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RESUMEN EJECUTIVO

De acuerdo al cumplimiento de la Ley Organica de Educacion Superior (LOES), como
requisito de graduacion los estudiantes de las Instituciones de Educacidén Superior deben
cumplir con el desarrollo de précticas pre profesionales, cuyo objetivo es permitir que los
estudiantes se vinculen con una realidad laboral relacionada con su perfil profesional
poniendo en practica conocimientos adquiridos durante su formacion, éste proceso se efectla
bajo la supervision de un coordinador de practicas, el mismo que debe controlar el proceso

desde la planificacion hasta la aprobacion de las practicas.

En la Universidad Técnica Estatal de Quevedo (UTEQ) el proceso se lleva a cabo de manera
manual, es decir a través de documentacion fisica, lo que provoca inconvenientes en cuanto
al seguimiento del desarrollo de las practicas Pre profesionales tales como retraso en la
disponibilidad de informacion, mala organizacién de los documentos reglamentarios,
pérdida de evidencias, incumplimiento de tareas programadas etc. Por estos motivos surgié
la necesidad de desarrollar un sistema de gestion para la coordinacion de practicas pre
profesionales de la UTEQ que garantice un mejor control de las actividades relacionadas al
desarrollo de précticas, permitiendo que los coordinadores cuenten con informacion
oportuna, correcta y actualizada, por lo que permite realizar una mejor organizacién de las
evidencias como documentos reglamentarios e informes mensuales asegurando el
cumplimiento de las tareas programadas, también es posible valorar las competencias
adquiridas por los practicantes y a nivel de carreras. Al mismo tiempo la institucion cumple
con lo estipulado en la Ley Orgéanica de Educacion Superior en su articulo 87 que entre otras
cosas menciona que “las practicas o pasantias pre profesionales deben ser debidamente

monitoreadas”.
PALABRAS CLAVES.

Précticas pre profesionales, sistema, gestion, organizacion, disponibilidad, informacion.
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ABSTRACT

According to compliance with the Organic Law of Higher Education (LOES), as a
graduation requirement students of Higher Education Institutions must comply with the
development of pre-professional practices, whose objective is to allow students to link with
a work reality Related to their professional profile putting into practice knowledge acquired
during their training, this process is carried out under the supervision of an internship

coordinator, who must monitor the process from planning to approval of practices.

At Quevedo State Technical University (UTEQ), the process is carried out manually, that is
through physical documentation, which causes inconveniences in terms of monitoring the
development of Pre-professional practices such as delay in the availability of information ,
Poor organization of regulatory documents, loss of evidence, non-compliance with
scheduled tasks, etc. For these reasons, the need arose to develop a management system for
the coordination of pre-professional practices of the UTEQ to ensure a better control of
activities related to the development of practices, allowing coordinators to have timely,
correct and up-to-date information. To make a better organization of the evidences like
regulatory documents and monthly reports assuring the fulfillment of the scheduled tasks, it
is also possible to value the competences acquired by the practitioners and at the level of
careers. At the same time, the institution complies with what is stipulated in Article 87 of
the Organic Law of Higher Education, which among other things mentions that "pre-

professional internships or internships must be duly monitored."

KEYWORDS.

Pre professional practices, system, management, organization, availability, information.
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Introduccion

La Universidad Técnica Estatal de Quevedo en cumplimiento de la Ley Orgénica de
Educacidon superior en lo que respecta a los requisitos previos de la obtencion del titulo,
dispone que los estudiantes de pregrado cumplan con el desarrollo de practicas pre-
profesionales con el objetivo de vincular a los estudiantes con la realidad laboral en las
empresas u organizaciones de la region o el pais, acorde a su perfil profesional demostrando
en la practica las capacidades adquiridas en el transcurso de la formacion. Para el control de
éste proceso se asigna a un docente que realice funciones de: planificacion, evaluacion y

seguimiento, del periodo de précticas pre-profesionales. [1]

El presente trabajo se constituye en el desarrollo de un sistema de gestion para la
coordinacion de practicas pre profesionales de la UTEQ!. La necesidad de crear un sistema
de gestion para la coordinacion de préacticas pre-profesionales surge debido a que estas tareas
el docente coordinador las lleva a cabo mediante procesos tradicionales, asistiendo a los
cursos o0 a secretaria en busca de informacion de los estudiantes que no han realizado

practicas, llevando documentacion fisica de los tramites, es decir de manera manual.

Con el desarrollo de la aplicacion se garantiza un mejor control de todas las actividades
relacionadas al cumplimiento de éste requisito de graduacién por parte de los coordinadores
de las practicas pre-profesionales. De esta manera, se solucionan inconvenientes como: la
no disponibilidad de la informacién requerida por parte de los coordinadores de manera
oportuna, las dificultades en el seguimiento de procesos involucrados en el desarrollo de
practicas, la mala organizacion y disponibilidad de las evidencias, el incumplimiento de

tareas programadas, entre otros.

La aplicacion informatica permitird que los coordinadores de précticas pre-profesionales
dispongan de una correcta, oportuna y actualizada informacion del proceso de préacticas pre
profesionales de los estudiantes, asi como también permitird efectuar un correcto
seguimiento de las evidencias necesarias tales como tramites reglamentarios, planes de
practicas, informes mensuales, e informes finales. Otro de los beneficios de contar con esta

aplicacion es que mediante la disponibilidad de la informacion relacionada con los procesos

1 Universidad Técnica Estatal de Quevedo



de précticas, se asegura el cumplimiento de las tareas programadas por los estudiantes y
coordinadores.



CAPITULO |

CONTEXTUALIZACION DE LA INVESTIGACION



1.1. Problematizacion

1.1.1. Diagnostico del problema

Los estudiantes de la Universidad Técnica Estatal de Quevedo para terminar con el proceso
de culminacion de la carrera de pregrado deben cumplir con el requisito de la aprobacion
de précticas pre profesionales las mismas que segun el reglamento general de préacticas pre-
profesionales de la UTEQ! [2], se efectdan con el fin de vincular a los estudiantes con la
realidad laboral en las empresas u organizaciones de la region o el pais, acorde a su perfil
profesional, demostrando asi sus capacidades adquiridas en el transcurso de la formacion.
El control de este requisito es llevado a cabo mediante procesos tradicionales; es decir, de
manera manual ya que no se cuenta con una aplicacion informatica para la gestion y control

de las préacticas pre-profesionales.

La carencia de una herramienta informatica para el seguimiento de practicas pre-
profesionales provoca que los coordinadores de las mismas desconozcan cuales son los
estudiantes que no han cumplido con este requisito y en muchas ocasiones acudan a los
cursos en busca de practicantes, a su vez éste desconocimiento afecta negativamente a los

estudiantes en cuanto al retraso en la realizacion de practicas.

Por otra parte cuando se realizan cambios de coordinadores de practicas pre-profesionales,
éstos no cuentan con informacién oportuna Yy actualizada de los estudiantes que se
encuentran desarrollando las practicas. Debido al retardo en la disponibilidad de la
informacion requerida se producen inconvenientes para el correcto seguimiento de los
procesos involucrados en el desarrollo de las practicas pre profesionales, provocando
incumplimiento de tareas programadas por parte de los practicantes y coordinadores,
también se producen retrasos en la organizacion de evidencias del proceso, tales como
planes de practicas, informes mensuales del desempefio laboral de los practicantes, informes

finales entre otras.

Otro factor que afecta la correcta gestion de las practicas pre profesionales es que no se lleva

un adecuado control o seguimiento de los tramites reglamentarios a seguir para cumplir con
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el proceso de asignacion, desarrollo y aprobacion de préacticas, lo que provoca retraso en el
cumplimiento del debido proceso.

En la actualidad las evidencias de los tramites e informes relacionados a las practicas pre
profesionales son documentadas fisicamente, por ende, el manejo manual de estas
evidencias en muchas ocasiones provocan peérdida de la documentacién y retraso en la

disponibilidad de la informacion requerida por los coordinadores.
1.1.2. Formulacion

¢Como mejorar la eficiencia en la gestion de la coordinacion de practicas pre profesionales

en la Universidad Técnica Estatal de Quevedo?
1.1.3. Sistematizacion

¢Los coordinadores obtienen la informacion necesaria relacionada con los procesos de

practicas pre-profesionales manera oportuna?

¢De qué manera mejorar la organizacion y control de las evidencias reglamentarias para la

realizacion de practicas pre-profesionales?

¢Como apoyar el cumplimiento de las tareas programadas relacionadas con el desarrollo de

précticas pre-profesionales?

¢Como hacer un diagnoéstico de las competencias adquiridas durante las practicas pre

profesionales?



1.2. Objetivos
1.2.1. Objetivo general

Desarrollar un sistema de gestion para la coordinacion de préacticas pre-profesionales de la

Universidad Técnica Estatal de Quevedo
1.2.2. Objetivos especificos

e Facilitar el acceso oportuno a la informacion relacionada con los procesos de
précticas pre-profesionales

e Realizar el seguimiento de las evidencias reglamentarias necesarias para la
realizacion de préacticas pre-profesionales.

e Mejorar el control de los informes correspondientes al desarrollo de précticas a través
de un monitoreo oportuno.

e Valorar las competencias adquiridas en las practicas pre profesional mediante el uso

del sistema de gestion.



1.3. Justificacién

La Universidad Técnica Estatal de Quevedo es una institucion que cumple con la Ley
Organica de Educacion Superior, en cuanto al proceso de desarrollo de practicas pre-
profesionales por parte de sus estudiantes, de acuerdo al Art. 87, que indica " Como requisito
previo a la obtencion del titulo, los y las estudiantes deberdn acreditar servicios a la
comunidad mediante Practicas o Pasantias Pre profesionales, debidamente monitoreadas,
en los campos de su especialidad, de conformidad con los lineamientos generales definidos
por el Consejo de Educacion Superior. Dichas actividades se realizaran en coordinacion con
organizaciones comunitarias, empresas e instituciones publicas y privadas relacionadas con

la respectiva especialidad.” [3]

En la actualidad en la UTEQ? la gestion y monitoreo de las practicas pre profesionales son
llevadas de forma manual, por esta razon surge la necesidad de contar con una herramienta

informatica que permita llevar el control eficiente del proceso de préacticas pre profesionales.

Mediante el aplicativo los coordinadores de précticas contaran con informacion correcta,
oportuna y actualizada de los estudiantes que atn no han desarrollado sus practicas y los
estudiantes que se encuentran desarrollando las mismas, de esta manera podran efectuar un
correcto seguimiento de los procesos involucrados en el desarrollo de practicas tales como:

tramites reglamentarios, elaboracién de planes, informes mensuales e informes finales.

La disponibilidad de esta informacion también asegura el cumplimiento oportuno de las

tareas programadas por parte de estudiantes y coordinadores.

Otro de los beneficios de la herramienta informatica es que los coordinadores llevaran una
adecuada organizacion de las evidencias relacionadas al proceso de practicas pre
profesionales garantizando asi calidad en el control y manejo de la informacion

correspondiente a éste proceso.
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CAPITULO Il

FUNDAMENTACION TEORICA DE LA INVESTIGACION



2.1. Marco conceptual
2.1.1. Control

El control es una de las principales actividades administrativas dentro de las organizaciones,

es el proceso de verificar el desempefio de distintas areas o funciones de una organizacion.

Usualmente implica una comparacion entre un rendimiento esperado y un rendimiento
observado, para verificar si se estan cumpliendo los objetivos de forma eficiente y eficaz y

tomar acciones correctivas cuando sea necesario. [4]

Por lo consiguiente: “control es medir y corregir las actividades de subordinados para
asegurarse que los eventos se ajustan a los planes” y segin Theo Haimann “El control se
ejerce en todos los niveles de las organizaciones; desde los niveles superiores o jerarquicos,

hasta los niveles inferiores u operativos”.

En términos generales, es un proceso de caracter permanente dirigido a medir y valorar
cualquier actividad o prestacion, sobre la base de criterios y puntos de referencia fijados, y

a corregir las posibles desviaciones que se produzcan respecto a aquellos. [5]

2.1.2. Gestion

La Gestion (o Management) es la actividad que desarrollan los directivos en el seno de una
empresa u organizacion. Son los encargados de conseguir un nivel adecuado de eficiencia y
productividad. Aunque resulte paraddjico, los directivos no desarrollan trabajo en el sentido
ordinario de la palabra; lo que hacen es realizar para la organizacién cinco funciones y, al
hacerlo, representan tres importantes papeles y aplican otras tantas capacidades
primordiales. [6]

Su grado de efectividad no viene dado por sus esfuerzos personales sino por los resultados
que alcancen. No tienen que cefiirse a planteamientos teoricos, sino que tienen que tener la
habilidad de saber escoger y aplicar los métodos o técnicas que sean mas apropiadas a una

situacion real determinada. [6]

La gestion implica todas aquellas acciones que se deben administrar y liderar para alcanzar
los objetivos concertados desde un principio en determinadas tareas, por medio de la

planeacidn, la organizacion, la direccion y el control. Tomando como punto de partida lo



planteado hasta este punto de andlisis, se da entonces una formal introduccion al concepto
de gestion, pero ya desde una dptica de la ciencia de la administracion, mencionando
aquellos tres niveles clave que (desde el punto de vista de una organizacion econémica —
empresa) son fundamentales cuando se hace alusion a la gestion: Gestion Estratégica;

Gestion Tactica — Gestion operativa. [7]

La gestion es la capacidad de alcanzar lo propuesto, ejecutando acciones y haciendo uso de
recursos técnicos, financieros y humanos. De ahi que se pudiera hacer una distincion entre
los conceptos de "gestion™ y de "administracién”. Donde la gestion es el todo y la
administracion es una parte del todo, tiene que ver con el manejo y uso de los recursos. [8]

2.1.3. Control de gestion

El control de gestion como una técnica de direccion que consiste basicamente en : establecer
los objetivos a todos los niveles de responsabilidad de la empresa, cuantificar dichos
objetivos, a través de un presupuesto econdmico, controlar y evaluar periédicamente el grado

de cumplimiento de los mismos, tomar la decisiones correctas oportunas. [9]

Un proceso mediante el cual los directivos influyen en otros mienbros de la organizacion
para poner en practica las estrategias de esta. La definicion no implica un juicio de valor de
la calidad del porceso de control de gestion en una organizacién dada. Su proposito es
mantener bajo control a la organizacion, en sentido de poner en practica sus estrategias para

alcanzar los objetivos establecidos. [10]

Se define el control de gestion como un proceso de retroalimentacion de informacién de uso

eficiente de los recursos disponibles de una empresa para lograr los objetivos planteados.[11]

2.1.4. Gestidn de procesos

La gestion de procesos es una disciplina de gestion que ayuda a la direccion de la empresa a
identificar, representar, disefiar, formalizar, controlar, mejorar y hacer méas productivos los
procesos de la organizacién para lograr la confianza del cliente. La estrategia de la
organizacion aporta las definiciones necesarias en un contexto de amplia participacion de

todos sus integrantes, donde los especialistas en procesos son facilitadores. [12]

La gestion de procesos es una forma de enfocar el trabajo, donde se persigue el mejoramiento

continuo de las actividades de una organizacion mediante la identificacion, seleccion,
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descripcion, documentacién y mejora continua de los procesos. Toda actividad o secuencia
de actividades que se llevan a cabo en las diferentes unidades constituye un proceso y como

tal, hay q gestionarlos. [13]
Los principios que orientan la gestion de procesos se sustentan en los siguientes conceptos:

o La mision de una organizacion es crear valor para sus clientes; la existencia de cada
puesto de trabajo debe ser una consecuencia de ello: existe para ese fin.

o Los procesos siempre han de estar orientados a la satisfaccion de los clientes.

o El valor agregado es creado por los empleados a través de su participacion en los
procesos; los empleados son el mayor activo de una organizacion.

o La mejora del proceso determinara el mayor valor suministrado o entregado por el
mismao.

« Laeficiencia de una empresa sera igual a la eficiencia de sus procesos.

El proceso va a ser el nucleo principal donde van a confluir los conocimientos de las personas
que participan en las diferentes unidades funcionales de la organizacién, integrando los
intereses propios de cada una de esas unidades en una meta comun y cuyo objetivo sera

cumplir con las expectativas de los clientes a los que se dirige dicho proceso.

La gestion de procesos es una forma sistémica de identificar, comprender y aumentar el valor
agregado de los procesos de la empresa para cumplir con la estrategia del negocio y elevar

el nivel de satisfaccion de los clientes. [14]

2.1.5. Gestion de documentos o documental

La gestion de documentos es el proceso que abarca el ciclo vital del documento, es decir
desde su produccion hasta su eliminacion final o su envio a un archivo historico para su

conservacion permanente. [15]
Obijetivo de la gestion de documentos

e Simplificar los sistemas de creacion de los documentos con el fin de evitar
produccion masiva de documentos o la confeccion de documentos inutiles.
e Organizar técnicamente los documentos y facilitar la recuperacion de la informacion.

e Preservar los documentos utilizando el equipo y el mobiliario adecuado
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e Simplificar los procesos de la valoracion documental.

Un aspecto de la administracion general relacionado con la busqueda de la economia y la

eficacia en la produccion, mantenimiento, uso y destino final de los documentos. [16]

La gestion de documentos como un conjunto de actividades administrativas y técnicas
tendientes a la planificacion, manejo y organizacién de la documentacién producida y
recibida por las entidades, desde su origen hasta su destino final. Con el objeto de facilitar

su utilizacion y conservacion. [17]

2.1.6. Gestion de la informacién

La gestion de informacion es el proceso que se encarga de suministrar 10s recursos necesarios
para la toma de decisiones, permitiendo mejorar los procesos, productos y servicios de la
organizacion. [18]

Realizar procesos de gestiobn nos posibilita entre otras cosas identificar, organizar,
representar y recuperar informacion dispersa en areas. En este sentido, Gilberto Sotolongo
expresa que "la gestion de la informacion se ocupa de los resultados finales, no sélo de citas
y localizaciones". Fernandez-Molina lo corrobora cuando afirma que los profesionales de la
informacién y sus instituciones son un factor indispensable para la permanencia de la

organizacion en el mercado.
La gestion de la informacion implica:

e Determinar la informacion que se precisa

e Recoger y analizar la informacion

e Registrarla y recuperarla cuando sea necesaria
e Utilizarla

e Divulgarla

La gestidn de la informacion se puede definir como el conjunto de actividades realizadas con
el fin de controlar, almacenar y, posteriormente, recuperar adecuadamente la informacion
producida, recibida o retenida por cualquier organizacion en el desarrollo de sus actividades.
En el centro de la gestion de la informacion se encuentra la gestién de la documentacién (la

informacidn que queda plasmada en documentos). [19]
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La gestion de la informacion se define como un "término impreciso” que sirve para designar
un conjunto de actividades orientadas a la generacion, coordinacion, almacenamiento o
conservacion, busqueda y recuperacion de la informacién tanto interna como externa

contenida en cualquier soporte. [20]

2.1.7. Gestion eficaz

Se entiende por gestion eficaz a la capacidad que posee una empresa para lograr con mucha
rapidez, importantes resultados operativos que la coloquen en posicién de alcanzar el éxito.
Al hablar de importantes resultados operativos el autor se refiere a la obtencion de resultados

significativamente mayores que los que existian con anterioridad. [21]

La gestion eficaz trata sobre la gestion de los factores clave de una empresa: Eficacia.
Coherencia. Movilizacion del personal centrada en los objetivos. Solo comprendiendo estos
factores puede una empresa utilizar este enfoque de gestion de forma apropiada y alcanzar

ventajas competitivas.

2.1.8. Practicas pre- profesionales

Se define como las actividades orientadas a la aplicacion de conocimientos y al desarrollo
de destrezas y habilidades especificas de la respectiva profesion. La adjudicacion de los

créditos correspondientes es obligatoria para la obtencion del titulo. [2]

La Practica Pre Profesional constituye un eje fundamental en la formacion profesional,
consolidando la formacion académica del estudiante. Este proceso posibilita un
acercamiento al ejercicio de su profesidn, requiriendo actualizacion permanente de
conocimientos, habilidades y destrezas para el 6ptimo desempefio, constituyéndose en una

actividad académica trascendente en la carrera de analisis de sistemas. [22]

Es el conjunto de conocimientos y experiencias que el estudiante debera plasmar en una
empresa publica o privada, en donde se aplicaran las metodologias especificas aprendidas

en la universidad. [23]
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2.1.9. Perfil profesional

La determinacidn de las acciones generales y especificas que desarrolla un perfil profesional
en las areas o los campos de accion (emanados de la realidad social y de la propia disciplina)

tendientes a la solucion de las necesidades sociales previamente advertidas. [24]

El perfil profesional es la caracterizacion de la figura profesional mediante los elementos

que la concretan, es decir, sus funciones, procesos, competencias y cualidades. [25]

El Perfil Profesional es lo que la profesion dice de si misma (por ejemplo, las declaraciones
de los colegios profesionales, asociaciones, gremios, entre otros. cuando hablan de si

mismos). [26]

2.1.10. Desempefio Laboral

El desempefio laboral es donde el individuo manifiesta las competencias laborales
alcanzadas en las que se integran, como un sistema, conocimientos, habilidades,
experiencias, sentimientos, actitudes, motivaciones, caracteristicas personales y valores que
contribuyen a alcanzar los resultados que se esperan, en correspondencia con las exigencias

técnicas, productivas y de servicios de la empresa. [27]

El desempefio laboral “es el comportamiento del trabajador en la busqueda de los objetivos

fijados; éste constituye la estrategia individual para lograr los objetivos”. [28]

El desempefio laboral es la manera como los miembros de la organizacion trabajan
eficazmente, para alcanzar metas comunes, sujeto a las reglas béasicas establecidas con
anterioridad”. Sobre la base de esta definicion se plantea que el Desempeno Laboral esta
referido a la ejecucion de las funciones por parte de los empleados de una organizacién de
manera eficiente, con la finalidad de alcanzar las metas propuestas. [29]

2.1.11. Competencia laboral

Es la capacidad de actuar eficazmente en una determinada situacion apoyado en

conocimiento, pero no limitado a ellos. [30]

Posee competencias profesionales quien dispone de los conocimientos, destrezas y aptitudes

necesarias para ejercer una profesion; puede resolver los problemas profesionales de una
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forma auténoma y flexible y esta capacitado para colaborar en su entorno profesional y en
la organizacion del trabajo.

La competencia no se refiere a desempefio puntual. Es la capacidad de movilizar
conocimientos y tecnicas, y de reflexionar sobre la accion. Es la capacidad de construir
esquemas referenciales de accidn que faciliten acciones de diagndéstico o de resolucion de

problemas productivos no previstos

Las competencias laborales son el conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes que
aplicadas o demostradas en situaciones del ambito productivo, tanto en un empleo como en
una unidad para la generacion de ingreso por cuenta propia, se traducen en resultados
efectivos que contribuyen al logro de los objetivos de la organizacion o negocio. En otras
palabras, la competencia laborales la capacidad que una persona posee para desempefiar una
funcién productiva en escenarios laborales usando diferentes recursos bajo ciertas

condiciones, que aseguran la calidad en el logro de los resultados. [31]

La competencia laboral es una pieza central de un enfoque integral de formacion que, desde
su disefio y operacion, conecta el mundo del trabajo y la sociedad con la educacion,
centrando su atencion en el mejoramiento del capital humano como fuente principal de

innovacion, conocimiento, diferenciacion y competitividad. [32]

2.1.12. Practicas pre-profesionales como herramienta de insercion laboral

La vinculacion debera ser real y efectiva, y como lo méas dificil de construir es la vida
productiva, el trabajo socialmente productivo deberé constituirse en el eje de las actividades

educativas. [33]

Las pasantias mantienen un proceso educativo, por la retroalimentacion en el proceso de
ensefianza aprendizaje de los estudiantes. Promoviendo cambios en el curriculo y los
métodos tradicionales para la formacion. Este sistema constituye una primera oportunidad
para acceder al mercado laboral, que es tan competitivo e inestable. Y a su vez este sistema
busca alcanzar la union de la Universidad con las empresas, para que busquen propdsitos
comunes en la educacion y lograr formar profesionales que permitan crecer y desarrollar

nuestra sociedad.
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Se define como Préctica Pre Profesional la insercion del estudiante de pre grado en los
centros de practica, donde aplica las competencias adquiridas en el proceso educativo, asi
como las habilidades y actitudes necesarias para su adaptacion al contexto. Esta actividad
estara bajo la supervision del jefe inmediato superior en el centro de préacticas y el docente

del curso de précticas pre-profesionales. [22]

La funcion principal de la universidad consiste en preparar a los estudiantes para
desempefiar un papel en la sociedad, y méas concretamente, en el mercado laboral, ademas la
educaciéon superior ayuda a los estudiantes a adquirir conocimientos, habilidades y
competencias importantes para su uso en el desempefio de sus funciones; puesto que cuanto
mayor es el nivel alcanzado por la persona al final de su educacion previa al trabajo, mas

probabilidades tendra de éxito en el mundo laboral. [34]

2.1.13. Practicas Pre profesionales o vinculacion con la comunidad

Ley Organica de Educacién Superior en su Art. 7 indica que los servicios a la comunidad se
realizaran mediante practicas y pasantias pre profesionales, en los ambitos urbano y rural,

segun las propias caracteristicas de la carrera y las necesidades de la sociedad. [35]

El Reglamento de Régimen Académico, sefiala en el CAPITULO V De las Précticas Pre
profesionales y Actividades de Vinculacion con la Colectividad, indica en el Art. 29. “Las
actividades de vinculacién con la colectividad y las Practicas Pre profesionales y en los
campos de su especialidad son un componente educativo constituido por actividades
inherentes al fortalecimiento y puesta en practica de los conocimientos programaticos, van
de acuerdo al avance progresivo de la formacioén profesional y de las competencias
desarrolladas por el estudiante, y lo relacionan con el contexto de su carrera”, El Art. 30 del
mismo Reglamento indica que “Los estudiantes de las instituciones del Sistema Nacional de
Educacién Superior, durante su proceso de formacion profesional, deben cumplir el nimero
de horas de actividades de vinculacion con la colectividad y Précticas Pre profesionales en

el campo de su especialidad. [3]
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2.1.13.1. Funciones y actividades que deberan cumplir los estudiantes de servicios a
la comunidad y précticas pre-profesionales.

Art. 9. Los estudiantes de las carreras de pregrado de la UTEQ deberan realizar los periodos
de Servicios a la Comunidad y Practicas Pre-profesionales, acorde a los lineamientos de

funciones y actividades establecidos por el Comité Académico de cada carrera. [1]

2.1.13.2. De los servicios a la comunidad y practicas pre-profesionales

En el reglamento se citan los siguientes articulos:

Art. 10. Los servicios a la comunidad son actividades que se desarrollan con el entorno o la
colectividad, orientadas a su desarrollo social, econémico, politico y cultural. Los
estudiantes deben cumplir un periodo de horas de servicios a la comunidad, acorde a la

normativa vigente, o a prestar servicios en centro de atencién gratuita.

Art. 11. El periodo de Servicios a la Comunidad debera propender a beneficiar a sectores
rurales y marginados de la poblacion, se cumplira de manera consecutiva o acumulativa,

segun sea el caso.

Art. 12. Las Practicas Pre-profesionales son las formas organizativas que tienen por objetivo
propiciar un adecuado dominio de los modos de actuacion que caracterizan la actividad
profesional y, a la vez, al desarrollo de los valores que aseguran la formacion de un

profesional integral, apto para su desempefio futuro en la sociedad.

Contribuye ademas, al desarrollo de la conciencia laboral, disciplina y responsabilidad en el
trabajo. En esta forma organizativa se materializa, la relacion de la teoria con la practica. Se
integra como un sistema con las actividades académicas e investigativas, de acuerdo con las

particularidades de cada carrera, para lograr tales objetivos. [1]

Las Préacticas Pre-profesionales se podran desarrollar de diferentes formas de acuerdo con
las competencias profesionales y los objetivos a alcanzar en la carrera y se deben cumplir de

manera individual un minimo de horas, acorde a la normativa vigente.

De esta manera, se favorece la rapida introduccién en el proceso de ensefianza aprendizaje
de los ultimos logros cientificos y técnicos que se aplican y desarrollan en los lugares donde

los estudiantes realizan sus practicas.
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El periodo de Servicios a la Comunidad y Practicas Pre-profesionales, podran iniciarse a
partir de la aprobacion del segundo curso de estudios en carreras terminales.

Cada carrera establecera acuerdos con el sector empresarial e instituciones donde se
establezcan con precision los compromisos asumidos y se garantice el cumplimiento de los
objetivos de las Practicas o Pasantias Pre-profesionales en los campos de su especialidad

establecidos en los planes y programas de estudio.

2.1.13.3. Responsabilidades de Coordinador de Précticas pre-profesionales-UTEQ

Segun el instructivo general de préacticas pre-profesionales las responsabilidades del

coordinador son:

e Impartir, en la semana previa al inicio del periodo de Servicios a la Comunidad y
Préacticas Pre profesionales, una charla de induccion a los estudiantes.

e Registrar en un Acta la induccion realizada, los temas abordados y la asistencia de
estudiantes.

e Entregar a cada estudiante el Reglamento de Servicios a la Comunidad y Practicas
Pre profesionales, formato de Cuaderno de Actividades, y la Guia para la Elaboracion
de Informe Final de Servicios a la Comunidad y Préacticas Pre profesionales.

e Revisar la informacion contenida en los informes de actividades para valorar las
tareas realizadas por los estudiantes y el seguimiento que realiza el tutor de la
empresa u organizacion.

e Coordinar y realizar al menos dos contactos mensuales con la empresa y el
estudiante, durante el desarrollo del periodo de los Servicios a la Comunidad y
Précticas Pre profesionales y, verificando que se cumplan los objetivos propuestos.

e Proponer la rescision de convenio con las empresas que no estén cumpliendo con las
condiciones pactadas.

e Elaborar y entregar una semana antes del inicio de las practicas al Coordinador de la
Carrera, el cuadro de Planificacion y Control de Servicios a la Comunidad y Practicas
Pre-profesionales, para su aprobacion.

e Comunicar a la empresa u organizacién los posibles cambios que se puedan dar en
la planificacion de las visitas y el seguimiento a los Servicios a la Comunidad y
Préacticas Pre-profesionales.

e Dar seguimiento al desarrollo de las préacticas que realizan los estudiantes.
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e En caso de detectar alguna incidencia que no puede ser solucionada, comunicarla al
Coordinador de la Carrera.

e Solicitar el traslado del estudiante a otra empresa cuando se amerite. [1]

2.1.13.4. Obligaciones de las y los estudiantes que realizan précticas pre-
profesionales

En el reglamento se indica en el Art. 7.- Obligaciones de las y los estudiantes.- Las y los

estudiantes deberan cumplir las siguientes obligaciones:

1. Cumplir eficientemente las tareas encomendadas por el supervisor de las practicas pre

profesionales;
2. Efectuar con el tiempo y horario de su pasantia o practicas pre profesionales;

3. Elaborar los informes trimestrales y el informe final de sus actividades y presentarlo para
su aprobacidn al supervisor de la institucion u organizacion donde desarrolla la pasantia o

practica pre profesional.
4. Brindar un servicio legal oportuno, de calidad y calidez al usuario.
5. Las demas obligaciones que determine su universidad o escuela politécnica de origen. [2]

2.1.13.5. De los derechos y obligaciones de los estudiantes.

Segun el instructivo general de practicas pre-profesionales Art. 19. Son derechos de los

estudiantes:

a) Solicitar al Coordinador de Carrera y al Coordinador de Servicios a la Comunidad y
Précticas o Pasantias Pre-profesionales, la aprobacién de una empresa u organizacion
diferente a las que consten en el listado publicado por la carrera. Para la realizacion de las

actividades mencionadas.
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b) Hacer uso de su legitimo derecho a la defensa en cualquier accién que se ejerza en su
contra, de acuerdo con la Constitucién, Ley Orgéanica de Educacion Superior y Estatuto de
la UTEQ.

Art. 20. Son obligaciones de los estudiantes
a) Demostrar valores éticos y morales en el desempefio de sus actividades.

b) Cumplir con la planificacion establecida, asi como con las instrucciones del Tutor Laboral
y de los directivos de la empresa, organizacion en las que realicen Servicios a la Comunidad

y Précticas Pre-profesionales.

c) Presentar mensualmente al Coordinador de Carrera y Coordinador de Servicios a la
Comunidad y Practicas Pre--profesionales, un informe de actividades, de acuerdo al formato
Cuaderno de Actividades de servicios a la comunidad Préacticas Pre-profesionales, el mismo
que obligatoriamente debera tener el visto bueno del Tutor Laboral acreditado de la empresa
u organizacién en donde el estudiante realiza el periodo de Servicios a la Comunidad y

Précticas Pre-profesionales.

d) Presentar al Coordinador de Carrera y de Servicios a la Comunidad y Practicas Pre-
profesionales, el informe técnico final, de acuerdo a la Guia para la Elaboracién de Informes
Finales de Practicas Pre-profesionales, el mismo que obligatoriamente debera tener el visto
bueno del Tutor Laboral acreditado de la empresa u organizacion en donde el estudiante

realiza el periodo de Servicios a la Comunidad y Practicas Pre-profesionales. [1]

2.1.14. Seguimiento y aprobacion de actividades (informes)

En el instructivo general de préacticas pre-profesionales se establecen los siguientes articulos

respecto al seguimiento y aprobacion de actividades de practicas pre-profesionales:

Art. 26. El Coordinador de Servicios a la Comunidad y Préacticas Pre-profesionales de la

carrera, sera el encargado de hacer el seguimiento, recibir y avalar los informes parciales e

1 Universidad Técnica Estatal de Quevedo
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informe final de las actividades realizadas por los estudiantes en los periodos de Servicios a
la Comunidad y Practicas Pre-profesionales.

Art. 27. Los informes parciales de los estudiantes, con las debidas observaciones o
recomendaciones del Coordinador de Servicios a la Comunidad y de Practicas o Pasantias
Pre-profesionales de cada carrera, serdn enviados al Subdecano de la Facultad, previa

aprobacion del Comité Académico de la carrera.

Art. 28. Una vez cumplidas las horas establecidas reglamentariamente de Servicios a la
Comunidad y Practicas o Pasantias Pre-profesionales de cada Carrera, el estudiante elaborara
y presentara el informe técnico final, el cual debera ser aprobado por el Comité Académico
de la carrera, antes de trasladarlo a la Comisioén Académica de la Facultad y finalmente al H.
Consejo Directivo para su aprobacion definitiva.

Art. 29. La evaluacion de los Servicios a la Comunidad y Practicas Pre-profesionales, seran
efectuadas por el Tutor de la Empresa u Organizacion o Funcionario debidamente
acreditado; el Coordinador de Servicios a la Comunidad y Précticas Pre-profesionales de la
Carrera, entregara al Tutor de la Empresa u Organizacion, una Matriz de Evaluacién de las
Précticas Pre-profesionales, en la que evaluara al estudiante sobre la base de los siguientes

aspectos: Puntualidad y asistencia, Habilidades y destrezas, Técnicas y actitudes.

Art. 30. La evaluacién de los Servicios a la Comunidad y Préacticas Pre-profesionales, se
efectuaran por el Coordinador de Servicios a la Comunidad y Préacticas Pre-profesionales de
la carrera, el cual llenara una Matriz de Evaluacion de las Practicas Pre--profesionales, sobre
la base de los siguientes aspectos: Puntualidad y asistencia, Habilidades y destrezas,

Técnicas y actitudes. [1]

2.1.15. Sistema de informacion

El sistema de informacién es un conjunto de elementos orientados al tratamiento y
administracion de datos e informacion, organizados y listos para su uso posterior, generados

para cubrir una necesidad u objetivo. [18]

Todo “Sistema de Informacion”, surge de la necesidad de informacion que experimenta una

organizacion para implementar un conjunto especifico de toma de decisiones.
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En términos préacticos, el alcance del término “sistema de informacién” puede variar
notablemente entre una organizacion y otra y, segun el caso, puede abarcar todos o algunos

de los siguientes elementos:

Figura 1 Procedimientos Administrativos de la base de datos

E" C: ‘//7 Transacciones v‘_\\;
Base de |———"| Informes Froars
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FUENTE: MARTINEZ,MIGUEL ANGEL. UNIVERSIDAD REGIONAL AUTONOMA
DE LOS ANDES

Es un conjunto de elementos que interacttan entre si con un fin comdn; que permite que la
informacion esté disponible para satisfacer las necesidades en una organizacién, un sistema
de informacion no siempre requiere contar con recurso computacional aungue la disposicién

del mismo facilita el manejo e interpretacion de la informacién por los usuarios. [36]

Los elementos que interactlan entre si son: el equipo computacional (cuando esté
disponible), el recurso humano, los datos o informacion fuente, programas ejecutados por
las computadoras, las telecomunicaciones y los procedimientos de politicas y reglas de

operacion.
Un Sistema de Informacion realiza cuatro actividades bésicas:

o Entrada de informacion: proceso en el cual el sistema toma los datos que requiere.

o Almacenamiento de informacién: pude hacerse por computadora o archivos fisicos
para conservar la informacion.

e Procesamiento de la informacion: permite la transformacion de los datos fuente en

informacion que puede ser utilizada para la toma de decisiones.
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o Salida de informacion: es la capacidad del sistema para producir la informacion
procesada o sacar los datos de entrada al exterior.

Los usuarios de los sistemas de informacidn tienen diferente grado de participacion dentro
de un sistema y son el elemento principal que lo integra, asi se puede definir usuarios
primarios quienes alimentan el sistema, usuarios indirectos que se benefician de
los resultados pero que no interactian con el sistema, usuarios gerenciales y directivos
quienes tienen responsabilidad administrativa y de toma de decisiones con base a la

informacion que produce el sistema.

El sistema de informacién es el conjunto formal de procesos que operando sobre una
coleccion de datos estructurada de acuerdo con las necesidades de una empresa, recopila,
elabora y distribuye la informacion necesaria para la operacién de dicha empresa y para las
actividades de direccion y control correspondientes, apoyando, al menos en parte, los
procesos de toma de decisiones necesarios para desempefiar las funciones de negocio de la

empresa de acuerdo con su estrategia. [37]

2.1.16. Etapas de la vida de un sistema de informacion

Un Sistema de Informacién, nace, se desarrolla y muere junto con la empresa, en pocas
palabras, existe durante toda la vida de la organizacién. Debemos tener claro que un SI no
necesariamente se implementa en forma computacional, sin embargo, es muy facil demostrar
que la computacion es la mejor herramienta de la que disponemos para entregar y mantener

la informacion requerida. [18]

La idea de construir un (nuevo) Sistema de Informacién para una Organizacion, aparece
cuando los niveles ejecutivos de la organizacion determinan que la forma actual de controlar
y mantener la informacion, es insuficiente para los volumenes que se manejan, inoportuna
respecto al tiempo requerido en la toma de decisiones o incompatible con las normas y

politicas de la empresa.

Las etapas de vida de una implementacion especifica de un Sistema de Informacion, también

conocidas como las etapas de vida de un Sl son:

o Analisis de Requerimientos.

o Disefio. o Disefio Logico o Disefio Fisico
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o Construccion.
e Pruebas.
o Explotacion.

¢ Mantenimiento.

Cada etapa debe ser cuidadosamente documentada y hay ciertos hitos particulares entre ellas,

éstos son:

o Contrato (Entre Analisis de Requerimientos y Disefio)

o Aceptacion Formal del Sistema (Entre Pruebas y Explotacion)

Para la documentacion de cada etapa, aparte de lo indicado especificamente respecto de cada
etapa. Ademas, cabe destacar que entre cada una de las etapas, se deben hacer controles de

calidad que minimicen el riesgo de errores

2.1.17. Aplicacion de escritorio

Una aplicacion de escritorio es un programa (software) que bien se instala o bien se ejecuta
en el ordenador. Hay que anotar que esta aplicacion puede trabajar con datos provenientes
de internet. Las aplicaciones de escritorio suelen ser desarrolladas por programadores usando
lenguajes de programacion para el disefio y la codificacion. [38]

Normalmente un usuario suele instalar o ejecutar una aplicacion de escritorio para llevar a
cabo un determinado trabajo con el ordenador; dicho trabajo es simplificado mediante el uso
de esta aplicacion de escritorio.

En informatica, una aplicacion es un tipo de programa informatico disefiado como
herramienta para permitir a un usuario realizar uno o diversos tipos de trabajo. Esto lo
diferencia principalmente de otros tipos de programas como los sistemas operativos (que
hacen funcionar al ordenador), las utilidades (que realizan tareas de mantenimiento o de uso
general), y los lenguajes de programacion (con el cual se crean los programas informaticos).
[39]

Una aplicacion de escritorio normalmente no iniciamos sesion por cada aplicacion que
usemos, solo se inicia sesion una vez cuando prendemos el sistema operativo, asumiendo

que vamos a abrir una aplicacion para ver nuestra lista de tareas:
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1. El usuario carga la aplicacion.

2. La aplicacion, se conecta a la BD y recupera la informacion del usuario.

3. La aplicacion muestra al usuario la informacion solicitada. [40]

Figura 2 Estructura de la aplicacion de escritorio
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2.1.18. Herramientas de desarrollo

2.1.19. Visual Studio. Net

Visual studio.net es un conjunto completo de herramientas de desarrollo para la construccién
de aplicaciones; Web ASP!, servicios Web XML2, aplicaciones para escritorio y
aplicaciones moviles. Visual Basic, Visual C++, Visual C#, estos lenguajes de programacion
aprovechan las funciones de .NET Framework. Visual Studio cuenta con un framework®

(.Net 3.5) y esta disefiado para mejoras de desempefio, escalabilidad y seguridad. [41]

Web ASP: Creado por Microsoft para el desarrollo de sitios y aplicaciones web dinamicas.

2Web XML: Proporciona informacion de configuracion y de despliegue para los componentes web que
conforman una aplicacién web.

% Framework: Ofrece componentes como una libreria, pero ademas provee de plantillas o esqueletos que
definen el funcionamiento de las aplicaciones.
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Es un entorno de desarrollo integrado (IDE, por sus siglas en inglés) para sistemas operativos
Windows. Soporta varios lenguajes de programacion tales como Visual C++, Visual C#,
Visual J#, ASP.NET y Visual Basic .NET, aunque actualmente se han desarrollado las
extensiones necesarias para muchos otros. Permite crear aplicaciones Winforms y Web, en

cualquier entorno que soporte la plataforma .NET [39]

Microsoft visual studio es un entorno de desarrollo integrado (IDE, por sus siglas en inglés)
para sistemas operativos Windows. Soporta varios lenguajes de programacion tales como
Visual C ++, Visual C#, Visual J#, ASP.NET y Visual Basic .NET.

Visual Studio permite a los desarrolladores crear aplicaciones, sitios y aplicaciones web, asi

como servicios web en cualquier entorno que soporte la plataforma .NET.

Asi se pueden crear aplicaciones gque se intercomuniguen entre estaciones de trabajo, paginas

web y dispositivos maviles. [42]
2.1.20. Visual C# .NET

C# es un lenguaje de programacion orientado a objetos desarrollado y estandarizado por
Microsoft como parte de su plataforma .NET, es uno de los lenguajes de programacion
disefiados para la infraestructura de lenguaje comun. C# permite la creacion de aplicaciones
para Windows, servicios web, herramientas de bases de datos, componentes, controles y

mas.
e Ventajas de Visual C#

La facilidad del lenguaje permite crear aplicaciones para Windows en muy poco tiempo. Es
decir, permite un desarrollo eficaz y menor inversion en tiempo que con otros lenguajes.
Permite generar librerias dinamicas (DLL') mediante una reconfiguracion de su enlazador

en el proceso de compilacion. [41]

1DLL: Bibliotecas de Enlaces Dinamicos
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Figura 3 Componentes de Visual C#
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C# (pronunciado, C Numeral®) es un lenguaje de programacion simple y moderno, orientado
a objetos. Se hara familiar inmediatamente para programadores de lenguajes como C, C++
0 C#. Combina la alta productividad del modelo de Desarrollo Rapido de Aplicaciones
(RAD, por sus siglas en inglés) y todo el poder de C++. [39]

C# constituye el lenguaje clave para la tecnologia.NET, de ahi que todo lo que se pueda
hacer con esta tecnologia, se podréa hacer desde C#, siendo el resto de lenguajes los que se
deban acoplar. [43]

Por citar un ejemplo, el propio IDE! antes mencionado, el Sharp Develop? esté escrito en su
totalidad en C#. Teniendo en este lenguaje entre l0s10 méas usados en el mundo.

L IDE: Entorno de desarrollo integrado

2 Sharp Develop: Es un entorno de desarrollo integrado libre para los lenguajes
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2.1.21. Base de datos

Es un conjunto de informacién almacenada en memoria auxiliar que permite acceso directo
y un conjunto de programas que manipulan esos datos. Base de datos (cuya abreviatura es
BD) es una entidad en la cual se pueden almacenar datos de manera estructurada, con la
menor redundancia posible. Diferentes programas y diferentes usuarios deben poder utilizar
estos datos. Por lo tanto, el concepto de base de datos generalmente esta relacionado con el
de red ya que se debe poder compartir esta informacién. De alli el término base. "Sistema
de informacidn” es el término general utilizado para la estructura global que incluye todos

los mecanismos para compartir datos que se han instalado. [18]

Una base de datos es una coleccion de archivos relacionados que permite el manejo de la
informacion de alguna compafiia. Cada uno de dichos archivos puede ser visto como una

coleccion de registros y cada registro esta compuesto de una coleccion de campos. [44]

Cada uno de los campos de cada registro permite llevar informacion de algun atributo de una

entidad del mundo real.

Una base de datos es un conjunto de datos almacenados en memoria externa que estan
organizados mediante una estructura de datos. Cada base de datos ha sido disefiada para
satisfacer los requisitos de informacion de una empresa u otro tipo de organizacion, como
por ejemplo, una universidad o un hospital. Antes de existir las bases de datos se trabajaba

con sistemas de ficheros. [45]

Los sistemas de ficheros surgieron al informatizar el manejo de los archivadores manuales
para proporcionar un acceso mas eficiente a los datos almacenados en los mismos. Un
sistema de ficheros sigue un modelo descentralizado, en el que cada departamento de la
empresa almacena y gestiona sus propios datos mediante una serie de programas de

aplicacion escritos especialmente para él.

Estos programas son totalmente independientes entre un departamento y otro, y se utilizan
para introducir datos, mantener los ficheros y generar los informes que cada departamento
necesita. Es importante destacar que en los sistemas de ficheros, tanto la estructura fisica de
los ficheros de datos como la de sus registros, estan definidas dentro de los programas de

aplicacion.
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e SQL Server

Es un sistema de gestion de base de datos relacional de Microsoft (RDBMS). Es un dato
base con todas las funciones, principalmente disefiado para competir frente a los
competidores de Oracle Data base (DB) y MySQL. Al igual que todos los grandes RBDMS?,
SQL Server es compatible con ANSI SQL, “el lenguaje SQL estandar”. [18]

Sin embargo, SQL Server también contiene T-SQL, su propia IMPLEMENTACION
SQL.SQL Server Management Studio (SSMS) (anteriormente conocido como Enterprise

Manager) es una herramienta de la interfaz principal de SQL

Server, y es compatible con entornos de32 bits y 64 bits. SQL Server se refiere a veces como
MSSQL y Microsoft SQL Server.

Caracteristicas de Microsoft SQL Server

e Soporte de transacciones.

e Soporte procedimientos almacenados.

e Incluye también un entorno grafico de administracion, que permite el uso de
comandos DDL? y DML gréficamente.

e Permite trabajar en modo cliente -servidor, donde la informacion y datos se alojan
en el servidor y los terminales o clientes de la red sélo acceden a la informacion.

e Ademés permite administrar informacion de otros servidores de datos.

El SQL* en principio es un lenguaje orientado Ginicamente a la definicion y al acceso a los
datos por lo que no se puede considerar como un lenguaje de programacion como tal ya que
no incluye funcionalidades como son estructuras condicionales, bucles, formateo de la
salida. [46]

L RBDMS: Un sistema de gestion de bases de datos relacionales
2 DDL.: lenguaje de definicion de datos
3 DML.: Lenguaje de Manipulacién de Datos

4 SQL: Siglas Structured Query Language; en espafiol lenguaje de consulta estructurado
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Se puede ejecutar directamente en modo interactivo, pero también se puede emplear
embebido en programas escritos en lenguaje de programacion convencionales. En estos
programas se mezclan las instrucciones del propio lenguaje (denominado anfitrién) con
Ilamadas a procedimientos de acceso a la base de datos que utilizan el SQL como lenguaje

de acceso. Como por ejemplo Visual Basic, Java, C#, PHP, NET.

SQL es el lenguaje estandar ANSIY/ISO? de definicion, manipulacion y control de bases de
datos relacionales. Es un lenguaje declarativo: sélo hay que indicar qué se quiere hacer. En
cambio, en los lenguajes procedimentales es necesario especificar como hay que hacer
cualquier accion sobre la base de datos. EI SQL es un lenguaje muy parecido al lenguaje
natural; concretamente, se parece al inglés, y es muy expresivo. Por estas razones, y como
lenguaje estandar, el SQL es un lenguaje con el que se puede acceder a todos los sistemas

relacionales comerciales. [47]

2.2. Marco referencial

2.2.1. Disefio del sistema institucional de préacticas laborales.

Se muestra que este trabajo se trata de un sistema de Informacion de apoyo en la gestion del
proceso de Précticas Profesionales en la Universidad del Bio-Bio® que se desarrollan en el

entorno laboral. [48]
El sistema brinda, como principales beneficios:

Ser una plataforma educativa para el desarrollo de la Practicas Profesionales.
Mantener informacion centralizada sobre la actividad de Practicas.
Propiciar acercamiento con el entorno laboral.

Contribuir al desarrollo de competencias profesionales en los estudiantes.

A A

Realizar un seguimiento académico de las practicas.

e Arquitectura del sistema.

1 ANSI: Instituto Nacional Estadounidense de Estandares
2 1SO: Organizacion Internacional de Estandares

3 Bio-Bio: Region del Estado Chileno
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El sistema que se ha desarrollado es una plataforma educativa, denominada Entorno Virtual
de Préctica Profesionales (EVPP), para el apoyo de la gestion de las Practicas Profesionales
de las carreras de la Universidad del Bio-Bio, integrando el Sistema de Gestion Aprendizaje
(LMS) Moodle.

Tiene una arquitectura modular en la que se distinguen los principales elementos 0 modulos.

e Administracion del Sistema.

e Carga de Datos.

e |ES (Institucion de Educacion Superior) UBB.
e Gestidn de Practica.

e Cursos.

e Trabajo Colaborativo.

e Gestién Informacién.
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2.2.2. Aplicacion web para la gestion de las préacticas pre profesionales de la Carrera
de Sistemas de la UNIANDES

Este trabajo se realizé en La Universidad Regional Autonoma de Los Andes UNIANDES,
que tuvo como objetivo Implementar una Aplicacion WEB! para la gestion la informacion

del proceso de précticas pre profesionales de la carrera de sistemas. [18]

Por lo cual se partié de un estudio de la fundamentacion cientifica sobre la gestion del
proceso de précticas pre profesionales. La Direccion de carrera de sistemas tiene procesos
definidos para la inclusion de los estudiantes a las practicas a través de la elaboracion de
documentos que certifican el cumplimiento de este proceso, que al ser llevado de manera
manual existen graves problemas en cuanto tiene que ver a la gestion de la informacion y su

consolidacion.

La Investigacion se baso en el estudio documental y la metodologia empleada para su
realizacion como una investigacion “Cualitativa-Cuantitativa”; apoyada en le informacion
proporcionada por una encuesta aplicada a los involucrados, utilizado los datos para la

verificacion de la hipotesis propuesta.

La tecnologia usada en el desarrollo de la propuesta esta en funcion de los requerimientos y
esencialmente a la disponibilidad de recursos. La plataforma del sistema orientada a la web
bajo una arquitectura cliente servidor de 3 capas con equilibrio de carga a nivel de la base

de datos y clases de acceso a datos en el cliente.

1 WEB: Es la manera mas organizada de acceder a la informacion disponible en Internet
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Figura 4 Procesos de la gestion de practicas pre-profesionales de la Universidad
Regional Autonoma de los Andes UNIANDES

Estudiante Director / Coordinador de Insttucion

Daton
Registro de Informacion convenio

Registro de Datos
Personales

Registra Datos Practica

Fichas de
Practicas ll—
s

Certificacion de Horas
de practicas

Certificacion de
Practicas

FUENTE: MARTINEZ,MIGUEL ANGEL. UNIVERSIDAD REGIONAL AUTONOMA DE LOS ANDES

2.2.3. Analisis comparativo de metodologias para el desarrollo de la aplicacion web
del control de las préacticas pre-profesionales de la Escuela Superior

Politécnica de Chimborazo.

Esta investigacion se realizo en la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo. En este
trabajo de investigacion se seleccion6 la metodologia mas adecuada para el desarrollo del

Sistema de Control de Practicas Pre-Profesionales.

Este proyecto nace de una gran necesidad de poder administrar, llevar un control y

seguimiento del proceso que los estudiantes deben realizar. [49]
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Tabla 1 Mddulos de las actividades y tareas segun el perfil de usuarios

ESTUDIANTES

Actividades Tareas

e Subir la solicitud junto con el cronograma de
actividades tal como el modelo en archivo pdf.

e Ingresar los datos de Practica.

Solicitudes e Ingresar los Datos de la Empresa.

e Revisar aprobacion de précticas.

e Subir certificado de la empresa

e Subir los informes parciales y certificados
correspondientes en archivo pdf.
Informes e Revisar la aprobacién de los mismos por parte del

tutor

DIRECTOR

e Revisar solicitudes
Solicitudes e Aprobar Solicitudes

e Asignar Tutor

e Visualizar las solicitudes dado un estudiante.

e Visualizar estudiantes que estén realizando practicas
pre-profesionales.

e Visualizar estudiantes que estén realizando préacticas
pre-profesionales dado un semestre especifico.

e Visualizar estudiantes que tengan aprobadas las

Reportes practicas pre-profesionales.

e Visualizar estudiantes que estan realizando o han
realizado las practicas pre-profesionales dado una

empresa.

TUTOR

e Lista de estudiantes asignados 0jo no esta creo
e Revisar informes del 30%
Informes e Aprobar o no informe del 30%

e Revisar informes del 60%
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Aprobar o no informe del 60%
Revisar informes del 100%

Aprobar o no informe del 100%

Certificado

Imprimir certificado de aprobacion

SECRETARIA

Solicitudes

Revisar solicitudes aprobadas.

Imprimir solicitudes dirigidas a la

empresa

Reportes

Visualizar las solicitudes dado un estudiante.
Visualizar estudiantes que estén aceptadas la
solicitud de practicas Pre-profesionales.

Visualizar estudiantes que estén realizando practicas
pre-profesionales.

Visualizar estudiantes que estén realizando practicas
pre-profesionales dado un semestre especifico.
Visualizar estudiantes que hayan entregado los
informes del 30% de las précticas pre-profesionales.
Visualizar estudiantes que hayan entregado los
informes del 60% de las précticas pre-profesionales.
Visualizar estudiantes que hayan entregado los
informes del 100% de las practicas pre-
profesionales.

Visualizar estudiantes que estdn realizando o han
realizado las practicas pre-profesionales dado una

empresa.

FUENTE: VELARDE PAREDES, GEOVANA DE LOS ANGELES; PILCO QUITIU,
MARIA ISABEL. ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO
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CAPITULO 11l

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION.
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3.1 Localizacion.

El presente proyecto de investigacion fue realizado en la Universidad Técnica Estatal de

Quevedo, en la ciudad de Quevedo localizada en la provincia de Los Rios.

Las coordenadas de la ciudad son: 1°02'00"S 79°27'00"0O

Superficie total: 303 km2
Clima: de20a35°C
Limites:

Norte: Cantones de Buena Fé y Valencia
o Este: Cantones de Quinsaloma y Ventanas
e Sur: Cantén Mocache

e Oeste: Provincia de Guayas

La Universidad Técnica Estatal de Quevedo esta ubicada en la Av. Quito km. 1 1/2 via a

Santo Domingo de los Tsachilas

=
El Paseo Shopping
Quevedo
Colegio Nacional
Quevedo O
Universidad Técnica 25}
@ OEslatal de Quevedo
Iglesia San Jose 5 U062 SLIGTROY 2
g
c
W 3
Lokos D' Asar S
©
&
o
20
[
[0

Alianza Cristiana Y
Misionera QUEVEDO

Fuente: GOOGLE MAPS
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3.2 Tipo de investigacion

El tipo de investigacion a implementar es cuasi-experimental, debido a que se trata de una
investigacion aplicada cuyo objetivo consiste en verificar el efecto del sistema de gestion
de précticas pre-profesionales en la coordinacion de las mismas, de la misma manera se
necesita verificar que el sistema facilite el acceso oportuno a la informacion relacionada con
los procesos de practicas pre-profesionales tales como evidencias de cada proceso, estado de
practicas y estudiantes, y desarrollo de las competencias adquiridas a nivel de practicante y

de carrera.
En el desarrollo de la investigacion se realizaran los siguientes pasos:

e Observacion de los hechos o procesos relacionados con el control de la coordinacion
de practicas pre-profesionales.

e Recoleccion de informacion documental que explique el proceso reglamentario de
practicas, las funciones de los coordinadores y deberes de los practicantes.

e Andlisis de las observaciones e informacion documental.

e Disefio del sistema de gestion para la coordinacidn de practicas pre profesionales de
la UTEQ de acuerdo al previo analisis.

e Aplicacion del sistema.

e Andlisis de resultados.
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3.3 Métodos de investigacion.

El método de investigacion utilizado fue el Método analitico. “es aquel método de
investigacion que consiste en la desmembracion de un todo, descomponiéndolo en sus partes
o0 elementos para observar las causas, la naturaleza y los efectos. El analisis es la observacion
y examen de un hecho en particular. Es necesario conocer la naturaleza del fenébmeno y
objeto que se estudia para comprender su esencia. Este método nos permite conocer mas del
objeto de estudio, con lo cual se puede: explicar, hacer analogias, comprender mejor su

comportamiento y establecer nuevas teorias. [50]

Se realizd el anélisis de las funciones de: planificacion, seguimiento y evaluacion de
Préacticas Pre-profesionales. Especificamente de cada una de las etapas del proceso de
coordinacion de practicas pre-profesionales en la UTEQ!, desde la obtencion de la
informacién de los estudiantes que no cuentan con el debido proceso, realizacion y
seguimiento de tramites reglamentarios, seguimiento del desarrollo de préacticas pre-
profesionales en las empresas, control y organizacion de las evidencias del proceso, hasta la
aprobacién del informe final de précticas y verificacion de las competencias adquiridas
durante el proceso de desarrollo de précticas.

Previo al analisis se realizd la recoleccion de la documentacion que respalda el proceso
reglamentario de la ejecucion de practicas pre-profesionales de la Universidad Técnica

Estatal de Quevedo.

1 Universidad Técnica Estatal de Quevedo
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3.4 Fuentes de recopilacion de informacion.

Fuentes primarias:

La informacion de estado de estudiantes (sin realizar practicas, proceso de préacticas,
practicas realizadas), se la obtuvo a través de una carta de peticion de acceso a la base de
datos de estudiantes de la Universidad Técnica Estatal de Quevedo. Esta informacion es para
la provision del sistema de gestion para la coordinacién de practicas pre-profesionales de la
UTEQ.

Fuentes secundarias

La recopilacion de la informacidn correspondiente al proceso reglamentario de préacticas pre-
profesionales de la Universidad Técnica Estatal de Quevedo se la realiz6 mediante la

revision de reglamentos vigentes.

La recopilacion de conceptos basicos para el desarrollo del proyecto de investigacion se la

realizo a través de libros, reglamentos, sitios web, articulos, entre otros.
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3.5 Disefio de la investigacion.

Como se menciond en el apartado 3.2 el tipo de investigacion es el cuasi-experimental, el
disefio a utilizar es el de post prueba; es decir, que una vez implementado el sistema de
gestion para la coordinacién de practicas pre-profesionales de la Universidad Técnica Estatal

de Quevedo se procede a realizar una prueba de su funcionamiento verificando lo siguiente:

e Seguimiento de los procesos relacionados al desarrollo de préacticas

e Acceso oportuno a informacion relacionada con el proceso de practicas.

e Seguimiento de las evidencias reglamentarias para realizar el proceso de practicas.
e Mejora en el control de los informes correspondientes al desarrollo de précticas

e Valoracion de competencias por estudiantes y por carreras
El esquema del disefio cuasi-experimental con prueba posterior es el siguiente:
G:XO
Donde:

X: Estimulo a aplicar=» Sistema de gestion para la coordinacion de practicas pre-

profesionales de la Universidad Técnica Estatal de Quevedo

G: Grupo de personas a la que se aplica el estimulo=>» Coordinadores de practicas pre-

profesionales.
O: Prueba=>» Aplicacion del tratamiento.

Para la verificacion de cada uno de los puntos antes mencionados el sistema de gestion para
la coordinacion de practicas pre-profesionales de la Universidad Técnica Estatal de Quevedo

sera aplicado al coordinador de cada una de las carreras de la institucion.
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3.6 Instrumentos de investigacion.

La recoleccion de datos se la realizd mediante investigacion y analisis de la documentacion
reglamentaria de los procesos de practicas pre-profesionales de la Universidad Técnica

Estatal de Quevedo y acceso a la base de datos de estudiantes.
3.7 Tratamiento de los datos.

Con la obtencion de la informacién documental se procedi6 al registro de cada una de las
etapas del proceso de préacticas en el sistema de gestion para la coordinacion de practicas

pre-profesionales de la Universidad Técnica Estatal de Quevedo.

De la misma manera, los datos de los estudiantes son tratados mediante el sistema
implementado, a través de un acceso autorizado a la base de datos de los estudiantes de la
Universidad Técnica Estatal de Quevedo.
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3.8 Recursos humanos y materiales.

3.8.1 Equiposy materiales

3.8.1.1 Requerimientos de Hardware

Tabla 2 Hardware

CANTIDAD DESCRIPCION CARACTERISTICAS
Procesador Intel CORE i7
. COMPUTADOR Disco Duro de 500 Gb
LAPTOP Memoria RAM 6 GB
Sistema Operativo Windows 8.1
1 IMPRESORA COLOR

3.8.1.2 Requerimientos de Software

Tabla 3 Software

DETALLE

Visual Studio.Net Professional 2012

Sistema de gestidn de base de datos Pos

3.8.1.3 Requerimientos de Suministros

Tabla 4 Suministros

CANTIDAD DETALLE V.UNITARIO | TOTAL
1 Resma de papel $5 10,00

2 Cartuchos de tinta $25 50,00

1 Memoria Flash 16 Gb | $25.00 25,00
5 Empastados $20.00 100,00
TOTAL $185,00

3.8.2 Personal

Ejecucion Operativa del proyecto: Manuel Israel Mendoza Coello

Director de Tesis: Ing. Ariosto Vicufa Pino
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3.9 METODOLOGIA DE DESARROLLO DE SOFTWARE

3.9.1 Casos de Uso

Notacion grafica de los pasos a realizarse para ejecutar todas las tareas que se ejecutan
dentro del sistema de gestion para la coordinacion de practicas pre profesionales de la
universidad técnica estatal de Quevedo.

Diagrama de Casos de Uso

Rgregar Area Agregar actividades
de PPP /...
' |
! ' fgregar Empresa
: ! ! <<Ext¢nd>> con Convenio
Comite Académico <<Ext¢nd>> | -

|
\
. <<Extend>>

Iniciar Proceso de PPP / Vinculacion

extension points
Agregar Empresa
Agregar Area

Agregar Requisito Documental
regar actividades

<<Extend>>

figregar Requisito
Documental

<<Extend>> :
|

/cmso de PPP / Vinculach
extension points
regar Requisito Documen

ealizar Seguimiento
PPP / Vinculacion

_ Estudiante

Coordinador PPP

Resumen

Actores Documentacién

Coordinador PPP Persona responsable del seguimiento de todo el proceso.
Revisa que los documentos estén en regla para la aprobacion
de las PPP / Vinculacion (inicio de las Practicas). Debe hacer
las visitas y recibir los informes mensuales. Finalmente, se
encarga de que la documentacion del informe final esté
completo y correcto para su aprobacion.

Comité Academico Responsable de aprobar el inicio y el cierre de las PPP Y
Vinculacion
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Estudiante Persona que va a realizar las PPP / Vinculacion.
Responsables de entregar los documentos necesarios para
iniciar las précticas, informes mensuales y el informe final de
las PPP / Vinculacion.

Casos de Uso Documentacion

Cerrar Proceso de PPP | Registra los documentos finales que se deben presentar para

/ Vinculacion culminar las PPP / Vinculacion.

Realizar Seguimiento Registrar los informes mensuales y visitas que se han

PPP / Vinculacion realizado al estudiante.

Agregar actividades Guarda una nueva actividad de practica o vinculacion. Esta
actividad debe pertenecer a un area especifica

Agregar Requisito Agrega documentos que son necesarios para completar el

Documental proceso de PPP / Vinculacion

Agregar Area de PPP / | Agrega un registro con una nueva area de préctica o de
Vinculacion vinculacién

Agregar Empresa con | Registra una nueva empresa donde los estudiantes podrian

Convenio hacer las ppp / vinculacién

Iniciar Proceso de PPP | Este caso de uso registra los documentos que el estudiante

/ Vinculacion entrega para su revision al coordinador de PPP / Vinculacion.
Luego esta informacion deberia ser aprobada por el comité
academico.

Documentacion

Los casos de uso del sistema de préacticas pre profesionales y vinculacion se concentran en

tres procesos que son el inicio, seguimiento y cierre.

Caso de Uso: Iniciar Proceso de PPP / Vinculacién

Nombre Valor

Documentacion Este caso de uso registra los documentos que el estudiante
entrega para su revision al coordinador de PPP /
Vinculacion. Luego esta informacion deberia ser aprobada
por el comité académico.

Identificacién ucCo2
Categoria High
Justificacion Es el proceso clave en la realizacion de las préacticas pre

profesionales
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Business Model false

Flujo de Eventos

1.Seleccionar Empresa donde se realizara las PPP / Vinculacién

2. if Existe empresa

2.1.Seleccionar area

2.2. if Existe area de PPP

2.2.1.Se ingresa el supervisor(de la empresa) y su nimero telefonico

2.2.2. Se ingresan los documentos legales necesarios y pertinentes.

2.2.3. if Existe Documento

2.2.3.1.Seleccionar las actividades que va a realizar

2.2.3.2. if Existen las actividades

2.2.3.2.1.Se ingresa el numero de resolucién de aprobacién, correo
electronico del estudiante y horas de practicas

2.2.3.2.2.Ingresar texto de la resolucion

2.2.3.2.3.Dar clic en guardar

2.2.3.3. else

2.2.3.3.1.Crear actividades

end if

2.2.4. else

2.2.4.1.Crear documento

end if

2.3. else

2.3.1.Crear el area

end if

3. else

3.1.Crear empresa

end if

46



Detalles

Nombre Valor
Nivel User
Complejidad High
Estado del Caso de Uso Initial

Estado de la Implementacion Started

Precondiciones .
i Las empresas registradas

i Las areas estan registradas
i Los documentos estan registrados

Post-condiciones i Se actualiza la tabla de practicas

Author Manuel Mendoza

Assumptions

@ Agregar Empresa con Convenio
@ Agregar Area de PPP / Vinculacion
@ Agregar actividades

.
PROCESO INICIAL DE PHACTICAS PRE PROFESIONALES

Coee o Easctwrme MOOO: INSETTTAN

tesen NULLTEUNRPTEXMLTION Tk TG

Come MRS B RATEMAD b Pt NN -
Thea de Pebtcas !

Do e 0 e
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Caso de Uso: Realizar Seguimiento PPP / Vinculacion

Nombre

Valor

Documentacion

Registrar los informes mensuales y visitas que se han
realizado al estudiante.

Identificacion

ucCos

Justificacion

En el proceso de realizacion de practicas pre profesionales
y vinculacion el seguimiento de las mismas es de caracter
obligatorio debido a que el reglamento asi lo exige

Flujo de Eventos

1.El coordinador de PPP / Vinculacién hace clic en la opcion de seguimiento

seguimiento

2.Selecciona el estudiante que ha entregado sus informes o que haya realizado el

3.Ingresa la informacion pertinente

4.Digita el correo electrénico al que se enviara el recibido

5. if Existe algun apunte adicional

5.1.Incluye comentarios sobre el tema

end if

6.Da clic en guardar

Detalles
Nombre Valor
Nivel User
Complejidad Medium
Estado del Caso de Uso Complete

Estado de la Implementacién Complete

Precondiciones

Préctica aprobada

Post-condiciones

Se envia correo de recibido
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Caso de Uso: Agregar actividades

Nombre Valor

Documentacion Guarda una nueva actividad de préctica o vinculacion. Esta
actividad debe pertenecer a un area especifica

Identificacion ucCo7

Justificacion Las actividades son la parte medular de la PPP /
Vinculacion

Flujo de Eventos

1.Ingresar codigo de la actividad

2.Seleccionar la Facultad

3.Seleccionar la Carrera

4.Seleccionar el tipo de préctica

5.Digitar nombre de la actividad

6. if Todo esta correcto

6.1.Dar clic en guardar
end if
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Detalles

Nombre Valor
Nivel User
Complejidad Low

Estado del Caso de Uso | Complete

Estado de la Complete
Implementacién

Precondiciones Las Facultades y Carreras estan previamente ingresadas

Caso de Uso: Agregar Requisito Documental

Nombre Valor

Documentacion Agrega documentos que son necesarios para completar el
proceso de PPP / Vinculacion

Identificacion UC05

Justificacion Se debe cumplir con la documentacion requerida en el
reglamento de PPP




Flujo de Eventos

1.Ingresar co6digo y nombre del documento

2.Seleccionar el tipo de documento

3.Agregar una descripcion

4. if Todo esta correcto

4.1.Dar clic en guardar

end if
Detalles
Nombre Valor
Nivel User
Complejidad Low

Estado del Caso de Uso Base

Estado de la Complete
Implementacion
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Caso de Uso: Agregar Area de PPP / Vinculacion

Nombre Valor

Documentacion Agrega un registro con una nueva area de préctica o de
vinculacion

Identificacion uCco4

Justificacion Las &reas son datos que podrian cambiar en cualquier
momento Y el sistema debe tener la capacidad de actualizar
la informacion

Flujo de Eventos

1.Escoger la opcion de ingresar area

2.Ingresar el cadigo, nombre y la descripcion del &rea

3. if Esta correcta la informacién

3.1.Dar clic en guardar

end if
Detalles
Nombre Valor
Nivel User
Complejidad Low

Estado del Caso de Uso | Complete

Estado de la Complete
Implementacion
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Caso de Uso: Agregar Empresa con Convenio

Nombre

Valor

Documentacion

Registra una nueva empresa donde los estudiantes podrian
hacer las ppp / vinculacién

Identificacion

uUCO03

Justificacion

Solo se hace préacticas o vinculacion en empresas con
convenio

Business Model

false

Flujo de Eventos

1.Ingresar codigo y nombre del documento

2.Agregar teléfonos y descripcion

3. if Estan correcto los datos

3.1.Dar clic en guardar

end if
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Detalles

Implementacién

Nombre Valor
Nivel User
Complejidad Low
Estado del Caso de Uso | Complete
Estado de la Complete

Caso de Uso: Cerrar Proceso de PPP / Vinculacion

Nombre

Valor

Documentacion

Registra los documentos finales que se deben presentar para
culminar las PPP / Vinculacion.

Identificacion

uCo09

Justificacion

El proceso de las practicas pre profesionales termina con la
aprobacién del informe final por parte del comité
académico. Por este motivo el sistema debe contemplar
informacion correspondiente a este proceso
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Flujo de Eventos

1.Ingresar datos del estudiante (nombre, cédula, carrera)

2.Seleccionar fecha de inicio

3. if Si datos estudiantes son correctos

3.1. Seleccionar fecha de fin de practicas

3.2.Ingresar email

3.3. while Faltan documentos

3.3.1.Ingresar documentos

end while

3.4.Ingresar observaciones

3.5.Dar clic en guardar

end if
Detalles
Nombre Valor
Nivel User
Complejidad Medium
Estado del Caso de Uso Complete

Estado de la Implementacion | Complete

Precondiciones El estudiante debe tener un proceso de inicio de
practicas abierto

Post-condiciones Se envia un correo de confirmacion
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3.9.2 Diagramas de Secuencia

Agregar actividades - Flujo de Eventos

% Sistema

j . L [
Usuario 1: Ingresar codigo de la actividad |

2: Seleccionar la Facultad

3: Seleccionar la Carrera

4 Seleccionar el tipo de practica

5: Digitar nombre de la actividad

Y Yy YyYvY

[Todo esta comecto]
6.1: Dar clic en guardar
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Agregar Area de PPP / Vinculacion - Flujo de Eventos

Sistema

i . ) . I

Coordinador PPP 1: Escoger la opcion de ingresar area .-l

.

2 Ingresar el codigo, nombre v la descripcion del area
alt
[Esta comecta la informacion)]
3.1: Dar clic en guardar .-

Agregar Empresa con Convenio - Flujo de Eventos

A

Sistermna

) L I
Usuario 1: Ingresar cédigo y nombre del documento |
el

2: Seleccionar el tipo de documento .-

3: Agregar descripcion >

alt
[Esta comecto los datos]
4.1: Dar clic en guardar
g

-——1
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Agregar Requisito Documental - Flujo de Eventos

Sistema
) L I
Coordinadar PPP 1: Ingresar codigo y nombre del documento |
.
2: Seleccionar &l tipo de documents
>
3: Agregar una descripcion
P
alt
[Todo esta comecto]
4.1: Dar clic en guardar
P

-——1

Cerrar Proceso de PPP / Vinculacién - Flujo de Eventos

Coordin a_dn:f-r

Sistema

mg%sar datos del estudiante(nombre, cédula, carrera) |

i

2: Seleccicnar fecha de inicio .‘
alt
[Si datos estudiante son correctos]
3.1: Seleccionar fecha de fin de practicas ..
3.2 Ingresar email .‘
loop
[Faltan documentos]
3.3.1: Ingresar documentos
>
3.4: Ingresar observaciones .‘
3.5: Dar clic en guardar h
T
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Iniciar Proceso de PPP / Vinculacién - Flujo de Eventos

Sistemna
Coordinador PPP i
hJ_
1: Seleccionar Empresa donde se realizara las PPP / Vingdlacion
alt
[Existe empresa]
2.1: Seleccionar area >
alt
[Existe area de PPP)
2.2[1] Se ingresa el supervisor(de la empresa) ¥ su ndmero telefdn|co
2.2 2] Se ingresan los documentos legales necesarnios y pertinentes.
alt
[Existe Documento]
2.2.3.1: Seleccionar las actividades que va a realizar
alt
[Existen las actividades]
2|313.2.1: Ingresar nimero de resolucion, email y horas de praglicas
2.2.3.2.2 Ingresar texto de la resolucion
P
[el=e]
2.2.3.3.1: Crear actividades
P
[el=e]
2.2.4.1: Crear documento h
225 >
[el=e]
2.3.1: Crear el area >
[else]

3.1: Crear empresa
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Realizar Seguimiento PPP / Vinculacion - Flujo de Eventos

Sistema

Coordinadgt BYEqdinador de PPP / Viculadidn hace dic en la opdién de...

I
i

2 Selecciona el estudiante gue ha entregado sus infomes o que palla realizado el seguimiento

3 Ingre=za la informacion perinenta

P

4: Digita el comeo electronico al gue se enviard el recibido

[Existe algin apunte adicional]
5.1! Incluye comentarnios sobre el tema

6: Da clic en guardar
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3.9.3 Diagrama de Actividades

Agregar actividades - Flujo de Eventos

G . Ingresar codigo de la activ idadj

W

G. Seleccionar la Faculmdj

W
(3. Seleccionar la Carreraj
W

G. Seleccionar el tipo de prﬁctk:za

W

G. Diigitar nombre de la activida-:a

6. Todo esta comecto?

e
)

(s

RU
[FALSE] [TRUE)

\

1. Dar clic en guardaﬂ
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Agregar Area de PPP / Vinculacion - Flujo de Eventos

G. Escoger la opcion de ingresar éreaj

N

/

G. Ingresar el codigo, nomb

re y la descrpcion del érﬁ;J

3. Esta correcta la informacion 7

§

[TRUE]

[FALSE] .

}[3.1. Dar clicen g uardaﬂ
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Agregar Empresa con Convenio - Flujo de Eventos

G . Ingresar codigo y nombre del docu rr'ento)

W

G. Seleccionar el tipo de docurr'ent-:J

W

G.ﬁ.gmgardescﬁpciéa

2( 4. Esta correcto los datos?

), }[41 . Dar clic en guard ag
[TRUE]

FALSEl A




Agregar Requisito Documental - Flujo de Eventos

G . Ingresar codigo vy nombre del docu rr'entoj

W

G. Seleccionar el tipo de docume nt-::)

W

G. Agregar una descripc i:':-nj

4. Todo esta comecto?

[TRUE]

[FALSE]

~N\e

e
—

¢
N

1. Darclicen g ualﬂaa
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Cerrar Proceso de PPP / Vinculacién - Flujo de Eventos

G. Ingresar datos del estudiante(nombre, cédula, carm-raD

[2. Seleccionar fecha de in icio)

[FALSE]

[TRUE]

3. Sidatos estudiante son correctos?

‘\JI\..#"

\

}EH. Seleccionar fecha de fin de précticasj

W

3.2 Ingresar email

3.3. Faltan documentos?
[FALSE]

[TRUE]

G.d. Ingresar

/
obscmacioncs) 6.3.1. Ingresar docurr'cmosj

W

G.E. Dar cli

c en guand aD
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Sg

Iniciar Proceso de PPP / Vinculacion - Flujo de Eventos

¢

GSMWW&MRr@néIasPPP!\hn@&)

El!. Se mgresa & supenvisoride iz empesa) ysum’:ruolueﬁn’ua

y
[ZZZ Se ingresan Jos documentos legales nacesanos YMH
i [FALSE] {
223 basta D ? » 224 1 Creardocumentn

[TRUE]

%@2.& 1. Seleccicnar las adividades que va a ndzz)
)= 2232 Existen las actividades?
223.31. Crear actvidades
[TRUE]

Gz;u.sgmgmselmemm on de bacon. comen onico o estudame y hoas de prech j

E‘.Z.&Zl Ingresarexiode @ mscu:m)

22323 Dar dic en guardar
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Realizar Seguimiento PPP / Vinculacion - Flujo de Eventos

E El cordinador de PPP/

Viculacion hace clic en L:D

opcion de seguimiento

W

informes o que halla realizado el seguimiento

[ 2. Selecciona el estudian

te que ha entregado sus j

W

G. Ingresa la informacion p-crtincnte)

W

G. Digita el comeo electronico al que se enviard el recibidoj

5. Existe algin apunte adicional?

[FALSE]

5.1. Incluye comentarios sobre el tem:a

6. Da clic en guardar
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3.9.4 Diagrama de Base de Datos

Base de Datos Practicas Profesionales

CIERRE ppp_PracticasCierre
ACTIVIDADES REALIZADAS ~ |DPracticas int4
- — FechaCierre date
Prp_PrachcasSeguirinio CodigoEstudiante  int4
IDPracticas int4 NombreEstudiante varchar(200)
AnioSeguimiento int4 NumActividades int4
MesSeguimiento int4 TotalActividades int4
CodigoEstudiante int4 POrcCumplimiento  int4
NombreEstudiante varchar(200) Observacion varchar(500)
Observacion varchar(500)
CorreoDestino varchar(100)
ContextoCorreo varchar(1000) DOCUMENTOS
Estado char(1)
FechaRegistro date Y ppp_PracticasCierreDetalle
- IDPracticas int4
SEGUIMIENTO ppp_Practicas CodigoDocumento  int4
IDPracticas int4 ] NombreDocumento varchar(200)
|DEstudiante int4
= T |DEscuela int4
ppp_PracticasSeguimientoDetalle [DEmgresa intd ppp_Area
IDPracticas int4 |DArea int4 AREA IDPracticas int4
MesSeguimiento  int4 NombreArea varchar(250) Nombre varchar(100)
CodigoActividad  int4 Aniolnicio int4 Descripcion varchar(500)
NombreActividad  varchar(200) Meslnicio int4
Dialnicio int4
FechaRegistro date - - - -
ACTIVIDADES|REALIZADAS Supervisorinmediato _varchar(250) ppp_FichnTacricaCalicacionss
IDPracticas int4
ppp_PracticasActividades DOCUMENTOS EGADOS CodigoEstudiante int4
IDPracticas int4 ppp_PracticasDocumento EMPRESAS | CodigoPracticas  intd
2 3 CodigoPunto int4
DAchidad e IDPracticas int4 NombrePunto  varchar(200)
NombreActividad varchar(250) |DDocumento int4 Anio int4
NombreDocumento varchar(100) Mes int4
ACTIVIDADES Foc s . Semmng e
Calificacion numeric(4,2)
ppp_Actividad DOCUMENTOS
IDActividad ~ int4 pPp_Documento
IDEscuela int4 — =
Nombre varchar(200) %!W-D——"“'&m 3;: ppp_Empresas
Estado char(1) POLOCUMERD D a int4 <pk>
FechaRegistro date - Nombre varchar(200) Nombre varchar(200)
Descripcion  varchar(500) Estado char(1) Estado char(1)
IDTipoPractica _int4 FachaRegisio. . dale FechaRegistro  date
Descnpcmn. yarchar(SOO) Descripcion varchar(500)
IDTipoPractica intd TelefonoEmpresa varchar(15)
TelefonoContacto varchar(15)

TIPO_PRACTICA TIPO_PRAQTICA_REALIZADA

- TIPO_DOCUMENTO

ppp_TipoPracticas ppp_TipoDocumento
IDDocumento int4 <fk1> 1DTipo int4 <pk>
IDActividad  int4 <fk2> IDDocumento  int4 <fk>
IDTipo int4 Tipo varchar(200)
Tipo varchar(100) Estado  char(1)
Estado char(1) FechaRegistro date

Descripcion  varchar(500)




Base de Datos para obtener datos necesarios de la UTEQ

Matricula
est_codigo int4
per_codigo int4 Carrera
matr_curso int4 espe_codigo int4
matr_estado int4 esc_codigo  int4
espe_codigo intd | CARRERAS espe_nombre varchar(200)
fecha_creacion date espe_creditos int4
recepcion_fecha date esp_titulo varchar(200)
espe_director varchar(200)
A
MATRICULAS
Estudiante CARRERAS
est_codigo int4
esc_codigo int4
est_nombres varchar(100)
est_apellido_paterno  varchar(100)
est_apellido_materno varchar(100)
est_cedula varchar(13)
est_correo varchar{100) Escuela
IDEscuela int4
IDFacultad int4
Escuela varchar(200)
Profesor
pro_codigo int4
pro_apelidos varchar(200)
pro_nombres varchar(200)
pro_cedula varchar(200)
pro_fecha_nacimiento date ESCUELAS
pro_sexo int4
pro_carnet_profesional varchar(50)
facultad_id int4
pro_mail varchar(100)
Y
PROFESORES Facuitad

-a=! |IDFacultad int4

Facultad  varchar(200)
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3.9.5 Cadigo Fuente

Cddigo Fuente para la conexién con la base de datos

Librerias Utilizadas para la ejecucién del proyecto

using System;

using System.Collections.Generic;
using System.Ling;

using System.Text;

using System.IO;

using System.Windows.Forms;

using System.Reflection;

using System.Data;

using Npgsql;

namespace CapaDatos

{

public class Conexion

{
private NpgsqlConnection Cnn;
private NpgsqlCommand Cmd;
public string MsjError;
private NpgsqlDataReader Dr;

public Conexion()

{
Cnn = new NpgsqglConnection("Server=127.0.0.1;Port=5432;User
Id=postgres;Password=14031990;Database=BD_PPP");

}
public static String GetPath()
{
return Path.GetDirectoryName(Assembly.GetCallingAssembly().Location);
}
public bool Conectar()
{
try
{
if (Cnn.State == ConnectionState.Closed)
{
Cnn.Open();
return true;
}
catch (NpgsqlException e)
{
MsjError = e.Message;
return false;
//throw;
}
}
public bool Cerrar()
{
try
{

if (Cnn.State == ConnectionState.Open)



{
}

return true;

Cnn.Close();

}
catch (NpgsqlException e)

{

MsjError = e.Message;
return false;
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CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION
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4.1. Resultados y Discusion

Una vez implementado el sistema de gestion para la coordinacion de practicas pre-
profesionales de la Universidad Técnica Estatal de Quevedo, se procedié a realizar la prueba
del mismo mediante el manejo y verificacion de los procesos por parte del coordinador de
précticas de la carrera de Ingenieria en Sistemas de la institucion obteniendo los siguientes
resultados:

e Acceso oportuno a informacion relacionada con el proceso de practicas.

e El sistema permite que los coordinadores de practicas pre-profesionales cuenten con
la disponibilidad de informacion correcta oportuna y actualizada de:

e Listado de estudiante que no han realizado practicas.

e Listado de estudiantes que se encuentran en proceso de practicas.

e Listado de estudiantes que ha culminado el proceso de practicas.

e Visualizacion del proceso actual de los estudiantes que estén realizando las précticas,
tales como documentacion reglamentaria e informes.

e Visualizacion de las competencias adquiridas por los estudiantes que realizaron

practicas y de las competencias adquiridas por carreras.

En el trabajo realizado por Miguel Angel Martinez denominado “Aplicaciéon web para la
gestion de practicas pre profesionales de la carrera de sistemas de la UNIANDES”, el acceso
oportuno a la informacién constituye en un factor de vital importancia, ya que antes se
manejaba en hojas Excel y se producian retrasos en la disponibilidad de informes, de acuerdo
a los resultados obtenidos en su trabajo, el 90 % considera que con el sistema se han

optimizado recursos entre ellos el tiempo para la emision de informes.

En cuanto al trabajo realizado en la Universidad de Bio-Bio denominado “Disefio del sistema
institucional de practicas laborales”, el sistema cuenta con una funcionalidad de postulacion,
lo que sirve para que los estudiantes al cumplir sus créditos puedan postularse para realizar
las practicas pre-profesionales, con respecto a este punto, el sistema de gestion para la
coordinacion de practicas pre-profesionales de la Universidad Técnica Estatal de Quevedo,
permite a los coordinadores conocer el estado de los estudiantes; quienes han realizado
practicas, quienes estan en proceso y quienes no han realizado, siendo este ultimo listado de
gran importancia ya que muchas veces existe descuido por parte de los estudiantes que no
han realizado el proceso, tal descuido provoca que ellos no se interesen por el cumplimiento

del proceso, en el caso del trabajo de la Universidad del Bio- Bio ese descuido provocaria
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gue no se postulen. Es en ese momento donde entran en accion los coordinadores, con la
disponibilidad inmediata de informacion sobre los estudiantes que no han realizado

practicas, pueden ubicar a los estudiantes en empresas para el desarrollo de las mismas.

e Seguimiento de las evidencias reglamentarias para realizar el proceso de

practicas.

Se puede efectuar un correcto seguimiento de las evidencias reglamentarias de cada uno de
los practicantes, y verificar en qué etapa del proceso se encuentra el practicante. Las

evidencias son:

e Solicitud de realizacion de préacticas
e Aprobacidn de plan de practicas
e Contrato

e Aprobacién de Informe final

De la misma forma que en el sistema de gestion para la coordinacién de practicas pre-
profesionales de la Universidad Técnica Estatal de Quevedo se lleva un control de evidencias
reglamentarias, en el trabajo realizado por Miguel Angel Martinez denominado “Aplicacion
web para la gestion de practicas pre profesionales de la carrera de sistemas de la
UNIANDES?”, se lleva a través un registro y control de las certificaciones de las practicas
pre profesionales, considerando ésta funcionalidad como una parte importante para la
gestion de la informacidn, sin embargo, en el trabajo presentado por la Universidad del Bio-
Bio no se cuenta con un médulo que permita realizar un seguimiento de los tramites
reglamentarios de cada practicante, siendo un médulo de vital importancia ya que es una
apoyo significativo para los coordinadores que antes manejaban esta informacion de manera
fisica, existiendo muchas veces perdidas y retraso en la organizacion de las evidencias y en

los procesos de asignacion, desarrollo y aprobacion de practicas pre-profesionales.

e Perfeccionamiento en el control de los informes correspondientes al desarrollo

de practicas

La mejora en el control de informes se ve reflejada en la presentacion y registro oportuno de
informes mensuales y finales por parte de los practicantes y la verificacion del cumplimiento

de las tareas establecidas cada mes y del conjunto de tareas cumplidas al finalizar el proceso.
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Con respecto a éste punto, en los trabajos de la Universidad del Bio-Bio y el de Martinez,
también se han considerado de vital importancia desarrollar un mddulo para el control y
monitoreo de los informes y tareas. En el caso de Bio-Bio [48] a tal modulo le han
denominado modulo de “Ejecucion y Control, que corresponde a las acciones emprendidas
por el alumno, se puede consultar estados de avance de tarea o hitos, o carta de Gantt
asociadas”.

e Valoracion de competencias por estudiantes y por carreras

Una vez terminado el proceso de practicas, el sistema permite valorar porcentualmente las
competencias adquiridas por los practicantes mediante la comprobacion de las actividades

desarrolladas en el proceso.

El sistema también permite realizar una valoracion de las competencias alcanzadas a nivel
de carreras; es decir, mediante la comprobacion de las actividades realizadas por todos los

practicantes la carrera.

Con respecto a la evaluacidn, el trabajo de la Universidad del Bio-Bio evalua la presentacion
del informe final del estudiante por ejemplo si el informe se encuentra bien estructurado, si
demuestra dominios de conceptos, si la documentacion esta completa, etc. y no evalua el
desempefio laboral del mismo. En cuanto al trabajo de Martinez no realiza ningun tipo de

evaluacion ya que solo se trata de mejorar la eficiencia en la gestion de la informacion.

e Mejora de eficiencia en la gestion para la coordinacién de practicas pre-

profesionales de la Universidad Técnica Estatal de Quevedo

De acuerdo al andlisis de los resultados parciales a través de la implementacion del sistema
informatico se ha logrado llevar a cabo de manera eficiente el proceso de coordinacion de

practicas pre-profesionales de la Universidad Técnica Estatal de Quevedo.

En el trabajo realizado por Miguel Angel Martinez denominado “Aplicacion web para la
gestion de précticas pre profesionales de la carrera de sistemas de la UNIANDES”, cuenta
con mddulos integrales de los diferentes procesos para el registro y consolidacion de la
informacion las practicas pre-profesionales, sin embargo, esté limitado a la coordinacion de
practicas de una sola carrera, que es la de sistemas. Mientras que el trabajo realizado por la

Universidad del Bio- Bio, al ser web es un trabajo con muchos mas moédulos como el de
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trabajo colaborativo que cuenta con chat, foro y wiki, el médulo de gestion de informacion

que cuenta con biblioteca, repositorio y glosario, entre otros.

Cuadro Comparativo de las mejoras aplicadas a nuestro proyecto

TAREAS

POSTULACION DE
ESTUDIANTES

SEGUIMIENTOS

EMISION DE
INFORMES

APLICACION WEB PARA LA
GESTION DE PRACTICAS
PRE PROFESIONALES DE LA
CARRERA DE SISTEMAS DE
LA UNIANDES

LOS ESTUDIANTES
DEBEN POSTULARSE

EL PROCESO ES
LLEVADO DE
MANERA
TRADICIONAL

SE PRODUCEN
RETRASOS EN LA
DISPONIBILIDAD

DISENO DEL SISTEMA

EL PROCESO ES

EL ACCESO A LOS

PROFESIONALES DE LA
UNIVERSIDAD TECNICA
ESTATAL DE QUEVEDO

LOS ESTUDIANTES QUE
DEBEN REALIZAR EL
DEBIDO PROCESO

INSTITUCIONAL DE
PRACTICAS LABORALES |  LOSESTUDIANTES LLEVADO DE F';:;?s ('\)A IESEFECS)
UNIVERSIDAD DEL BIO - | DEBEN POSTULARSE MANERA CON ESCASA
B1O TRADICIONAL | o2 <2
EL PROCESO ES
GESTION PARA LA EL SISTEMA M ALNLEE|;/ : ,\DA(;,\?E AL
COORDINACION DE AUTOMATICAMENTE |0 | A cCESO A LOS
PRACTICAS PRE- MUESTRA LA LISTADE |\ £| ENVIO DE | INFORMES ES

UN CORREO POR
CADA INFORME
QUE ESTUDIANTE
PRESENTE

RAPIDO Y EFICAZ

Disefio Institucional de Préacticas Laborales “UNIVERSIDAD DEL BIO BIO”

Entorno Vil'tual de Précticas Profesionales Usted se ha autentficado como KARINA PILAR ROJAS CONTRERAS (Sair) ~

EVPP  Gestién de Facultad  Facultad Ir=> Empresstagmnistracin]

Competencias Especificas | Profesor | Alumno

Alumno

|Seleccione ia Carrera.

ERIC ROBERT BAHA! BACHILLER QUI
RODRIGO ANTONO | ot icrs oo
JAVIER ALEJANDRO | INGENIERIA
PATRICIO ALBERTO, INEENIERIA St
WLADIMIR PATRICIO| yyceniERIA o
FRANCESCO JAVIER INGENIERIA
RODRIGO ALEXIS AR :;jégﬂgg:i o
ANBAL ADRIAN BENA 3 CniERIA DE EJ£ 0
RENAN ANTONIO GA/ INGENIER @A DE EJE!
NELSON GABRIEL MUNGENIERGADE EJECLY
ALVARO IVAN ARIAS

MONICA DEL CARMEN MERCADO

DENY CRISTI@N MORALES

RODRIGO ALFREDO SOLAR

DAMARIS INS MEZA

CAMILA DEL ROSARIO FLORES

ENMEC@NIC

N EN ELECTRNICA
ARQUITECTURA

CONTADOR AUDITOR DRURNO

INGENIERIA CIVIL INDUSTRIAL

INGENIER @A DE EJECUCION EN ELECTR@NICA
PEDAGOGQAEN INGL§S

TRABAJO SOCIAL

12553000-1
12730040-2
128720391
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Aplicacion Web para la Gestion de Practicas Pre Profesionales “UNIANDES”

Uniandes

Admin

Imcio de Sesion

Nombre de usuario: gdmin

Contraseda [**

Sistema de Gestion para la Coordinacién de Practicas Pre Profesionales de la

Universidad Técnica Estatal de Quevedo

mmmmmm
OO INGETTAN
tadre  SEEIEWINSETEVETTIN Caki  ZRMTG
Comwn  NOENEIRA TM BATEMA b AR -
Toe s femm -

Tma b Coenee
e—

DOCLAGNTIS T4 WD | STARD O ACINEASR

. NEE

-~

(P ISCAR (5 UNPMRA] (1) GLAMEDAE] (I CRkaiy

AT BS
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
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5.1. Conclusiones.

El sistema de gestidn para la coordinacion de précticas pre-profesionales de la Universidad
Técnica Estatal de Quevedo se centra basicamente en: mostrar informacion de los procesos
de précticas pre-profesionales, realizar un seguimiento de las evidencias reglamentarias,
control de informes, y valorar las competencias adquiridas por los practicantes y

desarrolladas por carreras.

La disponibilidad de la informacidn relacionada a los procesos de practicas pre-profesionales
es oportuna y actualizada ya que por medio del sistema los coordinadores pueden acceder a
la informacién de los procesos de practicas de cada practicante, también puede obtener
informacidn de cuales son los estudiantes que no han realizado practicas y cuales terminaron
el proceso. Los coordinadores ya no deben buscar datos de los estudiantes que no han

realizado précticas acudiendo a los cursos o secretarias.

El seguimiento de las evidencias reglamentarias necesarias para la realizacion de préacticas
pre-profesionales se la realizaba con procesos tradicionales; es decir, de manera manual. El
sistema facilita la organizacion y el seguimiento de los tramites reglamentarios para cumplir
con el proceso de asignacidn, desarrollo y aprobacidn de practicas pre-profesionales. De esta
manera es posible visualizar de manera rapida y organizada en qué etapa del proceso se

encuentra cada practicante, evitando retraso en el cumplimiento del debido proceso.

El control de informes mensuales se lo manejaba fisicamente y en muchas ocasiones se
producian pérdidas de la documentacion, en otras ocasiones los estudiantes esperaban
finalizar el proceso de practicas para presentar los informes mensuales provocando retraso
de la informacion requerida. El sistema mejora los procesos de control de informes evitando
éstos inconvenientes, ya que permite realizar un monitoreo oportuno de los mismos,
registrando la presentacion de cada informe y verificando el cumplimiento de las tareas

programadas.

El sistema permite realizar una valoracién de las competencias adquiridas por los estudiantes
mediante la verificacion de las tareas realizadas por los mismos. De esta manera es posible
conocer el nivel profesional de los estudiantes que han realizado préacticas. Del mismo modo
es posible realizar una valoracion porcentual de las competencias desarrolladas a nivel de

carreras de la Universidad Técnica Estatal de Quevedo.
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5.2. Recomendaciones.

Se recomienda a los estudiantes de la Carrera de Ingenieria en Sistemas continuar con el
mejoramiento del sistema de gestion para la coordinacidn de practicas pre-profesionales con
la finalidad de ampliar sus funcionalidades como por ejemplo ingresar de forma detallada el
plan de préacticas: Como dentro de cada actividad a realizarse cuales fueron los parametros

utilizados para cumplir dicha actividad.

Ademaés se recomienda al consejo universitario que hagan una revision del reglamento en
especial en el articulo 11. Estudiantes idoneos.- Podran iniciar las Practicas Pre profesionales
los estudiantes que hayan aprobado el cuarto modulo de las carreras de grado de la UTEQ,
acorde a los lineamientos de funciones y actividades establecidos por el Comité Académico
de cada carrera. Por lo que una vez realizada la respectiva investigacion no se podia
establecer con certeza cuando los estudiantes estan actos para realizar las practicas por lo
que habla de cuarto modulo y el modelo académico ha cambiado ahora es por competencias
por lo que se recomienda que sea mediante un calculo sobre el porcentaje de materias

aprobadas.
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7.1. Arbol de Problema

Incumplimiento  de  tareas
programadas por parte de los
practicantes y coordinadores de
las préacticas

Retraso
evidencias
practicas

la

organizacion  de
del proceso de

Retraso en el debido proceso

\/

/

Retraso en el cumplimiento del
requisito de realizacion de
practicas por parte de los
estudiantes

Dificultad en el seguimiento de
los procesos involucrados en el
desarrollo de préacticas

1

Inadecuado seguimiento del
tramite reglamentario para
realizacion de practicas

Deficiencia en la gestion de las practicas pre profesionales en la Universidad Técnica Estatal de Quevedo

Desconocimiento de los estudiantes que
no cuentan con el debido proceso

Procesos tradicionales (manejo manual)

Desconocimiento de los estudiantes que
se encuentran desarrollando sus

précticas pre profesionales

Falta de evidencias de los tramites
reglamentarios

!

informatica

Inexistencia de una aplicacion

Constante cambio de
coordinadores
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7.2. Cronograma de actividades

DIAGRAMA DE GANTT

Modo 27jun’1e 01ago'16 05sep’16 10oct'1&6 14 nov'1e 19 dic’16
ﬂ de +  Mombre de tarea + Duracién « | Comienzo ~ | Fin | L M X J Vv S D L M X J VoS D
1 - Anteproyecto 5 dias lun 04/07/16  vie08/07/16 | : il :
2 - Proyecto 10 dias lun 11/07/16 vie 22/07/16
3 b g 4 Desarrollo del Proyecto de Investigacion 101 dias sdb 23/07/16  vie 09/12/16 —]
4 » 4 Desarrollo del Sistema 90 dias sab 23/07/16  jue 24/11/16 [ = |
5 - 4 Analisis de Requerimientos 45 dias sab 23/07/16 jue 22f09/16 1
& EH |wm Observacion de los Hechos 9dias sab 23/07/16 mié 03/08/16 l
7 - Recoleccion Documental & dias jue 04/08/16 jue 11/08/16 l
8 L= Analisis y Disefio del Sistema 30 dias vie 12/08/16 jue 22/09/16 _
9 b g 4 Implementacion 65 dias lun 22/08/16  vie 18/11/16 ——]
1w |EH Disefio de GUI Sdias lun 22/08/16 vie 26/08/16 1
n - Programacion 60 dias lun 29/08/16  vie 18/11/16
12 |[E Pruebas 4 dias lun 21/11/16 jue 24/11/16 l
13 L= Analisis de Resultados Adias vie 25/11/16 mié 30/11/16 h
14 | - Concluciones y Recomendaciones 7 dias |jue 01/12/16 v |\rie 09/12/16 |
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7.3 CODIGO FUENTE DE LA APLICACION

Consulta a la base de datos para cargar los primeros datos

public bool Consulta(ref NpgsqlDataReader lector, string Procedimiento,
NpgsqlParameter[] VcParametros)

{

}

try

{

}

Cmd = new NpgsglCommand(Procedimiento, Cnn);
Cmd.CommandType = CommandType.StoredProcedure;
if (VcParametros.Length > 0)
Cmd.Parameters.AddRange(VcParametros);
lector = Cmd.ExecuteReader();
return true;

catch (NpgsqlException e)

{

MsjError = e.Message;
return false;

public bool Ejecuta(string Procedimiento, NpgsqlParameter[] VcParametros)

{

}

try
{

}

catc

{

Cmd = new NpgsqglCommand(Procedimiento, Cnn);

Cmd.CommandType = CommandType.StoredProcedure;

if (VcParametros.Length > @)
Cmd.Parameters.AddRange(VcParametros);

Dr = Cmd.ExecuteReader();

if (Dr.Read())

{

if (GetValorInt(Dr.GetInt32(0)) == 1)

{

Dr.Close(); return true;
}
else

Dr.Close(); return false;
}

}

Dr.Close(); return false;
h (NpgsqlException e)

MsjError = e.Message;
return false;

public int GetValorInt(object valor)

{

if (

else

valor != null)
return (int)valor;

return 0;
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public string GetValorStr(object valor)

{
if (valor != null)
return (string)valor;
else
return "";
}

public void LLenarCB(ref ComboBox Cb, string Procedimiento,
NpgsqlParameter[] VcParametros)
{
Cb.Visible = false; Cb.Items.Clear(); Cb.Enabled = false;
try
{

if (Consulta(ref Dr, Procedimiento, VcParametros))

{
Cb.DisplayMember = "PTexto";

while (Dr.Read())

{
Cb.Items.Add(new ElementoCB(GetValorStr(Dr.GetString(9)),
GetValorInt(Dr.GetInt32(1))));

Dr.Close();

}
}
catch (NpgsqlException e)
{
MsjError = e.Message;
}
finally
{
Cb.Visible = true; Cb.Enabled = true;
}

}

public DataSet LlenarDs(string Procedimiento, NpgsqlParameter[]
VcParametros)

{
DataSet DS = new DataSet();
Cmd = new NpgsglCommand(Procedimiento, Cnn);
Cmd.CommandType = CommandType.StoredProcedure;
if (VcParametros.Length > 9)

Cmd.Parameters.AddRange(VcParametros);

NpgsqlDataAdapter DA = new NpgsqlDataAdapter(Cmd);
DA.Fill(DS, "DATOS");
return DS;

Validar Inicio de Sesion
private void btnIngresar_Click(object sender, EventArgs e)

if (this.validarCampos())

{
CapaNegocios.Usuario ObjUsuario = new CapaNegocios.Usuario();
ObjUsuario.Nick = txtUsuario.Text.Trim();
ObjUsuario.Clave = txtClave.Text.Trim();
ObjUsuario.CodigoCarrera = int.Parse(txtCarrera.Tag.ToString());
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if (ObjUsuario.ValidarIngreso())
{

if (ObjUsuario.Codigo > @)

{

MessageBox.Show("Bienvenido Docente " +
ObjUsuario.NombreDocente + ". Carrera " + ObjUsuario.NombreCarrera + ".",
General.NombreSistema, MessageBoxButtons.OK, MessageBoxIcon.Information);

General.ObjUsuarioSistema = ObjUsuario;

this.DialogResult = System.Windows.Forms.DialogResult.OK;

//CapaNegocios.CorreoElectronico ObjCorreo = new
CapaNegocios.CorreoElectronico();
//0bjCorreo.EnviarCorreo();

this.Close();
}

else
{
MessageBox.Show("Usuario o clave incorrectos.",
General.NombreSistema, MessageBoxButtons.OK, MessageBoxIcon.Information);
txtUsuario.Select(); txtUsuario.Focus();

}
}
else
{
MessageBox.Show("Error del sistema al validar el ingreso.",
General.NombreSistema, MessageBoxButtons.OK, MessageBoxIcon.Information);

}
}

Reporte de Cierre o Culminacion de las practicas

namespace ProyectoPPP.Reportes

{

partial class RptCierre
{
/// <summary>
/// Required designer variable.
/// </summary>
private System.ComponentModel.IContainer components = null;

/// <summary>

/// Clean up any resources being used.

/// </summary>

/// <param name="disposing">true if managed resources should be disposed;
otherwise, false.</param>

protected override void Dispose(bool disposing)

{
if (disposing && (components != null))
{
components.Dispose();
¥
base.Dispose(disposing);
}

#region Windows Form Designer generated code
/// <summary>

/// Required method for Designer support - do not modify
/// the contents of this method with the code editor.
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/// </summary>
private void InitializeComponent()
{
this.rvInformeCierre = new
Microsoft.Reporting.WinForms.ReportViewer();
this.SuspendLayout();
//
// rvInformeCierre
//
this.rvInformeCierre.Dock = System.Windows.Forms.DockStyle.Fill;
this.rvInformeCierre.LocalReport.ReportEmbeddedResource =
"ProyectoPPP.Informes.PracticasCierre.rdlc";
this.rvInformeCierre.Location = new System.Drawing.Point(@, 0);
this.rvInformeCierre.Name = "rvInformeCierre";
this.rvInformeCierre.Size = new System.Drawing.Size(694, 443);
this.rvInformeCierre.TabIndex = 0;
//
// RptCierre
//
this.AutoScaleDimensions = new System.Drawing.SizeF(6F, 13F);
this.AutoScaleMode = System.Windows.Forms.AutoScaleMode.Font;
this.ClientSize = new System.Drawing.Size(694, 443);
this.Controls.Add(this.rvInformeCierre);
this.Name = "RptCierre";
this.StartPosition =
System.Windows.Forms.FormStartPosition.CenterScreen;
this.Text = "Informe de Cierre de Practicas Pre Profesionales";
this.Load += new System.EventHandler(this.RptCierre_Load);
this.ResumeLayout(false);

}

#endregion

private Microsoft.Reporting.WinForms.ReportViewer rvInformeCierre;



7.4 ESTUDIO DE FACTIFILIDAD

Tomando en cuenta la situacion actual en la Universidad Técnica Estatal de Quevedo,
enfocandonos en los procesos de mejora institucional y contribuyendo a los objetivos

Institucionales principalmente con:

Objetivo Estratégico

Busca cohesionar los esfuerzos de la comunidad universitaria para cumplir los objetivos
estratégicos desde una perspectiva humana y académica. Se concibe como un proceso
fundamental para construir el escenario posible y deseado en el que la Universidad
vinculara su vision y mision con el desarrollo de la sociedad en ambitos locales,

nacionales e internacionales.

Estrategia

Este Plan se ha venido construyendo en un clima de cambios y transformaciones locales
y globales, a los que no son ajenas las instituciones de educacion superior. En efecto, el
acceso masivo a las nuevas tecnologias de la informacion y de la comunicacién aplicables
al entorno educativo, los nuevos paradigmas de direccion y liderazgo, las tendencias y
valores de nuestros jovenes, los avances en las politicas sociales y culturales y las
expectativas de la sociedad, entre otros factores, han desarrollado nuevos escenarios que
exigen a las instituciones mayores esfuerzos y mucha creatividad si queremos asegurar el

impacto positivo, la alta calidad y la pertinencia de la educacion que ofertamos.

Se plantea la implementacion de un Sistema de Gestion para la Coordinacién de
Practicas Pre Profesionales, que la Universidad Técnica Estatal de Quevedo esta
utilizando para cumplir con los q estipula la Ley Organica de Educacion Superior, donde
indica en el Art. 87, de los Requisitos previos a la obtencion del titulo. Como requisito
previo a la obtencion del titulo, los y las estudiantes deberan acreditar servicios a la
comunidad mediante practicas o pasantias pre profesionales, debidamente monitoreadas,

en los campos de su especialidad.
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OBJETIVO DEL ESTUDIO

Mediante el presente estudio se pretende determinar la viabilidad operativa, técnica y
financiera para la implementacion de un Sistema de Gestion para la coordinacion de
Practicas Pre Profesionales de la Universidad Técnica Estatal de Quevedo, contribuyendo
de esta manera a los objetivos organizacionales, potenciando el mejor uso de sus recursos

institucionales.
Como resultado de la implementacion del sistema de Gestion se pretende lograr:

v" Facilitar el acceso oportuno a la informacion relacionada con los procesos de
practicas pre-profesionales

v" Realizar el seguimiento de las evidencias reglamentarias necesarias para la
realizacion de préacticas pre-profesionales.

v Mejorar el control de los informes correspondientes al desarrollo de practicas a
través de un monitoreo oportuno.

v" Valorar las competencias adquiridas en las practicas pre profesional mediante el

uso del sistema de gestion.
FACTIBILIDAD OPERATIVA

La Universidad Técnica Estatal de Quevedo en su constante evolucion y mejoramiento
continuo, quiere generar un cambio en su modelo actual de gestion para la coordinacion
de practicas Pre Profesionales aprovechando las innovaciones tecnoldgicas vy
fortaleciendo el trabajo institucional, por lo cual hemos analizado las ventajas que nos
ofrece el Sistema de Gestion para la coordinacion de Practicas Pre Profesionales y su

positiva implementacion.

Entre las caracteristicas mas destacadas del sistema de Gestién que podemos usar se

pueden mencionar:
Acceso oportuno a informacion relacionada con el proceso de practicas.

El sistema permite que los coordinadores de préacticas pre-profesionales cuenten con la

disponibilidad de informacidn correcta oportuna y actualizada de:

v’ Listado de estudiante que no han realizado practicas.
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v’ Listado de estudiantes que se encuentran en proceso de practicas.

<\

Listado de estudiantes que ha culminado el proceso de préacticas.

v" Visualizacion del proceso actual de los estudiantes que estén realizando las
practicas, tales como documentacion reglamentaria e informes.

v Visualizacién de las competencias adquiridas por los estudiantes que realizaron

practicas y de las competencias adquiridas por carreras.
FACTIBILIDAD TECNICA

Actualmente la Universidad Técnica Estatal de Quevedo cuenta con un servidor el
mismo que alojara el Sistema de Gestidn de Practicas Pre Profesionales por lo que

reducira costos.

Caracteristicas del servidor:

Caracteristicas del sistema

Familia del procesador

Gama de productos Intel® Xeon® E5-2400; Gama de
productos Intel® Xeon® E5-2400 v2

Numero de procesadores

2

Nucleo de procesador disponible

8

Formato (totalmente configurado)

2U

Tipo de fuente de alimentacion

{2) unidades de ranura comun

Ranuras de expansion

(6) Para obtener una descripcion detallada, consulte
QuickSpec

Memoria

Memona, maximo

384 GB

Ranuras de memoria

12 ranuras DIMM; Maximo, segun modelo

Tipo de memoria

DDR3 RDIMM, LRDIMM o UDIMM, segun modelo

Almacenamiento

Descripcion de unidad

(14) SASISATAISSD LFF o; (27) SASISATA/ISSD
SFF; Conexion en caliente

Tarjetas de controladores

Controlador de red

(1) adaptador Ethemet 366i de 1 Gb y 4 puertos por
controlador; Aplicable a todos los modelos

Controlador de almacenamiento

Dynamic Smart Array B120i o; Dynamic Smart Array
B320i o; Smart Array P420; Segun modelo

Dimensiones y peso

Dimensiones (ancho x fondo x
alto)

44 55x69,85x874cm (1753 x27,5x 3,44
pulgadas)

Peso

42.99kg
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También se dispone de estaciones de trabajo para el personal administrativo y docentes
desde los cuales se podran conectar al Sistema de Gestion.

En cuanto al Sistemas Operativo, se utilizara Windows desde la version 7 en adelante
para la Implementacion del Sistema de Gestion, se trabajara principalmente con Visual

Studio.Net Professional 2012, Postgresgl como Base de Datos.
FACTIBILIDAD FINANCIERA

En los puntos anteriores tanto de Factibilidad Operativa y Factibilidad Técnica, se
tomaron en cuenta los elementos que intervienen en la implementacion del Sistema de
Gestion para Coordinacion de Practicas Pre Profesionales de la Universidad Técnica
Estatal de Quevedo , los mismos que forman parte actualmente de nuestra institucion es
decir fueron adquiridos con anterioridad o son servicios con los que en este momento
cuenta la UTEQ, por lo cual no se requiere de una inversion inicial para la
implementacién del sistema, pero si hay que considerar los costos de capacitacion al
personal docente o coordinadores de practicas de  nuestras extensiones para la

administracion de sistema el cual asciende a $3000 délares presupuestados.
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CRONOGRAMA DE EJECUCION

DIAGRAMA DE GANTT

oo B ks o —

']

10
1
12
13

Modo 27jun’16  1ago'16 Ssep’'l16 10oct'16 14 nov'1E 19dic'16 23 ene17  27feb'17 3 abr'i17 am
0 de ~ | Nombre de tarea ¥ | Duracion  »  Comienze ~ Fin || L M X I Vo5 D L M X Vv 5 D L M X v 5 D L
l-'-) Analisis de Informacion 5dias lun 4/7/16 vie 8/7/16 il :
L Propuesta 10 dias lun 11/7/16 vie 22/7/16
» 4 Desarrollo del Proyecto 101 dias sib 23/7/16 vie 9f12/16 :
» 4 Desarrollo del Sistema 90 dias sab 23/7/16 jue 24/11/16 1
L » | 4 Analisis de Requerimientos |45dias sab 23/7/16 jue 22/9/16 [ =]
BH = Observacion de los Hechos 9 dias sdb 23/7/16 mié 3/8/16 l
- Recoleccion Documental 6 dias jue 4/8/16 jue 11/8/16 l
- Analisis y Disefio del Sistema 30 dias vie 12/8/16 jue 22/9/16
» 4 Implementacion 65 dias lun 22/8/16 vie 18/11/16 I 1
BH o Disefio de GUI Sdias lun 22/8/16 vie 26/8/16 al
L Programacion 60 dias lun 29/8/16 vie 18/11/16
BEH Pruebas Adias lun 21/11/16  jue 24/11/16
- Analisis de Resultados 4 dias vie 25/11/16 mié 30/11/16
L Concluciones y Recomendaciones 7 dias jue 1/12/16 vie 9/12/16

98



CERTIFICACION DE CULMINACION DEL PROYECTO
DE INVESTIGACION

El suscrito, Ariosto Eugenio Vicufia Pino, Docente de la Universidad Técnica Estatal de
Quevedo, certifica que el estudiante Manuel Israel Mendoza Coello, realizo el Proyecto de
Investigacion de grado titulado “DISENO DE UN SISTEMA DE GESTION PARA LA
COORDINACION DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES DE LA
UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO?”, previo a la obtencion del
titulo de Ingeniera en Sistemas, bajo mi direccién, habiendo cumplido con las disposiciones

reglamentarias establecidas para el efecto y dando como resultado:

e Acceso oportuno a informacion relacionada con el proceso de practicas.

e El sistema permite que los coordinadores de practicas pre-profesionales cuenten con
la disponibilidad de informacion correcta oportuna y actualizada de:

e Listado de estudiante que no han realizado practicas.

e Listado de estudiantes que se encuentran en proceso de practicas.

e Listado de estudiantes que ha culminado el proceso de practicas.

e Visualizacion del proceso actual de los estudiantes que estén realizando las précticas,
tales como documentacion reglamentaria e informes.

e Visualizacion de las competencias adquiridas por los estudiantes que realizaron

practicas y de las competencias adquiridas por carreras.

Ariosto Eugenio Vicuia Pino

Coordinador de Practicas Pre Profesionales
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