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RESUMEN

Este estudio se centr6 en el andlisis de las estrategias didécticas utilizadas en la escuela
“José Sotomayor Falquez” para fortalecer la inclusion educativa, con el fin de mejorar la
equidad y el acceso a la educacion bésica. El objetivo principal fue disefiar estrategias que
favorecieran una enseflanza mas inclusiva, permitiendo la participacion activa de todos
los estudiantes, particularmente aquellos con necesidades educativas especiales (NEE).
La investigacion empled un enfoque mixto, con un disefio no experimental de tipo
descriptivo y explicativo. Se utilizaron técnicas de observacion y entrevistas a los
docentes para recolectar datos, lo que permitid evaluar la calidad de la inclusién educativa,
el conocimiento de los docentes sobre estrategias inclusivas y su efectividad en la practica.
Los resultados mostraron que, aunque los docentes aplican algunas estrategias inclusivas,
estas no siempre se implementan de manera adecuada debido a la falta de formacion
especializada y recursos apropiados. Ademas, se observo que los estudiantes con NEE
participan activamente en actividades académicas y extracurriculares, pero la
infraestructura escolar no satisface los requisitos de accesibilidad. A nivel normativo, los
docentes demostraron un conocimiento general sobre las leyes nacionales e
internacionales de inclusion, aunque con algunas limitaciones. En conclusion, a pesar de
los esfuerzos por promover la educacion inclusiva, existen retos como la insuficiente
capacitacion docente, la necesidad de mejorar la infraestructura escolar y la falta de
seguimiento en la implementacion de las estrategias. Se sugiere fortalecer la formacion
docente, optimizar los recursos pedagdgicos y establecer politicas educativas que

favorezcan una educacién mas accesible y equitativa para todos.

Palabras clave: educacion inclusiva, estrategias didacticas, formacion docente, inclusion

educativa, necesidades educativas especiales.



ABSTRACT

This research focused on the use of didactic strategies to strengthen educational inclusion
at the “José Sotomayor Falquez” school, aiming to enhance access and equity in basic
education. The general objective was to develop strategies that promote more inclusive
teaching, encouraging the active participation of all students, especially those with special
educational needs (SEN). A mixed-methods approach was applied, with a non-
experimental descriptive and explanatory design. Data collection involved observation
and interviews with teachers, enabling an analysis of the quality of educational inclusion,
teachers' knowledge of inclusive strategies, and their effectiveness in the classroom. The
results indicated that while teachers implement inclusive strategies, they are not always
applied effectively due to a lack of specialized training and adequate resources. It was
also observed that students with SEN participate actively in academic and extracurricular
activities, although the school’s infrastructure does not meet accessibility standards. At
the regulatory level, teachers were generally familiar with national and international
inclusion laws, although their knowledge was sometimes limited. In conclusion, despite
efforts to foster inclusive education, challenges persist, such as insufficient teacher
training, the need to improve school infrastructure, and a lack of follow-up on the
implementation of strategies. It is recommended to strengthen teacher training, optimize
pedagogical resources, and ensure educational policies that promote a more equitable and

accessible education for all.

Keywords: inclusive education, didactic strategies, teacher training, educational

inclusion, special educational needs.
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1. INTRODUCCION

Las estrategias didacticas son métodos y técnicas que los docentes emplean para
flexibilizar y facilitar el proceso de aprendizaje, adaptandose a las necesidades y estilos
individuales de los estudiantes. Estas herramientas buscan dinamizar, interactuar y mejorar
la efectividad del proceso educativo, promoviendo el desarrollo de habilidades criticas,
précticas y creativas en los alumnos. Segiin Herrera y Villafuerte (2023), estas estrategias
generan un impacto positivo en el aprendizaje de los estudiantes, beneficiando tanto a los
docentes como a los alumnos. Entre las principales estrategias didacticas se encuentran el
aprendizaje colaborativo, el uso de tecnologias educativas y el enfoque en proyectos basados
en problemas reales. Por ejemplo, el aprendizaje colaborativo fomenta el trabajo en equipo y
el desarrollo de habilidades sociales; las tecnologias educativas hacen el aprendizaje mas
accesible y atractivo; mientras que los proyectos basados en problemas reales conectan a los
estudiantes con el contenido académico y estimulan su pensamiento critico.

Por otro lado, la inclusion educativa implica garantizar que todos los estudiantes,
independientemente de sus capacidades o diferencias, tengan acceso a una educacion de
calidad en un entorno que respete y valore la diversidad. Como sefala Arnaiz (2003), la
inclusion busca la integracion fisica de los estudiantes en el aula, y la implementacion de
métodos y recursos que permitan la participacion activa de todos, eliminando barreras
fisicas, sociales y culturales que limiten la equidad. Esto exige adaptar los curriculos,
modificar las metodologias de ensefianza y proporcionar los apoyos necesarios para que cada
estudiante alcance su maximo potencial.

La combinacion de estrategias didacticas con practicas inclusivas permite construir

entornos de aprendizaje en los que cada estudiante es valorado y apoyado. Implementar estas
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estrategias garantiza la participacion activa de todos los estudiantes, promoviendo la equidad,
el respeto y la empatia, tanto dentro como fuera del aula. Ademads, esta combinacion
contribuye al mejoramiento del rendimiento académico y la creacion de un ambiente
equitativo y colaborativo, donde estudiantes con diferentes habilidades trabajan juntos y
aprenden unos de otros.

Este proyecto se centra en abordar la discriminacién en la educacion basica mediante
la propuesta de estrategias didécticas inclusivas para mejorar la inclusion en una escuela
publica de Quevedo, Ecuador. El objetivo principal es desarrollar estrategias didacticas que
fortalezcan la inclusion en la escuela “José Sotomayor Falquez”, promoviendo una educacion
mas equitativa y accesible para todos los estudiantes.

1.1. Planteamiento del problema

La discriminacion en la educacion bésica continta siendo una preocupacion global,
afectando el desarrollo integral de millones de estudiantes. Segin datos de la UNESCO
(2017), 264 millones de nifos y nifias en todo el mundo no tienen acceso a la educacion,
siendo las principales causas la discapacidad, el género, la etnia y la situacion
socioeconomica. Instrumentos internacionales como la Convencion sobre los Derechos del
Nino (ONU, 1989) y la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
(ONU, 2006) han destacado la necesidad de garantizar una educacion inclusiva y equitativa.
Sin embargo, pese a estos esfuerzos, la implementacion efectiva de una educacion inclusiva
sigue siendo un desafio debido a barreras estructurales, sociales y culturales que persisten en
diversos contextos.

En América Latina, la discriminacion educativa afecta principalmente a grupos
vulnerables, incluidos los pueblos indigenas, los afrodescendientes y las personas con

discapacidad. Se estima que mas de 11 millones de nifios indigenas en la regioén no tienen
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acceso a la educacion bésica, mientras que, en Brasil, 3,5 millones de jévenes
afrodescendientes no logran completar la educacion secundaria (UNESCO, 2018). Ademas,
la Organizaciéon Panamericana de la Salud (OPS) informa que mas de 30 millones de
personas con discapacidad en la region enfrentan barreras significativas para acceder a una
educacion inclusiva.

En Ecuador, aunque la Constitucion de 2008 y la Ley Orgénica de Educacion
Intercultural (LOEI) garantizan el derecho a una educacion inclusiva, diversos informes,
como los del Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC) y la Secretaria Técnica del
Plan Toda una Vida (2019), evidencian que la discriminacidon persiste en el sistema
educativo. Las barreras mas comunes incluyen la falta de formacioén docente en estrategias
inclusivas, insuficiencia de recursos pedagdgicos y tecnoldgicos, y la prevalencia de
estereotipos y prejuicios sociales que perpetiian la exclusion.

En la region Costa de Ecuador, especificamente en la escuela “José Sotomayor
Falquez” de la ciudad de Quevedo, este problema se manifiesta de manera significativa.
Seglin un estudio del Ministerio de Educacion (2020), los estudiantes con discapacidades y
aquellos pertenecientes a minorias étnicas enfrentan barreras importantes en su proceso
educativo. Estas barreras incluyen la falta de recursos adecuados, el acoso escolar y la
ausencia de apoyo especializado, lo que repercute negativamente en su rendimiento
académico, bienestar emocional e integracion social.

A nivel institucional, uno de los principales factores que contribuyen a esta
problematica es la escasa formacion de los docentes en practicas pedagogicas inclusivas. Esto
limita su capacidad para abordar la diversidad en el aula y promover un ambiente equitativo.

Por otro lado, la insuficiencia de recursos materiales y tecnoldgicos también dificulta la
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implementacion de estrategias inclusivas efectivas. A nivel social, los prejuicios y estigmas
hacia determinados grupos amplifican la exclusion, perpetuando ciclos de desigualdad.

Las consecuencias de esta discriminacion son graves y de largo alcance. Los
estudiantes afectados presentan menores niveles de desempeiio académico, altas tasas de
desercion escolar y una disminucion significativa en su autoestima. Ademas, esta situacion
contribuye a perpetuar ciclos de pobreza y exclusion social, al limitar el acceso de estos
individuos a oportunidades de educacion superior y empleos bien remunerados. En el &mbito
emocional, la discriminacion escolar afecta el desarrollo socioemocional de los estudiantes,
dificultando su integracion plena en la sociedad.

Esta problematica resalta la necesidad de disefiar e implementar estrategias didacticas
inclusivas que fortalezcan la equidad en la educacion basica. En este contexto, se plantea
como objetivo abordar la discriminacion educativa en la escuela “José Sotomayor Falquez”
mediante propuestas que permitan la inclusion efectiva de todos los estudiantes,
promoviendo un entorno de aprendizaje equitativo, respetuoso y colaborativo.

1.2. Justificacion

La inclusion educativa es una necesidad critica en el contexto de las escuelas publicas,
especialmente en un mundo caracterizado por la diversidad cultural, social y econémica. A
pesar de los avances normativos y las politicas disefiadas para garantizar una educaciéon
inclusiva, en la préctica persisten obstaculos significativos que impiden la integracion
efectiva de estudiantes diversos. Este proyecto se fundamenta en la identificacion de estos
desafios y en la propuesta de estrategias practicas para superarlos, con el fin de construir un
sistema educativo mas justo y equitativo.

La exclusion educativa perpetua desigualdades sociales, limita el potencial de los

estudiantes y afecta el desarrollo integral de comunidades enteras. En este sentido, la
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educacion inclusiva beneficia a los estudiantes directamente afectados y contribuye a la
cohesion social y desarrollo sostenible. Un sistema educativo inclusivo fomenta el respeto,
la aceptacion y la valoracion de la diversidad, valores esenciales para una convivencia
pacifica y productiva en la sociedad.

Desde una perspectiva practica, este proyecto busca proporcionar herramientas y
estrategias concretas para que educadores y administradores escolares puedan abordar la
diversidad en el aula de manera efectiva. Estas estrategias incluyen metodologias
pedagogicas adaptadas, formacion docente en inclusion y propuestas para mejorar los
recursos educativos disponibles. Teoricamente, este trabajo se sustenta en los principios de
la educacion inclusiva establecidos por organismos internacionales como la UNESCO, y en
marcos conceptuales que destacan la importancia de la equidad y la justicia social en la
educacion.

En el ambito legal, este proyecto se alinea con instrumentos internacionales como la
Convencion sobre los Derechos del Nifio (ONU, 1989) y la Convencion sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad (ONU, 2006), que subrayan la obligacion de garantizar
una educacion inclusiva, equitativa y de calidad. A nivel nacional, la Constitucion de Ecuador
(2008) establece el derecho de todos los ciudadanos a una educaciéon sin discriminacion,
mientras que la Ley Organica de Educacion Intercultural (LOEI) refuerza este compromiso
al incluir disposiciones especificas para la inclusion educativa. Estas normativas brindan un
marco legal para el proyecto y justifica su implementacion como un paso necesario hacia el
cumplimiento de derechos fundamentales.

El impacto directo de este proyecto recaera en los estudiantes, quienes se beneficiaran
de un entorno educativo mas inclusivo y equitativo que promueva su desarrollo integral. Al

superar las barreras actuales, se espera una mejora en su rendimiento académico, autoestima
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y bienestar emocional. Indirectamente, el proyecto beneficiara a docentes y administradores
escolares, al dotarlos de herramientas y conocimientos para abordar la diversidad en el aula.
Ademés, la sociedad en su conjunto se vera enriquecida, ya que la educacion inclusiva
fomenta la equidad, reduce las desigualdades y fortalece la cohesion social.

Este trabajo busca trascender los discursos tedricos y generar un cambio real en las
practicas educativas. Al hacerlo, responde a una necesidad urgente y sienta las bases para
una transformacion educativa que beneficie a generaciones presentes y futuras. En tltima
instancia, este proyecto reafirma que una educacion inclusiva no es solo un derecho, sino
también un pilar esencial para el desarrollo humano y social.

1.3. Formulacion del problema
(Cuales son las estrategias didacticas mas efectivas para fortalecer los procesos de

inclusion y reducir la discriminacion en el nivel de Educacion Basica en la escuela “José

Sotomayor Falquez™?

1.4. Objetivos

1.4.1. Objetivo general

Proponer estrategias didacticas para el fortalecimiento de inclusion en el nivel de educacion

basica de la escuela “José Sotomayor Falquez”.

1.4.2. Objetivos especificos

1. Diagnosticar la calidad de la inclusion educativa en el nivel de Educacion Basica de la
escuela “José Sotomayor Falquez”.

2. Identificar el conocimiento sobre estrategias didacticas para el fortalecimiento de la
inclusion educativa en el nivel de Educacion Basica de la escuela “José Sotomayor

Falquez”.
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3. Disenar una propuesta de estrategias didacticas para el fortalecimiento de la inclusion
educativa en el nivel de Educacion Basica de la escuela “José Sotomayor Falquez”.
2. MARCO TEORICO
2.1. Fundamentacion conceptual
La diversidad en el ambito educativo se refiere a la coexistencia de estudiantes con

caracteristicas y antecedentes variados, tales como etnicidad, idioma, género, orientacion
sexual, habilidades fisicas y cognitivas, asi como niveles socioeconémicos. Este concepto
plantea un desafio significativo en la busqueda de garantizar una educacion inclusiva, que se
define como la provision de una educacion de calidad en un entorno que respete y valore las
diferencias individuales. Segin Murillo y Duk (2018), la inclusion educativa implica la
integracion fisica de los estudiantes en aulas regulares y la adaptacion de practicas
pedagdgicas y curriculares para responder a las diversas necesidades del alumnado. Uno de
los mayores retos para implementar una educacion inclusiva es la falta de recursos
adecuados, que incluyen materiales didacticos especificos, tecnologias de apoyo, personal
capacitado y asistencia educativa. Los docentes, en particular, enfrentan dificultades al
intentar adaptar sus métodos de ensefianza a un aula diversa, muchas veces sin el apoyo
necesario. Ocampo (2019) destaca que, sin una inversion significativa en recursos y
formacion docente, es practicamente imposible implementar practicas inclusivas efectivas
que beneficien a todos los estudiantes. Esto subraya la necesidad de que las instituciones
educativas y los gobiernos destinen recursos adecuados y promuevan programas de
capacitacion continua para el personal docente.

La formacion profesional de los docentes es esencial para abordar la diversidad en
las aulas. Los maestros deben contar con habilidades y conocimientos que les permitan

identificar y responder a las necesidades especificas de cada estudiante. Esto incluye el uso
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de estrategias pedagogicas inclusivas, tecnologias de apoyo y enfoques diferenciados en la
ensefanza. Iglesias y Martin (2020) enfatizan que la formacidén continua y el apoyo
profesional son fundamentales para dotar a los docentes de la confianza y las competencias
necesarias para ensefiar en entornos inclusivos

Una estrategia clave para fomentar la educacion inclusiva es la colaboracion entre
diversos actores educativos, como maestros, padres, administradores y la comunidad en
general. La cooperacion facilita la creacion de entornos escolares acogedores y respetuosos
con la diversidad. Reyes et al. (2020) sostienen que un enfoque colaborativo promueve una
cultura escolar inclusiva en la que las diferencias son valoradas y todos los estudiantes se
sienten integrados. Asimismo, involucra a las familias y a la comunidad en el proceso
educativo, generando redes de apoyo para el alumnado.

Las politicas educativas desempefian un papel fundamental en la promocion de la
educacion inclusiva, ya que proporcionan el marco normativo necesario para garantizar la
equidad y la igualdad de oportunidades en las escuelas. Bell et al. (2022) destacan que las
politicas claras y bien implementadas, respaldadas por un compromiso institucional y
recursos adecuados, son esenciales para que las instituciones educativas desarrollen y
apliquen précticas inclusivas efectivas.

2.2. Fundamentacion tedrica
2.2.1. Planificacion de la Ensefianza
2.2.1.1. Actividades educativas

Las actividades educativas son un conjunto de practicas, tareas y ejercicios disefiados
para alcanzar objetivos especificos de aprendizaje dentro de un entorno educativo. Estas
actividades tienen como finalidad facilitar el conocimiento y fomentar la participacion activa

de los estudiantes en su proceso formativo. Lopez (2021) enfatiza que estas actividades
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constituyen un procedimiento orientado a estimular el interés de los estudiantes y crear un
ambiente propicio para el aprendizaje. En este sentido, las actividades educativas buscan
transmitir conocimientos y promover habilidades criticas, creativas y colaborativas que
permitan a los alumnos interactuar eficazmente con su entorno.

Estas actividades pueden abarcar desde lecturas y debates grupales hasta proyectos
colaborativos e individuales que desarrollen competencias clave del curriculo. Ademas, el
proceso educativo se construye con la interaccion de cuatro elementos fundamentales: el
estudiante, el docente, el ambiente y el conocimiento, cada uno con su propia influencia en
los resultados de aprendizaje (Lopez, 2021). Este enfoque holistico resalta la importancia de
disenar actividades que integren estos elementos de manera coherente y adaptada a las
necesidades especificas de los estudiantes.
2.2.1.2. Recursos Didacticos

Los recursos didacticos son herramientas esenciales que facilitan el proceso de
ensefianza-aprendizaje, ya que actian como mediadores entre el conocimiento y los
estudiantes. Segiin Vargas (2017), la relevancia de estos materiales radica en su capacidad
de estimular los sentidos de los alumnos, conectandolos de manera directa o simbolica con
los objetos de aprendizaje. Estos recursos abarcan libros de texto, materiales audiovisuales,
software educativo, plataformas en linea, manipulables fisicos y otros elementos que
enriquecen las experiencias de aprendizaje.

La seleccion adecuada de los recursos didécticos es clave para garantizar que sean
pertinentes y accesibles para todos los estudiantes, independientemente de sus habilidades o
estilos de aprendizaje. Por ello, los educadores deben considerar factores como el contexto
cultural, la edad y las caracteristicas individuales de los estudiantes al disefiar estrategias

educativas. Reflexionando sobre este punto, se puede argumentar que los recursos didacticos
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complementan las actividades educativas y promueven la equidad al adaptarse a diversas
necesidades.
2.2.2. Métodos de Ensefianza
2.2.2.1. Métodos Activos de Ensefianza

Los métodos activos de ensefianza son estrategias pedagdgicas que buscan involucrar
a los estudiantes como agentes activos en su proceso de aprendizaje. Segliin la Escuela de
Profesores de Peru (2024), estos métodos parten del principio de que el aprendizaje es mas
efectivo cuando los alumnos participan en la busqueda de soluciones, la resolucion de
problemas y la aplicacion practica de los conceptos adquiridos. Ejemplos destacados de estos
métodos incluyen el aprendizaje basado en proyectos, el aprendizaje colaborativo y los
debates dirigidos.

La implementacion de métodos activos fomenta la creatividad, el pensamiento critico
y la capacidad de trabajo en equipo, habilidades esenciales en un mundo cada vez maés
complejo e interconectado. Sin embargo, también plantea desafios significativos para los
educadores, quienes deben estar preparados para guiar y facilitar estos procesos sin imponer
respuestas, permitiendo a los estudiantes desarrollar su autonomia.
2.2.2.2. Tecnologias Educativas

La integracion de tecnologias educativas ha revolucionado el panorama educativo en
las ultimas décadas, permitiendo mayor accesibilidad e innovaciéon en los procesos de
ensenanza y aprendizaje. Gradus Editora (2021) sefiala que la virtualizacion de la educacion
ha abierto nuevas oportunidades para personalizar el aprendizaje y responder a las
necesidades de una poblacion estudiantil diversa.

Entre las herramientas més destacadas se encuentran las plataformas en linea, los

simuladores, las aplicaciones educativas y los recursos multimedia. Estas tecnologias
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permiten a los estudiantes aprender a su propio ritmo y seguin sus estilos de aprendizaje,
mientras que los educadores pueden monitorear su progreso y ofrecer retroalimentacion
personalizada. Ademas, las tecnologias educativas han demostrado ser fundamentales para
la inclusion, ya que proporcionan soluciones adaptadas para estudiantes con discapacidades
o necesidades especiales, como software de lectura de pantalla y aplicaciones de
comunicacién aumentativa.
2.2.3. Acceso y Participacion
2.2.3.1. Adaptaciones Curriculares para Estudiantes con Necesidades Especificas

Las adaptaciones curriculares representan ajustes en los objetivos, métodos,
evaluaciones y recursos educativos para atender las necesidades individuales de los
estudiantes con diversidad funcional. Barzallo (2018) destaca que estas adaptaciones son
herramientas esenciales para garantizar la equidad, ademads, son estrategias pedagogicas que
consolidan e interiorizan el aprendizaje. Estas estrategias deben facilitar el trabajo docente,
optimizando los recursos disponibles y promoviendo un entorno de aprendizaje inclusivo.

El diseno de adaptaciones curriculares requiere un enfoque integral que contemple
las caracteristicas individuales de los estudiantes, respetando sus ritmos y estilos de
aprendizaje. En este sentido, es crucial que las instituciones educativas proporcionen
capacitacion y recursos adecuados a los docentes para implementar estas adaptaciones de
manera efectiva.
2.2.3.2. Participacion Inclusiva en Actividades Escolares

La participacion inclusiva se centra en la integracion activa de todos los estudiantes
en las actividades escolares y extracurriculares. Llancavil y Lagos (2015) afirman que una

educacion inclusiva debe considerar la diversidad como una fortaleza y ofrecer
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oportunidades equitativas para que todos los alumnos se beneficien del proceso educativo.
Esto implica disefiar actividades que fomenten la colaboracion y el respeto mutuo,
promoviendo un sentido de pertenencia en la comunidad escolar.
2.2.4. Equidad y Diversidad
2.2.4.1. Politicas de No Discriminacion

Las politicas de no discriminacién en el &mbito educativo son fundamentales para
garantizar la igualdad de oportunidades y el respeto a la diversidad. Segun la Ley Organica
de Educacion Intercultural (2020), estas politicas deben abordar cualquier forma de trato
desigual basado en caracteristicas personales como género, etnia, discapacidad o situacion
socioecondmica. En este contexto, se vuelve imprescindible establecer normativas claras y
promover una cultura escolar que valore las diferencias y rechace cualquier forma de
exclusion.
2.2.4.2. Fomento de un Entorno Inclusivo

El fomento de un entorno inclusivo requiere un compromiso activo por parte de todos
los actores educativos para crear espacios donde la diversidad sea respetada y celebrada.
Pearson (2023) subraya que la inclusion no se limita a la accesibilidad fisica, aunque
también implica el desarrollo de actitudes y practicas que promuevan la equidad y la justicia
social.
2.3. Fundamentacion legal
2.3.1. LEY ORGANICA DE EDUCACION INTERCULTURAL (LOEI)

La Ley Organica de Educacion Intercultural garantiza el derecho a la educaciéon a
todos los nifios y nifias con discapacidad, estableciendo su acceso obligatorio a instituciones
educativas regulares. Para ello, el estado debe proporcionar los recursos necesarios,

incluyendo apoyos técnicos, asesoramiento a docentes y estrategias pedagdgicas que faciliten
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el aprendizaje, asegurando su acceso, permanencia y culminacion en el sistema educativo.
También la LOEI establece que las instituciones educativas deben promover ambientes
inclusivos, seguros y equitativos, permitiendo la presencia de estudiantes con discapacidad
en las aulas y adaptando el curriculo y capacitando a los docentes para garantizar una
educacion de calidad (Arcos., et al. 2023). Para fortalecer la inclusion, el Ministerio de
Educacion ha desarrollado normativas especificas, como la creaciéon de las unidades de
apoyo a la inclusion (UDAI), encargada de evaluar, asesorar y elaborar planes de
adaptacion curricular que correspondan a las necesidades de los estudiantes, garantizando
asi su desarrollo integral y el ejercicio pleno de su derecho a la educacion.

2.3.2. Constitucion de la Republica del Ecuador (2008)

Art. 26.- La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber
ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de la politica publica y de
la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y condicion indispensable para
el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad
de participar en el proceso educativo.

Art. 47.- El Estado garantizaré politicas de prevencion de las discapacidades y, de
manera conjunta con la sociedad y la familia, procuraré la equiparacion de oportunidades
para las personas con discapacidad y su integracion social.

Art. 344.- El sistema nacional de educacion comprenderd las instituciones,
programas, politicas, recursos y actores del proceso educativo, asi como acciones en los
niveles de educacion inicial, basica y bachillerato, y estard articulado con el sistema de

educacion superior.
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2.3.3. El Acuerdo Ministerial 295-13

Aprobado el 15 de agosto del 2013, tiene como mision facilitar la inclusion de nifios,
nifias y adolescentes con necesidades educativas especiales, asociadas o no a una
discapacidad, en el sistema educativo. Su labor incluye la evaluacion psicopedagogica, el
asesoramiento, la ubicacion e intervencion de los estudiantes en los diversos programas y
servicios educativos. Sin embargo, enfrentan desafios como la falta de sensibilizacion de la
comunidad educativa, la discriminacion y la falta de capacitacion adecuada para los docentes
y directivos (Ministerio de Educacion, 2019). Para mitigar estos problemas, la UDAI
implementan talleres de sensibilizacion, reuniones técnicas y capacitaciones para padres y
docentes. No obstante, se evidencia la necesidad de un plan de formacion estructurado y
sostenido, asi como la dotaciéon de materiales y herramientas pedagogicas adecuadas para

fortalecer la inclusion en instituciones educativas.
3. METODOLOGIA

3.1. Enfoque

Este proyecto de investigacion emplea un enfoque mixto, que combina elementos
cualitativos y cuantitativos para lograr una comprension integral de los problemas de
inclusion y discriminacion en la educacion bésica. Este enfoque es apropiado porque permite
explorar las experiencias individuales y contextuales a través de métodos cualitativos,
también respalda los hallazgos con datos cuantitativos que brindan una perspectiva general
y estadisticamente significativa, este método lo explica Sampieri et al., (2003). La
metodologia mixta y el disefio de campo experimental permiten abordar el problema desde
multiples perspectivas, combinando el rigor estadistico con un andlisis contextual profundo.

Este enfoque garantiza que las estrategias propuestas sean relevantes en términos
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tedricos, sino también viables y efectivas en la practica, maximizando su impacto en la
mejora de la inclusion y la reduccion de la discriminacion en el entorno educativo.

3.2 Tipo de investigacion

El estudio combina los enfoques descriptivo y explicativo:

Este estudio sera descriptivo y explicativo, Segtin, Guevara (2020) la investigacion
descriptiva se efectiia cuando se desea describir, en todos sus componentes principales, una
realidad. Su proposito es detallar caracteristicas, comportamientos o tendencias de un
fenomeno din intervenir en él. En este sentido la investigacion busco caracterizar la situacion
actual de la inclusion y discriminacion en la escuela “José Sotomayor Falquez” se enmarca
dentro de este enfoque, ya que recopilo informacion sobre las caracteristicas demograficas,
las practicas pedagdgicas y las percepciones de los actores educativos. A través de la
observacion sistematica y entrevistas, se pretende obtener un panorama claro y preciso de la
situacion estudiada, facilitando la identificacién de patrones.

3.3 Disefio de la investigacion

Esta investigacion fue no experimental ya que se relaciona a lo que plantea Landero
(2021) es el tipo de investigacion que carece de una variable independiente, lo que significa
que el investigador no manipula ni controla las variables en estudio. En lugar de intervenir,
se observa el contexto en el que se desarrolla el fendbmeno y se analiza para obtener
informacion. Es por eso por lo que esta investigacion se llevd a cabo sin manipular
deliberadamente variables, basandose en la observacion de fendmenos tal y como se dan en
su contexto natural, aunque el disefio no fue transversal, se centrd en la recoleccion de datos
en un Unico momento, lo que la convierte en un estudio no experimental a trasversal. Para
ello, se utiliz6 una ficha de observacion y se realizaron entrevistas a docentes, con el fin de

obtener una vision detallada de la situacion actual de la inclusion y discriminacion en la
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escuela “José Sotomayor Falquez”. A través de estos métodos, se analizaron las percepciones
y practicas de los actores educativos, como estudiantes y docentes. Al recolectar estos datos
en un solo punto de tiempo, se logrd captar el estado del problema en el contexto escolar sin
intervencion externa, lo que permitid obtener un panorama claro de las dinamicas presentes
en la institucion.
Poblacion

La poblacion de una investigacion se refiere al conjunto de personas u objetos de los
cuales se desea obtener informacion o realizar un estudio. Segin Lopez (2004) el universo o
poblacién puede estar constituido por personas, registros médicos, accidentales viales entre
otros. En este caso, la poblacion de estudio estd compuesta por 8 docentes de la escuela “José
Sotomayor Falquez” ya que son los actores claves en la implementacion de estrategias
inclusivas dentro del aula. Esta poblacion es heterogénea, ya que los docentes provienen de
diversos contextos socioecondémicos, culturales y educativos. Esta diversidad es crucial para
enriquecer la comprension del fendmeno de inclusion y discriminacion, ya que cada docente
puede ofrecer una perspectiva Unica sobre las politicas inclusivas y sus enfoques
pedagogicos.
Muestra

La muestra Condori-Ojeda, (2020) es un pequefio grupo seleccionado de la poblacion,
el cual debe reflejar las caracteristicas generales de dicha poblacion para que los resultados
sean representativos. En este caso, la muestra de docentes esta compuesta por 8 personas del
plantel. Para seleccionar a estos docentes, se utilizdo un muestreo no probabilistico con la
técnica de muestreo intencional, lo que significa que se eligieron casos especificos y
relevantes dentro de la poblacién, basdndose en caracteristicas que podrian aportar

informacion valiosa al estudio.
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3.4 Técnicas e instrumentos para la recoleccion de informacion
3.4.1 Técnica

Las técnicas de investigacion son los procedimientos especificos que el investigador
utiliza para recopilar informacion y datos necesarios para cumplir con los objetivos del
estudio. Como sefiala Saras (2020), las técnicas son los medios que hacen operativos los
métodos de investigacion cientifica, permitiendo a los investigadores obtener un
conocimiento mas profundo sobre una realidad especifica. En este caso, se emple6 una ficha
de observacion como técnica principal para recopilar informacion estructurada y
estandarizada, permitiendo analizar si en los cursos existe inclusion mediante la observacion
de docentes y estudiantes. A través de esta herramienta, se registraran aspectos clave como
la participacion de los estudiantes, el uso de metodologias inclusivas por parte de los docentes
y la adaptacion de materiales y estrategias pedagogicas para atender la diversidad en el aula.
Ademas, se utilizard la entrevista con preguntas abiertas dirigidas a los docentes, lo que
permitird obtener datos cualitativos sobre sus percepciones, experiencias y desafios en la
implementacion de practicas inclusivas. Esta técnica favorecera la profundizacion en
aspectos que podrian no ser evidentes a simple vista en la observacion, como las actitudes
del profesorado frente a la diversidad y las estrategias que consideran mas efectivas.
3.4.2 Instrumento

Un instrumento de investigacion es una herramienta especifica utilizada para
recopilar y analizar la informacion durante el proceso de investigacion. Segin, Medina
(2023) estos instrumentos pueden ser diversos, como cuestionarios, pruebas estandarizadas,
escalas de medicion, o fichas de entrevistas estructuradas. Su principal objetivo es ayudar al
investigador a obtener datos precisos y confiables sobre el tema de estudio, lo que a su vez

contribuye a llegar a conclusiones validas y fundamentadas. La eleccion adecuada del
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instrumento es crucial para asegurar que los resultados obtenidos sean los mads
representativos y utiles posibles para el desarrollo del estudio. Es por eso que se empled una
ficha de observaciéon como técnica principal para recopilar informacion estructurada y
estandarizada, permitiendo analizar si en los cursos existe inclusion mediante la observacion
de docentes y estudiantes. Su objetivo es diagnosticar la calidad de la inclusion educativa en
el nivel de Educacion Bésica de la escuela “José Sotomayor Falquez”, registrando aspectos
clave como la participacion de los estudiantes, el uso de metodologias inclusivas por parte
de los docentes y la adaptacion de materiales y estrategias pedagdgicas para atender la

diversidad en el aula. La ficha fue validada mediante la validacion de contenido con V de

Aiken, garantizando que los items sean adecuados y representativos.

A continuacion, se presentan la tabla de operacionalizacion utilizada para su construccion

y la tabla de validacion con V de Aiken.

Tabla 1.
Ficha de observacion
Objetivo | Variable | Dimensiones | Indicadores | Criterios | Criterios Opciones de
de respuestas
observacio 2| o
n ol O © o
e = E| g
gl E S| 3
S| S E| o
R
Accesoala | Presencia Observacio
educacion | de ndela
adaptacion participaci
es 1 on activa
curriculares de
para estudiantes
estudiantes con
con diversas
necesidade necesidade
S s en
educativas actividades
especiales grupales y
(NEE).
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Diagnosti
car la
calidad
dela
inclusion
educativa
en el
nivel de
Educacid
n Bésica

Calidad
de la
inclusion
educativa

colaborativ
as.

Existencia Presencia
de de
infraestruct instalacion
ura es fisicas
adecuada adaptadas
(rampas, para
barios estudiantes
accesibles, con
sefializacio discapacid
n, etc.). ad
Participacion | Nivel de Observacid
participacio n directa
n de en
estudiantes actividades
con NEE académicas
en
actividades
académicas
y .
extracurric
ulares.
Uso de Uso de
estrategias recursos
inclusivas didacticos
en el aula. adaptados
y .
estrategias
diferenciad
as en las
clases
observadas
Equidaden | Logro de Observacio
el aprendizaje n de las
aprendizaje | s por parte estrategias
de de
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estudiantes evaluacion
con NEE. utilizadas
para
asegurar la
equidad en
el
aprendizaje
de todos
los
estudiantes
Acceso Verificacio
igualitario n del
a recursos acceso
y equitativo
materiales a libros,
educativos. tecnologia,
u otros
recursos.
Convivencia | Relaciones Observacio
inclusiva interperson nde
ales interaccion
positivas es
entre respetuosas
estudiantes y
cony sin colaborativ
NEE. as durante
lajornada
escolar.
Presencia Revision
de politicas de
y documento
normativas S
escolares institucion
que alesy
fomenten observacid
la inclusion n de
practicas
inclusivas
consistente
s con
dichas
politicas.

Nota. Elaboracion propia.
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Tabla 2.

Validez de instrumento para docentes - V de Aiken

IC-95%
items J1 J2 3 4 J5 J6 17 \Y Min. Max
1 6 7 7 7 6 7 5 0.90 0.78 0.96
2 7 7 7 7 7 7 6 0.98 0.88 1.00
3 5 7 7 7 7 7 6 0.93 0.81 0.98
4 4 7 6 7 7 7 6 0.88 0.75 0.95
5 7 7 7 7 7 7 6 0.98 0.88 1.00
6 6 7 7 7 7 5 5 0.88 0.75 0.95
7 7 7 6 7 7 7 5 0.93 0.81 0.98
8 6 7 7 7 7 7 5 0.93 0.81 0.98

Nota. Elaboracion propia.

En el segundo instrumento utilizado fue la entrevista, cuyo objetivo es identificar el

conocimiento sobre estrategias didacticas para el fortalecimiento de la inclusion educativa

en el nivel de Educacion Bésica de la escuela “José Sotomayor Falquez”. Esta entrevista fue

validada por contenido a través del juicio de expertos. Finalmente, se presenta la tabla de

categorizacion de la entrevista, en la que se detallan las categorias, subcategorias y preguntas

formuladas.
Tabla 3.
Ficha técnica del instrumento
Parametros Detalles
Nombre del Entrevista sobre las estrategias didacticas para fortalecer el proceso de
instrumento inclusion en el nivel de Educacion Bésica en la escuela José Sotomayor
Falquez
Validacion Por contenido, mediante el juicio de expertos.
Especialista Nombre: Esther Franco Rivadeneira Titulo: Docente
validador

Nombre: Henry Alarcon Lopez
Nombre: Mercy Fuentes Rendon
Nombre: Yisell Vigoa Escobedo
Nombre: Maria Belén Ramin
Nombre: Hamilton Ballesteros Coello

Nombre: Katherine Saltos Paredes
educacion

Titulo: Doctor en Pedagogia
Titulo: Doctora en Educacion
Titulo: Docente investigadora
Titulo: Psicologa Educadora
Titulo: Pedagogo

Titulo: Msc. Ciencias de la
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Objetivo del Identificar el
instrumento

conocimiento
fortalecimiento de la inclusion educativa.

sobre estrategias

didacticas para

el

Categoria

3. Percepcion sobre la efectividad

1. Conocimiento teoérico sobre estrategias didacticas

2. Aplicacion practica de estrategias

4. Formacion docente en inclusion educativa

Nota. Elaboracion propia.

Tabla 4.

Firma de los docentes validadores

# Nombre del docente Firma
1 Esther Franco Rivadeneira > 10 )
P/
b =
2 5
Henry Alarcén Lopez
3
Mercy Fuentes Rendon
4 Yisell Vigoa Escobedo
5 Maria Belén Ramin
6 Hamilton Ballesteros Coello ““" il B
— ‘.IJ,,, /r',,,;
7 Katherine Saltos Paredes
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De la misma forma se presenta la tabla de categorizacion y subcategorizacion.

Tabla S.
Categorizacion y subcategorizacion.
Objetivo | Variable | Categoria Subcategoria Pregunt Preguntas
a abiertas
Conocimi Comprension (Qué entiende
ento de conceptos usted por
tedrico clave estrategias
sobre relacionados 1 didacticas
estrategias con inclusivas?
didacticas estrategias
didacticas
inclusivas.
Conocimiento (Qué leyes o
de los marcos normativas
legales y conoce que
normativos promuevan la
) relacionados inclusion
Identi Conoc con la educativa?
ficar 1mient inclusion 2 (Podria
el o educativa. enunciar las
cono sobre principales?
cimie estrate
nto gias Aplicacio Identificacion (Qué estrategias
sobre didacti n practica de estrategias especificas
estrat cas de didécticas utiliza para
egias parala estrategias aplicadas en incluir a todos
didac inclusi el aula. 3 los estudiantes
ticas on en sus clases?
para educat Frecuenciade (Con qué
el va. uso de frecuencia
fortal estrategias utiliza
ecimi inclusivas en estrategias
ento su practica 4 didacticas
de la docente. inclusivas en
m.c’lu sus clases?
sion
educa Percepcid Opinién sobre (Qué tan
tiva. nsobre la la efectividad efectivas
efectivida de las considera que
d estrategias son las
didacticas 5 estrategias
empleadas. didacticas que
utiliza para

fomentar la
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inclusion

educativa?
Percepcion de (Qué obstaculos
las barreras enfrenta al
para la implementar
implementaci estrategias
6n de inclusivas en el
estrategias aula?
inclusivas.
Formacio Participacion (Ha recibido
n docente en capacitacion
en capacitacione sobre
inclusion s o talleres estrategias
educativa sobre didacticas

estrategias inclusivas? Si
didacticas es asi, ;podria
inclusivas. describir lo que
aprendio?
Interés en (Le interesaria
recibir recibir mas
formacion formacion en
adicional en estrategias
inclusion didacticas para
educativa. la inclusion

educativa? ;Por
qué?

Nota. Elaboracion propia.

4. RESULTADOS Y DISCUSION DE LA INVESTIGACION

Primer resultado

Como primer resultado, se dio cumplimiento al primer objetivo especifico, que fue

diagnosticar la calidad de la inclusion educativa en el nivel de Educacion Bésica de la escuela

“José Sotomayor Falquez”. A partir de ello, se recogieron los datos y los agrupd por

indicador. Esta informacion se la analiza e interpreta a continuacion.
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Tabla 6.
Presencia de adaptaciones curriculares para estudiantes con necesidades educativas
especiales (NEE)

Alternativa f %
Cumple 8 100

Cumple relativamente 0 0

No cumple 0 0
TOTAL 8 100

Nota. Elaboracion propia.
Analisis e interpretacion

Los resultados de la tabla 6. muestran que el 100% de los docentes participantes
cumplen con la implementacion de adaptaciones curriculares para estudiantes con
necesidades educativas especiales (NEE), lo que refleja un compromiso significativo hacia
la inclusion educativa en el plantel.

El hecho de que no existan registros de docentes que "cumplen relativamente" o "no
cumplen" con estas adaptaciones indica que las practicas pedagdgicas estan alineadas con los
requerimientos necesarios para atender a la diversidad de los estudiantes. Esto puede ser
resultado de una adecuada capacitacion docente, el acceso a recursos pertinentes o una
politica institucional que prioriza la educacion inclusiva.

Sin embargo, seria relevante analizar mas a fondo la calidad y efectividad de estas
adaptaciones curriculares. Aunque se reporta un cumplimiento del 100%, es importante
investigar si estas medidas responden de manera adecuada a las necesidades particulares de
los estudiantes con NEE vy si los docentes enfrentan desafios en su implementacion. Ademas,
se podria explorar la percepcion de los estudiantes y sus familias para corroborar el impacto
positivo de estas adaptaciones. Estos hallazgos refuerzan la idea de Palacios-Garcia (2024)
que destaca la importancia de generar cambios estructurales y metodologicos que favorezcan

el aprendizaje inclusivo. Para lograrlo, es esencial que los docentes estén preparados tanto
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técnica como emocionalmente para implementar adaptaciones que respondan a las NEE de
los estudiantes. Esto requiere que las instituciones educativas adopten una postura abierta e

impulsen acciones que beneficien a toda la comunidad escolar.

Tabla 7.
Existencia de infraestructura adecuada (rampas, barios accesibles, sefializacion, etc.)
Alternativa f %
Cumple 0 0
Cumple relativamente 0 0
No cumple 8 100
TOTAL 8 100

Nota. Elaboracion propia.
Analisis e interpretacion

En esta tabla 7 se observa el nivel de cumplimiento relacionado con la existencia de
infraestructura adecuada para estudiantes con necesidades educativas especiales (NEE),
como rampas, bafios accesibles y sefializacion inclusiva. Los resultados muestran que el
100% de los docentes reportan que la infraestructura no cumple con los requerimientos
establecidos, lo que evidencia una carencia significativa en esta area dentro del plantel
educativo.

Este resultado refleja una barrera estructural que limita el derecho a la educacion
inclusiva, ya que la falta de condiciones fisicas adecuadas puede dificultar el acceso y la
movilidad de los estudiantes con NEE. Esto puede ser un reflejo de una falta de inversion,
planeacion o priorizacion por parte de las autoridades responsables de garantizar un entorno
accesible.

La ausencia total de cumplimiento o cumplimiento relativo destaca la necesidad
urgente de implementar acciones correctivas. Estas incluyen un diagnostico detallado de las
necesidades de infraestructura, la asignacion de recursos para las adaptaciones necesarias y

la sensibilizacion de la comunidad educativa sobre la importancia de espacios accesibles.

41



Se recomienda que la institucion priorice la mejora de la infraestructura mediante un
plan de accion claro, acompafiado de un monitoreo constante para garantizar que los cambios
realizados cumplan con las normativas de accesibilidad y favorezcan un entorno mas
inclusivo. Estos resultados aportan evidencia a favor de la hipdtesis de Mantuano et al.,
(2023) donde afirma que muchas instituciones educativas no cumplen con los requisitos de
accesibilidad para estudiantes con NEE, ya que evidencio que, en las escuelas regulares
analizados, bafios, suelos, areas recreativas y pasillos representan obstaculos significativos
para su movilidad. Estos hallazgos coinciden con la afirmacion de que la falta de
infraestructura adecuada es una barrera estructural que limita el derecho a una educacion

inclusiva, lo que puede deberse a la falta de inversion y planificacion.

Tabla 8.
Nivel de participacion de estudiantes con NEE en actividades académicas y extracurriculares
Alternativa f %
Cumple 8 100
Cumple relativamente 0 0
No cumple 0 0
TOTAL 8 100

Nota. Elaboracion propia.
Analisis e interpretacion

La tabla 8 presenta los niveles de participacion de estudiantes con necesidades
educativas especiales (NEE) en actividades académicas y extracurriculares. Los resultados
indican que el 100% de los docentes reportan que los estudiantes con NEE participan
plenamente en estas actividades, lo cual es un indicador positivo en términos de inclusion y
equidad educativa.

Este cumplimiento total sugiere que los esfuerzos institucionales y pedagogicos estan
orientados hacia la integracion de los estudiantes con NEE en todos los aspectos de la vida

escolar, promoviendo su desarrollo integral. La participacion en actividades académicas y
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extracurriculares mejora su aprendizaje y fortalece su sentido de pertenencia y habilidades
sociales.

Sin embargo, aunque los datos son alentadores, seria importante complementar este
analisis con estudios cualitativos que evaluen la calidad de esta participacion. Por ejemplo,
podria explorarse si los estudiantes con NEE tienen acceso a las mismas oportunidades y si
las actividades estan adaptadas adecuadamente a sus necesidades.

Se recomienda continuar fortaleciendo estrategias inclusivas y realizar un monitoreo
constante para mantener estos niveles de participacion. Ademas, seria valioso involucrar a
los estudiantes con NEE y sus familias en procesos de retroalimentacion para garantizar que
las actividades sean significativas y respondan a sus expectativas. Los datos obtenidos
difieren en lo investigado por Narvaez (2021) quien afirma que alin existen barreras
estructurales y pedagdgicas que limitan una verdadera inclusion. La discrepancia de ambos
resultados se debe a que la percepcion docente se basa en observaciones generales, sin
considerar las dificultades individuales que enfrentan los estudiantes, como la accesibilidad,

la necesidad de adaptaciones especificas y el seguimiento personalizado.

Tabla 9.
Uso de estrategias inclusivas en el aula
Alternativa f %
Cumple 0 0
Cumple relativamente 8 100
No cumple 0 0
TOTAL 8 100

Nota. Elaboracion propia.
Analisis e interpretacion
La tabla 9 muestra el nivel de uso de estrategias inclusivas en el aula por parte de los

docentes. Los resultados reflejan que el 100% de los docentes cumple relativamente con la

43



implementacion de estas estrategias, mientras que no se reportan casos de cumplimiento total
ni de incumplimiento.

Este resultado indica que, si bien los docentes estan trabajando en la aplicacion de
practicas inclusivas, estas aun no alcanzan un nivel 6ptimo. Es posible que las estrategias
utilizadas no sean completamente efectivas, estén en proceso de consolidacion o carezcan de
los recursos necesarios para su implementacion adecuada.

La falta de cumplimiento total sefiala 4reas de mejora en términos de formacion
docente, disefio de materiales y adecuacion de las estrategias a las necesidades especificas de
los estudiantes con NEE. Ademas, este resultado podria estar vinculado a desafios como la
falta de capacitacion especializada, tiempo limitado o recursos pedagdgicos insuficientes.

Se recomienda fortalecer las iniciativas de capacitacion continua en estrategias
inclusivas, proporcionar herramientas practicas para su aplicacion y fomentar espacios de
intercambio entre docentes para compartir experiencias y buenas practicas. Asimismo, seria
util realizar observaciones en el aula y recopilar retroalimentacion tanto de los estudiantes
como de sus familias, con el fin de ajustar y mejorar las estrategias utilizadas. Estos
resultados son similares a lo propuesto por Lopez (2024) que resalta la importancia del uso
de estrategia en el aula para estudiantes con NEE, ya que permiten modificar la ensefianza
para responder a sus dificultades particulares. También, enriquece los procesos de
aprendizaje, especialmente al incorporar herramientas interactivas como recursos
audiovisuales. Estas tecnologias mejoran la experiencia educativa de los estudiantes con
necesidades especiales, también fomentan su participacion, motivacion y desarrollo

cognitivo, contribuyendo a un entorno educativo inclusivo.
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Tabla 10.
Logro de aprendizajes por parte de estudiantes con NEE

Alternativa f %

Cumple 8 100
Cumple relativamente 0 0
No cumple 0 0

TOTAL 8 100

Nota. Elaboracién propia.
Andlisis e interpretacion

La tabla 10 refleja el nivel de logro de aprendizajes por parte de los estudiantes con
necesidades educativas especiales (NEE). Los datos muestran que el 100% de los docentes
reportan que los estudiantes con NEE cumplen plenamente con los objetivos de aprendizaje
establecidos.

Este resultado es un indicador positivo que sugiere que, a pesar de posibles
limitaciones en infraestructura o estrategias inclusivas, los estudiantes con NEE estan
alcanzando los aprendizajes esperados. Esto podria atribuirse a un esfuerzo conjunto entre
docentes, estudiantes y familias, asi como a la implementacion de practicas pedagogicas que,
aunque no Optimas, parecen ser funcionales para garantizar el éxito académico de estos
estudiantes.

Sin embargo, es importante considerar que este dato cuantitativo no necesariamente
refleja la calidad de los aprendizajes alcanzados o si estos responden a las necesidades
especificas de los estudiantes. También es fundamental analizar si los logros se obtienen a
través de adaptaciones curriculares efectivas o si hay otras variables que influyen en estos
resultados.

Se recomienda complementar este analisis con estudios cualitativos que evaluen la
profundidad y relevancia de los aprendizajes logrados, ademas de explorar posibles desafios

en el proceso educativo. También seria valioso mantener el monitoreo constante del progreso
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académico para asegurar que los logros se mantengan y se fortalezcan a lo largo del tiempo.
Estos hallazgos se relacion con lo mencionado por Apaza (2018) que sugiere la necesidad de
fortalecer el monitoreo y la formacion docente para garantizar que los logros en el
aprendizaje sean realmente significativos y sostenibles en el tiempo. También, reconoce que
es fundamental fortalecer la formacion docente en educacion inclusiva y establecer un

seguimiento continuo para garantizar una mejora sostenida en los aprendizajes de los

estudiantes.
Tabla 11.
Acceso igualitario a recursos y materiales educativos
Alternativa f %
Cumple 0 0
Cumple relativamente 8 100
No cumple 0 0
TOTAL 8 100

Nota. Elaboracion propia.
Analisis e interpretacion

Latabla 11 muestra el nivel de acceso igualitario a recursos y materiales educativos
para estudiantes con necesidades educativas especiales (NEE). Los resultados reflejan que
el 100% de los docentes reportan un cumplimiento relativo en esta area, mientras que no
existen casos de cumplimiento total ni de incumplimiento.

Este resultado sugiere que, aunque se hacen esfuerzos para garantizar que los
estudiantes con NEE accedan a los recursos y materiales educativos, estas acciones no son
completamente efectivas o equitativas. Es posible que existan limitaciones en la
disponibilidad de materiales adaptados, recursos tecnoldgicos o apoyo especializado que
permitan un acceso pleno y personalizado para todos los estudiantes.

La ausencia de cumplimiento total indica la necesidad de fortalecer las estrategias

institucionales para proporcionar recursos educativos inclusivos y accesibles. Esto incluye
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la creacion y distribucion de materiales adaptados, la capacitacion docente en su uso, y la
inversion en herramientas tecnologicas que puedan atender diversas necesidades.

Se recomienda realizar un diagnoéstico detallado sobre las carencias especificas en
recursos y materiales educativos y establecer un plan de accién para abordar estas
limitaciones. Ademas, seria util fomentar la colaboracion entre docentes, familias y
estudiantes para identificar las areas de mejora y disefiar soluciones practicas que
garanticen un acceso igualitario y efectivo. Los datos son similares a lo planteado por
Azpiazu (2024) que afirma que contar con recurso educativos actualizados es clave para
brindar una educacion de calidad y equitativa. Materiales didacticos modernos, tecnologia
en el aula, espacios adecuados y docentes bien preparados hacen una gran diferencia en el
aprendizaje de los estudiantes. Estos recursos facilitan la comprension de los temas y

fomentan la creatividad y hacen que el aprendizaje sea mas significativo.

Tabla 12.
Relaciones interpersonales positivas entre estudiantes con y sin NEE
Alternativa f %
Cumple 8 100
Cumple relativamente 0 0
No cumple 0 0
TOTAL 8 100

Nota. Elaboracion propia.
Andlisis e interpretacion

La tabla 12 refleja el nivel de relaciones interpersonales positivas entre estudiantes
con y sin necesidades educativas especiales (NEE). Los datos muestran que el 100% de los
docentes reportan un cumplimiento total en esta area, lo que indica que las interacciones
dentro del plantel se desarrollan en un ambiente de respeto, inclusion y convivencia

armonica.
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Este resultado sugiere que la comunidad educativa promueve valores como la
empatia, la tolerancia y la cooperacion, lo cual es esencial para construir un entorno inclusivo.
Las relaciones interpersonales positivas benefician a los estudiantes con NEE y enriquecen
la experiencia educativa de todos los alumnos al fomentar habilidades sociales y una cultura
de aceptacion de la diversidad.

Sin embargo, seria importante realizar un andlisis mas profundo para identificar los
factores que contribuyen a este resultado y garantizar su sostenibilidad. También es relevante
explorar si existen desafios aislados o situaciones que puedan ser invisibles en este analisis
cuantitativo.

Se recomienda mantener y fortalecer las estrategias que favorecen estas relaciones
interpersonales positivas, como actividades colaborativas, programas de sensibilizacion y
talleres sobre inclusion. Ademads, seria valioso incluir la perspectiva de los propios
estudiantes para validar estos resultados y proponer nuevas iniciativas que refuercen la
convivencia escolar. En términos generales, los resultados coinciden con Arroyo y Toro-
Mayorga (2021) pero con algunas variaciones, resalta que aunque la escuela es un espacio
clave para interaccion social, el sistema educativo tradicional ha estado estructurado bajo un
modelo rigido que histéricamente ha dificultado la inclusion real a la diversidad, en este
contexto, los estudiantes con NEE pueden enfrentar barreras no siempre visibles en
evaluaciones cuantitativas, como dificultades en la participacion en actividades grupales o

falta de estrategias especificas para fortalecer su integracion.
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Tabla 13.
Presencia de politicas y normativas escolares que fomenten la inclusion

Alternativa f %

Cumple 8 100
Cumple relativamente 0 0
No cumple 0 0

TOTAL 8 100

Nota. Elaboracién propia.
Andlisis e interpretacion

La tabla 13 muestra el nivel de presencia de politicas y normativas escolares que
fomenten la inclusion. Los resultados reflejan que el 100% de los docentes reportan que el
plantel cuenta con normativas y politicas que respaldan el enfoque inclusivo, sin casos de
cumplimiento relativo ni de incumplimiento.

Este resultado es un indicador positivo, ya que evidencia un marco institucional
solido que apoya la educacion inclusiva. La existencia de estas politicas es clave para
garantizar el acceso, la participacion y el aprendizaje de los estudiantes con necesidades
educativas especiales (NEE). Ademas, sugiere que la institucion ha establecido lineamientos
claros que orientan las practicas pedagogicas y organizativas hacia la inclusion.

No obstante, aunque las normativas estén presentes, es importante analizar su
implementacion y efectividad en el contexto diario. A veces, las politicas pueden estar
formalizadas, pero no aplicarse de manera consistente o no responder completamente a las
necesidades de la comunidad educativa.

Se recomienda realizar un seguimiento continuo para evaluar como se implementan
estas normativas y si su aplicacion genera los resultados esperados. También seria valioso
actualizar las politicas periddicamente, incorporando las opiniones de docentes, estudiantes
y familias, con el objetivo de adaptarlas a las realidades y desafios actuales. Esto garantizara

que las politicas existan y que impacten positivamente en la
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construccion de una comunidad inclusiva. Estos resultados concuerdan con lo que afirma la
UNESCO (2021) si bien, las politicas educativas tienen un rol fundamental en la creacion de
una educacion inclusiva, pero mas alla de las leyes y normativas, su éxito depende de un
cambio de actitud en los gestores del sistema educativo, como docente y autoridades. La
inclusion no se limita a cumplir regulaciones, si bien, requiere un compromiso real para
garantizar que cada estudiante reciba una atencion acorde a sus necesidades.
Segundo resultado

En este apartado se dara cumplimiento al segundo resultado que ejecuta el objetivo
especifico de identificar el conocimiento sobre estrategias didacticas para el fortalecimiento
de la inclusion educativa en el nivel de Educacion Basica de la escuela “José Sotomayor
Falquez”. Para ello, se iniciard declarando los pseudénimos de las personas entrevistadas
para una mejor comprension de las respuestas e informacion recolectada.

Para la presentacion de resultados, se agrupara por subcategorias iniciales (las que
fueron definidas) y se obtendran categorias y subcategorias emergentes que permitirdn
definir los resultados. Se iniciard con la subcategoria compresion de conceptos clave

relacionados con estrategias didécticas inclusivas.

Tabla 14.

Profesorado, seudonimos y datos relevantes
Seudénimo Género Edad
Canario Femenino 39
Buho Femenino 45
Golondrina Femenino 40
Colibri Femenino 45
Aguililla Femenino 45
Cernicalo Femenino 42
Aguila real Masculino 67
Jilguero Femenino 42

Nota. Elaboracion propia.
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El andlisis de la tabla 9 se llevara a cabo teniendo en cuenta las respuestas de las
preguntas que corresponden a cada una de las subcategorias iniciales (pregunta 1:
subcategoria inicial 1; pregunta 2: subcategoria inicial 2; pregunta 3: subcategoria inicial 3;
pregunta 4: subcategoria inicial 4; pregunta 5: subcategoria inicial 5; pregunta 6: subcategoria
inicial 6; pregunta 7: subcategoria inicial 7; pregunta 8: subcategoria inicial 8. A partir de los
resultados obtenidos, se procederd a generar categorias y subcategorias nuevas que permitan
una comprension mas detallada y profunda de los datos recolectados.

Subcategoria inicial comprension de conceptos clave relacionados con estrategias
didacticas inclusivas (pregunta 1).
Tabla 15.

Subcategoria emergente de comprension de conceptos clave relacionados con estrategias
didacticas inclusivas

Categoria Subcategoria
Comprension General de las Estrategias - Enfoques centrados en la equidad y
Didacticas Inclusivas diversidad
- Diversificacion y adaptacion de
actividades
Frecuencia de Uso de estrategias inclusivas -  Aplicacion constante

- Falta de recursos y apoyo
- Formacion continua y relevancia

Nota. Elaboracion propia.
Categoria emergente: Comprension General de las Estrategias Didacticas Inclusivas.

Esta categoria refleja el nivel de conocimiento y entendimiento de los docentes sobre
las estrategias didacticas inclusivas, asi como su capacidad para identificar su rol en la
promocion de la inclusion educativa. Los docentes muestran diversas interpretaciones de lo
que implica una estrategia inclusiva, destacando la necesidad de atender las diferencias

individuales y garantizar que todos los estudiantes tengan acceso a una educacion de calidad.
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Los enfoques mencionados incluyen la adaptacion de actividades, el trabajo
colaborativo, y la oferta de métodos diversos de ensefianza, lo que sugiere una comprension
generalizada de la inclusion educativa. Es relevante como los docentes asocian la inclusion
con principios fundamentales de equidad y accesibilidad para todos los estudiantes, sin
importar sus caracteristicas o necesidades especificas. Este conocimiento es clave para la
implementacion efectiva de estrategias inclusivas en el aula.

Categoria emergente: Frecuencia de Uso de Estrategias Inclusivas

Esta categoria refleja la constancia con que los docentes implementan estrategias
didacticas inclusivas en su practica diaria. Los docentes reportan que utilizan estas estrategias
de manera continua, incorporandolas en sus clases como una practica esencial para responder
a la diversidad de los estudiantes. La frecuencia de uso esta vinculada a la percepcion de que
la inclusién no es una accion puntual, sino un enfoque constante y adaptativo que debe ser
parte integral de la ensefianza cotidiana. Este enfoque constante es percibido como esencial
para mantener el ritmo de aprendizaje de todos los estudiantes y asegurar que ninguno quede
atras. La implementacion diaria de estas estrategias refleja un compromiso con la inclusion,
subrayando que los docentes reconocen la importancia de este enfoque para promover un
entorno de aprendizaje equitativo.

Discusion

Ambos resultados coinciden con los estudios de Beaven (2019) y Pamplona-Raigosa
et al., (2019) en que, aunque la inclusioén educativa es reconocida como una prioridad, su
aplicacion en la practica enfrenta importantes desafios. Beaven (2019) destaca que, aunque
los docentes reportan un uso frecuente de estrategias inclusivas, en muchos casos esto no se
traduce en acciones concretas debido a la falta de formacion y apoyo institucional. Esta

situacion pone en duda la efectividad de su implementacion y sefiala la necesidad de mayor
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capacitacion y compromiso docente para lograr una inclusion genuina. Por otro lado,
Pamplona-Raigosa et al. (2019) resaltan que muchos docentes ain se ven como la Gnica
figura activa en el aula, confiando en su conocimiento sin cuestionar si sus métodos realmente
responden a las necesidades de sus estudiantes. Subrayan que la educacion no debe limitarse
a la transmision de conocimientos, sino enfocarse en la formacion integral de los estudiantes,
promoviendo si creatividad y autonomia. Ambos enfoques evidencian, que, a pesar de la
conciencia sobre la importancia de la inclusion, aun existen barreras en su aplicacion
efectividad, lo que resalta la necesidad de transformar la pedagogia docente y fortalecer su
formacion en estrategias inclusivas.

Figura 1.

Opiniones que respaldan la categoria emergente comprension de conceptos clave
relacionados con estrategias diddcticas inclusivas

"Entiendo que las estrategias inclusivas adaptan la ensefianza segun las necesidades de los estudiantes'

(Canario)

"Busco que todos los estudiantes tengan acceso a una educacion de calidad" (Buho)
"Adapto las clases al ritmo y necesidades de cada estudiante" (Golondrina)

"La inclusion implica transformar las practicas para garantizar la participacion de todos los nifios"
(Macias)

"Utilizo estrategias de evaluacion y retroalimentacion para asegurar el aprendizaje” (Acosta)

"Aplico métodos activos y diferenciados para facilitar el aprendizaje" (Coba)

"Uso recursos y enfoques variados para que todos los estudiantes aprendan equitativamente" (Ibarra)

"Ajusto mi ensefianza a las necesidades de cada estudiante para asegurar su participacion" (Pérez)

Nota. Elaboracion propia.
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Tabla 16.
Subcategoria emergente de conocimientos de los marcos legales y normativos
relacionados con la inclusion educativa

Categorias Subcategorias
Conocimiento sobre leyes nacionales — LOEI

— Constitucion de Ecuador
— Acuerdo 295
Conocimiento sobre leyes internacionales — Convencion sobre los Derechos de
la ONU
— Ley General de Educacion
— Principios de igualdad y no
discriminacion

Nota. Elaboracion propia.

Categoria emergente: Conocimiento sobre leyes nacionales

A partir de las respuestas de los docentes, se evidencia que el conocimiento sobre
leyes nacionales relacionadas con la inclusion educativa esta centrado principalmente en la
LOEI (Ley Orgéanica de Educacion Intercultural), lo que indica que esta normativa
ampliamente reconocida como el principal marco legal que le rige la educacion en el pais.
También se destaca la Constitucion de Ecuador, especialmente en lo relacionado con la
igualdad de derechos y la educacion inclusiva, lo que demuestra que algunos docentes
comprenden el respaldo constitucional para esta causa. Sin embargo, un grupo pequeio de
docentes menciona leyes o acuerdos mas especificos, como el Acuerdo 295, que fomenta
valores como el respeto y solidaridad, reflejando un conocimiento mas detallado en ciertos
casos. A pesar de ello, algunas respuestas muestran un entendimiento ilimitado, ya que solo
hacen referencia general a las leyes sin mencionar detalles especificos. Esto sugiere que,
aunque hay docentes que tiene claridad sobre la normativa nacional, otros podrian
beneficiarse de mas formacion o talleres que refuercen su conocimiento sobre como estas

leyes apoyan y regulan la inclusion educativa.
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Categoria emergente: Conocimiento sobre leyes internacionales

En cuanto a las leyes internacionales, las respuestas reflejan que los docentes
identifican con mayor frecuencia la Convencion sobre los Derechos de las personas con
discapacidad de la ONU, lo que indica una conciencia sobre los compromisos globales que
Ecuador ha adquirido para garantizar la inclusién educativa. Esta normativa menciona una
guia para asegurar que todos los nifios, sin importar sus capacidades o necesidades, tengan
acceso a una educacion de calidad. Algunos también mencionan la Ley General de
Educacidn, relacionada con los principios internacionales de igualdad de oportunidades y no
discriminacion. Ademads, varias respuestas resaltan valores claves como el respeto a las
diferencias y la promocion de la equidad, demostrando una comprension de los fundamentos
éticos de estas normativas internacionales. Sin embargo, existen docentes que apenas
reconocen la existencia de estos marcos internacionales, lo que refleja una falta de
familiaridad con los nombres o contenidos especifico. Esto pone en evidencia la necesidad
de mayor sensibilizacion y capacitacion en este &mbito para que los docentes puedan entender
con mas profundidad como estas normativas respaldan las practicas inclusivas en las aulas.
Discusion

Los resultados de ambas categorias se alinean a las investigaciones de la Ministerio
de Educacion y la UNESCO, donde enfatizan que el conocimiento sobre leyes nacionales e
internacionales es crucial para los docentes, ya que les permite cumplir con sus
responsabilidades y ejercer sus derechos segun las normativas vigentes, lo que impacta
directamente en la calidad educativa. Segun la Ministerio de Educacion (2014), en Ecuador,
la politica educativa busca revalorizar la labor docente, promoviendo su desarrollo
profesional y mejores condiciones laborales. Un ejemplo de esto es el Plan Decenal de

Educacion, donde, a través del proyecto de formacion continua, se capacitaron a los docentes
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en diversas areas, incluidas las legales. A nivel internacional, el ODS 4, segin la UNESCO
(2018), tiene como objetivo garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad para
todos, destacando la importancia de la educacion y formacion de los docentes para alcanzar
los objetivos de la Educacion 2030. Sin embargo, existe una disparidad en el conocimiento
que los docentes tienen sobre las leyes internacionales en educacion, lo que puede dificultar
la implementacioén efectiva de estos principios y obstaculizar el acceso a una educacion
inclusiva y equitativa.

Figura 2.
Opiniones que respaldan la categoria emergente de conocimientos de los marcos legales y
normativos relacionados con la inclusion educativa

“La Ley organica de la Educacion intercultural LOE” (Canario, Biho)

“Las normativas y leyes que se rigen a lo que es la constitucion del Ecuador basada desde
2008 (Colibri)

“El acuerdo 295 fomenta la cultura del respeto la tolerancia y la solidaridad” (Aguililla)
“Conozco leyes de inclusion educativa, pero no recuerdo cuales” (Cernicalo)

“La convencion de la ONU sobre los derechos de las personas con discapacidad establecen
que todos deberian tener acceso a una educacion inclusiva” (Golondrina)

“Conozco la Ley General de Educacion, que promueve la igualdad de oportunidades”
(Aguila real)

“La ONU promueve una educacion inclusiva basada en la igualdad y el respeto por las

diferencias” (Jilguero)

Nota. Elaboracion propia.
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Tabla 17.
Subcategoria emergente de identificacion de estrategias didacticas aplicadas en el aula
Categorias Subcategorias
Ambiente inclusivo — Fomento del respeto y participacion
— Creaci6n de un entorno de confianza
y aceptacion

Disefio de actividades inclusivas — Uso de dinamicas, juegos y
materiales didacticos
— Evaluacion diversificada y adaptada
Adaptacion al ritmo y necesidades — Personalizacion de actividades
individuales segun capacidades
— Flexibilidad en tiempos y métodos
de ensefianza
Uso de recursos tecnologicos y — Implementacion de tecnologia en el
herramientas especificas aula
— Uso de estrategias de lectura guiada

Nota. Elaboracion propia.

Categoria emergente: Ambiente inclusivo

Los resultados muestran que, los docentes coinciden en la importancia de fomentar
el respeto y la participacion para un ambiente inclusivo. Mencionan que el dialogo es una
herramienta esencial para involucrar a los estudiantes y reforzar valores dentro del aula.
Algunos destacan que el trabajo colaborativo ayuda a los estudiantes a aprender de sus
compafieros, promoviendo un ambiente de confianza y solidaridad. También subrayan que
un entorne inclusivo mejora la convivencia y motiva a los estudiantes a comprometerse con
el proceso de aprendizaje. Sin embargo, se sefiala como desafio la falta de colaboracion de
las familias en el refuerzo de estos valores fuera del aula.
Categoria emergente: Diserio de actividades inclusivas

De acuerdo con esta categoria, se destaca que los docentes afirman que utilizan
dinamica, juegos y materiales didacticos adaptados para garantizar la participacion d todos

los estudiantes. En sus respuestas, mencionan la importancia de disefar actividades que
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permitan a cada estudiante contribuir segun sus capacidades. También descaran la necesidad
de implementar evaluaciones diversificadas, como presentaciones, ensayos, proyectos o
actividades practicas, que se ajusten a las caracteristicas individuales de los estudiantes. Estas
estrategias permiten a los estudiantes demostrar sus aprendizajes de diversas maneras,
fomentando la inclusién en las actividades evaluativas. No obstante, los docentes enfrentan
limitaciones debido a la falta de recursos, lo que dificulta a la implementacion optima de
estas actividades.
Categoria emergente: Adaptacion al ritmo y necesidades individuales

Varios docentes manifiestan que ajustan las actividades y los tiempos de ensefianza
segun las capacidades y ritmos de aprendizaje de sus estudiantes. Resaltan que esta
personalizacién es crucial para garantizar que todos los estudiantes puedan avanzar segin
sus propias habilidades. Ademads, indican que utilizan estrategias como el apoyo
individualizado, la agrupacion por pares y las actividades diferenciadas para atender las
necesidades especificas. Aunque reconocen los beneficios de estas practicas, también
mencionan que la diversidad en los ritmos de aprendizaje representa un reto, especialmente
en aulas con un numero elevado de estudiantes y falta de apoyo adicional.
Categoria emergente: Uso de recursos tecnologicos y herramientas especificas

Las respuestas reflejan que los docentes reconocen el valor de la tecnologia como una
herramienta inclusiva. Algunos mencionan el uso de plataformas digitales, recurso
audiovisuales y estrategias como la lectura guiada para mejorar la comprension y captar la
atencion de los estudiantes. Sin embargo, también se evidencia una preocupacion
generalizada por la falta de acceso a recursos tecnologicos adecuados, lo que limita su

aplicacion afectiva. Ademas, los docentes indican que necesitan mas formacion sobre como
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integrar tecnologias de manera eficiente en sus estrategias inclusivas, ya que esto podria
mejorar la participacion y el aprendizaje de los estudiantes con necesidades especificas.
Discusion

Los resultados obtenidos en las encuestas son en gran medida similares a los
planteamientos en la investigacion externa, aunque existen algunas variaciones en el énfasis
de ciertos aspectos. En la categoria de Ambiente inclusivo, los docentes reconocen la
importancia de fomentar el respeto, la participacion y el trabajo colaborativo, aspectos que
coinciden con la investigacion de Catillo (2016) que subraya la necesidad de una
participacion activa de todos los estudiantes en la comunidad escolar, mas alld de una
integracion fisica. En cuanto a Disefio de actividades inclusivas, los docentes manifiestan la
necesidad de adaptar las actividades a las necesidades individuales de los estudiantes, aunque
se enfrentan a limitaciones por la falta de recursos. Esto se alinea a lo que plantea Yadarola
(2019), que enfatiza la flexibilidad en la planificacion, la integracion de tecnologias y el
aprendizaje basado en proyectos. En la categoria de Adaptacion al ritmo y necesidades
individuales, tanto los resultados de la entrevista como lo que enfatiza Morillo (2016)
coinciden en la importancia de personalizar el aprendizaje para fomentar la autonomia del
estudiante, aunque la investigacion profundiza en la relevancia de estos enfoques en
contextos académicos mas avanzados. En la categoria de Uso de recursos tecnologicos y
herramientas especificas, los docentes reconocen la importancia de la tecnologia, pero
también destacan la falta de recursos y la necesidad de mayor formacion, lo cual se confirma
con la investigacion de Solano at al., (2024) que subrayan la alfabetizacion digital como un

elemento esencial para una educacion de calidad.
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Figura 3.
Opiniones que respaldan la categoria emergente identificacion de estrategias didacticas
aplicadas en el aula

“Fomento el respeto, el dialogo y la participacion” (Canario)

“Agrupacion entre pares, aprendizaje cooperativo, redes de apoyo entre compafieros”
(Colibri)

“Apoyo individualizado, uso de tecnologia, lectura en voz alta” (Aguililla)

“Adapto actividades segun el ritmo de cada estudiante, uso trabajo en grupos y opciones
diversas para demostrar conocimientos” (Cernicalo)

“Creo un ambiente inclusivo, ensefio tradiciones y disefio actividades con juegos, dindmicas
y trabajo en equipo” (Golondrina)

“Trabajo en grupos, actividades diferenciadas y diversas formas de evaluacion como
exposiciones orales” (Aguila Real)

“Tareas diferenciadas seguin capacidades, trabajo colaborativo para apoyo mutuo entre
estudiantes” (Jilguero)

“Primero crear un ambiente inclusivo, ensefar tradiciones, cruentos fomentar un didlogo

disefiar actividades” (Buho)

Nota. Elaboracion propia.

Tabla 18.

Subcategoria emergente de frecuencia de uso de estrategias inclusivas en su practica
docente

Categorias Subcategorias

— Uso diario en todas las clases
Frecuencia alta y consiente — Integracion de valores en el aula

— Estrategias planificadas y regulares

— Adaptacion al contexto de los
Frecuencia media basada en la necesidad estudiantes

— Uso flexible en aulas con

necesidades especiales

Frecuencia condicionada por factores — Limitaciones de recursos y apoyo
externos

Nota. Elaboracion propia.
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Categoria emergente: Frecuencia alta y consiente

Los docentes que se ubican en esta categoria muestran un uso constante y planificado
de estrategias didacticas inclusivas. Resaltan que estas practicas son parte integral de su
enfoque pedagdgico y no consideran su implementacion como algo ocasional o accesorio.
Las respuestas subrayan que el uso diario de estrategias inclusivas fomenta valores como el
respeto, la solidaridad y la participacion activa en el aula. Este nivel de compromiso permite
que las clases sean inclusivas y equitativas, promoviendo el aprendizaje significativo para
todos los estudiantes. También, la constancia del uso de estas estrategias es vista como
esencial para evitar que los estudiantes queden fuera del proceso de aprendizaje
contribuyendo asi a una cultura inclusiva en el entorno escolar.
Categoria emergente: Frecuencia media basada en la necesidad

En esta categoria, las respuestas evidencian que el uso de estrategias inclusivas esta
influenciado por las caracteristicas especificas del grupo de estudiantes o las circunstancias
del aula. Algunos docentes indican que las aplican con frecuencia, especialmente cuando
identifican necesidades especiales o dindmicas que requieren ajustes particulares. Este
enfoque refleja una flexibilidad importante en su préactica docente, ya que buscan atender la
diversidad de ritmos y estilos de aprendizaje. Sin embargo, las estrategias inclusivas no
siempre se utilizan de forma sistematica, lo que podria limitar su impacto a largo plazo. A
pesar de ello, los docentes reconocen que estas practicas son clave para mantener el ritmo del
aprendizaje y asegurar que todos los estudiantes se sientan incluidos.
Categoria emergente: Frecuencia condicionada por factores externos

En esta categoria se destacan las dificultades que enfrentan los docentes para
implementar estrategias inclusivas de manera constante. Entre las principales barreras

mencionadas se encuentran la falta de recursos, la sobrecarga laboral y la carencia de apoyo
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institucional. Estas limitaciones afectan la frecuencia con la que se emplean las estrategias
inclusivas y de la misma manera repercuten en la calidad de su implementacion. A pesar de
estos desafios, los docentes expresan su interés en recibir formacion adicional para mejorar
su practica y superar los obstaculos existentes. Esta categoria refleja necesidad de un entorno
educativo mas favorable, con mejores recursos y capacitaciones, para garantizar que las
estrategias inclusivas puedan ser aplicadas de manera efectiva y consiente.
Discusion

Los datos sobre la frecuencia de uso de estrategias inclusivas en la practica docente
se alinean con los que plantea Rodriguez y Salazar (2016) sobre la importancia del uso de
nuevas estrategias en el ambito escolar, ya que ambos resaltan la necesidad de metodologias
innovadoras para garantizar un aprendizaje significativo y equitativo. Mientras algunos
docentes implementan estrategias inclusivas de manera constante y planificada, otros lo
hacen solo cuando surge la necesidad o enfrentan barreras externas como la falta de recursos
y apoyo institucional. Este panorama evidencia que, aunque hay una conciencia sobre la
relevancia de estas estrategias, su aplicacion no siempre es sistemdatica ni equitativa, lo que
limita su impacto a largo plazo. La investigacion sobre nuevas estrategias en el dmbito
escolar respalda esta vision, destacando que la ensefianza no puede depender de métodos
tradicionales, solo debe adaptarse a los intereses y necesidades del estudiantado. Sin
embargo, la falta de formacién y apoyo estructural sigue siendo un obsticulo para la
implementacion efectiva de estas metodologias, lo que refuerza la importancia de crear
condiciones que permitan a los docentes integrar estrategias inclusivas de forma continua y
efectiva. Por lo tanto, la discusion no radica en si las estrategias inclusivas son necesarias,
sino en como garantizar su aplicacion sistematica dentro de un sistema educativo que aiin

enfrenta limitaciones para hacerlo posible.
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Figura 4.
Opiniones que respaldan la categoria emergente de frecuencia de uso de estrategias
inclusivas en su practica docente

“En este caso seria el dialogo porque ahi logré que ellos se enfoquen en el tema que
estamos viendo” (Canario)

“A diaria porque fomenta los valores y la inclusion de cada uno de los mismos.” (Colibri)
“En realidad, es a diario porque tengo chicos con necesidades especificas” (Aguililla)

“Debido a que estoy en el nivel de basica media y me toca impartir en todas las areas de
la asignatura” (Cernicalo)

“Trato de adaptar las actividades segln el ritmo de cada estudiante. Uso mucho el trabajo
en grupo” (Golondrina)

“Las uso constantemente, en todas las clases. Es parte de mi enfoque diario” (Aguila
Real)

“Siempre las utilizo. Creo que no se trata de hacer ajustes solo en ciertas clases, sino que
debe ser una constante” (Jilguero)

“Seguido porque si se deja de hacerlas se perdera el ritmo y se olvidaran” (Buho)

Nota. Elaboracion propia.

Tabla 19.
Subcategoria emergente de opinion sobre la efectividad de estrategias didacticas
empleadas

Categorias Subcategorias

— Impacto positivo en la motivacion y
Percepcion general de la efectividad participacion

— Necesidad de ajustes segun el
contexto del aula

— Falta de recursos
Factores que afectan la efectividad — Apoyo de la familia de la

comunidad

— Capacitacion docente y formacion
continua

Nota. Elaboracion propia.
Categoria emergente: Percepcion general de la efectividad
Las estrategias didacticas inclusivas son valoradas positivamente por los docentes,
quienes las consideran esenciales para fomenta la participacion, la equidad y la motivacion

de los estudiantes. Se reconoce que estas estrategias ayudan a fortalecer la interaccion entre
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los estudiantes y permiten atender mejor la diversidad dentro del aula. Sin embargo, se puede
observar que su efectividad depende de las caracteristicas del grupo y de la capacidad del
docente para adaptar y ajustar las metodologias segun las necesidades individuales de cada
estudiante. Se destaca la importancia de una ensefianza flexible, donde las estrategias se
modifiquen continuamente para garantizar que todos los estudiantes tengan acceso a un
aprendizaje significativo. Ademas, se menciona que las evaluaciones deben ser diversas,
permitiendo que cada estudiante pueda demostrar su conocimiento de acuerdo con sus
habilidades y posibilidades.
Categoria emergente: Factores que afectan la efectividad

Entre los principales factores que afectan la implementacion de estrategias inclusivas,
los docentes resaltan la falta de recursos educativos y tecnoldgicos, lo que dificulta la
adaptacion del material de ensefianza a las necesidades especificas de los estudiantes.
También se menciona que la infraestructura escolar no siempre es adecuada para garantizar
un entorno inclusivo, lo que puede limitar la participacion de algunos estudiantes. Otros
aspectos relevantes dentro de las respuestas obtenidas es la falta de apoyo de las familias, ya
que se percibe que la poca la colaboracion de los padres y representantes dificultan el
esfuerzo del aprendizaje fuera del aula. Ademas. Se identifican barreras culturales que
dificultan la aceptacion de la diversidad dentro del entorno educativo. Por ultimo, se
menciona la necesidad de capacitaciones docente en estrategias inclusivas, ya que muchos
docentes no han recibido formaciéon suficiente en esta area. Se considera que una
actualizacion constante permitira mejorar la ensefianza y brindar mejores oportunidades de

aprendizaje de todos los estudiantes.
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Discusion

En este sentido, los resultados coinciden en lo que resaltan Fuentes y Blandino (2021)
esta investigacion refleja una coincidencia en la valoracidon positiva de las estrategias
didacticas, ya que destaca su impacto en la motivacion, participacion y aprendizaje de los
estudiantes. Sin embargo, en los resultados de las categorias también evidencian limitaciones
en su aplicacion, sefialando que muchos docentes aiin recurren a metodologias tradicionales
o no logran implementar estrategias innovadoras de manera constante. Los hallazgos resaltan
que, si bien existen asignaturas donde se aplican estrategias didacticas efectivas, en muchas
otras la ensefianza sigue siendo pasiva, lo que reduce el interés y la participacion del
estudiante. Ademas, enfatiza que la falta de dominio metodologico de algunos docentes
afecta directamente la calidad del aprendizaje, subrayando la importancia de la capacitacion
continua para mejorar la ensefianza. Otro factor clave identificado es la actitud tanto de
docentes como de estudiantes, ya que la efectividad de una estrategia depende de su disefio,
y del compromiso de quienes participan en el proceso educativo. Aunque las estrategias
didacticas han demostrado ser herramientas fundamentales para optimizar el aprendizaje, su
impacto real depende de la planificacion adecuada, la formacion del docente y un entorno

educativo que fomente la innovacién y el uso efectivo de estas metodologias.
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Figura 5.
Opiniones que respaldan la categoria emergente sobre la efectividad de estrategias
didacticas empleadas

“Se motivan y se comprometen en el proceso del aprendizaje” (Canario)

“Son muy productivas ya que afianza el aprendizaje tanto cognitivo del estudiante y el
emocional de cada uno de ellos” (Colibri)

“Son efectivas ya que estan ayudan a superar las dificultades que indican el aprendizaje de
estos chicos” (Aguililla)

“En mi opinidn son muy efectivas las estrategias que uno aplica para la inclusion educativa”
(Cernicalo)

“Creo que son efectivas, pero siempre trato de ajustar lo que hago dependiendo del grupo”
(Golondrina)

“Creo que son efectivas, pero siempre hay espacio para mejorar. Me ayuda a atender la
diversidad en el aula” (Aguila Real)

“Siempre las utilizo. Creo que no se trata de hacer ajustes solo en ciertas clases, sino que
debe ser una constante” (Jilguero)

“Siempre resulta ser positivas” (Buho)

Nota. Elaboracion propia.

Tabla 20.
Subcategoria emergente de percepcion de las barreras para la implementacion de
estrategias inclusivas

Categorias Subcategorias
— Recurso y materiales insuficientes
Falta de recursos — Infraestructura inadecuada

— Materiales educativos limitados

— Escasa capacitacion en inclusion
Falta de apoyo y formacion docente — Ausencia de apoyo especializado
Nota. Elaboracion propia.

Categoria emergente: Falta de recursos
La falta de recursos es una barrera significativa mencionada por varios docentes. En

las respuestas, se destaca que la carencia de materiales y una infraestructura inadecuada
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dificultan la implementacion de estrategias inclusivas. Por ejemplo, se menciona
directamente “la falta de recursos en el aula” como una limitante, mientras que también se
sefala que las instituciones fiscales no estan totalmente adaptadas para fomentar la inclusion.
Esta situacion evidencia la necesidad de garantizar materiales didécticos adecuados y
espacios fisicos adaptados, indispensables para crear un entorno inclusivo. Ademas, la falta
de recursos tecnologicos se menciona como otro aspecto clave que afecta el acceso equitativo
al aprendizaje, lo que limita la posibilidad de aplicar enfoques pedagdgicos modernos. Esto
incluye herramientas digitales, plataformas educativas y equipos especializados que
facilitarian un aprendizaje mas dindmico y adaptado a las diversas necesidades de los
estudiantes. La ausencia de estos elementos restringe las posibilidades pedagdgicas y
también desmotiva tanto a los docentes como a los estudiantes, afectando la calidad

educativa en general.

Categoria emergente: Falta de apoyo y formacion docente

La escasez de capacitacion y la falta de poyo especializado son temas recurrentes en
las respuestas de los docentes. “La falta de capacitacion docente” representa un gran desafio,
ya que los docentes sienten que no cuentan con las herramientas necesarias para atender a la
diversidad en el aula. Por otro lado, la “la ausencia de apoyo especializado” refuerza la idea
de que el trabajo colaborativo con profesionales, como psicélogos o terapeutas es esencial
para logar una inclusion efectiva. Ademads, algunos docentes sefialaron que las capaciones
existentes suelen ser tedricas y poco aplicables a la préactica diaria en el aula, lo que
incrementa la sensacion de inseguridad frente a los desafios inclusivos. Los docentes
expresan también la necesidad de contar con formaciones periddicas y actualizadas, que

incluyan estrategias practicas y metodoldgicas innovadoras. Estas capacitaciones deben
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abordar aspectos como el manejo de la diversidad, el disefio de materiales inclusivos y la
implementacion de dindmicas grupales que favorezcan la participacion de todos los
estudiantes. Esto permitiria enfrentar restos actuales y asimismo anticiparse a las
necesidades cambiantes de sus estudiantes, promoviendo asi un aprendizaje mas equitativo
e inclusivo. Ademas, contar con redes de apoyo docente y posibilidad de compartir buenas
practicas entre colegas se identifica como un recurso valioso para enriquecer la experiencia
educativa.
Discusion

Los resultados obtenidos de estas categorias coinciden con los hallazgos de Beltran
(2024) ya que ambos identifican la falta de recursos y la insuficiente formacion docente como
barreras clave para la educacion inclusiva en Ecuador. En cuanto a la escasez de recursos,
tanto este estudio como en la investigacion destacan la carencia de materiales didécticos,
infraestructura adaptada y tecnologia adecuada, especialmente en instituciones fiscales, lo
que limita la implementaciéon de metodologias inclusivas y desmotiva a docentes y
estudiantes. De igual manera, la falta de capacitacion y apoyo especializado para los docentes
es una problematica recurrente en ambas fuentes, ya que, aunque existen programas de
formacion, estos suelen ser tedricos y poco aplicables a la practica, dificultando el manejo
efectivo de la diversidad en el aula. Ademas, la ausencia de acompafiamiento por parte de
especialistas como psicologos o terapeutas refuerza esta limitacion, evidenciando la
necesidad de capacitaciones continuas y estrategias pedagogicas innovadoras. En definitiva,
los resultados se contrastan y se alinean, reafirmando la urgencia de mejorar la dotacion de
recursos, fortalecer la formacion docente y fomentar un enfoque colaborativo en el sistema

educativo para garantizar una educacion inclusiva efectiva.
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Figura 6.
Opiniones que respaldan la categoria emergente percepcion de las barreras para la
implementacion de estrategias inclusivas

“La falta de recursos en el aula” (Canario)

“Si hablamos de obstaculos en lo que se refiere a las instituciones fiscales, pues no estan
adaptadas en su totalidad para el aprendizaje y la inclusion” (Colibri)

“La falta de capacitacion docente, también la falta de recursos educativos” (Aguililla)

“El principal obstaculo son los recursos ilimitados” (Cernicalo)

“Lo mas complicado es la falta de recursos y el hecho de que no siempre tengo apoyo extra
para trabajar con los estudiantes que mas lo necesitan” (Golondrina)

“Faltan recursos y no todos los estudiantes tienen el mismo apoyo fuera del aula”
(Aguila Real)

“A veces el numero de estudiantes hace que sea dificil prestar atencion individualizada”

(Jilguero)
Nota. Elaboracién propia.

Tabla 21.
Subcategoria emergente de participacion en capacitaciones o talleres sobre estrategias
didacticas inclusivas

Categorias Subcategorias
— Expresion de interés por recibir
Docentes sin capacitacion formal informacion

— Estrategias aplicadas en el aula
Docentes con capacitacion — Evaluacion de calidad y utilidad de
las capacitaciones recibidas

Nota. Elaboracion propia.

Categoria emergente: Docentes sin capacitacion formal

Un grupo significativo de docentes indico no haber recibido formacion especifica
sobre estrategias didacticas inclusivas. A pesar de esta limitacion, demuestran iniciativa al
buscar informacion de forma auténoma o al aprender por experiencia propia, lo que refleja
su compromiso con la inclusiéon educativa. Algunos mencionan que recurren a la

autoformacion para intentar cubrir esta necesidad, aunque reconocen que la falta de una guia
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estructurada limita sus esfuerzos. Ademas, muchos expresan un interés genuino en recibir
capacitaciones formales, argumentando que estas serian clave para entender mejor las
necesidades de los estudiantes y optimizar los procesos de aprendizaje. Esto evidencia una
demanda insatisfecha en términos de desarrollo profesional y la importancia de disefiar
programas de formacion mas accesibles para garantizar una implementacion efectiva de
estrategias inclusivas.
Categoria emergente: Docentes con capacitacion

Los docentes que han tenido acceso a capacitaciones destacan la utilidad de estas
experiencias, mencionando que lo aprendido les ha permitido implementar técnicas mas
efectivas en sus aulas. Por ejemplo, mencionan estrategias como talleres grupales, ajustes en
actividades para estudiantes con diversas necesidades y el uso de recurso didacticos
inclusivos. Ademas, valoran positivamente las capacitaciones, describiéndolas como
herramientas que mejoran su practica profesional y promueven ambientes mas respetuosos
y colaborativos en el aula. Sin embargo, también sefalan la importancia de actualizar
contantemente los conocimientos adquiridos, dado que las necesidades educativas
evolucionan con el tiempo. Esto subraya el impacto positivo de la formacion continua en la
educacion inclusiva y su papel fundamental en la preparacion docente.
Discusion

Si bien, los resultados de ambas categorias se alinean a la investigacion de Izquierdo-
Ortiz et al., (2020) que resalta la importancia de la formacion docente en la ensefanza.
También, se destaca que la falta de formacién impacta negativamente en la ensefianza,
generando una brecha entre demandas del sistema educativo y la preparacion docente.

Asimismo, se evidencia que una capacitacion adecuada mejora el desempefio
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Docente y de la misma manera, genera ambientes mas inclusivos y dindmicos. Se puede decir que
ambos resultados resaltan la necesidad de programas de formacion continua, accesibles y

actualizados para garantizar un impacto real en el aprendizaje.

Figura 7.
Opiniones que respaldan la categoria emergente de participacion en capacitaciones o talleres
sobre estrategias diddcticas inclusivas

“No he recibido capacitacion docente” (Canario)

“Claro nosotros como docentes, al formar parte de lo que es el ministerio de educacion, la
capacitacion personal de cada uno de nosotros™ (Colibri)

“Sobre estrategias inclusivas en realidad no” (Aguililla)

“S1, si he recibido capacitacion a través de la plataforma me capacito, tltimamente hice un
curso de 330 horas y me ha servido de mucho” (Cernicalo)

“No recibo capacitacion” (Golondrina)

“No he recibido capacitaciones” (Aguila Real)

“Si, he recibido formacion. Aprendi sobre como hacer ajustes en las actividades para que
todos los estudiantes puedan acceder al contenido de la misma manera” (Jilguero)

“No, nosotros nos auto preparamos’ (Buho)

Nota. Elaboracion propia.
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Tabla 22.
Subcategoria emergente de interés en recibir formacion adicional en inclusion educativa

Categorias Subcategorias
— Mejorar habilidades pedagogicas
Motivacion  para  recibir  formacion —  Atender mejor a las necesidades de
adicional los estudiantes

— Innovar en practicas docentes
— Formacion recibida (presencial y

Experiencia  previa con  estrategias online)
inclusivas — Autodidactismo y exploracion
individual

— Relevancia de la formacion recibida
Perspectiva sobre la importancia de la — Formacion como herramienta para
formacion mejorar la inclusion educativa

— Formacion para enfrentar los retos
educativos actuales

Nota. Elaboracion propia.

Categoria emergente: Motivacion para recibir formacion adicional

Los docentes expresaron un interés genuino en recibir formacion adicional en
estrategias didacticas inclusivas, resaltando tres motivaciones principales. La primera es la
mejora de sus habilidades pedagogicas, ya que consideran que una formacién mas sélida
facilitaria su labor en el aula y sobre todo el aprendizaje de los estudiantes. También se
destaco el interés por atender de manera mas efectiva las necesidades diversas de los
estudiantes, reconociendo que la inclusion educativa requiere adaptarse constantemente a los
retos que surgen con cada grupo escolar. Por otro lado, algunos docentes mencionaron su
deseo de innovar su practica, buscando estrategias novedosas que impacten positivamente
en el aprendizaje para fomentar una educacidon mas equitativa y participativa. Esto
evidencia el compromiso profesional por mantenerse actualizados y responder a las

necesidades especificas del contexto educativo.
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Categoria emergente: Experiencia previa con estrategias inclusivas

En cuanto a las experiencias previa en estrategias educativas inclusivas, las respuestas
revelan notable diversidad. Algunos docentes han recibido capacitaciones formales, ya sea a
través de programas presenciales o plataformas virtuales, lo que les ha permitido incorporar
ajustes significativos en las actividades y fomentar ambientes colaborativos dentro del aula.
También, existen docentes que, ante la falta de acceso a la formacion especifica, optan por el
autodidactismo, desarrollando sus competencias a través de recurso disponibles de manera
independiente. Esta brecha en el acceso de la formacion también resalta la relevancia de las
oportunidades de capacitacion, ya que aquellos que han tenido experiencias formales
reconocen el impacto positivo que estas tienen en su desempefio y en los resultados de
aprendizaje de los estudiantes.
Categoria emergente: Perspectiva sobre la importancia de la formacion

Los docentes coinciden en que la formacion en estrategias inclusivas es deseable y
necesaria para enfrentar los retos actuales de la educacion. Perciben la formacion como una
herramienta clave para garantizar que todos los estudiantes, especialmente aquellos con
necesidades educativas especificas, reciban una ensefianza de calidad. Ademas, reconocen
que la educacion inclusiva es un proceso dindmico que requiere actualizacion constante para
entender las demandas de las aulas contemporaneas. Algunos docentes enfatizan que el
creciente nimero de estudiantes con necesidades especiales en el sistema educativo resalta
la urgencia de capacitarse continuamente, asegurando asi que puedan implementar
estrategias que promuevan una educacion equitativa y efectiva. Este interés refleja una
vision progresista de su rol docente, donde la formacion continua es vista como un medio

para alcanzar mejores resultados educativos.
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Discusion

Los datos de las generales de las categorias se alinean con los hallazgos segin
Echeverri (2023) evidenciando que la capacitacion es un factor clave para garantizar una
ensefianza equitativa y efectiva. La diversidad en el aula demanda estrategias pedagogicas
actualizadas que permitan a los docentes atender mejor las necesidades de los estudiantes y
fomentar practicas innovadoras. Sin embargo, persisten brechas en el acceso a la formacion,
lo que lleva a algunos docentes a recurrir al autodidactismo, una alternativa con limitaciones
frente a una capacitacion estructurada. La preparacion docente influye en la aplicacion de
estrategias inclusivas y en la manera en que los docentes perciben sus propias capacidades y
en las expectativas que generan sobre sus alumnos. Ignorar la importancia de esta
formacion restringe el alcance de la educacion inclusiva y limita su impacto en el aula. En
este sentido, el interés de los docentes por recibir capacitacion refleja tanto una necesidad
profesional como su compromiso con la mejora educativa. Por tanto, es indispensable
promover programas de formacion accesibles, actualizados y constantes que fortalezcan las
competencias docentes y aseguren que la inclusion sea una practica efectiva con una

intencion dentro del sistema educativo.
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Figura 8.
Opiniones que respaldan la categoria emergente de interés en recibir formacion adicional en
inclusion educativa

“Si, porque se nos facilitaria el aprendizaje del educando” (Canario)

“Si, porque nos permite seguir perfilindonos como docentes en el compromiso y
conocimiento académico y personal que se requiere para el trabajo diario con los nifios y
nifias” (Colibri)

“Si, por qué en la educacion actual en el sistema educativo es cada vez mas chicos con
necesidades especiales y al aprender sobre el tema podemos ayudar en el proceso
aprendizaje” (Aguililla)

“Si, porque el docente siempre debe estar actualizado y si me gusta innovar” (Cernicalo)
“Si, me interesaria. Siempre estoy buscando maneras de mejorar mi practica” (Golondrina)
“Si, siempre quiero aprender mas para mejorar y estar preparado para atender mejor a todos
los estudiantes” (Aguila Real)

“Si, me gustaria seguir aprendiendo. Las necesidades de los estudiantes cambian
constantemente, y quiero estar preparada para afrontar los nuevos desafios” (Jilguero)

“Si, me gustaria porque es algo que nos ayudaria para poder ayudar a los nifios” (Biho)
Nota. Elaboracion propia.
Tercer resultado

En este apartado se ha dado cumplimiento al tercer objetivo especifico, que consiste
en el disefio de una propuesta de estrategias didacticas para fortalecer la inclusion educativa
en el nivel de Educacion Bésica de la escuela “José Sotomayor Falquez”. A partir de este
objetivo, se desarrollaron estrategias con el proposito de garantizar mejoras en la
implementacion de practicas inclusivas, promoviendo un entorno de aprendizaje equitativo

y accesible para todos los estudiantes.
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Propuesta
Titulo
Estrategias didécticas para el fortalecimiento de la inclusion educativa en el nivel de
Educacion Basica de la escuela “José Sotomayor Falquez”
Introduccion
En la construccion de mis estrategias inclusivas, me he basado en el estudio
Estrategias Educativas inclusivas y su relacion con la autoeficacia de docentes en formacion.
En el cual (Calle et., al 2023) proporciona un marco tedrico y metodologico solido sobre la
importancia de la preparacion docente en educacion inclusiva. Este trabajo sustenta mi
propuesta al evidenciar como la autoeficacia del profesorado influye directamente en la
implementacion efectiva de estrategias inclusivas dentro del aula, destacando la necesidad
de desarrollar competencias pedagdgicas que permitan atender la diversidad de los
estudiantes de manera equitativa. A través del analisis de experiencias de los contextos
educativos urbanos y rurales, el estudio resalta la relevancia de contar con metodologia
flexible, recursos adecuados y espacios de practica que fortalezcan la capacidad de los
docentes en formacion para adaptarse a las necesidades de sus estudiantes. Estos hallazgos
me han permitido disefiar estrategias inclusivas que eliminan las barreras en el proceso de
ensefanza-aprendizaje y también fomentan un ambiente educativo accesible, enriquecedor
y basado en la equidad, donde cada estudiante pueda desarrollar su potencial sin
limitaciones.
Analisis de situacion actual
En la actualidad, la educacion inclusiva es un desafio constante en las instituciones
educativas, ya que implica la necesidad de adaptar metodologias y estrategias pedagdgicas

para garantizar la participacion de todos los estudiantes. La escuela de Jos¢ Sotomayor
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Falquez enfrenta diversas dificultades en este &mbito, debido a la falta de formacioén docente
especializada, la carencia de recursos pedagdgicos adaptados y la escasa sensibilizacion
sobre la importancia de la inclusion.

Los docentes han expresado la necesidad de contar con herramientas que les
permitan atender adecuadamente la diversidad en el aula, asi como estrategias que
favorezcan la integracion de estudiantes con necesidades educativas especiales. Por otro
lado, los estudiantes requieren un entorno de aprendizaje que respete sus diferencias y les
brinde las oportunidades necesarias para alcanzar su maximo potencial.

Este contexto evidencia la urgencia de disefiar estrategias didacticas innovadoras que
permitan fortalecer el proceso de inclusion en la educacion basica, garantizando que todo
los nifios y nifias reciban una ensefianza de calidad sin distinciones.

Antecedentes

A lo largo de la historia, la educacion ha evolucionado hacia modelos mas equitativos
e inclusivos promoviendo entornos accesibles para todos los estudiantes y eliminando
barreras que dificultan su desarrollo académico y social. Sin embargo, la implementacion
efectiva de la inclusion educativa sigue siendo un desafio en muchos contextos debido a la
falta de formacion docente, recursos didacticos adecuados y politicas educativas que
garanticen su aplicacion en todos los niveles. Diversas investigaciones han demostrado que
el uso de estrategias didacticas innovadoras, como el aprendizaje basado en proyectos, la
ensefianza diferenciada y el uso de tecnologia accesibles, mejora la participacion y el
rendimiento de los estudiantes en situacion de vulnerabilidad, favoreciendo su integracion
en el aula. En este sentido, la presente propuesta busca aportar soluciones concretas

mediante el disefio y aplicacion de estrategias pedagogicas que permitan a los docentes
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transformar su practica, adaptandose a las necesidades de cada estudiante y fomentando la
equidad educativa.
Justificacion

La educacion inclusiva es un derecho fundamental, que garantiza la oportunidad
de mejorar los procesos de ensefianza aprendizaje. Disefiar estrategias didéacticas para
fortalecer la inclusion educativa en la escuela “José Sotomayor Falquez” es una necesidad,
ya que permitié identificar barreras en el aprendizaje y adaptar metodologias a las
necesidades individuales de los estudiantes.

Esta propuesta contribuyo a la formacion docente, brindandoles herramientas
practicas para atender la diversidad en el aula y mejorar su intervencion pedagogica. La
implementacion de estas estrategias fortalecid los valores de cooperacion, respeto y
solidaridad, garantizando que todos los estudiantes, independientemente de sus
condiciones, tengan la oportunidad de desarrollarse plenamente en un entorno inclusivo y
enriquecedor.

Metodologia

La metodologia utilizada en esta propuesta se basa en el enfoque ERCA,
permitiendo que los docentes en formacion desarrollen habilidades practicas para la
educacion inclusiva. En la fase Exploracion, se identificaron los conocimientos previos
mediante encuestas y diadlogos reflexivos. En la reflexion, se estudiaron casos reales de
inclusion y exclusion del aula, fomentando el debate y la sensibilizacion a través del
aprendizaje colaborativo. En la Conceptualizacion, se introdujo fundamentos tedricos sobre
inclusion y estrategias diferenciadas promoviendo la construccion de estrategias adaptadas

a la diversidad del estudiante. La Aplicacion permitid que los docentes en formacion
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ejecuten las estrategias inclusivas mediante la microensefianza, planificacion y clases y uso

de recursos, reflexionando sobre su practica para realizar ajustes y mejoras.

Objetivos

Objetivo General

Disefiar una propuesta de estrategias didacticas para el fortalecimiento de la inclusion

educativa en el nivel de Educacion Bésica de la escuela “José Sotomayor Falquez”

Objetivos Especificos

e Analizar los resultados sobre la inclusion educativa del nivel de Educacion Basica de
la escuela “José Sotomayor Falquez”

e Identificar las necesidades educativas especificas de los estudiantes con y sin

discapacidades para mejorar la inclusion en el aula.

e Asegurar la accesibilidad de los recursos educativos para estudiantes con diversas

necesidades, garantizando su inclusion efectiva en el proceso de aprendizaje.

Tabla 23.
Mapa de habilidades
Objetivo Modelo Fases Recursos Tiempo Rol del
de Docente
duracion
Reconocer | Basado en la Exploracion: Cartulina, 2 sesiones | Para que esta
y potenciar | importancia de | Identificacion de pegatinas, de 45 estrategia sea
las la autoeficacia | habilidades y tarjetas de minutosy | efectiva, el
fortalezas y el talentos habilidades, | aplicacion | docente debe
individuales | reconocimiento | individuales. plataforma | continua | iniciar con
de cada de habilidades | Reflexion: Analisis | digital en el aula. | una actividad
estudiante en el aula de como cada colaborativa. donde los
para como estudiante puede estudiantes
generar un | estrategias aportar al grupo. identifiquen
ambiente de | inclusivas. Conceptualizacion: sus
aprendizaje Disefio de un mapa habilidades y
inclusivo y de talentos y roles talentos a
equitativo. dentro del aula. través de
preguntas
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Aplicacion:
Implementacion de
actividades basadas
en las habilidades
de cada estudiante.

guiadas o
dindmicas
grupales.
Luego, se
elabora un
mapa visual
en cartulina
0 en una
plataforma
digital
colaborativa,
asignando
roles
especificos
dentro del
aula segun
las fortalezas
identificadas.
Finalmente,
se aplican
actividades
practicas
donde cada
estudiante
use sus
talentos para
contribuir al
aprendizaje
del grupo,
asegurando
la
integracion y
la equidad.

Nota. Elaboracion propia.

Tabla 24.

Historias sin Barreras

Objetivo

Modelo

Fases

Recursos

Tiempo
de
duracion

Rol del
Docente

Fomentar la
empatiay el
entendimiento
dela
diversidad a
través de la

Enfocado en la
construccion
de un ambiente
inclusivo a
través del
reconocimiento

la diversidad en la
vida cotidiana.
Reflexion: Debate
sobre barreras y
oportunidades en la

Exploracion: sobre

Cartulina,
pegatinas,
tarjetas de
habilidades,
plataforma

2 sesiones
de 45
minutos y
aplicacion
continua
en el aula.

El docente
debe
comenzar
con una
conversacion
sobre la
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narracion
colaborativa
de historias
que reflejen
diferentes
realidades.

de experiencias
y contextos
diversos.

educacion.

Conceptualizacion:

Creacion de
historias donde
todos los
estudiantes sean
protagonistas.
Aplicacion:
Presentacion de
relatos en diferentes
formatos (oral,
digital, ilustrado).

digital
colaborativa.

diversidad
en la vida
cotidiana,
promoviendo
la reflexion a
través de
preguntas
abiertas.
Luego,
divide a los
estudiantes
en grupos
para que
creen
historias
donde todos
los
personajes
enfrenten y
superen
barreras,
asegurando
que cada
nifio
participe en
la narracion.
Las historias
pueden
presentarse
de forma
oral, digital
o ilustrada
para
fomentar la
creatividad y
el trabajo en
equipo.
Finalmente,
el docente
dirige una
discusion
sobre los
aprendizajes
obtenidos y
la
importancia

81




del respeto a
la

diversidad.
Nota. Elaboracion propia.
Tabla 25.
Aprendo con movimiento
Objetivo Modelo Fases Recursos Tiempo de Rol del
duracion Docente
Utilizarel | Alineado Exploracion: Carteles, 30 minutos | Para
aprendizaje | con la Identificacion de tarjetas de por sesion. | implementar
kinestésico | necesidad estilos de roles, esta estrategia
para de aprendizaje. materiales de manera
reforzarla | diversificar | Reflexion: manipulativos. efectiva, el
inclusion. | estrategias | Importancia del docente debe
de movimiento en la observar los
enseflanza | ensefianza. diferentes
para Conceptualizacion: estilos de
atender a Disefio de aprendizaje del
diferentes actividades grupo y disefiar
estilos de kinestésicas. actividades que
aprendizaje. | Aplicacion: combinen el

Implementacion en
clases.

contenido
académico con
el movimiento.
Puede organizar
juegos de roles,
estaciones de
aprendizaje con
actividades
fisicas o
gjercicios con
tarjetas de
preguntas y
respuestas que
impliquen
desplazamiento.
Es clave
permitir que los
estudiantes se
expresen a
través del
cuerpo,
reforzando
conceptos de
forma ludica 'y
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promoviendo la

participacion
activa.
Nota. Elaboracion propia.
Tabla 26.
Caminos Diferentes, Mismo Destino
Objetivo Modelo Fases Recursos Tiempo Rol del
de Docente
duracion
Implementar | Fundamentado | Exploracion: Guias de 1 sesion | El docente debe
diversas en la Evaluacion de los aprendizaje inicial de | evaluar
rutas de diversificacion | diferentes estilos de | diferenciadas, | 60 previamente los
aprendizaje | de estrategias | aprendizaje del materiales minutosy | estilos de
que educativas grupo. Reflexion: manipulativos, | aplicacion | aprendizaje de
respondana | para Discusion sobre la software durante los estudiantes
las garantizar la importancia de educativo todo el mediante
necesidades | inclusion de adaptar el ciclo encuestas o
y estilos de | todos los contenido. escolar. actividades
aprendizaje | estudiantes. Conceptualizacion: diagnosticas.
de cada Creacion de Con esta
estudiante. itinerarios informacion,
personalizados con debe crear

apoyo visual,
auditivo y
kinestésico.
Aplicacion:
Implementacion y
ajuste de los
itinerarios segin
necesidades.

diferentes rutas
de aprendizaje
con materiales
visuales
(infografias),
auditivos
(podcasts o
grabaciones) y
kinestésicos
(actividades
practicas).
Durante la
implementacion,
los estudiantes
eligen el camino
que mejor se
adapte a su
forma de
aprender, y el
docente realiza
ajustes segin
los resultados
observados,
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garantizando
una ensefanza
personalizada e

inclusiva.
Nota. Elaboracion propia.
Tabla 27.
Rincon de los Sentidos
Objetivo Modelo Fases Recursos Tiempo de Rol del
duracion Docente
Crear un Alineado Exploracion: Telas con | Implementacion | Para asegurar
espacio con la Identificacion de diferentes | en 2 sesiones de | la efectividad
multisensorial | importancia | necesidades texturas, 40 minutos y de este
dentro del de generar | sensoriales en el luces de uso espacio
aula para ambientes | aula. colores, permanente. multisensorial,
mejorar la inclusivos | Reflexion: Andlisis | musica el docente
experiencia que del impacto de los relajante, debe organizar
de atiendana | estimulos en el objetos el aula en una
aprendizaje la aprendizaje. aromaticos. zona
de todos los diversidad | Conceptualizacion: especifica con
estudiantes, sensorial de | Creacion del rincon materiales
especialmente | los multisensorial con tactiles, luces
aquellos con | estudiantes. | distintos materiales. suaves,
necesidades Aplicacion: Uso sonidos
especificas. continuo del espacio relajantes y
como apoyo al aromas
aprendizaje. agradables.

Durante las
clases, puede
invitar a los
estudiantes a
explorar el
rincon cuando
necesiten
concentrarse,
relajarse o
reforzar
conceptos a
través de
estimulos
sensoriales.
Ademas, se
deben
planificar
actividades
que integren
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estos recursos,

como el
aprendizaje de
vocabulario
con texturas o
el uso de
musica para
mejorar la
comprension
lectora.
Nota. Elaboracion propia.
Tabla 28.
Tecnologia para todos
Objetivo Modelo Fases Recursos Tiempo de Rol del
duracion Docente
Facilitarel | Relacionado | Exploracién: programas | 1 hora semanal. | El docente
acceso a la con la Identificacién de educativos, debe evaluar
informacion | carenciade | brechas digitales. audiolibros, el nivel de
yla recursos y Reflexion: lectores de acceso y
inclusion lanecesidad | Beneficios de la pantalla. conocimiento
digital a de tecnologia en el tecnologico
través de formacion aprendizaje. de los
herramientas | en TIC para | Conceptualizaciéon: estudiantes y
TIC. la inclusion. | Creacion de seleccionar
materiales digitales herramientas
accesibles. digitales
Aplicacion: Uso de adecuadas

herramientas TIC en
el aula.

para el aula,
como
lectores de
pantalla,
audiolibros y
programas
educativos
accesibles.
Para
garantizar la
inclusion,
debe ensefiar
a los
estudiantes a
utilizar estas
herramientas
mediante
tutoriales
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sencillos y
fomentar su
uso en las
actividades
diarias. La
clave del
éxito es la
integracion
constante de
la tecnologia
en el
aprendizaje,
asegurando
que cada
estudiante
pueda
acceder al
contenido sin
barreras.

Nota. Elaboracion propia.

Tabla 29.

Emociones en colores

Objetivo

Modelo

Fases

Recursos

Tiempo de
duracion

Rol del
Docente

Fomentar
el bienestar
emocional
como base
para un
aprendizaje
inclusivo.

Basado en
la
importancia
de generar
un clima de
aula
inclusivo
para
mejorar el
aprendizaje.

Exploracion:
Identificacion de
emociones en el
aula. Reflexion:
Reconocimiento del
bienestar emocional.
Conceptualizacion:
Estrategias de
regulacion
emocional.
Aplicacion: Uso del
mural de emociones
en el aula.

Cartulinas,
colores,
pizarra de

emociones.

15 minutos
diarios.

Para
implementar
esta
estrategia, el
docente debe
colocar un
mural de
emociones en
el aula donde
los
estudiantes,
al inicio y
final de cada
jornada,
coloquen una
tarjeta de
color
representando
su estado de
animo.
Luego, se
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generan
espacios de
conversacion
donde los
ninos
expresen
cOmo se
sienten y qué
les ha
afectado. Se
pueden
incorporar
técnicas de
respiracion y
estrategias de
regulacion
emocional
para ayudar a
los
estudiantes a
gestionar sus
sentimientos,
promoviendo
un ambiente
armonioso e
inclusivo.

Nota. Elaboracion propia.

La evaluacion de la inclusion educativa fue un proceso continuo que permitié medir

la efectividad de las estrategias implementadas y garantizar que los estudiantes fueran

verdaderamente incluidos. Para ello, se emplearon diversas técnicas de evaluacion como la

observacion directa en el aula, que permitio6 identificar la participacion activa y la interaccion

entre estudiantes con y sin discapacidades, asi como la colaboracién en actividades grupales.

Ademas, se realiz6 una ficha de observacion y entrevistas docentes para conocer sus

percepciones sobre la inclusion y detectar posibles barreras. Otra herramienta clave fue la

revision de los productos de aprendizaje de los estudiantes, como trabajos y proyectos, para

asegurarse de que todos tuvieran las mismas oportunidades de participacion. También se realizo
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un seguimiento personalizado de los estudiantes con necesidades educativas especiales, para
evaluar su progreso tanto académico como social. Para sistematizar la evaluacion, se disefid
una rubrica de inclusion educativa que permitio calificar la participacion, la interaccion, la
colaboracion y el respeto hacia la diversidad en diferentes niveles de logro. Asegurar la
inclusion educativa a largo plazo requirié un monitoreo constante, ajustes en las estrategias
segun los resultados obtenidos, y formacion continua para los docentes en enfoques inclusivos.

De este modo, se garantizd que la inclusion no fuera un proceso puntual, sino un enfoque

permanente dentro de la comunidad educativa.

Tabla 30.
Instrumento de evaluacion de estrategias implementadas
Criterio Excelente (4) Bueno (3) Satisfactorio Necesita
?2) Mejora (1)
Participacion Los Los Los Los
Activa estudiantes estudiantes estudiantes estudiantes no
participan participan participan de participan de
activamenteen  |mayormenteen |formalimitada, |manera activa
todas las las actividades, |con apoyo en las
actividades, aunque algunas |constante actividades
contribuyendo veces requieren
con ideas y apoyo para
trabajando en involucrarse.
grupo
Uso de Los estudiantes | Los Los Los
Habilidades identifican y estudiantes estudiantes estudiantes no
Individuales utilizan de identifican sus | muestran logran
manera efectiva | fortalezas, pero | dificultades identificar o
sus fortalezas las utilizan de | paraidentificar | utilizar sus
individuales en | forma parcial | o utilizar sus habilidades en
todas las en las habilidades de | las actividades
actividades actividades manera
efectiva
Empatia y Los estudiantes | Los Los Los
Diversidad demuestranuna | estudiantes estudiantes estudiantes no
comprension comprenden la | muestran muestran
profunda y diversidad y comprension empatia ni
empatia haciala | muestran limitadadela | comprension
diversidad en empatia, diversidad y hacia la
aunque en empatia. diversidad.
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todas las ocasiones
actividades. requieren
orientacion
Inclusion y Todos los Lamayoriade | Algunos Los
Participacion estudiantes, los estudiantes | estudiantes con | estudiantes con
de Todos incluyendo participan, necesidades necesidades
aquellos con pero algunos educativas educativas
necesidades requieren especiales especiales no
educativas apoyo tienen participan de
especiales, adicional para | dificultades manera
participan integrarse. para integrarse. | inclusiva.
equitativamente.

5. CONCLUSIONES

Se diagnosticé que dentro de la Escuela “José Sotomayor Falquez” el nivel de la inclusién
educativa en el area de Educacion Bésica demuestra avances de gran importancia, sin
embargo, también es posible encontrar aspectos que pueden ser mejorados para de esta
forma garantizar una inclusion de forma plena y eficaz. En tanto a las adaptaciones
curriculares para aquellos estudiantes que presentan necesidades educativas especiales
(NEE), se evidencio que los docentes cuentan con una implementacion correcta de dichas
adaptaciones lo cual demuestra que existe una determinacion para alcanzar y mantener la
inclusion. De todas formas, se concluye que se necesita ahondar en la forma en la que
dichas adaptaciones son efectivas, tomando en cuenta la percepcion de estudiantes y
familiares, y, ademas, las dificultades que podrian encontrar los docentes al momento de
implementarlas. Respecto a la infraestructura de la institucion, se revelo que existe una
considerable falta de recursos de accesibilidad fisica para estudiantes NEE, como por
ejemplo rampas o bafios accesibles, estos requerimientos son minimos para que dichos
estudiantes puedan mantener una correcta movilizacion dentro de la escuela. se

recomendd crear un plan de accion para atender esta necesidad de infraestructura para
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que asi el acceso sea eficaz para todos los estudiantes. Se pudo comprobar que dentro de
la institucion los estudiantes son parte de actividades tanto académicas como
extracurriculares, lo cual demuestra que la institucion hace parte de todos los estudiantes
en este aspecto, sin embargo, es necesario también, poder corroborar que dichas
participaciones se estan haciendo dentro de un marco de equidad y junto a adaptaciones
que respondan a las necesidades de cada estudiante. En cuanto a la utilizacion de
estrategias inclusivas dentro del aula, se obtuvieron resultados combinados considerando
que los docentes reportaron un cumplimiento relativo lo cual nos lleva a la conclusion de
que a pesar de que se estén utilizando las estrategias, estas aun no logran llegar a su
maximo nivel de eficacia. Esto nos indica que se necesita mantener a los docentes en
constante formacion y capacitacion para utilizar las estrategias, ademas de brindar
recursos y espacios para compartir experiencias. A pesar de que los datos reflejan que los
estudiantes NEE logran alcanzar los objetivos de aprendizaje establecidos, se aconseja
acompanar estos analisis con pruebas cualitativas que indaguen en el nivel de dichos
logros, demostrando asi, que van acorde con las necesidades de los estudiantes. En cuanto
al acceso de recursos y materiales educativos, se comprobd que, a pesar de trabajar en la
distribucion adecuada de los recursos, estos no son en su mayoria acordes a las
adaptaciones que hacen que sean equitativos, dicho problema representa una limitacion.
Es importante descifrar los vacios que presenta este &mbito y promover una colaboracion
para asi de manera eficaz conseguir materiales que sean adaptados e innovados. Las
relaciones interpersonales entre los estudiantes ya sea con o sin NEE, se pudo comprobar
que se dan dentro de un espacio adecuado y afirmativo, esto demuestra una cultura
inclusiva. A pesar de esto, se debe impulsar las relaciones con programas que sensibilicen

y eduquen mediante actividades colaborativas. Por ultimo, se diagnostico que la escuela
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presenta politicas de inclusion, sin embargo, se recomendo realizar un acompanamiento
y seguimiento de manera constante durante su aplicacion para comprobar que dichas
politicas se cumplan dentro de la institucién. Asi demostramos que, para poder lograr una
verdadera inclusion, las normativas deben ir acompanadas del compromiso de todos los
involucrados.

Se identificé que docentes de la escuela “José Sotomayor Falquez” cuentan con un
entendimiento generalizado de las estrategias didacticas inclusivas, entendiendo su
relevancia para alcanzar una equidad y completa accesibilidad dentro del aula de clases.
Se detectd que regularidad con la que dichas estrategias se aplican varian dentro de la
institucion, esto se debe a que hay algunos maestros que las utilizan de manera constante,
mientras que otros lo hacen de acuerdo con las necesidades propias del grupo de
estudiantes con el que trabajan o también lo hacen dependiendo a la disponibilidad de
recursos presentes por parte de la institucion. En el ambito del conocimiento de
normativas y leyes por parte de los docentes, se demostré que muchos de ellos conocen
de reglamentacion general como la LOEI o la Constitucion del Ecuador, ciertos docentes
poseen conocimiento de reglamentacion mucho mas especifica. Al centrarnos en leyes
internacionales, los docentes denotan un vacio entre el conocimiento de las reglas y su
aplicacion, lo cual demuestra la falta de capacitacion dentro de este campo. Se pudo
observar que los docentes aprecian el disefio de actividades que sean inclusivas y que
vayan acorde al ritmo de aprendizaje de cada estudiante mientras aplican metodologias
académicas como la ensefianza diferenciada, trabajo colaborativo, y tecnologia como
recurso didactico, a pesar de lo mencionado, se pudo evidenciar una falta de

conocimientos en el ambito de utilizacion de recursos tecnologicos y la falta de dichos

materiales. Se identifico que la formacidén que han recibido como docentes en el campo
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de las estrategias inclusivas también afecta la eficacia de su aplicacion, puesto a que, un
grupo de maestros conoce de los beneficios de las estrategias porque estan capacitados,
pero el otro grupo de docentes denota una falta de capacitacion continua y de aplicacion.
Se diagnosticd que los principales motivos por los cuales la efectividad de las estrategias
se ve influenciado estan la falta de recursos, la sobrecarga laboral, y la falta de apoyo por
parte de la institucion e incluso por parte del circulo familiar. A pesar de todos estos
desafios que enfrentan los docentes se demuestra que tienen un fuerte compromiso por
lograr la inclusividad en el &mbito educativo y una inclinacion por mejorar sus técnicas.
Por ultimo, se demostrd que los maestros ven la constante capacitacion como una
necesidad y a la vez, resaltan la relevancia de construir espacios de aprendizaje que
ayuden a combatir retos educativos en el campo de la inclusion.

Se logrd disefiar un plan de estrategias didacticas que ayuden al mejoramiento de la
inclusion educativa en la escuela “José Sotomayor Falquez”, yendo acorde con el tercer
objetivo especifico. En la parte pedagdgica, se encontr6 una falta de metodologias que
sean flexibles y estrategias que puedan ir en concordancia con la diversidad dentro de las
aulas de clase, siempre denotando la trascendencia de la capacitacion docente en las
practicas inclusivas. Socialmente, se pudo identificar que, trabajando en la cooperacion
y la empatia entre estudiantes, se aporta a la formacion de un ambiente escolar equitativo
y de participacion. Institucionalmente, se destaca la falta de los recursos acorde a los
estudiantes con NEE y el desafio de conseguir espacios que sean accesibles para todos,
esto se convierte en una limitacion en la ratificacion de la verdadera inclusion dentro del
modelo educativo. Emocionalmente, se identifico efecto del bienestar socioemocional en
el aprendizaje, dando a conocer que las estrategias que estan centralizadas en la

autorregulacion y expresion de emociones hacen que la confianza e integracion de los
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estudiantes crezca. El analisis de dichas estrategias ha facilitado la medicion del impacto
de las mismas en la participacion que tienen los estudiantes y en las adaptaciones de los
maestros, lo cual ha consolidado un modelo mas inclusivo. Para concluir, esta propuesta
es un avance de alta significancia para una educacion equitativa e inclusiva, garantizando
que los estudiantes como individuos puedan tener un desarrollo eficaz dentro de un
entorno seguro y lleno de aprendizajes.

RECOMENDACIONES

De acuerdo con los resultados que provienen del analisis de la calidad de la inclusion en
la escuela “José¢ Sotomayor Falquez” se pudieron encontrar d&mbitos esenciales que
necesitan mayor atencion y mejoria. Primero, es importante mejorar la capacitacion
docente en el campo de las estrategias inclusivas, a través de programas de formacion
continua que abarquen dichos temas y metodologias de adaptacion, asi como la
utilizacioén de recursos accesibles. Es importante que los docentes cuenten con el apoyo
necesario para poder hacer la implementacion de practicas pedagdgicas efectivas y
acordes a lo que necesitan los estudiantes con NEE, esto puede alcanzarse con un sistema
de acompafiamiento pedagdgico que brinde una retroalimentacion continua sobre su
desarrollo. También, es necesaria la creacion y reparticion de materiales didacticos con
adaptaciones, esto asegura una completa disponibilidad dentro del aula.

A nivel de la institucion, es urgente poder hacer mejorias en la infraestructura de la
escuela ya que esto es parte del proyecto de inclusividad de todos los estudiantes. es
esencial crear un plan de intervencidon para hacer mejoras a la infraestructura de la
institucion, destacando la implementacion de rampas, bafios accesibles, y sefialética
inclusiva. Esto debe ir en conjunto de una adecuada designacion de recursos econdmicos

y material que estén direccionados especialmente a la adaptacion de los espacios y el
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suministro de tecnologias que sirvan de apoyo para los estudiantes con NEE. Es necesario
también asegurar que las politicas institucionales acerca de la inclusion sean eficaces e
implementadas de manera correcta de manera habitual en la institucion.

Al enfocarnos en la dimension social y emocional, es importante la promocion de
programas que ayuden a la sensibilizacion de estudiantes, docentes, y familias, esto
ayudara al fortalecimiento de los valores del respeto, empatia, y convivencia. Es
necesario también, crear planes para garantizar que los estudiantes con NEE estén
constantemente participando de manera activa en las actividades extracurriculares, por lo
tanto, deben contar con espacios que sean accesibles y significativos para su desarrollo
integral. Por lo tanto, es fundamental que las familias sean parte del proceso académico
para asi fortaleces los espacios de dialogo que permitan conocer las perspectivas y
asegurar la participacion de todos los actores en este proceso.

En el campo evaluativo es decisivo realizar constante monitoreo de la eficacia de las
adaptaciones curriculares y las estrategias de inclusion. Es importante acompafar las
evaluaciones cuantitativas con andlisis cualitativos para poder obtener una claridad de la
experiencia que tienen los estudiantes con NEE. Se recomienda la creacion de indicadores
especificos para poder valorar el impacto de los proyectos aplicados, para que asi los
resultados puedan ser objeto de analisis continuo y lograr mejorar progresivamente la
calidad de la inclusion.

Se recomienda incluir un plan de capacitacion continua y especializada para los docentes
de la escuela “José Sotomayor Falquez”, que este direccionado a enriqueces sus
habilidades en estrategias didacticas inclusivas. Dichas capacitaciones deben estar tener
tanto formacion tedrica acerca de la legislacion nacional e internacional acorde a la

inclusion educativa, asi como talleres de practica para la creacién de actividades
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inclusivas, el manejo de recursos tecnoldgicos y la adaptacion de evaluaciones
diversificadas. También, es importante fomentar la colaboracion entre los docentes y
otros profesionales de apoyo, asi también como la inclusion del circulo familiar de los
estudiantes en el proceso educativo. Se tiene que sensibilizar a los maestros acerca la
importancia de reglamentaciones como la LOEI y la Convencion sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad de la ONU, y brindar herramientas para poder optimizar
la infraestructura y los recursos materiales en la institucion, fomentando el acceso a
plataformas digitales y materiales adaptados. Con estas estrategias, se quiere explorar
maneras de mejorar la calidad de la inclusion educativa, creando un ambiente de
aprendizaje con equidad y asegurando que los estudiantes obtengan una educacion acorde
a lo que necesitan.

Se recomienda reforzar la propuesta de estrategias didacticas mediante un proceso de
valoracion y analisis constante y adaptativa, con un enfoque en la formacion docente y el
seguimiento de las necesidades evolutivas de los estudiantes. Para asegurar el éxito a
largo plazo, seria adecuado y necesario la creacion de un sistema de retroalimentacion o
feedback constante con los docentes, estudiantes y familias, para poder mejorar y regular
las estrategias de acuerdo a las dificultades que se vayan presentando o identificando. De
la misma manera, es necesario implementar mas recursos tecnologicos accesibles que
puedan completar las estrategias presentadas, asi como plataformas colaborativas,
aplicaciones académicas que se adapten a las necesidades, e instrumentos que mejoren la
comunicacion entre docentes y familias. Dichas recomendaciones ayudaran a amplificar
las oportunidades de aprendizaje para los estudiantes, y a la misma vez, aumentaran el

compromiso de la comunidad educativa con la inclusion.
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Anexo 1.
Cronograma de actividades

8. ANEXOS

ACTIVIDADES

Meses
2024-2025

Nov 2024

Dic 2024

Ene 2025

Feb 2025

Mar 2025

Reunion inicial para
definir necesidades y
metas

Investigacion sobre
metodologias inclusivas

Disefio de estrategias
didacticas

Planificacion de la
ejecucion de las
estrategias

Implementacion de las
estrategias didacticas

Observacion y registro de la
ejecucion

Analisis de resultados

Presentacion de resultados

Nota. Elaboracion propia.
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Anexo 2.
Ficha de observacion

Objetivo Variable | Dimensiones Indicadores Criterios | Criterios de Opciones de
observacion respuestas
2| o
ol 28 | &
=
=
Accesoala | Presencia de Observacion
educacion | adaptaciones de la
curriculares para participacion
estudiantes con 1 activa de
necesidades estudiantes
educativas con diversas
especiales (NEE). necesidades
en
actividades
grupales y
colaborativas.
Existencia de Presencia de
infraestructura instalaciones
adecuada fisicas
(rampas, banos 2 adaptadas
accesibles, para
sefializacion, estudiantes
etc.). con
discapacidad
Participacion | Nivel de Observacion
) ) ) participacion de directa en
Diagnosticarla | Calidad de estudiantes con actividades
calidad de la la- NEE en 3 académicas.
1nclus1§n 1nclu51§n actividades
esiucatwa enel educativa académicas y
nivel de ) extracurriculares.
E@upamon Uso de estrategias Uso de
Basica inclusivas en el recursos
aula. didacticos
adaptados y
4 estrategias
diferenciadas
en las clases
observadas.
Equidadenel | Logro de Observacion
aprendizaje | aprendizajes por de las
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parte de
estudiantes con
NEE.

estrategias de
evaluacion
utilizadas
para asegurar
la equidad en
el aprendizaje
de todos los

estudiantes.
Acceso igualitario Verificacion
arecursos y del acceso

materiales equitativo a
educativos. libros,
tecnologia, u
otros
recursos.
Convivencia | Relaciones Observacion
inclusiva interpersonales de
positivas entre interacciones
estudiantes con 'y respetuosas y
sin NEE. colaborativas
durante la
jornada
escolar.
Presencia de Revision de
politicas y documentos
normativas institucionale
escolares que Sy
fomenten la observacion
inclusion de practicas
inclusivas
consistentes
con dichas
politicas.

Nota. Elaboracion propia.
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Anexo 3.

Categorias y Subcategorias

Objetivo Variable Categoria Subcategoria Pregun Preguntas
ta abiertas
Conocimiento Comprension de (Qué entiende
tedrico sobre conceptos clave usted por
estrategias relacionados estrategias
didacticas con estrategias 1 didacticas
didacticas inclusivas?
inclusivas.
Conocimiento (Qué leyes o
de los marcos normativas
legales y conoce que
normativos promuevan la
relacionados inclusion
con la inclusion educativa?

. o educativa. 2 (Podria
Identlﬁca}r el Con001mlen‘§0 enunciar las
conocimient sojbre estrategias principales?

o sobre didacticas para
estrategias la inclusion Aplicacion Identificacion (Qué
didacticas educativa. practica de de estrategias estrategias
para el estrategias didacticas especificas
fortalecimie aplicadas en el utiliza para
nto de la aula. 3 incluir a todos
inclusion los estudiantes
educativa. en sus clases?
Frecuencia de (Con qué
uso de frecuencia
estrategias utiliza
inclusivas en su estrategias
practica 4 didacticas
docente. inclusivas en
sus clases?
Percepcion Opinioén sobre la (Qué tan
sobre la efectividad de efectivas
efectividad las estrategias considera que
didacticas son las
empleadas. 5 estrategias

didacticas que
utiliza para
fomentar la
inclusion
educativa?
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Percepcion de (Qué
las barreras para obstaculos
la enfrenta al
implementacion implementar
de estrategias estrategias
inclusivas. inclusivas en
el aula?
Formacion Participacion en (Ha recibido
docente en capacitaciones o capacitacion
inclusion talleres sobre sobre
educativa estrategias estrategias
didacticas didacticas
inclusivas. inclusivas? Si
7 es asf, ;podria
describir lo
que aprendio?
Interés en (Le interesaria
recibir recibir mas
formacion formacion en
adicional en estrategias
inclusion 8 didécticas para
educativa. la inclusion
educativa?
[Por qué?

Nota. Elaboracion propia.

Anexo 4.
Entrevista a Docentes

1. (Qué entiende usted por estrategias didacticas inclusivas?

2. (Qué leyes o normativas conoce que promuevan la inclusion educativa? ;Podria enunciar

las principales?
3. (Qué estrategias especificas utiliza para incluir a todos los estudiantes en sus clases?

4. (Con qué frecuencia utiliza estrategias didacticas inclusivas en sus clases?

5. (Qué tan efectivas considera que son las estrategias didacticas que utiliza para fomentar

la inclusién educativa?

6. (Qué obstaculos enfrenta al implementar estrategias inclusivas en el aula?
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(Ha recibido capacitacion sobre estrategias didacticas inclusivas? Si es asi, ;podria
describir lo que aprendi6?
(Le interesaria recibir mas formacién en estrategias didacticas para la inclusion

educativa? ;Por qué?
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