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PROLOGO

El proyecto de investigacion titulado CONTROL INTERNO DE LA CUENTA DE
INVENTARIOS Y SU INCIDENCIA EN LA RENTABILIDAD DE LA EMPRESA
COMERCIAL MULTIPARTES SA., DURANTE EL PERIODO 2017 - 2018, expone
de manera clara y concisa la exhaustiva investigacion realizada sobre el control interno
de la cuenta de inventarios que tuvo lugar durante dicho periodo, para lo cual certifico
dar constancia de que la misma fue realizada en base a datos e informacion real que se

origind en la organizacion en dicho periodo.

Para la realizacion del objetivo especifico 1, se procedio a la elaboracion de
cuestionarios de control interno en base a los cinco componentes del COSO | como son:
ambiente de control, evaluacion de riesgos, actividades de control, informacion y
comunicacion y supervision, se realizé la calificacion del nivel de confianza, riesgo de
control, riesgo inherente y el riesgo aceptable de auditoria. Como parte de la
elaboracion del objetivo especifico 2 se aplicaron indicadores para valorar el efecto de
la rotacion del inventario en el capital de la empresa. Finalmente como parte del
objetivo 3 se procedié a la elaboracion e interpretacion de indicadores de rentabilidad
financiera aplicados a los estados financieros del periodo 2017 - 2018 de la empresa
Multipartes S.A.

Después de haber realizado la debida observacion del mismo, puedo apreciar la
sencillez con la que la investigadora trata de dar a conocer las diferentes motivaciones
que derivaron en el control interno de la cuenta inventarios y su incidencia en la
rentabilidad de la empresa comercial Multipartes S.A, que tuvo lugar en el periodo 2017
- 2018, permitiendo que el presente proyecto sirva como fuente de investigacion para las
futuras generaciones, confiando que el mismo sirva de fuente de consulta en la
Biblioteca de la Universidad Técnica Estatal de Quevedo para los estudiantes y

profesionales que buscan fortalecer su conocimiento sobre el tema investigado.

YEN KING ANTONIO FON FAY VASQUEZ
GERENTE EMPRESA MULTIPARTES S.A.
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RESUMEN

Toda empresa requiere de un sistema de control interno que provea un control
permanente de inventarios, de manera que permita tener actualizadas las existencias
tanto en cantidad como en precios. La empresa Multipartes S.A., es una empresa
familiar constituida en el afio 2002, la misma que se dedica a la comercializaciéon y
venta de todo tipo de lubricantes para automotores, cuya actividad econémica ha venido
decreciendo debido a la ausencia de un control interno de la cuenta inventarios. El
objetivo de la presente investigacion es evaluar el control interno de la cuenta
inventarios y su incidencia en la rentabilidad de la empresa comercial Multipartes SA.,
durante el periodo 2017 — 2018. Como tipos de investigacion se utilizaron la
investigacion descriptiva, explicativa y bibliografica, como métodos utilizados se
aplicaron el método deductivo, inductivo y estadistico determindndose su respectiva
poblacion y muestra. Dentro de los resultados de la investigacion como parte del
objetivo especifico uno se aplicaron cuestionarios de control interno a los diferentes
departamentos que conforman la empresa sobre el sistema de registro y control interno
de la cuenta inventarios, Como parte del objetivo especifico dos se aplicaron indices de
rotacion de inventarios y finalmente como parte del objetivo especifico tres se aplicaron
indicadores de rentabilidad. Con los resultados obtenidos de la investigacion finalmente
se elaboraron las conclusiones y recomendaciones con su respectiva bibliografia y

anexos.

Palabras claves: Control interno, inventarios, rentabilidad, indicadores de rotacion de

inventarios, indicadores de rentabilidad.



ABSTRACT

Every company requires an internal control system that provides a permanent control of
inventories, so as to have updated the stocks both in quantity and in prices. The
company Multipartes SA, is a family company established in 2002, which is dedicated
to the marketing and sale of all types of automotive lubricants, whose economic activity
has been decreasing due to the absence of an internal control of the account. inventories.
The objective of the present investigation is to evaluate the internal control of the
inventories account and its impact on the profitability of the commercial company
Multipartes SA., During the period 2017 - 2018. As descriptive, explanatory and
bibliographical research, the types of research were used. as methods used, the
deductive, inductive and statistical method were applied, determining their respective
population and sample. Within the results of the research as part of the specific
objective one internal control questionnaires were applied to the different departments
that make up the company on the system of registration and internal control of the
inventories account. As part of the specific objective two indexes were applied.
inventory rotation and finally as part of the specific objective three profitability
indicators were applied. With the results obtained from the research, the conclusions
and recommendations were finally prepared with their respective bibliography and

annexes.

Keywords: Internal control, inventories, profitability, inventory rotation indicators,

profitability indicators
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INTRODUCCION

El Control interno es parte de un procedimiento implementado por el consejo de
administracion, el mismo que a su vez se ve reflejado en la gestion realizada por la
gerencia y el resto del talento humano de la organizacion, cuya finalidad es aportar una

certeza razonable en cuanto a las operaciones que se realizan a diario en la empresa.

Este proceso implica la realizacion de acciones, actividades, planes, politicas, normas,
registros, procedimientos y métodos que se desarrollan con el objetivo de prevenir

posibles riesgos que afecten el desemperio de la empresa.

Toda empresa requiere de un sistema de control interno que provea un control
permanente de inventarios, de manera que permita tener actualizadas las existencias

tanto en cantidad como en precios.

El presente trabajo de investigacion tiene como finalidad mejorar el sistema de control
interno de la cuenta inventarios y su incidencia en la rentabilidad de la empresa

comercial Multipartes S.A., durante el periodo 2017 — 2018.

Para el desarrollo del proyecto se analizaron aspectos principales que se encuentran

distribuidos por capitulos, los mismos que contienen lo siguiente:

El primer capitulo desarrolla el marco contextual, el cual describe la situacion de la
empresa y su problematica en relacion a la rentabilidad, ademés contiene la ubicacion y

contextualizacion de la problematica, situacién actual de la problemaética, problemas de

Xvii



investigacién, delimitacion del problema, objetivo general y especificos con su

respectiva justificacion.

El segundo capitulo se centra en el marco teérico donde se hace referencia a los criterios
expuestos por varios autores conocedores del tema bajo tres aspectos: fundamentacion

conceptual, tedrica y legal de la investigacion.

El tercer capitulo hace referencia a la metodologia de la Investigacion, en la cual
describe los meétodos y tecnicas utilizadas en la investigacion, la construccion
metodoldgica objeto de investigacion, la elaboracion del marco teorico, la recoleccién
de la informacion empirica, la descripcion de la informacion obtenida en la

investigacion, el analisis e interpretacion de resultados, y la construccion del informe.

El cuarto capitulo describe los resultados obtenidos en el desarrollo de cada uno de los

objetivos especificos de la investigacion.

El quinto capitulo contiene las conclusiones y recomendaciones que se obtuvieron del

trabajo de investigacion.

Finalmente se presenta la bibliografia con los autores que fueron citados en el marco
tedrico y los anexos con los respectivos documentos que sustentan la investigacion

realizada.

Xviii



CADPITULOI
MARCO CONTEXTUAL DE LA INVESTICGACION

NuncCa consideres el estudio Como una
obligacioh, siho como uha oportunidad
para penetrar en el bello ¥y maravilloso
mundo del saber.

Albert Eintein.



1.1. UBICACION Y CONTEXTUALIZACION DE LA PROBLEMATICA

Como parte de su actividad econdmica principal, la empresa Multipartes S.A. se dedica
a la venta al por mayor y menor de lubricantes y productos de limpieza para todo tipo de
vehiculos automotores, la misma que se encuentra ubicada en la Provincia de los Rios,

Cantdn Quevedo, en la avenida 7 de Octubre # 1514 y June Guzman de Cortéz.

Debido a la calidad de los productos y servicios que ofrece, la empresa Multipartes
S.A. se ha posicionado en este mercado como una de las empresas con mayor demanda

del sector, generando puestos de trabajo e importantes ingresos para sus propietarios.

Se cree que la empresa Multipartes S.A, carece de un adecuado control interno de la
cuenta de inventarios desde el inicio de sus operaciones por ser una empresa familiar,
por lo que es indispensable realizar una valoracion del sistema de control interno de

inventarios para mejorar la parte administrativa de la empresa.

También se ha observado que la ausencia de un adecuado sistema de control interno de
la cuenta inventarios, no ha permitido valorar los controles en determinados procesos
administrativos tales como la realizacion de conteos periddicos o permanentes por lo
menos una vez al afio para verificar las pérdidas de materiales, el establecimiento de un
control claro y preciso de las entradas de mercancias al almacén, informes de recepcion
para las mercancias compradas e informes de salida para los productos despachados de
bodega, lo cual de no tomarse las debidas acciones correctivas pudiera afectar la

rentabilidad de la empresa.



1.2. SITUACION ACTUAL DE LA PROBLEMATICA

El deficiente control interno de la cuenta de inventarios ha provocado una serie de
inconvenientes afectan el funcionamiento de la empresa Multipartes S.A. La ausencia
de conteos fisicos periddicos son el resultado de instalaciones inapropiadas, esto
provoca ineficiencia en lo relacionado a una adecuada custodia de mercaderia, la misma

gue se encuentra expuesta a condiciones que generan posibles robos y deterioro fisico.

La inadecuada distribucion de espacio fisico del inventario también ha generado retraso
en la entrega del producto a los clientes, quienes han mostrado insatisfaccion con el

servicio que se les brinda.

La ausencia de un sistema de control interno a la cuenta de inventarios también ha
ocasionado que no se mantenga suficiente inventario disponible para prevenir
situaciones de déficit, lo cual ha generado pérdidas, esto en gran parte se debe a la
inexistencia de stock de productos que requieren los clientes, quienes optan por acudir a

la competencia.

Adicionalmente se observa que existe mercancia obsoleta y en malas condiciones, lo

que genera pérdidas cuantiosas a la empresa por los elevados costos.



1.3. PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.3.1. Problema general

¢Coémo incide el control interno de la cuenta inventarios en la rentabilidad de la empresa

comercial Multipartes SA?

1.3.2. Problemas Derivados

¢Cdémo se desarrolla el sistema de registro de la cuenta inventarios de la empresa?

¢De qué manera afecta la rotacién del inventario en la rentabilidad de la empresa?

¢Cual es el efecto del control de inventarios en la rentabilidad de la empresa?

1.4.DELIMITACION DEL PROBLEMA

Como parte de la delimitacion del problema se procedio6 a evaluar el control interno de

la cuenta de inventarios y su incidencia en la rentabilidad de la empresa segun datos

adjuntos:

CAMPO:

AREA:

LINEA DE INVESTIGACION:

ASPECTO:

Ciencias Administrativas

Contabilidad y Auditoria

Emprendimiento, administracion y desarrollo de
empresas

Control Interno de la cuenta inventarios



LUGAR: Cantén Quevedo

TIEMPO: Julio del 2018 a Enero del 2019

1.5. OBJETIVOS

1.5.1. Objetivo general

e Evaluar el control interno de la cuenta inventarios y su incidencia en la
rentabilidad de la empresa comercial Multipartes SA., durante el periodo 2017 —

2018.

1.5.2. Objetivos especificos

o Identificar el sistema de registro de la cuenta inventarios de la empresa.

e Valorar el efecto de la rotacion del inventario en la rentabilidad de la empresa

e Establecer indicadores de rentabilidad financiera para la empresa

1.6. JUSTIFICACION

El presente trabajo de investigacion tiene gran relevancia y es de suma importancia
porque contiene no solo una vision de los diversos problemas o necesidades que
presenta la empresa Multipartes S.A., sino también ayudara a proporcionar informacion
oportuna a la autoridad competente para adoptar a tiempo las acciones correctivas

pertinentes, a fin de asegurar la continuidad comercial de la misma.



El interés de la investigacion esta dirigido a detectar en la forma méas temprana posible,
los riesgos o dificultades que puedan comprometer a la empresa, mejorando

mecanismos Yy procesos para la buena marcha de la misma.

Del eficiente manejo del inventario proceden las utilidades que se obtienen en la
empresa, beneficiandose no solo la organizacion sino también los clientes que concurren
al local para el requerimiento de mercaderia, tanto para el consumo personal como para

herramienta de trabajo.

Con la implementacion de un adecuado sistema de control interno de la cuenta
inventarios, se permitira la correcta toma de decisiones, lo cual generard obtener
efectividad en la informacion contable que permita generar resultados deseados por los

directivos de la empresa.



CADPITULO NI
MARCO TEORICO DFE LA INVESTIGACION

“No son |os 0jos los que ven, sino |o
Gue hosotros vemos por medio de

[0S 0)os”

Platon



2.1. FUNDAMENTACION CONCEPTUAL

2.1.1. Control interno

Se denomina control interno a los procedimientos que adopta la direccion de una
organizacioén para garantizar la consecucion de los objetivos propuestos por la entidad

auditada (Armijos , 2015).

El control interno busca la eficiente implementacion de procedimientos en todas las
areas de una organizacion, con la finalidad de proveer informacion fiable que permita a
sus directivos tomar decisiones acertadas que beneficien el correcto desenvolvimiento

financiero de la misma (Barquero , 2014).

El control interno es una denominacion que implica la descripcion de las actividades
llevadas a cabo por la direccion de la empresa para monitorear las operaciones
realizadas con el fin de precautelar la confiabilidad de los activos de la empresa asi

como de su informacion contable y financiera.

2.1.2. COSO

Hace mas de una década el Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway
Commission, conocido como COSO, publicé el Internal Control - Integrated
Framework (COSO 1) para facilitar a las empresas a evaluar y mejorar sus sistemas de

control interno. Desde entonces ésta metodologia se incorporé en las politicas, reglas y



regulaciones y ha sido utilizada por muchas compafiias para mejorar sus actividades de

control hacia el logro de sus objetivos (Aguirre, 2015).

Este nuevo enfoque no sustituye el marco de control interno, sino que lo incorpora
como parte de €l, permitiendo a las compafiias mejorar sus practicas de control interno o
decidir encaminarse hacia un proceso mas completo de gestion de riesgo (Ambrosio ,

2014).

El COSO | destaca la necesidad de que la alta direccion y el resto de la organizacion
comprendan cabalmente la trascendencia del control interno, la incidencia del mismo
sobre los resultados de la gestion, el papel estratégico a conceder a la auditoria y
esencialmente la consideracion del control como un proceso integrado a los procesos
operativos de la empresa y no como un conjunto pesado, compuesto por mecanismos

burocraticos.

2.1.3. Ambiente de control

Son los valores y filosofia de la organizacién, influye en la vision de los trabajadores

ante los riesgos y las actividades de control de los mismos. (de la Pefia, 2015).

El entorno de control aporta el ambiente en el que las personas desarrollan sus
actividades y cumplen con sus responsabilidades de control, marca la pauta del
funcionamiento de una organizacion e influye en la percepcion de sus empleados

respecto al control. (Barquero , 2014).



El ambiente de control tiene una incidencia generalizada en la estructuracion de las
actividades empresariales, en el establecimiento de objetivos y en la evaluacion de

riesgos.

2.1.4. Evaluacion de riesgos

La evaluacion del riesgo consiste en la identificacion y analisis de los factores que
podrian afectar la consecucion de los objetivos y, en base a dicho analisis, determinar la
forma en que los riesgos deben ser administrados y controlados, debido a que las
condiciones economicas, industriales, normativas continuardn cambiando, es necesario
disponer de mecanismos para identificar y afrontar los riesgos asociados con el cambio

(Mantilla S. , 2015).

Se refieren a la eficacia y eficiencia de las operaciones de la entidad, incluyendo los
objetivos de rendimiento y rentabilidad y la salvaguarda de los recursos contra posibles
pérdidas. Estos objetivos varian en funcion de la eleccion de la direccion respecto a

estructuras y rendimiento. (Armijos , 2015).

La evaluacion de riesgos se refiere al cumplimiento de las leyes y normas a las que esta
sujeta la entidad, dependen de factores externos como: la reglamentacion en materia de
medio ambiente, los avances tecnoldgicos, los cambios econdmicos, las necesidades o

expectativas cambiantes de los clientes, etc.
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2.1.5. Actividades de control

Son las politicas y los procedimientos que ayudan a asegurar que se llevan a cabo las
instrucciones de la direccién, ayudan a asegurar que se tomen las medidas necesarias
para controlar los riesgos relacionados con la consecucién de los objetivos de la entidad

(Fonseca, 2015).

Las actividades de control pueden dividirse en tres categorias, segun el tipo de objetivo
de la entidad con el que estan relacionadas: las operacionales, la confiabilidad de la
informacion financiera y el cumplimiento de la legislacion aplicable (Coopers &

Lybrand, 2014).

Las actividades de control en toda la organizacion, a todos los niveles y en todas las
funciones, incluyen una gama de actividades tan diversa como aprobaciones,
autorizaciones, verificaciones, conciliaciones, revisiones de rentabilidad operativa,

salvaguarda de activos y segregacion de funciones.

2.1.6. Informacién y comunicacion

Los sistemas de informacion generan informes que contienen informacion operativa,

financiera y la correspondiente al cumplimiento, que posibilitan la direccion y el control

del negocio (Estupifian, 2015).
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La informacion y comunicacion contempla no sélo los datos generados internamente,
sino también informacidon sobre incidencias, actividades y condiciones externas,
necesaria para la toma de decisiones y para formular informes financieros. (Carvajal ,

2015).

La informacién y comunicacion dentro de una empresa debe optimizar una
comunicacion eficaz en un sentido amplio, que fluya en todas las direcciones a través de

todos los &mbitos de la organizacion, de arriba hacia abajo y a la inversa.

2.1.7. Supervision y seguimiento

Los Sistemas de Control Interno requieren supervision, es decir, un proceso que
compruebe que se mantiene el adecuado funcionamiento del sistema a lo largo del
tiempo. Esto se consigue mediante actividades de supervision continua, evaluaciones

periddicas o una combinacion de ambas cosas (Dorta, 2015).

La supervision y seguimiento continuo se da en el transcurso de las operaciones, incluye
tanto las actividades normales de direccion y supervision, como otras actividades
llevadas a cabo por el personal en la realizacion de sus funciones. El alcance y
frecuencia de las evaluaciones dependera de la evaluacion de riesgos y de la eficiencia

de los procesos de supervision. (Mantilla B. , 2014).

La Supervision y seguimiento en muchas ocasiones evolucionan con el tiempo, por lo

gue procedimientos que eran eficaces en un momento dado, pueden perder su eficacia o
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dejar de aplicarse. Las causas pueden ser la incorporacion de nuevos empleados,
defectos en la formacién y supervision, restricciones de tiempo y recursos y presiones

adicionales.

2.1.8. Nivel de confianza

El Nivel de Confianza es la certeza adquirida por el auditor al momento de analizar las

revisiones de la auditoria realizada (Moreno, 2014).

Dependiendo de los resultados obtenidos, el nivel de confianza sera alto, moderado o
bajo, motivo por el cual es de suma importancia que el auditor cuente con todos los
documentos que sustenten los resultados obtenidos de la auditoria efectuada (Carvajal ,

2016).

Los resultados que se obtengan del nivel de confianza, incidirdn en la seguridad
razonable del trabajo realizado por el auditor, al momento de generar su informe a las

partes interesadas.

2.1.9. Nivel de riesgo

El nivel de riesgo de auditoria es el proceso por el cual a partir del analisis de la
existencia o intensidad de los factores de riesgo, mide el nivel presente en cada caso, el

cual puede medirse en bajo, moderado y alto (Martinez, 2014).
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La identificacion y evaluacién del nivel de riesgo de auditoria es un elemento clave para
planificar los procedimientos de auditoria a aplicar a fin de obtener una seguridad
razonable de que las cuentas anuales formuladas estan libres de incorreccion material y

por lo tanto reflejan la imagen fiel de la entidad (Armijos, 2015).

El nivel de riesgo de auditoria seria bajo cuando en un componente significativo existen
factores de riesgo pero no tan importantes, un nivel de riesgo moderado cuando existen
varios factores de riesgo y existe la posibilidad que se presenten errores o
irregularidades y un nivel de riesgo alto cuando existen varios factores de riesgo,
algunos de ellos muy importantes y donde es altamente probable que existan errores o

irregularidades.

2.1.10. Riesgo inherente

Es la afirmacién de un saldo o transaccidn que contenga una incorreccion que pueda ser

material antes de tomar en cuenta los posibles controles (Barquero , 2014).

El riesgo inherente es aquel que afecta a la extension del trabajo de auditoria, por ello a
mayor riesgo inherente debera existir una mayor cantidad de pruebas de satisfacerse de
determinadas afirmaciones, transacciones o acontecimientos afectados por el riesgo

(Carvajal , 2016).

Dentro de la evaluacion del riesgo inherente, el mismo implica que a menor nivel de

riesgo inherente, la cantidad de evidencia sera menor. Por el contrario, si el riesgo
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inherente es elevado, el auditor debera obtener mayor evidencia sobre la que soportar su

opinion.

2.1.11. Riesgo de control

Es aquel en el cual un error o fraude no es prevenido, detectado y corregido
oportunamente en el sistema de control interno de la entidad como inventarios fisicos,

corte de formas, procedimiento de almacenaje (Cepeda, 2015).

El riesgo de control se basa en la eficacia del disefio, implementacién y mantenimiento
del control interno que es responsabilidad de la direccion de la empresa para responder a
los riesgos que amenacen el cumplimiento de objetivos en la preparacion de los estados

financieros (Carvajal , 2015).

Para mantener todos los riesgos a niveles aceptables en el desarrollo de una auditoria de

estados financieros debemos contar con una excelente planeacién, personal calificado,

escepticismo profesional y supervision del trabajo de auditoria.

2.1.12. Riesgo de deteccion

El riesgo de deteccion esta relacionado con el momento, naturaleza y extension de los

procedimientos de auditoria aplicados, es decir, que no se detecte la existencia de una

incorreccion (Coopers & Lybrand, 2014).
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El riesgo de deteccion, es el riesgo de que un error u omision significativo existente no

sea detectado, por altimo, por el propio proceso de auditoria (Dorta, 2015).

El riesgo de deteccion esta directamente relacionado con los procedimientos de
auditoria debido a la ineficacia de los procedimientos de auditoria aplicados, la
inadecuada aplicacion de dichos procedimientos, al deficiente alcance y oportunidad de
los procedimientos seleccionados y a la inapropiada interpretacion del resultado de los

procedimientos.

2.1.13. Riesgo de auditoria

El riesgo de auditoria es cuando el auditor puede dar una opinion inadecuada de los
estados financieros. Una incorreccion puede ser consecuencia de un fraude o error o
diferencias en la cantidad, clasificacion, presentacion y revelacion de partidas de

acuerdo con el marco de referencia de los estados financieros (Estupifian, 2015).

Se refiere a la posibilidad de que un auditor emita inadvertidamente una opinion de
auditoria favorable sobre procesos o areas que contengan errores o irregularidades de

importancia (Fonseca, 2015).

El riesgo de auditoria es la posibilidad de que el auditor emita una opinién incorrecta
por no haber detectado alguna irregularidad significativa, como por ejemplo el hecho de
que los estados financieros contengan un error material no detectado después de la

terminacion de la auditoria.
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2.1.14. Empresa

Una empresa es una organizacion de personas y recursos que buscan la consecucion de
un beneficio econémico con el desarrollo de una actividad en particular. Esta unidad
productiva puede contar con una sola persona y debe buscar el lucro y alcanzar una

serie de objetivos marcados en su formacion (Layme , 2015).

Existen diferentes tipos de constitucion de una empresa. Puede ser individual cuando
esta integrada por una sola persona, en forma de sociedad anénima o de responsabilidad
limitada, siguiendo el esquema de cooperativa y otras muchas variantes existentes en el

ambito econdémico actual (Mantilla B. , 2014).

El mundo conceptual de la empresa es bastante amplio, existiendo la posibilidad de
clasificar a los proyectos empresariales atendiendo a gran cantidad de criterios, como la

naturaleza de su actividad, su organigrama o su tamafio.

2.1.15. Planificacién

La planificacidn o planeamiento consiste en un proceso de toma de decisiones con fin

de alcanzar un objetivo dado, considerando las posibilidades de accion (recursos,

conocimiento, tiempo disponible) en el presente y las eventuales situaciones que se

pueden enfrentar en el futuro. (Moreno, 2014).
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La planificacion puede variar segun las condiciones en las que se realice. Puede ser
una planificacion a corto, mediano o largo plazo segln el marco temporal en el que se

espere alcanzar los objetivos. (de la Pefia, 2015).

La planificacion se suele dar en etapas, comenzando con la eleccién de un objetivo
deseado o la identificacién de un problema, considerando luego los diferentes cursos de
accion que se pueden seguir y las implicancias de cada uno de ellos, eligiendo entonces
el curso mas conveniente y finalmente ejecutando el plan establecido adaptandose a los

cambios eventuales que puedan ocurrir.

2.1.16. Organizacion

La organizacion es la aplicacion del plan de empresa, en este proceso se definen
elementos como la autoridad, el modelo de liderazgo, la distribucion de funciones, los
recursos disponibles o los canales y medios de comunicacion, entre otros (Armijos ,

2015).

Las empresas pequefias 0 medianas también requieren de un trabajo de organizacion,
aunque no en la misma medida. Se entiende que éstas son mas faciles de gestionar y que

la ausencia de niveles unifica su accién. (Barquero , 2014).

La organizacién de la egresa es una labor que recae, casi todas las veces, en el lider o

gerente del negocio. Nadie mejor que él para saber lo que necesita la empresa y tomar
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las decisiones mas acertadas en este terreno. De hecho, en muchos casos se trata de la

misma persona que ha elaborado el plan de empresa en las etapas previas del proceso.

2.1.17. Direccién

Como parte de la Direccion, para dirigir un conjunto de actividades se
requiere que el gerente tenga capacidad de persuasion y la habilidad de liderar

(Carvajal , 2015).

La direccién comprende el aprovisionamiento de un lider, que ademas debe
tomar decisiones logicas aunque también existiran algunas basadas en la

intuicion; por lo que su experiencia es fundamental (Cepeda, 2015).

La direccién se lleva a cabo con la participacion de un gerente quien es el encargado
de motivar al equipo de trabajo, asi como velar por la coordinacion del mismo e instruir
y ayudar a los miembros que lo necesiten. Sin embargo, sus funciones son ain mas

amplias.

2.1.18. Control

Es la funcion administrativa que consiste en medir y corregir el desempefio individual y
organizacional para asegurar que los hechos se ajusten a los planes y objetivos de las

empresas. Implica medir el desempefio contra las metas y los planes, muestra donde
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existen desviaciones con los estandares y ayuda a corregirlas (Coopers & Lybrand,

2014).

El control facilita el logro de los planes, aunque la planeacion debe preceder del control.
Los planes no se logran por si solos, éstos orientan a los gerentes en el uso de los
recursos para cumplir con metas especificas, después se verifican las actividades para

determinar si se ajustan a los planes (Dorta, 2015).

El proposito y la naturaleza del control es fundamentalmente garantizar que los planes
tengan éxito al detectar desviaciones de los mismos al ofrecer una base para adoptar

acciones, a fin de corregir desviaciones indeseadas reales o potenciales.

2.1.19. Estados financieros

Los estados financieros con propdsito de generar informacion organizacional, se dirigen
a la satisfaccion de las necesidades comunes de informacion de un amplio espectro de
usuarios, como la administracion, accionistas, entidades financieras, clientes acreedores,

empleados y pablico en general (Estupifian, 2015).

El objetivo de los estados financieros es suministrar informacion sobre la situacion
financiera, el rendimiento y los flujos de efectivo de una entidad, que sea util para que
es0s usuarios puedan tomar decisiones estratégicas, financieras y econdémicas (Fonseca,

2015).
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Para lograr un eficiente proceso de definicion y analisis de los estados financieros
organizacionales, debemos tener presente que la informacion esta clasificada en estados
financieros con proposito de informacién general y otros producidos exclusivamente

para uso de administradores, gerentes, administracion de impuestos, etc.

2.1.20. Estado de resultados

El estado de resultados es uno de los cinco estados financieros basicos de propdsito
general, en este estado se relacionan los ingresos, costos y gastos en los que incurrié un
ente economico durante un periodo determinado, con la finalidad de calcular el

resultado financiero de dicho periodo. (Layme , 2015).

La finalidad de la informacion obtenida en el estado de resultados permiten concluir si

la empresa obtuvo utilidades o pérdidas. (Mantilla B. , 2014).

Los elementos del estado de resultados estan constituidos por los ingresos, los cuales
son los recursos obtenidos por un ente econémico en contraprestacion por la realizacién

de su actividad misional, y que contribuyen al aumento del patrimonio.

2.1.21. Inventario

El inventario representa la existencia de bienes almacenados destinados a realizar una
operacion, sea de compra, alquiler, venta, uso o transformacion. Debe aparecer,

contablemente, dentro del activo como un activo circulante (Martinez, 2014).
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El inventario es un recurso almacenado al que se recurre para satisfacer una necesidad

actual o futura (Martinez, 2014).

Los inventarios representan bienes corporales destinados a la venta en el curso normal
de los negocios, asi como aquellos que se hallen en proceso de produccion o que se

utilizaran o consumiran en la produccion de otros que van a ser vendidos.

2.1.22. Rotacion de inventarios

La rotacion de inventarios es el indicador que permite saber el nimero de veces en que
el inventario es realizado en un periodo determinado. La rotacion de inventarios permite
identificar cuantas veces el inventario se convierte en dinero 0 en cuentas por cobrar

(Moreno, 2014).

La rotacion de inventarios refleja una indicacion de que tan frecuente una compafiia
vende sus productos fisicos. La tasa de rotacion le indica a la empresa si un producto se
venda rapida o lentamente. Esa informacion ayuda a la compafiia a tomar decisiones (de

la Pefia, 2015).

La rotacion del inventario es la cantidad de veces que el inventario debe ser

reemplazado durante un determinado periodo de tiempo, generalmente un afio.
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2.1.23. Rentabilidad

Cuando hablamos de rentabilidad empresarial nos referimos a la capacidad que tiene
una empresa para poder generar los beneficios suficientes, en relacién con sus ventas,
activos o recursos propios, para ser considerada rentable. Es decir, que la diferencia
entre sus ingresos y sus gastos es suficiente como para mantenerse en el tiempo de

manera sostenible y seguir creciendo (Armijos , 2015).

Se denomina rentabilidad al beneficio econdémico obtenido por una actividad comercial
que implique la oferta de bienes y servicios. La rentabilidad es el criterio que mueve el
desarrollo de las empresas de capitales y las empuja a la innovacion constante, a la
busqueda de nuevos mercados, nuevas oportunidades de negocios, etc (Barquero ,

2014).

La rentabilidad trata de medir el modo en que la empresa, después de haber realizado su
actividad fundamental de ventas o prestaciones de servicios, y haber remunerado a
todos los factores productivos implicados, es capaz de generar un superavit para ser
reparto a los accionistas, que puede compararse con los recursos totales invertidos en la

actividad, como medida de la eficiencia de la eficiencia lograda.
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2.1.24. Indicadores de rentabilidad financiera

Los indicadores de rendimiento, denominados también de rentabilidad o lucratividad,
sirven para medir la efectividad de la administracion de la empresa para controlar los

costos y gastos y, de esta manera, convertir las ventas en utilidades (Carvajal , 2016).

Los indicadores de rentabilidad son una serie de indices que sirven a una empresa para
medir la capacidad que tienen de obtener beneficios, principalmente a través de los
fondos propios disponibles o del activo total con el que cuenta la empresa (Cepeda,

2015).

Los indicadores de rentabilidad son una serie de indices que sirven para que una
empresa mida la capacidad que tiene de obtener beneficios, principalmente a través de

los fondos propios disponibles o del activo total con el que cuenta.

2.1.25. Rentabilidad del activo

La rentabilidad sobre activos o ROA por sus siglas en inglés, es un indicador de como
las empresas manejan los activos existentes mientras generan ganancias. Si
la rentabilidad sobre activos es baja, la gerencia quizés sea deficiente mientras que si es
alta demuestra que la empresa esta funcionando eficientemente (Coopers & Lybrand,

2014).
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La rentabilidad de los activos 0 ROA es un ratio financiero que mide la capacidad de
generar ganancias tomando en cuenta dos factores: los recursos propiedad de la

empresa y el beneficio neto obtenido en el altimo ejercicio (Dorta, 2015).

La rentabilidad del activo es un ratio que mide la rentabilidad de una empresa,
estableciendo ara ello una relacion entre los beneficios netos y los activos totales de la
organizacion. Lo ideal es que dicha magnitud sea lo mayor posible, pues esto indicaréa el

valor afladido que genera la actividad sobre los activos utilizados.

2.1.26. Rentabilidad del patrimonio

La rentabilidad sobre el patrimonio neto (ROE por sus siglas en inglés, return on equity)
es un ratio de eficiencia utilizado para evaluar la capacidad de generar beneficios de una

empresa a partir de la inversion realizada por los accionistas (Estupifian, 2015).

Este ratio mide el rendimiento que obtienen los accionistas de los fondos invertidos en
la sociedad; es decir, el ROE trata de medir la capacidad que tiene la empresa de

remunerar a sus accionistas (Fonseca, 2015).

Este indicador sefiala, como su nombre lo indica, la tasa de rendimiento que obtienen

los propietarios de la empresa, respecto de su inversion representada en el patrimonio

registrado contablemente.
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2.1.27. Margen bruto

El margen bruto es el beneficio directo que obtiene una empresa por un bien o servicio,
es decir, la diferencia entre el precio de venta (sin IVA) de un producto y su coste de
produccion. Por ello también se conoce como margen de beneficio. Lo mas comdn es

calcularlo como un porcentaje sobre las ventas (Layme , 2015).

El concepto de margen bruto se refiere al beneficio directo que consigue una empresa de
un servicio o bien. Para calcularlo debe tenerse en cuenta la diferencia entre el precio de
venta del articulo sin contar con el IVA y el gasto de produccidon. También se conoce a
este término como margen de beneficio. Por lo general suele calcularse como un

porcentaje sobre el conjunto de ventas del negocio (Mantilla B. , 2014).

El margen brutoes el beneficio directo de la actividad de la compafiia, sin
descontar impuestos, gastos de personal y otroscostes. Es muy importante
la interpretacién del margen bruto sobre ventas, ya que gracias a el los negocios seran
capaces de determinar si son rentables o no. En el caso de que el margen bruto resulte
negativo, eso implicard que resulte imposible cubrir con todos los demas gastos. De ahi

que también reciba la denominacion de utilidad bruta.
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2.1.28. Margen neto

El margen de utilidad neta se enfoca en la rentabilidad, y resalta no solo las acciones de
ventas de la empresa, sino su capacidad de mantener bajos los costos de operacion

relacionados con las ventas (Martinez, 2014).

El margen neto es un ratio financiero que permite medir la rentabilidad de una empresa.
Para obtenerlo se divide el beneficio neto entre las ventas (sin Impuesto al Valor

Afadido o IVA) (Moreno, 2014).

El célculo del indicador de margen neto requiere los ingresos de la compafia y el saldo
final de la cuenta de resultados. Para llegar a este Gltimo dato, se deben descontar todos

los egresos que permitieron colocar el producto en el mercado, incluyendo impuestos.

2.1.29. Margen operacional

El ratio de margen operacional mide el beneficio obtenido en la actividad realizada por
cada unidad facturada. Obviamente cuanto mayor sea el margen operativo de la
actividad, esto garantizara la pervivencia de la actividad ante variaciones en los

volimenes de ventas (de la Pefia, 2015).

El margen operacional de una compafiia a menudo determina qué tan bien la compafiia
puede satisfacer a los acreedores y crear valor para los accionistas al generar flujo de

efectivo operativo. También se requiere un margen de operacion saludable para que una
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empresa pueda pagar sus costos fijos, como el interés sobre la deuda, por lo que un
margen alto significa que una empresa tiene menos riesgo financiero que una empresa

con un margen bajo (Armijos , 2015).

El ratio de margen operacional representa el porcentaje de las ventas que supone el
margen del negocio en si mismo, antes de descontar intereses, gastos extraordinarios e

impuestos.

2.1.30. Rentabilidad de inversion

La rentabilidad de inversion sirve para determinar si una empresa esta generando
recursos suficientes para pagar sus costos y remunerar a los propietarios. Para calcular
este ratio hay que tomar en cuenta diversos factores que miden la capacidad de la
empresa para generar lucro. El resultado mostrara qué decisiones tomar en cuanto a las

inversiones realizadas (Barquero , 2014).

El rendimiento sobre la inversién o indice de rentabilidad econdémica muestra la
capacidad basica de la entidad para generar utilidades, o lo que es lo mismo, la utilidad

que se obtiene por cada unidad del activo total invertido (Cepeda, 2015).

El rendimiento sobre la inversion proporciona el nivel de eficacia de la gestion y el
nivel de rendimiento de las inversiones realizadas. Adicionalmente muestra en cuanto
aumento el enrigquecimiento de la empresa como producto del beneficio obtenido y se

calcula a través de la division de las Utilidades antes de Impuesto entre el activo total.
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2.2 FUNDAMENTACION TEORICA

2.2.1. Antecedentes del control interno

Desde épocas primitivas el ser humano ha establecido herramientas de control, asi
surgieron los nameros, por la necesidad de controlar sus pertenencias, cosechas,

ganados etc (Aguirre, 2015).

En el mundo empresarial, la evolucion de las organizaciones, impulsada por los avances
tecnoldgicos, la globalizacién de los mercados, entre otros factores, conlleva a
incremento en volumen de operaciones, dispersion de activos, multiplicidad de niveles
jerarquicos, delegacion de funciones, lo que ha significado que la gestién empresarial se
oriente a establecer planes de organizacion y un conjunto de métodos y procedimientos
que asegure la proteccion de sus activos, integralidad de registros contables vy

cumplimiento de directrices de la direccion (Ambrosio , 2014).

El concepto “Control Interno” no tiene una definicion universalmente aceptada, no
obstante al definir el concepto diferentes autores tienen puntos coincidentes, a
saber: contribuye al logro de los objetivos propuestos, comprende un plan de
organizacién, métodos y procedimientos para asegurar la integralidad de la informacién,

la eficiencia operativa y el cumplimiento de regulaciones aplicables (Arenas, 2016).

La referencia mas antigua al término de Control Interno Comprobacion Interna (Internal
check), se hace por L.R. Dicksee en 1905. Indicando que un Sistema apropiado de

comprobacién obvia frecuentemente la necesidad de una auditoria detallada. Este
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concepto incluye tres elementos: Division de labores, utilizacion de los registros de

contabilidad y rotacion de personal (Arens, 2014).

En 1930, George E. Bennet, define el Control Interno, como:, Un sistema de
comprobacién interna puede definirse como la coordinacion del sistema de contabilidad
y de los procedimientos de oficina, de tal manera que el trabajo de un empleado
llevando a cabo sus labores delineadas en una forma independiente, compruebe
continuamente el trabajo de otro empleado, hasta determinado punto que pueda

involucrar la posibilidad de fraude (Armijos , 2015).

La primera definicion formal de Control Interno fue establecida originalmente por el
Instituto Americano de Contadores Publicos Certificados — AICPA en 1949 (Bailey,

2014).

Segun (Balabarca, 2016), en 1971 se define el Control Interno en el Seminario
Internacional de Auditoria Gubernamental de Austria, bajo el patrocinio de la
Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) y la Organizacién Internacional de
Entidades Fiscalizadoras Superiores (INTOSAI) como: EI Control Interno puede ser
definido como el plan de organizacion, y el conjunto de planes, métodos,
procedimientos y otras medidas de una institucién, tendientes a ofrecer una garantia

razonable de que se cumplan los siguientes objetivos principales:

e Promover operaciones metddicas, econémicas, eficientes y eficaces, asi como

productos y servicios de la calidad esperada.
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e Preservar al patrimonio de pérdidas por despilfarro, abuso, mala gestion, errores,

fraudes o irregularidades.

e Respetar las leyes y reglamentaciones, como también las directivas y estimular
al mismo tiempo la adhesion de los integrantes de la organizacién a las politicas

y objetivos de la misma.

e Obtener datos financieros y de gestion completos y confiables y presentados a

través de informes oportunos”.

En 1992, en el Informe COSO queda expresado que el Control Interno se entiende
como: “El proceso que ejecuta la administracion con el fin de evaluar operaciones
especificas con seguridad razonable en tres principales categorias: efectividad y
eficiencia operacional, confiabilidad de la informacion financiera y cumplimiento de

politicas, leyes y normas” (Barquero , 2014).

2.2.2. Definicidn de control interno

El Sistema de Control Interno de una empresa debe estar encaminado a proteger los

activos, promover la eficiencia, obtener informacion financiera confiable, segura y

oportuna y lograr la comunicacion de politicas administrativas y estimular y evaluar el

cumplimientos de estas ultimas (Benjamin , 2014).
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Seguln (Carreto, 2016), el control interno comprende de plan de organizacion con todos
los métodos y procedimientos que en forma coordinada se adoptan en un negocio para
la proteccidn de sus activos, la obtencion de informacion financiera correcta y segura, la
promocién de eficiencia de operacion y la adhesion a politicas prescritas por la

direccion.

Para (Blanco, 2015), control interno es el plan de organizacion y todos los métodos y
procedimientos que adoptan la administracion de una entidad para ayudar al logro del
objetivo administrativo de asegurar, en cuanto sea posible, la conduccion ordenada y
eficiente de su negocio, incluyendo la adherencia a las politicas administrativas, la
salvaguarda de los activos, la prevencion y deteccion de fraudes y errores, la correccion

de los registros contables y preparacion oportuna de la informacion financiera contable.

Segun (Carvajal , 2015), control interno es un proceso, ejecutado por la junta directiva o
consejo de administracion de una entidad, por su grupo directivo (gerencia) y por el
resto del personal, disefiado especificamente para proporcionarles seguridad razonable

de conseguir en la empresa las tres siguientes categorias de objetivos:

e Efectividad y eficiencia en las operaciones.
e Suficiencia y confiabilidad de la informacién financiera.

e Cumplimiento de las leyes y regulaciones aplicables

De acuerdo a las anteriores definiciones, se puede construir el siguiente concepto de

Control Interno:
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Es el proceso conformado por las diversas disposiciones y métodos creados por la alta
direccion, desarrollado por el recurso humano de la organizacion con el fin de dar
seguridad y confiabilidad a la informacién que se generada en las transacciones
econdmicas, promover la eficiencia y la eficacia de las operaciones del ente econémico
y asegurar el conocimiento y cumplimiento de la normatividad interna y externa de la

Entidad.

2.2.3. Importancia y caracteristicas del control interno

Desde tiempos remotos, el ser humano ha tenido la necesidad de controlar sus
pertenencias y las del grupo del cual forma parte, por lo que de alguna manera se tenian
tipos de control para evitar desfalcos; por tal situacion, es necesario que una empresa
establezca un control interno, ya que con esto se logra mejorar la situacion financiera,

administrativa y legal (Castillo, 2015).

Se dice que el control interno es una herramienta surgida de la imperiosa necesidad de
accionar proactivamente a los efectos de suprimir y/o disminuir significativamente la
multitud de riesgos a las cuales se hayan afectadas los distintos tipos de organizaciones,

sean estos privados o pablicos, con o sin fines de lucro (Cepeda, 2015).

Control interno es la base donde descansan las actividades y operaciones de una
entidad; es decir, que las actividades de produccién, distribucion, financiamiento,
administracion, entre otras, son regidas por el control interno; ademés, es un
instrumento de eficiencia y no un plan que proporciona un reglamento tipo policiaco o

de caracter tiranico (Charles, 2014).
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El mejor sistema de control interno es aquel que no dafa las relaciones de empresa -
clientes y mantiene en un nivel de alta dignidad humana las relaciones de dirigentes y
subordinados; su funcién es aplicable a todas las areas de operacion de los negocios, de
su efectividad depende que la administracién obtenga la informacion necesaria para
seleccionar las alternativas que mejor convengan a los intereses de la entidad

(Chavarria, 2014).

Segun (Coopers & Lybrand, 2014), se debe ver, de acuerdo con las necesidades del

negocio 0 empresa, qué control se tiene que implantar o tener. Partiendo de este punto

veremos la importancia de los objetivos del control interno:

e Proteger los recursos de la empresa o negocio evitando pérdidas por fraudes o

negligencias.

e Asegurar la exactitud y veracidad de los datos contables y extracontables, los

cuales, son utilizados por la Direccién para la toma de decisiones.

e Promover la eficiencia de la explotacién de los recursos con que cuenta la

empresa 0 negocio.

e Estimular el seguimiento de las practicas ordenadas por la gerencia

e Promover y evaluar la seguridad, la calidad y la mejora continua.
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Velar porque todas las actividades y recursos de la empresa o negocio estén

dirigidos al cumplimiento de los objetivos de la entidad.

Garantizar la eficacia, la eficiencia y economia en todas las operaciones.

Definir y aplicar medidas para prevenir los riesgos, detectar y corregir las

desviaciones que se presenten en la empresa o negocio y que puedan afectar el

logro de sus objetivos.

Para (Corral, 2014), las caracteristicas del control interno son:

El sistema de control interno forma parte integrante de los sistemas contables,

financieros, de planeacién, de informacion operacional de la empresa o negocio.

Corresponde a la maxima autoridad de la empresa o negocio la responsabilidad

de establecer, mantener y perfeccionar el sistema de control interno.

En cada area de la empresa o negocio, el funcionario encargado de dirigir es

responsable del control interno ante su jefe inmediato, de acuerdo con los

niveles de autoridad establecidos en la empresa o negocio.

La unidad de control interno, o quien haga sus veces, es la encargada de evaluar

en forma independiente el sistema de control interno de la empresa o negocio.
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e Todas las transacciones de la empresa o negocio deberan registrarse en forma

exacta y oportuna.

2.2.4. Objetivos del control interno

Para (Crespo, 2014), se podrian enumerar los siguientes objetivos del control interno:

e Operar conforme a las estrategias definidas por su Consejo de Administracién
contando con los recursos humanos, tecnoldgicos y materiales necesarios, dando
un uso eficiente a los mismos, procurando en todo momento el coadyuvar con el

mantenimiento del medio ambiente.

e Que exista una adecuada toma de decisiones y una confiable revelacion de
informacion a su Consejo de Administracion, a inversionistas, a clientes, a las
autoridades competentes, proveedores y al publico en general contando con los
sistemas de informacion con la calidad, suficiencia, seguridad y oportunidad

requerida.

e Que los riesgos sean identificados, evaluados y monitoreados para mantener un
control efectivo de los mismos y minimizar posibles pérdidas, mediante la

administracién adecuada de los mismos.
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e Que los procesos operativos sean acordes con lo establecido por su Consejo de
Administracion y evaluados para verificar el funcionamiento de los controles y

adoptar, en su caso, medidas correctivas de manera oportuna.

e Que la operacion cumpla con la normatividad externa e interna.

e Que los funcionarios y empleados desarrollen sus funciones con disciplina,
ética, entusiasmo y en franco apego a la normatividad, a consciencia de la
obligacidon de realizar sus actividades bajo el principio de hacer las cosas bien a

la primera y no descansar en las revisiones que puedan hacer otras areas.

2.2.5. Elementos basicos del control interno

El control interno comprende cotejar la veracidad de la informacion financiera y
administrativa de la organizacién, asi como promover la eficiencia en las operaciones,
estimular la observancia de la politica prescrita y lograr el cumplimiento de las metas y

objetivos programados en la compafiia (Aguirre, 2015).

Para (Ambrosio , 2014), se podrian citar los siguientes elementos basicos del control

interno:

e Un plan de organizacion que provea la separacion apropiada de

responsabilidades funcionales.
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e Un sistema de autorizacion y procedimientos de registro adecuados para proveer

un control razonable.

e Practicas sanas de seguirse en la ejecucion de los deberes y funciones de cada

unidad y servidor de la organizacion.

¢ Idoneidad del personal, proporcional a sus responsabilidades.

e Funcion efectiva de auditoria interna.

Hoy en dia se considera que el control interno va mas alld de los asuntos que tienen
relacion directa con las funciones de los departamentos de contabilidad y finanzas. El
control interno incluye controles tanto de carécter financiero como administrativo o
gerencial; aunque es dificil delimitar estas areas es necesario tratar de establecer
diferencias entre el control interno financiero y el administrativo, ya que ambos hacen

parte del control interno.

2.2.6. Clasificacion del control interno

Para (Estupifian, 2015), el control interno puede clasificarse en control interno

administrativo y control interno financiero:

1. Control interno administrativo
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Segun (Arenas, 2016), comprende el plan de la organizacion y los procedimientos y
registros que conciernen a la custodia de los recursos, asi como la verificaciéon de la
exactitud y confiabilidad de los registros e informes financieros. Debe estar orientado a

una seguridad razonable de que:

e Las operaciones y transacciones se ejecuten de acuerdo con la autorizacion

general o especifica de la administracion.

e Dichas transacciones se registren adecuadamente para permitir la preparacién de

estados financieros.

e El acceso a los bienes y/o disposiciones solo es permitido previa autorizacion de

la administracion.

e Los asientos contables se hacen para controlar la obligacion de responder por los
recursos, y su registro se compara periddicamente con los recursos fisicos; por

ejemplo, el inventario de mercancia.

El control interno es responsabilidad principal de la gerencia 0 méxima autoridad de la
empresa; y en lo relativo al control interno financiero esta responsabilidad recae sobre el
funcionario encargado de la direccion financiera ante la méxima autoridad, quien debe

velar por que sea congruente (Bailey, 2014).

2. Control interno financiero
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Comprende el plan de la organizacién y los procedimientos y registros que conciernen a
los procesos de decision que llevan a la autorizacion de las transacciones y actividades
por parte de la gerencia, de manera que fomenta la eficiencia de las operaciones, la
observancia de la politica prescrita y el logro de metas y objetivos programados

(Balabarca, 2016).

La proteccion de los recursos y la revelacion de errores o desviaciones de los mismos es
responsabilidad primordial de los miembros de la alta gerencia. Por eso es necesario
mantener un acertado control interno administrativo; este existe cuando la
administracion puede confiar en una autoverificacion de las operaciones y actividades
sin tener que realizar inspecciones o controles externos a las operaciones normales

(Barquero , 2014).

Para que una entidad pueda funcionar, ademas de dotarla de los recursos necesarios e
indispensables (humanos, materiales y financieros), debe poseer organizacion
administrativa compatible con su finalidad o razén de ser. Debe cumplir con el proceso

administrativo de: planeamiento, organizacion, direccion y control (Benjamin , 2014).

Por ejemplo, la operacion o transaccion de vender conlleva los siguientes pasos:
aceptacion del pedido, su despacho, la facturacion de la mercaderia y, por Gltimo, su
cobranza. Esta sola operacion exige que se dicten politicas para normar cada uno de
estos pasos; asimismo, la autorizacion para llevarlos a cabo nace de la misma autoridad

y es delegada por ella a otros funcionarios, sin perder su responsabilidad. A su vez, cada
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paso precisa la aprobacién, la cual indica que se han satisfecho las condiciones

especificas o implicitas de la autorizacion para efectuarlo (Blanco, 2015).

2.2.7. Modelos contemporaneos de control interno

Dentro de los modelos contemporaneos de control interno, se estan definiendo una
nueva corriente del pensamiento, con una amplia concepcion sobre la organizacion,
involucrando una mayor participacion de la direccion, gerentes y personal en general de

las organizaciones a nivel mundial (Aguirre, 2015).

Estos modelos han sido desarrollados con la idea de que representen fuertes soportes del
éxito de la organizacién, siempre que los mismos sean llevados con el criterio y la

perspicacia necesaria de parte del profesional (Ambrosio , 2014).

Se han publicado diversos modelos de Control, asi como numerosos lineamientos para
un mejor gobierno corporativo. Los modelos méas conocidos son: el COSO (USA), el
COCO (Canada), el Cadbury (Reino Unido), el Vienot (Francia), el Peters (Holanda),

King (SudéFrica) y MICIL (adaptacion del COSO para Latinoamérica) (Arenas, 2016).

El denominado informe COSO (Committee of Sponsoring organizations) comisionado
por los cinco organismos profesionales financieros mas importantes de los Estados
Unidos, fue definido en 1992; tras cinco afios de estudio y discusion, surgiendo un
nuevo marco conceptual del control interno con el objetivo fundamental de integrar las

diversas definiciones y conceptos vigentes para este momento (Armijos , 2015).
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A nivel organizacional, se realza la necesidad de que la alta direccion y el resto de la
organizacion comprendan cabalmente la trascendencia del control interno, la incidencia
del mismo sobre los resultados de su gestion, el papel estratégico a conceder a la
auditoria y esencialmente la consideracién del control como un proceso integrado a las

operaciones de la empresa y no como un conjunto de reglas (Bailey, 2014).

A nivel normativo, pretende plantear y normas rigidas, compuesto por mecanismos
burocréaticos. Una referencia conceptual comun a nivel de auditoria interna, externa, en
los ambitos académicos o legislativos, lo cual hasta ahora resultaba complejo, dada la
multiplicidad de definiciones y conceptos divergentes que han existido sobre control

interno (Balabarca, 2016).

2.2.8. Componentes modelo de control interno COSO 1.

De acuerdo al marco integrado de control interno COSO, el control interno consta de
cinco categorias o componentes que la administracion disefia y aplica para proporcionar
una seguridad razonable de que sus objetivos de control se llevaran a cabo de manera

adecuada (Aguirre, 2015).

Segun (Ambrosio , 2014), estos componentes son:

e Ambiente de Control;

e Evaluacion de los Riesgos;

e Actividades de Control;
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e Informacion Y comunicacion; y

e Monitoreo.

Para (Barquero , 2014), a continuacion se muestra en detalle el significado de cada uno

de estos componentes.

e Primer componente: Ambiente de Control

Ambiente de control de una empresa, es la actitud general de sus administradores y
empleados hacia la importancia del control interno. Consiste en acciones, politicas y
procedimientos que reflejan las actitudes generales de los altos niveles de la
administracion, directores y propietarios de una entidad en cuanto al control interno y su
importancia para la organizacion, tiene gran influencia en la manera como se
estructuran las actividades de una empresa, se establecen los objetivos y se valoran los

riesgos (Aguirre, 2015).

Es por ello que, es considerado el fundamento o la base del resto de los componentes de

control interno (Ambrosio , 2014).

De acuerdo a (Armijos , 2015), el ambiente de control “crea el tono de la organizacion

al infuir en la conciencia de control.

Puede verse como el fundamento del resto de los componentes”. Es por ello, que se

puede decir que, un efectivo ambiente de control puede ayudar a mitigar la
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probabilidad de irregularidades, asi como un ambiente de control débil puede reducir la

efectividad de otros componentes de control interno (Arenas, 2016).

Segin (Blanco, 2015), en el ambiente de control se distinguen siete factores a

considerar:

(1) Integridad y valores éticos;

(2) Compromiso por la competencia;

(3) Consejo de directores o comité de auditoria;
(4) Filosofia y estilo operativo de la gerencia;

(5) Estructura organizacional,

(6)Asignacion de autoridad y responsabilidades y;

(7) Politicas y procedimientos de recursos humanos.

Segun (Balabarca, 2016), a continuacion se detalla el significado de cada uno de los

factores del ambiente de control mencionados anteriormente.

Integridad y valores éticos: son el resultado de las normas éticas y de conducta
de la empresa, asi como la forma en que éstos se comunican y refuerzan en la
practica. Incluyen las acciones de la administracion para eliminar o reducir
iniciativas o tentaciones que podrian llevar al personal de la empresa a cometer

actos deshonestos, ilegales o poco éticos (de la Pefia, 2015).
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Compromiso por la competencia: Cuando se habla de competencia se hace
referencia al conocimiento y las habilidades que son necesarias para cumplir con
una determinada tarea. Cada individuo que hace vida profesional dentro de una
empresa posee una serie de habilidades y destrezas, que al combinarlas con sus
conocimientos sobre un area le permite ejecutar una actividad dentro de una

empresa (Vivas, 2014).

Segun (Vilches, 2015), el compromiso con la competencia comprende la consideracion
de los niveles de competencia para trabajos especificos y la norma en que estos niveles

se traducen en habilidades y conocimientos necesarios.

Consejo de directores o comité de auditoria: Este debe integrarse con
miembros independientes que no sean funcionarios ni empleados y que tampoco
tengan otras relaciones con la empresa que puedan desviar su independencia, ya
que de esta manera podra cumplir con su funcion de supervision sobre los
reportes Financieros, e impedir que los ejecutivos dejen a un lado los controles

existentes y se comentan actos deshonestos (Ambrosio , 2014).

Estructura organizacional: se considera otro factor del ambiente de control, ya
gue una estructura organizacional bien disefiada ofrece la base para planear,
dirigir y controlar las operaciones. Es considerada el marco de la planeacion y

control de las operaciones (Torres, 2015).
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Filosofia y estilo operativo de la gerencia: abarca el enfoque de la gerencia
para monitorear riesgos del negocio; las actitudes y acciones de la gerencia hacia
el reporte financiero y hacia el procesamiento de la informacion, funciones

contables y el personal (Balabarca, 2016).

Asignacion de autoridad y responsabilidad: incluye como se asignan la
autoridad y responsabilidad por las actividades operativas y como se establecen
las relaciones de reporte y las jerarquias de autorizacion (Barquero , 2014).

Politicas y practicas de recursos humanos: Incluye el conjunto de lineamientos,
normas, politicas y procedimientos relacionados con la contratacion, orientacion,
entrenamiento, evaluacion, asesoria, promocion, compensacion y acciones de

correccion (Bailey, 2014).

e Segundo componente: Evaluacion de los Riesgos

La evaluacion de los riesgos sirve para describir el proceso con que los ejecutivos
identifican, analizan y administran los riesgos de negocio que puede enfrentar una

empresa y el resultado de ello (Urefia, 2015).

Segin (Mira, 2016), comenta que el significado de la valoracién de riesgos se orienta
en la valoracién de riesgos es la identificacion y analisis de los riesgos relevantes para la
consecucion de los objetivos, formando una base para la determinacion de como deben

administrarse los riesgos.
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Dado que las condiciones econdmicas, industriales, reguladoras y de operacion
continuaran cambiando, se necesitan mecanismos para identificar y tratar los riesgos

especiales asociados con el cambio (Benjamin , 2014).

Todas las empresas, independientemente de su tamario, estructura, naturaleza o clase de

industria, enfrentan riesgos en todos los niveles (Pimentel, 2014).

Los riesgos afectan la destreza de la entidad para sobrevivir. Por lo que, la identificacion
de los objetivos es una condicion previa para la valoracion de riesgos. Primero, deben
definirse los objetivos a fin de que la administracion pueda identificar los riesgos y

determinar las acciones necesarias para administrar (Aguirre, 2015).

La definicion de objetivos es una parte clave del proceso administrativo por ser

requisito previo para un control interno eficaz (Barquero , 2014).

De acuerdo a (Blanco, 2015), los siguientes factores podrian indicar un mayor riesgo a

la empresa:

- Cambios en el ambiente de operaciones;

- Personal nuevo;

- Sistemas de informacion nuevos o reconstruidos;
- Crecimiento rapido;

- Tecnologia nueva,;

- Lineas de productos o actividades nuevas;
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- Reestructuracion corporativa;

- Operaciones en el extranjero.

e Tercer componente: Actividades de Control

Son las politicas y procedimientos que ayudan a asegurar que se estan llevando a cabo
las directrices administrativas y se establecen con el propdsito de garantizar que las
metas de la empresa se alcancen (Troncoso, 2015).

Segun (Balabarca, 2016), las actividades de control consideradas en la estructura

conceptual integrada COSO son las siguientes:

Revisiones de alto nivel, incluye la comparacion del desempefio contra

presupuestos, pronasticos, etc.

Procesamiento de la informacion, se realiza una variedad de controles a fin de

verificar la precision, integridad y autorizacion de las transacciones.

Funciones directas o actividades administrativas, los administradores dirigen

las funciones o las actividades revisando informes de desempefio.

Controles fisicos, Equipos, inventarios y otros activos se aseguran fisicamente

en forma periddica son contados y comparados con las cantidades presentadas en

los registros de control.
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Indicadores de desempefio, relacionar unos con otros los diferentes conjuntos
de datos operacionales o financieros, ademas de analizar las interrelaciones e

investigar y corregir las acciones.

Segregacion de responsabilidades, para reducir el riesgo de error o de acciones
inapropiadas. Para ello existen cuatro guias generales que orientan la

segregacion adecuada de las responsabilidades:

1) Contabilidad separada de la custodia de los activos financieros;

2) Custodia de activos relacionados separados de la autorizacion de operaciones;
3) Responsabilidad operativa separada de la responsabilidad de registro
contable;

4) Deberes y responsabilidades del departamento de tecnologia de informacion

separado de los departamentos de usuarios.

e Cuarto componente: Informacién y comunicacion

La informacion y la comunicacion son elementos esenciales en una estructura de control
interno. La informacidén acerca del ambiente de control, la evaluacion de los riesgos y
los procedimientos de control y la supervision son necesarios para que los
administradores puedan dirigir las operaciones y garantizar que sean puesto en practica

las normativas legales, reglamentarias y de informacion (Bailey, 2014).
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Este componente de control interno, se refiere a los métodos empleados para identificar,
reunir, clasificar, registrar e informar acerca de las operaciones de la entidad y para

conservar la contabilidad de los activos relacionados (Morris, 2014).

Segun (Barquero , 2014), comenta que el sistema de informacién produce documentos
que tienen informacién operacional, financiera y relacionada con el cumplimiento, la

cual hace posible operar y controlar el negocio.

Ella se relaciona no solamente con los datos generados internamente, sino también con
la informacidn sobre sucesos, actividades y condiciones externas necesaria para la toma
de decisiones y la informacion externa de negocios. También debe darse una
comunicacion efectiva en un sentido amplio, que fluya hacia abajo, a lo largo y hacia
arriba de la organizacion. Todo el personal debe recibir un mensaje claro por parte de la
alta administracion respecto a qué responsabilidades de control deben asumirse

seriamente (Ambrosio, 2014).

e Quinto componente: Monitoreo

Las actividades de monitoreo se refieren a la evaluacion continua o periddica de calidad

del desempefio del control interno, con el propdsito de determinar qué controles estan

operando de acuerdo con lo planeado y que se modifiquen segun los cambios en las

condiciones (Bailey, 2014).
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Los sistemas de control interno cambian con el tiempo. La manera como se aplican los
controles tiene que evolucionar. Debido a que los procedimientos pueden tornarse
menos efectivos, 0 quizas no se desempefian ampliamente, ello puede ocurrir a causa de
la llegada de personal nuevo, la variacion de la efectividad del entrenamiento y la
supervision, la reduccion de tiempo y recursos u otras presiones adicionales (Benjamin ,

2014).

El Sistema de control interno puede supervisarse mediante acciones continuas de los
administradores o por evaluaciones separadas. Las acciones de monitoreo continuo,
incluyen actos regulares de administracion y supervision, comparaciones, conciliaciones
y otras acciones rutinarias. Por desempefiarse en una base de tiempo real reaccionan
dindmicamente a las condiciones cambiantes y estan integrados a la gestion de la
organizacion, proporcionan una retroalimentacion sobre la efectividad de los otros

componentes de control interno (Pérez & Fernandez, 2016).

Para (Puerres, 2016), se realizan evaluaciones separadas que son necesarias para que la
administracion tenga una seguridad razonable respecto de la efectividad del sistema de
control interno, se realizan cada cierto tiempo. Para este tipo de evaluacion se debe tener

presente:

a) el alcance y frecuencia de la evaluacion;
b) el proceso de evaluacion;
c¢) La metodologia de evaluacion; y;

d) el nivel de documentacion.
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El control interno desde hace mucho tiempo ha sido reconocido como fundamental

indispensable en la actividad empresarial y en la practica de la auditoria (Bailey, 2014).

2.2.9. Aspectos importantes para asegurar un acertado control interno

Para (Carreto, 2016), dentro de los aspectos para asegurar un acertado control interno se

podrian mencionar los siguientes:

Segregacion de funciones: las funciones incompatibles para ejercer el control
interno son aquellas que ponen a cualquier persona en situacion que pueda
cometer y también ocultar, errores o irregularidades en el curso normal de sus
obligaciones. Por ejemplo, la misma persona que registra las erogaciones podria
emitir o alterar el registro de un cheque, ya sea con o sin intencién. Si la misma
persona concilia la cuenta bancaria, la omision de registro de cheques puede

ocultarse por medio de una conciliacion incorrecta.

De acuerdo con este ejemplo los procedimientos disefiados para encontrar
errores o irregularidades deben desempefiarse por personas distintas de aquellas

que estan en posicion de cometerlos.

Ejecucion de transacciones: se debe obtener seguridad razonable de que las
transacciones han sido ejecutadas y autorizadas por personas que actlian dentro
del limite de su responsabilidad; por ejemplo, los reportes de recepcion y las
facturas de los proveedores pueden ser comparadas con las 6rdenes de compra al

aprobar la documentacién relativa a los pagos; méas aun, los cheques pagados
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pueden compararse con los documentos aprobados, ya sea individual o

colectivamente.

e Registro de las transacciones: el objetivo de los controles con respecto al
registro, requiere que estas se registren en las cantidades y en los periodos
contables en los cuales hayan sido ejecutadas y que se clasifiquen en las cuentas
apropiadas. Para efectos de la definicion de control interno contable, el objetivo
es permitir la preparacion de estados financieros de conformidad con principios
de contabilidad generalmente aceptados. Ejemplo: la comparacion de los
cheques devueltos por el banco, con las erogaciones registradas, pueden revelar
cualquier cheque pagado no registrado; asimismo el examen de los documentos
gue soportan las erogaciones registradas pueden revelar la responsabilidad de
registro de los activos. La seguridad de que el cobro de las cuentas por cobrar
haya sido registrado, descansa en los controles que se ejerzan sobre los registros

de cuentas por cobrar, ya que estos muestran la totalidad de tales cobros.

e Comparacion de registros con los activos: al comparar las cantidades
registradas con los activos respectivos es el determinar si el activo real coincide
con el registrado; ejemplo tipico: incluyen arqueos de efectivo y valores,

conciliaciones bancarias e inventarios fisicos.

El control es un factor clave en lo logro de los objetivos generales de las

organizaciones por ello debe ser oportuno, econémico, seguir una estructura organica,

debe tener una ubicacion estratégica, revelar tendencias y situaciones (Puerres, 2016).
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2.2.10. Administracion y control interno de los inventarios.

El capital de trabajo de una empresa se refiere al recurso que ésta necesita para
mantenerla en operacion. Dicho capital de trabajo puede ser liquido (en disponibilidad
inmediata) o invertido en cuentas por cobrar a los clientes, como veiamos en los dos

articulos anteriores o en inventarios (Aguirre, 2015).

Los inventarios pueden ser de materia prima, produccién en proceso o en producto
terminado listo para la venta. En el caso de empresas constructoras o aun de servicios,
el inventario se vera reflejado en los proyectos en proceso, ya sea obras de

construccion o simplemente en el tiempo invertido en un servicio (Barquero , 2014).

También se tienen inventarios relacionados con refacciones y otros accesorios que, Si
bien no se convertiran en articulos para la venta, simplemente son necesarios para la

operacion del dia a dia (Mira, 2016).

El problema del empresario se refiere a contestar a la pregunta ¢Cuénto inventario es
necesario? Algunos empresarios novatos caen en el error de comprar mucho para
asegurar la produccién, una sobreinversién en el mismo significara no poder recuperar
esos recursos con la velocidad suficiente para poder cumplir con sus compromisos y

asegurar la continuidad de la operacion (Urefia, 2015).

Pero el problema no sélo estd en mantener un nivel adecuado de inventarios, sino

ademas en el costo que tiene mantenerlo seguro y en buenas condiciones. Es necesario
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controlar que no sea dafiado por mal manejo o por condiciones ambientales

inadecuadas (Torres, 2015).

Segun (Aguirre, 2015), tener un control interno sobre los inventarios de la empresa es
sumamente importante puesto que el inventario es lo que le permite a una empresa
poder comercializar. Por tal razén es importante mantener un buen control interno

sobre los inventarios:

e Por lo menos de manera anual se debe realizar un conteo fisico de los
inventarios.

e Debe existir un mantenimiento eficiente de compras, recepcién vy
procedimientos sobre los inventarios.

e EIl acceso al inventario debe estar restringido solo a personal debidamente
autorizado

e Aquellas mercancias que tienen un alto costo unitario deben ser monitoreadas
a través de un registro de inventario continuo.

e Prevenir cualquier situacion de déficit con suficiente inventario disponible.

e No mantener material almacenado durante mucho tiempo.

Es necesario que la administracion de la empresa se asegure con un conocimiento
profundo de la naturaleza y caracteristicas de los materiales o productos que se tienen,
con objeto de manejarlos y controlarlos en dptimas condiciones, de otra manera le
puede costar mas dinero 0, como ya mencionamos, perder su inversion (Ambrosio ,

2014).
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La administracion de la empresa, por otro lado, debe programar con exactitud los
volumenes de produccion en funcidn a la capacidad del mercado de absorberlos en el
menor tiempo posible, la capacidad de los proveedores de entregarlos en tiempo y
forma, la logistica para tenerlos en donde se necesitan, en el momento en que son

requeridos, y la disponibilidad del material en el mercado (Arenas, 2016).

Las empresas tienen el reto de contar con la mercancia que el cliente necesita cuando
éste lo solicita, de lo contrario, el consumidor se ira con la competencia que tenga el
producto. Por lo mismo la administracion de la empresa debera asegurarse de contar con
un estudio de mercado suficientemente preciso con objeto de no invertir en demasia en

productos que no tengan la demanda suficiente (Arens, 2014).

2.2.11. Funciones de los inventarios

En realidad algunos inventarios son inevitables. Todo o cuando menos una parte del
inventario de manufactura en proceso es inevitable. Al momento de llevar a cabo el
recuento del inventario, parte de él estard en las maquinas otra parte estara en la fase de
traslado de una maquina a otra, o en transito del almacén de materias primas a la linea

de produccidn o de esta al almacén de articulos terminados (Armijos , 2015).

Si vamos a tener produccion es inevitable tener inventarios en proceso. Sin embargo,
frecuentemente podemos minimizar este inventario mediante una mejor programacion
de la produccién, o bien mediante una organizacion mas eficiente de la linea de
produccion, o bien mediante una organizacion mas eficiente de la linea de produccion

(Bailey, 2014).
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Como una alternativa, podriamos pensar en subcontratar parte del trabajo, de tal manera
que la carga de llevar dicho inventario en proceso fuera para el subcontratista. En
ocasiones conviene acumular inventario en proceso para evitar problemas relacionados
con la programacion y planeacién de la produccion. Si se trata de una politica bien
pensada, estd bien; sin embargo frecuentemente resulta ser un camino féacil para obviar

una tarea dificil (Balabarca, 2016).

En cualquier organizacidn, los inventarios afiaden una flexibilidad de operacion que de
otra manera no existiria. En fabricacion, los inventarios de producto en proceso son una
necesidad absoluta, a menos que cada parte individual se lleve de maquina a maquina y

que estas se preparen para producir una sola parte (Blanco, 2015).

Segun (Carreto, 2016), entre las funciones de los inventarios se pueden mencionar:

e Eliminacién de irregularidades en la oferta
e Compra o produccién en lotes o tandas
e Permitir a la organizacion manejar materiales perecederos

e Almacenamiento de mano de obra

El resto del inventario que se tenga en accesorios, materias primas, articulos en proceso
y articulos terminados simplemente se mantiene por una razon béasica. Principalmente se
tiene inventarios porque nos permite realizar las funciones de compras, produccién y

ventas a distintos niveles (Benjamin , 2014).
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2.2.12. Planificacion de las politicas de inventario

En la mayoria de los negocios, los inventarios representan una inversion relativamente

alta y producen efectos importantes sobre todas las funciones principales de la empresa

(Cepeda, 2015).

Segun (Castillo, 2015), cada funciones tiene a generar demandas de inventario diferente

y a menudo incongruente:

Ventas: Se necesitan inventarios elevados para hacer frente con rapidez a las
exigencias del mercado.

Produccion: se necesitan elevados inventarios de materias primas para garantizar
la disponibilidad en las actividades de fabricacion; y un colchén
permisiblemente grande de inventarios de productos terminados facilita niveles
de produccion estables.

Compras: las compras elevadas minimizan los costos por unidad y los gastos de
compras en general.

Financiacion: los inventarios reducidos minimizan las necesidades de inversion
(corriente de efectivo) y disminuyen los costos de mantener inventarios

(almacenamiento, antiguamiento, riesgos, etc.).

Para (Estupifian, 2015), los propdsitos de las politicas de inventarios deben ser:

Planificar el nivel 6ptimo de inversion en inventarios
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e A través de control, mantener los niveles dptimos tan cerca como sea posible de

lo planificado.

Los niveles de inventario tienen que mantenerse entre dos extremos: un nivel excesivo
que causa costos de operacion, riesgos e inversion insostenibles, y un nivel inadecuado
que tiene como resultado la imposibilidad de hacer frente rapidamente a las demandas

de ventas y produccion

2.2.13. La importancia del inventario

Para muchas firmas, la cifra del inventario es el mayor de los activos circulantes. Los
problemas de inventario pueden contribuir, y de hecho lo hacen, a las quiebras de los
negocios. Cuando una firma solo falla en que involuntariamente se queda sin inventario,

los resultados no son agradables (Urefia, 2015).

Si la firma es una tienda de menudeo, el comerciante pierde la utilidad bruta de este
articulo. Si la firma es un fabricante, la falta de inventario (incapacidad de abastecer un
articulo del inventario) podria en casos extremos, hacer que se detenga la produccién

(Benjamin , 2014).

Por el contrario si una firma mantiene inventarios excesivos, el costo de mantenimiento
adicional puede representar la diferencia entre utilidades y pérdidas. La conclusion debe
ser que la administracion habilidosa de los inventarios, puede hacer una contribucion

importante a las utilidades mostradas por la firma (Layme , 2015).
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2.2.14. Clasificacion de inventarios

Para (Barquero , 2014), en funcion de los diferentes pardmetros que se utilizan, se

pueden encontrar diferentes clases de inventarios.

Segun el momento en el que se realice

Observando el punto en que se produce el inventario encontramos:

e Inventario inicial: estos inventarios se realizan al principio de iniciar las

diferentes acciones y operaciones.

e Inventario final: se realizan al final del ejercicio econémica o al final de cada

afio, con el objetivo de determinar cudl es el nuevo patrimonio de la empresa.

Segun la periodicidad con la que se hace

Conforme las veces que se hace durante el ejercicio econémica encontramos:

¢ Inventario intermitente: este inventario se hace varias veces al afio por diferentes

causas.

e Inventario perpetuo: se realiza de forma continuada en la empresa a través de un

control detallado de los productos, materias y existencias de la empresa.
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Segun su forma

En funcidn de la forma del inventario se pueden dividir en:

e Inventarios de materias primas: se utiliza para saber cuales son las materias
primas que aun no han sido tratadas de las que dispone la empresa para producir
sus productos finales.

¢ Inventario de productos en proceso de fabricacién: en este inventario se cuentan
todos aquellos productos que no estan acabados y se encuentran ain en el
proceso de produccion.

e Inventarios de productos terminados: este inventario cuenta todos aquellos
productos que la empresa ha producido para su venta a los clientes.

e Inventario de suministros de fabrica: se utiliza para conocer todos los materiales
que posee la empresa para producir sus productos, pero que no pueden ser
contabilizados de forma exacta.

e Inventario de mercancias: contabiliza todos aquellos bienes que la empresa
posee y que seran vendidos directamente sin haberlos modificado ni sometidos a

ningun proceso de produccién.

Segun su funcién

Dependiendo de la funcion que posee el inventario podemos encontrar:
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Inventario en transito: cuenta todos los materiales y productos que estan por
Ilegar de los proveedores a la empresa.

Inventario de ciclo: es el inventario que se resulta cuando se producen mas
productos de los necesarios debido a que se han adquirido una mayor cantidad
de materias primas con el objetivo de reducir costes de producciéon y que es
mayor que la demanda actual.

Inventario de seguridad o de reserva: se basa en los bienes de emergencia que
posee la empresa para posibles fallos en el proceso de produccion o aumentos
inesperados de las demandas que modifiquen repentinamente el proceso de
produccion.

Inventario de prevision o estacional: se organiza cuando se aumenta la
produccion en épocas de demanda baja con el objetivo de satisfacer las
necesidades en épocas de demanda alta.

Inventario de desacoplamiento: es el inventario requerido cuando existen dos
procesos que requieren tasas de produccién que no tienen la posibilidad de

sincronizarse.

Segun el punto de vista logistico

En referencia a la logistica de la empresa podemos diferenciar diferentes inventarios:

Inventarios de existencias para especulacion: los productos y materias primas
adquiridos para aumentar la produccion con vistas a supuestos o posibles

aumentos de la demanda en algun momento concreto.
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e Inventario de existencias obsoletas, muertas o perdidas: todos los productos
mermados que, por diferentes circunstancias, no pueden ser vendidos a los
clientes y, por lo tanto han generado pérdidas.

e Inventario en ductos: los inventarios que se encuentran entre los niveles del
canal de suministros necesarios para el proceso de produccion.

e Inventario de existencias de seguridad: inventario que busca mantener un
colchon para posibles aumentos de demanda imprevistos.

e Inventarios de existencias de naturaleza regular o ciclica: inventarios que

satisfacen la demanda necesaria en momentos de reaprovisionamiento.

Al margen de los diferentes tipos de inventarios que existen se debe tener en cuenta la
naturaleza de la empresa o el modelo de negocio, por ejemplo, no sera igual el
inventario de una franquicia que el inventario de un negocio propio. En el primer caso
se deben seguir las pautas establecidas en los manuales de la franquicia y las premisas

del franquiciador (Benjamin , 2014).

Otras clases de inventarios

e Inventario fisico: es el que se realiza en persona contando uno a uno todos los
bienes de la empresa.

e Inventario minimo: es la cantidad minima que se puede mantener en el almacén.

e Inventario maximo: se establece un nivel de inventario maximo, ya que un
inventario total puede ser demasiado para algunos articulos dificiles de

contabilizar.
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¢ Inventario disponible: hace referencia a aquel que se encuentra disponible en ese
momento para la venta o produccion de nuevos productos.

e Inventario en linea: es el referente a todo aquello que se encuentra a punto de
entrar en la linea de produccion de la empresa.

e Inventario agregado: se aplica cuando el coste de administrar un articulo es muy
alto.

e Inventario en cuarentena: es el inventario que debe mantener un tiempo de

espera antes de poder ser utilizado en el proceso de produccion.

2.2.15. Tipos de Inventarios

El inventario es en muchas empresas uno de los trabajos que debe realizarse dia a dia,
para otros puede ser una labor semanal o incluso mensual de acuerdo con sus

necesidades (Marin, 2014).

Segun (Morris, 2014), la clasificacion del inventario facilita su incorporacion a los

procesos organizacionales y entre los mas importantes se tienen los siguientes:

e Inventario inicial: Se realiza al dar comienzo a las operaciones.

e Inventario final: Se realiza al cierre del ejercicio econémico, generalmente al
finalizar el periodo, y sirve para determinar una nueva situacion patrimonial.

e Inventario perpetuo: Es el que se lleva en continuo acuerdo con las existencias

en el almacén, por medio de un registro detallado que puede servir también
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como mayor auxiliar, donde se llevan los importes en unidades monetarias y las
cantidades fisicas.

Inventario intermitente: Este se puede efectuar varias veces al afio y se recurre a
él por diversas razones.

Inventario fisico: Es el inventario real. Es contar, pesar, 0 medir y anotar todas y
cada una de las diferentes clases de bienes que se hallen en existencia en la fecha
del inventario, y evaluar cada una de dichas partidas. Se realiza como una lista
detallada y valorada de las exigencias.

Inventario de productos terminados: Todas las mercancias que un fabricante ha
producido para vender a sus clientes.

Inventario en transito: Se utiliza con el fin de sostener las operaciones para
abastecer los conductos que ligan a la compafiia con sus proveedores y sus
clientes, respectivamente.

Inventario en proceso: Son existencias que se tienen a medida que se afiade
mano de obra, otros materiales y demas costos indirectos a la materia prima
bruta, la que llegard a conformar ya sea un sub-ensamble o componente de un
producto terminado; mientras no concluya su proceso de fabricacion, ha de ser
inventario en proceso.

Inventario maximo: Debido al enfoque de control de masas empleado, existe el
riesgo de que el inventario pueda llegar demasiado alto para algunos articulos;
por lo tanto, se establece un nivel de inventario maximo. Se mide en meses de
demanda pronosticada.

Inventario minimo: La cantidad minima de inventario a ser mantenida en

almacén.
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e Inventario disponible: Aquel que se encuentra disponible para la produccion o
venta.

e Inventario en linea: Aquel que aguarda a ser procesado en la linea de
produccion.

e Inventario agregado: Se aplica cuando al administrar la existencia de un Unico
articulo representa un alto costo.

e Inventario en cuarentena: Aquel que debe de cumplir con un periodo de
almacenamiento antes de disponer del mismo.

e Inventario de mercancias: Lo constituyen todos aquellos bienes que le
pertenecen a la empresa, los cuales los compran para luego venderlos sin ser
modificados.

e Inventario de suministros de fabrica: Son los materiales con los que se elaboran

los productos, pero que no pueden ser cuantificados de una manera exacta.

El inventario lo tenemos tanto en el balance general como en el estado de resultados.
Comprende, ademas de las materias primas, productos en proceso y productos
terminados 0 mercancias para la venta, los materiales, repuestos y accesorios para ser
consumidos en la produccion de bienes fabricados para la venta o en la prestacion de

servicios; empaques y envases, y los inventarios en transito (Moreno, 2014).

66



2.3. FUNDAMENTACION LEGAL

2.3.1. Constitucion Politica del Ecuador

Art. 319. - En las diversas formas de organizacion de los procesos de produccion se

estimulara una gestién participativa, transparente y eficiente.

La produccion, en cualquiera de sus formas, se sujetara a los principios y normas de
calidad, sostenibilidad, productividad sistematica, valoracion del trabajo y eficiencia

econdmica y social.

2.3.2 Ley de Compaiiias

De la Compaifiia An6nima

Art. 143.- La compafiia andnima es una sociedad cuyo capital, dividido en acciones
negociables, esta formado por la aportacion de los accionistas que responden
Unicamente por el monto de sus acciones. Las sociedades o compafiias civiles anonimas

estan sujetas a todas las reglas de las sociedades o compafiias mercantiles anénimas.

Del capital y de las acciones

Art. 160.- La compafiia podra establecerse con el capital autorizado que determine la
escritura de constitucion. La compafia podrd aceptar suscripciones y emitir acciones

hasta el monto de ese capital. Al momento de constituirse la compafiia, el capital
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suscrito y pagado minimos seran los establecidos por la resolucion de caréacter general

que expida la Superintendencia de Compafiias.

Derechos y obligaciones de los promotores, fundadores y accionistas

Art. 200.- Las compafiias anénimas consideraran como socio al inscrito como tal en el

libro de acciones y accionistas.

De las partes beneficiarias

Art. 222.- Las compafiias anonimas podran emitir, en cualquier tiempo, partes
beneficiarias, las que Unicamente conferirdn su titular un derecho a participar en las
utilidades anuales de la compafiia, en la proporcion que se establezca en el titulo y de

acuerdo a lo determinado a este respecto en la Ley y los estatutos de la compaiiia.

De la Junta General

Art. 230.- La junta general formada por los accionistas legalmente convocados y

reunidos, es el 6rgano supremo de la compafiia.

Art. 252.- La Superintendencia de Compafias no aprobard la constitucion de una
compafia anonima si del contrato social no aparece claramente determinado quién o
quiénes tienen su representacion judicial y extrajudicial. Esta representacion podra ser
confiada a directores, gerentes, administradores u otros agentes. Si la representacion

recayere sobre un organismo social, éste actuara por medio de un presidente.

68



De la administracion y de los agentes de la compafiia

Art. 252.- La Superintendencia de Compafiias no aprobara la constitucion de una
compafiia anénima si del contrato social no aparece claramente determinado quién o
quiénes tienen su representacion judicial y extrajudicial. Esta representacion podra ser
confiada a directores, gerentes, administradores u otros agentes. Si la representacion

recayere sobre un organismo social, éste actuara por medio de un presidente.

2.3.3. Normas Internacionales de Contabilidad (NIC)

NIC 36.- Deterioro del valor de los activos

Trata de establecer los procedimientos que se aplicaran para asegurarse de que los

activos estén contabilizados por un importe que no sea superior a su importe

recuperable. El importe en libros de un elemento de propiedades, planta y equipo se

daré de baja en cuentas:

a) Por su disposicion; o

b) Cuando no se espere obtener beneficios econdmicos futuros por su uso o

disposicion.

El valor de un activo estara deteriorado cuando su valor en libros exceda a su importe

recuperable. El importe recuperable de un activo es el mayor entre su valor razonable
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menos los costes de venta y su valor en uso, cuando no sea posible estimar el valor

razonable, la entidad tendré que utilizar su valor en uso para determinar el deterioro.

2.3.4. Normas de auditoria generalmente aceptadas (NAGAS)

Tomando el resumen de la pagina web www.gestiolopis.com., las NAGAS, tiene su
origen en los Boletines (Statement on Auditing Estandar — SAS) emitidos por el
Comité de Auditoria del Instituto Americano de Contadores Publicos de los Estados

Unidos de Norteamérica en el afio 1948.

Las normas de auditoria son requerimientos de calidad relativos a la personalidad del
trabajo, al trabajo que desempefia y a la informacion que rinde como resultado de
dicho trabajo, los cuales se derivan de la naturaleza profesional de la actividad de

auditoria y de sus caracteristicas especificas.
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CADPITULO NI
METODOLOGIA DFE LA INVESTIGACION
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verdad cCientifica ho procede de la
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Max Weber



3.1 TIPOS DE INVESTIGACION

3.1.1. Investigacion descriptiva

Este tipo de investigacion permitio identificar el proceso de control interno de la cuenta
inventarios aplicado en la institucion, de igual manera los niveles de cumplimiento de
las normas internacionales de auditoria y de control interno, determinando las causas de

la problematica actual.

3.1.2. Investigacion explicativa

El uso de la investigacion explicativa permitid explicar las causas que originaron la
situacion actual de la problematica, buscando establecer conclusiones y explicaciones
con respecto al Control interno de la cuenta de inventarios y su incidencia en la

rentabilidad de la empresa comercial Multipartes sa., durante el periodo 2017 — 2018

3.1.3. Investigacion bibliogréafica

En la investigacion se aplico la investigacion bibliografica para sustentar los criterios

en base a informacion basada en libros, revistas, folletos de distintos autores, etc, los

cuales ayudaron a entender y comprender toda la informacion que tiene que ver sobre

el tema de administracion de inventario y su efecto financiero.
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3.2 METODOS UTILIZADOS EN LA INVESTIGACION

3.2.1 Método deductivo

Este método inici6 con la revision de contenidos sustentados en la fundamentacion
tedrico — legal, informacién que sirvié de base para el desarrollo del control interno de
la cuenta de inventarios y su incidencia en la rentabilidad de la empresa comercial

Multipartes S.A., durante el periodo 2017 — 2018.

3.2.2. Método inductivo

A través de este método se logro analizar cada una de las actividades que se realizan en
la Empresa Multipartes S.A., a través de la realizacion de un cuestionario de control
interno para determinar sus caracteristicas con el fin de llegar a tener una vision general
de la empresa para finalmente llegar a establecer conclusiones generales que puedan

servir de fundamento para posteriores auditorias.

3.2.3. Método estadistico

Por medio del método estadistico se obtuvieron datos cuantitativos con el fin de

procesarlos para obtener informacion, interpretarlos y formar nuestro propio criterio

acerca de los resultados que fueron objeto de la presente investigacion.

73



3.3 CONSTRUCCION METODOLOGICA DEL OBJETO DE INVESTIGACION

3.3.1 Poblacion y muestra

e Poblacién

La poblacién en la presente investigacion estuvo distribuida de la siguiente manera:

Cuadro 1. Personal de la Empresa Multipartes S.A.

N° | Detalle Cantidad
1 | Gerente General 1
2 | Contador 1
3 | Jefe de Bodega 1
4 | Auxiliares 4
TOTAL 7

Elaboracién: Autora
Fuente: Empresa Multipartes S.A.

e Muestra

Por ser una poblacién finita, se considerd el total de la poblacion objeto de estudio

como muestra representativa de la presente investigacion.

3.3.2. Técnicas de investigacion

La finalidad primordial de la investigacion va dirigida al diagnostico evaluativo de la
empresa Multipartes S.A., buscando generar una alternativa que permita subsanar los

problemas detectados.
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Dentro de la realizacion de la presente investigacion se procedié a utilizar las

siguientes técnicas de investigacion.

e Laobservaciéon

La observacion, como técnica de investigacion, consiste en "ver" y "oir" los hechos y
fendmenos que se desea estudiar; y se utiliza fundamentalmente para conocer hechos,

conductas y comportamientos colectivos.

En la empresa Multipartes S.A., se aplicO esta técnica para examinar detenidamente
cdémo se ejecutan las actividades y a la vez examinar documentadamente como son los
procesos efectuados en la Empresa Multipartes S.A., para obtener mayor informacion

atil.

e Cuestionarios

El cuestionario como técnica de investigacion, es un conjunto de preguntas que se

confecciona para obtener informacion con algun objetivo en concreto.

Mediante esta técnica de investigacion, se procedio a elaborar cuestionarios de control
interno dirigidos al contador de la empresa para conocer acerca del control interno de
la cuenta de inventarios y su incidencia en la rentabilidad de la empresa comercial

Multipartes S.A., durante el periodo 2017 — 2018.
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3.3.3. Instrumentos de investigacion

Entre los instrumentos de investigacion que fueron utilizados en la elaboracion del
presente proyecto de investigacion, estan los papeles de trabajo y los cuestionarios de

control interno.

Los papeles de trabajo permitieron registrar los datos y la informacion obtenida del
control interno de la cuenta inventarios y su incidencia en la rentabilidad de la empresa

Multipartes S.A.

Los cuestionarios de control interno fueron elaborados en base a los cinco componentes
del COSO | como son ambiente de control, evaluacion de riesgos, actividades de
control, informacién y comunicacion y supervision y monitoreo, cuyos resultados
permitieron obtener el nivel de confianza y nivel de riesgo del control interno realizado

a la cuenta inventarios.

3.4. ELABORACION DEL MARCO TEORICO

En la presente investigacion, se procedid a desarrollar como parte de la elaboracion del
marco tedrico la fundamentacion conceptual, fundamentacion tedrica y la

fundamentacién legal.

La fundamentacién conceptual incluyé el desarrollo de los conceptos mas relevantes

sobre las variables de la investigacion.
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La fundamentacién teorica incluyé informacion extraida de libros, folletos, revistas,
articulos cientificos y deméas material bibliogréfico, citando su respectivo autor asi como

el afio en que fue publicada dicha informacién.

Finalmente la fundamentacion legal incluy6 el sustento legal de la investigacion
realizada acerca del control interno de la cuenta de inventarios y su incidencia en la

rentabilidad de la empresa comercial Multipartes S.A., durante el periodo 2017 — 2018.

3.5. RECOLECCION DE LA INFORMACION

Para la recoleccion de la informacion, se utilizaron las diferentes técnicas de
investigacion descritas anteriormente como son la observacion y la elaboracion de
cuestionarios de control interno, para obtener informacion relevante acerca de la
cuenta de inventarios y su incidencia en la rentabilidad de la empresa comercial

Multipartes S.A., durante el periodo 2017 — 2018.

3.6. PROCESAMIENTO Y ANALISIS

Para el procesamiento y analisis de informacién obtenida, se utilizé el programa
operativo Word para transcribir toda la informacién obtenida de libros, folletos,
revistas, articulos cientificos y demas material bibliogréafico, citando su respectivo autor

asi como el afo en que fue publicada dicha informacion.

El programa operativo Excel fue utilizado para elaborar los diferentes cuadros, formatos

y matrices para la realizacion de analisis comparativos acerca del control interno de la
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cuenta de inventarios y su incidencia en la rentabilidad de la empresa comercial

Multipartes S.A., durante el periodo 2017 — 2018.
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CADITULO IV
RESULTADOS Y DISCUSION

“Porque nhadie puede saber por ti. Nadie
puede CrecCer por ti. Nadie puede busCar
por ti. Nadie puede hacer por ti |0 que tU
mismo debes hacer. [a existenCia ho

admite representantes”

Jorge Bucay



4.1. SISTEMA DE REGISTRO Y CONTROL INTERNO DE LA CUENTA

INVENTARIOS DE LA EMPRESA.

Cuadro 2. Ambiente de control de la cuenta inventarios

P.T.#001

AMBIENTE DE CONTROL INVENTARIOS

N° PREGUNTAS = OBSERVACIONES
R
=13=
S5 <<
m| ==

1 |¢La empresa cuenta con Se verifico que la empresa no
un manual que establezca cuenta. con un manual que
politicas de adquisicion y X establezca politicas de adquisicion
manejo de inventarios? y manejo de inventarios

2 | ¢Existe alguna persona Se verificO que la empresa tiene
responsable que lleve el asignada una persona responsable
conteo fisico asi como la| X que lleva el conteo fisico asi como
observacion de deterioro la observacion de deterioro de
de inventarios? inventarios

3 |¢La remuneracion esta Se verifico que la remuneraciéon no
establecida de acuerdo a la esta de acuerdo a la ley y al
ley y al desempefio del X desemperio del personal encargado
personal encargado de de almacenar productos
almacenar productos?

4 |:Se cuenta con Se verificO que la empresa no
instalaciones  adecuadas X cuenta con instalaciones adecuadas
para el almacenamiento de para el almacenamiento de
inventarios? inventarios

TOTAL 3/61]0 9
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Cuadro 3. Evaluacién de riesgos de la cuenta inventarios

P.T.#002
EVALUACION DE RIESGOS INVENTARIOS
N° PREGUNTAS = OBSERVACIONES
g R
AEIE

1 [¢Se realiza una Se verific6 que la empresa
planificacion  de  las X mensualmente realiza
compras realizadas por la planificaciones de las compras
empresa? realizadas en base a las previsiones

de ventas

2 |¢La empresa cuenta con Se verifico que la empresa si cuenta
un registro de X con un registro de transacciones al
transacciones al momento momento de almacenar y vender
de almacenar y vender productos
productos?.

3 | ¢Se establecen politicas de Se verificd que en la empresa no se
sueldo competitivas para X establecen politicas de sueldo
el personal que trabaja en competitivas para el personal que
el area de inventarios? trabaja en el area de inventarios

4 |¢La empresa utiliza Se verific6 que no se utiliza
indicadores para evaluar X indicadores  para  evaluar el
el desempefio y manejo en desempefio y manejo en el &rea de
el area de inventarios? inventarios

TOTAL 6140 10
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Cuadro 4. Actividades de control de la cuenta inventarios

P.T.#003
ACTIVIDADES DE CONTROL INVENTARIOS
N° PREGUNTAS = OBSERVACIONES
g R
2|33

1 |¢La empresa cuenta con Se verificd que la empresa no
equipos tecnoldgicos en cuenta con equipos tecnoldgicos en
las instalaciones donde se X las instalaciones donde se encuentra
encuentra almacenada la almacenada la mercaderia
mercaderia?

2 | ¢Las compras y Se verific6 que determinadas
transferencias del compras Yy transferencias de
inventario son registradas X inventario no fueron registradas a
a tiempo en el sistema de tiempo en el sistema de la empresa
la empresa? porque. no habia firma de

autorizacion

3 | ¢El acceso al inventario Se verificO que el acceso al
de la empresa esta a cargo X inventario de la empresa estd a
de personal designado cargo de personal designado para
para esa actividad? esa actividad

4 | ¢.Se verifica si se ha Se constaté que no se verifica si se
generado en la empresa X ha generado en la empresa compras
compras  inusuales vy inusuales y costosas en mercaderia
costosas en mercaderia?

TOTAL 3160 9
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Cuadro 5. Informacién y comunicacion de la cuenta inventarios

P.T.#004
INFORMACION Y COMUNICACION INVENTARIOS
N° PREGUNTAS = OBSERVACIONES
g R
AEIE

1 | ¢La comunicacion entre la Se verificO que la comunicacion
administracion y el area X entre la administracion y el area de
de inventarios es fluida y inventarios es fluida y oportuna
oportuna?

2 | ¢Se realizan informes y se Se verifico que se realizan informes
comunica oportunamente X y se comunica oportunamente sobre
sobre los niveles de los niveles de existencia en el area
existencia en el &rea de de inventarios
inventarios?

3 | ¢El personal de bodega es Se verificO que el personal de
informado  sobre  las X bodega a veces no es informado
compras realizadas? sobre las compras realizadas para el

ingreso del inventario

4 | ¢La informacion que se Por las debilidades observadas la
imparte dentro de la informacion que se imparte dentro
empresa es confiable al X de la empresa no es confiable al
igual que los registros de igual que los registros de sus
sus operaciones en el area operaciones en el area de
de inventarios? inventarios

TOTAL 6140 10
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Cuadro 6. Supervision y monitoreo de la cuenta inventarios

P.T.#005
SUPERVISION Y MONITOREO INVENTARIOS
N° PREGUNTAS = OBSERVACIONES
<
AEIE
1 | ¢Se realiza la verificacion Se constatdé que si se realiza la
oportuna de los diferentes verificacion oportuna de los
registros contables de los| X diferentes registros contables de los
inventarios? inventarios por parte del
departamento de contabilidad
2 | ¢La mercaderia que consta Se verificO que existe mercaderia
en el sistema contable que consta en el sistema contable
concuerda con el que X pero no concuerda con el que existe
existe en bodega? en bodega porque en ocasiones
determinadas compras y
transferencias de inventario no
fueron registradas a tiempo en el
sistema de la empresa porque no
habia firma de autorizacion
3 |¢La empresa analiza Se verificO que la empresa no
mensualmente la rotacién X analiza mensualmente la rotacion
de inventarios? de inventarios
4 | ;Existen mecanismos para Se verific6 que no existen
la deteccion de mecanismos para la deteccion de
deficiencias en el control deficiencias en el control interno de
interno  de la cuenta X la cuenta inventarios
inventarios?
TOTAL 3/61]0 9
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Cuadro 7. Resultados nivel de confianza y nivel de riesgo cuenta inventarios

P.T. # 006

Puntaje 6ptimo

Control interno cuenta inventarios

Ambiente de Evaluacibnde  Actividadesde  Informaciény  Supervisiony
control riesgos control comunicacion monitoreo
Puntaje obtenido
Elaborado por: autora
Fuente: investigacion
Valoracion Nivel de Confianza Nivel de Riesgo
Ponderacion Total (PT) = 100 NC= CT x100 NR= 100% -NC
PT
Calificacion Total (CT) = 47 NC= 47 x100 NR= 100% -47
100
Calificacion Porcentual = 100 NC= 47% NR= 53%
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Cuadro 8. Calificacion porcentual nivel de confianza y nivel de riesgo inventarios

P.T.#007

Calif. Porcentual N. Confianza Resultado

51 -75% Moderado

76 —98% Alto
Calif. Porcentual N. Riesgo Resultado

15 - 50% Bajo

51 - 75% Moderado 53%

76 — 98% Alto

Analisis e interpretacion

La valoracion realizada refleja que el nivel de confianza obtenido fue del 47%, el
mismo que esta considerado dentro del rango de BAJO vy el nivel de riesgo obtenido fue

del 53%, el mismo que esta considerado dentro del rango de MODERADO.

Dentro de los resultados del nivel de confianza obtenido, llama la atencion que la
empresa no cuenta con un manual de recepcion y procedimientos de inventarios
mientras que dentro del nivel de riesgo obtenido, se verificd que no se utiliza

indicadores para evaluar el desempefio y manejo en el area de inventarios.
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Cuadro 9. Riesgo inherente cuenta inventarios

P.T.#008
No. Descripcion Puntaje 6ptimo | Puntaje obtenido
1| Se verificd que no existe control sobre 20 13
el maximo y minimo de inventarios
2|Se verific6 que no se aplican 20 15
estrategias para el aumento de
rotacion de inventaros
3| Se verifico que el personal de bodega 20 14
no es informado sobre las compras
realizadas
4 | Se verifico que existe mercaderia que 20 12
consta en el sistema contable pero no
concuerda con el que existe en bodega
5/Se verificO6 que no existen 20 12
mecanismos para la deteccion de
deficiencias en el control interno de la
cuenta inventarios
TOTAL 100 66

Ponderacion / Calificacion

Ponderacion Total (PT) = 100
Calificacion Total (CT) = 66
Calificacion Porcentual = 100%

Nivel de Confianza

NC= CT x100
PT

NC= 66 x 100
100

NC= 66%
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Cuadro 10. Calificacion porcentual riesgo inherente cuenta inventarios

P.T.#009
Calif. Porcentual N. Confianza Resultado
15 -50% Bajo
51 - 75% Moderado 6690
76 —98% Alto

Andlisis e interpretacion

Mediante observacion realizada se elabor6 un listado de errores o irregularidades de las
actividades propias que se realizan a diario en la empresa Multipartes S.A., a las cuales
se les asigné un puntaje optimo y un puntaje obtenido. Luego de realizada dicha
valoracion el resultado del nivel de confianza obtenido fue del 66%, el mismo que

dentro del rango de la calificacion porcentual es considerado como MODERADO.

Dentro del nivel de confianza obtenido llama la atencion que existe mercaderia que
consta en el sistema contable pero que no concuerda con el que existe en bodega y
adicionalmente se verificd que no existen mecanismos para la deteccion de deficiencias
en el control interno de la cuenta inventarios, lo cual de no tomarse los correctivos
necesarios puede afectar el control interno de la cuenta inventarios asi como también la

rentabilidad de la empresa.
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4.2. EFECTO DE LA ROTACION DEL INVENTARIO EN LA RENTABILIDAD

DE LA EMPRESA.

Cuadro 11. Rotacion de inventarios periodo 2017 — 2018

P.T.#010

ROTACION DEL INVENTARIO EN EL CAPITAL DE LA EMPRESA

MULTIPARTES S.A. PERIODO 2017 - 2018

ROTACION DE INVENTARIOS

PERIODO 2017 PERIODO 2018
Costo de ventas Costo de ventas
Inventario Inventario
_ 919,018.07 _ 1,218,823.22
"~ 318.607,56 "~ 296,733.06
= 2.88 veces =4.10 veces

Analisis e interpretacion

La rotacion de inventarios del periodo 2017 indica que las mercancias o productos que
se tienen almacenados en espera de su venta o comercializacién se convirtieron en
efectivo 0 en cuentas por cobrar en 2.88 veces mientras que en el periodo 2018 esta
rotacion vario a 4.10 veces. El resultado obtenido puede considerarse aceptable debido a
que en el periodo 2018 se renové el inventario en 1.22 veces mas, lo que refleja
el incremento de las ventas y una buena gestion de las existencias con respecto al

periodo 2017.
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Cuadro 12. Rotacion de inventario mensual periodo 2017 — 2018

P.T.#011

ROTACION DEL INVENTARIO EN EL CAPITAL DE LA EMPRESA

MULTIPARTES S.A. PERIODO 2017 - 2018

ROTACION DE INVENTARIO MENSUAL

PERIODO 2017

PERIODO 2018

12 meses

Rotacién de inventario

12
2.88

=4.17 veces

12 meses

Rotacién de inventario

12
4.10

= 2.93 veces

Andlisis e interpretacion

El resultado obtenido de la rotacion de inventario mensual del periodo 2017 fue de 4.17
veces mientras que del periodo 2018 fue de 2.93 veces, dando como resultado una
diferencia de 1.24 veces entre ambos periodos. Esta disminucion del nimero de veces
que rotd el inventario mensual en el periodo 2017 con respecto al periodo 2018 se debe
a que el costo de ventas en el periodo 2017 fue menor al costo de ventas del periodo
2018, mientras que el inventario del periodo 2017 fue mayor al inventario del periodo
2018, lo cual dio como resultado una rotacion de inventario mensual menor del periodo

2018 con respecto al periodo 2017.
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Cuadro 13. Rotacion de inventario por dia periodo 2017 — 2018

P.T.#012

ROTACION DEL INVENTARIO EN EL CAPITAL DE LA EMPRESA

MULTIPARTES S.A. PERIODO 2017 - 2018

ROTACION DE INVENTARIO POR DIA

PERIODO 2017

PERIODO 2018

365 dias

Rotacién de inventario

_ 365

2.88

= 126.74 veces

365 dias

Rotacién de inventario

_ 365

4.10

= 89.02 veces

Analisis e interpretacion

El resultado obtenido de la rotacion de inventario por dia del periodo 2017 fue de
126.74 veces mientras que del periodo 2018 fue de 89.02 veces, dando como resultado
una diferencia de 37.72 veces entre ambos periodos. Esta disminucion del niamero de
veces que roto el inventario por dia en el periodo 2017 con respecto al periodo 2018 se
debe a que el costo de ventas en el periodo 2017 fue menor al costo de ventas del
periodo 2018, mientras que el inventario del periodo 2017 fue mayor al inventario del
periodo 2018, lo cual dio como resultado una rotacion de inventario por dia menor del

periodo 2018 con respecto al periodo 2017.
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4.3. INDICADORES DE RENTABILIDAD FINANCIERA PARA LA EMPRESA

Cuadro 14. indice de liquidez periodo 2017 — 2018

P.T.#013

INDICADORES DE RENTABILIDAD FINANCIERA PARA LA EMPRESA

MULTIPARTES S.A. PERIODO 2017 - 2018

INDICE DE LIQUIDEZ

PERIODO 2017

PERIODO 2018

Activo corriente

Pasivo corriente

_1,174,708.52
"~ 1,182,352.13

=0.99

Activo corriente

Pasivo corriente

_1,366,325.85
" 1,330,636.33

=1,03

Analisis e interpretacion

El indice de liquidez del periodo 2017 fue de 0.99 mientras que del periodo 2018 fue de
1.03 dando como resultado una diferencia de 0.04 entre ambos periodos. El indice
liquidez pone de manifiesto la capacidad de la empresa para hacer frente al pago de sus
deudas que vencen a corto plazo. El analisis del periodo 2017 y 2018 indica que la
empresa cuenta en su activo corriente con 0.99 y 1.03 usd respectivamente por cada
ddlar que tiene de deuda que vence en menos de un afio, siendo éptimo el aumento que

hubo en el periodo 2018 con respecto al periodo 2017.
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Cuadro 15. Margen bruto de utilidad periodo 2017 — 2018

P.T.#014
INDICADORES DE RENTABILIDAD FINANCIERA PARA LA EMPRESA
MULTIPARTES S.A. PERIODO 2017 — 2018
MARGEN DE UTILIDAD BRUTA
PERIODO 2017 PERIODO 2018
Ventas — Costo de Ventas Ventas — Costo de Ventas
x 100 x100
Ventas Ventas
_ 1.223.182,70 — 919,018.07 B 1.546.512,92 — 1,218,823.22
N 1.223.182,70 B 1.546.512,92
=25% =21%

Analisis e interpretacion

El margen de utilidad bruta del periodo 2017 fue de 25% mientras que del periodo 2018
fue de 21% dando como resultado una diferencia de 4% entre ambos periodos. El
margen de utilidad bruta trata del beneficio que reporta la actividad principal de la
empresa antes de descontar impuestos, intereses y gastos generales. El analisis del
periodo 2017 y 2018 indica que el margen de utilidad bruta de fue de 25% y 21%
respectivamente. Esto quiere decir que hay un decremento de menos del 4%
originado por el aumento en los costos de ventas, pero, teniendo en cuenta el

volumen de ventas, no es muy significativo.

93



Cuadro 16. Gastos de ventas y administracion periodo 2017 — 2018

P.T.#015

INDICADORES DE RENTABILIDAD FINANCIERA PARA LA EMPRESA

MULTIPARTES S.A. PERIODO 2017 - 2018

GASTOS DE VENTAS Y ADMINISTRACION

PERIODO 2017 PERIODO 2018
G.de ventas y administracion G.de ventas y administracion
x 10( x 100
Ventas netas Ventas netas
_ 274,518.98 100 B 285,292.23 100
= 304,164.63 ~327,689.70 *
=90.25% =87.06%

Analisis e interpretacion

El indicador de gastos de ventas y administracion permite un analisis de la participacion
de los gastos administrativos y de ventas sobre las ventas realizadas en un periodo
determinado con respecto a otro. El analisis del periodo 2017 y 2018 indica que los
gastos de ventas y administracion fueron del 90.25% y 87,06% respectivamente. A
partir de esto podemos inferir que existe una diferencia no significativa de esta
participacion del 3.19%, lo cual es ocasionado por el aumento de los gastos de
administracion. y ventas debido a los planes de expansion y desarrollo de la empresa

Multipartes S.A.
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Cuadro 17. Utilidad operacional periodo 2017 — 2018

P.T.#016

INDICADORES DE RENTABILIDAD FINANCIERA PARA LA EMPRESA

MULTIPARTES S.A. PERIODO 2017 - 2018

UTILIDAD OPERACIONAL

PERIODO 2017 PERIODO 2018
Utilidad operacional Utilidad operacional
x 100 x 100
Ventas netas Ventas netas
B 987,805.52 100 B 1,376,500.39 100
~304,164.63 = 7327,689.70
= 3.25% =4.20%

Analisis e interpretacion

El indicador de utilidad operacional se refiere Unica y exclusivamente a los ingresos y
gastos operacionales, dejando de lado los gastos e ingresos no operacionales. El analisis
del periodo 2017 y 2018 indica que la empresa para el afio 2017 genero una utilidad
operacional del 3.25%, y para el 2018 de 4.20%; por lo anterior se evidencia un ligero
aumento de la utilidad en 0.95% principalmente originado por el aumento de los costos

de ventas en especial por materia prima, asi como los gastos de venta para el afio 2018.
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Cuadro 18. Rendimiento del Activo periodo 2017 — 2018

P.T.#017
INDICADORES DE RENTABILIDAD FINANCIERA PARA LA EMPRESA
MULTIPARTES S.A. PERIODO 2017 — 2018
RENDIMIENTO DEL ACTIVO
PERIODO 2017 PERIODO 2018
Utilidad neta Utilidad neta
Activo total Activo total
_ 2,087,449.74 _ 14,744,473.99
"~ 1,575,771.38 "~ 1,761,658,31
=1.32 =8.37

Analisis e interpretacion

La Rentabilidad Sobre Activos 0 ROA por sus siglas en inglés, es un indicador de como
las empresas manejan los activos existentes mientras generan ganancias. Si la
Rentabilidad Sobre Activos es baja, la gerencia quizas sea deficiente mientras que si es

alta demuestra que la empresa esta funcionando eficientemente. El analisis del periodo

2017 y 2018 indica que la empresa para el afio 2017 gener6 un rendimiento del activo
de 1.32 y para el 2018 gener6 8.37. Por lo anterior se evidencia un ligero aumento del
resultado del afio 2018 con respecto al afio 2017, lo que demuestra que la empresa en el

Gltimo periodo empez6 a funcionar eficientemente.
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CAPITULO Y
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
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5.1. CONCLUSIONES

Segun los resultados de los cuestionarios aplicados sobre el sistema de registro y
control interno de la cuenta de inventarios de la empresa Multipartes S.A, se
determiné su nivel de confianza en 47% el mismo que es considerado como
BAJO, el nivel de riesgo obtenido fue de 53% el mismo que es considerado
como MODERADO vy el riesgo inherente obtenido fue de 66% el mismo que es
considerado como MODERADO. Dentro de la valoracion realizada llama la
atencion que la empresa no cuenta con un manual de recepcion y procedimientos

de inventarios

Para valorar el efecto de la rotacion del inventario en el capital de la empresa
Multipartes S.A, se aplico el indice de rotacion de inventarios al periodo 2017 y
2018 el mismo que fue de 2.88 veces y 4.10 veces respectivamente, la rotacion
de inventario mensual obtenida fue de 4.17 veces y 2.93 veces Yy la rotacion de
inventario por dia fue de 126.74 veces y de 89.02 veces, dando como resultado

una diferencia de 37. 72 veces entre ambos periodos.

Los indicadores de rentabilidad financiera aplicados reflejan que el indice de
liquidez del periodo 2017 fue de 0.99 mientras que del periodo 2018 fue de 1.03,
su margen de utilidad bruta fue de 25% y de 21%, los gastos de ventas y
administracion fueron del 90.25% y 87,06%, su utilidad operacional fue del
3.25% para el 2017 y 4.20% para el 2018 y finalmente el rendimiento del activo

fue de 1.32 y 8.37 respectivamente.
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5.2. RECOMENDACIONES

Establecer la realizacion de un manual de recepcion y procedimientos de
inventarios para que exista control sobre el maximo y minimo de inventarios que
oferta la empresa a sus clientes, lo cual permitira aplicar estrategias para el
aumento de rotacion de inventaros que beneficie la rentabilidad de la empresa

Multipartes S.A.

Aplicar de forma periddica y frecuente indices de rotacién de inventarios que
permitan evaluar el desempefio y manejo en el area de inventarios y su
incidencia en el capital de la empresa Multipartes S.A, lo cual permitira generar
informacion confiable a la gerencia y a los diferentes departamentos que
conforman la empresa sobre la frecuencia de las operaciones que se realizan en

el area de inventarios

Analizar los resultados de los indicadores de rentabilidad financiera aplicados en
la empresa Multipartes S.A., para adoptar estrategias que permitan aumentar su
margen de utilidad bruta, disminuir los gastos de ventas y administracion asi
como maximizar su utilidad operacional, lo cual permitira la deteccion y control
de deficiencias en el control interno de la cuenta inventarios incidiendo de forma

favorable en la rentabilidad de la empresa.
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ANEXOS

Aprendi que el coraje ho es |a ausencia de
tiedo, Sino el triunfo sobre él, EI hombre
Valiente no es aquel que no siente miedo

Sino el gue conhquista ese miedo.

Nelsonw Mandelaw
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ANEXO 2. Carta de solicitud a la empresa por parte de la posgradists
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ANEXO 3. Solicitud de la posgradista solicitando a la empresa se le certifique haber

finalizado la investigacion

Quevedo, 20 de Mayo del 2019

Sr. Yenking Fon Fay Vasquez

GERENTE GENERAL DE MULTIPARTES S.A.

Ciudad.-

De mis consideraciones:

Yo. VANESSA VERONICA CORTEZ BURGOS, con C.I. 120545759-9, en calidad
de estudiante de la Universidad Técnica Estatal de Quevedo de la Unidad de Posgrado,
solicito a Usted de manera acomedida dar la debida certificacidn que realice el proyecto
de investigacion titulado CONTROL INTERNO EN LA CUENTA DE
INVENTARIO Y SU INCIDENCIA EN LA RENTABILIDAD EN LA EMPRESA
COMERCIAL MULTIPARTES S.A. PERIODO 2017-2018, el mismo que aportara

de manera significativa la empresa que Usted dirige.

Por la atencion se sirva dar a la presénteme suscribo de Usted.

Atentamente.

Ing. C.P.A. VANESSA CORTEZ BURGOS
POSGRADISTA.
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ANEXO 4. Certificacion por parte de la empresa de haber finalizado la investigacion

Multipartes S.A.

Av. 7 de Octubre 1514
TEL: (593) 52757518
Tele/Fax: (593)52750518
Quevedo-Ecuador

Quevedo ,21 de Mayo del 2019

lSJeI\TIO\I;(ESRSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO - UNIDAD DE
POSGRADO

Ciudad.

De mis consideraciones:

Por medio de la presente CERTIFICO que la Ing. C.P.A. Vanessa Verdnica Cortez
Burgos, con C.1. 120545759-9, estudiante de la unidad de posgrado realizo el proyecto
de investigacion titulado CONTROL INTERNO EN LA CUENTA DE
INVENTARIO Y SU INCIDENCIA EN LA RENTABILIDAD EN LA EMPRESA
COMERCIAL MULTIPARTES S.A. PERIODO 2017-2018,con informacion

proporcionada de la compafiia Multipartes S.A.
Sin otro particular

Atentamente.

Sr. YEN KING FON FAY
GERENTE GENERAL DE MULTIPARTES S.A
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ANEXO 5. Cuestionario de control interno inventarios ambiente de control

AMBIENTE DE CONTROL INVENTARIOS

NO

PREGUNTAS

BUENO (3)
MALO (2)

N/A (1)

OBSERVACIONES

¢La empresa cuenta con
un manual que establezca
politicas de adquisicion y

manejo de inventarios?

¢Existe alguna persona
responsable que lleve el
conteo fisico asi como la
observacion de deterioro

de inventarios?

¢La remuneracién esta de
acuerdo a la ley y al
desempefio del personal
encargado de almacenar

productos?

;Se cuenta con
instalaciones  adecuadas
para el almacenamiento de

inventarios?

TOTAL
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ANEXO 6. Cuestionario de control interno inventarios evaluacion de riesgos

EVALUACION DE RIESGOS INVENTARIOS

NO

PREGUNTAS

BUENO (3)
MALO (2)

N/A (1)

OBSERVACIONES

iSe realiza una
planificacion  de las
compras realizadas por la

empresa?

¢La empresa cuenta con
un registro de
transacciones al momento
de almacenar y vender

productos?.

¢Se establecen politicas de
sueldo competitivas para
el personal que trabaja en

el area de inventarios?

¢La  empresa utiliza
indicadores para evaluar
el desempefio y manejo en

el area de inventarios?

TOTAL
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ANEXO 7. Cuestionario de control interno inventarios actividades de control

ACTIVIDADES DE CONTROL INVENTARIOS

NO

PREGUNTAS

BUENO (3)
MALO (2)

N/A (1)

OBSERVACIONES

¢La empresa cuenta con
equipos tecnoldgicos en
las instalaciones donde se
encuentra almacenada la

mercaderia?

¢Las compras y
transferencias del
inventario son registradas
a tiempo en el sistema de

la empresa?

¢El acceso al inventario
de la empresa esta a cargo
de personal designado

para esa actividad?

:Se verifica si se ha
generado en la empresa
compras inusuales vy

costosas en mercaderia?

TOTAL
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ANEXO 8. Cuestionario de control interno inventarios informacién y comunicacion

INFORMACION Y COMUNICACION INVENTARIOS

N° PREGUNTAS _ OBSERVACIONES
29
2lolg
)
m| ==

1 | ¢La comunicacion entre la
administracion y el area
de inventarios es fluida y

oportuna?

2 | ¢Se realizan informes y se
comunica oportunamente
sobre los niveles de
existencia en el area de

inventarios?

3 | ¢El personal de bodega es
informado  sobre  las

compras realizadas?

4 | ¢La informacion que se
imparte dentro de Ia
empresa es confiable al
igual que los registros de
sus operaciones en el area

de inventarios?

TOTAL
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ANEXO 9. Cuestionario de control interno inventarios supervision y monitoreo

SUPERVISION Y MONITOREO INVENTARIOS

N° PREGUNTAS _ OBSERVACIONES
29
2lolg
)
m| ==

1 | ¢Se realiza la verificacion
oportuna de los diferentes
registros contables de los

inventarios?

2 | ¢La mercaderia que consta
en el sistema contable
concuerda con el que

existe en bodega?

3 |¢La empresa analiza
mensualmente la rotacion

de inventarios?

4 | ¢Existen mecanismos para
la deteccion de
deficiencias en el control
interno  de la cuenta

inventarios?

TOTAL
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ANEXO 10. Balance General Empresa Comercial Multipartes S.A periodo 2017.

BALANCE GENERAL

EMPRESA COMERCIAL MULTIPARTES S.A

PERIODO 2017.

cuenta Nombre
1 ACTIVO
101 ACTIVO CORRIENTE

10101 EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO
1010101 CAJA

1010101001 CAJA GENERAL

1010101002 CAJA CHICA

1010101004 CAJA TEMPORAL

1010102  BANCOS

1010102001 BANCO PICHINCHA

1010102002 BANCO MACHALA

1010102003 BANCO MACHALA 1120159077

10102 ACTIVOS FINANCIEROS

DOCUMENTOS Y CUENTAS POR COBRAR CLIENTES NO
RELACIONADOS

1010205001 CUENTAS POR COBRAR CLIENTES

1010205002 CUENTAS POR COBRAR CLIENTES VARIOS
1010207  OTRAS CUENTAS POR COBRAR RELACIONADAS
1010207001 OTRAS CUENTAS POR COBRAR CLIENTES
1010207002 ANTICIPOS EMPLEADQOS

1010207003 PRESTAMOS ACCIONISTAS

1010207004 ANTICIPO DE LIQUIDACIONES PERSONAL
1010207005 EMPRESAS RELACIONADAS

1010207006 FINCA NORMITA

1010207007 PRESTAMOS EMPLEADOS

1010209  (-) PROVISION CUENTAS INCOBRABLES
1010209001 (-) PROV.DE CUENTA INCOBRABLES CLIENTES

10103 INVENTARIOS

INVENTARIOS DE PROD. TERM. Y MERCAD. EN ALMACEN -
COMPRADO A TERCEROS

1010306001 INVENTARIOS DE MERCADERIA /Cta Detalle
10104 SERVICIOS Y OTROS PAGOS ANTICIPADOS
1010403  ANTICIPOS A PROVEEDORES

1010205

1010306

nivel Saldo
1.00 1,575,771.38
2.00 1,174,708.52

3.00
4.00
5.00
5.00
5.00
4.00
5.00
5.00
5.00
3.00

4.00

5.00
5.00
4.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
4.00
5.00
3.00

4.00

5.00
3.00
4.00

25,509.78
5,898.61
3,983.64

200.00
1,714.97
19,611.17
413.20
23,135.64
-3,937.67
789,918.96

386,147.30

380,366.96
5,780.34
413,687.77
70.00
164,606.25
185.00
517.33
166,934.24
26,610.63
54,764.32
-9,916.11
-9,916.11
304,749.29

304,749.29

304,749.29
17,186.07
13,526.07
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1010403001 ANTICIPOS PROVEEDORES LOCALES

1010404  OTROS ANTICIPOS ENTREGADOS

1010404002 ANTICIPOS COMISIONES

1010404003 Auxilio Funeral

10105 ACTIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES

1010501  CREDITO TRIBUTARIO A FAVOR DE LA EMPRESA (IVA)
1010501001 IVA PAGADO 12%

1010501002 RETENCIONES RECIBIDAS -1VA 30-70

1010502  CREDITO TRIBUTARIO A FAVOR DE LA EMPRESA (1. R))

1010502001 ELEJLIZQCIONES RECIBIDAS IMPUESTO A LA RENTA ANO EN

1010503  ANTICIPO DE IMPUESTO A LA RENTA
1010503002 ANTICIPO RENTA ANO ANTERIOR
1010503003 ANTICIPO RENTA ANO 2016

102 ACTIVO NO CORRIENTE

10201 PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO
1020101 TERRENOS

1020101001 TERRENOS

1020102  EDIFICIOS

1020102001 EDIFICIO

1020105 MUEBLES Y ENSERES

1020105001 MUEBLES Y ENSERES

1020106 MAQUINARIA'Y EQUIPO
1020106002 EQUIPO E OFICINA

1020108  EQUIPO DE COMPUTACION
1020108001 EQUIPO DE COMPUTACION

1020109 MOVIL

1020109001 VEHICULOS
1020110 OTROS PROPIEDADES, PLANTA'Y EQUIPO

1020110002 EQUIPOS VARIOS

(-) DEPRECIACION ACUMULADA PROPIEDADES, PLANTA Y
EQUIPO

1020112001 DEPR. ACUM EDIFICIOS

1020112004 DEPR. ACUM. MUEBLES Y ENSERES
1020112005 DEPR. ACUM. MAQUINARIA'Y EQUIPO
1020112007 DEPR. ACUM. EQUIPO DE COMPUTACION

DEPR. ACUM. VEHI'CUITOS, EQUIPOS DE TRANSPORTE Y
EQUIPO CAMINERO MOVIL

1020112009 DEPR. ACUM. OTROS PROPIEDADES, PLANTA'Y EQUIPO
10202 PROPIEDADES DE INVERSION

1020201 TERRENOS

1020202  EDIFICIOS

10205 ACTIVOS POR IMPUESTOS DIFERIDOS

1020112

1020112008

VEHICULOS, EQUIPOS DE TRANSPORTE Y EQUIPO CAMINERO

5.00
4.00
5.00
5.00
3.00
4.00
5.00
5.00
4.00

5.00

4.00
5.00
5.00
2.00
3.00
4.00
5.00
4.00
5.00
4.00
5.00
4.00
5.00
4.00
5.00

4.00

5.00
4.00
5.00

4.00

5.00
5.00
5.00
5.00

5.00

5.00
3.00
4.00
4.00
3.00

13,526.07
3,660.00
3,000.00

660.00
37,344.42
647.41
86.34
561.07
8,316.87

8,316.87

28,380.14
16,661.45
11,718.69
401,062.86
226,467.90
153,449.58
153,449.58
86,782.88
86,782.88
5,770.74
5,770.74
1,305.21
1,305.21
7,360.73
7,360.73

49,418.44

49,418.44
38,062.85
38,062.85

-115,682.53

-30,975.19
-5,295.42
-991.14
-6,616.36

-38,892.71

-32,911.71
172,647.58
89,407.92
83,239.66
1,947.38
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1020501  ACTIVOS POR IMPUESTOS DIFERIDOS

2 PASIVO

201 PASIVO CORRIENTE

20103 CUENTAS Y DOCUMENTOS POR PAGAR
2010301 LOCALES

2010301001 PROVEEDORES CORTO PLAZO

2010301002 PROVEEDORES CORTO PLAZO/ PARA GASTO
2010301003 PREVEEDOR CORTO PLAZO/GASTO 2014
2010301004 CHEQUES POSFECHADOS POR PAGAR

20105 PROVISIONES

2010501 LOCALES

2010501001 DEPOSITOS POR CONFIRMAR

2010501002 PROVISIONES POR PAGAR ACREEDORES
2010501003 Cuenta por pagar Caja Chica

20106 PORCION CORRIENTE DE OBLIGACIONES EMITIDAS
2010601  LOCALES

2010601001 OTRAS CUENTAS POR PAGAR

20107 OTRAS OBLIGACIONES CORRIENTES
2010701  OBLIGACIONES CON EL SRI

2010701002 RETENCIONES REALIZADAS 1%

2010701003 RETENCIONES REALIZADAS 2%

2010701005 RETENCIONES REALIZADAS 8%

2010701006 RETENCIONES REALIZADAS 10%

2010701007 OTRAS RETENCIONES REALIZADAS
2010701009 IVA COBRADO 12%

2010701010 RETENCION IVA 30%

2010701011 RETENCION IVA 70%

2010701012 RETENCION IVA 100%

2010701013 IVA COBRADO POR LIQUIDAR PROXIMO MES 12%
2010701014 ANTICIPO RENTA POR PAGAR

2010701017 RETENCION DE IVA 10%

2010701019 IMPUESTOS A PAGAR POR IVA EN VENTAS
2010701020 ANTICIPO RENTA POR PAGAR ANO 2016-2017
2010702  IMPUESTO A LA RENTA POR PAGAR DEL EJERCICIO
2010702002 IMPUESTO A LA RENTA POR PAGAR DEL EJERCICIO
2010703  OBLIGACIONES CON EL IESS

2010703001 APORTE PATRONAL Y PERSONAL Detalle
2010703002 APORTE PATRONAL 12.15% NO USAR
2010703003 PRESTAMOS QUIROGRAFARIOS

2010703004 PRESTAMOS HIPOTECARIOS

2010703005 APORTE PATRONAL Y PERSONAL IESS*
2010704 POR BENEFICIOS DE LEY A EMPLEADOS

4.00
1.00
2.00
3.00
4.00
5.00
5.00
5.00
5.00
3.00
4.00
5.00
5.00
5.00
3.00
4.00
5.00
3.00
4.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
4.00
5.00
4.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
4.00

1,947.38
1,198,013.17
1,182,352.13

748,763.31
748,763.31
658,132.09
8,720.07
724.12
81,187.03
12,668.71
12,668.71
19,499.20
-6,801.30
-29.19
-1,329.31
-1,329.31
-1,329.31
209,738.78
77,868.89
8,165.80
31.12
557.27
1,083.68
-0.52
24.00

1,072.99

1,117.91

2,382.68

8,463.36

-2,857.13
386.74
53,754.69
3,686.30
-9.08
-9.08
61,318.53
55,135.60
560.10
179.56
-997.74
6,441.01
40,409.45
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2010704001 DECIMO TERCER SUELDO
2010704002 DECIMO CUARTO SUELDO
2010704003 VACACIONES

2010704004 FONDO DE RESERVA

2010707  SUELDOS Y OTRAS CUENTAS POR PAGAR A EMPLEADOS

2010707001 NOMINA

2010707002 OTRAS CUENTAS POR PAGAR A EMPLEADOS
2010708  IMPUESTOS, TASA, CONTRIBUCIONES Y OTROS
2010708001 PATENTE

2010708002 CAPITAL EN GIRO

2010709 CUENTAS POR PAGAR TARJETA

2010709001 VISA BANCO MACHALA

20108 CUENTAS POR PAGAR DIVERSAS/RELACIONADAS

2010801 COMPANIAS RELACIONADAS

2010801001 LUBRIFIL S.A.

2010802 PRESTAMOS ACCIONISTAS

2010802001 FON FAY VASQUEZ FLOR MARINA
2010802002 VASQUEZ RODRIGUEZ NORMA
2010802003 Joba Aminta Fon Fay

2010802004 Walter Anibal Fon Fay

2010802005 Fon fay Vasquez Norma Del Rocio

2010803 OTRAS CUENTAS POR PAGAR Varias
2010803002 SANTACRUZ DARWIN

20110 ANTICIPOS DE CLIENTES

2011001 ANTICIPO CLIENTES

2011001001 ANTICIPO CLIENTES (Saldo a Favor Clientes a CP)
2011001002 SOBRANTE DE CAJA

202 PASIVO NO CORRIENTE

20206 ANTICIPOS DE CLIENTES

2020601  ANTICIPOS CLIENTES

2020601001 ANTICIPO CLIENTES (Saldo a Favor Clientes)
20207 PROVISIONES POR BENEFICIOS A EMPLEADOS
2020701 JUBILACION PATRONAL

2020703  Desahucio

20209 PASIVO DIFERIDO

2020902  PASIVOS POR IMPUESTOS DIFERIDOS
2020902001 IMPUESTO A LA RENTA DIFERIDO

3 PATRIMONIO NETO

301 CAPITAL

30101 CAPITAL

APORTES DE SOCIOS O ACCIONISTAS PARA FUTURA

302 CAPITALIZACION

5.00
5.00
5.00
5.00
4.00
5.00
5.00
4.00
5.00
5.00
4.00
5.00
3.00
4.00
5.00
4.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
4.00
5.00
3.00
4.00
5.00
5.00
2.00
3.00
4.00
5.00
3.00
4.00
4.00
3.00
4.00
5.00
1.00
2.00
3.00

2.00

4,507.43
3,330.57
19,590.00
12,981.45
32,423.95
27,953.05
4,470.90
2,884.68
2,138.39
746.29
-5,157.64
-5,157.64
206,144.37
30.00
30.00
86,189.40
17,100.26
1,060.11
41,604.60
20,418.15
6,006.28
119,924.97
119,924.97
6,366.27
6,366.27
5,138.53
1,227.74
15,661.04
0.01

0.01

0.01
13,197.19
11,044.49
2,152.70
2,463.84
2,463.84
2,463.84
377,758.21
1,000.00
1,000.00

18,921.00
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30201
3020101
304
30401
3040101
3040102
306

30603

307
30701
3070101
3070103

APORTES FUTUROS

APORTES FUTURAS CAPITALIZACION
RESERVAS

RESERVAS

RESERVA LEGAL

RESERVAS FACULTATIVAY ESTATUTARIA
RESULTADOS ACUMULADOS

RESULTADOS ACUMULADOS PROVENIENTES DE LA
ADOPCION POR PRIMERA VEZ DE LAS NIIF

RESULTADOS DEL EJERCICIO
RESULTADOS

GANANCIA NETA DEL PERIODO 2014
GANANCIA NETA DEL PRESENTE PERIODO

300  18,921.00
400  18,921.00
200  59,033.50
300  59,033.50
400  29,797.36
400  29,236.14
2.00 35437454
3.00 35437454
200 -55570.83
3.00 -55570.83
400 -71,483.40
400 1591257
697 14,836,788.90
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ANEXO 11. Balance General Empresa Comercial Multipartes S.A periodo 2018.

BALANCE GENERAL

EMPRESA COMERCIAL MULTIPARTES S.A

PERIODO 2018

Cuenta Nombre
1 ACTIVO
101 ACTIVO CORRIENTE

10101 EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO
1010101 CAJA

1010101001 CAJA GENERAL

1010101002 CAJA CHICA

1010101004 CAJA TEMPORAL

1010102  BANCOS

1010102001 BANCO PICHINCHA

1010102002 BANCO MACHALA

1010102003 BANCO MACHALA 1120159077
1010108  CHEQUES POSFECHADO

1010103001 CHEQUES POSFECHADOS CLIENTES

10102 ACTIVOS FINANCIEROS

DOCUMENTOS Y CUENTAS POR COBRAR CLIENTES NO
RELACIONADOS

1010205001 CUENTAS POR COBRAR CLIENTES

1010205002 CUENTAS POR COBRAR CLIENTES VARIOS
1010207  OTRAS CUENTAS POR COBRAR RELACIONADAS
1010207001 OTRAS CUENTAS POR COBRAR CLIENTES
1010207002 ANTICIPOS EMPLEADOS

1010207003 PRESTAMOS ACCIONISTAS

1010207004 ANTICIPO DE LIQUIDACIONES PERSONAL
1010207005 EMPRESAS RELACIONADAS

1010207006 FINCA NORMITA

1010207007 PRESTAMOS EMPLEADOS

1010209  (-) PROVISION CUENTAS INCOBRABLES
1010209001 (-) PROV.DE CUENTA INCOBRABLES CLIENTES

10103 INVENTARIOS

INVENTARIOS DE PROD. TERM. Y MERCAD. EN ALMACEN -
COMPRADO A TERCEROS

1010306001 INVENTARIOS DE MERCADERIA /Cta Detalle

1010205

1010306

nivel saldo

1.00 1,761,658.31
2.00 1,366,325.85
3.00 36,784.41
4.00 11,601.91
5.00 7,112.58
5.00 150.00
5.00 4,339.33
4.00 -62,808.20
5.00 6,897.98
5.00 -66,049.28
5.00 -3,656.90
4.00 87,990.70
5.00 87,990.70
3.00 818,277.83
4.00 347,525.25
5.00 341,744.91
5.00 5,780.34
4.00 480,668.69
5.00 70.00
5.00 195,129.50
5.00 185.00
5.00 517.33
5.00 179,488.54
5.00 29,910.63
5.00 75,367.69
4.00 -9,916.11
5.00 -9,916.11
3.00 289,122.61
4.00 289,122.61
5.00 289,122.61
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10104 SERVICIOS Y OTROS PAGOS ANTICIPADOS

1010403  ANTICIPOS A PROVEEDORES

1010403001 ANTICIPOS PROVEEDORES LOCALES

1010404  OTROS ANTICIPOS ENTREGADOS

1010404002 ANTICIPOS COMISIONES

1010404003 Auxilio Funeral

10105 ACTIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES

1010501  CREDITO TRIBUTARIO A FAVOR DE LA EMPRESA (IVA)
1010501001 IVA PAGADO 12%

1010501002 RETENCIONES RECIBIDAS -1VA 30-70

1010502  CREDITO TRIBUTARIO A FAVOR DE LA EMPRESA (1. R.)

1010502001 (R:ELEI(\;CIONES RECIBIDAS IMPUESTO A LA RENTA ANO EN

1010503  ANTICIPO DE IMPUESTO A LA RENTA
1010503002 ANTICIPO RENTA ANO ANTERIOR
1010503003 ANTICIPO RENTA ANO 2016

102 ACTIVO NO CORRIENTE

10201 PROPIEDADES, PLANTA'Y EQUIPO
1020101 TERRENOS

1020101001 TERRENOS

1020102  EDIFICIOS

1020102001 EDIFICIO

1020105 MUEBLES Y ENSERES

1020105001 MUEBLES Y ENSERES

1020106 MAQUINARIAY EQUIPO
1020106002 EQUIPO E OFICINA

1020108  EQUIPO DE COMPUTACION
1020108001 EQUIPO DE COMPUTACION

1020109 MOVIL

1020109001 VEHICULQOS
1020110  OTROS PROPIEDADES, PLANTA'Y EQUIPO

1020110002 EQUIPOS VARIOS

(-) DEPRECIACION ACUMULADA PROPIEDADES, PLANTA Y
EQUIPO

1020112001 DEPR. ACUM EDIFICIOS
1020112004 DEPR. ACUM. MUEBLES Y ENSERES
1020112005 DEPR. ACUM. MAQUINARIA'Y EQUIPO

1020112007 DEPR. ACUM. EQUIPO DE COMPUTACION

DEPR. ACUM. VEHI’CUITOS, EQUIPOS DE TRANSPORTE Y
EQUIPO CAMINERO MOVIL

1020112009 DEPR. ACUM. OTROS PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO
10202 PROPIEDADES DE INVERSION
1020201 TERRENOS

1020112

1020112008

VEHICULOS, EQUIPOS DE TRANSPORTE Y EQUIPO CAMINERO

3.00
4.00
5.00
4.00
5.00
5.00
3.00
4.00
5.00
5.00
4.00

5.00

4.00
5.00
5.00
2.00
3.00
4.00
5.00
4.00
5.00
4.00
5.00
4.00
5.00
4.00
5.00

4.00

5.00
4.00
5.00

4.00

5.00
5.00
5.00
5.00

5.00

5.00
3.00
4.00

18,118.07
14,458.07
14,458.07
3,660.00
3,000.00
660.00
204,022.93
153,885.25
148,711.39
5,173.86
13,382.40

13,382.40

36,755.28
25,036.59
11,718.69
395,332.46
220,737.50
153,449.58
153,449.58
86,782.88
86,782.88
5,770.74
5,770.74
1,305.21
1,305.21
7,360.73
7,360.73

49,418.44

49,418.44
38,062.85
38,062.85

-121,412.93

-29,167.77
-5,363.85
-1,058.82
-7,680.30

-43,584.55

-34,557.64
172,647.58
89,407.92
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1020202  EDIFICIOS

10205 ACTIVOS POR IMPUESTOS DIFERIDOS
1020501  ACTIVOS POR IMPUESTOS DIFERIDOS

2 PASIVO

201 PASIVO CORRIENTE

20103 CUENTAS Y DOCUMENTOS POR PAGAR
2010301 LOCALES

2010301001 PROVEEDORES CORTO PLAZO

2010301002 PROVEEDORES CORTO PLAZO/ PARA GASTO
2010301003 PREVEEDOR CORTO PLAZO/GASTO 2014
20105 PROVISIONES

2010501  LOCALES

2010501001 DEPOSITOS POR CONFIRMAR

2010501002 PROVISIONES POR PAGAR ACREEDORES
2010501003 Cuenta por pagar Caja Chica

20106 PORCION CORRIENTE DE OBLIGACIONES EMITIDAS
2010601  LOCALES

2010601001 OTRAS CUENTAS POR PAGAR

20107 OTRAS OBLIGACIONES CORRIENTES
2010701 OBLIGACIONES CON EL SRI

2010701002 RETENCIONES REALIZADAS 1%

2010701003 RETENCIONES REALIZADAS 2%

2010701005 RETENCIONES REALIZADAS 8%

2010701006 RETENCIONES REALIZADAS 10%

2010701007 OTRAS RETENCIONES REALIZADAS
2010701008 IVA Retenido por Multipartes

2010701009 IVA COBRADO 12%

2010701010 RETENCION IVA 30%

2010701011 RETENCION IVA 70%

2010701012 RETENCION IVA 100%

2010701013 1IVA COBRADO POR LIQUIDAR PROXIMO MES 12%
2010701014 ANTICIPO RENTA POR PAGAR

2010701017 RETENCION DE IVA 10%

2010701019 IMPUESTOS A PAGAR POR IVA EN VENTAS
2010701020 ANTICIPO RENTA POR PAGAR ANO 2016-2017
2010702  IMPUESTO A LA RENTA POR PAGAR DEL EJERCICIO
2010702002 IMPUESTO A LA RENTA POR PAGAR DEL EJERCICIO
2010703  OBLIGACIONES CON EL IESS

2010703001 APORTE PATRONAL Y PERSONAL Detalle
2010703002 APORTE PATRONAL 12.15% NO USAR
2010703003 PRESTAMOS QUIROGRAFARIOS

2010703004 PRESTAMOS HIPOTECARIOS

4.00
3.00
4.00
1.00
2.00
3.00
4.00
5.00
5.00
5.00
3.00
4.00
5.00
5.00
5.00
3.00
4.00
5.00
3.00
4.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
4.00
5.00
4.00
5.00
5.00
5.00
5.00

83,239.66
1,947.38
1,947.38

1,344,062.05
1,330,636.33
740,785.28
740,785.28
728,699.48
11,361.68
724.12

-3,904.23

-3,904.23
2,926.26

-6,801.30

-29.19
-944.30
-944.30
-944.30

372,828.90
241,613.96
11,964.79
33.66
-227.61
1,269.13
-0.52
-3,337.16
185,499.81
1,933.80
1,521.80
3,250.68
8,463.36
-898.26

386.74

28,545.45

3,208.29
-277.38
-277.38

64,825.04

50,801.76

560.10

179.56
-997.75
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2010703005 APORTE PATRONAL Y PERSONAL IESS*
2010704 POR BENEFICIOS DE LEY A EMPLEADOS
2010704001 DECIMO TERCER SUELDO

2010704002 DECIMO CUARTO SUELDO

2010704003 VACACIONES

2010704004 FONDO DE RESERVA

2010707  SUELDOS Y OTRAS CUENTAS POR PAGAR A EMPLEADOS

2010707001 NOMINA

2010707002 OTRAS CUENTAS POR PAGAR A EMPLEADOS
2010708  IMPUESTOS, TASA, CONTRIBUCIONES Y OTROS
2010708001 PATENTE

2010708002 CAPITAL EN GIRO

2010709 CUENTAS POR PAGAR TARJETA

2010709001 VISA BANCO MACHALA

20108 CUENTAS POR PAGAR DIVERSAS/RELACIONADAS
2010801 COMPANIAS RELACIONADAS

2010801001 LUBRIFIL S.A.

2010802 PRESTAMOS ACCIONISTAS

2010802001 FON FAY VASQUEZ FLOR MARINA

2010802002 VASQUEZ RODRIGUEZ NORMA

2010802003 Joba Aminta Fon Fay

2010802004 Walter Anibal Fon Fay

2010802005 Norma del Rocio Fon Fay

2010803 OTRAS CUENTAS POR PAGAR Varias
2010803002 SANTACRUZ DARWIN

20110 ANTICIPOS DE CLIENTES

2011001  ANTICIPO CLIENTES

2011001001 ANTICIPO CLIENTES (Saldo a Favor Clientes a CP)
2011001002 SOBRANTE DE CAJA

202 PASIVO NO CORRIENTE

20203 OBLIGACIONES CON INSTITUCIONES FINANCIERAS
2020301  LOCALES

2020301001 PRESTAMOS BANCO DE MACHALA

20206 ANTICIPOS DE CLIENTES

2020601  ANTICIPOS CLIENTES

2020601001 ANTICIPO CLIENTES (Saldo a Favor Clientes)
20207 PROVISIONES POR BENEFICIOS A EMPLEADOS
2020701  JUBILACION PATRONAL

2020703  Desahucio

20209 PASIVO DIFERIDO

2020902  PASIVOS POR IMPUESTOS DIFERIDOS
2020902001 IMPUESTO A LA RENTA DIFERIDO

5.00
4.00
5.00
5.00
5.00
5.00
4.00
5.00
5.00
4.00
5.00
5.00
4.00
5.00
3.00
4.00
5.00
4.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
4.00
5.00
3.00
4.00
5.00
5.00
2.00
3.00
4.00
5.00
3.00
4.00
5.00
3.00
4.00
4.00
3.00
4.00
5.00

14,281.37
40,854.73
4,507.43
3,287.68
17,952.44
15,107.18
30,904.40
26,433.50
4,470.90
5,504.04
4,506.94
997.10
-10,595.89
-10,595.89
221,401.10
30.00
30.00
101,446.13
26,473.28
1,060.11
42,530.29
25,376.17
6,006.28
119,924.97
119,924.97
469.58
469.58
274.37
195.21
13,425.72
-2,324.77
-2,324.77
-2,324.77
89.46
89.46
89.46
13,197.19
11,044.49
2,152.70
2,463.84
2,463.84
2,463.84
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3
301
30101

302

30201
3020101
304
30401
3040101
3040102
306

30603

307
30701
3070101
3070103

PATRIMONIO NETO
CAPITAL

CAPITAL

APORTES DE SOCIOS O ACCIONISTAS PARA FUTURA
CAPITALIZACION

APORTES FUTUROS

APORTES FUTURAS CAPITALIZACION
RESERVAS

RESERVAS

RESERVA LEGAL

RESERVAS FACULTATIVAY ESTATUTARIA
RESULTADOS ACUMULADOS

RESULTADOS ACUMULADOS PROVENIENTES DE LA
ADOPCION POR PRIMERA VEZ DE LAS NIIF

RESULTADOS DEL EJERCICIO
RESULTADOS

GANANCIA NETA DEL PERIODO 2014
GANANCIA NETA DEL PRESENTE PERIODO

1.00
2.00
3.00

2.00

3.00
4.00
2.00
3.00
4.00
4.00
2.00

3.00

2.00
3.00
4.00
4.00

417,596.26
1,000.00
1,000.00

18,921.00

18,921.00
18,921.00
59,033.50
59,033.50
29,797.36
29,236.14
354,374.54

354,374.54

-15,732.78
-15,732.78
-48,984.00

33,251.22

71816,655,820.15
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ANEXO 12. Estado de Resultados Empresa Comercial Multipartes S.A periodo 2017.

Cuenta

ESTADO DE RESULTADOS
EMPRESA COMERCIAL MULTIPARTES S.A

Nombre

PERIODO 2017

nivel

4 INGRESOS 1.00
401 INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS 2.00
40101 VENTA DE BIENES 3.00
4010101 VENTAS BIENES TARIFA 12% 4.00
4010101001 VENTAS BIENES TARIFA 12% Detalle 5.00
40109 (-) DESCUENTO EN VENTAS 3.00
4010901 DESCUENTO EN VENTA 4.00
4010901002 DESCUENTO EN VENTA COMERCIAL 5.00
401090101001 DESCUENTO EN VENTA 6.00
40110 (-) DEVOLUCIONES EN VENTAS 3.00
4011001 DEVOLUVION EN VENTA TARIFA 4.00
4011001001 DEVOLUVION EN VENTA TARIFA 5.00
5 COSTOS 1.00
501 COSTO DE VENTAS Y PRODUCCION 2.00
50101 MATERIALES UTILIZADOS O PRODUCTOS VENDIDOS 3.00
wowa SOUPASIETSLOCAESBERRES D
5010102001 COMPRAS NETAS LOCALES DE BIENES 5.00
502 GASTOS 2.00
50201 GASTOS DE VENTA 3.00
5020101 SUELDOS, SALARIOS Y DEMAS REMUNERACIONES 4.00
5020101010 ﬁ/IUUELI:rDIFC))AS\l,?iéléARIOS Y DEMAS REMUNERACIONES 500
502010101001 SUELDOS Y SALARIOS 6.00
502010101002 HORAS EXTRAS 6.00
502010101003 COMISIONES 6.00
50201010100111r564 BONIFICACIONES 6.00
5020101020 (S:Léli/lLEDR%SIASI:ALARIOS Y DEMAS REMUNERACIONES 500
502010102001 SUELDOS Y SALARIOS 6.00
502010102002 HORAS EXTRAS 6.00
502010102003 COMISIONES 6.00
502010102004 BONIFICACIONES 6.00

saldo

1,223,182.70
1,223,182.70
1,659,981.13
1,659,981.13
1,659,981.13
-353,066.47
-353,066.47
-353,066.47
-353,066.47
-83,731.96
-83,731.96
-83,731.96
1,207,270.13
919,018.07
919,018.07

919,018.07

919,018.07
288,252.06
122,873.76

53,803.71

31,964.36

19,218.51
1,132.25
11,332.72
280.88

21,839.35

17,463.68
2,088.11
1,837.56

450.00
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5020102

5020102010

502010201001
502010201002

5020102020

502010202001
502010202002
5020103

5020103010

502010301001
502010301002
502010301003
502010301004
502010301006

5020103020

502010302001
502010302003
502010302004
502010302006

5020105

5020105010

502010501001
5020108
5020108010
5020108010005
502010801002
502010801003
502010801004
502010801006
5020108020
502010802001
502010802002
5020110
5020110010
502011001001
5020111
5020111010
502011101001

APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL (incluido fondo de
reserva)

APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL (in. F.R)
MULTIPARTES

APORTE PATRONAL
FONDO DE RESERVA

APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL (inc.FR)
COMERCIAL

APORTE PATRONAL
FONDO DE RESERVA
BENEFICIOS SOCIALES E INDEMNIZACIONES

BENEFICIOS SOCIALES E INDEMNIZACIONES
MULTIPARTES

DECIMO TERCER SUELDO
DECIMO CUARTO SUELDO
VACACIONES
ALIMENTACION

MOVILIZACION

BENEFICIOS SOCIALES E INDEMNIZACIONES
COMERCIAL

DECIMO TERCER SUELDO
VACACIONES
ALIMENTACION
MOVILIZACION

HONORARIQOS, COMISIONES Y DIETAS A PERSONAS
NATURALES

HONORARIOS, COMISIONES Y DIETAS A P.
NATURALES MULTIPARTES

CAPACITACIONES

MANTENIMIENTO Y REPARACIONES
MANTENIMIENTO Y REPARACIONES MULTIPARTES
SERVICIOS A TERCEROS

MANT. Y REPARAC. BODEGA

MANT. Y REPARAC. VITARA

MANTENIMIENTO CAMION MITSUBISHI

MANT. Y REPARAC. CHEVROLET LUV
MANTENIMIENTO Y REPARACIONES COMERCIAL
MANT. Y REPARAC. AREA VENTAS COMERCIAL
MANT. Y REPARAC. BODEGA

COMISIONES DE TERCEROS

COMISIONES DE TERCEROS MULTIPARTES
COMISIONES DE TERCEROS

PROMOCION Y PUBLICIDAD

PROMOCION Y PUBLICIDAD MULTIPARTES
PROMOCION Y PUBLICIDAD

4.00

5.00

6.00
6.00

5.00

6.00
6.00
4.00

5.00

6.00
6.00
6.00
6.00
6.00

5.00

6.00
6.00
6.00
6.00

4.00

5.00

6.00
4.00
5.00
6.00
6.00
6.00
6.00
6.00
5.00
6.00
6.00
4.00
5.00
6.00
4.00
5.00
6.00

9,682.79

5,377.99

3,718.24
1,659.75

4,304.80

2,653.44
1,651.36
16,938.67

13,577.13

1,689.56
1,062.50
1,386.99
3,783.15
5,654.93

3,361.54

1,398.69
916.43
344.64
701.78

1,100.00

1,100.00

1,100.00
10,137.81
9,935.53
750.00
251.40
3,583.47
3,277.83
2,072.83
202.28
155.71
46.57
2.24
2.24
2.24
886.24
886.24
886.24
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5020112
5020112010
502011201001
502011201002
502011201003
5020115
5020115010
502011501001
5020117
5020117010
502011701002
502011701003
5020118

5020118010

502011801001
502011801003
502011801004

5020118020
502011802003
5020119

5020119020

5020121001001
5020121001004
5020121001005
5020121001007

5020121001008

5020121001009
5020127
5020127010
502012701001
502012701002
502012701004
502012701008
502012701010
502012701012
5020127020
502012702001
502012702002
502012702012

COMBUSTIBLES
COMBUSTIBLES MULTIPARTES
COMBUSTIBLES VITARA
COMBUSTIBLE CAMION
COMBUSTIBLE LUV
TRANSPORTE

TRANSPORTE MULTIPARTES
TRANSPORTE

GASTOS DE VIAJE

GASTOS DE VIAJE MULTIPARTES
GTO VJE MOVILIZACIONES
GTO VJE HOSPEDAIJE

AGUA, ENERGIA, LUZ, Y TELECOMUNICACIONES

AGUA, ENERGIA, LUZ, Y TELECOMUNICACIONES
MULTIPARTES

ENERGIA ELECTRICA
TELEFONIA FIJA

ENERGIA ELECTRICA (Lavadora)

AGUA, ENERGIA, LUZ, Y TELECOMUNICACIONES
COMERCIAL

TELEFONIA FIJA

NOTARIOS Y REGISTRADORES DE LA PROPIEDAD O
MERCANTILES

NOTARIOS Y REGISTRADORES DE LA PROPIEDAD O
MERCANTILES COMERCIAL

DEPR. EDIFICIOS
DEPR. MUEBLES Y ENSERES
DEPR. MAQUINARIAY EQUIPO

DEPR. EQUIPO DE COMPUTACION

DEPR. VEHICULOS, EQUIPOS DE TRANSPORTE Y
EQUIPO CAMINERO MOVIL

DEPR. OTROS PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO
OTROS GASTOS

OTROS GASTOS MULTIPARTES

UTILES Y SUMINISTROS DE OFICINA
SUMINISTROS DE ASEO

GASTOS EN SEGURIDAD

TELEFONIA CELULAR

UNIFORME E INDUMENTARIA DE TRABAJO
ALIMENTACION (Varios)

OTROS GASTOS COMERCIAL

UTILES Y SUMINISTROS DE OFICINA
SUMINISTROS DE ASEO

ALIMENTACION (Varios)

4.00
5.00
6.00
6.00
6.00
4.00
5.00
6.00
4.00
5.00
6.00
6.00
4.00

5.00

6.00
6.00
6.00

5.00
6.00
4.00

5.00

6.00
6.00
6.00
6.00

6.00

6.00
4.00
5.00
6.00
6.00
6.00
6.00
6.00
6.00
5.00
6.00
6.00
6.00

8,164.01
8,164.01
5,803.07
1,655.69

705.25
1,308.00
1,308.00
1,308.00
1,852.17
1,852.17
1,547.72

304.45
2,290.59

2,197.60

1,419.74
492.53
285.33

92.99
92.99
12,651.77

12,651.77

4,339.14
315.08
67.68
1,219.24

4,691.84

2,018.79
4,055.76
3,371.42
480.30
77.06
857.40
6.25
417.86
1,532.55
684.34
538.37
9.60
136.37
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50202
5020201

5020201010

502020101001
502020101002
502020101003
502020101004

5020201020

502020102001
502020102002
502020102003

5020202

5020202010

5020202010001
5020202010002

5020202020

502020202001
502020202002
5020203

5020203010

5020203010006
502020301001
502020301002
502020301004

5020203020

502020302001
502020302002
502020302003
502020302004
502020302006

5020205

5020205010
502020501001
5020205020

502020502001
5020208

GASTOS ADMINISTRATIVOS

SUELDOS, SALARIOS Y DEMAS REMUNERACIONES

SUELDOS, SALARIOS Y DEMAS REMUNERACIONES
MULTIPARTES

SUELDOS Y SALARIOS
HORAS EXTRAS
COMISIONES

BONIFICACIONES

SUELDOS, SALARIOS Y DEMAS REMUNERACIONES
COMERCIAL

SUELDOS Y SALARIOS
HORAS EXTRAS

COMISIONES

APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL (incluido fondo de
reserva)

APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL (incluido fondo de
reserva) MULTIPARTES

APORTE PATRONAL
FONDO DE RESERVA

APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL (incluido fondo de
reserva) COMERCIAL

APORTE PATRONAL
FONDO DE RESERVA

BENEFICIOS SOCIALES E INDEMNIZACIONES

BENEFICIOS SOCIALES E INDEMNIZACIONES
MULTIPARTES

MOVILIZACION
DECIMO TERCER SUELDO
DECIMO CUARTO SUELDO
ALIMENTACION

BENEFICIOS SOCIALES E INDEMNIZACIONES
COMERCIAL

DECIMO TERCER SUELDO
DECIMO CUARTO SUELDO
VACACIONES
ALIMENTACION
MOVILIZACION

HONORARIQOS, COMISIONES Y DIETAS A PERSONAS
NATURALES

HONORARIOS, COMISIONES Y DIETAS A PERSONAS
NATURALES MULTIPARTES

HONORARIOS PROFESIONALES

HONORARIQOS, COMISIONES Y DIETAS A PERSONAS
NATURALES COMERCIAL

HONORARIOS PROFESIONALES
MANTENIMIENTO Y REPARACIONES

3.00
4.00

5.00

6.00
6.00
6.00
6.00

5.00

6.00
6.00
6.00

4.00

5.00

6.00
6.00

5.00

6.00
6.00
4.00

5.00

6.00
6.00
6.00
6.00

5.00

6.00
6.00
6.00
6.00
6.00

4.00

5.00
6.00
5.00

6.00
4.00

151,645.22
51,673.88

11,196.94

971.22
102.73
2,622.99
7,500.00

40,476.94

34,280.79
1,181.39
5,014.76

11,721.50

3,969.36

356.81
3,612.55

7,752.14

5,860.93
1,891.21
51,176.56

25,388.91

2,400.00
4,383.90
2,034.62
16,570.39

25,787.65

145.27
2,691.40
2,126.81
2,524.60

18,299.57

11,382.30

9,969.30
9,969.30
1,413.00

1,413.00
68.69
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5020208010
502020801002
5020208020
502020802003
5020210
5020210010
502021001001
5020211
5020211010
502021101001
502021101002
5020212
5020212010
502021201001
502021201002
5020214
5020214010
502021401001

5020215

5020215010
502021501003
5020215020

502021502003
5020216
5020216010
502021601002
502021601003
5020217

5020217010

502021701001
502021701003

5020218

5020218010

502021801001
5020219
5020219010
502021901001

MANTENIMIENTO Y REPARACIONES MULTIPARTES
MANT. Y REPARAC. DPTO. DE SISTEMAS
MANTENIMIENTO Y REPARACIONES COMERCIAL
MANT. Y REPARAC. EQUIPOS Y ENSERES
COMISIONES DE TERCEROS

COMISIONES DE TERCEROS MULTIPARTES
COMISIONES DE TERCEROS

COMBUSTIBLES

COMBUSTIBLES MULTIPARTES

COMBUSTIBLES VITARA

COMBUSTIBLE CAMION

LUBRICANTES

LUBRICANTES MULTIPARTES

LUBRICANTES

REPUESTOS

TRANSPORTE

TRANSPORTE MULTIPARTES

TRANSPORTE

GASTOS DE GESTION (agasajos a accionistas, trabajadores
y clientes)

GASTOS DE GESTION (agasajos a accionistas, trabajadores
y clientes) MULTIPARTES

AGASAJOS CLIENTES

GASTOS DE GESTION (agasajos a accionistas, trabajadores
y clientes) COMERCIAL

AGASAJOS CLIENTES

GASTOS DE VIAJE

GASTOS DE VIAJE- MULTIPARTES

GTO VJE MOVILIZACIONES

GTO VJE HOSPEDAJE

AGUA, ENERGIA, LUZ, Y TELECOMUNICACIONES

AGUA, ENERGIA, LUZ, Y TELECOMUNICACIONES
MULTIPARTES

ENERGIA ELECTRICA

TELEFONIA FIJA
NOTARIOS Y REGISTRADORES DE LA PROPIEDAD O
MERCANTILES

NOTARIOS Y REGISTRADORES DE LA PROPIEDAD O
MERCANTILES MULTIPARTES

NOTARIOS Y REGISTRADORES DE LA PROPIEDAD O
MERCANTILES

IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES Y OTROS

IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES Y OTROS
MULTIPARTES

IMPUESTOS

5.00
6.00
5.00
6.00
4.00
5.00
6.00
4.00
5.00
6.00
6.00
4.00
5.00
6.00
6.00
4.00
5.00
6.00

4.00

5.00
6.00
5.00

6.00
4.00
5.00
6.00
6.00
4.00

5.00

6.00
6.00

4.00

5.00

6.00
4.00
5.00
6.00

21.93
21.93
46.76
46.76
5,700.00
5,700.00
5,700.00
470.80
470.80
308.73
162.07
5,595.62
5,595.62
1,858.38
3,737.24
334.00
334.00
334.00

83.83

59.81
59.81
24.02

24.02
83.39
83.39
13.75
69.64
1,322.23

1,322.23

1,158.99
163.24

191.50
191.50

191.50
5,549.49
2,878.18
1,183.16
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502021901002 CONTRIBUCIONES 6.00 77.32

502021901003 OTROS 6.00 1,617.70
5020219020 g\gl?\;)éfsgﬁ)a\sli CONTRIBUCIONES Y OTROS 500 267131
502021902001 IMPUESTOS 6.00 2,665.34
502021902002 CONTRIBUCIONES 6.00 5.97
5020227 OTROS GASTOS 4.00 6,291.43
5020227010 OTROS GASTOS MULTIPARTES 5.00 5,561.80
502022701001 UTILES Y SUMINISTROS DE OFICINA 6.00 955.07
502022701002 SUMINISTROS DE ASEO 6.00 441.84
502022701008 TELEFONIA CELULAR 6.00 2,957.60
502022701010 UNIFORME E INDUMENTARIA DE TRABAJO 6.00 54.00
502022701012 ALIMENTACION ( Varios) 6.00 1,153.29
5020227020 OTROS GASTOS COMERCIAL 5.00 729.63
502022702001 UTILES Y SUMINISTROS DE OFICINA 6.00 400.89
502022702002 SUMINISTROS DE ASEO 6.00 36.19
502022702005 ATENCION Y GASTOS MEDICOS 6.00 30.00
502022702008 TELEFONIA CELULAR 6.00 248.39
502022702012 ALIMENTACION (Varios) 6.00 14.16
50203 GASTOS FINANCIEROS 3.00 6,263.02
5020301 INTERESES 4.00 2,588.92
5020301010 INTERESES MULTIPARTES 5.00 264.15
502030101001 INTERESES 6.00 264.15
5020301020 INTERESES COMERCIAL 5.00 2,324.77
502030102001 INTERESES 6.00 2,324.77
5020302 COMISIONES 4.00 3,413.32
5020302010 COMISIONES MULTIPARTES 5.00 3,413.32
502030201001 COMISIONES 6.00 3,413.32
5020305 OTROS GASTOS FINANCIEROS 4.00 260.78
5020305010 OTROS GASTOS FINANCIEROS MULTIPARTES 5.00 154.86
502030501003 COSTO CHEQUERA'Y OTROS 6.00 154.86
5020305020 OTROS GASTOS FINANCIEROS COMERCIAL 5.00 105.92
502030502003 OTROS 6.00 105.92
50204 OTROS GASTOS 3.00 7,470.06
5020402 OTROS 4.00 7,470.06
5020402010 OTROS MULTIPARTES 5.00 3,455.16
502040201001 MULTAS Y SANCIONES 6.00 366.00
502040201002 IVAENVIADO AL GASTO 6.00 125.08
502040201003 INTERESES POR MORA ( IESS) 6.00 1,630.57
502040201005 INTERESES POR MORA ( MUNICIPIO) 6.00 378.50
502040201007 GASTOS VARIOS ND 6.00 887.19
502040201008 MULTAS X CHEQUES PROTESTADO Y COBRO EXTRA 6.00 67.82
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5020402020 OTROS COMERCIAL 5.00 4,014.90
502040202001 MULTAS, INTERESES Y SANCIONES SRI 6.00 3,185.10
502040202002 IVAENVIADO AL GASTO 6.00 829.80

1,17312,087,449.74
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ANEXO 13. Estado de Resultados Empresa Comercial Multipartes S.A periodo 2018.

Cuenta

4

401

40101
4010101
4010101001
40109
4010901
4010901002

401090101001

40110
4011001
4011001001
5

501

50101

5010102

5010102001
50102
5010201
5010201004
50104
5010407
5010407002
502

50201
5020101

5020101010

502010101001
502010101002

ESTADO DE RESULTADOS

EMPRESA COMERCIAL MULTIPARTES S.A

PERIODO 2018

Nombre

INGRESOS

INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS
VENTA DE BIENES

VENTAS BIENES TARIFA 12%
VENTAS BIENES TARIFA 12% Detalle
(-) DESCUENTO EN VENTAS
DESCUENTO EN VENTA
DESCUENTO EN VENTA COMERCIAL
DESCUENTO EN VENTA

(-) DEVOLUCIONES EN VENTAS
DEVOLUVION EN VENTA TARIFA
DEVOLUVION EN VENTA TARIFA
COSTOS

COSTO DE VENTAS Y PRODUCCION

MATERIALES UTILIZADOS O PRODUCTOS VENDIDOS

(+) COMPRAS NETAS LOCALES DE BIENES NO
PRODUCIDOS POR LA COMPANIA

COMPRAS NETAS LOCALES DE BIENES

(+) MANO DE OBRA DIRECTA

SUELDOS Y BENEFICIOS SOCIALES

BONOS

(+) OTROS COSTOS INDIRECTOS DE FABRICACION
SUMINISTROS MATERIALES Y REPUESTOS
SUMINISTROS Y MATERIALES DE EMBALAJES
GASTOS

GASTOS DE VENTA

SUELDOS, SALARIOS Y DEMAS REMUNERACIONES

SUELDOS, SALARIOS Y DEMAS REMUNERACIONES
MULTIPARTES

SUELDOS Y SALARIOS
HORAS EXTRAS

nivel
1.00
2.00
3.00
4.00
5.00
3.00
4.00
5.00
6.00
3.00
4.00
5.00
1.00
2.00
3.00

4.00

5.00
3.00
4.00
5.00
3.00
4.00
5.00
2.00
3.00
4.00

5.00

6.00
6.00

Saldo
1,546,512.92
1,546,512.92
2,406,508.51
2,406,508.51
2,406,508.51

-848,837.59
-848,837.59
-848,837.59
-848,837.59
-11,158.00
-11,158.00
-11,158.00
1,513,261.70
1,218,823.22
1,218,437.50

1,218,437.50

1,218,437.50
313.27
313.27
313.27
72.45

72.45

72.45
294,438.48
126,437.70
52,620.45

28,316.00

15,003.54
149.20

130



502010101003
502010101004

5020101020

502010102001
502010102004

5020102

5020102010

502010201001
502010201002
5020102020
502010202001
502010202002
5020103

5020103010

502010301001
502010301002
502010301003
502010301004
502010301006
5020103020

502010302001
502010302003
502010302004
502010302006

5020105

5020105010

502010501001
5020108
5020108010
502010801001
502010801002
502010801003
502010801004
502010801006
5020108020
502010802001
502010802002
5020111
5020111010

COMISIONES

BONIFICACIONES
SUELDOS, SALARIOS Y DEMAS REMUNERACIONES

COMERCIAL

SUELDOS Y SALARIOS
BONIFICACIONES
APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL (incluido fondo de

reserva)

APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL (in. F.R)
MULTIPARTES

APORTE PATRONAL

FONDO DE RESERVA

APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL (inc.FR) COMERCIAL
APORTE PATRONAL

FONDO DE RESERVA

BENEFICIOS SOCIALES E INDEMNIZACIONES

BENEFICIOS SOCIALES E INDEMNIZACIONES
MULTIPARTES

DECIMO TERCER SUELDO
DECIMO CUARTO SUELDO

VACACIONES

ALIMENTACION

MOVILIZACION

BENEFICIOS SOCIALES E INDEMNIZACIONES COMERCIAL
DECIMO TERCER SUELDO

VACACIONES

ALIMENTACION
MOVILIZACION
HONORARIQOS, COMISIONES Y DIETAS A PERSONAS

NATURALES

HONORARIOS, COMISIONES Y DIETAS A P. NATURALES
MULTIPARTES

CAPACITACIONES

MANTENIMIENTO Y REPARACIONES
MANTENIMIENTO Y REPARACIONES MULTIPARTES
MANT. Y REPARAC. BODEGA

MANT. Y REPARAC. BODEGA

MANT. Y REPARAC. VITARA

MANTENIMIENTO CAMION MITSUBISHI

MANT. Y REPARAC. CHEVROLET LUV
MANTENIMIENTO Y REPARACIONES COMERCIAL
MANT. Y REPARAC. AREA VENTAS COMERCIAL
MANT. Y REPARAC. BODEGA

PROMOCION Y PUBLICIDAD

PROMOCION Y PUBLICIDAD MULTIPARTES

6.00
6.00

5.00

6.00
6.00

4.00

5.00

6.00
6.00
5.00
6.00
6.00
4.00

5.00

6.00
6.00
6.00
6.00
6.00
5.00
6.00
6.00
6.00
6.00

4.00

5.00

6.00
4.00
5.00
6.00
6.00
6.00
6.00
6.00
5.00
6.00
6.00
4.00
5.00

12,765.20
398.06

24,304.45

15,822.06
8,482.39

9,846.35

5,570.02

3,428.48
2,141.54
4,276.33
2,952.99
1,323.34
22,302.24

16,958.24

2,351.50
1,222.46
1,180.17
5,402.42
6,801.69
5,344.00
2,025.35

745.85
1,087.60
1,485.20

320.00

320.00

320.00
11,986.83
11,398.44

391.55

370.35

3,453.95
2,310.81
4,871.78
588.39
516.14
72.25
1,976.18
1,976.18
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502011101001
5020112
5020112010
502011201001
502011201002
502011201003
5020115
5020115010
502011501001

5020116

5020116020

502011602001

5020117
5020117010
502011701002
502011701003
5020117020
502011702003
5020118

5020118010

502011801001
502011801003

5020119

5020119010

502011901001

5020119020

5020121

5020121001004
5020121001005
5020121001007

5020121001008

5020121001009
5020121010
502012101001
5020127
5020127010
502012701001

PROMOCION Y PUBLICIDAD
COMBUSTIBLES
COMBUSTIBLES MULTIPARTES
COMBUSTIBLES VITARA
COMBUSTIBLE CAMION
COMBUSTIBLE LUV
TRANSPORTE

TRANSPORTE MULTIPARTES
TRANSPORTE

GASTOS DE GESTION (agasajos a accionistas, trabajadores y
clientes)

GASTOS DE GESTION (agasajos a accionistas, trabajadores y
clientes) COMERCIAL

GASTOS DE GESTION (agasajos a accionistas, trabajadores y
clientes)

GASTOS DE VIAJE

GASTOS DE VIAJE MULTIPARTES

GTO VJE MOVILIZACIONES

GTO VJE HOSPEDAIJE

GASTOS DE VIAJE MULTIPARTES COMERCIAL
GTO VJE HOSPEDAIJE

AGUA, ENERGIA, LUZ, Y TELECOMUNICACIONES

AGUA, ENERGIA, LUZ, Y TELECOMUNICACIONES
MULTIPARTES

ENERGIA ELECTRICA

TELEFONIA FIJA

NOTARIOS Y REGISTRADORES DE LA PROPIEDAD O
MERCANTILES

NOTARIOS Y REGISTRADORES DE LA PROPIEDAD O
MERCANTILES MULTIPARTES

NOTARIOS Y REGISTRADORES DE LA PROPIEDAD O
MERCANTILES

NOTARIOS Y REGISTRADORES DE LA PROPIEDAD O
MERCANTILES COMERCIAL

DEPRECIACIONES:

DEPR. MUEBLES Y ENSERES
DEPR. MAQUINARIA'Y EQUIPO
DEPR. EQUIPO DE COMPUTACION

DEPR. VEHICULOS, EQUIPOS DE TRANSPORTE Y EQUIPO

CAMINERO MOVIL

DEPR. OTROS PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO
DEPRECIACIONES: MULTIPARTES
PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO

OTROS GASTOS

OTROS GASTOS MULTIPARTES

UTILES Y SUMINISTROS DE OFICINA

6.00
4.00
5.00
6.00
6.00
6.00
4.00
5.00
6.00

4.00

5.00

6.00

4.00
5.00
6.00
6.00
5.00
6.00
4.00

5.00

6.00
6.00

4.00

5.00

6.00

5.00

4.00
6.00
6.00
6.00

6.00

6.00
5.00
6.00
4.00
5.00
6.00

1,976.18
7,211.16
7,211.16
5,090.65
1,430.89

689.62
2,568.50
2,568.50
2,568.50

125.00
125.00

125.00

782.96
763.32
2.68
760.64
19.64
19.64
869.29

869.29

743.57
125.72

7,902.40
1.79
1.79

7,900.61

2,531.72
132.71
67.68
1,199.95

4,691.84

1,808.43
2,531.72
2,531.72
5,394.62
4,212.04

543.71
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502012701002 SUMINISTROS DE ASEO 6.00 102.95

502012701004 GASTOS EN SEGURIDAD 6.00 113.40
502012701005 ATENCION Y GASTOS MEDICOS 6.00 568.83
502012701007 ENVIO DE ENCOMIENDA 6.00 13.87
502012701008 TELEFONIA CELULAR 6.00 763.57
502012701010 UNIFORME E INDUMENTARIA DE TRABAJO 6.00 449.21
502012701012 ALIMENTACION (Varios) 6.00 1,656.50
5020127020 OTROS GASTOS COMERCIAL 5.00 1,182.58
502012702001 UTILES Y SUMINISTROS DE OFICINA 6.00 237.18
502012702002 SUMINISTROS DE ASEO 6.00 51.63
502012702004 GASTOS EN SEGURIDAD 6.00 64.29
502012702005 ATENCION Y GASTOS MEDICOS 6.00 40.30
502012702007 ENVIO DE ENCOMIENDA 6.00 1.50
502012702008 TELEFONIA CELULAR 6.00 518.63
502012702012 ALIMENTACION (Varios) 6.00 269.05
50202 GASTOS ADMINISTRATIVOS 3.00 158,854.53
5020201 SUELDOS, SALARIOS Y DEMAS REMUNERACIONES 4.00 52,392.23

SUELDOS, SALARIOS Y DEMAS REMUNERACIONES

5020201010 MULTIPARTES 5.00 12,250.00
502020101004 BONIFICACIONES 6.00 12,250.00
SUELDOS, SALARIOS Y DEMAS REMUNERACIONES
5020201020 COMERCIAL 5.00  40,142.23
502020102001 SUELDOS Y SALARIOS 6.00  38,846.91
502020102002 HORAS EXTRAS 6.00 1,295.32
5020202 QZS\F;)I'ES A LA SEGURIDAD SOCIAL (incluido fondo de 4.00 10,559.69
5020202010 APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL (incluido fondo de 500 3,298.87

reserva) MULTIPARTES
5020202010002 FONDO DE RESERVA 6.00 3,298.87
APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL (incluido fondo de

5020202020 reserva) COMERCIAL 5.00 7,260.82
502020202001 APORTE PATRONAL 6.00 6,365.74
502020202002 FONDO DE RESERVA 6.00 895.08
5020203 BENEFICIOS SOCIALES E INDEMNIZACIONES 4.00 63,238.09
5020203010 EAEJNLEﬁL?A!S?ESSOCIALES E INDEMNIZACIONES 500 36,566.38
5020203010006 MOVILIZACION 6.00 3,600.00
502020301001 DECIMO TERCER SUELDO 6.00 4,366.22
502020301002 DECIMO CUARTO SUELDO 6.00 3,120.43
502020301004 ALIMENTACION 6.00 25,479.73
5020203020 BENEFICIOS SOCIALES E INDEMNIZACIONES COMERCIAL 5.00 26,671.71
502020302002 DECIMO CUARTO SUELDO 6.00 1,292.16
502020302003 VACACIONES 6.00 1,769.94
502020302006 MOVILIZACION 6.00 23,609.61
5020205 HONORARIOS, COMISIONES Y DIETAS A PERSONAS 4.00 7,591.33
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5020205010
502020501001
5020205020

502020502001
5020208
5020208010
502020801003
5020211
5020211010
502021101001
502021101002
5020212
5020212010
502021201001
502021201002
5020213
5020213010
502021301001
5020214
5020214010
502021401001

5020215

5020215010
502021501003
5020215020

502021502003
5020216
5020216010
502021601003
5020217

5020217010

502021701001
502021701003

5020217020
502021702003
5020218

NATURALES

HONORARIQOS, COMISIONES Y DIETAS A PERSONAS
NATURALES MULTIPARTES

HONORARIOS PROFESIONALES

HONORARIOS, COMISIONES Y DIETAS A PERSONAS
NATURALES COMERCIAL

HONORARIOS PROFESIONALES
MANTENIMIENTO Y REPARACIONES
MANTENIMIENTO Y REPARACIONES MULTIPARTES
MANT. Y REPARAC. EQUIPOS Y ENSERES
COMBUSTIBLES

COMBUSTIBLES MULTIPARTES
COMBUSTIBLES VITARA

COMBUSTIBLE CAMION

LUBRICANTES

LUBRICANTES MULTIPARTES
LUBRICANTES

REPUESTOS

SEGUROS Y REASEGUROQOS (primas y cesiones)

SEGUROS Y REASEGUROQS (primas y cesiones) MULTIPARTES

SEGUROS Y REASEGUROQOS (primas y cesiones)
TRANSPORTE
TRANSPORTE MULTIPARTES

TRANSPORTE

GASTOS DE GESTION (agasajos a accionistas, trabajadores y
clientes)

GASTOS DE GESTION (agasajos a accionistas, trabajadores y
clientes) MULTIPARTES

AGASAJOS CLIENTES

GASTOS DE GESTION (agasajos a accionistas, trabajadores y
clientes) COMERCIAL

AGASAJOS CLIENTES

GASTOS DE VIAJE

GASTOS DE VIAJE- MULTIPARTES
GTO VJE HOSPEDAIJE

AGUA, ENERGIA, LUZ, Y TELECOMUNICACIONES

AGUA, ENERGIA, LUZ, Y TELECOMUNICACIONES
MULTIPARTES

ENERGIA ELECTRICA
TELEFONIA FIJA

AGUA, ENERGIA, LUZ, Y TELECOMUNICACIONES
COMERCIAL

TELEFONIA FIJA

NOTARIOS Y REGISTRADORES DE LA PROPIEDAD O
MERCANTILES

5.00
6.00
5.00

6.00
4.00
5.00
6.00
4.00
5.00
6.00
6.00
4.00
5.00
6.00
6.00
4.00
5.00
6.00
4.00
5.00
6.00

4.00

5.00
6.00
5.00

6.00
4.00
5.00
6.00
4.00

5.00

6.00
6.00

5.00
6.00
4.00

7,408.00
7,408.00
183.33

183.33
99.11
99.11
99.11

115.38

115.38
68.47
46.91

2,587.76
2,587.76
1,057.99
1,529.77

140.91

140.91

140.91

125.50

125.50

125.50

258.33

59.42
59.42
198.91

198.91
324.08
324.08
324.08
3,283.00

3,239.24

2,947.07
292.17

43.76
43.76
249.82
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5020218010

502021801001

5020219
5020219010
502021901001
502021901002
502021901003
5020219020

NOTARIOS Y REGISTRADORES DE LA PROPIEDAD O

MERCANTILES MULTIPARTES

NOTARIOS Y REGISTRADORES DE LA PROPIEDAD O

MERCANTILES
IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES Y OTROS

IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES Y OTROS MULTIPARTES

IMPUESTOS
CONTRIBUCIONES
OTROS

IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES Y OTROS COMERCIAL

5020219020004 MATRICULA VITARA
5020219020006 MATRICULA CHEVTOLET LUX

502021902001
502021902002
5020227
5020227010
502022701001
502022701002
502022701005
502022701007
502022701008
502022701012
5020227020
502022702001
502022702002
502022702005
502022702007
502022702008
50203
5020301
5020301010
502030101001
5020302
5020302010
502030201001
5020305
5020305010
502030501003
5020305020
502030502003
50204
5020402
5020402010

IMPUESTOS

CONTRIBUCIONES

OTROS GASTOS

OTROS GASTOS MULTIPARTES
UTILES Y SUMINISTROS DE OFICINA
SUMINISTROS DE ASEO

ATENCION Y GASTOS MEDICOS
ENVIO DE ENCOMIENDA
TELEFONIA CELULAR
ALIMENTACION ( Varios)

OTROS GASTOS COMERCIAL
UTILES Y SUMINISTROS DE OFICINA
SUMINISTROS DE ASEO

ATENCION Y GASTOS MEDICOS
ENVIO DE ENCOMIENDA
TELEFONIA CELULAR

GASTOS FINANCIEROS

INTERESES

INTERESES MULTIPARTES
INTERESES

COMISIONES

COMISIONES MULTIPARTES
COMISIONES

OTROS GASTOS FINANCIEROS
OTROS GASTOS FINANCIEROS MULTIPARTES
COSTO CHEQUERA Y OTROS

OTROS GASTOS FINANCIEROS COMERCIAL
OTROS

OTROS GASTOS

OTROS

OTROS MULTIPARTES

5.00

6.00

4.00
5.00
6.00
6.00
6.00
5.00
6.00
6.00
6.00
6.00
4.00
5.00
6.00
6.00
6.00
6.00
6.00
6.00
5.00
6.00
6.00
6.00
6.00
6.00
3.00
4.00
5.00
6.00
4.00
5.00
6.00
4.00
5.00
6.00
5.00
6.00
3.00
4.00
5.00

249.82

249.82

8,662.60
6,397.65
6,246.02
51.63
100.00
2,264.95
130.03
449.56
1,675.23
10.13
9,226.70
8,713.94
1,739.05
387.80
750.16
2.23
1,562.51
4,272.19
512.76
76.00
97.04
63.80
2.23
273.69
2,811.23
46.07
46.07
46.07
2,523.74
2,523.74
2,523.74
241.42
237.00
237.00
4.42
4.42
6,335.02
6,335.02
2,755.87
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502040201003
502040201004
502040201005
502040201006
502040201007
5020402020

502040202001
502040202002

INTERESES POR MORA ( IESS)
INTERESES POR MORA ( SRI)
INTERESES POR MORA ( MUNICIPIO)
RESPONSABILIDAD PATRONAL IESS
GASTOS VARIOS ND

OTROS COMERCIAL

MULTAS, INTERESES Y SANCIONES SRI
IVAENVIADO AL GASTO

6.00
6.00
6.00
6.00
6.00
5.00
6.00
6.00

363.40
321.23
1,228.84
61.89
780.51
3,579.15
3,159.07
420.08

1,18814,744,473.99
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