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PROLOGO

En la actualidad, constituye un tema de gran relevancia educativa, el desarrollo de
estrategias metodologicas utilizadas por los docentes para la mejora de los aprendizajes

y la aplicacion de técnicas participativas durante el desarrollo del proceso educativo.

Las metodologias activas se orientan a generar expectativas en los estudiantes sobre el
tema a aprender, que posibiliten integrar y organizar la informacién recibida, que
fomenten la reflexion, el andlisis, el trabajo en grupo y la creatividad; factores que
contribuyen a un aprendizaje dinamico, que permita elevar el nivel de aprendizaje y
desempefio académico de los estudiantes; y, aportar en su desarrollo social y a futuro en

su desempefio profesional.

En este contexto, aun es incipiente la informacion en Ecuador sobre la aplicacion de
estrategias metodologicas en los procesos de ensefianza aprendizaje de la asignatura de
contabilidad. Hay pocos estudios en los cuales se analicen las estrategias didacticas que
se utilizan para el logro de aprendizajes significativos de los estudiantes, para que puedan

interpretar, integrar y aplicar los conocimientos contables y financieros.

En el presente Proyecto de Desarrollo Educativo, la autora Ing. Hilda Zapata Zapata,
analiza la problematica existente en la Unidad Educativa “San Carlos” evidenciando las
debilidades académicas encontradas en el proceso de ensefianza aprendizaje de la
asignatura de Contabilidad, el uso de técnicas y métodos durante la ensefianza orientados

de acuerdo a criterios tradicionales la insuficiente aplicacion de estrategias didacticas que

Vi



potencien el aprendizaje de estudiantes en el area contable, que es uno de los temas que

esta preocupando a las instituciones educativas.

Por lo antes mencionado, considero que el presente proyecto de desarrollo educativo,
constituye una importante contribucion a la comunidad educativa, sobre las herramientas
y metodologias de trabajo docente en el area especifica de contabilidad y de esta manera

un valioso aporte para futuras investigaciones.

Dra. Flor del Rocio Carriel Paredes PhD
DOCENTE DE LA U.E. “SAN CARLOS”
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RESUMEN

La educacion es uno de los elementos méas importantes para que los individuos se
desarrollen en su entorno social, en tal contexto, existe preocupacion sobre la educacién
contable en teméticas como la formacion docente, curriculos y modelos pedagdgicos.
Las estrategias metodoldgicas son un conjunto de procedimientos que sirven a los
docentes para mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje, estas deben seleccionarse y
aplicarse de acuerdo a los contenidos y particularidades de los estudiantes permitiendo el
desarrollo de competencias, generando aprendizajes significativos. El presente proyecto
tuvo como propdsito, analizar las estrategias metodologicas que utilizan los docentes en
la ensefianza de la asignatura de contabilidad y su incidencia en el rendimiento académico
de los estudiantes de bachillerato de la Unidad Educativa San Carlos, Canton Quevedo
periodo lectivo 2021-2022.

La metodologia se basé en una investigacion exploratoria-descriptiva con un enfoque
cuali-cuantitativo de modalidad documental-bibliografica y de campo, mediante la
observacién directa, aplicacion de encuestas a 6 docentes del area técnica contable y a
150 estudiantes de bachillerato. Este estudio permitié en base al diagnostico de la
situacién actual, disefiar un plan de capacitacidn sobre estrategias metodoldgicas activas
que lleve a los docentes a desarrollar el proceso de ensefianza-aprendizaje de la
contabilidad de manera mas activa y dinamica, para alcanzar aprendizajes significativos.
Se concluy6 que la aplicacidn de las estrategias metodoldgicas activas mejora de manera
significativa la ensefianza de esta asignatura, por lo tanto se recomienda promover la

formacion continua de los docentes del &rea contable, en relacién a esta tematica.

Palabras clave: Estrategias metodoldgicas, rendimiento académico, ensefianza-

aprendizaje, contabilidad.
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ABSTRACT

Education is one of the most important elements for individuals to develop in their social
environment, in such a context, there is concern about accounting education in topics such
as teacher training, curricula and pedagogical models.

The methodological strategies are a set of procedures that help teachers to improve the
teaching-learning process, these must be selected and applied according to the contents
and characteristics of the students, allowing the development of skills, generating
significant learning. The objective of this project is to analyze the methodological
strategies used by teachers in the teaching of the accounting subject and their impact on
the academic performance of high school students of the San Carlos Educational Unit,
Canton Quevedo school period 2021-2022.

The methodology is based on an exploratory-descriptive research with a qualitative-
quantitative approach of documentary-bibliographic and field modality, through direct
observation, application of surveys to 6 teachers of the accounting technical area and 150
high school students. This study allowed, based on the diagnosis of the current situation,
to design a training plan on active methodological strategies that leads teachers to develop
the teaching-learning process of accounting in a more active and dynamic way, to achieve
significant learning. It was concluded that the application of active methodological
strategies significantly improves the teaching of this subject, therefore it is recommended
to promote the continuous training of teachers in the accounting area, in relation to this

subject.

Keywords: Methodological strategies, academic performance, teaching-learning,

accounting.
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INTRODUCCION

El rendimiento académico es un componente importante que debe ser evaluado, por lo
que este estudio tuvo como proposito analizar la incidencia de las estrategias
metodoldgicas en el rendimiento escolar de los estudiantes de bachillerato en la asignatura
de contabilidad de la Unidad Educativa San Carlos, Canton Quevedo periodo lectivo

2021-2022.

En Ecuador se han producido cambios a nivel de bachillerato técnico al darle un contenido
mas profesional, es decir vincularlo con el trabajo. Para ello, es necesario mejorar el nivel
de preparacion de los bachilleres, ampliar el espacio de practica de sus especialidades, en
este sentido, es preciso vincular la educacion con el trabajo productivo en el proceso de
inter-aprendizaje, utilizando estrategias metodoldgicas que permitan a los estudiantes

aprender haciendo, aprender produciendo y aprender emprendiendo.

Las Instituciones de educacidn técnica cuentan con docentes preparados y dispuestos a
ensefiar a sus estudiantes en las areas asignadas, sin embargo, el uso de estrategias
metodoldgicas inadecuadas genera dificultades en el aspecto pedagdgico, como es el
caso de la asignatura de contabilidad, esto puede ser porque los docentes contables son
formados en su profesion, mas no en educacién, por lo tanto, no tienen el conocimiento
para utilizar todas las herramientas didacticas y pedagdgicas, dado que su formacién se
centraen el aprendizaje memoristico y la transmisién estatica de lainformacion contable.
Por lo tanto, se hace necesario capacitar a los docentes técnicos en el uso de estrategias
metodoldgicas que les permitan identificar principios y criterios a través de métodos,

técnicas y procedimientos, que los lleve a una mejor construccion del conocimiento



durante el proceso de ensefianza, con la finalidad de lograr un aprendizaje significativo
para mejorar el rendimiento académico y fortalecer las competencias de los estudiantes.

Durante el desarrollo de la investigacion se identificaron las variables en estudio: Por un
lado, la aplicacion de estrategias metodoldgicas a partir de diferentes recursos que
facilitan a los estudiantes el desarrollo de sus competencias; y, por otro lado, el
rendimiento escolar que es el resultado de los conocimientos adquiridos.

El presente proyecto educativo esta estructurado en seis capitulos que se detallan a

continuacion:

CAPITULO I: Denominado naturaleza del proyecto, aborda la descripcion del proyecto,
marco institucional, la finalidad, la contextualizacion, el problema, los objetivos, metas,
criterios metodologicos y los factores externos o pre requisitos de logro que son las

condiciones que favorecen u obstaculizan los logros del proyecto.

CAPITULO I1I: Se presenta el marco conceptual donde identificamos los fundamentos
conceptuales que permiten comprender las variables, definiendo los conceptos basicos
sobre la tematica planteada, continuado con el marco teérico donde se establecen las
principales teorias cientificas del proyecto de desarrollo enfocado desde el punto de vista
de varios autores, finalmente se presenta la fundamentacion legal que tiene como

finalidad respaldar la investigacion.

CAPITULO 111: Comprende el desarrollo del proyecto, plantea la precision de la

naturaleza de la investigacién, detallando su tipo, disefio, métodos, técnica e instrumentos



que orientan la recoleccion y andlisis de los resultados, planteamiento de la propuesta,
cronograma e indicadores de cambio educativo.

CAPITULO IV: Se muestran los principales resultados del proyecto, el cumplimiento
de las actividades, metas, objetivos y la evaluacion de acuerdo a los indicadores
establecidos, asi mismo, se visualiza los resultados que alcanzaron al final de su

elaboracién.

CAPITULO V: Esta conformado por las conclusiones y recomendaciones del Proyecto

de Desarrollo Educativo.



CAPITULO |

NATURALEZA DEL PROYECTO

“La imaginacion es mas importante que el
conocimiento. El conocimiento es limitado y la

imaginacion circunda el mundo”

Albert Einstein



1.1 DESCRIPCION DEL PROYECTO

La educacion es una de las actividades mas complejas e importantes desarrolladas por el
ser humano, es por ello que la presente investigacion titulada “Estrategias metodologicas
y su incidencia en el rendimiento académico de los estudiantes de bachillerato en la
asignatura de contabilidad de la Unidad Educativa San Carlos”, busco analizar la realidad

de esta institucion educativa.

Se reconoce actualmente la relevancia de las estrategias metodoldgicas que desarrollan
los docentes para facilitar el proceso de ensefianza-aprendizaje de las diferentes
disciplinas que cursan los estudiantes durante el transcurso de su proceso de formacion.

Por otra parte, a lo largo del tiempo la contabilidad se ha convertido en una de las areas
de la ciencia que demanda mucha importancia en el desarrollo econdmico de las empresas
y la actividad comercial, he aqui lo importante de tener los conocimientos necesarios en

esta rama del saber.

La ensefianza de la contabilidad en las instituciones educativas siempre ha sido vista como
derivada del proceso de registro de las cuentas Unicamente, y asi olvidamos que esta
asignatura requiere del razonamiento y la préactica de los estudiantes desde la realidad de
las entidades econdémicas. Por lo tanto, es necesario utilizar métodos de aprendizaje
que conecten a los estudiantes con hechos reales y se familiaricen con las

actividades econdmicas que ocurren en la vida cotidiana.

En este contexto, el presente proyecto buscoé identificar las metodologias utilizadas en la
ensefianza de la contabilidad y su incidencia en el rendimiento académico a partir de las

realidades cognoscitivas de los estudiantes de bachillerato de la Unidad Educativa San



Carlos, de tal forma que se haga una seleccion de estrategias que funcionen de manera
mas adecuada en los procesos de ensefianza y aporten concepciones que sirvan de guia
para asumir de mejor manera las transformaciones necesarias que exige que los
estudiantes relacionen la teoria con la practica y con su entorno al desarrollar nuevas
competencias, lo que lleva a modificar las actividades pedagdgicas que se venian

realizando.

Por tal motivo fue necesario identificar el nivel de competencia de los docentes en cuanto
a las estrategias metodoldgicas que estan empleando en el desarrollo de sus actividades,
con el fin de ofrecer una propuesta de capacitacion sobre metodologias de ensefianza y
aprendizaje en el area de la contabilidad. Se trata de una propuesta construida, a traves
de investigaciones de fuentes primarias y secundarias, observacion directa y encuestas
que han sido aplicadas a todas las personas involucradas en este proceso, tal es el caso de

docentes y estudiantes de la institucion objeto de estudio.

1.2 MARCO INSTITUCIONAL

La Unidad Educativa San Carlos es una institucion de sostenimiento fiscal, que se
encuentra ubicada en la Parroquia del mismo nombre perteneciente al Canton Quevedo
Distrito 12D03 Mocache-Quevedo del Régimen Costa-Galapagos en la zona 5, labora en
2 secciones; matutina donde oferta bachillerato técnico en el area de Servicios con la
figura profesional de Contabilidad y en el area de Produccion Agropecuaria con la figura
profesional Produccion Agropecuaria, mientras que en la seccion vespertina labora con
el subnivel Basica Superior octavo, noveno y décimo afio de (EGB). Cuenta con 4
administrativos, 48 docentes y un responsable del departamento de Consejeria Estudiantil

(DECE).



Durante el periodo lectivo 2022-2023 se mantiene con 1152 estudiantes legalmente
matriculados, 537 en el nivel de bachillerato y 615 en subnivel bésica superior; la
institucion se rige bajo la Constitucion de la Republica del Ecuador, la Ley Organica de
Educacion Intercultural LOEI, Codigo de la Nifiez y Adolescencia, Codigo de

Convivencia, Proyecto Educativo Institucional.

1.3 FINALIDAD DEL PROYECTO

La aplicacion de adecuadas estrategias metodologicas en el proceso de ensefianza-
aprendizaje son imprescindibles en la tarea educativa, por esta razén y debido a su gran
importancia se realizo este proyecto de investigacion, el mismo que tuvo como finalidad
conocer cudl es la influencia de las estrategias metodoldgicas en el rendimiento
académico de los estudiantes de bachillerato en la asignatura de contabilidad de la Unidad
Educativa “San Carlos” ya que en base a diagnosticos, encuestas y entrevistas realizadas
a estudiantes y maestros se pudo comprobar que existen dificultades en la implementacion
de estrategias metodoldgicas en esta area, puesto que los docentes utilizan metodologias

tradicionales como el dictado.

Al ser la educacion una parte principal de la sociedad, se va a otorgar a los docentes las
herramientas necesarias, con un lenguaje sencillo para que ellos apliquen dentro del
proceso de ensefianza-aprendizaje y los unicos beneficiados sean los estudiantes de la

institucion.

La presente propuesta, se centra en reconocer el papel fundamental de la educacion como

elemento principal de una sociedad para lograr su desarrollo, por lo tanto las estrategias



de ensefianza utilizadas por los docentes son la manera en que se logra llevar los diferentes
contenidos a los estudiantes, por ello es importante analizar las estrategias metodoldgicas
que aplican los maestros y su incidencia en el rendimiento académico de los estudiantes
de segundo bachillerato en la asignatura de contabilidad y asi disefiar un plan de

capacitacion docente de acuerdo a los resultados obtenidos.

1.4  CONTEXTUALIZACION Y UBICACION DE LA PROBLEMATICA

La Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Cultura y la Ciencia
(UNESCO), ha identificado que uno de los factores importantes para la calidad del
proceso de ensefiar y aprender, implica la capacidad de generar conocimiento a través del
uso de herramientas automatizadas. (UNESCO, 2020) Este asombroso cambio ha
generado el ingreso del mundo de la tecnologia en la medida en que las personas se

adapten a los avances tecnoldgicos.

Con estos cambios, la educacién se ha visto comprometida en el redisefio de la via
docencia e innovacion para el desarrollo de los temas en el aula, por siglos la educacion
ha estado basada en la transferencia de conocimientos en la que se implica al sujeto
(profesor) debe informar y al estudiante recibir memorizar como una forma de probar lo
que ha aprendido, toda esta practica forma parte del pasado. La educacion de hoy debe
adaptarse a las transformaciones en el tiempo, esto también es importante para los
docentes porque la innovacion tiene valor y no solo se trata de usar las herramientas
tecnologicas, sino de crear propuestas de adaptacion a los nuevos paradigmas educativos.
El rendimiento académico se puede definir como la evolucion del aprendizaje de un

estudiante, de acuerdo a un estandar de evaluacion.



El bajo rendimiento académico, en particular, es la no-conformidad, puntual o recurrente,
de los resultados de un estudiante a un rango de evaluacién académico especifico, esto se
traduce en notas, evaluaciones que es medido a partir de su promedio general, este es
considerado bajo cuando no alcanza lo requerido para el éxito académico y alto cuando

esta por encima de lo requerido.

Este problema es una preocupacion a nivel global ya que esta situacion se presenta en
algunos paises con estadisticas alarmantes de adolescentes que no alcanzan los
aprendizajes requeridos segun los estandares de calidad educativa lo que trae consigo
ausentismo, desercion, desmotivacion, reprobacion del afio escolar, frustraciones
personales, temor al fracaso, pérdidas economicas al estado que invierte recursos en la

educacion y descontento familiar.

Ecuador cuenta con un alto porcentaje de estudiantes por debajo del nivel basico de
competencia en lectura, matematicas y ciencias sociales; y, por el contrario, un pequefio
porcentaje de estudiantes de alto rendimiento llegan a los niveles mas altos de

competencia en al menos una asignatura. (INEE, 2018)

La provincia de Los Rios cuenta con una poblacion de 778.115 habitantes ocupando el
cuarto lugar de poblacion mas elevada a nivel nacional (INEC, 2022) En base a esto, se
mantiene que la demanda educativa estad en constante crecimiento, por lo que se
considera necesario poner un mayor interés y atencion sobre el bienestar de los

estudiantes, docentes y padres de familia de las instituciones educativas.



El docente tiene la gran responsabilidad de asumir la tarea de cambio porque en sus manos
esta el proceso de aprendizaje, por ende el compromiso de buscar soluciones, como las
adaptaciones curriculares, los programas de refuerzo académico y el acercamiento de la
familia a la institucion con el objetivo de proporcionar, acompafiamiento, seguimiento y
motivacion constante a los jovenes para elevar su autoestima y el mejor rendimiento

escolar.

La presente investigacion se realiza en la Unidad Educativa “San Carlos”, ubicada en la
Parroquia San Carlos del Cantdén Quevedo Provincia de los Rios, acoge a estudiantes en
el nivel de Educacion General Béasica desde octavo, noveno y décimo, en el nivel de
bachillerato técnico se mantiene con primero, segundo, tercero, en la especialidades de
contabilidad y produccion agropecuaria, dedicada a la ensefianza de 1152 estudiantes en

sus dos secciones, matutina y vespertina en la modalidad de educacion presencial.

15 SITUACION ACTUAL DE LA PROBLEMATICA

Actualmente los estudiantes precisan el uso de herramientas tecnoldgicas factibles para
su manejo que les permita el desarrollo de competencias y su dominio de las asignaturas
recibidas, en la Unidad Educativa “San Carlos” a través de los resultados obtenidos se
evidencio que existen falencias en el manejo y aplicacion de las estrategias metodologicas
en el proceso de ensefianza utilizadas por los docentes, esto debido a una escaza
capacitacion en temas relacionados con el proceso de ensefianza. Cabe sefialar que la
inadecuada utilizacion de material didactico y los procesos pedagogicos tradicionales

afectan la construccion del aprendizaje significativo en los estudiantes; también se
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observa que existe un escaso involucramiento de los padres de familia en el seguimiento

de las actividades curriculares.

La continuidad estos procesos pedagogicos tradicionales aumentara el nimero de
estudiantes desmotivados que obtendran bajos niveles académicos en los procesos de
enseflanza y aprendizaje, aumentando la desercion y repitencia estudiantil en la
institucion. Esta situacion ha hecho que los directivos, la junta académica y el personal
docente examinen la importancia de plantear estrategias para ayudar a los estudiantes en

el mejoramiento de sus actividades académicas.

Para mejorar esta problematica, se propuso un plan de capacitacion docente sobre
estrategias metodologicas activas que demanden una mayor interaccion por parte de los
estudiantes en cada una de las actividades orientadas por los docentes, de esta manera

mejorar el rendimiento académico de los mismos.

1.6 PROBLEMA

1.6.1 Problema General

¢De qué manera las estrategias metodoldgicas que aplican los docentes inciden en el nivel
de rendimiento académico de los estudiantes de bachillerato en la asignatura de

contabilidad de la Unidad Educativa “San Carlos” periodo lectivo 2021-2022?

1.6.2 Problemas derivados

P1: ;Como desde la teoria cientifica se puede fundamentar un marco tedrico sobre

estrategias metodoldgicas y su incidencia en el rendimiento académico de los estudiantes
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de bachillerato en la asignatura de contabilidad de la Unidad Educativa “San Carlos”

periodo lectivo 2021-2022?

P2: (Qué tipo de estrategias metodoldgicas aplican los docentes que influyen en el
rendimiento académico de los estudiantes de bachillerato en la asignatura de contabilidad

de la Unidad Educativa “San Carlos” periodo lectivo 2021-2022?

P3: ¢De qué manera el desarrollo de un plan de capacitacion docente, sobre estrategias
metodoldgicas, contribuird a la mejora del rendimiento academico de los estudiantes de
bachillerato en la asignatura de contabilidad de la Unidad Educativa “San Carlos” periodo

lectivo 2021-2022?

P4: ;De qué manera la evaluacion de los resultados obtenidos en el plan de capacitacion
docente sobre estrategias metodoldgicas permitird mejorar el rendimiento académico de
los estudiantes de bachillerato en la asignatura de contabilidad de la Unidad Educativa

“San Carlos” periodo lectivo 2021-20227

1.7 DELIMITACION DEL PROBLEMA

Campo: Ciencias sociales y educacion

Area: Pedagdgica

Linea de investigacion: Estrategias pedagogicas y didacticas para optimizar el
rendimiento escolar y evitar el fracaso y abandono escolar.

Lugar: Unidad Educativa San Carlos, Parroquia San Carlos, Canton Quevedo

Tiempo: Mayo del 2022 a agosto del 2022
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1.8

1.8.1

OBJETIVOS

General

Analizar las estrategias metodoldgicas que aplican los docentes y que inciden en el nivel

de rendimiento académico de los estudiantes de bachillerato en la asignatura de

contabilidad de la Unidad Educativa “San Carlos” periodo lectivo 2021-2022.

1.8.2

Especificos

Desarrollar los fundamentos teéricos sobre las estrategias metodologicas que
inciden en el rendimiento académico de los estudiantes de bachillerato en la
asignatura de contabilidad de la Unidad Educativa “San Carlos” periodo lectivo

2021-2022.

Determinar el tipo de estrategias metodoldgicas que aplican los docentes que
inciden en el nivel de rendimiento académico de los estudiantes de bachillerato en
la asignatura de contabilidad de la Unidad Educativa “San Carlos” periodo lectivo

2021-2022.

Disefiar un plan de capacitacion docente sobre estrategias metodolégicas para
fortalecer del rendimiento académico de los estudiantes de bachillerato en la
asignatura de contabilidad de la Unidad Educativa “San Carlos” periodo lectivo

2021-2022.

Evaluar los resultados de la aplicacion del plan de capacitacion docente sobre

estrategias metodoldgicas para mejorar el rendimiento académico de los
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estudiantes de bachillerato en la asignatura de contabilidad de la Unidad

Educativa “San Carlos” periodo lectivo 2021-2022.

1.9 META
El estudio del presente proyecto pretende contribuir positivamente a la educacién en su
avance y modernizacion, como respuesta a los cambios que se observan en la sociedad.

Dentro de las metas que se esperan alcanzar con este proyecto de investigacion tenemos:

e Capacitar al 100% de los docentes del area técnica contable que forman parte de

la poblacién objeto de estudio y que al menos 80% ponga en practica lo aprendido.

e Realizar reuniones con la autoridad y los docentes de la institucion educativa para

plantear alternativas que vayan en beneficio de la comunidad educativa.

e Una vez realizada la socializacion con los docentes se hace un diagnéstico para
determinar en qué situacion se encuentra la institucion y sobre esta base plantear
la propuesta encaminada a mejorar y fortalecer el rendimiento académico de los

estudiantes.

1.10 BENEFICIARIOS

Los beneficiarios directos en el desarrollo del presente proyecto de investigacion son los
docentes y a los estudiantes de bachillerato técnico de la Unidad Educativa San Carlos
ubicada en la Parroquia San Carlos del canton Quevedo, y los beneficiarios indirectos los

directivos y padres de familia, ya que el estudio de la incidencia de las estrategias
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metodologicas en el rendimiento académico de los estudiantes involucra conocer los
niveles de aprendizajes alcanzados y la relacion con el desarrollo de competencias en este

analisis se identificaron procedimientos metodolégicos escasamente dindmicos.

Los estudiantes de bachillerato técnico, presentan dificultades en el disefio de los
proyectos propuestos por los docentes, se limitan en actividades que implican reflexion o
desarrollo de la creatividad respecto a problemas reales del entorno, esto debido a que no
se ha fortalecido sus habilidades investigativas que les permitan analizar, comprender y

aplicar procesos cognitivos con eficiencia.

1.11 CRITERIOS METODOLOGICOS

Segun el problema formulado y los objetivos proyectados se llegd a establecer los
criterios metodologicos para su desarrollo: Esta investigacion es de caracter cuali-
cuantitativo, porque estd basada en un enfoque contextualizado a la busqueda de la
comprension de los fendmenos sociales relacionados con el rendimiento académico de
los estudiantes de bachillerato técnico, enmarcada en las siguientes modalidades;
documental bibliografica porque para ampliar el conocimiento se consulté en libros,
revistas e internet, de campo ya que la investigacion se realizd en el mismo lugar de su
respectivo estudio, mediante la herramienta de una encuesta dirigida a los docentes y
estudiantes, esto permitio obtener la informacidn de fuentes directas y conocer la realidad
del problema, los niveles aplicados en esta investigacion fueron del tipo exploratoria y
descriptiva con la utilizacién de técnicas como la encuesta a la poblacion objeto de

estudio de la Unidad Educativa “San Carlos”.
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1.12 FACTORES EXTERNOS O PRE-REQUISITOS DE LOS LOGROS
Los factores que favorecieron el logro de los objetivos del proyecto fueron la facilidad y

apertura por parte de las autoridades y docentes para el desarrollo del mismo.

La familia que sigue siendo un pilar fundamental en el proceso educativo ya que cada
alumno se desarrolla de acuerdo a su entorno familiar, no es lo mismo un estudiante que

vive en un ambiente de armonia a un estudiante con problemas familiares.

Dentro de los factores Externos que se puede identificar el proceso de cambio que se vivio

a raiz de la pandemia del Covid 19, la cual genero retraso en la educacion de los jovenes

estudiantes de bachillerato de la Unidad Educativa “San Carlos”.
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CAPITULO II

MARCO TEORICO

"La educacion hace a la gente facil de dirigir
pero dificil de manipular, facil de gobernar

pero imposible de esclavizar."

Henry Peter Brougham



2.1 FUNDAMENTACION CONCEPTUAL

Es importante sefialar que la realizacion de esta investigacion requiere del sustento
conceptual, teérico y legal de los contenidos pertinentes para dar solucion al
problema, por tal motivo se elabora el siguiente resumen de los argumentos de referencia

presentados sobre el tema.

Este apartado se focaliza fundamentalmente en los estudios y experiencias de diferentes
autores ya que, para comprender mejor lo que significa las estrategias metodoldgicas y su
incidencia en el rendimiento académico de los estudiantes de bachillerato, se necesita un
concepto de términos clave como: estrategias metodoldgicas, rendimiento académico,

ensefianza- aprendizaje, contabilidad.

2.1.1 Estrategias educativas

En lo que concierne a la educacion existen diferentes estrategias, metodos, técnicas
y otros que tienen la finalidad de apoyar el proceso educativo; en ese sentido,
diferentes autores han desarrollado investigaciones y estudios de esta tematica.

En consideracion a diferentes concepciones y abordajes, para el investigador la
estrategia educativa es un procedimiento (conjunto de acciones) dirigidos a cumplir un
objetivo o resolver un problema, que permita articular, integrar, construir, adquirir

conocimiento en docentes y estudiantes en el contexto académico. (Vargas M. G., 2020)

2.1.2 Estrategias de Ensefianza

De acuerdo a Savier Acosta la ensefianza consiste esencialmente en proporcionar apoyo a

la actividad constructiva de los alumnos; segun plantea Acosta, citado de Orellana, define
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las estrategias de ensefianza como todas aquellas ayudas planteadas por el docente que se
le proporcionan al estudiante para facilitar un procesamiento méas profundo de la
informacion; es decir, procedimientos o recursos utilizados por quien ensefia para

promover aprendizajes significativos. (Vargas M. G., 2020)

Por su parte Diaz y Hernandez, consideran que son procedimientos (conjuntos de
operaciones o habilidades), que un docente emplea en forma consciente, controlada e
intencional como instrumentos flexibles para ensefiar significativamente y
solucionar problemas; asimismo, afirman que en cada aula donde se desarrolla el proceso
de ensefianza y aprendizaje, se realiza una instruccién conjunta entre ensefiante
y aprendices, unica e irrepetible. Ademas, plantean que las estrategias de ensefianza
se clasifican en: 1) pre-instruccionales (al inicio), 2) co-instruccionales (durante) y 3)

post-instruccionales (al término). (Vargas M. G., 2020)

2.1.3 Estrategias metodologicas

Las estrategias metodoldgicas son un conjunto de procedimientos que sirven a los
docentes para mejorar el proceso ensefianza-aprendizaje, estas deben seleccionarse y
aplicarse de acuerdo a los contenidos y caracteristicas particulares de los estudiantes de
manera estructurada, que permitan el desarrollo de habilidades de comprension

generando aprendizajes significativos. (Arguello & Sequeira, 2016)

Las estrategias metodoldgicas permiten identificar criterios, principios y procedimientos

que configuran el camino al aprendizaje y la manera de actuar de los docentes, en
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correspondencia con el programa, la implementacion y evaluacion de la ensefianza y

aprendizaje. (Riquelme, 2022)

Nisbet Schuckermith sefiala que las estrategias metodoldgicas son procesos mediante los
cuales se seleccionan, coordinan y aplican todas las habilidades que el individuo posee,
estas estrategias metodoldgicas se vinculan al aprendizaje significativo, con el aprender

a aprender. (Riquelme, 2022)

Las estrategias metodologicas son los principios que guian hacia la practica pedagdgica
a partir de diversos recursos didacticos creados para ensefiar los contenidos de una manera
comprensible, facil de captar la atencién y de asociar con situaciones cotidianas.

(Rodriguez & Lopez, 2017)

Las estrategias metodoldgicas son el conjunto de actividades que planifica el docente de
manera secuencial y organizadas para construir el conocimiento y mejorar el proceso de
ensefianza aprendizaje, son las experiencias que el docente coloca en el aula con la
finalidad de ayudar al aprendizaje del alumno. En este sentido las estrategias
metodoldgicas segun Sevillano (1995), pueden clasificarse en:
e Estrategias Socializadoras, aquellas que obtienen su energia del grupo,
capitalizando su potencial, que procede de diferentes puntos de vista.
e Estrategias Individualizadoras, se enfoca en el proceso pedagdgico didactico
haciendo énfasis a la persona.
e Estrategias Personalizadoras, es la sintesis de las individualizadas y las

socializadas, en cambio por descubrimiento, esta bajo la perspectiva que el
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conocimiento efectivo es descubierto por si mismo, las creativas se desarrollan
mediante la forma de ensefiar a ilustrar experiencias, pensamientos y sentimientos,
y finalmente las de tratamiento de la informacion, dada la importancia que tiene
la informacion pueden ser socializadoras, como individualizadoras. (Chavez

Angulo, 2016)

Las estrategias metodoldgicas en el proceso educativo son muy importantes, para que los
docentes y los estudiantes haciendo uso de los recursos educativos, programas escolares,
etc. puedan crear interacciones efectivas que conduzcan al aprendizaje de los estudiantes

de cualquier carrera, especialmente de contabilidad.

2.1.4 Importancia de las estrategias metodologicas

En un mundo globalizado, el docente como pedagogo requiere del fortalecimiento de sus
propios conocimientos, siendo preponderante el ejercicio permanente de su preparacion
académica, es quien tiene en sus manos las herramientas que le van a servir para mediar
ese aprendizaje implementando y seleccionando las nuevas estrategias que le resulte
favorable que promuevan el desarrollo de las habilidades y competencias en los

estudiantes con miras a resolver problemas de forma préactica. (Tomala & Suarez, 2014)

El dominio de estrategias adecuadas y de forma correcta demuestra la preparacion y
formacion del profesional, la forma de calificar, el proceso empleado en el aprendizaje
significativo en la construccién del propio conocimiento con apoyo en los saberes
producto de la experiencia, esto sirve para consolidar y fortalecer lo que se esta

aprendiendo, queda reflejado en acciones que repercutan en el diario vivir. Es importante
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que el docente en la medida que se dan las transformaciones académicas y pedagdgicas
con nuevas tendencias se encuentre capacitado, y frente al grupo de estudiante aborde la
problemdtica con estrategias pertinentes. (Tomal& & Suérez, 2014)

La importancia de las estrategias metodoldgicas reside en la creacion del proceso de
aprendizaje del estudiante a través de acciones y habilidades que, una vez
alcanzadas, puedan ser utilizadas en las diversas situaciones que se presenten y creen las

condiciones para una ensefianza integral y eficaz de los docentes.

De esta forma, el abordaje de las estrategias metodologicas requiere de la comprension
del significado de los términos: metodologia, técnica y método, luego presenta desde los
modelos pedagogicos las principales estrategias metodologicas. La metodologia aplicada
en la ensefianza conduce a un camino pedagogico donde se alcanza el desarrollo en el
aprendizaje. Por lo tanto la metodologia es la ciencia que nos ensefia a dirigir un proceso
de la forma mas adecuada, con lo cual, para el caso del proceso docente educativo, la
metodologia coincide con la didactica, donde el método es sélo el componente

operacional. (Gémez, 2015)

Segun Brandt (1998) menciona que la estrategia del método de ensefianza es una
secuencia integrada de procesos y recursos utilizados por los educadores con el fin de
desarrollar la capacidad de los estudiantes para adquirir, explicar y comprender el
procesamiento de la informacién. El disefio de estrategias debe estimular el interés de los
estudiantes observar, analizar, comentar, proponer hipdtesis, buscar soluciones y
descubrir conocimientos propios. Para que una institucién educativa se convierta en

socializadora y creadora, es muy necesario, que las estrategias de ensefianza estén
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actualizadas constantemente para satisfacer las necesidades y las personas que estan en el

proceso educativo. (Sanchez & Diaz, 2021)

2.1.5 Rendimiento académico

La mayoria de investigadores concuerdan en que el rendimiento académico es el
resultado del aprendizaje producido por la interaccion didactica y pedagogica del
docente y estudiante. Para Pizarro (1985) el rendimiento académico es “una medida
de las capacidades respondientes o indicativas que manifiestan, en forma estimativa,
lo que una persona ha aprendido como consecuencia de un proceso de instruccion

o formacion”. (Estrada, 2018)

Martinez & Otero (2007) considera que el rendimiento académico es “el producto que da
el alumnado en los centros de ensefianza y que habitualmente se expresa a traves de

las calificaciones escolares. (Estrada, 2018).

Segun la definicion de Garcia Jiménez, Alvarado y Amelia (2014), la cual postula que el
rendimiento escolar es un nivel de conocimientos demostrado en un area o materia
comparada con la norma de edad y nivel académico, encontramos que el rendimiento del
alumno deberia ser entendido a partir de sus procesos de evaluacion, sin embargo, la
simple medicién y/o evaluacion de los rendimientos alcanzados por los alumnos no
provee por si misma todas las pautas necesarias para la accion destinada al mejoramiento

de la calidad educativa. (Supervia & Salavedra, 2018)

23



Las calificaciones son una medida de los resultados de la ensefianza, pero no
estrictamente de su calidad, pues estan condicionadas no solo por la calidad de los
alumnos, sino también por el criterio y el rigor personal del profesor a la hora de disefiar
la ensefianza, valorar, calificar el aprendizaje y el rendimiento académico. (Supervia &

Salavedra, 2018)

Carpio (1975) define al rendimiento académico como un proceso técnico de ensefianza
que juzga el logro de acuerdo con las metas de aprendizaje esperadas. Supper (1998) dijo
que el rendimiento académico es el nivel de progreso de una asignatura. Aranda cree que
este es el resultado del desempefio escolar basado en diferentes metas escolares, y algunas
personas coinciden en definir el desempefio académico como el éxito o fracaso del
aprendizaje, que puede expresarse por grado o calificaciones académicas. (Sanchez &

Diaz, 2021)

Esto se hace a través de los instrumentos y calificaciones que asigna el docente, pero no
tienen ceros absolutos, es decir, no son escalas de razon. Los puntajes obtenidos 33 por
los estudiantes en diferentes materias no pueden ser comparados efectivamente por los
estandares utilizados para medir sus puntajes, ya sea que los puntajes de cada estudiante
en diferentes materias o los puntajes de los estudiantes en la misma materia no sean
correctos. Sin embargo, dado que es imposible estandarizar todas las evaluaciones
utilizadas, el desempefio se utiliza como pardmetro de medicion para indicar el

desempefio de un alumno en una determinada materia. (Sanchez & Diaz, 2021)
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2.1.6 Factores que influyen en el rendimiento académico

Existe un importante nimero de estudios que buscan explicar la influencia de los factores
personales en el rendimiento académico. En relacién con este tipo de aspectos, hay
investigadores que afirman que el alumno es el Unico responsable de su proceso de

aprendizaje y que de él dependera el éxito que alcance (Cruz, 2006).

En este sentido, la literatura reporta diversos factores vinculados con el estudiante,
distinguiendo entre no cognitivos (motivacion, intereses, expectativas, autorregulacion,
entre otros) y cognitivos (conocimientos especificos, habitos de estudio, antecedentes

académicos, etcétera). (Martin, Sevilla, & Jenaro, 2018)

Al respecto, Buchmann y Diprete (2006) identifican como determinantes del rendimiento
académico a la motivacion, las emociones, los estilos de aprendizaje, los habitos de
estudio y la importancia que el estudiante confiere a las tareas académicas. Como puede
verse, la preocupacion de las IES por identificar los factores que impactan el rendimiento
académico de los estudiantes no es un tema nuevo; sin embargo, permanece vigente dados
los elevados indices de desercion y rezago que se presentan en los programas, lo cual
genera dudas sobre la forma en que estos se implementan y sobre la calidad de los
servicios que las instituciones ofrecen y que soportan los planes de estudio. (Martin,

Sevilla, & Jenaro, 2018)

De acuerdo a lo anteriormente expuesto, se entiende que el rendimiento académico
al ser multifactorial, implica su capacidad de dar cuenta de los diversos factores

y tiempos que intervienen en el proceso de aprendizaje. Hay varios aspectos relacionados
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con los resultados del aprendizaje, incluidos los componentes internos y externos del

individuo, que pueden ser sociales, cognitivos y emocionales.

2.1.7 Ensefianza-aprendizaje

El proceso ensefianza-aprendizaje, es la materia que estudia, la educaciéon como un
proceso consiente y organizado de apropiacién de los contenidos y las formas de conocer,
hacer, vivir y ser, construidos en la experiencia como resultado de la actividad del
individuo y su interaccion con la sociedad en su conjunto, en el cual se producen cambios
que le permiten adaptarse a la realidad, transformarla y crecer personalmente. (Casado,

2021)

El proceso de ensefianza-aprendizaje (PEA) se concibe como el espacio en el cual el
principal protagonista es el alumno y el profesor cumple con una funcién de facilitador
de los procesos de aprendizaje. Son los alumnos quienes construyen el conocimiento a
partir de leer, de aportar sus experiencias y reflexionar sobre ellas, de intercambiar sus
puntos de vista con sus compafieros y el profesor. En este espacio, se pretende que el
alumno disfrute el aprendizaje y se comprometa con él de por vida. (Alvarado, Ana Delia,

& Breijo, 2018)

El proceso de ensefianza-aprendizaje desde un enfoque sistémico demanda la
concatenacion de todos sus componentes (objetivo-contenido-método-medios-
evaluacion) que comprenda los principios psicopedagdgicos, la sistematizacion, la l6gica
de la asignatura y del proceso didactico, para permitir a los alumnos la adquisicion de los

conocimientos y el desarrollo de habilidades, con énfasis en el hombre como sujeto activo
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de la ensefianza, tomando en cuenta sus particularidades psicoldgicas, como: necesidades
e intereses y su enfoque en la ensefianza y caracterizado por la flexibilidad, donde el
docente deja de ser el actor fundamental y el estudiante asume el papel principal de su

aprendizaje. (Trujillo, 2019)

El proceso de ensefianza-aprendizaje conforma una unidad que tiene como propdsito y
fin contribuir a la formacidn integral de la personalidad del futuro profesional, aunque lo
sigue dirigiendo el docente, para favorecer el aprendizaje de los diferentes saberes:
conocimiento, habilidades y valores; el tipo de intervencion que este tenga esté sujeta al

paradigma con el que se identifica. (Alvarado, Ana Delia, & Breijo, 2018)

2.1.8 Contabilidad

Segun Orozco (1986) conceptualiza a la Contabilidad como un campo especializado de
las ciencias administrativas que se sustentan en principio y procedimientos generalmente
aceptados, destinados a cumplir con los objetivos de: analisis, registro y control de las
transacciones en operaciones realizadas por una empresa o institucion en funcionamiento,
con las finalidades de informar e interpretar la situacién econdémica financiera y los
resultados operacionales alcanzados en cada periodo o ejercicio contable, durante toda la

existencia permanente de la entidad. (Perez Velasquez, 2018)

Elias Lara define a la contabilidad como la disciplina que ensefia las normas y
procedimientos para analizar, clasificar y registrar las operaciones efectuadas por
entidades econdmicas integradas por un solo individuo, o constituidas bajo la forma de

sociedades con actividades comerciales, industriales, bancarias o de caracter cultural,
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cientifico, deportivo, religioso, sindical, gubernamental, etc., y que sirve de base para
elaborar informacion financiera que sea de utilidad al usuario general en la toma de sus

decisiones econdmicas. (Cervantes, 2019)

Ayaviri Garcia Daniel define a la contabilidad como la ciencia y/o técnica que ensefia a
clasificar y registrar todas las transacciones financieras de un negocio o empresa para
proporcionar informes que sirven de base para la toma de decisiones sobre la actividad.

(Cervantes, 2019)

Paulino Aguayo Caballero, define a la contabilidad como cuerpo de conocimientos, es
una ciencia empirica, de naturaleza econdémica, cuyo objetivo es la descripcion y
prediccion, cualitativa y cuantitativa, del estado y evolucién economica de un entidad
especifica, realizada a través de métodos de captacion, medida, valoracion, representacion
e interpretacion, con el fin de poder comunicar a sus usuarios informaciones objetiva,

relevantes y valida para la toma de decisiones. (Cervantes, 2019)

2.1.8.1 Rol de la contabilidad

En la actualidad, la contabilidad ha dejado de ser una simple teneduria de libros, que se
limitaba a reflejar cifras hoy se ha constituido en una herramienta para controlar e
informar y ser la base para la toma de decisiones. Es por ello que la informacién que
genera debe propender a:

— Coordinar las actividades econémicas;

— Captar, medir, planear y controlar las operaciones diarias

— Estudiar las fases del negocio y los proyectos especificos. (Perez Velasquez, 2018)
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2.1.9 Estrategias metodoldgicas de ensefianza en Contabilidad

Las estrategias metodoldgicas, pueden ser consideradas como el conjunto de técnicas que
pone a predisposicidn el docente para lograr de manera adecuada los objetivos propuestos
en su asignatura. Uno de los objetivos primordiales de sistema educativo es que el
estudiante vaya construyendo conocimientos de manera independiente, y lo logra
mediante un conjunto de experiencias, capacidades, actitudes y conductas que lleva a

favorecer su propio proceso de formacion. (Chavez Angulo, 2016)

Desde esta perspectiva podemos entender que las estrategias metodologicas de ensefianza
y aprendizaje, son herramientas que ayudan a hacer de la ensefianza un trabajo
interactivo en el aula, por lo que las actuales experiencias docentes en educacion
brindan elementos practicos pedagogicos que se realizan en el interactuar de los docentes

y alumnos para generar ambientes significantes con aprendizajes significativos.

El método utilizado para la ensefianza de la Contabilidad se basa en el propio método de
la disciplina contable, es decir, se debe ser perseverante con la técnica utilizada con la
finalidad de permitir la construccion de conocimientos, por otro lado, el método de
ensefianza y aprendizaje debe brindar una formacién mas integral al contador publico,
relacionandose con el contexto y que puedan solucionar los problemas que se le
presenten. Bajo estas consideraciones se presentan algunas estrategias y técnicas que el

docente utiliza para la ensefianza y evaluacién del aprendizaje en contabilidad.

e La clase magistral, permite comunicar los conocimientos de los estudiantes y

estimula el proceso formativo, esta técnica es didactica, cuando facilita su proceso
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de asimilacién dandole confianza en lo aprendido, facilitando el desarrollo del
proceso de aprendizaje, siendo su utilizacion atil en estudiantes que ya poseen
determinadas capacidades con el area de que se trate.

Aprendizaje auténomo, que se fundamenta en la iniciativa propia del estudiante,
en su interés y la motivacion, sus actitudes, habitos puesto que al estudiar en forma
personal se ve obligado a leer, escuchar, interpretar, resolver, responder, buscar y
organizar la informacion.

Trabajo en equipo, exige por parte de los estudiantes, una organizacion y
cooperacion, viviendo un aprendizaje entre iguales, aportando lo que cada uno ha
encontrado en el trabajo personal; para su desarrollo es necesario que no exista
mas de cuatro personas y que cada equipo esté formado por un estudiante con
mayor desarrollo intelectual, dos mediano y uno maés atrasado, de esta manera se
posibilita la socializacion de un aprendizaje entre iguales, el objetivo es aprender
a trabajar en equipo, y potenciar las relaciones entre iguales.

Los estudios de caso, se base en proponerle al estudiante varias situaciones o
casos a los cuales debe darle solucion, por tanto, los estudiantes deben recurrir a
todas las teorias y casos similares vistos en clase, con la finalidad de analizar y

buscar la mejor solucion. (Chavez Angulo, 2016)

FUNDAMENTACION TEORICA

Para respaldar el presente estudio se revisaron diferentes teorias que se alinean a la
tematica, es asi que se analizaron publicaciones vinculadas a la incidencia de las

estrategias metodoldgica en el rendimiento académico. Estos aportes se consideran de
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vital importancia para el desarrollo de la investigacion; por ello se hace necesario destacar

los siguientes estudios:

2.2.1 Constructivismo

El constructivismo es una corriente pedagdgica que brinda las herramientas al alumno
para que sea capaz de construir su propio conocimiento, resultado de las experiencias
anteriores obtenidas en el medio que le rodea. Es decir, el alumno interpreta la
informacion, las conductas, las actitudes o las habilidades adquiridas previamente para
lograr un aprendizaje significativo, que surge de su motivacion y compromiso por

aprender.

En este modelo cada alumno es responsable de su proceso educativo, sin embargo,
el profesor crea las condiciones dptimas y se convierte en un facilitador que lo orienta de

forma progresiva durante este proceso.

En las aulas constructivistas, el docente tiene la funcion de crear un entorno colaborativo

en el que los estudiantes participen activamente en su propio aprendizaje. Este tipo de

aulas constructivistas tienen como base 4 areas clave para tener éxito:

e Los conocimientos compartidos entre profesores y alumnos.

o Los profesores son guias o facilitadores del aprendizaje.

o Lasaulas de aprendizaje constan de pequefios grupos de estudiantes.

o Lasaulas constructivistas se enfocan en las preguntas e intereses de los estudiantes, se
enfocan en el aprendizaje interactivo y estan centradas en el estudiante. (Williams,

2021)
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2.2.2 Lateoria constructivista de Jean Piaget

Esta teoria no constituye para nada una solucién simplista a un problema tan complejo
como el desarrollo cognoscitivo, si se tiene en cuenta que el conocimiento se produce
como un proceso complejo de construccion por parte sujeto en interaccion con la realidad,
no se trata del mero hecho de obtener respuestas, sino que lo verdaderamente importante

es como se produce el aprendizaje.

En sentido general el constructivismo concibe el conocimiento como una construccion
propia del sujeto que se va produciendo dia con dia resultado de la interaccion de los
factores cognitivos y sociales, este proceso se realiza de manera permanente y en
cualquier entorno en los que el sujeto interactua. Este paradigma concibe al ser humano
como un ente autogestor que es capaz de procesar la informacion obtenida del entorno,
interpretarla de acuerdo a lo que ya conoce convirtiendola en un nuevo conocimiento, es
decir que las experiencias previas del sujeto le permiten en el marco de otros contextos

realizar nuevas construcciones mentales. (Saldarriaga, Bravo, & Loor, 2016)

La teoria del constructivismo aplicada a la educacion, indica que es necesario ofrecer a
los estudiantes una serie de herramientas para que ellos mismos construyan y definan sus
propios aprendizajes. El objetivo es que puedan hacer frente a cualquier problema o

situacién que surja en el futuro.

2.2.3. Lateoria del aprendizaje significativo

La teoria del aprendizaje significativo es la propuesta que hizo David P. Ausubel en 1963

en un contexto en el que, ante el conductismo imperante, se plante6 como alternativa un
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modelo de ensefianza/aprendizaje basado en el descubrimiento, que privilegiaba el
activismo y postulaba que se aprende aquello que se descubre. Ausubel entiende que el
mecanismo humano de aprendizaje por excelencia para aumentar y preservar los
conocimientos es el aprendizaje receptivo significativo, tanto en el aula como en la vida
cotidiana Ausubel (1976, 2002).No es necesario, desde este enfoque, descubrirlo todo, es

mas, es muy lento y poco efectivo.

Es una teoria psicologica porque se ocupa de los procesos mismos que el individuo pone
en juego para generar su conocimiento; centra la atencién en lo que ocurre en el aula
cuando los estudiantes aprenden; en la naturaleza de ese aprendizaje; en las condiciones
que se requieren para que éste se produzca; en sus resultados y, consecuentemente, en su

evaluacion.

En suma, es una teoria que se ocupa del proceso de construccidon de significados por parte
de quien aprende, que se constituye como el eje esencial de la ensefianza, dando cuenta
de todo aquello que un docente debe contemplar en su tarea de ensefiar si lo que pretende
es la significatividad de lo que su alumnado aprende. Su finalidad es aportar todo aquello
que garantice la adquisiciéon, la asimilacion y la retencion del contenido que la escuela
ofrece a los estudiantes, de manera que éstos puedan atribuirle significado a esos
contenidos. Como vemos, la teoria del aprendizaje significativo es mucho mas que su

constructo central. (Rodriguez P. L., 2011)
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2.2.4 Teoria Sociocultural de Lev Vigotsky.

Lev Vigotsky, reconoce que el aprendizaje es un proceso personal, pero afirma que la
autoconstruccion de conocimientos se logra en la interaccion entre el sujeto y el contexto
sociocultural en que se desenvuelve, el que luego se internaliza. Formula los conceptos
de zona de desarrollo real y zona de desarrollo proximo. La zona de desarrollo real es el
nivel de aprendizaje ya logrado por la persona, la zona de desarrollo potencial o préximo
es el espacio o distancia que existe entre el nivel de aprendizaje ya logrado y el nivel de
desarrollo al que puede acceder el aprendiz con la ayuda de un mediador eficiente (un

adulto, un nifio mas capaz, la cultura o una herramienta cultural).

2.2.5 Aplicaciones de la perspectiva Vygotskiana

De los elementos tedricos de Vigotsky, pueden deducirse diversas aplicaciones concretas
en la educacion. Veamos brevemente algunas de ellas: Puesto que el conocimiento se
construye socialmente, es conveniente que los planes y programas de estudio estén
disefiados de tal manera que incluyan en forma sistematica la interaccion social, no s6lo
entre alumnos y profesor, sino entre alumnos y comunidad53 . Si el conocimiento es
construido a partir de la experiencia, es conveniente introducir en los procesos educativos
el mayor nimero de éstas e incluir actividades de laboratorio, experimentacién y solucién

de problemas. (Flores Berra, 2019)

2.2.6 Estrategias metodoldgicas
Cesar Gomez (2015) en su tesis titulada “estrategias metodoldgicas y su incidencia en el
rendimiento académico de los estudiantes del bachillerato de la seccién vespertina en la

unidad educativa hortensia Vasquez Salvador del cantdn santo domingo, periodo lectivo
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2014 — 2015, sefiala que las estrategias metodolégicas permiten identificar principios,
criterios y procedimientos que configuran la forma de actuar del docente en relacion con

la programacion, implementacion y evaluacion del proceso de ensefianza aprendizaje.

Oscar Ldopez Regalado (2010), Considera que las estrategias implican una connotacion
finalista e intencional. Toda estrategia ha de ser un plan de accion ante una tarea que
requiere una actividad cognitiva que implica aprendizaje. No se trata, por tanto, de la
aplicacion de una técnica concreta por ejemplo se aplica una lectura. Se trata de un
dispositivo de actuacion que implica habilidades y destrezas donde el estudiante a de
poseer previamente, y una serie de técnicas que se aplican en funcion de las tareas a

desarrollar.

De esta forma, el abordaje de las estrategias metodologicas requiere de la comprension
del significado de los términos: metodologia, técnica y método, luego presenta desde los
modelos pedagogicos las principales estrategias metodoldgicas. La metodologia aplicada
en la ensefianza conduce a un camino pedagogico donde alcanza el desarrollo en el

aprendizaje. (Gomez Rodriguez, 2015)

2.2.7 Rendimiento academico

Alex Estrada (2018) en su tesis titulada Estilos de aprendizaje y rendimiento académico
indica que, el rendimiento académico depende en gran parte de la forma en la que
se obtienen los resultados de los aprendizajes, estos resultados se logran en un periodo
académico determinado, en los cuales se evalia de manera cualitativa y cuantitativa

para saber si se alcanzd los objetivos propuestos. (Estrada, 2018)
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Partiendo de este concepto, podemos decir que los resultados del aprendizaje o
rendimiento académico, son una medida de la capacidad de los estudiantes y
representan lo que aprenden durante el proceso de formacion, también demuestra la
capacidad del estudiante para responder al proceso educativo y es muy importante, ya que
permite evaluar la eficacia y calidad de los procesos educativos del estudiante
como resultado del esfuerzo de las instituciones educativas, especialmente de los

docentes.

Probablemente una de las dimensiones mas importantes en el proceso de ensefianza
aprendizaje lo constituye el rendimiento académico del alumno. Cuando se trata de
evaluar el rendimiento academico y como mejorarlo, se analizan en mayor o menor grado
los factores que pueden influir en él, generalmente se consideran, entre otros, factores
socioeconémicos, la amplitud de los programas de estudio, las metodologias de
ensefianza utilizadas, la dificultad de emplear una ensefianza personalizada, los conceptos
previos que tienen los alumnos, asi como el nivel de pensamiento formal de los mismos.

(Supervia & Salavedra, 2018)

Jiménez, Garcia y Alvarado (2000) refieren que se puede tener una buena capacidad
intelectual y unas buenas aptitudes y sin embargo no estar obteniendo un rendimiento
adecuado ante la disyuntiva y con la perspectiva de que el rendimiento académico es un

fendmeno multifactorial es como iniciamos su abordaje. (Supervia & Salavedra, 2018)
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2.2.8 Evaluacion de los aprendizajes

Cano (2008) define a evaluacién como “proceso que utiliza diversidad de instrumentos e
implica a diferentes agentes, con el propésito de proporcionar informacion sobre la
progresion en el desarrollo de la competencia y sugerir caminos de mejora” (Pag. 16);
mientras que De Miguel Diaz (2006) considera que la evaluacion es un “proceso
planificado, integral y pertinente a las competencias que se desean alcanzar. Se desarrolla
a través del planteamiento de tareas o desafios que el estudiante debe resolver necesitando
para ello un conjunto integrado de conocimientos, destrezas y actitudes” (p. 28). (Estrada,

2018)

La Ley Orgéanica de Educacion (Ecuador) en el Art. 184 Define a la evaluacion estudiantil
como un proceso continuo de observacion, valoracion y registro de informacion que
evidencia el logro de objetivos de aprendizaje de los estudiantes y que incluye sistemas
de retroalimentacion, dirigidos a mejorar la metodologia de ensefianza y los resultados de

aprendizaje. (Estrada, 2018)

En este sentido, la evaluacion también es vista como un proceso basado en el
principio de mejorar el desempefio, anticipando resultados y contribuciones

especificas, pero ayudando a identificar estos resultados y sus consecuencias.

El proceso de evaluacion no debe enfocarse solamente a la emisién de calificaciones, al

contrario, debe enfocarse mas en una evaluacion actitudinal la cual induzca a una

retroalimentacion de los puntos mas bajos demostrados por el estudiante y poder mejorar
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la calidad de aprendizaje y alcanzar los objetivos educativos propuestos en el curriculo

de educacién y con esto llegar al cumplimento de los estandares de calidad educativa.

En la actualidad, se pretende guiar al estudiante a resolver los problemas de su entorno
aplicando un razonamiento Idgico causal, el cual nos permite resolver dichos problemas
y sacar conclusiones asertivas, aprendiendo de una manera consiente de los hechos,
logrando establecer vinculos entre diferentes factores causantes de la problematica;
entonces el estudiante podra ser evaluado de una forma sistémica en donde abarque la
parte tedrica conceptual de todas las asignaturas y las partes emocionales y actitudinales.

(Estrada, 2018)

2.3 FUNDAMENTACION LEGAL
El Marco Legal que respalda la presente investigacion son los articulos tomados de las
distintas Leyes, Reglamentos y Normativas que actualmente se rigen en el Ecuador, las

cuales se detallan a continuacion.

2.3.7 Constitucion del Ecuador de la Republica del Ecuador 2008

Seccidn quinta - Educacién

Art. 26.- La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber
ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de la politica publica
y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y condicién
indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho

y la responsabilidad de participar en el proceso educativo.
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Art. 27.- La educacién se centrara en el ser humano y garantizara su desarrollo holistico,
en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a
la democracia; serd participativa, obligatoria, intercultural, democratica, incluyente y
diversa, de calidad y calidez; impulsara la equidad de género, la justicia, la solidaridad y
la paz; estimulara el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y

comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades para crear y trabajar.

La educacion es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos y
la construccion de un pais soberano, y constituye un eje estratégico para el desarrollo
nacional. (Constitucién del Ecuador, Constitucion de la Republica del Ecuador 2008

Registro Ofcial 449, 2008)

Seccion octava - Educacion.

Art. 66. La educacion es derecho irrenunciable de las personas, deber inexcusable del
Estado, la sociedad y la familia; area prioritaria de la inversion publica, requisito del
desarrollo nacional y garantia de la equidad social. Es responsabilidad del Estado definir
y ejecutar politicas que permitan alcanzar estos propoésitos. La educacion, inspirada en
principios éticos, pluralistas, democraticos, humanistas y cientificos, promovera el
respeto a los derechos humanos, desarrollara un pensamiento critico, fomentara el
civismo; proporcionara destrezas para la eficiencia en el trabajo y la produccion;
estimulara la creatividad y el pleno desarrollo de la personalidad y las especiales
habilidades de cada persona; impulsara la interculturalidad, la solidaridad y la paz. La
educacion preparara a los ciudadanos para el trabajo y para producir conocimiento. En

todos los niveles del sistema educativo se procurardn a las estudiantes practicas
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extracurriculares que estimulen el ejercicio y la produccidon de artesanias, oficios e

industrias. El Estado garantizara la educacion para personas con discapacidad.

Art. 343. - El sistema nacional de educacion tendra como finalidad el desarrollo de
capacidades y potencialidades individuales y colectivas de la poblacion, que posibiliten
el aprendizaje, y la generacion y utilizacion de conocimientos, técnicas, saberes, artes y
cultura.

Segun el Acuerdo Ministerial 242-11 del Ministerio de Educacion en lo referente a la
normativa para la implementacion del Nuevo Curriculo del Bachillerato, manifiesta lo

siguiente. (Constitucion del Ecuador, 2008)

Art. 1.- De la naturaleza del bachillerato.- El nuevo curriculo de bachillerato tiene el
propdésito de brindar a las personas una formacién general acorde a la edad y una
preparacion interdisciplinaria que les guie para la elaboracion de los proyectos de vida y
para integrarse a la sociedad como seres humanos responsables, criticos y solidarios,
desarrollando en los y las estudiantes capacidades permanentes de aprendizaje y
competencias ciudadanas, y prepararlos para el trabajo, el emprendimiento y para el

acceso a la educacion superior. (Constitucion del Ecuador, 2008)

2.3.8 Ley Organica de Educacion Intercultural (LOELI)

Art. 2.- Principios.- La actividad educativa se desarrolla atendiendo a los siguientes
principios generales, que son los fundamentos filosoficos, conceptuales vy
constitucionales que sustentan, definen y rigen las decisiones y actividades en el ambito

educativo:
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a. Universalidad.- La educacion es un derecho humano fundamental y es deber
ineludible e inexcusable del Estado garantizar el acceso, permanencia y calidad
de la educacion para toda la poblacion sin ningun tipo de discriminacion. Esta
articulada a los instrumentos internacionales de derechos humanos,

b. Educacion para el cambio.- La educacién constituye instrumento de
transformacion de la sociedad; contribuye a la construccion del pais, de los
proyectos de vida y de la libertad de sus habitantes, pueblos y nacionalidades;
reconoce a las y los seres humanos, en particular a las nifias, nifios y adolescentes,
como centro del proceso de aprendizajes y sujetos de derecho; y se organiza sobre
la base de los principios constitucionales;

i. Educacion en valores.- La educacion debe basarse en la transmision y préactica
de valores que promuevan la libertad personal, la democracia, el respeto a los
derechos, la responsabilidad, la solidaridad, la tolerancia, el respeto a la diversidad
de género, generacional, étnica, social, por identidad de género, condicion de
migracion y creencia religiosa, la equidad, la igualdad y la justicia y la eliminacién
de toda forma de discriminacion;

I. Igualdad de género.- La educacion debe garantizar la igualdad de condiciones,
oportunidades y trato entre hombres y mujeres. Se garantizan medidas de accion
afirmativa para efectivizar el ejercicio del derecho a la educacion sin

discriminacion de ningdn tipo;

Art. 89.- Codigo de Convivencia. EI Codigo de Convivencia es el documento publico

construido por los actores que conforman la comunidad educativa. En este se deben

detallar los principios, objetivos y politicas institucionales que regulen las relaciones entre
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los miembros de la comunidad educativa; para ello, se deben definir métodos y
procedimientos dirigidos a producir, en el marco de un proceso democratico, las acciones
indispensables para lograr los fines propios de cada institucion.

Participan en la construccidn del Codigo de Convivencia los siguientes miembros de la
comunidad educativa:

1. El Rector, Director o lider del establecimiento;

2. Las demés autoridades de la institucion educativa, si las hubiere;

3. Tres (3) docentes delegados por la Junta General de Directivos y Docentes;

4. Dos (2) delegados de los Padres y Madres de Familia; v,

5. El Presidente del Consejo Estudiantil.

La responsabilidad de la aplicacion del Codigo de Convivencia le corresponde al equipo
directivo en estricto respeto de la legislacion vigente. Este documento debe entrar en
vigencia, una vez que haya sido ratificado por el Nivel Distrital, de conformidad con la
normativa especifica que para el efecto expida el Nivel Central de la Autoridad Educativa

Nacional.

Art. 90.- Regulaciones. Cada institucion educativa debe contar con un Codigo de
Convivencia, en el que obligatoriamente se deben observar y cumplir los siguientes
preceptos: 1. Desarrollo de valores éticos integrales y de respeto a la diferencia y a la
identidad cultural de cada persona y colectivo, como fundamentos de una convivencia
sana, solidaria, equitativa, justa, incluyente, participativa e integradora, para el desarrollo

intercultural del tejido social; Pagina 31 de 116
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2. Respeto a la dignidad humana, a la honra y los derechos de las personas, a las libertades
ciudadanas, a la igualdad de todos los seres humanos dentro de la diversidad, al libre
desarrollo de la personalidad y al derecho de ser diferente;

3. Promocién de la cultura de paz y de no agresion entre todos los miembros de la
comunidad educativa y de la comunidad en general;

4. Consolidacion de una politica institucional educativa de convivencia basada en
derechos, valores, disciplina, razonabilidad, justicia, pluralismo, solidaridad y relacién
intercultural,

5. Legitimacion del quehacer educativo del plantel a través de un sistema de didlogo,
discusion democratica y consensos; de reconocimiento y respeto a los disensos; y de
participacion activa de los miembros de su comunidad educativa;

6. Integracion, sin ningun tipo o forma de discriminacion o inequidad, de todos los
miembros de la comunidad de la institucion educativa como factor clave para el
mejoramiento continuo y progresivo de los procesos de ensefianza, aprendizaje e
interaprendizaje;

7. Legitimacién de los procedimientos regulatorios internos del plantel a través de
procesos participativos, equitativos e incluyentes;

8. Precautela de la integridad de cada una de las personas que hacen parte de la institucion
y de la comunidad educativa, asi como de los bienes, recursos, valores culturales y

patrimoniales del plantel.
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CAPITULO I

DESARROLLO DEL PROYECTO

“La educacion es el arma mas poderosa que

puedes usar para cambiar el MUNDO”.

Nelson Mandela



3.1 CARACTERIZACION DEL PROYECTO

El presente proyecto de desarrollo educativo surgio de la necesidad de optimizar el
rendimiento académico de los estudiantes de bachillerato de la Unidad Educativa “San
Carlos” aplicando el uso de estrategias metodologicas innovadoras, las mismas que den
como resultado un mayor interés en los estudios por parte de los jovenes, ya que es notorio
que el nivel de rendimiento ha disminuido notablemente en los Gltimos dos afios, siendo
la pandemia provocada por el covid 19 uno de los factores que mas agravo esta situacion
puesto que los estudiantes tuvieron que llevar sus procesos educativos a distancia donde
un alto porcentaje no tuvo acceso a la plataforma del Ministerio de Educacion por
diversos motivos, entre ellos, el de estar ubicados en un sector rural donde la sefial de
internet es muy escasa, ademas no contaban con los dispositivos electrénicos para poder

conectarse a clases virtuales.

Por lo antes mencionado se requiere de la aplicacion de estrategias metodologicas como
el ABP (Aprendizaje basado en problemas), aprendizaje colaborativo y el uso de
herramientas tecnologicas, entre otras; para para favorecer a la integracion y desarrollo
de competencias adquiridas en el proceso de ensefianza-aprendizaje, al abordar temas
conceptuales y de vivencias en el aula que surgen a raiz de las inquietudes y necesidades
de aprendizaje de los estudiantes. La intencion es buscar los medios mas idoneos que
ayuden a los educandos a comprender mejor las clases de contabilidad, generando mayor

facilidad en el desarrollo de los contenidos para los maestros.

En el contexto del problema, el presente proyecto se caracterizd por ser descriptivo con
un enfoque proactivo, es decir, que se propone una alternativa de solucion para el

problema central que ha sido identificado con la investigacion, como es el bajo
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rendimiento académico de los estudiantes. En este sentido, la propuesta estuvo dirigida a
los docentes del &rea de contabilidad, beneficiando directamente a los estudiantes de

bachillerato.

3.1.1. Diagnostico, origen o naturaleza del proyecto

Para diagnosticar el problema se tomd en cuenta el grupo objetivo tanto de docentes como
de estudiantes, para saber en qué circunstancias se encuentra la institucion educativa con
relacion a la temética planteada. En tal sentido, fue significativo contar con la

colaboracion de cada uno de los involucrados en el desarrollo del presente proyecto.

En base a este diagndstico, se planteo el analisis del problema general y los problemas
especificos detectados a través del estudio de las variables, como instrumento de
recoleccion de datos se utiliz6 un cuestionario de preguntas que permitieron conocer de
manera directa la necesidad de la realizacion de esta investigacion, para fomentar la
aplicacion de estrategias metodoldgicas innovadoras que favorezcan el proceso de

ensefianza aprendizaje en la asignatura de contabilidad.

3.1.2 Tipo de Investigacion

El tipo de investigacion aplicada fue cuali-cuantitativa y consistié en la recoleccion de
datos orientados a obtener nuevos conocimientos para sustentar la aplicacién de las
estrategias metodoldgicas y como las mismas influyen en el rendimiento académico y el

desarrollo significativo de los estudiantes de bachillerato.
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3.1.2.1 Investigacion cualitativa.
Mediante este tipo de investigacion se llevo a cabo la aplicacion de encuestas a los
docentes del &rea técnica contable asi como también a los estudiantes bachillerato para

conocer el uso de las estrategias metodoldgicas.

3.1.2.2 Investigacion cuantitativa.

A través de este tipo de investigacion se procedid a la tabulacion de los instrumentos de
investigacion aplicado a los docentes y estudiantes, realizar la tabulacion de datos
mediante tablas estadisticas, su respectivo analisis e interpretacién de los resultados

obtenidos.

3.1.2.3 Investigacion Bibliografica.
Este tipo de investigacion fue utilizada para recolectar informacion sobre las estrategias
metodoldgicas y establecer la importancia de su aplicacion en el proceso de ensefianza-

aprendizaje asi como la revision de documentos relacionados con el tema de estudio.

3.1.2.4 Investigacion de campo.
Este tipo de investigacion permitié la recoleccion de informacion directamente del lugar
donde se encuentra el objeto de investigacion, en este caso es la Unidad Educativa “San

Carlos” logrando un importante acercamiento con los involucrados.

3.1.3 Meétodos técnicos utilizados en la investigacion
Mediante los métodos aplicados en la presente investigacion se pudieron obtener datos
relevantes para la solucion de la problematica sobre el rendimiento de los estudiantes y el

desarrollo de los maestros en clases de la asignatura de contabilidad.
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3.1.3.1 Exploratorio

Permitié conocer de forma general el tema de investigacion, indagar el problema con sus
causas y efectos que generan el bajo rendimiento académico de los estudiantes de

bachillerato de la Unidad Educativa “San Carlos”

3.1.3.2 Descriptivo
Por qué aborda a profundidad el problema y busc6 puntualizar los efectos que producen
las estrategias metodoldgicas y su relacién con el Rendimiento Académico para buscar

una alternativa de solucion.

3.1.4 Técnicas o instrumentos de investigacion
Las principales técnicas e instrumentos para la recopilacién de informacion utilizada en
el desarrollo de la presente investigacion se encuentran la observacion, cuestionario,

encuestas.

3.1.4.1 La Observacion
La observacion como técnica, se la aplicé en primera instancia, para determinar el
diagnoéstico del problema que se encontrd en la Unidad Educativa “San Carlos”,

especificamente con los estudiantes de bachillerato.

3.1.4.2 El cuestionario

Este instrumento de investigacion ha sido utilizado para la elaboraciéon de banco de
preguntas para las encuestas dirigidas a los docentes y encuestas, ya que era necesario
obtener respuestas de forma directa con preguntas abiertas o cerradas que permitan aclarar

las inquietudes que dieron origen a este tema de estudio.
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3.1.4.3 La Encuesta
Con esta técnica se pudo obtener informacion directa referente a las estrategias
metodoldgicas utilizadas por los docentes en la asignatura de contabilidad del mismo

modo obtener las apreciaciones de los estudiantes de bachillerato.

3.1.5 Construccion metodol6gica del objeto de investigacion (poblacion y muestra)
Poblacion.- La poblacién de esta investigacion estuvo conformada por los estudiantes de
bachillerato contable y docentes del &rea técnica contable de la seccion matutina de la
Unidad Educativa “San Carlos”.

Muestra.- Para la presente investigacion se seleccion6 como muestra una parte especifica

de los estudiantes de bachillerato contable mediante la aplicacion de la siguiente formula.

_ N
" 0,052(N—1) + 1
Tabla 1: Poblacion y muestra
POBLACION CANTIDAD PORCENTAJE

Docentes area técnica 4%
Contable 6
Estudiantes de 150 96%
bachillerato contable

TOTALES 156 100%

Fuente: Secretaria Unidad Educativa “San Carlos”
Elaboracioén: La autora
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3.1.6 Analisis e interpretacion de datos

3.1.6.1 Resultados de la encuesta aplicada a los docentes.

1.- ¢ Considera usted que las estrategias metodoldgicas innovadoras son importantes
en los procesos de aprendizaje?

Tabla 2: Importancia de las estrategias metodoldgicas innovadoras en los procesos de
aprendizaje

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 6 100%
No 0 0%
Total 6 100%

Fuente: Encuesta a docentes area técnica contable Unidad Educativa “San Carlos”
Elaboracion: La autora

Grafico 1: Importancia de las estrategias metodoldgicas innovadoras en los procesos de
aprendizaje
0%

= Si = No

Fuente: Encuesta a docentes area técnica contable Unidad Educativa “San Carlos”
Elaboracion: La autora

Analisis e interpretacion:

La totalidad de los docentes encuestados del area de contabilidad, consideran que las
estrategias metodoldgicas innovadoras son importantes en el desarrollo del proceso de
ensefianza- aprendizaje. Aspecto que pone de relieve la concienciacion de los docentes
en relacion con el rol transcendental que cumplen en el proceso educativo, y el desarrollo
de muchas actividades como la planificacion, la evaluacion, apoyo y seguimiento
académico. En este contexto, se valora adecuadamente la importancia de implementar
estrategias metodoldgicas innovadoras para el aprendizaje significativo en la asignatura

de Contabilidad.
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2.- ¢ Utiliza usted estrategias metodoldgicas que faciliten en los estudiantes el proceso
de ensefianza-aprendizaje de la asignatura de contabilidad?
Tabla 3: Uso de estrategias metodoldgicas

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 4 67%
Casi siempre 2 33%
Frecuentemente 0 0%
A veces 0 0%
Nunca 0 0%
Total 6 100%

Fuente: Encuesta a docentes area técnica contable Unidad Educativa “San Carlos”
Elaboracion: La autora

Grafico 2: Uso de estrategias metodoldgicas

0%

= Siempre = Casi siempre = Frecuentemente Aveces = Nunca

Fuente: Encuesta a docentes area técnica contable Unidad Educativa “San Carlos”
Elaboracion: La autora

Andlisis e interpretacion:

Como se observa en el gréafico 2, el 67 % de los docentes indico que siempre hace uso de
estrategias metodologicas que facilitan el proceso de ensefianza de la asignatura de
contabilidad, mientras que el 33% menciond que casi siempre. Por otra parte, las
encuestas aplicadas a los estudiantes indican que 53% de docentes utilizan siempre
técnicas innovadoras en el desarrollo de la clase de contabilidad.

Por lo que es necesario, que todos los docentes incorporen de manera permanente el uso
de estrategias metodoldgicas innovadoras, para una participacion dinamica del estudiante

y la mejora del logro de aprendizajes de la asignatura de contabilidad.
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3.- ¢Cuales son las estrategias metodoldgicas que utiliza para la ensefianza de la
asignatura de contabilidad?

Tabla 4: Estrategias metodoldgicas que utilizan los docentes para la ensefianza de
contabilidad

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Estudios de caso 2 33%
Juegos de roles 0 0%
Mapas conceptuales 2 33%
Lluvia de ideas 1 17%
Aprendizaje basado en problemas 1 17%

Total 6 100%

Fuente: Encuesta a docentes area técnica contable Unidad Educativa “San Carlos”
Elaboracion: La autora

Gréfico 3: Estrategias metodologicas utilizadas para ensefiar contabilidad

33%
17%

33%
0%

Estudios de caso Juegos de roles
Mapas conceptuales Lluvia de ideas

= Aprendizaje basado en problemas

Fuente: Encuesta a docentes area técnica contable Unidad Educativa “San Carlos”
Elaboracion: La autora

Analisis e interpretacion:

Del total de los docentes encuestados, el 33%, manifiesta que siempre utilizan la
metodologia, tanto de estudios de caso, como de mapas conceptuales, mientras que el
17% de los docentes manifiestan que casi siempre utilizan, tanto la metodologia de lluvia
de ideas, como el aprendizaje basado en problemas para la ensefianza de la asignatura de
contabilidad. Por otra parte, la informacion obtenida en las encuestas aplicadas a los
estudiantes, indican que un 53 % de docentes utilizan estrategias metodoldgicas
innovadoras en el desarrollo de la clase de contabilidad. Se puede sefialar que los docentes
de la Unidad Educativa “San Carlos” utilizan diferentes estrategias metodologicas para
impartir las clases de contabilidad, siendo las de mayor uso los estudios de caso y mapas
conceptuales. En este contexto, es necesario fortalecer la construccion y la apropiacién
creativa de los conocimientos, por parte de los estudiantes, mediante estrategias

metodoldgicas innovadoras.
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4.- ¢ Que tipo de recursos didacticos utiliza para impartir sus clases?

Tabla 5: Tipos de recursos didacticos

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Libros de texto 5 83%
Material audiovisual 0 0%
Técnicas activas 0 0%
Recursos tecnolégicos (TIC) 1 17%

Total 6 100,00%

Fuente: Encuesta a docentes area técnica contable Unidad Educativa “San Carlos”
Elaboracion: La autora

Grafico 4: Tipos de recursos didacticos

0%

= Libros de texto = Material audiovisual Tecnicas activas Recursos tecnoldgicos (TIC)

Fuente: Encuesta a docentes area técnica contable Unidad Educativa “San Carlos”
Elaboracion: La autora

Andlisis e interpretacion:

Aplicada la encuesta, el 83% de los docentes, sefiala que utiliza los libros de textos como
recurso didactico para las clases y apenas el 17%, indica que utiliza recursos tecnologicos.
Por lo tanto, se evidencia la poca aplicacion de las estrategias metodologicas mediadas
por las TIC en el proceso de ensefianza de esta asignatura.

Estos resultados guardan relacion con los datos obtenidos de la encuesta aplicada a los
estudiantes, que muestran que el 38% de los estudiantes sefialan el uso permanente de los
docentes de recursos tecnoldgicos, en el desarrollo de la asignatura de contabilidad,
siendo que las mismas son muy necesarias debido a la naturaleza de esta carrera y es
necesario capacitacion para su implementacion. Por lo que es necesario, fortalecer el uso
de recursos tecnoldgicos, en los procesos de ensefianza- aprendizaje de contabilidad,

como la utilizacién de software contables en complemento a la ensefianza.
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5.- ¢Cual de las siguientes metodologias activas considera Ud. que contribuiran al
logro de aprendizajes significativos en la asignatura de contabilidad?

Tabla 6: Contribucion de las metodologias activas al logro de aprendizajes

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Aula invertida 0 0%
Aprendizaje basado en proyectos 3 50%
Aprendizaje basado en problemas 1 17%
Trabajo colaborativo 2 33%
Gamificacion 0 0%
Total 6 100%

Fuente: Encuesta a docentes area técnica contable Unidad Educativa “San Carlos”
Elaboracion: La autora

Grafico 5: Contribucién de las metodologias activas al logro de aprendizajes

0%

= Aula invertida = Aprendizaje basado en proyectos
Aprendizaje basado en problemas Trabajo colaborativo

= Gamificacion

Fuente: Encuesta a docentes area técnica contable Unidad Educativa “San Carlos”
Elaboracion: La autora

Analisis e interpretacion:

De los datos obtenidos, el 50% de los docentes opina, que la metodologia de aprendizaje
activa de mayor relevancia es el aprendizaje basado en proyectos, mientras que el 33%
considera el aprendizaje colaborativo. Por lo tanto, es imprescindible una capacitacion
docente, que permita fomentar la participacion activa del estudiante en la construccién de
saberes, planteamiento de ejercicios contables, desarrollo de talleres educativos y
actividades grupales. Sobre la base a estas respuestas, se evidencia la necesidad del disefio
y ejecucion de un taller de capacitacion sobre estrategias metodologicas innovadoras para
la ensefianza de contabilidad, con el objetivo de contribuir a que los docentes adquieran

las competencias para lograr aprendizajes significativos de los estudiantes.
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6.- ¢ Los conocimientos tedricos adquiridos en las horas de clase de la asignatura de
Contabilidad les permiten a los estudiantes el logro de los aprendizajes propuestos?

Tabla 7: Logros de aprendizaje en la asignatura de contabilidad

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 2 33%
Casi siempre 3 50%
Frecuentemente 1 17%
A veces 0 0%
Nunca 0 0%
Total 6 100%

Fuente: Encuesta a docentes area técnica contable Unidad Educativa “San Carlos”
Elaboracion: La autora

Grafico 6: Logro de aprendizajes en asignatura de contabilidad
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Fuente: Encuesta a docentes area técnica contable Unidad Educativa “San Carlos”
Elaboracion: La autora

Analisis e interpretacion:

De los datos obtenidos en la encuesta, el 33% de los docentes sefialan que siempre y 50%
que casi siempre, los conocimientos adquiridos por los estudiantes en las horas de clase,
les permiten el logro de aprendizajes significativo de la signatura de contabilidad. Por
otra parte, al relacionar con las respuestas de los estudiantes, el 64 % manifiesta que
siempre los temas impartidos por el docente de contabilidad son explicados
adecuadamente logrando la comprension de todos los estudiantes del aula. En este
contexto se hace evidente los problemas en relacion al logro de aprendizajes significativos
en la asignatura de contabilidad, la necesidad de la utilizacién de técnicas de ensefianza
cooperativas y colaborativas para generar un eficiente proceso de ensefianza- aprendizaje.

55



7.- ¢Qué actividades realiza para lograr aprendizajes significativos en estudiantes
de bajo rendimiento en la asignatura de contabilidad?

Tabla 8: Actividades para la mejora de aprendizajes significativos en asignatura
contabilidad

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE

Refuerzo académico 4 67%
Motivacion 2 33%
Definir un horario extra clase 0 0%
Informar al padre de familia 0 0%

Total 6 100%

Fuente: Encuesta a docentes area técnica contable Unidad Educativa “San Carlos”
Elaboracion: La autora

Graéfico 7: Actividades para mejorar aprendizajes significativos en estudiantes con bajo
rendimiento
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Fuente: Encuesta a docentes area técnica contable Unidad Educativa “San Carlos”
Elaboracion: La autora

Analisis e interpretacion:
Del total de docentes encuestados, el 67% manifiesta que realiza refuerzo académico para

la mejora de los aprendizajes significativos en estudiantes con bajo rendimiento
académico y el 33% menciona que desarrolla actividades de motivacion.

Aspecto que concuerda con la informacion obtenida en las encuestas aplicadas a los
estudiantes, dado que el 60% de los alumnos sefialan que los docentes realizan actividades
de refuerzo de la asignatura para el logro de aprendizajes.

Esto permite deducir que el docente impulsa la obtencién de aprendizajes significativos

mediante diversas actividades.
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8.- ¢ Considera que los resultados obtenidos en el desarrollo del refuerzo académico
son satisfactorios?

Tabla 9: Resultados obtenidos refuerzo académico

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 1 17%
Casi siempre 5 83%
Frecuentemente 0 0%
A veces 0 0%
Nunca 0 0%
Total 6 100%

Fuente: Encuesta a docentes area técnica contable Unidad Educativa “San Carlos”
Elaboracion: La autora

Gréfico 8: Resultados obtenidos, refuerzo académico asignatura contabilidad
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Fuente: Encuesta a docentes area técnica contable Unidad Educativa “San Carlos”
Elaboracion: La autora

Analisis e interpretacion:
Como se muestra en el grafico 8, el 83% de los docentes indica que casi siempre ha

obtenido resultados positivos al realizar el refuerzo académico de los estudiantes y el otro
17% sefala que siempre obtiene buenos resultados.

Por otra parte, el 60% de los estudiantes encuestados indican que los docentes de
contabilidad realizan refuerzo académico en determinados temas complejos.

A pesar de la relevancia del refuerzo académico en temas complejos para la mejora de
aprendizajes significativos en la asignatura de contabilidad, se evidencia que no tiene un
desarrollo adecuado y que se requiere mejorar su implementacion, a fin de asegurar el

logro de aprendizajes de los estudiantes.
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9.- ¢Recibe capacitaciones sobre estrategias metodoldgicas para la ensefianza
contable?

Tabla 10: Docente recibe capacitaciones sobre estrategias metodolégicas

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 0 0%
Casi siempre 1 17%
Frecuentemente 0 0%
A veces 3 50%
Nunca 2 33%
Total 6 100%

Fuente: Encuesta a docentes area técnica contable Unidad Educativa “San Carlos”
Elaboracion: La autora

Grafico 9: Docente recibe capacitaciones sobre estrategias metodologicas
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Fuente: Encuesta a docentes area técnica contable Unidad Educativa “San Carlos”
Elaboracion: La autora

Analisis e interpretacion:
De la totalidad de los docentes encuestados, el 33% sefiala que nunca han recibido una

capacitacion sobre temas contables, el 50% indica que a veces y el 17% indica que
ocasionalmente ha recibido se capacitacion sobre nuevas estrategias metodoldgicas.

En este contexto, se evidencia la imperiosa necesidad de que los docentes de la unidad
educativa, objeto del presente estudio, reciban capacitacion sobre nuevas estrategias
metodoldgicas necesarias para fortalecer su labor docente en la imparticion de la

asignatura de contabilidad.
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10.- ¢Considera usted que es importante la capacitacién sobre estrategias
metodoldgicas para el logro de aprendizajes en la asignatura contabilidad?

Tabla 11: Importancia de la capacitacién docente sobre estrategias metodolégicas

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 6 100%
Casi siempre 0 0%
Frecuentemente 0 0%
A veces 0 0%
Nunca 0 0%
Total 6 100%

Fuente: Encuesta a docentes area técnica contable Unidad Educativa “San Carlos”
Elaboracion: La autora

Gréfico 10: Importancia de la capacitacion docente en estrategias metodolédgicas
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Fuente: Encuesta a docentes area técnica contable Unidad Educativa “San Carlos”
Elaboracion: La autora

Analisis e interpretacion:
Segln se muestra en el grafico 10, el 100% de los docentes encuestados menciona que

les parece muy importante recibir capacitaciones sobre estrategias metodolégicas para la
ensefianza contable.

De este modo podemos concluir que las capacitaciones son fundamentales para el buen
desempefio del proceso educativo y como docentes es importante fomentar el

conocimiento en modernos recursos que faciliten la practica docente.
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e Analisis de los resultados de las encuestas aplicadas a los docentes del area

técnica contable.

Por medio de las encuestas aplicadas a los docentes del area técnica contable de la Unidad
Educativa “San Carlos” en la asignatura de contabilidad, se pudo evidenciar que existen
carencias en la capacitacion sobre estrategias metodologicas innovadoras que permita
desahogar la carga de los textos en el proceso de ensefianza-aprendizaje, facilitando la

planificacion de los temas de forma mas clara y sencilla.

Como se puede apreciar, estos datos permitieron identificar los niveles de uso de las
estrategias metodoldgicas donde se pudo determinar que pocos docentes de contabilidad
utilizan técnicas activas o estrategias innovadoras, como estudios de caso, aprendizaje
basado en problemas, el aprendizaje basado en proyectos, aprendizaje cooperativo,
aprendizaje mediado por las TIC, como metodologias de ensefianza, ya que desconocen

su correcto uso porgue no reciben capacitaciones al respecto.

Por lo tanto, la totalidad de los docentes manifiestan que es importante que se desarrolle
un plan de capacitacion sobre estrategias metodoldgicas que permita nivelar los
conocimientos de los estudiantes orientados a buscar alternativas de cambio y solucion
con la finalidad de mejorar el rendimiento académico y fortalecer el desarrollo de

competencias de los estudiantes de bachillerato en la asignatura de contabilidad.
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3.1.6.2 Resultados de la encuesta aplicada a los estudiantes.

1.- ¢Los temas impartidos por el docente de contabilidad son explicados
adecuadamente logrando la comprension de todos los estudiantes del aula?

Tabla 12: Docente explica adecuadamente los temas

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 96 64%
Casi siempre 43 29%
Frecuentemente 11 7%
A veces 0 0%
Nunca 0 0%
Total 150 100%

Fuente: Encuesta estudiantes de bachillerato contable Unidad Educativa “San Carlos”
Elaboracion: La autora

Gréfico 11: Docente explica adecuadamente los temas

e
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Fuente: Encuesta estudiantes de bachillerato contable Unidad Educativa “San Carlos”
Elaboracion: La autora

Andlisis e interpretacion:

Como se observa en el grafico 11, el 64% de los estudiantes indican que los docentes
siempre explican adecuadamente las clases de contabilidad; el 29% mencion6 que casi
siempre, mientras que el 7% indico que frecuentemente. Con las respuestas de los
estudiantes se puede establecer que la mayoria de los docentes logran un alto nivel de
comprensién de los temas que imparten, sin embargo, es importante el uso de nuevas
estrategias metodoldgicas para lograr interiorizar mas en el proceso de ensefianza de esta

asignatura.

61



2.- ¢El docente de contabilidad realiza refuerzo académico en determinados temas
complejos?

Tabla 13: Docente realiza refuerzo académico

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 91 61%
Casi siempre 34 23%
Frecuentemente 17 11%
A veces 8 5%
Nunca 0 0%
Total 150 100%

Fuente: Encuesta estudiantes de bachillerato contable Unidad Educativa “San Carlos”
Elaboracion: La autora

Grafico 12: Docente realiza refuerzo académico
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Fuente: Encuesta estudiantes de bachillerato contable Unidad Educativa “San Carlos”
Elaboracion: La autora

Andlisis e interpretacion:

De acuerdo al grafico 12, el 61% de los estudiantes encuestados manifiestan los docentes
de contabilidad realiza el refuerzo académico en determinados temas complejos; el 23%
que casi siempre; el 11% frecuentemente; y 5% a veces. Segln estas respuestas se hace
evidente que el docente planifica adecuadamente el trabajo aulico, el tiempo para el
refuerzo de los estudiantes en aquellos temas de mayor complejidad que no se logré su
comprensién inicial, pero son muy pocos los estudiantes que asisten a recibir dichas horas

de clase de refuerzo.
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3.- ¢Utiliza el docente estrategias metodoldgicas innovadoras en la clase que
permiten para el logro de aprendizajes en la asignatura de Contabilidad?

Tabla 14: Uso de estrategias metodolégicas innovadoras en clases

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 79 53%
Casi siempre 41 27%
Frecuentemente 30 20%
A veces 0 0%
Nunca 0 0%
Total 150 100%

Fuente: Encuesta estudiantes de bachillerato contable Unidad Educativa “San Carlos”
Elaboracion: La autora

Gréfico 13: Uso de estrategias metodoldgicas innovadoras en clases

0%

<

= Siempre = Casi siempre = Frecuentemente Aveces = Nunca

Fuente: Encuesta estudiantes de bachillerato contable Unidad Educativa “San Carlos”
Elaboracion: La autora

Andlisis e interpretacion:

En el gréfico 13, los alumnos mencionan que el 53% de docentes utilizan estrategias
metodoldgicas innovadoras en el desarrollo de las clases de contabilidad, mientras que el
27% sefala que casi siempre, y el 20% indica que lo hace frecuentemente. Se concluye
que si bien, mayoritariamente los docentes utilizan estrategias metodolégicas
innovadoras, pero que aun hay un porcentaje significativo de docentes que las emplean

de manera ocasional.
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4.- ¢Cree usted que los recursos tecnoldgicos con los que cuenta la Institucion
permiten fortalecer el proceso de enseflanza-aprendizaje en la asignatura de
Contabilidad?

Tabla 15: Uso de recursos tecnolégicos

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 57 38%
Casi siempre 38 25%
Frecuentemente 20 13%
A veces 35 23%
Nunca 0 0%
Total 150 100%

Fuente: Encuesta estudiantes de bachillerato contable Unidad Educativa “San Carlos”
Elaboracion: La autora

Gréfico 14: Uso de recursos tecnoldgicos
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Fuente: Encuesta estudiantes de bachillerato contable Unidad Educativa “San Carlos”
Elaboracion: La autora

Andlisis e interpretacion:
Del total de los estudiantes encuestados el 38% sefiala que, los recursos tecnoldgicos con

los que cuenta la institucién, siempre permiten fortalecer el proceso de ensefianza de la
asignatura de contabilidad, el 25% indica que casi siempre, el 23% considera que a veces
y el 13% manifiesta que frecuentemente. De esta manera se hace evidente la importancia
de la utilizacion de los recursos tecnoldgicos debido a la naturaleza de la asignatura de

contabilidad.
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5.- ¢ Considera usted que el docente utiliza aplicaciones préacticas sobre Contabilidad
enfocadas a problematicas del entorno, que le permitiran desarrollarse como
profesional competente?

Tabla 16: Aplicaciones practicas sobre contabilidad

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 71 47%
Casi siempre 43 29%
Frecuentemente 22 15%
A veces 14 9%
Nunca 0 0%
Total 150 100%

Fuente: Encuesta estudiantes de bachillerato contable Unidad Educativa “San Carlos”
Elaboracion: La autora

Grafico 15: Aplicaciones précticas sobre contabilidad
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Fuente: Encuesta estudiantes de bachillerato contable Unidad Educativa “San Carlos”
Elaboracién: La autora

Andlisis e interpretacion:

Segun el gréfico 14, del total de los encuestados el 47 % sefiala que el docente siempre
utiliza en sus clases, aplicaciones practicas sobre Contabilidad enfocadas a probleméticas
del entorno que le permitiran desarrollarse como profesional competente, el 29% indica
que casi siempre, el 15 % considera frecuentemente y el 9% manifiesta que a veces. Se
hace evidente la importancia de incorporar herramientas creativas en el proceso de
ensefianza de Contabilidad, se hace totalmente recomendable el uso de aplicaciones
practicas. En este contexto, la resolucion de ejercicios con casos reales de la Contabilidad,
contribuyen a que los estudiantes comprendan y profundicen el dominio de los temas

abordados, dandole un valor agregado a los contenidos procedimentales.
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6.- ¢El docente de contabilidad evalta los conocimientos adquiridos por los
estudiantes antes de finalizar el periodo de clase?

Tabla 17: Evaluacién de conocimientos

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 98 63%
Casi siempre 30 19%
Frecuentemente 20 13%
A veces 8 5%
Nunca 0 0%
Total 156 100%

Fuente: Encuesta estudiantes de bachillerato contable Unidad Educativa “San Carlos”
Elaboracion: La autora

Gréfico 16: El docente evalta los conocimientos adquiridos

S

= Siempre = Casisiempre = Frecuentemente Aveces = Nunca

Fuente: Encuesta estudiantes de bachillerato contable Unidad Educativa “San Carlos”
Elaboracion: La autora

Andlisis e interpretacion:

Segun el gréfico 16, el 63% de los estudiantes manifiestan que el docente de contabilidad
evalUa los conocimientos adquiridos antes de finalizar la clase, el 19% casi siempre, el
13% frecuentemente y el 5% a veces. En concordancia con estos resultados es evidente
que los docentes mayoritariamente evaltan los conocimientos al concluir el periodo de
clases para determinar el nivel del logro de objetivos e aprendizaje de los temas por parte

de los estudiantes.
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7.- ¢Considera usted Ud. que son adecuadas las estrategias utilizadas por el docente
para impartir la asignatura de contabilidad?
Tabla 18: Uso de estrategias didacticas innovadoras por los docentes

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 101 67%
Casi siempre 24 16%
Frecuentemente 14 9%
A veces 11 7%
Nunca 0 0%
Total 150 100%

Fuente: Encuesta estudiantes de bachillerato contable Unidad Educativa “San Carlos”
Elaboracion: La autora

Gréfico 17: Estrategias utilizadas por los docentes
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Fuente: Encuesta estudiantes de bachillerato contable Unidad Educativa “San Carlos”
Elaboracion: La autora

Andlisis e interpretacion:

De acuerdo con el gréafico 17, del total de alumnos encuestados el 67% consideran que
siempre son adecuadas las estrategias utilizadas por el docente al momento de impartir la
clase de contabilidad, mientras que el 16% sefiala que casi siempre, el 9% indica que
frecuentemente y el 7% sefiala que a veces. De los datos obtenidos se puede destacar que
las actividades realizadas por el docente deben ir de la mano con metodologias
innovadoras que le permitan al estudiante desarrollar sus competencias para fortalecer la
practica contable y que es necesario que todos los docentes tengan la experticia en el uso

de estrategias didacticas innovadoras.
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8.- ¢ El docente facilita el desarrollo de las actividades a través de la participacién
activa, individual y grupal?

Tabla 19: Docente facilita la participacion activa

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 93 62%
Casi siempre 27 18%
Frecuentemente 22 15%
A veces 8 5%
Nunca 0 0%
Total 150 100%

Fuente: Encuesta estudiantes de bachillerato contable Unidad Educativa “San Carlos”
Elaboracion: La autora

Grafico 18: Docente facilita la participacion activa
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Fuente: Encuesta estudiantes de bachillerato contable Unidad Educativa “San Carlos”
Elaboracion: La autora

Analisis e interpretacion:

Como se puede observar en el gréafico 18, el 62% estima que el docente siempre permite
la participacion activa de los estudiantes en el desarrollo de las actividades, el 18%
expresa que casi siempre lo hacen, el 15% menciona que frecuentemente y el 5%
manifiesta que a veces. Segun el analisis se aprecia que los docentes del &rea contable si
permiten la participacion activa de los estudiantes haciendo que se propicie un ambiente
de motivacién de tal manera que los educandos participen activamente de las diferentes

actividades planificadas para lograr resultados positivos.
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9.- ¢ Para las explicaciones de los temas a desarrollarse en clases, el docente emplea
material didactico adecuado, (audiovisuales, libros, articulos)?

Tabla 20: Uso de material didactico adecuado

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 104 69%
Casi siempre 22 15%
Frecuentemente 17 11%
A veces 7 5%
Nunca 0 0%
Total 150 100%

Fuente: Encuesta estudiantes de bachillerato contable Unidad Educativa “San Carlos”
Elaboracion: La autora

Grafico 19: Uso de material didactico adecuado
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Fuente: Encuesta estudiantes de bachillerato contable Unidad Educativa “San Carlos”
Elaboracion: La autora

Analisis e interpretacion:

De acuerdo a lo expresado en el grafico 19, el 69% manifiesta que el docente siempre
emplea material didactico adecuado para explicar las clases, el 15% sefiala que casi
siempre lo realiza, el 11% menciona que frecuentemente y el 5% indica que a veces. Los
resultados obtenidos, permiten evidenciar que la mayoria de los docentes utilizan material
didactico para las explicaciones de los temas en el aula, puesto que son necesarios para el

logro de aprendizajes significativos por los estudiantes.
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10.- ¢ El docente brinda oportunidad para que se genere el analisis critico de los
temas desarrollados en la hora clase?

Tabla 21: Docente brinda oportunidad para el andlisis critico

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 105 70%
Casi siempre 30 20%
Frecuentemente 6 4%
A veces 9 6%
Nunca 0 0%
Total 150 100%

Fuente: Encuesta estudiantes de bachillerato contable Unidad Educativa “San Carlos”
Elaboracion: La autora

Gréfico 20: Docente brinda oportunidad para el andlisis critico
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Fuente: Encuesta estudiantes de bachillerato contable Unidad Educativa “San Carlos”
Elaboracion: La autora

Analisis e interpretacion:
De acuerdo al grafico 20, el 70% de los estudiantes manifiestan que siempre el docente

brinda oportunidad para el analisis critico de los temas, el 20% expresa que casi siempre;
el 6% que a veces da las facilidades y el 4% indica que lo hace frecuentemente. En
concordancia con estas respuestas, los estudiantes de manera mayoritaria expresan que
los docentes permiten que se genere el analisis critico en la hora clases, potenciando asi

el razonamiento y las capacidades de aprendizaje de los estudiantes.
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e Analisis de los resultados de las encuestas aplicadas a los estudiantes de
bachillerato del area técnica contable.

Es importante la realizacion del analisis descriptivo del resultado de las encuestas porque

presenta una base de conocimientos que permite llevar a cabo el andlisis cuantitativodel

numero de estudiantes que respondieron cada una de las preguntas, asi como el porcentaje

derespuesta expresados mediante los graficos.

Al realizar correctamente la interpretacion de los datos obtenidos, estos proporcionan
herramientas Utiles para la resolucion de la problemaética a traves de la aplicacion de un
plan de capacitacion sobre estrategias metodologicas que coadyuven a mejorar el nivel
de rendimiento académico de los estudiantes de bachillerato en la asignatura de

contabilidad.

De acuerdo a los resultados de las encuestas se puede evidenciar como los estudiantes
perciben las clases que reciben actualmente, asi como la predisposicion para acceder a
nuevas estrategias metodologicas que aporten significativamente en su proceso de

ensefianza-aprendizaje.

Con los resultados obtenidos a través de las encuestas se pudo evidenciar el poco
conocimiento que tienen los docentes respecto a la utilizacion de estrategias didacticas

que favorezcan los procesos de aprendizaje de la asignatura de contabilidad.

Los docentes sefialan la necesidad imperiosa del disefio y desarrollo de talleres de
capacitacion sobre estrategias didacticas que les permitan el logro de competencias para

potenciar la mejora de los aprendizajes de contabilidad de los estudiantes de la Unidad

71



Educativa “San Carlos”.

Se evidencia que el uso de estrategias didacticas como aprendizaje basado en problemas,
aprendizaje orientado a proyectos, aprendizaje colaborativo, aprendizaje mediado por las
TIC, a nivel de la programacion de aula, tiene una gran relevancia a fin de superar las
técnicas tradicionales en el estudio de la Contabilidad, convertidas en un mecanismo

limitador de la creatividad del trabajo con el alumno y por ende de su aprendizaje.

En este contexto, se hace necesario la realizacion del plan de capacitacion docente sobre
metodologias activas para que se potencia el trabajo en equipo, generando espacios de
debate, colaboracion y construccion cooperativa del propio aprendizaje. En este marco,

el profesor ejerce de guia y mediador.

3.2 ACTIVIDADES Y TAREAS DEL PROYECTO

Este proyecto de desarrollo educativo incluye las secciones en las que
se desarrolla el trabajo, lo que ayuda a definir claramente las actividades que se realizan
de manera independiente. Las actividades propuestas en este proyecto se organizan a
través de 6 sesiones de talleres que son parte de un programa de formacion educativa para

docentes en el campo de la contabilidad.

La capacitacion combina esencialmente los componentes basicos de la gestion educativa,
encaminado a mejorar el disefio de la planificacion micro curricular, dirigiendo el proceso
de ensefianza a traveés de estrategias metodologicas con un enfoque activo y
participativo, enfatizando el aprendizaje colaborativo, el aprendizaje orientado a

proyectos, el aprendizaje basado en problemas, el aprendizaje mediado por las TIC.
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Una de las principales actividades organizativas del programa de formacién involucrd
realizar una busqueda bibliogréfica sobre los enfoques y conceptos tedricos que orientan
las acciones estratégicas para mejorar los resultados de aprendizaje de los estudiantes de
bachillerato en la asignatura de contabilidad, abriendo el camino para la seleccion de
recursos, técnicas y herramientas para la realizacion de problemas diagnostico y

conocimiento de los factores de intervencion.

3.2.1. Titulo de la propuesta
Plan de capacitacion docente sobre metodologias activas que contribuyan a la mejora del
rendimiento académico de los estudiantes de bachillerato en la asignatura de contabilidad

de la Unidad Educativa “San Carlos” periodo lectivo 2021-2022.

3.2.2. Justificacion

En el contexto de una educacion centrada en el estudiante, cada vez es mayor el
protagonismo de las estrategias metodoldgicas innovadoras, en las cuales los estudiantes
forman parte activa del proceso de ensefianza aprendizaje. Ademas, se trata de una
ensefianza contextualizada en problemas del mundo real en que el estudiante se

desarrollara en el futuro.

La aplicacién de las estrategias metodoldgicas permite lograr una mayor motivacion y
participacion por parte de los estudiantes, quienes pueden contrastar puntos de vista con
el resto de sus comparieros y exponer sus propios razonamientos ante cada situacion, con

la consecuente mejora de la comprension de contenidos y del aprendizaje
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El dominio de las metodologias activas llevard a los docentes a potenciar
los aprendizajes pertinentes y sustantivos, e integrar los contenidos disciplinares y los
métodos curriculares, para crear un clima de aula que propicie constantemente el
cuestionamiento y la construccién, es decir, situaciones que se enriquecen con la
intervencion pedagogica oportuna. La resistencia de los estudiantes siempre dinamiza el
desarrollo del aula y les otorga un estilo de aprendizaje dindmico, el dinamismo de la
juventud invita al docente a trabajar de manera interactiva y colaborativa. La participacion
de cada miembro del equipo determina la oportunidad de comunicarse hacia un objetivo

comun.

El docente desempefia un papel importante en la formacion del alumno y esto se debe a
que, de la forma en que él ensefie el estudiante le ird tomando mayor interés a sus estudios.
Hoy en dia se reconoce la necesidad de una ensefianza centrada en el alumno,
lo que requiere un enfoque orientado al aprendizaje, que facilite a los educandos no
solo adquirir conocimientos, sino también desarrollar habilidades, formar valores
y adquirir estrategias que les permitan actuar de manera independiente, con
compromiso y creatividad, para resolver los problemas que enfrentaran en el futuro tanto

en el ambito personal y profesional.

La educacién viene dando un giro radical con muchas herramientas para su aplicacion,
esta propuesta sobre estrategias metodoldgicas se justifica por su alto grado de
importancia en la gestion educativa, y su significativo aporte al desempefio de los
docentes en el proceso de ensefianza de la asignatura de contabilidad y a al rendimiento

académico de los estudiantes, permitiendo lograr los objetivos planteados.
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3.2.3 Fundamentacion

3.2.3.1 Conceptual

3.2.3.1.1 Metodologias activas

Una metodologia activa busca provocar cambios en el aula, que permitan pasar de un
aprendizaje memoristico a uno interactivo, de comunicacion permanente, de profesor a
estudiante y estudiante a estudiante, entre otros actores. (Vilugron, 2021)

En la comunidad educativa se han utilizado las metodologias activas con la finalidad de
mantener atento y focalizado al estudiante, que desarrolle trabajo en equipo y habilidades
colaborativas. (Lazzari. 2014). La literatura muestra muchas variantes de esta
metodologia tales como el ABP o el aprendizaje basado en problemas, MdC o método de
casos, ABPy o aprendizaje basado en proyectos y el aprendizaje colaborativo.

(Rodriguez, Ramirez, & Fernandez, 2017)

3.2.3.1.2 Aprendizaje basado en problemas (ABP)

El Aprendizaje Basado en Problemas es una vision educativa que promueve el
aprendizaje abierto, reflexivo y criticoo con un  enfoque  holistico  del
conocimiento que reconoce su naturaleza compleja y cambiante, e involucra
a una comunidad de personas que interactian en colaboracion para tomar
decisiones en relacion a diferentes situaciones problematicas que deben
enfrentar. En este sentido, el ABP es el medio por el cual se hace posible establecer
las condiciones que conducen al aprendizaje activo, contextualizado,
integrado 'y orientado a la comprension, brindando oportunidades para
reflexionar sobre la experiencia educativa y aplicar lo aprendido. Por lo
tanto, estd claro que los objetivos de aprendizaje van méas alla de la mera

adquisicion de contenido disciplinario. (Morales, 2018)
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3.2.3.1.3 Aprendizaje colaborativo

El aprendizaje colaborativo es el trabajo en grupos heterogéneos, grupos pequefios
que propician el didlogo. No es espontaneo porque debe existir una intencion para el logro
del objetivo. Deben resolver un problema de manera individual o conjunta permitiendo
desarrollar habilidades interpersonales donde cada uno es responsable de su propio
aprendizaje, pero a la vez de los demaés. (Vargas & Yana, 2020)

El aprendizaje colaborativo contribuye a que los estudiantes trabajen juntos, se colaboren
entre si, busquen soluciones a las dificultades, potencien o mejoren sus habilidades y
logren las metas que se proponen todo bajo un marco de respeto, tolerancia y
comunicacion asertiva. En este orden de ideas, el aprendizaje colaborativo fortalece los
procesos cognitivos y socio-afectivo y ayuda a mejorar entre los estudiantes la
comunicacién, como parte de un proceso de participacion activa y constructiva, el didlogo
inherente a este tipo de aprendizaje es también un elemento fundamental, para desarrollar
la comunicacion entre profesores y estudiantes, lo que les permite compartir fluidamente

los conocimientos y las experiencias. (Hurtado, Tamez, & Lozano, 2017)

3.2.3.1.4 Aprendizaje orientado a proyectos (AOP)

AOP es una metodologia particularmente eficaz para el desarrollo de habilidades en la
solucién de problemas de la vida real, pero sin dejar de lado la adquisicion de
conocimientos y el fomento de actitudes y valores Utiles que favorezcan la insercién de

los estudiantes en el mercado laboral y su capacidad de aprendizaje a lo largo de la vida.

El AOP se caracteriza por estar basado en el aprendizaje experiencial orientado a la
accion. En este sentido, se propone que los estudiantes trabajen de forma autonoma en la

realizacion de un proyecto real concreto durante un periodo de tiempo determinado. El
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objetivo final puede ser diverso, desde resolver un problema hasta prestar un servicio o
crear un producto. En cualquiera de los casos se exige la planificacion, el disefio y la
realizacion de una serie de actividades en las que es necesario aplicarlos aprendizajes
adquiridos y usar de forma efectiva los recursos al alcance. (Palazuelos, San Martin,

Montoya, & Fernandez, 2017)

3.2.3.1.5 Aprendizaje mediado por las TIC

Los ambientes de aprendizaje mediados por las TIC se pueden considerar como
tradicionales y presenciales; sin embargo, han incorporado en sus planeaciones elementos
y herramientas tecnolégicas, con un prop6sito no solamente técnico (material tecnolégico
como computadores y conexiones a internet), sino con el animo de innovar las practicas

educativas para mejorar los procesos de ensefianza y aprendizaje. (Bermudez, 2016)

3.2.3.2 Tedrica

Para el sistema tradicional de ensefianza, el aprendizaje se lleva a cabo por medio de un
proceso receptivo del/la estudiante. En cambio, las metodologias activas buscan un
desarrollo constructivo de la educacién que se centra en el estudiante, a través de un
trabajo cooperativo y vivencial motivando la generacion de un pensamiento critico como

también la creatividad, entre otros factores.

Existen diversas metodologias activas de ensefianza como Aprendizaje Basado en
Proyectos (ABP), Aula Invertida (Flipped Classroom), Gamificacion, Aprendizaje
Cooperativo y Aprendizaje Basado en Problemas, entre otros. Para escoger una u otra
metodologia a usar es necesario identificar el escenario donde se llevara a cabo. En cuanto

a la preferencia de los docentes y establecimientos por una u otra metodologia, esta varia,

77



agregando que primero es “el Aprendizaje Basado en Proyectos, luego el Aprendizaje

Basado en Problemas. (Vilugron, 2021)

El Aprendizaje Basado en Problemas es un método de ensefianza-aprendizaje, que se
caracteriza por que estd centrado en el/la estudiante, promoviendo que este sea un
aprendizaje significativo, ademas de desarrollar una serie de habilidades y competencias
indispensables en el entorno actual. El proceso se desarrolla en base a grupos pequefios
de trabajo, que aprenden de manera colaborativa en la busqueda de resolver un problema
inicial, complejo y retador, planteado por el docente, con el objetivo de desencadenar el
aprendizaje auto dirigido de sus estudiantes tendientes a desarrollar determinadas
competencias previamente definidas. El rol del/la docente se convierte en el de un/a

facilitador/a del aprendizaje. (Vilugron, 2021)

El Aprendizaje orientado a proyectos es un método de ensefianza-aprendizaje en el que
los y las estudiantes llevan a cabo la realizacion de un proyecto en un tiempo determinado
para resolver un problema o abordar una tarea mediante la planificacion, disefio y
realizacion de una serie de actividades, y todo ello a partir del desarrollo y aplicacién de
aprendizajes adquiridos y del uso efectivo de recursos. Ademas, desarrollan
conocimientos y habilidades del siglo XXI trabajando a partir de proyectos en donde
investigan en torno a un problema, desafio o pregunta compleja que sea auténtica y
motivadora. Estas metodologias llegaron para afrontar los nuevos entornos educativos y
lograr el desarrollo de competencias/habilidades transversales necesarias en el siglo

XXI. (Vilugron, 2021)
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El Aprendizaje colaborativo pone en préctica una serie de competencias y dominios de
mucha importancia para desenvolverse en la vida cotidiana, es decir, adquirir este tipo de
aprendizaje da gran beneficio al desarrollo de competencias emocionales y sociales asi
como al desarrollo de la autonomia, la responsabilidad y el propio autocontrol en el

aprendizaje. (Rojas, 2015)

3.2.3.3 Fundamentacion Legal

Que, el Articulo 343 de la Constitucion de la Republica, establece un sistema nacional
de educacion que tendra como finalidad el desarrollo de capacidades y potencialidades
individuales y colectivas de la poblacion, que posibiliten el aprendizaje, y la generacion
y utilizacién de conocimientos, técnicas, saberes, artes y cultura. El sistema tendra como
centro al sujeto que aprende, y funcionard de manera flexible y dinamica, incluyente,
eficaz y eficiente. El sistema nacional de educacidén integrara una vision intercultural
acorde con la diversidad geografica, cultural y lingdistica del pais, y el respeto a los

derechos de las comunidades, pueblos y nacionalidades; (LOEI, 2017)

Que, el Articulo 348 de la Constitucion de la Republica, establece que la educacion
publica sera gratuita y el Estado la financiara de manera oportuna, regular y suficiente.
La distribucion de los recursos destinados a la educacion se regira por criterios de equidad

social, poblacional y territorial, entre otros; (LOEI, 2017)

Que, el Articulo 349 de la Constitucion de la Republica, establece que el Estado
garantizara al personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad,
actualizacion, formacion continua y mejoramiento pedagdgico y académico; una

remuneracion justa, de acuerdo a la profesionalizacion, desempefio y méritos académicos.
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La ley regularéa la carrera docente y el escalafon; establecera un sistema nacional de
evaluacion del desempefio y la politica salarial en todos los niveles. Se estableceran
politicas de promocion, movilidad y alternancia docente;

(LOEI, 2017)

3.2.4 Objetivos

3.2.4.1 Objetivo general

Desarrollar un plan de capacitacion docente sobre metodologias activas que contribuyan
a la mejora del rendimiento académico de los estudiantes de bachillerato en la asignatura

de contabilidad de la Unidad Educativa “San Carlos” periodo lectivo 2021-2022.

3.2.4.2 Objetivos especificos
e Planificar los contenidos del plan de capacitacion docente sobre metodologias
activas que contribuyan a la mejora del rendimiento acadéemico de los estudiantes
de bachillerato en la asignatura de contabilidad de la Unidad Educativa “San

Carlos” periodo lectivo 2021-2022.

e Ejecutar los talleres de capacitacion docente sobre metodologias activas que
contribuyan a la mejora del rendimiento académico de los estudiantes de
bachillerato en la asignatura de contabilidad de la Unidad Educativa “San Carlos”

periodo lectivo 2021-2022.

e Evaluar el proceso de capacitacion en metodologias activas que contribuyan a la

mejora del rendimiento académico de los estudiantes de bachillerato en la
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asignatura de contabilidad de la Unidad Educativa “San Carlos” periodo lectivo

2021-2022.

3.2.5 Ubicacion sectorial y fisica

La Unidad Educativa San Carlos, con cédigo AMIE 12H00958, es una institucion de
sostenimiento fiscal, que se encuentra ubicada en la parroquia rural San Carlos Barrio 3
de noviembre calle Estenio Burgos Galarza y perteneciente al Canton Quevedo,
perteneciente al Distrito 12D03 Mocache-Quevedo. Cuenta con 1.152 estudiantes
matriculados legalmente, en la seccion matutina oferta las especialidades de Bachillerato
técnico en servicios contables y Producciones Agropecuarias, en la seccion vespertina
cuenta con el nivel de Educacion General Basica Superior.

|Grafico 21: Ubicacion sectorial y fisica

Fuente: Google Maps-secretaria de la Unidad Educativa “San Carlos”

3.2.6 Factibilidad
Esta propuesta es factible por las siguientes razones:
e El plan de capacitacion fortalecera el conocimiento y habilidades de los docentes
en la aplicacién de estrategias metodoldgicas innovadoras basadas en el
aprendizaje colaborativo, aprendizaje basado en problemas, aprendizaje orientado

a proyectos y aprendizaje mediado por las TIC.
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e Mediante la planificacion realizada es posible satisfacer las necesidades
detectadas en la aplicacion de la metodologia tradicional, a fin de mejorar la
practica educativa, ya que la formacién docente es un pilar fundamental para el

buen desempefio en el proceso de ensefianza aprendizaje.

e Docentes y directivos de la Unidad Educativa San Carlos se comprometen a

participar activamente en el taller de capacitacion.

3.2.7 Actividades del Plan de Trabajo
El programa de formacion estuvo dirigido a los docentes del area técnica contable, los
contenidos de los talleres se estructuraron sobre la base de las necesidades identificadas

mediante los resultados de las encuestas, aplicadas tanto a docentes como a estudiantes.

Los talleres estuvieron orientados a dotar a los docentes de las herramientas necesarias

sobre el uso de las estrategias metodoldgicas decisivas aplicables en el proceso de

ensefianza aprendizaje de la asignatura de Contabilidad.
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Tabla 22: Detalle de las actividades del plan de trabajo

Actividades Objetivo Contenido Participantes | Horas

Elaborar la planificacion docente | Planificacion de las | Directivos 5
Planificacion | sobre metodologias activas que | actividades de la Docentes

contribuyan a la mejora del | capacitacion. Maestrante

rendimiento académico de los

estudiantes de bachillerato en la

asignatura de contabilidad de la

Unidad Educativa “San Carlos”

Taller 1 Analizar la  fundamentacién | Uso de metodologias | Directivos 5
teérica de las  estrategias | activas Docentes
metodoldgicas activas para la | en la asignatura de Maestrante
mejora del aprendizaje de la | contabilidad
asignatura de contabilidad.

Taller 2 Determinar la importancia del | Aprendizaje basado | Directivos 5
ABP como estrategia en el proceso | en problemas (ABP) | Docentes
de ensefianza aprendizaje de la Maestrante
asignatura de contabilidad.

Taller 3 Establecer la importancia del | Aprendizaje Directivos 5
aprendizaje colaborativo como | colaborativo Docentes
estrategia en el proceso de Maestrante
enseflanza aprendizaje de la
asignatura de contabilidad.

Taller 4 Analizar la importancia del | Aprendizaje 5
aprendizaje orientado a proyectos | orientados a
como estrategia en el proceso de | proyectos (AOP)
ensefianza aprendizaje de la
asignatura de contabilidad.

Taller 5 Determinar la importancia del | Aprendizaje mediado | Directivos 5
aprendizaje mediado por las TIC | porlas TIC Docentes
como estrategia en el proceso de Maestrante

enseflanza aprendizaje de la
asignatura de contabilidad.

Elaborado por: Autora
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3.2.7.1 Plan de capacitaciones.
Tabla 23: Capacitacion No. 1

Institucion: Unidad Educativa “San Carlos”
Taller: 1
Tema: Uso de metodologias activas en la asignatura de contabilidad
Objetivo: Desarrollar en los docentes competencias necesarias para la identificacion de las estrategias metodoldgicas
activas, para la ensefianza en la asignatura de contabilidad.
Duracién 300 minutos | Carga horario: | 5 horas
Participantes: Personal docente del &rea técnica contable de la Unidad Educativa “San Carlos”
Capacitadora: Ing. Hilda Yolanda Zapata Zapata
CONTENIDO ACTIVIDAD RECURSOS EVALUACION TECNICA
v Metodologias activas | v* Saludo y bienvenida v Internet v Exposicion v" Dinémica grupal
v Importancia de las v Constatacién de los v Proyector v" Retroalimentacion | v Lluvia de ideas
metodologias activas participantes. v’ Presentaciones v’ Talleres
v Principios de las v Proyeccion de un video v Videos
metodologias activas motivacional v Pizarra
v’ Las metodologias v Socializacion de los v Tiza liquida
activas en la fundamentos tedricos sobre el v Computador
educacion uso de estrategias v Impresora
v Actividades. metodoldgicas para la mejora v Material de apoyo

del aprendizaje.

Taller - clases tedrico préacticas.
Evaluar los conocimientos
adquiridos a través de
preguntas directas.

AN

Elaborado por: Autora
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Tabla 24: Capacitacion No. 2

Institucion: Unidad Educativa “San Carlos”

Taller: 2

Tema: Aprendizaje basado en problemas (ABP)

Objetivo: Determinar la importancia del ABP como estrategia en el proceso de ensefianza aprendizaje de la asignatura de
contabilidad.

Duracién 300 minutos | Carga horario: | 5 horas

Participantes:

Personal docente del area técnica contable de la Unidad Educativa “San Carlos”

Capacitadora:

Ing. Hilda Yolanda Zapata Zapata

CONTENIDO ACTIVIDAD RECURSOS EVALUACION TECNICA
v Aprendizaje v Saludo y bienvenida v’ Internet v Exposicion v Dinamica grupal

basado en v Constatacién de los v Proyector v" Retroalimentacion | v Lluvia de ideas

problemas participantes. v’ Presentaciones v’ Talleres
v Usoe v" Desarrollo de una dindmica v" Videos

importancia del | v* Socializacion de los contenidos | v* Pizarra

ABP tedricos del ABP v Tiza liquida
v' Objetivos y v" Taller - clases tedrico practicas. | v Computador

beneficios del v" Trabajo aplicativo en grupos. v Impresora

ABP v' Taller - clases tedrico practicas. | v° Material de apoyo
v Ventajas del v" Evaluar los conocimientos

ABP en el

entorno

profesional
v Actividades

adquiridos a través de
preguntas directas.

Elaborado por: Autora
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Tabla 25: Capacitacion No. 3

Institucion: Unidad Educativa “San Carlos”

Taller: 3

Tema: Aprendizaje colaborativo

Objetivo: Establecer la importancia del aprendizaje colaborativo como estrategia en el proceso de ensefianza aprendizaje de la
asignatura de contabilidad.

Duracion 300 minutos | Carga horario: 5 horas

Participantes:

Personal docente del area técnica contable de la Unidad Educativa “San Carlos”

Capacitadora:

Ing. Hilda Yolanda Zapata Zapata

CONTENIDO

v Aprendizaje
colaborativo
v Importancia del
aprendizaje
colaborativo
v' Objetivos y
beneficios
v" Ventajas del
aprendizaje
colaborativo en
el entorno
profesional
v Actividades

ACTIVIDAD RECURSOS EVALUACION TECNICA

v Saludo y bienvenida v Internet v Exposicion v Dinamica grupal
v’ Constatacion de los participantes. | v* Proyector v Retroalimentaciéon | v' Lluvia de ideas
v Proyeccion de un video v Presentaciones v Talleres
v" Socializacion de los fundamentos | v* Videos

tedricos sobre el aprendizaje v Pizarra

colaborativo v' Tiza liquida
v" Taller - clases tedrico practicas. v Computador
v Trabajo aplicativo en grupos. v' Impresora
v" Evaluar los conocimientos v Material de apoyo

adquiridos a través de preguntas
directas.

Elaborado por: Autora
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Tabla 26: Capacitacion No. 4

Institucion: Unidad Educativa “San Carlos”

Taller: 4

Tema: Aprendizaje orientado a proyectos (AOP)

Objetivos: Analizar la importancia del aprendizaje orientado a proyectos (AOP) como estrategia en el proceso de ensefianza
aprendizaje de la asignatura de contabilidad.

Duracion 300 minutos | Carga horario: 5 horas

Participantes:

Personal docente del area técnica contable de 1a Unidad Educativa “San Carlos”

Capacitadora:

Ing. Hilda Yolanda Zapata Zapata

CONTENIDO ACTIVIDAD RECURSOS EVALUACION TECNICA
v Aprendizaje v Saludo y bienvenida v’ Internet v Exposicion v Dinamica grupal
orientado a v’ Constatacién de los v Proyector v Retroalimentaciéon | v' Lluvia de ideas
proyectos participantes. v’ Presentaciones v Talleres
(AOP) v' Desarrollo de una dindmica v Videos
v Importancia del | v" Conceptualizacion basicade | v' Pizarra
(AOP) AOP v Tiza liquida
v Obijetivos y v' Taller - clases teérico v' Computador
beneficios del practicas v' Impresora
(AOP) v" Evaluar los conocimientos v Material de apoyo
v" Ventajas del adquiridos a través de
(AOP) preguntas directas.

v' Actividades

Elaborado por: Autora

87




Tabla 27: Capacitacion No. 5

Institucion: Unidad Educativa “San Carlos”

Taller: 5

Tema: Aprendizaje mediado por las TIC

Objetivo: Determinar la importancia del aprendizaje mediado por las TIC como estrategia en el proceso de ensefianza
aprendizaje de la asignatura de contabilidad.

Duracion 300 minutos | Carga horario: 5 horas

Participantes:

Personal docente del area técnica contable de 1a Unidad Educativa “San Carlos”

Capacitadora:

Ing. Hilda Yolanda Zapata Zapata

CONTENIDO ACTIVIDAD RECURSOS EVALUACION TECNICA
v Aprendizaje v Saludo y bienvenida v’ Internet v Exposicion v Dinamica grupal
mediado por las | v' Constatacion de los v Proyector v Retroalimentaciéon | v' Lluvia de ideas
TIC participantes. v’ Presentaciones v Talleres
v Importancia del | v* Proyeccién de un video v Videos
de las TIC v" Socializacion de los v Pizarra
v' Objetivos y fundamentos tedricos del v Tiza liquida
beneficios aprendizaje mediado por las v' Computador
v" Ventajas de las TIC. v' Impresora
TICenla v' Taller - clases teérico v Material de apoyo
educacion practicas
v" Actividades v" Evaluar los conocimientos

adquiridos a través de
preguntas directas.

Elaborado por: Autora
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3.2.8 Cronograma

Tabla 28: Planificacion mensual de las actividades desempefiadas.

Mes

Mayo

Junio

Julio

SEMANAS

Actividad

Elaboracién del plan
de capacitacion

TALLER 1
Introduccion al uso
de estrategias
metodoldgicas en la
ensefianza contable

TALLER 2
Aprendizaje basado
en problemas (ABP)

TALLER 3
Aprendizaje
colaborativo

TALLER4
Aprendizaje
orientado a proyectos

TALLERS5
Aprendizaje mediado
por las TIC

Fuente: Autora

3.3 RECURSOS

A continuacion se detallan los recursos humanos, materiales y financieros para la

elaboracion del plan de capacitacion docente, los recursos son necesarios para conocer la

factibilidad en la implementacién del proyecto.
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3.3.1 Recursos Humanos

Tabla 29: Recursos humanos empleados en el desarrollo de la investigacion

Detalle Cantidad
Directivos 3
Docentes 6
Maestrante Facilitador 1
Total 10

Elaborado por: Autora

3.3.2 Recursos materiales

Tabla 30: Materiales empleados en el desarrollo de la investigacion

N° Detalle Cantidad
1 Sala de docentes 1
2 Resma hojas A4 1
3 Marcadores 4
4 Esferos 10
5 Proyector 1
6 Laptop 1
7 Folletos de orientacion 10

Elaborado por: Autora
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3.3.3 Recursos econémicos y talento humano

Tabla 31: Detalle econdmico de los talleres

Talento Temporalidad Valor
TALLER 1
Uso de estrategias metodoldgicas 5 horas $60,00
en la ensefianza contable
TALLER 2
Aprendizaje basado en problemas 5 horas $60,00
(ABP)
TALLER 3
Aprendizaje colaborativo 5 horas $ 60,00
TALLER 4
Aprendizaje orientado a proyectos 5 horas $ 60,00
TALLER 5
Aprendizaje mediado por las TIC 5 horas $60,00
SUBTOTAL 1 25 horas $ 300,00
Elaborado por: Autora
3.3.4 Recursos econdmicos y materiales
Tabla 32: Detalle de los recursos econdémicos
Detalle Cantidad Valor
Resma de hojas A4 1 $4,50
Esferos 10 $5,00
Marcadores 4 $3,40
Impresion de folletos 10 $30,00
SUBTOTAL 2 25 $42,90

Elaborado por: Autora
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3.3.5 Recursos econdémicos varios

Tabla 33: Detalle de recursos econémicos varios

Detalle Cantidad Valor
SUBTOTAL 1 $ 300,00
(TALENTO HUMANO)
SUBTOTAL 2
(MATERIALES) $42,90
SUBTOTAL 3
(REFRIGERIQS) $ 75,00
TOTAL $417 .90
+ IMPREVISTOS 5% $ 20,90
TOTAL GENERAL $438,80

Elaborado por: Autora

3.3.6 Valor de la propuesta

La propuesta del plan de capacitacion tiene un costo que asciende a la cantidad de $438,80
(CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO 80/100 DOLARES).

Este Seminario Taller permitié capacitar a 10 docentes, ademas de Autoridades y

Directivos de la Institucién

3.3.7 Financiamiento

Se estimé que la propuesta tendra un costo de $438,80 los cudles seran financiados con

actividades de autogestion por parte del maestrante.
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3.4 PRINCIPALES INDICADORES DE CAMBIO EDUCATIVO

Los indicadores de cambio educativos para el proyecto de desarrollo actual, identificaron

los aspectos mas adecuados para su aplicacion, radica en las encuestas aplicadas a los

docentes estudiantes de bachillerato en servicios contables de la Unidad Educativa “San

Carlos”, que se lo realizo de manera presencial mediante un cuestionario de preguntas.

Los cambios esperados, incluyen:

Con la aplicacion de la propuesta se espera que los docentes a través del uso de
estrategias metodoldgicas activas puedan actualizar sus conocimientos llevando a
otro nivel el proceso de ensefianza dentro de las aulas de clases y que, a su vez,
repercuta en la mejora del rendimiento académico de los estudiantes en el proceso

de aprendizaje de la asignatura de contabilidad.

El 100% de los docentes del area técnica contable estuvieron capacitados para
disefar, al finalizar la capacitacion, un plan curricular que oriente el uso de
estrategias metodoldgicas activas asegurando un proceso de ensefianza y

aprendizaje 6ptimo, con enfoque pedagdgico integral.

El 100% de los docentes contribuyen al desarrollo de una propuesta pedagdgica
que oriente una cuidadosa planificacion micro curricular, basado en una estrategia
de accion colaborativa, para garantizar resultados educativos efectivos acorde con
las competencias y necesidades de los estudiantes en la ensefianza de la asignatura

de contabilidad.

92



El recurso més importante para las instituciones educativas es el personal
involucrado en las actividades de prestacion de servicios educativos, el
comportamiento y desempefio de los docentes influye directamente en la calidad
de las instituciones educativas. Estos talleres en estrategias metodoldgicas activas
se convierte en una fuerza central que ayuda a la institucion alcanzar una alta

competitividad.
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CAPITULO IV

RESULTADOS

“Lo que vemos cambia lo que sabemos. Lo

que conocemos, cambia lo que vemos”

Jean Piaget



4.1 RINCIPALES RESULTADOS DEL PROYECTO

La formacion docente en metodologias activas es el objetivo del presente proyecto
educativo, para la ejecucion del mismo se tomd como poblacion general a los 6 docentes
del area técnica contable que imparten la asignatura de contabilidad en el nivel de
bachillerato técnico de la Unidad Educativa “San Carlos”, mismos que por escasa
capacitacion en estos temas, muy pocos suelen aplicarlos dentro del proceso de
ensefianza-aprendizaje de la asignatura de contabilidad llevando mayormente el
desarrollo de la clase de manera tradicional, priorizando la transmision de saberes, la
memorizacion y repeticion en interpretacion de normas contables y el dominio de una

técnica.

4.1.1 Diagnostico

La implementacion del diagnostico previo a la elaboracion de la propuesta, permitio
identificar la necesidad imperiosa de un plan de capacitacion docente en cuanto a la
aplicacion de las metodologias activas en el proceso de ensefianza-aprendizaje en la
asignatura de contabilidad dentro de la institucion educativa, esta situacion es muy

importante y también una problematica actual en la mayor parte de centros educativos.

4.1.2 Plan de capacitacion

El plan de capacitacion fue disefiado para los docentes con el fin de reforzar sus
conocimientos en la introduccion, uso y aplicacion de nuevas estrategias de ensefianza de
la contabilidad mediadas por las TIC que propicien el trabajo colaborativo y generen
autonomia en los estudiantes, del mismo modo permitiendo a los educadores actualizar y

profundizar sus habilidades y competencias en el desarrollo de la practica docente.
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4.1.3 Resultados
Los resultados de la propuesta se evidenciaron a través de la valoracion de dos aspectos:
el grado de cumplimiento del cronogramay el grado de aceptacion de la propuesta, ambos

factores dieron como resultado el proceso evaluativo del proyecto.

4.2 EVALUACION DEL PROYECTO

La comprobacion de los resultados fue muy importante ya que mostré un conjunto de
datos que facilité la medicién de la evolucion del proyecto de desarrollo educativo. De
acuerdo a los datos obtenidos en las encuestas a los docentes se observa la necesidad de
capacitacion y actualizacion de conocimientos, es por ello que se propone este taller de
capacitacion para fortalecer el proceso de formacion continua de los docentes del area
técnica contable.

El uso que supone estos indicadores es la evaluacion del desempefio de las metodologias
activas en el proceso de ensefianza de la asignatura de contabilidad frente a las metas,

objetivos y responsabilidades de la institucion educativa.

4.2.1 Guia de evaluacion de procesos-resultados

Participantes: 6 docentes, 150 estudiantes del nivel de Bachillerato de la Unidad
Educativa “San Carlos”.

Fecha: Julio/2022

Responsable: Ing. Yolanda Zapata Zapata

Dimension de la evaluacion:

1. Efectividad de la Propuesta

2. Relevancia de la Propuesta
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Escala Valorativa

A = Optima Superior al 80% de calidad y/o rendimiento
B = Aceptable Entre el 60% y el 79% de calidad y/o rendimiento
C = Minimo Entre el 40% y el 59% de calidad y/o rendimiento
D = Deficitaria Menos del 40% de calidad y/o rendimiento

Tabla 34: Dimensiones de la evaluacion

DIMENSIONES DE LA EVALUACION A B C D

Efectividad de la propuesta

1. Grado de cumplimiento de la programacion. X
2. Grado de cumplimiento de los objetivos X

Relevancia de la propuesta

3. Grado de cumplimiento de la programacion X
4. Grado de aceptacion y acogida por los X
docentes.

Elaborado por: Autora

Andlisis:

En cuanto al criterio de efectividad y relevancia de la propuesta, los docentes de la Unidad
Educativa “San Carlos”, respondieron con una escala de A, es decir, superior al 80%, de
calidad y rendimiento, de acuerdo grado de cumplimiento de la programacion y de los
objetivos de la propuesta. De igual manera, la aceptacion de la propuesta en la institucion
es considerada aceptable ya que es posible cumplir con los indicadores programados y

con los objetivos. Este resultado permite la implementacion del plan de capacitacion en
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estrategias metodoldgicas activas para el fortalecimiento del aprendizaje en la asignatura

de contabilidad.

Tabla 35: Valoracién general de la propuesta

VALORACION GENERAL DE LA PROPUESTA

CRITERIO
1. Grado de cumplimiento de la programacion. 90 %
2. Grado de cumplimiento de los objetivos 90 %
3. Grado de correspondencia entre los contenidos de la 85 %
propuesta y los requerimientos del desarrollo
4. Grado de aceptacion de la propuesta en la comunidad 80 %

educativa

Elaborado por: Autora

Andlisis:

En cuanto a la valoracion general de la propuesta de desarrollo presentada a los directivos
y docentes de la Unidad Educativa “San Carlos”, se puede establecer que la programacion
estuvo acorde a los requerimientos y capacidad de la logistica requerida para esta
actividad de capacitacion. Los objetivos planteados se cumplieron, segln la necesidad y
efectividad de la propuesta de motivar a los docentes para el uso de las estrategias
metodoldgicas activas para la mejora cualitativa de los aprendizajes de los estudiantes en
la asignatura de Contabilidad. La tabla de valoracion general de la propuesta de
desarrollo, permite ver el resultado a través del grado de cumplimiento del programa, de
los objetivos, de la correspondencia de contenidos-social y de impacto de la propuesta en
la comunidad educativa, los resultados son aceptables y se considera que la dimension de
la propuesta planteada fue de manera 6ptima, por lo tanto es importante destacar el grado
de aprobacion y aceptaciéon que tuvo el proyecto de desarrollo dentro de la Unidad

Educativa “San Carlos”
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CAPITULOV

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

“La educacién no es preparacion parala vida, la

educacion es la vida en si misma”

John Dewey



5.1

>

CONCLUSIONES
Al desarrollar el marco tedrico sobre las estrategias metodolégicas y el
rendimiento académico en el proceso de ensefianza-aprendizaje de la asignatura
de contabilidad, se establecié que existe suficiente contenido cientifico acerca de
la temética planteada, por lo cual se consideraron los criterios actualizados méas
relevantes de diferentes autores para utilizarlos dentro del desarrollo del presente

proyecto educativo y el plan de capacitacion.

Mediante el diagnostico del uso y la implementacion de estrategias metodologicas
en el area técnica contable de la Unidad Educativa “San Carlos”, se determind que
la falta de formacién del profesorado en metodologias activas de ensefianza,
incide directamente en la motivacion e implicacion de los estudiantes y afecta el

rendimiento académico en la asignatura de contabilidad.

El disefio y ejecucion del Plan de capacitacion docente sobre estrategias
metodoldgicas se lo realiz6 para el desarrollo de competencias del profesorado en
metodologias activas, con el fin de atender las necesidades diagnosticadas en los
resultados de la investigacion y fortalecer las practicas aulicas para la mejora del

aprendizaje y consecuentemente del rendimiento académico de los estudiantes.

La validacion de la propuesta permitié determinar el efecto positivo de la
aceptacion de la misma por parte de los docentes y autoridades, estableciendo la
necesidad de aplicacion de nuevas estrategias metodoldgicas, razén por la cual,

los docentes validaron como éptima la socializacion del plan de capacitacion.
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5.2

RECOMENDACIONES

Fomentar la aplicacion de estrategias metodoldgicas activas orientadas al area
contable, que permitan dinamizar el proceso de ensefianza y favorezcan el
aprendizaje de esta asignatura, impulsando el trabajo colaborativo, que estimule
la participaciéon de todos los integrantes del grupo, para el desarrollo de la

capacidad de analisis y razonamiento de los estudiantes.

Realizar andlisis frecuentes acerca de la realidad en la que se encuentra la Unidad
Educativa, cuyos resultados permitan tener los conocimientos previos de la
situacion de la misma, para establecer medidas de solucion que beneficien directa
e indirectamente a la comunidad educativa: docentes, estudiantes y personal

administrativo.

Promover las formaciones continua de los docentes en el &rea contable, en
relacion al uso de estrategias metodoldgicas activas que los lleve a desarrollar el
proceso de ensefianza-aprendizaje de contabilidad de manera mas activa y

dindmica, para alcanzar una educacion de calidad.

Validar los procesos planteados o que se ejecuten en la institucion ya que el
disefio y aplicacion de las metodologias activas como el aprendizaje
colaborativo, aprendizaje basado en problemas, aprendizaje orientado a
proyectos, aprendizaje mediado por las TIC, mejoran de manera significativa la

ensefianza de la asignatura de contabilidad

101



REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Alvarado, A., Ana Delia, B., & Breijo, T. (2018). El proceso de ensefianza-aprendizaje
de los Estudios Linguisticos: su impacto en la motivacion hacia el estudio de la
lengua. MENDIVE revista de Educacion. Obtenido de

http://scielo.sld.cu/pdf/men/v16n4/1815-7696-men-16-04-610.pdf

Arguello, U. B., & Sequeira, G. (2016). Estrategias Metodologica relacionadas a la
ensefianza-aprendizaje de la disciplina: Historia de Nicaragua en los estudiantes
del Seéptimo grado de Educacion Secundaria. Repositorio Centroamericano
SIIDCA-CSUCA. Obtenido de
https://repositoriosiidca.csuca.org/Record/RepoUNANM1638#:~:text=Las%20e
strategias%20metodol%C3%B3gicas%20son%20un,que%20permitan%20el%2

Odesarro...

Bermudez, G. (2016). Ambientes de aprendizaje mediado por TIC, virtuales o e-learning
e hibridos o blenden learning.  Virtualmente.  Obtenido de

https://journal.universidadean.edu.co/index.php/vir/article/view/1424

Casado, A. (2021). Proceso de ensefianza y aprendizaje. Universidad Pontificia de
Salamanca.  Obtenido  de  http://cms.upsa.es/sites/default/files/proceso-

ensennanza-aprendizaje.pdf

Cervantes. (04 de Noviembre de 2019). Que es la contabilidad. Contador contado, por

una cultura sana de las finanzas. Obtenido de

102



https://contadorcontado.com/2019/11/04/que-es-la-contabilidad-definiciones-

distintos-autores/

Chavez Angulo, A. (2016). Estrategias metodoldgicas en la ensefianza aprendizaje de la
asignatura de contabilidad en el ler y 2do afio de bachillerato del colegio 22 de
marzo. Universidad Catdlica del Ecuador, CEDE Esmeraldas. Obtenido de

https://repositorio.pucese.edu.ec/handle/123456789/948

Constitucion del Ecuador, 2. (20 de Octubre de 2008). Constitucion de la Republica del
Ecuador 2008 Registro Ofcial 449, 1-36. Obtenido de

https://sites.google.com/site/misitiowebamhb/home/6-seccion-quinta

Constitucion del Ecuador, 2. (2008). De la Naturaleza del bachillerato.

Constitucion del Ecuador, 2. (2008). Régimen del Buen Vivir Capitulo primero inclusion
y  equidad. Obtenido de https://www.gestionderiesgos.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2015/06/Constituci%C3%B3n-de-la-

Rep%C3%BAblica.pdf

Estrada, G. A. (28 de Junio de 2018). Estilos de aprendizaje y rendimiento académico.
Universidad Nacional del Chimborazo. Obtenido de
http://dspace.unach.edu.ec/bitstream/51000/4554/1/UNACH-FCEHT-TG-

P.EDUC-2018-000012.pdf

Flores Berru, A. (2019). Propuesta de estrategias metodoldgicas basadas en la teoria de
Vygotsky e Isabel Solé para mejorar el nivel de comprension lectora en los

alumnos de tercer grado de educacién primaria de la institucion educativa Javier

103



Pérez de Cuéllar. Repositorio Institucional UNPRG . Obtenido de

https://hdl.handle.net/20.500.12893/7164

Gomez Rodriguez, C. E. (2015). Estrategias metodologicas y su incidencia en el

rendimiento academico de los estudiantes de bachillerato de la seccion vespertina
de la Unidad EducativaHortensia Vasquez Salvador del cantén Santo Domingo
periodo lectivo  2014-2015. Repositotrio U.T.E.Q. Obtenido de

https://repositorio.uteqg.edu.ec

Gomez, C. E. (2015). Estrategias metodoldgicas y su incidencia en el rendimiento.

Repositorio UTEQ. Obtenido de

https://repositorio.uteq.edu.ec/handle/43000/5900

Hurtado, P., Tamez, R., & Lozano, A. (2017). Caracteristicas que presentan los

INEC.

INEE,

LOEI,

estudiantes con estilo de aprendizaje diferentes en ambientes de aprendizaje
colaborativo. Redined Red de informacién educativa. Obtenido de

http://hdl.handle.net/11162/141383

(2022). Censo Ecuador. Obtenido de

https://www.ecuadorencifras.gob.ec/institucional/

. N. (2018). Educacion en Ecuador. OECD. Obtenido de
https://www.evaluacion.gob.ec/wpcontent/uploads/downloads/2018/12/CIE_Inf

ormeGeneralPISA18_20181123.pdf

L. 0. (2017). Obtenido de https://educacion.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2017/02/Ley_Organica_de_ Educacion_Intercultural

_LOEI_codificado.pdf

104



Martin, M. J., Sevilla, D., & Jenaro, C. (09 de Enero de 2018). Factores personales-
institucionales que impactan el rendimiento académico en un posgrado en
educacion.  Revista  de  investigacidbn  educativa.  Obtenido  de

http://www.scielo.org.mx/pdf/cpue/n27/1870-5308-cpue-27-4.pdf

Morales, B. P. (2 de Marzo de 2018). Aprendizaje basado en problemas (ABP) y
habilidades de pensamiento critico,¢una relacion vinculante? Revista Electronica
Interuniversitaria de Formacion del Profesorado (REIFOP. Obtenido de

https://revistas.um.es/reifop/article/view/3233

Palazuelos, E., San Martin, P., Montoya, J., & Fernandez, A. (20 de 04 de 2017). Utilidad
percibida del Aprendizaje Orientado a Proyectos para la formacion de
competencias. Aplicacion en la asignatura «Auditoria de cuentas». Revista de
contabilidad. Obtenido de

https://revistas.um.es/rcsar/article/view/353251/252651

Perez Velasquez, R. E. (2018). Los recursos didacticos y el aprendizaje de la asignatura
de Contabilidad en estudiantes de la especialidad de Negocios Internacionales de
la Facultad de Ciencias Empresariales de la UNE, Rimac - 2018. Universidad
Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valle. Obtenido de
https://repositorio.une.edu.pe/bitstream/handle/20.500.14039/2446/TM%20CE -
Du%204055%20P1%20-

%20Perez%20Velasquez.pdf?sequence=1&isAllowed=y

105



Riquelme, M. (2022). Estrategias metodoldgicas definicién y tipos. Web y empresas.

Obtenido de https://www.webyempresas.com/estrategias-metodologicas/

Rodriguez, A. I., & Lopez, S. R. (22 de Diciembre de 2017). Estrategiasde ensefianza en
los entornos mediados:resultados de la experiencia de la performancevirtual
educativa. Estrategiasde ensefianza en los entornos mediados:resultados de la
experiencia de la  performancevirtual educativa. Obtenido de

https://revistas.um.es/red/article/view/315371/222301

Rodriguez, A., Ramirez, L., & Fernandez, W. (2017). Metodologias Activas para
Alcanzar el Comprender. Formacién universitaria. Obtenido de
https://lwww.scielo.cl/scielo.php?pid=S0718-

50062017000100009&script=sci_arttext

Rodriguez, P. L. (2011). La teoria del aprendizaje significativo: una revision aplicable a
la escuela actual. Revista Electronica d’Investigacio i Innovacio Educativa i

Socioeducativa. Obtenido de https://redinec.mecd.gob.es

Rojas, R. J. (2015). El aprendizaje colaborativo, estrategias y habilidades. Universidad
de
Granada.Obtenidodehttps://digibug.ugr.es/bitstream/handle/10481/41737/Rojas
_Robles%2C_Jos%C3%A9_Mar%C3%ADa.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Saldarriaga, P., Bravo, G., & Loor, M. (Diciembre de 2016). La teoria constructivista de
Jean Piaget y su significacion para la pedagogia contemporéanea. Ciencias sociales

y politicas. Obtenido de https:/dialnet.unirioja.es

106



Sanchez, S. M., & Diaz, Y. (2021). Los estilos de aprendizaje y el rendimiento académico
en los estudiantes de segundo bachillerato general unificado de la unidad
educativa “general Aloy Alfaro” del canton Salcedo. Obtenido de

https://repositorio.uta.edu.ec/handle/123456789/33849

Supervia, P., & Salavedra, C. (2018). Motivacion escolar, inteligencia emocional y
rendimiento académico en estudiantes de Educacion Secundaria Obligatoria.
Actualiddes en psicologia. Obtenido de

https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=6631794

Tomala, G., & Suarez, L. (2014). Guia de estrategias metodoldgicas para mejorar el
rendimiento academico en la asignatura de contabilidad de los estudiantes del
segundo afio de Bachillerato General Unificado del Colegio Técnico Industrial
Ancon en el periodo lectivo 2013-2014 de la Provin. UTEG Universidad
Tecnoldgica Empresarial de Guayaquil. Obtenido de

http://biblioteca.uteg.edu.ec:8080/handle/123456789/526

Trujillo, N. (Mayo de 2019). Reflexiones sobre el proceso de ensefianza aprendizaje.
Correo cientifico médico. Obtenido de

https://www.medigraphic.com/pdfs/correo/ccm-2019/ccm194w.pdf

UNESCO. (2020). UNESCO. Obtenido de https://es.unesco.org/themes/education

Vargas, K., & Yana, M. P. (27 de 04 de 2020). Aprendizaje colaborativo: una estrategia
que humaniza la educacion. Revista innovacion educacion. Obtenido de

https://revistainnovaeducacion.com/index.php/rie/article/view/85/174

107



Vargas, M. G. (2020). Estrategias educativas y tecnologia digital en el proceso ensefianza
aprendizaje. Revista "Cuadernos" Vol. 61. Obtenido de

http://www.scielo.org.bo/pdf/chc/v61lnl/v61nl_al0.pdf

Vilugron, D. (22 de Junio de 2021). Metodologias activas de aprendizaje: desarrollo
constructivo de la educacion centrada en el estudiante. Universidad Catdlica de
la Santisima Concepcion. Obtenido de
https://www.ucsc.cl/noticias/metodologias-activas-de-aprendizaje-desarrollo-
constructivo-de-la-educacion-centrada-en-el-
estudiante/#:~:text=Una%20metodolog%C3%ADa%?20activa%20busca%20pro

vocar,a%?20estudiante%2C%20entre%200tros%20actores.

Williams, C. (14 de Julio de 2021). Constructivismo, que es y cuales son sus beneficios.
Obtenido  dehttps://blog.colegiowilliams.edu.mx/que-es-constructivismo-sus-
beneficios#:~:text=%C2%BFQu%C3%A9%20es%20el%20constructivismo%3

F,el%20medio%20que%20le%20rodea.

108



ANEXOS

Anexo 1

Certificacion de aprobacion del Urkund

UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO
UNIDAD DE POSGRADO
CERTIFICADO DE URKUND

En mi calidad de Director del Proyecto de Desarrollo Educativo de la Ing. Hilda Yolanda
Zapata Zapata, cuyo tema es “Estrategias metodolégicas y su incidencia en el rendimiento
académico de los estudiantes de bachillerato en la asignatura de contabilidad de la Unidad

Educativa “San Carlos”, canton Quevedo periodo lectivo 2021-20227.

Certifico que fue analizado por el sistema antiplagio Urkund obteniendo como porcentaje de

similitud el 3 %.

‘URKUND

Document YOLANDA ZAPATA PROYECTO DESARROLLO. PARA URKUND.docx D142657598)

Submitted 2022-08-04 09:03 (-05:00
Submitted by rdiaz@uteq.edu.ec
Receiver rdiaz.uteq@analysis.urkund.com
Message YOLANDA ZAPATA PROYECTO DESARROLLO. PARA URKUND Show full message

3% of this approx. 40 pages long document consists of text present in 5 sources.

/gﬁy@téw %

Dr. Raul Diaz Ocampo Ph.D

Director



Anexo 2

Solicitud de peticion de la investigagcion

San Carlos, 01 de abril del 2022.

Master Irma Paucar Lopez
RECTORA DE LA UNIDAD EDUCATIVA “SAN CARLOS”

Presente.

Reciba mis sinceros saludos y reconocimiento en la noble gestion realizada en favor de
la institucion que dignamente dirige en calidad de Rectora, el siguiente comunicado es

con el fin de solicitar lo siguiente:

Yo, Ing. HILDA YOLANDA ZAPATA ZAPATA, docente de la institucion antes
mencionada, me encuentro realizando una MAESTRIA EN PEDAGOGIA en la
UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO (UTEQ) a fin de obtener mi
titulo de MAGISTER EN PEDAGOGIA, me permito solicitar su autorizacion para
realizar en la institucion mi investigacion (Proyecto de Desarrollo Educativo) con el tema
“ESTRATEGIAS METODOLOGICAS Y SU INCIDENCIA EN EL
RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS ESTUPIANTES DE BACHILLERATO
EN LA ASIGNATURA DE CONTABILIDAD DE LA UNIDAD EDUCATIVA
“SAN CARLOS” CANTON QUEVEDO PERIODO LECTIVO 2021-2022.”

Agradezco su respuesta positiva a esta peticion que sin duda alguna servira como aporte

para mejorar los procesos académicos y pedagogicos de nuestra institucion.

Atentamente,




Anexo 3

Solicitud de Aceptatcion de la Investigacion

; MINISTERIO DE EDUCACION
Fa UNIDAD EDUCATIVA “SAN CARLOS”

San Carlos, 5 de abril del 2022

Ingeniera
Hilda Yolanda Zapata Zapata
Presente.

Yo, LCDA. IRMA DEL ROCIO PAUCAR LOPEZ MSc., Rectora encargada de la Unidad Educativa
“San Carlos”, en atencion al oficio ingresado con fecha 01 de abril del 2022, menciona... “El presente
escrito es para realizar la investigacion (Proyecto de Desarrollo Educativo) con el tema
ESTRATEGIAS METODOLOGICAS Y SU INCIDENCIA EN EL RENDIMIENTO
ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES DE BACHILLERATO EN LA ASIGNATURA DE
CONTABILIDAD DE LA UNIDAD EDUCATIVA “SAN CARLOS” CANTON QUEVEDO
PERIODO LECTIVO 2021-2022.”

En respuesta a lo solicitado se AUTORIZA realizar la investigacién (Proyecto de Desarrollo
Educativo) previo a la obtencién del titulo de magister en Pedagogia de la Universidad Técnica Estatal
de Quevedo.

Particular que informo a Ud. para los fines pertinentes.

Atentamente,

PAUCAR LOPEZ IRMRDER ROZAO
RECTORA - 12H00958

CC.: 1204089013

Fono: 0993072862
irmapaucar2011@hotmail.com

Direccién: Barrio 3 de noviembre {Av. Estenio Burgos) Cédigo AMIE:12H00958
Cédigo postal: 120553 / Quevedo-San Carlos-Ecuador

Teléfono: 052903105 --—052903404

Correo electrénico: uesancarlosquevedo@gmail.com
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Anexo 4: Instrumentos de investigacion

Formato de Encuesta a estudiantes

st

UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO
UNIDAD DE POSGRADO
MAESTRIA EN PEDAGOGIA

ENCUESTA DIRIGIDA A LOS ESTUDIANTES DE BACHILLERATO EN
SERVICIOS CONTABLES DE LA UNIDAD EDUCATIVA “SAN CARLOS”

Objetivo: Analizar la incidencia de las estrategias metodoldgicas en el rendimiento
académico de los estudiantes de bachillerato en la asignatura de contabilidad de la Unidad

Educativa San Carlos en el periodo lectivo 2022-2023.

INSTRUCCIONES:

Marque con una X la opcién que considere apropiada en cada una de las preguntas.

1. ¢Los temas impartidos por el docente de contabilidad son explicados

adecuadamente logrando la comprension de todos los estudiantes del aula?

Siempre D
Casi siempre D
Frecuentemente ()
A veces ()
Nunca D

2. ¢El docente de contabilidad realiza refuerzo académico en determinados

temas complejos?

Siempre (]
Casi siempre D



Frecuentemente D

A veces D
Nunca D

¢ Utiliza el docente métodos y técnicas innovadoras en la clase que permitan

interiorizar los aprendizajes en Contabilidad?

Siempre D
Casi siempre D
Frecuentemente D
A veces ()
Nunca ()

¢ Cree usted que los recursos tecnologicos con los que cuenta la Institucion
permiten fortalecer el proceso de ensefianza-aprendizaje en la asignatura de
Contabilidad?

Siempre D
Casi siempre D
Frecuentemente D
A veces ()
Nunca ()

¢Considera usted que el docente utiliza aplicaciones préacticas sobre
Contabilidad enfocadas a probleméticas del entorno, que le permitiran

desarrollarse como profesional competente?

Siempre ()
Casi siempre D
Frecuentemente D
A veces D
Nunca ()

¢El docente de contabilidad evalGa los conocimientos adquiridos por los

estudiantes antes de finalizar el periodo de clase?

Siempre (]
Casi siempre D

Frecuentemente D

A veces D



Nunca ()

7.- ¢Considera usted Ud. que son adecuadas las estrategias que utiliza el docente

para impartir la asignatura de contabilidad?

Siempre D
Casi siempre D
Frecuentemente D
A veces D
Nunca ()

8.- ¢El docente facilita el desarrollo de las actividades a través de la

participacién activa, individual y grupal?

Siempre D
Casi siempre D
Frecuentemente ()
A veces ()
Nunca (]

9. ¢Para las explicaciones de los temas a desarrollarse en clases, el docente

emplea material didactico adecuado, (audiovisuales, libros, articulos)?

Siempre ()
Casi siempre D
Frecuentemente D
A veces D
Nunca ()

10. ¢El docente brinda oportunidad para que se genere el analisis critico de los

temas desarrollados en la hora clase?

Siempre (]
Casi siempre D

Frecuentemente D

A veces D
Nunca D

Gracias por su colaboracion



Formato de Encuesta a docentes

s

UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO
UNIDAD DE POSGRADO
MAESTRIA EN PEDAGOGIA

ENCUESTA DIRIGIDA A LOS DOCENTES DEL AREA CONTABLE DE LA UNIDAD
EDUCATIVA “SAN CARLOS”

Objetivo: Analizar la incidencia de las estrategias metodoldgicas en el rendimiento
académico de los estudiantes de bachillerato en la asignatura de contabilidad de la Unidad
Educativa San Carlos en el periodo lectivo 2022-2023.

INSTRUCCIONES:

Marque con una X la opcién que considere apropiada en cada una de las preguntas.

1. ¢Considera usted que las estrategias metodoldgicas innovadoras son importantes
en los procesos de aprendizaje?

s O
o ()
2. ¢Utiliza usted estrategias metodolégicas que faciliten en los estudiantes el

proceso de ensefianza-aprendizaje de la asignatura de contabilidad?

Siempre ()
Casi siempre D
Frecuentemente ]
A veces ()
Nunca ()



3.- ¢Cuales son las estrategias que utiliza para la ensefianza de la asignatura de
contabilidad?
Estudios de caso
Juego de roles
Mapas conceptuales

Lluvia de ideas

00000

Aprendizaje basado en problemas

4.- ¢ Que tipo de recursos didacticos utiliza para impartir sus clases?
Libros de texto
Material audiovisual

Tecnicas activas

Jooy

Recursos tecnolégicos (TIC)
5.- ¢ Cudl de las siguientes metodologias activas considera Ud. que contribuiran

al logro de aprendizajes significativos en la asignatura de contabilidad?

Aula invertida

Aprendizaje basado en proyectos

Aprendizaje basado en problemas

Trabajo colaborativo

JO00U

Gamificacion
6.- ¢ Los conocimientos tedricos adquiridos en las horas de clase de la asignatura
de Contabilidad les permiten a los estudiantes el logro de los aprendizajes

propuestos?

Siempre (]
Casi siempre D
Frecuentemente C]
A veces C]
Nunca D

7.- ¢Qué actividades realiza para lograr aprendizajes significativos en
estudiantes de bajo rendimiento en la asignatura de contabilidad?
Refuerzo académico D

Motivacion D

Definir un horario extra clase D



Informar al padre de familia C]

8.- ¢Considera que los resultados obtenidos en el desarrollo del refuerzo

académico son satisfactorios?

Siempre D
Casi siempre D
Frecuentemente C]
Aveces D
Nunca ()

9.- ¢Recibe capacitaciones sobre estrategias metodoldgicas para la ensefianza
contable?

Siempre D
Casi siempre D
Frecuentemente ]
A veces ()
Nunca C]

10.- ¢Considera usted que es importante la capacitacion sobre estrategias

metodoldgicas para el logro de aprendizajes en la asignatura contabilidad?

Siempre ()
Casi siempre C]
Frecuentemente C]
A veces D
Nunca ()

Gracias por su colaboracion



Anexo 5: Aplicacién de encuestas
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Anexo 6: Socializacion del plan de capacitacion
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Solicitud para el permiso de la investigacion




