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RESUMEN EJECUTIVO

Mediante métodos cuantitivos, cualitativos y la técnica de la encuesta se
determino que el crecimiento de la oferta productiva y comercial en los
habitantes que han implementado un negocio es del 65%, entre los mas
concurrentes son los de tipo comercial, como tiendas de ropas, viveres, y
venta de articulos por medio de revistas, sin embargo un promedio del 22%
de la poblacién ha fracasado en estas actividades econdmicas.

El porcentaje promedio de disminucion de mano de obra (desempleados)
causado por el incremento de impuesto arancelarios y tributos del cantén
Quevedo, entre el 2010 — 2014, se encontrd una variacion promedia del 40%
de desempleados por estas causas, considerando estos 4 afios con una
media aritmética, indica que en la Ciudad al menos un 10% de personas por
ano se queda desempleada, en una escala de duracion superior a los 3
meses, con una gran afectacion familiar en la alimentacion y salud.

Cabe resaltar que durante el periodo 2010 — 2014, un promedio del 45% de
las familias Quevedefas, se encuentraron afectadas directamente por el
desempleo, disminuyendo su capacidad de adquirir alimentos y medicinas
para la subsistencia diaria.

Segun los resultados se demostré que el 50% de la poblacion concuerda
que no hay plazas de trabajo en la ciudad, esto ha generando un lento
desarrollo econdbmico para toda la ciudad, y promueve el trabajo de medio
tiempo (SUBEMPLEO) a un 52%. Las causas mas relevantes que crean
subempleo en los habitantes del canton Quevedo son la inestabilidad de

empleo, y el no trabajar en relacién de dependencia.
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ABSTRACT

By cuantitivos, qualitative and technical survey methods was determined that
the growth of the productive and commercial offer on the inhabitants that
have implemented a business is 65%, among the competitors are
commercial, such as clothing stores, food, and selling items through
magazines, yet an average of 22% of the population has failed in these
economic activities.

The average percentage decrease of labor (the unemployed) caused by the
increase in customs tax and taxes Quevedo Canton, between 2010-2014,
found a variation average of 40% of unemployed from these causes,
considering these 4 years an arithmetic mean, it indicates that in the City at
least 10% of people left unemployed by year, on a scale of more than three
months duration, with a large family involvement in nutrition and health.

It should be noted that during the period 2010 - 2014, an average of 45% of
families Quevedenas, are directly affected by unemployment to small or large
scale, reducing their ability to buy food and medicine for the daily
subsistence.

According to the results it showed that 50% of the population agrees that no
job offer in the city, it has generated a slow economic growth for the whole
city, and promotes part-time job (employment) to 52%. The most important
causes that create underemployment in Quevedo Canton residents are lack

of employment, and not work as employees.
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CAPITULO |
MARCO CONTEXTUAL DE LA INVESTIGACION



1.1. INTRODUCCION

El desempleo se considerado como el principal factor por el cual el
crecimiento economico de los paises enfrenta dificultades, a los productos
se le imponen grandes aranceles, componente determinante para alejar a la

inversion extranjera, ello promueve el desempleo.

La tasa de desempleo en Ecuador cual se originé a finales del siglo XIX y
principios del XX. Nunca ha estado en cero muchas personas no lo

encuentran y otras no ocupadas que no buscan trabajo

La inestabilidad politica y econdmica de nuestro pais son los causantes de
grandes estragos en la poblacion . Muchas se han visto afectada
directamente a través de despidos debido a la falta de recursos para laborar

y continuar pagando los salarios

El interés que nos lleva a realizar este trabajo, Analisis de la tasa de
desempleo y su impacto en el crecimiento econémico de los habitantes del
canton Quevedo, provincia de los rios, periodo 2010-2014. De la ciudad mas
grande y poblada conocida por -su agricultura. Es determinar el crecimiento
de la oferta productiva y comercial con relacién a los niveles de empleo,
estableciendo el nivel de desempleo causado por impuesto y aranceles e
identificar el incremento de desempleo producido por el conformismo vy falta
de voluntad para trabajar y determinar la afectacion en su calidad de vida de

las familias por causa del desempleo.

Los mercados laborales sufrieron adversidades, como secuela de
la crisis petrolera de los afos setenta, y la ola de informatizacion con su
resultado de despidos. El desempleo ha comenzado a generalizar incluso
entre los empleados administrativos, quienes se consideraban seguro en el

pasado.



Con una economia superada por la crisis econdmica, después del afio 2007,
una serie de reformas politicas econdmicas han ayudado a encaminar a la
economia ecuatoriana hacia a un desarrollo sostenido, considerable y

enfocado a lograr una estabilidad social, politica y financiera.

Cabe justificar que la presente investigacion nos permitira tener una vision
clara del desempleo y dara la oportunidad de estudiar los objetivos de como
reducir la tasa de desempleo en el canton Quevedo.

Los Impuestos en el Ecuador se enfocan a cambiar los habitos de consumo;
desarrollo de sectores estratégicos y prioritarios de la Matriz Productiva;
mejoramiento de sectores claves; desarrollo interno de la industria; politicas
claras de comercio, inversion estratégica, mejoramiento laboral, y

competitividad, etc.

Esta perspectiva lograra un crecimiento economico y determinara la
afectacion en su calidad de vida de la familias quevedenas, el aumento del
comercio es una clave clara para incentivar la ciudadania en querer trabajar.
El propdsito de esta investigacion es presentar el marco teorico la teoria
keynesiana, afirma que la reduccion de impuesto o aumento del gasto
publico es indispensable para reconducir a la economia hacia el pleno

empleo.

Al analizar los resultados vamos a entender la relacibn exacta entre el
crecimiento econoémico y el desempleo mediante cuestionario, realizado
directamente a la poblacién que tiene el canton Quevedo durante el periodo
2010-2014.

Con las conclusiones precedentes, se ha considerado oportuno a
recomendar a disefar planes o estudios que permitan verificar la apertura de
nuevos mercados, nueva forma de inversidon , como promover la extension

de microcréditos emprendedores que benefician la calidad de vida .



1.2. PROBLEMATIZACION

Los Rios es una de las 24 provincias de la Republica del Ecuador, localizada
en la Region Costa del pais. Esta ubicada en la parte central del litoral del
pais y limita con las provincias de Santo Domingo de los Tsachilas,
Guayas, Manabi, Bolivar y Cotopaxi. Babahoyo es su capital, y su localidad
mas poblada es la ciudad de Quevedo, a su vez se encuentra como uno de

los mas importantes centros agricolas del Ecuador.

La presente investigacion de caracter analitico se desarrollé en el cantén
Quevedo, territorio que comprende una biodiversidad muy atractiva para el
turismo, comercio, y produccion de sus recursos naturales. Con 173575
habitantes distribuidos en 86.821 varones y 86.754 mujeres se estima como
la ciudad mas poblada de la Provincia de Los Rios. (INEC, 2010)

El canton Quevedo es una de las ciudades mas productivas en lo que
corresponde al sector agricola, y a su vez se constituye como uno de los
centros de acopio mas grande del Pais, y se caracteriza por su produccion

de cacao, banano, palma africana, madera, entre otros.

Actualmente el cantdn Quevedo se esta expandiendo hacia sus zonas
urbano marginales debido al crecimiento poblacional, lo cual genera el
aumento del PEA, a diferencia que la poblacion no esta preparada para el
emprendimiento, las empresas no crecen al mismo ritmo, provocando
desempleo y subempleo. El crecimiento econdmico de la ciudad se
encuentra enfocada en su mayor parte por el comercio formal e informal, y la

agricultura.

La disminucién de la actividad comercial ha sido un problema para los
habitantes de Quevedo que se encuentra preocupados por causas de los

impuestos o0 aranceles ya que muchas industrias se han visto afectada



1.3. DESCRIPCION DE LA PROBLEMATICA

Desde finales de 1997 el Ecuador ha venido presentado severos cambios
econdmicos, financieros y sociales, los cuales han sido provocados por la
debilidad del sector financiero, y la politica fiscal, asi como el bajo nivel
competitivo por las empresas reflejando variacion en la tasa de desempleo.

Con el mandato presidencial del Econ. Rafael Correa a raiz del afo 2007,
las  variables macroeconémicas han mostrado  pronunciaciones
considerables, las cuales dieron un cambio al desarrollo humano, social y
econdmico en los ultimos anos, la balanza comercial desde el afio 2010 se
ha mantenido favorable para el sector petrolero, registrando un saldo de
USD 4,931.00 millones entre enero y octubre del 2010, es decir, 33.83%
mas que el superavit comercial obtenido en el mismo periodo del afio 20009.
Mientras que el sector no petrolero incrementd su déficit comercial en un

55.09% respecto al saldo en octubre del afio 2009.

Un saldo favorable de USD 5,432.6 millones se reflej6 en la Balanza
Comercial Petrolera, entre enero y agosto del 2014 presentd; 2% mas que el
superavit obtenido en los ocho primeros meses del afio 2013, que fue de
USD 5,327.5 millones. Esta mejora se debe a un aumento en el volumen
exportado de 6.5%, a pesar de que el precio promedio del barril exportado
disminuy6é en 3.4%, pasando de USD 98,0 a USD 94.2. Por su parte la
Balanza Comercial no Petrolera, registrada en el periodo enero-agosto de
2014, disminuyd su déficit en 25.6%, frente al resultado contabilizado en
enero - agosto del 2013, al pasar de USD -6,504.5 millones a USD -4,841.9

millones’.

En el cantén Quevedo el impacto econémico ha sido evidente, la variacion
de precios en el mercado hace que influya en el consumo de los habitantes,
provocando inestabilidad en la oferta comercial y productora del canton.

1 BCE (2014), EVOLUCION DE LA BALANZA COMERCIAL ENERO — AGOSTO 2014.



Como resultado los habitantes se ven afectados directa e indirectamente por

la variacion productiva de las empresas.

La politica fiscal es otra variable que impacta directamente en el crecimiento
econdémico de la poblacién quevedena, el incremento de aranceles o la
exposicion mas prolongada al pago de impuestos o tributos, ha generado
que los 165512 habitantes promedios dedicados al comercio, lleguen a tomar
medidas significativas en relacion a sus empleados, para algunas empresas
una de las medidas mas probables es reducir su mano de obra, generando

el crecimiento al desempleo, (segun Keynes).

Otras medidas gubernamentales que dejan posibles marcas al crecimiento
del desempleo, es el gasto de inversion social otorgada a los sectores mas
vulnerables, esta variable puede desestabilizar a la poblacion
econdmicamente activa, influyendo a un conformismo e incapacidad
voluntaria para conseguir empleo, generando de esta manera una

probabilidad al crecimiento del desempleo y bajo rendimiento productivo.

Resumiendo el desempleo en la ciudad de Quevedo, ha sido muy notorio e
influyente en el desarrollo econdmico de la misma, las posibles causas se
encuentra ligadas a la especulacion de precios e incremento de impuestos, a
la toma de decisiones en la politica fiscal y al gasto en inversién social
(ayuda social). Provocando una afectacion directa en el ingreso de sus
habitantes y por ende a la calidad de vida de cada una de las familias.

e Causas
- Carencia de capacitacion para el emprendimiento productivo.

- Desintegracion de la familia

- Carencia de recursos econdémicos Y financieros

2 INEC (2010), CENSO DE POBLACION Y VIVIENDA



e Efectos

- Bajo rendimiento productivo, y utilidades con saldos negativos.

- Aumenta el desempleo y genera desempleo voluntario en la
ciudadania Quevedena.

- Limitaciones en la inversion para el crecimiento econdmico y

financiero.

e Pronostico

- Poco crecimiento de las empresas privadas y publicas, en areas,
como: educacion, salud, vivienda, entre otros

- Baja competitividad en la matriz productiva como: Agricultura,
ensamblamiento, tecnologia, fabricacion, etc.

- Poca reinversion

- Cierre prematuro de las empresas

- El incremento en el gasto fiscal, inflacién y gasto ha generado el
desempleo involuntario en la ciudadania Quevedefa.

- Conflictos sociales

- Estancamiento en el crecimiento econdmico

e Control del pronéstico

- Generar las politicas y reformas de impuestos adecuadas para la
inversion que permitan incrementar el crecimiento desarrollo y
desarrollo de la produccion de Quevedo.

- Crear politicas laborales amigables para los trabajadores con
emprendimientos productivos.

- Brindar las mejoras financieras necesarias para que la inversion de
capitales sean direccionados a creaciones de empresas o
proyectos que generen mano de obra.

- Aumento del crédito bancario.



1.4. FORMULACION DEL PROBLEMA

1.4.1. Problema de Investigacion

¢, Cual sera el impacto del crecimiento econdmico que tienen los habitantes
del cantéon Quevedo en el periodo 2010 — 2014, con relacién a la tasa de

desempleo?

1.4.2. Sistematizacion del problema

¢En que medida el desempleo, ha provocado la disminucion en la

produccion y comercio del canton Quevedo?

¢En que proporcion el incremento de aranceles y tributos han provocado

disminucién de la fuerza de trabajo en los habitantes de la ciudad?

¢De que manera el conformismo y la fata de voluntad de trabajar ha

incrementado el desempleo?

¢, Cual es el promedio de las familias afectadas en su calidad de vida por

causa del desempleo en el periodo 2010 - 20147

1.4.3. Delimitacion del problema

Campo: ciudad de Quevedo
Area: desempleo
Aspecto: el desempleo como principal causa del crecimiento econémico en

la ciudad de Quevedo

14.4. Tema

“El desempleo y su impacto en el crecimiento economico del Canton

Quevedo en el periodo 2010 - 2014”



1.4.5. Delimitacion Espacial

El presente proyecto de investigacion se desarrolla en el canton Quevedo
provincia de Los Rios.

1.4.6. Delimitacion Temporal

El presente proyecto de investigacién se encuentra dentro del periodo 2010

- 2014, el cual es objeto de estudio.

1.5. JUSTIFICACION

En nuestro Pais la problematica del desempleo ha generado un campo
amplio de estudio debido a sus efectos en la economia, para el caso del
Desarrollo Humano en las poblaciones mas vulnerables hace que la
accesibilidad al bienestar social sea cada dia mas laborioso, iguales
resultados se presenta en el crecimiento socio-econémico de sus habitantes,

impidiendo o esforzando el trabajo para desarrollarnos como Pais.

Es de gran importancia conocer y analizar las principales causas que
motivan el crecimiento del desempleo en la ciudad de Quevedo, con la
finalidad de medir los efectos producidos de dicho indicador
macroecondmico. Cabe justificar que la presente investigacion permitira
tener una vision clara del desempleo y dara oportunidad al estudio objetivo

de como reducir la tasa de desempleo en el canton Quevedo.



1.6. OBJETIVOS

1.6.1. Objetivo General

Analizar el crecimiento econdémico de los habitantes del cantén Quevedo, en

relacion a la tasa de desempleo.

1.6.2. Objetivos Especificos

e Determinar el crecimiento de la oferta productiva y comercial con

relacion a los niveles de empleo.

e Establecer el nivel de desempleo en Quevedo,causado por impuestos y

aranceles.

e |dentificar el incremento de desempleo producido por el conformismo vy

falta de voluntad para trabajar.

e Determinar la afectacion en su calidad de vidad de las familias, por

causa del desempleo.

1.7. HIPOTESIS

1.7.1. Hipétesis General

Durante el periodo 2010 — 2014, la alta tasa de desempleo impidié el

crecimiento econdmico de las familias del cantén Quevedo.

1.7.2. Variable General

Variable Independiente

La alta tasa de desempleo
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Variable Dependiente

Crecimiento econdmico de las familias del cantén Quevedo

1.7.3. Hipétesis Especificas

e El crecimiento en la oferta productiva y comercial en el periodo 2010 —
2014, es afectada por la variacién en los niveles de empleo.
Variable Especifica 1.
Independiente: Variacion en niveles de empleo
Dependiente: Crecimiento en la oferta productiva y comercial

e La disminucidon de la mano de obra en el cantén Quevedo, es provocada
por los impuestos arancelarios y tributos
Variable Especifica 2.
Independiente: Los impuestos arancelarios y tributos

Dependiente: Disminucion de la mano de obra

e El conformismo y la falta de voluntad para trabajar, fueron parte del
crecimiento del desempleo en el periodo 2010 - 2014 del canton
Quevedo

Variable Especifica 3.
Independiente: Conformismo y falta de voluntad para trabajar

Dependiente: crecimiento del desempleo

e Determinando el promedio porcentual de familias afectadas por el
desempleo y el tiempo de inestabilidad econdmica, se conocera el grado
de afectacion en la calidad de vida de los habitantes.

Variable Especifica 4.
Independiente: Desempleo e inestabilidad econémica familiar

Dependiente: Afectacion en la calidad de vida

11
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2.1. FUNDAMENTACION TEORICA

2.1.1.Teorias Sobre el Mercado de Trabajo y el Desempleo

(ENCARNACION & FELIX, 2012), Son mdiltiples las evidencias empiricas
que justifican el hecho de que el mercado de trabajo no pueda funcionar
como cualquier otro mercado, dadas las singulares peculiaridades que lo
caracterizan. Las motivaciones que recomiendan un analisis especifico de
este mercado se encuentran bastante desarrolladas en los numerosos
trabajos que sobre este asunto se han venido publicando en los ultimos
afios, aunque el trabajo de SOLOW (1992) puede ser un buen referente en

este sentido.

No obstante, algunas teorias han considerado el mercado de trabajo de la
misma manera que el resto de mercados, a continuacion, se analizaran los
diversos enfoques abordados en el estudio del mercado de trabajo y el
desempleo, prestando una especial atencion a la Teoria de la Busqueda de
Empleo, por su relevancia en los estudios sobre la duracion del desempleo.

2.1.2.La Teoria Clasica

(SADAS, 2007) La teoria clasica consiste esencialmente en la aplicacion del
«laissez faire» (0 sea, «dejar hacer», sin interferencia del gobierno) del
capitalismo puro. En esta visidén, los ciclos econdmicos son procesos

naturales de ajustes que no requieren ninguna accion por parte del gobierno.
2.1.3.Ley de Say

(SADAS, 2007) La ley de Say afirma que la oferta crea su propia demanda.
Esto significa que la renta que alguien obtiene de la produccioén de ciertos

bienes le permitira comprar mercancias producidas por otros. Puesto que

todo el mundo necesita comprar mercancias, intentaran producir bienes para
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obtener ingresos y asi comprar lo que desean. De este modo, los mercados

de productos estaran necesariamente en equilibrio constante.

2.1.4.La Teoria Neoclasica

(ENCARNACION & FELIX, 2012), Para los economistas neoclasicos el
mercado de trabajo se comportaba como cualquier otro mercado en el que
se ofertaran bienes y servicios de distinta procedencia y naturaleza y donde
existia un precio pagado por el trabajo, denominado salario. De esta manera,
cuanto mayores eran los salarios, menor era la cantidad demandada y

mayor la cantidad ofrecida de trabajo.

No obstante, los neoclasicos consideraban la existencia de un precio de
equilibrio, dado por la conjuncién entre la oferta y la demanda de trabajo,
que aseguraba el pleno empleo. En éste, la cantidad de empleo que los
trabajadores estaban dispuestos a ofrecer coincidia con la cantidad de
trabajo que demandaban las empresas.

Los neoclasicos so6lo concebian la existencia del denominado desempleo
voluntario y de caracter friccional. Los individuos desempleados
voluntariamente eran aquellos que tenian un salario de reserva superior al
del mercado y que preferian dedicar su tiempo al ocio. ElI desempleo
friccional se presentaba, por tanto, cuando los trabajadores que estaban

buscando un trabajo no lo encontraban de manera inmediata.

Entre los supuestos de partida del modelo neoclasico del mercado de trabajo

destacan los siguientes:

e Las decisiones de trabajadores y empleadores son tomadas de manera
individual y dado que éstos representan una parte pequefa del mercado,
sus decisiones individuales no influyen en los salarios.

e Las unicas decisiones posibles consideradas por parte del trabajador

son trabajar o no trabajar.
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e Existe una libre eleccion de cualquier combinacion de trabajo y ocio, la
cuales son tomadas por los individuos de manera racional.

e La existencia de un conocimiento adecuado por parte de los individuos
sobre los salarios y las oportunidades de empleo. Por ello, el trabajo es
considerado como un medio para conseguir un fin el cual viene dado por

la renta recibida por el trabajo realizado.

2.1.5.Desarrollo y economia de mercado

(Bontems & Rotillon, 2002) Con el desarrollismo del primer periodo, el
diagnostico de las causas del subdesarrollo determinaba las vias y los
medios de la politica de desarrollo. La referencia a la historia econémica de
los paises industrializados constituia el primer soporte de las politicas, con
dos modelos alternativos — uno de economia de merminacion de politicas.
Igualmente, ha sido necesario mencionar la renovacion de la teoria
econdmica, por ejemplo, con respecto al llamado debate asiatico, el cual

convergen un gran abanico de alternativas.

Los paises en vias de desarrollo son menos que nunca un mundo aparte o
una periferia, como lo quiere el tercermundismo, o como, de manera
recurrente, los tratan los bien intencionados. La cuestién academica de
saber si existe o0 no un campo particular del desarrollo se ha vuelto
secundaria, a pesar de lo que crea P. Krugman (1993). Este objeto de
estudios ha contribuido, como los demas, a la evolucidon de la teoria

economica en su conjunto.

2.1.6.El Desarrollismo

(Bontems & Rotillon, 2002) EI desarrollismo nacié después de la segunda
guerra munidal tomando sus referencias de la historia ecnomica de los
paises industrializados. Las vias y los medios de una industrializacion tardia
fueron explorados muy bien por Alemania y Japén a | igual que por la Unién
soviética. El desarrollismo integré6 asi, ademas del paradigma de la
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movilizacion, dos ingredientes importantes: la idea de que un crecimiento
acelerado solo puede ser resultado de la expacion de las actividades
industriales y del voluntario basado o no en un nacinalismo politico
declarado ya de todas formas en la intervencidon del Estado en la
distribucion de los recursos, ya que el Estado esta llamando a corregir las
leyes del mercado que hasta entonces habian distribuidos, inequitativamente

la industria a escala planetaria.

Las estrategias industriales empleadas en los paises del sur, entre los afios
cincuenta y setenta, sin embargo, lo son siempre en contextos partculares:
de historias de éxito a fracasos del desarrollo, la experiencia adquirida

proporciona hoy en dia ensefianzas universales.

2.1.7.La Teoria del Capital Humano

(Becker, 1964), En esencia, la idea basica es considerar a la educacion y la
formacion como inversiones que realizan individuos racionales, con el fin de
incrementar su eficiencia productiva y sus ingresos. Se define como el
conjunto de las capacidades productivas que un individuo adquiere por

acumulacion de conocimientos generales o especificos.

La Teoria del Capital Humano parte de los supuestos del enfoque neoclasico
pero con la modificacién de la hipdtesis de partida de homogeneidad del
trabajo. La idea basica de esta teoria es que los trabajadores acuden al
mercado de trabajo con niveles diferentes de cualificacion. Asimismo, el nivel
de cualificacion viene originado no sélo por las diferencias existentes entre
sus capacidades innatas, sino que también es debido al tiempo dedicado en
adquirir esa cualificacion. En definitiva, el individuo se enfrenta a la decision

de elegir la cantidad y la calidad de trabajo ofrecido.

GARY S. BECKER, premio Nobel de Economia en 1992, distingue diferentes
formas de inversidn en capital humano, entre las que se encuentran la

formacion en el trabajo y en la escuela, la busqueda de informacién, la
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emigracion, y mediante una mejora de la salud emocional y fisica. En
algunos de sus trabajos, BECKER analiz6 las razones de la discriminacion

racial y sexual en la contratacion laboral.

Las principales consecuencias de las diferencias en inversion en capital
humano son las diferencias salariales entre los individuos. De hecho, las
personas que invierten en capital humano sacrifican la renta actual que
podrian obtener si estuvieran trabajando en beneficio de una renta futura
que necesariamente debe ser mayor para compensar al individuo de los
sacrificios que ha realizado. La teoria también sugiere que el problema del

desempleo puede ser debido a un inadecuado nivel de capital humano.

Por tanto, los parados son considerados como aquellos individuos cuyas
capacidades, cualificaciones y capacidades productivas son insuficientes
para hacer que valga la pena a los empleadores contratarlos a los salarios
de mercado.

2.1.8.La Teoria Keynesiana

(Keynes, 1936), La crisis economica del afio 1929 y la obra de Keynes en
1936 marcaron un momento importante en el desarrollo de la economia
laboral. Keynes pensaba que la economia no tendia de manera automatica
hacia el pleno empleo y que las fuerzas del mercado no eran suficientes
para salir de la recesion. La teoria econdmica keynesiana hace hincapié en
que la fuente del desempleo es la insuficiencia de la demanda agregada. En
este sentido, se concibe la existencia de un desempleo involuntario derivado

de una demanda efectiva insuficiente.

Keynes sostiene que “el pleno empleo sera aquella tasa de paro con la cual
el ritmo de inflacion se estabiliza si la oferta monetaria crece de acuerdo con
la renta y donde los incrementos de demanda global no reducen el paro, sino
que aumentan los precios”. En definitiva, la teoria keynesiana establecia que

la actuacién del gobierno (reduccion de impuestos o aumento del gasto
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publico) es indispensable para reconducir a la economia hacia el pleno
empleo. Asi, los gobernantes tienen que garantizar una demanda suficiente
para crear y mantener el empleo, pero ésta no puede ser excesiva con el fin

de evitar un aumento de la inflacion.

2.1.9.El Efecto Multiplicador

(SADAS, 2007) El efecto multiplicador M procede del hecho de que un
cambio positivo en el gasto previsto por las familias o las empresas requerira
un cambio en la produccién que creara nuevos puestos de trabajo. Esto dara
lugar a nuevos ingresos que, a su vez, causaran de nuevo un incremento en
la demanda agregada. Las fases sucesivas se suman, por lo que un
pequefio cambio en la demanda agregada (dDA) causa un cambio multiple
(M) en el Producto Nacional Neto (dPNN) M=dPNN/dDA.

2.1.10.La Teoria Institucionalista

(PIORE, 1979). La Teoria institucionalista se fundamenta en la importancia
de las instituciones como principal determinante en los procesos que regulan
el mercado de trabajo. Sus instrumentos analiticos han sido la observacion
directa del funcionamiento del mercado de trabajo, descuidando el aparato

tedrico que caracterizaba a la teoria del capital humano.

El autor mas destacado en esta corriente es MICHAEL J. PIORE, quien
elabora el trabajo tedrico que fundamenta la vision institucionalista. El trabajo
tedrico de PIORE esta muy relacionado con la hipétesis del mercado dual de
trabajo y con el estudio de la segmentacion del mercado de trabajo. PIORE

divide el mercado de trabajo en un sector primario y un sector secundario.

El sector primario se caracteriza porque contiene los puestos de trabajo con
salarios relativamente elevados, buenas condiciones de trabajo,
posibilidades de promocion, equidad y procesamientos establecidos en

cuanto a la administracion de las normas laborales y, sobre todo, una
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estabilidad en el empleo. En cambio, los puestos del sector secundario se
caracterizan porque tienden a estar peor pagados, a tener peores
condiciones de trabajo y pocas posibilidades de promocion, a tener una
relacion muy personalizada entre los trabajadores y los supervisores que
deja un amplio margen para el favoritismo y lleva a una disciplina laboral

dura y caprichosa.

Finalmente, este sector secundario se caracteriza también por una
considerable inestabilidad de empleo y una elevada rotacién de la poblacién
trabajadora. Por estos motivos, debido a las caracteristicas de los dos
sectores, el tipo de paro también va a ser diferente: mientras en el sector
primario va a destacar el desempleo involuntario, en el mercado secundario

va a existir una gran rotacion voluntaria.

2.1.11.La Teoria Marxista

(ENCARNACION & FELIX, 2012), La teoria marxista se basa en la idea de
que la relacion laboral no es sélo una relacion de mercado, sino también, y
sobre todo, una relacion social entre dos tipos de individuos que tienen
intereses distintos y, con frecuencia, contrapuestos, en el proceso
productivo. Esta es la idea fundamental para comprender el proceso de

trabajo, que lo hace diferente de cualquier otro mercado.

En definitiva, la teoria marxista destaca la distincion entre fuerza de trabajo y
trabajo. En este sentido, EDWARDS (1979) sostiene que el capitalista debe
convertir la fuerza de trabajo que ha comprado en trabajo (esfuerzo humano
real realizado en el proceso de produccion). Por ello, distinguia tres sistemas
de control denominados simple, técnico y burocratico.

El control SIMPLE persistia en las pequenas empresas de la periferia
industrial; el control TECNICO se daba en las industrias grandes y sobre
todo en las industrias de produccion en masa y, por ultimo, el control

BUROCRATICO también aparecia en las grandes empresas y se basaba en
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insertar el control en la estructura social o de las relaciones sociales en el

lugar de trabajo.

2.1.12.La Teoria de los Salarios de Eficiencia

(KATZ, 1986).Los salarios de eficiencia se entiende que el salario recibido
por los trabajadores es funcién de la eficiencia o productividad del trabajo .
A la vez, los salarios estimulan la productividad de los trabajadores. Plantea
que los modelos de salarios de eficiencia han avanzado en la reciente
literatura ya que proveen explicaciones coherentes al desempleo. constituye
una modificacién al modelo neoclasico original, con el propdsito de explicar
el problema del desempleo involuntario y su persistencia. Esta teoria se
basa en que los empresarios tienen una informacion imperfecta sobre la
productividad de los trabajadores. Entre las medidas para controlarlos se
encuentran la supervision, la cual resulta bastante cara para el empleador y

el pago de un salario superior (salario de eficiencia).

Entre otros autores podemos destacar a AKERLOF Y YELLEN (1986) y
STIGLITZ (1987). Los cuales sostienen que las reducciones de los salarios
tienen importantes implicaciones negativas sobre la productividad. Entre sus
criticas se encuentra la no consideracion del coste que le supone a la
empresa. En este sentido, Mc CONNEL y BRUE (1997) indican la existencia
de otras medidas, como pueden ser los planes de remuneraciébn segun

rendimiento o los planes retributivos a largo plazo, entre otros

2.1.13.La Teoria de los Trabajadores Internos y Externos

(ENCARNACION & FELIX, 2012), La Teoria de los trabajadores internos y
externos (Insiders-Outsiders) distingue entre los trabajadores con empleo,
los cuales poseen cierta experiencia util para la empresa, y por la que se
sienten en cierta medida protegidos en sus puestos de trabajo, y los
trabajadores que carecen de esta proteccién o simplemente se encuentran

desempleados.
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Estas caracteristicas hacen que las empresas no tengan incentivos a la hora
de contratar a trabajadores externos dispuestos a trabajar a un salario menor
que los internos. Entre las aportaciones mas destacadas de la Teoria de los
trabajadores internos y externos se encuentran las de LINDBECK Y
SNOWER (1982), SOLOW (1985) y LINDBECK 'Y SNOWER (1988).

2.1.14.La Teoria de la Busqueda de Empleo

(ENCARNACION & FELIX, 2012), La Teoria de la Busqueda de Empleo (Job
Search Theory) trata de explicar el funcionamiento del mercado de trabajo y
las transiciones que se realizan dentro del mismo entre los diferentes
estados de empleo, desempleo e inactividad. Segun LANCASTER (1979)
‘los modelos de busqueda tratan sobre el comportamiento racional de un
individuo desempleado que busca un trabajo”. También considera que “una
caracteristica universal de tales modelos es que las oportunidades de
empleo difieren con respecto a la teoria del salario ofrecido y donde el

salario ofrecido es incierto para la siguiente oportunidad de empleo”.

Al individuo le van llegando las oportunidades de empleo de manera
secuencial y tiene que decidir si acepta la oferta de empleo o continta con el
proceso de busqueda en funcion del criterio de la maximizacion de la funcion
de utilidad esperada definida sobre los ingresos corrientes. Alternativamente,
también tendra que decidir sobre sus oportunidades de ocio, en base a los
datos actuales y para un horizonte determinado.

La Teoria de la Busqueda de empleo se centra en el analisis de las
decisiones por parte del individuo que busca un empleo y que tiene que
elegir entre las diversas ofertas que le ofrecen e incluso permanecer
desempleado, en base al salario que considera como aceptable y a una
estrategia de busqueda optimizadora. De esta manera, las decisiones
tomadas por el individuo determinaran el tiempo que permanecera

desempleado.
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Entre los trabajos pioneros de la Teoria de la Busqueda de empleo se
encuentra el de STIGLER (1961) en el que se reflexiona sobre la importancia
de la informaciéon como un elemento de poder por parte de quien la posee. Y
el trabajo de DEVINE y KIEFER (1991), quienes sostienen que el
funcionamiento del mercado de trabajo es un proceso fascinante,
complicado y esencial para la comprension de la economia moderna.
Asimismo, sefalan que “los trabajadores difieren en capacidades vy
formacion y los trabajos difieren en requisitos, compensaciones y
condiciones de trabajo” y que “la adecuacién de los trabajadores a los

empleos requiere tiempo e informacion”.

2.1.15. La Ley de Okun

(Luis, 2006) La relacion existente entre la tasa de crecimiento y la tasa de
desempleo se denomina “Ley de Okun” en honor al economista Arthur Okun.
En la mayoria de paises, existe una relacion fiable entre la tasa de
crecimiento del PIB y la variacion de la tasa de desempleo. Okun, descubre
esta relacion en la década de los 60’s. Se sostiene basicamente que, un
elevado crecimiento crea un incremento en el empleo del pais y por ende,
una disminucion en la tasa de desempleo. ;Por qué? Porque las empresas

deben contratar una mayor cantidad de trabajadores para producir mas.

La tasa de desempleo es un objetivo basico de todo gobierno. Por ello, es
necesario conocer la magnitud en la que una economia debe crecer si desea
mantener o reducir la tasa de desempleo en un pais. De esta manera, la
tasa de desempleo para los macroeconomistas, representa la situacion de la
economia y da pautas para desear una tasa de crecimiento del producto
deseable para reducir la tasa de desempleo.

La parte izquierda de la ecuacién representa la variacién de la tasa de
desempleo, el parametro representa el coeficiente de la regresion
consistente con la reduccidon de la tasa de desempleo ante un incremento

porcentual del producto. Adicionalmente, y representa la tasa de crecimiento
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del producto y la tasa natural de crecimiento de la economia
respectivamente. Esta tasa natural de crecimiento del producto es la tasa a
la que la economia necesita obtener para mantener invariante la tasa de

desempleo del periodo anterior.

El coeficiente de la desviacion del crecimiento del la produccion con respecto
a la tasa normal es igual a . Su interpretacién dentro del analisis de
regresion, debe entenderse como: La tasa de desempleo se reducira —en
términos porcentuales- ante un incremento del producto en 1% por sobre la

tasa natural de crecimiento del producto de la economia.

2.1.16. Causas del Desempleo.

Este ocio involuntario de las persona que desea encontrar trabajo, y no lo
logran se llega debe por diferentes causas.

e Se puede ocasionar porque se puede provocar o existe un descenso
temporal que experimenta el crecimiento econdmico caracterizado por
la disminucion de la demanda, de la productividad, de la inversion y
por el aumento de la inflacion. La actividad econdmica tiene un
comportamiento ciclico, de forma que los periodos de auge en la
economia van seguidos de una recesion o desaceleracion del
crecimiento. Entonces cuando existe una situacion en la que el
numero de personas que demanda empleo sobrepasa las ofertas de
trabajo existentes, provocado por los elevados salarios atraen un
mayor numero de desempleados en busca trabajo, a su vez

imposibilitan a las empresas ofrecer mas empleo.

e Cuando la demanda de mano de obra fluctia dependiendo de la
época del afo y regiones en que se encuentren, cuando se dan
cambios en la estructura de la economia, como aumentos de la
demanda de mano de obra en unas industrias y disminuciones en

otras, que impide que la oferta de empleo se ajuste a la velocidad que
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deberia. Adicionalmente esta situacion se puede dar en determinadas
zonas geograficas y por la implantacién de nuevas tecnologias que
sustituyen a la mano de obra. Cuando por causas ajenas a la voluntad
del trabajador impide su incorporacion al mundo laboral.

Las variaciones de la tasa de desempleo se obtienen a través del
procedimiento de muestreo aleatorio de la poblacion, se lo hace con finalidad
de dividir a la poblacion en grupos de acuerdo a su situacion laboral.

Las tasas de desempleo varian considerablemente por los cambios del
volumen de movimiento del mercado de trabajo, resultado del cambio
tecnoldgico, lo que conduce al cambio de empleo de una empresa a otra, de
un sector a otro y de una region a otra; ademas también segun la edad, sexo
y raza. La tasa global de desempleo es uno de los indicadores mas
frecuentemente utilizados para medir el bienestar econdbmico global, pero
dada la dispersion del desempleo, deberia considerarse que es in indicador

imperfecto de dicho bienestar?.

3 Memorando econdmico de investigacion legislativa. (19 enero 2011) cifras empleo - desempleo -
subempleo en ecuador. ecuador. editorial hexagdn consultores. pag. 16
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2.2. FUNDAMENTACION CONCEPTUAL

2.2.1. Desempleo

El desempleo como fendmeno econdomico nace cuando la demanda
productiva de las industrias y servicios urbanos/rurales de una nacion no
pueden absorber la oferta laboral representada por el nUmero de personas
que buscan activamente un trabajo. En este sentido, el desempleo es una
variable que depende basicamente del ritmo de crecimiento econémico, del
nivel y de la estructura de la inversién y del consumo de los agentes

econdmico.*

(Leandro, 2014) Dentro de este concepto se puede citar un segmento de la
poblacion como es la poblacion econdmicamente inactiva que esta
determinada por el conjunto de personas de 12 afios 0 mas de edad que no
han trabajado, ni buscaron trabajo durante las ultimas cinco semanas,
también se puede mencionar dentro de este grupo las personas
pensionadas o jubiladas, estudiantes, personas en oficios del hogar,
discapacitados para trabajar y otros tipos de inactivos. Es importante
mencionar que éste grupo de personas no estan dentro de la fuerza de

trabajo.

2.21.1. Tipos de Desempleo

e Entre ellos podemos citar los siguientes:
e Desempleo estructural

e Desempleo ciclico

e Desempleo friccional

e Desempleo estacional

4secretaria técnica del frente social unidad de informacion y analisis sistema integrado de indicadores
sociales del Ecuador — siise(septiembre 2009). primer articulo: el desempleo, la actividad productiva y
la exclusién social. (planteamiento del problema). ecuador — quito. edicién: Santiago izquierdo,
Mauricio ledn. analistas: José rosero y Jeannette Sanchez indicadores y fichas: césar amores, Kerlly
Bermudez, Reinaldo cervantes, Adriana rodriguez y José rosero. editorial: exposicion del contenido.
pagina 3
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e Desempleo de larga duracién
e Desempleo abierto

e Desempleo en indicadores

2.2.2. Subempleo

El subempleo surge por diferentes factores y es considerado como un
fendbmeno que se instala en la sociedad, cuando el mercado laboral presenta
distorsiones y las condiciones de empleo son inestables, trayendo como
consecuencia trabajadores afectados, que no logran acceder a puestos
laborales que deberian ocupar y desempefar segun su formacion
académica y experiencia, para posteriormente terminar aceptando trabajar
en otros cargos con menor remuneracion y prestigio, o a su vez por tiempo
no completo, retribuido por un pago salarial por debajo del minimo y aun
peor que no se logra aprovechar completamente la capacidad y destrezas

del trabajador.

El subempleo se ocurre cuando las persona que estando capacitada para
una determinada ocupacion, cargo o puesto de trabajo no esta ocupada
plenamente, por lo que opta por tomar trabajos menores en los que
generalmente se gana menos de un salario minimo vital. Uno de los ‘trabajos
del subempleo es la venta de productos en la calle. El subempleo también se
da cuando las personas no trabajan un numero minimo de horas a la

semana o que lo hacen sélo de modo esporadico, sin regularidad.®
2.2.3. Tipos de subempleo
e Sub empleo visible o por horas

e Sub empleo invisible o por ingresos

e Sub empleo por competencia

5 Memorando econdmico de investigacion legislativa. (19 enero 2011) cifras empleo - desempleo -
subempleo en ecuador. ecuador. editorial hexagdn consultores. pag. 16
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2.2.4. La Productividad

La productividad es un concepto que describe la capacidad o el nivel de
produccion por unidad de superficies de tierras cultivadas, de trabajo o de
equipos industriales, es un vinculo que existe entre lo que se ha producido y
los medios que se han empleado para conseguirlo (mano de obra,
materiales, energia, etc.). La productividad suele estar asociada a la
eficiencia y al tiempo.®

2.2.5. Crecimiento Econémico

(ANTUNEZ, 2011), EI Crecimiento econdmico es el aumento de capacidad
de produccién de un pais, también se puede interpretar como el incremento
porcentual del producto bruto interno de una economia en un periodo de
tiempo. El crecimiento no es espontaneo, sino es el resultado de la
combinacion de los componentes del crecimiento y de la politica econdmica
que el gobierno aplica. Esto quiere decir que un nivel de crecimiento elevado

mejora el bienestar de la poblacion de un pais.’

El crecimiento econémico es un fenébmeno complejo en el que, mediante la
acumulacién de mas y mejores factores productivos y de su utilizacién
mediante técnicas cada vez mas productivas, las economias son capaces de
generar una mayor cantidad de bienes y servicios. Se trata ademas de un
proceso dinamico que entran a un cambio continuo en la estructura sectorial.
De hecho, este ultimo podria ser considerado como uno de los hechos

estilizados del crecimiento.

los trabajadores tienen cada vez mas instrumentos, para su trabajo mas
capital, que trabajadores con un mayor stock de conocimientos son mas

productivos y que la economia crece por el proceso tecnolégico.

6 “lic. Juan Manuel De La colina. (12-05-2009) fundamentos de economia
7 Robert J. Barro.(2009) crecimiento economico
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2.2.6. Crecimiento econémico y desarrollo

(BLACUTT, 2011) EI crecimiento econdémico es una variable que aumenta o
disminuye el producto interior bruto (PIB). Si el PIB crece a un ritmo superior
al del crecimiento de la poblacién, se dice que el nivel de vida de ésta
aumenta. Si por el contrario la tasa de crecimiento de la poblaciéon es mayor
que la tasa de crecimiento del PIB, podemos afirmar que el nivel de vida de
la poblacion esta disminuyendo.

En la actualidad, el concepto de "desarrollo econdmico" forma parte del de
"desarrollo sostenible". Una comunidad o una nacién realizan un proceso de
"desarrollo sostenible" si el "desarrollo econdmico" va acompanado del
"humano" o social y del ambiental (preservacién de los recursos naturales y
culturales y despliegue de acciones de control de los impactos negativos de
las actividades humanas).

Algunos analistas consideran que el desarrollo economico tiene dos
dimensiones: el crecimiento econémico y la calidad de vida (satisfaccién de
las necesidades basicas, tanto materiales como espirituales) a las
consideraciones sobre la generacion de riqueza o, lo que es lo mismo, sobre

el incremento de la produccién de bienes y servicios.®

2.2.7. Causa del Crecimiento Econémico.

(ANTUNEZ, 2011) Las teorias econdmicas de crecimiento se refieren al
crecimiento de la produccién potencial, o nivel de produccién de pleno
empleo. La opinidon popular suele dar tres tipos de respuestas con respecto a
las causas del crecimiento economico: trabajo, capital, capital humano,

recursos naturales, avances tecnolégicos

8Blacutt mendoza mario, el desarrollo local complementario, impresién digital. bolivia. pag.
48
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e La primera nos dice que la economia crece porque los trabajadores
tienen cada vez mas instrumentos para sus tareas, mas maquinas, es
decir, mas capital. Para los defensores de esta idea, la clave del

crecimiento econdmico esta en la inversion.

e La segunda respuesta es que los trabajadores con un mayor stock de
conocimientos son mas productivos y con la misma cantidad de
insumos son capaces de obtener una mayor producciéon. Entonces la
clave del crecimiento seria la educacion, que incrementaria el capital

humano o trabajo efectivo.

e El tercer tipo de respuesta nos dice que la clave esta en obtener
mejores formas de combinar los insumos, maquinas superiores y
conocimientos mas avanzados. Los defensores de esta respuesta
afirman que la clave del crecimiento econdmico se encuentra en el
progreso tecnoldgico. En general se considera que estas tres causas

actian juntas en la determinacion del crecimiento econémico.®

2.2.8. Comercio

(Lafuente, 2010) Suele denominarse comercio la actividad profesional con
fines lucrativos de vender, comprar o intercambiar mercancias y servicios.
Esta actividad es consecuencia natural y resultante de la divisién del trabajo
inherente a todo tipo de sociedad. En sentido funcional, se trata del
intercambio de bienes econdmicos mediante la transaccion de mercancia

por dinero o por cambio en especies.

El comercio es una de las magnitudes determinantes de la economia
nacional; aporta esencialmente al producto social de un pais y se considera
productivo, en contradiccion con la opinion tedrica de A. Smith que le

consideraba «consumo improductivo». La circunstancia productiva reside en

Antunez Irgoin Cesar h. ( mayo 2011 ) crecimiento econdémico, version corregida, lima - peru
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la conexion entre oferta y demanda asi como en la aceptacion de los riesgos

existentes al respecto’®

El comercio es una actividad socioeconomica intermediaria, un nexo de
enlace entre productores y consumidores. El consumidor es, en suma, el que
al final de la cadena comercial demanda y compra productos y servicios.
Quienes se dedican a operaciones mercantiles son conocidos como
comerciantes (personas fisicas o juridicas). El Codigo de Comercio (C. de

C.) establece una diferencia dual: el individual y el social.™

2.2.9. Comercio interior

Constituye los cambio que dentro del territorio nacional hacen entre si los
habitantes del mismo. Este comercio se descompone en local y nacional,
segun que se refiera a las transacciones hecha entre los moradores
localidad o de una nacién. El valor de los generos es menor en el mercado
local que en el nacional, porque en el primero suelen ser uniformes y en el
segundo variados, y ademas porque la concurrencia es grande en aquel y

pequefa en este.

2.2.10.Comercio interior

Constituye los cambios que los habitantes de una nacién hacen con los de
otras naciones. Este comercio se descompone en dos actos , llamados de
entrada y salida refiriéndose el primero a las mercancias extranjeras que se
reciben o importan ya sean compras, y el segundo a las mercancias
nacionales o nacionalizadas, que se expiden o exportan ya sean ventas.

El comercio exterior los generos que se importan se pagan con los que se
exportan , utilizando para ellos los documentos de créditos, las diferencia
que son a favor de la importancion se pagan, y las que son favor a la

exportacion se cobran.

10 Lafuente, Fernando.: (2010) aspectos del comercio exterior, edicion electrdnica gratuita. texto
completo en www.eumed.net/libros/2010f/866/
11 “codigo de comercio y legislacién mercantil “. art. 1°, duodécima edicién. editorial tecnos, Madrid
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2.3. Fundamentacion Legal

Esta investigacién esta basada con el siguiente sustento legal:

Constitucioén Politica del Ecuador (2008)

“Art. 3.- Son deberes primordiales del Estado:

1. Garantizar sin discriminacion alguna el efectivo goce de los derechos
establecidos en la Constitucidon y en los instrumentos internacionales, en
particular la educacién, la salud, la alimentacién, la seguridad social,
trabajo y salario digno y el agua para sus habitantes.

5. Planificar el desarrollo nacional, erradicar la pobreza, promover el
desarrollo sustentable y la redistribucion equitativa de los recursos y la
riqueza, para acceder al buen vivir.

6. Promover el desarrollo equitativo y solidario de todo el territorio, mediante

el fortalecimiento del proceso de autonomias y descentralizacion.

Art. 35.- El trabajo es un derecho y un deber social. Gozara de la proteccion
del Estado, el que asegurara al trabajador el respeto a su dignidad, una
existencia decorosa y una remuneracion justa que cubra sus necesidades y

las de su familia. Se regira por las siguientes normas fundamentales:

1. La legislacién del trabajo y su aplicacion se sujetaran a los principios del
derecho social.
El Estado propendera a eliminar la desocupacion y la subocupacion.
El Estado garantizara la intangibilidad de los derechos reconocidos a los
trabajadores, y adoptara las medidas para su ampliacion vy
mejoramiento.

4. Los derechos del trabajador son irrenunciables. Sera nula toda
estipulaciéon que implique su renuncia, disminucidn o alteracion. Las
acciones para reclamarlos prescribiran en el tiempo sefialado por la ley,

contado desde la terminacion de la relacion laboral. .
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Art. 36. El Estado propiciara la incorporacién de las mujeres al trabajo
remunerado, en igualdad de derechos y oportunidades, garantizandole

idéntica remuneracion por trabajo de igual valor.

El trabajo del cényuge o conviviente en el hogar, sera tomado en
consideracion para compensarle equitativamente, en situaciones especiales
en que aquél se encuentre en desventaja econdmica. Se reconocera como

labor productiva, el trabajo doméstico no remunerado.

Art. 243. “Seran objetivos permanentes de la economia: La eliminacion de la
indigencia, la superacion de la pobreza, la reduccién del desempleo y
subempleo; el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes, y la

distribucion equitativa de la riqueza.”

Art. 276. Mejorar la calidad y esperanza de vida y aumentar las capacidades
y potencialidades de la poblacion en el marco de los principios y derechos
que establece la Constitucion; y Construir un sistema econdmico, justo,
democratico, productivo, solidario y sostenible basado en la distribucion
igualitaria de los beneficios del desarrollo de los medios de produccion y en

la generacion de trabajo digno y estable.

Ley de la Soberania econémica

Art. 283. El sistema econdmico es social y solidario; reconoce al ser humano
como sujeto y fin, propende a una relacion dinamica y equilibrada entre
sociedad, Estado y mercado, en armonia con la naturaleza; y tiene por
objetivo garantizar la produccidn y reproduccion de las condiciones

materiales e inmateriales que posibiliten el buen vivir.

Art. 284.- La politica econdmica tendra los siguientes objetivos:

1. Asegurar una adecuada distribucion del ingreso y de la riqueza

nacional.
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2. Incentivar la produccion nacional, la productividad y competitividad
sistémica, la acumulacién del conocimiento cientifico y tecnolégico, la
insercion estratégica en la economia mundial y las actividades
productivas complementarias en la integracion regional.

5. Lograr un desarrollo equilibrado del territorio nacional, la integracion
entre regiones, en el campo, entre el campo y la ciudad, en lo
economico, social y cultural.

6. Impulsar el pleno empleo y valorar todas las formas de trabajo, con
respeto a los derechos laborales.

7. Mantener la estabilidad econdmica, entendida como el maximo nivel
de produccién y empleo sostenibles en el tiempo.

8. Propiciar el intercambio justo y complementario de bienes y servicios

en mercados transparentes y eficientes.”’?

Ley de Economia Popular y Solidaria

Formas de organizacion de la economia popular y solidaria

Art.- 2.- Son formas de organizacién de la economia popular y solidaria v,

por tanto, se sujetan a la presente ley, las siguientes:

a) Las Unidades Socioecondmicas Populares, tales como, Ilos
emprendimientos unipersonales, familiares, vecinales, las micro unidades
productivas, los trabajadores a domicilio, los comerciantes minoristas, los
talleres y pequefios negocios, entre otros, dedicados a la produccion de
bienes y servicios destinados al autoconsumo o a su venta en el
mercado, con el fin de, mediante el autoempleo, generar ingresos para su
auto subsistencia;.

b) Las organizaciones constituidas por familias, grupos humanos o
pequefias comunidades fundadas en identidades étnicas, culturales y
territoriales, urbanas o rurales, dedicadas a la produccion de bienes o de

servicios, orientados a satisfacer sus necesidades de consumo y

12 constitucion politica del Ecuador (2008)
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reproducir las condiciones de su entorno proximo, tales como, los
comedores populares, las organizaciones de turismo comunitario, las
comunidades campesinas, los bancos comunales, las cajas de ahorro,

las cajas solidarias, entre otras, que constituyen el Sector Comunitario;
Cdédigo de Trabajo
Art. 2.- Obligatoriedad del trabajo.- El trabajo es un derecho y un deber

social. El trabajo es obligatorio, en la forma y con las limitaciones prescritas

en la Constitucion y las leyes.
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CAPITULO Il
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION



3.1. METODOS

3.1.1.Método cuantitativo

Permitira explicar eventos a través de una gran cantidad de datos
estadisticos tomados de la poblacién del canton Quevedo. Para de esta
manera responder a los intentos de aproximar y dar validez a la
investigacion de manera lineal o consecutiva relacionando cada dato

obtenido.

3.1.2.Método cualitativo

Método Cualitativo dio su aporte para comparar de manera teérica las bases
y acercamiento de la comunidad, y sus formas de vida para llevar a cabo la
investigacion. También, nos permitira la descripcion de las cualidades de los
fenomenos. Comparando un concepto que pueda abarcar una parte de la

realidad de la investigacion.
3.1.3.Método Inductivo
Consintié obtener un razonamiento general tomado de las observaciones

particulares de la investigacion y los fendmenos presentados en el proceso,

a su vez genera el espacio de analizar y clasificar dicha informacion.

3.2. TIPO DE INVESTIGACION

3.2.1. Investigacion descriptiva

Investigacion descriptiva permitio obtener los resultados del cuestionario
aplicado a los habitantes del canton Quevedo, de esta manera
entenderemos la relacion exacta entre el crecimiento econdémico y el

desempleo.
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3.2.2. Investigaciéon Analitica

La Investigacion analitica consintio fundamentar con criterio investigativo las
encuestas y las observaciones de los fenomenos que se presenten en la

investigacién, con la finalidad de verificar las hipétesis.

3.2.3. Investigaciéon Documental

Se realizé una extensa busqueda de textos bibliograficos y hemerograficos
que permitan obtener un criterio anilitico, cientifico y social, para aportar en

el trabajo de investigacion.

3.3. Técnicas

3.3.1. Encuesta

Se realizé la encuesta, con la finalidad de comprobar las hipotesis, mediante
cuestionario realizado directamente a la poblacién del cantén Quevedo de
forma aleatoria en las viviendas de la zona urbana, a los ciudadanos dentro
de un rango de edades entre 18 y 60 anos de edad promedio.
establecimientos comerciales en el centro de la ciudad y micro negocios

(ambulantes, puestos, tiendas, entre otros).

3.3.2. Observacion Directa

La observacion permitio dar un analisis empirico al observar los fendmenos
en todas sus manifestaciones, y de esta manera compararlo con otras

técnicas, para asi llegar a una conclusion aceptable que permita validar la

hipotesis.
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3.4. Poblacién y Muestra

3.4.1. Poblacién

El universo poblacional, fue tomado de la pagina web del Instituto Nacional
de Estadistica y Censo, obteniendo la siguiente informacion: el canton
Quevedo se encuentra conformado por (173575) habitantes distribuidos en
(86821) varones y (86754) mujeres. Dentro de una rango de edades de 18 a
60 afnos. (INEC, 2010)

3.4.2. Muestra
La muestra se determiné tomando la siguiente formula, para la cual le

daremos un nivel de confianza del 95%, y una probabilidad de aceptacién
del 50% y de rechazo un 50%.

Formula:

n = 2?7 Tamano de la muestra

Uo = 173575 Universo o Poblacion

P = 0.5 Probabilidad de aceptacion

Q = 0.5 Probabilidad de Rechazo

E = 5% Margen de error

Z = 95% Nivel de confianza (1.96)
Uo.P.Q.Z2

n=

(Uo-1)e?+P.Q. 72

(173575) (0.5) (0.5) (1.96)?

(173575 - 1) (0.05) + (0.5) (0.5) (1.96)?

(173575) (0.5) (0.5) (3.8416)

(173575 - 1) (0.0025) + (0.5) (0.5) (3.8416)
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166701.43

434.90

La muestra se ejecutara de forma aleatoria o al azar en las zonas urbanas,
cabecera cantonal y centro de la ciudad a personas en edades coprendidas

en 18 a 65 anos.
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CAPITULO IV
RESULTADOS y DISCUSION



4.1. Resultados

4.1.1. Presentacion de Resultados y Analisis de las encuesta realizadas

al empleador del canton Quevedo.

Pregunta N° 1. ;En el periodo 2010 - 2014 usted implemento un

negocio?

CUADRO N.-1 ¢EN EL PERIODO 2010 - 2014 USTED IMPLEMENTO UN
NEGOCIO?

Sl 248 65
NO 135 35
TOTAL 383 100

Fuente: Muestra poblacional del Cantén Quevedo
Elaborado por: La autora

GRAFICO N.-1 (EN EL PERIODO 2010 - 2014 USTED IMPLEMENTO UN
NEGOCIO?

S|
mNO

Fuente: Muestra poblacional del Cantén Quevedo
Elaborado por: La autora

ANALISIS

Los resultados obtenidos mediante la consulta, permitié obtener informacion
necesaria para conocer el grado de implementacién de negocio que tiene la
poblacion Quevedena, el 65% de la poblacion en efecto ha logrado
implementar un negocio aun estando en relaciéon de dependencia, mientras
que el 35% nos indicd que no han emprendido ninguna actividad comercial o

negocio.
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Pregunta N° 2. ;Qué tipo de negocio implemento usted durante el

periodo mencionado?

CUADRO N.- 2 ;QUE TIPO DE NEGOCIO IMPLEMENTO USTED
DURANTE EL PERIODO MENCIONADO?

COMERCIAL 154 40
AGRICOLA 63 16
SERVICIOS 28 7
INDUSTRIAL O MECANICA 3 1
PECUARIO 0 0
NO APLICA 135 35
TOTAL 383 100

Fuente: Muestra poblacional del Cantén Quevedo
Elaborado por: La autora

GRAFICO N.- 2 ;QUE TIPO DE NEGOCIO IMPLEMENTO USTED
DURANTE EL PERIODO MENCIONADO?

H COMERCIAL
B AGRICOLA
m SERVICIOS
® INDUSTRIAL O MECANICA
m PECUARIO
m NO APLICA

Fuente: Muestra poblacional del Cantén Quevedo
Elaborado por: La autora

ANALISIS

Segun indica cuadro y grafico # 2 las actividades comerciales, han sido las
mas demandadas por la poblacion Quevedefia con un porcentaje de
aceptacion del 40%, entre los productos comerciales mas destacados se
encuentran los viveres y vestimenta, siguiéndole los negocios agricolas con
un 16% de aprobacién, mientras que los negocios de servicios han tenido un

anuencia del 7%, en su mayoria de tipo profesional y hoteleria.
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Pregunta N° 3. ;Usted aun mantiene el negocio implementado?

CUADRO N.- 3 JUSTED AUN MANTIENE EL NEGOCIO
IMPLEMENTADO?

AUN LO MANTIENE 190 50
NEGOCIO CERRADO 58 15
NO APLICA 135 35
TOTAL 383 100

Fuente: Muestra poblacional del Cantén Quevedo
Elaborado por: La autora

GRAFICO N.- 3 USTED AUN MANTIENE EL NEGOCIO
IMPLEMENTADO?

m AUN LO MANTIENE
m NEGOCIO CERRADO
= NO APLICA

Fuente: Muestra poblacional del Cantén Quevedo
Elaborado por: La autora

ANALISIS

Dentro de la esfera de los habitantes Quevedenos que implementaron un
negocio, existe un 50% de los beneficiados que afirman que ellos aun
mantienen el negocio implementado anteriormente, algunos percibiendo una
minima utilidad y otros que han cerrado por un tiempo pero luego los han
reaperturado, el 15% indic6 haber cerrado el negocio que habian

implementado en época atras, entre periodos de 3 a 8 meses.
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Pregunta N° 4. ;Durante el periodo 2010-2014 incrementaron sus

ganancias?

CUADRO N.- 4 ;DURANTE EL PERIODO 2010-2014 INCREMENTARON
SUS GANANCIAS?

S| INCREMENTARON (Independientes) 183 48
NO INCREMENTARON (Independientes) 65 17
NO APLICA 135 35
TOTAL 383 100

Fuente: Muestra poblacional del Cantén Quevedo
Elaborado por: La autora

GRAFICO N.- 4 ;DURANTE EL PERIODO 2010-2014 INCREMENTARON
SUS GANANCIAS?

B S| INCREMENTARON
(Independientes)

B NO INCREMENTARON
(Independientes)

= OTROS

Fuente: Muestra poblacional del Cantén Quevedo
Elaborado por: La autora

ANALISIS

El 48% de los encuestados consideran que durante el periodo 2010 — 2014
si se incrementaron sus ganancias, pero en un promedio bajo, sin alcanzar
capitalizacién para incrementar el negocio. Mientras que el 17% segun ellos
consideran negativa nuestra consulta, debido a que los costos de vida cada

afno son mas altos.

44



Pregunta N° 5. ;Durante el periodo 2010-2014 de las principales

actividades que genero mayor ingreso?

CUADRO N.- 5 ;DURANTE EL PERIODO 2010-2014 DE LAS
PRINCIPALES ACTIVIDADES QUE GENERO MAYOR INGRESO ?

COMERCIO 113 29
TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO 25 7
AGRICOLA 110 29
NO APLICA 135 35

Fuente: Muestra poblacional del Cantéon Quevedo
Elaborado por: La autora

GRAFICO N.- 5 ;DURANTE EL PERIODO 2010-2014 DE LAS
PRINCIPALES ACTIVIDADES QUE GENERO MAYOR INGRESO

Titulo del grafico

= COMERCIO
B TRANSPORTE Y
ALMACENAMIENTO

AGRICOLA

H NO APLICA

Fuente: Muestra poblacional del Cantén Quevedo
Elaborado por: La autora

ANALISIS

Al consultar acerca de las actividades que genero mayor ingreso de los
empleadores Quevedefios durante el periodo en estudio, un 29% se mostré
al comercio, tales como comisariato, licoreria. En transporte vy
almacenamiento un 7% como accesorios para camiones, asientos para
medios de transporte, carrocerias, pinturas marinas. Y en el sector primario
un 29%.
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Pregunta N° 6. ;Sus gastos incrementaron mas que sus ingresos en el
periodo 2010-20147?

CUADRO N.- 6 ;SUS GASTOS INCREMENTARON MAS QUE SUS
INGRESOS EN EL PERIODO 2010-2014?

Sl 153 40
NO 95 25
NO APLICA 135 35
TOTAL 383 100

Fuente: Muestra poblacional del Cantén Quevedo
Elaborado por: La autora

GRAFICO N.- 6 ; SUS GASTOS INCREMENTARON MAS QUE SUS
INGRESOS EN EL PERIODO 2010-2014?

mS|
mNO
NO APLICA

Fuente: Muestra poblacional del Cantén Quevedo
Elaborado por: La autora

ANALISIS

Segun datos proporcionados por la ciudadania Quevedefia, nos dice que el
40% asegura que sus gastos han sido superior a los ingresos de los mismos,
los cuales manifiestan que se encuentran endeudados, este punto en
relacion a los motivos porque muchos ciudadanos no han podido ahorrar, y
el 60% piensa lo contrario; es decir que sus ingresos si han sido superior a
sus gastos generando relacion directa en los puntos de incremento de

ahorros y ganancias
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Pregunta N° 7. ;Cuantos empleados despidieron en el periodo 2010-

2014 por el aumento de impuesto?

CUADRO N.- 7 ;CUANTOS EMPLEADOS DESPIDIERON EN EL
PERIODO 2010-2014 POR EL AUMENTO DE IMPUESTO?

1 EMPLEADO 115 30
2 EMPLEADOS 18 )
3 O MAS EMPLEADOS 14 4
NINGUNO 101 26
NO APLICA 135 35
TOTAL 383 100

Fuente: Muestra poblacional del Cantén Quevedo
Elaborado por: La autora

GRAFICO N.- 7 ; CUANTOS EMPLEADOS DESPIDIO EN EL PERIODO
2010-2014 POR EL AUMENTO DE IMPUESTO?

m 1 EMPLEADO
m 2 EMPLEADOS
3 O MAS EMPLEADOS
= NINGUNO
= NO APLICA

Fuente: Muestra poblacional del Cantén Quevedo
Elaborado por: La autora

ANALISIS

Del porcentaje de nuestros encuestados un 30% considero que se vio
obligado a tener que prescindir de por lo menos 1 empleado en su negocio,
debido al incremento de sus costos por cuestiones de impuestos, el 4%
afirmo haber despedido 3 0 mas empleados, por otra parte el 5% indico que
prescindieron de 2 empleados y el 26% revelo no haber tenido que relegar

de los servicios de ningun empleado por su parte, el 35% no aplica.
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4.1.2 Presentacion de Resultados y Analisis de las encuesta realizadas
a los trabajadores.

Pregunta N° 8. ;En el periodo 2010-2014 usted o algun compaiiero de
trabajo fue despedido por causa del aumento de impuestos

arancelarios o tributos?

CUADRO N.- 8 (EN EL PERIODO 2010-2014 USTED O ALGUN
COMPANERO DE TRABAJO FUE DESPEDIDO POR CAUSA DEL
AUMENTO DE IMPUESTO ARANCELARIOS O TRIBUTOS?

Sl 115 30
NO 268 70
TOTAL 383 100

Fuente: Muestra poblacional del Canton Quevedo
Elaborado por: La autora

GRAFICO N.- 8 ¢(;EN EL PERIODO 2010-2014 USTED O ALGUN
COMPANERO DE TRABAJO FUE DESPEDIDO POR CAUSA DEL
AUMENTO DE IMPUESTO ARANCELARIOS O TRIBUTOS?

m Sl
mNO

Fuente: Muestra poblacional del Cantén Quevedo
Elaborado por: La autora

ANALISIS

Como se puede apreciar en el cuadro y grafico precedente, durante los afios
2010 al 2014, el 70% de empleados han mantenido sus trabajos en relacion
a la incidencia de aumento de impuestos, mientras que los indices de la
misma encuesta nos da a conocer que el 30% si tuvieron algun compariero
que fue despedido por motivo de la alza de impuesto, porcentaje que tiene

relacion con el promedio porcentual de grafico N° 7.
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Pregunta N° 9. ;La subsistencia de usted y su familia depende en gran

parte de subcidios o donaciones?

CUADRO N.- 9 ;LA SUBSISTENCIA DE USTED Y SU FAMILIA
DEPENDE EN GRAN PARTE DEL SUBSIDIOS O DONACIONES?

Sl 35 9
NO 348 91
TOTAL 383 100

Fuente: Muestra poblacional del Cantén Quevedo
Elaborado por: La autora

GRAFICO N.- 9 (LA SUBSISTENCIA DE USTED Y SU FAMILIA
DEPENDE EN GRAN PARTE DEL SUBSIDIO O DONACIONES?

m Sl
mNO

Fuente: Muestra poblacional del Cantén Quevedo
Elaborado por: La autora

ANALISIS

Algunos afos después de la implementacion del Bono de Desarrollo
Humano como parte de las politicas del estado, el 9% de la poblacion
testifica que la estrategia ademas de favorecerles econdmicamente, a su vez
les ha permitido también mejorar el nivel de preparacion o subsistencia de
las familias favorecidas. Sin embargo existe un 91% que considera que la
situacion se mantiene igual, aun después de la implementacion de esta
politica de estado, por lo tanto la subsistencia familiar no depende del bono

de desarrollo humano o donacién.

49



Pregunta N° 10. ;Cree usted que hay falta de voluntad para trabajar

cuando se reciben subsistencias o donaciones?

CUADRO N.- 10 ;CREE USTED QUE HAY FALTA DE VOLUNTAD
PARA TRABAJAR CUANDO SE RECIBEN SUBSISTENCIAS O
DONACIONES?

Sl 145 38
NO 238 62
TOTAL 383 100

Fuente: Muestra poblacional del Cantén Quevedo
Elaborado por: La autora

GRAFICO N.- 10 ;CREE USTED QUE HAY FALTA DE VOLUNTAD
PARA TRABAJAR CUANDO SE RECIBEN SUBSISTENCIAS O
DONACIONES?

m S|
mNO

Fuente: Muestra poblacional del Cantén Quevedo
Elaborado por: La autora

ANALISIS

El bono de desarrollo humano ha incidido sobre el factor laboral de sus
beneficiados de tal manera que el 38% de la poblacidon asegura que el hecho
de recibir una ayuda econdémica constante y de forma mensual, si les ha
provocado una incapacidad o desempleo voluntario, y el 62% asegura que el
hecho de recibir el BDH no ha generado ninguna incidencia sobre el hecho

del factor laboral.
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Pregunta N° 11. ;Durante el periodo 2010-2014 usted y su familia se

quedo en una o varias ocasiones sin empleo?

CUADRO N.- 11 ;DURANTE EL PERIODO 2010-2014 USTED Y SU
FAMILIA SE QUEDO EN UNA O VARIAS OCASIONES SIN EMPLEO?

Sl 163 43
NO 220 57
TOTAL 383 100

Fuente: Muestra poblacional del Cantén Quevedo
Elaborado por: La autora

GRAFICO N.- 11 ;DURANTE EL PERIODO 2010-2014 USTED Y SU
FAMILIA SE QUEDO EN UNA O VARIAS OCASIONES SIN EMPLEO?

mS|
mNO

Fuente: Muestra poblacional del Cantén Quevedo
Elaborado por: La autora

ANALISIS

El 43% de los encuestados respondié de manera positiva al preguntarle si él
o alguien de su familia estuvieron desempleados por una 0 mas ocasiones
en el término del periodo de estudio, en su mayoria indicaron que las causas
fueron por motivos de reduccion de personal, esto indica que durante el
periodo 2010 — 2014 existe una gran variacién en la oferta laboral en la
ciudad de Quevedo por diferentes causas, entre ellas los aranceles y tributos
mismo que van en relacion con la pregunta N° 7. Al mismo tiempo el 57%

respondio de manera negativa.
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Pregunta N° 12. ; Qué tiempo duro sin empleo?

CUADRO N.- 12 ; QUE TIEMPO DURO SIN EMPLEO?

1-3 SEMANAS 41 11
1-2 SEMANAS 26 7
MAS DE 3 MESES 65 17
NINGUNO 251 66
TOTAL 383 100

Fuente: Muestra poblacional del Cantén Quevedo
Elaborado por: La autora

GRAFICO N.- 12 ; QUE TIEMPO DURO SIN EMPLEO?

m 1-3 SEMANAS

m 1-2 SEMANAS

= MAS DE 3 MESES
m NINGUNO

Fuente: Muestra poblacional del Cantén Quevedo
Elaborado por: La autora

ANALISIS

El 66% nos manifesté que no estuvo desempleada, esto se relaciona a que
son empresarios (creadores de empleo), mientras que en el lapso de mas de
3 meses un gran indice se siente afectado (17%), lo cual los llevo al
endeudamiento del mismo que ha sido dificil superarlo, el 7% estuvo
desempleado entre 1 a 2 semanas, el 11% permanecié sin empleo en el

término de 1 a 3 semanas.
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Pregunta N° 13. ;Durante el tiempo que estuvo desempleado en que se

vio afectado junto a su familia?

CUADRO N.- 13 ; DURANTE EL TIEMPO QUE ESTUVO DESEMPLEADO
EN QUE SE VIO AFECTADO JUNTO A SU FAMILIA?

SALUD 46 12
EDUCACION 39 10
ALIMENTACION 47 12
VESTIMENTA 8 2

OTROS 23 6

NINGUNO 220 57
TOTAL 383 100

Fuente: Muestra poblacional del Cantén Quevedo
Elaborado por: La autora

GRAFICO N.- 13 (DURANTE EL TIEMPO QUE ESTUVO
DESEMPLEADO EN QUE SE VIO AFECTADO JUNTO A SU FAMILIA?

H SALUD

® EDUCACION

B ALIMENTACION
H VESTIMENTA

® OTROS

® NINGUNO

Fuente: Muestra poblacional del Cantén Quevedo
Elaborado por: La autora

ANALISIS

El desempleo se evidencia a gran magnitud en diversas necesidades de los
habitantes Quevedefios, como se demuestra en los indices de alimentacién
con un 12%, la salud con un 12%, la educaciéon con un 10%, en la
vestimenta e un 2%, en otros tipos con un 6%, mientras que el 57% indica

qgue no se han visto afectados.
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Pregunta N° 14. ;Durante el periodo 2010-2014 cual cree usted que son

las causas que generaron desempleo y sub empleo?

CUADRO N.- 14 ;DURANTE EL PERIODO 2010-1014 CUAL CREE
USTED QUE SON LAS CAUSAS QUE GENERARON DESEMPLEO Y SUB
EMPLEO?

NO HAY DEMANDA DE TRABAJO 190 50
LOS SUELDOS NO SON ACUERDO A Ml

EXPERIENCIA'YY CONOCIMIENTOS 27 7
NO TUVO ACCESO A LA EDUCACION 7 2
NO HAY FINANCIAMIENTO PARA CREAR

NEGOCIO O EMPRESA 43 11
NO HAY DECISIONES DE SER

EMPRENDEDOR O EMPRESARIO 7 2
NO ME GUSTA TRABAJAR 0 0
NO HAY AYUDA ESTATAL O PRIVADA PARA

GUIAR EL EMPRENDIMIENTO 9 2
OTRO 100 26
TOTAL 383 100

Fuente: Muestra poblacional del Cantén Quevedo
Elaborado por: La autora

GRAFICO N.- 14 ;DURANTE EL PERIODO 2010-1014 CUAL CREE
USTED QUE SON LAS CAUSAS QUE GENERARON DESEMPLEO Y SUB
EMPLEO?

B NO HAY DEMANDA DE TRABAJO

H LOS SUELDOS NO SON ACUERDO A MI
EXPERIENCIA'Y CONOCIMIENTOS
B NO TUVO ACCESO A LA EDUCACION

B NO HAY FINANCIAMIENTO PARA
CREAR NEGOCIO O EMPRESA

m NO HAY DECISIONES DE SER
EMPRENDEDOR O EMPRESARIO

B NO ME GUSTA TRABAJAR

NO HAY AYUDA ESTATAL O PRIVADA
PARA GUIAR EL EMPRENDIMIENTO
OTRO

Fuente: Muestra poblacional del Cantén Quevedo
Elaborado por: La autora

ANALISIS

En el lapso del periodo de estudio se ha logrado evidenciar que las
principales causas que han generado un incremento en el desempleo y
subempleo son debido a que no existe demanda laboral en la ciudad de

Quevedo (50% de concordancia), el 7% nos dice que los sueldos no son
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acordes a la experiencia y conocimientos, el 11% opinan esto se debe a que
no hay financiamiento para crear una empresa o negocio, mientras que el
2% nos dan a conocer que esto ocurre porque no tuvieron acceso a una
educacion y por qué no se evidencia la decision de ser emprendedor o ser
empresario y el 26% manifiesta que esto se debe por que otros factores y
por ultimo nadie cree que se deba porque no le guste trabajar a la poblacion

Quevedena.

Pregunta N° 15. ; Durante el periodo 2010-2014 usted trabajo de manera formal
o informal ?

CUADRO N.- 15 ; DURANTE EL PERIODO 2010-2014 USTED TRABAJO
DE MANERA FORMAL O INFORMAL?

FORMAL 182 48
INFORMAL 201 52
TOTAL 383 100

Fuente: Muestra poblacional del Cantén Quevedo
Elaborado por: La autora

GRAFICO N.- 15 ; DURANTE EL PERIODO 2010-2014 USTED TRABAJO
A MEDIO TIEMPO O DE MANERA INFORMAL?

Titulo del grafico

= FORMAL
= INFORMAL

Fuente: Muestra poblacional del Cantén Quevedo
Elaborado por: La autora

ANALISIS

La poblacion Quevedefia ante la necesidad de generar un ingreso o
disminuir las necesidades basicas del vivir diario o supervivencia de sus
hogares se han visto ante la necesidad de trabajar de manera formal , de
esta manera lo afirma el 48% de la poblacion y el 48% manifiesta lo

contrario.
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4.2. Discusion

Fundamentada en las investigaciones realizadas con datos obtenidos en el
las encuestas realizadas sobre el crecimiento econémico de los habitantes
del cantén Quevedo, con relacion a la tasa de desempleo en el periodo 2010
- 2014 y respecto a las hipétesis planteadas en el presente trabajo de
investigaciéon, donde se pretende aprobar o rechazar los determinados
aspectos referentes a la incidencia o relacion que ocurre respecto a las
variables el desempleo y el crecimiento econémico de los habitantes del
canton Quevedo, considerando un nivel de siginificacion del 10% se

determina estadisticamente lo siguiente:
Determinar la Ho y Ha
e Durante el periodo 2010 — 2014, la alta tasa de desempleo impidio el

crecimiento econdmico de las familias del cantdon Quevedo.

Ho = Afectacion del crecimiento en la oferta productiva y comercial

H :pu=51

H :p#51

Datos:

M o= 51 Promedio Considerado por la hipétesis nula
n = 383 Tamafo de la muestra

x = 192 Media de la muestra tomada

@ = 32.17 Desviacion estandar de la muestra

a = 041 Nivel de significacion

Intervalo = + 1.64485

g 2
e ey Gl

i=1

a = 1 (270 —192)2 + (113 — 192)?
382
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g = 12289
382

32.17

Q
1l

Comprobacion de Hipotesis:

Z==

Z =85.98 Se rechaza la hipétesis nula

Rechazamos la primera hipoétesis en la cual existio variacion de precios en el
canton Quevedo, pero no afecto el crecimiento en la oferta productiva y
comercial, en el periodo de estudio en un 26% segun lo indica y demuestra

la pregunta # 5 si bajaron o no las ganancias.

Determinar la Ho y Ha
e La disminucion de la mano de obra en el canton Quevedo, es

provocada por los impuestos arancelarios y tributos?

Ho = Disminucién de la mano de obra
H :u=51
H :u=+51

Datos:

M = 51 Promedio Considerado por la hipétesis nula
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n = 383 Tamano de la muestra

x = 95.75 Media de la muestra tomada

@ = 8.01 Desviacion estandar de la muestra
a = 041 Nivel de significacion

Intervalo =  + 1.64485

N
> (z:i — E)?
1 i=1

Q
1l

1
F =
4'1\‘!"- i
1
382

J (100 — 95.75)2 + (25 — 95.75)2 + (36 — 95.75)? + (222 — 95.75)?

24532.74
382

= 8.01

Q
]

Comprobacion de Hipotesis:

Z=-

95.75 -51

V383

Z=111.77 Se rechaza la hipoétesis nula

De acuerdo a la encuesta realizada, los impuestos arancelarios y tributos del
canton Quevedo son promotores de la disminucion o reduccion de mano de
obra o los causantes de la pérdida del empleo en menores proporciones

como lo confirma la pregunta # 8 con un 42% con respecto al 58% de la
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poblacion que cree que el incremento del desempleo no se debe a la alza

arancelaria o impuestos.

También lo ratifica una minoria del 30% de la pregunta # 9 con respecto a
los que creen que no se debe a este factor con un 70%. Por lo que

rechazamos la segunda hipotesis.

Determinar la Ho y Ha
e ,El conformismo e incapacidad voluntaria laboral, fueron parte del
incremento del desempleo en el periodo 2010 - 2014 del cantén

Quevedo?

Ho = Desempleo causado por incapacidad voluntaria laboral
H :u=51

H :u=+51

Datos:

M = 51 Promedio Considerado por la hipétesis nula
n = 383 Tamario de la muestra

x = 192 Media de la muestra tomada

@ = 11.32 Desviacion estandar de la muestra

a = 041 Nivel de significacion

Intervalo = + 1.64485

:J (z; — T)2

o =J (35 — 192)2 + (348 — 192)?
o = 48985

382
o = 11.32
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Comprobacion de Hipotesis:

Z==

Z=243.10 Se rechaza la hipotesis nula

Se rechaza la tercera hipétesis del presente proyecto investigativo, donde
los indiviudos que recibieron beneficios sociales o donaciones no ha incidido
en parte del incremento del desempleo durante el periodo 2010 — 2014,
como se puede apreciar en las preguntas y resultados de los cuadros y

graficos # 10, 11 y 12 de la encuesta.

Determinar la Ho y Ha
e ;Determinando el promedio porcentual de familias afectadas por el
desempleo y el tiempo de inestabilidad econémica, se conocera el grado

de afectacion en la calidad de vida de los habitantes?

Ho = Afectacion en la calidad de vida

H :u=51

H :u=+51

Datos:

g o= 51 Promedio Considerado por la hipotesis nula
n = 383 Tamafo de la muestra

x = 63.83 Mediade la muestra tomada

@ = 3.89 Desviacion estandar de la muestra

a = 041 Nivel de significacion
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Intervalo = + 1.64485

Q
]

5774.84
382

a = 3.89

Comprobacion de Hipotesis:

63.83 - 51

v383

Z =64.15 Se rechaza la hipétesis nula

Al constatar la comprobacion del promedio porcentual de las familias
Quevedefias afectadas por el desempleo y el tiempo de inestabilidad
econdmica, se pudo también constatar el grado de afectacion en la calidad
de vida de los mismos como lo indican las preguntas # 13 en un 45%, la
pregunta # 14 en un 89% y la pregunta # 15 en un 88%, indices estadisticos
y porcentuales altos que constatan y confirman la afectacion de manera

directamente proporcional con la inestabilidad econdmica y la repercusion en
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la calidad de vida de los mismos. Aun asi no afecta en a toda la poblacién o

mas del 51%, por lo que se rechaza la hipoétesis.

Podemos notar como se evidencia la relacién directa que existe entre el
desempleo como una variable de generacién del subempleo en cifras altas
dentro de las preguntas # 16, 17 y 18 con porcentajes que van desde el

50%, 52% y el 29% respectivamente.
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CAPITULO V
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES



5.1. Conclusiones

La investigacion efectuada dentro del proyecto, considerando los
lineamientos que permitan alcanzar los objetivos propuestos, nos permiten

concluir:

El crecimiento de la oferta productiva y comercial ha sufrido incidencia con
relacion a la variacion de precios por la subida de lo precios de la materia
prima durante el periodo de estudio del cantén Quevedo, estos niveles han
sido altos, dentro del estudio realizado de las personas que han
implementado negocios o empresas en un 50% se han mantenido en el

mercado otro 50% han cerrado. Incrementando la tasa de desempleo.

El porcentaje promedio de disminucion de mano de obra causado por el
incremento de impuesto arancelarios y tributos del cantén Quevedo es del
42%, el mismo que no refleja siginificacia extrema al constatar que el
desempleo en la ciudad no dura mas de 3 semanas. Mientras el 58% cree
que no tiene ninguna relacion el incremento de impuestos con la tasa de

desempleo y situacion econdémica de los hogares quevedefios.

Las causantes del incremento en la tasa de desempleo, es por conformismo
y por la falta de voluntad para trabajar. Pese a que ha favorecido a las
personas con altos indices de necesidades basicas insatisfechas que no han
logrado obtener una estabilidad econémica dentro de las familias de escasos

recursos.

Al comprobar el promedio porcentual del 43% de los hogares Quevedefos
afectadas por el desempleo y el tiempo de inestabilidad econémica, y el
grado de afectacion en la calidad de vida de los mismos, se evidencio una
ficcibn de manera directamente proporcional con la inestabilidad econémica
y la repercusion en la calidad de vida de los mismos, pero en escala baja por

la consideracion del tiempo que dura el percanse.
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5.2. Recomendaciones

Con las conclusiones precedentes, se considera oportuno recomendar lo

siguiente:

Para fomentar su desarrollo en el crecimiento de la oferta productiva en el
canton Quevedo se debe generar grandes estandares para la produccién y
comercializaciéon local. Incrementar la capacidad productiva y crear nuevos

empredimientos como promover la extencion de microcrédito.

Generar e implementar mayor apertura comercial que sean relativamente
estables, nuevas forma de inversion para el sector empresarial y disminucién

a las sobretasas arancelarias que perjudican a la ciudadania quevedefa.

Fortalecer e incentivar actividades profesionales, motivacién y desempefo
para los habitantes quevedefios mejoren la calidad de vidad vy su

repercucion del subempleo momentaneo.
Disenar planes o estudios que permitan verificar la apertura de nuevos

mercados, nuevas forma de inversién y acceso a los mismos, con ayuda

Gubernamental o Privada.
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7.1. ANEXOS

ANEXO 1.
CUESTIONARIO DE ENCUESTAS

Yot

UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO

FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES
CARRERA DE ECONOMIA

CUESTIONARIO DE PREGUNTAS A REALIZAR EN EL CANTON
QUEVEDO

1.- ¢ En el periodo 2010-2014 usted implemento un negocio?
Si () No ( )

2.- ¢ Qué tipo de negocio implemento usted durante el periodo mencionado?

Comercial ( ) Agricola ( )
Servicios ( ) Industrial o Mecanica ()
Manufactura () Pecuario ( )

3.- ¢ Usted aun mantiene el negocio implementado?
Si () No ( )

4.- ; Durante el periodo 2010-2014 incrementaron sus ganancias?
Si () No ( )
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5.- ¢ Durante el periodo 2010-2014 de las principales actividades que genero
mayor ingreso ?
Si () No ( )

6.- ¢Sus gastos incrementaron mas que sus ingresos en el periodo 2010-
20147
Si () No ( )

7.- ¢Cuantos empleados despidié en el periodo 2010-2014 por el aumento
de impuesto?
Si () No ( )

8.- ¢En el periodo 2010-2014 usted o algun compafiero de trabajo fue
despedido por causa del aumento de impuesto arancelarios o tributos ?
1 empleado ( ) 2 empleados ( )
3 0 mas empleados ( ) Ninguno ()

9.- ¢la subsistencia de usted y su familia depende de gran parte del
subsidios o donaciones ?
Si () No ( )

10.- ;Cree usted que hay falta de voluntad para trabajar cuando se reciben
subsistencia o donaciones?
Si () No ( )

11.- ¢durante el periodo 2010-2014 usted y su familia se quedo en una o
varias ocaciones sin empleo?
Si () No ( )

12.- ; Qué tiempo duro sin empleo?

1 — 3 semanas ( ) 1 -2 semanas ( )
Mas de 3 meses ( ) Ninguno ()
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13.- ¢durante el tiempo que estuvo desempleado en que se vio afectado

juanto a su familia?

Salud ( ) Alimentacion ( )
Educacion ( ) Vestimenta ( )
Ninguno ( ) Otro ( )

14.- ;Durante el periodo 2010-2014 cuales cree usted que son las causas
que generan desempleo y sub empleo?

No hay oferta de trabajo

Los sueldos no son acuerdo a mi experiencia y conocimiento

No tuvo acceso a la educacion

No hay financiamiento para crear negocio o empresa

No hay decisiones de ser emprendedor o empresario

No me gusta trabajar

No hay ayuda estatal o privada para guiar el emprendimiento
Otro

15.- ¢, Durante el periodo 2010-2014 usted trabajo de manera formal o informal
?

formal () informal ()
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ANEXO 2. Foto
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ANEXO 3. Foto
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ANEXO 4. Foto
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