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RESUMEN EJECUTIVO

La presente investigacion aborda uno de los problemas mas comunes que desde hace afos
afectan a muchas instituciones educativas, como es llevar un Control Automatizado efectivo

sobre sus archivos.

La Escuela de Informatica sirvié como base para la investigacion, elaborandose una consulta
sobre el proceso de elaboracion de actas y resoluciones, asi como el control del avance de
tesis, procesos abrumadores que se los hacia en forma manual y que ocasionan

congestionamiento y lentitud en la presentacion de reportes.

A partir de estas observaciones y del levantamiento de informacion que mostrd la
investigacién se pudo detectar que la mayoria de los procedimientos tenian inconvenientes,
entre ellos se pueden destacar: pérdida o duplicacion de informacion debido a la trascripcion
manual y la forma de almacenamiento, retardo en la entrega de informes y de las actividades

regulares por la tardanza del proceso.

El objetivo central de este proyecto fue automatizar el proceso de elaboracion de actas y
resoluciones de esta Institucion y todos los procesos inherentes al mismo, que genere

informacidn oportuna, precisa y confiable mediante el uso de los sistemas informaticos.

Las pruebas realizadas demostraran que la elaboracion de Actas utilizando el sistema
propuesto se logro con menor esfuerzo y errores en su digitacién. Ademas el software
constituye una herramienta que contribuye a optimizar las tareas administrativas rutinarias,
tediosas y de gran volumen de informacion, asi como el control de avances de tesis, mediante
la automatizacion de los documentos administrativos manuales que la Escuela estaba

utilizando.
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EXECUTIVE SUMMARY

This research addresses one of the most common problems for years affect many educational

institutions, such as an automated control carry cash on their files.

The School of Informatics was the basis for research, build a query on the process of
preparation of minutes and resolutions, as well as monitoring the progress of thesis, that the

overwhelming process done manually and which cause congestion and slow reporting.

From these observations and gather information that showed the investigation it was found
that most of the procedures have disadvantages, they can include: loss or duplication of
information due to manual transcription and form of storage, delayed delivery of reports and

regular activities for the delay in the process.

The main objective of this project was to automate the process of preparation of minutes and
resolutions of this institution and all the processes inherent to it, to generate timely, accurate

and reliable through the use of computer systems.

Tests demonstrate that the development of records using the proposed system was achieved
with less effort and errors in your typing. In addition, the software is a tool that helps optimize
routine administrative tasks, tedious and large volume of information and control advances

the thesis, by automating manual administrative documents that the school was using.
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CAPITULOI

1.1. PRESENTACION

Hoy més que nunca, las empresas requieren de herramientas que les proporcionen control y
centralizacion de su informacion, que puede cubrir una amplia gama de funciones e integrarlas
en una base de datos unificada. El Sistema Informatico de Actas Resoluciones y control de Tesis
(SIARET) es una aplicacion informatica que cubre las necesidades del Director y de los docentes
de la Escuela de Informética, para acelerar sus actividades diarias, aportando mayores
funcionalidades, resultando facil de usar y les ofrece cambios en la elaboracion de Actas y

Resoluciones del Comité Académico y en el Control de avances de direccion de Tesis.

El software se enfoca a la automatizacion de las tareas administrativas de la escuela, cuenta con
opciones que permiten realizar todas las tareas del Director y de los Docentes Tutores de tesis,
tales como: Registro de docentes, estudiantes, creacion de usuarios, presentacion de reportes,
entre otros; lo que ayuda a la Direccion a tomar decisiones oportunas en los aspectos que lo
ameriten; y, a los docentes en cuanto al control avances de tesis, aportando de esta manera al

crecimiento de la institucion.

El software fue disefiado para la plataforma del Sistema Operativo Windows en modalidad
multiusuario, utilizando para su desarrollo, las siguientes herramientas: Microsoft Visual Studio
2008 (Visual Basic .Net) y Sistema de gestion de base de datos Microsoft SQL Server 2005.

La implementacion del sistema permitio que el tiempo de entrega de los reportes por parte del
Director de Escuela disminuya significativamente siendo una herramienta que incremente la

eficiencia en la elaboracién de actas y resoluciones por parte de Comité Académico.

1.2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Los Directores de Escuela de la U.T.E.Q. tienen una ardua labor en la elaboracion de actas y
resoluciones, ya que el registro de la documentacion y la redaccion de los resultados es
totalmente manual y mecanizada, lo que conlleva a utilizar demasiados recursos materiales,

humanos e inclusive tiempo.
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Por otra parte existe deficiencia en el control de avance de los temas de tesis, en vista de que no
se puede realizar un seguimiento eficiente, debido a que la informacién esta archivada en
documentos fisicos, los mismos que los docentes tutores no entregan ni presentan con
puntualidad. Existe poco control en la revision de tesis, por o que muchas veces se produce

errores y retardo en la entrega de los informes por parte de los directores de tesis.

1.3. FORMULACION DEL PROBLEMA

¢COmo se puede mejorar la elaboracion de Actas y Resoluciones de la Comisién Académicay el
Control de avances de direccién de temas de Tesis de la Escuela de Informética de la

Universidad Técnica Estatal de Quevedo?

1.4, OBJETIVOS

1.4.1. General

Determinar el grado de influencia de un Sistema Informético en la eficiencia y efectividad en la
elaboracion de Actas y Resoluciones de la Comision Académica y el Control de avances de

direccién de temas de Tesis de la Escuela de Informatica.

1.4.2. Especificos

e Obtener los controles de los avances de tesis de cada estudiante de una manera mucho méas
segura y en el momento que sea requerido.

e Agilitar la entrega de la informacion por parte de Comité, y que permita atender con mas
rapidez las solicitudes de docentes y estudiantes.

e Eliminar las posibles repeticiones de los temas de tesis como, asi también conocer el estado

de los desarrollos de los temas de tesis.
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1.5. HIPOTESIS
La implementacion de un Sistema Informatico incrementara la eficiencia y efectividad en la
elaboracion de Actas y Resoluciones de la Comision Académica y el Control de avances de

direccién de temas de Tesis de la Escuela de Informatica.

1.5.1. Matriz de conceptualizacion.

VARIABLE DEFINICION | DIMENSIONES INDICADORES SUBINDICADORES
Independiente: | Es el conjunto de Actividades * Seguimiento de
Sistema partes automatizadas. procesos
Informatico. interrelacionadas, * Reporte estadisticos

hardware, software * Avisos de

y de Recurso culminacion de tesis

Humano. + Generacion de

reportes de actas
* Control de repeticion
de temas

Dependiente: Eficiencia es la Eficiencia Tiempo invertido en la | « Tiempo de
Eficiencia  y | capacidad consecucion de tareas | elaboracion de
efectividad en | de disponer de y/o trabajos. informe de actas y
la elaboracion | alguien o de algo resoluciones.
de Actas y | para conseguir un * Tiempo de
Resoluciones efecto elaboracion de
de la Comision | determinado. reporte de docente
Académica vy el tutor.
Control de | Efectividad se Efectividad Capacidad o acierto en | « Control de
avances de | define como Ia la  consecucion de | seguimiento de
direccion  de | capacidad de tareas y/o trabajos. actas.
temas de Tesis | lograr el efecto que * Control de avances
delaEscuelade | se desea o0 se de tesis.
Informatica. espera.

1.6. JUSTIFICACION

La Escuela de Informatica se encuentra en pleno crecimiento, por lo que la cantidad de
problemas o asuntos a resolver por parte del comité técnico, serd cada dia mayor, asi mismo, se
espera un crecimiento considerable del nimero de egresados que solicitan la aprobacion de sus
temas de tesis y que se encuentran desarrollando, por ende el nimero de docentes que seran

directores de tesis de grado que deben presentar sus avances respectivos, lo que conlleva a una
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gran cantidad de informacion a ser procesada, que en la actualidad se procesa de forma manual y
que demandarian gran cantidad de tiempo.

El presente trabajo involucra a la Escuela de Informatica en la mejor utilizacion de sus recursos
informéticos, que permita llevar el eficiente control de la informacion del personal docente,
agilitando enormemente el trabajo del Director de Escuela y docentes tutores, reduciendo
considerablemente el tiempo y los errores que se pudiesen cometer, y, aumentando el grado de

cumplimiento en la presentacion de los informes.

A través de la aplicacion de este sistema podré aportar diferentes beneficios para la Escuela de
Informatica, pudiéndose facilmente adaptar a las demas escuelas de la facultad y de la

universidad en general.

Entre algunos de los aportes que podremos mencionar tenemos los siguientes:

e Seguridad en el manejo de informacion.

e Automatizacion y modernizacion de la institucién por medio de la informacion digitalizada o
computarizada.

e Aminorar la cantidad de fallas dentro de la escuela debido a su menor complejidad.

e Brindar un mejor servicio a los usuarios (entes que solicitan solucion a algin asunto por parte
de la escuela).

e Mejorar el grado de cumplimiento de los tutores de tesis.

Todos estos beneficios son de vital importancia para la futura acreditacion de las carreras que la

escuela ofrece, por el alto nivel de modernizacién que la misma maneje.

Factibilidad Operacional

La facultad cuenta con recursos necesarios para poner en marcha una aplicacion como la quese
esta planteando desarrollar, los docentes cuenta con la formacion técnica necesaria para utilizar

aplicaciones informaticas, y, una vez realizadas las entrevistas con el Director de la Escuela y

docentes tutores, se pudo determinar que es factible la implementacion del sistema propuesto, ya
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que todos estdn interesados en mejorar sus actividades que se plantean automatizar con este

sistema.

Factibilidad Técnica

Como egresada de la carrera de Ingenieria en Sistemas, estoy en la capacidad de desarrollar
aplicaciones informaticas en lenguajes de programacién modernos que garanticen la explotacion
de los recursos tecnologicos que la Universidad Técnica Estatal de Quevedo cuenta, como las
redes de computadoras integradas de comunicacion interna, computadoras de Ultima tecnologia.
Esta aplicacion se realiz de una forma que proporcione garantias técnicas como confiabilidad,
rapidez, facilidad de acceso y seguridad, ademas, el tiempo que el reglamento de desarrollo de

tesis estipula, se enmarca para el desarrollo de esta aplicacion.
Factibilidad Economica
Este sistema de automatizacion, por ser un proyecto de tesis de grado, no genera costes para la

Escuela, en vista de que los costes son cubiertos por el egresado, y lo que si genera para la

escuela son grandes beneficios.
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CAPITULO II
MARCO TEORICO

2.1. MARCO CONCEPTUAL

Actividades automatizadas.

Es la tecnologia utilizada para realizar procesos o procedimientos sin la ayuda de las personas.
Ejecucion automatica de tareas industriales, administrativas o cientificas haciendo mas agil y
efectivo el trabajo y ayudando al ser humano. Una aplicacion seria la ayuda técnica: software o
hardware que esta especialmente disefiado para ayudar a personas con discapacidad para realizar

sus actividades diarias.

Funciones que conciernen a la mejora del desempefio y la seguridad del equipo, como son:
» Monitoreo de seguridad.
» Diagnostico de mantenimiento y reparacion.

 Deteccion de errores y recuperacion de la falla.

Seguimiento de procesos

El seguimiento sirve a dos propdsitos: como instrumento de apoyo para mejorar la eficiencia y
efectividad de la gente en el manejo de actividades; y como proceso educativo mediante el cual
los participantes puedan tomar conciencia e incrementar su comprension de los diferentes
factores que influyen en sus vidas. Con el logro de estos dos aspectos, aumenta el control de la

gente sobre el proceso de desarrollo.
Reporte estadisticos
Un reporte estadistico es una representacion visual de datos estadisticos. Los datos estadisticos

son observaciones o funciones de una 0 mas variables. La elaboracion de un buen grafico exige

la utilizacion de software y equipo de alta calidad.
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La presentacion de datos estadisticos por medio de graficos es considerada una tarea importante
en el proceso de comunicacion de los datos. Esto no lo desconocen los investigadores a muy
diferentes niveles. Usualmente cuando alguien recibe en sus manos un documento con graficos,

la primer mirada se dirige a estos.

Generacion de reportes

El reporte es aguel documento que se utilizara cuando se quiera informar o dar noticia acerca de
una determinada cuestion. Puede emplearse internamente dentro de una empresa, por ejemplo,
entre jefes de area con destino al gerente general para darle una acabada idea del funcionamiento
de cada sector, pero también puede ser usado en un establecimiento educativo, por los
profesores, para dar cuenta de como se llevé a cabo una determinada cuestion, es decir, con esto
quiero significar que en muchos ambitos suele usarse al reporte para informar sobre los

diferentes asuntos de interes.

Control repeticiones

El control consiste en verificar si todo ocurre de conformidad con las instrucciones emitidas y
con los principios establecidos. Tiene como fin sefialar las debilidades y errores a fin de
rectificarlos e impedir que se produzcan nuevamente.

2.2.MARCO CONTEXTUAL

1Segun el Estatuto organico de la UTEQ la Comision Académica esta definida en el Art. 50:

Las Facultades, Unidades Académicas, Institutos o su equivalente, tendrdn una Comision
Académica que sera asesora, coordinadora, y orientadora, del Consejo Directivo y del Decano o
su equivalente.

Su atribucion sera analizar y proponer planes y programas Académicos, coordinar el trabajo

entre las areas académicas de la Facultad y el Consejo Académico, y de las que sefialen los

reglamentos respectivos.

! http://www.uteq.edu.ec/lotaip/presentararchivo.php?tipocate=2
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Actualmente la Comisién Académica de la Escuela de Informatica estd conformada por 4
directores, el Coordinador de la Carrera que ejerce esta funcion.

Estara presidida por el Subdecano e integrada por las Directoras o Directores de Escuelas, por
una Académica o Académico representando a las Coordinadoras o Coordinadores de areas de
cada escuela y por un estudiante de cada Escuela. Los estudiantes miembros de esta Comision

seran designados por el Consejo Directivo.

Art. 51.- Son atribuciones de la Comision Académica:

1. Elaborar y presentar a la Decana o Decano por intermedio del Subdecano, el plan operativo

en el area de su competencia.

2. Analizar y recomendar los disefios curriculares para los planes y programas de estudios, de

las carreras de la Facultad.

3. Evaluar planes y programas de estudio de las carreras de la Facultad e informar a la Decana o
Decano y al Consejo Directivo, sobre la creacion, reorganizacion, fusion, suspension o
supresion de carreras, en coordinacion con la Unidad de Planeamiento Académico de la
Universidad.

4. Conocer, analizar e informar a la Decana o Decano y al Consejo Directivo sobre las
solicitudes de equiparacion o revalidacion de estudios, titulos y grados de acuerdo a la
reglamentacion de la Universidad.

5. Coordinar el trabajo entre las areas académicas de la Facultad y el Consejo Académico de las
que sefialen los reglamentos respectivos.

6. Emitir informes académicos, solicitados por el Consejo Directivo o las Autoridades de la
Facultad.

De la Direccién de Escuela

Art. 52.- Cada Escuela tendra una Directora o Director, designado por el Consejo Directivo de
la terna presentada por la Decana o Decano. Durard un afio en sus funciones, pudiendo ser

redesignado en la aprobacién del distributivo académico de la Facultad.
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Debera reunir los siguientes requisitos: ser académico titular principal por lo menos dos afios en

esta categoria y poseer titulo de Cuarto Nivel.

Desempefiara sus funciones con dedicacion exclusiva, debiendo ejercer la Docencia por lo
menos diez horas de su dedicacion académica, de conformidad con los Reglamentos de la

Institucion.

A la Directora o Director le subrogara, en caso de ausencia temporal o definitiva, el Académico

titular con mas antigtiedad de la Escuela y asi sucesivamente.

Art. 53.- Son deberes y atribuciones de la Directora o Director de Escuela:

1. Cumplir y hacer cumplir las resoluciones de las autoridades y organismos universitarios
superiores.

2. Convocar y presidir el Comité Académico de la Escuela.

3. Supervisar el cumplimiento de las actividades docentes y estudiantiles de su Escuela.

4. Entregar oportunamente al Consejo Directivo de la Facultad el informe de actividades del
afo lectivo transcurrido, y a la Comision Académica el Plan Operativo anual.

5. Responsabilizarse del control de los registros de asistencia de docentes y estudiantes.

6. Colaborar con la Secretaria o Secretario Académico de la Facultad, en los informes a la
Decana o Decano, sobre las solicitudes estudiantiles, referente a matriculas, asistencia y
examenes;

7. Presentar a la Comisién Académica de la Facultad, los requerimientos del personal
Académico de la Escuela.

8. Supervisar y evaluar el avance académico del plan de trabajo presentado por el Docente, al
Comité Académico de la Escuela.

9. Velar por el buen uso de los equipos y recursos materiales de la Escuela.

10. Responsabilizarse de la buena marcha académica, administrativa y disciplinaria de la
Escuela.

11. Ser miembro con voz y voto en la Comisién Académica de la Facultad.

12. Las demas atribuciones y deberes que sefiale la Ley, Estatuto y Reglamentos.

Art. 31. Los Directores de Tesis de Grado seran los encargados de guiar el desarrollo de

la investigacion hasta en un maximo de cinco (5) Tesis de Grado por cada Director. Los
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Directores de Tesis podrdn ser Académicos titulares de Derecho de la UT.E.Q. o
Docentes especialistas invitados o afines con la teméatica. También deberdn comunicar al

Director de Escuela acerca de cualquier novedad no prevista en este Instructivo.

2.3.MARCO REFERENCIAL

2.3.1. Sistema.?

Para poder definir que es un sistema es muy importante tomar en cuenta las siguientes
interrogantes ¢Para qué sirve?, (Qué es un sistema?, etc. Son cuestionamientos que

permitiran definir ampliamente este término.

Por lo que se puede considerar, que en todas las actividades que se realizan en la vida
cotidiana, por muy sencillas que parezcan se han sistematizado, es decir, se realizan de tal

manera que lleven una coordinacion légica, una secuencia en cada paso.

2.3.1.1. Historia de los Sistemas

Desde un punto de vista histérico, se verifica que:

La teoria de la administracion cientifica usd el concepto de sistema hombre-méaquina, pero se
limito al nivel de trabajo fabril. La teoria de las relaciones humanas ampli6 el enfoque
hombre-méaquina a las relaciones entre las personas dentro de la organizacién. Esto provoco

una profunda revision de criterios y técnicas gerenciales.

Se puede agregar que la empresa misma ha sido vista como un sistema, en el cual se toman
decisiones y se asignan puestos basados en una jerarquia pero que tiene un fin comun que es

hacer que el sistema llamado empresa alcance sus objetivos y metas.

Las teorias tradicionales han visto la organizacion humana como un sistema cerrado. Eso ha
llevado a no tener en cuenta el ambiente, provocando poco desarrollo y comprension de la

retroalimentacién, basica para sobrevivir.

2 www.ccee.edu.uy/ensenian/catcomp/material/aydisis.pdf
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2.3.1.2. Definicién de sistema

Cualquier conjunto de dispositivos que colaboran en la realizacion de una tarea; se refiere

también a cualquier coleccion o combinacién de programas, procedimientos, datos y

equipamiento utilizado en el procesamiento de informacion.

2.3.1.3.Tipos de Sistemas

El mundo de la informéatica es muy extenso, porque en este se pueden encontrar una

serie de sistemas que se adaptan a las diversas necesidades de los usuarios, por lo que a

continuacion se detallan los diferentes tipos de sistemas que existen, asi como las caracteristicas

de estos, entre los cuales se pueden mencionar los siguientes:

Sistema Informaético: Es la sintesis de hardware y software. Un sistema informatico
tipico emplea un ordenador que usa dispositivos programables para almacenar, recuperar
y procesar datos. ElI ordenador personal o PC resulta de por si un ejemplo de un

sistema informatico.

Sistema Operativo: Software bésico que controla una computadora. El sistema
operativo tiene tres grandes funciones: coordina y manipula el hardware del ordenador
0 computadora, como la memoria, las impresoras, las unidades de disco, el teclado o el

Mouse.

Sistema experto: Un sistema experto es un programa de computadoras que contiene el
conocimiento y la capacidad necesarios para desempefiase en un nivel experto. Los sistemas
expertos por lo general se construyen de tal manera que sean capaces de explicar las lineas de
razonamiento que llevaron a las decisiones que tomaron. Algunos de ellos pueden incluso

explicar porque descartaron ciertos caminos de razonamiento y porqué escogieron otros.

Sistemas automatizados: Son una aplicacién comercial de la computadora. Esta constituido
por las bases de datos, los programas de aplicacion, los procedimientos manuales y

automatizados, y abarca los sistemas informaticos que llevan a cabo el procesamiento. 3

3 Korn, A. Afio 1973. Metodologia de la Investigacion. Ediciones COBO. Péags. 22-25.
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Las bases de datos almacenan los asuntos de los negocios (archivos maestros) y sus actividades
(archivos de transacciones). Los programas de aplicacion proveen la entrada de datos, la
actualizacion, consulta y procesamiento de informes. Los procedimientos manuales documentan
la forma en que se obtienen los datos para su introduccién, y la forma en que se distribuyen las
salidas del sistema. Los procedimientos automaticos instruyen a la computadora acerca de como
ejecutar las actividades.

Los elementos de un Sistema Automatizado son:

e Computadoras

e Medios de programacion (Software) S.O, programas de comunicaciones, utilitarios, de
aplicacion.

e Instrucciones destinadas al operador, al usuario y al proveedor de la informacién al
sistema. Estas tienen el objetivo de reglamentar y asegurar la actividad del sistema en su
conjunto.

¢ Informaciones almacenadas en las B. D. o que fluyen entre los diferentes elementos
estructurales del sistema.

e Funcionarios, especialistas y trabajadores en general, encargados de emitir informaciones
o de utilizar la que resulta de la actividad del sistema informatico.

e Sensores, captadores de informacion en maquinas o proceso s productivos, comerciales,
etc.

e Lineasy equipos de comunicaciones y enlace entre computadoras.

e Dispositivos de almacenamiento de informacion para ser utilizados por el sistema.

e Documentos o formularios para captar la informacion de entrada al sistema y para
reflejar los resultados. En dependencia del sistema pueden estar presentes o no.

e Equipos auxiliares.
2.3.1.4.Procesos que se realizan en todo sistema
Es de suma importancia hacer notar que todo sistema necesita de mayor 0 menor nimero

de entradas, las cuales, son procesadas, dando como resultado una salida. Para conocer mas

acerca de cada proceso a continuacion se detallan cada uno de estos:
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e Entrada de informacion: Es el proceso mediante el cual se toman los datos que se requiere

para procesar la informacion. Las entradas pueden ser:

e Manuales, son aquellas que se proporcionan en forma directa por el usuario.
e Autométicas, son datos o informacion que provienen o son tomados de otros sistemas o

madulos.

Las unidades tipicas de entrada de datos a las computadoras son las terminales, las cintas
magnéticas, las unidades de diskette, los codigos de barras, los escaneres, la voz, los

monitores sensibles al tacto, el teclado y el mouse, entre otras.

e Almacenamiento de informacion: La informacion suele ser almacenada en estructuras de
informacion denominadas archivos. La unidad tipica de almacenamiento son los discos

magnéticos o discos duros, los discos flexibles o diskettes y los discos compactos.

e Procesamiento de informacién: Es la capacidad para efectuar calculos de acuerdo
con una secuencia de operaciones preestablecida. Estos calculos pueden efectuarse con

datos introducidos recientemente en el sistema o bien con datos que estan almacenados.

e Salida de informacion: Es la capacidad para sacar la informacion procesada o bien
datos de entrada al exterior. Las unidades tipicas de salida son las impresoras,

terminales, diskettes, cintas magnéticas, la voz, entre otros.

2.4.METODOLOGIA DE DESARROLLO DEL SOFTWARE.

2.4.1. El proceso unificado de desarrollo (RUP)%.

El proceso unificado de desarrollo (RUP) es una metodologia para la ingenieria de software que
va més alla del mero analisis y disefio orientado a objetos para proporcionar una familia de
técnicas que soportan el ciclo completo de desarrollo de software. El resultado es un proceso
basado en componentes, dirigido por los casos de uso, centrado en la arquitectura, iterativo e

incremental.

4Jacobson, Ivar, Booch, Grady, Rumbaugh, James. EI Proceso Unificado de Desarrollo de Software. Ed. Addison Wesley 1999
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Caracteristicas principales de RUP.

e Centrado en los modelos: Los diagramas son un vehiculo de comunicacion mas expresivo
que las descripciones en lenguaje natural. Se trata de minimizar el uso de descripciones y
especificaciones textuales del sistema

e Guiado por los Casos de Uso: Los Casos de Uso son el instrumento para validar la
arquitectura del software y extraer los casos de prueba.

e Centrado en la arquitectura: Los modelos son proyecciones del analisis y el disefio constituye
la arquitectura del producto a desarrollar.

e lterativo e incremental: Durante todo el proceso de desarrollo se producen versiones

increméntales (que se acercan al producto terminado) del producto en desarrollo.

Beneficios que aporta RUP.

e Permite desarrollar aplicaciones sacando el maximo provecho de las nuevas tecnologias,
mejorando la calidad, le rendimiento, la reutilizacién, la seguridad y el mantenimiento del
software mediante una gestion sistematica de los riesgos.

e Permite la produccién de software que cumpla con las necesidades de los usuarios, a través
de la especificacion de los requisitos, con una agenda y costo predecible.

e Enriquece la productividad en equipo y proporciona practicas 6ptimas de software a todos
sus miembros.

e Permite llevar a cabo el proceso de desarrollo préctico, brindando amplias guias, plantillas y
ejemplos para todas las actividades criticas.

e Proporciona guias explicitas para areas tales como modelado de negocios, arquitectura Web,
pruebas y calidad. También se proporciona guias para desarrollar en plataformas 1BM
WebSphere y Microsoft Web Solution para acelerar el desarrollo de los proyectos.

e Se integra estrechamente con herramientas Rational, permitiendo a los equipos de desarrollo
aprovechar todas las ventajas de las caracteristicas de los productos Rational, el Lenguaje de
Modelado Unificado (UML) y otras practicas dptimas de la industria.

e Unifica todo el equipo de desarrollo de software y mejora la comunicacion al brindar a cada
miembro del mismo una base de conocimientos, un lenguaje de modelado y un punto de

vista de cémo desarrollar software.
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e Optimiza la productividad de cada miembro del equipo al poner al alcance la experiencia

derivada de miles de proyectos y muchos lideres de la industria.
2.4.2. Artefactos®.
RUP en cada una de sus fases (pertenecientes a la estructura estatica) realiza una serie de
artefactos que sirven para comprender mejor tanto el analisis como el disefio del sistema(entre
otros). Estos artefactos (entre otros) son los siguientes:
Inicio:

a) Documento Vision.

Durante la fase de Visualizacion, el equipo del proyecto crea un documento de Vision y alcance

para definir lo siguiente:

Metas, alcance, restricciones y suposiciones del proyecto.
e Requerimientos del proyecto.

e Disefio conceptual de servicios.

¢ Riesgos de alto nivel del proyecto.

e Estructura del equipo del proyecto

La fase de Visualizacion enfoca al equipo en la creacidn de un sélido valor del negocio. Evita que
la organizacion dedique sus esfuerzos en necesidades menores o para mejorar los procesos malos
en lugar de crear buenos. Los mejores resultados se basan en el amplio criterio sobre como la
solucion propuesta puede encargarse no sélo de la necesidad actual mas visible, sino también las

causas fundamentales de esa necesidad.

shttp://es.wikipedia.org/wiki/Proceso UnificadodeRational
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b) Especificacion de Requerimientos.

Una especificacion de requisitos del software es una descripcion completa del comportamiento
del sistema a desarrollar. Incluye un conjunto de casos de uso que describen todas las
interacciones que se preveen que los usuarios tendran con el software. También contiene
requisitos no funcionales (0 suplementarios). Los requisitos no funcionales son los requisitos que
imponen restricciones al disefio o funcionamiento del sistema (tal como requisitos de

funcionamiento, estandares de calidad, o requisitos del disefio).

Identificacion de las personas involucradas.

Debido a que los cambios que introduce un sistema nuevo tienden a afectar a mas de un tipo de
usuario, los analistas de requisitos han de tomar en consideracion a todos los implicados para que
se obtengan y depuren sus requerimientos de la forma mas fidedigna posible. Entre las personas

implicadas hay que considerar:

o Organizaciones que integran la organizacion del analista que esta disefiando el sistema
¢ Organizaciones o sistemas de respaldo
e Direccion

e Usuarios

Técnicas para identificar requerimientos.

Los requerimientos surgen como ideas 0 conceptos que pueden originarse como una respuesta a
una amenaza percibida o competencia del mercado, de una imposicion legal o regulacion, del
deseo de crear un nuevo o mejor sistema o0 proceso, de la necesidad de reemplazar un sistema
existente o alguna otra necesidad percibida. Hay muchas técnicas para identificar los

requerimientos, incluyendo las siguientes.

Talleres estructurados

o 2

Sesiones de tormentas de ideas

Entrevistas

o o

Cuestionarios
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e. Observacion de campo

f. Revision de la documentacion técnica
g. Analisis de mercado

h. Ingenieria inversa

I. Prototipos

Elaboracion:

a) Diagramas de caso de uso.

Un diagrama de casos de uso es una especie de diagrama de comportamiento.

Asociacion de comunicacion

<<extends>>

Actor — Extensién
Caso de Uso <<include>> o
<4———  Inclusion
Limite de un sistema > . .z
Generalizacion

Fig. 1 Componentes de un diagrama de caso de uso

Inclusion (include o use). Es una forma de interaccion o creacion, un caso de uso dado puede

"incluir” otro. El primer caso de uso a menudo depende del resultado del caso de uso incluido.

Extension (Extend). Es otra forma de interaccion, un caso de uso dado, (la extension) puede
extender a otro. Esta relacion indica que el comportamiento del caso de uso extension puede
ser insertado en el caso de uso extendido bajo ciertas condiciones. La notacion, es una flecha
de punta abierta con linea discontinua, desde el caso de uso extensién al caso de uso

extendido, con la etiqueta «extend».

Generalizacion. En la tercera forma de relaciones entre casos de uso, existe una relacion

generalizacién/especializacion. Un caso de uso dado puede estar en una forma especializada
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de un caso de uso existente. La notacion es una linea sélida terminada en un tridngulo

dibujado desde el caso de uso especializado al caso de uso general.

Director

Construccién:

Ingresar sistema

Registrar usuarios

Registrar Actas y Resoluciones
de Comité Académico

Registrar Control de avance de
direccion de tesis

A

Docente-Tutor

Fig. 2 Relaciones de caso de uso

Documento Arquitectura que trabaja con las siguientes vistas

a) Vista Ldgica:

e Diagrama de clases.

Un diagrama de clases es un tipo de diagrama estatico que describe la estructura de un sistema

mostrando sus clases con sus atributos y las relaciones entre ellas.
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Diagrama de Clases
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Propiedades también llamados atributos o caracteristicas, son valores que corresponden
a un objeto, como color, material, cantidad, ubicacion. Generalmente se conoce como la

informacion detallada del objeto. Suponiendo que el objeto es una puerta, sus propiedades

Fig. 3. Diagrama de clases

serian: la marca, tamafio, color y peso.

Operaciones comUnmente llamados métodos, son aquellas actividades o verbos que se
pueden realizar con/para este objeto, como por ejemplo abrir, cerrar, buscar, cancelar,
acreditar, cargar. De la misma manera que el nombre de un atributo, el nombre de una
operacion se escribe con minusculas si consta de una sola palabra. Si el nombre contiene
mas de una palabra, cada palabra serd unida a la anterior y comenzard con una letra

mayuscula, a excepcion de la primera palabra que comenzara en mindscula. Por ejemplo:

abrirPuerta, cerrarPuerta, buscarPuerta, etc.
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e Interfaz es un conjunto de operaciones que permiten a un objeto comportarse de cierta
manera, por lo que define los requerimientos minimos del objeto. Hace referencia a
polimorfismo.

e Herencia se define como la reutilizacién de un objeto padre ya definido para poder
extender la funcionalidad en un objeto hijo. Los objetos hijos heredan todas las
operaciones y/o propiedades de un objeto padre. Por ejemplo: Una persona puede
especializarse en Proveedores, Acreedores, Clientes, Accionistas, Empleados; todos
comparten datos basicos como una persona, pero ademas cada uno tendrad informacion
adicional que depende del tipo de persona, como saldo del cliente, total de inversion del

accionista, salario del empleado, etc.

b) Vista de Implementacion:

e Diagrama de Secuencia.

Un diagrama de secuencia muestra la interaccion de un conjunto de objetos en una

aplicacion a través del tiempo y se modela para cada método de la clase

: CONEXION : USUARIO

Usuarios

“Iniciar sesion”
“Mostrar formulario”
“Ingresa informeicion” BuscarUsuario(cedula,contrasena)
Consultas(sSQL)
Retorna (ds) [No existel
—>
\Ffi existe]
“Maostrar menu principal” <—
“Mostrar mensaje de error D

Fig. 4. 3Diagrama de secuencia

El Diagrama de Secuencia muestra las clases que participan para la realizacién de un caso de uso
siguiendo la notacion del Lenguaje de Modelado Unificado (UML). Cada clase participante

etigueta una linea temporal. La comunicacion entre las clases participantes para cada
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responsabilidad individual se muestra utilizando mensajes. Cada mensaje esta compuesto por el

nombre de un servicio y sus argumentos.

El diagrama de secuencias es el nucleo de nuestro modelo dinamico, y muestra todos los
cursos alternos que pueden tomar todos nuestros casos de uso. Los diagramas de secuencias se
componen de 4 elementos que son: el curso de accion, los objetos, los mensajes y los métodos
(operaciones).

e Diagrama de Colaboracion.

Un diagrama de colaboracion es una forma de representar interaccion entre objetos
Llamada.-Invoca una operacion sobre un objeto. Puede ser a si mismo.

Retorno.-El receptor de una llamada devuelve un valor al emisor, si es necesario.

Envio.- Envia una sefial a un objeto.

1: Iniciar_sesion() CONEXION

2: Ingresar_informacion

N USUARIO 2.1: BuscarUsuario()

Esencialmente es un diagrama que muestra interacciones organizadas alrededor de los roles. A
diferencia de los diagramas de secuencia, los diagramas de colaboracion muestran explicitamente
las relaciones de los roles. Por otra parte, un diagrama de colaboracion no muestra el tiempo
como una dimension aparte, por lo que resulta necesario etiquetar con nimeros de secuencia

tanto la secuencia de mensajes como los hilos concurrentes.

Muestra como las instancias especificas de las clases trabajan juntas para conseguir un objetivo

comun.
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Implementa las asociaciones del diagrama de clases mediante el paso de mensajes de un objeto a
otro. Dicha implementacion es llamada “enlace”. Un diagrama de colaboracion es también un
diagrama de clases que contiene roles de clasificador y roles de asociacion en lugar de solo
clasificadores y asociaciones. Los roles de clasificador y los de asociacion describen la
configuracion de los objetos y de los enlaces que pueden ocurrir cuando se ejecuta una instancia
de la colaboracion.

Cuando se instancia una colaboracion, los objetos estan ligados a los roles de clasificador y los
enlaces a los roles de asociacion. El rol de asociacion puede ser desempefiado por varios tipos de
enlaces temporales, tales como argumentos de procedimiento o variables locales del
procedimiento. Los simbolos de enlace pueden llevar estereotipos para indicar enlaces

temporales.

2.4.3. Entorno de desarrollo del sistema®

Microsoft Visual Studio .Net, es un entorno de desarrollo integrado (IDE, por sus siglas en
inglés) para sistemas operativos Windows. Soporta varios lenguajes de programacion tales como
Visual C++, Visual C#, Visual J#, ASP y Visual Basic, aunque actualmente se han desarrollado

las extensiones necesarias para muchos otros.

Visual Studio permite a los desarrolladores crear aplicaciones de escritorio, sitios y aplicaciones
web, asi como servicios web; en cualquier entorno que soporte la plataforma .NET (a partir de la
version net 2002). Asi se pueden crear aplicaciones que se intercomuniquen entre estaciones de

trabajo, paginas web y dispositivos moviles.

El nuevo framework (.Net 3.5) esta disefiado para aprovechar las ventajas que ofrece el nuevo
sistema operativo "Windows Vista" a través de sus subsistemas "Windows Communication
Foundation" (WCF) y "Windows Presentation Foundation™ (WPF). El primero tiene como
objetivo la construccién de aplicaciones orientadas a servicios mientras que el Ultimo apunta a la

creacion de interfaces de usuario mas dinamicas que las conocidas hasta el momento.

6 SILBERSCHATZ, Abraham y otros. Fundamentos de bases de datos. Madrid: McGraw-Hill, 2000
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A las mejoras de desempefio, escalabilidad y seguridad con respecto a la version anterior, se
agregan entre otras, las siguientes novedades.

* La mejora en las capacidades de Pruebas Unitarias permiten ejecutarlas mas rapido
independientemente de si lo hacen en el entorno IDE o desde la linea de comandos. Se
incluye ademas un nuevo soporte para diagnosticar y optimizar el sistema a través de las
herramientas de pruebas de Visual Studio. Con ellas se podran ejecutar perfiles durante las
pruebas para que ejecuten cargas, prueben procedimientos contra un sistema y registren su

comportamiento; y utilizar herramientas integradas para depurar y optimizar.

» Con Visual Studio Tools for Office (VSTO) integrado con Visual Studio 2008 es posible
desarrollar rapidamente aplicaciones de alta calidad basadas en la interfaz de usuario (Ul) de
Office que personalicen la experiencia del usuario y mejoren su productividad en el uso de
Word, Excel, PowerPoint, Outlook, Visio, InfoPath y Project. Una completa compatibilidad
para implementacion con ClickOnce garantiza el entorno ideal para una facil instalacion y

mantenimiento de las soluciones Office.

» Visual Studio 2008 permite incorporar caracteristicas del nuevo Windows Presentation
Foundation sin dificultad tanto en los formularios de Windows existentes como en los
nuevos. Ahora es posible actualizar el estilo visual de las aplicaciones al de Windows Vista
debido a las mejoras en Microsoft Foundation Class Library (MFC) y Visual C++. Visual
Studio 2008 permite mejorar la interoperabilidad entre codigo nativo y codigo manejado por
NET. Esta integracion mas profunda simplificara el trabajo de disefio y codificacion.

* LINQ (Language Integrated Query) es un nuevo conjunto de herramientas disefiado para
reducir la complejidad del acceso a Base de Datos, a través de extensiones para C++y Visual
Basic asi como para Microsoft .NET Framework. Permite filtrar, enumerar, y crear
proyecciones de muchos tipos y colecciones de datos utilizando todos la misma sintaxis,

prescindiendo del uso de lenguajes especializados como SQL o XPath.

« Visual Studio 2008 ahora permite la creacion de soluciones multiplataforma adaptadas para
funcionar con las diferentes versiones de .Net Framework: 2.0. (Incluido con Visual Studio
2005), 3.0 (incluido en Windows Vista) y 3.5 (incluido con Visual Studio 2008).
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NET 3.5 incluye biblioteca ASP.NET AJAX para desarrollar aplicaciones web mas
eficientes, interactivas y altamente personalizadas que funcionen para todos los navegadores

mas populares y utilicen las Ultimas tecnologias y herramientas Web, incluyendo Silverlight

y Popfly.

2.4.4. Sistemas de gestion de bases de datos’

Sistema de gestion de base de datos o en inglés Database management system (DBMS), es
una agrupacion de programas que sirven para definir, construir y manipular una base de
datos.

Definir una base de datos: consiste en especificar los tipos de datos, estructuras y
restricciones para los datos que se almacenaran.

Construir una base de datos: es el proceso de almacenar los datos sobre algin medio de
almacenamiento.

Manipular una base de datos: incluye funciones como consulta, actualizacion, etc. de bases
de datos.

Si el sistema soporta bases de datos relacionales se llama RDBMS en inglés o SGBDR en

espariol.

Requerimientos de las bases de datos

El andlisis de requerimientos para una base de datos incorpora las mismas tareas que el analisis

de requerimientos del software. Es necesario un contacto estrecho con el cliente; es esencial la

identificacion de las funciones e interfaces; se requiere la especificacion del flujo, estructura y

asociatividad de la informacion y debe desarrollarse un documento formal de los requerimientos.

Requerimientos administrativos: se requiere mucho maés para el desarrollo de sistemas de
bases de datos que Unicamente seleccionan un modelo légico de base de datos. La bases de
datos es una disciplina organizacional, un método, mas que una herramienta 0 una

tecnologia. Requiere de un cambio conceptual y organizacional.

" SILBERSCHATZ, Abraham y otros. Fundamentos de bases de datos. Madrid: McGraw-Hill, 2000
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e Elementos claves de organizacion en un ambiente de Bases de Datos
e Sistema de administracion de base de datos

e Administracion de informacion

e Tecnologia de administracion de base de datos

e Usuarios

e Planeacion de informacion y tecnologia de modelaje

Caracteristicas de las bases de datos

Una base de datos contiene entidades de informacion que estan relacionadas via organizacion y
asociacion. La arquitectura l6gica de una base de datos se define mediante un esquema que
representa las definiciones de las relaciones entre las entidades de informacion. La arquitectura
fisica de una base de datos depende de la configuracion del hardware residente Sin embargo,
tanto el esquema (descripcion I6gica) como la organizacion (descripcion fisica) deben adecuarse
para satisfacer los requerimientos funcionales y de comportamiento para el acceso al analisis y

creacioén de informes.

Disefio de una base de datos.

Existen distintos modos de organizar la informacion y representar las relaciones entre los datos
en una base de datos. Los Sistemas administradores de bases de datos convencionales usan uno
de los tres modelos 16gicos de bases de datos para hacer seguimiento de las entidades, atributos y
relaciones. Los tres modelos légicos principalmente de bases de datos son el jerarquico, de redes
y el relacional. Cada modelo l6gico tiene ciertas ventajas de procesamiento y también ciertas
ventajas de negocios.

Modelo de jerarquico de datos:
Una clase de modelo l6gico de bases de datos que tiene una estructura arborescente. Un registro
subdivide en segmentos que se interconectan en relaciones padre e hijo y muchos mas. Los

primeros sistemas administradores de bases de datos eran jerarquicos. Puede representar dos tipos

de relaciones entre los datos: relaciones de uno a uno y relaciones de uno a muchos
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Modelo de datos en red:

Es una variacion del modelo de datos jerarquico. De hecho las bases de datos pueden traducirse
de jerarquicas a en redes y viceversa con el objeto de optimizar la velocidad y la conveniencia del
procesamiento. Mientras que las estructuras jerarquicas describen relaciones de muchos a

muchos.
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CAPITULO I11

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. METODOLOGIA DEL DESARROLLO DE SOFTWARE

El proceso unificado de desarrollo (RUP) es la metodologia que va mas alla del mero anélisis y
disefio orientado a objetos, la misma que proporciond una familia de técnicas que soportan el
ciclo completo de desarrollo de software.

A continuacién se presentan un conjunto de procedimientos que permitio realizar el nuevo

software:

Elaboracion del documento Vision.

En esta fase se definieron los objetivos y alcances del proyecto. Adicionalmente se conformd el
equipo de trabajo que desarrolld el proyecto y se realiza la labor de levantamiento y analisis de
los procesos de trabajo al interior del cliente. Esta etapa requirié entrevistas y reuniones de

validacion de la informacion.

Al finalizar esta fase se entreg6 un documento que contiene la siguiente informacion: lo que hace
el producto, vision, beneficios y alcances del proyecto, los roles y responsabilidades del equipo

de trabajo.

Elaboracion del documento de requisitos

Aqui se describid los servicios que ofrece el producto y las restricciones asociadas a su
funcionamiento, informacion que se obtuvo de las entrevistas personales con el Director de
Escuela y observaciones en el lugar de los hechos.

Elaboracion de los casos de uso.

En esta etapa se permitid modelar las funciones del sistema en términos de eventos, de quién

iniciay finaliza, y, de como responde el sistema a estos eventos.
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Ademas proporcion6 un lenguaje comun entre los usuarios, el analista y el disefiador de sistemas,
asi como una base para el desarrollo del manual y una documentacion sobre el desarrollo del

sistema.

Elaboracion del diagrama de casos de uso.

Aqui se mostrd la relacion entre los actores y los casos de uso del sistema, representando la
funcionalidad que ofrece el software en lo que se refiere a su interaccion externa. Ademas se
documenté el comportamiento de SIARET desde el punto de vista del usuario, dando una visién
general el modelo de casos de uso. La ventaja principal de los diagramas es la facilidad para

interpretarlos, lo que permite que sean Utiles en la comunicacion con el cliente.

Elaboracion del diagrama de clases.

En este diagrama se describio la estructura del sistema mostrando sus clases, atributos y las
relaciones entre ellas. Lo que aqui se pretendio es crear un disefio conceptual de la informacion

que se maneje en el sistema, y los componentes que se encarguen de su funcionamiento.

Elaboracion de los diagramas de secuencia.

Los diagramas de secuencia son el ntcleo de nuestro modelo dindmico, muestran todos los cursos
que pueden tomar los casos de uso y son usados para modelar la interaccion de un conjunto de

objetos del sistema a través del tiempo y la secuencia de mensajes intercambiados.

Elaboracion de los diagramas de colaboracion.

En estos diagramas se mostraron las interacciones que ocurren entre los objetos que participaron
y se indica una situacion para mostrar o explicar rapidamente un proceso dentro de la légica del

programa.

En estos diagramas los mensajes enviados (invocacion de método) de un objeto a otro se
representa mediante flechas, acompafiados del nombre del mensaje, los pardmetros y la secuencia

del mismo.
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3.2. DISENO DE LA INVESTIGACION.

Disefio Cuasi-experimental.

“Son aquellas situaciones sociales en que el investigador no puede presentar los valores de la
Variable Independiente a voluntad ni puede crear los grupos experimentales por aleatorizacion
pero si puede, en cambio, introducir algo similar al disefio experimental en su programacion de

procedimientos para la recogida de datos” (Campbell y Stanley, 1973)

Por tal razon con este disefio, se estudian dos 0 mas grupos que se han ensamblando ya en forma
natural. Ambos grupos se les administra una preprueba, que proporciona alguna informacion en

cuanto a su igualdad antes de la administracion del tratamiento experimental.

Disefio de preprueba-posprueba con un sélo grupo

e Aungrupo se le aplica una prueba previa
e Se le administra el tratamiento

e Sele aplica una prueba posterior

Esquema del disefio: G 01 X 02

Donde:

G = Grupo de estudio (Docentes de la Escuela de Informatica)

X = Tratamiento o estimulo (Sistema Informatico)

O1 = Medicidn previa (antes de la implementacion del sistema) de la variable dependiente.
(Eficiencia y efectividad en la elaboracion de Actas y Resoluciones del Comité Académico y en
el Control de avances de direccion de temas de Tesis)

02 = Medicion posterior (después de la implementacion del sistema) de la variable dependiente.

El disefio consiste en contar con un grupo voluntario de docentes y Director de Escuela que
participaron en la implementacion de SIARET. A este grupo se le hizo una evaluacion previa
sobre la variable objeto de estudio (SIARET), y después de haber sido implementado se realizo

una nueva medicién con el propdésito de comparar los resultados antes y después.
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3.3. POBLACION

SIARET seréa desarroll6 para una poblacion de 27 personas entre docentes de la Escuela. Por ser

una poblacion menor de 100, no es necesario calcular la muestra.

3.4. TECNICAS DE RECOPILACION DE LA INFORMACION A UTILIZAR

Entrevista.- Esta técnica permitié conocer las debilidades que tiene la elaboracion de Actas y
Resoluciones del Comité Académico, en tal caso se la realizo al Director de Escuela, como mayor
fuente de informacion para la creacion del sistema. Por otra parte, para conocer la necesidad de

un control de avances de tesis se realiz0 entrevistas a docentes y estudiantes.

Observacion.- Permitio avizorar a las personas en el medio interno y externo de la Escuela,
cuando efectuan su trabajo, con el fin de obtener un panorama de las actividades del grupo

técnico y miembros de la Institucion.

3.5. METODOS DE COMPROBACION DE HIPOTESIS

Por ser la poblacién menor a 30 se utiliz6 de la Prueba t- student para dos colas, para comprobar
la hipotesis, en los indicadores que corresponda a la dimension de eficiencia y a la dimension de

efectividad.

e Para la dimension eficiencia subindicador tiempo de elaboracién de informes de actas y

resoluciones se construye dos hipotesis

o La hipdtesis nula: Director de Escuela y Secretario académico entregan en 2 dias 0 mas
sus informes. (Ver Tabla 1)

o La hipdtesis alternativa: Director de Escuela y Secretario académico entregan en menos
de 2 dias sus informes

o Se establece el nivel de significancia oo = 0.05, el valor tabulado de t con 9 grados de
libertad.

o Se calcula la media antes y después de implementado el sistema

o Se determina la media, varianza y el valor estadistico de t

o Finalmente se establece una decision e interpretacion de los resultados obtenidos
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e Para la dimension eficiencia, subindicador tiempo de elaboracion de reporte de docente tutor

se construye dos hipotesis

o

o

o

o

La hipdtesis nula: Docentes tutores entregan en 15 dias 0 més sus informes de avances
de tesis. (Ver Tabla 2)

La hipotesis alternativa: Docentes tutores entregan en menos de 15 dias sus informes de
avances de tesis.

Se establece el nivel de significancia a = 0.05, el valor tabulado de t con 9 grados de
libertad.

Se calcula la media antes y después de implementado el sistema

Se determina la media, varianza y el valor estadistico de t

Finalmente se establece una decision e interpretacion de los resultados obtenidos

e Para la dimension efectividad, subindicador control de seguimiento de actas se construye dos

hipotesis

o

o

o

O

La hipdtesis nula: El Director de Escuela realiza el seguimiento de las actas tratadas en
Comité en 10 dias 0 méas. (Ver Tabla 3)

La hipotesis alternativa: El Director de Escuela realiza el seguimiento de las actas
tratadas en Comité en menos de 10 dias

Se establece el nivel de significancia a = 0.05, el valor tabulado de t con 9 grados de
libertad.

Se calcula la media antes y después de implementado el sistema

Se determina la media, varianza y el valor estadistico de t

Finalmente se establece una decision e interpretacion de los resultados obtenidos

e Para la dimension efectividad, subindicador control de avance de tesis se construye dos

hipotesis

o

La hipétesis nula: EI Director de Escuela realiza el seguimiento de los avance de tesis
cada 10 dias o0 més. (Ver Tabla 4)

La hipotesis alternativa: El Director de Escuela realiza el seguimiento de los avance de
tesis en menos de 10 dias

Se establece el nivel de significancia a = 0.05, el valor tabulado de t con 9 grados de
libertad.

Se calcula la media antes y después de implementado el sistema

Se determina la media, varianza y el valor estadistico de t

Finalmente se establece una decision e interpretacion de los resultados obtenidos
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CAPITULO IV
DESARROLLO DE LA PROPUESTA

4.1. PLANEAMIENTO

4.1.1. Recursos Tecnologicos

Hardware.

1 computador con las siguientes caracteristicas:
e AMDTurion
e 120 GB Disco Duro
e 1024 MB Memoria

1 impresora

1 memoria flash

Software

e Windows Installer

e Visual Studio 2005 Professional Edition
e SQL Standard Edition

e Microsoft Office 2007

e S.0. Windows XP

41.2. Recurso Humano

Director de tesis : Ing. Gleiston Guerrero Ulloa

Investigadora  : Rosa Mayra Llerena Guevara
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4.1.3. Presupuesto

Mano de obra

Analista-Programador 1.000,00
Licencias
Windows Installer 387,10
Excel 2007 279,00
Word 2007 279,00
SQL Standard Edition 5.999,00
Visual Studio 2005 Professional Edition 679,00
Total 7623,1
Hardware
Computador 600,00
Impresora 120,00
Depreciacion del hardware 129,60
Total 849,60
Suministros informaticos
Cantidad Descripcion VIU VIT
1| Cartucho blanco 20,00 20,00
1| Cartuchos a color 22,00 22,00
1|Flash memory 15,00 15,00
1| Recargador 12,00 12,00
Total 69,00

45




Suministros de oficina
Cantidad Descripcion V/U VIT

2 Lapiceros 0,30 0,60

3 Anillados 1,00 3,00

1 Cuaderno 1,00 1,00

200 Hojas 0,05 10,00

Total 14,60

Costo de oportunidad SIARET
Inversion

Analista-programador 0,00
Licencias 0,00
Hardware 849,60
Suministros informaticos 69,00
Suministros de oficina 14,60
Personal para el trabajo manual 0,00
TOTAL 933,20

Beneficios Estimados

Podemos citar algunos beneficios en cuanto al ahorro de costos y agilidad en el trabajo.
e Laescuela brindara un mejor servicio a sus estudiantes y docentes

e Ahorro en la documentacion que anteriormente se utilizaba.

e Obtencion en la transferencia de informacion con mayor agilidad.

e Yano serd necesaria la contratacion de ayudante de secretaria.
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FASE INICIO

Elaboracion el documanto vision

Elaboracion del documento de requiskos
FASE ELABORACION

Etaboracion e los casos de uso

Elaboracion d¢ los diagramas e ¢as0 0 uso

FASE: CONSTRUCCION

Elaboracion del diagrama de secusncia

Elaboracion del diagrama dé tlases
Disefo de la Base de dabos

Disefio de pantallas

Creacion dal sofwara

Elaboracion del Manual g2 usuario
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Realizacion de ajustes necesarios

Capatitacion del usuario

Anabsis do Implardacion

Comprobasion de hipotasts

Concluslones y Recomendaclones

Redaccion de tesis
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4.2. FASE DE INICIO

4.2.1. Documento Vision

1. Vision:

Aprovechar los beneficios de la informética para automatizar la elaboracién de Actas y
Resoluciones del Comité Académico, asi como también el Control y seguimiento de
Temas de Tesis de la Escuela de Informatica.

2. Alcance:

Identificacion del producto mediante un nombre

SIARET es el nombre del producto (Sistema Informatico para la elaboracion de Actas y
Resoluciones del Comité Técnico y el seguimiento de Avances de Direccion de Tesis de la

Escuela de Informatica).

¢ OQué hace el sistema?

 El producto registra los datos y documentos a tratar y genera los informes sobre las Actas y
Resoluciones emitidas por el Comité Académico.

*  Permite un control y emision de informes de los temas de tesis de los alumnos de la Escuela
de Informatica.

» Garantiza el uso y resguardo adecuado de la informacién.

¢Qué no hace el producto?

+ No admite informacion de docentes de otras Escuelas.
* No almacena datos de los temas de tesis de alumnos que no pertenezcan a la Escuela de
Informaética.

» No puede ser manipulado por usuarios no autorizados.
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Beneficios

» Rapidez en la presentacion de Actas y Resoluciones del Comité Académico.
 Presentacion de temas de tesis no repetidas.

+ Consulta de temas desarrollados.

+ Consulta de temas de tesis que no hayan sido culminadas.

» Promueve y verifica el mejoramiento continuo de la Escuela de Informética.

* Reduce significativamente el tiempo de las actividades de la Direccion de Escuela.

» Accede en forma facil y segura a la informacion almacenada.

3. Objetivo:

Contar con un software que facilite la implementacion de un sistema de control y seguimiento
de tesis y/o automatice la elaboracion de Actas y Resoluciones del Comité Académico de la
Escuela de Informética.

4, Metas:

* Minimizar el uso de recursos y tiempo que se ocupa en la elaboracion de Actas y
Resoluciones.
* Automatizar la informacién de los temas de tesis aprobados como los estados de los

mismos.

5. Rolesy responsabilidades:

Puesto Responsabilidad

Jefe de Proyecto Asigna los recursos, gestiona las prioridades

Coordina las interacciones con los clientes y usuarios
Supervisa el establecimiento de la arquitectura del
sistema.

Analista de Sistemas | Captura especificacion y validacién de requisitos,
interactuando con el cliente y los usuarios mediante
entrevistas

Programador Analisis y Disefio del sistema

Programacion

Construccion de prototipos

49



4.2.2. Especificacion de requerimientos

4.2.2.1.Requisitos Funcionales

1. Actividades que puede realizar el Director de Escuela o Secretario:

e Registrar usuarios y cargos de usuarios
El Director podra ingresar al nuevo usuario, donde debera especificar los datos
personales del mismo, entre ellos, cédula, nombre, apellido, teléfono, cargo y contrasefia.

¢ Registrar personal docente, estudiante y miembros de Comité Académico
El Director podra ingresar la informacion personal y titulo de un docente, como los
datos de los estudiantes, y también podra seleccionar los miembros del Comité
Académico.

e Registrar asuntos y comunicaciones
El Director registrara los asuntos y comunicaciones emitidos por los alumnos y

docentes de la institucion.

e Registrar Actas y Resoluciones.
El Director registrara las nuevas Actas y Resoluciones realizadas por el Comité
Académico, en donde se especificara el informe del Director de Escuela, lectura de

comunicaciones, varios, resolucionesy compromisos.

e Registrar Tesis y nivel de tesis
El Director registrard los temas de tesis aprobados en Consejo Directivo y en la
misma se detallara la fecha de aprobacion, el tema, autor, nivel, el objetivo, resumen de la
tesis y el docente tutor. El Director estara en la capacidad de observar sobre el avance

que tienen las tesis.
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Actividad que puede realizar el Docente Tutor:

Registrar control de avance de direccion de tesis
El docente tutor estara en la capacidad de realizar un control sobre el avance que tiene las
tesis, en el mismo debera especificar la fecha, la actividad, el avance y el tipo de avance

que realiza con su dirigido.

Actividad que puede realizar el Secretario Académico:

Registrar Miembros de Consejo Directivo y sus Cargos
El Director podra ingresar la informacion personal y titulo de un miembro de

Consejo, asi como el cargo que desempenia.

Registrar Actas y Resoluciones de Comisién Académica y de Consejo Directivo.
El Director registrara las nuevas Actas y Resoluciones realizadas por la Comision
Académica y por Consejo Directivo, en donde se seleccionara las comunicaciones

tratadas en Comité Académico y resoluciones.

4.2.2.2. Requisitos Minimos Hardware y Software

Microsoft Visual Studio 2008

Requisitos del Sistemas Requisitos de hardware
sistema. operativos
Arquitecturas compatibles
compatibles
x86- x64 Microsoft Requisitos minimos: CPU a 1,6 GHz,
Windows XP 384 MB de RAM, pantalla de 800 x 600
Microsoft y disco duro de 4200 rpm

Windows Server
2003

Windows Vista
Microsoft
Windows Server
2008

Requisitos recomendados: CPU a 2,2
GHZ, 1024 MB de RAM, pantalla de
1280 x 1024 y disco duro de 7200 rpm
En Windows Vista: CPU a 2,4 GHz, 768
MB de RAM

1,6 GB de espacio disponible en disco
duro en la unidad de instalacion para la
instalacion minima

2,5 GB de espacio disponible en disco
duro en la unidad de instalacion para la
instalacion completa
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SQL Server 2005

Requisitos de hardware

Tipo de procesador Velocidad de procesador | Memoria (RAM)

Procesador compatible con | Minimo: 600 MHz * Minimo: 512 MB

Pentium 111 o superior Recomendado: 1 GHz o » Recomendado: 1 GB o
mas mas

¢ Méximo: maximo del
sistema operativo

maximo

Requisitos de software

El programa de instalacion de SQL Server requiere Microsoft Windows Installer 3.1 o
posterior y el SP1 de Microsoft Data Access Components (MDAC) 2.8 o posterior.
Puede descargar SP1 de MDAC 2.8 de este sitio Web de Microsoft.

El programa de instalacion de SQL Server instala los siguientes componentes de

software requeridos por el producto:
e Microsoft .NET Framework 2.0

e Microsoft SQL Server Native Client
o Archivos auxiliares de instalacion de Microsoft SQL Server
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4.2.2.3. Casosde Uso

Caso de uso - INGRESAR AL SISTEMA

Identificador :CU1

Actores : Director (iniciador), Secretarios, Docentes-Tutor

Proposito : Determinar validez del usuario para empezar con la utilizacion de la
aplicacion

Prioridad : Primaria

Pre condiciones : El actor debe estar registrado.

Post condiciones : El actor puede continuar usando la aplicacion.

Resumen : El actor ingresa su nimero de cédula y su clave. Se verifica que los

datos ingresados sean correctos. Se muestra el mena principal.

Curso normal de los eventos:

Intenciones de los actores

1. Este caso de uso comienza cuando el usuario
desea ingresar al sistema.
2. El usuario ejecuta el sistema 3.

4. El usuario ingresa nimero de cédula y 5.
contrasefia.
6.

7. Este caso de uso finaliza cuando el usuario
ingresa al sistema.

Responsabilidad del sistema

Verifica si existe el proveedor de base

de datos.

3.1.Si existe muestra el formulario
para ingresar el nimero de cédula
y la clave.

3.2.Si no existe presenta formulario
para ingresar el proveedor de base
de datos

Verifica que el ndmero de cédula y

contrasefia estén registrados.

Muestra  formulario del  menu

principal.

Curso alternativo: Paso 4: no existe usuario, se termina la operacion. Presenta un mensaje de

notificacion
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Caso de uso

Identificador :CU2
Actor

Proposito

Prioridad : Primaria

Pre condiciones
usuarios.
Post condiciones

Resumen

: REGISTRAR USUARIOS

: Director (iniciador), Docente y/o Secretaria

: Permite crear, modificar y eliminar usuarios

- Ingresar al sistema. Seleccionar la opcidn para registrar nuevos

: Creado, modificado y eliminado usuarios.

. El Director ingresa los datos personales del nuevo usuario. Se

almacena la informacion ingresada.

Curso normal de los eventos:

Intenciones de los actores

1. Este caso de uso comienza cuando el
Director desea ingresar un nuevo usuario.

El Director selecciona la opcién Usuarios

4. El Director selecciona la opcién Nuevo

o

6. El Director da clic en el boton Nuevo

9. El Director solicita los datos al nuevo
usuario.

10.El nuevo usuario le informa los datos
solicitados.

11.EIl Director ingresa nimero de cédula.

13.El Director ingresa los datos y selecciona el
cargo que tiene el docente.
14.EI Director selecciona la opcidn Aceptar

18.Este caso de uso finaliza cuando el Director
comunica al docente que ya ha sido
registrado con su cargo respectivo.

Responsabilidad del sistema

w

Despliega opciones

Muestra formulario con

registrados

7. Muestra formulario con campos vacios para
su ingreso.

8. Genera codigo de usuario

o

los usuarios

12 Verifica nimero de cédula, si existe

muestra informacién de ese usuario.

15.Verifica si existe usuario, sino existe guarda
informacion.

16.Cierra formulario y se muestra los usuarios
registrados.

17. Notifica éxito en la operacion.

Curso alternativo: Paso 12: Ya existe usuario, se termina la operacion. Presenta un mensaje de

notificacion
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Caso de uso

: REGISTRAR DOCENTE

Identificador :CU3

Actores : Director (iniciador), docentes

Proposito : Permite crear, modificar y eliminar docentes
Prioridad : Primaria

Pre condiciones
docentes.

Post condiciones

Resumen

informacion ingresada.

Curso normal de los eventos:

Intenciones de los actores
1. Este caso de uso comienza cuando el
Director desea ingresar un nuevo docente
2. El Director selecciona la opcion Personal
Docente/ Discente
4. El Director selecciona la opcion Docente.

6. El Director selecciona el botén Nuevo

10.El Director pregunta los datos personales al
docente

11.El docente le informa los datos solicitados

12.EI Director ingresa nimero de cédula

14.EI Director ingresa los datos y selecciona el
titulo que tiene el docente.
15.EI Director selecciona la opcion Aceptar.

18.Este caso de uso finaliza cuando el Director
comunica al docente que ya ha sido
registrado sus datos.

- Ingresar al sistema. Seleccionar la opcidn para registrar nuevos

: Creado, modificado y eliminado docentes.

: El Director ingresa los datos personales del docente. Se almacena la

Responsabilidad del sistema

3. Despliega opciones.

5. Muestra formulario los docentes
registrados

Muestra formulario para ingresar docente
Genera codigo de docente

9. Muestra los titulos que han sido registrados.

con

o ~

13.Verifica nimero de cédula, si existe aparece
los datos.

16.Guarda informacién

19.Cierra formulario y se muestra los docentes
registrados.

17. Notifica éxito en la operacion.

Curso alternativo: Paso 12: Ya existe docente, se termina la transaccion. Presenta un mensaje

de notificacion
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Caso de uso :REGISTRAR ESTUDIANTE

Identificador :CU4

Actores : Director (iniciador), estudiante

Proposito : Permite crear, modificar y eliminar estudiantes

Prioridad : Secundaria

Pre condiciones > Ingresar al sistema. Debe por lo menos existir un estudiante de la
Escuela.

Post condiciones : Creado, modificado y eliminado estudiantes

Resumen : El Director ingresa los datos personales del estudiante. Almacena la
informacion.

Curso normal de los eventos:

Intenciones de los actores Responsabilidad del sistema
1. Este caso de uso comienza cuando el
Director desea ingresar un nuevo estudiante
2. El Director selecciona la opcion Personal 3. Despliega opciones.
Docente/ Discente
4. El Director selecciona la opcion Estudiante. 5. Muestra formulario con los estudiantes ya
registrados
6. El Director selecciona el boton Nuevo 7. Muestra formulario
8. Genera codigo de estudiante
9. El Director verifica en la comunicacion los
datos del estudiante.
10.EI Director ingresa nimero de cédula 11.Verifica numero de cédula, si existe
estudiante se muestra la informacion.
12.EI Director ingresa los datos
13.EI Director selecciona la opcion Aceptar. 14.Guarda informacién
20.Cierra formulario y se muestra los estudiantes
ya registrados.
15. Notifica éxito en la operacion.
16.Este caso de uso finaliza cuando el Director
comunica al estudiante que ya ha sido
registrado sus datos.

Curso alternativo: Paso 11: Ya existe estudiante, se termina la transaccion. Presenta un

mensaje de notificacion.
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Caso de uso : REGISTRAR MIEMBRO DE COMITE ACADEMICO
Identificador 1 CU5

Actores : Director (iniciador)

Proposito : Permite crear, modificar y eliminar miembros del comité

Prioridad : Primaria

Pre condiciones - Debe estar registrados docentes en ese periodo lectivo.

Post condiciones : Creado, modificado y eliminado miembros

Resumen : El Director ingresa a los miembros del comité. Almacena la
informacion.

Curso normal de los eventos:

Intenciones de los actores Responsabilidad del sistema
1. Este caso de uso comienza cuando el
Director desea ingresar un nuevo miembro
de Comité Academico
2. El Director selecciona la opcion Personal 3. Despliega opciones.

Docente/ Discente
4. El Director selecciona la opcion Miembros 5. Muestra formulario con los miembros ya
del Comité Académico. registrados
6. El Director selecciona el boton Nuevo 7. Muestra formulario
8. Genera codigo de miembro

9. Cargan los docentes registrados
10.EI Director selecciona el docente y el periodo
lectivo.
11.EI Director selecciona la opcion Aceptar. 12.Verifica si no esta registrado el Miembro
13.Guarda informacién
14.Cierra formulario y se muestra los miembros
ya registrados
15.Este caso de uso finaliza cuando se le notifica
al Director éxito en la operacion.
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Caso de uso :REGISTRAR ASUNTOS

Identificador : CU6

Actores : Director (iniciador)

Proposito : Permite crear, modificar y eliminar asuntos.

Prioridad : Secundaria

Pre condiciones - Debe estar registrado por lo menos un asunto.

Post condiciones : Creado, modificado y eliminado asunto

Resumen : El Director ingresa el nuevo asunto. Almacena la informacion

Curso normal de los eventos:

Intenciones de los actores

1. Este caso de uso comienza cuando el

Director desea ingresar un asunto.

2. El Director selecciona la opcion Actas y

Resoluciones
4. El Director selecciona la opcion Asunto

6. El Director selecciona el botén Nuevo

9. El Director ingresa el asunto.
11.EI Director selecciona la opcion Aceptar

14.Este caso de uso finaliza cuando se le notifica

al Director exito en la operacion.

Responsabilidad del sistema

3. Despliega opciones.

5. Muestra formulario con los asuntos ya
registrados.

7. Muestra formulario

8. Genera codigo de asunto

10.Verifica que no exista asunto

12.Guarda informacion

13.Cierra formulario y se muestra los asuntos
registrados

Curso alternativo: Paso 9: Ya existe asunto, se termina la transaccion. Presenta un mensaje de

notificacion
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Caso de uso : REGISTRAR COMUNICACION

Identificador : CU7

Actores : Director (iniciador), docente y/o estudiante

Proposito : Permite crear, modificar y eliminar comunicaciones

Prioridad : Primaria

Pre condiciones - Debe estar registrado por los menos un asunto.

Post condiciones : Comunicaciones almacenadas.

Resumen : El Director ingresa la nueva comunicacion. Almacena la informacion.

Curso normal de los eventos:

Intenciones de los actores

1. Este caso de uso comienza cuando el
Director desea ingresar una comunicacion.

2. El Director selecciona la opcién Actas y 3.

Resoluciones

4. EI  Director  selecciona la  opcion 5.

Comunicaciones.

Responsabilidad del sistema

Despliega opciones.

Muestra ~ formulario 'y se  carga
comunicaciones ya registradas

6. El Director selecciona el boton Nuevo 7. Muestra formulario
8. Genera codigo de comunicacion
9. Se cargan los asuntos registrados
10.EI Director ingresa nimero de cédula 11.Verifica nimero de cédula, si existe muestra

12.El Director ingresa los datos de la
comunicacion (fecha, descripcion y fecha en
la que debe tratarse la comunicacion)

datos de quien emite la comunicacion

13.EI Director selecciona el asunto 14. Se cargan los asuntos registrados

15.EI Director selecciona la opcidn Aceptar 16.Verifica que no exista comunicacion.
17.Guarda informacion
18.Cierra  formulario y se muestra las

19.Este caso de uso finaliza cuando se notifica
le notifica al Director el éxito en la operacion.
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comunicaciones ya registradas.



Caso de uso

ACADEMICO
Identificador :CU8
Actores : Director (iniciador)
Proposito
Prioridad : Primaria

Pre condiciones
Post condiciones

Resumen

Curso normal de los eventos:

Intenciones de los actores

1. Este caso de uso comienza cuando el
Director desea ingresar las actas vy
resoluciones.

2. El Director selecciona la opcion Actas y
Resoluciones

4. El Director selecciona la opcidn Actas

6. El Director selecciona el botén Nuevo

10.El Director ingresa los datos del acta
(informe del director, las resoluciones de
cada y sugerencias de cada comunicacion
que debe tratarse en esa fecha, compromisos
y varios)

11.EI Director selecciona el periodo lectivo

13.El Director selecciona los miembros del

comité para esa Acta.
14.EI Director selecciona la opcidn Aceptar

17 .Este caso de uso finaliza cuando se le notifica
al Director éxito en la operacion
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: REGISTRAR ACTAS Y RESOLUCIONES DE COMITE

: Permite el ingreso las resoluciones tomadas en Comité Académico

: Debe estar registrada por lo menos una comunicacion.
: Creado, modificado y eliminado Actas. Imprimir acta.

: El Director ingresa resoluciones de un acta. Almacena la informacion.

Responsabilidad del sistema

3. Despliega opciones.

5. Muestra formulario y se carga actas ya

registradas

Muestra formulario

Genera codigo de acta

9. Muestra las comunicaciones que no han sido
tratadas.

e ~

12.Se cargan los miembros de comité

registrados en ese periodo

15.Guarda informacién
16.Cierra formulario y se muestra las actas ya
registradas



Caso de uso : REGISTRAR TESIS

Identificador :CU9

Actores : Director (iniciador)
Proposito

Prioridad : Primaria

Pre condiciones
Post condiciones

Resumen

Curso normal de los eventos:

Intenciones de los actores

1. Este caso de uso comienza cuando el
Director desea ingresar una tesis aprobada
por Consejo.

El Director selecciona la opcidn Tesis

4. El Director selecciona la opcion Nueva tesis

N

6. El Director selecciona el botén Nuevo

10.EI Director selecciona el botén Buscar Tesis
Aprobadas

12.EI Director selecciona el tema de tesis y da
clic en Cargar

14.El Director ingresa los datos de la tesis
(objetivo, resumen, estado, nivel).

15.EI Director selecciona el docente tutor.

16.EI Director selecciona la opcidn Aceptar

19.Este caso de uso finaliza cuando se le notifica
al Director éxito en la operacion
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: Permite el ingreso de tesis aprobadas en Consejo Directivo

> Ingresar al sistema. Tesis tiene que haber sido aprobada en Actas
: Creada, modificada y eliminada Tesis.

: El Director ingresa las tesis. Almacena la informacion.

Responsabilidad del sistema

w

Despliega opciones

Muestra formulario y se carga tesis ya

registradas

Muestra formulario

Genera codigo de tesis

. Se cargan los docentes registrados

1 Muestra formulario y las tesis aprobadas por
Consejo.

13. Se cierra formulario y se cargan los datos de

la tesis seleccionada.

o

17.Guarda informacién
18.Cierra formulario y se muestra las tesis ya
registradas.



Caso de uso

TESIS
Identificador : CU10
Actores : Docente tutor (iniciador)
Proposito
Prioridad : Primaria

Pre condiciones
ese docente.
Post condiciones

Resumen

Curso normal de los eventos:

Intenciones de los actores

1. Este caso de uso comienza cuando el docente

tutor desea ingresar un avance de direccion

de tesis

El docente selecciona la opcion Tesis

4. El docente selecciona la opcién Control de
avance de tesis

6. El docente selecciona el boton Nuevo

o

9. El docente selecciona el boton Buscar Tesis
Registradas.

11.El docente selecciona el tema de tesis y da
clic en Cargar

13.El docente ingresa los datos del avance de
tesis (fecha de asesoria, tipo de avance, horas
semanales, actividad y resultados)

14.EI docente selecciona la opcién Aceptar

17 .Este caso de uso finaliza cuando se le notifica
al Director éxito en la operacion
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: REGISTRAR CONTROL DE AVANCE DE DIRECCION DE

: Permite el ingreso de avances de direccion de tesis.

> Ingresar al sistema. Debe estar registrada por lo menos una tesis para

: Recibe avance de direccion de tesis impresa.

: El docente tutor ingresa el avance de tesis. Almacena la informacion.

Responsabilidad del sistema

w

Despliega opciones.

5. Muestra formulario y se cargan los avances de
direccion de tesis registradas.

7. Muestra formulario

8. Genera codigo de avance de tesis

10.Muestra formulario con las tesis registradas

12.Se cierra formulario y se carga la tesis
seleccionada.

15.Guarda informacién
16.Cierra formulario y se muestra las direcciones
de tesis ya registradas



Caso de uso

: REGISTRAR MIEMBRO DE CONSEJO DIRECTIVO

- Permite crear, modificar y eliminar miembros del Consejo

Identificador :CU11

Actores : Secretario Académico (iniciador)
Proposito

Prioridad : Primaria

Pre condiciones
docentes.

Post condiciones

Resumen

informacion.

Curso normal de los eventos:

Intenciones de los actores

1. Este caso de uso comienza cuando el
Secretario desea ingresar un nuevo miembro
de Consejo Directivo

2. El Secretario selecciona la opcion Actas y
Resoluciones de Consejo

4. El Secretario selecciona en la opcion
Miembros Consejo Directivo Nuevo.

6. El Secretario selecciona el botén Nuevo

9. El Secretario pregunta los datos personales al
docente.

10.El docente le informa los datos solicitados

11.El secretario ingresa el nimero de cédula

13.El Secretario selecciona el cargo, titulo y el

periodo lectivo.
14.EI Secretario selecciona la opcion Aceptar.

17.Este caso de uso finaliza cuando se le notifica
al Secretario éxito en la operacion.
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- Ingresar al sistema. Seleccionar la opcidn para registrar nuevos

: Creado, modificado y eliminado miembros

. El Secretario ingresa a los miembros del Consejo. Almacena la

Responsabilidad del sistema

3. Despliega opciones.

5. Muestra formulario con los miembros ya
registrados

Muestra formulario

8. Genera codigo de miembro

~

12.Verifica nimero de cédula, si existe aparece
los datos.

15.Verifica si no esta registrado el Miembro
16.Guarda informacion
Cierra formulario y se muestra los miembros
ya registrados



Caso de uso : REGISTRAR ACTAS Y RESOLUCIONES DE COMISION

ACADEMICA
Identificador 1 CU12
Actores : Secretario Académico (iniciador)
Proposito : Permite el ingreso las resoluciones tomadas en Comision Académica
Prioridad : Primaria
Pre condiciones : Debe estar registrada por lo menos un acta de Comité Académico.
Post condiciones : Creado, modificado y eliminado Actas. Imprimir acta.
Resumen : El Secretario ingresa resoluciones de un acta. Almacena la
informacion.

Curso normal de los eventos:

Intenciones de los actores

1. Este caso de uso comienza cuando el
Secretario desea ingresar las actas y
resoluciones.

2. El Secretario selecciona la opcion Actas y
Resoluciones Consejo

4. El Secretario selecciona la opcién Acta
Comision Académica

6. El Secretario selecciona el botén Nuevo

10.El Secretario ingresa los datos del acta (las
resoluciones de cada comunicacion)
11.EI Secretario selecciona el periodo lectivo

13.El Secretario selecciona los miembros
14.EI Secretario selecciona la opcién Aceptar

17.Este caso de uso finaliza cuando se le notifica
al Secretario éxito en la operacion
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Responsabilidad del sistema

3. Despliega opciones.

5. Muestra formulario y se carga actas ya

registradas

Muestra formulario

Genera codigo de acta

9. Muestra las actas que han sido tratadas en
Comité Académico.

o ~

12.Se cargan los miembros registrados en ese
periodo

15.Guarda informacion
16.Cierra formulario y se muestra las actas ya
registradas



Caso de uso :REGISTRAR ACTAS Y RESOLUCIONES DE CONSEJO

DIRECTIVO
Identificador :CU13
Actores : Secretario Académico (iniciador)
Proposito : Permite el ingreso las resoluciones tomadas en Consejo Directivo
Prioridad : Primaria
Pre condiciones : Debe estar registrada por lo menos un acta de Comision Académica.
Post condiciones : Creado, modificado y eliminado Actas. Imprimir acta.
Resumen : El Secretario ingresa resoluciones de un acta. Almacena la
informacion.

Curso normal de los eventos:

Intenciones de los actores

1. Este caso de uso comienza cuando el
Director desea ingresar las actas vy
resoluciones.

2. El Secretario selecciona la opcion Actas y
Resoluciones Consejo

4. El Secretario selecciona la opcién Acta
Consejo Directivo

6. El Secretario selecciona el botén Nuevo

10.El Secretario ingresa los datos del acta (las
resoluciones de cada comunicacion)
11.EI Secretario selecciona el periodo lectivo

13.El Secretario selecciona los miembros
14.EI Secretario selecciona la opcién Aceptar

17.Este caso de uso finaliza cuando se le notifica
al Secretario éxito en la operacion
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Responsabilidad del sistema

3. Despliega opciones.

5. Muestra formulario y se carga actas ya

registradas

Muestra formulario

Genera codigo de acta

9. Muestra las actas que han sido tratadas en
Comisién Académica.

o ~

12.Se cargan los miembros registrados en ese
periodo

15.Guarda informacion
16.Cierra formulario y se muestra las actas ya
registradas



4.3. FASE DE ELABORACION

43.1. Diagrama de casos de usos

Ingresar sistema
Registrar usuarios

Registrar docente
Registrar estudiante

Registrar Miembro de
Comité Académico

Registrar Asuntos

/e

Registrar Comunicacion

Registrar Actas y Resoluciones
de Comité Académico

Registrar Tesis

Registrar Control de avance de
direccion de tesis

Director

Registrar Miembro de Consejo
Directivo

Registrar Actas y Resoluciones
de Comité Académico

Registrar Actas y Resoluciones
de Consejo Directivo
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Docente-Tutor

Secretario
Académico



4.4. FASE DE CONSTRUCCION
4.4.1. Diagramas de Secuencia

Caso de uso : INGRESAR AL SISTEMA

/
‘ : CONEXION : USUARIO

Usuarios

“Iniciar sesion”

“Mostrar formulario” J

“Ingresa informacion”

BuscarUsuario(cedula,contrasena)

Consultas(sSQL)
Retorna (ds) [No existel
—>
\rfi existe]
“Mostrar menu principal” <—

“Mostrar mensaje de error

L
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Caso de uso

/\

: REGISTRAR USUARIOS

: USUARIO : CONEXION
“Seleccionar usuario” SelTodosUsuarios() Consultas(sSQL)
« o Retorna(d .
Mostrar usuarios < etorna(ds) <

>

“Seleccionar Nuevo Usuario’

SelCodigoUsuario()

“Mostrar formulario”

Retorna(ds)

“Ingresa infomacion”

“Selecciona opcion Aceptar”

VerificarUsuario(Cargo)

“Mostrar usuarios”

Retorna(false)

] Consultas(sSQL)

1]

Consultas(sSQL)

[Si existel

i

[No existe]

Guardar_usuario (Cedula, Apellidos, Nombres,
Telefono, Contrasena, CodigoCargo)

Comandos(sSQLComand)

Retorna(true)

pd

SelTodosUsuarios()

Retorna(ds)

Consu tas(sSQyL)

“Notifica error”

Retorna(true)
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Caso de uso

- REGISTRAR DOCENTE

: DOCENTE

“Seleccionar docente”

: CONEXION

SelTodosDocentes()

“Mostrar docentes”

Retorna(ds)

| Consultas(sSQL)

“Seleccionar Nuevo docente”

“Mostrar formulario”

SelCodigoDocente()
SelTitulosDocente()

Retorna(ds)

“Ingresa informacion”

“Selecciona Aceptar”

“Mostrar datos”

Guardar_docente(Cedula, Apellidos, Nombres, Titylo)

N
7

SelTodosDocentes()

Consultas(sSQL)

Comandos(sSQLComand)

Consultas(sSQL)

Retorna(ds)
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Caso de uso

- REGISTRAR ESTUDIANTE

/\

: ESTUDIANTE

“Seleccionar estudiante”

: CONEXION

SelTodosEstudiantes()

"] Consultas(sSQL)

“Mostrar formulario”

Retorna(ds)

“Inoresa informacion”

“Selecciona Aceptar”

Guardar_estudiante(Cedula, Apellidos,
Nombres, Curso, Especialidad)

‘“Mostrar datos”

- rd
< “Mostrar estudiantes” Retorna(ds) _
“Seleccionar Nuevo estudiante” ] SelCodigoEstudiante() -
> >

Consuitas(sSQL)

Comandos(sSQLComand)

pd

SelTodosEstudiantes() 9

Retorna(ds)
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Consultas(sSQL)




Caso de uso

&
A
[\

: REGISTRAR MIEMBRO DEL COMITE ACADEMICO

: MIEMBRO : DOCENTE : CONEXION
“Seleccionar miembros” " SelTodosMiembros() Consultas(sSQL)
“Mostrar miembros” L Retorna(ds) ‘
“Seleccionar nuevo miembro” ] SelCodigoMiembro() ~ ] Consultas(sSQL)

Retorna(ds)

“Mostrar formulario”

“Seleccionar docente”

SelTodosDocente()

“Mostrar docentes”

dl

Retorpa(ds)

Consultas(sSQL)

<—

“Seleccionar Aceptar”

L

Guardar Miembros(CodigoDocerite, CodigoPeriodo, CodigoCargo)

Comandos(sSQLComand)

SelTodosMiembros()

“Mostrar datos”

Retor )

Consultas(sSQL)
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Caso de uso

S
A
[\

- REGISTRAR ASUNTO

: ASUNTO

“Seleccionar asunto”

SelTodosAsuntos()

: CONEXION

[ ] Consultas(sSQL)

“Mostrar asuntos”

Retorna(ds)

“Seleccionar nuevo asunto”

Se ICodigoAsunto()

~

Consultas(sSQL)

“Mostrar formulario” _ "'"-.,Retoma(ds)
“Ingresa infomacion” D 7
“Selecciona Aceptar” VerificarAsunto(Asunto}-, Consultas(sSQL)
Retorna(ds) j
<
[Si existel J
[No existe] GuardarAsuntpﬁ_A'sunto) ComanTos(sSQLComand)
SelTedosAsuntos() Consultas(sSQL)
“Mostrar datos” " Retorna(ds) _ ‘

“Notifica error”
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Caso de uso

: REGISTRAR COMUNICACION

/\ : COMUNICACION : ASUNTO : CONEXION
“Seleccionar comunicacion” SelTodasComunicaciones() ] Consultas(sSQL)
< “Mostrar comunicaciones™ < Retorna(ds)
“Seleccionar nueva comunicacion” ] SelCodigoComunicacion() 7] Consultas(sSQL)
7
“Mostrar formulario” Retorna(ds) ‘
"~ Cedula_Validating(cedula) il

“Ingresa numero de cedula” VerificarCamunicacionCedula(Cedula) Consultas(sSQL)

’ Retorna(ds) _
SelTodosAsuntos() (T Consultas(sSQL)

“Mostrar datos” \J Retorna(ds)

“Selecciona Aceptar”

Consultas(sSQL)

“Mostrar datos”

VerificarComunicacion(Cémunicacion, Cedula, Asynto)

Retorna(ds)

[Si existel N

INo existe]  @uardarComunigacion(Fecha, Cedula,A

pellidos, Nombres, Descripcion, FechaActa, Tratada,

Comandos(sSQLComand)

LodlgoAsW ema)

SelTodasComun

icaciones()

Consultas(sSQL)

Retorna(ds)

“Notificacion”

LH
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Consultas(sSQL)

Casodeuso :REGISTRARACTA Y RESOLUCION
: ACTA : COMUNICACION : MIEMBROS : RESOLUCION : CONEXION
“Seleccionar acta” SelTodasActa()
“M 5 Retorna(ds)
“Seleccionar nueva acta” SelCodigoActa() Aﬁ” Itas(sSQL)
Retorna(ds)
I SelTodasComunicaciones() Consultas(sSQL)

“Mostrar datos”

Retarna(ds)

“Seleccionar periodo”

L]

BuscarMiembrosComiteActa(CodigoPeriodo)

— Consultas(sSQL)

“Mostrar datos”

Retorna(ds)

]

“Selecciona Aceptar”

GuardarActa(Fecha, Informe, Varios, PeriodoCodigo )

Comandos(sSQLComand)

“Mostrar datos”

i

ActualizarComunicacion(Codigo, FecHaComunicacion, Cedula, Apellidos,Nombres, Asunto, FechaActa,

Comandos(sSQLComand)

< ]

ratada, COdI00ASUNTO

B

i GuardarResolucion(tbResolucion.

Comandos(sSQLComand)

i

GuardarAprobacionActa(CodigoActa

. CodigoComunicacion, CodigoEstado)

T CodigoActa)

] GuardarAsistenciaMiembrosActe_i(Codiqucta, CodigoMiembro,

Comandos(sSQLComand)

CodigoPeriodo

i

g

~

Comandos(sSQLComand)

i

SelTodasActa()

as(sSQL)

Retorna(ds)

1
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Caso

©
A
[\

deuso :REGISTRAR TESIS

: TESISCONTROL

“Seleccionar Tesis”

SelTodasTesis()

: DOCENTE : CONEXION

] Consultas(sSQL)

i

] Consultas(sSQL)

Consultas(sSQL)

Consultas(sSQL)

& “Mostrar formulario® Retorna(ds)
“Selecciona nueva tesis” ‘ SelCodigoTesis() i
Retorna(ds) Q
“Mostrar datos” ( SelTodosDocentes()
< L
“Buscar tesis aprobadas” — BuscarTesisAprobadas()
“Mostrar > Retorna(ds) <

“Seleccionar Aceptar”

<M. i »

SelTodasTesis()

GuardarTesis(Tema, Objetivo, Resumen, FechaA, Fechal “MQMWKM&WM

CodigoComunicacion)

Comandos(sSQLComand)

]

Consultas(sSQL)

Retorna(ds)
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Caso de uso

TESIS

: REGISTRA CONTROL DE AVANCE DE DIRECCION DE

: TESISCONTROL : CONEXION
“Seleccionar avance tesis” ~ — SelTodosControlAvance ( ] Consultas(sSQL)
“Mostrar tesis” Retorna(ds)
“Seleccionar nueva tesis” ] i
- SelCodigoControl Avance () 7 Consultas(sSQL)
“Mostrar formulario” Retorna(ds)
“Seleccionar tesis registradas” BuscarAvanceTesisDocente() Consultas(sSQL)
“Cargar datos” - Retorna(ds) :

“Seleccionar Aceptar”

Guardar_ControlAvance (FechaAsesoria,

“Mostrar datos”

DesdeAsesoria, HastaAsesoria, Actividad, Tipo,

CodiaoTesis)

SelTodosControlAvance ()

Comandos(sSQLComand)

P

Consultas(sSQL)

Retorna(ds)
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Caso de uso

- REGISTRAR MIEMBRO DE CONSEJO DIRECTIVO

: MCONSEJO

“Seleccionar miembro”

: CONEXION

SelTodosMiembros ()

[~ ] Consultas(sSQL)

“Mostrar miembros”

Retorna(ds)

“Seleccionar Nuevo miembro”

: SelCodigoDocente()
b SelTitulosDocente()
SelTodosCargosMConsejo()

“Mostrar formulario”

Retorna(ds)

Consultas(sSQL)

“Ingresa informacion”

“Selecciona Aceptar”

“Mostrar datos”

Guardar_miembro(Cedula, Apellidos, Nombres, Titlq Comandos(sSQLComand)
re

Cargo, Periodo)
<

SelTodosMiembros ()

Consultas(sSQL)

Retorna(ds)
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Casodeuso :REGISTRAR ACTA Y RESOLUCION DE COMISION ACADEMICA

- ACTACOMISION - MCONSEJO : RESOLUCIONCOMISION - CONEXION
“Seleccionar acta” ~ — SelTodasActaComision() Consultas(sSQL)
“M 5 Retorna(ds)
“Seleccionar nueva acta” N ] SelCodigoActaComision() [~ ] Consultas(sSQL)
Retorna(ds)
SelActasComite() > Consultas(sSQL)
“Mostrar datos” Retorna(ds)
« . - - BuscarMiembrosComisionActa(CodigoPefiod —— Consultas(sSQL)
Seleccionar periodo uscarMiembrosComisionActa(CodigoPeriodo) ~
“Mostrar datos” Retorna(ds) ;
~ L
“Selecciona Aceptar” ~ ] GuardarActaComision(Fecha, PeriodoCodigo ) [ Icomandos(sSQLComand)
GuardarResolucion(tbResolucion,CodigoActa)
— Comandos(sSQLComand)
Hp |
L
— 1 GuardarAsistenciaMiembrosActa(CodigoActa, CodigoMiembro, CodigoPeriodo) Comandos(sSQLComand)
GuardarAprobacionActaComision(CodigoActa, tbResolucion) Comandos(sSQLComand)
SelTodasActaComision () as(sSQL)
“Mostrar datos” Retorna(ds) ﬂ
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Casodeuso :REGISTRAR ACTA Y RESOLUCION DE CONSEJO DIRECTIVO

: ACTACONSEJO : MCONSEJO : RESOLUCIONCONSEIO : CONEXION
“Seleccionar acta” ~ — SelTodasActaConsejo() ] Consultas(sSQL)
“M 5 Retorna(ds)
“Seleccionar nueva acta” N ] SelCodidoActaConseio () [~ ] Consultas(sSQL)
Retorna(ds)
SelActasComision() > Consultas(sSQL)
“Mostrar datos” Retorna(ds)
“Seleccionar periodo” . BuscarMiembrosConsejoActa(CodigoPeripdo) « [ Consultas(sSQL)
“Mostrar datos” Retorna(ds) ;
~
“Selecciona Aceptar” ~ ‘ GuardarActaConsejo(Fecha, PeriodoCodigo) ;Comandos(sSQLComand)

i GuardarResolucion(tbResolucion,CodigoActa)

Comandos(sSQLComand)
< |
L
— 1 GuardarAsistenciaMiembrosActa(CodigoActa, CodigoMiembro, CodigoPeriodo) Comandos(sSQLComand)
GuardarAprobacionActaConsejo(CodigoActa, tbResolucion) Comandos(sSQLComand)
SelTodasActaConsejo () as(sSQL)
“Mostrar datos” Retorna(ds) ﬂ
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Diagrama de Clases
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44.2. Diagramas de colaboracion

Caso de uso: INGRESAR AL SISTEMA

1: Iniciar_sesion()
2: Ingresar_informacion

CONEXION

USUARIO

Caso de uso: REGISTRAR USUARIOS

1: SeleccionarUsuario() USUARIO
2: SelNuevoUsuario()
3: SeleccionarAceptar()
CONEXION

Caso de uso;: REGISTRAR DOCENTE

1: SeleccionarDocente()

2: SelNuevoDocente()

DOCENTE

3: SeleccionarAceptar()

2.1: BuscarUsuario()

1.1: SelTodosUsuario()
2.1: SelCodigoUsuario()

3.1: VerificarUsuario()
3.2: GuardarUsuario()
3.3: SelTodosUsuario()

CONEXION

1.1: SelTodosDocentes()

2.1: SelCodigoDocente()
2.2: SelTitulosDocente()
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3.1: GuardarDocente()
3.3: SelTodosDocentes()



Caso de uso: REGISTRAR ESTUDIANTE

1: SeleccionarEstudiante()

2: SelNuevoEstudiante()

3: SeleccionarAceptar()

ESTUDIANTE

1.1: SelTodosEstudiantes()

CONEXION

2.1: SelCodigoEstudiante()

3.1: GuardarEstudiante()
3.2: SelTodosEstudiante()

Caso de uso: REGISTRAR MIEMBRO DE LA COMITE ACADEMICO

1: SeleccionarMiembro()

2: SelNuevoMiembro()

4: SeleccionarAceptar()

MIEMBRO

3: SeleccionarDocente()

DOCENTE

Caso de uso: REGISTRAR ASUNTO

1: SeleccionarAsunto()

1.1: SelTodosMiembros()

2.1: SelCodigoMiembro()

CONEXION

3.1: SelTodosDocentes()

4.1: GuardarMiembro()
4.3: SelTodosMiembros()

2: SelNuevoAsunto()

3: SeleccionarAceptar()

ASUNTO
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1.1: SelTodosAsuntos()

, 2.1: SelCodigoAsunto()
CONEXION
3.1: VerificarAsunto()
3.2: GuardarAsunto()
3.3: SelTodosAsuntos ()




Caso de uso: REGISTRAR COMUNICACION

1: SeleccionarComunicacion()

2: SelNuevaComunicacion ()
3: IngresarCedula()

5: SeleccionarAceptar()

4: SeleccionarAsuntos() ASUNTO

COMUNICACION

1.1: SelTodasComunicaciones()

2.1: SelCodigoComunicacion()

CONEXION

3.1: VerificarComunicacion()

4.1: SelTodosAsuntos()

5.1: GuardarComunicacion ()
5.2:: SelTodasComunicaciones ()

Caso de uso: REGISTRAR ACTA Y RESOLUCION

1: SeleccionarActa()

ACTA

2: SelNuevaActa()

4: SeleccionarAceptar()

3: SelecionarPeriodo ()

COMUNICACION

2.2: SelTodas Comunicaciones()

MIEMBRO

4.2: ActualizarComunicacion()

3.1: BuscarMiembros()

RESOLUCION

4.4: GuardarAsistenciaMiembro() 1.1: SelTodasActas()
2.1: SelCodigoActa()

4.1: GuardarActa ()

4.5: GuardarAprobacionTesis()
4.6: SelTodasActas()

4.3: GuardarResolucion() CONEXlON
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Caso de uso: REGISTRAR TESIS

1: SeleccionarTesis()

2: SelNuevaTesis()
3: BuscarTesisApro()

4: SeleccionarAceptar()

TESISCONTROL

DOCENTE

1.1: SelTodasTesis()

2.1: SelCodigoTesis()

2.2: SelTodosDocentes()

3.1: BuscarTesisAprobadas()

4.1: GuardarTesis()
4.2: SelTodasTesis()

CONEXION

Caso de uso: CONTROL DE AVANCE DE DIRECCION DE TESIS

1: SelAvanceTesis ()

2: SelNuevoAvanceTesis ()

3: SeleccionarTesisAprob ()

4: SeleccionarAceptar()

TESISCONTROL

1.1: SelTodosAvanceTesis ()

2.1: SelCodigoAvanceTesis ()
3.1:BuscarAvanceTesisDocente()

4.1: GuardarAvanceTesis ()
4.2: SelTodosAvanceTesis ()

CONEXION

Caso de uso: REGISTRAR MIEMBRO DE CONSEJO DIRECTIVO

1: SeleccionarMiembro()

2: SelNuevoMiembro()

3: SeleccionarAceptar()

DOCENTE

1.1: SelTodosMiembros()

CONEXION

2.1: SelCodigoMiembros ()
2.2: SelTitulosMiembros ()
2.3.: SelTodosCargosMConsejo()

3.1: GuardarMiembro()
3.3: SelTodosMiembros()
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Caso de uso: REGISTRAR ACTA Y RESOLUCION DE COMISION ACADEMICA

1: SeleccionarActaComision()

2: SelNuevaActaComision ()

3: SelecionarPeriodo ()

4: SeleccionarAceptar()

ACTA

MIEMBRO

1.1: SelTodasActasComision ()

RESOLUCION

4.2: GuardarResolucionComision ()

4.3: GuardarAsistenciaMiembro()

2.1: SelCodigoActaComision ()
2.2: SelActasComite()

3.1: BuscarMiembros()

4.1: GuardarActaComision ()

4.4: GuardarAprobacionTesis()
4.5: SelTodasActasComision ()

CONEXION

Caso de uso: REGISTRAR ACTA Y RESOLUCION DE CONSEJO DIRECTIVO

1: SeleccionarActaConsejo()

2: SelNuevaActaConsejo ()

3: SelecionarPeriodo ()

4: SeleccionarAceptar()

ACTA

MIEMBRO

1.1: SelTodasActasConsejo ()

RESOLUCION

4.2: GuardarResolucionConsejo ()

4.3: GuardarAsistenciaMiembro()

2.1: SelCodigoActaComision ()
2.2: SelActasComision()

3.1: BuscarMiembros()

4.1: GuardarActaConsejo ()

4.4: GuardarAprobacionTesis()
4.5: SelTodasActasConsejo ()
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4.4.3. Diagrama de la base de datos
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ANALISIS DE RESULTADOS

CAPITULOV

5.1. PLANTEAMIENTO DE LA HIPOTESIS

5.1.1. Andlisis de la dimensién Eficiencia, subindicador tiempo de elaboracién de

informes de actas y resoluciones

Para comparar el tiempo invertido en la elaboracion de informe de actas y resoluciones se

estimo el tiempo que tarda el Director de Escuela y Secretario Académico en entregar antes y

después de utilizar el sistema.

Para ello se estableci6 dos hipdtesis:

Hipotesis nula: Director de Escuela y Secretario académico entregan en 2 dias 0 mas sus

informes. Ho; pu>2

Hipétesis alternativa: Director de Escuela y Secretario académico entregan en menos de 2

dias sus informes. Ha; u< 2

Nivel de significancia: a = 0.05

Tabla 1. Informacion obtenida antes y despues de implementar SIARET

Antes

Después
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Tareas Obs. d d—d |(d-d)?

(dias) (dias) ( )
Elaboraciéon de 1 2 1 1 ~0.60 0.36
. 2 3 1 2 0.40 0.16

actas y resoluciones
y 3 4 1 3 1.40 1.96

de Comité

4 4 2 2 0.40 0.16
Elaboracion de 1 2 1 1 -0.60 0.36
actas y resoluciones | 2 2 1 1 -0.60 0.36
de Comisidén 3 3 1 2 0.40 0.16
Elaboracion de 1 3 2 1 -0.60 0.36
actas y resoluciones | 2 4 2 2 0.40 0.16
de Consejo 3 2 1 1 -0.60 0.36
16 4.40




Calculo de la prueba estadistica.

La media aritmética de las diferencias se obtiene de la manera siguiente:

d=Zd
N
&—16—16
10

La desviacion estandar de las diferencias se logra como sigue:

od=_[T(d-dy

N-1

od = /“—;“’: 0.699

A continuacion se determina valor estadistico del procedimiento por medio de la siguiente

férmula;
t= d
_od
N
t = oee = 7.24

al

El valor calculado de t (7.24) se compara con los valores criticos de la distribucion t, y se
observa que a una probabilidad de 0.05 le corresponde 2.262 de t. Por tanto, el célculo tiene

una probabilidad menor que 0.05.
Decision.
Como to es de 7.24 con 9 grados de libertad, tiene un valor de probabilidad menor que 0.05,

existiendo una diferencia significativa en ambos niveles, entonces se acepta Ha y se rechaza
Ho.
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Interpretacion.

El tiempo de elaboracion de las actas y resoluciones de Comité, Comision y Consejo
disminuye después de la implementacion del sistema, existiendo diferencias significativas

entre antes y después.

5.1.2. Analisis de la dimension Eficiencia, subindicador tiempo de elaboracion de

reporte de docente tutor
Para comparar el tiempo invertido en la elaboracion de reporte de docente tutor se estimo el

tiempo que tarda los tutores docentes en entregar los avances de tesis antes y después de

utilizar el sistema.

Para ello se estableci6 dos hipdtesis:

Hipotesis nula: Docentes tutores entregan en 15 dias 0 mas sus informes de avances de tesis
Ho; p>15

Hipotesis alternativa: Docentes tutores entregan en menos de 15 dias sus informes de

avances de tesis. Ha; u< 15

Nivel de significancia: o = 0.05
Tabla 2. Informacion obtenida antes y despues de implementar SIARET

Antes Después 3 N2
Tareas Obs. d d—d | (d—-4d)
(dias) (dias)
1 20 5 15 -1.50 2.25
. 2 25 5 20 3.50 12.25
Elaboracion de
. 3 15 5 10 -6.50 42.25
avance de tesis
4 20 5 15 -1.50 2.25
5 25 5 20 3.50 12.25
1 25 5 20 3.50 12.25
2 25 5 20 3.50 12.25
Entrega de avance
. 3 15 5 10 -6.50 42.25
de tesis
4 20 5 15 -1.50 2.25
5 25 5 20 3.50 12.25
165 152.50
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Calculo de la prueba estadistica.

La media aritmética de las diferencias se obtiene de la manera siguiente:

d=Ed

N

d:E:165

La desviacion estandar de las diferencias se logra como sigue:

cd= [T(d- dy
N-1

od = /151'50: 4.11

A continuacion se determina valor estadistico del procedimiento por medio de la siguiente

férmula;

t= d
_ad
N

6.

—_
92}

t= =12.6

ﬁ|+
= =
[=1] N

El valor calculado de t (12.6) se compara con los valores criticos de la distribucion t, y se
observa que a una probabilidad de 0.05 le corresponde 2.262 de t. Por tanto, el calculo tiene

una probabilidad menor que 0.05.
Decision.
Como to es de 12.6 con 9 grados de libertad, tiene un valor de probabilidad menor que 0.05,

existiendo una diferencia significativa en ambos niveles, entonces se acepta Ha y se rechaza
Ho.
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Interpretacion.

El tiempo de elaboracion de los avances de tesis por parte del docente tutor disminuye

después de la implementacion del sistema, existiendo diferencias significativas entre antes y

después.

5.1.3. Analisis de la dimension Efectividad, subindicador Control de seguimiento de

actas.

Para comparar el control en el seguimiento de las actas se establecid dos hipoétesis:

Hipotesis nula: El Director de Escuela realiza el seguimiento de las actas tratadas en Comité

en 10 dias 0 mas. Ho; pu>10

Hipotesis alternativa: El Director de Escuela realiza el seguimiento de las actas tratadas en

Comite en menos de 10 dias. Ha; pu< 10

Nivel de significancia: a = 0.05

Tabla 3. Informacion obtenida antes y después de implementar SIARET
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Antes Después - -
Tareas Obs. d — —d)?
(dias) (dias) d—d |(d—d)
1 15 3 12 2.60 6.76
Seguimiento de 2 10 2 8 -1.40 1.96
actas Comité 3 12 3 9 -0.40 0.16
4 10 3 7 -2.40 5.76
- 1 10 3 7 -2.40 5.76
Seguimiento de
L 2 11 2 9 -0.40 0.16
actas Comision
3 11 3 8 -1.40 1.96
_— 1 15 3 12 2.60 6.76
Seguimiento de
. 2 12 2 10 0.60 0.36
actas Consejo
3 15 3 12 2.60 6.76
94 36.40




Calculo de la prueba estadistica.

La media aritmética de las diferencias se obtiene de la manera siguiente:

La desviacion estandar de las diferencias se logra como sigue:

cd= [T(d-dy
N -1

od = /%: 2.01

A continuacién se determina valor estadistico del procedimiento por medio de la siguiente

formula:
t=d
_od
N

O
N
o

= 14.78

t = =

N
o

al

El valor calculado de t (14.78) se compara con los valores criticos de la distribucion t, y se
observa que a una probabilidad de 0.05 le corresponde 2.262 de t. Por tanto, el calculo tiene

una probabilidad menor que 0.05.
Decision.
Como to es de 14.78 con 9 grados de libertad, tiene un valor de probabilidad menor que 0.05,

existiendo una diferencia significativa en ambos niveles, entonces se acepta Ha y se rechaza
Ho.
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Interpretacion.

El tiempo de seguimiento de actas por parte del Director de Escuela como del Secretario
Académico disminuye después de la implementacion del sistema, existiendo diferencias
significativas entre antes y despues.

5.1.4. Analisis de la dimension Efectividad, subindicador Control de avances de tesis.

Para comparar el control en el seguimiento de avances de tesis se establecio dos hipotesis:

Hipotesis nula: El Director de Escuela realiza el seguimiento de los avance de tesis cada 10

dias 0 més. Ho; pn>10

Hipotesis alternativa: El Director de Escuela realiza el seguimiento de los avance de tesis en
menos de 10 dias. Ha; u< 10

Nivel de significancia: a = 0.05

Tabla 4. Informacidn obtenida antes y después de implementar SIARET
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Tareas Obs. Antes Después d —d —q)?
(dias) (dias) d—d |(d—d)
1 15 5 10 2.00 4.00
Seguimiento de 2 10 5 5 -3.00 9.00
avance de tesispor | 3 15 5 10 2.00 4.00
estudiante 4 15 5 10 2.00 4.00
5 10 5 5 -3.00 9.00
1 15 5 10 2.00 4.00
Seguimiento de 2 10 5 5 -3.00 9.00
avance de tesis por | 3 15 5 10 2.00 4.00
docente 4 15 5 10 2.00 4.00
5 10 5 5 -3.00 9.00
80 60.00




Calculo de la prueba estadistica.

La media aritmética de las diferencias se obtiene de la manera siguiente:

d=ZXd
N
d—80—800
=5=8

La desviacion estandar de las diferencias se logra como sigue:
ad = H E(d- 3)3
N-1
od = \/QZZ.SS
9

A continuacién se determina valor estadistico del procedimiento por medio de la siguiente

férmula;
t=d
_od
N
8
t = 558 = 9.78
V1o

El valor calculado de t (9.78) se compara con los valores criticos de la distribucion t, y se

observa que a una probabilidad de 0.05 le corresponde 2.262 de t. Por tanto, el calculo tiene

una probabilidad menor que 0.05.

Decision.
Como to es de 9.78 con 9 grados de libertad, tiene un valor de probabilidad menor que 0.05,

existiendo una diferencia significativa en ambos niveles, entonces se acepta Ha y se rechaza

Ho.
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Interpretacion.

El tiempo de seguimiento de los avance de tesis del Director de Escuela a estudiantes como a

docente tutor después de la implementacion del sistema, existiendo diferencias significativas

entre antes y después.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES

El control y seguimiento de avance de tesis se redujo 50 dias. Ademas el Director de
Escuela podra verificar de manera répida y segura el estado de los avances de tesis de
cada docente.

Las pruebas realizadas demostraron una reduccion del 94% del tiempo de alojamiento de
las actas por lo que el trabajo del Comité Académico sera mas efectivo, las actas y
resoluciones adoptadas, pueden ser generadas en un instante, con menor esfuerzo del
secretario 0 persona encargada de los apuntes y transcripciones.

Los temas de tesis ya no se duplicarian, ya que existe un control sobre el ingreso de las
mismas, verificando que éstas hayan sido aprobadas en Consejo Directivo.

En general, el sistema SIARET se constituyd en una herramienta informéatica que
incremento sustancialmente la eficiencia y efectividad de las actividades relacionadas con

la elaboracion de Actas y Control de Avances de tesis en la Escuela de Informatica.

RECOMENDACIONES

El proceso de elaboracion de actas y resoluciones de la Escuela de Informatica realizado
en forma manual, es ineficiente por lo que se sugiere implementar el sistema
automatizado SIARET que contribuye a agilizar el flujo de la informacién y que permite
un manejo mas optimo del tiempo destinado a la entrega de reportes.

Implementar una red de capturador que enlace las areas involucradas en el proceso de
elaboracion de actas a fin de que sea accedida la informacion de manera compartida y
rapida.

Se sugiere al Director de Escuela que el control de avance de tesis de cada docente deba

realizarlo periddicamente.
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ANEXOS

T- Test
Grado de significacion para test de dos colas
df 0.2 0.1 0.05 0.02 0.01 0.001
1 3.078 6.314 12.706 31.821 63.657 636.619
2 1.886 2.92 4.303 6.965 9.925 31.598
3 1.638 2.353 3.182 4.541 5.841 12.941
4 1.533 2.132 2.776 3.747 4.604 8.61
5 1.476 2.015 2.571 3.365 4.032 6.859
6 1.44 1.943 2.447 3.143 3.707 5.959
7 1.415 1.895 2.365 2.998 3.499 5.405
8 1.397 1.86 2.306 2.896 3.355 5.041
9 1.383 1.833 2.262 2.821 3.25 4.781
10 1.372 1.812 2.228 2.764 3.169 4.587
11 1.363 1.796 2.201 2.718 3.106 4.437
12 1.356 1.782 2.179 2.681 3.055 4.318
13 1.35 1.771 2.16 2.65 3.012 4.221
14 1.345 1.761 2.145 2.624 2.977 4.14
15 1.341 1.753 2.131 2.602 2.947 4.073
16 1.337 1.746 2.12 2.583 2.921 4.015
17 1.333 1.74 2.11 2.567 2.898 3.965
18 1.33 1.734 2.101 2.552 2.878 3.922
19 1.328 1.729 2.093 2.539 2.861 3.883
20 1.325 1.725 2.086 2.528 2.845 3.85
21 1.323 1.721 2.08 2.518 2.831 3.819
22 1.321 1.717 2.074 2.508 2.819 3.792
23 1.319 1.714 2.069 2.5 2.807 3.767
24 1.318 1.711 2.064 2.492 2.797 3.745
o5 1.316 1.708 2.06 2.485 2.787 3.725
26 1.315 1.706 2.056 2.479 2.779 3.707
27 1.314 1.703 2.052 2.473 2.771 3.69
28 1.313 1.701 2.048 2.467 2.763 3.674
29 1.311 1.699 2.045 2.462 2.756 3.659
30 1.31 1.697 2.042 2.457 2.75 3.646
40 1.303 1.684 2.021 2.423 2.704 3.551
60 1.296 1.671 2 2.39 2.66 3.46
120 1.289 1.658 1.98 2.358 2.617 3.373
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e

MANUAL DE USUARIO

R e S T

INTRODUCCION

El presente Manual de Usuario, tiene como finalidad dar a conocer de una manera detallada y
sencilla, el proceso que se lleva a cabo a través del uso del Sistema Informéatico de Actas
Resoluciones y control de Tesis (SIARET), con el propdsito de que los usuarios (Director
de Escuela, Secretario Academicos, Docentes), se familiaricen con la aplicacion y se
logre recabar y actualizar la informacion que se tiene en la actualidad, concerniente a la

Escuela.

Con el uso de esta aplicacion, se busca establecer un ambiente basado en informacién
confiable, real y al dia de la Facultad con el fin de prepararnos para la puesta en produccion
del nuevo sistema, permitiendo con ello reducir errores en los procesos y en los

tiempos de respuesta y sobre todo, sin tener que acudir a las diferentes oficinas.
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1. INGRESANDO AL SISTEMA

Inicio de Sesidn

Cedula del usuario

Contrasefia

El sistema solicita Cedula de Usuario y Contrasefia, datos que seran proporcionados por los
usuarios registrados en el sistema.

2. FUNCIONALIDAD GENERAL

Eona de Menu Principal

Zona de Trabajo

S—a—m L&

Despliegue de ventanas

Botones y barras

La forma de utilizar esta herramienta es la misma que en cualquier aplicacion que use
Windows, también puede usar los comandos del teclado para activar y seleccionar opciones,
asi como la funcionalidad a través del ratén. Los botones principales se encuentran dentro de

la zona centro o area de trabajo y son los siguientes:

¥

MNuevo

7]

Yisualizar

o

Actualizar

[ —

Inicia el registro de datos

Muestra los datos seleccionados

Actualiza la informacién

Permite buscar la informacion
registrada en el sistema a manera
que se vayan ingresado la
informacion

100

El

Modificar

.

Eliminar

I

Ver Todos

Imnprirnir

Modifica un registro.

Elimina un registro

Permite visualizar todos
datos registrados

Imprime los datos
seleccionados

los



2.1.Funciones para Secretario Comité

El secretario de comité podré controlar Usuario, Docente/Discente, Actas y Resoluciones

Comité y Tesis.

2.1.1. Usuario

Al seleccionar la opcion Usuario, se visualizan varias opciones, de las cuales
@ l"’“"' Registrar Usuario, permitir el ingreso de un nuevo usuario.
Al seleccionar la opcion Registrar Usuario se despliegan todos los usuarios
registrados, al seleccionar el botdn Nuevo, se despliega un formulario donde
deberd ingresar la informacion requerida.

Primero se ingresa el numero de cédula, el sistema

i ) ) . T . .
& & B = & | controla i es valido, luego activa los casilleros,

para que el usuario complete la informacion.

Una vez ingresado los datos, clic en Aceptar. El

- | botdn @], permite mostrar el formulario de Cargos
de Usuarios.

Al seleccionar el boton Nuevo, se despliega un
formulario donde deberad seleccionar el cargo que

desea registrar.

Una vez seleccionado, proceder a dar clic en
Aceptar

2.1.2. Docente/ Discente

‘ﬂ| +|Docente/ Discente

Dacentes

N

~
p ﬂ Miembros de Comite Academico

Estudiante

£4

P

9
m « Usuario. & ~ Docente Discente E’;vunmnmmw I\._— - Tesis

Nuevo

' & Titulos

Al seleccionar la opcion Docente/ Discente se despliega varias
opciones, de la cual Docentes tiene Nuevo y Titulo.

Una vez seleccionado la opcién Nuevo, se presenta todos los
docentes registrados. Al seleccionar el botén Nuevo, se
despliega un formulario donde debera ingresar la informacion
requerida.

Primero se ingresa el nuimero de cédula, el sistema

S

controla si es valido, luego activa los casilleros, para que el
usuario complete la informacion.
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Una vez ingresado los datos, clic en Aceptar. El boton &), permite mostrar el formulario de
Titulos de docente.

Una vez seleccionado la opcion Titulos, se presenta todos los titulos registrados.

o - Al seleccionar el boton Nuevo, se despliega un
B g e B e | = @l formulario donde debera seleccionar el titulo que desea
@ o e __| registrar.

Vs Vouslose Modfis B | Var Todos | Ad
Codgn  Tedo  Especieiisd

— Una vez seleccionado, proceder a dar clic en Aceptar

Al seleccionar la opcion Miembros de Comité Académico aparecen todos los miembros
registrados en los diferentes periodos lectivos

Al seleccionar el boton Nuevo, se despliega un
formulario donde debera seleccionar el docente, el
cargo y el periodo lectivo que desea registrar.

Una vez seleccionado, proceder a dar clic en
Aceptar

Al seleccionar la opcion Estudiantes aparecen todos los estudiantes registrados en la base de
datos

E
B G e e | & Al seleccionar el boton Nuevo, se despliega un formulario
F A | donde debera ingresar la informacion requerida.

s Vi W Pl | VT | e
Coir T

Primero se ingresa el nimero de cédula, el sistema
controla si es valido, luego activa los casilleros, para que
el usuario complete la informacion. Una vez ingresado los
datos, clic en Aceptar.

2.1.3. Actas y Resoluciones comité

@ Al seleccionar la opcion Actas y Resoluciones COMITE, se visualizan
E varias opciones, de las cuales Asuntos, permitir el ingreso de un nuevo
Asuntos aS u nto .

E Comunicaciones

e Al seleccionar la opcion Asuntos se despliegan todos los asuntos
registrados, al seleccionar el boton Nuevo, se despliega un formulario

W 1| e donde debera ingresar la informacion requerida.

B Se ingresa el asunto, luego se da clic en Aceptar.

&~ & —— i

AR E E N R

| o Vit Wodfc Bune | e Todos | Aectusion

Codgo_ Auurio
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Al seleccionar la opcion Comunicaciones aparecen todas las comunicaciones registradas en

la base de datos.

f G p—

ra 4k i|=
Moo Veuslse Modfow s | Vertodes | Adusne
Codgo  Fechs  Ceds  Apekidos  Nombres  Aawto Tema

Practca:

= VORI 1201674 Pamifo  Maisnels Tae

1 0IMD 1200286454 Pefsiel K Hamocgackn Tom

Doz Gerarsier

n | g/8a00 -

==

Al seleccionar el botdén Nuevo, se despliega
un formulario donde debera ingresar la
informacion requerida.

Primero se ingresa el nimero de cédula, el
sistema controla si es valido, luego activa
los casilleros, para que el usuario complete
la informacion.

Solo si es estudiante se activa el casillero de
Tema. El botén (&2, permite mostrar el
formulario de Asuntos. Una vez ingresado
los datos, clic en Aceptar.

Al seleccionar la opcion Actas aparecen todas las actas registradas en la base de datos.

"= Menu Principal - [Acta]

)

u ~ Docente/ Discente @ - Actas y Resoluciones COMITE

L]
[P

- Tesis ~ Actas y Resoluciones CONSEJD - . N
\ ) ‘ a ¥ Biervenido Bosit

o

R NC |
i Wuevo Visualzar Modficar Eliminar ‘varrédns
Fecha

uuuuu

Fecha del Acta o 1502 mawe ds 201 ™ O Zuwge

Cling i Femndo  Secistano

e [am -

Arcies Drect

Resuelve Apuabado ¥ Sugesencia

ha |domingo.15de mwo de2011 ¥

Primero se selecciona los miembros de comité académico, se ingresa el informe del Director,
luego se selecciona la comunicacion, se selecciona la opcion Aprobado, se ingresa la
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resolucion, sugerencias, y se completa la informacion requerida. EI boton @), permite mostrar
el formulario de Comunicaciones. Una vez ingresado los datos, clic en Aceptar.

La opcion Imprimir genera los Reportes de la acta seleccionada

UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA INGENIERA

DARECCION DF ESCUFLA D INFORMATICA|

DE COMITE ACADEMICD DE LA ESCUELA DE INFORMATICA

Lugar:  ESCUELA DE INFORMATICA,

Fecm 05032011 Adan: B
Ho 2000

Asistentos

Nombre. Cargo Firmas
g Oedo Byron o

[ e E

Iukome dl Dirciy o Eacushs EL g Oricd g
el 13 de dciemire

Al seleccionar la opcion Resoluciones aparecen todas las resoluciones registradas en la base
de datos. El botén Imprimir, permita imprimir la resolucion seleccionada.

% Menu Principal - [frmResoluciones]

o

I}

£ | ver Todos

NEE
y ! - Docente/ Discente - Actas y Resoluciones COMITE ~ Tesis - Actas y Resoluciones CONSEID = B Ventanas -
u 4 E Y ~ ) a v Bionvenide Bosifa Llevena

=

: Cedula |
Imprimir

actualizar

FechaComn Asunto

Cedula Apelido Narmbre: Resalucion

Sugerencias Fechatcta

En vitud de que hay un nforme favorable smitdo por el cordinador de
PPF en ol que se ndica el cumplmienta del regamenio en o referene 2
N Solcita aus e evamere las practcas piofesiondles | eanstarién de dehas prdcicas on el qus 56 demyestia que ha liabaiada
OG/03/2010 | 1201675648 Pazmifio  Marianela | pogyyo; on Famracia o sres por més de 3 afios en el &0 d competencia y adunta infome final se

laslaca a | Conisitn Académica d Ia PO para su sprobacién

Ellng. Chilboga sugiere que s de por conacida y aceptado el informe del Ing. Femands
Macias, ol Ing. Dvied manifests que sien verdad o Reglaments de PPP ndics que para

I evanerarinde s s debe deosaroe aue v abatadopor i de 3o en | 05/06/2011
el &iea de competencia se debe presentar igual un informe final » como el eresado loha | 210

cumplido sugiere se hiaslade a ka Comisien Académica de la FCI para su apiobacién

En vitud de que hay un informe favorable emitido por el coordinador de
P e el qus se ndica of sumplinisnto delteglamento en o refefente 815 | i arifiests que todo Docente para sali de gira primers de estar contemplado en el
03/08/2010 | 1202286454 | Pefisfiel Katen Se de paso aa homologacion iealizada en el Insttot. | exaneracidn de dichas précticas en el que se demuestia ue ha tabaado | L5 s T e eaizar \a e ectiva soliciud de vislicos aduntands stado | 1UZYES. 12 de
Ios quayacenes parmés de 3 aftios en el drea de competencia p adiunta informe: final se F 9 D 4 de 2011
raslada a la Connision Académica de la FCI para su aprobacian e estudiantes, cronograma de activid

2.1.4. Tesis

‘ o T Al seleccionar la opcidn Tesis, se visualizan varias opciones, de las
L cuales Nueva Tesis, permitir el ingreso de un nueva tesis.

Nueva Tesis
L Al seleccionar la opcion Nueva Tesis se despliegan todas las tesis
R e T registradas, al seleccionar el boton Nuevo, se despliega un
Conteot e Avance e res formulario donde deberé ingresar la informacion requerida.

(00 o B e B e o 3 . )
T a e R | Dar clic en el botén , donde se muestra todas las

LR ATIAR I tesis que han sido aprobadas en Consejo Directivo.
T — e Seleccion la tesis y dar Clic en Cargar.

B Tasi Aprobadar =
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Luego se ingresa Objetivos, Resumen, selecciona el docente tutor.

Una vez ingresado los datos, clic en Aceptar.

Al seleccionar la opcion Nivel de Tesis aparecen todos los niveles registrados en la base de
datos.

E‘ Al seleccionar el botobn Nuevo, se despliega un

5L \&E formulario donde deberda ingresar la informacion
requerida.

2 |

Actualizar

FEA

adas

o | (o
= Una vez ingresado los datos, clic en Aceptar.

« Acptor

2.2.Funciones para Secretario Académico

Al seleccionar la opcién Actas y Resoluciones
CONSEJO, se visualizan varias opciones, de las
™ emiros conseo pirectivo , — cuales Miembros de Consejo Directivo, permitir el
[ E—— 3l - ingreso de un nuevo miembro.

‘: ' ~| Actas y Resoluciones CONSEJO

l.l | Resoluciones Comision Académica

Al seleccionar la opcién Miembros Consejo Directo
se despliegan dos opciones Nuevo y Cargos.

Actas Consejo Directivo

l.l l Resoluciones Consejo Directivo

Al dar clic en Nuevo se presenta todos los miembros registrados.
=

(7]

(D e &y oo e Al seleccionar el botén Nuevo, se despliega un formulario
L “ : donde debera ingresar la informacidn requerida.

Primero se ingresa el nimero de cédula, el sistema controla si
es valido, luego activa los casilleros, para que el usuario
' - complete la informacién.

= El boton (2], permite mostrar el formulario de Titulos. Una
vez ingresado los datos, clic en Aceptar.

uario u - Docente/ Discente

AT TS \,k‘u“ @\
{ Nuevo Wisualizar Modficar Elminar | ver Tod v

jos | Actualizar

Codign  Cargo

5
[
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Datos Generales

Codigo
Cargo
Voz y voto  []




Al seleccionar el boton Nuevo, se despliega un formulario donde deberd ingresar la
informacion requerida.

Se ingresa el Cargo, y se selecciona VVoz y voto, luego se da clic en Aceptar.

Al seleccionar la opcion Acta Comision Académica aparecen todas las actas registradas en la
base de datos.

E

e

~ Usuario ﬂ - Docente/ Discente ~ Tesis : ~ Actas y Resoluciones CONSEID B . 4
i i Bisnvenide &

g

Actudizar

@ ~ Actas ¥ Resoluciones COMITE

o
Nuevo ‘isualizar Modificar  Elimin:

iminar | Ver Todos

Crear Acta de Comision Académica

Datos Generales

Codigo
echaliclAca) mates ,24de mayo  de 2011 ¥

Periodo Miembros del Comite 2m |

Actas

Codige Apelidos Nombres Asurto Resdlucion Sugerencia rslCodigo etiDescipcion

Primero se selecciona los miembros de comision académica, luego se selecciona las actas
tratadas en Comité Académico, se selecciona la opcion Resuelve, se ingresa la resolucion.
Una vez ingresado los datos, clic en Aceptar.

Al dar clic en el botdn Visualizar se activa la opcion Imprimir, la cual genera los Reportes de
la acta seleccionada.

Al seleccionar la opcion Resolucion Comision Académica aparecen todas las resoluciones

registradas en la base de datos. Al dar clic en Imprimir se presentan el reporte de la resolucion
sefialada.
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rmResolucionesCol

)

JI » W
~
|| Ver Todos | Actualzar | Imprimic
Codgs  FechaResocion  Ceda | Apelidos  Nombres | Asrto Estado Fosulado

(B} frmReportResolComision,

| Informe principal
Ey
‘e \ UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO
4 . h
= UTEQ’ ) COMISION ACADEMICA
NP s SECRETARIA ACADEMICA
RESOLUCIONES ADOPTADAS POR LA COMISION ACADEMICA DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA EN SESION ORDINARIA REALIZADA EL domingo,
08 de mayo de 2011
PRIMERA.-Acoger favorablemente y trasladar al HCD para su aprobacion |a PRIMERA Resolucion del Comite
Académico de fecha 0505/2011 210032 & faver de Chu Manuel que: solicita que se revise las corecciones
realizadas_bajo las sugerencias de la comisidn de tesis y se le aprusbe el Perfil de Tesis, cuyo Tema es:
"AUTOMATIZACION DE VENTAS UTILIZANDO DISPOSITIVOS MOVILES APLICANDO A UN ERP. Esta
Comision RESUELVE: Dar paso
SEGUNDA.-Acoger favarablemente y trasladar al HCD para su aprobacion |a PRIMERA Resolugion del Comite
Académico de fecha jueves, 12 de mayo de 2011 a favor de Periafiel Karen que: Se de paso a la homalogacion
realizada en el Insttat los guayacenes. Esta Camision RESUELYE: Dar pasa -

Al seleccionar la opcién Acta Consejo Directivo aparecen todas las actas registradas en la
base de datos.

x Menu Principal - [frmActaConsejo

e
3 ~ Usuario 0! - Docente/ Discente E ~ Actas y Resoluciones COMITE a - Actas y Resolucione
1 de2

e - sol+ | I XTBD

Codign Fecha Periodo

—

- Tesis
)i

| Crear, Acta de Consejo Directivo =

Datos Generales

Tido | Apelidos  Mombres | Caigs | TieneVodvoto
Codigo | 2 Guevarg Elvia Decano
Fecha del Acta mattes ,24de mayo de 201 v ing Liereri Mayra Subdecana| [

Periodo Miembros del Conseio 2011 v Oing Cruz Daiels Secretario
Atas

Codigo Apelidos Nombres Asunto ResolucionComision EstadoComision Resugly *

‘Acager (avorablemente
@ Pealisl Karen 3 de paso 2l homologasien realizada en ellnatiol | oy Wasladar 2l HCD para s 3
s quayacenes
aprobacion
e e e e ot Acaner (avorablemente » ~
< | >
Resuelve coger favorablemente v
]
[w Aceptar l% Cancelar {““] Imprimir]

Primero se selecciona los miembros de Consejo, luego se selecciona las actas tratadas en
Comisién Académica, se selecciona la opcion Resuelve y se ingresa la resolucion. Una vez
ingresado los datos, clic en Aceptar.

Al dar clic en el boton Visualizar se activa la opcién Imprimir, la cual genera los Reportes de
la acta seleccionada.

107



. . INIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDD 22
f 4 UTEQY. HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO
; SECRETARIA ACADEMICA

ACTA DE SESIO EXTRADRDINARIA DEL HONDRABLE CONSEJO DIRECTIVD DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA INGENIERIA, CELEBRADA EL DIX MARTES VEINTICUATRO DE MAYD DEL AND DOS
MIL OKCE.

En la cudad de Quevedo, a los veinticuatro dias del mes de mayo del afio dos
vocat ble Consefo Directivo de Ia Facultad de Clenc
el seils

convocatoria, se instala la Sesion del Honorable Ci

e

lectura a la SEGUNDA

probacion Ia SEGUNDA
e

Directive, al respecto RESU 2 a

ag trasladar al HCD para su aprobacion la TERCERA
Comunicacién suscrita por Pazmifio Marianela, Solicita que se exonere las practicas profesionales
hachss an Bamrarialn Bsta Concain Dirsetive al

Al seleccionar la opcion Resolucion Consejo Directivo aparecen todas las resoluciones
registradas en la base de datos. Al dar clic en Imprimir se presentan el reporte de la resolucion
sefialada.

2.3.Funciones para Docente Tutor de Tesis

Al seleccionar la opcion Control de Avance de Tesis aparecen todos los controles de tesis
registrados en la base de datos.

= Menu Principal - [frmControlAvance]

;m_ a = — Dar clic en el boton [2), donde se muestra todas
: - las tesis que estan registradas. Seleccion la tesis y
JLE e IR dar Clic en Cargar.

oo
21750011 gl | disdiscied | Iresmed 2
a e

]
£ amam |4

Luego se ingresa el tipo de avance, horas,
actividad y avance selecciona el docente tutor.

Una vez ingresado los datos, clic en Aceptar.
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