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RESUMEN EJECUTIVO Y PALABRAS CLAVES

Los trastornos musculoesqueléticos son un problema de salud ocupacional que afecta la
calidad de vida de los trabajadores agricolas, esta investigacion tuvo como objetivo evaluar
la carga postural y riesgo musculoesquelético mediante el Método REBA a 40 trabajadores
de cultivo y cosecha de cacao injerto en fincas del canton Mocache, y el disefio de medidas
de control. Utilizando la matriz GTC45 para la identificacién del riesgo biomecéanico,
encuestas personales y el software Ergoniza mediante el Método REBA como herramientas
para evaluar los procesos y posturas vulnerables. La Fumigacion presenté un Nivel de
Riesgo y de Intervencion de 11, significando aceptable con control, siendo la actividad con
mayor Riesgo Biomecénico, el sexo masculino predominé con 87,5%, 62,5% son menores
a 45 afios y presentaron menos de 10 afios laborales, sin embargo la mitad refirieron
molestias de tipo osteomuscular, y de ellos el 89% que se debe al trabajo, siendo la Columna
lumbar, dorsal y cervical los segmentos identificados; deficiente vigilancia médica pero si
percepcion del riesgo al que se encuentran expuestos. Las posturas inadecuadas de mayor
riesgo evaluadas, presentaron Nivel de Riesgo Alto (de 8 a 10) en el proceso de Cultivo con
puntuaciones de 10, 9 y 8, corrigiendo las posturas se disminuyé a Riesgo Medio (de 4 a 7)
con puntuaciones de 4 y 5 excepto en Fumigacion, con Riesgo Alto con una puntuacion de
8 por las caracteristicas propias de la actividad. En Cosecha 3 de las actividades presentaron
riesgo medio (de 4 a 7) punteando de 5y 7, solo dos de sus actividades en Riesgo Bajo (de
2 a 3) con puntuaciones de 2. Proponiendo medidas de control para minimizar el Nivel de
Riesgo de lesiones musculoesqueléticas por proceso y actividad, capacitando a los
trabajadores, fiscalizacion de las posturas adoptadas y Vigilancia en Salud Ocupacional.

Palabras claves: Evaluacion ergonomica, Posturas inadecuadas, Trastornos

musculoesqueléticos.
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ABSTRACT AND KEYWORDS

Musculoskeletal disorders are an occupational health problem that affects the quality of life
of agricultural workers, this research objective to evaluate the postural load and
musculoskeletal risk using the REBA Method to 40 workers growing and harvesting grafted
cocoa on farms in the canton. Mocache, and the design of control measures. Using the
GTC45 matrix for the identification of biomechanical risk, personal surveys and the
Ergoniza software through the REBA Method as tools to evaluate vulnerable processes and
postures. Fumigation presented a Risk and Intervention Level of |1, meaning acceptable with
control, being the activity with the highest Biomechanical Risk. The male sex predominated
with 87.5%, 62.5% were under 45 years of age and had less than 10 working years, however,
half reported musculoskeletal discomfort, and 89% of them were due to work, with the
lumbar, dorsal and cervical spine being the identified segments; deficient medical
surveillance but perception of the risk to which they are exposed. The inadequate postures
with the highest risk evaluated, presented a High Risk Level (from 8 to 10) in the Cultivation
process with scores of 10, 9 and 8, correcting the postures, it was reduced to Medium Risk
(from 4 to 7) with scores of 4 and 5 except in Fumigation, with High Risk with a score of 8
due to the characteristics of the activity. In Harvest 3 of the activities presented medium risk
(from 4 to 7) scoring 5 and 7, only two of its activities in Low Risk (from 2 to 3) with scores
of 2. Proposing control measures to minimize the Risk Level of musculoskeletal injuries by
process and activity, training workers, control of the postures adopted and Surveillance in

Occupational Health.

Keywords: Ergonomic evaluation, Inadequate postures, Musculoskeletal disorders.
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Resumen

Resumen: Los trastornos musculoesqueléticos son un problema de salud ocupacional que
afecta la calidad de vida de los trabajadores agricolas, esta investigacion tuvo como objetivo
evaluar la carga postural y riesgo musculoesquelético mediante el Método REBA a 40
trabajadores de cultivo y cosecha de cacao injerto en fincas del cantéon Mocache, y el disefio
de medidas de control. Utilizando la matriz GTC45 para la identificacion del riesgo
biomecéanico, encuestas personales y el software Ergoniza mediante el Método REBA como
herramientas para evaluar los procesos y posturas vulnerables. La Fumigacién presentd un
Nivel de Riesgo y de Intervencion de 11, significando aceptable con control, siendo la actividad
con mayor Riesgo Biomecanico, El sexo masculino predominé con 87,5%, 62,5% son menores
a 45 afios y presentaron menos de 10 afios laborales, sin embargo la mitad refirieron molestias
de tipo osteomuscular, y de ellos el 89% que se debe al trabajo, siendo la Columna lumbar,
dorsal y cervical los segmentos identificados; deficiente vigilancia médica pero si percepcién
del riesgo al que se encuentran expuestos. Las posturas inadecuadas de mayor riesgo
evaluadas, presentaron Nivel de Riesgo Alto (de 8 a 10) en el proceso de Cultivo con
puntuaciones de 10, 9y 8, corrigiendo las posturas se disminuy0 a Riesgo Medio (de 4 a 7)
con puntuaciones de 4 y 5 excepto en Fumigacion, con Riesgo Alto con una puntuacién de 8
por las caracteristicas propias de la actividad. En Cosecha 3 de las actividades presentaron
riesgo medio (de 4 a 7) punteando de 5y 7, solo dos de sus actividades en Riesgo Bajo (de 2
a 3) con puntuaciones de 2. Proponiendo medidas de control para minimizar el Nivel de Riesgo
de lesiones musculoesqueléticas por proceso y actividad, capacitando a los trabajadores,
fiscalizacion de las posturas adoptadas y Vigilancia en Salud Ocupacional.

Abstract: Musculoskeletal disorders are an occupational health problem that affects the quality
of life of agricultural workers, this research objective to evaluate the postural load and
musculoskeletal risk using the REBA Method to 40 workers growing and harvesting grafted
cocoa on farms in the canton. Mocache, and the design of control measures. Using the GTC45
matrix for the identification of biomechanical risk, personal surveys and the Ergoniza software
through the REBA Method as tools to evaluate vulnerable processes and postures. Fumigation
presented a Risk and Intervention Level of 1l, meaning acceptable with control, being the
activity with the highest Biomechanical Risk. The male sex predominated with 87.5%, 62.5%
were under 45 years of age and had less than 10 working years, however, half reported
musculoskeletal discomfort, and 89% of them were due to work, with the lumbar, dorsal and
cervical spine being the identified segments; deficient medical surveillance but perception of
the risk to which they are exposed. The inadequate postures with the highest risk evaluated,
presented a High Risk Level (from 8 to 10) in the Cultivation process with scores of 10, 9 and
8, correcting the postures, it was reduced to Medium Risk (from 4 to 7) with scores of 4 and 5
except in Fumigation, with High Risk with a score of 8 due to the characteristics of the activity.
In Harvest 3 of the activities presented medium risk (from 4 to 7) scoring 5 and 7, only two of
its activities in Low Risk (from 2 to 3) with scores of 2. Proposing control measures to
minimize the Risk Level of musculoskeletal injuries by process and activity, training workers,
control of the postures adopted and Surveillance in Occupational Health.
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INTRODUCCION

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) promueve los derechos en el trabajo y
favorece la creacion de oportunidades de empleo decente, la mejora de la proteccién social
y el fortalecimiento del dialogo sobre los temas afines con el trabajo. (Ryder, 2019) Debido
al desarrollo de las organizaciones, practicas y procesos que se llevan a cabo para la
produccidn de bienes y servicios, se exige desarrollar un ambiente idéneo con condiciones
Optimas para el desarrollo del trabajo. Las personas son mas importantes que los objetos y
los procesos productivos (Sociedad de Ergonomistas de México A.C., 2022).

Segun la OMS, de 30% a 50% de todos los trabajadores a nivel mundial estan expuestos a
factores de riesgos ergondmicos que pueden afectar su salud y su capacidad de trabajo. La
Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo manifiesta que los trastornos
musculoesqueléticos constituyen un problema especial en la agricultura (Cayan Martinez,
Guaman Lozano, & Jacome Valdez, 2015), en Ecuador el sector agricola contribuye la
disminucion de la pobreza, permitiendo la generacion de fuentes de empleo a 500.000

familias representando el cacao como el cuarto producto agroexportable.

Los problemas de salud ocupacional siguen siendo temas de importancia financiera,
considerandose en primer lugar los trastornos musculoesqueléticos, que afectan no solo la
calidad de vida de los trabajadores, sino que también la economia en general. Los trastornos
musculoesqueléticos incluyen diferentes tipos de alteraciones en el aparato locomotor del
ser humano, en cualquiera de sus estructuras como: los huesos, los musculos, los tendones y
los ligamentos, en los cuales se pueden presentar sintomas leves de corto tiempo o de larga
duracion, pudiendo ser irreversibles y causando enfermedades. (Almanza Montafio &
Jiménez Orrego, 2021). Es por ello que deberia abordarse ciertos parametros con el fin de
prevenir, detectar y corregir riesgos ergonémicos que en lo posterior desencadenen
trastornos musculoesqueléticos en la poblacion trabajadora. Estos son ocasionados
generalmente por las malas posturas, esfuerzos fisicos, la manipulacion manual de cargas,
las posturas estéaticas, los movimientos repetitivos (Claudio Alvarracin & Quiroga Orellana,
2016).



Un método de prevencidn de riesgos ergonémicos completo puede determinar con eficacia
cudl es el nivel de riesgo, fundamentando la valoracion de todos los factores de riesgo
identificados, y su influencia en cada ambiente. Los métodos de evaluacion ergonémica
consideran la exposicion al riesgo de un trabajador en un puesto de trabajo, la cual depende
de la intensidad del esfuerzo, la frecuencia del riesgo y la duracién de la jornada laboral;
agrupandolos en relacion al factor de riesgo. (Ministerio de Trabajo, migraciones y seguridad
social, 2019).

El estudio de la carga postural para valorar el riesgo a lesiones musculoesqueléticas en las
Fincas del Canton Mocache es fundamental debido a la actividades que involucran
movimientos repetitivos, levantamientos de carga, mantenimiento de posturas forzadas,
posturas estaticas, que pueden ocasionar dolor lumbar, una de las causas mas frecuentes de
discapacidad (Matehu Gonzales & L&pez Lopez, 2017), por este motivo es de gran
importancia evaluar el nivel de riesgo postural al que estan expuestos los trabajadores y
proponer medidas de control para evitar futuras enfermedades profesionales o accidentes

laborales.



CAPITULO |
CONTEXTUALIZACION DE LA INVESTIGACION



1.1. Problema de investigacion.

1.1.1. Planteamiento del problema.

En las Fincas del Canton Mocache realizan actividades agricolas de cultivo de Cacao
injertado, la evaluacion de la carga postural se planted con la finalidad de valorar el estado
y el nivel de riesgo de lesiones musculoesqueléticas a los que se encuentran expuestos los

trabajadores de este sector productivo.

Debido a la demanda fisica postural por las diferentes actividades de trabajo es necesario
realizar esta evaluacion a los trabajadores en cada puesto de trabajo, para disminuir las
posturas inadecuadas que puedan conllevar a sufrir afecciones a la salud del trabajador a

mediano o largo plazo.

1.1.2. Diagnastico.

La presente investigacion se enfoco en los trabajadores de cultivo y cosecha de cacao
injertado de las Fincas del Canton Mocache, y la probabilidad de que presentar enfermedades
profesionales o accidentes laborales en relacion al factor ergondmico de riesgo por posturas

inadecuadas, afectando la salud y bienestar de los mismos.

Los trabajadores de las Fincas del Canton Mocache: Finca “Flor del Bosque”, Finca “De
Luis”, Finca “4 hermanos”, Finca “Isabel”; prestan sus servicios en el sector agricola a micro
productores los cuales no disponen con un médico ocupacional y tampoco con un Seguro
social que pueda dar un diagnostico de trastornos musculoesqueléticos, ademas, no se realiza
vigilancia en la salud del personal, lo que afecta la percepcion del riesgo y por consiguiente

alteraciones a la salud de los trabajadores.



Arbol de problemas.

lustracion 1: Diagrama causa-efecto.
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1.1.3. Prondstico.

En la situacion actual, que se encuentran los trabajadores de cultivo de cacao de las Fincas
del Cantén Mocache se pretendié evidenciar que los factores de riesgo ergonémicos por
posturas inadecuadas pueden desencadenar futuros problemas de salud en relacion a la

presencia de Trastornos Musculoesqueléticos.

Basado en los reportes realizados por el IESS desde el 2021 hasta el 2022 relacionados con
lesiones musculoesqueléticas en el grupo A: tronco, cuello y piernas y grupo B: brazo,
antebrazo y mufieca, en la provincia de Los Rios, en la actividad de agricultura, caza,

silvicultura y pesca existe 59 expedientes de avisos reportados al IESS.

(Cérdenas Cahuefias & Jarrin Ruiz, 2019) Lo afirman en su articulo “Evaluacién de posturas
forzadas en trabajadores agricolas, que presentan trastornos musculoesqueléticos de
miembro superior de posible origen laboral” sefiala que los trabajadores agricolas sujeto al
estudio realizado presentaron una prevalencia alta a dolores musculoesqueléticos teniendo
como principal grupo la espalda en zona lumbar indicando que esta lesion tiene relacion con

el trabajo.

(Peralvo, 2019) Discute en su investigacion denominada “Patologias musculoesqueléticas
en la poblacion trabajadora de una floricola del ecuador en el periodo 2017-2018” que la
prevalencia de los trastornos musculoesqueléticos en miembros superiores fue el hallazgo
mas importante que arrojé la investigacion, confirmando que la mayoria de la poblacion
sufre de lumbalgias y esta estrechamente ligada con los factores de riesgo laboral al que

estan expuestos los trabajadores agricolas.

1.1.4. Formulacion del problema.
¢Estan ocupacionalmente expuestos a Riesgos posturales los trabajadores en procesos de
cultivo y cosecha de cacao injerto (clonal) de variedad CCN51 de las fincas del Canton

Mocache?

1.1.5. Sistematizacion del problema.
¢ Cuéles son los procesos y posturas vulnerables que pueden presentar situaciones de riesgos

posturales en trabajadores de las fincas de Cacao injerto (clonal) de variedad CCN51?

¢Mediante el Método REBA se podra evaluar la carga postural y riesgo musculoesquelético

en trabajadores de cultivo y cosecha de cacao injerto (clonal) en fincas?

¢Con la propuesta de medidas de control se lograra disminuir el nivel de riesgo evaluado?
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1.2. Objetivos.
1.2.1. Objetivo general.

Evaluar la carga postural y riesgo musculoesquelético mediante el Método REBA en
trabajadores de cultivo y cosecha de Cacao injerto (clonal) de variedad CCN5L1 en fincas del

canton Mocache, mejorando las condiciones laborales mediante medidas de control.

1.2.2. Objetivos especificos.

v’ Caracterizar los procesos y posturas vulnerables que pueden presentar situaciones de
riesgo posturales en trabajadores de las fincas de Cacao injerto (clonal) de variedad
CCNB51, aplicando la matriz GTC 45 y encuestas personales.

v’ Evaluar la carga postural y riesgo musculoesquelético mediante el Método REBA
utilizando el Software Ergoniza en trabajadores de cultivo y cosecha de cacao injerto
(clonal) en fincas.

v" Proponer medidas de control en funcion del nivel de riesgo evaluado.



1.3.  Justificacion.

Los trastornos musculoesqueléticos constituyen la causa mas frecuente de disminucion de
capacidad laboral temporal y permanente de absentismo laboral, de baja productividad y se
encuentran entre los problemas mas importantes de salud en el trabajo. También afecta en la
calidad de vida de la mayoria de las personas durante su vida. (Cardenas Castellanos,
Holguin Ortega , & Sandoval Pelaez, 2016).

La ergonomia busca disminuir los riesgos laborales a través de medidas preventivas como
adaptaciones del lugar del trabajo, ajustandose a las caracteristicas y necesidades del
empleado y de esta manera lograr un equilibrio entre ambas partes. El avance de esta ciencia
integra todos estos elementos con respecto al trabajador y al trabajo, no solamente incide en
la reduccidn del absentismo laboral, sino en un enfoque global, influyendo sobre los sistemas
de produccidn de las empresas, mejorando su eficiencia, efectividad y a su vez en la situacion

econdmica actual. (Claudio Alvarracin & Quiroga Orellana, 2016).

El Rapid Entire Body Assessment en espariol se refiere a una Valoracion Rapida del Cuerpo
Completo, en adelante REBA. Este método evalUa tanto posturas estaticas como dinamicas,
e incorpora como novedad la posibilidad de sefialar la existencia de cambios bruscos de
postura o posturas inestables. El andlisis del puesto de trabajo aplicando la metodologia
REBA ha sido estudiado en diversos trabajos investigativos, pero estos se han realizado en
diferentes sectores laborales. En el caso de los trabajadores del sector de la agricultura son
muy limitados los estudios en los cuales se aplica la metodologia REBA (Taborda Pimentel,
2017).



CAPITULO II
FUNDAMENTACION TEORICA DE LA INVESTIGACION



2.1. Marco Conceptual.

2.1.1. Evaluacion ergonémica.

La evaluacion ergondmica tiene por objeto detectar el nivel de presencia, en los puestos
evaluados, de factores de riesgo para la aparicion, en los trabajadores que los ocupan, de
problemas de salud de tipo disergonémico. Existen diversos estudios que relacionan estos
problemas de salud de origen laboral con la presencia, en un determinado nivel, de dichos
factores de riesgo. Es por lo tanto necesario llevar a cabo evaluaciones ergonémicas de los
puestos para detectar el nivel de dichos factores de riesgo. Aunque las legislaciones de cada
pais son mas 0 menos exigentes, es obligacion de las empresas identificar la existencia de
peligros derivados de la presencia de elevados riesgos ergondmicos en sus puestos de trabajo
(Diego-Mas, 2015).

2.1.2. Postura Corporal.

La postura corporal es inherente al ser humano, puesto que le acompafia las 24 horas del dia
y durante toda su vida. También se define la postura como la composicion de las posiciones
de todas las articulaciones del cuerpo humano en todo momento. Las medidas de higiene
postural no solo son concejos sobre el mobiliario, sino que consiste en una interiorizacién
de las actitudes del individuo ante su vida. Es la adopcion d posturas no forzadas, comodas,
que no reportan sufrimiento para el aparato locomotor de nuestro organismo ( Lopez
Mifiarro, 2018).

2.1.3. Posturas Inadecuadas

Las posturas inadecuadas son posiciones forzadas en el cual una o varias partes del cuerpo
no se encuentran en una posicion de confort, que involucra hiperextension o hiperrotacion
osteomusculares. Las condiciones de trabajo que involucran posturas forzadas, mantenidas
y prolongadas, con angulos poco confortables o en desequilibrio, expuestos a vibraciones
mecanicas, realizacién de levantamiento y manipulacién de cargas, 0 movimientos repetidos,

tienen una alta probabilidad de producir TME (Vega Falcon, 2021).

2.1.4. Trastornos musculoesqueléticos.
Los TME relacionados con el trabajo han sido definidos desde diferentes perspectivas.
Algunos investigadores los delimitan y conceptualizan sobre la base exclusiva de la

patologia clinica asociada o la presencia de sintomas; otros limitan su definicion a procesos
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demostrables “objetivamente”, o bien a la incapacidad laboral que producen. Asi la OMS
los ha conceptualizado como: “Los problemas de salud del aparato locomotor, es decir, de
mausculos, tendones, esqueleto 6seo, cartilagos, ligamentos y nervios. Esto abarca todo tipo
de dolencias, desde las molestias leves y pasajeras hasta las lesiones irreversibles y
discapacitantes”. Otra definicion, a tener en cuenta, es la de la Agencia Europea para la
Seguridad y la Salud en el Trabajo: “Los TME de origen laboral son alteraciones que sufren
estructuras corporales como los masculos, articulaciones, tendones, ligamentos, nervios,
huesos vy el sistema circulatorio, causadas agravadas fundamentalmente por el trabajo y los

efectos del entorno en el que éste se desarrolla” (Boné Pina, 2016).

2.2. Marco Teodrico.

2.2.1. Salud ocupacional.

La OMS define a la salud como “el estado de completo bienestar fisico, mental y social, y
no solo la ausencia de enfermedad”. La salud es la energia que permite vivir dentro de un
razonable bienestar, capaz de afrontar un perceptible malestar. La salud ocupacional es la
ciencia que busca salvaguardar y optimizar la salud fisica, mental, social y espiritual. Los
campos de la salud ocupacional son: seguridad ocupacional, higiene ocupacional, medicina
del trabajo, ergonomia, psicologia ocupacional y sociologia ocupacional (Sanchez Huamash,
2015).

La OMS define la Salud Ocupacional como: Una actividad multidisciplinaria dirigida a
promover y proteger la salud de los trabajadores mediante la prevencion y el control de
enfermedades y accidentes y la eliminacion de los factores y condiciones que ponen en
peligro la salud y la seguridad en el trabajo. Ademas, procura generar y promover el trabajo
seguro e higiénico, asi como buenos ambientes y organizaciones de trabajo exaltando el
bienestar fisico mental y social de los trabajadores y proteger el perfeccionamiento y el

mantenimiento de su capacidad de trabajo (Sanchez Huamash, 2015).

2.2.2. Enfermedades profesionales.

Los datos oficiales sobre la frecuencia de accidentes y enfermedades profesionales son
inexactos y claramente subestimados. Esto es asi en nuestro pais y en el resto de paises,
independientemente del nivel de desarrollo del pais. La situacion se agrava respecto a las
enfermedades profesionales. En efecto, los accidentes son faciles de constatar cuando se
producen, mientras que las enfermedades requieren un diagnéstico especializado, que no

siempre se alcanza (Sanchez Huamash, 2015).
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2.2.3. Ergonomia.

La Ergonomia en los factores humanos, es la disciplina cientifica relacionada con el
conocimiento de la interaccion entre el ser humano y otros elementos de un sistema, y la
profesion que aplica la teoria, principios, datos y métodos para disefiar buscando optimizar
el bienestar humano y la ejecucion del Sistema Global. EI término ergonomia deriva de las
palabras griegas (Sociedad de Ergonomistas de México A.C., 2022).

v' Ergos = trabajo.

v" Nomos = estudio, leyes.

Literalmente significa el estudio del trabajo. Esta ciencia tiene el objetivo de adaptar los
equipos, tareas y herramientas a las necesidades y capacidades de los seres humanos,
mejorando su eficiencia, seguridad y bienestar. El planteamiento ergonémico consiste en
disefiar los equipos y los trabajos de manera que sean éstos los que se adapten a las personas

y no al contrario. (Sociedad de Ergonomistas de México A.C., 2022)

2.2.4. Objetivos de la ergonomia.
v Reducir lesiones y enfermedades.
v" Disminuir costos por incapacidades e indemnizaciones.
v Aumentar la productividad, calidad, seguridad.
v Mejorar las condiciones y la calidad de vida en el trabajo (Sociedad de Ergonomistas
de México A.C., 2022).

El ambiente de trabajo se caracteriza por la interaccion de los siguientes elementos: EL
TRABAJADOR: Con sus caracteristicas propias de estatura, peso, fuerza, nivel educativo,
intelecto, entre otros. EL PUESTO DE TRABAJO: Que comprende las herramientas,
mobiliario, objetos de trabajo, entre otros. EL ENTORNO DE TRABAJO: Que comprende
la temperatura, iluminacién, ruido, vibraciones, entre otros. (Sociedad de Ergonomistas de
México A.C., 2022)

La ergonomia se centra en optimizar las respuestas del sistema hombre-maquina para
mejorar la calidad de vida del empleado reduciendo riesgos y aumentando el bienestar de los
mismos. El resultado se veré reflejado en la productividad y en la calidad, en la seguridad,
la salud, en la fiabilidad, en la satisfaccion con el trabajo y en el desarrollo del personal de
las empresas. (Claudio Alvarracin & Quiroga Orellana, 2016)
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2.2.5. Riesgo ergondmico.

Es la probabilidad que tiene un peligro ergondmico de generar un trastorno
musculoesquelético en las personas trabajadores que estan expuestas al peligro, siendo
peligro una condicion relacionada con el esfuerzo fisico que puede 0 no estar presente en el
puesto de trabajo. La presencia de un riesgo ergonémicos debe advertir la necesidad de
dirigir los esfuerzos a eliminar el peligro, y en caso de no sea posible eliminarlo es
importante evaluar el riesgo y reducirlo a un nivel aceptable, mejorando las condiciones del

puesto de trabajo con la finalidad de no generar dafios al trabajador (Guziay Padilla, 2017).

2.2.6. Sobrecarga postural.

La ejecucion de las actividades laborales en posturas inadecuadas, estaticas o restringidas,
son habituales en trabajos donde la persona debe permanecer en una misma posicion, frente
a una maquina durante periodos prolongados y repetitivos. El trabajo muscular que se exige

puede ser dinamico o estatico. (Claudio Alvarracin & Quiroga Orellana, 2016)

2.2.7. Fisiologia del trabajo muscular.

2.2.7.1. Trabajo muscular dindmico.

En el trabajo dindmico, los masculos esqueléticos implicados se contraen y relajan
ritmicamente. El flujo sanguineo que llega a los musculos aumenta para satisfacer las
necesidades metabdlicas. Este aumento del flujo sanguineo se logra incrementando el
bombeo del corazén (gasto cardiaco), reduciendo el flujo que llega a las areas inactivas,
como los rifiones y el higado, y aumentando el nimero de vasos sanguineos abiertos en la
musculatura que estd interviniendo en el trabajo. La frecuencia cardiaca, la presion
sanguinea y el consumo de oxigeno en los musculos, aumentan en relacion directa a la
intensidad del trabajo. También aumenta la ventilacion pulmonar, debido a la mayor
profundidad de las respiraciones y al aumento de la frecuencia respiratoria. La finalidad de
la activacion de todo el sistema cardiorrespiratorio es mejorar la llegada de oxigeno a los
musculos implicados. El nivel de consumo de oxigeno, medido durante un trabajo muscular
dindmico pesado, indica la intensidad del trabajo. EI consumo maximo de oxigeno
(VO2max) indica la capacidad maxima de la persona para el trabajo aerébico (Taborda
Pimentel, 2017).
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2.2.7.2. Trabajo muscular estatico.

En el trabajo estatico, la contraccion muscular no produce movimientos visibles, por
ejemplo, en un miembro. El trabajo estatico aumenta la presion en el interior del musculo lo
que, junto con la compresion mecanica, ocluye la circulacion total o parcial de la sangre. El
aporte de nutrientes y de oxigeno al muasculo y la eliminacion de productos metabdlicos
finales del mismo quedan obstaculizados (Taborda Pimentel, 2017).

De esta forma, en los trabajos estéaticos, los musculos se fatigan con mas facilidad que en los
trabajos dinamicos. La caracteristica circulatoria mas destacada del trabajo estatico es el
aumento de la presion sanguinea. La frecuencia cardiaca y el gasto cardiaco no varian
mucho. Por encima de una determinada intensidad de esfuerzo, la presion de la sangre
aumenta en relacion directa con la intensidad y la duracién del esfuerzo (Taborda Pimentel,
2017).

Ademas, a igual intensidad relativa del esfuerzo, el trabajo estatico realizado con grandes
grupos musculares produce una mayor respuesta de la presion sanguinea que el trabajo con
musculos méas pequefios. En principio, la regulacion de la ventilacion y de la circulacion en
el trabajo estatico es similar a la del trabajo dinamico, pero las sefiales metabdlicas de los
musculos son mas fuertes y provocan un patron de respuestas diferente. (Taborda Pimentel,
2017)

2.2.7.3. Posturas forzadas.

El espacio del lugar de trabajo debe estar adaptado a la altura de los trabajadores, de forma
gue permita mantener una postura estable y comoda, el suelo ha de tener estabilidad. Cuando
se realizan trabajos en los que se adoptan posturas forzadas, los trabajadores manifiestan
incomodidad, lo que se traduce en la disminucion de la efectividad durante la jornada laboral
y presencia de dolor. No se debe trabajar en posturas forzadas por falta de espacio, ya que
este factor estd relacionado con el desarrollo de trastornos musculo esquelético dorso

lumbares (Alvarez Bustamante, 2018).
2.2.8. Fuerza.

Se entiende como fuerza al compromiso biomecanico necesario para llevar a cabo una
determinada accion. La necesidad de desarrollar fuerza esta relacionada con el hecho de
tener que mover objetos y herramientas o tener que mantener una parte del cuerpo en una
posicion determinada. La fuerza puede ser externa (fuerza aplicada) o interna (tension
desarrollada por los musculos, tendones y las articulaciones). Por ello, en aquellas tareas en
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la que los requerimientos de fuerza son elevados, se puede dar un déficit en el tiempo de
recuperacion, originandose primariamente molestias y, posteriormente, lesiones a nivel de
los tejidos blandos. Resulta evidente que la forma de aplicar la fuerza puede ser el origen de
la aparicion de determinadas lesiones en los trabajadores (Alvarez Morales & Loja Villa,
2015).

2.2.9. Movimientos repetitivos.

Es todo movimiento que se repite en ciclos inferiores a 30 segundos o cuando mas del 50%
del ciclo se emplea para efectuar el mismo movimiento. Ademas, cuando una tarea repetitiva
se realiza durante al menos 2 horas durante la jornada es necesario evaluar su nivel de riesgo
(Matehu Gonzales & Lépez Lopez, 2017).

Cuando hablamos de movimientos repetidos hacemos referencia a la frecuencia de
movimientos, el uso de la fuerza, la adopcion de posturas y movimientos forzados, los
tiempos de recuperacién son insuficientes, la duracion del trabajo repetitivo generalmente
de las extremidades superiores, agravadas por el mantenimiento de posturas forzadas y una

falta de recuperacién muscular (Matehu Gonzales & Lopez Lopez, 2017).

2.2.10. Manipulacién manual de cargas.

La manipulacion manual de cargas incluye las actividades de levantamiento, transporte,
empuje, arrastre y colocacion de las mismas, puede ser realizada por una o varias personas
y si se presentan condiciones de manipulacion inadecuadas se generan el riesgo de producir

lesiones especialmente en la zona dorsolumbar a los trabajadores. (Verdezoto Caiza, 2015)

2.2.11. Factores de riesgo.

v" El mantenimiento de posturas forzadas de uno o varios miembros que obligan a
desviaciones excesivas, movimientos rotativos, etc.

v' Aplicacibn de una fuerza excesiva desarrollada por pequefios paquetes
musculares/tendinosos.

v" Ciclos de trabajo cortos y repetitivos, sistemas de trabajo a prima o en cadena que obligan

a movimientos rapidos y con una elevada frecuencia.

Uso de maquinas o herramientas que transmiten vibraciones al cuerpo.

Manipulacion manual de cargas

Capacidad funcional del trabajador, habitos, antecedentes

AR NEENEEN

Posturas en flexion y extension de codo, asi como, la pronacion, supinacion, extension y

flexion de mufieca combinada con el movimiento repetitivo en ciclos de trabajo
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v" Fuerza ejercida en trabajo dindmico en extension y flexion del antebrazo

v" Posturas en flexién y extension de dedos, mano y mufieca, asi como, la desviacion radial
que implique agarre, pronacion y supinacién combinada con el movimiento repetitivo en
ciclos de trabajo

v" Fuerza ejercida en trabajo dinamico por manipulacién de pesos en extension y flexion
de los dedos y la mano

v’ Postura forzada de mufieca asociada a movimiento de alta repeticién (ciclos de tiempo
menores a 30 segundos 0 50 % del ciclo gastado.

v Velocidad de trabajo muy alta. (Gallego Garcia, Rojas Nieto, & Sierra Rubiano, 2019)

2.2.12. Impacto sociolaboral.

Existe abundante bibliografia que trata de analizar los trastornos musculoesqueléticos
(TME), que sufren muchos trabajadores, debido al trabajo que desempefian, asi como a las
condiciones en las que se desarrolla (tipo de tareas, como se realizan, en cuanto tiempo,
donde); se debe reconocer que sigue faltando todavia mucha sensibilizacion y prevencion
frente a estas alteraciones del sistema osteomuscular, que constituyen una de las primeras
razones de las bajas laborales o ausencias no voluntarias de los trabajadores, llegando a
perturbar también a las empresas y al sistema publico de salud de forma considerable, por
afectar a un gran nimero de trabajadores. Hay muchos motivos para seguir insistiendo en la
necesidad de promover la concienciacién y actuacién frente a los TME, por todo lo que

pueden suponer, por ejemplo:

v" Incapacidad temporal

v’ Pérdidas de ingresos para trabajadores

v' Costes: médicos, de rehabilitacion, de produccion, etc.

v Reincorporacion al trabajo con posible adaptacién del mismo. (Ministerio de Trabajo,

migraciones y seguridad social, 2019)

2.2.13. Método REBA.

El método de evaluacion a ejecutar en la investigacion sera el Rapid Entire Body Assesment
(REBA), esta herramienta es utilizada para analizar y medir los aspectos referentes a la carga
fisica de los trabajadores en una variedad de tareas, este método permitira recoger la
informacidn de todo tipo de posturas, evaluando tronco, cuello y piernas en un solo grupo

(Grupo A) vy las posturas de los brazos, antebrazos y mufiecas en otro grupo (Grupo B).
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El método basa su aplicacion ergonémica en la observacion de las diferentes posturas que
asumen los trabajadores durante el desarrollo de su actividad en un tiempo real, para
determinar las posturas mas representativas, bien por su repeticion en el tiempo o por su
precariedad, permitiendo asi valorar la actividad muscular causada por posturas estaticas,
dindmicas o debido a cambios bruscos o inesperados en la postura. (Campos & Carrién
Salgado, 2017)

El método REBA evalla posturas individuales y no conjuntos o secuencias de posturas, por
ello, es necesario seleccionar aquellas posturas que seran evaluadas de entre las que adopta
el trabajador en el puesto. Se seleccionaran aquellas que, a priori, supongan una mayor carga
postural bien por su duracion, bien por su frecuencia o porque presentan mayor desviacion

respecto a la posicion neutral. (Diego-Mas, 2015)

2.2.14. Aplicacion del método REBA.

El procedimiento para aplicar el método REBA puede resumirse en los siguientes pasos:

1) Determinar los ciclos de trabajo y observar al trabajador durante varios de estos
ciclos. Si el ciclo es muy largo o no existen ciclos, se pueden realizar evaluaciones a
intervalos regulares.

2) Seleccionar las posturas que se evaluaran. Se seleccionaran aquellas que, a priori,
supongan una mayor carga postural bien por su duracidn, bien por su frecuencia o
porque presentan mayor desviacion respecto a la posicion neutral.

3) Determinar si se evaluara el lado izquierdo del cuerpo o el derecho. En caso de duda
se analizaran los dos lados.

4) Tomar los datos angulares requeridos. Pueden tomarse fotografias desde los puntos
de vista adecuados para realizar las mediciones. Para esta tarea puedes emplear
RULER, la herramienta de Ergonautas para medir angulos sobre fotografias.

5) Determinar las puntuaciones para cada parte del cuerpo. Empleando la tabla
correspondiente a cada miembro.

6) Obtener las puntuaciones parciales y finales del método para determinar la existencia
de riesgos y establecer el Nivel de Actuacion.

7) Si se requieren, determinar qué tipo de medidas deben adoptarse. Revisar las
puntuaciones de las diferentes partes del cuerpo para determinar donde es necesario
aplicar correcciones.

8) Rediseiar el puesto o introducir cambios para mejorar la postura si es necesario.
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9) En caso de haber introducido cambios, evaluar de nuevo la postura con el método
REBA para comprobar la efectividad de la mejora (Diego-Mas, 2015).

2.2.15. Interpretacion del método REBA.

Su objetivo es valorar el grado de exposicion del trabajador o la trabajadora al riesgo por
adopcion de posturas inadecuadas y frecuentes en tareas en las que se manipulan personas
(sector sanitario) o cualquier tipo de carga animada. En la actualidad, se considera aplicable
a cualquier sector o actividad laboral distinta al sector sanitario (suficiente fiabilidad) aunque
discutible ya que en general, no hay estudios formales de su capacidad de predecir el riesgo.
(Instituto Sindical de Trabajo, Ambiente y Salud, 2015)

2.2.15.1. Grupo A. Tronco: erguido, flexion, extension, giro e inclinacion lateral.

La puntuacion del Grupo A se obtiene a partir de las puntuaciones de los miembros que lo
componen empezando por el tronco, la puntuacién del mismo dependerd del angulo de
flexion del tronco medido por el &ngulo entre el eje del tronco y la vertical. La puntuacién
del tronco se obtiene mediante la Tabla 1. Sera aumentada en un punto si existe rotacion o
inclinacion lateral del tronco. Si no se da ninguna de estas circunstancias la puntuacién del

tronco no se modifica (Diego-Mas, 2015).

Tabla 1: Puntuacién del tronco.

Movimiento Puntuacion Correccion

Erguido 1

0°— 200 flexion 2 Afadir

0°— 20° extension +1 si hay torsibn o
20° - 60° flexion 3 inclinacion lateral

> 20° extension

> 60° flexion 4
FUENTE: SOFTWARE ERGONIZA.
ELABORADO: AUTORES.

2.2.15.2. Grupo A. Cuello: flexion y extension, giro e inclinacion lateral.

La puntuacion del cuello que se obtiene a partir de la flexion/extensién medida por el angulo
formado por el eje de la cabeza y el eje del tronco. Se consideran tres posibilidades: flexién
de cuello menor de 20°, flexion mayor de 20° y extension. Ademas, la puntuacion del cuello
puede obtenerse mediante la Tabla 2. Esta puntuacidn serd aumentada en un punto si existe

rotacion o inclinacion lateral de la cabeza (Diego-Mas, 2015).
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Tabla 2: Puntuacion del cuello.

Movimiento Puntuacion Correccion
0°— 200 flexion 1 Anadir
>20° flexion o extension 2 +1 si hay torsiobn o

inclinacion lateral

FUENTE: SOFTWARE ERGONIZA.
ELABORADO: AUTORES.

2.2.15.3. Grupo A. Piernas: soporte bilateral, andando o sentado; soporte unilateral,
ligero o inestable; y flexion de rodillas.

La puntuacion de las piernas dependera de la distribucion del peso entre ellas y los apoyos
existentes. La puntuacion de las piernas se obtiene mediante la Tabla 3. Se incrementara si
existe flexion de una o ambas rodillas. EI incremento podra ser de hasta 2 unidades si existe
flexion de més de 60°. Si el trabajador se encuentra sentado no existe flexion y por tanto no

se incrementara la puntuacion de las piernas (Diego-Mas, 2015).

Tabla 3: Puntuacion de piernas.

Posicion Puntuacion Correccion

Soporte bilateral, andando o 1 Afadir +1 si hay flexion de rodillas entre

sentado 30y 60°

Soporte unilateral, soporte 2 Afadir +2 si las rodillas estan

ligero o postura inestable flexionadas mas de 60° (salvo postura
sedente)

FUENTE: SOFTWARE ERGONIZA.
ELABORADO: AUTORES.

2.2.15.4. Grupo B. Brazos: flexion, extension; abduccién y rotacion, elevacion de
hombro; con apoyo o a favor de la gravedad.

La puntuacién del brazo se obtiene a partir de su flexién/extension, midiendo el angulo
formado por el eje del brazo y el eje del tronco visible en la Tabla 4. Esta puntuacion sera
aumentada en un punto si existe elevacion del hombro, si el brazo estd abducido o si existe
rotacion del brazo. Si existe un punto de apoyo sobre el que descansa el brazo del trabajador
mientras desarrolla la tarea la puntuacion del brazo disminuye en un punto. Si no se da

ninguna de estas circunstancias la puntuacion del brazo no se modifica (Diego-Mas, 2015).

19



Tabla 4: Puntuacién de brazos.

Posicion Puntuacion Correccion

0°— 20° flexion/extension 1 Afadir

> 20° extension 2 +1 si hay abduccién o
21°— 45°flexion rotacion

46°— 90° flexion 3 +1 elevacion del hombro

> 90° flexion 4 +1si hay apoyo o postura a

favor de la gravedad

FUENTE: SOFTWARE ERGONIZA

ELABORADO: AUTORES

2.2.15.5. Grupo B. Antebrazos: flexion y extension.

La puntuacion del antebrazo se obtiene a partir de su angulo de flexion, medido como el
angulo formado por el eje del antebrazo y el eje del brazo. La puntuacién del antebrazo se
obtiene mediante la Tabla 5. La puntuacién del antebrazo no sera modificada por otras
circunstancias adicionales siento la obtenida por flexion la puntuacién definitiva (Diego-
Mas, 2015).

Tabla 5: Puntuacion de antebrazos.

Movimiento Puntuacion
60°— 100° flexién 1
< 60° flexion 2

> 100° flexién
FUENTE: SOFTWARE ERGONIZA.
ELABORADO: AUTORES.

2.2.15.6. Grupo B. Mufiecas: flexion y extension; gira o desviacion lateral.

La puntuacién de la mufieca se obtiene a partir del &ngulo de flexion/extension medida desde
la posicion neutral. La puntuacién de la mufieca se obtiene mediante la Tabla 6. La
puntuacion obtenida de esta forma valora la flexion de la mufieca. Esta puntuacion se
aumentara en un punto si existe desviacion radial o cubital de la mufieca o presenta torsion
(Diego-Mas, 2015).
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Tabla 6: Puntuacién de mufeca.

Movimiento Puntuacion Correccion
0°— 15° flexion/extension 1 Anadir
> 15° flexion/extension 2 +1 si  hay torsion o

desviacion lateral

FUENTE: SOFTWARE ERGONIZA.

ELABORADO: AUTORES.

2.2.15.7. Tabla Ay B.

Luego de obtenidas las puntuaciones de cada uno de los miembros que conforman los
Grupos A y B se calcularan las puntuaciones globales de cada Grupo. Para obtener la
puntuacion del Grupo A se emplea la Tabla 7, mientras que para la del Grupo B se utilizara
la Tabla 8 (Diego-Mas, 2015).

Tabla 7: Puntuacion Grupo A.

Cuello

Piernas
Tronco

o Ol A W W

1
1
2
2
3

o U A WN N
o ~No NN
oA WPR P
<~ o g hANDN
0 ~N O U W W
© oo ~No NN
~N o U~ wWPR
0O ~N O U W N
© 0o ~N oUW
© © o ~N o N

5 4 7
FUENTE: SOFTWARE ERGONIZA.

ELABORADO: AUTORES.

Tabla 8:Puntuacion grupo B.

Antebrazo
1 2

Mufieca 1 2 3 1 2 3
Brazo 1 1 2 2 1 2 3
2 1 2 3 2 3 4

3 3 4 5 4 5 5

4 4 5 5 5 6 7

5 6 7 8 7 8 8

6 7 8 8 8 9 9

FUENTE: SOFTWARE ERGONIZA
ELABORADO: AUTORES
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2.2.15.8. Tabla carga/fuerza

A continuacion, se valoraran las fuerzas ejercidas durante su adopcion para modificar la
puntuacion del Grupo A, y el tipo de agarre de objetos para modificar la puntuacion del
Grupo B. La carga manejada o la fuerza aplicada modificara la puntuacién asignada al Grupo
A (tronco, cuello y piernas), excepto si la carga no supera los 5 kilogramos de peso, caso en
el que no se incrementard la puntuacion si la fuerza se aplica bruscamente se debera
incrementar una unidad mas a la puntuacion anterior Tabla 9. En adelante la puntuacion del
Grupo A, incrementada por la carga o fuerza, se denominara Puntuacion A. (Diego-Mas,
2015).

Tabla 9: Carga/fuerza.

0 1 2 +1

Inferior a 5 kg 5-10kg 10 kg Instauracion rapida o brusca
FUENTE: SOFTWARE ERGONIZA.
ELABORADO: AUTORES.
2.2.15.9. Tabla agarre
La calidad del agarre de objetos con la mano aumentara la puntuacion del Grupo B, excepto

en el caso de que la calidad del agarre sea buena o0 no existan agarres. La Tabla 10 muestra
los incrementos a aplicar segun la calidad del agarre y muestra ejemplos para clasificar la
calidad del agarre. La puntuacion del Grupo B modificada por la calidad del agarre se
denominara Puntuacion B (Diego-Mas, 2015).

Tabla 9:Puntuacion agarre.

0 — Bueno 1 — Regular 2 —Malo 3 — Inaceptable
Buen agarre y Agarre Agarre Incémodo, sin agarre manual.
fuerza de aceptable posible pero Aceptable usando otras partes del
agarre no aceptable cuerpo

FUENTE: SOFTWARE ERGONIZA

ELABORADO: AUTORES

2.2.15.10. Tabla C

La puntuacién final se da con las puntuaciones de los Grupos A y B han sido modificadas
dando lugar a la Puntuacion Ay a la Puntuacién B respectivamente. A partir de estas dos
puntuaciones, y empleando la Tabla 11, se obtendra la puntuacion C. Se incrementara segun

el tipo de actividad muscular desarrollada en la tarea (Diego-Mas, 2015).
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Tabla 10: Puntuacién C.

Puntuacion A

Actividad

Puntuacion B

1 2 3 4
1 1 1 1 2
2 1 2 2 3
3 2 3 3 3
4 3 4 4 4
5 4 4 4 5
6 6 6 6 7
7T 7 7 7 8
8 8 8 8 9
9 9 9 9 10

e i =
N R O
e =
= o
e =
= o
e =
= O
e
[EEN N

12 12 12 12

© 0o o o1 &~ B~ W O

e e
N B O O

12

6 7 8 9 10 11
3 4 5 6 7 7
4 5 6 6 7 7
5 6 7 7 8 8
6 7 8 8 9 9
7 8 8 9 9 9
8 9 9 10 10 10
9 9 10 10 11 11
10 10 10 10 11 11
10 11 11 11 12 12
11 11 12 12 12 12
12 12 12 12 12 12

12 12 12 12 12 12

12

+1: Una 0 més partes del cuerpo estéticas, por ej. Aguantadas mas de 1

min.

+1: Movimientos repetitivos,

veces/minuto.

por ej.

+1: Cambios posturales importantes o posturas inestables.

Repeticion superior a 4

FUENTE: SOFTWARE ERGONIZA.
ELABORADO: AUTORES.

2.2.15.11. Niveles de riesgo y accion

Tabla 11: Nivel de riesgo y accion.

Nivel de accion  Puntuacion Nivel de riesgo Intervencion y posterior analisis
0 1 Inapreciable No necesario

1 2-3 Bajo Puede ser necesario

2 4-7 Medio Necesario

3 8-10 Alto Necesario pronto

4 11-15 Muy alto Actuacion inmediata

FUENTE: SOFTWARE ERGONIZA.
ELABORADO: AUTORES.

23



2.2.16. Cacao.

El cacao es un arbol procedente de América que produce un fruto del mismo nombre que se
puede utilizar como ingrediente para alimentos entre los que se destaca el chocolate. Su uso
se remonta a la época de los mayas, aztecas e incas, y desde entonces se ha usado tanto para
fines nutricionales como medicos. (Ciudate Plus, 2021)

2.2.16.1. Clon de cacao.

Un clon o variedad clonal de cacao es un conjunto de plantas genéticamente idénticas,
reproducidas en forma asexual a través de la injertacion, por acodos, o por enraizamiento de
estacas y ramillas. La clonacion es el medio para fijar, preservar y reproducir las
caracteristicas deseables que posee una planta en particular. Las diferencias entre las plantas
de un mismo clon, se deben a factores ambientales y de manejo, y no a razones genéticas
(Brenes Loaiza, 2020).

2.2.16.2. Injerto de cacao.

El injerto es un método de reproduccion por clonacion de una planta que combina las
caracteristicas ventajosas de un injerto y el portainjerto. El arbol para reproducirse es
seleccionado con base en sus variedades de frutas o flores. Quien proporciona el injerto
puede ser una rama, un tallo o brotes. El porta-injerto es el soporte del injerto. Esta planta
estd genéticamente relacionada con el injerto, robusto y adaptado al clima y el suelo.
Proporciona la energia necesaria para el crecimiento del injerto. A diferencia de las plantulas,
la técnica de injerto no permite la mezcla genética, la planta proveniente del injerto es
idéntica al injerto (eduMedia, 2020).

2.2.16.3. Variedad CCN5L1.

Homero Castro logra en 1960 en su finca “Teobroma” localizada en Naranjal seleccionar
varios hibridos con las caracteristicas deseadas, procediendo luego a clonar algunos de ellos
a los que los denominod con las siglas CCN-51 cuyo significado es “Coleccion Castro
Naranjal”. Los diferentes clones CCN fueron obtenidos del hibrido entre los clones ICS-95
x IMC67 (Imperial College Selection e Iquitos Mixed Cabacillo), habiendo procedido luego
a realizar un segundo cruce entre dicho hibrido con un cacao encontrado por él en el Oriente
ecuatoriano y denominado “Canelos”. Los hibridos, entre los que destaca el trinitario es un
cruce entre el criollo y el forastero, aungue su calidad es mas préxima al del segundo. Los
clones mas utilizados por el INIAP son: CCN-51, ICS-6, ICN-95 (Carrién Santos, 2012).
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El CCN-51 tiene un mayor potencial de rendimiento y resistencia a las enfermedades
fungosas comunes. Si el proceso de fermentacion es el adecuado puede llegar a tener buenas
caracteristicas de calidad. Este clon puede alcanzar un rendimiento de 4,000 kg de semillas
secas/hectarea bajo exposicion solar y alta densidad. Esta variedad de cacao tiene un
rendimiento mas alto comparado con el criollo; con un manejo adecuado desde la siembra
hasta el secado del grano, este clon puede ser utilizado como cacao de calidad para la
elaboracion de chocolate. Posee un indice de semilla de 1.54 gramos y un alto contenido de
grasa, lo cual lo hace adecuado para la extraccién de manteca. Sus caracteristicas favorecen
un alto rendimiento industrial”. Segun este mismo autor, la siembra de la variedad CCN-51

resulta altamente rentable para produccion y comercializacion. (Carrion Santos, 2012)

2.3. Marco Referencial.

2.3.1. Nacional.

En Ecuador, (Matehu Gonzales & LOpez Ldpez, 2017) en su tesis “FACTORES DE
RIESGO EGONOMICO VINCULADOS A LA SALUD OCUPACIONAL DE LOS
TRABAJADORES AGRICOLAS DE LA ASOFRUT”, menciona que surge la necesidad de
mejorar la salud ocupacional de los trabajadores agricolas por ello, su objetivo general fue
determinar los factores de riesgos ergondémicos vinculados a la salud ocupacional de los
trabajadores agricolas. Logrando identificar mediante el Método REBA que el 43% de los
trabajadores dentro de una puntuacion de 8, que la ubica en un nivel de intervencion
necesaria pronto. Se explica que debido al espacio que dispone no se permitié cambiar de
posturas, razon por la cual ha sentido molestias de la columna dorsal, lumbar en un 100%
porque inclina su tronco en un angulo de flexion superior a 20° para la recoleccion de la

fresa.

v’ Este trabajo de tesis hace referencia a cuan importante son los riesgos ergondmicos
en las actividades agricolas, lo que hace fundamental la investigacion en este sector
productivo ya que son pocos los estudios realizados, y con un indice alto de nivel de

riesgo.

En Ecuador, (IESS, 2022) En su pagina sobre los “Reportes de Accidentes de Trabajo” con
un enfoque solo en lo que tiene relacion a lesiones musculoesqueléticas en los Grupos A 'y
B en las actividades de agricultura, caza, silvicultura y pesca, han sido reportados 5.634
avisos por ClIU en todo el pais representando al 8,95% del total de avisos realizados al IESS.

25



v' Esta informacidn de sitio web hace referencia sobre los Reportes de accidentes de
trabajo realizados al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social en relacion de las
actividades agricolas de, por lo que se hace fundamental determinar el Nivel de

Riesgo presente.

2.3.2. Internacional.

En Madrid, (Gallego Garcia, Rojas Nieto, & Sierra Rubiano, 2019) en su tesis
“APLICACION METODO REBA EN EL AREA DE POSCOSECHA”, menciona que la
Organizacion Mundial de la Salud advirtié al mundo sobre la epidemia que esta implicando
las enfermedades profesionales y que “Las enfermedades profesionales también conllevan
un costo considerable. Pueden empobrecer a los trabajadores y a sus familias, reducir la
productividad y la capacidad del trabajo y aumentar drasticamente los gastos en atencion de
salud”. Ademas, se logré evidenciar que del total de 30 trabajadores 12 de ellos si han
presentado molestias en el dltimo afio, teniendo en cuenta que algunos de ellos manifiestan
la presencia de dolores musculares que podrian presentarse por las actividades repetitivas y

en una sola postura durante su jornada laboral.

v' Mediante este trabajo de investigacion se evidencio que la Organizacién
Internacional del Trabajo conoce la importancia de las enfermedades profesionales,
asi como del gran costo que puede llegar a representar para los trabajadores agricolas,

los cuales en muchos casos no cuentan con una vigilancia de la salud.

2.4. Marco Legal.

2.4.1. Constitucion del Ecuador.

Art 32.- La salud es un derecho que garantiza el Estado, cuya realizacién se vincula al
ejercicio de otros derechos, entre ellos el derecho al agua, la alimentacion, la educacion, la
cultura fisica, el trabajo, la seguridad social, los ambientes sanos y otros que sustentan el

buen vivir.

El Estado garantizard este derecho mediante politicas econdmicas, sociales, culturales,
educativas y ambientales; y el acceso permanente, oportuno y sin exclusion a programas,
acciones y servicios de promocion y atencion integral de salud, salud sexual y salud
reproductiva. La prestacion de los servicios de salud se regira por los principios de equidad,
universalidad, solidaridad, interculturalidad, calidad, eficiencia, eficacia, precaucién y

bioética, con enfoque de género y generacional (Decreto Legislativo, 2021, 25 de enero).

26



Art 33.- El trabajo es un derecho y un deber social, y un derecho econdémico, fuente de
realizacion personal y base de la economia. El Estado garantizara a las personas trabajadoras
el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y el
desempefio de un trabajo saludable y libremente escogido o aceptado (Decreto Legislativo,
2021, 25 de enero).

Art 325.- El Estado garantizara el derecho al trabajo. Se reconocen todas las modalidades
de trabajo, en relacion de dependencia o auténomas, con inclusion de labores de auto
sustento y cuidado humano; y como actores sociales productivos, a todas las trabajadoras y

trabajadores (Decreto Legislativo, 2021, 25 de enero).
2.4.2. Codigo del trabajo.

De los efectos del contrato de trabajo.

Art 38. - Riesgos provenientes del trabajo. - Los riesgos provenientes del trabajo son de
cargo del empleador y cuando, a consecuencia de ellos, el trabajador sufre dafio personal,
estara en la obligacion de indemnizar de acuerdo con las disposiciones de este Codigo,
siempre que tal beneficio no le sea concedido por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social. (Codificacion 17, 2012, 26 de septiembre)

Art 410. - Obligaciones respecto de la prevencion de riesgos. - Los empleadores estan
obligados a asegurar a sus trabajadores condiciones de trabajo que no presenten peligro para
su salud o su vida. Los trabajadores estan obligados a acatar las medidas de prevencion,
seguridad e higiene determinadas en los reglamentos y facilitadas por el empleador. Su
omisién constituye justa causa para la terminacion del contrato de trabajo (Codificacion 17,
2012, 26 de septiembre).

2.4.3. Decreto ejecutivo 2393. Reglamento de seguridad y salud de los
trabajadores y mejoramiento del medio ambiente.

Art 128.- MANIPULACION DE MATERIALES.

1. El transporte 0 manejo de materiales en lo posible debera ser mecanizado, utilizando para
el efecto elementos como carretillas, vagonetas, elevadores, transportadores de bandas,

grlas, montacargas y similares.

2. Los trabajadores encargados de la manipulacion de carga de materiales, deberan ser

instruidos sobre la forma adecuada para efectuar las citadas operaciones con seguridad.
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3. Cuando se levanten o conduzcan objetos pesados por dos 0 més trabajadores, la operacion
sera dirigida por una sola persona, a fin de asegurar la unidad de accién.

4. El peso maximo de la carga que puede soportar un trabajador sera el que se expresa en la
tabla siguiente:

Varones hasta 16 afos..............c....... 35 libras
Mujeres hasta 18 afios...........c.cc.cuevene 20 libras
Varones de 16 a 18 afios................... 50 libras
Mujeres de 18 a 21 afios................... 25 libras
Mujeres de 21 afios 0 més................. 50 libras
Varones de mas de 18 afos............... Hasta 175 libras.

No se debera exigir ni permitir a un trabajador el transporte manual de carga cuyo peso puede

comprometer su salud o seguridad.

5. Los operarios destinados a trabajos de manipulacién irdn provistos de las prendas de
proteccion personal apropiadas a los riesgos que estén expuestos (Decreto Ejecutivo 2393,
2003, 21 de febrero).

2.4.4. Resolucion 957. Reglamento del instrumento andino de seguridad y
salud en el trabajo.

Art 4.- El Servicio de Salud en el Trabajo tendra un caracter esencialmente preventivo y
podra conformarse de manera multidisciplinaria. Brindard asesoria al empleador, a los

trabajadores y a sus representantes en la empresa en los siguientes rubros:

a) Establecimiento y conservacion de un medio ambiente de trabajo digno, seguro y sano
que favorezca la capacidad fisica, mental y social de los trabajadores temporales y

permanentes;

b) Adaptacion del trabajo a las capacidades de los trabajadores, habida cuenta de su estado

de salud fisico y mental (Resolucion de la Secretaria Andina 957, 2008, 12 de marzo).
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2.4.5. Resolucion 513. Reglamento del seguro general de riesgos del
trabajo.

De las enfermedades profesionales u ocupacionales.

Art 9.- Enfermedades Profesionales u Ocupacionales. — Son afecciones croénicas,
causadas de una manera directa por el ejercicio de la profesion u ocupacion que realiza el
trabajador y como resultado de la exposicion a factores de riesgo, que producen o no

incapacidad laboral.

Se consideran enfermedades profesionales u ocupacionales las publicadas en la lista de la
Organizacion del Trabajo OIT, asi como las que determinare la CVIRP para lo cual se debera
comprobar la relacion causa — efecto entre el trabajo desempefiado y la enfermedad cronica
resultante en el asegurado, a base del informe técnico del SGRT (Resolucion num. C.D. 513,
2016, 4 de marzo).

29



CAPITULO III
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION



3.1. Localizacion.
El presente proyecto de investigacion se enfoco sobre los micro productores de cacao clonal
que realizan las actividades de cultivo y cosecha del producto, en el Cantdn Mocache

también conocido como “Flor de Los Rios”, provincia de Los Rios, Ecuador.

llustracién 2: Cantdon Mocache.

Y05~ @ satélital mapa de Mocache *

FUENTE: GOOGLE MAPS.
ELABORADO: AUTORA.

3.2. Tipo de investigacion.

Durante la valoracion de la carga postural y riesgo musculoesquelético en trabajadores de
cultivo y cosecha de cacao clonal en Fincas del canton Mocache se utilizaron los siguientes
tipos de investigacion como exploratoria, descriptiva y bibliografica o documental detalladas

a continuacion:

Investigacion exploratoria: Dentro de esta investigacion se logré obtener mas
conocimiento sobre la valoracion de la carga postural y sobre los riesgos
musculoesqueléticos, siendo un tema que poco a poco se va ampliando en el ambito

investigativo intrinsecamente en el area laboral.

Investigacion descriptiva: Mediante esta investigacion se adquirié caracterizar los
diferentes procesos que realizan los trabajadores, representando las posturas de mayor riesgo
para los trabajadores y los efectos en la salud que puedan obtener al estar expuestos al riesgo
postural y trastornos musculoesqueléticos.
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Investigacion bibliografica documental: Con este tipo de investigacion se logro buscar a
fondo informacion relevante de sitios web como libros, revistas cientificas, normas y

reglamentos que se encuentran estrechamente relacionados con la presente investigacion.

3.3. Método de investigacion.

La presente investigacion se realizd con cuatro metodologias diferentes las cuales son:
descriptivo, de campo, bibliografico y analitico, los cuales proporcionaron la obtencién de
resultados para describir métodos, evaluar y proponer medidas de control necesarias para
reducir la magnitud del riesgo postural al que estan expuestos los trabajadores en procesos

de cultivo y cosecha de cacao clonal.

3.3.1. Método descriptivo.

Este método se aplico para identificar mediante la observacion; los procesos vulnerables y
trabajadores que pueden presentar situaciones de riesgo postural y las actividades que
realizan los trabajadores en procesos de cultivo y cosecha de cacao clonal en las Fincas del

Cantén Mocache; cuantificando los datos obtenidos.

3.3.2. Método de campo.

Con este método se recopild la informacion para la aplicacion de la Guia Técnica
Colombiana y la evaluacion ergondmica mediante la aplicacion de una guia del método
REBA, con visitas a las diferentes actividades diarias que realizan los trabajadores en tiempo

real en las Fincas del Cantén Mocache.

3.3.3. Método bibliografico.

Mediante este metodo se busco informacion relevante en libros, articulos de revista,
informes y sitios web, que contribuyeron a la redaccion tecnica descriptiva del presente
trabajo de investigacion denominado “Valoracion de la carga postural mediante el Método
REBA en trabajadores de cultivo y cosecha de cacao clonal en fincas del Canton Mocache
2022,

3.3.4. Método analitico.

Para la evaluacion ergondmica se utilizé el Método REBA (Rapid Entire Body Assessment)
y para una mejor precision en la evaluacion se aplico el software Ergoniza de la pagina web
ergonautas.com con la que se realizd la valoracion del nivel de riesgo de trastornos
musculoesqueléticos por posturas inadecuadas presente en los trabajadores de cultivo y

cosecha de cacao clonal en las Fincas del Cantéon Mocache.
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3.4. Fuentes de recopilacion de informacion.

3.4.1. Fuentes primarias.

Para el desarrollo de la presente investigacion se utilizd informacion de las siguientes fuentes
para la recoleccion de datos, fotos y todo lo relevante al tratamiento de los datos ayudando
al diagndstico y percepcion del riesgo postural que presentaron los trabajadores agricolas

obteniendo los resultados de la investigacion:

v Visita técnica a los trabajadores de cultivo y cosecha de cacao clonal en Fincas del
Canton Mocache.

v Observacion de las posturas adoptadas por los trabajadores, con la intencion de recolectar
datos

v Organigrama de los procesos de cultivo y cosecha

v" Identificacion de riesgos a través de la Matriz GTC 45

v' Método REBA, para la evaluacion de la carga postural

3.4.2. Fuentes secundarias.

Dentro de lo que abarca la investigacion realizada se usO informacion de carécter
bibliografico, legal y técnico a traves de normas, articulos cientificos y libros referente al
riesgo postural y lesiones musculoesqueléticas de origen laboral en tema de Seguridad
Industrial y Salud Ocupacional para la contextualizacion de la fundamentacién teérica de la

investigacion.

3.5. Disefio de investigacion.

La presente investigacion fue de representacion cuasi experimental que radica en la
aplicacion de un método de evaluacion de la carga postural para determinar el mayor grado
de consecuencia por las posturas adoptadas que pueden ocasionar una enfermedad

profesional al trabajador.

3.6. Instrumentos de investigacion.
Dentro de lo que abarca el presente trabajo de investigacion se presentan para la obtencién
de los datos cualitativos y cuantitativos para el desarrollo de la investigacion se utilizaron

las metodologias e instrumentos siguientes:
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3.6.1. Método REBA (rapid entire body assessment).

Mediante la aplicacion del Software Ergoniza con la guia establecida por el método REBA,
permitio la evaluacion del riesgo asociado a la carga postural, lo direcciona al analisis
conjunto de las posiciones adoptadas por los miembros superiores del cuerpo, del tronco, del

cuello y de las piernas.

3.6.2. NTP 601: Evaluacion de las condiciones de trabajo: carga postural.
Meétodo REBA (Rapid Entire Body Assessment).

Con la técnica de evaluacion de las condiciones de trabajo: carga postural, se establecera
cuales son las posturas de riesgo con mayor grado de consecuencia lo cual permitid

relacionar estos factores con la guia de observacion del método REBA.

3.7. Tratamiento de los datos.
Para el desarrollo de la presente investigacion se utilizo las siguientes herramientas para el
tratamiento de los datos obtenidos mediante las fuentes primarias y secundarias mencionadas

anteriormente:

v Matriz de identificacién de riesgo GTC 45

Método REBA

Microsoft Excel

Ergonautas

Materiales de oficina (hojas tamafio A4, lapiceros)

1 laptop marca XTRATECH COMPUTERS: INVICTA-APOLO12

NN
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CAPITULO IV
RESULTADOS Y DISCUSION



4.1. Organigrama de los procesos de cultivo y cosecha de cacao clonal del

canton Mocache.

llustracion 4: Organigrama del proceso
cultivo.

Cultivo

INICIO

SIEMBRA

PODA

ELIMINACION DE
MALEZA

FUMIGACION

FIN

FUENTE: PROPIA.
ELABORADO: AUTORA.

lustracion 3: Organigrama del proceso de
cosecha.

Cosecha

INICIO

RECOLECCION DE
MAZORCAS

EXTRACCION DE
LAS SEMILLAS Y
SU PLACENTA

MOVILIZACION
DE LAS SEMILLAS
Y SPLACENTA

APARTAMIENTO
DE SEMILLAS Y
PLACENTA

FIN

FUENTE: PROPIA.
ELABORADO: AUTORA.
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El proceso de Cultivo que realizan los trabajadores de las Fincas del Canton Mocache cuenta
de cuatro tareas: la primera es la siembra en la cual se detalla la realizacion del agujero en el
terreno con una excavadora manual y la introduccion de la plantula en el agujero; la segunda
es la poda en la que se cortan las ramas innecesarias del arbol de Cacao para darle estructura
y un balanceo adecuado para su crecimiento adecuado mediante tijeras de podar extensibles;
la tercera es la eliminacion de malezas que se realiza con dos herramientas diferentes, con
un machete y con una guadafia desmalezadora y la cuarta es la fumigacion que se realiza
para dos fines distintos como el abono al arbol de Cacao y la eliminaciéon de malezas con

una bomba fumigadora manual tipo mochila.

El proceso de Cosecha que realizan los trabajadores de las Fincas del Cantén Mocache
cuenta con cuatro tareas: la primera es la recoleccion de mazorcas que consiste en cortar las
mazorcas desde el arbol con un machete; la segunda es la extraccion de las semillas y su
placenta porque se debe cortar la mazorca para extraer las semillas y su placenta y desechar
la cascara; la tercera es la movilizacion de las semillas y su placenta que se debe realizar la
manipulacion manual de cargas sin ayuda mecanica del producto al punto de encuentro y la
cuarta es el apartamiento de semillas y placenta que es la separacion de estas para proceder

a su venta.

4.2. Resultados de encuestas personales realizadas a trabajadores de
cultivo y cosecha de cacao clonal del cantdon Mocache.

Para la determinacion de la percepcion al riesgo postural que tienen los trabajadores de
agricolas se plantearon 8 preguntas en la encuesta personal realizada a 40 de los trabajadores
que realizan los procesos de cultivo y cosecha en las Fincas de Cacao clonal del Cantén

Mocache de manera anénima: Ver ANEXO 1.

4.2.1. Distribucion de la muestra segn sexo.

El trabajo realizado dentro de los procesos de cultivo y cosecha de cacao clonal requiere
actividad fisica y aplicacién de fuerzas, lo que implica que en su mayoria los trabajadores
sean del sexo masculino, sin embargo, un pequefio porcentaje si pertenece al sexo femenino

como se expresa en la siguiente grafica.
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Gréfica 1: Distribucion de la muestra segin sexo.

Género

40 respuestas

@ Masculino

@® Femenino

A

FUENTE: ENCUESTA.

ELABORADO: AUTORA.

Anélisis: Entre los trabajadores que realizan los procesos de cultivo y cosecha de Cacao
clonal en su mayoria lidera el género masculino con 87,5% (35 trabajadores) mientras el
género femenino con un  12,5% (5 trabajadoras), debido a la naturaleza propia de las

actividades agricolas y carga laboral a la que son expuestos.

4.2.2. Distribucion de la muestra segun grupos de edades.

Dentro de la contratacion para la realizacion del trabajo agricola no se necesita tener ningdn
tipo de experiencia ni nivel académico, por lo tanto, existe una variedad en la edad
empezando desde la mayoria de edad que son los dieciocho afios y muchos trabajadores de

edad promedio que se dedican a esta actividad como se detalla a continuacion.

Grafica 2: Distribucion de la muestra segun grupos de edades.

Edad:

40 respuestas

@ De 18 a 25 afios
@ De 26 a 35 afios

De 36 a 45 arios
@ Mayor a 45 afios

FUENTE: ENCUESTA.
ELABORADO: AUTORA.
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Anélisis: El 37,5% de la poblacion de trabajadores de cultivo y cosecha de Cacao clonal son
mayores a los 45 afos, el 25% se encuentra en intervalo de 36 a 45 afios, el 20% se
encuentran de 26 a 35 afios y el 17,5% de 18 a 25 afios. Se considera una poblacion

relativamente joven ya que 62,5% (25 trabajadores) son menores de 45 afios.

4.2.3. Distribucidn de la muestra segun antigtiedad en el puesto de trabajo.
Al ser un trabajo inestable los trabajadores realizan el mismo trabajo, pero en diferentes
Fincas del Cantén Mocache, se tom6 en cuenta el tiempo que ellos llevan realizando este
trabajo de cultivo y cosecha de cacao clonal, ya que realizan las mismas actividades solo que

en diferentes localidades del Canton.

Gréfica 3: Distribucién de la muestra segun antigiiedad en el puesto de trabajo.

Antigiiedad realizando este trabajo:

40 respuestas

@ De 3 a 6 meses

@ De 6 meses a 1 afio
De 1 a 3 afios

@ De 3 a5 afios

@ De 6 a 8 afios

—] @ De 8 a 10 afios
@® Mas de 10 afios

FUENTE: ENCUESTA.

ELABORADO: AUTORA.

Anélisis: EI 35 % de la poblacién lleva realizando su labor por mas de 10 afios, significando
que el resto de la poblacion estudiada el 65% ocupan menos de 10 afios expuestos a la
actividad agricola por lo tanto menos exposicion al riesgo de lesiones musculoesqueléticas
por posturas inadecuadas, distribuidos el 20% de 3 a 5 afios, el 17,5% de 8 a 10 afios, el 15%
de 1 a 3 afios, los grupos de 6 a 8 y 6 meses a un afio con el 5% respectivamente, sélo el 2,5
% lleva laborando de 3 a 6 meses.

4.2.4. Posturas adoptadas durante la jornada laboral.

Al realizar un trabajo a campo abierto, los trabajadores se mantienen en constante
movimiento y realizando variedad de actividades, es por eso que se formuld la pregunta a
continuacion para determinar de qué manera consideran los trabajadores que posturas

adoptan la mayaria de su jornada laboral.
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Gréfica 4: Distribucion de la muestra segun las posturas adoptadas durante la jornada
laboral.

Permanece mas de la mitad de la jornada en algunas de estas posiciones:

40 respuestas

De pie

Cuclillas

Tronco girado
Sentado
Agachado
Caminando
Semi arrodillado

0 10 20 30 40

FUENTE: ENCUESTA.

ELABORADO: AUTORA.

Analisis: EI 80% de los trabajadores considerd que permanecen de pie mas de la mitad de
la jornada laboral, el 62,5% manifestd que permanece caminando y el 47,5% considera que
permanece agachado, considerando que para la seleccion de las posturas de mayor riesgo los

trabajadores tienen percepcion de las mismas.

4.2.5. Molestias osteomusculares.

En relacion a la revision de trabajos similares se considerd la necesidad de saber si existe
alguna molestia de tipo osteomuscular en los trabajadores de cultivo y cosecha de cacao
clonal en las Fincas del Canton Mocache, para la identificacion de la percepcion que estos

tienen del riesgo postural.

Graéfica 5: Distribucion de la muestra segin molestias osteomusculares.

¢Durante el Ultimo afo ha presentado alguna molestia de tipo osteomuscular?

40 respuestas

@ si
® No

FUENTE: ENCUESTA.
ELABORADO: AUTORA.
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Anélisis: El 52,5% de la poblacion manifestd que ha presentado molestias de tipo
osteomuscular durante el dltimo afio y el 47,5% manifestd que no ha tenido ninguna
molestia, podemos inferir que por el tipo de actividad y el tiempo de trabajo anteriormente

explicado se relaciona con este indicador.

4.2.6. Procedencia de las lesiones.

Las lesiones osteomusculares pueden producirse por la exposicion a factores de riesgo
ergonémico como los movimientos repetitivos, posturas forzadas o esfuerzos intensos, es
por ello que se consider6 importante saber si los trabajadores consideran que la molestia que

presentan es a causa del trabajo o no.

Gréfica 6: Distribucion de la muestra segun procedencia de las lesiones.

¢El dolor que presenta lo asocia con la realizacién de su trabajo?

)

19 respuestas

®si
® No

FUENTE: ENCUESTA.

ELABORADO: AUTORA.

Anélisis: Del 47,5% (19 trabajadores) que manifestaron en la encuesta que si presentaron
molestias osteomusculares el 89,5% (17 trabajadores) de la poblacion las asocian con la
realizacion del trabajo solo el 10,5% (2 trabajadores) manifestdé que no, dato preocupante
porgue estos ultimos no perciben al trabajo como causa de sus lesiones y seria mas dificil

interpretar las acciones correctivas.

4.2.7. Segmento corporal afectado.

Debido a la expresion de los trabajadores sobre la presencia de molestias osteomusculares
con relacion al trabajo, se tomo en cuenta saber cudl es el segmento corporal que le afecta a
estos trabajadores para determinar la relacion que existe en relacién al trabajo y comprender

la actividad que puede causar esta molestia.
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Gréfica 7: Distribucién de la muestra segun el segmento corporal afectado.

Sefiale el segmento corporal afectado:
19 respuestas

Hombro derecho
Hombro izquierdo
Brazo derecho
Brazo izquierdo
Codo derecho
Codo izquierdo
Murieca derecha
Mufeca izquierda
Columna cervical
Columna dorsal
Columna lumbar

FUENTE: ENCUESTA.

ELABORADO: AUTORA.

Anélisis: El 73,7% manifiesta que el segmento corporal donde presenta dolor es la columna
lumbar, el 57,9% presenta dolor en la columna dorsal, el 47,4% en la columna cervical, el
15,8% en el hombro derecho y el 10,5% en el hombro izquierdo. Debido a las posturas

inadecuadas adoptadas por los trabajadores.

4.2.8. Diagnostico médico.

Es de suma importancia indagar y saber si los trabajadores que presentan estas molestias
osteomusculares tienen un diagndstico medico sobre alguna enfermedad y por ende un
tratamiento ya que, al no tener un seguro médico, estas atenciones podrian hacerse en el

sistema puablico o privado

Gréfica 8: Distribucién de la muestra segun el diagndstico médico.

¢ Tiene diagndstico médico?
19 respuestas

@®si
® No

94,7%

‘

FUENTE: ENCUESTA.
ELABORADO: AUTORA
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Andlisis: La mayoria de nuestra poblacion con un porcentaje del 94,7% no tiene un
diagndstico médico, y tan solo el 5,3% si lo tiene. Debido a que no presentan una vigilancia
médica adecuada en las fincas y la lejania de los servicios de salud que les dificulta la

atencion médica oportuna.
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4.3. Resultado de la Matriz GTC 45.
Se aplicd la Guia Técnica Colombiana GTC 45 (ANEXO 14) para identificar los peligros y

determinar el nivel de Riesgo biomecanico, en la tarea de Fumigacion se determin6 que el

Nivel de Riesgo y de Intervencién es Il presentdndose como la actividad que se debe corregir

y adoptar medidas de control de inmediato, por consiguiente las tareas de Siembra:

realizacion del agujero e insercion de la plantula en el agujero, Poda, Eliminacion de malezas

con machete y con guadafia desmalezadora, Recoleccion de mazorcas, Movilizacién de

semillas y su placenta, Apartamiento de semillas y placenta, presentaron un Nivel de Riesgo

y de Intervencion es Il representando que se debe mejorar si es posible y que seria

conveniente justificar la intervencion y su rentabilidad, y por Gltimo la tarea de Extraccion

de las semillas y la placenta presenta su Nivel de Riesgo y de Intervencion de 1V sugiere

mantener las medidas de control existentes.

Tabla 12: Resultado de Matriz GTC 45.

NIVEL DE
TAREA RIESGO Y DE  SIGNIFICADO  TIPO DE RIESGO
INTERVENCION

Realizacion del agujero Il Mejorable Esfuerzo fisico,
movimientos
repetitivos

Insercion de la plantula I Mejorable Postura forzada

en el agujero

Poda I Mejorable Movimiento repetitivo

Eliminacion de maleza I Mejorable Movimiento repetitivo,

mediante machete postura forzada.

Eliminacion de maleza I Mejorable Movimiento repetitivo,

mediante
desmalezadora
Fumigacién

guadafia

Recoleccion de
mazorcas

Extraccion  de
semillas y la placenta
Movilizacién de
semillas y s placenta
Apartamiento de
semillas y placenta

las

las

No aceptable o
aceptable con
control
Mejorable
Aceptable
Mejorable

Mejorable

manipulacion manual
de cargas
Movimiento repetitivo,
manejo  manual de
cargas

Esfuerzo fisico
Movimiento repetitivo
Manipulacion manual

de cargas
Movimiento repetitivo

FUENTE: MATRIZ GTC 45.
ELABORADO: AUTORA.
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4.4. Evaluaciones ergondmicas mediante Ergonautas.

La presente evaluacion ergondmica mediante Ergonautas se realizd en los procesos de
cultivo y cosecha de Cacao clonal en Fincas del Cantdon Mocache, en cada una de sus
actividades determinando las posturas criticas que pueden presentar un significativo riesgo

a lesiones musculoesqueléticas.

Tabla 13: Descripcién de actividades.

POSTURAS/
PROCESO ACTIVIDADES
ACTIVIDAD
] Realizacion del agujero 1
Siembra y J _
Insercion de la plantula en el agujero 1
S Poda 1
3 Eliminacion  Mediante machete 1
de malezas Mediante guadafia desmalezadora 1
Fumigacion 1
Recoleccion de mazorcas 1
Extraccion de las semillas y su placenta
© 1
2
S Movilizacion de las semillas y su placenta .
Apartamiento de las semillas y su plantula
2
TOTAL, POSTURAS EVALUADAS 11

FUENTE: MATRIZ GTC 45.
ELABORADO: AUTORA.
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4.4.1. Siembra 1: Realizacion del agujero.

La siembra es una tarea que se realiza al inicio de las actividades, esta tarea tiene dos pasos:
en el primer se realiza el agujero en el terreno que puede medir 30 cm de diametro y 30 cm
de profundidad, ademas se recomienda que la distancia entre plantulas debe medir de 3 x 3,

con una herramienta denominada excavadora manual y tiene un peso de 6 kg.

Resumen de resultados de la evaluacion:

Cuello
B

Tronco
-

Piernas Muneca
i @

Puntuacion Grupo A H
Fuerzas o Cargas H
Puntuacién Grupo B H

< o
= =
e =
=3 S
< ©
= =
- -
=3 =
= =
a a

Reevaluacién

Brazo

<N

[Antebrazof
<l
Muneca
<

&
-

Cuello
i
Tronco
-
Piernas
i

Puntuacidn Grupo A H
Puntuacidn Grupo B H

= Puntuacion A
_ @m Puntuacion B
Calidad de agarre

Discusion: La evaluacion ergondmica determind una puntuacion final de 8 con su Nivel de
Actuacion de 3, significando que pertenece al Riesgo Alto, se propuso corregir las posturas
inadecuadas del cuello a (flexion entre 0 y 20°) y piernas a (soporte bilateral, andando o
sentado), disminuyendo de esa manera a una puntuacion final de 4 con su Nivel de Actuacion

de 2, significando que pertenece al Riesgo Medio.
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4.4.2. Siembra 2: Insercidn de la plantula en el agujero.

La siembra es una tarea que se realiza al inicio de las actividades ya que es la siembra de la
plantula de cacao injerto en el terreno preparado, esta tarea tiene dos pasos: el segundo paso
es el de introducir la plantula de cacao injerto en el agujero y con la misma tierra se cierra

por completo.

Resultados de la evaluacion

Cuello
i

Tronco
-

Piernas
K-

Brazo
<Kl
[Antebrazo|
<N
Muneca
<Hi7H

Calidad de agarre E

Fuerzas o Cargas

Puntuacion Grupo A H
Puntuacion A

Puntuacién Grupo B H

~¢m Puntuacion B

Tipo de Actividad

Brazo

=
i
<

)

Cuello
-

Tronco
i

Piernas
iEl-f

Fuerzas o Cargas
Puntuacién Grupo B H

- = Puntuacion B

Discusion:

La evaluacion ergondémica determind una puntuacion final de 9 con su Nivel de Actuacion
de 3, significando que pertenece al Riesgo Alto, se propuso corregir las posturas inadecuadas
del tronco a (entre 0 y 20 grados de flexion y extension), piernas a (soporte bilateral, andando
0 sentado), brazo a (entre 21 y 45 grados de flexion o méas de 20 grados de extension) y
mufieca a (Posicion neutra)., disminuyendo de esa manera a una puntuacion final de 5 con

su Nivel de Actuacién de 2, significando que pertenece al Riesgo Medio.
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4.4.3. Poda.

La poda es una tarea que se realiza en ciertos periodos y su finalidad es darle estructura y
balanceo adecuado para su crecimiento vegetativo. La herramienta que se utiliza para esta
tarea es una tijera de podar extensible que sirve para cortar las ramas de diversas maneras,

se utiliza de manera que se halla un corddn para realizar el corte.

Resultados de la evaluacion

Brazo
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|Antebrazo|
<N
Muneca
<i7H
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Tronco
-

Piernas
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Calidad de agarre H
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[

Puntuacion Grupo B H

Puntuacion Grupo A

@m Puntuacion A
~ @m Puntuacion B

Tipo de Actividad e "
[

U U

La evaluacion ergondmica determind una puntuacion final de 8 con su Nivel de Actuacion

Discusion:

de 3, significando que pertenece al Riesgo Alto, se propuso corregir las posturas inadecuadas
del tronco a (erguido), piernas a (soporte bilateral, andando o sentado), brazo a (Desde 20°
de extension o 20° de flexion), antebrazo a (flexion entre 60° y 100°), mufieca (Posicién
neutra) y tipo de agarre a (Bueno), disminuyendo de esa manera a una puntuacion final de 4
con su Nivel de Actuacion de 2, significando que pertenece al Riesgo Medio.
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4.4.4. Eliminacion de malezas, mediante machete.

La eliminacion de malezas es una tarea que se realiza en ciertos periodos de tiempo y su
finalidad es el mantenimiento del terreno donde se encuentran las plantaciones de Cacao
clonal. La herramienta que se utiliza para esta tarea es un machete que es utilizado por el

trabajador para cortar las malezas.

Resultados de la evaluacion

Brazo

=

[Antebrazo|
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Muieca
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~
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Tronco
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Reevaluacion
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Tronco
Ei-

Piernas
i

w
Puntuacién Grupo B .

Fuerzas o Cargas

Discusion:

La evaluacion ergonémica determind una puntuacion final de 10 con su Nivel de Actuacién
de 3, significando que pertenece al Riesgo Alto, se propuso corregir las posturas inadecuadas
del : tronco a (entre 0 y 20 grados de flexion y extension), cuello a (flexion entre 0 y 20°),
piernas a (soporte bilateral, andando o sentado) y brazo a (Desde 20° de extension o 20° de
flexién), disminuyendo de esa manera a una puntuacion final de 5 con su Nivel de Actuacién

de 2, significando que pertenece al Riesgo Medio.
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4.4.5. Eliminacién de malezas, mediante guadafia desmalezadora.

La eliminacion de malezas es una tarea que se realiza en ciertos periodos y su finalidad es el
mantenimiento del terreno donde se encuentran los arboles de Cacao clonal. Se utiliza una
maquina denominada guadafia desmalezadora donde el trabajador debe sujetar con un

cinturén la maquina a su cuerpo y cargarla durante toda su jornada.
Resultados de la evaluacion
-

Tronco
B
Piernas
-

Fuerzas o Cargas H
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i

Tronco
Ei-
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-

)

Puntuacion A
Puntuacion B

Discusion:

La evaluacion ergondmica determind una puntuacion final de 8 con su Nivel de Actuacién
de 3, significando que pertenece al Riesgo Alto, se propuso corregir las posturas inadecuadas
del cuello a (flexion entre 0 y 20°), brazo a (Desde 20° de extension o 20° de flexion) y

actividad muscular, disminuyendo de esa manera a una puntuacion final de 4 con su Nivel
de Actuacion de 2, significando que pertenece al Riesgo Medio
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4.4.6. Fumigacion.

La fumigacion es una tarea que se realiza en ciertos periodos y en dos fases, la primera para
la eliminacion de malezas e impedir que siga el crecimiento de las mismas, y la segunda para
el abono al arbol de cacao que se hace directamente en toda la planta, esta actividad se realiza

con una herramienta denominada bomba fumigadora manual tipo mochila.

Resultados de la evaluacion

Brazo

<
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iZi-p

Fuerzas o Cargas H
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~m Puntuacion B
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<
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<
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=
=
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= K

[Antebrazo|
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~ @m Puntuacién B

Discusién:

La evaluacion ergondmica determind una puntuacion final de 9 con su Nivel de Actuacion
de 3, significando que pertenece al Riesgo Alto, se propuso corregir las posturas inadecuadas
del cuello a (flexién entre 0 y 20°) y antebrazo a (flexion entre 60° y 100°), disminuyendo
de esa manera a una puntuacion final de 8 con su Nivel de Actuacién de 3, significando que

pertenece al Riesgo Alto.
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4.4.7. Recoleccion de mazorcas.
La recoleccion de mazorcas es la primera tarea en el proceso de cosecha del cacao, esta tarea
consiste en separar la mazorca de la planta de cacao, cortandola con una herramienta

denominada machete.

Resultados de la evaluacién
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Discusién:

La evaluacion ergondmica determind una puntuacion final de 5 con su Nivel de Actuacion
de 2, significando que pertenece al Riesgo Medio, se propuso corregir las posturas
inadecuadas del tronco a (entre 0 y 20 grados de flexidn y extension), piernas a (soporte
bilateral, andando o sentado), brazo a (Desde 20° de extensién o 20° de flexion) y mufieca a
(Posicion neutra). disminuyendo de esa manera a una puntuacion final de 3 con su Nivel

de Actuacion de 1, significando que pertenece al Riesgo Bajo.

52



4.4.8. Extraccion de las semillas y su placenta.
La extraccion de las semillas y su placenta es una tarea que se le realiza a todas las mazorcas
maduras, esta tarea se realiza con una herramienta denominada machete, para realizar el

corte de las mazorcas.

Resultados de la evaluacién

Brazo
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[Antebrazo
<N
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<

-
-

Cuello
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Tronco
-
Piernas
i

Calidad de agarre E
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Puntuacion Grupo A H
Puntuacion A

Puntuacién Grupo B H

= Puntuacion B

onio e B L —
K

Nivel de Actuacién

U

Discusion:

Con la evaluacion realizada se logro la identificacion, sistematizacion y evaluacion de las
posturas adoptadas por el trabajador que realiza la tarea de extraccion de las semillas y su
placenta, teniendo como resultado una puntuacion final de 2 con un Nivel de Actuacion de
1 que pertenece al Nivel de Riesgo Bajo, sugiriendo que puede ser necesaria la actuacion.

53



4.4.9. Movilizacion de las semillas y su placenta.
La movilizacion de las semillas y su placenta es una tarea que se realiza durante el periodo
de cosecha, y consiste en movilizar el balde con las semillas y su placenta al punto de

encuentro para su siguiente tarea.

Resultados de la evaluacién
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Discusion:

La evaluacion ergondmica determind una puntuacion final de 7 con su Nivel de Actuacion
de 2, significando que pertenece al Riesgo Medio, se propuso corregir las posturas
inadecuadas del cuello a (flexion entre 0 y 20°), brazo a (Desde 20° de extension o 20° de
flexién), antebrazo a (flexion entre 60° y 100°) y mufieca a (Posicion neutra), disminuyendo
de esa manera a una puntuacion final de 3 con su Nivel de Actuacion de 1, significando que

pertenece al Riesgo Bajo.
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4.4.10. Apartamiento de las semillas y su placenta.
El apartamiento de las semillas y su placenta es una tarea que se le realiza a todo el producto
para la refinacion de las semillas de Cacao clonal, se realiza esta tarea con una herramienta

denomina malla depuradora que tiene la funcion de un cernidero.

Resultados de la evaluacién
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Discusion:

La evaluacion ergondémica determind una puntuacion final de 7 con su Nivel de Actuacion
de 2, significando que pertenece al Riesgo Medio, se propuso corregir las posturas
inadecuadas del Correccion de postura en: tronco (erguido), cuello (flexion entre 0 y 20°),
brazo (Desde 21° y 45° de flexion o mas de 20° de extensién) y mufieca (Posicion neutra),
disminuyendo de esa manera a una puntuacion final de 4 con su Nivel de Actuacion de 2,
significando que pertenece al Riesgo Medio.
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4.4.11. Apartamiento de las semillas y su placenta, segunda postura.
El apartamiento de las semillas y su placenta es una tarea que se le realiza a todo el producto
para la refinacion de las semillas de Cacao clonal, se realiza esta tarea con una herramienta

denomina malla depuradora que tiene la funcion de un cernidero.

Resultados de la evaluacién
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Antebrazo
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Tronco
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Discusién:

Con la evaluacion realizada se logro la identificacion, sistematizacion y evaluacion de las
posturas adoptadas por el trabajador que realiza la actividad de apartamiento de las semillas
y su placenta, teniendo como resultado un Nivel de Actuacion de 1 que pertenece al Nivel

de Riesgo Bajo, sugiriendo que puede ser necesaria la actuacion.
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4.5. Resumen de la evaluaciéon REBA.
Tabla 14: Resumen de la Evaluacién REBA.

TAREA EVALUACION REEVALUACION
Puntuacién Riesgo Puntuaciéon Riesgo

Siembra 1: Realizacion del Agujero 8 Alto 4 Medio

Siembra 2: Insercion de la plantulaen 9 Alto 5 Medio

el Agujero

Poda 8 Alto 4 Medio

Eliminacion de malezas mediante 10 Alto 5 Medio

machete

Eliminacion de malezas mediante 8 Alto 4 Medio

guadafa desmalezadora

Fumigacion 9 Alto 8 Alto

Recoleccion de mazorcas 5 Medio 3 Bajo

Extraccion de las semillas y su 2 Bajo - -

placenta

Movilizacién de las semillas y su 7 Medio 4 Medio

placenta

Apartamiento de las semillas y su 7 Medio 4 Medio

placenta

Apartamiento de las semillas y su 2 Bajo - -

placenta, segunda postura
FUENTE: EVALUACION REBA.

ELABORADO: AUTORA.

Se identifico que seis actividades presentaron Nivel de Riesgo Alto y se logré disminuir a
Riesgo Medio cinco de las actividades debido a que la actividad de fumigacion por la
naturaleza del trabajo no se puede disminuir el Nivel de Riesgo, por consiguiente en dos de
actividades que se situaron en Nivel de Riesgo Medio se disminuyé la puntuacién de 7 a 4
situandose dentro de la misma categoria, salvo la actividad de recoleccion de mazorcas que
si disminuye su Nivel de Riesgo a Bajo y las dos actividades restantes presentaron Nivel de

Riesgo Bajo.
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4.6. Medidas de control propuestas.

Tabla 15:Control en la fuente.

IMAGEN

MEJORA DE HERRAMIENTAS Y LINEA DE PROCESOS

NOMBRE

DESCRIPCION

VENTAJAS

ANALISIS

CABLE VIAS

(cables aéreos)

Se compone de lineas de cable en
alto carbono, soportada por torres
con separacion constante, e
interconectadas con estructuras
metalicas de acuerdo al flujo de
transito requerido en el cultivo de
cacao clonal. Ademas, contiene
sobre los cables las garruchas que
facilita el traslado de los tachos

sobre el cable.

Es un sistema muy
practico, econémico, de
facil  mantenimiento,
rapida instalacion,
facilidad de uso,
adaptabilidad en el
terreno, y uso eficiente

del espacio.

La manipulacion manual de

cargas donde el trabajador
cargaba los tachos con cacao,
sera reemplazada por el sistema
de cable vias y de esta manera los
tachos serdan desplazados por
este sistema hasta el punto de

encuentro.
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FUMIGADORA Es una mochila a motor de dos
25 litros QL-900 tiempos, funciona a presion, su

Facilidad de uso y ayuda
a la proteccion de la

Con la fumigadora a motor se

elimina el movimiento repetitivo

con motor material es de plastico con un plantacion debido a que que realizaba el trabajador con el
peso de 9 kg y su capacidad es de es resistente a diversos brazo y antebrazo que realizaba
hasta 25 litros. tipos de compuestos utilizando la fumigadora manual
como plaguicidas y tipo mochila.
herbicida.
PODADORA Esta dentro de la categoria de Esuna maquinaamotor Se sustituye el movimiento
’zﬁ DE ALTURA motosierras. Tiene una potencia que  funciona  con repetitivo realizado con la tijera

de 1,05 kW, la longitud del tubo
telescopico de las podadoras mide
entre 2 y 5 m, mientras que la
sierra de corte tiene una medida
de aproximadamente 30 cm y

peso neto de 7,9 kg.

gasolina, su alcance es
de hasta 5 metros de

altura.

de podar extensible con la
podadora de altura que funciona

a motor.

FUENTE: PROPIA.
ELABORADO: AUTORA.
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Tabla 16: Control en el medio y trabajador.

NIVEL MEDIDAS MEDIDA DE ACTUACION RESPONSABLE
PROCESO ACTIVIDADES RIESGO PROPUESTAS
Plan de Capacitacion sobre la importancia de
corregir las posturas inadecuadas.
Inspeccion a los trabajadores con la finalidad de Jefe  de  Finca

CULTIVO

Correccion de postura

en: cuello (flexién entre

verificar las posturas adoptadas durante la
realizacion del trabajo.

Vigilancia de la salud con examenes médicos

respectivamente.

Siembra: 0 y 20° vy npiernas preventivos realizados a través del IESS o en el
Realizacion del Riesgo  (soporte bilateral, Sistema de Salud Puablica.
agujero Alto andando o sentado)
Correccion de postura
en: tronco a (entre 0y 20 Plan de Capacitacion sobre la importancia de
grados de flexion vy corregir las posturas inadecuadas. Jefe de Finca
extension), piernas  a Inspeccion a los trabajadores con la finalidad de respectivamente.
Siembra: (soporte bilateral, verificar las posturas adoptadas durante la
Insercion de la andando o sentado), realizacion del trabajo.

plantula en el Riesgo

agujero Medio

brazo (entre 21 y 45

grados de flexién o mas
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de 20 grados de
extension) 'y mufieca

(Posicion neutra).

Vigilancia de la salud con exdmenes médicos
preventivos realizados a través del IESS o en el
Sistema de Salud Publica.

Correccion de postura
en: tronco (erguido),
piernas (soporte
bilateral, andando o
sentado), brazo (Desde
20° de extension o0 20°de
flexion), antebrazo
(flexion entre 60° vy
100°), mufieca (Posicion
neutra) y tipo de agarre

(Bueno).

Plan de Capacitacion sobre la importancia de

corregir las posturas inadecuadas.

Inspeccion a los trabajadores con la finalidad de

verificar las posturas adoptadas durante la Jefe de  Finca
realizacion del trabajo. respectivamente.
Vigilancia de la salud con exdmenes médicos

preventivos realizados a través del IESS o en el

Sistema de Salud Publica.

Riesgo
Poda Alto
Eliminacion de
malezas
mediante Riesgo
machete Alto

Correccion de postura
en: tronco (entre 0 y 20
grados de flexion vy
extension), cuello

(flexién entre 0 y 20°),

Plan de Capacitacion sobre la importancia de Jefe de  Finca
corregir las posturas inadecuadas. respectivamente.
Inspeccion a los trabajadores con la finalidad de
verificar las posturas adoptadas durante la

realizacion del trabajo.
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piernas (soporte

bilateral, andando o
sentado) y brazo (Desde
20° de extension o 20°de

flexion).

Vigilancia de la salud con exdmenes médicos
preventivos realizados a través del IESS o en el
Sistema de Salud Publica.

Eliminacion de

Correccion de postura

en: cuello (flexion entre

Plan de Capacitacion sobre la importancia de
corregir las posturas inadecuadas.

Inspeccion a los trabajadores con la finalidad de
verificar las posturas adoptadas durante la
realizacion del trabajo.

Jefe de

respectivamente.

Finca

malezas 0 y 20°), brazo (Desde Vigilancia de la salud con examenes médicos

mediante 20° de extension o 20°de preventivos realizados a través del IESS o en el

guadafa Riesgo  flexién) y actividad Sistema de Salud Publica.

desmalezadora  Alto muscular.
Correccion de postura Plan de Capacitacion sobre la importancia de Jefe de  Finca
en: cuello (flexion entre corregir las posturas inadecuadas. respectivamente.
0 y 20° vy antebrazo Inspeccidn a los trabajadores con la finalidad de

Riesgo  (flexion entre 60° vy verificar las posturas adoptadas durante la
Fumigacion Alto 100°). realizacion del trabajo.
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COSECHA

Vigilancia de la salud con exdmenes médicos
preventivos realizados a través del IESS o en el
Sistema de Salud Publica.

Correccion de postura
en: tronco (entre 0 y 20

grados de flexion vy

Plan de Capacitacion sobre la importancia de
corregir las posturas inadecuadas.

Inspeccion a los trabajadores con la finalidad de

Jefe de

respectivamente.

Finca

extension), piernas verificar las posturas adoptadas durante la
(soporte bilateral, realizacion del trabajo.
andando o0 sentado), Vigilancia de la salud con examenes médicos
Riesgo brazo (Desde 20° de preventivos realizados a través del IESS o en el
Recoleccion  de Medio ~ SXtension o 20° de Sistema de Salud Publica.
Mazorcas flexion) 'y  mufieca
(Posicion neutra).
Plan de Capacitacién sobre la importancia de Jefe de Finca
corregir las posturas inadecuadas. respectivamente.
Extraccion de las Inspeccion a los trabajadores con la finalidad de
semillas 'y su Riesgo verificar las posturas adoptadas durante la
placenta Bajo Ninguno realizacion del trabajo.
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Vigilancia de la salud con exdmenes médicos
preventivos realizados a través del IESS o en el
Sistema de Salud Publica.

Movilizaciéon de
las semillas y su Riesgo

placenta Medio

Correccion de postura
en: cuello (flexién entre
0 y 20°), brazo (Desde

20° de extension o 20°de

flexion), antebrazo
(flexion entre 60°y 100°)
y mufieca (Posicion
neutra).

Plan de Capacitacion sobre la importancia de
corregir las posturas inadecuadas.

Inspeccion a los trabajadores con la finalidad de
verificar las posturas adoptadas durante la
realizacion del trabajo.

Vigilancia de la salud con examenes médicos
preventivos realizados a través del IESS o en el

Sistema de Salud Publica.

Jefe de

respectivamente.

Finca

Apartamiento de
las semillas y su Riesgo

placenta Medio

Correccion de postura
en: tronco (erguido),
cuello (flexién entre O y
20°), brazo (Desde 21° y
45° de flexion o més de
20° de extension) vy

mufieca (Posicion

Plan de Capacitacion sobre la importancia de
corregir las posturas inadecuadas.

Inspeccion a los trabajadores con la finalidad de
verificar las posturas adoptadas durante la
realizacion del trabajo.

Jefe de

respectivamente.

Finca
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neutra). Aumento de la

altura de la herramienta

Vigilancia de la salud con exdmenes médicos
preventivos realizados a través del IESS o en el
Sistema de Salud Publica.

de trabajo
Apartamiento de
las semillas y su
plantula, segunda Riesgo
postura Bajo Ninguno

Plan de Capacitacion sobre la importancia de
corregir las posturas inadecuadas.

Inspeccion a los trabajadores con la finalidad de
verificar las posturas adoptadas durante la
realizacion del trabajo.

Vigilancia de la salud con examenes médicos
preventivos realizados a través del IESS o en el

Sistema de Salud Publica.

Jefe de Finca

respectivamente.

FUENTE: PROPIA.
ELABORADO: AUTORA.

4.7. Discusion.

(Matehu Gonzales & Lopez Lopez, 2017) en su investigacion sobre “Factores de riesgo ergonomico vinculados a la salud ocupacional de los

trabajadores agricolas de la Asofrut”, evalud al 43% de los trabajadores dentro de una puntuacion de 8, que la ubica en un nivel de intervencion

necesaria pronto, con ello 57% de los trabajadores han presentado molestias muy fuertes que afecta su salud ocupacional. Mientras en la presente

investigacion se determind que el 52,5 % presentan molestias de tipo osteomuscular, resultando que 6 de las 11 posturas evaluadas presentan nivel

de riesgo Alto, ubicandose en un nivel de intervencion necesaria pronto, expresando los procesos agricolas como potenciales a riesgos ergonomicos.
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CAPITULO V
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES



5.1. Conclusiones.

Para la caracterizacion de los procesos y posturas vulnerables se utilizé la Guia Técnica
Colombiana (GTC 45) de la cual resultd que la tarea de Fumigacion mantiene un Nivel de
Riesgo y de Intervencion de 11, significando no aceptable o aceptable con control, siendo la
actividad con mayor Riesgo Biomecanico como lo determina la presente Guia, los
trabajadores del género masculino predominan con 87,5% (35 trabajadores) mientras el
género femenino con un 12,5% (5 trabajadoras), 62,5% (25 trabajadores) son menores a 45
afios y presentaron menos de 10 afios en estas actividades, sin embargo la mitad de los
encuestados refirieron molestias de tipo osteomuscular, y de ellos el 89% que se debe al
trabajo, siendo la Columna lumbar, dorsal y cervical los principales segmentos afectados, no
existiendo vigilancia médica pero si percepcion del Riesgo postural al que se encuentran

expuestos los trabajadores.

Los datos obtenidos en las evaluaciones ergonémicas de las posturas inadecuadas de mayor
riesgo evaluadas, presentaron Nivel de Riesgo Alto (de 8 a 10) en el proceso de Cultivo
dando como resultado puntuaciones de 10, 9 y 8, con la correccién de posturas en la
reevaluacion se disminuyo a Riesgo Medio (de 4 a 7) con puntuaciones de 4 y 5, excepto en
la tarea de Fumigacion la cual continta manteniéndose en Riesgo Alto con una puntuacion
de 8 por las caracteristicas propias de la actividad. En el proceso de Cosecha 3 de sus
actividades se mantiene en Riesgo Medio (de 4 a 7) con las siguientes puntuaciones de 5y
7, mientras dos de sus actividades se mantiene en Riesgo Bajo (de 2 a 3) con puntuaciones
de 2.

Se disefid un plan de mejoras con medidas de control para minimizar el Nivel de Riesgo de
lesiones musculoesqueléticas por proceso y actividad comprobadas en la reevaluacion de
cada postura evaluada, tales como: Elaboracion de un Plan de Capacitacion directa a los
trabajadores ejecutado por la propia autora durante la realizacion de la investigacion,
Inspeccidn diaria de las posturas adoptadas por los trabajadores e incentivar la Vigilancia a

la salud de los mismos.
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5.2. Recomendaciones.

v

Se recomienda implementar el Plan de Capacitacion propuesto sobre la importancia de
corregir posturas inadecuadas enfocado a disminuir el Nivel de Riesgo al que se
encuentran expuestos los trabajadores de cultivo y cosecha de Cacao clonal de las Fincas
del Canton Mocache.

Se considera necesario implementar una mejora de herramientas y linea de procesos, que
va dirigido directamente a la fuente, recomendando un sistema de cable vias que evita la
manipulacion manual de cargas, una fumigadora con motor y una podadora de altura a
motor que eviten los movimientos repetitivos.

Requerir que los jefes de las Fincas de Cacao clonal soliciten a sus trabajadores al menos
una cita mensual al Subcentro de salud méas cercano o que estos accedan al Seguro Social
Campesino ya que son aptos para acceder a este servicio, manteniendo de esta manera

una vigilancia a la salud de los trabajadores.
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Anexo 1: Preguntas de la encuesta.
ENCUESTA A TRABAJADORES DE CULTIVO Y COSECHA DE CACAO

Sexo

[J Masculino

[ Femenino
Edad

De 18 a 25 afios
De 26 a 35 afios
De 36 a 45 afios

(0 I 0 R

Mayor a 45 afios
AntigUedad realizando este trabajo

De 3 a 6 meses

De 6 meses a 1 afio
De 1 a 3 afios

De 3 a5 afios

De 6 a 8 afios

De 8 a 10 afos

o o 0o o o O oo

Mas de 10 afios
Permanece mas de la mitad de la jornada en algunas de estas posiciones

De pie

Semi arrodillado
Cuclillas

Tronco girado
Sentado

Tronco hacia adelante

Caminando

O o 0o o o o o o

Otros:




¢Durante el ultimo afio ha presentado alguna molestia de tipo osteomuscular?

(] Si
[0 No

¢El dolor que presenta lo asocia con la realizacion de su trabajo?

o Si
7 No

Sefiale el segmento corporal afectado:

Hombro derecho
Hombro izquierdo
Brazo derecho
Brazo izquierdo
Codo derecho
Codo izquierdo
Mufieca derecha
Mufieca izquierda
Columna cervical
Columna dorsal

Columna lumbar

o o o o o o oo oo ogo >

Ninguno
¢ Tiene diagnostico médico?

[J Si
[0 No



Anexo 2: Datos de la encuesta realizada a trabajadores.

Tabla 17: Datos de la encuesta realizada.

. ¢Durante el ,
Permanece masde .7 ~ ¢El dolor que ~
. i ultimo afio ha Senale el -
AntigUedad la mitad de la presenta lo ¢ Tiene
_ . . presentado . segmento e
Sexo Edad: realizando este jornada en . asocia con la diagndstico
- alguna molestia N corporal 4
trabajo: algunas de estas . realizacion de su ) medico?
. s de tipo . afectado:
posiciones: trabajo?
osteomuscular?
De 18 a 25
Masculino afios De 6 a 8 afios De pie, Caminando No
Mayor a 45
Masculino afios Mas de 10 afios  De pie, Agachado  Si Si Columna lumbar No
Mayor a 45
Masculino afios Mas de 10 afios  De pie, Caminando Si Si Columna lumbar No
De 18 a 25 De 6 meses a 1
Masculino afios afo De pie, Caminando No
Mayor a 45
Masculino afios Mas de 10 afios  De pie No
De 18 a 25
Masculino afios De 1 a 3 afios De pie, Caminando No
De 18 a 25
Masculino afios De 8 a 10 afios De pie, Caminando No
Mayor a 45
Masculino afios Mas de 10 afios  De pie, Agachado  No
De 26 a 35
Masculino afios De 8 a 10 afios De pie, Agachado  No
De 36 a 45
Femenino afios De 3 a5 afios De pie, Caminando Si Si Columna lumbar No
De 26 a 35 Hombro derecho,
Masculino afios De 6 a 8 afios De pie, Agachado  Si Si Columna cervical No
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Masculino

Masculino

Masculino

Masculino

Femenino

Masculino

Femenino

Femenino

Femenino

Masculino

Masculino

Masculino

Masculino

De 36
afos

De 18
anos
Mayor
anos
De 36
anos
De 36
anos
De 26
anos
De 36
anos
Mayor
anos
De 26
anos
De 18
anos

Mayor
anos
Mayor
anos
De 36
anos

45

25

45

45

45

35

45

45

35

25

45

45

45

De 8 a 10 afios

De 1 a 3 afios

Mas de 10 afios

Mas de 10 afios

De 8 a 10 afios

De 8 a 10 afios

De 3 a5 afios

Mas de 10 afios

De 3 a5 afios

De 1 a 3 afios

Mas de 10 afios

Mas de 10 afios

Mas de 10 afios

De pie, Semi

arrodillado,
Agachado

De pie

De pie, Caminando
De pie, Agachado
De pie, Agachado
De pie, Caminando
De pie, Caminando
De pie, Agachado
De pie, Caminando
De pie

Agachado,
Caminando

De pie, Caminando

Agachado,
Caminando

Si

Si

Si

Si

No

No

No

Si

No

No

Si

Si

No

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Columna lumbar
Hombro
izquierdo,
Columna cervical

Columna lumbar
Columna dorsal,
Columna lumbar

Columna dorsal,
Columna lumbar

Columna
cervical,
Columna dorsal,
Columna lumbar

Hombro derecho

No

No

No

No

No

No

No
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Masculino

Masculino

Masculino

Masculino

Masculino

Masculino

Masculino

Masculino

Masculino

Masculino

Masculino

Masculino

De 26
anos
De 26
anos

Mayor
anos
Mayor
anos
De 36
anos
De 26
anos
Mayor
anos

Mayor
anos
De 36
anos

Mayor
anos
De 18
anos
De 18
anos

35

35

45

45

45

35

45

45

45

45

25

25

De 3 a5 afios

De 1 a 3 afios

De 8 a 10 afios

De 8 a 10 afios

De 6 meses a 1

afo

De 3 a5 afios

De 3 a5 afios

Mas de 10 afios

De 3 a5 afios

Mas de 10 afios

De 3 a 6 meses

De 3 a5 afios

Agachado,
Caminando

De pie, Caminando

De pie, Caminando
De pie, Caminando
Caminando

De pie, Agachado
De pie, Agachado
Agachado,
Caminando

Agachado,
Caminando

Agachado,
Caminando
De pie, Caminando

De pie, Caminando

No

No

Si

Si

Si

No

No

Si

No

Si

No

No

Si

Si

No

Si

Si

Columna
cervical,

Columna dorsal,

Columna lumbar

Columna dorsal

Columna dorsal,

Columna lumbar

Columna
cervical,

Columna dorsal,

Columna lumbar

Columna
cervical,

Columna dorsal,

Columna lumbar

No

No

Si

No

No
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De 18 a 25

Masculino afios De 1 a 3 afos
Mayor a 45

Masculino afios Mas de 10 afios
De 18 a 25

Masculino afios De 1 a 3 afos
Mayor a 45

Masculino afios Mas de 10 afios

De pie, Caminando

De pie, Agachado

De pie, Agachado

Agachado,
Caminando

Si

No

Si

No

Si

Si

Columna
cervical,
Columna dorsal,
Columna lumbar
Columna
cervical,
Columna dorsal,
Columna lumbar

Hombro derecho,
Hombro
izquierdo,
Columna
cervical,
Columna dorsal

No

No

No

FUENTE: GOOGLE FORM.
ELABORADO: AUTORA.

80



Anexo 3: Evaluacién, Siembra 1: Realizacion del agujero.

~ergonauta
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Datos de la Evaluacion
Informacién del puesto
Identificador del puesto: Siembra 1: Realizacion del Agujero
Empresa: Fincas de Cacao clonal del Canton Mocache
Departamento/Area: Cultivo
Seccion: Seccion A
Informacién del trabajador
Nombre/ldentificador: Byron Briones Edad: 24 afos
Antiguedad en el puesto: 3 afios Sexo: Hombre
Tiempo que ocupa el puesto por jornada: 4 horas
Duracion de la jornada laboral: 8 horas
Informacion de la evaluacion
Evaluador: Maria Isabel Zambrano Bustillos

Fecha de la evaluacion: 02/09/2022 12:00

Firma del evaluador:
YENR)
AV
\w/%/(&') t

Observaciones:

La presente evaluacion ergonomica tiene el objetivo de detectar el nivel de presencia de riesgo
postural a trabajadores, en la actividad de siembra, para iniciar con el proceso de cultivo en las

Fincas de Cacao clonal.

Esta evaluacidn se centrara en la determinacion del nivel de riesgo de la tarea por carga postural
que supere los limites recomendables. Para llevarla a cabo se empleara el método REBA de
Ergonautas. Este método esta basado y desarrolla completamente el método REBA (Rapid

Entire Body Assessment).
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Introduccion

El objetivo fundamental de esta evaluacion es determinar el nivel de riesgo al que puede estar
expuesto el trabajador en la actividad de siembra durante su jornada laboral, y poder establecer
medidas de control. La siembra es una actividad que se realiza al inicio de las actividades ya
que es la siembra de la plantula de Cacao injerto en el terreno preparado, esta actividad tiene
dos pasos: en el primer se realiza el agujero en el terreno limpio de maleza que puede medir 30
cm de didmetro y 30 cm de profundidad, ademas se recomienda que la distancia entre plantulas
debe medir de 3 x 3, el segundo paso es el de introducir la plantula de Cacao injerto en el

agujero y con la misma tierra se cierra por completo.

Los trabajadores de las Fincas del Canton Mocache realizan labores agricolas en lo que se
incluye la siembra, por este motivo sus actividades las realizan en el campo a temperatura
ambiente, y expuestos a una variedad de factores de riesgo, sin embargo, en esta evaluacion
nos centramos en la evaluacion de la carga postural mediante el método REBA ya que es un

método observacional para la evaluacion de posturas y muy practico.

La herramienta que se utiliza en esta actividad es una excavadora manual y tiene un peso de 6
kg, se utiliza para realizar el agujero, en esta actividad el Unico Equipo de Proteccion Personal

que utilizan los trabajadores son botas de caucho.

Imégenes de la Evaluacion

Imagen 1 Realizacion del Agujero

La realizacion del agujero se lleva a cabo en el campo con la herramienta de trabajo
denominada excavador manual, la cual tiene un peso aproximado de 6 g. El cuello se flexiona

a més de 20 grados con el tronco erguido.
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El Método REBA

El método REBA evalla la exposicion de los trabajadores a factores de riesgo que originan una
elevada carga postural. EI método permite el analisis conjunto de las posiciones adoptadas por
los miembros superiores del cuerpo (brazo, antebrazo, mufieca), del tronco, del cuello y de las
piernas. Ademas de la postura en si misma, se valoran otros aspectos influyentes en la carga
fisica como la carga o fuerza manejada, el tipo de agarre o el tipo de actividad muscular
desarrollada por el trabajador (tanto posturas estaticas como dinamicas). Ademas, se considera
la existencia de cambios bruscos de postura o posturas inestables, y si la postura de los brazos

se mantiene a favor de la gravedad.

Para una determinada postura REBA obtendra una puntuacion a partir de la cual se establece
un determinado Nivel de Actuacion. El Nivel de Actuacién indicara si la postura es aceptable

0 en qué medida son necesarios cambios o redisefios en el puesto.
Datos de la Evaluacion Ergonémica
Caracteristicas de la postura evaluada

El método de evaluacion de la carga postural REBA evalGa posturas

 Grupo B
Brazo
Antebrazo
Muiieca

individuales. Tras la observacion de las tareas desempefiadas por el trabajador
durante varios ciclos de trabajo se determiné evaluar la postura actual por poder

suponer, a priori, una carga postural que suponga riesgo para el trabajador. Grupo A

Tronco
Cuello
Piernas

REBA divide el cuerpo en dos grupos, el Grupo A que incluye las piernas, el
tronco y el cuello y el Grupo B, que comprende los miembros superiores (brazos, antebrazos y

mufiecas).

La evaluacion del Grupo B puede realizarse del lado més desfavorable del cuerpo o de ambos

lados.
GRUPO A

Las posiciones de los miembros del Grupo A del trabajador se clasificaron de acuerdo a los

intervalos definidos por el método REBA, resultando:
Posicion del tronco: El tronco esté entre 0 y 20 grados de flexion o 0 y 20 grados de extension.

Posicion del cuello: El cuello esta extendido o flexionado més de 20 grados.
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Posicion de las piernas: Soporte unilateral, soporte ligero o postura inestable. Existe flexion

de una o ambas rodillas entre 30 y 60°.
GRUPOB

Las posiciones de los miembros del Grupo B del trabajador se clasificaron de acuerdo a los

intervalos definidos por el método REBA, resultando:

Posicion del brazo: El brazo esta entre 0 y 20 grados de flexion o 0 y 20 grados de extension.
Posicion del antebrazo: El antebrazo esta entre 60 y 100 grados de flexion.

Posicion de la mufieca: La mufieca esta entre 0 y 15 grados de flexion o extension.

Fuerzas ejercidas, tipo de agarre y tipo de actividad muscular

El método REBA considera en la evaluacion el tipo de actividad muscular desarrollada, el tipo
y calidad del agarre de objetos con la mano y la fuerza aplicada durante la realizacion de la

tarea. Los valores observados en la postura evaluada son:
Fuerzas ejercidas: La carga o fuerza estd entre 5y 10 kg.
Tipo de agarre: Agarre Bueno (el agarre es bueno y la fuerza de agarre de rango medio).

Actividad muscular: Una o mas partes del cuerpo permanecen estaticas, por ejemplo,
soportadas durante mas de 1 minuto. Se producen movimientos repetitivos, por ejemplo,

repetidos mas de 4 veces por minuto (excluyendo caminar).
Resultados de la Evaluacion Ergonémica
Puntuacion de los miembros del Grupo A

La puntuacién del Grupo A se obtiene a partir de las puntuaciones de cada uno de los miembros
que lo componen (tronco, cuello y piernas). Como paso previo a la obtencién de la puntuacion
del grupo se obtienen las puntuaciones de cada miembro.
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TRONCO e

La puntuacion del tronco depende del angulo de flexion

del tronco. Esta puntuacion es aumentada en un punto si

existe rotacion o inclinacion lateral del tronco.

Posicion del tronco: El tronco esté entre 0y 20 grados de flexion o 0y 20 grados de extension.

Puntuacion del Tronco:

CUELLO

La puntuacién se obtiene a partir de la flexion/extension medida por el

angulo formado por el eje de la cabeza y el eje del tronco. Es aumentada

en un punto si existe rotacion o inclinacion lateral de la cabeza.

Posicion del cuello: El cuello esta extendido o flexionado méas de 20 grados.

Puntuacion del Cuello:

PIERNAS

La puntuacién de las piernas depende de la distribucion del peso
entre ellas y los apoyos existentes. Se incrementa en un punto si
existe flexion de una o ambas rodillas. El incremento es de 2

unidades si existe flexion de méas de 60°.

Posicion de las piernas: Soporte unilateral, soporte ligero o postura inestable. Existe flexion

de una o ambas rodillas entre 30 y 60°.

Puntuacion de las Piernas:
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PUNTUACION DEL GRUPO A

La puntuacién del Grupo A obtenida a partir de las puntuaciones de los miembros del grupo
es:

Puntuacion del GRUPO A:

Puntuacion de los miembros del Grupo B

La puntuacién del Grupo B se obtiene a partir de las puntuaciones de cada uno de los miembros
que lo componen (brazo, antebrazo y mufieca). Como paso previo a la obtencién de la

puntuacion del grupo se obtienen las puntuaciones de cada miembro.

BRAZO

La puntuacién del brazo se obtiene a partir de su 0 0
-, -, . . ., >-20°

flexion/extension. Se aumenta en un punto si existe elevacion KV

del hombro, si el brazo estd abducido o si existe rotacion del -\l 26 §1** **
brazo. Si existe un punto de apoyo o adopta una posicion a favor de la gravedad disminuye en

un punto.

Posicion del brazo: El brazo esta entre 0 'y 20 grados de flexion o 0 y 20 grados de extension.

Puntuacion del Brazo:

ANTEBRAZO o e
La puntuacién del antebrazo se obtiene a partir de su angulo de flexion, 100° P
medido como el angulo formado por el eje del antebrazo y el eje del ona s <60°
brazo. ” :

Posicion del antebrazo: El antebrazo esté flexionado por debajo de 60 grados o por encima de
100 grados.

Puntuacion del Antebrazo:
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MUNECA

La puntuacién de la mufieca se obtiene a partir del &ngulo de 150
flexidn/extensién medido desde la posicion neutra. Se aumenta en = L Sl

15°

un punto si existe desviacion radial o cubital o presenta torsion.

Posicion de la mufieca: La mufieca esta entre 0 y 15 grados de flexion o extension.

Puntuacion de la Mufieca:

PUNTUACION DEL GRUPO B

La puntuacion del Grupo B obtenida a partir de las puntuaciones de los miembros del grupo

es:
Puntuacion del Grupo B:
Valoracion de fuerza ejercida y del tipo de agarre

La fuerza ejercida aumenta la puntuacion del Grupo A un punto si la carga supera los 5 kg. y
dos si supera 10 kg. Ademas, si la fuerza se aplica bruscamente se debera incrementar una

unidad.

Fuerzas ejercidas: La carga o fuerza esta entre 5y 10 kg.

Puntuacion de la Fuerza:
Puntuacion A: n

La calidad del agarre de objetos con la mano aumenta la puntuacion del Grupo B, excepto en

el caso de que la calidad del agarre sea buena o no existan agarres.
Tipo de agarre: Agarre Bueno (el agarre es bueno y la fuerza de agarre de rango medio).

Puntuacion del Agarre:

(o]
Puntuacion B:
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Puntuaciones finales, riesgo y nivel de actuacion

A partir de las puntuaciones A y B se obtiene la puntuacion C, que se incrementara segun el
tipo de actividad muscular desarrollada en la tarea.

Actividad muscular: Una o mas partes del cuerpo permanecen estaticas, por ejemplo,
soportadas durante més de 1 minuto. Se producen movimientos repetitivos, por ejemplo,

repetidos mas de 4 veces por minuto (excluyendo caminar).
Puntuacién C:
Puntuacion de Actividad Muscular:

Puntuacion Final:

El valor de la puntuacion final es mayor cuanto mayor es el riesgo para el trabajador; el valor
1 indica un riesgo inapreciable mientras que el valor méaximo, 15, indica riesgo muy elevado.
Se clasifican las puntuaciones en 5 rangos de valores teniendo cada uno de ellos asociado un
Nivel de Actuacidn. Cada Nivel establece un nivel de riesgo y recomienda una actuacion sobre

la postura evaluada.

Nivel | Riesgo Actuacion

Puntuacion

1 0 Inapreciable | No es necesaria actuacion

203 1 Bajo Puede ser necesaria la actuacion.

4av 2 Medio Es necesaria la actuacion.

8a10 3 Alto Es necesaria la actuacion cuanto
antes.

11a15 4 Muy alto Es necesaria la actuacion de
inmediato.

Nivel de actuacion:
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Riesgo Actuacién

Riesgo Alto Es necesaria la actuacion cuanto antes.

Resumen de puntuaciones y valoracion.

i
Fi-f
k-

Brazo
<1
Antebrazo
<N
Muneca
<

Fuerzas o Cargas H
=

Calidad de agarre E
Puntuacion Grupo B H

Puntuacion Grup
ém Puntuacion A

ém Puntuacion B

Puntuacion C
Tipo de Actividad ey T |

Puntuacion Final

Nivel de Actuacion
| 4

Resultados de la Reevaluacion Ergondmica

Puntuacion de los miembros del Grupo A

La puntuacién del Grupo A se obtiene a partir de las puntuaciones de cada uno de los miembros
que lo componen (tronco, cuello y piernas). Como paso previo a la obtencion de la puntuacion

del grupo se obtienen las puntuaciones de cada miembro.
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TRONCO

La puntuacién del tronco depende del angulo de flexion
del tronco. Esta puntuacion es aumentada en un punto si

existe rotacion o inclinacion lateral del tronco.

Posicion del tronco: El tronco esté entre 0y 20 grados de flexion o 0y 20 grados de extension.

Puntuacion del Tronco:

CUELLO

La puntuacién se obtiene a partir de la flexion/extension medida por el

angulo formado por el eje de la cabeza y el eje del tronco. Es aumentada

en un punto si existe rotacion o inclinacion lateral de la cabeza.
Posicion del cuello: El cuello esta entre 0 y 20 grados de flexion.

Puntuacion del Cuello:

PIERNAS

La puntuacién de las piernas depende de la distribucion del peso
entre ellas y los apoyos existentes. Se incrementa en un punto si
existe flexion de una o ambas rodillas. El incremento es de 2

unidades si existe flexion de méas de 60°.
Posicion de las piernas: Soporte bilateral, andando o sentado.

Puntuacion de las Piernas:

PUNTUACION DEL GRUPO A

(2]
5 e <0° >20°
ma;g'

N

La puntuacién del Grupo A obtenida a partir de las puntuaciones de los miembros del grupo

€es:

Puntuacion del GRUPO A:

91



Puntuacion de los miembros del Grupo B

La puntuacién del Grupo B se obtiene a partir de las puntuaciones de cada uno de los miembros
que lo componen (brazo, antebrazo y mufieca). Como paso previo a la obtencién de la

puntuacion del grupo se obtienen las puntuaciones de cada miembro.

BRAZO

La puntuacion del brazo se obtiene a partir de su

flexion/extension. Se aumenta en un punto si existe elevacion

del hombro, si el brazo esta abducido o si existe rotacion del 2
brazo. Si existe un punto de apoyo o adopta una posicion a favor de la gravedad disminuye en

un punto.

Posicion del brazo: El brazo esta entre 0 y 20 grados de flexion o0 0 y 20 grados de extension.

Puntuacion del Brazo:

ANTEBRAZO o .

La puntuacién del antebrazo se obtiene a partir de su angulo de flexion, 100° oo
medido como el angulo formado por el eje del antebrazo y el eje del ona (Smss
brazo. ” :

Posicion del antebrazo: El antebrazo esté flexionado por debajo de 60 grados o por encima de
100 grados.

Puntuacion del Antebrazo:
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MUNECA

La puntuaciéon de la mufieca se obtiene a partir del &ngulo de 150
flexidn/extensién medido desde la posicion neutra. Se aumenta en = L Sl

15°

un punto si existe desviacion radial o cubital o presenta torsion.

Posicion de la mufieca: La mufieca esta entre 0 y 15 grados de flexion o extension.

Puntuacion de la Mufieca:

PUNTUACION DEL GRUPO B

La puntuacion del Grupo B obtenida a partir de las puntuaciones de los miembros del grupo

€es.

Puntuacion del Grupo B:

Valoracion de fuerza ejercida y del tipo de agarre

La fuerza ejercida aumenta la puntuacion del Grupo A un punto si la carga supera los 5 kg. y
dos si supera 10 kg. Ademas, si la fuerza se aplica bruscamente se debera incrementar una

unidad.

Fuerzas ejercidas: La carga o fuerza esta entre 5y 10 kg.

Puntuacion de la Fuerza:
Puntuacion A:

La calidad del agarre de objetos con la mano aumenta la puntuacion del Grupo B, excepto en

el caso de que la calidad del agarre sea buena o no existan agarres.
Tipo de agarre: Agarre Bueno (el agarre es bueno y la fuerza de agarre de rango medio).

Puntuacion del Agarre:

(o]
Puntuacion B:
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Puntuaciones finales, riesgo y nivel de actuacion

A partir de las puntuaciones A y B se obtiene la puntuacion C, que se incrementara segun el

tipo de actividad muscular desarrollada en la tarea.

Actividad muscular: Una o mas partes del cuerpo permanecen estaticas, por ejemplo,

soportadas durante més de 1 minuto. Se producen movimientos repetitivos, por ejemplo,

repetidos mas de 4 veces por minuto (excluyendo caminar).

Puntuacion C :

Puntuacion de Actividad Muscular:

Puntuacion Final :

El valor de la puntuacion final es mayor cuanto mayor es el riesgo para el trabajador; el valor

1 indica un riesgo inapreciable mientras que el valor maximo, 15, indica riesgo muy elevado.

Se clasifican las puntuaciones en 5 rangos de valores teniendo cada uno de ellos asociado un

Nivel de Actuacion. Cada Nivel establece un nivel de riesgo y recomienda una actuacion sobre

la postura evaluada.

Puntuacién | Nivel | Riesgo Actuacion

1 0 Inapreciable | No es necesaria actuacion

203 1 Bajo Puede ser necesaria la actuacion.

4av 2 Medio Es necesaria la actuacion.

8a10 3 Alto Es necesaria la actuacion cuanto
antes.

11a15 4 Muy alto Es necesaria la actuacion de
inmediato.

Nivel de actuacion:
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Riesgo Actuacién

Riesgo Medio Es necesaria la actuacion.

Resumen de puntuaciones y valoracion

i
Fi-f
-

Brazo
<1
Antebrazo
<N
Muneca
<

Puntuacion A
Calidad de agarre E

Fuerzas o Cargas H
= AL <
=

Puntuacion Grupo B H

Puntuacion Grup
ém Puntuacion B

Puntuacion C

Tipo de Actividad ey I |
Puntuacion Final
Nivel de Actuacion

Conclusiones

La evaluacion ergondmica determiné una puntuacién final de 8 con su Nivel de Actuacién de
3, significando que pertenece al Riesgo Alto, se propuso un Plan de capacitacion para corregir
las posturas inadecuadas del cuello y piernas, disminuyendo de esa manera a una puntuacién
final de 4 con su Nivel de Actuacion de 2, significando que pertenece al Riesgo Medio.
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Anexo 4: Evaluacion, Siembra 2: Insercién de la plantula en el agujero.

~ergonautas
@

Ergonautas

Portal web especializado en ergonomia ocupacional
Www.ergonautas.upv.es
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Datos de la Evaluacion
Informacién del puesto
Identificador del puesto: Siembra 2: Insercion de la plantula en el agujero.
Empresa: Fincas de Cacao clonal del Canton Mocache
Departamento/Area: Cultivo
Seccion: Seccion A
Informacién del trabajador
Nombre/ldentificador: Byron Briones Edad: 24 afnos
Antiguedad en el puesto: 3 afios Sexo: Hombre
Tiempo que ocupa el puesto por jornada: 4 horas
Duracion de la jornada laboral: 8 horas
Informacion de la evaluacion
Evaluador: Maria Isabel Zambrano Bustillos

Fecha de la evaluacion: 02/09/2022 12:00

Firma del evaluador:
YENR)
AV
\w/%/(&') t

Observaciones:

La presente evaluacion ergondémica tiene el objetivo de detectar el nivel de presencia de riesgo
postural a trabajadores, en la actividad de siembra, para iniciar con el proceso de cultivo en las

Fincas de Cacao clonal.

Esta evaluacion se centrara en la determinacion del nivel de riesgo de la tarea por carga postural
que supere los limites recomendables. Para llevarla a cabo se empleard el método REBA de
Ergonautas. Este método estd basado y desarrolla completamente el método REBA (Rapid

Entire Body Assessment).
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Introduccion

El objetivo fundamental de esta evaluacion es determinar el nivel de riesgo al que puede estar
expuesto el trabajador en la actividad de siembra durante su jornada laboral, y poder establecer
medidas de control. La siembra es una actividad que se realiza al inicio de las actividades ya
que es la siembra de la plantula de Cacao injerto en el terreno preparado, esta actividad tiene
dos pasos: en el primer se realiza el agujero en el terreno limpio de maleza que puede medir 30
cm de didmetro y 30 cm de profundidad, ademas se recomienda que la distancia entre plantulas
debe medir de 3 x 3, el segundo paso es el de introducir la plantula de Cacao injerto en el

agujero y con la misma tierra se cierra por completo.

Los trabajadores de las Fincas del Canton Mocache realizan labores agricolas en lo que se
incluye la siembra, por este motivo sus actividades las realizan en el campo a temperatura
ambiente, y expuestos a una variedad de factores de riesgo, sin embargo, en esta evaluacion
nos centramos en la evaluacion de la carga postural mediante el método REBA ya que es un

método observacional para la evaluacion de posturas y muy practico.

La herramienta que se utiliza en esta actividad es una excavadora manual y tiene un peso de 6
kg, se utiliza para realizar el agujero, en esta actividad el Unico Equipo de Proteccion Personal

que utilizan los trabajadores son botas de caucho.
Imégenes de la Evaluacion

Imagen 1 Insercion de la plantula en el agujero

La actividad de Insercion de la plantula en el agujero se realiza después de la realizacion del
agujero y se la realiza repetitivamente durante la jornada laboral. No se utiliza ninguna

herramienta de trabajo en esta actividad.
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El Método REBA

El método REBA evalla la exposicion de los trabajadores a factores de riesgo que originan una
elevada carga postural. EI método permite el analisis conjunto de las posiciones adoptadas por
los miembros superiores del cuerpo (brazo, antebrazo, mufieca), del tronco, del cuello y de las
piernas. Ademas de la postura en si misma, se valoran otros aspectos influyentes en la carga
fisica como la carga o fuerza manejada, el tipo de agarre o el tipo de actividad muscular
desarrollada por el trabajador (tanto posturas estaticas como dinamicas). Ademas, se considera
la existencia de cambios bruscos de postura o posturas inestables, y si la postura de los brazos

se mantiene a favor de la gravedad.

Para una determinada postura REBA obtendra una puntuacion a partir de la cual se establece
un determinado Nivel de Actuacion. El Nivel de Actuacion indicard si la postura es aceptable

0 en qué medida son necesarios cambios o redisefios en el puesto.
Datos de la Evaluacion Ergonémica
Caracteristicas de la postura evaluada

El método de evaluacion de la carga postural REBA evalla posturas

 Grupo B
Brazo
Antebrazo
Muiieca

individuales. Tras la observacion de las tareas desempefiadas por el trabajador
durante varios ciclos de trabajo se determiné evaluar la postura actual por poder

suponer, a priori, una carga postural que suponga riesgo para el trabajador. Grupo A

Tronco
Cuello
Piernas

REBA divide el cuerpo en dos grupos, el Grupo A que incluye las piernas, el
tronco y el cuello y el Grupo B, que comprende los miembros superiores (brazos, antebrazos y

mufiecas).

La evaluacion del Grupo B puede realizarse del lado més desfavorable del cuerpo o de ambos

lados.
GRUPO A

Las posiciones de los miembros del Grupo A del trabajador se clasificaron de acuerdo a los

intervalos definidos por el método REBA, resultando:
Posicion del tronco: Tronco flexionado a mas de 60 grados.

Posicion del cuello: El cuello esté entre 0 'y 20 grados de flexion.
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Posicion de las piernas: Soporte unilateral, soporte ligero o postura inestable. Existe flexion

de una o ambas rodillas entre 30 y 60°.
GRUPOB

Las posiciones de los miembros del Grupo B del trabajador se clasificaron de acuerdo a los

intervalos definidos por el método REBA, resultando:
Posicion del brazo: El brazo esta flexionado mas de 90 grados.

Posicion del antebrazo: El antebrazo esta flexionado por debajo de 60 grados o por encima de
100 grados.

Posicion de la mufieca: La mufieca esta entre 0 y 15 grados de flexion o extension. Existe

torsion o desviacion lateral de la mufieca.
Fuerzas ejercidas, tipo de agarre y tipo de actividad muscular

El método REBA considera en la evaluacion el tipo de actividad muscular desarrollada, el tipo
y calidad del agarre de objetos con la mano y la fuerza aplicada durante la realizacion de la

tarea. Los valores observados en la postura evaluada son:
Fuerzas ejercidas: La carga o fuerza es menor de 5
Tipo de agarre: Agarre Bueno (el agarre es bueno y la fuerza de agarre de rango medio).

Actividad muscular: Una o mas partes del cuerpo permanecen estaticas, por ejemplo,

soportadas durante mas de 1 minuto.
Resultados de la Evaluacion Ergondémica
Puntuacion de los miembros del Grupo A

La puntuacién del Grupo A se obtiene a partir de las puntuaciones de cada uno de los miembros
que lo componen (tronco, cuello y piernas). Como paso previo a la obtencién de la puntuacion

del grupo se obtienen las puntuaciones de cada miembro.
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TRONCO e~

La puntuacién del tronco depende del angulo de flexion

del tronco. Esta puntuacion es aumentada en un punto si

existe rotacion o inclinacion lateral del tronco.

Posicion del tronco: Tronco flexionado a més de 60 grados.

Puntuacién del Tronco:

CUELLO

La puntuacién se obtiene a partir de la flexion/extension medida por el

angulo formado por el eje de la cabeza y el eje del tronco. Es aumentada

en un punto si existe rotacion o inclinacion lateral de la cabeza.

Posicion del cuello: El cuello esta entre 0 y 20 grados de flexion.

Puntuacion del Cuello:

PIERNAS

La puntuacién de las piernas depende de la distribucion del peso
entre ellas y los apoyos existentes. Se incrementa en un punto si
existe flexion de una o ambas rodillas. El incremento es de 2

unidades si existe flexion de méas de 60°.

Posicion de las piernas: Soporte unilateral, soporte ligero o postura inestable. Existe flexion

de una o ambas rodillas entre 30 y 60°.

Puntuacion de las Piernas:
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PUNTUACION DEL GRUPO A

La puntuacién del Grupo A obtenida a partir de las puntuaciones de los miembros del grupo
es:

Puntuacion del GRUPO A: “

Puntuacion de los miembros del Grupo B

La puntuacién del Grupo B se obtiene a partir de las puntuaciones de cada uno de los miembros
que lo componen (brazo, antebrazo y mufieca). Como paso previo a la obtencién de la

puntuacion del grupo se obtienen las puntuaciones de cada miembro.

BRAZO

La puntuacion del brazo se obtiene a partir de su 0 0
-, -, . . ., >-20°

flexion/extension. Se aumenta en un punto si existe elevacion KV

del hombro, si el brazo estd abducido o si existe rotacion del -\l 26 §1** **
brazo. Si existe un punto de apoyo o adopta una posicion a favor de la gravedad disminuye en

un punto.

Posicion del brazo: El brazo esta flexionado a méas de 90 grados.

Puntuacion del Brazo:

ANTEBRAZO o e
La puntuacién del antebrazo se obtiene a partir de su angulo de flexion, 100° P
medido como el angulo formado por el eje del antebrazo y el eje del ona s <60°
brazo. ” :

Posicion del antebrazo: El antebrazo esta flexionado por debajo de 60 grados o por encima de
100 grados.

Puntuacion del Antebrazo:
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MUNECA

La puntuacién de la mufieca se obtiene a partir del &ngulo de 150
flexidn/extensién medido desde la posicion neutra. Se aumenta en = L Sl

15°

un punto si existe desviacion radial o cubital o presenta torsion.

Posicion de la mufeca: La mufieca esta entre 0 y 15 grados de flexion o extension. Existe

torsion o desviacion lateral de la mufeca.

Puntuacion de la Mufieca:

PUNTUACION DEL GRUPO B

La puntuacion del Grupo B obtenida a partir de las puntuaciones de los miembros del grupo

es:
Puntuacion del Grupo B: n
Valoracion de fuerza ejercida y del tipo de agarre

La fuerza ejercida aumenta la puntuacion del Grupo A un punto si la carga supera los 5 kg. y
dos si supera 10 kg. Ademas, si la fuerza se aplica bruscamente se debera incrementar una
unidad.

Fuerzas ejercidas: La carga o fuerza es menor de 5 kg.

Puntuacion de la Fuerza:

(o]
Puntuacion A: n

La calidad del agarre de objetos con la mano aumenta la puntuacion del Grupo B, excepto en

el caso de que la calidad del agarre sea buena o no existan agarres.
Tipo de agarre: Agarre Bueno (el agarre es bueno y la fuerza de agarre de rango medio).

Puntuacion del Agarre:

Lo |
Puntuacion B: n

103



Puntuaciones finales, riesgo y nivel de actuacion

A partir de las puntuaciones A y B se obtiene la puntuacion C, que se incrementara segun el
tipo de actividad muscular desarrollada en la tarea.

Actividad muscular: Una o mas partes del cuerpo permanecen estaticas, por ejemplo,

soportadas durante méas de 1 minuto.
Puntuacion C:
Puntuacion de Actividad Muscular:

Puntuacion Final:

El valor de la puntuacion final es mayor cuanto mayor es el riesgo para el trabajador; el valor
1 indica un riesgo inapreciable mientras que el valor maximo, 15, indica riesgo muy elevado.
Se clasifican las puntuaciones en 5 rangos de valores teniendo cada uno de ellos asociado un
Nivel de Actuacién. Cada Nivel establece un nivel de riesgo y recomienda una actuacion sobre
la postura evaluada.

Puntuacién | Nivel | Riesgo Actuacion

1 0 Inapreciable | No es necesaria actuacion

203 1 Bajo Puede ser necesaria la actuacion.

4a7 2 Medio Es necesaria la actuacion.

8al0 3 Alto Es necesaria la actuacion cuanto
antes.

11a15 4 Muy alto Es necesaria la actuacion de
inmediato.

Nivel de actuacion:
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Riesgo Actuacién

Riesgo Alto Es necesaria la actuacion cuanto antes.

Resumen de puntuaciones y valoracion

i
Fi-f
-

Brazo
<1
Antebrazo
S ]

Fuerzas o Cargas
Calidad de agarre E

Puntuacion Grupo B E

ém Puntuacion B

Puntuacion Grup
ém Puntuacion A

Puntuacion C

Resultados de la Reevaluacion Ergonomica
Puntuacion de los miembros del Grupo A

La puntuacién del Grupo A se obtiene a partir de las puntuaciones de cada uno de los miembros
que lo componen (tronco, cuello y piernas). Como paso previo a la obtencion de la puntuacion

del grupo se obtienen las puntuaciones de cada miembro.
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TRONCO e~

La puntuacién del tronco depende del angulo de flexion

del tronco. Esta puntuacion es aumentada en un punto si

existe rotacion o inclinacion lateral del tronco.

Posicion del tronco: El tronco esta entre 0y 20 grados de flexion o 0 y 20 grados de extension.

Puntuacion del Tronco:

CUELLO

La puntuacién se obtiene a partir de la flexion/extension medida por el

angulo formado por el eje de la cabeza y el eje del tronco. Es aumentada

en un punto si existe rotacion o inclinacion lateral de la cabeza.

Posicion del cuello: El cuello esta entre 0 y 20 grados de flexion.

Puntuacion del Cuello:

PIERNAS

La puntuacién de las piernas depende de la distribucion del peso
entre ellas y los apoyos existentes. Se incrementa en un punto si
existe flexion de una o ambas rodillas. El incremento es de 2

unidades si existe flexion de méas de 60°.

Posicion de las piernas: Soporte bilateral, andando o sentado. Existe flexién de una o ambas

rodillas de mas de 60 grados (salvo postura sedente).

Puntuacion de las Piernas:
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PUNTUACION DEL GRUPO A

La puntuacién del Grupo A obtenida a partir de las puntuaciones de los miembros del grupo
es:

Puntuacion del GRUPO A:

Puntuacion de los miembros del Grupo B

La puntuacién del Grupo B se obtiene a partir de las puntuaciones de cada uno de los miembros
que lo componen (brazo, antebrazo y mufieca). Como paso previo a la obtencién de la

puntuacion del grupo se obtienen las puntuaciones de cada miembro.

BRAZO

La puntuacién del brazo se obtiene a partir de su 0 0
s . . . ., >-20°

flexion/extension. Se aumenta en un punto si existe elevacion KV

del hombro, si el brazo estd abducido o si existe rotacion del -\l 26 §1** **
brazo. Si existe un punto de apoyo o adopta una posicion a favor de la gravedad disminuye en

un punto.

Posicion del brazo: El brazo esta entre 21 y 45 grados de flexién o méas de 20 grados de

extension.

Puntuacion del Brazo:

ANTEBRAZO o a
La puntuacion del antebrazo se obtiene a partir de su angulo de flexion, 100° -
medido como el &ngulo formado por el eje del antebrazo y el eje del ona S <60°
brazo. v :

Posicion del antebrazo: El antebrazo esta flexionado por debajo de 60 grados o por encima de
100 grados.

Puntuacion del Antebrazo:
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MUNECA

La puntuacién de la mufieca se obtiene a partir del &ngulo de 150
flexidn/extensién medido desde la posicion neutra. Se aumenta en = L Sl

15°

un punto si existe desviacion radial o cubital o presenta torsion.

Posicion de la mufieca: La mufieca esta entre 0 y 15 grados de flexion o extension.

Puntuacion de la Mufieca:

PUNTUACION DEL GRUPO B

La puntuacion del Grupo B obtenida a partir de las puntuaciones de los miembros del grupo

es:
Puntuacion del Grupo B:
Valoracion de fuerza ejercida y del tipo de agarre

La fuerza ejercida aumenta la puntuacion del Grupo A un punto si la carga supera los 5 kg. y
dos si supera 10 kg. Ademas, si la fuerza se aplica bruscamente se debera incrementar una

unidad.

Fuerzas ejercidas: La carga o fuerza es menor de 5 kg.

Puntuacion de la Fuerza: @
Puntuacion A:

La calidad del agarre de objetos con la mano aumenta la puntuacion del Grupo B, excepto en

el caso de que la calidad del agarre sea buena o no existan agarres.
Tipo de agarre: Agarre Bueno (el agarre es bueno y la fuerza de agarre de rango medio).

Puntuacion del Agarre:

(o]
Puntuacion B:
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Puntuaciones finales, riesgo y nivel de actuacion

A partir de las puntuaciones A y B se obtiene la puntuacion C, que se incrementara segun el
tipo de actividad muscular desarrollada en la tarea.

Actividad muscular: Una o mas partes del cuerpo permanecen estaticas, por ejemplo,

soportadas durante méas de 1 minuto.
Puntuacion C :
Puntuacion de Actividad Muscular:

Puntuacion Final :

El valor de la puntuacion final es mayor cuanto mayor es el riesgo para el trabajador; el valor
1 indica un riesgo inapreciable mientras que el valor méximo, 15, indica riesgo muy elevado.
Se clasifican las puntuaciones en 5 rangos de valores teniendo cada uno de ellos asociado un
Nivel de Actuacidn. Cada Nivel establece un nivel de riesgo y recomienda una actuacion sobre

la postura evaluada.

Puntuacion | Nivel | Riesgo Actuacion

1 0 Inapreciable | No es necesaria actuacion

203 1 Bajo Puede ser necesaria la actuacion.

4a7 2 Medio Es necesaria la actuacion.

8a10 3 Alto Es necesaria la actuacion cuanto
antes.

11a15 4 Muy alto Es necesaria la actuacién de
inmediato.

Nivel de actuacion:

109



Riesgo Actuacién

Riesgo Medio Es necesaria la actuacion.

Resumen de puntuaciones y valoracion

i

B
|

Brazo
<
Antebrazo
<«
Muieca
<~

Tronco
i
Piernas
i

Puntuacion A
Calidad de agarre E

Fuerzas o Cargas
Puntuacion Grupo B H

Puntuacion Grupo A
ém Puntuacion B

Conclusiones

La evaluacion ergonémica determind una puntuacion final de 9 con su Nivel de Actuacion de
3, significando que pertenece al Riesgo Alto, se propuso un Plan de capacitacion para corregir
las posturas inadecuadas del tronco, piernas, brazo y mufieca, disminuyendo de esa manera a
una puntuacion final de 5 con su Nivel de Actuacion de 2, significando que pertenece al Riesgo
Medio.
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Anexo 5: Evaluacion, Poda.

~ergonauta

UNIVERSITAT
POLITECNICA
DE VALENCIA

Ergonautas

Portal web especializado en ergonomia ocupacional
Www.ergonautas.upv.es
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Datos de la Evaluacion
Informacién del puesto
Identificador del puesto: Poda
Empresa: Fincas de Cacao clonal del Canton Mocache
Departamento/Area: Cultivo
Seccion: Seccion A
Informacién del trabajador
Nombre/ldentificador: Pedro Jiménez Edad: 67 afios
Antiguedad en el puesto: 45 afios Sexo: Hombre
Tiempo que ocupa el puesto por jornada: 4 horas
Duracion de la jornada laboral: 8 horas
Informacion de la evaluacion
Evaluador: Maria Isabel Zambrano Bustillos

Fecha de la evaluacion: 02/09/2022 12:00

Firma del evaluador:
YENR)
© ]
\w/%/(&') "

Observaciones:

La presente evaluacion ergondémica tiene el objetivo de detectar el nivel de presencia de riesgo
postural a trabajadores, en la actividad de poda, para el corte de las ramas innecesarias de los

arboles de Cacao clonal.

Esta evaluacion se centraré en la determinacion del nivel de riesgo de la tarea por carga postural
que supere los limites recomendables. Para llevarla a cabo se empleard el método REBA de
Ergonautas. Este método estd basado y desarrolla completamente el método REBA (Rapid

Entire Body Assessment).
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Introduccion

El objetivo fundamental de esta evaluacion es determinar el nivel de riesgo al que puede estar
expuesto el trabajador en la actividad de poda durante su jornada laboral, y poder establecer
medidas de control. La poda es una actividad que se realiza en ciertos periodos y su finalidad
es darle estructura y balanceo adecuado para su crecimiento vegetativo. La herramienta que se

utiliza para esta actividad es una tijera de podar extensible.

Los trabajadores de las Fincas del Canton Mocache realizan labores agricolas en lo que se
incluye la poda, por este motivo sus actividades las realizan en el campo a temperatura
ambiente, y expuestos a una variedad de factores de riesgo, sin embargo, en esta evaluacion
nos centramos en la evaluacién de la carga postural mediante el método REBA ya que es un

método observacional para la evaluacion de posturas y muy practico.

La tijera de podar extensible sirve para cortar las ramas de diversas maneras, se utiliza de
manera que se hala un cordon para realizar el corte, esta actividad se realiza durante la jornada

laboral.

Iméagenes de la Evaluacion

Imagen1 Poda

La poda se realiza en el campo, mediante una tijera de podar extensible, con una flexién de
tronco de promedio 33 grados, aplicando una fuerza con la mano derecha y con torsion en la
mufieca. Esta actividad se realiza repetitivamente ya que solo es el corte de ramas.
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El Método REBA

El método REBA evalla la exposicion de los trabajadores a factores de riesgo que originan una
elevada carga postural. EI método permite el analisis conjunto de las posiciones adoptadas por
los miembros superiores del cuerpo (brazo, antebrazo, mufieca), del tronco, del cuello y de las
piernas. Ademas de la postura en si misma, se valoran otros aspectos influyentes en la carga
fisica como la carga o fuerza manejada, el tipo de agarre o el tipo de actividad muscular
desarrollada por el trabajador (tanto posturas estaticas como dinamicas). Ademas, se considera
la existencia de cambios bruscos de postura o posturas inestables, y si la postura de los brazos

se mantiene a favor de la gravedad.

Para una determinada postura REBA obtendra una puntuacion a partir de la cual se establece
un determinado Nivel de Actuacion. El Nivel de Actuacién indicara si la postura es aceptable

0 en qué medida son necesarios cambios o redisefios en el puesto.
Datos de la Evaluacion Ergonémica
Caracteristicas de la postura evaluada

El método de evaluacion de la carga postural REBA evalGa posturas

 Grupo B
Brazo
Antebrazo
Muiieca

individuales. Tras la observacion de las tareas desempefiadas por el trabajador
durante varios ciclos de trabajo se determiné evaluar la postura actual por poder

suponer, a priori, una carga postural que suponga riesgo para el trabajador. Grupo A

Tronco
Cuello
Piernas

REBA divide el cuerpo en dos grupos, el Grupo A que incluye las piernas, el
tronco y el cuello y el Grupo B, que comprende los miembros superiores (brazos, antebrazos y

mufiecas).

La evaluacion del Grupo B puede realizarse del lado més desfavorable del cuerpo o de ambos

lados.
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GRUPO A

Las posiciones de los miembros del Grupo A del trabajador se clasificaron de acuerdo a los
intervalos definidos por el método REBA, resultando:

Posicion del tronco: El tronco esta entre 20 y 60 grados de flexion o mas de 20 grados de

extension. Existe torsién o inclinacion lateral del tronco.
Posicion del cuello: El cuello esta entre 0 y 20 grados de flexion.

Posicion de las piernas: Soporte unilateral, soporte ligero o postura inestable. Existe flexion

de una o ambas rodillas entre 30 y 60°.
GRUPO B

Las posiciones de los miembros del Grupo B del trabajador se clasificaron de acuerdo a los

intervalos definidos por el método REBA, resultando:

Posicion del brazo: El brazo estéa entre 46 y 90 grados de flexion. El brazo esta abducido y

rotado.
Posicion del antebrazo: El antebrazo esta entre 60 y 100 grados de flexion.

Posicion de la mufieca: La mufieca estd entre 0 y 15 grados de flexidn o extension. Existe

torsion o desviacion lateral de la mufieca.
Fuerzas ejercidas, tipo de agarre y tipo de actividad muscular

El método REBA considera en la evaluacion el tipo de actividad muscular desarrollada, el tipo
y calidad del agarre de objetos con la mano y la fuerza aplicada durante la realizacion de la

tarea. Los valores observados en la postura evaluada son:
Fuerzas ejercidas: La carga o fuerza es menor de 5 kg.

Tipo de agarre: Agarre Regular (el agarre con la mano es aceptable pero no ideal o el agarre

es aceptable utilizando otras partes del cuerpo).

Actividad muscular: Ninguna
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Resultados de la Reevaluacion Ergondémica
Puntuacion de los miembros del Grupo A

La puntuacién del Grupo A se obtiene a partir de las puntuaciones de cada uno de los miembros
que lo componen (tronco, cuello y piernas). Como paso previo a la obtencién de la puntuacion

del grupo se obtienen las puntuaciones de cada miembro.

TRONCO @ o

La puntuacién del tronco depende del angulo de flexion

del tronco. Esta puntuacion es aumentada en un punto si

existe rotacion o inclinacién lateral del tronco.

Posicion del tronco: El tronco estd entre 20 y 60 grados de flexién o méas de 20 grados de

extension. Existe torsion o inclinacion lateral del tronco.

Puntuacién del Tronco:

CUELLO

La puntuacién se obtiene a partir de la flexion/extension medida por el

angulo formado por el eje de la cabeza y el eje del tronco. Es aumentada

en un punto si existe rotacion o inclinacion lateral de la cabeza.

Posicion del cuello: El cuello esta entre 0 y 20 grados de flexion.

Puntuacion del Cuello:
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PIERNAS

La puntuacién de las piernas depende de la distribucion del peso
entre ellas y los apoyos existentes. Se incrementa en un punto si
existe flexion de una o ambas rodillas. ElI incremento es de 2

unidades si existe flexion de méas de 60°.

Posicion de las piernas: Soporte unilateral, soporte ligero o postura inestable. Existe flexion

de una o ambas rodillas entre 30 y 60°.

Puntuacion de las Piernas:

PUNTUACION DEL GRUPO A

La puntuacién del Grupo A obtenida a partir de las puntuaciones de los miembros del grupo
es:

Puntuacion del GRUPO A: n
Puntuacion de los miembros del Grupo B

La puntuacién del Grupo B se obtiene a partir de las puntuaciones de cada uno de los miembros
que lo componen (brazo, antebrazo y mufieca). Como paso previo a la obtencién de la

puntuacion del grupo se obtienen las puntuaciones de cada miembro.

BRAZO

La puntuacion del brazo se obtiene a partir de su

flexion/extension. Se aumenta en un punto si existe elevacion

del hombro, si el brazo esta abducido o si existe rotacion del 2o ‘
brazo. Si existe un punto de apoyo o adopta una posicion a favor de la gravedad disminuye en

un punto.

Posicion del brazo: El brazo esta entre 46 y 90 grados de flexién. El brazo esta abducido y
rotado.

Puntuacion del Brazo:
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ANTEBRAZO
La puntuacién del antebrazo se obtiene a partir de su angulo de flexion, 100° “hooe

medido como el angulo formado por el eje del antebrazo y el eje del na
60°

S <60°

brazo.

Posicion del antebrazo: El antebrazo esta entre 60 y 100 grados de flexion.

Puntuacion del Antebrazo: n

MUNECA

La puntuacién de la mufieca se obtiene a partir del angulo de - .

flexion/extension medido desde la posicion neutra. Se aumenta en = L Sl

15°

un punto si existe desviacion radial o cubital o presenta torsion.

Posicion de la mufieca: La mufieca esta entre 0 y 15 grados de flexion o extension. Existe

torsion o desviacion lateral de la mufieca.

Puntuacion de la Mufieca:

PUNTUACION DEL GRUPO B

La puntuacién del Grupo B obtenida a partir de las puntuaciones de los miembros del grupo

es:
Puntuacion del Grupo B:
Valoracion de fuerza ejercida y del tipo de agarre

La fuerza ejercida aumenta la puntuacion del Grupo A un punto si la carga supera los 5 kg. y
dos si supera 10 kg. Ademas, si la fuerza se aplica bruscamente se debera incrementar una

unidad.
Fuerzas ejercidas: La carga o fuerza es menor de 5 kg.

Puntuacion de la Fuerza:

Lo ]
Puntuacién A : n
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La calidad del agarre de objetos con la mano aumenta la puntuacion del Grupo B, excepto en

el caso de que la calidad del agarre sea buena o no existan agarres.

Tipo de agarre: Agarre Regular (el agarre con la mano es aceptable pero no ideal o el agarre

es aceptable utilizando otras partes del cuerpo).
Puntuacion del Agarre:

Puntuacion B:

Puntuaciones finales, riesgo y nivel de actuacion

A partir de las puntuaciones A y B se obtiene la Puntuacion C, que se incrementara segun el

tipo de actividad muscular desarrollada en la tarea.
Actividad muscular: Ninguna
Puntuacion C :

Puntuacion Final:

Puntuacion de Actividad Muscular: @

El valor de la puntuacion final es mayor cuanto mayor es el riesgo para el trabajador; el valor
1 indica un riesgo inapreciable mientras que el valor maximo, 15, indica riesgo muy elevado.
Se clasifican las puntuaciones en 5 rangos de valores teniendo cada uno de ellos asociado un
Nivel de Actuacidn. Cada Nivel establece un nivel de riesgo y recomienda una actuacion sobre

la postura evaluada.
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Puntuacién | Nivel | Riesgo Actuacion
1 0 Inapreciable | No es necesaria actuacion
203 1 Bajo Puede ser necesaria la actuacion.
4a7 2 Medio Es necesaria la actuacion.
8al0 3 Alto Es necesaria la actuacion cuanto
antes.
11a15 4 Muy alto Es necesaria la actuacion de
inmediato.
Nivel de actuacion:
Riesgo Actuacion
Riesgo Alto Puede ser necesaria la actuacion.

Resumen de puntuaciones y valoracion

=kl 1

w»

Puntuacion Grupo A

Fuerzas o Cargas

ém Puntuacion A
¢ém Puntuacion B

Puntuacion C

Calidad de agarre H
Puntuacion Grupo B E
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Resultados de la Reevaluacion Ergondémica
Puntuacion de los miembros del Grupo A

La puntuacién del Grupo A se obtiene a partir de las puntuaciones de cada uno de los miembros
que lo componen (tronco, cuello y piernas). Como paso previo a la obtencién de la puntuacion

del grupo se obtienen las puntuaciones de cada miembro.

TRONCO @ o

La puntuacién del tronco depende del angulo de flexion

del tronco. Esta puntuacion es aumentada en un punto si

existe rotacion o inclinacién lateral del tronco.

Posicion del tronco: El tronco esta entre 0y 20 grados de flexion o 0y 20 grados de extension.

Existe torsion o inclinacion lateral del tronco.

Puntuacion del Tronco:

CUELLO

La puntuacién se obtiene a partir de la flexion/extension medida por el

angulo formado por el eje de la cabeza y el eje del tronco. Es aumentada

en un punto si existe rotacion o inclinacion lateral de la cabeza.

Posicion del cuello: El cuello esta entre 0 y 20 grados de flexion.

Puntuacion del Cuello:
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PIERNAS

La puntuacién de las piernas depende de la distribucion del peso
entre ellas y los apoyos existentes. Se incrementa en un punto si
existe flexion de una o ambas rodillas. El incremento es de 2

unidades si existe flexion de méas de 60°.

Posicion de las piernas: Soporte bilateral, andando o sentado.

Puntuacion de las Piernas:

PUNTUACION DEL GRUPO A

La puntuacién del Grupo A obtenida a partir de las puntuaciones de los miembros del grupo

es:
Puntuacion del GRUPO A:
Puntuacion de los miembros del Grupo B

La puntuacién del Grupo B se obtiene a partir de las puntuaciones de cada uno de los miembros
que lo componen (brazo, antebrazo y mufieca). Como paso previo a la obtencién de la
puntuacion del grupo se obtienen las puntuaciones de cada miembro.

BRAZO

La puntuacion del brazo se obtiene a partir de su

flexidn/extensién. Se aumenta en un punto si existe elevacién

del hombro, si el brazo esta abducido o si existe rotacion del
brazo. Si existe un punto de apoyo o adopta una posicion a favor de la gravedad disminuye en

un punto.

Posicion del brazo: El brazo esta entre 0 y 20 grados de flexion o 0 y 20 grados de extension.

Puntuacion del Brazo:
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ANTEBRAZO

La puntuacién del antebrazo se obtiene a partir de su angulo de flexion, 100° “hooe

medido como el angulo formado por el eje del antebrazo y el eje del na
60°

S <60°

brazo.

Posicion del antebrazo: El antebrazo esta flexionado por debajo de 60 grados o por encima de
100 grados.

Puntuacion del Antebrazo: u

MUNECA

La puntuacién de la mufieca se obtiene a partir del angulo de 150

flexion/extensién medido desde la posicion neutra. Se aumenta en = ™= e

15°

un punto si existe desviacion radial o cubital o presenta torsion.

Posicion de la mufieca: La mufieca esta entre 0 'y 15 grados de flexion o extension.

Puntuacion de la Mufieca:

PUNTUACION DEL GRUPO B

La puntuacién del Grupo B obtenida a partir de las puntuaciones de los miembros del grupo

es:
Puntuacion del Grupo B::
Valoracion de fuerza ejercida y del tipo de agarre

La fuerza ejercida aumenta la puntuacion del Grupo A un punto si la carga supera los 5 kg. y
dos si supera 10 kg. Ademas, si la fuerza se aplica bruscamente se debera incrementar una

unidad.
Fuerzas ejercidas: La carga o fuerza es menor de 5 kg.

Puntuacion de la Fuerza:

(o]
Puntuacion A :
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La calidad del agarre de objetos con la mano aumenta la puntuacion del Grupo B, excepto en

el caso de que la calidad del agarre sea buena o no existan agarres.

Tipo de agarre: Agarre Bueno (el agarre es bueno y la fuerza de agarre de rango medio).
Puntuacion del Agarre: @
Puntuacion B:
Puntuaciones finales, riesgo y nivel de actuacion

A partir de las puntuaciones A y B se obtiene la Puntuacion C, que se incrementara segun el

tipo de actividad muscular desarrollada en la tarea.
Actividad muscular: Ninguna
Puntuacion C :

Puntuacion Final:

Puntuacion de Actividad Muscular: @

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15

El valor de la puntuacion final es mayor cuanto mayor es el riesgo para el trabajador; el valor
1 indica un riesgo inapreciable mientras que el valor maximo, 15, indica riesgo muy elevado.
Se clasifican las puntuaciones en 5 rangos de valores teniendo cada uno de ellos asociado un
Nivel de Actuacidn. Cada Nivel establece un nivel de riesgo y recomienda una actuacion sobre

la postura evaluada
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Puntuacién | Nivel | Riesgo Actuacion
1 0 Inapreciable | No es necesaria actuacion
203 1 Bajo Puede ser necesaria la actuacion.
4a7 2 Medio Es necesaria la actuacion.
8al0 3 Alto Es necesaria la actuacion cuanto
antes.
11a15 4 Muy alto Es necesaria la actuacion de
inmediato.
Nivel de actuacion:
Riesgo Actuacion
Riesgo Bajo Puede ser necesaria la actuacion.

Resumen de puntuaciones y valoracion
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Puntuacion Grupo A
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Calidad de agarre E
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Conclusiones

La evaluacion ergondémica determind una puntuacion final de 8 con su Nivel de Actuacion de
3, significando que pertenece al Riesgo Alto, se propuso un Plan de capacitacion para corregir
las posturas inadecuadas del tronco, piernas, brazo, antebrazo, mufieca y agarre, disminuyendo
de esa manera a una puntuacién final de 4 con su Nivel de Actuacién de 2, significando que

pertenece al Riesgo Medio.
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Anexo 6: Evaluacion, Eliminacién de malezas mediante machete.

~ergonautas
@

Ergonautas

Portal web especializado en ergonomia ocupacional
Www.ergonautas.upv.es
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Datos de la Evaluacion
Informacién del puesto
Identificador del puesto: Eliminacion de malezas mediante machete.
Empresa: Fincas de Cacao clonal del Canton Mocache.
Departamento/Area: Cultivo
Seccion: Seccion A
Informacién del trabajador
Nombre/ldentificador: Andrés Solis Edad: 22 afios
Antiguedad en el puesto: 2 afios Sexo: Hombre
Tiempo que ocupa el puesto por jornada: 4 horas
Duracion de la jornada laboral: 8 horas
Informacion de la evaluacion
Evaluador: Maria Isabel Zambrano Bustillos

Fecha de la evaluacion: 02/09/2022 12:00

Firma del evaluador:
YENR)
AV
\w/%/(&') t

Observaciones:

La presente evaluacion ergondémica tiene el objetivo de detectar el nivel de presencia de riesgo
postural a trabajadores, en la actividad de eliminacion de malezas mediante machete, para

mantenimiento del terreno donde se encuentran los arboles de Cacao clonal.

Esta evaluacion se centraré en la determinacion del nivel de riesgo de la tarea por carga postural
que supere los limites recomendables. Para llevarla a cabo se empleard el método REBA de
Ergonautas. Este método estd basado y desarrolla completamente el método REBA (Rapid

Entire Body Assessment).
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Introduccion

El objetivo fundamental de esta evaluacion es determinar el nivel de riesgo al que puede estar
expuesto el trabajador en la actividad de eliminacion de malezas durante su jornada laboral, y
poder establecer medidas de control. La eliminacion de malezas es una actividad que se realiza
en ciertos periodos y su finalidad es el mantenimiento del terreno donde se encuentran los
arboles de Cacao clonal. La herramienta que se utiliza es un machete y una maquina

denominada guadaria desmalezadora.

Los trabajadores de las Fincas del Cantdn Mocache realizan labores agricolas en lo que se
incluye la poda, por este motivo sus actividades las realizan en el campo a temperatura
ambiente, y expuestos a una variedad de factores de riesgo, sin embargo, en esta evaluacion
nos centramos en la evaluacion de la carga postural mediante el método REBA ya que es un

método observacional para la evaluacion de posturas y muy préctico.

El machete es utilizado por el trabajador para cortar las malezas y la guadafa desmalezadora
se utiliza donde el trabajador debe sujetar con un cinturén la maquina a su cuerpo y cargarla

durante toda su jornada.

Imagenes de la Evaluacion

Imagen 1: Eliminacion de malezas mediante machete

La eliminacion de malezas se realiza con la ayuda de un machete, para cortar y eliminar las
malas hierbas del cultivo, los trabajadores generalmente optan por estar con el tronco
flexionado mas de 60 grados, andando y realizando movimientos repetitivos con sus manos.
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El Método REBA

El método REBA evalla la exposicion de los trabajadores a factores de riesgo que originan una
elevada carga postural. EI método permite el analisis conjunto de las posiciones adoptadas por
los miembros superiores del cuerpo (brazo, antebrazo, mufieca), del tronco, del cuello y de las
piernas. Ademas de la postura en si misma, se valoran otros aspectos influyentes en la carga
fisica como la carga o fuerza manejada, el tipo de agarre o el tipo de actividad muscular
desarrollada por el trabajador (tanto posturas estaticas como dinamicas). Ademas, se considera
la existencia de cambios bruscos de postura o posturas inestables, y si la postura de los brazos

se mantiene a favor de la gravedad.

Para una determinada postura REBA obtendra una puntuacion a partir de la cual se establece
un determinado Nivel de Actuacion. El Nivel de Actuacién indicara si la postura es aceptable

0 en qué medida son necesarios cambios o redisefios en el puesto.
Datos de la Evaluacion Ergonémica
Caracteristicas de la postura evaluada

El método de evaluacion de la carga postural REBA evalGa posturas

 Grupo B
Brazo
Antebrazo
Muiieca

individuales. Tras la observacion de las tareas desempefiadas por el trabajador
durante varios ciclos de trabajo se determiné evaluar la postura actual por poder

suponer, a priori, una carga postural que suponga riesgo para el trabajador. Grupo A

Tronco
Cuello
Piernas

REBA divide el cuerpo en dos grupos, el Grupo A que incluye las piernas, el
tronco y el cuello y el Grupo B, que comprende los miembros superiores (brazos, antebrazos y

mufiecas).

La evaluacion del Grupo B puede realizarse del lado més desfavorable del cuerpo o de ambos

lados.
GRUPO A

Las posiciones de los miembros del Grupo A del trabajador se clasificaron de acuerdo a los

intervalos definidos por el método REBA, resultando:

Posicion del tronco: El tronco esta flexionado a més de 60 grados. Existe torsion o inclinacién

lateral del tronco.
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Posicion del cuello: El cuello esta entre 0 y 20 grados de flexion. Existe torsion o inclinacion

lateral del cuello.

Posicion de las piernas: Soporte bilateral, andando o sentado. Existe flexién de una o ambas

rodillas entre 30 y 60 grados.
GRUPO B

Las posiciones de los miembros del Grupo B del trabajador se clasificaron de acuerdo a los

intervalos definidos por el método REBA, resultando:

Posicion del brazo: El brazo esta entre 46 y 90 grados de flexion. El brazo esta abducido y

rotado.

Posicion del antebrazo: El antebrazo esta flexionado por debajo de 60 grados o por encima de
100 grados.

Posicion de la mufieca: La mufieca esta entre 0 y 15 grados de flexion o extension. Existe

torsion o desviacion lateral de la mufieca.
Fuerzas ejercidas, tipo de agarre y tipo de actividad muscular

El método REBA considera en la evaluacion el tipo de actividad muscular desarrollada, el tipo
y calidad del agarre de objetos con la mano y la fuerza aplicada durante la realizacion de la

tarea. Los valores observados en la postura evaluada son:
Fuerzas ejercidas: La carga o fuerza es menor de 5 kg.
Tipo de agarre: Agarre Bueno (el agarre es bueno y la fuerza de agarre de rango medio).

Actividad muscular: Se producen movimientos repetitivos, por ejemplo, repetidos mas de 4

veces por minuto (excluyendo caminar).
Resultados de la Evaluacion Ergonémica
Puntuacion de los miembros del Grupo A

La puntuacién del Grupo A se obtiene a partir de las puntuaciones de cada uno de los miembros
que lo componen (tronco, cuello y piernas). Como paso previo a la obtencién de la puntuacion

del grupo se obtienen las puntuaciones de cada miembro.
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TRONCO e~

La puntuacién del tronco depende del angulo de flexion

del tronco. Esta puntuacion es aumentada en un punto si

existe rotacion o inclinacion lateral del tronco.

Posicion del tronco: El tronco esta flexionado a més de 60 grados. Existe torsidn o inclinacion

lateral del tronco.

Puntuacion del Tronco:

CUELLO

La puntuacién se obtiene a partir de la flexion/extension medida por el

angulo formado por el eje de la cabeza y el eje del tronco. Es aumentada

en un punto si existe rotacion o inclinacion lateral de la cabeza.

Posicion del cuello: El cuello esta entre 0 y 20 grados de flexion. Existe torsion o inclinacion

lateral del cuello.

Puntuacion del Cuello:

PIERNAS

La puntuacién de las piernas depende de la distribucion del peso
entre ellas y los apoyos existentes. Se incrementa en un punto si

existe flexion de una o ambas rodillas. El incremento es de 2

unidades si existe flexion de méas de 60°.

Posicion de las piernas: Soporte bilateral, andando o sentado. Existe flexion de una o ambas

rodillas entre 30 y 60 grados.

Puntuacion de las Piernas:
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PUNTUACION DEL GRUPO A

La puntuacién del Grupo A obtenida a partir de las puntuaciones de los miembros del grupo
es:

Puntuacion del GRUPO A:

Puntuacion de los miembros del Grupo B

La puntuacién del Grupo B se obtiene a partir de las puntuaciones de cada uno de los miembros
que lo componen (brazo, antebrazo y mufieca). Como paso previo a la obtencién de la

puntuacion del grupo se obtienen las puntuaciones de cada miembro.

BRAZO

La puntuacion del brazo se obtiene a partir de su o e
-, -, . - -, >-20°

flexion/extension. Se aumenta en un punto si existe elevacion K\'

del hombro, si el brazo est& abducido o si existe rotacion del 2§} 2= §)°* **°
brazo. Si existe un punto de apoyo o adopta una posicion a favor de la gravedad disminuye en

un punto.

Posicion del brazo: El brazo esta entre 46 y 90 grados de flexion. El brazo esta abducido o
rotado.

Puntuacion del Brazo:

ANTEBRAZO - a
La puntuacion del antebrazo se obtiene a partir de su angulo de flexion, 100° ~SHo0°
medido como el &ngulo formado por el eje del antebrazo y el eje del ona S <60°
brazo. " :

Posicion del antebrazo: El antebrazo esta flexionado por debajo de 60 grados o por encima de
100 grados.

Puntuacion del Antebrazo:
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MUNECA

La puntuacién de la mufieca se obtiene a partir del &ngulo de 150
flexién/extensién medido desde la posicion neutra. Se aumenta en = L Sl

15°

un punto si existe desviacion radial o cubital o presenta torsion.

Posicion de la mufieca: La mufieca estd entre 0 y 15 grados de flexidén o extension. Existe

torsion o desviacion lateral de la mufieca.

Puntuacion de la Mufieca:

PUNTUACION DEL GRUPO B

La puntuacion del Grupo B obtenida a partir de las puntuaciones de los miembros del grupo

es:
Puntuacion del Grupo B: n
Valoracion de fuerza ejercida y del tipo de agarre

La fuerza ejercida aumenta la puntuacion del Grupo A un punto si la carga supera los 5 kg. y
dos si supera 10 kg. Ademas, si la fuerza se aplica bruscamente se debera incrementar una
unidad.

Fuerzas ejercidas: La carga o fuerza es menor de 5 kg.
Puntuacién de la Fuerza: @
Puntuacion A:

La calidad del agarre de objetos con la mano aumenta la puntuacion del Grupo B, excepto en

el caso de que la calidad del agarre sea buena o no existan agarres.
Tipo de agarre: Agarre Bueno (el agarre es bueno y la fuerza de agarre de rango medio).

Puntuacion del Agarre:

(o]
Puntuacion B: n
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Puntuaciones finales, riesgo y nivel de actuacion

A partir de las puntuaciones A y B se obtiene la puntuacion C, que se incrementara segun el
tipo de actividad muscular desarrollada en la tarea.

Actividad muscular: Se producen movimientos repetitivos, por ejemplo, repetidos mas de 4

veces por minuto (excluyendo caminar).

Puntuacion C :

Puntuacion de Actividad Muscular:

Puntuacion Final :

El valor de la puntuacion final es mayor cuanto mayor es el riesgo para el trabajador; el valor
1 indica un riesgo inapreciable mientras que el valor méximo, 15, indica riesgo muy elevado.
Se clasifican las puntuaciones en 5 rangos de valores teniendo cada uno de ellos asociado un
Nivel de Actuacidn. Cada Nivel establece un nivel de riesgo y recomienda una actuacion sobre

la postura evaluada.

Puntuacion | Nivel | Riesgo Actuacion

1 0 Inapreciable | No es necesaria actuacion

203 1 Bajo Puede ser necesaria la actuacion.

4a7 2 Medio Es necesaria la actuacion.

8a10 3 Alto Es necesaria la actuacion cuanto
antes.

11a15 4 Muy alto Es necesaria la actuacién de
inmediato.

Nivel de actuacion:
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Riesgo Actuacién

Riesgo Alto Es necesaria la actuacion cuanto antes.

Resumen de puntuaciones y valoracion

Fi-
Tronco
El-
Piernas
i~

Brazo

=

Antebrazo
=

|
|

Fuerzas o Cargas
Calidad de agarre E

Puntuacion Grupo B ﬁ

Puntuacion Grupo A
ém Puntuacion A

ém Puntuacion B

Puntuacion C

Resultados de la Reevaluacion Ergonémica
Puntuacion de los miembros del Grupo A

La puntuacion del Grupo A se obtiene a partir de las puntuaciones de cada uno de los miembros
que lo componen (tronco, cuello y piernas). Como paso previo a la obtencién de la puntuacion

del grupo se obtienen las puntuaciones de cada miembro.
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TRONCO e~

La puntuacién del tronco depende del angulo de flexion

del tronco. Esta puntuacion es aumentada en un punto si

existe rotacion o inclinacion lateral del tronco.

Posicion del tronco: El tronco estd entre 20 y 60 grados de flexion o méas de 20 grados de

extension.

Puntuacion del Tronco:

CUELLO

La puntuacién se obtiene a partir de la flexion/extension medida por el

angulo formado por el eje de la cabeza y el eje del tronco. Es aumentada

en un punto si existe rotacion o inclinacion lateral de la cabeza.

Posicion del cuello: El cuello esta entre 0 'y 20 grados de flexion.

Puntuacion del Cuello:

PIERNAS

La puntuacién de las piernas depende de la distribucion del peso
entre ellas y los apoyos existentes. Se incrementa en un punto si
existe flexion de una o ambas rodillas. El incremento es de 2

unidades si existe flexion de méas de 60°.

Posicion de las piernas: Soporte bilateral, andando o sentado. Existe flexién de una o ambas

rodillas de mas de 60 grados (salvo postura sedente).

Puntuacion de las Piernas:
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PUNTUACION DEL GRUPO A

La puntuacién del Grupo A obtenida a partir de las puntuaciones de los miembros del grupo
es:

Puntuacion del GRUPO A:

Puntuacion de los miembros del Grupo B

La puntuacién del Grupo B se obtiene a partir de las puntuaciones de cada uno de los miembros
que lo componen (brazo, antebrazo y mufieca). Como paso previo a la obtencién de la

puntuacion del grupo se obtienen las puntuaciones de cada miembro.

BRAZO

La puntuacion del brazo se obtiene a partir de su o e
-, -, . . -, >-20°

flexion/extension. Se aumenta en un punto si existe elevacion K\'

del hombro, si el brazo est& abducido o si existe rotacion del 2§} 2= §)°* **°
brazo. Si existe un punto de apoyo o adopta una posicion a favor de la gravedad disminuye en

un punto.

Posicion del brazo: El brazo esté entre 0 y 20 grados de flexién o 0 y 20 grados de extension.
El brazo esta abducido y rotado.

Puntuacion del Brazo:

ANTEBRAZO - a
La puntuacion del antebrazo se obtiene a partir de su angulo de flexion, 100° ~SHo0°
medido como el &ngulo formado por el eje del antebrazo y el eje del ona S <60°
brazo. " :

Posicion del antebrazo: El antebrazo esta flexionado por debajo de 60 grados o por encima de
100 grados.

Puntuacion del Antebrazo:
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MUNECA

La puntuacién de la mufieca se obtiene a partir del &ngulo de 150
flexidn/extensién medido desde la posicion neutra. Se aumenta en = L Sl

15°

un punto si existe desviacion radial o cubital o presenta torsion.

Posicion de la mufieca: La mufieca estd entre 0 y 15 grados de flexidén o extension. Existe

torsion o desviacion lateral de la mufieca.

Puntuacion de la Mufieca:

PUNTUACION DEL GRUPO B

La puntuacion del Grupo B obtenida a partir de las puntuaciones de los miembros del grupo

es:
Puntuacion del Grupo B:
Valoracion de fuerza ejercida y del tipo de agarre

La fuerza ejercida aumenta la puntuacion del Grupo A un punto si la carga supera los 5 kg. y
dos si supera 10 kg. Ademas, si la fuerza se aplica bruscamente se debera incrementar una
unidad.

Fuerzas ejercidas: La carga o fuerza es menor de 5 kg.
Puntuacién de la Fuerza: @
Puntuacion A:

La calidad del agarre de objetos con la mano aumenta la puntuacion del Grupo B, excepto en

el caso de que la calidad del agarre sea buena o no existan agarres.
Tipo de agarre: Agarre Bueno (el agarre es bueno y la fuerza de agarre de rango medio).

Puntuacion del Agarre:

(o]
Puntuacion B:
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Puntuaciones finales, riesgo y nivel de actuacion

A partir de las puntuaciones A y B se obtiene la puntuacion C, que se incrementara segun el
tipo de actividad muscular desarrollada en la tarea.

Actividad muscular: Se producen movimientos repetitivos, por ejemplo, repetidos mas de 4

veces por minuto (excluyendo caminar).
Puntuacion C :
Puntuacion de Actividad Muscular:

Puntuacion Final :

El valor de la puntuacion final es mayor cuanto mayor es el riesgo para el trabajador; el valor
1 indica un riesgo inapreciable mientras que el valor méximo, 15, indica riesgo muy elevado.
Se clasifican las puntuaciones en 5 rangos de valores teniendo cada uno de ellos asociado un
Nivel de Actuacidn. Cada Nivel establece un nivel de riesgo y recomienda una actuacion sobre

la postura evaluada.

Puntuacion | Nivel | Riesgo Actuacion

1 0 Inapreciable | No es necesaria actuacion

203 1 Bajo Puede ser necesaria la actuacion.

4a7 2 Medio Es necesaria la actuacion.

8a10 3 Alto Es necesaria la actuacion cuanto
antes.

11a15 4 Muy alto Es necesaria la actuacién de
inmediato.

Nivel de actuacion:
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Riesgo Actuacién

Riesgo Medio Es necesaria la actuacion.

Resumen de puntuaciones y valoracion
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Conclusiones

La evaluacién ergonémica determin6 una puntuacion final de 10 con su Nivel de Actuacion de
3, significando que pertenece al Riesgo Alto, se propuso un Plan de capacitacion para corregir
las posturas inadecuadas del cuello, piernas y brazo, disminuyendo de esa manera a una
puntuacion final de 5 con su Nivel de Actuacion de 2, significando que pertenece al Riesgo
Medio.
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Anexo 7: Evaluacién, Eliminacion de malezas mediante guadafia desmalezadora.

~ergonautas
@

Ergonautas

Portal web especializado en ergonomia ocupacional
Www.ergonautas.upv.es

142




Datos de la Evaluacion
Informacién del puesto
Identificador del puesto: Eliminacion de malezas mediante guadafia desmalezadora.
Empresa: Fincas de Cacao clonal del Canton Mocache.
Departamento/Area: Cultivo
Seccion: Seccion A
Informacién del trabajador
Nombre/ldentificador: Héctor Moreno Edad: 26 afnos
Antiguedad en el puesto: 5 afios Sexo: Hombre
Tiempo que ocupa el puesto por jornada: 4 horas
Duracion de la jornada laboral: 8 horas
Informacion de la evaluacion
Evaluador: Maria Isabel Zambrano Bustillos

Fecha de la evaluacion: 02/09/2022 12:00

Firma del evaluador:
YENR)
AV
\w/%/(&') t

Observaciones:

La presente evaluacion ergondémica tiene el objetivo de detectar el nivel de presencia de riesgo
postural a trabajadores, en la actividad de eliminacion de malezas, para mantenimiento del

terreno donde se encuentran los arboles de Cacao clonal.

Esta evaluacion se centraré en la determinacion del nivel de riesgo de la tarea por carga postural
que supere los limites recomendables. Para llevarla a cabo se empleard el método REBA de
Ergonautas. Este método estd basado y desarrolla completamente el método REBA (Rapid

Entire Body Assessment).
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Introduccion

El objetivo fundamental de esta evaluacion es determinar el nivel de riesgo al que puede estar
expuesto el trabajador en la actividad de eliminacion de malezas durante su jornada laboral, y
poder establecer medidas de control. La eliminacion de malezas es una actividad que se realiza
en ciertos periodos y su finalidad es el mantenimiento del terreno donde se encuentran los
arboles de Cacao clonal. La herramienta que se utiliza es un machete y una maquina

denominada guadaria desmalezadora.

Los trabajadores de las Fincas del Cantdn Mocache realizan labores agricolas en lo que se
incluye la poda, por este motivo sus actividades las realizan en el campo a temperatura
ambiente, y expuestos a una variedad de factores de riesgo, sin embargo, en esta evaluacion
nos centramos en la evaluacion de la carga postural mediante el método REBA ya que es un

método observacional para la evaluacion de posturas y muy préctico.

El machete es utilizado por el trabajador para cortar las malezas y la guadafia desmalezadora
se utiliza donde el trabajador debe sujetar con un cinturén la maquina a su cuerpo y cargarla

durante toda su jornada.

Imagenes de la Evaluacion

Imagen 1 Eliminacion de malezas mediante guadarias desmalezadoras

La eliminacion de malezas se realiza con la maquina guadafia desmalezadora que va ajustada
al cuerpo del trabajador con un cinturén para de esta manera poder emplear la maquina y
realizar la actividad de cortar las malas hierbas.
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El Método REBA

El método REBA evalla la exposicion de los trabajadores a factores de riesgo que originan una
elevada carga postural. EI método permite el analisis conjunto de las posiciones adoptadas por
los miembros superiores del cuerpo (brazo, antebrazo, mufieca), del tronco, del cuello y de las
piernas. Ademas de la postura en si misma, se valoran otros aspectos influyentes en la carga
fisica como la carga o fuerza manejada, el tipo de agarre o el tipo de actividad muscular
desarrollada por el trabajador (tanto posturas estaticas como dinamicas). Ademas, se considera
la existencia de cambios bruscos de postura o posturas inestables, y si la postura de los brazos

se mantiene a favor de la gravedad.

Para una determinada postura REBA obtendra una puntuacion a partir de la cual se establece
un determinado Nivel de Actuacion. El Nivel de Actuacién indicara si la postura es aceptable

0 en qué medida son necesarios cambios o redisefios en el puesto.
Datos de la Evaluacion Ergonémica
Caracteristicas de la postura evaluada

El método de evaluacion de la carga postural REBA evalGa posturas

 Grupo B
Brazo
Antebrazo
Muiieca

individuales. Tras la observacion de las tareas desempefiabas por el trabajador
durante varios ciclos de trabajo se determiné evaluar la postura actual por poder

suponer, a priori, una carga postural que suponga riesgo para el trabajador. Grupo A

Tronco
Cuello
Piernas

REBA divide el cuerpo en dos grupos, el Grupo A que incluye las piernas, el
tronco y el cuello y el Grupo B, que comprende los miembros superiores (brazos, antebrazos y

mufiecas).

La evaluacion del Grupo B puede realizarse del lado més desfavorable del cuerpo o de ambos

lados.
GRUPO A

Las posiciones de los miembros del Grupo A del trabajador se clasificaron de acuerdo a los

intervalos definidos por el método REBA, resultando:

Posicion del tronco: El tronco esté entre 0 y 20 grados de flexion o 0 y 20 grados de extension.

Existe torsion o inclinacion lateral del tronco.
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Posicion del cuello: El cuello esta extendido o flexionado mas de 20 grados.

Posicion de las piernas: Soporte bilateral, andando o sentado. Existe flexion de una o ambas

rodillas entre 30 y 60 grados.
GRUPO B

Las posiciones de los miembros del Grupo B del trabajador se clasificaron de acuerdo a los

intervalos definidos por el método REBA, resultando:

Posicion del brazo: El brazo estd entre 21 y 45 grados de flexion o mas de 20 grados de

extension. El brazo esta abducido o rotado.

Posicion del antebrazo: El antebrazo esta flexionado por debajo de 60 o por encima de 100

grados.
Posicion de la mufieca: La mufieca esta entre 0 y 15 grados de flexion o extension.
Fuerzas ejercidas, tipo de agarre y tipo de actividad muscular

El método REBA considera en la evaluacion el tipo de actividad muscular desarrollada, el tipo
y calidad del agarre de objetos con la mano y la fuerza aplicada durante la realizacion de la

tarea. Los valores observados en la postura evaluada son:
Fuerzas ejercidas: La carga o fuerza esta entre 5y 10 kg.
Tipo de agarre: Agarre Bueno (el agarre es bueno y la fuerza d agarre de rango medio).

Actividad muscular: Se producen movimientos repetitivos, por ejemplo, repetidos mas de 4

veces por minuto (excluyendo caminar).
Resultados de la Evaluacion Ergonémica
Puntuacion de los miembros del Grupo A

La puntuacién del Grupo A se obtiene a partir de las puntuaciones de cada uno de los miembros
que lo componen (tronco, cuello y piernas). Como paso previo a la obtencién de la puntuacion

del grupo se obtienen las puntuaciones de cada miembro.
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TRONCO e~

La puntuacién del tronco depende del angulo de flexion

del tronco. Esta puntuacion es aumentada en un punto si

existe rotacion o inclinacion lateral del tronco.

Posicion del tronco: El tronco esta entre 0y 20 grados de flexion o 0y 20 grados de extension.

Existe torsion o inclinacion lateral del tronco.

Puntuacion del Tronco:

CUELLO

La puntuacién se obtiene a partir de la flexion/extension medida por el

angulo formado por el eje de la cabeza y el eje del tronco. Es aumentada

en un punto si existe rotacion o inclinacion lateral de la cabeza.

Posicion del cuello: El cuello esta extendido o flexionado mas de 20 grados.

Puntuacion del Cuello:

PIERNAS

@ B
La puntuacién de las piernas depende de la distribucion del peso &5 g ﬂ
entre ellas y los apoyos existentes. Se incrementa en un punto si
existe flexion de una o ambas rodillas. El incremento es de 2

unidades si existe flexion de méas de 60°.

Posicion de las piernas: Soporte bilateral, andando o sentado. Existe flexién de una o ambas

rodillas entre 30 y 60 grados.

Puntuacion de las Piernas:
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PUNTUACION DEL GRUPO A

La puntuacién del Grupo A obtenida a partir de las puntuaciones de los miembros del grupo
es:

Puntuacion del GRUPO A:

Puntuacion de los miembros del Grupo B

La puntuacién del Grupo B se obtiene a partir de las puntuaciones de cada uno de los miembros
que lo componen (brazo, antebrazo y mufieca). Como paso previo a la obtencién de la

puntuacion del grupo se obtienen las puntuaciones de cada miembro.

BRAZO

La puntuacion del brazo se obtiene a partir de su o e
-, -, . . -, >-20°

flexion/extension. Se aumenta en un punto si existe elevacion K\'

del hombro, si el brazo esta abducido o si existe rotacion del 2§} 2= §)* **°
brazo. Si existe un punto de apoyo o adopta una posicion a favor de la gravedad disminuye en

un punto.

Posicion del brazo: El brazo esta entre 21 y 45 grados de flexion o méas de 20 grados de
extension. El brazo esta abducido o rotado.

Puntuacion del Brazo:

ANTEBRAZO - a
La puntuacion del antebrazo se obtiene a partir de su angulo de flexion, 100° ~SHo0°
medido como el &ngulo formado por el eje del antebrazo y el eje del ona S <60°
brazo. " :

Posicion del antebrazo: El antebrazo esta flexionado por debajo de 60 o por encima de 100

grados.

Puntuacion del Antebrazo:
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MUNECA

La puntuacién de la mufieca se obtiene a partir del &ngulo de 150
flexidn/extensién medido desde la posicion neutra. Se aumenta en = L Sl

15°

un punto si existe desviacion radial o cubital o presenta torsion.

Posicion de la mufieca: La mufieca esta entre 0 y 15 grados de flexion o extension.

Puntuacion de la Mufieca:

PUNTUACION DEL GRUPO B

La puntuacion del Grupo B obtenida a partir de las puntuaciones de los miembros del grupo

es:
Puntuacién del Grupo B:
Valoracion de fuerza ejercida y del tipo de agarre

La fuerza ejercida aumenta la puntuacion del Grupo A un punto si la carga supera los 5 kg. y
dos si supera 10 kg. Ademas, si la fuerza se aplica bruscamente se debera incrementar una

unidad.

Fuerzas ejercidas: La carga o fuerza esta entre 5y 10 kg.

Puntuacion de la Fuerza:
Puntuacion A: n

La calidad del agarre de objetos con la mano aumenta la puntuacion del Grupo B, excepto en

el caso de que la calidad del agarre sea buena o no existan agarres.
Tipo de agarre: Agarre Bueno (el agarre es bueno y la fuerza d agarre de rango medio).

Puntuacion del Agarre:

Lo |
Puntuacion B: n
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Puntuaciones finales, riesgo y nivel de actuacion

A partir de las puntuaciones A y B se obtiene la puntuacion C, que se incrementara segun el
tipo de actividad muscular desarrollada en la tarea.

Actividad muscular: Se producen movimientos repetitivos, por ejemplo, repetidos mas de 4

veces por minuto (excluyendo caminar).

Puntuacion C :

Puntuacion de Actividad Muscular:

Puntuacion Final :

El valor de la puntuacion final es mayor cuanto mayor es el riesgo para el trabajador; el valor
1 indica un riesgo inapreciable mientras que el valor méximo, 15, indica riesgo muy elevado.
Se clasifican las puntuaciones en 5 rangos de valores teniendo cada uno de ellos asociado un
Nivel de Actuacion. Cada Nivel establece un nivel de riesgo y recomienda una actuacion sobre

la postura evaluada.

Puntuacion | Nivel | Riesgo Actuacion

1 0 Inapreciable | No es necesaria actuacion

203 1 Bajo Puede ser necesaria la actuacion.

4a7 2 Medio Es necesaria la actuacion.

8al0 3 Alto Es necesaria la actuacion cuanto
antes.

11a15 4 Muy alto Es necesaria la actuacion de
inmediato.

Nivel de actuacion:

150



Riesgo Actuacion

Riesgo Alto Es necesaria la actuaciéon cuanto antes

Resumen de puntuaciones y valoracion (izquierdo)

K-
Tronco
i~
Piernas
-

El
=

Puntuacion Grupo A
Fuerzas o Cargas
Calidad de agarre

Puntuacion Grupo B

<<
=
©
o
©
=
-
=
=
o

@m Puntuacion B

Resultados de la Reevaluacion Ergonémica
Puntuacion de los miembros del Grupo A

La puntuacion del Grupo A se obtiene a partir de las puntuaciones de cada uno de los miembros
que lo componen (tronco, cuello y piernas). Como paso previo a la obtencion de la puntuacion
del grupo se obtienen las puntuaciones de cada miembro.
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TRONCO e~

La puntuacién del tronco depende del angulo de flexion

del tronco. Esta puntuacion es aumentada en un punto si

existe rotacion o inclinacion lateral del tronco.

Posicion del tronco: El tronco esta entre 0y 20 grados de flexion o 0 y 20 grados de extension.

Existe torsion o inclinacion lateral del tronco.

Puntuacion del Tronco:

CUELLO

La puntuacién se obtiene a partir de la flexion/extension medida por el

angulo formado por el eje de la cabeza y el eje del tronco. Es aumentada

en un punto si existe rotacion o inclinacion lateral de la cabeza.

Posicion del cuello: El cuello esta entre 0 'y 20 grados de flexion.

Puntuacion del Cuello:

PIERNAS

La puntuacién de las piernas depende de la distribucion del peso
entre ellas y los apoyos existentes. Se incrementa en un punto si
existe flexion de una o ambas rodillas. El incremento es de 2

unidades si existe flexion de méas de 60°.

Posicion de las piernas: Soporte bilateral, andando o sentado. Existe flexién de una o ambas

rodillas entre 30 y 60 grados.

Puntuacion de las Piernas:
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PUNTUACION DEL GRUPO A

La puntuacién del Grupo A obtenida a partir de las puntuaciones de los miembros del grupo
es:

Puntuacion del GRUPO A:

Puntuacion de los miembros del Grupo B

La puntuacién del Grupo B se obtiene a partir de las puntuaciones de cada uno de los miembros
que lo componen (brazo, antebrazo y mufieca). Como paso previo a la obtencién de la

puntuacion del grupo se obtienen las puntuaciones de cada miembro.

BRAZO

La puntuacion del brazo se obtiene a partir de su o e
-, -, . . -, >-20°

flexion/extension. Se aumenta en un punto si existe elevacion K\'

del hombro, si el brazo est& abducido o si existe rotacion del 2§} 2= §)°* **°
brazo. Si existe un punto de apoyo o adopta una posicion a favor de la gravedad disminuye en

un punto.

Posicion del brazo: El brazo esté entre 0 y 20 grados de flexién o 0 y 20 grados de extension.
El brazo esta abducido o rotado.

Puntuacion del Brazo:

ANTEBRAZO o a
La puntuacion del antebrazo se obtiene a partir de su angulo de flexion, 100° -
medido como el &ngulo formado por el eje del antebrazo y el eje del ona S <60°
brazo. v :

Posicion del antebrazo: El antebrazo esta flexionado por debajo de 60 o por encima de 100

grados.

Puntuacion del Antebrazo:
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MUNECA

La puntuacién de la mufieca se obtiene a partir del &ngulo de 150
flexién/extensién medido desde la posicion neutra. Se aumenta en = L Sl

15°

un punto si existe desviacion radial o cubital o presenta torsion.

Posicion de la mufieca: La mufieca esta entre 0 y 15 grados de flexion o extension.

Puntuacion de la Mufieca:

PUNTUACION DEL GRUPO B

La puntuacion del Grupo B obtenida a partir de las puntuaciones de los miembros del grupo

es:
Puntuacion del Grupo B:
Valoracion de fuerza ejercida y del tipo de agarre

La fuerza ejercida aumenta la puntuacion del Grupo A un punto si la carga supera los 5 kg. y
dos si supera 10 kg. Ademas, si la fuerza se aplica bruscamente se debera incrementar una

unidad.

Fuerzas ejercidas: La carga o fuerza esta entre 5y 10 kg.

Puntuacion de la Fuerza:
Puntuacion A :

La calidad del agarre de objetos con la mano aumenta la puntuacion del Grupo B, excepto en
el caso de que la calidad del agarre sea buena o no existan agarres.

Tipo de agarre: Agarre Bueno (el agarre es bueno y la fuerza d agarre de rango medio).

Puntuacion del Agarre:

(o]
Puntuacion B:
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Puntuaciones finales, riesgo y nivel de actuacion

A partir de las puntuaciones A y B se obtiene la puntuacion C, que se incrementara segun el
tipo de actividad muscular desarrollada en la tarea.

Actividad muscular: Ninguna
Puntuacion C:
Puntuacion de Actividad Muscular:

Puntuacion Final :

&l

El valor de la puntuacion final es mayor cuanto mayor es el riesgo para el trabajador; el valor
1 indica un riesgo inapreciable mientras que el valor maximo, 15, indica riesgo muy elevado.
Se clasifican las puntuaciones en 5 rangos de valores teniendo cada uno de ellos asociado un
Nivel de Actuacion. Cada Nivel establece un nivel de riesgo y recomienda una actuacion sobre

la postura evaluada.

Puntuacién | Nivel | Riesgo Actuacion

1 0 Inapreciable | No es necesaria actuacion

203 1 Bajo Puede ser necesaria la actuacion.

4a7 2 Medio Es necesaria la actuacion.

8al10 3 Alto Es necesaria la actuacion cuanto
antes.

11a15 4 Muy alto Es necesaria la actuacion de
inmediato.

Nivel de actuacion:
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Riesgo

Actuacion

Riesgo Medio

Es necesaria la actuacion

Resumen de puntuaciones y valoracion

i

B

i
3

Puntuacion Grupo A

Fuerzas o Cargas H

o
[~

ém Puntuacion A

Brazo

= B

Antebrazo
<N
Muneca
<

Calidad de agarre E
N
Puntuacion Grupo B .

ém Puntuacion B

Puntuacion C

Tipo de Actividad [ e S I

Puntuacion Final

Nivel de Actuacion

Conclusiones

La evaluacion ergondmica determiné una puntuacién final de 8 con su Nivel de Actuacion de

3, significando que pertenece al Riesgo Alto, se propuso un Plan de capacitacion para corregir

las posturas inadecuadas del cuello, brazo y actividad muscular, disminuyendo de esa manera

a una puntuacion final de 4 con su Nivel de Actuacion de 2, significando que pertenece al

Riesgo Medio.
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Anexo 8: Evaluacién, Fumigacion.

~ergonauta

UNIVERSITAT
POLITECNICA
DE VALENCIA

Ergonautas

Portal web especializado en ergonomia ocupacional
Www.ergonautas.upv.es
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Datos de la Evaluacion
Informacién del puesto
Identificador del puesto: Fumigacion
Empresa: Fincas de Cacao clonal del Cantén Mocache
Departamento/Area: Cultivo
Seccion: Seccion A
Informacién del trabajador
Nombre/ldentificador: Héctor Moreno Edad: 26 afios
Antigiedad en el puesto: 5 afios Sexo: Hombre
Tiempo que ocupa el puesto por jornada: 4 horas
Duracién de la jornada laboral: 8 horas
Informacion de la evaluacion
Evaluador: Maria Isabel Zambrano Bustillos

Fecha de la evaluacion: 02/09/2022 12:00

Firma del evaluadol
Q@
\ 7 E'; 21') t

Observaciones:

La presente evaluacion ergondmica tiene el objetivo de detectar el nivel de presencia de
riesgo postural a trabajadores, en la actividad de fumigacion, para la eliminacion de malezas

y abono del arbol de Cacao clonal.

Esta evaluacion se centrara en la determinacion del nivel de riesgo de la tarea por carga
postural que supere los limites recomendables. Para llevarla a cabo se empleara el método
REBA de Ergonautas. Este método esta basado y desarrolla completamente el método REBA

(Rapid Entire Body Assessment).
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Introduccion

El objetivo fundamental de esta evaluacion es determinar el nivel de riesgo al que puede
estar expuesto el trabajador en la actividad de fumigacion durante su jornada laboral, y poder
establecer medidas de control. La fumigacion es una actividad que se realiza en ciertos
periodos y en dos fases, la primera para la eliminacién de malezas e impedir que siga el
crecimiento de las mismas, y la segunda para el abono al arbol de Cacao que se o hace
directamente en toda la planta, esta actividad se realiza con una herramienta denominada
bomba fumigadora manual tipo mochila.

Los trabajadores de las Fincas del Canton Mocache realizan labores agricolas en lo que se
incluye la fumigacion, por este motivo sus actividades las realizan en el campo a temperatura
ambiente, y expuestos a una variedad de factores de riesgo, sin embargo, en esta evaluacion
nos centramos en la evaluacion de la carga postural mediante el método REBA ya que es un

método observacional para la evaluacién de posturas y muy practico.

La bomba fumigadora manual tipo mochila tiene una capacidad de 20 kg, se utiliza de
manera que el trabajador la carga como una mochila en su espalda durante toda la jornada
en la que realiza esta actividad, los trabajadores en estudio utilizan esta herramienta a su
maxima capacidad, cabe recalcar que el Unico Equipo de Proteccion Personal que utilizan

son botas de caucho.

Imé&genes de la Evaluacion

Imagen 1 Fumigacion
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La actividad de fumigacion se realiza mediante una bomba fumigadora manual tipo mochila
que se carga en carga en la espalda del trabajador y para su funcionamiento, con un brazo se
debe dar presién con la palanca y con el otro brazo se debe presionar la valvula con gatillo

para que la bomba expulse el liquido.
El Método REBA

El método REBA evalla la exposicion de los trabajadores a factores de riesgo que originan
una elevada carga postural. EI método permite el analisis conjunto de las posiciones
adoptadas por los miembros superiores del cuerpo (brazo, antebrazo, mufieca), del tronco,
del cuello y de las piernas. Ademas de la postura en si misma, se valoran otros aspectos
influyentes en la carga fisica como la carga o fuerza manejada, el tipo de agarre o el tipo de
actividad muscular desarrollada por el trabajador (tanto posturas estaticas como dindmicas).
Ademas, se considera la existencia de cambios bruscos de postura o posturas inestables, y si

la postura de los brazos se mantiene a favor de la gravedad.

Para una determinada postura REBA obtendra una puntuacion a partir de la cual se establece
un determinado Nivel de Actuacion. EI Nivel de Actuacion indicara si la postura es aceptable

0 en qué medida son necesarios cambios o redisefios en el puesto.
Datos de la Evaluacion Ergonémica
Caracteristicas de la postura evaluada

El método de evaluacion de la carga postural REBA evalla posturas

Grupo B
Brazo
Antebrazo
Muiieca

individuales. Tras la observacion de las tareas desempefiabas por el trabajador
durante varios ciclos de trabajo se determind evaluar la postura actual por poder

suponer, a priori, una carga postural que suponga riesgo para el trabajador. W Grupo A

Tronco
Cuello
Piernas

REBA divide el cuerpo en dos grupos, el Grupo A que incluye las piernas, el
tronco y el cuello y el Grupo B, que comprende los miembros superiores (brazos, antebrazos

y mufiecas).

La evaluacion del Grupo B puede realizarse del lado mas desfavorable del cuerpo o de ambos

lados.
GRUPO A

Las posiciones de los miembros del Grupo A del trabajador se clasificaron de acuerdo a los

intervalos definidos por el método REBA, resultando:
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Posicion del tronco: El tronco es entre 0y 20 grados de flexion o 0y 20 grados de extension.

Existe torsion o inclinacion lateral del tronco.

Posicion del cuello: El cuello esta en una posicion mayor a 20 grados de flexién. Existe

torsién o inclinacion lateral del cuello.

Posicion de las piernas: Soporte bilateral, andando o sentado. Existe flexién de una o ambas

rodillas entre 30 y 60°.
GRUPO B

Las posiciones de los miembros del Grupo B del trabajador se clasifican de acuerdo a los

intervalos definidos por el método REBA, resultando:
Posicion del brazo: El brazo estd entre 0 y 20 grados de flexién o 0y 20 grados de extension.

Posicion del antebrazo: El antebrazo esta flexionado por debajo de 60 grados o por encima
de 100 grados.

Posicion de la mufieca: La mufieca esta entre 0 y 15 grados de flexion o extension.
Fuerzas ejercidas, tipo de agarre y tipo de actividad muscular

El método REBA considera en la evaluacién el tipo de actividad muscular desarrollada, el
tipo y calidad del agarre de objetos con la mano y la fuerza aplicada durante la realizacién
de la tarea. Los valores observados en la postura evaluada son:

Fuerzas ejercidas: La carga o fuerza es mayor de 10 kg.
Tipo de agarre: Agarre Bueno (el agarre es bueno y la fuerza de agarre de rango medio).

Actividad muscular: Se producen movimientos repetitivos, por ejemplo, repetidos mas de 4

veces por minutos (incluyendo caminar).
Resultados de la Evaluacion Ergonémica
Puntuacion de los miembros del Grupo A

La puntuacion del Grupo A se obtiene a partir de las puntuaciones de cada uno de los
miembros que lo componen (tronco, cuello y piernas). Como paso previo a la obtencién de

la puntuacion del grupo se obtienen las puntuaciones de cada miembro.
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TRONCO 3

La puntuacién del tronco depende del angulo de flexion

del tronco. Esta puntuacion es aumentada en un punto si

existe rotacion o inclinacion lateral del tronco.

Posicion del tronco: El tronco es entre 0 y 20 grados de flexion o 0y 20 grados de extension.

Existe torsion o inclinacion lateral del tronco.

Puntuacion del Tronco:

CUELLO

La puntuacién se obtiene a partir de la flexion/extension medida por el

angulo formado por el eje de la cabeza y el eje del tronco. Es aumentada

en un punto si existe rotacion o inclinacion lateral de la cabeza.

Posicion del cuello: El cuello esta en una posicion mayor a 20 grados de flexion. Existe

torsién o inclinacion lateral del cuello.

Puntuacion del Cuello:

PIERNAS

La puntuacion de las piernas depende de la distribucion del peso
entre ellas y los apoyos existentes. Se incrementa en un punto si

existe flexion de una o ambas rodillas. El incremento es de 2

unidades si existe flexién de méas de 60°.

Posicion de las piernas: Soporte bilateral, andando o sentado. Existe flexion de una o ambas

rodillas entre 30 y 60°.

Puntuacion de las Piernas:
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PUNTUACION DEL GRUPO A

La puntuacion del Grupo A obtenida a partir de las puntuaciones de los miembros del grupo

es:
Puntuacion del GRUPO A: n
Puntuacion de los miembros del Grupo B

La puntuacion del Grupo B se obtiene a partir de las puntuaciones de cada uno de los
miembros que lo componen (brazo, antebrazo y mufieca). Como paso previo a la obtencién

de la puntuacion del grupo se obtienen las puntuaciones de cada miembro.

BRAZO

La puntuacion del brazo se obtiene a partir de su

flexidn/extensidn. Se aumenta en un punto si existe elevacion

20° 45°

del hombro, si el brazo esta abduccido o si existe rotacion del  2o-

brazo. Si existe un punto de apoyo o adopta una posicion a favor de la gravedad disminuye

en un punto.

Posicion del brazo: El brazo esta entre 20 grados de flexion o 20 grados de extension.

Puntuacion del Brazo:

ANTEBRAZO

La puntuacién del antebrazo se obtiene a partir de su angulo de flexion, 100°

medido como el angulo formado por el eje del antebrazo y el eje del na

brazo.

Posicion del antebrazo: El antebrazo esta flexionado por debajo de 60 grados o por encima
de 100 grados.

Puntuacion del Antebrazo:
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MUNECA

La puntuacién de la mufieca se obtiene a partir del angulo de 150

flexion/extension medido desde la posicion neutra. Se aumenta en = LSl

15°

un punto si existe desviacion radial o cubital o presenta torsion.

Posicion de la mufieca: La mufieca esta entre 0 y 15 grados de flexidn o extension.

Puntuacion de la Mufeca:

PUNTUACION DEL GRUPO B

La puntuacion del Grupo B obtenida a partir de las puntuaciones de los miembros del grupo

es:
Puntuacién del Grupo B:
Valoracion de fuerza ejercida y del tipo de agarre

La fuerza ejercida aumenta la puntuacion del Grupo A un punto si la carga supera los 5 kg.
y dos si supera 10 kg. Ademas, si la fuerza se aplica bruscamente se debera incrementar una

unidad.
Fuerzas ejercidas: La carga o fuerza es mayor de 10 kg.

Puntuacion de la Fuerza:

Puntuacion A :

La calidad del agarre de objetos con la mano aumenta la puntuacion del Grupo B, excepto

en el caso de que la calidad del agarre sea buena o no existan agarres.
Tipo de agarre: Agarre Bueno (el agarre es bueno y la fuerza de agarre de rango medio).

Puntuacion del Agarre:

(o ]
Puntuacion B:
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Puntuaciones finales, riesgo y nivel de actuacion

A partir de las puntuaciones A y B se obtiene la puntuacién C, que se incrementara segun el

tipo de actividad muscular desarrollada en la tarea.

Actividad muscular: Se producen movimientos repetitivos, por ejemplo, repetidos mas

de 4 veces por minuto (incluyendo caminar).

Puntuacion C :

Puntuacion de Actividad Muscular:

Puntuacion Final;

El valor de la puntuacién final es mayor cuanto mayor es el riesgo para el trabajador; el valor
1 indica un riesgo inapreciable mientras que el valor maximo, 15, indica riesgo muy elevado.
Se clasifican las puntuaciones en 5 rangos de valores teniendo cada uno de ellos asociado un
Nivel de Actuacion. Cada Nivel establece un nivel de riesgo y recomienda una actuacion

sobre la postura evaluada.

Puntuacion | Nivel | Riesgo Actuacion

1 0 Inapreciable | No es necesaria actuacion

203 1 Bajo Puede ser necesaria la actuacion.

4av 2 Medio Es necesaria la actuacion.

8a10 3 Alto Es necesaria la actuacion cuanto
antes.

11a15 4 Muy alto Es necesaria la actuacion de
inmediato.

Nivel de actuacion:
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Riesgo Actuacion

Riesgo Alto Es necesaria la actuacién cuanto antes

Resumen de puntuaciones y valoracion
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Resultados de la Reevaluacion Ergondémica
Puntuacion de los miembros del Grupo A

La puntuacion del Grupo A se obtiene a partir de las puntuaciones de cada uno de los
miembros que lo componen (tronco, cuello y piernas). Como paso previo a la obtencion de

la puntuacion del grupo se obtienen las puntuaciones de cada miembro.

-20° 2

TRONCO

<-20° 20°

i
a >60°
k.
La puntuacién del tronco depende del angulo de flexion guna 4

del tronco. Esta puntuacion es aumentada en un punto si

existe rotacion o inclinacion lateral del tronco.

Posicion del tronco: El tronco es entre 0 y 20 grados de flexion o 0y 20 grados de extension.

Existe torsion o inclinacion lateral del tronco.

Puntuacion del Tronco:
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CUELLO

La puntuacién se obtiene a partir de la flexién/extensién medida por el

angulo formado por el eje de la cabeza y el eje del tronco. Es aumentada

en un punto si existe rotacion o inclinacién lateral de la cabeza.

Posicion del cuello: El cuello esta entre 0 y 20 grados de flexion. Existe torsion o inclinacion

lateral del cuello.

Puntuacion del Cuello:

PIERNAS

La puntuacion de las piernas depende de la distribucién del peso
entre ellas y los apoyos existentes. Se incrementa en un punto si
existe flexion de una o ambas rodillas. El incremento es de 2

unidades si existe flexién de méas de 60°.

Posicion de las piernas: Soporte bilateral, andando o sentado. Existe flexion de una o ambas

rodillas entre 30 y 60°.

Puntuacion de las Piernas:

PUNTUACION DEL GRUPO A

La puntuacion del Grupo A obtenida a partir de las puntuaciones de los miembros del grupo
es:

Puntuacion del GRUPO A:
Puntuacion de los miembros del Grupo B

La puntuacion del Grupo B se obtiene a partir de las puntuaciones de cada uno de los
miembros que lo componen (brazo, antebrazo y mufieca). Como paso previo a la obtencién

de la puntuacion del grupo se obtienen las puntuaciones de cada miembro.
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BRAZO

La puntuacién del brazo se obtiene a partir de su a e :
-7 -z . . -, >-20°
flexién/extension. Se aumenta en un punto si existe elevacion \,:, H(z
200 W1 b 20° 45°

del hombro, si el brazo esta abducido o si existe rotacion del

n >90°
|
o é

brazo. Si existe un punto de apoyo o adopta una posicion a favor de la gravedad disminuye

en un punto.

Posicion del brazo: El brazo estéa entre 20 grados de flexion o 20 grados de extension.

Puntuacion del Brazo:

ANTEBRAZO

e e
La puntuacion del antebrazo se obtiene a partir de su angulo de flexion, e  >100°
medido como el angulo formado por el eje del antebrazo y el eje del ona (Smss
brazo. "

Posicion del antebrazo: El antebrazo esta entre 60 y 100 grados de flexion.

Puntuacion del Antebrazo:

MUNECA

La puntuacion de la mufieca se obtiene a partir del angulo de 150
flexion/extension medido desde la posicion neutra. Se aumenta en = {4

159

un punto si existe desviacion radial o cubital o presenta torsion.

Posicion de la mufeca: La mufieca esta entre 0 'y 15 grados de flexion o extension.

Puntuacion de la Mufieca:

PUNTUACION DEL GRUPO B

La puntuacion del Grupo B obtenida a partir de las puntuaciones de los miembros del grupo

€s:

Puntuacion del Grupo B:
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Valoracion de fuerza ejercida y del tipo de agarre

La fuerza ejercida aumenta la puntuacion del Grupo A un punto si la carga supera los 5 kg.

y dos si supera 10 kg. Ademas, si la fuerza se aplica bruscamente se debera incrementar una

unidad.

Fuerzas ejercidas: La carga o fuerza es mayor de 10 kg.

Puntuacion de la Fuerza:

Puntuacion A :

La calidad del agarre de objetos con la mano aumenta la puntuacién del Grupo B, excepto

en el caso de que la calidad del agarre sea buena o no existan agarres.

Tipo de agarre: Agarre Bueno (el agarre es bueno y la fuerza de agarre de rango medio).

Puntuacién del Agarre:

Puntuacion B:

Puntuaciones finales, riesgo y nivel de actuacion

-

A partir de las puntuaciones A y B se obtiene la puntuacién C, que se incrementara segun el

tipo de actividad muscular desarrollada en la tarea.

Actividad muscular: Se producen movimientos repetitivos, por ejemplo, repetidos mas de 4

veces por minuto (incluyendo caminar).

Puntuacion C:

Puntuacion de Actividad Muscular:

Puntuacion Final:
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El valor de la puntuacién final es mayor cuanto mayor es el riesgo para el trabajador; el valor
1 indica un riesgo inapreciable mientras que el valor maximo, 15, indica riesgo muy elevado.
Se clasifican las puntuaciones en 5 rangos de valores teniendo cada uno de ellos asociado un
Nivel de Actuacion. Cada Nivel establece un nivel de riesgo y recomienda una actuacién

sobre la postura evaluada.

Puntuacion | Nivel | Riesgo Actuacion

1 0 Inapreciable | No es necesaria actuacion

203 1 Bajo Puede ser necesaria la actuacion.

4dav 2 Medio Es necesaria la actuacion.

8a10 3 Alto Es necesaria la actuacion cuanto
antes.

11a15 4 Muy alto Es necesaria la actuacion de
inmediato.

Nivel de actuacion:

Riesgo Actuacion

Riesgo Alto Es necesaria la actuacion cuanto antes
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Resumen de puntuaciones y valoracion
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Conclusiones

La evaluacion ergondmica determind una puntuacion final de 9 con su Nivel de Actuacion
de 3, significando que pertenece al Riesgo Alto, se propuso un Plan de capacitacion para
corregir las posturas inadecuadas del cuello y antebrazo, disminuyendo de esa manera a una
puntuacién final de 8 con su Nivel de Actuacién de 3, significando que pertenece al Riesgo
Alto.
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Anexo 9: Evaluacion, Recoleccion de mazorcas.

~ergonautas

UNIVERSITAT
POLITECNICA
DE VALENCIA

Ergonautas

Portal web especializado en ergonomia ocupacional
WWW.ergonautas.upv.es
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Datos de la Evaluacion
Informacién del puesto
Identificador del puesto: Recoleccion de mazorcas
Empresa: Fincas de Cacao clonal del Cantén Mocache
Departamento/Area: Cosecha
Seccion: Seccion B
Informacién del trabajador
Nombre/ldentificador: Pablo Luna Edad: 29 afios
Antigiedad en el puesto: 7 afios Sexo: Hombre
Tiempo que ocupa el puesto por jornada: 4 horas
Duracién de la jornada laboral: 8 horas
Informacion de la evaluacion
Evaluador: Maria Isabel Zambrano Bustillos

Fecha de la evaluacion: 02/09/2022 12:00

Firma del evaluadol
A
© ‘
\w/%/(dm@

Observaciones:

La presente evaluacion ergondmica tiene el objetivo de detectar el nivel de presencia de
riesgo postural a trabajadores, en la actividad de recoleccion de mazorcas de Cacao clonal,

para la venta del producto.

Esta evaluacion se centrara en la determinacion del nivel de riesgo de la tarea por carga
postural que supere los limites recomendables. Para llevarla a cabo se empleara el método
REBA de Ergonautas. Este método esta basado y desarrolla completamente el método REBA

(Rapid Entire Body Assessment).
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Introduccion

El objetivo fundamental de esta evaluacion es determinar el nivel de riesgo al que puede
estar expuesto el trabajador en la actividad de recoleccion de mazorcas de Cacao clonal
durante su jornada laboral, y poder establecer medidas de control. La recoleccion de
mazorcas es la primera actividad en el proceso de Cosecha, esta actividad se realiza con una

herramienta denominada machete.

Los trabajadores de las Fincas del Cantén Mocache realizan labores agricolas en lo que se
incluye la recoleccidn de mazorcas, por este motivo sus actividades las realizan en el campo
a temperatura ambiente, y expuestos a una variedad de factores de riesgo, sin embargo, en
esta evaluacion nos centramos en la evaluacion de la carga postural mediante el método

REBA ya que es un método observacional para la evaluacion de posturas y muy préactico.

Iméagenes de la Evaluacion

Imagen 1 Recoleccion de mazorcas

La recoleccion de mazorcas consiste en separar las mazorcas del arbol de Cacao clonal
mediante la herramienta machete que se utiliza para realizar el corte. Esta actividad varia

dependiendo de la posicion de la mazorca.
El Método REBA

El método REBA evalla la exposicion de los trabajadores a factores de riesgo que originan
una elevada carga postural. EI método permite el analisis conjunto de las posiciones
adoptadas por los miembros superiores del cuerpo (brazo, antebrazo, mufieca), del tronco,
del cuello y de las piernas. Ademas de la postura en si misma, se valoran otros aspectos
influyentes en la carga fisica como la carga o fuerza manejada, el tipo de agarre o el tipo de
actividad muscular desarrollada por el trabajador (tanto posturas estaticas como dindmicas).
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Ademas, se considera la existencia de cambios bruscos de postura o posturas inestables, y si
la postura de los brazos se mantiene a favor de la gravedad. Para una determinada postura
REBA obtendra una puntuacién a partir de la cual se establece un determinado Nivel de
Actuacion. El Nivel de Actuacion indicara si la postura es aceptable o en qué medida son

necesarios cambios o redisefios en el puesto.
Datos de la Evaluacion Ergondémica
Caracteristicas de la postura evaluada

El método de evaluacion de la carga postural REBA evalla posturas

g, Grupo B
A Brazo
Antebrazo
Muiieca

individuales. Tras la observacién de las tareas desempefiabas por el trabajador
durante varios ciclos de trabajo se determin0 evaluar la postura actual por poder

suponer, a priori, una carga postural que suponga riesgo para el trabajador. W Grupo A

Tronco
Cuello
Piernas

REBA divide el cuerpo en dos grupos, el Grupo A que incluye las piernas, el
tronco y el cuello y el Grupo B, que comprende los miembros superiores (brazos, antebrazos

y mufiecas).

La evaluacion del Grupo B puede realizarse del lado més desfavorable del cuerpo o de ambos

lados.
GRUPO A

Las posiciones de los miembros del Grupo A del trabajador se clasificaron de acuerdo a los

intervalos definidos por el método REBA, resultando:

Posicion del tronco: El tronco esta entre 20 y 60 grados de flexion o méas de 20 grados de

extension.
Posicion del cuello: El cuello esté entre 0 y 20 grados de flexion.

Posicion de las piernas: Soporte unilateral, soporte ligero o postura inestable. Existe flexion

de una o ambas rodillas entre 30 y 60°.
GRUPOB

Las posiciones de los miembros del Grupo B del trabajador se clasificaron de acuerdo a los

intervalos definidos por el método REBA, resultando:

Posicion del brazo: El brazo esta entre 21 y 45 grados de flexion. El brazo estd abducido o

rotado.
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Posicion del antebrazo: El antebrazo esta entre 60 y 100 grados de flexion.

Posicion de la mufieca: La mufieca esta entre 0 y 15 grados de flexion y extension. Existe

torsion o desviacion lateral de la mufieca.
Fuerzas ejercidas, tipo de agarre y tipo de actividad muscular

El método REBA considera en la evaluacion el tipo de actividad muscular desarrollada, el
tipo y calidad del agarre de objetos con la mano y la fuerza aplicada durante la realizacion

de la tarea. Los valores observados en la postura evaluada son:
Fuerzas ejercidas: La carga o fuerza es menor de 5 kg.
Tipo de agarre: Agarre Bueno (el agarre es bueno y la fuerza de agarre de rango medio).
Actividad muscular: Ninguno
Resultados de la Evaluacion Ergonémica
Puntuacion de los miembros del Grupo A

La puntuacion del Grupo A se obtiene a partir de las puntuaciones de cada uno de los
miembros que lo componen (tronco, cuello y piernas). Como paso previo a la obtencion de

la puntuacion del grupo se obtienen las puntuaciones de cada miembro.

-20° 20°  <-20° 20°
TRONCO a ) B 4
La puntuacién del tronco depende del angulo de flexion - & g
del tronco. Esta puntuacion es aumentada en un punto si

existe rotacion o inclinacion lateral del tronco.

Posicion del tronco El tronco esté entre 20 y 60 grados de flexion o méas de 20 grados de

extension.

Puntuacion del Tronco:
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CUELLO

La puntuacién se obtiene a partir de la flexion/extension medida por el

angulo formado por el eje de la cabeza y el eje del tronco. Es aumentada

en un punto si existe rotacion o inclinacion lateral de la cabeza.

Posicion del cuello: El cuello esté entre 0 y 20 grados de flexion.

Puntuacion del Cuello:

PIERNAS

La puntuacion de las piernas depende de la distribucion del peso
entre ellas y los apoyos existentes. Se incrementa en un punto si

existe flexion de una o ambas rodillas. El incremento es de 2

unidades si existe flexion de mas de 60°.

Posicion de las piernas: Soporte unilateral, soporte ligero o postura inestable. Existe flexion

de una o ambas rodillas entre 30 y 60°.

Puntuacion de las Piernas:

PUNTUACION DEL GRUPO A

La puntuacion del Grupo A obtenida a partir de las puntuaciones de los miembros del grupo

es:
Puntuacion del GRUPO A:
Puntuacion de los miembros del Grupo B

La puntuacion del Grupo B se obtiene a partir de las puntuaciones de cada uno de los
miembros que lo componen (brazo, antebrazo y mufieca). Como paso previo a la obtencién

de la puntuacion del grupo se obtienen las puntuaciones de cada miembro.
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BRAZO

La puntuacion del brazo se obtiene a partir de su

flexion/extension. Se aumenta en un punto si existe

elevacion del hombro, si el brazo esta abducido o si existe 2o
rotacion del brazo. Si existe un punto de apoyo o adopta una posicion a favor de la gravedad

disminuye en un punto.

Posicion del brazo El brazo esta entre 21 y 45 grados de flexion. El brazo esta abducido o

rotado.

Puntuacion del Brazo:

ANTEBRAZO

(1] &
La puntuacion del antebrazo se obtiene a partir de su angulo de flexion, 100° -
medido como el angulo formado por el eje del antebrazo y el eje del ona (Smseo
brazo. " '

Posicion del antebrazo: El antebrazo esta entre 60 y 100 grados de flexion.

Puntuacion del Antebrazo:

MUNECA

La puntuaciéon de la mufieca se obtiene a partir del angulo de -,

N4

flexion/extension medido desde la posicion neutra. Se aumenta en = =

159

un punto si existe desviacion radial o cubital o presenta torsion.

Posicion de la mufieca: La mufieca esta entre 0 y 15 grados de flexion y extension. Existe

torsién o desviacion lateral de la mufeca.

Puntuacion de la Muieca:
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PUNTUACION DEL GRUPO B

La puntuacion del Grupo B obtenida a partir de las puntuaciones de los miembros del grupo

es:
Puntuacion del Grupo B:
Valoracion de fuerza ejercida y del tipo de agarre

La fuerza ejercida aumenta la puntuacion del Grupo A un punto si la carga supera los 5 kg.
y dos si supera 10 kg. Ademas, si la fuerza se aplica bruscamente se debera incrementar una
unidad.

Fuerzas ejercidas: La carga o fuerza es menor de 5 kg.
Puntuacion de la Fuerza: @
Puntuacion A :

La calidad del agarre de objetos con la mano aumenta la puntuacion del Grupo B, excepto

en el caso de que la calidad del agarre sea buena o no existan agarres.

Tipo de agarre: Agarre Bueno (el agarre es bueno y la fuerza de agarre de rango medio).
Puntuacién del Agarre: @
Puntuacion B:
Puntuaciones finales, riesgo y nivel de actuacion

A partir de las puntuaciones A y B se obtiene la puntuacién C, que se incrementara segun el

tipo de actividad muscular desarrollada en la tarea.
Actividad muscular: Ninguno

Puntuacion C :

Puntuacion de Actividad Muscular:

Puntuacion Final :

BB
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El valor de la puntuacién final es mayor cuanto mayor es el riesgo para el trabajador; el valor

1 indica un riesgo inapreciable mientras que el valor maximo, 15, indica riesgo muy elevado.

Se clasifican las puntuaciones en 5 rangos de valores teniendo cada uno de ellos asociado un

Nivel de Actuacion. Cada Nivel establece un nivel de riesgo y recomienda una actuacion

sobre la postura evaluada.

Puntuacion | Nivel | Riesgo Actuacion
1 0 Inapreciable | No es necesaria actuacion
203 1 Bajo Puede ser necesaria la actuacion.
4a7 2 Medio Es necesaria la actuacion.
8a10 3 Alto Es necesaria la actuacion cuanto
antes.
11a15 4 Muy alto Es necesaria la actuacion de
inmediato.
Nivel de actuacion:
Riesgo Actuacion
Riesgo Medio Es necesaria la actuacion
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Resumen de puntuaciones y valoracion
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Es necesaria la
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Riesgo Medio

Resultados de la Reevaluacion Ergonémica
Puntuacion de los miembros del Grupo A

La puntuacion del Grupo A se obtiene a partir de las puntuaciones de cada uno de los
miembros que lo componen (tronco, cuello y piernas). Como paso previo a la obtencién de

la puntuacidon del grupo se obtienen las puntuaciones de cada miembro.

TRONCO (1]

La puntuacién del tronco depende del angulo de flexion

del tronco. Esta puntuacion es aumentada en un punto si

existe rotacion o inclinacion lateral del tronco.

Posicion del tronco El tronco esta entre 0 y 20 grados de flexion o 0y 20 grados de extension.

Puntuacion del Tronco:
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CUELLO

La puntuacién se obtiene a partir de la flexion/extension medida por el

angulo formado por el eje de la cabeza y el eje del tronco. Es aumentada

en un punto si existe rotacion o inclinacion lateral de la cabeza.

Posicion del cuello: El cuello esté entre 0 y 20 grados de flexion.

Puntuacion del Cuello:

PIERNAS

La puntuacion de las piernas depende de la distribucion del peso
entre ellas y los apoyos existentes. Se incrementa en un punto si
existe flexion de una o ambas rodillas. El incremento es de 2

unidades si existe flexion de mas de 60°.

Posicion de las piernas: Soporte bilateral, andando o sentado. Existe flexion de una o ambas

rodillas de mas de 60 grados (salvo postura sedente)

Puntuacion de las Piernas:

PUNTUACION DEL GRUPO A

La puntuacion del Grupo A obtenida a partir de las puntuaciones de los miembros del grupo

es:
Puntuacién del GRUPO A:
Puntuacion de los miembros del Grupo B

La puntuacion del Grupo B se obtiene a partir de las puntuaciones de cada uno de los
miembros que lo componen (brazo, antebrazo y mufieca). Como paso previo a la obtencién

de la puntuacion del grupo se obtienen las puntuaciones de cada miembro.
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BRAZO

La puntuacion del brazo se obtiene a partir de su

flexion/extension. Se aumenta en un punto si existe

elevacion del hombro, si el brazo esta abducido o si existe 2o
rotacion del brazo. Si existe un punto de apoyo o adopta una posicion a favor de la gravedad

disminuye en un punto.

Posicion del brazo El brazo esta entre 21 y 45 grados de flexion o méas de 20 grados de

extension.

Puntuacion del Brazo:

ANTEBRAZO

(1] &
La puntuacion del antebrazo se obtiene a partir de su angulo de flexion, 100° S hoo-
medido como el angulo formado por el eje del antebrazo y el eje del ona (Smseo
brazo. " B

Posicion del antebrazo: El antebrazo esta entre 60 y 100 grados de flexion.

Puntuacion del Antebrazo:

MUNECA

La puntuacion de la mufieca se obtiene a partir del angulo de 150

flexion/extension medido desde la posicion neutra. Se aumenta en = L ol

159

un punto si existe desviacion radial o cubital o presenta torsion.

Posicion de la mufieca: La mufieca esta entre 0 y 15 grados de flexion y extension.

Puntuacion de la Mufieca:
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PUNTUACION DEL GRUPO B

La puntuacion del Grupo B obtenida a partir de las puntuaciones de los miembros del grupo

es:
Puntuacion del Grupo B:
Valoracion de fuerza ejercida y del tipo de agarre

La fuerza ejercida aumenta la puntuacion del Grupo A un punto si la carga supera los 5 kg.
y dos si supera 10 kg. Ademas, si la fuerza se aplica bruscamente se debera incrementar una
unidad.

Fuerzas ejercidas: La carga o fuerza es menor de 5 kg.

Puntuacion de la Fuerza:

(o]
Puntuacion A:

La calidad del agarre de objetos con la mano aumenta la puntuacién del Grupo B, excepto

en el caso de que la calidad del agarre sea buena o no existan agarres.
Tipo de agarre: Agarre Bueno (el agarre es bueno y la fuerza de agarre de rango medio).

Puntuacién del Agarre:

(o ]
Puntuacion B:

Puntuaciones finales, riesgo y nivel de actuacion

A partir de las puntuaciones A y B se obtiene la puntuacion C, que se incrementara segun el
tipo de actividad muscular desarrollada en la tarea.

Actividad muscular: Ninguno
Puntuacion C:
Puntuacion de Actividad Muscular:

Puntuacion Final:

BB
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El valor de la puntuacidn final es mayor cuanto mayor es el riesgo para el trabajador; el valor
1 indica un riesgo inapreciable mientras que el valor maximo, 15, indica riesgo muy elevado.
Se clasifican las puntuaciones en 5 rangos de valores teniendo cada uno de ellos asociado un
Nivel de Actuacion. Cada Nivel establece un nivel de riesgo y recomienda una actuacion

sobre la postura evaluada.

Puntuacion | Nivel | Riesgo Actuacion

1 0 Inapreciable | No es necesaria actuacion

203 1 Bajo Puede ser necesaria la actuacion.

4a7 2 Medio Es necesaria la actuacion.

8al0 3 Alto Es necesaria la actuacion cuanto
antes.

11a15 4 Muy alto Es necesaria la actuacion de
inmediato.

Nivel de actuacion:

Riesgo Actuacion

Riesgo Bajo Puede ser necesaria la actuacion
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Resumen de puntuaciones y valoracion
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Conclusiones

La evaluacion ergondmica determiné una puntuacion final de 5 con su Nivel de Actuacién
de 2, significando que pertenece al Riesgo Medio, se propuso un Plan de capacitacion para
corregir las posturas inadecuadas del tronco, piernas, brazo y mufieca, disminuyendo de esa
manera a una puntuacion final de 3 con su Nivel de Actuacion de 1, significando que
pertenece al Riesgo Bajo.
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Datos de la Evaluacion
Informacién del puesto
Identificador del puesto: Extraccion de las semillas y su placenta.
Empresa: Fincas Cacao clonal del canton Mocache
Departamento/Area: Cosecha
Seccion: Seccion B
Informacién del trabajador
Nombre/ldentificador: Andrés Solis Edad: 22 afios
Antigiedad en el puesto: 2 afios Sexo: Hombre
Tiempo que ocupa el puesto por jornada: 4 horas
Duracién de la jornada laboral: 8 horas
Informacion de la evaluacion
Evaluador: Maria Isabel Zambrano Bustillos

Fecha de la evaluacion: 02/09/2022 12:00

Firma del evaluadol
Q@
\ 7 E'; a"] :

Observaciones:

La presente evaluacion ergonémica tiene el objetivo de detectar el nivel de presencia de
riesgo postural a trabajadores, en la actividad de extraccion de las semillas y su placenta,
para la eliminacion de malezas y abono del arbol de Cacao clonal.

Esta evaluacion se centrara en la determinacion del nivel de riesgo de la tarea por carga
postural que supere los limites recomendables. Para llevarla a cabo se empleara el método
REBA de Ergonautas. Este método esta basado y desarrolla completamente el método REBA

(Rapid Entire Body Assessment).
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Introduccion

El objetivo fundamental de esta evaluacion es determinar el nivel de riesgo al que puede
estar expuesto el trabajador en la actividad de extraccion de las semillas y su placenta durante
su jornada laboral, y poder establecer medidas de control. La extraccion de las semillas y su
placenta es una actividad que se le realiza a todas las mazorcas maduras, esta actividad se

realiza con una herramienta denominada machete, para realizar el corte de las mazorcas.

Los trabajadores de las Fincas del Canton Mocache realizan labores agricolas en lo que se
incluye la extraccion de las semillas y su placenta, por este motivo sus actividades las
realizan en el campo a temperatura ambiente, y expuestos a una variedad de factores de
riesgo, sin embargo, en esta evaluacion nos centramos en la evaluacion de la carga postural
mediante el método REBA ya que es un método observacional para la evaluacion de posturas

y muy practico.
Imégenes de la Evaluacion

Imagen 1 Extraccion de las semillas y su placenta

Esta actividad consiste en separar los componentes de las mazorcas, cortando la mazorca
con un machete para la extraccion de las semillas y su placenta, la casaca se desecha en el

campo directamente ya que un residuo organico.
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El Método REBA

El método REBA evalua la exposicién de los trabajadores a factores de riesgo que originan
una elevada carga postural. EI método permite el andlisis conjunto de las posiciones
adoptadas por los miembros superiores del cuerpo (brazo, antebrazo, mufieca), del tronco,
del cuello y de las piernas. Ademas de la postura en si misma, se valoran otros aspectos
influyentes en la carga fisica como la carga o fuerza manejada, el tipo de agarre o el tipo de
actividad muscular desarrollada por el trabajador (tanto posturas estaticas como dinamicas).
Ademas, se considera la existencia de cambios bruscos de postura o posturas inestables, y si

la postura de los brazos se mantiene a favor de la gravedad.

Para una determinada postura REBA obtendré una puntuacion a partir de la cual se establece
un determinado Nivel de Actuacién. EI Nivel de Actuacion indicara si la postura es aceptable

0 en qué medida son necesarios cambios o redisefios en el puesto.
Datos de la Evaluacién Ergonémica
Caracteristicas de la postura evaluada

El método de evaluacion de la carga postural REBA evalla posturas

. Grupo B
Brazo
Antebrazo
Muiieca

individuales. Tras la observacion de las tareas desempefiabas por el trabajador
durante varios ciclos de trabajo se determind evaluar la postura actual por poder

suponer, a priori, una carga postural que suponga riesgo para el trabajador. W Grupo A

Tronco
Cuello
Piernas

REBA divide el cuerpo en dos grupos, el Grupo A que incluye las piernas, el
tronco y el cuello y el Grupo B, que comprende los miembros superiores (brazos, antebrazos

y mufiecas).

La evaluacion del Grupo B puede realizarse del lado méas desfavorable del cuerpo o de ambos

lados.
GRUPO A

Las posiciones de los miembros del Grupo A del trabajador se clasificaron de acuerdo a los

intervalos definidos por el método REBA, resultando:
Posicion del tronco: El tronco esta erguido.
Posicion del cuello: El cuello esta extendido o flexionado mas de 20 grados.

Posicion de las piernas: Soporte bilateral, andando o sentado.
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GRUPO B

Las posiciones de los miembros del Grupo B del trabajador se clasificaron de acuerdo a los

intervalos definidos por el método REBA, resultando:
Posicion del brazo: El brazo esta entre 0 y 20 grados de flexién o 0y 20 grados de extension.
Posicion del antebrazo: El antebrazo esta entre 60 y 100 grados de flexion.

Posicion de la mufieca: La mufieca esta entre 0 y 15 grados de flexion o extension. Existe

torsion o desviacion lateral de la mufieca.
Fuerzas ejercidas, tipo de agarre y tipo de actividad muscular

El método REBA considera en la evaluacion el tipo de actividad muscular desarrollada, el
tipo y calidad del agarre de objetos con la mano y la fuerza aplicada durante la realizacion

de la tarea. Los valores observados en la postura evaluada son:
Fuerzas ejercidas: La carga o fuerza es menor de 5 kg.
Tipo de agarre: Agarre Bueno (el agarre es bueno y la fuerza de agarre de rango medio).

Actividad muscular: Una o mas partes del cuerpo permanecen estaticas, por ejemplo,

soportadas durante mas de 1 minuto.
Resultados de la Evaluacion Ergonémica
Puntuacion de los miembros del Grupo A

La puntuacion del Grupo A se obtiene a partir de las puntuaciones de cada uno de los
miembros que lo componen (tronco, cuello y piernas). Como paso previo a la obtencion de

la puntuacion del grupo se obtienen las puntuaciones de cada miembro.

<-20° 20°

-20° 20°
TRONCO 1] . o
La puntuacién del tronco depende del angulo de flexion ; 9
del tronco. Esta puntuacion es aumentada en un punto si

existe rotacion o inclinacion lateral del tronco.

Posicion del tronco: El tronco esté erguido.

Puntuacion del Tronco:
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CUELLO

La puntuacién se obtiene a partir de la flexion/extension medida por el

angulo formado por el eje de la cabeza y el eje del tronco. Es aumentada

en un punto si existe rotacion o inclinacién lateral de la cabeza.

Posicion del cuello: El cuello esta extendido o flexionado mas de 20 grados.

Puntuacion del Cuello:

PIERNAS

La puntuacion de las piernas depende de la distribucion del peso
entre ellas y los apoyos existentes. Se incrementa en un punto si
existe flexion de una o ambas rodillas. El incremento es de 2

unidades si existe flexién de mas de 60°.

Posicion de las piernas: Soporte bilateral, andando o sentado.

Puntuacion de las Piernas:

PUNTUACION DEL GRUPO A

La puntuacion del Grupo A obtenida a partir de las puntuaciones de los miembros del grupo

es:
Puntuacion del GRUPO A:
Puntuacién de los miembros del Grupo B

La puntuacion del Grupo B se obtiene a partir de las puntuaciones de cada uno de los
miembros que lo componen (brazo, antebrazo y mufieca). Como paso previo a la obtencién

de la puntuacion del grupo se obtienen las puntuaciones de cada miembro.
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BRAZO

La puntuacién del brazo se obtiene a partir de su o e :
-z -7 - - -z >-20°
flexién/extension. Se aumenta en un punto si existe elevacion \,:, H(z
200 W1 b 20° 45°

del hombro, si el brazo esta abducido o si existe rotacion del

n >90°
|
o é

brazo. Si existe un punto de apoyo o adopta una posicion a favor de la gravedad disminuye

en un punto.

Posicion del brazo: El brazo estéa entre 20 grados de flexion o 20 grados de extension.

Puntuacion del Brazo:

ANTEBRAZO

e e
La puntuacion del antebrazo se obtiene a partir de su angulo de flexion, e  >100°
medido como el angulo formado por el eje del antebrazo y el eje del ona (Smss
brazo. "

Posicion del antebrazo: El antebrazo esta entre 60 y 100 grados de flexion.

Puntuacion del Antebrazo:

MUNECA

La puntuacion de la mufieca se obtiene a partir del angulo de 150
flexion/extension medido desde la posicion neutra. Se aumenta en = {4

159

un punto si existe desviacion radial o cubital o presenta torsion.

Posicion de la mufeca: La mufieca esta entre 0 'y 15 grados de flexion o extension.

Puntuacion de la Mufieca:

PUNTUACION DEL GRUPO B

La puntuacion del Grupo B obtenida a partir de las puntuaciones de los miembros del grupo

€s:

Puntuacion del Grupo B:
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Valoracion de fuerza ejercida y del tipo de agarre

La fuerza ejercida aumenta la puntuacion del Grupo A un punto si la carga supera los 5 kg.

y dos si supera 10 kg. Ademas, si la fuerza se aplica bruscamente se debera incrementar una

unidad.
Fuerzas ejercidas: La carga o fuerza es menor de 5 kg.
Puntuacion de la Fuerza:

Puntuacion A:

i-

La calidad del agarre de objetos con la mano aumenta la puntuacion del Grupo B, excepto

en el caso de que la calidad del agarre sea buena o no existan agarres.

Tipo de agarre: Agarre Bueno (el agarre es bueno y la fuerza de agarre de rango medio).

Puntuacion del Agarre:

Puntuacion B:

Puntuaciones finales, riesgo y nivel de actuacion

i-

A partir de las puntuaciones A y B se obtiene la puntuacién C, que se incrementara segun el

tipo de actividad muscular desarrollada en la tarea.

Actividad muscular: Una o méas partes del cuerpo permanecen estéticas, por ejemplo,

soportadas durante mas de 1 minuto.
Puntuacion C:
Puntuacion de Actividad Muscular:

Puntuacion Final:
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El valor de la puntuacién final es mayor cuanto mayor es el riesgo para el trabajador; el valor
1 indica un riesgo inapreciable mientras que el valor maximo, 15, indica riesgo muy elevado.
Se clasifican las puntuaciones en 5 rangos de valores teniendo cada uno de ellos asociado un
Nivel de Actuacion. Cada Nivel establece un nivel de riesgo y recomienda una actuacién

sobre la postura evaluada.

Puntuacion | Nivel | Riesgo Actuacion

1 0 Inapreciable | No es necesaria actuacion

203 1 Bajo Puede ser necesaria la actuacion.

4dav 2 Medio Es necesaria la actuacion.

8a10 3 Alto Es necesaria la actuacion cuanto
antes.

11a15 4 Muy alto Es necesaria la actuacion de
inmediato.

Nivel de actuacion:

Riesgo Actuacion

Riesgo Bajo Puede ser necesaria la actuacion.
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Resumen de puntuaciones y valoracion
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Puede ser necesaria la

Riesgo Bajo actuacion

Conclusiones

Con la evaluacion realizada se logrd la identificacion, sistematizacion y evaluacion de las
posturas adoptadas por el trabajador que realiza la actividad de extraccion de las semillas y
su placenta, teniendo como resultado una puntuacion final de 2 con un Nivel de Actuacion
de 1 que pertenece al Nivel de Riesgo Bajo, sugiriendo que puede ser necesaria la actuacion.
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Datos de la Evaluacion
Informacién del puesto
Identificador del puesto: Movilizacion de las semillas y su placenta
Empresa: Fincas de Cacao clonal del Cantén Mocache
Departamento/Area: Cosecha
Seccion: Seccion B
Informacién del trabajador
Nombre/ldentificador: Pablo Luna Edad: 29 afios
Antigiedad en el puesto: 7 afios Sexo: Hombre
Tiempo que ocupa el puesto por jornada: 4 horas
Duracién de la jornada laboral: 8 horas
Informacion de la evaluacion
Evaluador: Maria Isabel Zambrano Bustillos

Fecha de la evaluacion: 02/09/2022 12:00

(gl

Firma del evaluadol

Observaciones:

La presente evaluacion ergonémica tiene el objetivo de detectar el nivel de presencia de
riesgo postural a trabajadores, en la actividad de movilizacién de las semillas y su placenta,
para el traslado del producto al punto de encuentro.

Esta evaluacion se centrara en la determinacion del nivel de riesgo de la tarea por carga
postural que supere los limites recomendables. Para llevarla a cabo se empleara el método
REBA de Ergonautas. Este método esta basado y desarrolla completamente el método REBA

(Rapid Entire Body Assessment).
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Introduccion

El objetivo fundamental de esta evaluacion es determinar el nivel de riesgo al que puede
estar expuesto el trabajador en la actividad de movilizacion de las semillas y su placenta
durante su jornada laboral, y poder establecer medidas de control. La movilizacién de las
semillas y su placenta es una actividad que se realiza durante el periodo de cosecha, y
consiste en movilizar el balde con las semillas y su placenta al punto de encuentro para su

siguiente actividad.

Los trabajadores de las Fincas del Canton Mocache realizan labores agricolas en lo que se
incluye la movilizacion de las semillas y su placenta, por este motivo sus actividades las
realizan en el campo a temperatura ambiente, y expuestos a una variedad de factores de
riesgo, sin embargo, en esta evaluacion nos centramos en la evaluacion de la carga postural
mediante el método REBA ya que es un método observacional para la evaluacion de posturas

y muy practico.

Imagenes de la Evaluacion

Imagen 1 Movilizacién de las semillas y su placenta

La actividad de movilizacion de las semillas y su placenta aplica la manipulacion manual de
cargas con un peso aproximado de 18 kg, cabe recalcar que el balde es sujetado desde el
inicio de la actividad hasta que este se llene con pequefios descansos en los que realiza otras

taras del proceso de cosecha, y trasladarlo al punto de encuentro.
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El Método REBA

El método REBA evalua la exposicién de los trabajadores a factores de riesgo que originan
una elevada carga postural. EI método permite el andlisis conjunto de las posiciones
adoptadas por los miembros superiores del cuerpo (brazo, antebrazo, mufieca), del tronco,
del cuello y de las piernas. Ademas de la postura en si misma, se valoran otros aspectos
influyentes en la carga fisica como la carga o fuerza manejada, el tipo de agarre o el tipo de
actividad muscular desarrollada por el trabajador (tanto posturas estaticas como dinamicas).
Ademas, se considera la existencia de cambios bruscos de postura o posturas inestables, y si

la postura de los brazos se mantiene a favor de la gravedad.

Para una determinada postura REBA obtendré una puntuacion a partir de la cual se establece
un determinado Nivel de Actuacion. EI Nivel de Actuacion indicara si la postura es aceptable

0 en qué medida son necesarios cambios o redisefios en el puesto.
Datos de la Evaluacién Ergonémica
Caracteristicas de la postura evaluada

El método de evaluacion de la carga postural REBA evalla posturas

b Grupo B
Brazo
Antebrazo
Muiieca

individuales. Tras la observacion de las tareas desempefiabas por el trabajador
durante varios ciclos de trabajo se determind evaluar la postura actual por poder

suponer, a priori, una carga postural que suponga riesgo para el trabajador. W Grupo A

Tronco
Cuello
Piernas

REBA divide el cuerpo en dos grupos, el Grupo A que incluye las piernas, el
tronco y el cuello y el Grupo B, que comprende los miembros superiores (brazos, antebrazos

y mufiecas).

La evaluacion del Grupo B puede realizarse del lado mas desfavorable del cuerpo o de ambos

lados.
GRUPO A

Las posiciones de los miembros del Grupo A del trabajador se clasificaron de acuerdo a los

intervalos definidos por el método REBA, resultando:

Posicion del tronco: El tronco estd entre 0 y 20 grados de flexién o 0 y 20 grados de

extension.
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Posicion del cuello: El cuello esta extendido o flexionado mas de 20 grados. Existe torsién

o inclinacién lateral del cuello.

Posicion de las piernas: Soporte bilateral, andando o sentado. Existe flexion de una o ambas

rodillas entre 30 y 60°.
GRUPO B

Las posiciones de los miembros del Grupo B del trabajador se clasificaron de acuerdo a los

intervalos definidos por el método REBA, resultando:

Posicion del brazo: El brazo esta entre 0 y 20 grados de flexion o 0y 20 grados de extension.

El brazo esta abducido o rotado.

Posicion del antebrazo: El antebrazo esté flexionado por debajo de 60 grados o por encima
de 100 grados.

Posicion de la mufieca: La mufieca esta flexionada o extendida mas de 15 grados.
Fuerzas ejercidas, tipo de agarre y tipo de actividad muscular

El método REBA considera en la evaluacion el tipo de actividad muscular desarrollada, el
tipo y calidad del agarre de objetos con la mano y la fuerza aplicada durante la realizacion

de la tarea. Los valores observados en la postura evaluada son:
Fuerzas ejercidas: La carga o fuerza es mayor de 10 kg.
Tipo de agarre: Agarre Bueno (el agarre es bueno y la fuerza de agarre de rango medio).
Actividad muscular: Ninguna
Resultados de la Evaluacion Ergonémica
Puntuacion de los miembros del Grupo A

La puntuacion del Grupo A se obtiene a partir de las puntuaciones de cada uno de los
miembros que lo componen (tronco, cuello y piernas). Como paso previo a la obtencion de

la puntuacion del grupo se obtienen las puntuaciones de cada miembro.
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TRONCO 1] =

La puntuacién del tronco depende del angulo de flexion

del tronco. Esta puntuacion es aumentada en un punto si

existe rotacion o inclinacion lateral del tronco.

Posicion del tronco: El tronco estd entre 0 y 20 grados de flexion o 0 y 20 grados de

extension.

Puntuacion del Tronco:

CUELLO

La puntuacién se obtiene a partir de la flexion/extension medida por el

angulo formado por el eje de la cabeza y el eje del tronco. Es aumentada

en un punto si existe rotacion o inclinacion lateral de la cabeza.

Posicion del cuello: El cuello esta extendido o flexionado mas de 20 grados. Existe torsion

o inclinacién lateral del cuello.

Puntuacion del Cuello:

PIERNAS

La puntuacion de las piernas depende de la distribucion del peso
entre ellas y los apoyos existentes. Se incrementa en un punto si
existe flexion de una o ambas rodillas. El incremento es de 2

unidades si existe flexion de mas de 60°.

Posicion de las piernas: Soporte bilateral, andando o sentado. Existe flexion de una o ambas

rodillas entre 30 y 60°.

Puntuacion de las Piernas:

202



PUNTUACION DEL GRUPO A

La puntuacion del Grupo A obtenida a partir de las puntuaciones de los miembros del grupo

€es:

Puntuacion del GRUPO A:

Puntuacion de los miembros del Grupo B

La puntuacion del Grupo B se obtiene a partir de las puntuaciones de cada uno de los
miembros que lo componen (brazo, antebrazo y mufieca). Como paso previo a la obtencién

de la puntuacion del grupo se obtienen las puntuaciones de cada miembro.

BRAZO
La puntuacion del brazo se obtiene a partir de su e a
flexion/extension. Se aumenta en un punto si existe G

elevacion del hombro, si el brazo estd abducido o si existe 20§} 26 20045

rotacion del brazo. Si existe un punto de apoyo o adopta una posicion a favor de la gravedad

disminuye en un punto.

Posicion del brazo: El brazo esta entre 0 y 20 grados de flexién o 0y 20 grados de extension.

El brazo esta abducido o rotado.

Puntuacion del Brazo:

ANTEBRAZO

La puntuacidn del antebrazo se obtiene a partir de su angulo de flexion, 100°

medido como el angulo formado por el eje del antebrazo y el eje del nai

brazo.

Posicion del antebrazo: El antebrazo esté flexionado por debajo de 60 grados o por encima
de 100 grados.

Puntuacion del Antebrazo:
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MUNECA

La puntuacion de la mufieca se obtiene a partir del angulo de 150

flexion/extension medido desde la posicion neutra. Se aumenta en = L ol

15°

un punto si existe desviacion radial o cubital o presenta torsion.

Posicion de la mufeca: La mufieca esta flexionada o extendida mas de 15 grados.

Puntuacion de la Mufieca:

PUNTUACION DEL GRUPO B

La puntuacion del Grupo B obtenida a partir de las puntuaciones de los miembros del grupo

es:
Puntuacién del Grupo B:
Valoracion de fuerza ejercida y del tipo de agarre

La fuerza ejercida aumenta la puntuacion del Grupo A un punto si la carga supera los 5 kg.
y dos si supera 10 kg. Ademas, si la fuerza se aplica bruscamente se debera incrementar una
unidad.

Fuerzas ejercidas: La carga o fuerza es mayor de 10 kg.
Puntuacion de la Fuerza:
Puntuacion A:

La calidad del agarre de objetos con la mano aumenta la puntuacion del Grupo B, excepto

en el caso de que la calidad del agarre sea buena o no existan agarres.
Tipo de agarre: Agarre Bueno (el agarre es bueno y la fuerza de agarre de rango medio).

Puntuacion del Agarre:

Lo ]
Puntuacion B) :

204



Puntuaciones finales, riesgo y nivel de actuacion

A partir de las puntuaciones A y B se obtiene la puntuacién C, que se incrementara segun el

tipo de actividad muscular desarrollada en la tarea.

Actividad muscular: Ninguna.
Puntuacion C :
Puntuacion de Actividad Muscular:

Puntuacion Final :

El valor de la puntuacidn final es mayor cuanto mayor es el riesgo para el trabajador; el valor

1 indica un riesgo inapreciable mientras que el valor maximo, 15, indica riesgo muy elevado.

Se clasifican las puntuaciones en 5 rangos de valores teniendo cada uno de ellos asociado un

Nivel de Actuacion. Cada Nivel establece un nivel de riesgo y recomienda una actuacion

sobre la postura evaluada.

Puntuacion | Nivel | Riesgo Actuacion

1 0 Inapreciable | No es necesaria actuacion

203 1 Bajo Puede ser necesaria la actuacion.

4a7 2 Medio Es necesaria la actuacion.

8al0 3 Alto Es necesaria la actuacion cuanto
antes.

11a15 4 Muy alto Es necesaria la actuacion de
inmediato.

Nivel de actuacion:
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Riesgo Actuacion

Riesgo Medio Es necesaria la actuacién

Resumen de puntuaciones y valoracion

Cuello
i
Tronco
-
Piernas
i

Brazo
<A
Antebrazo
<N
Muneca
="’

Calidad de agarre H

Puntuacion A

Puntuacion Grupo A H

Puntuacion Grupo B H

i
R
|

ém Puntuacion B

Tipo de Actividad m

Es necesaria la

Riesgo Medio actuacion

Resultados de la Reevaluacién Ergondmica
Puntuacién de los miembros del Grupo A

La puntuacion del Grupo A se obtiene a partir de las puntuaciones de cada uno de los
miembros que lo componen (tronco, cuello y piernas). Como paso previo a la obtencion de
la puntuacidn del grupo se obtienen las puntuaciones de cada miembro.
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TRONCO 3

La puntuacién del tronco depende del angulo de flexion

del tronco. Esta puntuacion es aumentada en un punto si

existe rotacion o inclinacion lateral del tronco.

Posicion del tronco: El tronco estd entre 0 y 20 grados de flexion o 0 y 20 grados de

extension.

Puntuacion del Tronco:

CUELLO

La puntuacién se obtiene a partir de la flexion/extension medida por el

angulo formado por el eje de la cabeza y el eje del tronco. Es aumentada

en un punto si existe rotacion o inclinacion lateral de la cabeza.

Posicion del cuello: El cuello esté entre 0 y 20 grados de flexion.

Puntuacion del Cuello:

PIERNAS

La puntuacion de las piernas depende de la distribucion del peso
entre ellas y los apoyos existentes. Se incrementa en un punto si
existe flexion de una o ambas rodillas. El incremento es de 2

unidades si existe flexién de mas de 60°.

Posicion de las piernas: Soporte bilateral, andando o sentado. Existe flexion de una o ambas

rodillas entre 30 y 60°.

Puntuacion de las Piernas:
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PUNTUACION DEL GRUPO A

La puntuacion del Grupo A obtenida a partir de las puntuaciones de los miembros del grupo

€es:

Puntuacion del GRUPO A:

Puntuacion de los miembros del Grupo B

La puntuacion del Grupo B se obtiene a partir de las puntuaciones de cada uno de los
miembros que lo componen (brazo, antebrazo y mufieca). Como paso previo a la obtencién

de la puntuacion del grupo se obtienen las puntuaciones de cada miembro.

BRAZO

La puntuacion del brazo se obtiene a partir de su
flexién/extensién. Se aumenta en un punto si existe

elevacién del hombro, si el brazo esta abducido o si existe

rotacion del brazo. Si existe un punto de apoyo o adopta una posicion a favor de la gravedad

disminuye en un punto.

Posicion del brazo: El brazo esta entre 0 y 20 grados de flexién o 0y 20 grados de extension.

Puntuacion del Brazo:

ANTEBRAZO

La puntuacién del antebrazo se obtiene a partir de su angulo de flexion, 100°
medido como el angulo formado por el eje del antebrazo y el eje del na

brazo.

Posicion del antebrazo: El antebrazo esta entre 60 y 100 grados de flexion.

Puntuacion del Antebrazo:
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MUNECA

La puntuacién de la mufieca se obtiene a partir del angulo de 150

flexién/extension medido desde la posicién neutra. Se aumenta en . Sk

15°

un punto si existe desviacion radial o cubital o presenta torsion.

Posicion de la mufieca: La mufieca esta entre 0 y 15 grados de flexidn o extension.

Puntuacion de la Mufeca:

PUNTUACION DEL GRUPO B

La puntuacion del Grupo B obtenida a partir de las puntuaciones de los miembros del grupo

es:
Puntuacién del Grupo B:
Valoracion de fuerza ejercida y del tipo de agarre

La fuerza ejercida aumenta la puntuacion del Grupo A un punto si la carga supera los 5 kg.
y dos si supera 10 kg. Ademas, si la fuerza se aplica bruscamente se debera incrementar una

unidad.

Fuerzas ejercidas: La carga o fuerza es mayor de 10 kg.

Puntuacion de la Fuerza:
Puntuacion A:

La calidad del agarre de objetos con la mano aumenta la puntuacién del Grupo B, excepto
en el caso de que la calidad del agarre sea buena o no existan agarres.

Tipo de agarre: Agarre Bueno (el agarre es bueno y la fuerza de agarre de rango medio).

Puntuacion del Agarre:

Lo |
Puntuacion B:
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Puntuaciones finales, riesgo y nivel de actuacion

A partir de las puntuaciones A y B se obtiene la puntuacién C, que se incrementara segun el

tipo de actividad muscular desarrollada en la tarea.

Actividad muscular: Ninguna.
Puntuacion C:
Puntuacion de Actividad Muscular:

Puntuacion Final:

El valor de la puntuacidn final es mayor cuanto mayor es el riesgo para el trabajador; el valor

1 indica un riesgo inapreciable mientras que el valor maximo, 15, indica riesgo muy elevado.

Se clasifican las puntuaciones en 5 rangos de valores teniendo cada uno de ellos asociado un

Nivel de Actuacion. Cada Nivel establece un nivel de riesgo y recomienda una actuacion

sobre la postura evaluada.

Puntuacion | Nivel | Riesgo Actuacion
1 0 Inapreciable | No es necesaria actuacion
203 1 Bajo Puede ser necesaria la actuacion.
4a7 2 Medio Es necesaria la actuacion.
8a10 3 Alto Es necesaria la actuacion cuanto
antes.
11a15 4 Muy alto Es necesaria la actuacion de
inmediato.
Nivel de actuacion:
Riesgo Actuacion
Riesgo Medio Es necesaria la actuacion
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Resumen de puntuaciones y valoracion
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o
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-
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ém Puntuacion B

Es necesaria la

Riesgo Medio actuacion

Conclusiones

La evaluacion ergondémica determind una puntuacion final de 7 con su Nivel de Actuacion
de 2, significando que pertenece al Riesgo Medio, se propuso un Plan de capacitacion para
corregir las posturas inadecuadas del cuello, brazo, antebrazo y mufieca, disminuyendo de
esa manera a una puntuacion final de 3 con su Nivel de Actuacion de 1, significando que

pertenece al Riesgo Bajo.
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Anexo 12: Evaluacion, Apartamiento de las semillas y su placenta.
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Datos de la Evaluacion
Informacién del puesto
Identificador del puesto: Apartamiento de las semillas y su placenta
Empresa: Fincas Cacao clonal del canton Mocache
Departamento/Area: Cosecha
Seccion: Seccion B
Informacién del trabajador
Nombre/ldentificador: Aquiles Zambrano Edad: 51 afios
Antigiedad en el puesto: 35 afios Sexo: Hombre
Tiempo que ocupa el puesto por jornada: 4 horas
Duracién de la jornada laboral: 8 horas
Informacion de la evaluacion
Evaluador: Maria Isabel Zambrano Bustillos

Fecha de la evaluacion: 02/09/2022 12:00

Firma del evaluadol
Q@
\ 7 E'; a"] :

Observaciones:

La presente evaluacion ergondmica tiene el objetivo de detectar el nivel de presencia de
riesgo postural a trabajadores, en la actividad de apartamiento de las semillas y su placenta,
como proceso de refinacion de las semillas de Cacao clonal.

Esta evaluacion se centrara en la determinacion del nivel de riesgo de la tarea por carga
postural que supere los limites recomendables. Para llevarla a cabo se empleara el método
REBA de Ergonautas. Este método esta basado y desarrolla completamente el método REBA

(Rapid Entire Body Assessment).
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Introduccion

El objetivo fundamental de esta evaluacion es determinar el nivel de riesgo al que puede
estar expuesto el trabajador en la actividad de apartamiento de las semillas y su placenta
durante su jornada laboral, y poder establecer medidas de control. El apartamiento de las
semillas y su placenta es una actividad que se le realiza a todo el producto para la refinacion

de las semillas de Cacao clonal.

Los trabajadores de las Fincas del Canton Mocache realizan labores agricolas en lo que se
incluye el apartamiento de las semillas y su placenta, por este motivo sus actividades las
realizan en el campo a temperatura ambiente, y expuestos a una variedad de factores de
riesgo, sin embargo, en esta evaluacion nos centramos en la evaluacion de la carga postural
mediante el método REBA ya que es un método observacional para la evaluacion de posturas

y muy practico.

Imégenes de la Evaluacion

Imagen 1 Apartamiento de las semillas y su placenta

Esta actividad consiste en la separacion de las semillas de su placenta y la posicion del
trabajador es en una postura inclinada, mayor parte del tiempo permanece estatico con el

movimiento de las manos para la actividad.
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El Método REBA

El método REBA evalua la exposicidn de los trabajadores a factores de riesgo que originan
una elevada carga postural. EI método permite el andlisis conjunto de las posiciones
adoptadas por los miembros superiores del cuerpo (brazo, antebrazo, mufieca), del tronco,
del cuello y de las piernas. Ademas de la postura en si misma, se valoran otros aspectos
influyentes en la carga fisica como la carga o fuerza manejada, el tipo de agarre o el tipo de
actividad muscular desarrollada por el trabajador (tanto posturas estaticas como dinamicas).
Ademas, se considera la existencia de cambios bruscos de postura o posturas inestables, y si

la postura de los brazos se mantiene a favor de la gravedad.

Para una determinada postura REBA obtendré una puntuacion a partir de la cual se establece
un determinado Nivel de Actuacién. EI Nivel de Actuacion indicara si la postura es aceptable

0 en qué medida son necesarios cambios o redisefios en el puesto.
Datos de la Evaluacién Ergonémica
Caracteristicas de la postura evaluada

El método de evaluacion de la carga postural REBA evalla posturas

b Grupo B
Brazo
Antebrazo
Muiieca

individuales. Tras la observacion de las tareas desempefiabas por el trabajador
durante varios ciclos de trabajo se determind evaluar la postura actual por poder

suponer, a priori, una carga postural que suponga riesgo para el trabajador. W Grupo A

Tronco
Cuello
Piernas

REBA divide el cuerpo en dos grupos, el Grupo A que incluye las piernas, el
tronco y el cuello y el Grupo B, que comprende los miembros superiores (brazos, antebrazos

y mufiecas).

La evaluacion del Grupo B puede realizarse del lado mas desfavorable del cuerpo o de ambos

lados.
GRUPO A

Las posiciones de los miembros del Grupo A del trabajador se clasificaron de acuerdo a los

intervalos definidos por el método REBA, resultando:

Posicion del tronco: El tronco esté entre 20 y 60 grados de flexién o mas de 20 grados de

extension.
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Posicion del cuello: El cuello esta extendido o flexionado mas de 20 grados. Existe torsién

o inclinacion lateral del cuello.
Posicion de las piernas: Soporte bilateral, andando o sentado.
GRUPO B

Las posiciones de los miembros del Grupo B del trabajador se clasificaron de acuerdo a los
intervalos definidos por el método REBA, resultando:

Posicion del brazo: El brazo esta entre 46 y 90 grados de flexion.

Posicion del antebrazo: El antebrazo esta flexionado por debajo de 60 grados o por encima
de 100 grados.

Posicion de la mufieca: La mufieca esta flexionada o extendida mas de 15 grados.
Fuerzas ejercidas, tipo de agarre y tipo de actividad muscular

El método REBA considera en la evaluacién el tipo de actividad muscular desarrollada, el
tipo y calidad del agarre de objetos con la mano y la fuerza aplicada durante la realizacion

de la tarea. Los valores observados en la postura evaluada son:
Fuerzas ejercidas: La carga o fuerza es menor de 5 kg.
Tipo de agarre: Agarre Bueno (el agarre es bueno y la fuerza de rango medio).

Actividad muscular: Se producen movimientos repetitivos, por ejemplo, repetitivos méas de

4 veces por minuto (excluyendo caminar).
Resultados de la Evaluacion Ergonémica
Puntuacion de los miembros del Grupo A

La puntuacion del Grupo A se obtiene a partir de las puntuaciones de cada uno de los
miembros que lo componen (tronco, cuello y piernas). Como paso previo a la obtencién de

la puntuacion del grupo se obtienen las puntuaciones de cada miembro.
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TRONCO 1] =

La puntuacién del tronco depende del angulo de flexion

del tronco. Esta puntuacion es aumentada en un punto si

existe rotacion o inclinacion lateral del tronco.

Posicion del tronco: El tronco esta entre 20 y 60 grados de flexién o méas de 20 grados de

extension.

Puntuacion del Tronco:

CUELLO

La puntuacién se obtiene a partir de la flexion/extension medida por el

angulo formado por el eje de la cabeza y el eje del tronco. Es aumentada

en un punto si existe rotacion o inclinacion lateral de la cabeza.

Posicion del cuello: El cuello esta extendido o flexionado mas de 20 grados. Existe torsion

o inclinacién lateral del cuello.

Puntuacion del Cuello:

PIERNAS

La puntuacion de las piernas depende de la distribucion del peso
entre ellas y los apoyos existentes. Se incrementa en un punto si

existe flexion de una o ambas rodillas. El incremento es de 2

unidades si existe flexion de mas de 60°.

Posicion de las piernas: Soporte bilateral, andando o sentado.

Puntuacion de las Piernas:
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PUNTUACION DEL GRUPO A

La puntuacion del Grupo A obtenida a partir de las puntuaciones de los miembros del grupo

€es:

Puntuacion del GRUPO A:

Puntuacion de los miembros del Grupo B

La puntuacion del Grupo B se obtiene a partir de las puntuaciones de cada uno de los
miembros que lo componen (brazo, antebrazo y mufieca). Como paso previo a la obtencién

de la puntuacion del grupo se obtienen las puntuaciones de cada miembro.

BRAZO

La puntuacion del brazo se obtiene a partir de su
flexién/extensién. Se aumenta en un punto si existe

elevacién del hombro, si el brazo esta abducido o si existe

rotacion del brazo. Si existe un punto de apoyo o adopta una posicion a favor de la gravedad

disminuye en un punto.

Posicion del brazo: El brazo esta entre 46 y 90 grados de flexion.

Puntuacion del Brazo:

ANTEBRAZO

La puntuacién del antebrazo se obtiene a partir de su angulo de flexion, 100°

medido como el angulo formado por el eje del antebrazo y el eje del na

brazo.

Posicion del antebrazo: El antebrazo esta flexionado por debajo de 60 grados o por encima
de 100 grados.

Puntuacion del Antebrazo:
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MUNECA

La puntuacién de la mufieca se obtiene a partir del angulo de - ..

flexion/extension medido desde la posicion neutra. Se aumenta en = LSl

15°

un punto si existe desviacion radial o cubital o presenta torsion.

Posicion de la mufieca: La mufieca esta flexionada o extendida mas de 15 grados.

Puntuacion de la Mufeca:

PUNTUACION DEL GRUPO B

La puntuacion del Grupo B obtenida a partir de las puntuaciones de los miembros del grupo

es:
Puntuacién del Grupo B:
Valoracion de fuerza ejercida y del tipo de agarre

La fuerza ejercida aumenta la puntuacion del Grupo A un punto si la carga supera los 5 kg.
y dos si supera 10 kg. Ademas, si la fuerza se aplica bruscamente se debera incrementar una

unidad.
Fuerzas ejercidas: La carga o fuerza es menor de 5 kg.

Puntuacion de la Fuerza:

(o]
Puntuacion A:

La calidad del agarre de objetos con la mano aumenta la puntuacién del Grupo B, excepto

en el caso de que la calidad del agarre sea buena o no existan agarres.
Tipo de agarre: Agarre Bueno (el agarre es bueno y la fuerza de rango medio).

Puntuacion del Agarre:

(o ]
Puntuacion B:
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Puntuaciones finales, riesgo y nivel de actuacion

A partir de las puntuaciones A y B se obtiene la puntuacién C, que se incrementara segun el

tipo de actividad muscular desarrollada en la tarea.

Actividad muscular: Se producen movimientos repetitivos, por ejemplo, repetitivos mas

de 4 veces por minuto (excluyendo caminar).

Puntuacion C :

Puntuacion de Actividad Muscular:

Puntuacion Final :

El valor de la puntuacidn final es mayor cuanto mayor es el riesgo para el trabajador; el valor

1 indica un riesgo inapreciable mientras que el valor maximo, 15, indica riesgo muy elevado.

Se clasifican las puntuaciones en 5 rangos de valores teniendo cada uno de ellos asociado un

Nivel de Actuacion. Cada Nivel establece un nivel de riesgo y recomienda una actuacion

sobre la postura evaluada.

Puntuacion | Nivel | Riesgo Actuacion

1 0 Inapreciable | No es necesaria actuacion

203 1 Bajo Puede ser necesaria la actuacion.

4a7 2 Medio Es necesaria la actuacion.

8al0 3 Alto Es necesaria la actuacion cuanto
antes.

11a15 4 Muy alto Es necesaria la actuacion de
inmediato.

Nivel de actuacién:
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Riesgo Actuacion

Riesgo Medio Es necesaria la actuacién

Resumen de puntuaciones y valoracion

Cuello
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Puntuacion Grupo A H
o
o

Puntuacion Grupo B H

ém Puntuacion A
ém Puntuacion B

Puntuacion C
Tipo de Actividad

Es necesaria la

Riesgo Medio actuacion

Resultados de la Reevaluacién Ergondmica
Puntuacién de los miembros del Grupo A

La puntuacion del Grupo A se obtiene a partir de las puntuaciones de cada uno de los
miembros que lo componen (tronco, cuello y piernas). Como paso previo a la obtencién de

la puntuacidn del grupo se obtienen las puntuaciones de cada miembro.
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TRONCO 1] =

La puntuacién del tronco depende del angulo de flexion

del tronco. Esta puntuacion es aumentada en un punto si

existe rotacion o inclinacion lateral del tronco.

Posicion del tronco: El tronco estd entre 0 y 20 grados de flexion o 0 y 20 grados de

extension.

Puntuacion del Tronco:

CUELLO

La puntuacién se obtiene a partir de la flexion/extension medida por el

angulo formado por el eje de la cabeza y el eje del tronco. Es aumentada

en un punto si existe rotacion o inclinacion lateral de la cabeza.

Posicion del cuello: El cuello esta entre 0 y 20 grados de flexion. Existe torsion o inclinacién

lateral del cuello.

Puntuacion del Cuello:

PIERNAS

La puntuacion de las piernas depende de la distribucion del peso
entre ellas y los apoyos existentes. Se incrementa en un punto si

existe flexion de una o ambas rodillas. El incremento es de 2

unidades si existe flexion de mas de 60°.

Posicion de las piernas: Soporte bilateral, andando o sentado.

Puntuacion de las Piernas:
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PUNTUACION DEL GRUPO A

La puntuacion del Grupo A obtenida a partir de las puntuaciones de los miembros del grupo

€es:

Puntuacion del GRUPO A:

Puntuacion de los miembros del Grupo B

La puntuacion del Grupo B se obtiene a partir de las puntuaciones de cada uno de los
miembros que lo componen (brazo, antebrazo y mufieca). Como paso previo a la obtencién

de la puntuacion del grupo se obtienen las puntuaciones de cada miembro.

BRAZO

La puntuacion del brazo se obtiene a partir de su
flexién/extensién. Se aumenta en un punto si existe

elevacién del hombro, si el brazo esta abducido o si existe

rotacion del brazo. Si existe un punto de apoyo o adopta una posicion a favor de la gravedad

disminuye en un punto.

Posicion del brazo: El brazo esta entre 21 y 45 grados de flexion o mas de 20 grados de

extension.

Puntuacion del Brazo:

ANTEBRAZO o e

La puntuacidn del antebrazo se obtiene a partir de su angulo de flexién, 100° Poo-
medido como el angulo formado por el eje del antebrazo y el eje del ona s <60°
brazo. v :

Posicion del antebrazo: El antebrazo esta flexionado por debajo de 60 grados o por encima
de 100 grados.

Puntuacion del Antebrazo:
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MUNECA

La puntuacién de la mufieca se obtiene a partir del angulo de 150

flexién/extension medido desde la posicién neutra. Se aumenta en . Sk

15°

un punto si existe desviacion radial o cubital o presenta torsion.

Posicion de la mufieca: La mufieca esta entre 0 y 15 grados de flexidn o extension.

Puntuacion de la Mufeca:

PUNTUACION DEL GRUPO B

La puntuacion del Grupo B obtenida a partir de las puntuaciones de los miembros del grupo

es:
Puntuacién del Grupo B:
Valoracion de fuerza ejercida y del tipo de agarre

La fuerza ejercida aumenta la puntuacion del Grupo A un punto si la carga supera los 5 kg.
y dos si supera 10 kg. Ademas, si la fuerza se aplica bruscamente se debera incrementar una

unidad.

Fuerzas ejercidas: La carga o fuerza es menor de 5 kg.

Puntuacion de la Fuerza: @
Puntuacion A:

La calidad del agarre de objetos con la mano aumenta la puntuacién del Grupo B, excepto
en el caso de que la calidad del agarre sea buena o no existan agarres.

Tipo de agarre: Agarre Bueno (el agarre es bueno y la fuerza de rango medio).

Puntuacion del Agarre:

Lo |
Puntuacion B:
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Puntuaciones finales, riesgo y nivel de actuacion

A partir de las puntuaciones A y B se obtiene la Puntuacion C, que se incrementara segun el

tipo de actividad muscular desarrollada en la tarea.

Actividad muscular: Se producen movimientos repetitivos, por ejemplo, repetitivos mas de

4 veces por minuto (excluyendo caminar).
Puntuacion C:
Puntuacién de Actividad Muscular:

Puntuacion Final :

El valor de la puntuacidn final es mayor cuanto mayor es el riesgo para el trabajador; el valor
1 indica un riesgo inapreciable mientras que el valor maximo, 15, indica riesgo muy elevado.
Se clasifican las puntuaciones en 5 rangos de valores teniendo cada uno de ellos asociado un
Nivel de Actuacion. Cada Nivel establece un nivel de riesgo y recomienda una actuacién

sobre la postura evaluada.

Puntuacion | Nivel | Riesgo Actuacion

1 0 Inapreciable | No es necesaria actuacion

203 1 Bajo Puede ser necesaria la actuacion.

4a7 2 Medio Es necesaria la actuacion.

8a10 3 Alto Es necesaria la actuacion cuanto
antes.

11a15 4 Muy alto Es necesaria la actuacion de
inmediato.

Nivel de actuacion:
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Riesgo Actuacion

Riesgo Medio Es necesaria la actuacién

Resumen de puntuaciones y valoracion
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Riesgo Medio

Conclusiones

La evaluacion ergonémica determind una puntuacion final de 7 con su Nivel de Actuacién
de 2, significando que pertenece al Riesgo Medio, se propuso un Plan de capacitacion para
corregir las posturas inadecuadas del cuello, tronco, brazo y mufieca, disminuyendo de esa
manera a una puntuacion final de 4 con su Nivel de Actuacion de 2, significando que
pertenece al Riesgo Medio.
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Anexo 13: Evaluacion, Apartamiento de las semillas y su placenta, segunda postura.
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Datos de la Evaluacion
Informacién del puesto
Identificador del puesto: Apartamiento de las semillas y su placenta
Empresa: Fincas Cacao clonal del canton Mocache
Departamento/Area: Cosecha
Seccion: Seccion B
Informacién del trabajador
Nombre/ldentificador: Pedro Jiménez Edad: 67 afios
Antigiedad en el puesto: 45 afios Sexo: Hombre
Tiempo que ocupa el puesto por jornada: 4 horas
Duracién de la jornada laboral: 8 horas
Informacion de la evaluacion
Evaluador: Maria Isabel Zambrano Bustillos

Fecha de la evaluacion: 02/09/2022 12:00

Firma del evaluadol
Q@
\ 7 E'; a"] :

Observaciones:

La presente evaluacion ergondmica tiene el objetivo de detectar el nivel de presencia de
riesgo postural a trabajadores, en la actividad de apartamiento de las semillas y su placenta,
como proceso de refinacion de las semillas de Cacao clonal.

Esta evaluacion se centrara en la determinacion del nivel de riesgo de la tarea por carga
postural que supere los limites recomendables. Para llevarla a cabo se empleara el método
REBA de Ergonautas. Este método esta basado y desarrolla completamente el método REBA

(Rapid Entire Body Assessment).
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Introduccion

El objetivo fundamental de esta evaluacion es determinar el nivel de riesgo al que puede
estar expuesto el trabajador en la actividad de apartamiento de las semillas y su placenta
durante su jornada laboral, y poder establecer medidas de control. El apartamiento de las
semillas y su placenta es una actividad que se le realiza a todo el producto para la refinacion

de las semillas de Cacao clonal.

Los trabajadores de las Fincas del Canton Mocache realizan labores agricolas en lo que se
incluye el apartamiento de las semillas y su placenta, por este motivo sus actividades las
realizan en el campo a temperatura ambiente, y expuestos a una variedad de factores de
riesgo, sin embargo, en esta evaluacion nos centramos en la evaluacion de la carga postural
mediante el método REBA ya que es un método observacional para la evaluacion de posturas

y muy practico.
Iméagenes de la Evaluacion

Imagen 1 Apartamiento de las semillas y su placenta

Esta actividad consiste en la separacion de las semillas de su placenta y la posicion del
trabajador es en una postura erguida, mayor parte del tiempo permanece estatico con el

movimiento de las manos para la actividad.
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El Método REBA

El método REBA evalua la exposicion de los trabajadores a factores de riesgo que originan
una elevada carga postural. EI método permite el andlisis conjunto de las posiciones
adoptadas por los miembros superiores del cuerpo (brazo, antebrazo, mufieca), del tronco,
del cuello y de las piernas. Ademas de la postura en si misma, se valoran otros aspectos
influyentes en la carga fisica como la carga o fuerza manejada, el tipo de agarre o el tipo de
actividad muscular desarrollada por el trabajador (tanto posturas estaticas como dinamicas).
Ademas, se considera la existencia de cambios bruscos de postura o posturas inestables, y si

la postura de los brazos se mantiene a favor de la gravedad.

Para una determinada postura REBA obtendré una puntuacion a partir de la cual se establece
un determinado Nivel de Actuacién. EI Nivel de Actuacion indicara si la postura es aceptable

0 en qué medida son necesarios cambios o redisefios en el puesto.
Datos de la Evaluacién Ergonémica
Caracteristicas de la postura evaluada

El método de evaluacion de la carga postural REBA evalla posturas

b Grupo B
Brazo
Antebrazo
Muiieca

individuales. Tras la observacion de las tareas desempefiabas por el trabajador
durante varios ciclos de trabajo se determind evaluar la postura actual por poder

suponer, a priori, una carga postural que suponga riesgo para el trabajador. W Grupo A

Tronco
Cuello
Piernas

REBA divide el cuerpo en dos grupos, el Grupo A que incluye las piernas, el
tronco y el cuello y el Grupo B, que comprende los miembros superiores (brazos, antebrazos

y mufiecas).

La evaluacion del Grupo B puede realizarse del lado méas desfavorable del cuerpo o de ambos

lados.
GRUPO A

Las posiciones de los miembros del Grupo A del trabajador se clasificaron de acuerdo a los

intervalos definidos por el método REBA, resultando:

Posicion del tronco: El tronco estd entre 0 y 20 grados de flexién o 0 y 20 grados de

extension.

Posicion del cuello: El cuello esta extendido o flexionado mas de 20 grados.
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Posicion de las piernas: Soporte bilateral, andando o sentado.
GRUPO B

Las posiciones de los miembros del Grupo B del trabajador se clasificaron de acuerdo a los

intervalos definidos por el método REBA, resultando:
Posicion del brazo: El brazo esta entre 0 y 20 grados de flexion o 0y 20 grados de extension.
Posicion del antebrazo: El antebrazo esta entre 60 y 100 grados de flexion.

Posicion de la mufieca: La mufieca esta entre 0 y 15 grados de flexion o extension. Existe

torsion o desviacion lateral de la mufieca.
Fuerzas ejercidas, tipo de agarre y tipo de actividad muscular

El método REBA considera en la evaluacién el tipo de actividad muscular desarrollada, el
tipo y calidad del agarre de objetos con la mano y la fuerza aplicada durante la realizacion

de la tarea. Los valores observados en la postura evaluada son:
Fuerzas ejercidas: La carga o fuerza es menor de 5 kg.
Tipo de agarre: Agarre Bueno (el agarre es bueno y la fuerza de rango medio).
Actividad muscular: Ninguna

Resultados de la Evaluacion Ergonémica
Puntuacion de los miembros del Grupo A

La puntuacion del Grupo A se obtiene a partir de las puntuaciones de cada uno de los
miembros que lo componen (tronco, cuello y piernas). Como paso previo a la obtencion de

la puntuacidon del grupo se obtienen las puntuaciones de cada miembro.
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TRONCO 1] =

La puntuacién del tronco depende del angulo de flexion

del tronco. Esta puntuacion es aumentada en un punto si

existe rotacion o inclinacion lateral del tronco.

Posicion del tronco: El tronco estd entre 0 y 20 grados de flexion o 0 y 20 grados de

extension.

Puntuacion del Tronco:

CUELLO

La puntuacién se obtiene a partir de la flexion/extension medida por el

angulo formado por el eje de la cabeza y el eje del tronco. Es aumentada

en un punto si existe rotacion o inclinacion lateral de la cabeza.

Posicion del cuello: El cuello esta extendido o flexionado mas de 20 grados.

Puntuacion del Cuello:

PIERNAS

La puntuacion de las piernas depende de la distribucion del peso
entre ellas y los apoyos existentes. Se incrementa en un punto si
existe flexion de una o ambas rodillas. El incremento es de 2

unidades si existe flexién de mas de 60°.

Posicion de las piernas: Soporte bilateral, andando o sentado.

Puntuacién de las Piernas:

PUNTUACION DEL GRUPO A

La puntuacion del Grupo A obtenida a partir de las puntuaciones de los miembros del grupo

€s:

Puntuacion del GRUPO A:
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Puntuacion de los miembros del Grupo B

La puntuacion del Grupo B se obtiene a partir de las puntuaciones de cada uno de los
miembros que lo componen (brazo, antebrazo y mufieca). Como paso previo a la obtencién

de la puntuacion del grupo se obtienen las puntuaciones de cada miembro.

BRAZO

La puntuacion del brazo se obtiene a partir de su o o
-, -, - . >-20°

flexion/extension. Se aumenta en un punto si existe \N

elevacion del hombro, si el brazo esta abducido o si existe 20-} 200 §1* **
rotacion del brazo. Si existe un punto de apoyo o adopta una posicion a favor de la gravedad

disminuye en un punto.

Posicion del brazo: El brazo esta entre 0 y 20 grados de flexién o 0y 20 grados de extension.

Puntuacion del Brazo:

ANTEBRAZO o -

La puntuacion del antebrazo se obtiene a partir de su angulo de flexién, 100° Shooe

medido como el &ngulo formado por el eje del antebrazo y el eje del brazo. 2 QS5
60°

Posicion del antebrazo: El antebrazo esta entre 60 y 100 grados de flexion.

Puntuacion del Antebrazo:

MUNECA

La puntuacion de la mufieca se obtiene a partir del angulo de 0 .

flexion/extension medido desde la posicion neutra. Se aumenta en = QO

15°

un punto si existe desviacion radial o cubital o presenta torsion.

Posicion de la mufieca: La mufieca esta entre 0 y 15 grados de flexidn o extensién. Existe

torsién o desviacion lateral de la muieca.

Puntuacion de la Mufieca:
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PUNTUACION DEL GRUPO B

La puntuacion del Grupo B obtenida a partir de las puntuaciones de los miembros del grupo

es:
Puntuacion del Grupo B::
Valoracion de fuerza ejercida y del tipo de agarre

La fuerza ejercida aumenta la puntuacion del Grupo A un punto si la carga supera los 5 kg.
y dos si supera 10 kg. Ademas, si la fuerza se aplica bruscamente se debera incrementar una

unidad.

Fuerzas ejercidas: La carga o fuerza es menor de 5 kg.

Puntuacion de la Fuerza: E
Puntuacion A:

La calidad del agarre de objetos con la mano aumenta la puntuacién del Grupo B, excepto

en el caso de que la calidad del agarre sea buena o no existan agarres.

Tipo de agarre: Agarre Bueno (el agarre es bueno y la fuerza de rango medio).

Puntuacién del Agarre: @
Puntuacion B:
Puntuaciones finales, riesgo y nivel de actuacion

A partir de las puntuaciones A y B se obtiene la puntuacién C, que se incrementara segun el

tipo de actividad muscular desarrollada en la tarea.
Actividad muscular: Ninguna

Puntuacion C:

Puntuacion de Actividad Muscular:

Puntuacion Final:

-Jal-
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El valor de la puntuacién final es mayor cuanto mayor es el riesgo para el trabajador; el valor
1 indica un riesgo inapreciable mientras que el valor maximo, 15, indica riesgo muy elevado.
Se clasifican las puntuaciones en 5 rangos de valores teniendo cada uno de ellos asociado un
Nivel de Actuacion. Cada Nivel establece un nivel de riesgo y recomienda una actuacién

sobre la postura evaluada.

Puntuacion | Nivel | Riesgo Actuacion

1 0 Inapreciable | No es necesaria actuacion

203 1 Bajo Puede ser necesaria la actuacion.

4a7 2 Medio Es necesaria la actuacion.

8a10 3 Alto Es necesaria la actuacion cuanto
antes.

11a15 4 Muy alto Es necesaria la actuacion de
inmediato.

Nivel de actuacion:

Riesgo Actuacion

Riesgo Bajo Puede ser necesaria la actuacion
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Resumen de puntuaciones y valoracion

Cuello
i

~
~
ro

Brazo
<k1
Antebrazo
<
Muneca
="’

Tronco
i
Piernas
"

Calidad de agarre H

Fuerzas o Cargas
Puntuacion Grupo B H

Puntuacion Grupo
ém Puntuacion A

ém Puntuacion B

Tipo de Actividad m

Puede ser necesaria la
actuacion

Riesgo Bajo

Conclusiones

Con la evaluacion realizada se logré la identificacion, sistematizacion y evaluacion de las

posturas adoptadas por el trabajador que realiza la actividad de apartamiento de las semillas

y su placenta, teniendo como resultado un Nivel de Actuacion de 1 que pertenece al Nivel

de Riesgo Bajo, sugiriendo que puede ser necesaria la actuacion.
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ELABORADO

FUENTE

AUTORA.
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Anexo 15: Plan de capacitacion.

Tabla 19: Plan de capacitacion.

PLAN DE CAPACITACION

Cabdigo:001
Revision: 10/10/2022
Fecha Rev.: 14/10/2022

Puesto Necesidades formativas Denominaci6 Entidad Fecha Fecha Asistentes Duracién  Evaluacion
de n del curso de Formadora prevista de efectiva de la
trabajo / formacion / realizacién realizacion Formacién
Persona capacitacion

Riesgo Postural, 17/10/2022

Lesiones Finca “De

musculoesqueléticas Luis”

Posturas forzadasl Importancia 18/10/2022

Movimientos de corregir las Personal Finca
Cultivo y repetitivos, posturas externo “Isabel”
Cosecha Manipulacién manual inadecuadas. 19/10/2022

de cargas Finca “Flor

Fuerzas, del

Medidas preventivas.

Bosque”
20/10/2022
Finca “4

hermanos”

FUENTE: PROPIA.
ELABORADO: AUTORA.
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Anexo 16: Fotografias de la encuesta.

Fotografia 1: Capacitacion a trabajadores de las fincas de cacao clonal.

FUENTE: PROPIA.
ELABORADO: AUTORA

Fotografia 2: Capacitacion a trabajadores de las fincas de cacao clonal.

FUENTE: PROPIA.
ELABORADO: AUTORA
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Anexo 17: Registro de Capacitacion.

Grafica 9: Registro de Capacitacion.

FUENTE: PROPIA
ELABORADO: AUTORA
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Grafica 10: Registro de Capacitacion.

FUENTE: PROPIA.
ELABORADO: AUTORA
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Grafica 11: Registro de Capacitacion.

FUENTE: PROPIA
ELABORADO: AUTORA
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