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PROLOGO

Actualmente el Gobierno Nacional ha pretendido mejorar la calidad de vida
de los ecuatorianos y condiciones de trabajo para todas las personas en
especial las que tienen capacidades especiales, mejorando su status con la
sociedad lo que conlleva a una mejor autoestima y productividad en el
campo laboral y educativo, pero esto no se pudiera emprender si la escuela
no le abriera las puertas a los padres y madres de familia que han sufrido
discriminacion por haber procreado un nifilo con capacidad especial o

discapacidad.

La investigacion busca establecer los aspectos relevantes, referentes a las
estrategias inclusivas y al proceso de ensefianza aprendizaje que debe
fomentar el docente dentro del aula ya que es quien cumple un papel
fundamental en el proceso de atencion a las capacidades especiales de
todos los nifios, niflas y adolescentes, convirtiéendose en el facilitador,
motivador, mediador entre el estudiante y el interaprendizaje mediante el
adecuado manejo de estrategias metodoldgicas innovadoras, como las
adaptaciones curriculares, los materiales y recursos didacticos, el desarrollo

social y el interés de aprendizajes significativos.

Las transformaciones en el sistema educativo por medio del Ministerio de
Educacién se vienen dando con la finalidad de asegurar aprendizaje de
calidad para todos los ecuatorianos, en especial para aquellos que por
diferentes situaciones estan en riesgo de ser marginados. Por tal razon las
estrategias inclusivas se han convertido en un reto para los docentes pero
siempre y cuando tengan la principal aplicacion de las politicas publicas y
acciones gubernamentales que conlleven a fomentar una educacién de
calidad y calidez con adaptaciones curriculares y planificacion bien

estructurada optimizando juntos el buen vivir.



Las estrategias inclusivas son inherentes al principio de la educacién para
todos, y demanda cambios radicales tanto en la forma de ensefiar como de
aprender, desarrollando una educacién con aspectos curriculares, teniendo
como aspecto primordial la actitud del maestro frente a los estudiantes, ya
que la educacion inclusiva nos compromete a todos los involucrados en el
sistema educativo normal o especial a responder a las necesidades de
educacion de todos los nifios, nifias y jovenes, sin exclusion de ninguna

clase.

Psicéloga. Juana Yesenia Mindiola Carillo
DIRECTORA DE UDAI QUEVEDO-MOCHACHE



RESUMEN EJECUTIVO

Las estrategias inclusivas como politica educativa para los nifios, las nifias y
adolescentes con discapacidad deben ser las mismas que orienten la politica
para cualquier nifio, por lo tanto la Unidad Educativa Unidad Popular es una
de las instituciones mas importante del Canton Quevedo — Provincia de Los
Rios que tiene como misién formar lideres en base al proceso educativo que
se determina con el bachillerato en ciencias exactas. Sus 45 afios de
trayectoria avalan el quehacer estudiantil como la formacion innata de la
juventud de la patria. De esta manera garantiza el proceso de ensefianza
aprendizaje, la equidad, una mejor gestion y la optimizacion de los recursos
en el territorio, bajo el concepto de un Estado planificado, desconcentrado,
articulado y equitativo que ofrezca mayor cobertura de calidad de servicios
publicos. Ademas de fomentar el acceso universal a la educacion de calidad
y calidez por medio de la eficiencia y eficacia, la educacién y la formacion
profesional integral son los pilares fundamentales del progreso de la
sociedad y por ello se hace imprescindible las estrategias inclusivas para
optimizar el rendimiento escolar en los estudiantes discapacitados de la
institucién. La sisteméatica que se aplica para complementar la
investigaciéon, es evaluar las estrategias inclusivas para obtener un
rendimiento escolar de los estudiantes discapacitados de la Unidad
Educativa donde se apoya en la utilizacion de técnicas como: encuestas,
obteniendo en esta ultima, informacién directamente proporcionada por los
estudiantes, docentes y padres de familia, entrevistas directamente con las
respectivas autoridades del plantel. Para solucionar el problema que se
deriva se plantea como propuesta Disefiar un plan de capacitacion inclusiva
para mejorar la practica docente en la Institucion, lo que beneficiara al
desempenfio de las actividades del estudiante como del docente de la Unidad

Educativa Unidad popular del Cantén Quevedo.
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ABSTRACT

Inclusive strategies such as education policy for children, girls and
adolescents with disabilities should be the same to guide policy for any child,
therefore Education Unit Popular Unity is one of the most important
institutions of the Canton Quevedo - Province of Los Rivers whose mission is
to develop leaders based on the educational process is determined by the
degree in exact sciences. His 45 years of experience support the student
task as innate formation of the youth of the country. In this way ensures the
teaching-learning process, equity, better management and optimization of
resources in the territory, under the concept of a planned State,
decentralized, coordinated and equitable coverage that offers greater quality
of public services. In addition to promoting universal access to quality
education and warmth through efficiency and effectiveness, education and
comprehensive training are the cornerstones of the progress of society and
therefore it is essential inclusive strategies to optimize performance school
disabled students in the institution. Systematic applied to complement the
research is to evaluate the inclusive strategies for school performance of
students with disabilities Education Unit where it relies on the use of
techniques such as surveys, obtaining in the latter, information provided
directly by the students, teachers and parents, interviews directly with the
respective school authorities. To solve the problem arising proposal is
presented as inclusive design a plan to improve teacher training practice in
the Institution, which will benefit the performance of activities the student and
the teacher of the Education Unit popular. With recent research, it is
expected to contribute to the solution of specific problems and meet social
and educational needs that favor as the foundation and source is the

institution, so | take responsibility for socializing recipients.
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INTRODUCCION

La unidad educativa Unidad Popular ubicada en la parroquia San Camilo,
Cantén Quevedo, Provincia de Los Rios, cuenta con un dinamico progreso
educativo, instalaciones adecuadas, tecnologia y orientacién educativa que
permite mantenerse en lo que exige la Ley Organica de Educacion
Intercultural y brindar una meritoria educacion y buena socializacion entre
Directivos, Docentes, Administrativos y de Servicio, Estudiantes y Padres de

Familia.

Las unidades educativas del pais actualmente enfrentan grandes cambios y
deben ser un instrumento para la igualdad de oportunidades para todos,
ademas de un espacio de integracion social, donde se conoce, comparte y
convive con personas provenientes de otros grupos sociales y se aprende a
respetar y valorar al diferente. Porque en el campo de la educacion las
estrategias inclusivas deben estar presentes en las aulas para optimizar el

proceso de ensefianza aprendizaje.

La educacion inclusiva tiene como fundamento efectivizar para todos los
nifios, jévenes y adultos los derechos de la educacién, la participacion y la
igualdad de oportunidades, prestando especial atencién a aguellos que viven
en situaciones de vulnerabilidad o sufren cualquier tipo de discriminacion,
también sostiene en su articulo 1 de la ley de discapacidades “Asegurar la
prevencion, deteccion oportuna, habilitacion y rehabilitacion de la
discapacidad y garantizar la plena vigencia, difusion y ejercicio de los
derechos de las personas con discapacidad”, establecidos en la Constitucion
de la Republica, los tratados e instrumentos internacionales; asi como,
aguellos que se derivaren de leyes conexas, con enfoque de género,

generacional e intercultural.
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El no recibir niflos, niflas y adolescentes con capacidades especiales o
necesidades educativas ha perjudicado mucho a los educandos de las
instituciones porque los padres de familia tienen mucho interés en que sus
hijos estén compartiendo con nifios de su misma edad y normales entonces
este es un gran paradigma que tienen que romper la mayoria de directores o
rectores porque lo exige el Ministerio de Educacion y como politica de

estado tiene que ser cumplido.

Como objetivo primordial de la presente investigacion es evaluar las
estrategias inclusivas en las instituciones educativas para que se pueda
mejorar la ensefianza aprendizaje y con las disposiciones que enmarca el
Ministerio de Educacién y de conformidad con las politicas, esta institucion
se adapta a los nuevos cambios utilizando un Proyecto Educativo
Institucional (PEI), teniendo en cuenta la creacibn de una nueva
sistematizacion organizada. El proyecto de investigacidbn cuenta con el

siguiente contenido:

El capitulo I, incluye el marco contextual de la investigacion, el mismo que
se refiere al conjunto de circunstancias que acompafan al problema a
investigar, es donde se describen las caracteristicas del entorno del tema de

estudio.

En el | capitulo I, se encuentra el marco teérico el mismo que esta basado
en antecedentes investigativos, sirven de apoyo en esta investigacion,
cuenta con una amplia conceptualizacion referentes al tema de

investigacion.
El capitulo Ill, se basa en la metodologia de la investigacion: tipo y disefio

de la investigacion, ademas define la muestra, la operacionalizacion de las

variables, instrumentos y procedimientos de investigacion.
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En el capitulo IV, se generara el andlisis e interpretacion de los resultados
en relacion con las hipotesis de investigacion para lograr la verificacién de

las mismas

En el capitulo V, Estd constituido por las conclusiones generales y

recomendaciones que fortaleceran la investigacion

El capitulo VI, la propuesta alternativa para brindar soluciones practicas a las

debilidades detectadas en el proceso de la investigacion.
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CADPITULOI
1. MARCO CONTEXTUAL DE LA INVESTICACION

"La mentalidad fuerte del ser humano,
debe enfocarse en sus logros, no es
sus limitaciones"

Yadiar Julian



1.1. UBICACION Y CONTEXTUALIZACION DE LA PROBLEMATICA

El plantel Unidad Educativa “Unidad Popular” su ubicacion geografica es en
la parroquia San Camilo, del canton de Quevedo, que actualmente por la
transcendencia que ha obtenido esta por constituirse en emblematica. En la
educacion general béasica son 1042 educandos que se constituyen en 25
paralelos desde inicial hasta el séptimo en la jornada matutina y en la
jornada vespertina con 13 paralelos de 8avo a bachillerato con 465
estudiantes, recibiendo y brindando educacién en sus aulas a 1507

educandos en total.

El Ministerio de Educacién con resolucion N° 0894 con fecha 20 de julio de
1969 se cred la institucidon “Unidad Popular” y actualmente se oferta el
bachillerato en ciencias ya que anteriormente era Escuela de educacién
basica, por haberse incluido el distrito de educacién Mocache — Quevedo.
Ha tomado gran prestigio en la colectividad quevedefia. Esta institucion
unidad educativa “Unidad Popular’ tiene 47 profesores con vocacion

competitiva adjuntando los administrativos.

Lo primordial es que la institucién ha logrado en tan poco tiempo brindar
formacion con objetivos fructiferos para la comunidad educativa san
camilefia, a pesar que los docentes no estan capacitados para brindar
estrategias didacticas inclusivas y el proceso de ensefianza aprendizaje no
ha alcanzado los estandares educativos planteados a inicio del afio escolar.

Por tal precedente con las nuevas politicas que se han adoptado por el
Ministerio de Educacién la unidad educativa se esta acogiendo a todo el
trabajo que exige, los nuevos requerimientos locales y nacionales mas

practicas legales, reglamento interno vigente y el plan de mejoras han tenido



poca proyeccién en estos ultimos afios. De alguna manera este estudio
permite identificar la realidad del plantel, implementar y establecer acciones
orientadas a optimizar el trabajo docente inclusivo con bases en proyectar y

perfeccionar la educacion y el interaprendizaje de todos los educandos.

1.2. SITUACION ACTUAL DE LA PROBLEMATICA

En la Conferencia Mundial de (Salamanca, 1994): fue adoptado en los
planteles educativos el principio de la educacibn a nifios, niflas y
adolescentes con necesidades educativas especiales donde declara la
calidad y acceso de la educacion libremente de sus circunstancias
personales, sociales y culturales, educandos superdotados o discapacitados,
quienes habitan en zonas urbano marginales y marginales, los infantes
recicladores o de la calle, minorias étnicas, culturales y linguisticas sin

embargo no se cumple a cabalidad.

Actualmente en el territorio Ecuatoriano aun existe los paradigmas
exclusivos por la sociedad pero gracias a la inscripcion progresiva de nifios,
jovenes y adultos al sistema de educacion tanto inicial, educacion basica y
bachillerato avanzado se ha reducido el analfabetismo adulto, y esta equidad
ha logrado el acceso por parte de grupos marginados de la educacion como
lo son los indigenas, mujeres e infantes rechazados en las calles y la
poblacién con necesidades educativas especiales, a seguir manteniendo
una adecuada y formal educacion ya que esta optimizara el reconocimiento

de la ensefianza aprendizaje nivel nacional con calidad y calidez.

Es de mucha productividad una transformaciéon educativa inclusiva en la
Provincia de Los Rios y el Cantén Quevedo, que brinde grandes cambios

para la educacion y desde luego el ingreso de nifios, nifias y adolescentes a



las escuelas normales, es fundamental realizar innovaciones educativas
para tener un mejor acceso a la universidad ecuatoriana; ya que con los
objetivos planteados encontrar la cobertura necesaria para que todos los
joévenes puedan lograr alcanzar sus estudios con éxito, y si hay un impulso
de la reforma general serd meritorio el desenvolvimiento dentro de la

sociedad.

Las estrategias inclusivas y su incidencia en proceso de ensefianza
aprendizaje, en la Unidad Educativa “Unidad Popular” son complejas y se
toma en cuenta todos los resultados ya que la relacion entre docentes,
padres de familia, estudiantes y comunidad en general.

1.3. PROBLEMA DE INVESTIGACION

¢,Como las estrategias inclusivas inciden en el proceso de ensefanza
aprendizaje de los estudiantes con capacidades especiales de la Unidad
Educativa “Unidad Popular’, Cantéon Quevedo Afo lectivo 2015 — 20167

1.3.1. PROBLEMAS DERIVADOS

Al investigar sobre las estrategias inclusivas y su incidencia en el proceso
de ensefianza aprendizajes de los estudiantes con capacidades especiales
en el Plantel Educativo “Unidad Popular” del Cantén Quevedo se proceden a

ver las siguientes interrogantes con los Subproblemas:

% ¢Como el uso de las estrategias inclusivas influye en el proceso de
ensefianza aprendizaje de los estudiantes con capacidades

especiales?

% ¢De qué manera los procesos de ensefianza aprendizaje afectan a

estudiantes con capacidades especiales?



& ¢Cual es el rol de los docentes en el proceso de ensefanza
aprendizaje de los estudiantes con capacidades especiales en la

institucion?

1.4. Delimitacion del Problema

CAMPO ; Ciencias Sociales

AREA ; Educacion

ASPECTO : estrategias inclusivas — ensefianza aprendizaje

TEMA : Estrategias inclusivas y su incidencia en el proceso de

ensefianza aprendizaje de los estudiantes con capacidades especiales de la
Unidad Educativa “Unidad Popular’, Cantdon Quevedo Ano lectivo
2015 — 2016. Propuesta Alternativa

PROBLEMA: ¢, Como las estrategias inclusivas inciden en el proceso
de ensefianza aprendizaje de los estudiantes con
capacidades especiales de la Unidad Educativa “Unidad
Popular”’, Canton Quevedo Afo Lectivo 2015 — 20167

1.5. JUSTIFICACION

La unidad educativa Unidad Popular del Cantén Quevedo, institucion
regulada por las normas y leyes vigentes; es responsable de responder por
el desarrollo educativo, y la garantia del buen vivir, de toda la comunidad
educativa donde esta situada, a través del cumplimiento de mision y vision
pero por algunos afios no han acogido a estudiantes con capacidades
especiales por lo que esto ha disminuido la inclusion con diversidad en el

plantel.



Al escoger a la Unidad Educativa Unidad Popular para la ejecucion de este
trabajo de investigacion se realiza con la seguridad del compromiso
profesional que ayudara con el desarrollo de toda la comunidad, es
importante que ésta institucion tenga estrategias inclusivas. Y para evaluar

estas estrategias hay que mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje.

Donde los estudiantes son lo mas valioso que posee cualquier institucion,
por lo que deben ser tratados y conducidos en forma tal que se consiga su
mas elevado proceso de ensefianza. Es responsabilidad de la unidad
educativa encaminar su satisfaccion propia en el trabajo dentro y fuera del

aula, procurando su enriquecimiento humano y competente.

El proceso de ensefianza aprendizaje constituye la parte importante de la
institucion, cumple con un papel primordial de fomentar el interaprendizaje,
desarrollando un estudiante critico, reflexivo, analitico y creativo
fortaleciendo las estrategias didacticas inclusivas en las labores diarias. La
presente investigacion se justifica porque permitira a la Unidad Educativa
Unidad Popular, valorar los procesos educativos que realiza, capacitando,
evaluando y promocionando los resultados obtenidos de la institucién, y de
esta manera se estaria incidiendo positivamente en la gestion académica

institucional.

1.6. CAMBIOS ESPERADOS CON LA INVESTIGACION

&« Docentes capacitados acogiendo en la institucion nifios con
capacidades especiales potenciando las estrategias didacticas

inclusivas logrando el buen vivir en la comunidad Educativa.

« Docentes empleando el proceso pedagdgico inclusivo diario en las

aulas de clase.



& Estudiantes con capacidades especiales con un alto grado de
autoestima, empoderados de un escenario de convivencia respetuosa

de los derechos humanos, libertad, justicia y respeto.

« Directivos desarrollando estrategias de gestion inclusiva y fomentando

el cambio axioldgico en la institucion.

1.7. Objetivos

1.7.1. General

Evaluar la incidencia de las estrategias inclusivas en el proceso de
ensefianza aprendizaje de los estudiantes con capacidades especiales de la
Unidad Educativa “Unidad Popular’, Cantéon Quevedo Afo lectivo
2015 - 2016.

1.7.2. Especificos

« Identificar las estrategias inclusivas que utiliza el docente en el sal6n de

clases

« Establecer el proceso de ensefianza aprendizaje adecuado para atender

a estudiantes con capacidades especiales.

« Determinar el rol de los docentes en el proceso de ensefianza
aprendizaje de los estudiantes con capacidades especiales en la

institucion.

« Diseflar un plan de estrategias inclusivas para mejorar la practica

docente en la Institucion.



CADITULO NI
1. MARCO TEORICO DE LA INVESTICACION

"La  voluntad, el esfuerzo y la
perseverancia han sido las mejores
herramientas que he wusado para
alcanzar el éxito: lo bueno de ellas es
que no necesito de manos ni pies para
emplearlas”.

ftalo Violo



2.1. FUNDAMENTACION CONCEPTUAL

2.1.1. Estrategias inclusivas

Las estrategias inclusivas son el proceso de ensefianza — aprendizaje que
comienza por la comunicacion premeditada entre el que ensefia y el que
aprende, es decir se necesita una mediacion del educador. Para que exista
significatividad en el aprendizaje, se debe partir de la realidad y experiencias
personales del estudiante, donde el contexto escolar y socio cultural esta
estructurado para observarle, diagnosticarle y conocer sus intereses y tomar

el punto de partida de este proceso (Aranda, 2008).

Las estrategias inclusivas tienen como objetivo de estudio practicas eficaces
en el aula. Habitualmente, se asume que la formacién inclusiva depende
principalmente de los docentes y de la creatividad que presenten en su lugar
de trabajo. Pero lo que ellos muestren depende también de su formacion,
creencias, actitud y experiencias asi como de la situacion de la clase de la
unidad educativa o escuela y los factores externos, la importancia local,
regional, politica, financiacion y demas clases inmersas en la sociedad. Sin
embargo son los docentes los que hacen posible la integracion de la practica
diaria y ademas el componente definitivo de aprender a aprender (Meijer,
2008).

Las estrategias en el aula tienen 5 factores positivos para la educacion

inclusiva.
a) Ensefianza cooperativa
Docentes con profesionalidad necesitan apoyo y deben ser capaces de

cooperar con sus compaferos docentes dentro y fuera de la unidad

educativa.



b) Aprendizaje cooperativo

Cuando se trabaja en grupo o parejas este aprendizaje es efectivo para las
areas cognitivas o afectivas (socioemocionales) del aprendizaje y desarrollo
del educando. Los estudiantes que se ayudan entre pares, especialmente
dentro de un sistema de agrupamiento flexible y bien estructurado se

benefician del aprendizaje mutuo.

c) Resolucién cooperativa de problemas

El docente necesita ayuda con la inclusién de estudiantes con problemas
sociales de comportamiento es una herramienta eficaz para disminuir la
cantidad e intensidad de las molestias durante las clases abordar el mal
comportamiento de forma sistematica. Son muy eficaces los de incentivos
adecuados para establecer reglas de comportamiento que sean claras y con

limites acordados entre los educandos.

d) Agrupamientos heterogéneos

Para mejorar la educacién inclusiva es necesario utilizar objetivos
programados que conlleven agrupamientos heterogéneos y en un enfoque
mas personalizado ya que para la educacion son muy necesarios y eficaces
cuando se trata con una diversidad de educandos en el aula. El proceso de
ensefianza aprendizaje personalizado es importante flexible y tiene gran

variedad de formas para el agrupamiento heterogéneo.

e) Ensefanza afectiva

Todos los educandos y también los que tienen necesidades educativas
especiales mejoran con un control, programacion y evaluacion de trabajos
sistematicos. Ya que el docente tiene que estar capacitado para adaptar el

curriculo a las necesidades individuales y poderlo introducir con un apoyo
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adicional donde los anteriores métodos deberian llevarse a efecto dentro de
un enfoque general y eficaz de centro/ensefianza donde la intrusion se basa
en la evaluacion, altas expectativas, instruccion directa y retroalimentacion
(Meijer, 2008).

2.1.2. Materiales para las estrategias inclusivas

& Adaptaciones de los libros de texto y de material didactico:
transcripciones al sistema braille, grabaciones sonoras y materiales en

relieve

% Adaptaciones en braille y sonido para pantallas y teclados de
ordenadores

& Calculadoras braille y parlantes

« Programas adaptados para navegacion por entornos Windows
& Telelupas

& Ayudas Opticas y electronicas para baja vision

% Tablero de comunicacion SPC. Adaptado para un nifio, nifia o
adolescente con Computador Personal, se compone de fotografias de
sus familiares, compafieros de clase, profesores y signos pictograficos.
Todos estos elementos estan distribuidos en un triptico de plasticos
organizados en tres bloques: sujetos, verbos y complementos.

&« Magquinas brailles de escribir

& Computadora

& Moviles adaptados a la discapacidad
& Letras de surcos

& Conmutador como babero plastico

% Rampas

11



& Escaleras con tubos deslizantes

2.1.3. Proceso de ensefianza aprendizaje

Como persona el hombre se instruye y define con el proceso de ensefianza
aprendizaje ya que educar viene de “educare” que significa sacar afuera. La
educacion se reviste de caracteristicas especiales segin como sean los
rasgos propios del individuo y la sociedad. En la actualidad de una mayor
libertad y la soledad del hombre con acumulacion de posibilidades y riesgos
en la sociedad, se deriva que la educacion debe ser exigente, desde la
perspectiva que el sujeto debe poner mas de su parte para aprender y

desarrollar todas sus habilidades (Navarro, 2004).

2.1.4. Ensefianza

Estd estrechamente relacionado con el concepto de aprendizaje y el
concepto de aprender ya determina el concepto propio de ensefar, ensefar
y aprender son dos términos esencialmente correlativos sostenidos y
alimentados por una relacion dinamica y la relacién didactica. Es un hecho
evidente que el concepto que una filosofia pedagdgica elabore del proceso
de aprendizaje y de desarrollo de la personalidad, determina el

correspondiente concepto de un acto didactico (Navarro, 2004).

En este campo las metodologias de ensefianza representan las teorias de
proceso y aprendizaje que conllevan a realizar cambios estructurales con
respuesta y estimulo es decir por la dependencia que existe se halla
representada por un reflejo condicionado y esta es la base esencial de la
enseflanza aprendizaje. La teoria psicolégica es una de las mayores
ocupaciones de la pedagogia moderna lo que ha mantenido el estudio de

manera experimental y esto se intenta con la formulacion teérica provocando
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e apremio del individuo que desea superarse con el fin de ser util a la
sociedad (Navarro, 2004).

El estudio de la estimulacién alcanza los elementos organicos de toda
conducta, asi como el de las condiciones que lo determinan porque todo
proceso de ensefianza consiste en estimular a un individuo para que
interponga la formulacion de la motivacion con principios que logren hacer
de sujeto una persona encaminada por el bien sin frustraciones mas bien

buscando oportunidades en el &mbito educativo y laboral (Arredondo, 1989).

2.1.5. Aprendizaje

El sistema de aprendizaje tiene como concepto la accion de instruirse y el
tiempo que dicha accién tienen determinada la organizacion de la formacion,
por tanto, la educacion comprende. El proceso por el cual un individuo es
entrenado para dar una solucion a los aspectos que se dan diariamente; su
factor importante esta en realce emotivo porque adquiere conocimientos y la
valiosa forma de ver las cosas en su entorno para poder llegar a las

personas de manera clara y sencilla (Navarro, 2004).

La ensefianza durante los primeros afios de vida, es una causa automatica
con escasa colaboracion de la voluntad, posteriormente el mecanismo
facultativo consigna una mayor categoria (instruirse a leer, formarse
conceptos). Una relacion asociativa entre respuesta y estimulo considera
una notable categoria para el individuo, y si los medios de adaptaciones
intelectuales y motoras no son adaptados a tiempo puede darse la

congruencia de un reflejo condicionado (Navarro, 2004).
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“Frecuentemente la instruccion es la consecuencia de pruebas y errores,
hasta el beneficio de una solucion permitida. La enseflanza se origina
igualmente, por percepcion, o sea, a través del inesperado descubrimiento

de la cualidad de solucionar dificultades” (Gomez, 1992).

Aprender a aprender es muy importante con el simple hecho de que el
educando trabaje en base a las nuevas estructuras tecnoldgicas que ensefa
el docente se construye el aprendizaje, si es adecuada la ensefanza
entonces sera mas receptivo el estudiante y podra constituirse en ejemplo
para la sociedad, logrando desempefarse en cualquier campo laboral, por lo

que cada dia se aprende y de distintas maneras.

2.1.6. Accesibilidad

Es la combinacién de elementos constructivos y operativos que permiten a
cualquier persona con discapacidad, entrar, desplazarse, salir, orientarse o
comunicarse con uso seguro, autonomo y cémodo en los espacios
construidos, el mobiliario y equipo, el transporte la informacion y las

comunicaciones (Gould, 1966).

El termino accesibilidad, asi como el de acceso, con el que se confunde a
menudo es de tratar disminuir lo que cada ser humano requiere, pues hablar
de accesibilidad a la educacion, la salud o la informacion como tienden
hacerlo cada vez mas las formulaciones politicamente correctas es en
general acceder a muchas oportunidades por parte de las personas ingresar
al mundo de oportunidades ya que esa perspectiva y problematica de la
inclusion plena e integral de las personas con capacidades especiales en la

sociedad constituyen el hilo conductor de la igualdad.
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2.1.7. Accién holistica

Quiere significar las acciones necesarias que hay que desarrollar cuando
para comprender cuestiones particulares se reflexiona en relacion con el
contexto, se analiza cada elemento en la interaccion con el todo. Es

necesario o implica un pensamiento global (Morin, 1998).

Cuando hablan de accion holistica dentro del sistema educativo es enfatizar
el trabajo que desarrolla el docente, es constituirse en un miembro del grupo
que trabaje asociadamente entre todos los que estan dentro del aula,
significa integrar a todos en un mismo contexto para que puedan aprender
con multiples estrategias, hacer que pertenezca y que en base al proceso de

ensefianza aprendizaje lograr cumplir los objetivos.

2.1.8. Adaptar al curriculo

Opcion de la programacion que consiste en ajustar el acceso al curriculum
y/o los diferentes elementos de la oferta educativa comun a las necesidades
de cada persona con el fin de que cada educando madure los objetivos
propuestos en relacion con sus capacidades. Estas modificaciones, van a
poseer dos rasgos importantes: son relativas y cambiantes esto es, al igual
qgue ocurre con las dificultades de aprendizaje de un estudiante, que nunca
se pueden establecer ni con caracter definitivo ni de forma determinante
(Marchena, 2006).

Las innovaciones didacticas y organizativas de una institucion no tendran ni
ajustes ni adecuaciones si no hay una respuesta educativa con ejemplos. Ya
que la posibilidad de realizar cualquier adaptacion sera viable siempre y
cuando tenga una concepcion educativa desde la que se considera que el

estudiantado independientemente de sus caracteristicas, debe participar de
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un mismo curriculo y curriculo coman aunque obviamente con las debidas
adecuaciones ya que en el sistema educativo actual si no hay un proceso

adecuado no podra funcionar la ensefianza.

2.1.9. Atencion ala diversidad

La agrupacion de nifios con deficiencias en centros educativos segregados y
con estudiantes etiquetados segun sus etiologias, tipo de déficit y grado
contribuyo a que la educacion especial tuviera una vision médica en lugar de
educativa, lo que favorecio poco a las personas con capacidades especiales.
Por lo tanto en la actualidad lo que el Ministerio de Educacion busca la
inclusién de los educandos que no tienen oportunidad de ingresar a una

institucién normal (Velasquez, 1992)

Es la aptitud que lleva a reconocer la diversidad de los educandos presente
en las aulas como un principio intrinseco de la democracia. Elemento
indisociable de la igualdad de oportunidades siempre eliminando las berreras
de la discriminacion porque se tiene que incluir a los nifios sin importar, su

condicidn social, raza o etnia.

2.1.10. Barreras para el aprendizaje

Todos aquellos factores del contexto que dificultan o limitan el pleno acceso
a la educacion y a las oportunidades de aprendizaje de nifios, nifias y
adolescentes. Aparecen en relacion con su interaccién en los diferentes
contextos: social, politico, institucional, cultural y en las circunstancias
sociales y economicas. Desde el enfoque de la educaciéon inclusiva, este
concepto rebasa al de las necesidades educativas especiales ya que se
centra en la interaccién con el contexto y no como un problema inherente al
estudiante (Segob, 2013).
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Como apreciacion del investigador las barreras del aprendizaje son los
factores en el entorno de una persona que en ausencia o presencia limitan la
funcionalidad y originan discapacidad. Se incluyen: entornos fisicos
inaccesibles, falta de una adecuada asistencia tecnoldgica y actitudes

negativas hacia la discapacidad.

2.1.11. Calidad Educativa

El significado de la expresion “Calidad Educativa” es controvertido porque
siempre tendra una connotacion histdrica ya que puede evolucionar en el
tiempo y representara un cierto ideal o aspiraciéon de la sociedad en su
conjunto o de grupos por si mismo. La diversidad de posturas existentes
siempre le va a condicionar a lo que cada persona o0 grupo de personas
considera que debe ser el fin o propdsito principal de la educacibn como
actividad humana (Mineduc, 2012).

Por lo tanto, no se trata de un concepto neutro, sino que tiene una fuerte
carga social, econdmica, cultural y politica. El propésito que definamos para
la educaciéon es determinante para dar sentido a la expresion “calidad
educativa”. Muchos creen equivocadamente que existe un consenso sobre
cudles deben ser los fines de la tarea educativa, cuando en realidad esto
depende de la manera como las personas conciben la sociedad ideal, a cuya
consecuciéon deberia contribuir el sistema educativo como mecanismo de
socializacion y de creacion de capacidades y emprendimiento para

transformar y mejorar la sociedad (Mineduc, 2012).

El Ministerio de Educacion con un concepto de calidad educativa complejo y
multidimensional, segun el cual el sistema educativo sera de calidad en la
medida en que los servicios que ofrece, los actores que lo impulsan vy los

productos que generan contribuyan a alcanzar ciertas metas o ideales
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conducentes a un tipo de sociedad democratica, armodnica, intercultural,

prospera, y con igualdad de oportunidades para todos (Mineduc, 2012).

Todo esto implica que, para que el sistema educativo sea de calidad,
debemos tomar en cuenta no solo aspectos tradicionalmente académicos
(rendimientos estudiantiles en areas académicas como matematicas y
lengua, usualmente medidos mediante pruebas de opcién multiple), sino
también a otros como el desarrollo de la autonomia intelectual de los
estudiantes y la formacién ética para una ciudadania democréatica, por citar
solamente dos ejemplos. También son ejemplos de contribucion a la calidad
de buenas actuaciones de los docentes en su accion profesional o la efectiva

gestion de los centros escolares (Mineduc, 2012).

Los sistemas educativos de las sociedades contemporaneas son sistemas
complejos que en la practica confieren un alto nivel de autonomia a los
agentes en los centros escolares, y por eso cualquier cambio profundo debe
ser gestado desde su interior. Tradicionalmente, los intentos de mejorar la
calidad educativa en nuestro pais han sido procesos predominantemente
verticales, dirigidos desde el Estado central. Se quiere modificar esta
dinamica, y procurar que el cambio sea impulsado desde los propios centros
educativos, y con la participacion de la comunidad.

Para que esto sea posible, el Ministerio, como institucion rectora de la
educacion del pais, tiene el compromiso de formular criterios orientados para
la accion y al mismo tiempo indicar niveles de cumplimiento claros y
publicamente conocidos que materialicen en la practica el concepto de
calidad educativa. Estos criterios y niveles de cumplimiento que llamamos
estandares serviran para orientar y apoyar a los actores del sistema en su
desemperio y también para monitorear la calidad de su actuacion a través de

un sistema de evaluacién adecuado y pertinente.
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Los estandares de calidad educativa donde la constitucion establece en los
Art. 26 y 27 que mediante “la ensefianza las personas tienen derecho a
instruirse a lo largo de su vida y que es deber inevitable e injustificable del
Estado a profesionalizarlos”, y también agrega que la educacion debe ser de
calidad. Para establecer que es una educacion de calidad, necesitamos
primero identificar qué tipo de sociedad queremos tener, este sistema
educativo sera de calidad en la medida en que contribuya a la consecucion
de esa meta (Mineduc, 2012).

Adicionalmente un criterio clave para que exista la calidad educativa es la de
equidad, que en este caso se refiere a la igualdad de oportunidades, a la
posibilidad real de acceso de todas las personas a servicios educativos que
garanticen aprendizajes necesarios, a la permanencia en dichos servicios y
a la culminacién del proceso educativo. Por lo tanto de manera general,
nuestro sistema educativo sera de calidad en la medida en que de las
mismas oportunidades a todos, y en la medida en que los servicios que
ofrece, los actores que la impulsan y los resultados que genera contribuyan
a alcanzar las metas conducentes al tipo de sociedad que aspiramos para

nuestro pais (Mineduc, 2012).

Cuando existen orientaciones de representacion publica refiriéndose con
fines educativos se puede lograr una educacion de calidad y calidez, pero
siempre y cuando haya alternativas de cambio. Trabajo edificado porque
cuando los estandares se emplean a los educandos, estos se refieren al
conjunto de destrezas del area curricular que el estudiante debe desarrollar
a través de procesos de pensamiento, y que requiere reflejarse en sus
desempefios. Por otro lado, cuando los estandares se aplican a
profesionales de la educacion, son descripciones de lo que estos deberian
hacer para asegurar que los estudiantes alcancen los aprendizajes

deseados.
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2.1.12. Curriculum Comun

La responsabilidad no es producir una elite y elegir que la sociedad eduque
informalmente a sus fracasados, sino proporcionar una cultura popular para
todos (Stenhouse, 1967)

Se entiende comun aquel que se ofrece a todo el estudiantado para dar
respuesta a una educacion basica orientada a responder a las necesidades
de aprendizaje y al desarrollo de las capacidades. Sefialar, que la
concepcion de curriculum ha ido cambiando a lo largo del tiempo y en
funcién del tipo de respuesta educativa que la escuela tenia que ofrecer. En
la actualidad, bajo el enfoque de la integracion escolar, el curriculum comun

se convierte en una pieza clave para responder a la diversidad escolar.

2.1.13. Discriminacion

Se enmarca en exclusion, distincion o limitacion que mantenga el intento o la
consecuencia de entorpecer o dejar sin efecto la afirmacién, goce o
ejercicio, en igualdad de condiciones de todos los derechos humanos y
libertades esenciales en los ambitos politico, econdémico, social, cultural, civil
o de otro tipo. Contiene todas las conveniencias de discriminacion contra las
personas con discapacidad, entre ellas, la denegacién de ajustes razonables
(Martinez, 2014).

Los casos de discriminacion en la historia son numerosos. De ninguna
manera puede afirmarse que este fendmeno es reciente, sino que es un
problema que abarca a todas las épocas. Basta con sefalar que la
esclavitud ha existido desde los comienzos de la humanidad para entender
gue es un problema de larga duracion y que acompafia a las miserias

morales del hombre.
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En las instituciones educativas del pais existe gran parte de educandos que
discriminan a sus compafieros por la condicion social, color, raza o etnia
pero aqui debe cumplir una labor muy importante el docente donde debe
dialogar con los padres de familia y estudiantes que tienen que incluir a las
personas tengan o no una discapacidad. Por lo tanto multiplicar esta aptitud
de interesarse por lo positivo en las instituciones educativas conlleva a ser

cada dia mejores y cumplir con los objetivos planteados.

2.1.14. Discapacidad

El convencimiento no asigna una concepcion rigurosa de discapacidad, sino
que patrocina una orientacién dinamica que admite aplicaciones a lo largo
del tiempo y en numerosos entornos socioecondémicos, le especifica como
una significacion que es valiosa por la comunicacion entre todos los
individuos con necesidades educativas especiales o discapacidades y las
barreras que con el transcurso del tiempo se van haciendo mas visibles
quizas puede haber una mediacién objetiva y convincente en la sociedad,

pero para todo esto se necesita conocimiento (Segob, 2013).

En realidad es un impedimento o limitacibn que tiene una persona a
consecuencia de una deficiencia organica: fisica, psiquica o sensorial. Esta
limitacién funcional es inherente a la evolucién bioldgica del ser humano. Por
lo que puede ser transitoria 0 permanente, mayor 0 menor; pero en ningun

caso supone una anulaciéon de la persona y sus posibilidades.

2.1.15. Educacion

El proceso multidireccional de la educacion es la transmisién pedagdgica por

el cual nos identificamos para poder ceder una serie de valores y
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conocimientos, que proporciona el beneficio personal y ayuda a interactuar
con el mundo exterior. Esta transferencia es muy valiosa a nivel personal, ya
gue mediante la ensefianza dotamos a las personas de estrategias y
herramientas necesarias para fortalecer las caracteristicas propias de cada

uno, facilitindose asi la integracion en la humanidad (Santamaria, 2013).

Las herramientas y estrategias no deberian estar enderezadas Unicamente a
conseguir unos resultados concretos, sino a proporcionar a las personas las
habilidades y los recursos necesarios para poder lograrlos de una forma
distinta, fortaleciéndose asi su espiritu critico y creativo. La educacion es
riqueza, es poder, es autonomia, es dotar a las personas con los recursos
necesarios para poder hacer frente a las posibles adversidades con las que
nos podemos encontrar a lo largo de la vida (Santamaria, 2013).

Debido a esta gran variedad de acontecimientos y situaciones con las que
nos podemos encontrar, no podemos dejar sin nombrar los diferentes tipos
de educaciones existentes, que en mayor o en menor medida nos seran de
gran utilidad. La educacidon se puede estructurar en educacion formal, no
formal e informal. La educacién formal y la no formal se diferencian
practicamente por el &mbito en el que se imparten, es decir, si es reglado o
no, siendo la educacién formal una educacién reglada y la no formal no. En
cambio, la educaciéon informal es aquella que se da cuando, sin haber una
intencion firme de transmitir conocimientos, hay aprendizaje (Santamaria,
2013).

Esta educacion (formal, no formal e informal), tiene por objeto convertir a las
personas en seres autbnomos, capaces de pensar y actuar por si mismos,
logrando asi una madurez personal por parte del individuo y preparandolo

para vivir en sociedad (Santamaria, 2013).
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La educacion es un proceso de socializacion y endoaculturacion de los
individuos por lo general tratando de buscar alternativas de cambio con
innovaciones educativas, metodologias y desarrollo de la conducta donde se
observe reflejado el dialogo, debate, jerarquia, moral de urbanidad, ética,

cooperativismo, cuidado de la personalidad y regulacion fisiologica-

Segun Piaget; Primordial situacion la de beneficiar y conducir al educando
para que la ensefianza obtenga grandes cambios tratando de que surja a
través del conocimiento y los buenos valores numerosos dmbitos de estima

donde surja la educacion formal, no formal e informal.

2.1.16. Educacion inclusiva

Hace referencia a los planteamientos educativos que sustentan la idea y la
practica de que los alumnos con discapacidades o sin ellas son ciudadanos
que viven juntos y por lo tanto han de aprender juntos en los niveles
educativos obligatorios. Los fundamentos que sostienen este concepto son:
Todos los sujetos son miembros de la sociedad. La sociedad evoluciona
desde la realidad de todos sus miembros, La escuela aporta experiencias,
mecanismos de la socializacion y vivencias como sistema de la sociedad en
la que se ubica. La escuela tiene que ofrecer a sus estudiantes situaciones
desde la que aprenda a vivir con otro, a aprender, a ser y a trabajar, porque
los estudiantes como personas sociales tienen que seguir desarrollando su
papel de miembros de la sociedad cuando termine la escuela (UNESCO,
2013).

Significa desde la perspectiva del investigador que todos los nifios, nifias y
jovenes con y sin discapacidad o dificultades, aprendan juntos en las
diversas instituciones educativas regulares como: preescolar, escuela,

colegios, secundaria y universidades con areas de soporte apropiada, mas
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que el tipo de institucion educativa a la que asistan los nifios, tiene que ver
con la calidad de la experiencia; con la forma de apoyar su aprendizaje, sus

logros y su participacion total en la vida de la institucion.

2.1.17. Educacién especial

La educacion especial es un proceso integral y dinamico de las
orientaciones, actividades, y atenciones que en su aplicacion individualizada
comprende los diferentes niveles y grados en sus respectivas modalidades y
que se requiere para la superacion de las deficiencias e inadaptaciones y
gue estan encaminadas a conseguir la integracion social. Tiene por finalidad
preparar, mediante el tratamiento educativo adecuado, a todos los
deficientes e inadaptados para su incorporacion, tan plena como sea posible,
la vida social y a un sistema de trabajo que les permita servirse a si mismos

y a ser Utiles a la sociedad (Mardomingo, 1980).

El servicio educativo destinado para los estudiantes que presentan
necesidades educativas especiales, con mayor prioridad a los que tienen
discapacidad o aquellos con aptitudes sobresalientes. Atiende a los
educandos de manera adecuada a sus propias condiciones con equidad

social.

2.1.18. Inclusién

Segun La UNESCO (2008) tiene a la inclusion que “Puede ser concebida
COMO un proceso que permite abordar y manifestar todas las necesidades de
los educandos con una actuacion preponderante para lograr el aprendizaje,
las actividades culturales y comunitarias y reducir la exclusion dentro y fuera
del sistema educativo. Lo anterior implica cambios y modificaciones de su

contenido, enfoques, estructuras y estrategias basadas en una vision comun
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que abarca a todos los nifios en edad escolar y la conviccion que es
responsabilidad del sistema educativo regular educar a todos los nifios y

ninas.

El objetivo de la inclusion es brindar respuestas apropiadas al amplio
espectro de necesidades de aprendizaje tanto en entornos formales como no
formales de la educacion. La educacion inclusiva, mas que un tema marginal
que trata sobre como integrar a ciertos estudiantes a la ensefianza
convencional, representa una perspectiva que debe servir para analizar
como transformar los sistemas educativos y otros entornos de aprendizaje,

con el fin de responder a la diversidad de los estudiantes.

El proposito de la educacion inclusiva es permitir que los maestros y
estudiantes se sientan comodos ante la diversidad y la perciban no como un
problema, sino como un desafio y una oportunidad para enriquecer el

entorno de aprendizaje (Vicepresidencia de la Republica, 2011).

Implica un modelo de escuela en la que pueden estar todos sin excepcién de
ningun tipo, validando asi los derechos a la formacion, a la identidad de
congruencias y a la participacion. Para que todos los nifios y niflas de una
determinada comunidad aprendan juntos, independientemente de sus
condiciones personales, sociales o culturales incluidos aquellos que

presentan una discapacidad.

La educacion inclusiva implica modificar sustancialmente la estructura,
funcionamiento y propuesta pedagogica de la escuela para dar respuesta a
las necesidades educativa de todos y cada uno de los nifios, nifias y
adolescentes de forma que todos tengan éxitos en su aprendizaje y
participen en igualdad de condiciones en la escuela inclusiva todos los
estudiantes se benefician de una enseflanza adaptada a sus necesidades y

no solo los que presentan necesidades educativas especiales (Mora, 2011).
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2.1.19. Inalienables

Es una caracteristica de los derechos humanos, lo cual quiere decir que no
se puede ser despojado de ellos, ni se puede renunciar a ellos

voluntariamente (Segob, 2013).

Los derechos inalienables son inherentes al individuo por el solo hecho de
pertenecer a la especie humana. Esto significa que la forma en la que se
adquieren es involuntaria. Desde el momento en el que un individuo nace los
posee y no puede desprenderse de ellos hasta el dia de su muerte. Por lo
gue no existe orden juridica posible o castigo que pueda privarlo de estos

derechos.

2.1.20. Inclusién laboral

Garantizar la plena participacion de los trabajadores o docentes con
discapacidad para laborar en igualdad de condiciones con los demas, en un
universo abierto donde la sociedad debe facilitar y flexibilizar las
oportunidades en un ambiente propicio para el desarrollo fisico, emocional e
intelectual (Segob, 2013).

La inclusién laboral debe ir de la mano de la formacion de manera que
beneficie a las personas implicadas. Asi, es pertinente que el curriculo
escolar incluya el componente de la formacién para la vida y el trabajo en
todas sus etapas y la implementacién de criterios de evaluacion, acreditacion

y certificacion para el trabajo que facilite el empleo en equidad.

2.1.21. Lenguaje de sefas

La lengua de sefias, o lengua de signos, es una lengua natural de expresion

y configuracion gesto espacial y percepcion visual o incluso tactil por ciertas
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personas con sordo ceguera gracias a la cual las personas sordas pueden
establecer un canal de comunicacidn con su entorno social, ya sea
conformado por otros individuos sordos o por cualquier persona que conozca
la lengua de sefias empleada. Mientras que con el lenguaje oral la
comunicacién se establece en un canal vocal auditivo, el lenguaje de sefas
lo hace por un canal gesto visual espacial. Una curiosidad de esta lengua es
gue a cada persona se le asigna un signo propio y caracteristico para no

tener que deletrear su nombre en signos.

La lengua de sefas es la lengua natural de las personas sordas. Se basa en
movimientos y expresiones a través de las manos, los ojos, el rostro, la boca
y el cuerpo. Muchos sordos se comunican con esta lengua y requieren de un
intérprete 0 persona que la maneje para relacionarse con oyentes que no la

conocen.

2.1.22. Movilidad personal

La mayor independencia posible son medidas afectivas para aseverar que
los individuos con capacidades especiales gocen de movilidad personal,

entre ellas constan:

& Facilitar la movilidad personal de las personas con capacidades

especiales en el momento y la forma que deseen a un valor aceptable.

« Proporcionar el acceso de las personas con discapacidad a formas de
asistencia humana o animal e intermediarios, tecnologias de apoyo,
dispositivos técnicos y ayudas para la movilidad de calidad, inclusive

poniéndolos a su disposicion a un precio asequible.
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& Brindar a todas las personas con discapacidad y al personal profesional
especializado que labore con estas personas capacitandolas en

habilidades relacionadas con la movilidad

« Animar a las entidades que fabrican ayudas para la movilidad, nuevas
tecnologias y mecanismos de apoyo que tengan en cuenta todos los
aspectos de la movilidad de las personas con discapacidad.

2.1.23. Necesidades educativas especiales

La atencion a las personas con necesidades educativas especiales se ha
abordado a lo largo del tiempo desde diferentes perspectivas en funcion de
los modelos de la sociedad y sus valores predominantes. Asi tienen unos
primeros momentos, que pueden considerarse como los antecedentes del
nacimiento de la educacion especial, en los cuales estas personas eran
consideradas como peligrosas para la evolucion de la sociedad existiendo
ignorancia y rechazo hacia ellas. Esta época puede considerarse como la

prehistoria de la educacion especial (Bautista, 2002).

& Alvaro Marchesi y César Coll se refieren a las necesidades educativas
especiales como una forma que surgen cuando el nifio o nifia tiene
inconvenientes mayores que el resto de sus compafieros y que por
motivos de su edad tendran afectaciones internas con carencias en su
entorno puede ser socio-econdmico familiar y/o porque la direccion en las
adaptaciones curriculares son significativas casi en todas las areas del
curriculo, y necesitan mayor atencion en el proceso ensefanza
aprendizaje y para lograrlo estas adaptaciones deben estar aplicadas a

las ley de discapacidad (Marchesi, 1999).
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« J. Garcia expresa que las necesidades educativas especiales surgen
cuando los infantes muestra un ritmo para aprender muy diverso al de sus
comparnieritos y se requiere de recursos diferentes 0 mayores que son:
arquitectonicos, adaptaciones curriculares, profesionales y materiales del
entorno por lo tanto varios de estos recursos no estan disponibles en
varias instituciones siendo insuficientes para complementar la educacion y
la adquisicion de contenidos, programas de estudio y planes de clase se

queda estancada en la sociedad (Garcia, 2001).

& Segun Puigdellivo | deben recibir ayuda y recursos especiales que suplan
dichas imposibilidades todos los estudiantes que tengan Necesidades
Educativas Especiales, la ayuda puede ser permanente o temporal,
siempre y cuando tratando de que el argumento educativo sea el mas
factible ya que todo aprendizaje no debe estancarse mas bien debe tener
libre aceptacion para el avance de la ciencia y buenos aprendizaje

escolares (Puigdellivo I., 1977).

Cabe destacar que entre las definiciones citadas, existen tres factores

significativos:

El entorno educativo institucional tiene la concepcién de adaptar las
aplicaciones curriculares porgue son maneras sistematicas que atiende a un
estudiante con capacidades especiales, el trabajo es arduo por la dificultad
reconocida en el estudiante pero las necesidades educativas especiales si
tienen respuesta o solucion a la oferta académica porque no habra aulas
equipadas, pero si docentes en proceso de cambio que pueden acoger a
estudiantes con Nee y lograr la satisfaccion dentro del concepto adaptacion

curricular.
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El educando tiene un rol muy preponderante en el contexto educativo ya que
si mejora sus potencialidades en un lugar armonioso y de calidad se sentira
conforme y rendird de acuerdo a sus capacidades. El docente tiene que
ponderar sus destrezas tanto como condiciones, contar con recursos o
materiales que favorezca la ensefianza aprendizaje y con ese ambiente
armonioso de formacion podrd constituirse en un formador de actitudes

positivas que lo lleven alcanzar la meta propuesta.

Tener capacidades especiales Temporales y Permanentes hacen que el
estudiante se sienta inconforme hasta la valoracion previa pues estas
terminologias se las utiliza en el ambito técnico universal y constituyen el
equilibrio fundamental para categorizar las necesidades educativas

especiales que afectan las aptitudes en parte mayoritaria de un educando.

2.1.24. Personacon discapacidad

Existen diversas barreras en las personas con discapacidad y deficiencias
intelectuales, fisicas, mentales o sensoriales a largo plazo que pueden
impedir la actuacion apropiada de todo ser humano, quizds este no es un
concepto claro de quienes pueden acogerse al empoderamiento del
convenio, pero si para aquellas que han sufrido con el pasar de los afios
alguna discapacidad, ya que anteriormente tampoco excluian a las personas
de mayor o menor condicion mas bien estos individuos esta amparados por
la gestion nacional siendo efectivo en la sociedad, logrando acciones de
aceptacion en cada uno de los problemas cotidianos que se le presentaren
(Segob, 2013).

Es aquella condicibn bajo la cual ciertas personas presentan alguna
deficiencia fisica, mental, sensorial o intelectual que a largo plazo afectan la

forma de interactuar y participar plenamente de la sociedad.
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2.1.25. Rehabilitacion

Es un proceso encaminado a lograr que las personas con discapacidad
estén en condiciones de alcanzar y mantener un estado funcional 6ptimo
desde el punto de vista fisica, intelectual y sensorial, psiquico o social, de
manera que cuenten con los medios para modificar su propia vida y ser mas
independiente. La rehabilitacion puede abarcar medidas para proporcionar o
restablecer funciones o para compensar la pérdida o la falta de una funcion o
una limitacién funcional. El proceso de rehabilitacion no supone la prestacion

de atencion médica preliminar.

Abarca una amplia variedad de medidas y actividades, desde la
rehabilitacion mas béasica y general hasta las actividades de orientacion

especifica como por ejemplo la rehabilitacion profesional

2.1.26. Sistema de escritura braille

Sistema para la comunicacion representado mediante signos de relieve,

leidos en forma tactil, por las personas con discapacidad visual.

2.1.27. Trabajo docente inclusivo

El trabajo decente resume las aspiraciones de la gente durante su vida
laboral. Significa contar con oportunidades de trabajo que sea productivo y
gue produzca un ingreso digno, seguridad en el lugar de trabajo y proteccion
social para las familias, mejores perspectivas de desarrollo personal y de
integracion a la sociedad, libertad para que la gente exprese sus opiniones,

organizacion y participacion en las decisiones que afectan sus vidas, e
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igualdad de oportunidad y trato para todas las mujeres y hombres (Segob,
2013).

Si el docente incluye a los educandos sin importar la condicion social que
tenga, etnia, color o raza esta produciendo el valor de la vocacion por que
podra trabajar sin compromisos de que algun padre de familia le pueda
obligar a tratar bien a toda la comunidad educativa entonces la importancia
del trabajo docente inclusivo donde deben participar todos los involucrados

en la comunidad educativa lograran alcanzar los objetivos propuestos.

2.1.28. Vulnerabilidad

En este contexto, la vulnerabilidad puede definirse como la capacidad
disminuida de una persona o un grupo de personas para anticiparse, hacer
frente y resistir a los efectos de un peligro natural o causado por la actividad
humana, y para recuperarse de los mismos. Es un concepto relativo y
dinamico. La vulnerabilidad casi siempre se asocia con la pobreza, pero
también son vulnerables las personas que viven en aislamiento, inseguridad

e indefensién ante riesgos, traumas o presiones (Fiscr, 2013).

La exposicidn de las personas a riesgos varia en funcion de su grupo social,
sexo, origen étnico u otra identidad, edad y otros factores. Por otra parte, la
vulnerabilidad puede adoptar diferentes formas: la pobreza, por. ejemplo.,
puede resultar en que las viviendas no puedan resistir a
un terremoto o huracan, y la falta de preparacién puede dar lugar a una
respuesta mas lenta al desastre, y con ello a mas muertes o a un sufrimiento

mas prolongado (Fiscr, 2013).

La otra cara de la moneda es la capacidad, que puede describirse como los

recursos de que disponen las personas, familias y comunidades para hacer
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frente a una amenaza o resistir a los efectos de un peligro. Estos recursos
pueden ser fisicos o0 materiales, pero también pueden encontrarse en la
forma en que esta organizada una comunidad o en las aptitudes o atributos

de las personas y/o las organizaciones de la misma.

2.2. FUNDAMENTACION TEORICA

La fundamentacion tedrica presenta una estructura sobre la cual se disefio el
estudio de dicha investigacion, para el quehacer tecnoldgico, cientifico, y
productivo y la integracion con la comunidad del Plantel educativo Unidad
Popular ubicada en Promejoras de la Parroquia San Camilo, Cantén
Quevedo, Provincia de Los Rios por lo tanto la importancia de trabajar con

la unificacion de la comunidad educativa

La presente investigacion esta basada en la teoria de Kenneth Earl Wilber.
Su trabajo se centra principalmente en distintos estudios sobre la evolucion
del ser humano y en su interés por promover una integracion de la ciencia 'y
la religion, segun experiencias de meditadores y misticos, analizando los

elementos comunes a las tradiciones misticas de oriente y occidente.

En su obra articula distintos aspectos de la psicoterapia y la espiritualidad.
Wilber establece una jerarquizacion de los distintos ambitos de la realidad,
incluyendo sociedades, visiones del mundo, niveles de conciencia, modelos
politicos, desplegandose en cuatro cuadrantes (el interior-individual, el
interior-colectivo, el exterior-individual, y el exterior-colectivo). En los ultimos

afos ha relacionado su teoria integral con el modelo de la dinAmica espiral.

Es muy meritorio que la visiébn del mundo esté dirigida hacia la inclusion y

siendo constantemente apoyada como teoria ya que permite que los
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modelos educativos tengan un mayor control para adaptarse a cualquier
tarea o trabajo ya sea dentro o fuera del aula. Las adaptaciones curriculares
permiten que el docente fortalezca sus clases y pueda contribuir a la mejor
ensefianza aprendizaje dejando a un lado la diversidad y mas bien mantener
la equidad de género con un control exhaustivo por las autoridades de la
Unidad Educativa mostrando el campo axiolégico para beneficio de toda la

Comunidad Educativa.

La teoria de Piaget tiene su principal exponente en el constructivismo, el
aprendizaje no solo comprende el que sino el como se lleva a cabo el
conocimiento con la participacion directa de quien conoce. Todo el curriculo
debe permitir y estimular el uso de experiencias concretas que lleven al
educando al conocimiento de hechos préacticos y no sélo verbales, la
interaccién estudiante - docente, estudiante - estudiante, y estudiante —
comunidad, debe basarse en trabajo en equipo, dindmicas de grupo,

elaboracion de proyectos grupales.

El presente trabajo se inici6 con la investigacibn de las principales
dificultades que presentan los docentes en la aplicacion de las adaptaciones
curriculares. Luego, se planted una relacion dialéctica entre la teoria y la
practica, al encontrar nuevos aspectos que permiten conocer las deficiencias
que nos da la oportunidad de plantear nuevas alternativas para dar solucién

al problema planteado que son las estrategias inclusivas.

En nuestro pais actualmente se realiza la tarea de inclusion de manera
inadecuada, sin la aplicacibn de métodos y estrategias especiales a esta
tarea se une una gran variedad de problemas sociales que conlleva a
reflexionar de forma filosofica, sus causales y consecuencias, uno de estos
problemas es la falta de capacitacion existente en el area de educacion
especial lo que trae como consecuencia la débil practica docente en las
aulas de clases.
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2.2.1. Elementos de las estrategias inclusivas

Decir que las clases de educacion general de las escuelas de los barrios
acogen y facilitan las experiencias de aprendizaje significativas a todos los
estudiantes, con independencia de sus caracteristicas, seria negar la
evidencia. A medida que se sigue discutiendo y analizando la falta de
equidad de una ensefianza separada y desigual, un nUmero cada vez mayor
de padres y profesionales se esfuerza por hacer algo al respecto
(Holzschuher, 2012).

2.2.2. Caracteristicas de las estrategias inclusivas

Las caracteristicas que facilitan la educacion inclusiva con estrategias

metodoldgicas son las siguientes:

a) Contexto y cultura de la Institucion.- Dentro de los criterios de calidad
y evaluacion para la Unidad Educativa Unidad Popular en acoger a
nifios, nifias y adolescentes con capacidades especiales esta la
institucion abierta al entorno, familias, instituciones, cultura, empresas

para poder acoger a todos.

b) Relaciones con las familias.- Es muy primordial el proceso y sera
recurrente mientras este la familia porque si no tiene acompafamientos
de los familiares se sentira aislado o desprotegido en la inclusidén escolar
y social, relacionarse con sus pares sera vital porque lograra asimilar

mayor informacion para luego reproducirla

c) Plan educativo de la institucion.- Esta constituido por los manuales
que hacen de la institucion potenciadores agiles para alcanzar el éxito y

muy en claro coadyuvando a la atencion de estudiantes con necesidades
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d)

f)

educativas especiales, valorando las formas de presentarse, la ética,
moral, integracion, convivencia y tolerancia con principios adaptados

hacia una buena educacion.

Proyecto curricular.- La importancia del proyecto curricular segun las
capacidades especiales educativas e individuales de los educandos, son
internamente para ir realizando adaptaciones curriculares individuales
que corresponden a problemas peculiares de algunos estudiantes,
disefilando y programando estrategias metodolégicas con equipos

interdisciplinar asegurando la aportaciones de los expertos.

Trabajo en el aula.- Es la estrategia mas valiosa para los educandos
gue cuenten con necesidades educativas especiales asociados 0 no
alguna discapacidad ya que permite mantener una relacion adecuada, la
ampliacion, la motivacion y el éxito de los educandos. Emplea los
métodos, recursos técnicos, las tecnologias de la informacion vy
comunicacion (TICs) y estrategias mas adecuadas a las NEE formativas,
porque para tener una autentica inclusion el educador debe fomentar las

estrategias sin discriminacion.

Docentes.- Por ultimo los docentes que son guias, padres, amigos,
psicologos, consejeros son los que fomentan dentro del aula en base a
sus conocimientos los estilos y ritmos de aprendizaje con estrategias
innovadoras que implican el motivar y ensefiar a los educandos con
necesidades educativas especiales y adaptar los procesos curriculares
con una buena planificacion, cooperacion y vocacion que se dan

diariamente.
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2.2.3. Estrategias metodoldgicas inclusivas

b)

Tener presente los resultados globales en la educaciéon.- Esta
primera estrategia se puede abordar respondiendo a ¢Qué tienen que
aprender los estudiantes? la respuesta seria la adquisicibn de
conocimientos junto con la capacidad de integrarlos, aplicarlos y
utilizarlos con pensamiento critico y estos a la vez ampliarlos en
aprender a aprender y utilizarlos con otras personas siendo destrezas
interpersonales en estructuras cooperativas con desarrollo personal,
bienestar fisico, expresarse artisticamente, autoestima y confianza en

si mismo.

Desarrollar un maco curricular comun.- Partir de un curriculo comun
para todos para elaborar estrategias individuales realizando
adaptaciones individuales, con las que cubrir las necesidades
curriculares y personales de nuestro estudiantado. Definir que
gueremos ensefarle y buscar las estrategias que mejor respondan al
como aprende mejor. Al realizar un curriculo central puede limitarse a
un pequefio numero de areas de contenido puede ser lenguaje,
matematicas, ciencias naturales o aprender una segunda lengua

satisfaciendo las necesidades de aprendizaje de sus estudiantes.

Ofrecer un curriculo rico en significados.- Ofrecer un curriculo
significativo en el que el lenguaje sea una experiencia de lenguaje total
donde todas las dimensiones linglisticas tienen un enfoque
comunicativo e interconectado. Donde los procedimientos de
aprendizaje se basen en estudio de temas y en la realizacion de

proyectos.
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d)

Medir los resultados individualmente basandose en los objetivos
y la satisfaccion del sujeto y no solo en el rendimiento.- La
evaluacion se realiza a partir de los objetivos, la satisfaccion del
estudiante en particular. Los resultados se basan en el crecimiento y
progreso personal, en el progreso y en logros alcanzados por el
estudiante sin establecer una referencia o comparacioén con el grupo.
Es primordial la carpeta del estudiante y el portafolio del docente donde
se incluyan las tareas y los materiales de planificacion realizado por el
docente a lo largo del afio lectivo y como herramienta utilizar los test de
rendimiento sencillo de Wiggins que estan disefiados para medir la

actuacioén del educando.

Reconocer la fuerza del curriculo oculto.- Debemos ser conscientes
de lo que estamos ensefiando u ofreciendo cuando callamos o incluso
cuando estamos explicando los contenidos que conscientemente
hemos seleccionado, nuestros valores y los del entorno se los vamos
transmitiendo al estudiantado con nuestra actitud, con nuestro
comportamiento, con nuestros gestos y apariencias (Holzschuher,
2012).

2.2.4. (A quién beneficiala inclusiéon?

Todos los estudiantes se benefician, tanto académica como socialmente,

con la educacion inclusiva. Los estudiantes no discapacitados desarrollan
actitudes positivas con respeto a las nifias y los nifios con necesidades
especiales y estaran mejor preparados para la vida en una comunidad

marcada por la diversidad. La asistencia al aula ordinaria mejora la

comunicacién y las habilidades sociales de los estudiantes con capacidades

especiales (Holzschuher, 2012).
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2.2.5. ¢En qué se diferencia lainclusion de la integracion progresiva?

La integracion progresiva consiste en introducir gradualmente a los nifios y
nifas con necesidades educativas especiales en ambientes de educacion
ordinaria. Durante la jornada escolar entran y salen del aula de apoyo.
Puede integrarse en las clases de arte, muasica, educacion fisica, asi como
en las areas o asignaturas en las que mejor se desenvuelvan. En los
entornos inclusivos, todos los estudiantes discapacitados permanecen en el
aula ordinaria de educacion general durante toda la jornada, pero cuentan
con el apoyo de un maestro o maestra de educacién especial (Holzschuher,
2012).

2.2.6. Las adaptaciones curriculares individualizadas

Las adaptaciones curriculares individualizadas (ACI) es un resumen de
informacion acerca del rendimiento de determinado estudiante en cada area
académica, asi como de su actuacién social y conductual. Contiene tanto
objetivos a largo como a corto plazo para mejorar las habilidades del
estudiante. Tendra indicaciones acerca de cémo y en qué medida se
evaluara cada objetivo. También se indicaran los periodos de tiempo
destinados a que los distintos servicios relacionados con la escuela atiendan
al estudiante (Holzschuher, 2012).

2.2.7. Control de conductas de los estudiantes incluidos

Con frecuencia, para modificar los comportamientos problematicos, es
suficiente el refuerzo positivo, o recompensar a los estudiantes cuando se
porten bien. Para atajar otras conductas de determinados estudiantes, habra
que emplear distintas técnicas. Cuando sea necesario cambiar conductas

inadecuadas, conviene asegurarse de que las medidas acordes vy
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proporcionadas a la infraccion. Los estudiantes que presenten conductas
inusuales o extremas necesitaran el apoyo de los padres y de los psicélogos
u orientados para determinar la mejor manera de resolver la situacion
(Holzschuher, 2012).

2.2.8. (Coémo implementar la inclusion?

Comenzar un nuevo programa nunca es tarea facil. Algunas personas
estaran incomodas con la filosofia de la inclusién o insegura acerca de los
cambios potenciales que un programa asi impone a su ambiente de trabajo.
Pero para evitar estos agobios, es importante planear una estrategia que
lleve poco a poco al objetivo de la inclusion total de todos los estudiantes,
contemplando la inclusibn como un proceso de construccion que no puede
lograrse sin una cooperacion y colaboracién significativa (Holzschuher,
2012).

Los maestros de educacion general forman equipo con un maestro de
educacién especial y, si es posible, con uno o mas profesionales
especializados. Por ejemplo puede que haga falta contar con auxiliares
sanitarios que estén presente en el aula dependiendo de las enfermedades o
sindromes de los estudiantes de integraciéon. Aqui es importante destinar el
tiempo a la planificacién, las conversaciones y la asistencia a talleres ya que
estos periodos de adaptacion y planificacion compartida son vitales para que
los profesionales dialoguen y adapten las clases a sus estudiantes
(Holzschuher, 2012).

Durante la jornada escolar, hara falta tiempo para hablar con el personal de
apoyo y ponerse en contacto con los padres. Pero es primordial estar
siempre en contacto con ellos para obtener informacion importante y el

comportamiento del educando. La formacion permanente puede ayudar a
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los maestros a maximizar sus esfuerzos y mejorar la calidad de la
ensefianza. Los maestros de educacion general necesitan ayuda para
acostumbrarse al formato de las ACI, es esencial que participen en la
redaccion de las metas y los objetivos, de manera que sean compatibles con

el curriculo del grado (Holzschuher, 2012).

El maestro de educacion especial puede orientar a la hora de tomar
decisiones sobre las modificaciones que sean precisas y las técnicas de
evaluacion mas adecuadas. A pesar que muchos educadores creen que los
agrupamientos multiedades son los que mejor funcionan en clases
inclusivas. Esto se debe a que los nifios desarrollan un amplio conjunto de
actividades de aprendizaje ya que para lograr el éxito en un programa de
inclusion es la comprensién y el interés de los rectores, directores, personal
docente y jefe de talento humano su cooperacion y apoyo serdn de
incalculable valor cuando tomen decisiones relativas en compaiia de sus

padres o representados.

2.2.9. Ensefar en equipo

La ensefianza en equipo o coensefianza significa que los docentes cuenten
con colaboradores para compartir sus responsabilidades cotidianas, en
muchos casos se concreta actuando dos profesores en el aula al mismo
tiempo. Los miembros del equipo tienen que estar de acuerdo en la filosofia
y estructura de estos a aprender y a adaptarse. Conviene preparar de
antemano a los estudiantes. Es preciso tener muy en cuenta la adaptacion
social porque cuando las personas estan bien adaptadas estan también en

mejores condiciones para aprender (Holzschuher, 2012).

Todos los estudiantes, con sus distintas capacidades y dificultades deben

trabajar juntos en los proyectos de aprendizaje cooperativo y en los centros
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de aprendizaje. Asistiran juntos a las asambleas escolares y a las
actividades extracurriculares. Estas interacciones promueven una mejor
comunicacién, una mayor cooperacion y una mejor comprension entre los
miembros de la clase. Recuerda que los nifios, nifias y adolescentes sin
problemas fisicos o psicologicos tenderan a reflejar las actividades del
educador con respecto a los estudiantes de integracion.

La creacion de un entorno de clase acogedor, con un atmosfera de
aceptacion para influir en las percepciones y actitudes de tus estudiantes

para el resto de su vida.

2.2.10. Proceso de gestién inclusiva

Los procesos de gestion educativa son los que estan inmersos en el plano
de colaboracion y proteccion de los estudiantes con necesidades educativas
especiales, donde el rector o director de la Unidad Educativa o Institucién
tiene que coordinar el trabajo con los docentes, padres de familia y
comunidad educativa para poder llegar a cumplir con las metas y objetivos
planteados en el Proyecto Educativo Institucional (PEI) asi mismo adaptarse

a los cambios con direccion y gestion educativa que son:

& La direccion constituye un factor de calidad para los planteles educativos

&« Se responsabiliza de la gestion del conocimiento inclusivo a través de

los modelos educativos determinados

&« Encauza la accién del conjunto de docentes que laboran en la institucion

% Gestidon de la calidad educativa para que resulte accesible a todos los

educandos.
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Estos procesos de gestion educativa son necesarios para promover la
construccion de experiencias diversas que puedan ser de utlidad y
compartidas con otros y que a su vez puedan generar cambios que
promuevan la inclusion, los procesos presentados arrojan luz sobre como
algunas estrategias pueden ser Utiles para generar diferentes tipos de
practicas educativas que son relevantes para el desarrollo de una filosofia

inclusiva.

2.2.11. Estrategias de gestion inclusiva

Al ser las coordinaciones zonales unidades ejecutoras, es posible realizar
transferencias desde planta central para ejecutar lo planificado (contratacion
de personal, eliminacién de barreras arquitectonicas, adaptacion de material
didactico). Desde zona y desde planta central se realiza el monitoreo.
Conforme se vayan creando las direcciones y los cargos (analistas zonales
de Educacion Especial e Inclusiva, asesores distritales y auditores
pedagdgicos), estos irdn asumiendo sus responsabilidades y colaboraran

con la implementacion del sistema.

2.2.11.1. Estrategias de corto plazo

Implementar en la actualidad estrategias es muy positivo porque en los
distritos escogidos, los programas de servicio en gran parte aportan al
desarrollo a largo plazo. Los distritos son: Chillanes (Bolivar), Sigsig (Azuay),
Sigchos (Chimborazo), Quitumbe y Eloy Alfaro (Pichincha), Monte Verde
(Guayas), Jama-Pedernales (Manabi), San Lorenzo (Esmeraldas), Joya de

los Tsachas (Orellana), Zapotillo (Loja).

Quizas el trabajo sea arduo pero siempre se busca complementar entre dos

o tres planteles por distrito para que la induccion en la formacion inclusiva
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sea brindada a docentes regulares y directivos esto permitira que ellos
comprendan que la eliminacién de barreras podra sensibilizar o todos los
que conforman la comunidad educativa y que mejor que sea con la
aplicacion de recursos didacticos educativos que realcen el aprendizaje
dentro del aula (Mineduc, 2011).

2.2.11.2. Estrategias de capacitacion

La Vicepresidencia de la Republica en el Ecuador estd organizada en
cuestion de capacitar a docentes de la educacion regular para que acojan
estudiantes con capacidades especiales 0 que tengan alguna discapacidad,
pero todo se debe a que los maestros de educacion especial y los guiadores
de maestros se ven a si mismo trabajando en un sistema diferente al de sus
comparieros en la educacion regular pero su experiencia y conocimientos le
facilitaran el trabajo propiamente dicho, para sentir que no tienen otra
alternativa que recibir a estos estudiantes dentro de sus aulas, a pesar que

tiene que convertirse en una estructura a largo plazo.

La EFAVI (educacién para nifios y nifias con discapacidad visual), division
Ecuador, capacita a los educadores que pueden distinguirse con la
educacién especial e inclusiva para que puedan ir a las aulas y concienciar
entre compafieros o0 padres de familia un curriculo basado en estas
adaptaciones donde todos tengan la oportunidad de salir adelante en el
transcurso del afno lectivo y que mejor hacerlo con temas como: movilidad,
atencion temprana, estimulacién visual, braille, transicién a la vida joven-
adulta y la elaboracion de recursos o materiales con la utilizacion de

productos encontrados en el medio.

Se ha promovido el Movimiento Asociativo de Padres de nifios y nifias con

sordo ceguera y multidiscapacidad. La Campafa EFAVI ha colaborado con
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los facilitadores extranjeros para los diferentes cursos. El compromiso de los
participantes en las diferentes capacitaciones es multiplicar en sus

provincias la temética correspondiente.

SiProfe ha capacitado a diez mil docentes regulares con el Curso de
Inclusion Educativa. Se esta elaborando el documento para la capacitacion
sobre “Adaptaciones curriculares y la importancia en la aplicacion de infantes
y jovenes con necesidades educativas especiales”. El proximo afio se

espera capacitar a cien mil docentes (Mineduc, 2011).

2.2.11.3. Estrategias de equipamiento y mobiliario

Con el apoyo de la Campafia Mundial EFAVI se han entregado 52 maquinas
Perkins (para escritura Braille) a 14 provincias: Loja (5), Orellana (4), Santa
Elena (4), Cotopaxi (4), Pichincha (4), Manabi (4), Tungurahua (4), Santo
Domingo de los Tséachilas (4), Los Rios (4), Azuay (4), Imbabura (3), Pastaza
(3), Carchi (3) y Zamora Chinchipe (2). Al Ministerio de Salud Publica se ha
entregado 6 000 cartillas de Snellen y 40 kits para el tamizaje visual que
realizan los Equipos Basicos de Salud (EBS) a escolares de instituciones

educativas fiscales del Ecuador.

Se han realizado convenios institucionales por parte de los Ministerios de
Deporte y Educacién y ejecutando planes para la entrega de materiales
atléticos a 116 planteles de ensefianza Inclusiva y especial, pero en general
se lo esta estableciendo en todas las provincias del pais para que no haya
mal entrega o si bien es cierto se los entreguen a quien de alguna manera

sacara adelante a la comunidad educativa donde trabaja (Mineduc, 2011).
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2.2.12. Diferencias culturales inclusivas

Las influencias culturales pueden manifestarse en la conducta, en el
lenguaje, en las creencias religiosas, en el deseo de contacto personal, y
también en los estilos de aprendizaje de los estudiantes. Todos los factores
pueden afectar el rendimiento escolar. Antes de abordar las necesidades
educativas especiales de los estudiantes discapacitados en el aula, se tiene
gue conocer y comprender sus diferencias lingtisticas y culturales. Puede
darse el caso inclusive con necesidades educativas especiales extranjeros
(Holzschuher, 2012).

Enfrentarse a las necesidades académicas, sociales y linguisticas de los
estudiantes con capacidades especiales, cuya lengua materna no es la de
la mayoria, es una tarea compleja. Si no hablas la lengua materna de los
estudiantes que no tienen como primer idioma el tuyo, se tendra que incluir
en el equipo docente a una maestra 0 un maestro que pueda integrar los
meétodos basicos que han demostrado su valor en la educacién. Ademas, se
necesitara mucha informacion y apoyo de sus familias para comprender su

sistema de valores (Holzschuher, 2012).

He aqui algunas caracteristicas que puedan presentar estos estudiantes:

Incapacidad de responder a las tareas académicas
Conducta timida, retraida y sumisa; no se quejan ni piden ayuda

Manifiestan deseos de agradar

O T B

Sistema linguistico subdesarrollado en castellano o en su propia lengua

Los docentes pueden ayudar a estos estudiantes a tener éxito si tratan de
conocer mejor sus culturas de origen y si escogen, adaptan y elaboran
estrategias docentes adecuadas. He aqui algunas cuestiones que hay que

tener en cuenta al adaptar materiales curriculares:
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Incluir una amplia representacion de culturas y etnias
Senfalar las aportaciones hechas por personas de distintas etnias

Ensefar los aspectos positivos de las diferencias individuales

P b b P

no restringir el estudio de las culturas a ocasiones especiales

La enseflanza basada en la comunidad o la de habilidades de la vida
cotidiana en entornos reales es importante para estos estudiantes. Necesitan
una ensefianza directa para aprender a cruzar las calles, manejar dinero,
comprar en las tiendas y pedir en los restaurantes; a medida que van
creciendo hay que esforzarse en prepararlos para que logren una vida
autonoma. Con ese fin has que afiadir a sus adaptaciones curriculares
inclusivas (ACI) y los objetivos relacionados con el trabajo (Holzschuher,
2012).

2.2.13. Principios de la educacion inclusiva

& lgualdad

Las diferencias individuales no deben estar en el contexto cuando se habla
de incluir a ciudadanos en la sociedad. Pertenece cuidar que todos los
educandos, nifios, nifias y adolescentes tienen las mismas oportunidades

de escoger una educacion de calidad

« Comprensividad

La formacioén inevitable, para atender la transformacion de los educandos en
funciébn de su origen econdémico, social y cultural. Es la prioridad de
mantener por parte de la unidad educativa un curriculo basico y comun en

un periodo largo.
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& Globalizacion

Es el enfoque que permite al educando enfrentarse a todas las adversidades
de la vida, sin escatimar esfuerzos por salir adelante logrando el beneficio

propio y el de su comunidad.

2.2.14. Rendimiento inclusivo escolar

El rendimiento escolar es una de las variables fundamental de la actividad
docente, que actia como cerco de la calidad de un Sistema Educativo.
Algunos autores definen el rendimiento escolar como el resultado alcanzado
por los participantes durante un periodo escolar, tal el caso de Requena
(1998), afirma que el rendimiento escolar es fruto del esfuerzo y la capacidad
de trabajo del estudiante, de las horas de estudio, de la competencia y el

entrenamiento para la concentracion.

En otro ambito lo describe De Natale (1990), asevera que el aprendizaje y
rendimiento escolar implican la transformacion de un estado determinado en
un estado nuevo, que se alcanza con la integracién en una unidad diferente
con elementos cognoscitivos y de estructuras no ligadas inicialmente entre

Ve

Sl.

El rendimiento académico es un indicador del nivel de aprendizaje alcanzado
por el mismo, por ello, el sistema educativo brinda tanta importancia a dicho
indicador. En tal sentido, el rendimiento escolar se convierte en una tabla
imaginaria de medida para el aprendizaje logrado en el aula, que constituye
el objetivo central de la educacién. Este esta constituido por los indicadores:
tasa de éxito, tasa de repitencia y tasa de desercién, los cuales indican la

funcién que cumple la escuela.
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Por tal razon, el rendimiento escolar es el resultante del complejo mundo que
envuelve al participante: cualidades individuales: aptitudes, capacidades,
personalidad, su medio socio-familiar: familia, amistades, barrio, su realidad
escolar: tipo de centro, relaciones con el profesorados y comparfieros o
compafieras, métodos docentes y por tanto su analisis resulta complicado y

con multiples interacciones.

En ese mismo ambito, aunque se haya analizado el rendimiento escolar
como el resultado de numerosos factores que inciden directamente en él,
diversos estudios ven en causas socioeconémicas o socioculturales el origen

de la desigualdad en los rendimientos de los escolares (Jaspe, 2010).

2.2.15. Antecedentes de la educacién especial

La Ley Organica de Educacion por parte del Ministerio de Educacion en
1945 y La Constitucion, en su articulo 27, pronunciaba: “el acceso a la
educacion de todos los ciudadanos sin discriminacion alguna” por lo tanto
disponia “la atencién de los nifios, nifas y adolescentes que tenian que
ingresar a las instituciones a estudiar o motivarlos a que lo hagan a quienes
adolezcan de alguna anormalidad o discapacidad convirtiéndose en mandato

constitucional.

Por lo general la prioridad es la salud en personas con necesidades
educativas especiales o nifios asociados o no alguna discapacidad porque
mantener una buena alimentacion, bases pedagdgicas y actividades ludicas
conllevan atender en un mismo establecimiento a la poblacién con algun tipo
de discapacidad, donde suministrar alimentos, custodia y proteccion es
acaparar el bienestar de la sociedad y mejor aun si tiene ya un diagndstico

médico.
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Las instituciones creadas para personas con retardo mental o quienes tienen
una discapacidad intelectual o planteles para personas con impedimentos
fisicos. Solo estaban en las grandes ciudades como Guayaquil y Quito pero
desde que se implemento la inclusion en las escuelas normales habra mayor
contingente en apoyar esta labor y ser4 de mucho beneplacito favorecer al

que requiere atencion con prioridad.

2.2.16. Laeducacion como derecho de todas y todos los ecuatorianos

Lo que se busca en la actualidad es combatir los embates de la pobreza y
corrupcion pero para aquello se necesita cumplir con los derechos. Los
mismos que son los siguientes: a) el derecho a condiciones de vida
indispensables, y b) derecho a una educacién gratuita publica de calidad por
supuesto contando con todas las necesidades del hogar (salud, vivienda,

alimentacion y hogar9

2.2.17. Delaintegracion alainclusion

La aplicacion del estandar de unificacion educativa se dio al comenzar los
afios 90 por el reconocimiento de las personas con capacidades especiales
o discapacidad, segun la UNESCO todos son sujetos de derecho a recibir
una atencion digna, por lo tanto en su nuevo enfoque trata de darle mayor
prioridad a los nifios o nifias y adolescentes con capacidades especiales
forjando metas propuestas con la generalizacion del proyecto de indagacion.

Libremente se habla de capacidades que tiene que mostrar cada persona
pero en base si ha nacido o las adquiere con el transcurso de su vida eso
guiere decir que los educandos que se incluyen en las escuelas regulares
tienen que asimilar o adaptarse a la oferta educativa con nuevas normas de

conducta y curriculo.
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Los métodos formativos persisten inalterables cuando en algun aspecto de la
educacion multicultural o multilinglie, tiene que estar ubicados en escuelas
ordinarias 0 regulares pero con apoyos especializados y adaptaciones
curriculares que modifiquen los aspectos del contexto educativo para que la
ensefianza no pueda limitar la participacion de todos los involucrados en la

investigacion.

2.2.18. Redes de aprendizaje inclusivo

El aprendizaje inclusivo es necesario asumirlo como un trabajo colaborativo
y cooperativo en que se trabaje en equipo para lograr las metas propuestas
de cada uno de los educandos como reto a las diversidad de las

necesidades educativas especiales.

‘Incrementar el trabajo organizativo, colaborativo en los grupos de
instituciones admite sembrar el conocimiento educativo por general también
las practicas educativas estructuran el beneficio de la innovacién
promoviendo el aprendizaje e incrementado la inclusion y que todos puedan

asistir adquirir instrucciones que favorezcan su intelecto” (Bolivar, 2008)

Las practicas docentes en la actualidad han permitido que las principales
estrategias sean escogidas para compartir experiencias y nuevos
conocimientos que trasciendan en el &mbito cultural y social y todo esto se

logra con la distribucion de redes inclusivas.

Estan agrupados en funcion de excelencia tipos de redes de aprendizaje

variados que permiten la transferencia.

+ Redes que tienen como propdsito impactar en la instruccion a través de
cambios muy decisivos
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 Redes gue mejoran determinadas instituciones
« Redes fundamentales en la innovacién en el aula cuyo resultado es

variable.

Alli la trascendencia de tener propoésitos claros y compartidos porque
alcanzar el beneficio y mismo objetivo es de interés para todos y las
motivaciones existentes se deben al aprendizaje que viene por conviccion o
vocacion eso quiere decir trabajar colaborativamente para lograr alcanzar las

metas.

Las redes de aprendizaje se caracterizan de la siguiente manera:
& Colaboraciéon y compromiso

« Liderazgo para el ejercicio de contratacion

% Propdsito y orientacion

& Financiacion

& Generacién y adquisicién de conocimientos

Solo si se trabaja juntos se puede cambiar la realidad porque hay excesivos
docentes solitarios, escuelas aisladas y muchos investigadores que no han
encontrado los principios de la realidad educativa actual por lo cual una red
es el espacio en el cual se trabaja de manera apropiada, comprometida y

conjunta (Murillo. F. Javier, 2011)

2.2.19. Estado actual de la educacién inclusiva

En la actualidad las culturas practicas y politicas conllevan a beneficiar la
participacion del aprendizaje en pleno ejercicio del derecho a la calidad de
educacién quizas pueden ser excluidos los educandos de las instituciones
fiscales regulares pero aun asi generan el ejercicio de estar constantemente

capacitado para enfrentar a la sociedad.

52



2.2.20. Sistema educativo actual

La interculturalidad, la plurinacionalidad y el marco del buen vivir la Ley
Organica de Educacion Intercultural en el 2011 garantiza para los
establecimientos educativos que todas las personas con discapacidad tienen

derecho a una buena educacion.

Todos los ciudadanos tienen la posibilidad de formarse desarrollandose sus
capacidades donde la ensefianza debe ser estructurada en la educacion
infantil, como etapa Unica, consolidando las ensefianzas y tiene mucha
importancia para la Ley Orgénica de Educacion Intercultural (LOEI) ya que
en su capitulo preliminar sefiala que la enseflanza debe ser permanente
para establecer instrucciones que le permitan al educando forjarse un

camino propio y alcanzar sus objetivos.

La educacion basica es fundamental para todo estudiante desde que ingresa
en sus primeros afios inicial, hasta culminar en 10mo afo a pesar de aquello
la diversidad es un principio fundamental que se ensefia y debe estar
presente en el transcurso de la vida pero conforme a sus caracteristicas con
gran proporcién en destrezas y habilidades para que no baje su desarrollo
académico mas bien fortalezca su enseflanza dentro y fuera del aula,

activando siempre la ayuda del docente y el entorno familiar.

1. Facilitar una instruccién de calidez a todos los educandos de ambos
sexos, y juntando todos los niveles educativos
2. Conseguir los objetivos de una manera preponderante fortaleciendo a

toda la comunidad educativa
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Educacion escolarizada:

Cuando los educandos se preparan desde muy pequefios obtiene una
educacion formadora de éxitos que de igual manera los padres exigen que
los conllevan a los siguientes certificados: asistencia a la Educacion Inicial,
certificado de terminacion de la Educacién General Basica y por ultimo

certificado de bachillerato.

A personas con necesidades educativas especiales se les brinda educacion
especial pero adaptada al curriculo ya que se refiere a los mismos niveles
cuando se fortalece a personas con escolaridad inconclusa se la refuerza
con centros o unidades educativas especializadas para organizar un buen

trabajo y que sea reconocido a nivel nacional.

Estan fortalecidas las leyes en base a los reglamentos y enfatizan siempre a
los tres niveles de educacién entre ellos Inicial, Educacion General Basica y

en la actualidad gran variedad de especializaciones en bachillerato.

CUADRO N° 2.- Como tratar a las personas con capacidades especiales
SE DICE SE DEBE DECIR

Discapacitado, anormal, incapacitado, | Persona(s) con discapacidad
deficiente, minusvalido, diferente
Personas o grupos mas vulnerables | Grupos de atencion prioritaria

Mongdlico, retardado, retrasado Persona con discapacidad
mental, trastornado .
intelectual
Mutilado, invalido, paralitico, cojo, Persona con discapacidad fisica,
tullido, lisiado persona con movilidad reducida.
Sordo, sordomudo, sufre una perdida | Persona con discapacidad
auditiva

Cieguito, cegato corto de vista, tuerto | Persona con discapacidad visual
0 de baja vision
Confinado en una silla de ruedas, Persona usuaria de sillas de

postrado en silla de ruedas ruedas

FUENTE: Subsecretaria de Educacién Bésica Direccién de Educacién Especial POLITICA EDUCATIVA NACIONAL
Y ESTATAL Xalapa — México, Ver. Febrero 2013
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2.2.21. Dimensiones de la calidad educativa

Rosa Blanco puntualiza las dimensiones de la calidad educativa por lo tanto

permite establecer la evaluacion con los siguientes parametros:

Relevancia: Desde la perspectiva del derecho internacional a la educacion
se atribuyen cuatro finalidades fundamentales que van relacionada con los
sentidos de la educacion, fomentar el respeto de los derechos y las
libertades que hacen una sociedad libre donde se promueve la comprensién
entre todos, los que hacen la comunidad educativa pueden ser también
grupos religiosos o raciales o con el mantenimiento de la paz. Porque el
sentido de relevancia y sus contenidos satisface todas las necesidades e
intereses en conjunto de la sociedad con buenas relaciones interpersonales,
ética profesional y moral que contribuyen a que el nifio, nifia o adolescentes

pueda ser un ente Util para la vida

La pertinencia: La forma en que la cultura, local y mundial constituye a los
sujetos para la sociedad es muy valiosa ya que admite la necesidad
significativa de individuos con distintos argumentos y puedan ser capaces de
construir autonomia, autogobierno, y hasta su propia identidad ya que
desarrolla intereses propios de personalidad sin mirar a otra persona sino

mas bien construir bases sélidas en el desarrollo de su educacion.

Las caracteristicas para adaptarse a las necesidades educativas especiales
son predominante ya que el curriculo educativo tiene que presentar ofertas
encaminadas a que el estudiante pueda trabajar sin compromisos o
exigencias mas bien a libre resultado, porque necesita ejemplos que lo
lleven a desarrollar su propio concepto en base a los conocimientos

adquiridos.
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Aprovechando las oportunidades para fortalecer los procesos de ensefianza
aprendizaje siempre la educacién exige circular desde una pedagogia
innovadora a la homogeneidad de la personalidad que lo hara ser

reconocido por la diversidad de temas que maneja.

Equidad: Existe un apoyo necesario para aprender para antes de aquello
hay que lograr la democratizacion en el ingreso y apropiacion de
conocimiento, manifestar que cualquier individuo tiene la eventualidad de
absorber beneficios y si no se producen desigualdades que vengan de los

educandos estos consideraran las opciones mas pertinentes para el futuro.

La legalidad en proporcionar buenos principios de igualdad y diferenciacion
proporciona a cada individuo medios de solucidon que necesitan para estar
en igualdad de condiciones y es importante que cada persona o estudiante
debe estar atento como contrarrestar adversidades que se le presentan en el

transcurso de su vida estudiantil.

Discriminar alguna persona por mas discapacidad que tenga es mancillar la
aptitud de compafierismo haciéndolo menospreciable y de que no comparte
mas bien se aislé y no controle su forma de actuar, pensar o movilizarse,
porque muchos le brindan un trato diferenciado a sus compafieros y es
donde se crea un gran problema, por lo tanto el conocimiento de una
persona con necesidades educativas especiales requiere de programa
educativos, provision de instituciones y desde luego que todo lo que se haga

tenga la accesibilidad en todos los aspectos.

La eficiencia y eficacia: La eficiencia se refiere a como se asigna la accion
publica en la educacion los recursos necesarios y si los entrega que su
manejo sea de manera adecuada, mientras que la eficacia implica analizar

en qué medida se logra o no garantizar, los términos de metas, los principios
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de equidad, notabilidad y pertenencia en la educacién. Por lo que son
atributos de la educacién basicos que permiten hacerla de calidad para

todos los que representa o estan en la accion publica de la educacion

Promover cambios en los individuos es importante ya que constituyen la
comunidad educativa y de forma muy importante a los educadores, dentro
de los enfoques de calidad la educacion se enmarca en todos los paises que
hacen gran esfuerzo para incrementar la cobertura, optimizar los curriculos
educativos, mejorar la infraestructura logrando la eficacia escolar, entre los
aspectos mas trascendentales esta brindar mayor prioridad al desarrollo de
las politicas educativas para que los individuos o grupos no sufran embates
de vulnerabilidad mas bien sea una institucion consolidada con mision y

vision bien fundamentada que logre impacto social (Blanco, 2009).

2.3. FUNDAMENTACION LEGAL

Los cimientos legales coadyuvan a mejorar la calidad del aprendizaje y el
sustento juridico puede motivar a seguir de una manera convincente el

prestigio de la colectividad.

2.3.1. Constitucién de la Republica del Ecuador

El gobierno actual se ha comprometido y ha tomado acciones para afrontar
con la Constitucion de la Republica del Ecuador en concordancia, la atencion
de los individuos con discapacidad y ha tomado acciones para afrontar
mencionada atencion estableciendo una prioridad dentro de sus politicas de

Estado la educacion inclusiva:
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Art. 46.- El Estado adoptard, entre otras, las siguientes medidas que

aseguren a las nifias, nifios y adolescentes:

1. Atencion a menores de seis afios, que garantice su nutricion, salud,
educacion y cuidado diario en un marco de proteccion integral de sus
derechos.

3. Atencion preferente para la plena integracion social de quienes tengan
discapacidad. El Estado garantizard su incorporacion en el sistema de

educacion regular y en la sociedad.

Art. 47.- El Estado garantizard politicas de prevencion de las discapacidades
y, de manera conjunta con la sociedad y la familia, procurara la equiparacion
de oportunidades para las personas con discapacidad y su integracion
social. Se reconoce a las personas con discapacidad, los siguientes

derechos expresados en sus literales:

7. Una educacion que desarrolle sus potencialidades y habilidades para su
integracion y participacion en igualdad de condiciones. Se garantizara su
educacion dentro de la educacién regular. Los planteles regulares
incorporaran trato diferenciado y los de atencion especial la educacion
especializada. Los establecimientos educativos cumpliran normas de
accesibilidad para personas con discapacidad e implementaran un
sistema de becas que responda a las condiciones econémicas de este

grupo.
8. La educacion especializada para las personas con discapacidad

intelectual y el fomento de sus capacidades mediante la creacion de

centros educativos y programas de ensefianza especificos.

9. La atencion psicoldgica gratuita para las personas con discapacidad y sus
familias, en particular en caso de discapacidad intelectual.
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10. ElI acceso de manera adecuada a todos los bienes y servicios. Se

eliminarén las barreras arquitectonicas.

11. El acceso a mecanismos, medios y formas alternativas de comunicacion,
entre ellos el lenguaje de sefias para personas sordas, el oralismo y el
sistema Braille. Por primera vez en la vida republicana del Ecuador la
Constitucion garantiza de forma transparente el derecho de las personas

con discapacidad a ejercer una vida plena.

Art. 48.- El Estado adoptara a favor de las personas con discapacidad

medidas que aseguren:

1. La inclusion social, mediante planes y programas estatales y privados
coordinados, que fomenten su participacion politica, social, cultural,
educativa y econémica.

2. El establecimiento de programas especializados para la atencién integral
de las personas con discapacidad severa y profunda, con el fin de
alcanzar el maximo desarrollo de su personalidad, el fomento de su

autonomia y la disminucién de la dependencia.

La vision de lo que significa cambiar de una perspectiva integradora hacia
una perspectiva inclusiva de la educacion, se propone un cuadro
comparativo de los puntos principales de estos dos conceptos. La
transformacién educativa, social y cultural hacia la inclusion requiere del
involucramiento no solo de las entidades gubernamentales, sino de cada uno

de los miembros de la sociedad, como corresponsables de este cambio.

2.3.2. Ley Orgéanica de Discapacidades

Articulo 27.- Derecho a la educacion.- El Estado procurard que las
personas con discapacidad puedan acceder, permanecer y culminar, dentro

del Sistema Nacional de Educacion y del Sistema de Educacion Superior,
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sus estudios, para obtener educacion, formacion y/o capacitacion, asistiendo
a clases en un establecimiento educativo especializado o en un

establecimiento de educacién escolarizada, segun el caso.

Articulo 28.- Educacion inclusiva.- La autoridad educativa nacional
implementara las medidas pertinentes, para promover la inclusion de
estudiantes con necesidades educativas especiales que requieran apoyos
técnico tecnologicos y humanos, tales como personal especializado,
temporales o permanentes y/o adaptaciones curriculares y de accesibilidad
fisica, comunicacional y espacios de aprendizaje, en un establecimiento de

educacion escolarizada.

Esta normativa sera de cumplimiento obligatorio para todas las instituciones
educativas en el Sistema Educativo Nacional. Para el efecto, la autoridad
educativa nacional formulara, emitira y supervisara el cumplimiento de la
normativa nacional que se actualizara todos los afios e incluird lineamientos
para la atencion de personas con necesidades educativas especiales, con
énfasis en sugerencias pedagogicas para la atencion educativa a cada tipo

de discapacidad.

Articulo 29.- Evaluacién para la educacion especial.- El ingreso o la
derivacidén hacia establecimientos educativos especiales para personas con
discapacidad, serd justificada Unica y exclusivamente en aquellos casos, en
que luego de efectuada la evaluacion integral, previa solicitud o aprobacion
de los padres o representantes legales, por el equipo multidisciplinario
especializado en discapacidades certifique, mediante un informe integral,
gque no fuere posible su inclusibn en los establecimientos educativos

regulares.

La evaluacién que sefala el inciso anterior sera base sustancial para la
formulacion del plan de educacion considerando a la persona humana como

su centro. La conformacion y funcionamiento de los equipos
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multidisciplinarios especializados estara a cargo de la autoridad educativa
nacional, de conformidad a lo establecido en el respectivo reglamento.

Articulo 30.- Educacién especial y especifica.- EI Consejo Nacional de
Igualdad de Discapacidades coordinard con las respectivas autoridades
competentes en materia de educacion, el disefio, la elaboracion y la
ejecucion de los programas de educacion, formacion y desarrollo progresivo
del recurso humano necesario para brindar la atencidon integral a las
personas con discapacidad, procurando la igualdad de oportunidades para

su integracion social.

Articulo 31.- Capacitacion y formacién a la comunidad educativa.- La
autoridad sanitaria nacional podra presentar propuestas a la autoridad
educativa nacional, a fin de coordinar procesos de capacitacion y formacion
en temas de competencia del area de salud, como la promocion y la
prevencion de la discapacidad en todos los niveles y modalidades

educativas.

La autoridad educativa nacional propondra y ejecutard programas de
capacitacién y formacion relacionados con las discapacidades en todos los

niveles y modalidades del sistema educativo.

Articulo 32.- Ensefianza de mecanismos, medios, formas e
instrumentos de comunicacion.- La autoridad educativa nacional velara y
supervisara que en los establecimientos educativos publicos y privados, se
implemente la ensefianza de los diversos mecanismos, medios, formas e
instrumentos de comunicacién para las personas con discapacidad, segun

su necesidad.
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Articulo 33.- Accesibilidad a la educacion.- La autoridad educativa
nacional en el marco de su competencia, vigilard y supervisara, en
coordinacion con los gobiernos autébnomos descentralizados, que las
instituciones educativas escolarizadas y no escolarizadas, especial y de
educacion superior, publicas y privadas, cuenten con infraestructura, disefo
universal, adaptaciones fisicas, ayudas técnicas y tecnoldgicas para las
personas con discapacidad; adaptacion curricular; participacion permanente
de guias intérpretes, segun la necesidad y otras medidas de apoyo
personalizadas y efectivas que fomenten el desarrollo académico y social de
las personas con discapacidad.

La autoridad educativa nacional procurara que en las escuelas especiales,
siempre que se requiera, de acuerdo a las necesidades propias de los
beneficiarios, se entreguen de manera gratuita textos y materiales en
sistema Braille, asi como para el aprendizaje de la lengua de sefias
ecuatoriana y la promocion de la identidad linglistica de las personas

sordas.

2.3.3. Deberes y atribuciones del Consejo Directivo

Art. 88.- Proyecto Educativo Institucional. El Proyecto Educativo Institucional
de un establecimiento educativo es el documento publico de planificacion
estratégica institucional en el que constan acciones estratégicas a mediano y
largo plazo, dirigidas a asegurar la calidad de los aprendizajes estudiantiles y

una vinculacién propositiva con el entorno escolar.

No debe ser sometido a aprobacion de instancias externas a cada
institucion; sin embargo, estas lo deben remitir al Nivel Distrital para su
registro. El Proyecto Educativo Institucional debe explicitar las caracteristicas
diferenciadoras de la oferta educativa que marquen la identidad institucional

de cada establecimiento.
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Art. 89.- Cddigo de Convivencia. En este se deben detallar los principios,
objetivos y politicas institucionales que regulen las relaciones entre los
miembros de la comunidad educativa; para ello, se deben definir métodos y
procedimientos dirigidos a producir, en el marco de un proceso demaocratico,
las acciones indispensables para lograr los fines propios de cada institucion.
El Cddigo de Convivencia es el documento publico construido por los actores

gue conforman la comunidad educativa.

Participan en la construccion del Codigo de Convivencia los siguientes

miembros de la comunidad educativa:

1. El Rector, Director o lider del establecimiento;

2. Las demés autoridades de la institucién educativa, si las hubiere;

3. Tres (3) docentes delegados por la Junta General de Directivos y
Docentes;

4. Dos (2) delegados de los Padres y Madres de Familia.
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CAPITULO N
3. METODOLOGIA DFE LA INVESTICACION

A una persona no vidente no le hables
con caracteristicas diferentes porque te
observa con los ojos del alma.

Paulo Freire



3.1. METODOS Y TECNICAS UTILIZADOS EN LA INVESTIGACION

3.1.1. Métodos

Este estudio obedece a un tipo de investigacion descriptiva y a la vez
evaluativa, porque se miden de una manera cualitativa y cuantitativa con la
mayor precision posible las variables tratadas en el uso de estrategias

inclusivas.

Método Inductivo.- En la Unidad Educativa Unidad Popular se aplicé esta
método mediante el razonamiento, fue ordenada o formada la hipétesis,
ademas de sus previsiones 0 demostraciones respecto del problema. Como
origen de informacion y deliberacién de forma previa sobre sus aspectos de

las estrategias inclusivas e institucionales.

Método Deductivo.- Con los resultados de las averiguaciones ejecutadas a
los involucrados en la investigacion padres de familia, estudiantes, docentes
y directivos del plantel Unidad Educativa Unidad Popular, se pudieron
deducir algunas  conclusiones particulares sobre la problematica a
investigar, cuyos ejes quedaron patentadas en las hipétesis general y

particulares.

Método Analitico.- Este método permitid aplicar el programa Microsoft
Excel, para con los datos estadisticos analizarlos de manera ordenada y
relacionada y luego estructurar bases solidas de la investigacion, siendo
fundamental para proponer las correspondientes conclusiones 'y

recomendaciones que hicieron mas veraz la informacion.
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3.1.2. Técnicas utilizadas en la investigacion

Las técnicas son muy importantes para complementar la tesis por lo tanto se
utilizaron la de indagacion fundamentada ya que con la recoleccion de todo
el material bibliografico seleccionado se pudo establecer el marco tedrico,
qgue conllevan al proceso del interaprendizaje donde los docentes aprenden
simultaneamente con los estudiantes logrando asi aspectos didacticos,

pedagdgicos curriculares.

Trabajando en el mismo lugar de los acontecimientos la observacion fue muy
primordial porque con los temas propuestos se dieron alternativas de cambio
por lo que beneficio elocuentemente en la discusion de los datos

recolectados con las siguientes técnicas.

Entrevista.- Para definir los aspectos esenciales relacionados a estos
instrumentos y como se seleccioné las personas que participan en el
proceso investigativo. Fue con la entrevista afirmativa donde se pretendia
dialogar directamente con las personas a quienes se le aplicaria la
indagacién y sus instrumentos por lo que en este caso no fue estructurada,

no estaban elaboradas las preguntas y se hizo mas relevante.

Encuesta.- Se fortalecio la investigacién con opiniones impersonales que
interesan mucho Unicamente al investigador, estas encuestas no contaron
con identificacion ni nombres a fin de coadyuvar en la respuesta que tenga
libertad para los padres de familia, docentes, estudiantes actiien sin ninguna
restriccién, mas bien se utilizé un listado de preguntas que fueron utilizadas

con la aplicacién que el caso ameritaba.
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3.1.3. Poblacion y muestra

3.1.3.1. Poblacién

La poblacion motivo de estudio estuvo conformada por padres de familia,
estudiantes, docentes y directivos los mismos que, habiendo sido
seleccionado por la naturaleza de su actividad, técnica y desempefio los
cuales se laborara para encontrar la muestra, por lo consiguiente terminar
con la indagacion motivo de estudio con la asistencia estadistica de 122

personas.

CUADRO NF¢ 3.- Cuadro de la poblacion de la investigacion

N° Unidades de Observacion Poblacion

1 | Directivos 2

2 Estudiantes 50

3 Padres de familia 45

4 Docente 25
Total 122

Fuente: Secretaria de la Unidad Educativa “Unidad Popular”
Elaborado: Por autor

3.1.3.2. Muestra

En esta investigacion la poblacién es de 100%, en vista que siendo pequefia
se tomo toda para el estudio, ya que es aquella porcion que representa toda

la poblacion.

3.1.4. Operacionalizacion de las variables

En la definicidn operacional se debe tener en cuenta que lo que se intenta es
obtener la mayor informacién posible de la variable seleccionada, de modo
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que se capte su sentido y se adecué al contexto, y para ello se debera hacer
una cuidadosa revision de la literatura disponible sobre el tema de

investigacion.

Darle sentido a la investigacion siendo concreto para luego procesar los
resultados es identificar los indicadores que permitiran una cuantificacion de
forma empirica, pero cualitativamente eso quiere decir que con el transcurso
del tiempo obliga a realizar una definicion clara y conceptual de todas las
variables y fraccionar los conceptos equivocos que los rodea.

3.2. Construccién metodoldgica del objeto de investigacién

El presente problema de estudio se los escogié por ser muy importante y
porque los efectos y las causas en la informacién son muy claros. ¢Como
las estrategias inclusivas inciden en el proceso de ensefianza
aprendizaje de los estudiantes con capacidades especiales de la
Unidad Educativa “Unidad Popular”’, Cantéon Quevedo Ano lectivo 2015
— 20167 donde las estrategias metodoldgicas inclusivas demostrada por los
educadores sea creativa, participativa, activa y dindmica de manera que
admita a los pedagogos optimizar el proceso de ensefianza aprendizaje en

los educandos.

Las estrategias inclusivas para optimizar el proceso de ensefianza
aprendizaje en la Unidad Educativa Unidad Popular no se han estado
brindando en ningun aspecto los cambios, por lo que se necesita mayor
interaprendizaje en base a las exigencias del Ministerio de Educacion
incrementado los niveles educativos a nivel de todos los planteles fiscales

del pais. Eso significa que si se trabaja adecuadamente y de forma eficaz el
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proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes con capacidades
especiales se fortalecera los conocimientos de los estudiantes.

Cuando se ensefia con una adecuada metodologia y buenas estrategias
inclusivas estdn se hacen muy indispensables para impulsar el
interaprendizaje, si ya tiene las estrategias con el transcurso del tiempo se
vera reflejado el trabajo y la responsabilidad de aprender a aprender en
todos los aspectos logrando mejorar las acciones tanto en la escuela como
en el hogar aportdndole al estudiante una calidad y calidez formativa al

momento de desenvolverse en cualquier area educativa.

Como teoria principal de fortalecer la ensefianza aprendizaje en estudiantes
con capacidades especiales de la Unidad Educativa Unidad Popular se
realiz6 un enfoque minucioso de indicadores de estrategias inclusivas
creando procedimiento que surjan gran efecto en los educandos tanto
interna como externamente fomentando alternativas de cambio en toda la
comunidad educativa involucrada en la investigacion ya que asi se podran

desempeiniar en cualquier campo educativo.

En un formulario de preguntas se realizaron las encuestas logrando asi los
objetivos propuestos. Se pretende establecer, la incidencia en el desarrollo
académico y los procesos de aprendizaje en los estudiantes con
discapacidad. Las técnicas de la investigacion se realizaron a los
involucrados de la misma eso quiere decir a quienes conforman la
comunidad educativa y con quienes se dara la solucion al problema

propuesto.
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3.3. Elaboracion del Marco Teoérico

Esta encaminado para una buena educacién y como tratar a estudiantes con
capacidades especiales fomentando el buen vivir en aquellos que lo
necesiten y que no surja ningun problema por la diversidad educativa, para
de esta manera conocer aspectos como: planificacion del maestro,
metodologia participativa, aprendizaje de calidad y calidez, destrezas, ciclos
de aprendizaje, habilidades y competencias, estrategias inclusivas, procesos
de ensefianza aprendizaje que desarrollan los educandos y docentes del
plantel Unidad Popular.

Cuando se procedi6 a obtener toda la documentacion de la labor
investigativa también se comenzé a plantear la problemética de la
investigacion la que se refiere a lo siguiente. ¢(COmo las estrategias
inclusivas inciden en el proceso de ensefianza aprendizaje de los
estudiantes con capacidades especiales de la Unidad Educativa “Unidad
Popular’, Cantdon Quevedo Ao lectivo 2015 — 20167 el desarrollo de la
misma es un soporte para la investigacion que se lo encontrard en los
objetivos tanto general como especificos, justificacion, cambios esperados,
fundamentacion conceptual, tedrica y legal reforzada con libros, paginas
web, tesis del problema propuesto y documentos del Reglamento y Ley de

Educacién Organica Intercultural.

En la elaboracion del marco tedérico se refiere sobre la educacion, pedagogia
y ensefanza, inclusion, capacidades especiales, necesidades educativas
especiales y el marco legal donde estan aplicadas las leyes y articulos que
fundamentan la educacion. Por su objetivo primordial tiene tres partes
relevantes la fundamentacién conceptual aqui estan los analisis, opiniones,
definiciones en concordancia con el tema de estudio, la segunda es la

fundamentacion tedrica aqui en base a los conceptos se citan los autores
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que han redactado obras muy importantes en educacion, ensefianza y

pedagogia.

Para optimizar el proceso de ensefianza aprendizaje fue primordial asumir
con total responsabilidad dicho ejecutese por lo que un plan de capacitacion
docente en estrategias inclusivas sera de primer orden pero siempre y
cuando haya una planificacion eficaz por parte del docente o maestra.
Porque la aprobacion de la propuesta en el presente marco tedrico admitira
investigar el desarrollo de un grupo de contenidos cientificos que refuerce en
la gran mayoria la investigacion y asi consolidar las bases sélidas de trabajo
y destrezas para poder llegar alcanzar el éxito con problemas y sub

problemas determinados.

3.4. Recoleccion de lainformacién empirica

Se consiguié en el mismo lugar de la investigacion, observando y después
utilizando las encuestas mediante formularios estandarizados a los padres
de familia, docentes y estudiantes del Plantel Unidad Popular por tal efecto
se ofrecieron pautas para disefiar la propuesta alternativa y logrando los
datos clasificados de una manera eficaz para luego tabularlos y analizarlos

con la tesis.

a) Lugar el plantel educativo Unidad Popular

b) Observacion directa

c) Seleccidon de la poblacion y delimitacion del area de estudio
d) Aplicacion del formulario de encuestas

La informacién brindada por parte de la secretaria de la Unidad Educativa

Unidad Popular fue valiosa porque se pudo estructurar la presente
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investigacion, ademas beneficio las estrategias inclusivas y su incidencia en
el proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes con capacidades
especiales con el objetivo de esbozar un plan de formacion docente como

propuesta alternativa.

3.5. Descripcion de lainformacion

Asi también se disefiaron en relacibn con la hipétesis programada en
relacion con los cuestionarios del plantel con diez (10) interrogantes, en las
estrategias inclusivas y su incidencia en el proceso de ensefianza
aprendizaje de los estudiantes con capacidades especiales de la Unidad
Popular. Los materiales aplicados a cada una de las técnicas exactas y que
fueron fundamentales para continuar con el proyecto de la investigacion;
con encuestas a padres de familia, docentes y estudiantes del plantel

educativo.

3.6. Andlisis e interpretacién de resultados

Para el analisis e interpretacion de resultados de la presente investigacion
principalmente con los datos obtenidos fue la elaboracibn de las
mediaciones y muestras que sirvieron para concluir con el analisis real y los

resimenes sobre el grupo de objetivos.

Gréficos.- Se utilizaron gréficos con la finalidad de mostrar de una manera

especifica los porcentajes entre ellos pastel y codigo de barras.

Cuadros estadisticos.- En los cuadros estadisticos se pueden determinar

las hipétesis por lo tanto son de vital importancia para la investigacion
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Analisis e interpretacion de resultados.- Con las variables dependiente e
independiente se representd mediante cuadros estadisticos la relacion que
existe entre las dos, por lo tanto después de haber recolectado la

informacion con los resultados se elaboraran los graficos.

3.7. Construccion del informe de la investigacion

El informe de la investigacion es la presentacion escrita de los resultados
alcanzados de la presente tesis por lo tanto tiene toda sus categorias.
Después de los resultados obtenidos que permitieron confrontar la hipétesis
partié6 desde la contextualizacién del problema planteado, la hipotesis y los
objetivos ya que el desarrollo de la investigacion denota una gran veracidad
para definir las conclusiones y recomendaciones y disefiando los
lineamientos justificativos hacen que este bien trazado el plan de

capacitacién con su respectivo trabajo.
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CADPITULO IV
4. ANALISIS EINTERPRETACION DE LOS RESULTADOS
EN RELACION CON LAS HIDOTESIS DE
INVESTIGACION

Yo no ensefio a mis alumnos,
solo les proporciono las
condiciones para que puedan
aprender

Albert Einstein



4.1. ENUNCIADO DE LA HIPOTESIS

4.1.1. Hipotesis General

La débil practica de estrategias inclusivas incide negativamente en el
proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes con capacidades

especiales de la Unidad Educativa “Unidad Popular”

Variable independiente

Estrategias inclusivas

Estrategias inclusivas: Las estrategias inclusivas son el proceso de
ensefianza — aprendizaje que comienza por la comunicacién premeditada
entre el que ensefia y el que aprende, es decir se necesita una mediacién

del educador.

Variable dependiente

Ensefianza — aprendizaje

Ensefianza - aprendizaje: Como persona el hombre se instruye y define con
el proceso de enseflanza aprendizaje ya que educar viene de “educare” que
significa sacar afuera. La educacion se reviste de caracteristicas especiales

segun como sean los rasgos propios del individuo y la sociedad.
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4.2. UBICACION Y DESCRIPCION DE LA INFORMACION EMPIRICA
PERTINENTE A CADA HIPOTESIS

ENCUESTA REALIZADA A LOS EDUCANDOS DE LA UNIDAD
EDUCATIVA UNIDAD POPULAR.

Pregunta 1.- ¢Ha dialogado con usted el docente sobre las capacidades
especiales?

CUADRO N¢ 4.- El docente dialoga sobre las capacidades especiales

Alternativas Frecuencias Porcentajes
Siempre 5 10,00%
Con frecuencia 8 16,00%
Rara vez 12 24,00%
Nunca 25 50,00%
Total 50 100%

Fuente: Educandos de la Unidad Educativa “Unidad Popular”
Elaborado por: Autor

GRAFICO N° 1: El docente dialoga sobre las capacidades especiales

ANALISIS: Referente a la pregunta N° 1 los encuestados responden en un
50% nunca; en un 24% rara vez; 16% con frecuencia y 10% siempre. Es
claro que los educadores no dialogan con los estudiantes sobre sus
capacidades especiales y como actuar en el aula.
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Pregunta 2.- ¢ Puedes leer y escribir correctamente?

CUADRO N°¢ 5.- Escribe y Lee correctamente

Siempre 25 50,00%
Con frecuencia 10 20,00%
Rara vez 8 16,00%
Nunca 7 14,00%
Total 50 100%

Fuente: Educandos de la Unidad Educativa “Unidad Popular”
Elaborado por: Autor

GRAFICO N° 2: Escribe y Lee correctamente

ANALISIS: En la pregunta siguiente los encuestados se refieren en un 50%
que siempre leen y escriben correctamente; en un 20% con frecuencia; en
un 16% rara vez mientras que en un 14% nunca. Esto evidencia a que los
educandos si estdn adquiriendo buenos conocimientos en la unidad
educativa a pesar de no contar con un curriculo adaptado en capacidades
especiales pero el docente se esfuerza cada dia en guiar a los educandos.
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Pregunta 3.- ¢Se te explico el cambio que ibas a tener antes de ser
integrado al sistema regular?

CUADRO NF° 6.- Explicacion sobre los cambios en el sistema regular

Alternativas Frecuencias Porcentajes
Siempre 8 16,00%
Con frecuencia 5 10,00%
Rara vez 12 24,00%
Nunca 25 50,00%
Total 50 100%

Fuente: Educandos de la Unidad Educativa “Unidad Popular”
Elaborado por: Autor

GRAFICO N° 3: Explicacion sobre los cambios en el sistema regular
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ANALISIS: En la pregunta N° 3 los escuestados responden en un 50%
nunca; en un 24% rara vez; un 16% con siempre, 10% con fecuencia a si le
explicaron sobre los cambios que iba obtener en el sistema escolar por lo
qgue es claro que los educandos no estan preparados para asistir a las
instituciones educativas normales a pesar de aquello se busca incluirlos para

optimizar la ensefianza aprendizaje.
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Pregunta 4.- ;Antes de integrarte a esta escuela, la conociste y al docente
de tu aula?

CUADRO N¢° 7.- Conociste la escuela y al docente antes de integrarte

Alternativas Frecuencias Porcentajes
Si 6 12,00%
NO 25 50,00%
Nunca 8 16,00%
No contesta 11 22,00%
Total 50 100%

Fuente: Educandos de la Unidad Educativa “Unidad Popular”
Elaborado por: Autor

GRAFICO N° 4: Conociste la escuela y al docente antes de integrarte
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ANALISIS: La pregunta N° 4 los involucrados en la investigacion
espindieron en un 50% no; un 22% no contestas; un 16% nunca; mientras
que un 12% si a que si conocieron la escuela y eldocente antes de
integrarse. Es muy notorio que los educandos que los incluyen en las
instituciones normales no conocen como es la educacion dentro de la misma

por lo que hay que implementar estrategias incluivas para poder acogerlos.
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Pregunta 5.- ¢Los docentes y compafieros te ayudan cuando presentas
dificultad en el aprendizaje?

CUADRO N° 8.- Los docentes y comparieros te ayudan en el aprendizaje

Alternativas Frecuencias Porcentajes
SI 12 24,00%
NO 27 54,00%
Nunca 3 6,00%
No contesta 8 16,00%
Total 50 100%

Fuente: Educandos de la Unidad Educativa “Unidad Popular”
Elaborado por: Autor

GRAFICO N° 5: Los docentes y comparieros te ayudan en el aprendizaje
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ANALISIS: En la pregunta N° 5 los involucrados en la investigacion
responden en un 54% no; un 24% si; un 16% no contestas; mientras que el
6% nunca sobre si los docentes y comparieros te ayudan en el aprendizaje.
Por lo que es muy claro que los compafieros no incluyen a un educando con
capacidades especiales y mas bien los dejan que trate de realizar sus tareas

solo por lo que comete muchos errores, falta inclusion.
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Pregunta 6.- ¢La docente te brinda material adicional cuando explica un

tema para que entiendas mejor?

CUADRO N° 9.- La docente te brinda material didactico adicional

Alternativas Frecuencias Porcentajes
Si 23 46,00%
NO 12 24,00%
Nunca 5 10,00%
No contesta 10 20,00%
Total 50 100%

Fuente: Educandos de la Unidad Educativa “Unidad Popular”
Elaborado por: Autor

GRAFICO N° 6; La docente te brinda material didactico adicional
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ANALISIS: Referente a la pregunta N° 6 sobre si el docente te brinda
material didactico adicional un 46% manifiesta que si; un 24% no; un 20% no
contestas; mientras que un 10% acotan que nunca. Por lo que los docentes
no cuenta con el material apropiado para trabajar en el aula y es muy
importante buscar recursos que conlleven a optimizar la ensefianza

aprendizaje en nifios con capacidades especiales.
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Pregunta 7.- ¢ Te revisan los trabajos y tareas al momento de terminarlas?

CUADRO N° 10.- Te revisan los trabajos y tareas al terminarlos

Alternativas Frecuencias Porcentajes
Siempre 28 56,00%
Con frecuencia 2 4,00%
Rara vez 12 24,00%
Nunca 8 16,00%
Total 50 100%

Fuente: Educandos de la Unidad Educativa “Unidad Popular”
Elaborado por: Autor

GRAFICO N° 7: Te revisan los trabajos y tareas al terminarlos

30

25

20

15

10

%3]

12
8
2
— e T

Siempre Con frecuencia Rara vez Nunca

ANALISIS: La pregunta N° 7 manifiestan los encuestados en un 56%
siempre; un 24% rara vez; un 16% nunca y un 2% con frecuencia. Por lo que
deben los docentes deben preocuparse por revisar las tareas a todos los
educandos cuando terminen ya que ellos, no se sienten conforme a si esta
bien o mal hecha la misma y eso baja el desempefio académico, el
aprendizaje y autoestima de los educandos
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Pregunta 8.- ¢Los docentes te tratan diferente en lo que se refiere a las

actividades escolares que se realizan en clase?

CUADRO N° 11.- Los docentes te tratan diferente dentro en el aula

Alternativas Frecuencias Porcentajes
SI 8 16,00%
NO 2 4,00%
Nunca 15 30,00%
No contestas 25 50,00%
Total 50 100%

Fuente: Educandos de la Unidad Educativa “Unidad Popular”
Elaborado por: Autor

GRAFICO N° 8: Los docentes te tratan diferente dentro del aula
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ANALISIS: En la pregunta N° 8 los encuestados se refieren en un 50%
nunca; un 30% rara vez; un 16% siempre y un 4% con frecuencia sobre si
los docentes te tratan diferente dentro del aula. A lo es es meritorio
interpretar que los docentes si estan colaborando en la inclusion pero falta
mas participacion de toda la comunidad educativa para lograr los objetivos
deseados.
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Pregunta 9.- ¢ Cuéndo te aplican evaluaciones orales o escritas, el docente

te da mas tiempo para resolverlas?

CUADRO N° 12.- Te da mas tiempo el docente en las evaluaciones

Alternativas Frecuencias Porcentajes
Si 23 46,00%
NO 6 12,00%
Nunca 15 30,00%
No contesta 6 12,00%
Total 50 100%

Fuente: Educandos de la Unidad Educativa “Unidad Popular”
Elaborado por: Autor

GRAFICO N° 9: Te da mas tiempo el docente en las evaluaciones
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ANALISIS: Referente a la pregunta N° 9 los encuestados responden a que
si tus docentes te aplican evaluaciones orales y escrita te dan mas tiempo
para terminarla en un 46% si; un 30% nunca; un 12% no contesta y un 12%
no. Esto significa que los docentes deben procurar establecer evaluaciones
basadas en capacidades especiales para darle oportunidades a todos los
educandos que puedan resolverlas.
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Pregunta 10.- ¢Te gustaria que el docente de tu aula tenga estrategias
inclusivas para ensefarte?

CUADRO N° 13.- Te gustaria que el docente tenga estrategias inclusivas

Alternativas Frecuencias Porcentajes
Si 31 66,00%
NO 12 24,00%
Nunca 2 4,00%
No contestas 3 6,00%
Total 50 100%

Fuente: Educandos de la Unidad Educativa “Unidad Popular”
Elaborado por: Autor

GRAFICO N° 10: Te gustaria que el docente tenga estrategias inclusivas
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ANALISIS: En la pregunta N° 10 los encuestados se refirieron en un 66% si;
un 24% no; un 6% no contesta mientras que un 4% nunca donde si te
gustaria que el docente tenga estrategias inclusivas para ensefarte. Por lo
que es claro que los docentes deben trabajar siempre motivando a los
estudiantes para que puedan adquirir rapidamente los conocimientos
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ENCUESTA REALIZADA A LOS DOCENTES DE LA UNIDAD
EDUCATIVA UNIDAD POPULAR

Pregunta 1.- ¢Para planificar las destrezas de aula, usted tiene como

referente principal, la discapacidad de algun estudiante?

CUADRO Nr¢ 14.- Planifica las destrezas referente alguna discapacidad

Alternativas Frecuencias Porcentajes
Siempre 5 20,00%
Con frecuencia 2 8,00%
Rara vez 6 24,00%
Nunca 12 48,00%
Total 25 100%

Fuente: Profesores de la Unidad Educativa “Unidad Popular”
Elaborado por: Autor

GRAFICO N° 11: Planifica las destrezas referentes alguna discapacidad
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ANALISIS: En la siguiente pregunta los encuestados manifiestan en un 48%
nunca; 24% rara vez; un 20% siempre; 8% con frecuencia en lo referente a
planificar las destrezas referentes alguna discapacidad. Por lo que es claro
gue los docentes deben siempre planificar para estar acorde a la nuevas
tecnologias y sobre todo coadyuvando la inclusion
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Pregunta 2.- ¢ Tiene algun curriculo para trabajar con nifios de capacidades
especiales dentro del aula?

CUADRO Nr¢ 15.- Trabaja con el curriculo en capacidades especiales

Siempre 6 24,00%
Con frecuencia 2 8,00%
Rara vez 5 20,00%
Nunca 12 48,00%
Total 25 100%

Fuente: Profesores de la Unidad Educativa “Unidad Popular’
Elaborado por: Autor

GRAFICO N° 12: Trabaja con el curriculo en capacidades especiales
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ANALISIS: La pregunta N° 2 de los encuestados se refieren en un 48%
nunca; 24% siempre; un 20% rara vez y un 8% con frecuencia en lo
referente a si trabaja con el curriculo en capacidades especiales. Por lo que
los educadores deben trabajar siempre con planificacion adaptada al
curriculo y motivando siempre a todos los educandos para que de esta
manera puedan asimilar todos los procesos de inclusion
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Pregunta 3.- ¢Usted ha recibido seminarios acerca del trato del nifio con
discapacidad?

CUADRO NF° 16.- Ha recibido seminarios para tratar nifios con discapacidad

Siempre 1 4,00%
Con frecuencia 4 16,00%
Rara vez 6 24,00%
Nunca 14 56,00%
Total 25 100%

Fuente: Profesores de la Unidad Educativa “Unidad Popular’
Elaborado por: Autor

GRAFICO N° 13: Ha recibido seminarios para tratar nifios con discapacidad
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ANALISIS: En la pregunta N° 3 los docentes encuestados se refieren en un
56% nunca; un 24% rara vez; un 16% con frecuencia y un 4% siempre a que
si ha recibido seminarios para tratar a nifios con capacidades especiales. Lo
qgue evidencia que los educadores no han recibido seminario para tratar a
nifos con capacidades especiales entonces seria muy importante
implementar o mas urgente estrategias de aprendizaje.
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Pregunta 4.- ¢Narrar y escuchar cuentos son estrategias para incrementar

el vocabulario en los nifios con discapacidad?

CUADRO NF° 17.- Los cuentos son estrategias para nifios con discapacidad

Alternativas Frecuencias Porcentajes
Siempre 17 68,00%
Con frecuencia 1 4,00%
Rara vez 3 12,00%
Nunca 4 16,00%
Total 25 100%

Fuente: Profesores de la Unidad Educativa “Unidad Popular’
Elaborado por: Autor

GRAFICO N° 14: Los cuentos son estrategias para nifios con discapacidad
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ANALISIS: En la pregunta N° 4 los docentes encuestados hacen referencia
en un 68% siempre; 16% nunca; un 12% rara vez y un 4% con frecuencia los
cuentos son estrategias para niios con capacidades especiales, por lo que
hay que motivar con cuentos, lecturas y videos a los estudiantes para

optimizar el proceso de ensefianza aprendizaje.
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Pregunta 5.- ¢ El garabateo y la graficacion de eventos, determinan el nivel
de maduracion del nifio con capacidad especial?

CUADRO NF° 18.- La maduracion de nifio con capacidades especiales

Alternativas Frecuencias Porcentajes
Siempre 18 72,00%
Con frecuencia 2 8,00%
Rara vez 1 4,00%
Nunca 4 16,00%
Total 25 100%

Fuente: Profesores de la Unidad Educativa “Unidad Popular’
Elaborado por: Autor

GRAFICO N° 15: La maduracién de nifio con capacidades especiales
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ANALISIS: En la pregunta N° 5 los encuestados responden a que si la
maduracion del nifio se debe al garabateo y la graficacion ellos comentan en
un 72% siempre; un 16% nunca; un 8% rara vez y un 8% con frecuencia. Por
lo que es evidente que los docentes deben procurar potencializar su
aprendizaje con seminarios basados en estrategias inclusivas para poder
brindar clases motivacionales a los nifios con capacidades especiales.
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Pregunta 6.- ¢Los niflos con capacidades especiales, pueden asignar
simbolos a los sonidos para producir textos sencillos?

CUADRO NF° 19.- Nifios con capacidades especiales asignan simbolos

Siempre 14 56,00%
Con frecuencia 1 4,00%
Rara vez 2 8,00%
Nunca 8 32,00%
Total 25 100%

Fuente: Profesores de la Unidad Educativa “Unidad Popular’
Elaborado por: Autor

GRAFICO N° 16: Nifios con capacidades especiales asignan simbolos
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ANALISIS: En la pregunta N° 6 los encuestados acotan en un 56% siempre;
un 32% nunca; un 8% rara vez y un 4% con frecuencia por lo que pueden
asignar simbolos a los sonidos para producir textos sencillos. Es claro que
los docentes deben procurar trabajar adecuadamente con los educandos
que presenten capacidades especiales para que puedan adaptarse
rapidamente al proceso de ensefianza aprendizaje.
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Pregunta 7.- ¢Un niflo con capacidad especial se expresa mejor realizando

dibujos?

CUADRO NF¢ 20.- Nifio con capacidades especiales se expresan con dibujos

Siempre 21 84,00%
Con frecuencia 1 4,00%
Rara vez 0 0,00%
Nunca 3 12,00%
Total 25 100%

Fuente: Profesores de la Unidad Educativa “Unidad Popular’
Elaborado por: Autor

GRAFICO N° 17: Nifio con capacidades especiales se expresan con dibujos
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ANALISIS: En la pregunta N° 7 los involucrados en la investigacion se
refieren en un 84% siempre; 12% nunca; 4% con frecuencia los educandos
con capacidades especiales se expresan mejor con dibujos. Lo que es
meritorio interpretar que los docentes si ensefian las tecnicas del dibujo y
garabateo pueden lograr que los educandos aprendan mejor.
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Pregunta 8.- ¢ El dominio corporal dinAmico y el dominio corporal estético
ayudan al desarrollo de la motricidad gruesa?

CUADRO N° 21.- Nifios con desarrollo de la motricidad gruesa

Siempre 14 56,00%
Con frecuencia 6 24,00%
Rara vez 4 16,00%
Nunca 1 4,00%
Total 25 100%

Fuente: Profesores de la Unidad Educativa “Unidad Popular’
Elaborado por: Autor

GRAFICO N° 18: Nifios con desarrollo de la motricidad gruesa
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ANALISIS: En la pregunta N° 8 los encuestados se refieren a si el dominio
corporal dinamico y dominio corporl estatico ayudan a la motricidad gruesa
en un 56% siempre; un 24% con frecuencia; un 16% rara vez y un 4%
nunca. Lo que evidencia que si los docentes trabajan en el desarrollo de la
motricidad podran logran optimizar el aprendizaje de los educandos.
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Pregunta 9.- ¢La repeticion constante de un modelo de grafia (planas), es

indispensable para la escritura de un nifio con discapacidad?

CUADRO NF° 22.- Repeticion de planas ayudan a un nifio con discapacidad

Alternativas Frecuencias Porcentajes
Siempre 13 52,00%
Con frecuencia 1 4,00%
Rara vez 3 12,00%
Nunca 8 32,00%
Total 25 100%

Fuente: Profesores de la Unidad Educativa “Unidad Popular’
Elaborado por: Autor

GRAFICO N° 19: Repeticion de planas ayudan a un nifio con discapacidad
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ANALISIS: En la pregunta N° 9 los encuestados se refieren en un 52%
siempre; un 32% nunca; un 12% rara vez y un 4% con frecuencia sobre si la
repeticion de planas ayudan a un nifio con discapacidad. Es muy claro que
no se debe hacer repetir muchos deberes o planas a los educandos mas
bien buscar alternativas de cambios con nuevas metodologias para
incentivar el aprendizaje de los estudiantes.
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Pregunta 10.- ¢ Le gustaria implementar destrezas o técnicas para nifios con

capacidades especiales dentro del aula?

CUADRO Nr° 23.- Implementaria destrezas en nifios con discapacidades

Siempre 23 92,00%
Con frecuencia 0 0,00%
Rara vez 1 4,00%
Nunca 1 4,00%
Total 25 100%

Fuente: profesores de la Unidad Educativa “Unidad Popular”
Elaborado por: Autor

GRAFICO N° 20: Implementaria destrezas en nifios con discapacidades
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ANALISIS: En la pregunta N° 10 los escuestados se refieren en un 92%
siempre; un 4% rara vez y un 4% nunca sobre si implementaria destrezas en
nifos con capacidades especiales. Es muy importante que se aprenda
nuevas tecnologias basadas en el curriculo con adaptaciones curriculares

gue conlleven a mejorar el aprendizaje de los educandos.
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ENCUESTA APLICADA A LOS PADRES DE FAMILIA Y
REPRESENTANTES DE LA UNIDAD EDUCATIVA UNIDAD POPULAR.

Pregunta 1.- ¢Ha observado alguna capacidad especial en su
representado?

CUADRO N° 24.- Capacidad especial en su representado

Alternativas Frecuencias Porcentajes
Siempre 34 75,56%
Con frecuencia 0 0,00%
Rara vez 7 15,56%
Nunca 4 8,89%
Total 45 100%

Fuente: Padres o Representantes de la Unidad Educativa “Unidad Popular’
Elaborado por: Autor

GRAFICO N° 21: Capacidad especial en representado
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ANALISIS: En la pregunta N° 1 los encuestados responden en un 75%
siempre; un 16% rara vez; 9% nunca en gue Si su representado tiene una
capacidad especial. Es notorio que los padres saben de que sus hijos o
representados se deben incluir a la escuela normal con sus demas
comparieros.
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Pregunta 2.- ¢ Su representado trabaja muy bien en las tareas en casa?

CUADRO NF° 25.- Su representado trabaja bien en las tareas en casa

Alternativas Frecuencias Porcentajes
Siempre 17 37,78%
Con frecuencia 2 4,44%
Rara vez 1 2,22%
Nunca 25 55,56%
Total 45 100%

Fuente: Padres o Representantes de la Unidad Educativa “Unidad Popular’
Elaborado por: Autor

GRAFICO N° 22: Su representado trabaja bien en las tareas en casa
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ANALISIS: En la pregunta N° 2 los involucrados en la encuesta se refieren
en un 56% nunca; un 38% siempre; un 5% con frecuencia y un 2% rara vez
su representado trabaja bien en las tareas en casa. Por lo que se debe
trabajar mas por parte de los padres de familia y docentes en la escuela para
que el estudiante pueda cumplir de una manera correcta sus tareas.
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Pregunta 3.- ¢El docente de su representado le ha comunicado alguna

deficiencia en su aprendizaje?

CUADRO NF¢ 26.- El docente comunica las deficiencias de su representado

Alternativas Frecuencias Porcentajes
Sl 22 48,89%
NO 19 42,22%
Nunca 0 0,00%
No contesta 4 8,89%
Total 45 100%

Fuente: Padres o Representantes de la Unidad Educativa “Unidad Popular’
Elaborado por: Autor

GRAFICO N° 23: El docente comunica las deficiencias de su representado
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ANALISIS: En la pregunta N° 3 los encuestados se refirieron a que si el
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docente comunica las deficiencias de su representado en el aprendizaje por
lo que en un 49% dijeron que si; un 42% no y un 9% no contesta. Esto hace
interpretar que aunque el docentes este en comunicacién con el padre de
familia igualmente el nifio necesita mas tiempo para adaptarse dentro y fuera

del aula.
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Pregunta 4.- ¢Esté satisfecho con lo que su nifio aprende en la escuela
normal?

CUADRO Nr¢ 27.- Aprendizaje de nifio con capacidades especiales

Alternativas Frecuencias Porcentajes
Siempre 29 64,44%
Con frecuencia 2 4,44%
Rara vez 1 2,22%
Nunca 13 28,89%
Total 45 100%

Fuente: Padres o Representantes de la Unidad Educativa “Unidad Popular’
Elaborado por: Autor

GRAFICO N° 24: Aprendizaje de nifio con capacidades especiales

29
30
25
20
15 113
10
2

Siempre Con frecuencia Rara vez Nunca

%]

ANALISIS: Referente a la pregunta N° 4 los encuestados en un 64% dicen
gue siempre; un 29% nunca; un 4% con frecuencia y un 2% rara vez esta
satisfecho con lo que su nifio aprende en la escuela. Por que es notorio
interpretar que la mayoria de padres de familia no estan conformes al trato
de su representado en la escuela entonces tiene el docente que motivar al
estudiante y llamar a reuniones a los padres de familia para coordinar el

trabajo de ensefianza aprendizaje.
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Pregunta 5.- ¢ Su nifio ha sido discriminado en la escuela por su
especial?

CUADRO NF¢ 28.- Discriminacion por capacidad especial

Alternativas Frecuencias Porcentajes
Sl 32 71,11%
NO 6 13,33%
Nunca 1 2,22%
No contestas 6 13,33%
Total 45 100%

Fuente: Padres o Representantes de la Unidad Educativa “Unidad Popular’
Elaborado por: Autor

GRAFICO N° 25: Discriminacion por capacidad especial
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ANALISIS: En la pregunta N° 5 donde se refieren los escuestados a que si

su hijo ha sufrido descrimincacion por la capacidad especial ellos acotan en

un 71% que si; un 14% que no; un 13% no contesta; mientras que un 2%

dice que nunca. Es claro que en la institucion esta habiendo mucha

discriminacion por lo que se debe trabajar en este problema para que no

surjan efectos en los nifios con capacidades especiales.
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Pregunta 6.- ¢ Su representado comprende la clase que brinda el docente?

CUADRO NF¢ 29.- Su representado comprende la clase que le da el docente

Alternativas Frecuencias Porcentajes
Siempre 30 66,67%
Con frecuencia 2 4,44%
Rara vez 6 13,33%
Nunca 7 15,56%
Total 45 100%

Fuente: Padres o Representante de la Unidad Educativa “Unidad Popular”
Elaborado por: Autor
GRAFICO N° 26: Su representado comprende la clase que le da el docente
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ANALISIS: En la pregunta N° 6 los involucrados en la investigacion
responden en un 67% siempre; en un 16% nunca; en un 13% rara vez y un
4% con frecuencia su representado comprende la clase que le brinda el
docente. Es notorio interpretar que los estudiantes si entienden la clase que
brinda el docente pero debe hacerla con una buena planificacion para poder
optimizar el aprendizaje de los nifios con capacidades especiales.
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Pregunta 7.- ¢Un niflo con capacidades especiales se expresa mejor con
dibujos?

CUADRO Nr¢ 30.- Nifio con capacidades especiales se expresa con dibujos

Alternativas Frecuencias Porcentajes
Sl 36 80,00%
NO 9 20,00%
Nunca 0 0,00%
No contesta 0 0,00%
Total 45 100%

Fuente: Padres o Representante de la Unidad Educativa “Unidad Popular”
Elaborado por: Autor

GRAFICO N° 27: Nifio con capacidades especiales se expresa con dibujos
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ANALISIS: En la pregunta N° 7 se los encuesta y responden en un 80% si;
un 20% no; los nifios con capacidades especiales se expresan mejor con
dibujos. Lo que es claro que si los nifios rapidamente se adaptan a la
explicacion del docente con una buena motivacion podran desempefiarse
mejor haciendo graficos y demostrar su actitud.
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Pregunta 8.- ¢La repeticion constante de un modelo de grafia (planas), es
indispensable para la escritura de un nifio con discapacidad?

CUADRO N° 31.- Repeticidon de planas mejora la escritura de su nifio

Alternativas Frecuencias Porcentajes
Sl 12 26,67%
NO 33 73,33%
Nunca 0 0,00%
No contesta 0 0,00%
Total 45 100%

Fuente: Padres o Representante de la Unidad Educativa “Unidad Popular”
Elaborado por: Autor

GRAFICO N° 28: Repeticion de planas mejora la escritura de su nifio
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ANALISIS: La pregunta N° 8 los encuestados acotan en un 73% no; y un
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27% si referente a que si la repeticion de planas mejora la escritura de su
representado. Por lo que se puede interpretar de que los padres prefieren la
ensefianza basada en graficos y no en la repeticion de escritura porque sus
representados se cansaran y no tendran la posibilidad de aprender con

normalidad.
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Pregunta 9.- ¢Si el docente de su representado utiliza estrategias inclusivas

mejora el desempefio académico?

CUADRO Nr¢ 32.- Estrategias inclusivas mejoran el desempefio del nifio

Alternativas Frecuencias Porcentajes
Sl 38 84,44%
NO 7 15,56%
Nunca 0 0,00%
No contesta 0 0,00%
Total 45 100%

Fuente: Encuesta a padres de familia de la Unidad Educativa “Unidad Popular”
Elaborado por: Autor

GRAFICO N° 29: Estrategias inclusivas mejoran el desempefio del nifio
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ANALISIS: Referente a la pregunta N° 9 los involucrados en la investigacion
se refieren en un 84% si y un 16% no a que si las estrategias inclusivas
mejoran el desempefio del nifio. Es notorio que los padres o representantes
requieren que los docentes trabajen adecuadamente con estrategias
inclusivas metodologicas para incentivar el la ensefianza aprendizaje en el

aula.
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Pregunta 10.- ¢Cree usted que un plan de capacitacion docente en
estrategias inclusivas optimizara el proceso ensefianza aprendizaje de su

representado?

CUADRO Nr¢ 33.- Plan de capacitacion mejora el aprendizaje de su nifio

Alternativas Frecuencias Porcentajes
Siempre 36 80,00%
Con frecuencia 6 13,33%
Rara vez 1 2,22%
Nunca 2 4,44%
Total 45 100%

Fuente: Encuesta a padres de familia de la Unidad Educativa “Unidad Popular”
Elaborado por: Autor

GRAFICO N° 30: Plan de capacitacién mejora el aprendizaje de su nifio
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ANALISIS: En la pregunta N° 10 los encuestados responden en un 80%
siempre; un 13% con frecuencia; en un 5% nunca; y un 2% rara vez, sobre si
un plan de capacitacion docente mejora el apredizaje de su representado. Lo
que es claro que si obtienen estrategias inclusivas metodologicas los
educandos lograran optimizar de una manera adecuada la ensefanza

aprendizaje.
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CUADRO N-°
EDUCATIVA UNIDAD POPULAR

34 ENTREVISTA REALIZADA AL DIRECTOR UNIDAD

PREGUNTA

RESPUESTA

¢En la institucién acoge a nifios con
capacidades especiales?

En la actualidad como en todas las
instituciones de pais se debe
practicar la inclusibn educativa
también el plantel acogemos a los
nifos

¢En el plantel hay docentes
capacitados para atender a nifios
con capacidades especiales?

Por el momento no, pero siempre el
Ministerio de  Educacion esta
brindando seminarios para que
puedan actualizarse y atender a los
educandos

¢(El curriculo de educacion tiene
estrategias para atender a nifios con
capacidades especiales?

Recientemente se estd brindando

capacitacibn como incluir en el
curriculo  educativo  estrategias
inclusivas  esperemos  fomentar

rapidamente al plantel

¢, Ha existido casos de discriminacion
en el plantel que dirige a nifios con
capacidades especiales?

En la mayoria de planteles existe la
discriminacion porque hay nifios que
reciéen se incluyen al sistema
educativo normal, pero siempre
logramos que eso no exista en la
institucion

¢El plantel cuenta con recursos
metodoldgicos para atender a nifios
con capacidades especiales?

No en la actualidad, no contamos
con maquina braille, ni equipos de
alta tecnologia para atender los
nifos, pero el docente debe adaptar
al nifio en la inclusién

¢, Coémo son las relaciones
interpersonales entre padres de
familia, docentes y autoridades de
nifios con capacidades especiales?

Siempre hay discrepancias por
algunos padres, pero el docente
tiene la potestad de dialogar con él,
para luego solucionar el
inconveniente si pasa a mayores

¢Un plan de capacitacion docente en
estrategias inclusivas optimizara el
proceso de ensefianza aprendizaje
de los estudiantes?

Efectivamente es muy importante
porque asi podra contar con
alternativas para poder trabajar con
ninos de capacidades especiales.

ANALISIS: El director mencion6 que es importante el trabajo de la inclusion
dentro y fuera del aula para que los nifios con capacidades especiales
puedan adaptarse rapidamente al proceso de ensefianza aprendizaje. Pero
necesita el plantel contar con recursos y estrategias metodologicas para
lograr optimizar el interaprendizaje.
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4.3. Discusion de lainformacion obtenida en relacién a la naturaleza

de la hipotesis

Después de haber ejecutado el analisis y estudio investigativo de cada una
de las respuestas obtenidas se puede apreciar que en la investigacion
estrategias inclusivas y su incidencia en el proceso de ensefianza
aprendizaje de los estudiantes con capacidades especiales en la Unidad
Educativa “Unidad Popular®’, canton Quevedo. Afo lectivo 2015 — 2016.
Propuesta alternativa. Es notorio que existe una total disminucion de la
formacién a educandos con capacidades especiales por lo que se requiere
mayor capacitacion a los docentes con estrategias metodoldgicas y recursos

gue conlleven a la adaptacion curricular espontaneamente.

Los educadores conservan procesos tradicionalistas de ensefianza
aprendizaje por lo que no cuentan con un curriculo o cronograma educativo
adaptado a las capacidades especiales de los educandos y eso hace
dificultoso organizar una buena clase y si existe no esta bien entendido por
parte del educador que lo hace menos productivo a la hora de motivar y
ensefar a un estudiante. Por lo que se necesita una planificaciéon educativa
que influya directamente este proceso e incluyendo a todos los educandos

tengan o no una discapacidad.

4.3.1. Andlisis cuantitativo/Comprobacién de hipotesis

La informacion obtenida en las encuestas fue integramente innegable y
cierta, Por ser un tema importante para la colectividad educativa fue
realizado de manera absolutamente responsable personalmente por el autor
de la investigacion, por lo que los involucrados respondieron con buena
voluntad de forma clara y precisa acorde a la realidad actual en logran el

buen vivir.
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4.3.2. Comprobacion / desaprobacién de la hipotesis

Hipotesis General

La débil practica de estrategias inclusivas incide negativamente en el
proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes con capacidades

especiales de la Unidad Educativa “Unidad Popular”

Los resultados confirmaron con un 54% que no hay estrategias inclusivas
adecuadas en el proceso de ensefianza aprendizaje, en un 50% los
estudiantes no conocieron el plantel ni el docente antes de integrarse a una
escuela regular, en un 56% los docentes no estan capacitados para atender
a niios con capacidades especiales y en un 35% los padres de familia han
manifestado que si ha sido discriminado su hijo en la escuela por su

discapacidad esto hace que no haya una adecuada inclusién educativa.

Certificando que la débil practica de estrategias inclusivas por parte de los
docentes incide negativamente en el proceso de ensefianza aprendizaje de
los estudiantes con capacidades especiales por lo que la hipétesis queda

comprobada.

Por lo que en la presente investigacion si se trabaja adecuadamente en
estrategias inclusivas de aprendizaje el proceso de ensefianza mejorara los
conocimientos de los educandos con capacidades especiales de la Unidad
Educativa Unidad Popular del Cantén Quevedo afio lectivo 2015 — 2016.

Se necesita de planes de capacitacion y estrategias que puedan incluir a

todos los educandos y los docentes estén capacitados para poder brindar
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sus conocimientos siendo guias emprendedores, creativos con recursos y
materiales del medio, logrando responder las exigencias de la actual
educacion de calidad y calidez, por el buen vivir de toda la comunidad

educativa.

4.4. Conclusion parcial

Inmediatamente al reflexionar la busqueda de toda la investigacion y

comprobada la hipétesis general hay que acentuar lo siguiente:

El poco conocimiento de los docentes en estrategias, métodos y habilidades
para incluir a estudiantes con capacidades especiales en el sistema regular

de educacion hace que no se optimice el proceso de ensefianza aprendizaje.

No se efectia favorablemente el proceso de ensefianza aprendizaje ya que
la comunidad educativa rechaza en gran parte a los educandos con

capacidades especiales por el hecho de su comportamiento.

Porque los estudiantes tienen un rendimiento académico no adecuado ya
que las clases no son bien receptados y ni adaptadas al curriculo con una
planificacion fundamentada por los docentes para personas con capacidades

especiales.

Entonces es fundamental un plan de capacitacion docente como propuesta
alternativa para que ellos contribuyan al mejoramiento de los estudiantes
gue tienen necesidades educativas especiales adaptadas o no a una

discapacidad.
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CAPITULO Y
3. CONCLUSIONES CGENERALES Y RECOMENDACIONES

Para ensefiar con calidad vy
calidez educativa tiene que haber
motivacion inclusiva.

Tomas Tobar



5.1.

L3

Conclusiones

La educacidon es un derecho que tienen todas las personas es por eso
gue es meritorio que todos los nifios, nifias y adolescentes, se beneficien
de estrategias inclusivas adecuadas y que el docente las pueda

transmitir en el aula de clase.

Se concluye que la unidad educativa debe plantearse sus objetivos,
formular y poner en practica nuevas destrezas y dotarse un 6ptimo
proceso de ensefianza aprendizaje para optimizar las estrategias
inclusivas con bases sélidas y estructuradas correctamente a las

capacidades especiales.

La inclusion de nifios con capacidades especiales a temprana edad a la
escuela normal es muy valiosa ya que al juntarse con sus demas
compafieros habrd ventajas de aprendizaje por lo tanto el rol del
educador a través del curriculo y la planificacion adaptada a estas
capacidades motivara al estudiante con muchas posibilidades de

relacionarse a corto plazo a la sociedad.

Hay muchos procesos de integracion que se han frenado y no se han
desarrollado satisfactoriamente en la unidad educativa por parte de los
docentes, entonces es meritorio que los padres de familia exijan un
proceso de inclusion sin discriminacion mas bien que tenga continuidad
en el resto del sistema educativo para forjar personas creativas,

reflexivas y analiticas para la colectividad.
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5.2.

L)

Recomendaciones

Prestar mayor atencién por parte de los maestros y maestras a los nifios,
nifias y adolescentes incluyéndolos, y sensibilizando a padres de familia,
que comparten el entorno con un educando de capacidades especiales

para optimizar el proceso de ensefianza aprendizaje dentro del aula.

Utilizar el proceso de ensefanza aprendizaje con estrategias inclusivas
motivadoras en la unidad educativa, adecuando la infraestructura del
plantel, con mobiliario especifico, sistemas de braille, las TICs para que
los educandos puedan desenvolverse solos sin correr ningun peligro en
la institucion fomentando un adecuado proceso de ensefianza

aprendizaje.

Determinar el rol del docente en el proceso de ensefianza aprendizaje
para fortalecer las estrategias inclusivas en cualquier educando en etapa
escolar de la unidad educativa tenga o no una capacidad especial,
concienciando a los padres de familia a que sus hijos o representados
tienen los mismos derechos y deberes que los demas nifios en la

educacion.

Como investigador permitiria sugerir que se le brinde mayor validez a los
educandos con capacidades especiales, entienden y comprenden como
nosotros solo que poco a poco por lo que los docentes deben acogerse
a capacitaciones constantemente con entusiasmo, vocacion y asi
contagien a los demas siendo lideres en el aula sabiendo orientar a los
estudiantes para de esta manera optimizar el proceso de ensefianza

aprendizaje y que todos tengan una buena educacion.
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CAPITULO VI
€. PROPUESTA ALTEDNATIVA

“"Excelente maestro es aquel
que, ensefiando poco, hace
nacer en el alumno un deseo
grande de aprender”

Arturo Graf


http://www.proverbia.net/citasautor.asp?autor=441

6.1. Tema

PLAN DE CAPACITACION DOCENTE EN ESTRATEGIAS INCLUSIVAS DE
ENSENANZA APRENDIZAJE PARA LOS ESTUDIANTES CON
CAPACIDADES ESPECIALES DE LA UNIDAD EDUCATIVA UNIDAD
POPULAR DEL CANTON QUEVEDO ANO LECTIVO 2015 - 2016.

6.2. Justificacion

Elaborar un plan de capacitacion para aquellos profesionales comprometidos
y convencidos que las estrategias inclusivas las pueden realizar
especificamente para beneficiar a los educandos siendo como un derecho
de la educacion la integracion entre todos los nifios, nifias y adolescentes
para que sean criticos, analiticos y reflexivos al momento de adquirir
conocimientos que impartan los docentes ya que es justo brindar la
oportunidad aquellas poblacion de educandos luchadores y forjadores del

buen porvenir en la sociedad.

En la actualidad en la unidad educativa Unidad Popular existe recelo por
parte de los maestros para incluir a los estudiantes, por el desconocimiento
de las metodologias y la poca capacitacion para integrar los casos
especiales, inadecuada infraestructura que representa peligro para los mas
necesitados, ademas mucho temor por parte de los padres de familia por la
atencion inadecuada y rechazo de los compafieros y docentes de su hijo o
representado por lo que se requiere urgentemente estrategias inclusivas

para optimizar el aprendizaje.

Los cambios que originaron con las estrategias inclusivas fueron la
integracion adecuada de nifios, nifia y adolescente al sistema regular

mediante la aceptacion y colaboracion de los docentes, padres de familia y
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comunidad en general que permitié solucionar adecuadamente este tipo de
inconvenientes para esto se exterioriza la presente propuesta a fin de
coadyuvar en algo a que los docentes de la unidad de estudio adquieran

conocimientos para beneficiar adecuadamente a todos los educandos.

6.3. Fundamentacion legal

En base a articulos y principios legales de la ley organica de discapacidades

sobre la educacion tenemos los siguientes:

Articulo 3.- Fines.- La presente Ley tiene los siguientes fines:

1. Establecer el sistema nacional descentralizado y/o desconcentrado de

proteccion integral de discapacidades.

2. Promover e impulsar un subsistema de promocion, prevencion,
deteccion oportuna, habilitacion, rehabilitacion integral y atencion
permanente de las personas con discapacidad a través de servicios de

calidad;

3. Procurar el cumplimiento de mecanismos de exigibilidad, proteccién y
restitucion, que puedan permitir eliminar, entre otras, las barreras fisicas,
actitudinales, sociales y comunicacionales, a que se enfrentan las

personas con discapacidad,

4. Eliminar toda forma de abandono, discriminacion, odio, explotacion,
violencia y abuso de autoridad por razones de discapacidad y sancionar

a quien incurriere en estas acciones;

5. Promover la corresponsabilidad y participacion de la familia, la sociedad

y las instituciones publicas, semipublicas y privadas para lograr la
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inclusién social de las personas con discapacidad y el pleno ejercicio de
sus derechos; y,

6. Garantizar y promover la participacion e inclusion plenas y efectivas de

las personas con discapacidad en los &mbitos publicos y privados.

Articulo 27.- Derecho a la educacion.- El estado procurara que las
personas con discapacidad puedan acceder, permanecer y culminar, dentro
del Sistema Nacional de Educacion y del Sistema de Educacién Superior,
sus estudios, para obtener educacién formacion y/o capacitacion, asistiendo
a clases en un establecimiento educativo especializado o en un

establecimiento de educacién escolarizada, segun el caso.

Articulo 28.- Educaciéon Inclusiva.- La autoridad educativa nacional
implementara las medidas pertinentes, para promover la inclusion de
estudiantes con necesidades educativas especiales que requieran apoyos
técnico tecnologicos y humanos, tales como personal especializado,
temporal o permanente y/o adaptaciones curriculares y de accesibilidad
fisica, comunicacional y espacios de aprendizaje, en un establecimiento de

educacion escolarizada.

Articulo 29.- Evaluacién para la educacion especial.- El ingreso o la
derivacién hacia establecimientos educativos especiales para personas con
discapacidad, sera justificada Unica y exclusivamente en aquellos casos, en
que luego de efectuada la evaluacion integral, previa solicitud o aprobacion
de los padres o representantes legales, por el equipo multidisciplinario
especializado en discapacidades certifique, mediante un informe integral,
que no fuere posible su inclusibn en los establecimientos educativos

regulares.
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6.4. Objetivos

6.4.1. General

Diseflar un plan de capacitacion docente en estrategias inclusivas de
ensefianza aprendizaje para los estudiantes con capacidades especiales de
la unidad educativa Unidad Popular del Cantén Quevedo afio lectivo 2015 —
2016.

6.4.2. Especificos

&% Desarrollar talleres de capacitacion de estrategias inclusivas con el fin
de integrar a los nifios con capacidades especiales a la educacién
regular basica

«  Definir estrategias de ensefianza — aprendizaje de los nifios, nifias y

adolescentes con capacidades especiales.

% Socializar a los docentes sobre las politicas de inclusién educativa de

la institucion.

6.5. Importancia

La Unidad Educativa Unidad Popular tiene como funcién primordial brindar
un sistema de capacitacion docente para la inclusibn a personas con
capacidades especiales promoviendo estrategias y métodos de instruccion-

aprendizaje para los diferentes espacios educativos.

De acuerdo a la investigacion realizada a directivos y estudiantes y
comunidad de la Unidad Popular, se puede demostrar que existe un gran

namero de escolares que no aceptan incluir a estudiantes con capacidades
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especiales debido a que no saben las leyes de educacién y de inclusién, y

SuS procesos para que se puedan encaminar.

Ante lo manifestado y con el fin de mejorar el proceso de ensefianza
aprendizaje, se considera importante el plan de capacitacion de estrategias
inclusivas para los docentes como revisar con regularidad los planes de

clases y la forma en que son evaluados los estudiantes.

6.6. Ubicacion sectorial y fisica

Esta institucion cuenta en la actualidad con 1041 estudiantes en la
Educacion General Béasica, los mismos que estan divididos en 26 paralelos
de inicial a séptimo en la seccién matutina y 8avo a 10mo y bachillerato en la
seccion vespertina con 465 estudiantes divididos en 12 paralelos, dando un
total de 1506 estudiantes. La Unidad Educativa “Unidad Popular’ esta
situada en la parroquia San Camilo, de la ciudad de Quevedo, en las calles

Guatemala y Panama.

Como se incluyo el distrito de educacion Mocache — Quevedo se enmarca
en la actualidad a ser una unidad educativa emblemética. Ya que | plantel
educativo Unidad Popular fue creada el 20 de julio de 1969 con resolucion
N° 0894 del Ministerio de Educacion y recientemente se oferta el bachillerato

en ciencias porque solo se mantenia como escuela de educacién basica.

6.7. Factibilidad

Esta propuesta es factible porque ayuddé a mantener los pilares de la
educacion en los que se apoya el proceso de aprender a lo largo de la vida;
comprender contenidos conceptuales, contenidos procedimentales,
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actitudinales como la autoestima, responsabilidad, valores sociales como la

solidaridad, empatia, buen vivir e inclusion.

6.8. Plan de trabajo

La presente propuesta se presento al director de la Unidad Educativa Unidad
Popular lo cual estd encaminada a fomentar el cumplimiento de los objetivos
institucionales y solucionar internamente los procesos metodologicos de

ensefianza y aprendizaje con tres talleres.

Adecuaciones en el aula

1. Revisar la evaluacion psicopedagodgica individual:

Es el primer elemento para realizar las adecuaciones curriculares. La
evaluacion psicopedagogica se realiza para detectar las dificultades que
puedan presentar un nifio o nifia, asociadas o no a discapacidad. De dicha
evaluacion se obtiene un diagnostico que especifica el tipo o nivel de

discapacidad que presente el o la estudiante.

2. Lecturade las competencias:

El o la docente analizé las competencias de grado al que pertenecia el nifio
0 nifia con necesidades educativas especiales, tomando en cuenta el tipo de
discapacidad. Si no esta seguro o segura de tomar decisiones consulté con
el especialista de educacion especial para realizar conjuntamente la
adecuacion. RECUERDE QUE LAS COMPETENCIAS NO PUEDEN SER
MODIFICADAS, ya que estan basadas en la ley de educacién y su
reglamento. Si un nifio o nifla no puede lograr una competencia, debe

analizarse la del grado anterior, para alcanzar la competencia.
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Hubo casos en los que fue imposible la adecuacibn de algunas
competencias, por lo que se debié tomar la decision de suprimirla (esto

dependio del tipo de discapacidad que presente).

3. Adecuaciones alos indicadores de logro, tomando en cuenta la

competencia:

Por ser los indicadores de logro la evidencia de la actuacién y la aplicacion
del conocimiento, estos pueden ser modificados, agregando a los que ya
existen en cada area de aprendizaje, los que por la experiencia docente
considere que los nifios y nifias pueden lograr; tomando en cuenta el tipo de
discapacidad que presente el nifio o nifia. Un aspecto importante del
indicador de logro es que debe ser objetivamente verificable.

4. Adecuacion de contenidos:

Los contenidos son el conjunto de saberes cientificos, tecnolégicos y
culturales, que se constituyen en medios que promueven el desarrollo
integral de los y las estudiantes. Estos se encuentran presentes en cada una
de las areas de aprendizaje (Mateméatica, Comunicacion y Lenguaje, Medio
Social y Natural, Ciencias Naturales y Tecnologia, Ciencias Sociales,

Productividad y Desarrollo, Expresion Artistica y Educacion Fisica).

En las orientaciones para el desarrollo curricular las actividades sugeridas
estan estrechamente vinculadas con el desarrollo de contenidos
procedimentales (saber hacer), declarativos (conocimientos), y actitudinales
(saber ser y convivir) para el logro de las competencias. También puede
utilizar los modulos de capacitacion docente de cada grado para organizar

su planificacion.
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En el caso de educacion especial hay contenidos que él o la estudiante no
puede en determinado momento alcanzar, entonces habra que analizar los
contenidos de la competencia del grado anterior y reforzarlo para ir logrando
poco a poco la competencia. O bien elegir contenidos del area de Destrezas
de Aprendizaje del Curriculo Nacional Base del Nivel Inicial y Educacion

General Béasica.

5. Adecuaciones en la metodologia:

Es la forma que utiliza el docente para entregar de una manera amena y
didactica el contenido de las areas de aprendizaje. La metodologia suele
variar en la atencion de nifios(as) con necesidades educativas especiales ya
que debe tomarse en cuenta si es sordo(a), ciego (a), con discapacidad

intelectual, problemas de aprendizaje, discapacidad fisica y otros.

6. Adecuaciones en la evaluacion:

El propésito de la evaluacion debe ser orientar y regular el aprendizaje para
gue esté sea significativo para los nifios y nifilas. Ademas debe ser un
proceso que facilite el desarrollo y la realizacion personal en funcion de las

competencias propuestas.

Para llevar a cabo una evaluacion que enriguezca y haga crecer
integralmente a los niflos y niflas, el o la docente puede utilizar sus
cuadernos de trabajo, trabajos grupales, trabajos individuales, actitudes de
participacion y cooperacion entre otras. Ademas es importante que él o la
docente propicie un ambiente de confianza en el cual los nifios y nifas
tengan la libertad de expresar sus dificultades, aceptando que puedan

equivocarse en algin momento sin temor a recibir sanciones.
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Los indicadores de logro son parte importante de la evaluacion ya que son la
evidencia de que una competencia esta en proceso de lograrse o se ha

logrado.

Para lograr una evaluacion efectiva debe realizarse la evaluacién continua y
diariamente con instrumentos y procedimientos adecuados de medicion para

evaluar con mayor efectividad.

Con los nifios y niflas con necesidades educativas especiales se evaluaran,
los procedimientos que utilizan para realizar ciertas actividades y las

actitudes que manifiestan ante determinadas situaciones.

Para evaluar a los nifios y niflas con discapacidad se pueden utilizar varios

instrumentos como los siguientes:

% Listade cotejo para evaluacion

INDICADORES DE LOGRO SI | NO | COMENTARIOS

Utiliza frases sencillas para comunicarse

Repite correctamente las palabras

Realiza distintos movimientos faciales

- Ficha anecdoética

Este es un instrumento que sirve para recoger los hechos sobresalientes en
el campo de las actitudes e intereses, de los y las estudiantes. Da una
historia de la vida de la persona en la escuela. Esta es muy recomendable
especialmente con los nifios y nifias con necesidades educativas especiales

asociadas o no a discapacidad. Cada anécdota debe escribirse en una ficha.
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% El portafolio

Es una muestra del trabajo del o la estudiante donde refleja su esfuerzo,

progreso y logros.

Es una forma de recopilar la informacion que demuestra las habilidades y
logros de los y las estudiantes. Permite identificar los aprendizajes de
conceptos, procedimientos y actitudes de los y las estudiantes. Puede

utilizarse en forma de evaluacion, co-evaluacion o autoevaluacion.

Para hacer un portafolio se puede utilizar félderes o bolsas de papel, en el
cual el alumno o alumna colocara los trabajos relacionados con habilidades
lectoras por ejemplo, otro portafolio puede ser relacionado con algin tema

de matematica u otra area.

A lo largo del bimestre o si se quiere del afio, en forma conjunta maestro(a)
estudiante clasificaran los trabajos en los cuales se refleje en realidad el
desarrollo del pensamiento o destrezas que el educando(a) posee. Para

evaluar el portafolio utilice una lista de cotejo.

EJEMPLO PARA LA CONSTRUCCION DE ADECUACIONES
CURRICULARES

Primero se le da lectura al diagnéstico del alumno(a), por ejemplo,
tomaremos un caso de discapacidad auditiva (hipoacusia), de 5to grado de
basica, es una alumna que esta presentando problemas de articulacion y
atencion. Ademas tiene afectada la recepcion del mensaje, discriminaciéon y

comprension en lugares con mucho ruido.
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Se le da lectura a las competencias y los contenidos que corresponden a las

areas de aprendizaje de quinto grado. Aqui tomaremos una competencia de

Comunicacion y Lenguaje.

Competencia

N° 2 de la
Reforma
Curricular de
Educacion
General
Basica
Expresa
oralmente
sus
opiniones,
sentimientos,
emociones,
experiencias
de su
contexto
familiar y
escolar

estrategias

comunicarse

Indicadores de logro

Modificado

Utiliza gestos
acompafiados
de sonidos
para hacer
peticiones
(Como lectura
labio-facial,
lenguaje de
sefias, gestos
faciales o
corporales,
ilustraciones
0 aparatos
auditivos para
contrarrestar
su
discapacidad

Contenidos

Original Modificado
2.1. Compresion
Organizacion | de gestosy
de la ordenes
informacion sencillas
necesaria
dentro y fuera
del aula.
2.2. Expresion
Estructuracion | de
mental de la mensajes
informacion sencillos
solicitada
antes de
verbalizar su Articulacion
respuesta del sistema
2.3. fonético de
Formulacién la lengua
de preguntas
y solicitar
informaciony | Conocer el
de respuestas | vocabulario
a preguntas gue permita
que le describir,
plantean definir y
(entrevista) clasificar su

entorno

Evaluacion

Se tomaran
en cuenta los
diversos
recursos,
materiales
para
comprender
la deficiencia
de los nifios,
nifas y
adolescentes.
Por ejemplo
se permitira
el uso del
lenguaje de
sefias,
dibujos o
expresion
escrita de
algunos
casos
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Taller N° 1

Tema: Capacitacion a los docentes con la

estudiantes con capacidades especiales.

Tiempo: 16 horas

finalidad de integrar a los

Contenidos | Actividades Responsables | Evaluacion Presupuesto
Desarrollo de Mediante la

la_ destreza Expositor aplicacién de

motora Conf i 200,00
gruesa y onferencias un $ ,
coordinacion cuestionario

motriz estructurado

Coordinar las

palabras Yy | Esiydio  de

conectarlas ) di

con los | €8S0s Expositor Mediante $ 200,00
sonidos mediante cuestionario
discapacidad | yigeos

auditiva

Total $ 400,00
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Taller N° 2

Tema: Socializar a los educadores politicas de la ley de discapacidades y

educacion inclusiva en la institucion.

Tiempo: 10 horas

Tema Contenido Actividades Responsables | Presupuesto
,Como los
educandos
con Conferencia | Director
discapacidad | a los Lcda. Juana

Estrategias visual docentes Mindiola

Inclusivas describen los | sobre las representante | $ 500,00
mapas? estrategias a | de la UDAI
.,Como los | utilizarse Docentes

ninos con
autismo
pueden
describir las

palabras?

¢, Como
motivas a los
educandos
con
capacidades

especiales?
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Taller N° 3

Tema: Concretar las estrategias inclusivas para optimizar el proceso de

ensefianza aprendizaje de los estudiantes con capacidades especiales.

Tiempo: 18 horas

Tema Contenido Actividades Responsables | Presupuesto
& Organizar a
cYo si puedo| los
maestros
aprender el
(as) para
alfabeto con | que
sistema braille? | Pparticipen
en este
taller
% Elaborar el | Director
material Lcda.  Juana
didactico o
Desarrollo | Ideogramas Mindiola
de las | dactilologia, psicologa
estrategias | articulacion 'y % Indicar  la educativa $ 800,00
inclusivas comprension fecha de la | representante
para el exposicion | de la UDAI
_ de los
desarrollo | Lectura labio : Docentes
trabajos
de facial,
ensefianza | adiestramiento |% Sensibilizar

aprendizaje

auditivo

Representacion
de

iguales

objetos

a cada uno
de los
docentes

con varias
practicas de
estrategias
inclusivas
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& Metas

La capacitacion a los docentes en estrategias inclusivas para optimizar el
proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes se los realiz6 en horas
complementarias, para lo cual se capacitd a 25 docentes de la institucién
Unidad Popular.

& Politicas

El siguiente programa de capacitacion sera objeto de seguimiento luego de
haber transcurrido para constatar el proceso de ensefianza aprendizaje de

los educandos.

« Estrategias

Con la finalidad de coadyuvar al contenido de la capacitacion, se
desarrollara un programa de seguimiento permanente para observar cémo
se han desarrollado los talleres y la forma en que se van obteniendo los
resultados, se utilizé medios estadisticos de evaluacién, ya que asi se

indicara cuando ha tenido fallas los talleres y la trayectoria que sigue.

& Poblacién

1 Director

25 Docentes

45 Padres de familia
50 Estudiantes

128



&« Duracion aproximada

40 horas

6.9. Actividades

« Estrategias Inclusivas para nifilos con capacidades especiales

motrices

Tema: Motricidad Gruesa

Objetivo: Desarrollo de la destreza motora gruesa y favorecer la
coordinacién de nifio con discapacidad motriz

Recursos: Pelotas de trapo, aros

Tiempo: 45 minutos

Desarrollo: La actividad se la realizara en el patio. La metodologia que se
emplea es el trabajo en grupos, se dividen los estudiantes en tres grupos de
nueve estudiantes cada uno con dos pelotas, colocados frente a los aros de
colores detrds de una linea, el docente comienza a explicarle el juego lo
primero que ellos tienen que hacer es colocarse dentro de un cuadro donde
alli iban a lanzar las pelotas, la primera por debajo del brazo y tratar de
introducirla en el aro nimero 1, la segunda pelota por arriba de la cabeza e
introducirla en el aro niamero 2, de alli el equipo que introduzca mas pelotas

en los aros es el ganador.

/—\
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Tema: Motricidad Fina

Objetivo: Desarrollo de la destreza motora fina y favorecer la coordinacion
del nifio con discapacidad motriz

Recursos: Lentejas, garbanzos, semillas, alpiste y 2 platos

Tiempo: 20 minutos

Desarrollo: Se ubican los nifios que tengan la capacidad especial junto a
sus otros compafieros y se los hace competir llevando entre sus manos un
plato con las semillas y trasladar las semillas al otro plato al llegar a la linea
que ubique el docente quien complete todas las semillas sin que se

derramen todas es el grupo ganador.

% Estrategias Inclusivas para niflos con capacidades especiales

intelectual

Tema: Yo si puedo

Objetivo: Aprender el alfabeto, coordinar las palabras y conectarlas con sus
sonidos.

Recursos: Grabadora, Computadora, Carteles, Proyector, laminas

Tiempo: 45 Minutos
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Desarrollo: El estudiante observa la imagen, pictograma o accion que se
proyecta o en la lamina luego se le explica que es un animal y se da la idea
si tiene discapacidad auditiva se le brinda el lenguaje de sefias y comprende
las palabras con los sonidos para poderla escribir, seguidamente se lee
pronunciando bien para que adiestre la audicion y luego comprenda y saque

su propio concepto.

Imagen/
pictograma/
accion

Ideograma 3 / =<
- Qﬁﬁg Dactilologia

Lectura
Escritura

Adiestramiento
auditivo

Lectura
Labio-Facial

Articulacion
Comprension

& Estrategias Inclusivas para nifios con capacidades especiales

auditivas

Tema: Ejercicios de discriminacién
Objetivo: Reconocer e indicar lo que se lo que ha oido o comprendido
Recursos: Laminas de objeto, computadora, hojas

Tiempo: 45 minutos
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Desarrollo: Es estudiante decide si los objetos son iguales con respecto a lo

que se ve en el texto. También encaja ciertos tipos de preguntas de

seleccion multiple o bien se pueden presentar tres dibujos de personas y

preguntar que descripcion corresponde con cada persona. Esta actividad es

muy importante porque se puede hacer sin mas o0 como primera

confrontacion.
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MARCA LA RESPUESTA
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% Estrategias Inclusivas para nifilos con capacidades especiales

visuales

Tema: Relieves

Objetivo: Orientar a los educandos para que describan los elementos de los
mapas y desarrollo de habilidades perceptivo-motoras, como la orientacion y
localizacion de educandos de segundo a séptimo afio de basica

Recursos: Pintura de relieve, silicon, dibujos, malla de alambre

Tiempo: 45 minutos

Desarrollo: El docente realiza los contornos de las figuras, letras y dibujos
de los materiales gréficos que utiliza cominmente con el silicon de esta
forma se favorece el desarrollo de habilidades visuales y tactiles que
enriquecerd el aprendizaje de los nifios. En la escritura de palabras y
mensajes, percibir el relieve contribuye al reconocimiento de los mismos y de
la convencionalidad y direccionalidad de la lengua escrita, asimismo
favorece la ubicacion espacial, el reconocimiento de formas geométricas y

de lineas.
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&  Estrategias Inclusivas para nifios con autismo

Todos los materiales visuales, ya sean laminas, dibujos, fotografias o
simbolos, son elementos de gran ayuda para los nifios y nifias con autismo,
tanto para el aprendizaje, el desarrollo de la comunicacion, como para

aumentar su comprension y regular su comportamiento.

Su gran utilidad se explica porque los nifios y las nifias con autismo tienen
una gran capacidad de almacenar imagenes en su cerebro. Muchas de las
estrategias que aparecen a continuacion estan basadas en la utilizacién de

elementos visuales.
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A.- SALUDOS

C.- DESPUES VAMOS A PINTAR E.- HABRA CLASES DE MUSICA

D.- LUEGO IREMOS AL PARQUE F.- POR ULTIMO IREMOS A CASA
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Hay que ser muy creativo como docente para utilizar el material visual: no es

necesario gastar mucho dinero. Con el tiempo, se ira aprendiendo a dibujar

en cualquier momento y con cualquier material. Aquellas imagenes que se

utilizan con mayor frecuencia se pueden dibujar en cartdon y forrarse o

plastificarse. Otras se pueden dibujar en una hoja, un cuaderno, o en

pedazos de cartulina.

Autoestima

L)

Identificar los esfuerzos por parte del alumno y elogiar cuando realiza

alguna cosa bien hecha.

&  Ofrecerle mayor grado de confianza en su personay en sus
competencias “ayudame, me gusta saber que puedo contar contigo

«  Modificar nuestro lenguaje para evitar el tan temible “NO” (“no corras,
no haces los deberes, no molestes a los comparieros...”).

&  Evitar la acusacion, la ridiculizacién y la falta de respeto. “yo me siento
triste cuanto tu no traes el trabajo porque veo que no avanzas todo lo
que podrias”.

&% Potenciar actividades que fomenten la integracion social del nifio con
TDAH dentro del grupo clase (trabajos en grupo, dinamicas, juegos...)

Motivacion

& Proporcionarle experiencias de éxito.

& Utilizar una metodologia interesante y motivadora, evitando basarse en

las clases magistrales, variando los ejercicios dentro del aula, cuidando
el tono de voz y la expresion corporal, haciendo preguntas que den lugar

a que entre ellos mismos discutan las posibles respuestas.
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Dividir la actividad en dos partes, se le sugiere que termine la primera
parte, se corrige y se le refuerza verbalmente, reconociéndole su

esfuerzo. Seguidamente se le pide que continte con la segunda parte.

Comentar con frecuencia sus progresos y valorar el esfuerzo que esta

realizando por lograr terminar sus actividades.

Reforzar por estar atento a la tarea. Para ello, puede ser Uutil
proporcionarle una tarjeta o carnet en la que se indique las tareas que ha
completado y la calidad de cada una de ellas.

Proporcionar en algunas ocasiones un tiempo adicional al promedio para

gue pueda realizar el trabajo con la suficiente calidad.

A medida que el chico vaya alcanzando los criterios que se le exigen, se
debe aumentar la cantidad de tiempo atento que se le demanda para

gue obtenga el reforzamiento.

Asegurese de que los comentarios que hace al chico sean siempre
criticas constructivas en lugar de criticas que puedan ser percibidas
como amenazadoras o personales (ej.: en lugar de decir “siempre
cometes el mismo error’, diga “una mejor forma de hacer eso podria

ser’).

Cuando un alumno con TDA se le realiza una pregunta y no responde
por estar distraido, no se le debe criticar. La mejor actitud del docente
debe ser repetirle la pregunta y motivarle a responder. Evitar que el nifio
guede en ridiculo delante del grupo, no se debe utilizar jamas un

calificativo aludiendo a su distraccion.

Evitar que su autoestima quede dafada con multitud de comentarios

negativos.

Facilitar comentarios sobre los avances positivos en clase: felicitar por
realizar preguntas, pedir ayuda, permanecer sentado, esperar su turno,

no interrumpir, mantener la atencion, ser puntual, ser organizado
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Resolucion de problemas

L3

Utilizar autoinstrucciones ante los enunciados de los problemas: “Ante
un problema subrayo los datos y redondeo la palabra o palabras clave

que identifican la operacion”.

Autoinstrucciones para el reconocimiento de la operacion: Cada signo

tiene su color

Leer el enunciado muy despacio parandose en cuanto identifiguemos
algun dato, «leer por partes» e ir representando graficamente lo que

leemos.

Ejemplo: «Un camién (pausa y pintamos el camidén) transporta 5 sacos
de patatas (pausa, dibujamos simbdlicamente los sacos). Cada saco
pesaba 20 kilos (pausa, escribimos 20 kilos en cada saco)...»

Comprender qué es lo que nos preguntan: ¢ cual es el problema?

Representar la incégnita en el dibujo.

Pensar qué operacion debemos hacer y si necesitamos realizar alguna

operacion antes de calcularlo.

Anotar los datos parciales.

Comprobar si debemos pasar... a dolares, a minutos, etc.

Realizar la operacion, muy atentos.

Comprobar si el resultado responde a la pregunta y si la respuesta
puede tener sentido.
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Relacién con la familia

&« Tomar conciencia de que el alumno padece un trastorno lo que ayudara

a mantener una actitud positiva junto con la familia.
& Mantener entrevistas regulares familia-centro.
& Plantear objetivos realistas.

« Informar de aspectos positivos y negativos. No olvidar hacer comentarios

positivos y evitar centrarse nada mas que en lo negativo.

« Mantener una informacién fluida a través de la agenda u otros
dispositivos electronicos: correo electronico, mensajes u otros medios de

comunicacion

&« Asegurar que lleva a casa los materiales necesarios para hacer los

deberes.

Realizacion de deberes y tareas

& Reducir el volumen de deberes.

&« Supervisar las anotaciones de la agenda.

& Permitir que el alumno no copie los enunciados de los ejercicios.
& Facilitar esquemas, cuestionarios y guias para estudiar en casa.

% Recordar con cierta antelacion la fecha de entrega de trabajos. Ser

flexible.

139



6.10. Recursos

6.10.1. Administrativos.

DESCRIPCION CANTIDAD
Director 1
Docentes 25
Maestrante 1

Asesor externo
Capacitador
Total 29

6.10.2. Tecnoldgicos.

DESCRIPCION CANTIDAD
Computadora 1

Proyector Epson 1

Cémara Fotografica 1
Folletos 200

6.10.3. Financieros

6.10.3.1. Presupuesto

A.- ADMINISTRATIVOS

PERSONAL TIEMPO DE CONTRATO VALOR
Consultor externo 40 horas $ 1.700,00
B.- RECURSOS MATERIALES
MATERIALES CANTIDAD VALOR
Hojas de papel bond 5 resmas $ 16,00
Modulos 25 $ 125,00
Materiales y suministros varios $ 100,00
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C- VARIOS

MATERIALES CANTIDAD VALOR
Refrigerios 240 $ 400,00
Imprevistos 5% $ 80,25

TOTAL GENERAL $2.421.25

COSTO TOTAL DEL PROYECTO
El costo total del proyecto suma a la cantidad de $ 2.421,25 (DOS MIL
CUATROCIENTOS VEINTIUN CON 25/100 DOLARES)

6.11. Impacto

En la presente investigacion se encontraron a juicio del investigador los

siguientes impactos:

Impacto Social.- Hay personas que no estan acostumbradas a observar a
nifios, nifias y adolescentes con capacidades especiales aiun mas si se
integra en una educacion regular es por esto que se permite ayudar a

eliminar ciertos tabues de compartir una educaciéon de calidad y calidez.

Impacto Cultural.- Actualmente es dificil relacionarse con todo tipo de
persona porque no existe una preparacidn necesaria que contribuya a

compartir adecuadamente a quien presenta una capacidad especial.

Impacto institucional.- La institucion esta en la capacidad de incluir a nifios,
nifas y adolescentes con capacidades especiales teniendo dentro de la
unidad educativa personal docente capacitado que contribuya
continuamente al mejoramiento del plantel siendo apto para la inclusion

educativa.

141




Impacto profesional.- Los docentes estdn muy preocupados por rechazo o
miedo a enfrentar casos de nifios con capacidades especiales por lo que
ahora el Gobierno Nacional a través de la LOEI ley organica intercultural de
educaciéon nos recuerda que es obligacion integrar a los educandos en
todos los aspectos. Y con la propuesta presentada el personal docente

tendra capacitacion en las multiples necesidades institucionales.

6.12. Evaluacion

El presente proyecto conto con la colaboracion desinteresada de director
docentes, estudiantes y padres de familia ademas la Lcda. Juana Mindiola
psicologa educativa del departamento de la UDAI Unidad de Apoyo a la
Inclusion del distrito 12D03 Mocache - Quevedo. Logrando sensibilizar a
todas las personas del taller que se comprometieron en ayudar a fortalecer

la educacion de los nifios con capacidades especiales.

El taller duro tres dias los cuales estaban mercados de la siguiente manera:
El primer dia se proyecto videos, se realiz6 varias dinamicas con relacion al
tema del proyecto estrategias inclusivas en los estudiantes con capacidades
especiales, el segundo dia la elaboracion del material didactico para la
ensefianza de las nociones y el tercer dia exposicion de los materiales,
caminata con bastones vendados los ojos y estilos de ensefianza los

mismos que seran reforzados durante el afio lectivo en curso.

6.13. Instructivo de funcionamiento

En reglamento interno de la Unidad Educativa también sugiere fomentar
técnicas de trabajo cooperativo en las diferentes areas curriculares para

favorecer la interaccion de los alumnos y alumnas y la consecucion de
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competencias y contenidos a través de tareas grupales, respetando los
diferentes ritmos y niveles de aprendizaje y valorando las aportaciones que

cada estudiante realiza para el grupo.

La ley de discapacidades presenta en su modelo que en cuanto a la
evaluacion de sus esfuerzos y rendimiento debe ser de una manera flexible,
al enriquecer el curriculo, adicionando y profundizando contenidos, se hace
necesario que se le anticipe al nifio o nifia qué logros se espera de él o ella,
teniendo en cuenta las adecuaciones curriculares introducidas. Esto
contribuira a clarificarle el sentido de la tarea propuesta, y simultaneamente
permitira explicitar los logros esperados en aquellas areas que tiende a
evitar porque le resultan mas dificiles. Puede ser Gtil proponerles a los nifios
y nifias que elaboren cuadros o esquemas de sintesis conceptual, que
ademas de ser productos para la evaluacién pueden ser utilizados por el

resto del grupo.

Los nifios y nifias con este tipo de dificultades podran ser beneficiados por
adecuaciones que se relacionan con el desarrollo de las destrezas basicas
de aprendizaje que se encuentran en Actualizacion y Fortalecimiento
Curricular de la Educacion General Béasica 2010. En todas sus areas.
Ademéas tomar en cuenta las recomendaciones que aparecen en el
documento “Manual de Atencidén a las Necesidades Educativas Especiales

en el Aula” elaborado por el Ministerio de Educacion.
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ANEXOS

“Amate a ti mismo como amar a los
demas y sobre todo no lastimes a
nadie para que no te paguen con el
mismo veneno

Tomas Tobar



UNTVERSTDAD FECNICA ESTATAL DE QUEVEDO

Para: Ing. Roque Yivas Morcira.- Director de la Unidad de Posgrado
De: Dra. Angela Fresia Riza 7amor, Directora de Tesis
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Fecha: Junio {2016
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bes®?

UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO
UNIDAD DE POSGRADO

MASTER EN GERENCIA DE INNOVACIONES EDUCATIVAS

ENCUESTA

Objetivo: Recabar informacion respecto de las estrategias inclusivas para el

optimizar la enseflanza aprendizaje en los estudiantes con capacidades

especiales de la Unidad Educativa Unidad Popular

Destinatario: La encuesta estd dirigida a los docentes de la Unidad

Educativa Unidad Popular.

Instrucciones: Lea detenidamente las preguntas y marque con una X en el

espacio que considere, corresponde a la respuesta correcta.

Parametros de valoracion — Escala: S= Siempre; CS= Casi Siempre; AV=

A veces:; N= Nunca

CUESTIONARIO

NO

ASPECTOS

RESPUESTAS

CS

AV

Para planificar las destrezas de aula,
usted tiene como referente principal, la
capacidades especiales de algun
estudiante

2 |Tiene algun curriculo para trabajar con
nifos con capacidades especiales dentro
del aula

3 |Usted ha recibido seminarios acerca del

trato del nifio con capacidades especiales
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4 |Narrar y escuchar cuentos son estrategias
para incrementar el vocabulario en los
ninos con capacidades especiales

5 |El garabateo y la graficacion de eventos,
determinan el nivel de maduracion del
niio con capacidades especiales

6 |Los nifios con capacidades especiales,
pueden asignar simbolos a los sonidos
para producir textos sencillos

7 |Un nifio con capacidades especiales se
expresa mejor realizando dibujos

8 | El dominio corporal dinamico y el dominio
corporal estatico ayudan al desarrollo de
la motricidad gruesa

9 |La repeticion constante de un modelo de
grafia (planas), es indispensable para la
escritura de un nifilo con capacidades
especiales

10 |Le gustaria implementar destrezas o

técnicas para nifios con capacidades
especiales dentro del aula.
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Anexo N° 1: Fotos de la institucion que se utilizaron para la investigacion

. -
‘ g3
Compartiendo un momento agradable con Pierina nifia con discapacidad intelectual y sus

amigas
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Anexo N° 3

Los estudiantes Alejandro Nieto y Niurka Arrdez del Tercer Afio de Educacion Basica con
capacidades especiales siendo encuestados

Anexo N° 4

| GO R S M MR SRR AR . i

El maestrante brindando la capacitacion a los docentes de la Unidad Educativa Unidad

Popular sobre estrategias inclusivas
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Anexo N°5

Docentes de la Unidad Educativa Unidad Popular participando en los talleres de
estrategias inclusivas

Anexo N° 6

Docentes de la Unidad Educativa Unidad Popular participando en los talleres de

estrategias inclusivas con la Lcda. Juana Mindiola representante de la UDAI
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UNIDAD EDUCATIVA

e “UNIDAD POPULAR" F [
—— Email:rededucativaguel @hotmall.com ’ Ministerio
de
ECE FICHA NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES
DATOS DELREPRESENTANTE DATOS DELESTUDIANTE I [ I [
TIPO DE DISCAPACIDAD ‘%mnmwm carETDeDscaraq COBRA BONO ipo uilza el estudiante con di{TIPO DEBONTELEFONO studiante con NEE NEE o asociad
AHA  |N° |APELLIDOSY NOMBRES EDAD |CEDULA EDUCACION  |OCUPACION | NOMBRES Y APELLIDGS FECHADENACIMIENTO | GRADO/CURSOITUTOR FISICA  VISUAL  |intelectual |Psicoldgica mental [AUDIIVA OTRA/ ESPECIFIQUE Sl | NO sl NO

1| Veronica Hualpe Rodriguez 4] 100483045 Comerciante _ {Jerimy Nicolas Ibarms Huzlpa 30/04/2012Iniciel 3B 05 (Guia del insiructor Educacion Iniciel roblemas de

2ulia Soledispa Lozzsa ) 1203020162 Estudiante Eje.delHogar  [Brithany Jamel Mora Soledispa U5/06/2011Inicial #2C | Claudia Hallon 999451307 Instructivo inicia Sistema Educativo National Problemas e aprendizaje
3|Danna Menz Coedova 30 LT Comerciante  [Angel Migug! Chamorro Mena 10/05/2010/ o Basica  |Veronica Chavesta 986242824 Actualizzcin curiular de 5 blogues Problemas e aprencizaje
4)Jose Luis Rodriguer 38 10043637 |Anthony Gabriel Macias Flores IroBasicaC _ [Sandra Arguello 385016522 Méfodo cientifico proyecto Problemes de aprendizzje
S\A tenegio 2 120650083 Eje.del Hogar  [Jordan Alejandro Delgado Montenegro 17/08/2003|2do Basica D | laneth Monmoi 957376209 Actualizzcién cumicular rablemas de aprendizzje
6/ Damaris Mora Vera B 97T Eje.del Hogar  [Derlis Dilan Avilez Mora 06/02/2003|2do Basica D |Janeth Monroi |Actualizacidn currioular Sroblemas e aprencizaje
7|Gabriel Romero M MBI Comerciante  [Denisse Sujeidi Romero Flores 2611/2008| 240 BasicaD  |Janeth Monrroi \Actuglizacidn curricular Problemas de aprendizaje
§)Diria Ruiz Yeper 28| 1206095455 Manuel Alejandro Ameage Ruiz 35/04/2008[3r0 Besica C | Noralma Gomez sl NO NO SEU731302| Actualizacidn curmioufar Problemas deaprendizaje
9)Sandra Salvatierra Chiguano SH3367500 Briltzny Julithe Ibara Salvatiera [11/2008|roBasicaA  |FnaEspin Si NO NO 981645316 Actualizzcién cumicular
10{Fatima Zambrano Baren 1425070 Eje.delHogar  [Maria Isabel Zambrano 17/04/2000{ o Basica A |EnaEspin Ml 4051 NO Utilizacidn de técnicas adaptatidn curicular
11)Gladys Maeia Cedefio Casquete (Comerciante {Jhon Carlos Luzurraga Cedelo Sio BasicaC |Jaime Celorio Planificacidn Curriculares por desirezas Problemes deaprendizaje
1|Fanny Cardenas Bejarang 106N Eje.del Hogar  |Genesis Naomy Ra mirez Rugel 12J10/2003|5t0 BasicaC  |Jaime Celorio Planificacidn Curriculares por desirezas Problema de aprendizzje
E 150395512 Secundaria  [Secretaria \Ariz! Alesander Gaoma Galarza 18/06/2008|5t0 BasicaC  |Jaima Calorio Planificacidn Curriculares por desirezas Problemas e aprencizae
14{Miriam Mendoza 1205836199 Eje.delHogar  [Aileen Estefani d 12/03/2005{5t0 Besica B [Tomes Tobar Plenificacin Curriculares por desirezas Problemes de aprendizzje
15]Leonel Murills 1206635207 ‘Albadil Lester Jair Murilla Carriel lemflliﬂﬁlﬁtc BasicaB  [Tomas Tobar Planificacidn Curriculares por desirezas Problemas e aprendizaje
15|Janeth Caicedo Eje.delHogar  [Raberio Javier Valencia Caicedo 27/08}2005{5t0 Basica B [Tomas Tobar Planificacidn Curriculares por cesrezas Problemas e aprencizaje
17]Jessicz Mufioz Fjecdel Hoger  [Frick Germen Cano Mufioz 7/03/13%{Ine D (Clare Lucas Ml 505 NO Blogue Curricular plenificcio ampo de acxion rablemas de lengua
18{Delia Galarza Mora Ejer.del Hogar  [Kerly ulissa Fajardo Mora 90 C Vitervo Gaibor Método cientifico proyecto rablemas de
15|52gunda Moran Suarez 0264561 Primaria Ejer.del Hogar  |Jossue Eduardo Nieto Moran 05/04/2001{3° Bisica"A" |Bertha Lombeida gl 6% Planificacidn Curriculares por destrezas Sroblemas e aprencizaje
20|Veronica Sentamaria Salguero 1204497535 Basica Ejer.delHogar  [Niurka Elena Eraez Santamaria T7/11/2007|3 Bésica"A" |Bertha Lombeida 5l Planificatidn Curriculares por desirezas rablemas de lenguaj
1| Astromelio Tovar 67 10156041 Agricultura Gilary Karely Rosario Cevallos 04/03/2008{510 Basica B [Tomas Tobar sl 55| I052- 750057 |Planificacidn Cumriculares por desirezas Pioblemas de |
22|Maria Bufiay Bonilla B 1205068735 Primaria Comerciante  |Andres David Bermeo Bufiay 30/06/2008|3r0 BasicaC | Noralma Gomez Planificacidn Curiculares por destrezas Poblemas e |
B3| Gladys Maria Casquete 30| 915113419 Primaria Flec.del Hogar  |Cristhian Luzurrags Cedefin 02/02/2008[ro Basica € |Noralma Gomez Planificacidn Curriculares por desirezas Problemas de aprendizaje
4| Miriam Mancajo Arreaga 26)  120518075|Secundaria|Comerciante |Colin Cristoffer Chinga Moncajo 24/11/2008{3r0 Besica € |Noralma Gomez Planificacidn Curriculares por desirezas Problemes deaprendizaje
5| Margorie Pico Heleno 4 918ME2M[Secundaria  |Vendedora |Albery Andrey Sanchez Pico 27/082008|3r0 BasicaC | Norelma Gomez Planificacidn Curriculares por desirezas Problemas e aprendizaje
25| Carmen Herflia Realpe 4 1201637525 | Primaria EjerdelHogar  [PedroJaher Suarez Rzzlpe B,’llfz[wlirc BasicaC  |Morelma Gomez Planificacidn Curriculares por desirezas Problemas e aprencizae
27| Benancio Alcivar Tosla 4] 130325857 (Chofer profesions|Elkin Jaher Alcivar Villa IZS]D&HEOSl&Ic Basica  |Eduardo Puning Plenificacin Curriculares por desirezas Problemes de aprendizale
28| Irene Campi Mendaza 33| 1204143885 Primaria Comerciante  [Arie] Felipe Cedfio Campi [E][Eﬁll:ﬂilmc Basica  |duardo Punina Planificacidn Curriculares por desirezas Problemas e aprendizaje
B|AmeliaMontenegroRodriguez | 30 1206500334 Primaria Ejer.del Hogar  [Danna Darianz Delpado Montenzgro 20f052005|6to Basica | Eduardo Punina Planificacidn Curriculares por cesrezas Problemas e aprencizaje
30| Martha CedefioBarurto 3| 1205473306 Primaria Ejec.del Hoger  |Diego Alsjandro Gonzalez Cedefio U3/12/2004 o Basica | Eduerdo Punina Planificaciin Curmiculares por destrezas Problemas de aprendizsje
31{Piedad Rivas Mora 28] 1206475830 Primaria Ejer.del Hogar  [Naomy Elizebeth 16/07/20046ioBasica |Eduardo Purina Planificacidn Curriculares por desirezas rablemas de aprendizzje
32]Noemy Qumi Mendozs 45 915390751 Primaria Ejer.delHogar  [Michsel Jzsus Macias Quimi B5/13/a0046toBasica|Fduardo Pumina Planificacidin Curiculares por destrezss Problemas de aprencizaje
33| Norma Camanza Vera 35| 1205824581 Primaria Ejec.del Hogar  [Jonathan Jose Mora Camanza 02/03/2005{6to Basica | Eduardo Pumina Planificacidn Curriculares por desirezas Problemas de aprendizaje
34| Yatira Reinoso Baque 2 JlE?SE&SES‘Primana Eje.del Hogar Pimentel Reinosa 10/08/2004{6o Besica|Eduardo Purina Planificacidn Curriculares por desirezas Problemes deaprendizaje
3) Pincay 3] thﬂilﬁﬁx‘ﬂaswm Ejer.del Hogar  |Geocondz Dayana Torres Barzola BJ0f00s|itoBasica |Fduardo Punina Planificacidn Curriculares por desirezas Problemas e aprendizaje
35| atima Lara Padilla 30| 1703100748 | Primaria Ejer.delHogar  [Andy Jair Vega Lars 15J032005|6to Basica | Eduardo Punina Planificacidn Curriculares por desirezas Problemas e aprencizae
37| Eufemia Rubeni Ruiz Lopez 50) 1201343410 Primaria Ejec.del Hogar  [Steffany Julady Vite Posligua Z?]Défl[ﬂilslc Basica  |Eduardo Puning Plenificacin Curriculares por desirezas Problemes de aprendizzje
38{Jonathan Sorizna Morejan 30| 105573177 Primaria [Tomas Josue Soriano Aeteaga lﬁfl)dflliﬂilﬁm Basica  |duardo Punina Planificacidn Curriculares por desirezas Problemas e aprendizaje
33| Damaris Mora 3 LMBTHTG[Seundaria  (Cajera [Steven Josue Mora 20/04f2007\410 BasicaB  |Lenis Veliz Planificacidn Curriculares por cesrezas Problemas e aprencizaje
40| Betzi Quintana Elkin Ortega Quintana B5/067/2007 |40 BesicaB |Lenis Veliz Plenificacin Curriculares por desirezas Problemas de aprendizsje
41{Patricia lama {eneneth Vera Jama 1/08f2007 |HoBasicaB  |LenisVeliz Planificacidn Curriculares por desirezas rablemas de aprendizzje
42|Victoriz Aposto B Secundaria  |Ejer.delHoger  |Jhon Zabalz Agosto 01/07/2005\410 BasicaB  |Lenis Veliz Planificacidn Curriculares por destrezas Sroblemas e aprencizaje
43Rolando Veliz Loor 913605853 \(Comerciante 10/11/2007)4t0 8asicaB  [Lenis Valiz Planificatidn Curriculares por desirezas Problemas de aprendizaje
44| Maria Caraizaca Pino 45) 104335630 Primaria Ejer.del Hogar  [Adonis Avilez Caraizace 12/03/2005{ 6o Besica B [Trajano Navammo Planificacidn Curriculares por desirezas Problemes de aprendizaje
45|Janina Sabano Lorada Frimaria Bananzra (Carlos Gabriel Sabando Lozada 04/01/1300|6t0 BasicaA | Carlos Mena Planificacidn Curiculares por destrezas Problemas de aprencizaje
4|Ana Lucia Quint Sequndaria  [Ejec.del Hogar  |Erick Alexander Rosales Quinto 28/09/2005|to Basica A |Carlos Mena Planificacidn Curriculares por desirezas Problemas de aprendizaje
47|Nelly Guers Vera Secundaria  |Ejec.del Hogar  [Emely Stefania Cabrera Guerma floBasica |CarlosMena Planificacidn Curriculares por desirezas Problemes deaprendizaje
43{Dianz Avilez Secundaria  |Ejec.delHogar  DarwinSt Avilez 30/06/2005|6t0Basica | Carlos Mena Planificacidn Curriculares por desirezas Problemas e aprendizaje
49)Yuri Cedefio Mendoza L2045M783 | superior Abogada [Yurl Etefania Cededfio Quiroz 13042007} BisicaA | Edwin Pelma sl NO Planificacicn Curriculares por destrezas
50|Maty Pilliguz Luis Alfredo Moreira Pilligua W' BsicaA  |Edwin Palma gl Plenificacin Curriculares por desirezas
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