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una practica productora de realidad y sentido, instituyendo la subjetividad
correspondiente en los distintos actores que integran el proceso educativo.
La investigacion es de solidas bases, se sostiene en un marco de referencia

que guiard el accionar y las problematicas que plantearan los docentes.

Es necesario mencionar que dicho marco esta por encima de la fijacion de
problemas concretos. De esta forma se determinaran las estrategias de
atencion, fijando direcciones para el cambio de situacién y valores que
conformaran las practicas de los involucrados en la evaluacion. Ante esta
circunstancia, la autora anticipa que no hay una realidad dada en la tarea de

la evaluacién educativa, sino que debe construirse.

Es imprescindible poner en discusion el lugar del otro, habilitando un espacio
que otorgue visibilidad e impligue en este proceso, tanto a quien evalle
como al evaluado”. A partir de esta premisa, iran surgiendo sobre la marcha

vias alternativas que permitan encuadrar la realidad de esta practica.

Es fundamental entonces el desarrollo e esta investigacion puesto que se
convierte en una herramienta necesaria para el docente y la utilizacién

adecuada de instrumentos de evaluaciéon
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RESUMEN EJECUTIVO

La investigacion con tema Instrumentos de evaluacion y su incidencia en el
aprendizaje de los estudiantes de la escuela de educacion basica “General
Julio Alberto Amores Tovar” del canton La Mana. Periodo 2015-2016 tiene
como objetivo evaluar la incidencia de los instrumentos de evaluacion en el
aprendizaje de los estudiantes ademas pretende fundamentar teéricamente
los procesos de evaluacion y el aprendizaje, ldentificar los instrumentos de
evaluacion empleados por los docentes en la escuela objeto de estudio para
ello se propone como alternativa de solucion al problema el disefiar un plan
de capacitacion para la aplicacion de instrumentos de evaluacion. que
permite mejorar los procesos a fin de mejorar el aprendizaje. Para el
desarrollo investigativo se utilizd un disefio no experimental ya que no se
modifican la variables la investigacion es exploratoria y descriptiva pretende
contribuir con las necesidades del establecimiento mejorando la practica
educativa enriqueciendo los saberes del docente y mejorando el aprendizaje
de los estudiantes La investigacion permite conocer la importancia de los
procesos de evaluacion en la educacion basica como parte del desarrollo de
nuevas destrezas y de un aprendizaje seguro y efectivo través de la
aplicacion de varios instrumentos de evaluacion, medir las actitudes y
aptitudes del estudiante como respuesta al proceso educativo; es decir, las
demostraciones de los conocimientos, habilidades, destrezas y valores
desarrollados, como resultado del proceso educativo y su aplicacion en la
vida cotidiana. Los beneficiarios de esta investigacion son los maestros y
estudiantes en primer plano, ya que el educador orientara de mejor manera

motivando a los estudiantes aplicando una evaluacién correcta



ABSTRACT

The research theme of assessment instruments and their impact on student
learning basic school education "General Julio Alberto Amours Tovar" La
Mana Canton. 2015-2016 period aims to assess the impact of assessment
tools in student learning theoretical foundation also aims evaluation
processes and learning, identify the assessment tools used by teachers in
the school under study for it it is proposed as an alternative solution to the
problem of designing a training plan for the implementation of evaluation
instruments. that improves processes to improve learning. Research
development for a non-experimental design was used since no variables are
modified the exploratory and descriptive research is intended to contribute to
the needs of improving educational practice facility enriching the knowledge
of teachers and improving student learning The research provides
information about the importance of the evaluation process in basic
education as part of the development of new skills and a safe and effective
learning through the application of several assessment instruments,
measuring student attitudes and skills in response to the process
educational; ie shows the knowledge, skills and values developed as a result

of the educational process and its application in everyday life.
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INTRODUCCION

La transformacién de la realidad en el aprendizaje ha pasado a ser una
necesidad social que concierne a todos docentes de todos los niveles
educacionales. Elevar la calidad en el aprendizaje es uno de los desafios mas
importantes que se debe enfrentar en la educacion ecuatoriana actual, lo que
se pretende impulsar con el desarrollo de la presente tesis. Los instrumentos
de evaluacién necesitan ser modernizados, adaptados a las realidades
contextuales de cada institucién educativa, esta necesidad exige cambios en
las concepciones tedricas y metodologicas del proceso de ensefianza

aprendizaje

Los parametros expuestos colocan a la Escuela de Educacion Béasica en
procesos de cambio profundos en su sistema instructivo, en tanto el propdsito
de la investigacion y por consiguiente de la presente tesis es la transformacion,
la busqueda de nuevos instrumentos o la adaptacién de las existentes a la

realidad contextual.

La presente tesis estd organizada en cinco capitulos que abordaran los

aspectos béasicos de un informe de investigacién que son los siguientes:

En el capitulo uno tenemos el marco contextual de la investigacion en el
cual se presenta la ubicacion y contextualizacion de la problematica, la
situacién actual de la problematica, el problema de investigacion, los
problemas derivados, los objetivos tanto general como especificos, la

hipétesis, la justificacién y los cambios esperados con la investigacion.

En el capitulo dos tenemos el marco tedrico de la investigacion en donde se
aborda la fundamentacion conceptual, fundamentacion teérica y

fundamentacion legal.
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En el capitulo tres consta la metodologia, el disefio de la investigacion, la
poblacién y muestra, la operacionalizacion de las variables, las técnicas e
instrumentos de recoleccion de datos, las técnicas para el procesamiento de

datos y analisis de resultados.

El capitulo cuatro incluye el andlisis e interpretacion de resultados con la

tabulacion pertinente de las encuestas

El capitulo cinco muestra las conclusiones y recomendaciones parciales de

la investigacion

El capitulo seis contiene la propuesta, justificacion, fundamentacion,
objetivos, importancia, ubicacion sectorial y fiscal, factibilidad, cronograma,
actividades, recursos, presupuesto general, impacto evaluacion, instructivo

de funcionamiento.
Finalmente se detalla la bibliografia donde se fundamenta las fuentes de

consulta de los temas relacionados a la investigacion y sus respectivos

anexos.
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CAPITULO |
MARCO CONTEXTUAL DE LA INVESTIGACION

“Nunca consideres el estudio como un Deber,
Si no como una oportunidad para penetrar

en el maravilloso mundo del Saber”.

(Albert Einstein)



1.1. UBICACION Y CONTEXTUALIZACION DE LA PROBLEMATICA

El centro de educacion basica “General Julio Alberto Amores Tovar” esta
situado en la parroquia El Triunfo de la ciudad de La Mana ubicada en la
Patuca 26 de Diciembre transversal Iglesia via Quevedo. Esta institucion
cuenta en la actualidad con 249 estudiantes 9 docentes 1 Directora esta
dividido en 8 aulas que corresponden del inicial al séptimo afio de educacion

basica en seccion matutina.

En el Ecuador, el gobierno en los dltimos afios propone cambios en la matriz
educativa donde a partir del 2007 no solo se verifica mediante evaluaciones
a los estudiantes, sino que constata la capacidad del maestro (Ministerio de
Educacion, 2006).

Este proceso investigativo empieza en la escuela de educacion basica
“General Julio Alberto Amores Tovar” donde se presentan dificultades en la
elaboracion de instrumentos de evaluacion los que inciden

desfavorablemente en el aprendizaje de los estudiantes.

Se ha detectado que a pesar que el gobierno nacional a través de la
secretaria de educacién presenta en la plataforma virtual modelos de
instrumentos de evaluacion no se realiza una capacitacibn masiva que

permita al cuerpo docente hacer uso de las mismas de manera eficiente.

El desconocimiento del personal docente de soluciones evaluativas como el
disefio de instrumentos o la aplicacién de los que existen el portal hace que
sigan utilizando politicas tradicionales que no elevan el nivel académico mas

bien generan malestar e inconformidad en los estudiantes.

Los procesos de evaluacion requieren un poco de esfuerzo y de
investigacion por parte del docente al formularlos se debe establecer la

tematica y los objetivos que se pretende alcanzar.



El proceso de investigacion tiene como objeto de estudio los instrumentos de

evaluacion y como campo de accion el aprendizaje

1.2. SITUACION ACTUAL DE LA PROBLEMATICA

En Ameérica latina la evaluacion educativa representa una de las areas mas
complejas en el campo de la accion docente sustenta que el proposito
fundamental de la educacién es verificar en qué medida los objetivos se han
alcanzado dejando entrever las fallas fundamentales de un sistema

educativo.

En el ecuador actualmente se promueve un sistema evaluativo mas amplio
destacando los niveles de aprendizaje de los estudiantes y abierto a la
reflexion e integracion del conocimiento, se promueve el razonamiento l6gico

y el fortalecimiento de la integridad

En el Pais la se busca el mejoramiento de la calidad de la educacion en
todos sus aspectos razén por la cual se plantean nuevos esquemas y
concepciones a los procesos de evaluacion para fortalecer las

caracteristicas del aprendizaje

En la Provincia de Cotopaxi la el distrito educativo mediante los distritos
zonales proponen sistemas acumulados e evaluacion mediante el envio y
recepcion de tareas exposiciones foros que permita tener mas control sobre

los conocimientos y procesos evaluativos.

Se aprecia de manera significativa que los docentes escasamente actualizan
sus conocimientos sobre la tematica planteada y este factor afecta a los

procesos evaluativos.



Existen instrumentos de evaluacidén que provee el estado pero los mimos no
se adaptan a la realidad institucional en las que se desarrolla las actividades

educativas.

1.3. PROBLEMA DE INVESTIGACION

¢,Como incide la aplicacion de los instrumentos de evaluacion en el
aprendizaje de los estudiantes de la escuela de educacion basica “General
Julio Alberto Amores Tovar” del cantén La Mana periodo 2015 - 20167.

1.3.1 PROBLEMAS DERIVADOS

v' ¢ Qué procesos de evaluacion realizan los docentes del Centro de
Educacién Basica “General Julio Alberto Amores Tovar”’ del Cantén

La Mana?

v ¢Cémo incide la evaluacién con instrumentos adecuados en el
aprendizaje de los estudiantes del centro de educacion basica

“General Julio Alberto Amores Tovar” del Cantén La Mana?

v' ¢ Qué tipos de instrumentos de evaluacién se utilizan en la ensefianza
de los estudiantes del centro de educacién basica “General Julio
Alberto Amores Tovar” del Canton La Mana periodo 2015 - 20167

v' ¢ Qué nivel de aprendizaje significativo se logra con el uso adecuado

de los instrumentos de evaluacion?

v' ¢Qué nivel de falencias existe en la planificacion educativa de los

instrumentos de evaluacion?



v ¢De qué manera el disefio de guias técnicas para el proceso de
elaboracion de instrumentos evaluacion contribuira con el proceso de

ensefianza aprendizaje de los estudiantes?

1.4. DELIMITACION DEL PROBLEMA

El trabajo de investigacion referente al tema de instrumentos de evaluacion
en el aprendizaje de los estudiantes se realiz6 en la escuela de Educacion
basica “General Julio Alberto Amores Tovar’ del cantéon La Man& en el
periodo lectivo 2014 -2015 en vista de las nuevas normativas
gubernamentales que brindan procesos de evaluacion que el docente no

puede aplicar por escases de capacitacion

CAMPO: Social

AREA: Educacion

ASPECTO: Evaluacion Educativa

TEMA: ‘Instrumentos de evaluaciébn y su incidencia en el

aprendizaje de los estudiantes de la escuela de educacion basica “General
Julio Alberto Amores Tovar” del Cantén La Mana en el periodo lectivo 2014 -
2015

1.5. JUSTIFICACION

El Interés de la investigacion se enmarca en la necesidad de brindar al
docente una oportunidad para mejorar sus conocimientos y en las
actividades de evaluacion, estos procesos ayudan a mejorar los niveles de

comprension de los temas brindados por el docente

Esta investigacion es importante porque los procesos de evaluacion
facilitan el aprendizaje activo, con la finalidad, a partir de las cuales se

toman decisiones sobre lo evaluado.



Los beneficiarios de la investigacién fueron los docentes quienes pueden
aplicar nuevos procesos de evaluacion con inventivas criticas apropiados

para los estudiantes, quienes mejoran sus conocimientos.

La factibilidad de la investigacion permiti6 apreciar distintos tipos de
contenidos, conceptos y procedimientos asi como de actitudes, teniendo al

alcance recursos materiales, econdémicos y tecnolégicos.

La utilidad practica de la investigacion se encuentra en la aplicacién correcta
de los instrumentos de evaluacion ya que son un referente de
retroalimentacion asi como otras técnicas de evaluacion que fortalecen el

desempeiio y desarrollo del pensamiento.

1.6. CAMBIOS ESPERADOS CON LA INVESTIGACION

Con el desarrollo de la investigacion se pretenden los siguientes cambios

e Directivos y docentes activamente preparados para el desarrollo de
instrumentos de evaluacion que faciliten el aprendizaje de los

estudiantes.

e Estudiantes y docentes fortalecidos con la nueva metodologia de

evaluacion.

e Comunidad educativa fortalecida por los nuevos instrumentos de

evaluacion que mejoran el aprendizaje de los estudiantes.

e Mejorar las falencias encontradas en los procesos evaluativos de los

estudiantes.



1.7. OBJETIVOS

1.7.1. Objetivo General

Evaluar la incidencia de los instrumentos de evaluacion en el aprendizaje de
los estudiantes de la Escuela de Educacién Basica “General Julio Alberto

Amores Tovar del Cantdén La Mana, periodo 2014-2015.

1.7.2. Objetivos especificos:

¢ l|dentificar los instrumentos de evaluacion empleados en la escuela de

educacion basica “General Julio Alberto Amores Tovar”.

e Determinar si los instrumentos de evaluacion utilizados por los
docentes en la escuela “General Julio Alberto Amores Tovar’.

Presentan resultados positivos

e Determinar el nivel de aprendizaje de los estudiantes de la escuela de

educacion basica “General Julio Alberto Amores Tovar”.

e Disefiar un plan de capacitacion para la aplicacion de instrumentos de

evaluacion.

1.8. HIPOTESIS

La inadecuada elaboracion de los instrumentos de evaluacion incide
desfavorablemente en el aprendizaje de estudiantes de la escuela de

educacion basica “General Julio Alberto Amores Tovar”.

Variable Independiente: Los instrumentos de evaluacion

Variable Dependiente: Aprendizaje



CAPITULO I
MARCO TEORICO

Pon amor en las cosas que haces y las cosas
tendran sentido. Retirales el amor y volveran vacias.

(San Agustin).



2.1. FUNDAMENTACION CONCEPTUAL

2.1.1. Los Instrumentos de Evaluacion

Los instrumentos de evaluacién son procesos de desarrollo de actividades
gue permitan conocer el nivel de aprendizaje de los estudiantes de una

forma creativa.

El desarrollo y elaboracion de los instrumentos de evaluacidén requiere de
procesos ordenados, deben claros eficientes a fin de permitir un desarrollo
adecuado de las actividades académicas (DOMINGUEZ, N, 2010).

2.1.1.1. Registro anecdotico

Como su nombre lo indica los registros anecdoéticos permite verificar las
vivencias de los estudiantes en la realizacién de las actividades que se
realizan dentro del proceso académico (DOMINGUEZ, N, 2010).

e Describe de manera practica los acometimientos suscitados
¢ Mejoramiento de la aplicacién por parte de los docentes

e Estimulacion y adecuadas actividades

El proceso de las actividades nos brindara las pautas necesarias para
detectar las falencias encontradas en la aplicacion de los instrumentos de
esta manera mejorar el desarrollo activo de los registros asi fortalecer el
aprendizaje (DOMINGUEZ, N, 2010).

2.1.1.2. Indicadores de evaluacién
Es un instrumento de medicién de los conocimientos de se define a nivel

tanto cualitativo o cuantitativo el ministerio propone modalidades de
mediacion sobre el dominio de los aprendizajes (DOMINGUEZ, N, 2010).



La escala de calificaciones tiene tres propositos:

e Ayuda a determinar los conocimientos adquiridos por los estudiantes
en el proceso académico

e Brinda la posibilidad de demostrar las aptitudes de mejoramiento de
los niveles educativos

e Proporciona un método favorable para determinar el funcionamiento

de las técnicas educativas aplicada

La escala de calificaciones brinda la posibilidad de generar puntajes
cualitativos y cuantitativos al desempefio académico de los estudiantes de
acuerdo a los niveles alcanzados en el proceso de ensefianza aprendizaje

para determinar los resultados

La evaluacion del aprendizaje constituye el componente de mayor
complejidad dentro del proceso educativo, ya que es necesario valorar el
desarrollo y cumplimiento de los objetivos a través de la sistematizacion de

las destrezas con criterios de desempefio.

Se requiere de una evaluacién diagnostica y continua que detecte a tiempo
las insuficiencias y limitaciones de las estudiantes y los estudiantes, a fin de
adoptar las medidas correctivas que requieran la ensefianza y el

aprendizaje.

Las docentes y los docentes deben evaluar de forma sistemética el
desempefio (resultados concretos del aprendizaje) del estudiantado a través
de diferentes técnicas que permitan determinar en qué medida hay avances
en el dominio de la destreza; para ello es muy importante ir planteando, de
forma progresiva, situaciones que incrementen el nivel de complejidad y la

integracion de los conocimientos que se van logrando.

Es de alta trascendencia, al seleccionar las técnicas evaluativas, combinar la

produccion escrita de las estudiantes y los estudiantes articulada con la
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argumentacion, para ver cOmo piensan, cOmo expresan sus ideas, coOmo
interpretan lo estudiado, cémo son capaces de ir generalizando en la
diversidad de situaciones de aprendizaje, que deben proyectarse a partir de
los indicadores esenciales de evaluacion planteados para cada afio de
estudio. Como parte esencial de los criterios de desempefio de las destrezas
estan las expresiones de desarrollo humano (valores) que deben lograrse en
el estudiantado, las que deben ser evaluadas en el quehacer practico
cotidiano y en el comportamiento del estudiantado ante diversas situaciones

del aprendizaje.

Entre las principales técnicas de evaluacién deben considerarse de forma
prioritaria:

e La observacion directa del desempefio de las estudiantes y los
estudiantes para valorar el desarrollo de las destrezas con criterios de
desemperio, a través de la realizacion de las tareas curriculares del
aprendizaje; asi como, en el deporte, la cultura y actividades

comunitarias;

e La defensa de ideas, con el planteamiento de variados puntos de
vistas al argumentar sobre conceptos, ideas telricas y procesos

realizados; asi como para emitir juicios de valor;
e La solucion de problemas con diversos niveles de complejidad,
haciendo énfasis en la integracion de conocimientos y la formacién

humana;

e La produccion escrita que reflejen ideas propias de las estudiantes y

los estudiantes;

e El planteamiento y aplicacion de nuevas alternativas, nuevas ideas en

la reconstruccion y solucion de problemas;
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e La realizacion de pruebas sobre el desarrollo de procesos y al cierre
de etapas o parciales académicos. Se concibe que en todo momento
se apligue una evaluacidon integradora de la formacion cognitiva
(destrezas y conocimientos asociados) con la formacion de valores

humanos,

e lo que debe expresarse en las “calificaciones o resultados” que se
registran oficialmente y se dan a conocer a las estudiantes y los

estudiantes.

Escala de valoraciéon de la evaluacion

Cualitativa Cuantitativa
en puntos

» Supera los aprendizajes requeridos. 10

> Domina los aprendizajes requeridos. 9

> Alcanza los aprendizajes requeridos. 7-8
» Esta proximo a alcanzar los aprendizajes requeridos. 5-6
» No alcanza los aprendizajes requeridos. 40 -4

2.1.2. Evaluacién

La evaluacién es un proceso pertinente del campo educativo permite la
verificacion de la aprehension de los contenidos que el docente brinda a los
estudiantes mediante la aplicacion de diversos métodos o instrumentos
utilizados de acuerdo a las necesidades de la realidad académica de los
estudiantes (BALLART, X., 2010).

La palabra evaluacion permite conocer con claridad los niveles de

conocimiento de los estudiantes mediante un proceso de verificacion y

utilizando técnicas de medicién y actividades relacionadas entre si
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2.1.3. Clasificacion segun el objeto de evaluacion.

En la actualidad los procesos de evaluacion son unos objetivos basicos en
campo educativo se presentan actividades modelos esquemas y diferentes
instrumentos que ayuden y corroboren las actividades y las capacidades de
los alumnos a través de la buena formacion de los procesos (AGUILERA,
A., 2011):

2.1.3.1. Evaluacion del aprendizaje

Es un tipo de evaluacion en el que se determina el grado en el que los
alumnos han alcanzado ciertos objetivos de aprendizaje. Dentro de esta

clase entran las evaluaciones que los profesores realizan sobre

2.1.3.2. Evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje

Es un tipo de evaluacion en el que se determina tanto la afectividad como la
eficiencia del proceso de ensefianza como medios para facilitar el proceso
de aprendizaje.

Un ejemplo son las evaluaciones que los alumnos realizan sobre el curso en
general y sobre el desempefio de su profesor en particular, por medio de una
encuesta de opinibn que la institucibn educativa normalmente
aplica(ARANCIBIA J., 2009).

2.1.3.3. Evaluacioén curricular

Es un tipo de evaluacién en el que se determina el grado en el que un
programa educativo esta cumpliendo con los propdsitos para los que fue
creado. Asi, cada vez que se quiere evaluar la efectividad de un programa
de capacitacion para empleados o el funcionamiento de una carrera

profesional, hablamos de evaluacién curricular. (MEC, 2008).
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2.1.3.4. Evaluaciones de instituciones educativas.

Desde la nueva constitucion el proceso evaluativo alcanza nuevos

estandares y son aplicables a los centros educativos

2.1.4. Funciones de la Evaluacién

Dentro de los procesos de evaluacion tenemos a sus funciones las mismas

gue son importantes para la realizacion de todo tipo de actividad evaluativa

a) Funcién Formativa:

Como su nombre lo establece la funcién formativa de la evaluacion permite
cubrir con los lineamientos generales de la formacibn académica
favoreciendo el conocimiento critico y reflexivo del estudiante (CHACON F.
, 2010).

b) Funcién Sumativo:

Es la que se realiza mediante la suma de diferentes procesos como
evaluaciones constantes simposios foros y demas que permitan la
recoleccion de actividades y calificaciones para establecer un criterio mas
correcto del conocimiento de los estudiantes(CHACON F. , 2010):

c) Funcién Simbdlica.

A los procesos evaluativos también son considerados a nivel cualitativo el
mismo que designa un simbolo y depende de la acumulacion de las
diferentes actividades presentadas (AGUILERA, A., 2011).
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d) Funcién Politica.

La funcién politica permite cumplir con los lineamientos de la ley vigente en
lo que corresponde a los procesos de evaluacion y las facultades de los

docentes en lo que respecta a este aspecto

e) Funcién de Conocimiento.

Se busca potenciar fortalecer y preservar los conocimientos de los
estudiantes para ello se plantean sistemas de mejoramiento académico que

facilite la construccion de un aprendizaje oportuno y eficiente con calidad

f) Funcion de Mejoramiento.

Con el objetivo de darle un giro mas eficiente a la educacion se plantea
métodos de evaluacion de funcion del mejoramiento de las perfeccionas
significativas de aprendizaje y de la interaccion de cada uno de los procesos

formativos que se ejecutan

g) Funcién de Desarrollo de Capacidades.

Al pretender desarrollar las capacidades de fortalecer las potencialidades del
estudiante puesto que se prioriza sus necesidades(GOMEZ. A., 2009). En la
actualidad los proceso educativos se desarrollan por competencias este
factor permite considerar los aprendizajes de los estudiantes asi como su

capacidad de desarrollar habilidades propias del mismo.
h) Funciéon Contractual.
Los docentes que laboran en el centro educativo cualquiera sea el nivel

tienen el compromiso contractual de estimular los procesos de ensefianza y
aprendizaje interactuando con el medio (CORDERO J, 2010).
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2.1.5. Instrumentos de evaluacion

Son medios fisicos que permiten la ejecucion de actividades evaluativas de
las diferentes areas del aprendizaje son de mucha importancia porque
permiten vislumbrar la calidad de las acciones realizadas por el maestro en

mejora de los conocimientos,

Existe una variedad de instrumentos y depende de la capacidad del docente

para su aplicacion correcta dentro de procesos educativos

2.1.5.1 Aprendizaje constructivista

El constructivismo plante que el estudiante es el que genera su propio
conocimiento convirtiendo al docente como mediador de su propio

conocimiento

Dentro del aprendizaje constructivista los instrumentos de evaluacion
cuentan con un nivel de eficacia y eficiencia puesto que representan el grado
de conocimiento que el estudiante a adquirido en su proceso de formacion

académica

Este hecho nos deja entrever la importancia de presentar adecuados
sistemas de evaluacion mediante técnicas e instrumentos que permitan

representar el nivel académico y los saberes del estudiante

La educacion de calidad se basa en la importancia de la implementacion de
actividades académicas que mejoren la comprension de conceptos claros o
ambiguos, el hecho esta en saber generar oportunidades que despierten de
manera efectiva el potencial de los estudiantes generando conciencia clara

de las cosas que aprende.
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Para el desarrollo de actividades de construccion del conocimiento es
importante que el docente este presto hacer las funciones de mediador del

conocimiento

Estos instrumentos de evaluacién ayudan al docente a mantenerse sobre
diferentes criterios de aprendizaje que son evaluados y sean estos de

manera cualitativa o cuantitativa

La aplicacion de los instrumentos de evaluacidn es importante porque
permiten la recoleccién y usos de la informacion, con el fin de efectuar
decisiones con respecto al proceso de aprendizaje. En la reforma curricular
se sefala que la aplicacion de instrumentos de evaluacion por procesos
encaminara a un mejoramiento de los mismos y alcanzar resultados 6ptimos
para el efecto, se viabilizan a obtener resultados para tomar decisiones

corregir errores y mejora la practica educativa.

Los instrumentos de evaluacién son parte de las herramientas que utiliza el

docente para mejorar el proceso de ensefanza.

No puede seguir la vigencia del examen como un uUnico medio de
recoleccion de informacion y validacion de los aprendizajes, se hace
imprescindible ampliar y complementar con otras técnicas e instrumentos
para recoger e interpretar los datos de cada estudiante, para que asi
permitan valorar todo lo esencial en la formacion arménica del mismo,
particularmente de la adquisicion y desarrollo de las destrezas planteadas en
la reforma en las diferente &areas de estudio por lo expuesto es
incuestionable que la observacion y la entrevista deben ser las dos
principales técnicas a utilizarse en este modelo educativo sin descuidar que
las otras técnicas también son importantes para la evaluacion como el aporte
del docente utilizando instrumentos valederos en el contexto como es de

conocimiento de la mayoria de docentes la lista de cotejo, el registro
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anecdotico, registro descriptivo, escalas numéricas, escalas descriptivas

entre otras.

Se puede constatar también que las técnicas no pueden desligarse de los
instrumentos siempre deben ir a la par para mejorar en todo aspecto el
sistema caduco de evaluacion que se viene efectuando desde afos
anteriores y dejando de poner en practica lo valedero y esencial para una
buena evaluacion a los estudiantes, demostrando asi que de parte del
docente hay diferentes formas de evaluar dando oportunidad al estudiante a
obtener buenos resultados, pudiendo asi el maestro tener mayor objetividad

en la toma de decisiones para con los estudiantes.

Los instrumentos de evaluacién se pertenecen con las herramientas fisicas
utilizadas por el profesor para recabar informacién sobre los diferentes

aspectos evaluados.

2.1.5.2. Caracteristicas del Instrumentos de Evaluacion:

Los instrumentos e evaluacion son utilizados por los docentes para conocer
en qué estado se encuentra el proceso de aprendizaje de los estudiantes

para ello requiere de constante actualizacion de los docentes

Los procesos educativos en época de la utilizacion de la tecnologia han
dado un giro repentino brinda la posibilidad al docente de mejorar de manera

significativa la realizacion de los procesos

Los instrumentos de evaluacién se usan para conocer el progreso del de
ensefianza-aprendizaje, estos pueden ser muy variados e incluyen tanto la
observacion del trabajo que realizan los estudiantes en las clases practicas,
los seminarios, las practicas de laboratorio u otras formas de ensefanza, y

qgue permiten verificar y corregir, si es necesario, el proceso de asimilacién
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del contenido de ensefianza, conduciéndolo al logro de los objetivos

propuestos.

Cada proceso resulta de una manera general un apoyo para el docente y
una ayuda para el estudiante quien a través del muestra su desarrollo
cognitivo afinidades criterios y deja entrever la calidad de los conocimientos

adquiridos

Los procesos de evaluacion siempre se generan actividades de construccién
del conocimiento sean activas d observacion de ayudantia o generalmente
aguellas que motivan la consecucion de logros mediante determinados

esfuerzos

Los instrumentos que se deben trabajar en la Institucion tienen que estar
direccionados a desarrollar destrezas y a propender un desempefio. Es
l6gico que, para evaluar, se hace necesario medir, pero la evaluacion
obedece a los propésitos y ensefianzas. Si el proposito del modelo
tradicional era transmitir conocimientos, las ensefianzas (contenidos) tienen

que ser temas.

2.1.6. La Evaluaciéon Educativa.

Anteriormente la evaluacion era un meétodo intimidante que utilizaba el
docente para presionar al estudiante hoy por hoy la evaluacién educativa
permite fortalecer el proceso de ensefianza aprendizaje estimulando los

mismos y generando actividades

Las instituciones educativas sean fiscales particulares o fisco misionales
tienen como principal aspecto realizar un consensuado proceso de
evaluacion que determine la calidad del conocimiento adquirido por los

estudiantes.
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2.1.6.1. Tipos de evaluacion Autoevaluacion

La autoevaluacion es un proceso que realiza el estudiante a si mismo para
considerar el nivel de aprendizajes obtenidos este tipo de analisis es
personal y el docente como mediador trata de que sea eficiente y

satisfactorio

A través de la autoevaluacion los estudiantes aprender a ser autbnomos y a
reconocer sus errores exteriorizando sus pensamientos y dejando notar mas
gue su conocimiento su entrega absoluta. A pesar que el proceso de
autoevaluacion es recomendado es muy dificil su realizacibn con los
estudiantes ya que requiere cierto punto de madurez y de criterio formado

por parte de los estudiantes

2.1.6.1.1. La Coevaluacién

La coevaluacion es un proceso mutuo que realizan los estudiantes donde
exponen sus conocimientos al criterio de los demas pueden ser docentes,
comparieros u otras personas que formen parte directa o indirecta mente del

proceso educativo

Este proceso ayuda a mejorar la comunicacién entre el alumno y el docente
fortaleciendo los lazos de amistad existentes y recomendados por las
nuevas tendencias educativas, al ser el docente el mediador de los procesos
de aprendizaje tiene la potestad de generar criticas u observaciones a los

trabajos exposiciones y otros materiales entregados por los estudiantes

En la coevaluacion pueden realizarse trabajos grupales a través de foros
mini conferencias simposios y otras actividades académicas donde los
estudiantes compartan y cooperen entre si experiencia que permitan
expresar criterios y opiniones sobre diferente tematica e incluso entre si

mismos
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2.1.6.1.2. La heteroevaluacion

La heteroevaluacion es una vision conglomerada de todas las partes que
incurren en el proceso educativo en ella participa docentes alumnos
autoridades y demas siempre propiciando actividades en conjunto para
beneficio de los alumnos para elevar su raciocinio y la capacidad de generar

juicios de valor

Convivencia Escolar: (p. 51) Con estas referencias de la reforma curricular
se propicia que trae consecuencias muy favorables para las y los estudiante
y los mismos maestros, ellos aprenden a autoevaluarse a corregir sus
errores y se aplauden sus aciertos por esta razén se desarrolla su
autoestima, su autonomia personal, y trata de mejorarse mediante la
reflexion y tiene la oportunidad de evaluar a sus comparieros a la vez que le

evallen.

Permite también que los estudiantes maduren emocionalmente y actiien con
responsabilidad al momento de intercambiarse sus evaluaciones se procede
a ir corrigiendo errores, los mismos que sirven como fuente de

retroalimentacion y aprendizaje.

Hay que tomar en cuenta que al intercambiar sus evaluaciones debe existir
honestidad y responsabilidad para actuar creando en ellos una personalidad
correcta, demostrando asi que los mismos estudiantes son capaces de emitir
criterios y juicios de valor muy objetivos con respecto a cada uno de sus
comparieros, dejando inclusive de lado la afinidad o la enemistad entre ellos,
para ello siempre el docente debe estar presente, revisando y dando

seguimiento en el momento que se esté realizando este proceso.

Segun en qué momento se realicen las evaluaciones pueden ser:
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a) Evaluacién diagnostica:

Se la realiza para reconocer el nivel de conocimiento cientifico del

estudiante sirve para afianzar los conocimientos previos

b) Evaluacién sumativo:

Es la que se efectia al final de un ciclo, abarcando largos periodos
temporales, para comprobar si han adquirido las competencias y saberes
que permitan promover de curso al alumno, o acreditar conocimientos

mediante certificaciones.

Es el juicio final del proceso, con vision retrospectiva, observando el
producto del aprendizaje

c) Evaluacién formativa:

Se da dentro del proceso para obtener datos parciales sobre los
conocimientos y competencias que se van adquiriendo y permite dicha
informacion la toma de decisiones pedagdgicas (avanzar o retroceder en el
programa, cambiar estrategias metodoldgicas, quitar, simplificar o agregar

contenidos, entre otros

También existen evaluaciones criteriales las mismas que sirven para la
medicion en el cual medimos el saber hacer del estudiante y este saber
hacer se le conoce como dominio de la tarea a realizarse o el contenido que
esta inmerso en la ejecucion, los maestros debemos tratar de conseguir una
meta clara con respecto a los estudiantes tratando de evaluar el avance del
estudiante hacia el objetivo previsto observar la distancia que los separa de
él, la misma que viene a ser una base de informacion para de alli partir o

tomar una decision
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2.1.7. Técnicas de evaluacién

Entre las principales técnicas que se pueden utilizar estan, la observacion,

entrevista, la encuesta, la prueba

Adicionalmente hoy ha dado un gran resultado el uso de portafolio
considerando también los organizadores cognitivos, en vista que permiten
comparar los entre los conocimientos previos y la modificacion de
estructuras cognitivas; la aplicacion del portafolio facilita el seguimiento de
los diferentes niveles de los estudiantes y estudiantes mediante la revision
secuencial de los logros que alcanza el estudiante y que permite establecer

los avances obtenidos y tomar decisiones para futuros trabajos

La evaluacion incluye una variedad de técnicas de evaluacion, entendiendo
estas como cualquier instrumento, situacion, recurso o procedimiento que se
utilice para obtener informacion sobre la marcha del proceso; dichas técnicas
se pueden adaptar a diferentes situaciones, y se puede utilizar entrevistas,
lista de cotejo, escalas, estas Uultimas constituyen un auxiliar para las

primeras.

Con la ayuda de estos instrumentos y técnicas el docente consigue distintos
tipos de manifestaciones de aprendizajes de los estudiantes y datos que son
de mucha utilidad con ello puede desarrollar trabajos en el aula, enviar
trabajos al hogar como tarea y conseguir que el estudiante obtenga
aportaciones en cuanto se refiere a lo cuantitativo que es lo que se debe
hacer constar en los reportes mientras mas variadas sean las técnicas y los
instrumentos que se elaboren y empleen en la elaboracién de los

aprendizajes mas rica y amplia sera la informacion o datos obtenidos.
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2.1.7.1. Observacion.

A través de la observacion podemos percibir, las habilidades conceptuales
procedimentales y actitudinales del estudiante, en forma detallada y
permanente, con el propésito de brindarle orientacidn y realimentacion
cuando asi lo requiera para que el aprendizaje esté totalmente garantizado,
se realiza estas observaciones partiendo de un objetivo que se desea

alcanzar

La observacion permite evaluar procesos que siguen en el aprendizaje, en
la elaboracién de una tarea, entre otros, pues tiene como fin la descripcion
del comportamiento que muestran los miembros del grupo, este supone
plantearse interrogantes acerca de lo que sucede en el aula; después de
observar hay que analizar si la informacion responde a las preguntas

formuladas o a nuevas interrogantes

Hay que tomar en cuenta que los gestos, las miradas, las preguntas de los
estudiantes indican el grado de comprension de un tema, también las

respuestas dadas por los alumnos a las interrogantes planteadas.

Este procedimiento proporciona informacion que sirve para retroalimentar el

proceso de aprendizaje.

He podido constatar que la observacion es una de las técnicas mas valiosas
para conseguir una evaluacion sistematica y permanente sin embargo
algunos maestros no la utilizan se muestran un poco dudosos de su eficacia,
esto se debe a que valoran sélo lo que se mide objetivamente sin tomar en
cuenta la forma en que los estudiantes aprenden recordando que no todos
los estudiantes captan el conocimiento de la misma forma siendo estos la
observacién, manipulacion, entre otros ayudando en la resolucién, de ciertas

dudas, incrementando potencialidades y disminuyendo limitaciones.
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Es necesario que el docente tome conciencia de la importancia de esta
técnica y la lleve a la préactica, para contribuir al desarrollo integral del

educando y a que sea un ente positivo para la sociedad y la vida.

2.1.7.2. Listade cotejo

Es una herramienta utilizada para registrar de una manera sistematica y
organizada los acontecimientos suscitados en el proceso de ensefianza

aprendizaje

Es necesario la realizacion de esta lista para tener e cuenta los procesos
organizados del desarrollos de las clases para una decision final que ayude
al docente a estimar una calificacion sea cualitativa o cuantitativa en un

periodo de tiempo

2.1.7.2. Portafolio.

El portafolio es una metodologia de trabajo constructivista y una modalidad
de evaluacién, su uso permite ir monitoreando la evolucién del proceso de
aprendizaje por parte del docente y por el mismo estudiante, de tal manera
que se puedan ir introduciendo cambios o innovaciones pedagdgicas
durante dicho proceso

Es una forma para crear y recopilar la informaciébn que demuestra las
habilidades y logros de los estudiantes, cdmo piensa, como cuestiona,
analiza, sintetiza, produce o crea, y cOmo interactla (intelectual, emocional y
social) con otros, es decir, permite identificar los aprendizajes de conceptos,

procedimientos y actitudes de los estudiantes.

Puede utilizarse en forma de evaluacion, Coevaluacion y de autoevaluacion.
El uso de este recurso permite ir monitoreando la evaluacion del proceso de

aprendizaje de tal manera que se puedan ir introduciendo cambios en él.
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Un portafolio es una muestra con ciertas caracteristicas del trabajo del
estudiante que indica el progreso, esfuerzo y logros, por lo tanto el
estudiante debe participar en la seleccion de trabajos realizados en el aula,
como tarea en casa e ir recopilando para que el docente obtenga las
evidencias del estudiante y pueda asi juzgar sus méritos y otorgar una
valoracion o una felicitacion con el fin de subir el autoestima al estudiante

por sus trabajos realizados.

Los portafolios permiten a los estudiantes participar en la evaluacion de su
propio trabajo; por otro lado, al maestro le permite elaborar un registro sobre
el progreso del nifio, al mismo tiempo que le da bases pare evaluar la

calidad del desempefio en general.

2.1.7.3. Escala de actitud.

Al escala de actitud es importante porque permite establecer los niveles en

los que se encuentra el estudiante ademas

2.1.7.4. Prueba

La prueba es la mas utilizada por los docentes. La realizan generalmente al
final un proceso de aprendizaje o al final de una unidad didactica por esta
razén es importante tomar las medidas necesarias para que este proceso

sea beneficioso

2.2. FUNDAMENTACION TEORICA

2.2.1. Evaluacion
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Evaluar significa otorgar un juicio de valor, su resultado es una
retroalimentacion para el alumno y para el profesor, de tal manera que
puedan tomar las acciones correspondientes para asegurar el logro de los

objetivos de manera Optima

La evaluacion se realiza diariamente y no siempre implica la asignaciéon de
una calificacion. Por ejemplo, las preguntas de sintesis al final de una clase,
o las preguntas de repaso sobre un tema anterior al inicio de la sesion,
permiten verificar si los alumnos dominan el tema y si es posible avanzar, o
si es necesario explicar de otra manera, practicar mas, profundizar, etc.
(ARANCIBIA J., 2009).

La evaluacion abre canales a nuestros sentidos para identificar mejor las
necesidades de los alumnos y hacer accesible el conocimiento (ARANCIBIA
J., 2009).

2.2.1.1. Objetivos de La Evaluacion

En cuanto a los objetivos de la evaluacion se establecen las siguientes

afirmaciones

Para obtener informacion sobre:

a) El proceso académico y sus componentes en general

b) El rendimiento académico vy el progreso del alumno en particular
c) Para emitir criterios validos que ayuden a la toma de decisiones
d) Para comprobar la eficiencia en el logro de los objetivos

e) Para modificar y mejorar el proceso de ensefianza - aprendizaje, a nivel
de: elementos (como capacidades, objetivos, contenidos, actividades, etc.),

organizacion de aula, nivel, centro educativo, etc.
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2.2.1.2. Caracteristicas De La Evaluacion Educacional

La evaluacion educacional debe tener las siguientes caracteristicas

a)

b)

d)

Sistematica  por que cumple con los requerimientos sobre los
lineamientos previamente formulados que sirvan de criterios que
iluminen todo el proceso y consientan evaluar los resultados, si no
existen criterios que siguen una secuencia logica, la valoracion pierde
todo punto de referencia y el proceso se sumerge en la anarquia,
indefinicién y ambigiiedad(LOPEZ, S., 2011).

Integral. Porque constituye una fase mas del desarrollo del proceso
educativo y por lo tanto nos proporciona informacion acerca de los
componentes del sistema educativo: Gestidn, planificacién curricular,
el educador, el medio socio-cultural, los métodos didacticos, los

materiales educativos, etc.

Formativa. Porque su principal requerimiento es mejorar la formacion
académica de los estudiantes brindandole las pautas necesarias para
pensar con un criterio abierto (CHACON F. , 2010).

Continua. Desde sus inicios se considera a la educaciéon un proceso
continuo de formacion que permite que los estudiantes de todos los
niveles modeles sus conocimientos en bases a las necesidades de un

mundo que creces vertiginosamente
Flexible. La evaluacion de ser un flexible brindando la oportunidad al

estudiante de expresar su propio criterio y conocimiento de las cosas

aprendida
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f) Recurrente. Porque reincide a través de la retroalimentacion sobre el
desarrollo del proceso, perfeccionandolo de acuerdo a los resultados

gue se van alcanzando

g) Decisoria. Porque los datos e informaciones debidamente tratados e
integrados facilitan la emision de juicios de valor que, a su vez,
propician y fundamentan la toma de decisiones para mejorar el

proceso y los resultados

2.2.1.3. Aspectos de la evaluacién

Caréacter cientifico.- Los datos obtenidos al aplicar instrumentos de
evaluacion deben ser utilizados de forma adecuada para facilitar la emision
de juicios de valor y la toma de decisiones sobre el proceso educativo, a
planificacion de la evaluacion y de sus procedimientos ha de ser realizada en
forma rigurosa(BLANCO, Y., 2009).

Caracter formativo.- La evaluaciéon forma parte del proceso educativo y
toda informacion que se obtenga de ella debe orientarse a su mejora, la
evaluacion formativa nos facilita la tarea de identificar problemas, mostrar
alternativas, detectar los obstaculos para superarlos, en definitiva,
perfeccionar el proceso educativo en un tiempo determinado (AGUILERA,
A., 2011).

Caracter sumativo.- También deben evaluarse los resultados del proceso,
pero no centrandolos so6lo en la evaluacion de los objetivos fijados, sino
también en las necesidades previamente identificadas, se trata de ir
sumando informaciones sobre los distintos productos, para mejorar el
proceso y para comprobar la adecuacion de los resultados a los intereses y
necesidades de los beneficiarios del sistema educativo (BRIONES, G, ,
2009).
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2.2.2. Funciones de la evaluacién

2.2.2.1. Funcién de diagnéstico.

Consiste en extraer datos e informaciones para conocer la congruencia entre
los componentes del sistema educativo (objetivos educacionales, las
estrategias de gestion, rendimiento de los alumnos, etc.) (ARANCIBIA J.,
2009).

Ademas permite identificar, discriminar, comprender y caracterizar las
causas determinantes de las dificultades que se presentan en el proceso
educativo (BALLART, X., 2010)

2.2.2.2. Funcién de prondéstico.

Permite predecir el cumplimiento futuro de los objetivos educativos y las
estrategias utilizadas, asi como el desenvolvimiento de los elementos que
conforman el sistema educativo a partir de determinadas evidencias
(BALLART, X., 2010).

2.2.2.3. Funcién de orientacion.

Consiste en facilitar al evaluador su trabajo y orientarlo para que perfeccione
su labor profesional. Permite hacer oportunamente los reajustes necesarios
en la evaluacion, basada en la informacion recogida acerca del proceso
educativo (BALLART, X., 2010).

2.2.2.4. Funcién de otorgar significado a la practica pedagogica y

social.

Lo que se hace y los resultados que se obtienen en la practica evaluativa le

confieren significado a la practica educativa y social.
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Es decir. Los resultados de una evaluacion y los usos que damos a la
informacion obtenida, sirven para pensar, hablar, investigar, planificar y
hacer politica sobre educacién (BALLART, X., 2010)

2.2.3. Niveles de la Evaluacion

La evaluacion tiene distintas bases de comparacion, y aunque la informacion
de la evaluacion puede usarse para distintos fines, también se puede usar
en diferentes niveles. En esta parte se sugieren cuatro niveles de
evaluacién, los que serdn brevemente descritos y relacionados con los
demas (BALLART, X., 2010).

2.2.3.1. Evaluacioén de los aprendizajes

El nivel inicial, bésico, y que suministra el fundamento de la evaluacion
educacional, es la evaluacidbn de los aprendizajes de los estudiantes.
Significa averiguar por medio de la evaluacion diagnéstica, formativa y
sumativo el proceso de desempefio del educando en forma individual y
grupal (AGUILAR M., 2010)

2.2.3.2. Instrumentos de evaluacion

Es un componente necesario para evaluar es tener informacion respecto del

objeto a evaluar.

Esta informacion la ofrecen los medios e instrumentos evaluativos se le
denomina instrumentos conjunto estructurado de estimulos que sirven para
obtener evidencias o0 respuestas sobre el objeto a evaluar, hay que
reconocer que los instrumentos son el mecanismo que proporciona
informacion y por ello desempefia un papel importante en la evaluacion
(BRIONES, G, , 2009).
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Sin embargo, la informacion que nos brinda éstos instrumentos debe
garantizar la confiabilidad y validez de la valoracion y, en consecuencia, una

adecuada toma de decisiones (Arancibia J., 2010)

Por otro lado, también hay que estar atento para no reducir la evaluacion al
mero recojo de informacion, tal como parecen concebirlo algunos enfoques
evaluativos, tampoco restarle importancia ya que puede ser un medio que
brinda elementos de juicios que, al ser confrontados con los parametros o
estandares de referencia, permitan la emision de una valoracién
objetiva(ARANCIBIA J., 2009).

2.2.4. La evaluacién y su papel en los procesos de ensefianza y

aprendizaje

Como nos indica “la evaluacion se ha mostrado siempre como uno de los
aspectos mas polémicos de la ensefianza, no sélo por las connotaciones
ideologicas que, ineludiblemente conlleva, sino también por las dificultades
de convenir qué aspectos evaluar y como hacerlo”. No en vano, la cercana
experiencia como alumnos indica que la evaluacion es el ambito de poder
mas significativo del profesor, que se puede convertir en un instrumento a
favor del aprendizaje o en un simple medio de presién sobre el alumnado.
Sin ella, su “autoridad” en el aula ha de basarse en nuevos valores
diferentes al sancionador, respondiendo al servicio de los intereses
formativos (AGUILERA, A., 2011)

Al centrar nuestra reflexion en el foco de la evaluacion, nos surgen infinidad
de interrogantes y parece necesario afrontar ciertas preguntas sobre el
proceso que lleva a asignar unos valores numéricos a todo el proceso de
aprendizaje de los alumnos y, en consecuencia, aprobar o reprobar, a

grandes rasgos, la actuacion de cada aprendiz a lo largo del proceso.
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Los lineamientos de la nueva estructura de la educacién en el pais, mas aun
en lo referente a evaluacion de las destrezas con criterio de desemperfio, se
la deben elaborar en base al modelo constructivista el mismo que se
fundamenta principalmente en la Teoria Psicologica de Piaget la cual
sostiene que el sujeto construye su conocimiento a través de la interaccion

con el medio que lo circunda.

La aplicacion de los instrumentos de evaluacion, para conocer los resultados
de las destrezas con criterios de desempefios se la considera como la
asignacion de una calificacion al finalizar un parcial o un quimestre, sin

considerar los procesos o actitudes a evaluarse.

Esta representada solo por los examenes y estos son considerados un
instrumento de poder que refleja un estilo de ensefanza tradicional, no se
establecen juicios de valor sobre los estudiantes y sobre la calidad de sus

tareas y los procesos de cada uno de los items planteados.

Estos instrumentos de evaluacion se usan a menudo con fines diferentes
para los que fueron disefiados, en estos casos se utiliza las pruebas para
otorgar altas calificaciones como premios y las bajas calificaciones como
castigo convirtiéndolas asi en un instrumento de control disciplinario y

olvidando el verdadero objetivo de evaluacion.

Junto con la finalidad de la evaluacion, se debe seleccionar las herramientas
metodolégicas consideradas mas adecuadas, tanto en las tareas de
recoleccion cuanto de sistematizacion y andlisis e interpretacion de la

informacion, emitir juicios de valor y tomar decisiones.

2.2.4.1. ELEMENTOS TECNICOS

Alcanzar los resultados veridicos y confiables de la evaluacion de las

destrezas con criterio de desempeiio e indicadores de logro, para promover
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a los alumnos al aflo inmediato superior o retroalimentar los aprendizajes
que no estan bien cimentados en la concepcion de los estudiantes
(ARANCIBIA J., 2009)

2.2.4.2. Instrumentos indispensables

Cada uno de los diferentes tipos de instrumentos y técnicas de recoleccion y
registro de la informacion posee ventajas y desventajas, por lo que se debe
seleccionar el instrumento a emplearse dentro de los procesos evaluativo
(HERNANDEZ, S, 2009)

La evaluacion permitira que el docente la asuma con responsabilidad y
presente los resultados esperados, los mismos que tendran el seguimiento y
control por parte del director de la instituciéon y la obligacion moral de dar a
conocer los resultados a los estudiantes con el fin de que hagan conciencia

de su rendimiento y puedan mejorar de alguna manera (GOMEZ. A., 2009)

2.2.5. Aspectos Generales de la Evaluacion

Los contenidos fundamentales deben ser evaluados y se considera que "el
tema de la evaluacién educacional” se refiere a la comparacion entre

objetivos y resultados y promocién de los estudiante
2.2.5.1. PROCEDIMIENTO
a) Preparacion
El preparar procesos devaluatorios requiere cierto grado de conocimiento y
voluntad por parte del docente ya se debe trabajar para el mismo cumpla

con los requisitos metodologicos

b) Seleccionar
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Seleccionar de manera adecuada el contenido cientifico a evaluar de

acuerdo a la planificacion requerida por el distrito educativo

c) Disefiar

El disefio del instrumento de evaluacion posee un nivel de complejidad
puesto que necesita cumplimiento de las competencias y para ello debe

estar adecuado a las necesidades del estudiante

2.2.5.1. Ambitos de la evaluacién

Son cuatro los ambitos de la educacion que debe cumplir dentro de los
ambitos educativos

« De los aprendizajes

# De las instituciones

# Del sistema educativo

% De los programas y proyectos

La “evaluacion educativa” ha dejado de ser un proceso intimidante y lleno e

dudas

2.2.5.3. AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL.

Las instituciones educativas sean fiscales particulares o fiscomisionales
seran sometidas a procesos evaluativos para establecer la calidad del
enseflanza que se brinda en los mismos, obligando al docente a la

actualizacion

La autoevaluacion institucional garantiza que los docentes estan preparados

para los procesos educativos
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2.2.6. Refuerzo Académico

Este proceso continuo de evaluacion promovera que el docente realice a
través de informes escritos, entrevistas con los padres y madres de familia,
dialogo con el propio estudiante, etc. Una retroalimentacion clara y necesaria
a fin de programar oportunamente actividades de mejoramiento o refuerzo
académico (AGUILERA, A., 2011).

Cabe recalcar que en el Art. 207 se establece que el docente debera
convocar a los representantes legales de los estudiantes por lo menos dos
reuniones al afio para determinar estrategias conjuntas para mejorar el
rendimiento académico. Si la evaluacién continua demuestra que el
estudiante tiene bajos procesos de aprendizaje se deberd disefiar e

implementar un sistema de refuerzo académico.

El refuerzo académico incluird elementos tales como los describe el Art. 208:

1. Clases de refuerzo lideradas por el mismo docente que regularmente

ensefa la asignatura u otro docente que ensefie la misma asignatura.

2. Tutorias individuales con el mismo docente que regularmente ensefia la

asignatura u otro docente que ensefie la misma asignatura.

3. Tutorias individuales con un psicélogo educativo o experto segun las

necesidades educativas de los estudiantes.

4. Cronograma de estudios que el estudiante debe cumplir en casa con

ayuda de su familia.

2.2.6.1. Instrumentos para evaluar procesos y productos:

e Portafolios
e Entrevistas

e Observacion y registro
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e Autoevaluacion oral y escrita
e Informes

e Proyectos

Se podrian seguir numerando variadas instancias de evaluacién, lo
importante es que cobren sentido para entender el proceso en su
complejidad. Con respecto de los objetivos de este tipo de evaluacion, creo

gue principalmente serian:

Estimular el pensamiento divergente y la capacidad de utilizar un dominio o
competencia en distintas formas y en diversos momentos (CHACON F. ,
2010).

Hacer una constante retroalimentacion tanto desde el lugar del docente
como del estudiante. Conocer y comprender que esta pasando, porqué y
aportar informacion que sirva para tomar decisiones acerca de las
modificaciones que son necesarias y posibles. se pude afirmar que lo
importante es que la evaluacion desde esta perspectiva cobra sentido si el
estudiante participa activamente en el conocimiento de los resultados y los
procesos.

Si  las informaciones obtenidas son utilizadas para reflexionar, tomar
conciencia, revisar y mejorar el propio aprendizaje, si los resultados son
comunicables y si contribuyen a una autoevaluacién del docente y del
alumno (BRIONES, G, , 2009).

Los estudiantes parecen mejorar su desempefio cuando conocen cual es el
objetivo de lo que estan aprendiendo, si saben como y cuando usar esos
conocimientos, al mismo tiempo que se hace mas efectiva y coherente la
practica docente cuando éstos también saben cual es el objetivo de lo que

estan ensenando.
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2.2.6.2. Importancia de la Evaluacion

Dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje, la evaluacion permite
descubrir que los objetivos planteados se han cumplido o no, lo que servira
para retomar aquellos que no fue asimilado por los estudiantes, reforzar los
éxitos obtenidos y no incurrir en los mismos errores en el futuro, para lo cual
sera conveniente introducir el cambio de estrategias pedagdgicas para

enmendar lo insuficiente (Davila, J. , 2010).

Mediante la evaluacién constante podremos saber cuales son las causas
que entorpecen nuestra marcha hacia la consecucién de los objetivos, una
serie de aspectos que van a ayudar a que el maestro cuente con un medio
importante para lograr el éxito en sus funciones de orientador de la actividad
educativa y formador de los futuros hombres de provecho de nuestra patria
(BALLART, X., 2010)

2.2.6.3. La evaluacion interna y externa

La institucién que cada vez se concibe mas a si misma como autbnoma y
como realidad que aprende, requiere incrementar y desarrollar la evaluacion
interna (0 autoevaluacion) y resituar la evaluacion externa (CHACON F. ,
2010).

Si el centro educativo se convierte en autonomia en su organizacion y
funcionamiento en los planteamientos educativos curri-culares estara muy
interesado por conocer cuéles son sus logros, lo relevante del camino
recorrido, las dificultades y deficiencias encontradas y relanzar desde ahi su
programa educacional, para que la institucion funcione siempre bien, no nos
debemos fijar sélo en el rendimiento del alumno; son mdultiples los factores

gue contribuyen hoy en dia a la calidad y excelencia del centro educativo

El afianzar la evaluacién interna no va en contra de la evaluacion externa; al

contrario, ambas se complementan. Mientras que la evaluacion externa se
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preocupa mas de los resultados, de comparar y clasificar, la autoevaluacion

atendera mas los procesos y los aspectos formativos de la evaluacion.

2.2.7. Aprendizaje

Es la disposicion que tiene el ser humano para aprender de verdad solo
aguello a lo que le encuentra sentido o logica y tiende a rechazar todo
aguello a lo que no le encuentra sentido. EI aprendizaje es auténtico
porque es aprendizaje con sentido; cualquier otro aprendizaje es
puramente mecéanico y memoristico. (Davila, J. , 2010)

Uno de los objetivos méas valorados y perseguidos dentro de la educacion a
través de las épocas, es la de ensefiar a los alumnos a que se vuelvan
aprendices auténomos, independientes y autorregulados, capaces de

aprender a aprender.

Sin embargo, en la actualidad parece que precisamente lo que los planes de
estudio de todos los niveles educativos promueven, son aprendices
altamente dependientes de la situacion instruccional, con muchos o pocos
conocimientos conceptuales sobre distintos temas disciplinares, pero con
pocas herramientas o instrumentos cognitivos que le sirvan para enfrentar
por si mismos nuevas situaciones de aprendizaje pertenecientes a distintos

dominios y Utiles ante las mas diversas situaciones.

Hoy mas que nunca, quizas estemos mas cerca de tan anhelada meta
gracias a las multiples investigaciones que se han desarrollado en torno a
estos y otros temas, desde los enfoques cognitivos y constructivistas. A
partir de estas investigaciones hemos llegado a comprender, la naturaleza y
funcién de estos procedimientos valiosos que coadyuvan a aprender de una

manera estratégica.
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2.2.7.1. Condiciones para el aprendizaje

Para que el aprendizaje sea posible, el material debe estar compuesto por
elementos organizados en una estructura organizada de manera tal que las
partes no se relacionen de modo arbitrario. Pero no siempre esta condicion
es suficiente para que el aprendizaje se produzca, sino es necesario que

determinadas condiciones estén presentes en el sujeto(ALMEIDA N., 2009):

Predisposicidén: la persona debe tener algin motivo por el cual esforzarse.
Ausubel sefala dos situaciones frecuentes en la instruccion que anulan la

predisposicion para el aprendizaje.

En primer lugar, menciona que los alumnos aprenden las "respuestas
correctas" descartando otras que no tienen correspondencia literal con las
esperadas por sus profesores y en segundo lugar, el elevado grado de
ansiedad o la carencia de confianza en sus capacidades (Benjamin, F.,
2011).

Ideas Inclusoras: es necesario que el sujeto posee un background que le

permita incorporar el nuevo material a la estructura cognitiva

2.2.7.2. |ldeas basicas del Aprendizaje

1. Los conocimientos previos han de estar relacionados con aquellos
que se quieren adquirir de manera que funcionen como base o punto de

apoyo para la adquisicion de conocimientos nuevos.

2. Es necesario desarrollar un amplio conocimiento meta cognitivo para

integrar y organizar los nuevos conocimientos.
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3. Es necesario que la nueva informacion se incorpore a la estructura

mental y pase a formar parte de la memoria comprensiva

4. Aprendizaje y mecanicista no son dos tipos opuestos de aprendizaje,
sino que se complementan durante el proceso de enseflanza. Pueden

ocurrir simultaneamente en la misma tarea de aprendizaje.

5. Requiere una participacion activa del discente donde la atencién se

centra en el como se adquieren los aprendizajes.

6. Se pretende potenciar que el discente construya su propio
aprendizaje, llevandolo hacia la autonomia a través de un proceso de
andamiaje. La intencion dltima de este aprendizaje es conseguir que el

discente adquiera la competencia de aprender a aprender.

7. El aprendizaje puede producirse mediante la exposicion de los

contenidos por parte del docente o por descubrimiento del discente.

El aprendizaje trata de la asimilacion y acomodacién de los conceptos.

Se trata de un proceso de articulacidn e integracion de significados.

En virtud de la propagacién de la activacion a otros conceptos de la
estructura jerarquica o red conceptual, esta puede modificarse en algun
grado, generalmente en sentido de expansidn, reajuste o reestructuracion

cognitiva,
Las diferentes relaciones que se establecen en el nuevo conocimiento
y los ya existentes en la estructura cognitiva del aprendizaje, entrafian

la emergencia del significado y la comprension(ALMEIDA N., 2009).

Es permanente: El aprendizaje que adquirimos es a largo plazo.
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e Produce un cambio cognitivo, se pasa de una situacion de no saber a
saber.
e Estd basado sobre la experiencia, depende de los conocimientos

previos

2.2.7.3. Pasos a seguir para promover el aprendizaje

Proporcionar retroalimentacion productiva, para guiar al aprendiz e infundirle
una motivacion intrinseca (AGUILAR M., 2010)

Proporcionar familiaridad
Explicar mediante ejemplos
e Guiar el proceso cognitivo
e Fomentar estrategias de aprendizaje
e Crear un aprendizaje situado cognitivo
La Teoria del Aprendizaje se ha desarrollado y consolidado a merced de
diferentes investigaciones y elaboraciones tedricas en el ambito del
paradigma cognitivo, mostrando coherencia y efectividad, cuanto mas se
premie al educando en el proceso ensefianza aprendizaje mayor resultado
mostrara al fin del afio escolar pero esto sera dificil sin la ayuda de los
padres dentro del proceso(BENJAMIN, F., 2011).

2.2.8. Estilos de Aprendizaje

Estilo de aprendizaje se puede comprender como aquellos rasgos

cognitivos, afectivos y fisiologicos (ALMEIDA N., 2009) .

Los estilos de aprendizaje son los rasgos cognitivos, afectivos y
fisiolégicos que sirven como indicadores relativamente estables, de
como los estudiantes perciben interacciones y responden a sus
ambientes de aprendizaje”. (ARANCIBIA J., 2009)
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Los rasgos cognitivos tienen que ver con la forma en que los
estudiantes estructuran los contenidos, forman y utilizan conceptos,
interpretan la informacién, resuelven los problemas, seleccionan medios
de representacion (visual, auditivo, Kkinestésico), etc. (AGUILERA, A.,
2011).

Cuadro 1

1.-Activo: a través de la experiencia directa en donde interviene el
estilo de representacion mediante la vivencia expresada.

2.-Reflexivo: a través de la observacidn-reflexion.

3.-Abstracto: a través de la conceptualizacion, los principios, teorias.

N (. o - - J_L,

4.-Pragmaticos: a través de la experimentacion, la aplicacion practica.

2.2.8.1. Activos:

Los alumnos activos se involucran totalmente y sin prejuicios en las
experiencias nuevas. Disfrutan el momento presente y se dejan llevar
por los acontecimientos. Suelen ser de entusiastas ante lo nuevo y tienden
a actuar primero y pensar después en las consecuencias. llenan sus
dias de actividades y tan pronto disminuye el encanto de una de ellas se
lanzan a la siguiente. Les aburre ocuparse de planes a largo plazo y
consolidar los proyectos, les gusta trabajar rodeados de gente, pero siendo
el centro de las actividades(HERNANDEZ, S, 2009).

2.2.8.2. Reflexivos:

Los estudiantes reflexivos tienden a adoptar la postura de un observador
gue analiza sus experiencias desde muchas perspectivas distintas. Recogen

datos y los analizan detalladamente antes de llegar a una conclusién
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Para ellos lo mas importante es esa recogida de datos y su analisis
concienzudo, asi que procuran posponer las conclusiones todos lo que
pueden. Son precavidos y analizan todas las implicaciones de cualquier

accion antes de ponerse en movimiento

2.2.8.3. Tedricos:

Los estudiantes tedricos adaptan e integran las observaciones que realizan
en teorias complejas y bien fundamentadas I6gicamente. Piensan de forma
secuencial y paso a paso, integrando hechos dispares en teorias
coherentes. Les gusta analizar y sintetizar la informacion y su sistema de
valores premia la l6gica y la racionalidad. Se sienten incobmodos con los
juicios subijetivos, las técnicas de pensamiento lateral y las actividades faltas
de ldgica clara(BRIONES, G, , 2009).

La pregunta que quieren responder con el aprendizaje es Qué?

Los estudiantes tedricos aprenden mejor

A partir de modelos, teorias, sistemas con ideas y conceptos que presenten
un desafio

Cuando tienen oportunidad de preguntar e indagar

Les cuesta mas aprender con:
Actividades que impliqguen ambigiedad e incertidumbre
En situaciones que enfaticen las emociones y los sentimientos.

Cuando tienen que actuar sin un fundamento teérico

2.2.8.4. Pragmaticos:

A los estudiantes pragmaticos les gusta probar ideas, teorias y técnicas
nuevas, y comprobar si funcionan en la practica. Les gusta buscar ideas y
ponerlas en practica inmediatamente, les aburren e impacientan las largas

discusiones discutiendo la misma idea de forma interminable.

44



Son bésicamente gente practica, apegada a la realidad, a la que le gusta
tomar decisiones y resolver problemas. Los problemas son un desafio y
siempre estan buscando una manera mejor de hacer las
cosas(BENJAMIN, F., 2011).

La pregunta que quieren responder con el aprendizaje es Qué pasaria

si...? Los estudiantes pragmaticos aprenden mejor:

e Con actividades que relacionen la teoria y la préactica.

e Cuando ven a los demas hacer algo.

e Cuando tienen la posibilidad de poner en practica inmediatamente lo
que han aprendido.

e Les cuesta mas aprender:

e Cuando lo que aprenden no se relacionan con sus necesidades
inmediatas.

e Con aquellas actividades que no tienen una finalidad aparente.

e Cuando lo que hacen no estéa relacionado con la 'realidad'.

2.2.9. Técnicas de Aprendizaje

Es muy compleja la definicion del aprendizaje, hay diferentes puntos de
vista, tantos como definiciones. Es un proceso por el cual se adquiere una
nueva conducta, se modifica una antigua conducta o se extingue alguna
conducta, como resultado siempre de experiencias o practicas. Aprendizaje
es la adaptacién de los seres vivos a las variaciones ambientales para

sobrevivir.

Madurar es necesario para aprender y adaptarse al ambiente de la manera
mas adecuada. Las técnicas de estudio son un conjunto de herramientas,
fundamentalmente l6gicas, que ayudan a mejorar el rendimiento y facilitan el

proceso de memorizacion y estudio.
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e Observar

e Analizar
e Ordenar
e Clasificar

e Representar
e Memorizar
e Interpretar

e Evaluar

2.2.9.1. Tipos de aprendizaje

Aprendizaje receptivo, aprendizaje por descubrimiento, asi como el

memoristico y el llamado significativo

1. Aprendizaje receptivo: es donde el estudiante reciben los
conocimientos o la informacién proporcionada por los docentes o

maestros en clases

2. Aprendizaje por descubrimiento: es vivencial parte de las experiencias

de los estudiantes

3. Aprendizaje memoristico: es parte de los procesos tradicionales
consiste en memorizar los lineamientos o textos este aprendizaje el

volatil

4. Aprendizaje significativo: es que se adentra en los conocimientos Yy

consigue que el alumno exteriorice lo que aprende

2.2.9.2. Caracteristicas del aprendizaje

Cambio de comportamiento: Este cambio se refiere tanto a las conductas
gue se modifican, como a las que se adquieren por primera vez, como: el

aprendizaje de un nuevo idioma. Se debe tener en cuenta que los cambios
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son relativamente estables cuando nos referimos a los aprendizajes
guardados en la memoria a largo plazo (su permanencia dependera del
grado de uso que se le da) o sea que debemos hacer algo que tenga

relacion con lo que estamos estudiando y aprendiendo(BALLART, X., 2010).

Se da a travées de la experiencia: Es decir que los cambios de
comportamiento son producto de la practica o entrenamiento. Como:
Aprender a manejar un automovil siguiendo reglas necesarias para

conducirlo.

2.2.9.3. Estrategias de aprendizaje

o Estrategias de los conductistas: utlizan premios, canticos u

omisiones.

e Meétodos fisicos: que hacen desaparecer las malas conductas,
biofeedback (retroaccion) técnicas de tipo desde fuera que hacen

cambiar conductas no adecuadas.

e Estrategias orientales: estas culturas han exportado diversas técnicas
= relajacién, meditacion, yoga, taichi, control del propio organismo

para mejorar tu vida y ante cualquier aprendizaje.

e Estrategias cognitiva: controlar el pensamiento, evitar el pensamiento

irracional.

e Motivacion para el éxito: es lo mismo que lo anterior, se ha de intentar
controlar la ansiedad (por ejemplo: la importancia de aprender que no

a las notas).

En los ultimos afios se han difundido muchas técnicas para el aprendizaje, a
menudo integrables y complementarias entre ellas, todas orientadas a

mejorar y hacer mas eficaz, veloz y duradero el aprendizaje.
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El modo en el cual el conocimiento se representa en los mapas
conceptuales, muy similar a aquel en el cual el conocimiento se almacena y
se recupera en la mente humana, ubica indiscutiblemente esta técnica entre
las estrategias mas actuales y entre los instrumentos didacticos mas

avanzados, y la convierten el medio ideal para:

o El aprendizaje visual
o El aprendizaje activo

« El aprendizaje colaborativo

Pero la verdadera potencia de los mapas conceptuales, de este instrumento
practico y versatil, es precisamente su capacidad de estimular y de realizar

contempordneamente todos los aspectos fundamentales del aprendizaje.

2.2.9.4. Teoria del aprendizaje

Uno de los defensores de las teorias cognitivas del aprendizaje es David
Paul Ausubel, psicélogo que ha intentado explicar como aprenden los

individuos a partir del material verbal, tanto hablado como escrito.

Su teoria del aprendizaje por recepcion significativa, sostiene que la persona
que aprende recibe informacion verbal, la vincula a los acontecimientos
previamente adquiridos y, de esta forma, da a la nueva informacion, asi

como a la informacién antigua, un significado especia (Sanchez, G., 2010)l.

Ausubel afirma que la rapidez y la meticulosidad con que una persona
aprende, depende de dos cosas, la primera, el grado de relacion existente
entre los conocimientos anteriores y el material nuevo, la segunda es, la
naturaleza de la relacion que se establece, entre la informacion nueva y la

antigua.

Ausubel sostiene que el aprendizaje y la memorizacién puede mejorarse en

gran medida si se crean y utilizan marcos de referencia muy organizados,
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resultado de un almacenamiento sisteméatico y I6gico de la
informacion(BRIONES, G, , 2009).

2.2.9.5. Desde el punto de vista de Ausubel

De acuerdo al aprendizaje significativo, los nuevos conocimientos se
incorporan en forma sustantiva en la estructura cognitiva del alumno. Esto
se logra cuando el estudiante relaciona los nuevos conocimientos con los
anteriormente adquiridos; pero también es necesario que el alumno se

interese por aprender lo que se le esta mostrando

* Produce una retencion mas duradera de la informacion.

2.2.9.6. Requisitos para lograr el Aprendizaje

2.2.9.6.1. Significatividad l6gica del material:

El material que presenta el maestro al estudiante debe estar organizado,
para que se dé una construccion de conocimientos(ARANCIBIA J., 2009).

2.2.9.6.2. Significatividad psicoldgica del material:

Que el alumno conecte el nuevo conocimiento con los previos y que los
comprenda. También debe poseer una memoria de largo plazo, porque de

lo contrario se le olvidara todo en poco tiempo(Madariaga, J., 2010).

2.2.9.6.3. Actitud favorable del alumno:

Ya que el aprendizaje no puede darse si el alumno no quiere. Este es un
componente de disposiciones emocionales y actitudinales, en donde el

maestro sélo puede influir a través de la motivacion

2.2.9.7. Tipos de aprendizaje
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La aplicacion del aprendizaje significativo, si se aplica de manera
temprana es mucho mejor, la asimilacion y adaptacion es importante, la
recepcion significativa se debe de dar cuando a partir que se cumplan los

puntos anteriores

2.2.9.7.1. Aprendizaje de representaciones:

es cuando el nifio adquiere el vocabulario. Primero aprende palabras que
representan objetos reales que tienen significado para él. Sin embargo no

los identifica como categorias

2.2.9.7.2. Aprendizaje de conceptos:

el nifio, a partir de experiencias concretas, comprende que la palabra
‘mama” puede usarse también por otras personas refiriéndose a sus

madres

También se presenta cuando los nifios en edad preescolar se someten a
contextos de aprendizaje por recepcibn o por descubrimiento y

” o«

comprenden conceptos abstractos como “gobierno”, “pais”, “mamifero”

2.2.9.7.3. Aprendizaje de proposiciones:

cuando conoce el significado de los conceptos, puede formar frases que
contengan dos o mas conceptos en donde afirme o niegue algo. Asi, un
concepto nuevo es asimilado al integrarlo en su estructura cognitiva con los

conocimientos previos. Esta asimilacion se da en los siguientes pasos

1.- Por diferenciacion progresiva: cuando el concepto nuevo se

subordina a conceptos mas Inclusoras que el estudiante ya conocia
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2.-Por reconciliacion integradora: cuando el concepto nuevo es de

mayor grado de inclusién que los conceptos que el alumno ya conocia

3.-Por combinacion: cuando el concepto nuevo tiene la misma jerarquia

que los conocidos

2.3. FUNDAMENTACION LEGAL

2.3.1. Interpretaciéon de la Normatividad Vigente

Lo expuesto en el Marco Conceptual (Ministerio de Educacion. Marco Legal
Educativo 2012) tiene relacion directa con lo que expresa la Constitucién
Politica de la Republica del Ecuador, en la Secciéon Octava, referente a la

Educacion. Asi, el parrafo del Art. 66 de la Carta Magna dice

2.3.1. Evaluacion al desempefio del estudiante

Pretende, a través de la aplicacion de varios instrumentos de evaluacion,
medir las actitudes y aptitudes del estudiante como respuesta al proceso
educativo; es decir, las demostraciones de los conocimientos, habilidades,
destrezas y valores desarrollados, como resultado del proceso educativo y

su aplicacion en la vida cotidiana

Con las pruebas se aplican cuestionarios de contexto para evaluar los
factores intraescolares y extraescolares que inciden en el aprendizaje de los
estudiantes; la aplicacion se ejecuta a través de un cronograma previamente

establecido

Es importante que los nifios y jovenes respondan las pruebas con
sinceridad, responsabilidad y honestidad, pues los resultados permitiran

hacer seguimiento a la calidad de la educacion y con ello proponer
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estrategias de mejoramiento de la ensefianza y el aprendizaje que brinda el

sistema educativo nacional

TITULO VI. DE LA EVALUACION, CALIFICACION Y PROMOCION
DE LOS ESTUDIANTES

CAPITULO I. DE LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Art. 184.- Definicion. La evaluacion estudiantil es un proceso continuo de
observacién, valoracion y registro de informacion que evidencia el logro de
objetivos de aprendizaje de los estudiantes y que incluye sistemas de
retroalimentacion, dirigidos a mejorar la metodologia de ensefianza y los

resultados de aprendizaje

Art. 185.- Propdsitos de la evaluacion. La evaluacion debe tener como
proposito principal que el docente oriente al estudiante de manera oportuna,
pertinente, precisa y detallada, para ayudarlo a lograr los objetivos de
aprendizaje; como proposito subsidiario, la evaluacion debe inducir al
docente a un proceso de analisis y reflexion valorativa de su gestion como
facilitador de los procesos de aprendizaje, con el objeto de mejorar la

efectividad de su gestion

2.3.2. LA CALIFICACION Y LA PROMOCION

Art. 193.- Aprobacién y alcance de logros. Se entiende por “aprobaciéon” al
logro de los objetivos de aprendizaje definidos para una unidad, programa de
asignatura o area de conocimiento, fijados para cada uno de los grados,
cursos, subniveles y niveles del Sistema Nacional de Educacion. El
rendimiento académico de los estudiantes se expresa a través de la escala
de calificaciones prevista en el siguiente articulo del presente reglamento.
(LOEI, 2012)
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Art. 194.- Escala de calificaciones. Las calificaciones hacen referencia al
cumplimiento de los objetivos de aprendizaje establecidos en el curriculo y
en los estandares de aprendizaje nacionales. (LOEI, 2012)Las calificaciones

se asentaran segun la siguiente escala:

Art. 195.- “Promocion. Se entiende por “promocién” al paso de los

estudiantes de un grado o curso al inmediato superior. (LOEI, 2012)”

Art. 196.- “Requisitos para la promocion. La calificacibn minima requerida
para la promocién, en cualquier establecimiento educativo del pais, es de
siete sobre diez (7/10)”.

En los subniveles de Basica Elemental y Basica Media, para la promocion al
siguiente grado, se requiere una calificacidbn promedio de siete sobre diez
(7/10) en cada una de las siguientes asignaturas: Matematica, Lengua y
Literatura, Ciencias Naturales y Estudios Sociales, y lograr un promedio
general de todas las asignaturas de siete sobre diez (7/10). (LOEI, 2012)

2.3.3. Estandares de la calidad educativa

La Constitucion politica de nuestro pais establece en su articulo 26 que “la
educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber in-
eludible e inexcusable del Estado”, y en el articulo 27 agrega que la

educacion debe ser de calidad

Para establecer qué es una educacion de calidad, necesitamos primero
identificar qué tipo de sociedad queremos tener, pues un sistema educativo
sera de calidad en la medida en que contribuya a la consecucion de esa

meta

Segun el Art. 193 para superar cada nivel el estudiante debe demostrar que

logré “aprobar” los objetivos de aprendizaje definidos en el programa de
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asignatura o area de conocimiento fijados para cada uno de los niveles y
subniveles del SNE. El rendimiento académico de los estudiantes se expresa

a través de la siguiente escala de calificaciones

Escala cualitativa Escala
cuantitativa
Supera los aprendizajes requeridos 10
Domina los aprendizajes requeridos. 9
Alcanza los aprendizajes requeridos 7-8
Esta préximo a alcanzar los aprendizajes requeridos. 5-6
No alcanza los aprendizajes requeridos <4

Las calificaciones hacen referencia al cumplimiento de los objetivos de
aprendizaje establecidos en el curriculo y en los estandares de aprendizaje
nacionales, segun lo detalla el Art. 194. A partir del afio lectivo 2012-2013 en
el régimen Sierra, las instituciones educativas iniciaron la evaluacion con la
escala de calificaciones prescrita en el mencionado y se continuaréa con la

aplicacion del mismo articulo.
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CAPITULO I
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

Es el don mas valioso otorgado por Dios el de
utilizar con sabiduria la inteligencia y la
voluntad en el caminar de cada dia.

HORACIO GRADUNO ESTRADA.



3.1. METODOS UTILIZADOS EN LA INVESTIGACION

Para la realizacion de la investigacion se emplearon los siguientes métodos

3.1.1. Método inductivo

Este método permitio a partir de la observacion de los casos particulares,
determinar los instrumentos de evaluacion utilizados por los docentes y su
incidencia en el proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes de la
escuela de educacion basica “Julio Alberto Amores Tovar’ del Canton La

Mana provincia de Cotopaxi

3.1.2. Método deductivo

El método deductivo permiti6 establecer los conceptos, principios,
definiciones de la investigacion sobre los instrumentos de evaluaciéon
utilizados por los docentes y su incidencia en el proceso de ensefianza
aprendizaje de las cuales se extrajeron las conclusiones respectivas y se
examind los casos particulares sobre la base de las afirmaciones generales

presentadas.

3.1.3. Método analitico — sintético

Este método permitio realizar el analisis e interpretacion de la informacion
obtenida en el transcurso de la investigacion sobre el tema los instrumentos
de evaluacion utilizados por los docentes y su incidencia en el proceso de
ensefianza aprendizaje y posteriormente formular las pertinentes
conclusiones y recomendaciones apropiadas para el planteamiento de la

propuesta.

3.1.4. Técnicas e Instrumentos de Evaluacioén

Se han utilizado las siguientes técnicas con sus respectivos instrumentos
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3.1.4.1. Observacion.

La observacion cientifica como método consiste en la percepcion directa del
objeto de investigacion. La observacion investigativa es el instrumento
universal del cientifico. La observacion permitié conocer la realidad mediante

la percepcidén directa de los objetos y fenbmenos.

3.1.4.2. Encuesta

Es una técnica de recoleccion de datos que nos permitié a verificar el
conocimiento que posee un determinado nimero de poblacion sobre el tema

investigado.

En la investigacion planteada se realizo encuestas dirigidas a los docentes y
estudiantes, donde se fundamentan exclusivamente en problemas que
tratan de identificar el planteamiento de la hipotesis, para esto se utilizo el

cuestionario.

3.1.4.3. Entrevista

La entrevista se realiz6 a la directora Licenciada Mariela Santacruz
Directora de la escuela de Educaciéon Basica “Gral. Julio Alberto Amores
Tovar” del Canton La Mana donde se recabo informacion en forma verbal, a
través de preguntas y respuestas. Quien responde la encuesta en forma

directa de acuerdo a las preguntas planteadas.
3.1.5. INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION
En el presente trabajo investigativo se utilizé el cuestionario para el personal
docente y estudiantes el cual estuvo compuesto de doce preguntas, el

mismo que mediante la encuesta permitié recoger la informacion real sobre

la aplicacion de los instrumentos de evaluacidbn en los estudiantes y
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entrevista a la Directora de la escuela de Educacion Basica “Gral. Julio

Alberto Amores Tovar”

3.2. CONSTRUCCION METODOLOGICA DEL OBJETO DE
INVESTIGACION

La investigacion se realizé tomando en cuenta el siguiente problema ¢, Como
incide la aplicacion de los instrumentos de evaluacion en el aprendizaje de
los estudiantes de la escuela de educacion basica “General Julio Alberto
Amores Tovar’?, donde se pudo detectar que los estudiantes no pueden

contestar los cuestionario de evaluacion

En el establecimiento se pudo detectar que los docentes escasamente
aplican los instrumentos de evaluacion, este factor incide desfavorablemente

en el aprendizaje de los estudiantes.

Actualmente la evaluacion es un parametro tomado muy en cuenta en
proceso académico existen politicas gubernamentales e instrumentos

emanados por el ministerio que sirven como guia para el docente.

Cabe recalcar que el docente es uno de los protagonistas principales en el
ambito educativo, por lo que es necesario estar actualizados en innovaciéon
educativa que sean puestos en practica en el proceso de ensefanza

aprendizaje.

3.2.1. DISENO DE INVESTIGACION

Para la realizacion de la presente investigacion se tomé el disefio no
experimental ya que se observa la problematica sin alterar los registros

existentes de los instrumentos o planificaciones de las evaluaciones
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En la investigaciéon no experimental las variables independientes ya han
ocurrido y por lo que no pueden ser manipuladas de ninguna manera, tan
poco alterar el normal desempefio de las actividades establecidas en la

institucion educativa.

3.3. ELABORACION DE MARCO TEORICO

Para la realizacion de una investigacion es importante la elaboracion del
marco tedrico, debido a que la fundamentacion cientifica facilitan ademas de
sustentar el trabajo, identificar los problemas actuales, y al mismo tiempo
nos, permite justificar la investigacion, formular las alternativas de solucion,

que en sintesis, son los objetivos de este trabajo.

Luego del analisis de algunos temas se seleccion6 los contenidos
cientificos, en los cuales se escogieron los de mayor impacto y que

sustentarian de manera relevante la presente investigacion de campo.

3.3.1. CATEGORIAS SEMANTICAS

Constituyen una herramienta necesaria para la elaboraciéon de la presente
investigacion, considerando el problema de lo general a lo particular y de
esta manera definir la elaboracion del marco tedrico. De la misma manera
para inculcar la innovacibn y mejorar el proceso de ensefianza —

aprendizaje.

3.3.2. CATEGORIAS DE ANALISIS

A partir del marco tedrico de acuerdo a los problemas establecidos, se
planted los temas, los mismos que ayudaron a profundizarse en el estudio
de los fundamentos tedricos: conceptos, métodos de evaluacién, causas y

sus posibles soluciones.
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3.3.3. ESQUEMA DEL MARCO TEORICO

La elaboracion del marco tedrico se tomé en cuenta la fundamentacion
conceptual, la fundamentacion teérica y la fundamentacion legal, con los

correspondientes temas.

3.4.1. METODOLOGIA, PARADIGMA Y ENFOQUE UTILIZADOS
3.4.1.1. Metodologia

El presente trabajo de investigacion se utilizd el método inductivo en la
recoleccion de la informacion partiendo de casos particulares a generales.
También el método deductivo para el andlisis del problema. Con el analisis
minucioso de las interrogantes a cada encuestado, se consiguio informacién
que permiti6 elaborar conclusiones a los resultados finales de la
investigacion, que se muestran en el capitulo cuatro, analisis e
Interpretacion de los Resultados en relacion con las hipotesis de

Investigacion.

3.4.1.2. Paradigma

Permitié enunciar, prever, verificar las hipétesis, identificar los problemas y

plantear alternativas a resolver la problemética existente.

La investigacion se ampara en el modelo y asume una postura asociada al
paradigma Constructivista. El constructivismo es en primer lugar una
epistemologia, es decir, una teoria que intenta explicar cual es la naturaleza

del conocimiento humano.

En tal virtud, este paradigma subyace en la presente investigacion, pues la
idea central que se estudia implica la construccion de conocimientos que a

su vez promuevan en los estudiantes la demostracion plena de los saberes
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adquiridos y la aplicacion efectiva de tales saberes para resolver problemas
cotidianos, es decir, desarrollar competencia

3.4.1.3. Enfoques

Para el analisis e interpretacion de los resultados obtenidos durante la
investigacion mediante los instrumentos de recoleccion de informacion
aplicados a los docentes y estudiantes se empled el enfoque cualitativo y

cuantitativo.

» Enfoque cualitativo.- Permitio realizar y formular las preguntas para
la elaboracion del cuestionario que se aplicé a los docentes y
estudiantes, la siguiente recoleccion de datos fue sin apreciacion

numeérica.

= Enfoque cuantitativo.- Mediante la recoleccion y el analisis de la
informacion obtenida, se justifico la hipétesis, a través de la medicidn
numerica y el uso de la estadistica.

3.4.2. POBLACION Y MUESTRA

3.4.2.1. Poblacién

A continuacion se detalla la poblacién investigada como es a la directora,
docentes y estudiantes de la escuela de Educacién General Basica “General
Julio Alberto Amores Tovar” del Canton La Mana.

Cuadro 1:

Poblacion
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POBLACION n.
Directivos 1
Docentes 9
Estudiantes 249
Total 259

Fuente: Secretaria del la Escuela “General Julio Alberto Amores Tovar”

Elaboracion: Autora

Muestra

Siendo nuestro universo de investigacion no muy amplio, se determinard,

tomando en consideracion a todos los actores de la institucion educativa.

El tamafio de la muestra lo calcularemos con la siguiente férmula:

B N
T E2(N-1)+1

n

n= Tamarfo de la muestra
N = Universo

E= Error de muestreo (0,05 admisible)

Desarrollo de la Férmula:

~ 249
1= 10,05)2(259 — 1) + 1

~ 249
1= 0,0025 (258) + 1
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259

M= 0,645 +1
249
N = 1645

n = 154 estudiantes

3.5. DESCRIPCION DE LA INFORMACION OBTENIDA

El marco teorico es desarrollado en base a la informacién obtenida de
diferentes autores mediante un proceso minucioso de investigacion, para la
obtencién de los resultados se reflejan a través la aplicacién de encuestas
dirigidas a los docentes, estudiantes y una entrevista dirigida a la directora

del centro educativo

Para el desarrollo de este proceso se utiliz6 el disefio no experimental y la
investigacion exploratoria porque se considera que el tema es poco
investigado por lo cual se requiere de la busqueda de informacion en fuentes

primarias y secundarias.

A través de la elaboraciéon del cuestionario se cubren las necesidades de
conocer si las hipétesis planteadas son las adecuadas para la investigacion
para el planteamiento y desarrollo de una propuesta acorde a las

necesidades de la institucion.
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3.6. ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS

Al realizar el analisis e interpretacion de los resultados se establece la
utilizacion de procesadores de texto como Word asi como Excel para la
realizacion de la tabulacion de los datos relacionados con la encuesta la
misma que fue dirigida para los docentes y estudiantes.

3.7. CONSTRUCCION DEL INFORME DE LA INVESTIGACION

La investigacion desarrollada con el tema instrumentos de evaluacion y su
incidencia en el aprendizaje de los estudiantes de la escuela de educacion
basica “General Julio Alberto Amores Tovar’ del cantén La Mana periodo
2015 — 2016 es un problema existente por ello la importancia de su estudio

Se da inicio con la argumentacion teérica, conceptual y legal respaldada
bajo el criterio de diferentes autores, para este proceso de investigacion se
involucra a la poblacion educativa como docentes, estudiantes y directora
quienes se convierten en parte importante en el desarrollo de la

investigacion.

En el desarrollo del informe se toma muy en cuenta los objetivos planteados
asi como cada una de las hipoétesis lo que nos lleva al planteamiento de la
propuesta la misma que estara estructurada acorde a las necesidades del

establecimiento.
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CAPITULO 1V:

ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS
RESULTADOS EN RELACION CON LAS HIPOTESIS
DE INVESTIGACION

La gestion es hacer las cosas bien;
el liderazgo es hacer las cosas correctas.
Peter Drucker


http://www.proverbia.net/citasautor.asp?autor=306

4.1. ENUNCIADO DE LA HIPOTESIS

4.1.1 HIPOTESIS GENERAL

La inadecuada elaboracién de instrumentos de evaluacion incide
desfavorablemente en el aprendizaje de los estudiantes de la escuela de
educacion basica “Julio Alberto Amores Tovar” del Cantén La Mana

provincia de Cotopaxi.

4.1.2 Hipotesis 1:

La utilizacién adecuada de los instrumentos de evaluacidon mejora de manera

significativa el aprendizaje de los estudiantes

4.1.3 Hipotesis 2:

La aplicacion de los instrumentos de evaluacion de forma adecuada facilita

el proceso devaluatorio del aprendizaje de los estudiantes

4.1.4 Hipétesis 3:

Se podrd mejorar el aprendizaje de los estudiantes con un plan de

capacitaciéon a los docentes sobre utilizacion de instrumentos de evaluacion

4.2. UBICACION Y DESCRIPCION DE LA INFORMACION EMPIRICA
PERTINENTE A LA HIPOTESIS

El presente trabajo de investigacion fue realizado en la escuela de educacion

basica “General Julio Alberto Amores Tovar” del Canton La Mana provincia

de Cotopaxi.
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Las encuestas se realizaron a los docentes y estudiantes por medio de un
cuestionario de preguntas.

Estas encuestas permitieron comparar las hipétesis planteadas, a través del

andlisis, sintesis y tabulacion de la informacion que se obtuvo de cada uno.

A través de un enfoque cuali-cuantitativo, se facilitd la elaboracion de las

conclusiones, recomendaciones y se logré proponer alternativas a mejorar

los cuestionarios de evaluacién en este establecimiento educativo.

Variable Independiente: Los instrumentos de evaluacion

Variable Dependiente: aprendizaje

A continuacion se detalla el andlisis y tabulacién de la informacion empirica

obtenida de quienes participaron en la respectiva encuesta:

67



4.2.1 ENCUESTA DIRIGIDA AL PERSONAL DOCENTE DE LA ESCUELA
“GENERAL JULIO ALBERTO AMORES TOVAR”

Pregunta 1. ¢Ha utilizado Ud., pruebas escritas y pruebas orales para
evidenciar el desempefio auténtico en el inter-aprendizaje de sus

estudiantes?

CUADRO N° 2 Desempefio autentico en el inter-aprendizaje

DETALLE FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 6 67%
A VECES 3 33%
NUNCA 0 0%
TOTAL 9 100%

Fuente: Personal Docente Escuela “Julio Alberto Amores Tovar”
Elaborado por: La Autora

GRAFICO N° 1Desempefio autentico en el inter-aprendizaje

SIEMPRE

W A VECES
NUNCA

Andlisis e Interpretacion

Segun los resultados de la encuesta el 67% de los docentes utilizan
pruebas escritas y pruebas orales para evidenciar el desempefio auténtico
en el inter-aprendizaje de sus estudiantes, mientras que el 33% lo realiza a

veces la opcién nunca no tuvo respuesta
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Pregunta 2. ¢Le han ayudado el analisis, la sintesis, la jerarquizacion y
la comparacion para mejorar el rendimiento académico de sus

estudiantes?

CUADRO N° 3 Mejorar el rendimiento académico

DETALLE FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 4 44%
A VECES 4 44%
NUNCA 1 11%
TOTAL 9 100%

1

Fuente: Personal Docente Escuela “Julio Alberto Amores Tovar’
Elaborado por: La Autora

GRAFICO N° 2 Mejorar el rendimiento académico

SIEMPRE
W A VECES
B NUNCA

Andlisis e Interpretacion

Segun los resultados que arroja la encuesta el 44% de los docentes le ha
ayudado el analisis, la sintesis, la jerarquizacion y la comparacion para
mejorar el rendimiento académico de sus estudiantes mientras que el otro

44% a veces y finalmente el 11% Nunca
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Pregunta 3. ¢Los organizadores graficos que Ud., emplea le permiten
alcanzar aprendizajes significativos en sus estudiantes?

CUADRO N° 4 Permite alcanzar aprendizajes significativos

DETALLE FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 5 56%
A VECES 3 33%
NUNCA 1 1%
TOTAL 9 100%

Fuente: Personal Docente Escuela “Julio Alberto Amores Tovar”
Elaborado por: La Autora

GRAFICO N° 3 Permite alcanzar aprendizajes significativos

Andlisis e Interpretacion

SIEMPRE
W A VECES
NUNCA

Segun los datos que proporciona la encuesta el 56% de los docentes los

organizadores graficos que emplea le permiten alcanzar aprendizajes

significativos en sus estudiantes mientras que el 33% a veces y el otro 11%

restante nunca
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Pregunta 4. ¢Utiliza Ud., técnicas como mentefacto y otras como
herramientas de evaluacion?

CUADRO N° 5 Herramientas de evaluacién

DETALLE FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 2 22%
A VECES 6 67%
NUNCA 1 11%
TOTAL 9 100%
Fuente: Personal Docente Escuela “Julio Alberto Amores Tovar”
Elaborado por: La Autora
GRAFICO N° 4 Herramientas de evaluacién
SIEMPRE
m A VECES
NUNCA

Andlisis e Interpretacion

Segun los resultados de la encuesta el 22% de los docentes utiliza

constelacion de ideas, diagrama T, diagrama de Ven, mentefacto para que

sus estudiantes realicen comparaciones entre contenidos mientras que el

67% a vecesy el 11% nunca
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Pregunta 5. ¢Ha utilizado mapas conceptuales y diagrama de ven para
sintetizar la informacion?

CUADRO NF° 6 Sintetizar la informacién

DETALLE FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 4 44%
A VECES 5 56%
NUNCA 0%

TOTAL 9 100%

Fuente: Personal Docente Escuela “Julio Alberto Amores Tovar”
Elaborado por: La Autora

GRAFICO N° 5 Sintetizar la informacién

).

SIEMPRE
m A VECES
NUNCA

Andlisis e Interpretacién

Segun los resultados que arroja la encuesta el 44% de los docentes utilizan
mapas conceptuales y diagrama de ven para sintetizar la informacién

mientras que el 56% a veces y el 0% nunca
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Pregunta 6. ¢ Ha considerado Ud., que al relacionar lo que ya se conoce
con el conocimiento nuevo alcanza conocimientos significativos en sus

estudiantes?

CUADRO N° 7 Conocimientos significativos en sus estudiantes

DETALLE FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 4 44%
A VECES 3 33%
NUNCA 2 22%
TOTAL 9 100%

Fuente: Personal Docente Escuela “Julio Alberto Amores Tovar”

Elaborado por: La Autora

GRAFICO N° 6 Conocimientos significativos en sus estudiantes

Andlisis e Interpretacién

SIEMPRE
W A VECES

NUNCA

Segun los resultados que nos da la encuesta un 44% de los docentes

consideran que al relacionar lo que ya se conoce con el conocimiento nuevo

alcanza conocimientos significativos en sus estudiantes mientras que el 33%

avecesy el 22% nunca
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Pregunta 7. ¢Considera Ud. que sus estudiantes retienen mejor los
conocimientos al utilizar constelacién de ideas y resumenes?

CUADRO N¢ 8 Constelacion de ideas y resumenes

DETALLE FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 4 44%
A VECES 3 33%
NUNCA 2 0%

TOTAL 9 100%

Fuente: Personal Docente Escuela “Julio Alberto Amores Tovar”

Elaborado por: La Autora

GRAFICO N° 7 Constelacion de ideas y resimenes

Andlisis e Interpretacion

4

< m,

SIEMPRE
m A VECES
NUNCA

En base a los resultados de la encuesta un 44% de los docentes considera

gue sus estudiantes retienen mejor los conocimientos al utilizar constelacion

de ideas y resumenes mientras que el restante 33% a veces y en un 0%

nunca.
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Pregunta 8. ¢Segun su criterio los instrumentos de evaluacion le
ayudan a sus estudiantes a recordar lo aprendido en las clases
anteriores?

CUADRO N° 9 Recordar lo aprendido en clases anteriores

DETALLE FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 4 44%
A VECES 4 44%
NUNCA 1 1%
TOTAL 9 100%

Fuente: Personal Docente Escuela “Julio Alberto Amores Tovar”
Elaborado por: La Autora

GRAFICO N° 8 Recordar lo aprendido en clases anteriores

SIEMPRE
i m A VECES
(4
B NUNCA

Andlisis e Interpretacién

Segun los resultados de la encuesta se llegan a una conclusion que un 44%
siempre utiliza los instrumentos de evaluacion le ayudan a sus estudiantes a
recordar lo aprendido en las clases anteriores mientras que el porcentaje

restante en un 44% a veces y en un 11% nunca.
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Pregunta 9. ¢Segln su criterio las técnicas de trabajo en grupo y
exposiciones permiten lograr aprendizajes significativos en sus
estudiantes?

CUADRO N° 10 Exposicion permite lograr aprendizajes significativos

DETALLE FRECUENCIA |PORCENTAJE
SIEMPRE 7 78%

A VECES 2 22%
NUNCA 0 0%
TOTAL 9 100%

Fuente: Personal Docente Escuela “Julio Alberto Amores Tovar”
Elaborado por: La Autora

GRAFICO N° 9 Exposicion permite lograr aprendizajes significativos

SIEMPRE
A VECES

H NUNCA
()

Andlisis e Interpretacion

En base a los resultados de la encuesta podemos determinar que el 78%
siempre las técnicas de trabajo en grupo y exposiciones permiten lograr
aprendizajes significativos en sus estudiantes y el 22% restante manifiesta

que a veces.

76



Pregunta 10. ¢Considera Ud., que los instrumentos de evaluacion le
ayudan a recabar informacién mas objetivo del rendimiento escolar de

sus estudiantes?

CUADRO N° 11 Rendimiento escolar de sus estudiantes

DETALLE FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 6 67%
A VECES 3 33%
NUNCA 0 0%

TOTAL 5 100%

Fuente: Personal Docente Escuela “Julio Alberto Amores Tovar”

Elaborado por: La Autora

GRAFICO N° 10 Exposicién permite lograr aprendizajes significativos

Andlisis e Interpretacién

SIEMPRE
W A VECES
NUNCA

De acuerdo a los resultados de la encuesta el 67% de los encuestados

manifiesta que siempre los instrumentos de evaluacién le ayudan a recabar

informacion mas objetivo del rendimiento escolar de sus estudiantes y el

33% restante manifiesta que pocas veces.
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Pregunta 11. ¢(Considera Ud., que los organizadores graficos como
técnica de estudio pueden contribuir a mejorar los aprendizajes de los

estudiantes?

CUADRO N° 12 Contribuir a mejorar los aprendizajes de los estudiantes

DETALLE FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 7 78%
A VECES 2 22%
NUNCA 0 0%

TOTAL 9 100%

Fuente: Personal Docente Escuela “Julio Alberto Amores Tovar”
Elaborado por: La Autora

GRAFICO N° 11 Contribuir a mejorar los aprendizajes de los

estudiantes

SIEMPRE
A VECES

m NUNCA

Andlisis e Interpretacién

Segun los resultados de la encuesta el 78% de los docentes encuestados
dicen que siempre los organizadores graficos como técnica de estudio
pueden contribuir a mejorar los aprendizajes de los estudiantes, mientras

que el 22% manifiesta que a veces.
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Pregunta 12. ;Cree usted que los instrumentos de evaluacion ayudan a
mejorar el rendimiento escolar de sus estudiantes?

CUADRO N° 13 Ayudan a mejorar el rendimiento escolar

DETALLE FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 6 67%
A VECES 3 33%
NUNCA

TOTAL 9 100%

Fuente: Personal Docente Escuela “Julio Alberto Amores Tovar”
Elaborado por: La Autora

GRAFICO N° 12 Ayudan a mejorar el rendimiento escolar

9
-

Andlisis e Interpretacion

SIEMPRE
m A VECES

NUNCA

TOTAL

En los resultados de la encuesta podemos determinar que el 67% dice que

siempre los instrumentos de evaluacion ayudan a mejorar el rendimiento

escolar de sus estudiantes y el 33% manifiesta que pocas veces.
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4.2.2. ENCUESTA DIRIGIDA A LOS ESTUDIANTES DE LA ESCUELA
“GENERAL JULIO ALBERTO AMORES TOVAR”

Pregunta 1. ¢.- Conoce usted que el maestro utiliza los siguientes
instrumentos de evaluacién: Pruebas escritas, pruebas orales, mapas
conceptuales, seleccion de la palabra clave para evidenciar los
desempefios en el inter-aprendizaje de sus estudiantes?

CUADRO N° 14 Tipos de pruebas

DETALLE FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 94 61%
A VECES 55 36%
NUNCA 5 3%
TOTAL 154 100%

Fuente: Estudiantes Escuela “Julio Alberto Amores Tovar”
Elaborado por: La Autora

GRAFICO N° 13 Tipos de pruebas

SIEMPRE
A VECES
B NUNCA
Andlisis e Interpretacion

En base a los resultados podemos determinar que el 62% de los estudiantes
encuestados manifiesta que siempre el maestro utiliza los siguientes
instrumentos de evaluacion: Pruebas escritas, pruebas orales, mapas
conceptuales, seleccion de la palabra clave para evidenciar los desempefios
en el inter-aprendizaje de sus estudiantes, y el 36% manifiesta que a veces y

el 3% dice que nunca.
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Pregunta 2. ¢Los instrumentos de evaluacion facilitan el analisis, la
sintesis, la jerarquizacion y comparacion de los conceptos para
mejorar el rendimiento escolar?

CUADRO N° 15 Facilitan el analisis, la sintesis

DETALLE FRECUENCIA PORCENTAJE

SIEMPRE 117 76%

A VECES 37 24%

NUNCA 0%

TOTAL 154 100%

Fuente: Estudiantes Escuela “Julio Alberto Amores Tovar”

Elaborado por: La Autora

GRAFICO N° 14 Facilitan el andlisis, la sintesis
SIEMPRE
A VECES
NUNCA

Andlisis e Interpretacion

De acuerdo a los resultados de la encuesta el 76% manifiesta que los

instrumentos de evaluacidn facilitan el analisis, la sintesis, la jerarquizacion y

comparacién de los conceptos para mejorar el rendimiento escolar, mientras

gue el 24% dice que a veces.
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Pregunta 3. ¢Los organizadores gréficos le permiten alcanzar
aprendizajes significativos?

CUADRO N° 16 Aprendizajes significativos

DETALLE FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 49 32%
A VECES 66 43%
NUNCA 38 25%
TOTAL 154 100%

Fuente: Estudiantes Escuela “Julio Alberto Amores Tovar”
Elaborado por: La Autora

GRAFICO N° 15 Aprendizajes significativos
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Andlisis e Interpretacion

Segun los resultados de la encuesta el 32% de los encuestados dice que
siempre los organizadores graficos le permiten alcanzar aprendizajes
significativos y el 43% manifiesta que a veces y el 25% restante dice que

nunca.
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Pregunta 4. ;Considera Ud. Que retiene con mayor eficiencia los
conocimientos cuando utiliza redes y mapas conceptuales?

CUADRO N° 17 Mayor eficiencia los conocimientos

DETALLE FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 68 44%
A VECES 86 56%
NUNCA 0 0%
TOTAL 154 100%

Fuente: Estudiantes Escuela “Julio Alberto Amores Tovar”
Elaborado por: La Autora

GRAFICO N° 16 Mayor eficiencia los conocimientos

SIEMPRE
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Andlisis e Interpretacién
En base a los resultados de la encuesta el 44% considera que siempre que

retiene con mayor eficiencia los conocimientos cuando utiliza redes y mapas

conceptuales, mientras que el 56% manifiesta que a veces.
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Pregunta 5. ¢Los mapas conceptuales le permiten sintetizar la

informacion con mayor facilidad?

CUADRO N° 18 Sintetizar la informacion

DETALLE FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 126 82%
A VECES 28 18%
NUNCA 0 0%
TOTAL 154 100%

Fuente: Estudiantes Escuela “Julio Alberto Amores Tovar”
Elaborado por: La Autora

GRAFICO N° 17 Sintetizar la informacién
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Andlisis e Interpretacién

Segun los resultados de la encuesta el 82% de los encuestado manifiesta
que siempre los mapas conceptuales le permiten sintetizar la informacion

con mayor facilidad y el 18% restante considera que a veces.
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Pregunta 6. ¢ Produce conocimientos significativos cuando relaciona lo
gue ya conoce, el conocimiento nuevo, al conocer algo sobre el tema, o

al hacer comparaciones?

CUADRO N° 19 Produce conocimientos significativos

DETALLE FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 95 61%
A VECES 56 38%
NUNCA 3 2%

TOTAL 154 100%

Fuente: Estudiantes Escuela “Julio Alberto Amores Tovar”
Elaborado por: La Autora

GRAFICO N° 18 Produce conocimientos significativos
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Andlisis e Interpretacion

En base a los resultados de la encuesta el 61% de los estudiantes
encuestados considera que siempre produce conocimientos significativos
cuando relaciona lo que ya conoce, el conocimiento nuevo, al conocer algo
sobre el tema, o al hacer comparaciones, y el 38% manifiesta que a veces,

mientras el que el 2% dice que nunca.
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Pregunta 7. ¢Retiene mejor sus conocimientos al utilizar mapas

conceptuales, constelacion de ideas o resiumenes?

CUADRO N° 20 Retiene mejor sus conocimientos

DETALLE FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 115 75%
A VECES 39 25%
NUNCA 0 0%
TOTAL 154 100%

Fuente: Estudiantes Escuela “Julio Alberto Amores Tovar”
Elaborado por: La Autora

GRAFICO N° 19 Retiene mejor sus conocimientos
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Andlisis e Interpretacion

Segun los resultados de la encuesta el 75% de los estudiantes encuestados
dicen que siempre retiene mejor sus conocimientos al utilizar mapas
conceptuales, constelacion de ideas o0 resumenes y el 25% restante

manifiesta que a veces.
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Pregunta 8. ¢Le ayudan los siguientes instrumentos de evaluacién: red
conceptual, ficha de estudio, cuadro sinéptico, subrayado a recordar lo

gue ha aprendido en el proceso de inter-aprendizaje?

CUADRO N° 21 Ayudan los siguientes instrumentos

DETALLE FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 94 61%

A VECES 58 38%
NUNCA 2 1%
TOTAL 154 100%

Fuente: Estudiantes Escuela “Julio Alberto Amores Tovar”
Elaborado por: La Autora

GRAFICO N° 20 Ayudan los siguientes instrumentos
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Andlisis e Interpretacién

De acuerdo a los resultados de la encuesta el 61% de los encuestados
manifiestan que siempre le ayudan los siguientes instrumentos de
evaluacion: red conceptual, ficha de estudio, cuadro sinéptico, subrayado a
recordar lo que ha aprendido en el proceso de inter-aprendizaje y el 38%

dice que a veces, mientras que el 1% restante considera que nunca.
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Pregunta 9. ¢Considera Ud., que trabajando en grupo, haciendo mapas
conceptuales, cuadros sinopticos o realizando exposiciones adquiere
aprendizajes significativos?

CUADRO N° 22 Trabajando en grupo adquiere aprendizajes

significativos

DETALLE FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 89 58%

A VECES 63 41%
NUNCA 2 1%
TOTAL 154 100%

Fuente: Estudiantes Escuela “Julio Alberto Amores Tovar”
Elaborado por: La Autora

GRAFICO N° 21 Trabajando en grupo adquiere aprendizajes

significativos
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Andlisis e Interpretacién

En base a los resultados de la encuesta el 58% de los estudiantes
encuestados manifiestan que siempre trabajando en grupo, haciendo mapas
conceptuales, cuadros sinOpticos o0 realizando exposiciones adquiere
aprendizajes significativos y el 41% dice que a veces, mientras que el 1%

dice que nunca.
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Pregunta 10. ¢Los organizadores graficos le ayudan a solucionar
problemas de estudio?

CUADRO N° 23 Ayudan a solucionar problemas de estudio

DETALLE FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 134 87%
A VECES 20 13%
NUNCA 0 0%

TOTAL 154 100%

Fuente: Estudiantes Escuela “Julio Alberto Amores Tovar”
Elaborado por: La Autora

GRAFICO N° 22 Ayudan a solucionar problemas de estudio
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Andlisis e Interpretacion

De las encuestas ejecutadas se pudo establecer que el 87% de los
estudiantes encuestados manifiesta que siempre los organizadores graficos
le ayudan a solucionar problemas de estudio, y el 13% restante dice que a

veces.
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Pregunta 11. ;Considera su maestro todo el proceso en la evaluacion

de los aprendizajes?

CUADRO N° 24 Proceso de evaluacion de los aprendizajes

Fuente: Estudiantes Escuela “Julio Alberto Amores Tovar”
Elaborado por: La Autora

DETALLE FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 68 44%
A VECES 20 13%
NUNCA 66 43%
TOTAL 154 100%

GRAFICO N° 23 Proceso de evaluacion de los aprendizajes

Andlisis e Interpretacién
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Segun los resultados de la encuesta podemos determinar que el 44% de los

estudiantes encuestados manifiestan que siempre considera su maestro

todo el proceso en la evaluacién de los aprendizajes, y el 43% considera a

veces Yy el 13% restante manifiesta que nunca
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Pregunta 12. ¢;Le han ayudado los instrumentos de evaluacion a
mejorar el rendimiento escolar esperado?

CUADRO N° 25 Instrumentos de evaluacion

DETALLE FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 97 63%
A VECES 20 13%
NUNCA 37 24%
TOTAL 154 100%
Fuente: Estudiantes Escuela “Julio Alberto Amores Tovar”
Elaborado por: La Autora
GRAFICO N° 24 Instrumentos de evaluacién
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Andlisis e Interpretacion

De acuerdo a la encuesta el 63% de los estudiantes encuestados
manifiestan que siempre le han ayudado los instrumentos de evaluacién a
mejorar el rendimiento escolar esperado, mientras que el 24% dice que a

veces y el 13% restante considera que nunca.
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4.2.3. ENTREVISTA DIRIGIDO A LA DIRECTORA DE LA ESCUELA DE
EDUCACION BASICA “GENERAL JULIO ALBER TO AMORES TOVAR”.

1. ¢Cual cree Ud. que ha sido el instrumento de evaluacion, que ha

dado mejores resultados, en el rendimiento escolar de los estudiantes?

Respondiendo a su pregunta creo que es autoevaluacion y la coevaluacion

nos permite nos permiten observar el aprendizaje de nuestros estudiantes.

2. ¢Qué instrumentos de evaluacién son los mas utilizados por los

Maestros para evaluar a sus estudiantes?

Mapa conceptual rueda de atributos, hay serie de alternativas que los

maestros pueden utilizar para llegar con los conocimientos a los chicos.

3. ¢Cree Ud., que los instrumentos de evaluaciéon contribuyen a mejorar

el aprendizaje significativo de los estudiantes?

Claro pero depende como lo aplique el docente todo depende como se
organice para llegar con la informacion clara y precisa todo depende del

docente.

4. ¢Qué instrumentos de evaluacion deben utilizar los docentes para

alcanzar aprendizajes significativos?

Los Instrumentos mas utilizados son autoevaluacion y coevaluacion y

heteroevaluacion

5. ¢Considera Ud., que los profesores utilizan los instrumentos de
evaluacion, para conocer los desempefios auténticos de los

estudiantes?

En su mayoria si en esta institucion siempre han planificado organizado
siempre las evaluaciones de mejor manera para poder llegar con la

informacion clara y precisa a los nifios.

6. ¢Controla Ud., que los maestros apliquen los tres tipos de

evaluacion, autoevaluacién, coevaluacién, y heteroevaluacién?
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En su mayoria si lo realizan

7. ¢Cree Ud., que los instrumentos de evaluacion, le han ayudado a

mejorar el rendimiento escolar esperado?
En su totalidad un 80 por ciento creo que si

8. ¢Cree Ud., Que los instrumentos de evaluacion son el Gnico medio

para conocer el rendimiento de los estudiantes?

Hay una serie de alternativas no podria decir, o referirnos solamente a los
instrumentos de evaluacion, bueno todo depende la creatividad, habilidad del
docente hay una serie de alternativas con el cual podemos nosotros llegar
con la informacion al nifio, no Unicamente los instrumentos de evaluacion
todo depende de la creatividad del docente para llegar con la informacién al
nifio.

9. ¢Considera que los instrumentos de evaluacién son herramientas
gue permiten medir conocimientos, opiniones y conductas de sus

estudiantes?

Si, por medio de instrumento de evaluacién se puede analizar y dar cuenta
las falencias que tiene un nifio permitiendo darnos cuenta en que esta

fallando y en que mejorar retroalimentar.

10. ¢Ha recibido sus maestros capacitacion sobre los instrumentos de
evaluacién como una herramienta de medicién de conocimientos?

Bueno aqui voy a ser sincera capacitaciones tal vez en tiempos atras lo que
es ahora en dia no los maestros no han recibido ninguna capacitacion lo que
han recibido son solo esquemas en los cuales ellos tienen que investigar,
analizar y realizarlo como pueda mas bien claro aqui en la institucion nos
hemos organizado para que toda la informacion yo que se vaya conjunto
sacar opiniones de unos a otros de ahi no por lo que nos han capacitado
agui mismo en la institucion hemos sacado las mejores decisiones y por

ende las mejores conclusiones.
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4.3. DISCUCION DE LA INFORMACION OBTENIDA EN RELACION A LA
NATURALEZA DE LA HIPOTESIS

A través de la entrevista a la directora, encuesta a los docentes y
estudiantes de la escuela se establecen las conclusiones asi como las

falencias presentadas por los encuestados sobre la tematica

Las pregunta se efectuaron de manera concreta y fueron tabuladas en
hojas de célculo Excel antes de su elaboracién en Word se encuesté al
personal docente que labora en el centro educativo que son importante de la
investigacion puesto que son ellos los que realizan el proceso de evaluacion
con los estudiantes, también se le disefio una encuesta con preguntas

cerradas acorde a la teméticas para los estudiantes.

4.4. COMPROBACION / DESAPROBACION DE LA HIPOTESIS

Los resultados obtenidos de la investigacion reflejan que a pesar que
existen instrumentos de evaluacion que facilita el Ministerio de Educacion
existe desconocimiento del manejo de las mismas por arte de los docentes

este factor resulta desfavorable para el aprendizaje de los estudiantes

De la misma forma los estudiantes muestran un interés especial en que se
mejores los procesos de evaluacion a fin de facilitar una herramienta

indispensable para el mejoramiento académico

Los padres de familia por su lado consideran que se deberian aplicar

instrumentos de evaluacion adecuados o alguna técnica de evaluacion

La autoridad manifiesta que no solo los instrumentos de evaluacion son
herramientas que permiten medir conocimientos, opiniones y conductas de
sus estudiantes, existen muchos mecanismos para establecer este factor

gue permite conocer el nivel de conocimiento de los alumnos
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La hipotesis La inadecuada elaboracion de instrumentos de evaluacion
incide desfavorablemente en el aprendizaje de los estudiantes de la escuela
de educacion basica “Julio Alberto Amores Tovar” del Cantéon La Mana

provincia de Cotopaxi

Con el analisis respectivo de la encuesta se establece que al no elaborarse
de manera correcta los instrumentos de evaluacidon este se ve reflejado en
las calificaciones de los estudiantes por ende incide desfavorablemente en el
aprendizaje, por este motivo se acepta la hipétesis

4.4.1 Hipétesis 1:

Mediante la aplicacion de la encuesta se puede establecer que la utilizacién
adecuada de los instrumentos de evaluacién mejora de manera significativa
el aprendizaje de los estudiantes lo manifiestan los estudiantes en el

desarrollo de diferentes técnicas por las cuales se sienten estimulados

4.4.2 Hipétesis 2:

En el proceso investigativo se considera que la aplicacion de los
instrumentos de evaluacion de forma adecuada facilita el proceso
devaluatoria del aprendizaje de los estudiantes para ello el docente necesita

forrar su conocimiento

4.4.3 Hipdtesis 3:

Los docentes necesitan aplicar técnicas de mejoramiento podra mejorar el
aprendizaje de los estudiantes mediante un plan de capacitacion y

actualizacion de sus conocimientos
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4.4. CONCLUSION PARCIAL

Los resultados de la investigacibn muestran la necesidad de mejorar
los procesos de evaluacion con la utilizacion adecuada de los

instrumentos.

El Ministerio de Educacién provee a los docentes de instrumentos de
evaluacion para aplicarlos en cada una de las asignaturas sin embargo no
presta atencion a las necesidades del maestro al fortalecer su conocimiento

en la aplicacion de los mismos

Es considerado por maestros y autoridad que los instrumentos de evaluacién
gue incluyen los textos pedagdgicos no son la Unica opcion, los estudiantes
manifiestan su agrado por una evaluacidbn con procesos simples que

garantice la revelacion de su aprendizaje y nos los atemorice.
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CAPITULO V:

CONCLUSIONES GENERALES Y
RECOMENDACIONES

Sélo hay una manera de ser maestro: ser
discipulo de si mismo.

JOSE CAMON AZNAR.



5.1. CONCLUSIONES

La mayoria de Docentes de la Institucion ha considerado que los
Instrumentos de Evaluacién que elabora y aplica estan orientados a la

verificacion del nivel de conocimientos que alcanzan los estudiantes.

e Los Instrumentos de evaluacion que con mayor frecuencia aplican los
docentes son las pruebas orales o escritas, rara vez utilizan otro tipo de

instrumentos de evaluacion.

¢ Los docentes consideran que nunca elaboran instrumentos de evaluacion
de acuerdo a las competencias del aprendizaje de las unidades segun el

modelo de educacion.

¢ La Evaluacion en el proceso de ensefianza aprendizaje tiene fundamental
importancia ya que todo proceso debe ser evaluado, la institucion
investigada sigue manteniendo debilidades en la aplicacion de instrumentos

de evaluacion con el modelo tradicional.
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5.2. RECOMENDACIONES

e Incentivar a los docentes la aplicacién de instrumentos de evaluacion que
permitan no solo evaluar el nivel de conocimientos sino también que ayuden

a desarrollar las destrezas y el pensamiento l6gico en los estudiantes.

e Concienciar a los docentes y directivos a investigar sobre la elaboracion de
nuevos e innovadores instrumentos de evaluacion con la finalidad de que
apliquen a sus educandos como una alternativa para que el estudiante no
tenga temor de ser evaluado ya que la evaluacién debe tener un caracter

orientadora en el proceso de ensefianza aprendizaje.
¢ Implementar un programa de capacitacion a los docentes para el uso de

nuevos instrumentos de evaluacién a fin de potenciar las capacidades de los

estudiantes en el proceso de inter aprendizaje.
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CAPITULO VI:
PROPUESTA ALTERNATIVA

“Excelente maestro es aquel que, ensefiando poco,
hace nacer en el estudiante un deseo grande de aprender”
Arturo Graf

10U


http://www.proverbia.net/citasautor.asp?autor=441

6.1. TITULO DE LA PROPUESTA

PLAN DE CAPACITACION PARA LA APLICACION DE INSTRUMENTOS
DE EVALUACION EN EL CENTRO DE EDUCACION BASICA “GENERAL
JULIO ALBERTO AMORES TOVAR” CANTON LA MANA

6.2. JUSTIFICACION

Con la capacitacion docente para la aplicacion de instrumentos de
evaluacion se pudo preparar a los maestros para que puedan mejorar la
calidad del proceso educativo y mejorar el nivel de competencia del
estudiantado del plantel, de manera que los estudiantes generen

aprendizajes y muestren seguridad académica.

Los problemas didacticos y pedagdgicos identificados en el plantel, como
consecuencia de la no aplicacion de este tipo de técnicas ha motivado a La
autora darle solucién al problema, de manera que mejore la calidad de la
educacién, para lograr el desarrollo armonico de las distintas habilidades o

capacidades de los educandos.

La solucion tendra utilidad practica y factible porque la guia estuvo dirigida
a los docentes. Los resultados que se obtuvieron con la aplicacién de la
propuesta de elaboracion que fortalezca los conocimientos del personal
docente

6.3. FUNDAMENTACION

En un primer significado la palabra instrumento significa utensilio manual de
trabajo. Cada profesion tiene sus instrumentos particulares los que han

creado a lo largo de los afos por los hombres.
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¢ Los instrumentos y técnicas de evaluacion son las herramientas que usa el
profesor necesarias para obtener evidencias de los desempefios de los

estudiantes en un proceso de ensefanza y aprendizaje.

e Los instrumentos no son fines en si mismos, pero constituyen una ayuda
para obtener datos e informaciones respecto del estudiante, por ello el
profesor debe poner mucha atencion en la calidad de éstos ya que un

instrumento inadecuado provoca una distorsion de la realidad.

6.3.1. Evaluacién

Evaluar significa otorgar un juicio de valor. Su resultado es una
retroalimentacion para el alumno y para el profesor, de tal manera que
puedan tomar las acciones correspondientes para asegurar el logro de los
objetivos de manera Optima. La evaluacion se realiza diariamente y no

siempre implica la asignacion de una calificacion.

Por ejemplo, las preguntas de sintesis al final de una clase, o las preguntas
de repaso sobre un tema anterior al inicio de la sesion, permiten verificar si
los alumnos dominan el tema y si es posible avanzar, o si es necesario

explicar de otra manera, practicar mas, profundizar, etc.

La evaluacion abre canales a nuestros sentidos para identificar mejor las

necesidades de los alumnos y hacer accesible el conocimiento.

Puedes inquirir por los aprendizajes o por las caracteristicas de tus alumnos;
resultara util para detectar las ideas previas que el alumno posee en relacion
con el tema que se va a tratar. Ilgualmente, se pondran de manifiesto las
actitudes hacia la teméatica —en su caso- y el mayor o menor dominio de los

procedimientos que van a ser necesarios para su desarrollo
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6.3.2. Tipos de evaluacion. Tipos de evaluacion

Tipos de evaluacion

Diagnostica

Formativa

Sumativa

£Qué evalia?

Conocimientos

Conocimientos

Conocimientos

Contexto Programa Proceso global
Caracteristicas del Método Progreso
alumno Progreso Productos
Dificultades
Procesos parciales
Actividades de
produccion
¢ Para qué evaluar? Detectar ideas y Reorientar Determinar resultados
necesidades Regular Comprobar necesidades
Crientar Facilitar-mediar Verificar
Adaptar Acreditar
Certificar.
£Como evaluar? Historial Observacion Observacion
Pruebas Pruebas Pruebas
Entrevista Autoevaluacion Autoevaluacion
Entrevista Entrevista

Evaluacion diagnéstica.

No hay un alumno igual a otro. No hay un curso igual al otro. ¢Pero cémo
conocerlos y cémo utilizar esta informacion en beneficio del proceso de
ensefianza aprendizaje? La clave puede estar en la evaluacion inicial. Se
puede considerar la evaluacion diagnéstica dentro de la evaluacion
formativa, es decir, como un dispositivo de aprendizaje, donde a través de
instrumentos que reflejan lo més fielmente posible la situacion inicial, es
posible obtener informacion del proceso de aprendizaje y a partir de ello,

mejorarlo. Esta evaluacion se produce al inicio del proceso.

La evaluacion diagnostica tiene como funcion orientarte para adecuar tus
clases a cada curso. Y esta focalizada en el alumno, es decir, al realizar un
test o0 actividad de diagnostico, lo que debe interesarte es la informacién que

puedas obtener de él o de ella.

Caracteristicas de la evaluacién diagnédstica « No puede llevar nota: porque

se pierde la funcion diagndstica de la evaluacion. La nota tendera a penalizar
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a los estudiantes, cuando lo que en realidad se busca es que den cuenta de

lo que manejan al inicio de una unidad de aprendizaje.

Solo es posible calificar un estado de avance, cuando ya se ha llevado a

cabo un proceso de ensefianza-aprendizaje.

* No tiene por qué ser una prueba: puede ser una actividad programada. Lo
importante es que tengas muy clara la pauta de evaluacion, porque sin ella

no podras sistematizar la informacion obtenida.

* Puede ser individual o grupal: dependiendo de si quieres tener una vision

global o particular de tus alumnos.

* No es sélo informacion para el profesor. como toda evaluacién debe ser
devuelta a los alumnos con tus observaciones para que ellos mismo puedan
darse cuenta de su estado inicial ante los nuevos conocimientos y participen

activamente en el proceso.

b. Evaluaciéon formativa.

Son las evaluaciones que se hacen a los alumnos durante el transcurso del
programa. Permiten obtener informacién sobre los progresos, comprension y
aprendizaje de los contenidos en cualquier etapa o momento del curso.

* Las tareas, revisiones individuales, examenes rapidos, autoevaluaciones y
la técnica de pregunta son algunos de los métodos mas utilizados.

* Se da retroalimentacion rapida al alumno y le permite saber cdmo va y que

mejoras tiene que hacer.

c. Evaluacién sumativo.

Es la evaluacion formal que se realiza al termino del programa para evaluar

los habilidades, actitudes y conocimientos adquiridas por los alumnos.
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 Esta evaluacién es mas formal en cuanto a la presentacion, las técnicas y
las formas para llevar las calificaciones obtenidas. Método de evaluacion
cualitativo: método que arroja informacion hechos, percepciones, acciones o

resultados expresados en forma descriptiva o narrativa.

Método de evaluacidon cuantitativo: método que arroja un conjunto de

hechos, percepciones, acciones o resultados expresados numeéricamente.

Evaluacion de contenidos:

Se trata de aquellos conceptos que a tu juicio deben estar claros por los
integrantes del curso, porque son la base de un nuevo conocimiento. Para
delimitar cuéles son esos contenidos te serd de gran ayuda hacer lo

siguiente:

* Revisa tus planificaciones del ano pasado para que elabores el
instrumento de diagnostico de acuerdo a lo que consideras esencial del

curso.

* Retoma las pruebas que se hicieron en el afio. Te ayuda a conocer cuales

fueron los énfasis del periodo anterior.

* Si el curso es nuevo para ti, contactate con tu director, coordinador o con el
profesor que trabajé con ellos el curso pasado. Preguntale por los

contenidos vistos y por las caracteristicas del curso.

Muchas veces esto te ayudara a planificar estrategias de acercamiento. Una
vez gue tienes la informacién de cémo esta el curso, puedes tomar las
decisiones mas oportunas para el aprendizaje: modificar lo que tenias
planificado, agregar un espacio para el reforzamiento de los contenidos que

estén mas débiles, etc.
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6.3.3. INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Al instrumento se lo “define como la herramienta o maquina para cierto
trabajo, documento legal y publico (utensilio, aparato, artefacto, escritura,

testamento)”...t3

En el aspecto educativo los instrumentos de evaluacion estan considerados
como las herramientas basicas que un docente utiliza para obtener

resultados del proceso de ensefianza aprendizaje de sus estudiantes.

Los instrumentos se constituyen en una parte fundamental del proceso
educativo por intermedio del cual se obtendra informacion y datos de cada
uno de los estudiantes, es por tal razon que los profesores deben poner
especial énfasis al momento de escoger y utilizar los instrumentos ya que de

ello depende la veracidad de los datos que se obtenga.

LA OBSERVACION: es una técnica comtnmente aplicada en el proceso de
evaluacion, por la razon que proporciona informacién que permite realizar
juicios de valor apropiados sobre las diferentes facetas de la vida en el salén
de clase donde podemos evidenciar las habilidades conceptuales y

actitudinales del estudiante.

Para su verificacion lo podemos hacer con el uso de instrumentos como:

Lista de cortejos

o Escala de estimacion
o Guias de observacién
) Entrevistas.
. Entre otras
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GUIA DE OBSERVACION

Estudiante asignatura

fecha

Tema expuesto cuidados en el uso del agua de consumo humano

Introduccion

Excelente mayor de lo esperado

Muy bien lo esperado

Bien inferior a lo esperado

No lo logro tubo dificultad para
lograrlo

Criterios

Aspectos generales
Originalidad en la presentacion
Tono de voz adecuado

Contenido
Ejemplificacion

Argumentacion

Lamina

Tamairio de letra
Imagenes

Pulcritud

Claridad de contenido

OBSERVACION

EVALUADOR

FIRTMA
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LISTA DE COTEJO: es un instrumento que registra la ausencia o

presencia de una determinada caracteristica o conducta en el evaluado.

La lista de cotejo se puede utilizar

para evaluar

aprendizaje

actitudinales como también aprendizajes de procesos o procedimientos.

Es conveniente que para la construccion de este instrumento y una vez

conocido su propdsito, realizar un analisis secuencial de tareas, segun

el orden en que debe aparecer el comportamiento. Debe contener

aguellos conocimientos, procedimientos y actitudes que el estudiante

debe desarrollar.

LISTA DE COTEJOS

COMPETENCIA: la capacidad de relacionar los conceptos y representarlos en
un mapa.
Forma de
Indicadores Creatividad Coherencia Jerarquia | relacionar los
conceptos
1.Estructura del mapa y 2. Forma de relacionar
Rasgos de los conceptos

observacion

su creatividad

3. Forma de realizar la

4. Presentacion final

sintesis

Alumnos 1 2 3 4
Excelente 4
Muy buena 3 Observaciones
Buena 2
Regular 1
sin ejecucion 0

EVALUADOR FECHA FIRMA
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ESCALA DE VALORES O CALIFICACION: Este instrumento es una
lista de cotejo, pero enriquecida, pues no se limita a sefialar la presencia
0 ausencia de una caracteristica observada, sino que indica gradualidad

de esa caracteristica en el evaluado.

sin embargo, hay que tener cuidado con la tendencia a evaluar con
calificaciones intermedias para evitar conflictos evaluador-evaluado o
evitar por parte del evaluador una tarea evaluativa mas rigurosa y

objetiva que conlleva necesariamente un mayor trabajo.

Estas escalas presentan una mayor creatividad a la hora de disefiar
formatos de evaluacion, midiendo esta gradualidad a través de simbolos,
ndameros o descripciones. Una escala de valor es mas apropiada para
evaluar la calidad de un trabajo o producto, asi como para evaluar
aspectos afectivos o actitudinales de los estudiantes, pues ofrece una

mayor amplitud y profundidad en las variables a incluir en la evaluacion.

Se pueden usar para evaluar procedimientos, productos finales y

desarrollo personal. Ejemplo

ESCALA DE VALORACION

Estudiantes 1 2 3 4 5 6

Titulo del producto que se va a evaluar: la elaboracion y exposicion del mapa
conceptual sobre el relieve del suelo.
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INDICADORES |La forma de La La forma de
relacionar los coherencia exponer
conceptos del

trabajo final

VALORACION 1.- Relaciona los JUICIO DE VALOR

conceptos

2.- Identifica el concepto
general y lo relaciona

con
lo especifico
3.- Coloca los

conceptos en
una jerarquia adecuada

Excelente 6 4.- Utiliza un lenguaje

Muy buena 5-4 claro

Buena 3-2 5.- Utiliza material de

Regular 1 apoyo

Sin ejecucion 0 6.- Tiene un buen
desenvolvimiento para
la
exposicion

EVALUADOR FECHA

BITACORA O REGISTRO ANECDOTARIO:

Consiste en la descripcion de comportamientos que se consideran

importantes.

Las caracteristicas que debe poseer un buen registro anecddtico son:
establecer un comportamiento tipico basado en varias anécdotas, limitar
cada anécdota o incidente a un hecho concreto, indicar las circunstancias
necesarias para una buena informacién y registrarlas. Este instrumento
puede ser utilizado por el docente como también por el estudiante, puesto
que, privilegia el registro libre y contextualizado de observaciones vinculadas

a un tema determinado
PORTAFOLIO:

Es un instrumento que se utiliza para evidenciar las habilidades, esfuerzos y

los logros de los estudiantes los mismos que se pueden agrupar datos de
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visitas técnicas, resumenes de texto, proyectos, informes, anotaciones, las

pruebas las autoevaluaciones.

Ofrece una manera muy tangible de evidenciar lo que cada estudiante es

capaz de hacer como resultado de su propio aprendizaje.

La principal caracteristica de los portafolios es que deben ser construidos

por los mismos estudiantes.

Como instrumento de evaluacion del razonamiento reflexivo, propician
oportunidades para documentar, registrar y estructurar los procedimientos y
el propio aprendizaje. Es por esa reflexibn que el estudiante puede con

ayuda del profesor verificar lo que necesita mejorar en sus desempenos.

Por otro lado el portafolio permite al profesor conocer mejor a su estudiante,

sus ideas, sus expectativas, su concepcion de mundo.

La finalidad de este instrumento es auxiliar al estudiante a desarrollar la
capacidad de evaluar su propio trabajo, reflexionando sobre él, mejorando
su producto. Al profesor, el portafolio le ofrece la oportunidad de trazar
referencias de la clase como un todo, a partir de andlisis individuales, con
foco en la evaluacién de los estudiantes a lo largo del proceso de la

ensefianza y del aprendizaje.

PROYECTO: El proyecto es un instrumento util para evaluar el aprendizaje

de los estudiantes, una vez que permite verificar las capacidades de:

Representar objetivos que deben ser alcanzados

Caracterizar propiedades de lo que sera trabajado

Anticipar resultados intermedios y finales

Escoger estrategias mas adecuadas para la solucion de un problema
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o Ejecutar las acciones para alcanzar procesos o resultados especificos

o Evaluar condiciones para la solucién del problema

o Sequir criterios preestablecidos

El proyecto puede ser propuesto individualmente o en equipo. En los

proyectos en equipo, ademas de las capacidades ya descritas, se puede

verificar, por ejemplo, la presencia de algunas actitudes tales como:

respeto, capacidad de oir, tomar decisiones en conjunto, solidaridad, etc.

En la evaluacion del Proyecto se pueden utilizar dos formas de observacion

La observacion sistematica es aquella en que el observador tiene
objetivos previamente definidos y como consecuencia sabe cudles son

los aspectos que se va a evaluar.

La observacion asistematica es aquella que se refiere a las experiencias
casuales, llevando el observador a registrar el mayor numero posible de
informacion, sin correlacionarlas previamente con objetivos claros y

definidos.

Ejemplo

. ., Muy
Guia de evaluacion de proyectos |Excelente |bien |Bien

No lo
logro

Tema: los organismos de la localidad y el
ambiente

Formulacion

Ideas propias

Trabajan en equipo

Desarrollo

Utiliza diferentes fuentes de informacién

Discute lo planteado con sus comparfiero
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Presentacion

Realiza el proyecto en tiempo acordado

Establece conclusiones validas

Integrantes Evaluador

Observacion

Fecha

MAPAS CONCEPTUALES: ElI mapa conceptual es una técnica de
evaluacion donde se puede verificar si el estudiante es capaz de relacionar o
distinguir los conceptos, La finalidad de un mapa conceptual es analizar los

procesos de pensamiento de los estudiantes.

Los mapas conceptuales son instrumentos que fueron desarrollados por
Joseph Novak y Bob Gowin en la Universidad de Cornell para estudiar la
formacion de conceptos y significados en los nifios. Tienen por objeto
"representar relaciones significativas entre conceptos en forma de

proposiciones"

Los mapas son herramientas muy utiles a la hora de recopilar informacion
acerca de lo que los estudiantes saben. Laos mapas conceptuales permiten
observar la capacidad de relacionar o distinguir de una manera muy

adecuada los conceptos.

Como evaluar mediante mapas conceptuales:

e Elegir un concepto para que el estudiante elabore un mapa en el que

sea capaz de mostrar todos los conceptos y relaciones.

e Seleccionar varios conceptos y pedir a los estudiantes hagan un mapa

donde se puede comprobar las conexiones correctas o incorrectas.
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LA ENTREVISTA: Es un recurso a través del cual se obtiene informacion,

consiste en la comunicacion entre el docente y el estudiante.

= |as entrevistas deben ser previamente planificadas

= Se debe desarrollar en un ambiente de tolerancia dando libertad al

estudiante.

*= Pude tener una duracion de 30 minutos, hasta una hora dependiendo el

tema.

Las entrevistas es decir son el canal directo mediante el docente recibe

datos e informacion sobre el estudiante.

ANALISIS SOLUCION DE CASOS: es un proceso desencadenador de;

Las estrategias a seguir para analizar y solucionar los casos:
Analizar un caso escrito 0 en un video. Describir, los problemas presentados.
Dar solucion al caso

Explicar el procedimiento que realizé para encontrar solucion.

PRUEBAS:
Clasificacion de las pruebas

Pruebas de ensayo es un instrumento de evaluacion que permite conocer

cudles son las habilidades y debilidades de los estudiantes.

Las destrezas que se puede lograr es generar ideas, elaborar esquemas,

lograr una secuencia légica en la escritura entre otros.
Pruebas orales es en la que el docente formula una serie de preguntas que

el alumno debe contestar. Donde se puede evaluar la capacidad del

estudiante para contestar preguntas dificiles.
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Pruebas de ejecucion (trabajo practico o de aplicacion) se usa para evaluar
los trabajos practicos o de aplicacion.

Para los cuales se puede hacer

Manejar aparatos Pintar o moldear

Hacer cuadros, etc.

Podemos evaluar la capacidad de utilizar el tiempo, aseo, originalidad,

manejo de material entre otros.

6.4. OBJETIVOS

Capacitar a los docentes para la aplicacion instrumentos de evaluacién en el

centro educativo

6.4.1. Objetivos especificos

e Socializar la propuesta donde se incluyan actividades que permita
mejorar los resultados obtenidos por los estudiantes en las pruebas de
INEVAL

e Planificar el contenido de la capacitacién acorde a la reforma curricular y
de acuerdo a la realidad sociocultural del estudiante y el entorno que lo

rodea

e Valorar los resultados que se obtenidos con la aplicacibn de la

propuesta.

6.5. IMPORTANCIA

Segun los resultados de la investigacion de campo, el problema del manejo

de los instrumentos de evaluacion incide desfavorablemente en el
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aprendizaje de los estudiantes esta problemética ha trascendido de manera
importante convirtiéendose en una fuerte amenaza para la calidad de la

educacion impartida en el establecimiento educativo

6.6. UBICACION SECTORIAL Y FISICA

La escuela de educacién basica “General Julio Alberto Amores Tovar” esta
situada en la parroquia El Triunfo de la ciudad de La Mana ubicada en la
Patuca 26 de Diciembre transversal Iglesia via Quevedo. Esta institucién
cuenta en la actualidad con 249 estudiantes 9 docentes esta dividido en 8
aulas que corresponden del inicial al séptimo afio de educacion basica en

seccion matutina.

6.7. FACTIBILIDAD

La presente investigacion es importante ya que existe la preocupacion por la
aplicacion correcta de los instrumentos de evaluacion dentro del centro

educativo

Esta investigacion tiene utilidad tedrica porque se recurre a informacion
bibliografica actualizada y especializada sobre el tema, el cual servira de

apoyo al maestro para ayudarle a la comunicacion

Los beneficiarios de esta investigacion son los maestros y estudiantes en
primer plano, ya que el educador orientara de mejor manera motivando a los

estudiantes aplicando una evaluacién correcta

Existe utilidad practica para realizar la investigacion porque se cuenta con el
apoyo de autoridades, profesores y estudiantes de la institucion investigada.
Ademas se cuenta con los conocimientos suficientes y necesarios de la
investigadora, se dispone de la bibliografia necesaria y de los recursos
tecnoldgicos y econdmicos para hacer este trabajo; el mismo que contribuye

al cumplimiento de la mision y vision de la institucion.
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6.8. PLAN DE TRABAJO
CUADRO N°- 26

Chjetiva Actividad Estrategia Recursos Lugar Fecha inicio | Fecha Tope Dirigido a | Responsable
Suscribir acuerdos | Fresentacion de Tallerde Archivos Escuela“General 9 Septiembre | 9 Septiembre | Autoridad Lorena
de cooperacion | Tallerde Capacitacion experimentales Julio Alberto Allauca
responsabilidad en | Capacitacion a las de instrumentos Amaores Tovar”
las actividades | autoridades de evaluacion
educativas vy de [ Reunidncon Fensamiento | Tallerde Escuela“General 10 10 Autaridad, Larena
desarrallo entre | autoridades y analiticoy Capacitacion Julio Alberta Septiembre Septiembre | docentes Allauca.
padres de familia, | docentes acerca de la | critico, luvia Amores Tovar
docentes ¥ | capacitacion de ideas
autoridades  del | Suscribiracuerdo con Acta de Escuela“General 10 10 Autoridad, | Lorena
Flantel autoridades Acuerdoconla Julio Alberto Septiembre | Septiembre Allauca.

institucian Amares Tovar
Asignacionde aula Escuela“General 11 11 Autaridad, Larena
Julio Alberta Septiembre Septiembre Allauca
Amares Tovar
Asignacion de Escuela“General 11 11 Autaridad, Larena
instructores Julio Alberto Septiembre | Septiembre Allauca
Amares Tovar
Comunicacionformal | Comunicada Acta de Escuela“General 12 12 Docentes Laorena
al personal Acuerdoconla Julio Alberto Septiembre Septiembre Allauca
paricipante institucian Amaores Tovar”
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Flanificar el | Camino hacia la | Dinamica Instructor Escuela 16 17 Docentes | Lorena
contenido de la| evaluacién “General Julio Septiembre | Septiembre Allauca
capacitacion educativa Suministro de ":"lt'ert::' Amares
acorde a las oficina Tovar
necesidades de| Frocesos Esquema de Escuela 18 19 Docentes | Lorena
los docentes para | técnicos e diapositivas Recurso “General Julio Septiembre | Septiembre Allauca
la comecta | Nstrumentas de tecnolégico plbertoAmores
Py luacion J Tovar
aplicacién de las | &Val
misma a |og| Losinstrumento | Esquemade Taller de Escuela 20 23 Docentes | Lorena
estudiantes de evaluaciony | diapositivas Capacitacion “General Julio Septiembre | Septiembre Allauca
el rendimiento AIbert::Amnres
academico Tripticos Tovar
Componentes de | Esquemade Escuela 24 25 Docentes | Lorena
la evaluacién diapositivas “General Julio Septiembre | Septiembre Allauca
educativa Alberto Amores
Tovar
Ewvaluar los Ewvaluacian Freguntas Fapeleria Escuela 27 27 Docentes | Lorena
resultados que se objetivas “General Julio Septiembre | Septiembre Allauca

obtengan con la
aplicacién de la
propuesta

Alberto Amores
Towvar”

Elaborado por: Lic. Lorena Allaucal
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6.9 ACTIVIDADES
Taller 1

e Tema: Camino hacia la evaluacién educativa
e Objetivos: Concienciar al personal docente sobre necesidad de mejorar la calidad de la evaluacion de los estudiantes mediante la

seleccidn adecuada de técnicas para obtener mejoras en el rendimiento académico de los estudiantes

e Participantes: Personal docente de la Escuela “General Julio Alberto Amores Tovar”

e Capacitador: Lorena Allauca

Respons
bled
Contenido ACTIVIDADES TEMPO | INDICADORES Ta ®% | Recursos Costo
sesion
e INTRODUCCION 10 min. Lorena | -Agenda Costo total
» BIENVENIDA Allauca | impresa dela
» SOCIALIZAR LA AGENDA DE TRABAJO -Carpeta actividad
(Negociar el receso con los participantes) -Papel bond
» ENTREGA DEL MATERIAL -Lapiz 125.00
(Lecturas sintetizadas) Computador
» PRESENTACION DEL TEMA Y OBJETIVO a
DEL TALLER -Infocus
1.-Generalizar conocimientos 30 min. | Es capaz de Lorena | -Papel bon
. . . elaborar Allauca
v Evaluacién v Entablar criterios sobre la importancia del desarrollo objetivos de -Papelote
v Generalidades de la evaluacion apren_dlzajle Marcadores
: v Socializar el material entregado quevincuien
¥ Importancia g los contenidos -Cinta
v Caracteristicas v" Generar auto reflexion a partir de experiencias propias con la realidad adhesiva
(se formaran parejas de trabajo y exposicion del sobre de sus
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la tematica presentada

estudiantes

v" evaluacion en | 2.- PLENARIA Exponeny -Carteles
el proceso | v Exponer los argumentos acerca de las de la| 30 min. ?égngeir;;in las
acadéemico evaluacion como parte del proceso académico
v' Elaborar en Plenaria un listado de técnicas que nos
ayudarian a mejorar el proceso
v' Reflexién individual sobre la importancia de un buen
nivel de evaluacion en los estudiantes
v" Reflexion en grupo sobre la importancia de un buen
nivel de evaluacion en los estudiantes
v" Reflexion en plenaria sobre la importancia de un buen
nivel de lectoescritura en los estudiantes
v' Reforzar y retroalimentar los contenidos del taller
Sustento:
Contrastar mis ideas con las del resto de los
participantes
Reflexionar sobre | 3.- REFLEXION INDIVIDUAL N°- 1 10 min. | Conoce la Lorena | -Hojas
;?Ce;gszlsifs Pregunta: ¢Cree Ud. que los las técnicas que ;npert;)nddoilzoa?éade Allauca | impresos

clases

maneja Ud. para el desarrollo de la lectoescritura
son las adecuadas para mejorar el proceso
académico? Argumente su respuesta.

Sustento:
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Comparar los fines de la educacion para verificar si
se cumplen los objetivos planteados

RECESO

10 min.

7.- EVALUACION FINAL

Nombre del
participante:

Fecha:
Lugar:

Institucion:

Qué considera usted que es lo mas importante que
aprendi6 en este taller?

¢, Qué actividades del taller fueron claves para lograr
esta comprensiéon?

¢, Qué sugerencia nos daria para mejorar los préximos
talleres?

20 min.

Lorena
Allauca

Hojas
impresas

8.- ESTABLECER COMPROMISOS.

(Se solicitara a los docentes que al final del
taller se establezcan compromisos, los mismos que
seran evidenciados en las visitas de seguimiento)

10 min.
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6.10. RECURSOS (administrativos, financieros, tecnoldgicos)

6.10.1. Administrativos

DESCRIPCION CANTIDAD
Director 1
Docentes 9
Maestrante 1
Capacitador 1
Total 12

6.10.2. Tecnoldgicos

DESCRIPCION CANTIDAD

Computadora 1

Proyector Epson

Camara fotografica

6.10.3 Financieros.

6.10.1.2. Presupuesto.
A.- ADMINISTRATIVOS

TIPO DE PERSONAL

DURACION DEL CONTRATO COSTO

Capacitador

3 conferencias $ 500,00

TOTAL $ 500,00
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B.- RECURSOS MATERIALES

TIPO CANTIDAD COSTO
Hojas papel bond 4 resmas $ 16,00
Médulos 25 $ 125,00
Materiales y Suministros varios $ 100,00
TOTAL $ 241,00
C. VARIOS
TIPO CANTIDAD COSTO
REFRIGERIOS 200 $ 300,00
IMPREVISTOS 5% $72,05
TOTAL $372.05
D. TOTALES
DESCRIPCION TOTAL
ADMINISTRATIVOS $ 500,00
RECURSOS MATERIALES $ 241,00
VARIOS $ 372.05
TOTAL GENERAL $1.113,05

6.11. IMPACTO

La realizacion de la encuesta es de impacto favorable ya que por medio e la

misma los docentes podran aplicar de manera correcta los instrumentos de

evaluacion sean estos los que designa el gobierno o alternativas disefiadas

por el profesor para mejorar el aprendizaje de los estudiantes
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Los beneficiarios serdn todos los componentes de la comunidad educativa
docentes estudiantes padres de familia quienes se beneficiaran con
procesos adecuados de evaluacion para verificar la calidad de los

conocimientos adquiridos por los estudiantes

6.12. EVALUACION

La evaluacion permite generar juicios de valor sobre diferentes aspectos que
son importantes para la aplicacion de la propuesta es por ello que se elabora

una matriz donde se describen ciertos criterios tomados encuestas en este

proceso

Criterio Descripcion

Eficiencia El desarrollo de esta propuesta permite mejorar la
calidad del aprendizaje de los estudiantes

Eficacia Que los procesos e instrumentos de evaluacion sean
adecuados a los estandares de calidad vy
fortalecimiento de la educacion

Competencia Es competencia de los docentes del plantel quienes

deben aplicar instrumentos adecuados de evaluacion

Motivacion Personal Fortalecer la calidad de educacion

Buen Vivir Mejorar la aplicaciones de instrumentos de

evaluacion
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6.13. INSTRUCTIVO DE FUNCIONAMIENTO

ESCUELA GENERAL JULIO
ALBERTO AMORES TOVAR
CONSEJO CONSEJO GOBIERNO
DIRECTIVO EJECUTIVO ESTUIDIANTIL
DIRECTOR 'Y REERPTSEJSAEEE - CONSEJO DE
DOCENTES EAMILIA AULA

Como todo centro educativo se aprecia tres instancias que forman parte

activa del proceso de formacién académica como principal se encuentra:
Consejo directivo

Mediante la LOEI se establece que el consejo ejecutivo estd formado por los
docente y el director de ahi se desglosan las junta de docentes asi como el

personal administrativo que labora en el centro educativo
Consejo ejecutivo

Que esta formado por el comité de Padres de familia de aqui se conforman

la junta de padres por aula y el comité de padres de familia
Gobierno estudiantil

Formado con el gobierno del centro educativo alcaldes y sus respectivas
comisiones de aula el mismo tiene representacion y sus competencias se

encuentran dentro del reglamento de la LOEI
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8. ANEXOS

UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL QUEVEDO

g UNIDAD DE POSGRADO
@QTEQJ;; QUEVEDO-LOS RIOS

Quevedo, 22 de Enero de 2016.

Ingeniero.
Roque Vivas Moreira.
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE POSGRADO.

Mediante la presente cumplo en presentar a usted, el informe de Tesis cuyo tema es:
“INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y SU INCIDENCIA EN EL APRENDIZAJE DE
LOS ESTUDIANTES DE LA ESCUELA DE EDUCACION BASICA “GENERAL JULIO
ALBERTO AMORES TOVAR” DEL CANTON LA MANA. PERIODO 2014-2015 PLAN
DE CAPACITACION Presentado por la Licenciada:;, LORENA XIMENA ALLAUCA GUAMAN
maestrante del Programa de Maestria en Gerencia de Innovaciones Educativas, que fue dirigido y
revisado bajo mi direccion, toda vez que se ha desarrollado de acuerdo al Reglamento General de
Graduacién de Posgrado de la Universidad Técnica Estatal de Quevedo y cumple con el
requerimiento de analisis de URKUND el cual avala los niveles de originalidad en un 93%, y de
similitud 7%, del trabajo investigativo.

(URKUND

Document TESIS LOREMA AL LAUCA 2 pafD16207500
Submitted 2015-11-151242 (-05.0C
Submitted by gcerezoPuteg

Receiver gcerezo uteqd

adu ec

natysis.urkund.com

Message

T3z of this approx 26 pages long document consists of text presentin @ sources

Valido este documento para que el consejo académico de la Unidad, siga con los tramites
acuerdo a lo que establece el Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad
Técnica Fstatal de Quevedo.

Cordialmente

v

LCDO. WIL qt?: EZO SEGOVIA; MSc.
DIRECTOR DE TESIS.
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ESCUELA DE EDUCACION BASICA
GRAL. “JULIO ALBERTO AMORES TOVAR”

COOP. “26 DE OCTUBRE” — PATUCA Y 26 DE OCTUBRE

EL TRIUNFO — LA MANA — COTOPAXI

32680184 0080209178

albertoamorestovar@hotmail.com

La Mana 18 de noviembre del 2015

CERTIFICACION

En calidad de Directora de la Escuela de Educacion Basica “Gral. Julio Alberto Amores
Tovar “de la parroquia el Triunfo, cantén La Mana.

CERTIFICO: Que la Lic. LORENA XIMENA ALLAUCA GUAMAN realizo el PROYECTO DE
INVESTIGACION DE TESIS, en ia institucién Educativa en los grados de primero a
séptimo afio de Educacién Basica y realizo encuestas con estudiantes y docentes.

Es todo cuanto puedo certificar en honor a la verdad, el interesado puede hacer huso
del presente documento, para io que estime necesario.

ATENTAMENT!

\ v;: > wngr.‘;;’?? Ialv < 3
Ny /

——
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UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO
UNIDAD DE POSGRADO

ANEXO 1

Encuesta dirigido a Estudiantes

Datos informativos:
Ano de Educacion Basica Paralelo:
Sexo:

INSTRUCCIONES:

revise su cuestionario antes de entregarlo.

Lea detenidamente y marque con una X en el paréntesis la opcién elegida, por favor

Agradecemos de ante mano su participacién, Muchas gracias.
PREGUNTAS A DESARROLLAR

1. ¢.- Conoce usted que el maestro utiliza los siguientes instrumentos de
evaluacion: Pruebas escritas, pruebas orales, mapas conceptuales,
seleccién de la palabra clave para evidenciar los desempefios en el inter-
aprendizaje de sus estudiantes?

Siempre () A veces () Nunca ()

2. ¢Los instrumentos de evaluacion facilitan el andlisis, la sintesis, la
jerarquizacién y comparacion de los conceptos para mejorar el rendimiento
escolar?

A veces () Siempre () Nunca ()

3. ¢Los organizadores graficos le permiten alcanzar aprendizajes
significativos?

Siempre () A veces () Nunca ()

4. ¢ Considera Ud. Que retiene con mayor eficiencia los conocimientos
cuando utiliza redes y mapas conceptuales?

Siempre () A veces () Nunca ()

5. ¢ Los mapas conceptuales le permiten sintetizar la informacion con mayor

Facilidad?
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Siempre () A veces () Nunca ()
6. ¢ Produce conocimientos significativos cuando relaciona lo que ya conoce,

el conocimiento nuevo, al conocer algo sobre el tema, o al hacer
comparaciones?

Siempre () A veces () Nunca ()

7. ¢Retiene mejor sus conocimientos al utilizar mapas conceptuales,
constelacion de ideas o resumenes?

Siempre () A veces () Nunca ()

8. ¢Le ayudan los siguientes instrumentos de evaluaciéon: red conceptual,
ficha de estudio, cuadro sinoptico, subrayado a recordar lo que ha aprendido
en el proceso de inter-aprendizaje?

Siempre () A veces () Nunca ()

9. ¢ Considera Ud., que trabajando en grupo, haciendo mapas conceptuales,
cuadros sinopticos o0 realizando exposiciones adquiere aprendizajes
significativos?

Siempre () A veces () Nunca ()

10. ¢ Los organizadores gréficos le ayudan a solucionar problemas de
estudio?

Siempre () A veces () Nunca ()

11. ¢Considera su maestro todo el proceso en la evaluacion de los
aprendizajes?

Siempre () A veces () Nunca ()

12. ¢Le han ayudado los instrumentos de evaluacibn a mejorar el
rendimiento escolar esperado?

Siempre () A veces () Nunca ()
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UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO
UNIDAD DE POSGRADO

ANEXO 2

ENCUESTA DIRIGIDA A LOS DOCENTES DE LA ESCUELA DE EDUCACION BASICA
“GENERAL JULIO ALBERTO AMORES TOVAR”

DATOS INFORMATIVOS:
Asignatura que imparte:
Afios de experiencia:
Titulo que posee:

/ Estimado (a) docente:

\

El cuestionario que usted encontrard a continuacidn, nos permitira obtener
informacidn relevante para el proyecto de investigacion acerca de la aplicacion de los
instrumentos de evaluacién y su incidencia en el aprendizaje de los estudiantes;
Conteste con sinceridad, poniendo una x en la alternativa de su seleccidn. Los datos
seran confidenciales y de exclusiva utilidad para este estudio por lo que se le solicita

gue sus respuestas sean sinceras.

/

Agradecemos de ante mano su participacion.
PREGUNTAS A DESARROLLAR

1. ¢Ha utilizado Ud., pruebas escritas y pruebas orales para evidenciar el
desempefio auténtico en el inter-aprendizaje de sus estudiantes?

Siempre () A veces () Nunca ()

2. ¢Le han ayudado el analisis, la sintesis, la jerarquizacién y la comparacion
para mejorar el rendimiento académico de sus estudiantes?

Siempre () A veces () Nunca ()

3. ¢Los organizadores graficos que Ud., emplea le permiten alcanzar
aprendizajes significativos en sus estudiantes?

Siempre () A veces () Nunca ()

4. ¢Utiliza Ud., constelaciéon de ideas, diagrama T, diagrama de Ven,
mentefacto para que sus estudiantes realicen comparaciones entre
contenidos?
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Siempre () A veces () Nunca ()

5. ¢Ha utilizado mapas conceptuales y diagrama de ven para sintetizar la
informacion?

A veces () Nunca () Siempre ()

6. ¢Ha considerado Ud., que al relacionar lo que ya se conoce con el
conocimiento nuevo alcanza conocimientos significativos en sus
estudiantes?

A veces () Siempre () Nunca ()

7. ¢Considera Ud. que sus estudiantes retienen mejor los conocimientos al
utilizar constelacion de ideas y resimenes?

Siempre () A veces () Nunca ()

8. ¢Segun su criterio los instrumentos de evaluacion le ayudan a sus
estudiantes a recordar lo aprendido en las clases anteriores?

Siempre () A veces () Nunca ()

9. ¢Segun su criterio las técnicas de trabajo en grupo y exposiciones
permiten lograr aprendizajes significativos en sus estudiantes?

Siempre () A veces () Nunca ()

10. ¢ Considera Ud., que los instrumentos de evaluacion le ayudan a recabar
informacion més objetivo del rendimiento escolar de sus estudiantes?

Siempre () A veces () Nunca ()

11. ¢Considera Ud., que los organizadores gréaficos como técnica de estudio
pueden contribuir a mejorar los aprendizajes de los estudiantes?

Siempre () A veces () Nunca ()

12. ¢Cree usted que los instrumentos de evaluacion ayudan a mejorar el
rendimiento escolar de sus estudiantes?

Siempre () A veces () Nunca ()
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UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO
UNIDAD DE POSGRADO

ANEXO 3
CUESTIONARIO PARA LA ENTREVISTA A LA DIRECTORA

Objetivo. Determinar de qué manera incide los instrumentos de evaluacion
en el rendimiento escolar de los estudiantes de la escuela de Educacion
Basica General Julio Alberto Amores Tovar del Canton La Mana

PREGUNTAS A DESARROLLAR

1. ¢Cual cree Ud. que ha sido el instrumento de evaluacién, que ha dado
mejores resultados, en el rendimiento escolar de los estudiantes?

2. ¢ Qué instrumentos de evaluacion son los mas utilizados por los Maestros
para evaluar a sus estudiantes?

3. ¢Cree Ud., que los instrumentos de evaluacion contribuyen a mejorar el
aprendizaje significativo de los estudiantes?

4. ¢Qué instrumentos de evaluacion deben utilizar los docentes para
alcanzar aprendizajes significativos?

5. ¢Considera Ud., que los profesores utilizan los instrumentos de
evaluacion, para conocer los desempefios auténticos de los estudiantes?

6. ¢Controla Ud., que los maestros apliquen los tres tipos de evaluacion,
autoevaluacion, coevaluacién, y heteroevaluacion?

7. ¢Cree Ud., que los instrumentos de evaluacién, le han ayudado a mejorar
el rendimiento escolar esperado?

8. ¢Cree Ud., Que los instrumentos de evaluacion son el Unico medio para
conocer el rendimiento de los estudiantes?

9. ¢Considera que los instrumentos de evaluacion son herramientas que
permiten medir conocimientos, opiniones y conductas de sus estudiantes?

10. ¢Ha recibido sus maestros capacitacion sobre los instrumentos de
evaluacion como una herramienta de medicion de conocimientos?
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ANEXOS: FOTOS DE LA INSTITUCION DONDE SE REALIZO LA
INVESTIGACION

EXTERIOR DE LA ESCUELA

INTERIOR DE LA ESCUELA
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ENCUESTA A DOCENTES
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ENTREVISTA A DIRECTORA

ENCUESTA A ESTUDIANTES
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