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RESUMEN

El estudio tuvo como objetivo la orientacion vocacional en estudiantes de tercero de
bachillerato mediante la implementacion de una estrategia basada en el coaching
psicopedagdgico. Se identifico que los jovenes enfrentaban dificultades en la eleccion
vocacional debido a la falta de autoconocimiento, la presion social y la escasa informacion
sobre opciones académicas y vocacionales, 1o que generaba ansiedad e inseguridad en la toma
de decisiones. Para abordar esta problematica, se realizO una investigacion de enfoque
cualitativo, con un disefio descriptivo y no experimental. Se aplicaron encuestas a 38
estudiantes del 3ro de bachillerato paralelo “A” y se entrevistd a un docente tutor de la Unidad
Educativa Quevedo. Los resultados mostraron que un alto porcentaje de los estudiantes no
contaba con informacion suficiente para elegir una carrera y que la orientacion vocacional
dentro de la institucion era limitada. Ademas, se evidencio la influencia de factores externos,
como la presion familiar y social, en la toma de decisiones vocacionales. En respuesta a estos
hallazgos, se disefi¢ una estrategia de coaching psicopedagdgico que incluyo la aplicacion de
pruebas vocacionales, talleres de autoconocimiento y sesiones de acompafiamiento en toma de
decisiones. la validacion de la estrategia por parte de especialistas y docentes confirmo su
viabilidad y aplicabilidad en el contexto educativo. Como conclusion, se obtuvo que el
coaching psicopedagdgico es una herramienta efectiva para fortalecer la orientacion
vocacional, ya que promueve el autoconocimiento, reduce la ansiedad y mejora la seguridad en

la eleccion vocacional, contribuyendo asi a la formacion integral de los estudiantes.

Palabras clave: Autoconocimiento, Coaching Psicopedagdgico, Educacién

Secundaria, Orientacion VVocacional, Toma de Decisiones.



ABSTRACT

The study aimed to provide vocational guidance to third-year high school students
through the implementation of a strategy based on psychopedagogical coaching. It was
identified that young people faced difficulties in vocational choice due to a lack of self-
knowledge, social pressure, and limited information about academic and vocational options,
which generated anxiety and insecurity in decision-making. To address this issue, a qualitative
research approach was used, with a descriptive and non-experimental design. Surveys were
conducted with 38 students third-year high school students from section "A,”, and an interview
was carried out with a tutor from Unidad Educativa Quevedo. The results showed that a high
percentage of students did not have sufficient information to choose a career and that vocational
guidance within the institution was limited. Additionally, the influence of external factors, such
as familial and social pressure, on vocational decision-making was evident. In response to these
findings, a psychopedagogical coaching strategy was designed, including the application of
vocational tests, self-knowledge workshops, and decision-making support sessions. The
validation of the strategy by specialists and teachers confirmed its feasibility and applicability
in the educational context. In conclusion, psychopedagogical coaching proved to be an effective
tool for strengthening vocational guidance, as it promotes self-knowledge, reduces anxiety, and
enhances confidence in vocational choice, thus contributing to the comprehensive development
of students.

Keywords: Self-Knowledge, Psychopedagogical Coaching, Secondary Education,

Vocational Guidance, Decision-Making.



CODIGO DUBLIN

Titulo:

“Coaching psicopedagogico para la orientacion vocacional a estudiantes de 3ro de bachillerato de la
Unidad Educativa Quevedo”

Autora:

Domenica Michelle Molina Garcia

Palabras
claves:

Orientacion
Vocacional

Educacion
Secundaria

Coaching

. 2. Toma de Decisiones
Psicopedagégico

Autoconocimiento

Fecha de

publicacion:

Mayo, 2025

Editorial:

Quevedo- UTEQ — 2025

Resumen:

Abstract:

El estudio tuvo como objetivo la orientacion vocacional en estudiantes de tercero de bachillerato mediante
la implementacion de una estrategia basada en el coaching psicopedagdgico. Se identifico que los jovenes
enfrentaban dificultades en la eleccion vocacional debido a la falta de autoconocimiento, la presion social y
la escasa informacidn sobre opciones académicas y vocacionales, lo que generaba ansiedad e inseguridad en
la toma de decisiones. Para abordar esta problematica, se realizé una investigacion de enfoque cualitativo,
con un disefio descriptivo y no experimental. Se aplicaron encuestas a 38 estudiantes del 3ro de bachillerato
paralelo “A” y se entrevistd a un docente tutor de la Unidad Educativa Quevedo. Los resultados mostraron
que un alto porcentaje de los estudiantes no contaba con informacion suficiente para elegir una carrera 'y que
la orientacion vocacional dentro de la institucion era limitada. Ademas, se evidencid la influencia de factores
externos, como la presion familiar y social, en la toma de decisiones vocacionales. En respuesta a estos
hallazgos, se disefid una estrategia de coaching psicopedagdgico que incluyd la aplicacion de pruebas
vocacionales, talleres de autoconocimiento y sesiones de acompafiamiento en toma de decisiones. la
validacion de la estrategia por parte de especialistas y docentes confirmo su viabilidad y aplicabilidad en el
contexto educativo. Como conclusion, se obtuvo que el coaching psicopedagdgico es una herramienta
efectiva para fortalecer la orientacion vocacional, ya que promueve el autoconocimiento, reduce la ansiedad
y mejora la seguridad en la eleccion vocacional, contribuyendo asi a la formacion integral de los estudiantes.

The study aimed to provide vocational guidance to third-year high school students through the
implementation of a strategy based on psychopedagogical coaching. It was identified that young people faced
difficulties in vocational choice due to a lack of self-knowledge, social pressure, and limited information
about academic and vocational options, which generated anxiety and insecurity in decision-making. To
address this issue, a qualitative research approach was used, with a descriptive and non-experimental design.
Surveys were conducted with 38 students third-year high school students from section "A", and an interview
was carried out with a tutor teacher from Unidad Educativa Quevedo. The results showed that a high
percentage of students did not have sufficient information to choose a career and that vocational guidance
within the institution was limited. Additionally, the influence of external factors, such as family and social
pressure, on vocational decision-making was evident. In response to these findings, a psychopedagogical
coaching strategy was designed, including the application of vocational tests, self-knowledge workshops,
and decision-making support sessions. The validation of the strategy by specialists and teachers confirmed
its feasibility and applicability in the educational context. In conclusion, psychopedagogical coaching proved
to be an effective tool for strengthening vocational guidance, as it promotes self-knowledge, reduces anxiety,
and enhances confidence in vocational choice, thus contributing to the comprehensive development of
students.

Descripcion:

85 hojas: dimensiones, 29 x 21 cm + CD-ROM 6162

URI:




INDICE DE CONTENIDOS
DECLARACION DE AUTORIAY CESION DE DERECHOS ......c.oveeeeeeeeeei, ii

CERTIFICACION DE CULMINACION DEL PROYECTO DE
INVESTIGACION ... et e e e e e e et e et e s e e e e et e e e e e e er e e ee e e s ae e iii

CERTIFICADO DEL REPORTE DE LA HERRAMIENTA DE PREVENCION DE

COINCIDENCIA Y/O PLAGIO ACADEMICO ......covcvieeeeieeeereresese st senee s )Y
DEDICATORIA .ttt e e Vi
AGRADECIMIENTO ...t vii
RESUMEN ...t ettt sttt et sne e viii
AB ST RA CT ettt re e IX
CODIGO DUBLIN ...ttt X
L. INTRODUCCION .....oomiimiimeieeineeseeseessssessssesasssessssssss st ssesssesssssesenes 1

I.1. Planteamiento del problema............ccccoveiiiiiiiinineee e 1
L2, JUSHITICACION ...t 2
1.3. ODJELIVOS ...ttt 2
1.3.1. ODJEtiVO GENEIAL.........occuveiiiiecieee e 2
1.3.2. ODbjetivos ESPECITICOS. .....cviiiiiieeriesieiecsie e 2

2. MARCO TEORICO ..o e s s eanensnes 4
2.1. Fundamentacion CONCEPLUAL .........ccceieiiiiiieee e 4
2.1.1. CO0ACNING ...teiiictic sttt nre s 4
2.1.2. PSICOPEAAGOQIA.......cviireiirieteeie ittt ettt sre e sre et ae s e sre e reenre e 4
2.1.3. Coaching psicOPedagigiCo..........coeruerrerieriiriirieiieieie e 4
2.1.4. Estrategia pSiCOPEdagOQiCa .......c.evuerverrerieiieriiiieieieie et 4
2.1.5. Orientacion vOCACIONAl ..........c.oovviiiiiiiiiieeee e 5
2.2, Fundamentacion tedrica del coaching ..........ccccocvvvvieieienene e 5
2.2.1.  Antecedentes del COAChING........cccoeiiiiiiiiii e 5

2.2.2. Definicion del Coaching .........cccoviiiiiiiiiiiice e 6



2.2.3. TIPOS d€ COACNING ....vevieiieiieiie ettt 7

2.2.4. Modelos de COACRING .....ocvviiiiiiieieee e 8
73, Fundamentos de la pSicopedagogia........ccovvvrerieieiiieiieieiese s 9
2.3.1. Definicion de psSiCOPedagogia.......cccurereriririninieie e 9
2.3.2. Enfoques tedricos prinCipales ..........cccveiviieieieiene e 10
2.3.3. Rol de pSiCOPEAAJOTO0 ....ccvviviivietiiieierie ettt 11
54 El coaching psicopedagigiCo ..........cccveiveieiierie i 12
2.4.1. Definicidn del coaching psicopedagigiCo. .........cccuuvrverieerieneenenierieenes 12
JLE PP P TP PPTPPPPRPN 13
2.4.2.  Aplicaciones del coaching psicopedagdgico en diferentes contextos...... 13
2.4.3. Diferencias del coaching psicopedagdgico y coaching educativo ........... 13
h < Orientacion vocacional en la educacion............c.ccceoveneniineieisc e 14
2.5.1. Definicidn de Orientacion VOCACIONaL.............ccocevvriieinineneineseeees 14

2.5.2. Importancia de la orientacion vocacional en estudiantes de bachillerato.

14
2.5.3. Enfoques tedricos de orientacion vocacional.............cccoccceveveiieieeiiennnn, 15
5 6, Factores que limitan la eleccion profesional ..............ccocooeiiiineinieicnennn, 17
2.6.1. Miedo Y anSIEAAA ........ccveiuieiiiieieie e 17
2.6.2. Faltade seguridad en la capacidad selectiva...........ccccoovverveiriieennsinnnn, 17
2.6.3. Presion social y familiar..........ccocoveviiiiiiiiiiee e 17
2.6.4. Dificultad para buscar informacion..............ccooceeveneneiie s, 18
57 El coaching psicopedagogico y su relacion con la orientacion vocacional 18
2.7.1. Beneficios del coaching psicopedagdgico en la orientacion vocacional en
el AMDITO EAUCALIVO.......c.eevieieiee e et 18
53, Fundamentacion legal.............cccoiiiiiiiii e 20
3 METODOLOGIA ..ottt 21
11 Disefio de 1a iNVEStIgaCION............ccciieiiiieceece e 21

1.7 POBIACION Y MUESTIA ......cveeieceiccie e 21



3.3,

3.4,

4.1.
vocacional.

4.2,

Técnicas e instrumentos de recoleccion de datosS ..........eeeveeeeeeeeceiiieineeeeen, 22
MELOAOS A8 ANALISIS ...t 22
RESULTADOS Y DISCUSION DE LA INVESTIGACION.....cooooveveeereenn, 24

Anélisis de las bases tedricas del coaching psicopedagdgico en la orientacion
24

Diagnostico de las necesidades vocacionales de los estudiantes de tercero de

bachillerato 25

4.3.
vocacional

4.4,
vocacional

4.5.

Disefio de una estrategia de coaching psicopedagogica para la orientacion

33

Evaluacién de la estrategia de coaching psicopedagogico para la orientacion

40

Discusion de 1a iNVESLIGACION ..........cccceveiieiieie e 40
CONCLUSIONES. ...ttt nnee s 42
RECOMENDACIONES.........ooiiee e 43
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS..........cocoiveveeeeieeeeeeesesesssesisss s 44
ANEXOS ... bbb 50



INDICE DE TABLAS

TADIA L ..t 25
TADIA 2.t 26
JLIE= o] = T SRR 26
L= o] - I SRR 27
TADIA S .. 27
TADIA B ...t 28
L= o - T SR 29
TADIA B ... 29
TADIA O .t 30
TADIA 10 .t 30



INDICE DE ANEXOS

AANEXO LRt R r e r e re e ns o1
AANIEXO 2 ..t bbb e bR e e Rt e e Rt e b e e abe et e e nhe e e beeareeene e 52
F N 012> o T TSV U PO PRT PR OTRTPP 53
AANBXO 4 .. h e R e e R e e R b e e n e e e e tr e e br e e annes 95
AANEXO O et R e R e e R e r e R e nnreenes 63
AANEXO B ..t R e R e R e e R e r e e e nnr e nns 64
F N 1) (o I AT TP PPPT PP 65



1. INTRODUCCION

1.1. Planteamiento del problema

La orientacién vocacional es un proceso de ayuda continuo que se debe de ofrecer a los
estudiantes para que logren identificar su vocacion y llegar a la eleccién de carrera profesional.
A nivel mundial, se ha logrado identificar que el 70% de los estudiantes no tienen claridad sobre
su vocacion, causando altos niveles de ansiedad. En México, existe un 35% de profesionales
que ejercen en areas distintas a las que se formaron y a nivel global un 60% de profesionales
cuentan con el mismo problema debido a la falta de una orientacion vocacional efectiva.
(Méndez, 2025)

En cambio, a nivel de América latina segun investigaciones, la falta de orientacion
vocacional adecuada ocasiona desigualdad en el acceso a oportunidades academicas y
laborales. Un estudio de la UNESCO nos revela que el 40% de los jovenes de nivel medio
superior considera que no recibe la informacion necesaria causando la desercion escolar o
eleccion de una profesion que no va de acorde a sus habilidades. (Admon Victoria, 2024)

En Ecuador, se reflejan desafios similares. Los estudiantes de educacidon secundaria
especialmente los de 3ro de bachillerato, sienten presién al momento de elegir una carrera
profesional sin tener una orientacion vocacional previa eficaz. Segun un informe de la CEPAL
muestra que el 37% de los jovenes de entre 15 a 19 afios no concluyen su educacion antes de
acabar el ciclo escolar limitando su acceso a conocimientos y habilidades que son necesarias
en la educacién universitaria. (Resabala et al., 2024)

Por ende, la falta de orientacion vocacional trae como consecuencia a que los jovenes
estudiantes lleguen a la eleccion una carrera que no sea adecuada para ellos, lo que conllevara
en un futuro a una insatisfaccion laboral y un desempefio deficiente en el trabajo, ademas de
provocar frecuentes cambios de carrera o desercion universitaria, ocasionando sentimientos de
frustracion, desmotivacion y falta de propdsito.

En conclusién, segun la informacidn recolectada, se puede evidenciar la importancia de
brindar una adecuada orientacién vocacional a los estudiantes. En respuesta a esta necesidad,
se propone la creacion una estrategia de coaching psicopedagdgico como herramienta de apoyo
a la institucién Unidad Educativa Quevedo, la cual busca fortalecer el autoconocimiento, la

toma de decisiones y la identificacion de habilidades e intereses en los educandos.



1.2. Justificacion

La presente investigacion, es relevante debido a que brinda el conocimiento necesario
sobre el coaching psicopedagodgico y como puede influir de manera positiva en la orientacion
vocacional de los jovenes, permitiendo que sirva de guia dentro del entorno educativo
contribuyendo a la construccién del autoconocimiento, toma de decisiones y planificacion
vocacional de los estudiantes.

Desde una perspectiva practica, esta investigacion busca ayudar a los estudiantes,
tomando en cuenta las dificultades que existen debido a la falta de autoconocimiento, presion
social e incertidumbre al momento de elegir su futuro académico, con el objetivo de fortalecer
su seguridad en la eleccion de una vocacion basada en sus habilidades, intereses y valores.
Ademas, de ser Util para todos los docentes y orientadores que necesiten una estrategia eficaz
para los estudiantes con los que trabajen.

Por otro lado, este estudio busca servir de aporte para los estudiantes que cursen en
tercero de bachillerato y una nueva herramienta innovadora para la institucion educativa
mediante el desarrollo de una estrategia que sirva de guia para cualquier educando que se

encuentre en duda sobre su futuro vocacional. La creacion de la estrategia de coaching
psicopedagdgico servira como aporte para los jovenes buscando mejorar su motivacion,
compromiso Yy claridad facilitando su toma de decisiones estos alineados a sus metas personales.

Desde otro punto, esta indagacién contribuye como una nueva forma de investigacion
sobre el coaching psicopedagdgico y su ayuda en la orientacion vocacional abriendo las puertas
a nuevas busquedas que puedan aportar a los jévenes estudiantes en el entorno educativo, no
solo direccionado en la vocacion y profesién sino también en otro contexto dentro de la

psicopedagogia que puede servir de ayuda para potenciar las habilidades de los educandos.
1.3. Objetivos

1.3.1. Objetivo General:
Desarrollar una estrategia de coaching psicopedagogico para el proceso de orientacion

vocacional dirigido a estudiantes de tercero de bachillerato.

1.3.2. Objetivos Especificos:
e Analizar las bases tedricas del coaching psicopedagdgico y su aplicacion en la
orientacion vocacional.

e Diagnosticar las necesidades vocacionales de los estudiantes de tercero de bachillerato.



Disefar una estrategia de coaching psicopedagogica para la orientacion vocacional
dirigida a estudiantes de tercero de bachillerato.
Evaluar la estrategia de coaching psicopedagogico para la orientacion vocacional

dirigida a estudiantes de tercero de bachillerato mediante la validacion de especialistas.



2. MARCO TEORICO
2.1. Fundamentacion conceptual

2.1.1. Coaching

Segln Campayo (2022) en el que cita a Whitmore (1992) uno de los autores mas
conocidos del coaching nos dice que “El coaching es un proceso en el que el aprendizaje estd
por encima de la ensefianza y cuyo objetivo es elevar el potencial de la persona para que ésta
pueda conseguir un desempefio Optimo y acorde a su capacidad” (como se cita en Campayo,
2021, p. 2).

“Es un proceso en el que un/a profesional acompaifia a una persona en la consecucion
de unos objetivos concretos y definidos por ella, que estan alineados con sus valores, creencias

y entorno o sistema actual” (Asociacion Espafiola de Coaching [ASESCO], 2020)

2.1.2. Psicopedagogia
“La psicopedagogia es el area que se encarga de resolver los problemas de aprendizaje
de los estudiantes, es quien hace una correcta integracion de métodos y estrategias para que el
beneficio de esta sea de gran alcance en el régimen educativo” (Rodriguez — Saltos et al., 2020)
“La psicopedagogia es una disciplina que combina conocimientos de psicologia,
pedagogia, neurociencia y otras areas afines para llegar a entender cémo aprenden y se

desarrollan las personas” (Universidad Europea, 2023)

2.1.3. Coaching psicopedagégico

“Acompana a menores, familias y ancianos hacia su desarrollo en todos los &mbitos de
la persona, partiendo de los clasicos principios de la psicopedagogia, pero ampliando su accion,
encaminada a un trabajo que permita un desarrollo arménico en la persona, a partir del trabajo
con familia, colegio y la propia persona.” (Albaladejo, 2014)

“En el ambito de la psicopedagogia, el coaching se enfoca en potenciar las habilidades
y competencias de los estudiantes, asi como en apoyar a los profesionales de la educacién en

su desarrollo personal y profesional” (Psicopedagogia web, s.f.)

2.1.4. Estrategia psicopedagdgica

Segiin Vasquez (2022) nos dice que las estrategias psicopedagdgicas “son las
actividades que aplican los psicologos, psicopedagogos, pedagogos en los contextos educativos
donde ofrecen sus servicios, teniendo como objetivo mejorar la calidad de los procesos de

enseflanza — aprendizaje” (p,16)



La estrategia psicopedagogica “son aquellos métodos utilizados en el proceso de
ensefianza-aprendizaje con el propdsito de facilitar el mismo y potenciar los resultados que se
obtienen” (Tomala y Castillo del Valle, 2023, p.166)

2.1.5. Orientacion vocacional

Segun Bravo-Cobefia et al. (2021) que en su investigacion citan a Torres (2018) donde
nos manifiesta que la orientacion vocacional es:

“Un proceso que permite a los individuos adquirir un mejor conocimiento de si mismo,

realizar actividades y experiencias para resolver sus problemas; es decir es un proceso

de asesoria que el sujeto puede alcanzar individualmente y esté estrechamente ligadocon

la bisqueda de identidad” (como se cita en Bravo-Cobefia et al., 2021, p. 665).

Erazo y Rosero (2021) en su articulo sobre la orientacidén vocacional citan a Barreto
(2016) que nos cuenta que “La orientaciéon vocacional es un proceso de guia vocacional y
profesional para llegar a elegir correctamente la profesion a nivel superior; por lo tanto, se debe

planificar, programar, ejecutar y evaluar” (como se cita en Erazo y Rosero, 2021, p. 594).
2.2. Fundamentacion teorica del coaching

2.2.1. Antecedentes del coaching

Para entender el coaching tal como lo conocemos hoy en dia, es necesario tomar en
cuenta que tuvo que pasar por un largo proceso lleno de cambios integrado por conocimientos
y diversas técnicas. El coaching ha ganado varia popularidad dentro de diversas disciplinas
entre ellas la educativa, empresarial y deportiva. A continuacion, se demostrara los antecedentes
del coaching destacando los eventos vitales para su desarrollo.

Los origenes del coaching remontan en los afios 470 por Socrates en su mayéutica
socratica, la cual consistia en ayudar a sus alumnos a encontrar sus propias respuestas mediante
la pregunta, buscando facilitar el autoconocimiento de uno mismo, ademas de ofrecer la
reflexion y el analisis de nuestros deseos personales (Vitola,2020). Asimismo, existieron otros
fildsofos que son Platon y Aristételes que modificaron esta idea a sus propias creencias, pero
teniendo el mismo fin.

Por otro lado, tenemos a Timothy Gallwey que es considerado el padre del coaching,
debido a que en la época de los 70, utilizo esta herramienta en el ambito deportivo, al momento
de observar como el rendimiento fisico de sus alumnos se veia afectado por sus obstaculos
mentales. Posteriormente, John Whitmore lo traslado a Gran Bretafia, implementandolo a

diferencia del anterior en el ambito empresarial. (Pérez, 2021)



Ademas de los anterior, existen varias teorias sobre la creacion de la palabra coaching,
una de ellas es que su surgimiento vino del termino kutsche (carruaje), que posteriormente fue
adaptada a coche para después transformarse en coach, aunque no existe certeza sobre esto, se
toma esta palabra de una manera metaforica, por el hecho de que el carruaje sirve para
transporta a las personas de un lado a otro, dando a entender que el coach es aquel que ayuda a
guiar a las personas a donde quieren llegar. (AIEDI Faktoria,2020). En sintesis, el coaching no
tiene un solo lugar de origen pues este se va desarrollando de manera gradual al pasar del
tiempo, de acuerdo a las distintas necesidades que existan.

2.2.2. Definicion del coaching

El coaching es considerado una disciplina que ha sido extendida desde sus inicios y que
ha sido tomada de diversas maneras, la cual no tiene una delimitacion, puede ser aplicada en
varios &mbitos desde deportivos hasta educativos, entonces se concluye que las definiciones del
coaching pueden variar segun su enfoque. Se define el coaching como una herramienta de
motivacion que alienta a las personas a desarrollar sus habilidades (Infobae, 2020).

De la misma manera, tenemos que el coaching aprecia a cada individuo como un mundo
diferente y su objetivo es ayudarlos a tener autoconocimiento de sus capacidades y preferencias,
mediante la planeacion de preguntas con el fin de que ellos mismos descubran sus propias
respuestas, este ayuda a aprender a aprender y reconozcan que son los protagonistas de sus
vidas. (Escuela Europea de coaching, 2021). En resumen, esta herramienta busca que la persona

sola sea capaz de solventar sus propios obstaculos, para que puedan alcanzar su bienestar.

Figural
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El esquema mostrado anteriormente ilustra como Bisquerra (2008) entiende al coaching
y como esta formado siendo este una herramienta que estad compuesta por diversos conceptos
interrelacionados.

En sintesis, el coaching puede ser utilizado como método dentro de la orientacion
profesional para motivar a las personas a alcanzar sus metas, mediante procesos mentales
logrando un cambio en sus conductas y la manera en la que regulan sus emociones, ademas de
maximizar su desarrollo profesional e integral (Recursos coaching, 2023). El coaching es una

ayuda continua y profunda hacia la persona ofreciendo una mejora a su calidad de vida.

2.2.3. Tipos de coaching

A lo largo del tiempo, han surgido varios tipos de coaching cada uno adaptado a las
necesidades especificas de los individuos. Algunos de estos tipos son el coaching personal, el
empresarial, el deportivo, el ontologico y el educativo. Cada uno de estos cuentan con sus
objetivos y metodologias propias, pero comparten un mismo fin entre ellos el crecimiento
personal y el logro de metas. A continuacién, se presenta una explicacion breve de cada uno de

estos tipos:

2.2.3.1.  Coaching personal

Este tipo de coaching es aquel que entrena las habilidades internas para que el individuo
alcance a lograr sus metas y objetivos personales como profesionales, ademas de fortalecer el
autoconocimiento y la auto reflexion. Durante este proceso participan dos elementos que son la
persona que solicita la ayuda y el coach personal (Escuela de postgrado de medicina y sanidad,
2024).

2.2.3.2.  Coaching empresarial
Este método es un proceso de acompafiamiento que busca mejorar el desempefio de los
miembros de una organizacion mediante el aprendizaje y la gestion de conocimientos logrando
optimizar el trabajo de los empleados brindandoles consejos y herramientas valiosas, con el fin

de encontrar la armonia entre lo profesional y lo personal (Santander, 2023).

2.2.3.3.  Coaching deportivo
Se basa en el entrenamiento que da el coach encargandose de fortalecer el talento del
deportista con el objetivo de hacer crecer su rendimiento fisico como el mental, ademas de
fomentar la autoconfianza y disciplina, mediante la creacion de metas y objetivos que ayuden

a enfocar sus motivaciones para sacar a flote todo su potencial (Unisport, 2024).



2.2.3.4.  Coaching ontolégico
Es una disciplina que brinda una perspectiva diferente sobre la interpretacion del ser
humano considerando el lenguaje, las emociones y su cuerpo aparte de como estas influyen en
su existencia. Su objetivo es genera la conciencia de la realidad al individuo logrando su
transformacion junto con la potenciacion de su desarrollo personal y autonomia (Factorial,
2023)

2.2.3.5.  Coaching educativo

Es la metodologia utilizada para lograr el desarrollo del méximo potencial y rendimiento
académico de los estudiantes, influyendo asi en la transformacion, cambios de perspectiva,
motivacion, responsabilidad y aprendizaje de estos. Su aplicacién brinda un equilibrio en el

bienestar entre alumnos y docentes (Universidad Anahuac, 2022)

2.2.4. Modelos de coaching

En el transcurso del tiempo, han surgido distintos modelos de coaching que brindan
estructuras bases como guia para utilizar durante el proceso de acompariamiento. Estos modelos
ofrecen a los coaches o coachees marcos de referencia que ayudan en la creacién de objetivos
claros, la identificacion de obstaculos y el disefio de estrategias para alcanzar sus metas
propuestas.

Cabe recalcar que cada uno de estos modelos cuenta con su propia estructura y enfoque,
lo que permite que estas se adapten de acuerdo a las necesidades y el contexto en el que se
encuentre el individuo. A continuacién, una explicacién breve sobre algunos de estos modelos

de coaching:

2.24.1. Modelo de GROW

Este modelo es un acronimo que esta representada por sus 4 etapas esenciales: Goal
(meta), Reality (realidad), Options (opciones) y Will (voluntad). A través de estas cuatro fases
la persona va a lograr establecer sus metas, analizar la realidad en la que se encuentra, explora
diversas opciones y finalmente crear un plan de accion que ayude alcanzar sus objetivos
(Gomez, 2024). Es una metodologia ampliamente utilizada en el coaching debido a su
estructura clara, flexibilidad y enfoque de accidn para llegar a la solucion del problema; se

puede aplicar en varios contextos entre ellos en el &mbito educativo.



2242  Modelode SMART

El significado de SMART en el habla inglesa es inteligente, pero dentro de esta
metodologia es un acrénimo que esta representada por 5 etapas: Specific (especifico),
Measurable (medible), Achievable (alcanzable), Realistic (realista) y Time-bound (de duracion
limitada). Este método busca establecer objetivos claros, inteligentes y relevantes para lograr
el éxito (Martins, 2025). Este modelo puede ser una opcién aplicable en cualquier contexto

entre ellos en el educativo como proceso de ayuda tanto a estudiantes como educadores

2.24.3. Modelo de OSKAR

Su acronimo esta formado por 5 etapas fundamentales: Outcome (Resultado), Scaling
(escala) Know-how (conocimiento) Affirme and action (accion y afirmacion) y Review
(revision). Su objetivo es centrarse en las soluciones que logren ayudar a los individuos a
cambiar su mentalidad para enfocarse en las posibilidades y no solo en los problemas
(Simply.Coach, 2025). Este disefio fue creado para resaltar las fortalezas, recursos y éxitos de

las personas puede ser aplicado en diversos contextos entre ellos en el educativo.

2244 Modelode CLEAR

El acrénimo de este modelo estd basado en 4 etapas esenciales: Contracting
(contratacion), Listening (escucha), Exploring (exploracion), Action (accion) y Review
(revision). Este método busca alcanzar un cambio transformacional de la persona basado en el
autoconocimiento y el cambio de conducta con el fin de lograr sus objetivos (Simply.Coach,
2025). Se utiliza a menudo en el &mbito ejecutivo, pero también es Util en el educativo.

Como pudimos observar cada uno de estos modelos cumple con una estructura
diferente, pero todos con la misma finalidad que es guiar a las personas a alcanzar su desarrollo
personal y profesional. En el &mbito educativo estos modelos son herramientas poderosas para
apoyar a los estudiantes entre ellas en el proceso de orientacion vocacional y el logro de sus

objetivos academicos.
2.3. Fundamentos de la psicopedagogia

2.3.1. Definicidn de psicopedagogia
Existen varias definiciones de la psicopedagogia que nos hablan de su funcién y
evolucion durante todo este proceso desde su aparicion, a continuacion, algunas de las

definiciones que nos ofreceran una perspectiva amplia de este campo.
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La psicopedagogia estd enfocada en varios aspectos que estén relacionados a los
procesos educativos y mentales, buscando que el estudiante logre su maximo potencial e
identifique cualquier tipo de problema de aprendizaje que exista, comenzandolo a trabajar a
tiempo con la implementacion de estrategias y herramientas que garanticen su mejoramiento.

Esta area busca sacar el méximo potencial del estudiante eliminando cualquier tipo de
obstéaculo que este en su camino al desarrollo de su aprendizaje.

Tomando en cuenta otra definicidn, la psicopedagogia tiene una fuerte relacion con el
aprendizaje y las dificultades que aparecen de acuerdo si presenta un tipo de alteracién o no
durante su escolarizacion, también este campo ofrece la creacion de estrategias para poder
mejorar la conducta de los individuos que lo necesiten con técnicas y trabajos relacionados con

su entorno dependiendo la situacion que lo amerite (Babarro, 2019).

2.3.2. Enfoques teoricos principales

Principalmente debemos de saber que la psicopedagogia estd compuesta por dos campos
teoricos: la psicologia y la pedagogia. Por un lado, esta la psicologia aquella que se encarga del
estudio de los procesos mentales y emocionales y por el otro la pedagogia, aquella que se centra
en las estrategias y métodos de ensefianza.

Para poder comprender los procesos de enseflanza y aprendizaje que afectan el
desarrollo de los individuos, es fundamental tener en cuenta los enfoques tedricos dado a que
estos proporcionan un marco para intervenir y apoyar a los estudiantes en diversas areas. Entre

sus enfoques principales destacan:

2.3.2.1. Teoriadel desarrollo cognitivo

Esta teoria expone en como los individuos son participes en la construccion de sus
propios conocimientos de acuerdo en el contexto en el que viven y su constante interaccion con
este, el principal objetivo de esta teoria es dar una explicacién sobre los mecanismos y procesos
de los infantes como resultado de la maduracion bioldgica y la experiencia ambiental. De
acuerdo a Piaget esta se divide en 4 etapas del desarrollo humano: etapa sensorio-motora, etapa
pre-operacional, etapa operaciones concretas y etapa de operaciones formales, cada una de ellas
cumpliendo una funcion especifica de acuerdo a la evolucion del individuo (Red educa, 2023).

2.3.2.2. Teoriasociocultural
Vygotsky enfatizaba que el aprendizaje se construye mediante el entorno social y
cultural, es decir que se forma mediante la interaccion social con otras personas siendo méas

influyente con individuos que tenga mayor experiencia o conocimiento, mientras referente a lo
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cultural nos decia que la cognicion se estructura de acuerdo a las normas sociales con las que
crecemos. Ademas, hablaba de la necesidad de acompafiamiento de un adulto en ciertas
actividades del infante hasta que el alcance la autonomia necesaria para realizar la tarea
(Aicad,2024).

2.3.2.3.  Aprendizaje significativo
Ausubel plantea que el conocimiento se adquiere de manera mas efectiva cuando la
nueva informacion se relaciona con lo anteriormente conocido. Es decir, que esta teoria es lo
opuesto al aprendizaje memoristico; en cambio, promueve la adquisicion de conocimiento de
una manera méas profunda mediante la utilizacién de organizadores, ideas, palabras o iméagenes
relacionadas con lo que se quiere aprender, fomentando asi una construccion activa del

conocimiento (Guerri, 2024)

2.3.2.4.  Aprendizaje por descubrimiento

Bruner aboga por un enfoque en el que los alumnos sean los propios constructores de
su conocimiento a través de la exploracion y la interaccion activa con los objetos. Dado que el
estudiante es su propio protagonista en el proceso de aprendizaje, los docentes ocuparian el
papel de guia o facilitador, brindandole a los estudiantes los recursos y la motivacion necesaria
para continuar con este método de ensefianza (Universidad internacional de Valencia, 2024).
Este método ayuda a los estudiantes a desarrollar su pensamiento autbnomo y una comprension
efectiva de los conocimientos.

En resumen, estos enfoques son perspectivas complementarias que dan entrada a los
psicopedagogos en la formulaciéon de estrategias educativas. Segun Campos (2024) “La
eleccién de una teoria u otra no es universal ni estatica; depende en gran medida de los objetivos
especificos de aprendizaje, el contexto educativo, y las caracteristicas particulares del
alumnado” (pag. 6598). Con estos podemos llegar a inferir que estos enfoques se pueden
adaptar a las necesidades individuales que tenga cada estudiante creando asi un entorno de

aprendizaje inclusivo y efectivo.

2.3.3. Rol de psicopedagogo

A menudo, el rol del psicopedagogo no esta completamente claro, debido a la confusion
que existe sobre sus funciones con las de otras profesiones. Aunque su labor se enfoca en el
apoyo durante el aprendizaje de los estudiantes, esta abarca mas roles como la identificacion de

dificultades de aprendizajes, la adaptacion de estrategias y el fomento del bienestar emocional
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y la inclusién. El desconocimiento del rol potencial del psicopedagogo puede llegar a limitar
su efectividad en su contexto laboral.

Dentro de la sociedad el psicopedagogo puede llegar a ser multifacético debido a las
diversas areas de intervencion en las que participa entre ellas la promocion del bienestar y el
desarrollo educativo. Segun la Universidad Andhuac (2024) algunas de las funciones que
cumple son: la evaluacion y diagndstico, la intervencion y tratamiento, la orientacion y
asesoramiento, la promocidn de la inclusién y la investigacion y el desarrollo profesional.

Como pudimos observar el psicopedagogo cumple con varias funciones cada una de
ellas necesarias dentro de su rama. A través de su enfoque integral, el profesional busca
optimizar el proceso de ensefianza-aprendizaje, garantizando que cada alumno pueda
desarrollar su maximo potencial “Un psicopedagogo apoya a cada estudiante de forma
integral. Te convertiras en un guia indispensable para que estos jovenes puedan alcanzar
su maximo potencial” (Universidad Panamericana,2024).

También hay que tener en claro que el psicopedagogo desempefia un rol importante en
diversos &mbitos, desde el educativo hasta el clinico y social. Segun Castillo y Nufiez (2023)
nos dicen que:

La Psicopedagogia como disciplina cientifica, a partir de sus fundamentos tedricos,

metodoldgicos y praxeoldgicos orienta la practica psicopedagdgica en diferentes

ambitos sociales, siendo entre otros, los siguientes: la educacion formal y el desarrollo
integral; la familia y las relaciones interpersonales; la salud y el cuidado del cuerpo; la

empresa, el desarrollo laboral y profesional; y, el sentido de la vida y los valores (p. 14).

Para concluir, entendemos que el psicopedagogo cumple funciones importantes dentro
de las multiples esferas de la vida humana, contando con una versatilidad que le permite
adaptarse de acuerdo al enfoque y estrategia de las necesidades individuales del desarrollo
integral del individuo, convirtiéndose asi en un agente clave para mejorar la calidad de vida de

las personas.
2.4. El coaching psicopedagdgico

2.4.1. Definicion del coaching psicopedagdgico

Cabe mencionar que, el coaching psicopedagdgico no cuenta con una Unica definicion
exacta debido a la escaza informacion que hay sobre esta herramienta, sin embargo, a partir de
la informacion recolectada, podemos formular una definicion que se adecue al objetivo de este

tipo de coaching.



13

El coaching psicopedagdgico es una combinacion de las técnicas del coaching conjunto
las bases de la psicopedagogia, esta herramienta es tomada como un proceso de
acompafiamiento a los estudiantes para fortalecer el crecimiento académico, emocional e
integral de los jovenes, a través de estrategias motivacionales y pedagogicas para alcanzar
objetivos académicos y personales.

El coaching tiene por objetivo que la persona se capaz de proponerse metas, alcanzar su
desarrollo integral y profesional a su maximo nivel, para evitar cualquier tipo de bloqueo mental
0 desgastamiento del mismo (Bisquerra, 2008). De acuerdo a lo que nos dice este autor podemos
entender que el coaching es un apoyo que se le ofrece a un grupo de personas que buscan un
mejoramiento en sus habilidades en diversos ambitos dependiendo de cada uno de ellos y la

meta que buscan alcanzar.

2.4.2. Aplicaciones del coaching psicopedagdgico en diferentes contextos

Es importante destacar, que el coaching es una herramienta versatil que se pueda adaptar
a los diversos contextos que se le presenten segun las necesidades especificas de cada entorno
con el objetivo de apoyar y potenciar el desarrollo integral de las personas. PsicopedagogiaWeb
(s.f.) “El coaching psicopedagogico se enfoca en el desarrollo de habilidades, la resolucion de
conflictos, la identificacion de necesidades y la construccién de un plan de accion para alcanzar
objetivos especificos”.

Esta técnica puede ser aplicada en varios contextos debido a que su intencion es ayudar
a nifos y adolescentes a vencer los obstaculos, alcanzar metas y optimizar el bienestar
emocional. Algunos de los contextos en lo que se puede aplicar esta herramienta son en los

ambitos educativos, familiar, clinico y social.

2.4.3. Diferencias del coaching psicopedagdgico y coaching educativo

Aunque estos dos enfoques comportan el mismo objetivo de promover el desarrollo
integral de los estudiantes, se aplican de maneras distintas y abordan necesidades diferentes.
Ambos métodos buscan potenciar las habilidades y competencias de los individuos, pero
difieren en ciertas cosas como por ejemplo en las técnicas y contextos de intervencion.

El coaching educativo, se da dentro del ambito de ensefianza- aprendizaje buscando que
el alumno pueda potenciar su rendimiento acadéemico mediante la creacion de compromisos y
la motivacion. Segun Blanco (2020) este tipo de coaching tiene como tarea principal fomentar
en el estudiante la capacidad de confiar en su propio potencial a través de una mentalidad
positivista, por lo que es necesario hacer que el alumno sea consciente de sus competencias y

cualidades.
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Ademas, cabe recalcar esta frase que dice el mismo autor sobre el coaching educativo
que es fundamental para lograr diferenciarlo con el coaching psicopedagdgico, en el que nos
dice que este tipo de coaching: “Consiste en ayudarle a aprender en lugar de ensenarle”
(Blanco,2020b).

Mientras, por otro lado, el coaching psicopedagdgico no solo se centra en el &mbito
educativo, sino que abarca muchos aspectos mas como el bienestar integral, emocional,
cognitivo y social de acuerdo a los diversos contextos. Para Psicopedagogia web (s.f.) en este
tipo de coaching se trabaja tanto con el individuo como con la familia mediante la creacion de
un ambiente lleno de confianza y respeto para asi lograr un proceso de cambio y mejora en la

calidad de vida.
2.5. Orientacioén vocacional en la educacién

2.5.1. Definicién de Orientacion vocacional

La orientacién es percibida como una ayuda a las personas especialmente a los jovenes
mediante una guia que ofrece una idea de lo que quieren en su futuro vocacional, esta
orientacion se da con ayuda de varias técnicas en las que los estudiantes descubren sus
habilidades e intereses y que profesiones se enlazan a ellas.

Lograr la reflexion de los estudiantes ante la decision de la eleccion de una profesion
puede llegar a ser un momento de presion para ellos. El objetivo que tiene la orientacion
vocacional es que el joven se auto analice y sepa cuéles son sus aptitudes, capacidades e
inclinaciones, ademas también ayuda en la motivacion y su maduracion emocional siendo estas
las que fortalezcan al estudiante (Ramos y Gonzales, 2021). Al ellos conocer lo que les interesa,
puede llegar a ser mas facil el momento de la eleccién de una vocacion.

Segln el Ministerio de educacion (s.f.) define a la orientacion vocacional como un
método que se debe de aprovechar para la formacion de los estudiantes: “Es una alternativa
para propiciar espacios de reconocimiento de fortalezas y debilidades de los nifios, nifias,

adolescentes y jovenes que estan dentro del sistema educativo”.

2.5.2. Importancia de la orientacion vocacional en estudiantes de bachillerato.

La implementacion de la orientacion vocacional en las instituciones juega un papel
crucial en el desarrollo personal y profesional de los estudiantes, ya que les permite tomar
decisiones informadas sobre su futuro académico y laboral.

A través de la orientacidn a los jovenes, estos tendrian la habilidad de identificar sus

intereses, habilidades y aptitudes, lo que facilitaria la eleccion de una vocacién o carrera que se
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alinee a sus motivaciones y fortalezas. Para Garcia-Mejia (2022) la orientacion vocacional es
aquella que nos ayuda a reconocernos a nosotros mismos, y al adquirir tales conocimientos los
jovenes serén capaces de plantearse metas y objetivos de corto hasta largo plazo (p.54).

En ese sentido, podemos entender que la aplicacion de la orientacién vocacional es
fundamental durante el proceso de su educacion, ya que influye de manera significativa en su
futuro: “se toma como una necesidad formativa e informativa para los estudiantes de forma
general e individual, incluyendo a quienes ingresan a un bachillerato con el objetivo de formarse
como profesionales, este debe ser un proceso continuo” (Erazo y Rosero, 2021b).

Ademas, este proceso de guia para los estudiantes no solamente sirve de ayuda para
tener autoconocimiento de sus interese y aptitudes, sino que también disminuye la posibilidad
de la desercién escolar, ya que una de las razones por la que se da este suceso, es por la
inadecuada utilizacién de la orientacién vocacional y profesional hacia los estudiantes.

Segin Campos, Villamar y Rumbaut (2024) en su investigacion nos ofrece un
porcentaje sobre la ejecucion de la orientacion vocacional en los estudiantes dentro de una
institucién, nos muestra que el 70% de los estudiantes tienen un nivel bajo de orientacion
vocacional, comparado a un 11.11% de los estudiantes que muestra un nivel alto de orientacion
(p.181). Estos resultados nos indica la necesidad del uso de estrategias e intervenciones
psicopedagdgicas o pedagdgicas como apoyo a los estudiantes para mejorar su capacidad de
toma de decisiones ademas de la creacion de objetivos y metas personales y profesionales.

Dentro de otro estudio, nos menciona que un 40% de estudiantes no sabe que estudiar
después de terminar el bachillerato. De los 400.000 estudiantes que entraron a la universidad el
26% de ellos se retiraron en los primeros semestres de la carrera y que existe un 50% de
deserciones escolares (Erazo y Rosero, 2021c).

En definitiva, la orientacion vocacional es una herramienta infaltable en la educacion
de los estudiantes debido a su aporte relevante dentro de su desarrollo integral y vocacional
ayudando en su toma de decisiones, desarrollo de proyecto de vida, planificacion de objetivos
y metas, ademas de comprender el mundo profesional y saber afrontar los obstaculos que se le

presenten dentro de su formacion.

2.5.3. Enfoques teoricos de orientacion vocacional.
En este contexto, explorar y comprender los diferentes modelos y enfoques existentes
de orientacion es esencial para la creacion de estrategias eficaces que apoyen a los joévenes

durante la construccion de su futuro. Los enfoques por un lado ofrecen distintas perspectivas
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de como las decisiones gque toman los estudiantes pueden variar segun la personalidad, el

aprendizaje, el contexto social y la auto realizacion. Algunos de estos enfoques relevantes son:

2.5.3.1. Enfoque psicométrico
Se centra en evaluar y medir las caracteristicas individuales, aptitudes, intereses y
personalidad. Cordova (2021) lo define como la medicion de los elementos cognitivos, con el
objetivo de identificar las diferencias existentes y como se dividen estos rasgos en las demas

personas.

2.5.3.2.  Enfoque psicodindmico
Se basa en la idea de que el comportamiento humano estéd influenciado por varias
razones como el inconsciente, experiencias y conflictos internos. Borsch, Fumes y Laguens
(2022) nos dicen que el aspecto més relevante en la toma de decisiones vocacionales tiene que

ver con la motivacion o de proceso, enfocandose en las caracteristicas visibles de la persona.

2.5.3.3. Enfoque humanista
Este enfoque considera que, dependiendo de los valores, necesidades internas y el
potencial de la persona definen las decisiones vocacionales que tomen. Escalante (2013) nos
dice que este método da relevancia al desarrollo de la creatividad y espontaneidad como

herramientas para afrontar los desafios que se presenten.

2.5.3.4. Enfoque socio-cultural
Reconoce que las decisiones profesionales de los individuos estan relacionadas al
contexto social y cultural en el que se encuentren. Martinez y Marlene (2003) nos dice que la
familia, la escuela, la cultura son aspectos determinantes en el desarrollo vocacional. Este

enfoque busca promover una equidad y respeto en el &mbito laboral.

2.5.3.5.  Enfoque evolutivo
Este enfoque sostiene que la eleccion de una carrera no es un evento estatico, al
contrario, es un proceso constante en el desarrollo de la persona. Sanz (2022) la eleccion

vocacional son las diversas decisiones que va tomando la persona a lo largo de su vida.

2.5.3.6. Enfoques de rasgos y factores
Este enfoque estd basado en la identificacion de las caracteristicas individuales y la
conexion que puede existir con las distintas ocupaciones. Sanjuan (2024) nos comparte que este

modelo favorece a los estudiantes en el momento de su eleccion vocacional: “Facilita el
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desarrollo de programas personalizados que alinean las habilidades de los alumnos con sus

objetivos profesionales, mejorando asi su satisfaccion y éxito futuro”.

2.6. Factores que limitan la eleccion profesional

La eleccion de una profesion puede llegar a ser compleja porque la opcidn que se elige
puede estar influenciada por varios factores tanto internos como externos (Gomez, 2023). Sin
embargo, no es facil, pues existen diversos componentes que pueden influir en la vida
generando dudas, inseguridad e incluso ansiedad en los jovenes. Comprender estos factores y
su impacto es fundamental para brindar una orientacién adecuada a los estudiantes, ayudando
a la toma de decisiones y que estas a su vez estén alineada a sus intereses y aspiraciones.

Algunos de estos factores son los siguientes:

2.6.1. Miedoy ansiedad

El aparecimiento de estas emociones se puede dar por diversas razones entre ellas al
momento de elegir una profesion o vocacién a estudiar, es comun debido a varios factores como
la presion social, la incertidumbre o el miedo de escoger la opcion equivocada.

Estas emociones pueden llegar a ser muy abrumadoras para los jovenes causando
malestares emocionales o afectar su salud mental, ademés de provocar que el individuo llega a

tomar decisiones apresuradas que no estén alineadas a sus intereses.

2.6.2. Falta de seguridad en la capacidad selectiva

La falta de la capacidad selectiva suele aparecer debido a la falta de autoconfianza que
pueden tener los jovenes estudiantes de si mimos llegando a dudar acerca sus gustos o intereses,
también se refiere a la dificultad de tomar decisiones claras debido a la baja autoestima, falta
de autoconocimiento y el miedo a equivocarse. Al no trabajar esto puede repercudir de manera
negativa al individuo llevandole a sentir desconcierto, tomar elecciones impulsivas y

frustracién.

2.6.3. Presion social y familiar

Al momento de elegir una opcién para estudiar alguna carrera profesional los jovenes
suelen dejarse influenciar por la percepcion que otra persona tiene sobre sus propias
capacidades, intereses y aspiraciones. Es decir, que escoge una profesion que no entra ni
siquiera en sus gustos por la aprobacion de los demés individuos o por el desconocimiento que
tiene sobre si mismo y sus intereses. Tanto la presion familiar como la social pueden generar

inseguridad, miedo y dificultad para tomar decisiones propias, causando el nacimiento de



18

conflictos internos entre lo que en realidad desean y lo que creen de deben hacer para no

decepcionar a su circulo cercano.

2.6.4. Dificultad para buscar informacion

Unos de los grandes obstaculos de los jovenes al momento de querer saber sobre alguna
profesion o universidad es su escaza capacidad para buscar informacion, impidiendo obtener
datos claves sobre opciones académicas y laborales. La razén de este problema es por el
desconocimiento de fuentes confiables, exceso de informacion y falta de la orientacion

adecuada causando estrés o ansiedad en los estudiantes.

2.7. El coaching psicopedagdgico y su relacion con la orientacion vocacional

Como se ha comentado anteriormente el coaching psicopedagdgico es una herramienta
muy necesaria para el desarrollo integral de los jovenes siendo también una técnica de apoyo
en la orientacion. El coaching es un método que ayuda a los estudiantes durante su proceso de
orientacion vocacional, formando a individuos conscientes y ofreciéndoles espacios donde
puedan explorar y descubrir nuevos conocimientos causando un impacto positivo en sus vidas
(Gomez, 2023).

Su préctica es una alternativa Util para trabajar con la introspeccion de los alumnos para
asi facilitar el proceso de toma de decisiones con respecto a su verdadera vocacion, eleccion de
profesion y el camino que seguira para alcanzar sus objetivos. El coaching en relacion a la
orientacion toma en cuenta diversos aspectos en los cuales va a trabajar como son los valores,
intereses, fortalezas y aspiraciones a largo o corto plazo (Roger, s.f.).

Podemos inferir, que le coaching aporta de manera significativa dentro los procesos de
orientacion vocacional siendo una alternativa viable para formar individuos que sean capaces
de tomar decisiones guiadas a sus habilidades e intereses, ademas de ayudar en la superacién
de barreras y dificultades que puedan aparecer durante su proceso de crecimiento personal y

profesional.

2.7.1. Beneficios del coaching psicopedagogico en la orientacion vocacional en el
ambito educativo

La aplicacion de esta herramienta puede traer multiples beneficios a los educandos

facilitando asi la eleccién de una profesion, la formulacion de metas, fortalecer la confianza,

habilidades sociales y la capacidad de saber manejar situaciones personales y académicas: “el

coaching facilita un espacio en el que poder observar, reflexionar y ahondar en las metas de los
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individuos generando un aprendizaje que les lleve a lograr dichas metas propuestas” (Pérez, et
al., 2019)

Figura 2
Coaching en la educacion

Nota. Adaptado de ¢Qué es el coaching en educacién y porque es importante? [Marco global]. Van
Nieuwerburgh y Campbell, 2015

Dentro del ambito educativo la implementacion del coaching puede ayudar de manera
valiosa a la educacion de diversas maneras. Campbell (2017) nos presenta en la imagen anterior
un marco global de como el coaching puede ser aplicado, logrando un impacto positivo dentro
de las instituciones. “El coaching tiene un importante papel que desempefiar al proporcionar
modelos, herramientas y habilidades que facilitan y hacen maés efectivas las numerosas
conversaciones que tienen lugar en contextos escolares” (Campbell, 2017, p. 15b)

Segun Vorecol (2024) que menciona un estudio de Harvard Business Review, en el que
dice que el 70% de los individuos que han recibido algun tipo de coaching mejoran en sus
habilidades de liderazgo y toma de decisiones, por otro lado, nos dice que le coaching aumenta
el 80% la productividad de las personas.

Por lo tanto, se puede notar que el coaching trae diversos beneficios a los estudiantes
tanto externos (entorno social y familiar) como internos (autoconocimiento y confianza)
logrando brindar motivacion al estudiante para que siga trabajando en si mismo y en sus propios
objetivos mediante la creacion de estrategias que sean efectivas e impulsen el potencial de la

persona.
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2.8. Fundamentacion legal

El presente trabajo se fundamenta en diversas normativas nacionales que respaldan el
uso del coaching psicopedagdgico dentro de la orientacion vocacional como estrategia para el
desarrollo integral de los estudiantes de tercero de bachillerato, la educacion como se sabe es
un derecho fundamental, que tiene como deber garantizar herramientas y procesos que faciliten
la toma de decisiones sobre el futuro académico y profesional de los jovenes.

En este contexto, la Constitucion de la Republica del Ecuador (2008) el articulo 344
establece que el sistema educativo debe de incluir programas y recursos dentro todos los niveles
de educacion que estén articulados con la educacion superior. Mientras que el articulo 437 nos
menciona las responsabilidades del estado las cuales buscan garantizar una educacion de
calidad que busque mejorar el desarrollo integral de los jovenes. Ademas, esta su articulo 26 y
27 en el que menciona que la educacion es un derecho de todos tenemos y se centrara en el
desarrollo holistico de los individuos entrando ahi como uno de ellos el desarrollo de sus
competencias para la vida profesional.

Asimismo, la Ley Organica de Educacién Intercultural [LOEI] (2023) nos aporta el
articulo 50.3 que busca garantizar que las instituciones educativas proporcionen un entorno
seguro, inclusivo y participativo que favorezca el desarrollo integral de los estudiantes, todo
eso a traves de diversas acciones de asesoramiento y apoyo, mientras que el articulo 50.4 nos
habla de los componentes de la orientacion vocacional y la relacion que debe de tener
conjuntos a los gustos e intereses de la persona.

Por otro lado, esta Reglamento General a la Ley Organica de Educacion Intercultural
(2023) articulo 310 que nos habla que la orientacion vocacional y profesional es basa de las
instituciones que tiene como objetivo ofrecer apoyo educativo, psicologico y social, de manera
individual como grupal.

También esta el Codigo de la Nifiez y Adolescencia (2022) que nos dice en su articulo
37 que los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a una educacién de calidad, lo que
refuerza la necesidad de brindar herramientas y estrategias que faciliten la eleccion vocacional
de los estudiantes.

Para finalizar segun el acuerdo ministerial nro. Mineduc-mineduc-2023-0008-A (2023)
en su articulo 8 este apartado tiene relacion con la orientacion vocacional ya que aborda una
estructura curricular la que cuenta con la guia de acompafiamiento necesario para ayudar a los

estudiantes en sus decisiones profesionales.
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3. METODOLOGIA

En el contexto de esta investigacion, cuyo objetivo es identificar las necesidades
vocacionales de los estudiantes, se detallara la metodologia que permitird comprender los
factores que dificultan la eleccion vocacional de los estudiantes de tercero de bachillerato, con
el proposito de formular una estrategia de coaching psicopedagdgico para su orientacion
vocacional. El saber de estas necesidades es esencial para lograr un acompafiamiento adecuado

en la toma de decisiones de los jovenes acerca su futuro profesional y académico.

3.1. Disefio de la investigacion

El paradigma adecuado para esta investigacion es el socio-critico, el cual permite
analizar la realidad de la orientacion vocacional de los estudiantes de 3ro de bachillerato
paralelo “A” desde una perspectiva reflexiva y transformadora. Este paradigma reconoce que
el conocimiento no es neutral, sino que esta influenciado por factores sociales, culturales y
educativos que determinan las oportunidades y limitaciones en la toma de decisiones
vocacionales de los estudiantes. Desde esta perspectiva, la investigacion no solo busca describir
la problemética existente, sino también fomentar la toma de conciencia y la generacion de
estrategias que contribuyan a transformar la realidad educativa y social en la que se
desenvuelven los estudiantes.

Para lograr lo propuesto, se adopta el enfoque mixto, el cual integra métodos
cuantitativos y cualitativos con el objetivo de obtener una comprension mas amplia y profunda
del fendmeno investigado. Este enfoque permite analizar el problema desde diferentes
perspectivas, integrando la precision y objetividad de los datos numéricos con la riqueza
interpretativa de las experiencias y percepciones individuales. De esta manera, se logra una
visién mas holistica del proceso de orientacion vocacional.

La investigacion es de tipo descriptivo y no experimental debido a que se enfoca en la
comprension y documentacion de las condiciones naturales de los estudiantes de 3ro de
bachillerato paralelo “A” acerca de su desarrollo profesional ofreciendo una vista holistica y
detallada acerca los factores que interrumpen su proceso de eleccion vocacional dando como

resultado una base sdlida para formular la estrategia propuesta.

3.2. Poblacion y muestra

La poblacion seleccionada para esta investigacion esta conformada por estudiantes de
tercero de bachillerato de la Unidad Educativa Quevedo. En primer lugar, se acudi6 al colegio

para dialogar con su maxima autoridad, con el fin de solicitar el permiso necesario para



22

desarrollar la investigacion dentro del plantel (Anexo 1). Tras exponer los objetivos del estudio
y su relevancia para la orientacion vocacional de los estudiantes, la autoridad coincidio la
autorizacion y facilito el acceso a un aula de tercero de bachillerato, la cual cumplia con el perfil
de los participantes que se buscaba. Este grupo representa un segmento clave dentro del
contexto académico, ya que se encuentra en una etapa crucial de transicion hacia la educacion
superior o el mundo laboral. La seleccién de esta poblacién permitird analizar de manera
objetiva sus necesidades y percepciones en relacion con la orientacion vocacional,
proporcionando datos fundamentales para el disefio de una estrategia de coaching
psicopedagdgico adaptada a sus caracteristicas y demandas.

La muestra utilizada estd compuesta por 38 estudiantes de un aula de tercero de
bachillerato (Anexo 2). La seleccidn de la muestra es intencionada, dado que se busca trabajar
con estudiantes que enfrentan directamente el proceso de toma de decisiones vocacionales. Esta
eleccion permite un analisis amplio y representativo de la realidad de los jovenes en su proceso
de eleccion profesional, ya que abarca la totalidad del grupo, asegurando diversidad en cuanto

a intereses, habilidades y aspiraciones académicas y laborales.

3.3, Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Para la recoleccion de datos, se utilizo la encuesta como técnica principal, debido a su
capacidad para obtener informacidn estructurada de manera eficiente y objetiva. La encuesta
permite recopilar datos de un grupo amplio de participantes a través de preguntas disefiadas
especificamente para analizar sus percepciones, intereses y necesidades en relacion con la
orientacién vocacional.

El instrumento empleado fue un cuestionario semiestructurado (Anexo 3), el cual
combina preguntas cerradas y abiertas para permitir tanto la obtencion de datos cuantificables
como la recoleccion de informacion cualitativa mas detallada. El objetivo principal del
cuestionario fue identificar las preferencias vocacionales de los estudiantes, los factores que
influyen en su toma de decisiones y las posibles barreras que enfrentan en este proceso. Este
cuestionario fue aplicado a 38 estudiantes de tercero de bachillerato de la Unidad Educativa

Quevedo, quienes representan la muestra seleccionada para el estudio.

3.4. Métodos de andlisis

Para el analisis de los datos recolectados en la investigacion, se emplearon dos enfoques
complementarios: la estadistica descriptiva y la reduccion y categorizacion de datos, con el

objetivo de interpretar tanto la informacion cuantitativa como cualitativa de manera
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estructurada. La combinacidn de estos enfoques proporciond una vision integral del fenémeno
investigado, permitiendo obtener hallazgos so6lidos y fundamentados que sirvieron como base
para el disefio de estrategias de coaching psicopedagdgico orientadas a mejorar el proceso de
orientacion vocacional de los estudiantes.

Por un lado, se utilizé la estadistica descriptiva para organizar y resumir los datos
numéricos obtenidos a traves del cuestionario. Especificamente, se elaboraron tablas de
frecuencia, las cuales permitieron identificar la distribucion de las respuestas de los estudiantes,
evidenciando tendencias, patrones y caracteristicas comunes en relacion con su orientacion
vocacional. Por otro lado, para el andlisis de la informacion cualitativa, se aplico la reduccion
y categorizacion de datos, un proceso en el cual se identificaron, codificaron y agruparon
respuestas similares en categorias emergentes.

Este procedimiento permitié una interpretacion mas profunda de los factores que
influyen en la toma de decisiones vocacionales de los estudiantes, facilitando la identificacion

de elementos clave como intereses, motivaciones, barreras y expectativas.
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4. RESULTADOS Y DISCUSION DE LA INVESTIGACION

4.1. Analisis de las bases tedricas del coaching psicopedagdgico en la orientacién

vocacional.

El resultado del primer objetivo especifico consiste en entender la relevancia del
coaching dentro de la orientacion vocacional de los estudiantes de 3ro de bachillerato mediante
una revision conceptual. Con la ayuda de una vision tedrica, se podrén explorar los diferentes
enfoques de coaching enlazados a la orientacion vocacional, los cuales son esenciales para el
desarrollo integral de los jovenes logrando una vision clara sobre su futuro profesional. Este
analisis ofrece una base sélida para el disefio de la estrategia de coaching psicopedagdgico

ajustado a las necesidades vocacionales de los educandos.

Figura 3
Analisis del coaching psicopedagdgico desde la perspectiva tedrica
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El coaching es un método que ayuda a los
estudiantes durante su proceso de orientacion
vocacional, formando a individuos conscientes

i ™y (Gomez, 2023).
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_ ) ' L A La aplicacion de esta herramienta puede traer
Anélisis del coaching | multiples  beneficios a los educandos
psicopedagdgico facilitando asi la eleccion de una profesion
\ | M(Pérez, etal., 2019). J

Aprecia a cada individuo como un mundo|
diferente y su objetivo es ayudarlos a tener
autoconocimiento  (Escuela  Europea de
coaching, 2021).
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Nota. Elaboracion propia.

El analisis tedrico del coaching psicopedagdgico permitio evidenciar que su aplicacion
es fundamental no solamente como guia para la leccién de una profesién, sino que también
fortalece habilidades como la toma de decisiones, la autoconfianza y la autorregulacion
emocional, esenciales para el éxito en la vida académica y profesional. Autores como Gomez
(2023) y Pérez et al. (2019) sefialan que el coaching es capaz de ayudar a los jovenes a tener
conciencia de ellos mismos haciéndolos capaces de elegir una carrera alineada a sus intereses,

ademas de lograr un desarrollo integral potenciando su toma de decision.
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4.2. Diagnéstico de las necesidades vocacionales de los estudiantes de tercero de
bachillerato

El segundo resultado de esta investigacion corresponde al diagndstico de las
necesidades vocacionales de los estudiantes de tercero de bachillerato. El diagnostico tuvo
como finalidad de encontrar aquellas dificultades, intereses y expectativas que influyen en la
eleccion vocacional de los estudiantes (Anexo 4). Los resultados obtenidos mediante la
encuesta semiestructurada con caracter mixto abordando datos cuantitativos y cualitativos que
brindan una base solidad para comprender la realidad del grupo y justificar la necesidad del
disefio de una estrategia de coaching psicopedagdgico, estos aspectos se desarrollan en detalle

en la siguiente seccion del estudio de manera cuantitativa.

Tabla1l

¢, Qué tan claro tienes cuéles son tus habilidades principales?

Alternativas F %
Muy claro 7 18
Bastante claro 10 26
Regular 15 39
Poco claro 6 16
Nada claro 0 0
Total 38 100%

Nota. Elaboracion propia.

La claridad sobre las habilidades principales de los estudiantes es variada. Solo el 18%
expresa tener una idea muy clara de sus habilidades, mientras que un 26% indica que las tiene
bastante claras. Sin embargo, un porcentaje significativo (39%) se encuentra en un nivel
regular, y el 16% tiene poca claridad sobre sus habilidades. Este hallazgo sugiere que casi la
mitad de los estudiantes necesitan reforzar el autoconocimiento, un aspecto clave en la eleccién
vocacional. La falta de claridad puede generar incertidumbre y dificultades en la toma de

decisiones sobre su futuro profesional.



Tabla 2

¢ Conoces qué actividades o materias te gustan mas?

26

Alternativas %
Mucho 6 16
Bastante 13 34
Regular 15 39
Poco 3 8
Nada 1 3
Total 38 100%

Nota. Elaboracion propia.

Respecto a las actividades o materias de su interés, el 34% de los estudiantes las conoce

bastante bien y el 16% las tiene bastante claras y un 16% las conoce muy bien, el 39% se

encuentra en un nivel regular y un 8% tiene poca claridad sobre sus intereses. Esto sugiere que

hay un namero significativo de estudiantes que alin no han explorado en profundidad sus gustos

y preferencias, lo que puede dificultar la seleccion de una carrera que realmente les motive.

Tabla3

¢ Sabes qué tipo de profesiones estan relacionadas con tus intereses?

Alternativas %
Mucho 6 16
Bastante 11 29
Regular 14 37
Poco 6 16
Nada 1 3
Total 38 100%

Nota. Elaboracion propia.
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En cuanto al conocimiento sobre las profesiones relacionadas con sus intereses, solo el
16% de los estudiantes tiene un conocimiento claro sobre las profesiones que se relacionan con
sus intereses, y un 29% indica que tiene bastante conocimiento. Sin embargo, el 37% se
encuentra en un nivel regular y un 16% tiene poco conocimiento. Este resultado indica que hay
una carencia de informacion sobre las distintas opciones profesionales, lo que puede generar
dificultades al momento de elegir una carrera. Es fundamental proporcionar a los estudiantes
herramientas y espacios donde puedan investigar y conocer méas acerca de las oportunidades

profesionales vinculadas a sus intereses.

Tabla4

¢ Qué tan seguro/a te sientes sobre tu capacidad para elegir una vocacion?

Alternativas F %
Muy seguro/a 4 11
Bastante seguro/a 13 34
Regular 11 29
Poco seguro/a 10 26
Nada seguro/a 0 0
Total 38 100%

Nota. Elaboracion propia.

La confianza en la propia capacidad de eleccion es un factor clave en la toma de
decisiones vocacionales. Sin embargo, los resultados muestran que solo el 11% de los
estudiantes se siente muy seguro y un 34% bastante seguro. En contraste, el 29% se siente solo
medianamente seguro y un 26% tiene poca seguridad en su capacidad de elegir una vocacion.
Estos datos reflejan que mas de la mitad de los estudiantes necesita fortalecer su autoestima y
desarrollar habilidades de toma de decisiones para afrontar con mayor confianza el proceso de

orientacion vocacional

Tabla s

¢ Temes equivocarte al elegir tu vocacion?

Alternativas F %
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Mucho 3 8
Bastante 6 16
Un poco 23 61
No 6 16
Total 38 100%

Nota. Elaboracion propia.

El temor a equivocarse al elegir una vocacion estd presente en la mayoria de los
estudiantes. Un 61% de los estudiantes indica que siente un poco de miedo, mientras que un
16% tiene bastante miedo y un 8% siente mucho miedo. Solo el 16% de los encuestados afirma
no temer equivocarse. Estos resultados sugieren que la incertidumbre y la presion asociadas a
la eleccién vocacional generan ansiedad en los jovenes. Es fundamental que los programas de
orientacion vocacional brinden estrategias para manejar este temor, promoviendo la

exploracion y la toma de decisiones informadas.

Tabla 6

¢ Te sientes presionado/a por tus padres, amigos u otras personas al decidir una profesion?

Alternativas F %
Mucho 2 5
Bastante 4 11
A veces 13 34
No 19 50
Total 38 100%

Nota. Elaboracion propia.

La presion social en la toma de decisiones vocacionales es un factor relevante. Mientras
que el 50% de los estudiantes indica que no siente presion social en la eleccion de su vocacion,
lo cual es un dato positivo. Sin embargo, un 34% experimenta presion en ciertas ocasiones,
mientras que un 11% siente bastante presién y un 5% mucha presién. Este hallazgo refleja que,

aunque la mayoria no se siente influenciada, aun hay un grupo considerable que enfrenta
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presion por parte de su entorno. Esto puede deberse a expectativas familiares o sociales que

afectan la autonomia en la toma de decisiones vocacionales.

Tabla7

¢, Sabes como buscar informacion sobre las carreras que te interesan?

Alternativas F %
Mucho 3 8
Bastante 7 18
Regular 17 45
Poco 9 24
Nada 2 5
Total 38 100%

Nota. Elaboracion propia.

La capacidad de los estudiantes para investigar sobre opciones de estudio es una
habilidad crucial en la orientacion vocacional. No obstante, los resultados reflejan que solo un
8% de los estudiantes sabe muy bien como buscar informacion y un 18% lo hace bastante bien.
En cambio, el 45% de los estudiantes tiene un nivel regular y el 24% tiene poca capacidad para
realizar esta basqueda, mientras que un 5% no sabe como hacerlo. Esto indica que la mayoria
de los estudiantes carece de estrategias adecuadas para obtener informacion sobre carreras, lo

que puede limitar su capacidad para tomar decisiones fundamentadas.

Tabla 8

¢, Has investigado sobre las carreras gue te llaman la atencién?

Alternativas F %
Si 3 8
Un poco 7 18
No 17 45
Total 38 100%

Nota. Elaboracion propia.
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La investigacion previa sobre carreras es limitada. Solo el 8% de los estudiantes ha
realizado una investigacion profunda sobre las carreras de su interés y un 18% ha hecho una
indagacion superficial. Sin embargo, el 45% de los estudiantes no ha investigado nada. Esta
falta de exploracion activa es preocupante, ya que muestra que muchos jovenes toman
decisiones sin conocer a fondo las opciones disponibles. Se requiere incentivar la busqueda de

informacion y la consulta de fuentes confiables para mejorar el proceso de orientacion.

Tabla9

¢ Planeas seguir estudiando después de terminar el colegio?

Alternativas F %
Si 30 79
No estoy seguro/a 7 18
No 1 3
Total 38 100%

Nota. Elaboracion propia.

La mayoria de los estudiantes 79% de los estudiantes planea seguir estudiando después
de terminar el bachillerato. Sin embargo, un 18% aln no esta seguro y un 3% ha decidido no
continuar con estudios superiores. Aunque la mayoria tiene la intencion de seguir preparandose,
es importante ofrecer apoyo a quienes aun tienen dudas o han decidido no estudiar,
orientandolos sobre las ventajas de la educacion superior y las opciones disponibles.

Tabla 10

Si planeas seguir estudiando, ¢tienes claro que carrera o area quieres estudiar?

Alternativas F %
Si 14 37
Tengo varias opciones pero no me decido 22 58
No 2 5
Total 38 100%

Nota. Elaboracion propia.
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Entre quienes planean seguir estudiando, solo el 37% ha decidido qué carrera estudiar,
mientras que el 58% tiene varias opciones, pero ain no ha tomado una decision definitiva, y un
5% no tiene idea de qué carrera elegir. Esto indica que la indecision es un problema
significativo, y muchos jovenes requieren orientacion adicional para definir su eleccion
profesional.

Los resultados reflejan varias areas de mejora en la orientacion vocacional de los
estudiantes de 3ro de Bachillerato. Estos hallazgos subrayan la importancia de implementar
estrategias de orientacion vocacional efectivas, incluyendo talleres de autoconocimiento,
exploracion de intereses, desarrollo de habilidades para la toma de decisiones y manejo del
miedo e incertidumbre.

En la siguiente seccion se llevara a cabo la interpretacion de las preguntas abiertas del
cuestionario. Para ello, se han creado categorias y subcategorias que facilitaran la organizacién
y el andlisis de las respuestas, permitiendo identificar patrones y tendencias dentro de la
informacion recopilada. Esta clasificacion contribuira a una comprension méas profunda de los

datos, asegurando un enfoque estructurado en la interpretacion de los resultados.

Tabla 11

Codificacion de categorias abierta

Categoria Subcategoria EMIC

Emocionante

Feliz de pensar que si lo puedo lograr

Entusiasmo
Entusiasmo
Me da mucha ansiedad, miedo y estrés
Emociones ante la Ansiedad y miedo Ansiedad y miedo
eleccién de carrera Miedo y ansiedad de no poder lograrlo
Confianza Entusiasmo y confianza

Tengo interés

No se

Inseguridad e indecision
Ansiedad y un poco de entusiasmo

Fuentes de informacion ]
Internet El internet
sobre carreras
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El internet y amigos y familia
Familia y amigos

El internet ademas de mis amigos o mi familia

El internet o charlas que dan en el colegio
Docentes y charlas

El internet y profesores

) N Falta de tiempo entre el trabajo y el dinero
Tiempo y responsabilidades

Situaciones familiares o econdmicos

Miedo y ansiedad
Obstéaculos percibidos Emocionales

para estudiar Problemas emocionales y familiares

No sacarme el puntaje para escoger la carreara que

Académicos quiero

Los exdmenes para entrar son complicados

Nota. Elaboracion propia.

A partir del analisis cualitativo de sus respuestas, se han identificado tres categorias
clave que permiten comprender sus necesidades vocacionales: emociones ante la eleccion de
carrera, fuentes de informacion sobre carreras y obstaculos percibidos para estudiar. La primera
categoria evidencia el impacto emocional que tiene esta decision en los jovenes, oscilando entre
el entusiasmo y la ansiedad. La mayoria reporta entusiasmo, 1o que indica una actitud positiva
y motivada hacia la eleccion de su carrera. Sin embargo, también se observa un namero
considerable de respuestas que mencionan ansiedad y miedo, reflejando una sensacion de
incertidumbre sobre su capacidad para tomar la decision correcta o enfrentar los desafios de la
universidad.

La segunda categoria revela los principales recursos utilizados para informarse sobre
sus opciones académicas, destacando el papel del internet, la familia y los docentes. Esto
sugiere que tienen acceso a recursos digitales y los utilizan activamente para resolver dudas
sobre su futuro académico. Sin embargo, la consulta a familia y amigos también es frecuente,
lo que resalta la influencia del entorno cercano en la toma de decisiones vocacionales. Un grupo
mas reducido menciona a docentes y charlas informativas como recursos utiles, lo que indica
que la orientacion brindada en el colegio tiene un impacto, pero podria fortalecerse para llegar
a mas estudiantes y ofrecer informacion mas estructurada y confiable.

Finalmente, la tercera categoria pone en evidencia las dificultades que los estudiantes
perciben a nivel emocional, el miedo, la ansiedad y los problemas familiares representan
obstaculos que podrian afectar su motivacion y rendimiento académico. Asimismo, la

preocupacion por no alcanzar el puntaje necesario para ingresar a la carrera deseada indica que
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la preparacion académica y el proceso de admision generan estrés en los estudiantes.
Finalmente, algunos jévenes temen no poder combinar sus estudios con otras obligaciones,
como el trabajo o responsabilidades familiares, lo que evidencia la necesidad de opciones
educativas mas flexibles.

Este andlisis muestra que las necesidades vocacionales de los estudiantes no solo estan
relacionadas con la eleccién de carrera, sino también con factores emocionales, académicos y
estructurales que afectan su capacidad para acceder y mantenerse en la educacion superior,
proporcionando informacion valiosa para el disefio de la estrategia de coaching

psicopedagogico.
4.3, Disefio de una estrategia de coaching psicopedagogica para la orientacion vocacional

Con base en estos hallazgos, se propone una estrategia de orientacion vocacional que
responda a estas problematicas, brindando herramientas para fortalecer la toma de decisiones,
gestionar la ansiedad frente al futuro, mejorar el acceso a informacion confiable sobre opciones
académicas y proporcionar apoyo ante los obstaculos que los estudiantes perciben en su camino

hacia la educacion superior.

ESTRATEGIA DE COACHING PSICOPEDAGOGICO PARA LA ORIENTACION
VOCACIONAL A ESTUDIANTES DE 3RO DE BACHILLERATO

OBJETIVO DE LA ESTRATEGIA
e Obijetivo general: Fortalecer la orientacion vocacional de los estudiantes de 3ro de
bachillerato mediante una estrategia coaching psicopedagdgico.
e Objetivo especifico:

o Desarrollar del autoconocimiento y la toma de consciencia profesional de los
estudiantes.

o Manejo de las creencias limitantes que llegan a afectar en la eleccion
profesional.
o Propiciar la identificacion de las fortalezas y potencialidades para la eleccion
profesional como meta de la etapa de vida en la que se encuentra.
o Precision de la metas personales y profesionales.
e Resultados esperados:

o Reduccion de la impulsividad en la eleccion profesional a través de estrategias
metacognitivas y de reflexion guiada.
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Mayor alineacion entre habilidades, intereses y oportunidades laborales, basado
en modelos de ajuste persona-ambiente.

Desarrollo de una red de apoyo efectiva que fortalezca la exploracion y el acceso
a oportunidades formativas y laborales.

SISTEMA DE ACCIONES

Accion 1: Aplicacion de Test vocacionales

o

@)

Orientacion: Identificar los intereses, habilidades y aptitudes de los estudiantes
mediante herramientas psicométricas.
Descripcion de la accion: Se aplicaran pruebas vocacionales y de estilos de
aprendizajes como el test de Holland (RIASEC) y CHASIDE dentro de lo que
son pruebas vocacionales y el cuestionario de CHAEA con respecto a estilos de
aprendizaje. Posteriormente, se realizara una sesion de retroalimentacion en la
que los estudiantes analizan los resultados y los relacionan con posibles
trayectorias académicas y profesionales.
Indicadores de evaluacion:
= Cantidad de estudiantes que identifican al menos una opcion vocacional
clara tras la evaluacion.
= Nivel de concordancia entre los resultados de los test y las preferencias
manifestadas por lo estudiantes.

= Porcentaje de estudiantes que completan los test vocacionales

Accion 2: Andlisis de FODA para la orientacién vocacional

o Orientacion: El coach psicopedagogo explica que es el analisis FODA y como

este se relaciona con la orientacion vocacional. Luego, se les explica a los
estudiantes como este analisis los ayuda a conocerse a si mismos de mejor
manera, ademas, de ayudarlos a tomar decisiones basadas en su contexto actual.

Descripcion de la accion: Los jovenes estudiantes completan una matriz FODA
personal, identificando en cada cuadrante:

= Fortalezas: habilidades, talentos, logros, caracteristicas personales
positivas (interno).

= Debilidades: areas de mejora, limitaciones, desafios emocionales o
acadéemicos (interno).

= Oportunidades: Posibilidades externas como tendencias laborales,

programas académicos, apoyo disponible (externo).
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= Amenazas: Factores que podrian dificultar su éxito, barreras
econdmicas, estereotipos sociales, inseguridad laboral (externo).
Tras completar la matriz, se organiza una sesion de coaching grupal en la que los estudiantes
reflejan sobre los resultados del FODA, conectando cada uno de los cuadrantes con sus intereses
vocacionales, metas a corto y largo plazo y opciones de carrera (Anexo 5).
o Indicadores de evaluacion:

= Cantidad de estudiantes que completan la matriz FODA.

= Claridad en la identificacion de fortalezas y debilidades.

= Seguimiento del progreso.
Accion 3: Elaboracion de proyecto de vida profesional

o Orientacion: Guiar a los estudiantes en la definicion de metas personales,
académicas y profesionales a través del autoconocimiento.

o Descripcion de la accion: A través del coaching, los estudiantes reflexionan
sobre su futuro y disefian un proyecto de vida en tres areas (personal, académica
y profesional), estableciendo objetivos SMART ejemplo en el (Anexo 6).
o Indicadores de evaluacion:
= Cantidad de estudiantes que completan su proyecto de vida
= Nivel de coherencia entre sus metas, interés y habilidades identificadas
= Calidad del andlisis de fortalezas y debilidades personales
Accidn 4: Coaching para la toma de decisiones

o Orientacion: Fomentar la autonomia y seguridad en la eleccion vocacional
mediante estrategias de toma de decisiones.

o Descripcion de la accidn: Se realizara mediante sesiones de coaching grupales,
donde se trabajara el método de las 5 preguntas claves (¢ Qué quiero? ;para qué
lo quiero? ¢Como lo consigo? ¢ Cuéles son mis obstaculos? ;Como lo supero?),
después de completar el ejercicio de las 5 preguntas, se realizara un analisis de
opciones, donde los estudiantes compartiran sus respuestas y reflexionaran en
grupo sobre sus descubrimientos. Esta actividad busca fomentar el pensamiento
critico y la autoevaluacién para que cada estudiante pueda tomar decisiones
informadas.

o Indicadores de evaluacion:

= Cantidad de estudiantes que logran identificar una opcion académica

/profesional.
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= Nivel de seguridad en la toma de decisiones (se mediran en encuestas
previas y posteriores a la sesion).
=  Capacidad de argumentar y justificar su eleccién vocacional.

Accion 5: Coaching grupal para el manejo del estrés vocacional y ansiedad

(@]

Orientacion: Ayudar a los estudiantes a gestionar la ansiedad y el estrés
asociado a la eleccion vocacional.

Descripcion de la accion: Se realizara sesiones de coaching con técnicas de
relajacion, mindfullness y visualizacion positiva, reconocimiento de emociones
y todo esto se trabajara junto con estrategias de gestion emocional.
Indicadores de evaluacion:
= Disminucion de los niveles de ansiedad medidos con escalas
psicologicas.
= Cantidad de estudiantes que aplican las técnicas aprendidas.

= Grado de satisfaccion con las estrategias recibidas.

Accion 6: Identificacion y reestructuracion de creencias limitantes

o

o

Orientacion: Ayudar a los estudiantes superar los bloqueos psicologicos y
limitantes que afectan su toma de decisiones vocacionales.

Descripcion de la accion: A través de sesiones de coaching, los estudiantes
identifican sus creencias limitantes sobre sus capacidades y potencial, y
aprenden técnicas para reestructurarlas (como el analisis de pensamientos y
reescritura de creencias).
Indicadores de evaluacion:

= NuUmero de estudiantes que logran identificar creencias limitantes.

» Grado de cambio en las creencias y pensamientos después de las

sesiones.
= Nivel de confianza percibido por los estudiantes antes y después de la

intervencioén.

Accidn 7: Gestidn de la motivacion y persistencia

o

Orientacion: Incrementar la motivacion intrinseca para el logro de objetivos
vocacionales y académicos.

Descripcion de la accion: Durante las sesiones de coaching, se trabajan
estrategias para aumentar la motivacion interna de los estudiantes, como la
visualizacion positiva, celebracion de los logros pequefios y resiliencia ante la
diversidad, para trabajar esta accion se recomendaria trabajar con el modelo
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GROW ayudando a los estudiantes a mantener la motivacion, clarificar su
direccion y superar obsticulos, fomentando la persistencia en el proceso de
eleccién vocacional (Anexo 7)
o Indicadores de evaluacion:
= Nivel de motivacion de los estudiantes, medido a través de encuestas
pres y post-intervencion.
= Cantidad de estudiantes que mantiene su compromiso con los objetivos
al largo plazo.
= Ndmero de logros pequerios alcanzados por los estudiantes durante el
proceso.
Accion 8: Uso de tecnologia en la orientacién vocacional
o Orientacion: Integrar herramientas digitales para la exploracion de opciones
academias y profesionales, ademas de aprender a usarlas de la manera correcta.
o Descripcion de la accion: Se ofrecerd a los estudiantes plataformas como tu
futuro profesional o técnicas para poder buscar informacion de manera segura
evitando la infoxicacion.
o Indicadores de evaluacion:
= Ndmero de estudiantes que completan la exploracion digital.
= Cantidad de carreras investigadas por estudiante.

= Nivel de satisfaccion con la informacion obtenida.

METODOLOGIA DE IMPLEMENTACION
o Pautas metodologicas:
o Coaching psicopedagdgico
o Aprendizaje basado en la orientacion vocacional
o Aprendizaje reflexivo
o Aprendizaje basado en proyectos
o Dinamicas participativas
e Recursos necesarios:
o Recursos materiales: cartulinas, marcadores, cuadernos y hojas de trabajo.
o Recursos tecnologicos: acceso a internet, computadoras y celulares.
o Recursos humanos: coach psicopedagogico.
o Recursos didacticos: guias de autoevaluacion, ejemplos de analisis de FODA,
videos motivacionales y dinamicas grupales.
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o Recursos de evaluacion y seguimiento: encuestas, instrumentos de
observacion, espacios fisicos y virtuales para las sesiones de coaching.

TEMPORALIZACION Y SECUENCIA DE ACCIONES

Cada una de estas acciones tendra una duracion de entre 40-45 minutos, se realizara 1
sesion por semana de cada una de la estrategia es decir durara 20 semanas incluyendo la
presentacion y finalizacion de la estrategia el total de la estrategia, considerando las otras
actividades académicas de los estudiantes. Igual puede ser modificada su aplicacion de acuerdo

al cronograma que tenga la institucion.

Nro. Semana Accion
1 Semana 1 Presentacion ante los estudiantes
2 Semana 2 a semana 3 Test vocacional
3 Semana 4 a semana 5 Anélisis de FODA
4 Semana 6 a semana 9 Proyecto de vida
5 Semana 10 a semana 11 Coaching para la toma de decisiones

Coaching para el manejo de la ansiedad

6 Semana 12 a semana 13 )
y estrés

Identificacidn y reestructuracion de

7 Semana 14 a semana 15 o
creencias limitantes

8 Semana 16 asemana 17  Gestion de la motivacion y persistencia

Uso de tecnologia en la orientacién
9 Semana 18 a semana 19 )

vocacional

10 Semana 20 Reflexion final

Nota. Elaboracion propia
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RESPONSABLES Y PARTICIPANTES
« Responsables de le ejecucion:
o Coordinador del proyecto: Encargado de la planificacion y seguimiento de las
actividades.
o Facilitadores: Psicopedagogo encargado de los talleres ya actividades ademas
de la ayuda del docente tutor para el cumplimiento de las actividades.
o Coach psicopedagogico: Especialista en coaching psicopedagdgico,
especializado en la orientacion vocacional.
o Participantesy beneficiarios:
o Estudiantes de 3ro de bachillerato para el desarrollo de su orientacion
vocacional.
EVALUACION Y MONITOREO
e Indicadores de evaluacion global:
o Autoconocimiento y exploracién vocacional.
o Toma de decisiones y realizacion de proyecto de vida profesional.
o Manejo emocional y motivacion profesional.
o Uso de tecnologia de manera correcta como ayuda en la orientacion vocacional.
« Meétodos de evaluacion:
o Cuestionarios y test vocacionales.
o Rubricas de evaluacion.
o Diarios de reflexion.
o Observacion y seguimiento.
o Autoevaluaciones y coevaluaciones.
e Frecuencia de evaluacion:
o Diagnostico inicial: Semana 1y 2.
o Evaluaciéon formativa: Semana 3 a la 18 durante el proceso de todas las
actividades.

o Evaluacién final: Semana 19 y 20.

RESULTADOS ESPERADOS Y RETROALIMENTACION
e Resultados concretos:
o Mayor claridad en la eleccion de una vocacion o carrera y reduccion de la
incertidumbre vocacional.
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o Fortalecimiento de la autonomia en la toma de decisiones sobre su futuro
profesional.

o Mayor manejo emocional frente a la eleccion vocacional y desafios académicos.
o Incremento de la motivacion y persistencia en el seguimiento de sus metas.

e Proceso de retroalimentacion:

Encuestas de satisfaccion al acabar cada sistema de accion.

Programacién de foros de discusion.

Feedbacks.

Autoevaluacion y reflexion personal.

o O O O

4.4. Evaluacion de la estrategia de coaching psicopedagdgico para la orientacion

vocacional

Con base en estos hallazgos, se propone una estrategia de orientacion vocacional que
responda a estas problematicas, brindando herramientas para fortalecer la toma de decisiones,
gestionar la ansiedad frente al futuro, mejorar el acceso a informacion confiable sobre opciones
académicas y proporcionar apoyo ante los obstaculos que los estudiantes perciben en su camino

hacia la educacion superior.

En el marco del desarrollo de la propuesta de Coaching Psicopedagdgico para la
Orientacién Vocacional de Estudiantes de 3ro de Bachillerato, se llevé a cabo un proceso
riguroso de validacién con el objetivo de asegurar su pertinencia, viabilidad y efectividad en el
contexto educativo. Para ello, se realizaron revisiones exhaustivas por parte de expertos en
psicopedagogia, orientacion vocacional y educacion, quienes evaluaron la estructura,
metodologia y contenido de la propuesta. Como resultado de este proceso, se sugirié una mejor
descripcion de las acciones a desarrollar, con el fin de garantizar mayor claridad en su

aplicacién y seguimiento.

En respuesta a estas recomendaciones, se realizaron ajustes en la redaccion de las
actividades propuestas, detallando con mayor precision los pasos a seguir en cada una de ellas,

los objetivos especificos a alcanzar y los recursos necesarios para su ejecucion (Anexo 8).

4.5, Discusion de la investigacion

Dentro de este analisis hemos descubierto en esta investigacion puntos que evidencia
que los estudiantes de 3ro de bachillerato paralelo “A” de la Unidad Educativa Quevedo

enfrenta diversas dificultades en su orientacion vocacional, lo que confirma la necesidad de
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implementar estrategias de coaching psicopedagogico para fortalecer so proceso de eleccién
vocacional y profesional.

Uno de los objetivos de este estudio fue diagnosticar las necesidades vocacionales de
los estudiantes. Los resultados muestran que una parte significativa de los encuestados no tiene
claridad acerca sus habilidades y talentos personales, lo que sugiere falta de autoconocimiento.
Tomando en cuenta investigaciones previas Erazo y Rosero (2021) nos dicen que los jovenes
que no reciben una orientacion adecuada suelen presentar mayor indecision vocacional,
causando abandono de los estudios al no tener la capacidad de identificar carreras alineadas con
sus intereses.

Incluso, se encontrd que muchos estudiantes experimentan inseguridad y ansiedad al
momento de elegir su vocacién, lo que puede estar relacionado con el miedo al error y la presion
externa que mencionaron en las respuestas. Segun el inventario del Ministerio de Educacion
(2017) cito a Holland (2013) el cual manifiesta que la toma de decisiones son producto de la
conexion que existe entre los factores personales y ambientales.

La mayoria de los estudiantes obtiene informacion sobre carreras a través de internet y
familiares, mientras que muy pocos mencionan a sus docentes como fuente de orientacion. Este
indica que la institucion no esta cumpliendo un rol activo en la orientacion vocacional, lo que
representa una oportunidad de mejora dentro del sistema educativo.

Otro hallazgo importante fue que los estudiantes no cuentan con informacion suficiente
sobre las opciones académica y laborales disponibles, lo que limita su capacidad para tomar
decisiones informadas. Esto concuerda con la informaciéon que nos ofrece Admon Victoria
(2024), donde detalla que la falta de acceso a informacion clara sobre el mundo laboral es una
de las causas principales de la desercion universitaria.

Muchos estudiantes expresaron miedo y preocupacion al momento de elegir su futura
vocacion. Esto sugiere que, ademas de recibir informacion sobre opciones académicas, los
jovenes necesitan estrategias de manejo del estrés y toma de decisiones asertivas.

La orientacion vocacional sin duda alguna cumple con un papel importante. Segun
Barreno (2016), la orientacion vocacional deber ser un proceso continuo y planificado,
permitiendo a los jovenes el desarrollar las competencias necesarias para llegar la toma de
decisiones. Sin embargo, en la presente investigacion se evidencio que los estudiantes no han
participado en actividades formales de orientacion vocacional.

El descubrimiento de estas necesidades confirma que es necesario fortalecer la
orientacion vocacional en la Unidad Educativa Quevedo. Se evidencio que muchos estudiantes

presentan dificultades para identificar sus intereses y habilidades. Lo que genera incertidumbre
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y ansiedad. Ademas, se destaca la importancia de brindar herramientas adecuadas y fomentar

la participacion de la comunidad educativa en el proceso de orientacion.
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5. CONCLUSIONES

El coaching psicopedagdgico se fundamenta en principios de acompafiamiento,
motivacion y desarrollo de habilidades para la toma de decisiones. Su aplicacién en la
orientacion vocacional resulta clave, ya que permite que los estudiantes de tercero de
bachillerato exploren sus intereses, identifiquen sus fortalezas y reconozcan oportunidades en
su entorno. A través de esta metodologia, se fomenta el autoconocimiento y la autonomia en la
construccion de un proyecto de vida laboral.

Los resultados obtenidos reflejan que los estudiantes presentan diversas dificultades en
el proceso de eleccion vocacional debido a la falta de autoconocimiento, presion social y
desinformacién sobre sus opciones académicas y vocacionales. Estos hallazgos justifican la
necesidad de la creacion de una estrategia para ser aplicada dentro del entorno educativo para
mejorar la orientacion vocacional y el desarrollo integral de los estudiantes.

En respuesta a la problemética identificada, se disefid una estrategia basada en un
sistema de acciones de coaching psicopedagogico que incluye pruebas vocacionales, talleres de
autoconocimiento, recomendacion de técnicas para la reduccion del miedo y la ansiedad en la
toma de decisiones. Esta propuesta tiene como fin buscar empoderar a los estudiantes en su
proceso de eleccion vocacional.

La evaluacion realizada por los especialistas y docentes demuestra que la estrategia de
coaching psicopedag6gico es una herramienta viable y aplicable dentro de la institucion
educativa. Su implementacion contribuye de diversas maneras como en el fortalecimiento de la
orientacion vocacional y en la fomentacion del desarrollo de habilidades personales y

académicas en los estudiantes.
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6. RECOMENDACIONES

Se recomienda integrar el coaching psicopedagdgico como una estrategia permanente en
las instituciones educativas,  brindando a los estudiantes herramientas
para el autococimiento y toma de decisiones conscientes tomando en cuenta su futuro
académico-profesional.

Es esencial que las instituciones tomen en cuenta la realizacion de evaluaciones
diagnosticas periddicas sobre las necesidades educativas de los estudiantes, aplicando
pruebas de interese, habilidades y preferencias profesionales para disefiar intervenciones
mas personalizadas.

Se sugiere organizar talleres en los que se trabajen estrategias para el fortalecimiento del
autoconocimiento, la identificacion de interese y habilidades, y el manejo de la ansiedad
frente a la toma de decisiones vocacionales.

Para garantizar la efectividad de la estrategia, es necesario que los docentes y orientadores
reciban informacion en coaching psicopedagogico, permitiéndoles guiar a los estudiantes
en su proceso de orientacion vocacional de manera estructurada y efectiv
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https://blog.up.edu.mx/gdl/como-el-psicopedagogo-ayuda-a-personas-con-necesidades-especiales
https://repositorio.upse.edu.ec/bitstream/46000/7609/1/UPSE-MPS-2022-0005.pdf
https://repositorio.upse.edu.ec/bitstream/46000/7609/1/UPSE-MPS-2022-0005.pdf
https://www.santiagovitola.com/coaching-que-es-origen-y-disciplinas/
https://bit.ly/3Dqa8il

8. ANEXOS

Anexo 1

Informe de permito para la recoleccion de datos en la UTEQ

UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

' — Campus “Manuel Haz Alvarez”, Quevedo - Los Rios - Ecuador
u wiww.utea.edu.ec Teléfono: 3702-220 Ext, 8083

Oficio Nro. UTEQ-FCEDU-2025-018-E
Quevedo, 16 de enero de 2025

Dra. Mélida Montoya

RECTORA

UNIDAD EDUCATIVA “QUEVEDO"
Presente.

De mi consideracion:

Reciba un cordial saludo de quienes conformamos la Facultad de Ciencias de la Educacion
(FCEDU) de la Universidad Técnica Estatal de Quevedo, augurando que todas vuestras
actividades se lleven con el éxito esperado.

Es grato dirigirme a usted ¢n esta oportunidad, a fin de solicitar comedidamente la factibilidad de
conceder su autorizacién para que ks Sria. DOMENICA MICHELLE MOLINA GARCIA, con
ndmero de identificacion 0943895797, estudiante del Octavo Semestre de la Carrera de
Psicopedagogia de ta Facultad de Clencias de la Educacion de la Universidad Téenica Estatal de
Quevedo (UTEQ), pueda ingresar a las instalaciones de su institucion educativa con el propdsito
de realizar la recoleccion de datos necesarios para la investigacion de su trabajo de integracién

curricular titulado “Coaching psicopedagdgico para la orientacidn vocacional en estudiantes de

3ro de bachillerato de la Unidad Educativa Quevedo"™

La planificacion para la recoleccion de datos s desarrollard segun se detalln a continuacion:

Nombres y Apellidos del estudiante Domenica Michelle Molina Garcia

Cédula 0943895797

Carrera | Psicopedagogia

Curso/Semestre/Paralelo ; Octavo “A"

Correo institucional dinulinage uteq edu.ce

Titulo del Trabajo de Investigacion Coaching  psicopedagbgico para la orientacion
vocacional en estudiantes de 3ro de bachillerato de la
Unidad Educativa Quevedo

Director/a del Trabajo de Investigacién | Dra. Regina Venet Mufoz |

Fechas a ingresar en la IE 16/0172025 al 28/02/2025
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Anexo 2

Aplicacion de los cuestionarios
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Anexo 3

Ficha de cuestionario a estudiantes.
Cuestionario de Autodiagnéstico Vocacional: Explorando Mi

Futuro Profesional

E1 propdsito de cste cuestionario cs ayudaric  reflexionar sobre tus intereses, habilidades,

emocioncs y plancs futuros, asi como identificar las barrcrus que podrias cnirentar al clegir una

carrera professonal.
Instrucciones:

o Responde Lodas las preguntas con sinceridad.

«  Usa lag opeiones proporcionadas o escribe fu respuesta en los espucios indicados.

« No hay respuestas correctas o incorrectas, lo importante es que reflejen experiencia y

opinidn personal.

I, ;Qué tan ¢laro tienes cudles son tus habilidades principales?
Nads claro ( ) | Poco claro () | Regular (t/l Bastante claro ( ) | Muy ¢laro ()
2. ;Conoces qué actividades o materias lc gustan mas?
Nada ( ) | Poco () | Regular ((lBasmmc( )| Mucho ()
3. ;Sabes qué tipo de profesionces estin relacionadas con tus intereses?
Nada ( ) | Poco ( ) | Regular (4 | Bastante ( ) | Mucho ( )

4. Escribe tres hubilidades o talentos que crees tener:

.Dtbq)s"”
« Avnuble
¢ Horr winey oy o b w2 3 4e¢mma:(.ma /fc'mpo_

5. [Qué tan seguro/a te sientes sobre (u capacidad para elegir una carrera?
Nada segurofu ( ) | Poco seguro/a (’{l Regular ()] Bastante segurofa () | Muy seguro/a ()

6. ;Qué emociones predominan al pensar en elegir t carrera profesional” (Ejemplo:
Ansicdad, miedo, confianza, entusiasmo, ¢ic.)

l“\o(A& V{)W\ 6\‘1», 8 4 Q\N)\C,AQC‘
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7. i Temes cquivacarte ol elegir tu carrera’?
No () | Un poco ( ) | Bastante (miuchu ()
8, oTesientes presionadofa por tus padres, mMIgos U OIS personis al decidir?
No ()| A veces (v{lBastanlc () Muche ()
9. :Sabes como buscar informacion sobre las carreras que te interesan?
Nada ( ) | Poco Q/{I Regular ( ) | Bastante () | Mucho ()
10, ;Has investigado sobre las carreras que te Haman la atencion?
$§ ()| No ()| Un poco

11, ;Qué recursos utilizas para nformarte sobre las opciones de carrera?

¢ Intemet Y

o Profesores

*  Amigos o familiares

e Charlas o ferias de orientacion vocacional

e Ninguno
o  Otros:

12, (Plancas seguir estudiando después de terminar el colegio?
Si()]Nu()|Nocstoyscgmo.-‘a(V)/ .

13, Si plancas seguir estudiando, [uenes claro qué carreri o drea quicres estudiar?
Si{ )| No ()| Tengo varias opciones pero ne decido (‘(

14, (Qué obsticulos crees que podrias enlrentar para seguir estudiando?
Oue (Y (,ugb‘b @on  LimadoS \6 o al LOVTL
o entrar 8 e waloeryintad

15. {Cudles son ws metas personales o profesionales para los proximos 5 afios?
Colmwmae G poofoion aee @ €3C0

Gun U &Ub E:l \0& \a Q\‘b\id\hﬁr ;\)\\

My Qoém’) en foo W e @*L’:““’
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Anexo 4

Ficha de validacién de instrumentos

MATRIZ DE VALIDACION PARA LAS FNCUESTAS SOURF FL PROYECTO DE
INVESTIGACION TITULADO: COACHING PSICOPEDAGOGICO PARA LA
ORIENTACION VOCACIONAL A ESTUDIANTES DE JRO DE BACHILLERATO EN LA
UNIDAD FDUCATIVA QUEVEDO

) ! ) \ £ .
Fstimadora Perito de Validagion: (e i) \avs W eleg Queo) Ads2 .

Actudines o la gpentileza de suatencion par que nos indique su eteno con respecto a ¢ada uno de
fos items que contorman los tres cuestionarios disedados para aplicar en I investigacion:
SCOACHING  PSICOPEDAGOGICO  PARA T A ORIENTACION VOCACIONAL A
ESTUDIANTES DI 3RO DE BACHILLERATO EN LA UNIDAD EDUCATIVA QUEVEDO™, Su
valoracion contribuird sipmiticativamente o Iy mejora del instramento de recogtda de datos,

Fscala de evaluacion:
o Usted evaluand cuantitativamente, e un mngo de 1 a § (donde | es insuficiente y 5 ¢s
encelente). En dicha evaluacion, debe considerar si cada item es: pertinente, ¢laro. fiable,
relevante v si logra valonr el indicador espective.

Indicactones
o Escriba st evaluacion, F1 nimero que considere segin Ta escala (1-2-3-4-5), en ¢l Jugar

correspondiente a la derecha de cada iten, 3¢ tal forma que dicha calificacion exprese mejor
S Juicio.

o Silo considern necesaniv puede expresar sus comentarios finales producio del proceso de
evaluacion. Finalmente ¢ importante que ingrese sus datos personales. Su aporte send de
mucha importancia y realzanh nuesten actividad investigativa,

Gracias por st eolabomeion ¥ recomendaciones
Objetivo del cuestionario:
o Analizar la preparacion, motivacion ¥ acceso a la informacion de los estudiantes, asi come la

dispasicion y vision de los docentes pan Iy implementacion de una estrategia de coaching
psicopedagogico que fortalezcn ¢l proceso de orentucion vocacional,



iGoncidn s

wca de los estadi

Cucstionario a Estudiantes
Institucion: Unidad Uducativa “Quevedo™
Dirigido a: Estudianie
Objetive: Identificar el nivel de autoconocimicnto, exploraciin vocacional. seguridad en la toma de decisiones y

una carrera v disehar estrategin de conching psicopedagdgico.
Responsable: Domenica Molina Garcia

55

de bachillerato, con ¢l fin de detectar Ias harreras que enfrentan al elegir {

-

Relacitn entre micreses v
profesiones

intereses”

Fecha de Aplicacion:
l su
No. i CATEGORIAS Y PREEGUNTAS EVALUACION: OBSERVACIONES /
SUBCATEGORIAS 1 AL S DONDE RECOMENDACIONES
| 1ES
INSUFICIENTE
YSES
I EXCELENTE
Categoria: <Qué tan claro tienes
Autoconocimiento cudles  son  tus
Sub categoria: habilidades
Habilidades y 1sientos principales?
1 | personales
- Categoria: <Conoces que
| Autoconocimicnto actividades o f)
Sub categoria: materias te gustan —_—
2 Gustos ¢ intereses académicos | mas?
| Categoria: [Sabes qué tipo de
Exploracion vocacionsl profesioncs estan
Sub categoria: relucionadas con tus —

Categoria:
| Autoconocimicnio
| Sub categoria:

Escribe tres
habilidades o
talentos  que  crees

% | Habilidades y taicatos e ==
| personales
Catogoring LU T SeRuro/m te
Sepuridad y Emock el ient sobre o
Fleceitn de Carrers capucidad  purs ~

5 Sub cotegorin clegiv unmn carrern” /)

Seguridad en I o de

_|ueclslones
Categoriag 3 empeiones
Seguridad y Lmoci enln | prod nl

2 Plgceion de Carrern fonsar oW :’-"l‘l".' ‘.'; =

. enrrorn profesions
e it (Ejemptor Ansiedad, s
nfluenoin emocionnl en ln micdo;  confIanin;

| eleceion entusinsmo, vle,)
Catogoring olemes equivocarte
Sopuridad y Emociones en ln | 0 elegir tu enrrera?,

9 Eleccidn de Corrern —
Sub categorint g
Segurldad en o toma de "")
decisiones
Cutegoring ole . viemiey
Segoridad ¥ 1 nenla [P0 PoF tuy
Lleccidn de C padres,  amigos o L

8 AR T e i otras  personis ol
Sub categorin: " decidir P
"(“i}ﬁ.ﬂ externa en i decision R eab o0
voeucionil .

Categoring LSubes como busear —
Lixploracion vocacional informucion  sobre
Sub categorini Ias carreras que to b o

? | Acceso y uso de 1 Interesun? _D
informaciaon
Cutegoring (Mas  Investigado
Exploraciom vocacional sobre  lus  carreray
Sub eategoria: gque  te Maman I
Accesa y uso de la stencion? g

10 | informacion - D)




Categoria: "'Q.'_"' ol g
1 Exploracién ional utilizas para
PIOFECION-VOCHLIONR informarte sobre las ==
Sub categoria: opciones de carrera? D)
Acceso y uso de la e
informacién
X ;Plancas seguir
12 :::‘.‘_:‘:c'i;n o S tollondd. despiils (Pode vev Lo
< : de  terminar el
Académico y Profesional colegio? )At k’”“ R
Sub categoria: =
Continuidad educativa Q.,‘S.AAV .
Categoria: Si  planeas  seguir
13| Planificacion del Futuro estudiando,  jtienes De {-en
Académico y Profesional :‘;’: qué “::;’:re‘;
Sub categoria: ; q 2
Claridad en la eleccion de camdin? ‘Q sl o
carrera
Categoria: iQue obstaculos
14 | Planificacién del Futuro mfcs que  podrias
8 : enfrentar ra —
gszd:an:;::‘:rofcsmnal scguircs(udiandg; > .
Obstaculos para la educacion
superior
Categoria: Cuiles  son  tus
15 | Planificacion del Futuro metas personales o e ¥

Académico y Profesional
Sub categoria:

Metas personales v
profesionaies

profesionales  para
| los proximos 5 aiios?

Entrevista al Docente

Institucion: Unidad Educativa “Quevedo™

Dirigido a: Docente tutor de los estudiantes

Objetivo: Analizar la percepcion de los docentes sobre {a orientacion v I en la institucién, identificando
sudi icion para impl una gia de coaching psicopedagdgico
Resy ble: D Molina Garcia
Fecha de Aplicacion:
Su
No. iTEMS DE RESPUESTAS DE LA | EVALUACION: OBSERVACIONES /
PREGUNTAS MADRE DE FAMILIA | 1 ALSDONDE | RECOMENDACIONES
1 ESMALYS
ES LO MEJOR
Categoria: Como docente,
Percepeion sobre la sconsidera que  es
Orientacién Vocacional sario ‘implem =
Sub categoria: 3 deor )
| N Nad de orieniaiss vocacional en su
CCCS.I rientacion | oo cion?
vocacional
Categoria: LApoyaria a4 la
Percepcion sobre la implementacion de una
, | Orientacion Vocacional cst_rat'cgl.a. A d‘l =
2 | Sub categoria: orue.n acion .\fot;aclona
Necesidad deorientacion. | ™ ™ tasdtueions )
vocacional |
;Quiénes  cree  que  deberian  estar
Categoria: involucrados en el desarrollo dentro de la
Actores y estrategia para la | estrategia de orientacion vocacional en la
3| orientacién vocacional institucion?
Sub categoria: e=
Participacion de la )
comunidad educativa
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iComo considera que
Categoria: seria mis  efectivo M
Actores y estrategia para la | impartir el 2 -
orientacion vocacional mﬁ":""f"“’ o
Sub categoria: Rerony = -
Metodologia de institucion?
4 implementacion - % oe
Categoria: oQue recursos crecque
Recursos para la sen——necesarios—para Ci x (W“S. £ .
5 | orientacion vocacional implementag f"“:: .
Sub categoria: ?‘u:.. e ‘1"' BQuAg Lo %
Herramientas neeesarias | op sy institacion? o &1 =fodrfs |
Categoria: oCree que los
Percepcion sobre la estudiantes cuentan con
informacion y motivacion | 12 . 3“"‘"‘“‘[‘"’_"
eswudiantil necesaria  para e‘egl: =
6 Sub categoria: una carrera o vocacion? _D
Acceso a la informacion
vocacional
Categoria: o Ve interés por parte de
Percepcion sobre la los estudiantes en seguir
= informacion y motivacion 3‘"‘ sus 'g'“;’;ﬁ después .
o e nalizar su -
estudingti] educacion media?
Sub categoria:
Motivacion hacia la g
educacion superior
Categoria: :Cree que la falta de
Percepcion sobre la ori ion v ional
informacion y motivacién | impacta en tas <
8 3 % decisiones de los D2
estudiantil 5 2
Sub categoria: estudiantes respecto a o
Sub categ, 3 su futuro académico ¥
Impacto de 1a falia de laboral?
orientacion vocacional
Categoria: En su opinién, jqué tan
Preparacion y preparados estan  los
Recomendaciones para estudiantes  de  su
? | Mejorar 1a Orientacion inslitucton’ Jira) WHIAY -
> decisiones  sobre  su
Vocacional vocacion o carrera _;
Sub categoria: futura?
Propuestas para mejorar la
orientacion vocacional
Categoria: &Qué tipo de actividades
Preparacién y o herramientas
i Recomendaciones para 'f“"?“'"‘"'“ . Ppara @,J%\ L »
Mejorar la Orientacion fortalecer Ia pricataci6
X i vocacional en su
institucion?
Sub categoria:
Propucstas para mejorar la '/1
orientacidn vocacional
COMENTARIOS FINALES
( =10 ¢ le, llg""‘*g\-—‘k‘ NS Srfqladhen
| Nombres y Apellidos: C.1:
g .al - \
Heus 8in Runls, i AT
DATOS DEL | Profesion: Especialidad/titulo:
EVALUADOR % (
G)rcud—?. PJ\ - @40., C’)
Fechu: Firma: NS
| \ L /C"Z '/ ﬂ:(j
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MATRIZ DE VALIDACION PARA LAS ENCUESTAS SOBRE EL PROYECTO DE
INVESTIGACION TITULADO: COACHING PSICOPEDAGOGICO PARA LA
ORIENTACION YOCACIONAL A ESTUDIANTES DE 3RO DE BACHILLERATO EN LA

E
Acudimos a la gentileza de su atencion para que nos indique su cmcﬁo con respecto a cada uno de
los ftems que conforman los tres cuestionarios disefados para aplicar en la investigacion:
“COACHING PSICOPEDAGOGICO PARA LA ORIENTACION VOCACIONAL A
ESTUDIANTES DE 3RO DE BACHILLERATO EN LA UNIDAD EDUCATIVA QUEVEDO". Su
valoracion contribuird significativamente a la mejora del instrumento de recogida de datos,

Escala de evaluacion:

o Usted evaluard cuantitativamente, en un rango de | a 5 (donde | es insuficiente y 5 es
excelente). En dicha evaluacion, debe considerar si cada item es: pertinente, ¢laro, fiable,

relevante v si logra valorar ¢l indicador respective.
Indicaciones
o Escriba su evaluacion, EI nimero que considere segin la escala (1-2-3-4-5), en el lugar

correspondiente a la derecha de cada item, de tal forma que dicha calificacion exprese mejor
su juicio.

e Si lo considera necesario puede expresar sus comentarios finales producto del proceso de
evaluacion. Finalmente es importante que ingrese sus datos personales. Su aporte serd de
mucha importancia y realzard nuestra actividad investigativa.

Gracias por su colaboracion y recomendaciones,
Objetivo del cuestionario:
o Analizar la preparacion, motivacion y acceso a la informacién de los estudiantes, asi como la

disposicion y vision de los docentes para la implementacion de una estrategia de coaching
psicopedagbgico que fortalezca el proceso de orientacion vocac ional.



Cucstionario a Estudiantes

Instituciéon: Unidad Educativa “"Quevedo™

Dirigido a: Estudiante
Objectivo: Identificar ¢l nivel de autoconocimicnto. exploracién vocacional, scguridad en la toma de decisiones y

planificacién académica de los estudiantes de bachilicrato, con el fin de detectar las barreras que enfrentan al clegir

una carrera y disedlar estrategia de coaching psicopedagogico.
Resp ble: D« wca Molina Garcia

Fecha de Aplicacion:

sSuU
No. CATEGORIAS Y PREEGUNTAS EVALUACION: OBSERVACIONES /
SUBCATEGORIAS 1 ALS DONDE RECOMENDACIONES
1ES
INSUFICIENTE
Y S ES
EXCELENTE

Categoria: ;,Qué tan claro tienes

Autoconocimiento cudiles son tus -

Sub categoria: habilidades >

Habilidades y taledios . principales?

1 personales ”

Categorias oConoces qué -

Autoconocimiento actividades o =

Sub categoria: _ materias e gustan -

2 Gustos e intereses dcadémicos | mas?

Categoria: oSabes qué tipo de

Exploracion vocaciona profesiones estan =3

Sub categoria: relacionadas con tus )

3 Relacion entre intercses y intereses? -
profesiones

Categoria: Escribe tres -

Autoconocimiento, habilidades o ’\

Sub categoria: talentos  que  crees =

4 | Habitidades y talentos tener’

personales
(;uieioﬂ'a? : Y < aéus‘lun'icunnulﬂ w
Sopuridid v I-:muclnydn In sicntes suhre L
Eleecion de Carrerd capacidad parn -

5 Sub categoring elegie wnn cnrrora’? :)
Seguridad en In tomn de )
doglslones.

(‘-togsrl-} LOQue cmociones

Seguridod y Emociones gh ln | predominan o

o | Eteccion de Carrorn pRm o Shexlx e =

carvers profe =

Sub earegoriat kBjumplt)': Ansicdad, =

Influencia emocional en o nicdo, confinnrn,

cleceion cntusinsmao, cte.)

Categorin: LTemes equivocarte

Seguridad y IZmociones gfi 1la | &l clegiv tu carrera? -

3 Eleccion de Carrern . < >
Sub categoria: —
Seguridad en Ta toma de
decisiones
Categoria: oTe slentes
Seguridad vy l-:nmcioncgdu preslonedo/u por tos -
= padres,  amigoes  w \ =

P Fleccion de Carrera otras  porsonas i =
Sub categoria: decidir? -
Presidon extema on la decision
vocacional
Categoria:g aSabes camo bhuscar
Explomcion vocacional 7 :"fo"'”‘“'“" sobre =
Sub categorin: ny carreras que to )

? | Acceso y uso de 1a Inteicann? =
Informacidn
Categoria: alias investigado
Exploracion vocacional sobre  las carreras =
Sub categorin: / que e Haman s < .
Acceso y uso de Ia ntencion? /

1o informacion




|y | Categoria: :Sl“é m“p"“”
2 g izas ara
Exploracién vocaciopél informarte sobre s
Sub categoria: opciones de carrera? )
Acceso y uso de la
informacién
Categoria: oPlancas seguir
12 i
Planificacién del Futur csludmndo' devputs v
SRS 2 de terminar ¢l
Académico y Profesional colegio? /
Sub categoria:
Continuidad educativa
Categoria: Tlsi plancas  seguir o o
13 | Planificacion del Futuro / estudiando,  ;tienes A
Académico y l’mfcsityzl claro qué carrera o 7
Sub categoria: :::’: iae quicres
Claridad en la eleccion de- ;
curreri -
Categoria: | & Qué obsticulos
14 | planificacion del Fufuro crees  que  podriay ¢
Académico y ProfeSional enfrentar para A
Sub categoria: seguir estudiando?
Obstaculos para la educacion |
superior ] |
Categoria: / iCuitles son  tus -,
15 metas  personales o s

Planificacion del Futurd
Académico y l’mfus;i(/l:;l
Sub categoria:

Metas personaics v

profesionales

profesionales  para
los proximos 5 anos?
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Objetivo:
su disposicién para implementar una estrategia de coaching psicopedagégico

Analizar la percepcion de los docentes sobre la ori

Entrevista al Docente

Institucion: Unidad Educativa “Quevedo™
Dirigido a: Docente tutor de los estudiantes

10N Vi

Responsable: Domenica Molina Garcia
Fecha de Aplicacion:

I en la institucién, identificando

Sub categoria:
Participacion de la
comunidad educativa

Su
No. ITEMS DE RESPUESTAS DE LA | EVALUACION: OBSERVACIONES /
PREGUNTAS MADRE DE FAMILIA 1 AL S DONDE RECOMENDACIONES
1 ES MALYS
ES LO MEJOR
Categoria: Como docente,
Percepcion sobre Ia iconsidera que es /
Orientacion Vocacional/ necesario implementar =
Sub categoria: acciones de¢ orientacion
I < 2 iz vocacional en su
Necesidad de orientacion institucion?
vocacional
Categoria: LApoyaria 1a /
Percepcion sobre la 7 implementacion de una T
Orientacién Vocacional csteatcgin , Qe i
2 - { orientacion  vocacional
Subeategoris: en su institucion?
Necesidad de orientacion : - 2
vocacional
{ ;Quiénes cree  que deberian  estar
Categoria: involucrados en ¢l desarrollo dentro de la
Actores y estrategia para la estrfncgia de orientacion vocacional en la §
3 | orientacion vocacional institucién?




LCGme  cansidern  que
Categorin: serin mas ofeetiva / ' o
Actores y estrategio para fy | Impurtiv ol K £
orientacion vocacional ::‘::'c?’:::"""' i v 2 b ¥
_Sub categoria: p l N nlll)nlbn? / o
Mautodologia de ). z C o
4 implementacion 27| /L.’ X
)
| s A
Categoring Ll LOUE FECHrsOs €ree que
Rocursos pars ia san necewrios  pars o~
orientacidn vocacional Implomentar TN =
S Sul in extratogin de —
Suh cutogorin orientacidn  vocaclonnl
Herramieniay necesarias en su institucian?
Caregoria: LCroe que los
Percepeion sabee i eatudiuntes cuvntan can o=
informucion y muﬂvnct}n’ L infurmacion 2
esiudlanti) pecesurin pars elegine -
o % HHRM Carrers O vocuciont
Sub categoria:
A o la infi in
vocacional o o
Cutegoriag LVe Interes por parte de
Percepecidn sobre la lox extudiantes cn seguir -
informacidn y motivacion con sus estudios despuds -
7 % A e finulizar u
sstudianti] eduencian modin? g
Sub catogoria:
Mativacion hacio la
sdusealdn suporioy ==
Catogoria: LCree que la falta de
Pereepeion sobre la orientacion  yocacionsl -
informad iin ¥ molivacion impuacta on fas —
£ X decisiones de los >
cstudiantil -
Sl chtensrtnG eatudinntes  respoecto W
= b su futuro académico y
Impacto de ln faluy de labaral?
arlentacidn vocacional
Categoring Ean sy apinion, Jque tan
Prepaeacian y preparados  ostin lox /
° Recomendaciones para sstudinnics Jo i <
Mejorar la Orientacidn instituclén pura tomsr _
<4 ' deciniones e su -~
veeacionss | vocacian o carrers
o Sub cutegorin: futurn?
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Propuestas para mejorar In
orientacién vocacional

, Categoria:
Preparacion y
Recomendaciones para
Mcjorar la Orientacion
Vocacional

Sub categoria:

Propuestas para mcjorar la

orientacion vocac%/

& Qué tipo de actividades
o herramicntas o
mendaria para

lecer la orientacion
cn su

fo
vocdcional
instjtucion?

COMENTARIOS FINALES

ClI:

/// A / ?/\-—"3_)’

Nombres y Amlli«!os: oy
- b / 7 )

j el fets /_.//t’//.f.-.‘-v '-lvt_-*:": f_f),{-/c. et e /’;/ .7 ,Zd‘}j/’/ Q'_
DATOS DEL 4 Frofesion: [ ) Especialidad/titulo:
EVALUAD ) P

,//z.-c« = Lre gﬂo{'j#"
Fecha: Firma:~ - ol
P

.
// 7 o



Anexo 5

Ficha de FODA

HOJA DE
TRABAJO

FODA

£ Qué ventajas tengo?

Qué hago bien?

Con qué Recursos cuento?

:Cuales son esas virtudes o fortalezas que los
demas dicen que tengo? _

;Qué es lo que hago mal?

(Qué deberia evadir? _

Qué es lo que me atrasa? _

:Qué es lo que deberia mejorar?

(Quiénes me ayudan?

(Cudles son las oportunidades que tengo?

;De todas las oportunidades, cudles son en las
que mejor me podria desenvolver? _

;Qué considero una amenaza?

(Cudles son mis obstaculos? _

:Que tengo que cambiar en mi entorno? _

(Hay alguna amenaza seria que me impida vivir?
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Anexo 6

Ficha de método de GROW

METODO GROW

John Whitmore
R REALITY OPHONS. g
- Mesurible 2 -
-m % 2,
* Alcanzable e :
.‘A .~"..>' = '.
axto .

Ef modelo GROW. Se trata de un modelo donde. cada letra que compene |a palabra (que, por ciero,
significa crecer en espanal), tiene un claro significado asi como un planteamiento de preguntas que unc
ha de hacerse en todo momento: Asi, tienes:

1.G., De Goal (meta). En este caso tal y como ta palabra Indica, se trata de encontrar cual es el objetive
que e mueve, es decir, aque aspiras.

2.A. De Reality { realidad). Se refiere a ser objetivo en cuanto a saber cual es |a situacion en laque te
encuentras en ese momento y logue te hace falta parallegar atu meta u objetivo.

3.0. De Options {opcienes). Muy ligado al anterior. las opciones se refieren a las posibles soluciones o
caminos que puedes tomar para acortar esadistancia que te separa de la meta u objetivo, No es sdlo
saber esas opciones, también tienes que barajar los pros v los contras de las mismas para saber cual ce
ellas serfa viable y por qué las otras no.

4.W. De Will (voluntad), Este quizas es e! punto mas complicado que tienes gue realzar pues se trata de
llevar a cabo un plande accién lo mejor posible, con todas las opcienes que hayas elegido y, por
supuesto, con tu voluntad de que lo vamos a cumplir sin salirte nunca def camino marcado:
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Anexo 7

Ficha de método SMART

64

SPECIFIC
(ESPECIFICO)

TERMINAR
LA CARERA
DE
DERECHO
DE LA MEJOR
MANERA

MESURABLE
(MEDIBLE)

ESTAR
DENTRO DEL
TERCIO
SUPERIOR
DE M|
PROMOCION

ATTAINABLE
(ALCANZABLE)

TENIENDO
BUENAS
CALIFICACIONES
EN LOS CURSOS
A LO LARGO DE
LOS CICLOS
ACADEMICOS

RELEVANT TIMELY
(RELEVANTE) (TIEMPO)
LEER LIBROS
J A
ARTICULOS, LOEGNRUl;LO
REVISTAS Y TIEMPO DE
ESTUDIAR 6 ARIOS
MUCHO



Anexo 8

Ficha de validacion de propuesta de estrategia de coaching psicopedagdgico

S

UTEQ

UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
CARRERA DE PSICOPEDAGOGIA

"COACHING PSICOPEDAGOGICO PARA LA ORIENTACION VOCACIONAL A
ESTUDIANTES DE TERCERO DE BACHILLERATO EN LA UNIDAD EDUCATIVA
QUEVEDO"

RUBRICA DE VALIDACION DE LA PROPUESTA DE COACHING
PSICOPEDAGOGICO

/ » :
Nombre del Evaluador: QJI’“/U 5’/‘3/’* ﬁ 44"4€ (6

Fecha de Evalua:?.; /f) /o 3 A {/1/4,5' ;
Especialidad: _ 7. fé% (;4// S /4 AZ(/ ‘

Instrucciones:

Lea detenidamente la propuesta de coaching psicopedagdgico y evalue
cada criterio en funcion de su claridad, pertinencia y viabilidad.

Asigne una puntuacion del 1 al 5, donde:

1: Muy deficiente 2: Deficiente 3: Aceptable 4: Bueno 5: Excelente

Criterios de Evaluacién

Criterios Descripcion Ponderacié = Puntuacié | Observacione
n n (1-5) s
Relevancia del La propuesta 10%
Problema responde a una =
necesidad real =

identificada en
la investigacién
y justificada con
datos.

Claridad y Se plantea de 10%




Coherencia de
los Objetivos

manera clara
gque el proposito
es guiar a los
estudiantes a@n
1a identificacian
de sus
habilidades &

b

Fundamentacis
n Tedrica

Lo propucsta
entd sustentacda
an teorias y
enfoques
actuslizados
sobre el
coaching
pEicopedagagic
oyl
orientacion
vocacional.

FPertinencia de
las Estrategias

Las acoiones
propuestas son
apropiadas parn
guiar a los
ostudiantes on
o explaracian
vaocacional vy la
tormas de
decisionoes.

Viabilidad de la
Implementacidon

Indicadores de

Evaluacion

Sostenibilidad
de |la Propucaota

Se destaca qua
Ia propuesta usa
metodologias
pracucas y
accesibles,
ascegurando s
aplicacidon
efsctiva ¥y
sosteniblo.

#

BN

Se incluyan
criterios claros y
medibles pars
evaluar ol
Impacto de I
pPropuesto.

T0%

S presantan
TIECANISITios
P 1

continuidad de
ia intervencion
unNa vez
finalizada la
estrategia.

Redaccidn y
Presentacién

Innovacién

El documento es
claro, bien
estructurado y
con redaccion
académica

| adecuada.
Se resalta el uso
del coaching
psicopedagogic
O como un
enfoque
innovador en la
orientacion
vocacional.

10

10%

0%

\x

\5

-

Total de puntuacién: .=~/ 50

Conclusion y Recomendaciones del Evaluador

>

Ao zr5re selcitost-—srey

<

S I s

( AL, /y

e /L
e C_ A=

<

o
-

/.~ —Z,{ i B

Firma del Evaluador:

~

S

|
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UTEO

UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

CARRERA DE PSICOPEDAGOGIA

"COACHING PSICOPEDAGOGICO PARA LA ORIENTACION VOCACIONAL A
ESTUDIANTES DE TERCERO DE BACHILLERATO EN LA UNIDAD EDUCATIVA

QUEVEDO"

RUBRICA DE VALIDACION DE LA PROPUESTA DE COACHING
PSICOPEDAGOGICO

Nombre del Evaluador:

Fecha de Evaluacion: /0 - 03 - 2025

//' Y ) o0 |
Especialidad: Jﬁl.ur{mfu Cns O -

Instrucciones:

Lea detenidamente la propuesta de coaching psicopedagogico y evalue

cada criterio en funcion de su claridad, pertinencia y viabilidad.

Asigne una puntuacion del 1 al S, donde:

1: Muy deficiente 2: Deficiente 3: Aceptable 4: Bueno 5: Excelente

Criterios de Evaluacion

Criterios

~ Descripcién

Relevancia del
Problema

La propuesta
responde a una
necesidad real
identificada en
la investigacion
y justificada con
datos.

Claridad y

| Se plantea de

| Ponderacié | Puntuacié

n (1-5)

‘Observacione

S

110%
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 Coherencia de
los Objetivos

rranero Claro
gures el prropGsita
e guiar o loxs
estudiantes en
1o identificacion
de sus
habillidades o
intereses.

Fundamentacio
n Tedrica

Lo propuaasta
eHIA Suslentacs
“n teorias y
enfoquaes
sctualizsdos
=obre ol
coaching
Pslcopedagoqgic
o v o
orientacian
vocacional

Pertinencia de
las Estrategias

Viabilidad de 1a
Implermeantacidan

TIndicadores de
Evaluacidn

TSostenibilidad |
de la Propuestas

Loas acciones
Propuestan son
spropiadas para
Qustaar o los
estudiantes on
la exploracion
vocacional vy la
Tormoa o
decisiones:

Se dostacs que
s propuesta usa
metodologias
pPracucas y
Bocoesibles,
ascgurando su
aplicacion
efoctiva y

1 O%

T O™
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Bosteniblo.
Se incluyen
ariterios claros v
medibles poars
evaluar el
Impacto de i

TO%

propuosta.

S presontan

Ll = L Tt

Ppara la

[_‘ | continuidad de

la intervencion
una vez
finalizada la
estrategia.

Redaccidn y
Presentacién

El documento es
claro, bien
estructurado y
con redaccion
académica
adecuada.

10%

Innovacién

Se resalta el uso
del coaching
psicopedagdgic
© como un
enfoque
innovador en la
orientacion
wvocacional.

10%

/ 50

Total de puntuaciéon:

Conclusion y Recomendaciones del Evaluador

Firma del Evaluador:




UTEO

UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
CARRERA DE PSICOPEDAGOGIA

"COACHING PSICOPEDAGOGICO PARA LA ORIENTACION VOCACIONAL A
ESTUDIANTES DE TERCERO DE BACHILLERATO EN LA UNIDAD EDUCATIVA
QUEVEDO"

RUBRICA DE VALIDACION DE LA PROPUESTA DE COACHING
PSICOPEDAGOGICO
/ [ / 'f 'S
Nombre del Evaluador: /.w’ﬂ et {4 tde b
Fecha de Evaluacion; /[~ 2 /7 73 :
Especialidad: 1‘7,;,,%, g\ Vo slin g

Instrucciones:

Lea detenidamente la propuesta de coaching psicopedagagico y evalue
cada criterio en funcion de su claridad, pertinencia y viabilidad.

Asigne una puntuacion del 1 al 5, donde;

1: Muy deficiente 2: Deficiente 3: Aceptable 4: Bueno 5: Excelente

Criterios de Evaluacion

" Criterios Descripcién | Ponderacié | Puntuacié Observacione
S (NP = =—— ! n(15 | s |
Relevancia del | Lapropuesta | 10% '
l Problema responde a una

| identificada en |
. la investigacion
y justificada con ‘

' necesidad real ‘ Z=3;
|
|

| - _ ggtos, - s | -
Claridady | Seplanteade [10% | -
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Coherencia de manera clara
los Objetivos que el proposito
es guiar a los S o i
estudiantes en ‘ (I~ £ ,t’ <
la identificacidn /
de sus
habilidades &
inereses. -
Fundamentacio La propuesta T0%
n Tedrica esta sustentada
en teorins y

enfoques
actualizados [ /

sobre el
coaching
psicopedagogic
oyla

EE s | vocacional. |
Partinencia de Las acclones 15%
ias Estrategias propuestas son B
apropiadas para [
Quiar a los {
estudiantes en
Ia exploracion =
vocacional vy ia
toma de

orientacion

decisiones. |
Viabilidad de I1a Se destaca que 15%
Implementacién Ia propuesta usa

metodologias T~
pracricas y =
asccesiblies, )

ascegurando sa
aplicacion
efectiva y

sostenible.

Indicadores de Se incluyen 10%
Evaluacién criterios claros y b
medibles para ’)

evaluar el
Impacto de la

e R e At p_r_opu,;-,stq.
 Sostenibilidad Se presentan 10% =
de ls Propuesta mecanismos . 5

para ia — —

continuidad de
la intervencion
una vez
finalizada la
. |estrategia. }

Redaccién y El documento es | 10% N I
Presentacién claro, bien —
estructurado y >
con redaccién
académica
— | adecuada. N o
Innovacién Se resalta el uso | 10%

del coaching
psicopedagdgic -~
O como un S
enfoque
innovador en la
orientacion
vocacional.

Total de puntuacién: &/ 50

Conclusién y Recomendaciones del Evaluador

r ~
: -
Firma del Evaluador: ﬁ/:/’{
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