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RESUMEN EJECUTIVO

La presente investigacion juridica, la cual es un requisito previo a la
obtencién del Titulo de abogado de los Tribunales y Juzgados de
la Republica del Ecuador, tiene como objetivo principal el
incumplimiento del empleador con el pago oportuno de la
bonificacién por desahucio, para lo cual he planteado la reforma al
articulo 185 del Cddigo del Trabajo, debido a las constantes
violaciones a los derechos de los trabajadores, me motivo a realizar

el presente tema.

Se realizo un andlisis cientifico, doctrinario juridico y de derecho
comparado del tema y del problema planteado, para lo cual sefale
las causas y consecuencias, el mismo que me permitid justificar

plenamente el desarrollo del tema.

Los objetivos planteados (general y especificos) en la presente
investigacion se alcanzaron en su totalidad, los cuales me
permitieron realizar la hipétesis y determinar las variables, los
recursos utilizados en el campo personal, resalto la importancia y
guia proporcionada por el director de tesis, los materiales utilizados
y el presupuesto econdmico fueron determinantes para el

desarrollo normal de la presente investigacion

Xl



El Trabajo de campo realizado mediante encuestas realizadas a los
ciudadanos y ciudadanas del Cantén Quevedo determiné

Los métodos aplicados fueron el deductivo, histérico comparativo,
investigacion cualitativa y cuantitativa, los cuales sirvieron para

realizar con profunda objetividad el problema planteado.

El desarrollo de la propuesta establece la reforma al articulo 185
del Cadigo del Trabajo para beneficio del trabajador ya que siendo
el trabajo a fin de establecer los beneficios que por derecho le
corresponden al trabajador, ya que siendo el trabajador un bien
social éste debe mantenerse para generar riqueza y bienestar de la

empresay a las familias del trabajador.

Xl



CAPITULO |

EL PROBLEMA

1.1. Introduccién

A partir de la revolucién industrial se not6 la necesidad de establecer
normas que garantizarq la vida del trabajador y a la vez generar
transformaciones que permitan la sustitucion progresiva de paradigmas
econdmicos y sociales medievales, en tanto que presento como signo
distintivo la introduccion de modificaciones de fondo al sistema

econdmico y consecuentemente al sistema social de la época.

Fue en Inglaterra donde se dieron las condiciones para la
industrializacion, debido a las circunstancias de lograrse notables

progresos técnicos.

El desahucio, institucion juridica que se encuentra vigente por el Decreto
N°- 2490 del 29 de Octubre de 1964, en su articulo 1, numeral 50,
determina que la voluntad de una de las partes es notificara otra para
dar por terminado el contrato, sin embargo es uno de los obstaculos méas
fuertes que han tenido por afios los trabajadores en su férrea lucha por

alcanzar su derogatoria, por cuanto interrumpe la estabilidad laboral.

Nace con el propésito de brindar a empleadores y trabajadores una
forma adecuada en su momento de terminar de manera armonica el
contrato de trabajo; para el empleador, una manera de terminar el
contrato entregando al trabajador una bonificacion la cual se proyecto
como un estimulo a su constante esfuerzo en la empresa donde
prestaba sus servicios; para el trabajador la norma que se aplicd la

misma que representd una forma inadecuada de dar por terminado el



contrato ya que en oportunidades no mediaba razén alguna.

La bonificacion por desahucio que el empleador entrega al trabajador
desahuciado, no es la justificacion para adoptar esta medida, ya que no
representa la forma adecuada de dar por terminada las relaciones
laborales. En el desahucio los trabajadores encuentran la falta
fundamental para la cimentacion de la ansiada y continuada estabilidad

laboral.

La importancia que tiene las relaciones laborales en el trabajo, debe
fortalecerse creando espacios de didlogo permanente que permitan a
los protagonistas del trabajo, cumpliendo las responsabilidades
obtenidas en la ley instaurando confianza, creando innovaciones v,

cumpliendo las metas propuestas.

El trabajador notificado con el desahucio es despojado de la fuente de
empleo, tomando en consideracién el pago de una bonificacién que
coloca al maximo exponente del trabajo en situacién de desempleo y

falta de confianza en el medio laboral en donde se desempefia.

El trabajo fuente de progreso, permite al trabajador una vida digna para
él y su familia. El trabajo es catalogado como un derecho humano y

fuente de convivencia y bienestar presente y futuro para la familia.

Sin embargo las diferentes instituciones juridicas vigentes en el
Cddigo del Trabajo en gran medida no satisfacen las legitimas
inspiraciones de los trabajadores, lo que el empleador recurrié a ellas
como instrumento para causar despidos, lo cual de manera regular se

sefala como desahucio.



El Cddigo del Trabajo proporciona al trabajador las garantias necesarias
para que el empleador pueda utilizar ésta institucion juridica, el
desahucio, de manera que sOlo sea utilizado en estricto derecho,
respetando la Constitucion y la Ley, considerando que la Constitucion
determina que el trabajo es un bien social, un derecho humano vy, la Ley
proporciona un marco de aplicacion a favor del trabajador.

Para evitar que se aplique la figura del desahucio y se proceda al pago
de la bonificacion al momento que el empleador crea necesario a sus
intereses, la proteccion que el empleador da al trabajador, esto es pagar
la bonificacion al momento de planteado el desahucio, esto es el 25% de
la remuneracién gozada por el trabajador desahuciado por cada afio de
servicio en la misma empresa o al mismo empleador, se vulnera por
parte de éste el derecho al trabajo, ya que al conceder el Inspector del
Trabajo el desahucio, no se hace inmediatamente efectivo el pago de la
bonificacién, configurandose pues otra figura juridica como es el de

despido intempestivo.

En caso que el empleador no cumpla de inmediato el pago de la
bonificacién por desahucio en la manera prevista en el Art. 185, segundo
inciso del Cddigo del Trabajo, en lo que se refiere a la bonificacién por
desahucio, ésta falta de pago se considere un acto violatorio al derecho
del trabajo y, se considere despido intempestivo, ordenando al
Inspector del Trabajo el cambio de acto juridico primario por el de

despido intempestivo.



1.2. Problematizacién

El desahucio, en la figura juridica que mediante la cual el empleador
notifica al trabajador con la terminacion del contrato, notificacion que
deberia hacerlo el Inspector del Trabajo, quien dispone el pago de la
bonificacion correspondiente la cual en la mayoria de los casos se la
paga al momento que el empleador cree conveniente lo cual perjudica al

trabajador en dos situaciones concretas:

Cuando el contrato de trabajo se ha celebrado a plazo fijo, el empleador
o el trabajador puede dar aviso de su voluntad de terminar el contrato,
con anticipacion de 30 dias, de no producirse la notificacion éste
contrato se convertira en indefinido, en este caso el empleador bonificara
al trabajador con un 25% de la ultima remuneracién mensual por cada
uno de los afios de servicios prestados a la empresa, en caso de no
hacerlo dentro del plazo previsto.

En los contratos a tiempo indefinido, por muchos afios estuvo prohibido
ya que al momento que se procedia a fijar salarios minimos, se
establecian condiciones de estabilidad laboral a pesar de esto, se seguia
manteniendo la figura del desahucio prevista en el Codigo del Trabajo.

La situacién actual del despido intempestivo, recaida como orden sobre
un contrato de trabajo, suele carecer de suficientes testigos, cuando solo
ha sido proferida verbalmente y de ahi que el operador de justicia deba
de recoger los indicios procesales al respecto para presumirlo y resolver

o fallar.



La ultima disposicion respecto a la estabilidad concluyd su vigencia el 31
de diciembre de 1991, sin embargo esta disposicién un tanto ambigua ya
gue no se aprecia en el texto legal ninguna disposicion de aclaracion en
el sentido si se debe o no estos contratos darlos por terminados

mediante desahucio.

Las reformas permiten que los contratos por tiempo indefinido, se
puedan terminar mediante desahucio, tanto del empleador como del

trabajador.

En los dos casos, tanto en contratos a tiempo fijo como en contratos a
tiempo indefinido, el no pago oportuno de la bonificacion prevista, crea
en el trabajador un efecto de inseguridad juridica el cual se manifiesta
por el abuso de la notificacion involuntaria del trabajo sin ninguna
retribucion, lo cual debe ser considerado por el Inspector del Trabajo

como despido intempestivo.

La estabilidad del trabajador se ve afectada seriamente por una norma
juridica que ofende permanentemente al derecho del trabajo, para lo
cual se debe crear normas sobre la necesidad de implantar la reforma de

normativa para erradicar y mejorar la ley.

Las normas juridicas del codigo del trabajo no contienen aspectos
fundamentales garantizadores de los derechos humanos consagrado en
los Instrumentos Internacionales de los cuales el Ecuador es
signatario de quienes desarrollan rigueza en el Pais, y, engrandecer la
empresa a la cual presta sus servicios, de esta manera evitan con ellos

las filas del desempleo.



El trabajador al momento de ser notificado con el desahucio, tiene
derecho a que se le reconozca por cada afio de servicio prestado
a la empresa, por lo tanto el Inspector (a) del Trabajo procedera a
realizar la liquidacion correspondiente a lo cual el empleador debera
consignar el valor liquidado dentro del plazo de 30 dias, en caso de no
hacerla se entiende que el desahucio no ha surtido efecto alguno, aqui
en este estado se debe proporcionar amplia atribucion al Inspector del
Trabajo a fin de que proceda a sefialar como despido intempestivo la

falta de consignacion de los valores liquidados por efecto del desahucio.

En los procedimientos sobre el desahucio ha sido controversial el
determinar si en los casos de desahucio en los cuales el Cédigo del
Trabajo sefiala con claridad el "aviso" para la terminacion del contrato de
trabajo, se requiere expresamente de éste tramite o si éste puede
darselo por parte del empleador en forma privada, con lo controversial
del asunto se requiere de manera incluyente la intervencion del
Inspector del Trabajo lo cual en el proceso de prueba asegura

reclamaciones posteriores.

1.2.1. Formulacién del Problema

¢Perjudica al trabajador la resolucion del empleador de dar por

terminadas las relaciones laborales mediante desahucio?

¢.Se debe determinar cdmo despido intempestivo el pago inoportuno de

la bonificacion por desahucio?



¢La estabilidad laboral se afecta al momento que el trabajador es
desahuciado?

¢ Es violatorio al derecho social del trabajo desahuciar al trabajador?

¢.Se debe aplicar la figura de despido intempestivo al incumplimiento de

pago de la bonificacién por desahucio, aplicando criterios de equidad?

¢El plazo de 30 dias que tiene el empleador para realizar el pago de la
bonificacién por desahucio, es considerado muy corto?

¢ Es por falta de plazo que no se consigna a tiempo ésta bonificacién en

la inspectoria del Trabajo?

¢ Sufre afectacion la familia a momento que el trabajador es notificado

con el desahucio?

1.2.2. Delimitacion del Problema

Objeto de estudio: Cddigo del trabajo
Campo de accion : El desahucio
Lugar: Ciudad de Quevedo
Tiempo: Afo 2012



1.2.3. Justificacién

El presente trabajo de investigacion juridica, cuyo objetivo es plantear
una reforma al articulo 185 segundo inciso del Cédigo del Trabajo, el
cual determina de manera legal la terminacion del contrato del Trabajo
bajo la figura juridica del desahucio, deviene la manera automatica de
las partes que consiste en notificar a una de ellas por intermedio del
Inspector del trabajo, la una parte a la otra, haciéndole conocer de su
voluntad de dar por terminado el contrato de manera unilateral, sin

fundamento alguno, solo la voluntad de una de ellas.

En esta aplicacion debe considerarse que es importante citar cuando el
empleador recurre al Inspector del Trabajo a solicitar el desahucio vy,
este lo concede debe primar la celeridad de la justicia en todo su
esplendor tanto para, conceder el desahucio por parte del Inspector del
Trabajo asi como por parte del empleador a pagar la bonificacion de

manera oportuna.

Es asi como lo prescribe la Constitucién de la Republica del Ecuador, el
principio de celeridad debe aplicarse de manera que haga del tramite lo
mas agil posible sin embargo esto no se cumple.

Los espacios de poder en la aplicacién y responsabilidad juridica del
empleador respecto del desahucio y el pago de la bonificacion previsto
tal como lo prescribe el Codigo del Trabajo, si esto es atentatorio a la
estabilidad laboral y no se cumple por actos violatorios a la Ley, deben
penalizarse al empleador aplicando la figura juridica de despido.



Es importante la reforma al ultimo inciso del Art, 185 del codigo de
trabajo ya que no esclarece ni garantiza al trabajador su bonificacién en
caso que el empleador incumpliera con el pago, ya que el inspector de
trabajo como autoridad administrativa y encargado de hacer la
notificacién deberia de dar solucion, en vez de manifestarle que se vaya
por la via judicial, porque la administrativa ha culminado sin darle un

beneficio al trabajador.

Los beneficiarios directos seran los trabajadores en general de quien
depende dicha fuerza labora trayendo como impacto social la seguridad
y confianza al trabajador y sus familiares.

1.3. Objetivos

1.2.4. General

e Demostrar la ineficacia del desahucio en la terminacion de la

relacion laboral.

1.2.5. Especificos

e Describir la realidad juridica a través de un estudio doctrinario,

jurisprudencia y legislacion sobre el desahucio y su aplicacion.

e Analizar el efecto juridico que causa en los trabajadores la

notificaciéon por desahucio.



e Presentar una propuesta de reforma al segundo inciso del
articulo 185 del Caodigo del Trabajo, respecto del pago oportuno

de la bonificacion por desahucio por parte del empleador.

1.3. Hipotesis:

La reforma del segundo inciso del articulo 185 del Codigo del Trabajo,
normara el pago oportuno de la bonificacibn por desahucio y

establecerd la responsabilidad juridica del empleador.

1.4. Variables:

1.4.1. Variable Independiente

La reforma del segundo inciso del articulo 185 del Codigo del Trabajo.

1.4.2. Variable Dependiente

Normard el pago oportuno de la bonificacion por desahucio y establecera
la responsabilidad juridica del empleador.

1.5. Recursos

1.5.1. Humanos

Director de Tesis: Dr. Eduardo Diaz Ocampo

10



Investigadora:  Srta. Carolina Alejandra Garcia Aguirre

1.5.2. Materiales

Materiales equipos: Computador, impresora, memaoria externa.

Materiales muebles: Muebles: Escritorio, silla.

Materiales fungibles: lapiz, esferos, papeleria, borrador.

Materiales bibliograficos: Cddigo del Trabajo, Publicaciones, Legislacion

comparada.

1.5.3. Presupuesto

CONCEPTO
Compra varios materiales
5000 encuestas c/u copia
Xerox copias
Costo de internet
Orientacion juridica
Tinta impresora negra
Movilizacion
Compra de libros

Anillado borrador
Imprevistos

TOTAL

VALOR UNITARIO

30,00
0,10
0,5
1,00
17.00
20.00
1,00
50.00

1,00
3%

11

VALOR TOTAL
30,00
50.00
25,00

200.00
68.00
200.00
60,00
500,00

10,00
20.00

$1.163



CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes de la Investigacion

La institucion juridica del despido intempestivo, tiene un contenido juridico
importante institucionalizado hace 50 afios, desempefiando un papel
trascendental en la regulacién de las relaciones obrero-patronales durante
Su vigencia, protegiendo a la naciente clase trabajadora de los abusos que
suelen cometerse en los inicios del desarrollo industrial, tales como el pago
de bajas remuneraciones, los despidos unilaterales o intempestivos y la
explotacion general en el trabajo.

Respecto al tema de investigacion que me ocupa, la Facultad de Derecho
de la Universidad Técnica Estatal de Quevedo, como uno de los ejes de su
modelo académico, promueve la investigacion cientifica, por lo que hay una
tematica muy amplia de trabajos de investigacién en el campo juridico
laboral, sin embargo el tema del desahucio merece a investigarse a
profundidad, a efecto de sefialar determinadas caracteristicas que no estan
contempladas en el Cédigo de Trabajo y que afecta a los derechos
constitucionales de los trabajadores. Razén por la cual se realiza esta

investigacion
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2.1.1 El despido

Segun el diccionario juridico elemental de Guillermo Cabanellas de Torres
indica, que: “despido significa privar de ocupacién, empleo, actividad o

trabajo

2.1.2. El despido intempestivo
Guillermo Cabanellas de Torres en el diccionario juridico elemental, indica
que “Se entiende estrictamente por despido, la ruptura o disolucion del
contrato o relacion de trabajo realizada unilateralmente por el patrono o

empresario.”

El Dr. Colon Bustamante Fuentes nos da a conocer los efectos que surten
si se demuestra el despido intempestivo alegado por el despedido
trabajador, manifestando: “produce sanciones de caracter econémico para
el empleador; valores que sirven para compensar a la parte afectada que
lsiempre es el trabajador por haberse violado los principios de estabilidad y

continuidad laboral”.

2.2. Evolucion histérica del trabajo

La etimologia de la palabra trabajo no esta ciertamente definida. Algunos
autores consideran que deriva de la palabra tripalis que significa
sostenido por tres palos o estacas y que dio origen al tripallium,
instrumento de tortura de tres palos. En tanto que otros sostienen que la
palabra labor, utilizada como sindbnimo de trabajo, proviene del griego

labeo, que significa vacilar bajo un gran peso.

! Bohérquez, B. René, 1983, “Codigo del Trabajo Republica del Ecuador’, Quito
Ecuador.
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Es posible sostener entonces que en sus origenes la accidén de trabajar

fue relacionada con sacrificio, pena y sufrimiento.

Conceptos que se fueron modificando a través del tiempo a medida que
evolucionaron las condiciones laborales. Si bien en el imaginario
colectivo el esfuerzo que demanda trabajar es considerado, aun hoy,

como un sacrificio.

2.3. El hombre en el trabajo

El hombre es un ser inteligente con obligaciones que debe satisfacer,
para saciar esa apetencia necesita realizar una actividad (trabajo) a fin
de transformar los recursos que le brinda la naturaleza y que deben ser
explotados. Se trata de un combate ininterrumpido que nacié con él y
cuyas primeras etapas estan sefialadas por el descubrimiento del fuego,
el uso de los instrumentos de piedra, el cultivo de la tierra, el empleo de
animales domésticos, etc. Pero cuenta ademas con un recurso
valiosisimo, su conocimiento, a traves del cual esta en condiciones de

transformar y convertir todos los recursos naturales.

Esa tarea exige actividades de investigacion para descifrar las leyes
naturales, los estilos de comportamiento que impone la vida social:
modas, estilos, creencias, y el desarrollo del conocimiento para
aplicarlos a la realidad, a través de la produccién de bienes y servicios.
Esta accién se transmite mediante el proceso educativo por el que las
generaciones heredan el patrimonio cultural, cientifico y técnico de sus
antecesores. Trabajo y educacion unidos dinamizan las habilidades y
operan cambios. Para tratar de comprender esos cambios se analizara

la evolucion de las condiciones de trabajo en otras etapas claramente
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diferenciadas, la primera antes de la irrupcion de la revolucion industrial
y la segunda a partir de ésta. Y una tercera, haciendo referencia a los
actuales cambios y transformaciones operados por la globalizacion

econOmica de los mercados?.

2.3.1 Evolucién de las condiciones de trabajo, primera etapa

Apropiacion

En la antigledad el trabajo humano se caracterizaba por atender
solamente elementales niveles de subsistencia en la que cada familia
procuraba satisfacer sus propias necesidades. La organizacion social
estaba compuesta por clanes y tribus donde la caza, la pesca, y la
recoleccion de frutos que espontdneamente se producian constituian la

forma de trabajar.

Agricultura y pastoreo

El avance de la civilizacion y la aparicion de organizaciones sociales
caracterizadas por el asentamiento de las familias, impuso la realizacion
de tareas agricolas y ganaderas. Los instrumentos de produccion que se
utilizaban dependian de la fuerza muscular del hombre, que era ayudado
por los animales a los que habia logrado domesticar. El jefe de la familia

era secundado por todos los miembros y trabajaban mientras hubiese

2 Gonzadlez, F. Hugo, 2012, “Otros conceptos de Ila economia’,
www.tutorialaboral.com.ar.
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luz solar, por cuanto vida y trabajo se confundian en un mismo concepto:
el campesino construia su vivienda, fabricaba y reparaba sus enceres y

herramientas y se procuraba la alimentacion.

Esclavitud

En forma paralela y como resultado de las continuas guerras de
conquista, se fue generando la esclavitud. Los derrotados eran tomados
prisioneros para ser utilizados como esclavos en minas, talleres o
reparacion de caminos. En esa época lo habitual, para evitar peligros y
molestias, era matar al prisionero, por lo cual la esclavitud llegd a ser
considerado como un acto humanitario, que incluso fue reglamentado
por el Derecho Romano. Es decir: la esclavitud era una pena de muerte
conmutada en cautiverio. Los esclavos eran considerados como una
cosa u objeto (a la manera de las bestias de carga) y no como seres
humanos y como tal su fuerza de trabajo era alquilada, siendo la utilidad
de la locacion para el duefio del esclavo?®.

La posesion de esclavos era un hecho habitual, natural, considerado
I6gico, en tanto que la idea de establecer la abolicion de ese estado de
cosas era considerada como artificial e impracticable. Quién sent6 el
principio basico que destruyd toda la estructura de la esclavitud fue el
cristianismo, al establecer la igualdad sustancial de todos los hombres,

gue por cuestion de intereses fue concretada recién en el siglo IXX.

Servidumbre

Al llegar la Edad Media (periodo comprendido desde la caida del Imperio

3|bidem, autor citado.
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Romano de Occidente, afio 476, hasta la caida de Constantinopla en
poder de los turcos otomanos, afio 1453) las costumbres se modifican: la
organizacion feudal de la sociedad atenla las caracteristicas de la

esclavitud al sustituirla por la servidumbre.

Los hombres se agrupan alrededor de alguien sumamente poderoso
celebrando un contrato de alianza - foedus - por el cual el sefior feudal
se compromete a proteger y defender a los siervos y sus familias a
cambio de la obligacién de éstos de prestar servicios, por lo general en
trabajos agricolas. El siervo estaba ligado a la tierra que cultivaba y
compartia con el sefior feudal los frutos obtenidos, y en caso de cesion
de la tierra a otro duefio la transaccion comprendia al siervo que en ella

trabajaba.

Artesanado

Paulatinamente y como consecuencia del desarrollo de las ciudades se
van formando grupos de personas que pertenecian a un mismo gremio:
herrero, talabartero, platero, etc. constituyéndose asi las corporaciones,
instituciones caracteristicas del Medioevo originadas en el siglo once y
gue se desarrollan notablemente en el siglo doce, en las cuales se
establecian condiciones de trabajo minuciosas y obligatorias para todo el

gremio.

La produccion se realizaba fundamentalmente en forma familiar y
aquellos que no pertenecian a la familia del maestro vivian con €l como
si lo fueran. Los integrantes de las corporaciones trabajaban en

pequeios talleres y de acuerdo a rigurosas reglas del oficio, siendo la
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jornada de trabajo de sol a sol. La caracteristica principal del artesanado
radicaba en que el productor era propietario de los sencillos
instrumentos que utilizaba y el trabajador quién ponia su esfuerzo de
trabajo. Ademas era mas importante la pericia del trabajador que la
accion de los instrumentos, a tal punto que la cantidad y calidad de la
obra dependian de la aptitud del artesano.

Es en esta época que surgen los primeros elementos de la division de
capital y trabajo, que habrdn de acentuarse en la etapa siguiente: las
materias primas las adquiria quién efectuaba la primera fase del proceso
(por ejemplo el pafiero en la industria textil), y luego pasaban por manos
de quienes completaban las etapas subsiguientes (hilanderos, tejedores,
limpiadores, tintoreros) hasta llegar el empresario que colocaba el

producto en el mercado vendiéndolo al mejor postor.

Conquista y desarrollo americano

La ocupacién de Constantinopla por parte de los turcos otomanos en
1453 cort6 la ruta que permitia el comercio entre Oriente y Occidente, y
los reinos mas poderosos comenzaron a pensar en vias alternativas.
El avance de la técnica fue notable. La inventiva naval disefid la
carabela, que combinaba velas cuadradas y triangulares con un

moderno timoén.

Ademas de valiosos instrumentos de navegacion, como la brdjula (traida
de China), el estrafalario (inventado por los arabes), y el sextante. Fue

asi que Portugal inaugur6 la ruta de Africa que conducia al lejano

Guillen w. Martin es un trabajo que pretende reflejar los Ultimos instantes de la capital
Imperial 1453. 18



Oriente, en tanto que Espafa estaba en condiciones de emprender una

gran empresa maritima, comercial y militar.

A fines del siglo XV en Europa la mayoria de la gente vivia en la miseria.
En las ciudades las condiciones de higiene eran pésimas y eran
frecuentes las pestes, siendo el promedio de vida de 35 afos. La gente
comia lo que podia y por eso se hacian tan necesarias las especias,

para conservar las carnes y dar sabor a las comidas.

Descubrimiento de América

Es entonces cuando, en 1492, Cristébal Colon descubre América. La
suya fue una empresa exclusivamente comercial y tuvo como fin hallar
una ruta hacia los paises asiaticos productores de especias. Los
primeros habitantes del continente americano habian llegado de Asia y
Oceania 300000 afios antes. A la llegada de Colén existian sociedades
urbanas con grandes y bellas ciudades, como la de los aztecas en el
valle central de México, y la de los incas, en los Andes centrales. Los
incas crearon un imperio que llegdé a ocupar gran parte de los actuales

paises de Ecuador, Pert, Bolivia, Chile y Argentina®.

Las invasiones espafiolas mas conocidas como el descubrimiento de
América, provocaron la irrupcién de aventureros deseosos en participar
en actividades de exploracion de las nuevas tierras. Sus intereses,
ademas de la conquista, fue minero y esclavista: poseer el oro y la plata

se convirtié en obsesién ante la demanda de metal precioso por parte de

4lbidem, autor citado.

19



las potencias de la época. Es un periodo signado por el ataque a las

civilizaciones indigenas.

En el choque bélico de la conquista, contra la superioridad numérica y el
conocimiento del terreno que poseia el indio, el espafiol tuvo a su favor
la superioridad del armamento y la disposicion a atacar y dominar
despreciando la muerte.

Los nativos fueron esclavizados y estaban obligados a entregar todo el
oro que encontraran, a quienes no lo conseguian o0 se negaban a
satisfacer la apetencia de sus captores se les cortaba las manos, en
tanto que aquellos que huyeron a la montafia fueron cazados con perros.
Fue luego del afio 1500 y ante las noticias de baja notable en la
poblacién sometida (tan sélo 10 afios después del descubrimiento), es
gue los Reyes de Espafia dieron instrucciones para tratar a los indios
como subditos y vasallos de los Reyes y no como esclavos, y proveer
los medios de instruirlos en la fe cristiana. Instrucciones que rara vez

fueron observadas por los conquistadores.

Otras conquistas y colonizaciones

De manera casi simultdnea se verifican notables progresos en el arte de
la navegacion, como también el descubrimiento de nuevas tierras. Es asi
gue Espafa, Francia, Dinamarca, Suecia, Inglaterra, Escocia y Austria,
impulsaron la creaciéon de compafias de comercio, hecho que generé
gue se incrementara en forma notable el comercio por via maritima, y

consecuentemente los depdsitos de dinero y los bancos.
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El 31 de diciembre de 1600 el reino de Inglaterra autoriz6 a 125
accionistas el funcionamiento de la Compafiia de las Indias Orientales,
otorgandole amplias facultades tales como hacer la guerra y la paz,
acuiar moneda, y poseer facultad para actuar en los ambitos criminal y
civil en las tierras que ocupaba. Otras dos compafias, que se
encontraban asentadas en Londres y en Plymouth, fueron responsables
de la colonizacién de Virginia y Nueva Inglaterra, que fue el impulso
inicial para lo que mas tarde se constituyé en los Estados Unidos de
Ameérica, en tanto que la Compafiia Real Africana, fundada en 1672, se
dedic6 casi con exclusividad al comercio de esclavos. Los negros
africanos trabajaron como esclavos en las minas de Potosi cuando los
indios habian casi desaparecido por la explotaciéon a la que fueron

sometidos.

Evolucién de las condiciones de trabajo, segunda etapa

La revolucion industrial

La revolucion comercial generd transformaciones que permitieron la
sustitucion progresiva de paradigmas econdémicos y sociales medievales.
En tanto que la revolucién industrial presentdé como signo distintivo la
introduccion de modificaciones de fondo al sistema econdémico y

consecuentemente al sistema social de la época.
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Fue en Inglaterra donde se dieron las condiciones para la
industrializacion, debido a la circunstancia de lograrse notables

progresos técnicos®.

En 1760 la creacion de la maquina de vapor por James Watt genero el
desarrollo de numerosas actividades industriales y el agrupamiento de
gran numero de trabajadores, en especial en la industria textil. En 1762
comenzo a utilizarse la iluminacion a gas de carbdn, lo que posibilité la
realizacion de tareas nocturnas. Las maquinas de vapor también se
aplicaron al transporte (navegacion y ferrocarril), el consecuente
desarrollo vertiginoso de la industria del hierro, y el mejoramiento de las
comunicaciones a través del telégrafo fueron el cimiento de la industria

moderna 6

Rapidamente se multiplicaron las fébricas y los molinos. Miles de
campesinos abandonaron los campos y se genera la existencia de
grandes concentraciones de obreros en tareas fabriles. Se verifica
también el desordenado desarrollo de las ciudades, que en muchos
casos se convierten en sinbnimo de hacinamiento y contaminacion. El
exceso de mano de obra a causa de la migracién y de progresos
tecnolégicos y las periddicas crisis de sobreproduccion por el afan de
acumulacion de riquezas que inspiraba a la nueva clase de propietarios,

generaron situaciones de explotacién y miserias graves.

La jornada laboral hasta mediados del siglo diecinueve es de doce a

catorce horas y debido a la demanda explosiva de mano de obra, se

5Thompson, E.P., 1995, “La formacion de la clase obrera inglesa”, Madrid, Critica, ISBN
84-7423-416-6.

6 Carnegie, Andrew, 1913, (en inglés), James Watt, El Grupo Minerva, Reimpresion del
2001.
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llego a utilizar menores y mujeres en la realizacion de tareas peligrosas y
penosas. En las hilanderias inglesas se trabajaba normalmente entre

doce y diecisiete horas diarias.

La concentracidon poblacional y la vida en las ciudades son
modificaciones sociales que impuso la Revolucién Industrial que se
caracterizd, ademas de los horarios prolongados, por malas condiciones
de trabajo, insalubridad, inseguridad y bajo nivel de las remuneraciones
siendo los peores remunerados los menores y las mujeres. No existia

tampoco legislacién laboral que ordenara el cadtico sistema.

Movimientos sociales

Los movimientos sociales que denunciaban abusos de las empresas
industriales en perjuicio de los trabajadores dieron comienzo en 1769 y
se tradujeron en huelgas y manifestaciones populares que fueron
respondidas con represiéon. La mayor de las protestas se realizdé en St.
Peters Frield, Manchester, el 16 de agosto de 1819, de la que
participaron sesenta mil personas entre las que habia mujeres y
menores de edad. El gobierno conservador inglés ordend reprimir a la
caballeria y como resultado de su intervencion murieron 11 personas y
500 resultaron heridas. Este episodio es conocido como "la matanza de

Peterloo”™.

"Marlow, Joyce 1969, “La Masacre de Peterloo”, Rapp&Whitin, ISBN 0-85391-122-3 La
Masacre de Peterloo o Batalla de Peterloo ocurri6 en el St. Peter's Field, en
Manchester Inglaterra, el 16 de agosto de 1819, cuando la caballeria cargé contra una
multitud de unos 60000 a 80000 personas reunidas en una manifestacion para solicitar
la reforma de la representacién parlamentaria.
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El historiador Robert Poole ha llamado a la Masacre de Peterloo como
uno de los momentos definitorios de esta época®. En su propio
momento, los periddicos de Londres y nacionales compartieron el horror
sentido en la region de Manchester, pero el efecto inmediato de Peterloo
fue causar que el gobierno tomara medidas enérgicas de reforma, con la

aprobacion de lo que vinieron a ser conocidas como las SixActs®.

Paulatinamente se modifican las condiciones laborales. En 1833 en
Inglaterra se establece la jornada de ocho horas para los menores de 9 a
13 afios y de doce horas para los menores de 13 a 18 afios y afios mas
tarde, en 1847, se establece para estos Ultimos y para las mujeres

jornadas de diez y once horas™®.

En 1848 en Francia se dispone la jornada de diez horas para aquellos
gue trabajan dentro de los limites de la ciudad de Paris y de once horas
para los que trabajaban en el interior del pais. Es a partir de ese afio que
en Europa se dieron las condiciones para denunciar los excesos a los

cuales eran sometidos los trabajadores.

8 Poole, Robert, 2006, “By the Law or the Sword', Peterloo Revisited, Historia9, pag.
254-276, d0i,10.1111/j.1468-229X.2006.00366.

9 Seis Actos de 1819, Las medidas represivas para hacer frente a la agitacion radical
reforma que culmind en Peterloo. Los Hechos:

(A)prohibi6 la mayoria de las reuniones de mas de 50 personas;
(B)dio magistrados poderes para registrar las casas privadas de armas;
(C)prohibié la perforacién y entrenamiento militar por parte de la poblacion civil;
(D)el fortalecimiento de las leyes contra el libelo sedicioso y blasfemo;
(E) limita el derecho de un acusado a aplazamiento del juicio para preparar su defensa;
(F) se incremento el impuesto de timbre sobre los periddicos y panfletos baratos a 4
peniques. Read more: http://www.answers.com/topic/six-acts#ixzz27LdKYWQK

10l as Leyes fabriles se aprobaron en 1833 en la Camara de los Comunes inglesa.
Estas leyes prohibieron utilizar nifios menores de 9 afios para el trabajo asalariado y
fijaron la jornada laboral de 8 horas para los nifios con edades comprendidas entre los
9 y los 13 afios, y la jornada laboral de 12 horas para aquellos entre los 13 y los 16
afios de edad. Ademas se estipulé legalmente que los nifios debian ir 2 horas al
colegio.
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En 1850 en Inglaterra y parcialmente en Estados Unidos de América
gueda dispuesta la jornada de diez horas para todos los obreros. Es en
este Ultimo pais donde el reclamo generalizado para que se limite la
jornada de trabajo a ocho horas diarias tiene mas fuerza, a tal punto que
para lograr el objetivo sisteméaticamente se organizaban huelgas y
manifestaciones. Durante el desarrollo de una de ellas realizada en la
ciudad de Chicago el primero de mayo de 1866 se produce una
represion durisima y sangrienta. Esa fecha se conmemora anualmente

como el “Dia Internacional del Trabajo!!”.

A mediados del siglo XIX se formaron las grandes ligas de ocho horas
en las principales ciudades manufactureras. En su IV Congreso,
realizado el 17 de octubre de 1884, la Federacion Norteamericana del
Trabajo, de origen anarquista, aprueba una mocién por la que se
resolvia que "la duracién legal de la jornada de trabajo desde el 1° de
Mayo de 1886 seria de ocho horas' recomendando a todas las
organizaciones sindicales que trataran de hacer promulgar leyes con ese
contenido en todas las jurisdicciones. Esta resolucion desperto el interés
de todas las organizaciones y durante esos dos afios se acrecentd la

compatibilidad y solidaridad de los trabajadores®?.

11E| 1° de Mayo de 1886 fue convocada una huelga general en EEUU, en reclamo por
la reduccién de la jornada de trabajo a ocho horas diarias (ocho horas de trabajo, ocho
horas de recreacion y cultura, ocho horas de descanso).

Las condiciones laborales de la clase obrera eran deplorables. Nifios, mujeres y
hombres eran explotados en jornadas de hasta dieciocho horas diarias sin descanso
semanal y con remuneraciones infimas. La Revoluciéon Industrial avanzaba con su
tecnologia y su injusticia, y con ella EEUU comenzaba a crecer como pais
industrializado atrayendo a miles de obreros de Europa que buscaban mejores
condiciones de trabajo.

12 Vasquez, Vialard, Antonio, 1970, “El trabajo humano”, editorial universitaria de
Buenos Aires, pag. 121.
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El 1° de Mayo de 1886, la Unidén Central Obrera de Chicago convocé a
sus agremiados a un mitin y a una huelga general para exigir que la
jornada laboral fuera de ocho horas. Chicago era entonces la segunda
ciudad de los Estados Unidos. Aquel 1° de Mayo, trabajadores de
distintas fabricas acudieron al llamado y mas de 200000 obreros

participaron en alrededor de 5000 huelgas.

Dentro de la legislacién laboral ecuatoriana se establecen diversas
causas por las que se pueden dar por terminadas las relaciones
laborales, una de ellas es el desahucio, definido en el Art. 184 del
Caodigo del Trabajo'® como el aviso con el que una de las partes hace
saber a la otra que su voluntad es la de dar por terminado el contrato

laboral.

El mismo Art. 184 prescribe que “en los contratos a plazo fijo, cuya
duracion no podra exceder de dos afios no renovables, su terminacion
debera notificarse cuando menos con treinta dias de anticipacion, y de
no hacerlo asi, se convertira en contrato por tiempo indefinido”. A partir
de este precepto se desprende que el desahucio se solicita dentro de

cierto tiempo y Unicamente dentro del contrato a plazo fijo.

En ciertos paises como el nuestro existe una tendencia actual a la
constitucionalidad de los principios del derecho laboral, y algunos de
ellos lo hacen no Unicamente por instituciones jerarquicas sino adn
enunciando normas en detalle y concretando regulaciones, que si bien
son de aceptacién general traen consigo en algunas ocasiones ciertas

dificultades en el campo de la préactica.

13Caodigo del Trabajo, 2011, Corporacion de Estudios y Publicaciones, pag. 108.
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Con la constitucionalidad de ciertos principios, nuestro pais pretende
estar a la altura de otros paises de mayor desarrollo econémico y social;
y, por ello, en muchas ocasiones hemos exhibido en nuestras
constituciones ciertos principios que nos sitlan a la cabeza de los

pueblos de mayor desenvolvimiento juridico.

Dentro de los 160 afios de existencia de nuestra RepuUblica, se han
dictado dieciocho constituciones (se discute si existi6 o no la Carta
Fundamental de Diciembre de 1938), explicAndose tal hecho por la falta
de equilibrio de las fuerzas que se suceden y la inconsistencia de los
grupos que comandan el Gobierno del Pais; a tal punto que varias
Cartas Politicas han sido resucitadas para saldar rupturas o cambios y

recobrar posiciones.

Hasta antes de la décimo tercera Constitucion, o sea, la de 1929, los
principios del Derecho Laboral son ajenos a las normas
fundamentales **; la mayor parte de ellas se rigen por preceptos
individualistas, levantados en muchos casos sobre definiciones y

principios establecidos en el Cadigo Civil.

La Constitucion de 1938, aun cuando no llegd a ser promulgada
oficialmente, contenia preceptos constitucionales de mucha significacion,
pues esa Carta Politica quiso dejar a un lado los problemas que existian
en nuestro pais por la multiplicidad de gobiernos que se habian sucedido
desde 1928.

14En la Constitucion de 1929 no sobresalian aspectos preponderantes sobre el derecho
laboral, el derecho laboral se regia por las normas del Cédigo Civil.
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Esta Constitucion queria sentar los precedentes del futuro,
especialmente en cuanto se refiere a la legislacién social, dando una
orientacion positiva a la vida de nuestro pais; pero, desgraciadamente, a
los pocos dias de haberse aprobado esta Carta Politica, una nueva
dictadura revivio la Constitucion de 1906, ya caduca para la época, con

todos los remiendos que con el tiempo se habian hecho.

La Constitucion de 1945 refleja muchos cambios o renovaciones sobre
todo en los aspectos econdmicos y sociales, y segun los estudiosos del
Derecho Constitucional, es una de las mas progresistas que haya tenido
el pais. Segun ella su Art. 1 °, ya se manifiesta que "la nacion
ecuatoriana estd constituida en estado independiente, soberano,
democratico y unitario, bajo un régimen de libertad, justicia, igualdad y
trabajo, con el fin de promover el bienestar individual y colectivo y de
propender a la solidaridad humana..." Y ello nos da la pauta del resto de

su contenido?®.

Esta Carta Politica se refiere al Trabajo y a la Previsién Social desde el
Art. 148 hasta el 151, y en el primero de estos articulos dispone que "el
trabajo en sus diferentes formas es un deber social y goza de la
proteccion especial de la ley. Esta debe asegurar al trabajador las

condiciones minimas de una existencia digna".

En dicha Constitucion es posible determinar dos aspectos
fundamentales: el uno, un punto de vista tedrico y de aspiracion para el

pueblo ecuatoriano, y, el otro, el compromiso del Estado a velar para que

15 Constitucion de 1945, Art. 1.-
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esas aspiraciones se cumplan, con un sentido protector para el
trabajador ecuatoriano, dando especial énfasis al derecho individual del
trabajo sobre el derecho colectivo, ya que luego de determinar cuales

son "las normas fundamentales que regulan el trabajo en el Ecuador”.

La Constitucion Politica de 1945, a pesar de haber sido una de las mas
“revolucionarias" para la época, y, asi mismo, a pesar de constituir una
de las Cartas Politicas méas profundas por su aspecto dogmatico, sufrio
un duro golpe, por cuanto ni a los dos afios de haber entrado en vigencia
se promulgé la Carta Constitucional de 1946, como un reflejo o una
demostracion de la gran inestabilidad e inconsistencia politica de nuestro

pais.

Posteriormente, la Carta Politica de 1945 fue restablecida en su
vigencia, al asumir la Presidencia de la Republica en nombre de las
Fuerzas Armadas el General Guillermo Rodriguez Lara, declarandose al
propio tiempo en vigencia todas las leyes que "rigen el ordenamiento
juridico actual del pais, en todo cuanto no se opongan a los fines de la
transformacion politica y a los bandos expedidos y que se expidieren
durante el imperio de la Ley Militar" (Art. 3 del Decreto Supremo No. 1 de
16 de febrero de 1972). Se ratificd la vigencia de esta Constitucion
mediante Decreto No. 1, publicado en el Registro Oficial No. 1 de 12 de
enero de 1976, expedido por el "Consejo Supremo de Gobierno" que
asumio en esta calidad el Gobierno de la Republica del Ecuador, a partir

de dicha fecha.

Constitucién de 1967

29



La duracién de dicha Constitucion fue desde el 25 de mayo de 1967
hasta el 22 de junio de 1970, es decir, aproximadamente tres afios,
desde que asumio "el mando supremo” de la Republica el doctor José
Maria Velasco Ibarra; y, luego, como hemos visto, entrd en vigencia la
Constitucion de 1946, no obstante que liricamente el Art. 159 de la
Constitucion de 1967 disponia que "esta constitucibn no perdera su
vigencia, aun cuando por rebelion o acto de fuerza, dejare de

observarse".

Dos son los aspectos preponderantes que se sistematizan en la
Constitucion de 1967, dentro del Derecho Social; el derecho del trabajo'®
y el de la seguridad social, quiza reviviendo en buena parte los principios

establecidos en la Constitucion de 1945.

Debe observarse que muchas de las conquistas en el plano legal, tales
como las reformas introducidas al Codigo de Trabajo mediante Decreto
Supremo 2490, publicado en el Registro Oficial No. 365 de 2 noviembre
de 1964, son en la actualidad principios que conforman la ideologia de la

Constitucion, en el plano laboralt’.

En un medio como el nuestro, donde existe un marcado individualismo,
se pudo llegar a través de una Asamblea Constituyente a elevar al plano
de norma constitucional ciertos principios y ciertas conquistas que en el
orden laboral se habian ido logrando a través de los tiempos y de las

luchas clasistas.

16 Constitucion de 1967, sobresalen aspectos preponderantes del derecho del trabajo
asi como la seguridad social.
17Decreto Supremo 2490, Registro Oficial N° 365 de 2 de noviembre de 1964.
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Actualmente en un Estado constitucional, los derechos, la justicia y los
derechos fundamentales se han constitucionalizado junto con los
principios y valores constitucionales. Tienen fuerza juridica, porque
vinculan como derecho vigente al Poder Legislativo (Asambleas en el

caso de Ecuador), al Poder Ejecutivo y al Poder Judicial.

Por ello, la doctrina y la jurisprudencia constitucional han aceptado la
fuerza extensiva de los derechos constitucionales o derechos
fundamentales y en lo sustancial los derechos fundamentales y que
tienen como finalidad garantizar la dignidad del ciudadano y ciudadana.
Asi pues, los derechos son inherentes a la persona humana y que a
veces se les ha identificado como derechos individuales; estos significa
gue los derechos fundamentales son derechos constitucionales
universales como su proteccion constitucional, que ubican fuera del

alcance de la politica ordinaria'®.

En definitiva, los principios antes indicados son un reflejo y al mismo
tiempo una ampliacion de ciertas normas constitucionales ya referidas,
gue han servido como base o fundamento para la elaboracion de la
indicada constitucion, con lo cual el derecho laboral adquiere caracteres

constitucionales indelebles.

Lajornada de ocho horas

La limitacién de la jornada de trabajo fue debatida en las conferencias
internacionales realizadas por los gobiernos de las principales potencias
europeas en 1890 en Berlin y Berna en 1905, 1906 y 1913.

18 Bustamante Fuentes Coléon Silvino, 2011, “Nueva Justicia Constitucional” Neo
constitucionalismo, Derechos y Garantias, Tomo |, Editorial Juridica del Ecuador, pag.
33.
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La Primera Guerra Mundial (1914-1918) demand6 que se realizaron
grandes esfuerzos en la produccion de armas, equipos y pertrechos para
equiparar a los ejércitos. También existio el desarrollo del automovil, la
aviacion y la radio. En ese contexto, se pudieron fijar ciertas condiciones
exigidas por los trabajadores tales como aumentos de salarios,

descansos y proteccion de mujeres y menores

Finalizada la guerra, la Conferencia Internacional de la Organizacién
Internacional del Trabajo celebrada en la ciudad de Washington en 1919
(Convencion N* 1) fue de fundamental importancia para el
establecimiento de la jornada de ocho horas en todo el mundo.

Otro antecedente fundamental fue lo resuelto en el Tratado de Versalles,
firmado el 28 de junio de 1919 en el Salon de los Espejos del Palacio de
Versalles, y por medio del cual se le puso fin. En este tratado se
estableci6 en el Art. 427: "...el trabajo no debe ser considerado
simplemente como un articulo de comercio...siendo de importancia
particular y urgente la adopcién de una jornada de ocho horas o de la
semana de cuarenta y ocho horas como fin a obtener, donde no haya
sido obtenido...1°"

A través de todos esos afios se tuvo en cuenta que la reduccién de la
jornada de trabajo representaba que la produccién material individual
disminuyera y que a su vez aumentara el nivel de educacion por
aprovechamiento del tiempo libre, produciendo un sustancial

mejoramiento de la preparacién para el trabajo como asi también el

19 Tratado de Versalles, 1919, “Resoluciones sobre el trabajo”, jornada de 8 horas.
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bienestar fisico, moral e intelectual de los trabajadores, logrando de este

modo la dignificacion del ser humano.

Lajornada laboral en el continente americano

En nuestro continente los antecedentes se remontan al siglo dieciséis.

Durante el reinado de Felipe 1l se contemplaba la jornada de ocho horas
diarias y el descanso dominical para posibilitar la conversion al
cristianismo de los indigenas que, repartidos en grupos llamados
encomiendas, trabajaban bajo la condicion de un espafol (el
encomendero). El sistema de encomiendas fue desarrollado para que los
indios fueran asimilados a la civilizacion y la cultura cristiana. Tal lo
indicado en la Recopilacion de las Leyes de los Reinos de las Indias,
gue reune el ordenamiento legal (6385 leyes dictadas por el Rey vy el
Consejo de Indias, quedando fuera de ella innumerables ordenanzas de
virreyes, gobernadores y otras autoridades), que debid ser aplicado en

las tierras conquistadas por Espana.

El derecho indiano no se elabor6 con un conjunto juridico acabado. Por
el contrario sus normas fueron apareciendo y modificAndose
progresivamente, segun las necesidades impuestas por la naciente vida

americana.

Al indio se le debia dar buen trato, educacion, mantenerse unida a la
familia y proveer de alimentacibn y vivienda. Sin embargo los

conquistadores esparfioles no solo no aplicaron esa sabia legislacion sino

33



que ademas abusaron de su poder y trataron cruelmente a los
aborigenes. Es asi que el comercio de esclavos y el sometimiento
irracional del que fueron objeto dieron las notas caracteristicas de la
etapa colonial, desde el descubrimiento en 1492 hasta comienzos del
siglo XIX.

Evolucion de las condiciones de trabajo tercera etapa
El trabajo en el siglo XXI

El mundo ha sufrido trascendentes cambios estructurales en los ultimos

afos en lo geopolitico, econdmico, social y financiero.

Los descubrimientos cientificos en el siglo XX y a comienzos del actual
son significativos, el sostenido desarrollo nuclear, la aventura de los
viajes espaciales, la era de la computacion, el notable desarrollo de
internet, la television y la telefonia celular, son algunos de los hechos

gue forman los hitos de la llamada revolucion tecnoldgica.

Esos logros obtenidos en funcion de la inteligencia del hombre no
impiden, sin embargo, la constante generacion de guerras y conflictos.

Luego de la desbastadora Il guerra mundial el mundo se ha visto
sometido numerosos conflictos bélicos sin solucién de continuidad. Ese
estado belicoso da pie para la creacion de nuevas armas o para probar

la efectividad destructiva de las ya fabricadas.

El modelo econdémico definido como globalizacion de los mercados
impone que cada pais o region trate de explotar y optimizar sus ventajas
competitivas. Las diferencias entre las economias de distintos paises o

regiones han representado que las oportunidades de negocios sean
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desiguales?®. Hecho que ha generado ganadores y, lamentablemente,
muchos perdedores. Las consecuencias para los habitantes de estos
altimos son altos niveles de desempleo, marginalidad y exclusion social.
La cultura de la sociedad de consumo potenciada por esa
internacionalizacién de los negocios, demanda no tener restricciones en
su aspiracion de mejorar su calidad de vida y tener a disposicion amplia
gama de productos de diverso tipo, que ha generado notables acciones

de marketing, comercializacion y distribucion de bienes.

El proceso de cambio que experimenta actualmente el mundo del trabajo
produce nuevos modelos y figuras a ritmo vertiginoso. El trabajo virtual,
el teletrabajo, el trabajo electronico, la robotizacion, la informatizacion
integral, las oficinas electrénicas, son algunos de los términos que ya no
resultan extrafios a las organizaciones bancarias, a las cadenas de
comercializacion masivas, las industrias o a las empresas de tarjetas de

crédito. Ni a empleados, clientes, proveedores ni publico en general.

Lo lamentable es que los modelos racionales de gestion empresarial no
siempre tienen en cuenta al factor humano, a pesar de la existencia de
numerosas teorias, conceptos, técnicas, herramientas y sistemas
orientados al hombre en el ambito del trabajo, considerandolo el
elemento mas valioso al conformar con sus conocimientos, habilidades,

aptitudes y actitudes el capital intelectual de la empresa?..

Uno de los mayores problemas de fines del siglo XX y comienzos de

este siglo XXl es la falta de trabajo, que se evidencia en los altos niveles

20 Gonzélez, Hugo f., 1997, “El cambio y la conduccion de recursos humanos”, editorial
salido, pag. 87.

21 Dei, Daniel, Menna Norma, Parsajuk Daniel y Sanz Sebastian, 1995, “Recursos
Humanos en las Organizaciones”, editorial docencia, pag. 89.
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de desempleo que afectan por igual a jovenes y adultos, hombres y
mujeres. Situacién que se da en todas las areas del conocimiento:

empleados, técnicos, profesionales y ejecutivos.

Siendo el trabajo la actividad destinada a proveer las necesidades del
ser humano (todas las cosas que se consumen, todos los elementos que
brindan confort son creaciones del hombre), y que el trabajo exige
resultados (por un lado productos y servicios de calidad con
rentabilidad?? y, por otro, realizaciones personales de quienes colaboran
para obtener esos resultados), es de desear que se continlen tomando
acciones considerando la trascendental importancia que tiene ayudar a
convertir a cada persona en alguien motivado, orgulloso y satisfecho de

si mismo y de su aporte a la empresa.

En los periddicos de la época, (1937) las clases dominantes
manifestaban que el Cédigo del Trabajo era un remedo y plagio de las

legislaturas comunistas mas avanzadas.

“La clase obrera debe necesariamente arrancar el derecho de huelga, el
derecho a publicar periddicos obreros y el derecho a participar en una
asamblea popular representativa encargada de promulgar las leyes y de
velar por su cumplimiento”, decia Lenin en su obra “Sobre las Huelgas”,
bajo esa premisa solamente con la lucha la clase obrera ha arrancado
del capital las leyes a su favor. Asi recordamos 73 afios de promulgacion

del Cédigo del Trabajo en el Ecuador.

22 Duran, Miguel Udaondo, 1992, “Gestién de calidad”, editorial Diaz de Santos, pag.
62.
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A fines de 1935 se realiza la primera Conferencia obrero-campesina con
la concurrencia de 54 organizaciones que resuelven establecer Comités
Regionales permanentes en Quito y Guayaquil destinados a coordinar
las actividades programaticas y doctrinarias de los explotados del campo
y la ciudad, a fin de lograr su unidad. La disconformidad generalizada y
la marcha sindical independiente y clasista busca ser detenida por el
dictador Federico Paez, quien establece leyes reformistas como del
seguro social obligatorio y a la par leyes de caracter coercitivo como la
Ley de Huelgas y la de Defensa Social conocida también como de
Seguridad Nacional, que sancionaba con prision de 3 a 5 afos “toda
labor, individual colectiva, inclusive de propaganda encaminada a
establecer la dictadura de una clase social o a transformar los sistemas
politicos, econémicos, juridicos o sociales de la Republica la promocion
de huelgas violatorias de las leyes que las regulan?. EI Comunismo, v,
en general, toda doctrina que atente contra la existencia de la sociedad y

el Estado se declara fuera del amparo legal”.

Federico Paez fue derrocado por el Gral. Alberto Enriqguez Gallo, quien
derogé toda la legislacion represiva, liber6 a los presos politicos y
permiti6 el ingreso de los confinados. En noviembre de 1937 se
constituyé el Comité Pro-mejoramiento de la clase obrera. Agrupaba a
34 organizaciones provinciales que estructuradas en Uniones Sindicales
desplegaron una intensa tarea promoviendo la reunién del Tercer
Congreso Obrero Ecuatoriano, que se instalé en Ambato el 20 de julio de
1938, en el local del Colegio Bolivar, con la presencia de 62 delegados
gue representaban a 13 provincias, formularon un anteproyecto de Ley
de Huelgas; y apoyaron la expedicion del Cédigo del Trabajo, que se

encontraba en estudio por una comision de juristas designados por el

23Registro Oficial N° 255 agosto 3 de 1936.
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gobierno y que era objeto de tenaz critica por los voceros de las clases
dominantes. Este Congreso aprobd el Proyecto del Cédigo del Trabajo, y

enviado al Jefe Supremo para su expedicion.

El Cdédigo fue expedido el 5 de Agosto de 1938, pero no fue publicado
hasta el 10 de agosto de ese afo, en que se instal6 la Asamblea
Nacional Constituyente. En los peridédicos de la época, las clases
manifestaban que el Cddigo del Trabajo era un remedo y plagio de las
legislaturas comunistas mas avanzadas”... “obra de los agentes del
soviet local... criterio extremista... fundamentalmente demoledor, casi
soviético... que aspira a establecer la lucha de clases, a fin de buscar la

destruccion del capital”

La resistencia contra la publicacion del Codigo del Trabajo que ya habia
sido sancionado, se manifestdé al interior de la legislatura integrada
conforme a una Ley Electoral expedida por Enriquez con la
representacion paritaria de conservadores, liberales y socialistas?*.

Luego de una inicial oposicién por parte de conservadores y liberales
acceden a su publicacion, bajo criterios que quedaron establecidos en
las Actas del Congreso, donde los legisladores decian: ...ya que su
contenido no entrafia ninguna revolucion social...”... se ftrata
sencillamente de una reforma social en la que estamos todos de
acuerdo, confian ademas en la caballerosidad del grupo socialista que
ha asegurado que en nada altera el orden publico, ni ataca los legitimos

intereses.

24Zambrano, Miguel Angel, “Breve Historia del Cédigo del Trabajo Ecuatoriano”, Quito
Ecuador, apuntes y cuadernos.
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De inmediato los trabajadores formaron los Comités de Defensa del
Caddigo del Trabajo frente a la oposicion que desplegaron las clases
dominantes por su presencia. Deben ser los dirigentes sindicales
guayaquilefios los que proporcionen el papel necesario para Su

impresion?®,

El ministro de defensa de aquel entonces, general Alberto Enriquez
Gallo, derroc6é a Péaez en Octubre de 1937 (a poco de lo que éste
consiguié la designacibn como presidente constitucional) Enriquez
asumia, en nombre de las fuerzas Armadas, el mando supremo de la
Republica empefiandose en convocar nuevas elecciones. Aplicd la
Constitucion de Alfaro de 1.906 y en seguida abolio la inicua ley de
seguridad social, durante su breve administracion Enriquez se preocupo
de acelerar la elaboracion del Cédigo del Trabajo para luego ponerlo en

vigencia?®.

Terminacién de las relaciones laborales

De conformidad con el articulo 169 del Cédigo del Trabajo?’ se puede

dar por terminado el contrato de trabajo de la siguiente manera:

La relacién laboral entre las partes puede terminar por una de las

siguientes causas:

?5Ycaza, Patricio, “Aportes para la historia del movimiento Obrero Ecuatoriano”,
Ediciones INEFOS Instituto de Formacion Social, Quito.

26Stornaiolo, Ugo. 1999, “Ecuador Anatomia de in Pais en transiciéon”, 2da. Edicion
corregida y ampliada, Ediciones Abya Yala, Quito Ecuador, pag. 193.

27 Codigo del Trabajo, codificacién 2005-17.
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o Mutuo acuerdo entre las partes
o Vencimiento del plazo del contrato
o Desahucio

o Visto bueno

Decision unilateral de una de las partes. Cuando es realizada por el

empleador, se entiende despido intempestivo.

La terminacién de las relaciones laborales de manera intempestiva,
subita, violenta, sin previo aviso y no respetando las causas legales
previstas en el Cdédigo del Trabajo, produce sanciones de caracter
econdémico para el empleador; valores que sirven para compensar a la
parte afectada que siempre es el trabajador por haberse violado los

principios de estabilidad y continuidad laboral?®.

El desahucio de acuerdo al Art. 184 del Cdodigo del Trabajo es la
notificacién que puede realizar tanto el trabajador como el empleador,
haciéndole conocer a la otra parte que su voluntad es dar por terminada
la relacion laboral. Esta notificacion se la realiza por escrito y ante el
Inspector de Trabajo: 30 dias por parte del empleador, 15 dias por parte

del trabajador.

En un contrato a tiempo fijo, el desahucio puede ser pedido tanto por el
trabajador como por el empleador, en tanto que en un contrato a tiempo

indefinido, soélo el trabajador puede hacer uso de este derecho laboral,

28Bystamante, Fuentes Coldén Silvino, 2009, “Manual de Derecho Laboral”’, Editorial
Juridica del Ecuador, Quito, pag. 331.
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teniendo en consideracion las reformas respecto de su aplicaciéon en los

contratos a tiempo indefinido.

La forma de proceder en el caso del trabajador, éste debera notificar por
escrito al Inspector de Trabajo su voluntad de dar por terminado el
contrato, con quince dias de anticipacion a la fecha prevista para retiro
de sus labores.

Para el desahucio solicitado por el empleador, éste debera notificar por
escrito al Inspector de Trabajo, con treinta dias de anticipacion a la

terminacion del plazo estipulado en el contrato.

Ademas debera realizar la consignacion correspondiente a la liquidacion
gue se practique por efecto del desahucio.

La bonificacién por desahucio en casos de terminacién de la relacién
laboral solicitado por el empleador o por el trabajador, el empleador
bonificara al trabajador con el veinticinco por ciento del equivalente a la
tltima remuneraciéon mensual por cada uno de los afios de servicios
prestados a la misma empresa o empleador. Se tomaran en cuenta sélo

los afios completos.

El mundo esta saliendo de la peor recesion internacional de los ultimos
70 afos, una situacion desencadenada por una crisis del mercado
financiero mundial. Los trabajadores han sufrido de manera directa esta

crisis ha motivado la desocupacion de millones de ellos.
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Como lo manifiesta Borja “la reforma de la constitucion significa que se
sustituye por otra una de las normas integrantes del conjunto o cuerpo

de normas, llamado constitucion”2°.

Tanto el despido intempestivo como el abandono intempestivo son
formas ilegales de dar por terminado el contrato. Se llama despido
intempestivo a la declaraciéon unilateral de parte del patrono de dar por
terminado el contrato de trabajo con el trabajador, hay que identificar si

el contrato es indefinido o es un contrato a tiempo fijo o a plazo fijo®.

En el nuevo Derecho del trabajo, el despido tiene que derivar de un acto
de voluntad patronal y es claramente un modo subjetivo por medio del
cual el empleador, unilateralmente, pone fin a la relacion de trabajo v el
trabajo y el despido con para nuestros textos legales un modo
potestativo y subjetivo del empleador que, unilateralmente pone fin a la
relacion de trabajo, caracterizdndose objetivamente como una real
situacién de desempleo o desocupacion que es lo que basa legalmente

la reparacién indemnizatoria3.

Sin embargo, entre los efectos mas importantes de ese acto de voluntad
esta que el preaviso define naturaleza del acto extintivo del vinculo, es
decir, el modo mediante el cual la relacion terminara por resolverse®?, es

un despido si quien lo otorga es el patrono; es un retiro, si lo da el

2% Borja, y Borja Ramiro, 2007, “Derecho Constitucional Ecuatoriano”, Editorial,
Macroescala, Quito Ecuador, cuarta edicion, pag. 87.

30 Salazar, Chavez Mario, 2007, “El Despido Intempestivo”, Quito. Editor BPR
Publishers, pag. 51.

s1Barbagelata, Héctor Hugo, 1960, citado por Ruprecht, Alfredo J., “Contrato de
Trabajo”, Editorial Bibliografica Omeba, Buenos Aires, pag. 351.

32 Guzman, Alfonso, 1983, “Nueva Didactica del Derecho del Trabajo”, Ediciones UCV
4ta. Edicion revisada, Caracas, pag. 205.
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trabajador. Por ello, si el empleador pre avisado manifiesta durante el
plazo del preaviso al empleado su resolucién de no continuar aceptando
sus servicios, el acto juridico que pone fin al contrato sigue siendo un

retiro, y no un despido, a todos los efectos legales.

En el mismo sentido, pero connotando aquello que de manifestacion
comporta el pre aviso, el Coédigo del Trabajo de Ecuador sanciona la
categoria del desahucio en los siguientes términos: Desahucio es el
aviso con el que una de las partes hace saber a la otra que su voluntad
es la de dar por terminado el contrato, cuando no se ha fijado plazo para
la duracién del contrato, ninguna de las partes puede hacerlo cesar, sino
en virtud del desahucio con anticipacion de un mes, por lo menos, por

parte de empleador, y quince dias, por parte del trabajador32.

Ha revertido el progreso logrado hacia una globalizacion equitativa
fundada en el objetivo de la justicia social. La recesion ha agudizado una
crisis de pobreza y subdesarrollo ya existente, y ha causado una
situacion mundial de desempleo, subempleo e inseguridad en el empleo
de tremenda magnitud. Ha perjudicado la vida de los ciudadanos,
provocando una caida de los ingresos y el nivel de vida de muchas
personas, amenazado la sostenibilidad de las empresas y socavado las

inversiones productivas.

En muchos paises, tanto del mundo desarrollado como del mundo en
desarrollo, se siguen sufriendo las consecuencias de la crisis, y en los

paises desarrollados debe gestionarse el problema actual del déficit

33Bohoérquez, B. René, 1983, “Codigo del Trabajo Republica del Ecuador”, Quito
Ecuador.
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fiscal. Toda reduccién de la demanda agregada global en este momento
delicado del proceso de recuperacion, podria exacerbar gravemente los
problemas, como los desequilibrios subyacentes entre los paises y en
estos, el desempleo, el subempleo y la posibilidad de nuevas pérdidas
de empleo, el nimero de trabajadores pobres, las tensiones sociales, las
reacciones proteccionistas y otros factores que retrasan y dificultan el
objetivo global de alcanzar el empleo pleno, productivo, libremente

elegido y decente para todos.

La experiencia adquirida en recesiones pasadas, ha demostrado que la
recuperacion del empleo es bastante posterior al repunte de la actividad
econdmica. Por lo tanto, las politicas y los marcos macroeconémicos
elaborados para abordar la crisis deben procurar reducir o eliminar el
retraso entre la recuperacion de la produccion y la vuelta al empleo
productivo pleno y el trabajo decente para todos. La creacion de empleo
y el crecimiento deben ser aspectos esenciales de toda politica

macroecondémica.

El empleo productivo no solamente se ha visto amenazado por la
recesion mundial sino también por los procesos juridicos que en muchos
paises de Ameérica y el mundo se inician en contra de trabajadores para

dar por terminado el contrato.

Es asi que el bien mas preciado del trabajo como es la estabilidad
laboral estd amenazado permanentemente por la aplicacion
desproporcionado e injustificado del desahucio, su notificacion
acompafado de la respectiva liquidacion es causa de controversias

juridicas respecto del pronto pago de la bonificacion por desahucio, es
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por esto que se debe establecer la responsabilidad juridica del
empleador en la cual se determinara las consecuencias juridicas del no

pago oportuno de la bonificacién estipulada en el Codigo del Trabajo.

2.4. Fundamentacion
2.4.1. Doctrina
Definicién de desahucio laboral

Es el aviso permitido por la Ley dado, por medio de un inspector del
trabajo, sea por peticion patronal o del trabajador a la otra parte
contratante, haciéndole conocer su voluntad de dar por terminada la

relacion laboral34.

El @mbito de aplicacién que regula la politica laboral en el Ecuador, se
encuentra contemplada en primera instancia en lo que dispone el Art.
325 de la Constitucion de la Republica, en concordancia con el Cédigo
de Trabajo en su Art.1, al respecto de regular las relaciones entre
empleadores y trabajadores, como ambito de aplicacion hacia las
diversas modalidades y condiciones de trabajo. En todo lo que no
estuviere expresamente prescrito en el Codigo de Trabajo, se aplicaran
las disposiciones de los Codigos Civil y de Procedimiento Civil.

De los Contratos Individuales de Trabajo

El Cddigo de Trabajo vigente, en virtud de lo que dispone el Art.11 ha

considerado las siguientes modalidades en los contratos de trabajo:

Expreso o tacito.

34 Guzman, Lara Anibal, 1986, “Diccionario Explicativo del Derecho del Trabajo en el
Ecuador”, Primera parte, A-H, Serie de estudios juridicos, Tercera edicion, Vol. 2
Corporacion Editora Nacional, Quito, Pag. 200.
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A sueldo, a jornal, en participacion y mixto.

Por tiempo fijo, por tiempo indefinido, de temporada, eventual y ocasional.

A prueba.

Por obra cierta, por tarea y a destajo.
Por enganche.

Individual, de grupo o por equipo; v,

Por horas.

El contrato es expreso cuando el empleador y el trabajador acuerdan las
condiciones, sea de palabra o reduciéndolas a escrito. A falta de
estipulacién expresa, se considera tacita toda relacién de trabajo entre

empleador y trabajador (art. 12 Codigo del Trabajo).

El contrato escrito puede celebrarse por instrumento publico o por
instrumento privado. Constara en un libro especial y se conferira copia,

en cualquier tiempo, a la persona que lo solicitare. (Art. 18 C.T.)

Es importante advertir que se requiere de contrato escrito obligatorio, al

respecto de los siguientes contratos:

Los que versen sobre trabajos que requieran conocimientos técnicos o

de un arte, o de una profesion determinada.

Los de obra cierta cuyo valor de mano de obra exceda de cinco salarios

minimos vitales generales vigentes.

En general los demas que se determine en la ley.
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En los contratos que se celebren por escrito, deberan incluirse

necesariamente, clausulas referentes a:
La clase o clases de trabajo objeto del contrato.

La manera como ha de ejecutarse: si por unidades de tiempo, por

unidades de obra, por tarea, etc.

La cuantia y forma de pago de la remuneracion.
Tiempo de duracién del contrato.

Lugar en que debe ejecutarse la obra o el trabajo.

La declaracion de si se establecen o no sanciones y en caso de
establecerse, la forma de determinarlas y las garantias para su

efectividad.

El término desahucio no es propio del derecho del trabajo, es una
palabra que proviene del derecho comun; es usada generalmente en los
contratos de arrendamiento. También se le denomina ad-nutum, que

significa sin motivo, sin causa®.

Es por esta razén que algunos doctrinarios definen el desahucio como el
acto de despedir el duefio de una casa o el propietario de una heredad a
un inquilino o arrendatario, por las causas expresadas en la ley o

convenidas en el contrato3®.

Para el Lupo Hernandez Rueda el desahucio es el acto por el cual una
de las partes, comunica a la otra su decision de poner fin al contrato de
trabajo por tiempo indefinido, sin alegar causa alguna, lo que entrafia la

ruptura del contrato; la parte que ejerce este derecho hace del

35 Hernandez, Rueda Lupo, 2001, “Cdédigo de Trabajo anotado”, Ediciones
Universitarias, pag. 299.
36 Cabanellas, Guillermo, “Diccionario Enciclopédico de derecho usual’, pag. 163.
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conocimiento de su contra parte, su decision de terminar el contrato por

tiempo indefinido3’.

Cabe sefalar que es el acto de voluntad unilateral por el cual una de las
partes del contrato de trabajo por tiempo indefinido pone fin a éste, en el
cual no tiene que invocar causa alguna. Es un acto juridico que deriva

sus consecuencias del principio de la libertad contractual®.

Terminacion del Contrato de Trabajo

En los actuales momentos estamos asistiendo a profundos cambios
caracterizados por la pretension del despojo sistematico de principios e
instituciones consideradas tradicionales del derecho laboral, que por
supuesto atafien al principio de estabilidad laboral; precisamente tienen
gue ver con la terminacion del contrato de trabajo, que es donde se
refleja la crisis del sistema actual. Es por ello que se entra a cuestionar
las indemnizaciones que para los trabajadores ha sido siempre su tabla
de salvacion frente al desenfrenado afan de los empleadores por lograr

despidos intempestivos con bajos costos financieros.

Los empresarios siempre han tratado de justificar, su inoperancia, su
ineficiencia y poca vision en los negocios, ante las altas indemnizaciones
qgue les compete pagar por razones de liquidacion a los trabajadores,
circunstancia que ha generado una serie de controversias, puesto que
ha esta situaciébn se le atribuye ser el principal obstaculo para el

crecimiento de mayores fuentes de trabajo.

S’Hernandez, Rueda, Lupo, “Cddigo de Trabajo anotado”, pag. 300.
38 Hernandez, Quezada, Porfirio, “Nociones del Derecho del Trabajo”, Pag.197.
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Estos son, entre otros, los motivos que se esgrimen por parte de la
patronal para lograr, como en efecto lo han hecho un despido més
“flexible” y de “corte moderno”3®: que responda a su particulares
intereses empresariales, sin importarles la suerte que corran los

trabajadores y sus familias.

De acuerdo con la legislacion actual, existen dos formas para dar por

terminadas las relaciones contractuales:
Por motivos legales; y,

Por expresa disposicion contractual. Pudiendo ser alegadas, tanto el

empleador como el trabajador.

Cuando se produce una ruptura de las relaciones laborales estamos
frente a la tacita terminacion del contrato de trabajo.

Segun la normatividad vigente, existen varios elementos juridicos en la
terminacién del contrato de trabajo, pero por, lo general, el empleador
puede dar por terminada la relacion con su trabajador, de manera
unilateral, sin expresion de causa; solo tiene que pagarle una
indemnizaciébn en base al calculo sobre la remuneracion y su

antigiiedad.

No juega ningun papel relevante los derechos establecidos en la Ley ni
en la Constitucion es la sola decision del empleador que de manera
unilateral decide terminar el contrato, y en esos casos la ley establece
gue lo procedente es una liquidacion pormenorizada de sus haberes, a
través de la suscripcion de un acta de finiquito hecha ante autoridad

competente.

39Vereles, Cabrera Juan, 2007, “Derechos Fundamentales y el Cddigo del Trabajo
Ecuatoriano primera parte”, Quito, Ediciones Universitarias, pag. 217.
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Existe una causal de terminacién del contrato de trabajo, por motivo de
liquidacion de negocios, siempre que se haya justificado plenamente
esta situacion y esta seria por razones econdmicas 0 empresariales
debido a la crisis financiera que vivimos en los distintos paises de
América Latina; esta figura juridica se esta generalizando.

Las razones legales de terminacion del contrato se encuentran tanto en
la misma definicion del contrato individual de trabajo, en el capitulo de
las obligaciones, en las disposiciones referentes a la remuneracion, de
manera especial, en los articulos correspondientes a las causales de

terminacion del contrato de trabajo, previstas en el Cédigo del Trabajo*°.

Estabilidad o continuidad de la relacion laboral

El principio de la continuidad de la relacion laboral también denominado

estabilidad laboral, se podria definir como:

‘el derecho que tiene el trabajador para conservar su puesto hasta
cuando adquiera el derecho a la jubilacion o a la pension de invalidez,
sin que antes sea licito declararle cesante, a menos que concurran las
causas taxativamente determinadas en la Ley. La Legislacion positiva de
los pueblos ha optado por dos caminos para garantizar a los
trabajadores la estabilidad: en el uno se prohibe simple y llanamente el
despido del trabajador sin causa, y en el otro se trata de evitarlo
mediante condena al pago de indemnizaciones de parte del empleador

gue despide ilegalmente a sus trabajadores.

40Cadigo del Trabajo, codificacién 2005, Corporacion de Estudios y Publicaciones.
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Este principio debe ser entendido partiendo de la premisa de que el
contrato de trabajo es uno de aquellos denominados de tracto sucesivo,
por el cual sus efectos se prolongan en el tiempo, aun cuando, ciertas
condiciones como la remuneracion pueden variar, siempre en beneficio
del trabajador, e inclusive, en algunos casos, para la modificacién de las
condiciones de trabajo se requiere de autorizacién del trabajador, como
por ejemplo para el cambio de ocupacion -garantia duramente

combatida por la flexibilidad laboral.

El principio de continuidad de la relacién laboral tiene claras
manifestaciones en el Cadigo del Trabajo, tales como aquella contenida
en el art. 186, que senala: “Prohibicion de desahucio. Prohibase el
desahucio dentro del lapso de treinta dias, a mas de dos trabajadores en
los establecimientos en que hubiere veinte o0 menos, y a mas de cinco en

los que hubiere mayor numero”.

En los contratos a plazo fijo, cuya duracién no podra exceder de dos
afios no renovables, su terminacién debera notificarse cuando menos
con treinta dias de anticipacion, y de no hacerlo asi, se convertira en

contrato por tiempo indefinido*!.

41 Trujillo Julio César, 1986, “Derecho del Trabajo”, tomo |, segunda edicién, Quito,
Pontificia Universidad Catolica del Ecuador, pag. 207.
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2.4. Jurisprudencia

La Jurisprudencia se entiende como el criterio uniforme manifestado
reiteradamente en la aplicacion del derecho por un tribunal supremo y

contenido en sus sentencias?*?.

Especificamente el vocablo Jurisprudencia tiene tres acepciones usuales

en derecho, que evolucionaron a través de la historia*.

La clasica, que deriva del latin juris (derecho) prudentia (sabiduria). Es
usada para denominar en general a la ciencia del derecho. Este es el
concepto de todavia se utiliza en las universidades para denominar a los
estudios de derecho como de “jurisprudencia”, y a las facultades de

Derecho, como facultades de Jurisprudencia.

La que alude al conjunto de pronunciamientos de caracter jurisdiccional,
dictados por 6rganos judiciales y administrativos. Esta es una acepcion
gue se refiere a todas las sentencias de los tribunales que no son
obligatorias sino referenciales para los jueces, profesionales vy
ciudadania, porque tienen efecto “inter partes”, esto es, afectan

Unicamente a las partes que intervienen en el litigio.

Este concepto inspira las publicaciones comerciales de “jurisprudencia”,
gue recopilan las sentencias de la Corte Suprema, hoy Corte Nacional,
incluido el Registro Oficial que tiene la obligacién de publicar todas las
sentencias; y la Gaceta Judicial que publica selecciones de sentencias.

Estas publicaciones son una aplicacion del principio de publicidad de los

42Sanchez, Zuraty Manuel. Diccionario Basico de Derecho. Tomo Il, p. 127. Editorial
Juridica del Ecuador. Quito. 2001.

43Smith Juan Carlos, Enciclopedia Juridica Omeba. Tomo XVII, p. 621. DRISKILL S.A.
Buenos Aires. 1982.
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procedimientos, documentos y actuaciones judiciales, reconocido en el
art. 76, numeral 7, literal d, de la Constitucion 44, entre ellos las
sentencias, no solo entre las partes, mediante la apertura del proceso y

las notificaciones, sino también para la sociedad en general.

La que hace referencia al conjunto de sentencias dictadas de contenido

concordante acerca de una determinada materia.

La coincidencia de contenido de las decisiones jurisdiccionales permite

hablar de jurisprudencia uniforme.

Cuando la legislacion obliga respetar la jurisprudencia uniforme,

hablamos de jurisprudenciaobligatoria.

Cuando las legislaciones aceptan la existencia de sentencias que
obligan a toda la poblacién del Estado, hablamos de sentencias con

efecto “erga omnes” (Respecto de todos, frente a todos)

En la Republica del Ecuador, para que una sentencia tenga efecto erga
omnes, debe cumplir con requisitos de fondo y forma que en lineas

posteriores se indican, y debe publicarse en el Registro Oficial.

Estas publicaciones a mas de ser aplicacion del principio de publicidad,
mencionado en el nimero anterior, también respetan el principio de
publicidad de las normas, porque la jurisprudencia obligatoria tiene
caracter normativo general y deben publicarse obligatoriamente en el
Registro Oficial, como lo ordena el art. 182 del Cddigo Orgéanico de la

Funcién Judicial*®.

44Constitucion de la Republica del Ecuador, 2008.

45Art. 182.- Precedentes Jurisprudenciales.- Las sentencias emitidas por las salas
especializadas de la Corte Nacional de Justicia que reiteren por tres ocasiones la
misma opinién sobre un mismo punto de derecho, obligaran a remitir los fallos al Pleno
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La jurisprudencia es fuente de derecho en tanto constituye una serie de

actos creadores de normas juridicas.
En cuanto a la obligatoriedad juridica, existen dos sistemas diversos:
El de la obligatoriedad instituida

Determina que los precedentes jurisprudenciales emanados de 6rganos
de jerarquia superior son obligatorios para los organos inferiores. Es el
caso del sistema con tribunal de casacién, con el objeto de unificar todas
las decisiones judiciales acerca de determinada materia, o también los
sistemas en que se admite de manera consuetudinaria la obligatoriedad
de los precedentes, que es el caso del CommonLaw, anglo-

estadounidense.
El de la unidad cientifica.

Se funda en la conveniencia de uniformar las decisiones para mantener,
dentro de lineamientos generales, un orden interpretativo, como iniciativa

de los jueces, sin caracter obligatorio.

Estos sistemas no son mas que derivaciones de los efectos juridicos de

la sentencia. “Mediante la sentencia el juez crea una norma individual

de la Corte a fin de que éste delibere y decida en el plazo de sesenta dias sobre su
conformidad.

Si en dicho plazo no se pronuncia, o si ratifica el criterio, esta opinién constituira
jurisprudencia obligatoria.

La resolucion mediante la cual se declare la existencia de un precedente jurisprudencial
contendréd Uunicamente el punto de derecho respecto del cual se ha producido la triple
reiteracion, el sefialamiento de la fecha de los fallos y los datos de identificacién del
proceso; se publicard en el Registro Oficial a fin de que tenga efecto generalmente
obligatorio.

La jueza o juez ponente para cada sentencia se designara mediante sorteo y debera
observar la jurisprudencia obligatoria establecida de manera precedente. Para cambiar
el criterio jurisprudencial obligatorio la jueza o juez ponente se sustentara en razones
juridicas motivadas que justifiquen el cambio y su fallo debera ser aprobado de forma
unanime por la Sala, debiendo ponerse de inmediato en conocimiento del Pleno, el cual
decidird si se deja o no sin efecto el precedente obligatorio cuyo criterio se ha
cambiado, o si se trata de una cuestidon nueva que no se halla comprendida en dicho
precedente.

Para el procesamiento de esta jurisprudencia, el Pleno de la Corte Nacional creara una
unidad administrativa especializada.
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(lexspecialis) que constituye una nueva fuente reguladora de la situacion
juridica controvertida en el proceso, y que, como manifestacion
transcendente que es del ejercicio de la funcidn jurisdiccional, debe

acatarse por las partes y respetada por los terceros.

El efecto natural de toda sentencia consiste, por consiguiente, en su
obligatoriedad e imperatividad, pues si asi no fuese es obvio que ella
careceria de objeto y de razon de ser’#®. Pero, hasta aqui, el fallo tiene
efecto Unicamente inter partes, que esta recogido en el art. 286 del
Cadigo de Procedimiento Civil de la Republica del Ecuador?’, que dice
gue las sentencias no aprovechan ni perjudican sino a las partes que
litigaron en el juicio sobre el que recaydé el fallo, salvo los casos
expresados en la ley. Para que este efecto obvio de la sentencia tenga
efectos fuera de la litis, es necesaria que sea elevada a la categoria de
jurisprudencia obligatoria, que se constituye en norma hipotética, de
caracter general y obligatorio.

Ahora bien, los sistemas que determinan los efectos de la sentencia,
inter partes o erga omnes, no es unanime en el mundo contemporaneo,
ni lo fue histéricamente, porque depende de la concepcion que cada
sistema juridico adoptd en el problema de la relacion de la sentencia con

el derechos.

Las sentencias judiciales no tienen fuerza obligatoria sino respecto de

las causas en que se pronunciaren®.

Sin embargo, ya en sesion del 14 de septiembre de 1917, la Corte
Suprema resolvio que es el tribunal “Unico llamado a absolver las dudas

sobre la inteligencia de las leyes”, y lo hizo en aplicacion del art. 17 de la

46palacio, Lino Enrique. Manual de derecho procesal civil. Tomo Il, pag. 27. Editorial
Abeledo-Perrot. Buenos Aires. 1986.

47 Codigo de Procedimiento Civil, codificacion 2008, Corporacion de Estudios y
Publicaciones.

48Couture J. Eduardo, “Fundamentos de derecho procesal civil”.

4Art. 3 Cadigo Civil de la Republica del Ecuador.
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Ley Orgénica del Poder Judicial, vigente a la época, que fue promulgada
por primera vez el 11 de octubre de 1832%°. Esta resoluciéon es muy
importante desde el punto de vista de la evolucién del reconocimiento de
la importancia de las decisiones judiciales con caracter normativo
general, porque contradice el criterio histérico dominante del art. 3 del
Cddigo Civil, que solo al legislador entrega la potestad de la

interpretacion de la ley de un modo generalmente obligatorio.

Jurisprudencia obligatoria por triple reiteracion y resoluciones

obligatorias en la Ley de Casaci6én®.

Cédigo del Trabajo

Art. 36. Representantes de los empleadores

Son representantes de los empleadores los directores, gerentes,
administradores, capitanes de barco, y en general, las personas que a
nombre de sus principales ejercen funciones de direccion y
administracion, aun sin tener poder escrito y suficiente segun el derecho

comun.

El empleador y sus representantes seran solidariamente responsables

en sus relaciones con el trabajador.

Nota: Triple reiteracion:

50Pozo Montesdeoca Carlos, La Corte Suprema en el Ordenamiento Juridico de la
Republica. Tomo |, pag. 265. Publicacion propia. 1983.

51 ey de Casacion publicada en suplemento del Registro Oficial No. 299 de 24 de
marzo de 2004.
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No es obligacién del trabajador saber cuél es la persona que ejerce la
representacion judicial de una empresa o institucion, para dirigir contra él

su accion.

Bastale dirigirse en la demanda contra las personas que ejercen

funciones de direccién y administracion®2.

Art. 287 del Cdodigo de Procedimiento Civil al no condenarse al pago de

las costas procesales a la parte demandada®.

Cuando el trabajador no tiene derecho a bonificacion por

desahucio:

El trabajador no tiene derecho a bonificacion por desahucio, cuando el
empleador le notifica por intermedio de la autoridad administrativa de
trabajo, con proposicion de traslado administrativo aun cargo similar.
Esta notificacién no se debe entender como desahucio ni como despido

intempestivo®.
Prohibicién de despido y desahucio de trabajadores

Fundamentada la impugnacién del acta de finiquito, por el trabajador,

procede la liquidacién respectiva.

De igual manera, comprobado el despido intempestivo después de
presentado el proyecto al Contrato Colectivo de Trabajo, es aplicable el
Art. 239 (Actual 233) ibidem?®S.

La Jurisprudencia laboral, especificamente la resolucion No. 92-95 del
15 de noviembre de 1995, publicada en el Registro Oficial No. 874-S de

31 de enero de 1996, con respecto al desahucio resolvio:

52 VII.- Responsabilidad solidaria consagrada en el articulo 36 del Codigo del Trabajo.-
Gaceta Judicial N° 12 Serie XVI.

53Primera Sala de lo Laboral y Social, 2001, 3 de marzo, Jaime Velasco Davila.- Miguel
Villacis, Gomez.- Hugo Quintana Coello.

54Gaceta Judicial N 14 Serie XVI

55Gaceta, Judicial N 14 Serie XVI.

57



TERCERO.-... en el caso subjudice se trata de un contrato de trabajo a
tiempo indefinido, que no podia terminar por desahucio, sino por visto
bueno o como ha ocurrido efectivamente por despido intempestivo...
Unicamente en los casos de los contratos a plazo fijo, cuya duracién no
podia exceder de dos afios procedia el desahucio del mismo cuando
menos con 30 dias de anticipacion y de no hacerlo asi se convertia en
contrato por tiempo indefinido y tal cosa, es precisamente lo que ocurre

en el caso subjudice...”

A pesar de que la ley y la jurisprudencia expresamente establecen que el
desahucio procede Unicamente en contratos a plazo fijo, en la practica
existe la posibilidad de desahucio dentro de los contratos a plazo
indefinido, tal es asi que dia a dia dentro del Ministerio de Relaciones

Laborales se tramitan multiples solicitudes este sentido.

Cabe aclarar que Unicamente el trabajador puede dar por terminadas las
relaciones laborales por este medio, en el caso del empleador no cabria
una solicitud de desahucio a cualquier tiempo dentro un contrato
indefinido puesto que se estaria dando pie para que de forma encubierta

se encubra el despido intempestivo.

La existencia de esta peculiaridad en la figura del desahucio responde a
la postura estrictamente pro operaria de nuestra legislacion laboral, que
a toda costa busca el mayor beneficio y vigencia de los derechos para el

trabajador®®.
Espiritu del desahucio

El espiritu del desahucio procura que desde su notificacion el empleador
busque un sustituto y el trabajador consiga otra trabajo con el propdsito

de evitar el desempleo; por ello que el desahucio, su solicitud y

56Resolucion N° 92-95 del 15 de noviembre de 1995 publicada en el Registro Oficial N°
874-S de 31 de enero de 1996.
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notificacion deben cumplir con los requisitos establecidos en el Cbdigo
del Trabajo®’.

Art. 188.- Jurisprudencia:
Despido intempestivo

No es necesario el visto bueno del Inspector del Trabajo, para que el
trabajador tenga derecho a reclamar indemnizacién por despido, en el
caso comprendido en el articulo 192, inciso primero del Codigo del

Trabajo™®8,

Gaceta Judicial. Aiio LXXXIX. Serie XV. No. 6. P4g. 1470, Quito, 29
de mayo de 1989

Jurisprudencia Civil Serie Xv, Tomo li, Gacetas 5 A 8Desahucio De

Contrato A Prueba

Si bien consta el contrato a prueba, suscrito entre los hoy litigantes, éste
no ha sido efectuado con la intervencién de ninguna autoridad de trabajo
de consiguiente, debe entenderse que el mismo debia tener, por lo
menos, un afio como tiempo minimo de duracién, en los términos del Art.
14, y, es necesario determinar si la notificacion cumplié¢ o no los
requisitos legales, a efecto de dar por concluida la relaciéon contractual.
Al respecto, el Art. 184 del Codigo del Trabajo dispone, que el desahucio
es el aviso con que una de las partes hace saber a la otra que su
voluntad es la de dar por terminado el contrato; por su parte, el Art. 602

del Cuerpo de Leyes citado, establece la forma como debe procederse al

57 Segunda Sala de lo Laboral y Social-Proceso: 469-2000; Sentencia: 1- de marzo
2001; Registro Oficial N- 359: 2 de julio 2001; Repertorio de Jurisprudencia T. LI, 2001,
pag. 73.

58 Resolucién Corte Suprema de Justicia 19 de Julio de 1989 Registro Oficial N- 245 del
2 de agosto de 1989.
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desahucio, ante quien debe presentarse y el plazo en que debe
notificarse.

En el caso, la notificacibn no cumple con las formalidades antes
indicadas; por consiguiente, la Sala concluye que la notificacion
practicada por medio de una persona no autorizada para ello, la torna
ineficaz; y, por consiguiente, se desprende que la terminacion de la
relacion laboral se produjo por la voluntad unilateral del empleador; esto

es, mediante despido intempestivo.

Tercera Instancia

VISTOS. A fin de resolver el recurso de tercera instancia interpuesto por
el demandado y adhesion de la actora de la sentencia pronunciada por
la Segunda Sala de la Corte Superior de Quito que, al confirmar, el fallo
dictado por el Juez Quinto del Trabajo, acepta la accion intentada por
Elsa Janeth Ipiales de Orquera en contra del Ing. Alberto Andrade Marin,
aduciendo haber prestado sus servicios en calidad de Secretaria, desde
el primero de abril de 1987 hasta el 31 de marzo de 1988, con el horario
y remuneraciones indicadas en el escrito inicial; una vez radicada, por

sorteo, la competencia en esta Sala, para resolver, se considera:
PRIMERO. Por inasistencia del demandado a la audiencia de
conciliacién, la litis se trabd con la negativa pura y simple de los

fundamentos de hecho y de derecho.

SEGUNDO. EIl vinculo contractual se halla con el documento de fs. 10,

asi como con las declaraciones testimoniales constantes de autos.

TERCERO. De conformidad con lo establecido en el Art. 569 del Codigo

de la materia, se admite el juramento deferido de la trabajadora, fs. 29
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vta., datos que se tomaran en cuenta para el célculo de las

indemnizaciones a que hubiere lugar.

CUARTO. Segun lo dispuesto en el literal a) Del Art. 31 de la
Constitucion Politica de la Republica y el 7 del Cédigo del Trabajo, las
disposiciones contractuales entre los empleadores y los trabajadores se

han de interpretar en el sentido mas favorable para estos ultimos.

QUINTO. No existe discrepancia en cuanto a la existencia de la relacion
laboral, sino en lo que se refiere a la forma de terminacion de la misma;
mientras la actora afirma que, el 31 de marzo de 1988, por disposicion
de su empleador se le recibieron los bienes y documentos que se
encontraban a su cargo, indicandole que, al cumplirse su afio de labor,
no se procederia a renovar el contrato; el demandado sostiene que su

trabajadora fue notificada con su voluntad de no renovar el mismo.

SEXTO. Si bien a fs. 10 del primer cuaderno, consta el contrato a
prueba, suscrito entre los hoy litigantes, el primero de abril de 1987; éste
no ha sido efectuado con la intervencion de ninguna autoridad de trabajo
de consiguiente, debe entenderse que el mismo debia tener, por lo
menos, un aflo como tiempo minimo de duracion, en los términos del Art.
14, y, es necesario determinar si la notificacion cumplié o no los
requisitos legales, a efecto de dar por concluida la relacién contractual.
Al respecto, el Art. 184 del Codigo del Trabajo dispone, que el desahucio
es el aviso con que una de las partes hace saber a la otra que su
voluntad es la de dar por terminado el contrato; por su parte, el Art. 602
del Cuerpo de Leyes citado, establece la forma como debe procederse al
desahucio, ante quien debe presentarse y el plazo en que debe
notificarse. En el caso, la notificacion no cumple con las formalidades

antes indicadas; por consiguiente, la Sala concluye, que la notificacion
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practicada por medio de una persona no autorizada para ello, la torna
ineficaz; y, por consiguiente, se desprende que la terminacion de la
relacion laboral se produjo por la voluntad unilateral del empleador; esto

es, mediante despido intempestivo.

SEPTIMO. Elinciso 30. del Art. 155 del Codigo Laboral determina, que
la, mujer embarazada no podra ser objeto de despido intempestivo ni de
desahucio, y el empleador que omitiere esta obligacion sera sancionado
con el pago de una indemnizacion equivalente al valor de un afo de
remuneraciones, sin perjuicio de los deméas derechos que le asisten. El
certificado de fs. 20 suscrito el 23 de marzo de 1988, por el Dr. Marcelo
Rios Morales, Ginecdlogo del Dispensario Sur Occidental del IESS,
acredita, que la actora, a esa fecha, cursaba el embarazo de 27

semanas.

OCTAVO. Acreditado el despido intempestivo de la trabajadora, es
procedente que su exempleador le pague lo siguiente: a) Dos meses de
remuneracion, conforme lo dispone el inciso 40. del Art. 189 del Cddigo
del Trabajo; b) Un afio de sueldos como indemnizacién, de conformidad
con lo establecido en el Art. 155 ibidem; c) El equivalente a la
indemnizacién de un afio de remuneraciones, segun lo dispuesto en el
inciso 20. del Art. 6 del Decreto Ley No. 30 publicado en el Reg. Of. 727,
de 13 de julio de 1987. Establecido el vinculo laboral, y, a falta de prueba
de pago o solucién, que era obligacion del demandado justificar, a la
actora le corresponde, ademas: a) partes proporcionales por décimo
tercero, décimo cuarto y décimo quinto sueldos;

2) vacaciones no gozadas y bonificacibn complementaria.

NOVENO. Las utilidades obtenidas por el empleador no han merecido la
demostracion suficiente. Por lo expuesto, ADMINISTRANDO JUSTICIA
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EN NOMBRE DE LA REPUBLICA Y POR AUTORIDAD DE LA LEY, se
confirma el fallo recurrido. Sin Costas. Notifiquese.

Gaceta Judicial. Ailo XCVIIl. Serie XVI. No. 11. Pag. 2904. Quito, 17
de febrero de 1998

DESAHUCIO EN CONTRATO A PLAZO

Segun el Art. 184 pendultimo inciso del Codigo del Trabajo el contrato a
plazo debe ser desahuciado por cualquiera de las partes con
anticipacion de por lo menos treinta dias a la fecha de su terminacion. Es
decir para que el aviso de desahucio tenga validez y eficacia juridica
debe notificarse oportunamente, esto es con anticipacion de treinta dias.
SALA DE LO LABORAL Y SOCIAL.

Gaceta Judicial. Afilo XCVIIIl. Serie XVI. No. 12. Pag. 3179. Quito, 20
de mayo de 1998

REVISION DE DESAHUCIO LABORAL

El desahucio dado por el actor, no surtié efecto por cuanto no consta que
se le haya notificado a la parte trabajadora mas no por las razones
expuestas por el accionante, esto es, por no haberse dado cumplimiento
a lo dispuesto en el inciso segundo del Art. 185 del Cadigo del Trabajo.
Al respecto, la norma legal es clara, al determinar que, el desahucio no
surtira efecto alguno si al término del plazo no consignare el valor de la
liquidacion que efectuare el Inspector del Trabajo, en los casos de

desahucio dados por el empleador, estableciéndose una logica sancion,
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cuando el peticionario es el empleador. SALA DE LO LABORAL Y
SOCIAL.

Gaceta Judicial. Afio XCVII. Serie XVI. No. 9. Pag. 2388. Quito, 9 de
septiembre de 1997

CONFIGURACION DEL DESPIDO

La configuracion del despido intempestivo no se realiza necesariamente
a través de un acto unilateral y arbitrario por parte del empleador,
también hay casos, a los que la doctrina denomina despidos indirectos,
denominacion que corresponde a todas las situaciones en las cuales por
un comportamiento del empleador, el trabajador se considera en
situacién de despido. Sobre el punto, la empleadora solicité al actor que
le entregue toda la documentacion en lo concerniente a saldos y deudas
de los clientes de la empresa, en tal virtud, se crearon condiciones que
imposibilitaban la continuidad de la prestacion del servicio, colocandole
al trabajador en trance de no proseguir en la empresa. SALA DE LO
LABORAL Y SOCIAL.

2.6. Resolucion de la Procuraduria General Estado 9, publicado en
el Registro Oficial 663, 16/SEP/2002

DESAHUCIO: EFECTOS

CONSULTANTE: PETROINDUSTRIAL
OFICIO No.:3450-PIN-UL-2002, de 19-06-2002
PRONUNCIAMIENTO:
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El plazo de quince dias mencionado en el inciso 2do. del Art. 185 del
Cddigo del Trabajo, es el fijado para la liquidacion que debe realizar el
Inspector del Trabajo, pero no implica una modificacion a los efectos de
desahucio, tanto mas que éste es uno de los modos de terminacion del
contrato individual de trabajo de acuerdo con el numeral 9 del Art. 169
del propio cddigo. Por tanto, considero que una vez notificado

legalmente el desahucio, surte efecto de inmediato.

Al absolver la misma consulta planteada al Director Regional del Trabajo
de Quito, este funcionario reconoce, inclusive, que el plazo de quince
dias no es obligatorio para el empleador, pudiendo en consecuencia ser
obviado por éste.

OF. PGE. No.: 24751, de 26-06-2002.

2.6.1. Jurisprudencia Civil Serie Xv, Tomo li, Gacetas 5 A 8
Desahucio De Contrato A Prueba

Caso real

Antecedentes:Elsa Janeth Ipiales de Orquera en contra del Ing. Alberto
Andrade Marin, aduciendo haber prestado sus servicios en calidad de
Secretaria, desde el primero de abril de 1987 hasta el 31 de marzo de
1988, con el horario y remuneraciones indicadas en el escrito inicial; fue
notificada con desahucio por lo cual interpone demanda de despido

intempestivo.
Actor de la demanda: Elsa Janeth Ipiales de Orquera.

Datos del Expediente: Demanda laboral por despido intempestivo,

luego de haber sido notificada con el desahucio por embarazo.

Estado del Proceso:A fs. 10 del primer cuaderno, consta el contrato a
prueba, suscrito entre los hoy litigantes, el primero de abril de 1987; éste
no ha sido efectuado con la intervencion de ninguna autoridad de trabajo
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de consiguiente, debe entenderse que el mismo debia tener, por lo
menos, un aflo como tiempo minimo de duracion, en los términos del Art.
14, y, es necesario determinar si la notificacion cumpli6 o no los
requisitos legales, a efecto de dar por concluida la relacién contractual.
Al respecto, el Art. 184 del Cédigo del Trabajo dispone, que el desahucio
es el aviso con que una de las partes hace saber a la otra que su
voluntad es la de dar por terminado el contrato; por su parte, el Art. 602
del Cuerpo de Leyes citado, establece la forma como debe procederse al
desahucio, ante quien debe presentarse y el plazo en que debe
notificarse. En el caso, la notificacion no cumple con las formalidades
antes indicadas; por consiguiente, la Sala concluye, que la notificacion
practicada por medio de una persona no autorizada para ello, la torna
ineficaz; y, por consiguiente, se desprende que la terminacion de la
relaciéon laboral se produjo por la voluntad unilateral del empleador; esto

es, mediante despido intempestivo.

Dando cumplimiento con la investigacion con relacion a la figura juridica

del desahucio

2.7. Legislacion

Constitucion de la Republica del Ecuador

Art. 6.- Nacionalidad ecuatoriana

Todas las ecuatorianas y los ecuatorianos son ciudadanos y gozaran de

los derechos establecidos en la Constitucion®®.

59 Constituciéon de la Repulblica del Ecuador, 2008, Corporacién de Estudios y
Publicaciones, péag. 5.
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De acuerdo a nuestra Constituciéon de la Republica del Ecuador vigente
las personas adquirimos la nacionalidad por nacimiento o naturalizacion;
y todos gozamos de los mismos derechos y garantias establecida en

ellas

Art. 10.- Titulares de derechos

Las personas, comunidades, pueblos, nacionalidades y colectivos son
titulares y gozaran de los derechos garantizados en la Constitucion y en

los instrumentos internacionales®°.

Todas las personas y las comunidades ancestrales, pueblos vy
nacionalidades indigenas, montubias, mestizas, blancas y negras,
tenemos los mismos derechos establecidos en la Constitucion de La
Republica del Ecuador.

Art. 33.- Derecho al trabajo

El trabajo es un derecho y un deber social, y un derecho econémico,
fuente de realizaciébn personal y base de la economia. El Estado
garantizard a las personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad,
una vida decorosa, remuneraciones Yy retribuciones justas y el

desempefio de un trabajo saludable y libremente escogido o aceptado®?.

Toda Persona tiene derecho una vida y un trabajo digno; Las
Ecuatorianas y Ecuatorianos tenemos el libre derecho del trabajo y las
remuneraciones acorde a las funciones que cumplimos en nuestras
responsabilidades; es por esto que en la actualidad existen proyectos de

Leyes. En lo referente al trabajo doméstico

60lbidem, obra citada, pag. 7.
61lbidem, obra citada, pag. 18.
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Art. 325.- Derecho al trabajo

El Estado garantizard4 el derecho al trabajo. Se reconocen todas las
modalidades de trabajo, en relacién de dependencia o autbnomas, con
inclusion de labores de auto-sustento y cuidado humano; y como actores

sociales productivos, a todas las trabajadoras y trabajadores®?.

Existen trabajos en los sectores publicos y privados y en todas se debe
garantizar el debido proceso laboral; En cuanto a las Instituciones
publicas existe la LOSEP que es el ente resolutorio y el servicio privado

gue lo garantiza el Cédigo del Trabajo.

Art. 326
El derecho al trabajo se sustenta en los siguientes principios:

1. El Estado impulsara el pleno empleo y la eliminaciéon del subempleo y

del desempleo.

2. Los derechos laborales son irrenunciables e intangibles. Sera nula

toda estipulacion en contrario.

3. En caso de duda sobre el alcance de las disposiciones legales,
reglamentarias o contractuales en materia laboral, estas se aplicaran en

el sentido mas favorable a las personas trabajadoras.
4. A trabajo de igual valor correspondera igual remuneracion.

5. Toda persona tendra derecho a desarrollar sus labores en un
ambiente adecuado y propicio, que garantice su salud, integridad,

seguridad, higiene y bienestar.

62]bidem. obra citada, pag. 187.
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6. Toda persona rehabilitada después de un accidente de trabajo o
enfermedad, tendra derecho a ser reintegrada al trabajo y a mantener la

relacion laboral, de acuerdo con la ley.

7. Se garantizara el derecho y la libertad de organizacion de las
personas trabajadoras, sin autorizacion previa. Este derecho comprende
el de formar sindicatos, gremios, asociaciones y otras formas de
organizacion, afiliarse a las de su eleccion y desafiliarse libremente. De

igual forma, se garantizara la organizacion de los empleadores.

8. El Estado estimulara la creacibn de organizaciones de las
trabajadoras y trabajadores, y empleadoras y empleadores, de acuerdo
con la ley; y promovera su funcionamiento democratico, participativo y

transparente con alternabilidad en la direccion.

9. Para todos los efectos de la relacion laboral en las instituciones del

Estado, el sector laboral estara representado por una sola organizacion.

10. Se adoptara el didlogo social para la solucion de conflictos de trabajo

y formulacion de acuerdos.

11. Sera vélida la transaccion en materia laboral siempre que no
implique renuncia de derechos y se celebre ante autoridad administrativa

0 juez competente.

12. Los conflictos colectivos de trabajo, en todas sus instancias, seran

sometidos a tribunales de conciliacion y arbitraje.

13. Se garantizara la contratacion colectiva entre personas trabajadoras
y empleadoras, con las excepciones que establezca la ley.

14. Se reconocera el derecho de las personas trabajadoras y sus
organizaciones sindicales a la huelga. Los representantes gremiales
gozardn de las garantias necesarias en estos casos. Las personas

empleadoras tendran derecho al paro de acuerdo con la ley.
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15. Se prohibe la paralizacion de los servicios publicos de salud y
saneamiento ambiental, educacion, justicia, bomberos, seguridad social,
energia eléctrica, agua potable y alcantarillado, produccion hidro
carburifera, procesamiento, transporte y distribucion de combustibles,
transportacion publica, correos y telecomunicaciones. La ley establecera

limites que aseguren el funcionamiento de dichos servicios.

16. En las instituciones del Estado y en las entidades de derecho privado
en las que haya participacion mayoritaria de recursos publicos, quienes
cumplan actividades de representacion, directivas, administrativas o
profesionales, se sujetaran a las leyes que regulan la administracion
publica. Aquellos que no se incluyen en esta categorizacion estaran

amparados por el Cédigo del Trabajo®:.

El estado en general elimino las famosas tercerizadoras en la que
existia la famosa explotacion laboral, una forma de explotacion a los
trabajadores que gozan de los derechos establecidos en la Constitucion

de la Republica del ecuador

El derecho laboral de acuerdo al Codigo del Trabajo define los
derechos del trabajador que son irrenunciables; seran nulas toda
estipulacion en contrario ya que el trabajo es un derecho y un deber
social.

En caso de existir alguna duda sobre las disipaciones legales
reglamentaria en materia laboral esta debe aplicarse en el sentido mas
favorable a las personas trabajadoras y debe existir la proteccion judicial
y administrativas quienes estan obligados a prestar a los trabajadores
una oportuna y eficaz proteccion para la garantia de sus derechos

laborales

63]bidem, obra citada, pag. 187-188-189.
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A los trabajadores que se desempefien en horarios extras recibiran de
acuerdo a la Ley una remuneracion acorde y suficiente sea que quien
trabaja mas debera percibir una mejor remuneracion situacion que

contradice con ciertas formas de trabajo

Si una persona no recibe el trato adecuado en cuanto a su ambiente de
trabajo hecho que debe ser amable higiénico y tranquilo,
contradictoriamente se lleva una actitud hostil hacia el empleado; existen
medios para denunciar estos abusos al Ministerio de Relaciones

Laborales (Inspectoria del Trabajo)

Sobre los riegos de trabajos que son las eventualidades dafiosas a la
gue se encuentra sujetos el trabajador, con ocasion o por consecuencia
de su estabilidad laboral, para dicho efecto de responsabilidad del
empleador se considera como riesgo de trabajo las enfermedades

profesionales y los accidentes.

Art. 327

La relacion laboral entre personas trabajadoras y empleadoras sera

bilateral y directo.

Se prohibe toda forma de precarizacion, como la intermediacion laboral y
la tercerizacion en las actividades propias y habituales de la empresa o
persona empleadora, la contratacion laboral por horas, o cualquiera otra
gue afecte los derechos de las personas trabajadoras en forma individual
o colectiva. El incumplimiento de obligaciones, el fraude, la simulacion, y
el enriguecimiento injusto en materia laboral se penalizaran y

sancionaran de acuerdo con la ley®%4.

64lbidem, obra citada, pag. 189.
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De acuerdo al articulado en nuestro medio se elimin6é la explotacion
laboral que se realizaba a través de las intermediarias laborales

(tercelizadora) las mismas que daban beneficios “a los empleados”

Art. 328

La remuneracién sera justa, con un salario digno que cubra al menos
las necesidades béasicas de la persona trabajadora, asi como las de su
familia; sera inembargable, salvo para el pago de pensiones por

alimentos.

El Estado fijara y revisara anualmente el salario basico establecido en la

ley, de aplicacion general y obligatoria.

El pago de remuneraciones se dara en los plazos convenidos y no podra
ser disminuido ni descontado, salvo con autorizacibn expresa de la

persona trabajadora y de acuerdo con la ley.

Lo que el empleador deba a las trabajadoras y trabajadores, por
cualquier concepto, constituye crédito privilegiado de primera clase, con

preferencia aun a los hipotecarios.

Para el pago de indemnizaciones, la remuneracion comprende todo lo
gue perciba la persona trabajadora en dinero, en servicios o0 en
especies, inclusive lo que reciba por los trabajos extraordinarios y
suplementarios, a destajo, comisiones, participaciéon en beneficios o
cualquier otra retribucion que tenga caracter normal. Se exceptuaran el
porcentaje legal de utilidades, los viaticos o subsidios ocasionales y las

remuneraciones adicionales.

Las personas trabajadoras del sector privado tienen derecho a participar

de las utilidades liquidas de las empresas, de acuerdo con la ley. La ley
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fijard los limites de esa participacién en las empresas de explotacion de
recursos no renovables. En las empresas en las cuales el Estado tenga
participacion mayoritaria, no habra pago de utilidades. Todo fraude o
falsedad en la declaracion de utilidades que perjudique este derecho se

sancionara por la ley®.

La remuneracion o mas conocidas como canasta basica del sector
trabajador del pais o de la clase obrera raiz de la dolarizacidon que se
dio por el afio 2000 ha venido incrementandose afos tras afios pero no
compensa con la carestia de la vida por esto que personalmente pienso
que no es un salario digno de $318,00 pues no cubre las necesidades

familiares basicas.

Tratados y Convenios Internacionales

Convenio sobre la terminacién de la relaciéon de trabajo, 198266

Articulo 2

1. El presente Convenio se aplica a todas las ramas de actividad
econOmica y a todas las personas empleadas.

Los tratados internacionales estan sujetos en la constitucion en los
casos de los tratados y convenio internacionales que hablen sobre la
terminacién de la relacion laboral estdn se aplicaran en beneficio al

trabajador o a los principio pro ser humanos.

65|bidem, obra citada, pag. 190-191.
66Convenio sobre la terminacion de la relacion de trabajo, 1982, N- 158.
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Articulo 4

No se pondra término a la relacién de trabajo de un trabajador a menos
gue exista para ello una causa justificada relacionada con su capacidad
0 su conducta o basada en las necesidades de funcionamiento de la

empresa, establecimiento o servicio.

Las relaciones de trabajos deben concluir de acuerdo a las causales que
determina el Cédigo del Trabajo.

Articulo 11

El trabajador cuya relacién de trabajo vaya a darse por terminada tendra
derecho a un plazo de preaviso razonable o, en su lugar, a una
indemnizacién, a menos que sea culpable de una falta grave de tal
indole que seria irrazonable pedir al empleador que continuara

empleandolo durante el plazo de preaviso.

Todo trabajador que quiera dar por terminada la relacion laboral tiene
gue hacerse a través de los medios legales y constitucionales
establecidos en el Cédigo del Trabajo y la constitucién efectuando

situaciones de indole fuera de la Ley.

Cddigo del Trabajo

Art. 169.- Causas para la terminacion del contrato individual
El contrato individual de trabajo termina:

1. Por las causas legalmente previstas en el contrato;

2. Por acuerdo de las partes;
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3. Por la conclusién de la obra, periodo de labor o servicios objeto del

contrato;

4. Por muerte o incapacidad del empleador o extincién de la persona
juridica contratante, si no hubiere representante legal o sucesor que

continde la empresa o0 negocio;

5. Por muerte del trabajador o incapacidad permanente y total para el
trabajo;

6. Por caso fortuito o fuerza mayor que imposibiliten el trabajo, como
incendio, terremoto, tempestad, explosion, plagas del campo, guerra vy,
en general, cualquier otro acontecimiento extraordinario que los

contratantes no pudieron prever o que previsto, no lo pudieron evitar;

7. Por voluntad del empleador en los casos del articulo 172 de este
Cédigo;

8. Por voluntad del trabajador segun el articulo 173 de este Codigo; vy,

9. Por desahucio®’.

Estas se encuentran estipuladas y previstas en la Ley, las mismas que
para su terminacion existen algunas causales que son las que estan

previstas en el Cédigo del Trabajo.

Art. 170. Terminacioén sin desahucio

En los casos previstos en el articulo169, numeral 3 de este Cddigo, la
terminacién de la relacién laboral operara sin necesidad de desahucio ni
otra formalidad; bastar4 que se produzca la conclusién efectiva de la

obra, del periodo de labor o servicios objeto del contrato, que asi lo

57Cédigo del Trabajo, 2011, Corporacion de Estudios y Publicaciones, pag. 101.
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hayan estipulado las partes por escrito, y que se otorgue el respectivo
finiguito ante la autoridad del trabajo®8.

La terminacion de la relacion laboral operara sin la necesidad del
desahucio y sin ninguna otra formalidad la misma que bastara que se

produzca o se dé la terminacion de la obra con renuncia voluntaria.

Art. 171.- Obligacién del cesionario y derecho del trabajador

En caso de cesion o de enajenaciébn de la empresa o negocio 0
cualquier otra modalidad por la cual la responsabilidad patronal sea
asumida por otro empleador, éste estara obligado a cumplir los contratos
de trabajo del antecesor. En el caso de que el trabajador opte por
continuar con la relacion laboral, no habr4d lugar al pago de

indemnizaciones®°.

Al existir una venta o una sesion de derecho de una empresa 0 negocio
la responsabilidad patronal directamente la asumira el nuevo empleador
o comprador situacion que deja sin efecto cualquier demanda hacia en

vendedor en caso de quedarse en la misma empresa.

Art. 172.- Causas por las que el empleador puede dar por terminado

el contrato

El empleador podra dar por terminado el contrato de trabajo, previo visto

bueno, en los siguientes casos:

68]bidem, obra citada, pag.102.
691bidem, obra citada, pag. 102.
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1. Por faltas repetidas e injustificadas de puntualidad o de asistencia al
trabajo o por abandono de éste por un tiempo mayor de tres dias
consecutivos, sin causa justa y siempre que dichas causales se hayan

producido dentro de un periodo mensual de labor;

2. Por indisciplina o desobediencia graves a los reglamentos internos
legalmente aprobados;

3. Por falta de probidad o por conducta inmoral del trabajador;

4. Por injurias graves irrogadas al empleador, su cényuge o conviviente

en union de hecho, ascendientes o descendientes, 0 a su representante;

5. Por ineptitud manifiesta del trabajador, respecto de la ocupacién o

labor para la cual se comprometio;

6. Por denuncia injustificada contra el empleador respecto de sus
obligaciones en el Seguro Social. Mas, si fuere justificada la denuncia,
guedara asegurada la estabilidad del trabajador, por dos afios, en

trabajos permanentes; vy,

7. Por no acatar las medidas de seguridad, prevencion e higiene
exigidas por la ley, por sus reglamentos o por la autoridad competente; o
por contrariar, sin debida justificacion, las prescripciones y dictdmenes
médicos’®.

El empleador tiene derecho a presentar ante Ministerio de Relaciones
laborales (Inspectoria del Trabajo) su respectivo visto bueno para dar
por terminado los contratos de trabajos en los casos establecidos en el

cédigo del trabajo.

Olbidem, obra citada, pag. 102.
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Art. 173.- Causas para que el trabajador pueda dar por terminado el

contrato

El trabajador podra dar por terminado el contrato de trabajo, y previo

visto bueno, en los casos siguientes:

1. Por injurias graves inferidas por el empleador, sus familiares o
representantes al trabajador, su conyuge o conviviente en unién de

hecho, ascendientes o descendientes;

2. Por disminucién o por falta de pago o de puntualidad en el abono de la

remuneracion pactada; vy,

3. Por exigir el empleador que el trabajador ejecute una labor distinta de
la convenida, salvo en los casos de urgencia previstos en el articulo 52
de este Cadigo, pero siempre dentro de lo convenido en el contrato o

convenio’l,

Al igual que el empleador el trabajador con los mismos derechos puede
dar por terminado el contrato de trabajo a través de un visto bueno el

mismo que se le cancelara por despido intempestivo.

Art. 174.- Casos en los que el empleador no puede dar por

terminado el contrato
No podréa dar por terminado el contrato de trabajo:

1. Por incapacidad temporal para el trabajo proveniente de enfermedad

no profesional del trabajador, mientras no exceda de un afio.

Lo dispuesto en el inciso anterior no comprende a las excepciones

puntualizadas en el articulo 14 de este Codigo ni al accidente que

“llbidem, obra citada, pag. 103.
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sufriera el trabajador a consecuencia de encontrarse en estado de
embriaguez debidamente comprobado, o a consecuencia de reyertas

provocadas por él;

2. En caso de ausencia motivada por el servicio militar o el ejercicio de
cargos publicos obligatorios, quedando facultado el empleador para
prescindir de los servicios del trabajador que haya ocupado el puesto del
ausente. Si la ausencia se prolongare por un mes o mas, contado desde
la fecha en que se haya obtenido su licencia militar o cesada en el cargo
publico, se entendera terminado el contrato, salvo el caso de
enfermedad prevista en el numeral anterior. En este caso, se descontara
el tiempo de la enfermedad del plazo estipulado para la duracion del

contrato.
Si el trabajador llamado a prestar servicio militar fuere afiliado al Instituto

Ecuatoriano de Seguridad Social por mas de un afio, el Estado
depositara en la caja de esta institucion, al término de la conscripcion, el
equivalente al fondo de reserva y aportes del empleador y del trabajador,

guedando asi habilitado dicho tiempo; vy,

3. Por ausencia de la trabajadora fundada en el descanso que, con
motivo del parto, sefiala el articulo 153 de este Codigo, sin perjuicio de lo

establecido en el numeral 172

Una de las causales que a diarios se da en nuestro medio es la
incapacidad temporal del trabajador la misma que no puede exceder de
un afio el empleador no podra dar por terminado un contrato de trabajo
con excepciones sobres los estados de embriaguez debidamente

comprobado

72|bidem, obra citada, pag. 104.
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Art. 175.- Caso de enfermedad no profesional del trabajador

El empleador no podra desahuciar ni despedir intempestivamente al
trabajador durante el tiempo que éste padeciere de enfermedad no
profesional que lo inhabilite para el trabajo, mientras aquélla no exceda

de un afio’3.

En ningin momento el empleador tendra o podra desahuciar o presentar
desahucio ni despedir intempestivamente a un trabajador el mismo que

se encuentren padeciendo de una enfermedad no profesional.

Art. 176.- Obligacion del trabajador que hubiere recuperado su

salud

El trabajador esta obligado a regresar al trabajo dentro de los treinta
dias siguientes a la fecha en que recupero6 su salud y quedé en situacion
de realizar las labores propias de su cargo. Si no volviere dentro de este
plazo, caducara su derecho para exigir al empleador su reintegracion al
trabajo y al pago de la indemnizacion establecida por el articulo 179 de

este Codigo.

Tampoco tendra derecho para reintegrarse al trabajo ni a reclamar el
pago de dicha indemnizacion si ha estado prestando servicios no
ocasionales a otro empleador, durante el tiempo considerado de

enfermedad no profesional’.

Todo trabajador encontrandose en reposo por accidente tiene la
obligacion de regresar a su lugar de trabajo dentro de los 30 dias

después de la fecha que recupero su salud el mismo que se encuentra

73lbidem, obra citada, pag. 105.
74lbidem, obra citada, pag. 105.
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rehabilitado para las labores propias de su cargo de no hacer asi o de
exceder el plazo fenecerd el plazo para reintegrarse a su trabajo.

Art. 177.- Obligacion del trabajador de comunicar su enfermedad

El trabajador que adoleciere de enfermedad no profesional debera
comunicar este particular, por escrito, al empleador y a la inspeccion del
trabajo respectiva, dentro de los tres primeros dias de la enfermedad. Si
no cumpliere esta obligacibn se presumira que no existe la

enfermedad’®.

Es obligacion de todo trabajador o todo empleado de informar a su
empleador dentro de los tres primeros dias cualquier dolencia que
padeciera, si no llegare a cumplir con lo previsto se sobre entiende y se

desconocer dicha enfermedad.

Art. 178

Comprobacion de la enfermedad no profesional del trabajador.- El
trabajador que adoleciere de enfermedad no profesional la comprobara
con un certificado médico, de preferencia de un facultativo de la

Direccion del Seguro General de Salud Individual y Familiar del IESS.

El empleador tendra derecho, en cualquier tiempo, a comprobar la
enfermedad no profesional del trabajador, mediante un facultativo por él

designado.

"Slbidem, obra citada, pag. 106.
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Si hubiere discrepancia, el inspector del trabajo decidira, el caso,
debiendo nombrar un tercer facultativo, a costa del empleador?®.

Todo trabajador debe presentar certificado médico de un galeno del
IESS con este antecedente el empleador tiene la obligacion de

concederle el reposo respectivo.

Art. 179.- Indemnizacién por no recibir al trabajador

Si el empleador se negare a recibir al trabajador en las mismas
condiciones que antes de su enfermedad, estara obligado a pagarle la
indemnizacién de seis meses de remuneracion, aparte de los demas
derechos que le correspondan. Sera, ademas, de cargo del empleador,
el pago de los honorarios y gastos judiciales del juicio que se entable’”.

El empleador que no recibiera al trabajador después de su enfermedad
obligatoriamente tendra que cancelarle una indemnizaciéon de 180 dias

(seis meses) y demas derechos que le correspondan.

Art. 180.- Causales de terminacion de los contratos previstos en el

articulo 14

Los contratos de trabajo a que se refiere el articulo 14 de este Codigo
podran terminar por las causas legales establecidas en los articulos 172

y 173 de este Cadigo.

“6lbidem, obra citada, pag. 106.
“"Ibidem, obra citada, pag. 106.
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En caso de terminacion intempestiva del contrato, se estard a lo

dispuesto en el articulo siguiente’®.

Causal de visto bueno que garantiza los deberes y derechos tanto del
empleador y del trabajador el cual se encuentra estipulado en el cédigo

del trabajo.

Art. 181.- Indemnizacion por terminacién del contrato antes del

plazo convenido

Tanto el trabajador como el empleador podran dar por terminado el

contrato antes del plazo convenido.

Cuando lo hiciere el empleador, sin causa legal, pagara al trabajador una
indemnizacion equivalente al cincuenta por ciento de la remuneracion
total, por todo el tiempo que faltare para la terminacién del plazo

pactado.

Igualmente, cuando lo hiciere el trabajador, abonara al empleador, como
indemnizacion, el veinticinco por ciento de la remuneracién computada

en igual forma’®.

Si el trabajador o empleador quien dar por terminado un contrato antes
del plazo previsto se encuentra estipulado la forma de terminacion en el
cbdigo del trabajo, forma que favorece al trabajador que recibe el 50%
de la remuneracién por los meses que falten para la terminacion del
contrato no asi el empleador que recibiria un 25% de la remuneracion

gue deberia abonar al empleador.

“8lbidem, obra citada, pag. 106.
7Slbidem, obra citada, pag. 107.
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Art. 182.- Pago para el regreso del trabajador

Terminado un contrato de trabajo por cualquier causa, el trabajador que
hubiere tenido que trasladarse desde el lugar de su residencia habitual al
de su trabajo, tendra derecho a que el empleador le suministre el dinero
necesario para el regreso, salvo el caso contemplado en el numeral 4 del

articulo 172 de este Cédigo®.

El Art mencionado generalmente en nuestro medio se cumple a medias,
por cuanto nuestro Codigo de Trabajo en su numeral 4 del Art 172 deja

acentuada la salvedad.

Art. 183.- Calificacién del visto bueno

En los casos contemplados en los articulos 172 y 173 de este Cadigo,
las causas aducidas para la terminacion del contrato, deberan ser
calificadas por el inspector del trabajo, quien concedera o negara su
visto bueno a la causa alegada por el peticionario, cifiéndose a lo
prescrito en el capitulo "Del Procedimiento”.

La resolucién del inspector no quita el derecho de acudir ante el Juez del

Trabajo, pues, sélo tendra valor de informe que se lo apreciara con

criterio judicial, en relacién con las pruebas rendidas en el juicio®?.

De acuerdo al Art 172 y 173 del Cédigo del trabajo el Visto bueno le
realiza el Inspector de Trabajo, no es motivo para que al momento de

resolver ante el Juzgado de Trabajo el Juez o la Jueza lo apreciara con

80]bidem, obra citada, pag. 107.
81lbidem, obra citada, pag. 107.

84



criterio judicial en relacion a las pruebas aportadas dentro del juicio por
lo que solo tendra un valor de informe debiendo acotar que el Inspector
en su visto bueno realizado con imparcialidad sera de mucho aporte al

momento de resolver.

Art. 184.- Del desahucio

Desahucio es el aviso con el que una de las partes hace saber a la otra

gue su voluntad es la de dar por terminado el contrato.

En los contratos a plazo fijo, cuya duracién no podra exceder de dos
afios no renovables, su terminacion debera notificarse cuando menos
con treinta dias de anticipacion, y de no hacerlo asi, se convertira en

contrato por tiempo indefinido.

El desahucio se notificara en la forma prevista en el capitulo "De la

Competencia y del Procedimiento"8?,

El desahucio es el aviso o anticipacion de las partes de dar por
terminado el contrato de trabajo si lo plantea el empleador tendra que
ser dentro de los 30 dias antes del afio o 30 dias antes de los dos afios
en contratos a plazos fijos cuanto lo plantea el trabajador puede ser en

cualguier momento de su relaciéon laboral quien laborara quince.

Art. 185.- Bonificaciones por desahucio

En los casos de terminacién de la relacion laboral por desahucio
solicitado por el empleador o por el trabajador, el empleador bonificara al

trabajador con el veinticinco por ciento del equivalente a la Ultima

82]bidem, obra citada, pag. 108.
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remuneracién mensual por cada uno de los afios de servicio prestados a

la misma empresa o empleador.

Mientras transcurra el plazo de treinta dias en el caso de la notificacion
de terminacién del contrato de que se habla en el articulo anterior pedido
por el empleador, y de quince dias en el caso del desahucio solicitado
por el trabajador, el inspector de trabajo procedera a liquidar el valor que
representan las bonificaciones y la notificacion del empleador no tendra
efecto alguno si al término del plazo no consignare el valor de la

liquidacion que se hubiere realizado.

Lo dicho no obsta el derecho de percibir las indemnizaciones que por

otras disposiciones correspondan al trabajador®s.

Sobre la bonificacion del desahucio la misma que es solicita por el
empleador o trabajador, el empleador bonificara el 25% de la dltima
remuneraciéon mensual el mismo que no tendra ningun efecto si al

término del plazo no se consignare dichos valores.

Art. 186.- Prohibicion de desahucio

Prohibase el desahucio dentro del lapso de treinta dias, a mas de dos
trabajadores en los establecimientos en que hubiere veinte o menos, y a

mas de cinco en los que hubiere mayor nimero®+.

Este Art. es con la finalidad de que las empresas o0 compafias
haciendas no se queden sin sus colaboradores o empleados al presentar
desmedidamente desahucio en mayores numeros, la regulaciéon que

establece el cddigo del trabajo es para precautelar este principio.

83]bidem, obra citada, pag. 109.
84]bidem, obra citada, pag. 109.
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Art. 187.- Garantias para dirigentes sindicales

El empleador no puede despedir intempestivamente ni desahuciar al
trabajador miembro de la directiva, de la organizacion de trabajadores. Si
lo hiciera, le indemnizara con una cantidad equivalente a la
remuneracién de un afio, sin perjuicio de que siga perteneciendo a la

directiva hasta la finalizacion del periodo para el cual fue elegido.

Esta garantia se extendera durante el tiempo en que el dirigente ejerza
sus funciones y un afio mas y protegera, por igual, a los dirigentes de las
organizaciones constituidas por trabajadores de una misma empresa,
como a los de las constituidas por trabajadores de diferentes empresas,
siempre que en este Ultimo caso el empleador sea notificado, por medio
del inspector del trabajo, de la eleccién del dirigente, que trabaje bajo su

dependencia.

El monto de la indemnizacion mencionada se dividird y entregara por

iguales partes a la asociacion a que pertenezca el trabajador y a éste.

En caso de que el empleador incurriera en mora de hasta treinta dias en
el pago, el trabajador podra exigir judicialmente, y si la sentencia fuere
condenatoria al empleador, éste debera pagar, ademas de la
indemnizacién, el recargo del cincuenta por ciento del valor de ella, en

beneficio exclusivo del trabajador.

El juez retendra, de oficio, y entregara los fondos a sus destinatarios en
las proporciones y formas indicadas, asi no hubiere intervenido la
asociacion en el litigio; pero ésta puede disponer que el saldo recaudado

se invierta, en todo o en parte, en asistir al dirigente despedido.
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Sin embargo, el empleador podra dar por terminado el contrato de
trabajo por las causas determinadas en el articulo 172 de este C6digo.8®

En la clase sindical el empleador no podra ni despedir ni desahuciar al
trabajador que se encuentre como miembro de una directiva de una
organizacion de trabajadores, al hacerlo tendria que indemnizarlo de

acuerdo al Codigo del Trabajo.

Art. 188.- Indemnizacién por despido intempestivo

El empleador que despidiere intempestivamente al trabajador, sera
condenado a indemnizarlo, de conformidad con el tiempo de servicio y

segun la siguiente escala:

Hasta tres afios de servicio, con el valor correspondiente a tres meses
de remuneracion; y de méas de tres afos, con el valor equivalente a un
mes de remuneracion por cada afio de servicio, sin que en ningun caso

ese valor exceda de veinte y cinco meses de remuneracion.

La fraccion de un afio se considerara como afio completo.

El célculo de estas indemnizaciones se hara en base de la remuneracién
gue hubiere estado percibiendo el trabajador al momento del despido,
sin perjuicio de pagar las bonificaciones a las que se alude en el caso

del articulo 185 de este Cddigo.

85|bidem, obra citada, pag. 110.
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Si el trabajo fuere a destajo, se fijara la remuneracion mensual a base
del promedio percibido por el trabajador en el afio anterior al despido, o

durante el tiempo que haya servido si no llegare a un afio.

En el caso del trabajador que hubiere cumplido veinte afios, y menos de
veinticinco afios de trabajo, continuada o interrumpidamente,
adicionalmente tendra derecho a la parte proporcional de la jubilacion

patronal, de acuerdo con las normas de este Cdédigo.

Las indemnizaciones por despido, previstas en este articulo, podran ser
mejoradas por mutuo acuerdo entre las partes, mas no por los

Tribunales de Conciliacion y Arbitraje.

Cuando el empleador deje constancia escrita de su voluntad de dar por
terminado unilateralmente un contrato individual de trabajo, esto es, sin
justa causa, la autoridad del trabajo que conozca del despido, dispondra
gue el empleador comparezca, y de ratificarse éste en el hecho, en las
siguientes cuarenta y ocho horas debera depositar el valor total que le
corresponda percibir al trabajador despedido por concepto de

indemnizaciones.

Si el empleador en la indicada comparecencia no se ratifica en el
despido constante en el escrito pertinente, alegando para el efecto que
el escrito donde consta el despido no es de su autoria o de
representantes de la empresa con capacidad para dar por terminadas
las relaciones laborales, se dispondra el reintegro inmediato del

trabajador a sus labores?®®.

86]bidem, obra citada, pag. 111.
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Respecto a la indemnizacién por despido intempestivo, el empleador que
despidiera intempestivamente al trabajador tiene la obligacion de
cancelarle o indemnizarle de acuerdo a lo establecido en el Codigo del
Trabajo en su Art 188 siempre y cuando en sentencia el Juez o Jueza de
Trabajo declare con lugar la demanda y mande a cancelar el despido
intempestivo alegado en el libelo de la demanda.

Art. 189.- Indemnizacién por despido en contrato a plazo fijo

En caso de contrato a plazo fijo, el trabajador despedido
intempestivamente, podra escoger entre las indemnizaciones
determinadas en el articulo precedente o las fijadas en el articulo 181 de

este Cadigo®’.

La indemnizacion por despido en contrato a plazo fijos se encuentran
reguladas en el Art 181 del mismo cuerpo legal que es el 50% para el

trabajador y el 25% para el empleador.

Art. 190.- Indemnizacién al empleador por falta de desahucio

El trabajador que sin causa justificada y sin dejar reemplazo aceptado
por el empleador, abandonare intempestivamente el trabajo, es decir sin
previo desahucio, pagara al empleador una suma equivalente a quince

dias de la remuneracion®s.

87]bidem, obra citada, pag. 112.
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De acuerdo al Art 190 el trabajador sin comunicar o sin realizar un
desahucio abandonare intempestivamente su puesto de trabajo debera
pagar al empleador la cantidad de equivalente a quince dias de la
remuneracion del trabajador situacion en que nuestro medio se ventila

atreves de la Inspectoria del Trabajo mediante visto bueno.

Art. 191.- Indemnizaciones y bonificaciones al trabajador

Tendra derecho a las indemnizaciones fijadas en los articulos 187 y 188
de este Cddigo y a las bonificaciones establecidas en este capitulo, el
trabajador que se separe a consecuencia de una de las causas
determinadas en el articulo 173 de este Cadigo®.

Los derechos por indemnizaciones fijados en el Art 187 y 188 del Cadigo
del trabajo se suman a lo que establece el Art 173 que se plantea

mediante visto bueno realizado en la Inspectoria de Trabajo.

Art. 192.- Efectos del cambio de ocupacién

Si por orden del empleador un trabajador fuere cambiado de ocupacion
actual sin su consentimiento, se tendra esta orden como despido
intempestivo, aun cuando el cambio no impligue mengua de
remuneracion o categoria, siempre que lo reclamare el trabajador dentro

de los sesenta dias siguientes a la orden del empleador.

89lbidem, obra citada, pag. 113.
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Los obreros que presten servicios en los cuerpos de bomberos de la
Republica, estan obligados a laborar en cualquiera de sus

dependencias, de acuerdo con sus profesiones especificas®.

Los efectos de cambios de ocupaciéon o trabajos que no se encuentren
estipulados en el contrato se tendran como despido intempestivo,
siempre y cuando no sean con el consentimiento del trabajador y que a

su vez presentare el reclamo dentro de los 60 dias siguiente.

Art. 193.- Caso de liquidacion del negocio

Los empleadores que fueren a liquidar definitivamente sus negocios
dardn aviso a los trabajadores con anticipacion de un mes, y este

anuncio surtira los mismos efectos que el desahucio.

Si por efecto de la liquidacion de negocios, el empleador da por
terminadas las relaciones laborales, deberd pagar a los trabajadores
cesantes la bonificacién e indemnizacion previstas en los articulos 185y
188 de este Cddigo, respectivamente, sin perjuicio de lo que las partes
hubieren pactado en negociacién colectiva.

Si el empleador reabriere la misma empresa o negocio dentro del plazo
de un afio, sea directamente o por interpuesta persona, esta obligado a
admitir a los trabajadores que le servian, en las mismas condiciones que

antes o en otras mejores®.,

Las personas que liquiden un negocio deben obligatoriamente anticipar
por lo menos un mes a sus empleados sobre la liquidacion del negocio
de no hacerlo debera pagar a los trabajadores cesante una bonificacion

prevista en los Art 185 y 188 del Cédigo del Trabajo.

%lbidem, obra citada, pag. 113.
%1lbidem, obra citada, pag. 114.
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Art. 194.- Caso de incumplimiento del empleador en el contrato por

obra o a destajo

En el trabajo por obra o a destajo, si el empleador no cumpliere el
contrato o lo interrumpiere, pagara al trabajador el valor de la parte
ejecutada con mas un tanto por ciento que, discrecionalmente, fijara la
autoridad que conozca del asunto, sin perjuicio de lo dispuesto a este

respecto en el capitulo relativo al artesano®?,

Los trabajadores por obra o destajos que en nuestro medios existen una
gran cantidad y se encuentran a expectativa e incertidumbre de salir en
las mafanas en busca de trabajo, no tiene una seguridad laboral que
proteja su derecho laborales, por cuanto el mismo hecho de la palabra

destajo que significa avance por cierta cantidad de trabajo a realizarse.

Art. 195.- Caso de incumplimiento del contrato por el trabajador

Cuando el trabajador rehuyere la ejecucion o la conclusién de la obra,
podra ser compelido por la respectiva autoridad del trabajo a llevarla a
cabo o a indemnizar al empleador mediante la rebaja del uno por ciento
sobre el precio pactado, por cada dia de retardo, hasta la fecha de la

entrega.

Cuando existe incumplimiento de contrato por el trabajador, situacion
gue se da a menudo en obras en las mismas que el trabajador que
recibiendo cierta cantidad de dinero como anticipo de trabajo rehldye a

redsa continuarla por cuanto la obra aun esta inconclusa y aduce que no

92]bidem, obra citada, pag. 114.
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le alcanza, lo que a nuestro modo de observarlo en caja en un acto

doloso el cual no esté previsto por cuanto nace de una situacion laboral.

2.8. Derecho Comparado Latinoamericano

La Ley Contra Despidos injustificados reflejo un punto de vista sobre el
derecho a la estabilidad, sin duda influido por una demanda excedente
de mano de obra. Asi, la Ley, si bien es cierto que propiamente creé un
mecanismo de estabilidad strictu sensu®3A los fines de la clasificacion
clasica de la estabilidad bajo la divisibn de propia o impropia, la
estabilidad puede ser subdividida o clasificada en estabilidad relativa o
impropia y estabilidad absoluta o propia. En el primer caso, el despido se
traduce solo en un obstaculo a través de la obligacion del empleador de
indemnizara. En el segundo caso, el despido es evitado por el
reconocimiento del derecho a la reinstalacion del trabajador injustamente
despedido. Segun las disposiciones de la estabilidad relativa, el despido
siempre es posible, de acuerdo con el criterio del empleador, en tanto
gue se someta al pago de la indemnizacién impuesta legalmente. En
rigor, no consideramos que un sistema de derecho positivo que
sanciones el despido injusto y obligue al empresario en tal caso al pago
de una indemnizacion, consagre el principio de estabilidad. Lo que
nosotros llamamos estabilidad, y que generalmente la doctrina designa
como estabilidad absoluta o propia, es imposible de graduar: Es el
derecho del trabajador de permanecer en el empleo, incluso contra la
voluntad del empresario, mientras no exista causa relevante que

justifique su despido.

98Mozart, Victor Russomano, 1981, “La Estabilidad del Trabajador en la Empresa”,
Universidad nacional de México, pag. 13.
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El Codigo del Trabajo de la Republica de Argentina prescribe con toda
claridad debe diferenciarse en la Ley de Contrato de Trabajo en el

articulo 236 de la siguiente manera:

Cuando el preaviso hubiere sido otorgado por el empleador, el
trabajador podra considerar extinguido el contrato de trabajo, antes del
vencimiento del plazo, sin derecho a la remuneracion por el periodo
faltante del pre aviso, pero conservara el derecho a percibir la
indemnizacién que le corresponda en virtud del despido®, se destacan
dos aspectos importantes: 1) que de manera textual se establece la
facultad dada al trabajador de extinguir el contrato habiendo sido
preavisado, antes del vencimiento del plazo. 2) Sin embargo, tal
circunstancia no impide que el legislador admita el pago de la
indemnizacién, en virtud del despido, ello confirma que
independientemente de que el trabajador considere extinguido el
contrato y abandone su trabajo antes de tiempo, la naturaleza del acto

extintivo sigue siendo un despido como textualmente se expresa.

El patrono que despida a un obrero sin causa justificada, o por haber
ingresado a una asociacion o sindicato o por haber tomado parte en una
huelga licita, estara obligado, a eleccion del trabajador, a cumplir el

contrato o a indemnizarlo con el importe de tres meses de salario®.

2.8.1. Desahucio, Despido y Dimision en la Legislaciéon Laboral de la

Republica Dominicana

%4 Ley de Contrato de Trabajo articulo 236, Republica de Argentina, Ley N° 20744 del
20 de septiembre de 1974.

95Constitucion Mexicana articulo 123, Trueba Urbina Alberto, 1980, “El Nuevo Derecho
Social Mexicano”, Editorial Purrlia, México, D.F.
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En lo que respecta al derecho laboral, el desahucio es una de las causas
de terminacion del contrato de trabajo. En ese sentido el Codigo de
Trabajo dominicano, lo consagra en su articulo No.75, como el acto por
el cual una de las partes, mediante aviso previo a la otra y sin alegar
causas, ejerce el derecho de poner término a un contrato por tiempo
indefinido®®.

En la legislacion dominicana, contamos con el Codigo Laboral
dominicano, promulgado en el afio 1992, el cual entre sus disposiciones
consagra todo lo concerniente al desahucio, establecido en los articulos
75 al 86, capitulo Ill, bajo el titulo: De la terminacion por desahucio, los
cuales establecen las obligaciones derivadas del empleador o el
trabajador por el ejercicio del desahucio, estableciendo entre estas el
preaviso, el auxilio de cesantia y la asistencia econémica en los casos

sefialados por la ley.

El articulo 75 del citado cédigo hace una enumeracion de los casos en

los cuales el desahucio no tiene aplicacion o no procede.

En cuanto al preaviso, el que consiste en la obligacién que corresponde
al autor del desahucio de comunicar anticipadamente su voluntad de
poner término al vinculo contractual, ya se trate del trabajador o del
empleador, se rige por las disposiciones de los articulos 76, 77, 78 y 79,
gue establecen el importe que corresponde al pago por preaviso, las

condiciones, plazos y requisitos para su pago?’.

9%6Cadigo del trabajo de la Republica Dominicana,Ley 16-92, Art. 75.
97 Codigo del trabajo de la Republica Dominicana, Ley 16-92, Obligaciones del
empleador y trabajador.
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2.8.2. Chile

El desahucio dado por el empleador a un trabajador no opera si mientras
se encuentra pendiente el plazo de desahucio, entra a regir una Ley que
elimina de la legislacion chilena esa forma de terminacion del contrato de
trabajo, atendido que éste es de tracto sucesivo por lo que se le
incorporan, durante su vigencia, todas las disposiciones legales que se

dicten en beneficio del trabajador®®.
2.8.3. Formalidades del desahucio del empleador

El desahucio debe comunicarse por escrito, con una anticipacion de a lo
menos treinta dias, con copia a la Inspeccién del Trabajo respectiva.
Esta anticipacion no serd necesaria si el empleador pagare al trabajador,
al momento de la terminacién, una indemnizacion en dinero efectivo

equivalente a la ultima remuneracion mensual devengada.

Finalmente, cabe sefialar que esta causal no podra invocarse respecto
de trabajadores que gocen de licencia por enfermedad comun, accidente
del trabajo o enfermedad profesional, otorgada en conformidad a las

normas legales vigentes que regulan la materia.

2.8.4. Colombia

2.8.5. Caodigo del Trabajo

ARTICULO 161.-Sin perjuicio de lo sefialado en los articulos

precedentes, el empleador podra poner término al contrato de trabajo

98 Soto Calderon Juan Carlos, “Revista de Derecho y Jurisprudencia y Gaceta de los
Tribunales”, tomo LXXXVIII, editorial juridica de Chile, Pag. 124.
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invocando como causal las necesidades de la empresa, establecimiento
o0 servicio, tales como las derivadas de la racionalizacion o
modernizacién de los mismos, bajas en la productividad, cambios en las
condiciones del mercado o de la economia, que hagan necesaria la
separacion de uno o mas trabajadores. La eventual impugnacion de las
causales sefialadas, se regiré por lo dispuesto en el articulo 168.

En el caso de los trabajadores que tengan poder para representar al
empleador, tales como gerentes, subgerentes, agentes o apoderados,
siempre que, en todos estos casos, estén dotados, a lo menos, de
facultades generales de administracion, y en el caso de los trabajadores
de casa particular, el contrato de trabajo podra, ademas, terminar por
desahucio escrito del empleador, el que debera darse con treinta dias de
anticipacion, a lo menos, con copia a la Inspeccion del Trabajo
respectiva. Sin embargo, no se requerir4 esta anticipacién cuando el
empleador pagare al trabajador, al momento de la terminacion, una
indemnizacién en dinero efectivo equivalente a la Ultima remuneracion
mensual devengada. Regira también esta norma tratandose de cargos o
empleos de la exclusiva confianza del empleador, cuyo caracter de tales

emane de la naturaleza de los mismos.

Las causales sefialadas en los incisos anteriores no podran ser
invocadas con respecto a trabajadores que gocen de licencia por
enfermedad comun, accidente del trabajo o enfermedad profesional,
otorgada en conformidad a las normas legales vigentes que regulan la

materia.
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2.8.6. Doctrina

Se contienen en este articulo dos causales, por una parte, las
necesidades de la empresa, establecimiento o servicio y, por otra parte,

el desahucio o libre despido.

Es el mismo articulo 161, el que por via ejemplar, menciona algunas
situaciones que pueden invocarse como constitutiva de la causal que se
analiza, por lo cual, se contempla la posibilidad que pueden invocarse
otras circunstancias como constitutivas de la causal. La Ley N° 19.759,
suprimié del inciso primero, la falta de adecuacion laboral o técnica del
trabajador, como justificacion de la causal necesidades de la empresa,
por lo tanto, la terminacion del contrato de trabajo, por la causal
necesidades de la empresa, establecimiento o servicio, no podré
fundarse en la falta de adecuacion laboral o técnica del trabajador.

Se debe destacar que al tenor del articulo 163, esta causal junto al
desahucio, imponen al empleador la obligacion de pagar al trabajador la

indemnizacién por afios de servicio que contempla la citada norma.

El desahucio o libre despido se puede conceptuar como la facultad del
empleador de poner término inmediato a la relacion de trabajo, aun sin
causa justificada y solamente puede ser aplicada a los trabajadores

mencionados en el inciso segundo.
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2.8.7. Jurisprudencia administrativa

1. “El empleador se encuentra obligado a pagar la indemnizacion legal
por afios de servicio prevista en el articulo 163 del Cédigo del Trabajo,
cuando invoca las necesidades de la empresa, establecimiento o
servicio, o el desahucio como causal de término del respectivo contrato

de trabajo.

La expresion si tales indemnizaciones no se pagaren al trabajador
contenida en el péarrafo final de la letra a) del articulo 169 del Cdodigo del
Trabajo, disposicion que establece las reglas a observar cuando el
contrato termina por aplicacion de la causal del inciso primero del
articulo 161 del mismo cuerpo legal, debe entenderse referida a la
indemnizacién por afios de servicio y a la sustitutivo de aviso previo, si
correspondiere, tanto en el evento que el empleador no las hubiere
pagado en un solo acto, como en el caso de que exista incumplimiento

del pacto sobre pago fraccionado por parte de aquél.

El plazo de, sesenta dias habiles para reclamar judicialmente el pago de
las indemnizaciones referidas en la letra anterior, debe contarse desde la
separacion del trabajador en el primer caso y desde el incumplimiento

del pacto, en el segundo”.®®

%9bidem, obra citada, pag. 114.
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CAPITULO IlI

METODOLOGIA

3.1. Determinacion de los métodos a utilizar

Los métodos que utilice en la presente investigacion Juridica son los

siguientes:

3.1.1. Método Deductivo

El cual me permitié investigar aspectos generales del tema para

proceder a enunciar explicaciones particulares.

3.1.2. Método Historico Comparativo

Se procedié a estudiar los diferentes casos de desahucio y pago de

bonificacion para adecuarlos a la realidad laboral actual.

3.1.3. Método de investigacion Cualitativa y Cuantitativa

Hizo posible conocer las distintas formas de proceder empresarial
respecto del desahucio, concordandolo a la realidad y aplicabilidad de la

Ley.
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3.2. Disefio de la Investigacion

3.2.1. Andlisis Cualitativo

Se investigd la informacion de la ciudadania, asumiendo una actitud de
confiabilidad y tomando precauciones de no involucrar sus afirmaciones

0 précticas.

3.2.2. Anélisis Cuantitativo

Los datos obtenidos en las encuestas, fueron calculados vy

representados en cuadros estadisticos.

3.3. Poblacion y Muestra

3.3.1 Poblacién

Se considero la poblacién del 2012, la misma que tiene una densidad de
68.367 habitantes.

3.3.2. Muestra

El tamafio de la muestra se calcul6 en base a la siguiente férmula:
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n—__ Z°paN
e(N-)+2%pq

Donde

N = Poblacion 68367 Poblacion econdmicamente activa de la Ciudad de
Quevedo (PEA)

P = Probabilidad de que el evento ocurra 50%
Q = Probabilidad de que el evento no ocurra 50%
Z = Margen de error 1.96%

E = Error de estimacion 5%

196x05005068367

"= 005683670+ 196X05005C

3841500506836 7
00026836#438414.500.50

n_

656987

N=17®2009¢

_656567_o0.

N=—71788
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El tamafo de la muestra es 382 personas.

3.4. Técnicas e instrumentos de la investigacion

3.4.1. Técnicas

3.4.1.1. Observacion directa

Las respuestas dadas por los ciudadanos y ciudadanas en las
encuestas de conformidad a las preguntas planteadas, se consignaron
los datos y sirvieron para realizar las conclusiones del problema juridico

planteado.

3.4.1.2. La encuesta

Realizada a los ciudadanos y ciudadanas del Canton Quevedo de los
cuales obtuve la informacion requerida de conformidad al tema
propuesto la misma que se realizo mediante un cuestionario de

preguntas cerradas.

3.4.1.3. La Entrevista

Se aplico a los sefiores Jueces del Trabajo e Inspectores del Trabajo

de la ciudad de Quevedo.
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3.4.2. Instrumentos

Como en la recolecciébn de datos se aplicaron las técnicas de la
observacion directa, encuestas y entrevistas, como instrumentos se
aplican la ficha de observacion, cuestionarios y guias de entrevistas,

respectivamente.

3.5. Validez y Confiabilidad de los Instrumentos

Para garantizar la validez de recoleccion de datos, se realizo una
encuesta piloto para corregir cualquier sesgo que pudiera presentarse y

ademas conto, con el aval del Director de tesis.
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IV.  ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS.

Encuestas dirigidas a la ciudadania del Canton Quevedo

Pregunta 1.- ¢Considera Usted que el empleador utiliza el desahucio

para violar el derecho al trabajo del trabajador?

Cuadro: N°-1
Alternativa Encuestados Porcentaje %
Si 315 82
No 67 18
Total 382 100

Fuente: Encuesta aplicada a la ciudadania
Elaborado por: la autora
Figura: N°-1

18%

m S|

NO

Anélisis e Interpretacion:

En el cuadro y figura N°- 1, el 82% de los encuestados considera que el
empleador si utiliza el desahucio para violar el derecho al trabajo del
trabajador, el 18% considera que no, por lo cual es importante que el
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Estado haga respetar el Derecho consagrado en la Constitucién sobre el
trabajo.

Pregunta 2.- ¢Considera Usted que el empleador notifica al trabajador
con el desahucio con el fin de no conceder al trabajador estabilidad
laboral?

Cuadro: N°-2
Alternativa Encuestados Porcentaje %
Si 323 85
No 59 15
Total 382 100

Fuente: Encuesta aplicada a la ciudadania
Elaborado por: la autora
Figura: N°-2

m Sl

mNO

Analisis e Interpretacion:

En el cuadro y figura N°- 2, el 85% de los encuestados considera que la
notificacién que realiza el empleador al trabajador con el desahucio es
para privarlo de la estabilidad laboral, el 15% considera que no, ante
esta realidad es necesario que los trabajadores emprendan acciones
encaminadas a defender el derecho al trabajo.
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Pregunta 3.- ¢Cree Usted que el empleador notifica al trabajador, a
través del inspector con el desahucio para favorecer a la empresa?

Cuadro: N°-3
Alternativa Encuestados Porcentaje %
Si 301 79
No 81 21
Total 382 100

Fuente: Encuesta aplicada a la ciudadania
Elaborado por: la autora
Figura: N°-3

m Sl

NO

Analisis e Interpretacion:

En el cuadro y figura N°- 3, el 79% de los encuestados considera que el
empleador si notifica al trabajador con el desahucio para favorecer a la
empresa, el 21% considera que no, el empleador favorece a la empresa
ya que impide de ésta manera la estabilidad laboral.
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Pregunta 4.- ¢Considera Usted conveniente reformar el segundo inciso
del art. 185.- Codigo del Trabajo en el sentido de que si el empleador no
paga oportunamente la bonificacion por desahucio ésta notificacion debe
considerarse como despido intempestivo?

Cuadro: N°-4
Alternativa Encuestados Porcentaje %
Si 350 92
No 32 8
Total 382 100

Fuente: Encuesta aplicada a la ciudadania

Elaborado por: la autora

Figura: N°-4

m S|
NO

Anélisis e Interpretacion:

En el cuadro y figura N-4, el 92% de los encuestados considera que si
se debe reformar el segundo inciso del art. 185 del Cdodigo del Trabajo
en el sentido que si el empleador no paga oportunamente la liquidacion
por desahucio esto debe considerarse despido intempestivo, el 8%
considera que no, ésta reforma traera confianza a los trabajadores.
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Pregunta 5.- ¢Considera Usted que el cambio de la disposicion juridica
del no pago oportuno de la bonificacion por desahucio por despido
intempestivo debe hacerla el Inspector del Trabajo?

Cuadro: N°-5
Alternativa Encuestados Porcentaje %
Si 360 94
No 22 6
Total 382 100

Fuente: Encuesta aplicada a la ciudadania
Elaborado por: la autora
Figura: N°-5

mSi

No

Analisis Interpretacion:

En el cuadro y figura N-5, el 94% de los encuestados considera que el
Inspector de trabajo debe hacer el cambio de la figura juridica de
desahucio por despido intempestivo en caso de que el empleador no
cancele oportunamente la liquidacion por desahucio, el 6% considera
gue no, considero que debe ser el inspector de trabajo ya que el tramite
gue le daréa sera aplicando el principio de celeridad.
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Pregunta 6.- ¢Considera Usted que se perjudica

notificacion de desahucio?

al trabajador con la

Cuadro: N°-6
Alternativa Encuestados Porcentaje %
Si 310 81
No 72 19
Total 382 100

Fuente: Encuesta aplicada a la ciudadania

Elaborado por: la autora

Figura: N°-6

mSl
NO

Analisis e Interpretacion:

En el cuadro y figura N-6, el 81% de los encuestados considera que si
perjudica al trabajador la notificacion por desahucio, el 19% considera
gue no, considero que al no existir motivo alguno es un perjuicio al
trabajador, el cual depende de su ingreso para mantener a su familia.
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Pregunta 7.- ¢Cree Usted que el empleador crea incertidumbre social al

desahuciar al trabajador?

Cuadro: N°-7
Alternativa Encuestados Porcentaje %
Si 295 77
No 87 23
Total 382 100

Fuente: Encuesta aplicada a la ciudadania
Elaborado por: la autora
Figura: N°-7

mSsi

NO

Analisis e Interpretacion:

En el cuadro y figura N-7, el 77% de los encuestados considera que el
empleador si crea incertidumbre social al desahuciar al trabajador, el
23% considera que no, siendo el trabajo considerado un derecho social,
el empleador crea incertidumbre social al momento de notificar al
trabajador con desahucio.
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Pregunta 8.- ¢Considera Usted que la notificacion por parte del
empleador hacia el trabajador con el desahucio, crea inseguridad
laboral?

Cuadro: N°-8
Alternativa Encuestados Porcentaje %
Si 250 65
No 132 35
Total 382 100

Fuente: Encuesta aplicada a la ciudadania
Elaborado por: la autora
Figura: N°-8

m Sl

mNO

Analisis e Interpretacion:

En el cuadro y figura N-8, el 65% de los encuestados considera que si
crea inseguridad laboral el empleador al notificar al trabajador con el
desahucio, el 35% considera que no, por lo cual es importante para el
desarrollo social y engrandecimiento de la empresa no se debe notificar
al trabajador con desahucio.
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Pregunta 9.- ¢Considera Usted que aplicar el desahucio por parte del
empleador crea desempleo en el Ecuador?

Cuadro: N°-9
Alternativa Encuestados Porcentaje %
Si 330 86
No 52 14
Total 382 100

Fuente: Encuesta aplicada a la ciudadania

Elaborado por: la autora

Figura: N°-9

m Sl

mNO

Analisis e Interpretacion:

En el cuadro y figura N-9, el 86% de los encuestados considera que si
crea desempleo el empleador que notifica al trabajador con el desahucio,
el 14% considera que no, en el Ecuador es muy dificil encontrar trabajo
por el alto indice de desempleo que existe por lo cual para no crear mas
desempleo el empleador no debe notificar al trabajador con desahucio.
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Pregunta 10.- ¢Se debe considerar despido intempestivo el no pago
oportuno de la bonificacion por desahucio, para de esta manera

asegurar la permanencia del trabajador en la empresa?

Cuadro: N°-10

Alternativa Encuestados Porcentaje %
Si 320 81
No 62 19
Total 382 100

Fuente: Encuesta aplicada a la ciudadania

Elaborado por: la autora
Figura: N°-10

m Sl
NO

Analisis e Interpretacion:

En el cuadro y figura N-10, el 81% de los encuestados considera que al
considerar despido intempestivo el no pago oportuno de la liquidacion de
desahucio, se asegura la permanencia del trabajador en la empresa, el
19% considera que no, considero que la permanencia del trabajador en
la empresa es importante para determinar el crecimiento empresarial.
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Pregunta 11.- ¢Considera Usted que la figura juridica del desahucio

debe ser derogada?

Cuadro: N°-11

Alternativa Encuestados Porcentaje %
Si 340 89
No 42 11
Total 382 100

Fuente: Encuesta aplicada a la ciudadania

Elaborado por: la autora

Figura: N°-11

mSsi
NO

Analisis e Interpretacion:

En el cuadro y figura N-11, el 89% de los encuestados considera que si
debe ser derogada la figura juridica del desahucio, el 11% considera que
no, es una lucha de muchos afios de los trabajadores por alcanzar la
derogatoria de la figura del desahucio ya que es perjudicial para la

estabilidad laboral.
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Pregunta 12.- ¢Considera Usted que el desahucio perjudica al
trabajador?

Cuadro: N°-12

Alternativa Encuestados Porcentaje %
Si 270 71
No 112 29
Total 382 100

Fuente: Encuesta aplicada a la ciudadania
Elaborado por: la autora
Figura: N°-12

m Sl

NO

Analisis e Interpretacion:

En el cuadro y figura N-12, el 71% de los encuestados considera que si
es perjudicial para el trabajador la notificacion de desahucio, el 29% dice
gue no, por lo cual el empleador debe adoptar nuevas relaciones obrero
patronales a fin de fortalecer las relaciones obrero-patronal.
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4.2. Entrevistas: A: Jueza del Trabajo del Canton Quevedo

1.- Considera Usted que es una violacion al derecho del Trabajo la

notificacion que hace el empleador al trabajador por desahucio.

Si

2.- La notificacion por desahucio del empleador hacia el trabajador crea

inseguridad laboral.

Si es contratado a tiempo fijo no.

3.- Considera Usted necesario reformar el Cadigo del Trabajo en lo que

respecta al incumplimiento del pago de la liquidacion por desahucio.

El hecho del no pago oportuno a su liquidacién no constituye un acto
de despido intempestivo excepto que termine la relaciéon laboral y el
contrato de trabajo por parte de la parte patronal sin cumplir lo dispuesto
en el Art 169,172, 184 y 185 del Cédigo del Trabajo.

4.- Considera Usted necesario que se debe reformar el Codigo del
Trabajo en el sentido de considerar despido intempestivo en no pago

oportuno de la liquidacion por desahucio.

La Constitucion de la Republica del Ecuador garantiza al trabajador un
trabajo digno para que desempefie una actividad laboral para el
desarrollo de la empresa, Romper un principio constitucional de la
estabilidad laboral significa violentar derechos establecidos en el

mismo Cddigo del Trabajo, en consecuencia, considero que con la
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notificacion al trabajador, con el desahucio se violenta la estabilidad
laboral del trabajador y en este sentido debe haber una reforma al
Cddigo del Trabajo, que se deje en libertad al trabajador si se acoge o
no al desahucio para terminar el contrato de trabajo.

5.- Considera Usted que la aplicacion de la figura juridica de desahucio
genera desempleo en el Ecuador.

Con la notificacion del desahucio no solo genera, desempleo sino
desconcierto y desequilibrio econémico en los estratos sociales y trae
como consecuencia destruccion de hogares e incluso desempleo que lo
pueden llevar a violentar el respeto al orden constitutivo y

consecuentemente a cometer delitos.

Comentario

En las preguntas realizas a la Jueza de Trabajo podemos deducir que Si
se vulnera la estabilidad laboral cuando se hace un mal uso de la

notificacion por desahucio.

4.3. Entrevistas al Juez del Trabajo del Cantén Quevedo

1.- Considera Usted que es una violacion al derecho del Trabajo la

notificacién que hace el empleador al trabajador por desahucio.

Depende ya que el desahucio es legal y lo permite la Ley.

2.- La notificacion por desahucio del empleador hacia el trabajador crea

inseguridad laboral.
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En una parte no da una estabilidad laboral sabe que el contrato dentro
del afio va terminar ya que cuando es por parte del empleador tienen

gue ser por contrato a plazo fijo.

3.- Considera Usted necesario reformar el Caodigo del Trabajo en lo que

respecta al incumplimiento del pago de la liquidacién por desahucio.

4.- Considera Usted necesario que se debe reformar el Cdédigo del
Trabajo en el sentido de considerar despido intempestivo en no pago

oportuno de la liquidacion por desahucio.

Si deberia ya que si el trdmite de desahucio se lo realiza por la via
administrativa seria ella la indicada de sancionarles pero en beneficio de

trabajador perjudicado.

5.- Considera Usted que la aplicacion de la figura juridica de desahucio

genera desempleo en el Ecuador.

Si porque si el trabajador no ha conseguido otro trabajo y no le reno van
el contrato estariamos hablando de un desempleo

Comentario

Se deberia reformarse en lo que respecta en el segundo inciso del Art
185 del codigo del trabajo ya que en si dice “no obsta el derecho a
percibir las indemnizaciones que por otras disposiciones correspondan

al trabajador” en si deja un vacio legal.
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4.4. Entrevista al Inspector del Trabajo del Canton Quevedo

1.- Considera Usted que el empleador perjudica al trabajador al

desahuciarlo.

No porque ambas partes tienen derechos.

2.- Cree Usted que notificar al trabajador con el desahucio por parte del

empleador, es un acto violatorio al Derecho del trabajo.

No porque la Ley lo permite y es una de las formas de dar por terminada

las relaciones laborales.

3.- Considera Usted que se debe considerar despido intempestivo el no

pago oportuno de la liquidacién por desahucio.

Si de manera mas equitativa.

4.- Considera Usted que la notificacion por desahucio hacia el trabajador
violenta la estabilidad laboral del trabajador.

Si, se debe reformar el Codigo del Trabajo tratando de buscar equidad

en las relaciones entre empleador y trabajador.

5.- Considera que la aplicaciéon del desahucio por parte del empleador

genera desempleo.

No porque es circunstancial a las relaciones laborales lo que genera el

desempleo en el pais.
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Comentario.

En la entrevista realizada al Inspector de Trabajo se puede observar la
falta de la reforma al Art, 185 del cédigo de trabajo ya que se estan
vulnerando derechos por lo que se debe implementar una sancién a fin

de poder colaborar como ente administrativo.

4.4.1. Entrevista al Inspector del Trabajo del Canton Quevedo

1.- Considera Usted que el empleador perjudica al trabajador al

desahuciarlo.

Tendria que ser dentro del término legal y no existiria violacion a ningun

derecho.

2.- Cree Usted que notificar al trabajador con el desahucio por parte del

empleador, es un acto violatorio al Derecho del trabajo.

No porque eso esta establecido en el Art 184 y 185 del Codigo del
Trabajo.

3.- Considera Usted que se debe considerar despido intempestivo el no

pago oportuno de la liquidacion por desahucio.

Por eso le dan un término para que presente laliquidacién y si ha
cumplido contodos los beneficios legales y el esta poniendo sus deseos

de terminar la relacién laboral.

4.- Considera Usted que la notificacion por desahucio hacia el trabajador

violenta la estabilidad laboral del trabajador.

Si porgue nohay seguridad ni estabilidad.
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5.- Considera que la aplicacion del desahucio por parte del empleador
genera desempleo.

Si pero es Legal y la Ley lo permite.

Comentario.

Se deduce que el existir una sancion la parte empleadora cumplirla con
la liquidacion dentro del plazo establecido ya que la parte trabajadora es
la parte méas vulnerable de la relacion laboral.

4.4.2. Entrevista al Inspector del Trabajo del Canton Quevedo

1.- Considera Usted que el empleador perjudica al trabajador al

desahuciarlo.

No.

2.- Cree Usted que notificar al trabajador con el desahucio por parte del
empleador, es un acto violatorio al Derecho del trabajo.

Es legal.

3.- Considera Usted que se debe considerar despido intempestivo el no

pago oportuno de la liquidacién por desahucio.

Si porque el trabajador esta en espera de esa bonificacion o liquidacion.
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4.- Considera Usted que la notificacion por desahucio hacia el trabajador
violenta la estabilidad laboral del trabajador.

Si.

5.- Considera que la aplicacion del desahucio por parte del empleador

genera desempleo.

Si.

Comentario

En la entrevista realizada a los inspectores estdn consciente que se
vulneran derechos por motivo de que los empleadores hacen mal uso ya
gue contratan a trabajadores de afios laborando y le hacen firmar
contratos a plazo fijos notificandoles con el desahucio y de esta manera
dejandole al trabajador en indefension, violentando lo establecido en

nuestra Constitucion garantista.
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4.4.3. Observacion Directa

TEMA: Incumplimiento de la bonificacion por desahucio

INICIO: 17/10/2012

El dia de hoy Miércoles 17 de Octubre del 2012 a las 14h30

Comparece con la solicitud de Desahucio el Sefior Cristian Adolfo Castro Suarez en su
calidad de Gerente General de la Compafia INMORIEC C.IA LTDA, quien propone una la
solicitud de desahucio al trabajador Tyron Javier Diaz Ocampo, la misma que por reunir
los requisitos de Ley establecidos en el Art 184 y 185 del Cédigo del Trabajo se lo admite a
tramite el mismo que cumpliendo con cierto requisitos exigidos por las autoridades del
trabajo como son, certificado actualizado de no tener mora patronal en el IESS, contrato de
trabajo a plazo fijo celebrado en esta Inspectora el 21 de Noviembre del 2011 y se dara por
terminado el 20 de Noviembre del 2012, copia de la cedula y papeleta de votacion del
peticionario Yy solicitud dirigida al Inspector de Trabajo con el patrocinio de un Abogado,
seflalando casillero judicial para ser notificado y un croquis donde se realizara la
notificacion al trabajador. Una Vez recibida la peticion, el Inspector de Trabajo, debe calificar
la Solicitud y dispone la notificacién a la parte contraria el mismo que laborara 30 dias y se
dar& por terminado su contrato de trabajo.

Trascurrido 30 dias.-

El 20 de Noviembre del afio 2012 comparece las oficinas de la Inspectoria del Trabajo el
sefior Tyron Javier Diaz Ocampo, a recibir su liquidacién ante el Inspector, pero mas
resulta que el sefior Inspector de trabajo le sabe manifestar que mediante un decreto
ejecutivo de fecha 3 de Diciembre del2010 las actas de finiquitos se encarga de realizarlas
el empleador mediante acta de finiquito en linea y que aun la parte empleadora no la ha
realizado y no se ha hecho efectiva la bonificaciéon, dentro de los 30 dias el empleado
deberad de liquidar al trabajador con el desahucio, sus remuneraciones pendiente y
beneficios de Ley. De no liquidar al trabajador dentro de los 30 dias, este hecho
inobservado, constituye una inseguridad y malestar, lo que obliga al trabajador a iniciar
una demanda laboral por no habérsele liquidado.

El plazo de 30 dias corre a partir de la liquidacion, corresponde solicitar a Inspector que se
siente razén que no ha sido cancelada la liquidacion dentro del plazo sefialado por la Ley.
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Comentario:

Si la parte patronal no cumple con liquidar al trabajador dentro del plazo estipulado por la
Ley, se estaria violando derechos del trabajador y consecuentemente lo obligaria a iniciar
una demanda laboral que hoy constituye no solo una carga laboral para los juicios antes
innumerables demandas laborales que estan represados y mientras transcurre el tiempo
se siguen vulnerando los derechos del trabajador por las interrupciones de audiencias
fallidas.

Por estos hechos no es justo que un trabajador tenga que esperar 30 dias, meses, afos
para que sea liquidado bien por labia extrajudicial o judicial.

Considero que del plazo de 30 dias debe reducirse a 10 dias a un maximo de 15 dias para
que el empleador proceda liquidar observando, el tiempo de trabajo Yy liquidado de
acuerdo a su ultima remuneracion.

No solo debe haber una reforma en cuanto al plazo si no que debe de implementarse una
sancion al empleador que en caso de no ser liquidado dentro del plazo se estipule una
multa por cada dia de atraso y que valla en beneficio del trabajador.

Egresada: Carolina Garcia Aguirre
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4.4.4. ANALISIS Y TABULACION DE LOS DATOS

No.

Cuestionario

Si

%

NO

%

Total

%

¢Considera Usted que el
empleador utiliza el desahucio
para violar el derecho al
trabajo del trabajador?

315

82

67

18

382

100

¢Considera Usted que el
empleador notifica al
trabajador con el desahucio
con el fin de no conceder al
trabajador estabilidad laboral?

323

85

59

15

382

100

¢,Cree Usted que el empleador
notifica al trabajador con el
desahucio para favorecer a la
empresa?

301

79

81

21

382

100

¢ Considera Usted conveniente
reformar el segundo inciso del
art. 185.-Cddigo del Trabajo
en el sentido de que si el
empleador no paga
oportunamente la bonificacion
por desahucio ésta notificacion
debe  considerarse  como
despido intempestivo?

350

92

32

382

100

¢Considera Usted que el
cambio de la disposicién
juridica del no pago oportuno
de la bonificacion  por
desahucio por despido
intempestivo debe hacerla el
Inspector del Trabajo?

360

94

22

382

100

¢Considera Usted que se
perjudica al trabajador con la
notificacion de desahucio?

310

81

72

19

382

100

¢,Cree Usted que el empleador
crea incertidumbre social al
desahuciar al trabajador?

295

s

87

23

382

100
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¢Considera Usted que la
notificacion por parte del

8 . . 250 65 |132| 35 382 | 100
empleador hacia el trabajador
con el desahucio, crea
inseguridad laboral?
¢,Considera Usted que aplicar

g |€l desahucio por parte del| 33q 36 52 14 382 100
empleador crea desempleo en
el Ecuador?
¢, Considera Usted que la figura

10 JU”'C“Ca del desahucio debe 320 81 62 19 382 100
ser derogada?
¢, Considera Usted que la figura

11 Jurid|Ca del desahucio debe 340 89 42 11 382 100
ser derogada?

12 | ¢Considera Usted que el|270 |71 112 | 29 382 100
desahucio perjudica al
trabajador?

TOTAL 3764 | 82% | 820 | 18% | 4584 | 100%

4.4.5. Elaboracion del reporte de la Investigacion

El Tema de la presente investigacién juridica se realizd con el siguiente

procedimiento metodoldgico:

Seleccion del tema

La seleccion del tema se realiz6 en base a un estudio analitico,

doctrinario y juridico del articulo 185 segundo inciso del Cédigo del

Trabajo el cual de conformidad al trabajo de investigacion realizado

vulnera el derecho del trabajador al ser notificado sin razén alguna con el

desahucio y, no pagarse de conformidad a lo determinado en el Codigo

del Trabajo la bonificacion prevista oportunamente es por esto que se
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debe conceder amplias facultades al Inspector del Trabajo para que en
caso de que el empleador no cumpla con el plazo establecido en el
Cddigo del Trabajo respecto del plazo fijado para el pago de la
bonificacion por desahucio, éste cambie la figura juridica de desahucio

por despido intempestivo.

Formulacion de objetivos e hipoétesis

El efecto lesivo para el trabajador con la aplicacion del desahucio y el no
pago de la bonificacién prevista, ha causado por afios una férrea lucha
de los trabajadores por alcanzar su derogatoria, ya que es atentatorio a
los derechos constitucionales al no alcanzar aspectos fundamentales de
estabilidad, esta problematica me sirvio de base para enunciar los
objetivos y la hipotesis planteada, y por ende llevar a cabo la

investigacion juridica con el tema trazado.

Elaboracion del marco tedrico

Las variables del tema, hizo posible la selecciébn de los contenidos que
se desarrollaron en antecedentes de la investigacién, fundamentacion,
doctrina, jurisprudencia, legislacion y derecho comparado. Recurriendo
a diferentes fuentes secundarias, como: libros, revistas, articulos

periodisticos, leyes, entre otros.

4.5. Comprobacion de la Hipotesis

La investigacion en el trabajo de campo realizada mediante encuestas
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efectuada a los ciudadanos y ciudadanas del Cantén Quevedo vy, las
entrevistas realizadas a la Sefiora Jueza del Trabajo e Inspectores del
Trabajo del Cantén Quevedo, se procedié a consultar y entrevistar, me
permitié tener una base de datos, de cuyo analisis e interpretacion se
llego comprobar que la hipotesis planteada: “La reforma del segundo
inciso del articulo 185 del Cédigo del Trabajo normara el pago de la
bonificacién por desahucio y establecera la responsabilidad juridica del
empleador”, es positiva y por tanto se acepta, puesto que el 82% de los
ciudadanos y ciudadanas consultados respondieron que es necesario
reformar el articulo 185 del Codigo del Trabajo.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. Conclusiones

El empleador utiliza el desahucio indiscriminadamente y de esta

manera vulnera el derecho al trabajo.

El desahucio interrumpe la estabilidad laboral.

La empresa se favorece cuando el empleador notifica al
trabajador con el desahucio.

No se paga oportunamente la bonificacién por desahucio prevista

en la ley violando los derechos del trabajador.

Hay perjuicio al trabajador por efecto de la notificaciébn por
desahucio.

Que con la aplicacion de desahucio de parte del empleador hacia

el trabajador, se crea inseguridad laboral.

El desahucio permite el aumento del subempleo y pobreza.

El desahucio interrumpe la actividad laboral siendo el medio de

sustento del trabajador que se afectado.
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5.2. Recomendaciones

Se debe respetar el derecho al trabajo consagrado en la Constitucion

de la Republica del Ecuador.

Revisar la reforma al Codigo del Trabajo permitira el cambio de la
figura juridica del desahucio por despido intempestivo en caso que la
bonificacibn prevista en el citado articulo no se pague

oportunamente.

Es importante que se fomente las relaciones laborales como medio

adecuado para lograr la estabilidad laboral.

El Inspector del Trabajo debe facultarselo para cambiar la figura
juridica de desahucio por el de despido intempestivo en caso que el
empleador no pague oportunamente la bonificacion prevista en el

Cadigo del Trabajo.

Que se debe reformar el Codigo del Trabajo en este tema para que

haya equidad en las relaciones laborales.

Se deberia crear fuentes de empleo y dar estabilidad laboral.

Deberia existir un salario hasta que el trabajador se estabilice o

consiga un nuevo trabajo y pueda cubrir su sustento diario.
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CAPITULO VI

LA PROPUESTA

6.1. Titulo |

Propuesta de reforma del art. 185 segundo inciso del Codigo del

Trabajo

6.2. Antecedentes

El mas grande anhelos de los trabajadores es la estabilidad laboral ya
gue en ella se conjugan aspectos necesarios para la tranquilidad de la
familia y engrandecimiento laboral del trabajador y la empresa, se
consideran trabajadores estables o permanentes a todos aquellos que
laboran en la empresa, desde el inicio mismo de la relacion laboral, salvo

los exceptuados en el Art. 14 del Codigo del Trabajo.

Consecuentemente, tales trabajadores se transforman virtualmente en
duefios de sus puestos de trabajo; sin que puedan ser desahuciados, a
menos que sus contratos sean a tiempo fijo, cuya duracién no podra

exceder de dos afos, no renovables.

En tal caso, sea que el desahucio lo solicite el empleador o el trabajador,
habrd que pagarle a este una bonificacién equivalente al 25% de la
Gltima remuneracién por cada afio de servicio. Antes soOlo se pagaba la
bonificacion cuando el empleador solicitaba el desahucio, por el dafio
gue eventualmente le ocasionaba al trabajador al dejarlo sin ocupacion,

por la decision unilateral de aquél.
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Como el empleador ya no puede desahuciar a sus trabajadores, salvo en
los contratos a tiempo fijo, cuando desee prescindir de ellos sélo le
gueda la alternativa de despedirlos intempestivamente o de liquidar sus
negocios. En el primer supuesto, las indemnizaciones han sido
incrementadas hasta veinticinco mensualidades, cuando antes el

méaximo eran doce, con derecho a la bonificacién por desahucio.

Ademas, si el trabajador hubiere cumplido veinte afios, tendra también
derecho a percibir jubilacion patronal parcial, a la que antes soélo tenia

derecho cuando cumplia 25 afios.

Si se opta por la alternativa de liquidar los negocios el empleador debera
pagar iguales indemnizaciones. Lo dicho, sin perjuicio de que tales
indemnizaciones sean mejoradas de mutuo acuerdo. Sin embargo, se
establece la prohibicién de hacerlo por resolucion de los Tribunales de

Conciliacion y Arbitraje.

El principio de la estabilidad se ha alterado en la puntualizacion que se
hace de las excepciones a la misma, a través de los contratos
eventuales, ocasionales o de temporada, por los que se permite
contratar trabajadores hasta por seis meses; y, la terminacién de tales
contratos opera sin necesidad de desahucio, ni otra formalidad,
bastando que se produzca la conclusién efectiva de la obra, del periodo
de labor o servicio objeto del contrato, que asi se lo haya estipulado por
escrito y que se otorgue el respectivo finiquito ante la autoridad del
trabajo. Todo lo cual también existia anteriormente, pero con aristas no

muy bien definidas.
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Consecuentemente, los trabajadores han obtenido virtualmente la
abolicion del desahucio para los contratos a tiempo indefinido,
reforzando su estabilidad; el mejoramiento de las indemnizaciones y
bonificaciones para los casos de desahucio, despido intempestivo y
liquidacién de negocios y el reconocimiento a una pension parcial por
jubilacién anticipada. Por su parte, los empleadores podran contratar
trabajadores sin derecho a la estabilidad, en casos excepcionales, como
incrementos de trabajo motivados por una mayor demanda de

produccién o servicios, siempre que no excedan de seis meses.

No existe, pues, la libertad para despedir a un trabajador estable sin
pago de indemnizacion; ni siquiera se ha abierto la posibilidad de la
liquidacion parcial de los trabajadores de una empresa, en casos
especiales como los de recesion, como recientemente lo acaba de

introducir la hermana Republica del Pera.

Por otro lado, la virtual eliminacion del desahucio para los contratos
indefinidos ya se habia dado en la practica con la expedicion de los
sucesivos decretos anuales de fijacion del salario minimo vital e
incrementos generales de remuneraciones; en los cuales también se
habia instaurado el pago de indemnizaciones por la liquidacion de
empresas, al considerarlas terminaciones unilaterales del contrato de

trabajo.

El sistema indemnizatorio establecido en las reformas, en funcion de la
antiglledad del trabajador, es cuantitativamente mas ventajoso que el
existente antes de la reforma; pero sin considerar las indemnizaciones
previstas por ley para impedir despidos supuestamente provocados por

las leyes de incremento de remuneraciones; es decir, las llamadas
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estabilidades extraordinarias; que por otra parte no pueden impedirse
por no existir prevision legal alguna que las prohiba para lo posterior.

6.3. Justificacion

La aplicacion del desahucio de la forma como se lo ha aplicado desde su
puesta en vigencia ha motivado en los trabajadores una serie de
inconformidades las cuales han sido enfocadas como violatorias al
derecho del trabajo consagrado en la Constitucion de la Republica del
Ecuador, es por esta razén que se hace imprescindible la derogatoria de
esta norma que por afios ha sido uno de los objetivos principales de los
trabajadores.

El efecto juridico de quitar al trabajador su puesto de trabajo genera un
descontento laboral y social, ya que la misma crea inseguridad,
desempleo y falta de confianza en el campo laboral; genera descontento
social ya que el trabajador “despedido” genera desempleo en el Pais y

desesperanza para el entorno familiar.

Es importante crear un marco juridico adecuado que permita al
trabajador generar confianza y progreso a la empresa y, a la vez
engrandecimiento familiar, para lo cual se debe reformar el articulo 185
segundo inciso del Cédigo del Trabajo.

Esta reforma traera confianza a los trabajadores ya que la ansiada
estabilidad laboral se veréa reflejada en los avances y progreso de la

empresa y trabajadores.
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6.4. Sintesis del Diagndstico

La aplicabilidad del articulo 185 segundo inciso del Cdodigo del Trabajo
genera desconfianza y desempleo en los trabajadores, ante la falta de
fuentes de trabajo y el alto indice de desempleo es una situacion que
requiere de la mencionada reforma, pues no de otra manera se puede

garantizar el respeto a los derechos de los trabajadores.

6.5. Objetivos

6.5.1. General

Desarrollar una propuesta de reforma al art. 185, segundo inciso del

Cadigo del Trabajo.

6.5.2. Especificos

1.- Realizar un diagnostico de la aplicacion del desahucio para

determinar su inaplicabilidad.

2.- Socializar con los diferentes actores sociales en especial los
trabajadores para evitar que se vulnere la estabilidad laboral de los
trabajadores.

3.- Fundamentar la propuesta de reforma al art.185 segundo inciso a la

Asamblea Nacional para su tratamiento.
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6.6. Descripcion de la Propuesta

La propuesta de reforma del articulo 185 segundo inciso del Cadigo
del Trabajo, tiene como guia el plan de tesis proporcionado por la

Universidad Técnica Estatal de Quevedo, Facultad de Derecho.

Aborda los antecedentes, donde se orienta la lucha de los trabajadores
por alcanzar la derogatoria de ésta norma que es perjudicial para

alcanzar la estabilidad laboral.

Se realizo la justificacion del porqué la propuesta de reforma al Art. 185
altimo inciso del Cédigo del Trabajo con lo cual aspiro a que esta norma
perjudicial a los intereses de los trabajadores, sea cambiada por el de
despido intempestivo en caso de que el empleador no cumpla con el
plazo previsto en el Codigo del Trabajo para el pago de la bonificacion.

En la sintesis del diagnostico, considero que es importante reformar el
Cdédigo del Trabajo en el Articulol85 segundo inciso para de esta

manera no violentar el derecho al trabajo.

Se formularon los objetivos: general y especifico, a efecto de direccionar
la propuesta en apego a los derechos laborales de los trabajadores, con
el fin de que ninguna norma contradiga y violente principios

constitucionales.
El desarrollo de la propuesta, se iniciacon la exposicion de motivos, que

redundan en la necesidad de dicha reforma. A continuacion la que

hacen referencia al derecho al trabajo como aspecto fundamental de
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desarrollo del Pais y engrandecimiento empresarial y fortalecimiento

familiar.

Es importante la propuesta ya que los beneficiarios son directamente los
trabajadores y empleadores, cuyo impacto social traera confianza en el
sector productivo del Pais.

6.6.1. Desarrollo
ASAMBLEA NACIONAL

EXPOSICION DE MOTIVOS

Que, es deber del Estado formular politicas que conlleven a determinar
la estabilidad de los trabajadores, por cuanto constituyen la fuerza

laboral del pais que genera rigueza.

Que, corresponde a toda autoridad Administrativa o Judicial, garantizar

el cumplimiento de las normas y los derechos de las partes.

Que la reforma no contravenga a los preceptos constitucionales de
garantia del trabajador.

Que este derecho natural de la ocupacion conlleve a beneficios en pro

de la persona y sus maximas aspiraciones.

Que es un deber de la sociedad para con cada uno de sus miembros

favorecer a la creacion, fortalecimiento y permanencia de la estructuras
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justa que miren a la persona como el fin de la produccién y no como una

herramienta de los intereses del capital.

ASAMBLEA NACIONAL

CONSIDERANDO

Que, el articulo 76 numeral 7 prescribe: “El derecho de las personas a

la defensa incluird las siguientes garantias:

a) Nadie podra ser privado del derecho a la defensa en ninguna etapa o
grado del procedimiento.

b) Contar con el tiempo y con los medios adecuados para la preparacion

de su defensa.
c) Ser escuchado en el momento oportuno y en igualdad de condiciones.

h) Presentar de forma verbal o escrita las razones o argumentos de los
gue se crea asistida y replicar los argumentos de las otras partes;
presentar pruebas y contradecir las que se presenten en su contra’,

Que, el articulo 424 establece que la “Constitucion es la norma suprema
y prevalece sobre cualquier otra del ordenamiento juridico. Las normas y
los actos del poder publico deberdn mantener conformidad con las
disposiciones constitucionales, en caso contrario careceran de eficacia
juridica”.

Que, el articulo 283 de la constitucion establece que el sistema
econdmico es social y solidario; reconocer al ser humano como sujeto
y fin propende a una relacion dinamica y equilibrada entre sociedad,
Estado, y mercado en armonia con la naturaleza; y tiene por objetivo
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garantizar la produccion y reproduccion de las condiciones materiales e
inmateriales que posibiliten el buen vivir.

El sistema econdmico se integrara por las formas de organizacion
econOmica publica, privada, mixta, popular y solidaria y las demas que
la constitucion determine. La economia popular y solidaria se regulara de
acuerdo con la Ley e incluira a los sectores cooperativista, asociativos y
comunitarios.

Que, el articulo 284 de la Constitucion establece que la politica
econdmica tendr& los siguientes objetivos:

1. Asegurar una adecuada distribucion del ingreso y de la riqueza
nacional.

2. Incentivar la produccion nacional, la productividad y competitividad
sistémica, la acumulacién del conocimiento cientifico y tecnoldgico,
la insercion estratégica en la economia mundial y las actividades
productivas complementaria en la integracion regional.

3. Asegurar la soberania alimentaria y energética.

4. Promocionar la incorporacion de valor agregado con maxima
eficiencia, dentro de los limites biofisicos de la naturaleza y el
respeto alaviday a las culturas.

5. Lograr un desarrollo equilibrado del territorio nacional, la integracion
entre regiones, en el campo entre el campo y la ciudad, en lo

econdémico, social y cultural.

6. Impulsar el pleno empleo y valorar todas las formas de trabajo, con
respeto a los derechos laborales.

7. Mantener la estabilidad econémica entendida como el maximo nivel
de produccién y empleo sostenible en el tiempo.
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8. Propiciar el intercambio justo y complementario de bienes vy
servicios en mercados transparentes y eficientes.

9. Impulsar un consumo social y ambientalmente responsable.

Que, el articulo 33 de la Constitucion establece el derecho al trabajo, El
trabajador es un derecho y un deber social, y un derecho econémico,
fuente de realizacion personal y base de la economia. El estado
garantizara a las personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad,
una vida decorosa, remuneraciones Yy retribuciones justas y el
desempeiio de un trabajo saludable y libremente escogido o aceptado.

Que, el articulo 34 de la Constitucion establece el derecho a la
seguridad social es un derecho irrenunciable de todas las personas, y
sera deber y responsabilidad primordial del Estado. La seguridad social
se regira por los principios de solidaridad obligatoriedad. Universalidad,
equidad, eficiencia, subsidiaridad, suficiencia, trasparencia y
participacion, para la atencion de las necesidades individuales vy
colectivas.

El estado garantiza y hara efectivo el ejercicio pleno del derecho a la
seguridad social, que incluye a las personas que realizan trabajo no
remunerados en los hogares, actividades para el auto sustento en el
campo, toda forma de trabajo autbnomoy a quienes se encuentran en
situacion de desempleo.

Que, el articulo 120, num. 6 de la Constitucion de la Republica establece
que la Asamblea Nacional tiene como atribucion: “Expedir, codificar,
reformar y derogar las leyes, e interpretarlas con caracter generalmente

obligatorio”.

142



Que, En uso de sus atribuciones constitucionales contenida en el
articulo 120 numeral 6 de la Constitucion de la Republica del Ecuador

expide la siguiente.

REFORMA

Al art.185 segundo inciso del Cédigo del Trabajo.

El Art. 185.- Bonificaciones por desahucio, dice:

En los casos de terminaciéon de la relacion laboral por desahucio
solicitado por el empleador o por el trabajador, el empleador bonificara al
trabajador con el veinticinco por ciento del equivalente a la Ultima
remuneracién mensual por cada uno de los afios de servicio prestados a

la misma empresa o empleador.

Mientras transcurra el plazo de treinta dias en el caso de la notificacion
de terminacién del contrato de que se habla en el articulo anterior pedido
por el empleador, y de quince dias en el caso del desahucio solicitado
por el trabajador, el inspector de trabajo procedera a liquidar el valor que
representan las bonificaciones y la notificacion del empleador no tendra
efecto alguno si al término del plazo no consignare el valor de la

liquidacion que se hubiere realizado.

Lo dicho no obsta el derecho de percibir las indemnizaciones que por

otras disposiciones correspondan al trabajador.
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Debe decir:

Art. 1.- Agréguese al articulo 185 segundo inciso del Codigo del Trabajo

después del punto y aparte lo siguiente:

“En caso de que el empleador no consignare el valor
correspondiente de la bonificaciéon por desahucio dentro de los
treinta dias, el Inspector del Trabajo procederd de inmediato a
cambiar la figura juridica de desahucio notificado, por despido
intempestivo, el cual procedera a liquidar y ordenara al empleador

la consignacion del pago con un recargo del 15%”.

Articulo 185 reformado:

Art. 185.- Bonificaciones por desahucio

En los casos de terminacion de la relacién laboral por desahucio
solicitado por el empleador o por el trabajador, el empleador bonificara al
trabajador con el veinticinco por ciento del equivalente a la ultima
remuneracién mensual por cada uno de los afios de servicio prestados a

la misma empresa o empleador.

Mientras transcurra el plazo de treinta dias en el caso de la notificacion
de terminacién del contrato de que se habla en el articulo anterior pedido
por el empleador, y de quince dias en el caso del desahucio solicitado
por el trabajador, el inspector de trabajo procedera a liquidar el valor que
representan las bonificaciones y la notificacion del empleador no tendra
efecto alguno si al término del plazo no consignare el valor de la

liquidacién que se hubiere realizado.“En caso de que el empleador no
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consignhare el valor correspondiente de la bonificacién por
desahucio dentro de los treinta dias, el Inspector del Trabajo
procedera de inmediato a cambiar el acto juridico de desahucio del
trabajador notificado, por el acto juridico de despido intempestivo,
el cual procederd a liquidar y ordenara al empleador Ila

consignacioén del pago con un recargo del 15%”.

Lo dicho no obsta el derecho de percibir las indemnizaciones que por

otras disposiciones correspondan al trabajador.

6.7. Beneficiarios

Seflalo como beneficiarios directos de la reforma al art. 185 segundo
inciso del Cdodigo del Trabajo a los trabajadores en general, a quien
dependen de dichas fuerza laboral a sus familiares y por ende a las

sociedad en general.

6.8. Impacto Social

Por abordar un tema que tiene repercusion en el desarrollo social, la
presente reforma al Art. 185 del CAdigo de Trabajo, aspira a garantizar el
respeto a los derechos, constitucionales de los trabajadores, razon por lo
cual tiene un nivel de impacto alto, pues soluciona un problema que

inciden en su derecho al buen vivir.

145



BIBLIOGRAFIA

BARBAGELATA, Héctor Hugo, 1960, citado por Ruprecht, Alfredo J.,

“Contrato de Trabajo”, Editorial Bibliografica Omeba, Buenos Aires.

BORJA, y Borja Ramiro, “Derecho Constitucional Ecuatoriano”, Editorial,

Macroescala, Quito Ecuador, cuarta edicion 2007.

BOHORQUEZ, B. René, “Cddigo del Trabajo Republica del Ecuador”,
Quito Ecuador. 1983.

BUSTAMANTE, Fuentes Col6n Silvino, “Manual de Derecho Laboral”,
Editorial Juridica del Ecuador, Quito 2009.

CABANELLAS, Guillermo, “Diccionario Enciclopédico de derecho usual
1983.

CARNEGIE, Andrew, (en inglés), James Watt, EI grupo minerva,
reimpresion de 2001 1913.

COUTURE, J. Eduardo, “Fundamentos de derecho procesal civil” 1958.

DEI, Daniel, Menna Norma, Parsajuk Daniel y Sanz Sebastian,

“‘Recursos Humanos en las Organizaciones”, editorial docencia 1995.

146


http://books.google.com/books?id=ki1l0QrCVQ4C&printsec=frontcover&source=gbs_navlinks_s

DURAN, Miguel Udaondo, “Gestion de calidad”, editorial Diaz de Santos
1992.

E. P. THOMPSON, “La formacién de la clase obrera inglesa”, Madrid,
Critica, 1995

GONZALEZ F., Hugo, “Otros conceptos de la economia”,

www.tutorialaboral.com.ar 2012.

GONZALEZ, Hugo f., “El cambio y la conduccion de recursos humanos”,
editorial salido 1997.

GUZMAN, Alfonso, “Nueva Didactica del Derecho del Trabajo’,

Ediciones UCV 4ta. Edicion revisada, Caracas 1983.

GUZMAN, Lara Anibal, “Diccionario Explicativo del Derecho del Trabajo
en el Ecuador”, Primera parte, A-H, Serie de estudios juridicos, Tercera

edicién, Vol. 2 Corporacion Editora Nacional, Quito 1986.

HERNANDEZ, Rueda, Lupo, “Cédigo de Trabajo anotado”, Ediciones

Universitarias 2001.

HERNANDEZ, Rueda, Lupo, “Cédigo de Trabajo anotado” 2006.

HERNANDEZ, Quezada, Porfirio, “Nociones del Derecho del Trabajo”
2010.

147


http://www.tutorialaboral.com.ar/

YCAZA, Patricio, “Aportes para la historia del movimiento Obrero
Ecuatoriano”, Ediciones INEFOS Instituto de Formacion Social, Quito
1986.

SMITH, Juan Carlos, Enciclopedia Juridica Omeba. Tomo XVII. Driskill
S.A. Buenos Aires 1982.

MARLOW, Joyce, “La Masacre de Peterloo”, Rapp&Whitin, ISBN O-
85391-122-3 La Masacre de Peterloo o Batalla de Peterloo 1969.

MOZART, Victor Russomano, “La Estabilidad del Trabajador en la

Empresa”, Universidad nacional de México1981.

PALACIO, Lino Enrique. Manual de derecho procesal civil. Tomo II.
Editorial Abeledo-Perrot. Buenos Aires 1986.

POZO, Montesdeoca Carlos, La Corte Suprema en el Ordenamiento

Juridico de la Republica. Publicacién propia 1983.

POOLE, Robert, 2006, “By the Law or the Sword', Peterloo Revisited,
Historia9, doi,10.1111/2006.

SANCHEZ,Zuraty Manuel, 2001, Diccionario Basico de Derecho. Tomo
II. Editorial Juridica del Ecuador. Quito 2001.

148


http://es.wikipedia.org/wiki/Digital_object_identifier
http://dx.doi.org/10.1111%2Fj.1468-229X.2006.00366.x

SALAZAR, Chavez Mario, “El Despido Intempestivo”, Quito. Editor BPR
Publishers 2007.

STORNAIOLO, Ugo, “Ecuador Anatomia de in Pais en transicion”, 2da.
Edicion corregida y ampliada, Ediciones Abya Yala, Quito Ecuador 1999.

TRUEBA, Urbina Alberto, “El Nuevo Derecho Social Mexicano”, Editorial

Purrda, México, D.F. Constituciéon Mexicana 1980.

VASQUEZ, Vialard, Antonio, “El trabajo humano”, editorial universitaria
de Buenos Aires 1970.

VERELES, Cabrera Juan, “Derechos Fundamentales y el Codigo del

Trabajo Ecuatoriano primera parte”, Quito, Ediciones Universitarias.

VILLACIS, Gomez.- Hugo Quintana Coello 2007.

ZAMBRANO, Miguel Angel, “Breve Historia del Cédigo del Trabajo

Ecuatoriano”, Quito Ecuador, apuntes y cuadernos.
Instrumentos Juridicos Nacionales

Constitucion, de la Republica del Ecuador, 2008.
Constitucion de la Republica del Ecuador, 1929.

Constitucion de la Republica del Ecuador, 1967.

Cddigo de Procedimiento Civil, codificacion 2008, Corporacién de

149



Estudios y Publicaciones. Codigo del Trabajo, codificacién, Corporacion
de Estudios y Publicaciones 2005.

Ley de Casacion publicada en suplemento del Registro Oficial No. 299
de 24 de marzo de 2004.

Gaceta Judicial N 14 Serie XVI 2006.

Registro Oficial N° 255 agosto 3 de 1936.

VIIl.- Responsabilidad solidaria consagrada en el articulo 36 del Cédigo
del Trabajo.- Gaceta Judicial N° 12 Serie XVI.

Primera Sala de lo Laboral y Social, 2001, 3 de marzo, Jaime Velasco

Davila.- Miguel.
Gaceta, Judicial N 14 Serie XVI

Resoluciéon N° 92-95 del 15 de noviembre de 1995 publicada en el
Registro Oficial N° 874-S de 31 de enero de 1996.

Segunda Sala de lo Laboral y Social-Proceso: 469-2000; Sentencia: 1-
de marzo 2001; Registro Oficial N- 359: 2 de julio 2001; Repertorio de
Jurisprudencia T. LI, 2001.

Resolucién Corte Suprema de Justicia 19 de Julio de 1989 Registro
Oficial N- 245 del 2 de agosto.

Decreto Supremo 2490, Registro Oficial N° 365 de 2 de noviembre de
1964.

Instrumentos Juridicos Internacionales

Tratado de Versalles, 1919, “Resoluciones sobre el trabajo”, jornada de

8 horas.

150



Convenio N-158, 1982, sobre la terminacion de la relacion de trabajo.

Jurisprudencia Internacional

Ley de Contrato de Trabajo articulo 236, Republica de Argentina, Ley N°
20744 del 20 de septiembre de 1974.

Cadigo del trabajo de la Republica Dominicana, Ley 16-92, Art. 75.

Cddigo del trabajo de la Republica Dominicana, Ley 16-92, Obligaciones
del empleador y trabajador.

151



C‘UAD

. ANEXOS |

CUESTIONARIO DE LA ENCUESTA

Encuesta aplicadas a la Ciudadania del Cantén Quevedo

Se realiza una investigacion con el fin de conocer si se reconoce
una bonificacion justa a los trabajadores que solicitan el desahucio,

razon por lo cual le solicito contestar el siguiente comentario

1.- ¢Considera Usted que el empleador utiliza el desahucio para

violar el derecho al trabajo del trabajador?
Si ()
No ( )

2.- ¢Considera Usted que el empleador notifica al trabajador con el
desahucio con el fin de no conceder al trabajador estabilidad

laboral?
Si ()
No ()

3.- ¢Cree Usted que el empleador notifica al trabajador con el

desahucio para favorecer a la empresa?
Si ()
No ( )
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4.- ;Considera Usted conveniente reformar el segundo inciso del
art. 185.-Codigo del Trabajo en el sentido de que si el empleador no
paga oportunamente la bonificacion por desahucio ésta notificacion

debe considerarse como despido intempestivo?
Si ()

No ()

5.- ¢Considera Usted que el cambio de la disposicion juridica del no
pago oportuno de la bonificacion por desahucio por despido

intempestivo debe hacerla el Inspector del Trabajo?
Si ()
No ( )

6.- ¢Considera Usted que se perjudica al trabajador con la
notificacion de desahucio?

Si ()

No ()

7.- ¢Cree Usted que el empleador crea incertidumbre social al

desahuciar al trabajador?
Si ()
No ( )

8.- ¢Considera Usted que la notificacion por parte del empleador
hacia el trabajador con el desahucio, crea inseguridad laboral?
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Si ()

No ()

9.- ¢Considera Usted que aplicar el desahucio por parte del

empleador crea desempleo en el Ecuador?
Si ()
No ( )

10.- ¢, Se debe considerar despido intempestivo el no pago oportuno
de la bonificacion por desahucio, para de esta manera asegurar la

permanencia del trabajador en la empresa?
Si ()
No ( )

11.- ;Considera Usted que la figura juridica del desahucio debe ser

derogada?
Si ()

No ()

12.- ¢ Considera Usted que el desahucio perjudica al trabajador?

Si ()
No ()
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ANEXO I

GUIA DE ENTREVISTAS

Se realiza una investigacion con el fin de conocer si se reconoce
una bonificacion justa a los trabajadores que solicitan el desahucio,

razén por lo cual le solicito contestar el siguiente comentario
4.6. Entrevistas: A: Jueza del Trabajo del Canton Quevedo

1.- Considera Usted que es una violacion al derecho del Trabajo la
notificacion que hace el empleador al trabajador por desahucio.

Si ()
No ()

2.- La notificacion por desahucio del empleador hacia el trabajador
creainseguridad laboral.

Si ()
No ()

3.- Considera Usted necesario reformar el Codigo del Trabajo en lo
gue respecta al incumplimiento del pago de la liquidaciéon por
desahucio.

Si ()
No ()
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4.- Considera Usted necesario que se debe reformar el Codigo del
Trabajo en el sentido de considerar despido intempestivo en no
pago oportuno de la liquidacién por desahucio.

Si ()

No ()

5.- Considera Usted que la aplicacién de la figura juridica de
desahucio genera desempleo en el Ecuador.

Si ()

No ( )

4.7. Entrevistas: Al Juez del Trabajo del Canton Quevedo

1.- Considera Usted que es una violacion al derecho del Trabajo la
notificacion que hace el empleador al trabajador por desahucio.

Si ()
No ( )

2.- La notificacién por desahucio del empleador hacia el trabajador
creainseguridad laboral.

Si ()

No ( )

3.- Considera Usted necesario reformar el Codigo del Trabajo en lo
gue respecta al incumplimiento del pago de la liquidacién por
desahucio.

Si ()
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No ()

4.- Considera Usted necesario que se debe reformar el Codigo del
Trabajo en el sentido de considerar despido intempestivo en no
pago oportuno de la liquidacion por desahucio.

Si ()
No ()

5.- Considera Usted que la aplicacion de la figura juridica de
desahucio genera desempleo en el Ecuador.

Si ()
No ()

4.8. Entrevista: A: Inspector del Trabajo del Canton Quevedo

1.- Considera Usted que el empleador perjudica al trabajador al
desahuciarlo.

Si ()

No ()

2.- Cree Usted que notificar al trabajador con el desahucio por parte
del empleador, es un acto violatorio al Derecho del trabajo.

Si ()
No ()
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3.- Considera Usted que se debe considerar despido intempestivo
el no pago oportuno de la liquidacion por desahucio.

Si ()

No ()

4.- Considera Usted que la notificacion por desahucio hacia el
trabajador violenta la estabilidad laboral del trabajador.

Si ()

No ()

5.- Considera que la aplicacion del desahucio por parte del

empleador genera desempleo.

4.8.1. Entrevista: A: Inspector del Trabajo del Canton Quevedo

1.- Considera Usted que el empleador perjudica al trabajador al

desahuciarlo.
Si ()

No ()

2.- Cree Usted que notificar al trabajador con el desahucio por

parte del empleador, es un acto violatorio al Derecho del trabajo.
Si ()
No ( )
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3.- Considera Usted que se debe considerar despido intempestivo
el no pago oportuno de la liquidacion por desahucio.

Si ()
No ( )

4.- Considera Usted que la notificacion por desahucio hacia el

trabajador violenta la estabilidad laboral del trabajador.
Si ()

No ( )

5.- Considera que la aplicacion del desahucio por parte del

empleador genera desempleo.
Si ()
No ( )

4.8.2. Entrevista: A: Inspector del Trabajo del Canton Quevedo

1.- Considera Usted que el empleador perjudica al trabajador al
desahuciarlo.

Si ()
No ()

2.- Cree Usted que notificar al trabajador con el desahucio por

parte del empleador, es un acto violatorio al Derecho del trabajo.
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Si ()

No ()

3.- Considera Usted que se debe considerar despido intempestivo

el no pago oportuno de la liquidacién por desahucio.
Si ()
No ( )

4.- Considera Usted que la notificacién por desahucio hacia el
trabajador violenta la estabilidad laboral del trabajador.

Si ()

No ()

5.- Considera que la aplicacion del desahucio por parte del

empleador genera desempleo.
Si ()
No ()
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ANEXO Il

Instante en que se realizo la entrevista

Sra. Abg. Sara Solis Solérzano
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Entrevista al Sr. Abg. Marcos Litardo

162



