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RESUMEN

La presente investigacion abordd la atencion a la cultura de la diversidad en la Escuela de
Educacion Béasica Adolfo Paez, dirigida a estudiantes de décimo afio, padres de familia y docentes.
El objetivo principal fue disefiar un taller de socializacion que promueva la comprension y
valorizacion de la diversidad dentro de la comunidad educativa. Se emple6 un disefio no
experimental de tipo transversal con una metodologia cualitativa, basado en una investigacion
exploratoria, descriptiva e interpretativa, aplicando encuestas, entrevistas y guias de observacion
para recopilar datos sobre percepciones, actitudes y préacticas en torno a la diversidad. Los
resultados evidenciaron que existen confusiones conceptuales entre diversidad cultural y cultura
de la diversidad, ademas de prejuicios y resistencias que afectan la inclusion. Se identificd una
falta de estrategias pedagdgicas efectivas para atender la diversidad en el aula. Como conclusion,
se resalta la necesidad de promover una cultura de la diversidad mediante espacios formativos que
permitan transformar actitudes y mejorar la convivencia escolar. La investigacion culminé con el
disefio de un taller de socializacion que busca fortalecer el respeto, la equidad y la inclusion en la
institucion.

Palabras clave: Comunidad educativa, Cultura de la diversidad, Inclusion.



ABSTRACT
This research addressed the need to address the culture of diversity at the Adolfo Paez Elementary
School, targeting tenth-grade students, parents, and teachers. The main objective was to design a
socialization workshop that would promote the understanding and appreciation of diversity within
the educational community. A non-experimental, cross-sectional design with a qualitative
methodology was used, based on exploratory, descriptive, and interpretive research, using surveys,
interviews, and observation guides to collect data on perceptions, attitudes, and practices
surrounding diversity. The results showed conceptual confusion between cultural diversity and the
culture of diversity, as well as prejudices and resistance that affect inclusion. A lack of effective
pedagogical strategies for addressing diversity in the classroom was identified. In conclusion, the
need to promote a culture of diversity through educational spaces that transform attitudes and
improve school coexistence is highlighted. The research culminates with the design of a

socialization workshop that seeks to strengthen respect, equity, and inclusion within the institution.

Keywords: Educational community, Culture of diversity, Inclusion.
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CAPITULO 1

CONTEXTUALIZACION DE LA INVESTIGACION



1. INTRODUCCION

1.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En la revision de aportes e investigaciones previas sobre la atencion de una cultura de la
diversidad en la comunidad educativa han revelado consistentemente resultados positivos. Sin
embargo, para que se logre el objetivo de aceptar la diversidad como un aspecto natural, es esencial
un esfuerzo real. Muchas veces se entiende la importancia de la cultura de la diversidad, pero no

se practica de manera efectiva, a pesar de ser conscientes de su valor.

A escala mundial, se ha consolidado la atencion a la cultura de la diversidad como un
imperativo en los sistemas educativos, reconociendo la inclusion y el respeto a las diferencias las
cuales son fundamentales para la construccion de sociedades justas y equitativas (UNESCO,
2020). Diversas organizaciones internacionales impulsan programas y politicas que procuran
asegurar el acceso de una educacién de excelencia, independientemente de la variedad de

diversidades.

En el marco Latinoamericano, se ha visualizado avances significativos en las Gltimas
décadas, las investigaciones sobre como lograr una educacion que forme personas con una
mentalidad que naturalice la diversidad han ganado mayor influencia en los Gltimos afios. Existen
articulos, como el de Cervantes (2022), que muestra como las reformas educativas en México han
evolucionado a lo largo de los afios. A medida que la sociedad cambia y las mentalidades se
transforman, es crucial mejorar la calidad de la educacion. Esto implica reconocer la diversidad y
la inclusion de los estudiantes en todos los ambitos escolares en los que interactdan. Aungue el
mundo actual estd empezando a aceptar estos cambios, aun puede parecer hostil y perjudicial para

quienes son percibidos como ‘‘diferentes’” en un mundo ‘‘normal’’.

En Ecuador, la Constitucion de la Republica y la Ley Organica de Educacion Intercultural
(LOEI) garantiza el derecho a una educacion inclusiva y el respeto a la diversidad de estudiantes
con necesidades educativas asociadas y no asociadas a la discapacidad, teniendo que aprender a
festejar y trabajar en todas a las formas de diversidades (Ministerio de Educacién , 2021). Para

lograr una educacién de calidad en Ecuador, Jumbo Condolo (2022) nos recomienda que, es



fundamental que la atencidn a la diversidad sea un principio rector en toda la educacion basica.
Esto significa que la ensefianza debe ser adaptada a las caracteristicas y necesidades de cada

estudiante, garantizando asi una educacion de calidad para todos.

A nivel local, en la provincia de Bolivar, canton Echeandia, se han observado
particularidades en cuanto a la atencion de la diversidad en la Escuela de Educacion Bésica Adolfo
Paez. La institucion al ser una de las pocas instituciones que tiene el canton no ha sido tomado
muy en cuenta para realizar investigaciones significativas en el area. No obstante estudios antiguos

abordan aspectos relativamente relacionados con la diversidad, entre ellos se destacan:

Segun Lara-Olall et al., (2015) Aun se requieren politicas, estrategias y una variedad de
practicas en el &mbito educativo que transformen las aulas y las instituciones educativas en
entornos propicios para el didlogo y el aprendizaje de conocimientos y préacticas culturalmente
diversas. Tomando en cuenta ademas a los estudiantes de la Universidad Estatal de Bolivar y al
cuerpo docente, nos dice que; el fomento de la interculturalidad requiere un cambio en la actitud
y la preparacion de los actores en la formacion profesional para llevar a cabo practicas docentes
en contextos interculturales. La responsabilidad de la interculturalidad no recae Unicamente en los
pueblos afroecuatorianos, montubios e indigenas, sino que es un compromiso de todos los
involucrados en el proceso pedagdgico, buscando alternativas y nuevas formas de aprender para
mejorar la calidad educativa (Andrade-Santamaria, Rodriguez-Bencomo, & Pérez-Martinez,
2014). Por tal escasez de estudios previos y con aportes muy poco relevantes se vea en la necesidad

de realizar tal investigacion

El proyecto de investigacion se llevara a cabo en la provincia Bolivar, especificamente en
el canton Echeandia. Dentro del canton se encuentra ubicada la Escuela de Educacion Bésica
Adolfo Péez, institucion que alberga diversidades culturales observadas, pero no del todo
aprovechadas. La escuela se convierte en un espacio clave para estudiar como se aborda la
convivencia escolar. El proyecto que va dirigido a estudiantes de décimo afio, padres de familia y
docentes de la institucion. Si bien se puede observar una gama de diversidades culturales, el
problema radica en que existe una confusion con lo que es realmente la cultura de la diversidad.
Hablar de etnias, costumbres, tradiciones, caracteristicas fisicas, razas, biodiversidad, entre otros;

se cree que es lo mismo. Existe la ignorancia, falta de claridad, prejuicios, resistencias, en otro



aspecto lo que dificulta tener claridad del concepto y por ende no permite desarrollar una

convivencia armoniosa y respetuosa.

Dentro de las posibles causas para que no exista la correcta atencion a la cultura de
diversidad se puede mencionar que son: desconocimiento, falta de formacion, prejuicios,
resistencia al cambio, estereotipos, falta de trabajo transversal en las asignaturas. Provocando
como consecuencia la discriminacion, dificultades en la convivencia, escolar, impacto emocional,

desigualdades en el aprendizaje, entre otros

El proyecto de investigacidn puede presentar consecuencias en la comunidad educativa,
se espera que la investigacion pueda lograr los conocimientos esenciales para poder diferenciar
cultura cultural y cultura de la diversidad ademas de poder combatir contra las resistencias al
cambio por parte de la comunidad educativa hacia las diferencias individuales, de forma general
lograra mejorar la convivencia escolar reducir la discriminacion y las desigualdades, creando un

ambiente escolar mas inclusivo y respetuoso.

Toda investigacion siempre deja un aporte significativo a lo que se investiga, en este caso
en donde no existe tantos antecedentes sobre cultura de diversidad , el aporte mas general y
significativo de este proyecto serd entregar el conocimiento basico sobre diversidad tanto a
estudiantes, padres de familia ,y que con este conocimiento se puede poder identificar si todo lo
que se ha venido haciendo esté direccionado a tener un clima educacional adecuado o si es que
hay que hacer adecuaciones o instaurar estrategias para abordar la diversidad, a méas de que con
este conocimiento sea un plus para romper todos los prejuicios y aquellas resistencias al cambio

y lograr la aceptacion, valoracion y respeto por las diferencias individuales.
1.2. JUSTIFICACION

La presente investigacion se justifica por la necesidad de abordar la limitada
comprension y los prejuicios asociados al concepto de cultura de la diversidad en la comunidad
educativa de la Escuela Adolfo Péaez. La confusion entre diversidad cultural y cultura de la
diversidad evidencia una brecha en la formacion de ciudadanos tolerantes y respetuosos. Al
atender una cultura de la diversidad, se busca fomentar la inclusion, la empatia y el

reconocimiento de las diferencias individuales, desmitificando la idea errénea de que la



diversidad es algo negativo o que resta valor a la sociedad. Esta investigacion contribuira a
crear un ambiente escolar méas enriquecedor, donde todos los estudiantes se sientan valorados
y respetados, y donde se desarrollen las habilidades necesarias para convivir en una sociedad

cada vez més plural y diversa.

Los beneficiarios de esta investigacion seran la comunidad educativa de la Escuela de
Educacion Adolfo Pé&ez. Los alumnos aprenderdn a respetar y valorar las diferencias
individuales, desarrollando empatia, tolerancia y cooperacion, lo que mejorard su bienestar
emocional y social. Los profesores trabajaran en un ambiente mas respetuoso y colaborativo,
lo que facilitara su labor docente y la implementacion de estrategias pedagdgicas inclusivas.
Las familias se beneficiaran al saber que sus hijos estan en un entorno equitativo y respetuoso,
fomentando una mayor participacién en las actividades escolares. La escuela en su conjunto se
convertird en un modelo de convivencia inclusiva, influyendo positivamente en la comunidad
local y fortaleciendo la cohesion social. A largo plazo, esta promocién de la diversidad
contribuird a formar ciudadanos méas conscientes, tolerantes y comprometidos con la equidad y

la justicia social, aspectos esenciales para una sociedad mas inclusiva y democratica.



1.3. OBJETIVOS

1.3.1. Objetivo General
Elaborar un taller de socializacion para la atencion de la cultura de la diversidad para
estudiantes de décimo afio, padres de familia y docentes de la Escuela de Educacion Bésica
““‘Adolfo Paez’’.

1.3.2. Objetivos Especificos
e Analizar las diferentes teorias psicopedagdgicas sobre las carencias en la
formacion respecto a la cultura de la diversidad.
e Diagnosticar las resistencias y prejuicios hacia la cultura de la diversidad.
e Disefiar una propuesta de taller de socializacion para el desarrollo de la
promocion de la cultura de la diversidad.
e Validar la pertinencia y efectividad de la propuesta del taller de

socializacion mediante la valoracion de expertos.



CAPITULO II

MARCO TEORICO DE LA INVESTIGACION



2. MARCO TEORICO

2.1. FUNDAMENTACION CONCEPTUAL

Para el marco conceptual se tomaran en cuenta categorias y conceptos fundamentales
que permitan establecer una base solida para entender la relevancia de la aceptacion de la
cultura de la diversidad por parte de la comunidad educativa y la normalizacion de esta
diversidad, de modo que, con estos conceptos, se pueda comprender su atencidn y su relevancia
como aporte a la sociedad.

2.1.1. Diversidad

Si partimos de la definicion del término diversidad, nos indica que es: ‘‘variedad, desemejanza,
diferencia’’, ‘‘Abundancia, gran cantidad de varias cosas distintas’’ (Real Academia Espafiola,
2024,s/p) se puede decir que cuando se refiere la diversidad es aquella condicion de respetar
todo aquello que no es igual, homogéneo, parecido ‘‘normal’’ a lo que predominantemente esta

establecido en la sociedad.

2.1.1.1. Diferencia entre diversidad cultural y cultura de la diversidad

2.1.1.1.1. Diversidad cultural
La diversidad cultural abarca las maltiples maneras en que las culturas de diferentes

grupos y sociedades se expresan y se transmiten. Esta diversidad no solo se refleja en las
variadas formas en que el patrimonio cultural de la humanidad se manifiesta y se transmite,
sino también en los diversos modos de creacion, produccion, difusion, distribucion y disfrute
de las manifestaciones artisticas, independientemente de los medios y tecnologias utilizados
(UNESCO, 2024).

En cuanto a la diversidad cultural en educacion, se debe entender que esta diversidad se
manifiesta mas alla de las categorias de razas, grupos étnicos o nacionales, y se interrelaciona
con otras variables significativas como edad, género, clase social y caracteristicas individuales.
Esta diversidad debe ser abordada tanto en contextos educativos formales como en entornos

menos estructurados e informales (Peinado Diaz, 2021).



2.1.1.1.2 Cultura de la diversidad
Trabajar en la cultura de la diversidad implica "naturalizar la diversidad,” una iniciativa

que surge de la necesidad de fomentar el respeto, la igualdad y la integracion de todas las
personas, reconociendo y valorando la amplia variedad de realidades presentes en la sociedad

(Programa Educar para la igualdad, 2023).

Esta aceptacion implicita brinda, por consiguiente, tanto oportunidades como desafios
para profundizar en la reflexion sobre la inclusion. Al reconocer y respetar la diversidad, se
abren puertas para un didlogo mas amplio y una comprension mas profunda de las diferentes
perspectivas y necesidades. Sin embargo, también se presentan limitaciones, ya que la
aceptacion pasiva puede impedir la implementacion activa de politicas y préacticas inclusivas
gue son necesarias para promover una verdadera igualdad y participacion de todos los

individuos en la sociedad (Astudillo Lizama y Faundez Garcia, 2021).

2.1.1.2. Diversidades visibles e invisibles

La diversidad busca entender la gama de diferencias existente entre los seres humanos,
seres humanos que les cuesta aceptar las individualidades de cada uno y muchas veces por ello
juzgan y hacen de menos las diferencias, olvidando que esas diferencias logran el desarrollo
integral. Por eso (Garzdn, 2024) destaca que la diversidad humana son aquellas diferencias qué
se puede manifestar de diferentes maneras las cuales pueden ser observadas a los 0jos humanos

o simplemente pueden permanecer oculta.

2.1.1.2.1 Diversidades visibles (superficiales)
Estas diversidades son las que a menudo se notan a primera vista, es la primera

impresion, y muchas veces nos cuentan una historia, pero realmente no nos dice quién es en
realmente la persona, es como el tipico la portada de un libro, nos brinda una idea, pero no
revela todo el contenido interior.

Dentro de las diversidades visibles, las mas frecuentes, segun Garzon (2024) tenemos:
““1) edades, 2) discapacidades, 3) raza/etnia, 4) género 5) apariencia fisica (estatura,

complexion, entre otros’’ (p.6-7).
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2.1.1.2.2 Diversidades Invisibles (profundas)
Por el contrario, tenemos las diversidades invisibles, que son estas caracteristicas

ocultas. Realmente se supone que dice que el fisico no lo es todo, y que lo que verdaderamente
importa en lo de adentro, estas diversidades es lo que es la verdadera esencia de la identidad

del individuo. Es el contenido de libro, misterioso, complejo y lleno de matices.

Dentro de las diversidades invisibles mas frecuentes, segun Garzén (2024) se encuentra
con mayor frecuencia as siguiente: ‘1) cultura, 2) orientacion sexual, 3) estilos de
pensamiento, 4) religion, 5) estilo de vida, 6) condicion econdmica, 7) nivel d educacion, 8)
nacionalidad/ origen geografico, 9) orientacion politica, 10) idioma, 11) situacién familiar, 12)

trabajo/ experiencias’’ (p.8-9).

2.1.1.3 Interseccionalidad

De acuerdo con (Revista Idees, 2021) examina la propuesta desarrollada por Kimberlé
Crenshaw en donde se examina como las multiples identidades sociales como género, la raza,
la clase social o la orientacion sexual, entre otros se entrelazan para configurar actitudes
concretas que provocan discriminacion y desigualdad. En el contexto de la cultura de la
diversidad la interseccionalidad juega un papel importante para comprender cémo los seres
humanos experimentan las desigualdades y discriminaciones. Si se logra reconocer estas
intersecciones se puede evitar la homogeneizacion de las experiencias y lograr posterior a esto

el desarrollo de estrategias efectivas tomando en cuenta las diferentes realidades de los sujetos.

2.1.1.4. Diversidad y desarrollo

La presencia de la diversidad produce desafios y oportunidades de crecimiento, dentro
del ambito educativo conduce el desarrollo integral de todos los estudiantes. Al tener
diversidades se genera un ambiente de aprendizaje enriquecedor el cual promueve el

pensamiento critico creatividad y resolucién de problema.

Durante una conferencia que se llevd a cabo por Pontificia Universidad Catélica del
Ecuador Sede Esmeraldas (2021) expertos comentan que el disefio universal para el aprendizaje

(DUA) como el paradigma para la inclusion. Mediante estrategias didacticas innovadoras como
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aprendizaje basado en proyectos, gamificacion, practicas restaurativas y mindfulness,
colocando como protagonista al estudiante. Se enfatizd que el reconocimiento de las

diversidades en las instituciones educativas genera estudiantes competentes para el siglo XXI.

2.1.1.5. Percepcion de la diversidad (positiva, negativa, desafio actual)

Hablar de percepcion dentro de la cultura de la diversidad implica como los participantes
interpretan y responden a las diferencias individuales y grupales dentro de la comunidad escolar.
La percepcion no se limita a reconocimiento de las diversidades visibles o invisibles Unicamente,
sino que abarca la aceptacion, el respeto y el valor que se le entrega a todas las diferencias del
entorno educativo. En este sentido la percepcion de la diversidad viene a ser un proceso dinamico

y complejo influenciado por factores culturales, sociales y personales.

2.1.1.5.1. Positivas
Es fundamental cambiar nuestra forma de ver la educacion, dejando de considerar las

diferencias entre los estudiantes como un problema. En lugar de ello, debemos reconocer que
la diversidad es una fuente de riqueza que puede potenciar el aprendizaje de todos (Bartolomé
Pina, 2017). Esta perspectiva, respaldada por investigaciones en neurociencia y otras areas, nos
invita a transformar la ensefianza y a valorar las particularidades de cada estudiante como
oportunidades para crecer y aprender. Al reconocer y aprovechar las distintas habilidades y
formas de aprender, podemos crear una educacién mas inclusiva y personalizada, donde cada

estudiante pueda alcanzar su maximo desarrollo

2.1.1.5.2 Negativas
En la investigacion realizada por Monforte-Garcia et al.,(2024) se evidencia que durante

la época del franquismo existia percepciones negativas respecto a la atencién a la diversidad
en el ambito educativo, lo que reflejaba una clara falta de inclusion y reconocimiento de las
necesidades individuales en organizaciones educativas. Ademas se logro constatar , a través del
testimonio de varios jovenes, la existencia de la exclusion parcial o total sobre aquellos
estudiantes con necesidades especiales o de apoyo educativo, por lo cual era comun que se
generada un impacto negativo en la experiencia educativa de los estudiantes. Sin embargo, en
la actualidad se puede visualizar dichas percepciones discriminatorias aun. A pesar de ello, la
educacion inclusiva desea transformar estas percepciones promoviendo un ambiente armonico

donde la diversidad sea aceptada ,valorada y respetada.
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2.1.1.5.3. Desafio Actual
En la época actual, hablar de diversidades es un desafio, las personas estan acostumbradas

a ver el mundo de una forma unitaria y trascender a esa idea es un desafio complejo, las personas
deberian abrazar la diversidad epistémica reconociendo la validez de multiples légicas y formas

de conocimiento (Rosero-Prada y Rodriguez-De la Rosa, 2022).

Segun, Puertas-Molero et al.,(2020) una de las vias para poder afrontar los desafios
actuales, radica en fomentar el desarrollo de la inteligencia emocional. La inteligencia emocional
es un factor clave que repercute en el bienestar social y mental de los alumnos, manejar sus
emociones ayuda a comprender su entorno y permite la mejor toma de decisiones acertadas en las

clases.

2.1.2. Experiencias y Practicas

2.1.2.1. Experiencias personales (estudiantes)
Basantes-Arias et al., (2020) mencionan que la interaccion positiva entre diversos

grupos reduce prejuicios, desigualdades y discriminaciones. En aulas multiculturales,
actividades colaborativas fomentan la aceptacion, asi también el aprendizaje cooperativo en
entornos inclusivos mejora la empatia y reduce el rechazo. Esto se debe a que los estudiantes
deben colaborar hacia una meta compartida, es decir, realizar proyectos escolares juntos con
objetivos comunes. Evitando jerarquias entre grupos sin privilegiar una cultura sobre otra.

Siendo importante el apoyo institucional con politicas educativas que respalden la diversidad.

Por otra parte, Porras Quimis y Lujan Johnson (2023) sefialan que, en su estudio
realizado dentro de las escuelas ecuatorianas del cantén Duran, se promovieron espacios de
didlogos donde estudiantes compartian tradiciones culturales dando como resultado de igual
que la convivencia intercultural sea demasiado pobre lo que dese ser corregido tomando en
cuenta la Psicopedagogia, al departamento DECE, Ministerio de educacion entre otros el
aumento la aceptacion, para lograr reducir en porcentajes las brechas culturales y estereotipos
raciales. La relacion con los estudiantes debe ir acompafiado de reflexion critica sobre las
diferencias culturales para ser efectivo.
2.1.2.2. Experiencias de padres de familia

Martin-Ondarza et al., (2022) explican como las identidades multiples (etnia clase.

Género, discapacidad) se interceptan para generar experiencias unicas de exclusion o inclusion.
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Para padres de familia, esto implica que su lucha por la aceptacion varia segun su posicion
social o econémico, es decir, padres migrantes con hijos que piensan de diferente manera
(neurologia diferente) enfrentan una doble barrera como es el estigma cultural y la falta de

recursos educativos.

Por otra parte, Espinoza Espinosa (2024) indica que padres de nifios LGTBI+ reportan
que las escuelas ignoran sus necesidades perpetuando la invisibilidad, generando exclusion
social como un proceso sistémico que margina a grupos considerados diferentes. Esto en el
ambito educativo se refleja las politicas que no consideran la diversidad familiar.
2.1.2.3. Experiencias docentes

Las experiencias docentes respecto a la cultura de la diversidad en la escuela reflejan retos
y oportunidades en la inclusiéon educativa. Muchos docentes identifican la falta de formacion
especifica como un obstaculo para aplicar estrategias inclusivas efectivas. A pesar de reconocer la
importancia de la diversidad, algunos enfrentan resistencias y prejuicios en el aula (Espinoza
Espinosa, 2024). Sin embargo, aquellos que han implementado enfoques interculturales y
metodologias activas han logrado fomentar un ambiente mas equitativo y respetuoso. La
colaboracion con familias y la capacitacion continua han demostrado ser claves para mejorar la

convivencia escolar. Es fundamental seguir fortaleciendo la educacién en valores para una

2.1.3. Actitudes y Valores

Dentro de la atencidn a la cultura de la diversidad para lograr construir entornos inclusivos,
las actitudes y valores se consideran pilares muy importantes. El estudio de estos elementos va
desde la aceptacion, educacion en valores y respeto por las diferencias individuales y colectivas,
hasta la lucha contra la desigualdad, la discriminacion, rechazo para alcanzar una atencion y

promocion de la inclusion.
2.1.3.1. Actitudes de aceptacion

Las actitudes de aceptacion implican el reconocimiento y la valoracion de todas las
manifestaciones de la diversidad. Aceptar mi diversidad y aceptar a otros es parte del proceso.

Segun Ubillos et al., (s.f.) esto incluye la predisposicion de aprender las diferencias del otro, a
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reconocer los propios prejuicios de cada uno y promover espacios seguros, inclusivos donde

todas las personas se sientan respetadas y queridas y valoradas.
Algunos ejemplos pueden ser:
e Participacion en actividades que promuevan la diversidad y la inclusion.
e Defensa de los derechos de las personas y grupos minoritarios o vulnerables.
e Respeto la opinion de los demas.
e Reconocimiento y practica de la diversidad.
e Empatia por los demas.
e Uso de lenguajes inclusivos y respetuosos.
e Justicia Social
e Educacion en valores
e Sentido de pertenencia
2.1.3.2. Actitudes discriminatorias

Las actitudes negativas, discriminatorias o de rechazo se refiere a todos los
comportamientos y percepciones que son excluyentes, marginan a individuos o grupos por sus
diferencias. Las actitudes pueden manifestarse de forma sutil o ser muy evidentes, y tienen

repercusiones negativas y significativas para la o las personas que lo experimentan.
Algunos ejemplos pueden ser:

e Exclusion

e Acosoy burlas

e Falta de accesibilidad

e Falta de practica de educacion en valores.

e Escasez de empatia

e Prejuicios y estereotipos
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2.1.4. Necesidad de inclusion de la diversidad

Chiqui LLangari (2022) nos indica que: La inclusion educativa no se limita solo a
observar a todos desde una perspectiva igualitaria; sino que ademas implica respetar y aplicar
un curriculo que se ajuste a las necesidades individuales de cada estudiante, para lograr
potenciar todas sus habilidades. Esto abarca tanto sus derechos humanos como sus valores y
creencias. En otras palabras, se trata de ofrecer igualdad de oportunidades a todos los nifios y
nifias dentro del sistema educativo, con el fin de que se desarrollen y participen plenamente en

la sociedad sin ser excluidos.

Los estudiantes independientemente de sus diversidades (NEE, sexual, origen étnico,
género, condiciones socioecondmicas.) poseen los mismos derechos y tienen el acceso a una
educacion de calidad en igualdad de condiciones, a pesar de encontrarse en pleno siglo XXI la
idea de estos una realidad que sigue siendo lejana y esto es la lucha constante de la educacién
inclusiva, Entreculturas (2024). La educacion inclusiva con enfoque pedagdgico y social busca
eliminar las barreras que limitan el desarrollo integral participacion y aprendizaje de los

estudiantes enfocandose ain mas en el estado de vulnerabilidad o a riesgo de exclusion.

Para alcanzar una educacion inclusiva de calidad, segun (Entreculturas, 2024) es
fundamental analizar diversos factores que son la raiz del problema, para lograr reducir la
segregacion de las y los estudiantes dentro del entorno escolar algunos aspectos analizar son

los siguientes:

e Barreras de la inclusion: Segin Covarrubias Pizarro(2019) son todos aquellos
obstaculos o barreras que impiden al estudiante dentro de usted educativo participar
plenamente con igualdad y equidad. Las barreras pueden ser entre fisicas,
arquitectonicas, actitudinales, sociales (prejuicios y estereotipos) o pedagdgicas.

¢ Necesidades de apoyo: Se refiere a las estrategias o recursos que el estudiante necesita
para lograr su desarrollo y participacion dentro del proceso de aprendizaje, estos apoyos
pueden ser académicos, personales o técnicos.

e Précticas pedagogicas inclusivas: Enfocada en practicas pedagdgicas que el docente

deberia usar con los estudiantes que presenten diversidades sean visibles o invisibles
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aquellas estrategias y métodos de ensefianza deberdn atender todas las necesidades
individuales para lograr alcanzar su maximo potencial.

e Politicas escolares inclusivas: Son las normas o directrices que garantiza los derechos
con igualdad de los estudiantes dentro de la institucion educativa las politicas deberan
abarcar todos los aspectos de la vida escolar, estas deben ser claras coherentes y
conocidas por toda la comunidad educativa, la implementacion correcta garantiza la
igualdad de oportunidades y el respeto a la diversidad.

e Participacion comunitaria: La colaboraciéon se da con toda la comunidad educativa
(estudiantes, docentes, padres de familia, entre otros) de esta forma la red de apoyo
contribuye al bienestar y desarrollo de los alumnos garantizando de esta forma el éxito

de la educacion inclusiva.

2.1.5. Taller de socializacion

Rodriguez Luna (2024) examina como un taller es una estrategia multifuncional dentro
del &mbito educativo, debido a que tiene la capacidad de ensefiar investigar e integrar aprendizajes.
El taller facilita la forma en que se adquiere conocimientos las habilidades de construccion y a
través de las cuales permite la participacion y el diadlogo del estudiante a la par de que el docente

reflexione sobre sus practicas pedagdgicas y promueve la autoformacion.

2.2 FUNDAMENTACION TEORICA

2.2.1. Modelo de la diversidad

Modelo de la diversidad propuesto por Agustina Palacios y Javier Romarfiach, explican la
diversidad humana enfatizando en la importancia de los derechos humanos y la bioética.
Analiza desde un principio como las discapacidades siempre han sido rechazadas, el enfoque
se aleja de las perspectivas médicas o de la deficiencia concentrando que el rechazo es
producido por las barreras sociales, las cuales son las que impiden la plena participacion y
desarrollo de las personas con diversidades funcionales. "El modelo de la diversidad: la Bioética
y los Derechos Humanos como herramientas para alcanzar la plena dignidad en la diversidad

funcional™ (Palacios y Romafiach, 2020).
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2.2.2. Teoria de la interseccionalidad

La teoria de la interseccionalidad acufiada Kimberlé Chenshaw y estudiada por
Rebolledo y Galaz (2022) es la encargada de analizar como las identidades sociales multiples
como, el género, la clase, la raza estdn conectadas. Reconoce que la discriminacion esta en
todas sus formas y que por eso no se experimenta de forma aislada si no a traves de una de

creando experiencias Unicas de privilegio y opresion.

En el &mbito educativo la interseccionalidad ayuda de buscar y abordar las dificultades
que enfrentan los alumnos. Facilita la creacion de politicas y practicas inclusivas reconociendo
al estudiante con caracteristicas y necesidades individuales y especificas. Logrando crear de

esta forma un ambiente de inclusién.

2.2.3. Teoria Sociocultural de Vygotsky

La teoria sociocultural de Lev Vygotsky destaca la importancia del contexto social y
cultural en el desarrollo cognitivo. Segun Vygotsky, el aprendizaje se produce a través de la
interaccion social y la mediacién cultural, lo cual es fundamental para abordar la diversidad en

el aula. Esta teoria enfatiza el papel del lenguaje y la cultura en el desarrollo del pensamiento.

La teoria sociocultural de Vygotsky enfatiza el papel fundamental de la interaccion social
en el desarrollo cognitivo, destacando que la comunidad juega un papel central en el proceso de
"construccion de significado" (Junco et al., 2024).

2.2.4. Teoria Ecologica de Bronfenbrenner

Urie Bronfenbrenner precursor de la teoria sostiene que el desarrollo del individuo
dentro de un sistema de relaciones complejas y multiples y que a su vez estan interconectados:
por multiples sistemas interconectados, incluyendo el microsistema (la familia y la escuela), el
mesosistema (la interaccion entre la familia y la escuela), el exosistema (el entorno social mas

amplio) y el macrosistema (los valores y creencias culturales).

Como seres sociales inmersos en una cultura y contexto especificos, y en constante

cambio debido al marco globalizado del zeitgeist (espiritu del tiempo), podemos considerar que
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el desarrollo personal se construye a través de intermediarios culturales y la interrelacion de

diversos sistemas (Martin Enjuto, 2023).

Esta teoria destaca la influencia de diversos factores sociales, culturales y ambientales

en el desarrollo y aprendizaje del estudiante.

2.2.5. Teoria del Reconocimiento

La teoria fue desarrollada por el alemén Axel Honneth en 1997, quién realiza un analisis
con el objetivo de conocer el desarrollo individual, la identidad, la autoestima y la cohesion
social entre las diferentes tres esferas interrelacionadas: el amor, el derecho y la solidaridad.
‘‘Para esto Honneth considera necesario que la teoria se remita a las expectativas y experiencias
contenidas en las interacciones entre grupos sociales, puesto que solamente alli es donde se
hace visible la conexion entre pretensiones de reconocimiento y demandas sociales’” (Robles,

2023) que la falta del reconocimiento provoca las heridas morales, la exclusion y desigualdad.

2.3 FUNDAMENTACION LEGAL

2.3.1. Normativa Internacional
Dentro de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos (DUDH) se establecen

principios esenciales que protegen y promueven la igualdad, la no discriminacién y el respeto por

las diferencias.

Segun el articulo 1 de la Ley Universal de los Derechos Humanos establece que ‘“Todos
los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos’” (Asamblea General de las
Naciones Unidas, 1948, art.1).

Segun el articulo 2 de la DUDH establece que

Toda persona tiene todos los derechos y libertades proclamados en esta
Declaracion, sin distincion alguna de raza, color, sexo, idioma, religion, opinion
politica o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicién econdémica,
nacimiento o cualquier otra condicién. Ademas, no se hara distincion alguna
fundada en la condicion politica, juridica o internacional del pais o territorio de

cuya jurisdiccion dependa una persona, tanto si se trata de un pais independiente,
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como de un territorio bajo administracion fiduciaria, no autbnomo o sometido a
cualquier otra limitacion de soberania (Asamblea General de las Naciones Unidas,
1948, art.2).

La Organizacion de Naciones Unidas dentro del objetivo de desarrollo sostenible 4 (ODS
4) persigue que, la meta de garantizar que la educacion sea inclusiva, equitativa de calidad para
todos y todas, tomando en cuenta la culminacion de la educacion primaria y secundaria de forma
gratuita y accesible ;eliminando las disparidades de género a la educacién y el aseguramiento del
acceso igualitario a todos los niveles educativos buscando empoderar a las comunidades a través

del conocimiento y el desarrollo de habilidades (Asamblea General de las Naciones Unidas, s.f.).

2.3.2. Normativa Nacional (Ecuador)

2.3.2.1. Constitucion de la Republica del Ecuador
La Constitucion de la Republica del Ecuador es la norma suprema, y en ella se consagran

los derechos fundamentales incluyendo el derecho a la educacion y el reconocimiento de la

diversidad, los articulos 26 y 27 son pilares fundamentales:
El articulo 26 establece que

La educacién es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber
ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de la politica
publica y de la inversion estatal garantia de la igualdad e inclusion social y
condicion indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad
tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo
(Asamblea Nacional Constituyente del Ecuador,2008, art.26).

El articulo 27 reconoce que

La educacion se centrara en el ser humano y se garantizara su desarrollo holistico
en el marco del respeto a los derechos humano, al medio ambiente sustentable y a
la democracia; sera participativa, obligatoria, intercultural, democrética, incluyente
y de la paz; y estimulara el sentido critico, el arte, la cultura fisica, la iniciativa
individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades para crear
y trabajar. La educacion es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los

derechos y la construccion de un pais soberano, y constituye un eje estratégico para
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el desarrollo nacional (Asamblea Nacional Constituyente del Ecuador, 2008,
art.27).

2.3.2.2. La Ley Orgénica de Educacion Intercultural

La Ley Orgénica de Educacion Intercultural (LOEI) de Ecuador establece la importancia
de la diversidad como un pilar fundamental para una educacion inclusiva y equitativa. Esta
normativa garantiza el derecho a una educacién que respeta y valora las diferencias individuales,

promoviendo la convivencia arménica dentro del sistema educativo.

Esta ley asegura el derecho a una formacién que respeta y aprecia las particularidades de cada
persona, fomentando la coexistencia pacifica en las escuelas. De igual forma dentro de esta
normativa, se definen varios principios que guian la ley, incluyendo desde los principios generales,
los que orientan la educacion, los especificos con la ley, los del sistema educativo nacional y la

gestion educativa (Ministerio de Educacion, 2021)

2.3.2.3. Reglamento General a la Ley Orgénica de Educacion Intercultural

Ademas, para aplicar la LOEI, se considera los procedimientos y procesos detallados en su
reglamento, por ello el uso del Reglamento General a la Ley Organica de Educacion Intercultural
(RGLOEI), donde especificamente los articulos desde 153 al 64 aborda la educacién y la inclusion

educativa (Ministerio de Educacion, 2023).
Capitulo 11, Paragrafo I: Generalidades de la Inclusién Educativa (Articulos 153-157)

Este paragrafo establece la inclusion educativa como la garantia del derecho a una
educacion de calidad para todos, asegurando el acceso, la permanencia, el aprendizaje, la
participacion, la promocion y la culminacion en el sistema educativo, respondiendo a la diversidad
y priorizando el bienestar de poblaciones vulnerables. La educacion inclusiva se define como la
herramienta para facilitar este proceso, eliminando las barreras de aprendizaje (factores que
limitan el derecho a una educacion de calidad) mediante recursos diversos y adaptaciones
curriculares que atiendan las necesidades individuales, especialmente de quienes se encuentran en
situacion de vulnerabilidad (con limitada capacidad de proteccion, enumerandose diversas

condiciones). Finalmente, se declara la accesibilidad universal como condicion para entornos,
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instrumentos y dispositivos educativos, garantizando la igualdad de oportunidades para personas
con necesidades especificas.

Capitulo 11, Pardgrafo Il: Necesidades Educativas Especificas (Articulos 158-164)

Este paragrafo define las necesidades educativas especificas como condiciones que
requieren apoyos o adaptaciones temporales o permanentes para asegurar la trayectoria educativa
de los estudiantes, clasificAndolas en aquellas asociadas a la discapacidad (fisica, intelectual,
psicosocial, sensorial, multidiscapacidad y sordoceguera) y no asociadas a la discapacidad
(dificultades especificas de aprendizaje, situaciones de vulnerabilidad y dotacion superior o altas
capacidades). Se establece la promocién de estudiantes con altas capacidades y se detallan las
particularidades de la oferta de educacion inclusiva para diversas poblaciones con necesidades
especificas, incluyendo la educacion en instituciones regulares, para personas con escolaridad
inconclusa, personas privadas de libertad, estudiantes hospitalizados, personas con consumo
problemaético, quienes estan en casas de acogida, ecuatorianos en el exterior y personas con rezago
educativo. Finalmente, se define el servicio educativo especializado para estudiantes con
discapacidades severas que requieren atencidn particular en instituciones o centros de recursos,
con modelos de atencion especificos y la necesidad de una evaluacion psicopedagbgica y

autorizacion familiar para su acceso.

2.3.2.4. Ministerio de Educacién

Al abordar la investigacion centrada en la cultura de la diversidad, es importante destacar
que el (Ministerio de Educacidn, s.f.) también establece principios fundamentales para su atencion.

Estos principios son:

Accesibilidad Universal: Asegura que los entornos, procesos, bienes, servicios, objetos o
instrumentos sean comprensibles, utilizables y practicables por todas las personas en condiciones
de igualdad y de forma autonoma. Lo cual implica la eliminacion de barreras que impidan su plena

y efectiva participacion.

Diversidad: Reconoce y valora las diferencias individuales, sociales, culturales, étnicas,

religiosas, de género, entre otras propias de cada estudiante. Este principio fundamental la
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necesidad de adaptar las précticas pedagogicas y los recursos educativos para responder a la

singularidad de cada persona.

Principio de inclusion: visualiza un aspecto mas all4 de una simple integracion, con el
deseo de garantizar la participacion y el aprendizaje de todos dentro de un ambiente comun

eliminando cualquier forma de discriminacién o exclusion.

Transversalizacion de la atencidn educativa a nivel central: Implica la perspectiva de la
atencion a la diversidad debe ser integrada en todas las politicas, planes, programas y proyectos a
nivel nacional juntamente con el Ministerio de educacion, asegurando de esta forma que no sea un

tema aislado sino un eje fundamental orientado a la toma de decisiones y asignacién de recursos.

Transversalizacion de atencidn educativa a nivel desconcentrado: Buscan que se incorpore
la planificacién y ejecucion de las acciones educativas a nivel regional, provincial y local. Esto
permite adaptar las estrategias y recursos a las necesidades especificas de cada territorio y

comunidad educativa.

Corresponsabilidad de la comunidad educativa: Establece responsabilidades con el fin de
garantizar una educacion inclusiva y equitativa, la responsabilidad es compartida por todos los
actores del sistema educativo como: estudiantes familia, docentes, directivos, personal

administrativo y comunidad en general.

El sistema educativo debe estar preparado para adaptarse a los cambios necesarios, sin estar
influenciado por ideologias politicas o intereses particulares de los gobernantes de turno. El Estado
debe asumir el reto de formular politicas educativas solidas que aseguren que cada nifio y nifia
tenga acceso a una formacién adecuada, y adquieran las competencias y habilidades necesarias

para desenvolverse en el entorno laboral y social (Ensuncho Hoyos y Almananza Barilla, 2021).
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3. METODOLOGIA

3.1.DISENO DE INVESTIGACION

El presente proyecto de investigacion es de disefio No Experimental y transversal, debido
a que no se manipula las variables y la recoleccion de datos se lo realiza en un solo momentos,
ademés tiene una perspectiva desde un paradigma interpretativo, propio de los enfoques
cualitativos, con el objetivo de explorar en profundidad las percepciones y experiencias subjetivas
de los participantes en relacion con la diversidad. Este enfoque permite explorar y comprender la
cultura de diversidad de los estudiantes, padres de familia de la institucién. El objetivo principal
de poder conocer la raiz de la problematica, para entender y dar solucion a la vasta diversidad que

se presenta en la institucion.

3.2. ENFOQUE CUALITATIVO

El enfoque cualitativo es el Optimo para este tipo de investigaciones debido a que permitira
medir de manera subjetiva, naturalista y mas profunda la cultura de la diversidad. Permitira
explorar las diferentes posturas, experiencias y percepciones de los estudiantes, padres de familia
y docentes de la Escuela de Educacion Bésica Adolfo Pdez. La investigacion no desea analizar
temas cuantitativos o con una solo realidad objetivo, sino que, ‘‘Existen varias realidades
subjetivas construidas en la investigacion, las cuales varian en su forma y contenido entre
individuos, grupos y culturas. Por ello, el investigador cualitativo parte de la premisa de que el
mundo social es “relativo” y s6lo puede ser entendido desde el punto de vista de los actores

estudiados’’ (Hernandez Sampieri et al., 2014).

Asi mismo, la investigacion al ser cualitativa se nutre de la teoria fundamentada, porque
en el proyecto se quiere presentar teorias que sostengan y argumenten la informacion para lograr
crear categorias y patrones a través de todos los datos recopilados, vinculados a respuestas las
encuestas, entrevistas y guias de observacion.

33. TIPO DE |INVESTIGACION (EXPLORATORIA, DESCRIPTIVA E
INTERPRETATIVA)
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3.3.1. Investigacién exploratoria

El método exploratorio se utilizard& como primera aproximacion debido al ser una
investigacion inicial se busca identificar y familiarizarse con los elementos a investigar. La
necesidad de comprender como se percibe, atiende la cultura de la diversidad, las creencias,
actitudes, experiencias, asi como mas barreras que dificultan la atencién en la comunidad
educativa de la EEB Adolfo Péez. Por otro lado, a mas de facilitar la recoleccion ayuda también
a tener informacion preliminar que servird para crear la futura propuesta de taller

psicopedagdgico de socializacion.

3.3.2. Investigacion descriptiva

Se empleara para ofrecer una vision mas precisa y detallada del estudio, implicando la
recopilacién exhaustiva de datos de los estudiantes, padres de familia y docentes. EI método
descriptivo nos permite caracterizar a detalle las dindmicas existentes dentro de la institucion
con respecto al tema de investigacion, todo esto a través de las guias de observacion, encuestas
y entrevistas .Se analizara el conocimiento que tienen los participantes, la forma de atencion y
aplicacion dentro y fuera del aula, las iniciativas de inclusion y promocion ,todo esto
documentado fisicamente, para posterior proponer datos concretos que ayuden a fundamentar
propuestas especificas y significativas para lograr un cambio en la atencion en cuanto a la
diversidad.
3.3.3. Investigacion interpretativa

El método interpretativo permite profundizar en los significados de los participantes
asignan a la cultura de la diversidad. A través de un analisis subjetivo, se examinan discursos,
experiencias y actitudes relacionadas con la diversidad. Este método facilita la comprension de
las narrativas individuales y colectivos sobre la inclusion y la convivencia en el contexto

escolar.

3.4. METODOS

3.4.1 Método Inductivo
En esta investigacion sobre la atencion a la cultura de la diversidad, se ha elegido el método
inductivo como enfoque principal este método es particularmente adecuado para explorar y
comprender las complejidades y matices de las percepciones y experiencias de los participantes

respecto a la diversidad cultural. Al no partir de hipétesis previas, el enfoque inductivo permite
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una recopilacion y anélisis de datos mas abiertos y flexibles, lo que facilita la identificacion de
patrones y temas emergentes que podran no ser evidentes mediante enfoques méas estructurados.
De esta manera, se busca desarrollar una comprensién mas profunda y contextualizada de como
se percibe y se aborda la diversidad en un entorno educativo, lo que permite contribuir a la creacion

de estrategias mas efectivas para fomentar una cultura inclusiva y respetuosa.

3.5 INSTRUMENTOS DE LA INVESTIGACION

Se haréd uso de los instrumentos con enfoque cualitativos: encuestas para los estudiantes y
padres de familia del décimo B, entrevistas para el psicologo y los docentes de décimo afio B, guia

de observacidn y criterio /valoracion de los expertos.

3.5.1. Técnica de encuesta
La encuesta como una herramienta de investigacion versatil y Gtil ha sido seleccionada
como instrumento. para recolectar datos en la investigaciéon. Esta técnica permite adaptar las
preguntas, especificamente al publico objetivo y alinearlas con los objetivos del proyecto. En este
caso la encuesta sera aplicada. a los estudiantes del paralelo de décimo B De igual forma a los
padres del mismo grado con el fin de recopilar datos esenciales sobre sus conocimientos,
percepciones, actitudes, valores, experiencias, practicas, necesidades de inclusion y motivacion o

predisposicion para participar en el taller.

3.5.2 Técnica de entrevista

Para este proyecto, la entrevista se utilizard como técnica principal para obtener respuestas
profundas, ricas y detalladas. Su naturaleza cualitativa permite comprender los diversos puntos de
vista, experiencias y perspectivas de los participantes de manera integral y subjetiva. Ademas, la
flexibilidad de la entrevista facilita la adaptacion de las preguntas y la exploracion de temas
emergentes a medida que la conversacion se desarrolla, o que la convierte en la herramienta
idonea para este tipo de investigacion. Dentro de la investigacion se realizard dos entrevistas. En
primer lugar, una entrevista al psicologo encargado y en segundo lugar a todos los docentes de

décimo B de la institucion.
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3.5.3 Técnica de guia de observacion

La técnica de guia de observacién se realizard con el objetivo de lograr presenciar de
primera mano los eventos, acontecimientos y comportamientos de los sujetos en cuestion de
estudio; proporcionando de esta forma datos mas precisos. Ademas de que técnica permite adaptar
la observacion a diversos contextos y eventos con el fin de poder comprender las dindmicas
sociales, culturales actitudinales y educacionales de esta forma permitiran identificar patrones y
tendencias que pueden no ser evidentes en otras técnicas de investigacion. El proceso de
observacion se lo realizaré a los 20 estudiantes de décimo afio de Escuela de Educacion Bésica
Adolfo Paez, durante un tiempo de un mes, con esos resultados para posterior por hacer una
interpretacion de cada respuesta con relacion a cada categoria que se analizé.

3.6. POBLACION Y PARTICIPANTES

La poblacion objetivo de este proyecto de investigacion para este estudio se
seleccionaron 20 estudiantes de décimo afio paralelo B,20 padres de familia de décimo afio
paralelo B, 6 docentes de décimo afio paralelo B y el psicdlogo de la escuela de educacion
béasica Adolfo Péez ,con quiénes se trabajaron mediante un muestreo intencional por que
cumplen con criterios de relacion directa con el proyecto de investigacion , y quiénes son los
qgue demandan de atencion en mejora en cuanto a la atencién y cambiar la realidad de la

situacion actual existente (ver tabla 1,2,3,4).

Los participantes fueron informados a través de la sefiora directora sobre el propdsito
y la naturaleza del estudio, antes de participar (ver en anexo N.2). Asi mismo, se garantizé la

confidencialidad y la privacidad de los participantes durante todo el estudio.

Tabla 1

Poblacion y Participantes (Estudiantes)

Estudiantes de Décimo aiio paralelo B de 1a EEB ‘‘Adolfo Paez”’

N ° Pseuddnimo Género Edad
1 AIFP Masculino 14
2 AQKN Femenino 14
3 BSRA Femenino 14
4 BAEA Masculino 14



5 CCLLA Femenino 14
6 CEBS Femenino 15
7 CCNS Masculino 14
8 CTCR Femenino 14
9 NEEL Femenino 14
10 PBNP Femenino 14
11 RCNE Femenino 15
12 RRWJ Masculino 14
13 RLMA Femenino 14
14 RAJJ Masculino 14
15 RGDA Masculino 14
16 SCGE Femenino 15
17 SCBJ Femenino 14
18 SPJA Femenino 14
19 VCBM Femenino 14
20 YLAD Masculino 14
Nota: Elaboracion propia
Tabla 2
Poblacion y Participantes (Padres de Familia)
Padres de familia de Décimo aiio paralelo B de 1a EEB ‘“Adolfo Paez”’
N° Pseuddnimo Género Edad
1 IVEN Femenino 36
2 RQAF Femenino 35
3 SVNG Femenino 34
4 APPA Femenino 30
5 CSKM Femenino 29
6 EMMA Femenino 31
7 PAMT Femenino 38
8 TARF Femenino 40
9 EZBN Femenino 34
10 BQEM Femenino 35
11 RRSA Masculino 36
12 RMWL Masculino 38
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13 ROHX Masculino 39
14 AQYC Femenino 41
15 RRSW Masculino 32
16 CAGM Femenino 31
17 SCMG Femenino 36
18 RPMH Femenino 38
19 CSMP Femenino 42
20 LNAL Femenino 34
Nota: Elaboracién propia
Tabla 3
Poblacién y Participantes (Docentes)
Docentes de Décimo afio paralelo B de la EEB ‘“Adolfo Paez”’
N° Pseuddnimo Género Edad Materia
1 BM Femenino 40 Lenguay Literatura
BM Femenino 40 Orientacion Vocacional
BM Femenino 40 Acompafiamiento integral en
el aula
(Tutora)

2 LL Femenino 45 Ciencias Naturales

3 FR Femenino 52 Matematica

4 XR Masculino 48 Estudios Sociales

5 ET Femenino 51 Inglés

6 AR Masculino 40 Educacion Fisica

falele Fkx falele ** Educacion Cultural y Artistica

- — —— *x

Nota: Elaboracién propia

Tabla 4

Poblacion y Participantes (Psicdlogo)

Animacion a la lectura

Psicélogo de 1a EEB ‘“Adolfo Paez”’

NO

Pseudénimo

Género

Edad

29



30

1 LS Masculino 38
Nota: Elaboracion propia

Para construir los instrumentos se codificaran selectivamente los datos obtenidos de la
revision de literatura, destacando categorias iniciales, canalizando subcategorias que nos
permitan desarrollar preguntas que seran aplicadas para dar cumplimiento a los objetivos de la
investigacion, obteniendo respuestas de 20 estudiantes de décimo afio paralelo B,20 padres
de familia de décimo afio paralelo B, 6 docentes de décimo afio paralelo B y el psicélogo

de la institucion seleccionados en este proyecto de investigacion. (ver tabla 5,6,7,8,9,10).

3.7. RECOLECCION DE DATOS

Tabla b

Categorias y Subcategorias

Categorias iniciales y Subcategorias de la investigacion

Categoria Inicial Subcategorias

1. Conocimiento y percepcion 1.1. Conocimiento general
1.2. Percepcion del clima escolar
1.3. Conocimientos de normativas y
politicas

2. Experiencias y practicas 2.1. Experiencias personales
2.2. Exclusion e inclusion
2.3. Practicas pedagdgicas
2.4. Participacion en actividades
escolares y extracurriculares

3. Actitudes y valores 3.1. Valores de inclusion y convivencia
respetuosa
3.2. Actitudes discriminatorias
3.3. Estereotipos y prejuicios

4. Necesidades de inclusion 4.1. Barreras para la inclusién
4.2. Necesidades de apoyo
4.3. Propuesta de mejora

5. Expectativas y propuesta de taller 5.1. Interés y disposicion
5.2. Temas y contenidos
5.3. Beneficios y expectativas

Nota: Elaboracién propia
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31

Codificacion Selectiva de Categorias Iniciales (Encuesta para Estudiantes)

Categoria Inicial

Subcategorias

Preguntas

Conocimiento y percepcion de la
diversidad

Experiencias y préacticas

Actitudes y valores

Necesidades e inclusion

Expectativas y propuesta de
taller

Conocimiento general

Conocimiento general

Percepcion del clima escolar

Participacion en actividades
escolares y extracurriculares

Préacticas pedagogicas

Inclusivas

Actitudes discriminatorias

Estereotipos y prejuicios

Actitudes discriminatorias

Necesidades de apoyo

Barreras de inclusion

Interés y disposicion

1. ;Qué tan de acuerdo estaria con
la idea de que un mundo sin
diferencia seria ideal?

2. ¢Esta de acuerdo que la cultura
de la diversidad es promover el
respeto, valor, empatia y
convivencia de todo lo que nos
hace diferente del otro?

3. ¢ Se siente comodo/a en un
ambiente con personas diversas?

4. ¢Ha participado en actividades
que promuevan la cultura de la
diversidad en tu escuela?

5. ¢(Considera que las personas que

aprenden conocimientos nuevos en

talleres, capacitaciones, foros, etc.,
suelen poner en practica lo que
han aprendido en su vida diaria?

6. ¢ Con qué frecuencia presencia
alguna situacion de burla,
discriminacién o exclusion algin
miembro de la escuela?

7. ¢Esta de acuerdo de que la
familia, escuela o sociedad con sus
prejuicios y estereotipos pueden
influir en nuestra percepcién y
actitud hacia la diversidad del
otro?

8. ¢Con qué frecuencia cree que
las personas dafian o lastiman a
otras sin darse cuenta?

9. ¢Cree que es importante que se
brinde charlas sobre la cultura de a
la diversidad en la escuela?

10. ¢Cuénto cree que necesita
mejorar la inclusién en su
institucién?

11. ¢ Estaria de acuerdo en ser
participe en actividades que
promuevan el respeto,



reconocimiento y valor a todas las
diferencias de las personas?

Temas y contenidos ¢12. ¢ Qué temas le gustaria que se

aborden dentro del taller sobre la
cultura de la diversidad?
Nota: Elaboracion propia

Tabla 7

Caodificacion Selectiva de Categorias Iniciales (Encuesta para Padres de Familia)

Categorias Iniciales Subcategorias Preguntas

Conocimiento y percepcién Conocimiento general

1. ¢En qué medida considera
de la diversidad

que tanto sabe de la cultura de
la diversidad?

2. ¢Qué tan importante
considera que es que su hijo/a
aprenda sobre la cultura de la

diversidad?

3. ¢Cree que la Escuela Adolfo
Péez esta haciendo lo suficiente
para promover la cultura de la
diversidad?

4. ;Qué tan importante
considera hablar con su hijo
sobre temas relacionados con la
cultura de la diversidad?

5. ¢Ha notado alguna situacién
en la que su hijo/a haya
experimentado algun tipo de
discriminacion o exclusion
basada en su cultura o
identidad?

Experiencias personales 6. ¢Usted se ha sentido alguna
vez discriminado en algan
dmbito de su vida debido a

alguna caracteristica personal,
€Omo: su origen étnico,
creencias religiosas, orientacion
sexual, discapacidad o
cualquier otra diferencia?

7. ¢Alguna vez ha sido parte de
una situacion en la que ha
discriminado o burlado de
alguien por ser diferente?

8. ¢En qué medida cree que su
hijo/a se siente valorado y

respetado en la escuela?

9. ¢En qué medida tenderia a
proteger a su hijo si usted

Conocimiento general

Percepcion del clima escolar

Experiencias y practicas Experiencias personales

Exclusion e inclusion

Experiencias personales

Exclusion e inclusién

Actitudes y valores Actitudes discriminatorias



supiera que esta siendo victima
por tener alguna diversidad?
Valores de inclusion y convivencia 10. ;Con qué frecuencia busca
respetuosa oportunidades para transmitir
valores relacionados con la
cultura de la diversidad a su
hijo/a?
Necesidades e inclusion Necesidades de apoyo 11. ;Con qué frecuencia
considera que necesita apoyo
para ayudar a tu hijo/a a
comprender y valorar la
diversidad?

Necesidades de apoyo 12. ;En qué medida considera
que el docente aplica
estrategias para respetar y
valorar a estudiantes con
diversidad en el aula?

Expectativas y propuesta Interés y disposicién 13. ¢ Qué tan interesado estaria

de taller en participar en un taller para
aprender mas sobre c6mo criar
a sus hijos en un mundo diverso
y cOmo apoyar a la escuela en
la promocién de la cultura de la
diversidad?

Beneficios y expectativas 14. ;Qué espera obtener del
taller?

Nota: Elaboracion propia

Tabla 8

Codificacidn Selectiva de Categorias Iniciales (Entrevista para Docentes)

Categorias Iniciales Subcategorias Preguntas

Conocimiento y Conocimiento de las normativas y la 1. ;Considera que ha recibido

ercencion de la diversidad politica informacion especifica sobre
percep cultura de la diversidad durante
su carrera docente?

Conocimiento general 2. ¢Considera que la cultura de
la diversidad enriquece el
proceso de ensefianza-
aprendizaje?

Percepcion del clima escolar 3. ¢Cree que los recursos
tangibles e intangibles
utilizados en la escuela reflejan
la diversidad?

4. ¢En qué medida cree que sus
propias creencias y valores
personales influyen en la

Experiencias y practicas Experiencias personales
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manera de abordar la diversidad
en el aula?
Practicas pedagogicas inclusivas 5. ¢Con qué frecuencia ha
implementado estrategias en su
aula para promover la cultura
de la diversidad?
Experiencias personales 6. ¢ Se siente capacitado para
abordar temas relacionados con
la diversidad en el aula?
Actitudes y valores Valores de inclusion y convivencia 7. ;Considera importante
respetuosa promover la igualdad de
oportunidades para todos los
estudiantes,
independientemente
de su diversidad?

Actitudes discriminatorias 8. ¢(Como definiria su actitud
hacia la diversidad?
Necesidades Barreras para la inclusion 9. ¢En qué medida cree que los
de inclusion recursos podrian impactar en su

préactica docente y en el
aprendizaje de los estudiantes?
Expectativas y propuesta Interés y disposicién 10. ¢ Estaria interesado en
de taller participar en un taller sobre
cultura de la diversidad?

Temas y contenidos 11. ¢Qué temas le gustaria se
impartieran en el taller sobre la
cultura de la diversidad y que
estos logren beneficiar a los
estudiantes?

Nota: Elaboracion propia

Tabla 9
Codificacidn Selectiva de Categorias Iniciales (Entrevista para Psicdlogo)

Categorias Iniciales Subcategorias Preguntas
Conocimiento y percepcion de la Conocimiento general 1. ;Cémo define usted el
diversidad concepto de diversidad en el

contexto educativo?

Experiencias y practicas Exclusion e inclusion 2. ¢Qué acciones o politicas se
han implementado en la escuela
para promover la inclusién y el

respeto hacia la diversidad?

Practicas pedagdgicas inclusivas 3. ;Qué estrategias utilizan los
docentes para abordar las
diferencias culturales, sociales o
de capacidades entre los
estudiantes?
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Participacion en actividades
escolares y extracurriculares

Participacion en actividades

escolares y extracurriculares

Exclusion e inclusién

Préacticas pedagogicas inclusivas

Exclusion e inclusion

Exclusion e inclusién

Experiencias personales

Préacticas pedagogicas
inclusivas

Exclusion e inclusion

Exclusion e inclusion

Exclusion e inclusion

4. ;Se llevan a cabo actividades
0 proyectos especificos para
sensibilizar a la comunidad

educativa sobre la importancia

de la diversidad?

5. (Cémo se fomenta la
participacion de las familias en
la promocion de una cultura de

diversidad?

6. ¢ Qué desafios han enfrentado
como institucion al trabajar en la
inclusion de estudiantes con
diferentes capacidades o
necesidades especiales?

7. ¢C6mo se capacita al personal
docente y administrativo para
trabajar con grupos diversos?

8. ¢Existen protocolos
especificos para prevenir y
manejar casos de discriminacion
en la escuela?

10. ;C6mo mide la escuela el
éxito de las iniciativas
relacionadas con la diversidad y
la inclusion?

11. ;Qué aprendizajes ha tenido
como psicdlogo al liderar una
institucion que busca integrar la
diversidad como parte de su
cultura escolar?

13. ;C6mo involucra las
actividades curriculares o
extracurriculares la diversidad
cultural y social de los
estudiantes?

16. ¢ Qué papel juegan los

lideres estudiantiles en la

promocién de una cultura
inclusiva en la escuela?

17. ;Coémo colaboran como
institucion con otras
instituciones o programas
externos para fortalecer la
inclusion en la escuela?

19. ;Ha identificado casos de
éxito en estudiantes o docentes
que demuestren los beneficios

de un enfoque inclusivo?
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Actitudes y valores

Actitudes y valores

Necesidades de inclusion

Expectativas y

propuesta de taller

Valores de inclusion y convivencia 9. ;Qué impacto cree que tiene

respetuosa

Valores de inclusion y

convivencia respetuosa

Valores de inclusion y
convivencia respetuosa

Beneficios y expectativas

Actitudes discriminatorias

Propuesta de mejora

Beneficios y expectativas

la promocion de la diversidad en
el desarrollo social y emocional
de los estudiantes?

12. ;De qué manera se trabaja
con los estudiantes para
desarrollar actitudes de respeto y
empatia hacias las diferencias?

18. ¢ Qué mensaje daria a las
familias sobre la importancia de
la diversidad en el aprendizaje
de sus hijos?

20. ¢ Qué aspectos cree que se
beneficiarian al proporcionar un
taller de cultura e la diversidad?

15. ¢ Como describiria el nivel
de aceptacién y convivencia
entre los estudiantes de
diferentes origenes o con
distintas capacidades?

14. ;Qué planes o proyectos
tiene para seguir fortaleciendo la
diversidad en la escuela en los
préximos afios?

21. ;Qué aspectos cree que se
beneficiarian al proporcionar un
taller de cultura de la

diversidad?
Nota: Elaboracion propia
Tabla 10
Codificacion Selectiva de Categorias Iniciales (Guia de Observacion)
Categorias Iniciales Subcategorias Preguntas

Conocimiento y
percepcion de la
diversidad

Actitudes y valores

Conocimiento general

Conocimiento general

Conocimiento general

respetuosa

1.Demuestra conocimiento sobre

la cultura de la diversidad.

2.Reconoce la importancia de la

diversidad.

3.Identificacion de prejuicios o

estereotipos.

Valores de inclusion y convivencia 4.Expresa respeto y amor por sus

propias diferencias.
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Valores de inclusion y convivencia 5.Valora las diferencias de otras

respetuosa diversidades.
Prejuicios y estereotipos 6.Justifica las discriminaciones,
acoso y rechazo escolar.
Experiencias Participacion en actividades 7.Participacion en actividades en
y précticas escolares y extracurriculares busca de promocion de la cultura
de la diversidad.
Experiencias personales 8.Interaccion con personas con
diferentes diversidades.
Experiencias personales 9.Celebra la cultura de la
diversidad.
Necesidades Necesidades de apoyo 10.Expresa interés en aprender
de inclusion maés sobre cultura de la diversidad.
Propuesta de mejora 11.Identifica la necesidad de
cambios en las préacticas
educativas.
Expectativas Interés y disposicion 12.Deseo de profundizar en el
y propuesta de concepto de cultura de diversidad.
1taller
Interés y disposicién 13.Motivacién a participar en el
taller

Nota: Elaboracién propia

3.8. VALIDACION DE LOS INSTRUMENTOS

Estos instrumentos, seran trabajados y presentados en una matriz para su respectiva
validacion por parte de expertos que conozcan del tema en tanto y en cuanto a la problematica
0 conocimientos de investigacion cualitativa. Para su validacion se aplicard una escala de Likert
del 1 al 5 donde:

1 = Rechazada

2 = Aceptada, pero con varios cambios que realizar

3 = Aceptada, pero con medianos cambios que realizar

4 = Aceptada, pero con minimos cambios que realizar

5 = Totalmente aceptada (ver validaciones en anexo N. 3,4,5).

En atencién a cumplir con el objetivo final de la investigacion, los instrumentos

validados, permitiran codificar abierta y selectivamente los datos obtenidos de las respuestas
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de los participantes en base a sus percepciones, generando produccion de necesidades,

dificultades, problemas, mejoras; entre otras.

Y asi, desarrollar una propuesta de taller de socializacion, con base en la experiencia académica-

formativa y con expectativas e intenciones de colaborar.

Es decir, el mencionado proceso, recogerd datos mediante los instrumentos
desarrollados una vez que se hayan disefiado, validado y aplicado. (Ver anexos 6,7,8,9,10) y
(Ver tablas 12,13,14,15,16).



CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION DE LA INVESTIGACION
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4. RESULTADOS Y DISCUSION DE LA INVESTIGACION

Después de aplicar los instrumentos a todos los participantes se han obtenido los datos,
dichos datos se ubicaran en una tabla con categorias iniciales, subcategorias, preguntas,
respuestas y codificacion e interpretacion. (Ver tablas 12,13,14,15,16).

El proceso de analisis de datos iniciara con interpretaciones individuales de cada
instrumento aplicado cada encuesta, entrevista y guias de observacion seran examinadas de
forma independiente. Este analisis detallado permitira identificar patrones y temas especificos
dentro de cada conjunto de datos de respuesta. Tiene como finalidad crear una sintesis global

de los instrumentos.

Tabla 11
Abreviaturas para Preguntas, Respuestas y Participantes

Abreviaturas Definicion
Pregunta
R Respuesta
S.R Sin respuesta
Estudiante
D Docente
PF Padre de familia
PSC Psicélogo

Nota: Elaboracion propia

4.1.RESULTADOS E INTERPRETACION INDIVIDUALES

4.1.1. Encuesta a Estudiantes

Tabla 12
Resultados Obtenidos (Encuesta a Estudiantes)

Categoria Subcategoria P R
Inicial
Conocimiento  Conocimiento 1. ;Enqué E.1 Un mundo sin diferencias no tendria mucho
y percepcion General medida sentido.
de la considera que

E2. Estoy de acuerdo, un mundo sin diferencias

diversidad tanto sabe de la . : )
podria considerarse ideal.



cultura de la

E3. Completamente de acuerdo, porque el mundo
diversidad?

seria aburrido al no tener diferencias.

E.4 Considero que seria un mundo lineal ya que no
existiria controversias y no estariamos tan
preocupados de que algo le pase alrededor.

E.5 Me gustaria que todos tengan los mismo derechos
y oportunidades, sin importar nada.

E.6 Tiene que existir diferencias para que exista
desarrollo.

E.7 No nos juzgariamos unos con otros.

E.8 Esas caracteristicas son los que nos hacen
diferentes de otra persona y un mundo asi no seria el
ideal.

E.9 Todos tenemos ideas distintas y asi se aprenden
€0sas nuevas.

E.10 Sin diferencias no habria discriminacion, pero
tampoco habria diversidad y aprendizaje.

E.11 Ladiversidad de culturas hace referencia a la
convivencia la interaccion en armonia y respeto
mutuo entre varias culturas.

E.12 Si el mundo fuera igual no hubiera

discriminacion

E.13 Todos somos seres humanos diferentes y todos

merecemos ser tratados bien.
E.14 El mundo ideal seria donde no hubiera

discriminacion

E.15 Todos somos iguales por dentro, pero diferentes

por fuera.

E.16 Ser todos iguales seria aburrido debido a que
todos pensarian y actuarian de igual.

E.17 Debe existir diferencias, porque si no todos
seriamos iguales y eso seria un mundo aburrido.

E.18 Vivir en un mundo donde todos seamos iguales
seria super raro y extrafo.

E.19S.R

E20S.R
Nota: Elaboracion propia

Interpretacion: Las respuestas reflejan una comprension muy basica acerca de la cultura
de la diversidad, principalmente se centran en ideas diferentes siendo interesantes y

enriquecedoras. Desde ya una perspectiva psicopedagdgica es una etapa principal desarrollando la
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conciencia sobre la diversidad. Es importante siempre profundizar sobre la compresion de la

diversidad, siendo esto ya la aceptacion, la inclusion, la equidad y el respeto a la individualidad.

Categoria Subcategoria P R
Inicial
Conocimiento  Conocimiento 2. ;Estdde E.1 Completamente de acuerdo, es como aprender a
y percepcion General acuerdo que la Ilevarse bien con todos.
de la cultura de la E.2 De acuerdo, porque nos ensefia a respetar a todos,
diversidad diversidad es y eso es lo mas importante.
promover el E.3 De acuerdo, claro que si

respeto, valor, E.4 Pero por supuesto que si ya que cada persona
empatiay  piensay actlia de acuerdo con su forma de crianza 'y

convivencia de contexto en donde crecio.
todo lo que nos E.5 Si, porque todos merecemos respeto y la empatia
hace diferente es la clave para llevarnos bien.

del otro? E.6 De acuerdo, porque asi la convivencia se

desarrollaria con respeto mutuo.
E.7 Si, porque toda persona es Unica y eso tiene que
ser valorado.

E.8 Estoy de acuerdo que la cultura de la diversidad
promueve el valor, el respeto, la empatia y la
convivencia.

E.9 Si, porque los buenos valores son basicos para
vivir en convivencia.

E.10 De acuerdo porque asi se aprende de mas
culturas.

E.11 Si, asi nos podemos conocer y respetar las
diferencias de todos
E.12 De acuerdo, tener buenos valores es lo que nos
deberia diferenciar del otro y no las malas actitudes,
como fijarse en las clases sociales o los estatus
econémicos.

E.13 Claro que si, todos merecemos ser respetados y
valorados.

E.14 Si, porque al hablar de diversidad éste busca que
seamos valorados y respetados sin importar de donde
se viene y lo que nos hace especial a cada uno de
nosotros es ser diversos y esto nos ayuda como fuente
de conocimiento y aprendizaje.

E.15 De acuerdo, pero se debe empezar por uno
mismo teniendo buenas practicas y poniendo en
practica los buenos valores para que el resto haga lo
mismo.

E.16 Si, porque asi se aprende mejor de la diversidad.
E.17Si, asi se aprende a valorar lo que cada uno
aporta por ser diferente.

E.18 Si, mediante el ejercicio de buenos valores
aprendemos a convivir con respeto y empatia
E.19S.R
E.20S.R

Nota: Elaboracién propia
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Interpretacion: Los resultados nos muestra un mejor reconocimiento de los valores de
convivencia, sugiriendo una comprension de la dimension social del aprendizaje y la importancia
de desarrollar habilidades socioemocionales. Es muy fundamental fomentar las practicas de estos

de respeto y aceptacion de estos valores escolares.

Categoria Inicial ~ Subcategoria P R
Conocimiento y Percepcion del 3. ¢Sesiente  E.1 Si me siento cémodo, es normal para mi
percepcion de la clima escolar cémodo/a en compartir con personas diferentes.
diversidad un ambiente

E.2 Claro que si, respeto las ideas y la forma de

ser de todos.

E3. Si porque no tienen nada de malo compartir

con personas diferentes a mi.
E.4 A veces si, a veces no. Depende de como
sean las personas.

E.5 Claro que si porque me considero una
persona que respeta las ideologias, formas de
vestir, géneros, etnias, aunque no comparto
muchas veces sus opiniones, pero si las respeto.
E.6 No me siento tan cdmodo con gente
desconocida.

E.7 Compartir en diferentes ambientes y con
diferentes personas es normal para mi.

E.8 A veces me siento raro si hablan de mi color
de piel y por eso me siento a veces discriminado.
E.9 Si, me siento cdbmoda. Y ademas porque
€ON0ZCO Nuevas personas.

E.10 Si, asi conozco més culturas, religiones
idioma, entre otros, Por lo cual aprendemos a
respetarnos entre todos.

E.11 Si, no me gusta que discriminen a nadie.
E.12 Completamente de acuerdo, no tengo
ningln problema en relacionarme con nadie
porque para mi todos son iguales.

E.13 Todo va a depender de donde me encuentre.
Si en donde estoy las personas son respetuosas,
claro que me voy a sentir comoda sin importar
con cuantas personas me encuentre, pero si el
ambiente es inadecuado y las personas no son
amables ni respetuosas obvio, que no me voy a
sentir comoda.

E.14 Si, me gusta convivir y hacer amigos
E.15 Si, me gusta hacer amigos
E.16 Me gusta conocer nuevas culturas.
E.17 Me gusta relacionarme con todos y ser
amigos.

E.18 Me gusta relacionarme con todos a mi
alrededor porque no me gustaria discriminar ni
gue me discrimine.

E.19S.R

con personas
diversas?
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E.20S.R

Nota: Elaboracién propia
Interpretacion: Las respuestas reflejan una actitud positiva hacia la diversidad, aunque
con algunas reservas, es necesario fortalecer la apertura y aceptacion incondicional mediante

espacios de didlogo y reflexion para abordar inquietudes y perjuicios.

Categoria Inicial ~ Subcategoria P R
Experiencias y Participacion en 4. i;Ha E.1 A veces si, a veces no participo de vez, todo
practicas actividades escolares participado en depende de qué actividad sea.
y extracurriculares actividades que E.2 No, no he participado
promuevan la E.3 Siempre participo, cada vez que tengo
cultura de la oportunidad.

diversidad en E.4 Si participo en especial una vez que me tocé
tu escuela?  representar a la region de la sierra participé con
mi compafiera y me gusté mucho.
E.5 Me gustaria, pero siento que no le dan
mucha importancia a la diversidad en la escuela.
E.6 No he participado porque no me dan ganas
de participar en esas actividades.

E.7 No he tenido la oportunidad de participar,
pero si, en mi escuela realizan charlas o
actividades de ese estilo.

E.8 Si, yo participo en las fiestas de la escuela.
E.9 Si una vez me toco participar en un dia
festivo que fue el dia de la raza.

E.10 Frecuentemente participo. Porque me gusta
mucho.

E.11 No, nunca he participado.

E.12 No me no me llama la atenci6n por eso casi
nunca participan esas actividades.

E.13 Casi nunca participo
E.14 Cuando se realizan actividades tratd de
participar, en una ocasion me toco representar a
la cultura otavalefia y explicar esa cultura. Y me
gusté mucho la actividad de casa abierta.
E.15 Cuando hay oportunidad me gusta
participar en cosas o programas que sean de
interés y generen buenas costumbres.

E.16 Trato de realizar estas actividades porque
me dejan muy buenos aprendizajes
E.17 Siempre que tengo oportunidad trato de
participar
E.18 No, porque como no me llama la atencién
me escapada de esas actividades.
E.19S.R
E.20S.R



45

Nota: Elaboracién propia

Interpretacion: Nos muestran una participacion heterogenia en actividades sobre la
diversidad, con variaciones en el interés en fundamental disefiar estrategias mas atractivas y
significativas que fomenten una participacion, vinculdndolas con los intereses y experiencias del

estudiante y proporcionando para expresion creativa y el desarrollo de habilidades.

Categoria Inicial ~ Subcategoria P R
Experiencias Préacticas 5. ¢Considera  E.1 Creo que a veces si a veces no, porque a
y précticas pedagdgicas que las  veces solo van por la asistencia y no saben lo que
inclusivas personas que dicen y mucho menos lo comparten.
aprenden E.2 A veces y esas veces si nos han ensefiado
conocimientos sobre la diversidad.
nuevosen  E.3 Si, les gusta compartir la informacion y asi
talleres, aprendemos todos.
capacitaciones, E.4 Depende mucho los temas que se vayan a
foros, etc, impartir, aparte lo pondriamos en préctica y lo
suelen poner en compartiriamos.
practica lo que E.5 Eso dependera de la persona si quiere 0 no
han aprendido compartir la informacion.
ensuvida E.6 Compartir informacion Siempre que sea para
diaria? promover la cultura.

E.7 Seria bueno que lo compartan todos porque
lo que uno se aprende puede servir a otros en
cualquier caso de la vida.

E.8 Creo que si deberian compartir informacién
porque serian temas que podrian llegar a
aplicarse en el diario vivir. Y tarde o temprano
nos toca aplicar esos conocimientos.

E.9 A veces si 0 a veces no, porque no siempre
se aprende de los talleres.

E.10 Se lo pone en préactica para poder seguir
avanzando para un futuro mejor.

E.11 Adquirir nuevos conocimientos no sirve
para nuestro diario vivir Y nos ayuda a ser
mejores seres humanos.

E.12 Eso es lo importante de capacitarse. Y estar
actualizados en conocimiento sobre la
diversidad.

E.13 Hay que compartir informacion seguido
para poder mejorar asi nuestro diario vivir.
E.14 Siempre deberian compartir lo que
aprenden.

E.15 Creo que a veces si comparten informacion,
pero no todos tienen el tiempo vy la disposicién
de ayudar o decir qué es lo que estd mal y en
ocasiones son mezquinos con sus conocimientos.
E.16 Depende si la persona escucho, puede
compartirlo con los demas y ponerlo en préctica.



Nota: Elaboracion propia

E.17 Depende porque algunos se olvidan de los
temas que impartieron y por ello no los
comparte.

E.18 Creo que a veces se comparte el tema solo
si le interesa al otro escuchar.
E.19S.R
E.20S.R
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Interpretacion: Las respuestas evidencian una percepcion variada sobre la aplicacion de

practicas pedagogicas inclusivas. Se requiere fortalecer la formacion docente en inclusion y

fomentar estrategias didacticas que respondan la diversidad de aprendizajes. Ademas, es esencial

promover la colaboracion entre docentes, estudiantes y padres de familia para consolidar un

entorno educativo inclusivo.

Categoria Inicial

Subcategoria

P R

Actitudes y
valores

Actitudes
discriminatorias

6. ¢Conqué E.1 Casinunca visualizo acciones como esas.

frecuencia E.2 Nunca he visto nada de eso.
presencia  E.3 Siempre escucho o miro actitudes de burla,
alguna discriminacién o exclusion.
situacion de  E.4 Nunca he visto discriminacion en la escuela.
burla, E.5 Tengo un caso en particular en donde fui

discriminacién  protagonista de un empujén por parte de otro
o exclusién  comparfiero, pero mi madre intervino haciendo
algiin miembro entender al otro chico esa actitud no estaba nada
de la escuela?  bien, él se disculp6 y explico sus razones, mi
madre dijo que podrian lastimarse o llegar a
otros problemas mas graves.
E.6 Como una discriminacion por falta de
educacion.
E.7 Si, se presenta actitudes negativas porque no
hay compafierismo.
E.8 Se hacen burlas por todo tipo, por ejemplo,
por la estatura, corte de pelo, las burlas son muy
exageradas al punto de hasta llegar a golpes.
E.9 Nunca he visto nada.
E.10 Casi nunca veo esas c0sas.
E.11 Pocas veces, pero si se visualiza algun tipo
de discriminacion
E.12 Me dan ganas de defenderme cuando veo
esas cosas.
E.13 Veo burlas por la estatura, el pelo, cosas
asi. No son graves, pero pasan.
E.14 Cuando presencia algo asi hablo con los
chicos y les digo que esas exactitudes no estan
para nada bien.
E.15 Veo que no hay compafierismo, y eso lleva
a burlas."



47

E.16 Casi nunca miro esas cosas.
E.17 Yo miro que no hay compafierismo y eso
provocas, burlas.

E.18 Les comunico que no deberian hacer eso
porque podrian generar un problema en lo que la
persona que lo recibe.

E.19S.R
E.20S.R

Nota: Elaboracion propia

Interpretacion: Las evidencias muestran la existencia de actitudes discriminatorias en el

entorno escolar con distinta frecuencia y gravedad. Es necesario aplicar estrategias de prevencion

e intervencion para abordar la discriminacion y el acoso. Fomentando la empatia, el respeto y la

valoracion de la diversidad resulta clave para fortalecer una convivencia armoniosa.

Categoria Inicial ~ Subcategoria P R
Actitudes y Estereotipos y 7. (Estdde E.1 Nien acuerdo, ni en desacuerdo, prefiero no
valores prejuicios acuerdo de que opinar sobre eso.
la familia, E.2 Claro que si, obvio que influye la familia en
escuela o las percepciones y actitudes.

sociedad con E.3 No sé, creo que a veces si 0 a veces no.
sus prejuiciosy  E.4 Claro que si porque somos humanos y
estereotipos  muchas veces por el simple hecho de encajar,
pueden influir  olvidamos nuestros principios y valores ante
en nuestra situaciones de presion.
percepciony E.5 Va a depender muchas veces del contexto o
actitud hacia la la situacién en donde se encuentre.
diversidad del E.6 Completamente de acuerdo porque somos el
otro? reflejo de la sociedad en la que vivimos.
E.7 Yo opino o digo lo que quiero porque soy
libre de hacerlo.
E.8 Tal vez si tal vez no, pues porque cada
persona es duefia de sus propias actitudes,
aunque si considero que pueden llegar a ser
influenciadas.
E.9 No estoy de acuerdo en que la familia,
escuela o sociedad influye en mi opinién.
E.10 Los demas muchas veces no saben del tema
y llegan a confundir a otras personas.
E.11 Cada uno es libre de opinar lo que desee
porque sabe lo que esté bien y lo que esta mal.
E.12 Todos tenemos nuestra propia opinion.
E.13 De acuerdo, pero cada uno tenemos nuestra
forma de pensar y puntos de vistas diferentes
E.14 Cada uno tiene su propia opinion. Y no
deberia dejarse influenciar por los demas.
E.15 No estoy de acuerdo con lo mencionado
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E.16 Si porque la familia y la escuela nos
ensefian como debemos comportarnos.
E.17 Si uno es una buena persona las demas
pueden seguir el mismo ejemplo.

E.18 Si, llegan a influenciar, pero depende de
quién venga el comentario.
E.19S.R
E.20S.R

Nota: Elaboracion propia

Interpretacion: Nos muestra una conciencia sobre el impacto de los estereotipos y
perjuicios en la percepcion y actitud hacia la diversidad. Es fundamental trabajar en su
deconstruccion promoviendo el pensamiento critico y la reflexion sobre creencias y actitudes.
Proporcionando informacion objetiva y fomentar el contacto positivo con personas de diferentes

origenes y caracteristicas contribuye a fortalecer una visién mas inclusiva.

Categoria Inicial ~ Subcategoria P R
Actitudes y Actitudes 8.¢Conqué E.1 A veces, porque a veces dicen las cosas por
valores discriminatorias  frecuencia cree decir, sin darse cuenta de que afecta a los demas.
que las E.2 Siempre suele pasar. Y la gente lastima sin
personas dafian querer.
o lastiman a E.3 Frecuentemente suele pasar es algo muy
otras sin darse coman.
cuenta? E.4 Suele suceder porque a esta edad al estar

dentro de un grupo siempre va a tratar uno de
quedar bien o ser la buena onda y diré cosas solo

por quedar bien o por ser parte de ese grupo.
E.5 Pasa muy seguido, pero como la sociedad ya

se acostumbra ese tipo de bromas no se dan

cuenta.
E.6 Porque ya han normalizado decir o hacer
cosas hirientes
E.7 Porque al momento de decir algo, lo dice no
se pone en el lugar del otro.

E.8 Considero que su mayor parte las personas
velan por su propio beneficio y no ven si esto
afecta 0 no a los demas.

E.9 A veces y puede ser porque se creen
superiores a los demas.

E.10 En el momento de decir las cosas las dicen
sin pensar en que esto puede afectar a los demas.
E.11 Sucede con frecuencia tal vez porque no
saben coOmo expresarse.

E.12 Hablan sin darse cuenta de que a veces
afectan a los demas.

E.13 Siempre porgue no suelen limitarse y creen
que las cosas hirientes que dicen o hacen, no van
a afectar a las demas personas.



Nota: Elaboracién propia

E.14 Pasa muy seguido y por eso te genera el
bullying en las escuelas.

E.15 Casi nunca pasa, pero a veces cuando pasan
si llegan a lastimar con sus comentarios mal
intencionados.

E.16 Siempre, muchas veces se dicen cosas, sin
darse cuenta de que estamos afectando a otro
compafiero y esto suele suceder porque en las
casas hablan de esta manera. Y pensamos que €s
la Unica forma de comunicarnos con los demas.
E.17 Existen muchas personas que dafian a otros
con el fin de sentirse iguales y corrompen a otras
personas llevadas por el mal actuar.

E.18 Muchas veces no se dan cuenta que lo que
dicen estan afectando a los demaés.
E.19S.R
E.20S.R
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Interpretacion: Nos refleja la percepcion de que, en ocasiones, las personas pueden causar

dafio a otros de manera involuntaria. Es esencial fortalecer la conciencia sobre el impacto de las

propias palabras y acciones, fomentando la comunicacion asertiva, la empatia y la responsabilidad

afecta como herramientas clave para relaciones interpersonales saludables.

Categoria Inicial

Subcategoria

P R

Necesidades
e inclusion

Necesidades de
apoyo

9. ¢Cree que es E.1 En algo nos puede ayudar, por eso creo que
importante que si es algo importante.
se brinde E.2 Si para que puedan aprender mas sobre el
charlas sobre la tema y adquieran mas conocimiento.
culturadeala E.3 Pero por supuesto porque aun estando en
diversidad en la  pleno Siglo XXI atn existen familias que no
escuela? saben cémo decir a los hijos la definicion de la
palabra diversidad y mucho menos conocen lo
que es la inclusion. Considero que es de mucha
importancia y ademas las no solo brindar charlas,
sino que los mismos estudiantes realicen obras o
actividades en donde fomente la diversidad de
las culturas y de esta manera logran comprender
de mejor forma.
E.4 Es demasiado importante la verdad.
E.5 Claro que si para conocer mas sobre nuestras
culturas.
E.6 Es importante conocer, aprender mas sobre
nuestra cultura y asi dar a conocer a los demas.
E.7 Algo importante porque debemos conocer y
cuidar nuestra cultura y diversidad.
E.8 Muy importante para que puedan asi
empatizar con las personas que no tienen las



Nota: Elaboracién propia

mismas culturas y logren llevarse de mejor
manera.
E.9 Muy importante para que entiendan que
todos somos iguales.
E.10 Es muy importante para tener una mejor
sociedad.

E.11 Un tema que nos serviria para toda la vida.

E.12 Es un tema muy importante y a la vez se
puede poner en préactica.
E.13 Es importante que todos conozcan de la
biodiversidad.

E.14 Es un tema muy importante y Gtil
E.15 Es importante porque nos permite conocer
mas sobre las culturas, la diversidad que hay en
nuestro pais y fuera de él y nos ensefia a poder

valorarnos y respetar a los demas.

E.16 Si, para aprender sobre diversidad
E.17 Es muy importante recibir charlas por
profesionales al respecto de las buenas
costumbres.

E.18 Es muy importante porque es un tema
fundamental y asi se aprende de la diversidad.
E.19S.R
E.20S.R
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Interpretacion: Muestran una valoracion favorable de las charlas sobre diversidad en el

ambito escolar. Es fundamental proporcionar espacios de formacion y reflexion dirigidos a

estudiantes, docentes y padres de familia. Para garantizar su efectividad, las charlas deben ser

dinamicas, participativas y ajustadas a las necesidades e intereses de cada grupo.

Categoria Inicial ~ Subcategoria P R
Necesidades e Barreras de 10. ¢(Cuénto E.1 Si, se podria mejorar un poco.
inclusion inclusion cree que E2. Si podria mejorar poco a poco debido a que
necesita en las escuelas es en donde nos ensefian cosas
mejorar la buenas.
inclusion en su  E3. Bastante en la escuela necesita mejorar
institucion? mucho.

E.4 Como cambios me gustaria ver a los
docentes muchos més interesados en temas como
estos. Y porque de verdad se aplique. lo que se
da en las charlas, empezando por los docentes
mismos ya que ellos son el modelo que seguir, y
los estudiantes copiarian y cambiarian sus
acciones y actitudes.

E.5 Algo, algo podria cambiar la verdad.

E.6 Realizar cambios para que exista mas union
entre todos.
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Nota: Elaboracion propia

E.7 Deberian hacer bastantes cambios, la verdad.
E.8 Algunos cambios podrian hacer es la mejora
de las aulas.

E.9 Un gran cambio seria que aprendamos a no
discriminar a nadie.

E.10 Podrias llegar a hacer actividades en grupos
como juegos estudios etcétera y eso a su vez
atraer a estudiantes a empatizar y mejorar la
inclusion dentro de la institucidn.

E.11 Bastantes cambios deberian realizar.
E.12 Muchos cambios, claro que si.

E.13 Que la escuela esté adaptada para todos los
nifios que tengan alguna discapacidad, que no
sean estos excluidos y que puedan capacitar a los
docentes para tratar este tipo de casos.

E.14 Un poco y el mejor cambio seria mejorar la
relacién entre comparieros.

E.15 Deberia haber muchos cambios.

E.16 Mejorar en el tema de que los docentes
deben aceptar que todos somos diversos y que
todos tenemos los mismos derechos a una
educacién integral. Que los docentes sean mas
empaticos y que den temas de diversidad cultural
y realicen programas mas interactivos y de
integracion.

E.17 La institucion debe mejorar. en varios
aspectos.

E.18 Podrian proporcionar més talleres.
E.19S.R
E.20S.R

Interpretacion: Las evidencias reflejan la percepcion de que la inclusién en la institucion

educativa requiere mejoras. Es fundamental llevar a cabo una evaluacién de las practicas inclusivas

y desarrollar un plan de accion que involucre a toda la comunidad educativa. Establecer objetivos

claros y medibles juntos con un seguimiento continuo, permitira el progreso y garantizar avances

significativos.

Categoria Inicial ~ Subcategoria P R
Expectativasy Interés y disposicion 11. ;Estaria de E.1 Estaria de acuerdo porque me gusta
propuesta de taller acuerdo en ser participar en estas actividades.
participe en  E.2 Por supuesto me gustaria aprender a ayudar
actividades que a otros a que ellos también aprendan
promuevan el E.3 No la verdad no me interesa mucho.
respeto, E.4 Indudablemente me gustaria ser participe.

reconocimiento Porque hay que dar un buen ejemplo ser
y valor atodas empaticos e inclusivos con los compafieros y
las diferencias
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de las fomentar que no son solo palabras, sino que con
personas? hechos.
E.5 Si, me gustaria participar.

E.6 Es importante vivir en una sociedad
respetuosa y no incentivar al odio, por eso me
gustaria ser participe de los talleres o programas
que brinde la institucion.

E.7 Claro que participo siempre y cuando sea
con la intencion de mejorar el ambiente de la
escuela.

E.8 Todos tienen derecho a ser como son, y me
gustaria apoyar eso
E.9 Participar para aprender mas sobre valores.
E.10 Claro que estoy de acuerdo en participar.
E.11 Me ayudaria a ser mejor persona y mejorar
mis actividades.

E.12 Claro que queria ser participe y asi poder
relacionarme y poder dar mi punto de vista
personas que necesitan saber lo importante de la
biodiversidad.

E.13 Claro que si.

E.14 Si me gustaria participar y aprender nuevas
formas de pensar y vivir.

E.15 Si, me gustaria participar.

E.16 Si porque me permitiria conocer mas sobre
la diversidad. conocer que soy que no soy mis
creencias, también conocer los diferentes tipos
de perspectivas las cuales son muy importantes
de conocerlas para poder compartir con los
demaés de manera saludable.

E.17 Siempre estaré gustoso de colaborar en
cosas buenas y que generen buenas acciones.
E.18 Si, me gustaria participar para tener
tiempos libres.

E.19S.R
E.20S.R

Nota: Elaboracién propia

Interpretacion: Indican una disposicion favorable hacia la participacion en actividades
que fomenten el respeto y la valoracion de la diversidad. Es esencial generar espacios donde los
estudiantes contribuyen activamente a la construccion de una cultura inclusiva. Ademas, reconocer
sus aportes y fortalecer el liderazgo estudiantil resulta clave para impulsar la diversidad dentro de

la comunidad educativa.

Categoria Inicial ~ Subcategoria P R

Expectativasy Temas y contenidos 12. ;Qué temas  E.1 Discriminacion de géneros entre otros
propuesta de taller le gustaria que  E2. No sé qué tema sea, pero algo relevante.
se aborden
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dentro del taller E3. Sobre el bullying y como este dafia a las
sobre la cultura personas.
de la E.4 Diversidad de género y orientacion sexual
diversidad?  son temas de mucha relevancia y mas en estas
edades que deben conocer y estar mas
informados de todo, para que aprendan como
actuar frente a cada situacion.
E.5 Me gustaria que nos sorprendieran con
actividades nuevas
E.6 Sobre el arte, la comida y la cultura de
nuestro pais.
E.7 Los platos tipicos de cada regién, eso seria
interesante.
E.8 Aprender sobre cuéntos tipos de diferencias
culturales existen dentro de nuestro paisy el
extranjero.
E.9 El respeto hacia uno mismo
E.10 No se me ocurre nada en especial.
E.11 Temas sobre pluriculturalidad.
E.12 Aprender mas sobre las clases de
diversidad. opiniones y recomendaciones.
E.13 Inclusion.
E.14 Cual sea el tema lo importante no solo
excluyentes con nadie por ningin motivo.
E.15 Actividades creativas con juegos, musicas y
arte.
E.16 Los tipos de culturas, la diversidad que
tiene nuestro pais, la empatia y el respeto
E.17 Valores como la bondad, el respeto, la
solidaridad, la honestidad y la puntualidad.
E.18 Cémo no ser racista.
E.19S.R
E.20S.R

Nota: Elaboracién propia
Interpretacion: Las evidencias muestran una diversidad de temas de interés para talleres,
como discriminacion de género, bullying, diversidad sexual, arte, cultura y valores. Es

fundamental disefiar propuestas que abordan la diversidad de manera integral y transversal,

considerando los intereses y necesidades del estudiante al seleccionar contenidos y metodologias.

4.1.2. Encuesta a Padres de Familia

Tabla 13
Resultados Obtenidos (Encuesta Padres de Familia)

Categoria Inicial ~ Subcategoria P R
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Conocimiento y Conocimiento 1. ;Enqué PF.1 Regular, solo sé lo basico.
percepcion de la General medida PF.2 Lo suficiente como para guiar a mis hijos.
diversidad considera que PF.3 Muy poco, la verdad no tengo mucho

tanto sabe de la conocimiento.
culturade la  PF.4 Sé que es el respeto entre las diferentes
diversidad? culturas, pero de ahi nada mas.

PF.5 Si estoy bastante informado.

PF.6 No tengo mucho conocimiento del tema.
PF.7 Sé muy poco, y si me gustaria saber mas.
PF.8 Sold sé que es sobre la cultura del pais,
pero de ahi mas informacion no sé.

PF.9 En mi familia les inculcamos desde muy
pequefios a nuestros hijos el respeto hacia los
demas a pesar de sus rasgos o aptitudes
diferentes.

PF.10 No he encontrado mucha informacién, por
€s0 no sé casi mucho.

PF.11 No tengo mucho conocimiento del tema.
PF.12 Solo se un poco, lo que medio he
escuchado por ahi.

PF.13 Regular, lo normal supongo.

PF.14 No he escuchado mucho del tema, para ser
sincero
PF.15 Poco, creo que la tecnologia distrae y no
deja aprender cosas nuevas.

PF.16 Ya que mediante mis interacciones con
diferentes culturas y personas que han llegado a
mi vida, he logrado comprender ciertas cosas sin
embargo sé qué mi conocimiento es limitado ya
que siempre hay algo por lo que vale la pena
aprender.

PF.17 Sé que es la igualdad de género y también
el respeto entre todos.

PF.18 Ya no estudio entonces la verdad no estoy
al tanto de que es cultura de la diversidad.
PF.19 Sé anicamente lo basico, pero si me
gustaria saber mas para ayudar a mis hijos.
PF.20 Creo que si lo suficiente como para
conversar con mis hijos.

Nota: Elaboracién propia

Interpretacion: Las evidencias revelan una compresion heterogenia de la diversidad
cultural entre los padres, con muchos reconociendo un conocimiento limitado. Esto resalta la
necesidad de fortalecer la educacion y sensibilizacion en este &mbito, ya que influyen en la
formacion de sus hijos. Implementar programas educativos integrales sobre diversidad cultural
puede contribuir a un mayor compresion y actitud positiva aprovechando el interés de las familias

pro aprender mas.
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Categoria Inicial ~ Subcategoria P R
Conocimiento y Conocimiento 2. ¢Qué tan PF.1 Creo que si fuese bastante importante.
percepcion de la General importante  PF.2 algo importante, aunque no sé si de tanta
diversidad considera que relevancia.
es que su hijo/a PF.3 Para tener mejor comprensién del tema, si
aprenda sobre fuese muy importante aprender.
la cultura de la PF.4 Importantisimo, para que aprenda a
diversidad? respetarse entre todos y evitar conflictos.
PF.5 Es muy importante que aprendan nuevas
cosas.

PF.6 Es muy importante para un nifio y su
desarrollo, para que aprendan d esta forma a ser
mas tolerantes.

PF.7 Seria bueno que aprendan porque asi
fomentarian el respeto hacia los demas.
PF.8 Es bueno aprender siempre de temas
nuevos y entender de que se trata cada tema.
PF.9 Muy importante para desarrollo de su
aprendizaje.

PF.10 Importante aprender, debido a que la
diversidad forma parte de nuestra vida y se
deben conocer las caracteristicas que tiene cada
uno.

PF.11 Claro que deben aprender y mediante ese
aprendizaje lograran el desarrollo de la empatia.
PF.12 Aprender que todos somos iguales.
PF.13 Asi conocer sobre la diversidad y
aprenden a aceptarla.

PF.14 Es fundamental para crear buenos
ciudadanos.

PF.15 Les abre la mente a nuevas perspectivas y
formas de pensar.

PF.16 Les ayuda a entender que el mundo es
diverso y que eso es realmente bueno.
PF.17 Aprender de diversidad les ensefia a
valorar las diferencias y a construir una mejor
sociedad.

PF.18 Los prepara para vivir en un mundo
globalizado y diverso.

PF.19 Adquirir conocimiento les brinda
herramientas para combatir la discriminacion y
los prejuicios.

PF.20 Les ayuda a desarrollar una identidad
propia hacia la aceptacion, el respeto y la
tolerancia.

Nota: Elaboracion propia

Interpretacion: La mayoria de los padres valora la ensefianza sobre diversidad,
reconociéndola como clave para fortalecer la empatia, el respeto y la tolerancia. Estas
disposiciones favorecen la implementacion de iniciativas educativas que promueven la inclusion
y la compresion de las diferencias. Su conviccidn de este aprendizaje contribuye a la formacién de
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ciudadanos integros resalta la importancia de integrarlo en el curriculo escolar con el respaldo de

las familias.

Categoria Inicial

Subcategoria P R

Conocimiento y
percepcion de la
diversidad

Percepcion del 3. ;Cree que la PF.1 Considero que si, pero aun hay muchas

climaescolar  Escuela Adolfo cosas por mejorar.
Paez esta PF.2 Pienso que no, no me eh dado cuenta de
haciendo lo actividades al respecto.
suficiente para PF.3 La verdad no tengo conocimiento de lo que
promover la hacen en la escuela.
cultura de la PF.4 No hay mucho cambio, si deberian
diversidad? enfocarse en cuento a la diversidad.

PF.5 La verdad creo que la Institucién no se
enfoca en ensefiar sobre la cultura ecuatoriana a
los estudiantes.

PF.6 Me parece que si y ademas me gusta mucho
los programas de valores que hacen eso da una
buena ensefianza a nuestros hijos.

PF.7 Si les ensefian sobre las diferentes culturas.
PF.8 Creo que en lo que pueden si lo hacen.
PF.9 Yo creo que la institucion hace todos los
esfuerzos para mantener la diversidad entre los
jovenes.

PF.10 La verdad no estoy consciente ni me
acuerdo ni en desacuerdo.

PF.11 Esta en un punto medio debido que
tampoco hay tanta exclusion ni discriminacion,
pero siempre hay criticas, quejas entre otros
aspectos negativos.

PF.12 Considero que si porque la escuela les
ensefia el que todos somos iguales.

PF.13 13. Realmente si dan a conocer la
diversidad.

PF.14 Creo que en poco si, pero deberian
andarse a conocer mas actividades y talleres
sobre el tema.

PF.15 Deberian involucrar més a los padres de
familia en estas iniciativas o programas porque
todos formamos parte de la institucion educativa.
PF.16 Si, pero seria bueno que hubiera mas
espacios de dialogo y reflexion.

PF.17 Deberian aprovechar més las fechas
importantes para celebrar la diversidad.
PF.18 Deberia enfocarse més en la diversidad
que en otros temas.

PF.19 Deberia haber mas representacion de la
diversidad en los materiales educativos.
PF.20 La verdad tengo desconocimiento.

Nota: Elaboracién propia
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Interpretacion: Las percepciones sobre el esfuerzo escolar en la promocion de la
diversidad son variadas. Mientras algunos padres reconocen avances, otros consideran que adn
hay areas de mejora. Esta divergencia sefiala la importancia de evaluar y ajustar las estrategias
implementadas. Es fundamental que las instituciones desarrollan programas visibles y efectivos,
involucrando a toda la comunidad educativa, incluidas las familias, para garantizar un entorno

inclusivo y respetuoso.

Categoria Inicial ~ Subcategoria P R
Experiencias y Experiencias 4. ;Qué tan PF.1 Muy importante porgue de esta forma
practicas Personales importante aprenden a respetar a todos.
considera PF.2 Interactuar con otras culturas en base a la
hablar con su empatia y siendo respetuosos.
hijo sobre PF.3 Es importante para aprender sobre la
temas diversidad cultural y los diferentes tipos de
relacionados diversidades.
con lacultura  PF.4 Importantes y hablar acerca también del
de la respeto, la honestidad, la solidaridad que son
diversidad? valores muy importantes.

PF.5 Pienso que como padres debemos darnos un
tiempo para hablar con nuestros hijos sobre estos
temas para que en el futuro no lleguen a ver
malentendidos.

PF.6 Porque asi aprenden en base al respeto y
existe la armonia entre todas las culturas.
PF.7 Considero que es algo bastante importante.
PF.8 Muy importante de estos temas y més sobre
la flora y la fauna del pais.

PF.9 Muy importante para que todos aprendan a
ser més tolerantes.

PF.10 Seria importante que hablen acerca de la
sexualidad.

PF.11 Aprender a hablar acerca de la diversidad
entiendo que es de las hablar acerca de las
plantas animales del medio ambiente.
PF.12 Para que aprendan a valorar a sus
compafieros como personas sin importar su
cultura.

PF.13 Para aprender que todos merecemos
respetos ya sea que seamos hombres o mujeres.
PF.14 Importante hablar de diversidad como de
las plantas, los seres vivos, las tierras, el océano,
el medio ambiente en general.

PF.15 Yo si comparto con mi hijo acerca de la
diversidad y que eso no es nada malo al contrario
es muy bueno.

PF.16 Les ensefio a no juzgar a los demas por su
apariencia o por algun tipo de creencia porque
todos merecemos respeto.



PF.17 Hablar de sus temas asi suma importancia
para trabajar la inclusién y la lucha contra

discriminacion.

PF.18 Para que se enteren un poco de la
diversidad les cuento historias acerca de

personas que han superado este tema y logrado

muchas cosas con éxito.

PF.19 Es importante para ver si esta armonia

Nota: Elaboracién propia

dentro de la institucion.

PF.20 Les explico que la diversidad de la
sociedad Y eso lo hace mas interesante.
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Interpretacion: Las familias reconocen su papel en la ensefianza del respeto, la empatia y

la convivencia entre culturas, destacando la importancia de dialogar con sus hijos sobre diversidad.

Estas disposiciones abren la posibilidad de fortalecer la colaboracion la colaboracion entre el hogar

y la escuela en la educacién inclusiva. Proveer herramientas y recursos a los padres facilitara estas

conversaciones, asegurando un enfogue coherente y continuo en la formacion para la diversidad.

Categoria Inicial ~ Subcategoria P

R

Experiencias y Experiencias 5. ¢Ha notado
practicas personales alguna situacién
en la que su hijo
haya
experimentado
algln tipo de
discriminacion o
exclusidn basada
su cultura o
identidad?

PF.1 No nunca he notado nada

PF.2 A veces, pero no le doy mucha
importancia porque son temas de
jévenes.

PF.3 Si lo discriminan por ser gordito.

PF.4 Hasta donde yo sepa nunca lo han
discriminado.

PF.5 No he escuchado algun tema de
discriminacién.
PF.6 Rara vez.

PF.7 Nunca ha sido el caso de mi hija.

PF.8 A veces me ha comentado que la
molestan por ser de baja estatura.

PF.9 Si lo excluyen lo molestan por ser
méas morenito que los demas.

PF.10 La verdad no siempre mi hijo ha
sido muy respetuoso con los demas y
con €l mismo.

PF.11 Mi hija tiene buena relacion con
todos los estudiantes.



Nota: Elaboracién propia

PF.12 Si lo han excluido de trabajos en
grupos a veces por ser diferente.

PF.13 Me han hecho comentarios a mi
hijo por tu acento lo cual le ha hecho
sentir muy mal.

PF.14 Se han burlado de su forma de
vestir y que es diferente a la de los
demas chicos.

PF.15 No, no lo han discriminado.

PF.16 Mi hijo no ha presenciado nada de
ese tipo de discriminacion.

.17. Ha recibido a veces comentarios por
ser de otra provincia.

PF.17 No, no ha sufrido ningun tipo de
burla o discriminacién.

PF.18 Ha recibido a veces comentarios
por ser de otra provincia.

PF.19 Le han hecho burla a veces por su
aspecto fisico.

PF.20 Asi como bullying o acoso escolar
no ha recibido, pero si ha recibido a
veces exclusion o miradas de envidia.
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Interpretacion: Algunos nifios han enfrentado situaciones de discriminacion o exclusion,

lo que resalta la urgencia de aplicar medidas efectivas en las escuelas para prevenir y abordar estos

casos. Es esencial establecer estrategias que garanticen un entorno seguro e inclusivo,

promoviendo el respeto y la valoracion de las diferencias. Ademas, fortalecer la comunicacion

entre familias y escuelas permitira identificar y resolver estas situaciones de manera oportuna.

Categoria Inicial

Subcategoria

P R

Experiencias y
précticas

Experiencias
Personales

6. ¢Usted se ha PF.1 No, nunca me he sentido discriminado.
sentido alguna PF.2 No, nunca.
vez PF.3 Si, por mi cuerpo por ser talla grande.
discriminado  PF.4 Si mis vecinos ponen mdusicas vulgares
en algln cuando pongo mis alabanzas en la casa y eso es

ambito de su faltarme el respeto.
vida debido a PF.5 Pasaba muy pocas veces, pero nunca le di
alguna importancia.
caracteristica PF.6 Nunca hasta ahora.
personal, PF.7 No, nunca me he sentido excluido.

como: su  PF.8 En la escuela me molestaban porque era de
origen étnico, baja estatura.
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creencias  PF.9 Si, me sabian molestar por mi color de piel.

religiosas, PF.10 No, nunca me ha pasado
orientacion PF.11 En el colegio senti un poco de
sexual, discriminacion.

discapacidad o PF.12 Con mis creencias religiosas de sufrido
cualquier otra tipo de exclusiones.

diferencia? PF.13 Muy pocas veces

PF.14 No
PF.15 Nunca

PF.16 En el colegio sentia rechazo.
PF.17 No, que yo recuerde
PF.18 Pequefias burlas, pero nunca ha pasado a
mayores situaciones.
PF.19 Siempre estoy sUper respetuosa y nunca
me han faltado al respeto.
PF.20 Hasta el momento nunca he sentido ese
tipo de humillaciones.

Nota: Elaboracién propia

Interpretacion: Los relatos de discriminacion compartidos por algunos padres evidencian
la persistencia de actitudes excluyentes en la sociedad, influyendo en su manera de abordar la
diversidad con sus hijos es fundamental validar estas vivencias y proporcionar apoyo, brindan
herramientas para promover una educacién basada en el respeto y la inclusién. La reflexién sobre
estas experiencias personales puede servir como punto de partida para fortalecer la empatia y e

compromiso con la diversidad.

Categoria Inicial ~ Subcategoria P R

Experiencias yEXxperiencias 7. ¢Alguna vez PF.1 No, nunca.

précticas Personales ha sido parte de PF.2 En alguna ocasion tal vez, pero no
una situacion recuerdo.
en la que ha PF.3 Nunca.
discriminado o PF.4 No
burlado de PF.5 Nunca he discriminado
alguien por ser PF.6 No
diferente? PF.7 Nunca

PF.8 No

PF.9 Alguna vez he estado presente cuando han
discriminado a alguien, en son de burla, pero
nunca he participado.

PF.10 Nunca porque todos somos iguales.
PF.11 Nunca he tenido necesidad de discriminar
a nadie.

PF.12 No.

PF.13 Nunca.

PF.14 Estariamos violentando sus derechos, por
eso nunca lo he hecho.



Nota: Elaboracién propia

PF.15 En mi familia me han ensefiado a tratar a
todos por igual, entonces no nunca he
participado.

PF.16 Nunca.

PF.17 No.

PF.18 Tal vez de forma indirecta, pero no con
intencion.

PF.19 No.

PF.20 Si, molestar por el acento diferente que
tenia
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Interpretacion: La participacion directa en actos de discriminacion es baja, lo que resulta

alentador. No obstante, los testimonios sobre haber presenciado estas situaciones evidencian la

necesidad de fortalecer la cultura de denuncia y prevencion. Es crucial fomentar la sensibilizacion

y la promocion de valores inclusivos, no solo para evitar conductas discriminatorias, sino tambiéen

para impulsar una respuesta activa frente a estas situaciones.

Categoria Inicial

Subcategoria

P R

Experiencias y
précticas

Exclusion

e inclusioén

8. ¢Enqué  PF.1 Creo que mi hijo si se siente lo suficiente
medida cree valorada y respetado.
que su hijo/ase  PF.2 Creia que mi hijo se sentia valorado y
siente valorado respetado, pero en algunas ocasiones ha llegado
y respetado en a casa llorando por burlas de sus compafieros.
la escuela? PF.3 Si se siente valorado en su mayoria.
PF.4 Todos se valoran y se respetan.
PF.5 Todos los nifios son tratados con respeto y
por igual.
PF.6 Claro que se respetan y ponen en practica
los buenos valores.
PF.7 A veces si existen burlas hacia los demas
compafieros algin tema fisico.
PF.8 Considero que si porque ademas mi hija es
muy respetuosa.
PF.9 Creo que en su mayoria si, aunque a veces
no también.
PF.10 Creo que si existe el respeto porque no he
tenido ningun inconveniente en la educacién de
mi hijo durante afios que ha estudiado en esa
institucion.
PF.11 Mi hijo si se siente valorado y respetado.
PF.12 A veces si existen comentarios de burlas y
hace sentir mal a la otra persona.
PF.13 Si se siente valorado mi hijo.
PF.14 Si hay respeto en la institucién.
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Nota: Elaboracién propia

PF.15 Son jévenes y a veces algunos chistes
estan fuera de lugar y tal vez lo hacen de manera
inofensiva pero si lastiman al otro.

PF.16 Se han burlado de la contextura de mi hijo
y a veces que si se siente mal.

PF.17 Considero que mi hija si se siente valorada
y respetada en la escuela.

PF.18 Considero que mi hijo si se siente
respetado era importante y de igual forma el
respeta a los demas.

PF.19 Si existen buenos valores en la institucion.
PF.20 Creo que si existe el respeto en la
institucion, pero no estaria de mas reforzar ese
tema.

Interpretacion: En general, los nifios se sienten valorados y respetados en la escuela,

aunque persisten casos de burlas y comentarios negativos. Esto resalta la necesidad de un

seguimiento constante y la aplicacion de estrategias que fortalezcan un ambiente escolar

positivo. Fomentar la empatia, la comunicacion asertiva y la resolucién pacifica de conflictos

es esencial para garantizar que todos los estudiantes se desarrollen en un entorno seguro y

respetuoso.
Categoria Inicial ~ Subcategoria P R
Actitudes y Actitudes 9. ¢En qué PF.1 Si lo protegeria bastante hablaria con él
valores discriminatorias medida para fortalecer tu autoestima y también me

tenderiaa  acercaria a la escuela para ver qué solucién me

proteger a su dan.

hijo si usted PF.2 Lo protegeria demasiado. No permitiria que
supiera que  afecte su bienestar y tomaria todas las medidas
esté siendo necesarias.

victima por PF.3 Claro que lo protegeria.

tener alguna PF.4 Lo protegeria y acudiria a las personas que
diversidad? saben del tema y me den solucion.

PF.5 Lo protegeria las veces que sean necesarias.
PF.6 Lo protegeria claro que si y tomaria
medidas como conversar con otros padres de los
otros nifios que molestan a mi hijo y ademas me
acercaria a la institucion a que tomen las
medidas correspondientes.

PF.7 La protegeria bastante y dialogaria con los
implicados.

PF.8 Claro que lo protegeria mucho.

PF.9 Las veces que sea necesario tendria
proteger a mi hijo para que no haya
malentendidos en el futuro.

PF.10 Lo protegeria mucho.
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Nota: Elaboracion propia

PF.11 Protegerlo como Unico que es y acudir a
las instancias correspondientes.

PF.12 La protegeria y le diria que ignore ciertos
malos comentarios si no son tan inofensivos,
pero si ya se agrava pues se acudiria a la
institucion.

PF.13 13. Las veces que sean necesarios lo
protegeria.

PF.14 Se deberian tomar medidas
correspondientes conversando con otros padres y
con la institucion.

PF.15 Ya voy a ensefiarle a mi hijo que esas
€0sas no estan para nada bien y que se deben
tomar las medidas necesarias.

PF.16 Todos merecemos respeto y como mi hijo
me merece respeto deberia acercarme a la
institucion a ejercerlo.

PF.17 Claro que lo protegeria y buscaria darle
solucidén lo més pronto posible.

PF.18 Seria demasiado porque es mi hijoy
merece todo el respeto.

PF.19 Todos los nifios merecen convivir
sanamente Y si algo esta afectando esa
convivencia, hay que hablar con los profesores y
llegar a una solucion.

PF.20 Los padres debemos proteger a nuestros
hijos sin importar que pase.

Interpretacion: Los padres muestran un fuerte compromiso para proteger a sus hijos ante

situaciones de discriminacion, planteando acciones como el dialogo, la intervencion escolar y la

busqueda de apoyo profesional. Es fundamental brindarles herramientas para acompafiar a sus

hijos y reforzar los mecanismos de prevencion y atencion en las escuelas, garantizando un entorno

seguro e inclusivo.

Categoria Inicial ~ Subcategoria

R

Actitudesy  Valores de inclusién 10. ;Con qué
valores y convivencia
respetuosa

oportunidades
para transmitir

relacionados
con la cultura tiempo a ensefiarle a mi hijo temas de diversidad.
de la diversidad

PF.1 Busco oportunidades con bastante
frecuencia para hablar con mi hijo.

PF.2 Constantemente busco la forma de hablar
con mi hijo acerca de las experiencias de
conocimientos que le ayuden a valorar la

diversidad.
PF.3 Reconozco que podria dedicarle mas

No he conversado casi nada al respecto.
PF.4 Si he hablado con él acerca del respeto la
honestidad y la solidaridad.



Nota: Elaboracién propia

PF.5 Claro que si nosotros vemos programas
educativos que aprenda valores positivos y
también escuchar musicas que den mensajes
positivos y me gusta compartir tiempo con mi
hijo.

PF.6 Busco la forma y el momento adecuado
para hablar de temas que son un poco complejos
para mi.

PF.7 Ocasionalmente tengo charlas con mi hijo
acerca de valores importantes que deberia
aplicarlos en su vida entre ellos la igualdad y el
respeto a los demas.

PF.8 A veces suben oportunidades para charlar
con mi hijo por el tema de trabajo no tengo
mucho tiempo, pero cada vez que puedo lo hago.
PF.9 De vez en cuando hablamos el tema de
diversidad cuando surge la conversa.
PF.10 Y hablamos con frecuencia 'y mas en el
tema del respeto hacia los demas.

PF.11 Si conversamos sobre el respeto que se
debe aplicar desde el amanecer hasta el
anochecer ademas le ensefio a colocar la basura
de forma ordenada y en su lugar adecuado.
PF.12 A veces cuando tengo oportunidad.
PF.13 Intenta hablar con mi hijo cada vez que
puedo después vamos muy regular.

PF.14 Frecuentemente siempre dentro de nuestro
hogar tenemos charlas y damos ejemplos
practicos para que puedan usarlo en su vida
diaria.

PF.15 Tal vez no tenga las palabras adecuadas
para transmitir lo que quiero decirle, pero
siempre lo hago.

PF.16 Ocasionalmente pero no es un tema que
abordemos mucho la diversidad.

PF.17 Casi nunca hablamos de ese tema, pero si
de otros temas que son de intereses para
Nosotros.

PF.18 No tengo mucho conocimiento sobre la
diversidad por eso no hablo mucho de ese tema.
PF.19 Si, siempre estamos conversando de temas
gue son importantes para nosotros.

PF.20 Cuando vemos videos de diversidad
aprovechamos ese tiempo y conversamos.
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Interpretacion: La transmision de valores sobre diversidad varian entre las familias, con

algunos padres fomentandolos activamente y otros reconociendo la necesidad de hacerlo con

mayor frecuencia. Es esencial brindar apoyo integrar la educacién en diversidad en la vida

cotidiana, ofreciendo recursos y estrategias que faciliten estas conversaciones y promuevan un

aprendizaje continuo y reflexivo.



Categoria Inicial ~ Subcategoria P R
Necesidades e Necesidades de  11. ;Con qué PF.1 Considero que si necesito apoyo
inclusion apoyo frecuencia ocasionalmente para guiar a mi hijo una

consideraque  comprension y valoracién de la diversidad.
necesita apoyo
para ayudar a
tu hijo/a
comprendery  PF.3 Necesito mucho apoyo y cree que los
valorar la  maestros juegan un papel fundamental para que
diversidad? me brinden el apoyo que necesito.

PF.2 Necesito un poco de apoyo para
complementar lo que ya le ensefio a mi hijo.

PF.4 Necesito apoyo constante y los docentes al
estar capacitados deberian brindarnos esa
informacion actualizada en estos temas.

PF.5 Siento que no necesito apoyo, ya que yo
siempre trato de guiar a mi hijo por el buen
camino y no quisiera que otras opiniones lo

confundan.

PF.6 Si necesito un poco de apoyo, aunque sé
que los valores se inculcan en casa siempre es
bueno reforzar conocimientos.

PF.7 Necesita demasiado apoyo para guiar a mi
hijo en la comprensién de la diversidad porque
yo no sé mucho del tema.

PF.8 Yo no sé mucho del tema por eso no
converso mucho con mi hijo o le puedo decir las
cosas que él necesita saber.

PF.9 Necesito un apoyo moderado, aunque creo
que en el colegio deberian brindar esa
informacion.

PF.10 Considero que si, siempre se necesita
apoyo de la institucién y mas aln en temas que
se desconocen.

PF.11 Creo que todos deberiamos involucrarnos
en el tema de brindarnos apoyo mutuamente.

PF.12 Necesito apoyo constante para hablar de
esos temas.

PF.13 Si necesito apoyo y el departamento
DECE seria una buena opcidn para colaborar.

PF.14 14. La institucidn deberia brindar el apoyo
necesario a los padres de familia ya que los
docentes son los que estan capacitados.

PF.15 Si necesito apoyo constante ya que los
padres muchas veces no tenemos conocimiento
institucién nos puede ayudar con brindar
informacion.
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Nota: Elaboracién propia

Interpretacion: Las familias reconocen la importancia de recibir apoyo en la educacion
sobre diversidad, resaltando el papel clave de la escuela y los docentes. Esto destaca la necesidad
de fortalecer la colaboracion entre el hogar y la escuela en formacion inclusiva. Proveer programas

y recursos y recursos adecuados facilitara la comprension y valoracion de la diversidad tanto en

estudiantes como sus familias.

PF.16 Por motivos de trabajo no suelo hablar
mucho con mi hijo, por eso considero que la
institucién deberia apoyarnos en ese aspecto.

PF.17 La institucion y los padres deberiamos
trabajar en conjunto para que nuestros hijos estén
mas preparados.

PF.18 Siempre es bueno recibir apoyo de los
demas y qué mejor de personas capacitadas.

PF.19 Yo celebro la informacién adecuada a mi
hijo, pero hay temas que desconozco entonces la
institucién deberia apoyarnos en eso.

PF.20 Necesito poco apoyo debido a que yo si le
brindo la informacion a mi hijo para que esté
informado siempre.

Categoria Inicial

Subcategoria

P R

Necesidades e
inclusion

Necesidades
de apoyo

12. ;(Enqué PF.1 Considero que el docente si aplica algunas

medida estrategias, aunque podria darles énfasis a las
considera que diversidades.
el docente PF.2 Mi hijo aprendido bastante cerca de la
aplica libertad entonces considero que el docente si
estrategias para aplica estrategias por el respeto y la tolerancia a
respetar y todos los estudiantes.
valorar a PF.3 No tengo conocimiento la verdad.
estudiantes con PF.4 Tal vez aplique algunas estrategias, pero no
diversidad en el sé en si qué tipo de estrategia aplicara.
aula? PF.5 Tal vez el docente si aplique estrategias,

pero como padres muchas veces son déciles y no
les exigen a sus hijos que apliquen lo aprendido.
PF.6 Es crucial que el docente sepa actuar ante
esas situaciones para que no se den
discriminaciones ni exclusién y que con estas
estrategias puedan llegar a soluciones mas
rapidas.
PF.7 Si porque siempre existe el respeto hacia
todo lo diferente como la cultura, la religién y las
costumbres.



Nota: Elaboracién propia

PF.8 No hablo de ese tema con mi hijo, pero creo
que si aplican estrategias para solucionar los
problemas.

PF.9 El docente si deberia aplicar estrategias con
regularidad en el aula.

PF.10 El docente se esfuerza mucho por ensefiar
valores y promover el respeto a la diversidad.
PF.11 Creo que si brinda estrategias para el
respeto a la diversidad, pero son los mismos
estudiantes los que no lo aplican.

PF.12 El docente aplica estrategias en el aula,
pero cuando el estudiante no quiere aprender no
sirve de nada aplicar hasta la mejor estrategia
cuando esté dispuesto a no querer aprender.
PF.13 EIl docente se esfuerza mucho por ensefar
valores y promover el respeto a la diversidad.
PF.14 El docente ensefia la clase con diferentes
estrategias, pero no creo que se enfoque tanto en
el tema de la diversidad.

PF.15 El docente aplica estrategias, pero
solamente en temas como de importancia como
la sexualidad la discriminacion, pero no aplica en
otros temas.

PF.16 Creo que el docente aplica el respeto a la
diversidad a través de la ensefianza de valores.
PF.17 Creo que parte del docente y también el
departamento DECE ayuda con el tema de la
diversidad.

PF.18 Seria bueno que las estrategias que el
docente aplica sean reforzadas en casa.
PF.19 Si aplica estrategias del docente.
PF.20 No tengo conocimiento de nada de eso.
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Interpretacion: Las percepciones sobre las estrategias docentes para fomentar la

diversidad varian; mientras algunos padres reconocen avances, otros expresan dudas o

desconocimiento sobre su impacto. Esto resalta la necesidad de mejorar la comunicacion y

visibilizar las practicas educativas inclusivas. Ademas, es fundamental fortalecer la formacion

continua y visibilizar las practicas educativas inclusivas. Ademas, es fundamental fortalecer la

formacion continua del personal docente y evaluar constantemente la efectividad de estas

estrategias para garantizar sus mejoras.

Categoria Inicial

Subcategoria P

R

Expectativas y
propuesta de taller

Interés y disposicion 13. ;Qué tan
interesado
estaria en

PF.1 Me gustaria mucho participar ya que
siempre hay algo bueno que aprender.
PF.2 Estoy muy interesado considero que en

participar en un estos tiempos es bueno adquirir conocimientos

taller para
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aprender mas en temas que desconocemos y mejor asi la
sobre como crianza de nuestros hijos.
criar a sus hijos PF.3 Me gustaria aprender cosas nuevas para
en un mundo poder ensefiarle a mis hijos.
diverso y cémo PF.4 Estoy interesada y siempre comenté abierta
apoyar a la para aprender cosas nuevas.
escuela en la PF.5 Me gustaria aprender, pero a veces el
promocion de  tiempo no me da por el trabajo, pero si seria
la cultura de la bueno aprender cosas nuevas para criar de mejor
diversidad? manera a mi hijo.
PF.6 asi aprenderia mas cosas que ignoraba
anteriormente.
PF.7 Me parece una propuesta interesante y seria
muy enriquecedor participar en un taller asi.
PF.8 Me interesaria mucho y ademas considero
que es demasiado importante promover la
diversidad en la institucion.
PF.9 Realmente soy muy interesado en
participar.
PF.10 Estoy interesada en participar para
aprender juntos con otros padres y mejorar mis
habilidades de crianza.
PF.11 Conocer ciertos temas que no he
escuchado seria interesante para mi.
PF.12 Si tengo un interés, pero a veces mis
compromisos me dificultan llegar a sesiones
reuniones o mi participacion en este tipo de
actividades.
PF.13 Me gustaria mucho participar ya que por
este tipo de talleres se puede contribuir a mejorar
el ambiente educativo.
PF.14 Claro que si para que mi hijo aprenda a
hacer un buen hijo.
PF.15 Estoy muy interesado y seria una buena
oportunidad para mejorar mi relacion como
padre e hijo.
PF.16 Si me gustaria participar.
PF.17 Estoy presupuesto participar, pero por
motivos de trabajo no sé si pueda hacerlo.
PF.18 Me gustaria participar, pero mi
responsabilidad es a veces me lo impide.
PF.19 Si deseo participar.
PF.20 Si me parece interesante asi puedo
aprender y luego ensefiar

Nota: Elaboracién propia

Interpretacion: El interés de las familias por participar en talleres sobre diversidad
demuestra un compromiso con la educcion inclusiva y una actitud colaborativa con la escuela.

Esta disposicion brinda una oportunidad para fortalecer la relacién entre ambos sectores en la
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promocion de la diversidad. Crear espacios de formacion y dialogo permitiria el intercambio de

conocimientos y experiencias entre padres y educadores, enriqueciendo el proceso educativo.

Categoria Inicial ~ Subcategoria P R
Expectativas y Beneficios y 14. ;Qué  PF.1 Que la persona que imparte el taller sea una
propuesta de taller expectativas espera obtener buena persona que nos brinde conocimientos y
del taller? aparte nos dé un buen trato.

PF.2 Obtener més informacion del tema.
PF.3 Espero que sea algo en la que pueda
aprender nuevas cosas ya que siempre hay

informacion nueva que esta saliendo y mas ahora

con el aspecto de la tecnologia.

PF.4 Aprender nuevas cosas nuevas ensefianzas
Yy que todas estas vayan reforzadas por personas
profesionales.

PF.5 Espero aprender a actuar correctamente
cuando mi hijo esta en un problema o una crisis
en la casa o en la escuela tener las orientaciones
adecuadas para actuar.

PF.6 Deseo ampliar mas mis conocimientos.
PF.7 Espero tener buenos resultados practicos y
aplicables en mi diario vivir.

PF.8 Espero adquirir mas conocimiento sobre el
tema y asi poder ensefiar més a mis hijos.
PF.9 Espero que el taller me proporcione
herramientas Utiles para abordar el tema con mi
familia.

PF.10 Con la informacidn que voy a obtener el
taller espero inculcar a mi hija valores de respeto
y de no discriminacion.

PF.11 Espero tener un espacio abierto y
enriquecedor para aprender sobre la diversidad y
cémo aplicarla mejor.

PF.12 Aprender todo sobre la diversidad y cémo
es (til e importante para una mejor convivencia.
PF.13 Que nos ensefien mas sobre estos temas
que se desconocen.

PF.14 Ninguno porque no creo poder participar.
PF.15 Que con ese taller se logre simpatizar con
las demés personas sobre la mejora que hace
estar todos informados.

PF.16 Espero que el taller fomente empatia y
comprension entre todas las personas
participantes en relacion con la diversidad.
PF.17 Espero tener herramientas para poder
educar de mejor manera a mi hijo.

PF.18 Deseo tener mas informacién y ayuda

psicoldgicas en caso de ser necesario.
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PF.19 Deseo tener mucha informacién para
poder aplicarla con mi hijo y también con sus
compafieros.

PF.20 Espero que dé la informacién relevante y
atil.

Nota: Elaboracién propia

Interpretacion: Los padres de familias buscan adquirir conocimientos, herramientas y
estrategias para educar en la diversidad y manejar situaciones de discriminacion. Esta demanda
refleja la necesidad de orientacion y apoyo para fortalecer su rol en la formacion inclusiva. Disefiar
talleres con contenidos practicos y aplicables a la vida diaria permitiendo responder a estas

expectativas de manera eficiente.

4.1.3. Entrevista a Docentes

Tabla 14

Resultados Obtenidos (Entrevista a Docentes)

Categoria Inicial ~ Subcategoria P R

Conocimientoy Conocimiento de las 1. ;Considera  D.1 Si, porque cuando me prepard, me auto
percepcionde la  normativasy la  que ha recibido educo para estar en la vanguardia de los

diversidad politica informacion conocimientos.
especifica D.2 Es una auto preparacién para tener
sobre cultura conocimiento mas amplio sobre el tema de
de la diversidad diversidad.
durante su  D.3 Si, aparte que en la institucion nos colaboran
carrera con programas para capacitarnos también por
docente? afuera debo seguir estudiando.

D.4 Claro que si reflejan la diversidad en el
aspecto tangibles tenemos materiales didacticos
y en los intangibles son aquellos que nos ayudan

a medir los resultados dentro de un proceso

educativo.
D.5 No tengo conocimiento suficiente acerca de
la diversidad.
D.6 Conozco muy poco de la diversidad tengo
que prepararme mas en el tema.

Nota: Elaboracién propia

Interpretacion: En la institucion educativa los docentes reflejan un vasto conocimiento
informacidn recibida sobre cultura de la diversidad. Docentes han recibido informacion especifica,
a través de capacitaciones institucionales, talleres, foros y autoformacion. Otros reconocen tener

un conocimiento limitado y necesitan mayor preparacion. Se reconoce por eso la importancia de
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la formacion continua y especifica del docente para que cuente con herramientas necesarias para

el correcto abordaje.

Categoria Inicial Subcategoria P R

Conocimiento y Conocimiento 2 (Considera D.1 Si, mientras mas sabemos del tema mejor
percepcion de la general que la cultura ensefiamos.
diversidad de la diversidad D.2 Claro que si, respetar la diversidad cultural
enriquece el de nuestro pais, aceptar sus principios demostrar
proceso de  empatia nos convierte en mejorar como seres
ensefianza- humanos.
aprendizaje? D.3 Obvio que si.
D.4 Durante ese aprendizaje se enriquece la
experiencia educativa.
D.5 Considero la cultura de la diversidad aporta
mucho en el proceso de ensefianza aprendizaje.
D.6 Claro que conocer la cultura de la
diversidad enriquece el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Nota: Elaboracién propia

Interpretacion: El tema de cultura de la diversidad, es un tema demasiado amplio y del
cual se pueden sacar diversos subtemas mediante el cual se pueden trabajar generando asi un
enriquecimiento en el proceso de ensefianza aprendizaje. Trabajar con la diversidad fomenta el
respeto, la empatia y el crecimiento personal, no solo genera conocimientos pedagdgicos si no
también aprendizaje para la vida; logrando el desarrollo completo e integral de los estudiantes. La
diversidad se presenta como un recurso valioso para el aprendizaje la formacion de ciudadanos

criticos y respetuosos.

Categoria Inicial ~ Subcategoria P R

Conocimiento y Percepcidn del clima 3. ;Cree que D.1 Si, pero se puede mejorar mediante la

percepcion de la Escolar los recursos implementacion de procedimientos juntos y
diversidad tangibles e equitativos, en el aprendizaje tangibles son

intangibles  recursos que son parte de la funcion del docente
utilizados en la preparando contenidos presentando problemas,
escuela reflejan pruebas y se incluye textos y libros de ejercicios,
la diversidad? los intangibles ofrecen oportunidades de
aprendizaje con los sonidos, olores, etc.
D.2 Un poco, se podria mejorar las areas de
acompafiamiento integral en el aula, orientacién
vocacional, los tutores trabajar en una
convivencia basada en valores, si los estudiantes
desconocen. Se debe mejorar al brindarles a los



Nota: Elaboracion propia

docentes mas informacion al respecto. La
educacidn en la actualidad es interdisciplinaria.
D.3 Estos reflejan la diversidad de varias masas
en los tangibles libros y materiales de ensefianza

de culturas diferentes y los intangibles sera el

curriculum practico docente y ambiente escolar.

D.4 Claro que si reflejan la diversidad en el
aspecto tangibles tenemos materiales didacticos
y en los intangibles son aquellos que nos ayudan

a medir los resultados dentro de un proceso

educativo.

D.5 Claro que si porque los dos se
complementan lo que pasa es que muchas veces
no se utiliza por desconocimiento o porgue no
hay la suficiente capacitacion adecuada para
abordar el tema y poder compartirlo en clase.
D.6 Las instrucciones publicas la estructura no
siempre es la mejor, pero se adapta la realidad e
idiosincrasia de la zona en donde se trabaja por
ejemplo ya hace afios se quitaron las aulas para
estudiantes educativas y es algo que deberia en
toda institucion instaurarse para trabajar con
personas con necesidades educativas asociadas.
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Interpretacion: Docentes perciben los recursos tangibles (materiales didacticos) e

intangibles (ambiente escolar) como factores que moldean la diversidad, los cuales se pueden

modificar para obtener mas 0 menos conocimientos. Se destaca la importancia de que la institucion

deberia tener recursos escolares inclusivos y que estos promuevan un aprendizaje significativo y

relevante. Se reconoce que al ser una institucion fiscal y aparte esta ubicada en un pequefio pueblo,

se dificulta la adquisicion de materiales para trabajar, no en su totalidad, pero si seria factible

obtener recursos por la necesidad que presenta el mismo, a mas de recibir capacitaciones en el area

docente y mejoramiento de infraestructura.

Categoria Inicial ~ Subcategoria

R

Experiencias y Experiencias
précticas personales

D.1 Considero que si, que las creencias y valores

medida cree personales pueden influir en la forma de abordar
que sus propias

la diversidad en el aula.
D.2 En un 90 %, porque soy el modelo seguir,
entonces en su mayoria de casos adoptan la
forma de ser de uno, lo inspiramos para bien o

influyen en la para mal, entonces el docente siempre sera una

influencia.
D.3 Valoracion de diversidad, respeto por la
individualidad, inclusién y accesibilidad,



Nota: Elaboracién propia

diversidad en el empatia y comprension, conciencia critica y
aula? reflexidn se considera que las creencias y valores
personales es fundamental en la manera de
abordar la diversidad en el aula y refleja estos
valores en la practica docente para crear un
ambiente inclusivo y respetuoso para los
estudiantes.
D.4 Ladiversidad enriquece en el aula'y
promueve valores de respeto paz igualdad y
empatia.
D.5 Si influye, pero trato de Ser objetiva, pero
como ser humano influyen mis sentimientos,
pero trato de ser lo menos negativa posible y que
influyen para cosas positivas y buenas.
D.6 Debemos como docentes ser un modelo por
seguir, por eso trato impartir en su mayoria
valores positivos y cuando quiero explicar un
ejemplo lo explico desde mis perspectivas y
tratando de ensefiar cdmo deberia ser las cosas
para que ellos luego lo pongan en practica.
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Interpretacion: Las creencias y valores que tiene una persona si llega a influir en la

manera de abordar la diversidad en el aula. Algunos consideran que influye en gran medida siendo

un modelo para seguir de los demas. Al ser un modelo se trata la importancia de promover valores
como el respeto, la empatia y la igualdad. Desde la psicopedagogia se subraya la necesidad de que

los docentes deben ser mas conscientes de sus propias creencias y valores; reconocer que llegan a

influenciar en las decisiones y acciones de sus estudiantes por ello tratar de evitar dar un juicio de

valor, opiniones muy personales en cuanto a un tema y mejor enfocarse mas en su practica

pedagogica siempre y cuando promueva un ambiente inclusivo y respetuoso.

Categoria Inicial

Subcategoria

P R

Experiencias y
précticas

Practicas
pedagogicas
inclusivas

5.¢,Conqué D.1 Las que se han podido incorporar actitudes y
frecuenciaha  temas que aborden historias y tradiciones de
implementado diferentes culturas.
estrategias en  D.2Claramente les recuerdo a los estudiantes

suaulapara  que se debe evitar conflictos, aceptando a cada

promover la  compariero y respetando. Segun el caso trabajar
culturade la  con el valor que hace falta, equipo, eslogan,
diversidad? diptico e investigacion.
D.3 La diversidad en el aula es fuente de
enriquecimiento para la sociedad y debe ser
valorada en el aula, cada persona debe ser
respetuosa por sus diferencias. Que los
estudiantes tienen derecho a acceder a la
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Nota: Elaboracion propia

educacién y participacién en el proceso de
aprendizaje de manera igualitaria.

D.4 Frecuentemente generar un ambiente de
respeto en diversos formatos de aprendizaje
hasta lograr la comprension de los estudiantes.
Un poco por eso deberia proporcionar una
experiencia educativa para que los estudiantes
puedan valorar y resolver problemas.

D.5 Claro qué uso las estrategias cada vez que
tengo oportunidad y depende de qué tema esté en
la clase.6. No lo suficiente pero siempre busco
talleres cursos etcétera porque uno siempre hay
que auto prepararse y capacitarse.

D.6 Cada vez que tengo oportunidad y el tema se
da para hablar de algun tipo de caso, trato de
proyectar videos, musicas, audios o actividades
extras; los chicos son bastante dinamicos Ilenos
de energia entonces trato de usar esa energia a
favor de las actividades.

Interpretacion: La implementacion de estrategias presenta diversidad de frecuencia

porque se la aplica dependiendo qué tema estén tratando y si es que se da o no la oportunidad.

Algunas estrategias mencionadas son: incorporacion de historias y tradiciones de diferentes

culturas, promocion del respeto, la aceptacion y la resolucion de conflictos.

Categoria Inicial

Subcategoria

P R

Experiencias y
précticas

Experiencias
personales

6. ;Se siente  D.1 Si, pero pudiera seguir preparandome en mi
capacitado para fortalecimiento sobre la diversidad en el aula en
abordar temas aspectos como el conocimiento de la diversidad,

relacionados  la adaptacion curricular y la gestion del aula.

con la D.2 Si me siento capacitada, pero podria
diversidad en el fortalecer el area de psicologia de forma practica
aula? para mejorar equipos de seres humanos, técnicas

para los docentes hablen con os estudiantes y que
ellos ocupen positivamente su tiempo libre.
D.3 Si me siento capacitado porque la pedagogia
me ha proporcionado una base sélida en lo
técnico y practico en la educacién, valorizada en
la diversidad.

D.4 Un poco por eso deberia proporcionar una
experiencia educativa para que los estudiantes
puedan valorar y resolver problemas.

D.5 No lo suficiente, pero siempre busco la
forma, por ejemplo, en los talleres, cursos, etc.,
uno debe auto prepararse.
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D.6 Un poco si, pero ayudaria mucho tener mas
recursos mas talleres y estar a dia con los
estudiantes y colaboracion con los padres de
familia.

Nota: Elaboracion propia

Interpretacion: Existen docentes capacitados y también docentes qué reconocen necesitar
méas preparacion. Algunas areas que los docentes consideran a mejorar son: adaptaciones
curriculares, educacion inclusiva, diversidades visibles e invisibles, por mencionar algunos. De
este modo el personal docente subraya la importancia de la formacién continua y el apoyo que
debe recibir del departamento DECE para abordar temas de diversidad de manera efectiva y

promoviendo un ambiente inclusivo y equitativo.

Categoria Inicial ~ Subcategoria P R
Actitudes y Valores de 7. ¢ Considera D.1 Si, es que asi debe de ser.

valores inclusion y importante D.2 En la institucion todos tienen igualdad de
convivencia promover la derecho y oportunidades, ningln estudiante
respetuosa igualdad de es negado por su diversidad por parte de los

oportunidades para  docentes y autoridades. Son los nlcleos

todos los familiares que cambian su mentalidad.

estudiantes, D.3 Todos tenemos derechos, todos

independientemente  merecemos el mismo respeto que el otro
de su diversidad? mientras va cambiando los tiempos hay que
explicar que lo diferente no siempre es malo.
D.4 Claro que si se podria garantizar la
igualdad en el ambito de la educacion para
evitar la discriminacion.
D.5 Claro que si porque todos merecemos el
goce de nuestros derechos por igualdad.
D.6 Brindarle herramientas al estudiante para
que se defienda en la vida no solo es cuestion
de pasar el afio sino de que debemos guiarlo
para que entiendan que siempre hay una
salida y que el sol sale para todos a pesar de
las limitaciones que se tengan.

Nota: Elaboracién propia

Interpretacion: Unanimemente los docentes consideran importante promover la igualdad
de oportunidades para todos los estudiantes. Se destaca la importancia del respeto, la inclusion y
la no discriminacion. El docente debe aprender a generar un ambiente seguro y acogedor donde

los estudiantes tengan las mismas oportunidades de aprendizaje y desarrollo.
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Categoria Inicial ~ Subcategoria Pregunta Respuestas
Actitudes y Actitudes 8.;,Cémo  D.1 Mi actitud hacia la diversidad define como
valores discriminatorias definirfasu el respeto y la valoracidn de las diferencias de
actitud hacia la las personas, reconocimiento que todos somos
diversidad? iguales.

D.2 Aceptar a todos, y con buena actitud.

D.3 Mi actitud muy buena para tratar y valorar a
las personas que son diferentes, tratar iguales a
las personas con sus diferencias como: de raza,

orientacion sexual, discapacidad, etc.

D.4 Afrontar la realidad del mundo con una
buena actitud, porque la diversidad afecta a
todos, tengan o no alguna diversidad.

D.5 Mi actitud me parece muy adecuada porque
trato de respetar a todos porque todos somos
iguales y nadie es mas que nadie.

D.6 Siempre actlio o tomo una decisién
pensando en que podria ser algin familiar el que
se encontraria en esa situacion mostrandome por
eso de manera empatica a la realidad del
estudiante.

Nota: Elaboracién propia

Interpretacion: La actitud presentada frente a la diversidad son: respeto, valoracion,
empatia y aceptacion de las diferencias. Una actitud positiva es fundamental para la creacion de
un ambiente inclusivo y respetuoso en el aula, donde todos estén conscientes de que por ser

diferente no van a ser juzgados.

Categoria Inicial ~ Subcategoria P R

Necesidades Barreras para la 9. Enqué D.1 Los recursos educativos pueden impactar en

de inclusion Inclusion medida cree  la practica docente y en el aprendizaje de los
que los estudiantes de forma positiva ya que puede
recursos ayudar con los contenidos, que sean mas
podrian objetivos y vivenciales.

impactarensu  D.2. Claro que impacta en la comunidad,

practica pero para atender mejore el trabajo oportuno e

docente y en el individualizado se lo debe realizar por parte de la
aprendizaje de psicopedagoga. Algunos recursos que nos
los estudiantes? ayudaria serian proyectores, aulas disefias para
trabajar con la diversidades o necesidades de
aprendizaje individualizado. Aceptacién y
responsabilidad de parte del padre de familiay el
estudiante
D.3 Lo que haria para lograr mejorar mi
ensefianza seria: planificar lecciones, organizar
el contenido innovando en las nuevas tecnologias
y técnicas de ensefianza.
D.4 Dar una buena clase impactan de tal forma
que produce cambios significativos y
aprendizajes para la vida.
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D.5 Lo que podriamos mejorar son los recursos
para que sean mas didacticos.

D.6 Seria bueno estudiar a las diferentes
diversidades y problemas que se puedan
presentar a nivel educacional también problemas
fisicos o intelectuales porque mientras mas
informados estemos podemos brindarles mejores
respuestas a los casos de curiosidad o temas de
intereses de los chicos.

Nota: Elaboracién propia

Interpretacion: Los recursos con los que se trabaja en el aula de clase impacta en la forma
de adquisicion de conocimiento, a més de brindar informacion pedagdgica, permite tener
experiencias vivenciales, al estudiante ya no se le conoce como un sujeto memoristico sino mas
bien enfocados en un enfoque constructivista tomando en cuenta este punto se reconoce la
necesidad de implementar recursos didacticos, tecnologicos, y de apoyo psicopedagdgico. Los
recursos o materiales que usa el docente en sus practicas pedagdgicas son inclusivas y efectivas

para lograr un aprendizaje significativo y relevante todos los dias de clases del estudiante.

Categoria Subcategoria P R
Inicial
Expectativas y Interés y 10. ;Estaria D.1 Con mucho gusto, si.
propuesta de disposicién interesado en D.2 Claro que si, pero en su sesenta por
taller participar enun  ciento, porque si son practicos y precisos.
taller sobre D.3 Si.
cultura de la D.4 Muy predispuesto a participar

diversidad? D.5 Claro que si estaria de acuerdo en participar
en los talleres de diversidad.
D.6 Claro que si y mucho mejor si los talleres
son con frecuencia de unas 3 horas por semana.

Nota: Elaboracion propia

Interpretacion: Docentes con buena actitud predispuestos aprender muestran un alto nivel
de interes. Esta disposicion refleja el compromiso con la formacion continua y la mejora de sus
practicas pedagogicas en relacion con la diversidad. Generar espacios como talleres, foros o

seminarios promueven el intercambio de conocimientos y experiencias.

Categoria Inicial ~ Subcategoria P R
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Expectativas y Temasy 11. ;Qué temas D.1 La interculturalidad, adaptacion cultural,
propuesta de taller contenidos le gustaria se identidad sexual, violencia y temas
impartieran en para tratar con los padres de familia.

el taller sobre D.2 Impacto de la perdida de la biodiversidad y
laculturade la de sus comunidades. Reduccion entre cambio

diversidad y climatico y culturales.
que estos D.311. Como docente me gustaria aprender
logren sobre temas que promueven en la comprension,

beneficiar a los la aceptacidn y la celebracidn de la diversidad en
estudiantes?  todas sus formas, histdricas y contribuciones
de la comunidad.
D.4 diversidad de orientacion, diversidades de
sexualidad, aspectos socioemocionales e
inteligencia emocional.
D.5 Algunos temas que me gustaria que se
impartieran serian las diversidades estudiantiles
dentro del aula.
D.6 Los temas pueden ser: diversidad en el
aspecto econdémico social, cultural entre otros.

Nota: Elaboracion propia

Interpretacion: Se sugiere variedad de temas pero que vayan acordes a la cultura de la
diversidad, estos pueden ser: interculturalidad, a adaptaciones curriculares, identidad sexual,
violencia, ausencia de padres, habilidades sociales e incluso por la falta de conocimiento sobre que
es realmente diversas surgieron temas confusos o que nada tienen que ver, como: biodiversidad,

cambio climatico flora y fauna del pais.

4.1.4. Entrevista al Psicologo

Tabla 15

Resultados Obtenidos (Entrevista al Psicélogo)

Categoria Inicial ~ Subcategoria P R
Conocimiento y Conocimiento 1. ;Cémo La diversidad se visualiza mucho y méas en
percepcion de la general define usted el nuestra escuela que esta albergando personas y
diversidad concepto de estudiantes de la region, costa, sierra'y pocos del

diversidad en el oriente, la diversidad se visualiza en aspectos
contexto  como el aprendizaje, la discapacidad intelectual,
educativo? fisica, visual, (no motriz), y también en casos de
vulnerabilidad (violencia), pero todo se lleva con
respeto celebrando que todos somos seres
diferentes.

Nota: Elaboracién propia
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Interpretacion: Se determina la diversidad bajo el contexto de la educacion como la
presencia de estudiantes con diversas caracteristicas en aspectos como el aprendizaje, inteligencia,
fisico, visual, sensible (violencia), entre otros. Con la psicologia esta definicion tiene una base
porque reconoce muchos factores que afectan el proceso educativo. El valor de considerar las

necesidades personales de cada estudiante para promover la integracion y el aprendizaje justo.

Categoria Inicial ~ Subcategoria R R
Experiencias y Exclusion e 2. .Qué Programas con la familia, el cédigo do
précticas inclusion acciones 0 convivencia, programas sobre “descubriendo mi
politicas se han sexualidad”, se trabajan con personas que han
implementado sufrido violencia, asesoria con padres y

en la escuela estudiantes sobre las rutas y protocolos que hay
para promover en la institucion, aunque se realice mucho
lainclusiony  esfuerzo todavia hay mucho trabajo por hacer
el respeto hacia para crear un ambiente inclusivo y respetuoso
la diversidad? para todas las comunidades.

Nota: Elaboracion propia

Interpretacion: Se establece programas con la familia, el cédigo de convivencia como
por ejemplo “mi descubrimiento sexual” se ha realizado el trabajo con personas violentas,
concejos para padres y estudiantes sobre rutas y protocolos. De la psicologia. Estas actividades
son muy importantes para crear un ambiente escolar seguro y confortable. Un esfuerzo por
resolver diferentes problemas es brindar apoyo a los estudiantes y sus allegados. Son embargo,
la necesidad de un trabajo adicional para mejorar la inclusion y el respeto de la diversidad

reconocida.
Categoria Inicial ~ Subcategoria P R
Experiencias y Practicas 3. ¢Qué estrategias utilizan Relacionar la diversidad, con
practicas pedagogicas los docentes para abordar las ejemplos del diario vivir,
inclusivas diferencias culturales, promover el respeto y valores.
sociales o de capacidades  Los docentes usan una educacion
entre los estudiantes? inclusiva, crean ambientes de

aprendizaje respetuoso y acogedor
para los estudiantes.

Nota: Elaboracién propia



80

Interpretacion: Los maestros usan la educacion social integrada y crean un entorno bueno
y hospitalario. Desde la psicopedagogia, esas estrategias son importantes para promover una
capacitacion importante y adecuada para todos los estudiantes. La importancia de crear una
atmosfera positiva en la clase en la que se valora la diferencia y se aprecia la participacion de las
personas.

Categoria Inicial ~ Subcategoria P R

Experiencias y Participacion en 4. iSellevanacabo  Claro que si, al ser una institucion en
practicas actividades escolares actividades o proyectos una zona subtropical se tiene diversidad

y extracurriculares especificos para abundante. Algunos ejemplos de
sensibilizar a la actividad puede ser eventos culturales
comunidad educativa que se realizan proyectos de
sobre la importancia de investigacion sobre diversidad,
la diversidad? participacién, murales, pintura, desfiles,

servicios comunitarios, etc.

Nota: Elaboracién propia

Interpretacion: Se ejecutan eventos culturales, los proyectos de investigacion tienen
lugar, entre otros, sobre la diversidad, la participacion, murales, pintura, el desfile y los servicios
publicos. Desde las psicopedagogias estas actividades son muy importantes para mejorar la
conciencia y el conocimiento de la diversidad en toda la comunidad educativa. Se alienta la
participacion de los estudiantes a participar activamente y se crea el espacio para expresar e
intercambiar cultura.

Categoria Inicial ~ Subcategoria P R
Experiencias y Participacionen 5. ;Como se Se trata de comunicar con los padres para
practicas actividades escolares  fomenta la participacion en eventos, pero si es un poco
y extracurriculares participacion complicado por la ausencia de este, la
de las familias comunicacion es clave, hay padres muy
en la comprometidos, pero también ha padres que

promocion de dejan a los hijos al inicio de clase y luego
una cultura de desaparecen y aparecen solo cuando hay

diversidad? problemas, y dicen que por ser publica y gratuita
la educacidon pueden hacer eso en general.

Nota: Elaboracion propia
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Interpretacion: Se habla de comunicacion con los padres para participar en eventos, sin
embargo, se da cuenta de que es dificil estar ausente, se enfatiza la importancia de la comunicacion,
aunque algunos padres determinan la falta de compromiso. La psicopedagogia enfatiza la
necesidad de mejorar la cooperacion entre las escuelas y las familias para promover la cultura
diversificada. Las estrategias son necesarias para atraer a los padres y promover su participacion

en el proceso de educacion.

Categoria Subcategoria P R
Inicial
Experiencias Exclusion 6. ¢Qué desafios han Los docentes, las planificaciones, la ausencia
y précticas e inclusién enfrentado como de les padres (docentes 35-60 afios), él debe
institucién al trabajar en tener paciencia para trabajar con estudiantes
la inclusion de y ser ejemplo, estar en constantes
estudiantes con capacitaciones. El padre sobrecarga la

diferentes capacidades o responsabilidad al profesor y no se hace
necesidades especiales? cargo de su hijo y cuando hay problema solo
viene al problema mas no a solucionar el
problema.

Nota: Elaboracién propia

Interpretacion: Los problemas incluyen la relacidn de algunos maestros, la planificacion
los padres desaparecidos y las responsabilidades sobrecargadas de los maestros. Con la
psicopedagogia estos problemas reflejan la complejidad de la integracion educativa. El trabajo
continuo es necesario para mejorar el nivel de maestros, ajustar las actividades pedagogicas, atraer

a los estudiantes familiares y apoyar a los estudiantes con necesidades especiales.

Categoria Inicial ~ Subcategoria P R
Experiencias y Précticas 7. ;Coémo se Se realiza capacitaciones por trimestres, charlas
practicas pedagogicas capacita al para que sepan que debe realizar un docente.
inclusivas personal Charlas para me capacito, charlas preventivas
docentey  por parte del DECE. Talleres, curso, programas.,
administrativo ademas que se fomenta reflexion y auto

paratrabajar  evaluacién para el personal que tiene algo de
CON grupos  prejuicio o estereotipos este mas informado y
diversos? cambie su postura.

Nota: Elaboracién propia

Interpretacion: Se desarrollan capacitaciones por trimestres como charlas preventivas,

talleres cursos y programas. Ademas, se alienta la reflexion y la autoestima para que el personal
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que tiene prejuicios. Con la psicopedagogia la preparacion continua es muy importante para el
personal de educativo obtenga las habilidades necesarias para trabajar con diferentes grupos. La

relevancia de resolver prejuicios y estereotipos para promover la practica de integracion distintiva.

Categoria Inicial ~ Subcategoria P R
Experiencias y Exclusion e 8. ¢Existen Claro, cada institucién tiene protocolo que seguir
practicas inclusion protocolos vy hacer uso en caso de ser necesario dentro del
especificos protocolo debe estar un ambiente seguro y
para prevenir y acogedor.
manejar casos Fomentar el aprendizaje y promover la igualdad
de de derechos, intervencidn rapida y efectiva.

discriminacion
en la escuela?
Nota: Elaboracién propia
Interpretacion: Se sostiene que todas las instituciones cuentan con protocolos
establecidos que deben aplicarse cuando la situacién lo requiera. Estos protocolos deben garantizar
un entorno seguro y acogedor, impulsar el proceso de aprendizaje y asegurar la igualdad de
derechos, mediante una intervencion répida y eficaz, Desde el enfoque psicopedagogico, los
protocolos son fundamentales para asegurar un clima escolar inclusivo y protegido. Se enfatiza la

relevancia de la prevencion, la actuacion oportuna y el fomento de la equidad.

Categoria Inicial ~ Subcategoria P R
Experiencias y Exclusion e 10. ;Cémo mide la A través del desempefio rendimiento
practicas inclusion escuela el éxito de las  escolar, las actitudes del estudiante,
iniciativas relacionadas padre de familia y la observacion de
con la diversidad y la las practicas docente,
inclusién? retroalimentacion felicitaciones o
quejas.

Nota: Elaboracion propia

Interpretacion: La evaluacion se realiza mediante el analisis del desempefio y rendimiento
académico, las actitudes de los estudiantes y padres de familia, asi como la observacion de las
practicas docentes, junto con la retroalimentacion, reconocimientos y quejas recibidas. Desde la
perspectiva psicopedagdgica, la valoracion de las iniciativas de diversidad e inclusion deben ser

holistica, incorporando multiples indicadores. Se subraya la relevancia de la observacion
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sistematica, para garantizar un funcionamiento éptimo es la retroalimentacion constructiva y la

participacion de todos los miembros de la comunidad educativa.

Categoria Inicial ~ Subcategoria P R
Experiencias y Experiencias 11. ;Qué aprendizajes ha Yo he trabajado en varias
précticas personales tenido como psicologo al instituciones, pero siempre hay algo

liderar una institucion que  nuevo que aprender cada dia he
busca integrar la diversidad aprendido que para que todo marche
como parte de su cultura bien, hay que trabajar desde los méas
escolar? pequefios que la diversidad tiene un
enfoque integral y sostenido y que
para lograr este desarrollo hay que
involucrar a la comunidad educativa.

Nota: Elaboracién propia

Interpretacion: Para garantizar un funcionamiento 6ptimo, es necesario trabajar desde las
etapas mas tempranas, asegurando que la diversidad se aborde de manera integral y sostenible.
Para alcanzar este desarrollo es fundamental involucrar a toda la comunidad educativa. Desde la
perspectiva psicopedagdgica, este enfoque resalta la necesidad de una vision sistémica y
participativa para fomentar la diversidad. Esto implica el compromiso activo de todos los
miembros de la comunidad educativa y un esfuerzo constante que comience desde los primeros

afios de formacion.

Categoria Inicial ~ Subcategoria P R
Experiencias y Précticas 13. ;Cémo involucra las Proyectos donde se socializa la
practicas pedagdgicas actividades curriculares 0 inclusién, proyectos que reflejen
inclusivas extracurriculares la diversidad, promover la
diversidad cultural y social ~ participacién tanto de docentes,
de los estudiantes? estudiantes, padres en actos

culturales y actividades comunitarias
promoviendo la union y el respeto.

Nota: Elaboracion propia

Interpretacion: Se implementan proyectos que buscan socializar la inclusion y reflejar la

diversidad, incentivando la participacion de docentes, estudiantes y padres de familia en eventos
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culturales y actividades comunitarias que promueven la unién y el respeto mutuo. Desde la
perspectiva psicopedagdgica, tanto las actividades curriculares como las extracurriculares se
consideran espacios clave para fomentar la diversidad cultural y social. Estas iniciativas buscan la
participacion activa de todos los integrantes de la comunidad educativa y generan oportunidades
para el aprendizaje y el intercambio cultural.

Categoria Inicial ~ Subcategoria P R
Experiencias y Exclusion e 16. ¢Qué papel juegan los  Son los que pueden servir como
practicas inclusion lideres estudiantiles enla  modelos a seguir para los demas

promocion de una cultura  compafieros y puedan fomentar la

inclusiva en la escuela?  participacion, ademaés al ser los que
estan al frente de la clase se

convierte en el vocero que esta a
cargo de informar también aquellos

problemas existentes problemas

como discriminacion y exclusion

falta de respeto.

Nota: Elaboracién propia

Interpretacion: Los lideres estudiantiles pueden actuar como modelos a seguir para sus
comparfieros impulsando la participacion dentro del entorno escolar. Al asumir roles de
representacion, se convierten en portavoces capaces de comunicar problematicas como la
discriminacion, la exclusion y la falta de respeto. Desde el enfoque psicopedagdgica, estos lideres
desempefian un papel fundamental en la promocion de una cultura inclusiva. Su valor puede ser
clave como agente del cambio, contribuyendo tanto a la prevencién como a la denuncia de

situaciones de discriminacion.

Categoria Inicial ~ Subcategoria P R
Experiencias y Exclusion e 17. ;Como colaboran  Colaboracion con Ministerio de Salud
practicas inclusion como institucion con  Publica, Cuerpo de bomberos, Policia

otras instituciones o Nacional, junta Cantonal, Fiscalia,
programas externos programas de intercambio con otras
para fortalecer la instituciones en casas abiertas, desfiles y
inclusion en la presentaciones.
escuela?

Nota: Elaboracién propia
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Interpretacion: Trabaja en conjunto con el Ministerio de Salud Publica el cuerpo de
Bomberos, la Policia Nacional, la Junta cantonal, la Fiscalia y programas de intercambio con otras
instituciones participando en actividades como casas abiertas desfiles y presentaciones. Con el
enfoque psicopedagdgico, la cooperacion con diversas entidades es esencial para fortalecer la
inclusién en el ambito educativo. Es necesario establecer una red de colaboracién que brinde un

apoyo integral tanto a los estudiantes como a sus familias.

Categoria Inicial ~ Subcategoria P R
Experiencias y Exclusion e 19. ;Ha identificado Siempre se esta fortaleciendo el tema de
practicas inclusion casos de éxito en diversidad, por ejemplo, el caso de la chica
estudiantes o gue vino de la Amazonia es una clara
docentes que evidencia de que la implementacion
demuestren los Programas para trabajar nifios con bajo

beneficios de un  rendimiento para mejorar sus calificaciones
enfoque inclusivo? vy la autoestima. Ademas, hay que ser
conscientes de que los docentes también
deben ir innovando en su did4ctica de
ensefianza., mejorar en su didactica,
mejorar en como ensefiar, cambiar de
métodos si son necesarios, formas de
ensefiar, aunque haya que trabajo mas hay
que hacerlo.

Nota: Elaboracién propia

Interpretacion: Constantemente se refuerza el enfoque en la diversidad, destacandose el
caso de un joven proveniente de la Amazonia como un ejemplo tangible de la aplicacién efectiva
de estos programas. Ademas, se implementan iniciativas dirigidas a apoyar a estudiantes con bajo
rendimiento, con el objetivo de elevar sus calificaciones y fortalecer su autoestima. Con la
perspectiva psicopedagdgica, se enfatiza la relevancia de conocer y visibilizar casos exitosos como
prueba de los avances logrados mediante estrategias inclusivas. Asi mismo se fomenta la mejora
continua de las préacticas educativas y la atencion personalizada de las necesidades de cada

estudiante.

Categoria Inicial ~ Subcategoria P R

Actitudesy  Valores de inclusiéon 9. ;Qué impacto cree Siempre se esta fortaleciendo el tema de
valores y convivencia que tiene la diversidad, por ejemplo, el caso de la
respetuosa promocion de la chica que vino de la Amazonia es una

diversidad en el clara evidencia de que la implementacion
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desarrollo social y ~ Programas para trabajar nifios con bajo
emocional de los rendimiento para mejorar sus
estudiantes? calificaciones y la autoestima. Ademas,
hay que ser conscientes de que los
docentes también deben ir innovando en
su didactica de ensefianza., mejorar en su
didactica, mejorar en como ensefiar,
cambiar de métodos si son necesarios,
formas de ensefiar, aunque haya que
trabajo mas hay que hacerlo.

Nota: Elaboracion propia

Interpretacion: Es se hace hincapié en el compromiso constante con la promocion de la
diversidad ilustrado con el ejemplo de la acogida positiva de una estudiante proveniente de la
regiobn amazonica ademdas se resalta la relevancia de implementar programas dirigidos a
estudiantes con dificultades académicas con el objetivo de fortalecer su autoestima. Con la
psicopedagogia se reconoce que fomentar la diversidad contribuye significativamente al desarrollo
social y emocional de los estudiantes cultivando valores como el respeto la empatia la autoestima

y la inclusion.

Categoria Inicial ~ Subcategoria P R

Actitudesy  Valores de inclusion 12. ;De qué manerase  Educacién en valores como empatia,

valores y convivencia  trabaja con los estudiantes respeto a las diferencias de los demas,
respetuosa para desarrollar actitudes amor, autoestima o promocion
de respeto y empatia de igualdad.

hacias las diferencias?

Nota: Elaboracién propia

Interpretacion: Se prioriza la informacion en valores de esenciales como la empatia, el
respeto por la diversidad, el amor, la autoestimay la promocién de igualdad. En la psicopedagogia
se reconoce la importancia fundamental de la educacion en valores para cultivar actitudes de
respeto y empatia hacia las diferencias individuales. Se busca crear un entorno de aprendizaje

donde se valoren las particularidades de cada estudiante y se fomente la convivencia tranquila.

Categoria Inicial ~ Subcategoria P R
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Actitudesy  Valores de inclusion 18. ;Qué mensaje Cuando alguien inculca la discriminacion es
valores y convivencia  daria a las familias porque hay un problema, lo recomendable
respetuosa sobre la cortar tomar terapia, los papas deben
importancia de la centrarse en los problemas netamente de su
diversidad en el hijo. Los problemas, que los padres hayan
aprendizaje de sus tenido, las cicatrices deben tratar de sanar
hijos? para que luego puedan ayudar a sus hijos. La
educacion en la casa es la base, es ahi donde
debe haber buenos valores buena crianza.

Nota: Elaboracién propia

Interpretacion: Sucede que la discriminacion es un indicativo de problemas subyacentes,
para los cuales se recomienda buscar apoyo terapéutico. Se enfatiza que la educacién en el hogar
constituye el fundamento primordial, donde se debe cultivar valores solidos y una crianza
adecuada. Bajo la perspectiva psicopedagdgica, se destaca el papel crucial de las familias en la
promocion de la educacion para la diversidad. Se requiere una crianza basada en valores y la

atencion a los problemas emocionales que puedan influir en actitudes discriminatorias o racistas.

Categoria Inicial ~ Subcategoria P R
Actitudes y Beneficios y 20. ;Qué aspectos cree  Valores como el respeto, empatia,
valores expectativas que se beneficiarian al inclusion, gratitud, creatividad,
proporcionar un taller innovacion, pero anhelo que si se
de culturae la aplique y aprovechen al mismo tiempo
diversidad? todas las aportaciones que brinda la
diversidad

Nota: Elaboracién propia

Interpretacion: Se recalca la importancia de cultivar valores como el respeto, la empatia,
lainclusién la gratitud, la creatividad y la innovacién se aspira a que se implementen y aprovechen
de manera integral todas las contradicciones que ofrece la diversidad. Bajo la perspectiva
psicopedagogica, se considera un taller enfocado en la cultura de la diversidad puede fortalecer
valores esenciales para la convivencia y el aprendizaje, promoviendo asi un ambiente de respeto

empatia y valoracion de las diferencias individuales.

Categoria Inicial ~ Subcategoria P R

Actitudes y Actitudes 15. ;Cémo describiria  Siempre se ha brindado orientacion al
valores discriminatorias el nivel de aceptacion inicio para que no les tome por sorpresa
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y convivencia entre tal fue el caso de la chica de la Amazonia,
los estudiantes de  ya tenian conocimiento de empatia por lo
diferentes origenes o que no hubo discriminacion, la dejan sola,
con distintas la apoyan, la aceptan y la integraban. En

capacidades? temas culturales no hemos tenido

inconvenientes, pero si en aspectos de
discriminacion en temas fisicos, sociales,
u otro tipo de diferencias.

Nota: Elaboracién propia

Interpretacion: Se ha proporcionado orientacion desde el principio para evitar que las
situaciones le resulten inesperadas, mencionandose el caso de una estudiante de la Amazonia que
fue acogida de manera positiva. Se resalta que, en el ambito cultural, no se ha presentado
dificultades significativas, aunque si se ha identificado casos de discriminacion relacionados con
caracteristicas fisicas, diferencias sociales u otros aspectos, Con el enfoque psicopedagdgico, se
observa un alto nivel de aceptacion en temas culturales, pero se subraya la importancia de

continuar trabajando en la prevencion y manejo de la discriminacion en otros contextos.

Categoria Inicial ~ Subcategoria P R
Necesidades de Propuesta de mejora  14. ;Qué planes o Seria proporcionar un programa de
inclusion proyectos tiene para capacitacién para docentes sobre
seguir fortaleciendo la  educacion inclusivo, hablar temas de
diversidad en la identidad sexual, responsabilidad por
escuela en los parte de padres hacia hijos temas que
préximos afos? desconocen los padres.

Nota: Elaboracion propia

Interpretacion: Se planea implementar un programa de capacitacion dirigido a docentes,
enfocado en la educacion inclusiva y en temas como la identidad sexual y la responsabilidad de
los padres hacia sus hijos, areas en las que muchas familias pueden carecer de conocimiento. Con
la psicopedagogia, la formacion del profesorado y la participacion de las familias son elementos
fundamentales para promover la diversidad en el entorno escolar. Se enfatiza la necesidad de tratar
temas cruciales, como la identidad sexual y el rol de los padres, para fomentar un ambiente méas

inclusivo y comprensivo.

Categoria Inicial ~ Subcategoria P R
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Expectativas y Beneficios y 21. ¢ Qué aspectos Trabajar en temas de sexualidad,
propuesta de taller expectativas cree que se discriminacion ganas de aprender, trabajo en
beneficiarianal  equipo, empatia, autoestima son temas que
proporcionar un parece que ya se han abordado con

taller de culturade  anterioridad; y claro que si pero aun asi
la diversidad? siempre sale nueva informacion entonces
siempre hay que estar actualizando. En el
tema de sexualidad todavia existen los
tables, conocimientos o ignorancia.
Los talleres por eso nos brindarian demasiada
informacion y serviria para adquirir
conocimiento en toda la comunidad educativa
la cual va a ser participe.

Nota: Elaboracién propia

Interpretacion: Se sefiala que sera beneficioso profundizar en temas como sexualidad,
discriminacidn, motivacion para aprender, trabajo en equipo, empatia y autoestima, Aunque estos
temas ya han sido tratados, se resalta la necesidad de mantener un constante actualizacion y acceso
de informacion relevante. Se reconoce que, en el &mbito de la sexualidad, aun persisten tabues,
desconocimiento o falta de claridad. Bajo el enfoque psicopedagdgico, un taller sobre cultura de
la diversidad puede ser una herramienta efectiva para abordar asuntos sensibles y prioritarios,
como la sexualidad y la discriminacion. Por otra parte, se fomenta la actualizacion de

conocimientos y la sensibilidad de todos los integrantes de la comunidad educativa en general.

4.1.5. Guia de Observacion

Tabla 16

Resultados Obtenidos (Guia de Observacién)

Categoria Inicial Subcategoria P R (Escala 1-5)
Conocimientoy  Conocimiento 1.Demuestra 3
percepcion de la general conocimiento sobre la  La falta de conocimiento sobre cultura de
diversidad cultura de la diversidad. diversidad provoca que exista actitudes de

resistencia e indiferencia aceptar lo
diferente por lo cual si se deberia hacer una
entrega de informacion a nivel mas
profundo.

Nota: Elaboracion propia

Interpretacion: La falta de conocimiento sobre cultura de la diversidad provoca
resistencias e indiferencias.
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Categoria Inicial ~ Subcategoria P R (Escala 1-5)
Conocimiento y Conocimiento 2.Reconoce la 2
percepcion de la general importancia de la Al no conocer lo que conlleva la cultura de la
diversidad diversidad. diversidad presentan dificultades para

reconocer la importancia de esta. La carencia
de informacion puede generar rechazos,
indiferencia o exclusion.

Nota: Elaboracion propia
Interpretacion: El desconocimiento genera rechazos y exclusion. Lo que en futuro

provoca una falta de inclusion y equidad en la sociedad, por ello es importante reconocer la
diversidad para aceptarla y valorarla.

Categoria Inicial ~ Subcategoria P R (Escala 1-5)
Conocimiento y Conocimiento  3.ldentificacion de 2
percepcion de la general prejuicioso  El desconocimiento provoca la identificacion
diversidad estereotipos. de los prejuicios y estereotipos del entorno,

normalizando conductas discriminatorias y
evitando construir una comunidad saludable
libre de discriminacion.

Nota: Elaboracion propia

Interpretacion: El desconocimiento normaliza conductas discriminatorias. Esto puede
generar una falta de conciencia critica y reflexion sobres los propios prejuicios.

Categoria Inicial ~ Subcategoria P R (Escala 1-5)
Actitudesy  Valores de inclusién 4.Expresa respeto 4
valores y convivencia y amor por sus  Los estudiantes si aprueban y respetan a ellos
respetuosa propias mismos, y por ese motivo muchas de las
diferencias. veces quieren sobrepasar por aquellos

estudiantes mas débiles, vulnerando sus
derechos por ello es crucial trabajar en
aspectos de habilidades sociales,
interpersonales y emocionales.

Nota: Elaboracién propia

Interpretacion: Los estudiantes aprueban sus propias diferencias, pero vulneran los

derechos de otros, generando una falta de empatia y comprension.
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Categoria Inicial ~ Subcategoria P R (Escala 1-5)
Actitudesy  Valores de inclusién  5.Valora las 3
valores y convivencia diferencias de A pesar del desconocimiento del término, el
respetuosa otras diversidades. grupo si valora las diferencias de las demas

estudiantes a un nivel moderado, mostrando
una actitud de respeto y amor.

Nota: Elaboracion propia

Interpretacion: Reconoce las diferencias de los demés a un nivel moderado lo cual si llega
a generar falta de inclusion y equidad.

Categoria Inicial ~ Subcategoria P R (Escala 1-5)
Actitudes y Prejuicios y 6.Justifica las 2
valores estereotipos discriminaciones, Los estudiantes en su mayoria hacen chistes,
acoso y rechazo  burlas o bromas que consideran inofensivas
escolar. justificando la discriminacién y el rechazo.

Ahora en la sociedad se estd normalizando
estas conductas.

Nota: Elaboracién propia
Interpretacion: Justifican la discriminacion, rechazo las burlas los chistes

malintencionados. Esto puede generar una falta de conciencia critica y de reflexion sobre quiénes
somos y cOmo queremos que nos reconozca la sociedad.

Categoria Inicial ~ Subcategoria P R (Escala 1-5)
Experiencias Participacion en  7.Participacion en 3
y practicas  actividades escolares actividades en  Existe una participacién moderada en cuanto
y extracurriculares busca de a actividades dentro o fuera de clase

promocion de la  relacionadas con la diversidad sin embargo
culturade la  un porcentaje de estudiantes por la timidez o
diversidad. falta de confianza se limitan a incluirse en
dichas actividades.

Nota: Elaboracion propia

Interpretacion: La participacion cuando a diversidad es de manera moderada en
actividades donde genere su compromiso en la participacion y promocion de la diversidad,

recordando que hay estudiantes que presentan problemas de aspecto interpersonal e intrapersonal.

Categoria Inicial ~ Subcategoria P R (Escala 1-5)

Experiencias Experiencias 8.Interaccion con 2
y préacticas personales personas con
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diferentes Se observa que dentro del curso cada

diversidades. estudiante tiene un grupo de interaccion lo
que provoca no compartir tiempo entre todos
los compafieros generando asi que no haya
interaccidn significativa entre todos los

estudiantes con diversidades mas sin

embargo durante los recesos si se observa
cierto nivel de interaccion.

Nota: Elaboracion propia

Interpretacion: La segregacion en grupos genera una falta de empatia y compromiso hacia
las diferentes diversidades. Provocando que no interactian de forma regularidad como se supone

que debe ser un grupo.

Categoria Inicial ~ Subcategoria P R (Escala 1-5)
Experiencias Experiencias 9.Celebra la 3
y préacticas personales cultura de la Muestran una actitud neutral en cuanto a la
diversidad. cultura de la diversidad. Quiere decir que no

es que lo rechacen si sean indiferentes, pero
tampoco son tan activos 0 muestran
aceptacion por la diversidad.

Nota: Elaboracién propia

Interpretacion: Poseen una actitud neutral, moderada en cuanto a relacionarse y celebrar

con las personas.

Categoria Inicial ~ Subcategoria P R (Escala 1-5)
Necesidades Necesidades de  10.Expresa interés 4
de inclusion apoyo en aprender mas Luego de recibir informacion sobre la
sobre cultura de la diversidad, los estudiantes muestran un alto
diversidad. interés en conocer mas sobre el tema. Esto

indica una apertura al aprendizaje que debe
ser aprovechada mediante metodologias
dindmicas y experienciales.

Nota: Elaboracion propia

Interpretacion: Reconociendo que el estudiar la diversidad genera aprendizaje,
informacion, conciencia critica y reflexiones sobre mis propios prejuicios, los estudiantes se

encuentran motivados e interesados por aprender acerca de la diversidad.
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Categoria Inicial ~ Subcategoria P R (Escala 1-5)
Necesidades  Propuesta de mejora 11.ldentifica la 2
de inclusion necesidad de No identifican con claridad las necesidades
cambios en las  de cambios, e inclusive se visualiza ciertas
practicas resistencias por salir de lo cotidiano, pero por
educativas. parte de los docentes a los alumnos que del

alumno a sus compafieros. Todo esto genera
que haya problemas de interaccion.

Nota: Elaboracion propia

Interpretacion: La falta de identificacion de necesidades a largo plazo dificulta lograr
cambios en la préctica educativa, e incluso la resistencia al cambio es un punto clave dentro de la

transformacion.

Categoria Inicial ~ Subcategoria P R (Escala 1-5)
Expectativas  Interés y disposicion ~ 12.Deseo de 3
y propuesta de profundizar en el  La opinidn esta divida, unos desean aprender
1taller concepto de para adquirir conocimiento y ponerlos en
cultura de practica sin embargo otros consideran que este
diversidad. aprendizaje es innecesario 0 una carga
adicional.

Nota: Elaboracion propia

Interpretacion: Se presentan opiniones divididas, lo que se busca es motivar al estudiante
para que tengan todos interés y el deseo de profundizar mas el concepto de Cultura, porque si no

por el lado contrario no va a existir el compromiso por aprender.

Categoria Inicial ~ Subcategoria P R (Escala 1-5)
5Expectativas  Interés y disposicion 13.Motivacion a 5
y propuesta de participar enel  Indica un alto interés y entusiasmo por ser
1taller taller participes de talleres con dinamicas, juegos y

participaciones. esto demuestra que el
aprendizaje vivencial y practico es la mejor
estrategia para fomentar la diversidad de
manera efectiva en los estudiantes.
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Nota: Elaboracién propia

Interpretacion: Estudiantes muestran interés por talleres vivenciales y practicos, se

sienten con alta motivacion por aprender temas que estan en pleno desarrollo de la adolescencia.

Tras el meticuloso andlisis individual de cada respuesta obtenido a través de los diversos
instrumentos aplicados se procedid a una interpretacion global de los datos. Esta sintesis permitira
identificar patrones y temas recurrentes revelando las necesidades y desafios presentes en la
comunidad educativa con relacion a la cultura de la diversidad. A partir de esta comprension
integral se disefiara una propuesta de intervencion especifica sobre talleres de socializacion
orientadas a fortalecer la atencion de la cultura de la diversidad y promover un ambiente educativo

mas equitativo y respeto.

4.2 INTERPRETACION Y DISCUSION GLOBAL
4.1.2. Interpretacion global

Tabla 17

Interpretacion Global de las Interpretaciones Individuales

Encuestas a Estudiantes Se evidencia una conciencia inicial sobre la diversidad, pero se ve la
necesidad de profundizar mas para su correcta comprensién. Se reconoce la
importancia de la educacion en valores (empatia, respeto), porque si se
visualiza la presencia de actitudes discriminatorias. La participacion dentro
de actividades sobre la diversidad va a depender mucho del estudiante y sus
relaciones intrapersonales e interpersonales, ademas de destacar la necesidad
de crear estrategias més atractivas. La inclusion recae en gran medida en
padres y docentes, por lo que se requiere fortalecer la formacion docente. En
el entorno familiar, los estereotipos y perjuicios pueden influir en la conducta,
haciendo necesario trabajar en su modificacion. Los padres pueden
desempefiar un rol clave en la participacion de los estudiantes en actividades
inclusivas, recomendando que los temas abordados generen un aprendizaje
significativo y contribuyan al desarrollo de su autoestima y autopercepcion.

Encuestas a Padres deReconocen que todas las personas tienen los mismos derechos y merecen ser
familia tratados y respetados por igual, tienen conciencia sobre la importancia, pero
si desconocen terminologia como tal de cultura de la diversidad, provocando
asi la existencia de variados niveles de conocimiento y percepcion. Hablar de
educacion para la diversidad en esta época representa a los padres a estar
preparados para las diferentes realidades de los miembros de la comunidad
educativa, formando de esta manera ciudadanos mas empaticos, tolerantes y
comprometidos con una sociedad inclusiva. Subrayan la necesidad de
intervenciones integrales para los hijos para lograr educar en valores y libre




de rechazo y discriminaciones. Es crucial que los padres de familia se sientan
mas involucrados en la crianza de los hijos, y este se vuelve un factor de
relacion entre casa, y colegio, para fortalecer la participacion e
involucramiento del padre, la institucion implementa cada cierto periodo de
tiempo, programas efectivos y donde promuevan la inclusion, respeto y
valoracién de las diferencias en sus distintos ambitos de expresién. Estos
programas se hacen pensando en generar tiempo de calidad.

Entrevista a Docentes

Los docentes revelan un vasto conocimiento general la importancia de la
cultura de la diversidad en el contexto institucional. Dentro del aspecto
pedagogico se considera a la diversidad como un factor enriquecedor dentro
del proceso ensefianza-aprendizaje, aunque también se logra identificar la
necesidad todavia de capacitaciones, recursos y apoyos para abordar con mas
profundidad la diversidad. Los docentes tienen un compromiso con los
estudiantes de lograr un desarrollo integral, por ello se enfoca en la igualdad
de oportunidades, actitud positiva e innovacion en la educacion. La
predisposicion de participar en talleres sobre temas de diversidad refleja un
interés por mejorar las practicas pedagégicas y psicoldgicas en el contexto
escolar. La formacion continua, el apoyo institucional y la colaboracién dual
entre docentes y familias son claves para la atencién a la diversidad y la
promocion de una educacion inclusiva y de calidad.

Entrevista al Psicologo

Se asocian diversas acciones y estrategias para ayudar a activar la inclusion,
aunqgue también se identifican problemas y campos de mejora. La importancia
de la capacitacion docente, cooperar con familias y otras organizaciones, asi
como promover valores como el respeto y la compasién. Se considera que la
diversidad enriquece los elementos en el proceso educativo y enfatiza la
necesidad de ser integral y participar en el enfoque para crear una cultura
escolar integrada. Se muestran diferentes seminarios como una herramienta
valiosa para resolver problemas apropiados y capacitacion avanzada de toda
la comunidad educativa.

Guia de Observacion

Eje tematico 1

La interpretacion refleja poco conocimiento y comprension sobre la
diversidad. Se identifican actitudes de resistencia, indiferencia y hasta
normalizacion de conductas discriminatorias. Mas sin embargo se observa
interés por saber de qué se trata la diversidad y con buena disposicién el deseo
de participar en los talleres vivenciales y de practicas. La segregacién de los
grupos dentro del salon de aula provoca que exista muy poca interaccién de
los estudiantes. Es crucial implementar programas educativos en dénde
promocionen el conocimiento, la aceptacion y la valoracién de la diversidad,
para fomentar la inclusién el respeto y la confianza. La educacién en
habilidades sociales, interpersonales intrapersonales y emocionado puntos
claves para construir un ambiente escolar 6ptimo inclusivo y libre de
desigualdades y discriminaciones.

Conocimiento y comprension de la diversidad
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Este eje abordara la necesidad de profundizar en la comprension de la diversidad,

incluyendo la terminologia y los diferentes niveles de conocimiento y percepcidn que existe entre
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los participantes de la comunidad educativa. Se enfocara en clarificar conceptos y reducir la

confusion en torno al término ‘cultura de la diversidad’’.

Eje tematico 2
Influencia de la diversidad en el entorno educativo

Este eje explorard como la diversidad influye en el proceso ensefianza-aprendizaje, las
dindmicas del aula y el desarrollo integral de los estudiantes. Se analizard tanto los aspectos

enriquecedores como los desafios que plantea la diversidad dentro de un contexto escolar.

Eje tematico 3
Actitudes y practicas inclusivas

Este eje se centrara en la identificacion y modificacion de actitudes discriminatorias, la
promocion de valores como la empatia y el respeto, y el ejercicio de desarrollar estrategias y
programas que fomenten la inclusién igualdad y participacién de todos los alumnos. Se abordara
el papel de los docentes, padres y otros miembros de la comunidad educativa en la creacién de un

entorno inclusivo.

Eje tematico 4
Formacion de apoyo para la diversidad

Este eje temético destacara la importancia de la formacion continua de los docentes, el
apoyo institucional y la colaboracion entre docentes y familias para atender a la diversidad de
manera efectiva. Se explorard recursos, capacitaciones, estrategias y talleres para mejorar las
practicas pedagdgicas y psicoldgicas en el contexto escolar, asi como la necesidad de

intervenciones integrales y programas que promueven la inclusion y el respeto.

4.1.3. Discusion global
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Los resultados de esta investigacion proporcionan una comprension mas profunda sobre la
percepcion y el impacto de la cultura de la diversidad dentro de la comunidad educativa de la
Escuela de Educacion Basica Adolfo Paez. Los hallazgos revelan que, si bien existe una valoracién
general positiva hacia la diversidad, persisten barreras en su comprension y aplicaciéon en el

entorno escolar.

Uno de los principales hallazgos indica que los estudiantes reconocen la importancia de la
diversidad funcional. Sin embargo, algunos participantes evidenciaron concepciones erroneas o
limitadas sobre la diversidad, reduciéndola a diferencias visibles como las culturales y étnicas, sin
considerar otros aspectos como la diversidad funcional, de género o socioeconémica, entre otras
de gran interés. Este resultado coincide con la investigacion de (Puertas-Molero et al., 2020), quien
enfatiza que la educacion emocional y la sensibilizacion son claves para fomentar una convivencia

inclusiva.

Desde la perspectiva de los docentes, se identificd que, si bien muchos han recibido
capacitaciones en cultura de la diversidad, existe la necesidad de fortalecer su formacion en
estrategias especificas para la inclusion efectiva. Esto se alinea con los hallazgos de Moliner Garcia
y Fabregat Mas (2021) quienes destacan que una cultura escolar inclusiva requiere no solo normas
y politica, sino también practicas psicopedagdgicas que active el desarrollo y reforzamiento de las

estrategias sobre los conocimientos y los avances de las practicas inclusivas.

Por otro lado, los padres de familia expresaron su interés en recibir orientacion y
herramientas para apoyar la educacion en diversidad desde el hogar. Estos resultados refuerzan las
conclusiones de (Fiallos Lara, 2021) quienes sugieren que la colaboracion entre escuela y familia

es esencial para la formacion de valores inclusivos en los estudiantes.

En cuanto a la implementacion de estrategias psicopedagdgicas, segun Tumburt (2021) la
investigacion respalda un enfoque integral que combine regulacion emocional, refuerzo positivo
y metodologias activas con lo cual se encuentra en concordancia con los estudios de, y la Teoria
del Aprendizaje Social de Bandura. Ademas, se destaca la Aplicacion de la Disciplina Positiva ya
que segun este modelo no solo contribuye a la regulacion del comportamiento, sino que también

fortalece la convivencia pacifica y promotora de practicas inclusivas.

Finalmente, se recomienda que las estrategias propuestas sean implementadas con un

seguimiento y evaluacidén continua para garantizar su eficacia y sostenibilidad. Permitiendo



98

monitorear el progreso, identificar los obstaculos o desviaciones del plan original, y a tiempo poder

realizar ajustes o cambios en funcion de los resultados anhelados.

En conclusion, la investigacion reafirma que la promocion de la cultura de la diversidad en
la comunidad educativa requiere de un trabajo conjunto entre docentes, estudiantes y familia. El
disefio de estrategias basadas en evidencia y la aplicacion de enfoques tedricos adecuados pueden
contribuir significativamente a la mejora del clima escolar y a la reduccion de actitudes

discriminatorias, consolidando asi un ambiente mas armonico e inclusivo en el aula.

4.3 PROPUESTA DE TALLER DE SOCIALIZACION

Introduccion

La presente propuesta surge a partir de los hallazgos obtenidos en la investigacion sobre
la cultura de la diversidad, en el &mbito educativo evidenciando la necesidad de fortalecer la
comprension aceptacion y la aplicacion de las estrategias inclusivas dentro de la comunidad
escolar. Segun (Rodriguez Gémez (2023) la diversidad en el aula no solo se relaciona con la
multiculturalidad si no también con diferencias en habilidades necesidades y estilos de

aprendizaje, lo que exige una formacion integral para su correcta gestion.

Estudios recientes han demostrado que la falta de formacion docente y el
desconocimiento de estrategias inclusivas son factores que limitan la construccion de un
entorno educativo equitativo (Valdés y Moreneo, 2012). En este destaca la importancia de
implementar programas de sensibilizacion para docentes, estudiantes y familias con el fin de

promover una convivencia escolar basada en la empatia, el respeto y la equidad.

Siguiendo este enfoque, esta propuesta tiene como objetivo desarrollar un taller de
socializacion con bases psicopedagdgicas que permite mejorar la comprension sobre la cultura

de la diversidad y fomentar la aplicacion de estrategias inclusivas en el aula.

Delimitacion del problema
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El problema identificado se centra en los estudiantes, padres de familia y docentes de
décimo afio paralelo B de la escuela de Educacion Basica Adolfo Paez, quienes presentan
dificultades en la comprension y aplicacion de la cultura de la diversidad investigaciones previas
sefialaron que estas dificultades pueden derivarse de la falta de programas de cesacién e inclusion

educativa

En el contexto educativo donde se desarrolla esta problematica refleja una falta de
estrategias institucionales para fomentar la convivencia inclusiva, lo que puede influir
negativamente en el desarrollo integral de los estudiantes y su percepcion de la diversidad
(UNESCO, 2020).

El taller propuesto tiene una duracion de 10 semanas e incluira actividades participativas

orientadas a la reflexion, sensibilizacion y aplicacion de estrategias para la inclusion.
Justificacion

El andlisis de los datos obtenidos en la investigacion revela que la comunidad educativa
enfrenta desafios para comprender y aplicar la cultura de la diversidad lo que limita la convivencia
armonicay el aprendizaje significativo. Segin UNESCO (2022) las instituciones educativas deben
implementar programas de sensibilizacion que permitan erradicar la violencia escolar, actitudes

discriminatorias y promover el respeto a las diferencias individuales.

Estudios recientes destacan la necesidad de mejorar las competencias emocionales y
sociales para garantizar una educacion inclusiva efectiva. Panchana-Mosquera y Venet-Mufioz
(2024), resaltan la importancia de capacitar a docentes, formadores de docentes y administradores
de programas sobre la inteligencia emocional e inclusivas que fomenten la equidad dentro del aula.

Dado lo anterior, el presente taller se fundamenta en la necesidad de fortalecer el
conocimiento y aplicacion de estrategias que promuevan la inclusion, permitiendo que todos los
miembros de la comunidad educativa desarrollen habilidades para valorar la diversidad de manera

activa.

Objetivo

Objetivo General
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Promover la comprension y aplicacion de la cultura de la diversidad en la comunidad educativa,

fortaleciendo el respeto, la empatia y la equidad en la convivencia escolar.
Objetivos especificos

e Clarificar los conceptos fundamentales de diversidad, equidad e inclusion en el entorno
escolar.

e Fomentar actitudes inclusivas y la eliminacion de estereotipos discriminatorios en la

comunidad educativa.

e Capacitar a docentes y estudiantes en estrategias para la aplicacion efectiva de la Cultura
de la Diversidad.

e Involucrar a las familias en el proceso de sensibilizacién sobre la diversidad.

Sector institucional

El taller esta dirigido a estudiantes, docentes y padres de familia de décimo B, de la escuela
de Educacién Basica Adolfo Paez, considerando la importancia de este nivel en la formacion de

valores y actitudes inclusiva.

Propuesta del proyecto
Titulo de la propuesta:

Taller de Socializacion, para fomentar la Cultura de la Diversidad a estudiantes, docentes,
y padres de familia del Décimo afio Paralelo B de la Escuela de Educacion Béasica Adolfo Péaez

Finalidad de la propuesta
Propdsito general:

Promover un ambiente educativo inclusivo en la Escuela de Educacién Basica Adolfo Paez
que valore y respete la cultura de la diversidad, contribuyendo al desarrollo integral de los
estudiantes del décimo afio paralelo B, asi como de sus docentes y familias, mediante estrategias

psicopedagdgicas que favorezcan la convivencia armonica y el respeto mutuo.



Resultados esperados:
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e Sensibilizar a de los estudiantes, docentes y familias sobre la importancia de la cultura de

la diversidad en la convivencia escolar.

e Desarrollar actitudes y valores de respeto, tolerancia e inclusion en la comunidad

educativa.

e Implementar estrategias pedagdgicas inclusivas en la ensefianza por parte de los docentes.

e Fomentar la participacion de las familias en actividades de promocion de la diversidad.

Sistemas de acciones

Accién 1

Taller

Conocimiento y Comprension de la Diversidad

Tiempo:
90 Mn

Mejorar en la interaccion social y la resolucion pacifica de conflictos en el entorno escolar.

Eje Tematico
Obijetivo

Orientacion

Descripcion de la
accion

Conocimiento y comprension de la diversidad

Clarificar los conceptos de Cultura de la diversidad, eliminando
confusiones y promoviendo una comprension profunda del tema.

Fomentar la reflexion sobre la diversidad y su importancia en el
entorno escolar, promoviendo el respeto y la inclusion.

Implementacion de actividades como:

Estudiantes: "ElI Muro de las Identidades": Se proporcionaran
papeles de diferentes colores y formas. Cada estudiante escribira
0 dibujard aspectos que consideran parte de su identidad
(intereses, gustos, origen, habilidades, etc.) en un papel. Luego,
se les pedira que peguen sus papeles en un muro comdn. Se guiara
una reflexion sobre la variedad de "piezas" que componen el
grupo y como cada una enriquece el conjunto.

Docentes: "Mesa Redonda de Conceptos": Se organizara una
discusién guiada sobre términos como inclusion, equidad,
cultura, diversidad, estereotipo y prejuicio. Se proporcionaran
definiciones iniciales y se invitara a los docentes a compartir sus
propias interpretaciones, experiencias y dudas. El objetivo es
construir definiciones colectivas y aclarar posibles confusiones.

Padres de Familia: "Compartiendo Nuestras Raices": Se invitara
a los padres a traer un objeto o fotografia que represente un
aspecto importante de su historia familiar o cultural. En pequefios
grupos, compartiran sus historias, fomentando el conocimiento
mutuo y la valoracion de las diferentes procedencias y vivencias.



Indicadores de
evaluacion:

Estudiantes: Observacion de la participacion en la actividad y la
capacidad de identificar elementos diversos en el "Muro de las
Identidades”. Recoleccion de las reflexiones escritas (si aplica)
para analizar la comprension de la diversidad individual y grupal.

Docentes: Registro de las definiciones y reflexiones generadas en
la mesa redonda. Evaluacién de la participacion y el nivel de
claridad conceptual alcanzado durante la discusion.

Padres de Familia: Observacion del nivel de interaccién y
apertura al compartir sus historias. Recoleccidn de comentarios o
ideas clave surgidas durante la actividad grupal.

Nota: Elaboracién Marcia Milan.

Accion 2

Taller:

Influencia de la diversidad en el entorno educativo

Tiempo:
120 Mn

Eje tematico:
Objetivo:

Orientacion:

Descripcion de
accion:

Indicadores
evaluacion:

la

de

Influencia de la diversidad en el entorno educativo

Analizar como la diversidad en el proceso de ensefianza aprendizaje
y la dindmica escolar.

Propiciar una visién positiva de la diversidad como un elemento
enriquecedor dentro del entorno escolar.

Estudiantes: "Estudio de Caso en Miniatura"™: Se presentaran
pequefias historias o situaciones ficticias que ilustren como la
diversidad (de estilos de aprendizaje, ritmos, culturas, etc.) puede
influir en una actividad de clase o en la interaccion entre
compafieros. En grupos pequefios, los estudiantes analizaran las
situaciones, identificardn los aspectos diversos en juego y
propondran posibles soluciones o estrategias para abordarlos de
manera positiva.

Docentes: "Cartografia de la Diversidad en el Aula™: Los docentes
realizardn una reflexion individual sobre las diversas caracteristicas
presentes en sus aulas (intereses, niveles de aprendizaje, origenes
culturales, necesidades educativas especificas, etc.). Luego, en
grupos por ciclo o area, compartiran sus observaciones y elaboraran
un mapa visual que represente la diversidad de sus estudiantes,
identificando posibles impactos en la ensefianza y el aprendizaje.

Padres de Familia: "Voces de la Diversidad en la Escuela™: Se
organizara un panel de discusiébn con algunos padres que
representen diferentes aspectos de la diversidad presente en la
comunidad educativa (diferentes origenes, experiencias con
necesidades educativas especiales, etc.). Se les invitara a compartir
sus experiencias, perspectivas sobre cémo la diversidad ha
impactado el desarrollo de sus hijos en la escuela y sus sugerencias
para una mejor inclusion.

Estudiantes: Andlisis de las propuestas y soluciones planteadas en
los "Estudios de Caso en Miniatura". Observacion de la capacidad
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de identificar los efectos de la diversidad en las situaciones
presentadas.

Docentes: Evaluacion de la riqueza y profundidad de los "Mapas de
la Diversidad" elaborados. Registro de las reflexiones vy
conclusiones alcanzadas en los grupos de trabajo.

Padres de Familia: Recoleccion de las ideas principales y
sugerencias surgidas del panel de discusidn. Observacion del nivel
de participacién e interés de los padres asistentes.

Nota: Elaboracién Marcia Milan.

Accion 3

Taller:

Actitudes y practicas inclusivas

Tiempo:
150 Mn

Eje temético:

Objetivo:

Orientacion:

Descripcion de la

accion:

Actitudes y practicas inclusivas.

Promover el respeto, la empatia y la construccion de un entorno

educativo e inclusivo.

Reflexionar sobre el impacto de actitudes discriminatorias y fomentar

practicas inclusivas dentro de la comunidad educativa.
Implementacién de actividades como:

Estudiantes: "Ponte en Mis Zapatos": Se realizaran dinamicas de role-
playing donde los estudiantes asuman diferentes roles que representen
diversas experiencias o desafios (por ejemplo, un estudiante nuevo en
la escuela, un estudiante con una discapacidad visual, un estudiante de
otra cultura). Después de la actividad, se guiara una reflexion sobre los
sentimientos, las dificultades y las necesidades experimentadas en

cada rol, promoviendo la empatia y la comprensidn.

Docentes: "Caja de Herramientas Inclusivas": En grupos, los docentes
analizaran diferentes situaciones desafiantes relacionadas con la
diversidad en el aula (por ejemplo, un estudiante que se siente
excluido, un conflicto cultural, diferentes ritmos de aprendizaje). Para
cada situacién, identificardn posibles actitudes discriminatorias
subyacentes y propondran estrategias y recursos concretos para
abordarlas de manera inclusiva, construyendo una "caja de

herramientas" de practicas inclusivas.
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Indicadores
de

evaluacion:

Padres de Familia: "Tejiendo Redes de Apoyo": Se organizard una
actividad donde los padres trabajaran en grupos para identificar
barreras para la participacion de todos los estudiantes en la escuela y
la comunidad. Luego, propondran acciones concretas que puedan
llevar a cabo en colaboracion con la escuela y otros padres para

fomentar la inclusion y la igualdad de oportunidades.

Estudiantes: Observacion del nivel de compromiso y reflexion durante
las dindmicas de role-playing. Recoleccion de las reflexiones escritas

sobre las experiencias en los diferentes roles.

Docentes: Evaluacién de la calidad y la pertinencia de las estrategias y
recursos propuestos en la "Caja de Herramientas Inclusivas".
Observacion de la colaboracion y el intercambio de ideas entre los

docentes.

Padres de Familia: Registro de las barreras identificadas y las acciones
propuestas por los grupos de padres. Evaluacion del nivel de

participacién y la viabilidad de las propuestas.

Elaboraciéon Marcia Milan

Accion 4

Taller:

Formacion y apoyo para la diversidad

Tiempo:
120 Mn

Eje temético:

Obijetivo:

Orientacion:

Descripcion
de la accién:

Formacion y apoyo para la diversidad

Reflexionar sobre la importancia de la formacion continua, apoyo constante
y la dotacion para atender la diversidad, explorando estrategias, recursos y
colaboraciones entre escuelas y familias.

Brindar estrategias efectivas para fomentar la inclusion y el respeto en la
educacion.

Implementacidn de actividades como:

Estudiantes: ", Como Podemos Aprender Mejor Juntos?": Se realizara una
lluvia de ideas guiada sobre las diferentes maneras en que los estudiantes
aprendeny las dificultades que a veces enfrentan. Se les preguntara qué tipo
de apoyo o recursos creen que les ayudarian a aprender mejor y a sentirse
méas incluidos en la escuela. Se registraran sus ideas para futuras
consideraciones.

Docentes: "Compartiendo Saberes y Desafios": Se creard un espacio para
que los docentes compartan sus experiencias exitosas y sus desafios al
trabajar con la diversidad en el aula. Se identificaran necesidades de
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formacién y se exploraran recursos disponibles (internos y externos), asi
como estrategias de colaboracion entre colegas y con otros profesionales.

Padres de Familia: "Alianza por la Diversidad: Escuela y Familia": Se
organizara una mesa redonda con representantes de la escuela (directivos,
orientadores, docentes) y padres de familia. Se discutira la importancia de
la colaboracion familia-escuela para apoyar la diversidad, se compartiran
estrategias de comunicacion efectiva y se exploraran posibles iniciativas
conjuntas para promover la inclusién y el respeto en la comunidad
educativa.

) Estudiantes: Recoleccidn de las ideas y sugerencias generadas en la lluvia
Indlcadore_s’ de ideas. Andlisis de la conciencia de sus propias necesidades de
de evaluacion | aprendizaje y las de sus comparieros.

Docentes: Registro de las experiencias compartidas, las necesidades de
formacidn identificadas y los recursos explorados. Evaluacion del nivel de
participacién y la apertura al intercambio profesional.

Padres de Familia: Registro de los temas discutidos, las estrategias de
colaboracion propuestas y las posibles iniciativas conjuntas. Observacién
del nivel de dialogo y compromiso entre la escuela y las familias.

Nota: Elaboracion Marcia Milan
Metodologia de implementacion
Estrategias metodoldgicas

e Enfoque constructivista con participacion de estudiantes, docentes y familia.

e Meétodos préacticos e interactivos (juegos de roles, estudios de caso, debates, dinamicas
grupales).

e Uso de tecnologias educativas para reforzar aprendizajes (plataformas digitales,
presentaciones interactivas).

e Enfoque psicopedagdgico basado en la inteligencia emocional y la comunicacion asertiva.

Recursos necesarios

e Material audiovisual y didactico (videos, infografias guias interactivas).
e Espacios fisicos adecuados para talleres participativos.
e Cuestionarios y hojas de trabajo para reflexién y autoevaluacion.

e Recursos digitales para la recopilacion de datos y monitoreo de procesos.



Cronograma orden secuencial de accion

Semana Accién

1 Diagndstico inicial (encuestas y entrevistas).

2-3 Sesion 1: Sensibilizacién sobre la diversidad y su impacto en la convivencia escolar

4-5 Sesién 2: Reconocimiento y gestion de emociones para fortalecer la convivencia y
el respeto.

6-7 Sesion3: Desarrollo de la comunicacién asertiva en la comunidad educativa.

8-9 Sesién 4: Estrategias para la inclusion y la participacién de docentes y familias.

10 Evaluacion final y retroalimentacion con la comunidad educativa.

Elaboraciéon Marcia Milan

Responsables y participantes
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Psicologo, psicopedagogo, docentes o personal capacitado encargado del disefio y supervision

del programa.

Participantes y beneficiarios

Estudiantes, Padres de familia, Docentes de décimo afio paralelo B de la Escuela de Educacion

Basica Adolfo Péez

Evaluacion y Monitoreo

Indicadores de evaluacion global

e Nivel de compresion de los participantes sobre la cultura de la diversidad.

e Cambio en actitudes hacia la inclusion y la diversidad.

e Aplicacion de estrategias inclusivas en el aula.

Meétodos de evaluacion

e Cuestionarios pre y post-taller sobre conocimientos adquiridos.

e Observaciones cualitativas de las dindmicas de grupo.
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e Entrevistas con docentes y estudiantes para evaluar el impacto del taller.
Frecuencia de evaluacion

e Diagnostico social: Semana 1.
e Evaluaciones intermedias: Durante cada taller.

e Evaluacion final: Semana 10.
Resultados esperados

e Mayor compresion de la Cultura de la Diversidad dentro de la comunidad educativa.
e Reduccidn de actitudes discriminatorias y estereotipos en el entorno escolar.
e Implementacion de estrategias inclusivas por parte de docentes y estudiantes.

e Creacion de un ambiente escolar mas equitativo y respetuoso.
Factibilidad

La implementacion de este taller es viable, ya que la institucion cuenta con los recursos
humanos y materiales necesarios. La ejecucion estara a cargo de psicopedagogos, en personal

de DECE y docentes con el respaldo de la comunidad educativa.
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5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1.Conclusiones

La creacion de un taller de socializacion enfocado en la atencion a cultura de la
diversidad en la Escuela de Educacion Basica ‘“Adolfo Paez’’ se presenté como una estrategia
educativa oportuna y esencial. Los resultados obtenidos a partir del andlisis tedrico, la
identificacion de resistencias y la evaluacion de expertos coincidieron en la necesidad urgente
de atender una comprensién mas profunda sobre los conceptos de diversidad cultural y cultura
de la diversidad entre los estudiantes de décimo afio, sus padres y personal docente. Este taller,
disefiado especificamente para él contexto de la institucion, ofrecié un camino viable para

fomentar una cultura inclusiva y equitativa dentro de la comunidad educativa.

El andlisis de las teorias psicopedagogicas evidencid la existencia de carencias
significativas en la formacion integral respecto a la cultura de la diversidad. Dichas teorias
resaltaron la importancia de abordar activamente la construccion de identidades diversas y la
necesidad de desarrollar competencias culturales desde edades tempranas para fomentar la

inclusion y prevenir la discriminacion.

Se evidenciaron prejuicios y resistencias al cambio que afectan la convivencia armonica
dentro de la institucion. Estas actitudes limitan el desarrollo de una educacion inclusiva y
equitativa, dificultando la aceptacion de la diversidad como un valor fundamental en la
comunidad escolar. La persistencia de estereotipos afecta las relaciones interpersonales y
genera barreras en la integracion de los estudiantes. Para transformar esta realidad, es crucial
promover actividades que sensibilicen a la comunidad educativa sobre la importancia del

respeto a la diversidad.

La aplicacion de un taller de socializacion representd una alternativa viable para
sensibilizar y capacitar a los miembros de la comunidad educativa. A través de estas
capacitaciones, se buscé generar conciencia sobre la importancia de la diversidad y fortalecer

la convivencia escolar desde una perspectiva de respeto y equidad. La ejecucion de estos talleres
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permitié abordar de manera efectiva los desafios de la inclusion, promoviendo una cultura

escolar més inclusiva y colaborativa.

La validacion del taller de socializacién por parte de expertos permitié constatar su
pertinencia y efectividad como herramienta de sensibilizacion. Su aplicacion facilitara el
desarrollo de actitudes positivas hacia la diversidad, impulsando cambios en la percepcion y en
las practicas dentro del entorno escolar. Asimismo, se identificé que el involucramiento activo

de docentes, estudiantes y padres de familia es clave para la sostenibilidad de la propuesta.

5.2 Recomendaciones

Dada la pertinencia y el potencial del taller de socializacion para fomentar una cultura de la
diversidad, se recomienda su implementacion formal y continla dentro del programa educativo
de la Escuela de Educacion Basica ““ Adolfo Paez”’. Es crucial asegurar recursos y apoyo a largo
plazo para su sostenibilidad y para la formacion de facilitadores que puedan replicarlo con la

poblacién asignada.

En respuesta a las carencias identificadas en la formacion integral sobre cultura de la diversidad,
se sugiere la integracion transversal de estos conceptos en el curriculo de las diversas
asignaturas y niveles educativos, esto garantizara que la comprension y valoracién de la
diversidad no sea un tema aislado, sino un componente fundamental de la formacion de los

estudiantes desde temprana edad.

Para abordar los prejuicios y las resistencias al cambio que afectan la convivencia armoénica, se
recomienda la implementacion de estrategias continuas de sensibilizacion y reflexion dirigidas
a toda la comunidad educativa. Estas capacitaciones deben permitir a los educadores adquirir
herramientas para fomentar la equidad y la participacion activa de todos los miembros de la
comunidad educativa. Esto podria incluir actividades participativas, campafias de
concientizacion, foros de discusion y la promocion de narrativas que desafien los estereotipos

y fomente el respeto mutuo.
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Si bien el taller de socializacion demostré ser una alternativa viable, se recomienda explorar y
aplicar una variedad de estrategias complementarias para sensibilizar y capacitar a la
comunidad educativa ademdas de evaluar periddicamente el impacto de las estrategias
implementadas, a fin de mejorar continuamente las précticas inclusivas en la institucion. La
medicion de resultados permitird identificar avances y areas de mejora, asegurando que las
acciones emprendidas contribuyan efectivamente a la consolidacion de una cultura de
diversidad en la escuela. Se recomienda el uso de indicadores cualitativos y cuantitativos que
reflejen la evolucion de la percepcion y el compromiso de la comunidad educativa en la

atencion de la diversidad y la inclusion.

Se recomienda enfaticamente la implementacion integral y sostenida del taller de socializacion,
cuya validacion experta ha confirmado su pertinencia y efectividad como herramienta de
sensibilizacion, fortaleciendo asi la relevancia e importancia de esta investigacion. Para
asegurar el éxito y la perdurabilidad de esta iniciativa, es fundamental garantizar el
involucramiento activo Y comprometido de todos los actores clave. Asimismo, se sugiere
establecer mecanismos de seguimiento y retroalimentacién para evaluar continuamente la
efectividad del taller y realizar ajustes que permitan optimizar su impacto a largo plazo en la
percepcion y las practicas dentro del entorno escolar.
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7. ANEXOS

Anexo No.1 Aprobacion y autorizacion del proyecto de investigacion por parte
de la Decana de la Facultad de Educacion Dra. Badie Cerezo

UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO

i FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
Campus “Manucl Haz Alvarez”, Quevedo - Los Rios - Ecuador

v __ www.uteq.edu.ec Teléfono: 3702-220 Ext. 8083

Oficio Nro. UTEQ-FCEDU-2025-008-E
Quevedo, 08 de enero de 2025

Dra. Gladys Verdezoto

DIRECTORA

ESCUELA DE EDUCACION BASICA “ADOLFO PAEZ”
Presente.

De mi consideracion:

Reciba un cordial saludo de quienes conformamos la Facultad de Ciencias de la Educacioén
(FCEDU) de la Universidad Técnica Estatal de Quevedo. augurando que todas vuestras

actividades se lleven con el éxito esperado.

Es grato dirigirme a usted en esta oportunidad, a fin de solicitar comedidamente la factibilidad de
conceder su autorizacion para que la Srta. MARCIA LORENA MILAN CHARIGUAMAN, con
nimero de identificacion 1751492255, estudiante del Octavo Semestre de la Carrera de
Psicopedagogia de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad Técnica Estatal de
Quevedo (UTEQ). pueda ingresar a las instalaciones de su institucion educativa con el proposito
de realizar la recoleccion de datos necesarios para la investigacion de su trabajo de integracion
curricular titulado “*Atencién a la cultura de la diversidad para estudiantes de décimo afio, padres

de familia y docentes de la Escuela de Educacién Bésica Adolfo Paez”.

La planificacion para la recoleccion de datos se desarrollara segiin se detalla a continuacion:

T 1
Nombres y Apellidos del di | Marcia Lorena Milan Chariguaman |
Cédula * 1751492255
Carrera | Psicopedagogia o o
Curso/Semestre/Paralelo | Octavo “B” B

1

Correo institucional nmiianc cuteq.cdu.ec 1
{

Titulo del Trabajo de Investigacion | Atenci6n a la cultura de la diversidad para estudiantes [
de décimo ano, padres de familia y docentes de lal

| Escuela de Educacion Basica Adolfo Paez |

| | —]
L Fechas a ingresar en la IE [ 08/01/2025 al 31/01/2025

[
| Director/a del Trabajo de Investigacion | Dra. Yisell Vigoa Escobedo




UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO

, FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
/ ; Campus “Manuel Haz Alvarez”, Quevedo - Los Rios - Ecuador
,  www.uteg.edu.ec Teléfono: 3702-220 Ext. 8083

s preciso indicar que, la poblacion de muestra esta conformada por: estudiantes de 14 afios en el

rango de Décimo Afio de la Escuela de Educacion Bésica Adolfo Paez.

Se garantiza que la actividad se llevar a cabo respetando las normas éticas. de confidencialidad y

proteccion de datos, asi como el bienestar de los participantes.

Agradezco de antemano su disposicion y apoyo para contribuir con la formacion académica de
nuestros estudiantes, y quedo a su disposicion para cualquier consulta 0 coordinacién adicional

que requiera.

Atentamente,

2772 av(.Cg;“_;
DECANA ’

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
\\»\
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Anexo No.2 Autorizacion y Consentimiento de realizar el proyecto de investigacion
por parte de la a directora de la Escuela de Educacién Basica Adolfo Paez

Quevedo,13 de enero del 2025
Estimada Dra. Gladys Verdezoto,

Mi nombre es Marcia Milan, estudiante de octavo semestre ‘‘B’’ de Psicopedagogia en la
Universidad Técnica Estatal de Quevedo. Me dirijo a usted con el fin de solicitar su valiosa
colaboracion para la realizaciéon de mi proyecto de investigacién titulado “Atencién a la
cultura de la diversidad para estudiantes de décimo afio, padres de familia y docentes de
la Escuela de Educacién Basica Adolfo Paez”.

Como parte de este estudio, es necesario aplicar diversos instrumentos de recoleccion de datos,
como encuestas, entrevistas y guias de observacion, a estudiantes de décimo afio, padres de
familia, docentes y personal administrativo. Estos instrumentos me permitiran recopilar
informacion valiosa sobre las percepciones, experiencias y necesidades de la comunidad

educativa en relacion con la cultura de la diversidad.

Le solicito amablemente su autorizacion para poder llevar a cabo esta investigacion en la
institucién. Asimismo, le agradeceria su apoyo para comunicar a los estudiantes, padres de
familia, docentes y personal administrativo la importancia de participar en este estudio y la

confidencialidad de la informacién que proporcionen.

Es importante destacar que los datos recolectados seran tratados de manera confidencial y que
los nombres de los participantes no seran revelados en ningun informe o publicacién. El
objetivo principal de esta investigacion es contribuir a mejorar la atencién a la diversidad en la

institucion.

Agradezco de antemano su tiempo y disposicion para colaborar en este proyecto. Quedo a la

espera de su respuesta y me pongo a su disposicion para cualquier aclaracion que requiera.

Atentamente,
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Anexo No.3 Validacion de Encuesta
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Anexo No. 4 Validacién de Entrevistas
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Anexo No.5 Validacion Guia de observacion
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Anexo No.7 Encuesta para estudiantes

Atencidn a la cultura de la diversidad para
estudiantes de décimo ano, padres de familia y
docentes de la Escuela de Educacion Bésica
"Adolfo Paez"(ESTUDIANTES)

B I U®TY

Selicitamos su valiosa colaboracién para responder las preguntas presentadas confinuacin con el fin de
recopialr informacion crucial para nuestra investigacién . Sus respusstas son fundamentales para enriquecer
nuestro estudio y obtener resultados més precisos

1.Imaginate un mundo donde no existiera diferencia alguna y todos fueran iguales.
Mismo color de pigl, color de ojos, de estatura, capacidades, habilidades etcétera.; Qué tan de
acuerdo estaria con la idea de que un mundo sin diferencia seria ideal?

Escoge un numero que va desde 1al 5 y lusgo argumenta tu respuesta.

Puntsje de evaluacidn
1.Completamente en desacuerda
2.En desacuerdo

3.Ni de acuerdo ni en desacuerdo
4.De acuerdo

5.Completemente de acuerdo

:Por qué?:

2.;Esta de acuerdo que la cultura de |a diversidad es promover el respeto, valor, empatia y
convivencia de todo lo que nos hace diferente del otro?
Escoge un numero que va desde 1 al 5 y luego argumenta tu respuesta.

Puntaje de evaluacion
1.Completamente en desacuerdo
2.En desacuerdo

3.Ni de acuerdo ni en desacuerdo
4.De acuerdo

5.Completamente de acuerdo

Por qué?:

Texto de respuesta largz

3.;5e siente comodoy/a en un ambiente con personas diversas?
Escoge un numero que va desde 1 al 5 y luego argumenta tu respuesta.

Puntaje de evaluacion
1.Completamente en desacuerdo
2.En desacuerdo

3.Ni de acuerdo ni en desacuerdo
4.De acuerdo

5.Completamente de acuerdo

Por qué?:

Texto de respuesta largz

4.;Ha participado en actividades que
promuevan |a cultura de la diversidad en tu escuela?
Escoge un numero que va desde 1al 5 y lusgo argumenta tu respuesta.

Puntaje de evaluacian
1.Nunca

2.Casi nunca
JAveces

4. Frecuentemente
5.Siempre

< Explique alguna o algunas actividades donde haya sido participe?

Texto de respuesta larga

5.;Considera que las p que ap! nuevos en talleres,
capacitaciones, foros, etc suelen poner en practica lo que han aprendido en su vida diaria?
Escoge un numero que va desde 1l 5 y luego argumenta tu respuesta.

Puntaje de evaluacion
1.Munca

2.Casi nunca
JAveces

4. Frecuentemente
5.Siempre

:Por qué?:

Texto de rezpuesta large

6.;Con qué frecuencia presencia alguna situacion de burla, discriminacion o exclusion algan *
miembro de la escuela?
Escoge un numera que va desde 18l 3 y luego arguments tu respuesta.

Puntaje de evaluacion
1.Nunca

2.Casi nunca
3Aveces

4 Frecuentemente
5.3iempre

+Cual fue tu actitud ante tal situacion?

Texto de respuesta larga

7.;Esté de acuerdo de que |a familia, escuela o sociedad con sus prejuicios y estereatipos
pueden influir en nuestra percepcion y actitud hacia la diversidad del otro?
Escoge un numero que va desde 1 &l 3 y luego arguments tu respuesta.

Puntaje de evaluacion
1.Completamente en desacuerdo
2En desacuerdo

3.Ni de &cuerdo ni en desacuerdo
4 De scuerdo

5 Completamente de acuerdo

Por qué:
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8.;Con qué frecuencia cree que las personas darian o lastiman a otras sin darse cuenta?
Escoge un numero que va desde 18l 3 y luego argumenta tu respuest.

Puntaje de evalucidn
1.Nunca

2.Casinunca

3 Aveces

4 Frecuentemente

5 Siempre

+Por queé crees q sucede esto?

Texto de respuesta larga

9,;Cree que s importante que se brinde charlas sobre a cultura de [a diversidad en la
escuela?
Escoge un numero que va desde 18l 5 y luego argumenta tu respuesta.,

Puntaje de evalucidn
1 Nada importante
2 Poco importante
3 Algoimpartante
4 Bastante importante
5 Muy impertante

+Porqué?

Texto de respuesta larga
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10.;Cusnto cree que necesita mejorar 4 inclusion su institucion?
Escoge un numero que va desde 115 y uego ergumenta tu respuests.

Puntaje de evaluacion
1Nada

2Poco

1t

4 Bastante

5 Mucho

+Qué cambios, especficos te qustaria ver en tu escuela para mejorar a inclusion?

Textn de respuesta large

11.Estaria de acuerdo en ser participe en actividades que promuevan el respeto,
reconocimiento y valor a todas les diferencias de las personas?
Escoge un numero que va desde 11 5 yluego erqumentatu respuesta.

Puntg]e de evaluacidn
1.Completemente en desacuerdo
2En desacuerdo

3 Nide acuerdo ni en desacuerd
4 De gouerdo

5 Completamente de acuerdo

+Por que?:

diversidad?

(Espacio abierto para explicar)

Texto de respuesta largs

12.;0ué temas e gustaria que se aborden dentro del taller sobre la cultura de la




Anexo No.8 Encuesta para Padres de familia

Atencion a la cultura de la diversidad para
estudiantes de décimo ano, padres de familia y
docentes de la Escuela de Educacion Bésica
"Adolfo Paez'(PADRES DE FAMILIA)

BIU®¥

Solicitamos su valiosa colbarecion para respander laz prequnlas presentadas continuzcion con el fin de
recapialr informacian crucial para nuestra investigacion . Sus respuestas son fundamentales para eniquacer
nuestro estudio y obtener reaultados més precisos

1.4En qué medida considera que tanto sabe de |a cultura de la diversidad? Escoge in
numeno que va dzsde 18l 5 y luego argumenta tu respuesta,

Puntaje de evaluacion
1 Nada

2Poco

3 Regulsr

4 Bastante

5Mucho

+Por qué?:

Teito de respuesta large

2.;Qué tan importante considera que es que su hijo/a aprenda sobre la cultura de la
diversidad? Escoge un numero que va desds 18l 5 y luego argumenta tu respuesta,

Puntsje de evaluacion
1.Nada Impartante
2.Poco importante

3 Algo importante

4 Muy importante
5.Extremadamente

Porqué?:

Testo de respuesta langa

3.;Cree que la Escuela Adolfo Péez estd hacienda lo suficiente para promaver la cultura de

la diversidad? Escoge un numera que va desde 18l 3 v luego argumenta tu respuesta.

Puntsje de evaluacion
1.Completamente en desacuerda
2.En desacuerdo

3.Ni de acuerdo ni en desacuerdo
4 Completamente de acuerdo
5.Completamente de acuerdo

:Porque?:

Testo de respuesta langa

4.;0ué tan importante considera hablar con su hijo sobre temas relacionados con la cultura *
de la diversidad? Escoge un numero que va desde 18l 5 yluego argumenta tu respuesta.

Puntzje de evaluzcion

1Nada Importante

2 Poco importante

3.Algo impartante

4 Muy imporiante

5 Extremadamente importante

+De qué temas suele hablar y por qué?:

Texto de respuesta larga

5.;Ha notado alguna situacion en |a que su hijo/a haya experimentado algin tipo de
discriminacion o exclusion basada en su cultura o identidad? Escoge un numero que va
desde 1l 5 yluego arguments tu respuesta

Puntzje de evaluacidn
1.Nunca

2.Casi nunca

3 Aveces

4 Frecuememente
5.Siempre

:Podria describir alguna situacidn en particular?

Texto de respuesta large

134

6.;Usted se ha sentido alguna vez discriminado en algin ambito de su vida debido a alguna *
caracteristica personal, como: su origen étnico, creencias religiosas, orientacion sexual,

di idad o cualquier otra di ia? Escoge un numero que va desde 18l 5 yluego
argumenta tu respuesta.

Puntaje de evaluacion
1.Nunca
2.Casinunca

3 Aveces

4 Frecuentemente
5.3iempre

:Podria describir alguna situacion en particular?

Texto de respuesta langa

7.;Alguna vez ha sido parte de una situacion en la que ha discriminado o burlado de alguien *
por ser diferente? Escoge un numero que va desde 1al 5 y luego argumenta tu respuest,

Puntaje de evaluacion
1.Nunca

2.Casi nunca
3Aveces

4 Frecuentemente
5.Siempre

;Podria describir alguna situacion en particular?




8.2En qué medida cree que su hijo/a se siente valorado y respetado en la escuela? Escoge
un numero que va desde 1 &l 5 y luego argumenta tu respuesta.

Puntaje de evaluacidn
1 Nada

2Poco

3 Regular

4 Bastante

5.Mucho

+Por qué?

Teato de respuesta large

9.2En qué medida tenderia a proteger a su hijo si usted supiera que esté siendo victima por
tener alguna diversidad? Escoge un numero que va deade 18l 5 y luego argumenta tu
TespUesta.

Puntaje de evaluacidn
1.Nada

2Poco

3 Regular

4 Bastante

5 Mucho

2 Qué medidas tomaria al respecto?:

Texto de respuesta larga

10.;Con qué frecuencia busca oportunidades para transmitir valores relacionados con la
cultura de la diversidad a su hijo/a? Escoge un numero que va desde 14l 5 ylusgo
argUMeNta tU respuesta.

Puntaje de evalugcion
1.Nunca

2.Casi nunca
3.Aveces

4 Frecuentemente
5.Siempre

:Explique que valores o actividades realiza para lograrlo?

Texto de respuesta larga

11.;Con qué frecuencia considera que necesita apoyo para ayudar a tu hijo/a a comprender *

y valorar la diversidad? Escoge un numero que va desdz 1l 5 y luego argumenta tu
respuesta.

Puntaje de evaluacion
1.Nunca

2.Casl nunca
3Aveces

4 Frecuentemente
5.Slempre

:Quién cree que deberia brindarle ese apoyo?

Texto de respuesta larga

12.;En qué medida considera que el docente aplica estrategias para respetar y valorar a
estudiantes con diversidad en el aula? Escoge un numero que va desde 1al 5 y luego
BIQUMENta U respuesta.

Puntgje de evaluaciin
1.Nada

2.Poco

3.Reqular

4 Bastante

5.Mucho

+Por qué:

Texto de respuesta larga

13.;Qué tan interesado estaria en participar en un taller para aprender més sobre como criar *
a 5us hijos en un mundo diverso y como apoyar a la escuela en la promocion de la cultura de

la diversidad? Escoge un numero que va desde 1 &l 5 y luego argumenta tu respuesta.
Puntgje de evaluacion

1.Nada interesado

2.Poco interesado

3 Algo interesado

4. Muy interesado

5. Extremadamente interesado

+Por qué?:

Texto de respuesta larga

14.;Qué espera obtener del taller? *
(Espacio abierto para explicar

Texto de respuesta large
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Anexo No.9 Entrevista a Docentes

UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
PSICOPEDAGOGLA

Atencion a la culturs de la diversidad para estudiantes de décimo atio, padres de
familia y docentes de la Escuela de Fducacion Basica " Adolfo Paez"

Entrevizta-Docente
Institucion: Responsable:
Dirigido a: Edad:
Fecha: Lugar-Hora:

Objetivo de 1a entrevista: Explorer las percepciones de los docentes zolbre la cultura de
12 diverzidad en el sulz v como estas infiuyen en ms précticas pedazdgicas v en la
creacidn de ambientes de aprandizaje nclusivos.

Preguntss:

1. Conocimiento ¥ percepcion de la diversidad

;Considara qua ha recibido informacion especifica solre cultura de la diversidad duranta
90 carrera docente?

2. Conecimiento ¥ percepcion de la diversidad
;Considera qua 1a culnra da 1a diversidad snriquece &l proceso de ensefianzs-
aprandizajaT

3, Conocimiento ¥ percepcion de la diversidad
i Cree qua los recursos tangiblas e intangibles utilizados en la ascvala raflajan la
diversidad?

4. Experiencias ¥ practicas

(En qué medida cree que sus propias creencias y valores personales influyen en la
manera de abordar Ia diversidad en el anla?

& Fxperiencias v practicas

Con qué frecuencia ha implementado estrategias en su aula para promover la
cultura de Ia diversidad?

6. Experiencias ¥ practicas
;5 siente capacitado para abardar temas relacionados con 12 diversidad en el aula?

7. Actitudes v valores
Exn qué madida considerana importante promaover la igualdad de cparnmidades para
wodos log esmdiante:. indepandientemente de su diversidad?

8. Actitudes v valores
; Como definiria su actind haciz la divarsidad?

0. Necesidades e Inclusion

sprendizaje de los esmdiantes?

;En que medida cres que los racurses podrian impactar en m practica docents v en gl

10. Expectativa y propuesta de taller
;Estarta intareszdo en participar an un taller sobre oaltora de 12 diversidad?

11. Expectativa y propuesta de taller

;e temzs la pusteria se impartieran en el taller sobra la culnira de la diversidad v que
extos logren beneficiar 2 los estodiantes?
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Anexo No.10 Entrevista al Psicologo

UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDD
FACULTAD DE CIENCLAS DE LA EDUCACION
FPSICOPEDAGOGIA

Atencidn a la cultura de la diversidad para estndiantes de décimo afis, padres de
familia ¥ docentes de la Escuela de Fducacion Basica " Adolfo Paez"

Entrevista —Psicologo de ls institucion

Institucion: E bla:
Dirigido a: Edad:
Facha: Lugar-Hora:

Objetive de la entrevista: Obtener una vision profimda sobre coma el psicologe
concibe Lz cultura de a2 diversidad en el 2mbite educative y su influendia er 2] desamolle
de Lo estediantes

Preguntas:
1 Conocimiento ¥ percepcion
;Como define usted ol concepto da diversidad en &l comtexto sducative?

2 Experiencias v practicas
;(né acciones o paliticas s2 han implementado en |2 escuela para promover la inclusion
¥ &l respeto hacia [z diver:idad?

3 Experiencias ¥ pr!
(3 eatrategia: wtilizan Loz docentes para abordar L diferancizs cultarales, sociales
da caparidades entre los esmdiantes?

4_Experiencies ¥ practicaz
252 levan 2 cabe 2ctividades o proyectos expecificos parz zepsibilizar a b2 cormmidad
educativa sobrs 1a mpenancia de la doverzidad”

= Experiemcias ¥ practicas

6. Experiencias ¥ practicas
;G2 desafies han enfrentado como institocion al trabejar en la mclnzion de estudiantes
con diferentes capacidades o necesidades especiales?

Experiencias ¥ practicas
;Come ze capacita al personal docents v administrative para trabajar con grapa:
diversos?

8. Experiencias ¥ practicas
;Existen protoccles especificos para prevenir y marejar cazos de discriminacion en la
escusla’?

B_ Actitudes v Valores
;0 impacto cree que tiens I promocion de la diversidad en 2] desamolle secial v
emocional de Loz estadiatesT

10. Experiencias ¥ practicas
;Come mide la escuala el &xite de la: midativas relacionadas con la diversidad y Ia
inclusion™

11. Experiencias v practicas
(02 aprendizajes ke tenida come diractora 2l liderar ma metitucion que busca integrar
Ia diversidad coeo parte de su culbara escolar”

11 Actitudes ¥ valores
;e que marera se trabaja com los estudiants: para desarrollar actitude: da respeto v
emmpetia hacia las diferencias?

13. Experiendias v practicas
2 Come irvehueran las actividades carriculares o extracurmicalares la diversidad cultoral
7 zocial de los estudiantes?

14, Necesidades e inchusion

5 Qoé plamaz 0 proyectas tienen para seguir fortaleciendo la diversidad en 1a esouela en
los progima: anps”

15, Actitudes ¥ valores

;Como describina el nivel de aceptacion y comvivanciz antre Ios estudiante da
diferentas origzna: o con distintas capacidades?

16. Experiendias v practicas
2 Gué paps] juegan los liderss estudiantiles en la promocina de usa caltura inclusiva e
I ezcusla?

17. Experiencias y practicas

;Como colaboran con ofras mstitucionas o programas extermos para fortalecer la
melusicn en la escusla?

18. Actitudes y valores

+ Qué mensaje daria a las familias sobre 1a importancia de la divarsidad en el aprandizaja
de zus hyjos?

19. Experienciaz y practicas

Han identificado casos de émito en estudiantes o docentes qua demuestren los
beneficios de un enfoque melusive?

20, Actitudes y valores

Qe valores busea transmitir la ezcnela para que la diverzidad zea vizta como una
fortaleza?

11, Expectativas y propuesta de taller

Qué aspectos cree que =2 beneficiarian al proporeionar un taller de cultura e la
diversidad?




Anexo No.11 Guia de Observacion

UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDQ
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
FSICOPEDAGOGIA

Atencion a la cultura de la diversidad para estudiantes de décimo afio, padres de
familia y docentes de la Escuela de Educacion Basica "Adolfo Paez"”

Guia de Observacion

Institucion: Hora:
Observador: Fecha:
Participante: Lugar:

Instrucciomes: Marque con una X en el casillero comespondients 2 los criterics
vhaervados.

Objetive de la observacion: El objetivo principal de esta gwia de observacion ex
identificar las fortalezzs y debilidades en la stencidn a la diversidad ex la instimcién
educativa, con el fin de proponer estrategias de mejora basadas en evidencia.

Categorias de Observacion e Indicadores:

Categoria Indicadores Escala de | Observaciones
valoracion

Conocimiento ¥ | Demunestra
percepcion sobre | conocimisnto sobre
cultura de 1a | 1a cultura de la

diversidad diversidad
Feconoce Iz
importancia da Iz
diversidad
Identificacion de
prejuicios ]
astereatipos

Valora laz
diferencias de ofraz
divarzidades
TJustifica laz
dizcriminaciones,
acoso ¥ rechaza.
Experiencias ¥ Participacidn en
practicas actividades en busca
de promocidn de la
cultura de la
divarzidad
Interaccion con
parsonas con
diferentes
diversidades.
Celebra la cultura de
la diversidad
Necesidades & Expresa intsres en
inclusion aprander mas sobre
cultura de la
divarzidad
Tdentifica la
necesidad de
cambioz  em  laz
préctica: educativas
Expectativas ¥ Desso de
propuesta de taller profundizar ea el
concepto de cultura
de diversidad.
Motivacion en
participar en el taller

Actitudes v valores | Expreza respato v
30T Por s propizs
diferenciss

Observaciones Finales
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Anexo No.12 Aprobacion y autorizacion de la investigacion por parte de la directora
de la Escuela de Educacion Basica Adolfo Paez

Anexo No.13 Entrevista al Psicologo
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Anexo No.14 Entrevista con los docentes
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Anexo No.15 Observaciones
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Anexo No. 16 Validacién de la Propuesta del Taller de Socializacion
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