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RESUMEN EJECUTIVO

El siguiente sistema administrativo-académico con aplicacion movil para la
Unidad Educativa Particular Abdén Calderon “UEPAC” del cantén Quevedo,
surge con la necesidad de contar con una herramienta capaz de mejorar el

procesamiento de la informacion en el establecimiento educativo.

La mayoria de procesos que se efectian son llevados de forma manual y digitada
en hojas de calculo para luego ser impresos y almacenados en carpetas. Lo que
revela lo expuesto que la informacion de la institucion educativa ha sido llevada
de una forma anacrénica sin un sustento técnico que le permita poseer un

respaldo seguro de los procesos que opera.

A partir de este escenario se planted desarrollar un sistema administrativo
académico con aplicacion moévil para la Unidad Educativa Particular Abdon
Calderon “UEPAC” ElI mismo que tendra como funcion principal procesar la

informacion de acuerdo a los requerimientos de la entidad educativa.

Este sistema administrativo-académico con aplicacion movil para la Unidad
Educativa Particular Abdén Calderon “UEPAC” del cantén Quevedo, ha sido
desarrollado usando las siguientes herramientas: Microsoft Visual Studio 2013 y
un gestor de base de datos de Microsoft SQL Server 2012, el tipo de aplicacién es
web con el modelo de desarrollo ASP. NET MVC 5. Para la elaboracién de este
proyecto se escogio la metodologia DUM (Desarrollo unificado con métrica) ya que

se apego a las necesidades, asi como a los objetivos planteados.

Al culminar el desarrollo del sistema se efectuaron las pruebas del programa el
mismo que posee las siguientes funciones: Iniciar sesion, Institucion (mision,
vision y datos de la institucion), Personas ( usuarios, docentes, Alumnos,

parientes, Representantes) Administrativos (periodos, cursos, paralelos,
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asignaturas, asignacion de docentes y paralelos, matriculas), Académicos (Tipo de
notas, equivalencias, procesar notas, modificar notas), mensajeria y reportes
(Enviar email, control de inasistencia, Reporte de alumnos, Reporte de

representante, reporte de notas del paralelo).

En resumen este sistema administrativo académico con aplicacion mévil permitira
mantener informada a la comunidad de padres de familia, pariente o representante
de la inasistencia de su representado ademas de llevar un control adecuado de los
procesos que realiza la Unidad Educativa Particular Abdon Calderén “UEPAC” del

cantdén Quevedo.
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EXECUTIVE SUMMARY

The following academic-administrative system with mobile application for Unidad
Educativa Particular Abdén Calderon "UEPAC" in Quevedo, arises with the need
for a tool to improve the processing of information in the educational establishment.

Most processes are performed are taken and typed manually into spreadsheets
and then be printed and stored in folders. Revealing the above information that the
educational institution been brought to an anachronistic form without technical

support that allows you to have a secure backup processes operating.

At this stage | was raised develop an academic administrative system with mobile
application for Unidad Educativa Particular Abdén Calderon "UEPAC" the same
principal function shall process the information according to the requirements of the

educational institution.

Academic Administrative mobile application system for the Unidad Educativa
Particular Abdén Calderén "UEPAC" del Canton Quevedo, Microsoft Visual Studio
2013 and database manager datod of Microsoft SQL Server 2012, type of web
application is the ASP model development. NET MVC 5. For the preparation of this
project DUM (unified metric Development) methodology was chosen because it
was stuck to the needs and the objectives.

Upon completion of the system development testing program that it has made the
following functions : Sign , institution (mission, vision and data of the institution ) ,
People (users, teachers, students , parents, representatives ) Administrative
(periods courses, parallel courses , teacher assignment and parallel plates ) ,
Academic ( type notes , equivalents , process notes, edit notes ) , messaging and
reporting (send email , control absenteeism , students Report , Report
representative , parallel report card).
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In short this academic administrative system with mobile application allow you to
keep the community informed parent , relative or representative of the absence of
his principal plus take proper control of the processes carried out by the Special

the Unidad Educativa Particular Abdon Calderon "UEPAC™ del cantdn Quevedo .
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CAPITULO |

MARCO CONTEXTUAL DE LA INVESTIGACION



1.1. INTRODUCCION

Los sistemas informaticos se encuentran presente en todas las actividades, son
los que ayudan a automatizar y agilizar los procesos que realizan las personas en
las diferentes empresas. Cuando varios sistemas informaticos se conectan entre
si, l6gicamente se crea un sistema informatico de mayor tamafio el cual comparte
recursos como por ejemplo impresoras en red, o conexidon a Internet. En la
actualidad son indispensables ya que la informacion es el motor que mueve a
toda una organizacion, incluso a nivel personal. En nuestros dias las empresas
apuestan y buscan alternativas para respaldarla y suministrarla en el momento
justo, es importante saber identificar la informacion util de la organizacién para

tener mayor confidencialidad de la informacion.

Los avances acelerados en la ciencia y la tecnologia en los dltimos tiempos a
nivel mundial, han generado amplios volimenes de informacién y conocimiento
que distinguen a la sociedad contemporanea, la cual exige individuos cada vez

mas preparados para asumir los retos que el propio desarrollo impone.

Se puede evidenciar que la informética, desempefia un papel de gran relevancia

para cualquier area desde una corporacion hasta un usuario comun.

En la provincia de Los Rios las instituciones educativas actores principales de los
avances tecnoldgicos, deben involucrar sus herramientas en el manejo de la

informacion en los procesos de actividades académicas administrativas.

Con el consentimiento de los directivos de la Unidad Educativa Abdon Calderon
“UEPAC” se ha logrado evidenciar las falencias de los procesos académicos
administrativos ya que la falta del mismo esta generando deficiencia en la

atencion a los padres de familia y estudiantes.



El presente proyecto fortalecerd a la institucion educativa con una herramienta
capaz de administrar y almacenar la informacion de los procesos diarios para la
solucion a los problemas actuales, que presentan deficiencias, ocasionando el

retraso de las actividades.

Con respecto a la problematizacion se detallan los siguientes puntos:

La Unidad Educativa Particular Abdén Calderon “UEPAC” siendo una institucion
educativa moderna y debido al crecimiento de su poblacion estudiantil demanda
de un sistema administrativo académico movil que le permita tomar decisiones
oportuna y eficaz, por lo que surge la necesidad de contar con una herramienta
capaz de mostrar la informacion de manera ordenada, y de acceso rapido con la
finalidad de evaluar y mejorar su gestion educativa hasta la fecha y para los
futuros dias, para ello es necesario contar con toda la informacion de los
estudiantes, que sera ingresada y procesada en la plataforma tecnoldgica,
beneficiando a la comunidad del plantel. A continuacién detallamos puntos

especificos donde la institucién presenta problemas.

Los datos personales de estudiantes y profesores se archivan en carpetas.

El ingreso de notas de evaluaciones quimestrales se realiza a través de
formularios, cuyos datos luego se trascriben a libros, que constituyen el Gnico

archivo de la institucion.

Para la generacion de reportes quimestrales se usa una hoja electrénica vy los

datos se ingresan estudiante por estudiante desde los libros.

En la actualidad la informacion académica es digitada en hojas de calculo y
archivadas en pendrive y discos magnéticos, el control es manual, esta situacion

ha causado una serie de inconvenientes y molestias para el personal



administrativo, personal docente, estudiantes y padres de familia, entre los cuales

citamos:

La informacion no es confiable y es de dificil acceso.

Existe el peligro latente de pérdida de datos.

El departamento de secretaria no cuenta con un sistema integrado.

La informacion se encuentra en papeles, y esta no es centralizada.

El departamento de orientacibn no cuenta con el apoyo de una herramienta
tecnoldgica que le permita obtener informacion de forma inmediata.

El control de notas de los alumnos se registra en hojas impresas y son
almacenadas en carpetas para luego ser ingresadas a la hoja de célculo

generando pérdida de informacion y remisién al momento de ser requeridas.

El control de inasistencia de los alumnos se realiza de forma manual arrojando
resultados cada quimestre lo que ocasiona molestia en los padres por no recibir

los informes a tiempo.

Las calificaciones parciales al no ser impresas los estudiantes las copian en sus
cuadernos y no llegan a los representantes de una forma adecuada donde
puedan evidenciar el rendimiento académico de sus representados de una

manera fiable.

A partir de esta problematica el propdsito de este proyecto es disefiar un sistema
administrativo académico con aplicacion movil y su respectiva base de datos el
cual permitird tener un control exacto de la informacion relacionada de las

actividades que realiza la Unidad Educativa Particular Abdon Calderon “UEPAC”.

Con el desarrollo del sistema administrativo académico con aplicacién movil para
la Unidad Educativa Particular Abdon Calderon “UEPAC”, se obtendrd un gran
impacto y beneficio en la institucion, ya que aportara a la misma, una informacion

agil y confiable al momento de atender las exigencias que se requieran, la base



de datos sera totalmente ampliable y modificable, o que representa un ahorro de
tiempo, sera de vital importancia implantar este sistema que permitira seguridad,

rapidez y exactitud en cada uno de sus procesos administrativos académicos.

Es factible el estudio en este establecimiento educativo ya que se cuenta con la
colaboracion de los directivos de la Unidad Educativa Particular Abdon Calderén
“UEPAC”.

A continuacion se detalla los beneficios al desarrollar este sistema administrativo
académico con aplicacion moévil para la Unidad Educativa Particular Abdon
Calderon “UEPAC”: El almacenamiento electronico de datos elimina los costos de
almacenamiento de papel, los datos estaran siempre disponibles cuando sean
requeridos, existird una comunicacion mas efectiva entre el representante legal y
la institucion, el sistema administrativo académico con aplicacion movil
proporciona una informacién exacta de los procesos académicos administrativos

que realiza la institucion educativa.

1.2. Objetivos

1.2.1. General

Crear un sistema administrativo — académico con aplicacion mévil para la Unidad
Educativa Particular Abdén Calderéon “UEPAC” del cantén Quevedo de la
Provincia de Los Rios.

1.2.2. Especificos

e Realizar el levantamiento de la informacién de los procesos administrativos
académicos de la Unidad Educativa Particular Abdon Calderén “UEPAC”.



¢ ldentificar los requerimientos para la elaboracién del sistema informatico.

e FElaborar la documentacién del sistema utilizando la norma IEEE830 de

desarrollo de software.

e Disefiar la base de datos relacional, normalizada la cual permita almacenar de

manera objetiva los datos en SQL Server.

e Desarrollar el sistema de informacién aplicando en lenguaje de programacion

adecuado.

¢ Implementar técnicas de desarrollo de aplicacién para el envio masivo de
mensajes de texto a los representantes legales de los estudiantes de la unidad

educativa que faltan a clases.

1.3. Hipotesis

El sistema administrativo académico con aplicacion movil para la Unidad
Educativa Particular Abdén Calderén “UEPAC”, mejorara el control de sus

procesos institucionales.



CAPITULO I

MARCO TEORICO O MARCO REFERENCIAL



2.1. Sistema informatico

2.1.1. Definicién

“‘Un sistema informatico es el conjunto de partes interrelacionadas, hardware,
software y de recurso humano la cual permite almacenar y procesar informacion.
El hardware incluye computadoras o cualquier tipo de dispositivo electronico
inteligente, que consisten en procesadores, memoria, Sistemas de
almacenamiento externo, etc. El software incluye al sistema operativo, firmware y
aplicaciones, siendo especialmente importante los sistemas de gestion de bases
de datos. Por ultimo el soporte humano incluye al personal técnico que crean y
mantienen el sistema (analistas, programadores, operarios, etc.) y a los usuarios

que lo utilizan”. (Martinez, 2009).

2.1.2. Sistema informatico

“Un sistema informatico es un conjunto de elementos interconectados o
relacionados para el tratamiento de informacién. EI mas basico es un ordenador
tipico. Los mas complejos son las redes, sistemas de procesamiento en paralelo.
También un conjunto de programas dedicados a una aplicacion especifica, incluye

software, soportes, documentacion, manuales de procedimiento”. (Yanez, 2008).

2.1.3. Estructura de los sistemas informaéticos

Los sistemas informaticos suelen estructurarse en subsistemas:

e Subsistema fisico: asociado al hardware incluye entre otros elementos CPU,

memoria principal, la placa base, periféricos de entrada y salida, etc.

e Subsistema légico: asociado al software y la arquitectura. Incluye al sistema

operativo, el firmware, las aplicaciones y las bases de datos (Martinez, 2009).



2.2. Sistemas de informacion

Un sistema de informacién es un conjunto de elementos que interactian entre si
con el fin de apoyar las actividades de una empresa o0 negocio. En un sentido
amplio, un sistema de informacién no necesariamente incluye equipo electrénico
(hardware). Sin embargo en la practica se utiliza como sindnimo de sistema de

informacion computarizado.

‘Los elementos que interactuan entre si son: equipo computacional, recurso
humano, los datos o informacion fuente, programas ejecutados por las
computadoras, las telecomunicaciones y los procedimientos de politicas y reglas

de operacion”. (Fernandez, 2009).

2.2.1. Actividades de un sistema de informacion

Un sistema de informacion realiza cuatro actividades basicas:

Entrada de informacion: Proceso en el cual el sistema toma los datos que
requiere para procesar la informacion, por medio de estaciones de trabajo,

teclado, diskettes, cintas magnéticas, codigo de barras, etc.

Almacenamiento de informacion: Es una de las actividades mas importantes
que tiene una computadora, a través de esta propiedad el sistema puede recordar

la informacién guardada en la sesion o proceso anterior.

Procesamiento de la informacion: Permite la transformacion de los datos fuente
en informacion que puede ser utilizada para la toma de decisiones, hace posible
gue un tomador de decisiones genere una proyeccion financiera a partir de los

datos que contiene un estado de resultados o un balance general en un afio base.

Salida de informacidon: Es la capacidad de un Sl para sacar la informacién
procesada o bien datos de entrada al exterior. Las unidades tipicas de salida son
las impresoras, graficadores, cds, diskettes, pendrive, la voz, etc. (Fernandez,
2009).



2.2.2. Sistema de informacion (Sl)

Sefala que un sistema de informacion es el conjunto formal de procesos de
analisis, que operando sobre una coleccion de datos estructurados de acuerdo a
las necesidades de la empresa, recopila, elabora y distribuye, la informacion
necesaria para realizar las operaciones basicas y la toma de decision dentro de la

empresa.

El sistema informatico esta comprendido por una serie de elementos que se

detallan a continuacion:

a) Documentos: Manuales, los impresos u otra informacién descriptiva que

explica el uso y/o la operacion del sistema.

b) Procedimiento: Conjunto de pasos que define el uso especifico de cada
elemento del sistema o contexto (Peralta, 2008).

2.2.3. Clasificacion de los sistemas de informacion

Los sistemas de informacion estan formados por cuatro subsistemas que son:
e SIAD (Subsistema de informacion para la alta direccion)

e EIS (Subsistema de informacion para ejecutivos)

e MIS (Subsistema de informacién para la gestion)

e SIC (Subsistema de informacion contable)

Los cuales se nutren de todos los datos e informes relevantes, tanto de origen

interno como externo, ya sea de naturaleza financiera como no financiera.

En estos sistemas de informacion se debe de tener muy en cuenta los avances
tecnolégicos que se han dado en las comunicaciones por esto se resaltan tres
elementos basicos para las empresas que quieran estar dentro del circulo de las
grandes lideres en produccion, costos y manejo de sus negocios; estos elementos

ayudan al desempefio exitoso de estas y son:
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“El Internet, el Intranet y el Extranet, que representan sustanciosas ventajas para
las empresas que lo implanten, porque coadyuvan a la expansion de éstas frente a
los adversarios dirigiendose en altos estandares de calidad y competitividad”.
(Fernandez, 2009).

2.2.4. Elementos de un sistema de informacioén

Los componentes mas importantes de un sistema de informacién son los

siguientes:

1) Financieros

Permite la adquisicion, contratacién y mantenimiento de los demas recursos que

integran un sistema de informacién.

2) Administrativos

Es la estructura organica de objetivos, funciones, procedimientos,
departamentalizacion, direccién y control de las actividades; que sustenta la

creacién y uso de los sistemas.
3) Humanos
Estd compuesto por dos grupos:

a) El técnico, estan los siguientes: Administradores, lideres de proyecto,

analistas, programadores, operadores y capturistas.
b) EI usuario, representado por las personas interesadas en el manejo de

informacion via computo, siendo estos: funcionarios, contadores, ingenieros,

empleados, publico, etc.
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4) Materiales

Son los elementos fisicos que soportan el funcionamiento de un sistema de
informacion, por ejemplo: local de trabajo, instalaciones eléctricas y de aire
acondicionado, etc.

5) Tecnoldgicos

Es el conjunto de conocimientos, experiencias, metodologias y técnicas; que

orientan la creacion, operacion y mantenimiento de un sistema.

“En teoria un sistema de informacion es un sistema automatizado o manual que
involucra personas, tecnologia y/o métodos organizados de recoleccion, procesos,

transmision, clasificacion y divulgacion de datos”. (Peralta, 2008).

2.3. Base de datos

Una base de datos es un conjunto de datos almacenados en memoria externa que
estan organizados mediante una estructura de datos. Cada base de datos ha sido
disefiada para satisfacer los requisitos de informacién de una empresa u otro tipo

de organizacion, como por ejemplo, una universidad o un hospital.

“‘Una base de datos se puede percibir como un gran almacén de datos que se
define y se crea una sola vez, y que se utiliza al mismo tiempo por distintos
usuarios. En una base de datos todos los datos se integran con una minima
cantidad de duplicidad. De este modo, la base de datos no pertenece a un solo
departamento sino que se comparte por toda la organizacion. Ademas, la base de
datos no soOlo contiene los datos de la organizacion, también almacena una
descripcion de dichos datos. Esta descripcién es lo que se denomina metadatos,
se almacena en el diccionario de datos o catdlogo y es lo que permite que exista

independencia de datos logica-fisica”. (Marquéz, 2010).
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2.3.1. Ventajas e inconvenientes de los sistemas de bases de datos

Los sistemas de bases de datos presentan numerosas ventajas gracias,

fundamentalmente, a la integracion de datos y a la interfaz comun que proporciona

el SGBD. Estas ventajas se describen a continuacion.

Control sobre la redundancia de datos. Los sistemas de ficheros almacenan
varias copias de los mismos datos en ficheros distintos. Esto hace que se
desperdicie espacio de almacenamiento, ademas de provocar faltas de
consistencia de datos (copias que no coinciden). En los sistemas de bases
de datos todos estos ficheros estan integrados, por lo que no se almacenan
varias copias de los mismos datos. Sin embargo, en una base de datos no
se puede eliminar la redundancia completamente, ya que en ocasiones es

necesaria para modelar las relaciones entre los datos.

Control sobre la consistencia de datos. Eliminando o controlando las
redundancias de datos se reduce en gran medida el riesgo de que haya
inconsistencias. Si un dato estd almacenado una sola vez, cualquier
actualizacion se debe realizar sélo una vez, y esta disponible para todos los
usuarios inmediatamente. Si un dato esta duplicado y el sistema conoce
esta redundancia, el propio sistema puede encargarse de garantizar que
todas las copias se mantengan consistentes. Desgraciadamente, no todos
los SGBD de hoy en dia se encargan de mantener automaticamente la

consistencia.

Comparticion de datos. En los sistemas de ficheros, los ficheros pertenecen
a los departamentos que los utilizan, pero en los sistemas de bases de
datos, la base de datos pertenece a la empresa y puede ser compartida por
todos los usuarios que estén autorizados. Ademas, las nuevas aplicaciones
gue se vayan creando pueden utilizar los datos de la base de datos

existente.

13



Mantenimiento de estandares. Gracias a la integracion es mas facil respetar
los estandares necesarios, tanto los establecidos a nivel de la empresa
como los nacionales e internacionales. Estos estandares pueden
establecerse sobre el formato de los datos para facilitar su intercambio;
pueden ser estdndares de documentacion, procedimientos de actualizacion

y también reglas de acceso.

Mejora en la integridad de datos. La integridad de la base de datos se
refiere a la validez de los datos almacenados. Normalmente, la integridad
se expresa mediante restricciones o reglas que no se pueden violar. Estas
restricciones se pueden aplicar tanto a los datos, como a sus relaciones, y

es el SGBD quien se encargara de mantenerlas.

Mejora en la seguridad. La seguridad de la base de datos consiste la
proteccion de la base de datos frente a usuarios no autorizados. Sin unas
buenas medidas de seguridad, la integracion de datos en los sistemas de
bases de datos hace que éstos sean mas vulnerables que en los sistemas
de ficheros. Sin embargo, los SGBD permiten mantener la seguridad
mediante el establecimiento de claves para identificar al personal
autorizado a utilizar la base de datos. Las autorizaciones se pueden realizar
a nivel de operaciones, de modo que un usuario puede estar autorizado a

consultar ciertos datos pero no a actualizarlos, por ejemplo.

Mejora en la accesibilidad a los datos. Muchos SGBD proporcionan
lenguajes de consulta o generadores de informes que permiten al usuario
hacer cualquier tipo de consulta sobre los datos, sin que sea necesario que

un programador escriba una aplicacion que realice tal tarea.

Mejora en la productividad. El SGBD proporciona muchas de las funciones
estandar que el programador necesita escribir en un sistema de ficheros. A
nivel basico, el SGBD proporciona todas las rutinas de manejo de ficheros

tipicas de los programas de aplicacion. El hecho de disponer de estas
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funciones permite al programador centrarse mejor en la funcion especifica
requerida por los usuarios, sin tener que preocuparse de los detalles de
implementacion de bajo nivel. Muchos SGBD también proporcionan un
entorno de cuarta generacion consistente en un conjunto de herramientas
que simplifican, en gran medida, el desarrollo de las aplicaciones que
acceden a la base de datos. Gracias a estas herramientas, el programador

puede ofrecer una mayor productividad en un tiempo menor.

¢ Independencia de los Datos. Es decir, los datos no dependen del programa,

cualquier aplicacion puede hacer uso de los datos.

e Reduccion de la Redundancia. Llamamos redundancia a la existencia de
duplicacion de los datos, al reducir ésta al maximo conseguimos un mayor
aprovechamiento del espacio ademas evitamos existan inconsistencias
entre los datos. Las inconsistencias se dan cuando nos encontramos con

datos contradictorios.

e Seguridad. Un SBD debe permitir que tengamos un control sobre la

seguridad de los datos.

e Se visualiza normalmente como una tabla de una hoja de calculo, los
registros son las filas y las columnas son los campos, o como un formulario
(Marquéz, 2010).

2.4. SQL Server (Lenguaje de consulta estructurado)

2.4.1. Definicidon

Microsoft SQL Server es un sistema de gestion de bases de datos relacionales
(SGBD) basado en el lenguaje Transact-SQL, y especificamente en Sybase 1Q,
capaz de poner a disposicion de muchos usuarios grandes cantidades de datos de

manera simultanea.
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A continuacién se detallan algunas ventajas:

Al momento de crear una base de datos, se configura la estructura de

almacenamiento de los datos.

Esta estructura esta compuesta por; un archivo de datos y un archivo de

registro de transacciones.

Microsoft SQL Server constituye la alternativa de Microsoft a otros potentes
sistemas gestores de bases de datos como son Oracle, Sybase ASE,
PostgreSQL o MySQL.

Las bases de datos de SQL Server se almacenan en archivos, estos archivos
se generan automaticamente cuando se crea una base de datos (Lopez,
2008).

2.4.1.1. Caracteristicas de Microsoft SQL Server

Define las siguientes caracteristicas de SQL Server:

Soporte de transacciones.

Escalabilidad, estabilidad y seguridad.

Soporta procedimientos almacenados.

Incluye también un potente entorno gréafico de administracién, que permite el
uso de comandos DDL y DML graficamente.

Permite trabajar en modo cliente-servidor, donde la informacién y datos se
alojan en el servidor y las terminales o clientes de la red solo acceden a la
informacion.

Ademas permite administrar informacion de otros servidores de datos (Lopez,

2008).
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2.4.2. SQL Server

“‘Microsoft SQL Server, es un sistema de administracion y analisis de datos
relacionados que ademas ofrece compatibilidad con XML y HTTP y funciones
avanzadas de administracion de bases de datos para automatizar y facilitar las
tareas habituales”. (Stanek, 2007).

2.4.3. Administrador de servicios (SQL)

Es una pequefia aplicacion que permanece activa en la bandeja de iconos de la
barra de tareas de Windows de la Computadora donde esté instalado el SQL
(Lopez, 2008).

2.4.4. Analizador de consultas (SQL)

Es una aplicacién de Microsoft Win32 que constituye una excelente herramienta
para la ejecucion en linea e interactiva de instrucciones y secuencias de
comandos de Transact-SQL. (Lopez, 2008)

e Agregar al menu Herramientas comandos utilizados con frecuencia.

2.4.5. Plataforma de datos SQL Server

Esta plataforma incluye las siguientes herramientas:
2.4.5.1. Relational database

(Base de datos relacional): Motor de base de datos relacional seguro, confiable,
escalable y de alta disponibilidad con mejoras en el rendimiento y compatibilidad

con datos (XML) estructurados y sin estructurar.

2.4.5.2. Replication services

(Servicios de duplicacion): Duplicacibn de datos para aplicaciones de

procesamiento de datos distribuidos o méviles, alta disponibilidad de los sistemas,
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concurrencia escalable con almacenes de datos secundarios para soluciones de

creacion de informes empresariales e integracion con sistemas heterogéneos.

2.4.5.3. Notification services

(Servicios de notificacion): Funciones avanzadas de notificacion para el desarrollo
e implementacion de aplicaciones escalables que pueden enviar actualizaciones
adecuadas y personalizadas de la informacién a una gran variedad de dispositivos

conectados y moviles.

2.4.5.4. Integration services

(Servicios de integracion): Funciones de extraccion, transformacion y carga para

el almacenamiento de datos e integracion de los datos en toda la empresa.

2.4.5.5. Analysis services

(Servicios de analisis): Funciones de procesamiento analitico en linea (OLAP)
para el andlisis rapido y sofisticado de conjuntos de datos complejos y de gran

tamafno mediante el almacenamiento multidimensional.

2.4.5.6. Reporting services

(Servicios de creacion de informes): Una completa solucion para crear, administrar
y entregar tanto los tradicionales informes en papel como los basados en web

interactivos.

2.4.5.7. Management tools

(Herramientas de administracion): SQL Server incluye herramientas de
administracion integradas para los procesos de ajuste y administracion avanzados

de bases de datos ademas de una estrecha integracion con herramientas como
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Microsoft Operations Manager (MOM) y Microsoft Systems Management Server
(SMS).
Los protocolos de acceso a datos estandar reducen de forma considerable el

tiempo que se tarda en integrar datos en SQL Server con sistemas existentes.

Ademas, se ha integrado en SQL Server la compatibilidad con servicios web para
garantizar la interoperabilidad con las demas aplicaciones y plataformas (Stanek,
2007).

2.4.6. Herramientas de desarrollo

“SQL Server ofrece herramientas de desarrollo integradas para el motor de base
de datos, transformacion y carga (ETL), modelos de mineria, OLAP y creacion de
informes que estan totalmente integradas en Microsoft Visual Studio para
proporcionar funciones de desarrollo de aplicaciones de extremo a extremo. Cada
subsistema principal de SQL Server se suministra con su propio modelo de
objetos para ampliar el sistema de datos en cualquier direccion que sea exclusiva

de su empresa”. (Stanek, 2007).

2.5. Visual Studio.Net

“Microsoft Visual Studio es un entorno de desarrollo integrado (IDE, por sus siglas
en inglés) para sistemas operativos Windows. Soporta varios lenguajes de
programacion tales como Visual C++, Visual C#, Visual J#, ASP.NET y Visual
Basic .NET, aunque actualmente se han desarrollado las extensiones necesarias

para muchos otros”. (Charte, 2008)

2.5.1. Microsoft .Net Framework

Lo que se dice en el Book Microsoft .NET Framework: ".NET Framework es un

entorno para construir, instalar y ejecutar servicios web y otras aplicaciones. Se
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compone de tres partes principales: E| Common Language Runtime, las clases
Framework y ASP.NET".

Lo que dice el MSDN Library.- El .NET Framework es un entorno multi-lenguaje
para la construccion, distribucidn y ejecucion de Servicios Webs y aplicaciones.”

El .NET Framework es el corazon de .NET, cualquier cosa que queramos hacer en
cualquier lenguaje .NET debe pasar por el filtro cualquiera de las partes

integrantes del .NET Framework.

‘El .NET Framework es una nueva plataforma disefiada para simplificar el

desarrollo de aplicaciones en el entorno distribuido de Internet”. (Charte, 2008).

2.5.2. La plataforma Microsoft .Net

La plataforma Microsoft .NET es un conjunto de tecnologias disefiadas para
transformar el Internet, a que este sea completamente escalable. Esto proporciona
nuevas formas de construir aplicaciones a partir de las colecciones de Servicios
Web.

La plataforma Microsoft .NET esta compuesta por:

El Marco .Net

Los Blogues de Servicios .Net
Visual Studio .Net

Los Servidores Empresariales .Net

MARCO .Net

Es la parte central de la plataforma Microsoft .Net y consiste en un compilador

comun llamado CLR (Common Language Runtime).

Componentes del Marco .Net

ASP .Net: Formularios Web Servicios Web
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Windows Form: Interfaz de usuario
ADO .Net: Datos y XML
Libreria de clases del Marco .Net (Charte, 2008).

El modelo arquitecténico Modelo-Vista-Controlador (MVC) separa una aplicacion
en tres componentes principales: el modelo, la vista y el controlador. EI marco de
ASP.NET MVC proporciona una alternativa al modelo de formularios Web Forms
de ASP.NET para crear aplicaciones web. El marco de ASP.NET MVC es un
marco de presentacion de poca complejidad y facil de comprobar que (como las
aplicaciones basadas en formularios Web Forms) se integra con las caracteristicas
de ASP.NET existentes, tales como paginas maestras y la autenticacion basada
en pertenencia. El marco de MVC se define en el ensamblado System.Web.Mvc.
Modelo de disefio de MVC.

Common Language Runtime (CLR)

Conocido como el lenguaje comun en tiempo de ejecuciéon. Es el Runtime comun
gue soportan todos los lenguajes del Marco .Net y que realiza la mayor parte de
las funciones para que corran las aplicaciones .Net. Es el que se encarga de
compilar y ejecutar una aplicacién. Principales tareas del CLR:

Cargar las clases y administrar la meta data

Convierte el lenguaje intermedio Microsoft a codigo nativo

Administra la ejecucién del cédigo

Soporte de Thread, control de errores, etc. (Charte, 2008).

En otras palabras:

El Common Language Runtime (CLR) es una serie de librerias dinamicas (DLLs),
también llamadas assemblies, que hacen las veces de las DLLs del API de

Windows asi como las librerias Runtime de Visual Basic o C++.
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Cualquier ejecutable depende de una forma u otra de una serie de librerias, ya sea
en tiempo de ejecucion como a la hora de la compilacién. Se acab6 eso de que
existan dos tipos de ejecutables: los que son autosuficientes y no dependen de
librerias externas o los que necesitan de librerias en tiempo de ejecucidén para
poder funcionar, tal es el caso de las versiones anteriores de Visual Basic. Por otro
lado, la libreria de clases de .NET Framework proporciona una jerarquia de clases
orientadas a objeto disponibles para cualquiera de los lenguajes basados en .NET,
incluido el Visual Basic. También permite crear Threads o hilos o tramas de

ejecucion.

El CLR es una serie de librerias usadas en tiempo de ejecucion para que nuestros

ejecutables o cualquiera basado en .NET puedan funcionar (Charte, 2008).

2.5.3. Tipos de ejecutables

“Con Visual Basic .NET puedes crear basicamente estos dos tipos de ejecutables:
de consola, no gréfico, al estilo del viejo MS-DOS, y graficos, como los que
normalmente estamos acostumbrados a ver en Windows.

Existen otros tipos de aplicaciones que se pueden crear con Visual Basic .NET:
aplicaciones ASP.NET, (realmente no es una aplicacion o ejecutable, sino un
compendio de distintos tipos de elementos), servicios Web, servicios Windows,
etc”.(Charte, 2008).

2.5.4. Lenguajes en .NET

En Visual Studio .NET vienen los siguientes Lenguajes de Programacion:

Visual Basic .NET

Visual C# .NET

Visual C++ .NET

Visual JScript .NET. (Charte, 2008).
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2.6. Tecnologias agregadas a la Aplicacion

2.6.1. Asp.Net MVC

Es la plataforma de desarrollo web de Microsoft basada en el conocido patrén
Modelo-Vista-Controlador. Es gratuita, Open Source, esta incluida de serie en
Visual Studio y aporta interesantes caracteristicas a la coleccion de herramientas
del programador Web.

Su arquitectura permite separar las responsabilidades de una aplicacion Web en

partes diferenciadas y ofrece diversos beneficios:

e Facilidad de mantenimiento

e Facilidad para realizar testeo unitario automatizado y desarrollo orientado a
pruebas (TDD)

¢ URLs limpias, faciles de recordar y adecuadas para buscadores

e Control absoluto sobre el HTML resultante generado, con la posibilidad de
crear webs "responsive" usando plantillas del framework Bootstrap de forma
nativa.

e Potente integracion con jQuery y otras bibliotecas JavaScript.

e Magnifico rendimiento y escalabilidad

e Gran extensibilidad y flexibilidad. (Aguilar, 2011)

El ASP.NET MVC Framework es un framework de aplicaciones web que
implementa el patrén modelo-vista-controlador (MVC).

Basado en ASP.NET, permite a los desarrolladores de software construir una
aplicacion web como una composicion de tres funciones: modelo, vista y

controlador. (Aguilar, 2011)

2.6.1.1. Ventajas de una aplicacién web basada en MVC

El marco de ASP.NET MVC ofrece las ventajas siguientes:

23



Facilita la administracion de la complejidad, al dividir una aplicacion en el modelo,

la vista y el controlador.

2.6.2.

No usa el estado de vista ni formularios basados en servidor. Esto hace que
el marco de MVC sea ideal para los desarrolladores que deseen un control

completo sobre el comportamiento de una aplicacion.

Usa un modelo de controlador frontal que procesa las solicitudes de la
aplicacion web a través de un controlador Unico. Esto permite disefiar una
aplicacion que admite una infraestructura de enrutamiento avanzada. Para

obtener mas informacién, Consulte Controlador frontal.

Proporciona una mayor compatibilidad con el desarrollo basado en pruebas
(TDD).

Funciona bien para las aplicaciones web en las que trabajan equipos
grandes de desarrolladores y para los disefiadores web que necesitan un
alto grado de control sobre el comportamiento de la aplicacién. (Aguilar,
2011)

Bootstrap

Es un framework HTML, CSS y JavaScript que podemos utilizar como base para

crear nuestros sitios o aplicaciones web. (Gonzalez, 2014)

¢Por qué utilizarlo?

Algunos puntos interesantes para decidirse a utilizar Bootstrap:

El primer beneficio que nos aporta Bootstrap (y cualquier otro framework) es el

ahorro de tiempo. No tenemos que empezar una pagina desde cero, sino que

podemos pararnos sobre el cédigo que nos aporta y empezar a desarrollar desde

ahi.

Es facil de aprender
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e El sistema de conveniencias que posee es realmente bueno.

e Es facil de modificar. "Si todos usaramos el mismo framework frontend para
nuestros desarrollos, todos las paginas serian iguales”. Esta es una frase
gue escuché muchas veces, el problema no es usar el mismo framework, el
problema es no modificarlo para que refleje nuestra identidad (o la del
cliente). La idea es construir desde el framework, no usarlo y sentarse en
los laureles.

e Estd pensado con el disefio movil primero, con lo cual nuestro sitio va a
escalar correctamente sin importar la pantalla que esté utilizando el
visitante.

e Aporta un estilo base a todos los elementos HTML

e Posee una documentacién muy detallada y abundante, cosa que no ocurre
con otros frameworks.

¢ Incluye una lista extensa de componentes que incluye: dropdowns, botones,

barras de navegacion, alertas, barras de progreso, etc.

Actualmente existen muchos plugins de terceros que amplian las caracteristicas
de Bootstrap. (Gonzalez, 2014)

2.6.3. Javascript

Es un lenguaje interpretado en el cliente por el navegador al momento de cargarse
la pagina, es multiplataforma, orientado a eventos con manejo de objetos, cuyo

cadigo se incluye directamente en el mismo documento HTML.
La aparicion del JavaScript produjo una importante revolucién, ya que dio al

usuario la posibilidad de crear aplicaciones "on-line" es decir modificar paginas

web en tiempo real, sin usar CGI’s.
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Es un lenguaje pequeio y liviano. Dentro de un ambiente de host, javaScript
puede conectarse a los objetos de su ambiente y proporcionar control

programatico sobre ellos. (Azustre, 2014)

JavaScript contiene una libreria estandar de objetos, tales como Array, Date, y
Math, y un conjunto central de elementos del lenguaje, tales como operadores,
estructuras de control, y sentencias. El nucleo de JavaScript puede extenderse
para varios propésitos, complementandolo con objetos adicionales, por ejemplo:
Client-side JavaScript extiende el nacleo del lenguaje proporcionando objetos para
controlar un navegador y su modelo de objetos (0 DOM, por las iniciales de
Document Object Model). Por ejemplo, las extensiones del lado del cliente
permiten que una aplicacion coloque elementos en un formulario HTML vy
responda a eventos del usuario, tales como clicks del ratén, ingreso de datos al
formulario y navegacion de paginas. (Azustre, 2014)

2.6.4. Jquery

Es una biblioteca de JavaScript, que permite simplificar la manera de interactuar
con los documentos HTML, manipular el arbol DOM, manejar eventos, desarrollar
animaciones y agregar interaccion con la técnica AJAX a paginas web. jQuery es

la biblioteca de JavaScript mas utilizada.

jQuery es software libre y de codigo abierto, posee un doble licenciamiento bajo la
Licencia MIT y la Licencia Publica General de GNU v2, permitiendo su uso en
proyectos libres y privados. jQuery, al igual que otras bibliotecas, ofrece una serie
de funcionalidades basadas en JavaScript que de otra manera requeririan de
mucho mas cddigo, es decir, con las funciones propias de esta biblioteca se logran

grandes resultados en menos tiempo y espacio. (Murphey, 2013)
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2.6.5. Ajax

En realidad, el término AJAX es un acronimo de Asynchronous JavaScript + XML,
que se puede traducir como "JavaScript asincrono + XML".

Ajax no es una tecnologia en si mismo. En realidad, se trata de varias tecnologias
independientes que se unen de formas nuevas y sorprendentes.

Las tecnologias que forman AJAX son:

e XHTML Yy CSS, para crear una presentacion basada en estandares.

e DOM, para la interaccion y manipulacién dinamica de la presentacion.

e XML, XSLT y JSON, para el intercambio y la manipulacién de informacion.
¢ XMLHttpRequest, para el intercambio asincrono de informacién.

e informacion.

e JavaScript, para unir todas las demas tecnologias. (Eguiluz, 2008)

Para agilizar los desarrollos web surgié Ajax (inicialmente Asynchronous
JavaScript And XML, aunque hoy dia ya no es una tecnologia ligada a XML con lo
cual no pueden asociarse las siglas a estos términos), una tecnologia que busca
evitar las demoras propias de las peticiones y respuestas del servidor mediante la
transmision de datos en segundo plano usando un protocolo especificamente
disefiado para la transmision rapida de pequefios paquetes de datos.

Con Ajax, se hace posible realizar peticiones al servidor y obtener respuesta de
este en segundo plano (sin necesidad de recargar la pagina web completa) y usar
esos datos para, a través de JavaScript, modificar los contenidos de la pagina

creando efectos dinamicos y rapidos. (Eguiluz, 2008)

JavaScript es el lenguaje interpretado (scripting language) en el que normalmente
se efectlan las funciones de llamada de Ajax mientras que el acceso a los datos
se realiza mediante XMLHttpRequest, objeto disponible en los navegadores
actuales. En cualquier caso, no es necesario que el contenido asincrono esté

formateado en XML.
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Ajax es una técnica vélida para multiples plataformas y utilizable en muchos
sistemas operativos y navegadores dado que esta basado en estandares abiertos
como JavaScript y Document Object Model (DOM) (Eguiluz, 2008).

2.6.6. ¢Qué es Xmly qué es Json?
2.6.6.1. Xml

(Extensible markup language) es un lenguaje de etiqguetas que se usa para
almacenar y enviar informacion. No vamos a estudiar XML, simplemente
pondremos un ejemplo para hacernos una idea de qué son datos en formato XML.
XML se usa para multiples aplicaciones. (Eguiluz, 2008)

2.6.6.2. Json

(JavaScript Object Notation) es un formato para el intercambios de datos,
basicamente JSON describe los datos con una sintaxis dedicada que se usa para
identificar y gestionar los datos. JSON nacié como una alternativa a XML, el facil
uso en javascript ha generado un gran niamero de seguidores de esta alternativa.
Una de las mayores ventajas que tiene el uso de JSON es que puede ser leido por
cualquier lenguaje de programacion. Por lo tanto, puede ser usado para el
intercambio de informacién entre distintas tecnologias. (Equiluz, 2008)

Como curiosidad, tener en cuenta que el término XHTML hacer referencia a la
combinacion de HTML con XML en el sentido de escribir HTML siguiendo las
reglas de sintaxis propias de XML. Bajo XHTML por ejemplo, no pueden existir
etiquetas que no se cierren, ya que XML impone la obligacién de que todas las

etiquetas se cierren. (Eguiluz, 2008)

2.6.7. Entity Framework

Entity Framework (EF) es un asignador objeto-relacional que permite a los

desarrolladores de .NET trabajar con datos relacionales usando objetos
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especificos del dominio. Elimina la necesidad de la mayor parte del cédigo de
acceso a datos que los desarrolladores suelen tener que escribir.

Entity Framework permite a los desarrolladores trabajar con datos en forma de
objetos y propiedades especificos del dominio, como clientes y direcciones de
cliente, sin tener que preocuparse por las tablas y columnas de la base de datos
subyacente donde se almacenan estos datos. Con Entity Framework, los
desarrolladores pueden trabajar en un nivel mayor de abstraccion cuando tratan
con datos, y pueden crear y mantener aplicaciones orientadas a datos con menos

cadigo que en las aplicaciones tradicionales. (Castro, 2009)

2.6.8. Html 5

(HyperText Markup Language, version 5) es la quinta revision mayor del lenguaje
basico de la World Wide Web, HTML. HTML 5 especifica dos variantes de sintaxis
para HTML: un «clésico» HTML (text/html), la variante conocida como HTML5 vy
una variante XHTMLconocida como sintaxis XHTML5 que deberd ser servida
como XML (XHTML) (application/xhtml+xml).1 Esta es la primera vez que HTML y
XHTML se han desarrollado en paralelo. (Gauchat, 2012)

Hay que aclarar que HTML5 sigue en borrador y lo seguird estando durante
algunos afios mas. El enfoque general ha cambiado bastante respecto a versiones
anteriores de HTML, afiadiendo semantica y accesibilidad implicitas, especificando
cada detalle y borrando cualquier ambigliedad. También se tiene en cuenta que
muchas paginas web actuales son dinamicas, pareciéndose mas a aplicaciones
gue a documentos. Algo basico es que HTML5 esta definido en base al DOM (la
representacion interna de una web con la que trabaja un navegador), dejando de
lado la representacion "real”, definiendo a la vez un estandar HTML y XHTML.
(Gauchat, 2012)
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2.6.9. Motor de Vista Razor

Razor no es en realidad un lenguaje de programacion, sino simplemente un motor
de vistas. ¢Qué significa esto? Basicamente, hay que analizar qué significan las
siglas MVC: corresponden al término Modelo-Vista-Controlador, forma en que se
denomina a uno de los patrones de arquitectura mas populares. En MVC se
pretende separar completamente la informacion que gestiona nuestra aplicacion
(el Modelo) de la forma en que se presenta (la Vista), desacoplando ambas capas
mediante una capa intermedia (el Controlador) que contendra toda la I6gica para

trasladar los datos a la presentacién visual que deseamos realizar. (Aguilar, 2011)

2.6.9.1. Caracteristicas de Razor

Compacto, expresivo, y fluido: Razor reduce al minimo el nimero de caracteres
necesarios en un archivo, y permite un flujo de trabajo de codificaciéon rapido y
fluido. A diferencia de la mayoria de la sintaxis de plantillas, no es necesario
interrumpir la codificacion para indicar de forma explicita los bloques de servidor
dentro de su HTML. El analizador es lo suficientemente inteligente para deducir
esto de su codigo. Esto permite una sintaxis muy compacta y expresiva, que es
limpia, rapida y divertida de escribir.

Facil de aprender: Razor es facil de aprender y le permite ser productivo
rapidamente, con pocos conceptos. S6lo es necesario usar su experiencia en su

lenguaje predilecto y sus conocimientos en HTML. (Aguilar, 2011)

2.7. Ingenieria de software

La aplicacién de un enfoque sistematico (ordenado), disciplinado y cuantificable al
desarrollo, operacion y mantenimiento de software, esto es, la aplicacion de la
ingenieria en el area del software.

Abarca al grupo de métodos, técnicas y herramientas que se utilizan en la

produccion del software, mas alla de la actividad principal de programacion.
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La ingenieria de software requiere la gestion de proyectos para desarrollar una
aplicacion en el plazo previsto y con el presupuesto establecido que sea

satisfactorio para el cliente (Quispe, 2007).

2.7.1. Ingenieria de software

“‘Es la disciplina o area de la ingenieria que ofrece métodos y técnicas para
desarrollar y mantener software. La creacidon del software es un proceso
intrinsecamente creativo y la ingenieria del software trata de sistematizar este
proceso con el fin de acotar el riesgo del fracaso en la consecucion del objetivo
creativo por medio de diversas técnicas que se han demostrado adecuadas en
base a la experiencia previa. Esta ingenieria trata con areas muy diversas de la
informética y de las ciencias de la computacion, tales como construccion de
compiladores, sistemas operativos, o desarrollos Intranet/Internet, abordando
todas las fases del ciclo de vida del desarrollo de cualquier tipo de sistemas de

informacion y aplicables a infinidad de areas”. (Pressman, 2005).

2.7.2. Objetivos de laingenieria de software

En la construccién y desarrollo de proyectos se aplican métodos y técnicas para
resolver los problemas, la informatica aporta herramientas y procedimientos sobre

los que se apoya la ingenieria de software. (Pressman, 2005)

e Mejorar la calidad de los productos de software.

e Aumentar la productividad y trabajo de los ingenieros del software.

e Facilitar el control del proceso de desarrollo de software.

e Suministrar a los desarrolladores las bases para construir software de alta

calidad en una forma eficiente.
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e Definir una disciplina que garantice la produccion y el mantenimiento de los

productos software desarrollados en el plazo fijado y dentro del costo estimado.

2.8. Administracion

“‘La palabra administracion viene del latin ad (hacia, direccion, tendencia) y
minister (subordinacién u obediencia), y significa aquel que realiza una funcion
bajo el mando de otro, es decir, aquel que presta un servicio a otro. Sin embargo,
en la actualidad, la palabra administracion tiene un significado distinto y mucho
mas complejo porgue incluye (dependiendo de la definicion) términos como

"proceso”, "recursos”,

logro de obijetivos”, "eficiencia”, "eficacia”, entre otros, que

han cambiado radicalmente su significado original”. (Promonegocios, 2009).

2.8.1. Definicién de administracion

Teniendo todo esto en cuenta, en el presente articulo se proporciona una
definiciobn general de administracibn que esta basada en las propuestas de
algunos prestigiosos autores: (Promonegocios, 2009).

e Da Silva (2008). Define la administracion como "un conjunto de actividades
dirigido a aprovechar los recursos de manera eficiente y eficaz con el propdsito
de alcanzar uno o varios objetivos 0 metas de Ila organizacion”.

(Promonegocios, 2009).

2.8.2. Administracion

La administracion se define como el proceso de disefiar y mantener un ambiente
en el que las personas trabajando en grupo alcance con eficiencia metas
seleccionadas. Esta se aplica a todo tipo de organizaciones bien sean pequefas o
grandes empresas lucrativas y no lucrativas, a las industrias manufactureras y a
las de servicio. En fin la administracion consiste en darle forma, de manera

consistente y constante a las organizaciones. Todas las organizaciones cuentan
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con personas que tienen el encargo de servirle para alcanzar sus metas, llamados
Gerente, administradores etc.

“Por otra parte, la administracion es el conjunto de organismos a cargo de la
aplicacion de las directivas necesarias para el cumplimiento de las leyes y las
Normas”. (Calderdn, 2009).

2.8.3. La administraciéon

“La administracion es el proceso de planificar, organizar, dirigir y controlar el uso
de los recursos y las actividades de trabajo con el propdsito de lograr los objetivos
0 metas de la organizacibn de manera eficiente y eficaz. Esta definicion se

subdivide en cuatro partes fundamentales que se explican a continuacion:

Proceso de planear, organizar, dirigir y controlar, es decir realizar un conjunto de

actividades o funciones de forma secuencial, que incluye:” (Hitt, 2009).

2.8.3.1. Planificacion

Consiste basicamente en elegir y fijar las misiones y objetivos de la organizacion.
Después, determinar las politicas, proyectos, programas, procedimientos,
métodos, presupuestos, normas Yy estrategias necesarias para alcanzarlos,
incluyendo ademas la toma de decisiones al tener que escoger entre diversos
cursos de accién futuros. En pocas palabras, es decidir con anticipacién lo que se

quiere lograr en el futuro y el cémo se lo va a lograr.

2.8.3.2. Organizacion

Consiste en determinar qué tareas hay que hacer, quién las hace, como se

agrupan, quién rinde cuentas a quién y dénde se toman las decisiones.
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2.8.3.3. Dirigir

Es el hecho de influir en los individuos para que contribuyan a favor del
cumplimiento de las metas organizacionales y grupales; por lo tanto, tiene que ver

fundamentalmente con el aspecto interpersonal de la administracion.

2.8.3.4. Control

“Consiste en medir y corregir el desempefio individual y organizacional para
garantizar que los hechos se apeguen a los planes. Implica la medicion del
desempefio con base en metas y planes, la deteccién de desviaciones respecto de
las normas y la contribucién a la correccién de éstas. (Hitt, 2009).

2.8.4. Funcién del control en la administracion

Por si misma, la palabra "control* parece negativa. Significa restricciones,
limitantes o revisiones. Ello donde claramente una libertad restringida para la
accion, idea que muchas personas, en especial en ciertas culturas, consideran
desagradare. Es cierto que dentro del contexto de las organizaciones, el control
implica la regulacion de actividades y conductas. Controlar, en el contexto
organizacional, significa ajustarse o estar en conformidad con las especificaciones
y los objetivos, entonces, en ese sentido, las responsabilidades que tienen los
administradores en cuanto al control buscarian restringir la libertad de alguien, el
administrador no puede controlar sin aplicar restricciones. Sin embargo ya sea
esto bueno o nulo para el individuo o grupo a los que se controla, el individuo que
determina la cantidad y el tipo de control, o la organizacion en su conjunto
dependen de las consecuencias del control, cuyas perspectivas estan en
consideracion (Hitt, 2009).
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2.9. Metodologia de desarrollo de software

Las metodologias de desarrollo de software proveen un marco de trabajo para
gestionar la construccion de aplicaciones, enfocandose sobre el disefio
sistematico, personalizacion y generacion semiautomatica de escenarios que
guien el proceso de desarrollo de aplicaciones, mejorando la administracién de
tiempo y recursos asignados al proyecto.

En la actualidad en los procesos de desarrollo de software se han incluido de
forma mas activa a los usuarios funcionales de los futuros sistemas, dandoles la
posibilidad de ir corrigiendo en la marcha los posibles errores, agregado nuevas

funcionalidades u obviando las que no fueren necesarias.

Una metodologia de desarrollo de software se refiere a un framework que es
usado para estructurar, planear y controlar el proceso de desarrollo en sistemas
de informacién. A lo largo del tiempo, una gran cantidad de métodos han sido
desarrollados diferenciandose por su fortaleza y debilidad. El framework para

metodologia de desarrollo de software consiste en:

« Una filosofia de desarrollo de software con el enfoque del proceso de desarrollo

de software.

e Herramientas, modelos y métodos para asistir al proceso de desarrollo de

software.

Estos frameworks son a menudo vinculados a algun tipo de organizacién, que
ademas desarrolla, apoya el uso y promueve la metodologia. La metodologia es a

menudo documentada en algun tipo de documentacion formal.
“El desarrollo de los sistemas tradicionales de ciclo de vida se originé en la década
de 1960 para desarrollar a gran escala funcional de sistemas de negocio en una

época de grandes conglomerados empresariales. La idea principal era continuar el
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desarrollo de los sistemas de informacion en una muy deliberada, estructurada y
metddica, reiterando cada una de las etapas del ciclo de vida. Los sistemas de
informacion en torno a las actividades resueltas pesadas para el procesamiento de

datos y rutinas de calculo” (Garzén, 2008).

2.9.1. Tipos de metodologias de desarrollo de software

1970s

e Programacion estructurada desde 1969

e Programacion estructurada Jackson desde 1975

1980s

e Structured Systems Analysis and Design Methodology (SSADM) desde 1980

e Structured Analysis and Design Technique (SADT) desde 1980

e Ingenieria de la informacion (IE/IEM) desde 1981

1990s

e Rapid application development (RAD) desde 1991.

e Programacion orientada a objetos (OOP) a lo largo de la década de los 90's

o Virtual finite state machine (VFSM) desde 1990s

o Dynamic Systems Development Method desarrollado en UK desde 1995.

e Scrum (desarrollo), en la Ultima parte de los 90's

« Rational Unified Process (RUP) desde 1999. Nuevo milenio

o Extreme Programming(XP) desde 1999

o Enterprise Unified Process (EUP) extensiones RUP desde 2002

e Constructionist design methodology (CDM) desde 2004 por Kristinn R.
Thérisson

o Desarrollo unificado con métrica (DUM).

e Agile Unified Process (AUP) desde 2005 por Scott Ambler (Garzén, 2008).
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2.9.2. Enfoques de desarrollo de software

Cada metodologia de desarrollo de software tiene mas o menos su propio enfoque
para el desarrollo de software. Estos son los enfoques méas generales, que se
desarrollan en varias metodologias especificas. Estos enfoques son los siguientes:

« Modelo en cascada: Framework lineal.

« Prototipado: Framework iterativo.

e Incremental: Combinacion de framework lineal e iterativo.
o Espiral: Combinacion de framework lineal e iterativo.

« RAD: Rapid Application Development, framework iterativo (Garzén, 2008).

2.9.2.1. Modelo en cascada

Es un proceso secuencial de desarrollo en el que los pasos de desarrollo son
vistos hacia abajo (como en una cascada de agua) a través de las fases de
andlisis de las necesidades, el disefio, implementacion, pruebas (validacion), la
integracion, y mantenimiento. La primera descripcion formal del modelo de
cascada se cita a menudo a un articulo publicado por Winston Royce W. en 1970,
aunque Royce no utiliza el término "cascada" de este articulo. Los principios

bésicos del modelo de cascada son los siguientes:

« EIl proyecto estd dividido en fases secuenciales, con cierta superposicion y
splashback aceptable entre fases.

e Se hace hincapié en la planificacién, los horarios, fechas, presupuestos y

ejecucion de todo un sistema de una sola vez.

e Un estricto control se mantiene durante la vida del proyecto a través de la

utilizacion de una amplia documentacion escrita (Garzéon, 2008).
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2.9.2.2. Prototipado

El prototipado es el framework de actividades dedicada al desarrollo de software

prototipo, es decir, versiones incompletas del software a desarrollar.

2.9.2.3. Incremental

Provee una estrategia para controlar la complejidad y los riesgos, desarrollando

una parte del producto software reservando el resto de aspectos para el futuro.

Los principios basicos son:

Una serie de mini-cascadas se llevan a cabo, donde todas las fases de la
cascada modelo de desarrollo se han completado para una pequefia parte de

los sistemas, antes de proceder a la proxima incremental.

Se definen los requisitos antes de proceder con la evolutivo, se realiza un mini-

Cascada de desarrollo de cada uno de los incrementos del sistema.

El concepto inicial de software, analisis de las necesidades, y el disefio de la
arquitectura y colectiva basicas se definen utilizando el enfoque de cascada,
seguida por iterativo de prototipos, que culmina en la instalacién del prototipo
final. (Garzén, 2008)

2.9.2.4. Espiral

Los principios basicos son:

La atencion se centra en la evaluacion y reduccién del riesgo del proyecto
dividiendo el proyecto en segmentos mas pequefos y proporcionar mas
facilidad de cambio durante el proceso de desarrollo, asi como ofrecer la
oportunidad de evaluar los riesgos y con un peso de la consideracion de la

continuacion del proyecto durante todo el ciclo de vida.

Cada viaje alrededor de la espiral atraviesa cuatro cuadrantes basicos:
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(1) Determinar objetivos, alternativas, y desencadenantes de la iteracion.
(2) Evaluar alternativas; Identificar y resolver los riesgos.
(3) desarrollar y verificar los resultados de la iteracion.

(4) plan de la proxima iteracion.

o Cada ciclo comienza con la identificacion de los interesados y sus condiciones

de ganancia, y termina con la revision y examinacion. (Garzén, 2008)

Para el disefio del sistema administrativo académico con aplicacion maovil para la
Unidad Educativa Particular Abdén Calderén “UEPAC”, se estudiara tres tipos de
metodologias que son OPEN UP, DUM y XP. Para ver cual de estas metodologias

se adapta al proyecto propuesto.

2.9.3. Metodologia OPEN UP

OPEN UP es un proceso que es la version libre o corta del RUP. Este plantea que
se debe tener una version ejecutable del proyecto en poco tiempo. Para ello este
modelo plantea que solo se debe usar los procesos que sean necesarios. Y
también no se debe usar muchos artefactos, ademas debe acoplarse a las
necesidades del usuario pudiendo ser modificado y extendido. Usa las mismas
fases e hitos del RUP pero sin tanta documentacion. Se enfoca en el valor del
software y disminuye riesgos. Este modelo sirve tanto para proyectos pequefios
como para proyectos grandes. En mi opiniébn este modelo garantiza calidad a
pesar de que para su desarrollo no necesite mucho tiempo ni tanta
documentacion ademas que disminuye riesgos y puede ser utilizado en gran

variedad de proyectos.

OPEN UP es una metodologia de desarrollo basada en la metodologia RUP
(Rational unified process). Es el subconjunto de esta dltima que contiene el
conjunto minimo de practicas que ayuden a un equipo de desarrollo software a

realizar un producto de alta calidad y de una forma mas eficiente. Open Up utiliza
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un punto de vista pragmatico y una filosofia agil que se centraliza en la naturaleza
colaborativa del proceso de desarrollo del software. Una de sus principales
caracteristicas es su alto grado de adaptabilidad a las necesidades de un proyecto

en particular.

OPEN UP intenta incluir dentro de su proceso de desarrollo Unicamente el
contenido imprescindible para garantizar un proceso de desarrollo de calidad y
eficiente. Por este motivo no incluye guias sobre aspectos que suelen aparecer en
la gestion de proyectos como puedan ser equipos de desarrollo grandes,
negociaciones contractuales, uso de tecnologias especificas, definicion de
aplicaciones de seguridad o criticas, etc. Esto no quiere decir que Open UP no
contemple estos aspectos, simplemente los deja sin especificar, pero en cualquier

momento se puede extender la metodologia para cubrir alguno de estos aspectos.

“Open Up tiene las caracteristicas de un Unified Process al cual se aplican
enfoques iterativos e incrementales dentro de un ciclo de vida estructurado. El
proceso de desarrollo en OpenUp utiliza casos de uso, escenarios, gestion del

riesgo y un enfoque centralizado en la arquitectura”. (Eclipse, 2008).

2.9.3.1. Disciplinas

Open Up se centra en las siguientes disciplinas:

Requisitos, arquitectura, desarrollo, test, gestibn de proyecto, gestion de la
configuracion y del cambio. Como se puede observar, hay ciertas disciplinas de
RUP que han sido omitidas, como modelizacion del negocio, definicion del
entorno, gestién de requisitos avanzada y configuracion de herramientas para la
gestion de la configuracién. Estas disciplinas no se incluyeron en Open Up porgue
fueron consideradas no necesarias para proyectos de pequefia magnitud o sé que

serian manejadas por organizaciones ajenas al equipo de desarrollo.
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2.9.3.2. Tareas

En Open Up se define tarea como la unidad de trabajo que debe ser realizada por
algun rol. En Open Up se cuenta con un total de 18 tareas que son ejecutadas de
forma principal por un rol (el encargado de realizar la tarea) y de forma secundaria
por roles que apoyan en la ejecucion de dicha tarea. La naturaleza colaborativa de
Open Up queda demostrada al observarse que ninguna tarea es ejecutada de

forma aislada por un unico rol sin el apoyo de ningun otro.

2.9.3.3. Artefactos

Un artefacto en Open Up se considera a todo aquello que una tarea necesita para
realizar su funcion, o bien lo produce o modifica. Los distintos roles existentes son

los encargados de crear y actualizar los artefactos.

En OpenUp existen un total de 17 artefactos predefinidos considerados como
esenciales, pero ldgicamente la organizacion puede decidir afadir tantos
artefactos propios como considere necesario, incluso se puede optar por ignorar
estos artefactos predefinidos y utilizar cualquier tipo de artefactos definidos por la
organizaciéon, siempre y cuando estos cumplan el objetivo para el cual fueron
creados: almacenar informacion. Generalmente los artefactos suelen estar

regulados por un sistema de control de versiones.

2.9.3.4. Procesos

“‘Antes mencionamos que el contenido metodoldgico provee de explicaciones
detalladas que describen como obtener ciertos objetivos independientemente de
como se coloquen los elementos metodolégicos dentro de un ciclo de vida. Los
procesos toman los elementos metodoldgicos y los relacionan entre si dentro de
secuencias temporales que satisfacen las necesidades de distintos tipos de
proyecto. Aquellos elementos metodoldgicos con un alto grado de reutilizacion se
agrupan en patrones de capacitacién, aportando un enfoque de desarrollo
consistente para la mayoria de proyectos de desarrollo. Estos patrones se realizan
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organizando las tareas en actividades, agrupandolas dentro de una secuencia que
tiene sentido para un &rea en particular en la que el patron es aplicado. Algunos
de estos proyectos pueden usarse como plantillas para alguna de las iteraciones

del proyecto”. (Eclipse, 2008).

2.9.3.5. Ciclo de vida de Open UP

“Todo proyecto en Open Up consta de cuatro fases: Concepcioén, elaboracion,
construccion y transicion. Cada una de estas fases se divide a su vez en
iteraciones cada una de las cuales tiene como objetivo la entrega de un software

operativo y funcional”. (Eclipse, 2008).

1. Fase de concepcion

Las necesidades de cada participante del proyecto son tenidas en cuenta y son
plasmadas en objetivos del proyecto. Se deben definir el ambito del proyecto, los
limites del mismo y el criterio de aceptacién del proyecto. Los casos de uso
criticos, aquellos que dirigen la funcionalidad del sistema, son definidos en esta
fase, asi como una estimacion inicial del coste del proyecto y un boceto de la

planificacion.

2. Fase de elaboracién

En esta fase se realizan tareas de analisis del dominio y definicion de la
arquitectura del sistema. Si se decide continuar con el proyecto se debe elaborar
un plan de proyecto en esta fase, para lo cual se deben establecer unos requisitos
y arquitectura estables. Por otro lado el proceso de desarrollo, las herramientas, la
infraestructura a utilizar y el entorno de desarrollo también se especifican en
detalle en esta fase. Al final de la fase se debe tener una definicion clara y precisa
de los casos de uso, los actores, la arquitectura del sistema y un prototipo

ejecutable de la misma.
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3. Fase de construccion

Todos los componentes y funcionalidades del sistema que falten por implementar
son realizados, testeados e integrados en esta fase. Los resultados obtenidos en
forma de incrementos ejecutables deben ser desarrollados de la forma mas rapida

posible sin dejar de lado la calidad de lo desarrollado.

4. Fase de transicién

“Cuando el producto esta lo suficientemente maduro (algo que es establecido por
ejemplo en funcién del numero de peticiones de cambio por parte de los clientes)
como para ser introducido en la comunidad de usuarios, el proyecto se encuentra
en esta fase. Las fases de la transicion constan de subfases de testeo de
versiones beta, pilotaje y capacitacion de los usuarios finales y de los encargados

del mantenimiento del sistema”. (Eclipse, 2008).

2.9.4. Metodologia DUM (Desarrollo unificado con métrica)

“La metodologia de desarrollo de software orientada a objetos es cada dia mas
usada, pues permite desarrollar software facilmente extensible y reusable. ESTE
tipo de tecnologia se basa en un enfoque evolutivo e incremental utilizando UML

para la documentacion de desarrollo del software”. (Eclipse, 2008)

Esta metodologia realiza una especificacion exhaustiva de todas las actividades y

tareas que se realizan en sus diferentes fases, que a continuacion se describen:

1. Fase preliminar

En esta fase se llevan a cabo una serie de pasos previos en los que se sientan las
bases que permiten comenzar el proyecto. Esta fase el cliente proporciona los dos

elementos basicos para comenzar un proyecto:
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Una peticion formal del mismo; y una definicion del problema que debe dar
respuesta el sistema a desarrollar. En base a estos dos elementos se definira un

primer equipo encargado del inicio del proyecto.

2. Fase deinicio

En la fase de inicio se determina si el problema planteado tiene solucion, lo cual se
hace desde un punto de vista genérico. Es decir, no se tiene en cuenta posibles
restricciones relacionadas con el cliente como costos econdmicos o plazos de
entrega, solo se tienen en cuenta restricciones que afecten al problema en si

como pueda ser la legalidad vigente.

3. Fase de colaboracion

En la fase de elaboracién se determina si es posible desarrollar el sistema
teniendo en cuenta las restricciones impuestas por el cliente. Se obtiene un
proyecto particular después de aplicarle las restricciones del cliente al proyecto

genérico.

4. Fase de construccion

En la fase de construcciéon se completaran las labores de desarrollo pendiente
para los casos de uso no incluidos en la arquitectura del sistema de modo que al
final de la fase se cuente con una version completa del sistema. Esta versiéon
debera satisfacer todos los requisitos indicados por el cliente y los criterios de

calidad y seguridad establecidos por la organizacion de desarrollo.

5. Fase de transicion

Durante la fase de transicidn se realiza la prueba del sistema con el fin de adaptar
el mismo a un entorno de produccion realizandose las modificaciones que se
estimen necesarias. Los usuarios encargados de probar el sistema (en adelante

usuarios beta) recibiran instrucciones acerca de aquellos aspectos del sistema en
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los que deben hacer especial hincapié y sobre el proceso a seguir para la

proposicién, estudio y resolucion de propuestas de modificacion.

6. Fase de mantenimiento

En caso de existir cambios de politicas y de procedimientos en la organizacion es
necesario establecer un acuerdo respecto al mantenimiento, que puede ser
llevado a cabo por la misma organizacién de desarrollo o por otra distinta (Pelaez,
2008).

2.9.5. Metodologia XP (Extreme Programing)

Es una de las metodologias de desarrollo de software mas exitosas en la
actualidad utilizadas para proyectos de corto plazo, corto equipo y cuyo plazo de
entrega era ayer. La metodologia consiste en una programacion rapida o extrema,
cuya particularidad es tener como parte del equipo, al usuario final, pues es uno
de los requisitos para llegar al éxito del proyecto.

La metodologia XP se basa en:

Pruebas Unitarias: Se basa en las pruebas realizadas a los principales procesos,
de tal manera que adelantdndonos en algo hacia el futuro, podamos hacer
pruebas de las fallas que pudieran ocurrir. ES como si nos adelantaramos a

obtener los posibles errores.

Refabricacion: Se basa en la reutilizaciéon de codigo, para lo cual se crean
patrones o modelos estandares, siendo mas flexible al cambio.

Programacién en pares: Una particularidad de esta metodologia es que propone
la programacion en pares, la cual consiste en que dos desarrolladores participen
en un proyecto en una misma estacion de trabajo. Cada miembro lleva a cabo la
accion que el otro no esta haciendo en ese momento. Es como el chofer y el

copiloto: mientras uno conduce, el otro consulta el mapa (Mendoza, 2008).
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2.9.5.1. ¢ Qué es lo que propone XP?

A continuacién algunos puntos que propone XP para la realizacion del sistema:

Empieza en pequefio y afiade funcionalidad con retroalimentacion continua.
El manejo del cambio se convierte en parte sustantiva del proceso.

El costo del cambio no depende de la fase o etapa.

No introduce funcionalidades antes que sean necesarias.

El cliente o el usuario se convierten en miembro del equipo (Mendoza, 2008).

2.9.5.2. Ciclo de vida

“El ciclo de vida de XP se enfatiza en el caracter interactivo e incremental del
desarrollo. Las iteraciones son relativamente cortas ya que se piensa que entre
mas rapido se le entreguen desarrollos al cliente, mas retroalimentacion se va a
obtener y esto va a representar una mejor calidad del producto a largo plazo.
Existe una fase de analisis inicial orientada a programar las iteraciones de
desarrollo y cada iteracion incluye disefio, codificacion y pruebas, fases

superpuestas de tal manera que no se separen en el tiempo”. (Agile, 2009).

1. Fase de la exploracién

En esta fase, los clientes plantean a grandes rasgos las historias de usuario que
son de interés para la primera entrega del producto. Al mismo tiempo el equipo de
desarrollo se familiariza con las herramientas, tecnologias y practicas que se

utilizaran en el proyecto. Se prueba la tecnologia y se construyendo un prototipo.

2. Fase del planeamiento

Se priorizan las historias de usuario y se acuerda el alcance del release. Los
programadores estiman cuanto esfuerzo requiere cada historia y a partir de alli se
define el cronograma. La duracion del cronograma del primer release no excede

normalmente dos meses. La fase de planeamiento toma un par de dias.
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3. Fase de produccion

Requiere prueba y comprobacion extra del funcionamiento del sistema antes de
que éste se pueda liberar al cliente. En esta fase, los nuevos cambios pueden
todavia ser encontrados y debe tomarse la decision de si se incluyen o no en el

release actual.

4. Fase de mantenimiento

Requiere de un mayor esfuerzo para satisfacer también las tareas del cliente. Asi,
la velocidad del desarrollo puede desacelerar después de que el sistema esté en
la produccion. La fase de mantenimiento puede requerir la incorporacién de nueva

gente y cambiar la estructura del equipo.

5. Fase de muerte

Es cuando el cliente no tiene mas historias para ser incluidas en el sistema. Esto
requiere que se satisfagan las necesidades del cliente en otros aspectos como
rendimiento y confiabilidad del sistema. Se genera la documentacion final del
sistema y no se realizan mas cambios en la arquitectura.

En conclusion se puede decir que la metodologia que mas se adapta para el
disefio del sistema propuesto es el método DUM (Desarrollo unificado con métrica)
(Agile, 2009).

2.10. Herramientas de modelamiento UML Visual Paradigm

“Visual Paradigm es una herramienta de disefio UML y herramienta Case UML
profesional que soporta el ciclo de vida completo del desarrollo de software:
analisis y disefio orientados a objetos, construccién, pruebas y despliegue VP-UMI
soporta los principales estandares de la industria tales como:

Lenguaje de modelado unificado (UML), SysML. BPMN, XMlI, etc.”. (Booch, 2008)
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2.10.1. UML (Lenguaje de modelado unificado)

“UML ha sido creado por los expertos en la metodologia orientada a objetos tales
como Grady Booch, Ivar Jacobson, y James Rumbaugh en Rational Software. Su
objetivo era unificar los diversos sistemas que habia y crear un lenguaje de
modelado con las mejores caracteristicas de cada uno.

El rol fundamental de la técnica UML es el modelamiento en objetos; es un
lenguaje que permite la especificacion de clases, sus atributos privados y métodos
publicos, herencia y otras relaciones entre las clases. Diagramas a utilizarse en el
desarrollo” (Booch, 2008).

2.10.1.1. Diagrama de clases

Los diagramas de clases describen la estructura estatica de un sistema. Una clase
es una categoria o grupo de cosas que tienen atributos (propiedades) y que
realizan determinadas acciones (conjunto de tareas).

También se encontrard con que las cosas naturalmente se albergan en categorias
(automoviles, mobiliario, lavadoras). A tales categorias se les llama clases. Una

clase es una categoria o grupo de cosas que tienen atributos y acciones similares.

2.10.1.2. Diagrama de caso de uso

Los casos de uso ayudan a identificar los escenarios del negocio que modela,
desde el punto de vista de quien usa el sistema y no de quien lo construye. Los
casos de uso se representan en el diagrama por una elipse que denota un

requerimiento solucionando por el sistema.

Cada caso de uso de uso es una operacion completa desarrollada por los actores

y por el sistema en un dialogo.

El conjunto de casos de uso representa la totalidad de operaciones desarrolladas

por el sistema.
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2.10.1.3. Diagrama de secuencia

Un diagrama de secuencia muestra la interacciéon de un conjunto de objetos de
una aplicacion a través del tiempo.

Un objeto se representa como una linea vertical punteada linea de vida con un
rectangulo de encabezado y con rectangulo a través de la linea principal que
denotan la activacién, es decir el periodo de tiempo en el cual el objeto se
encuentra desarrollando alguna operacion. El rectangulo de encabezado contiene
el nombre del objeto y el de su clase, en un formato nombreObjeto: nombrClase.

2.10.1.4. Diagrama de actividades

Un diagrama de actividades es un caso especial de un diagrama de estados en el
cual casi todos los estados son estados de accion y casi todas las transiciones son
enviadas al terminar la accion ejecutada en el estado anterior.

“‘Generalmente modelan los pasos de un algoritmo y puede dar detalle a un caso
de uso, un objeto o un mensaje en un objeto. Los elementos que conforman el

diagrama son: accion y transicion”. (Booch, 2008).

2.11. Aplicacion movil

“Una aplicacién (también llamada app) es simplemente un programa informatico
creado para llevar a cabo o facilitar una tarea en un dispositivo informético. Cabe
destacar que aunque todas las aplicaciones son programas, no todos los
programas son aplicaciones. Existe multitud de software en el mercado, pero sélo
se denomina asi a aquel que ha sido creado con un fin determinado, para realizar
tareas concretas. No se consideraria una aplicacién, por ejemplo, un sistema

operativo, ni una suite, pues su proposito es general”. (Jimenez, 2011).
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2.11.1. Dispositivos moviles como herramientas de ventaja competitiva

Hoy en dia las soluciones moéviles como herramientas de produccion estan a la
orden del dia para cualquier empresa preocupada por incorporar las ultimas
tecnologias a su actividad. Dichas soluciones pueden incorporarse en una amplia
variedad de organizaciones y sectores. Pero, ¢cémo pueden beneficiar a la
empresa estas soluciones moviles?, ¢en cuanto tiempo se puede recuperar la
inversion?, ¢qué beneficios traerd en la relacion con los clientes? Estas son
preguntas frecuentes a la hora de evaluar la conveniencia o no de este tipo de

implementacion (Jimenez, 2011).

2.11.2. Para las empresas

Una solucién mavil tiene como principal objetivo reducir costos operativos y
agilizar tareas ligadas a una fuerza laboral fuera de la empresa. La idea es que la
informacion sera transmitida méas rapidamente y que la compafiia conseguira
aumentos de eficiencia poseyendo la informacion en todo momento. Las tareas no
solo se agilizan desde que se obtienen los datos sino también a la hora de
consolidar los datos obtenidos en la base de datos principal. Bajo estos
parametros, mayor velocidad en las tareas da como resultado ventaja competitiva

y retorno sobre la inversion al mismo tiempo.

2.11.3. Beneficios

“Para el cliente estan dados principalmente por la disminucién de tiempos de
respuesta y de la complejidad del proceso administrativo (realizacion de nuevos
pedidos, firma de contratos, etc.). Estas ventajas repercuten también directamente
sobre los costos, permitiendo optimizar trabajo, ofrecer mejor servicio y eliminar

cierto personal’. (Jimenez, 2011).
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2.12. P4gina web

Una péagina web, también conocida como pagina de Internet, es un documento
adaptado para la Web y que normalmente forma parte de un sitio web. Su principal
caracteristica son los hiperenlaces a otras paginas, siendo esto el fundamento de
la Web.

Una pagina web estd compuesta principalmente por informacion (so6lo texto o
multimedia) e hiperenlaces; ademas puede contener o asociar datos de estilo para
especificar como debe visualizarse, o aplicaciones embebidas para hacerla

interactiva.

Las paginas web son escritas en un lenguaje de marcado que provea la capacidad
de insertar hiperenlaces, generalmente HTML.

El contenido de la pagina puede ser predeterminado ("pagina web estatica") o
generado al momento de visualizarla o solicitarla a un servidor web ("pagina web
dindmica"). Las paginas dinamicas que se generan al momento de la visualizacion
se hacen a través de lenguajes interpretados, generalmente JavaScript, y la
aplicacion encargada de visualizar el contenido es la que debe generarlo. Las
paginas dindmicas que se generan al ser solicitadas son creadas por una

aplicacion en el servidor web que alberga las mismas.

“‘Respecto a la estructura de las paginas web algunos organismos, en especial el
W3C, suelen establecer directivas con la intencién de normalizar el disefio para
facilitar y simplificar la visualizacién e interpretacion del contenido”. (Mendoza,
2008).

2.12.1. Sitio web

Es un conjunto de archivos electronicos y paginas web referentes a un tema en
particular, que incluye una péagina inicial de bienvenida, generalmente denominada

home page, con un nombre de dominio y direccion en Internet especificos,
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empleados por las instituciones publicas y privadas, organizaciones e individuos
para comunicarse con el mundo entero. En el caso particular de las empresas,
este mensaje tiene que ver con la oferta de sus bienes y servicios a través de

Internet.

Los documentos que integran el sitio web pueden ubicarse en un equipo en otra
localidad, inclusive en otro pais. El Gnico requisito es que el equipo en el que
residan los documentos esté conectado a la red mundial de Internet. Este equipo
de coOmputo o servidor web, como se le denomina técnicamente, puede contener
mas de un sitio Web y atender concurrentemente a los visitantes de cada uno de
los diferentes sitios.

Al igual que los edificios, oficinas y casas, los sitios web requieren de una
direccion particular para que los usuarios puedan acceder a la informacién
contenida en ellos.

Estas direcciones, o URLs (por sus siglas en inglés Uniform Resource Locator),
aparecen cotidianamente en todos los medios de comunicacién como son prensa
escrita, radio, television, revistas, publicaciones técnicas y en el propio Internet a
través de los motores de busqueda (por su denominacién en inglés search

engines).

Los nombres de estos sitios Web obedecen a un sistema mundial de
nomenclatura y estan regidos por el ICANN (Internet Corporation for Assigned
Names and Numbers).

“‘Los Sitios Web pueden ser de diversos géneros, destacando los sitios de
negocios, servicio, comercio electrénico en linea, imagen corporativa,

entretenimiento y sitios informativos”. (Mendoza, 2008).

2.12.2. Intranet

Red de ordenadores privados que utiliza tecnologia Internet para compartir de

forma segura cualquier informacién o programa del sistema operativo para evitar
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que cualquier usuario de internet pueda entrar a robar archivos privados. A veces
el término solo hace referencia a la web interna de la organizacién, pero muchas
veces es mas bien una parte extensa de la infraestructura de los ordenadores y es
un componente importante para la comunicacion y la colaboracion dentro de la

compaiiia.

“En la arquitectura de las Intranets se dividen el cliente y el servidor. El software
cliente puede ser cualquier computadora local (servidor web), mientras que el
software servidor se ejecuta en una Intranet anfitriona. No es necesario que estos
dos software’s, el cliente y el servidor, sean ejecutados en el mismo sistema

operativo”. (Alvarez, 2009).

2.12.2.1. Diferencia principal respecto a internet

“Se trata de un concepto relativo al acceso del contenido, por ello seria lo opuesto
al término Web (World Wide Web) formado por contenidos libremente accesibles
por cualquier publico. No tiene que ver con la red fisica que se utiliza para definir
conceptos como Internet o la red de éarea local (LAN). Lo que distingue una
intranet de la Internet publica, es que las intranets son privadas, por o que es

imprescindible una contrasefia para los usuarios”. (Alvarez, 2009).

2.12.2.2. Funciones de la intranet

“Tiene como funcion principal proveer légica de negocios para aplicaciones de
captura, informes y consultas con el fin de facilitar la produccién de dichos grupos
de trabajo; es también un importante medio de difusion de informacién interna a
nivel de grupo de trabajo. Las redes internas corporativas son potentes
herramientas que permiten divulgar informacion de la compaiiia a los empleados
con efectividad, consiguiendo que estos estén permanentemente informados con
las ultimas novedades y datos de la organizacion. Tienen gran valor como

repositorio documental, convirtiéndose en un factor determinante para conseguir el
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objetivo de la oficina sin papeles. Anadiéndoles funcionalidades como un buen
buscador y una organizacién adecuada, se puede conseguir una consulta rapida y
eficaz por parte de los empleados de un volumen importante de documentacion.
Los beneficios de una intranet pueden ser enormes, porque estando tal cantidad
de informacion al alcance de los empleados y/o estudiantes ahorrardn mucho

tiempo buscandola”. (Alvarez, 2009).

2.12.3. Estandares web

En esencia, la Web esta basada en tres estandares:

e El Identificador de recurso uniforme (URI), que es un sistema universal para

referenciar recursos en la Web, como péaginas web.

e EIl Protocolo de Transferencia de Hipertexto (HTTP), que especifica como se

comunican el navegador y el servidor entre ellos.

e El Lenguaje de marcado de hipertexto (HTML), usado para definir la estructura
y contenido de documentos de hipertexto (Berners, 2007).

2.12.4. Aplicaciones web

Una aplicacibn web es un sistema informético que usa tecnologias para crear
contenido dinamico, permitiendo que los usuarios del sistema afecten a la légica
de negocio en el servidor web accediendo a él a través de Internet o de una
intranet.

Cuando se presenta por primera vez el concepto aplicacion web se lo identifica
automaticamente con paginas web. Las paginas web han sido concebidas para
publicar informacion a toda la comunidad Internet de forma sencilla, y se las puede

agrupar en dos familias de acuerdo a su contenido: Estaticas y dinamicas.

e Web estético es aquella cuyo contenido no cambia en el momento de la

solicitud del cliente 0 a causa de la solicitud del cliente.
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e Web dinamico se genera en tiempo de ejecucion y se basa en la informacion
especifica de la instancia del cliente, la solicitud. Ejemplo: un portal web
personalizado.

“Las paginas se adaptan a las necesidades o al usuario y cada vez que el mismo
usuario ingresa al portal, la organizacion de la informaciébn se adapta a sus
especificaciones. A este tipo de paginas también se las conoce como aplicaciones
de la web 2.0 pues realizan las ventajas intrinsecas de la plataforma, entregando
el software como un servicio continuamente actualizado que funciona mejor
cuando mas gente lo utiliza, consumiendo y re mezclando datos de mudltiples
fuentes, incluyendo los propios usuarios individuales, quienes proveen sus propios
datos y servicios de manera que permitan ser remezclados por otros, creando

redes a través de una “arquitectura de participacion”. (Alvarez, 2009).

2.12.5. Herramientas para el desarrollo de paginas web
2.12.5.1. Asp.Net

Las siglas ASP corresponden a las palabras Active Server Pagés (Paginas Activas
en el servidor). ASP es una tecnologia desarrollada por Microsoft para crear
paginas web de contenido dinAmico apoyandose en scripts ejecutados en el
servidor. Su funcionamiento se basa, principalmente, sobre servidores Microsoft
con Internet Information Server para Windows NT o 2000, y en caso de contar con
un sistema operativo Windows 95 o 98 se utiliza un servidor web personal,

especialmente el personal web server.

Una pagina ASP es una mezcla entre una pagina HTML y un programa que da
como resultado una pagina HTML que es enviada al cliente (navegador). Estos
scripts o programas pueden en ASP ser escritos en uno de estos dos lenguajes de

programaciéon VBScript o JavaScript, pero el mas extendido es VBScript.
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“‘ASP es una tecnologia dinamica funcionando del lado del servidor, lo que
significa que cuando el usuario solicita un documento ASP, las instrucciones de
programacion dentro del script son ejecutadas para enviar al navegador
Gnicamente el codigo HTML resultante. La ventaja principal de las tecnologias
dependientes del servidor radica en la seguridad que tiene el programador sobre
su cddigo, ya que éste se encuentra inicialmente en los archivos del servidor que
al ser solicitado a través del web, es ejecutado, por lo que los usuario no tienen

acceso mas que a la pagina resultante en su navegador.

Para explicar mejor el funcionamiento del ASP se presenta la siguiente grafica™
(Alvarez, 2009)

e PA4ginas: Las paginas de ASP.NET, conocidas oficialmente como "web forms"
(formularios web), son el principal medio de construccion para el desarrollo de

aplicaciones web.

e Formularios: Los formularios web estan contenidos en archivos con una
extension ASPX; en jerga de programacién, estos archivos tipicamente
contienen etiquetas HTML o XHTML estético, y también etiquetas definiendo
controles web que se procesan del lado del servidor y controles de usuario
donde los desarrolladores colocan todo el cédigo estético y dinamico requerido

por la pagina web.

“Adicionalmente, el codigo dinamico que se ejecuta en el servidor puede ser
colocado en una péagina dentro de un bloque cédigo dinamico que es muy similar a
otras tecnologias de desarrollo como PHP (el cual es realmente gratuito), JSP vy
ASP, pero esta practica es, generalmente, desaconsejada excepto para propositos
de enlace de datos pues requiere mas llamadas cuando se genera la pagina”.
(Alvarez, 2009).
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CAPITULO 1lI

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
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3.1. Materiales y métodos

3.1.1. Localizacion y duracion de la investigacion

El presente proyecto administrativo académico con aplicacidon movil se desarrollo
en la Unidad Educativa Particular Abdén Calderon “UEPAC?”, la cual cuenta con
dos instalaciones educativas lo que es la seccion primaria se encuentra ubicada
en la calle 11va. # 308 y 7 de Octubre, mientras que la seccién secundaria en el
Km. 2 1/2 via El Empalme.

La duracién de la investigacion tuvo un lapso de 180 dias.

3.1.2. Materiales y Equipos

A continuacion se detallan los materiales y equipos que se utilizaron para el

trabajo de investigacion.

Recurso humano Cantidad
Encuestador 1
Materiales

DVD 10
Papeleria 5 resma
Carpetas 8
Lapiz 4
Esferos 2
Tintas continua negro 3
Tintas continua color 1
Anillados 16
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Copias

Hardware
Computador
Impresora multifuncion

Pendrive de 4 GB

Software

Sistema Operativo Windows 8
Software de programacién Visual Studio 2013
Gestor de base de datos Microsoft SQL Server 2012

Visual Paradigm

Consultas

Internet (horas)

Libros

400

200

25
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3.2. Métodos y Técnicas de Investigacidn

Para la consecucion de los objetivos propuestos en la presente investigacion se

recurrié a la aplicacion de los siguientes métodos:

3.2.1. Inductivo- deductivo

Este método permitid ir de lo particular a lo general, de modo que se pudo
comparar los resultados obtenidos para verificar la hipotesis planteada.
Esta investigacion se inicio haciendo un analisis de la actual situacion de la unidad

educativa para ver las condiciones reales en que se encuentra dicha institucion.

3.2.2. Descriptivo

Permiti6 describir la situacién organizativa de la Unidad Educativa Particular
Abdon Calderon “UEPAC” del cantén Quevedo.

3.2.3. Analitico o Explicativo

Radica en la desmembracion de un todo descomponiéndolo en partes o elemento
para observar las causas, la naturaleza y los efectos, con el propdsito de
analizarlas por separado, para distinguir el vinculo dentro de ellas.

Se realiz6 un andlisis de los procesos actuales para describir las diferentes
actividades que realiza cada departamento, docentes y personal administrativo
que intervienen en la institucion, para de esta forma mejorar los servicios al
personal involucrado en el manejo de la informacién de la Unidad Educativa
Particular Abdén Calderén “UEPAC” del canton Quevedo.
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3.3. Tipo de investigacién

3.3.1. Bibliografica

Sé aplico al momento de realizar la revision de libros, folletos, revistas, tesis,
proyectos en internet y reportes existentes para la amplia busqueda de

informaciéon sobre el tema a desarrollarse.

3.3.2. De campo

Este tipo de investigacion se emplearon al momento de extraer la informacion
mediante la recoleccién de los datos obtenidos (encuestas, entrevistas ) a fin de
alcanzar los objetivos planteados, ya que se efectud en el sitio donde se encuentra
el objeto de estudio; la entrevista se realizé a los directores de la institucion,
mientras que la encuesta se la efectudé al personal administrativo, docentes y

padres de familia de la Unidad Educativa Particular Abdén Calderon UEPAC.

3.4. Fuentes

3.4.1. Primarias

Permitieron tener evidencia directa sobre los registros de los procesos actuales
gue mantiene la Unidad Educativa Particular Abdon Calderén “UEPAC” del cantdn

Quevedo, mediante entrevista con sus directivos.

3.4.2. Secundarias

Permitieron analizar e interpretar fuentes primarias como: entrevistas, libros,
registro de datos de la Unidad Educativa Particular Abdon Calderén “UEPAC” del

cantén Quevedo y fuentes secundarias como: Internet y revistas.
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3.5. Técnicas e instrumentos de evaluacion

3.5.1. Encuesta

Para la recoleccién de datos de este proyecto se desarroll6 una encuesta dirigida
al personal administrativo, docentes y padres de familia de la Unidad Educativa
Particular Abddon Calderon “UEPAC” del canton Quevedo, por medio de la misma
se conocio la opinién de cada uno de los encuestados con la finalidad de conocer
si era factible la realizacibn de este proyecto, para asi poner en marcha el

desarrollo del sistema propuesto.

3.5.2. Entrevista

Se disefid un banco de preguntas con el fin de ser consultadas a los directivos de
la unidad educativa, debido a la experiencia en sus funciones dentro de la mismay
por ser los entes mas aptos para poder explicar las necesidades que se presentan

dentro de esta institucion.

3.6. Poblacion y muestra

3.6.1. Poblacion

En la Unidad Educativa Particular Abdén Calderon “UEPAC” del cantdn Quevedo,
laboran cinco personas en el area administrativa, cuenta con cincuenta y seis

docentes y un total de novecientos setenta padres de familia.

3.6.2. Muestra

Los resultados de las encuestas fueron codificados y analizados estadisticamente.
Se encuesto al personal del area administrativa, docentes y representantes de los

estudiantes, para aquello se tom6 una muestra de un total de 970 representantes.

Para el computo de la muestra se empled la siguiente férmula estadistica:
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Z%paN

n=
Donde: e’(N-1)+Z%pq

N: Tamafio de la poblacién (N)=

P: Probabilidad que el evento p ocurra=
Q: Probabilidad que el evento g ocurra=
Z: Nivel de confianza (alfa)=

E: Error maximo permitido (E)=

n: Tamafo de la muestra (n)=

__ 196°*05*0.5%970
0.05%(970-1) +1.96 (0.5*0.5)

o 93158
0.0025(969) + 0.9604

__ 93158
 2.4225+0.9604

93158

n=
3.3829
n=27538

Nn=275

970
50%

50%

95% (1.96)
+- 5%

275
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3.7. Procedimiento metodoldgico

Para la elaboracion del proyecto propuesto sistema administrativo académico con
aplicacion movil para la Unidad Educativa Particular Abdon Calderén “UEPAC” del
canton Quevedo, se siguio el siguiente procedimiento de desarrollo.

Una vez definidos los objetivos de investigacion, se analizaron varias
metodologias de desarrollo y se determin6 la mejor opcion para el desarrollo del
proyecto. Entre las principales metodologias estuvieron OPEN UP, XP y DUM con
lo cual se escogi6 DUM (Desarrollo unificado con métrica) ya que se apega a las

necesidades, asi como a los objetivos planteados.

3.7.1. Método UML.

Para el disefio de la aplicacién mévil se emple6 la metodologia orientada a objetos
UML (Lenguaje de modelado unificado), debido a que esta metodologia se puede

aplicar a diversos lenguajes como Java, .NET, Visual Basic.

El lenguaje de modelado unificado, prescribe un conjunto de notaciones y
diagramas estandar para modelar sistemas orientados a objetos, y describe la

semantica esencial de lo que estos diagramas y simbolos significan.

UML se puede usar para modelar distintos tipos de sistemas: sistemas de

software, sistemas de hardware, y organizaciones del mundo real.

La metodologia DUM junto con UML ofrece los siguientes diagramas para modelar

el sistema propuesto:

Diagramas de casos de uso modelan la funcionalidad del sistema usando actores

y casos de uso.

Diagramas de clases para modelar la estructura estatica de las clases en el

sistema.
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Diagramas de secuencia para modelar el paso de mensajes entre objetos.

Diagramas de actividades son utilizados para modelar el flujo de trabajo interno de

una operacion.

Diagramas de colaboracién describe las interacciones entre los objetos en

términos de mensajes secuenciados.

Modelo conceptual explica los conceptos significativos en un dominio del

problema. Es el artefacto mas importante del andlisis.

UML es una consolidacion de muchas de las notaciones y conceptos mas usados

orientados a objetos.
El ciclo de desarrollo de la metodologia DUM se divide en seis fases:

Fase preliminar: En esta fase se definié el objetivo del proyecto, y su estructura

en funcion de los requerimientos de la institucion educativa.

Fase de inicio: En esta fase se establecieron las caracteristicas de como va a

estar constituido el sistema para cumplir con los requerimientos establecidos.

Fase de elaboraciéon: Permitié definir la factibilidad de desarrollo del proyecto, en
esta fase se trabajo con un proyecto genérico, para el cual se comprob6 que

dicho proyecto se puede llevar a cabo sin inconvenientes.

Fase de construccién: En esta fase se completaron las labores de desarrollo
pendientes para los casos de uso no incluidos en la arquitectura del sistema, de
modo que al final de esta fase se contd con una version completa del sistema. En
esta parte ya el sistema es capaz de satisfacer las exigencias establecidas, fue la

denominada version beta del sistema.

Fase de transicion: En esta fase se realizaron las pruebas del sistema para

validar su funcionamiento.
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Fase de mantenimiento: Representa la culminacion y pruebas el sistema

desarrollado.
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CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION
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4.1. Analisis e interpretacion de resultado

Luego de efectuar la entrevista al personal administrativo y las encuestas
concernientes al personal docente y padres de familia, se aplico un banco de
preguntas que se estructuré de forma objetiva. Puesto que el objetivo principal de
la encuesta es adquirir informacion diafana y precisa de como se viene acarreando
el control de los procesos de la unidad educativa, permitiendo levantar informacion

para realizar el analisis pertinente.

Se constatd a través de un analisis la manera de cédmo se vienen llevando el
control de los procesos de la Unidad Educativa Abdon Calderén, por lo cual se
confirmd la necesidad de crear un Sistema Administrativo Académico donde se
lleve un control exacto de los procesos e informacion que se maneja en la

institucién, con este sistema se evitara los problemas que se presentan a menudo.

4.1.1. Situacion actual de la Institucion educativa

Al realizar un estudio en la parte administrativa-académica de la Unidad Educativa
Abdon Calderon se pudo visualizar que existen falencias en el control de los
procesos que realiza la institucion. La mayoria de procesos que se efectian son
llevados de forma manual y digitada en hojas de célculo para luego ser impresos
y almacenados en carpetas. Lo que revela lo expuesto que la informacion de la
institucion educativa ha sido llevada de una forma anacronica sin un sustento

técnico que le permita poseer un respaldo seguro de los procesos que opera.

4.1.2. Resultados de las encuestas

A partir de la ejecucién de las entrevistas se formul6 un listado de preguntas para
la realizacion de las encuestas a los diferentes encuestados las mismas que

emiten resultados que se detallan en el analisis de la interpretacion de los datos.
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4.2. Encuesta realizada a los representantes legales de los estudiantes de la
Unidad educativa “Abdoén Calderén”

4.2.1. Acciones gue realiza su representado

Segun el cuadro # 1 el 100% de los representantes legales encuestados el 91%
responden que no les notifican de las acciones que sus representados realizan
dentro de la institucién educativa y 9% responden que son informados, motivo por
el cual la institucién deberia poseer un sistema de informacion para las actividades
gue ahi se desarrollan.

Cuadro 1. Acciones del estudiante

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 25 9%
NO 250 91%
TOTAL 275 100%

Fuente: Las encuestas
Elaborado por: La autora

4.2.2. Recibe notificaciones de las inasistencias de su representado

Segun el cuadro # 2 del 100% de padres encuestados todos alegan que no
reciben alguna notificacién por la inasistencia de sus representados. La institucién
educativa esta obligada a llevar un control de las inasistencias de los estudiantes
por lo que la implementacion de un sistema administrativo académico con
aplicacibn movil seria un recurso muy eficaz para solucionar dichos

inconvenientes, ademas proporcionaria informacion inmediata al representante.
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Cuadro 2. Notificacién de inasistencia

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 0 0%
NO 275 100%
TOTAL 275 100%

Fuente: Las encuestas
Elaborado por: La autora

4.2.3. Boletin de calificaciones

Segun el cuadro # 3 del 100% de padres de familia encuestados todos
manifiestan que durante el afio lectivo no recibieron el boletin de calificaciones
parciales, excepto el reporte del primer quimestre. Razon por la cual solicitan se
les mantenga informado del rendimiento académico de sus representados.
Informacién que la institucion deberia poseer en un sistema de control de notas y
enviar electrénicamente a los padres y no dictarles las calificaciones a los

estudiantes.

Cuadro 3. Calificaciones parciales

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 0 0%
NO 215 100%
TOTAL 275 100%

Fuente: Las encuestas
Elaborado por: La autora
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4.2.4. Implementacién de un sistema informatico

Segun el cuadro # 4 del 100% del total de padres encuestados el 100% expresan
que es urgente la implementacion de un sistema informatico que agilite los

procesos que se realizan dentro de la institucion.

Cuadro 4. Solicitar la informacién

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
SI 275 100%
NO 0 0%
TOTAL 275 100%

Fuente: Las encuestas
Elaborado por: La autora

4.2.5. Agilizar tramites
Segun el cuadro # 5 al 100% de los padres encuestados le gustaria que la

institucién educativa cuente con un sistema informatico eficiente que facilite los

tramites de matriculacién en el menor tiempo posible.

Cuadro 5. Tramites de matriculaciéon

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 275 100%
NO 0 0%
TOTAL 275 100%

Fuente: Las encuestas
Elaborado por: La autora

71



4.3. Encuesta realizada a los docentes de la Unidad Educativa “Abdén
Calderon”

4.3.1. Registro diario

Segun el cuadro # 6 el 100% de los docentes encuestados confiesan que llevan
de forma “MANUAL” el registro diario de las actividades de los alumnos, para
luego de finalizar el parcial tener que digitar toda la informacion en un hoja de
calculo, la misma que sera impresa y archivada en carpetas. Esto les ocasiona

retraso y malestar al momento de buscar la informacion requerida.

Cuadro 6. Registro de los estudiantes.

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
MANUAL 56 100%
DIGITAL 0 0%
OTROS 0 0%

TOTAL 56 100%

Fuente: Las encuestas
Elaborado por: La autora

4.3.2. Registros manuales

Segun el cuadro # 7 el 100% de los encuestados revela que no esta de acuerdo
gue la institucién carezca de un sistema de informacion para los procesos que ahi
se realizan. Esto genera pérdida de informacion y tardanza al momento de ser
solicitada. La implementacion de un sistemas informatico agilitara los procesos y
facilitara a los docentes un mayor desempefio en sus funciones académicas

dentro de la institucion.
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Cuadro 7. Informacién requerida

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 0 0%
NO 56 100%
TOTAL 56 100%

Fuente: Las encuestas
Elaborado por: La autora

4.3.3. Personal de secretaria

Segun el cuadro # 8 el 91% indican que los departamentos administrativos no
cumplen con los implementos necesarios para dar un buen servicio mientras que
el 9% de los entrevistados dicen que esta bien lo que realizan. Por lo que es
necesario y urgente que automaticen la informacién para que ésta sea mas veraz

y efectiva al momento de ser solicitada.

Cuadro 8. Servicio eficiente

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 5 9%
NO 51 91%
TOTAL 56 100%

Fuente: Las encuestas
Elaborado por: La autora

4.3.4. Implementacion de sistema administrativo

Segun el cuadro # 9 el 100% de los empleados manifiesta que es esencial la
implementacion de un sistema informatico el cual optimizaria el tiempo de espera

y mejoraria los servicios de la institucion.
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Cuadro 9. Informacioén solicitada

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 56 100%
NO 0 0%
TOTAL 56 100%

Fuente: Las encuestas
Elaborado por: La autora

4.3.5. Sistemas informaticos

Segun el cuadro # 10 el 100% opinan que la implementacion de un sistema
informatico optimizaria la atencion ya que permitiria mejorar la atencién y el control
de los procesos académicos. La respuesta a esta pregunta solo reafirma la
necesidad de desarrollar un sistema administrativo académico confiable ya que el

100% de los encuestados asi lo exponen.

Cuadro 10. Agilizar los tramites del docente

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
SI 56 100%
NO 0 0%
TOTAL 56 100%

Fuente: Las encuestas
Elaborado por: La autora
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4.4. Entrevista realizada a los propietarios de la Unidad Educativa “Abdén
Calderon”

4.4.1. Control de los procesos académicos

Los procesos académicos administrativos se llevan de forma manual lo que

acarrea malestar al momento de ser requeridos.

Razon por la cual es urgente desarrollar un sistema administrativo académico que

le permita agilizar los procesos que realiza la institucion.

4.4.2. Sistema informético

Es muy necesaria su implementacion dentro del area administrativa académica ya
gue hasta el momento los procesos son efectuados de forma manual.

Considerando a los sistemas informaticos las mejores herramientas para los
procesos que realiza una empresa la implementacién de este es ineludible para

ejecutar las operaciones adecuadas.

4.4.3. Requerimiento de un sistema informético

El sistema automatizado facilitara el trabajo de la institucion y esto se manifestaria

en la agilidad de los procesos.

4.4.4. Aplicacion movil

Seria lo mas benéfico con el fin de brindar esta significativa alternativa al padre de
familia al mantenerlo informado de las inasistencias de su representado a la
institucion educativa.

Se remitiria informacién confiable a través de esta aplicacion la misma que al ser

conocida por el representante seria relevante por la seguridad de su representado.
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4.5. Discusion

Mediante el trabajo de campo realizado en la Unidad Educativa “Abdon Calderdn”,
se pudo comprobar que es urgente y necesario que la institucion utilice un sistema
informatico, el cual le contribuira al registro de informacion de manera organizada
permitiendo ahorrar tiempo y ser efectivos en las actividades que diariamente
realiza, asi lo revela Fernandez (2009). Un sistema de informacion es un conjunto
de elementos que interacttan entre si con el fin de apoyar las actividades de una
empresa 0 negocio. En un sentido amplio, un sistema de informacién no
necesariamente incluye equipo electronico (hardware). Sin embargo en la practica

se utiliza como sinénimo de sistema de informacion computarizado.

Lo cual coincide en lo mencionado por Peralta (2008). Que sefiala que un sistema
de informacion es el conjunto formal de procesos de analisis, que operando sobre
una coleccién de datos estructurados de acuerdo a las necesidades de la
empresa, recopila, elabora y distribuye, la informacién necesaria para realizar las

operaciones basicas y la toma de decision dentro de la empresa.

El sistema informatico esta comprendido por una serie de elementos que se

detallan a continuacion:

Los resultados de las encuestas alegan que es sustancial un sistema de
informacion para el control de los procesos administrativos que realiza la
institucién educativa. De acuerdo a lo que expresa Promonegocios (2009). La
palabra administracion significa aquel que realiza una funcién bajo el mando de
otro, es decir, aquel que presta un servicio a otro, a la vez que Calderdon (2009).
La administracion se define como el proceso de disefiar y mantener un ambiente
en el que las personas trabajando en grupo alcance con eficiencia metas
seleccionadas. Esta se aplica a todo tipo de organizaciones bien sean pequefas o
grandes empresas lucrativas y no lucrativas, a las industrias manufactureras y a
las de servicio. En fin la administracion consiste en darle forma, de manera

consistente y constante a las organizaciones. Todas las organizaciones cuentan
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con personas que tienen el encargo de servirle para alcanzar sus metas, llamados
Gerente, administradores etc.

Por otra parte, la administracion es el conjunto de organismos a cargo de la
aplicacion de las directivas necesarias para el cumplimiento de las leyes y las

normas.

Por lo tanto se certifica lo previamente referido, que la administracion es un
compromiso que genera considerablemente responsabilidad, en este caso
administrar la institucion educativa mediante un sistema de informacién para

optimizar la atencién que presta a los usuarios.

Segun el juicio de los encuestados y los entrevistados consideran inevitable que la
institucion educativa cuente con un sistema administrativo académico para el

mejoramiento de las actividades que efectla.

4.6. Propuesta

Crear un Sistema Administrativo — Académico con Aplicacion Moévil para la Unidad

Educativa Particular Abdén Calderdn “UEPAC” del cantdon Quevedo.

4.6.1. Especificaciones de requerimiento Norma IEEE-830

4.6.1.1. Propésito

Luego de realizar un analisis exhaustivo de la situacion presente de la institucion
educativa se optd por desarrollar un sistema administrativo académico con
aplicacién movil y su respectiva base de datos el cual permitira tener un control
exacto de la informacion relacionada de las actividades que realiza la Unidad
Educativa Particular Abdon Calderon “UEPAC”. EI mismo que tendra como
funcién principal procesar los datos de acuerdo a los requerimientos de los

usuarios.
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La finalidad del presente escrito es para ser utilizado como referente en la
puntualizacion de exigencias y formar parte de la documentacién representativa

del sistema administrativo- académico con aplicacion movil.

4.6.1.2. Alcance

El Sistema Administrativo — Académico con Aplicacion Movil se desarrollé para la
Unidad Educativa Particular Abdén Calderon “UEPAC” del cantdn Quevedo. El
que permitira la agilizacion de los procesos en el desarrollo y tratamiento de la

informacion de la institucién educativa.

El sistema administrativo académico permitira el control de procesos
administrativos y académicos como registro de notas de las evaluaciones
parciales y quimestrales, matriculas, datos de los estudiantes, docentes, padres

de familia y del personal docente y administrativo.
Los usuarios que intervendran en el sistema son: la secretaria y el director.

La secretaria sera la encargada de administrar el sistema al registrar matriculas,
estudiantes, docentes, representantes, parientes, cursos, paralelos, asignaturas,

calificaciones parciales y quimestrales.

A continuacion se detallan las funciones de cada una de las paginas que contiene

el sistema administrativo académico.

e Registrar tipo usuario

e Registrar usuario

e Registrar institucion

e Registrar alumno

e Reqgistrar pariente

e Registrar representante
e Registrar docente

e Registrar matricula
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e Registrar curso

e Registrar paralelo

e Registrar asignatura

e Registrar nota

e Registrar periodo

e Registrar inasistencia
e Enviar mensaje celular
e Enviar mensaje email

e Registrar equivalencia
Este sistema sera utilizado por la secretaria y el director.

Secretaria: Sera la encargada de registrar:

e Persona (usuario, docentes, alumnos, parientes, representantes).

e Administrativos (periodos, cursos, paralelos, asignaturas asignacion
docente paralelos, matriculas) .

e Académicos (tipo de notas, equivalencias, procesar notas, modificar notas).

e Mensajeria y reportes (enviar email, control inasistencia, reporte de
alumnos, reporte de representantes, reporte de notas de paralelo, nota del

primer quimestre por alumno, notas anuales por alumnos).

Director: Verificara la informacion que ejecuta la secretaria.

4.6.1.3. Referencias

e ANSI/IIEEE Std. 830-1998, (version actualizada 2007) guia del IEEE para la

especificacion de requerimientos software.
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4.6.2. Descripcion general
4.6.2.1. Perspectiva del sistema

El Sistema Administrativo — Académico con Aplicacion Movil se desarrollé para la

administracion de la informacién de la unidad educativa.

El propésito de implementar este sistema es para agilizar los procesos

académicos que realiza la institucion.

4.6.3. Funciones del sistema
4.6.3.1. Registrar tipo usuario

Validacion y acceso del usuario al sistema, los usuarios que tiene acceso al
sistema son el administrador, la secretaria y el director. Estos usuarios pueden
tener acceso a su cuenta de forma simultanea, en cualquier momento y desde

cualquier lugar ingresando el nombre y la clave.

4.6.3.2. Registrar usuario

Autorizacion y accesos de usuarios al sistema, los usuarios que tienen acceso al

sistema son: La secretaria y el director.

4.6.3.3. Registrar Institucién

Este formulario detalla la mision, vision y los datos mas sobresalientes de la

unidad educativa.

4.6.3.4. Registrar alumno

La secretaria sera la Unica persona encargada de registrar y guardar todo lo

referente a los datos de los estudiantes.
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4.6.3.5. Registrar pariente

La secretaria ingresa al sistema y registra todos los datos requeridos del pariente

del alumno.

4.6.3.6. Registrar representante

La secretaria es el ente encargada de registrar la informacién de los

representantes.

4.6.3.7. Registrar docente

La informacion de los docentes que laboran en esta unidad educativa la registra la

secretaria en este formulario.

4.6.3.8. Registrar matricula

La secretaria ingresa toda la informacion concerniente a los estudiantes

verificando los documentos originales y la guarda.

4.6.3.9. Registrar curso

De acuerdo a los cursos que posee la institucion la secretaria los registra en este

formulario.

4.6.3.10. Registrar paralelo

La secretaria ingresa al sistema y registra los paralelos segun la cantidad de

estudiantes asignados a esos cursos.
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4.6.3.11. Registrar asignatura

Las asignaturas se registran de acuerdo a la malla curricular en los afios de

educacion general basica y en los de basica superior.

4.6.3.12. Registrar nota

La secretaria ingresa al sistema, digita las notas de los estudiantes de acuerdo a

la asignatura, cursos y paralelos, el sistema valida y guarda la informacion.

4.6.3.13. Registrar periodo

Segun el afo lectivo la secretaria ingresar al sistema y registrar todos los datos
necesarios de los estudiantes que se han matriculado en el establecimiento

educativo.

4.6.3.14. Registrar inasistencia

Son los inspectores los encargados de tomar la asistencia en cada curso, luego
pasan la informacion a secretaria. La secretaria envia la comunicacién e imprime
el reporte y lo remite al departamento de orientacion a donde acuden los padres al

recibir la notificacion de la inasistencia de su representado.

4.6.3.15. Registrar enviar mensaje celular

La secretaria registra y guarda los datos del estudiante y del representante o

pariente.

4.6.3.16. Registrar enviar mensaje email

La secretaria ingresa y guarda los datos del estudiante y del representante o

pariente.
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4.6.3.17. Registrar equivalencia

La secretaria registra las equivalencias (siglas) descripcion, rango inicial y final de

las notas de acuerdo a la LOEI.

4.6.4. Requerimientos especificos funcionales

4.6.4.1. Registro de tipo de usuario

Introduccioén: El sistema permite ingresar los datos del usuario, modificar y

eliminar los ya existentes.
Entrada: Se ingresara los datos de los usuarios segun sean los requerimientos.

Proceso: El sistema comprueba la informacion que al crear un nuevo usuario, el

sistema debera comprobar que no se duplique.

Salida: Si los datos son correctos el sistema permite el acceso.

4.6.4.2. Registro de alumnos

Introduccion: El sistema permite ingresar la informacion de los alumnos, editar,

modificar, borrar y grabar los datos.

Entrada: Se ingresan los datos del estudiante.

Proceso: El sistema comprueba la informacion.

Salida: Si todos los datos estan correctamente ingresados el sistema los guarda.
4.6.4.3. Registro de parientes

Introduccion: El sistema permite ingresar la informacion de los parientes de los

estudiantes, editar, modificar, eliminar y grabar los datos.
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Entrada: La secretaria ingresa los datos personales del pariente del alumno.
Proceso: La informacién es guardada en la base de datos

Salida: Si los datos son correctos el sistema los registra.

4.6.4.4. Registro de representante

Introduccion: El sistema permite ingresar la informacion de los representantes de

los estudiantes, editar, modificar, eliminar y grabar los datos.

Entrada: Se ingresara los datos de los representantes segun sean los

requerimientos.
Proceso: El sistema comprueba la informacion y verifica los datos.

Salida: Los datos del representante son almacenados en el sistema.

4.6.4.5. Registro de docente

Introduccion: Es la secretaria que debe ingresar los datos de los docentes editar,

modificar, eliminar y grabar los datos.

Entrada: Se ingresara los datos de los docentes segun sean los requerimientos

del formulario.
Proceso: al ingresar los datos el sistema debe comprobar que no se dupliquen.

Salida: Los datos de los docentes son guardados.

4.6.4.6. Registro de matricula

Introduccion: El sistema permite ingresar la informacion de los alumnos a su vez

editar, modificar, eliminar y grabar los datos ya existentes.
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Entrada: Seleccionar el periodo, seleccionar el curso, seleccionar el paralelo y

crear nueva matricula.

Proceso: La secretaria registra los datos de los estudiantes utilizando las

opciones adecuadas.

Salida: El estudiante queda matriculado.

4.6.4.7. Registro de curso

Introduccion: El sistema permite ingresar todos los cursos que hay en la unidad

educativa grabarlos, editarlos y eliminarlos.
Entrada: Descripcion de los cursos.

Proceso: la secretaria registra todos los cursos que existen en la institucion

educativa.

Salida: Los datos de los cursos son correctamente registrados en el sistema.

4.6.4.8. Registro de paralelo

Introduccidn: El sistema permite ingresar, editar, eliminar y grabar los paralelos

de acuerdo a los cursos que existan.
Entrada: La secretaria selecciona el curso y asigna el paralelo.

Proceso: El sistema muestra el curso y el paralelo y las opciones para editar o

eliminar si el usuario asi lo requiere.

Salida: La informacion es archivada correctamente.
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4.6.4.9. Registro de asignaturas

Introduccion: La secretaria ingresa los datos de las asignaturas, siglas, horas, de

acuerdo al curso los editar, eliminar y grabar.
Entrada: Se ingresara los datos de las asignaturas segun sean los cursos.
Proceso: Se selecciona el curso y se muestran la carga horaria segun el curso.

Salida: Datos registrados en la base de datos.

4.6.4.10. Registro de notas

Introduccion: Es la secretaria que debe ingresar los datos de los tipos de notas
gue se manejan en la institucion educativa en esta encontrara las opciones de

editar, eliminar y grabar la informacion.
Entrada: Descripcion del tipo de nota y grabar.
Proceso: El sistema guarda la informacion.

Salida: La informacién es guardada en la base de datos del sistema.

4.6.4.11. Registro de periodos

Introduccidon: La secretaria crea el periodo lectivo, la fecha de inicio de clases

con las opciones de editar, eliminar y grabar.
Entrada: Afo lectivo, fecha de inicio de clases.
Proceso: El sistema comprueba la informacion.

Salida: La informacion es archivada en la base de datos del sistema.
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4.6.4.12. Registro de email

Introduccion: EI sistema permite registrar los datos del alumno y del

representante.
Entrada: Registrar direccion de correo electrénico del representante.

Proceso: Se digita el asunto a tratar y el mensaje que se envia al representante.

el sistema guarda la informacion.

Salida: El mensaje es enviado al representante.

4.6.4.13. Registro de inasistencia

Introduccion: El sistema permite registrar los datos de los estudiantes que no

asistieron a clase.
Entrada: Registrar periodo, curso, paralelo y la fecha de inasistencia del alumno.

Proceso: El sistema guarda la informacién de cada estudiante de acuerdo a los

datos correspondientes.

Salida: La informacién es guardada en la base de datos y no puede ser

modificada.

4.6.4.14. Enviar mensaje al celular y correo electrénico

Introduccion: El registro de enviar mensaje por inasistencia lo realiza la

secretaria.

Entrada: Alumno, representante, email, asunto, mensaje.
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Proceso: El sistema guarda la informacion de cada estudiante de acuerdo a los
datos correspondientes y envia el mensaje al mévil y correo electronico del

representante o pariente.

Salida: La informacién es guardada en la base de datos y no puede ser

modificada, luego sera impresa para ser entregada al departamento de orientacion

4.6.4.15. Registro de equivalencia

Introduccion: La secretaria ingresa la equivalencia y la descripcidon de las

calificaciones las mismas que se pueden editar, eliminar y grabar.
Entrada: Siglas, descripcién, rango inicial, rango final,
Proceso: Se registra las equivalencias de las notas, se guardan los cambios.

Salida: Las equivalencias son guardadas en la base de datos.

4.6.5. Requerimientos no funcionales
4.6.5.1. Requerimientos de rendimiento

La ejecucion de cada una de las paginas se medira acorde a los registros que esta
contenga ya que tendra un tiempo determinado de ejecucion, tomando en cuenta
la velocidad de conexion a Internet que se disponga y de la velocidad del

procesador de la maquina.

4.6.5.2. Requerimientos del sistema

El sistema estara disefiado en la suite de desarrollo Visual Studio 2013 bajo el
lenguaje de programacion C# (C SHARP), Modelo de desarrollo ASP.NET MVC 5.
El gestor de base de datos SQL Server 2012. Utilizando la metodologia DUM

orientada a objetos.
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4.6.5.3. Requerimientos de interfaz de usuario

El sistema sera ejecutado sobre el navegador google chrome, debe manejarse
bajo formularios que sean faciles de operar por los usuarios que intervengan en el

sistema y que sean de facil control para el interesado.

4.6.5.4. Requerimientos de seguridad

Debera ser manejado bajo perfil de usuario, debe contener los formularios de
acceso al sistema con su respectivo usuario y contrasefia. Solo el director y la

secretaria podran tener acceso a todos los formularios del sistema.
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4.7. Diagramas a utilizarse para el desarrollo del sistema

4.7.1. Diagramas de caso de uso

4.7.1.1. Diagrama de Caso de uso general

_____________ =5lnclude==

L |

Registrar Secretara

1

1

i

]

]

bl Include=>>

1

! Registrar
TipoUsuario

<<Include>>

Registrar Usuario
-:-:Include%:- %
1
Registrar Institucion Director

<<Include>

Registrar Alumno

i |
I
I
I
l
i
L
|

=<Include=>
1

1

4

Registrar Pariente } -

=<Include>=

]
]
Registrar Representante )- - -~
1
<<Include>=
]
Enviar Mensaje Celular -

E): Registrar Inasistendiay "
@ <<|nclude>>
Secretaria

Figura 1. Diagrama de caso de uso general

4.7.1.2. Iniciar sesion

Ingresar contrasena
usuario

@ Sistemna

Figura 2. Caso de uso - iniciar sesion

Director Secretaria
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4.7.1.3. Registrar Tipo Usuario

<<|nclude>=>

|
|
|
|
|
|
|
)
|
|

Registrar Tipollsuano k|

Seleccionar Tipo Usuarnio

Figura 3. Caso de uso - Registrar Tipo Usuario

Ingresar nombre

Diirector

4.7.1.4. Registrar Usuario

Registrar Nombre Corto
Registrar Nombre Completo

|

|

:

-:-:Includeb:-:

Registrar Fecha Ingreso :
|

|

|

Director

Registrar Estado
Registrar Tipo Usuario

Figura 4. Caso de uso - registrar usuario
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4.7.1.5. Registrar Institucién

i
|
@ :
i
: Registrar Fecha Fundacion
|
- i
Registrar Telefono Celular
<<Includg>>
: Registrar Numeroc RUC
|
i
|

Registrar Telefono Convencional Y,
BNV 4 i -
o ) Registrar Nombre Institucion

Registrar Institucion
Director Registrar Direccion Registrar Representante Legal
Registrar Parroguia Registrar Provincia
Registrar Canton

Figura 5. Caso de uso - registrar institucion

1T 17
T 47

4.7.1.6. Registrar Alumno

. '
v

Registrar Alergias

Registrar Tipo Sangre

Registrar Paralelo

Registrar Fecha Ingreso

Registrar Numero Cedula
Registrar Apellidos Nombres

Registrar Fecha Nacimiento
Registrar Telefono Domicilio
Registrar Nacionalidad
Registrar Ciudad Domicilio) { Registrar Ciudad Natal Padre

Figura 6. Caso de uso - registrar alumno

¥ .
>
Registrar Alumno
iy <A
1 5 -

Secretaria

Registrar Telefono celular
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4.7.1.7. Registrar Pariente

<< |nclude>>
T T T
Registrar Domicilic Madre

Registrar Mombre Padre
Registrar Nacionalidad
Padre

Registrar Nombre Madre Registrar Ocupacion Padre
Registrar Domicilic Padre

Figura 7. Caso de uso - registrar pariente

Secretaria

4.7.1.8. Registrar representante

<< |ncludes =
Registrar

ﬁ Registrar Mumers Cedula
Registrar Telefono Celular
Parentesco
W, v
A 4 Registrar Mombre
Registrar Representante 7|

) > 1
Secretaria ( Registrar Telefono Trabajo a ~ b,
Registrar Macionalidad
Padre
Registrar Telefono Domicilio Registrar Ocupacion
Registrar Domicilic

Figura 8. Caso de uso - registrar representante




4.7.1.9. Registrar docente

Registrar Telefono Celular
Registrar Telefono Domicilio

Registrar Mumero Cedula
Registrar Titulo

Registrar Apellidos Mombres
Registrar Domicilic
Registrar Macionalidad
Pad e

Figura 9. Caso de uso - registrar docente

Secretaria

4.7.1.10. Registrar matricula

i
<<include==>
i

Registrar Fecha
Matriculacion

Registrar Fecha
Ingreso Mod
Registrar Estado
Alumno
Secretaria

Figura 10. Caso de uso - registrar matricula
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4.7.1.11. Registrar Curso

< |nclude=»

Registrar Curso Registrar Descrpcion Curso

Secretaria

Figura 11. Caso de uso - registrar curso

4.7.1.12. Registrar Paralelo

<< |nclude>>
____________________ -

Registrar Paralelo

Secretaria

Registrar Descripcion Paralelo

Figura 12. Caso de uso - registrar paralelo
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4.7.1.13. Registrar Asignatura

Registrar Mombre Asignatura

i
|
i
|
1
|
1
i
1
ﬁdl nclude>>
1
|
1
|

Secretaria

Registrar Horas Ano

Registrar Promedio Anual

Figura 13. Caso de uso - registrar asignatura

Registrar Pierde Ano

4.7.1.14. Registrar Nota

<< |nclude>>
Registrar
Registrar Fecha Calificacion
Ingreso

Secretaria Sistema

Figura 14. Caso de uso - registrar nota
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4.7.1.15. Registrar Periodo

<< |ncludes> >

Registrar Afo Inicio - Temina

: Registrar Fecha Inicia
A
Registrar Estado Pericdo Registrar Fecha Termina

Figura 15. Caso de uso - registrar periodo

Secretaria

4.7.1.16. Registrar Inasistencia

Registrar Fecha Ingreso

| Registrar Inasistencia

Registrar Fecha Inasistencia

i
|
|
|
i
i
<< |nciudes > :
|
|
|
i
i

Secretaria

Figura 16. Caso de uso - registrar inasistencia
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4.7.1.17. Enviar Mensaje Celular

Registrar Celular Representante

Registrar Fecha Enviado
Secretaria @ 020000 7 e =2 S .
== |nclude>=

Sistema

Figura 17. Caso de uso - enviar mensaje celular

4.7.1.18. Enviar mensaje Email

Secretaria

Registrar Fecha Enviado

Werificar Estado Mensaje

Figura 18. Caso de uso - enviar mensaje email

Sistema
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4.7.1.19. Registrar equivalencia

Iniciar de sesion

=< |nclude>=

Registrar Descripcion

Registrar Rangolnicial

Registrar Equivalencia

oy
Registrar siglas

Figura 19. Caso de uso - registrar equivalencia

Secretaria

Registrar RangoFinal
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4.7.2. Descripcion del caso de uso expandido

4.7.2.1. Diagrama de caso de uso inicio sesion

Cuadro 11. Caso de uso iniciar sesion

CASO DE USO Iniciar sesion
ACTOR Director
DESCRIPCION El usuario ingresa nombre y contrasefia para acceder al

sistema.

PRECONDICION

El director consta en el sistema.

CURSO NORMAL

ACTOR

SISTEMA

1. El director ingresa su

nombre y contrasefia.

4. El usuario ingresa al
sistema

2. El sistema comprueba la
informacion.

3. El sistema admite el
acceso al usuario.

CURSO ALTERNO

ACTOR

SISTEMA

2.1. Usuario o el login son
incorrectas, el sistema
no permite el acceso.

POSTCONDICION

El usuario puede acceder al sistema.
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4.7.2.2. Caso de uso cuenta de usuario

Cuadro 12. Caso de uso cuenta de usuario

CASO DE USsO Cuenta de usuario
ACTOR Director
DESCRIPCION El usuario crea cuenta de usuario.

PRECONDICION

La cuenta de usuario no esta activada.

CURSO NORMAL |ACTOR SISTEMA
1. El director inicia
sesion. 2. El sistema comprueba la
informacion.
3. El sistema permite el
4. El usuario se| acceso al usuario.
autentifica como
director
5. Selecciona la pagina
6. Ingresa nuevo usuario
7. Ingresa  usuario |y
contrasefia para crear
la cuenta de usuario.
8. El sistema valida datos.
9. EI administrador elige
la opcién guardar.
10. Visualiza la cuenta de
usuario registrado.
CURSO ALTERNO |ACTOR SISTEMA
2.1. Datos incorrectos no
permite el acceso al
sistema

POSTCONDICION

El director tiene acceso al sistema.
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4.7.2.3. Caso de uso Tipo de Usuario

Cuadro 13. Caso de uso tipo de usuario

CASO DE USO Tipo de usuario.

ACTOR Director.

DESCRIPCION El director ingresa al sistema y registra los datos.
PRECONDICION El usuario esté registrado en el sistema.

CURSO NORMAL ACTOR SISTEMA

1. El director inicia sesion
2. Muestra la

informacion a

3. Selecciona la pagina Ingresar
4. Escoge la opcion
configuracion
5. Ingresa los datos del tipo de
usuario. 6. El sistema valida
datos.
7. Guarda los datos ingresados.
CURSO ALTERNO |ACTOR SISTEMA

5.1. Informacion
ingresada no esta
completa muestra
mensaje de error.

POSTCONDICION El usuario tiene acceso a todas las funcionalidades del
sistema.
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4.7.2.4. Caso de uso Registrar Institucion

Cuadro 14. Caso de uso registrar institucion

CASO DE USO Registrar Institucion
ACTOR Director
DESCRIPCION El Director ingresa al sistema y digita los datos.

PRECONDICION

La institucion esta registrada en el sistema.

CURSO NORMAL

ACTOR SISTEMA

1. El director inicia sesion
2. El sistema permite
el acceso

3. Selecciona la pagina institucion

4. El director ingresa la

informacioén de la institucion. 5. El sistema valida

datos.

6. Guarda los datos ingresados.

CURSO ALTERNO

ACTOR SISTEMA

6.1. El sistema
presenta un
mensaje
de que la
informacion ha
sido guardada
correctamente.

POSTCONDICION

La institucion ha sido registrada en el sistema.
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4.7.2.5. Caso de uso Registrar Alumno

Cuadro 15. Caso de uso registrar alumno

CASO DE USO Registrar Alumno

ACTOR Secretaria

DESCRIPCION La secretaria ingresa al sistema y registra los datos.
PRECONDICION El usuario esté registrado en el sistema.

CURSO NORMAL ACTOR SISTEMA

1. La secretaria inicia sesion
2. El sistema permite

, o , el acceso
3. Selecciona la pagina registro
de alumno
4. La secretaria solicita
informacion del estudiante al
representante.
5. Ingresa la informacion del
Estudiante 6. El sistema valida
datos.
7. Guarda los datos ingresados.
CURSO ALTERNO |ACTOR SISTEMA

6.1. El sistema
presenta un
mensaje
de que la
informacion ha
sido guardada
correctamente

POSTCONDICION El usuario tiene acceso a todas las funcionalidades del
sistema.
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4.7.2.6. Caso de uso Registrar Pariente

Cuadro 16. Caso de uso registrar pariente

CASO DE USO Registrar Pariente
ACTOR Secretaria
DESCRIPCION La secretaria ingresa al sistema y registra los datos.

PRECONDICION

El usuario estéa registrado en el sistema.

CURSO NORMAL

ACTOR

SISTEMA

1. La secretaria inicia sesion

3. Selecciona la pagina registro
de pariente

4. La secretaria solicita la
informacion personal.

5. Ingresa la informacion del
pariente.

7. Guarda los datos ingresados.

2. El sistema permite
el acceso

6. El sistema valida
datos.

CURSO ALTERNO

ACTOR

SISTEMA

6.1. El sistema
presenta un
mensaje
de que la
informacion ha
sido guardada
correctamente

POSTCONDICION

sistema.

El usuario tiene acceso a todas las funcionalidades del
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4.7.2.7. Caso de uso Registrar representante

Cuadro 17. Caso de uso registrar representante

CASO DE USO Registrar representante
ACTOR Secretaria
DESCRIPCION La secretaria ingresa al sistema y registra los datos.

PRECONDICION

El usuario estéa registrado en el sistema.

CURSO NORMAL

ACTOR

SISTEMA

1. La secretaria inicia sesion

3. Selecciona la pagina registro
representante.

4. La secretaria solicita
informacion personal al
representante.

5. Ingresa la informacion del
representante.

7. Guarda los datos ingresados.

2. El sistema permite
el acceso

6. El sistema valida
datos.

CURSO ALTERNO

ACTOR

SISTEMA

6.1. El sistema
presenta un
mensaje
de que la
informacion ha
sido guardada
correctamente

POSTCONDICION

El usuario tiene acceso a todas las funcionalidades del

sistema.
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4.7.2.8. Caso de uso Registrar Docente

Cuadro 18. Caso de uso registrar docente

CASO DE USO Registrar docente

ACTOR Secretaria

DESCRIPCION La secretaria ingresa al sistema y registra los datos.
PRECONDICION El usuario esté registrado en el sistema.

CURSO NORMAL ACTOR SISTEMA

1. La secretaria inicia sesion
2. El sistema permite
el acceso

3. Selecciona la pagina registro
de docente.

4. La secretaria solicita
informacién del docente.

5. Ingresa la informacion del

docente. 6. El sistema valida

datos.

7. Guarda los datos ingresados.

CURSO ALTERNO |ACTOR SISTEMA

6.1. El sistema
presenta un
mensaje
de que la
informacion ha
sido guardada
correctamente

POSTCONDICION El usuario tiene acceso a todas las funcionalidades del
sistema.
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4.7.2.9. Caso de uso Registrar secretaria

Cuadro 19. Caso de uso registrar secretaria

CASO DE USO Registrar secretaria
ACTOR Director
DESCRIPCION El usuario ingresa al sistema y registra los datos.

PRECONDICION

El usuario esté registrado en el sistema.

CURSO NORMAL

ACTOR

SISTEMA

1. El usuario inicia sesion

3. Selecciona el formulario para
ingresar datos de la secretaria

4. El usuario solicita informacion
de la secretaria.

5. Ingresa la informacion de la
secretaria.

7. Guarda los datos ingresados.

2. El sistema permite
el acceso

6. El sistema valida
datos.

CURSO ALTERNO

ACTOR

SISTEMA

6.1. El sistema
presenta un
mensaje
de que la
informacion ha
sido guardada
correctamente

POSTCONDICION

sistema.

El usuario tiene acceso a todas las funcionalidades del
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4.7.2.10. Caso de uso Registrar Matricula

Cuadro 20. Caso de uso registrar matricula

CASO DE USO Registrar matricula
ACTOR Secretaria
DESCRIPCION El usuario ingresa al sistema y registra los datos.

PRECONDICION

El usuario estéa registrado en el sistema.

CURSO NORMAL

ACTOR

SISTEMA

1. La secretaria inicia sesion

3. Selecciona la pagina registro

matricula.

4. Ingresa la informacion del

2. El sistema permite
el acceso

5. El sistema valida la

alumno.
informacion.
6. Guarda informacion del
estudiante
CURSO ALTERNO |ACTOR SISTEMA

6.1. Informacién
incorrecta no
permite registrar
la informacion del
estudiante.

POSTCONDICION

El usuario tiene acceso a todas las funcionalidades del

sistema.
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4.7.2.11. Caso de uso Registrar Curso

Cuadro 21. Caso de uso registrar matricula

CASO DE USO Registrar Curso
ACTOR Secretaria
DESCRIPCION La secretaria ingresa al sistema y registra los datos.

PRECONDICION

El curso esta registrado en el sistema.

CURSO NORMAL

ACTOR

SISTEMA

1. La secretaria inicia sesion

3. Selecciona la pagina registro
curso.

4. La secretaria selecciona el
nombre del estudiante.

5. Selecciona el curso.

7. Guarda los datos ingresados.

2. El sistema permite
el acceso

6. El sistema valida
datos.

CURSO ALTERNO

ACTOR

SISTEMA

6.1. El sistema
presenta un
mensaje
de que la
informacion ha
sido guardada
correctamente.

POSTCONDICION

sistema.

El usuario tiene acceso a todas las funcionalidades del
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4.7.2.12. Caso de uso Registrar Paralelo

Cuadro 22. Caso de uso registrar paralelo

CASO DE USO Registrar Paralelo
ACTOR Secretaria
DESCRIPCION La secretaria ingresa al sistema y registra los datos.

PRECONDICION

El curso esté registrado en el sistema.

CURSO NORMAL

ACTOR SISTEMA

1. La secretaria inicia sesion
2. El sistema permite

_ o _ el acceso
3. Selecciona la pagina registro
paralelo.
4. La secretaria selecciona el
nombre del estudiante.
5. Selecciona el curso.
6. Selecciona paralelo. 7 El sistema valida
datos.
8. Guarda los datos ingresados.
CURSO ALTERNO |ACTOR SISTEMA

7.1. El sistema
presenta un
mensaje
de que la
informacion ha
sido guardada
correctamente.

POSTCONDICION

El usuario tiene acceso a todas las funcionalidades del
sistema.

111



4.7.2.13. Caso de uso Registrar Asignatura

Cuadro 23. Caso de uso registrar asignatura

CASO DE USO Registrar Asignatura
ACTOR Secretaria
DESCRIPCION La secretaria ingresa al sistema y registra los datos.

PRECONDICION

El curso esté registrado en el sistema.

CURSO NORMAL

ACTOR SISTEMA

1. La secretaria inicia sesion

2. El sistema permite
3. Selecciona la pagina registro el acceso
asignatura.

4. La secretaria escoge el curso.

5. Selecciona paralelo.

6. Elige la asignatura. 7. El sistema valida

datos.
8. Guarda los datos ingresados.

CURSO ALTERNO

ACTOR SISTEMA

7.1. El sistema
presenta un
mensaje
de que la
informacion ha
sido guardada
correctamente.

POSTCONDICION

El usuario tiene acceso a todas las funcionalidades del
sistema.
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4.7.2.14. Caso de uso Registrar Nota

Cuadro 24. Caso de uso registrar nota

CASO DE USO Registrar Nota
ACTOR Secretaria
DESCRIPCION El usuario ingresa al sistema y registra los datos.

PRECONDICION

El usuario esté registrado en el sistema.

CURSO NORMAL

ACTOR

SISTEMA

1. El usuario inicia sesiéon

3. Selecciona la pagina registro

nota.

4. Selecciona docente

5. Selecciona curso y paralelo

6. Selecciona estudiante

7. Ingresa notas

2. El sistema permite
el acceso

8. El sistema valida la

informacion.
9. Guarda la informacién
registrada.
CURSO ALTERNO |ACTOR SISTEMA

8.1. Datos incorrectos
no permite que la
informacion sea
registrada en el
sistema

POSTCONDICION

El usuario tiene acceso a todas las funcionalidades del

sistema.
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4.7.2.15. Caso de uso Registrar Periodo

Cuadro 25. Caso de uso registrar periodo

CASO DE USO Registrar periodo

ACTOR Secretaria

DESCRIPCION El usuario ingresa al sistema y registra los datos.
PRECONDICION El usuario esté registrado en el sistema.
CURSO NORMAL ACTOR SISTEMA

1. La secretaria inicia sesion

2. El sistema permite

. o . el acceso
3. Selecciona la pagina registro

de periodos.

4. Selecciona la fecha de inicio.

5. Elige la fecha final afio lectivo. _ )

6. El sistema valida la
informacion.

7. Imprime recibo de pension

CURSO ALTERNO |ACTOR SISTEMA

6.1. Informacién
incorrecta no
permite registrar
valores a cancelar

POSTCONDICION El usuario tiene acceso a todas las funcionalidades del
sistema.
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4.7.2.16. Caso de uso Registrar Inasistencia

Cuadro 26. Caso de uso registrar inasistencia

CASO DE USO Registrar Inasistencia
ACTOR Secretaria
DESCRIPCION El usuario ingresa al sistema y registra los datos.

PRECONDICION

El usuario estéa registrado en el sistema.

CURSO NORMAL

ACTOR

SISTEMA

1. La secretaria inicia sesion

3. Selecciona la pagina registro

inasistencia.

4. Selecciona docente.

5. Selecciona curso y paralelo

6. Escoge la fecha de
inasistencia.

7. Registra la fecha de ingreso.

2. El sistema permite
el acceso

8. El sistema valida la

informacion.
9. Guarda informacioén del
estudiante
CURSO ALTERNO |ACTOR SISTEMA

8.1. Informacion
incorrecta no permite
registrar la informacion
del estudiante.

POSTCONDICION

El usuario tiene acceso a todas las funcionalidades del

sistema.
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4.7.2.17. Caso de uso Registrar Mensaje Celular

Cuadro 27. Caso de uso registrar mensaje celular

CASO DE USO Registrar Mensaje Celular
ACTOR Secretaria
DESCRIPCION La secretaria ingresa al sistema y registra los datos.

PRECONDICION

El usuario esté registrado en el sistema.

CURSO NORMAL

ACTOR

SISTEMA

1. El usuario inicia sesion
3. Selecciona la pagina registro
de mensaje celular.

4. La secretaria registrar el celular
de representante.

5. Digita el mensaje.

7. Envia el mensaje.

9. Se guarda el mensaje.

2. El sistema permite
el acceso

6. El sistema valida
datos.

8. El mensaje ha sido
enviado con éxito.

CURSO ALTERNO

ACTOR

SISTEMA

9.1. El sistema
presenta un
mensaje
de que la
informacion ha
sido guardada
correctamente.

POSTCONDICION

El usuario tiene acceso a todas las funcionalidades del

sistema.
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4.7.2.18. Caso de uso Registrar Mensaje Email

Cuadro 28. Caso de uso registrar mensaje email

CASO DE USO Registrar Mensaje Email
ACTOR Secretaria
DESCRIPCION La secretaria ingresa al sistema y registra los datos.

PRECONDICION

El usuario estéa registrado en el sistema.

CURSO NORMAL

ACTOR

SISTEMA

1. El usuario inicia sesiéon

3. Selecciona la pagina envié de
mensaje email.

4. La secretaria digita el correo del
representante legal.

5. Detalla el asunto.
6. Escribe el mensaje.

8. Envia el correo electrénico.

10. Se guarda el mensaje.

2.

El sistema permite el
acceso

. El sistema valida

datos.

. El mensaje ha sido

enviado con éxito.

CURSO ALTERNO

ACTOR

SISTEMA

10.1. El sistema

presenta un
mensaje

de que la
informacion ha
sido guardada
correctamente.

POSTCONDICION

El usuario tiene acceso a todas las funcionalidades del

sistema.
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4.7.2.19. Caso De Uso Registrar Equivalencia

Cuadro 29. Caso de uso registrar equivalencia.

CASO DE USO Registrar Equivalencia
ACTOR Secretaria
DESCRIPCION El usuario crea el registro de equivalencia.

PRECONDICION

El registro de equivalencia no se encuentra activado.

CURSO NORMAL

ACTOR

SISTEMA

1. La secretaria inicia
sesion.

4. El usuario selecciona
la pagina
equivalencia.

5. Registra los datos.

7. El usuario guarda el
registro.

2. El sistema verifica la
informacion.

3. El sistema permite el
acceso al usuario.

6. El sistema valida datos.

8. Registro guardado
correctamente en el
sistema.

CURSO ALTERNO

ACTOR

SISTEMA

8.1.Datos incorrectos no
permite el acceso al
sistema

POSTCONDICION

La secretaria puede acceder al sistema.
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4.7.3. Diagramas de Secuencia

4.7.3.1. Iniciar sesiéon

% Pag.Inicio Inicic %

Usuario I I Sistema
1 Ingresar al sistema I I
|
2: Mostrar inicio de sesion b[':] I
< | |
| |
3: Ingresar usuaric y contrasena | |
| |
I 3.1: Enviar informacion ingresada I
| bq]
|

|

I I 4: Validar informacion
| |
| 4.1 Permite el ingreso al sistema |
|
e |
| |

Figura 20. Diagrama de secuencia - iniciar sesion
4.7.3.2. Registrar Tipo Usuario
Pag. TipoUsuaro Tipollsuario
Director T Sistema

I
1! Ingresar a la cuenta TipoUsuano I I
|
|

2! Mostrar la f{:rrr'ulario

3. Ingresar nombre y contraseda

|
5: Validar informacion

&: Procesardatos m
|

|

|

[E:II 4: Enwiar datos
Iﬂ

|

|

|

I

a

T Muestra mensaje de exito

< 1
|
|

Figura 21. Diagrama de secuencia - tipo usuario
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4.7.3.3. Registrar Usuario

Registrar
Usuario

Tipo Cuenta usuano

2: Muestra Registro de usuario

Sistema

4: Enviar estado d

e tipo usuario

Pag. Usuario

Director I
1! Ingresar registro de usuano |
g
|

e
2.1: Mostrar datos para registrar usuario I
I
3: Ingresar datos del usuario |
gl
|
I

Id
5. Escoge tipo de usuario .I
|

5.1: Enwiar datos

6: Walidar informacion

==

7.1: Enviar mensaje de confimacion de tuenta
:

o emitir e mor de registro

o e

7! Procesar ddtos

P S

—_——————

Figura 22. Diagrama de secuencia - registrar usuario

4.7.3.4. Registrar Institucién

% Pag. Registrar Institucion

Director

1! Ingresar

Registrar Institucion

Sistema

2: Digita Usuario y Contrasena

2.1 Envia los datos

4: Ingre=a a la pagina

g

3: Verifica los datos

5: Registra los datos de la institucion

k 4

7: Visualiza el registro guardado

L 4

6: Guarda la informacion

|
|
+
I
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
L
[
|
|

Figura 23. Diagrama de secuencia - registrar institucion
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4.7.3.5. Registrar Alumno

X

Secretaria

1: Ingresar

3 Ingresar datos del alumno

6 Visualiza mensaje de exito

Pag. Registrar
Registrar Alumno
Alull'r'no I Sistema
|
P |
2 Muestra pagina registr+alu o
< I
|
|
|
3.1: Enviar informacion |
>[::l 4 Procesar datos
i P
|

5: Walidar informacion

|
|
|| 5.1: Datos guardados en el sistema
|
|

Figura 24. Diagrama de secuencia - registrar alumno

4.7.3.6. Registrar Pariente

X

Secretaria

1: Ingresar

Pag. Registrar Pariente

3. Digitar los datos del pariente

<

Registrar Pariente

2 Muastra pagina rcqistro pariente

Sistema

7 Los datos han sido guardado comectamente

3.1 Enviar informacion

I
|
|
[
mn
I
|
|
|
|
|
|
|
1_
|
|
|
|
|
|
|

"

|
|
g

4 Procesar datos del pariente

|
LU
o
5: Validar informacion

& Registrar datos

T
I
|
|

L
|
|
|
|
|

Figura 25. Diagrama de secuencia - registrar pariente
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4.7.3.7. Registrar representante

| 5: Validar informacion

|

|

|| &.1:Datos guardados en el sistema

| P
I

|

|

|

|

Figura 26. Diagrama de secuencia - registrar representante

Pag. Registrar Registrar
Representante Representante
Secretaria I I Sistema
| |
1: Ingresar T I
PI 2 Muestra pagina registro rcp+:scntante

| < |

3: Ingresar datos del representante | |
| |
| 3.1: Enviar informacion |
I ’[{] 4: Procesar datos
T I'i" >
|
|
|
|
|
|
|
|

6: Visualiza mensaje de exito

"

4.7.3.8. Registrar docente

Pag. Registrar
Registrar Docente

Secretaria Docente Sistema

1. Ingresar

P

.

I
|
|
|
|
I 2 Muestra la pagina
|
3! Ingresar datos del docente I

3.1: Enviar datos |

g
i

4: Procesar datos

5: Walidar datos

5.1: Registrar datos en el sistema

I
|
1_
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
1
|
|
|
|
|
|
|
|
|

6: El docente a sido registrado en el sistema

"

Figura 27. Diagrama de secuencia - registrar docente

122



4.7.3.9. Registrar Matricula

Pag. Registrar
Registrar matricula
Secretaria rr'atrlicula : Sistema
1. Ingresar | |
gl :
| < 2: Muestra pagina matricula i
| I
| |
3: Ingresar datos del alumno {3 || |
P |
I |
| 3.1: Emviar datos :
| bq]
|
| |
| | 4: Procesar informacion
| 1 >
I |
|
| | 5: Validar datos ingresados
| |
| |
| |
| |
I 6 Alumno registrado en el sistema |
7. Presenta mensaje de exito I I_i_l
|
| |
L |
| |
| |
L ! I L
Figura 28. Diagrama de secuencia - registrar matricula
4.7.3.10. Registrar Curso
Pag. Registrar Curso Registrar Curso
Secrataria I Sistema

1: Selecciona |

2: Muestra pagina curso

3: Ingresa a la pagina

4. Selecciona el curso del alumno

7: Visualiza mensaje de exito

——

5 Procesar datos

6. Registro guardado

T
|
|
|
|
|
|
|
|
+
|
|
|
I
| o
|
|
|
L
|
I
|
|
|
|
|
|

Figura 29. Diagrama de secuencia - registrar curso
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4.7.3.11. Registrar Paralelo

Secretaria

Pag. Registrar Paralelo

1. Ingresar |

Registrar Paralelo

2: Muestra pagina reqistro parakelo

X

Sistema

4: Selecciona paralelo

3: Muestra informacion

& Alumno a sido reglstrado en el paralelo

% Registra paralele

I
|
1
|
|
|
i <
|
|
Ll
|
|

Figura 30. Diagrama de secuencia - registrar paralelo

4.7.3.12. Registrar Asignatura

X

Secretaria

Pag . Registrar Asignatura

Registrar Asignatura

Sistema

5 Procesardatos

6: Datos validos

I |
1: Selecciona I I
iy |
I 2: Muestra pagina asignatura I
i |
3: Ingresa a la pagina
i |
| |
I 4: Selecciona la asignatura I
i i
T |
| |
| D
| |
| |
| |
| |
| |
| |
I 7. Registro a sido guardado con éxito I
| PI
| T
| |
i i

Figura 31. Diagrama de secuencia - registrar asignatura
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4.7.3.13. Registrar Nota

Secretaria

Pag.
Registrar

1! Ingresar

3. Escoger docente

P

Registrar
Nota

2: Muestra pagina nota

Sistema

4: Seleccionar asignatura

5: Ingresar notas

A

8: Presenta mensaje de exito

5.1: Enviar datos

7.1: La nota a sido guardada

6: Procesar informacion

7: Validar dates ingresados

9 Imprimir notas

Figura 32. Diagrama de secuencia - registrar nota

4.7.3.14. Registrar Periodo

Secretaria

Pag. Registrar Perodo

I
|
1: Ingresar a la pagina I

;

Registrar Pericdo

e — — — — — ]

Sislema

7: Vedificar datos

|
I 2: Pemitir ¢l ingreso
| |
3: Pfgitar datos |
4:Fccha<"] ingre so alumno l
|
T Ll
5: Fecha final I
>
| | &: Procesar datos
| In
| L
| |
I I 8: Datos validos
| e
| | & Registro guardado
| 10: Muestra mensaje de exito | =
| P|
| L
| |
| |
] ]

Figura 33. Diagrama de secuencia - registrar periodo
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4.7.3.15. Registrar Inasistencia

A

Secretaria

Pag. Registrar Inasistencia

1: Ingresa I

Registrar Inasistencia

3: Seleccionalnombre del alumno

T: Muestrg mensaje de éxito

4.7.3.16. Enviar Mensaje Celular

Secretaria

Pag. Enviar Mensaje Celular

%

i Sistema
|
|
|
2: Muestra la pagina irasistencia

|
|

gl

4. Selecciona inasistencia I

g
|
I 5: Procesa los datos
|
| &: Registro guardado
|
|

P
.|_
|

Figura 34. Diagrama de secuencia - registrar inasistencia
Enwviar Mensaje Celular

f Sistema

1: Ingresa a la pagina l

2 Pemmite el ingreso

I 3: Seleccicna al representante legal

>
4: Seleg¢ciona nimero celular del representante
L
5: Selecciona la fecha

T P
I &: Digita el mensaje de texto >
|
|
| S: Envia el mensaje

L

11: Muestra mensaje de éxito

|
L
|

7: Procesa los datos

o

8: Datos comectos

10: Mensaje enviado correctamente

Figura 35. Diagrama de secuencia - enviar mensaje celular
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4.7.3.17. Enviar Mensaje Email

Secretaria

Pag. Enviar Mensaje Email

1: Ingresar a la pagina

L

Enviar Me

nsaje Email

2: Pemite el ingreso

Sistemna

3: Selecciona ¢ correo del representante legal

L
4. Selecciona la fecha

Lo
i 5: Digita asunto
] L
| &: Digita mensaje

>
|
| 9: Enwvia el comeo
; Lo

11: Muestra mensaje de éxito

L

|

|

I
< T: Procesa la informacion
8: Informacion correcta

|

|

|

10: Correo enviado correctamente
L

Figura 36. Diagrama de secuencia - enviar mensaje email

4.7.3.18. Registrar Equivalencia

Secretaria

Pag. Registrar Equivalencia

T
|
1. Selecciona I

2: Muestra la pagina

Registrar Equivalencia

Sistema

3 Ingresa a la pagina

4: Ingresa los datos al sistema

7 Visualiza mensaje de exito

5: Valida los datos ingresados

6: Registra la informacion almacenada

I
I
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
>
i
|
|
|
|
|
|
I
|
|

Figura 37. Diagrama de secuencia - Registrar equivalencia
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4.7.4. Diagramas de Colaboracion o Comunicacion

4.7.4.1. Iniciar sesion

1: Ingresar

_..

Diirector

Pag. Iniciar sesion

v

Iniciar sesion

2. Enviar datos

3: Validar datos

v

O &n (Guardar, 1

Verificar informacion

Sistemna

Figura 38. Diagrama de colaboracion - iniciar sesion

4.7.4.2. Registrar Tipo Usuario

1 Ingresar dates del usuario

Director

Pag. Tipo Usuario

2: Enviar datos

+

Tipo Usuario

Sistema

4 Realizar operacion {guardar, modificar, eliminar

3. Validar informacion

v

Verificar informacion

Figura 39. Diagrama de colaboracion - Tipo usuario
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4.7.4.3. Registrar Usuario

1: Ingresar datos

Pag. Registro Usuario

Diirector

2: Enviar datos

X

Registro Usuarnio

3 Validar datos

A

O

Verificar informacion

4 Realizar operacion (Guardar, Modificar, Eliminar)

v

Sistema

Figura 40. Diagrama de colaboracién - usuario

4.7.4.4. Registrar Institucién

1: Ingresar datos +

Pag . Registrar Institucion

Director

2| Enviar datos

v

3. Validar datos _..
Registrar Institucion O

Werificar Ifformacion

4 Registrar infformacion digitada

v

Sistema

Figura 41. Diagrama de colaboracién - institucién
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4.7.4.5. Registrar Alumno

1: Ingresar datos _.. 5 Enviar datos +

Pag. Registrar Alumno Registrar Alumno

Secretaria

B: Validar informacion

v

4 Realizar operacion (Guardar, Modificar, Eliminar)
Sisterna O

Verificar informacion

Figura 42. Diagrama de colaboracién - registrar alumno

4.7.4.6. Registrar Pariente

Pag. Registrar Pariente

2: Enviar datos
bal -

1! Ingresar datos Registrar Pariente

3: Validaf informacion

Secretaria *
: Realizar operacion (Guardar, Modificar, Eliminar) O

+

Sistemna

Yerificar informacion

Figura 43. Diagrama de colaboracion - registrar parient
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4.7.4.7. Registrar representante

1: Ingresar datos

Secretaria i

Pag. Registrar Representante

2| Enwiar datos

v

3: Walidar informacion _b O
Registrar Representante

Verificarlinfermacion

4 Realizar operaciof {Guardar, Modificar, Eliminar)

v

Sistema

Figura 44. Diagrama de colaboracién - registrar representante

4.7.4.8. Registrar docente

1. Ingresar datos +

Pag. Registrar Docente

Secretaria

2: Enviar datos

v

Registrar Docente

3: Walidar informacion

v

O 4: Realizar operacion (Guardar, Modificar, Eliminar]+

Verificar informacion

Sistema

Figura 45. Diagrama de colaboracién - registrar docente
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4.7.4.9. Registrar Matricula

retaria

1: Ingresar datos

A

Pag. Registrar Matricula

2: Enviar informacion de matricula

v

Registrar Matricula 3: Validar datos _P O

Verificgr datos

4 Realizar operacion (Guardar | modificar, eliminar)

v

Sistema

Figura 46. Diagrama de colaboracién - registrar matricula

4.7.4.10. Registrar Curso

1: Ingresa los datos +

Pag. Registrar Curso

2 Envia la informacion

Secrataria
-

Registrar Curso

3: Valida la informacion

v

+ 4 Reliza Operacion (Guardar, Modificar, Eliminar) O

Verificar datos

Sistema

Figura 47. Diagrama de colaboracion - registrar curso
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4.7.4.11. Registrar Paralelo

1: Digita datos —-

Pag. Registrar Paralelo

Secretaria

2 Enviar datos

v

- 3: Valida la informac ioin
O Registrar Paralelo

WVearificgr datos

4: Realiza operacion (Juardar, Modificar, Eliminar)

v

Sistema

Figura 48. Diagrama de colaboracion - registrar paralelo

4.7.4.12. Registrar Asignatura

1: Ingresar datos +

Registrar Asignatura

Secretaria

2: Enviar datos

g 3: Validar datos I @

Pag. Registrar Asignatura
9. Reg 9 Verificgr datos

4: Registrar, modifidar, eliminar informacion

v

Sistema

Figura 49. Diagrama de colaboracion - registrar asignatura
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4.7.4.13. Registrar Nota

Secrefaria

1: Ingresar notas

v

>

Pag. Registrar Mota

2. Enviar informacion de notas

Sistemna r ¢

Registrar Mota

3: Validar datos

v

O

Verificar datos

4: Realizar accion {Guardar, modificar, eliminar)

Figura 50. Diagrama de colaboracién - registrar nota

4.7.4.14. Registrar Periodo

1: Ingresaar los datos a la pagina _..

Secretaria

Figura 51. Diagrama de colaboracion - registrar periodo

Pag. Registrar Periodo

v

2: Enviar informacion

3: Validar datos e O
Registrar Pericdo

Verificgr datos

4. Guardar informacian

v

Sistemna

134



4.7.4.15. Registrar Inasistencia

Secretar o B
1: Digitar informacion

P

2 Enviar datos

+

Pag. Registrar Inasistencia

Registrar Inasistencia

3 Validar datos

v

Sistema

+

4: Registro guardado O

Verificar informacion

Figura 52. Diagrama de colaboracion - registrar inasistencia

4.7.4.16. Enviar Mensaje Celular

Enviar Mensaje Celular

A

2 Emviar infprmacion

Pag. Enviar Mensaje Celular

1: Ingresar datos

/

Secretaria

4: Realizar operacion {Envidr, Guardar, Modificar, Eliminar)

3: Validar informacion

A

O

Werificgr datos

v

Sistema

Figura 53. Diagrama de colaboracion - enviar mensaje celular
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4.7.4.17. Enviar Mensaje Email

Pag. Enviar Mensaje Email

P

1: Digitar datos

2. Enviar datos

v

Enviar Mensaje Email

Secretaria

3: Validar datos

¥

O 4 Realizar operacion (Enviar, Guardar, Modificar, Eliminar]+

Verificar datos

Sistema

Figura 54. Diagrama de colaboracion - enviar mensaje email

4.7.4.18. Registrar Equivalencia

Equivalencia

ﬂ

2: Enviar datos registrados

1! Ingresar Datos _h.

Pag Equivalencia

Secretaria 3: Validar datos

* 4: Realizar Operacion {Guardar, eliminar, modificar)

O + Sistema

Verificar Datos

Figura 55. Diagrama de colaboracion - registrar equivalencias
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4.7.5. Diagramas de Actividades

4.7.5.1. Iniciar sesién

Criresctor Sistema

Ingresar al sistema
G‘ltrod ucir Usuario v Contrasena %@eriﬁcar informac iénj

Datos incormector

Pag. Inicio de sesion

Datos correctos

4@rmitir ingreso al sistema)

Ingresar al sistema

Figura 56. Diagrama de actividades - iniciar sesién

4.7.5.2. Registrar Tipo Usuario

Dlirector Sistema

Gg resar Pag. Tipo de Usuar‘ic)f Mueastra pag. Tipo Usuarb)

\6

Ingres ar Usuario y Contrase ﬁa-‘é == Walidar informacion

Dratos incormectos

Datos correctos

Eisualiza mensaje de ex rt% —E’ro-ccsar informacion ingmsadaj

Figura 57. Diagrama de actividades - tipo usuario
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4.7.5.3. Registrar Usuario

Clirector

Sistema

Gg resar registro us uaria—

Eng resar usuario y contrasena

Dratos incormectos

Mostrar Registmo us uara

Walidar cuenta

Datos correctos

Cuenta creada

Guardar cuenta

Figura 58. Diagrama de actividades - registrar usuario

4.7.5.4. Registrar Institucién

Diractor

Sistema

b

Ingresar Pag. Registrar Insti‘tuciér?/l\]

<

Muestra la pagina

Validar informacion

Ingresar datos de la institucién)

/|\ Datos incorrectos

Muestra mensaje de éxito

Datos correctos

Realizar operacian

[Gumj @m@ [E.im]

e ——

Figura 59. Diagrama de actividades - registrar instituciéon
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4.7.5.5. Registrar Alumno

Secrataria

Sistemna

h

Ingresar pag. Registrar
Alwmino

)7

( Ingresar datos del alumno E

@ucstra mensaje de exitcn/

®

ﬁl\ﬂuestm pag. Registrar Alumno j
‘alidar informacion

Datos incorrectos

Dratos correctos

(Guard arj @od iﬁcaD (EI imi narj

Figura 60. Diagrama de actividades - registrar alumno

4.7.5.6. Registrar Pariente

Saecretaria

Sistemna

?

G‘lgrﬁsar pag. Registrar Paricntai

Ingresar datos

Muestra la pagina registrar
pariente

Muestra mensaje de éxito

‘alidar datos

Datos incormectos

Datos correctos

Realizar operacion

(Gumr) @odma (E.imm)

- ———

Figura 61. Diagrama de actividades - registrar pariente
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4.7.5.7. Registrar Docente
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Figura 62. Diagrama de actividades - registrar docente

4.7.5.8. Registrar Representante
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Figura 63. Diagrama de actividades - registrar representante
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4.7.5.9. Registrar Matricula
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Figura 64. Diagrama de a

4.7.5.10. Registrar Curso
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Figura 65. Diagrama de

actividades - registrar curso
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4.7.5.11. Registrar Paralelo

Secretaria
—

Sistema
=

?

Engrcsa pag. Registrar paralclo]i ﬂﬂuestm pag. Registrar Paralclo)

‘alida los datos

Ingresa la informacion

Visualiza mensaje de éxito
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Figura 66. Diagrama de actividades - registrar paralelo

4.7.5.12. Registrar Asignatura

Secretaria Sistema
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Digitar datos

Visualiza mensaje de éxito

Enviar datos
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Datos correctos
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Figura 67. Diagrama de actividades - registrar asignatura
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4.7.5.13. Registrar Nota

Secretaria

Sistermna

b

Eng resar Pag. Registrar Not.a}
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*
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Figura 68. Diagrama de actividades - registrar nota

4.7.5.14. Registrar Periodo
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Figura 69. Diagrama de actividades - registrar periodo
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4.7.5.15. Registrar Inasistencia

Secretaria Sistema

Ingresar Pag. Registrar Muestra Pag. Registrar
inasistencia inasistencia

—> Enviar informacion

W

Procesar informacion

Seleccionar informacion
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®

[ Registro a sido guardado \l/
/f\

Figura 70. Diagrama de actividades - registrar inasistencia

4.7.5.16. Enviar Mensaje Celular

Secretaria Sistema

Ingresar Pag. Enviar mensaje Muestra Pag. Enviar mensaje
celular celular

Ingresar datos solicitados

Enviar datos

Procesar informacion

Enviar mensaje
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Visualiza mensaje de éxito

Figura 71. Diagrama de actividades - enviar mensaje celular

144



4.7.5.17. Enviar Mensaje Email

Secretaria
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Email
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Figura 72. Diagrama de actividades - enviar mensaje email

4.7.5.18. Registrar Equivalenci
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Figura 73. Diagrama de actividades - registrar equivalencia
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4.7.6. Diagrama conceptual
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Figura 74. Diagrama conceptual
4.7.7. Diagrama de clases
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Figura 75. Diagrama de clases
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4.7.8. Diagrama entidad relaciéon

Pariente Alumno Representante MensajeEmail
7 D g D g D 7 D
TipoNota AlumnolD [Soy—— NumeroCedula AlumnolD RepresentantelD
g D Parentezco g ParientelD AlumnolD
Descripcion Nombre Sexo TelefonoDomicilio EmailRepresentante
Nacionalidad FechaNacimiento TelefonoTrabajo FechaEnviado
Ocupacion Nacionalidad TelefonoCelular Asunto
Domicilio CiudadNatal Email Mensaje
CiudadDomicilio EstadoMensaje
TelefonoDomicilio UsuariolD MensajeCeIuIar
Nota TelefonoCelular gD
g ID Escuela RepresentantelD
MatriculalD 0O Email AlumnolD
TipoNotalD TipoSangre CelularRepresentante
AsignaturalD e FechaEnviado
gias 1 o
. q Mensaje
Fechalngreso € Matricula Co———¢4 FechaingMod Asignatura g
Calificacion ) ) EstadoMensaje
UsuariolD PeriodolD sl TUTSoI UsuariolD
CursolD Siglas
8 OO = ==
ParalelolD NombreAsignatura
0=
AlumnolD Paralelo HorasAnio
Usuario FechaMatriculacion 7 D PierdeAnio
7 D EstadoAlumno — CursolD IncluirPromedioAnual
NombreCorto UsuariolD DescripcionParalelo
NombreCompleto FechaingMod -
Clave FacePath
TipoUsuari Inasistencia
ipoUsuario Docente % D
Estado D
¢ MatriculalD
FechalngMod NumeroCedula . .
Fechalnasistencia
RepresentantelD ¢ Titulo
Fechalngreso
Periodo Aoallid L X
' UsuariolD
¥ Nacionalidad
AniolniciaTermina AsignaturaDocenteParalelo Domicilio
i — o
Fechalnicia Curso § D = TelefonoDomicilio
FechaTermina 2 D AsignaturalD TelefonoCelular
EstadoPeriodo DescripcionCurso DocentelD PO €4 Email
ParalelolD

Figura 76. Diagrama entidad relacion
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4.8. DICCIONARIO DE DATOS

4.8.1. Tabla alumno

Descripcion: Registra la informacion de los estudiantes.

Tabla 1. Alumno

Tabla Columna Tipos de datos | Tamafo
Alumno |NumeroCedula nchar 10
Alumno |Apellidos Nombres nvarchar 40
Alumno |Sexo int
Alumno |FechaNacimiento datetime
Alumno |Nacionalidad nvarchar 20
Alumno | CiudadNatal nvarchar 30
Alumno |CiudadDomicilio nvarchar 30
Alumno | TelefonoCelular nchar 10
Alumno |Escuela nvarchar 50
Alumno |Email nvarchar 50
Alumno |TipoSangre nvarchar 10
Alumno |Alergias nvarchar 40
Alumno |FechalngMod datetime

4.8.2. Tabla asignatura

Descripcién: Registra las asignaturas de la malla curricular por cursos.

Tabla 2. Asignatura

Tabla Columna Tipos de datos | Tamafo
Asignatura | CursolD int
Asignatura | Siglas nvarchar 10
Asignatura | NombreAsignatura nvarchar 40
Asignatura | HorasAnio int
Asignatura | PierdeAnio int 20
Asignatura | IncluirPromedioAnual int 30
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4.8.3. Tabla asignatura docente

Descripcidn: Registra las asignaturas de acuerdo al docente.

Tabla 3. Asighatura docente

Tabla Columna Tipos de datos
AsignaturaDocente | AsignaturalD int
AsignaturaDocente | DocentelD int
AsignaturaDocente |ParalelolD int

4.8.4. Tabla curso

Descripcién: Registra los cursos de Basica Superior y Bachillerato.

Tabla 4. Curso

Tabla Columna Tipos de datos | Tamafio
Curso DescripcionCurso nvarchar 30
4.8.5. Tabla docente
Descripcién: Registra a los docentes de la Unidad Educativa.
Tabla 5. Docente
Tabla Columna Tipos de datos | Tamafio
Docente NumeroCedula nchar 10
Docente Titulo nchar 10
Docente | ApellidosNombres nvarchar 40
Docente Nacionalidad nvarchar 20
Docente Domicilio nvarchar 40
Docente TelefonoDomicilio nvarchar 20
Docente TelefonoCelular nchar 10
Docente Email nvarchar 50
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4.8.6. Tabla equivalencia

Tabla 6. Equivalencia

Descripcion: Registra las equivalencias de las calificaciones de los alumnos.

Tabla Columna Tipos de datos | Tamafo
Equivalencia | Siglas nvarchar 10
Equivalencia | Descripcion nvarchar 40
Equivalencia | Rangolnicial float
Equivalencia | RangoFinal float

4.8.7. Tabla inasistencia

Descripcion: Registra las inasistencias de los alumnos.

Tabla 7. Inasistencia

Tabla Columna Tipos de datos
Inasistencia | MatriculalD int
Inasistencia |Fechalnasistencia datatime
Inasistencia |Fechalngreso datatime
Inasistencia |UsuariolD int
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4.8.8. Tabla institucion

Descripcion: Registra los datos de la Institucion Educativa.

Tabla 8. Institucién

Tabla Columna Tipos de datos | Tamafio
Institucion | NumeroRuc nchar 13
Institucion | Nombre nvarchar 50
Institucion | RepresentanteLegal nvarchar 40
Institucion | Provincia nvarchar 30
Institucion | Canton nvarchar 30
Institucion | Parroquia nvarchar 30
Institucion | Direccion nvarchar 50
Institucion | TelefonoConvencional nvarchar 20
Institucion | TelefonoCelular nchar 10
Institucion | Emalil nvarchar 50
Institucion | FechaFundacion datetime

4.8.9. Tabla matricula

Descripcién: Registra los datos de las matriculas.

Tabla 9. Matricula

Tabla Columna Tipos de datos | Tamafio

Matricula | PeriodolD int

Matricula | CursolD int

Matricula |ParalelolD int

Matricula | AlumnolD int

Matricula |FechaMatriculacion datetime

Matricula | EstadoAlumno int

Matricula | UsuariolD int

Matricula |FechalngMod datetime

Matricula |FacePath nvarchar 100
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4.8.10. Tabla mensaje celular

Descripcidn: Registra los mensajes enviados al teléfono celular.

Tabla 10. Mensaje celular

Tabla Columna Tipos de datos | Tamafio

Mensajecelular | RepresentantelD int

Mensajecelular | AlumnolD int

Mensajecelular | CelularRepresentante nchar 10
Mensajecelular | FechaEnviado datetime
Mensajecelular | Mensaje nvarchar 150
Mensajecelular | EstadoMensaje int

Mensajecelular | UsuariolD int

4.8.11. Tabla mensaje email

Descripcién: Registra los mensajes enviados al correo electronico.

Tabla 11. Mensaje email

Tabla Columna Tipos de datos | Tamafo

MensajeEmail |RepresentantelD int

MensajeEmail | AlumnolD int

MensajeEmail | EmailRepresentante nvarchar 50
MensajeEmail |FechaEnviado datetime
MensajeEmail | Asunto nvarchar 50
MensajeEmail |Mensaje nvarchar 250
MensajeEmail | EstadoMensaje int

MensajeEmail |UsuariolD int
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4.8.12. Tabla notas

Descripcién: Registra las notas de los estudiantes.

Tabla 12. Notas

Tabla Columna Tipos de datos
Notas MatriculalD int

Notas TipoNotalD int

Notas AsignaturalD int

Notas Fechalngreso datetime
Notas Calificacion float
Notas UsuariolD int

4.8.13. Tabla paralelos

Descripcion: Registra el paralelo de los cursos.

Tabla 13. Paralelos

Tabla Columna Tipos de datos | Tamafo
Paralelos | CursolD int
Paralelos | DescripcionParalelo nvarchar 2
4.8.14. Tabla parientes
Descripcién: Registra el parentesco con el alumno.
Tabla 14. Parientes
Tabla Columna Tipos de datos | Tamafio
Parientes | AlumnolD int
Parientes Parentesco nvarchar 10
Parientes | Nombre nvarchar 40
Parientes | Nacionalidad nvarchar 20
Parientes | Ocupacion nvarchar 30
Parientes | Domicilio nvarchar 40
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4.8.15. Tabla periodo

Descripcion: Registra el periodo lectivo.

Tabla 15. Periodo

Tabla Columna Tipos de datos | Tamafio
Periodo | AniolniciaTermina nchar 9
Periodo Fechalnicia datetime
Periodo |FechaTermina datetime
Periodo |EstadoPeriodo int
4.8.16. Tabla representante
Descripcién: Registra la informacion del representante.
Tabla 16. Representante
Tabla Columna Tipos de datos | Tamafio
Representante | AlumnolD int
Representante | ParientelD int
Representante | TelefonoDomicilio nvarchar 20
Representante | TelefonoTrabajo nvarchar 20
Representante | TelefonoCelular nchar 10
Representante | Email nvarchar 50
4.8.17. Tabla tipo nota
Descripcién: Registra el tipo de notas de los estudiantes
Tabla 17. Tipo nota
Tabla Columna Tipos de datos | Tamafo
TipoNota | Descripcion nvarchar 20
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4.8.18. Tabla usuario

Descripcion: Registra el usuario

Tabla 18. Usuario

Tabla Columna Tipos de datos | Tamafo
Usuario NombreCorto nvarchar 10
Usuario NombreCompleto nvarchar 40
Usuario |Clave varbinary(MAX)

Usuario | TipoUsuario int
Usuario Estado int
Usuario FechalngMod datetime
Usuario FechalngMod datetime
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
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5.1. Conclusiones

De acuerdo al objetivo planteado y los resultados obtenidos en la investigacion se

pudo obtener las siguientes conclusiones:

El volumen de la informacion que se maneja la institucion educativa se la
registra de forma manual la misma que es archivada en carpetas lo cual
origina una pérdida constante de informacion por lo cual es necesario
realizar el levantamiento de la informacién de cada proceso lo que permitira

identificar los requerimientos para desarrollar el sistema.

El sistema administrativo académico se disefié para almacenar, ordenar y
procesar la informacion de acuerdo a los requerimientos de la institucion
educativa, mediante este sistema se lograra registrar notas, matriculas,
controlar las inasistencias de los estudiantes al plantel entre otra
informacion solicitada por los usuarios, para acceder a solucionar los
inconvenientes existentes como es conseguir informacion en tiempo

apropiado.

Para el almacenamiento de la informacion se disefié sobre el modelo de
entidad relacional lo que permite la utilizacion de la base de datos
relacionales y el sistema de gestion SQL server 2012.

Un aspecto importante es la elaboracién de la documentacion del sistema
con el uso de la norma IEEE830 porque permite el detalle de
especificaciones de los requisitos del software a desarrollar y brindar a

todos los usuarios la comprension del funcionamiento del sistema.
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= El sistema administrativo académico, permitira tener una mayor agilidad en

los registros y procesos que se realizan diariamente en la UEPAC.
= Mediante el envio de correos y mensaje de texto se puede notificar a

tiempo a los representantes la inasistencia de sus representados a la

institucion educativa.
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5.2. Recomendaciones

Se presentan las siguientes recomendaciones que provienen de la investigacion:

= Aplicar el sistema en la institucion educativa para mejorar los procesos
administrativos y académicos y asi brindar una mejor atencion a los

usuarios de dicho establecimiento educativo.

» Sistematizar todos los procesos que la institucion realiza para poder tener

una excelente organizacion administrativa académica.

» Se recomienda la capacitacion al personal apoderado del funcionamiento
del sistema para que realice el uso adecuado de la base de datos lo que

facilitara organizar, actualizar y registrar la informacién de la institucién.

» Para las posibles mejores y actualizaciones del sistema es necesaria la
documentacion de la norma IEEE830 para su comprension para la
implementacion de nuevos procesos para el sistema con el cual se

garantiza la rentabilidad del sistema.

» Se recomienda para la implementacion del sistema en un computador que
cumpla con los requerimientos necesarios para su funcionamiento

adecuado del mismo.

» Se debe efectuar una capacitacion a los usuarios que van a maniobrar la
aplicacion movil, sobre los procesos que deben seguir al enviar las
notificaciones de inasistencias a los representantes de los estudiantes y de
esta manera brindar un mejor servicio a la comunidad de padres o

representantes.
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ENTREVISTA APLICADA AL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA
UNIDAD EDUCATIVA “ABDON CALDERON”

Sirvase responder las siguientes preguntas marcando una equis (x) o un visto (¥).

1. ¢De qué manera la Institucion lleva el control de los procesos académicos y

administrativos?

Manual []
Digital y manual []
Sistema Informatico L]
Otros L]

2. ¢Como se lleva el control de las inasistencias de los estudiantes en la institucion?

Manual []
Digital y manual []
Sistema Informatico L]
Otros L]

3. ¢Cree usted que es conveniente implementar un sistema informatico que le
permita mejorar los procesos de las actividades que realiza la institucién?

sl [] NO []

4. ¢Considera usted que con la implementacién de un software administrativo
académico se contara con informacién rapida y efectiva para la toma de
decisiones?

s [] NO []

5. ¢Estimaria Ud. la alternativa de poseer una aplicacién moévil para el mejoramiento
de sus actividades laborales?



Anexo 2: Encuestas
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ENCUESTA APLICADA A PADRE DE FAMILIA DE LA UNIDAD
EDUCATIVA “ABDON CALDERON”

Sirvase responder las siguientes preguntas marcando una equis (x) o un visto (¥).

1. ¢Est4 usted debidamente informado de las acciones que realiza su representado

dentro de la institucién?

S [] NO [ ]
2. ¢Recibe notificaciones de las inasistencias de su representado?
S [] NO [ ]

3. ¢La institucién le hace llegar a usted el boletin de calificaciones parciales de su
representado?

sl [] NO []

4. ¢Piensa usted que la implementacion de un sistema informatico mejorara el

tiempo de respuesta en el momento de solicitar la informacién requerida?

sl [] NO []

5. ¢Le gustaria que la institucibn cuente con un sistema informético que le

permita conocer el desempefio académico de su representado?
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ENCUESTA APLICADA AL PERSONAL DOCENTE DE LA UNIDAD
EDUCATIVA “ABDON CALDERON”

Sirvase responder las siguientes preguntas marcando una equis (x) o un visto (¥).

1. ¢De qué forma lleva usted el control de las actividades educativas de los

estudiantes?

Manual
Digital
Otros

HREEN

2. ¢Esta usted de acuerdo que cada vez que requiere de algun tipo de informacién

tenga que acudir a los registros manuales?

sl [] NO []

3. ¢Considera que el personal que atiende en el departamento de secretaria le

proporciona un servicio eficiente y eficaz a sus necesidades?

sl [] NO []

4. ¢Piensa usted que la implementacion de un sistema informatico mejorara el

tiempo de respuesta en el momento de solicitar la informacién requerida?

sl [] NO []

5. ¢Le gustaria que la institucibn cuente con un sistema informatico que

permita agilizar todos los tramites solicitados por el docente?
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9 Nombre de tarea . Duracién  Comienzo . [Fin L [L127jul'14 [31ago'14 [050ct'14 [09nov'14 [14dic'14 |1Bene'1S [22feb'15 |29 mar 15 |03 may'15 |07 ju 4
MIxlyJv]slofLfm[x[s]v]s[o]L][m[x]1]v][s]|o]L[mM]]z
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 5
INICIO
Fase 1
RECOPILACION DE LA INFORMACION - 70 dias mié 01/10/14 mar 28/10/14 F—
REALIZACION DEL ANTEPROYECTO 71 dias lun03/11/14 lun01/12/14 [F—
PRESENTACION DEL ANTEPROYECTO 1 dia mié03/12/14 mié 03/12/14 T
Fase 3
DESARROLLO DE LA DOC. DEL 23 dias vie05/12/14  mar 06/01/15 A |
PROYECTO DE TESIS
PRESENTACION DEL PROYECTO DE 1dia miél]]’]l]l]lS miéuﬁuﬂﬁ I
TESIS
Fase 5
CREACION DE LA DOC. DELSISTEMA 30 dias jue 08/01/15  mié 18/02/15 —
DISENO DE LOS DIAG. CASO DEUSO 20 djas mié 18/02/15 mar 17/03/15 [ —
DESARROLLO DE LA APLIC. MOVIL 20 djas vie 20/03/15  jue 16/04/15 S—
DISEAIO DEL MODULOS DEL Mdias  mié01/04/15 mar 28/04/15 [—
SISTEMA ;
PRUEBAS DE LA APLICACION MOVIL ~ 3 diias lun 27/04/15  mié 28/04/15 i B
b4 ] )

Figura 77. Cronograma de actividades
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Anexo 5: Manual de usuario
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MANUAL DE USUARIO

f: ;ggf",ﬂg s 1 Evcaloncia SOFTWARE ADMINISTRATIVO - ACADEMICO

Sistema Administrativo — Académico con Aplicacién Mévil disefiado para la Unidad
Educativa Particular Abdén Calderén “UEPAC” del canton Quevedo.

Al sistema pueden acceder varios usuarios de la siguiente manera:
A todo el sistema accederan:

e Administrador

e Secretaria

e Director

A la parte del sistema donde puedan visualizar las notas de los estudiantes de

acuerdo a las politicas implementadas por la institucion son:

e Representantes legales

e Parientes autorizados

INGRESO AL SISTEMA ADMINISTRATIVO ACADEMICO

Y "UEPAC SOFTWARE ADMINISTRATIVO - ACADEMICO
) w;CamIno a la Excelencia

localhost:52828/Home/Ind
DATOS DE INICIO DE SESION

Nombre

Clave

=3 3
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Para ingresar al sistema se debe digitar el nombre y la clave del usuario

establecido por el administrador del sistema y hacer clic en el botdn Ingresar.

Si los datos son correctos el sistema le permite ingresar caso contrario se le

abrird un mensaje de error y habra que ingresar sus datos nuevamente.

MENU PRINCIPAL

El Sistema Administrativo — Académico con Aplicacion Movil cuenta con un menu

principal.

Institucion: Contiene la mision, vision y los datos de la institucién educativa.
Persona: registra los datos de los docentes, alumnos, parientes, y representantes.
Administrativos: Detalla los periodos, cursos, paralelos, asignaturas, asignacion
docente paralelos y matriculas.

Académicos: Especifica el tipo de notas, equivalencias, procesar notas.
Mensajeria y reportes: Puntualiza enviar email, control inasistencia, reporte de
alumnos, reporte de representantes, reporte de notas de paralelo, nota del primer

guimestre por alumno, notas anuales por alumnos.

En la parte superior de la pagina web esta especificado la opcién Iniciar sesion.

Archivo Editar Ver Historial Marcadores Herramientas Ayuda

| Adm.Aca.UEPAC

€ @ locolhost e || Q Buscer "B U A O

AdmAca-UEPAC

Control Administrativo y Académico de la Unidad Educativa Particular Abdén Calderon

localhost:52828/#LoginModal v

A B3 ol 4) ESP 11:18

10/11/2015
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LEEEIIE Esta opcidn se encuentra en la parte superior izquierda de
la pantalla del sistema, dando un clic sobre este nos aparece una ventana donde

se va a digitar el nombre y la clave del usuario que va a iniciar sesion.

‘AC x

localhost:52828/Home/Ir
DATOS DE INICIO DE SESION

Clave

[ conceer JERESE)

Al autentificar al usuario de despliega una ventana con las opciones que tiene el

sistema.

Archivo Editar Ver Historial Marcadores Herramientas Ayuda

| Adm.Aca.UEPAC

Institucion ~ Personas

Misién de la Insitucion

Vision de la Insitucion

Datos de la Institucién

AdmAca-UEPAC

Control Administrativo y Académico de la Unidad Educativa Particular Abdon Calderén

localhost:52828/# v

16:16
06/11/2015

A [m @ .l ) ENG
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INSTITUCION

En este menu se extienden las siguientes opciones:
Institucion, Personas, Asignaturas, Académicos, Mensajeria y reportes.

Archivo Editar Ver Historial Marcadores Herramientas Ayuda

| Adm.Aca.UEPAC

€ P @ localhosts

¢ || Q Buscar wB 93+ a0 =

Institucion FESER d S Académicos

AdmAca-UEPAC

Control Administrativo y Académico de la Unidad Educativa Particular Abdén Calderén

10/11/2015

MISION

Contiene la mision de la unidad educativa.

Archivo Editar Ver Historial Marcadores Herramientas Ayuda

| Adm.Aca.UEPAC

(- P @ localhost: 52822 & |[Q Buscar e 9 A O O =

MISION X

La misién de la Unidad Educativa "Abdén Calderén” es, la de educar a los
estudiantes para conseguir desarrollar las aptitudes y actitudes,
fortaleciendo el desarrollo personal y haciendo de ellos:

-Un ente creativo, competitivo, productivo, razonador.

-Con capacidad de expresion y comprension.

-Con facilidad para la investigacion.

-Con espiritu deportista a través de las escuelas deportivas.
-Con autonomia personal y solidaria, comprometiéndose con su
institucion, la familia y la comunidad.

-Con cultura de valores y fortalecimiento de su autoestima.

~ [m @ .l ) ENG

16:23
06/11/2015
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VISION

Es donde se despliega la vision de la institucion.

| Marcadores Herral

| Adm.Aca.UEPAC

€ P @ localhosts

C || Q Buscar

wB 93+ A 0 =

VISION X

La vision de la Unidad Educativa Abdén Calderén es,
reconocidos en la comunidad educativa nacional como un referente que
mantiene ambientes y procesos educativos coherentes con el mundo en
el cual viven y se desenvuelven nuestros estudiantes; apoyados con la
infraestructura y tecnologia acordes a las exigencias de la época.

DATOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA.

Aparece la informacion de la Unidad educativa.

| Adm.Aca.UEPAC x

A | @ a4 ENG

16:24
06/11/2015

&« C' [ localhost:52828/Institucion/Mantenimiento
Institucién Personas
fug "UEPAC SOFTWARE ADMINISTRATIVO - ACADEMICO

o) “,;Camlno a la Excelencia

Datos de la Institucién

Numero Ruc 1204008864001

Representante Legal LCDO. RICARDO TAPIA

Canton QUEVEDO

Direccién DECIMA PRIMERA Y 7 DE OCTUBRE
Fecha Fundacién 09/02/2005

Email Jjawscevallos@notmail.com

localhost:52828/Institucion/Mantenimiento#

Nombre Institucién

Provincia

Parroquia

Teléfono Convencional

Teléfono Celular

¥ie =

Ana Maria Santillan Lucio ~

Cambiar clave del usuario

Cerrar sesion de trabajo

UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR ABDON CALDERON

LOS RIOS

QUEVEDO

052751974

0994461429

Grabar

< [R= gl )

ESP

10:26

1171172015
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PERSONA

Este menu registra los datos de:

Docentes, Alumnos, Parientes y Representantes.

Archivo Editar Ver Historial Marcadores Herramientas Ayuda

| Adm.Aca.UEPAC

€ P @ localhost52228 ¢ || Q Buscar B 93 a0 O =

Institucion Personas ~  Administrativos Académicos M ay Reportes

Docentes

Alumnos

Parientes

Representantes

AdmAca-UEPAC

Control Administrativo y Académico de la Unidad Educativa Particular Abdon Calderon

localhost:52828/#

16:25
06/11/2015

~ [m= @ .l ) ENG

DOCENTES
La secretaria ingresa y graba los datos de los docentes, dando clic en el botén

lista de docentes visualiza el listado de todos los que estan registrados.

Archivo Editar Ver Higtorial Marcadores Herramientas  Ayuda

| Adm.AcaUEPAC

€ ) @ Iocalhost: 52828/Docente/CrearDocente @ || Q Buscar B 9O 3 A& ¢ =

Institucion ersonas Admin = Reportes <ath Santillan

f:’ ' ‘é’af,,,”,ﬂg S SOFTWARE ADMINISTRATIVO - ACADEMICO

Crear Docente

Namero Cédula Titulo
Nombre Nacionalidad
Domicilic Teléfono Domicilio
Teléfono Celular Email

Grabar

<= Lista de Docentes

16:32

6:32

06/11/2015

- =i il ) ENG
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La ventana muestra el listado de los docentes que laboran en la unidad educativa.
Desde aqui la secretaria puede editar, eliminar y crear nuevos docentes a su vez

emitir e imprimir un reporte de los mismos.

Archivo Editar Ver Historial Marcadores Herramientas Ayuda

| AdmAcaUEPAC X

w8 Udahe g =

8/Docente <

€ 9 @ ocathosts

o
£y - UEPAL SOFTWARE ADMINISTRATIVO - ACADEMICO
N “,;Camlno a la Excelencia

Mantenimiento de Docentes B1Reporte de Docentes + Crear Nuevo Docente
Numero Cédula Nombre Teléfono Celular Email Opciones
1204008864 AGUIRRE PEREZ RICARDO JUAN 0094461429 ricarver@gmail.com Editar | Eliminar
0904756368 GAVILANEZ PUCHA ROCIO JANETH 0085790100 gavipuch@yahoo.es Editar | Eliminar
1201889076 JUAN JOSE MENA 0099586974 Juanjoto@hotmail.com Editar | Eliminar
1250277562 JESSY CEVALLOS LOOR 0094461429 Jessyariana@yahoo.es Editar | Eliminar
1207166404 ALFONSO GONZALEZ CEREZO 0099656745 algoce@notmall.com Editar | Eliminar

16:33
NG oe1/201

Aqui se presenta el reporte de los docentes de la unidad educativa.

Archivo Editar Ver Historial Marcadores Herramientas Ayuda

| ReporteDocente %

wBe O3 A0 & =

€ ) @ localhost:52828/Docente/ReporteDocente a
Pagina: 1 — + Tamafioautomstico *

S UEPAC UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR ABDON CALDERON
wf#Camino a la Excelencia REPORTE GENERAL DE DOCENTES

Fecha emision: 06/11/2015 Péagina No

Cédula No. Titulo Apellidos y Nombres Teléfono Celular - Domicilio Email

1204008864  ING. AGUIRRE PEREZ RICARDO JUAN 0994461429 052751974 ricarver@gmail.com
1207166404  ING. ALFONSO GONZALEZ CEREZO 0999856745 052741852 algoce@hotmail.com
0904756368  ABG. GAVILANEZ PUCHA ROCIO JANETH 0985790100 052741528 gavipuch@yahoo.es

1250277562 JESSY CEVALLOS LOOR 0994461429 052785362 Jjessyariana@yahoo.es

1201889076 ING. JUAN JOSE MENA 0999586974 022451859 juanjoto@hotmail.com

NUMERO DE REGISTROS 5

16:33

- [m %)
B W) NG s
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ALUMNOS

La secretaria ingresa los datos de los alumnos y los graba. Cabe indicar que el

namero de cédula es Unico por lo tanto no se pueden repetir. Con respecto al tipo

de sangre esta validado solo para los grupos sanguineos existentes.

Archivo Editar Ver Historial Marcadores Herramientas Ayuda

| Adm.Aca.UEPAC X

w8 9 ¥ a0 8 =

€ @& localhost5. lumno/CrearAlumno c

j::” ;;'_-’,5,‘,‘,’,#5 e B SOFTWARE ADMINISTRATIVO - ACADEMICO

Crear Alumno

Nimere Cédula Nombre

Genero Femenino v Fecha Nacimiento 2015/11/08

Nacionalidad Ciudad Natal

Ciudad Domicilio Teléfono Domicilio

Teléfono Celular Escuela Proviene

Email Tipo de Sangre

Alergias Fecha Actualizacion 2015/11/06
Grabar

<= Lista de Alumnos

16:34
06/11/2015

| AdmAcaUEPAC

we U3 A G =

€ | @ localhost 5228/Alumno <

SOFTWARE ADMINISTRATIVO - ACADEMICO
o) “,;Camlno a la Excelencia

Mantenimiento de Alumnos * Crear Nuevo Alumno
Nimero Cédula Nombre Fecha Nacimiento Teléfono Celular Email Opciones
1204008864 TAPIA GARCIA LORENA ANDREINA 1980/08/13 0994586791 tapigarci@hotmail.com Editar | Eliminar
0904756368 ROMERO GANCHOSO JAVIER HERNAN 1981/02/14 0995156897 romegancho@gmail.com Editar | Eliminar
1201889076 TORRES SANCHEZ DAVID ALFONSO 1981/02/10 0999452368 torresan@gmail.com Editar | Eliminar
1204087934 HERRERA MAYORGA LUIS DARIO 1983/09/06 0999181574 luisdari@yahoo.es Editar | Eliminar
1202492912 ROGELIO ALFONSO GUERRA HERNANDEZ 1980/11/14 0999159687 rogealfo@hotmail.com Editar | Eliminar
1250277562 CEVALLOS LOOR JESSY ARIANA 2005/01/03 0999456987 Jjessycevallos@yahoo.es Editar | Eliminar
1207166404 FERNANDEZ ITURRALDE RAFAEL ARTURO 2005/01/03 0998563854 rafartu@hotmail.com Editar | Eliminar
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PARIENTES
Para registrar el parentesco con un estudiante este ya debe haber sido registrado,
la secretaria buscara y elegira al alumno que tenga parentesco con la persona a

registrar, grabara los datos y visualizara la lista de parientes.

Archivo Editar Ver Historial Marcadores Herramientas Ayuda

| Adm.AcaUEPAC

€ ) @ Iocalhost 52628/ Pariente/CrearPariente @ || Q Buscor w B ¥ & O & =

Institucion Personas Administrativos Académicos Mensajeria y Reportes Katherine Maylin Veliz Santillan

i’: ;Eig,ﬂg e Bt SOFTWARE ADMINISTRATIVO - ACADEMICO

Crear Pariente

Alumno v
Parentezco
Nombre
Nacionalidad
Ocupacién
Domicilio
Grabar

4=Lista de Parientes

~ =il ) ENG

1636
06/11/2015

Se presenta la lista de alumnos donde la secretaria puede editar y eliminar seguin

sea necesario.

Archivo Editar Ver Historial Marcadores Herramientas  Ayuda

| Adm.Aca.UEPAC X

¢ || Q Buscar wEeE O ¥ A e G =

€ @ localhost:

Institucion d Administrativos Académicos

=
fug/*UEPAL SOFTWARE ADMINISTRATIVO - ACADEMICO
) ‘,;Camlno a la Excelencia

Mantenimiento de Parientes =+ Crear Nuevo Pariente
Alumno Parentezco Nombre Domicilio OpDiOHES
TAPIA GARCIA LORENA ANDREINA PADRE TAPIA RODRIGUEZ JUAN EMILIO CDLA. EL PROGRESO Editar | Eliminar
ROGELIO ALFONSO GUERRA HERNANDEZ PADRE ROGELIO GUERRA SOLORZANO QUEVEDO CENTRO Editar | Eliminar
HERRERA MAYORGA LUIS DARIO PADRE EDUARDO HERRERA FLORES QUEVEDO CITY Editar | Eliminar
ROMERO GANCHOSO JAVIER HERNAN PADRE JULIO ALFREDO ROMERO GARCIA CDLA. BELLAVISTA Editar | Eliminar
TORRES SANCHEZ DAVID ALFONSO PADRE TORRES UGARTE JUAN JOSE 7 DE OCTUBRE Y DECIMA CUARTA Editar | Eliminar
CEVALLOS LOOR JESSY ARIANA MADRE LOOR MUROZ MERCY MERCEDES SAN JOSE SUR Editar | Eliminar
FERNANDEZ ITURRALDE RAFAEL ARTURO PADRE ITURRALDE SEGOVIA VICTOR RAFAEL COOP. VIVA ALFARO Editar | Eliminar

16:35
06/11/2015

A e @ .l ) ENG
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REPRESENTANTES
Para crear un representante se selecciona al alumno y al pariente, se registran los

datos, se graba y se da clic en el boton lista de representantes.

Archivo Editar Ver Historial Marcadores Herramientas Ayuda

| Adm.AcaUEPAC X

we U3 ae 8 =

fi' ' "'é’f,f,’,ﬂg S SOFTWARE ADMINISTRATIVO - ACADEMICO

Crear Representante

Alumno v
Pariente v
Teléfono Domicilio

Teléfone Trabajo

Teléfono Celular

Email

Grabar

4= Lista de Representantes

16:37

06/11/2015

Aparece la ventana que muestra la lista de los alumnos con su respectivo

representante y con opciones a ser editado y eliminado segun sea el caso.

Archivo Editar Ver Historial Marcadores Herramientas Ayuda

| Adm.Aca.UEPAC X

€ ) @ localhost 52820 Representante c wla + A ® @ =

Admini

;*:” ’*é’;”;iﬂg e SOFTWARE ADMINISTRATIVO - ACADEMICO

Mantenimiento de Representantes + Crear Nuevo Representante

Alumno Pariente Teléfone Celular Email Opciones

TAPIA GARCIA LORENA ANDREINA TAPIA RODRIGUEZ JUAN EMILIO 0994458968 juangaemi@yahoo es Editar | Eliminar
ROGELIO ALFONSO GUERRA HERNANDEZ ROGELIO GUERRA SOLORZANO 0999104920 jawscevallos@hotmail com Editar | Eliminar
HERRERA MAYORGA LUIS DARIO EDUARDO HERRERA FLORES 0998547125 edunet@yahoo es Editar | Eliminar
ROMERO GANCHOSO JAVIER HERNAN JULIO ALFREDO ROMERO GARCIA 0998745638 jrome@yahoo es Editar | Eliminar
TORRES SANCHEZ DAVID ALFONSO TORRES UGARTE JUAN JOSE 0997456852 juanjoto@hotmail. com Editar | Eliminar
CEVALLOS LOOR JESSY ARIANA LOOR MUNOZ MERCY MERCEDES 0999632412 mercymeche11@outiook es Editar | Eliminar
FERNANDEZ ITURRALDE RAFAEL ARTURO ITURRALDE SEGOVIA VICTOR RAFAEL 0998745965 iturravic@gmail com Editar | Eliminar

ENG 16:37

06/11/2015
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ADMINISTRATIVOS
Detalla los periodos, cursos, paralelos, asignaturas, asignacion docente paralelos

y matriculas.

Archivo Editar Ver Historial Marcadores Herramientas Ayuda

| Adm.Aca.UEPAC

€ P @locanost e |[Q Buscar e 9+ A B =

Institucion Personas Administrativos ~ Académicos

Periodos

Cursos

Paralelos

Asignaturas

Asignacion Docentes Paralelos

Matriculas

AdmAca-UEPAC

Control Administrativo y Académico de la Unidad Educativa Particular Abdon Calderén

localhost:52828/# v

16:26
06/11/2015

> i) il ) ENG

PERIODOS

La secretaria crea el periodo lectivo y graba la informacion.

Archivo Editar Ver Historial Marcadores Herramientas Ayuda

| Adm.Aca.UEPAC X

€ | @ localhost:52828/Periodo/CrearPeriodo @ || Q Buscar wBa 9 3 a0 8 =

\" *gfr’;iﬂg I vl SOFTWARE ADMINISTRATIVO - ACADEMICO

Crear Nuevo Periodo

Afio Lectivo

Fecha Inicia Clase

Fecha Termina Clase

Estado Periodo Activo E‘

Grabar

+=Lista de Periodos

16:38
06/11/2015

~[me ) il ) ENG
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En esta ventana la secretaria puede editar, eliminar y al clicar en el botén crear un

nuevo periodo podra ingresar la informacion para crear el periodo que desea.

Archivo Editar Ver Historial Marcadores Herramientas Ayuda

| Adm.Aca.UEPAC X
& @ localhost: 52508/ Periodo @ || Q Buscor wBE 9 3+ a0 8 =
Institucion Personas Administrativos Académicos ria y Reportes

S, 3

fug*UEPAL SOFTWARE ADMINISTRATIVO - ACADEMICO

) Camino a la Excelencia
Mantenimiento de Periodos + Crear Nuevo Periodo

Afio Lectivo Fecha Inicia Clase Fecha Termina Clase Estado Periodo Opl:innes

2015-2016 2015/05/04 2016/02/29 Activo Editar | Eliminar

16:38
06/11/2015

- [ @ .l 43 ENG

CURSOS

Se crea un nuevo curso y se graba la informacion.

Archivo Editar Ver Historial Marcadores Herramientas Ayuda

| Adm.Aca.UEPAC X

€ ) @ localhost 52828/ Curso/ CrearCurso || Q Buscor =} + A O O =

Institucion >ersonas Administr S Académicos Me ) Katherine Maylin

iijgfgﬂg e B SOFTWARE ADMINISTRATIVO - ACADEMICO

Crear Nuevo Curso

Descripcion Curso

Grabar

4= Lista de Cursos

~ [|m= ] .l 4 ENG
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En esta ventana la secretaria puede editar, eliminar y crear nuevos cursos.

Archivo Editar Ver Historial Marcadores Herramientas Ayuda

| Adm.Aca.UEPAC X

& @ localhost52228/ Curso @ || Q Buscar wEeE 9 34 a0 8 =
Institucion Personas Administrativos Académicos T«TE!’I‘S&}E‘V'\E y RE‘;IC‘VTE‘S Katherine I‘.TE‘_‘,"W'I Veliz Santillan
S, .
fu“UEPAC SOFTWARE ADMINISTRATIVO - ACADEMICO
) Camino a la Excelencia
Mantenimiento de Cursos + Crear Nuevo Curso
Descripcién Curso Opciones
SEXTO ARO EGB. Editar | Eliminar

16:39
06/11/2015
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PARALELOS
Se utiliza esta ventana para crear los paralelos de acuerdo a los cursos que haya
y grabar la informacién, dando clic en el botdn lista de paralelo esta nos envia a

otra ventana.

Archive Editar Ver Historial Marcadores Herramientas Ayuda

| Adm.AcaUEPAC X

€ ) @ localhost 52828/Paralelo/CrearParalelo & || Q Buscar W Ba + & 0 8 =
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fijgf,ﬁlﬂga la Excelencia SOFTWARE ADMINISTRATIVO - ACADEMICO

Crear Paralelo

Curso v
Descripcién Paralelo

Grabar

4= Lista de Paralelos

A B il i) ENG

16:41
06/11/2015
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En mantenimiento de paralelo la secretaria puede utilizar las opciones de editar,

eliminar y crear nuevo paralelo.

Archivo Editar Ver Historial Marcadores Herramientas Ayuda

| AdmAcaUEPAC
€ ) @ localhost:52828/Paralelo @ || Q suscar wBe 93+ a0 G =

Institucion Personas Administrativos Académicos Mensajeria y Reportes Katherine Maylin Veliz Santillan

i gfgﬁg il Eralionci SOFTWARE ADMINISTRATIVO - ACADEMICO

Mantenimiento de Paralelos + Crear Nuevo Paralelo

Curso Descripcion Paralelo Opciones

SEXTO ANO EGB. A Editar | Eliminar

E C) (é @’W—i‘ < [* @ .l ) ENG 06/11";‘/42%15

ASIGNATURAS
En crear asignatura, la secretaria de acorde al curso debe agregar las asignaturas

segun la malla curricular, grabar la informacion y observar la lista de asignaturas.

Archivo Editar Ver Historial Marcadores Herramientas Ayuda

| Adm.Aca.UEPAC X

€ ) @ localhost:52828/ Asignatura/CrearAsignatura ¢ || Q Buscar <l =] + A& O B =

Institucion Personas Administrativos Académicos Mensajeria y Reportes Katherine Maylin Veliz Santillan

figfgﬁg a la Excelencia SOFTWARE ADMINISTRATIVO - ACADEMICO

Crear Asignatura

Curso b
siglas

Nombre Asignatura

Horas Afio
Pierde Afio No v
Promedio Anual No v

Grabar

<= Lista de Asignaturas

< |*= @ .l 43 ENG
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En mantenimiento de asignatura se busca el curso y se da clic en el botén crear

nueva asignatura.

€ ) @ localhost 52826 Asignetura e |[Q Buscar e 9 ¥ A e & =

Institucién Personas Administrativos Académicos Mensajeria y Reportes Katherine Maylin Veliz Santillan

figfg,ﬂg o fe Ecealenci SOFTWARE ADMINISTRATIVO - ACADEMICO

Mantenimiento de Asignaturas

‘. Seleccione un Curso vl + Crear Nueva Asignatura
Seleccione un Curso
SEXTO ANO EGB.

16:42
06/11/2015

~ [ @ il ) ENG

ASIGNACION DOCENTE PARALELOS

En la ventana crear nueva asignacion, la secretaria debe seleccionar el curso,
paralelo, asignatura, docente, grabar la informacién y dar clic en el boton lista de
asignaciones.

Archivo  Editar Ver Historial Marcadores Herramientas Ayuda

| Adm.AcaUEPAC

f @ localhost 5222874 D. /AsignarDo @ || Buscar % B 4+ A & 8 =

Institucion Personas Administrativos Acadeémicos Mensajeria y Reportes Katherine Maylin Veliz Santillan

f: ; "'gfm”,ﬂg S SOFTWARE ADMINISTRATIVO - ACADEMICO

Crear Nueva Asignacion

Curso v

Paralelo v

Asignatura v

Docente v
Grabar

+Lista de Asignaciones

A (=] il i) ENG

16:44
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La secretaria en la ventana asignaturas — docentes — paralelos puede seleccionar

el curso, el paralelo y crear una nueva asignacion.

Archivo Editar Ver Historial Marcadores Herramientas Ayuda

| Adm.Aca.UEPAC

€ || Q Buscar wBe 9 3 & 0 & =

€ ) @ localhost:52828/AsignaturaDocenteParalelo

Katherine Maylin Veliz Santillan

Institucion Personas Administrativos Academicos Mensajeria y Reportes

i:” ;é’,f,‘,‘,’,ﬂﬁ ST SOFTWARE ADMINISTRATIVO - ACADEMICO

Asignaturas-Docentes-Paralelos

curso Seleccione Curso v Paralelo ‘ Seleccione Paralelo vl = Crear Nueva Asignacion
Seleccione Paralelo
A

< =@ Ll {3 ENG

16:44
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MATRICULAS.
Para crear una matricula la secretaria debe elegir el periodo, curso, paralelo,

alumno, estado del alumno, digitar la fecha de matriculacién, grabar los datos y

dar clic en lista de matricula.

Archivo Editar Ver Historial Marcadores Herramientas Ayuda

| Adm.AcaUEPAC
¢ || Q Buscar wBe O 3 4O @ =

€ | @ localhost:52828/ Matricula/CrearMatricula

Katherine Maylin Veliz Santillan

Institucién Personas Administrativos Académicos Mensajeria y Reportes

iz ;gfn’mg o B SOFTWARE ADMINISTRATIVO - ACADEMICO

Crear Matricula

Periodo Seleccione Periodo v
Curso Seleccione Curso v
Paralele Seleccione Paralelo hd
Alumno Seleccione Alumno v

Fecha Matriculacién

Estado Alumno Activo v

Grabar

<= Lista de Matriculas

E P é @ s Oa® e OEITI?.?;HS
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Para realizar el mantenimiento de matricula la secretaria debe escoger el periodo,

el curso, el paralelo y dar clic en el icono buscar.

Archivo  Editar Ver Historial Marcadores Herramientos Ayuda

| Adm.AcaUEPAC

@ || Q suscar w8 O 3 a0 O

Acadeémicos Mensajeria y Reportes

f::“ ;gflﬁlﬂg S SOFTWARE ADMINISTRATIVO - ACADEMICO

Mantenimiento de Matriculas

Seleccione Periodo v Seleccione Curso v | Seleccione Paralelo v| - + Crear Nueva Matricula
Seleccione Paralelo
A

16:45
06/11/2015

~ [me ) Ll ) ENG

La ventana mantenimiento de matriculas arroja los datos del periodo lectivo, curso,
paralelo, la lista de los alumnos que pertenecen a ese curso. Ademas posee las
opciones de editar, detalle, eliminar e imprimir la informacién de cualquier

estudiante seleccionado.

Archivo Editar Ver Historial Marcadores Herramientas Ayuda

| Adm.Aca.UEPAC X

€ ) @ localnost; 52828/ Matricula & || Q Buscar b Al = ¥ & O & =

Institucion ersonas Administrativos Académicos Mensajeria y Reportes
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Mantenimiento de Matriculas

2015-2016 v SEXTO AflO EGB. v A v . = Crear Nueva Matricula

Alumno Fecha Matriculacién Estado Alumno Opciones

CEVALLOS LOOR JESSY ARIANA 2015/02/10 Activo Editar | Detalle | Eliminar | Imprimir
FERNANDEZ ITURRALDE RAFAEL ARTURO 2015/02/11 Activo Editar | Detalle | Eliminar | Imprimir
HERRERA MAYORGA LUIS DARIO 2015/02/12 Activo Editar | Detalle | Eliminar | Imprimir
ROGELIO ALFONSO GUERRA HERNANDEZ 2015/03/02 Activo Editar | Detalle | Eliminar | Imprimir
ROMERO GANCHOSO JAVIER HERNAN 2015/03/04 Activo Editar | Detalle | Eliminar | Imprimir
TAPIA GARCIA LORENA ANDREINA 2015/03/11 Activo Editar | Detalle | Eliminar | Imprimir
TORRES SANCHEZ DAVID ALFONSQ 2015/03/02 Activo Editar | Detalle | Eliminar | Imprimir

1647
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El detalle de la matricula se lo observa en esta ventana en donde también se
puede cargar la foto del estudiante. La secretaria da clic en examinar, el sistema le

envia a que seleccione el elemento requerido y se da clic en cargar imagen.

Archivo Editar Ver Historial Marcadores Herramientas Ayuda

| Adm.Aca.UEPAC X

€ | @ localhost:52828/ Matricula/DetalleMatricula/2004 ¢ || Q Buscar w A + A& © @ =
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Detalle Matricula

Periodo 2015-2016
Examinar... | No s ha seleccionado ningdn archivo.
Curso SEXTO ANO EGB.
Cargar Imagen
Paralelo A
Alumno FERNANDEZ ITURRALDE RAFAEL ARTURO
Fecha Matriculacién 201502111
Estado Alumno Activo

Usuario Modificé Ana Maria Santillan Lucio

Fecha Modificacion 201500112

+ Lista de Matriculas

16:49
06/11/2015
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ACADEMICOS

Puntualiza el tipo de notas, equivalencias, procesar notas.

Archivo Editar Ver Historial Marcadores Herramientas Ayuda

| Adm.Aca.UEPAC

(: P @ tocalhost52528 @ || Q suscar fE 93 A S B =

Institucion Personas Administrativos Académicos ~ Mensajeria y Reportes

Tipo de Notas

Equivalencia

Procesar Notas

AdmAca-UEPAC

Control Administrativo y Académico de la Unidad Educativa Particular Abdon Calderén

localhost:52828/# v
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TIPO De NOTAS
La secretaria debe describir las notas que maneja la malla curricular y grabarlas

para luego visualizarlas al dar clic en el boton lista de tipo de notas.

Archivo Editar Ver Historial Marcadores Herramientas Ayuda
| Adm.AcaUEPAC X
€ ) @ localhost: 52828/ TipoNots/EditarTipoNota/ 1 @ || Q Buscar e 9 3+ a0 % =

Institucion Personas Administrativos Académicos Mensajeria y Reportes Katherine I EELED]

:‘i ’#gafnl;ﬂg e B SOFTWARE ADMINISTRATIVO - ACADEMICO

Editar Tipo de Nota

Descripcién Tipo PRIMER PARCIAL

Grabar

4 Lista de Tipos de Nota

16:50
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En esta ventana aparecen todas las notas descritas en la ventana anterior y que

constan de las opciones editar y eliminar.

Archivo Editar Ver Historial Marcadores Herramientas Ayuda
| Adm.AcaUEPAC X
€ ) @ localhost:32828/TipaMota & || Q Buscar e 9 ¥ A0 8 =

Institucion Personas Administrativos Académicos Mensajeria y Reportes Katherine Maylin Veliz Santillan

iiijgfnmg S SOFTWARE ADMINISTRATIVO - ACADEMICO

Mantenimiento de Tipos de Nota = Crear Nugvo Tipo de Nota

Descripcién Tipo Opcicnes

PRIMER PARCIAL Editar | Eliminar
SEGUNDO PARCIAL Editar | Eliminar
TERCER PARCIAL Editar | Eliminar
EXAMEN QUIMESTRE-1 Editar | Eliminar
CUARTO PARCIAL Editar | Eliminar
QUINTO PARCIAL Editar | Eliminar
SEXTO PARCIAL Editar | Eliminar
EXAMEN QUIMESTRE-2 Editar | Eliminar

16:49
06/11/2015
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EQUIVALENCIAS
En esta ventana se describen las siglas, descripcion, rango inicial, rango final de

las equivalencias de las notas y a su vez grabar la informacion.

Archivo Editar Ver Historial Marcadores Herramientas Ayuda

| Adm.AcaUEPAC

€ ) @ localhost 52828/Equivalencia/CrearEquivalencia ¢ || Q Buscar w B + & O - =
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i' ; ’*g‘fgﬂg S SOFTWARE ADMINISTRATIVO - ACADEMICO

Crear Nueva Equivalencia

siglas
Descripcion
Rango Inicial
Rango Final

Grabar

+Lista de Equivalencias

16:52
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Esta ventana muestra la informaciéon de las equivalencias contando con las

opciones de editar y eliminar.

Archivo Editar Ver Historial Marcadores Hemamientas Ayuda

| Adm.Aca.UEPAC

€ ) @ localhost:52828/Equivalencia & || Q Buscar e 9O % A& 0 @ =
Instituciéon Personas Administrativos Académicos Mensajeria y Reportes Katherine Maylin Veliz Santillan
o
S sUEPAC SOFTWARE ADMINISTRATIVO - ACADEMICO
) Camino a la Excelencia
Mantenimiento de Equivalencias + Crear Nusva Equivalencia
siglas Descripcién Rango Inicial Rango Final Opciones
DAR DOMINA LOS APRENDIZAJES REQUERIDOS 9 10 Editar | Eliminar
AAR ALCANZA LOS APRENDIZAJES REQUERIDOS 7 8.00 Editar | Eliminar
PAR PROXIMO A ALCANZAR APRENDIZAJES REQ 5 6.00 Editar | Eliminar
NAR NO ALCANZA LOS APRENDIZAJES REQUERIDOS 0.01 490 Editar | Eliminar

< [m= ] il ) ENG

16:51
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Para editar las equivalencias la secretaria debe dar clic en el boton editar de

la

ventana anterior y se muestra esta ventana en la que puede realizar los cambios

necesarios.

Archivo Editar Ver Historial Marcadores Herramientas Ayuda

| Adm.Aca.UEPAC X
€ ) @ localhost:52828/Equivalencia/EditarEquivalencia/1
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i’:i;gfgfﬂg ol Exealencls SOFTWARE ADMINISTRATIVO - ACADEMICO

Editar Equivalencia

Siglas DAR
Descripcion DOMINA LOS APRENDIZAJES REQUERIDOS
Rango Inicial 9
Rango Final 10
Grabar

= Lista de Equivalencias

< (M1 il W) ENG
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Para consultar las notas se debe elegir el periodo, curso, paralelo, asignatura y

tipo de nota y dar clic en el botén consultar nota.

Archivo Editar Ver Historial Marcadores Herramientas Ayuda

| AdmAcaUEPAC
€ || Q Buscor wBe 9 & a0 8 =

€ | @& localhost52228/Nota

Katherine M
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Consulta de Notas + Procesar Notas

Periodo

Seleccione Periodo v
Curso

Seleccione Curso v
Paralelo

Seleccione Paralelo v
Asignatura

Seleccione Asignatura v
Tipo de Nota

seleccione Tipo Nota v

Consultar Notas

16:52
06/11/2015
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Se muestran los nombres y las notas de los estudiantes. Al presionar el botén

verde se eliminaran los registros que se consultaron en esta ventana.

Archive Editar Ver Historial Marcadores Herramientas Ayuda

| Adm.AcaUEPAC X

€ | @ localhost 32628/ Nota & || Q Buscar Wl B + & © 8- =

Institucion Personas Admil /0S Académicos

Py .
fu“UEPAC SOFTWARE ADMINISTRATIVO - ACADEMICO
0 “,;Cammo a la Excelencia
Consulta de Notas * Procesar Notas
Periodo Nembre del Alumno Nota
20152016 v
CEVALLOS LOOR JESSY ARIANA 7
Curso
- FERNANDEZ ITURRALDE RAFAEL ARTURO 7
SEXTO AfIO EGB. v
— HERRERA MAYORGA LUIS DARIO 7
A v ROGELIO ALFONSO GUERRA HERNANDEZ 7
Asignatura ROMERO GANGHOSO JAVIER HERNAN ]
CIENCIAS NATURALES v
TAPIA GARCIA LORENA ANDREINA 7
Tipo de Nota
CUARTO PARCIAL . TORRES SANCHEZ DAVID ALFONSO 8

Consultar Notas
Eliminar Registro

16:55
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MENSAJERIA Y REPORTES
Enviar email, control inasistencia, reporte de alumnos, reporte de representantes,
reporte de notas de paralelo, nota del primer quimestre por alumno, notas anuales

por alumnos.

Archivo Editar Ver Historial Marcadores Herramientas Ayuda

| Adm.Aca.UEPAC X

€ @ localhost: 52328

wBe 93 a0 O =

Enviar Email

Control Inasistencia

Reporte de Alumnos

Reporte de Representantes

Reporte de Notas del Paralelo

Notas Primer Quimestre por Alumno

Notas Anuales por Alumno

AdmAca-UEPAC

Control Administrativo y Académico de la Unidad Educativa Particular Abdén Calderén

localhost:52828/# v
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ENVIAR EMAIL
Se digita el nombre del alumno, nombre del representante, direccion de correo

electrénico, asunto, mensaje y se da clic en enviar.

Archivo Editar Ver Historial Mareadores Herramientas Ayuda
| Adm.AcaUEPAC X
ensajeEmail/SendErmail @ || Q Buscar e 9 3 a0 8 =

Santillan

Académicos

i'- MEPAL et SOFTWARE ADMINISTRATIVO - ACADEMICO

Enviar Email

Alumno
Representante
Email

Asunto

Mensaje

Enviar

1313
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Datos ingresados en el sistema.

Archivo Editar Ver Historial Marcadores Herramientas Ayuda

€) Conectando...

MenssjeEmail/SendEmail X || Q Buscar %8 U 3 A& ¢ =

€ @ localhost

Institucién Katherine

sy .
“u"UEPAL SOFTWARE ADMINISTRATIVO - ACADEMICO
o, Camino a la Excelencia

Enviar Email

Alumno CEVALLOS LOOR JESSY ARIANA

Representante LOOR MUMOZ MERCY MERCEDES

Email anamariasantillanlucio@hotmail com

Asunto Personal

Mensaje Favor acercarse a |a institucién educativa lo mas

pronto a actualizar los datos de su representado.

Enviar |

P RTI I =

09/11/2015
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Mensaje de confirmacién que el email ha sido enviado.

Archivo Editar Ver Historial Marcadores Herramientas Ayuda

| Adm.AcaUEPAC
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ENVIO DE CORREQ ELECTRONICO AUTOMATICO

SE HA ENVIADO UN CORREO ELECTRONICO:
Fecha
09/11/201%
Receptor
Estimado(a). Sr(a). LOOR MUNOZ MERCY MERCEDES
Asunto
Personal

Email

13:20
09/11/2015

~ [me )l ) ESP

CONTROL INASISTENCIA

Para registrar la inasistencia se selecciona el periodo, curso, paralelo, fecha de
inasistencia, alumno, se da clic en el boton registrar inasistencia y el sistema envia
al representante un mensaje al correo electronico y al mévil informando que su

representado no asistio a clase.

Archivo Editar Ver Historial Marcadores Heramientas Ayuda

| Adm.Aca.UEPAC X
€ ) @ localhost:52328/MensajeEmail/Registrarlnasistencia @ || Q Buscar wBe 94+ a0 8 =
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Sl %
fa/“UEPAC SOFTWARE ADMINISTRATIVO - ACADEMICO
«§/ #Camino a la Excelencia
Registrar Inasistencia + Listado Inasistencias
Periodo
Seleccione Periodo v
Curso
Seleccione Curso v
Paralelo
Seleccione Paralelo v

Fecha Inasistencia

Alumno

’EH 9 e @@ i O R 09/117/423015
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Esta ventana registrar las inasistencia de los estudiantes.

Archivo Editar Ver Historial Marcadores Herramientas Ayuda

| Adm.Aca.UEPAC X
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‘gl *UEPAC SOFTWARE ADMINISTRATIVO - ACADEMICO
«§/ sCamino a la Excelencia
Mantenimiento de Inasistencias * Registrar Inasistencia
Periodo Curso Paralelo Fecha Inasistencia Alumno

S @) Bp B2

09/11/2015

Esta ventana nos demuestra que el envio de correo electrénico y mensaje de texto

se realiz6 con éxito.

Archive Editar Ver Historial Marcadores Herramientas Ayuda

| Adm.AcaUEPAC X

€ ) @ localhost: 52828/

wBa 9 ¥ A e =

Institucion

5::’ : "?f’ﬁ,ﬁg S SOFTWARE ADMINISTRATIVO - ACADEMICO

ENVIO DE CORREQ ELECTRONICO AUTOMATICO

SE HA ENVIADO UN CORREO ELECTRONICO:
Fecha
09/11/2015
Receptor
Estimado(a). Sr(a). LOOR MUNOZ MERCY MERCEDES
Asunto
Informe de Inasistencia
Email

anamari il i il.com

TAMBIEN SE ENVIO UN MENSAJE AL CELULAR

593994824371

1345
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REPORTE DE ALUMNOS

Se selecciona el periodo, curso, paralelo y se da clic en generar reporte.

Archivo Editar Ver Historial Marcadores Herramientas Ayuda

| Adm.Aca.UEPAC X

€ | @ localhost:

e U3 a0 8 =

‘Alumno/ReporteAlumnos c

Institucion

;—i- jgfg’ﬂg B SOFTWARE ADMINISTRATIVO - ACADEMICO

Reporte de Alumnos

Seleccione Periodo v Seleccione Curso v Seleccione Paralelo v Generar Reporte

13:45
09/11/2015
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Esta ventana presenta el reporte de los alumnos de un determinado paralelo.

Archivo  Editar istorial Marcadores Herramientas  Ayuda

| ReporteAlumnos
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@ localhost:52828/Alumno/ReporteAlumnos (<

Pagina 3 — + Tomafioautomatico *

74\ UEPAC UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR ABDON CALDERON
«f.»Camino a la Excelencia
REPORTE DE ALUMNOS
PERIODO LECTIVO:  2015-2016 CURSO:  SEXTO ANO EGB. PARALELO: A

Matricula No. Cédula Namero Apellidos y Nombres Teléfono Celular No.

2003 1250277562 CEVALLOS LOOR JESSY ARIANA 0999456987
2004 1207166404 FERNANDEZ ITURRALDE RAFAEL ARTURO 0998563854
2005 1204087934 HERRERA MAYORGA LUIS DARIO 0999181574
2006 1202492912 ROGELIO ALFONSO GUERRA HERNANDEZ 0999159687
2007 0904756368 ROMERO GANCHOSO JAVIER HERNAN 0995156897
2008 1204008864 TAPIA GARCIA LORENA ANDREINA 0994586791

2009 1201889076 TORRES SANCHEZ DAVID ALFONSO 0999452368

TOTAL DE REGISTROS 7

< " G .l ) ESP
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REPORTE DE REPRESENTANTES

Se escoge el periodo, curso, paralelo y se da clic en el boton generar reporte.

Archivo Editar Ver Historial Marcadores Herramientas Ayuda

| Adm.AcaUEPAC

w8 O3 a0 8 =

€ | @ localhost:52828/Representante/ReporteRepresentantes <
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Reporte de Representantes

Seleccione Periodo v Seleccione Curso v Seleccione Paralelo v Generar Reporte

13:46
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cadores Herramientas  Ayuda

| ReporteRepresentantes. X
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/Representante/ReporteRepresentantes (<

Pigina: 1 = + Tamafio automético

S UEPAC UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR ABDON CALDERON
«f|sCamino a la Excelencia REPORTE DE REPRESENTANTES

Periodo Lectivo: 2015-2016 Curso:  SEXTO ANO EGB Paralelo: A

Nombre del Alumno Nombre del Repi Teléfono Domicilio Celular No

CEVALLOS LOOR JESSY ARIANA LOOR MURIOZ MERCY MERCEDES 052745698 0994824371
FERNANDEZ ITURRALDE RAFAEL ARTURO  ITURRALDE SEGOVIA VIGCTOR RAFAEL 052757031 0999364675
HERRERA MAYORGA LUIS DARIO EDUARDO HERRERA FLORES 052741856 0998547125
ROGELIO ALFONSO GUERRA HERNANDEZ ROGELIO GUERRA SOLORZANO 052745968 0999104920
ROMERO GANCHOSO JAVIER HERNAN JULIO ALFREDO ROMERO GARCIA 052741857 0998745638
TAPIA GARCIA LORENA ANDREINA TAPIA RODRIGUEZ JUAN EMILIO 052751974 0994458968

TORRES SANCHEZ DAVID ALFONSO TORRES UGARTE JUAN JOSE 052756698 0997456852

TOTAL DE REGISTROS: 7
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REPORTE DE NOTAS DE PARALELO

Se selecciona el periodo, curso, paralelo, tipo de nota y se da clic en el boton
generar reporte.

Archivo Editar Ver Historial Marcadores Herramientas Ayuda

| Adm.AcaUEPAC X

€ ) @ localhost 52828/Nota/NotasParaleloAsignaturas @ ||Q Buscar w Ba + A O - =

Institucion >ersonas Administrativos Academicos

i:‘ ; ‘g‘ftgﬂg N SOFTWARE ADMINISTRATIVO - ACADEMICO

Reporte de Notas por Paralelo

Periodo

Seleccione Periodo E‘
curso

Seleccione Curso E‘
Paralelo

Seleccione Paralelo E‘
Tipe de Nota

Seleccione Tipo Nota E‘

Generar Reporte

= adch 09/11?11015
Esta pantalla muestra los datos seleccionados.
Archive Editar Ver Historial Marcadores Herramientas Ayuda
| Adm.AcaUEPAC X
€ ) @ tocalhost 52826/ Nota NotssParalcloAsignatura: @ || Q Buscar "B 9 ¥ A0 G =

Institucion Administ Académicos

5::’ ; "Hf”;,ﬂg e i Excelencia SOFTWARE ADMINISTRATIVO - ACADEMICO

Reporte de Notas por Paralelo

Periodo

2015-2016 E‘
Curso

SEXTO A0 EGB. E‘
Paralelo

A E‘
Tipo de Nota

Seleccione Tipo Nota |E|

Seleccione Tipo Nota

EXAMEN QUIMESTRE-1
EXAMEN QUIMESTRE-2
PRIMER PARCIAL

QUINTO PARCIAL
SEGUNDO PARCIAL
SEXTO PARCIAL
TERCER PARCIAL

A [me Gl ) ESP
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Se observa el reporte de los estudiantes de un curso.

NotasParaleloAsignaturas X

wB 93+ ae 0

Pagina Tamaiio automatico
’ Ministerl UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR ABDON CALDERON “UEPAC
- piid ”5‘;' 2 REPORTE DE NOTAS DE TODAS LAS ASIGNATURAS ' sCamino a la Excelencia

Periodo: 20152018
Curso: SEXTO ARO EGB. EXAMEN QUIMESTRE-1

Parslelo: A

|savansw swonzo
vouaisa noovonaa
VanLYAELN A voNaT

[sami005 soianLsa
NoVINNOD

Nombre sl Aumno

CEVALLOS LOGR JESSY ARIANA
FERNANDEZ ITURRALDE RAFAEL ARTURO
HERRERA MAYORGA LUIS DARIO

ROGELIO ALFONSO GUERRA HERNANDEZ

2 = |vosianoiovonaa
g3

g & [wanaveonm

-

H
H

'ROMERO GANCHOSO JAVIER HERNAN
TABIA GARCIA LORENA ANDREINA
‘TORRES SANCHEZ DAVID ALFONSO

§88

DAR - DOMINA LOS APRENDIZAJES REQUERIDOS
B4R - ALCANZA LOS APRENDIZAJES REQUERIDOS

GXIMO A ALGANZAR LOS APRENDIZAJES
NAR - NO ALCANZA LOS APRENDIZAJES REQUERIDOS

REZ
09/11/2015

A [m @ .l () ESP

NOTA DEL PRIMER QUIMESTRE POR ALUMNO

Hay que elegir el periodo, curso, paralelo y alumno para luego dar clic en el boton
generar reporte.

Archive Editar Ver Historial Marcadores Herramientas Ayuda

| Adm.AcaUEPAC

€ | @ localhost:52828/Nota/ NotasPrimerQuimestreAlumne [

wBa U ¥ A e =

i‘ ;gfﬁ,ﬁg bl SOFTWARE ADMINISTRATIVO - ACADEMICO

Notas Primer Quimestre

Periodo
Selectione Periodo v

Curso
Seleccione Curso v

Paralelo

Seleccione Paralelo v

Alumno

Generar Reporte

1349
09/11/2015

ESP
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Ventana con los datos seleccionados. Lista para generar el reporte.

Archive Editar Ver Historial Marcadores Herramientas Ayuda

| Adm.AcaUEPAC X

wBa U ¥ A e =

'8/Nota/NotasPrimerQuimestreAlumne [

€ @ localhost 5

i:‘ ;Efﬁ,ﬁg N SOFTWARE ADMINISTRATIVO - ACADEMICO

Notas Primer Quimestre

Periodo
2015-2016 v

Curso
SEXTO ANO EGB. v

Paralelo
A v

Alumno

d

|« [CEVALLOS LOOR JESSY ARIANA |

Generar Reporte

13:50
09/11/2015

< (=g il ) ESP

Esta ventana presenta el reporte de las notas del primer quimestre de un

estudiante.

cadores Herramientas Ayuda

| NotasPrimerQuimestreAlu... X

wBe 93+ a0 & =

/Nota/NotasPrimerQuimestreAlumno c

Pagina: de = + Tamafo automitico +

UNIDAD EDUGATIVA PARTICULAR ABDON CALDERON  #aal”s IEPAC

F‘ Ministerio Reporte de Notas del Primer Quimestre ,\ | /Camino a Ia Excelencia
de Educacion PERIODO LECTIVO 2015-2016

Matricula No. 2003 Curso: SEXTO ANO EGB
Estudiante: CEVALLOS LOOR JESSY ARIANA Paralelo A
% %
Parcial Parcial Parcial  Examen Parcial  Examen
Asignatura 1 2 3 a1 80% 2%

CIENCIAS NATURALES 10.00 8.00 9.00 9.00 8.00 1.80
EDUCACION ESTETICA 10.00 9.00 9.00 10.00 8.00 2.00
EDUCACION FISICA 9.00 10.00 10.00 9.00 7.20 1.80
ESTUDIOS SOCIALES 7.50 10.00 9.00 8.00 6.00 1.60
LENGUA EXTRANJERA 10.00 7.50 8.00 10.00 8.00 2.00
LENGUAY LITERATURA 10.00 6.50 10.00 10.00 8.00 2.00
MATEMATICA 9.00 10.00 10.00 8.00 7.20 1.80
COMPUTACION 10.00 10.00 8.25 8.00 8.00 1.60

DAR - DOMINA LOS APRENDIZAJES REQUERIDOS

AAR - ALCANZA LOS APRENDIZAJES REQUERIDOS

13:30

< [m- all 43
==& .l ) ESP T
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NOTAS ANUALES POR ALUMNOS.
Esta ventana nos permite elegir el periodo, curso, paralelo, alumno para el
momento de dar clic en el boton generar reporte nos envie a otra ventana donde

se muestran los datos solicitados.

Archivo Editar Ver Historial Marcadores Herramientas Ayuda

| Adm.Aca.UEPAC X

/Nota/NotasAnualesAlumno c

e 93 a0 & =

€& | @ localhost:

i: ;gfn’:ﬂg S SOFTWARE ADMINISTRATIVO - ACADEMICO

Notas Anual Alumno

Periode

Seleccione Periodo v

Curso

Seleccione Curso v

Paralelo

Seleccione Paralelo v

Alumno

‘Generar Reporte

Esp 13:51

09/11/2015

NotasAnualesAlumno

‘Nota/NotasAnualesAlumno c

wBe 93 a0 8 =

= +  Tamaiio automitico *

UNIDAD EDUGATIVA PARTICULAR ABDON GALDERON
Informa da Notas Anual

‘ i o “UEPAC
Ministerio ®
der 'Edum PERIODO LECTIVO 2015-2018 %tamlm a la Excelencia

Matricula No 2008 Curso: SEXTO ARID EGB
Estudiante: TORRES SANCHEZ DAVID ALFONSO Pamielo: A

PRIMER QUIMESTRE SEGUNDO QUIMESTRE Resumen __Prom. Final

o

Pamal Paral Parlal Examen PETE Swmen Naa  Pasal Parcal Parcal Examen PemEl Bamen Brm Pram
ragnanr Tz 3 @ R 2% a4 s 5 o2 % 20 & @

GENCIAS NATURALES aon 13 7 20 140 75
EDUGACION ESTETICA o0 150 140 E
EDUCACION FisicA 50 10 xn m wm 5w L)
EsTUDIOS SOCALES o0 n e 140 730
LENGUA EXTRANIERA n e 140 a7
LENGUAY LITERATURA. 1w sa 180 sm

MATEMATICA 1m0 e 180 B

EEEEEEEZ

ComPUTATION 140 140 s

EL ALUMNO HA APROBADO EL PERIODO LECTIVO ACTUAL.
DAR - DOMINA LOS APRENDIZAJES REQUERIDOS

AR - ALGANZA LOS APRENDIZAIES REQUERIDOS
PAR- PROXIMO A ALCANZAR LOS APRENDIZAJES REQUERIDOS
NAR - NO ALCANZA LOS APRENDIZAJES REQUERIDOS

13:52
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Al momento de terminar de usar el sistema el usuario debe cerrar la sesion de
trabajo. Esta ventana le permite cambiar clave de usuario solo a la persona

autorizada.

Archivo Editar Ver Historial Marcadores Herramientas Ayuda

| AdmAcaUEPAC

€ @ localhost 2020 e |[Q Buscar %E 94 A S G =

Institucion Personas Admi

Cambiar clave del usuario

s Cerrar sesion de trabajo

AdmAca-UEPAC

Control Administrativo y Académico de la Unidad Educativa Particular Abdén Calderén
localhost:52828/#
b na [z Resaltartodo  Coincidencia de maytsculas/mindsculas

13:53
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Al momento de dar clic en el botdn cerrar sesion de trabajo se despliega una
opcién que le pregunta si desea terminar esta sesion. De acuerdo a las

necesidades del usuario podra elegir si 0 no.

Archivo Editar Ver Historial Marcadores Herramientas Ayuda

| Adm.Aca UEPAC

€ )P @ localhost:52028/Decente @ || Q Buscar w8 + & O O =

¢ Desea terminar esta sesion ?

~ (= Ll Wp) ESP

10:32
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