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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion tuvo como objetivo realizar el disefio de un sistema de
gestion técnica para la prevenciéon de los riesgos mecanicos existentes en la planta de
tratamiento de agua potable del canton EI Empalme, haciendo referencia a dos aspectos
fundamentales, la situacion actual frente a los riesgos mecénicos y alternativas para la
aplicacion de un sistema de gestion que mitigue dichos riesgos. Los objetivos se plantearon
a través de la recopilacion de informacion en la planta, mismo que revelo la problematica:
no existe un sistema de gestion en esta planta en especifico, asi como un departamento de
seguridad y salud de los trabajadores en la planta en la cual se realice un control operativo,
por esta razon se planted el primer objetivo en la identificacion de la situacién actual de la
planta mediante la aplicacion de la guia técnica GTC-45, luego mediante los indicadores de
morbilidad y accidentabilidad del personal se constato de forma directa las enfermedades
que poseen y el conocimiento ante los riesgos expuestos, accidentes e incidentes laborales,
como ultimo objetivo se propuso un disefio de alternativas basados en el sistema de gestion
técnica en esta investigacion, encaminado a la prevencion de los riesgos mecanicos. La
evaluacion del nivel de riesgo se efectu6 mediante la guia técnica colombiana GTC-45 en
los 8 procesos que se realizan en la planta a los 15 trabajadores operativos de la misma, con
el fin de constatar la peligrosidad de los riesgos mecanicos, siendo los procesos de admision
y distribucion del agua los mas elevados seguidos por el proceso de pre-cloracion, por Gltimo
se realizd sugerencias referentes al sistema de gestion indicando las actividades a realizar,
controles en la fuente, medio y receptor para automatizar en ciertas actividades de los
procesos, reduciendo el nivel de riesgo mecéanico y la exposicion a enfermedades
profesionales, los mismos que demanda una atencion oportuna del Gad municipal y el
director encargado de la planta de agua potable y de ser posible la aplicacion de las

sugerencias descritas en este proyecto investigativo.

Palabras clave: Morbilidad, accidentabilidad, accidentes e incidentes de trabajo, prevencién

de riesgos laborales.



ABSTRACT

The present investigation work had as objective carry out the design of a technical
management system for the prevention of existing mechanical risks in the drinking water
treatment plant of EI Empalme, referring to two fundamental aspects, the current situation
regarding mechanical risks and alternatives for the application of a management system that
mitigates risks mentioned. Objectives proposed through the collection of information in the
plant, which revealed the problem: There is no management system in this specific plant, as
well as a department of safety and health of the workers in the plant where an operational
control is carried out. For this reason, the first objective suggested for the identification of
the current situation of the plant through of the technical guides GTC-45, then through the
indicators of morbidity and accident rate of staff, were found the diseases that they have and
the knowledge for the exposed risks, accidents and labor incidents. As a last objective, a
design of alternatives based on technical management system in this investigation was
projected, aimed at the prevention of mechanical risks. The evaluation of risk level was made
through Colombian technical guide GTC-45 in the 8 processes that carried out in the plant
to the 15 operational workers of the same, with the purpose of ascertaining the danger of the
mechanical risks, being the admission processes and water distribution the highest followed
by the pre-chlorination process. Finally, we made the suggestions regarding to the
management system indicating the activities to do, controls in the font, way and receiver to
automate certain activities of the processes, reducing the mechanical risk level and the
exposition to occupational diseases. It demands a timely attention of Municipal Gad and the
manager in charge of the drinking water and into the possibilities, the application of

suggestions described in this investigative project.

Key words: Management system, mechanical risks, accidents and labor incidents,

prevention of labor risks.
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Resumen:

Resumen. - El presente trabajo de investigacion tuvo como objetivo realizar el disefio de un
sistema de gestion técnica para la prevencion de los riesgos mecanicos existentes en la planta
de tratamiento de agua potable del canton EI Empalme, haciendo referencia a dos aspectos
fundamentales, la situacion actual frente a los riesgos mecanicos y alternativas para la aplicacion
de un sistema de gestion que mitigue dichos riesgos. Los objetivos se plantearon a través de la
recopilacion de informacion en la planta, mismo que revelo la problematica: no existe un
sistema de gestion en esta planta en especifico, asi como un departamento de seguridad y salud
de los trabajadores en la planta en la cual se realice un control operativo, por esta razén se
plante6 el primer objetivo en la identificacion de la situacion actual de la planta mediante la
aplicacion de la guia técnica GTC-45, luego mediante los indicadores de morbilidad y
accidentabilidad del personal se constat6 de forma directa las enfermedades que poseen y el
conocimiento ante los riesgos expuestos, accidentes e incidentes laborales, como ultimo
objetivo se propuso un disefio de alternativas basados en el sistema de gestion técnica en esta
investigacion, encaminado a la prevencion de los riesgos mecanicos. La evaluacion del nivel
de riesgo se efectué mediante la guia técnica colombiana GTC-45 en los 8 procesos que se
realizan en la planta a los 15 trabajadores operativos de la misma, con el fin de constatar la
peligrosidad de los riesgos mecénicos, siendo los procesos de admision y distribucién del agua
los més elevados seguidos por el proceso de pre-cloracién. por Gltimo, realizamos sugerencias
referentes al sistema de gestion indicando las actividades a realizar, controles en la fuente,
medio y receptor para automatizar en ciertas actividades de los procesos, reduciendo el nivel de
riesgo mecénico y la exposicién a enfermedades profesionales, los mismo que demanda una
atencién oportuna del Gad municipal y el director encargado de la planta de agua potable y de
ser posible la aplicacion de las sugerencias descritas en este proyecto investigativo.
ABSTRACT. -The present investigation work had as objective carry out the design of a
technical management system for the prevention of existing mechanical risks in the drinking
water treatment plant of El Empalme, referring to two fundamental aspects, the current situation
regarding mechanical risks and alternatives for the application of a management system that
mitigates risks mentioned. Objectives proposed through the collection of information in the
plant, which revealed the problem: There is no management system in this specific plant, as
well as a department of safety and health of the workers in the plant where an operational control
is carried out. For this reason, the first objective suggested for the identification of the current
situation of the plant through of the technical guides GTC-45, then through the indicators of
morbidity and accident rate of staff, were found the diseases that they have and the knowledge
for the exposed risks, accidents and labor incidents. As a last objective, a design of alternatives
based on technical management system in this investigation was projected, aimed at the
prevention of mechanical risks. The evaluation of risk level was made through Colombian
technical guide GTC-45 in the 8 processes that carried out in the plant to the 15 operational
workers of the same, with the purpose of ascertaining the danger of the mechanical risks, being
the admission processes and water distribution the highest followed by the pre-chlorination
process. Finally, we made the suggestions regarding to the management system indicating the
activities to do, controls in the font, way and receiver to automate certain activities of the
processes, reducing the mechanical risk level and the exposition to occupational diseases. It
demands a timely attention of Municipal Gad and the manager in charge of the drinking water
and into the possibilities, the application of suggestions described in this investigative project.
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INTRODUCCION

La seguridad y la salud en el trabajo han sido temas de interés en las diferentes etapas del
desarrollo histérico de la sociedad, por lo que la formalizacion de sus métodos y fines, asi
como su cuerpo tedrico, son el resultado de la produccién investigativa de profesionales de
diferentes especialidades. Sin embargo, todavia existen limitaciones que deben ser superadas
con la misma rapidez con que se ha desarrollado en los siglos XX y XXI, caracterizados por
las nuevas necesidades derivadas del empleo de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion (TIC), asi como los nuevos contextos laborales donde predominan las

exigencias mentales sobre las fisicas (Socarras, 2016).

A traveés del tiempo el concepto de seguridad y salud en el trabajo en el territorio ecuatoriano
ha dado un giro favorable en los dltimos afios, las organizaciones empresariales dan mayor
importancia al cuidado de la salud de los trabajadores y la prevencion de los riesgos
laborales, enfocado en la normativa legal existente y vigente en el pais siendo asi un punto

a favor en el &mbito de la seguridad (Martinez & Yandun, 2017).

Es muy importante en la actualidad que todas las empresas desarrollen e implementen
sistemas gestion de seguridad y salud ocupacional con el fin de minimizar de forma
considerable los riesgos ligados a los puestos de trabajo para asi evitar accidentes y prevenir

enfermedades laborales, que contribuyan a mejorar el ambiente de trabajo.

En el presente estudio se muestra la elaboracion de una “Gestion técnica y su incidencia en
los factores de riesgos mecanicos” en la planta de tratamiento de agua potable del Cantén El
Empalme, enfocado a la prevencion de los riesgos laborales existentes en los puestos de
trabajo, teniendo como propdsito concientizar una cultura en seguridad y salud ocupacional.
Cuando nos referimos al liquido vital y que el mismo sea apto para el consumo humano es
un asunto de interés mundial, de igual manera el garantizar que el mismo tenga acceso a toda
la poblacién, siendo asi uno de los objetivos de desarrollo sostenible, debido a que a nivel
global solo 1 de cada 3 personas posee acceso al agua potabilizada, tomando como referencia
la pandemia del Covid-19 se evidencié que una higiene adecuada tal como el lavado de
manos puede mitigar la propagacion de agentes patdgenos e infeccioso (Organizacion de
Naciones Unidas, 2020).



La planta de tratamiento de agua potable del Canton EI Empalme se encuentra en un proceso
de recambio y organizacion laboral en el que se integran todos sus niveles, dando paso a la
investigacion que comprende los riesgos laborales dentro de la planta, con el fin de generar
cambios positivos a los obreros y que se involucren en el desarrollo del cuidado de su salud.

El desarrollo de este proyecto de investigacion surge debido a que la seguridad y salud en el
trabajo mas que una exigencia laboral se ha convertido en una responsabilidad social de
todas las organizaciones del pais, es por esto que un plan de gestion de seguridad y salud
ocupacional se transforma en una herramienta fundamental en la aplicacion de normas

técnicas aplicadas en el campo de la prevencion de riesgos.

El contenido de este proyecto de investigacion esta realizado en los siguientes parametros:
primer capitulo problema de la investigacion, mismo que posee la introduccion, el problema
del proyecto, los objetivos: general y especificos, y la justificacion. Segundo capitulo que
detalla el marco conceptual, mismo que describe conceptos de caracter general como:
gestion técnica, peligros, riesgos mecanicos, GTC-45, accidente e incidente laboral. Marco
referencial que detalla estudios realizados a nivel nacional e internacional. Marco legal que
menciona las leyes y normativas que defienden el origen y obligacion del mismo. Tercer
capitulo que indica la ubicacion del lugar, metodologia aplicada, tipo de investigacion,

equipos, materiales y recursos utilizados.



CAPITULO |
CONTEXTUALIZACION DE LA INVESTIGACION



1.1. Problema de investigacion.

1.1.1. Planteamiento del problema.

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) cuenta con un informe que indica que a
diario mueren mas de 20 personas en el mundo a causa de accidentes laborales o
enfermedades relacionadas con el trabajo, ocasionando més de 2,78 millones de muertes por
afio. Ademas, anualmente se registra 374 millones de lesiones relacionadas con el trabajo.
Se estima que el costo de cubrir estas adversidades y las malas préacticas de seguridad y salud
equivalen al 3,94% del Producto Interno Bruto (PIB) global de cada afio de diversos paises.

Considerando que las personas pasamos mas de un tercio del dia en el trabajo, las
condiciones en las que laboramos indudablemente inciden en la salud. A esto se suman
factores como la oferta y la demanda de trabajo, la productividad, el ingreso econémico de

las familias y el medio ambiente.

En Ecuador, la Direccion de Seguridad, Salud en el Trabajo y Gestion Integral de
Riesgos del Ministerio del Trabajo cuenta con el Reglamento de Seguridad y Salud
Ocupacional para que el empleador cumpla con obligaciones, derechos y deberes de técnicos
y legales en materia de prevencion de riesgos laborales, con el fin de velar por la integridad

fisico-mental de los trabajadores (Gallo, 2020).

En la actualidad la planta de tratamiento de agua potable del canton EI Empalme no cuenta
con un sistema gestion técnica de seguridad y salud ocupacional que ayude a minimizar los
riesgos laborales, por lo tanto, surge la necesidad de reforzar la gestion de seguridad y salud
ocupacional de la planta, garantizando asi que los trabajadores puedan desarrollar sus

actividades laborales en un ambiente de trabajo propicio y seguro.


http://www.trabajo.gob.ec/seguridad-y-salud-en-el-trabajo/
http://www.trabajo.gob.ec/seguridad-y-salud-en-el-trabajo/
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Fuente: Planta de tratamiento de agua potable EI Empalme
Elaborado por: Los autores.



Diagnostico

El desarrollar las actividades laborales bajo un esquema que proporcione garantia en
seguridad y salud en el trabajo, hoy en dia es prioritario, es por ello que el mayor nivel de
informacion que se tenga sobre los riesgos existentes en el entorno de trabajo, aportara de
forma especifica a la prevencion de accidentes y enfermedades derivadas del trabajo.
Laborar bajo un grado de incertidumbre en relacion a las condiciones de trabajo correcto

podria afectar el desempefio del personal.

La implementacion de una politica organizacional de administracion de riesgos laborales o
a su vez un mecanismo de soporte con el propdsito de proveer una estructura para llevar a
cabo una gestion de riesgos mas detallado a nivel de la planta de tratamiento de agua potable,
que servira de soporte en el trabajador al momento de desenvolverse en su actividad de
trabajo. Esto en base a que el personal que labora en el area de produccion esta expuesta

directamente a los riesgos laborales, tales como: fisicos, quimicos, ergonémicos, mecanicos.

Debido a la reciente creacion del departamento de seguridad industrial (2018) en el GAD
municipal del canton el Empalme, a esto se le atribuye la pandemia del COVID-19
manifestado por el ministerio de salud publica el 29 de febrero de 2020, se ha prolongado en
cierta manera la gestion de seguridad y salud laboral en la planta de potabilizacion. Siendo
asi que en la actualidad no se ha establecido un sistema de gestion técnica, mismo que faculte

la identificacion, evaluacion y control de riesgos a los cuales se expone el personal.



Prondstico.

Al no contar con un determinado esquema de trabajo seguro el indice de accidentes e
incidentes laborales puede incrementarse de manera considerable, pudiendo afectar al
personal con enfermedades profesionales, determinando asi, ausencia laboral por
indisposiciones fisicas derivadas de sus puestos de trabajo o a su vez reiteradas salidas por
motivos de consultas médicas. La ausencia de un correcto manejo de los riesgos laborales,
puede provocar un sin numero de accidentes los cuales conducen a pérdidas econdmicas,

materiales y humanas.

La inexistencia de una de una politica organizacional de administracion de riesgos laborales
0 una gestion técnica apropiada que permita identificar, evaluar y controlar los riesgos
laborales en las actividades del personal de la planta de tratamiento de agua potable, que
permita actuar con prontitud antes los riesgos presentes, se presentaran con mayor
frecuencia casos de accidentes que otorguen incapacidad permanente total o absoluta de los
trabajadores, inclusive podria acontecer accidentes con fatalidad en el peor de los

escenarios..

La produccion o el esquema planeado rutinariamente en la distribucion del liquido vital para
la ciudadania se vera interrumpido constantemente sino se tomaren las medidas respectivas
del caso, causando pérdidas econdmicas por el desabastecimiento del agua potable. El
personal encargado de la gestion de seguridad laboral del GAD municipal, podria enfrentar
demandas judiciales, penales y civiles, multas econémicas y sanciones legales de ser el caso.
A esto se le puede afadir el malestar en los habitantes del cantén con relacion al personal

administrativo actual.



1.1.2. Formulacion del problema

¢A través de un sistema de Gestion se lograran minimizar los factores de riesgo mecanicos

en la Planta de Tratamiento de agua potable del canton EI Empalme?

1.1.3. Sistematizacion del problema

¢Cudl es la situacion actual de la planta de tratamiento de agua potable en seguridad y salud

ocupacional?

¢De qué manera se pueden identificar y evaluar los riesgos en la planta de tratamiento de
agua potable?

¢Existen alternativas de solucion al Sistema de Gestion Técnica para la prevencion de riesgos

mecanicos existentes en la planta de tratamiento de agua potable?

1.2. Objetivos

1.2.1. Objetivo general

e Realizar el disefio de un sistema de gestion técnica para la prevencion de los riesgos
mecanicos existentes en la planta de tratamiento de agua potable del canton El

Empalme.

1.2.2. Objetivos especificos

e Identificar la situacion actual de la planta de tratamiento de agua potable en seguridad
y salud ocupacional mediante la aplicacion de la guia técnica GTC 45.

e Caracterizar los indicadores de morbilidad y accidentabilidad en la planta de
tratamiento mediante una encuesta aplicable a los trabajadores.

e Disefiar un Sistema de Gestidon Técnica para la prevencion de riesgos mecanicos en

la planta de tratamiento de agua potable.



1.3. Justificacion

En la ejecucion de un trabajo se deben tomar en consideracion los riesgos que este pueda
producir, en base a estas caracteristicas se fundamenta la seguridad laboral y la salud
ocupacional, con el fin de mitigar algun tipo de evento que pueda provocar alguna lesion en
el trabajador, en la actualidad la prestacién de servicio en especifico conlleva a que el
empleador proporcione a sus empleados un ambiente laboral acorde que preste la seguridad
que estos necesitan para laborar de forma apropiada.

El presente trabajo contribuye a presentar soluciones factibles para disminuir el indice de
riesgos laborales que se pueden suscitar en la planta de agua potable del cantén “El
Empalme”, para garantizar que los puestos de trabajos no constituyan ningln riesgo, esto
mediante la guia técnica GTC 45, para asi tomar los valores correspondientes al nivel de

riesgo, proponiendo medidas oportunas en las areas a evaluar.

Con la tarea de fortalecer el control de los riesgos laborales, se presenta el sistema de gestion
técnica de riesgos mecanicos en la planta de tratamiento de agua potable del canton El
Empalme, mediante el cual se propondra acciones preventivas y correctivas para el bienestar

del personal que labora en la planta, ajustandose a la politica interna de la empresa.

El realizar una labor en un ambiente apropiado y seguro es de vital importancia para todo
empleado, con el fin de minimizar los riesgos mecanicos derivados de la actividad de cada
proceso, se ha realizado este proyecto de investigacion, mismo que sera de beneficio para la
administracion, personal operativo y la comunidad empalmense que se sirve de este servicio
basico. Mediante una funcién adecuada y un control de los riesgos mecanicos se asegura la

distribucion del liquido vital para los sectores que abarca la planta de potabilizacién.

El proyecto de investigacion actual servira a profesionales en la rama de seguridad laboral y
salud ocupacional, la aplicacion del mismo podria relacionarse en funcion a otras empresas
que otorguen procesos similares, la recopilacion de informacion se realiz6 mediante visitas
técnicas. La factibilidad de este trabajo de investigacion se debe a la ayuda de la planta de
tratamiento de agua que brindo informacion veraz de los procesos que realizan y el personal
que los ejecuta, asi mismo de su infraestructura, guiada por el directo de la planta de agua

potable.



La gestion técnica se basa en la identificacion, medicion, evaluacion, control operativo y
vigilancia a la salud de los trabajadores, con el fin conocer la situacion actual de la planta,
evaluar los riesgos presentes en los puestos de trabajo y a su vez otorga las pautas para aplicar
medidas preventivas y correctivas. Mismas que se pueden realizar con una organizacion y
estructura que involucre a todo el personal implicado en la planta, mitigando la exposicion
a riesgos que puedan producir ausencia laboral debido a accidentes laborables, enfermedades

profesionales y en el peor de los casos el deceso.
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1.4. Hipotesis de investigacion

El disefio de un Sistema de Gestién Técnica se relaciona con los riesgos mecanicos en la

planta de tratamiento de agua potable del canton EI Empalme.

1.4.1. Variable independiente

Sistema de Gestién Técnica.

1.4.2. Variable dependiente

Riesgos mecanicos en la planta de tratamiento de agua potable del canton EI Empalme.

Hipotesis nula
Ho= No existe relacion entre los riesgos mecanicos en la planta de tratamiento de agua

potable y el sistema de gestidn técnica.

Hipotesis alternativa

Ha= Existe relacidn entre los riesgos mecanicos en la planta de tratamiento de agua potable

y el sistema de gestion técnica.

11



CAPITULO 11
FUNDAMENTACION TEORICA DE LA INVESTIGACION
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2.1. Marco conceptual

2.1.1. Generalidades

Es de gran preocupacion para las empresas en la actualidad el control de los riesgos en la
organizacion que atenten en contra de la integridad de sus trabajadores, al mismo tiempo

viéndose afectados lo recursos materiales y econémicos.

Es por ello importante desarrollar desde los altos niveles jerarquicos una gestion de
seguridad y salud satisfactoria que brinde el apoyo necesario al personal de la empresa

adoptando medidas necesarias para mejorar el nivel de salud y bienestar laboral.

2.1.2. Gestién técnica

Los objetivos de integrar un plan de gestion técnica son: identificar, manejar y reducir los
efectos de producto no conforme; reducir los efectos ambientales y los peligros de
actividades de los trabajadores; capacitar al personal y asegurar su participacion para la
mejora continua del desempefio de la calidad; fomentar la seguridad y cuidar el medio
ambiente, entre otras. Cabe mencionar que las empresas e instituciones destacadas por su
cultura y sus resultados cuentan en su estructura organizacional con un area de primer nivel
identificada como de Salud, Seguridad y Medio Ambiente (EHS por sus siglas en inglés
[Environmental, Health and Safety]) y con una politica especifica en esas materias (Anaya,
2017).

Sistema normativo, herramientas y métodos que permiten identificar, medir, evaluar,
controlar y vigilar los factores de riesgo ocupacional a nivel ambiental y bioldgico. La
Gestion Técnica considera a los grupos vulnerables: mujeres, trabajadores en edades
extremas, trabajadores con discapacidad e hipersensibles y sobreexpuestos, entre otros

(Seguro general de riesgos del trabajo, 2010).
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2.1.3. Peligro

Se refiere a “Peligro Cualquier fuente, situacion o condicion con capacidad de causar dafio

en términos de lesiones o afectar la salud de las personas” (OIT, 2019).

2.1.4. Riesgo

Son el conjunto de elementos resultantes del proceso de trabajo, de su organizacion y
divisién técnica que determina la nocividad laboral. Los riesgos son aquellos derivados de
los medios de produccion, existen independientemente del trabajador y lo afectan en la
medida en que se exponga a ellos en el proceso laboral. Se materializan en el propio
trabajador, porque para que este pueda desempefiar su trabajo debe reunir ciertas
caracteristicas y habilidades (Henao, 2017).

Es la combinacidn entre la probabilidad de que alguien resulte herido como consecuencia de

la materializacion del/os peligro/s, y la consecuencia o gravedad del dafio (OIT, 2019).

Una combinacion de la probabilidad de que ocurra un suceso peligroso con la gravedad de
las lesiones o dafios para la salud que pueda causar tal suceso (Seguro general de riesgos del
trabajo, 2010).

2.1.5. Factores de riesgo

El punto de partida para la elaboracion y desarrollo de los programas de Salud Ocupacional,
se establece en el diagnostico de las condiciones de trabajo de la empresa, donde se
determinan los puntos criticos de riesgo para la ocurrencia de un accidente de trabajo o
enfermedades profesionales potenciales, al igual que posibles pérdidas humanas, materiales
0 productivas. La matriz de peligros es una forma sistematica de identificar, localizar los
peligros y valorar los factores de riesgo, con el fin de implementar medidas de intervencion,
controles tanto administrativos como ingenieriles en la fuente, medio y trabajador (Quintero
& Virguez, 2017).
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2.15.1. Factores de Riesgo Fisico

Son todos aquellos factores ambientales de naturaleza fisica que puedan provocar efectos

adversos a la salud segun la intensidad, exposicion y concentracion de los mismos.

Figural
Factores de riesgo fisico

ILUMINACION

25

TEMPERATURAS
EXTREMAS

/4

VIBRACION RADIACIONES

RUIDO

Nota: Ejemplo de los principales riesgos fisicos presentes en el ambiente de trabajo. Tomada de (IFCC, 2015)

2.1.5.2.  Factores de Riesgo Quimico.

Toda sustancia organica e inorganica, natural o sintética que, durante la fabricacion, manejo,
transporte, almacenamiento o uso, pueden incorporarse al aire ambiente en forma de polvos,
humo, gases o vapores, con efectos irritantes, corrosivos, asfixiantes o toxicos y, en
cantidades que tengan probabilidad de lesiones en la salud de las personas que entran en

contacto con ellas.
Figura 2

Factores de riesgo quimico

Nota: Ejemplo de los principales riesgos quimicos presentes en el ambiente de trabajo. Tomada de (Instituto
Sindical de Trabajo, 2008).
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2.1.56.3.  Factores de Riesgo Bioldgico

Todos aquellos virus ya sean de origen animal o vegetal y que todas las sustancias derivadas
de los mismos, presentes en el puesto de trabajo que puedan ser susceptibles de provocar
efectos negativos en la salud de los trabajadores. Los efectos negativos se pueden convertir

en procesos infecciosos, toxicos o alérgicos.

2.1.5.4. Factores de Riesgo Eléctrico.

Se refiere a los sistemas eléctricos de las maquinas, los equipos que, al entrar en contacto
con las personas o las instalaciones y materiales, pueden provocar lesiones a las personas y

dafos a la propiedad (Quintero & Virguez, 2017).

2.1.6. Medidas de prevencion en el lugar de trabajo

Cuando de la evaluacion realizada resulte necesaria la adopcion de medidas preventivas,

deberan ponerse claramente de manifiesto las situaciones en que sea necesario:

e Eliminar o reducir el riesgo, mediante medidas de prevencién en el origen,
organizativas, de proteccion colectiva, de proteccion individual o de formacién e
informacion de los trabajadores.

e Controlar periodicamente las condiciones, la organizacién y los métodos de trabajo

y el estado de salud de los trabajadores.

La evaluacion de riesgos es un elemento del sistema de gestion preventivo de la empresa
dirigida a:
e Estimular la magnitud de los riesgos que no hayan podido ser evitados.

e Proporcionar al empresario una informacion de necesidades.

Con el fin de actuar de manera eficaz sobre los riesgos presentados en los lugares de trabajo,

a estos se los controla de manera secuencial como se los describe a continuacion:
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e Control en la fuente: Identificacion de riesgos y evaluacion de riesgos,
determinando la indole, el grado y la duracién y la exposicion de los trabajadores.

e Control en el medio: Reduccion de riesgos a los que estan expuestos los empleados,
adopcion de medidas de seguridad, verificacion del contexto y ambiente laboral.

e Control en el trabajador: Formacion e informacion a los trabajadores del riesgo en
el trabajo con relacion a los riesgos para la salud, seguridad e higiene y utilizacion
de equipos de proteccion (Navarrete, 2018).

2.1.6.1.  Andlisis de riesgo.

También conocido como el proceso sistematico para estimar la magnitud de los riesgos a
que estd expuesta una organizacion, éste permite determinar como es, cuanto vale y como
de protegido se encuentra un sistema, siguiendo los objetivos, estrategia y politica de la
organizacion para elaborar un plan de seguridad. Al implantar y operar este plan debe
satisfacer los objetivos propuestos con el nivel de riesgo aceptado por la Direccién de la

organizacion (Miranda, 2017).

2.1.7. Ergonomia

La ergonomia de acuerdo con el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo — MTPE,
busca mejorar la relacién trabajadora, maquina y ambiente de trabajo con el resultado de
adaptar a las capacidades de los trabajadores los puestos, ambientes de trabajo, y asi
disminuir el estrés y la fatiga laboral logrando asi el incremento del rendimiento y la
seguridad del trabajador (Mantilla, 2017).

2.1.7.1.  Riesgo ergonémico.

Se menciona al riesgo ergonoémico aquel riesgo que afecta las posturas en su normal
funcionamiento de las partes del cuerpo, por lo tanto, las herramientas, maquinas, equipo de
trabajo e infraestructura del ambiente deben estar disefiados de acuerdo a las personas que

lo emplearan.
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Por este motivo se debe optar por adaptar las herramientas e infraestructura del puesto de
trabajo, antes de permitir que el personal realice operaciones que afecten su correcta postura
(Mantilla, 2017).

2.1.8. Riesgo mecanico.

El riesgo mecanico es el conjunto de factores fisicos que dan lugar a una lesion por la accion
mecénica de elementos de maquinas, herramientas, piezas a trabajar o materiales
proyectados, solidos o fluidos. Contempla todos los factores presentes en objetos, maquinas,
equipos, herramientas, que pueden ocasionar accidentes laborales, por falta de
mantenimiento preventivo y/o correctivo, carencia de guardas de seguridad en el sistema de
transmision de fuerza, punto de operacion y partes moviles y salientes, falta de herramientas

de trabajo y elementos de proteccion personal (Rosero & Mantilla, 2017).

El peligro mecanico generado por partes o piezas de la maquina estd condicionado

fundamentalmente por:

e Su forma (aristas cortantes, partes agudas);

e Su posicion relativa (zonas de atrapamiento);

e Su masay estabilidad (energia potencial);

e Sumasay velocidad (energia cinética);

e Su resistencia mecanica a la rotura o deformacion y

e Su acumulacién de energia, por muelles o depositos a presion (Rosero & Mantilla,
2017).

Existen también los denominados elementos moviles que hacen parte de los factores de
riesgo mecanico los cuales pueden dar lugar a golpes, cortes y atrapamientos. Otro de los
aspectos importantes para la valoracion del riesgo, es que debe ser necesario tener presente
la probabilidad de generar un dafio y la mayor gravedad previsible resultante de este dafio
(Canasto et al ., 2017).
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Figura 3

Riesgo mecénico

Roce en maquinas Quemaduras

J 7‘

NOTA. Ejemplo de los principales riesgos mecanicos presentes en el ambiente de trabajo. Tomada de

(Riesgo mecanico: Definicion, Tipos y como Prevenirlos, 2019).

2.1.8.1.  Incidencia del riesgo mecanico

Segun la Organizacion internacional del trabajo (OIT):

e Uno de cada 5 accidentes estd relacionado con maquinas o con el uso de
herramientas.

e En 4 de cada 10 accidentes, las manos han sido la parte del cuerpo afectada

e EI 30% de los accidentes graves son ocasionados por operacion no segura de las
maquinas.

e Lafaltade conocimiento o entrenamiento, ha sido la principal causa de los accidentes
en la operacién de las maquinas.

e EI 75% de los accidentes con maqguinas se evitarian si estas contaran con sus
respectivas guardas de seguridad.

e Enel 60% de las maquinas, no cuentan con los sistemas de seguridad adecuados para

la seguridad de los operadores”.
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Entre algunos de los factores que inciden en que se presenten estos riesgos mecanicos estan,
la utilizacion de equipos defectuosos, falta de capacitacion en el uso de los equipos, equipos
con partes moviles que son riesgosas sin un espacio para protegerse, uso de herramientas
destinadas a otros usos, el no uso de los elementos de proteccion, desorden, entre otros
(Bernal & Cepeda, 2018).

2.1.8.2.  Los riesgos mecéanicos derivados del uso de equipos de trabajo

Los principales riesgos mecanicos derivados del uso de equipos de trabajo son: choques
contra objetos inmoviles, golpes, cortes, choques contra objetos mdviles, proyeccion de
fragmentos o particulas, atrapamientos por o entre objetos y atrapamientos por vuelco de

maquinas o vehiculos.

De acuerdo con el Decreto Ejecutivo 2393 del afio 1986 denominado Reglamento de
Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo,

establece los siguientes:

e Choques contra objetos inmoviles. Considera al trabajador como una parte
dindmica, es decir que interviene de una forma directa y activa, golpedndose contra
un objeto que no estaba en movimiento.

e Golpes, cortes, choques contra objetos moviles. El trabajador sufre golpes, cortes,
rasgufios, etc., ocasionados por elementos moviles de maquinas e instalaciones. No
se incluyen los atrapamientos.

e Proyeccion de fragmentos o particulas. Comprende los accidentes debidos a la
proyeccion sobre el trabajador, de particulas o fragmentos procedentes de maquinas
0 herramientas.

e Atrapamientos por o entre objetos. Incluye la posibilidad de introducir una parte
del cuerpo en aberturas o mecanismos de las maquinas o de diversos materiales.

e Caidas al mismo nivel. Es uno de los accidentes comunes en cualquier empresa y,
por lo tanto, representan un obstaculo a la hora de reducir los indices de

accidentalidad de las empresas (Barreno, 2019).
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2.1.9. Riesgos del trabajo.

El codigo del trabajo en el titulo 4 de los riesgos del trabajo, en su articulo 347 menciona
que los riesgos del trabajo son las eventualidades dafiosas a que esta sujeto el trabajador, con
ocasion o por consecuencia de su actividad. Para los efectos de la responsabilidad del
empleador se consideran riesgos del trabajo las enfermedades profesionales y los accidentes.

2.1.10. Prevencion de riesgos laborales

La ley organica para la justicia laboral y reconocimiento del trabajo en el hogar, en su
articulo 52 menciona que el ministerio rector del trabajo ejercera la rectoria en materia de
seguridad en el trabajo y en la prevencion de riesgos laborales y sera competente para emitir

normas y regulaciones a nivel nacional en la materia.

Conjunto de actividades 0 medidas adoptadas o previstas en todas las fases de actividad de
la empresa a fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo (Seguro general de

riesgos del trabajo, 2010).

Cabria mencionar que la seguridad industrial siempre conllevara un factor de relatividad,
dado que es imposible garantizar con certeza plena que nunca se vaya a producir un
accidente. Sin embargo, su mision principal es la de prevenir estos riesgos, aun a sabiendas

de que no existe un riesgo nulo por muchas medidas que se lleven a cabo.

Por todo esto, es importante establecer un servicio de actuaciones cuyo objetivo es dotar a
los trabajadores tanto de las herramientas y la indumentaria necesarias para reducir el riesgo
laboral, como de los conocimientos y capacidades necesarias para actuar de modo correcto.
Esto es fundamental ya que, por muchos materiales que incluyamos en el programa de
prevencion de riesgos, si los trabajadores no cuentan con el conocimiento y la formacion
adecuados para hacer uso de ellos, no se conseguira reducir de forma efectiva los peligros

durante la actividad laboral (Infaimon, 2018).
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2.1.11. Riesgo Laboral grave o inminente

Aquel que resulte probable racionalmente que se materialice en un futuro inmediato y que
pueda suponer un dafio grave para la salud de los trabajadores (Seguro general de riesgos del
trabajo, 2010).

2.1.12. Accidente de trabajo

Es aquella situacion que se deriva o sucede durante el curso del trabajo y que da lugar a una
lesion, sea 0 no mortal, por ejemplo, una caida de una altura o el contacto con maquinaria
movil. Desde el puno de vista normativo se consideran accidente del trabajo, toda lesion que
una persona sufra a causa o con ocasion del trabajo, y que le produzca incapacidad o muerte
(OIT, 2019) .

Accidente de trabajo es todo suceso imprevisto y repentino que ocasiona al trabajador una
lesion corporal o perturbacion funcional, con ocasion o por consecuencia del trabajo que

ejecuta por cuenta ajena.

Figura 4

Accidente de trabajo
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Nota: Ejemplo de accidentes laborales. Tomada de (Prevencionar, 2018).
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2.1.13. Incidente de trabajo

Incidente es un suceso no esperado ni deseado que no ha producido pérdidas, pero que, bajo

circunstancias ligeramente diferentes, podria haber dado lugar a un accidente (OIT, 2019).

2.1.14. Condiciones de trabajo

Son caracteristicas presentes en el ambiente de trabajo bajo las cuales los trabajadores
desarrollan las actividades que se les encomienda, las que pueden tener una significativa
influencia en la aparicién de riesgos potenciales, para el trabajo y por ende para la seguridad
y la salud del trabajador. Cuando las condiciones de trabajo presentan debilidades y

deficiencias, la ocurrencia de accidentes o enfermedad son inminentes (Cesar & Gary, 2017).

2.1.15. Seguridad Industrial

La definicion de la seguridad industrial es amplia, ya que ocupa un area multidisciplinaria
que se encargaria de minimizar los riesgos que puedan existir en los entornos industriales.
Parte de la idea béasica de que estos ecosistemas pueden conllevar una serie de peligros, por
lo que es necesario implementar unas acciones con la finalidad de reducir su impacto tanto

en la empresa como en los trabajadores.

La seguridad industrial es una disciplina de obligado cumplimiento en cualquier empresa.
Se aplica en los usos de herramientas y de maquinaria independientemente del tipo de
facilidad o dificultad que precise su utilizacién. De hecho, se aplica en todos los aspectos
laborales ya que, su objetivo final, pasa por que el trabajador se sienta seguro en cualquier

entorno laboral (Infaimon, 2018).

2.1.16. Seguridad laboral

De acuerdo al capitulo 3 gestion de la seguridad y salud en los centros de trabajo -
obligaciones de los empleadores, el articulo 12 menciona que los empleadores deberan
adoptar y garantizar el cumplimiento de las medidas necesarias para proteger la salud y el
bienestar de los trabajadores, entre otros, a través de los sistemas de gestion de seguridad y

salud en el trabajo (Ministerio de trabajo, 2004).
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2.1.17. Salud laboral

El reglamento del instructivo andino de seguridad y salud en el trabajo, en el articulo 4
estipula que el servicio de salud en el trabajo tendré un carécter esencialmente preventivo y
podra conformarse de manera multidisciplinaria. brindard asesoria al empleador, a los

trabajadores y a sus representantes en la empresa en los siguientes rubros:

Establecimiento y conservacion de un medio ambiente de trabajo digno, seguro y sano que
favorezca la capacidad fisica, mental y social de los trabajadores temporales y permanentes;
Adaptacion del trabajo a las capacidades de los trabajadores, habida cuenta de su estado de

salud fisico y mental (Ministerio de trabajo, 2008).

La salud laboral es, en primer lugar, una preocupacion y responsabilidad de las propias
personas involucradas en el trabajo, vale decir trabajadores y empleadores. No es ético que
las personas malogren su salud intentando ganarse la vida. Ante los datos presentados, es
importante que las organizaciones cuenten con alternativas de modelos de gestion integral
para lograr sus objetivos con beneficios compartidos y medibles, a través de los cuales los
trabajadores puedan acceder a los satisfactores de sus necesidades humanas fundamentales,

al tiempo que contribuyen a resultados favorables para la organizacion (Anaya, 2017).

El bienestar no solo fisico y mental sino intelectual y social en el desempefio laboral debe
ser cubierto, desde las necesidades especificas de los trabajadores, en la planeacion,
organizacion, ejecucion, control, evaluacion y vigilancia de su salud individual y colectiva.
Como tema de Responsabilidad Social Empresarial deja ver la responsabilidad que
corresponde asumir frente a la diversidad de los riegos derivados del trabajo (Palma et al.,
2017).

2.1.18. Salud ocupacional

Se entiende por salud ocupacional a una actividad que esta orientada en un primer momento
a promover y proteger la salud de los empleados y, por otra parte, a gestionar y disminuir

riesgos, a la vez que a controlar enfermedades y accidentes laborales.
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Pero si nos cefiimos a una definicion mas formal como la planteada por la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS) y la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), se definiria
como «la promocién y mantenimiento del mayor grado de bienestar fisico, mental y social
de los trabajadores en todas las ocupaciones mediante la prevencion de las desviaciones de
la salud, control de riesgos y la adaptacion del trabajo a la gente y la gente a sus puestos de
trabajo» (UNIR , 2021).

Es una actividad que promueve y protege la salud de los trabajadores, buscando controlar
los accidentes y las enfermedades mediante la reduccion de las condiciones de riesgo. Los
problemas mas frecuentes que debe emplear la salud ocupacional son las fracturas,
cortaduras, trastorno por movimiento repetitivo, problemas de la vista o el oido, el estrés
causado por el trabajo. Para esto se crea programas de salud ocupacional, en donde estan los
planes de Higiene, planes de seguridad, planes de medicina preventiva con el fin de mantener
y mejorar la salud de los empleados dentro del ambiente laboral (Jallurana, 2019).

2.1.18.1. Beneficios de la salud ocupacional para las empresas

La inclusion de programas de salud ocupacional dentro de las estructuras empresariales ha
traido importantes beneficios a las organizaciones, las cuales cada vez mas tienden a contar
con sistemas de gestion en seguridad y salud, enfocados en la mejora de la cultura de la

prevencion.

La toma de medidas por ambas partes, ademas de garantizar un mejor rendimiento, también
sirve para crear un clima laboral favorable y ofrecer unas condiciones en el espacio de trabajo
que sirvan para minimizar accidentes y enfermedades. Todo esto dando lugar al buen

desarrollo de la actividad empresarial. (UNIR , 2021).

Lo que hace, desplegar en las personas trabajadoras una actividad fisica y mental, conductas
de comportamiento saludable, que renueva su organismo, las mantiene activas, dindmicas y
alegres y articuladas a mejores relaciones laborales a través de la participacién activa,
democratica y garante necesaria para realizar mejor las tareas del trabajo asignado. Lo que,
incluso posibilita el crecimiento emocional, el sentirse valioso y fortalecido en la autoestima,
aprendiendo a vivir con otras personas en sus diferencias e identidades y con sentido de

pertenencia (Palma et al., 2017).
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2.1.19. Salud y seguridad laboral

La seguridad en el trabajo, tiene como objetivo la implementacion de medidas, pautas y
procesos en el contexto de actividades necesarias para prevenir riesgos emanados del trabajo
en condiciones dignas, decentes y justas, donde las personas puedan realizar una actividad
laboral con seguridad y donde se posibilite una contribucion por ello que le sirva para su

progreso.

En consecuencia, el trabajo fuente misma de salud, es una actividad desarrollada para
satisfacer necesidades esenciales, posibilitando actuaciones diligentes, proteccion vy
bienestar en aspectos positivos y en el logro de mejores condiciones de vida. Pensar en la
posibilidad de obtener bienes necesarios para el sustento de la vida, a través de la
remuneracion ganada, otorga goce, tranquilidad, felicidad, estabilidad y prosperidad

economica (Palma et al., 2017).

La gestion de la seguridad y salud en el trabajo, se esta consolidando a nivel mundial, como
un pilar necesario de toda empresa para mejorar las condiciones de sus trabajadores
alcanzando una mayor productividad y, por consiguiente, mayor rentabilidad de su actividad
laboral. Alrededor del mundo, este beneficio ha llevado que varias instituciones no
gubernamentales y de instancia de derecho puablico, hayan desarrollado metodologias de
aplicacion para la gestion de la seguridad y salud ocupacional, con clara lineas en comdn
(Arias, 2017).

Figura

Ventajas de una buena seguridad y salud en el trabajo

Valorde la marca
¥ prestigio
Obtencién
¥ conservacion
de clientes

Confianza de
los inversores

Menos costes
por accidentes
v enfermedades
profesionales

Ventajas de una

le Responsabilidad
buena SST

social corporativa

Motivacion y
compromiso de
los trabajadores

Gestién del coste
de los seguros

Productividad

Nota: Principales ventajas en la aplicacion de una buena seguridad y salud en el trabajo. Tomada de (Osha,
2009).

26



2.1.20. Trabajo

Conjunto de actividades que son realizadas con el objetivo de alcanzar una meta, solucionar

un problema o producir bienes y servicios para atender las necesidades humanas.

2.1.20.1. Trabajo fisico

Es cualquier actividad productiva que requiera habilidades fisicas o manuales, como el

trabajo en el campo, la construccion, la mecénica, etc.

2.1.20.2. Trabajo de campo

Se habla de trabajo de campo en referencia a aquel que se realiza fuera de la oficina o

laboratorio, en el sitio donde tiene lugar un fendmeno o proceso.

2.1.20.3. Trabajo en equipo

Como trabajo en equipo se denomina aquel que realiza un grupo de personas de manera

coordinada y colaborativa, para alcanzar una meta o resolver un problema.

2.1.21. Generalidades de la GTC 45.

La GTC 45, es la guia técnica colombiana para la identificacion de los peligros y la
valoracion de los riesgos en seguridad y salud ocupacional, donde se encuentra una
metodologia para identificar peligros y valorar los riesgos de seguridad y de salud en el
trabajo, la cual es aplicable a cualquier empresa. Esta metodologia se caracteriza por ser una
herramienta meticulosa y profunda, la cual ha tenido algunas actualizaciones, que han
permitido, robustecer y mejorar la metodologia a través del tiempo (Carrillo & Cubides,
2020).

La GTC 45 establece las directrices para identificar peligros y valorar los riesgos de
seguridad y salud ocupacional; esta identificacion, se hace a partir del Panorama de Factores
de Riesgo, donde se debe hacer un reconocimiento de los factores de riesgo a los que estan
expuestos los trabajadores en una empresa, determinando los efectos que pueden ocasionar

a la salud de los trabajadores y la estructura organizacional y productiva de la empresa.
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El proposito de la identificacion de peligros y la valoracion de riesgos es entender los
peligros asociados a la actividad laboral para establecer los controles necesarios y lograr que
el riesgo sea aceptable. Esta valoracion permite determinar las medidas de control (Maya &
Mufoz, 2021).

Figura 6

Matriz de riesgos - GTC 45

MATRIZ DE RIESGOS - GTC45

CRITERIOS
CONTROL Valoracion PARA
EXISTENTE EVALUAGIONIDELRIESCY del riesgo | ESTABLECER

CONTROLES

PELIGROS MEDIDAS DE INTERVENCION

PROCESO
ZONA/ LUGAR
ACTIVIDAD
TAREA
RUTINARIO (Si 0 No)
EFECTOS POSIBLES

DESCRIPCION
CLASIFICACION
FUENTE
MEDIO
INDIVIDUO
NIVEL DE RIESGO
NIVEL DE RIESGO
RIESGO
No. EXPUESTOS
Peor Consecuencia
ELIMINACION
SUSTITUCION
CONTROLES DE
INGENIERIA
CONTROLES
ADMINISTRATIVOS,
SENALIZACION

NIVEL DE PROBABILIDAD
ACEPTABILIDAD DEL

NIVEL DE DEFICIENCIA
NIVEL DE EXPOSICION
INTERPRETACION NIVEL DE|
PRORARII INAD
NIVEL DE CONSECUENCIA
INTERPRETACION DEL
Existencia Requisito legal
Especifico Asociado (Si o No)
EQUIPOS DE PROTECCION
PERSONAL

Nota: Guia para la identificacién de los peligros y la valoracién de los riesgos en seguridad y salud ocupacional
(GTC 45, 2012)

2.1.21.1. Composicion de la GTC 45.

Un capitulo de definiciones, acorde con el decreto 1072 de 2015, en el cual se puede entender
cada uno de los conceptos importantes para la identificacion de los peligros y la valoracion
de los riesgos. En el capitulo 3, Identificacion de los peligros y la valoracién de los riesgos,
es donde esta la metodologia, explicada, de como realizar este proceso de forma adecuada
de cémo hacer una identificacion correcta de los peligros y una valoracion apropiada de los

riesgos.
Por dltimo, en los anexos, se encuentran las tablas de peligros, y la matriz de riesgos,

herramientas muy importantes para realizar la identificacion de peligros y valoracién de
riesgos (Carrillo & Cubides, 2020).
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2.1.21.2. Peligros y valoracion de los riesgos segun la norma GTC 45.

El Esquema para la elaboracion de la matriz de peligros, esta basado en la Norma GTC 45,
el cual sirve como herramienta para identificar los peligros y asi mismo realizar una

valoracion de los riesgos, dentro del cual se tienen en cuenta las siguientes variables:

e Area: Ubicacion del area o sitio de trabajo donde se estan identificando las
condiciones de trabajo. Condiciones de Trabajo identificadas de acuerdo con la
clasificacion.

e Fuente: Condicién que esta generando el factor de riesgo.

e Efecto: Posible efecto que el factor de riesgo puede generar a nivel de la salud del
trabajador, ambiente, proceso, equipos etc.

e NuUmero de personas expuestas al factor de riesgo.

e Controles existentes a nivel de la fuente que genera el factor de riesgo.

e Controles existentes a nivel del medio de transmision del factor de riesgo.

e Controles existentes a nivel de la persona o receptor del factor de riesgo (Quintero &
Virguez, 2017).

La valoracion de los riesgos es la base para la gestion proactiva de S 'y SO, liderada por la
alta direccién como parte de la gestion integral del riesgo, con la participacion y compromiso
de todos los niveles de la organizacion y otras partes interesadas. Independientemente de la
complejidad de la valoracion de los riesgos, ésta deberia ser un proceso sistematico que

garantice el cumplimiento de su proposito (GTC, 2012).

2.1.21.3. Herramienta para la identificacion de peligros GTC45

La guia técnica colombiana, “presenta un marco integrado de principios, practicas y criterios
para la implementacidn de la mejor préactica en la identificacion de peligros y la valoracion
de riesgos, en el marco de la gestion del riesgo de seguridad y salud ocupacional. Ofrece un
modelo claro, y consistente para la gestion del riesgo de seguridad y salud ocupacional, su
proceso y sus componentes”5. La guia da como instrumento de trabajo una matriz en donde
se realiza la recoleccion de informacidn para la identificacion de los peligros y su valoracion

de riesgos. “La guia GTC-45, esté destinada a ser utilizada en:
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e Situaciones en que los peligros puedan afectar la seguridad o salud, y que los
controles existentes o planificados no hay certeza de que sean adecuados.

e Organizaciones que buscan la mejora continua del Sistema de Gestion SYSO vy
cumplimiento legal.

e Situaciones previas a la implementacion de cambios en sus procesos e instalaciones.
Se debe utilizar una metodologia que esté estructurada y aplicable para que ayude a
la organizacion a:

e Identificar los peligros asociados a las actividades en el lugar de trabajo y valorar los
riesgos derivados de los peligros, para determinar medidas de control que se deberian
tomar para establecer y mantener la seguridad y salud de los trabajadores.

e Seleccion de maquinas, materiales, herramientas, métodos, procedimientos, equipos
y organizacion del trabajo en base a la informacion recolectada en la valoracion de
riesgos.

e Comprobar si las medidas de control existentes en el lugar de trabajo son efectivas
para reducir los riesgos.

e Priorizar la ejecucion de acciones de mejora resultantes del proceso de valoracion de
riesgos.

e Demostrar a las partes interesadas que se han identificado los peligros asociados al
trabajo, y que se establecen criterios para la implementacion de las medidas de
control necesarios para proteger la seguridad y salud de los trabajadores (Quintero &
Virguez, 2017).

2.1.21.4. Evaluacion del riesgo segun GTC 45.

Es el proceso para determinar el nivel asociado al nivel de probabilidad y el nivel de la
consecuencia (GTC, 2012).

Para la evaluacion del nivel del riesgo en los 8 procesos de potabilizacion de agua en la

planta se determind mediante la siguiente ecuacion:

Ecuacion 1

NR = NP x NC

En donde:

NP = Nivel de probabilidad
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NC = Nivel de consecuencia

A su vez, para determinar el NP se requiere:

Ecuacién 2
NP = ND x NE
En donde:

ND = Nivel de deficiencia NE = Nivel de exposicién

2.1.21.5. Actividades para identificar peligros y valorar riesgos segun GTC 45

Las siguientes actividades son necesarias para que las organizaciones realicen la

identificacion de los peligros y la valoracion de los riesgos.

a) Definir el instrumento para recopilar la informacion: una herramienta donde se
registre la informacion para la identificacion de peligros y valoracion de los riesgos.

b) Clasificar los procesos, actividades y las tareas: preparar una lista de los procesos de
trabajo y de cada una de las actividades que lo componen y clasificarlas; esta lista
deberia incluir instalaciones, planta, personas y procedimientos.

c) Identificar los peligros: incluir todos aquellos relacionados con cada actividad
laboral. Considerar quién, cuando y cdmo puede resultar afectado.

d) Identificar los controles existentes: relacionar todos los controles que la organizacion

ha implementado para reducir el riesgo asociado a cada peligro (GTC, 2012).

El cuadro 1 muestra como determinar el nivel de deficiencia para los peligros existentes en

8 procesos de potabilizacion del agua canton el Empalme.

2.1.22. Determinacion del nivel de eficiencia segun la GTC-45

En el nivel de deficiencia se expresa a continuacion:
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Cuadro 1

Nivel de deficiencia

Nivel de
Deficiencia
(ND)

Valor Nivel
Deficiencia

Significado

Muy Alto (MA)

10

Se ha(n) detectado peligro(s) que determina(n) como
posible la generacién de incidentes o consecuencias muy
significativas, o la eficiencia del conjunto de medidas
preventivas existentes respecto al riesgo es nula 0 no
existe, 0 ambos.

Alto (A)

Se ha(n) detectado algunos peligro(s) que pueden dar
lugar a consecuencias significativa(s), o la eficiencia del
conjunto de medidas preventivas existentes es baja, 0
ambos.

Medio (M)

Se ha(n) detectado algunos peligro(s) que pueden dar
lugar a consecuencias poco significativa(s) o de menor
importancia, o la eficiencia del conjunto de medidas
preventivas existentes es moderada, 0 ambos.

Bajo (B)

No se ha(n) detectada consecuencia alguna, o la
eficiencia del conjunto de medidas preventivas existentes
es alta, 0 ambos. El riesgo esta controlado. Estos peligros
se clasifican directamente en el nivel de riesgo y de
intervencion cuatro (1V).

Fuente: Matriz GT C45
Elaborado por: Los autores

2.1.23.

Determinacion del nivel de probabilidad segun la GTC-45

En el cuadro 2 explica cuales son los criterios a aplicar en el nivel de exposicion, a los cuales

se exponen constantemente los trabajadores de la planta de potabilizacién de agua del

Color

canton.
Cuadro 2
Determinacién de nivel de probabilidad
Nivel de .
Probabilidad | /2lor Nivel Significado
Probabilidad
(ND)
Situacion deficiente con exposicion continua,
Muy Alto o muy deficiente con exposicion frecuente.
(MA) Entre 40'y 24 Normalmente la materializacion del riesgo
ocurre con frecuencia.
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Situacién deficiente con exposicion frecuente
u ocasional, o bien situacion muy deficiente
Alto (A) Entre 20y 10 | con exposicion ocasional o esporadica. La
materializacién del riesgo es posible que
suceda varias veces en la vida laboral.
Situacion  deficiente  con  exposicion
esporadica, o bien situacion mejorable con
exposicion continuada o frecuente. Es posible
gue suceda el dafio alguna vez.

Situacién mejorable con exposicion ocasional
0 esporadica, o situacion sin anomalia
Bajo (B) Entre 4y 2 | destacable con cualquier nivel de exposicion.
No es esperable que se materialice el riesgo,
aunque puede ser concebible.

Medio (M) Entre8y 6

Fuente: Matriz GT C45
Elaborado por: Los autores.

En el cuadro 3 establece el nivel de consecuencia al que pueden exponerse el personal de

labores de produccion en sus actividades diarias.

2.1.24. Determinacion del nivel de consecuencia segun la GTC-45.

Cuadro 3

Determinacion de nivel de consecuencia

Nivel de Valor Nivel Significado (Dafios personales)
Consecuencias (NC) | Consecuencias g b
Mortal o catastrofico 100 Muerte(s)

(M)
Lesiones o enfermedades graves irreparable
Muy grave (MG) 60 (incapacidad permanente, parcial o invalidez)
Grave (G) o5 Lesiones o enfermedades con incapacidad
laboral temporal.
Leve (L) 10 Lesiones o _enferme_dades gue no requieren
incapacidad laboral.

Fuente: Matriz GT C45
Elaborado por: Los autores.

Los resultados de los cuadros 2 y 3 se conciertan en el cuadro 4 para conseguir el nivel de

riesgo, mismo que se les otorgara una interpretacion acorde a los criterios del cuadro 5.
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2.1.25. Determinacién del nivel de riesgo segun la GTC-45.

Cuadro 4

Determinacién del nivel de riesgo

Nivel de Riesgo y de

Nivel de Probabilidad (NP)

intervenciéon NR = NP X
NC

100
Nivel de

Consecuen
cias (NC)

10

1l
400-200

I
480-360 - i
1l I n
500-250 200-150 100-50
I 1
400-240 - 80-60 =1V

Fuente: Matriz GT C45

Elaborado por: Los autores.

2.1.25.1. Significado del nivel de riesgo segun la GTC-45

Cuadro 5

Significado del nivel de riesgo

Nivel de Riesgo
y de NR Significado
intervencion

Situacion critica. Suspender actividades hasta que el

I 4000-600 . s L
riesgo esté bajo control. Intervencion urgente.
Corregir y adoptar medidas de control inmediato. Sin

I 500-150 embargo, suspenda actividades si el nivel de
consecuencia esta por encima de 60.
Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la

i 120-40 : ” o
intervencion y su rentabilidad.
Mantener las medidas de control existentes, pero se

v 20 deberian considerar soluciones 0 mejoras y se deben
hacer comprobaciones periddicas para asegurar que el
riesgo aun es tolerable.

Fuente: Matriz GT C45
Elaborado por: Los autores.
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Se establecen los criterios de aceptabilidad cuadro 6 a fin de proveer una base que brinde

consistencia en las valoraciones de riesgo.

2.1.25.2. Significado del nivel de aceptabilidad de riesgo segun la GTC-45

Cuadro 6
Significado del nivel de aceptabilidad de riesgo
Nivel de -
Riesgo (NR) Significado Color
I No aceptable _
1 No aceptable, o aceptable con control especifico. Naranja
Il Aceptable Verde
v Aceptable Verde

Fuente: Matriz GT C45

Elaborado por: Los autores.
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2.2. Marco referencial.

2.2.1. Nacional

De acuerdo con (Martinez Pérez, 2018) en su trabajo de maestria nombrado
“Implementacion de la gestion técnica de la seguridad y salud en el trabajo dentro de la
estacion de servicio de combustibles PDV Los Alamos en la ciudad de Riobamba 2018,
menciona que este estudio estuvo dirigido a identificar y evaluar los factores de riesgos
causantes de malestar fisico entre los colaboradores de la estacion de servicio, es asi que
mediante la aplicacion de cuestionarios y listas de chequeo se identificaron factores de riesgo

fisico, quimico, ergonémico y psicosocial.

Posterior a la identificacion de riesgos fueron aplicadas metodologias de evaluacién
cualitativa y cuantitativa que permitieron evidenciar el nivel real del riesgo en cada puesto

de trabajo, fue utilizada la metodologia descrita en la Matriz de evaluacion de riesgos NTP.

(Morales & Egas, 2018) en su trabajo de investigacion de grado “Gestion técnica de riesgos
mecanicos en los procesos de corte y empaque en haciendas bananeras del norte de la
provincia de Los Rios 2018” en el cual se identificaron y evaluaron los riesgos en los
trabajadores y expuestos para la realizacion de sus actividades mediante la aplicacion de la
Matriz de Riesgos GTC 45, se evidencid que los principales riesgos a los que se exponen
son ergondmicos y mecanicos; los mismos que se agravan debido a la posicion estatica de
pies, durante toda la jornada laboral, movimientos repetitivos de manos ademas por caidas
generadas por condiciones topogréaficas del terreno, cortaduras, golpes debido al uso de
herramientas cortantes; se emple6 también el Método William Fine (Probabilidad,
Consecuencia, Exposicion) se evalud inclusive el riesgo mecanico determinandose que en

los puestos de trabajos desmanador y seleccionador tienen un alto grado de peligrosidad.
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2.2.2. Internacional.

En Colombia (Rocha, 2019) y su trabajo de investigacion titulado “Analisis y evaluacion de
los riesgos mecanicos y su incidencia en los trabajadores: Sector maderero”, donde las
maquinas y herramientas que se utilizan entran hacer porte del proceso de produccién para

la elaboracion del producto final.

Teniendo contacto directo con el trabajador provocando lesiones de calificacion leve o grave
y gran repercusion en la seguridad y salud de los trabajadores. La accidentalidad se
determina por la gravedad de las lesiones producida por el contacto con las herramientas de
corte, se realiz6 la identificacion y evaluacion de riesgos mediante la guia técnica
colombiana GTC 45, para a su vez establecer un cuadro de controles de los riesgos
mecanicos a los que son expuestos los trabajadores durante su jornada de trabajo, en el cual
se identifico la inexistencia y carencia de procedimientos para el mantenimiento preventivo
y correctivo de herramientas y equipos de corte, especialmente en las actividades
relacionadas al corte de madera, donde el trabajador expone directamente su integridad

fisica.
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2.3.  Marco legal.

2.3.1. Trabajo.

El articulo 33 de la constitucidn de la republica del Ecuador menciona lo siguiente: El trabajo
es un derecho y un deber social, y un derecho econémico, fuente de realizacion personal y
base de la economia. El Estado garantizara a las personas trabajadoras el pleno respeto a su
dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y el desempefio de un
trabajo saludable y libremente escogido o aceptado (CONSTITUCION DE LA
REPUBLICA DEL ECUADOR, 2008).

La constitucion de la republica del Ecuador en su Capitulo sexto referente al Trabajo y
produccion menciona en el art 326 inciso 5 lo siguiente: El derecho al trabajo se sustenta en
los siguientes Toda persona tendrd derecho a desarrollar sus labores en un ambiente
adecuado y propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar
(CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR , 2008).

2.3.2. Riesgos del trabajo.

El cddigo del trabajo en el titulo 4 de los riesgos del trabajo, en su articulo 347 menciona
que los riesgos del trabajo son las eventualidades dafiosas a que esta sujeto el trabajador, con

ocasion o por consecuencia de su actividad.

Para los efectos de la responsabilidad del empleador se consideran riesgos del trabajo las

enfermedades profesionales y los accidentes (codigo de trabajo, 2005).

2.3.3. Prevencion de riesgos laborales.

La ley organica para la justicia laboral y reconocimiento del trabajo en el hogar, en su
articulo 52 menciona que el ministerio rector del trabajo ejercera la rectoria en materia de
seguridad en el trabajo y en la prevencidn de riesgos laborales y serd competente para emitir
normas y regulaciones a nivel nacional en la materia (ASAMBLEA NACIONAL DE LA
REPUBLICA DEL ECUADOR, 2015).
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2.3.4. Accidente de trabajo.

Accidente de trabajo es todo suceso imprevisto y repentino que ocasiona al trabajador una
lesion corporal o perturbacion funcional, con ocasion o por consecuencia del trabajo que

ejecuta por cuenta ajena (Cddigo de trabajo, 2005).

El instrumento andino de seguridad y salud en el trabajo decision 584 en su Art. 1 literal n)
determina que al Accidente de Trabajo es todo, suceso repentino que sobreviene por causa
0 con ocasion del trabajo y que produce en el trabajador una lesion organica, una
perturbacion funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que
se produce durante la ejecucion de érdenes del empleador o durante la ejecucién de una labor
bajo su autoridad, incluso fuera del lugar y horas de trabajo (Ministerio de trabajo, 2004).

2.3.5. Incidente de trabajo.

Incidente es un suceso no esperado ni deseado el cual no ha producido pérdidas, se presenta
bajo circunstancias ligeramente diferentes, mismo que puede dar lugar a un accidente (OIT,
2019).

2.3.6. Condiciones de trabajo.

De acuerdo a los articulos 11 y 13 del reglamento de seguridad y salud de los trabajadores
menciona que es necesario promover el cumplimiento de las obligaciones de los
empleadores en cuanto a gestion de la prevencion, identificacién, medicién, evaluacion y
control de los riesgos del trabajo a través de un sistema de registro electronico de los
reglamentos y comités de seguridad y prevencion de riesgos laborales (Seguro general de

riesgos del trabajo, 1986).
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2.3.7. Gestién técnica.

Sistema normativo, herramientas y métodos que permiten identificar, medir, evaluar,
controlar y vigilar los factores de riesgo ocupacional a nivel ambiental y bioldgico. La
Gestion Técnica considera a los grupos vulnerables: mujeres, trabajadores en edades
extremas, trabajadores con discapacidad e hipersensibles y sobreexpuestos, entre otros
(Seguro general de riesgos del trabajo, 2010).

2.3.8. Seguridad y salud en los centros de trabajo.

El instrumento andino de seguridad y salud en el trabajo, en el capitulo Il articulo 11
menciona lo siguiente: en todo lugar de trabajo se deberan tomar medidas tendientes a
disminuir los riesgos laborales. Estas medidas deberan basarse, para el logro de este objetivo,
en directrices sobre sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo y su entorno

como responsabilidad social y empresarial (Ministerio de trabajo, 2004).

2.3.9. Seguridad laboral.

De acuerdo al capitulo 3 gestion de la seguridad y salud en los centros de trabajo -
obligaciones de los empleadores, el articulo 12 menciona que los empleadores deberan
adoptar y garantizar el cumplimiento de las medidas necesarias para proteger la salud y el
bienestar de los trabajadores, entre otros, a través de los sistemas de gestion de seguridad y

salud en el trabajo (Ministerio de trabajo, 2004).

2.3.10. Salud laboral.

El reglamento del instructivo andino de seguridad y salud en el trabajo, en el articulo 4
estipula que el servicio de salud en el trabajo tendra un caracter esencialmente preventivo y
podra conformarse de manera multidisciplinaria. brindara asesoria al empleador, a los

trabajadores y a sus representantes en la empresa en los siguientes rubros:
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Establecimiento y conservacion de un medio ambiente de trabajo digno, seguro y sano que
favorezca la capacidad fisica, mental y social de los trabajadores temporales y permanentes;
Adaptacion del trabajo a las capacidades de los trabajadores, habida cuenta de su estado de
salud fisico y mental (Ministerio de trabajo, 2008).

2.3.11. Enfermedad profesional.

El codigo de trabajo en el Art. 349 determina que las enfermedades profesionales son
“afecciones agudas o cronicas causadas de una manera directa por el ejercicio de la profesion

o labor que realiza el trabajador y que producen incapacidad” (Codigo de trabajo, 2005).

El instrumento andino de seguridad y salud en el trabajo decision 584 en su Art. 1 literal m)
determina que la Enfermedad Profesional es una “una enfermedad contraida como resultado
de la exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral” (Ministerio de trabajo,
2004).

2.3.12. Actividades, procesos, operaciones o labores de alto riesgo.

Aquellas que impliquen una probabilidad elevada de ser la causa directa de un dafio a la
salud del trabajador con ocasidén o como consecuencia del trabajo que realiza. La relacion de
actividades calificadas como de alto riesgo sera establecida por la legislacion nacional de
cada Pais Miembro (Ministerio de trabajo, 2004).

41



CAPITULO Il
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

42



3.1. Localizacion

La planta de tratamiento de agua potable se encuentra en la provincia del Guayas cantén El
Empalme, en la Avenida Manabi, kilometro 1.5, cooperativa Manabi Coromoto, se
encuentra en una zona alta montafiosa donde laboran 45 personas, 7 administrativos y el
resto operativos.

lHustracion 1

Ubicacion de la Planta de tratamiento de agua potable EI Empalme.

PLANFAIRESTOATAMIEATO.DEACUATDOTABLE
q’\
\/

S Iglesia Sagrado ™ 1,“ S g
Corazon de Jesusiv 55

"
o S
e

.

Fuente: Google Earth.
Elaborado por: Los investigadores

3.2. Tipo de investigacion

3.2.1. Investigacion Descriptiva

Este tipo de investigacion nos permitié puntualizar las caracteristicas de la estructura y
poblacién de la planta de tratamiento de agua potable y poder observar si cuenta con las
medidas de prevencion de riesgos necesarias para salvaguardar la integridad fisica de los

trabajadores que realizan sus actividades laborales en la planta.
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3.2.2. Investigacion de Campo

Sirvié para recolectar informacion a través de visitas técnicas realizadas en la planta y
mediante encuestas realizadas a los trabajadores de la misma para evidenciar el nivel de

conocimiento acerca de los riesgos laborales que existen en la planta.

Mediante la aplicacion de la guia técnica colombiana GTC-45 se recolectaron datos
directamente de la planta de tratamiento de agua potable con el fin de obtener informacion

para conocer mas de la situacién y el grado de la problemaética planteada en el proyecto.

3.2.3. Investigacion bibliografica

Se recopilo la informacion necesaria, fue muy importante leer y analizar la informacion
referencial teorica recopilada de diferentes libros, revistas y articulos cientificos, paginas
webs todos estos referentes al tema de investigacion colocando cada concepto con su
respectiva referencia bibliografica, y obtener informacion para realizar el disefio de un

sistema de gestion técnica de y su incidencia en los factores de riesgos mecanicos.

3.3.  Meétodos de investigacion.

3.3.1. Método analitico

Mediante este método se pudo analizar de forma individual cada una de las areas de la planta
de tratamiento de agua potable observando los estados en lo que se encuentran los diversos

puestos de trabajo, obteniendo datos reales mediante el instrumento planteado.

3.3.2. Método Deductivo

Este método se aplico para comprender y deducir la formulacion del problema, asi como la
interpretacion de la informacién obtenida mediante encuestas realizadas a los trabajadores
de la planta. Nos permite llegar a la conclusion a partir de proposicion de los resultados

obtenidos de la aplicacién de la guia técnica colombiana GTC-45.
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3.3.3. Método de Observacion

Permitié percibir los riesgos mecanicos que existen en los procesos productivos de
potabilizacion del agua en el canton el Empalme, este método contribuy6 al cumplimento de

los objetivos de este proyecto investigativo.

3.3.4. Método cuantitativo

La aplicacion de este método se basé en la recopilacion de datos numéricos que nos otorga
la encuesta realizada al personal, asi como los valores que emita la matriz de riesgo,
conclusiones numéricas que conllevaron a plantear medidas preventivas antes los riesgos

mecanicos, presentes en la planta de tratamiento de agua en el canton el Empalme.

3.4. Fuentes de recopilacion de informacion

3.4.1. Fuentes primarias.

Para lograr cumplir con los objetivos planteados fue importante recolectar informacion

mediante observacion y entrevistas:

e Observacion

Se pudo realizar visitas in situ a la empresa balsera que permitié analizar las situaciones que
inciden en la ocurrencia de los accidentes mecanicos en la planta de tratamiento de agua, asi

como se tomaron fotografias que registran las evidencias.
e Encuesta

Es un método que permiti6 recolectar informacidn especifica referente al conocimiento de

los riesgos mecanicos, a través del didlogo con las personas directamente implicadas.
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3.4.2. Fuentes secundarias

Se basd en la recopilacién de informacion de fuentes escritas tales como libros, tesis,
articulos cientificos, registros existentes, documentos, informes, normativas, leyes, decretos,
en base al tema planteado donde se recopil6 la informacion necesaria referente al tema de

investigacion.

3.5.  Disefo de la investigacion

Disefio cuasi experimental: debido a que se realizo6 la evaluacion de riesgos mecanicos en
los procesos de potabilizacion del agua, para determinar el grado de peligro expuesto. Se
empled el estudio estadistico para comprobar las hipotesis planteadas.

3.6. Instrumentos de Investigacion

A continuacion, se detallan los instrumentos de investigacion que fueron fundamentales para

el desarrollo del estudio:

Visitas técnicas
Fotos
Encuestas

Observacién directa

NN NN

Intercambio de informacion con el Director de planta y jefes encargados.

3.7. Tratamientos de los datos

Se utilizaron las siguientes herramientas para el analisis de datos:

» Microsoft Excel
Epi Info™

Flex sim

Mini Tab
AutoCAD

YV V V V

46



3.8. Recursos humanos y materiales

Para el desarrollo de esta investigacion fue necesario la utilizacion de:

Recursos humanos

e Jefe de seguridad y salud ocupacional

e Encargado de la planta

e Responsable de los procesos de la planta
e Asistentes

e Oficinistas

e Obreros

Recursos materiales

e Utiles de oficina (cuadernos, hojas A4, esferos, grapadora, etc.)
e Libros

e Resma de papel

Recursos tecnoldgicos

e Computador
e Impresoray escaner
e Conexion a internet

e Céamara (celular, para evidencias fotograficas)
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3.9. Comprobacion de la hipotesis

El presente proyecto busca comprobar la relacion que puede haber entre un sistema de
gestion técnica y los riesgos mecéanicos en la planta de tratamiento de agua potable. Para
poder realizar la comprobacion se utilizo la prueba del chi cuadrado, método que es muy
confiable para la comprobacion de hipétesis.

3.9.1. Hipotesis de investigacion

El disefio de un Sistema de Gestién Técnica se relaciona con los riesgos mecanicos en la

planta de tratamiento de agua potable del canton EI Empalme.

Variable independiente

Sistema de Gestion Técnica. (identificacion, medicion y evaluacion de riesgos, control

operativo integral y vigilancia ambiental y biologica)

Variable dependiente

Riesgos mecanicos en la planta de tratamiento de agua potable del cantéon EI Empalme.

Hipotesis nula

Ho= No existe relacion entre los riesgos mecanicos en la planta de tratamiento de agua

potable y el sistema de gestion técnica

Hipotesis alternativa
Ha= Existe relacién entre los riesgos mecanicos en la planta de tratamiento de agua potable
y el sistema de gestion técnica

Capacidad de respuesta

Para aceptar o rechazar la hipétesis se eligieron la pregunta nimero seis y la pregunta

nlmero siete respectivamente.

48



Preguntas

e ¢ Tiene usted el conocimiento de que un sistema de gestion minimice los riesgos a
los que se encuentra expuesto en su puesto de trabajo?

e ;Cree usted que se encuentra expuesto a riesgos mecanicos?

Tabla 1.
Tabla de contingencia

Tiene usted el conocimiento de
que un sistema de gestion
p i Efecto/ imient minimice los riesgos a los que se
reguntas ecto/conocimientos | encyentra expuesto en su puesto
de trabajo.
Si No/Tal vez Total
¢Cree que se encuentra Si 1 14 15
expuesto a un  riesgo No/Tal vez 6 9 15
mecanico? Total 7 23 30

Nota: la tabla muestra el cruce de las dos variables y se unieron las categorias de las variables NO y TAL
VEZ de las respuestas para obtener frecuencias esperadas cercanas a 5.

Elaborado por: Los autores

Tabla 2.

Frecuencias esperadas

1557 _ . 15 % 23

30 "> 30 - 115
7 %15 23 % 15

30 30 115

Elaborado por: Los autores

Célculo del estadistico de prueba

=4.65

X2calculados =
3.5 11.5 3.5 11.5

Z.fo;fezz (1-35)%2 = (14-115)%2 = (6-3.5)2 + (9-11.5)2
Célculo de X2 critico

a=0.05

N=grados de libertad = (numero de filas -1) *(nimero de columnas -1) = (2-1) * (2-1) =1

X2 critico = X?;0.05 = 3.84
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Figura 7

Distribucion del chi cuadrado

TABLA 3-Distribucién Chi Cuadrado y°
P = Probabilidad de encontrar un valor mayor o iguWadmdo tabulado, v = Grados de Libertad

vip | 0,001 | 0,0025 | 0,005 | 001 0,025 0,05 0,1 0.15 0.2 0,25 0.3 0,35 0,4 0,45 0.5
1 10,8274 1404 78794 66349 50239 38415 20722 L6424 13233 1.,0742 0.8735 0, TO83 05707 04549
2 138150 119827 105965 92104 TA3TTR 59915 3. 7942 32189 2.7726 2,4079 2,009 1.8326 1.5970 13863
3 16. 2660 143202 128381 11,3449 93484 78147 5.3170 46416 4.1083 3.6649 3.2831 29462 2.6430 2. 3660
4 184662 164238 148602 132767 11.1433 QABTT 7.7794 6. 7449 S9RE6 53853 4.8784 4.4377 40446 36871 33567
5 205147 183854 16,7496 150863 12,8325 110705 9.2363 8. 1152 T 2893 66257 60644 5,5731 51319 4.7278 4.3515
[ 224575 202491 18.5475 168119 14,4494 12,5916 10,6446 94461 B.55%1 TBA08 7.2311 6. 6948 2108 S. 7652 S.3481
7 243213 220402 20,2777 184753 16,0128 14.0671 120170 10.7479 9.85032 20371 B.3834 T.8061 T.2832 G R0 63458
] 26,1239 23,7742 21,9549 20002 17,5345 155073 13,3616 12,0271 100301 10,2189 9.5245 8,909 83505 THR3I2S 73441
9 278767 254625 23,5893 21,6660 190228 16,9190 14,6837 13,2880 12,2421 113887 106564 100060 94136 H.E632 B.3428

10 29.5879 27.1119 25.1881 23.2093 20,4832 18,3070 159872 14.5339 13.4420 12.5489 11. 7807 11.0971 10.4732 98922 93418
11 31.2635 28.7291 26,7569 24,7250 21.92040 19,6752 17.2750 15.7671 14.6314 13. 7007 128987 121836 11.5298 109199 103410
12 32,9092 303182 28,2997 26,2170 23,3367 21,0261 18,5493 16,9893 15,8120 14,8454 140111 132661 12,5838 11,9463 113403
13 34,5274 31 8830 298193 27,6882 24,7356 22,3620 198119 18.2020 16,9848 15,9839 15,1187 143451 13,6356 129717 123398
14 36,1239 334262 313194 29,1412 26,1189 23.6848 210641 19 4062 18,1508 17,1169 16,2221 154209 14,6853 13,9961 133393
15 3T 69T 34,9494 328015 30,5780 27 4884 24,9958 223071 20,6030 19,3107 18,2451 173217 164940 15,7332 15,0197 14 3389
16 39,2518 364555 34,2671 31,9999 28.8453 26,2962 23.5418 21,7931 20,4651 193689 184179 17.5646 16,7795 16AMZS 153385
17 40,7911 379462 35,7184 33 4087 301910 27.5871 24,7690 229770 216146 2L 4887 195110 18,6330 17,8244 174046 16,3382
18 423119 394220 37,1564 34,8052 31.5264 28,8693 25,9894 24,1555 22,7595 216049 206014 196993 18,8679 180860 173379
19 43 8194 4A0H84T 385821 36,1908 32 8523 30,1435 27,2036 25 3289 23 9004 22,7178 21.6891 20,7638 199102 19,1069 183376

20 453142 423358 399969 37.5663 34.1696 314104 284120 264976 250375 238277 227745 218265 20,9514 20,1272 193374

21 46,793 43,7749 41. 4009 38,9322 35,4789 326706 2946151 276620 26,1711 24,9348 238578 22 8876 21,9915 21,1470 20,3372

22 482676 452041 42,7957 40,2894 36,7807 33,9245 308133 28,8224 27,3015 26,0393 24,9390 239473 23,0307 22,1663 21,3370

23 497276 466231 44.1814 41.6383 380756 351725 320069 29.9792 IR 4288 27.1413 260184 250055 240689 23.1852 223369

24 51,1790 AR 0336 45.5584 42 9798 39,3641 364150 33,1962 31,1325 29.5533 28.2412 270960 260625 25. 1064 24. 2037 233367

25 SXal8T 494351 46,9280 44,3140 406465 37.6525 34 3816 322825 306752 29,3388 28,1719 27,1183 26,1430 25,2218 24 33016

26 540511 S0.8291 AR 2898 45,6416 41,9231 388851 35,5632 33,4295 S, 7946 204346 29,2463 28,1730 27,1789 26,2395 253365

27 554751 522152 49,6450 46,9628 43,1945 40,1133 36,7412 34.5736 329117 315284 303193 292266 28.2141 27.2569 263363

28 568918 535939 S0.9936 48,2782 44,4608 41,3372 379159 35,7150 34,0264 326205 313909 302791 29,2486 28,2740 273362

29 SR I006 549662 S2. 3355 49,5878 45,7223 415569 390875 6. 8538 35,1394 23,7109 324612 313308 302825 292908 283361

Regla de decision.

X?calculados < X? critico Ho nula (parametro independiente)

X?calculados > X? critico H1 alternativa (parametro no independiente)

Resultado:

X?calculados = 4.65 > X?

Conclusién:

critico= 3.84

Con un nivel de significancia del 5 % se rechaza la hipotesis nula, ya que el estadistico

calculado (X?calculados =4.65 > X2 critico= 3.84) es mayor que el valor critico. Por lo tanto,

existe relacién entre los riesgos mecanicos en la planta de tratamiento de agua potable y el

sistema de gestion técnica.
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CAPITULO IV
RESULTADOS Y DISCUSION
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4.1. Descripcion de la planta de tratamiento de agua potable.

La planta de tratamiento de agua potable es una de las secciones de control y regularizacion
pertenecientes al GAD municipal del cantén EI Empalme, se compone de dos actividades de
rutina ejecutadas por personal administrativo y personal operativo. Dentro de las actividades
operativas de la planta de tratamiento se encuentran 8 procesos de trabajo, mismos que se
realizan bajo pardmetros establecidos con la presencia de 15 trabajadores seleccionados por

el municipio local.

La planta de tratamiento tiene en funcionamiento desde el afio 2015, otorgando una mejor
calidad de agua a gran parte de la poblacion, cuenta con un terreno aproximado de 3
hectareas, en el mismo perimetro se ha establecido una laguna de recepcion donde se
almacena agua perteneciente al rio Congo, para luego ser enviado a la planta de tratamiento
ubicado a unos 500m aprox, para asi empezar con los procesos de potabilizacion del agua

descritos en el siguiente flujograma.

Los procesos de trabajo estdn comprendidos por la captacion del liquido vital, que se
entiende por la admision del agua cruda a las instalaciones de la planta de tratamiento, el
proceso de pre cloracion que es el ingreso del agua seleccionada a la planta depuradora y la
afiadidura del cloro en estado gaseoso, el proceso de coagulacion que comprende la
aglomeracion de coloides, floculacion que es la aplicacion de sustancias quimicas, en la
decantacion se presenta la separacion de componentes de mayor densidad, el filtrado es la
eliminacion de solidos disueltos, la desinfeccion es la exclusion de los micro organismos
patdgenos y por ultimo se realiza la distribucion del agua potabilizada a presion hacia los

diferentes sectores especificos que comprende el territorio del canton EI Empalme.
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4.2. Flujograma del proceso de planta de potabilizacion de agua canton
El Empalme, 2022.

Gréfico 1

Flujograma del proceso de potabilizacion

AGUA CRUDA B B i
[ > CAPTACIOMN » PRE-CLORACION e COAGULACIOMN —
v A ‘.
Admision de agua Ingreso a la planta Aglomeracian de
cruda depuradora coloides.
—| FILTRADC - DECANTACIOMN - FLOCULACION

Separ%'ifm de
componentes de
mayor densidad

. v
Aplicacion de
sustancias quimicas

w
Eliminacion de solidos
disueltos

L» DESINFECCION » DISTRIBUCION Jl>-
AGUA TRATADA
hd w
Eliminacion de micro Salida del agua
organismaos patégenos potabilizada a presion

Fuente: Planta de tratamiento de agua potable cantén EI Empalme.
Elaborado por: Los autores

4.3. ldentificacion de los riesgos mecanicos en los procesos de la planta
de tratamiento de agua potable en el canton EI Empalme mediante
la aplicacion de la matriz GCT 465.

Se identificaron los principales factores de riesgos laborales, en los 8 procesos que se
ejecutan en la planta de potabilizacion de agua del Canton el Empalme Provincia del Guayas,
a los que se encuentran expuestos el personal de produccion de la planta, mediante la
aplicaciéon guia para la identificacion de los peligros y la valoracion de los riesgos en

seguridad y salud ocupacional GTC 45.

La tabla 3 describe las tareas de trabajo en los procesos de captacion y pre-cloracion y los

factores de riesgos a que se encuentran expuestos en sus actividades diarias.

53



Tabla 3.

Detalles de riesgos mecanicos en procesos de captacion y pre cloracion

Proceso de : . -

! Tarea a realizar Factores de riesgo mecanico

trabajo
Al momento de ingresar al cuarto de
bombas, se pueden producir caidas
Apertura de valvulas y al mismo y distinto nivel debido a

. encendido de bombas para el huecos el piso. Se podrian producir

Captacion

planta

envio del agua cruda hacia la

golpes con objetos maviles e
inmoviles, ya que no se encuentran
delimitadas las zonas de transito
para el personal

Preparacion del fluido para
las siguientes fases del
proceso (cloro liquido CL2)

Pre-cloracion

Se manipulan los tanques de CI2
mediante un tecle mecénico, en esta
actividad se podrian producir caida

de objetos en manipulacion, por

ende, aplastamiento, caida de
personas al mismo y distinto nivel
ya gue existe una grada en esta area.

Fuente: Investigacion de campo
Elaborado por: Los autores

La tabla 3 detalla las tareas de trabajo en los procesos de coagulacion, floculacion y

decantacion, los factores de riesgos a que se encuentran expuestos en sus actividades diarias.

Tabla 4.

Detalle de riesgos mecanico en los procesos de coagulacion y floculacion,

decantacion

Proceso de

g Tarea a realizar
trabajo

Factores de riesgo mecanico

Aplicacion de
sustancias quimicas
(sulfato de aluminio

tipo A, floculante
aniconico)

Coagulacion y
floculacién

Apertura de valvulas
para la eliminacién de
material solido
acumulado durante el
proceso semanal

Decantacion

Al cargar los sacos de componentes Quimicos
(peso neto 25kg) se pueden producir caida de
objetos en manipulacion, caida del personal a
distinto nivel ya que hay una grada en la zona
de descarga y también se podrian producir
golpes con objetos inmoviles.

Al abrir las valvulas de escape se podria
presentar una caida a distinto nivel ya que las
valvulas se encuentran en un desnivel con
respecto a la superficie, asi mismo se pueden
producir golpes con objetos inmaviles.

Fuente: Investigacion de campo
Elaborado por: Los autores
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Latabla 5 detalla las tareas de trabajo en los procesos de filtrado, desinfeccion y distribucién

del agua, asi mismo muestra los factores de riesgos a que se encuentran expuestos en sus
actividades diarias.
Tabla 5.

Detalle de riesgos mecanico en los procesos de coagulacion, floculaciony
decantacion

Proceso de trabajo Tarea a realizar Factores de riesgo mecanico

Aplicacion de tratamientos
suplementarios, tales como:

Caida de objetos en manipulacion;

Filtrado correccion de pH, oxidacion caida de personas a dI_StInt,O _nlvel;

o g golpes con objetos inmoviles
quimica, decantacion, etc.

Aplicacion de ensayos Caida de objetos en manipulacion;

Desinfeccion basados en la normativa caida de personas a distinto nivel;
UNE-EN 1208:2006 golpes con objetos inmoviles

Mediante la apertura de . . _—

Distribucion  valvulas se habilita del flujo ~ C*0@ dé personas a istinto nivel;

del agua a la ciudadania golpes con objetos inmoviles

Fuente: Investigacion de campo
Elaborado por: Los autores

La identificacion de riesgos fisicos, quimicos, mecanicos y ergondmicos; mediante la matriz
GTC 45 se larealizo a 14 trabajadores expuestos en los 8 procesos de trabajo en la planta de
potabilizacién; como lo indica la tabla 6:

Tabla 6.

Evaluacion del nivel de riesgo en los procesos de trabajo

EVALUACION DEL NIVEL DEL RIESGO
PROCESO DE . . o .
TRABAJO Fisico Mecéanicos Quimicos Ergonomicos
Captacion 40 1200 0 450
Pre-cloracion 60 1080 400 150
Coagulacion 0 450 100 450
Floculacion 0 450 100 450
Decantacion 40 360 0 50
Filtrado 20 360 50 0
Desinfeccién 20 450 40 0
Distribucion 120 1200 0 300

Fuente: Matriz GT C45
Elaborado por: Los autores
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En la tabla 7 se muestra el nivel de riesgo e intervencion cuantificado de cada proceso que
interviene en la planta de agua potable en relacidn a cada riesgo derivado del trabajo, es decir
el producto del nivel de probabilidad por el nivel de consecuencias (ver cuadro N° 6).
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Tabla 7.

Identificacion y evaluacion de riesgos mediante la matriz GTC 45 en los procesos de trabajo.

RIESGO MECANICO EN LOS PROCESOS DE TRABAJO EN LA PLANTA DE POTABILIZACION DE AGUA

EVALUACION | VALORACION CRITERIO PARA ESTABLECER
DEL RIESGO DEL RIESGO CONTROLES MEDIDAS DE INTERVENCION
PROCESO DE NIVEL DE | ACEPTABILIDAD N° PEOR CONTROLES CONTROLES
TRABAJADORES : -
TRABAJO ACTIVIDAD RIESGO DEL RIESGO CONSECUENCIA | ELIMINACION | SUSTITUCION DE ADMINISTRATIVOS
EXPUESTOS INGENIERIA
Inicio de proceso S L

Captacion de admisién del 1200 2 Ahogamiento N/A N/A Ublca_lqon de Destlnacmr) d?

rejillas recursos econémicos
agua cruda

Pre-cloracion Ingresa a la planta 1080 2 Aplastamiento N/A Tec!e_ Protgcolo de Destlnacmr] dg

depuradora automatico trabajo seguro | recursos econémicos
., Distencion Elevador S

Coagulacion Aglomergmon de 450 NA-ACE 4 muscular y N/A neumético de Protgcolo de Destlnamor] d?

coloides . . trabajo seguro | recursos econdmicos
lesiones discales sacos
Sustancias no

Floculacion Se:ja:chrﬁztéli%?r:ja:ta 450 NA-ACE 2 r[r)lhsstgﬂra:? y N/A neﬁﬁgﬁggrde Protocolo de Destinacion de

. . ary trabajo seguro | recursos econdmicos
flésculos lesiones discales sacos
sedimentables
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Decantacion ciﬁfa(;icelr?tgsdge 360 NA-ACE Fracturas, lesiéon N/A N/A Protocolo de Destinacion de
P . muscular trabajo seguro | recursos econdmicos
mayor densidad
Se somete el agua a
un sistema . L
o Distencién L
. disefiado para Protocolo de Destinacion de
Filtrado eliminar solidos 360 Nl Iesirgﬁzgu(:?; cgles N/A NIA trabajo seguro | recursos econdmicos
disueltos y agentes
contaminantes
Extraccion,
desactivacion o Distencion
. ., eliminacion de los Protocolo de Destinacion de
Desinfeccion microorganismos 450 MAEE Iesirggzgu(:?; cZIes NIA N/A trabajo seguro | recursos econdmicos
patégenos que
existen en el agua
Salida del agua
potabilizada a Sistema Protocolo de Destinacion de
Distribucién | presién mediante 1200 Ahogamiento N/A hidraulico de trabaio Sequro | recursos economicos
tuberias, destinado valvulas 4O Seg

a los usuarios

Fuente: Matriz GT C45
Elaborado por: Los autores
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Gréfico 2

Identificacion y evaluacion del nivel de riesgo en los procesos de trabajo

IDENTIFICACION Y EVALUACION DEL NIVEL DE RIESGO MATRIZ GTC

45

1400
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il I

0 1 | [ J—— l LT I |
Fisico Mecdnicos Quimicos Ergonomicos

M Captacién M Pre-cloracion m Coagulacién = Floculacién

B Decantacién M Filtrado H Desinfeccién M Distribucion

Fuente: Matriz GT C45
Elaborado por: Los autores

Al efectuar la respectiva identificacion y evaluacion de riesgos mecanicos mediante la matriz
GTC 45 en los 8 procesos de produccion de la planta de potabilizacion en el canton El
Empalme, se constatd la exposicion del personal de labores, siendo asi que, en los procesos
de captacion, pre-cloracion y distribucion del agua, se detalla la no aceptabilidad del riesgo,
habiendo 5 personas expuestas directamente a posibles consecuencias como el aplastamiento
y ahogamiento. Los procesos como coagulacion, floculacion, decantacion, filtrado y
desinfeccion presentan una variedad en sus resultados como lo detalla la tabla 12, entre no
aceptabilidad y aceptabilidad teniendo como peor escenario fracturas, lesibn muscular,

istencion muscular y lesiones discales.

La aplicacion de la gestion técnica mediante la matriz GTC 45, determinaron el riesgo
mecanico como uno de los riesgos de mayor incidencia en los procesos antes mencionados,
mismos que se realizan de forma manual en gran proporcion, por lo consiguiente el personal
de labores de produccion de la planta se encuentra expuestos directamente a riesgos
mecanicos que pueden llegar a causar incidentes y accidentes de trabajo, mismos que
pueden originar incapacidad laboral y en el peor de los casos pérdidas humanas, sin aplicar

respectivos controles a la seguridad y salud de cada trabajador.
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Tabla 8.

Aplicacion de la guia técnica GTC 45 en la planta de tratamiento de agua potable del cantén EI Empalme.

VALORACI
3 — EVALUACION DEL RIESGO ON DEL CRITERIo:DF'CTRRAoiz;ABLECER MEDIDAS DE INTERVENCION
PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE DEL CANTON "EL EMPALME" BlEago
E)
2
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N
© E
e z £ g z 3 2
3
o ° A c £ E g 8 g . 8 H
N c L D c P a 2 P H = 2 < g g 2 2
G A T =) A E T r ! =|s8|5| &8 |z 2 = ] 2 z g =
T = o Y] S |15 | 2 £ =1 g 2 g = <] 3 = <] z 3
1 o s s o n S ] a = 3 = 3 = 2 = S S = = S
o v A 3 1 c s F € d E| |8 E ] ° = 2 2 ] 2 ES 2 & H g
E o R 2 u a® ; s|=2|g| 2 |8| 8 | & g s g & s g 8 2 s
L ! E § F R P e i 2 ! S| E |z = o = £ E el = = = & 3 4 o
) =] 1 1 g v ER - 2 o = ] g 2 g g =
L A = o n o E B E =} E I = 2
P s s = < ° s € 9 0 g g | = g 7 g g
a V] D = A c ' . g € d E 3 = © §
G E c 1 B i u = 3
o e . &
= A s 1 o L ) o =
E R o N E n E
= N s g
@ &
T Dafio a sistema
rastornos " . .
i & nervios hidraulic
ERGONOMI|  accionar | 0 joesquet| Valvulas Ninguno Epp 6| 3|18 A 25 | 4s0 2 | NA-ACE NO N/A N/A N/A N/A
co vélvulas ticos guillotinas (neuro ode
patia) valvulas
Estrés,
irritabilidad, Trastor
hipertension nosen Aislamie
FISICO vih’;gones l?;‘ig?:‘f‘s check list | seRalizacion Epp 2 2 4 10 | 40 3 el si N/A N/A nto de N/A Tapones
sensoriales sistema bombas
cardiovascular neuros
es ensoria
|
c apertura de
a valvulas y
P inicio de encendido BARBIQUEJO O
t roceso de de bombas MENTONERA DE
a Laguna F; ision del | Para el sl 2 SUJECION
® admision dellf i del (Normativa
A agua cruda agua gruda ANSI/ISEA 789.1-
P gua g 2009) CALZADO
hacia la Desti INDUSTRIAL
a planta Caida de estinal (astm 2413-11,
personas a | oy oo iento; Ubicacis | 61O de | EN 150 20345) ;
istil ivel; ' Ah r r
MECANIco|distinto nivel:| " Fe  iras, Ninguno Ninguno Epp 10| 2| 20 A 60 | 1200 hosa NO N/A N/A  |nde ecurso GUANTES
golpes con traumatismo miento " s RECUBIERTO DE
objetos rejillas econd | LATEX; GAFA DE
inmoviles micos PROTECCION
CON CORDON;
Botas de caucho
para uso
industrial
norma técnica
ecuatoriana nte
inen 877
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@ = T

S5 O — o & = O — o

planta de
tratamiento

ingresa a la
planta
depuradora

preparacion
del fluido
para las
siguientes
fases del
proceso
(cloro
liquido CL2)

S|

Hipoac

Sordera .
FISICO | Ruido | temporalo | Ninguno | Ninguno | ninguno 6 10| 60 g I na | N/A | NA | NA | Tapones
permanente marcad
a
Tecle manual CASCO CON
a cadena RACHET DE
SUJECCION
(ANSI/ISEA
789.1-2009)

’ GAFA DE
EJ_altdade PROTECCION
objetos en )

manipulacion | Destlga CLARAY
 ent Protocol |cidnde| OSCURA;
e Fracturas, Aplasta Tecle ode |[recurso| MASCARA

MECANICO| PE*OM 2 o\ matismos, | Ninguno Epp 18 60 | 1080 P NO | N/A |automat|
distinto nivel; laceraciones miento ico trabajo s | MEDIACARA;
ic

golp.es con seguro | econd |otas de caucho
objetos .

: micos | parauso
moviles e . )
inmoviles industrial

norma técnica
ecuatoriana
nte inen 877;
GUANTES DE
NITRILO;
CINTURON
LINIERO
malas Procedi Destina
posturas; uso Lessi miento | _, d Guantes,
intensi ession cion de
ceconO lntenlswo de Trastomos Cuscul de recUrso cascos, botas,
S a.s musculoesquel| Ninguno |  Ninguno | Ninguno 6 25| 150 NA-ACE NO N/A N/A | trabajo fajas,
Co extremidades dticos ar S .
superiores; grave seguro, econs mascarillas,
manipulacion capacita| . gafas
-~ micos
de cargas cion
Hojas de informac Guantes,
iy ” i
(;O_ftfos_l?ﬂ, dES'“:JCCtIOtnl datjos de Cancer ion cascos, botas,
QuiMico | Mcn | parcialo fota % Ninguno | Epp 4 100| 400 NA-ACE 1 N0 [ A | NA N/A fajas,
reacciones | de los tejidos, | segurida alapiel sobre las .
alérgicas dermatitis |4 (MSDS) MSDS mascarillas,
gafas
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S O — 0o o —cC @@ v o 0O

planta de
tratamiento

Aglomeracio
n de coloides

aplicacion
de sustacias
quimicas
(Sulfato de
aluminio
tipo A,
floculante
anionico)

S|

Hojas de informac Guantes,
o . i
@;fOS'IVOH‘ des'trlucctmtnl da':osde Cancer i6n cascos, botas
QuIMIgo | Mecton | parciio total BRIOS €| oo | Epp 4 25| 10 N0 | NA | NA NA | faas,
reacciones | de los tejidos, | segurida alapiel sobre las .
alérgicas dermatitis d (MsDS) MSDS mascarillas,
gafas
BARBIQUEIO O
MENTONERA
DE SUJECION
(Normativa
ANSI/ISEA
789.1-2009)
CALZADO
) Istendi INDUSTRIAL
Calice , | (asTM2413-
objetos en on Destina 11 EN1SO
manipulacion muscul Elevador|Protocol | cién de ’
“caidade | fracturas, ) 20345);
' . ) ) ary neumati| ode |recurso
MECANICO| personasa |traumatismos,| Ninguno| Ninguno Epp 18 25 [ 450 NA-ACE . NO N/A . GUANTES
S ) lesione code |trabajo| s
distinto nivel; | [aceraciones , | RECUBIERTO
golpes con s sacos | seguro | econd DE LATEX:
) discal ) )
lob]et(.)s Iscale micos GAFADE
inmoviles S .
PROTECCION
CON CORDON;
Botas de
caucho para
uso industrial
norma técnica
ecuatoriana
nteinen 877
Procedi
trastornos Hernias it miento Guantes,
sistema
emconou| TSROt nuscrltj_loesquel discale bidraic de cascos, botas,
® manual de Esegﬁzey Ninguno| Ninguno [Ninguno 18 25 | 450 NA-ACE s, NO N/A d trabajo | N/A fajas,
ode
cargas distension lumbal vélvulas Seguro, mascarillas,
muscular gias capacita gafas
cion
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planta de
tratamiento

sustancias
no
sedimentable
s hasta la
formacion de
flosculos
sedimentable
s

aplicacion
de sustacias
quimicas
(Sulfato de
aluminio
tipo A,
floculante
anionico)

S|

Guantes,

i ign | Hojas de informac
C_o_rtroglpn, des.tr:mctlotnl datjosde Cance i6n cascos, botas,
r i
QuImico | Mecion | parcototal RS BE T g | Ninguno 4 | 100 "1 N0 | NA | NA NA | fajas,
reacciones | de los tejidos, | segurida alapiel sobre las .
alérgicas | dermatits | vsps) MSDS mascarillas,
gafas
BARBIQUEJO O
MENTONERA
DE SUJECION
(Normativa
ANSI/ISEA
789.1-2009)
CALZADO
Istenci INDUSTRIAL
i i
c§|dade ) | (ASTM2413-
objetos en on Destina 11 ENISO
menipulacion muscul Elevador |Protocol | cion de '
ccaidade | fracturas, , 20345);
' . ) ) ) ary neumati| ode |recurso
MECANICO| personasa |traumatismos,[Ninguno| Ninguno |Ninguno 18 25 | 450 NA-ACE ) NO N/A . GUANTES
TSR . lesione code | trabajo S
distinto nivel; | laceraciones . | RECUBIERTO
golpes con s sacos | seguro | econd DE LATEX:
i discale micos ’
_objetgs GAFADE
inmoviles S .
PROTECCION
CON CORDON,;
Botas de
caucho para
uso industrial
normatécnica
ecuatoriana
nte inen 877
Procedi Destina
trastornos Hernias Elevador miento dién de Guantes,
i
Transporte muscu_loesq“el discale | de cascos, botas,
ERGONOMI éticos. . . . neumati . |recurso i
e manual de Esquince y Ninguno| Ninguno |Ninguno 18 25 | 450 NA-ACE S, NO N/A code trabajo S fajas,
cargas ctanci lumbal seguro, mascarillas,
distension . sacos | °8 | acons
muscular gias capacita| gafas
~ micos
cion
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planta de
tratamiento

separacion
de
componentes
de mayor
densidad

apertura de
valvulas
para la
eliminacion
de material
solido
acumulado
durante el
proceso
semanal

NO

. Estrés,
Bposiciona | - ildad,
la temperatur,| . L
hipertension
hunedad y arterial &
FISICO rayos Ninguno| Ninguno Epp 10| 40
. trastornos
ultravioletas, )
o sensoriales,
ruido; )
Lo cardiovascular
vibraciones
es
. trastornos
ERGONOMI|  accionar ) . )
0 vlvulas muscyu.loesquel Ninguno| Ninguno |Ninguno 25| 50
éticos
Caida de
dlpe_rsona‘sall ahogamiento, | . Barandillas
mecanico| "™ "V pofiraumatism| YO | ge Epp 60 | 360
golpes con quillotinas )
objetos 0 seguridad
inmoviles

NA-ACE

Trastor
nosen Guantes,
el cascos, botas,
sistemal S| N/A | N/A N/A | N/A fajas,
neuros mascarillas,
ensoria gafas
|
Dan?a Procedi .
nervios . Destina
i miento | _, Guantes,
(neuro sistema ciénde
tia) hidraulic de recurso cascos, botas,
pa |a "| NO N/A trabajo fajas,
lesion ode s .
A seguro, | mascarillas,
dela valvulas | econd
i capacita| . gafas
médula - micos
. cion
espinal
BARBIQUEIO O
MENTONERA
DE SUJECION
(Normativa
ANSI/ISEA
789.1-2009)
CALZADO
INDUSTRIAL
Desti (ASTM 2413-
estina
fractura o, 11, ENISO
Protocol | cidn de
5, 20345) ;
! ode |[recurso
lesion NO N/A N/A K GUANTES
trabajo s
muscul , | RECUBIERTO
seguro | econd .
ar i DE LATEX;
micos
GAFA DE
PROTECCION
CON CORDON;
Botas de
caucho para
uso industrial
norma técnica
ecuatoriana
nte inen 877

64



o o @ = + — — T
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tratamiento
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para eliminar
solidos
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agentes
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es

aguaaun [tratamientos
sistema | suplementar

aplicacion
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correccion
de pH,
oxidacion
quimica,
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etc

NO

enfermedades
Temperatura, | pulmonares,qu | , . .
FISICO humedad emaduras Ninguno| Ninguno Epp
solares
Caida de
objetos en
manipulacion
-caidage | fracturas, Barandillas
MECANICO| personas a |traumatismos,| Ninguno de Epp 60 | 360
distinto nivel;| aceraciones seguridad
golpes con
objetos
inmoviles
Cormosion, | destruccion | Hojas de
irritaci i datos d
QuIMIcO |rr|ta.cmn, parmalo}otal aos-e Ninguno |Ninguno 25] 50
reacciones | de los tejidos, | segurida
alérgicas dermatitis d (MSDS)

NA-ACE

Cancer
de piel,
asma

S|

N/A

N/A

N/A

N/A

Guantes,
cascos, botas,
fajas,
mascarillas,
gafas

Istenci
on
muscul

ary

lesione
s

discale
s

NO

N/A

N/A

Protocol
ode
trabajo
Seguro

N/A
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CALZADO
INDUSTRIAL
(ASTM 2413
11, EN1SO
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PROTECCION
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uso industrial
norma técnica
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nte inen 877
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alapiel
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N/A

N/A

informac
ion
sobre las
MSDS

N/A
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cascos, botas,
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mascarillas,
gafas
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4.4. Caracterizar los indicadores de morbilidad y accidentabilidad en la
planta de tratamiento mediante una encuesta aplicable a los
trabajadores.

En la actualidad en la planta de tratamiento se esté realizando el control de los indices de

morbilidad de los operadores, lo que conlleva una secuencia de andlisis y diagnosticos

médicos a cargo del reciente personal médico a cargo, si bien esto se empez6 a realizar desde

el primer semestre del afio 2022 los indices presentan algunas desactualizaciones por motivo
de la pandemia, sin embargo, se recopilo los siguientes datos:

Gréfico 3
Indicadores de incidencia y prevalencia

INDICADORES DE INCIDENCIA Y PREVALECIA
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Fuente: GAD Municipal EI Empalme
Elaborado por: Los autores

Los trabajadores de la planta de tratamiento se encuentran reflejados en estos indices de
morbilidad, los correspondientes resultados se someten a lo dispuesto en la Resolucion CD-
513, el indicador de incidencia se encuentra mediante una ecuacion matematica que
involucra el nimero de casos dados en un lapso de tiempo estos divididos por el nimero de
trabajadores y la multiplicacion de una constante con un valor de 100. Siendo asi detallado

los indices de incidencia manifiestos en malestar abdominal digestivo y rinitis alérgica.
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Tabla 9.

Indicadores de morbilidad

INDICADORES DE MORBILIDAD GAD EL EMPALME 2021 2022
INDICES

ik 2 olF|F|>lolulelel>

9 ElE12 o
¢ @E CAUSA 213 (2|48(3 (2|3 |8|3|2|3 incioencprevaencia
1 [ N30 | INFECCIONDEVIASURINARIAS | 1 | 0 |00 00 00| 1]0 0 06
2 |M565] LUMBALGIANO ESPECIFICADA | 0 olofofofofofolol1] o 07
3 [R%2 PARESTESIAS oJo]ofofofofo]ofo]o]o] o 31
4 | R104 MALESTAR ABDOMINALYDIGESTIV 0 | 0 | 1] 0] 00| t]o0]o0]o0 0] 1 3
5 | 09 FARINGOAMIGDALITIS t]ofojolt]o]olo]olz]o] o 2
6 |Ti84| ALERGIANOESPECIFICADA | 0 | 10| o0 o0 o]o]o]olo]o] o 3
A RINITIS ALERGICA 0 ofofofoltfofofo1] 1 4
8 | ou CEFALEA t]ofojt]olofolo]t]o]o] o 67

Fuente: Matriz morbilidad GAD Municipal El Empalme
Elaborado por: Los autores

El departamento de salud ocupacional del GAD municipal posee una matriz de control de
las causas que presenta el personal de trabajo de la planta de tratamiento, misma que esta
sustentada por el codigo CIE-10  clasificacion internacional de enfermedades
10.2 revision, modificacion clinica. edicion espafiola. Se prevé que el indice de enfermedades
de los trabajadores se incremente a medida que se actualicen sus datos y se efectlen
respectivos chequeos médicos a cargo del Departamento de salud ocupacional del GAD
Municipal del cantén EI Empalme. Dentro de la lista de enfermedades profesionales de la
OIT (revisada en 2010) no describe ninguna de las enfermedades que se detalla en los indices
de morbilidad, sin embargo, debido a la actividad fisica se podria presentar algun tipo de

enfermedades del sistema osteomuscular o enfermedades causadas por agentes quimicos.
Gréfico 4

Nivel de conocimiento de incidente laboral

1.- sTiene conocimiento usted de lo que es un incidente laboral?
T

=1 MO TAL WVEZ

Elaborado por: Los autores
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Andlisis e Interpretacion: De conformidad a la encuesta realizada a los trabajadores nos
indica que el 47%, tienen conocimientos de lo que es un incidente laboral; el 13% desconoce
y el 40% manifiestan que talvez; por tal motivo es importante reforzar el conocimiento de
los trabajadores sobre los incidentes laborales.

Gréfico 5

Estadistica de incidentes

2.- ;Ha sufrido usted un incidente laboral durante su jornada de trabajo?
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Elaborado por: Los autores

Analisis e Interpretacion: En base a la encuesta realizada a los trabajadores nos indica que
el 68%, no han sufrido un incidente laboral y el 32% manifiestan que talvez; siendo esto
favorable en ciertos aspectos legales para la planta de tratamiento de agua del canton El
Empalme.

Grafico 6

Nivel de conocimiento de accidente laboral

3.- iTiene conocimiento usted de lo gue es un accidente laboral?
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Elaborado por: Los autores
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Anélisis e Interpretacion: En base a la encuesta realizada a los trabajadores nos indica que
el 34%, tiene conocimiento sobre lo que es un accidente laboral; el 13% manifiestan que no
tiene conocimiento y el 53% manifiestan que talvez; por tal motivo es importante reforzar el
conocimiento de los trabajadores la planta de tratamiento de agua del canton EI Empalme
sobre los accidentes laborales.

Gréfico 7

Estadistica de accidentes

4_- ;Ha sufrido usted un accidente laboral durante su jornada de trabajo?
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Elaborado por: Los autores

Analisis e Interpretacion: En base a la encuesta realizada a los trabajadores nos indica que
el 100% de los trabajadores no han sufrido un accidente laboral, esto debido a capacitaciones
realizadas al inicio de operacion de la planta de tratamiento de agua del cantén EI empalme,
generando un resultado favorable para el personal operativo de la misma.

Grafico 8

Nivel de conocimiento de riesgos laborales

5.- ;Tiene usted el conocimiento de que un sistema de gestién minimice los riesgos
a los que se encuentra expuesto en su puesto de trabajo?

7

51

Elaborado por: Los autores
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Andlisis e Interpretacion: De conformidad a la encuesta realizada a los trabajadores nos
indica que el 40%, tienen conocimientos de la relacién directa entre un sistema de gestion y
la minimizacion de los riesgos de trabajo a los que estan expuestos; el 13% desconoce y el
47% manifiestan que talvez; por tal motivo es importante reforzar el conocimiento de los
trabajadores sobre el sistema de gestion técnica y los beneficios de la aplicacion del mismo.
Gréfico 9

Nivel de conocimiento de riesgo mecanico

B.- ;sTiene usted conocimiento acerca del factor de riesgo mecanico?
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Elaborado por: Los autores.

Analisis e Interpretaciéon: De conformidad a la encuesta realizada a los trabajadores nos
indica que el 7%, tienen conocimientos acerca del factor de riesgos mecanicos; el 13% no y
el 80% manifiestan talvez; por tal motivo es importante reforzar el conocimiento a los

trabajadores sobre los factores de riesgo mecanicos.

Gréfico 10
Exposicion a riesgos mecanicos

T.— iCree usted que se encuentra expuesto a riesgos mecanicos?
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Elaborado por: Los autores
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Andlisis e Interpretacion: De acuerdo a la encuesta realizada a los trabajadores nos indica
que el 33% si se ha expuesto a un riego mecénico determinado, mientras que el 67% debido
al poco conocimiento, mencionaron que talvez, por lo tanto, es necesario la capacitacion
constante del personal sobre los riesgos mecanicos.

Gréfico 11

Tipos de riesgos mecanicos

B.-;Queé tipo de riesgos mecanicos cree usted que se ha expuesto?
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Elaborado por: Los autores

Analisis e Interpretacion: De acuerdo a la encuesta realizada a los trabajadores nos indica
que el 96% del personal divido en cuatro partes equitativas del 24% se ha expuesto a caidas
de distinto nivel, caidas al mismo nivel, atrapamientos y caida de objetos, mientras que el
2% asume presencia de cortes y el 2% restante a quemaduras, siendo necesario un plan de
trabajo seguro para el personal mismo que permita realizar las actividades precautelando su

salud y seguridad.

Analisis de resultados de trabajadores encuestados

Después de efectuar la encuesta a los trabajadores de la planta de tratamiento de agua del
canton ElI Empalme, es de mucha importancia hacer énfasis en la prevencion de riesgos
dentro de la misma, mediante los resultados de la misma se pudo evidenciar que existe un

desconocimiento por la mayoria de los trabajadores de la planta para poder identificar a los
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riesgos mecénicos a los que se encuentran expuestos, una correcta gestion técnica en
promocion y prevencion de la seguridad y salud de los trabajadores sera de gran ayuda para

disminuir los riesgos mecanicos a los que se encuentra expuesto el obrero.

Los trabajadores en gran parte estdn de acuerdo en que se realice un sistema de gestion
técnica para poder disminuir los riesgos mecénicos en la planta de tratamiento y asi ellos
puedan desarrollar sus actividades laborales de manera méas segura, gracias a la encueta se

tomaran las correcciones necesarias.
Es muy importante recolectar informacion directamente de los trabajadores que son las

principales fuentes de informacion en las empresas y estar al tanto de la situacion actual de

la misma.
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4.5. Disefio de alternativa de solucion al Sistema de Gestion Técnica para
la prevencion de riesgos mecanicos en la planta de tratamiento de
agua potable.

Tabla 10.
Gestién Técnica Fase 1
GESTION TECNICA FASE 1: IDENTIFICACION DE LOS RIESGOS
MECANICOS

Ausencia laboral por lesiones producidas debido al riesgo
mecanico.

Accidentes relacionados a la accion mecanica de las actividades de
PROBLEMAS rutina.

Enfermedades profesionales trabajadores posiciones forzadas,
dislocamientos, debido al riesgo mecanico presente en los procesos

de trabajo.

Visita técnica de un profesional en salud y seguridad de los
ALTERNATIVAS ) o o o
trabajadores. Aplicacion de métodos cuantitativos y cualitativos a

cargo de un profesional en SST.

Mediante la visita técnica se debe realizar la identificacion de los
factores de riesgos mediante la Matriz GTC45, a cargo de un
profesional especializado en ramas afines de la gestion en seguridad
y salud laboral, avalado por del ministerio de trabajo.

PROPUESTAS Realizacion de encuestas y entrevistas a los trabajadores, referente
a los riesgos mecanicos. Mediante la ejecucion de métodos de
estudios cuantitativos y cualitativos enfocados a la SST, mismos
que determinen el nivel de riesgo mecanico presente en
determinado proceso y permita tomar acciones correctivas de ser

necesario.

Conocimiento de la situacion actual de la planta en términos de
seguridad laboral y la exposicion al riesgo mecanico.

BENEFICIOS B _ o
Comprension de los riesgos mecanicos presentes en los procesos de

trabajo, para tomar las respectivas acciones correctivas.
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Cumplimiento de la normativa legal vigente en cuanto a la gestion
técnica, enfocado a los riesgos mecanicos y su incidencia en el

personal de labores.

Fuente: Investigacion de campo
Elaborado por: Los autores

Tabla 11.

Gestion Técnica Fase 2

GESTION TECNICA FASE 2: EVALUACION DE LOS RIESGOS MECANICOS

PROBLEMA

Desconocimiento del nivel de riesgo mecanico presente en los

procesos de trabajo para priorizar el de mayor riesgo

ALTERNATIVA

Evaluaciones especificas para factores de riesgo mecéanico.

PROPUESTA

Las respectivas evaluaciones de factores de riesgo mecanico se
deberan efectuar por cada puesto de trabajo y al grado de exposicion
ante los riesgos mecanicos.

Aplicacion del método de William Fine para riesgo mecanico cargo
de un profesional en salud y seguridad del trabajo, avalado por el

ministerio de trabajo.

BENEFICIOS

Con la aplicacion del William Fine se da a conocer los niveles de
exposicion de riesgos mecanicos de los trabajadores en funcion a su
actividad y el tiempo, el método de analisis de riesgos de base
empirica junto a un sistema de verificacion o justificacion de las
inversiones propuestas en soluciones, mismos que deberd ser
realizado por un especialista en ramas afines de la gestion en

seguridad y salud laboral, avalado por del ministerio de trabajo.

Cumpliendo asi con la normativa legal vigente.

Fuente: Investigacion de campo
Elaborado por: Los autores
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Tabla 12.

Gestion Técnica Fase 3

GESTION TECNICA FASE 3: CONTROL OPERATIVO INTEGRAL DE LOS

RIESGOS MECANICOS

PROBLEMAS

Falta de procedimiento manual y mecanico en las actividades de
cada proceso de potabilizacién, mismo que puede provocar lesiones

en los trabajadores.

ALTERNATIVAS

Automatizacién de los procesos de potabilizacién que involucran
un alto indice del riesgo mecéanico, acciones correctivas en la fuente,
el medio transmisor y el receptor.

Elaboracion de un manual de procedimiento de trabajo seguro.

PROPUESTAS

Ubicacion de véalvula guillotina eléctrica, guardas de seguridad en
las bambas de agua. Ubicacion de las valvulas de guillotina
eléctrica. Ubicacion de guardas de seguridad en bombas de agua,
adquisicion de un filtro moderno y su respectivo silo.

En los controles en el medio transmisor nos referimos a intervenir
el medio para desplazar el agente contaminante distanciandolo del
trabajador, mientras que con los controles en el receptor nos
referimos al personal de labores, capacitaciones, equipos de
proteccion entre otras alternativas.

Elaboracion de un manual de procedimiento de trabajo seguro en

los procesos de mayor nivel de riesgo mecanico.

BENEFICIOS

Con la ubicacién de las valvulas de guillotina eléctrica se evitara la
accion mecanica del operador, se podra minimizar el riesgo de
caidas al mismo y distinto nivel principalmente y con las guardas
de seguridad en las bombas de agua se protegeria al personal ante
proyeccion de particulas, cortes, abrasion o friccion de la piel,
cizallamiento entre otros posibles riesgos mecanicos.

Con la adquisicion de un filtro prensa moderno y su respectivo silo,
para la recepcion de los desechos que emane el proceso, en este caso
el lodo se evita la apertura de las valvulas, reduciendo el riesgo

mecanico, como lo es el de caidas a distinto nivel especificamente.
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Con la elaboracion de un manual de procedimiento de trabajo

seguro y su aplicacion se disminuira los accidentes.

Fuente: Investigacion de campo
Elaborado por: Los autores

Tabla 13.

Gestion Técnica Fase 4

GESTION TECNICA FASE 4: VIGILANCIA DE LOS FACTORES DE RIESGO

MECANICOS

PROBLEMAS

Inexistencia de los controles y vigilancia de los factores de riesgo
mecanico mismos que pueden seguir presentandose en la planta de

tratamiento de agua.

ALTERNATIVA

Establecer un programa de vigilancia de los factores de riesgo
mecanico en los puestos de trabajos que fueron identificados con

riesgo mecanico.

PROPUESTAS

Realizar una vigilancia especial para el caso de trabajadores
vulnerables tales como; los sensibles a determinados riesgos,
mujeres embarazadas, trabajadores en edades extremas,
trabajadores temporales (tercerizados, contratados, etc.).

Realizar examenes médicos de control de caracter especifico en
funcién de los factores de riesgos mecanicos:

Examenes previos a trabajadores nuevos, examenes periodicos en
funcién de los riesgos mecanicos a los que estd expuesto el
trabajador, exdmenes previos a la reincorporacion laboral,
examenes especiales para trabajadores expuestos a condiciones de
trabajo de alto riesgo para su seguridad y/o salud y examenes al

término de la relacién laboral.

BENEFICIOS

Tener un control de los niveles de riesgos mecanicos para reducir

los accidentes laborales en la planta de tratamiento de agua.

Fuente: Investigacion de campo
Elaborado por: Los autores
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Tabla 14.

Disefio de Controles Operativos

DISENO DE CONTROLES OPERATIVOS DE LOS RIESGOS MECANICOS EN
LA PLANTA DE AGUA POTABLE CANTON EL EMPALME

PROCESOS CONE-II\-IRL(ZLES CONTROLES CONTROLES EN EL

OPERATIVOS FUENTE EN EL MEDIO RECEPTOR

-Barbiquejo 0 mentonera de

sujecién (normativa

Automatizacion ansi/isea 289.1-2009)

de eroc?so calzado industrial (astm

;:ﬁfé;r?a Ubicacion de 2413{11’ erl;_ Iio dzoﬁ?)f

eléctrica) rejillas en el piso guantes recubiertos ,e atex;

gafa de proteccion con

CAPTACION cordon; norma  técnica

Resguardo de
seguridad en
bombas de agua

Ventilacién
estatica

ecuatoriana nte inen 877

-Capacitacion al personal
periédicamente sobre los
riesgos laborales

-Ropa de sefializacion de
alta visibilidad UNE-EN
471

Fuente: Investigacion de campo
Elaborado por: Los autores

e Disefio de control en la fuente para el proceso de captacion.

Automatizacion de proceso (valvula guillotina eléctrica)

Figura 8

Vélvula guillotina eléctrica

Fuente: Planta de tratamiento
Elaborado por: Los

Valvula de Guillotina Electronica

autores
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Resguardo de seguridad en bombas de agua

Figura 9

Resguardo de seguridad en bombas de agua

Fuente: Planta de tratamiento
Elaborado por: Los autores

Guardas de seguridad para Bombas

e Disefio de control en el medio transmisor para el proceso de

captacion.

Ubicacion de rejillas en el piso

Figura 10

Ubicacion de rejillas en el piso

0.5m

Ny

0.5m

Y

Rejilla
Fuente: Planta de tratamiento
Elaborado por: Los autores

de seguridad
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ventilacion estatica

Figura 11
Ventilacion estatica

Ventana de ventilacion

Fuente: Planta de tratamiento
Elaborado por: Los autores

e Disefio de control en el receptor para el proceso de captacion.

Calzado industrial (astm 2413-11, en iso 20345)

Figura 12

Calzado industrial

Nota: Calzado de proteccion industrial. Tomada de (Prevencionar, 2018)

Barbiquejo 0 mentonera de sujecion (normativa ansi/isea z89.1-2009)

Figura 13

Barbiguejo o mentonera de sujecion

Nota: Barbiquejo o mentonera de sujecion de la cabeza. Tomado de (Prevencionar, 2018)
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Guantes recubiertos de latex INEN 877

Figura 14
Guantes de latex

Nota: Guantes recubiertos de latex para proteccion de manos. Tomado de (UNIR , 2021)

Gafas de proteccion transparente norma INEN 877

Figura 15

Gafas de proteccion

Nota: Gafas de proteccion de los ojos transparente. Tomado de (UNIR , 2021)

Ropa de sefializacion de alta visibilidad UNE-EN 471
Figura 16

Ropa de sefializacion de alta visibilidad

o
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-
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Nota: Ropa de sefializacion de alta visibilidad para actividades laborales. Tomada de
(Osha, 2009)
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Tabla 15.

Disefio de Controles Operativos

DISENO DE CONTROLES OPERATIVOS DE LOS RIESGOS MECANICOS EN
LA PLANTA DE AGUA POTABLE CANTON EL EMPALME

PROCESOS CONE-II\-IRL(ZLES CONTROLES CONTROLES EN EL
OPERATIVOS FUENTE EN EL MEDIO RECEPTOR

-Casco con rachet de sujeccion

(ansi/isea z89.1-2009) gafa de

proteccion clara y oscura;

mascara media cara; botas de

Pisos de caucho para uso industrial

PRE- Automatizacion poliuretano norma técnica ecuatoriana nte
CLORACION del proceso (antideslizante) | inen 877; guantes de nitrilo;

-Capacitacion  al
periédicamente
riesgos laborales.
-UNE-EN 1SO 13982-1:2005,
Ropa de proteccion para uso
contra particulas solidas.

personal
sobre  los

Fuente: Investigacion de campo
Elaborado por: Los autores

e Disefio de control en la fuente en el proceso de pre-cloracion.

Figura 17

Tecle industrial

Automatizacion del proceso

Fuente: Planta de tratamiento.
Elaborado por: Los autores

Tecle

Ind uatx iﬂal
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e Disefio de control en el medio transmisor para el proceso de pre-

cloracion.
Pisos de poliuretano (antideslizante)

Figura 18
Pisos de poliuretano

am

Piso de Poliuretano Antideslizante

Fuente: Planta de tratamiento.
Elaborado por: Los autores

e Disefio de control en el receptor para el proceso de pre-cloracion.

Calzado industrial (astm 2413-11, en 1ISO 20345)

Figura 19
Calzado industrial

Nota: Calzado de proteccion industrial. Tomada de (Prevencionar, 2018)

Barbiquejo 0 mentonera de sujecion (normativa ansi/isea z89.1-2009)
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Figura 20

Barbiquejo

Nota: Barbiquejo o mentonera de sujecién de la cabeza. Tomado de (Prevencionar, 2018)

Guantes recubiertos de latex INEN 877

Figura 21
Guantes de latex

Nota: Guantes recubiertos de latex para proteccién de manos. Tomado de (UNIR , 2021)

Gafas de proteccion transparente norma INEN 877

A

ArE o Lo

Figura 22

Gafas de proteccion

Nota: Gafas de proteccion de los ojos transparente. Tomado de (UNIR , 2021)

Ropa de proteccion contra productos quimicos UNE-EN 943-1(Tipo 1y 2) UNE-
EN 943-2 (Tipo 1 [ET]) UNE-EN 14605
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Figura 23

Ropa de proteccion contra productos quimicos
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Nota: Ropa de proteccion contra productos quimicos y contaminantes. Tomada de

(Infaimon, 2018)

Tabla 16.

Disefo de Controles Operativos

DISENO DE CONTROLES OPERATIVOS DE LOS RIESGOS MECANICOS EN
LA PLANTA DE AGUA POTABLE CANTON EL EMPALME

PROCESOS CONTROLES CONTROLES CONTROLES EN EL
OPERATIVOS | ENLAFUENTE | EN EL MEDIO RECEPTOR
-Barbiguejo o mentonera de
sujecion  (normativa ansi/isea
289.1-2009) calzado industrial
(astm 2413-11, en iso 20345);
L guantes recubiertos de latex;
Automatizacion Rejillas de | norma técnica ecuatoriana nte
del . proceso seguridad inen 877
COAGULACION mediante ascensor _
de embarque | Techado -Ropa de proteccion contra
neumatico de productos quimicos UNE-EN
5acos

943-1(Tipo 1y 2) UNE-EN 943-
2 (Tipo 1 [ET]) UNE-EN 14605

-Capacitacién  al personal
periédicamente sobre los riesgos
laborales

Fuente: Investigacion de campo
Elaborado por: Los autores

e Disefo de control en la fuente para el proceso de coagulacion.

Automatizacion del proceso mediante ascensor de embargue neumatico de sacos
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Figura 24

Automatizacion del proceso

Fuente: Planta de tratamiento

Elaborado por: Los autores

25 KG
( Sulfato de Aluminio
i’

—

Ascensor de embarque

o Disefio de control en el medio para el proceso de coagulacion.

Figura 25

Rejillas de seguridad

Tm

N

Ubicacion de rejillas de seguridad

Rejilla de seguridad

Fuente: Planta de tratamiento

Elaborado por: Los autores

Ubicacion de techado en el perimetro de la zona
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Figura 26

Techado en el perimetro de la zona
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Techado Area de Coagulacion

Fuente: Planta de tratamiento
Elaborado por: Los autores

e Disefio de control en el medio transmisor para el proceso de

coagulacion.

Calzado industrial (astm 2413-11, en ISO 20345)

Figura 27
Calzado industrial

Nota: Calzado de proteccion industrial. Tomada de (Prevencionar, 2018)

Barbiquejo 0 mentonera de sujecion (normativa ansi/isea z89.1-2009)

Figura 28

Barbiquejo o mentonera de sujecion

Nota: Barbiquejo o mentonera de sujecion de la cabeza. Tomado de (Prevencionar, 2018)
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Guantes recubiertos de latex INEN 877

Figura 29
Guantes recubiertos de latex

Nota: Guantes recubiertos de latex para proteccion de manos. Tomado de (UNIR , 2021)

Gafas de proteccion transparente norma INEN 877

Figura 30
Gafas de proteccion transparente

~—=

Nota: Gafas de proteccion de los ojos transparente. Tomado de (UNIR , 2021)

Ropa de proteccion contra productos quimicos UNE-EN 943-1(Tipo 1y 2) UNE-
EN 943-2 (Tipo 1 [ET]) UNE-EN 14605
Figura 31

Ropa de proteccion contra productos quimicos
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Nota: Ropa de proteccion contra productos quimicos y contaminantes. Tomada de
(Infaimon, 2018)
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Tabla 17.

Disefio de Controles Operativos

DISENO DE CONTROLES OPERATIVOS DE LOS RIESGOS MECANICOS EN
LA PLANTA DE AGUA POTABLE CANTON EL EMPALME

PROCESOS CONTROLES | CONTROLESEN CONTROLES EN EL
OPERATIVOS | EN LA FUENTE EL MEDIO RECEPTOR
-Barbiquejo 0 mentonera de
sujecioén (normativa ansi/isea
289.1-2009) Guantes
recubiertos de latex; gafa de
Automatizacion proteccion con corddn; botas
del proceso de caucho para uso industrial
. mediante ascensor | Rejillas de | norma técnica ecuatoriana nte
FLOCULACION | o embarque | seguridad inen 877
neumatico de
sacos Techado -Capacitacion al  personal
periédicamente  sobre  los

riesgos laborales

-UNE-EN 13034:2005, Ropa
de proteccion contra productos
quimicos liquidos.

Fuente: Planta de tratamiento
Elaborado por: Los autores

o Disefo de control en la fuente para el proceso de floculacion.

Automatizacion del proceso mediante ascensor de embarque neumatico de sacos
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Figura 32

Automatizacion del proceso mediante ascensor de embarque

25 KG
( Sulfato de Aluminio

N

—

Ascensor de embarque

Fuente: Planta de tratamiento
Elaborado por: Los autores

e Disefio de control en el medio transmisor para el proceso de

floculacién.

Ubicacion de rejillas de seguridad

Figura 33

Rejillas de seguridad

Tm

Y

| . Rejilla de seguridad
Fuente: Planta de tratamiento
Elaborado por: Los autores

Ubicacion de techado en el perimetro de la zona
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Figura 34

Techado en el perimetro de la zona

6m

Techado Area de Floculacion

Fuente: Planta de tratamiento
Elaborado por: Los autores

e Disefio de control en el receptor para el proceso de floculacion.

Botas de caucho para uso industrial norma técnica ecuatoriana INEN 877

Figura 35

Botas de caucho

Nota: Botas de caucho para uso industrial. Tomada de (Prevencionar, 2018)

Barbiquejo o mentonera de sujecion (normativa ansi/isea z89.1-2009)
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Figura 36

Barbiquejo o mentonera de sujecion

Nota: Barbiquejo o mentonera de sujecién de la cabeza. Tomado de (Prevencionar, 2018)

Guantes recubiertos de latex INEN 877

Figura 37
Guantes de latex

Nota: Guantes recubiertos de latex para proteccion de manos. Tomado de (UNIR , 2021)

Gafas de proteccion transparente norma INEN 877

Figura 38

Gafas de proteccion

Nota: Gafas de proteccion de los ojos transparente. Tomado de (UNIR , 2021)

Ropa de proteccion contra productos quimicos UNE-EN 943-1(Tipo 1y 2) UNE-
EN 943-2 (Tipo 1 [ET]) UNE-EN 1460
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Figura 39

Ropa de proteccion contra productos quimicos

h {. ] }' ¥
:5
A

&5 =}

Nota: Ropa de proteccion contra productos quimicos y contaminantes. Tomada de

(Infaimon, 2018)

Tabla 18.

Disefo de Controles Operativos

DISENO DE CONTROLES OPERATIVOS DE LOS RIESGOS MECANICOS EN
LA PLANTA DE AGUA POTABLE CANTON EL EMPALME

PROCESOS CONTROLES CONTROLES CONTROLES EN EL
OPERATIVOS EN LA FUENTE | EN EL MEDIO RECEPTOR
-Barbiguejo o mentonera de
sujecion (normativa ansi/isea
289.1-2009) Guantes
L recubiertos de latex; gafa de
Automatizacion Rejillas de | proteccion con cordén; botas
del PrOceso | seguridad de caucho para uso industrial
S‘IdSten;a ; norma técnica ecuatoriana nte
; idraulico e | Techado en el | inen 877
DECANTACION 1 vivutas) perimetro de la

zona del proceso

-Capacitacion  al
periédicamente
riesgos laborales

personal
sobre  los

-Ropa de proteccion contra la
exposicion a particulas de agua
UNE-EN 343

Fuente: Planta de tratamiento
Elaborado por: Los autores

o Disefo de control en la fuente para el proceso de decantacion.

Automatizacion del proceso (sistema hidraulico de valvulas)
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Figura 40

Vélvula de guillotina eléctrica

2] b~

Valvula de Guillotina Electronica

Fuente: Planta de tratamiento
Elaborado por: Los autores

e Disefio de control en el medio transmisor para el proceso de

decantacion.

Ubicacion de rejillas de seguridad

Figura 41

Rejillas de seguridad

1m

| . Rejilla de seguridad

Fuente: Planta de tratamiento
Elaborado por: Los autores

Ubicacion de techado en el perimetro de la zona
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Figura 42

Techado en el perimetro de la zona

Techado Area de Decantacion

Fuente: Planta de tratamiento
Elaborado por: Los autores

« Disefio de control en la fuente para el proceso de decantacion.
Botas de caucho para uso industrial norma técnica ecuatoriana INEN 877

Figura 43
Botas de caucho

f

\ -
L\/
Nota: Botas de caucho para uso industrial. Tomada de (Prevencionar, 2018)

Barbiquejo 0 mentonera de sujecion (normativa ansi/isea z89.1-2009)

Figura 44

Barbiguejo o mentonera de sujecion

Nota: Barbiquejo o mentonera de sujecion de la cabeza. Tomado de (Prevencionar, 2018)
Guantes recubiertos de latex INEN 877
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Figura 45

Guantes de latex

Nota: Guantes recubiertos de latex para proteccion de manos. Tomado de (UNIR , 2021)

Gafas de proteccion transparente norma INEN 877

Figura 46
Gafas de proteccion transparente

~—

Nota: Gafas de proteccion de los ojos transparente. Tomado de (UNIR , 2021)

Ropa de proteccion contra productos quimicos UNE-EN 943-1(Tipo 1y 2) UNE-
EN 943-2 (Tipo 1 [ET]) UNE-EN 14605

Figura 47

Ropa de proteccion contra productos quimicos
/‘

8

{

i

Nota: Ropa de proteccion contra productos quimicos y contaminantes. Tomada de
(Infaimon, 2018)
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Tabla 19.

Disefio de Controles Operativos

DISENO DE CONTROLES OPERATIVOS DE LOS RIESGOS MECANICOS EN
LA PLANTA DE AGUA POTABLE CANTON EL EMPALME

respectivos

evitar sobrecarga
fisica

Techado en el
perimetro de la
zona del proceso

PROCESOS CONTROLES EN CONTROLES CONTROLES EN EL
OPERATIVOS LA FUENTE EN EL MEDIO RECEPTOR
Escalera vertical
fija con jaula de .
proteccion de -Barbiguejo o mentonera de
acuerdo a la nt sujecién (normativa ansi/isea
408: las fii P 289.1-2009) calzado industrial
Ap“car manometros d ’ e?C-a as hjas (astm 2413'11, en iso 203,45),
modernos que permitan | - o O guantes recubiertos de latex;
la calibracién y | Aplicacién de gafa de prot_eccmn con_cordon;
visualizacion de la | véalvulas norma tecnica ecuatoriana nte
FILTRADO | activacion  de  las | guillotinas Inen 877
bombas por los | hidraulicas para

-Ropa de sefializacion de alta
visibilidad UNE-EN 471

-Capacitacion  al
periédicamente
riesgos laborales

personal
sobre  los

Fuente: Planta de tratamiento
Elaborado por: Los autores

o Disefio de control en la fuente para el proceso de filtrado.

Aplicacion de mandmetros de presion
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Figura 48

Aplicacion de manémetros

Nota: Mandmetro de presion. Tomada de (WATTER, 2019).

e Disefio de control en el medio para el proceso de filtrado.
Escalera vertical fija con jaula de proteccion de acuerdo a la NTP 408: escalas fijas de
servicio

Figura 49

Escalera Vertical

i\

AN

AN

AN

A\

Escalera Vertical fija
Con Jaula de Proteccion

Fuente: Planta de tratamiento
Elaborado por: Los autores

Aplicacion de valvulas guillotinas hidraulicas para evitar sobrecarga fisica
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Figura 50

Vélvulas guillotinas hidraulicas

F=Y

ST @ e
E

Valvula de Guillotina Electronica

B

Fuente: Planta de tratamiento
Elaborado por: Los autores

Ubicacion de techado en el perimetro de la zona

Figura 51

Techado en el perimetro de la zona

Techado Area de Filtrado

Fuente: Planta de tratamiento
Elaborado por: Los autores

o Disefio de control en el receptor para el proceso de filtrado.

Calzado industrial (astm 2413-11, en ISO 20345)
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Figura 52

Calzado industrial

Nota: Calzado de proteccion industrial. Tomada de (Prevencionar, 2018)

Barbiquejo o mentonera de sujecion (normativa ansi/isea z89.1-2009)

Figura 53

Barbiquejo o mentonera de sujecién

Nota: Barbiquejo o mentonera de sujecién de la cabeza. Tomado de (Prevencionar, 2018)

Guantes recubiertos de latex INEN 877

Figura 54

Guantes recubiertos de latex

Nota: Guantes recubiertos de latex para proteccion de manos. Tomado de (UNIR , 2021)
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Gafas de proteccion transparente norma INEN 877

Figura 55
Gafas de proteccidn transparente

2

Nota: Gafas de proteccién de los ojos transparente. Tomado de (UNIR , 2021)

Ropa de sefializacién de alta visibilidad UNE-EN 471

Figura 56
Ropa de sefializacion de alta visibilidad

- -
~ -

" II-
P [

Nota: Ropa de sefializacion de alta visibilidad para actividades laborales. Tomada de
(Osha, 2009)

Tabla 20.

Disefo de Controles Operativos

DISENO DE CONTROLES OPERATIVOS DE LOS RIESGOS MECANICOS EN
LA PLANTA DE AGUA POTABLE CANTON EL EMPALME

PROCESOS CONTROLES CONTROLES CONTROLES EN EL
OPERATIVOS EN LA FUENTE | EN EL MEDIO RECEPTOR

102



i -Barbiquejo o mentonera de
Escalera vertical | gjecion (normativa
fija con jaula de | ansijisea 289.1-2009)
proteccion  de | calzado industrial  (astm
acuerdo a la|2413-11, en iso 20345);

Automatizacion | NTP 408: | guantes recubiertos de latex;
del  proceso | escalas fijas de | gafa de proteccion con

DESINFECCION (mar/upulamon servicio cordon;  norma  técnica
mecanica  de ecuatoriana nte inen 877
valvulas de | Techado en el

aperturay cierre) | Perimetro de la | -Capacitacion al personal
zona del proceso | periodicamente  sobre los
riesgos laborales

-Ropa de sefializacion de alta
visibilidad UNE-EN 471

Fuente: Planta de tratamiento
Elaborado por: Los autores

e Disefio del control en la fuente para el proceso de desinfeccion.

Automatizacion del proceso (manipulacion mecanica de valvulas de apertura y cierre)

Figura 57

Vélvulas de guillotina eléctrica

Valvula de Guillotina Electronica

Fuente: Planta de tratamiento
Elaborado por: Los autores
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e Control en el medio de transmision para el proceso de desinfeccion.

Escalera vertical fija con jaula de proteccion de acuerdo a la NTP 408: escalas fijas

de servicio

al

Figura 58
Escalera vertical fija

AW

AN\

1\

AR TN

A

Escalera Vertical fija
Con Jaula de Proteccion

Fuente: Planta de tratamiento
Elaborado por: Los autores

Techado en el perimetro de la zona

Figura 59

Techado en el perimetro de la zona

T

s‘s‘\
s "'“.

6m

Techado Area de Desinfeccion

Fuente: Planta de tratamiento
Elaborado por: Los autores
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e Proceso de desinfeccion control en el receptor

Calzado industrial (astm 2413-11, en ISO 20345)

Figura 60
Calzado industrial

Nota: Calzado de proteccién industrial. Tomada de (Prevencionar, 2018)

Barbiquejo o mentonera de sujecion (normativa ansi/isea z89.1-2009)

Figura 61
Barbiquejo o mentonera de sujecién

Nota: Barbiquejo o mentonera de sujecion de la cabeza. Tomado de (Prevencionar, 2018)
Guantes recubiertos de latex INEN 877

Figura 62

Guantes recubiertos de latex

Nota: Guantes recubiertos de latex para proteccion de manos. Tomado de (UNIR , 2021)
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Gafas de proteccion transparente norma INEN 877
Figura 63

Gafas de proteccién transparente

~—

Nota: Gafas de proteccién de los ojos transparente. Tomado de (UNIR , 2021)

Ropa de sefializacion de alta visibilidad UNE-EN 471

Figura 64

Ropa de sefializacion de alta visibilidad

P -
~ -

s

Nota: Ropa de sefializacion de alta visibilidad para actividades laborales. Tomada de
(Osha, 2009)

Tabla 21.
Disefo de Controles Operativos

DISENO DE CONTROLES OPERATIVOS DE LOS RIESGOS MECANICOS EN
LA PLANTA DE AGUA POTABLE CANTON EL EMPALME

PROCESOS CONTROLES CONTROLES CONTROLES EN EL
OPERATIVOS EN LA FUENTE | EN EL MEDIO RECEPTOR
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Ventilacion
Resguardo de entilacio

DISTRIBUCION | seguridad ~ en | ® 218
bombas de agua | Pisos de
poliuretano

(antideslizante)

periodicamente  sobre
riesgos laborales

Capacitacion al personal

los

Fuente: Planta de tratamiento
Elaborado por: Los autores

« Disefio de control en la fuente para el proceso de distribucion.

Resguardo de seguridad en bombas de agua

Figura 65

Resguardo de seguridad en bombas de agua

Fuente: Planta de tratamiento
Elaborado por: Los autores

Guardas de seguridad para Bombas
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e Disefio de control del medio receptor para el proceso de

distribucioén.

Ventilacién estatica

Figura 66
Ventilacion estatica
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Ventana de ventilacion

Fuente: Planta de tratamiento
Elaborado por: Los autores

Pisos de poliuretano (antideslizante)

Figura 67

Pisos de poliuretano

[
I

1

4m

Piso de Poliuretano Antideslizante

Fuente: Planta de tratamiento
Elaborado por: Los autores
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e Disefio de control en la fuente para el proceso de distribucion.

Calzado industrial (astm 2413-11, en ISO 20345)

Figura 68
Calzado industrial

Nota: Calzado de proteccién industrial. Tomada de (Prevencionar, 2018)

Barbiquejo o mentonera de sujecion (normativa ansi/isea z89.1-2009)

Figura 69
Barbiquejo o mentonera de sujecion

Nota: Barbiquejo o mentonera de sujecion de la cabeza. Tomado de (Prevencionar, 2018)

Guantes recubiertos de latex INEN 877

Figura 70

Guantes recubiertos de latex

Nota: Guantes recubiertos de latex para proteccion de manos. Tomado de (UNIR , 2021)
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Gafas de proteccion transparente norma INEN 877

Figura 71

Gafas de proteccidn transparente

D

Nota: Gafas de proteccion de los ojos transparente. Tomado de (UNIR , 2021)

Ropa de sefalizacion de alta visibilidad UNE-EN 471

Figura 72

Ropa de sefializacion de alta visibilidad

-, -
~ -

Nota: Ropa de sefializacion de alta visibilidad para actividades laborales. Tomada de
(Osha, 2009)
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45.1. Disefio y simulacién de planta en FlexSim

llustracién 2

Disefio de planta en Software Flexsim

-

e
S v

CAPATACION

PRE CLORACION

w1
s

DISTRIBUCION

‘w¥; !

Oper

COAGULACION

DESIFECCION

Fuente: Investigacion de campo

Elaborado por: Los autores

FLOCULACION
o |
" l ;W .

FILTRADO —_—

DECANT ACION
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PROCEDIMIENTO DE TRABAJO SEGURO EN EL
AREA DE CAPTACION
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PROCEDIMIENTO DE
JF |gpbierno Municipal “TRABAJO SEGURO EN EL FPQS\'/iTsiS;'ggl
RS AREA DE COAGULACION Y | c =
FLOCULACION '

1. DESCRIPCION

En este proceso se debe ingresar al cuarto de bombas, en el cual se pueden producir
caidas al mismo y distinto nivel debido a huecos que se encuentran en el piso. Se podrian
producir golpes con objetos moviles e inmdviles, ya que no se encuentran delimitadas

las zonas de transito para el personal.

2. OBJETIVO

Proporcionar las capacitaciones, directrices y los requisitos minimos para proteger a los
trabajadores en la planta de tratamiento de agua potable del canton el empalme, y asi

poder promover en el personal comportamientos seguros.

3. ALCANCE

Lo establecido en este programa se aplicara para todos los procesos realizados en la
empresa de agua potable del canton el empalme, especificamente donde el personal se

encuentre continuamente expuesto al riesgo mecanico.

4. DEFINICIONES

a. Procedimiento de trabajo seguro (PST). Técnica preventiva, Util y practica de
aplicar, para planificar una actividad. Que consiste en describir cada paso de la
actividad, basandose en la identificacion de peligros, asi como sus posibles
riesgos.

b. Seguridad. Es el grado ideal de compenetracion del hombre, consigo y con el
mismo ambiente que lo rodea, donde su salud, integridad fisica y satisfaccion de
todas sus necesidades, estén organizadas

c. Peligro. Se define como cualquier fuente, situacion o acto con el potencial de
producir un dafio en términos de lesion o enfermedad.

d. Riesgo. Se trata de la combinacion de la probabilidad que ocurra un evento o una
exposicion peligrosay la severidad de la lesion o enfermedad que puede derivarse
por causa del evento o exposicion.

e. Actos inseguros. Toda violacion que realiza el ser humano a las normas
consideradas seguras en la seguridad industrial.
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PROCEDIMIENTO DE

¥ obierno Municipal “TRABAJO SEGURO EN EL FPQS\'/iTsiS;'ggl
Renscemos e AREA DE COAGULACION Y | Z°

FLOCULACION

f.

Condiciones Inseguras. Aquellos riesgos o peligros mecéanicos o fisicos
proveniente de maquinas, instalaciones, muebles, herramientas, medio ambiente
laboral, que amenazan la integridad fisica del trabajador.

Prevencion. Pasos 0 medidas adoptadas en todas las fases de las actividades de
la empresa que se utilizan para evitar o reducir los riesgos laborales.

. Epp. Equipos de proteccidn personal es todo aparato fabricado y proyectado para

preservar el cuerpo humano, de riesgos especificos de accidentes de trabajo o
enfermedades profesionales.

5. RESPONSABLE

EL GERENTE. -Responsable de dotar todos los recursos necesarios para la
implementacion del programa de gestion de riesgo

INSPECTORES SST. -Responsable de verificar el respectivo cumplimiento de
la gestion, y evaluar las actividades de este programa

EMPLEADOS. - Responsables de cumplir lo dispuesto en el programa de
trabajo seguro, tanto como de inspeccionar previamente las herramientas, areas
de trabajo antes del inicio de las actividades diarias y reportar las condiciones
inseguras presentes.

6. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

v' Guantes

v Botas

v Gafa de proteccién con cordén
v

Ropa adecuada

7. REFERENCIAS

v/ Cédigo de trabajo
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PROCEDIMIENTO DE
$ T epbiomo municipal TRABAJO SEGURO EN EL FPQE\'”TS?; '821
Shg(=! Empaime AREA DE COAGULACION Y Focha:
T FLOCULACION '

v Reglamento interno de seguridad y salud de la empresa

8. DESARROLLO

Verificar que el lugar de trabajo este en buenas condiciones
Colocarse su EPP correspondiente

Revisar que en la superficie no existan obstaculos

D N NI NN

Comprobar las conexiones de las maquinas y estado de toma antes de prender
cada maquina.

<

Realizar pre operaciones antes de iniciar labores

<

Al momento de realizar actividades con herramientas manuales, verificar que
estas se encuentren en buen estado

v Revisar que en la superficie no existan obstaculos

v’ Realizar el orden y limpieza en caso de que existan derrame de liquidos

9. CONTROL DE MODIFICACIONES.

REV Apartado modificado Descripcion Fecha
001 Todas las paginas Creacion del documento 01/07/2022
Elaboré: Reviso: Aprobo:

115



R PROCEDIMIENTODE | PR-TSG-001
1O ErErpaime TRABAJO SEGURO EN EL | Revision 01
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A

PROCEDIMIENTO DE TRABAJO SEGURO EN EL
PRE-CLORACION
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PROCEDIMIENTO DE

JF |gpbierno Municipal “TRABAJO SEGURO EN EL FPQS\'/iTsiS;'ggl
RS AREA DE COAGULACION Y | c =

FLOCULACION

1. DESCRIPCION

Preparacion del fluido para las siguientes fases del proceso (cloro liquido CL2), Se
manipulan los tanques de CI2 mediante un tecle mecénico, en esta actividad se podrian
producir caida de objetos en manipulacion, por ende, aplastamiento, caida de personas

al mismo y distinto nivel ya que existe una grada en esta area.

2. OBJETIVO
Proporcionar las capacitaciones, directrices y los requisitos minimos para proteger a los
trabajadores en la planta de tratamiento de agua potable del canton el empalme, y asi

poder promover en el personal comportamientos seguros.

3. ALCANCE

Lo establecido en este programa se aplicara para todos los procesos realizados en la
empresa de agua potable del cantdn el empalme, especificamente donde el personal se

encuentre continuamente expuesto al riesgo mecanico.

4. DEFINICIONES

a. Procedimiento de trabajo seguro (PST). -Técnica preventiva, Gtil y practica de
aplicar, para planificar una actividad. Que consiste en describir cada paso de la
actividad, basandose en la identificacion de peligros, asi como sus posibles
riesgos.

b. Seguridad. -Es el grado ideal de compenetracién del hombre, consigo y con el
mismo ambiente que lo rodea, donde su salud, integridad fisica y satisfaccion de
todas sus necesidades, estén organizadas

c. Peligro. - Se define como cualquier fuente, situacion o acto con el potencial de
producir un dafio en términos de lesion o enfermedad.

d. Riesgo. -Se trata de la combinacion de la probabilidad que ocurra un evento o
una exposicion peligrosa y la severidad de la lesién o enfermedad que puede
derivarse por causa del evento o exposicion.

e. Actos inseguros. -Toda violacion que realiza el ser humano a las normas
consideradas seguras en la seguridad industrial.
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S| gobierno Municipal “TRABAJO SEGURO EN EL FPQS\'/iTsiS;'ggl
e AREA DE COAGULACION Y | Z°

P FLOCULACION

f. Condiciones Inseguras. -Aquellos riesgos o peligros mecénicos o fisicos
proveniente de maquinas, instalaciones, muebles, herramientas, medio ambiente
laboral, que amenazan la integridad fisica del trabajador.

g. Prevencion. -Pasos o medidas adoptadas en todas las fases de las actividades de
la empresa que se utilizan para evitar o reducir los riesgos laborales.

h. Epp. - Equipos de proteccion personal es todo aparato fabricado y proyectado
para preservar el cuerpo humano, de riesgos especificos de accidentes de trabajo
o enfermedades profesionales.

5. RESPONSABLE

- EL GERENTE. - Responsable de dotar todos los recursos necesarios para la
implementacion del programa de gestion de riesgo

- INSPECTORES SST. - Responsable de verificar el respectivo cumplimiento de
la gestion, y evaluar las actividades de este programa

- EMPLEADOS. - Responsables de cumplir lo dispuesto en el programa de
trabajo seguro, tanto como de inspeccionar previamente las herramientas, areas
de trabajo antes del inicio de las actividades diarias y reportar las condiciones
inseguras presentes.

6. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
v Guantes
v’ Botas

v Gafa de proteccién con cordon

v

Ropa adecuada
7. REFERENCIAS

v Cédigo de trabajo

v" Reglamento interno de seguridad y salud de la empresa
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8. DESARROLLO

v
v
v
v

Verificar que el lugar de trabajo este en buenas condiciones
Colocarse su EPP correspondiente
Revisar que en la superficie no existan obstaculos

Comprobar las conexiones de las maquinas y estado de toma antes de prender
cada maquina.

<

Realizar pre operaciones antes de iniciar labores

<\

Al momento de realizar actividades con herramientas manuales, verificar que
estas se encuentren en buen estado

v" Revisar que en la superficie no existan obstaculos
v Realizar el orden y limpieza en caso de que existan derrame de liquidos

9. CONTROL DE MODIFICACIONES.

REV Apartado modificado Descripcion Fecha
001 Todas las paginas Creacion del documento 01/07/2022
Elaboré: Reviso: Aprobo:
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B S PROCEDIMIENTO DE PR-TSG-001
S Eaie TRABAJO SEGURO EN EL | Revisién 01

iRenacemos juntos! » * #

- AREA DE DECANTACION Fecha:

T

1. DESCRIPCION

Aplicacion de sustancias quimicas (sulfato de aluminio tipo A, floculante aniconico). Al
cargar los sacos de componentes Quimicos (peso neto 25kg) se pueden producir caida
de objetos en manipulacion, caida del personal a distinto nivel ya que hay una grada en
la zona de descarga y también se podrian producir golpes con objetos inmoviles.

2. OBJETIVO
Proporcionar las capacitaciones, directrices y los requisitos minimos para proteger a los
trabajadores en la planta de tratamiento de agua potable del canton el empalme, y asi

poder promover en el personal comportamientos seguros.

3. ALCANCE

Lo establecido en este programa se aplicara para todos los procesos realizados en la
empresa de agua potable del cantdn el empalme, especificamente donde el personal se

encuentre continuamente expuesto al riesgo mecanico.

4. DEFINICIONES

a. Procedimiento de trabajo seguro (PST). - Técnica preventiva, Util y practica
de aplicar, para planificar una actividad. Que consiste en describir cada paso de
la actividad, basandose en la identificacion de peligros, asi como sus posibles
riesgos.

b. Seguridad. - Es el grado ideal de compenetracion del hombre, consigo y con el
mismo ambiente que lo rodea, donde su salud, integridad fisica y satisfaccion de
todas sus necesidades, estén organizadas

c. Peligro. - Se define como cualquier fuente, situacion o acto con el potencial de
producir un dafio en términos de lesion o enfermedad.

d. Riesgo. - Se trata de la combinacion de la probabilidad que ocurra un evento o
una exposicion peligrosa y la severidad de la lesion o enfermedad que puede
derivarse por causa del evento o exposicion.

e. Actos inseguros. - Toda violacién que realiza el ser humano a las normas
consideradas seguras en la seguridad industrial.
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f.

Condiciones Inseguras. - Aquellos riesgos o peligros mecéanicos o fisicos
proveniente de maquinas, instalaciones, muebles, herramientas, medio ambiente
laboral, que amenazan la integridad fisica del trabajador.

Prevencion. - Pasos o medidas adoptadas en todas las fases de las actividades de
la empresa que se utilizan para evitar o reducir los riesgos laborales.

. Epp. - Equipos de proteccion personal es todo aparato fabricado y proyectado

para preservar el cuerpo humano, de riesgos especificos de accidentes de trabajo
o enfermedades profesionales.

5. RESPONSABLE

EL GERENTE. - Responsable de dotar todos los recursos necesarios para la
implementacion del programa de gestion de riesgo

INSPECTORES SST. - Responsable de verificar el respectivo cumplimiento de
la gestion, y evaluar las actividades de este programa

EMPLEADOS. - Responsables de cumplir lo dispuesto en el programa de
trabajo seguro, tanto como de inspeccionar previamente las herramientas, areas
de trabajo antes del inicio de las actividades diarias y reportar las condiciones
inseguras presentes.

6. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

v' Guantes

v Botas

v Gafa de proteccién con cordén
v

Ropa adecuada

7. REFERENCIAS

v Cédigo de trabajo

v" Reglamento interno de seguridad y salud de la empresa
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8. DESARROLLO

Verificar que el lugar de trabajo este en buenas condiciones
Colocarse su EPP correspondiente

Revisar que en la superficie no existan obstaculos

D N N NN

Comprobar las conexiones de las maquinas y estado de toma antes de prender
cada maquina.

<

Realizar pre operaciones antes de iniciar labores

<\

Al momento de realizar actividades con herramientas manuales, verificar que
estas se encuentren en buen estado

v" Revisar que en la superficie no existan obstaculos

v Realizar el orden y limpieza en caso de que existan derrame de liquidos

9. CONTROL DE MODIFICACIONES.

REV Apartado modificado Descripcion Fecha
001 Todas las paginas Creacion del documento 01/07/2022
laboro: Reviso: Aprobo:
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1. DESCRIPCION

Apertura de valvulas para la eliminacion de material solido acumulado durante el
proceso semanal. Al abrir las valvulas de escape se podria presentar una caida a distinto
nivel ya que la valvula se encuentra en un desnivel con respecto a la superficie, asi mismo

se pueden producir golpes con objetos inmoviles.

2. OBJETIVO
Proporcionar las capacitaciones, directrices y los requisitos minimos para proteger a los
trabajadores en la planta de tratamiento de agua potable del canton el empalme, y asi

poder promover en el personal comportamientos seguros.

3. ALCANCE

Lo establecido en este programa se aplicara para todos los procesos realizados en la
empresa de agua potable del cantdn el empalme, especificamente donde el personal se

encuentre continuamente expuesto al riesgo mecanico.

4. DEFINICIONES

a. Procedimiento de trabajo seguro (PST). - Técnica preventiva, Util y practica
de aplicar, para planificar una actividad. Que consiste en describir cada paso de
la actividad, basandose en la identificacion de peligros, asi como sus posibles
riesgos.

b. Seguridad. - Es el grado ideal de compenetracion del hombre, consigo y con el
mismo ambiente que lo rodea, donde su salud, integridad fisica y satisfaccion de
todas sus necesidades, estén organizadas

c. Peligro. - Se define como cualquier fuente, situacion o acto con el potencial de
producir un dafio en términos de lesion o enfermedad.

d. Riesgo. - Se trata de la combinacion de la probabilidad que ocurra un evento o
una exposicion peligrosa y la severidad de la lesién o enfermedad que puede
derivarse por causa del evento o exposicion.

e. Actos inseguros. - Toda violacién que realiza el ser humano a las normas
consideradas seguras en la seguridad industrial.
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f.

Condiciones Inseguras. - Aquellos riesgos o peligros mecéanicos o fisicos
proveniente de maquinas, instalaciones, muebles, herramientas, medio ambiente
laboral, que amenazan la integridad fisica del trabajador.

Prevencion. - Pasos o medidas adoptadas en todas las fases de las actividades de
la empresa que se utilizan para evitar o reducir los riesgos laborales.

. Epp. - Equipos de proteccion personal es todo aparato fabricado y proyectado

para preservar el cuerpo humano, de riesgos especificos de accidentes de trabajo
o enfermedades profesionales.

5. RESPONSABLE

EL GERENTE. - Responsable de dotar todos los recursos necesarios para la
implementacion del programa de gestion de riesgo

INSPECTORES SST. - Responsable de verificar el respectivo cumplimiento de
la gestion, y evaluar las actividades de este programa

EMPLEADOS. - Responsables de cumplir lo dispuesto en el programa de
trabajo seguro, tanto como de inspeccionar previamente las herramientas, areas
de trabajo antes del inicio de las actividades diarias y reportar las condiciones
inseguras presentes.

6. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

v' Guantes

v Botas

v Gafa de proteccién con cordén
v

Ropa adecuada

7. REFERENCIAS

v Cédigo de trabajo

v" Reglamento interno de seguridad y salud de la empresa
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8. DESARROLLO

Verificar que el lugar de trabajo este en buenas condiciones
Colocarse su EPP correspondiente

Revisar que en la superficie no existan obstaculos

D N N NI N

Comprobar las conexiones de las maquinas y estado de toma antes de prender
cada maquina.

<

Realizar pre operaciones antes de iniciar labores

<\

Al momento de realizar actividades con herramientas manuales, verificar que
estas se encuentren en buen estado

v" Revisar que en la superficie no existan obstaculos

v Realizar el orden y limpieza en caso de que existan derrame de liquidos

9. CONTROL DE MODIFICACIONES.

REV Apartado modificado Descripcion Fecha
001 Todas las paginas Creacion del documento 01/07/2022
Elaboré: Reviso: Aprobo:
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1. DESCRIPCION

Aplicacion de tratamientos suplementarios, tales como: correccion de pH, oxidacion
quimica, decantacion, etc. En este proceso existen los siguientes factores de riesgo
mecanico. Caida de objetos en manipulacién; caida de personas a distinto nivel; golpes

con objetos inmoviles

2. OBJETIVO
Proporcionar las capacitaciones, directrices y los requisitos minimos para proteger a los
trabajadores en la planta de tratamiento de agua potable del canton el empalme, y asi

poder promover en el personal comportamientos seguros.

3. ALCANCE

Lo establecido en este programa se aplicara para todos los procesos realizados en la
empresa de agua potable del cantdn el empalme, especificamente donde el personal se

encuentre continuamente expuesto al riesgo mecanico.

4. DEFINICIONES

a. Procedimiento de trabajo seguro (PST). - Técnica preventiva, Util y practica
de aplicar, para planificar una actividad. Que consiste en describir cada paso de
la actividad, basandose en la identificacion de peligros, asi como sus posibles
riesgos.

b. Seguridad. - Es el grado ideal de compenetracion del hombre, consigo y con el
mismo ambiente que lo rodea, donde su salud, integridad fisica y satisfaccion de
todas sus necesidades, estén organizadas

c. Peligro. - Se define como cualquier fuente, situacion o acto con el potencial de
producir un dafio en términos de lesion o enfermedad.

d. Riesgo. - Se trata de la combinacion de la probabilidad que ocurra un evento o
una exposicion peligrosa y la severidad de la lesién o enfermedad que puede
derivarse por causa del evento o exposicion.

e. Actos inseguros. Toda violacion que realiza el ser humano a las normas
consideradas seguras en la seguridad industrial.
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f.

Condiciones Inseguras. - Aquellos riesgos o peligros mecéanicos o fisicos
proveniente de maquinas, instalaciones, muebles, herramientas, medio ambiente
laboral, que amenazan la integridad fisica del trabajador.

Prevencion. - Pasos o medidas adoptadas en todas las fases de las actividades de
la empresa que se utilizan para evitar o reducir los riesgos laborales.

. Epp. - Equipos de proteccion personal es todo aparato fabricado y proyectado

para preservar el cuerpo humano, de riesgos especificos de accidentes de trabajo
o enfermedades profesionales.

5. RESPONSABLE

EL GERENTE. - Responsable de dotar todos los recursos necesarios para la
implementacion del programa de gestion de riesgo

INSPECTORES SST. - Responsable de verificar el respectivo cumplimiento de
la gestion, y evaluar las actividades de este programa

EMPLEADOS. - Responsables de cumplir lo dispuesto en el programa de
trabajo seguro, tanto como de inspeccionar previamente las herramientas, areas
de trabajo antes del inicio de las actividades diarias y reportar las condiciones
inseguras presentes.

6. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

v' Guantes
v Botas
v Gafa de proteccién con cordén

v" Ropa adecuada

7. REFERENCIAS

v Cédigo de trabajo

v" Reglamento interno de seguridad y salud de la empresa
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8. DESARROLLO

Verificar que el lugar de trabajo este en buenas condiciones
Colocarse su EPP correspondiente

Revisar que en la superficie no existan obstaculos

D N N NN

Comprobar las conexiones de las maquinas y estado de toma antes de prender
cada maquina.

<

Realizar pre operaciones antes de iniciar labores

<\

Al momento de realizar actividades con herramientas manuales, verificar que
estas se encuentren en buen estado

v Revisar que en la superficie no existan obstaculos

v’ Realizar el orden y limpieza en caso de que existan derrame de liquidos

9. CONTROL DE MODIFICACIONES.

REV Apartado modificado Descripcion Fecha
001 Todas las paginas Creacion del documento 01/07/2022
Elaboré: Reviso: Aprobo:
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1. DESCRIPCION

Aplicacion de ensayos basados en la normativa UNE-EN 1208:2006, generando los
siguientes riesgos. Caida de objetos en manipulacion; caida de personas a distinto nivel,
golpes con objetos inmoviles

2. OBJETIVO

Proporcionar las capacitaciones, directrices y los requisitos minimos para proteger a los
trabajadores en la planta de tratamiento de agua potable del canton el empalme, y asi

poder promover en el personal comportamientos seguros.

3. ALCANCE

Lo establecido en este programa se aplicara para todos los procesos realizados en la
empresa de agua potable del canton el empalme, especificamente donde el personal se

encuentre continuamente expuesto al riesgo mecanico.

4. DEFINICIONES

a. Procedimiento de trabajo seguro (PST). - Técnica preventiva, Util y practica
de aplicar, para planificar una actividad. Que consiste en describir cada paso de
la actividad, basandose en la identificacion de peligros, asi como sus posibles
riesgos.

b. Seguridad. - Es el grado ideal de compenetracion del hombre, consigo y con el
mismo ambiente que lo rodea, donde su salud, integridad fisica y satisfaccion de
todas sus necesidades, estén organizadas

c. Peligro. - Se define como cualquier fuente, situacion o acto con el potencial de
producir un dafio en términos de lesion o enfermedad.

d. Riesgo. - Se trata de la combinacion de la probabilidad que ocurra un evento o
una exposicion peligrosa y la severidad de la lesion o enfermedad que puede
derivarse por causa del evento o exposicion.

a. Actos inseguros. - Toda violacién que realiza el ser humano a las normas
consideradas seguras en la seguridad industrial.
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b. Condiciones Inseguras. - Aquellos riesgos o peligros mecénicos o fisicos

proveniente de maquinas, instalaciones, muebles, herramientas, medio ambiente
laboral, que amenazan la integridad fisica del trabajador.

Prevencion. - Pasos o0 medidas adoptadas en todas las fases de las actividades de
la empresa que se utilizan para evitar o reducir los riesgos laborales.

Epp. - Equipos de proteccion personal es todo aparato fabricado y proyectado
para preservar el cuerpo humano, de riesgos especificos de accidentes de trabajo
o enfermedades profesionales.

5. RESPONSABLE

EL GERENTE. - Responsable de dotar todos los recursos necesarios para la
implementacion del programa de gestion de riesgo

INSPECTORES SST. - Responsable de verificar el respectivo cumplimiento de
la gestion, y evaluar las actividades de este programa

EMPLEADOS. - Responsables de cumplir lo dispuesto en el programa de
trabajo seguro, tanto como de inspeccionar previamente las herramientas, areas
de trabajo antes del inicio de las actividades diarias y reportar las condiciones
inseguras presentes.

6. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

v' Guantes
v' Botas
v Gafa de proteccién con cordon

v" Ropa adecuada

7. REFERENCIAS

v Cédigo de trabajo

v" Reglamento interno de seguridad y salud de la empresa
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8. DESARROLLO

Verificar que el lugar de trabajo este en buenas condiciones
Colocarse su EPP correspondiente

Revisar que en la superficie no existan obstaculos

D N N NN

Comprobar las conexiones de las maquinas y estado de toma antes de prender
cada maquina.

<

Realizar pre operaciones antes de iniciar labores

<\

Al momento de realizar actividades con herramientas manuales, verificar que
estas se encuentren en buen estado

v Revisar que en la superficie no existan obstaculos

v’ Realizar el orden y limpieza en caso de que existan derrame de liquidos

9. CONTROL DE MODIFICACIONES.

REV Apartado modificado Descripcion Fecha
001 Todas las paginas Creacion del documento 01/07/2022
Elaboré: Reviso: Aprobo:
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1. DESCRIPCION

Mediante la apertura de valvulas se habilita del flujo del agua a la ciudadania, proceso
por el cual se desglosan los siguientes riesgos. Caida de personas a distinto nivel; golpes
con objetos inmoviles

2. OBJETIVO

Proporcionar las capacitaciones, directrices y los requisitos minimos para proteger a los
trabajadores en la planta de tratamiento de agua potable del canton el empalme, y asi

poder promover en el personal comportamientos seguros.

3. ALCANCE

Lo establecido en este programa se aplicara para todos los procesos realizados en la
empresa de agua potable del cantdn el empalme, especificamente donde el personal se

encuentre continuamente expuesto al riesgo mecanico.

4. DEFINICIONES

a. Procedimiento de trabajo seguro (PST). - Técnica preventiva, Util y practica
de aplicar, para planificar una actividad. Que consiste en describir cada paso de
la actividad, basandose en la identificacion de peligros, asi como sus posibles
riesgos.

b. Seguridad. - Es el grado ideal de compenetracion del hombre, consigo y con el
mismo ambiente que lo rodea, donde su salud, integridad fisica y satisfaccion de
todas sus necesidades, estén organizadas

c. Peligro. - Se define como cualquier fuente, situacion o acto con el potencial de
producir un dafio en términos de lesion o enfermedad.

d. Riesgo. - Se trata de la combinacion de la probabilidad que ocurra un evento o
una exposicion peligrosa y la severidad de la lesién o enfermedad que puede
derivarse por causa del evento o exposicion.

e. Actos inseguros. - Toda violacién que realiza el ser humano a las normas
consideradas seguras en la seguridad industrial.

f. Condiciones Inseguras. - Aquellos riesgos o peligros mecanicos o fisicos
proveniente de maquinas, instalaciones, muebles, herramientas, medio ambiente
laboral, que amenazan la integridad fisica del trabajador.
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g. Prevencion. - Pasos o medidas adoptadas en todas las fases de las actividades de
la empresa que se utilizan para evitar o reducir los riesgos laborales.

h. Epp. - Equipos de proteccion personal es todo aparato fabricado y proyectado
para preservar el cuerpo humano, de riesgos especificos de accidentes de trabajo
o enfermedades profesionales.

5. RESPONSABLE

- EL GERENTE. - Responsable de dotar todos los recursos necesarios para la
implementacién del programa de gestién de riesgo

- INSPECTORES SST. - Responsable de verificar el respectivo cumplimiento de
la gestion, y evaluar las actividades de este programa

- EMPLEADOS. - Responsables de cumplir lo dispuesto en el programa de
trabajo seguro, tanto como de inspeccionar previamente las herramientas, areas
de trabajo antes del inicio de las actividades diarias y reportar las condiciones
inseguras presentes.

6. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

Guantes
Botas

Gafa de proteccion con cordon

NN

Ropa adecuada

7. REFERENCIAS

v Cédigo de trabajo
v" Reglamento interno de seguridad y salud de la empresa

8. DESARROLLO

v Verificar que el lugar de trabajo este en buenas condiciones

v Colocarse su EPP correspondiente
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v" Revisar que en la superficie no existan obstaculos

v Comprobar las conexiones de las maquinas y estado de toma antes de prender
cada maquina.

v' Realizar pre operaciones antes de iniciar labores

v" Al momento de realizar actividades con herramientas manuales, verificar que
estas se encuentren en buen estado

v" Revisar que en la superficie no existan obstaculos

v Realizar el orden y limpieza en caso de que existan derrame de liquidos

9. CONTROL DE MODIFICACIONES.

REV Apartado modificado Descripcion Fecha
001 Todas las paginas Creacion del documento 01/07/2022
Elaboro: Reviso: Aprobo:
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PLAN DE CAPACITACION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN LA
PLANTA DE AGUA CANTON EL EMPALME

l. OBJETIVO.

Instituir la metodologia en los procesos para la apropiada induccidn, capacitacion,
adiestramiento y concienciacion en materia de sistema de seguridad y salud en el trabajo de
acuerdo a lo establecido por la estructura, un plan de desarrollo, de ocupacion individual de
los trabajadores de la planta de tratamiento de agua. Sin embargo, mas alla de esto, busca
estimular el interés de todos sobre los beneficios de aplicar el sistema de gestion, incentivar
la participacion en las diferentes actividades sobre autocuidado, factores de riesgo y
condiciones inseguras, busca mejorar el clima laboral, la productividad, la salud fisica y
mental, y mejorar la capacidad de los empleados para identificar y reportar factores de

riesgos presentes en su labor.
. ALCANCE.

Su alcance es establecido para todo el personal de labores de la planta de tratamiento de agua

en sus procesos y organismos externos de constante presencia en la planta.

I1l.  DEFINICIONES.

a) Capacitacion

Sistema de formacion, el cual sirve para facilitar y/o incrementar los conocimientos,
habilidades y actitudes requeridas para el desempefio de las funciones en el compromiso

determinado de cada operador.
b) Peligro

Fuente, situacién o acto con potencial de dafio en términos de enfermedad o lesiones a las

personas, 0 una combinacién de estos.
c) Factor de Riesgo

Cualquier elemento, material o condicion presente en los ambientes laborales de los

establecimientos que ofrecen servicios de estética ornamental que por si mismo, o en
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combinacion puede producir alteraciones negativas en la salud de los trabajadores y usuarios,

cuya probabilidad de ocurrencia depende de la eliminacion o control de dicho factor.
d) Accidente laboral

Es un accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por causa 0 con ocasion
del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion orgénica, una perturbacion funcional

0 psiquidtrica, una invalidez o la muerte.
e) Curso Taller

Capacitacion tedrica con un taller de practica, que se realiza en la oficina administrativa de

la planta.
f) Entrenamiento

Capacitacion tedrica y entrenamiento practico donde se pone en practica los conocimientos

adquiridos.
g) Capacitacion Externa

Capacitacion efectuada por un ente externo de la planta. Se puede realizar en el auditorio de

GAD Municipal o dentro de las instalaciones de la planta.
h) Capacitacién Interna

Capacitacion efectuada por el responsable a cargo del departamento de seguridad y salud en

el trabajo de la institucion.
i) Capacitacion General

Capacitacion obligatoria dirigida a todo operador nuevo en su cargo. Misma que tratara
temas referentes a la seguridad y salud ocupacional, medioambientales y de responsabilidad
social a fin que pueda realizar un trabajo eficiente, eficaz y seguro, que abargue temas de

interés general.
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j) Capacitacién para Empresas que brindan Servicios

Esta capacitacion esté dirigida al personal de cualquier institucion o empresa que ofrezca
algun tipo de servicio en las instalaciones de la planta, esto se podria considerar como un

requisito para el ingreso.

IV. RESPONSABILIDADES

e De la planta de potabilizacion de agua del Cantén EI Empalme.

Avalar el cumplimiento de las acciones de capacitacion y entrenamiento, mismo que deben

estar destinados a promover sensibilizacion en materia de seguridad y salud en el trabajo.

e De la Oficina de Administracion de Personal

a) Coordinar y estructurar el desarrollo de las capacitaciones, verificando los

requerimientos necesarios.

b) Coordinar con los operadores de cada proceso de la planta para que presencien las

capacitaciones programadas.

c) Supervisar que el Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo, realice las siguientes
actividades:

> Realizar las Capacitaciones internas, de acuerdo al cronograma que otorgue

el personal administrativo.

» Coordinar con las instituciones para las capacitaciones externas.

» Administrar las evaluaciones de capacitacion de todo el personal.

» Mantener los registros de la Induccién General y las respectivas

capacitaciones.
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» Asegurar que la conservacion de los registros generados de los procesos de
capacitacion, sea realizado de manera correcta.
» Coordinar con las empresas que asisten constantemente en la prestacion de

un servicio para la capacitacion de su personal.

» Reportar trimestralmente a la Oficina de Administracion de Personal, lo

relacionada a la ejecucion del presente Plan.

e De los trabajadores

Asistir a las capacitaciones y/o entrenamiento programados para su proceso en las fechas
que le sean designadas.

V. REGISTRO

Los eventos de capacitacion en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo seran reportados
por el Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo a la Oficina de Administracion de
personal, de ser el caso el director de la planta podrd tomar acciones pertinentes de

presentarse alguna anomalia en dichas capacitaciones.

VI. DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DEL PLAN DE CAPACITACION
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Tabla 22.

Propuesta de diagrama de actividades anexas al plan de capacitacion

FECHA TENTATIVA (2022-2023)

Inicios de capacitaciones
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4.6. Discusion

De acuerdo al autor (RODRIGUEZ, 2017) en su estudio enfocado a los riesgos mecanicos
los describe como aquellos peligros existentes en el entorno o lugar de trabajo, los que puede
provocar cualquier incidente o tipo de siniestro que puede ocasionar heridas, dafios fisicos o
psicoldgicos, traumatismos, entre otros. Siendo asi el objetivo principal en el presente
estudio es direccionar al personal de la planta de tratamiento para eliminar o reducir la
probabilidad de accidentes laborales al que estan expuestos los trabajadores en sus tareas

diarias y a la vez planificar y tomar medidas para prevenir dafos.

En su trabajo de investigacion (JIMENEZ, 2017), menciona que la aplicacion de un método
de estudio como la matriz GTC-45 podria ser considerado como un previo examen de riesgos
laborales y la partida para el control de las actividades de seguridad y salud que se debe
realizar dentro del centro de trabajo. Una apropiada identificacion y evaluacion de los
factores de riesgo mecanico permitird una éptima aplicacion de medidas de control sobre los
mismos, con el fin de eliminar o minimizar los dafios que pudieran ocurrir al trabajador.
Siendo asi de vital importancia en nuestra investigacion, delimitar las acciones de riesgo
mecanico y las alternativas de solucion de acuerdo a los procesos y la actividad que demanda

al personal de la planta.

Las condiciones, materiales, objetos, equipos y herramientas que se encuentran relacionados
con los componentes estructurales del propio puesto de trabajo tales como; funcionamiento,
disefio, forma, tamafio y ubicacion que tienen la capacidad potencial de entrar en contacto
con las personas provocando lesiones o dafios a esto se lo define como los factores de riesgos
mecanicos, de esta manera se coincide a través de este proyecto de investigacion con el
disefio de gestion técnica realizado por (CADENA, 2018) en su tema de investigacion disefio
de la gestion técnica del sistema de seguridad, salud ocupacional en la secretaria de

movilidad del municipio del distrito metropolitano de Quito.
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5.1.

Conclusiones

Mediante la identificacion de la situacion actual de la planta de tratamiento de agua
potable en el canton el Empalme por medio de la matriz GTC 45 se determind que
en los 8 procesos que se realizan, los riesgos de mayor incidencia son los riesgos
mecéanicos y ergonémicos, en la cuantificacion del riesgo mecanico se constato la
exposicion de personal operativo, en los procesos de captacion, pre-cloracion y
distribucion de agua se detalla la no aceptabilidad del riesgo, mientras que en los
procesos de coagulacion, floculacion, decantacion, filtrado y desinfeccidn

presentan variedad en sus resultados.

A traves de los indicadores de morbilidad y accidentabilidad se determind las
enfermedades mas comunes de los trabajadores, asi mismo se evidencio un
porcentaje equitativo en los riesgos mecanicos tales como: caidas a distinto nivel,
caidas al mismo nivel y caida de objetos en movimiento con un porcentaje del 24%
de los trabajadores como lo muestra el grafico 10. A si mismo se constato el nivel
de conocimiento sobre la exposicion a los riesgos mecanicos de cada trabajador.
Se elabor6 una matriz que contiene las patologias de cada trabajador de la planta
con informacién brindada por parte del departamento de seguridad y salud del

GAD municipal.

En base al nivel de los riesgos mecanicos presentes en los procesos de
potabilizacion se pudo realizar el disefio de un esquema de seguridad laboral, en el
cual se involucran las 5 etapas de la gestion técnica y se describen los problemas,
alternativas, beneficios y propuestas para las respectivas acciones en los procesos
de potabilizacion. Se realizo el disefio de los controles de cada proceso en fuente,
medio y receptor, protocolos de trabajo seguro y un plan de capacitacion que
complementara la gestion propuesta de seguridad y salud en la planta de

tratamiento.
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5.2.

Recomendaciones

Implementar un disefio de la gestion técnica para todos los riesgos presentes en la
planta de tratamiento de agua potable, como lo menciona la Resolucién No. C.D.
513. Del Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo, con el fin de aplicar
la identificacion, medicion, evaluacion, control operativo y la vigilancia de los

trabajadores de forma integral en la empresa.

Desarrollar un plan de sefializacion como medio preventivo e informativo para los
trabajadores que advierta sobre las condiciones de riesgos de forma répida y

comprensible en sus puestos de trabajo.

Efectuar mejoras mecanicas al disefio de las valvulas guillotinas presentes en la
planta, con el fin de automatizar los procesos manuales y salvaguardar la integridad

fisica de los trabajadores.

Elaborar un reglamento interno de seguridad y salud ocupacional de la planta de
tratamiento de agua potable del Canton ElI Empalme, que involucre aspectos
laborales, obligaciones generales de la empresa, trabajadores, prohibiciones y

derechos.
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Anexo 1

indices de morbilidad y accidentabilidad

INDICES DE MORBILIDAD PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUA EL EMPALME

FECHA DE Enfermedades
i REGIM BN e
AREA O DEPARTAMENTO CARGO/PUESTO LABORAL MODALIDAD | NACIMIENT EDAD catastroficas OBSERVACIONES
-1 - - o - SI/NO -
JEFATURA TECNICA DE AGUA AYUDANTE DE CUADRILLA NOMBRAMIENT
LOSEP 23-mar-76 46,2
P OTABLE Y ALCANTARILLADO DEAGUAP OTABLE O DEFINITIVO
NO GASTRITIS
JEFATURA PLANTA AGUA P OTABLE OPERADOR DE Losep NOMBRAMIENT 06-mar-73 102
¥ CONTROL DE CALIDAD PLANTA- AGUA POTABLE O DEFINITIVO - NO APTO POR AHORA
JEFATURA TECNICA DE AGUA SUP ERVISOR DE AGUA LOSER NOMBRAMIENT | s 380
P OTABLE Y ALCANTARILLADO POTABLE O DEFINITIVO mav . NO SUPUESTAMENTE SANO
JEFATURA PLANTA AGUAPOTABLE |; S::J::g‘:;gfg‘;’g:f_r’;gc: LosER NOMBRAMIENT 30-2br86 361
-abr- .
¥ CONTROL DE CALIDAD DECALIDAD O DEFINITIVO NO RINITIS ALERGICA
JEFATURA PLANTA AGUAPOTABLE | OPERADOR DE PLANTA DE LosER NOMBRAMIENT La<cen-s6 35 7
¥ CONTROL DE CALIDAD AGUA POTABLE O DEFINITIVO e - SUPUESTAMENTE SANO
JEFATURAPLANTA AGUAPOTABLE | OPERADOR DE PLANTA DE Losep NOMBRAMIENT 10-ene-g4 28 3
Y CONTROL DE CALIDAD AGUA POTABLE O DEFINITIVO i NO ARTRITIS REUMATOIDEA
JEFATURAPLANTA AGUAPOTABLE | OPERADOR DE PLANTA DE LoseEp NOMBRAMIENT 15cen63 <5 7
¥ CONTROL DE CALIDAD AGUA POTABLE O DEFINITIVO P .
NO SUPUESTAMENTE SANO
JEFATURA PLANTA AGUAPOTABLE OPERADOR DE LosER NOMBRAMIENT 05-feb-73 103
¥ CONTROL DE CALIDAD PLANTA DE AGUA POTABLE O DEFINITIVO - NO SUPUESTAMENTE SANO
JEFATURA PLANTA AGUAP OTABLE OFERADOR DE Losep NOMBRAMIENT 24-jul-04 27,2
¥ CONTROL DE CALIDAD PLANTA DE AGUA POTABLE O DEFINITIVO
NO SUPUESTAMENTE SANO
JEFATURA TECNICA DE AGUA NOMBRAMIENT
OTABLE ¥ ALCANTARILLADG | ANALISTA ADMINISTRATIVO LOSEP O DEFINITIVO 04-feb-86 36,3
NO SUPUESTAMENTE SANO
JEFATURA PLANTA AGUAPOTABLE | OPERADOR DE PLANTA DE Losep NOMBRAMIENT 1oteb-87 35 3
Y CONTROL DE CALIDAD AGUA POTABLE O DEFINITIVO i NO OPERADO DE RODILLA POR ACCIDENTE
JEFATURAPLANTA AGUAPOTABLE | OPERADOR DE PLANTA DE LoseEp NOMBRAMIENT 05-abr-75 171 NO GASTRITIS
¥ CONTROL DE CALIDAD AGUA POTABLE O DEFINITIVO
JEFATURA TECNICA DE AG UA AYUDANTE DE CUADRILLA NOMBRAMIENT
P OTABLE Y ALCANTARILLADO DEAGUAP OTABLE Losep O DEFINITIVO 07-ago-72 48,8 NO APTO POR AHORA
JEFATURA PLANTA AGUAFP OTABLE OPERADOR DE AGUA CODIGO DE CONTRATOS 19sen-67 <47
Y CONTROL DE CALIDAD POTABLE TRABAJO INDEFINIDOS P i NO APTO POR AHORA
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Anexo 2

Encuesta
ENCUESTA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE, CANTON EL EMPALME
SEXO EDAD ASEGURADO
©® MASCULINO I l
©) FEMENINO TIEMPO EJERCIENDO:

| |

1.- ;Tiene conocimiento usted de lo que es un incidente laboral?

© sI © NO ©) TAL VEZ

2.- ;Ha sufrido usted un incidente laboral durante su jornada de trabajo?

SI @ NO TAL VEZ

3.- ;Tiene conocimiento usted de lo que es un accidente laboral?

SI © NO ) TAL VEZ

4.- ;Ha sufrido usted un accidente laboral durante su jornada de trabajo?

SI ) NO TAL VEZ

5.- ;Tiene usted el conocimiento de que un sistema de gestion minimice los riesgos
a los que se encuentra expuesto en su puesto de trabajo?

© s ) NO O TAL VEZ

6.- ;Tiene usted conocimiento acerca del factor de riesgo mecanico?

DSl NO O TAL VEZ

7.- (Cree usted que se encuentra expuesto a riesgos mecanicos?

SI © NO TAL VEZ

8.- ;Qué tipo de riesgos mecanicos cree usted que se ha expuesto?

[7] Caida distinto nivel [7] Atrapamientos [7] Quemaduras

[7] Caida al mismo nivel [7] Cortes [7] Caidas de objetos
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Anexo 5 Area administrativa Anexo 3 Reconocimiento de areas

Anexo 7 Capacitacion de Ing. de planta Anexo 4 Almacenamiento de cloro liquido
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Anexo 9 Almacenamiento de agua potable

Anexo 11 Area de bombeo Anexo 12 Visita técnica.

Anexo 13 Captacién de Ing. de planta Anexo 6 Visita técnica
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Anexo 16 Visita técnica

Anexo 7 Abastecimiento de floculante

g = /
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AR S ) AN i
Anexo 19 Apertura de vélvulas Anexo 8 Instalaciones de planta
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Anexo 21 Aplicacion de encuestas operarios Anexo 9 Aplicacion encuestas administrativos
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