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RESUMEN EJECUTIVO

La poblacion de la parroquia La Unién se categoriza dentro de un margen
social pobre, su infraestructura publica y accesos a servicios basicos dan
condiciones de una buena calidad de vida, pero aun asi las familias no cubren
las expectativas de una vida digna, los factores mas notorios son la falta de
ingresos econdmicos que superen el salario basico. En el marco del servicio
infraestructural que necesitan los habitantes, es un dispensario médico y un
centro educativo de secundaria, que permita obtener mejorar la salud y
educacién de los mismos, para poder llegar a un empleo digno o ser
emprendedores por cuenta propia, y también generar el desarrollo econémico y
social. Las familias de La Union cuentan con disponibilidad de tiempo el mismo
que debe ser aprovechado para generar desarrollo local, los habitantes
cuentan con un promedio de 2 horas al dia para participar en eventualidades
que les permita obtener otros ingresos, el mayor numero de personas con
disponibilidad lo componen las mujeres ejecutivas del hogar. Un plan
estratégico de desarrollo comunitario es una herramienta que permite integrar a
las familias para realizar un trabajo asociativo el cual genere ingresos extras y
dar un servicio social a la comunidad, donde permita mejorar la calidad de vida
las familias participantes. Este plan estratégico comunitario permitié asociar a
la comunidad y trabajar mancomunadamente para el desarrollo de la parroquia,
el trabajo consistié en la planificacion junto a los participantes para organizar
reuniones de trabajo que permitieron elaborar un cronograma y propuestas de
trabajo que fomentaran el trabajo en equipo. La elaboracion de matrices
estratégicas, permitio enfocarse a los hallazgos del FODA realizado en toda la
parroquia “La Unidon”, y presentar propuestas que mejoraran los problemas
como; la Inseguridad, insalubridad, salud y por ultimo el aspecto econémico. El

cual es uno de los factores que mas afectan a las familias de escasos recursos.
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ABSTRACT

The population of the parish of La Union is categorized in a poor social margin,
its public infrastructure and access to basic services give conditions for a good
quality of life, but even so families are not meeting expectations of a decent life,
the factors most notable are the lack of income beyond the basic salary. Under
the infrastructural services needed by residents, is a medical clinic and a school
of secondary, which qualifies for improving health and education thereof, to
reach meaningful employment or become entrepreneurs on their own, and also
generate economic and social development. The families of La Union have time
available it should be used to generate local development, residents have an
average of two hours a day to participate in contingencies that allow them to
obtain other revenue, the more people with availability women comprise
executive home. A strategic community development plan is a tool to integrate
families for a partnership working which generate extra income and provide a
social service to the community, which will improve the quality of life
participating families. The Community Strategic Plan allowed associating with
the community and work together for the development of the parish, the work
consisted of planning with the participants to organize meetings that permitted a
schedule and work proposals that would promote teamwork. The development
of strategic matrices, allowing focus to the findings of SWOT performed
throughout the parish "The Union " and submit proposals to improve the
problems like; Insecurity , lack of hygiene , health and finally the economic

aspect . This is one of the factors that most affect poor families.
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CAPITULO |
MARCO CONTEXTUAL DE LA INVESTIGACION



1.1. INTRODUCCION

Los gobiernos autonomos descentralizados, provinciales, municipales y
parroquiales del Ecuador, han asistido planes de desarrollo comunitario
productivo y social para los habitantes, siendo un aporte de desarrollo para los

pueblos y mejoras para la calidad de vida de los mismos.

Ciertas sociedades rurales y urbanas ecuatorianas han ejecutados planes
comunitarios, adquiriendo sobresalir exitosamente por cuenta propia, con
ayuda privada o gubernamental, destacamos a la sociedad de la parroquia
Salinas del canton Guaranda, los cuales han logrado surgir dejando atras la

extrema pobreza en el transcurso de casi 35 afios.

Esta sociedad actualmente cuenta con una economia diversificada, debido a
que posee una gran variedad de empresas comunitarias de alimentos
deshidratados, produccion de queso, de textiles y entre la mas destacada y
notoria la de los chocolates y turrones Salineritos. El ambiente de igualdad en
el que trabajan los comuneros, les ha permitido mejorar la calidad de vida de
sus habitantes, ademas de mejoras en lo que respecta a la salud y educacion.

En los ultimos afios, las provincias agricolas ecuatorianas han sufrido escases
de demanda de sus productos. Los Rios, no ha sido la excepcién, debido a que
su economia es netamente agricola y el centro principal de la misma es la
produccion de banano y de palma africana, palpado claramente el efecto del

desempleo y subempleo ocasionados en el sector productivo.

La poblacién en la parroquia la Unidn del cantdn Valencia, ha sufrido un
incremento poblacional, evidenciandose claramente en la carencia de los
servicios basicos de la parroquia, entre los principales tenemos, el agua
potable y alcantarillado, desencadenando futuros problemas ambientales y de
salud en la poblacion y parroquias de dicho parroquia, también se puede
apreciar la escases construccion o mantenimiento de carreteras, vias, e

infraestructuras de primer nivel, generando retraso y gastos en los habitantes



cuando deben sacar a ofertar o vender los productos al mercado o

simplemente cuando necesiten movilizarse a sus respectivos trabajos.

Se evidencia una brecha en el desempleo y el subempleo, motivo por el cual
se ha planteado la propuesta de la elaboracion de un plan estratégico de
desarrollo comunitario social y econdmico, que acceda a las mejoras de

calidad de vida, salud, bienestar social, educacion e infraestructura mobiliaria

1.2. PROBLEMATIZACION

1.2.1. Diagndstico Del Problema

Valencia pertenece a la Provincia de Los Rios, y cuenta con tres parroquias
urbanas, de las cuales la mas cercana al centro de la ciudad es la parroquia La

Unidn, o también conocida como La Uniéon de Valencia.

Esta se sitla en la arteria principal que une al cantén Valencia con el cantén La
Mana de la provincia de Cotopaxi, demostrando su notoria belleza y
hospitalidad a los visitantes, viajeros o moradores de la localidad por parte de

sus habitantes.

La incrementacion poblacional de la parroquia es una de las problematicas que
estd afectando en los Ultimos afios, expresandose primordialmente en la
carencia de servicios basicos, ocasionando futuros problemas ambientales y de
salud, que generaran el desequilibrio dentro del bienestar social de las familias

de esta parroquia.

Asi mismo se evidencia escases de construccion o mejoras de carreteras, vias,
e infraestructuras de primer nivel, segun como lo describe y aspira implementar
el Proyecto de Desarrollo del Buen Vivir. La situacidn econémica de la
parroquia, ha sido desfavorable para los habitantes, debido a que su fuente
econdémica es netamente agricola, lo que ha provocado inestabilidades de la

demanda del Banano y otros productos, asi como la variacion de precios de
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insumos agricolas permitiendo un desequilibrio en los ingresos y por ende una

afectacion de manera directa a la calidad de vida.

1.2.2. Formulacion Del Problema

1.2.2.1. Problema de Investigacion

¢,Como aportard en los habitantes de la Parroquia La Unidon del Cantén
Valencia el Disefio de un Plan Estratégico de Desarrollo Comunitario Social y
Economico?

1.2.2.2. Problemas Derivados

¢, Cual sera la realidad situacional de la poblacion y su infraestructura?

¢ Cudl sera el estatus social promedio en las familias de la Parroquia La Union?

¢Cual es tiempo que disponen las familias para implementar un Plan

Estratégico de Desarrollo Comunitario?

¢, Qué actividad comunitaria de desarrollo productivo seria la apropiada para

promover el desarrollo econémico y social en la parroquia “La Unién”?

1.3. JUSTIFICACION

Resumiendo la problemética actual a nivel Nacional en cuanto desempleo,
ingresos sustentables y sobre todo calidad de vida (Sumak Kausay) y bienestar
social. Encontramos que los habitantes necesitan aprovechar los recursos que
provee la biodiversidad del Pais, y asi generar fuentes de trabajo, mejorar los
ingresos para obtener como resultados a familias con acceso a una excelente

calidad de vida.



El siguiente proyecto se justifica el planteamiento y enfocé del trabajo
comunitario, involucrando a organizaciones barriales, agentes comunitarios, y
las familias existentes que tienen un rol activo en la ejecucion de proyectos de
total viabilidad. Un plan estratégico para el desarrollo comunitario es un
instrumento que apoya la ejecucion de las acciones de los Gobiernos
Auténomos, con el objeto de cumplir con sus competencias establecidas en la

constitucién y la cootad.

Como también, el planificar el Desarrollo Parroquial y su correspondiente
ordenamiento territorial, en coordinacion con el Gobierno Cantonal y Provincial,
a su vez, incentivar el desarrollo de actividades productivas comunitarias, que
permitan la preservacion de la biodiversidad y la proteccién del ambiente, y que
mejoren la calidad de vida de las familias de la parroquia “La Unién” del canton

Valencia.

1.4. OBJETIVOS

1.4.1. General

Crear un plan estratégico de desarrollo comunitario social y econémico para
mejorar la calidad de vida de los habitantes de la Parroquia La Union del
Canton Valencia en el Periodo 2014 — 2017.

1.4.2. Especificos

e Realizar un diagndstico situacional de la poblacién e infraestructura de la

Parroquia La Unién del Canton Valencia a través de la matriz FODA.

e Determinar el estatus social promedio de las familias de la Parroquia La

Unién.



e Examinar la disponibilidad de tiempo que poseen las familias para
implementar un Plan Estratégico de Desarrollo Comunitario.

e Disefiar un plan estratégico de desarrollo comunitario social y econdémico.

1.5. HIPOTESIS

1.5.1. General

El Plan Estratégico de Desarrollo Comunitario Social y Econémico, mejoraré la
calidad de vida de los habitantes de la Parroquia La Union del Cantén Valencia.

1.5.2. Especificas

¢ Mediante la realizacion de un diagndstico situacional de la poblacién e
infraestructura de la Parroquia La Union del Canton Valencia, se conocera

la realidad social de los habitantes.

e A través de un estudio se establece el estatus social promedio de las

familias de la Parroquia La Unién.

e Las familias mediante la disponibilidad de tiempo para implementar un Plan
Estratégico de Desarrollo Comunitario, elevara su nivel de vida tanto social

como econdmico.

e Estableciendo un diagnostico situacional a través de un estudio se
elaborara un plan estratégico de desarrollo comunitario social y econémico,

en la Parroquia La Unién



1.5.3. Variables

Variable Independiente

Plan Estratégico de Desarrollo Comunitario Social y Econdmico

Variable Dependiente

Calidad de Vida de |la Poblacion



CAPITULO Il
MARCO TEORICO



2.1. FUNDAMENTACION TEORICA

2.1.1. La Planeacion Estratégica Como Funcion de la Direccion

Primer pas6 que se debe realizar en el proceso administrativo, por del cual se
precisa el problema, analizan experiencias pasadas y se proyectan planes
y programas. Es decir es aqui donde se establecen las diferentes metas y
tareas de la organizacion, la forma de como alcanzarlas a traves del trabajo.
JOSE ANTONIO FERNANDEZ ARENA (2000), Citado por (JIMENEZ, 2011).

La planeacién reside en instaurar de manera especifica la accién que debe
realizarse, planteandose los principios que orientara la secuencia
de operaciones para ejecutarlo y la determinacion de tiempo y numeros
necesarios para su realizacion. AGUSTIN REYES PONCE (2001), Citado por
(JIMENEZ, 2011)

El procedimiento por Agustin Reyes Ponce de planeacion estratégica es el
mas adecuado ala investigacion, debido porque las organizaciones realizan
los planes estratégicos en beneficio para alcanzar objetivosy metas
planteados, planes que pueden ser a corto, mediano y largo plazo,
dependiendo de la necesidad que estas tengan. Destacandose la planeacion
eficiente por la obtencién de mejores resultado. AGUSTIN REYES PONCE
(2001), Citado por (JIMENEZ, 2011).

2.1.2. Desarrollo

El Desarrollo Econémico y el Subdesarrollo, es el avance en los niveles de
crecimiento economico, politico, cultural y social de una sociedad o pais.
También se refiere a avances y mejoras que permiten satisfacer de una mejor
manera las necesidades basicas humanas, como: (agua potable, vivienda,
alimentacion y salud) (JIMENEZ BARRERA, 2011).



Entonces el desarrollo es una condicion de vida social dentro de un pais o
estado, donde las necesidades auténticas de las personas (colectivas o
individuales) son reemplazadas por el uso de los recursos y sistemas naturales
de manera sostenida y racional. Por lo que la utilizacion de los recursos debe
estar basada en una tecnologia que no atente contra los aspectos culturales y
los derechos humanos (JIMENEZ BARRERA, 2011).

En economia, el desarrollo debe estar implicado con el desarrollo sostenible, el
mismo que incluye oportunidades de empleo dirigida a la poblacién y medios
para satisfacer sus necesidades. Para esto debe contarse con la distribucion de
la riqueza nacional. De la misma manera el desarrollo econémico considera a
la generacion de riqueza, por el aumento de la produccion de bienes y servicios
(JIMENEZ BARRERA, 2011).

2.1.2.1. Desarrollo Capitalista de WOLDEN ROSTOW

Wolden Rostow, fue el pionero en explicar en que se basaba el desarrollo en
los modelos de crecimiento por etapas en series estadisticas acerca del
comportamiento del capitalismo en paises del Occidente, describiendo una
serie de etapas fundamentales para poder lograr el desarrollo. WOLDEN
ROSTOW, Citado por (JIMENEZ BARRERA, 2011).

Paises como Estados Unidos, Inglaterra y Alemania puntualizaban a esta
situacién donde se decia que para lograr desarrollarse debian cumplir con las
cinco etapas basicas de las sociedades tradicional, que se basaban en la
agricultura como cimiento del inicio del desarrollo dirigido a la segunda etapa
conocida como condiciones previas para el despegue, acto que estuvo
condicionado por la Revolucion Industrial. La cuarta etapa era el camino hacia
la madurez y por dltimo la quinta etapa llamada sociedades de alto consumo
masivo. WOLDEN ROSTOW, Citado por (JIMENEZ BARRERA, 2011).
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2.1.3. Desarrollo Estructuralista Latinoamericano

Las causas principales del subdesarrollo latinoamericano fueron basadas en la
creencia firme de la posibilidad de un desarrollo capitalista de las economias
latinoamericanas, condicionadas a un proceso consciente de transformaciones
en la estructura productiva de estas economias latinoamericanas, ademas de la
proteccion de sus mercado internos, de lo contrario continuarian
fortaleciéndose las asimetrias de la economia mundial. ElI endeudamiento
externo, el desempleo elevado y la tendencia a la inflacion, fueron los
desequilibrios estructurales identificados en la regidon. Soélo a través del analisis
de la insercion estructural de las economias de la region en el sistema
econémico mundial y desde la perspectiva historica, es posible comprender el
origen de desequilibrio (KAY, 2011).

La solucién que proponen a los paises subdesarrollados permitird determinar
reformas estructurales al sistema por lo que es necesario un Estado
como gestor imprescindible para la orientacion y planificaciéon del desarrollo,
conjuntamente con la participaciébn politica y cultural de los distintos
movimientos y grupos sociales (JIMENEZ BARRERA, 2011).

2.1.4. Teoria del Neoliberalismo en el Desarrollo

La teoria que intenta mostrar como pueden desarrollarse las economias pobres
del mundo. Una de sus ideas fue que la economia de los paises menos
desarrollados estaba en un ciclo de pobreza y para desarrollarse, debian tener
un impulso. Se creia que ese impulso debia radicar en un fuerte estimulo a la
inversion, con la ayuda del gasto en infraestructuras y social del Estado, junto
al gasto del capital privado extranjero y el apoyo de los gobiernos de las
naciones desplegadas (JIMENEZ BARRERA, 2011).

La intensa difusion que ha sufrido esta teoria no le ha permitido evadir las
fuertes criticas que cuestionan su funcionamiento, haciendo recordar la

vigencia de las idea keynesianas sobre el Estado de Bienestar Social
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demostrandose que con la intervencion por parte del Estado al regular la
economia lograba distribuir la riqueza de modo mas equitativo que el mercado
(JIMENEZ BARRERA, 2011).

2.1.5. Teoria Social del Desarrollo

La teoria sociocultural de VYGOTSKY LEV constituye la premisa de los
procesos psicologicos superiores, que han aparecido y evolucionado en el ser
humano, esto es producto de la participacion en las actividades compartidas
con otros, es decir el origen de estos procesos es de caracter eminentemente
social. Leo Vygotsky explica fundamentalmente como la socializacién afecta el
proceso de aprendizaje de un o los individuo. Ademas intenta explicar la
conciencia o percepcion como resultado de la socializacion. Esto significa que
luego de interactuar con otras personas, nhos ocupamos de asimilar lo que
dijimos. VYGOTSKY, LEV Citado por (JIMENEZ BARRERA, 2011).

Algunas de las Principales caracteristicas de los Procesos Psicol6gicos
Superiores destacadas por el tedrico antes mencionado nos indican que, estan
constituidos en la vida social y son especificos de los seres humanos;
regulando la accion en funcién de un control voluntario, superando su
dependencia y control por parte del entorno; controlados conscientemente.
VYGOTSKY, LEV Citado por (JIMENEZ BARRERA, 2011).

2.2.  FUNDAMENTACION CONCEPTUAL

2.2.1. Comunidad

La comunidad es considerada como la vida en comun, duradera y auténtica;
coincidiendo entonces que la comunidad debe ser entendida de manera de
organismo vivo. Es decir es un método de relaciones sociales en un espacio
determinado, formado en base a intereses y necesidades compartidas
(DANIEL, 2010).
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Fundamente lo que convierte a una comunidad como tal, es la creacién de
identidad comun, donde todos los integrantes, sin excepcion de ningun tipo,

siguen y respetan en su totalidad, un objetivo en comun (TERRY, 2012).

2.2.2. Desarrollo

El desarrollo es el bienestar social, donde todas las necesidades legitimas de
una poblacion se compensan con el uso adecuado, sostenible de recursos y
sistemas naturales. Al usar estos recursos se deben basar en tecnologia que
respete el espacio cultural y los derechos de cada ser humano, asi las masas
sociales tendrian acceso a las estructuras organizacionales, a los servicios
bésicos como la educacion, salud, vivienda, nutricion y que al mismo tiempo las

culturas y tradiciones se respeten (UNESCO, 2012).

En cifras econdmicas implica que para los habitantes hay oportunidades de
empleo y mejor calidad de vida al satisfacer al menos las necesidades basicas.
Esto refleja la acertada distribucion de la riqueza para lograr el acceso de todas
las familias hacia los servicios basicos, una vez que la poblacion queda
satisfecha, podrian existir diferentes maneras de distribuir las riquezas
(Miranda, Fernandez, & Amado, 2010).

2.2.3. Desarrollo Comunitario

El desarrollo comunitario debe ser entendido como un proceso educacional,
donde el agente no solamente se dedica a identificar, diagnosticar y dar
recomendaciones para la solucion de problemas, sino que conduce a la

comunidad a:

— Organizarse

— Que definan las necesidades,

— Formulen planes

— Ejecute actividades que la conduzcan a elevar su nivel de vida en forma
continuada (SANTO, 2012)
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2.2.4. Trabajo Social Comunitario

El Trabajo Comunitario no es solo trabajo para la comunidad, ni en la
comunidad; es un proceso de transformacién desde la comunidad: sofiado,
planificado, conducido y evaluado por la propia comunidad. Sus objetivos son
potenciar las fuerzas y la accion de la comunidad para lograr una mejor calidad
de vida para su poblacion y conquistar nuevas metas dentro del proceso social
elegido por los pobladores; desempefiando, por tanto, un papel relevante la
participacion en el mismo de todos sus miembros
(COMUNITARYSOCIALWOOK, 2008)

2.2.5. Desarrollo Local

2.25.1. Enfoques y modelos de desarrollo

Enfoque que trabaja bajo el supuesto de que los agentes econémicos humanos
necesitan de incentivos para ser productivos. La libre empresay la economia
de mercado libre, es su creencia, aqui las decisiones y acciones, motivadas por
los beneficios econdémicos, son guiadas por las fuerzas del mercado, creencia

enraizada en ideales capitalistas.

2.25.2. ¢Qué es Desarrollo local?

El desarrollo local es un proceso de transformacion y beneficio de las
actividades econdmicas y sociales en un espacio de escala local a partir de la
movilizacion y la conexidon de sus recursos materiales e inmateriales. Esta
nocion sefiala a la vez una actitud frente al argumento del desarrollo, una
técnica para el desarrollo de las zonas locales, asi como un cuadro de analisis
de sus obligaciones. (SANTAMARIA, 2010)
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2.2.5.3. Calidad de viday buen vivir

El concepto de “Buen Vivir’ ha cobrado notoriedad a partir de los debates en
América del Sur, y en especial por sus recientes formulaciones
constitucionales. Es justamente desde la visibn de los marginados por la
historia, desde los pueblos y nacionalidades indigenas, desde donde se plantea
el Buen Vivir como una oportunidad para construir otra sociedad sustentada en
la convivencia del ser humano en la diversidad y armonia con la naturaleza, a
partir del reconocimiento de los diversos valores culturales existentes en cada
pais y en el mundo (GUDYNAS & ACOSTA, 2011).

Esta idea en Ecuador se expresa como Buen Vivir o sumak kawsay en
kichwua, mientras que en Bolivia se le invoca como Buen Vivir, suma gamafia
en aymara, o fiandareko en guarani y sumak kawsay en kichwa (GUDYNAS &
ACOSTA, 2011).

2.2.6. Promotores

En cualquier componente social, el proceso de desarrollo es fundamental, mas
sin embargo, cuando se trata de zonas rurales, donde los actores locales
tienen un papel de liderar la implementacion exitosa de los programas. La
aparente diversidad de estos promotores que participan en la ejecucion de un
proyecto, esconde una concentracion notable, visible a través de una mirada
mas cercana (CARVALHO, 2013).

2.2.7. Agente de Desarrollo Local

2.2.7.1. ¢Qué es un Agente de Desarrollo Local (ADL)?

Es aquel que expresa incidencia y compromiso sobre el proceso de desarrollo
territorial, mas alla de su insercion sectorial e independientemente de su
residencia; es decir es tanto un analista (capacidad diagnostica), como un
activista (capacidad de accion). EI comportamiento de las personas permiten la
influencia sobre la direccién, modalidad y sobre la naturaleza del desarrollo del
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territorio, sea su rol de dirigente, politico, emprendedor o de manager, etc.
(ECONOMIA, S.F.).

(ADL) un Agente de Desarrollo Local sin importar un titulo profesional, él es un
experto en la promocion de actividades relacionadas con el desarrollo, también
demuestra iniciativas empresariales en un entorno concreto y local. Sus
objetivos son los de fomentar la ocupacién a partir del conocimiento de la ley
de la oferta de la localidad y la demanda en la misma localidad. Se trata de un
especialista en coordinar empresarios con trabajadores y viceversa. Asi pues,
asume funciones de apoyo a empresa y empresario, pero también a personas
desocupadas que buscan un empleo o quieren auto emplearse. (ECONOMIA,
S.F.).

2.2.7.2. Investigacién social aplicada al desarrollo local

Investigacion social aplicada dirigida y enfocada a la intervencion,
transformacién social. Es reconocido el valor que tiene la investigacion para
todos los profesionales que trabajan en intervencion social, ya que se resalta la
llamada investigacién aplicada, para conocer una realidad; para intervenir, y en
este caso, en el campo del desarrollo local (GUDYNAS, EDUARDO, 2011).

La investigacion social no va desligada de nuestra practica de nuestra
experiencia, esta investigacion como proceso pretende un mayor y mejor

conocimiento de la sociedad y de la comunidad en que vivimos.

2.2.7.3. Planeacion del desarrollo local

En general para Carlos Matus:

Planificar significa pensar antes de actuar, pensar con método, de manera
sistematica; explicar posibilidades y analizar sus ventajas y desventajas,
proponerse objetivos, proyectase hacia el futuro, por lo que puede o no ocurrir

mafiana decide si mis acciones de hoy eficaces o ineficaces. La planificacion
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es la herramienta para pensar y crear el futuro. HUERTAS (1994), Citado por
(CARVAJAL, 2011)

2.2.7.4. Sistematizacion de experiencias en desarrollo local

Conocido también como el proceso significativo de desarrollo local. Como tal la
notabilidad que existe entre un agente de desarrollo local y otro actor que
trabaje dentro de este campo, manipule herramientas tedricas y metodoldgicas
qgue le den acceso para adelantar las comunidades de trabajo (ARIZALDO,
2010).

La experiencia, conocimiento y destreza evidencia el poco interés o disposicion
hacia la sistematizacion de experiencias. En ocasiones se debe por la falta de
interés de las instituciones, también ocurre debido a la rutina y cotidianidad
(ARIZALDO, 2010).

2.2.7.5. Eticadel desarrolloy de un ADL

Es de primordial importancia observar dimensiones éticas politicas del
desarrollo en general, y del desarrollo local en particular. EI Agente de
Desarrollo Local o cualquier persona que trabaje en este campo no escapa a
unos dilemas éticos (CARVAJAL, 2011).

En la actualidad, una perspectiva ética del desarrollo significa el coraje y reto
intelectual de asumir el desafio de reconstruir un pensamiento social de la
region, ante décadas de deslegitimacion académica y politica, siendo imperioso

volver a colocar el desarrollo en el centro del debate (CARVAJAL, 2011).

2.2.8. El turismo cultural y el patrimonio construido en las estrategias del

desarrollo de las zonas rurales

La post produccion de etapa constituye nuevas opciones para el desarrollo de

las zonas rurales, como el ocio y el turismo, destacandose el turismo en los
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altimos afios, como el fendmeno en expansion rapida que configura una forma
adicional que pretende fomentar un contexto de marginacion econémica y
social de varios de los territorios del Pais, por medio de diferentes politicas,
instrumentos e innovaciones con la finalidad de convertir los valores naturales y
culturales en valor econémico (CARVALHO, 2013).

2.2.9. La Union y las politicas para las zonas rurales de Europa:

tendencias cambiantes y nuevas directrices

Heterogeneidad, asimetrias, continuidades y rupturas son algunos de los
rasgos de caracterizacion expresiva de la Europa rural a principios del milenio.
Si la matriz territorial refleja la coexistencia de zonas periurbanas con alta
densidad de poblacion y zonas despobladas, el aislamiento y la baja dotacion
de infraestructura y servicios basicos, el perfil funcional también revela lugares
donde la agricultura, la silvicultura o la ganaderia es dominante, y otra vez
menos ligada a las actividades productivas tradicionales que dan altura de los
nuevos usos Yy funciones, como el turismo, la industria o la artesania
(CARVALHO, 2013).

La Europa comunitaria, reconociendo la especificidad y las dificultades
(estructural) del campo, incluido en su tratado fundacional, las regiones rurales
como preocupaciones prioritarias de la promocion del desarrollo econdémico y
social. El aumento de los ingresos y nivel de vida de la poblacion rural
(incluyendo los activos relacionados con el sector agricola) y la resolucion de
los problemas ocasionados por déficit de produccion de leche, carne y cereales
por parte de la Comunidad Econémica Europea (CEE), constituyen mas
relevancia que emergen en la génesis de la Politica Agricola Comun (PAC)
(CARVALHO, 2013).

La trayectoria de la politica de la UE para las zonas rurales refleja la transicion
de un disefio agricola, se centré6 en el apoyo y el estimulo directo a la
produccion y los agricultores que coincide con un periodo de debilidad marcada

y des vitalizacion econémica, social y demografica del campo, fundada en el
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disefio, desarrollo de nuevas actividades como un apoyo esencial de la
renovacion y la sostenibilidad del mundo rural, que a su vez sigue los mejores
intereses de los territorios y paisajes rurales, de la poblacién urbana
(CARVALHO, 2013).

2.2.10. Ventajas de la Planificacion estratégica

“Es un proceso que se inicia con el establecimiento de metas organizacionales
definiendo estrategias y politicas para lograr estas metas, ademas desarrolla
planes detallados para asegurar la implantacion de las estrategias y asi obtener
los fines buscados. A su vez es un proceso para decidir de antemano qué tipo
de esfuerzos de planeacion debe hacerse, cuando y como debe realizarse,
quién lo llevarda a cabo, y qué se hara con los resultados. La planeacion
estratégica es sistemética en el sentido de que es organizada y conducida con
base en una realidad entendida (JIMENEZ, 2011).

Para la mayoria de las instituciones, la planeacién estratégica representa una
serie de planes producidos después de un periodo de tiempo especifico,
durante el cual se elaboraron los planes. También deberia entenderse como un
proceso continuo, especialmente en cuanto a la formulacién de estrategias, ya
gue los cambios en el ambiente del negocio son continuos. La idea no es que
los planes deberian cambiarse a diario, sino que la planeaciéon debe efectuarse
en forma continua y ser apoyada por acciones apropiadas cuando sea
necesario” (JIMENEZ, 2011).

2.2.11. Desventajas de la Planeacién Estratégica

La planeacion estratégica no trata de tomar decisiones futuras, ya que éstas
s6lo pueden tomarse en el momento. La planeacion del futuro exige que se
haga la eleccién entre posibles sucesos futuros, pero las decisiones en si, las
cuales se toman con base en estos sucesos, sOlo pueden hacerse en el
momento (JIMENEZ, 2011).
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“‘La planeacion estratégica no predice las ventas de un producto para luego
poder determinar qué medidas tomar con la finalidad de asegurar la realizacion
de dicho prondstico en relacion con factores tales como: compras de material,
instalaciones, mano de obra, etc. (JIMENEZ, 2011).

2.2.12. Modelos Conceptuales de la Planeacion Estratégica

“Son aquellos que presentan una idea de lo que algo deberia ser en general, 0
una imagen de algo formado mediante la generalizacion de particularidades,
en cambio, un modelo operativo es el que se usa de forma real en las
empresas. Las principales caracteristicas de los modelos conceptuales de la
planeacion estratégica son:

Premisas de Planeacidén.- Significa literalmente lo que va antes, lo que se
establece con anterioridad, o lo que se declara como introductorio, postulado o
implicado, las premisas estan divididas en dos tipos: plan para planear, y
la informacién sustancial, necesaria para el desarrollo e implantacién de los
planes. Antes de llevar a cabo un programa estratégico de planeacion es
importante que las personas involucradas en €l tengan un amplio conocimiento
de lo que tiene en mente el alto directivo y como operara el sistema (JIMENEZ,
2011).

Formulacién De Planes.- El posterior paso dentro del proceso de planeacion
estratégica es la formulacion de estrategias maestras y de programas. Las
estrategias maestras se definen como misiones, propésitos, objetivos y
politicas basicas; mientras que las estrategias de programa se relacionan con
la adquisicion, uso y disposicion de los recursos para proyectos especificos,
tales como la construccion de una nueva planta en el extranjero (JIMENEZ,
2011).

A diferencia de la programacion a mediano plazo no existe un enfoque modelo
para planear en esta area, lo que se hace depende de los deseos de los

directores en un momento dado, los cuales, a su vez, son estimulados por las
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condiciones a las que se enfrenta la empresa en un momento preciso
(JIMENEZ, 2011).

Implementacion Y Revision.- después que los planes operativos son
elaborados, deben ser implantados, este proceso cubre toda la gama de
actividades directivas, incluyendo motivacion, compensacion, evaluacion
directa y procesos de control, los planes deben ser revisados y evaluados
(JIMENEZ, 2011).

Flujos de Informacion, y, Normas de Evaluacion y Decision.- deben
transmitir el punto de que la informacion fluye por el proceso de planeacion,
flujo que difiere enormemente, dependiendo de la parte del proceso a la que
sirve y del tema de informacion (JIMENEZ, 2011).

En todo proceso de planeacion es indispensable aplicar las normas de decision
y evaluacion, también, con el desarrollo de los planes operativos actuales, las
normas de decision se convierten en cuantitativas, o sea en formulas de

sustitucion de inventarios y de rendimientos de inversion (JIMENEZ, 2011).

2.2.13. Modelos de Planeacién Estratégica

En los modelos de planeacion estratégica se utilizan diversos tipos de
herramientas de analisis con el fin de obtener informacién que permite tomar
decisiones acertadas para trazar la trayectoria futura de las organizaciones. La
herramienta mas utilizada, por su sencillez y utilidad, es el andlisis FODA, sigla
gue resume cuatro conceptos: fortalezas, oportunidades, debilidades vy
amenazas. Las oportunidades y las amenazas son elementos externos a la
organizacion que no se puede controlar ni modificar pero si aprovechar o
manejar y las fortalezas y debilidades son factores internos que la organizacion
controla y dependen de esta” (JIMENEZ, 2011).
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2.3.  FUNDAMENTACION LEGAL

En el desarrollo del presente proyecto se basara de forma legal en la
CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR decretada en el afio
2008, y en codigo organico de organizacion territorial, autonomia y
descentralizacion al 2011 vigente (COOTAD).

2.3.1. Constitucion 2008

Principios Fundamentales

Art. 3.- Son deberes primordiales del Estado:

5. Planificar el desarrollo nacional, erradicar la pobreza, promover el desarrollo
sustentable y la redistribucion equitativa de los recursos y la riqueza, para
acceder al buen vivir.

6. Promover el desarrollo equitativo y solidario de todo el territorio, mediante el
fortalecimiento del proceso de autonomias y descentralizacién (ASAMBLEA,
2008).

Seccidén octava - Trabajo y seguridad social

Art. 33.- El trabajo es un derecho y un deber social, y un derecho econémico,
fuente de realizacién personal y base de la economia. El Estado garantizara a
las personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa,
remuneraciones y retribuciones justas y el desempefio de un trabajo saludable
y libremente escogido o aceptado (ASAMBLEA, 2008).

TiTULO VI
REGIMEN DE DESARROLLO
Capitulo primero

Principios generales
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Art. 275.- es el conjunto organizado, razonable y dinamico de los medios
econdmicos, politicos, socio culturales y ambientales, que avalan la realizacion
del buen vivir, del sumak kawsay (ASAMBLEA, 2008).

El Estado planeara el progreso del pais para garantizar el ejercicio de los
derechos, la consecucion de los objetivos del régimen de desarrollo y los
principios consagrados en la Constitucion. La planificacion propiciara la
equidad social y territorial, promovera la concertacion, y sera participativa,
descentralizada, desconcentrada y transparente. El buen vivir requerira que las
personas, comunidades, pueblos y nacionalidades gocen efectivamente de sus
derechos, y ejerzan responsabilidades en el marco de la interculturalidad, del
respeto a sus diversidades, y de la convivencia arménica con la naturaleza
(ASAMBLEA, 2008).

2.3.2. Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomiay
Descentralizacion (COOTAD)

Articulo 3.- Principios.

h) Sustentabilidad del desarrollo.- Los gobiernos autonomos
descentralizados prevaleceran las potencialidades, capacidades y aptitudes de
sus jurisdicciones territoriales para promover el desarrollo y mejorar la
prosperidad de la poblacion, y promoveran el desarrollo territorial centrado en
sus habitantes, su identidad cultural y valores comunitarios. La aplicacion de
este principio conlleva tomar una vision integral, asegurando los aspectos
sociales, econdémicos, ambientales, culturales e institucionales, armonizados
con el territorio y cooperaran al desarrollo justo y equitativo de todo el pais
(MCPGAD, 2011).

Articulo 135.- Ejercicio de la competencia de fomento de las actividades
productivas y agropecuarias.- Para el ejercicio de la competencia de fomento
de las actividades productivas y agropecuarias que la Constitucion establece a

los gobiernos autonomos descentralizados regionales, provinciales y
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parroquiales rurales, se ejecutardn de manera coordinada y compartida,
observando las politicas surgidas de las entidades rectoras en materia
productiva y agropecuaria, y se ajustardn a las caracteristicas y vocaciones
productivas territoriales, sin dafo de las competencias del gobierno central para
impulsar estas actividades (MCPGAD, 2011).

A los gobiernos auténomos descentralizados regionales, provinciales y
parroquiales rurales les concierne de manera concurrente la definicion de
estrategias participativas de apoyo a la produccion; el fortalecimiento de las
cadenas productivas con un perspectiva de equidad; la generacion y
democratizacion de los servicios técnicos y financieros a la produccion; la
transferencia de tecnologia, desarrollo del conocimiento y preservacion de los
saberes ancestrales orientados a la produccion; la agregacion de valor para lo
cual se abrirhd la investigacion cientifica y tecnoldgica; la edificacion de
infraestructura de apoyo a la produccién; el impulso de organizaciones
econOmicas de los productores e impulso de emprendimientos econémicos y
empresas comunitarias; la generaciéon de redes de comercializacion; vy, la
participacion ciudadana en el control de la ejecucion y resultados de las
estrategias productivas (MCPGAD, 2011).

Hacia el desempefio de sus competencias estableceran programas y proyectos
orientados al aumento de la productividad, optimizacion del riego, asistencia
técnica, suministro de insumos agropecuarios y transferencia de tecnologia, en
el marco de la soberania alimentaria, regidos principalmente a los micros y
pequefos productores (MCPGAD, 2011).

Los gobiernos autonomos descentralizados provinciales podran encomendar el
ejercicio de esta competencia a los gobiernos autbnomos descentralizados
municipales cuyos territorios sean de aptitud agropecuaria. Adicionalmente,
éstos sabran implementar programas y actividades productivas en las areas
urbanas y de apoyo a la produccion y comercializacion de bienes rurales, en
relacion con los gobiernos autonomos descentralizados parroquiales rurales
(MCPGAD, 2011).
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El fomento de la actividad productiva y agropecuaria debe ser orientada al paso
neutral a los componentes de produccion, para lo cual los otros niveles de
gobierno obviardn la reunidn o acopio de estos recursos productivos;
impulsaran la eliminacion de privilegios o desigualdades en direccion a ellos; vy,
desarrollaran estrategias concretas para suprimir la diferencia y discriminacion
hacia las sefioras productoras (MCPGAD, 2011).

El turismo es wuna actividad productiva que puede ser gestionada

concurrentemente por todos los niveles de gobierno (MCPGAD, 2011).
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CAPITULO Il
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION



3.1. MATERIALES Y METODOS

equipos:

Cuadro 1. Materiales y Equipos

3.1.1. Materiales y Equipos Utilizados

Para el desarrollo del presente proyecto se utilizaron los siguientes materiales y

ITEMS CANTIDAD DETALLE
4 Hojas A-4 x resmas
3 Esferos
2 Resaltador
2 Cartuchos Magenta Epson
SUMISTROS DE OFICINA 1 Cartucho Amarilla Epson
2 Cartuchos Negra Epson
8 Anillados
2 Empastados
100 Fotocopias
1 Laptop
EQUIPOS 1 Impresora
1 Pen drive 16Gb.

3.1.2.1.

Elaborado por: La Autora

3.1.2. Métodos

Método cuantitativo

Permiti6 explicar eventos a través de una gran cantidad de datos. Y de esta
manera responder a los intentos de aproximar y dar validez a la investigacion, a
su vez facilitdo la interpretacion de valores cuanticos en la formulacion del

disefio estratégico comunitario de desarrollo social y economico.
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3.1.2.2. Método cualitativo
El Método Cualitativo dio su gran aporte para comparar de manera teérica las

bases y acercamiento de la comunidad, y sus formas de vida para llevar a cabo

la investigacion.

3.1.2.3. Método Inductivo
Permitid6 obtener un razonamiento particular, para luego experimentar el
proceso de la investigacién y propuesta en la parroquia La Union y asi

determinar un resultado méas general, que permita entender como mejorar la

calidad de vida de los habitantes.

3.2. TIPO DE INVESTIGACION

3.2.1. Investigacion descriptiva

Con la ayuda de la descripcion se encontré las caracteristicas e importancias
de los fenbmenos que permita aclarecer las ideas de investigacién, como
obtener una descripcion del comportamiento, cultura de los habitantes de la
parroquia La Union.

3.2.2. Investigacion Analitica

La Investigacion analitica permiti6 comparar con criterio propio las variables
ingresos con calidad de vida, para encontrar resultados que permitan ir
generando hipétesis que puedan ser comprobadas.

3.2.3. Investigacion Proyectiva

Por medio de la proyeccidon encontramos la solucion a la problematica de

mejorar la calidad de vida de los habitantes de la parroquia La Union, buscando
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ideas productivas y a su vez factibles que permitan disefiar una propuesta a

mediano o largo plazo.

3.2.4. Investigacion Documental

Se ha realizado una extensa busqueda de textos bibliograficos que permitan
obtener criterio cientifico y social, para aportar en el trabajo comunitario y
permita entender la sociedad y su entorno.

3.2.5. Investigacion de Campo

La investigacion de campo ayud6 a diagnosticar la problemética, asi como
investigar, observar y analizar a los habitantes y por ende la infraestructura de
la parroquia La Unidn, con la finalidad de palpar la realidad de manera directa

la situacion de la mencionada parroquia.

3.3. DISENO DE LA INVESTIGACION

En el presente trabajo se desarroll6 una investigacion no experimental
mediante un Plan Estratégico para el Desarrollo Comunitario de la Parroquia La
Union del Cantén Valencia. La aplicacion de las variables establecio
dimensiones, subdimensiones e indicadores en lo cual se sustentd el marco
tedrico, principalmente la fundamentacion conceptual; este se elabor6 mediante
la aplicacion bibliografica a través de consultas en libros, revistas textos, etc.,
realizando las respectivas citas y bibliografias segin lo estipulado en las

normas APA acorde al reglamento de la universidad.

Pues en todo el proceso se obtuvo los resultados mediante el empleo de
métodos tales como: cuantitativo, cualitativo e inductivo, donde se utilizd la
reflexion, los razonamientos logicos y la investigacion, lo que faculto obtener

datos relevantes para el proyecto.
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La informacion referente a las variables independiente y dependiente se obtuvo
mediante la observacion directa a todas las zonas de la Parroquia, permitiendo

definir las amenazas y debilidades existentes en la Parroquia.

Los resultados que se obtuvieron mediante la aplicacion de encuestas se
procesaron y se realizaron los respectivos analisis e interpretaciones que
condujeron a determinar las conclusiones que permitirdn el mejoramiento de la

Parroquia La Union.

3.4 TECNICAS

3.4.1. Encuesta

Utilizamos la técnica de encuestar, con la finalidad de comprobar las hipétesis,
mediante encuestas directas a la muestra poblacional de la parroquia La Unién
del cantén Valencia.

3.4.2. Observacion Directa

La observacién permitié dar un criterio empirico luego de observar y analizar un

fenbmeno en todas sus manifestaciones, y de esta manera compararlo con

otras técnicas, para asi llegar a una conclusion aceptable.

3.5. POBLACION Y MUESTRA
3.5.1. Poblacién
Para determinar el universo poblacional, acudimos a la informacion estadistica
que proporciona el Instituto Nacional de Estadistica y Censo, obteniendo la

siguiente informacion: Parroquia “La Unién” del cantén Valencia, la misma que

esta conformada por (4684) habitantes.
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3.5.2. Muestra

La muestra se establecio a través de la siguiente formula, considerando un

nivel de confianza del 95%, un 50% de probabilidad de aceptacion y 50% de

rechazo.
Datos:
Uo =4684 Poblacién
P =05 Aceptacion
Q=05 Rechazo
E=5% Margen de error
Z=95% Nivel de confianza (1.96)
N=4...? Tamafo de la muestra
Formula:
Uo.P.Q.Z7’
(Uo-1)e’+P.Q. 7
(4684) (0.5) (0.5) (1.96)?
n=
(4684 - 1) (0.05)% + (0.5) (0.5) (1.96)°
= (4684) (0.5) (0.5) (3.8416)
(4684 - 1) (0.0025) + (0.5) (0.5) (3.8416)
4498.51
n=
12.67
n= 355.05
n= 355
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CAPITULO IV
RESULTADOS Y DISCUSIONES



4.1. RESULTADOS

4.1.1. Resultado de la Matriz FODA Para el Diagndéstico Situacional

FODA

ANALISIS INTERNO

-

La Parroquia La Unidn cuenta con
lugares recreativos y culturales
como:

* canchas deportivas

* Parques

* Estadio

* Coliseo

* Rio

* Iglesias

FORTALEZAS

Entre los servicios basicos cuentan
con lo siguiente:

* Agua entubada

* Energia Eléctrica

* Alcantarillado

* Alumbrado publico

* Recoleccion de basura

e Comunicacién publica y privada

(telefonia - internet)

La infraestructura de la localidad
cuenta con lo siguiente:

* Calles adoquinas

* Calles asfaltadas

* Calles pavimentadas

* Aceras

~

-

DEBILIDADES

Dentro de debilidades observadas
tenemos:

* Que no hay transporte publico
local

* No todos los habitantes acceden a
los servicios del alcantarillado.

* Varias arterias aun se encuentran
lastradas, sobre todo las que
conducen a los recintos agricolas.

* No todas las calles pavimentadas
cuentan con aceras y bordillos.

e La vigilancia policial no es
permanente, e influye al
crecimiento de la delincuencia.

* Hay esteros que no tienen ductos
de agua.

* Estancamiento de aguas lluvias.

* Se observa varias casas de cafia.

* Lotes vacios con maleza espesa.

e Zonas de recreacion sin

KServicios de cyber particulares /

mantenimiento.

~

/
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ANALISIS EXTERNO

Las grandes bondades con las que
cuenta la parroquia La Unidn son las

siguientes:

* Debido a su diversidad y
naturaleza se la puede destinar al
turismo.

* Hay varias fuentes de empleo en
el sector privado agricola.

* Cuenta con los servicios sociales
de un “CNH” Creciendo con
Nuestros Hijos, lo cual permite al
acceso de los infantes a Ia
educacion.

* Se encuentra cerca al centro de la
ciudad y a su vez del cantdn
Valencia lo cual mejora el
comercio.

* Produce variedades de frutas,
verduras y hortalizas que pueden
ser procesadas para generar un
valor agregado y a su vez
empleos.

* Los habitantes de la Unidn desean
participar en proceso que
mejoren su calidad de vida.

/ OPORTUNIDADES \

-

Los problemas externos que presenta

AMENAZAS

la  poblacion son de gran
consideracidon los cuales atenta con

la vida de cada uno de sus

habitantes:

* Debido al acercamiento con
empresas agricolas, sobre todo
bananeras. Una parte de Ia
poblacién recibe residuos de la
fumigacién aérea, lo cual puede
generar graves enfermedades.

* Hay ciertos lugares donde hay
insalubridad debido al
estancamiento de aguas que no
tiene ductos, estas pueden
generar enfermedades y
propagacion de mosquitos.

*No hay atencién oportuna en
servicios de salud, ya que no
cuentan con un sub centro de
salud publica.

*A su vez no cuentan con una
unidad o centro policial para la
seguridad de sus habitantes, lo
qgue ha generado el crecimiento
delincuencial y la expansién de

venta de drogas.

~
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4.1.2. Presentacion de Resultados y Analisis del Estatus Social de las

Familias

Representacion gréfica y andlisis de los resultados obtenidos en la ordenacién

y tabulacién de los datos.

1). DATOS BASICOS

Pregunta N° 1.1. ¢ Edad Comprendida?

Cuadro 2. Edad

Detalle Frecuencia Porcentaje (%)
18 - 25 afios 16 4,51
26 - 30 afios 91 25,63
31 - 44 afios 129 36,34
45 - mas afos 119 33,52
Total 355 100

Fuente: Encuesta realizada en la parroquia "La Unién"
Elaborado por: La autora

W 18 - 25 afos
W 26 - 30 afos
™ 31 - 40 anos

M 41 - mas afios

Grafico 1. Edad

ANALISIS: Considerando una muestra de 355 personas se determin6 que las
personas que pueden aportar en el plan comunitario estan en un rango superior
a los 26 afos de edad, el cual lo conforman mas del 60% de los habitantes.
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Pregunta N° 1.2. ;Genero?

Cuadro 3. Genero

Detalle Frecuencia Porcentaje (%)
Masculino 135 38,03
Femenino 220 61,97
Total 355 100

Fuente: Encuesta realizada en la parroquia "La Unién"
Elaborado por: La autora

B Masculino

® Femenino

Grafico 2. Genero

ANALISIS: De acuerdo al dia de semana que se realizé la encuesta resulto
una gran cantidad de mujeres comparada con el género masculino, los cuales
debido a mantenerse ocupados en sus labores solo se contd con un 38% de la
muestra de la poblacién. Mientras que el nUmero de mujeres supero el 60% de
la muestra, esto se debe a que su mayoria eran madres de familia dedicadas a
los que haceres del hogar.
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Pregunta N° 1.3. ¢ Nivel Educativo?

Cuadro 4. Nivel Educativo

Detalle Frecuencia Porcentaje (%)
Primer Nivel 160 45,07
Segundo Nivel 125 35,21
Tercer Nivel 35 9,86
Cuarto Nivel 0 0,00
Ninguno 35 9,86

Total 355 100

Fuente: Encuesta realizada en la parroquia "La Unién"

Elaborado por: La autora

B Primer Nivel
m Segundo Nivel
H Tercer Nivel
M Cuarto Nivel

= Ninguno

Grafico 3. Nivel Educativo

ANALISIS: Tomando en cuenta los resultados de la educacion de la poblacion
de la parroquia La Unién, se puede notar que existe una gran cantidad de
analfabetismo la cual lo conforma el 9.86% de los habitantes, mas del promedio
del 5% a nivel de Pais. Dentro de los estudios primarios el 45.07% han
accedido a la educacion, asi como el 35.21% llegaron al colegio. Y tan solo una
pequefia parte de la poblacién accede a los estudios superiores los mismo que

estan conformado en un 9.86% que se encuentran en un estatus social medio.
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2). DATOS LABORALES

Pregunta N° 2.1. ¢ Actualmente Labora?

Cuadro 5. Actualmente Labora

Detalle Frecuencia Porcentaje (%)
Sl 192 54,08
NO 163 45,92
Total 355 100

Fuente: Encuesta realizada en la parroquia "La Unién"

Elaborado por: La autora

m Sl

mNO

Gréafico 4. Actualmente Labora

ANALISIS: Debido a que mas del 60% de los encuestados fueron mujeres y
sobre todo ejecutivas del hogar, el indice de desempleo es alto llegando a un
45.92%, que justamente estaran considerados con una alta disposicion de
tiempo para un proyecto comunitario, esto refleja a su vez que un promedio del
15% de mujeres de la parroquia la Union si labora. De los encuestados se

observa que mas del 54% tienen trabajos estables y eventuales.
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Pregunta N° 2.2. ¢Ingresos Mensuales Familiares?

Cuadro 6. Ingresos Mensuales

Detalle Frecuencia Porcentaje (%)
Sueldo Basico 113 31,83
$341 - $500 32 9,01
$501 - $1000 22 6,20
$1001 - més 6 1,69
Otro 182 51,27
Total 355 100

Fuente: Encuesta realizada en la parroquia "La Unién"

Elaborado por: La autora

B Sueldo Basico
m $341 - $500
m $501 - $1000
W $1001 - mas

m Otro

1,69

Gréfico 5. Ingresos Mensuales

ANALISIS: El 31.83% de la poblacion de La Union percibe un ingreso basico
promedio familiar, de los cuales deberan mantener a toda la familia. Tomando
en cuenta un sueldo basico para obtener una calidad de vida promedia, se nota
gue mas del 50% de las personas de la parroquia La Union no alcanza el
sueldo basico, los mismos que estdn debajo de los $300, al menos un
promedio del 9% se encuentra entre $340 y $500, aun asi casi el 8% superan
los $500, y son estos ultimos los que tienen acceso a una educacion superior y
mejor estilo de vida.
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Pregunta N° 2.3. ¢ Horario de Labores?

Cuadro 7. Horario de Labores

Detalle Frecuencia Porcentaje (%)
06H00 - 11H00 16 4,51
06H00 - 13H00 19 5,35
07HO00 - 15H00 41 11,55
08HO0O0 - 18H00 6 1,69
08HO0O0 - 17HO00 38 10,70
Otro 235 66,20
Total 355 100

Fuente: Encuesta realizada en la parroquia "La Unién"
Elaborado por: La autora

5,35

169 m 06HO0 - 11H00
= 06HO0 - 13H00
= 07HOO0 - 15H00
m 08HOO - 18HO0
m 08HOO - 17H00

m Otro

Gréfico 6. Horarios de Labores

ANALISIS: La tasa mas alta del grafico 66.2% corresponde aln horario
variable de 6 a 12 horas, el cual lo conformaron mujeres que se dedican a los
gue haceres del hogar, personas dedicadas a las ventas y servicios privado de
guardiania. Este promedio mencionado es justamente quienes dispones de
mas tiempo para ejecutar un plan comunitario. Dentro de los horarios mas
coincidentes fueron de las personas cuyas actividades son la prestacion de
servicios a las empresas privadas dedicadas a la agricultura, en un 11.55% en
horario de 07H00 a 16HO00, y el 10.7% en horario de 08HO0 a 17H00.
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Pregunta N° 2.4. ¢ Actividad a la que se dedica?

Cuadro 8. Actividad

Detalle Frecuencia Porcentaje (%)
Agricultura 47 13,24
Ganaderia 0 0,00
Pesca 0 0,00
Artesania 3 0,85
Piscicultura 0 0,00
Empleado Privado 79 22,25
Empleado Puablico 16 4,51
Empresario 3 0,85
Ejecutivo 0 0,00
Que haceres del Hogar 157 44,23
Otro 50 14,08

Total 355 100

Fuente: Encuesta realizada en la parroquia "La Unién"

Elaborado por: La autora

0,00

B Agricultura

M Ganaderia

M Pesca

M Artesania

M Piscicultura

® Empleado Privado
1 Empleado Publico

= Empresario

Ejecutivo

Gréfico 7. Actividad

ANALISIS: Considerando que un promedio del 60% de los encuestados fueron
mujeres, tan solo el 44.23% se dedican a los que haceres del hogar, se puede
resaltar que el 14.08% de la poblacion considerado en el cuadro como otro, se
dedican a las venta de articulos de cosmetologia, comida, lavado de ropa,
entre otros. El 13.24% de la poblacion se dedica a la agricultura en fincas,
mientras que el 22.25% son empleados privados que en su gran mayoria son
de empresas agricolas.
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3). CONDICION SOCIAL

Pregunta N° 3.1. ¢, En qué estatus social se considera?

Cuadro 9. Estatus Social

Detalle Frecuencia Porcentaje (%)
Clase Alta 0 0,00
Clase Media Alta 6 1,69
Clase Media baja 41 11,55
Clase Media 217 61,13
Clase Baja 91 25,63

Total 355 100

Fuente: Encuesta realizada en la parroquia "La Unién"

Elaborado por: La autora

1,69 _0,00

H Clase baja

H Clase media
Clase media baja

M Clase Media Alta

m Clase alta

Gréfico 8. Estatus Social

ANALISIS: Segun los resultados de las encuestas, mas del 60% de los
habitantes aseguran ser de clase media, y que tan solo un 25.63% son de
clase baja o pobre. Comparando con los resultados de la Matriz Foda y otras
variables de la encuesta, se puede observar que cerca de un 11% de la
poblacién son de clase media baja, ya que no acceden a varios servicios entre
ellos educacion, y una infraestructura adecuada en el hogar o un sueldo digno.
Tan solo el 1.69% de la poblacion se considera de clase media alta.
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Pregunta N° 3.2 ¢ Gasto semanal en alimentacion?

Cuadro 10. Gasto semanal en alimentacion

Detalle Frecuencia Porcentaje (%)
$ 10 22 6,20
$11 - $30 123 34,65
$31 - $50 131 36,90
$51 - mas 79 22,25
Total 355 100

Fuente: Encuesta realizada en la parroquia "La Unién"

Elaborado por: La autora

ms$10
mS$11-S30
m S$31-550

M $51 - mas

Grafico 9. Gasto semanal en alimentacién

ANALISIS: Si relacionamos la variable de ingresos mensuales con el gasto
semanal en alimentacién, observaremos que el 34.65% de la poblacién que
gasta de $11 a $30, y el 36.90% que gasta de $31 a $50, se encuentran
invirtiendo mas del 70% de sus ingresos en alimentacion. Este indicador
incluye cerca del 80% de la poblacion que obtiene un ingreso familiar menor
igual a un sueldo basico. Es notorio que tan solo un 22.25% de los habitantes
consumen un promedio mayor igual de $200 mensuales en alimentacion, esto
se debe a que menos del 20% de familias tienen un estatus medio o superior,

al igual se consideran familias numerosas de clase media baja.
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Pregunta N° 3.3. ¢ Cuantos integrantes trabajan en la familia?

Cuadro 11. Integrantes de la familia que trabajan

Detalle Frecuencia Porcentaje (%)
1 persona 223 62,82
2 personas 85 23,94
3 - mas personas 41 11,55
Ninguna 6 1,69
Total 355 100

Fuente: Encuesta realizada en la parroquia "La Unién"

Elaborado por: La autora

1,69

M 1 persona
W 2 personas
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® Ninguna

Gréfico 10. Integrantes de la familia que trabajan

ANALISIS: La observacion que se refleja en el 62.82% abarca a la mayor parte
de las familias que tienen una doctrina arcaica donde solo una persona es la
responsable por los ingresos del hogar, sea e