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RESUMEN EJECUTIVO 

 

La población de la parroquia La Unión se categoriza dentro de un margen 

social pobre, su infraestructura pública y accesos a servicios básicos dan 

condiciones de una buena calidad de vida, pero aun así las familias no cubren 

las expectativas de una vida digna, los factores más notorios son la falta de 

ingresos económicos que superen el salario básico. En el marco del servicio 

infraestructural que necesitan los habitantes, es un dispensario médico y un 

centro educativo de secundaria, que permita obtener mejorar la salud y 

educación de los mismos, para poder llegar a un empleo digno o ser 

emprendedores por cuenta propia, y también generar el desarrollo económico y 

social. Las familias de La Unión cuentan con disponibilidad de tiempo el mismo 

que debe ser aprovechado para generar desarrollo local, los habitantes 

cuentan con un promedio de 2 horas al día para participar en eventualidades 

que les permita obtener otros ingresos, el mayor número de personas con 

disponibilidad lo componen las mujeres ejecutivas del hogar. Un plan 

estratégico de desarrollo comunitario es una herramienta que permite integrar a 

las familias para realizar un trabajo asociativo el cual genere ingresos extras y 

dar un servicio social a la comunidad, donde permita mejorar la calidad de vida 

las familias participantes. Este plan estratégico comunitario permitió asociar a 

la comunidad y trabajar mancomunadamente para el desarrollo de la parroquia, 

el trabajo consistió en la planificación junto a los participantes para organizar 

reuniones de trabajo que permitieron elaborar un cronograma y propuestas de 

trabajo que fomentaran el trabajo en equipo. La elaboración de matrices 

estratégicas, permitió enfocarse a los hallazgos del FODA realizado en toda la 

parroquia “La Unión”, y presentar propuestas que mejoraran los problemas 

como; la Inseguridad, insalubridad, salud y por último el aspecto económico. El 

cual es uno de los factores que más afectan a las familias de escasos recursos. 
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ABSTRACT 

 

The population of the parish of La Union is categorized in a poor social margin, 

its public infrastructure and access to basic services give conditions for a good 

quality of life, but even so families are not meeting expectations of a decent life, 

the factors most notable are the lack of income beyond the basic salary. Under 

the infrastructural services needed by residents, is a medical clinic and a school 

of secondary, which qualifies for improving health and education thereof, to 

reach meaningful employment or become entrepreneurs on their own, and also 

generate economic and social development. The families of La Union have time 

available it should be used to generate local development, residents have an 

average of two hours a day to participate in contingencies that allow them to 

obtain other revenue, the more people with availability women comprise 

executive home. A strategic community development plan is a tool to integrate 

families for a partnership working which generate extra income and provide a 

social service to the community, which will improve the quality of life 

participating families. The Community Strategic Plan allowed associating with 

the community and work together for the development of the parish, the work 

consisted of planning with the participants to organize meetings that permitted a 

schedule and work proposals that would promote teamwork. The development 

of strategic matrices, allowing focus to the findings of SWOT performed 

throughout the parish "The Union " and submit proposals to improve the 

problems like; Insecurity , lack of hygiene , health and finally the economic 

aspect . This is one of the factors that most affect poor families. 
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1.1. INTRODUCCIÓN 

 

Los gobiernos autónomos descentralizados, provinciales, municipales y 

parroquiales del Ecuador, han asistido planes de desarrollo comunitario 

productivo y social para los habitantes, siendo un aporte de desarrollo para los 

pueblos y mejoras para la calidad de vida de los mismos. 

 

Ciertas sociedades rurales y urbanas ecuatorianas han ejecutados planes 

comunitarios, adquiriendo sobresalir exitosamente por cuenta propia, con 

ayuda privada o gubernamental, destacamos a la sociedad de la parroquia 

Salinas del cantón Guaranda, los cuales han logrado surgir dejando atrás la  

extrema pobreza en el transcurso de casi 35 años. 

 

Esta sociedad actualmente cuenta con una economía diversificada, debido a 

que posee una gran variedad de empresas comunitarias de alimentos 

deshidratados, producción de queso, de textiles y entre la más destacada y 

notoria la de los chocolates y turrones Salineritos. El ambiente de igualdad en 

el que trabajan los comuneros, les ha permitido mejorar la calidad de vida de 

sus habitantes, además de mejoras en lo que respecta a la salud y educación. 

 

En los últimos años, las provincias agrícolas  ecuatorianas han sufrido escases 

de demanda de sus productos. Los Ríos, no ha sido la excepción, debido a que 

su economía es netamente agrícola y el centro principal de la misma es la 

producción de banano y de palma africana, palpado claramente el efecto del 

desempleo y subempleo ocasionados en el sector productivo. 

 

La población en la parroquia la Unión del cantón Valencia, ha sufrido un 

incremento poblacional, evidenciándose claramente en  la carencia de los 

servicios básicos de la parroquia, entre los principales tenemos, el agua 

potable y alcantarillado, desencadenando futuros problemas ambientales y de 

salud en la población y parroquias de dicho parroquia, también se puede 

apreciar la escases construcción o mantenimiento de carreteras, vías, e 

infraestructuras de primer nivel, generando retraso y gastos en los habitantes 
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cuando deben  sacar a ofertar o vender los productos al mercado o 

simplemente cuando necesiten movilizarse a sus respectivos trabajos. 

 

Se evidencia una brecha en el desempleo y el subempleo, motivo por el cual  

se ha planteado la propuesta de la elaboración de un plan estratégico de 

desarrollo comunitario social y  económico, que acceda a las mejoras de 

calidad de vida, salud, bienestar social, educación e infraestructura mobiliaria  

 

1.2. PROBLEMATIZACIÓN 

 

1.2.1. Diagnóstico Del Problema 

 

Valencia pertenece a la Provincia de Los Ríos, y cuenta con tres parroquias 

urbanas, de las cuales la más cercana al centro de la ciudad es la parroquia La 

Unión, o también conocida como La Unión de Valencia. 

 

Esta se sitúa en la arteria principal que une al cantón Valencia con el cantón La 

Mana de la provincia de Cotopaxi, demostrando su notoria belleza y 

hospitalidad a los visitantes, viajeros o moradores de la localidad por parte de 

sus habitantes. 

 

La incrementación poblacional de la parroquia es una de las problemáticas que 

está afectando en los últimos años, expresándose primordialmente en la 

carencia de servicios básicos, ocasionando futuros problemas ambientales y de 

salud, que generaran el desequilibrio dentro del bienestar social de las familias 

de esta parroquia. 

 

Así mismo se evidencia escases de construcción o mejoras de carreteras, vías, 

e infraestructuras de primer nivel, según como lo describe y aspira implementar 

el Proyecto de Desarrollo del Buen Vivir. La situación económica de la 

parroquia, ha sido desfavorable para los habitantes, debido a que su fuente 

económica es netamente agrícola, lo que ha provocado inestabilidades de la 

demanda del Banano y otros productos, así como la variación de precios de 
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insumos agrícolas permitiendo un desequilibrio en los ingresos y por ende una 

afectación de manera directa a la calidad de vida. 

 

1.2.2. Formulación Del Problema 

 

1.2.2.1. Problema de Investigación 

 

¿Cómo aportará en los habitantes de la Parroquia La Unión del Cantón 

Valencia el Diseño de un Plan Estratégico de Desarrollo Comunitario Social y 

Económico? 

 

1.2.2.2. Problemas Derivados 

 

¿Cuál será la realidad situacional de la población y su infraestructura? 

 

¿Cuál será el estatus social promedio en las familias de la Parroquia La Unión? 

 

¿Cuál es tiempo que disponen las familias para implementar un Plan 

Estratégico de Desarrollo Comunitario? 

 

¿Qué actividad comunitaria de desarrollo productivo seria la apropiada  para 

promover el desarrollo económico y social en la parroquia “La Unión”? 

 

1.3. JUSTIFICACIÓN 

 

Resumiendo la problemática actual a nivel Nacional en cuanto desempleo, 

ingresos sustentables y sobre todo calidad de vida (Sumak Kausay) y bienestar 

social. Encontramos que los habitantes necesitan aprovechar los recursos que 

provee la biodiversidad del País, y así generar fuentes de trabajo, mejorar los 

ingresos para obtener como resultados a familias con acceso a una excelente 

calidad de vida. 
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El siguiente proyecto se justifica el planteamiento y enfocó del trabajo 

comunitario,  involucrando a organizaciones barriales, agentes comunitarios, y 

las familias existentes que tienen  un rol activo en la ejecución de proyectos de 

total viabilidad. Un plan estratégico para el desarrollo comunitario es un 

instrumento que apoya la ejecución de las acciones de los Gobiernos 

Autónomos, con el objeto de cumplir con sus competencias establecidas en la 

constitución y la cootad. 

 

Como también, el planificar el Desarrollo Parroquial y su correspondiente 

ordenamiento territorial, en coordinación con el Gobierno Cantonal y Provincial; 

a su vez, incentivar el desarrollo de actividades productivas comunitarias, que 

permitan la preservación de la biodiversidad y la protección del ambiente, y que 

mejoren la calidad de vida de las familias de la parroquia “La Unión” del cantón 

Valencia. 

 

1.4. OBJETIVOS 

 

1.4.1. General 

 

Crear un plan estratégico de desarrollo comunitario social y económico para 

mejorar la calidad de vida de los habitantes de la Parroquia La Unión del 

Cantón Valencia en el Periodo 2014 – 2017. 

 

1.4.2. Específicos 

 

 Realizar un diagnóstico situacional de la población e infraestructura de la 

Parroquia La Unión del Cantón Valencia a través de la matriz FODA. 

 

 Determinar el estatus social promedio de las familias de la Parroquia La 

Unión. 
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 Examinar la disponibilidad de tiempo que poseen las familias para 

implementar un Plan Estratégico de Desarrollo Comunitario. 

 

 Diseñar un plan estratégico de desarrollo comunitario social y económico. 

 

1.5. HIPÓTESIS 

 

1.5.1. General 

 

El Plan Estratégico de Desarrollo Comunitario Social y Económico, mejorará la 

calidad de vida de los habitantes de la Parroquia La Unión del Cantón Valencia. 

 

1.5.2. Específicas 

 

 Mediante la realización de un diagnóstico situacional de la población e 

infraestructura de la Parroquia La Unión del Cantón Valencia, se conocerá 

la realidad social de los habitantes.  

 

 A través de un estudio se establece el estatus social promedio de las 

familias de la Parroquia La Unión. 

 

 Las familias mediante la disponibilidad de tiempo para implementar un Plan 

Estratégico de Desarrollo Comunitario, elevara su nivel de vida tanto social 

como económico. 

 

 Estableciendo un diagnostico situacional a través de un estudio  se 

elaborará un plan estratégico de desarrollo comunitario social y económico, 

en la Parroquia La Unión 

 

 

 

 

 



7 
  

1.5.3. Variables 

 

Variable Independiente 

 

Plan Estratégico de Desarrollo Comunitario Social y Económico 

 

Variable Dependiente 

 

Calidad de Vida de la Población 
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CAPÍTULO II 

MARCO TEÓRICO 
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2.1. FUNDAMENTACIÓN TÉORICA 

 

2.1.1. La Planeación Estratégica Como Función de la Dirección 

 

Primer pasó que se debe realizar en el proceso administrativo, por del cual se 

precisa el problema, analizan experiencias pasadas y se proyectan planes 

y programas. Es decir es aquí donde se establecen las diferentes metas y 

tareas de la organización, la forma de cómo alcanzarlas a través del trabajo. 

JOSÉ ANTONIO FERNÁNDEZ ARENA (2000), Citado por (JIMÉNEZ, 2011). 

 

La planeación reside en instaurar de manera específica la acción que debe 

realizarse, planteándose los principios que orientara la secuencia 

de operaciones para ejecutarlo y la determinación de tiempo y números 

necesarios para su realización. AGUSTÍN REYES PONCE (2001), Citado por 

(JIMENEZ, 2011) 

 

El procedimiento por Agustín Reyes Ponce  de planeación estratégica es el 

más adecuado a la investigación, debido porque las organizaciones  realizan 

los planes estratégicos en beneficio para alcanzar  objetivos y metas 

planteados, planes que pueden ser a corto, mediano y largo plazo, 

dependiendo de la necesidad que estas tengan. Destacándose la planeación 

eficiente por la obtención de mejores resultado. AGUSTÍN REYES PONCE 

(2001), Citado por (JIMENEZ, 2011). 

 

2.1.2. Desarrollo 

 

El Desarrollo Económico y el Subdesarrollo, es el avance en los niveles de 

crecimiento económico, político, cultural y social de una sociedad o país. 

También se refiere a avances y mejoras que permiten satisfacer de una mejor 

manera las necesidades básicas humanas, como: (agua potable, vivienda, 

alimentación y salud) (JIMÉNEZ BARRERA, 2011). 
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Entonces el desarrollo es una condición de vida social dentro de un país o 

estado, donde  las necesidades auténticas de las personas (colectivas o 

individuales) son reemplazadas por el uso de los recursos y sistemas naturales 

de manera sostenida y racional. Por lo que la utilización de los recursos debe 

estar basada en una tecnología que no atente contra los aspectos culturales y 

los derechos humanos (JIMÉNEZ BARRERA, 2011). 

 

En economía, el desarrollo debe estar implicado con el desarrollo sostenible, el 

mismo que incluye oportunidades de empleo dirigida a la población y medios 

para satisfacer sus necesidades. Para esto debe contarse con la distribución de 

la riqueza nacional. De la misma manera el desarrollo económico considera a 

la generación de riqueza, por el aumento de la producción de bienes y servicios 

(JIMÉNEZ BARRERA, 2011). 

 

2.1.2.1. Desarrollo Capitalista de WOLDEN ROSTOW 

 

Wolden Rostow, fue el pionero en explicar en que se basaba el desarrollo en 

los modelos de crecimiento por etapas en series estadísticas acerca del 

comportamiento del capitalismo en países del Occidente, describiendo una 

serie de etapas fundamentales para poder lograr el desarrollo. WOLDEN 

ROSTOW, Citado por (JIMÉNEZ BARRERA, 2011). 

 

Países como Estados Unidos, Inglaterra y Alemania puntualizaban a esta 

situación donde se decía que para lograr desarrollarse debían cumplir con las 

cinco etapas básicas de las sociedades tradicional, que se basaban en la 

agricultura como cimiento del inicio del desarrollo dirigido a la segunda etapa 

conocida como condiciones previas para el despegue, acto que estuvo 

condicionado por la Revolución Industrial. La cuarta etapa era el camino hacia 

la madurez y por último la quinta etapa llamada sociedades de alto consumo 

masivo. WOLDEN ROSTOW, Citado por (JIMÉNEZ BARRERA, 2011). 
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2.1.3. Desarrollo Estructuralista Latinoamericano 

 

Las causas principales del subdesarrollo latinoamericano fueron basadas en la 

creencia firme  de la posibilidad de un desarrollo capitalista de las economías 

latinoamericanas, condicionadas a un proceso consciente de transformaciones 

en la estructura productiva de estas economías latinoamericanas, además de la 

protección de sus mercado internos, de lo contrario continuarían 

fortaleciéndose las asimetrías de la economía mundial. El endeudamiento 

externo, el desempleo elevado y la tendencia a la inflación, fueron los 

desequilibrios estructurales identificados en la región. Sólo a través del análisis 

de la inserción estructural de las economías de la región en el sistema 

económico mundial y desde la perspectiva histórica, es posible comprender el 

origen de desequilibrio (KAY, 2011). 

 

La solución que proponen a los países subdesarrollados permitirá determinar 

reformas estructurales al sistema por lo que es necesario un Estado 

como  gestor imprescindible para la orientación y planificación del desarrollo, 

conjuntamente con la participación política y cultural de los distintos 

movimientos y grupos sociales (JIMÉNEZ BARRERA, 2011). 

 

2.1.4. Teoría del Neoliberalismo en el Desarrollo 

 

La teoría que intenta mostrar cómo pueden desarrollarse las economías pobres 

del mundo. Una de sus ideas fue que la economía de los países menos 

desarrollados estaba en un ciclo de pobreza y  para desarrollarse, debían tener 

un impulso. Se creía que ese impulso debía radicar en un fuerte estímulo a la 

inversión, con la ayuda del gasto en infraestructuras y social del Estado, junto 

al gasto del capital privado extranjero y el apoyo de los gobiernos de las 

naciones desplegadas (JIMÉNEZ BARRERA, 2011).  

 

La intensa difusión que ha sufrido esta teoría no le ha permitido evadir las 

fuertes críticas que cuestionan su funcionamiento, haciendo recordar la 

vigencia de las idea keynesianas sobre el Estado de Bienestar Social 

http://www.eumed.net/ce/2011b/yjb.html#_ftn12
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demostrándose que con la intervención por parte del Estado al regular la 

economía lograba distribuir la riqueza de modo más equitativo que el mercado 

(JIMÉNEZ BARRERA, 2011). 

 

2.1.5. Teoría Social del Desarrollo 

 

La teoría sociocultural de VYGOTSKY LEV constituye la premisa de los 

procesos psicológicos superiores, que han aparecido y evolucionado en el ser 

humano, esto es producto de la participación en las actividades compartidas 

con otros, es decir el origen de estos procesos es de carácter eminentemente 

social. Leo Vygotsky explica fundamentalmente como la socialización afecta el 

proceso de aprendizaje de un o los individuo. Además intenta explicar la 

conciencia o percepción como resultado de la socialización. Esto significa que 

luego de interactuar con otras personas, nos ocupamos de asimilar lo que 

dijimos. VYGOTSKY, LEV Citado por (JIMÉNEZ BARRERA, 2011).  

 

Algunas de las Principales características de los Procesos Psicológicos 

Superiores destacadas por el teórico antes mencionado nos indican que, están 

constituidos en la vida social y son específicos de los seres humanos; 

regulando la acción en función de un control voluntario, superando su 

dependencia y control por parte del entorno; controlados conscientemente. 

VYGOTSKY, LEV Citado por (JIMÉNEZ BARRERA, 2011). 

 

2.2. FUNDAMENTACIÓN CONCEPTUAL 

 

2.2.1. Comunidad 

 

La  comunidad es considerada como la vida en común, duradera y auténtica; 

coincidiendo entonces que la comunidad debe ser entendida de manera de 

organismo vivo. Es decir es un método de relaciones sociales en un espacio 

determinado, formado en base a intereses y necesidades compartidas 

(DANIEL, 2010). 
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Fundamente lo que convierte a una comunidad como tal, es la creación de 

identidad común, donde todos los integrantes, sin excepción de ningún tipo, 

siguen y respetan en su totalidad, un objetivo en común (TERRY, 2012). 

 

2.2.2. Desarrollo 

 

El desarrollo es el bienestar social, donde todas las necesidades legítimas de 

una población se compensan con el uso adecuado, sostenible de recursos y 

sistemas naturales. Al usar estos recursos se deben basar en tecnología que 

respete el espacio cultural y los derechos de cada ser humano, así las masas 

sociales tendrían acceso a las estructuras organizacionales, a los servicios 

básicos como la educación, salud, vivienda, nutrición y que al mismo tiempo las 

culturas y tradiciones se respeten  (UNESCO, 2012). 

 

En cifras económicas implica que para los habitantes hay oportunidades de 

empleo y mejor calidad de vida al satisfacer al menos las necesidades básicas. 

Esto refleja la acertada distribución de la riqueza para lograr el acceso de todas 

las familias hacia los servicios básicos, una vez que la población queda 

satisfecha, podrían existir diferentes maneras de distribuir las riquezas 

(Miranda, Fernández, & Amado, 2010). 

 

2.2.3. Desarrollo Comunitario 

 

El desarrollo comunitario debe ser entendido como un proceso educacional, 

donde el agente no solamente se dedica a identificar, diagnosticar y dar 

recomendaciones para la solución de problemas, sino que conduce a la 

comunidad a: 

 

 Organizarse 

 Que definan las necesidades, 

 Formulen planes 

 Ejecute actividades que la conduzcan a elevar su nivel de vida en forma 

continuada  (SANTO, 2012) 
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2.2.4. Trabajo Social Comunitario 

 

El Trabajo Comunitario no es solo trabajo para la comunidad, ni en la 

comunidad; es un proceso de transformación desde la comunidad: soñado, 

planificado, conducido y evaluado por la propia comunidad. Sus objetivos son 

potenciar las fuerzas y la acción de la comunidad para lograr una mejor calidad 

de vida para su población y conquistar nuevas metas dentro del proceso social 

elegido por los pobladores; desempeñando, por tanto, un papel relevante la 

participación en el mismo de todos sus miembros 

(COMUNITARYSOCIALWOOK, 2008) 

 

2.2.5. Desarrollo Local 

 

2.2.5.1. Enfoques y modelos de desarrollo 

 

Enfoque que trabaja bajo el supuesto de que los agentes económicos humanos 

necesitan de incentivos para ser productivos. La libre empresa y la economía 

de mercado libre, es su creencia, aquí las decisiones y acciones, motivadas por 

los beneficios económicos, son guiadas por las fuerzas del mercado, creencia 

enraizada en ideales capitalistas. 

 

2.2.5.2. ¿Qué es Desarrollo local? 

 

El desarrollo local es un proceso de transformación y beneficio de las 

actividades económicas y sociales en un espacio de escala local a partir de la 

movilización y la conexión de sus recursos materiales e inmateriales. Esta 

noción señala a la vez una actitud frente al argumento del desarrollo, una 

técnica para el desarrollo de las zonas locales, así como un cuadro de análisis 

de sus obligaciones. (SANTAMARIA, 2010) 

 

http://www.monografias.com/trabajos6/moem/moem.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/empre/empre.shtml
http://www.monografias.com/trabajos4/acciones/acciones.shtml
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2.2.5.3. Calidad de vida y buen vivir 

 

El concepto de “Buen Vivir” ha cobrado notoriedad a partir de los debates en 

América del Sur, y en especial por sus recientes formulaciones 

constitucionales. Es justamente desde la visión de los marginados por la 

historia, desde los pueblos y nacionalidades indígenas, desde donde se plantea 

el Buen Vivir como una oportunidad para construir otra sociedad sustentada en 

la convivencia del ser humano en la diversidad y armonía con la naturaleza, a 

partir del reconocimiento de los diversos valores culturales existentes en cada 

país y en el mundo (GUDYNAS & ACOSTA, 2011). 

 

Esta idea en Ecuador se expresa como Buen Vivir o sumak kawsay en 

kichwua, mientras que en Bolivia se le invoca como Buen Vivir, suma qamaña 

en aymara, o ñandareko en guaraní y sumak kawsay en kichwa (GUDYNAS & 

ACOSTA, 2011). 

 

2.2.6. Promotores 

En cualquier componente social, el proceso de desarrollo es fundamental, más 

sin embargo, cuando se trata de zonas rurales, donde los actores locales 

tienen un papel de liderar la implementación exitosa de los programas. La 

aparente diversidad de estos promotores que participan en la ejecución de un 

proyecto, esconde una concentración notable, visible a través de una mirada 

más cercana (CARVALHO, 2013). 

 

2.2.7. Agente de Desarrollo Local 

 

2.2.7.1. ¿Qué es un Agente de Desarrollo Local (ADL)? 

 

Es aquel que expresa incidencia y compromiso sobre el proceso de desarrollo 

territorial, más allá de su inserción sectorial e independientemente de su 

residencia; es decir es tanto un analista (capacidad diagnostica), como un 

activista (capacidad de acción). El comportamiento de las personas permiten la 

influencia sobre la dirección, modalidad y sobre la naturaleza del desarrollo del 
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territorio, sea su rol de dirigente, político, emprendedor o de manager, etc.  

(ECONOMIA, S.F.). 

 

(ADL) un Agente de Desarrollo Local sin importar un título profesional, él es un 

experto en la promoción de actividades relacionadas con el desarrollo, también 

demuestra iniciativas empresariales en un entorno concreto y local. Sus 

objetivos son los de fomentar la ocupación a partir del conocimiento de la ley 

de la oferta de la localidad y la demanda en la misma localidad. Se trata de un 

especialista en coordinar empresarios con trabajadores y viceversa. Así pues, 

asume funciones de apoyo a empresa y empresario, pero también a personas 

desocupadas que buscan un empleo o quieren auto emplearse. (ECONOMIA, 

S.F.). 

 

2.2.7.2. Investigación social aplicada al desarrollo local 

 

Investigación social aplicada dirigida y enfocada a la intervención, 

transformación social. Es reconocido el valor que tiene la investigación para 

todos los profesionales que trabajan en intervención social, ya que se resalta la 

llamada investigación aplicada, para conocer una realidad; para intervenir, y en 

este caso, en el campo del desarrollo local (GUDYNAS, EDUARDO, 2011). 

 

La investigación social no va desligada de nuestra práctica de nuestra 

experiencia, esta investigación como proceso pretende un mayor y mejor 

conocimiento de la sociedad y de la comunidad en que vivimos. 

 

2.2.7.3. Planeación del desarrollo local 

 

En general para Carlos Matus: 

Planificar significa pensar antes de actuar, pensar con método, de manera 

sistemática; explicar posibilidades y analizar sus ventajas y desventajas, 

proponerse objetivos, proyectase hacia el futuro, por lo que puede o no ocurrir 

mañana decide si mis acciones de hoy eficaces o ineficaces. La planificación 
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es la herramienta para pensar y crear el futuro. HUERTAS (1994), Citado por 

(CARVAJAL, 2011) 

 

2.2.7.4. Sistematización de experiencias en desarrollo local 

 

Conocido también como el proceso significativo de desarrollo local. Como tal la 

notabilidad que existe entre un agente de desarrollo local y otro actor que 

trabaje dentro de este campo, manipule herramientas teóricas y metodológicas 

que le den acceso para adelantar las comunidades de trabajo  (ARIZALDO, 

2010). 

 

La experiencia, conocimiento y destreza evidencia el poco interés o disposición 

hacia la sistematización de experiencias. En ocasiones se debe por  la falta de 

interés de las instituciones, también ocurre debido a la rutina y cotidianidad 

(ARIZALDO, 2010). 

 

2.2.7.5. Ética del desarrollo y de un ADL 

 

Es de primordial importancia observar dimensiones éticas políticas del 

desarrollo en general, y del desarrollo local en particular. El Agente de 

Desarrollo Local o cualquier persona que trabaje en este campo no escapa a 

unos dilemas éticos (CARVAJAL, 2011). 

 

En la actualidad, una perspectiva ética del desarrollo significa el coraje y reto 

intelectual de asumir el desafío de reconstruir un pensamiento social de la 

región, ante décadas de deslegitimación académica y política, siendo imperioso 

volver a colocar el desarrollo en el centro del debate (CARVAJAL, 2011). 

 

2.2.8. El turismo cultural y el patrimonio construido en las estrategias del 

desarrollo de las zonas rurales 

 

La post producción de etapa constituye nuevas opciones para el desarrollo de 

las zonas rurales, como el ocio y el turismo, destacándose el turismo en los 
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últimos años, como el fenómeno en expansión rápida que configura una forma 

adicional que pretende fomentar un contexto de marginación económica y 

social de varios de los territorios del País, por medio de diferentes políticas, 

instrumentos e innovaciones con la finalidad de convertir los valores naturales y 

culturales en valor económico (CARVALHO, 2013). 

 

2.2.9. La Unión y las políticas para las zonas rurales de Europa: 

tendencias cambiantes y nuevas directrices 

 

Heterogeneidad, asimetrías, continuidades y rupturas son algunos de los 

rasgos de caracterización expresiva de la Europa rural a principios del milenio. 

Si la matriz territorial refleja la coexistencia de zonas periurbanas con alta 

densidad de población y zonas despobladas, el aislamiento y la baja dotación 

de infraestructura y servicios básicos, el perfil funcional también revela lugares 

donde la agricultura, la silvicultura o la ganadería es dominante, y otra vez 

menos ligada a las actividades productivas tradicionales que dan altura de los 

nuevos usos y funciones, como el turismo, la industria o la artesanía 

(CARVALHO, 2013). 

 

 La Europa comunitaria, reconociendo la especificidad y las dificultades 

(estructural) del campo, incluido en su tratado fundacional, las regiones rurales 

como preocupaciones prioritarias de la promoción del desarrollo económico y 

social. El aumento de los ingresos y nivel de vida de la población rural 

(incluyendo los activos relacionados con el sector agrícola) y la resolución de 

los problemas ocasionados por déficit de producción de leche, carne y cereales 

por parte de la Comunidad Económica Europea (CEE), constituyen más 

relevancia que emergen en la génesis de la Política Agrícola Común (PAC) 

(CARVALHO, 2013). 

 

La trayectoria de la política de la UE para las zonas rurales refleja la transición 

de un diseño agrícola, se centró en el apoyo y el estímulo directo a la 

producción y los agricultores que coincide con un período de debilidad marcada 

y des vitalización económica, social y demográfica del campo, fundada en el 
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diseño, desarrollo de nuevas actividades como un apoyo esencial de la 

renovación y la sostenibilidad del mundo rural, que a su vez sigue los mejores 

intereses de los territorios y paisajes rurales, de la población urbana 

(CARVALHO, 2013). 

 

2.2.10. Ventajas de la Planificación estratégica 

 

“Es un proceso que se inicia con el establecimiento de metas organizacionales 

definiendo estrategias y políticas para lograr estas metas, además desarrolla 

planes detallados para asegurar la implantación de las estrategias y así obtener 

los fines buscados. A su vez es un proceso para decidir de antemano qué tipo 

de esfuerzos de planeación debe hacerse, cuándo y cómo debe realizarse, 

quién lo llevará a cabo, y qué se hará con los resultados. La planeación 

estratégica es sistemática en el sentido de que es organizada y conducida con 

base en una realidad entendida (JIMENEZ, 2011). 

 

Para la mayoría de las instituciones, la planeación estratégica representa una 

serie de planes producidos después de un periodo de tiempo específico, 

durante el cual se elaboraron los planes. También debería entenderse como un 

proceso continuo, especialmente en cuanto a la formulación de estrategias, ya 

que los cambios en el ambiente del negocio son continuos. La idea no es que 

los planes deberían cambiarse a diario, sino que la planeación debe efectuarse 

en forma continua y ser apoyada por acciones apropiadas cuando sea 

necesario” (JIMENEZ, 2011). 

 

2.2.11. Desventajas de la Planeación Estratégica 

 

La planeación estratégica no trata de tomar decisiones futuras, ya que éstas 

sólo pueden tomarse en el momento. La planeación del futuro exige que se 

haga la elección entre posibles sucesos futuros, pero las decisiones en sí, las 

cuales se toman con base en estos sucesos, sólo pueden hacerse en el 

momento (JIMENEZ, 2011). 
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“La planeación estratégica no predice las ventas de un producto para luego 

poder determinar qué medidas tomar con la finalidad de asegurar la realización 

de dicho pronóstico en relación con factores tales como: compras de material, 

instalaciones, mano de obra, etc. (JIMENEZ, 2011). 

 

2.2.12. Modelos Conceptuales de la Planeación Estratégica 

 

“Son aquellos que presentan una idea de lo que algo debería ser en general, o 

una imagen de algo formado mediante la generalización de particularidades, 

en cambio, un modelo operativo es el que se usa de forma real en las 

empresas. Las principales características de los modelos conceptuales de la 

planeación estratégica son: 

 

Premisas de Planeación.- Significa literalmente lo que va antes, lo que se 

establece con anterioridad, o lo que se declara como introductorio, postulado o 

implicado, las premisas están divididas en dos tipos: plan para planear, y 

la información sustancial, necesaria para el desarrollo e implantación de los 

planes. Antes de llevar a cabo un programa estratégico de planeación es 

importante que las personas involucradas en él tengan un amplio conocimiento 

de lo que tiene en mente el alto directivo y cómo operará el sistema (JIMENEZ, 

2011). 

 

Formulación De Planes.- El posterior paso dentro del proceso de planeación 

estratégica es la formulación de estrategias maestras y de programas. Las 

estrategias maestras se definen como misiones, propósitos, objetivos y 

políticas básicas; mientras que las estrategias de programa se relacionan con 

la adquisición, uso y disposición de los recursos para proyectos específicos, 

tales como la construcción de una nueva planta en el extranjero (JIMENEZ, 

2011). 

 

A diferencia de la programación a mediano plazo no existe un enfoque modelo 

para planear en esta área, lo que se hace depende de los deseos de los 

directores en un momento dado, los cuales, a su vez, son estimulados por las 
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condiciones a las que se enfrenta la empresa en un momento preciso 

(JIMENEZ, 2011). 

 

Implementación Y Revisión.- después que los planes operativos son 

elaborados, deben ser implantados, este proceso cubre toda la gama de 

actividades directivas, incluyendo motivación, compensación, evaluación 

directa y procesos de control, los planes deben ser revisados y evaluados 

(JIMENEZ, 2011). 

 

Flujos de Información, y, Normas de Evaluación y Decisión.- deben 

transmitir el punto de que la información fluye por el proceso de planeación, 

flujo que difiere enormemente, dependiendo de la parte del proceso a la que 

sirve y del tema de información (JIMENEZ, 2011). 

 

En todo proceso de planeación es indispensable aplicar las normas de decisión 

y evaluación, también, con el desarrollo de los planes operativos actuales, las 

normas de decisión se convierten en cuantitativas, o sea en fórmulas de 

sustitución de inventarios y de rendimientos de inversión (JIMENEZ, 2011). 

 

2.2.13. Modelos de Planeación Estratégica 

 

En los modelos de planeación estratégica se utilizan diversos tipos de 

herramientas de análisis con el fin de obtener información que permite tomar 

decisiones acertadas para trazar la trayectoria futura de las organizaciones. La 

herramienta más utilizada, por su sencillez y utilidad, es el análisis FODA, sigla 

que resume cuatro conceptos: fortalezas, oportunidades, debilidades y 

amenazas. Las oportunidades y las amenazas son elementos externos a la 

organización que no se puede controlar ni modificar pero sí aprovechar o 

manejar y las fortalezas y debilidades son factores internos que la organización 

controla y dependen de esta” (JIMENEZ, 2011). 
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2.3. FUNDAMENTACIÓN LEGAL 

 

En el desarrollo del presente proyecto se basara de forma legal en  la 

CONSTITUCIÓN DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR decretada en el año 

2008, y en código orgánico de organización territorial, autonomía y 

descentralización al 2011 vigente (COOTAD). 

 

2.3.1. Constitución 2008 

 

Principios Fundamentales 

 

Art. 3.- Son deberes primordiales del Estado: 

 

5. Planificar el desarrollo nacional, erradicar la pobreza, promover el desarrollo 

sustentable y la redistribución equitativa de los recursos y la riqueza, para 

acceder al buen vivir. 

6. Promover el desarrollo equitativo y solidario de todo el territorio, mediante el 

fortalecimiento del proceso de autonomías y  descentralización (ASAMBLEA, 

2008). 

 

Sección octava - Trabajo y seguridad social 

 

Art. 33.- El trabajo es un derecho y un deber social, y un derecho económico, 

fuente de realización personal y base de la economía. El Estado garantizará a 

las personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa, 

remuneraciones y retribuciones justas y el desempeño de un trabajo saludable 

y libremente escogido o aceptado  (ASAMBLEA, 2008). 

 

TÍTULO VI 

RÉGIMEN DE DESARROLLO  

Capítulo primero  

Principios generales 
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Art. 275.- es el conjunto organizado, razonable y dinámico de los medios 

económicos, políticos, socio culturales y ambientales, que avalan la realización 

del buen vivir, del sumak kawsay  (ASAMBLEA, 2008). 

 

El Estado planeará el progreso del país para garantizar el ejercicio de los 

derechos, la consecución de los objetivos del régimen de desarrollo y los 

principios consagrados en la Constitución. La planificación propiciará la 

equidad social y territorial, promoverá la concertación, y será participativa, 

descentralizada, desconcentrada y transparente. El buen vivir requerirá que las 

personas, comunidades, pueblos y nacionalidades gocen efectivamente de sus 

derechos, y ejerzan responsabilidades en el marco de la interculturalidad, del 

respeto a sus diversidades, y de la convivencia armónica con la naturaleza  

(ASAMBLEA, 2008). 

 

2.3.2. Código Orgánico de Organización Territorial, Autonomía y 

Descentralización (COOTAD) 

 

Artículo 3.- Principios. 

 

h) Sustentabilidad del desarrollo.- Los gobiernos autónomos 

descentralizados prevalecerán las potencialidades, capacidades y aptitudes de 

sus jurisdicciones territoriales para promover el desarrollo y mejorar la 

prosperidad de la población, y promoverán el desarrollo territorial centrado en 

sus habitantes, su identidad cultural y valores comunitarios. La aplicación de 

este principio conlleva tomar una visión integral, asegurando los aspectos 

sociales, económicos, ambientales, culturales e institucionales, armonizados 

con el territorio y cooperarán al desarrollo justo y equitativo de todo el país 

(MCPGAD, 2011). 

 

Artículo 135.- Ejercicio de la competencia de fomento de las actividades 

productivas y agropecuarias.- Para el ejercicio de la competencia de fomento 

de las actividades productivas y agropecuarias que la Constitución establece a 

los gobiernos autónomos descentralizados regionales, provinciales y 
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parroquiales rurales, se ejecutarán de manera coordinada y compartida, 

observando las políticas surgidas de las entidades rectoras en materia 

productiva y agropecuaria, y se ajustarán a las características y vocaciones 

productivas territoriales, sin daño de las competencias del gobierno central para 

impulsar estas actividades (MCPGAD, 2011). 

 

A los gobiernos autónomos descentralizados regionales, provinciales y 

parroquiales rurales les concierne de manera concurrente la definición de 

estrategias participativas de apoyo a la producción; el fortalecimiento de las 

cadenas productivas con un perspectiva de equidad; la generación y 

democratización de los servicios técnicos y financieros a la producción; la 

transferencia de tecnología, desarrollo del conocimiento y preservación de los 

saberes ancestrales orientados a la producción; la agregación de valor para lo 

cual se abrirá la investigación científica y tecnológica; la edificación de 

infraestructura de apoyo a la producción; el impulso de organizaciones 

económicas de los productores e impulso de emprendimientos económicos y 

empresas comunitarias; la generación de redes de comercialización; y, la 

participación ciudadana en el control de la ejecución y resultados de las 

estrategias productivas (MCPGAD, 2011). 

 

Hacia el desempeño de sus competencias establecerán programas y proyectos 

orientados al aumento de la productividad, optimización del riego, asistencia 

técnica, suministro de insumos agropecuarios y transferencia de tecnología, en 

el marco de la soberanía alimentaria, regidos principalmente a los micros y 

pequeños productores (MCPGAD, 2011). 

 

Los gobiernos autónomos descentralizados provinciales podrán encomendar el 

ejercicio de esta competencia a los gobiernos autónomos descentralizados 

municipales cuyos territorios sean de aptitud agropecuaria. Adicionalmente, 

éstos sabrán implementar programas y actividades productivas en las áreas 

urbanas y de apoyo a la producción y comercialización de bienes rurales, en 

relación con los gobiernos autónomos descentralizados parroquiales rurales 

(MCPGAD, 2011). 
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El fomento de la actividad productiva y agropecuaria debe ser orientada al paso 

neutral a los componentes de producción, para lo cual los otros niveles de 

gobierno obviarán la reunión o acopio de estos recursos productivos; 

impulsarán la eliminación de privilegios o desigualdades en dirección a ellos; y, 

desarrollarán estrategias concretas para suprimir la diferencia y discriminación 

hacia las señoras productoras (MCPGAD, 2011). 

 

El turismo es una actividad productiva que puede ser gestionada 

concurrentemente por todos los niveles de gobierno (MCPGAD, 2011). 
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CAPÍTULO III 

METODOLOGÍA DE LA INVESTIGACIÓN 
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3.1. MATERIALES Y MÉTODOS 

 

3.1.1. Materiales y Equipos Utilizados 

 

Para el desarrollo del presente proyecto se utilizaron los siguientes materiales y 

equipos: 

Cuadro 1. Materiales y Equipos 
  

ITEMS CANTIDAD DETALLE 

 4 Hojas A-4 x resmas 

 

3 Esferos 

2 Resaltador 

2 Cartuchos Magenta Epson 

SUMISTROS DE OFICINA 1 Cartucho Amarilla Epson 

 2 Cartuchos Negra Epson 

 8 Anillados 

 2 Empastados 

 100 Fotocopias 

EQUIPOS 

1 Laptop 

1 Impresora 

1 Pen drive 16Gb. 

Elaborado por: La Autora 

 

3.1.2. Métodos 

 

3.1.2.1. Método cuantitativo 

 

Permitió explicar eventos a través de una gran cantidad de datos. Y de esta 

manera responder a los intentos de aproximar y dar validez a la investigación, a 

su vez facilitó la interpretación de valores cuánticos en la formulación del 

diseño estratégico comunitario de desarrollo social y económico. 
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3.1.2.2. Método cualitativo 

 

El Método Cualitativo dio su gran aporte para comparar de manera teórica las 

bases y acercamiento de la comunidad, y sus formas de vida para llevar a cabo 

la investigación. 

 

3.1.2.3. Método Inductivo 

 

Permitió obtener un razonamiento particular, para luego experimentar el 

proceso de la investigación y propuesta en la parroquia La Unión y así 

determinar un resultado más general, que permita entender cómo mejorar la 

calidad de vida de los habitantes. 

 

3.2. TIPO DE INVESTIGACIÓN 

 

3.2.1. Investigación descriptiva 

 

Con la ayuda de la descripción se encontró las características e importancias 

de los fenómenos que permita aclarecer las ideas de investigación, como 

obtener una descripción del comportamiento, cultura de los habitantes de la 

parroquia La Unión. 

 

3.2.2. Investigación Analítica 

 

La Investigación analítica permitió comparar con criterio propio las variables 

ingresos con calidad de vida, para encontrar resultados que permitan ir 

generando hipótesis que puedan ser comprobadas. 

 

3.2.3. Investigación Proyectiva 

 

Por medio de la proyección encontramos la solución a la problemática de 

mejorar la calidad de vida de los habitantes de la parroquia La Unión, buscando 
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ideas productivas y a su vez factibles que permitan diseñar una propuesta a 

mediano o largo plazo. 

 

3.2.4. Investigación Documental 

 

Se ha realizado una extensa búsqueda de textos bibliográficos que permitan 

obtener criterio científico y social, para aportar en el trabajo comunitario y 

permita entender la sociedad y su entorno. 

 

3.2.5. Investigación de Campo 

 

La investigación de campo ayudó a diagnosticar la problemática, así como 

investigar, observar y analizar a los habitantes y por ende la infraestructura de 

la parroquia La Unión, con la finalidad de palpar la realidad de manera directa 

la situación de la mencionada parroquia. 

 

3.3. DISEÑO DE LA INVESTIGACIÓN 

 

En el presente trabajo se desarrolló una investigación no experimental 

mediante un Plan Estratégico para el Desarrollo Comunitario de la Parroquia La 

Unión del Cantón Valencia. La aplicación de las variables estableció 

dimensiones, subdimensiones e indicadores en lo cual se sustentó el marco 

teórico, principalmente la fundamentación conceptual; este se elaboró mediante 

la aplicación bibliográfica a través de consultas en libros, revistas textos, etc., 

realizando las respectivas citas y bibliografías según lo estipulado en las 

normas APA acorde al reglamento de la universidad. 

 

 Pues en todo el proceso se obtuvo los resultados mediante el empleo de 

métodos tales como: cuantitativo, cualitativo e inductivo, donde se utilizó la 

reflexión, los  razonamientos lógicos y la investigación, lo que faculto obtener 

datos relevantes para el proyecto. 
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La información referente a las variables independiente y dependiente se obtuvo 

mediante la observación directa a todas las zonas de la Parroquia, permitiendo 

definir las amenazas y debilidades existentes en la Parroquia. 

 

Los resultados que se obtuvieron mediante la aplicación de encuestas se 

procesaron y se realizaron los respectivos análisis e interpretaciones que 

condujeron a determinar las conclusiones que permitirán el mejoramiento de la 

Parroquia La Unión. 

 

3.4 TÉCNICAS 

 

3.4.1. Encuesta 

 

Utilizamos la técnica de encuestar, con la finalidad de comprobar las hipótesis, 

mediante encuestas directas a la muestra poblacional de la parroquia La Unión 

del cantón Valencia. 

 

3.4.2. Observación Directa 

 

La observación permitió dar un criterio empírico luego de observar y analizar un 

fenómeno en todas sus manifestaciones, y de esta manera compararlo con 

otras técnicas, para así llegar a una conclusión aceptable. 

 

3.5. POBLACIÓN Y MUESTRA 

 

3.5.1. Población 

 

Para determinar el universo poblacional, acudimos a la información estadística 

que proporciona el Instituto Nacional de Estadística y Censo, obteniendo la 

siguiente información: Parroquia “La Unión” del cantón Valencia, la misma que 

está conformada por (4684) habitantes. 
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       Uo .P .Q . Z2 

(Uo - 1) e2 + P .Q . Z2 

3.5.2. Muestra 

 

La muestra se estableció a través de la siguiente formula, considerando un 

nivel de confianza del 95%, un 50% de probabilidad de aceptación y 50% de 

rechazo. 

 

Datos: 

Uo =4684          Población 

P   = 0.5            Aceptación 

Q= 0.5              Rechazo 

E= 5%              Margen de error 

Z= 95%            Nivel de confianza (1.96) 

N= ¿…?           Tamaño de la muestra 

 

 

Formula:  

 

 

 

n= 

 

 

n= 

 

 

n= 

 

 

n= 

 

 

n= 

  

355.05 

355 

 

       4498.51 

         12.67 

 

             (4684) (0.5) (0.5) (1.96)2 

 (4684 - 1) (0.05)2 + (0.5) (0.5) (1.96)2 

  

            (4684) (0.5) (0.5) (3.8416) 

 (4684 - 1) (0.0025) + (0.5) (0.5) (3.8416) 
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CAPÍTULO IV 

RESULTADOS Y DISCUSIONES 
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4.1. RESULTADOS 

 

4.1.1. Resultado de la Matriz FODA Para el Diagnóstico Situacional 
 

  

FODA 

ANÁLISIS INTERNO  

FORTALEZAS 

 

La Parroquia La Unión cuenta con 
lugares recreativos y culturales 
como: 
• canchas deportivas  
• Parques  
• Estadio 
• Coliseo  
• Río  
• Iglesias  

 

Entre los servicios básicos cuentan 
con lo siguiente: 
• Agua entubada 
• Energía Eléctrica  
• Alcantarillado  
• Alumbrado público  
• Recolección de basura  
• Comunicación pública y privada 

(telefonía - internet) 
 

La infraestructura de la localidad 
cuenta con lo siguiente:  
• Calles adoquinas  
• Calles asfaltadas  
• Calles pavimentadas  
• Aceras  
• Servicios de cyber particulares 

DEBILIDADES 

 

Dentro de debilidades observadas 

tenemos: 

• Que no hay transporte público 
local 

• No todos los habitantes acceden a 
los servicios del alcantarillado.  

• Varias arterias aún se encuentran 
lastradas, sobre todo las que 
conducen a los recintos agrícolas.  

• No todas las calles pavimentadas 
cuentan con aceras y bordillos. 

• La vigilancia policial no es 
permanente, e influye al 
crecimiento de la delincuencia. 

• Hay esteros que no tienen ductos 
de agua. 

• Estancamiento de aguas lluvias. 
• Se observa varias casas de caña. 
• Lotes vacíos con maleza espesa. 
• Zonas de recreación sin 

mantenimiento.  
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ANÁLISIS EXTERNO 

OPORTUNIDADES 

 

Las grandes bondades con las que 

cuenta la parroquia La Unión son las 

siguientes: 

 

• Debido a su diversidad y 
naturaleza se la puede destinar al 
turismo.  
 

• Hay varias fuentes de empleo en 
el sector privado agrícola.  
 

• Cuenta con los servicios sociales 
de un “CNH” Creciendo con 
Nuestros Hijos, lo cual permite al 
acceso de los infantes a la 
educación.  

 

• Se encuentra cerca al centro de la 
ciudad y a su vez del cantón 
Valencia lo cual mejora el 
comercio. 

 

• Produce variedades de frutas, 
verduras y hortalizas que pueden 
ser procesadas para generar un 
valor agregado y a su vez 
empleos.  

 

• Los habitantes de la Unión desean 
participar en proceso que 
mejoren su calidad de vida. 

AMENAZAS 

 

Los problemas externos que presenta 

la población son de gran 

consideración los cuales atenta con 

la vida de cada uno de sus 

habitantes: 

 

• Debido al acercamiento con 
empresas agrícolas, sobre todo 
bananeras. Una parte de la 
población recibe residuos de la 
fumigación aérea, lo cual puede 
generar graves enfermedades.  
 

• Hay ciertos lugares donde hay 
insalubridad debido al 
estancamiento de aguas que no 
tiene ductos, estas pueden 
generar enfermedades y 
propagación de mosquitos.  

 

• No hay atención oportuna en 
servicios de salud, ya que no 
cuentan con un sub centro de 
salud pública. 
 

• A su vez no cuentan con una 
unidad o centro policial para la 
seguridad de sus habitantes, lo 
que ha generado el crecimiento 
delincuencial y la expansión de 
venta de drogas.  

FODA 
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4.1.2. Presentación de Resultados y Análisis del Estatus Social de las 

Familias 

 

Representación gráfica y análisis de los resultados obtenidos en la ordenación 

y tabulación de los datos. 

 

1). DATOS BÁSICOS 

 

Pregunta N° 1.1. ¿Edad Comprendida? 

 

Cuadro 2. Edad 

Detalle Frecuencia Porcentaje (%) 

18 - 25 años 16 4,51 

26 - 30 años 91 25,63 

31 - 44 años 129 36,34 

45 - más años 119 33,52 

Total  355 100 
Fuente: Encuesta realizada en la parroquia "La Unión" 

Elaborado por: La autora 

 

Gráfico 1. Edad 

 

ANÁLISIS: Considerando una muestra de 355 personas se determinó que las 

personas que pueden aportar en el plan comunitario están en un rango superior 

a los 26 años de edad, el cual lo conforman más del 60% de los habitantes.  

4,51 

25,63 

36,34 

33,52 

18 - 25 años

26 - 30 años

31 - 40 años

41 - más años
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Pregunta N° 1.2. ¿Genero? 

 

Cuadro 3. Genero 

Detalle Frecuencia Porcentaje (%) 

Masculino 135 38,03 

Femenino 220 61,97 

Total  355 100 
Fuente: Encuesta realizada en la parroquia "La Unión" 

Elaborado por: La autora 

  
 

  
 

      

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        
Gráfico 2. Genero       
 

ANÁLISIS: De acuerdo al día de semana que se realizó la encuesta resulto 

una gran cantidad de mujeres comparada con el género masculino, los cuales 

debido a mantenerse ocupados en sus labores solo se contó con un 38% de la 

muestra de la población. Mientras que el número de mujeres supero el 60% de 

la muestra, esto se debe a que su mayoría eran madres de familia dedicadas a 

los que haceres del hogar.  

38,03 

61,97 
Masculino

Femenino
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Pregunta N° 1.3. ¿Nivel Educativo? 

 

Cuadro 4. Nivel Educativo 

Detalle Frecuencia Porcentaje (%) 

Primer Nivel 160 45,07 

Segundo Nivel 125 35,21 

Tercer Nivel 35 9,86 

Cuarto Nivel 0 0,00 

Ninguno 35 9,86 

Total  355 100 
Fuente: Encuesta realizada en la parroquia "La Unión" 

Elaborado por: La autora 

        
 

  
 

      

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        
Gráfico 3. Nivel Educativo       
 

ANÁLISIS: Tomando en cuenta los resultados de la educación de la población 

de la parroquia La Unión, se puede notar que existe una gran cantidad de 

analfabetismo la cual lo conforma el 9.86% de los habitantes, más del promedio 

del 5% a nivel de País. Dentro de los estudios primarios el 45.07% han 

accedido a la educación, así como el 35.21% llegaron al colegio. Y tan solo una 

pequeña parte de la población accede a los estudios superiores los mismo que 

están conformado en un 9.86% que se encuentran en un estatus social medio.  

45,07 

35,21 

9,86 

0,00 
9,86 

Primer Nivel

Segundo Nivel

Tercer Nivel

Cuarto Nivel

Ninguno
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2). DATOS LABORALES 

 

Pregunta N° 2.1. ¿Actualmente Labora? 

 

Cuadro 5. Actualmente Labora 

Detalle Frecuencia Porcentaje (%) 

SI 192 54,08 

NO 163 45,92 

Total  355 100 
Fuente: Encuesta realizada en la parroquia "La Unión" 

Elaborado por: La autora 

        
 

  
 

      

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        
 Gráfico 4. Actualmente Labora       
 

ANÁLISIS: Debido a que más del 60% de los encuestados fueron mujeres y 

sobre todo ejecutivas del hogar, el índice de desempleo es alto llegando a un 

45.92%, que justamente estarán considerados con una alta disposición de 

tiempo para un proyecto comunitario, esto refleja a su vez que un promedio del 

15% de mujeres de la parroquia la Unión si labora. De los encuestados se 

observa que más del 54% tienen trabajos estables y eventuales. 

  

54,08 

45,92 

SI

NO
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Pregunta N° 2.2. ¿Ingresos Mensuales Familiares? 

 

Cuadro 6. Ingresos Mensuales 

Detalle Frecuencia Porcentaje (%) 

Sueldo Básico 113 31,83 

$341 - $500 32 9,01 

$501 - $1000 22 6,20 

$1001 - más 6 1,69 

Otro 182 51,27 

Total  355 100 
Fuente: Encuesta realizada en la parroquia "La Unión" 

Elaborado por: La autora 

  
 

  
 

      

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        
Gráfico 5. Ingresos Mensuales       
 

ANÁLISIS: El 31.83% de la población de La Unión percibe un ingreso básico 

promedio familiar, de los cuales deberán mantener a toda la familia. Tomando 

en cuenta un sueldo básico para obtener una calidad de vida promedia, se nota 

que más del 50% de las personas de la parroquia La Unión no alcanza el 

sueldo básico, los mismos que están debajo de los $300, al menos un 

promedio del 9% se encuentra entre $340 y $500,  aun así casi el 8% superan 

los $500, y son estos últimos los que tienen acceso a una educación superior y 

mejor estilo de vida.  

31,83 

9,01 

6,20 

1,69 

51,27 

Sueldo Básico

$341 - $500

$501 - $1000

$1001 - más

Otro



40 
  

Pregunta N° 2.3. ¿Horario de Labores? 

 

Cuadro 7. Horario de Labores 

Detalle Frecuencia Porcentaje (%) 

06H00 - 11H00 16 4,51 

06H00 - 13H00 19 5,35 

07H00 - 15H00 41 11,55 

08H00 - 18H00 6 1,69 

08H00 - 17H00 38 10,70 

Otro 235 66,20 

Total  355 100 
Fuente: Encuesta realizada en la parroquia "La Unión" 

Elaborado por: La autora 

  
 

  
 

        

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

 
       

 

      
Gráfico 6. Horarios de Labores       
 

ANÁLISIS: La tasa más alta del gráfico 66.2% corresponde aún horario 

variable de 6 a 12 horas, el cual lo conformaron mujeres que se dedican a los 

que haceres del hogar, personas dedicadas a las ventas y servicios privado de 

guardianía. Este promedio mencionado es justamente quienes dispones de 

más tiempo para ejecutar un plan comunitario. Dentro de los horarios más 

coincidentes fueron de las personas cuyas actividades son la prestación de 

servicios a las empresas privadas dedicadas a la agricultura, en un 11.55% en 

horario de 07H00 a 16H00, y el 10.7% en horario de 08H00 a 17H00.  
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Pregunta N° 2.4. ¿Actividad a la que se dedica? 

 

Cuadro 8. Actividad 

Detalle Frecuencia Porcentaje (%) 

Agricultura 47 13,24 

Ganadería 0 0,00 

Pesca 0 0,00 

Artesania 3 0,85 

Piscicultura 0 0,00 

Empleado Privado 79 22,25 

Empleado Público 16 4,51 

Empresario 3 0,85 

Ejecutivo 0 0,00 

Que haceres del Hogar 157 44,23 

Otro 50 14,08 

Total  355 100 
Fuente: Encuesta realizada en la parroquia "La Unión" 

Elaborado por: La autora 

        
 

  
 

      

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        
Gráfico 7. Actividad       
 

ANÁLISIS: Considerando que un promedio del 60% de los encuestados fueron 

mujeres, tan solo el 44.23% se dedican a los que haceres del hogar, se puede 

resaltar que el 14.08% de la población considerado en el cuadro como otro, se 

dedican a las venta de artículos de cosmetología, comida, lavado de ropa, 

entre otros. El 13.24% de la población se dedica a la agricultura en fincas, 

mientras que el 22.25% son empleados privados que en su gran mayoría son 

de empresas agrícolas.  
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3). CONDICIÓN SOCIAL 

 

Pregunta N° 3.1. ¿En qué estatus social se considera? 

 

Cuadro 9. Estatus Social 

Detalle Frecuencia Porcentaje (%) 

Clase Alta 0 0,00 

Clase Media Alta 6 1,69 

Clase Media baja 41 11,55 

Clase Media 217 61,13 

Clase Baja 91 25,63 

Total  355 100 
Fuente: Encuesta realizada en la parroquia "La Unión" 

Elaborado por: La autora 

  

 

  
 

      

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        
Gráfico 8. Estatus Social       
 

ANÁLISIS: Según los resultados de las encuestas, más del 60% de los 

habitantes aseguran ser de clase media, y que tan solo un 25.63% son de 

clase baja o pobre. Comparando con los resultados de la Matriz Foda y otras 

variables de la encuesta, se puede observar que cerca de un 11% de la 

población son de clase media baja, ya que no acceden a varios servicios entre 

ellos educación, y una infraestructura adecuada en el hogar o un sueldo digno. 

Tan solo el 1.69% de la población se considera de clase media alta.  
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Pregunta N° 3.2 ¿Gasto semanal en alimentación? 

 

Cuadro 10. Gasto semanal en alimentación 

Detalle Frecuencia Porcentaje (%) 

$ 10  22 6,20 

$11 - $30 123 34,65 

$31 - $50 131 36,90 

$51 - más 79 22,25 

Total  355 100 
Fuente: Encuesta realizada en la parroquia "La Unión" 

Elaborado por: La autora 

  
 

  
 

      

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        
Gráfico 9. Gasto semanal en alimentación 

 

ANÁLISIS: Si relacionamos la variable de ingresos mensuales con el gasto 

semanal en alimentación, observaremos que el 34.65% de la población que 

gasta de $11 a $30, y el 36.90% que gasta de $31 a $50, se encuentran 

invirtiendo más del 70% de sus ingresos en alimentación. Este indicador 

incluye cerca del 80% de la población que obtiene un ingreso familiar menor 

igual a un sueldo básico. Es notorio que tan solo un 22.25% de los habitantes 

consumen un promedio mayor igual de $200 mensuales en alimentación, esto 

se debe a que menos del 20% de familias tienen un estatus medio o superior, 

al igual se consideran familias numerosas de clase media baja.  
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Pregunta N° 3.3. ¿Cuántos integrantes trabajan en la familia? 

 

Cuadro 11. Integrantes de la familia que trabajan 

Detalle Frecuencia Porcentaje (%) 

1 persona 223 62,82 

2 personas 85 23,94 

3 - más personas 41 11,55 

Ninguna 6 1,69 

Total  355 100 
Fuente: Encuesta realizada en la parroquia "La Unión" 

Elaborado por: La autora 

  

 

  
 

      

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        
Gráfico 10. Integrantes de la familia que trabajan 

 

ANÁLISIS: La observación que se refleja en el 62.82% abarca a la mayor parte 

de las familias que tienen una doctrina arcaica donde solo una persona es la 

responsable por los ingresos del hogar, sea este jefe o jefa de familia. Hay un 

considerable porcentaje donde hay la participación de 2 miembros de la familia 

que aportan en los ingresos, el cual está en un 23.94%, cabe resaltar que para 

la mayoría de este caso las familias no alcanzan ingresos superiores al sueldo 

básico. 
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4). VIVIENDA 

 

Pregunta N° 4.1. ¿Cuenta con Vivienda? 

 

Cuadro 12. Vivienda 

Detalle Frecuencia Porcentaje (%) 

Propia 258 72,68 

Arrendada 53 14,93 

Prestada 41 11,55 

En deuda 3 0,85 

Total  355 100 
Fuente: Encuesta realizada en la parroquia "La Unión" 

Elaborado por: La autora 

  
 

  
 

      

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        
 

Gráfico 11. Vivienda       
 

ANÁLISIS: Un gran porcentaje de las familias cuenta con vivienda propia, 

conformado por 72.68% del mismo que casi en un 50% se relacionan al fácil 

acceso por sus costo debido al asentamiento de nuevas lotizaciones rurales, 

tan solo un 14.73% de los habitantes arrienda y con ellos un 11.55% de las 

familias viven en casa prestadas por familiares. 
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Pregunta N° 4.2. ¿Su vivienda es? 

 

Cuadro 13. Vivienda compartida 

Detalle Frecuencia Porcentaje (%) 

Familiar 327 92,11 

Colectiva 28 7,89 

Total  355 100 
Fuente: Encuesta realizada en la parroquia "La Unión" 

Elaborado por: La autora 

  

 

  
 

      

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        
        
Gráfico 12. Vivienda compartida 

 

ANÁLISIS: Cerca del 8% promedio viven en casas o cuartos compartidos, en 

su gran mayoría hijos e hijas comprometidas compartiendo aún el mismo hogar 

de sus padres. Quienes por contar con ingresos bajos es imposible adquirir un 

terreno para la construcción de su propio hogar. El 80% de los hogares están 

conformados por familias con un número promedio de 3 a 4 personas. 
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Pregunta N° 4.3. ¿Material de Construcción? 

 

Cuadro 14. Material de construcción de vivienda 

Detalle Frecuencia Porcentaje (%) 

Caña 44 12,39 

Madera  16 4,51 

Mixta 6 1,69 

Bloque cruzado 223 62,82 

Hormigón armado 66 18,59 

Total  355 100 
Fuente: Encuesta realizada en la parroquia "La Unión" 

Elaborado por: La autora 

  
 

  
 

      

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        
Gráfico 13. Material de construcción de vivienda 

 

ANÁLISIS: Considerando las viviendas familiares y colectivas el 62.82% de las 

familias viven en casitas humildes construidas en bloque cruzado y con techo a 

media agua, un 12.39% vive en casa de caña tipo hogar de cristo en algunos 

casos en condiciones no habitables. Tan solo el 18.59% cuenta con una 

infraestructura en hormigón armado con condiciones adecuadas para habitar. 
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Pregunta N° 4.4. ¿Tipo de Vivienda? 

 

Cuadro 15. Tipo de Vivienda 

Detalle Frecuencia Porcentaje (%) 

Villa 280 78,87 

Cuarto 44 12,39 

Edificio 6 1,69 

Apartamento 0 0,00 

Otro 25 7,04 

Total  355 100 
Fuente: Encuesta realizada en la parroquia "La Unión" 

Elaborado por: La autora 

  
 

  
 

      

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

Gráfico 14. Tipo de Vivienda       
 

ANÁLISIS: Cerca del 80% de las viviendas son villas, se observó que al menos 

en un 60% tienen techo a una sola caída, con un área promedia de 35 metros 

cuadrados con una sola división, un grupo de familias, sobre todo los que 

arriendan habitan en cuartos pequeños los mismos que están conformados en 

un 12.39%. 
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Pregunta N° 4.5. ¿Cuántas personas residen en la vivienda? 

 

Cuadro 16. Personas residentes en la vivienda 

Detalle Frecuencia Porcentaje (%) 

1 - 3 Personas 160 45,07 

4 - 5 Personas 145 40,85 

Más de 6 Personas 50 14,08 

Total  355 100 
Fuente: Encuesta realizada en la parroquia "La Unión" 

Elaborado por: La autora 

  
 

  
 

      

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        
Gráfico 15. Personas residentes en la vivienda 

 

ANÁLISIS: El numero promedio de personas por familia se encuentra en el 

45.07%, se encuentra entre 1 a 3, conformado casi en una gran mayoría por 

hijo, padre y madre jóvenes, y para algunos casos padres en una edad 

promedia de 30 a 40 años, y abuelos y nieto en una baja proporción. Para el 

caso de las familias promedios que son de 4 a 5 miembros, se reflejó en un 

40.85% de la población, y solo una minoría del 14.08% estuvo comprendido en 

familias mayores de 6 personas.  
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5). SERVICIOS BÁSICOS 

 

Pregunta N° 5.1. ¿El agua a la vivienda llega por? 

 

Cuadro 17. Abastecimiento de agua en la vivienda 

Detalle Frecuencia Porcentaje (%) 

Acueducto o tubería  0 0,00 

Red pública "potable" 195 54,93 

Red pública "entubada" 22 6,20 

Río, estero o quebrada 3 0,85 

Pozo 129 36,34 

Pozo profundo 6 1,69 

Tanquero 0 0,00 

Otro 0 0,00 

Total  355 100 
Fuente: Encuesta realizada en la parroquia "La Unión" 

Elaborado por: La autora 

  
 

  
 

      

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        
Gráfico 16. Abastecimiento de agua en la vivienda 

 

ANÁLISIS: Según el 54.93% de los habitantes manifiesta que el agua que se 

suministra a las viviendas es potable, mientras que el 6.2% considera que solo 

es agua entubada, ya que la parroquia La Unión no cuenta con una planta de 

tratamiento de agua. Tomando en cuenta que hay instalaciones para el agua 

en las viviendas, las personas en un 36.34% deciden abastecerse de los poso, 

todos concuerdan que la red pública no abastece a toda hora.  
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Pregunta N° 5.2. ¿El combustible utilizado para cocinar es? 

 

Cuadro 18. Combustible de cocina en la vivienda 

Detalle Frecuencia Porcentaje (%) 

Leña 9 2,54 

Carbón 0 0,00 

GLP 346 97,46 

Electricidad 0 0,00 

Otro 0 0,00 

Total  355 100 
Fuente: Encuesta realizada en la parroquia "La Unión" 

Elaborado por: La autora 

  
 

  
 

      

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        
Gráfico 17. Combustible de cocina en la vivienda 

 

ANÁLISIS: Según los datos de la encuesta dan a conocer que en la parroquia 

La Unión aún no se está utilizando las cocinas de inducción, ya que el 97.46% 

de las familias siguen utilizando el Gas Licuado de Petróleo (GLP), una 

pequeña parte de la misma aún utiliza combustible como la leña, reflejado en 

un 2.54% de las familias, esto se debe a la magnitud de la pobreza que llevan. 
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Pregunta N° 5.3. ¿La electricidad se suministra por? 

 

Cuadro 19. Suministro de electricidad en la vivienda 

Detalle Frecuencia Porcentaje (%) 

Red pública 352 99,15 

Generador a combustible 0 0,00 

Paneles solares 0 0,00 

Otro 3 0,85 

Total  355 100 
Fuente: Encuesta realizada en la parroquia "La Unión" 

Elaborado por: La autora 

  

 

  
 

      

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        
Gráfico 18. Suministro de electricidad en la vivienda 

 

ANÁLISIS: Según los datos obtenidos demuestran que casi la totalidad 

suministra la electricidad como fuente de energía a sus viviendas, esto 

comprende el 99.15% de los habitantes que demanda energía eléctrica pública. 

Una minoría del 0.85% dela población indico el casillero otro, aquí se 

encuentran consideradas las familias que por escases de recursos económicos 

no pueden acceder al servicio básico de energía eléctrica.  
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Pregunta N° 5.4. ¿Tratamiento de la basura? 

 

Cuadro 20. Tratamiento de la basura 

Detalle Frecuencia Porcentaje (%) 

Recolector de basura 336 94,65 

Se quema 16 4,51 

Se tira al río, quebrada, terrenos vacíos 0 0,00 

Otro 3 0,85 

Total  355 100 
Fuente: Encuesta realizada en la parroquia "La Unión" 

Elaborado por: La autora 

  
 

  
 

      

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        
Gráfico 19. Tratamiento de la basura 

 

ANÁLISIS: El 94.65% de las familias de La Unión tienen acceso a los servicios 

básicos de recolección de basura, los mismos que pasan tres días por semana 

por casi todas las calles, no obstante con esto una minoría conformada por el 

4.51% aún queman la basura. Este último grupo son personas que aún no se 

adaptan a las formas de vida en la ciudad. 
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Pregunta N° 5.5 ¿La vivienda cuenta? 

 

Cuadro 21. Tratamiento de desechos en la vivienda 

Detalle Frecuencia Porcentaje (%) 

Alcantarillado público 53 14,93 

Letrina o excusado de hoyo 19 5,35 

pozo séptico  283 79,72 

Otro 0 0,00 

Total  355 100 
Fuente: Encuesta realizada en la parroquia "La Unión" 

Elaborado por: La autora 

  

 

  
 

      

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        
Gráfico 20. Tratamiento de desechos en la vivienda 

 

ANÁLISIS: Hace varios años la parroquia “La Unión” cuenta con el servicio de 

alcantarillado y planta de tratamiento de la misma, aunque su funcionalidad 

inicio en agosto del 2014, tan solo un 14.93% de la población accede a este 

servicio básico. Aun así la mayor parte de la población sigue utilizando el 

método tradicional de los pozos sépticos, a este grupo lo conforman el 79.72%, 

también existe una minoría que es el 5.35% los cuales debido a la falta de 

recursos no han podido mejorar el uso de letrinas. 
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Pregunta N° 5.6. ¿Movilización de la familia? 

 

Cuadro 22. Movilización familiar 

Detalle Frecuencia Porcentaje (%) 

Transporte público 214 60,28 

Bicicleta 19 5,35 

Moto 59 16,62 

Automóvil  22 6,20 

Camioneta  16 4,51 

Otro 25 7,04 

Total  355 100 
Fuente: Encuesta realizada en la parroquia "La Unión" 

Elaborado por: La autora 

  
 

  
 

      

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        
Gráfico 21. Movilización familiar 

 

ANÁLISIS: Más del 60% de las familias utilizan el transporte público, este es 

un indicador que refleja que este porcentaje promedio de los habitantes no 

supera el salario básico, el 16.62% se movilizan en motocicletas lo cual 

economiza el gasto en transporte, y esta adquisición demuestra un nivel 

superior al salario básico. Casi el 11% cuenta con vehículos motorizados como 

automóvil y camionetas.  
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Pregunta N° 5.7. ¿Dispone de las siguientes tecnologías? 

 

Cuadro 23. Tecnologías básicas 

Detalle Frecuencia Porcentaje (%) 

Cocina  355 97,35 

Televisor 355 93,81 

Refrigerador  355 88,50 

Teléfono móvil 355 82,30 

Equipo de audio 355 32,74 

Tv por cable 355 23,01 

Computadora 355 19,47 

Internet 355 18,58 

Teléfono fijo 355 12,39 

Tv prepagada  355 9,73 

Con solo de entretenimiento  355 0,88 

Total  N/A N/A 
Fuente: Encuesta realizada en la parroquia "La Unión" 

Elaborado por: La autora 

        
 

  
 

      

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        
Gráfico 22. Tecnologías básicas 

 

ANÁLISIS: En un porcentaje considerable que es más del 80% de las familias, 

cuentan con tecnologías básicas que permiten el obtener un mejor estilo de 

vida, pero tan solo un 20% de estos pueden adherirse a otras tecnologías que 

permiten el crecimiento intelectual, motriz y sobre todo obtener confort y un 

buen estilo de vida.  
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Pregunta N° 5.8. ¿Cuenta con dispensario médico? 

 

Cuadro 24. Servicios en salud 

Detalle Frecuencia Porcentaje (%) 

SI 0 0,00 

NO 355 100,00 

Total  355 100 
Fuente: Encuesta realizada en la parroquia "La Unión" 

Elaborado por: La autora 

  
 

  
 

      

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

Gráfico 23. Servicios en salud       
 

ANÁLISIS: Dentro de los inconvenientes más grandes que tienen las familias 

de La Unión es el acercamiento de un dispensario médico, no hay acceso 

inmediato al servicio de salud. Para lo cual los habitantes se deben trasladar 

hasta la Nueva Unión o el centro del cantón Valencia. Manifestando así que 

obtienen un mal servicios por parte de los funcionarios que prestan sus 

servicios, los cuales basándose a que cada habitante debe ser atendido en su 

localidad. 
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Pregunta N° 5.9. ¿Cuenta con entidades educativas? 

 

Cuadro 25. Servicios en educación 

Detalle Frecuencia Porcentaje (%) 

SI 355 100,00 

NO 0 0,00 

Total  355 100 
Fuente: Encuesta realizada en la parroquia "La Unión" 

Elaborado por: La autora 

  

 

  
 

      

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        
Gráfico 24. Servicios en educación 

 

ANÁLISIS: El acceso a la educación básica dentro de la parroquia ha permitido 

que los habitantes tengan un nivel primario de educación, aunque por 

manifestaciones de los encuestados consideran que ya es tiempo que La Unión 

cuente con instituciones secundarias, para que así los adolescentes no tengan 

que viajar al centro de la ciudad o fuera de la misma. 
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4.1.3. Presentación de Resultados y Análisis de la Disponibilidad de 

Tiempo 

 

6). PROPUESTA DE DESARROLLO SOCIAL Y ECONÓMICO 

 

Pregunta N° 6.1. ¿Es participante del trabajo con sus vecinos? 

 

Cuadro 26. Trabajo con vecinos 

Detalle Frecuencia Porcentaje (%) 

SI 262 73,80 

NO 93 26,20 

Total  355 100 
Fuente: Encuesta realizada en la parroquia "La Unión" 

Elaborado por: La autora 

  
 

  
 

      

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

 Gráfico 25. Trabajo con vecinos       
 

ANÁLISIS: Con un 73.80% de la población se refleja la viabilidad del proyecto, 

ya que cuentan con el espíritu de cooperación en el trabajo mancomunado 

entre sociedad y empresas, organizaciones o instituciones públicas que quieran 

ver desarrollar a las economías de escala.  El 26.20% que no acepta el trabajo 

en equipo son personas que cuentan con negocios propios o son empleados 

públicos y profesionales que no aceptan trabajar en la parroquia. 

 

  

73,80 

26,20 

SI NO
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Pregunta N° 6.2. ¿Le gustaría implementar un proyecto comunitario? 

 

Cuadro 27. Implementación de proyecto comunitario 

Detalle Frecuencia Porcentaje (%) 

SI 
Social 108 30,42 

productivo 162 45,63 

NO NO 85 23,94 

Total  355 100 
Fuente: Encuesta realizada en la parroquia "La Unión" 

Elaborado por: La autora 

  

 

  
 

      

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        
Gráfico 26. Implementación de proyecto comunitario 
 

ANÁLISIS: El 23.94% de los habitantes de La Unión no aceptaron trabajar en 

equipo, en su gran mayoría porque cuentan con los ingresos suficientes para 

manejar sus propios negocios o trabajos dependientes, otro grupo no cuenta 

con la disponibilidad de tiempo debido a sus ocupaciones. Gran parte de  la 

población está de acuerdo con implantar un plan estratégico de desarrollo 

comunitario y servir de ejemplo para otras localidades. 

 

  

30,42 
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23,94 

Social

productivo

NO
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Pregunta N° 6.3. ¿Cuántas horas diarias dispone para ejecutar un 

proyecto? 

 

Cuadro 28. Disposición de tiempo 

Detalle Frecuencia Porcentaje (%) 

1 hora 82 23,10 

2 horas 132 37,18 

Más de 3 horas 57 16,06 

No dispone 84 23,66 

Total  355 100 
Fuente: Encuesta realizada en la parroquia "La Unión" 

Elaborado por: La autora 

  

 

  
 

      

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        
Gráfico 27. Disposición de tiempo 
 

ANÁLISIS: Tomando en cuenta la disponibilidad de una y dos horas para 

ejecutar el plan estratégico de desarrollo comunitario se puede contar con más 

del 70% de la aceptación poblacional, así como un grupo de del 16% puede 

ofrecer más de 3 horas por día, con la finalidad de trabajar en equipo y mejorar 

las condiciones de vida en la parroquia. 

  

23,10 

37,18 

16,06 

23,66 1 hora

2 horas

Más de 3 horas

No dispone
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Pregunta N° 6.4. ¿Qué proyecto le gustaría realizar con su comunidad? 

 

Cuadro 29. Proyecto comunitario 

Detalle Frecuencia Porcentaje (%) 

SOCIAL     27.61% 

Salud  73 20,56 

Educación 9 2,54 

Infraestructura 16 4,51 

PRODUCTIVO  
48.45% 

Agrícola 44 12,39 

Comercial 24 6,76 

Servicios  7 1,97 

Industrial 5 1,41 

Agroindustrial 92 25,92 

Otro 0 0,00 

Ninguno     23.94% Ninguno 85 23,94 

Total  355 100 
Fuente: Encuesta realizada en la parroquia "La Unión" 

Elaborado por: La autora 

  

 

  
 

      

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        
Gráfico 28. Proyecto comunitario 

 

ANÁLISIS: Con una aceptación de más del 75% de los habitantes de La Unión, 

propusieron énfasis en el trabajo comunitario productivo que abarca un 

48.45%, en el cual buscan generar ingresos económicos, entre el más 

aceptado fue el agroindustrial con un promedio de aceptación del 25.92%.El 

23.94% de la población no está de acuerdo con el trabajo comunitario.  
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4.1.4. Diseño Estratégico del Plan Comunitario 

 

4.1.4.1. Misión 

 

Incrementar el desarrollo socioeconómico de las familias participantes de la 

parroquia la Unión del cantón Valencia, mediante el trabajo comunitario 

productivo, investigativo y social, obteniendo resultados que permitan obtener 

financiamiento para ejecutar los proyectos a definir. 

 

4.1.4.2. Visión 

 

Cambiar el  estatus social de las familias de la parroquia “La Unión” en el corto 

plazo de 3 años, por medio de planes comunitarios estratégicos que 

promuevan el desarrollo económico en la parroquia, tomando como proyecto 

emblemático para otras comunidades locales. 

 

4.1.4.3. Objetivos 

 

General 

 

Involucrar en el trabajo comunitario socioeconómico a la población, y mejorar la 

calidad de vida de las familias participantes, mediante un proyecto productivo o 

social. 

 

Específicos 

 

 Impulsar la participación de las familias en el trabajo comunitario. 

 

 Buscar el financiamiento necesario para llevar a cabo el plan comunitario 

de la parroquia la Unión. 

 

 Mejorar la calidad de vida de las familias con la participación directa en la 

búsqueda de un proyecto socioeconómico 
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4.1.4.4. Justificación 

 

El siguiente plan estratégico para el desarrollo comunitario se justifica en el 

aporte al desarrollo económico y social de la parroquia La Unión del Cantón 

Valencia, y sobre todo en la importancia al dar paso al mejoramiento de la 

calidad de vida de las familias participantes. 

 

4.1.4.5. Organigrama de la Junta Parroquial de la Unión 

 

 

  

PRESIDENTA 

VICE-PRESIDENTE 

TESORERO SECRETARIA 

VOCAL VOCAL VOCAL 
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4.1.4.6. Evaluación Matriz FODA 

 

 

  

FACTOR INTERNO PESO CALIFICACIÓN 
PESO 

PONDERADO 

FORTALEZAS 

Lugares recreativos  0.1 2 0.2 

Servicios básicos  0.2 2 0.4 

Infraestructura en las calles 0.2 2 0.4 

DEBILIDADES 

No todos acceden al servicio de 
alcantarillado 

0.1 2 0.2 

Inseguridad y delincuencia 0.3 4 1.2 

Estancamiento de aguas lluvias 0.1 1 0.1 

TOTAL 1   2.5 

FACTOR EXTERNO PESO CALIFICACIÓN 
PESO 

PONDERADO 

OPORTUNIDADES  

Destino Turístico  0.1 2 0.2 

Servicios Social CNH 0.1 2 0.2 

Desean participar en proyecto comunitario  0.2 2 0.4 

AMENAZAS  

Enfermedades por fumigación aérea  0.2 2 0.4 

Atención oportuna servicios de salud  0.1 4 0.4 

No hay Unidad de policía comunitaria  0.3 1 0.3 

TOTAL 1   1.9 



66 
  

4.1.4.7. Matriz de Evaluación FODA 

MATRIZ FODA 

OPORTUNIDADES AMENAZAS 

Destino Turístico  
Servicios Social 

CNH 

Desean participar en 

proyecto comunitario  

Enfermedades por 

fumigación aérea  

Atención oportuna 

servicios de salud  

No hay Unidad de 

policía comunitaria  

FORTALEZAS  

Lugares recreativos  Elaboración de proyectos 
Seguir fomentando 

el servicio social 
Buscar financiamiento  

Reunirse como las 

empresas bananeras y la 

comunidad  

Coordinar con 

Distrito 12D06 Salud 

Buena Fé - Valencia 

Fomentar brigadas 

barriales junto a la 

policía  

Servicios básicos  
Solicitar GAD Municipal y 

Parroquial 

Organizar eventos 

para concientizar a 

las familias del uso 

del CNH 

Elaborar cronogramas 

de trabajo  

Reunirse con autoridades 

de salud y medio ambiente  

Elaborar propuestas 

de desarrollo social 

Trabajar en conjunto 

Comunidad y J. 

Parroquial. 

Infraestructura en las calles 
Promocionar propuestas 

de proyectos  

Organizar eventos 

que generen 

ingresos  

Trabajar en conjunto 

para el mantenimiento 

de áreas verdes 

Elegir comité barrial  

Solicitar al MSP la 

construcción de un 

centro de salud 

Construcción de UPC  

DEBILIDADES  

No todos acceden al servicio de 

alcantarillado 

Realizar sesiones 

comunitarias  

Mocionar ideas de 

desarrollo 

Elegir comité por 

votación democrática  

Socializar propuestas con 

la comunidad  

Solicitar la atención 

oportuna en centro 

de salud La Nueva 

Unión 

Capacitación para la 

concientización, 

socialización y 

organización  

Inseguridad y delincuencia 

Conformar brigadas 

barriales y solicitar 

seguridad a la Policía 

Trabajo en Equipo  

Presentar propuestas 

para la seguridad de la 

parroquia  

Servicios de un asesor en 

proyectos sociales y 

productivos  

Solicitar 

financiamiento con 

instituciones 

publicas  

Asesoría para la 

presentación de 

proyectos que mejoren 

el desarrollo humano 

Estancamiento de aguas lluvias 

Solicitar a las 

Autoridades, Formar 

mingas barriales  

Trabajo en equipo  

Seleccionar 

responsable para 

ejecución de proyectos  

Asesoría en el desarrollo 

comunitario  

Cronograma de 

trabajo  con la 

comunidad  

Ejecución por bridas 

seleccionadas  

6
6 
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4.1.4.8. Estrategias 

 

 

 

 

 

Tomando en cuenta los objetivos de plan comunitario y sus respectivas 

estrategias se estructuraran las matrices estratégicas.  

 

 

IMPULSAR A LAS FAMILIAS 
PARA LA PARTICIPACIÓN  EN 
EL TRABAJO COMUNITARIO 

 
OBJETIVO ESPECIFICO 1 

Capacitar y concientizar 
sobre liderazgo y  
trabajo en equipo 

ESTRATEGIA 1 

Conformar una comitiva 
barrial y cronograma de 

trabajos 

ESTRATEGIA 2 

Fomentar propuestas 
de trabajo viable y de 

facil finaciamiento 

ESTRATEGIA 3 

BUSCAR EL FINANCIAMIENTO 
NECESARIO PARA LLEVAR A 

CABO EL PLAN COMUNITARIO 
DE LA PARROQUIA LA UNIÓN. 

OBJETIVO ESPECIFICO 2 

Elaborar proyectos 
sociales o planes de 

negocio 

ESTRATEGIA 1 

Presentar el proyecto 
ante instituciones 

públicas o privadas 

ESTRATEGIA 2 

Organizar eventos 
que generen ingresos 

en la comunidad 

ESTRATEGIA 3 

Mejorar la calidad de vida de las 
familias con la participación 

directa en la búsqueda de un 
proyecto socioeconómico 

OBJETIVO ESPECIFICO 3 

Organizar reuniones 
para la planificación de 

propuestas 

ESTRATEGIA 1 

Elección de propuestas 
socioeconomicas junto a 

toda la comunidad 

ESTRATEGIA 2 

Seleccionar responsable 
para la ejecución de 

proyectos 

ESTRATEGIA 3 
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Objetivos específicos: Impulsar la participación de las familias en el trabajo comunitario. 

ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES 
PERIODO DE 

REALIZACIÓN 

2015 

RESULTADOS 

ESPERADOS 
COSTO 

   INICIO FIN   

Capacitar y 

concientizar sobre 

liderazgo y  trabajo 

en equipo 

 Organizar 

socializaciones en 

la parroquia. 

 Encontrar las 

virtudes y defectos 

de los participantes 

por medio del 

trabajo en equipo. 

 Identificar los 

posibles líderes. 

 Concientizar sobre 

las características 

de los líderes.  

Presidenta de la Junta 

Parroquial (Contratar 

capacitadores) 

05/Ene 16/Ene 

Concientizar a los 

habitantes para poder 

obtener un trabajo 

organizado y conjunto, 

que permita mejorar el 

desarrollo humano, social 

y económico de las 

familias.  

$500 

Conformar una 

comitiva barrial y 

cronograma de 

trabajos 

 

 Formalizar 

reuniones barriales 

una vez por mes.  

 Elegir la comitiva 

mediante voto 

Coordinador de 

reuniones y comitiva 

electa.  

05/Ene 11/Ene 

Los resultados esperados 

son la dirección y 

coordinación de los 

grupos barriales y de los 

habitantes de la parroquia 

“La Unión”, elaborar un 

$200 

6
8 
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democrático. 

 Elaborar el 

cronograma de 

trabajo entre la 

comitiva y otros 

participantes.  

 El cronograma 

contendrá el trabajo 

que promoverá el 

desarrollo social y 

económico de la 

parroquia.  

plan de trabajo  

cronometrado que 

permitirá el trabajo 

adecuado y responsable 

en horarios accesibles a 

todas las familias 

participantes.   

Fomentar propuestas 

de trabajo viable y de 

fácil financiamiento 

 Mocionar diferentes 

propuestas durante 

las reuniones.  

 Las propuestas 

llevaran carácter del 

hallazgo en la 

matriz FODA. 

 Inseguridad.- Se 

solicitara a las 

autoridades 

competentes la 

implementación de 

un UPC, se 

Todos los 

participantes 
12/Ene 18/Ene 

Con la participación de los 

habitantes, se pretende 

encontrar el mayor 

número de posibilidades 

que permita mejorar las 

debilidades y amenazas 

que tiene la parroquia. 

(Inseguridad, Salud, 

Insalubridad y economía) 

$200.00 

6
9
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preparará brigadas 

barriales de 

seguridad 

ciudadana.   

 Salud.-solicitar al 

Gobierno Autónomo 

Descentralizado 

Municipal del 

Cantón valencia y el 

Distrito 12D06 

Salud Buena Fé - 

Valencia, con la 

finalidad de 

implementar un 

centro de salud. 

 Insalubridad.- Se 

organizaran grupos 

de mingas para el 

respectivo 

mantenimiento y 

limpieza de calles, 

ductos y zanjas de 

agua empozada. 

 Economía.- Se 

organizara una 

socialización para 

7
0 
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determinar qué 

proceso productivo 

sería el adecuado y 

familiarizado al 

sector.   

 

Objetivos específicos: Encontrar el financiamiento necesario para para llevar a cabo el plan comunitario de la parroquia la 

Unión. 

 
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES 

PERIODO DE 

REALIZACIÓN 
RESULTADOS 

ESPERADOS 
COSTO 

INICIO FIN 

Elaborar proyectos 

sociales o planes de 

negocio 

 Contratar los 

servicios de un 

asesor 

especializado en 

elaboración de 

proyectos.  

 Elaborar los 

proyectos sociales 

basados a las 

necesidades y 

selección de los 

participantes.  

 

 

Presidenta de la Junta 

Parroquial. 

 

 

 

19/Ene 31/Mar 

Obtener uno o dos 

proyectos viables de 

fácil financiamiento y 

muy productivo que 

generen una mejor 

calidad de vida para 

todos los participantes y 

las familias de la 

parroquia “La Unión”  

$12000 

7
1  
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Presentar el proyecto 

ante instituciones 

públicas o privadas 

 Buscar el 

financiamiento en el  

GOBIERNO 

AUTÓNOMO 

DESCENTRALIZAD

O MUNICIPAL DE 

VALENCIA.  

 Presentar el o los 

proyectos 

elaborados al Banco 

Nacional del 

Fomento o 

instituciones 

financieras privadas 

para conseguir el 

financiamiento.  

Comitiva barrial  01/Abr 10/Abr 

Obtener el 

financiamiento del 100% 

para la ejecución de los 

proyectos, y ofrecer 

otras expectativas de 

vida a las familias. 

$500.00 

Organizar eventos 

que generen ingresos 

en la comunidad 

 Presentar 

propuestas para 

organizar eventos 

que generen 

ingresos.  

 Trabajar los puntos 

de propuestas en 

las reuniones 

planificadas.  

Todos los participantes 19/Ene 23/Ene 

Se obtendrán fondos 

para las respectivas  

socializaciones y gastos 

varios que permitirán la 

movilización de los 

involucrados para los 

trámites respectivos y 

búsqueda de 

financiamiento, entre 

otras actividades 

$1000 

7
2 
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 Ejecutar los eventos 

organizados con un 

periodo consecutivo 

de un año.  

necesaria para llevar a 

cabo el plan 

comunitario.   

 

 

Objetivos específicos: Mejorar la calidad de vida de las familias con la participación directa en la búsqueda de un proyecto 

socioeconómico.  

ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES 
PERIODO DE 

REALIZACIÓN 
RESULTADOS 

ESPERADOS 
COSTO 

INICIO FIN 

Organizar reuniones 

para la planificación 

de propuestas 

 Planificar las 

propuestas 

expuestas por los 

participantes y los 

proyectos 

elaborados por el 

asesor para la 

respectiva 

ejecución, 

seguimiento y 

evaluación.  

Coordinador de 

reuniones, comitiva 

barrial y participantes. 

01/Abr 2017 

Se obtendrán una 

planificación acorde a la 

estructura de los 

proyectos y la 

disponibilidad de los 

participantes.  

$200 

7
3 
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Elección de 

propuestas 

socioeconómicas 

junto a toda la 

comunidad 

 

 Se establecerán 

propuestas por 

parte de los 

participantes 

durante las 

reuniones.  

 En las reuniones se 

trataran los 

hallazgos de la 

matriz FODA para 

poder dar las 

posibles propuestas.  

Coordinador y comité 

barrial  
26/Ene 31/Ene 

Presentar los mejores 

resultados que permitan 

erradicar los problemas 

sociales y económicos 

que tienen las familias 

de la parroquia “La 

Unión” 

$200 

Seleccionar 

responsable para la 

ejecución de 

proyectos 

 

 Durante las 

reuniones 

planificadas se 

seleccionaran por 

medio de voto 

democrático a los 

responsables 

directos de la 

ejecución de los 

proyectos.  

Todos los participantes 23/Mar 29/Mar 

Seleccionar 

democráticamente a los 

responsables que 

ejecutaran el proyecto 

de manera directa y 

coordinada.  

$200 

 

7
4 
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4.2. IMPACTO  

 

En la Parroquia La Unión existe un gran descontento, por la falta de atención 

oportuna en los centros de salud más cercanos, de igual forma se sienten 

atemorizados por la falta de vigilancia policial lo que influye al crecimiento de la 

delincuencia, con la gestión de un Centro o Sub Centro de Salud lograríamos 

contrarrestar muchas enfermedades teniendo una atención oportuna sin tener 

que salir de la parroquia,  construyendo un UPC la vigilancia seria estable y 

regresaría la tranquilidad a las personas sin temor a sufrir robos en las calles y 

en sus hogares. 

 

Guiándonos en los resultados se puede observar que el 25.63% de los 

habitantes son de clase baja o pobres, esto debido a la falta de fuentes de 

trabajo, llevando a cabo un proyecto económico lograremos abrir fuentes de 

trabajo, lo que permitirá tener un ingreso extra a las familias logrando mejorar 

su condición social de clase baja a clase media ofreciendo otras expectativas a 

las familias mejorando favorablemente las condiciones de vida de los 

habitantes de la Parroquia La Unión.  
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4.3. DISCUSIONES 

 

En el Ecuador existe un gran porcentaje de familias que no acceden a una 

calidad de vida adecuada, el objetivo principal del plan estratégico de desarrollo 

comunitario es crear una vinculación directa entre la comunidad y el empleo 

digno, que genere el incremento en el ingreso familiar, y que permita a las 

familias acceder a condiciones de vida adecuadas. 

 

En la parroquia La Unión del cantón Valencia existe un alto índice de 

alfabetización cerca del 9% de la población, en la mayoría solo hay un acceso 

primario a la educación, lo que genera pocas probabilidades de mejorar sus 

ingresos, la Fundación ADSIS viene impulsando en Esmeraldas procesos de 

desarrollo educativo ayudando a niños y adultos por medio de la PUCESE. 

 

Hay un alto índice de desocupación del género femenino, quienes cuentan con 

disponibilidad de tiempo, y sobre todo empeño de ejecutar actividades que les 

permitan mejorar los ingresos y por ende la calidad de vida de sus familiares, 

podemos tomar como ejemplo a la fundación MCCH en los pueblos indígenas 

de nuestro país, desde hace 3 años se ha desarrollado y fortalecido en el 

aporte económico y alivio de responsabilidad al jefe de hogar. 

 

Las posibilidades de financiamiento, se las podría adquirir en 

EMPRENDECUADOR, INNOVAECUADOR, CREECUADOR, MIPRO o a su 

vez al Gobierno Autónomo descentralizado Provincial de Los Ríos, y el 

Gobierno Parroquial de La Unión. Ambos tienen como misión ante el desarrollo 

de los pueblos colaborar con los sectores más vulnerables en materia 

económica y social. 

 

Los resultados para el plan estratégico de desarrollo comunitario social y 

económico han sido positivos, según (Jiménez, 2011) para llevar a cabo el plan 

estratégico debemos direccionarnos en las diferentes metas y tareas, la única 

forma de alcanzarlas es a través del trabajo, (Carvajal, 2011) con el fin de dar 

solución a sus problemas y necesidades, logrando mejorar su calidad de vida.  
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5.1. CONCLUSIONES 

 

 La población de la parroquia La Unión del cantón Valencia cuenta con 

varios atractivos turísticos, tales como la iglesia católica, parques, ríos, 

canchas de indor futbol y un coliseo deportivo. El centro de la parroquia 

cuenta con calles adoquinadas, asfaltadas con aceras y bordillos, gran 

parte de la población reside en casas humildes de bloque cruzado, madera 

y caña. También existe un alto índice de pobreza con un promedio de más 

del 50% de familias que no perciben un salario básico. 

 

 Cerca de un 25% de las familias se encuentran dentro de un estatus social 

bajo, tan solo un porcentaje del 1% promedio de las familias superan las 

expectativas de estar en un nivel de clase media alta. La diferencia 

conforma a un grupo que se categoriza como clase media. Siendo estos 2 

últimos niveles los que acceden a una educación superior que mejoran sus 

posibilidades al adecuado buen vivir. 

 

 Se concluyó que más del 70% de la población de la parroquia La Unión se 

sienten comprometidos y emocionados, con deseo de participar en un 

proyecto comunitario que mejore su calidad de vida, el promedio más alto 

de participación es de 2 horas por día por cada habitante, generando un 

gran compromiso para ejecutar el plan estratégico de desarrollo 

comunitario. 

 

 Se pudo comprobar en el diseño del plan comunitario que las expectativas 

de generar el desarrollo humano, social y económico de las familias es 

posible con el trabajo mancomunado, solidario y sobre todo con la 

responsabilidad que sienten los habitantes en participar del proyecto. 
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5.2. RECOMENDACIONES 

 

 Se recomienda a los Gobiernos Autónomos Descentralizados enfocarse a 

la transformación de materia prima, para que puedan dar asesoramiento 

técnico a la comunidad Riosense en temas productivos que permitan el 

desarrollo de los pueblos. 

 

 A las autoridades de la junta parroquial de La Unión estudiar el presente 

proyecto investigativo, para su respectiva ejecución y dar solución a la 

problemática del desempleo y carencia de ingresos bajos. 

 

 A los habitantes de la parroquia La Unión enfocarse en esta idea de 

negocio, hacer conciencia y buscar el financiamiento para el mismo, y 

utilizar de ejemplo para nuevos proyectos que mejoren la calidad de vida 

de cada una de las familias. 

 

 Una vez ejecutado el plan comunitario, seguir innovando y buscando 

nuevas posibilidades que permitan seguir desarrollándose como parroquia 

unida y trabajadora. 
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7.1 ANEXOS 

 

ANEXO 1. 

CUESTIONARIO DE PREGUNTAS 
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ANEXO 2. 

Figura N° 1. Mapa de la Parroquia La Unión 
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ANEXO 3. 

 

ANEXO 3. Foto Socialización  

 

ANEXO 5. Foto 

 

 

 

ANEXO 6. Foto 
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Iglesia Alcantarillado 
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ANEXO 7. Foto 
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