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RESUMEN EJECUTIVO

En el presente trabajo de investigacion de sistema de gestion técnica de riesgos laborales
estd enfocado al area de produccion de la purificadora y envasadora de agua Super 33 4x4
la cual estéa ubicada en el Canton Ventanas — recinto Gramalote con la finalidad de establecer
procedimientos preventivos en las actividades que presentan un nivel de riesgo inaceptable

y de esta forma mejorar las condiciones de trabajo.

Se comenzo realizando una identificacion inicial para determinar la existencia de los
diferentes factores de riesgos utilizando la matriz ICONTEC GTC 45 valorando vy
ponderando cada uno de ellos, luego se utilizé diferentes métodos evaluativos tales como
REBA para las posturas inadecuadas, GINSHT utilizado para la valoracion de la
manipulacion manual de cargas, el Check List OCRA empleado para los movimientos
repetitivos y WILLIAM FINE en los riesgos mecénicos, la ejecucion de los métodos
presentes arrojaron resultados elevados de niveles de riesgos laborales, lo que conlleva a
realizar un mejoramiento de los puestos de trabajo para realizar las actividades en un

ambiente libre de accidentes.

Mediante esta necesidad de ejercer las tareas laborales en puestos de trabajos libres de
accidentes se plantea controles operativos integrales para la prevencion de riesgos en cada
una de las actividades con la intervencion necesaria, predominando en la fuente del peligro,

el medio de transmision y el individuo.



ABSTRACT

In the present research work of the technical management system of occupational hazards is
focused on the production area of the Super 33 4x4 purifier and water bottler which is located
in the canton Ventanas-Gramalote enclosure in order to establish Preventive procedures in

activities that present an unacceptable level of risk and thus improve working conditions.

An initial identification was started to determine the existence of the different risk factors
using the matrix ICONTEC GTC 45 valuing and weighting each one of them, then used
different evaluative methods such as REBA for the Inadequate postures, GINSHT used in
the valuation of manual handling of loads, the Check List okra employed for repetitive
movements and WILLIAM FINE in the mechanical risks, having as results by means of
these evaluations levels of risks which leads to an improvement of the jobs to carry out the

activities in an accident-free environment.

Through this need to exercise labour in accident-free jobs, comprehensive operational
controls are posed for the prevention of risks in each activities with the necessary
intervention, predominating in the source of danger, the means of transmission and the

individual.
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Resumen: Resumen.- En el presente trabajo de investigacion de sistema de gestion

(hasta ~ 300|técnica de riesgos laborales esta enfocado al area de produccién de la

palabras) purificadora y envasadora de agua Super 33 4x4 la cual esta ubicada en

el Canton Ventanas — recinto Gramalote con la finalidad de establecer
procedimientos preventivos en las actividades que presentan un nivel de
riesgo inaceptable y de esta forma mejorar las condiciones de trabajo.
Se comenzd realizando una identificacion inicial para determinar la
existencia de los diferentes factores de riesgos utilizando la matriz
ICONTEC GTC 45 valorando y ponderando cada uno de ellos, luego se
utiliz6 diferentes métodos evaluativos tales como REBA para las
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intervencion necesaria, predominando en la fuente del peligro, el medio

de transmision y el individuo.
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INTRODUCCION

Los accidentes de trabajos todavia ocurren con demasiada frecuencia, incluso en las regiones
mas desarrolladas del mundo, en la actualidad se nota como han cambiado las cosas a lo
largo del tiempo, hoy en dia las empresas viven la necesidad de realizar gestion de seguridad
industrial con la finalidad de corregir inadecuadas condiciones y acciones subestandares, los
mismas que conllevan aun solo resultado que son accidentes , lesiones, enfermedades,

trastornos musco esqueléticos e incluso la muerte.

La envasadora y purificadora de agua Stper 33 4x4 es una microempresa que esta ubicada
en el recinto Gramalote perteneciente al Canton Ventanas, ofreciendo un producto de calidad
y bajo costos el mismo que es distribuido en distintos lugares de la Provincia de Los Rios y
Bolivar, el proceso para la obtencion del agua purificada comprende numerosos
procedimientos de tratamientos como la filtracion por carbon activo, ablandamiento,
ozonificacion, osmosis inversa, esterilizacion por rayos ultravioleta para asi de esta forma
obtener agua 100% purificada, una vez obtenido el producto final es envasado y distribuido

a los locales, tiendas, domicilios, etc.

El sistema de gestion técnica de la seguridad industrial para la prevencion de los accidentes
y riesgos laborales que se originan en el area de produccidon de la envasadora y purificada de
agua Super 33 4x4, se encuentra direccionada hacia la gestion de riesgos, con el objetivo de

mejorar y solucionar las condiciones inapropiadas de los puestos de trabajo.

Obteniendo informacion de la situacion actual de la envasadora mediante meétodos, se
alcanzd como resultado una mejor vision clara y especifica de las condiciones en las que los
trabajadores desarrollan sus actividades en el area de produccion. El desarrollo de este
trabajo de investigacion se basa en realizar la identificacion de los riesgos tanto como la
valoracion y el control, creando un ambiente digno de seguridad fundamentandose en
criterios establecidos de Gestion Técnica, la misma que sera de vital importancia para la
disminucion de los riesgos que afectan el incremento de la produccion y la salud del talento

humano.



CAPITULO |
CONTEXTUALIZACION DE LA INVESTIGACION



1.1.Problema de investigacion.

1.1.1. Planteamiento del problema.

Cada 15 segundos un trabajador fallece a por causa de accidentes o enfermedades
relacionadas con el trabajo, 153 trabajadores mueren cada 15 segundos por accidente laboral,
cada dia mueren 6.300 personas por causa de accidentes relacionados con el trabajo, mas de
2,3 millones de muertes por afio. Mas de 317 millones de accidentes en el trabajo suceden
anualmente, numerosos de estos accidentes resultan en ausencia laboral. El costo de esta
adversidad diaria es enorme y la carga econémica de las malas practicas de seguridad y salud
se estima en un 4% del producto interno bruto global (PIB) de cada afio. En la actualidad, la
seguridad industrial viene generando gran interés de parte de los empresarios, los politicos
y los trabajadores [1].

En el Ecuador en el afio 2013 se calificaron 16,458 accidentes laborales en el Seguro General
de Riesgos del trabajo. De estos accidentes, 13,566 se dieron en la jornada de trabajo y 2,892
accidentes in itinere. Refiriéndose al indice de incidencia, se presentaron 6.38 accidentes
laborales por cada 1000 trabajadores de los cuales 5.26 accidentes son en la jornada laboral

y 1.12 accidentes in itinere. [2]

En el Ecuador, las provincias donde se registraron la mayor cantidad de accidentes laborales
durante la jornada fueron el Guayas y Pichincha con el 51.64% y 20.41% del total de
accidentes respectivamente. Al calcular el indice de incidencia de accidentes 149 laborales
por provincia se revela que el Napo es la provincia con la tasa més alta de 19.17 accidentados

por cada 1000 trabajadores. Le sigue el Guayas con una tasa de incidencia de 10.39. [2]

En la actualidad la empresa Purificadora y Envasadora Super 33 4x4 cuenta con maquinarias
y equipos que son fundamentales para el proceso de la obtencidn del agua purificada las
mismas que son operados por el personal del sistema productivo sin tener en cuenta el grado
de riesgo que corren al no ser utilizadas con las debidas medidas de prevencion para no sufrir
accidentes, tales como cortes, golpes, caidas al mismo nivel, amputaciones, fatiga muscular

entre otras.



1.1.1.1. Arbol de Problemas.
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1.1.1.2. Diagndstico.

En las actividades realizadas dentro del area de produccion de la purificadora y envasadora
de agua, se llevan a cabo diversos procedimientos irregulares, debido a que no cuenta con
una guia adecuada para la aplicacion de una metodologia favorable al momento de realizar
las actividades, asi como también en los sitios de trabajo en las que se encuentran situados
prestan obstaculizacion por equipos y herramientas que interfieren en la labor cotidiana,
dando como resultado una variedad de riesgos laborares en el proceso de purificacion y

envasado de agua.

Uno de los pilares elementales del proceso de purificacion y envasado de agua es el talento
humano, siendo este el que realiza actividades conjuntamente con equipos y herramientas,
por lo que surge la necesidad constante de capacitaciones, preparacion y formacion del
personal en tematicas de prevencion de riesgos, pero al no haber constantes formacion se
crea una cultura inadecuada de seguridad industrial y dando lugar a que se produzcan actos

inseguros dentro de las instalaciones.

En la envasadora se encuentran diferentes puestos de trabajo de las cuales se realiza
numerosas actividades para la obtencién de producto final y sustentar la demanda diaria del
mercado, dada esta situacién los trabajadores se ven obligados a desarrollar sus tareas en
puestos que no se ha llevado a cabo la identificacion de posibles riesgos y dando apertura a
la incidencia de accidentes en el &rea de produccion.

La entidad no cuenta con programas de capacitacion para la prevencion de riesgos laborales,
la ausencia de un lider o un comité de seguridad y salud que lleve la responsabilidad de
realizar registros de identificacion, estimacion y plantear medidas de control
correspondientes, ante las posibles causas de los accidentes en el area de produccién, siendo

estos esenciales para ejecutar una mayor aplicacion de las leyes.
1.1.1.3. Prondstico.
De continuar realizando actividades laborales en condiciones inadecuadas en el area de

produccién existe la posibilidad que el talento humano sufra accidentes en las que interfieran

seriamente en la salud a causa de una serie de riesgos como las posturas forzadas que generan



la aparicion de trastornos muscoesqueléticos y lo movimientos repetitivos causando lesiones

como el sindrome de tunel carpiano, tendinitis y sindrome del tanel cubital.

En la envasadora y purificadora de agua es de gran importancia tomar en cuenta las
irregularidades y desconocimientos que atraen consecuencias severas por la inadecuada
capacitacién creando acciones innecesarias en la realizacion de las actividades. Las
consecuencias que se presentaran a futuro y un tiempo no muy lejano son las pérdidas
econdmicas para la empresa, asi como también problemas en el estado fisico de las personas

que laboran en esta area.

De persistir con la despreocupacion y el poco interés de hacer un estudio de identificacion,
estimacion y proponer medidas de control que aporten a la disminucion o eliminacion de
posibles factores que produzcan accidentes en el area de trabajo, el talento humano estar

expuesta a reincidir una y otra vez a sufrir accidentes ante los riesgos persistentes.

De mantenerse el desconocimiento de la importancia de programas de prevencion y
cumplimiento de normas de seguridad industrial y salud en el trabajo en la envasadora y
purificadora de agua Super 33 4x4, se presentaran sanciones de parte de las organizaciones

hacedoras y cumplidoras de la ley y asi como también el desprestigio a la empresa.

1.1.2. Formulacion del problema.

La deficiente aplicacion de un Sistema Gestion Técnica de riesgos laborales en la envasadora
y purificadora de agua SUPER 33 4X4 genera accidentes e incidentes en el area de

produccion.

1.1.3. Sistematizacion del problema.

¢Existe la aplicacion de Gestion Técnica en la empresa SUPER 33 4x4?
¢Qué tipos de factores de riesgos existen en el area de produccion de la empresa agua
purificada y envasada SUPER 33 4x4?

¢Existen medidas de prevencion ante los riesgos laborales en el area de produccion?



1.2.0bjetivos.

1.2.1. Objetivo General.

Evaluar la gestion de riesgos y su incidencia en los accidentes laborales del area de

produccion de la empresa purificadora y envasadora de agua super 33 4x4.

1.2.2. Objetivos Especificos.

¢ Identificar los riesgos laborales que se encuentran presentes en el area de produccion.
o Valorar los riesgos laborales que se encuentran presentes en el area de produccion.
e Proponer controles operativos integrales para la prevencion de riesgos laborales en el area

de produccion.

1.3.Justificacion.

El actual trabajo de investigacion es de fundamental importancia ya que permitira corregir
las condiciones de trabajo debido a riesgos laborares derivados del area de produccion, y de
esta manera ayudara en la prevencion de accidentes, ademas formara un entorno seguro y

proporcionara las condiciones de trabajo necesarias.

Al realizar el sistema de gestion técnica de riesgos laborales con sus respectivas evaluaciones
y controles, esta investigacion se convertira de gran interés ya que se obtendran datos sobre
las situaciones fisicas, manera de actuar frente a posibles riesgos, controles implantados en
la fuente, en el trabajador, medio de transmision y en medios complementarios es decir,

obtener una idea clara de las funciones que realiza el trabajador.

Existe factibilidad para realizar el trabajo de investigacion ya que se dispondra de los
conocimientos pedagogicos adquiridos en las aulas universitarias, suficiente bibliografia
especializada, facilidad para acceder a las informaciones, recursos técnicos y el tiempo

estimado para culminar el trabajo de investigacion.



Los beneficiarios del presente trabajo de investigacion son las empresas que realizan este
tipo de actividades, en especial las personas que trabajan en los diferentes puestos de trabajo
del area de produccion de la purificacion y envasado del agua, ya que beneficiara en muchos
aspectos que anteriormente se describieron, servira como fuente bibliografica a otras
promociones de la Universidad Técnica Estatal de Quevedo asi como de otras universidades
con especialidad en Seguridad Industrial y lectores que tengan interés por este tipo de

modelo de investigacion.



CAPITULO II
FUNDAMENTACION TEORICA DE LA INVESTIGACION



2.1.Seguridad industrial.

“Es el conjunto de normas técnicas, destinadas a proteger la vida, salud e integridad fisica
de las personas y a conservar los equipos e instalaciones en las mejores condiciones de
productividad [3].”

2.1.1. Seguridad y salud en el trabajo (SST).

“Condiciones y factores que afectan, o podrian afectar a la salud y la seguridad de los
empleados incluyendo a los trabajadores temporales y personal contratado, visitantes o

cualquier otra persona en el lugar de trabajo [4].”
“A través de seguridad y salud en el trabajo, se pretende mejorar y mantener la calidad de

vida de los trabajadores y servir como instrumento para mejorar la calidad, productividad y

eficiencia de las empresas [5].”

2.1.2. Conceptos Basicos.

Identificacién de peligros: “Proceso mediante el cual se reconoce que existe un peligro y

se definen sus caracteristicas [4].”
Evaluacion de riesgos: “Proceso de evaluar el riesgo o riesgos que surgen de uno o varios
peligros, teniendo en cuenta lo adecuado de los controles existentes, y decidir si el riesgo o

riesgos son o no aceptables [4].”

Incidente: “Suceso relacionado con el trabajo en el cual ocurre o podria haber ocurrido un

dafo, un deterioro de la salud (sin tener en cuenta la gravedad) [4].”

Lugar de trabajo: “Cualquier lugar fisico en el que se desempefian actividades relacionadas
con el trabajo bajo el control de la organizacion [4].”

Riesgo: “Combinacion de la probabilidad de que ocurra un suceso o exposicidn peligrosa y

la severidad del dafio o deterioro de la salud causado por éste [4].”
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Accidentes de trabajo: “De acuerdo al articulo 115 de la Ley General de la Seguridad
Social, se entiende por accidente de trabajo toda lesion corporal que el trabajador sufra con

ocasion o por consecuencia del trabajo que ejecute por cuenta ajena [6].”

Riesgo aceptable: “Riesgo que se ha reducido a un nivel que puede ser tolerado por la
organizacion teniendo en consideracion sus obligaciones legales y su propia politica de SST

[4].”

Ergonomia: “Es el estudio de la relacién entre el hombre y su sistema de trabajo, busca que
el ambiente sea compatible con la comodidad y con la salud y acorde con las condiciones

fisicas del individuo [5].”

2.2.Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo (SGSST).

“El sistema de gestion de la seguridad y salud ocupacional en el trabajo es un instrumento
para organizar y disefiar procedimientos y mecanismos dirigidos al cumplimiento
estructurado y sistematico de todos los requisitos establecidos en la legislacion de

prevencion de riesgos laborales [7].”

2.2.1. Objetivo del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Tiene el objetivo de mejorar las condiciones laborales y el ambiente en el trabajo, ademas
de la salud en el trabajo, que conlleva la promocion del mantenimiento del bienestar fisico,
mental y social de los empleados [8].”

2.2.2. Particularidad del sistema de gestion.

La funcidn principal del sistema de gestion, es que basan su accién en el ciclo de mejora
continua plan, hacer, verificar, actuar presentada por Deming en el afio de 1950. El resultado
de la aplicacion de este ciclo permiten a las empresas una mejorar la competitividad global,
de productos y servicios, mejorando continuamente la calidad, optimizando la
productividad, reduciendo los costos, aumentando la participacién del mercado e

incrementando la rentabilidad de las empresas [9].
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Figura 1: Ciclo de mejora continua o de Deming.
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FUENTE: Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
ELABORADO POR: Chavez Orozco, César A 2010

Planificar: Implantar los objetivos y términos necesarios para conseguir resultados de
acuerdo con los requisitos de las partes interesadas y las politicas de la organizacion.

Hacer: Efectuar los procesos, planes, programas,

Verificar: Realizar el seguimiento y la medicion de los procesos, programas respecto a
las politicas, planes, los objetivos y los requisitos de las partes interesadas, e informar

sobre los resultados.

Actuar: Tomar decisiones para mejorar continuamente el desempefio de los procesos y

del sistema. [10]

2.3.Gestion técnica.

“Sistemas normativos, herramientas y métodos que permiten identificar, conocer, medir y
evaluar los riesgos del trabajo; y, establecer las medidas correctivas para prevenir y

minimizar las pérdidas a las organizacion debido al ambiente de trabajo y salud [11].”



2.3.1. ldentificacion objetiva.

“Diagnostico, individualizacion del (os) factores de riesgos de la organizacion o empresa

con sus respectivas interrelaciones [11].”

2.3.1.1. ldentificacion Cualitativa.

[11] Diversas Técnicas estandarizadas que facilitan la identificacion del riesgo tales como:

e Andlisis preliminar de peligros.

e  Qué ocurriria Si (What 1f?).

e Listas de Comprobacion (Check List).

e Analisis de Seguridad en el Trabajo (JSA)

e Analisis de peligros y operatividad (AOSPP)

e Andlisis de modos de fallos, efectos y criticidad (AMFEC)

e Mapa de riesgos.

2.3.1.2. ldentificacion Cuantitativa. [11]

e Técnicas estandarizadas de identificacion:
e Arbol de fallos.

e Arbol de Efectos.

e Anadlisis de Fiabilidad Humana.

e Mapa de Riesgos.

e Otras.

2.3.1.3. Medidas para la identificacion y valoracion de riesgos. [3]

e Ubicacion e identificacion de aquellos riesgos que constituyan amenazas concretas para
la salud e integridad de los trabajadores tales como: area o seccion, puesto de trabajo.

e Las personas Yy la estructura que pueda afectar.

e Lamedicion o valoracion cualitativa o cuantitativa de los factores de riesgos.

e Priorizacion o grado de peligrosidad encontrados.
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2.3.1.4. Parametros que debe cumplir en la evaluacion de factores de riesgos. [3]

e Estar de acuerdo con el tipo de proceso, oficios, materia prima, maquinas, equipos,
herramientas, y con la informacion y division del trabajo.

e Lograr el analisis global del ambiente de trabajo realizando actividades conjuntas por
parte de las &reas de medicina, higiene y seguridad industrial y otras disciplinas
relacionadas con salud ocupacional.

e La recoleccion de informacién implica una accién continua y sistematica de
observaciones y medicion, de manera que exista un conocimiento actualizado a través
del tiempo.

e Evaluar las consecuencias y/o los efectos mas probables proponiendo soluciones
razonables.

e Implementar programas de prevencién en funcién de prioridades, para luego hacer un

andlisis periddico de los riesgos mediante la implementacion de sistemas de vigilancia.

2.3.1.5. Criterios para definir prioridades.

“Una vez identificados los riesgos, se hace necesario valorar con el fin de obtener un dato
objetivo que permita desarrollar las acciones en un orden prioritario encaminado a darles
solucién [3].” Por lo tanto hay que tomar criterios que son muy importantes para la
identificacion de riesgos.

La capacidad de toxicidad o dafio del agente de riesgo.

El nimero de personas expuestas.

El tiempo de exposicion.

Riesgos mas frecuentes.

2.3.1.6. Variables del grado de riesgo de seguridad. [3]

Hay que tomar en cuenta tres variables en las que debe apoyarse la valoracion del riesgo, el
cual permite dar datos mas concretos de las evaluaciones obtenidas, las cuales son las

siguientes:

e Consecuencia de dicho riesgo.
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e Probabilidad de que dicho riesgo se materialice.

e Exposicion al riesgo.

2.3.2. Medicion. [11]

La medicion de los factores de riesgos se los realizaran empleando procedimientos
estadisticos, habilidades de muestreo, métodos o procedimientos estandarizados e

instrumentos calibrados.

» Factores de riesgo mecanico; ejemplo
e Meétodo W. Fine.

» Factores de riesgo de incendios y explosiones; ejemplos:
e Indice de fuego y explosion de Gretener.
e Meétodo de evaluacion del riesgo de incendio NFPA.
e Indice de fuego, explosion y toxicidad de Mond.
¢ Riesgo psicosocial; ejemplos
e Psicometrias DIANA, APT, PSICOTOX.

» Factores de riesgos ergondmicos: ejemplos:
e Analisis ergonémico de puestos de trabajo, MAPFRE.
e Rulay Owas
e Niosh.

» Factores de riesgos: fisicos, quimicos y bioldgicos; ejemplos:

e Sonometro, luxdémetro, equipo para estrés térmico.
2.3.2.1. Clasificacion general de los factores de riesgos.
Los factores de riesgo se definen como situaciones o condiciones de trabajo que pueden

dafar la salud del trabajador, otra posible interpretacion, segin la definicién planteada por

la OMS, en la que define al riesgo como una situacion de trabajo que pueda romper el
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equilibrio fisico, mental o social de los trabajadores .Los factores pueden clasificarse de la
siguiente manera: [12]

e Condiciones de seguridad: “Son todas aquellas condiciones materiales que influyen
sobre la accidentabilidad: cortantes, electrificados, elementos mdviles, combustibles,
etc... [12].”

e Factores relacionados con las caracteristicas del trabajo: “Estos factores se refieren a
los elementos que plantean al trabajador esfuerzos fisicos, bien sean estéticos (posturas
de trabajo), dindmicos (manipulacion de cargas) y mentales (nivel de atencién de la tarea)
[12].”

Factores relacionados con la organizacién del trabajo: “Contiene un conjunto de
factores que se relacionan con aspectos como el entorno laboral, la division del trabajo,

la comunicacion interna, los horarios y turnos, etc [12].”

e Factores de riesgos por carga fisica: Se refiere a todos los aspectos de la organizacion,
trabajo, estacion o puesto de trabajo y su disefio que pueden afectar la relacion del
individuo con el objeto técnico originando problemas con el individuo, en la secuencia

de uso o la produccion [3].

e Factores de riesgos mecanicos: Objetos, maquinas, equipos, herramientas que por su
condicion de funcionamiento, disefio o por la forma, tamafio, ubicacion y disposicién del
ultimo tienen la capacidad potencial de entrar en contacto con las personas o materiales,

provocando lesiones en los primeros o dafios en los segundos [3].

e Factor de riesgo eléctrico: “Se refiere a los sistemas eléctricos de las maquinas, los
equipos que al entrar en contacto con las personas o las instalaciones y materiales que

pueden provocar lesiones a las personas y dafios a la propiedad [3].”
e Factor de riesgos locativos: Condiciones de las instalaciones o areas de trabajo que bajo

circunstancias no adecuadas pueden ocasionar accidentes de trabajo o pérdida para la

empresa [3].”
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e Factor de riesgo quimico: Toda sustancia organica e inorganica, natural o sintética que
durante la fabricacion, manejo, transporte, almacenamiento o uso, puede incorporarse al
ambiente en forma de polvo, humos, gases o vapor, con efecto irritables, corrosivos,
asfixiantes o toxicos y en cantidades que tengan probabilidades de lesionar la salud de las

personas gque entran en contacto con ellas. [13]

e Factor de riesgos fisico: Son todos aquellos factores ambientales de naturaleza fisica que
pueden provocar adversos a la salud segun sea la intensidad, exposicidn y concentracion
de los mismos. También se puede definir como diferentes formas de energia presentes en
el medio ambiente que tienen la potencialidad de causar lesiones a los operarios. Dentro

de estos factores se tienen:

Ruidos y vibraciones.

e Presiones anormales (altas y bajas).

e Temperaturas anormales (altas y bajas).

e Radiaciones no ionizantes (iluminacion, radiaciones ultravioleta, infrarrojas, rayos
laser, rayos maser, ultrasonido).

e Radiaciones ionizantes (rayos X, gamma, material particulado, radiacion alfa, beta,

protones). [13]

2.3.3. Medidas de control. [3]

Son las diferentes técnicas métodos y procedimientos utilizados para la atenuacion o
eliminacion del riesgo. El establecimiento de las medidas de control es un proceso para el
cual no es posible proporcionar criterios generales, puesto que debera hacerse en funcién de
las caracteristicas de la propia organizacion empresarial y el proceso productivo. En general

todas las medidas estudiadas, deberan tener en cuenta los siguientes principios basicos:

Si corresponde con las caracteristicas del riesgo detectado.
Viabilidad.

Eficacia en el mecanismo de control.

Relacion costo/beneficio.
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2.3.3.1. Medidas de prevencion y proteccion de riesgos en el manejo de herramientas
y equipos. [14]

e Seleccionar equipos con medidas de prevencion e integradas, con disefio y construccion
seguras, de acuerdo a la normativa.

e Seguir los procedimientos de trabajo seguros establecidos.

e Establecer un plan de revision, mantenimiento, recuperacion y sustitucion de
herramientas, equipos de trabajo y fuentes de alimentacion.

e Almacenar las herramientas y equipos en lugares especificos.

e Mantener las zonas de trabajo limpias y despejadas de obstaculos.

e Sefialar adecamente los dispositivos de seguridad y procurar un facil alcance de las
paradas de emergencia.

e Entrenar y capacitar suficiente mente a los trabajadores en el eso y conservacion de las
herramientas y equipos de trabajo de uso habitual.

¢ No utilizar un equipo sin haber recibido formacion e informacion sobre su uso, sus riesgos
y sus medias de prevencion y proteccion, asi como la autorizacion para la utilizacion.

e No intentar el mantenimiento, la modificacion o la reparacion de la herramienta o el
equipo si no estd formado y autorizado para ello, ni utilizarlos para el uso distinto del
especifico suyo.

e Evitar las ropas holgadas, el uso de cadenas, llevar el pelo suelto, etc.

e Informar inmediatamente de cualquier deterioro en una herramienta 0 un equipo de

trabajo y cesar su utilizacion.

2.3.3.2. Medidas de prevencién y proteccion de riesgos en la manipulacién de sistemas
e instalaciones. [14]

e Se establecera un Plan de mantenimiento periddico de las instalaciones.

e EIl almacenamiento de material se realiza en los lugares especificos y en cantidades
seguras para evitar cambios bruscos de temperatura.

e Los sistemas de ventilacion garantiza una renovacion efectiva del aire. Se evitara
corrientes de aire y cambios bruscos de temperatura.

e Los locales de trabajo permitiran en movimiento libre y seguro del trabajador y debera

cumplir con los minimos de espacios establecidos.
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Las zonas de paso, salidas y vias de circulacion permanecera libres de obstaculos.

Se delimitara las zonas de paso y las zonas de carga.

El suelo tiene que ser estable y no resbaladizo. En rampas y escaleras el pavimento debe
ser, ademas, antideslizante.

Los lugares con riesgo de caida de personas u objetos se sefializara y protegeran
impidiendo el acceso a los trabajadores no autorizados.

Se protegera con barandillas o similar conforme a la normativa, cualquier abertura con
riesgo de caida a distinto nivel de al menos 2 m.

Las puertas, portones y tanques transparentes se sefializara a la altura de la vista.

Las vias de circulacion de peatones y medios de transporte deben estan trazadas
adecuadamente en el suelo y permitir el transito seguro de ambos como minimo los
pasillos tendran 1 metro de ancho y las puertas exteriores tendran 80 cm.

En los servicios higiénicos debera haber agua potable en cantidad, locales de aseo con
lavados, agua corriente, jabon y toallas individuales, duchas de aseo si la actividad lo
requiera y retretes.

Si existen locales de descanso se mantendra en perfecto estado de orden y limpieza.

2.3.3.3. Técnicas de prevencion en el ambito de la salud.

[14] En el &mbito de la salud, las técnicas preventivas segun se utilicen en uno u otro estado

de la evolucién de la enfermedad, pueden ser:

Técnica de prevencion primaria: Su objetivo es disminuir la probabilidad de que ocurran

las enfermedades o afecciones. En el ambito laboral es la que procuran las técnicas se

seguridad laboral, higiene industrial, ergonomia y psicosociologia y medicina de trabajo.

Técnica de prevencion secundaria: Su objetivo es actuar sobre la afeccion en una fase

temprana para aplicar un tratamiento precoz. En el &mbito laboral es la vigilancia de la salud

la encargada de este tipo de prevencion.

Técnica de prevencidn terciaria. Pretenden reducir las secuelas de la patologia. Actlan

sobre ella cuando ya es crénica e incurable.
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2.3.3.4. Equipos de proteccion individual.

“Un EPI (equipo de proteccion individual) es un equipo o elemento de proteccion que la
persona debe llevar o sujetar para proteger y evitar posibles riesgos sobre su seguridad o
salud [15].”

Cascos: “protege la cabeza de los golpes y caidas de objetos [15].”

Figura 2: Equipo de proteccion para el craneo.

FUENTE: http://confeccionescolibri.com/producto/cascos/
ELABORADO POR: Confesiones Colibri 2012

Protectores auditivos: “protegen los oidos de los ruidos. Deben usarse en zonas con niveles
elevados de ruido, como salas de motores, bambas, calderas, compresores y grupos

electrégenos, entre otras [15].”

Figura 3: Proteccion auditiva.

FUENTE: http://confeccionescolibri.com/producto/cascos/
ELABORADO POR: Confesiones Colibri 2012
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“Gafas protectoras: Protegen los ojos de las salpicaduras de productos quimicos y
proyecciones de fragmentos y particulas. Deben usarse en todas las operaciones en las que

exista riesgo de contacto con estos elementos [15].”

Figura 4: Gafas de proteccion.

FUENTE: http://confeccionescolibri.com/producto/gafas/
ELABORADO POR: Confesiones Colibri 2012

Guantes de proteccion: “Protegen las manos de golpes, cortes, heridas, contactos

electronicos, productos quimicos y contaminantes [15].”

Figura 5: Guantes de proteccion.

FUENTE: http://confeccionescolibri.com/producto/guantes/
ELABORADO POR: Confesiones Colibri 2012

Ropa adecuada (antiestética, térmica, etc): “Protege al cuerpo frente a los riesgos del
entorno, como las bajas temperaturas o la generacion de chispas de electricidad estatica,

entre otras eventualidades [15].”
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Figura 6: Ropa industrial.

FUENTE: http://norma-ohsas18001.blogspot.com
ELABORADO POR: OHSAS 18001 2013

Chaqueton/chaleco reflectante: “Protege el cuerpo de la lluvia o el frio y ayuda a visualizar

la presencia de quien lo lleva, reduciendo el riesgo de atropellos [15].”

Figura 7: Chaleco reflectante.

FUENTE: http://confeccionescolibri.com/producto/guantes/
ELABORADO POR: Confesiones Colibri 2012

Calzado de seguridad: “Protege los pies de los golpes y de la penetracion de liquidos

gracias a su suela antiperforacién y antichispazos. Es antideslizante, antiestatico y resistente

a la abrasion [15].”
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i | IR @
FUENTE: Equipos de proteccion personal
ELABORADO POR: Tapia Ignacio 2013

2.4.Condiciones de trabajo.

Segun [19] “La constante e innovadora mecanizacion del trabajo, los cambios de ritmo de
produccidn, la competitividad profesional, los horarios de trabajo, la evolucion tecnoldgica,
las aptitudes personales, las exigencias, etc., generan una serie de condicionantes que pueden

afectar a la salud. Son las de nominadas condiciones de trabajo”.

Figura 9 : Condiciones de trabajo.
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Ruido
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Trabajo Clectricidad

Incendios
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I
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FUENTE: Manual de prevencion de riesgos laborales para no iniciados
ELABORADO POR: Fernandez Garcia Ricardo 2012
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2.4.1. Accidentes e incidentes laborales.

“La ley de prevencion de riesgos laborales, en su articulo 4.3 define los dafios derivados del
trabajo como aquellas enfermedades, patoldgicas o lesiones sufridas con motivo u ocasion
del trabajo” [19].

e Incidente: “Todo suceso no querido e inesperado, que en un momento determinado
irrumpe de forma subita e inesperada el proceso productivo y es susceptible de producir
dafios o lesiones, pero las circunstancias concretas de la situacion no dan tal resultado”
[19].

e Accidente laboral: “Todo suceso no requerido ni deseado, que en un momento
determinado irrumpe, de forma subita e inesperada, el proceso productivo y produce

dafos a las personas” [19].

2.4.1.1. Tipos de accidentes.

[19] Los accidentes derivados de las actividades en los puestos de trabajo se clasifican en
tres:

¢ Incidente/accidente sin lesion y ciertos dafios materiales.

e Accidentes con lesion leve y dafios materiales.

e Accidentes con lesion gravisima (posiblemente muerte) y dafios materiales.

2.4.2. Factores y causas de los accidentes de trabajo. Causas bésicas y

causas inmediatas.

Segln [19] “los accidentes no surgen por generacion espontanea, tienen causa naturales y
explicables (...)”, por tanto no se debe confundir causas basicas con las causas inmediatas.,
las causas inmediatas de un accidentes pueden ser la falta de prenda de proteccion, pero la
causas basica puede ser que la prenda de proteccion no se utilice porque resulta incomoda.
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2.4.2.1. Causas basicas.

[19] Las causas béasicas pueden dividirse en factores personales y factores del trabajo.

Veamos ambos grupos:

Factores personales:

Falta de conocimiento o de capacidad parar desarrollar el trabajo que se tiene

encomendado.

Falta de motivacion o motivacion inadecuada.

Tratar de ahorrar tiempo o esfuerzo y/o evitar incomodidades.
Lograr la atencion de los demas, expresar hostilidades.

Existencia de problemas o defectos fisicos o mentales.

Factores de trabajo:

Falta de normas e trabajo o normas de trabajo inadecuadas.
Disefio 0 mantenimiento inadecuado de las maquinas y equipos.
Habitos de trabajo incorrectos.

Uso de desgaste normal de equipos y herramientas.

Uso anormal e incorrecto de equipos, herramientas e instalaciones.

2.4.2.2. Causas inmediatas.

Las causas inmediatas de los accidentes pueden dividirse en: actos inseguros y condiciones

inseguras.

Figura 10: Accidentes de trabajo.

Actos inseguros > Accidentes de trabajo— > Lesion o dafio

Riesgos<x

Condiciones inseguras—_* Incidentes—

Dafios a la propiedad

FUENTE: Manual de prevencidn de riesgos laborales para no iniciados
ELABORADO POR: Fernandez Garcia Ricardo 2012
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a.- Errores humanos debidos o causados por actos inseguros: Ocurre cuando se da un
comportamiento imprudente por parte del trabajador o persona que crea una posible causa

del accidente, por ejemplo:

e No utilizar, o anular los dispositivos de seguridad con que va equipados las maquinas o
instalaciones.

e Utilizar herramientas o equipos defectuosos o en mal estado.

e Adoptar una aposicion inadecuada para realizar el trabajo.

e Incumplir las normas de seguridad establecidas.

e Trabajar bajo influencia del alcohol o las drogas.

e Usar un equipo en forma incorrecta.

e No sefalar o advertir a los demas que estamos trabajando.

e Emplear en forma inadecuada o no usar los obligatorios equipos de proteccion personal
0 no usar la ropa adecuada.

e Hacer una reparacion de una maquina con el motor en marcha.

e Realizar trabajos para los que no se esta debidamente autorizado.

e No dar aviso a las condiciones de peligro que se observen sefializadas o no.

e No usar los equipos de proteccion personal establecidos o usar equipos inadecuados.

e Un almacenamiento incorrecto.

e Levantar cargas en forma incorrecta.

e Otras. [19]

b.- Errores de organizacion o técnicos, condiciones inseguras: omo son los fallos de
materiales, instalaciones, maquinaria, mala organizacion del trabajo, etc. Son debidos a

factores organizativos o técnicos: Ejemplos:

e Equipos de proteccion inadecuados e insuficientes.

e Escasez de espacio para trabajar y almacenar materiales.

o Falta de sefializacion de puntos o zonas de peligro.

o Falta de orden y limpieza en los lugares de trabajo.

e Normas de trabajo deficientes.

e Obligar a usar ropas de trabajo o material de proteccion inadecuado.

e Hacimiento de personas en los locales de trabajo.
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¢ Falta de protecciones y/o resguardos en las maquinas e instalaciones.

e Formacion e informacion deficiente.

e Condiciones ambientales peligrosas, exposicion a gases, polvos, humos, vapores.

e Exposicion a ruidos, radiaciones, temperaturas altas o bajas.

¢ lluminacion inadecuada.

¢ Disefio inadecuado.

e Medidas de control inadecuadas.

o Deficiente control del estado de salud de los trabajadores.

e Falta de sistema de aviso de alarma o de llamada de atencion ante una situacion anémala
0 de emergencia.

e Niveles de ruido excesivos.

e Huecos, pozos, zanjas, sin proteger ni sefializar, que presenten riesgo de caida.

e Suelos en mal estado, irregulares, reshaladizos, desconchados.

¢ Falta de barandillas y rodapiés en las plataformas y andamios. [19]

2.5.Enfoque para la identificacion y evaluacion de riesgo.

Las empresas tienen la obligacion de identificar la existencia de peligros, la presencia de
elevados riesgos ergondmicos en los puestos de trabajo. En este sentido, las leyes de cada
pais son mas o menos exigentes. En general hay dos niveles de analisis: el analisis de
condiciones de trabajo para la identificacién de riesgos (nivel basico), y la evaluacién de los
riesgos ergondémicos en caso de ser detectados (nivel avanzado). [20]

La identificacion inicial de riesgo nivel basico de esta investigacion se la realiza en el modelo
de la matriz que proporciona la Guia Técnica Colombina (ICONTEC GTC 45), y la
evaluacion ergondmica nivel avanzado se la realiza por los métodos REBA (Rapid Entire
Body Assessment), Check List OCRA, William Fine y GINSHT (Guia de manipulacién

manual de carga del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo).

2.6.1dentificacion de los peligros y valoracion de los riesgos.

El proposito general de la identificacion de los peligros y la valoracion de los riesgos en

Seguridad y Salud Ocupacional (S y SO), es entender los peligros que se pueden generar en
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el desarrollo de las actividades, con el fin de que la organizacion pueda establecer los
controles necesarios, al punto de asegurar que cualquier riesgo sea aceptable [21].

2.6.1. Matriz de riesgos Guia Técnica Colombiana (ICONTEC GTC 45).

Esta guia proporciona directrices para identificar los peligros y valorar los riesgos en
seguridad y salud ocupacional. Las organizaciones podran ajustar estos lineamientos a sus
necesidades, tomando en cuenta su naturaleza, el alcance de sus actividades y los recursos
establecidos. [21]

Las siguientes actividades son necesarias para que las organizaciones realicen la

identificacion de los peligros y la valoracion de los riesgos:

o Definir el instrumento para recolectar la informacion: una herramienta donde se registre
la informacion para la identificacion de los peligros y valoracion de los riesgos.

o Clasificar los procesos, las actividades y las tareas: preparar una lista de los procesos de
trabajo y de cada una de las actividades que lo componen y clasificarlas; esta lista deberia
incluir instalaciones, planta, personas y procedimientos.

¢ Identificar los peligros: incluir todos aquellos relacionados con cada actividad laboral.
Considerar quién, cuando y como puede resultar afectado.

¢ Identificar los controles existentes: relacionar todos los controles que la organizacién ha
implementado para reducir el riesgo asociado a cada peligro.

e Valorar riesgo

e Evaluar el riesgo: calificar el riesgo asociado a cada peligro, incluyendo los controles
existentes que estan implementados. Se deberia considerar la eficacia de dichos
controles, asi como la probabilidad y las consecuencias si éstos fallan.

o Definir los criterios para determinar la aceptabilidad del riesgo.

o Definir si el riesgo es aceptable: determinar la aceptabilidad de los riesgos y decidir
si los controles de seguridad y salud ocupacional existentes o planificados son
suficientes para mantener los riesgos bajo control y cumplir los requisitos legales.

o Elaborar el plan de accion para el control de los riesgos, con el fin de mejorar los controles

existentes si es necesario, o atender cualquier otro asunto que lo requiera.
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¢ Revisar la conveniencia del plan de accion: re-valorar los riesgos con base en los controles
propuestos y verificar que los riesgos seran aceptables.
e Mantener y actualizar:
e Realizar seguimiento a los controles nuevos y existentes y asegurar que sean
efectivos.
e Asegurar que los controles implementados son efectivos y que la valoracion de los
riesgos esta actualizada.
e Documentar el seguimiento a la implementacion de los controles establecidos en el plan
de accion que incluya responsables, fechas de programacion, ejecucion y estado actual,
como parte de la trazabilidad de la gestion en seguridad y salud ocupacional. [21]

Graéfico 1: Actividades para identificar los peligros y valorar los riesgos.

Definir instrumento y recolectar informacién
RS
Clasificar los procesos,las actividades y las tareas
RS
Identificar los peligros
RS
Identificar los controles exixtentes
RS
Evaluar los riesgos
RS
Definir los criterios para determinar la aceptabilidad del riesgo
RS
Definir si el riesgo es aceptable
RS
Elaborar el plan de accion para el control de los riesgos
RS
Revisar la conveniencia del plan de accion
RS
Mantener y actualizar
RS
documentar

FUENTE: Guia para la identificacion de los peligros y la valoracion de los riesgos
ELABORADO POR: (ICONTEC GTC 45) 2011

2.7.Métodos para evaluacion de riesgos.

La evaluacion de los riesgos laborales es el proceso dirigido a estimar la magnitud de

aquellos riesgos que no hayan podido evitarse, obteniendo la informacion necesaria para que
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el empresario esté en condiciones de tomar una decision apropiada sobre la necesidad de
adoptar medidas preventivas y, en tal caso, sobre el tipo de medidas que deben adoptarse
[22].

2.7.1. Método de evaluacion de riesgo ergonomico para analisis postural.

La adopcidn continuada o repetida de posturas forzadas durante el trabajo genera fatiga y a
la larga puede ocasionar trastornos en el sistema musculo-esquelético (...) para este tipo de
evaluacion de posturas inadecuas o posturas forzadas el método que se emplea es REBA
(Rapid Entire Body Assessment) [20].

2.7.1.1. Meétodo REBA.

Es un método de andlisis postural especialmente sensible con las tareas que conllevan
cambios inesperados de postura, como consecuencia normalmente de la manipulacion de
cargas inestables o impredecibles., el método permite el analisis conjunto de las posiciones
adoptadas por los miembros superiores del cuerpo (brazo, antebrazo, mufieca), del tronco,
del cuello y de las piernas [23].

Figura 11: Esquema de puntajes.
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FUENTE: https://www.ergonautas.upv.es
ELABORADO POR: Diego-Mas José Antonio 2015
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Evaluacion grupo A.- La puntuacion del Grupo A se obtiene a partir de las puntuaciones
de cada uno de los miembros que lo componen (tronco, cuello y piernas). Por ello, como
paso previo a la obtencidn de la puntuacion del grupo hay que obtener las puntuaciones de

cada miembro [23].

Puntuacion del tronco: La puntuacion del tronco dependera del angulo de flexion del tronco

medido por el angulo entre el eje del tronco y la vertical.

Figura 12: Posiciones para la medicion del tronco.

Posiciones del tronco Posiciones de incremento

AW A

FUENTE: https://www.ergonautas.upv.es
ELABORADO POR: Diego-Mas José Antonio 2015

Tabla 1: Puntuacion del tronco.

Posicion Puntuacioén
Flexion entre 0° y 20° 1
Flexion >20° o extensién 2

FUENTE: https://www.ergonautas.upv.es
ELABORADO POR: Diego-Mas José Antonio 2015

Tabla 2: Incremento de la puntuacion del tronco.

Posicién Puntuacion

Tronco con modificacion lateral o rotacion +1
FUENTE: https://www.ergonautas.upv.es

ELABORADO POR: Diego-Mas José Antonio 2015

Puntuacion del cuello: La puntuacion del cuello se obtiene a partir de la flexion/extension

medida por el &ngulo formado por el eje de la cabeza y el eje del tronco.
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Figura 13: Posiciones para la medicion del cuello.

Posiciones del cuello Posiciones de incremento

FUENTE: https://www.ergonautas.upv.es
ELABORADO POR: Diego-Mas José Antonio 2015

Tabla 3: Puntuacién del cuello.

Posicion Puntuacion
Flexion entre 0° y 20° 1
Flexion >20° o extension 2

FUENTE: https://www.ergonautas.upv.es
ELABORADO POR: Diego-Mas José Antonio 2015

Tabla 4: Incremento de la puntuacion del cuello.

Posicion Puntuacion

Cabeza rotada o con inclinacion lateral +1

FUENTE: https://www.ergonautas.upv.es
ELABORADO POR: Diego-Mas José Antonio 2015

Puntuacidn de las piernas: La puntuacion de las piernas dependera de la distribucién del

peso entre las ellas y los apoyos existentes.
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Figura 14: Posiciones para la medicion de las piernas.

Posiciones de las piernas Posiciones de incremento

FUENTE: https://www.ergonautas.upv.es
ELABORADO POR: Diego-Mas José Antonio 2015

Tabla 5: Puntuacion de la pierna.

Posicion Puntuacion
Sentado, andando o de pie con soporte bilateral simétrico 1
De pie con soporte unilateral, soporte ligero o postura inestable 2

FUENTE: https://www.ergonautas.upv.es
ELABORADO POR: Diego-Mas José Antonio 2015

Tabla 6: Incremento de la puntuacién de la pierna.

Posicion Puntuacion
Flexion de una o ambas rodillas entre 30 y 60° +1
Flexion de una o ambas rodillas de mas de 60° (salvo postura sedente) +2

FUENTE: https://www.ergonautas.upv.es
ELABORADO POR: Diego-Mas José Antonio 2015

Evaluacion del grupo B.- La puntuacion del Grupo B se obtiene a partir de las puntuaciones

de cada uno de los miembros que lo componen (brazo, antebrazo y mufieca) [23].

Puntuacion del brazo: La puntuacion del brazo se obtiene a partir de su flexion/extension,

midiendo el angulo formado por el eje del brazo y el eje del tronco.
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Figura 15: Posiciones para la medicion del brazo.

Posiciones del brazo Posiciones de incremento
1)
/
v ﬂa
FUENTE: https://www.ergonautas.upv.es
ELABORADO POR: Diego-Mas José Antonio 2015
Tabla 7: Puntuacién del brazo.
Posicion Puntuacion
Desde 20° de extension a 20° de flexién 1
Extension >20° o flexion >20° y <45° 2
Flexion >45° y 90° 3
Flexion >90° 4
FUENTE: https://www.ergonautas.upv.es
ELABORADO POR: Diego-Mas José Antonio 2015
Tabla 8: Incremento de la puntuacién del brazo.
Posicion Puntuacion
Brazo abducido, brazo rotado u hombro elevado +1
Existe un punto de apoyo o la postura a favor de la gravedad -1

FUENTE: https://www.ergonautas.upv.es
ELABORADO POR: Diego-Mas José Antonio 2015

Puntuacién del antebrazo

La puntuacion del antebrazo se obtiene a partir de su angulo de flexién, medido como el
angulo formado por el eje del antebrazo y el eje del brazo.
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Figura 16: Posiciones para la medicion del antebrazo.

Posiciones del antebrazo Referencia

FUENTE: https://www.ergonautas.upv.es
ELABORADO POR: Diego-Mas José Antonio 2015

Tabla 9: Puntuacion del antebrazo.

Posicion Puntuacioén
Flexion entre 60° y 100° 1
Flexion <60° o >100° 2

FUENTE: https://www.ergonautas.upv.es
ELABORADO POR: Diego-Mas José Antonio 2015

Puntuacion de la mufieca
La puntuacién de la mufieca se obtiene a partir del angulo de flexion/extension medido desde

la posicion neutra.

Figura 17: Posiciones para la medicion de la mufieca.

Posiciones de la muieca Posiciones de incremento

o ¢

nagtas

2

FUENTE: https://www.ergonautas.upv.es
ELABORADO POR: Diego-Mas José Antonio 2015
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Tabla 10: Puntuacién de la mufieca.

Posicién Puntuacion
Posicion neutra 1
Flexion o extension > 0° y <15° 1
Flexion o extension >15° 2

FUENTE: https://www.ergonautas.upv.es
ELABORADO POR: Diego-Mas José Antonio 2015

Tabla 11: Incremento de la puntuacion de la mufieca.

Posicion Puntuacién
Torsion o Desviacion radial o cubital +1
FUENTE: https://www.ergonautas.upv.es

ELABORADO POR: Diego-Mas José Antonio 2015

Puntuacion de los grupos A 'y B: Obtenidas las puntuaciones de cada uno de los miembros

que conforman los Grupos A y B se calculara las puntuaciones globales de cada Grupo [23].

Tabla 12: Puntuacion del grupo A.

TABLA A Cuello
1 2 3
Tronco Piernas Piernas Piernas

1 2 3 4 1 2 3 14|12 3| 4

1 1 2 3 4 1 2 314|313 5/ 6

2 2 3 4 5 3 4 5|6 1|45 6| 7

3 2 4 5 6 4 5 6 | 7|56 7 8

4 3 5 6 7 5 6 71816 |7 8 9

5 4 6 7 8 6 7 8 19|78 9| 9

Carga o fuerza Puntuacion

Carga o fuerza menor de 5 Kg. 0
Carga o fuerza entre 5y 10 Kg. +1
Carga o fuerza mayor de 10 Kg. +2
Existen fuerzas o cargas aplicadas bruscamente +1

FUENTE: https://www.ergonautas.upv.es
ELABORADO POR: Diego-Mas José Antonio 2015
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Tabla 13: Puntuacion del grupo B.

TABLA B Antebrazo
1 2
Brazo Muiieca Muiieca
1 2 3 1 2 3
1 1 2 2 1 2 3
2 1 2 3 2 3 4
3 3 4 5 4 5 5
4 4 5 5 5 6 7
5 6 7 8 7 8 8
6 7 8 8 8 9 9
Agarre Descripcion Puntuacion
Bueno | El agarre es bueno y la fuerza de agarre de rango medio 0
Regular EI_ agarre es aceptable pero no ideal o el agarre es aceptable 11
utilizando otras partes del cuerpo
Malo El agarre es posible pero no aceptable +2
Inaceptable El agarre es torpe e ins_eguro, no es posible el agarre manual o el 43
agarre es inaceptable utilizando otras partes del cuerpo

FUENTE: https://www.ergonautas.upv.es
ELABORADO POR: Diego-Mas José Antonio 2015

Puntuacidn final: Las puntuaciones de los Grupos A y B han sido modificadas dando lugar

a la Puntuacion Ay a la Puntuacion B respectivamente.

Tabla 14: Puntuacion C.

TABLAC Puntuacion B
Puntuacion A 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12
1 1 1 1 2 3 3 4 5 6 7 7 7
2 1 2 2 3 4 4 5 6 6 7 7 8
3 2 3 3 3 4 5 6 7 7 8 8 8
4 3 4 4 4 5 6 7 8 8 9 9 9
5 4 4 4 5 6 7 8 8 9 9 9 9
6 6 6 6 7 8 8 9 9 |10 |10 | 10 | 10
7 7 7 7 8 9 9 9 10 | 10 | 11 | 11 | 11
8 8 8 8 9 10 10 10| 10|10 | 112 | 11 | 11
9 9 9 9 10 (10 | 10 | 11 | 11 | 11 | 12 | 12 | 12
10 10 {10 |10 | 12 | 11 | 11 | 11 | 12 | 12 | 12 | 12 | 12
11 11 (11 (11|11 |12 |12 | 12 | 12 | 12 | 12 | 12 | 12
12 12 | 12 | 12 | 12 | 12 | 12 | 12 | 12 | 12 | 12 | 12 | 12

FUENTE: https://www.ergonautas.upv.es
ELABORADO POR: Diego-Mas José Antonio 2015
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Nivel de actuacion: Obtenida la puntuacion final, se proponen diferentes Niveles de
Actuacion sobre el puesto. El valor de la puntuacion obtenida sera mayor cuanto mayor sea
el riesgo para el trabajador; el valor 1 indica un riesgo inapreciable mientras que el valor

maximo, 15, indica riesgo muy elevado por lo que se deberia actuar de inmediato [23].

Tabla 15: Niveles de actuacion segun la puntuacion final obtenida.

Niveles de riesgo y accion
Puntuacion | Nivel de accion | Nivel de riesgo Intervencion y posterior analisis
1 0 Inapreciable No necesaria
2-3 1 Bajo Puede ser necesaria
4-7 2 Medio Necesaria
0 3

8-1 Alto Necesaria pronto

FUENTE: https://www.ergonautas.upv.es
ELABORADO POR: Diego-Mas José Antonio 2015

2.7.2. Método para la evaluacion de repetitividad de movimientos.

La repetitividad de movimientos es un factor de riesgo importante que puede derivar en
lesiones musculo-esqueléticas en el cuello, en los hombros, en el codo, provocando por
ejemplo epicondilitis, en la mano/mufieca (ocasionando tendinitis o causando el sindrome
del tanel de carpiano), e incluso, aunque en menor proporcion, provocando dolencias

musculo-esqueléticas en la espalda [20].
2.7.2.1. Método Check List OCRA (ICKL).

Permite valorar el riesgo asociado al trabajo repetitivo. EI método mide el nivel de riesgo en
funcion de la probabilidad de aparicion de trastornos musculo-esqueléticos en un
determinado tiempo, centrandose en la valoracion del riesgo en los miembros superiores del
cuerpo. La aplicacion del método persigue determinar el valor del indice Check List OCRA
(ICKL) v, a partir de este valor, clasificar el riesgo como Optimo, Aceptable, Muy Ligero,

Ligero, Medio o Alto. EI ICKL se calcula empleando la siguiente ecuacion [24].

ICKL=(FR +FF+ FFz+FP + FC) - MD
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Célculo del Factor de Recuperacion (FR): Este factor de la ecuacion valora si los periodos
de recuperacion en el puesto evaluado son suficientes y estan convenientemente distribuidos.
La frecuencia de los periodos de recuperacion, su duracion y distribucion a lo largo de la
tarea repetitiva, determinaran el riesgo debido a la falta de reposo y por consecuencia al

aumento de la fatiga [24].

Célculo del Factor de Frecuencia (FF): Para determinar el valor es necesario identificar el
tipo de las acciones técnicas realizadas en el puesto. Se distinguen dos tipos de acciones
técnicas: estaticas y dinamicas. Las acciones técnicas dinamicas se caracterizan por ser
breves y repetidas (sucesion periodica de tensiones y relajamientos de los musculos
actuantes de corta duracidn). Las acciones técnicas estaticas se caracterizan por tener una
mayor duracién (contraccion de los musculos continua y mantenida 5 segundos o0 mas).

Deberan analizarse por separado los dos tipos de accién técnicas [24].

Célculo del Factor de Fuerza (FFz): Check List OCRA considera significativo este factor
unicamente si se ejerce fuerza con los brazos y/o manos al menos una vez cada poco ciclo.
Ademas, la aplicacion de dicha fuerza debe estar presente durante todo el movimiento
repetitivo. En caso contrario no sera necesario calcular FFz, dandole el valor 0 [24].

Célculo del Factor de Posturas y Movimientos (FP): Check List OCRA considera el
mantenimiento de posturas forzadas y la realizacion de movimientos forzados en las
extremidades superiores. En el andlisis se incluyen el hombro, el codo, la mufieca y la mano.
Ademas, se considera la existencia de movimientos que se repiten de forma idéntica dentro

del ciclo de trabajo (movimientos estereotipados) [24].

Calculo del Factor de Riesgos Adicionales (FC): Factores de riesgo de este tipo pueden
ser el uso de dispositivos de proteccion personal como el uso de guantes, el uso de
herramientas que provocan vibraciones o contracciones en la piel, el tipo de ritmo de trabajo

(impuesto por la maquina), etc [24].

Calculo del Multiplicador de Duracion (MD): El nivel de riesgo por trabajo repetitivo
varia con el tiempo de exposicion. En general, el turno de trabajo puede tener una duracion
inferior a 8 horas y no todo el tiempo se dedica a trabajo repetitivo si existen pausas,

descansos y trabajo no repetitivo. Para obtener el nivel de riesgo considerando el tiempo de
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exposicion debe calcularse el multiplicador de duracion (MD). A diferencia del resto de
factores, que se suman, MD se multiplicara por el resultado de la suma del resto de factores.
Con el valor calculado del indice Check List OCRA puede obtenerse el nivel de riesgo y la

accion recomendada [24].

Tabla 16: Nivel del Riesgo, Accion Recomendada e indice OCRA equivalente.

M igual . . M igual
enorg igual a Optimo N5 e enor105|gua a
Entre 5,1y 7,5 | Aceptable No se requiere Entre 1.6y 2.2
Entre 7,6 y 11 Incierto Se . recomienda un nuevo analisis o Entre 2.3y 3.5
mejora del puesto
Entre 11,1y 14 Inaceptable | Se re(_:o_rplenqa_ mejora del _ puesto, Entre 3.6 y 4.5
leve supervision médica y entrenamiento

FUENTE: https://www.ergonautas.upv.es
ELABORADO POR: Diego-Mas José Antonio 2015

2.7.3. Método de evaluacion para la manipulacion manual de cargas.

La manipulacién manual de cargas conlleva un riesgo inherente para la salud del trabajador.
Alrededor del 20% del total de las lesiones sufridas por los trabajadores estan derivadas del
manejo inadecuado o excesivo de cargas, siendo especialmente comunes los trastornos

musculo-esqueléticos que afectan a la espalda.

2.7.3.1. Método GINSHT.

Segun Diego-Mas [25], la Guia técnica para la evaluacién y prevencién de los riesgos
relativos a la manipulacion manual de cargas publicado por el Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo (GINSHT), es especialmente adecuado para la evaluacion
de tareas susceptibles de provocar lesiones de tipo dorso-lumbar, y esta orientado a la

evaluacion de manipulaciones que se realizan en posicién de pie.
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Calculo del peso aceptable: El peso aceptable se define como el limite de referencia tedrico.
Si el peso real de la carga es mayor que el Peso Aceptable el levantamiento conlleva riesgo
y por tanto deberia ser evitado o corregido. El calculo del Peso Aceptable parte de un Peso
Tedrico Recomendado que depende de la zona de manipulacion de la carga respecto al
trabajador calculado en condiciones ideales de manipulacion [25]. Para el célculo del peso

aceptable en funcion a la manipulacién de carga se emplea la siguiente formula:

PESO ACEPTABLE= PESO TEORICO * FP * FD * FG * FA * FF

Donde:

FP: Factor de poblacion protegida
FD: Factor de distancia vertical
FG: Factor de giro

FA: Factor de agarre

FF: Factor de frecuencia

Figura 18: Peso tedrico en funcion de la zona de manipulacion.

Cerca del Lejos del

cuerpo cuerpo
Altura de
p 7
la vista Ka
Encima
11 K
del codo 9
Debajo
13 K
del codo 2
Altura
del muslo 12 Kg
Altura dfe 8 Kg
la pantorrilla

Peso Teodrico Recomendado

FUENTE: https://www.ergonautas.upv.es
ELABORADO POR: Diego-Mas José Antonio 2015
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Tabla 17: Riesgo en funcidn del Peso Real de la carga y del Peso Aceptable.

Peso Real vs. Peso Aceptable Riesgo Medidas Correctivas

Peso Real < Peso Aceptable Tolerable No son necesarias *

FUENTE: https://www.ergonautas.upv.es
ELABORADO POR: Diego-Mas José Antonio 2015

Peso Total Transportado Diariamente (PTTD): Se define como los kilos que transporta

el trabajador durante de toda la jornada laboral.

Férmula para el Calculo del Peso Total Transportado Diariamente.
» PTTD= Peso real*Frecuencia de manipulacion*duracion total de la tarea.

Tabla 18: Limites de carga transportada diariamente en un turno de 8 horas en funcién de

la distancia de transporte.

] ] Kilos/dia transportados |
Distancia de transporte o Riesgo
(maximos recomendados)
) _ PTTD <10.000 kg. TOLERABLE
Distancia de transporte <10 m.
PTTD > 10.000 kg.
) _ PTTD <6.000 kg. TOLERABLE
Distancia de transporte > 10 m.

FUENTE: https://www.ergonautas.upv.es
ELABORADO POR: Diego-Mas José Antonio 2015

2.7.4. Método FINE para de evaluacion de riesgos mecanicos.

[26] El método FINE, desarrollado por William T. Fine, permite determinar la gravedad de

los riesgos v la peligrosidad en base a los siguientes factores:

e Consecuencias: se refiere a la gravedad de los dafios personales y materiales mas
probables en caso de que el riesgo se materialice en un accidente.
e Exposicion: frecuencia con la que aparece la situacion de riesgo evaluada

e Probabilidad: de que el riesgo se derive en un dafio derivado del trabajo.
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Para determinar el grado de peligrosidad de una situacion de riesgo se tienen en cuenta los

valores numéricos que corresponden a cada factor, y se explica la siguiente formula:

Grado de peligro= Consecuencias x Exposicion x Probabilidad

GP=CxExP

Tabla 19: Valoracion del riesgo (método FINE).

Consecuencia  |Valor Exposicion Valor Probabilidad Valor
. . Es el resultado mas
Catastrofe: numerosas . . X
N Continuamente posible y esperado, si
muertas o  dafios 100 . 10 o 10
(muchas veces al dia) se presenta la situacién
extenso .
de Riesgo
- - Frecuentemente Es completamente
Multiples victimag| . ibl !
mortales 50 (aproxwpadamente unal 6 |posib e, tiene una 6
vez al dia) probabilidad del 50%
Ocasionalmente  (una . .
Seria una secuencia 0
Muerte 25 ez por semana a una 3 . . 3
coincidencia rara
vez al mes
Lesiones
extremadamente De forma extraordinaria Seria una coincidencial
graves: amputacion of 15 |(una vez al mes a unay 2 [remotamente posible, 2
incapacidad vez al afo) se sabe qué ha ocurrido
“permanente
Extremadamente
Lesiones con baja Raramente (se sabe que remota pero
5 1 . 1
laboral ocurre) concebible, no ha
pasado en afos
heridas leves, Remotamente  posible Practicamente
contusiones, golpes o0 1 |(no se sabe que haya] 0,5 |imposible (posibilidad 0,5
pequerios dafios ocurrido) 1 en 1°000.000)

FUENTE: Manual. Funcién del mando intermedio en la Prevencion de riesgos laborales
ELABORADO POR: Pérez Castro Guacimara 2017
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Tabla 20: Interpretacion del grado de peligrosidad.

Ir\i/leig;r(lltud del Clasificacion del riesgo Actuacion frente al riesgo

Mayor de 400 Det.enC|on inmediata de la actividad
peligrosa

Entre 200 y 400 | Riesgo alto Correccion inmediata

Entre 70 y 200 Riesgo notable Correccion necesaria urgente

No es emergencia pero debe
corregirse
Puede omitirse la

Entre 20y 70 Riesgo moderado

Menos de 20

correccion
FUENTE: Manual. Funcién del mando intermedio en la Prevencion de riesgos laborales

ELABORADO POR: Pérez Castro Guacimara 2017

2.8.Controles para la prevencion de riesgos de trabajo.

2.8.1. Control en la fuente.

Se trata de cambiar el origen o intervenir en un proceso con la finalidad de evitar la aparicion
de riesgos por los defectos en la construccion, fabricacién, implantacion o instalacion, en

equipos, maquinas, herramientas o procesos, etc.
2.8.2. Control en el medio de transmision.
Se trata de evitar la exposicion de riesgo por interposicion de barreras entre la fuente y el

individuo, actuando sobre el medio y el trabajador mismo anulando o absorbiendo el agente

0 situacién de riesgo, e incluso, actuando sobre la misma organizacion del trabajo.

2.8.3. Control en el trabajador.

Se refiere especialmente a la accion administrativa que permita la intervencién sobre los
periodos de trabajos de los empleados en relacion con los riesgos tales como: mediante

utilizacion de medios de proteccion, programas de educacion, la informacion, la vigilancia

de la salud, la reduccién del tiempo de exposicidn, etc.
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2.9.Marco Legal sobre la Seguridad Industrial.

Constitucion Politica del Ecuador. Art. 326.- El derecho al trabajo se sustenta en los

siguientes principios:

Numeral 5. “Toda persona tendra derecho a desarrollar sus labores en un ambiente adecuado

y propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar” [27].

Numeral 6. “La persona que esta rehabilitada después de haber sufrido un accidente de

trabajo o enfermedad, poseera el derecho de ser reintegrado al trabajo” [27].

Resolucion 513. Articulo 51.- De la Prevencion de Riesgos.- El Seguro General de Riesgos
del Trabajo protege al asegurado y al empleador mediante programas de prevencion de los
riesgos derivados del trabajo. EI Seguro General de Riesgos del Trabajo por si mismo dentro
de sus programas preventivos, y a peticion expresa de empleadores o trabajadores, de forma
directa 0 a través de sus organizaciones legalmente constituidas, podra monitorear el

ambiente laboral y las condiciones de trabajo [28].

Articulo 55.- Mecanismos de la Prevencion de Riesgos del Trabajo: Las empresas
deberan implementar mecanismos de Prevencion de Riesgos del Trabajo, como medio de
cumplimiento obligatorio de las normas legales haciendo énfasis en lo referente a la accién

técnica que incluye:

Accion Técnica:

¢ Identificacion de peligros y factores de riesgo
e Medicion de factores de riesgo

e Evaluacién de factores de riesgo

e Control operativo integral

¢ Vigilancia ambiental laboral y de la salud

e Evaluaciones periddicas

Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo. Decision 584. Art. 11. Literal

c): Combatir y controlar los riesgos en su origen, en el medio de transmision y en el
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trabajador, privilegiando el control colectivo al individual. En caso de que las medidas de
prevencion colectivas resulten insuficientes, el empleador debera proporcionar, sin costo

alguno para el trabajador, las ropas y los equipos de proteccion individual adecuados [29].

2.10. Marco referencial.

Se indago en diferentes bibliotecas a nivel nacional y se encontro revistas cientificas y tesis
de repositorios de universidades que tienen una temaética similar a la de este proyecto de

investigacion, entre las cuales se enfatiza las siguientes:

La gestion técnica: identificacion, medicion, evaluacion y control de los riesgos laborales en
Mafrico S.A (tesis de postgrado). Universidad de Guayaquil, Guayaquil, Ecuador. Su
conclusion principal es: La gestion Técnica de riesgos en el trabajo es una herramienta de
identificacion, Medicion, Evaluacion y Control de Riesgos que para que funcione al 100%
tiene que ir a la par de con todos los elementos que forman el sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo. Estos elementos son Gestién Administrativa, Gestion de
Talento Humano y Procedimientos Operativos Bésicos [30].

Modelo de implementacion del Sistema de Gestidn de la Prevencion de Riesgos Laborales
en una industria lactea de Riobamba-Ecuador (Ind. Data), vol. 19, no 2, 2016. Su conclusion
principal es: EI modelo de implementacion del sistema de gestion de la prevencion de riesgos
laborales es el proceso mediante el cual una organizacion pone en funcionamiento los
procedimientos del sistema de gestion de seguridad y salud laboral con eficacia, permitiendo

una disminucion de la accidentabilidad laboral [31].

Sistema de Gestion en Prevencion de Riesgos basado en OHSAS 18001:2007 para la
“Facultad de Ingenieria Quimica” (tesis de grado). Universidad de Guayaquil, Guayaquil,
Ecuador. Su conclusion principal es: La cultura de la salud y seguridad ocupacional en los
lugares de trabajo en el Ecuador es deficiente, por parte de empleadores y empleados, se
necesita de inspecciones frecuentes para lograr las correcciones o adecuaciones necesarias y

establecer un ambiente adecuado y seguro para los empleados y usuarios [32]
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CAPITULO III
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION



3.1.Localizacion.

La EMPRESA AGUA PURIFICADORA Y ENVASADORA SUPER 33 4X4, esta
ubicada en la provincia de Los Rios, cantdn Ventanas — via a Echeandia, recinto Gramalote.

Figura 19: Ubicacion geografica de la Empresa.

Fro gramsioe envasdiare -

Seper 33 &t

 j2taz

FUENTE: Gpsurbana.com
ELABORADO POR: Diaz Hidalgo Laxon Michael

3.1.1. Informacion general de la empresa Super 33 4x4.

Tabla 21: Informacion de la purificadora de agua Super 33 4x4.

RAZON SOCIAL:

Agua Purificadora y Envasadora Super 33 4x4

COLABORADORES:
DIRECCION:
TELEFONO:
GERENTE PROPIETARIO:

5 personas
Canton Ventanas — via a Echeandia, recinto Gramalote.
0967548663 / 0982989284
Sr. Dario Quiroga

FUENTE: Investigacion de campo

ELABORADO POR: Diaz Hidalgo Laxon Michael
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3.2.Tipo de investigacion.

Se centr6 en cada una de las actividades que realizan los trabajadores en el area de
produccion para la obtencion y recoleccion de informacién que conllevo a la identificacion
primaria de los riesgos laborales para luego ser evaluados.

3.2.1. Investigacion exploratoria.

Porque por medio de esta metodologia se obtiene un tipo de investigacion flexible y de
mayor amplitud que ayuda a desarrollar nuevas ideas y métodos en base a los datos obtenidos
de las observaciones realizadas en el &rea de produccion.

3.2.2. Investigacion de campo.

Es fundamental e indispensable para la recoleccion de datos en el area de produccién dando
lugar a la aplicacién de la matriz ICONTEC GTC 45 para la evaluacion de riesgos laborales,
los mismos que son clasificados en aceptables y no aceptables.

3.2.3. Investigacion bibliografica documental.

Se realiz0 este tipo de investigacion con la finalidad de obtener mayor informacion explicita
y conocimientos amplios de la Gestion Técnica de riesgos laborales, las misma que sirvio
como una investigacion valiosa para el sustento cientifico basada en fuentes bibliogréficas
de diversos autores.

3.3.Métodos y tecnicas de investigacion.

Se aplicaron varios métodos para el desarrollo y desenvolvimiento de esta investigacion, los

mismos que se encuentran de forma detallada.
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3.3.1. Técnica de la observacion directa.

Es fundamental para la obtencion de informacion de actos y condiciones subestandar dentro
del area de produccion, para analizar y realizar un estudio de peligrosidad y elaborar
procedimientos de prevencion con la finalidad de la disminucion de accidentes laborales

detectados en la matriz de riesgos.

3.3.2. Técnica de la observacion indirecta.

Este método ayudo a la obtencion de informacion valiosa acerca de temética de factores de
riesgos, métodos de prevencion, controles en la fuente en el medio y el trabajador, ayudando

a resolver incégnitas para el desarrollo de la investigacion.

3.3.3. Método analitico.

La importancia y validez que tiene la aplicaciéon de este método en la investigacion es la
interpretacion de los datos obtenidos mediante identificacion primaria, evaluaciones en la
matriz de riesgos (ICONTEC GTC 45, 2011), y de esta forma obtener resultados claros y
especificos de la condicion en la que se encuentra la empresa en cuanto a la seguridad

industrial.

3.3.4. Meétodo deductivo.

La utilizacion de este método se evidencia en el manejo de los sustentos tedricos generales
para sistematizar su aplicacion en el presente tema de investigacion y de esta forma conseguir

los resultados y las conclusiones deseadas.

3.4.Fuentes de recopilacién de informacion.

3.4.1. Fuentes primarias.

Mediante esta fuente se recopild informacion valiosa y de interés para esta investigacion

gracias a la gentileza del personal administrativo de la entidad y los trabajadores, y sin duda
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alguna siguiendo el diagrama de flujo de produccion se puedo identificar las actividades que

realizan en las diferentes areas.

3.4.2. Fuentes secundarias.

Se utilizo esta fuente, ya que permitio saber donde y como hallar la informacion adecuada

acerca de temas que engloba la Gestion Técnica de riesgos laborales.

3.5.Recursos humanos y materiales.

Tabla 22: Recursos utilizados en la investigacion.

Materiales de campo Cantidad
Boligrafo 4
Lapices 2
Cuadernos 1
Anillados 1
Cartuchos de impresoras 1
Recursos humanos Cantidad
Colaboradores 5
Materiales informaticos. Cantidad.
Computador 2
Pendrive 1
Impresora 2
Celular 1
Internet 300 horas.

FUENTE: Investigacion de campo
ELABORADO POR: Diaz Hidalgo Laxon Michael
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CAPITULO IV
RESULTADOS, DISCUSION Y PROPUESTA



4.1.Instrumentos de investigacion.

4.1.1. Diagrama de flujo del area de produccion de la envasadora de agua.

La envasadora no cuenta con un diagrama de flujo del area de produccién, se procedié a

disefiarlo conforme a los procesos que realizan los cuales se plantea a continuacion.

Figura 20: Diagrama de flujo del area de produccion.

LINEA DE BOTELLONES LINEA DE GALONES
I'/.-.— ;\- '//-- Enj uacar >\\\'
/ '.‘ |l $4 ‘|
‘ Rz.ispado y: \e . L&
\  etiquetado | >y
\._ A
l Dosificar y
: Tapado
Lavado On-Off sistema
interno de purificacion l
v _ ) [ Ordenar |
Lavado Almacenamiento agua purifijcada S
ext?mo W_
% \/
Dosificar
¢ LINEA DE BOTELLAS DE 500C(
: 74l N
Ordenar [ Enjuagar |
l, Ng 4
—; >l
| Sellado ) Y
. S
Dosificar y Tapado
il B
','\ Pacas y ordenado |

FUENTE: Investigacion de campo
ELABORADO POR: Diaz Hidalgo Laxon Michael

4.1.2. ldentificacion de actividades para la evaluacion de riesgos laborales.

Una vez realizada la observacion en el area de produccion se identificaron las siguientes

actividades en los diferentes puestos de trabajo.
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Tabla 23: Identificacion y descripcion de las actividades en el area de produccion.

utilizacion de

llenado

Area Actividad Descripcion Evidencia
Lavado de | Raspar Se raspan las
botellones etiquetas vy | etiquetas dafiadas y
sacar tapas se colocan nuevas,
se sacan las tapas de
los picos de los
botellones
Lavado Se introduce en la
interno botella cloro y un
eje con laminas de
plasticos que gira a
gran velocidad para
remover la suciedad
Lavado Se lava con
externo  y | detergente 'y se
enjuague enjuaga para su

54



Envasado

Dosificar

Llenar los
botellones por
medio de grifos y
colocar las tapas de

forma manual

Producto

terminado

Ordenar

Trasladar los
botellones para
ordenarlos en forma

adecuada

Colocar sello

de seguridad

Una vez ordenado
los botellones se
coloca los sellos y
se adhieren a la tapa
por medio de calor
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Area Actividad Descripcion Evidencia
Purificacion | Encendido vy | El operador
de agua apagado de la | encargado enciende
planta todo el sistema de
purificadora | purificacion
mediante controles
Area Actividad Descripcion Evidencia
Envasado Enjuagar Enjuagar las
(linea de botellas con agua
botellas natural
500cc)
Dosificar vy | Llenar por
tapado accionamiento  de
manual una llave con cuatro

salidas de flujo de
liquido purificado y
ubicar las tapas de

forma manual
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Elaborar

Se coloca en funda

pacas y | las botellas y se
ordenar ordenan como
producto final

Area Actividad Descripcion Evidencia
Envasado Enjuagar Enjuagar los
(linea de envases antes de
galones) utilizarlos

Dosificar y|Se llenan los

tapado galones con agua

manual purificada y se

coloca las tapas de

forma manual
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Ordenar Se traslada los
galones llenos para
ordenarlos en el
area de

almacenamiento

FUENTE: Investigacion de campo
ELABORADO POR: Diaz Hidalgo Laxon Michael

4.1.3. Identificacion de factores de riesgos laborales en el area de

produccion.

Para la identificacion de los riesgos que existen en los diferentes puestos de trabajo de la
envasadora y purificadora Super 33 4x4 se utilizara la Guia Técnica Colombiana (ICONTEC
GTC 45, 2011) (ANEXO 1), ya que es una herramienta que cuenta con directrices para la

identificacion y valoracion de peligros a los que se encuentran expuestos los trabajadores.

Con la aplicacion de esta matriz se podra obterner resultados que demostraran el nivel de
aceptabilidad de cada peligro segln su clasificacion, ya que es de suma importancia para la
toma desiciones de ejercer controles de seguridad industrial que aporten a la disminucion o

la eliminacidn en su totalidad del riesgo.

El procedimiento para la elaboracion e ingreso de datos se basa en los criterios de las tablas
que facilita lamatriz ICONTEC GTC 45, las mismas que ayudan a clasificar el tipo de riesgo
a que estan expuestos los trabajadores y determinar el grado de aceptabilidad de cada

actividad segun el puesto de trabajo.
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Tabla 24: Matriz de identificacion de peligros — Metodologia ICONTEC GTC 45.

o
Proceso Actividad E
5
@
. | Manej in herramientas: -
Raspar Si EE &0 1 asiecuado de herramientas Mecanico 6 | 3 |18 | Alto | 25| 450 | No Aceptable
ctiquetas estiletes y espatulas
sa(?ar ta a); Si | Movimientos repetitivos Ergonémico | 2 | 3 | 6 |Medio|25| 150 | No Aceptable
P Si | Posturas inadecuadas Ergonémico | 6 | 3 | 18 | Alto (25| 450 | No Aceptable
Si | Uso de detergentes Quimico 2 | 2| 4 | Bao |25 Aceptable
Lavado de | Lavado interno Si | Manejo inadecuado de maquina Mecanico | 2 | 2 | 4 | Bajo |25 Aceptable
botellones Si | Posturas inadecuadas Ergonomico | 6 | 3 | 18 | Alto |25| 450 | No Aceptable
Si |Ruido Fisico 2 | 2| 4 | Bajo |25 Aceptable
Si | Uso de detergentes Quimico 2 | 2| 4 | Bao |25 Aceptable
Lavado Si | Posturas inadecuadas Ergonémico | 6 | 3 | 18 | Alto (25| 450 | No Aceptable
externoy Si | Movimientos repetitivos Ergonémico | 2 | 3 | 6 |Medio|25| 150 | No Aceptable
enjuague . I jetos; on, valvul - .
juag i | Golpes contra objetos; mesén, valvulas de| .. | , | , |, Bajo | 10 . Aceptable
agua y gavetas
. | Manipulacion de carga; los botellones llenos o
Si . ) . Ergonémico | 6 | 3 | 18 | Alto [25| 450 | No Aceptable
los ubica del area de llenado al piso
Envasado Dosificar Golpes contra objetos; mesén, valvulas de
Si | agua, impactos directo al colocar las tapas en| Mecanico 2 | 3 | 6 |Medio|10 Aceptable
la botella
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Si | Posturas inadecuadas; trabajo de pie Ergonomico | 6 | 3 | 18 | Alto | 25| 450 | No Aceptable
Si Posturas m_adecuadas: trabajo de pie y Ergonomico | 2 | 3 | 6 | Medio|25| 150 | No Aceptable
espalda flexionada
Ordenar Si 2/(') f[)(;/lllzzzrsltos repetitivos: empujar los Ergonomico | 6 | 3 | 18 | Alto | 25| 450 | No Aceptable
Producto Si | Exposicién a cambio de temperatura Fisico 2 | 3 | 6 |Medio|10| 60 Aceptable
terminado Si Caidas 'y g-olpes . producidos  por los Mecanico 2 | 3 | 6 |Medio|10| 60 Aceptable
botellones y piso mojado
. | Manejo inadecuado de herramientas; .
Colocarsello | Si | ... =, . . . Mecanico 6 | 3 |18 | Alto | 25| 450 | No Aceptable
b ST . utlllzaC|9n de una pistola _de alre.callente _ _
Si | Postura inadecuada: trabajo de pie Ergonomico | 2 | 3 | 6 | Medio|25| 150 | No Aceptable
Encendido y
Purificacion | apagado de la S; Acm_onaml_ento de _c_ontr_czles para el Eléctrico 2 11| 2 | Bajo |25] 50 Aceptable
de agua planta funcionamiento de purificacion
purificadora
E . No Movimie_ntos repetitivos _ _ Ergoném?co 2 |2 | 4 Baj:o 25| 100 Aceptable
No | Posturas inadecuadas: trabajo de pie Ergonémico | 2 | 3 | 4 | Bajo |25| 100 Aceptable
No | Posturas inadecuadas: trabajo de pie Ergonémico | 6 | 3 | 18 | Alto | 25| 450 | No Aceptable
Iilr;:]/:l;aéieo Dosificary | No | Movimientos repe_titivos : , Ergonémico | 6 | 3 | 18 | Alto | 25| 450 | No Aceptable
botellas de tapado manual NG Golpes contra objetos; meson, valvulas de Mecénico 2| 2| 4| Bajo |10| 40 Aceptable
500 cc) agua, ga_\{etas. ,_ _
E No Exposml(_)n a temperaturas de calor FISI,CO- 2 | 2| 4 | Bao |10] 40 Aceptable
VAT No | Posturas inadecuadas Ergonémico | 6 | 3 | 18 | Alto | 25| 450 | No Aceptable
No | Caidas al mismo nivel Mecanico 2 | 1] 2| Bao |10 20 Aceptable
Envasado Enjuagar No | Posturas inadecuadas: trabajo de pie Ergonémico | 2 | 2 | 4 | Bajo |25 | 100 Aceptable
(linea de No | Movimientos repetitivos Ergonomico | 2 | 2 | 4 | Bajo |25| 100 Aceptable
galones) No | Posturas inadecuadas: trabajo de pie Ergonomico | 6 | 3 | 18 | Alto | 25| 450 | No Aceptable

60



Dosificar y No | Movimientos repetitivos Ergondmico | 6 | 3 | 18 | Alto | 25| 450 | No Aceptable
tapado manual | No Golpes contra objetos; meson, valvulas de Mecénico 2 |2 | 4 | Bao |10] 40 Aceptable
agua, gavetas.
Ordenar No | Posturas inadecuadas Ergondmico | 6 | 3 | 18 | Alto | 25| 450 | No Aceptable
No | Caidas al mismo nivel Mecanico | 2 | 1 | 2 | Bajo |10| 20 Aceptable

FUENTE: Investigacion de campo
ELABORADO POR: Diaz Hidalgo Laxon Michael

Mediante el analisis de los riesgos laborales que se encontraron con la aplicacion del método ICONTEC GTC 45, se puede contrastar que en las
diferentes actividades que se realizan en el 4rea de produccion de la envasadora y purificadora SUPER 33 4x4 existen una variedad de peligros,

los mismos que fueron valorados para obtener el nivel se aceptabilidad de cada uno de ellos.

A continuacién, se detallan la causa, el tipo, el porcentaje y la cantidad de riesgos encontrados en el area de produccion mediante la matriz, los

cuales seran clasificados en dos grupos: aceptables y no aceptables.
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Tabla 25: Andlisis de los riesgos aceptables encontrados en la matriz.

PROCESO ACTIVIDAD Riesgo Descripcion # %
Lavado delLavado interno Mecanico  |Manejo inadecuado| 1 | 5,56%
botellones de maquina

Fisico Ruido 1 | 5,56%
Quimico Uso de detergentes | 1 | 5,56%
Lavado externo yMecénico |Golpes contra 1 | 5,56%
enjuague objetos
Quimico Uso de detergentes | 1 | 5,56%
Envasado Dosificar Mecéanico  |Golpes contra 1 | 5,56%
objetos
Producto Ordenar Mecénico |Caidas y golpes 1 | 5,56%
terminado Fisico Cambios de 1 | 5,56%
temperaturas
Purificacion deEncendido y apagadoEléctrico  |Accionamiento del 1 | 5,56%
agua de la planta controles
purificadora
Envasado (linea deEnjuagar Ergondmico Movimientos 2 |11,11%
botellas de 500cc) repetitivos
Postura inadecuada
Dosificar y tapadoMecanico |Golpes contra 1 | 5,56%
manual objetos
Elaborar pacas yMecéanico [(Caidas al mismo| 1 | 5,56%
ordenar nivel
Fisico Exposicion a 1 | 556%
temperaturas de
calor
Envasado (linea deEnjuagar Ergondmico Movimientos 2 |11,11%
galones) repetitivos
Postura inadecuada
Dosificar y tapadoMecéanico |Golpes contra 1 | 5,56%
manual objetos
Ordenar Mecénico |Caidas al mismo 1 | 5,56%
nivel
Total 18 | 100%

FUENTE: Investigacion de campo
ELABORADO POR: Diaz Hidalgo Laxon Michael
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Gréfico 2: Tabulacion de datos: riesgos aceptables.

Riesgos Acepatables

Eléctricos L

m Mecéanicos mFisicos = Ergondémicos Eléctricos mQuimicos

FUENTE: Investigacion de campo
ELABORADO POR: Diaz Hidalgo Laxon Michael

Anélisis:
En la identificacién y evaluacion de riesgos se obtuvo como resultado 8 riesgos mecanicos
que representa el 44% de aceptables, seguido por 4 ergonémicos con un porcentaje del 22%,

3 fisicos con una representacion del 17%, 2 quimicos con un 11% y el valor mas pequefio

de 1 en los eléctrico ocupando el 6% de la representacion grafica.
Interpretacion:
La suma acumulada de estos riesgos aceptables es de 18 la misma que representa el 50% del

total de las identificaciones y evaluaciones en la matriz de riesgos, y se asume que se deben

tratar en una investigacion siguiente por el resultado de aceptabilidad.

63



Tabla 26: Analisis de los riesgos no aceptables encontrados en la matriz.

PROCESO ACTIVIDAD Riesgo Descripcion # %
o Manejo inadecuado de
Mecanico ) )
_ herramientas: estiletes y 1 | 5,56%
Raspar etiquetas y )
espatulas
sacar tapas _ _
Lavado de . [Movimientos repetitivos
Ergonomico i 2 111,11%
botellones Posturas inadecuadas
Lavado interno  [Ergondmico [Posturas inadecuadas 1 | 556%
Lavado externo . |Movimientos repetitivos
: Ergonomico i 2 111,11%
enjuague Posturas inadecuadas
- . Manipulacion de carga
Envasado Dosificar Ergonomico i 2 [11,11%
Posturas inadecuadas
. [Movimientos repetitivos
Ordenar Ergondmico : 2 111,11%
Posturas inadecuadas
Manejo inadecuado de
Producto _ o
_ o herramientas:  utilizacion
terminado Colocar sello deMecanico _ | 1] 556%
: de una pistola de aire
seguridad ]
caliente
Ergondmico [Posturas inadecuadas 1 | 556%
Dosificar y tapado . [Movimientos repetitivos
Envasado (lined Ergonomico : 2 [11,11%
manual Posturas inadecuadas
de Dbotellas de
Elaborar pacas V| o _
500cc) Ergondmico [Posturas inadecuadas 1 | 5,56%
ordenar
Dosificar y tapado . |Movimientos repetitivos
Envasado (lined Ergonomico : 2 [11,11%
manual Posturas inadecuadas
de galones) _ :
Ordenar ergondémico |Posturas inadecuadas 1 | 556%
Total 18 | 100%

FUENTE: Investigaci

6n de campo

ELABORADO POR: Diaz Hidalgo Laxon Michael
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Graéfico 3: Tabulacion de datos: riesgos no aceptables.
Riesgos no aceptables

1_6- QN0,
O /0

Cantidad

O
=]

FUENTE: Investigacion de campo
ELABORADO POR: Diaz Hidalgo Laxon Michael

Andélisis:

En la identificacion y valoracién que se realizd en la matriz ICONTEC GTC 45 existe un
total de 18 riesgos no aceptables, obteniendo la mayor cantidad de 16 en ergonémicos que
representa el 80%, seguido por los mecénicos con 2 que representa el 20% y en el caso de

los fisicos eléctricos y quimicos con un porcentaje de 0%.

Interpretacion:

En todas las actividades que se realizan en el area de produccién (a excepcién de enjuagar
galones) los trabajadores estan expuestos a factores de riesgos ergonémicos mientras en las

actividades de colocar sellos de seguridad, raspar etiquetas y sacar tapas en la linea de

botellones se obtuvo la presencia de riesgos mecanicos.
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4.2. Tratamiento de datos.

Las herramientas que se utilizaron en el desarrollo y andlisis de los datos obtenidos fueron
procesadas en programas que facilita el paquete de Microsoft Office 2013

4.2.1. Evaluacion de los riesgos ergondmicos y mecanicos en el area de

produccion.

Realizada una vez la identificacion de los riesgos en la matriz ICONTEC GTC 45 se procede

a una evaluacion secundaria para determinar el nivel de accion sobre estos.

4.2.2. Evaluacion de riesgos por posturas forzadas o inadecuadas.

Para la evaluacion de las actividades que adoptan posturas inadecuadas de una forma
continua y repetidas ya identificadas en el area de produccion se va a emplear el método
REBA para evaluar dichos riesgos; se deberd tomar en cuenta la division del cuerpo en dos
segmentos; el primero conformado por cuello, tronco y piernas y el segundo por brazo,

antebrazo y mufieca, ademas se evaluara la fuerza y el agarre de los trabajadores.

A continuacion, se muestras las evaluaciones de posturas forzadas:
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Tabla 27: Anélisis de posturas con método REBA: Puesto de trabajo: Raspar etiquetas y

sacar tapas (Botellones).

EVALUACION RAPIDA DE CUERPO ENTERO (REBA) Puesto de trabajo
T . Raspar etiquetas y sacar
Grupo A: Analisis de cuello, piernas y tronco tapas (Botellones)
] 0°-20°flexion | g | 1 |2 S
S = o= o . L/ <
' g 3 Afiadir +1 si hay torsion o ol = 2
= | Flexion >20°0 | £ 5 = inclinacion lateral 2
S| extension g 3 A
iy (f Y. o
y s N A ﬂ
o v
=
=
&=
-
@)
Sopelie bl et Affadir +1 si hay flexion de rodillas
andando o 1 o o 0
entre 30°y 60 ]
8 sentado = = e
S Soport 3 g E 3
1 (3] ~ o - - s
E un?lg'gargl g 9 Afadir +2 si las rodillas estan 3
z S = 2 £ |flexionadas + de 60° (salvo postura| 2 ~
§ soporte ligero o S S sedente)
postura inestable
&3
n| = &
=
o
A
Erguido 1
T ER RPN 2
“g’ 0° - 20° extension| g 3 Afiadir +1 si hay torsion o 1| £ 3
= |20° - 60° flexion; | 2 & inclinacion lateral =
e . = 3 = 5}
< >20° extension £ 8 &~
> 60° flexion 4
o| 8
Q
b4
=)
=2
=
<« [Carga o fuerza menor de 5 kg 0 S
(;‘2 Carga o fuerza entre 5y 10 kg +1] & 0
5 Carga o fuerza mayor de 10 kg +2 %
Existen fuerzas o cargas aplicadas bruscamente +1| &

ELABORADO POR: Diaz Hidalgo Laxon Michael
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Tabla 27: Andlisis de posturas con método REBA: Puesto de trabajo: Raspar etiquetas y

sacar tapas (Botellones).

EVALUACION RAPIDA DE CUERPO ENTERO (REBA) Puesto de trabajo

Raspar etiquetas y sacar
tapas (Botellones)

o
Resultado
H

Grupo B: Analisis de brazos, antebrazos y mufiecas
o 60° - 100°
= i Sl 1 | &
5 flexion = =
g . s 3 No aplica
E <60° Flexion; *Z ) g p
(=] (] 1A (=
S >100° flexion | £ S

[ 1} 2]

N
)
Z
[~
=
|
V4
<
8 - 15° flexion /| o 1 =
g extension RS 5] - . .,
2 g g Afiadir +1 si hay torsion o
E >150 2|, | desviacion lateral
(=] 143 1A = (=]
= flexion/extension| 2 S

MUNECAS

0° - 20° 1 Anfadir +1 si hay abduccion o

flexion/extension - rotacion
£ | Extension >20° | = po I . -
5 |0 flexion >20° y g 2 |8 Afiadir +1 si hay elevacion del <
£ <a5° g = hombro 0 S 1
> = ° =
=) o o @] »n
= >A1:'I5ex)i/6210 £1 3 Disminuir -1 si hay apoyo o &

>90° flexion postura a favor de la gravedad
! J‘M

7]
Q
:

El agarre es bueno y la fuerza de agarre de rango medio
= El agarre es aceptable pero no ideal o el agarre es aceptable utilizando 1l
& |otras partes del cuerpo 2 0
ﬁ El agarre es posible pero no aceptable +2| 5
O [El agarre es torpe e inseguro, no es posible el agarre manual o el S
< . o +3|

agarre es inaceptable utilizando otras partes del cuerpo

RESULTADO Puntuacion Riesgo | Nivel de accion Intervencion
FINAL 6 Medio 2 Necesaria

ELABORADO POR: Diaz Hidalgo Laxon Michael
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Tabla 28: Analisis de posturas con método REBA: Puesto de trabajo: Lavado interno

(Botellones).

EVALUACION RAPIDA DE CUERPO ENTERO (REBA) Puesto de trabajo
Grupo A: Andlisis de cuello, piernas y tronco Lavado interno (Botellones)
£10°-20°flexion | 5| 1 |z <
o= ] . s . ., ]
é’ g 3 Afiadir +1 si hay torsion o ol = 2
= | Flexion >20°0 | £ , | B inclinacion lateral 2
§ extension 2 S =

T &

CUELLO

_ [Poporte brateral . Afiadir +1si hay flexion de |
< rodillas entre 30° y 60°
3 sentado g = °
£ 3 2 Ei
3 uﬁﬁgg}; g g Afiadir +2 si las rodillas estan - .
= o S| 2 | = flexionadas + de 60° (salvo 0| &

soporte ligeroo | 2 o =2

. A~ o postura sedente)

postura inestable
wn
% (]
=
=]
A~

Erguido 1
o | 0° - 20° flexion;
= = = =}
= 00 - 20° 2 2 2 I . L, =
é’ extension 2 3 Afiadir +1 si hay torsion o ol € 2
= — 2 g inclinacion lateral 2
2 [20° - 60° flexion; 2 3 = &
= | >20° extension | & o
> 60° flexion 4
®Fy N

5| 8
O
Z
o
&
=
<« |Carga o fuerza menor de 5 kg 0 S
(;'2 Carga o fuerza entre 5y 10 kg +1| & 0
8 Carga o fuerza mayor de 10 kg +2 §

Existen fuerzas o cargas aplicadas bruscamente +1| X
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Tabla 28: Andlisis de posturas con método REBA: Puesto de trabajo: Lavado interno

(Botellones).

EVALUACION RAPIDA DE CUERPO ENTERO (REBA) Puesto de trabajo
Grupo B: Andlisis de brazos, antebrazos y mufiecas Lavado interno (Botellones)
o 60° - 100° = =
= o, N 1 . ]
g _ § § No aplica 0 E 2
S | <60°Flexion; | £ 2 £ P Z
§ >100° flexion | 2 (3 &
(2} D
N
e
:
[~
=
|
4
<
*E 0° - 15° flt_a>,<ic')n/ El 1 |= s
2 extension g 'S Afiadir +1 si hay torsion o o | £ L
E >150 = o desviacion lateral 2
Z flexion/ L. g 2 5 )
= exion/extension| 2 S &~
% & as ?‘
= N I . nauias (M
; 15 E
|
4 |
0° - 20° 1 Afiadir +1 si hay abduccion o
flexion/extension . rotacion
8 P A o = e
£ [Fxtension >29 0 S | Afadir +1 si hay elevacion del o
2 | flexion>20°y | 8 2 3 4=
= . s & hombro 1| &8 4
= <45 = I =
S [ >a°yo0c | 5 S Z
s flex>ilén = | 3 Disminuir -1 si hay apoyo o &
>90° flexion 4 postura a favor de la gravedad
wn
Qo
3
=]
El agarre es bueno y la fuerza de agarre de rango medio
= El agarre es aceptable pero no ideal o el agarre es aceptable utilizando | e
& |otras partes del cuerpo b= 1
% El agarre es posible pero no aceptable +2| 5
<
O |El agarre es torpe e inseguro, no es posible el agarre manual o el agarre g
< . . +3 | &
es inaceptable utilizando otras partes del cuerpo
RESULTADO Puntuacion Riesgo | Nivel de accién Intervencion
FINAL Medio 2 Necesaria
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Tabla 29: Andlisis de posturas con método REBA: Puesto de trabajo: Lavado externo

(Botellones)

EVALUACION RAPIDA DE CUERPO ENTERO (REBA) Puesto de trabajo
Grupo A: Analisis de cuello, piernas y tronco Lavado(?;(;(:glr;gnygse)njuague
£l 00-200flexion | 5| 1 |z
é’ g S Afiadir +1 si hay torsion o 0 -§ 1
= | Flexion >20°0 E‘ ’ = inclinacion lateral =
§ extension £ S §
W
gp €
o v
=
1 0o \
g , :‘n S
o '
S [t Affadir +1 si hay flexion de rodillas
= GIEEITEDD € L entre 30° y 60°
= y
s sentado = = °
£ LS h] 11z
Z uﬁicig'?errtael § § Afadir +2 si las rodillas estan . 1
= S = 2 £ |flexionadas + de 60° (salvo postura 3
soporte ligeroo | = ] &
. -9 @] sedente)
postura inestable
! &
2
=
=]
A
60,
& 300
Erguido 1
£ [0°-20°flexion; | 5 [, | 5 S
E 0° - 20° extension| g 'S Afadir +1 si hay torsion o 1| £ 4
2 20° - 60° flexion; | £ 3 £ inclinacion lateral 2
§ >20° extension £ S &
> 60° flexion 4
H Wy W
L
| g
Q
% pr
& oon
=
I
< |Carga o fuerza menor de 5 kg 0 S
(;'2 Carga o fuerza entre 5y 10 kg +1] & 0
{5 Carga o fuerza mayor de 10 kg +2 §
Existen fuerzas o cargas aplicadas bruscamente +1| &
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Tabla 29: Analisis de posturas con método REBA: Puesto de trabajo: Lavado externo

(Botellones)

EVALUACION RAPIDA DE CUERPO ENTERO (REBA) Puesto de trabajo
Grupo B: Analisis de brazos, antebrazos y mufiecas Lavado externo y enjuague
(Botellones)
£ l60°- 100°flexion| S | 1 | 5 2
2 5 S No aplica o| £ 2
£ o Flexion: | £ 2 E
{5 HENE :
= exion | 2 S &
(1] a '
) 100°
N
é o ona
=] 60°
=
=
z
<«
*E Qe - 15° fI§>,<ién/ £ 1 | s
2 extension e 'S Afiadir +1 si hay torsion o o | £ 1
E >150 £ 2 desviacion lateral 2
g flexion/ ., g 2 5 o
< |flexion extension| 2 S (=7
o f
%) 4
2 .
=
z * naias \J
D g %
= I
B |
0° - 20° 1 Afiadir +1 si hay abduccion o
flexion/extension = rotacion
=) '
£ |Extension >20° o| .E p= - : .
§ flexion >20° y 2 2 § Afadir +1 si hay elevacion del _§
£ <45° g = hombro 0| &£ 3
s = 5 =
1<) o _ o U i i . . wn
= >1’rl5exié§:10 £ 3 Disminuir -1 si hay apoyo o &
>90° flexion 7 postura a favor de la gravedad
>3 e
wn
Q
2
/®
El agarre es bueno y la fuerza de agarre de rango medio
El agarre es aceptable pero no ideal o el agarre es aceptable utilizando | e
E otras partes del cuerpo = 0
% El agarre es posible pero no aceptable +2 | =
O [El agarre es torpe e inseguro, no es posible el agarre manual o el agarre 3
< . T +3 | &
es inaceptable utilizando otras partes del cuerpo
RESULTADO Puntuacion Riesgo | Nivel de accion Intervencion
FINAL 3 Bajo 1 Puede ser necesaria
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Tabla 30: Analisis de posturas con método REBA: Puesto de trabajo: Dosificar (Botellones).

EVALUACION RAPIDA DE CUERPO ENTERO (REBA) Puesto de trabajo
Grupo A: Analisis de cuello, piernas y tronco Dosificar (Botellones)
£ 00-200flexion | £| 1 |5
2 g S Afiadir +1 si hay torsién o <
E ., = 8 . . .. 0 < 1
‘2 | Flexién >20°0 | £ ’ = inclinacion lateral =
< | extension 2 S 3
-}
~
-
=
=
Qo -
Stopers Bz Adfadir +1 si hay flexion de rodillas
o andando o 1 o o
- entre 30°y 60
S sentado = =
E g = 0| E 1
z uﬁﬁggrtgl g S |  Afadir +2 si las rodillas estan =
= o = | 2 | E [flexionadas + de 60° (salvo postura g
soporte ligeroo | & o I~
. - @) sedente)
postura inestable
&3
2| = £
= *
L]
~
Erguido
£ 0°-20flexion; | 5 |, | 5 - 5 S
; 0° - 20° extension| 2 3 Anadir +1 si hay torsién o 1| € 4
- 20° - 60° flexion; | £ . 2 inclinacion lateral 2
S | >20° extension | 3 S &
> 60° flexion 4
3’: S
N o E
o By &) A o4
o &
Q ]
=4 N
[
< |Carga o fuerza menor de 5 kg 0 -
=
2 Carga o fuerza entre 5y 10 kg +1| & 2
8 Carga o fuerza mayor de 10 kg +2 %
Existen fuerzas o cargas aplicadas bruscamente +1| &
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Tabla 30: Analisis de posturas con método REBA: Puesto de trabajo: Dosificar (Botellones).

EVALUACION RAPIDA DE CUERPO ENTERO (REBA) Puesto de trabajo
Grupo B: Andlisis de brazos, antebrazos y mufiecas Dosificar (Botellones)
£ l60o-100°flexion| € | 1 | .5 S
QE) 5 S No aplica 0 £ 2
E | <600 Flexion; | £ 2 E
1 H K s
= exion | 2 3 =7
(1]
wn
o
:
[~
=
|
z
<
g 0°-15° fIg)}(iénl £ 1 | s S
2 extension E g Afiadir +1 si hay torsion o 0| £ )
£ >150 £ S desviacion lateral 2
2 flexion/ | 5] 2 = o
= |[flexion extension| 2 S =2
2 10 »
&)
= ns PRI vy
l% w || 0Nallgs
2 15
b |
0° - 20° 1 Afiadir +1 si hay abduccion o
flexidén/extension = rotacion
8 -7 ) = o
: Bl >29 ols 'S | Anfadir +1 si hay elevacidn del o
2 | flexion >20°y | g 2 2 =
g <a5° S = hombro 0 & 2
= = ) =
S °-90° = Q L . 3
s >¢I59xié€:10 = | 3 Disminuir -1 si hay apoyo o &
>90° flexion 7 postura a favor de la gravedad
wn
Qe
2
8
El agarre es bueno y la fuerza de agarre de rango medio 0
= El agarre es aceptable pero no ideal o el agarre es aceptable utilizando | e
& |otras partes del cuerpo b= 0
ﬁ El agarre es posible pero no aceptable +2 | 5
O |El agarre es torpe e inseguro, no es posible el agarre manual o el agarre 3
< ) . +3 | ¥
es inaceptable utilizando otras partes del cuerpo
RESULTADO Puntuacion Riesgo | Nivel de accion Intervencion
FINAL 4 Medio 2 Necesaria
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Tabla 31: Andlisis de posturas con método REBA: Puesto de trabajo: Ordenar (Botellones).

EVALUACION RAPIDA DE CUERPO ENTERO (REBA) Puesto de trabajo
Grupo A: Analisis de cuello, piernas y tronco Ordenar (Botellones)
£]00-20°flexion | £| 1 | .=
2 2 S Afiadir +1 si hay torsion o S
£ Az 5 54 T 0 < 2
2 | Flexion>20°0 | £ 5 | E inclinacion lateral =
S extension s 2 %
= A o &
=}
|
=
=
=
U 3
_ .M. [ !

SIS (T Affadir +1 si hay flexion de
= andando o 1 - o o
< rodillas entre 30° y 60
b sentado = = °
£ 2 2 e
2 uﬁﬁg'?errt:I § § Afiadir +2 si las rodillas estan 0 . 1
= S 1s2 | 2 | E flexionadas + de 60° (salvo 2

soporte ligero o £ S ostura sedente) ~

postura inestable P

&3 = @
2 = g £
<
E g
=
L]
~
60
Erguido 1
2 | 0°-20° flexion; | = o
5 0° - 20° S 2 | o . L <=
= i g 3 Anadir +1 si hay torsion o 8
g extension s g TS 0| = 3
S 5o Aro Ao ] © = inclinacion lateral 2
Z |20° - 60° flexion; g ) 9
= | >20° extension | & o ~
> 60° flexion 4

o B
Q
Z
=)
=4
=
é Carga o fuerza menor de 5 kg 0 S
& |Carga o fuerza entre 5y 10 kg +1| & 2
5 Carga o fuerza mayor de 10 kg +2 é

Existen fuerzas o cargas aplicadas bruscamente +1| &
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Tabla 31: Analisis de posturas con método REBA: Puesto de trabajo: Ordenar (Botellones)

EVALUACION RAPIDA DE CUERPO ENTERO (REBA) Puesto de trabajo
Grupo B: Andlisis de brazos, antebrazos y mufiecas Ordenar (Botellones)
£ |60°-100°flexion| £ | 1 | 5 3
g 5 S No aplica 0 E 2
= | B 3 '
E <60°(|):IeX|9,n, E 2 E &
= >100° flexion | 2 S
a
wn
o
:
[~
=
|
z
<
g |0°-15flexion/ | = | 4 £ S
S | extensibn | g S | Afiadir +1 si hay torsié £
2 e 3 y torsion o 1] 8 2
g >150 E ) £ desviacion lateral g
§ flexion/extension| 2 S R
5 9.,
]
=
l% =
2 15 &’\g
0° - 20° 1 Afiadir +1 si hay abduccion o
flexidn/extension . rotacion S
e i 3 = ) =
= |Extension >2? 0l 'S | Afadir +1 si hay elevacion del 3
2 | flexion >20°y | 8 2 g z
g <45° S = hombro 0| 3 2
[ sy |2 S 8
= flex)i/én A 3 Disminuir -1 si hay apoyo o
>90° flexion 2 postura a favor de la gravedad
wn
Qe
2
8
El agarre es bueno y la fuerza de agarre de rango medio
= El agarre es aceptable pero no ideal o el agarre es aceptable utilizando| +1 | =
& |otras partes del cuerpo £ 1
ﬁ El agarre es posible pero no aceptable +2 §
% El agarre es torpe e inseguro, no es posible el agarre manual o el agarre +3 ~
es inaceptable utilizando otras partes del cuerpo
RESULTADO Puntuacion Riesgo | Nivel de accion Intervencion
FINAL 7 Medio 2 Necesaria
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Tabla 32: Analisis de posturas con método REBA: Puesto de trabajo: Colocar sellos de

seguridad (Botellones).

EVALUACION RAPIDA DE CUERPO ENTERO (REBA) Puesto de trabajo
P . Colocar sellos de seguridad
Grupo A: Analisis de cuello, piernas y tronco (Botellones)
2| 0°-200flexion | £| 1 |5
E g B Afiadir +1 si hay torsién o 0 -§ )
= | Flexion >20° 0 E » £ inclinacion lateral =
S" extension £ S E
C
=}
3
: | s
= ;| il Y
o . j
SO TSI Adfadir +1 si hay flexion de rodillas
= andando o 1 o o
=i entre 30°y 60
3 sentado = °
E S g ol T 1
o 9 on=
2 uﬁﬁgtoerrtgl g g | Afadir +2 si las rodillas estan =
= S = 2 £ |[flexionadas + de 60° (salvo postura 3
soporte ligeroo | = S -7
. - &} sedente)
postura inestable
v “l [ -
.l
7] ] o'
<Z‘1 ey
&
= 5
= I~
\
Erguido 1
£ [oo-20oflexion; | £ [, | 5 o 3 S
E 0° - 20° extension| 3 Afiadir +1 si hay torsién o 0| £ 3
= 200 - 60° flexion; g 5 g inclinacion lateral ]
S | >20° extension | 5 S &
> 60° flexion 4
) ol & a
|8 0
&) e
Z &/
=)
=2
=
é Carga o fuerza menor de 5 kg 0 S
& [Carga o fuerza entre 5y 10 kg +1| & 0
é Carga o fuerza mayor de 10 kg +2 5
Existen fuerzas o cargas aplicadas bruscamente +1| &
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Tabla 32: Anélisis de posturas con método REBA: Puesto de trabajo: Colocar sellos de

seguridad (Botellones)

EVALUACION RAPIDA DE CUERPO ENTERO (REBA) Puesto de trabajo
Grupo B: Analisis de brazos, antebrazos y mufiecas Colocar sellos de seguridad
(Botellones)
£ l60°-100°flexion| S | 1 | 5 3
- 3 g No apli 0| 3 1
g <60° Flexion; «E 5 = 0 aplica 3
£ | >100° flexion | 2 S a
wn
Q
2
8
&=
=
z
<
g |0°-15°flexion/ | = | £ S
5 extension 5 5 Afiadi : i S
2 s 3 fiadir +1 si hay torsion o 1| = 2
g >150 *E ) g desviacion lateral g
§ flexion/extension| 2 S R
| B
Q ah
2 Ty B
E 15
0° - 20° 1 Afiadir +1 si hay abduccion o

flexion/extension = rotacion S
8 AA o = ) [
= Exten_sllon >29 0l 'S | Afiadir +1 si hay elevacion del S
2 | flexion>20°y | 2 g z
= . = 2 hombro 1| 3 3
.; <45 E 55 =
(=} o o U . . 3 A
= >1?ex)i/é?10 £ 3 Disminuir -1 si hay apoyo o

>90° flexion postura a favor de la gravedad

wn
Q
:
®

El agarre es bueno y la fuerza de agarre de rango medio
= El agarre es aceptable pero no ideal o el agarre es aceptable utilizando| +1 -§
& |otras partes del cuerpo = 0
% El agarre es posible pero no aceptable +2 5
% El agarre es torpe e inseguro, no es posible el agarre manual o el agarre +3 &

es inaceptable utilizando otras partes del cuerpo

RESULTADO Puntuacion Riesgo | Nivel de accion Intervencion
FINAL 4 Medio 2 Necesaria
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Tabla 33: Anélisis de posturas con método REBA: Puesto de trabajo: Dosificar y tapado

manual (botellas 500 cc).

EVALUACION RAPIDA DE CUERPO ENTERO (REBA) Puesto de trabajo
T . Dosificar y tapado manual
Grupo A: Analisis de cuello, piernas y tronco (botellas 500 cc)
8 o = =
= | 0°-20°flexion | 2 1 = <
E g S Afadir +1 si hay torsion o 1| £ 3
< | Flexion >20°0 | £ , | E inclinacion lateral E
< extension 2 S &
(= & 2N
N e A n &
o Y
S
= "
&= JI
-
©)
Stopere e Adfadir +1 si hay flexion de rodillas
= andando o 1 o o
=1 entre 30°y 60
B sentado = = °
£ S 1t :g - 0 = 1
o— (51 . . . 7
z un?lgtoerrgl g g | Afadir +2 si las rodillas estan .
= S s 2 £ |flexionadas + de 60° (salvo postura 3
Soporte ligeroo | = ] 4
. - Q sedente)
postura inestable
2 ) '!.' X - =
z w0
Z :
=
o
A
Erguido 1
£ [0°-20flexion; | £ |, |5 o 3 2
E 0° - 20° extension| < 3 Anadir +1 si hay torsion o ol £ 2
5 |20° - 60° flexion; E 3 g inclinacion lateral 2
§ >20° extension | 3 S ~
> 60° flexion 4
- B
Q
b4
e
=7
=
< [Carga o fuerza menor de 5 kg e
< =
& |Carga o fuerzaentre 5y 10 kg +1 = 0
8 Carga o fuerza mayor de 10 kg +2 &
Existen fuerzas o cargas aplicadas bruscamente +1 R
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Tabla 33: Analisis de posturas con método REBA: Puesto de trabajo: Dosificar y tapado

manual (botellas 500 cc).

EVALUACION RAPIDA DE CUERPO ENTERO (REBA) Puesto de trabajo
P ~ Dosificar y tapado manual
Grupo B: Andlisis de brazos, antebrazos y mufiecas (botellas 500 cc)
° L | B = °
£ [60°-100°flexion| i | 1 | =
2 =
E [ <60° Flexion; | 2 s No aplica 0| 2 2
Z | >100°flexion | 5| 2 | 3 e
= - ®]
(1] a
" :
) 100°
N
é 1 OnNc
2] 60°
&=
=
z
<
*E 0° - 15° fle_»,(ién / :E 1 | = _§
2 extens:on s g Afiadir +1 si hay torsion o 1| 2 )
£ e = = desviacién lateral g
2 [flexion/extension| = 2 S &
> - ©
e d
2 a5t .' ".
Q
=) '
= 15 &g
0° - 20° 1 Afiadir +1 si hay abduccion o
flexion/extension = rotacion .
g Extension >20° 0| .5 ‘2 | Afiadir +1 si hay elevacion del =
2 | flexion>20°y (8 | 2 | g hombro =
£ <45° £ = 118 3
é >45°y 90° E 3 S Disminuir -1 si hay apoyo o ~
flexion postura a favor de la gravedad
>90° flexion 4
wn
Q
:
®
El agarre es bueno y la fuerza de agarre de rango medio
El agarre es aceptable pero no ideal o el agarre es aceptable utilizando| +1 | S
E otras partes del cuerpo s 0
% El agarre es posible pero no aceptable +2 5
% El agarre es torpe e inseguro, no es posible el agarre manual o el agarre +3 &
es inaceptable utilizando otras partes del cuerpo
RESULTADO Puntuacion Riesgo | Nivel de accion Intervencion
FINAL 5 Medio 2 Necesaria
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Tabla 34: Andlisis de posturas con método REBA: Puesto de trabajo: Elaborar pacas y

ordenar (botellas 500cc).

EVALUACION RAPIDA DE CUERPO ENTERO (REBA) Puesto de trabajo
P . Elaborar pacas y ordenar
Grupo A: Analisis de cuello, piernas y tronco (botellas 500 cc)
=
S| 00-200flexion (2] 1 |& 3
3 8 > ~ - . ., 5
£ [Flexion>20°0 | 2 § Afiadir +1 si hay torsion o ol = 2
= . = E inclinacion lateral 2
2 extension 5 2 S =7
= = ©
=}
|
—
=
=
Q
SIS (T Affadir +1 si hay flexion de rodillas
8 andando o £ 1 = entre 30° v 60°
5 sentado 2 2 y .
E Soporte E g = 1
2 unilateral, £ 5 Afadir +2 si las rodillas estan S
= soporte ligero o | &~ 2 | © |flexionadas + de 60° (salvo postura é’;
postura inestable sedente)
70 [ 1
2
=
A
Erguido = 1 =
o 5 5 —1 & 2
= | 0°-20° flexion; | g 2 3 2
é’ 0° - 20° extension| = o Afiadir +1 si hay torsion o 0 S 5
= [20° - 60° flexion; | 5 3 s inclinacion lateral 2
S | >20° extension A © &
> 60° flexion 4
o ¥y ¥
-~ - 1
=) u o n 4 '
O P
Z |
=) ‘
& N
=
| { l .
é Carga o fuerza menor de 5 kg -
=
& |Carga o fuerza entre 5y 10 kg +1| & 1
é Carga o fuerza mayor de 10 kg +2 g
Existen fuerzas o cargas aplicadas bruscamente +1| &
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Tabla 34: Analisis de posturas con método REBA: Puesto de trabajo: Elaborar pacas y

ordenar (botellas 500 cc).

EVALUACION RAPIDA DE CUERPO ENTERO (REBA)

Puesto de trabajo

Grupo B: Anélisis de brazos, antebrazos y mufiecas

Elaborar pacas y ordenar
(botellas 500 cc)

o L, = =
< [60° - 100° flexion :g 1 :g
2 — < Q .
£ | <60°Flexion; *E g No aplica
2 | >100°flexion | 5| 2 S

[-W Q
=

g3
n
Qe
2
[~
=
=
V4
<
*E 0° - 1Et>° fle_»,(ion/ :E 1 £
2 X e“i‘f’“ 3 g Afiadir +1 si hay torsion o
g e = = desviacion lateral
2 |flexion/extension| = 2 S
= A~ ©

0§
s
|

L&) |

MUNECAS

Resultado

0° - 20° 1 Afiadir +1 si hay abduccion o 1
flexion/extension = rotacion
g Extension >20° o| .5 ‘2 | Afiadir +1 si hay elevacion del o
2 | flexion>20°y |8 | 2 | g hombro <
g <45° ! = £ 2
> =] =
g >45°y 90° E 3 |O Disminuir -1 si hay apoyo o g
flexion postura a favor de la gravedad R
>90° flexion 4
1 4
e 8 8 0,
wn
Q
2
8
¥
El agarre es bueno y la fuerza de agarre de rango medio
El agarre es aceptable pero no ideal o el agarre es aceptable utilizando| +1 |
Eﬂ otras partes del cuerpo s 1
ﬁ El agarre es posible pero no aceptable +2 %
% El agarre es torpe e inseguro, no es posible el agarre manual o el agarre +3 &
es inaceptable utilizando otras partes del cuerpo
RESULTADO Puntuacion Riesgo | Nivel de accion Intervencion
FINAL 4 Medio 2 Necesaria
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Tabla 35: Anélisis de posturas con método REBA: Puesto de trabajo: Dosificar y tapado

manual (Galones).

EVALUACION RAPIDA DE CUERPO ENTERO (REBA) Puesto de trabajo
Grupo A: Analisis de cuello, piernas y tronco Dosificar y tapado manual
Galones)
] P S =
= [ 0°-20°flexion | 2| 1 |
é* _ s 3 Afiadir +1 si hay torsion o 118 5
= | Flexion>20°0 = ) 2 inclinacion lateral 3
§ extension ::E' 8 E
=}
|
=
=
=
Q
. S°F;‘:]r(§:ntg:)agera' . Aftadir +1 si hay flexion de .
£ £ £ rodillas entre 30° y 60° <
s sentado ) 5 g
E Soporte E g o| % 1
Z| unilateral, £ 5 | Afadir +2 si las rodillas estan &
= |soporte ligeroo | & | 2 |© flexionadas + de 60° (salvo
postura inestable postura sedente)
17,) &®
2
=
L]
o
Erguido 1
o | 0°-20° flexion; | = = o
£ 0° - 20° Sl 2 | - : iy S
2 extension g 3 Afiadir +1 si hay torsion o ol 2
E __| 2 e inclinacion lateral 2
Z [20° - 60° flexion;| = = S
L =7
= | >20° extension | & )
> 60° flexion 4
* ¥y ¥
' L TYLRL
o | y
Q Y
4 |
@
=4
= ,
| { l
< [Carga o fuerza menor de 5 kg 0 -
=
2 Carga o fuerza entre 5y 10 kg +1| & 0
5 Carga o fuerza mayor de 10 kg +2 g
Existen fuerzas o cargas aplicadas bruscamente +1| &
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Tabla 35: Analisis de posturas con método REBA: Puesto de trabajo: Dosificar y tapado

manual (Galones).

EVALUACION RAPIDA DE CUERPO ENTERO (REBA) Puesto de trabajo
s o Dosificar y tapado manual
Grupo B: Andlisis de brazos, antebrazos y muriecas (Galones)
o 60° - 100° = =
< = . 1 \ S
5 flexion § 2 oo . < ,
£ i S S 0 aplica =
E <{50°0FfIIeX|_o,n E 2 E z
= >100° flexion £ S &
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n
Q 100°
s
a 60°
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Z
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é’ extension < 3 Afadir +1 si hay torsion o 1 s 3
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Z flexion/extensic g 2 5 5]
= exion/extension| 2 S =7
»n . & ?»?
< 15 D
=
Z % n honauias By
= 15 : |
S I
B |
0°-20° 1 Afadir +1 si hay abduccion o
flexion/extension . rotacion
=} -7
< |Extension >20° o| .5 po - . -
§ flexion >20°y | 5 2 § Afiadir +1 si hay elevacion del S
£ <45° = - hombro 3 2
E >45°y 90° E 5 Z
= flex)i,()n & Disminuir -1 si hay apoyo o &
>90° flexion 7 postura a favor de la gravedad
wn
-
S
/@
El agarre es bueno y la fuerza de agarre de rango medio
El agarre es aceptable pero no ideal o el agarre es aceptable utilizando ] e
Eﬂ otras partes del cuerpo = 0
% El agarre es posible pero no aceptable +2 | 3
O [El agarre es torpe e inseguro, no es posible el agarre manual o el agarre 3
< - o +3 | &
es inaceptable utilizando otras partes del cuerpo
RESULTADO Puntuacion Riesgo | Nivel de accion Intervencion
FINAL 3 Bajo 1 Puede ser necesaria

ELABORADO POR: Diaz Hidalgo Laxon Michael
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Tabla 36: Analisis de posturas con método REBA: Puesto de trabajo: Ordenar (Galones).

EVALUACION RAPIDA DE CUERPO ENTERO (REBA)

Puesto de trabajo

Grupo A: Analisis de cuello, piernas y tronco

Ordenar (Galones)

b
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ELABORADO POR: Diaz Hidalgo Laxon Michael
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Tabla 36: Analisis de posturas con método REBA: Puesto de trabajo: Ordenar (Galones).

EVALUACION RAPIDA DE CUERPO ENTERO (REBA)

Puesto de trabajo

Grupo B: Analisis de brazos

antebrazos y muriecas

Ordenar (Galones)
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2 flexion g 3 _ S
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- El agarre es aceptable pero no ideal o el agarre es aceptable|+1 | 8
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% El agarre es posible pero no aceptable 2| &
% El agarre es torpe e inseguro, no es posible el agarre manual o el +3 =
agarre es inaceptable utilizando otras partes del cuerpo
RESULTADO FINAL Puntuacion Rlesgo Nivel de accion Intervenc!on
6 Medio 2 Necesaria

ELABORADO POR: Diaz Hidalgo Laxon Michael
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4.2.2.1. Resultados de evaluaciones a posturas forzadas de las actividades en los

puestos de trabajo.
Mediante la evaluacion que se realiz6 aplicando el método REBA para las posturas
inadecuadas de las actividades que se realiza en los diferentes puestos de trabajo del area de

produccion de la purificadora de agua se detallan sus resultados en la siguiente tabla.

Tabla 37: Resultados de evaluaciones a posturas forzadas.

Actividades Puntuacion vae.llde N|_vel de Intervencion
accion riesgo

Raspar etiquetas y sacar tapas 6 5 Medio Necesaria
(botellones)

Lavado interno (botellones) 5 2 Medio Necesaria
Lavado externo y enjuague 3 1 Bajo Puedesgr
(botellones) necesaria
Dosificar (botellones) 4 2 Medio Necesaria
Ordenar (botellones) 7 2 Medio Necesaria
Colocar sellos de seguridad 4 2 Medio Necesaria
(botellones)

Dosificar y tapado manual . .
(botellas 500cc) 5 2 Medio Necesaria
Elaborar pacas y ordenar . .
(botellas 500cc) 4 2 Medio Necesaria
Dosificar y tapado manual 3 1 Bajo Puede ser
(Galones) necesaria
Ordenar (Galones) 6 2 Medio Necesaria

ELABORADO POR: Diaz Hidalgo Laxon Michael

4.2.3. Evaluacion de riesgos por movimientos repetitivos.

El desarrollo de esta evaluacion se la hara con el método Check List OCRA, permitiendo
valorar el riesgo por movimientos repetitivos centrandose en especial en los miembros
superiores del cuerpo con la finalidad de disminuir la posibilidad de que se presenten
trastornos musculo-esqueléticos, la obtencion del nivel de riesgo se la realiza analizando
cada factor de forma independiente; pasando luego a ponderar sus valores por el tiempo total
de exposicion en la realizacién de la actividad. De esta forma, se obtiene el indice Check

List OCRA para determinar el nivel de intervencion del riesgo.
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Descripcion de la actividad a evaluar: Raspar etiquetas y sacar tapas (botellones).

Raspar etiquetas y sacar las tapas es un mantenimiento que se realiza a los botellones en la
primera fase de obtener el producto terminado, la realizacion de esta actividad se la detalla
de la siguiente forma: 4 horas es la duracion del turno, 5 minutos de trabajo no repetitivo

“limpiar el area”, 10 minutos de descanso y un niimero total de 5 acciones por botellon
Desarrollo: ver (ANEXO 11)
Formula para obtener el Tiempo Neto de Trabajo Repetitivo (TNTR):
TNTR = Duracion del turno — [ Tiempo de trabajo no repetitivo + pausas]
TNTR = 4 horas — (5 min + 10 min)
TNTR = 240 min — ( 5 min + 10 min)

TNTR = 225 min

Férmula para el Tiempo Neto del Ciclo de trabajo (TNC):

TNC TNTR 60
= E3
No. Ciclos o acciones
225 min
TNC = — * 60

TNC = 2.700 seg
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Tabla 38: Evaluacion de movimientos repetitivos de la actividad raspar etiquetas y sacar

tapas.
EVALUACION DE MOVIMIENTOS REPETITIVOS METODO OCRA
Empresa: Agua Purificada y Envasada Super 33 4x4
Evaluador: Diaz Laxon
Puesto de
trabajo: Raspar etiquetas y sacar tapas (botellones)
Duracion: 4H
Desarrollo Derecha | lIzquierda
Valor Valor
Existen 2 interrupciones por la mafiana y 2 por la tarde
Factor de (aglemés del descanso o!el _almuerzo) de al menos 7—_10
recuperacién minutos para un movimiento dg 7_—8 horas; o bien 5 5
(FR) existen 4 interrupciones del movimiento (ademas del
descanso del almuerzo; o bien 4 interrupciones de 8/10
minutos en un movimiento de 6 horas.
Factor de|Los movimientos del brazo no son demasiado réapidos 1 1
frecuencia (FF)|(30 acciones/minuto). Se permiten pequefas pausas.
Factor fuerzalEs necesario utilizar herramientas con intensidad un 3 3
(Ffu) poco duro casi todo el tiempo
El brazo/s no posee apoyo y permanece ligeramente 1 1
elevado algo més de la mitad el tiempo.
El codo realiza movimientos repentinos (flexion-
extension o prono-supinacion extrema, tirones, golpes) 4 4
mas de la mitad del tiempo.
La mufieca permanece doblada en una posicion
extrema o adopta posturas forzadas (alto grado de 9 5
Factor flexion-extension o desviacion lateral) al menos 1/3
posturas y|del tiempo
movimientos |Otros tipos de agarre similares Mas de la mitad del
1 4 4
(FP) tiempo.
Repeticion de movimientos idénticos del hombro y/o
codo, y/o mufieca, y/o dedos al menos 2/3 del tiempo
(o el tiempo de ciclo esta entre 8 y 15 segundos, todas 15 15
las acciones técnicas se realizan con los miembros ’ '
superiores. Las acciones pueden ser diferentes entre
Si).
TOTAL 12,5 12,5
Factores . - .
- Las herramientas utilizadas causan compresiones en la
adicionales . A . 2 2
(FA) piel (enrojecimiento, callosidades, ampollas, etc.).
Multiplicador ([La duracion del movimiento estd comprendida entre 0.75 0.75
(M) 181-240 minutos ’ '
INDICE CHECK LIST OCRA = (FR+FF+Ffu+FP+FA)*M 19,13 19,13

Nivel de riesgo medio. Se recomienda mejora del puesto, supervision médica y entrenamiento

ELABORADO POR: Diaz Hidalgo Laxon Michael
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Descripcion de la actividad a evaluar: Lavado externo y enjuague (botellones)

En esta actividad durante el desempefio laboral se realizan movimientos repetitivos
constantes en un periodo de tiempo de 5 horas en las cuales se debe restregar la botella con
detergente para remover la suciedad externa y dar un mejor aspecto de higiene, misma que
involucra a fatiga muscular y cansancio en los brazos. Para el desarrollo de esta evaluacion
de recopild los siguientes datos: 20 minutos de trabajo no repetitivo, 10 minutos de descanso

y un total de 6 acciones por botellon.
Desarrollo: ver (ANEXO I11)
Férmula para obtener el Tiempo Neto de Trabajo Repetitivo (TNTR):
TNTR = Duracion del turno — [ Tiempo de trabajo no repetitivo + pausas]
TNTR = 5horas — (20 min + 10 min)
TNTR = 300 min — ( 20 min + 10 min)

TNTR = 270 min

Formula para el Tiempo Neto del Ciclo de trabajo (TNC):

TNC TNTR 60
= ES
No. Ciclos o acciones
270 min
TNC = —6 * 60

TNC = 2.700 seg
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Tabla 39: Evaluacion de movimientos repetitivos de la actividad lavado externo y enjuague.

EVALUACION DE MOVIMIENTOS REPETITIVOS METODO OCRA

Empresa: Agua Purificada y Envasada Super 33 4x4
Evaluador: Diaz Laxon
Puesto de[Lavado externo y enjuague (botellones)
trabajo:
Duracion: 5H
Desarrollo Derecha | Izquierda
Valor Valor
Existen 2 pausas, de al menos 8-10 minutos cada
Factor deluna para un movimiento de 6 horas (sin descanso
recuperacion |para el almuerzo); o bien existen 3 pausas, ademas 3 3
(FR) del descanso para el almuerzo, en un movimiento de
7-8 horas.
Factor delLos movimientos del brazo son lentos (20
frecuencia acciones/minuto). Se permiten pequefias pausas 0 0
(FF) frecuentes.
Factor fuerzalEs necesario elevar o sujetar objetos con intensidad 5 5
(Ffu) un poco duro 1/3 del tiempo.
El brazo/s no posee apoyo y permanece ligeramente 1 1
elevado algo mas de la mitad el tiempo.
El codo realiza movimientos repentinos (flexion-
extension o prono-supinacion extrema, tirones, 4 4
golpes) més de la mitad del tiempo.
La mufeca permanece doblada en una posicion
extrema o adopta posturas forzadas (alto grado de 5 9
Factor flexidn-extension o desviacion lateral) al menos 1/3
posturas y|del tiempo
movimientos |La mano esta casi abierta (agarre con la palma de la 4 4
(FP) mano) mas de la mitad del tiempo.
Repeticion de movimientos idénticos del hombro
y/o codo, y/o mufieca, y/o dedos casi todo el tiempo
(o el tiempo de ciclo es inferior a 8 segundos, todas 3 3
las acciones técnicas se realizan con los miembros
superiores. Las acciones pueden ser diferentes entre
si).
TOTAL 14 14
Factores Se utilizan guantes inadecuados (que interfieren en
adicionales la destreza de sujecion requerida por la tarea) mas 2 2
(FA) de la mitad del tiempo.
Multiplicador |La duracion del movimiento esta comprendida 0.85 0.85
(M) entre 241-300 minutos ’ ’
INDICE CHECK LIST OCRA = (FR+FF+Ffu+FP+FA)*M 17,85 17,85

entrenamiento

Nivel de riesgo medio. Se recomienda mejora del puesto, supervision médica y

ELABORADO POR: Diaz Hidalgo Laxon Michael

91



Descripcion de la actividad a evaluar: Ordenar (botellones).

En esta actividad de ordenar los botellones que contiene agua purificada se identifico en el
analisis inicial, que en dicho puesto de trabajo se realiza movimientos repetitivos en un
periodo de 4 horas, en los cuales se traslada los garrafones de forma manual hacia el area de
almacenamiento, misma que implica la presencia de fatiga muscular, dolor lumbalgico y
lesiones. Para el desarrollo de la evaluacion es necesario contar con los siguientes datos
recopilados: 10 minutos de trabajo no repetitivo “limpieza del lugar”, 10 minutos de

descanso o pausas, y 3 acciones para ordenar los botellones.
Desarrollo: ver (ANEXO 1V)
Formula para obtener el Tiempo Neto de Trabajo Repetitivo (TNTR):
TNTR = Duracion del turno — [ Tiempo de trabajo no repetitivo + pausas]
TNTR = 4 horas — ( 10 min + 10 min)
TNTR = 240 min — ( 10 min + 10 min)

TNTR = 220 min

Férmula para el Tiempo Neto del Ciclo de trabajo (TNC):

TNC TNTR 60
= *
No. Ciclos o acciones
220 min
TNC = 3 *

TNC = 4,400 seg
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Tabla 40: Evaluacion de movimientos repetitivos de la actividad ordenar (botellones).

EVALUACION DE MOVIMIENTOS REPETITIVOS METODO OCRA

Empresa: Agua Purificada y Envasada Super 33 4x4
Evaluador: |Diaz Laxon
Puestp de Ordenar (botellones)
trabajo:
Duracion: 4 H
Desarrollo Derecha|lzquierda
Valor Valor
Existen 2 interrupciones por la mafiana y 2 por la tarde
(ademas del descanso del almuerzo) de al menos 7-10
Factor de|’ . L ) .
recuperacion minutos para un movimiento dg 7_-8 horas; o bien 5 5
(FR) existen 4 interrupciones dgl movimiento (ademas del
descanso del almuerzo; o bien 4 interrupciones de 8/10
minutos en un movimiento de 6 horas.
Factor i de Los movimientos del brazo no son demasiado rapidos
frecuencia : . . ~ 1 1
(FF) (30 acciones/minuto). Se permiten pequefias pausas.
Factor fuerzalEs necesario elevar o sujetar objetos con intensidad un 8 8
(Ffu) poco duro casi todo el tiempo
El brazo/s no posee apoyo y permanece ligeramente 1 1
elevado algo més de la mitad el tiempo.
El codo realiza movimientos repentinos (flexion-
extension 0 prono-supinacion extrema, tirones, 4 4
golpes) més de la mitad del tiempo.
La mufieca permanece doblada en una posicion
extrema o adopta posturas forzadas (alto grado de 5 5
Factor flexién-extension o desviacion lateral) al menos 1/3
posturas  yldel tiempo
movimientos |Los dedos estan en forma de gancho (agarre en 4 4
(FP) gancho) mas de la mitad del tiempo.
Repeticion de movimientos idénticos del hombro y/o
codo, y/o murieca, y/o dedos casi todo el tiempo (o el
tiempo de ciclo es inferior a 8 segundos, todas las 15 15
acciones tecnicas se realizan con los miembros ’ ’
superiores. Las acciones pueden ser diferentes entre
Si).
TOTAL 12,5 12,5
Factores Se utilizan guantes inadecuados (que interfieren en la
adicionales |destreza de sujecion requerida por la tarea) méas de la 3 3
(FA) mitad del tiempo.
Multiplicador(La duracion del movimiento esta comprendida entre 0.75 0.75
(M) 181-240 minutos ' ’
INDICE CHECK LIST OCRA = (FR+FF+Ffu+FP+FA)*M 19,88 | 19,88

entrenamiento

Nivel de riesgo medio. Se recomienda mejora del puesto, supervision médica y

ELABORADO POR: Diaz Hidalgo Laxon Michael

93



Descripcion de la actividad a evaluar: Dosificar y tapado manual (botellas de 500cc).

En la tarea de dosificar y tapar las botellas de medio litro con agua purificada los trabajadores
realizan movimientos repetitivos constantes en un lapso de tiempo de 2 horas, las acciones
que se realizan durante esta actividad laboral, es de colocar las botellas en una gaveta,
dosificar por accionamiento de un sistema de llenado de cuatro salidas de flujo de liquido,

colocar tapas y sellar, misma que ocasiona cansancio y dolor en las manos.

Datos evaluativos:
 Duracion del turno: 2 horas
» Trabajo no repetitivo: 5 minutos
+ Pausa: 5 minutos

» Ciclos o acciones: 4 acciones
Desarrollo: ver (ANEXO V)
Formula para obtener el Tiempo Neto de Trabajo Repetitivo (TNTR):
TNTR = Duracion del turno — [ Tiempo de trabajo no repetitivo + pausas]
TNTR = 2 horas — ( 5 min + 5 min)
TNTR = 120 min — ( 5 min + 5 min)

TNTR = 110 min

Formula para el Tiempo Neto del Ciclo de trabajo (TNC):

TNC TNTR 60
= *
No. Ciclos o acciones
110min
TNC = 2 *

TNC = 1,650 seg
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Tabla 41: Evaluacion de movimientos repetitivos de la actividad dosificar y tapado manual
(botellas de 500cc).

EVALUACION DE MOVIMIENTOS REPETITIVOS METODO OCRA
Empresa: Agua Purificada y Envasada Super 33 4x4
Evaluador: Diaz Laxon
Puesto de|
trabajo Dosificar y tapado manual (botellas de 500cc)
Duracion: 2H
Derecha | lzquierda
Desarrollo Valor Valor
Existen 2 interrupciones por la mafiana y 2 por la
tarde (ademés del descanso del almuerzo) de al
Factor del[menos 7-10 minutos para un movimiento de 7-8
recuperacion |horas; o bien existen 4 interrupciones del 2 2
(FR) movimiento (ademas del descanso del almuerzo; o
bien 4 interrupciones de 8/10 minutos en un
movimiento de 6 horas.
Factor de|lLos movimientos del brazo no son demasiado
frecuencia rapidos (30 acciones/minuto). Se permiten 1 1
(FF) pequefas pausas.
Factor fuerzalEs necesario cerrar y abrir con intensidad ligero 5 9
(Ffu) tiempo 1/3 del tiempo.
El brazo/s no posee apoyo y permanece ligeramente
. g ) 1 1
elevado algo més de la mitad el tiempo.
El codo realiza movimientos repentinos (flexion-
extensiébn 0 prono-supinacion extrema, tirones, 2 2
golpes) al menos un tercio del tiempo
La mufieca permanece doblada en una posicion
extrema o0 adopta posturas forzadas (alto grado de 9 5
Factor flexion-extension o desviacion lateral) al menos 1/3
posturas y|del tiempo.
movimientos |La mano esta casi abierta (agarre con la palma de la 9 9
(FP) mano) alrededor de 1/3 del tiempo.
Repeticién de movimientos idénticos del hombro
y/o codo, y/o mufieca, y/o dedos al menos 2/3 del
tiempo (o el tiempo de ciclo estd entre 8 y 15
i O i 1,5 15
segundos, todas las acciones técnicas se realizan
con los miembros superiores. Las acciones pueden
ser diferentes entre si).
TOTAL 8,5 8,5
Factores Se utilizan guantes inadecuados (que interfieren en
adicionales la destreza de sujecion requerida por la tarea) mas 1 1
(FA) de la mitad del tiempo.
Multiplicador |La duracion del movimiento esta comprendida 05 05
(M) entre 181-240 minutos ' ’
INDICE CHECK LIST OCRA = (FR+FF+Ffu+FP+FA)*M 7,25 7,25
Nivel de riesgo Aceptable. No se sugiere ninguna accion

ELABORADO POR: Diaz Hidalgo Laxon Michael
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Descripcion de la actividad a evaluar: Dosificar y tapado manual (galones).

El trabajador que realiza esta actividad de dosificar y colocar las tapas de forma manual en
los galones realiza movimientos repetitivos, para la intervencion y tomar medidas correctas
dadas las circunstancias en que el nivel del riesgo no sea aceptable, para iniciar con la
evaluacion es necesario obtener la siguiente informacion:

» Duracion del turno: 2 horas

» Trabajo no repetitivo: 2 minutos

» Pausas o descanso: 8 minutos

» Ciclos o acciones realizadas por galon: 3 acciones (ubicar, dosificar y tapar)
Desarrollo: ver (ANEXO VI)
Formula para obtener el Tiempo Neto de Trabajo Repetitivo (TNTR):
TNTR = Duracion del turno — [ Tiempo de trabajo no repetitivo + pausas]
TNTR = 2 horas — ( 2 min + 8 min)
TNTR = 120 min — ( 2 min + 8 min)

TNTR = 110 min

Férmula para el Tiempo Neto del Ciclo de trabajo (TNC):

TNC TNTR 60
= *
No. Ciclos o acciones
110 min
TNC = — * 60

TNC = 2.200 seg
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Tabla 42: Evaluacion de movimientos repetitivos de la actividad dosificar y tapado manual

(galones)

EVALUACION DE MOVIMIENTOS REPETITIVOS METODO OCRA

Empresa: Agua Purificada y Envasada Super 33 4x4 o
Evaluador:  |Diaz Laxon 3
Puesto de
trabajo: Dosificar y tapado manual (galones)
Duracion: 2H
Derecha | lzquierda
Desarrollo Valor Valor
Existen 2 interrupciones por la mafiana y 2 por la
Factor de tarde (qdemés del descansq dgal almuerzo) de al menos
recuperacion 7—;0 minutos para un movimiento dz_a 7-8 horas; 0 bien 5 5
(FR) existen 4 interrupciones del movimiento (adgmas del
descanso del almuerzo; o bien 4 interrupciones de
8/10 minutos en un movimiento de 6 horas.
Factor delLos movimientos del brazo son lentos (20
frecuencia acciones/minuto). Se permiten pequefias pausas 0 0
(FF) frecuentes.
Factor fuerzalEs necesario cerrar y abrir con intensidad ligero 5 5
(Ffu) tiempo 1/3 del tiempo.
El brazo/s no posee apoyo y permanece ligeramente 1 1
elevado algo més de la mitad el tiempo.
El codo realiza movimientos repentinos (flexion-
extension 0 prono-supinacion extrema, tirones, 2 2
golpes) al menos un tercio del tiempo
La mufieca permanece doblada en una posicion
extrema o adopta posturas forzadas (alto grado de 5 9
Factor flexion-extension o desviacién lateral) al menos 1/3
posturas y|del tiempo.
movimientos |La mano esta casi abierta (agarre con la palma de la 9 5
(FP) mano) alrededor de 1/3 del tiempo.
Repeticion de movimientos idénticos del hombro y/o
codo, y/o mufieca, y/o dedos al menos 2/3 del tiempo
(o el tiempo de ciclo esta entre 8 y 15 segundos, todas 15 15
las acciones técnicas se realizan con los miembros ' ’
superiores. Las acciones pueden ser diferentes entre
si).
TOTAL 8,5 8,5
Factores Se utilizan guantes inadecuados (que interfieren en la
adicionales destreza de sujecién requerida por la tarea) mas de la 1 1
(FA) mitad del tiempo.
Multiplicador [La duracion del movimiento estd comprendida entre 05 05
(M) 181-240 minutos ' ’
INDICE CHECK LIST OCRA = (FR+FF+Ffu+FP+FA)*M 6,75 6,75

Nivel de riesgo Aceptable. No se sugiere ninguna accion

ELABORADO POR: Diaz Hidalgo Laxon Michael
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4.2.3.1. Resultados de la evaluacién de los movimientos repetitivos de las actividades

de trabajo.
En las evaluaciones realizadas a cada una de las actividades que presentan riesgos por
repetitividad de movimientos en la siguiente tabla se muestran los resultados obtenidos

mediante la aplicacion del método Check List OCRA.

Tabla 43: Resultados de las evaluaciones de movimientos repetitivos

Tarea Ubicacion | Puntuacién N'Ji\(/aeslg]ge Accion recomendada
Raspar etiquetasy | Derecha Se recomienda mejora del
sacar tapas \zquierda 19,13 Medio | puesto, supervisi_()n médica y
(botellones) entrenamiento
Lavado externoy | Derecha Se recomienda mejora del
enjuague \zquierda 17,85 Medio | puesto, supervisi_(’)n médica y
(botellones) entrenamiento
Derecha Se recomienda mejora del
Ordenar . SRy
(botellones) \zquierda 19,88 Medio | puesto, supervision médica y
entrenamiento
Dosificar y tapado | Derecha
manual (botellas \zquierda 7,25 Aceptale | No se sugiere ninguna accion
de 500cc)
Dosificar y tapado Dert_acha 6,75 Aceptale | No se sugiere ninguna accion
manual (galones) | lzquierda

ELABORADO POR: Diaz Hidalgo Laxon Michael

4.2.3.2. Evaluacion de riesgos por la manipulacion manual de cargas.

Para determinar en nivel del riesgo de aceptabilidad del levantamiento manual de cargas se

empleara el método GINSHT.

Descripcion de la tarea a evaluar: dosificar (botellones)

El peso neto del botellon es de 20 kilogramos, duracion de la actividad: 6 horas laborales,
distancia vertical entre el botellon y el cuerpo: 50 cm, la posicidn del tronco con respecto a
la neutra es de hasta 10°, el agarre es regular porque sujeta la botellas flexionando los dedos
en un rango hasta 90°, la frecuencia en la que se presenta la manipulacion de la carga es de
4 veces por minutos, altura en la que se encuentra la carga con referencia al piso 80 cmy la

distancia del traslado 1 metro.
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Desarrollo: ver las valoraciones en el (ANEXO VII)

Factor de distancia vertical (FD): 50 centimetros. Factor de Giro (FG): poco giro (10°).

Factor de Agarre (FA): regular dedos flexionados 90°. Factor de Frecuencia (FF): 4

veces/minuto. Duracion total de la tarea: 6 horas. Peso real de la carga: 20 kilogramos.

Distancia de transporte: 1 metro

Tabla 44: Evaluacion de riesgo por manipulacion manual de cargas método GINSHT

Evaluacién de MMC con el método GINSHT

Evaluador: Diaz Hidalgo Laxon Michael

Empresa: Agua Purificada y Envasada Stper 33 4x4

Revisado por: Sr.
Quiroga.
o

Dario

Factor de correccion

Factor de Poblacion Protegida (FP) 1

Factor de Distancia Vertical (FD) 0,91
Factor de Giro (FG) 0,90
Factor de Agarre (FA) 0,95
Factor de Frecuencia (FF) 0,45
Peso Teorico (PT) 25 kg

CALCULO DE PESO ACEPTABLE

(FP) (FD)(FG)(FA)(FF)(PT)= PESO ACEPTABLE
1*0,91*0,90 * 0,95 * 0,45 * 25 kg = 8,75 kg.

Peso Real vs. Peso
Aceptable

Medidas Correctivas

20 kg > 8,75 kg

Riesgo

Son necesarias

PESO TOTAL TRANSPORTADO DIARIAMENTE

PTTD = Peso real * Factor de Frecuencia (FF) * Duracién total de la tarea

PTTD =20 kg * 0,45 * 6 horas
PTTD =20 kg * 0,45 * 360 min
PTTD = 3.240 kg

Distancia recorrida Kilos/dia  transportados Riesgo
(maximos recomendados)
1 m de transporte <10 m. 3.240 kg 10.000 kg TOLERABLE

ELABORADO POR: Diaz Hidalgo Laxon Michael
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4.2.3.3. Resultado de la evaluacion de manipulacion manual de carga por el método
GINSHT.

Se comprobo que el resultado de la evaluacion del puesto de trabajo de dosificar botellones,
el peso total de traslado diario es de 3.240 kg, el mismo que en comparacién con la tabla de
valores se puede decir con certeza que es un riesgo TOLERABLE por ser menor a los 10.000
kg méximos de trasporte diarios, en distancia de recorrido o traslado menor o iguales a 10
metros. Mientras que el peso real (20 kg) excede los limites en comparacion con el peso
recomendado (8.75 Kkg), por lo tanto se sugiere ver el ANEXO IX para el debido

procedimiento en la manipulacién manual de cargas.

Tabla 45: Resultado de la evaluaciéon de manipulacién manual de cargas

Tarea Peso aceptable | Kilos/dia transportados Riesgo
(méximos recomendados)

Dosificar botellones 8,75 kg 3.240 kg < 10.000 kg Tolerable
ELABORADO POR: Diaz Hidalgo Laxon Michael

4.2.4. Evaluacion de riesgos mecanicos.

En la identificacion y valoracién primaria de riesgos mediante la metodologia que ofrece la
(ICONTEC GTC 45, 2011), se puedo determinar que en area de produccion los trabajadores
estan expuesto a factores de seguridad derivados por riesgos mecanicos involucrando la
salud y bienestar laboral. Las actividades que presentan un nivel de acpetabilidad no deseado
son las suiguenetes:

1-. Raspar etiquetas y sacar tapas.

2.- Colocar sello se seguridad.

Para la evaluacion de los riesgos mecanicos se utilizara el método matematico propuesto por
WILLIAM FINE permitiendo calcular el grado de peligrosidad a través de la valoracion
numérica de tres factores, las consecuencias del riesgo, la exposicion y probabilidad que

ocurra.
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4.2.4.1. Resultados de la evaluacion de riesgos mecanicos método WILLIAM FINE.
A continuacidn, se presentan los resultados obtenidos de la evaluacion realizada, en el que

se detalla el area donde se deriva la actividad, riesgo, magnitud y accion.

Gréfico 4: Resultados de la evaluacion de riesgos mecanicos

Evaluacion riesgos mecénicos método FINE
Evaluador: Diaz Hidalgo Laxon Michael Revisado por: Ing. Pérez
— - Toapanta Adriano Efrain
Empresa: Agua Purificada y Envasada Super 33 4x4 Msc.
Area Actividad Riesgo Magnitud del Accion
riesgo
LAVADO DE Rgspar Manejo made_cuadq GP f CxPxE Correccion
etiquetas y|de herramientas: | GP=5x 3 x 6 .
BOTELLONES . , _ necesaria urgente
sacar tapas | estiletes y espatulas | GP =90

Manejo inadecuado
de herramientas: | GP=C xP x E
utilizaciéon de una|GP=1x6x2
pistola de aire|GP =12
caliente
ELABORADO POR: Diaz Hidalgo Laxon Michael

PRODUCTO Colocar sello
TERMINADO | de seguridad

4.2.5. Resumen de riesgos ergondmicos y mecanicos.

4.2.5.1. Resumen de riesgos ergonémicos por posturas forzadas.

Al realizar la evaluacion con el método REBA a posturas inadecuadas se obtuvieron los
resultados con un nivel de accion al riesgo bajo que las actividades de dosificar y tapado
manual de galones, lavado externo y enjuagado de botellas la necesidad de una intervencion
de controles pueden ser necesarias, mientras que en (ordenar galones), (dosificar y tapado
manual, elaborar pacas y ordenar botellas de 500 cc), (raspar etiquetas y sacar tapas, lavado
interno, lavado externo y enjuagado, dosificar, colocar sellos de seguridad, ordenar
botellones) el nivel de riesgo es medio por lo tanto es necesario e indispensable realizar

controles.
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Gréfico 5: Resumen de riesgos ergondémicos por posturas forzadas

Ordenar (Galones) 2
Dosificar y tapado manual (Galones) '
Elaborar pacas y ordenar (botellas 500cc) 2.5
Dosificar y tapado manual (botellas. .. 2 %
Colocar sellos de seguridad (botellones) 2 &
Ordenar (botellones) 2 ?>,
Dosificar (botellones) 2 =
Lavado externo y enjuague (botellones) '
Lavado interno (botellones) 2
Raspar etiquetas y sacar tapas (botellones) 2
| Bajo | Medio

ELABORADO POR: Diaz Hidalgo Laxon Michael

4.2.5.2. Resumen de los riesgos por movimientos repetitivos.

Se detalla en el grafico los resultados obtenidos de la evaluacion de riesgos ergonémicos por
movimientos repetitivos mediante la aplicacion del método Check List OCRA son los
siguientes: con un nivel de riesgo medio las actividades de ordenar, lavado externo y
enjuague, raspar etiquetas y sacar tapas (linea de botellones), mientas tanto en los demas

puestos de trabajo el nivel de riesgo es aceptable.

Gréfico 6: Resumen de riesgos ergonémicos por movimientos repetitivos

Indice Check List OCRA

Dosificar y tapado manual (galones) Y6.25 Aceptable
Dosificar y tapado manual (botellas de  ~ )75

500cc)
Ordenar (botellones) J 19,88
Lavado externo y enjuague (botellones) J17,85
J19.13

Raspar etiquetas y sacar tapas (botellones)

ELABORADO POR: Diaz Hidalgo Laxon Michael

102



4.2.5.3. Resumen de riesgos ergonémicos por manipulacion manual de cargas.

Con la aplicacion del método GINSHT se obtuvo el resultado que el peso transportado por

el dosificador de botellones es menor al peso recomendado.

Gréfico 7: Resumen de riesgos ergonémicos por manipulacion manual de cargas

3.240 kg

Dosificar botellones

Peso Aceptable Diario < 10.000 kg

[ Tolerable ]

ELABORADO POR: Diaz Hidalgo Laxon Michael

4.2.5.4. Resumen de riesgos mecanicos.

Los riesgos mecanicos encontrados luego de la evaluacion por el método WILLIAM FINE

son los siguientes: con un nivel tolerable la actividad de colocar sellos de seguridad mientras

que en raspar etiquetas y sacar tapas de los botellones el nivel de riesgo es no tolerable.

Graéfico 8: Resumen de riesgos mecanicos

Magnitud del riesgo

Colocar sello de seguridad 12 /

Raspar etiquetas y sacar tapas (G0N

m No tolerable Torable

ELABORADO POR: Diaz Hidalgo Laxon Michael
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4.3.PROPUESTA

Tema: Propuesta de Controles operativos integrales para la prevencion de riesgos laborales
en el &rea de produccion de la empresa Agua Purificada y Envasada Super 33 4x4.

Datos Informativos:

Institucidn ejecutora: Universidad Técnica Estatal de Quevedo

Beneficiarios: Investigador, Empresa Agua Purificada y Envasada Stper 33 4x4
Ubicacion: Cantdn Ventanas: Recinto Gramalote

Tiempo estimado para la ejecucion.

Inicio: 19 de Diciembre del 2018

Fin: 19 de Marzo del 2018

Equipo Técnico Responsable: Universidad Técnica Estatal de Quevedo, Ing. Adriano

Pérez Toapanta Msc, Sr Laxon Diaz Hidalgo

4.3.1. Objetivos.

4.3.1.1. General.

e Propuesta de un control operativo integral para la prevencién de riesgos laborales en el
area de produccién de la empresa Agua Purificada y Envasada Stper 33 4x4.

4.3.1.2. Especificos.

o Detallar controles para la prevencion de riesgos predominando en la fuente, medio de
transmision y trabajador.
e Establecer procedimientos de trabajo para las actividades realizadas en el area de

produccion.

Una vez finalizada la evaluacion e identificacion de las actividades que se realizan en los
puestos de trabajo se determind que existen mayor cantidad de riesgos ergonémicos y
seguido por riesgos mecanicos, es conveniente proponer medidas de prevencion adecuadas

para las correcciones de las deficiencias detectadas.
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En esta fase es conveniente, contar con la participacion de las autoridades de la envasadora
para el cumplimiento de los controles en los puestos de trabajo y asi disminuir las

probabilidades de accidentes en los trabajadores implicados.

Una vez realizada y efectuada la intervencion del control operativo integral, es conveniente
volver a realizar otras evaluaciones a los puestos de trabajo ya evaluados para comprobar
que se han corregido debidamente las deficiencias existentes y evitar nuevamente la

presencia de los efectos causados por los diferentes factores de riesgos.

La finalidad de realizar estas medidas o procedimientos de prevencion es con el propdésito
de disminuir los riesgos por medios de los controles en fuente, medio de transmisién y

trabajador.

4.3.2. Nomenclatura de codigos de los controles de la propuesta.

e CRDPF-AP: Controles de riesgos derivados de posturas forzadas en el area de
produccion.

e CRDPF-AP: Controles de riesgos derivados de los movimientos repetitivos en el area de
produccion.

e CRM-AP: Controles de riesgos mecanicos del area de produccion.

e PPA: Programa de pausas activas.

e PMMC: Programa para la manipulacion manual de carga.

e EPI: Equipos de proteccion individual.

e CM-SSL-AP: Capacitacion mensual en seguridad y salud laboral del area de produccién.

e PSS-AP: Plan de sefializacion de seguridad del area de produccion.

4.3.3. Controles a riesgos derivados de posturas forzadas

Los siguientes procedimientos para la prevencion de riesgos pos posturas forzadas estan
dirigidos a todas las actividades en las que se encontrd un nivel de intolerable mediante las

evaluaciones por el método REBA.
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4.3.3.1. Medidas preventivas en posturas forzadas de las actividades de ordenar

galones y botellones.

AGUA PURIFICADA Y ENVASADA

CONTROLES DE RIESGOS | €0digo: CRDPF-AP- 001

DERIVADOS pE | Version: 01

POSTURAS FORZADAS EN | Emisién: 05-03-2018
EL AREA DE
PRODUCCION Autor: Diaz Laxon

Puesto de trabajo

Ordenar galones y botellones.

Objetivo

Prevenir la incidencia de los accidentes laborales derivados de

los riesgos por posturas forzadas e inadecuadas.

Riesgo detectado

Método de control

Trabajo de piesy

espalda flexionada

En la fuente
e Organizar el lugar de trabajo de tal manera que los
materiales y herramientas estén ordenados y al alcance de

las manos.

En el medio de transmision
Los riesgos se presentan en la fuente y trabajador, no se
transmiten por el medio por lo tanto no es necesario aplicar

control.

En el trabajador

o Realizar pausas activas ver ANEXO VIII.

Durante los descansos de trabajos es preferible realizar

movimientos suaves involucrando a los musculos a un

relajamiento y evitar tensiones.

¢ Plan de sefializacién riesgos ver ANEXO XIl.

e Establecer horarios de rotacion de puestos de trabajo de
forma que cada trabajador realice tareas variadas.

e Asistir a programa de capacitaciones ver ANEXO XI.

o Evitar mantenerse de pies todo el tiempo de trabajo.

e Aprovechar los descansos para cambiar de posturas y

realizar movimientos de estiramiento
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e Adoptar posturas antropométricas al realizar las
actividades.

e Ultilizar calzados apropiados tales como zapatos industriales
0 botas antideslizantes ver ANEXO X.

e Capacitacion para el procedimiento adecuado de la

manipulacion manual de cargas ver ANEXO IX.

ELABORADO POR: Diaz Hidalgo Laxon Michael

4.3.3.2. Medidas preventivas en posturas forzadas de las actividades dosificar y tapado

manual de botellones, galones y botellas de 500 cc.

CONTROLES DE RIESGOS | C0digo: CRDPF-AP- 002
DERIVADOS pE | Version: 01

POSTURAS FORZADAS EN | Emision: 05-03-2018

EL AREA DE
PRODUCCION Autor: Diaz Laxon

Dosificar y tapado manual de botellones, galones y botellas de
500 cc.

Prevenir la incidencia de los accidentes laborales derivados de

Puestos de trabajo

Objetivo ) )

los riesgos por posturas forzadas e inadecuadas.
Riesgo detectado Método de control
Trabajo de pie En la fuente

e Organizar el lugar de trabajo de tal manera que los
materiales y herramientas estén ordenados y al alcance de
las manos.

e Proporcionar sillas antropométricas para trabajo de pies.

En el medio de transmision
Los riesgos se presentan en la fuente y trabajador, no se
transmiten por el medio por lo tanto no es necesario aplicar

control.

En el trabajador
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o Realizar pausas activas ver ANEXO VIII.

Establecer horarios de rotacion de puestos de trabajo de
forma que cada trabajador realice tareas variadas.

Asistir a programa de capacitaciones ver ANEXO XI.
Establecer periodos de descanso de 3 a 5 minutos por cada
hora.

Capacitacion para el procedimiento adecuado de la
manipulacion manual de cargas ver ANEXO IX.

Evitar mantenerse de pies todo el tiempo de trabajo.
Aprovechar los descansos para cambiar de posturas y
realizar movimientos de estiramiento.

Adoptar posturas antropometricas al realizar las actividades.
Utilizar calzados apropiados tales como zapatos industriales
0 botas antideslizantes ver ANEXO X.

ELABORADO POR: Diaz Hidalgo Laxon Michael

4.3.3.3. Medidas preventivas en posturas forzadas de la actividad elaborar pacas y

ordenar botellas de 500 cc.

AGUA PURIFICADA Y ENVASADA

CONTROLES DE RIESGOS
DERIVADOS DE POSTURAS
FORZADAS EN EL AREA
DE PRODUCCION

Cadigo: CRDPF-AP- 003

Version: 01

Emision: 05-03-2018

Autor: Diaz Laxon

Puestos de trabajo Elaborar pacas y ordenar botellas de 500 cc

Prevenir la incidencia de los accidentes laborales originados por
Objetivo posturas forzadas en las actividades de ordenar y elaborar pacas
de botellas de 500 cc.

Riesgo detectado Meétodo de control

Postura inadecuada

trabajo de pie

En la fuente

Organizar el lugar de trabajo y obtener las fundas empaque y

cinta de embalaje cerca al acceso de las manos

108



En el medio de transmision
Los riesgos se presentan en la fuente y trabajador, no se
transmiten por el medio por lo tanto no es necesario aplicar

control

En el trabajador

e Permitir que el trabajador intercambie actividades con otras
durante el proceso

e Asistir a programa de capacitaciones ver ANEXO XI.

e Durante los descansos de trabajos es preferible realizar
movimientos suaves involucrando a los musculos a un
relajamiento y evitar tensiones.

o Realizar pausas activas ver ANEXO VIII.

¢ Plan de sefializacién riesgos ver ANEXO XIl.

ELABORADO POR: Diaz Hidalgo Laxon Michael

4.3.3.4. Medidas preventivas en posturas forzadas de las actividades lavado interno,

lavado externo y enjuague de botellones.

AGUA PllRIFICAM Y ENVASADA

Codigo: CRDPF-AP- 004

Version: 01

CONTROLES DE RIESGOS
DERIVADOS DE POSTURAS
FORZADAS EN EL AREA
DE PRODUCCION

Emisién: 05-03-2018

Autor: Diaz Laxon

Puestos de trabajo

Lavado interno, lavado externo y enjuague de botellones

Objetivo

Prevenir la incidencia de riegos laborales originados por
posturas forzadas en el lavado interno, lavado externo y

enjuague de botellones.

Riesgo detectado

Método de control

Postura inadecuada

trabajo de pie

En la fuente
e Conservar el suelo limpio y despejado de obstaculizaciones.
¢ Realizar mantenimientos preventivos a la bomba de agua.

o Dotar sillas apropiadas para el trabajo de pie.
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En el medio de transmision
Los riesgos se presentan en la fuente y trabajador, no se
transmiten por el medio por lo tanto no es necesario aplicar

control.

En el trabajador

e Permitir que el trabajador intercambie actividades con otras
durate el proceso.

¢ Realizar pausas activas de 3 a 5 min cada hora.

e Asistir a programa de capacitaciones ver ANEXO XI.

e Dotar al trabajador botas antideslizantes, mandil, gorros y
guantes impermeables para evitar molestias en el trabajo ver
ANEXO X.

o Realizar pausas activas ver ANEXO VIII.

ELABORADO POR: Diaz Hidalgo Laxon Michael

4.3.3.5. Medidas preventivas en posturas forzadas de la actividad raspar etiquetas y

sacar tapas de los botellones.

AGUA PURIFICADA Y ENVASADA

Cadigo: CRDPF-AP- 005

Version: 01

CONTROLES DE RIESGOS
DERIVADOS DE POSTURAS
FORZADAS EN EL AREA
DE PRODUCCION

Emision: 05-03-2018

Autor: Diaz Laxon

Puesto de trabajo

Raspar etiquetas y sacar tapas de los botellones

Objetivo

Prevenir la incidencia de los accidentes laborales originados por
posturas forzadas en la actividad de raspar etiquetas y sacar

tapas de los botellones.

Riesgo detectado

Método de control

Postura inadecuada

trabajo de pie

En la fuente
e Proporcionar herramientas manuales de disefio ergonémico
que permita la posicién de mufieca permanezcan recta con el

antebrazo.
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En el medio de transmision
Los riesgos se presentan en la fuente y trabajador, no se
transmiten por el medio por lo tanto no es necesario aplicar

control.

En el trabajador

e Permitir que el trabajador intercambie actividades con otras
durante el proceso.

¢ Reducir la fuerza y la presion sobre el estilete y espatula

e Asistir a programa de capacitaciones ver ANEXO XI.

o Establecer periodos de descanso de 3 a 5 minutos por cada

hora.

e Dotar al trabajador guantes de cuero ver ANEXO X.

ELABORADO POR: Diaz Hidalgo Laxon Michael

4.3.3.6. Medidas preventivas en posturas forzadas de la actividad colocar sellos de

seguridad a botellones.

Cddigo: CRDPF-AP- 006

Version: 01

CONTROLES DE RIESGOS
DERIVADOS DE POSTURAS
FORZADAS EN EL AREA
DE PRODUCCION

Emision: 05-03-2018

Autor: Diaz Laxon

Puesto de trabajo

Colocar sellos de seguridad a botellones

Objetivo

Prevenir la incidencia de los accidentes laborales originados por
posturas forzadas en la actividad de colocar sellos de seguridad

a botellones.

Riesgo detectado

Método de control

Postura inadecuada

trabajo de pie

En la fuente
e Proporcionar herramientas manuales de disefio ergonémico
que permita la posicion de mufieca permanezcan recta con el

antebrazo.
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¢ Realizar mantenimientos programados para la pistola de aire
caliente.

e Conservar el area limpia y libre de obstaculizaciones.

En el medio de transmision
Los riesgos se presentan en la fuente y trabajador, no se
transmiten por el medio por lo tanto no es necesario aplicar

control.

En el trabajador

e Facilitar al trabajador equipos de proteccion personal tales
como guantes de cuero, gorro y botas antideslizantes ver
ANEXO X.

e Permitir que el trabajador intercambie actividades con otras
durante el proceso.

e Durante los descansos de trabajos es preferible realizar
movimientos suaves involucrando a los musculos a un
relajamiento y evitar tensiones

¢ Reducir la fuerza y la presion sobre el estile y espatula

e Asistir a programa de capacitaciones ver ANEXO XI.

e Establecer periodos de descanso de 3 a 5 minutos por cada
hora.

¢ Realizar inspecciones contantes de seguridad laboral para
verificar las condiciones del trabajo.

¢ Realizar pausas activas ver ANEXO VIII

ELABORADO POR: Diaz Hidalgo Laxon Michael

4.3.4. Controles a riesgos derivados de los movimientos repetitivos.

La elaboracién de las medidas preventivas estad dirigidas a los riesgos causados por
movimientos repetitivos en las tareas de dosificar y tapado manual tanto en los galones y
botellas de 500 cc.
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4.3.4.1. Medidas preventivas en movimientos repetitivos de las actividades Dosificar y
tapado manual de galones y botellas de 500 cc.

LMLV | CONTROLES DE RIESGOS | Cédigo: CRDMR-AP- 001
: DERIVADOS DE  LOS | Versién: 01

MOVIMIENTOS Emision: 05-03-2018
REPETITIVOS EN EL AREA
DE PRODUCCION Autor: Diaz Laxon
Puesto de trabajo Dosificar y tapado manual de galones y botellas de 500 cc.
o Prevenir la incidencia de los accidentes laborales originados
Objetivo o .
por movimientos repetitivos
Riesgo detectado Meétodo de control
Movimientos En la fuente
repetitivos e Conservar el area limpia y libre de obstaculizaciones.

En el medio de transmision
Los riesgos se presentan en la fuente y trabajador, no se
transmiten por el medio por lo tanto no es necesario aplicar

control.

En el trabajador

e Evitar utilizar los mismos musculos durante tiempos
prolongados.

e Variar los movimientos de tal manera que los musculos
actlien de manera repetitiva.

e Asistir a capacitaciones de riesgos laborales ver ANEXO XI.

e Realizar pausas activas ver ANEXO VIII.

ELABORADO POR: Diaz Hidalgo Laxon Michael

4.3.5. Controles a riesgos mecanicos.

Los siguientes procedimientos de prevencion de riesgos mecanicos estan fundamentados a
la norma legal dispuesta por reglamento de seguridad y salud de los trabajadores y

mejoramiento del medio ambiente de trabajo segun el art. 95 de normas generales y

utilizacion de herramientas manuales.
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4.3.5.1. Medidas preventivas de riesgos mecanicos de la actividad raspar etiquetas y

sacar tapas de botellones.

AGUA PURIFICADA Y ENUASADA

Codigo: CRM-AP- 001
CONTROLES DE RIESGOS | Version: 01
MECANICOS DEL AREA DE
PRODUCCION

Emision: 05-03-2018

Autor: Diaz Laxon

Puesto de trabajo

Raspar etiquetas y sacar tapas (botellones)

Objetivo

Prevenir los accidentes derivados de los riesgos mecanicos en el

puesto de trabajo raspar etiquetas y sacar tapas.

Riesgo detectado

Meétodo de control

Movimientos

repetitivos

En la fuente

e Las herramientas de mano debe ser de material resistente con
caracteristicas y tamafio apropiados para la operacion.

e Los mangos o empufiaduras seran de dimension adecuada,
sin borde agudos o superficies resbaladizas.

e Mantener las herramientas libres de sustancias deslizantes

En el medio de transmision
Los riesgos se presentan en la fuente y trabajador, no se
transmiten por el medio por lo tanto no es necesario aplicar

control

En el trabajador

e Asistir a capacitaciones de riesgos laborales ver ANEXO XI.

e Usar equipos de proteccién personal ver ANEXO X.

e Utilizar los estiletes y espatulas inicamente para este tipo de
actividad.

e Se prohibe dejar las herramientas en sitios no adecuados.

e Realizar pausas activas ver ANEXO VIII.

e Plan de sefializacion riesgos ver ANEXO XII.

ELABORADO POR: Diaz Hidalgo Laxon Michael
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CAPITULO V
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES



5.1.Conclusiones.

Durante la identificacion y valoracién de los peligros por medio de la Guia Técnica
Colombiana (ICONTEC GTC 45, 2011) se determind que los puestos de trabajo del &rea de
produccién presentan diferentes tipos de riesgo tales como; fisicos, quimicos, mecanicos
ergondmicos y eléctricos, en la cual se llega a la conclusién que: 10 de 13 sitios de trabajo
presentan un nivel de probabilidad alta dando como resultado un nivel de riesgo inaceptable
por: posturas forzadas, frecuentes movimientos repetitivos, manipulacion manual de carga y

el manejo inadecuado de equipos y herramientas.

Mediante métodos de evaluacion de riesgos ergondmicos y mecanicos se pudo evaluar las
condiciones actuales de cada uno de los puestos de trabajo del &rea de produccion de la
empresa Agua Purificada y Envasada Super 33 4x4, llegando a la conclusion de que; el
método REBA empleado para posturas forzadas dio el resultado de 8 actividades con un
nivel de riesgo medio siendo necesaria la intervencion de controles. Por el método de
evaluacion Check List Ocra para movimientos repetitivos se determind que 3 actividades
presentan un nivel de riesgo medio por lo que se recomienda mejorar el puesto, supervision
médica y entrenamiento. EI método G-INSHT en la evaluacién de manipulacion manual de
carga decreta que el peso del botelldn es intolerable y los kilos totales recomendados durante
las 6 horas de trabajo es tolerable por lo que se recomienda realizar procedimientos
adecuados para esta actividad, mientras que el método FINE para el manejo inadecuado de
herramientas se obtiene que la actividad raspar etiquetas y sacar tapas presenta una magnitud

de riesgo intolerable por lo tanto la accion de ejercer controles es necesaria urgente.

Se concluye que la aplicacion de un sisma de gestion técnica es de vital importancia para el
area de produccion de la empresa Agua Purificada y Envasada Saper 33 4x4 llevar acabo un
sitio de trabajo libre de accidentes es poner en practica todos los parametros establecidos asi
como lo menciona el reglamento del seguro general de riesgos del trabajo en la resolucion
513. Art. 55. La elaboracion de controles operativos integrales para de prevencion de
accidentes laborales ayudara a disminuir los riesgos detectados no aceptables en el area de

produccién predominando en la fuente, medio de transmisién y trabajador.
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5.2.Recomendaciones.

La envasadora debe realizar identificaciones y valoraciones periddicas de los riesgos
existentes en cada uno de los puestos de trabajo del &rea de produccion mediante la
aplicacion de la metodologia de la matriz ICONTEC GTC 45 y de esta forma dar lugar a

conocer los diferentes tipos de riesgos a los que estan expuestos los empleados.

Se recomienda que se realice evaluaciones a cada puesto de trabajo para conocer el grado de
exposicion por los diferentes factores de riesgos y realizar controles operativos integrales en

la fuente, medio de transmisién y el receptor.

Es importante que se lleve un control de la utilizacion de los equipos de proteccion personal
para la realizacion de las actividades laborales y asi disminuir la probabilidad a la exposicion

de sufrir un accidente.

Se recomienda a la empresa realizar manuales de la correcta aplicacion de los
procedimientos de trabajo que se realizan en el area de produccion, tales que garanticen la

ausencia de enfermedades profesionales y accidentes laborales.

Se recomienda a la envasadora y purificadora de agua conformar un comité de seguridad
laboral y realizar capacitaciones propicias en temas que fortalezcan los conocimientos del
talento humano de tal forma que ayuden a la disminucion de las impertinencias de acciones

subestandares.
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7.1.LANEXO I: Guia para la identificacion de los peligros y la valoracion
de los riesgos en seguridad y salud ocupacional (ICONTEC GTC 45, 2011).

GUIA TECNICA GTC
COLOMBIANA 45
2010-12-15

GUIA PARA LA IDENTIFICACION DE LOS
PELIGROS Y LA VALORACION DE LOS RIESGOS
EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

N

iconfec

Iintrrnneinnnl

E- GUIDANCE FOR HAZARD IDENTIFICATION AND
OCCUPATICNAL HEALTHAND SAFETY RISK ASSESSMENT

COCRRESPONDENCIA:

DESCRIPTCRES: sagundad ccupaconal; riesgo; resgo
laboral; pravencidn de acodames;
sagundad labora S3)00 ocupacional.

1.C.5.212.100.00

Ediaca por of Insttudo Colombiana oo Nomas Técncas y Catitoacitn {ICONTEC)
Apartaco 14237 Bogoa, DO - Tel, (1) &07s828 - Fax (S71) 2221433

Frotibda =i reprd.ocdn Primera actializacidn
Eatada 20110118

124



3.2,5.2 Evaluacion de los riesgos

La evaluacion de los riesgos corresponde al proceso de determinar la probabilidad de que
ocurran eventos especificos y la magnitud de sus consecuencias, mediante el uso sistematico
de la informacion disponible.

Para evaluar el nivel de riesgo (NR), se deberia determinar o siguiente:
MR = NP X NC
on dondo

NP=  Nivelde probabilictad

NC=  Nival de consecuencia

A suvez, para determinar el NP se requiere:

NP = ND X NE
en donde:
ND = Nivel do deliciencia
NE = Nivel de exposiclon

Para determinar el ND se puede utilizar la Tabla 2, a continuacion:
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GUIA TECNICA COLOMBIANA GTC 45 (Primera actualizacion)

Tabla 2. Determinacion del nivel de deficencia

Nivel de Valor de sz
deficiencia ND oot
Se ha(n) detectado peligro(s) que determina(n) como posible la gensracion de
Muy Alto (MA) 10 incidentes o consecuencias muy significativas, o la eficacia del conjunto de medidas
preventivas existentes respecto al iesgo es nula o no existe, 0 ambos.
Se ha(n) detectado algunfos) peligro(s) que pueden dar lugar a consacuendas
Alto (A) 6 significativa(s), o la eficaca del conjunto de medidas preventivas existantes es baj, 0
ambos.
Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuendas poco significativas
Medio (M) 2 o de menor importanca, o la eficacia del conjunto de medidas preventivas
existentes es moderada, 0 ambos.
No se ha detectado consecuencia alguna, o la eficacia del conjunto de medidas
No sa preventivas existentes es alta, 0 ambos. El nesgo esta controlado.
Bajo (B) .
Asigna Valor Estos peligros se clasifican directamente en el nivel de niesgo y de intervencdn
cuatro (IV) Véase la Tabla 8.

La determinacion del nivel de deficiencia para los peligros higiénicos (fisico, quimico, biologico
u otro) puede hacerse en forma cualttativa (véase el Anexo C (Informativo)) o en forma
cuantitativa (véase el Anexo D (Informativo)). El detalle de la determinacion del nivel de
deficiencia para estos peligros lo deberia determinar la organizacion en el inicio del proceso, ya
que realzar esto en detalle involucra un ajuste al presupuesto destinado a esta labor.

NOTA Para determinar el nivel de deficiencia para los peligros peicosodales, la empresa podria  utilizar las
metodologias nacionales e intemacionales disponibles, ejecutadas por un profesional experto y que esté acorde con
la legislacion nacional vigente, que para la fecha de elaboracién de esta guia comesponde a la Resolucién 2646 de
2008 del Ministerio de la Prateccion Social.

Para determinar el NE se podran aplicar los criterios de la Tabla 3.

Tabla 3 Delerminacion del nivel de exposicion

Nivel de expasicion | Valor Significado
de NE

: La stuacion de exposicion se prasenta sin intamupcion o0 vanas veces con

Contma (EC) 4 | tiempo prolongado durante la jomada laboral.

Frecuents (EF) 3 La muaaon_de @Xpoeician se prasenta varias veces durante la jomada
laboral por fempos coros.

; La situacion de exposicion se presenta alguna vez durante la jormada laboral

Scasina D) 2 y por un periode de tiempo corto.

Esporadica (EE) 1 |La sfuacion de ex posicion se presenta de manera eventual.

Para determinar ol NP se combinan los resultados de las Tablas 2 y 3, en la Tabla 4.
Tabla 4. Determinacion del nivel de probabilidad

Nivel de deficiencia
(ND)
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GUIA TECNICA COLOMBIANA GTC 45 (Primera actualzacion)

El rasultado da la Tabla 4, se interpreta de acuardo con el significado que aparece en la Tabla 5.
Tabla 5. Significado de los difere ntes niveles de probabilidad

Nivel do
probabilidad Valor da NP

Significade

Muy Allo (MA) | Entre 40y 24

Shuacon deficiania con axposcicn continua, ¢ muy delCienta con axposcion
fracuente.
Normza/mente la maiedizlizacién del riesgo ocurre con Facuancia

Ao A) Entre 20y 10

Siluzcon ceficienta con expeesicion Irecuenta u ccasiond, o bien stuacin

muy deficianie con expeeicion ocasional o esporadica.
L= materializacion del nesno e posbie gue sucads vanias vacas an la vida laborsl.

Medio (M) Entra8y 6

Siluszon daficiente con exposician esparadica, o bien siuacion majorable
con exposicion continuzdsa o frecuenta.

Es posiole gue suceds el dafo dguna vez.

Bajo (8) Enrady2

Siluzzon majorable con exposiadn ccasional 0 esporadica, © Sitacicn sin
anomalia destacable con cudquer nivel de exposician.

No as asperable gue se masanislice el fesgo. aungua puade ser concebitle.

A continuacion se datermina el nivel de consecuencias saguin los parametros de la Tabla 6.

Tabla 6. Deserminacion del nivel de consecuencias

Kvel ge NG Signiticado
Consecuencias Danos parsonales
Meetal o Catzsirehica (M) | 100 Muene (s}
Muy grave (MG) €0 Lesiones o endarmedades graves imeparables (Incapacidad parmanente
parcial o invalidaz).
Grave 1G) 25 Lesiones o enlermagades con incapacdad laboral tempora UILT).
Leve (L) 10 Lesiones 0 enlermacades que ro requaren INCEpacdad.

presamar an 2 acinvidad valorada.

cual se interpreta de acuerdo

INOTA Parz evaluar e nivel da consacuancias, 1enga en cuania la consacvancia direcla mas grave qua se puada

Los resultados da las Tablas 5y 6 se combinan en la Tabla 7 para obtener al nivel da riesgo, el

con los criterios da la Tabla 8.
Tabla 7. Deserminacion del nivel da nesgo

Nivel de riesgo Niwel de probabilidad {NP)
NR = NP x NC
100
Nivel de B0
consecuencias
{NC) 25
10
Tabla 8. Significado dal nivel de riesgo
Rivel de nesgo__| Valor de NH Significado
| 4000- £00 Situacon critca. Susperder actvidzades hasta qua el nesgo esie bajo
contred. Intervancién urgenta.
Corregir y adopiar medidas de convol da inmedizio. Sin embdargo,
. 500-1%0 | suspenda actividades si el nival de riesgo astd por encima o igual da 360.
I 120 - 40 :ganhacé ;;gs peeibla. Seria convenienta ustificar Iz intervenciony su
‘Mantener las maddas ce control axistenies, paro se cabarlan consicarar
N 20 solucicnes © mejoras y se deban hacer comprabaciones periddicas para
gsagurar qua al nesgo adn es acaplable.
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GUIA TECNICA COLOMBIANA GTC 45 (Primera actualizacion)

3.2.5.3 Decidir si el riesgo es aceptable o no

Una vez determinado el nivel de riesgo, la organizacion deberia decidir cuéles riesgos son
aceplables y cudles no. En una evaluaciéon completamente cuantitativa es posible evaluar el
riesgo antes de decidir el nivel que se considera aceptable o no aceptable. Sin embargo, con
métodos semicuantitativos tales como el de la matriz de riesgos, la organizacion deberia
establecer cudles categorias son aceptables y cudles no.

Para hacer eslo, la organizacion debe primero establecer los criterios de aceptabilidad, con el fin de
proporcionar una base que brinde consistencia en todas sus valoraciones de riesgos. Esto debe
incluir la consulta a las parles interesadas y debe tener en cuenta la legislacion vigente.

Un ejemplo de cédmo clasificar la aceptabilidad del riesgo se muestra en la Tabla 9.

Tabla 9. Aceptabilidad del riesgo

Nivel de Riesgo Significado
| No Aceplable
Il No Aceptable o Aceptable con control especifico
1] Aceptable
[\ Aceptable

Al aceptar un riesgo especifico, se deberia tener en cuenta el nimero de expuestos y las
exposiciones a otros peligros, que pueden aumentar o disminuir el nivel de riesgo en una situacion
particular. La exposicion al riesgo individual de los miembros de los grupos especiales también se
deberia considerar, por ejemplo, los grupos vulnerables, tales como nuevos o inexperios.

7.2.ANEXO II: Valoracion de la actividad raspar etiquetas y sacar tapas
(botellones) por método Check List OCRA.

FACTOR DE RECUPERACION (FR) Puntos | Derecha| Izgquierda
Existe una interrupcion de al menos 8/10 minutos cada hora
(contando el descanso del almuerzo) o el periodo de 0
recuperacidn estd incluido en el ciclo.
Existen 2 interrupciones por la mafiana v 2 por la tarde
(ademas del descanso del almuerzo) de al menos 7-10
minutos para un movimiento de 7-8 horas; o bien existen 4
interrupciones del movimiento (ademas del descanso del
almuerzo. o bien 4 interrupciones de B/10 minutos en un
movimiento de 6 horas.
Existen 2 pausas, de al menos 8-10 minutos cada una para
un movimiento de & horas (sin descanso para el almuerzo);
o bien existen 3 pausas. ademas del descanso para el
almuerzo, en un movimiento de 7-8 horas.
Existen 2 pausas, ademas del descanso para almorzar, de
entre 8 v 10 minutos cada una para un movimiento de entre
7 v 8 horas (o 3 pausas sin descanso para almorzar); o 1 4
pausa de al menos 8-10 minvtes en un movimiento de &
horas.
Existe una tnica pausa, de al menos 10 minutos, en un
movimiento de 7 horas sin descanso para almorzar; o en 8
horas solo existe el descanso para almorzar (el descanso del
almuerzo se incluye en las horas de trabajo).
No existen pausas reales, excepto de unos poco minutos
(menos de 5) en 7-8 horas de movimiento.

10
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FACTOR DE FRECUENCIA (FF)

ACCIONES TECNICAS DINAMICAS

Puntos

Derecha

Izguierda

Los movimientos del brazo son lentos (20 acciones/minuto).
Se permiten pequefias pausas frecuentes.

o]

Los movimientos del brazo no son demasiado rapidos (30
acciones/minuto). Se permiten peguefias pausas.

1

Los movimientos del brazo son bastante rapidos {(mas de 40
acciones/minuto). Se permiten pequefias pausas.

Los mowvimientos del brazo son bastante rapidos (mas de 40
acciones/minueto).  Solo se permiten peguefias  pausas
ocazionales e irregulares.

Los movimientos del brazo son rapidos (mas de 30
acciones/minuto). Solo se permiten pequefias pausas
ocasionales e irregulares.

Los movimientos del brazo son rapidos (mas de 60
acciones/minuto). La carencia de pausas dificulta el
mantenimiento del ritmo.

Los movimientos del brazo se realizan con una frecuencia
muy alta (70 acciones/minuto o mas). Mo se permite bajo
ningin concepto las pausas.

10

ACCIONES TECNICAS ESTATICAS

Puntos

Derecha

Izguierda

Se sostiene un objeto dourante al menos 5 segundos
consecutivos, realizandose una o mas acciones estaticas
durante 2/3 del tiempo de ciclo (o de observacion).

2.5

Se sostiene wun objeteo durante al menos > segundos
consecutivos, realizandose una o mas acciones estaticas

Arnranta TR Asl fiarmnom Ade cdelo Co o Ade adheeerraeians

FACTOR FUERYEA (Ffu)

FUERZA MODERADA (3-4 PUNTOS EN LA ESCALA DE BORG).

Mhlarcar Acciones Duracién

Puntos

Derecha

Izguierda

Es necesario empujar o

- de pal as. 1/3 del tiempo.

2

E= necesario pulsar MNas o menos la
botones. mitad del tiempo.

Mlas de la mitad del

E=s necesario cerrar © abrir. )
tiempo.

Es necesario manejar o

apretar componentes. e e pa-

E=s necesario uwtilizar
herramientas.

Es necesario elevar o
zujetar obietos

FACTORES DE RIESGOS ADICTONALES (FA)

Factores fisicos - mecanicos

Puntos

Derecha

Izguierda

Se utilizan guantes inadecuados (gue interfieren en la
destrerza de sujecidén requerida por la tarea) mas de la mitad
del tiesnpao.

2

La actividad implica golpear (con un martille, golpear comn
un pico sobre superficies duras, etc) con una frecuencia de
2 weces por sndnuto o mas.

La actividad implica golpear (con un martille, golpear comn
un pico sobre superficies duras, etc) con una frecuencia de
10 veces por hora o mas.

[

Existe exposicion al frio (a menos de 0 grados centigrados)
mas de la mitad del Hempo.

Se utilizan berramientas que producen vibraciones de nivel
bajo/medic 173 del tempo o mas.

Se utilizan berramientas que producen vibraciones de nivel
alto 1/3 del tiemmpo o mas.

Las herramientas utilizadas cansan compresiones en la piel
(enrojecimiento, callosidades, ampollas, etic ).

Se realiFan tareas de precizidn mas de la mitad del tiempo
(tareas sobre areas de menos de 2 o 3 mum).

E=xisten varios factores adicionales concurrentes. v en total
ocupan mas de la mitad del tiempo.

LS I IO O B G O O I I ¥

Existen varics factores adicionales concurrentes. v en total
ocupan todo el iempo.

Factores socio-organizativos

Puntos

Derecha

Izquierda

El rittno de trabajo esta parcialimmente determinado por 1a
maquina, con pequeiicos lapsos de tiempo en los gue 1
ritmo de trabajo puede disminuwirse o acelerarse.

El rittno de trabajo esta totalmente determinado por 1a
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FACTOE DE POSTURA (FF)

HOMBED

| Punt-:-sl Derecha | Izguierda

51 las manos permanecen por encima de la alftura de la cabeza ze duplicaran las puntuaciones.

El brazo/z no poses apovo v permanece lizeraments elevado algo
mas de la mitad el tiempo.

1

X X

Loz brazos se manfisnen a la altura de los hombroz ¥ sin soporte (o
en otra postura extrema) mas o menos =] 1096 del hempo.

[ ]

Loz brazos se manfisnen a la altura de los hombroz ¥ sin soporte (o
21 otra postura exirema) mas o menos 2l 1/3 dal Hempo.

Loz brazos se mantienen a la altura de loz hombros v =in zoports
mas de la mitad dsl hempe.

Loz brazos se mantienen a la altura de loz hombros v =in zoports
todo 2l empo.

COD

Puntos

Derecha

Izguierda

El codo realiza movimientos repantinos (flexidn-extenszion o prono-
supinacion extrema. hrones. solpes) al menos un tercio del fiempo.

F

El codo realiza movimientos repentinos (flesndon-extension o promo-
supinacion sxtrema, tirones, golpes) mas de 1a mitad del tiempao.

4

El codo realiza movimientos repantinos (flexidn-extenszion o prono-
supinacion extrema. hrones, =olpes) casi todo el Hempo.

B

MUNECA

Puntoz

Derecha

Izguierda

La mmfieca permanece doblada en una posicion exirema o adopta
posturas forzadas (alto grado de flendn-extension o desviacion
lateral) al menos 1/3 del tiempo.

X X

La mufieca permanece doblada en unz posicion extrema o adopta
posturas forzadasz (alto grado de fleion-extenszion o desviacion
lateral} mas de la mutad del Hempo.

La mufieca permanece doblada en una pozicidon extrema, todeo el
tiempo.

AGARRE

Puntos

Derecha

Izguierda

Alredador de 1/3 del
tiempo.

Loz dedos estan apretados (agarre an
pinza o pellizea).

[

hidz de la mitad del

tiempo.

Lamano estd casi abiarta (agarre con
la palma de la manc).

Loz dedos estan en forma de gancho

(agarre en gancho). Ca=1 todo 2] iempo.

X | Otros tipo= de agarre similaras.

MOVIMIENTOS ESTEREOTIPADMOS

Puntos

Derecha

Izguierda

Eepeticion ds meovimientos idénticos del hombro y'o codo, wio
muneca, v'o dedos al mencs 2/3 del iempo {0 el ttempo de ciclo
esxta entre 8 v 15 segundos, fodas laz acciones técnicas se realizan
con los mismbroz supericres. Laz acciones: pueden szer difsrentes
entre s1).

—
LN

X X

Eepeticion da meovimientos idénticos del hombro y'o codo, vwio
muneca, v'o dedoz cazi todo el fiempo (o el tiempo de ciclo es
mferior 2 § segundos, todas laz acciones técnicas ze realizan con los
miembros superiores. Las acciones pueden sar diferentes entre si).

Lo

MULTIPLICADOR CORRESPFONDIENTE A LA DURACION NETA DEL

MOVIMIENTO REPETITIVD

Durzlu:iilﬁ-rl del lIulti}_:!icadn]' de Derecha Izquicrda
movimiento duracion

G0-120 minutos 05

121-120 minutos 0,63

181-240 minutos 0,75 i 3
241-300 minutos 0,83

301-360 minutos 0,925

361-420 minutos 095

A421-420 minutos 1

= 480 minutos 1.5
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7.3.ANEXO III: Valoracion de la actividad lavado externo y enjuague
(botellones) por método Check List OCRA.

FACTOR DE RECUPERACION (FR) Puntos | Derecha | Izquierda
Existe una interrupcidn de al menos 8/10 minutos cada hora
(contando el descanso del almuerzo) o el periodo de recuperacion o

esta incluido en el ciclo.

Existen 2 interrupciones por la mafiana v 2 por la tarde (ademas del
descanso del almuerzo) de al menos 7-10 minutos para un
movirniento de 7-8 horas; o bien existen 4 interrupciones del 2
movirniento (ademas del descanso del almuerzo; o bien 4
mterrupciones de 810 minutos en un movimiento de & horas.
Existen 2 pausas, de al menos 8-10 minutos cada una para un
movimiento de & horas (sin descanso para el almuerzo); o bien 3 % %<
existen 3 pausas, ademas del descanso para el almuerzo, en un
movimiento de 7-8 horas.

Exusten 2 pausas, ademéas del descanso para almorzar, de entre 8 v
10 minutos cada una para un movimiento de entre 7 v 8 horas {o 3 4
pausas sin descanso para almorzar); o 1 pausa de al menos 8-10
minutes en un moviumiento de 6 horas.

Eziste una dmica pausa, de al menos 10 minutos, en un movimiento
de 7 horas sin descanso para almorzar; o en 8 horas sdlo existe el 6
descanso para almorzar (el descanso del almuerzo se incluye en las
horas de trabajo).

Mo existen pausas reales. excepto de unos poco minutos {menos de 10
5) en 7-8 horas de movimiento.

FACTOR DE FREECUENCIA (FF)
ACCIONES TECNICAS DINAMICAS Puntos | Derecha | Izquierda

Los movimientos del brazo son lentos (20 acciones/minuio). Se
permuten pequefias pausas frecuentes.

Los movimientos del brazo no son demasiade rapidos (30
acciones/minuic). Se permuten peguefias pausas.

Los movimientos del brazo son bastante rapidos (mas de 40 3
acciones/minutof). Se permiten pequefias pausas.

Los movimientos del brazo son bastante rapidos (mas de 40

acciones/minuto). Solo se permiten pequefias pausas ocasionales e 4
wregulares.

Los movimientos del brazo son rapidos (mas de 50
acciones/minuto). Solo se permiten pequefias pausas ocasionales e 6
wrregulares.

Los movimientos del braze son rapidos (mas de 60
acciones/minuto). La carencia de pausas dificulta el mantemimiento 8
del ritmo.

Los movimientos del brazo se realizan con una frecuencia muy alta

(70 acciones/mitrto o mas). No se permuite bajo ningin concepto las 10
pausas.

ACCIONES TECNICAS ESTATICAS Puntos | Derecha | Izquierda

Se sostiene un objeto durante al menos 5 segundos consecutivos,
realizandose una o mAas acciones estaticas durante 2/3 del tiempo de
ciclo (o de observacion).

Se sostiens un objeto durante al menos 3 segundos consecutivos,
realizandose una o mas acciones estaticas durante 3/3 del tempo de 4.5

riclo o Ade oheerrraciand

]

LA
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FACTOR FULRZA (I'fu)

MMarveary

FUERZANODERADA (A A PUNTON EN LA ENCALA DE HORCG),

Acclones

l)”!'nc"h‘n!n

En necesano ampuyar o tirar de

palancas 1/3 del nempo

NMos o menos 1o ontad

Eu necesnnio pulsnr botones
del nempo

Nas de 1a matad del
tHempo

s nocesmno coermrat o -‘l'l 1"

s necosnno manesjar o .I["l‘(ill
1'(1"Ill|‘lll"llll"l

o nocesario utihzar
herramuentas

n necesmio elevar o sujetar

Cant todo el nempo

Puntos

l)rn-!-u(fhrn

N

Tzguierda

X

= objetos
FACTOE DE POSTURA (FP)
HOMEBRO | Puntos| Derecha| Izquierda
5i las manos permanecen por encima de la altura de 1a cabeza se duplicaran las puntuaciones.
El brazo/s no posee apoyo ¥V permanece ligeramente elevado algo 1 x x
mas de la mitad el tiempo.
Los brazos se mantienen a la altura de los hombros vy sin soporte (o 2
en otra postura extrema) mas o menos el 10% del tiempo.
Los brazos se mantienen a la altura de los hombros v sin soporte (o 6
en otra postura extrema) mas o menos el 1/3 del tiempo.
Los brazos se mantienen a la altura de los hombros v sin soporte 12
mis de la mitad del tiempo. B
Los brazos se mantienen a la altura de los hombros v sin soporte
N 24
todo el tiempo.
COoDo Puntos | Derecha | Izquierda
El codo realiza movimientos repentinos (flexitn-extensidn o prono- 2
supinacion extrema, tirones, golpes) al menos un tercio del empo.
El codo realiza movimientos repentinos (flexion-extension o prono- 4 x X
supinacitn extrema_ tirones_ golpes) mas de la mitad del tiempo.
El codo realiza movimientos repentinos (flexion-extension o prono- 2
supinacién extrema tiromes, golpes) casi todo el tiempo.
MUNECA Puntos | Derecha | Izquierda
La mufieca permanece doblada en una posicion extrema o adopta
posturas forzadas (alto grado de flexion-extension o desviacion 2 X X
lateral) al menos 1/3 del tiempo.
La mufieca permanece doblada en una posicion extrema o adopta
posturas forzadas (alte grade de flexion-extenszion o desviaciom 4
lateral) mas de la mitad del tiempo.
La muifieca permanece doblada en una posicion extrema, todo el g
tempo.
AGARRE Puntos | Derecha | Izquierda
Los dedos estdn apretados (agarre en | | Alrededor de 1S3 del 2
pinza o pellizco). tiempo.
x Lamano esta casi abierta (agarre con | | Mas de la mitad del 4 X x
1a palma de la mano). tiempo.
Los dedos estan en forma de gancho
{agarre en gancho). Casi tode el tiempo. g
Otros tipos de agarre similares.
MOVIMIENTOS ESTEREOTIPADOS Puntos | Derecha | Izquierda
Fepeticion de movimientos idénticos del hombro y'o codo, vio
mufieca, v'o dedos al menos 273 del tiempo (o el tiempo de ciclo
estd entre 8§ v 15 segundos, todas las acciones técnicas se realizan 1.5
con los miembros superiores. Las acciones pueden ser diferentes
entre si).
Fepeticion de movimientos idénticos del hombro y'o codo, vio
mufieca, y'o dedos casi todo el tiempo (o el tiempo de ciclo es 3 X x
inferior a 8 segundos, todas las acciones técnicas se realizan con los
miembros superiores. Las acciones pueden ser diferentes entre si).
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FACTORES DE RIESGOS ADICTONALES (FA)

Factores fisicos - mecanicos Puntos | Derecha | Izguierda

Se utilizan guantes inadecuados (que interfieren en la destreza de 5 X x
sujecion requerida por la tarea) mas de la mitad del tiempo.
Lz actividad implica golpear (con un martillo, golpear con un pico
sobre superficies duras, etc ) con una frecuencia de 2 veces por 2
minuto o mas.
La actividad implica golpear (con un martillo, golpear con un pico
sobre superficies duras, etc.) con una frecuencia de 10 veces por 2
hora o méas.
Existe exposicién al frio (a menos de 0 grados centigrados) mas de 5
la mitad del tiempo.
Se utilizan herramientas que producen vibraciones de nivel 5
bajo'medio 1/3 del tiempo o mas.
Se utilizan herramientas que producen vibraciones de nivel alto 1/3 2
del tiempo o mas.
Las herramientas utilizadas cavsan compresiones en la piel 5 . -
{enrojecimiento, callosidades, ampollas, etc)).
Se realizan tareas de precision mas de la mitad del tiempo (tareas 5
sobre areas de menos de 2 o 3 mm).
Existen varios factores adicionales concurrentes, v en total ocupan 2
més de la mitad del tiempo.
Existen varios factores adicionales concurrentes, v en total ocupan 3
todo el tiempo.

Factores socio-organizativos Puntos | Derecha | Izguierda
El ritmo de trabajo esta parcialmente determinado por la maquina,
con pequefios lapsos de tiempo en los que el ritmo de trabajo puede 1
disminuirse o acelerarse.
El ritmo de trabajo esta totalmente determinado por la maquina. 2

MULTIPLICADOR CORRESPONDIENTE A LA DURACION NETA DEL

MOVIMIENTO REPETITIVO

Duracion del movimiento Multiplicador de duracién Derecha Tzquierda
60-120 minutos 0.5

121-180 minutos 0,65

181-240 minutos 0,75

241-300 minutos 0,85 X X
301-360 minutos 0,925

361-420 minutos 0,95

421-480 minutos 1

= 480 minutos 1.5
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7.4.ANEXO IV: Valoracion de la actividad ordenar botellones por método

Check List OCRA.

FACTOR DE RECUPERACION (FR)

Puntos

Derecha

Izgquierda

Existe una interrupcidn de al menos 810 minutos cada hora
(contando el descanso del almuerzo) o el periodo de recuperacidn
esta mncluido en el ciclo.

Existen 2 interrupciones por la mafiana y 2 por la tarde (ademas del
descanso del almuerzo) de al menos 7-10 minutos para un
movimiento de 7-8 horas; o bien existen 4 interrupciones del
movimiento (ademis del descanso del almuerzo; o bien 4
interrupciones de 8/10 minutos en un movimiento de 6 horas.

Existen 2 pausas, de al menos 8-10 mimutos cada una para un
movimiento de § horas (sin descanso para el almuerzo); o bien
existen 3 pausas, ademas del descanso para el almuerzo, en un
movimiento de 7-8 horas.

Existen 2 pausas, ademas del descanso para almorzar, de entre 8 v
10 minutos cada una para un movimiento de entre 7 v 8 horas (o 3
pausas sin descanso para almorzar); o 1 pausa de al menos 8-10
minuies en un movimiento de 6 horas.

Existe una tinica pausa, de al menos 10 minutos, en un movimiento
de 7 horas sin descanso para almorzar; o en 8 horas sélo existe el
descanso para almorzar (el descanso del almuerzo se incluyve en las
horas de trabajo).

No existen pausas reales, excepto de unos poco minutos (menos de
5) en 7-8 horas de movimiento.

10

FACTOR DE FRECUENCIA (FF)

ACCIONES TECNICAS DINAMICAS

Puntos

Derecha

Izquierda

Los movimientos del brazo son lentos (20 acciones/'minuto). Se
permiten pequefias pausas frecuentes.

Los movimientos del brazo no son demasiado rapudos (30
acciones/minuto). Se permiten pequefias pausas.

Los movimientos del brazo son bastante rapidos (mas de 40
acciones/minuto). Se permiten pequefias pausas.

Los movimientos del brazo son bastante rapidos (mas de 40
acciones/minuto). S6lo se permiten pequefias pausas ocasionales e
irregulares.

Los movimientos del brazo son rapidos (mas de 50 acciones/minuto).
Solo se permiten pequefias pausas ocasionales e irregulares.

Los movimientos del brazo son rapidos (mas de 60 acciones/minuto).
La carencia de pausas dificulta el mantemmiento del ritmo_

Los movimientos del brazo se realizan con una frecuencia muy alta
(70 acciones/minuto o mas). No se permite bajo ningun concepio las
pausas.

10

ACCIONES TECNICAS ESTATICAS

Puntos

Derecha

Izguierda

Se sostiene un objeto durante al menos 5 segundos consecutivos,
realizindose una o mas acciones estiticas durante 2/3 del tiempo de
ciclo (o de observacion).

2.5

Se sostiene un objeto durante al menos 5 segundos consecutivos,
realizindose una o mas acciones estiticas durante 3/3 del tiempo de
ciclo (o de observacion).

4.5
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FACTOR FUERZA (Ffu)

FUERZA MODERADA (3-4 PUNTOS EN LA ESCALA DE BORG).

Marcar Acciones Duracidén

Puntos | Derecha | Izguierda

Es necesario emplujar o tirar de

palancas 1/3 del tiempo.

]

Mas o menos la mitad

Es necesario pulsar botones. del tiempo.

Mas de la muatad del

Es necesario cerrar o abrir. :
tiempo.

Es necesario manesjar o apretar

Casi todo el hempo.
componentes.

Es necesario utilizar
herramientas.

Es necesario elevar o sujetar
objetos

FACTOR DE POSTURA (FP)

HOMEBRO

| Puutus| Derecha | Izguierda

%1 las manos penmanecen por encima de la altura de la cabeza se duplicaran las puntuaciones.

El brazo/s no posee apoyve ¥y permanece ligeramente elevado algo
mas de la mitad el iempo.

1 X X

Los brazos se mantienen a la altura de los hombros ¥ sin soporte (o
en otra postura extrema) mas o menos el 10% del tiempo.

2

Los brazos se mantienen a la altura de los hombros v sin soporte (o
en ofra postura extrema) mas o menos el 1/3 del tiempo.

6

Los brazos se mantienen a la altura de los hombros v sin soporte
mas de la matad del tiempo.

12

Los brazos se mantienen a la altura de los hombros v sin soporte
todo el tiempo.

24

COoDoO

Punios | Derecha | Izguierda

El codo realiza movimientos repentinos (flexion-extension o prono-
supinacion extrema, tirones, golpes) al menos un tercio del tiempo.

[

El codo realiza movimientos repentinos (flexién-extension o prono-
supinacidn extrema, tirones, golpes) mas de la mitad del iempo.

El codo realiza movimientos repentinos (flexion-extension o prono-
supinacion extrema. tirones, golpes) casi todo el tiempo.

MUNECA

Puntos | Derecha | Izguierda

La mufieca permanece doblada en una posicidén extrema o adopta
posturas forzadas (alto grado de flexion-extension o deswviacién
lateral) al menos 1/3 del hempo.

X

La mufieca permanece doblada en una posicidon extrema o adopta
posturas forzadas (alto grado de flexidn-extension o desviacidn
lateral) mas de la mitad del iempo.

La mufieca permanece doblada en una posicion extrema, todo el
tiempo.

AGARRE

Punios | Derecha | Izguierda

Alrededor de 1/3 del

fiempo.

Los dedos estan apretados (agarre en
pinza o pellizco).

(o]

Mas de la miatad del
tiempo.

Lamano esta casi abierta (agarre con
la palma de la mano).

Los dedos estan en forma de gancho

(agarre en gancho). Casi todo el tiempo.

Otros tipos de agarre similares.

MOVIMIENTOS ESTEREOTIPADOS

Puntos | Derecha | Izquierda

Repeticion de movimientos idénticos del hombro y'o codo. v'o
mufieca, v'o dedos al menos 2/3 del tiempo (o el tiempo de ciclo
esta entre 8 v 15 segundos, todas las acciones técnicas se realizan
con los miembros supernicres. Las acciones pueden ser diferentes
entre si).

Repeticion de movimientos idénticos del hombro yv'o codo, v'o
mufieca, v/'o dedos casi todo el tiempo (o el tiempo de ciclo es
inferior a 8 segundos, todas las acciones técnicas se realizan con los
miembros superiores. Las acciones pueden ser diferentes entre si).
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FACTORES DE RIESGOS ADICIONALES (FA)
Factores fisicos - mecanicos Puntos | Derecha | Izquierda
Se utilizan guantes inadecuados (que interfieren en la destreza de 5
sujecion requenida por la tarea) mas de la mitad del tiempo.
La actividad implica golpear (con un martillo, golpear con un pico
sobre superficies duras, etc) con una frecuencia de 2 veces por 2
minuto 0 mas.
La actividad implica golpear (con un martillo, golpear con un pico
sobre superficies duras, etc.) con una frecuencia de 10 veces por 2
hora o mas.
Existe exposicion al frio (a menos de 0 grados centigrados) mas de 5
1a matad del tiempo.
Se utilizan herramientas que producen vibraciones de mivel 5
bajo/medio 1/3 del tiempo o mas.
Se utilizan herramientas que producen vibraciones de nivel alto 1/3 5
del tempo o mas.
Las herramientas utihizadas causan compresiones en la el 5
(enrojecimiento, callosidades, ampollas, etc ).
Se realizan tareas de precision mas de la mitad del tiempo (tareas 2
sobre areas de menos de 2 0 3 mm).
Existen varios factores adicionales concurrentes, v en total ocupan 5
mas de la matad del tiempo.
Existen varios factores adicionales concurrentes, v en total ocupan 3 X <
todo el tiempo.
Factores socio-organizativos Puntos| Derecha | Izquierda
El ritmo de trabajo esta parcialmente determinado por la maquina,
con pequefios lapsos de tiempo en los que el nntmo de trabajo puede 1
disminuirse o acelerarse.
El ritmo de trabajo esta totalmente determinado por la maquina. 2

MULTIPLICADOR CORRESPONDIENTE A LA DURACION NETA DEL

MOVIMIENTO REPETITIVO

Duracion del movimiento | Multiplicador de duracion | Derecha Izquierda
60-120 minutos 0.5

121-180 minutos 0,65

181-240 minutos 0,75 X X
241-300 minutos 0,85

301-360 minutos 0,925

361-420 minutos 0,95

421-480 minutos 1

> 480 muimutos 1.5
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7.5.ANEXO V: Valoracion de la actividad dosificar y tapado manual

(botellas 500 cc) por método Check List OCRA.

FACTOR DE RECUPERACION (FR)

Puntos

Derecha

Izquierda

Existe una imterrupcion de al menos 810 munutos cada hora
(contando el descanso del almuerzo) o el periodo de recuperacion
esta incluido en el ciclo.

Existen 2 interrupciones por la mafiana v 2 por la tarde (ademas del
descanso del almuerzo) de al menos 7-10 minutos para un
movimiento de 7-8 horas; o bien existen 4 interrupciones del
movimiento (ademas del descanso del almuerzo; o bien 4
interrupciones de 8/10 minutos en un movimiento de 6 horas.

Existen 2 pausas, de al menos 8-10 munutos cada una para un
movimiento de & horas (sin descanso para el almuerzo); o bien
existen 3 pausas, ademas del descanso para el almuerzo, en un
movimiento de 7-8 horas.

Existen 2 pausas, ademas del descanso para almorzar, de enire 8 v
10 minutos cada una para un movimienio de entre 7 v 8 horas (o 3
pausas sin descanso para almorzar); o 1 pausa de al menos 8-10
minutes en un movimiento de 6 horas.

Existe una tinica pausa, de al menos 10 nminutos, en un movimiento
de 7 horas sin descanso para almorzar; o en 8 horas solo existe el
descanso para almorzar (el descanso del almuerzo se incluye en las
horas de trabajo).

No existen pausas reales, excepto de unos poco minutos (menos de
5) en 7-8 horas de movinuento.

10

FACTOR DE FREECUENCIA (FF)

ACCIONES TECNICAS DINAMICAS

Puntos

Derecha

Izquierda

Los movimientos del brazo son lentos (20 acciones/minuto). Se
permiten pequefias pausas frecuentes.

Los movimientos del brazo no son demasiado ripidos (30
acciones/mimito). Se permiten pequefias pausas.

Los movimientos del brazo son bastante ripidos (mas de 40
acciones/minuto). Se permiten pequefias pausas.

Los movimientos del brazo son bastante ripidos (mas de 40
acciones/minuto). Solo se permiten pequefias pausas ocasionales e
irregulares.

Los movimientos del brazo son rapidos (mas de 30
acciones/minuto). Sélo se permiten pequefias pausas ocasionales e
irregulares.

Los movimientos del brazo son rapidos (mas de 60
acciones/minuto). La carencia de pausas dificulta el mantenimiento
del ritmo.

Los movimientos del brazo se realizan con una frecuencia muy alta
(70 acciones/‘minuto o mas) No se permite bajo ningin concepto las
pausas.

10

ACCIONES TECNICAS ESTATICAS

Puntos

Derecha

Izguierda

Se sostiene un ohjeto durante al menos 5 segundos consecutivos,
realizandose una o mas acciones estaticas durante 2/3 del tiempo de
ciclo (o de observacidn).

[

Ln

Se sostiene un objeto durante al menos 5 segundos consecutivos,
realizindose una o mas acciones estaticas durante 3/3 del tiempo de
ciclo (o de observacion).
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FACTOR FUERZA (I'fu)
FUERZAMODERADA (MM PUNTOS EN LA ESCALA DE BORG).

Narcar Acciones Duracion Puntos | Derecha | Izguierdn
Es necesano empujar o tirar de 1/3 del tiempo 2 ~ ~
palancas

. Mas o menos la mitad

s necesano pulsar botones -4
del tempo
NMas - tad del

x s necesario cerrar o abrir Maés de la mitad de 6

tempo

I8 NOCORANO Manaiar O aprotars

'A - AR O RN WAL o9 Cam todo el nempo 8

componentes

e necesano utihuzar
herramientas

Iis necesario elevar u":uim.u
\nlllulu';

FACTOR DE POSTURA (FP)
HOMBRO | Puntos | Derecha| Izquierda

51 las manos permanecen por encima de la altura de la cabeza se duplicaran las puntuaciones.

El brazo/s no posee apoyvo ¥ permanece ligeramenie elevado algo 1 X x
mas de la matad el iempo.
Los brazos se mantienen a la altura de los hombros v sin soporte (o 5
en ofra postura extrema) mas o menos €1 10%: del tiempo.
Los brazos se mantienen a la altura de los hombros v sin soporte (o &
en otra postura extrema) méas o menos €l 1/3 del tiempo.

Los brazos se mantienen a la altura de los hombros v sin soporte

mis de la mitad del tiempo. 12
Los brazos se mantienen a la altura de los hombros v sin soporte 14
todo el tiempo.
COoODo Puntos | Derecha | Izquierda

El codo realiza mowimientos repentinos (flexidn-extension o promno- 5 X x
supinacion extrema_ tirones_ golpes) al menos un tercio del tiempo._
El codo realiza movimienios repentinos (flexion-extension o prono- 4
supinacion extrema, tirones, golpes) mas de la mitad del tiempo.
El codo realiza movimientos repentinos (flexidon-extension o promo- g
supinacion extrema, tirones, golpes) casi todo el hempo.

MUNECA Puntos | Derecha | Izquierda
La mufieca permanece doblada en una posicion extrema o adopta
posturas forzadas (alto grado de flexuon-extension o desviacion 2 X X

lateral) al menos 1/3 del tiempo.

La mufieca permanece doblada en una posicién extrema o adopta
posturas forzadas (alto grado de flexion-extension o desviacidn 4
lateral) mas de la mitad del tiempo.

La mufieca permanece doblada en una posicion extrema, todo el 3
tiempo.
AGARRE Puntos | Derecha | Izquierda
Los dedos estan apretados (agarre en .ﬂ_n_ltﬂdedcr de 1/3 del 2 X x
pinza o pellizco). fiempo.
X Lamano esta cas1 abierta (agarre con Mas de la mitad del 4
la palma de la mano). fiempo.
Los dedos estan en forma de gancho
(agarre en gancho). Casi todo el tempo. 8
Otros tipos de agarre similares.
AOVIMIENTOS ESTEREOTIPADOS Puntos | Derecha | Izguierda

Repeticion de movimientos idénticos del hombro y/o codo, yvio
mufieca, v/'o dedos al menos 2/3 del tiempo (o el iempo de ciclo

esta entre 8 v 15 segundos, todas las acciones técnicas se realizan 1.5 X X
con los miembros superiores. Las acciones pueden ser diferentes

entre si).

Repeticion de movimientos idénticos del hombro y'o codo, y/'o

mufieca, v/o dedos casi todo el ttempo (o el ttempo de ciclo es 3

mferior a 8 segundos, todas las acciones técnicas se realizan con los
miembros superiores. Las acciones pueden ser diferentes entre si).
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FACTORES DE RIESGOS5 ADICTONALES (FA)

Factores fisicos - mecanicos

Puntos

Derecha | Izguierda

Se utilizan guantes inadecuados (que interfieren en la destreza de

sujecion requerida por la tarea) mas de la mitad del tiempo. 2
La actividad implica golpear (con un martillo, golpear con un pico
sobre superficies duras, etc.) con una frecuencia de 2 veces por 2
minuto o mis.
La actividad implica golpear (con un martillo, golpear con un pico
sobre superficies duras, etc ) con una frecuencia de 10 veces por 2
hora o mas.
Existe exposicion al frio (a menos de 0 grados centigrados) mas de 5
la mitad del tiempo.
Se utilizan herramientas que producen vibraciones de nivel 5
bajo/medio 1/3 del tiempo o mas.
Se utilizan herramientas que producen vibraciones de nivel alto 1/3 5
del tiempo o mas.
Las herramientas utilizadas cavsan compresiones en la piel 5
(enrojecimiento, callosidades, ampollas, etc ).
Se realizan tareas de precisién mas de 12 mitad del tiempo (tareas 5
sobre areas de menos de 2 0 3 mm).
Existen varios factores adicionales concurrentes, v en total ocupan 5
mis de la mitad del tiempo.
Existen varios factores adicionales concurrentes, v en total ocupan 3
todo el tiempo.

Factores socio-organizatives Puntos | Derecha | Izquierda
El ntmo de trabajo esta parcialmente determinado por la magquina,
con pequefios lapsos de tiempo en los que el ritmo de trabajo puede 1 X X
dismirmurse o acelerarse.
El ritmo de trabajo esta totalmente determinado por la maguina. 2

MULTTPLICADOR CORRESPONDIENTE A LA DURACTON NETA DEL

MOVIMIENTO REPETITIVO

Duracion del movimiento | Multiplicador de duracion Derecha Izguierda
60-120 minutos 0,5 X X
121-180 minutos 0.65

181-240 minutos 0,75

241-300 minutos 0,85

301-360 minutos 0,925

361-420 minutos 0,95

421-480 minutos 1

= 480 nunutos 1,5
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7.6,ANEXO VI: Valoracion de la actividad dosificar y tapado manual
(galones) por método Check List OCRA.

FACTOR DE RECUPERACION (FR) Puntos | Derecha | Izquierda
Existe una intermipcidn de al menos 8/10 minutos cada hora
(contando el descanso del almuerzo) o el periodo de recuperacion 0

esta incluido en el ciclo.

Existen 2 interrupciones por la mafiana v 2 por la tarde (ademas del
descanso del almuerzo) de al menos 7-10 minutos para un
movimiento de 7-8 horas; o bien existen 4 interrupciones del 2 X X
movimiento (ademis del descanso del almuerzo; o bien 4
intermipciones de 8/10 minutos en un movimiento de 6 horas.
Existen 2 pausas, de al menos 8-10 minutos cada una para un
movimiento de & horas (sin descanso para el almuerzo); o bien
existen 3 pausas, ademas del descanso para el almuerzo, en un
movimiento de 7-8 horas.

Existen 2 pausas, ademdis del descanso para almorzar, de entre 8 v
10 minutos cada una para un movimiento de entre 7 v 8 horas (o 3
pausas sin descanso para almorzar); o 1 pausa de al menos 8-10
minutes en un movimiento de 6 horas.

Existe una unica pausa, de al menos 10 minutos, en un movimiento
de 7 horas sin descanso para almorzar; o en 8 horas sélo existe el
descanso para almorzar (el descanso del almuerzo se incluye en las
horas de trabajo).

Mo existen pausas reales_ excepto de unos poco minutos (menos de
5) en 7-8 horas de movimiento.

10

FACTOR DE FRECUENCIA (FF)
ACCIONES TECNICAS DINAMICAS Puntos | Derecha | Izquierda

Los movimientos del brazo son lentos (20 acciones'minuto). Se
permiten pequefias pausas frecuentes.

Los mowvimientos del brazo no son demasiado rapidos (30
acciones/minuto). Se permiten pequefias pausas.

Los mowvimientos del brazo son bastante rapidos (mas de 40
acciones/minuto). Se permiten pequefias pausas.

Los movimientos del brazo son bastante rapidos (mas de 40
acciones/minuto). Solo se permiaten pequefias pausas ocasionales e 4
irregulares.

Los mowvimientos del brazo son rapidos (mas de 30
acciones/minuto). Solo se permiaten pequefias pausas ocasionales e 6
irregulares.

Los movimientos del brazo son rapidos (mas de 60
acciones/minuto). La carencia de pausas dificulta el mantenimiento 8
del ritmo.

Los movimientos del brazo se realizan con una frecuencia muy alta
(70 acciones/minuto o mas). No se permite bajo ningtin concepto las 10
pausas.
ACCIONES TECNICAS ESTATICAS Puntos | Derecha | Izquierda

Se sostiens un objeto durante al menos 5 segundos consecutivos,
realizandose una o mas acciones estaticas durante 2/3 del tiempo de 2.5
ciclo (o de observacion).

Se sostiene un objeto durante al menos 5 segundos consecutivos,
realizindose una o mas acciones estaticas durante 3/3 del tempo de| 4.5
ciclo (o de observacion).

0 X X
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FACTOR FUERZA (Ffu)

PUERZANMODERADA (A A PUNTOS EN LA ESCALA DI BORG),

Aavear Acclones Duracion Puntos | Derecha | Izguiorda
:'.:I::::'::m 1O empuar o tcar de 173 del tiempo 2 ~ ~
Eun nocesanio pulsar botones .'\hl_';";':l::;:"“m la mitad -4
= s necesano cerrar o abru l\n"l::n;-l-.: Ia mitad del 6
ll.v:.::;-'n(:lv: ul::‘-.’nn.umj.u O et Casi todo el tiempo @
Fou neconanio unlizar
herramientas
Eu necesano elovar o sugeotax
objetos
FACTOR DE POSTURA (FP)
HOMBRO | Puntos| Derecha| Izquierda
31 las manos permanecen por encima de la altura de la cabeza se duplicaran las puntuaciones.
El brazo/s no posee apoyo ¥ permanece ligeramente elevado algo 1 x x
mas de la mitad el tiempo.
Los brazos se mantienen a la altura de los hombros v sin soporte (o 3
en otra postura extremal mas o menos el 10% del tiempo.
Los brazos se mantienen a la altura de los hombros ¥ sin soporte (o 6
en otra postura extrema) mas o menos el 173 del tiempo.
Los brazos se mantienen a la altura de los hombros v sin soporte 12
mas de la mitad del tiempo. -
Los brazos se mantienen a la altura de los hombros v sin soporte
- 24
todo el tiempo.
COoODO Puntos| Derecha| Izquierda
El codo realiza movimientos repentinos (flexion-extension o promo- 2 x x
supinacion extrema, tirones, golpes) al menos un tercio del tempo.
El codo realiza movimientos repentinos (flexion-extension o prono- 4
supinacion extrema_ tirones_ colpes) més de la mitad del tiempo.
El codo realiza movimientos repentinos (flexion-extension o prono- 2
supinacion extrema, tirones, golpes) caszi todo el tiempo.
MUNECA Puntos | Derecha | Izquierda
La mufieca permanece doblada en una posicion extrema o adopta
posturas forzadas (alto grado de flexion-extension o desviacidn 2 X X
lateral) al menos 1/3 del tiempo.
La mufieca permanece doblada en una posicion extrema o adopta
posturas forzadas (alto grade de flexion-extension o desviacion 4
lateral) mas de la mitad del tiempo.
La mufieca permanece doblada en una posicidn extrema todo el 2
tiempo.
AGARRE Puntos| Derecha| Izquierda
Los dedos estan apretados (agarre en| | Alrededor de 1/3 del
) - . 2 X X
pinza o pellizco). tiempo.
x Lamano esta casi abierta (agarre con | | Mis de la mitad del 4
la palma de la mano). tiempo.
Los dedos estan en forma de gancho
(agarre en gancho) Casi todo el tiempo. 2
Otros tipos de agarre similares.
MOVIMIENTOS ESTEREOTIPADOS Puntos| Derecha | Izquierda
Fepeticion de mowvimientos idénticos del hombro yio codo. vio
mufieca, y'o dedos al menos 2/3 del tiempo (o el tiempo de ciclo
estd entre 8 ¥ 15 segundos, todas las acciones técnicas se realizan 1.5 X X
con los miembros superiores. Las acciones pueden ser diferentes
entre si).
Fepeticion de movimientos idénticos del hombro yio codo. vio
mufieca, y/o dedos casi todo el tiempo (o el tiempo de ciclo es 3
inferior a 8 segundos, todas las acciones técnicas se realizan con los
miembros superiores. Las acciones pueden ser diferentes entre si).
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FACTORES DE RIESGOS ADICTONALES (FA)

Factores fisicos - mecdnicos Puntos | Derecha | Izquierda

Se utilizan guantes inadecuados (que interfieren en la destreza de 7
sujecion requerida por la tarea) mas de la mitad del iempo.
La actividad implica golpear (con un martillo, golpear con un pico
zobre superficies duras, etc.) con una frecuencia de 2 veces por 2
minuto o mas.
La actividad implica golpear (con un martillo, golpear con un pico
zobre superficies duras, etc.) con una frecuencia de 10 veces por 2
hora o mas.
Existe exposicion al frio (2 menos de 0 grados centigrados) mas de 2
la mitad del tiempo.
Se utilizan herramientas que producen vibraciones de nivel

o . . 2
bajo/medio 1/3 del tiempo o mas.
Se utilizan herramientas que producen vibraciones de nivel alto 1/3 7
del tiempo o mas.
Las herramientas utilizadas cansan compresiones en la piel 7
{enrojecimiento, callosidades, ampollas, etc.).
Se realizan tareas de precizion mas de la mitad del tiempo (tareas 7
sobre dreas de menos de 2 o 3 mm).
Existen varios factores adicionales concurrentes, v en total ocupan 2
mas de la mitad del tiempo.
Existen varios factores adicionales concurrentes, v en total ocupan

. 3
todo el tiempo.
Factores socio-organizativoes Puntos | Derecha | Izquierda

El ritmo de trabajo esta parcialmente determinado por la maquina,
con pequefios lapsos de tiempo en los que el ntmo de trabajo puede 1 X X
dizminuirse o acelerarse.
El ritmo de trabajo esta totalmente determinado por la maguina. 2

MULTIPLICADOR CORRESPONDIENTE A LA DURACION NETA DEL

MOVIMIENTO REPETITIVO
Duracion del movimiento |Multiplicador de duracion | Derecha Izquierda
60-120 minutos 0.5 X X
21-180 minutos 0,63
181-240 minutos 0,73
241-300 minutos 0,23
301-360 minutos 0,923
361-420 minutos 0,95
421-480 minutos 1
> 480 minutos 15
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7.7.ANEXO VII: Valoracion de la actividad dosificar botellones por el

método GINST.

Factor de Poblacién Protegida (FP)

% de

Factor de Distancia Vertical

Nivel de Peso P Factor de D
. - poblacién CF )
Proteccion | maximo _ id correccion —
profegida 5 Factor correccion
General 25 kg 85% Il
Mayor 15 ke GE36 ik Hasta %5 cm 1
proteccion e == v/ Hasta 50 cm 0.91
Sl Hasta 100 cm 0.87
Trabajadores trabajadores
Y 10 kg | con 1.6 Hasta 17> cm 084
entrenacos . -
capacidades Masde 175 cm 0
capeciales

Factor de Giro (FG)

Factor de Agarre (FA)

Factor correccion
Sin giro 1
Poco girado
(hasta 30%) 0.2
Gairado Chasta 60%) 08
Ny girado (90°) L

Factor correccion
Agarre bueno 1
Agarre regular 095
Agarre malo 0.9

Factor de Frecuencia (FF)
Duracion de la mamipulacion

Frecuencia de mampulacion
ver cada 5 man
ver/minuto

Veoes rnsn

D veces mn
12 vecen/ miin

= 15 vecesn/man

1 hdia > 1 h vy«
1 0.95
0,94 0.88
0O.84 0,72
0,52 0.3
0.37 0
o 0

2 h -2 .rl-\’ = 8 h
0.85
0.75

0,45

O
O
[8)

CAILL.CULO DEL PESO ACEPTABLE
- SEL ECCIONAR EI PESO TEORICO RECOMENDADO

Altura de la cabeza

Altura del hombro
Altura del codo

- Peso tedrico recomendado

Altura de los nudillos ke
20 1=
Alura de media piernma = o
ylzz| =
CALCULO DEL PESO
ACEPTABLE
Peso
PESO tedérico P ¥FD FG FA ¥
ACEPTABLE 25 | *[ 1] =[o.1] =[0.2] *[0.95] * [0.45] = [ EEl X=
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. Medidas
Pesn Real vs. Peso Aceptable Riesgo Correctivas
Peso Real = Peso Aceptable Tolerable ™o son necesarias ™
Peso Real = Peso Aceptable
Distancia recorrida v peso Kilos/dia transportados .
.. Riesgo
transportado {(maximos recomendados)
La distancia de trasporte =10 | Peso trasportade =10.000 kg TOLERABLE
m. Peso trasportado = 10.000 kg.
; . Peso trasportado = 6.000 kg. TOLERABLE
Distancia de trasporte > 10m.
Peso trasportado = 6.000 kg.

7.8.ANEXO VIII: Programa de pausas activas.

SUPER 334X4 |PROGRAMA DE PAUSAS ACTIVAS

Cddigo: PPA-001

Version: 01

Emision: 10-03-2018

Ejercicios para la espalda

e Con la espalda recta flexionar las rodillas y llevar los
brazos hacia al frente, sostener esta posicion durante 20
segundos y luego descansar.

Sentado colocar las manos en la espalda y dirigir los codos
hacia atras y extender ligeramente el tronco, mantener esta

posicién durante 20 segundos.

En posicion de pies, extender los brazos hacia el frente y
flexionar las piernas simulando que se sienta en el aire,

mantener esta posicion durante 20 segundos.

Sentado con las piernas separadas mas alla del ancho de los
hombros y con los pies bien apoyados en el suelo llevar las
manos hacia el piso, sostener esta posicion durante 20

segundos
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Ejercicios para los 0jos
e Con el cuello recto mirar hacia arriba, hacia la
izquierda, hacia la derecha y hacia abajo repetir este

ejercicio durante 15 segundos. __ S,

e Con el cuello recto hacer movimientos circulares con

los ojos hacia el lado derecho y luego hacia el lado .
- ~~
izquierdo durante 15 segundos.
e Cerrar los ojos durante 25 segundos, respirar profundo
~

y pensar en algo positivo.

Ejercicios para las piernas

e Levantar las rodillas y sostenga esta posicion durante 20

segundos. Mantener recta la espalda y la pierna de apoyo.

e Conservando la pierna recta extenderla al maximo posible,

mantener la posicion durante 20 segundos.

e Dar un paso al frente apoye el talén en el piso y llevar la
punta del pie hacia su cuerpo, mantener esta posicion

durante 20 segundos.

e Extender las extremidades superiores (brazos) hacia el

frente y flexionar las piernas suponiendo que se sienta en

el aire, mantenga la posicion durante 20 segundos.
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Ejercicios para el cuello

e Con ayuda de una mano llevar la cabeza hacia un lado
como si tocara el hombro con la oreja hasta sentir una leve
tension, mantener esta posicion durante 20 segundos y

realizarlo hacia el otro lado.

e Enlazar los dedos de las manos y llevarlas detras de la
cabeza de tal manera que lleve el menton hacia el pecho
efectuar esta posicion durante 20 segundos.

Ejercicios para los hombros
e Elevar los hombros al maximo y mantener esta posicion

durante 20 segundos.

e Llevar los brazos hacia atras de la espalda y entrelazar los
dedos de las manos e intentar subir los brazos sin soltar los

dedos, sostener esta posicion durante 20 segundos.

Ejercicios para las manos

e Extender el brazo hacia el frente y abrir la mano como si
estuviera haciendo la sefial de stop, con la ayuda de la otra
mano empujar hacia atras todos los dedos durante 20

segundos.

e Llevar la mano hacia adelante y voltear los dedos hacia
abajo, con ayuda de la otra mano ejercer un poco de presion

hacia atras durante 20 segundos.

e Con una mano estirar cada uno de los dedos de la mano
contraria (como si los dedos estuvieran contando),

sostenerlo durante 5 segundos.

e Con las palmas de las manos hacia arriba cerrar y abrir las

manos, se debe repetir 10 veces.
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Ejercicios para brazos
e Con la dorso recta cruzar los brazos por detras de la cabeza
e intentar llevarlos hacia arriba, mantener esta posicion

durante 20 segundos.

e Llevar el brazo hacia el lado contrario y con la otra mano
empujarlo hacia el hombro efectuar el ejercicio durante 20

segundos e inmediatamente hacerlo con el otro brazo.

e Extender totalmente el brazo hacia el frente, volteando la
mano hacia abajo y con la mano contraria ejercer un poco
de presion sobre el pulgar hasta sentir algo de tension,

luego de sebe hacer con la otra mano.

e Trasladar los brazos hacia atras por encima del nivel de los
hombros, tomando un codo con la mano contraria
empujando hacia el cuello, sostener durante 20 segundos y

cambiar de lado.

7.9.ANEXO IX: Procedimiento para la manipulaciéon manual de cargas.

PROCEDIMIENTO PARA LA Codigo: PMMC-001

SUPER 33 4X4 MANIPULACION MANUAL DE Versién: 01

CARGA Emision: 10-03-2018

Planificar el | Antes de realizar el levantamiento de cualquier objeto o producto
levantamiento terminado de la envasadora se recomienda utilizar equipos de
proteccion tales como:
e Dbotas antideslizantes o zapatos industriales (puntas de acero).
e Fajas de espaldas o protector lumbar.

e Ropa comoda.
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Observar bien la carga apreciando su forma, tamafio y las zonas de
agarre.

Evitar el levantamiento mayor a 25 kg.

Colocacion de los

Separa los pies formando una postura estable

levantamiento

pies y equilibrada para el levantamiento de la
carga, de tal forma que un pies se encuentre
mas adelante que el otro.

Adoptar la|Mantener la espalda recta ya sea el

postura de | levantamiento desde el suelo o al nivel de la

cintura, la separacion de los pies debe de ser de
50 cm, evitar girar el tronco o adoptar posturas
forzadas.

Agarre firme

Agarrar firme el objeto con las dos manos y ¢

pegarlas al cuerpo, el mejor agarre

recomendado es el de tipo gancho para la

manipulacion.

Evitar giros

Evitar realizar giros o

iND!
desplazamientos con todo el
cuerpo como se muestran en

la imagen.

Carga pegada al

En el levantamiento y al ser transportada es

cuerpo necesario que la carga este pegada al cuerpo
durante todo el tiempo.

Depositar la|Para el depdsito de la carga es necesario

carga adoptar una postura comoda y disciplinada,

ubicar los pies uno mas adelante que el otro, la
espalda recta, flexionar las piernas segun a la

altura a depositar los botellones o las pacas de

agua.
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7.10. ANEXO X: Lista de equipos de proteccion individual.
Cddigo: EPI-001

SUPER 33 4X4 Equipos de Proteccion Individual Version: 01

Emisién: 10-03-2018

La actual lista de EPI esta elaborado en base a: Resolucién C.D. 513 Reglamento del

Seguro General de Riesgos del Trabajo art. 117, 118. Reglamento de Seguridad y Salud de
los Trabajadores y Mejoramiento del Ambiente de Trabajo, Art. 176 al 184.

Botas antideslizantes: Fabricado bajo norma EN ISO
20345, ayuda a los trabajadores de toda el &rea de E =
produccién a no sufrir caidas debido a derrames de agua »

en el piso, previniendo accidentes.

Guantes de caucho: Fabricacion nacional, especialmente

W
para la proteccion de las mafios las cuales se pueden ver lu' ‘l”H
afectadas por la constante exposicion a ser humedecidas y .
I

evitar la contaminacion de los recipientes.

Mandil impermeable: Previene que el trabajador se moje
la parte ventral del cuerpo y evita que sufra resfriados.

Cofia: Fabricacion nacional, son gorros para la cabeza
previene la contaminacion por caida de cabellos en los

botellones, galones y botellas de 500 cc.

Mascarillas: Fabricado bajo norma 29 CFR 1910.134 de
OSHA, debe ser utilizado por el personal que labora en los
puestos de lavado y llenado de las diferentes
elaboraciones de productos para prevenir la

contaminacion por exhalacion.

Guantes de cuero: Fabricado bajo norma INEN 876, la )i w )
utilizacion de este equipo de proteccion en especial es para “ )ﬂ B/ \ )
la actividad de raspar etiquetas, por la exposicion acortes (K \

en las mafos por estiletes y espatulas. e B
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7.11. ANEXO XI: Programa de capacitacion en seguridad y salud laboral.

Elaborado por: Diaz Laxon

CAPACITACION MENSUAL EN SEGURIDAD Y

Emision: 13/2018

SALUD LABORAL DEL AREA DE PRODUCCION

Codigo: CM-SSL-AP-001

Temas de

profesionales

o, H | May |Jun|Jul|Ago|Sep |Oct|Nov |Dic|Ene|Feb|Mar|Abr
capacitacion
Principios basicos
| i
1 f}le a_segurldad a4 | x
industrial y salud
laboral
2 |Laergonomia 3H X
3 Cal{sa de los 34 X
accidentes
Mane:
4 anejo_ seguro de 3 X
herramientas
Y
5 evaluacion (?Ie 34 X
puestos de trabajo
Enfermedades
causadas
6" PO 3y X
riesgo
ergonémico.
Prevencion de
7 |lesiones mausculo | 3H X
esqueléticas
8 | Pausas activas 3H X
Levantamiento y
9 | manipulacién de| 3H X
carga
et
10 mow_rmen 0S 3 X
repetitivos
sefializaciones
1 preve_ntlvas de 3 N
seguridad
industrial
Enferm
12 ermedades 3 X
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7.12. ANEXO XII: Plan de Sefalizacion de riesgos.

La elaboracion de un plan de sefalizacion de seguridad es el complemento para obtener
debidamente ordenada la empresa y mayor control de riesgos, de tal forma que la correcta
aplicacion de sefialéticas de advertencia, obligatorias y prohibicién ayuda a la prevencion y

disminucién de accidentes.

e Coloresy sefiales de Seguridad
Los colores de seguridad estan alineados segun la Norma Técnica NTE INEN-1SO 3864-1.
El proposito de cada color y figura es llamar la atencion a las situaciones y objetos que afecta

salud y seguridad de las personas.

e Tipos de Sefales que se utilizara en el area de produccion.

, SENALIZACION DE SEGURIDAD
SUPER 33 4X4

Simbolo: Blanco | Seguridad: Azul | Contraste: Blanco

Cddigo: PSS-AP-001

SENALES DE OBLIGACION

uso OBLIG%E

USO OBLIGATORIO
DE GUANTES

USO OBLIGATORIO
DE MASCARILLA

USO OBLIGATORIO
DE REDECILLA

DE CALZ
DE SEGURI

USO OBLIGATORIO
DE MANDIL

UTILIZAR LAS RODILLAS
PARA LEVANTAR PESO

CUIDE SU
ESPALDA

O TORIO
ER
ORDEN Y LIMPIEZA
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SENALES DE ADVERTENCIA

Simbolo: Negro Seguridad: Amarillo Contraste: Negro

>

IPELIGRO! iPELIGRO! IATENCION.
RIESGO DE SUELO RIESGO DE  SNESTAR AVTORZADOY
SOBREESFUERZOS RESBALADIZO TROPEZAR  COUOCERPERFECTAMENTE

o~

Ny JATENCION!
REPARACION  AIRE COMPRIMIDO

>

SENALES DE PROHIBICION

Simbolo: Negro Seguridad: Rojo Contraste: Blanco

|
PROHIBIDO W PROHEID0 ARROAR ll  Depositar || NOBEBER ALCOHOL EN
FUMAR OBJETOS AL SUELO awvenerusne ELpaso f|  LAS INSTALACIONES

SENALES DE EMERGENCIA E INFORMACION

EXTINTOR DE 1 SALIDA DE
MANGUERA JBOTIQUIN
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e Mapa de riesgos del area de produccion

i l |

A
B> B> P

I

- b4
R T
a

1 Y lAlA 2
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e Mapa de evacuacion del area de produccion
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