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RESUMEN EJECUTIVO Y PALABRAS CLAVES 

 

La Empresa Pública Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Quevedo se dedica a la 

purificación y comercialización de agua potable, siendo su misión principal dotar de agua 

potable las 24 horas al día y satisfacer las necesidades de los habitantes de la ciudad de 

Quevedo con el concurso de recurso humano calificado, insumos de calidad y tecnología de 

punta. El presente estudio de investigación tiene como objetivo diseñar un Plan de Seguridad 

en el Trabajo para la Empresa Pública Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de 

Quevedo, considerando la gran importancia y utilidad que tiene para las empresas la gestión 

de la seguridad de sus trabajadores. La investigación que se ha desarrollado es diagnóstica, 

descriptiva y experimental; realizado con una muestra de 86 trabajadores. Se logró 

identificar las áreas de la Empresa Pública Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de 

Quevedo y caracterizar cada uno los procesos productivos, mediante la elaboración de un 

flujograma de procesos distinguiendo el proceso de captación, precloración, floculación, 

sedimentación, filtración, almacenamiento y distribución. La situación actual de la Empresa 

Pública Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Quevedo se la determino mediante 

la aplicación de la lista de verificación para más de 10 trabajadores propuesta por el 

Ministerio de Trabajo, como resultado se obtuvo que cuenta con un 27,99% de 

cumplimiento, esto demuestra que la gestión interna en seguridad del trabajo es deficiente; 

teniendo un nivel de incumplimiento de un 72,06%. Se realizó la evaluación de riesgos de 

los procesos productivos de la Empresa Pública Municipal de Agua Potable y Alcantarillado 

de Quevedo mediante la aplicación de la matriz de riesgos GTC-45, dando como resultado 

que los riesgos a los que más se encuentran expuestos los trabajadores son los ergonómicos, 

químicos, biológicos y mecánicos. 

 

Palabras claves: lista de verificación, gestión de la seguridad, purificación, dotación de 

agua, evaluación de riesgo, riesgos.  
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ABSTRACT AND KEYWORDS 

 

The Municipal Public Drinking Water and Sewerage Company of Quevedo is dedicated to 

the purification and commercialization of drinking water, its main mission being to provide 

drinking water 24 hours a day and satisfy the needs of the inhabitants of the city of Quevedo 

with the contest of qualified human resources, quality inputs and state-of-the-art technology. 

The objective of this research study is to design a Safety Plan at Work for the Municipal 

Public Company of Potable Water and Sewerage of Quevedo, considering the great 

importance and utility that the management of the safety of their workers has for companies. 

The research that has been developed is diagnostic, descriptive and experimental; carried out 

with a sample of 86 workers. It was possible to identify the areas of the Municipal Public 

Company of Potable Water and Sewerage of Quevedo and characterize each one of the 

productive processes, through the elaboration of a process flowchart distinguishing the 

process of collection, perchlorinating, flocculation, sedimentation, filtration, storage and 

distribution. The current situation of the Municipal Public Company of Potable Water and 

Sewerage of Quevedo was determined by applying the checklist for more than 10 workers 

proposed by the Ministry of Labor, as a result it was obtained that it has 27.99% of 

compliance, this shows that the internal management of work safety is deficient; having a 

level of non-compliance of 72.06%. The risk assessment of the production processes of the 

Quevedo Municipal Public Drinking Water and Sewerage Company was carried out through 

the application of the GTC-45 risk matrix, resulting in the risks to which workers are most 

exposed are the ergonomic, chemical, biological and mechanical. 

 

Keywords: checklist, safety management, purification, providing water, risk assessment, 

risks. 
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INTRODUCCIÓN 

 

La Empresa Pública Municipal de Agua Potable, dota de los servicios de agua potable y 

alcantarillado a los sectores urbano y urbano marginales del cantón Quevedo, aprovecha las 

aguas del Río Calope y las aguas subterráneas; cuenta con 

líneas de conducción que trabajan a gravedad y a presión; una planta de 

tratamiento convencional para tratar las aguas superficiales del Río Calope y, 

una planta con los procesos de aireación y filtración para el tratamiento de 

las aguas subterráneas; tanques de reserva y redes de distribución. 

 

En Ecuador la normativa legal vigente ha marcado un punto de inflexión en materia de 

seguridad laboral a nivel de las instituciones públicas y privadas, situación que impulsa a las 

empresas a enfocar sus esfuerzos en mejorar las condiciones laborales de sus trabajadores, 

motivados por las estadísticas alarmantes que año tras año se publican por parte de la 

Organización Internacional del Trabajo, que de acuerdo con estimaciones cada año alrededor 

de 317 millones de personas son víctimas de accidentes del trabajo en todo el mundo y 2,34 

millones de personas mueren debido a accidentes o enfermedades profesionales (OIT, 2019). 

En Ecuador, desde febrero de 2020 hasta febrero de 2021, el Instituto Ecuatoriano de 

Seguridad Social registró 10821 accidentes laborales, situaciones que derivan en 

afectaciones económicas significativas para las empresas y que se pueden evitar con la 

implementación de prácticas de seguridad y salud en el trabajo para minimizar las causas de 

accidentes o enfermedades profesionales. 

 

Es así que la Empresa Pública Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Quevedo en 

su afán de prevenir accidentes y enfermedades profesionales, además de cumplir con la 

normativa legal vigente requiere de herramientas que permitan gestionar su sistema de 

prevención de forma adecuada, razón por la cual se plantea su abordaje mediante un Plan de 

Seguridad en el Trabajo enfocado a los procesos de potabilización. 
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CAPÍTULO I 

CONTEXTUALIZACIÓN DE LA INVESTIGACIÓN 
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1.1. Problema de investigación. 

 

1.1.1. Planteamiento del problema. 

 

Hablar de seguridad abarca la implementación de un conjunto de medidas que muchas veces 

se le resta importancia y en ocasiones incluso se ignora, ya sea por carencias o fallos en la 

detección de factores de riesgo a los que están expuestos los colaboradores, o por el factor 

económico que implica poner en marcha medidas preventivas para la seguridad (Morales & 

Vintimilla, 2018).  

 

Es por ello que el presente proyecto de investigación está enfocado en fortalecer las medidas 

de seguridad laboral en la Empresa Pública Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de 

Quevedo, para garantizar la seguridad laboral en los puestos de trabajo y reducir los riesgos 

laborales. 

 

Actualmente, la Empresa Pública Municipal de Agua Potable y Alcantarillado del cantón 

Quevedo no cuenta con un Plan de Seguridad en el Trabajo, que permita prevenir accidentes 

de trabajo o enfermedades profesionales; motivados por la falta de registros de 

accidentabilidad que orienten la toma de decisiones oportunas en cada uno de los procesos 

de potabilización. 

 

La Empresa, cumple parcialmente con la legislación vigente en materia de riesgos del 

trabajo, sin un área específica que gestione las tareas de prevención, por lo tanto, es necesario 

proveer de los insumos necesarios para una adecuada administración de su sistema de 

prevención. 
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ÁRBOL DE PROBLEMAS  

 

Gráfico 1. Árbol de problemas 
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La ausencia de un Plan de Seguridad en el Trabajo dentro de la empresa tiene consecuencias 

significativas en cuanto a posibles sanciones por parte del ente de control, a que durante los 

procesos de potabilización se generen accidentes de trabajo y obviamente a que los 

indicadores de ausentismo laboral se incrementen con las implicaciones en la pérdida de la 

productividad. 

 

Estas consecuencias originadas por incumplimientos de la norma en materia de prevención, 

dado que al no existir una claridad en el rol que desempeña el prevencionista o quien haga 

sus veces dentro de la organización. La falta de indicadores para la toma de decisiones 

oportunas que al estar las actividades de prevención como un complemento de otras áreas 

de cierta forma conlleva a que se pierda el enfoque y se oriente los esfuerzos a otras áreas 

no menos importantes. La Seguridad Industrial no debe ser vista como un gasto, sino más 

bien como una inversión, cuyo presupuesto debe estar orientado a dotar a su personal de los 

implementos adecuados para un correcto desempeño de sus funciones. 

 

Diagnóstico. 

 

La Empresa Pública Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de la ciudad de Quevedo 

dota de los servicios de agua potable y alcantarillado a los sectores urbano y urbano 

marginales del cantón Quevedo, aprovecha las aguas del Río Calope y las aguas 

subterráneas; cuenta con líneas de conducción que trabajan a gravedad y a presión; una 

planta de tratamiento convencional para tratar las aguas superficiales del Río Calope y, 

una planta con los procesos de aireación y filtración para el tratamiento de las aguas 

subterráneas; tanques de reserva y redes de distribución, por lo que cada uno de los procesos 

de potabilización implica la exposición de sus trabajadores a factores de riesgo laboral del 

tipo físico, químico, biológico, ergonómico y psicosocial, siendo su gestión un aspecto 

importante a considerar. 

 

Actualmente, la empresa desarrolla sus actividades de gestión de seguridad laboral como 

una actividad agregada a otras funciones del personal técnico de la empresa, lo cual provoca 

una falta de claridad en la prevención de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, 

razón por la cual no se realiza la identificación y evaluación de riesgos laborales, puntos a 
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considerar al momento de evitar pérdidas significativas para la Empresa Pública Municipal 

de Agua Potable y Alcantarillado de Quevedo.  

 

Por ello se determina la necesidad de elaborar un Plan de Seguridad en el Trabajo con la 

finalidad de identificar, evaluar y reducir la exposición a riesgos laborales y tener registros 

de las gestiones ejecutadas por la Empresa Pública Municipal de Agua Potable y 

Alcantarillado de Quevedo. 

 

Pronóstico. 

 

El Plan de Seguridad en el Trabajo la Empresa Pública Municipal de Agua Potable y 

Alcantarillado de Quevedo, representa un instrumento de carácter técnico para la gestión de 

la seguridad industrial dentro de la organización, que permita dar cumplimiento con la 

normativa vigente y clarificar las actividades de prevención, cuyos efectos negativos se 

reflejan en sanciones que se pudieran presentar en caso de accidentes, a más de las pérdidas 

en la productividad de la empresa influenciada por un aumento en los índices de ausentismo 

laboral. 

 

1.1.2. Formulación del problema.  

 

En la Empresa Pública Municipal de Agua Potable y alcantarillado de Quevedo, por las 

actividades propias de su giro de negocio, representa una industria de alto riesgo, motivo por 

el cual es necesario disponer de las herramientas necesarias para prevenir accidentes de 

trabajo y enfermedades profesionales. 

 

La empresa en las situaciones actuales presenta una situación que amerita gestionarla; se 

desconoce legislación importante que aplica a la actividad productiva de la 

empresa, por tanto, se incumple con algunos Requisitos Legales respecto a la 

Seguridad y Salud en el Trabajo. Las funciones de prevención se confunden con las 

actividades que desempeñan los responsables de otras áreas de la empresa. 
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Formulación de la pregunta del problema 

 

¿Cómo un Plan de Seguridad en el Trabajo ayudará a gestionar la seguridad laboral en los 

procesos productivos de la Empresa Pública Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de 

Quevedo?  

 

1.1.3. Sistematización del problema. 

 

• ¿Cuáles son los procesos productivos de la Empresa Pública Municipal de Agua Potable 

y Alcantarillado de Quevedo? 

 

• ¿Para qué sirve diagnosticar la situación actual de la Empresa Pública Municipal de 

Agua Potable y Alcantarillado de Quevedo?  

 

• ¿Qué método se utilizará para la evaluación de riesgos laborales en la Empresa Pública 

Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Quevedo? 

 

• ¿En qué beneficia diseñar un Plan de Seguridad en el Trabajo para la Empresa Pública 

Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Quevedo? 

 

1.2. Objetivos. 

 

1.2.1. Objetivo general. 

 

• Diseñar una propuesta de Plan de Seguridad en el trabajo para la Empresa Pública 

Municipal de Agua Potable de la ciudad de Quevedo, 2022. 

 

1.2.2. Objetivos específicos. 

 

• Caracterizar los procesos productivos de la Empresa Pública Municipal de Agua Potable 

y Alcantarillado de Quevedo mediante un flujograma de procesos. 
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• Diagnosticar la situación actual de la Empresa Pública Municipal de Agua Potable y 

Alcantarillado de Quevedo acorde a la plataforma Única del Trabajo (SUT) mediante la 

lista de verificación de cumplimiento de obligaciones de seguridad y salud en el trabajo 

para empleadores con más de 10 trabajadores/servidores. 

 

• Evaluar los riegos laborales de los procesos productivos de la Empresa Pública 

Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Quevedo mediante la aplicación de la 

matriz de riesgos GTC-45. 

 

• Proponer el Plan de Seguridad en el Trabajo para la Empresa Pública Municipal de Agua 

Potable y Alcantarillado de Quevedo. 

 

1.3. Justificación. 

 

La gestión de la seguridad laboral sin un enfoque técnico además de representar problemas 

para los trabajadores repercute en la productividad de las organizaciones. La Empresa 

Pública Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Quevedo, contará con una 

herramienta para la gestión adecuada de los riesgos laborales que se derivan de los procesos 

de potabilización mediante el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normativa 

legal vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CAPÍTULO II 

FUNDAMENTACIÓN TEÓRICA DE LA INVESTIGACIÓN 
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2.1. Fundamentación teórica 

 

2.1.1. Seguridad laboral. 

 

La seguridad en el trabajo se ocupa de atender una serie de peligros que inciden en los 

accidentes laborales, tales como riesgos eléctricos, falta de mecanismos de protección contra 

partes móviles de las máquinas, equipos y herramientas, caída de objetos pesados, 

deficientes condiciones de orden y limpieza en los puestos de trabajo, y riesgos de incendios, 

entre otros (Sibaja, 2017).  

 

2.1.1.1. Sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo. 

 

Conjunto de elementos interrelacionados o interactivos que tienen por objeto establecer una 

política y objetivos de seguridad y salud en el trabajo, y los mecanismos y acciones 

necesarios para alcanzar dichos objetivos, estando íntimamente relacionado con el concepto 

de responsabilidad social empresarial, en el orden de crear conciencia sobre el ofrecimiento 

de buenas condiciones laborales a los trabajadores, mejorando de este modo la calidad de 

vida de los mismos, así como promoviendo la competitividad de las empresas en el mercado 

(Decreto ejecutivo 2303, n.d.). 

 

2.1.2.2. Plan mínimo de prevención de riesgos laborales. 

 

El plan mínimo de prevención de riesgos tiene la misma función que el Reglamento de 

Seguridad y Salud, pero es a menor escala. El enfoque siempre será precautelar la integridad 

del personal y la conservación de los recursos para lo que las actividades descritas en el plan 

deberán garantizar la efectividad de la gestión (Rodriguez Hinojosa, 2017).  

 

2.1.2.3. Gestión de riesgos laborales. 

 

Es un proceso que, valiéndose de la aplicación de procedimientos, políticas y prácticas 

relacionadas, permitirá la identificación, evaluación, control y seguimiento de los riesgos 

laborales; para la GRL, es necesario tener en cuenta los siguientes aspectos (Aguilera, n.d.): 
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a) Identificación de riesgos y peligros. 

 

Diagnosticar los cambios en las etapas de planeación y ejecución: en este apartado, la 

relación de causalidad es importante. La gestión del riesgo dentro de esta fase precisa los 

límites. La utilización de técnicas y herramientas para gestionar los riesgos se basa en 

evidencias, análisis cuantitativos y cualitativos que enfocan la estrategia (Zúñiga & Paz, 

2020).  

 

La identificación de riesgos es el primer paso en el proceso de la gestión de riesgos. La 

mayor parte de las investigaciones que se centran en esta etapa de identificación de riesgos 

aplicaron métodos cualitativos. Se debe destacar que, en estos casos, no dan prioridad ni 

cuantifican el impacto negativo de los tipos de riesgos ni de los factores de riesgo (Curbelo, 

Municio, & Delgado, 2018). 

 

b) Evaluación de riesgos. 

 

La evaluación de riesgos es la actividad que la Ley de Prevención de Riesgos Laborales 

establece que debe llevarse a cabo inicialmente en las empresas, y cuando se efectúen 

determinados cambios en la misma, para poder detectar así los riesgos que puedan existir en 

todos y cada uno de los puestos de trabajo y que puedan afectar a la seguridad y salud de las 

personas trabajadoras (Nomina, 2021). 

 

La evaluación de riesgos, por tanto, tiene como objetivo la identificación y control de los 

riesgos presentes en el entorno de trabajo, y si no fuera posible su reducción mediante la 

adopción de medidas preventivas que tendrán que priorizarse para actuar sobre ellos 

(Nomina, 2021). 

 

c) Control del riesgo.  

 

Los riesgos pueden ser combatidos a partir de prácticas preventivas y acciones correctivas, 

entre las cuales se encuentran el uso racional de los Elementos de Protección Personal (EPP), 

sin embargo, cabe resaltar que estos, no tienen un impacto directo sobre la prevención de los 

riesgos de tipo psicosocial (Ortega Alarcón, 2017). 
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Para que los elementos de protección personal, cumplan cabalmente sus funciones, es 

preciso que los empleados conozcan los procedimientos apropiados de empleo, cuidado y 

mantenimiento de los EPP, y que la empresa, por su parte haga una revisión periódica de la 

utilidad de los mismos, además de la manera en la cual los trabajos los están utilizando, para 

que, de este modo se pueda garantizar su funcionalidad (Ortega Alarcón, 2017). 

 

2.2.2. Aspectos generales de los procesos de potabilización. 

 

La calidad del agua potable es un punto primordial en la vida de los seres vivos y la calidad 

se define por un conjunto de parámetros fisicoquímicos y biológicos. Las normas de 

potabilidad del agua son rígidas, esta agua no debe contener ningún germen patógeno debido 

a que pueden dar paso a enfermedades y dañar la salud humana (Rossel, Rossel, Ferro, & 

Gonzales, 2020). 

 

2.2.2.1. Entrada o captación del agua. 

 

Elegida la fuente de agua e identificada como el primer punto del sistema de agua potable, 

en el lugar del afloramiento se construye una estructura de captación que permita recolectar 

el agua cruda, para que luego pueda circular mediante las tuberías de conducción hacia el 

reservorio de almacenamiento (Maylle Adriano, 2017). 

 

2.2.2.2. Coagulación. 

 

Es el proceso por el cual las partículas se aglutinan en pequeñas masas con peso específico 

superior al agua llamados flocs, en este proceso se utiliza (Hernández & Corredor, 2017):  

 

• En la remoción de turbiedad  

• En la remoción de color  

• En la eliminación de bacterias, virus y organismos patógenos  

• En la eliminación de sustancias productoras de sabor, olor y precipitados químicos. 
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Este proceso describe el efecto producido por la adición de un producto químico a una 

dispersión coloidal, que se traduce en la desestabilización de las partículas por una reducción 

de aquellas fuerzas que tienden a mantenerlas separadas (Hernández & Corredor, 2017). 

 

2.2.2.3. Floculación. 

 

En el campo del tratamiento de agua cruda a agua potable, la coagulación es, por definición, 

el fenómeno de desestabilización de las partículas coloidales, que puede conseguirse 

especialmente por medio de la neutralización de sus cargas eléctricas. Se llama coagulante 

al producto utilizado para esta neutralización (Degrémont, 2018). La agrupación de las 

partículas descargadas, al ponerse en contacto unas con otras, constituye la floculación, que 

da lugar a la formación de flóculos capaces de ser retenidos en una fase posterior del 

tratamiento del agua cruda. Algunos productos pueden favorecer la formación del flóculo; a 

estos se les llama floculantes. La separación sólido-líquido, del flóculo formado y del agua, 

puede hacerse por filtración, por decantación o flotación, seguidas o no de filtración 

(Degrémont, 2018). 

 

2.2.2.4. Sedimentación. 

 

La sedimentación es un sencillo pretratamiento físico del agua que se realiza antes de la 

aplicación de otros tratamientos de purificación, como la filtración y la desinfección. Elimina 

tanto pequeñas partículas suspendidas no deseadas (arena, limo y arcilla) como algunos 

contaminantes biológicos del agua bajo la influencia de la gravedad. Cuanto más tiempo se 

mantenga el agua sin movimientos, más se depositarán los sólidos suspendidos y los 

patógenos en el fondo del contenedor (Olson & Alvarado-Cárdenas, 2017). 

 

2.2.2.5. Filtración. 

 

La filtración lenta en arena (FLA) como etapa principal de tratamiento, juega un papel muy 

importante en el mejoramiento de la calidad del agua potable en zonas rurales y urbanas 

marginadas, por su eficacia, facilidad de diseño y sencillez en su operación y mantenimiento. 

Los filtros lentos de arena reducen drásticamente el número de virus (total), bacterias (99 - 

99.9%), protozoarios o huevos de nematodos (hasta 99.99%) dañinos para la salud (Arrias, 

Alvarado, & Calderón, 2019). 
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2.2. Marco referencial 

 

Nivel internacional  

 

Una investigación realizada en México por (Ruiz, 2018) titulada “Implementación de un 

Plan De Seguridad y Salud Ocupacional en las Plantas Purificadoras de Agua La 

Guadalupana E Industrias de Chiapas en la Colonia Centro Del Municipio De Reforma, 

Chiapas” cuyo objetivo es realizar un análisis, para detectar y evaluar las condiciones de 

riesgo en los trabajadores que operan en su jornada laboral y evitar anomalías que puedan 

ocasionar daño a la empresa en general, a través de la implantación de un plan de seguridad 

y salud ocupacional. La metodología utilizada para llevar a cabo dicha investigación fue el 

método analítico que permite identificar los elementos de riesgo y revisar cada una de ellas, 

visitando las instalaciones y observando detalladamente como es el sistema que las empresas 

emplean al purificar el agua, haciendo encuestas a cada uno de los trabajadores y dueño de 

la empresa. Como resultado se encontró anomalías y falta de seguridad dentro de las 

instalaciones laborales, siendo una problemática para la purificadora donde se tiene que 

proponer lo que es un plan de seguridad para que todo trabajar tenga lo esencial para laboral 

en la purificadora de agua y que las actividades que proceden a diario expone a los 

trabajadores a riesgos como resbalones por derrame de agua, contacto con detergentes y 

desinfectantes al realizar la limpieza, desconocimiento de la mezcla de químicos, malas 

posturas y sobre esfuerzo.  

 

En Perú una investigación hecha por (Tirado & Vega, 2017) titulada “Propuesta para la 

implementación de un Plan de Seguridad y Salud Ocupacional para controlar los riesgos y 

reducir los accidentes en la división de mantenimiento de la Empresa de Servicio de Agua 

Potable y Alcantarillado de La Libertad - SEDALIB S.A.” cuyo objetivo principal es 

proponer un plan de seguridad y salud ocupacional que permita resguardar la integridad de 

sus trabajadores de todo tipo de peligro que atente contra su salud. Ejecutaron un diagnóstico 

de la entidad para identificar los riesgos y proponer medidas preventivas y como resultado 

se logró elaborar una propuesta de plan de seguridad y salud ocupacional para la división de 

mantenimiento de SEDALIB, este plan incluye el reglamento interno, matriz IPERC, plan 

de contingencia, programa anual de seguridad y salud, los procedimientos escritos de trabajo 

seguro.  
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Nivel Nacional  

 

En la Universidad Técnica del Norte - Ecuador, una investigación procedida por (Vásquez, 

2019) titulada “Diseño del sistema de seguridad y salud ocupacional en la planta de 

tratamiento de aguas residuales de Ibarra de la Emapa-I” cuyo objetivo fue diagnosticar las 

condiciones en las áreas de trabajo analizando el nivel de cumplimiento de los Requisitos 

Legales aplicables en Seguridad y Salud Ocupacional y determinar los factores a los que se 

encuentran expuestos los trabajadores.  La identificación de los factores de riesgo asociados 

a las operaciones de la empresa se la efectuó en cinco puestos de trabajo, considerando su 

probabilidad, consecuencias de daño y criterios de evaluación de riesgo. Finalmente, se 

presentó un manual de seguridad y salud que detalla los requisitos a cumplir por el 

diagnóstico inicial para la aplicación de mejoras y el cumplimiento de los requisitos legales. 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CAPÍTULO III 

METODOLOGÍA DE LA INVESTIGACIÓN
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3.1. Localización. 

 

La presente investigación se la realizó en La Empresa Pública Municipal de Agua Potable y 

Alcantarillado de Quevedo, cuyas instalaciones se ubican en la Avenida Quito, en la 

ciudadela Nuevo Quevedo, de la ciudad de Quevedo, provincia de Los Ríos. 

 

Figura 1. Ubicación de la Empresa Pública Municipal de Agua Potable y Alcantarillado 

de Quevedo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FUENTE: EPMAPAQ 

ELABORADO: ADRIÁN LASCANO Y WILLIAN PATIÑO 

 

3.2. Tipo de investigación. 

 

3.2.1. Diagnóstica. 

 

Permitió proceder al diagnóstico de la situación de los procesos productivos de la Empresa 

Púbica Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Quevedo mediante la observación 

directa de las actividades que realizan los trabajadores y la aplicación directa de inspección 

de seguridad del Ministerio del Trabajo del Ecuador, y la matriz de identificación y 

evaluación de riesgos GTC-45. 
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3.2.2. Descriptiva. 

 

El análisis descriptivo se lo hizo para la recolección de información y observación directa 

de los procesos de producción relacionados con la potabilización, de la Empresa Pública 

Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Quevedo. 

 

3.2.3. Exploratoria. 

 

Consistió en levantar información directa de campo y así analizar de forma puntual y precisa 

todos los procesos productivos que se llevan a cabo en La Empresa Pública Municipal de 

Agua Potable y Alcantarillado de Quevedo e identificar los puntos críticos en donde los 

trabajadores se encuentran expuestos a un alto riesgo de sufrir accidentes laborales.  

 

3.3. Métodos de investigación. 

 

3.3.1. Método inductivo. 

 

El desarrollo de esta investigación se la realizó empleando el método inductivo pues este nos 

permitió identificar aspectos relacionados con la seguridad industrial, a través de la 

observación directa en cada una de las etapas del proceso de potabilización. 

 

3.3.2. Método analítico.  

 

Mediante la aplicación de la matriz de riesgo, GTC-45, se pudo evaluar e identificar los 

riesgos a los que se encuentran expuestos los trabajadores de la Empresa Pública Municipal 

de Agua Potable y Alcantarillado de Quevedo y de este modo se logró tener bases para el 

Plan de Seguridad en el Trabajo. 

 

Como complemento, se aplicó la lista de verificación del cumplimiento de normativa legal 

en seguridad y salud en el trabajo, cuyos resultados evidencia el comportamiento de la 

organización en materia de prevención.  
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3.4. Fuentes de recopilación de información.  

 

3.4.1. Fuentes primarias.  

 

La presente investigación se basa en la recopilación de datos mediante visitas técnicas a las 

instalaciones de la Planta de Potabilización de la Empresa Pública Municipal de Agua 

Potable y Alcantarillado de Quevedo. 

 

3.4.2. Fuentes secundarias. 

 

Se realizó mediante la recopilación de información bibliográfica de libros digitales, 

documentos científicos, tesis, libros, revistas, páginas web certificadas, etc., relacionados 

con la gestión de la seguridad laboral, riesgos laborales y la elaboración de planes de 

seguridad en el trabajo.  

 

3.5. Diseño de investigación. 

 

Es considerada una investigación de campo, evaluativa y descriptiva; de campo por la 

recolección de información insitu, pues permitió la obtención confiable de información y 

facilitó el recorrido de las instalaciones y procesos objetos de estudio. También se considera 

evaluativa debido a que se estableció la necesidad de la implementación del Plan de 

Seguridad en el Trabajo y descriptiva porque después de obtener la información de campo 

se pudo analizar y describir la situación actual de la Empresa Pública Municipal de Agua 

Potable y Alcantarillado de Quevedo. 

 

3.6. Instrumentos de investigación. 

 

Para la recolección de información fidedigna y confiable que permitieron el avance de esta 

investigación, se utilizó: 

 

• Flujograma de procesos  

• Observación directa 

• Check list  

• Matriz de riesgo GTC-45
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3.7. Recursos humanos y materiales. 

 

Para la presente investigación se utilizaron los siguientes recursos: 

 

Recursos humanos  

 

• Docente tutor 

• Gerente de la EPMAPAQ 

• Subgerentes de las diferentes áreas 

• Recursos Humanos  

• Ingeniero Químico  

• Obreros  

• Docentes de la UTEQ 

  

Recursos materiales  

 

• Libreta de apuntes 

• Laptop 

• Esferos 

• Internet 

• Check list  

• Matriz de riesgo  

• Documentos bibliográficos 

• Internet  

• Celular/cámara 

• Impresora 

• Pendrive • Cuaderno de apuntes 

• Resma de papel 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CAPÍTULO IV 

RESULTADOS 
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4.1. Resultados.  

 

4.1.1. Objetivo 1. Caracterización de los procesos productivos de la 

Empresa Pública Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Quevedo 

 

Una planta de tratamiento es una secuencia de operaciones unitarias, seleccionados con el 

fin de eliminar los contaminantes microbiológicos existentes en el agua cruda y parcialmente 

los físicos y químicos, hasta llevarlos a los límites aceptables estipulados en la Norma 

Técnica para el Control a la Calidad del Agua de consumo humano. Regulación N.º DIR-

ARCA-RG-012-2022. 

 

Los procesos potabilización que se desarrollan en la Empresa Pública Municipal de Agua 

Potable y Alcantarillado del cantón Quevedo se esquematizan en el Gráfico 2: 
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Gráfico 2. Flujograma de procesos de la Empresa Pública Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Quevedo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

FUENTE: EPMAPAQ 

ELABORADO: ADRIÁN LASCANO Y WILLIAN PATIÑO 
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4.1.1.1. Captación de agua cruda  

 

La zona de captación de agua superficial de agua cruda se encuentra en el sector Las Peñas 

del Río Calope del cantón La Maná, desde donde es arrastrada mediante líneas de captación 

que recorren una distancia de 32 km hasta la planta de tratamiento de agua potable de la 

ciudad de Quevedo. 

 

Figura 2. Captación de agua cruda 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FUENTE: PLANTA DE CAPTACIÓN EN EL RÍO CALOPE-LA MANÁ 

 

4.1.1.2. Preclorado 

 

En la canaleta de Parshall se realiza la mezcla rápida de sustancias y divide el proceso en 

dos etapas. La etapa 1 es en donde se reduce la presión del agua cruda, esto es posible gracias 

a las dos barras contenedoras de forma laterales y el muro contenedor, sección donde se 

procede a llevar a cabo la precloración.  

 

En la etapa 2 el agua cruda llega con un caudal reducido y constante; aquí se procede a 

efectuar la primera toma de muestra de agua cruda la cual es analizada en laboratorio; se 

toma la medición al caudal y los cálculos de caudal para la dosificación del Sulfato de 

Aluminio TIPO B, lo que hace que se formen los coágulos de partículas volátiles. 
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Figura 3. Proceso Preclorado 

 

 

 

 

 

 

 

 

FUENTE: EPMAPAQ 

 

4.1.1.3. Floculación  

 

Técnica que se utiliza en el tratamiento del agua para el aglomeramiento de partículas 

coloidales llamadas “flóculos” que se forman a partir de la aplicación de SULFATO DE 

ALUMINIO TIPO B, estos flóculos se suspenden en el agua y quedan atrapados en placas 

floculadoras las cuales se encuentran colocadas de acuerdo a la estructura de la planta en 

forma de laberinto. 

 

Figura 4. Floculación 

 FUENTE: EPMAPAQ 
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4.1.1.4. Sedimentación  

 

Proceso mediante el cual se da el asentamiento de partículas suspendidas en el agua, se usan 

sedimentadores rectangulares en donde el flujo de agua es horizontal y los sólidos que se 

encuentran en suspensión caen al fondo del tanque por efecto de la gravedad.  

 

Figura 5. Sedimentadores 

FUENTE: EPMAPAQ 

 

4.1.1.5. Filtración  

 

Este proceso en el tratamiento de agua potable busca la reducción y retención de partículas 

coloidales no deseadas; el agua en proceso de potabilización se deposita en estanques en 

donde el medio filtrante (arena, grava y antracita) permite el paso del fluido, pero retiene las 

partículas sólidas. 

 

Figura 6. Filtros 

FUENTE: EPMAPAQ 
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4.1.1.6. Almacenamiento  

 

El agua es almacenada después de pasa por las cámaras mezcladoras en donde se aplica cloro 

gas mediante tuberías, posteriormente se la conduce a los tanques de reserva y al tanque 

elevado; uno de los tanques de reservorio que es para la parroquia San Camilo almacena 

5000 m3, el otro tanque de reservorio es para abastecer al cantón Quevedo en el cual 

almacena 2500 m3 y el tanque elevado que abastece a la parroquia la Venus del Río Quevedo 

que almacena 500 m3.  

 

Las bombas que se usan para el almacenamiento del agua potable son encendidas desde las 

05H00am y se las cierra a las 11H00pm con el fin de mantener todos los tanques llenos, y 

las bombas de agua que ayudan en el almacenamiento del agua potable para los tanques de 

reserva, se abren y cierran en muchas ocasiones por día para asegurar que estos tanques se 

encuentren llenos y distribuir la carga de trabajo en las bombas de agua.  

 

Figura 7. Tuberías y tanque de almacenamiento de agua 

FUENTE: EPMAPAQ 

 

4.1.1.7. Post cloración 

 

Aplicación de cloro gas antes de su comercialización y análisis químicos para verificar si el 

agua potable de Quevedo es apta para consumo humano según la Regulación N.º DIR-

ARCA-RG-012-2022. 
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4.1.2. Objetivo 2. Diagnóstico de la situación actual en materia de 

seguridad laboral de la Empresa Pública Municipal de Agua Potable y 

Alcantarillado de Quevedo. 

 

Para el desarrollo del objetivo 2, se aplicó la lista de verificación del cumplimiento de 

normativa legal en seguridad y salud en el trabajo para más de 10 trabajadores, ANEXO 1. 

Enfocados en evaluar la gestión normativa de la empresa en materia de seguridad y salud en 

el trabajo. Este check listo consta de los siguientes componentes: 

 

• Gestión de talento humano (8 ítems) 

• Gestión documental (21 ítems) 

• Gestión en prevención de riesgos laborales (53 ítems) 

• Amenazas naturales y riesgos antrópicos (9 ítems) 

• Gestión en salud en el trabajo (13 ítems) 

• Servicios permanentes (10 ítems) 

 

Cuyos resultados se resumen mediante el gráfico Nro.3. 

 

Gráfico 3. Cumplimiento a la lista de verificación de seguridad y salud en el trabajo para 

más de 10 trabajadores  

FUENTE: CHECK LIST 
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Con base a los resultados obtenidos de la lista de verificación de requerimientos legales, se 

observa un cumplimiento del 6.67% en aspectos relacionados con talento humano, 1.88% 

cumplimiento de la Gestión documental, 6.96% en gestión en prevención de riesgos 

laborales, 0% cumplimiento en aspectos relacionados con amenazas naturales y riesgos 

antrópicos; 4.44% en materia de gestión en salud en el trabajo, y 8% de cumplimiento en 

temas relacionados con servicios permanentes. 

De forma global se tiene un nivel de cumplimiento del 27.96%, en torno a la normativa 

aplicable en materia de seguridad y salud en el trabajo. 

 

4.1.3. Objetivo 3. Evaluación de los riesgos laborales de los procesos 

productivos de la Empresa Pública Municipal de Agua Potable y 

Alcantarillado de Quevedo. 

 

Para el desarrollo del objetivo 3, se aplicó la Matriz GTC-45, cuyo resultado se encuentra en 

el ANEXO 2, de forma tal que, para enfocar los esfuerzos de gestión de riesgos laborales, 

se procedió con la clasificación en tres categorías: (A- NO ACEPTABLE, B - NO 

ACEPTABLE O ACEPTABLE CON CONTROLES ESPECÍFICOS Y C – ACEPTABLE), 

con lo cual permite direccionar el plan de seguridad a gestionar los riesgos de manera 

rentable. 

Esta clasificación se resume en la tabla 1. 

 

Tabla 1. Clasificación de categorías según el análisis ABC 

DESCRIPCIÓN TIPO DE RIESGO CLASIFICACIÓN 
ANÁLISIS 

ABS 

Caída a distinto nivel 

sobre placas 

floculadoras 

Ergonómico_biomecánico 

R41 - Caída de 

personas a distinto 

nivel 

A 

Caída a distinto nivel 

en placas floculadoras 
Ergonómico_biomecánico 

R41 - Caída de 

personas a distinto 

nivel 

A 
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Caída a distinto nivel 

en placas floculadoras 
Ergonómico_biomecánico 

R41 - Caída de 

personas a distinto 

nivel 

A 

Caída al limpiar los 

floculadores por el 

medio  

Ergonómico_biomecánico 

R41 - Caída de 

personas a distinto 

nivel 

A 

Caída al bajar por la 

escalera a la parte 

inferior del filtro  

Ergonómico_biomecánico 

R41 - Caída de 

personas a distinto 

nivel 

A 

Ingresar al filtro por 

medio de una escalera  
Ergonómico_biomecánico 

R41 - Caída de 

personas a distinto 

nivel 

A 

Caída al mismo nivel 

para aplicar la mezcla 

al filtro  

Ergonómico_biomecánico 

R41 - Caída de 

personas a distinto 

nivel 

A 

Caída a distinto nivel 

por superficies mojadas  
Ergonómico_biomecánico 

R41 - Caída de 

personas a distinto 

nivel 

A 

Aplastamiento por 

tanques de cloro gas  
Mecánico 

R51 - Caída de 

objetos o piezas en 

manipulación 

A 

Fallos técnicos  Químico 

R95 - Contactos con 

sustancias cáusticas 

y/o corrosivas 

A 

Accidentes al ingresar 

al pozo de válvulas  
Ergonómico_biomecánico 

R23 - Posturas o 

posición 
A 

Caída libre al ingresar 

al pozo de válvulas  
Ergonómico_biomecánico 

R49 - Caída dentro de 

tanques llenos o 

vacíos 

A 

Contacto con cloro 

granulado y diluido en 

agua  

Químico 

R95 - Contactos con 

sustancias cáusticas 

y/o corrosivas 

B 
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Contacto con cloro 

granulado y diluido en 

agua  

Químico 

R95 - Contactos con 

sustancias cáusticas 

y/o corrosivas 

B 

Postura al levantar el 

tanque de la mezcla  
Ergonómico_biomecánico 

R23 - Posturas o 

posición 
B 

Tropezar con las 

tuberías de agua  
Ergonómico_biomecánico 

R47 - Choques contra 

objetos inmóviles 
B 

Inclinarse para abrir 

válvulas  
Ergonómico_biomecánico 

R23 - Posturas o 

posición 
C 

Inclinarse para abrir 

válvulas  
Ergonómico_biomecánico 

R23 - Posturas o 

posición 
C 

Inclinarse para abrir 

válvulas  
Ergonómico_biomecánico 

R23 - Posturas o 

posición 
C 

Movimiento repetitivo 

del brazo  
Ergonómico_biomecánico 

R22 - Movimientos 

repetitivos 
C 

Inclinarse para abrir 

válvulas  
Ergonómico_biomecánico 

R23 - Posturas o 

posición 
C 

Girar válvulas de paso 

de agua  
Ergonómico_biomecánico 

R22 - Movimientos 

repetitivos 
C 

Girar válvulas de paso 

de agua  
Ergonómico_biomecánico 

R22 - Movimientos 

repetitivos 
C 

Emplear fuerza para 

abrir válvula  
Ergonómico_biomecánico 

R23 - Posturas o 

posición 
C 

Girar válvulas de paso 

de agua  
Ergonómico_biomecánico 

R22 - Movimientos 

repetitivos 
C 

Girar válvulas de paso 

de agua  
Ergonómico_biomecánico 

R22 - Movimientos 

repetitivos 
C 

Girar válvulas de paso 

de agua  
Ergonómico_biomecánico 

R22 - Movimientos 

repetitivos 
C 

Tropezar al ingresar en 

la cabina  
Ergonómico_biomecánico 

R47 - Choques contra 

objetos inmóviles 
C 
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Mantenimiento a la 

bomba de distribución  
Químico 

R95 - Contactos con 

sustancias cáusticas 

y/o corrosivas 

C 

Llenado de los tanques  Químico 

R95 - Contactos con 

sustancias cáusticas 

y/o corrosivas 

C 

Uso de bombas de 

fumigación  
Químico 

R95 - Contactos con 

sustancias cáusticas 

y/o corrosivas 

C 

FUENTE: MATRIZ GTC-45 

ELABORADO: ADRIÁN LASCANO Y WILLIAN PATIÑO 

 

4.1.3. Objetivo 4: Diseño del Plan de seguridad para la Empresa Pública 

Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Quevedo. 

 

El Plan de Seguridad en el Trabajo constituye uno de los pasos para implementar un Sistema 

de Gestión de Riesgos Laborales, para lo cual se propone un plan de actuación que permita 

mitigar los riesgos laborales que se presentan en las actividades de potabilización de la 

Empresa Pública Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Quevedo. 
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1. Identificación de la empresa  

  

Razón Social: Empresa Pública Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Quevedo. 

Ruc: 1260040520001 

Número de trabajadores: 86 

Domicilio: Ubicada en la Av. Quito, calle “S” Cdla. Nuevo Quevedo, Quevedo, provincia 

de Los Ríos. 

 

2. Objetivo 

 

• Establecer directrices para la gestión en prevención de riesgos laborales en la 

Empresa Pública Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Quevedo 

 

3. Alcance 

 

Aplica a los procesos de potabilización del agua cruda de la Empresa Pública Municipal de 

Agua Potable y Alcantarillado de Quevedo. 

 

4. Política de Seguridad 

 

La “EPMAPAQ” dedicada a la dotación, implementación, prestación, operación y 

mantenimiento de los servicios de agua potable, alcantarillado, y control de las inundaciones 

de la ciudad de Quevedo, realiza un trabajo responsable especialmente para la industria de 

servicios prestados buscando la satisfacción de sus clientes y sus colaboradores, con 

puntualidad y calidad en sus procesos. Con este fin, “EPMAPAQ” se compromete a: 

 

• Cumplir con la legislación vigente aplicable, así como con los compromisos 

adquiridos con las partes interesadas. 

• Gestionar y prevenir los riesgos, laborales, de salud, ambientales y de calidad que se 

generan como parte de las actividades del trabajo ejecutado. 
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• Promover, la creación de una cultura basada en el compromiso con la seguridad, la 

salud y el ambiente, mediante la continua información y supervisión de las tareas 

propias de la ejecución de los trabajadores solicitados. 

• Comunicar y promover la adopción de estos compromisos a sus colaboradores. 

• Compromiso de optimizar los recursos económicos, técnicos, y humanos 

• Mejora continua en seguridad, salud de los trabajadores 

• Cumplir con la legislación vigente en Seguridad y Salud. 

 

 

……………………………………. 

GERENTE GENERAL 

REPRESENTANTE LEGAL O PROPIETARIO DE LA EMPRESA 

 

5.  Responsabilidades 

 

Gerencias: Asignar los recursos para la prevención de accidentes de trabajo y enfermedades 

profesionales. 

 

Talento humano: Conjuntamente con el responsable de prevención serán los encargados de 

la elaboración del plan anual de capacitaciones en materia de seguridad y salud en el trabajo. 

 

Responsable de prevención o quien haga sus veces: Será el encargado de verificar, planificar 

y garantizar el proceso evolutivo de un ambiente laboral seguro y saludable. 

 

 Responsabilidades de los trabajadores  

 

Los trabajadores tendrán la responsabilidad de cumplir con las normas y recomendaciones 

del presente Plan de Seguridad en el Trabajo.  
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DESARROLLO DEL PLAN 

MATRIZ DE PLANIFICACIÓN  

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

ACTIVIDAD RESPONSABLES 
FECHA 

INICIO 

FECHA DE 

FINALIZACIÓN 
RECURSOS ESTADO INDICADOR 

TIPO DE 

CAMBIO 

Interno  Externo  

Conformación 

del Comité 

Paritario de 

Seguridad e 

Higiene 

Responsable de 

prevención y quién 

haga sus veces 

19-12-

2022 
23-12-2022 Humano Iniciado 

Procedimiento 

elaborado 
X 

 

 

 

 

Contratación de 

un Técnico en 

Seguridad   

Gerencia 

TTHH 

26-12-

2022 
30-12-2022 Humano  

En 

proceso  
Presupuesto  X 

 

Conformación de 

la Unidad de 

Seguridad  

Gerencia 

TTHH 

02-01-

2023 
06-01-2023 Humano 

En 

proceso 

Política de 

Seguridad 
X 
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Conformación 

del Servicio 

Médico  

Técnico de 

seguridad o quien 

haga sus veces 

09-01-

2023 
09-02-2023 Humano 

En 

proceso 

Personal que 

recibirá la 

inducción 

X 

 

Trabajo social Trabajadora social  
13-02-

2023 
17-02-2023 Humano 

En 

proceso 

Programa de 

trabajo social 
X 

 

Procedimiento 

para la 

identificación de 

Peligros y 

Evaluación de 

Riesgos 

Técnico de 

seguridad o quien 

haga sus veces 

20-02-

2023 
24-02-2023 Humano Iniciado 

Procedimiento 

elaborado 
X 

 

Matriz de 

Identificación y 

Evaluación de 

Riesgos 

Técnico de 

seguridad 

27-02-

2022 
10-03-2023 Humano Iniciado 

Matriz 

elaborada 
X 
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Plan de 

Capacitación en 

Materia de SST 

TTHH y Técnico 

de seguridad 

13-03-

2023 
14-04-2023 Humano 

En 

proceso 

Reglamento 

elaborado y 

registrado en 

el MRL 

X X 

Exámenes 

médicos 

(ingreso, 

periódicos, de 

retiro) 

TTHH en 

coordinación con el 

servicio médico o 

quien haga sus 

veces 

17-04-

2023 
21-04-2023 Humano 

En 

proceso  
Presupuestos  X X 

Programa de 

inmunización 

TTHH en 

coordinación con el 

servicio médico o 

quien haga sus 

veces 

24-2-2023 28-04-2023 Humano 
En 

proceso 
Presupuesto  X X 

Programa de 

riesgos 

Psicosociales 

TTHH y Técnico 

de seguridad 

01-05-

2023 
02-06-2023 Humano 

En 

proceso  

Programa de 

prevención de 

riesgos 

X 
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psicosociales 

del MT  

Programa de 

señalización  

Técnico de 

seguridad 

05-06-

2023 
30-06-2023 Humano  

En 

proceso  

Plan de 

señalización 

de seguridad  

X 

 

Procedimiento, 

selección y 

adquisición de 

EPP y ropa de 

trabajo 

Gerencia 

TTHH 

Técnico de 

seguridad 

03-07-

2023 
28-07-2023 Humano  

En 

proceso  
Presupuesto  X 

 

Programa de 

Alcohol y 

Drogas  

TTHH y Técnico 

de seguridad 

31-07-

2023 
01-09-2023 Humano  

En 

proceso  

Programa de 

prevención al 

uso y 

consumo 

drogas en 

espacios 

laborales 

X 
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Programa de 

monitoreo de 

factores de 

riesgo 

Técnico de 

seguridad 

04-09-

2023 
29-09-2023 Humano  

En 

proceso  

Plan de 

monitoreo de 

factores de 

riesgo a la 

salud 

X 

 

Procedimiento 

manipulación de 

Productos 

químicos 

Ing. Químico y 

Técnico en 

Seguridad  

02-10-

2023 
27-10-2023 Humano  

En 

proceso  

Manual para 

la 

manipulación 

de productos 

químicos  

X 

 

Plan de 

Emergencia 

TTHH y Técnico 

de seguridad 

30-10-

2023 
15-12-2023 Humano  

En 

proceso  
Presupuesto  X 
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8. Formatos 

 

Es necesario contar con formatos y registros para contar con un buen sistema de seguridad 

laboral, estos formatos se detallarán a continuación:  

 

• Formato de lista de verificación de cumplimiento. ANEXO 1 

• Matriz de evaluación de riesgos GTC-45 ANEXO 2 

• Formato de check list de orden y limpieza.  ANEXO 3 

• Formato de inspección de seguridad. ANEXO 4 

• Formato de inspección mensual de extintores. ANEXO 5 

• Formato de inspección mensual de equipos de protección personal. ANEXO 6 

• Formato de inspección mensual señalización. ANEXO 7 

• Formato de asistencia a capacitaciones. ANEXO 8 

• Formato de entrega de EPPs y ropa de trabajo. ANEXO 9 

• Formato de evaluación de simulacros. ANEXO 10 

• Formato de Check list de botiquín de primeros auxilios. ANEXO 11 

• Formato de reporte de incidentes y accidentes. ANEXO 12 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CAPÍTULO V 

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 
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5.1. Conclusiones 

 

• La caracterización de los procesos permitió reconocer las etapas de captación de agua 

cruda hasta su purificación (precloración, dosificación, floculación, sedimentación, 

filtración) y disposición final (almacenamiento, post cloración, distribución), 

actividades que se realizan directamente en la fuente y en contacto directo con sustancias 

como cloro granulado. 

 

• De acuerdo a la lista de verificación para empleadores con más de 10 trabajadores, se 

muestra deficiencia en la gestión interna en seguridad con 72,06% de incumplimiento; 

teniendo un nivel de cumplimiento muy bajo según los requerimientos de la normativa 

legal en Seguridad y Salud en el Trabajo con 27.99%. 

 

• La evaluación de los procesos productivos sirvió para enfocarse en los puntos más 

críticos de cada proceso productivo como caída a distinto nivel, contacto con sustancias 

químicas, movimientos repetitivos y ergonomía del puesto de trabajo, como base para 

generar la propuesta del Plan de Seguridad en el Trabajo para la Empresa Pública 

Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Quevedo. 

 

• La elaboración del Plan de Seguridad en el Trabajo considera las condiciones laborales, 

factores de riesgos y la incidencia de accidentes e incidentes laborales en los procesos 

de purificación de agua potable (preclorado, floculación, sedimentación, filtración, 

postclorado y distribución) con el fin de plantear medidas de intervención, prevención 

y corrección para mejorar las condiciones laborales. 
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5.2. Recomendaciones 

 

• Capacitar e informar a los trabajadores de la Empresa Pública Municipal de Agua 

Potable y Alcantarillado de Quevedo sobre los procesos productivos y los riesgos 

derivados de cada actividad identificando las áreas con alto índice de siniestralidad 

laboral, inculcando la importancia del conocimiento sobre Seguridad en el trabajo. 

 

• Contratar un Técnico en Seguridad Laboral que implemente el Plan de Seguridad en el 

Trabajo para la Empresa Pública Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de 

Quevedo y dé cumplimiento a las actividades solicitadas por la lista de verificación para 

empleadores con más de 10 trabajadores, siendo la empresa generadora de un 

presupuesto anual que permita el cumplimiento del Plan de Seguridad en el Trabajo. 

 

• Contar con registro documental de las actividades realizadas de acuerdo al desarrollo 

del plan, deben contar con fecha de inicio y fecha final, nómina de los trabajadores 

presentes, firmas y fotos como evidencia de las actividades realizadas. Formatos que se 

ponen a disposición en el Plan de Seguridad en el Trabajo para Empresa Pública 

Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Quevedo. 

 

• Dar mejora a la infraestructura de los procesos productivos y adecuar los puestos de 

trabajo de acuerdo a las necesidades que sean requeridas con relación a los riesgos 

presentes, dotar a los trabajadores con los equipos de protección personal (EPP) 

correspondientes de acuerdo a la actividad que hagan y considerar de importancia del 

cuidado y mantenimientos de lo EPP. 

 

• Se recomienda la revisión, aprobación y aplicación del presente Plan de Seguridad en el 

Trabajo, pues mediante su aplicación proveerá los medios para proteger la integridad de 

los trabajadores y que sea referente al seguimiento de los sistemas de seguridad laboral.  
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7.1. Anexos. 

 

Anexo 1. Lista de verificación para más de 10 trabajadores. 

GESTIÓN TALENTO HUMANO CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

NO 

APLICA 

Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 15. 

Acuerdo Ministerial 174 (2008) Art. 16. 

1 

1. ¿Cuenta con la Unidad de Seguridad e Higiene 

(SH) dirigida por un técnico en la materia? 

Aplica para empleadores que cuenten con 100 o 

más trabajadores y/o servidores; o empleadores de 

sectores catalogados como de alto riesgo con más 

de 50 trabajadores/servidores 

 

X 

 

Decisión 584 (2004) Art. 11 literal a). 

Acuerdo Ministerial 135 (2017) Art. 11 

literal c). 

Acuerdo Ministerial 174 (2008). Art. 17. 

2 

2. ¿Cuenta con responsable   de la Gestión de 

Seguridad, Salud en el Trabajo y Gestión Integral 

de Riesgos? 

 

X 

 

Decisión 584 (2004). Art. 14. 

Código del Trabajo (2005) Art. 430.  

Decreto Ejecutivo 2393 (1986). Art. 16. 

ACUERDO INTERMINISTERIAL No. 

MDT-MSP-2016-00000104 reformado con 

3 

3. ¿Cuenta con médico ocupacional para realizar la 

gestión de salud en el trabajo? 

 

X 
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el ACUERDO INTERMINISTERIAL 

MSP-MDT-2018-0001. 

Acuerdo Ministerial 0174 (2008) Art. 16. 

Acuerdo Ministerial 1404 (1978) Art. 6. 

Decisión 584 (2004). Art. 11 literal a). 

Código del Trabajo (2005) Art. 430 

numeral 2. 

Decreto Ejecutivo 2393 (1986). Art. 16. 

Reglamento General a la LOSEP. Art. 228. 

ACUERDO INTERMINISTERIAL No. 

MDT-MSP-2016-00000104 reformado con 

el ACUERDO INTERMINISTERIAL 

MSP-MDT-2018-0001. 

Acuerdo Ministerial 135 (2017) Art. 10. 

Acuerdo Ministerial 1404 (1978) Art. 4 y 

7.X 

4 

4. ¿Cuenta con servicio médico con la planta física 

adecuada? 

Aplica para empresas e instituciones con más de 

100 trabajadores y/o servidores 

 

 X 

Acuerdo Ministerial 0174 (2008) 

Reformado por el Acuerdo Ministerial 067 

(2017) 5 

5. ¿Cuenta con certificación de competencias 

laborales en prevención de riesgos laborales o 

licencia de prevención de riesgos laborales? 

Construcción Si___ No___ N/A___ 

Trabajos eléctricos Si___ No___ N/A___ 

 

X 
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Reglamento a Ley de Transporte Terrestre, 

Tránsito y Seguridad Vial (2012) Art. 132. 

Decreto Ejecutivo 2393 (1986). Art. 132 

numeral 3. 

6 

6. ¿El personal que opera vehículos (Motorizados, 

automóviles, equipo pesado, montacargas, etc.)  

tiene la licencia respectiva de conducción? 
X  

 

TOTAL 0,066666667 3,33% 13,33% 3,33% 

GESTIÓN DOCUMENTAL CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

NO 

APLICA 

Resolución 957 (2008) Art. 10, 13, 14. 

Decreto Ejecutivo 2393 (1986). Art. 14 

numeral 1 y numeral 2. 

Acuerdo Ministerial 135 (2017) Art. 10. 

1 

7. ¿Cuenta con el registro del Organismo Paritario 

en el Sistema Único de Trabajo (SUT)? 

 Comité de seguridad e higiene del trabajo 

 Subcomité de seguridad e higiene del trabajo 

 Delegado de seguridad e higiene del trabajo 

  

 

 

X 

 

Decreto Ejecutivo 2393 (1986). Art. 14 

numeral 7. 

Acuerdo Ministerial 135 (2017) Art. 10 

literal c), Art. 15. 

2 

8. Informe anual de gestión del Comité de 

Seguridad e Higiene del Trabajo en el Sistema 

Único de Trabajo (SUT). 

 Registro en el SUT 

Respaldos de lo reportado y declarado en el SUT 

  

 

X 

 

Resolución 957 (2008) Art. 10 y 11. 

Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 14 

numeral 7 y numeral 8 

Acuerdo Ministerial 135 (2017) Art. 10. 

3 

9. Comité de Seguridad e Higiene del Trabajo 

 Acta de constitución 

 Sesiones mensuales 

 Sesiones bimensuales 

  

 

X 
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3(Bimensuales 2 veces al mes) 

Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 14 

numeral 8. 
4 

10. ¿Se ha realizado sesiones mensuales del Sub 

Comité de Seguridad e Higiene del trabajo? 

  

X 

 

Código del Trabajo (2005) Art. 434. 

Acuerdo Ministerial 135 (2017) Art. 10 

literal b). 

Decisión 584 (2004) Art. 11 literal a). 

Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 11 

numeral 12. 

5 

11. Reglamento de Higiene y Seguridad en el 

trabajo 

 Resolución de aprobación 

Entrega de ejemplar que incluye la política de 

seguridad y salud en el trabajo 

  

X 

 

Acuerdo Ministerial 135 (2017) Art. 10 

literal g). 6 

12. ¿Cuenta con el registro del plan anual de 

capacitación en el Sistema Único de Trabajo 

(SUT)? 

  

X 

 

Acuerdo Ministerial 135 (2017) Art. 10 

literal f). 

Acuerdo Interministerial 003 (2019) Art. 4 

y 7. 

Instructivo Adecuación y Uso de las salas 

de apoyo a la lactancia materna en empresas 

del sector privado (Ítem 6) 

7 

13. ¿Cuenta con el registro de implementación de 

la sala de apoyo a la lactancia materna en el 

Sistema Único de Trabajo (SUT)? 

Si___ N/A___ Temporal (Centro de trabajo con al 

menos                               1 mujer en lactancia) 

Si___ N/A___ Permanente (Centro de trabajo con 

50 o                                  más mujeres en edad 

fértil) 

  

X 
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Si___ N/A___ Registro el uso de la sala en el 

SUT 

Acuerdo Ministerial 135 (2017) Art. 10 

literal f). 

Acuerdo Interministerial 003 (2019) Art. 4 

y 7. 

Instructivo Adecuación y Uso de las salas 

de apoyo a la lactancia materna en empresas 

del sector privado (Ítem 6). 

8 

14. ¿Cuenta con el certificado de registro de 

prevención de amenazas naturales y riesgos 

antrópicos? 

  

X 

 

Acuerdo Ministerial 082 (2017) Art. 9. 

Acuerdo Ministerial 135 (2017) Art. 10 

literal g). 

9 

15. ¿Cuenta con el certificado de registro del 

programa de prevención de riesgos psicosociales 

en el Sistema Único de Trabajo (SUT)? 

  

X 

 

Acuerdo Ministerial 082 (2017) Art. 9. 

Acuerdo Ministerial 398 VIH-SIDA 

(2006). 

Acuerdo Ministerial 244 (2020). 

10 

16. Se ha implementado el programa de 

prevención de riesgos psicosociales? 

 Actividad 1            

 Actividad 2 

 Actividad 3 

 Actividad 4 

 Actividad 5 

 Actividad 6  

 Actividad 7 

  

X 
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 Actividad 8 

 Actividad 9 

 Actividad 10 

 Actividad 11 

 Actividad 12 

Acuerdo Ministerial 135 (2017) Art. 10 

literal g). 

11 

17. ¿Cuenta con el registro del programa de 

prevención integral del uso y consumo de alcohol, 

trabajo u otras drogas en los espacios laborales 

públicos y privados en el Sistema Único de 

Trabajo (SUT)? 

  

X 

 

Acuerdo Interministerial 038 (2019). 

12 

18. ¿Se ha implementado el programa de 

prevención integral del uso y consumo de alcohol, 

tabaco u otras drogas en los espacios laborales 

públicos y privados? 

 Actividad 1            

 Actividad 2 

 Actividad 3 

 Actividad 4 

 Actividad 5 

 Actividad 6  

 Actividad 7 

  

 

 

X 
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 Actividad 8 

 Actividad 9 

 Actividad 10 

 Actividad 11 

 Actividad 12 

 Actividad 13 

 Actividad 14 

PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN DE SALUD EN EL TRABAJO 

Acuerdo Ministerial 135 (2017) Art. 10. 

literal f) 13 

19. ¿Cuenta con el registro de actividades de la 

promoción y prevención de salud en el trabajo en 

el Sistema Único de Trabajo (SUT)? 

  

X 

 

Acuerdo Ministerial 1404 (1978) Art. 11. 

Numeral 5. Literal b). 

14 

20. ¿Cuenta con índice de ausentismo por 

 Enfermedad común 

 Enfermedad laboral 

 Enfermedad por accidente de trabajo 

 Incidencia (Episodios nueva enfermedad) 

Prevalencia (Número de casos) 

  

 

 

X 

 

Resolución 957 (2008) Art 5. Literal c). 

Decreto Ejecutivo 2393 (1986). Art. 37, 38, 

39, 40, 41, 42, 43, 44, 45. 
15 

21. Inspecciones sanitarias realizadas a las 

instalaciones (baños, comedores, servicios 

higiénicos, suministros de agua potable y otros en 

los sitios de trabajo) 

 

X 
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Acuerdo Ministerial 1404 (1978) Art. 11. 

Numeral 1. Literal d). 

Ley Orgánica de Salud (2006) Art. 53. 

Decreto Ejecutivo 2393 (1986). Art. 66. 

Numeral 1. 

Acuerdo Ministerial 1404 (1978) Art. 11. 

Numeral 2. Literal f).  

16 

22.Inmunizaciones aplicadas a los 

trabajadores/servidores 

 

X 

  

TOTAL  0,01875 1,88% 13,13% 0,00% 

GESTIÓN EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

NO 

APLICA 

"Decision 584 (2004) Art. 11 literal h), I), 

Art. 23.  

Resolución 957 (2008) Art 1 literal c). 

Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 11 

numeral 9 y 10. " 

1 

23. Evidencia de capacitación, formación e 

información recibida por los 

trabajadores/servidores en Seguridad y Salud en el 

trabajo. 

 X  

"Decisión 584 (2004) Art. 11 literal b). 

Resolución 957 (2008) Art. 1 literal b). 

Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 15 

numeral 2." 

2 

24. Examen inicial o diagnóstico de factores de 

riesgos laborales cualificado o ponderado por 

puesto de trabajo.  

(Matriz de identificación de peligros y evaluación 

de riesgos laborales, incluye puestos de trabajo de 

 X  
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trabajadores/servidores que laboran en jornada 

presencial y teletrabajo)." 

"Decisión 584 (2004) Art. 11 literal b) y c). 

Resolución 957 (2008) Art. 1 literal b) 

numeral 1, 2. 

Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 15 

numeral 2 literal a)." 

3 

25. Riesgos físicos (metodologías, métodos, norma 

técnica) para la evaluación y control del riesgo. 

X   

"Decisión 584 (2004) Art. 11 literal b) y c). 

Resolución 957 (2008) Art. 1 literal b) 

numeral 1, 2. 

Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 15 

numeral 2 literal a)." 

4 

26. Riesgos mecánicos (metodologías, métodos, 

norma técnica) para la evaluación y control del 

riesgo.  X  

"Decisión 584 (2004) Art. 11 literal b) y c). 

Resolución 957 (2008) Art. 1 literal b) 

numeral 1, 2. 

Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 15 

numeral 2 literal a)." 

5 

27. Riesgos químicos (metodologías, métodos, 

norma técnica) para la evaluación y control del 

riesgo. X   

Decisión 584 (2004) Art. 11 literal b) y c). 

Resolución 957 (2008) Art. 1 literal b) 

numeral 1, 2. Decreto Ejecutivo 2393 

(1986) Art. 15 numeral 2 literal a)." 

6 

28. Riesgos biológicos (metodologías, métodos, 

norma técnica) para la evaluación y control del 

riesgo. 
X   
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"Decisión 584 (2004) Art. 11 literal b) y c). 

Resolución 957 (2008) Art. 1 literal b) 

numeral 1, 2. 

Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 15 

numeral 2 literal a)." 

7 

29. Riesgos ergonómicos (metodologías, métodos, 

norma técnica) para la evaluación y control del 

riesgo.  X  

Decisión 584 (2004) Art. 11 literal b) y c). 

Resolución 957 (2008) Art. 1 literal b) 

numeral 1, 2. Decreto Ejecutivo 2393 

(1986) Art. 15 numeral 2 literal a). 

8 

30. Riesgos psicosociales (metodologías, métodos, 

norma técnica) para la evaluación y control del 

riesgo. 
 X  

"Decisión 584 (2004) Art 11 literal c). 

Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 11 

numeral 5, Art. 176, 178, 179, 180, 181, 

182." 

9 

31. Equipos de protección personal 

 Uso correcto 

 Buen estado 

 Acorde a la exposición 

X   

"Decisión 584 (2004) Art 11 literal c). 

Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 11 

numeral 5, Art. 184." 
10 

32. Ropa de trabajo. 

 Uso correcto 

 Buen estado 

 Acorde a la exposición 

 X  

CONDICIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 29. 

11 

33. ¿La estructura de prevención contra caída de 

objetos y personas está en buen estado y bajo 

norma? (Plataformas de trabajo, barandillas, 

 X  



 

59 
 

rodapiés, escaleras fijas y de servicio, cadenas, 

cuerdas, cables, eslingas, ganchos, poleas, 

tambores de izar) 

Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 34. 

12 

34. ¿Los locales se encuentran limpios y 

ordenados? (Áreas de trabajo, pasillos, galerías y 

corredores libres de obstáculos y objetos 

almacenados correctamente) 

X   

Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 85 

numeral 5, Art. 88. 

13 

"35. ¿Los dispositivos de paradas, pulsadores de 

parada y dispositivos de parada de emergencia 

están perfectamente señalizados, fácilmente 

accesibles y están en un lugar seguro? 

-Dispositivos de paradas, pulsadores de parada, 

perfectamente señalizados, fácilmente accesibles y 

están en un lugar seguro  

Si____ NO___ N/A___ 

-Las partes fijas o móviles de motores, órganos de 

transmisión y máquinas cuentan con resguardos u 

otros dispositivos de seguridad  

Si____ NO___ N/A___ 

-Herramientas de mano en buenas condiciones de 

uso  

 X  
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Si____ NO___ N/A___" 

Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 136 

numeral 1, 5, Art. 138 numeral 2. 

14 

36. ¿Los productos y materiales inflamables se 

almacenan en locales distintos a los de trabajo o en 

recintos completamente aislados y los recipientes 

que los contienen se encuentran debidamente 

rotulados conforme la norma vigente? 

X   

Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 138 

numeral 2. 

15 

37. ¿Los bidones, baldes, barriles, garrafas, 

tanques y en general cualquier tipo de recipiente 

que tenga productos corrosivos o cáusticos, están 

rotulados con indicaciones de tal peligro y 

precauciones para su uso? 

X   

Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 66. 
16 

38. ¿Se aplica medidas de bioseguridad para la 

prevención y control de agentes biológicos? 
X   

TRABAJOS DE ALTO RIESGO 

"Acuerdo Ministerial 174 (2008) Art. 41, 

59 literales a), b), Art. 60 literal f), Art. 62, 

103, 104, 105, 106, 107, 108, 109, 110, 

111, 112, 113, 114, 115, 116, 117, 118. 

Acuerdo Ministerial 013 (1998) Art. 14." 

17 

"39. Se han tomado medidas de prevención y 

protección para:   

-Trabajos en altura   

Si____ NO___ N/A___ 

-Trabajos en caliente   

Si____ NO___ N/A___ 

-Trabajos en espacios confinados   

 X  
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Si____ NO___ N/A___ 

-Trabajos con en instalaciones 

eléctricas energizadas   

Si____ NO___ N/A___ 

-Trabajos en Excavaciones   

Si____ NO___ N/A___ 

- Izaje de cargas (montacargas / grúas) 

Si____ NO___ N/A___" 

SEÑALIZACIÓN 

"Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 167, 

168, 169, 170, 171. 

NTE INEN-ISO 3864-1." 

18 

"40. Señalización preventiva.  

 Cumple con la normativa.  X  

"Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 167, 

168, 169, 170, 171. 

NTE INEN-ISO 3864-1." 

19 

"41. Señalización prohibitiva. 

 Cumple con la normativa.    X  

"Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 167, 

168, 169, 170, 171. 

NTE INEN-ISO 3864-1." 

20 

"42. Señalización de información. 

 Cumple con la normativa."  X  

"Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 167, 

168, 169, 170, 171. 

NTE INEN-ISO 3864-1." 

21 

"43. Señalización de obligación. 

 Cumple con la normativa. "  X  
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"Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 154 

numeral 1. 

NTE INEN-ISO 3864-1." 

22 

"44. Señalización de equipos contra incendio. 

 Cumple con la normativa"  X  

Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art 160, 

161, 166. 
23 

45. Señalización que oriente la fácil evacuación del 

recinto laboral en caso de emergencia. 
 X  

TOTAL 0,069565217 6,96% 13,04% 0,00% 

AMENAZAS NATURALES Y RIESGOS ANTRÓPICOS CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

NO 

APLICA 

Decisión 584 (2004) Art. 16. Resolución 

957 (2008) Art. 1 literal d) numeral 4. 

Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 13 

numeral 1 y 2, Art. 160 numeral 6." 

1 

46. ¿Cuenta con un plan de emergencia / 

autoprotección? 
 X  

Decision 584 (2004) Art. 11 literal h), I), 

Art. 23. Resolución 957 (2008) Art. 1 

literal c). 

Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 160 

numeral 4 y 6." 

2 

47. ¿Se ha capacitado a los trabajadores/servidores 

sobre la prevención de amenazas naturales y riesgos 

antrópicos?  X  

"Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 160. 

Reglamento de prevención, mitigación y 

protección contra incendios (2009) Art. 

188." 

3 

48. ¿Cuenta con brigadas o responsable de 

emergencia? 
 X  
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Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 160 

numeral 6. 
4 

49. ¿Se ha realizado simulacros? 
 X  

"Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 24, 

33, 160, 161. Reglamento de prevención, 

mitigación y protección contra incendios 

(2009) Art. 17 tabla 1." 

5 

50. ¿La empresa cuenta con puertas y salidas de 

emergencia, libres de obstáculos? 
 X  

Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 154 

numeral 2. 
6 

51. ¿La empresa ha instalado sistemas de detección 

de humo? 
 X  

Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 159 

numeral 4. 
7 

52. ¿Los extintores se encuentran en lugares de fácil 

visibilidad y acceso? 
 X  

"Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 156. 

Reglamento de prevención, mitigación y 

protección contra incendios (2009) Art. 

33." 

8 

53. ¿La empresa cuenta con Bocas de Incendio?" 

 Permiso vigente del cuerpo de bomberos 

 Superficie cubierta de 500 metros cuadrados 

o fracción 

 X  

"Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 58. 

" 
9 

54. ¿La empresa cuenta con dispositivos de 

iluminación de emergencia? 
 X  

TOTAL 0,00% 0,00% 15,00% 0,00% 

GESTIÓN EN SALUD EN EL TRABAJO CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

NO 

APLICA 
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"Código del Trabajo (2005) Art. 412 

numeral 5. 

Acuerdo Ministerial 1404 (1978) Art. 11 

numeral 2 literal b) y Art. 13. 

Acuerdo Ministerial 341 (2019) Art. 2." 

1 

"55. ¿Cuenta con Historial de exposición laboral de 

los trabajadores/servidores (Historia Médica 

Ocupacional)?  

Historia clínica ocupacional (Formato publicado 

por el Ministerio de Salud Pública). " 

 X  

"Decisión 584 (2004) Art. 14 y 22. 

Resolución 957 (2008) Art 5 literal h). 

Reglamento a la LOSEP (2011) Art. 230. 

Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 11 

literal 6. 

Acuerdo Ministerial 174 (2008) Art. 57 

literal b). 

Acuerdo Ministerial 1404 (1978) Art. 11 

numeral 2 literal a)." 

2 

"56. ¿Se ha realizado los exámenes médicos 

ocupacionales a los trabajadores 

a) Inicio o ingreso  

Si____ NO___  

b) Periódico   

Si____ NO___  

c) Retiro   

Si____ NO___ " 

 X  

"Código del Trabajo (2005) Art. 412. 

Acuerdo Ministerial 1404 (1978)." 3 

57. ¿Se ha comunicado al trabajador/servidor los 

resultados de los exámenes médicos ocupacionales 

practicados con ocasión de la relación laboral? 

 X  

Decisión 584 (2004) Art. 22. Resolución 

957 (2008) Art. 17. Código del Trabajo 

(2005) Capítulo VII. Acuerdo Ministerial 

174 (2008) Art. 57 literal a). Acuerdo 

4 

58. ¿Cuenta con el Certificado de aptitud médica de 

los trabajadores/servidores? 

(Certificado de aptitud médica de ingreso, 

periódico). 

 X  
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Ministerial 1404 (1978) Art. 11 numeral 1 

literal c), numeral 5 literal a)." 

El certificado deberá contener firma del 

trabajador/servidor y firma del médico ocupacional." 

"Decisión 584 (2004) Art. 11, literal f) y 

g). 

Resolución 957 (2008) Art. 1 literal d) 

numeral 1, Art. 5 literal m) y n). 

Código del Trabajo (2005) Art. 42 

numeral 31. 

Reglamento a la LOSEP (2011) Art. 230. 

Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 11 

numeral 14. 

Acuerdo Ministerial 135 (2017) Art. 10 

literal a). 

Acuerdo Ministerial 174 (2008) Art. 11, 

136, 137. 

Acuerdo Ministerial 1404 (1978) Art. 11. 

numeral 3 literal b), c) y d). 

Resolución CD 513 (2016)." 

5 

"59. ¿Se han producido accidentes de trabajo? 

 

                         Protocolo interno de actuación 

 SI              Reporte al IESS 

                         Medidas correctivas y preventivas 

                         Historia médica del seguimiento 

 

 

 NO           Protocolo interno de actuación 
 X  

"Constitución de la República del 

Ecuador (2008) Art. 35. 6 

"60. ¿Se han producido presunciones de enfermedad 

profesional u ocupacional?  

 

 X  
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Decisión 584 (2004) Art. 11 literal b), c), 

e), h), k) Art. 18, 25. 

Ley Orgánica de Discapacidades (2012) 

Art. 16, 19, 45, 52. 

Código del Trabajo (2005) Art. 42 

numeral 33, 34, 35. 

Acuerdo Ministerial 1404 (1978) Art. 11 

numeral 5 literal c)." 

                         Protocolo interno de actuación 

 SI              Reporte al IESS 

                         Medidas correctivas y preventivas 

                         Historia médica del seguimiento 

 

 NO           Protocolo interno de actuación 

"Constitución de la República del 

Ecuador (2008) Art. 35. 

Decisión 584 (2004) Art. 11 literal b), c), 

e), h), k) Art. 18, 25. 

Ley Orgánica de Discapacidades (2012) 

Art. 16, 19, 45, 52. 

Código del Trabajo (2005) Art. 42 

numeral 33, 34, 35. 

Acuerdo Ministerial 1404 (1978) Art. 11 

numeral 5 literal c)." 

7 

"61. ¿Se ha realizado la identificación de grupos de 

atención prioritaria y condiciones de vulnerabilidad? 

 

Adultos mayores____ N/A 

Mujeres embarazadas_____ N/A 

Trabajadores/servidores con discapacidad______ 

N/A 

Trabajadores/servidores que adolezcan de 

enfermedades catastróficas o de alta 

complejidad_____ N/A 

 X  

Decisión 584 (2004) Art. 11 literal k). 

8 

62. ¿En caso de existir personas con discapacidad, se 

ha adaptado el puesto de trabajo habida cuenta de su 

estado de salud física y mental, teniendo en cuenta la 

X   
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ergonomía y las demás disciplinas relacionadas con 

los diferentes tipos de riesgos psicosociales en el 

trabajo? 

Decisión 584 (2004) Art. 27. 

9 

"63. Se han implementado medidas preventivas para 

evitar la exposición a riesgos laborales de: 

 

Mujeres embarazadas    

Si___ No___ N/A___ 

 

Mujeres en periodo de lactancia   

Si___ No___ N/A___ 

 

Personas con enfermedades catastróficas o de alta 

complejidad 

Si___ No___ N/A___ 

  X 

TOTAL 0,044444444 2,22% 15,56% 2,22% 

SERVICIOS PERMANENTES 
CUMPL

E 

NO 

CUMPLE 

NO 

APLICA 

"Código de Trabajo (2005) Art. 430. 

Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 46. 

Ley Orgánica de Salud (2006) Art. 166." 

1 

"64. ¿Cuenta con botiquín de emergencia para 

primeros auxilios? 

Aplica para todos los centros de trabajo" 

 X  
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Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 46. 
2 

65. ¿Cuenta con local de enfermería (25 o más 

trabajadores/servidores)? 
 X  

"Código de Trabajo (2005) Art. 42. 

Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 37." 

3 

"66. ¿El comedor cuenta con una adecuada 

salubridad y ambientación? 

Aplica para centros de trabajo con cincuenta o más 

trabajadores y situados a más de dos kilómetros de 

la población más cercana." 

  X 

Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 38. 

4 

67. ¿En caso de existir servicios de cocina, se cuenta 

con una adecuada salubridad y almacenamiento de 

productos alimenticios? 

  X 

Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 39. 
5 

68. ¿En el centro de trabajo se dispone de 

abastecimiento de agua para el consumo humano? 
X   

Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 40. 

6 

"69. ¿Cuenta con vestuarios en buenas condiciones 

con separación para hombres y mujeres? 

Considerar la actividad económica de la 

empresa/institución" 

  X 

Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 41, 

42. 

7 

"70. ¿Cuenta con servicios higiénicos, excusados y 

urinarios en buenas condiciones con separación para 

hombres y mujeres? 

Excusados: 1 por cada 25 varones o fracción /1 por 

cada 15 mujeres o fracción 

X   
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Urinarios: 1 por cada 25 varones o fracción" 

Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 43. 

8 

"71. ¿Cuenta con duchas en buenas condiciones? 

Duchas: 1 por cada 30 varones o fracción/1 por cada 

30 mujeres o fracción" 

  X 

Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 44. 

9 

"72 ¿Cuenta con lavabos en buenas condiciones y 

con útiles de aseo personal? 

Lavabos 1 por cada 10 trabajadores o fracción" 

X   

Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 49, 

50, 51, 52. 

10 

73 ¿Cuenta campamentos en buenas condiciones? 

Alojamiento y vestuarios  

Si___ No___  

Comedores  

Si___ No___  

Servicios Higiénicos   

Si___ No___  

Suministro de Agua   

Si___ No___ " 

  X 

TOTAL 0,08 3,00% 2,00% 5,00% 

 

 

 

 



 

70 
 

Anexo 2. Matriz de evaluación de riesgos GTC-45 
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MOVIMI

ENTO 

REPETIT

IVO DE 

LA 

MUÑEC

A  

ERGONÓMICO_BI

OMECÁNICO 

R22 - 

MOVIMI

ENTOS 

REPETITI

VOS 

LESIONES

, 

TENDINIT

IS, 

TENOSIN

OVITIS, 

SÍNDROM

E DEL 

TÚNEL 

CARPIAN

O 

- 

PROCEDI

MIENTO 

DE 

TRABAJO  

MASCA

RILLA 

QUIRÚR

JICA  

2 2 4 
BA

JO  

1

0 

4

0 

I

I

I 

ACEPT

ABLE  
1 

N

O 
x 

señaliz

ación 

para 

las 

válvula

s de 

agua  

x 
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A
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 F
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 Q

U
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O

 D
E

L
 A

G
U

A
 

MEDICI

ÓN DE 

AGENT

ES 

FISICOS 

DEL 

AGUA  

ING. 

QUÍMICO  

S

I 

MALA 

POSRTUR

A  

ERGONÓMICO_BI

OMECÁNICO 

R23 - 

Posturas o 

posición 

LESIONES 

LUMBARE

S O DE 

COLUMNA  

PLAN 

DE 

MANE

JO Y 

USO 

PARA 

MEDI

CIÓN   

CAPACIT

ACION, 

PROCEDI

MIENTO 

DE 

TRABAJO  

MASCA

RILLA 

QUIRÚR

JICA  

2 2 4 
BA

JO  

1

0 
40 

I

I

I 

ACEPT

ABLE  
1 

N

O 
x x 

uso de 

guantes 

de 

nitrilo o 

imperm

eables 

MEDICI

ÓN DE 

AGENT

ES 

QUÍMIC

OS DEL 

AGUA  

ING. 

QUÍMICO  

S

I 

MOVIMIE

NTO 

REPETITI

VO DE LA 

MUÑECA, 

BRAZO  

ERGONÓMICO_BI

OMECÁNICO 

R22 - 

MOVIMI

ENTOS 

REPETIT

IVOS 

LESIONES, 

TENDINITI

S, 

TENOSINO

VITIS, 

SÍNDROM

E DEL 

TÚNEL 

CARPIAN

O 

PLAN 

DE 

MANE

JO Y 

USO 

PARA 

MEDI

CIÓN   

CAPACIT

ACION, 

PROCEDI

MIENTO 

DE 

TRABAJO  

MASCA

RILLA 

QUIRÚR

JICA  

2 2 4 
BA

JO  

1

0 
40 

I

I

I 

ACEPT

ABLE  
1 

N

O 
x x 

uso de 

guantes 

de 

nitrilo o 

imperm

eables 

MEDICI

ÓN DE 

LOS 

AGENT

ES 

BIOLOG

ICOS 

DEL 

AGUA  

ING. 

QUÍMICO  

S

I 

MALA 

MANIPUL

ACION DE 

SENBRIO 

BACTERI

ANO  

BIOLÓGICO 

R5 - 

Exposició

n a 

contamina

ntes 

biológicos 

INFECCIO

NES, 

ALERGIAS

, 

INTOXICA

CIONES  

PLAN 

DE 

MANE

JO Y 

USO 

PARA 

MEDI

CIÓN   

CAPACIT

ACION, 

PROCEDI

MIENTO 

DE 

TRABAJO  

MASCA

RILLA 

QUIRÚR

JICA  

2 2 4 
BA

JO  

1

0 
40 

I

I

I 

ACEPT

ABLE  
1 

N

O 
x x 

uso de 

guantes 

de 

nitrilo o 

imperm

eables 

F
L

O
C

U
L

A
D

O
R

E
S

 

M
A

N
T

E
N

IM
IE

N
T

O
  

CIERRE 

DE 

PASO 

DE 

AGUA  

TRABAJA

DORES 

DE 

PLANTA  

S

I 

CAÍDA A 

DISTINTO 

NIVEL 

SOBRE 

PLACAS 

FLOCULA

DORAS 

ERGONÓMICO_BI

OMECÁNICO 

R41 - 

CAÍDA 

DE 

PERSON

AS A 

DISTINT

O NIVEL 

FRACTUR

AS, 

LESIONES 

CRANEAL

ES, 

MUERTE  

- 

PROCEDI

MIENTO 

DE 

TRABAJO  

BOTAS 

DE 

CAUCH

O  

1

0 
2 

2

0 

AL

TO  

1

0

0 

20

00 
I 

NO 

ACEPT

ABLE  

1 
N

O 

modifi

car 

estruct

ura, 

imple

mentar 

líneas 

de vida  

x 

uso de 

arnés 

anticaíd

as  

ABRIR 

VÁLVU

LAS DE 

EVACU

ACIÓN 

DE 

LODO 

TRABAJA

DORES 

DE 

PLANTA  

S

I 

INCLINAR

SE PARA 

ABRIR 

VÁLVUL

AS  

ERGONÓMICO_BI

OMECÁNICO 

R23 - 

POSTUR

AS O 

POSICIÓ

N 

LESIONES, 

DOLORES 

SERVICAL

ES, 

SOLORES 

DORSALE

S  

- 

SEÑALETI

CA DE 

VÁLVULA

S  

BOTAS 

DE 

CAUCH

O  

2 2 4 
BA

JO 

1

0 
40 

I

I

I 

ACEPT

ABLE  
1 

N

O 
x x x 
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N
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O
  

PREPARA

R 

MEZCLA 

DE AGUA 

CON 

HIPOCLO

RITO DE 

CALCIO 

TRABAJA

DORES 

DE 

PLANTA  

S

I 

CONTACT

O CON 

CLORO 

GRANUL

ADO Y 

DILUIDO 

EN AGUA  

QUÍMICO 

R95 - 

CONTA

CTOS 

CON 

SUSTA

NCIAS 

CÁUSTI

CAS 

Y/O 

CORRO

SIVAS 

 

IRRITA

CIÓN A 

LA 

PIEL, 

LOS 

OJOS, 

LA 

NARIZ, 

Y LAS 

MEMBR

ANAS 

MUCOS

AS 

- 

PROCEDI

MIENTO 

DE 

TRABAJO  

MASCA

RILLA 

QUIRÚR

JICA, 

BOTAS 

DE 

CAUCH

O  

6 2 
1

2 

AL

TO  

2

5 

30

0 

I

I 

NO 

ACEOT

ABLE O 

ACEPT

ABLE 

CON 

CONTR

OLES 

ESPECI

FICOS  

2 
N

O 
x 

check 

list de 

equipos 

de 

protecció

n 

personal  

uso de 

máscara 

para 

vapor 

de 

cloro, 

guantes 

imperm

eables  

APLICACI

ÓN DE LA 

MEZCLA 

A 

PLACAS 

FLOCULA

DORAS  

TRABAJA

DORES 

DE 

PLANTA  

S

I 

CAÍDA A 

DISTINTO 

NIVEL EN 

PLACAS 

FLOCULA

DORAS 

ERGONÓMICO_BI

OMECÁNICO 

R41 - 

CAÍDA 

DE 

PERSO

NAS A 

DISTIN

TO 

NIVEL 

FRACT

URAS, 

LESION

ES 

CRANE

ALES, 

MUERT

E  

- 

PROCEDI

MIENTO 

DE 

TRABAJO  

MASCA

RILLA 

QUIRÚR

JICA, 

BOTAS 

DE 

CAUCH

O  

1

0 
2 

2

0 

AL

TO 

1

0

0 

20

00 
I 

NO 

ACEPT

ABÑE  

2 
N

O 

modifi

car 

estruct

ura, 

imple

mentar 

líneas 

de vida  

mejora 

de 

señalizac

ión a 

sediment

adores  

uso de 

arnés 

anticaíd

as  

CIERRE 

DE 

VÁLVUL

AS DE 

EVACUCI

ÓN DE 

LODO  

TRABAJA

DORES 

DE 

PLANTA  

S

I 

INCLINAR

SE PARA 

ABRIR 

VÁLVUL

AS  

ERGONÓMICO_BI

OMECÁNICO 

R23 - 

POSTU

RAS O 

POSICI

ÓN 

LESION

ES, 

DOLOR

ES 

SERVIC

ALES, 

SOLOR

ES 

DORSA

LES  

- 

SEÑALETI

CA DE 

VÁLVULA

S  

BOTAS 

DE 

CAUCH

O  

2 2 4 
BA

JO  

1

0 
40 

I

I

I 

ACEPT

ABLE  
1 

N

O 
x x x 

ABRIR EL 

PASO DE 

AGUA  

TRABAJA

DORES 

DE 

PLANTA  

S

I 

CAÍDA A 

DISTINTO 

NIVEL EN 

PLACAS 

FLOCULA

DORAS 

ERGONÓMICO_BI

OMECÁNICO 

R41 - 

CAÍDA 

DE 

PERSO

NAS A 

DISTIN

TO 

NIVEL 

FRACT

URAS, 

LESION

ES 

CRANE

ALES, 

MUERT

E  

- 

PROCEDI

MIENTO 

DE 

TRABAJO  

BOTAS 

DE 

CAUCH

O  

1

0 
2 

2

0 

AL

TO  

1

0

0 

20

00 
I 

NO 

ACEPT

ABLE  

1 
N

O 

modifi

car 

estruct

ura, 

imple

mentar 

líneas 

de vida  

x 

uso de 

arnés 

anticaíd

as  
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M
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N
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O
  

ABRIR 

VÁLVULAS 

DE 

EVACUACI

ÓN DE 

LODO 

TRABAJA

DORES 

DE 

PLANTA  

S

I 

INCLINA

RSE 

PARA 

ABRIR 

VÁLVUL

AS  

ERGONÓMICO_BI

OMECÁNICO 

R23 - 

POSTU

RAS O 

POSICI

ÓN 

LESION

ES, 

DOLOR

ES 

SERVIC

ALES, 

SOLOR

ES 

DORSA

LES  

- 

SEÑALETI

CA DE 

VÁLVULA

S  

BOTAS 

DE 

CAUCH

O  

2 2 4 
BA

JO  

1

0 

4

0 

I

I

I 

ACEPT

ABLE 
1 

N

O 
x x x 

LIMPIEZA 

DE PLACAS 

SEDIMENT

ADORAS 

CON AGUA 

A PRESIÓN  

TRABAJA

DORES 

DE 

PLANTA  

S

I 

CAÍDA 

AL 

LIMPIAR 

LOS 

FLOCULA

DORES 

POR EL 

MEDIO  

ERGONÓMICO_BI

OMECÁNICO 

R41 - 

CAÍDA 

DE 

PERSO

NAS A 

DISTIN

TO 

NIVEL 

FRACT

URAS, 

LESION

ES 

CRANE

ALES, 

MUERT

E  

- 

PROCEDI

MIENTO 

DE 

TRABAJO  

MASCA

RILLA 

QUIRÚR

JICA, 

BOTAS 

DE 

CAUCH

O  

6 2 
1

2 

AL

TO  

6

0 

7

2

0 

I 

NO 

ACEPT

ABLE  

2 
N

O 

modifi

car 

estruct

ura, 

imple

mentar 

líneas 

de vida  

mejora 

de 

señalizac

ión a 

sediment

adores  

uso de 

arnés 

anticaíd

as  

LIMPIEZA 

DE PLACAS 

SEDIMENT

ADORAS 

CON AGUA 

A PRESIÓN 

(PARTE 

INFERIO) 

TRABAJA

DORES 

DE 

PLANTA  

S

I 

CAÍDA 

AL 

BAJAR 

POR LA 

ESCALER

A A LA 

PARTE 

INFERIOR 

DEL 

FILTRO  

ERGONÓMICO_BI

OMECÁNICO 

R41 - 

CAÍDA 

DE 

PERSO

NAS A 

DISTIN

TO 

NIVEL 

FRACT

URAS, 

LESION

ES 

CRANE

ALES, 

MUERT

E  

- 

PROCEDI

MIENTO 

DE 

TRABAJO  

MASCA

RILLA 

QUIRÚR

JICA, 

BOTAS 

DE 

CAUCH

O  

6 2 
1

2 

AL

TO  

6

0 

7

2

0 

I 

NO 

ACEPT

ABLE  

2 
N

O 

escaler

a con 

agarre 

o punto 

de 

enganc

he  

x x 

PREPARAR 

MEZCLA 

DE AGUA 

CON 

HIPOCLORI

TO DE 

CALCIO 

TRABAJA

DORES 

DE 

PLANTA  

S

I 

CONTACT

O CON 

CLORO 

GRANUL

ADO Y 

DILUIDO 

EN AGUA  

QUÍMICO 

R95 - 

CONTA

CTOS 

CON 

SUSTA

NCIAS 

CÁUSTI

CAS 

Y/O 

CORRO

SIVAS 

 

IRRITA

CIÓN A 

LA 

PIEL, 

LOS 

OJOS, 

LA 

NARIZ, 

Y LAS 

MEMBR

ANAS 

MUCOS

AS 

- 

PROCEDI

MIENTO 

DE 

TRABAJO  

MASCA

RILLA 

QUIRÚR

JICA, 

BOTAS 

DE 

CAUCH

O  

6 2 
1

2 

AL

TO  

2

5 

3

0

0 

I

I 

NO 

ACEOT

ABLE O 

ACEPT

ABLE 

CON 

CONTR

OLES 

ESPECI

FICOS  

2 
N

O 
x 

check 

list de 

equipos 

de 

protecció

n 

personal  

uso de 

máscara 

para 

vapor 

de 

cloro, 

guantes 

imperm

eables  
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A

N
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APLICACIÓ

N DE 

MEZCLA A 

PLACAS 

SEDIMENT

ADORAS  

TRABAJA

DORES 

DE 

PLANTA  

S

I 

MOVIMI

ENTO 

REPETIT

IVO DEL 

BRAZO  

ERGONÓMICO_BI

OMECÁNICO 

R22 - 

MOVIMI

ENTOS 

REPETITI

VOS 

LESIONE

S, 

DESGAR

ROS 

MUSCUL

ARES 

DEL 

HOMBR

O  

- 

PROCEDI

MIENTO 

DE 

TRABAJO  

MASCA

RILLA 

QUIRÚR

JICA, 

BOTAS 

DE 

CAUCH

O  

2 2 4 
BA

JO  

1

0 

4

0 

I

I

I 

ACEPT

ABLE  
2 

N

O 
x 

check 

list de 

equipo

s de 

protecc

ión 

person

al  

uso de 

máscara 

para 

vapor de 

cloro, 

guantes 

imperm

eables  

CIERRE DE 

VÁLVULAS 

DE 

EVACUCIÓ

N DE LODO  

TRABAJA

DORES 

DE 

PLANTA  

S

I 

INCLIN

ARSE 

PARA 

ABRIR 

VÁLVU

LAS  

ERGONÓMICO_BI

OMECÁNICO 

R23 - 

POSTUR

AS O 

POSICIÓ

N 

LESIONE

S, 

DOLORE

S 

SERVIC

ALES, 

SOLORE

S 

DORSAL

ES  

- 

SEÑALETI

CA DE 

VÁLVULA

S  

BOTAS 

DE 

CAUCH

O  

2 2 4 
BA

JO  

1

0 

4

0 

I

I

I 

ACEPT

ABLE  
1 

N

O 
x x x 

F
L

IT
R

O
S

  

M
A

N
T

E
N

IM
IE

N
T

O
  

CIERRE DE 

VÁLVULAS 

DE PASO 

DE AGUA  

TRABAJA

DORES 

DE 

PLANTA  

S

I 

GIRAR 

VÁLVU

LAS DE 

PASO 

DE 

AGUA  

ERGONÓMICO_BI

OMECÁNICO 

R22 - 

MOVIMI

ENTOS 

REPETITI

VOS 

DOLORE

S, 

LESIONE

S DE 

BRAZOS 

Y 

ESPALD

A 

- 

SEÑALETI

CA DE 

VÁLVULA

S  

BOTAS 

DE 

CAUCH

O  

2 2 4 
BA

JO  

1

0 

4

0 

I

I

I 

ACEPT

ABLE  
1 

N

O 
x 

mejora 

de 

señaliz

ación a 

válvula

s de 

agua 

de 

filtros  

x 

ABRIR 

VÁLVULAS 

DE 

EVACUACI

ÓN DE 

LODO 

TRABAJA

DORES 

DE 

PLANTA  

S

I 

GIRAR 

VÁLVU

LAS DE 

PASO 

DE 

AGUA  

ERGONÓMICO_BI

OMECÁNICO 

R22 - 

MOVIMI

ENTOS 

REPETITI

VOS 

DOLORE

S, 

LESIONE

S DE 

BRAZOS 

Y 

ESPALD

A 

- 

SEÑALETI

CA DE 

VÁLVULA

S  

BOTAS 

DE 

CAUCH

O  

2 2 4 
BA

JO  

1

0 

4

0 

I

I

I 

ACEPT

ABLE  
1 

N

O 
x x x 

LIMPIEZA 

DEL 

INTERIOR 

DEL 

FILTRO  

TRABAJA

DORES 

DE 

PLANTA  

S

I 

INGRES

AR AL 

FILTRO 

POR 

MEDIO 

DE UNA 

ESCALE

RA  

ERGONÓMICO_BI

OMECÁNICO 

R41 - 

CAÍDA 

DE 

PERSON

AS A 

DISTINT

O NIVEL 

FRACTU

RAS, 

LESIONE

S 

CRANEA

LES, 

MUERTE  

- 

PROCEDI

MIENTO 

DE 

TRABAJO  

MASCA

RILLA 

QUIRÚR

JICA, 

BOTAS 

DE 

CAUCH

O  

6 2 
1

2 

AL

TO  

6

0 

7

2

0 

I 

NO 

ACEPT

ABLE  

2 
N

O 

escal

era 

con 

agarr

e o 

punto 

de 

enga

nche  

check 

list de 

equipo

s de 

protecc

ión 

person

al  

uso de 

máscara 

para 

vapor de 

cloro, 

guantes 

imperm

eables  
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PREPAR

AR 

MEZCLA 

DE 

AGUA 

CON 

HIPOCL

ORITO 

DE 

CALCIO 

TRABAJA

DORES DE 

PLANTA  

S

I 

POSTUR

A AL 

LEVAN

ATAR 

EL 

TANQU

E DE LA 

MEZCL

A  

ERGONÓMICO_BIO

MECÁNICO 

R23 - 

POSTUR

AS O 

POSICIÓ

N 

LESION

ES, 

DOLOR

ES 

SERVIC

ALES, 

SOLORE

S 

DORSA

LES  

- 

PROCEDI

MIENTO 

DE 

TRABAJO  

MASCA

RILLA 

QUIRÚR

JICA, 

BOTAS 

DE 

CAUCH

O  

6 2 
1

2 

AL

TO  

2

5 

3

0

0 

I

I 

NO 

ACEOT

ABLE O 

ACEPT

ABLE 

CON 

CONTR

OLES 

ESPECI

FICOS  

2 
N

O 
x 

check 

list de 

equipos 

de 

protecc

ión 

persona

l  

uso de 

máscara 

para 

vapor de 

cloro, 

guantes 

imperm

eables  

APLICA

CIÓN DE 

LA 

MEZCLA 

A 

FILTROS  

TRABAJA

DORES DE 

PLANTA  

S

I 

CAIDA 

A 

MISMO 

NIVEL 

PARA 

APLICA

R LA 

MEZCL

A AL 

FILTRO  

ERGONÓMICO_BIO

MECÁNICO 

R41 - 

CAÍDA 

DE 

PERSON

AS A 

DISTINT

O NIVEL 

FRACTU

RAS, 

LESION

ES 

CRANE

ALES, 

MUERT

E  

- 

PROCEDI

MIENTO 

DE 

TRABAJO  

MASCA

RILLA 

QUIRÚR

JICA, 

BOTAS 

DE 

CAUCH

O  

6 2 
1

2 

AL

TO  

6

0 

7

2

0 

I 

NO 

ACEPT

ABLE  

2 
N

O 

modific

ar 

estructu

ra, 

implem

entar 

líneas 

de vida  

x 

uso de 

arnés 

anticaíd

as  

CIERRE 

DE 

VÁLVUL

AS DE 

EVACUC

IÓN DE 

LODO  

TRABAJA

DORES DE 

PLANTA  

S

I 

EMPLE

AR 

FUERZ

A PARA 

ABRIR 

VÁLVU

LA  

ERGONÓMICO_BIO

MECÁNICO 

R23 - 

POSTUR

AS O 

POSICIÓ

N 

DOLOR

ES, 

LESION

ES DE 

BRAZOS 

Y 

ESPALD

A, 

GOLPES 

EN LA 

CABEZ

A  

- 

SEÑALETI

CA DE 

VÁLVULA

S  

BOTAS 

DE 

CAUCH

O  

2 2 4 
BA

JO  

1

0 

4

0 

I

I

I 

ACEPT

ABLE  
1 

N

O 
x x x 

ABRIR 

VÁLVUL

AS DE 

PASO DE 

AGUA  

TRABAJA

DORES DE 

PLANTA  

S

I 

GIRAR 

VÁLVU

LAS DE 

PASO 

DE 

AGUA  

ERGONÓMICO_BIO

MECÁNICO 

R22 - 

MOVIMI

ENTOS 

REPETITI

VOS 

DOLOR

ES, 

LESION

ES DE 

BRAZOS 

Y 

ESPALD

A 

- 

SEÑALETI

CA DE 

VÁLVULA

S  

BOTAS 

DE 

CAUCH

O  

2 2 4 
BA

JO  

1

0 

4

0 

I

I

I 

ACEPT

ABLE  
1 

N

O 
x 

mejora 

de 

señaliz

ación a 

válvula

s de 

agua de 

filtros  

x 
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T
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R
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E
S

 D
E

 A
IR

E
A

C
IÓ

N
  

M
A

N
T

E
N

IM
IE

N
T

O
  

CIERRE 

DE 

VÁLVULA

S DE 

PASO DE 

AGUA  

TRABAJ

ADORES 

DE 

PLANTA  

S

I 

GIRAR 

VÁLVUL

AS DE 

PASO DE 

AGUA  

ERGONÓMICO_

BIOMECÁNICO 

R22 - 

MOVIMI

ENTOS 

REPETIT

IVOS 

DOLORE

S, 

LESIONE

S DE 

BRAZOS 

Y 

ESPALD

A 

- 

PROCEDI

MIENTO 

DE 

TRABAJ

O  

BOTAS 

DE 

CAUCH

O  

2 2 4 
BAJ

O 

1

0 
40 

I

I

I 

ACEP

TABL

E  

1 
N

O 
x x x 

LIMPIEZA 

DE 

PLACAS 

DE 

AUREACI

ÓN  

TRABAJ

ADORES 

DE 

PLANTA  

S

I 

CAIDA A 

DISTINT

O NIVEL 

POR 

SUPERFI

CIES 

MOJADA

S  

ERGONÓMICO_

BIOMECÁNICO 

R41 - 

CAÍDA 

DE 

PERSON

AS A 

DISTINT

O NIVEL 

FRACTU

RAS, 

LESIONE

S 

CRANEA

LES, 

MUERTE  

- 

PROCEDI

MIENTO 

DE 

TRABAJ

O  

BOTAS 

DE 

CAUCH

O  

6 2 
1

2 

AL

TO 

6

0 

72

0 
I 

NO 

ACEP

TABL

E  

2 
N

O 

implem

entación 

de 

escalar 

de 

diseño 

adecuad

o  

check 

list de 

equipo

s de 

protec

ción 

person

al  

uso de 

máscara 

para 

vapor de 

cloro, 

guantes 

imperm

eables  

ABRIR 

VÁLVULA 

DE PASO 

DE AGUA  

TRABAJ

ADORES 

DE 

PLANTA  

S

I 

GIRAR 

VÁLVUL

AS DE 

PASO DE 

AGUA  

ERGONÓMICO_

BIOMECÁNICO 

R22 - 

MOVIMI

ENTOS 

REPETIT

IVOS 

DOLORE

S, 

LESIONE

S DE 

BRAZOS 

Y 

ESPALD

A 

- 

PROCEDI

MIENTO 

DE 

TRABAJ

O  

BOTAS 

DE 

CAUCH

O  

2 2 4 
BAJ

O  

1

0 
40 

I

I

I 

ACEP

TABL

E  

1 
N

O 
x x x 

C
A

B
IN

A
 D

E
 T

A
N

Q
U

E
 D

E
 C

L
O

R
O

 G
A

S
  

C
O

N
T

R
O

L
 D

E
 N

IV
E

L
 D

E
 C

L
O

R
O

 G
A

S
  

REVISIÓN 

DEL 

FUNCION

AMIENTO 

Y 

MEDICIÓ

N DEL 

NIVEL DE 

LOS 

TANQUES  

TRABAJ

ADORES 

DE 

PLANTA  

S

I 

TROPEZA

R AL 

INGRESA

R EN LA 

CABINA  

ERGONÓMICO_

BIOMECÁNICO 

R47 - 

CHOQUE

S 

CONTRA 

OBJETO

S 

INMÓVI

LES 

CAÍDA, 

GOLPES, 

LESIONE

S  

CON

TRO

L 

DEL 

NIVE

L 

CLO

RO 

GAS 

CAD

A 3H 

SEÑALE

TICA DE 

USO DE 

MASCAR

ILLA, 

FICHA 

TÉCNICA  

MASC

ARILL

A 

QUIRÚ

RJICA 

2 3 6 
ME

DIO  

1

0 
60 

I

I

I 

ACEP

TABL

E  

1 
N

O 
x 

check 

list de 

equipo

s de 

protec

ción 

person

al, 

actuali

zación 

de 

ficha 

técnica  

uso de 

máscara 

para 

vapor de 

cloro, 

casco 

CAMBIO 

DE 

TANQUES 

DE 

CLORO 

GAS 

(EMPRES

A 

CONTRAT

ADA) 

EMPRES

A 

CONTRA

TADA  

N

O 

APLASTA

MIENTO 

POR 

TANQUE

S DE 

CLORO 

GAS  

MECÁNICO 

R51 - 

CAÍDA 

DE 

OBJETO

S O 

PIEZAS 

EN 

MANIPU

LACIÓN 

FRACTU

RAS, 

PERDIDA

S DE 

EXTREM

IDADES, 

MUERTE  

- 

FICHAS 

TÉCNICA

S, 

SEÑALIZ

ACION  

MASC

ARILL

A 

QUIRU

RJICA  

1

0 
3 

3

0 

MU

Y 

AL

TO  

1

0

0 

30

00 
I 

NO 

ACEP

TABL

E  

1 
N

O 

Plan de 

continge

ncia  

x 

implem

entación 

de 

equipos 

adecuad

os de 

protecci

ón  
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A
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B
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D
E
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A

 D
E

 A
L

M
A

C
E

N
A

M
IE

N
T

O
  

A
L

M
A

C
E

N
A

M
IE

N
T

O
 D

E
 Q

U
ÍM

IC
O

S
  

RECEPCIÓ

N DEL 

SULFATO 

DE 

ALUMINIO 

TIPO "B" 

(EMPRESA 

CONTRAT

ADA) 

ING. 

QUÍMIC

O  

N

O 

FALLOS 

TÉCNICO

S  

QUÍM

ICO 

R95 - 

CONTAC

TOS 

CON 

SUSTAN

CIAS 

CÁUSTI

CAS Y/O 

CORROS

IVAS 

 

IRRITAC

IÓN A 

LA PIEL, 

LOS 

OJOS, LA 

NARIZ, 

Y LAS 

MEMBR

ANAS 

MUCOS

AS 

- - 

MASCAR

ILLA 

QUIRURJ

ICA  

1

0 
1 

1

0 

AL

TO  

6

0 

6

0

0 

I 

NO 

ACEPT

ABLE  

1 
N

O 

Plan de 

contingenc

ia  

x 

implemen

tación de 

equipos 

adecuados 

de 

protección  

DISTRIBUCIÓ
N DEL 
SULFATO DE 
ALUMINIO 
TIPO "B"  

TRABAJA
DORES DE 
PLANTA  

SI 

MANTENIM
IENTO A LA 
BOMBA DE 
DISTRIBUCI

ÓN  

QUÍMI
CO 

R95 - 
CONTACT
OS CON 

SUSTANCI
AS 

CÁUSTICA
S Y/O 

CORROSI
VAS 

 
IRRITACIÓ

N A LA 
PIEL, LOS 
OJOS, LA 
NARIZ, Y 

LAS 
MEMBRA

NAS 
MUCOSAS 

- 

ROMB
O DE 

SEGURI
DAD  

- 6 1 6 
ME
DIO  

1
0 

6
0 

II
I 

ACEPTAB
LE  

AUTOM
ATICA  

N
O 

mantenimi
ento a la 

bomba de 
distribució

n  

señaliza
ción y 

actualiz
ación 
ficha 

técnica 
de la 

sustanci
a  

uso de 
guantes 

de nitrilo 
o 

impermea
bles, ropa 

larga  

ALMACENA
MIENTO DE 
PAC 
(POLICLORU
RO DE 
ALUMINIO) 

TRABAJA
DORES DE 
PLANTA  

N
O 

LLENADO A 
LA PLANTA 
DE AGUA, 

NECESARIO 
EN 

INVERNO  

QUÍMI
CO 

R95 - 
CONTACT
OS CON 

SUSTANCI
AS 

CÁUSTICA
S Y/O 

CORROSI
VAS 

 
IRRITACIÓ

N A LA 
PIEL, LOS 
OJOS, LA 
NARIZ, Y 

LAS 
MEMBRA

NAS 
MUCOSAS 

- - - 2 1 2 
BAJ
O  

1
0 

2
0 

I
V 

ACEPTAB
LE  

1 
N
O 

orden y 
limpieza 

de 
almacena
miento de 

PAC 

señaliza
ción y 

actualiz
ación 
ficha 

técnica 
de la 

sustanci
a  

uso de 
guantes 

de nitrilo 
o 

impermea
bles, ropa 

larga  

ALMACENA
MIENTO DE 
IMPLEMENT
OS DE 
PLANTA  

TRABAJA
DORES DE 
PLANTA  

N
O 

USO DE 
BOMBAS 

DE 
FUMIGACI

ON  

QUÍMI
CO 

R95 - 
CONTACT
OS CON 

SUSTANCI
AS 

CÁUSTICA
S Y/O 

CORROSI
VAS 

 
IRRITACIÓ

N A LA 
PIEL, LOS 
OJOS, LA 
NARIZ, Y 

LAS 
MEMBRA

NAS 
MUCOSAS 

- - - 2 1 2 
BAJ
O  

1
0 

2
0 

I
V 

ACEPTAB
LE  

1 
N
O 

orden y 
limpieza 

de 
implement

os de la 
planta  

inventar
io de 

implem
entos  

x 
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G

R
E

S
O

 A
 C
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M

A
R

A
S

 D
E

 V
Á

L
V

U
L

A
S

  

ABRIR/CER

RAR 

VÁLVULAS 

DE PASO 

DE AGUA 

DE 

RESERVOR

IO 

"QUEVEDO

"  

TRABAJA

DORES 

DE 

PLANTA  

S

I 

ACCIDE

NTES 

AL 

INGRES

AR AL 

POZO 

DE 

VÁLVU

LAS  

ERGONÓMICO_BI

OMECÁNICO 

R23 - 

POSTU

RAS O 

POSICI

ÓN 

GOLPE

S EN 

LA 

CABEZ

A, 

CAÍDA

S, 

LESION

ES  

- 

PROCEDI

MIENTO 

DE 

TRABAJO  

- 6 2 
1

2 

ALT

O  

6

0 

72

0 
I 

NO 

ACEPT

ABLE  

1 
N

O 

mejora 

de 

ilumin

ación y 

conexi

ones  

x 

uso 

de 

casco 

ABRIR/CER

RAR 

VÁLVULAS 

DE PASO 

DE AGUA 

DE 

RESERVOR

IO "SAN 

CAMILO"   

TRABAJA

DORES 

DE 

PLANTA  

S

I 

CAÍDA 

LIBRE 

AL 

INGRES

AR AL 

POZO 

DE 

VÁLVU

LAS  

ERGONÓMICO_BI

OMECÁNICO 

R49 - 

CAÍDA 

DENT

RO DE 

TANQ

UES 

LLENO

S O 

VACÍO

S 

FRACT

URAS, 

MUERT

E  

- 

PROCEDI

MIENTO 

DE 

TRABAJO  

- 
1

0 
2 

2

0 

ALT

O  

1

0

0 

20

00 
I 

NO 

ACEPT

ABLE  

1 
N

O 

modifi

car 

estruct

ura, 

imple

mentar 

líneas 

de 

vida, 

mejora 

de 

ilumin

ación y 

conexi

ones  

x 

uso 

de 

arnés 

antica

ídas, 

casco  

C
Á

M
A

R
A

 D
E

 B
O

M
B

A
S

  

IN
G

R
E

S
O

 A
 C

A
M

A
R

A
 

D
E

 B
O

M
B

A
S

  

ENCENDER

/APGAR 

BOMBAS 

DE PASO 

DE AGUA  

TRABAJA

DORES 

DE 

PLANTA  

S

I 

TROPE

ZAR 

CON 

LAS 

TUBERI

AS DE 

AGUA  

ERGONÓMICO_BI

OMECÁNICO 

R47 - 

CHOQ

UES 

CONT

RA 

OBJET

OS 

INMÓ

VILES 

CAÍDA, 

GOLPE

S, 

LESION

ES  

HORAR

IO DE 

ENCEN

DIDO Y 

APAGA

DO DE 

BOMB

AS  

PROCEDI

MIENTO 

DE 

TRABAJO  

BOT

AS 

DE 

CAU

CHO  

2 3 6 
ME

DIO  

2

5 

15

0 

I

I 

NO 

ACEOT

ABLE O 

ACEPT

ABLE 

CON 

CONTR

OLES 

ESPECI

FICOS  

1 
N

O 
x 

actualiz

ación 

de 

horario

s de 

encendi

do y 

apagad

o  

uso 

siemp

re de 

botas  
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Anexo 3. Formato de check list de orden y limpieza 

CHECK LIST DE ORDEN Y LIMPIEZA 

Inspector: Fecha: 

Aspecto a evaluar 

N
o
 a

p
li

ca
 

N
o
 c

u
m

p
le

 

C
u

m
p

le
 

p
a
rc

ia
lm

e

n
te

 
C

u
m

p
le

 s
u

 

to
ta

li
d

a
d

 

E
v
id

en
ci

a
s 

En el área de trabajo no existen objetos 

inservibles o dañados  
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En el área de trabajo no existen objetos de 

otras áreas 
          

Se mantiene el área libre de objetos            
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Las vías peatonales, escaleras, pasadizos, 

salidas de emergencia y zonas de equipos de 

seguridad se encuentran despejadas  

          

El área de trabajo se encuentra limpia            
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Existen áreas destinadas para 

almacenamiento  
          

La infraestructura está en buen estado           

Todos los objetos se encuentran rotulados 

para mantener su orden  
          

Total           

% de cumplimiento           
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Anexo 4. Formato de inspección de seguridad  

REGISTRO DE INSPECCION MENSUAL 

DATOS DE LA 

INSPECCIÓN 
CUANTIFICACIÓN PLAZO DE CORRECIÓN 

FECHA DE 

INSPECCIÓN: 

A (ALTO RIESGO)  ALTO 0-24 HORAS 

M (MEDIANO RIESGO)  MEDIO 24-72 HORAS 

B (BAJO RIESGO)  BAJO FIN DE MES 

ITEM AREA UBICACIÓN DESVIACIONES 

CLASIFICACIÓN 

DEL RIESGO 

A/M/B 

MEDIDA 

CORRECTIVA 
RESPONSABLE 

PLAZO DE 

CUMPLIMIENTO 

AVANCE 

% 
CUMPLIMIENTO 

1                   

2                   

3                   

4                   

5                   

6                   

7                   

8          

9          

LIDER RESPONSABLE DE INSPECCIÓN: RESPONSABLE DE LA INSPECCIÓN 

FIRMA FIRMA FIRMA 
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Anexo 5. Formato de inspección mensual de extintores 

SISTEMA DE GESTIÓN DE EXTINTORES 

Inspección realizada por: Fecha: 

N: 

ext. 

Área donde 

está ubicada 

el extintor 

U
b

ic
a
ci

ó
n

 

A
g
en

te
 

ex
ti

n
to

r 

F
ec

h
a
 

u
lt

im
a
 d

e 

re
ca

rg
a

 

Panel del 

extintor 

requiere 

mantenimiento 

S
eñ

a
n

 

il
a
ci

ó
n

 Funcionami

ento del 

extintor A
cc

es
o
 a

l 

ex
ti

n
to

r 

OBSERVACIONES 
 

B
u

en
a

 

M
a
la

 

P
q

s 

C
o
 

A
ff

f 

M
es

 

A
ñ

o
 

B
u

en
a

 

M
a
la

 

B
u

en
a

 

M
a
la

 

B
u

en
a

 

M
a
la
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Anexo 6. Formato de inspección mensual de equipos de protección personal 

INSPECIÓN DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL 

TRABAJADOR CONTROLADO ELEMENTOS INSPECCIONADOS 

NOMBRES CARGO 
CASCO ZAPATOS GUANTES LENTES PROT.AUDI PROT.RESP 

USA STAD USA STAD USA STAD USA STAD USA STAD USA STAD 
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Anexo 7. Formato de inspección mensual señalización 

INSPECCIÓN MENSUAL DE SEÑALIZACIÓN Y DEMARCACIÓN  

LUGAR: CARGO: FECHA: 

 

 
 

LUGAR/OFICI

NA 

DESCRIPCI

ÓN 

CAN

T. 

UBICACIÓN EN PAREDES, 

ETC. 

ESTAD

O 

COMBINACION

ES DE 

COLORES 
MEDID

AS  

OBSERVACION

ES 

 

  

 

SI NO B R M SI NO  
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Anexo 8. Formato de registro de asistencia a capacitaciones  

REGISTRO DE ASISTENCIA DE CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA CAPACITACIÓN: 

PERSONA ENCARGADA DE LA CAPACITACIÓN:  

NOMBRE DE LOS PARTICIPANTES CÉDULA CELULAR DEPARTAMENTO 
PUESTO DE 

TRABAJO 
FIRMA 
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Anexo 9. Formato de registro de entrega de EPPs 

REGISTRO DE ENTREGA DE EPPs 

NOMBRES Y 

APELLIDOS 
FECHA ENTREGA 

PUESTO 

DE 

TRABAJO 

EPI TIPO CAUSA RETIRADA FECHA NUEVA ENTREGA FIRMA  
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Anexo 10. Formato de evaluación de simulacros 

Datos generales del simulacro 

Fecha:  Hora de inicio:  Hora de 

finalización: 

 

Tipo de 

emergencia 

 

Observadores Nombre y apellido: 

 

Cargo: 

Nombre y apellido: 

 

Cargo 

Aviso previo 

a medios 

externos 

(  ) 

No 

(  ) 

Si 

Presencia de personal externo (  )Trabajadores de 

otras empresas 

(  ) Usuarios 

(  ) Visitantes 

Asistentes 

N° Nombres y apellidos Departamento Cédula Celular Firma 

1      

2      

3      

4      

5      

6      

7      

8      

9      

10      

11      

12      

13      

14      

15      
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Anexo 11. Formato de Check list de botiquín de primeros auxilios 

CHECK LIST - BOTIQUÍN PRIMEROS AUXILIOS 

FECHA:  

ITÉM 

PRIMERA 

SEMANA 

SEGUNDA 

SEMANA 

TERCERA 

SEMANA 

CUARTA 

SEMANA 

BIEN MAL BIEN  MAL BIEN MAL BIEN MAL 

CURITAS                 

AGUA OXIGENADA                 

ESPARADRAPO                 

VENDA ELÁSTICA                 

GASA ESTÉRIL                 

ALGODÓN                 

GUANTES 

QUIRÚRGICOS                 

TERMÓMETRO                 

SUERO 

FISIOLÓGICO                 

ALCOHOL                 

POVIDONA 

YODADA                 

PAÑUELO BLANCO                 

ESTUCHEE DE 

ELEMENTOS DE 

SUTURA                 

NOMBRES FIRMAS 

ELABORADO POR: 

    

SUPERVISADO POR: 
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OBSERVACIONES:  

EVIDENCIAS: 
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Anexo 12. Formato de incidentes y accidentes 

REGISTRO INMEDIATO DE INCIDENTES Y ACCIDENTES DE TRABAJO 

NOMBRES Y APELLIDOS DE LA PERSONA 

AFECTADA: 

FECHA DE REPORTE 

FECHA DEL 

INCIDENTE O 

ACCIDENTE 

HORA DEL 

INCIDENTE O 

ACCIDENTE 

HORA DEL 

INCIDENTE 

O 

ACCIDENT

E 

DÍA  MES AÑO DÍA MES AÑO DÍA MES AÑO AM PM 

                      

ARÉA/LUGAR DONDE SE PRODUCE EL 

ACCIDENTE 

CIUDAD PROVINCIA TRABAJADOR QUE PERTENECE A LA 

INSTITUCIÓN 
  

TRABAJADOR QUE PERTENECE A 

OTRA INSTITUCIÓN 
  

TIPO DE ACCIDENTE 

EQUIPOS DE PROTECCIÓN PERSONAL QUE UTILIZABA DURANTE EL 

ACCIDENTE 

INCIDENTE 
  

MASCARILLA  GUANTES   GAFAS   
TAPONES 

AUDITIVOS 
  

ACCIDENTE MORTAL 
  

CASCO   
BOTAS DE 

SEGURIDAD 
  OTROS: 

ACCIDENTE SIN BAJA   ENUMERAR MATERIALES QUE SE DAÑARON DURANTE EL ACCIDENTE: 

ACCIDENTE CON BAJA   

ACCIDENTE IN ITINERE   

ACCIDENTE CON DAÑOS MATERIALES   

NOMBRES DE LAS PERSONAS AFECTADAS: 

NOMBRES DE LOS TESTIGOS DEL ACCIDENTE: 

DESCRIPCIÓN DETALLADA DEL ACCIDENTE: 

ACCIÓN INMEDIATA 

PRIMEROS AUXILIOS 

SI 

ATENDIDO POR: 
NO 

TRASLADADO AL 

HOSPITAL: 

  

  

  

TRASLADADO AL 

DISPENSARIO: 
  

TRASLADA

DO AL 

DOMICILIO 
  

NOMBRE DE LA PERSONA QUE LE ACOMPAÑA: NÚMERO DE 

TELÉFONO 

NOMBRE DE LA PERSONA QUE 

REPORTA: 

NÚMERO DE 

TELÉFONO/CELULA

R: 

DIRECCIÓN FIRMA 

PLAN DE ACCIÓN (CAUSAS INMEDIATAS Y CORRECTIVAS) 
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DESCRIPCIÓN RESPONSABLE FECHA PREVISTA EFICACIA 

    

COMISIÓN INVESTIGADORA 

NOMBRE: FUNCIÓN: FIRMA: 

FIRMAS 

DIRECTOR DE RRHH PRESIDENTE DE CSST 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 
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Anexo 13. Registro fotográfico 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 EMPRESA PÚBLICA DE AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO DE QUEVEDO 

Edición: 

Revisión: 

PLAN DE SEGURIDAD  

 

97 
 

 


