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PROLOGO

En esta investigacion se realiza una sintesis de criterios de tipos
de emprendimientos, la relaciéon del desarrollo local-desarrollo
humano-emprendimientos, género y tipos de violencia de la
mujer su visiéon con los componentes sociales y el medio en el
cual se desarrollan las mujeres, asignacion de valores en base
a normativas legales establecidas en el pais, como es la Ley
Orgénica de emprendimientos e innovacion, la constitucién de la
Republica del ecuador, Ley para prevenir y erradicar la violencia
contra la mujer, entre otras. Los procedimientos metodolégicos
que contribuyen al desarrollo de los emprendimientos en base
a los principales problemas establecidos en el cantén Quevedo
como son los componentes econémicos, donde se aprecia que
las mujeres victimas de violencia cuando supera este trauma,
el silencio es capaz de emprender y aportar a la economia de la
familia, en el componente Psicosocial se muestra donde las mujeres
en su mayoria tienen empatia para relacionarse y emprender con
negocios y en el componente violencia contra la mujer, se evidencia
una tipologia de maltrato psicoldgicos y fisicos y son de mayor
incidencia en el estudio realizado.

El estudio cuenta con un andamiaje importante de desarrollo y
de conocer lo que considera la poblacién al respeto; en el capitulo
cuatro del trabajo se contemplan algunos elementos de suma
importancia donde dan a conocer que es la violencia contra la
mujer, como se envuelve. Se debe tener presente el punto de
partida donde se describen los tipos de violencia que sufren las
mujeres y sus causas. Ningtn tipo de violencia es justificable, pero
si existen factores y causas que originan la violencia de género
contra las mujeres de todas las edades.

El programa nos muestra de manera ordenada los componentes
que se abordan para disminuir la violencia, tomando en cuenta
la realidad del cantén Quevedo sobre patrones Econdémicos,
Psicosocial y violencia contra la Mujer.
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Considero que el presente trabajo contribuye de manera
significativa a la prevencién de violencia contra la mujeres, en
especial para todas aquellas que estan interesados desde una
vision holistica a la creaciéon de los emprendimientos como una
oportunidad de desarrollar, se observa después un modelo con
los componentes a desarrollar realizado el negocio se considera
factible partiendo del conocimiento desde la valoracién como
personas, de los derechos que tiene y del &mbito profesional, por
lo que invito a que sean participes de la lectura de este documento.

Ing. Betty Gonzalez Osorio, PhD.
DIRECTORA
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. RESUMEN

La presente investigacion se realizd en el Cantén Quevedo,
el Objetivo General planteado fue Disefiar un Programa de
Emprendimiento como estrategia de Prevencién para Mujeres
victimas de violencia contribuyendo al mejoramiento de su
calidad de vida. La metodologia utilizada para la investigacion
fue la descriptiva, documental y de campo. Los métodos
empleados fueron el deductivo, el cual ha permitido el anélisis
del grupo objetivo de la investigacion, el inductivo que nos
admiti6 estudiar los indicadores y desarrollo que ha tenido
la problematica antes de aplicar los resultados, fundamental
para determinar los componentes del proyecto de investigacion
y; analitico, el cual nos ha permitido razonar la informacién
recolectada para su conocimiento, comprensiéon y uso en la
investigacion. Los resultados obtenidos respecto del Objetivo 1
“Evaluar la situaciéon actual de las mujeres victimas de violencia
en el Cantén Quevedo”, nos indican que los tipos de violencia con
mas incidencia son el verbal o psicolégico y fisico con el 42.62%
y 25.68% respectivamente. El 48.09% ha reportado alguna vez
algin tipo de maltrato y no conoce el procedimiento, el 38.80%
de las encuestadas manifestaron no haber reportado ni conocer el
procedimiento respectivo. Objetivo 2 “Establecer las caracteristicas
de un Emprendimiento desde la perspectiva del Desarrollo
Humano y Local”, el 71.58 de las encuestadas responde que le
gustaria formarse como emprendedora porque tienen inclinacién
por los negocios y cuentan con habilidades para desarrollarlo,
El 92.35% de las encuestadas manifiestan que generan empatia
facilmente con las personas y les gusta trabajar en equipo y; el
61.75% ha trabajado para el mejoramiento de la economia del
hogar y les gustaria contar con un negocio propio.

El Objetivo 3 “Determinar un programa de emprendimiento para
mujeres victimas de violencia como estrategia de prevencién”,
respecto del andlisis de los resultados se plantean 4 componentes
para el programa de emprendimiento como son el Asesoramiento
psicolégico y legal, Sensibilizacion a la mujer respecto de la
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problematica en su entorno familiar y sus derechos, Capacitaciéon
Profesional y Capital semilla. En conclusién, la violencia contra
la mujer es una problematica grave, afecta no solo su integridad
sino que constituye un obstaculo para el logro de la igualdad para
el desarrollo humano, social y local. Las mujeres en su mayoria
manifiestan que les gustaria contar con su negocio propio, esto
ayudaria a cubrir sus necesidades basicas y las de su familia, lo
cual siente seria de mucho aporte para mejorar su calidad de vida.

Palabras claves: Violencia de Género, Desarrollo Local.

X mmms



* DISENO DE UN PROGRAMA DE EMPRENDIMIENTO COMO ESTRATEGIA DE PREVENCION PARA LAS MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA

ABSTRACT

The present investigation was carried out in the Quevedo Canton,
the General Objective was to Design an Entrepreneurship
Program as a Prevention strategy for Women victims of violence,
contributing to the improvement of their quality of life. The
methodology used for the research was descriptive, documentary
and field. The methods used were the deductive one, which
allowed us to analyze the target group of the research, the inductive
one that allowed us to study the indicators and development that
the problem has had before applying the results, fundamental
to determine the components of the research project and;
analytical, which allowed us to reason the information collected
for its knowledge, understanding and use in the investigation.
The results obtained with respect to Objective 1 “Evaluate the
current situation of women victims of violence in the Quevedo
Canton”, indicate that the types of violence with the highest
incidence are verbal or psychological and physical with 42.62%
and 25.68% respectively. 48.09% have ever reported some type of
abuse and do not know the procedure, 38.80% of the respondents
said they had not reported or know the respective procedure.
Objective 2 “Establish the characteristics of an Entrepreneurship
from the perspective of Human and Local Development”, 71.58
of the respondents answered that they would like to train as an
entrepreneur because they have an inclination for business and
have the skills to develop it, 92.35% of the respondents They state
that they easily empathize with people and like to work in a team
and; 61.75% have worked to improve the home economy and
would like to have their own business.

Objective 3 “Determine an entrepreneurship program for women
victims of violence as a prevention strategy”, with respect to
the analysis of the results, 4 components are proposed for the
entrepreneurship program, such as psychological and legal
advice, sensitization to women regarding problems in their family
environment and their rights, Professional Training and Seed
Capital. Inconclusion, violence against womenis a serious problem,
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it affects not only their integrity but also constitutes an obstacle to
achieving equality for human, social and local development. The
majority of women state that they would like to have their own
business, this would help cover their basic needs and those of their
family, which they feel would be of great contribution to improve
their quality of life. This research proposal wants to present an
alternative for women, especially victims of violence, and for the
competent public sector.

Keywords: Gender Violence, Local Development.
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INTRODUCCION

La presente investigacion se refiere al tema Disefio de un
Programa de Emprendimiento como estrategia de prevencion de
violencia contra la mujer, busca situar el emprendimiento como
una estrategia de desarrollo humano, social y local, desde este
enfoque el aumento de las oportunidades derivadas del proceso
formativo, donde las personas, especialmente las mujeres, adquie-
ran herramientas conceptuales y procedimentales ttiles para su
interaccion con el medio, a través del reconocimiento de sus po-
tencialidades y desarrollo de competencias.

El empleo y la educacion son derechos fundamentales para
los ciudadanos y garantia para el mejoramiento de condiciones de
vida dignas y facilitar el desarrollo del territorio en circunstancias
de equidad y de bienestar general, ofreciendo oportunidades que
orienten y propicien el desarrollo humano.

La Violencia de Género contra la mujer es uno de los pro-
blemas sociales a nivel mundial, es un mal que no se ha erradicado
en ningun pais. Las mujeres hoy en dia contintian siendo agre-
didas, maltratadas y en casos extremos hasta asesinados, a pesar
de que en los lugares que habitan o residen, existen leyes que se
encargan de cautelar y prevenir su integridad humana.

La violencia de género contra la mujer es una de las preo-
cupaciones mas comunes de los paises a partir de la desnaturali-
zacion de las situaciones de sometimiento vividas por las mujeres
centralmente del &mbito familiar. La lucha por los derechos de la
mujer que reconoce sus origenes y principios en los primeros mo-
vimientos feministas cristaliza en el &mbito publico.

El Informe de OXFAM Internacional denominado Mujeres
y el 1% (2017, p. 1), menciona que empoderar econdmicamente a
las mujeres, significa mejorar su calidad de vida y contribuir al
crecimiento econémico y social.
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Arias, |., (2020) expresa en su tesis de posgrado que, “a menos
que se aborden con urgencia las causas de la desigualdad econo-
mica extrema, la mayoria de los beneficios del crecimiento econo-
mico generado por las mujeres beneficiardn a quienes ya estdn a la
vanguardia de la economia. La misma dindmica que conduce a la
desigualdad econémica, también aumenta la desigualdad de géne-
ro. Combatir esta dindmica a través de instituciones democriticas
responsables, trabajo decente, sistemas tributarios avanzados y la
provision de servicios piiblicos generales duplicard la lucha para
erradicar estas desigualdades y tener una sociedad mds justa y
libre”

El alcance del proyecto de investigacion es conocer cual
es la situacion actual de las mujeres victimas de violencia en el
Cantén Quevedo, cudles son las caracteristicas de un Emprendi-
miento desde la perspectiva del desarrollo Local y cuales son las
caracteristicas de un programa de emprendimiento para mujeres
victimas de violencia. El método de investigaciéon determinado es
el deductivo, inductivo y analitico. El tamafio de la muestra se de-
termind para 285 mujeres de un total de 1096 mujeres que fueron
registradas con algun tipo de violencia en el afio 2018 en el cantén
Quevedo. La encuesta es una de las técnicas que se emple6 para la
investigacion de campo y se realizaron a mujeres de los sectores
urbano marginales de las Parroquias del Cantén Quevedo con ma-
yores indices segtin registro.

Los resultados relevantes obtenidos en la investigacion en
la variable violencia de género nos indica que existe maltrato a la
mujer, dentro de las tipologias, los de mayor indice son el verbal
y fisico con un 42.62% y 25.68% respectivamente, el 16.64% ma-
nifiesta tener conflicto con su pareja, algo importante de destacar
que solo un 6% reconoce que la violencia entre pareja afecta a sus
hijos. Asi mismo, un 48.09% ha reportado alguna vez algin tipo
de maltrato y no conoce el procedimiento a seguir frente a esta
problematica y un 38.80% no ha reportado ningtin caso de maltra-
to ni conoce el procedimiento. Solo un 11% manifiesta conoce el
procedimiento y ha reportado caso de maltrato.
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La variable econémica el indicador “Consideras que cuen-
tas con habilidades para desarrollar un negocio” alcanzé el 71.56%
y ademas se correlaciona con el indicador que tienen inclinaciéon
para los negocios, respecto de si les gustaria formarse como em-
prendedor se obtuvo un 20.22%.

La variable psicosocial el indicador genera “empatia fécil-
mente con las personas alcanzé un 75,96%, y el trabajo en equipo
alcanz6 un % de 16.39, ambos se consideran caracteristicas propias
de un emprendedor.

Segun los resultados obtenidos podemos concluir que un
programa de emprendimiento para las mujeres victimas de vio-
lencia si disminuiria la violencia, 29,96 % de las mujeres encues-
tas consideran esto y un 35,52% que a veces podria ser que evite
o disminuya la violencia contra ellas. Esto se contrasta desde su
experiencia en la que manifiestan que han trabajado para el mejo-
ramiento de la economia en el hogar y les gustaria contar con un
negocio propio para mejorar sus ingresos y su entorno familiar.
Empoderar a la mujer econémicamente genera mejores condicio-
nes para su proteccion y desarrollo.

El estudio se estructurd con V capitulos:
En el capitulo I, se desarrolla el marco contextual en el que se des-
cribe la situacién de las mujeres victimas de violencia, integrado
por: ubicacién y contextualizacién de la problematica, el problema
de investigacion, la delimitacién del problema, justificacién, obje-
tivo general y objetivos especificos.

El capitulo II, en el marco tedrico se revis6 a varios autores co-
nocedores del tema y se desarrolla el sustento de la investigacion
bajo tres aspectos: fundamentacion conceptual, tedrica y legal.

El capitulo III.- Metodologia de la investigacion, en este capitulo
se detalla el tipo de investigacion y método utilizado, poblacién
objetivo y el tamarfio de la muestra, fuentes de recopilacion de in-
formacién, instrumento de investigacion, procesamiento y andlisis
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de la informacién, operacionalizacién de las variables.

El capitulo IV, resultados y discusién que se desarrollan después
de aplicar la encuesta y la documentaciéon proporcionada por las
Instituciones abordadas realizando una breve discusion e inter-
pretacioén de los resultados.

El capitulo V, conclusiones y recomendaciones sobre la situacion
actual por la que atraviesan las mujeres especialmente las que han
sido victimas de violencia, se recomienda en base a los resultados
las estrategias y actividades necesarias que pueden ser aplicadas
para la disminucién de la violencia contra las mujeres.

XX



MARCO CONTEXTUAL DE LA
INVESTIGACION

“Una de cada 3 mujeres puede sufrir de abuso y violencia
durante su vida. Esto es una abominable violacién a los Derechos
Humanos, pero contintia siendo una de las pandemias mas
invisibles y poco conocidas de nuestros tiempos.

Nicole Kidman, embajadora de la ONU.
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11. UBICACION Y CONTEXTUALIZACION DE LA PROBLEMATICA

La investigacion se llevé a cabo en el Cantén Quevedo, sien-
do el mas poblado de la provincia con 173.575 hab. lo que repre-
senta el 22% del total de la Provincia (778.115 habitantes), a nivel
provincial 415.842 (53%) son de género masculino y 362.273 (47%)
son género femenino. prevaleciendo el género masculino con una
diferencia estrecha del 3% mds correspondiéndole en porcentajes,
el 50,01% (hombre) y 49,99% (mujer). La poblacion de Quevedo en
su gran mayoria es joven, considerada hasta los 39, constituye el
73,8 % de la poblacion total del cantén. La edad promedio segin
el censo 2010 es de 27 afios.

El cantén Quevedo se presenta como centro urbano pro-
veedor de bienes y servicios de la zona circundante, enlaza sierra
y costa. Su condicién geogréfica y Politica al Norte de la Provin-
cia, la produccién agricola y de materias primas la convierten en
un atractivo para importantes empresas vinculadas a la actividad
agricola, agroindustrial, ganadera que presentan un mayor dina-
mismo puesto que se encuentran en una fase expansiva de activi-
dades e inversiones. Quevedo es una zona altamente productiva,
las principales actividades generadoras de riqueza son el comercio
y la agricultura, que entre las dos concentran mas del 40 % y mas
del 65% si consideramos la agricultura, ganaderia, silvicultura y
pesca.

En cuanto a la generaciéon de empleo, al igual que en el caso
de generacion de riqueza, las ramas econémicas que mas generan
empleo son el comercio y la agricultura, seguidas por la industria
manufacturera, aunque en este caso la diferencia en la cantidad de
empleos que generan es bastante significativa en favor del comer-
cio. Del 100% de la poblacién econémicamente activa del cantén
las mujeres alcanzan no mas del 33% de participacion tanto en
empleos que oferta el &mbito puiblico como privado, y en el tema
de iniciativas de emprendimiento o cuenta propia el 26%. En el
tejido social se registra la existencia de organizaciones y gremios
locales, asi como organizaciones barriales en varios de los asenta-
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mientos existentes; de ellos, varios cuentan con personeria juridi-
ca, en base al Registro Unico de Organizaciones Sociales (2009) se
encontraban inscritas 178 Organizaciones mayormente sociales y
comunitarias y 52 se encontraban constituidas de hecho. Es impor-
tante destacar que en el Cantén Quevedo se encuentran la mayor
parte de la Representacion de Ministerios del Ejecutivo Central. A
nivel de Participacion Ciudadana se encuentran constituidas Dos
Asambleas Locales con niveles de representacion de las comuni-
dades barriales del Canton.

De acuerdo con el INEC (2015), 6 de cada 10 mujeres de mas
de quince afios declaran haber vivido alguna forma de violencia
de género por parte de cualquier persona conocida o extrafia. Los
resultados indicaron que la forma de violencia mas frecuente es
la psicolégica o emocional de la cual el 53,9% de mujeres aceptan
haberla sufrido, la siguiente es la violencia fisica con un porcentaje
de 38%, seguida por la violencia sexual con un 25,7% y finalmente
la violencia patrimonial con un 16,7%. El mismo estudio indica
que el 60,6% de las mujeres en Ecuador que habian recibido al-
gun tipo de violencia en su vida, han sido tanto de la zona urbana
como rural, con una semejanza porcentual de 61,4% y 58,7% res-
pectivamente; el 90% de las mujeres victimas de violencia, casadas
o en unién de hecho no se ha separado de su pareja, las mujeres
que mayor porcentaje de violencia han recibido.

Otro aspecto de acuerdo con la etnia, son las indigenas con
el 67,8%; las mujeres que entre los 16 y 20 afios han contraido ma-
trimonio o se han unido, son las que mayor violencia han sufrido
con un 70,5%. Algunos de los factores que inciden en la multipli-
cacion de la violencia contra la Mujer son:

Los problemas de convivencia familiar que se evidencia en
la pérdida de valores, en una agresion entre los miembros de la
familia especialmente parejas y la carencia afectiva, el Alcoholis-
mo y la drogadiccién, el bajo nivel académico y cultural, los bajos
ingresos econémicos, familias disfuncionales.

En este contexto el desconocimiento de los derechos de la
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Mujer, especialmente, por la escasa ejecucion de politicas publica,
la misma que ha ido incrementando en los tultimos tiempos, para
prevenir y atender esta problematica. En el afio 2007, se difunde
el Decreto Ejecutivo N 620, como politica de Estado la erradica-
cion de la violencia de género hacia la nifiez, adolescencia y muje-
res. Para ejecutarlo se formula ese mismo afio el “Plan nacional de
erradicacion de la violencia de género.

Para el afio 2008, la Constitucion de la Reptublica del Ecua-
dor, nos define como un “Estado de derechos” y expresamente
reconoce y garantiza a las personas el derecho a una “vida libre
de violencia en el &mbito publico y privado” A nivel de politica
publica local se encuentra aprobada la Ordenanza de Prevencion,
Atencion y Erradicacion de la Violencia contra la Mujer, pero hasta
la actualidad no se han ejecutado programas, proyectos especifi-
cos en funcién de esta problematica de manera sostenida. No se
han conformado atin los organismos ni ejecutado los mecanismos
que plantea la politica publica en su contenido.

1.2. SITUACION ACTUAL DE LA PROBLEMATICA

En el cantén Quevedo, la problematica de violencia de
género, especialmente contra las mujeres presenta el siguiente
comportamiento: Segun la jueza de la Unidad Judicial contra la
Violencia a la Mujer y la Familia de Quevedo, de enero a julio del
2019 son cerca de 1.896 casos de violencia de género los que se
han registrado, siendo este cantén de la provincia de Los Rios el
que mas denuncia presenta sobre este delito. En el 2018 fueron
1.096 casos, seguido del cantén Babahoyo con 400 y Ventanas
con 136 denuncias. En este contexto podemos referir que existe
un “incremento del indice de mujeres victimas de algun tipo
de violencia como es la violencia Fisica, Psicolégica., sexual o
patrimonial y discriminacién en el Cantén Quevedo”.

Los emprendimientos en el Cantén Quevedo se visualizan como
un mecanismo de generacion de ingresos en las familias especial-
mente en condiciones de pobreza. Muchos de ellos se originan de
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manera empirica y sin un proceso de acompafiamiento técnico y
financiero, lo que condicionan los factores de éxitos.

Por otro lado, se visualiza un grupo vulnerable como son
las mujeres que tienen inclinacién por incluirse dentro de la po-
blacién econémicamente activa, pero factores como su escasa for-
macioén y conocimiento o grado académico muchas veces limitan
estas iniciativas; es importante destacar que aquellas mujeres que
han sido victimas de violencia miran como una oportunidad de
mejorar su situacién familiar el emprender, pero no cuentan con
recursos de ninguna indole y no visualizan redes institucionales
de apoyo para sus iniciativas. Sin lugar a duda, una mujer con
independencia econdémica es una mujer mas segura, de cardcter
més fortalecido y con posibilidades de vivir en condiciones libre
de violencia.

1.3. PROBLEMA DE INVESTIGACION

Las preguntas para responder con la presente investigacion se
desglosan a continuacion.

1.31. Problema General

v ¢(Cuales son los beneficios de un Programa de Emprendi-
miento para mujeres victimas de violencia?

1.31. Problemas Derivados

v ¢Cuales la situacion actual de las mujeres victimas de vio-
lencia en el Cantén Quevedo?

v ¢(Cuadles son las caracteristicas de un Emprendimiento
desde la perspectiva del desarrollo Local?

v ¢(Cuales son las caracteristicas de un programa de em-
prendimiento para mujeres victimas de violencia?
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14. DELIMITACION DEL PROBLEMA

El presente trabajo de Investigacion se realizé en el
Canton Quevedo, Provincia de Los Rios, se estudid al em-
prendimiento como una estrategia para la prevencion de la
violencia contra las mujeres.

CAMPO: Ciencias sociales
AREA: Desarrollo Local

LINEA DE INVESTIGACION: Las MIPYMES, Cadenas Produc-
tivas y Las Politicas Publicas en el Desarrollo Regional y Local

LUGAR: Quevedo
TIEMPO: De marzo 2021 a diciembre del 2021.

15. OBJETIVOS
151. Ohjetivo General

Disefiar un Programa de Emprendimiento para Muje-
res victimas de violencia ubicadas en el Cantén Quevedo que
desarrolle condiciones sociales, psicoldgicas y econémicas

mejorando su calidad de vida.
15.2. Ohjetivos Especificos

v Evaluar la situacién actual de las mujeres victimas de
violencia en el Cantén Quevedo.

v’ Establecer las caracteristicas de un Emprendimiento desde
la perspectiva del desarrollo Humano y local.

v Determinar un programa de emprendimiento para mujeres
victimas de violencia como estrategia de prevencion.

1.6 JUSTIFICACION

El Ecuador se ha caracterizado por una sociedad machista,
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que dia a dia vive las consecuencias de graves casos de
violencia, terminando en femicidios y dejando a nifios y
nifias en completo desamparo. Las mujeres muchas veces
no denuncian por temor a que la pareja ya no les facilite
un ingreso diario; por otro lado, muchas de ellas no tienen
acceso a un trabajo digno porque no cuentan con un perfil
educativo o laboral apto. Estas son las situaciones por las
que se aferran y dependen econémicamente de su pareja, sin
embargo si ellas se dieran cuenta del gran aporte que pueden
brindar a la sociedad y tuvieran la oportunidad de descubrir
nuevos conocimientos y habilidades, tendriamos mujeres
maés empoderadas, con el espiritu de emprender un negocio
propio, consiguiendo sus suefios.

El disefio de un programa de emprendimiento como
estrategia de prevencion contra la violencia a las mujeres
puede generar auto empleo en las mujeres vulnerables del
cantén Quevedo a través del fortalecimiento de sus destrezas
y capacidades ocupacionales, de la gestion empresarial, y
finalmente el fortalecimiento productivo, que las mantenga
capaces de tomar decisiones adecuadas para ser mujeres

libres de violencia.

NO MAS
VIOLENCIA

cofri la PWer
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“Estoy convencido de que por lo menos la mitad de lo
que separa a los emprendedores exitosos de los
que no lo son es mera perseverancia”

Steve Jobs




21. FUNDAMENTACION CONCEPTUAL

A continuacion, se presentan los conceptos mas relevantes de
las variables de la presente investigacion.

211. Desarrollo Local

El Desarrollo Local se ejecuta con un enfoque territo-
rial. Para actuar sobre el sistema productivo, conviene ha-
cerlo teniendo en cuenta que las iniciativas de desarrollo se
realizan en territorios caracterizados por un sistema social,
institucional y cultural con el que interactian. Por ello, las
medidas9 son mas eficaces cuando utilizan los recursos loca-
les y se articulan con las decisiones de inversion de los acto-
res locales.

Las iniciativas de desarrollo local surgieron en los pai-
ses pobres y de desarrollo tardio, con el fin de neutralizar los
efectos negativos que la globalizacion y el ajuste productivo
produjeron en el nivel de vida de la poblacion, mediante la
creacion de empleo y el progreso econdmico y social (Vas-
quez Barquero , 2009).

El desarrollo local pretende situar como punto central
al ser humano y a los intereses colectivos, potenciando en su
esfera diaria las capacidades de los individuos. Es un enfoque
y una practica que persigue impulsar el desarrollo endégeno,
la auto organizacion y el bienestar social, para lo que requiere
tanto de la participaciéon colectiva como de la intervencion
individual (Juarez Alonso , 2013).

21.2. Desarrollo Social

En esta dimension social estd ademads implicito el con-
cepto de equidad. Existen tres tipos de equidad. El primer
tipo es la equidad intergeneracional propuesta en la propia
definiciéon de desarrollo sostenible del Informe Brundtland.
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Esto supone considerar en los costes de desarrollo econémi-
co presente la demanda de generaciones futuras. El segundo
tipo es la equidad intergeneracional, e implica el incluir a los
grupos hasta ahora mdas desfavorecidos (por ejemplo, muje-
res y discapacitados) en la toma de decisiones que afecten a
lo ecolégico, a lo social y a lo econémico. El tercer tipo es la
equidad entre paises, siendo necesario el cambiar los abusos
de poder por parte de los paises desarrollados sobre los que
estan en vias de desarrollo.

Este Informe comenta el satisfacer las necesidades
esenciales de las personas, y esto supone dar méas importan-
cia a los desfavorecidos que la que han tenido hasta el mo-
mento (Artaraz, 2002).

21.3. Violencia de género contra las Myjeres

Cualquier accién o conducta basada en su género que
cause o no muerte, dafio y/o sufrimiento fisico, sexual, psico-
16gico o patrimonial a las mujeres, tanto en el &mbito ptblico
como privado, que tiene su origen en las relaciones asimétri-
cas de poder, con base en los roles de género.

21.4. Discriminacion de género contra las Mujeres

Denota toda distincion, exclusion o restriccion basada
en el sexo o género, que tenga por objeto o resultado menos-
cabar o anular el reconocimiento de las mujeres, atentar con-
tra los derechos humanos y las libertades fundamentales en
las esferas politica, econdmica, social, cultural, o en cualquier
otra.

2.15. Prevencion

Se entiende como la adopcién de medidas encamina-
das a impedir que se produzca y reproduzca la violencia de
género contra las Mujeres (Ley para prevenir y erradicar la
violencia contra las mujeres, 2018).216. Emprendedor
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Un individuo lider, previsor, tomador de riesgos y eva-
luador de proyectos, y que moviliza recursos desde una zona
de bajo rendimiento a una de alta productividad” (Duarte &
Ruiz, 2009).

21.7. Emprendimiento

El concepto de emprendimiento no tiene un significa-
do establecido, por ello puede tener diversas definiciones y
generar confusiones. Una de estas definiciones es la de Prieto
(2014) quien define emprendimiento como la capacidad de
disefar una idea y, con base en ella, implementar un proyecto
a través de la identificacién de oportunidades. Por otro lado,
existen mds definiciones para la palabra emprendimiento.

Se define también como el desarrollo de un proyecto
que persigue un determinado fin econémico, politico o so-
cial, y que posee ciertas caracteristicas, principalmente que
tiene una cuota de incertidumbre y de innovacién (Vélez-Ro-
mero & Ortiz, 2016).

21.8. Desarrollo Humano

El desarrollo humano es consecuencia de la interaccion
entre individuos y tiene caracteristicas especificas como ele-
mento bésico de cualquier transformacion, que es esencial-
mente el punto de partida para lograr acceder al del bienestar
como objetivo fundamental de estas transformaciones. Son
estos postulados conceptuales los que permiten entender el
desarrollo humano integral como un proceso por el que una
sociedad mejora las condiciones de vida de sus ciudadanos,
con el incremento de los bienes y servicios, con los que puede
cubrir sus necesidades basicas y complementarias, y hacien-
do posible un entorno en el que se respeten y garanticen los
derechos humanos (Duarte & Ruiz, 2009).
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2.2. FUNDAMENTACION TEORICA

Respecto de las teorias relacionadas con el presente
Proyecto de Desarrollo es importante la comprensién no solo
de conceptos sobre violencia contra las mujeres, sino también
conocer sus causas y consecuencias, esto nos permitird visua-
lizar las necesidades del grupo beneficiario, sus caracteristi-
cas para proponer un programa de emprendimiento dirigido
a mujeres del Canton Quevedo.

2.21. Tipos de Emprendimientos

El Emprendimiento puede surgir desde cualquier &m-
bito o campo del conocimiento, Segtin, (Duarte & Ruiz, 2009)
existen tres categorias en las que se incluyen las diferentes
propuestas:

Emprendimiento empresarial: Corresponde a las unidades pro-
ductivas de bienes y servicios.

Emprendimiento social: Se refiere a los proyectos que enfatizan
en el contenido social, desde dreas como: comunicacion, capacita-
cién, medicina.

Emprendimiento corporativo: Representa las propuestas de cam-
bio e innovacién al interior de las organizaciones y desde cual-
quier disciplina o drea del saber.

En el presente proyecto de Desarrollo consideraremos
el emprendimiento empresarial y el social, este tltimo es re-
levante para generar procesos de formacion a las mujeres y el
empresarial porque la propuesta se basa en la generacién de
unidades productivas de bienes o servicios.

2.2.2. El Emprendedor y sus caracteristicas
El emprendedor se identifica porque es capaz de ha-

cer algo novedoso, de dar otro uso a algo que ya existe y asi
participar en la transformacién de su propia vida y la de su
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entorno, tiene capacidad para generar ideas, transformarlas,
adaptarlas, proponer diversas alternativas y ver en un pro-

blema una oportunidad.

En el mismo sentido el emprendedor debe contar con
unas caracteristicas particulares: necesidad de logro, discipli-
na, alta autoestima, trabaja por resultados y construye am-
bientes positivos frente a la iniciativa de un proyecto; tam-
bién los investigadores identifican el espiritu emprendedor
con: dinamismo, creatividad, innovacion, flexibilidad, creci-
miento y riesgo.

Es en este sentido, autores como Lezama & Tonelli
(1998), definen a los emprendedores como: “personas que per-
siguen el beneficio, trabajando individual o colectivamente.
Pueden ser definidos como individuos que innovan, identifi-
can y crean oportunidades de negocios, montan y coordinan
nuevas combinaciones de recursos (funcién de produccion),
para extraer los mejores beneficios de sus innovaciones en un
medio incierto”. (Boveda, 2004).

2.2.3. El Emprendimiento y su vinculacion con el desarrollo Local

(Duarte & Ruiz, 2009), enla pagina 326 de su documento
“Emprendimiento, Una Opcion Para El Desarrollo”,
“presentan algunas teorias y supuestos fundamentales para el
desarrollo de una cultura emprendedora, como justificacion para
potenciar procesos creativos e innovadores, capaces de generar
productividad y desarrollo a partir de la creacion de nuevos entes
economicos a nivel local, regional y nacional”.

De igual manera, ibidem, en su pagina 328 expresan que “Formar
en el emprendimiento es significativo para el desarrollo local, el cual es
planteado como el beneficio que la sociedad recibe al afrontar de una for-
ma mds eficiente la satisfaccion de las necesidades y la solucién de los
problemas con prontitud de las respuestas a las demandas de la comuni-
dad, lo que reconoce al emprendedor como figura auténtica en el progreso
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permanente de una localidad a nivel municipal y/o regional.”

Con respecto a emprendimiento, encontramos que una
gran parte de los factores que determinan el entorno para el
emprendimiento femenino estan relacionados con la falta de
acceso a financiamiento, redes de contacto, oportunidades
(por ejemplo, capacitacion, apoyo y participacion en cadenas
productivas) y obstaculos legales y regulatorios que dificul-
tan la creacion de una empresa. (OEAP , 2018).

2.2.31. Muyjeres exitosas en emprendimiento
Maria Eugenia Donoso

No solo es una de las mujeres emprendedoras ecuato-
rianas mas exitosas, sino que es un ejemplo de superacion al
vencer los estereotipos. Maria Eugenia Donoso luché desde
muy nifia con la comida para encajar en una sociedad donde
la mujer tenia que ser delgada si queria triunfar en la indus-
tria de la moda. Sufri6 de anorexia y una infeccién en su cuer-
po que casi le cobra la vida.

iPero lo supero!.

Decidi6 cambiar y utilizar su experiencia como modelo AAA
para crear Plus Trend Company, una empresa que se encar-
ga de promover una imagen de mujer feliz, sana y acorde
con las tallas femeninas promedios. Maria Eugenia Donoso
empodera a las mujeres y desarrolla prendas de vestir para
chicas de talla grande con estilo y a la moda.

2.24. Género y Violencia de Género conbtra las Mujeres

Las mujeres y las nifias representan la mitad de la po-
blacion mundial, por consiguiente, la mitad de su potencial.
Sin embargo, la desigualdad de género persiste hoy en todo
el mundo y es una de las causas del estancamiento del pro-
greso social. No se trata entonces de ganar protagonismos
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vanos, sino del reconocimiento que todos los géneros somos
parte de un todo y que debemos generar igualdad de opor-
tunidades para tener un desarrollo arménico. Las desigual-
dades a las que se enfrentan las nifias puedan empezar en el
momento de su nacimiento y perseguirles durante toda su
vida. A medida que las nifias entran en la adolescencia, las
disparidades entre los géneros se incrementan, especialmen-
te por la persistencia histdrica de una cultura machista e in-
clusive por la unién de hecho o en matrimonio que se da con
mayor énfasis en la adolescencia y juventud, esto hace que el
costo social impacte mayormente a las mujeres, ya que limi-
ta su proceso educativo, coloca en mayor riesgo su salud y
por ende incide también en el aumento de la pobreza ya que
también se tiene mayor dificultad de acceder a la poblaciéon
econOmicamente activa.

Las consecuencias de establecer estrategias para la
igualdad es que se redefine la politica, se conecta con la reali-
dad de la ciudadania, se amplia la agenda politica, y sin duda
se consolida la democracia. La forma en que se organiza la
vida ptublica (trabajo, empleo, produccién, mercado), la vida
institucional (reparto de poder y de cuotas), y la vida privada
(donde el Estado si debe intervenir cuando hay abusos), ha
conllevado hasta la actualidad — como ya ha quedado amplia-
mente expuesto — la exclusion de las mujeres. Establecer los
mecanismos publicos para corregir estas lacerantes desigual-
dades, es responsabilidad de quienes tienen la competencia
de tomar decisiones politicas vinculantes. Es un desafio fun-
damental para los Estados en los albores del tercer milenio.

Segun, (Garcia, 2003).

“El género es elemento estructurador de todas las sociedades
humanas, tanto en su dimension relacional entre el hombre y la mujer,
cuanto como base de las identidades femenina y masculina. En los 1il-
timos veinticinco afios se ha llegado a la conceptualizacion del género
(gender) como una conquista de los estudios sobre las mujeres (Women's
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Studies). Es una categorizacion en continua renovacion que afecta a la
comprension de la singular relacion masculino-femenina en un sistema
social. Hoy se ha constituido en un discurso social emergente, tanto en el
plano investigador, como de las Politicas Sociales”.

2.25. Tipos de violencia contra la Mujer

Segun la Ley Organica para la Prevencion y Erradicacion de
la Violencia de género contra las mujeres aprobada el 2018,
los tipos de violencia de género contra las mujeres segtn las
dimensiones que componen la integridad personal y que
afectan con el acto y omision, sin perjuicio de lo establecido
en los instrumentos internacionales de derechos humanos,
son:

a) Violencia Fisica. - Todo acto u omisién que produzca o pudiese
producir muerte, dolor, dafio o sufrimiento fisico, asi como cual-
quier otra forma de maltrato o agresion que afecte la integridad fi-
sica provocando o no lesiones, ya sean internas, externas o ambas,
esto como resultado del uso de la fuerza fisica o de cualquier ob-
jeto que se utilice con la intencionalidad de causar dafio, y de sus
consecuencias, sin consideracién al tiempo que se requiera para su
recuperacion.

b) La violencia psicoldgica. - Cualquier accién, omisién o patrén
de conducta dirigido a causar dafio emocional, disminuir la au-
toestima, afectar la honra, provocar descrédito, menospreciar la
dignidad personal, perturbar, degradar o controlar la conducta, el
comportamiento, las creencias o las decisiones de una mujer, me-
diante la humillacién, intimidacién, aislamiento o cualquier otro
acto que afecte la estabilidad psicolégica y emocional. La violencia
psicoldgica incluye el acoso u hostigamiento, toda conducta abu-
siva y especialmente los comportamientos, palabras, actos, gestos,
escritos o mensajes electronicos dirigidos a perseguir, intimidar,
chantajear y vigilar al sujeto de proteccion de esta Ley, indepen-
dientemente de su edad o condicién y que pueda afectar su estabi-
lidad emocional, dignidad, prestigio, integridad fisica o psiquica;
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0, que puedan tener repercusiones negativas respecto de su em-
pleo, promocién, reconocimiento en el lugar de trabajo o fuera de
él. Incluye también las amenazas, el anuncio verbal o con actos,
que deriven en un dafio fisico, psicolégico, sexual, laboral o patri-
monial, con el fin de intimidar al sujeto de proteccién de esta Ley.

¢) Violencia Sexual. - Toda acciéon que implique la vulneracién o
restriccion del derecho a la integridad sexual y a decidir volunta-
riamente sobre su vida sexual y reproductiva, a través de amena-
zas, coercion, uso de la fuerza e intimidacién, incluyendo la viola-
cién dentro del matrimonio, o de otras relaciones vinculares y de
parentesco, exista 0 no convivencia, la transmisién intencional de
infecciones de transmision sexual (ITS).

d) Violencia econémica y patrimonial. - Es toda accién u omisién
que se dirige a ocasionar un menoscabo en los recursos econémi-
cos y patrimoniales de los sujetos de proteccién de esta Ley, inclui-
dos aquellos de la sociedad conyugal y de la sociedad de bienes de
las uniones de hecho, a través de: la perturbacién de la posesion,
tenencia o propiedad de sus bienes.

e) Violencia Simbélica.- Es toda conducta que, a través de la pro-
duccién o reproduccion de patrones estereotipados, mensajes,
valores, simbolos, iconos, signos e imposiciones de género, socia-
les, econémicas, politicas, culturales y de creencias religiosas que
transmiten, reproducen y consolidan relaciones de dominacién,
exclusion, desigualdad y discriminacién, naturalizando la subor-
dinacion de los sujetos de proteccion de esta Ley dentro de la so-
ciedad (Ley Orgénica Integral para Prevenir y Erradicar la Violen-
cia contra las Mujeres , 2016).

2.3. FUNDAMENTACION LEGAL

Los estamentos legales en los cuales se basa la investigacion son:
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2.31. Constitucion de la Republica del Ecuador (2008)

El presente Proyecto se fundamenta en los siguientes considerandos:

Art. 1.- El Ecuador es un Estado constitucional de derechos
y justicia, social, democrético, soberano, independiente, unitario,
intercultural, plurinacional y laico. Se organiza en forma de repu-
blica y se gobierna de manera descentralizada.

Art. 3.- Son deberes primordiales del Estado:

1. Garantizar sin discriminacién alguna el efectivo goce de los
derechos establecidos en la Constitucion y en los instrumentos in-
ternacionales, en particular la educacion, la salud, la alimentacién,
la seguridad social y el agua para sus habitantes.

3. Fortalecer la unidad nacional en la diversidad.

5. Planificar el desarrollo nacional, erradicar la pobreza, promover
el desarrollo sustentable y la redistribucién equitativa de los re-
cursos y la riqueza, para acceder al buen vivir.

6. Promover el desarrollo equitativo y solidario de todo el territo-
rio, mediante el fortalecimiento del proceso de autonomias y des-
centralizacion.

8. Garantizar a sus habitantes el derecho a una cultura de paz, ala
seguridad integral y a vivir en una sociedad democratica y libre
de corrupcion.

Art. 10.- Las personas, comunidades, pueblos, nacionalida-
des y colectivos son titulares y gozaran de los derechos garantiza-
dos en la Constitucion y en los instrumentos internacionales. La
naturaleza serd sujeto de aquellos derechos que le reconozca la
Constitucion.

Art. 11.- El ejercicio de los derechos se regira por los si-
guientes principios:

2. Todas las personas son iguales y gozardn de los mismos dere-
chos, deberes y oportunidades. Nadie podrd ser discriminado por
razones de etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad de
género, identidad cultural, estado civil, idioma, religién, ideolo-
gia, filiacion politica, pasado judicial, condicion socio-econémica,
condicion migratoria, orientacion sexual, estado de salud, portar
VIH, discapacidad, diferencia fisica; ni por cualquier otra distin-
cién, personal o colectiva, temporal o permanente, que tenga por
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objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o
ejercicio de los derechos.

La ley sancionara toda forma de discriminacién. El Estado adopta-
rd medidas de accién afirmativa que promuevan la igualdad real
en favor de los titulares de derechos que se encuentren en situa-
cién de desigualdad.

Art. 35.- Las personas adultas mayores, nifias, nifios y ado-
lescentes, mujeres embarazadas, personas con discapacidad, per-
sonas privadas de libertad y quienes adolezcan de enfermedades
catastréficas o de alta complejidad, recibirdn atencion prioritaria
y especializada en los &mbitos publico y privado. La misma aten-
cién prioritaria recibirdn las personas en situacién de riesgo, las
victimas de violencia doméstica y sexual, maltrato infantil, desas-
tres naturales o antropogénicos. El Estado prestara especial pro-
teccion a las personas en condiciéon de doble vulnerabilidad.

Art. 66.- Se reconoce y garantizara a las personas:

2. El derecho a una vida digna, que asegure la salud, alimentacién
y nutricién, agua potable, vivienda, saneamiento ambiental, edu-
cacion, trabajo, empleo, descanso y ocio, cultura fisica, vestido, se-
guridad social y otros servicios sociales necesarios.

3. El derecho a la integridad personal, que incluye:

a) La integridad fisica, psiquica, moral y sexual.

b) Una vida libre de violencia en el &mbito publico y privado. El
Estado adoptard las medidas necesarias para prevenir, eliminar y
sancionar toda forma de violencia, en especial la ejercida contra las
mujeres, nifias, niflos y adolescentes, personas adultas mayores,
personas con discapacidad y contra toda persona en situacion de
desventaja o vulnerabilidad; idénticas medidas se tomaran contra
la violencia, la esclavitud y la explotacién sexual.

Art. 70.- El Estado formulara y ejecutard politicas para al-
canzar la igualdad entre mujeres y hombres, a través del mecanis-
mo especializado de acuerdo con la ley, e incorporara el enfoque
de género en planes y programas, y brindara asistencia técnica
para su obligatoria aplicacién en el sector ptblico.

Art. 156.- Los consejos nacionales para la igualdad son
6rganos responsables de asegurar la plena vigencia y el ejercicio de
los derechos consagrados en la Constitucién y en los instrumentos
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internacionales de derechos humanos. Los consejos ejercerdn
atribuciones en la formulacion, transversalizacién, observancia,
seguimiento y evaluacion de las politicas publicas relacionadas
con las tematicas de género, étnicas, generacionales, intercultu-
rales, y de discapacidades y movilidad humana, de acuerdo con
la ley. Para el cumplimiento de sus fines se coordinaran con las
entidades rectoras y ejecutoras y con los organismos especializados
en la proteccion de derechos en todos los niveles de gobierno.
Art.275.- Elrégimen de desarrollo es el conjunto organizado,
sostenible y dinamico de los sistemas econémicos, politicos, socio-
culturales y ambientales, que garantizan la realizacion del buen
vivir, del sumak kawsay.
El Estado planificard el desarrollo del pais para garantizar
el ejercicio de los derechos, la consecucién de los objetivos
del régimen de desarrollo y los principios consagrados en la
Constituciéon. La planificacién propiciard la equidad social y
territorial, promovera la concertacion, y sera participativa, des-
centralizada, desconcentrada y transparente.
El buen vivir requerird que las personas, comunidades, pueblos
y nacionalidades gocen efectivamente de sus derechos, y ejerzan
responsabilidades en el marco de la interculturalidad, del respeto
a sus diversidades, y de la convivencia armoénica con la naturaleza.
Art. 277.- Para la consecucion del buen vivir, seran deberes
generales del Estado:
1. Garantizar los derechos de las personas, las colectividades y la
naturaleza.
2. Dirigir, planificar y regular el proceso de desarrollo.
3. Generar y ejecutar las politicas publicas, y controlar y sancionar
su incumplimiento.
5. Impulsar el desarrollo de las actividades econémicas mediante
un orden juridico e instituciones politicas que las promuevan,
fomenten y defiendan mediante el cumplimiento de la
Constitucion y la ley
Art. 283.- El sistema econémico es social y solidario; reconoce
al ser humano como sujeto y fin; propende a una relacién dindmica
y equilibrada entre sociedad, Estado y mercado, en armonia con
la naturaleza; y tiene por objetivo garantizar la produccion y
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reproduccién de las condiciones materiales e inmateriales que
posibiliten el buen vivir. El sistema econémico se integrara por
las formas de organizaciéon econémica publica, privada, mixta,
popular y solidaria, y las demés que la Constitucion determine. La
economia popular y solidaria se regulard de acuerdo con la ley e
incluira a los sectores cooperativistas, asociativos y comunitarios.

Art. 288.- Las compras publicas cumpliran con criterios de
eficiencia, transparencia, calidad, responsabilidad ambiental y so-
cial. Se priorizaran los productos y servicios nacionales, en parti-
cular los provenientes de la economia popular y solidaria, y de las
micro, pequefias y medianas unidades productivas

Art. 331.- El Estado garantizara a las mujeres igualdad en
el acceso al empleo, a la formacién y promocién laboral y profe-
sional, a la remuneracién equitativa, y a la iniciativa de trabajo au-
tonomo. Se adoptardn todas las medidas necesarias para eliminar
las desigualdades. Se prohibe toda forma de discriminacién, acoso
o acto de violencia de cualquier indole, sea directa o indirecta, que
afecte a las mujeres en el trabajo.

Art. 340.- El sistema nacional de inclusién y equidad social
es el conjunto articulado y coordinado de sistemas, instituciones,
politicas, normas, programas y servicios que aseguran el ejercicio,
garantia y exigibilidad de los derechos reconocidos en la Cons-
titucién y el cumplimiento de los objetivos del régimen de desa-
rrollo. El sistema se articulara al Plan Nacional de Desarrollo y
al sistema nacional descentralizado de planificacién participativa;
se guiard por los principios de universalidad, igualdad, equidad,
progresividad, interculturalidad, solidaridad y no discriminacion;
y funcionaréd bajo los criterios de calidad, eficiencia, eficacia, trans-
parencia, responsabilidad y participacion.

Art. 341.- Inciso primero: El Estado generara las condicio-
nes para la proteccion integral de sus habitantes a lo largo de sus
vidas, que aseguren los derechos y principios reconocidos en la
Constitucién, en particular la igualdad en la diversidad y la no
discriminacién, y priorizard su accién hacia aquellos grupos que
requieran consideracion especial por la persistencia de desigual-
dades, exclusion, discriminacion o violencia, o en virtud de su
condicién etaria, de salud o de discapacidad.
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(Constitucion Politica de la Reptblica del Ecuador, 2008).

2.3.2. Codigo Organico de Ordenamiento Territorial Autonomia y
Descentralizacion

El presente instrumento Juridico respecto de nuestro proyecto
de investigacion se fundamenta en:

Art. 3.- Principios. - El ejercicio de la autoridad y las potesta-
des ptblicas de los gobiernos auténomos descentralizados se regiran
por los siguientes principios:

a) Unidad. - Los distintos niveles de gobierno tienen la obligacién de
observar la unidad del ordenamiento juridico, la unidad territorial,
la unidad econémica y la unidad en la igualdad de trato, como
expresion de la soberania del pueblo ecuatoriano.

La unidad econémica se expresa en un tinico orden econémico-social
y solidario a escala nacional, para que el reparto de las competencias
y la distribucion de los recursos ptblicos no produzcan inequidades
territoriales.

Laigualdad de trato implica que todas las personas son iguales y go-
zaran de los mismos derechos, deberes y oportunidades, en el marco
del respeto a los principios de interculturalidad y plurinacionalidad,
equidad de género, generacional, los usos y costumbres.

Art. 55.- Competencias exclusivas del gobierno auténomo
descentralizado municipal.- Los gobiernos auténomos descentra-
lizados municipales tendran las siguientes competencias exclusi-
vas sin perjuicio de otras que determine la ley; a) Planificar, junto
con otras instituciones del sector publico y actores de la sociedad,
el desarrollo cantonal y formular los correspondientes planes de
ordenamiento territorial, de manera articulada con la planifica-
cién nacional, regional, provincial y parroquial, con el fin de regu-
lar el uso y la ocupacién del suelo urbano y rural, en el marco de la
interculturalidad y plurinacionalidad y el respeto a la diversidad;

Art. 57.- Atribuciones del Concejo Municipal. - Al Concejo
Municipal le corresponde:

a) El ejercicio de la facultad normativa en las materias de compe-
tencia del gobierno auténomo descentralizado municipal, median-
te la expedicion de ordenanzas cantonales, acuerdos y resoluciones;
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b) Instituir el sistema cantonal de proteccién integral para los grupos
de atencion prioritaria.

Art. 249.- Presupuesto para los grupos de atencion prio-
ritaria. - No se aprobaré el presupuesto del gobierno auténomo
descentralizado si en el mismo no se asigna, por lo menos, el diez
por ciento (10%) de sus ingresos no tributarios para el financia-
miento de la planificacién y ejecucién de programas sociales para
la atencion a grupos de atencion prioritaria. (COOTAD, 2015).

2.3.3. Ley Organica de Participacién Ciudadana

Art. 3.- Objetivos. - Esta Ley incentiva el conjunto de dina-
micas de organizacion, participacién y control social que la socie-
dad emprenda por su libre iniciativa para resolver sus problemas
e incidir en la gestion de las cuestiones que atafien al interés co-
mun para, de esta forma, procurar la vigencia de sus derechos y el
ejercicio de la soberania popular.

Los objetivos de la presente Ley concordantes con nuestro pro-
yecto son:

1. Garantizar la democratizacion de las relaciones entre la ciuda-
dania y el Estado en sus diferentes niveles de gobierno; la igualdad
de oportunidades de participacién de las ciudadanas y los ciuda-
danos, colectivos, comunas, comunidades, pueblos y nacionali-
dades indigenas, pueblos afro ecuatoriano y montubio, y demas
formas de organizacién licita, en los diversos espacios e instancias
creados para la interlocucion entre la sociedad y el Estado; el ac-
ceso de la ciudadania a la informacién necesaria para encaminar
procesos dirigidos a la exigibilidad de los derechos y deberes, el
control social y la rendicién de cuentas en la gestion de lo publico
y lo privado cuando se manejen fondos ptblicos;
3. Instituir mecanismos y procedimientos para la aplicacién e im-
plementacién de medidas de accién afirmativas que promuevan
la participacion igualitaria a favor de titulares de derechos que se
encuentren en situaciones de desigualdad (Ley Organica de Par-
ticipacion Ciudadana, 2011).
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2.34. Ley Organica De La Economia Popular Y Solidaria Y Del Sector
Financiero Popular Y Solidario

Art. 1.- Definicion.- Para efectos de la presente Ley, se en-
tiende por economia popular y Solidaria a la forma de organiza-
cién econdmica, donde sus integrantes, individual o colectivamen-
te, organizan y desarrollan procesos de produccién, intercambio,
comercializacién, financiamiento y consumo de bienes y servicios,
para satisfacer necesidades y generar ingresos, basadas en relacio-
nes de solidaridad, cooperacion y reciprocidad, privilegiando al
trabajo y al ser humano como sujeto y fin de su actividad, orienta-
da al buen vivir, en armonia con la naturaleza, por sobre la apro-
piacion, el lucro y la acumulacién de capital.

Art. 3.- Objeto. - La presente Ley tiene por objeto:

a) Reconocer, fomentar y fortalecer la Economia Popular y Soli-
daria y el Sector Financiero Popular y Solidario en su ejercicio y
relacion con los demas sectores de la economia y con el Estado;

b) Potenciar las practicas de la economia popular y solidaria que
se desarrollan en las comunas, comunidades, pueblos y naciona-
lidades, y en sus unidades econémicas productivas para alcanzar
el Sumak Kawsay;

¢) Establecer un marco juridico comtin para las personas naturales
y juridicas que integran la Economia Popular y Solidaria y del Sec-
tor Financiero Popular y Solidario;

d) Instituir el régimen de derechos, obligaciones y beneficios de
las personas y organizaciones sujetas a esta ley; y, e) Establecer la
institucionalidad ptublica que ejercera la rectoria, regulacion, con-
trol, fomento y acompafiamiento.

En materia normativa, la construccion de las politicas es-
tatales actuales estd incidiendo positivamente en la visibilizacién
de la problemética de la Violencia contra la Mujer, pero atn, es ne-
cesario un arduo trabajo para que se traduzca en un cambio efec-
tivo de la sociedad y del disfrute de los derechos basicos por parte
de las mujeres (Ley Organica de Economia Popular y Solidaria ,
2018).
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2.35. Ley Organica para la Prevencion y Erradicacion de la Violencia
contra la Mujer

La Ley de Prevencion y Erradicacion de Violencia contra
la Mujer, recientemente aprobada en el Ecuador, tiene por
objeto “prevenir y erradicar la violencia de género contra las mujeres,
producida en el ambito piiblico y privado, durante su ciclo de vida y en
toda su diversidad, en especial, cuando se encuentran en situaciones de
vulnerabilidad”. Su finalidad consiste en “erradicar la violencia
de género ejercida contra los sujetos de protecciéon de esta Ley;
y, transformar los patrones socioculturales y estereotipos que
naturalizan, reproducen y perpetiian la violencia de género (Ley
para prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres, 2018).

2.3.6. El Consejo Nacional para la Igualdad de Género (CNIG)

Contribuye al cumplimiento de los ejes planteados en
el Plan Toda Una Vida, mediante las propuestas y politicas de
la Agenda Nacional para la Igualdad de las Mujeres y Personas
LGBTI1 2018-2021. Senala que el logro de los objetivos del Plan
y de la Agenda solo sera posible si se asume que las mujeres y
personas LGBTI viven una constante vulneracion de sus derechos
debido a la violencia, desigualdad y discriminacién estructural e
historica por parte de la sociedad patriarcal. Plantea, también, que
existen desafios que deben ser abordados con acciones afirmativas
para disminuir de forma significativa la pobreza y la situaciéon
de desigualdad que afecta de forma desproporcionada a las
mujeres y personas LGBTI, lo que supone: “asequrar una vida libre
de violencias, eliminar patrones culturales de género discriminatorios;
garantizar la salud integral y el pleno ejercicio de los derechos sexuales y
reproductivos; generar condiciones para su acceso a un trabajo digno, y
el respeto a todos sus derechos” (CNIG, 2019).

2.3.7.La Agenda para la erradicacion de la Violencia contra la Mujer

Es un instrumento mandatorio de la planificacién nacional
y se alinea al Plan Nacional de Desarrollo 2017-2021, se convierte

25 mms



* DISENO DE UN PROGRAMA DE EMPRENDIMIENTO COMO ESTRATEGIA DE PREVENCION PARA LAS MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA

en la estrategia macro para transversalizar el principio de
igualdad y no discriminaciéon en razén de género, tanto para la
gestion publica como para el empoderamiento de los sujetos de
derechos, elemento fundamental de todo el ordenamiento juridico
y del sistema politico democratico. En la Agenda se sostiene que
es urgente la incorporaciéon del enfoque de igualdad de género
en todas las funciones del Estado y niveles de gobierno, como
también, la necesidad de evaluar la consistencia de la politica
publica y la actuacién de toda la institucionalidad, en relacién
con la aplicacién concreta del principio de igualdad de trato y
oportunidades entre todas las personas.

2.3.8. Ordenanza de Prevencion, Atencion y Erradicacion de la
Violencia Contra las Mujeres del canton Quevedo

Una de las Funciones de los Gobiernos Auténomos descen-
tralizados es la de legislar politicas publicas y ejecutar programas,
proyectos, estrategias y acciones encaminadas a la prevencion,
atencion y erradicacién de la violencia contra las mujeres tal
como se encuentra establecido en el Capitulo Responsabilidad y
competencias del Sistema Nacional de Prevencion y Erradicacion
de la Violencia de Género contra la Mujer en su articulo 59 literal
18 de la Ley para la prevencion y erradicacion de la Violencia
contra la mujer en el ecuador, donde se establece claramente las
responsabilidades de los Gobiernos auténomos descentraliza-
dos respecto del tema en mencién. Esto en concordancia con las
funciones y competencias exclusivas establecidas en el COOTAD
y que rige al Gobierno Municipal de Quevedo (Concejo Municipal
del Cantén Quevedo, 2019).

Este instrumento normativo sustenta claramente nuestra
investigacion en los siguientes preceptos:

Articulo. 3 “Fines”. - literales:

a) Asegurar la implementaciéon de la politica publica de
prevencion, asistencia y erradicacion de la violencia contra la
mujer, desarrollando mecanismos que aseguren su financiamiento
y funcionamiento técnico y gerencial.

b) Establecer propuestas metodoldgicas, técnicas y econémicas
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de los actores publicos y privados responsables de la proteccion
integral de derechos de las nifias, nifios y adolescentes y demas
grupos de atencion prioritaria, mediante el fortalecimiento y
articulacién, para impulsar de manera efectiva la prevencion,
asistencia y erradicacion de la violencia contra la mujer, asi
como el seguimiento, evaluacion y la rendicién de cuentas de las
instituciones involucradas en la proteccién y garantia de derechos.
c) Establecer los mecanismos para la vigilancia por parte de la
sociedad civil, fortaleciendo los espacios de participaciéon de los y
las titulares de derechos.

d) Contar con una base de datos cantonal sobre la vulneracion y
amenazas a los derechos de los nifios, nifias, adolescentes, mujeres
y demds grupos generacionales que permitan delinear estrategias
de intervencién conjunta y oportuna, la misma que deberd ser
realizada por el Consejo Cantonal de Proteccién de Derechos.

e) Incorporar en el plan de desarrollo y ordenamiento territorial del
Gobierno Auténomo descentralizado del cantén Quevedo, planes,
programas, proyectos, con recursos para la atencién a personas,
nifas, nifios, adolescentes y victimas de violencia contra la mujer.
f). Incorporar en todo instrumento de planificacién del Gobierno
Auténomo descentralizado del cantén Quevedo, los principios
de igualdad y no discriminacién y equidad de género, a fin de
prevenir y erradicar todas las formas de violencia contra la mujer
y se modifiquen los patrones socioculturales, conductuales entre
hombres y mujeres.

2.3.9. Consejo Nacional de Competitividad, Emprendimiento e
Innovacion

El Consejo Nacional de Competitividad, Emprendimiento
e Innovacion, creado a través de la Ley Orgénica de Innovacion y
Emprendimiento, como organismo permanente para promover y
fomentar estos componentes. Sus lineas de gestion estan orientadas
a disefar y ejecutar la Estrategia Nacional de Competitividad
que promueve el Ministerio de Produccién, Comercio Exterior,
Inversiones y Pesca (MPCEIP). La Estrategia Nacional de Empren-
dimiento, Innovacién de Competitividad que definira el Consejo,
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incluira entre otras acciones, el impulso al desarrollo de iniciativas
cliaster en el pais, como herramientas que dinamizaran las cadenas
de valor de los diversos sectores productivos y la generacion de
empleo.

El Consejo estd conformado por el ministro de Produccién,
Comercio Exterior, Inversiones y Pesca, Julio José Prado, como
delegado de la Presidencia de la Reptblica, quien lo preside; el
ministro de Economia y Finanzas o su delegado; el secretario
de Educacion Superior de Ciencia, Tecnologia e Innovacion;
un representante del Comité Interinstitucional de la Economia
Popular y Solidaria; un representante del Consorcio de Gobiernos
Auténomos Provinciales; un representante de la Asociaciéon de
Municipalidades del Ecuador; un representante del Consejo
Consultivo del Emprendimiento e Innovacién; un representante
de las Camaras de la Produccién; un representante de las
Universidades, Escuelas Politécnicas e Institutos de Educacion
Superior publicos; y, otro por las universidades de caracter
privado, quienes acudieron a la cita de la primera reunién del
cuerpo colegiado.

2.310. Consejo Consultivo de Emprendimiento e Innovacion

Organismo asesor y de apoyo al CONEIN. Estara encargado
del seguimiento de Politicas Publicas para emprendimiento y se
encuentra conformado por los representantes de las diferentes
camaras comerciales.

2.311. Registro Nacional De Emprendimiento (RNE)

Su finalidad es registrar los proyectos de emprendimiento
cuyo registro se sujetara a las normas de propiedad.

2.311. Quienes Pueden Acceder al RNE:

v Persona natural o juridica con proyecto de antigiiedad con menor a 5
anos. v Tener menos de 49 trabajadores. v/ Ventas menores a $1.000.000.
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2.31.2. Beneficios Que Brinda El RNE:

v Promocién de bienes y servicios nacional e internacional.

V' Infraestructura para emprendedores.v' Las facturas emitidas
por emprendedores inscritos deben de ser pagadas con un
plazo méaximo de 30 dias siempre y cuando sean emitidas a
otras sociedades no inscritas en emprendimientos. v' Proyectos
en frontera tienen prioridades. v Ministerio de Trabajo debera
establecer modalidades contractuales para emprendedores:
jornada parcial. (MDT todavia no ha publicado nada al respecto).

2.311.3. Fuentes De Financiacion

Acceso a los servicios financieros, créditos publicos y a los fondos
de inversién publicos.
¢ Inversion Estatal (se procede con el “Capital semilla” y “Capital
Riesgo”).
e Inversién Angel: aporte de capital y/o conocimientos técnicos.
* Activos intangibles como garantia: Los emprendedores podran
proponer como garantia para las operaciones de crédito de
emprendimientos, los activos intangibles, debiendo ser valorados
por compafiias especializadas en valoracién de activos intangibles.
* Todo proyecto emprendedor puede acogerse al procedimiento
administrativo de restructuracion, para facilitar un acuerdo con
sus acreedores.

2.312. Capital semilla del Ministerio de Produccion

Lainversién a manera de capital semilla se realizara a través
del componente capital semilla en emprendimientos innovadores,
en el cual se estructuran los siguientes programas especificos:

Programa 1 Mipymes:

Componente: Capital semilla.

Capital de Inversion Total: USD 7.00 MM.

Etapas Financiables: Idea-Proyecto hasta USD 100.000. Puesta en
marcha hasta USD 250.000.
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Beneficiarios: Personas naturales o juridicas que ejerzan actividad
econdmica.

Plazo maximo de ejecucién: Idea-Proyecto hasta 18 meses. Puesta
en marcha hasta 24 meses.

Sectores elegibles: Industrias priorizadas por la Secretaria Nacional
de Planificacién y Desarrollo.

Programa 2 Emprendedores:

Componente: Capital semilla.

Capital de Inversion Total: US $ 3.00 MM.

Etapas Financiables: Idea-Proyecto hasta USD 100.000. Puesta en
marcha hasta USD 250.000.

Beneficiarios: Personas naturales que no han iniciado actividad
economica relacionada con la propuesta.

Plazo méximo de ejecucion: Idea-Proyecto hasta 18 meses. Puesta
en marcha hasta 24 meses.

Sectores elegibles: Industrias priorizadas de Planificacion.

Dentro de las industrias priorizadas se listan las siguientes:
Alimentos frescos y procesados.

Biotecnologia (bioquimica y biomedicina).

Confecciones y calzado.

Energias renovables.

Industria farmacéutica.

Metalmecénica.

Petroquimica.

Productos forestales de madera.

Servicios ambientales.

Tecnologia (software, hardware y servicios informaticos).
Vehiculos, automotores, carrocerias y partes.

Construccioén, Transporte y logistica, Turismo

El principal objetivo del capital Semilla es facilitar financiamiento
a ideas de negocios tempranos para el desarrollo de los
emprendimientos.
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31. TIPOS DE INVESTIGACION

Se desarrollan los aspectos metodologicos que sustentan
académicamente la investigaciéon del proyecto, determina el tipo
de investigacion utilizada, el método y los instrumentos técnicos
que se aplicaron en la presente investigacion. De igual manera
como se determiné la muestra de poblacion.

311. Invesbtigacion Descriptiva

Se emple6 para describir a las mujeres en situaciones de
violencia, sus necesidades y sus expectativas para el mejoramiento
de sus condiciones de vida. Asi como, las causas y efectos de la
violencia en el periodo 2018 — 2019, visualizando cuales son las
principales causas y su incidencia en la problemética de violencia
contra la Mujer.

31.2. Investigacion de Campo

La investigacion también fue de campo, porque todos los
documentos y evidencias recolectados se obtuvieron en las instituciones
que de una u otra manera atienden esta problemética en el territorio.
Levantamos informacién de la poblacién objetivo de esta investigacion
que son mujeres que hayan tenido algtin tipo de emprendimiento y en
especial que hayan sufrido algin tipo de violencia, respecto de los tipos
de emprendimientos y sus caracteristicas para Disefiar el Programa de
Emprendimiento.

Se aplic6 para identificar aspectos prioritarios referentes a
objetivos, situacion de la problemadtica, a través de la aplicacion de
entrevistas no estructuradas con el personal involucrado en la atencién
de mujeres que han sido o se encuentran en riesgo de violencia.

31.3. Investigacion Documental

El presente Proyecto utilizé un tipo de investigacion
documental, revistas cientificas, articulos, tesis o proyectos a fines
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al tema de emprendimiento, para identificar los beneficios de un
emprendimiento con un enfoque social, asi como también para
determinar la caracterizacion de este.

314. Investigacion Explicativa

Se Utiliz6 para la exposicion de la problematica de
Violencia contra la Mujer en el cantén Quevedo, asi como el
aporte de los emprendimientos en la prevencién de violencia
contra la mujer.

3.2. METODOS UTILIZADOS EN LA INVESTIGACION
3.21. Método Inductivo

Sin duda alguna este método ayud6 a determinar
los componentes sobre la violencia contra la mujer de los
indicadores econémicos, psicosociales que ha han sufrido
las mujeres del cantéon Quevedo, ademas permitié analizar
el desarrollo que ha tenido antes de aplicar los resultados de
esta investigacion.

3.2.2. Mébodo Deductivo

Este método permiti6 analizar el grupo objetivo de la
investigacion “mujeres victimas de violencia”, por su grado de
incidencia en el sector, barrio o Parroquia en la que el fenémeno
se encuentra presente. A través de este desarrollo podremos
disefiar una propuesta de programa de Emprendimiento para la
prevencion de la violencia en mujeres.

3.2.3. Método Analitico

Esté método es de vital importancia en el analisis que se
realiz6 sobre aspectos concretos de la presente investigacion, para
conocer, comprender y aplicar la informacion que fue recolectada
en la investigaciéon de campo y luego de ser analizados fueron
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sintetizado en forma de redaccién para exponer claramente la
situacion de la problematica.

3.3. CONSTRUCCION METODOLOGICA DEL OBJETO DE INVESTIGACION

3.31. Poblacion

La poblaciéon que se consider6 para este trabajo de
investigacion son las mujeres que habitan en sectores de
vulnerabilidad del Cantén Quevedo. En virtud de que la
informaciéon de mujeres que han sido sujeto de algun tipo de
maltrato es de cardcter confidencial, se procedi6 a tomar muestra
en los sectores con més presencia de la problemaética, esto es en las
Parroquias: Venus, San Camilo, Siete de Octubre, San Carlos, San
Cristobal, estuvo dirigida al universo de mujeres en condiciones
de pobreza y marginalidad.

La poblacién universo son las 1096 mujeres que fueron
victimas de algtn tipo de violencia en el periodo 2018 en el cantén
Quevedo segun los reportes de la Unidad Judicial del Cantén. El
tipo de muestreo es Probabilistico por cuanto la investigacion se
fundamenta en técnicas cuantitativas como la encuesta.

La muestra se determind considerando un 95% de
confiabilidad, 5% de margen de error al universo de mujeres
victimas de violencia (1096), obteniendo un tamano de la muestra
para aplicar a 285 mujeres en el Cantén Quevedo, distribuidas en
las Parroquias antes mencionadas.

Poblacion

N xZa2 xpx*q

n=d**(N—1)+Za**p=*q
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N = Poblacién 1096

Z = nivel de confianza, 95%

P = probabilidad de éxito, o proporcién esperada 1.962

Q = probabilidad de fracaso 0.05

D = precisién (Error maximo admisible en términos de
proporcion). 5%

1096 * (95)%* 1.96% * 0.05

n = 0.05%* (1096 — 1) + 95% * 1.96% 0.05
3.3.2. Técnicas de investigacion
Seutilizaron las técnicas deinvestigaciéon detalladas a continuacion:

Encuesta: Mediante esta técnica la poblacién objetivo proporcioné
la informacién necesaria acerca de causas de la violencia,
tipos de violencia, fuentes de empleo, nivel educativo, tipos
de emprendimientos y aptitudes blandas que poseen como
caracteristicas de un emprendedor.

Se realizaron tres cuestionarios, uno que se Illamoé
“Violencia contra las mujeres, el mismo que esta constituido por
tipos de violencia y corresponde al objetivo 1y 3. Otro que mide la
variable Emprendimiento, constituidos por las actitudes blandas
que poseen las mujeres para emprender un negocio y Programas
de emprendimientos para mujeres victima de violencias”, tales
como factores a la persona y factores a la situacién, los mismos
midieron las actitudes, motivaciones, intereses, experiencias,
expectativas, entorno de trabajo y entorno social, estableciendo
cinco alternativas de respuesta. Se corresponde al objetivo 2
y 3. Se valoraron mediante la escala de Likert estableciendo 5
alternativas de respuestas La escala utilizada de las repuestas es
donde 1= excelente, 2= bien, 3= regular, 4= deficiente, 5= muy
deficiente.

Entrevista: Se aplic6 la entrevista no estructurada a funcionarios
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que realizan atencién a mujeres victimas de violencia, para conocer
causas de sus problematicas y necesidades de estas, miembros
de la Junta Cantonal de Proteccién de Derechos, organismo que
ha asumido la responsabilidad de precautelar la integridad de la
victima seguin la Ley de Prevencion y Erradicacion de la violencia
contra la Mujer.

Documental: Al revisar la documentacion solicitada y explorada
para conocimiento y andlisis de la situacion actual que presentan
las mujeres especialmente victimas de violencia, revision de los
modelos de emprendimientos ajustados a esta problematica.

Alfa de Cronbach para la discriminacion de los indicadores

El analisis de fiabilidad generé una reduccién de 16 Items
del total de 36, el indice Alfa de Cronbach en principio gener6 un
valor de 0,50 con la reduccién de los ftems poco fiables el valor del

indice se increment6 a 0,653 (Tabla 1).

Tabla 1. Estadisticos de fiabilidad de los items evaluados

Alfa de Alfa de Cronbach N° de elementos
Cronbach basada en
elementos
estandarizados
0.653 0.675 20

Elaborado por la autora

Al realizar la reduccion de los items con baja fiabilidad se
descartaron los siguientes: ftem 01, ftem 03, Ttem 04, ftem 06, ftem
09, Item 11 en el componente econémico; ftem 13, Item 14, ftem
15, ftem 16, Item 20 en el componente Psicosocial y ftem 22, Item
27, ftem 29, ftem 30 y Item 31 al interior del componente violencia
contra las mujeres.

Unavezrealizadala supresion de los items de baja fiabilidad
tenemos los elementos con los cuales se continda el anélisis de la
investigacion. (Tabla 2).
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Tabla 2. Estadisticos de total de elementos escalados e Items no suprimidos

Ttems Media de Varianza de Correlacion Correlacion Alfa de
escalasiel escala si el total de multiple al Cronbach si
elemento se elemento se elementos cuadrado el elemento

ha suprimido ha suprimido corregida se ha

suprimido

Item02 55,93 110,073 0,191 0,138 0,647
Item05 56,51 109,449 0,150 0,194 0.654
[tem(7 5546 112 558 0,232 0220 0.643
Item03 5545 111.040 0308 0251 0.638
Item10 55,73 109.068 0,295 0.408 0.636
Item]12 5904 116,350 0.130 0.164 0.651
Ttem17 55,50 110,999 0,300 0,364 0,638
Item18 56,02 110,005 0.191 0171 0.647
Item19 55,73 112.200 0.175 0214 0.648
Item21 57.70 106,519 0,224 0,208 0.644
Item23 5827 103.648 0372 0.466 0.624
Item24 5754 100,810 0377 0.445 0.622
Ttem?5 58,94 112,485 0274 0,196 0,641
Item26 5827 106,538 0.336 0414 0.630
Item28 56,92 107,368 0,194 0,159 0.649
Item32 5786 110,547 0,125 0213 0.658
Item33 5803 105,955 0.262 0317 0.639
Ttem34 5858 106,388 0.369 0321 0.628
Ttem35 56,83 108,834 0,146 0,188 0,656
Item36 58.69 109271 0287 0.286 0.637

Elaborado por la autora

Posterior al analisis de comunidades de los

items

seleccionados la aplicacion del método de extraccion de
componentes principales expuso la agrupacién de los items en 7
componentes que explican un total del 58,86% de la varianza total,
siendo el componente 1y 2 los que poseen mayor porcentaje de
la varianza, el grafico de sedimentacion (figura 1) expuso los auto
valores para el total de componentes (tabla 3).
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Tabla 3. Método de extracciéon de componentes principales y varianza total

explicada para los ftems con mayor fiabilidad

}‘E‘ Aunto valores iniciales Sumas de extraccion de Sumas de rotacién de cargas
% cargas al cuadrado al cuadrado

E‘ Total 0 de L Total %0 de L] Total 04 de L2

Q varianz arumulado varianza acumula varianza acumulado
O a do

1 2,871 14 837 14 857 2971 14,837 14,857 2,408 12,492 12,492
2 2,520 11,599 26,456 2320 11,599 16,456 1,684 8419 20,911
3 1,585 7973 34431 1,595 1973 34 431 1,668 8,340 29251
4 1,420 7,098 41,529 1420 7,008 41,529 1,597 7,985 37,235
5 1,180 5,830 47 479 1,190 5,950 47479 1,487 7433 44 668
4] 1,183 3913 53,394 1,183 3,913 33,394 1,430 7,232 31,920
7 1,004 3,469 38,863 1,094 3,468 38,863 1,380 6,043 38,863
8 044 4720 63,583

k] 4624 68,207

10 833 4 266 72473

11 219 4.094 76,567

12 130 3,752 80,319

13 673 3364 23 683

14 647 3,235 86,917

15 S04 2.869 80,786

16 522 21608 92,394

17 A30 2,152 94547

18 393 1,963 96,510

19 363 1816 08,326
20 335 1674 100,000

Elaborado por la autora
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Autovalor

Figura 1. Grafico de sedimentacion del nimero de componentes principales
mas relevantes para la agrupacion de los items
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Elaborado por la autora
3.3.3. Instrumentos de la investigacion

En la investigacion se aplicaron los siguientes instrumentos:
el formulario de encuetas, grabadora, guia estructurada de
preguntas, diario de campo, cdmara fotogréfica, libros, revistas
cientificas, proyectos afines.

3.4. ELABORACION DEL MARCO TEORICO

Al detectar la problemaética y plantearlo como problema
de investigacion se consideré diversos factores, los enfoques
tedricos son basados a las variables del problema por lo que se
obtuvo informacién publicada por varios autores expertos y
conocedores de los temas a tratar, siendo esto de gran importancia
para profundizar teéricamente el trabajo de investigacion, se tom6
como referencias bibliograficas conceptos y teorias las mismas
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que sirvieron para despejar dudas y sustentar el desarrollo de este
trabajo.

341. FUENTES SECUNDARIAS

Dentro de este tipo de fuentes se estimd conveniente
la utilizacion de los documentos cientificos: textos, revistas,
articulos, proyectos, informes de evaluacion sobre proyectos de
emprendimientos para mujeres y para disminucion de la violencia
contra las mujeres o restituir sus derechos, etc., que nos facilitaron
los criterios suficientes y confiables para el desarrollo del proyecto
de desarrollo.

34.2. FUENTES PRIMARIAS

Se consider6 como fuente primaria a la informacién
obtenida de las entrevistas, encuestas bases de datos relacionadas
con las variables de estudio.

3.5. RECOLECCION DE LA INFORMACION

La recoleccion de la Informacién de realiz6 mediante
entrevistas, encuestas, observacion y analisis de documentacién,
la informacién bibliogréfica se obtuvo de libros virtuales, tesis
elaboradas de temas relevantes y la encuesta realizada para
conocer sobre la problematica y proponer el modelo objeto de esta
investigacion.

3.6. PROCESAMIENTO Y ANALISIS

Se efectud un analisis de fiabilidad del conjunto de variables
(36items) a fin de medir la confiabilidad y poder descartar aquellos
items que no aportan al anélisis, para lo cual se emple6 el indice
alfa de Cronbach, Se procedi6é a eliminar los items con valores
negativos e inferiores a fin de incrementar el valor de fiabilidad
aplicando la técnica de correlacion total de elementos, a fin de
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eliminar items al interior de la encuesta.

Posteriormente se realiz6 una reducciéon de dimensiones
con la técnica andlisis factorial y del método de extraccion de
componentes principales para generar una matriz que explique
los porcentajes de varianza, para una mejor interpretacion se
generd una matriz de componentes rotados a partir de la matriz
de 7 componentes extraidos con el método de rotacién Varimax
con normalizacién Kaiser.

Se aplicaron criterios de calificaciéon para cada uno de los
componentes con el fin de evaluar en valores porcentuales el
conjunto de items agrupados. Para la ejecucion todos los procesos
estadisticos se utilizaron el software SPSS 22. Donde se gener6
los datos estadisticos de acuerdo a la encuesta realizada para cada
uno de los objetivos.

NO MA
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41. EVALUACION LA SITUACION ACTUAL DE LAS MUJERES
VICTIMAS DE VIOLENCIA EN EL CANTON QUEVEDO

Objetivo 1: Evaluar la situacién actual de las mujeres
victimas de violencia en el Cantéon Quevedo.
Analisis de los indicadores de los componentes asociados a la
dimensién violencia contra las mujeres
La escala utilizada de las repuestas es donde 1= excelente,
2=Dbien, 3= regular, 4= deficiente, 5= muy deficiente.

411. Sibuacion actual de las myjeres victimas de violencia.

El componente 1 se encuentra agrupado por los siguientes
indicadores:

Tabla 4. ftems correspondientes al 1° componente de agrupacién

Item23 |[;Algiin momento fu pareja te ha agredido fisicamente?
Item24 |[;Algiin momento fu pareja te ha agredido verbalmente?
Item25 |;Algin momento fu pareja te ha acosado sexualmente?
Item26 |, Tienes conflictos permanentes con tu pareja?

Item34 [, Tus hijos han sido afectados por la violencia entre ustedes?

Elaborado por la autora

Los resultados referentes a la dimension violencia contra
la mujer evidencia que el 42,62% es muy deficiente, que las
mujeres han sido agredida verbalmente, el 25,68% es deficiente,
refleja que la mujeres han sido agredida fisicamente, el 16.648%
tiene conflictos permanentes con su pareja el 9,29% ha sido acosada
sexualmente por su pareja y apenas un 5,47% manifiesta que sus
hijos se van afectados por la violencia entre sus padres (figura 2).
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Figura 2. Tipos de Violencia contra la mujer
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41.2. Analisis del componente asociados al componente Violencia
contra las mujeres

Procedimiento - reporte en casos de violencia

El componente 4 se encuentra agrupado por tres indicadores:

Tabla 5. items correspondientes al 4° componente de agrupacién

Ttem12: CE |(Usted es miembro de alguna Organizacién, Asociacion u otra con vida juridica?

(Conoces el procedimiento para reportar algin caso de violencia, acoso y/o

Item35: VG [, . . i
discriminacion?

(Has reportado ante la autoridad competente algiin acto de violencia, acoso y/o

Item36: VG . . . .,
discriminacion?

Elaborado por la autora

Los resultados muestran que las variables asociadas a las
dimensiones econémico y violencia contra las mujeres hacen referencia
al reporte ante la autoridad de la agresion, acoso o discriminaciéon que
han recibido el 38.80% responde que no ha reportado la violencia que
han sufrido por cuanto es muy deficiente la atencién, el 48,09% de
las encuestadas manifiestan que a veces lo hacen y esté relacionado con
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la economia de su familia, apenas el 1,64 considera que es excelente y
han reportado los casos de agresion y el 9,29% casi nunca ha reportado
violencia en la que se encuentran. Ver figura 3.

Figura 3. Procedimiento y Reporte de casos de Violencia contra

la mujer
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41.3. Analisis del componente asociados al componente violencia
contra las muyjeres / trabajo

Tabla 6. items correspondientes al 4° componente de agrupacion

Ttem33 (Plensas que a tu pareja no le gusta que estudies?

Item32 (Plensas que a tu pareja no le gusta que trabajes?

Elaborado por la autora

De acuerdo con los componentes analizados en cuanto a
la educacion el 52,46% responden que es muy deficiente que no
le gusta a su pareja que trabaje el 24,04% a veces no le gusta que
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estudien los indicadores relacionados con la violencia contra las
mujeres se demuestra valores regulares, 15,85% nunca le gusta
que trabaje y 6,01 Deficiente y el 1,64% considera que esta bien
que si les gusta que estudien. La mayoria de las mujeres tienen la
autoestima baja y no estdn muy interesadas de ahi la importancia
dela formacién como medio para lograr la igualdad entre hombres
y mujeres (Bosada , 2018).

Figura 4. Criterios de educacion y trabajo
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Elaborado por la autora
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4.2. Caracteristicas De Un Emprendimiento Desde La Perspectiva
Del Desarrollo Humano Y Local

4.21. Ohjetivo 2: Establecer las caracteristicas de un Emprendimiento
desde la perspectiva del desarrollo Humano y local.

Tabla 7. ftems correspondientes al 6° componente de agrupacién

Item05 | Usted ha trabajado para el mejoramiento de la economia del hogar?

Ttem07 |;Le gustaria tener un negocio propio para mejorar los ingresos familiares?

Elaborado por la autora

La escala utilizada de las repuestas es donde 1= excelente, 2= bien,
3= regular, 4= deficiente, 5= muy deficiente.

4.211. Andlisis del componente asociados al componente percepciones
econdmico / - emprendimiento

Respecto al componente la economia en el hogar Los criterios de
asociados al indicador econémico se muestra regularmente el 27,32% han
trabajado para aportar en la economia del hogar, el 4,92% se considera
bien y estd relacionado con los emprendimientos que tienen que aportan
a la economia de la familia el 4,37 considera que es deficiente su aporte
que no ha trabajado y el 1,64% considera que es deficiente, a diferencia
61,75% considera que esta excelente porque ellos tienen oportunidades,
emprendimientos, trabajan en otros casos y les gustaria tener un negocio

propio.

La violencia econdmica se manifiesta a través de actos que tienen
como finalidad limitar, controlar o impedir el ingreso de sus percepciones
econdémicas. Si el agresor impide a la victima que trabaje fuera de casa,
si controla sus ingresos o la forma como gasta el dinero obtenido, esta
violentando econdmicamente a su pareja.
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Figura 5. Criterios sobre la economia asociado al trabajo y tener
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Elaborado por la autora

4.21.2. Analisis del componente asociado econémico / psicosocial
caracteristicas del emprendedor

Tabla 8. items correspondientes al 3° componente de agrupacién

Tiomie . Generas empatia facilmente con las personas?

Ttem18 . Te gusta trabajar en equipo?

Elaborado por la autora

Las encuestas reflejaron una vez asociados los indicadores
relacionados econémico y psicosocial se evidencia que el 7596% es
excelente y que genera empatia, el 16.39 se encuentran bien y que le gusta
trabajar en equipo, el 4,92% es muy deficiente para tener empatia con las
personas, el 1,64% es deficiente el trabajo en equipo y 1,09, considera
que regularmente si tiene empatia respectivamente. Ver figura 6.
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Figura 6. Criterios Psicosocial empatia y trabajo en equipo

80—

60—

40—

Porcentaje

75,96%)]
| I" -QZ%E | —ieawl— —{1 paec =
L e | Sl T T
Muy deficiente Deficiente Regular Bien Excelente

Componente 3 (agrupado)

Elaborado por la autora

4.213. Andlisis del componente asociados al componente
violencia contra las mujeres / psicosocial.

Tabla 9. items correspondientes al 2° componente de agrupacién

Item02

; Cuando ha solicitado un empleo le han exigido alguna experiencia laboral?

ItemO8

; Te gustaria tener la oportunidad de formarte para ser emprendedor?

Item10

; Tienes inclinacion por los negocios?

Iteml7

; Consideras que cuentas con habilidades para desarrollar un negocio?

Elaborado por la autora

De acuerdo con los resultados el 71.58% poseen excelentes
habilidades para tener negocio y el 20,22 considera que esta bien que le
gustaria tener la oportunidad de formarse para crear el negocio, el 3,83%
opinan que es deficiente que tienen la inclinacién para los negocios y
el 0,55 opina que le han solicitado un empleo le han exigido alguna
experiencia. Cabe destacar que para emprender la atencién psicolégica
es muy importante, ello permitird recobrar valor y autoestima. Muchas
mujeres antes de hacer una denuncia van a la psicéloga. Si no, no la
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harian la convivencia con un hombre que violenta a su pareja hace que
las mujeres se vuelvan dependientes emocionales y es dificil salir de
esa situacién. Es importante cambiar la visién, muchas veces el ajetreo
del dia hace que sea dificil una buena comunicacién y no contribuye a
valorarse como mujer.

Figura 7. Criterios economia / habilidades para el desarrollo
de negocios
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Elaborado por la autora

4.3. Programa De Emprendimiento Para Mujeres Victimas De
Violencia Como Estrategia De Prevencion

Objetivo 3: Determinar un programa de emprendimiento para mujeres
victimas de violencia como estrategia de prevencion.

431. Andlisis del componente asociados Psicosocial economia
- brabajo / violencia
Tabla 10. Items correspondientes al 6° componente de agrupacion

; Consideras que disminuiria la violencia o problemas que se existe en tu hogar si

fencdl trabajaras?

Item28 | Consideras que si cuentas con una fuente de trabajo podrias evitar la violencia?

Elaborado por la autora
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La escala utilizada de las repuestas es donde 1= excelente, 2= bien,
3= regular, 4= deficiente, 5= muy deficiente

Respecto a la disminucién de violencia o problemas en
tu hogar si trabajan Los criterios de dos variables asociados al
indicador psicosocial y violencia contra las mujeres opinaron que
el 24,59% es excelente de los encuestados, 4,37% esta bien que no
le afecta el maltrato, el 30,05 considera deficiente y muy deficiente
el 5,46%, opinan que si trabaja disminuird la violencia a diferencia
de un criterio que a veces consideran que si cuentas con una fuente
de trabajo se evitaria la violencia 35,52% (figura 8). La figura de
la mujer en el Ecuador no ha sido reconocida por sus talentos,
sino por el contrario, vendido y reclamado por su apariencia, y
es este el problema de las ecuatorianas, el ser casi invisible en la
participacion politica, econémica o social del pais. Ha sido incluso
la misma mujer la que desde un inicio ha permitido que su figura
en la sociedad se mantenga estética. Ver figura 8.

Figura 8. Criterios psicosociales / violencia - trabajo
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432. Diseno de un programa de emprendimiento para mujeres
victimas de violencia como estrategia de prevencion

Emprendimientos

Diversas son las acepciones para definir las micro, pequeas
y medianas empresas. Autores como Coronel y Gachet (2013)
la consideran la base del sistema productivo y econémico, por
la cantidad de puestos laborales que genera y porque propician
cohesion social. De acuerdo con Chang (2012), a finales del
siglo pasado este tipo de organizaciones emergia a partir de un
individuo emprendedor, que dominaba algtin oficio o manejaba
las reglas del comercio, lo que le permitia fundar un negocio
individual (Mendoza & et al, 2018).

En el Cantén Quevedo es el emprendimiento una de las
vias en que mas se refleja el desarrollo del trabajo, la produccion,
las ganancias. El territorio es considerado como la primera ciudad
econémica de la provincia de Los Rios, debido a un crecimiento
empresarial motivado por diversas situaciones. Ademads, existe
una marcada tendencia al crecimiento poblacional, cuestién
que favorece la creaciéon de nuevos emprendimientos, De ahi la
propuesta de un programa de emprendimientos para las mujeres.

Estrategias

La idea fundamental de este programa de prevencién es
preparar a las mujeres que han sufrido violencia y de esta forma
disminuirla, a través de la capacitacion en emprendimientos en el
canton Quevedo.

Las 5 fases de formacion de los diferentes tipos de equipos de Grabajo

v Capacitacién: la fase inicial, cuando el equipo de trabajo
comienza a reunirse e integrarse. Aunque motivados, los
miembros todavia tienen cierta inseguridad, pero todos
trabajan duro (Gomez , 2019).
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v Tormenta: la emocién inicial disminuye junto con el
rendimiento, a medida que surgen los primeros conflictos. El
grupo busca “identificar” a un lider y definir los territorios y
las responsabilidades de todos.

v Rendimiento: con todo definido e integrado, el rendimiento
estd completamente orientado hacia los objetivos comunes
definidos (Gil & et al, 2019).

v Normalizacién: una vez que se conocen mejor, los miembros
comienzan a comprender y formar reglas de trabajo implicitas.
Un lider emerge reconocido por todos (Reyes; Lara, 2019).

v Disolucién: con el objetivo alcanzado, la fase de disolucién se
caracteriza por una baja motivacion. Es deber del lider mitigar
este sentimiento para futuros proyectos (Hayes, 2018); (Mufioz
& Huacon , 2021).

Habilidades blandas y duras

Definimos habilidades blandas como “habilidades que no
son exclusivas de ningtn trabajo. Por ejemplo, la comunicacion:
v Las habilidades de comunicacién mas comunes para poner en

un curriculum.

v Cémo saber qué habilidades comunicativas valora mas una
empresa.

v Ejemplos de las mejores habilidades para reanudar la
comunicacion verbal, no verbal y escrita. Cémo demostrar tus
habilidades en un programa de emprendimiento y mejorar tus
habilidades en el trabajo” (Gémez, 2017).

v “Las habilidades duras son habilidades de ensefianza o
conjuntos de habilidades que son facilmente medibles.

Definimos Las habilidades duras como las habilidades
técnicas que se ajustan al trabajo. Normalmente, puede adquirir
habilidades duras en el aula, en un curso en linea, a través de
libros y otros materiales, o en el trabajo” (Reyes, 2018).
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Programa de Prevencion

Ohjetivo

Prevenir la violencia contra la mujer, abuso y maltrato desde
una perspectiva de los derechos.

Objetivos especificos

Capacitar a los equipos de mujeres que crean los
emprendimientos

Brindar informacién acerca de los derechos que tiene las
mujeres

Sensibilizar a las mujeres sobre la gestion de negocios,
habilidades blandas y duras

Promover la constitucion de redes de apoyo para el
fortalecimiento de los emprendimientos.

Desarrollo de los componentes para la Prevencién de violencia
contra la mujer

Figura 9. Componentes del programa.

CAPACITACION DISFUSION DE
PROFESIONAL DERECHOS

SENSIIBILIZACION

ASESORAMIENTO DE LAS MUJERES
LEGAL Y DE SU
PsicoLOGICO ENTORNO
FAMILIAR

Elaborado por la autora
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Figura 10. Modelo de un Programa de emprendimiento para prevenir
la violencia contra las mujeres

Marco del disefio del programa de emprendimiento

EMPRENDIMIETO VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

OBJETIVOS
‘ Proponer ‘ ‘ ‘ Articulacion ‘» Talleres habilidades

hlandas

‘ Sensibilizar ‘ ‘ Sensibilizacién ‘ ‘Talleres de gestion

‘ Fortalecer ‘ ‘ Talleres de capacitacion ‘ Talleres productivos

y capital semilla

| ‘ Asesoria tecnica y evaluacion ‘

\f
4.4. DISCUSION

Segun la Organizacion Mundial de la Salud (MS): “la
violencia de género es cualquier acto o intencién que origina dafio
o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico a las mujeres. Incluye las
amenazas de dichos actos, la coercion o privacion arbitraria de
libertad, ya sea en la vida publica o privada” (Vargas Murga, 2017).

La violencia de género mayormente se produce contra las
mujeres por su misma condiciéon de vulnerabilidad. Sus agresores
no reconocen sus derechos bésicos de libertad, respeto y capacidad
de decision, tanto en el seno familiar o fuera de él. El hombre ejerce
este tipo violencia sobre la mujer, basado en la inequidad de poder.
Una de las variantes es la producida por quienes mantienen o han
mantenido un vinculo afectivo, conyugal o de pareja.

La sociedad se ha vuelto complice de la Violencia contra las
mujeres al mantener el silencio, la estigmatizacion y el reforzamiento
de los estereotipos hacia la mujer. La violencia en general se
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ha normalizado y, como consecuencia, se ha vuelto invisible:
normalmente, una agresion no se percibe como tal cuando se
da dentro de los parametros mas comunes (la microagresion,
por ejemplo, cuando ocurre de forma sutil o enmascarada); sin
embargo, cuando una conducta si se percibe como agresion, la
victima suele ser ignorada o sefialada como culpable por tener
baja autoestima o por haber tenido conductas que provocaron el
enojo del agresor. Esta es una interpretacion que tiende a nublar el
juicio de la red de apoyo que termina por no cumplir su funcién
y, asi, se mantiene o se empeora el problema (Agamez LLanos &
Rodriguez Diaz , 2020).

Segun, (Vargas Murga, 2017) la violencia contra la mujer
no solo afecta de manera directa el bienestar de ella, sino también
el de su familia y personas cercanas. Repercute a su vez sobre la
integridad fisica, emocional y social, asi como sobre la salud, la
calidad de vida y las opciones de desarrollo, al interior de sus
familias y en la sociedad. La violencia familiar influye en los
problemas de salud mental creando trastornos depresivos, de
estrés, disminucién de la autoestima, conductas suicidas, abuso
de alcohol y de personalidad.

De acuerdo con Magallén citado por Espinoza (2019) La
violencia directa contra las mujeres se materializa en hechos que
van en contra de sus necesidades basicas: la muerte, el maltrato,
el desprecio, la descalificacion, el acoso, etc. Si la violencia directa
suele ser un acontecimiento eventual, para muchas mujeres es un
hecho frecuente, una forma de vida en la que estdn inmersas hasta
que logran escapar de ella.

Segun, (Villegas , 2021)
“El Estado ecuatoriano ha promovido una adecuacion normativa
importante, pero no suficiente para proteger a las mujeres de manera
integral. En lo normativo se destacan ejemplos como el cédigo Orgdnico
Integral Penal (COIP) que ha tipificado como delitos la violencia
contrala mujer o miembros del niicleo familiar incluyendo la violencia
fisica, psicolégica y sexual (2014, art. 156, 157 y 158). Otro ejemplo es
la Ley Organica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia contra
las Mujeres LOIPEVM), probada en 2018 que amplié el dmbito de
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proteccion reconociendo que existen diversos tipos de violencia a mds
de la fisica, psicoldgica y sexual. Esta ley reconocio la existencia de
violencia econdmica y patrimonial, simbolica, politica y gineco-obstetra,
lo que permitié al INEC incluir datos estadisticos sobre estos temas
en la sequnda encuesta de 2019. Ademds, el Cédigo Orgdnico de la
Funcién Judicial dio competencia y jurisdiccion los jueces de violencia
contra la mujer y la familia para conocer este tipo de casos, se incorporo
esta temdtica como eje central de varios planes nacionales”.

Como resultado de los acuerdos internacionales, los estados
miembros de la Organizaciéon de la Naciones Unidos, incluido
Ecuador, se propusieron eliminar la violencia contra las mujeres
en sus diversas formas y garantizar el ejercicio efectivo de sus
derechos. Este compromiso quedé plasmado en el ODS 5 que busca
la “igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y
nifas” (Naciones Unidas, 2020). Para ello, Ecuador ha adoptado
una serie de normas y planes encaminados a combatir la violencia
de género entre los que se destacan: el Decreto 371 que declara
politica publica la adopcion de la Agenda 2030 para el Desarrollo
(2018), la Ley Orgéanica Integral para Prevenir y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres (2018), la Ley Organica Electoral y
de Organizaciones Politicas (2016), el Plan Nacional de Desarrollo
2017-2021 “Toda Una Vida” y el Plan Nacional para la Erradicaciéon
de la Violencia de Género hacia la Nifiez, Adolescencia y Mujeres
2007-2017, que actualmente no se encuentra vigente.

En la investigacion se evidencié que la mayoria de las
mujeres que han sufrido violencia no trabajan, tampoco tienen
una profesion, muchas de ellas no reportan a ningtin organismo
por temor y el servicio deficiente que prestan. Otro aspecto
importante es el trabajo no remunerado que realizan las mujeres
es un tema no tomado muy en cuenta en los aspectos econémicos
y politicas publicas. Esto se debe a la construccién patriarcal de
los hogares en donde la division sexual del trabajo es la raiz de
las desigualdades de género al tener una diferenciacién marcada
entre tareas y responsabilidades de hombres y mujeres. en este
contexto en la investigacion la mayoria de las mujeres desea una
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oportunidad para emprender y salir del problema de violencia
que ha sido sujeta ademas que reconocen donde sus hijos se ven
afectados.

En el Ecuador, es el Estado el responsable de velar por las
condiciones de vida adecuadas de sus habitantes y el cumplimiento
pleno de sus derechos, sin que se viole de ninguna manera alguna
el poder tener una vida libre de violencia. La violencia ha estado
latente en la vida cotidiana de la sociedad ecuatoriana y es por esta
razén que se ha buscado establecer politicas y soluciones eficaces
para garantizar que los derechos de todas las personas sean
ejercidos. Estos criterios se enfatizan en los resultados obtenidos en
esta investigacion a través de técnicas como la encuesta pudimos
conocer que el maltrato a la mujer estd presente y que el tipo de
maltrato con mas incidencia es el verbal o psicologica, el cual tal
como manifiesta Vargas 2017, la violencia contra la mujer también
afecta al entorno familiar.

El programa SOS Mujeres Pichincha que se ejecuta en el
Ecuador a través del Gobierno provincial de Pichincha, busca
capacitar a las mujeres en diferentes dreas como gastronomia,
chocolateria, floristeria, costura, belleza. Estas mujeres recibieron
ayuda legal y psicoldgica para salir del maltrato del que fueron
victimas.

Karina Yagual, beneficiaria de este programa, comenta que
vivi6 violencia intrafamiliar durante varios afios. Sin embargo,
asegura que no podia tomar la decisién de separarse de su esposo,
por miedo. “Cuando uno tiene hijos siente temor de no poder
conseguir un sustento diario., indicé la mujer.

Solicité ayuda gratuita a través de la linea 1700 767685 y
decidi6 hacer la primera llamada. Esta historia real de una mu-
jer violentada se conecta directamente con los resultados de esta
investigacion, es necesario formar a las mujeres, capacitarlas pro-
fesionalmente, brindarles asesoria legal y psicolégica, componen-
tes enunciados en nuestro programa de emprendimiento comple-
mentando las acciones con procesos de sensibilizacién respecto de
sus derechos y entregando un capital semilla para inicio de un
negocio u emprendimiento.
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“Los grandes logros de cualquier persona
generalmente dependen de muchas manos,
corazones y mentes” .

Walter Elias Disney
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51. CONCLUSIONES

Emprendimientos

¢ Coémo se ha demostrado en la investigacion la violencia es
un problema grave y generalizado que afecta a las mujeres
constituyéndose en un obstaculo para el logro de la igualdad al
desarrolloy de tener unavidadigna, losresultados demostraron
que en su el 68,38% las mujeres han sido violentadas
psicolégicamente y fisicamente poniendo en peligro su paz e
incluso su vida, por otra parte, no trabajan son dependiente de
su pareja sometiéndose al patriarcado.

* Las pequeias y medianas empresas son el motor clave de la
economia nacional partiendo de esta premisa, referente a las
mujeres que han sufrido violencia en los resultados se evidenci6
que tienen cualidades para emprender, el 75% siempre tiene
empatiayel 16,39 casi siempre son capaces de trabajar en equipo
ademads de relacionarse y participar cualidades fundamentales
para emprender con el apoyo al emprendedor naciente que la
motive a emprender donde pueda contribuir a la economia
familiar de su hogar y valerse por si misma valorandose con
su esfuerzo.

* Los resultados reflejan que la mayoria de las mujeres si se
les presenta la oportunidad para emprender con un negocio
estarian dispuesta hacerlo. a crear empresas con alto potencial
de crecimiento, pero requieren del compromiso y apoyo al
emprendedor naciente que lo motivara a crear microempresas
con alto potencial de crecimiento. El implementar programas
en emprendimientos crea el potencial de rendimiento que
necesitan para obtener beneficios en el futuro, y garantizar
su sustentabilidad, permitiendo omitir obstdculos que se
consideran generalizables para estas.
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* Segun los resultados obtenidos respecto de la posibilidad
de emprender con sostenibilidad las mujeres victimas de
violencia deben ser capacitadas profesionalmente y contar con
asesoramiento legal y psicoldgico a través de entidades como
el GAD Municipal de Quevedo, deben contar con capitales
semillas para sus ideas de negocio, esto les permitird mejorar
sus condiciones sociales y econdmicas contribuyendo al
desarrollo del territorio y el pais. De acuerdo a las experiencias
desarrolladas por mujeres que han sido victimas de violencia
desarrollar un emprendimiento las ha permitido salir de sus
condiciones de violencia en las que muchas veces por temor
a no poder sustentarse ella y sus hijos se mantienen en las
condiciones de violencia.
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5.2. RECOMENDACIONES

e Se sugiere capacitar a las mujeres en los derechos que tienen
en igualdad orientarla que somos seres sociales e integral,
importantes en la integracion de la familia, elevar la autoestima
y que son parte de la economia.

* Crear una red de mujeres para poder prevenir con un
programa de capacitacion y estrategias de gestion para
iniciar emprendimientos innovadores o dindmicos, establecer
los procedimientos de un plan de negocio para que estos se
potencien para ser competitivos a nivel local como nacional.

e Plantear las directrices de un programa de emprendimiento

para disminuir la violencia contra las mujeres de la ciudad de
Quevedo.
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/Anexo 2. Componente emprendimiento
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INSTRUMENTO DE MEDICION DE LA VARIABLE
EMPRENDIMIENTO

Objetivo1Y 3
Instrucciones: A continuacion, encontrara una serie de enunciados,
marque con un (X) en el recuadro que corresponda segin su

nivel de aceptacion de las proposiciones. Sus respuestas tienen la
siguiente escala de valoracion:

Nunca (1) Casi nunca (2) A veces (3) Casi siempre (4)

Siempre (5)
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items COMPONENTE ECONOMICO 5
1 ;Considera usted que la falta de recursos econémicos limita
el acceso a la educacion y formacioén permanente?

2 ;Cudndo ha solicitado un empleo le han exigido alguna
experiencia laboral?

3 ;Su esposo trabaja todo el mes?

4 ;Los ingresos que la familia gana al mes son suficientes o
necesarios para satisfacer las necesidades del hogar?

5 ;Usted ha trabajado para el mejoramiento de la economia del
hogar?

6 ;Ha participado de procesos de capacitacion para desarrollar
un emprendimiento o negocio?

7 ;Le gustaria tener un negocio propio para mejorar 1os
ingresos familiares?

8 ;Te gustaria tener la oportunidad de formarte para ser
emprendedor?

9 ;Has accedido a créditos por parte de la banca o
cooperativas?

10 ;Tienes inclinacion por los negocios?

11 ;Usted es usuaria del programa del Gobierno Bono de
Desarrollo Humano?

12 ;Usted es miembro de alguna Organizacién, Asociacion u
otra con vida juridica?
COMPONENTE PSICOSOCIAL =

13 ;El hecho de ser mujer consideras que hace dificil encontrar
un empleo?

14 ;Considera que las mujeres deben quedarse en casa a cuidar
a los hyjos v no necesitan trabajar?

15 ;Consideras que ser mujer te hace categorizar como sexo
débil?

16 ;Crees que las mujeres estan en desventaja de oportumdades
en comparacion de los hombres?

17 ;Consideras que cuentas con habilidades para desarrollar un
negocio?

18 ;Te gusta trabajar en equipo?

19 ;Generas empatia facilmente con las personas?

20 ;Te sientes menos importante porque tu pareja gana mas que
t0?

21 ;Consideras que disminuiria la violencia o problemas que

existe en tu hogar s1 trabajaras?
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Anexo 3. Segundo componente

INSTRUMENTO DE MEDICION DE LA VARIABLE
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

Objetivo1Y 3
Instrucciones: A continuacion, encontrara una serie de enunciados,
marque con un (X) en el recuadro que corresponda segtn su
nivel de aceptacion de las proposiciones. Sus respuestas tienen la
siguiente escala de valoracion:

Nunca (1) Casinunca (2) A veces (3) Casisiempre (4) Siempre (5)

22 (Conoce que es Violencia contra la Mujer?

23 ;Algin momento tu pareja te ha agredido fisicamente?
24 (Alglin momento tu pareja te ha agredido verbalmente?
23 (Alglin momento tu pareja te ha acosado sexualmente?
26 ;Tienes conflictos permanentes con tu pareja?

27 (Considera que ser sujeto de algin tipo de violencia

puede llevar al femicidio?

28 (Consideras que si cuentas con una fuente de trabajo
podrias evitar la violencia?

29 ;Te gustaria que tu familia viva libre de violencia?

30 (Consideras que la violencia afecta la vida emocional
de las mujeres?

31 (Si no cocinas, no limpias la casa, tu pareja tiende a
golpearte o maltratarte?

3z (Piensas que a tu pareja no le gusta que trabajes?

33 (Piensas que a tu pareja no le gusta que estudies?
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34 ;Tus hijos han sido afectados por la violencia entre
ustedes?

35 (Conoces el procedimiento para reportar algiin caso de
violencia, acoso y/o discriminacion

36 (Has reportado ante una Institucion algun acto de

violencia acoso y/o diseriminacion?
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Anexo 4. Mabtriz de componentes extraidos

Para determinar los componentes se aplicé el método de
extraccion por componentes principales se gener6 la matriz con
los siete componentes extraidos con mayor porcentaje de varianza
(tabla 4).

Tabla 4. Matriz de componentes extraidos para los items evaluados a
través del método del anélisis de componentes principales.

Ttems
Componente
1 2 3 4 5 6 7
Ttem24 619 -.387 -,200 107 -.303 -.116 -.138
Ttem23 581 -,496 -,129 -.180 -.149 -,205
Item26 561 -406 =323 200 121
Ttem34 554 -,280 158 -,190 163
Ttem25 A52 -176 -,332 -, 105 ,208
Item10 S84 630 -, 148
Ttem17 391 602 124 263
Ttem08 A01 438
Item18 259 419 186 -.167 104 =374
Ttem33 338 =112 600 ,198 -.158 -.397
Ttem32 155 -,149 585 271 -,293 276
Item12 141 467 -412 -116
Ttem36 419 -116 279 -,533 275
Ttem21 298 -118 247 A77 374 236
Item35 230 244 147 =477 -,200 477
Ttem28 295 185 220 ,629 279 136
Ttem05 277 248 -257 -.248 247 -.542
Item07 345 342 -,253 316 217 -,355
Ttem02 300 112 -,206 -,282 115 654
Ttem19 219 448 279 -.163 208 -498
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Anexo 5. Matriz de componentes rotados por el método varimax

Se evaluo la matriz de componentes rotados (tabla 5) a
partir de la matriz de siete componentes extraidos se describi6 la
agrupacion delos items al interior de cada uno de los componentes,
donde los items 24, Item23, Item?26, Item25 y Item34 se agrupan
en el componente uno asociados al indicador violencia contra las
mujeres; los items 02, 08, 10 del indicador Econémico e item 17
del indicador psicosocial agrupados en el componente dos con
la misma similaridad; los items 18 y 19 se agrupan al interior del
indicador psicosocial; los items 35, 36 del indicador violencia
contra las mujeres y el item 12 del indicador econémico se agrupan
en el cuarto componente; los items 33 y 32 del indicador violencia
contra las mujeres conforman el quinto componente; el item 05y 07
del indicador econémico integran el componente seis y finalmente
los items 21 y 28 del indicador Psicosocial y violencia contra las
mujeres respectivamente conforman el ultimo componente.

items Componentes

1 2 3 4 5 6 7
Item24 | .806 ,106 ,180
Item23 | ,797 -,140 156
Item26 | ,742 196 167
Item25 | ,502 .108 -,305 153 .188
Item34 | .497 .398 -,107 217
Item02 | ,197 744 -,217 -,138
Iteml17 .676 .307 187
Iteml0 | -.103 486 359 ,209 397
Item08 418 366 ,106 171 112
Item19 ,801
Item18 663
Item36 | 217 -, 110 741 124 117
Iteml2 | -116 621 .194
Ttem35 344 .281 A87 -,200 -,383 -.108
Item33 | .127 210 .783 .148
Item32 131 147 -.204 .102
Item05 221 -.136 .720 -.136
Item07 ,185 211 -,195 ,648 155
Item28 ,129 T25)
Item21 | .123 116 194 ,716
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