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PROLOGO

El presente trabajo de investigacion aborda una de las dimensiones mas sensibles y
prioritarias del quehacer educativo: el fortalecimiento del desempefio profesional
docente en la atencion a estudiantes con dificultades de aprendizaje. En un contexto
donde la diversidad en el aula constituye una realidad cotidiana, se vuelve indispensable
contar con docentes capacitados, comprometidos y preparados para identificar,
comprender y responder a las distintas formas en que los estudiantes acceden al

conocimiento.

La propuesta responde a las necesidades especificas de la Escuela de Educacion Basica
“Americano”, mediante un taller de capacitacion orientado a brindar herramientas
inclusivas, metodologias diferenciadas y criterios para el acompafiamiento académico y
emocional. Esta iniciativa aporta al fortalecimiento institucional, promoviendo précticas

pedagdgicas mas justas y centradas en las particularidades de cada estudiante.

Desde la gestion directiva, se reconoce el valor de este tipo de acciones como parte del
proceso de mejora continua docente, reafirmando el compromiso con una educacion de
calidad, inclusiva y equitativa. La comunidad educativa valora positivamente
investigaciones que trascienden lo teérico y se proyectan como propuestas

transformadoras para el aprendizaje de todos.
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‘CALDERON ESPINOZA
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Grisnel Calderon
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RESUMEN

La presente investigacion tiene como objetivo fortalecer el desempefio profesional
docente en el abordaje de las dificultades de aprendizaje en estudiantes de Basica Media
de la Escuela de Educacidon Basica “Americano”. ubicada en el canton La Mana,
provincia de Cotopaxi. A partir de una caracterizacidn contextual e institucional, se
identificd la carencia de estrategias pedagogicas diferenciadas y la limitada formacién
del profesorado para atender la diversidad del aula, lo cual incide directamente en el

rendimiento y desarrollo integral de los estudiantes.

La investigacion propone el disefio e implementacion de un taller de capacitacion
docente enfocado en metodologias inclusivas, evaluacion diferenciada,
acompafiamiento emocional y recursos didacticos multisensoriales. Desde un enfoque
cuali-cuantitativo, se emplearon entrevistas y encuestas como técnicas de recoleccion de
informacion. Los resultados obtenidos revelan una disposicion positiva del cuerpo
docente hacia la mejora de su practica, asi como la necesidad institucional de establecer

procesos formativos permanentes.

Se espera que esta propuesta contribuya significativamente al fortalecimiento de las
capacidades profesionales del docente, promoviendo una respuesta educativa mas
inclusiva, pertinente y sensible a las necesidades del estudiantado con dificultades de

aprendizaje.

Palabras claves: desempefio docente; dificultades de aprendizaje; educacion inclusiva;

capacitacion docente; estrategias pedagdgicas.
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ABSTRACT

This research aims to strengthen the professional performance of teachers in addressing
learning difficulties among students in Basic Secondary Education at the “Americano”
Basic Education School, located in the canton of La Mand, Cotopaxi province. Based on
a contextual and institutional characterization, a lack of differentiated pedagogical
strategies and limited teacher training to address classroom diversity were identified,

which directly affects students’ academic performance and overall development.

The study proposes the design and implementation of a teacher training workshop
focused on inclusive methodologies, differentiated assessment, emotional support, and
multisensory teaching resources. Using a mixed-methods approach, interviews and
surveys were employed as data collection techniques. The results reveal a positive
disposition among the teaching staff toward improving their practice, as well as an

institutional need to establish ongoing professional development processes.

This proposal is expected to significantly contribute to strengthening teachers’
professional capacities, promoting a more inclusive, relevant, and responsive

educational approach to the needs of students with learning difficulties.

Keywords: teacher performance; learning difficulties; inclusive education; teacher

training; pedagogical strategies.
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INTRODUCCION

La inclusién educativa ha adquirido un papel protagonico en las politicas y practicas
pedagdgicas contemporaneas, al reconocer que todos los estudiantes,
independientemente de sus condiciones o caracteristicas, tienen derecho a recibir una
educacion de calidad, equitativa y significativa. Dentro de este marco, el tratamiento
oportuno y adecuado de las dificultades de aprendizaje se convierte en una prioridad, ya
que estas pueden obstaculizar el desarrollo integral del estudiante si no son identificadas

y abordadas correctamente en el entorno escolar.

Las dificultades de aprendizaje no constituyen necesariamente un trastorno permanente,
ya que en muchos casos estan relacionadas con factores pedagogicos, emocionales,
sociales o contextuales que requieren atencidn especializada desde el aula. Por ello, el
desempefio profesional docente juega un rol decisivo, Pues implica el dominio de
contenidos, ademas de la capacidad de adaptar la ensefianza, disefiar estrategias
inclusivas, aplicar evaluaciones diferenciadas y brindar acompafiamiento emocional a

los estudiantes.

En la Escuela de Educacion Basica “Americano”, ubicada en el canton La Mana,
provincia de Cotopaxi, se ha evidenciado, la presencia de estudiantes que enfrentan
dificultades significativas para avanzar en su proceso de aprendizaje. Pese al esfuerzo y
compromiso del cuerpo docente, persisten vacios en cuanto a la formacion
especializada, el manejo de herramientas metodolégicas inclusivas y el conocimiento

sobre procesos de adaptacion curricular que respondan a la diversidad del aula.

Frente a esta necesidad, el presente proyecto de desarrollo propone la implementacion

de un taller de capacitacion docente como alternativa formativa para fortalecer las



competencias profesionales del profesorado en la identificacion, atencion y
acompariamiento de estudiantes con dificultades de aprendizaje. La iniciativa se
enmarca en una vision educativa centrada en la equidad, la inclusion y la mejora
continua, reconociendo que una ensefianza eficaz comienza por un docente reflexivo,

actualizado y sensible a las diferencias individuales.

Esta propuesta se sustenta en una metodologia de enfoque cuali-cuantitativo,
combinando técnicas de recoleccion como encuestas y entrevistas, que permiten
comprender tanto las percepciones como las practicas reales de los docentes en relacion
con el abordaje de las dificultades de aprendizaje. A partir del analisis de los datos
obtenidos, se disefid una propuesta de intervencion concreta y contextualizada,
orientada a brindar herramientas aplicables en el aula y a promover una transformacion

en la cultura pedagdgica de la institucion.

El Capitulo | presenta la descripcidn general del proyecto, contextualizando la
problematica, delimitando el objeto de estudio y detallando los objetivos, justificacion,

beneficiarios y aspectos metodoldgicos preliminares.

El Capitulo Il desarrolla el marco teérico, conceptual y legal que respalda el estudio,
abordando categorias como desempefio docente, dificultades de aprendizaje, educacion
inclusiva, disefio universal para el aprendizaje (DUA), evaluacion diferenciada y

acompafiamiento emocional.

El Capitulo 111 describe el disefio metodoldgico de la investigacién, asi como los

instrumentos y procedimientos utilizados para recolectar y analizar la informacion.



El Capitulo IV contiene el desarrollo de la propuesta de intervencién: un taller de
capacitacion estructurado en mddulos tematicos, con actividades, cronograma y criterios

de evaluacion.

El Capitulo V expone las conclusiones alcanzadas y las recomendaciones pertinentes,
orientadas a fortalecer la practica docente y promover una atencién mas efectiva e

inclusiva a los estudiantes con dificultades de aprendizaje.

Finalmente, se presentan las referencias bibliograficas que respaldan el estudio y los

anexos que complementan su desarrollo.



CAPITULO |
NATURALEZA DEL PROYECTO

"Si un nifio no puede aprender de la manera
en que ensefiamos, quizds deberiamos
ensefiar de la manera en que él aprende."

Ignacio Estrada



1.1 DESCRIPCION DEL PROYECTO

El presente proyecto de desarrollo educativo tiene como proposito fundamental
fortalecer el desempefio profesional docente en la atencion de las dificultades de
aprendizaje que afectan a estudiantes de Educacion General Basica en la Escuela de
Educacion Basica “Americano”, ubicada en el canton La Mana, provincia de Cotopaxi,

mediante la implementacion de estrategias pedagdgicas innovadoras.

El diagndstico inicial efectuado en la institucion ha revelado que existen docentes que
enfrentan dificultades para identificar, entender y abordar adecuadamente las diferentes
dificultades de aprendizaje en sus estudiantes. Esto, a su vez, repercute en el
rendimiento académico y emocional del alumnado, quienes experimentan obstaculos en
su desarrollo educativo debido a la carencia de herramientas pedagdgicas especificas

aplicadas en el aula.

Estas dificultades en el aprendizaje constituyen un conjunto de obstaculos transitorios o
persistentes que afectan significativamente el rendimiento académico de los estudiantes
en areas fundamentales como lectura, escritura y matematicas, limitando su desarrollo
integral y aumentando el riesgo de fracaso escolar. Esta investigacion surge de la
necesidad de analizar y fortalecer las competencias docentes para la identificacion

temprana e intervencion efectiva de estas dificultades en el contexto educativo actual.

Las consecuencias de no abordar oportunamente esta problematica son graves y de
largo alcance. Segun investigaciones actuales, las dificultades de aprendizaje pueden
persistir a lo largo del tiempo si no se identifican ni se abordan adecuadamente,

afectando el rendimiento académico, asi como el desarrollo emocional y social de los



estudiantes La deteccion tardia o la intervencidn inadecuada dificultan la mejoria y

generan consecuencias limitantes sobre el resto de aprendizajes Gallegos (2019).

La pertinencia de este proyecto radica en su alineacion con los principios de educacion
inclusiva establecidos por organismos internacionales. Las estrategias propuestas son
viables porque estan respaldadas por investigaciones recientes que destacan la
importancia de la formacién docente continua y el uso de recursos innovadores para
superar las barreras educativas actuales. Segun (Bunch, 2008), citado en investigaciones
recientes, el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) y la Ensefianza
Interconectada (EI) constituyen un enfoque integral para la educacion inclusiva,
disefiado para crear ambientes de aprendizaje efectivos para todos los estudiantes,

independientemente de sus habilidades o necesidades (Lucio & Cardenas, 2024).

El proyecto se distingue por su enfoque multifacético, que abarca la capacitacién
docente, la implementacion de estrategias pedagdgicas innovadoras y el uso de recursos
tecnologicos. Este enfoque integral permitira abordar las dificultades especificas de
aprendizaje desde diferentes perspectivas, maximizando las posibilidades de éxito.
Ademas, el proyecto incluird un componente de evaluacién continua para medir su

impacto y realizar ajustes necesarios, garantizando asi su efectividad a largo plazo.

1.2 MARCO INSTITUCIONAL

La Escuela de Educacion Basica “Americano” esta ubicada en el canton La Mana,
perteneciente a la provincia de Cotopaxi. Se trata de una institucion educativa particular
con codigo AMIE 05H00285, correspondiente a la Zona 3, provincia 05 y cantén 0502,
parroquia 050202, bajo la jurisdiccion intercultural y con régimen escolar Costa. La

institucion actualmente esta dirigida por la MSc. Grisnel Calderdn, quien lidera el



cuerpo docente compuesto por 12 docentes mujeres, de las cuales 7 imparten clases en

bésica media

La estructura organizacional de la institucion esti conformada por la direccion,
secretaria, area docente y personal de apoyo administrativo, cada uno con funciones
especificas claramente definidas para garantizar una gestion educativa eficiente. El
plantel cuenta con infraestructura propia, la cual incluye aulas equipadas, oficinas
administrativas, espacios de recreacion, servicios sanitarios y areas comunes adecuadas

para el desarrollo integral del proceso educativo.

La Escuela de Educacion Bésica “Americano” ofrece educacion regular en los niveles
de Educacion Inicial y Educacidon General Basica, atendiendo actualmente a un total de
126 estudiantes, distribuidos en 62 nifias y 64 nifios. La mision fundamental de la
institucion es brindar una educacion inclusiva, integral y de calidad, facilitando un
ambiente educativo que favorezca el desarrollo personal, académico y social de todos

sus estudiantes.

1.3 FINALIDAD DEL PROYECTO

La finalidad del presente proyecto de desarrollo educativo es contribuir a la mejora del
desempefio profesional docente mediante la implementacién de un plan de capacitacion
orientado a fortalecer sus competencias en la identificacion temprana y abordaje <eficaz
de las dificultades de aprendizaje en los estudiantes de Basica Media de la Escuela de
Educacion Basica “Americano”. Actualmente, el cuerpo docente evidencia limitaciones
en cuanto a conocimientos especificos y en el uso de estrategias metodologicas
adecuadas para atender las necesidades particulares que generan en el aprendizaje de los

estudiantes, lo que impacta negativamente en el proceso educativo integral.



Se pretende proporcionar herramientas metodoldgicas y estrategias didacticas
especificas que permitan a los docentes afrontar y mitigar efectivamente las dificultades
de aprendizaje, promoviendo asi la inclusion educativa y el desarrollo integral del
estudiantado. Es imprescindible que los docentes adquieran habilidades adecuadas para
detectar oportunamente estas dificultades, intervenir de manera acertada y ofrecer
respuestas pedagogicas efectivas, asegurando un un entorno escolar inclusivo,

equitativo y de calidad.

En consecuencia, la capacitacion propuesta se centrara en proporcionar conocimientos
actualizados, técnicas pedagogicas innovadoras y recursos didacticos pertinentes,
incluyendo actividades ludicas y motivacionales que estimulen la participacion activa e

interés de los estudiantes.

El proyecto establece una direccién clara, asi como etapas intermedias bien definidas
para alcanzar los objetivos propuestos, garantizando asi la eficiencia en el uso de
esfuerzos y recursos enfocados en las prioridades educativas reales de la institucién. De
esta manera, se promueve un entorno educativo enriquecido que contribuye
significativamente al desarrollo académico, emocional y social de los estudiantes con
dificultades de aprendizaje de la Escuela de Educacion Basica “Americano”. La
participacion coordinada y activa de docentes, directivos y personal de apoyo resulta

fundamental para consolidar una educacion equitativa, inclusiva y de calidad.

1.4 CONTEXTUALIZACION Y UBICACION DE LA PROBLEMATICA
El desempefio docente frente a las dificultades de aprendizaje sigue siendo un desafio
importante para el sistema educativo actual, especialmente por la falta de formacion en

metodologias inclusivas. Aunque existen normativas nacionales que promueven la



inclusién educativa, la implementacion efectiva es limitada debido a la escasez de
recursos materiales, humanos y la insuficiente preparacién docente. Estas limitaciones
afectan directamente la calidad educativa, perjudicando el desarrollo académico e

integral de los estudiantes con dificultades de aprendizaje.

En la institucion educativa donde se realiza esta investigacion, los docentes muestran
compromiso con su labor, pero carecen de herramientas pedagdgicas adecuadas para
atender eficazmente a estudiantes con dificultades de aprendizaje. La ausencia de
estrategias didacticas especializadas genera brechas significativas en el rendimiento
académico, dificultando la integracion efectiva de estos estudiantes al entorno escolar.
Por lo tanto, es fundamental analizar esta problematica para identificar sus causas

especificas y proponer soluciones practicas.

En la Escuela de Educacion Basica “Americano”, ubicada en el canton La Mana,
provincia de Cotopaxi, un diagnostico preliminar evidenci6 las limitadas competencias
docentes y la escasez de recursos metodoldgicos especificos para tratar las dificultades
de aprendizaje. Esta realidad hace imprescindible la implementacion de un proyecto de
capacitacion dirigido al fortalecimiento de las habilidades pedagdgicas, que contribuya
a mejorar la calidad educativa mediante estrategias inclusivas que respondan a las

necesidades educativas especificas de los estudiantes.

1.5 SITUACION ACTUAL DE LA PROBLEMATICA

Diagnostico

En la Escuela de Educacion Basica “Americano”, del canton La Mana, se ha
identificado que el personal docente enfrenta ciertas limitaciones al momento de

abordar las dificultades de aprendizaje en los estudiantes del nivel de Basica Media. A



través de observaciones preliminares y dialogos institucionales, se ha evidenciado que
muchos docentes presentan inseguridad o desconocimiento sobre como detectar estas
dificultades, aplicar estrategias pedagdgicas diferenciadas o realizar adaptaciones

curriculares que respondan a las necesidades individuales de los estudiantes.

Estas carencias formativas impactan directamente en el desarrollo académico,
emocional y social de los alumnos, generando un desfase en su proceso de aprendizaje y
debilitando el enfoque inclusivo que debe prevalecer en la educacion basica. Como
resultado, los estudiantes enfrentan diversos obstaculos que limitan su desarrollo

integral y comprometen la calidad del proceso educativo.
Pronostico

Es fundamental actualizar los conocimientos y fortalecer las competencias del cuerpo
docente mediante un plan estructurado de capacitacion. Este plan proporcionara técnicas
pedagdgicas innovadoras, tales como la ensefianza multisensorial, métodos visuales y
organizacionales, actividades ludicas interactivas, estrategias metodoldgicas claras y

recursos tecnoldgicos adaptados a las necesidades especificas de los estudiantes.

La implementacion efectiva de estas estrategias permitira a los docentes gestionar
eficazmente las dificultades de aprendizaje, favoreciendo un ambiente escolar inclusivo,
mejorando significativamente el rendimiento académico, y reduciendo las barreras
educativas existentes. De esta manera, se promovera un entorno mas favorable y

enriquecedor para el desarrollo integral del alumnado en la institucion educativa.
Control del Prondstico

Entre las estrategias didacticas recomendadas para atender dificultades de aprendizaje se

encuentran la ensefianza multisensorial, que favorece la integracion sensorial y
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cognitiva; técnicas de apoyo visual y organizacional para estudiantes con dificultades en
el aprendizaje; métodos ludicos, como juegos y actividades interactivas que estimulan
habilidades cognitivas especificas; y actividades centradas en el desarrollo emocional y

motivacional para mejorar la confianza y participacion de los estudiantes.

Es indispensable que estas estrategias sean adecuadamente socializadas y adaptadas a
las caracteristicas individuales y grupales del estudiantado. Por esta razén, es necesario
capacitar y sensibilizar al cuerpo docente en su uso, asegurando asi que los docentes
puedan implementarlas eficazmente en el aula y contribuir a la superacion efectiva de
las dificultades académicas de los estudiantes en la Escuela de Educacion Basica

“Americano”.

1.6 PROBLEMA

1.6.1 Problema general

¢Como influye el desempefio profesional docente en la identificacion y el abordaje
efectivo de las dificultades de aprendizaje en los estudiantes de Educacion General
Basica de la Escuela de Educacion Basica “Americano” del canton La Mana, provincia

de Cotopaxi?

1.6.2 Problemas derivados
¢Cuales son los principales desafios que enfrentan los docentes para identificar y

atender tempranamente las dificultades de aprendizaje?

¢ Cual es la situacion actual del desempefio profesional docente respecto al abordaje de

las dificultades de aprendizaje en los estudiantes de Basica Media?

11



¢ Qué estrategias pedagdgicas innovadoras pueden aplicarse para fortalecer las

competencias docentes frente a las dificultades de aprendizaje?

¢ Qué resultados se evidencian tras la implementacion de un taller de capacitacion

docente orientado al mejoramiento del abordaje de las dificultades de aprendizaje?

1.7. DELIMITACION DEL PROBLEMA

Campo: Educacion Inclusiva

Area: Orientacién educativa

Linea: Estrategias pedagogicas inclusivas para la atencion de estudiantes con

dificultades de aprendizaje.

Lugar: Escuela De Educacion Basica “Americano”

Tiempo: De diciembre 2024 a Mayo 2025

1.8 OBJETIVOS

1.8.1 Objetivo general

Analizar el desempefio profesional docente y su incidencia en la identificacion y
abordaje efectivo de las dificultades de aprendizaje en estudiantes de Basica Media de la

Escuela de Educacion Basica “Americano”, canton La Mana, provincia de Cotopaxi,

periodo 2024-2025.

1.8.2 Objetivos especificos
e Sistematizar las premisas teoricas del desempefio docente en la atencion a

estudiantes con dificultades de aprendizaje.
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e Diagnosticar la situacién actual del desempefio profesional del docente en el
abordaje de las dificultades de aprendizaje en los estudiantes de basica media de
la Escuela de Educacion Bésica “Americano”, canton La Mand, provincia de

Cotopaxi, periodo 2024-2025.

e Disefiar un taller de capacitacion docente centrado en estrategias pedagdgicas
innovadoras y el uso de recursos tecnoldgicos para la atencion de estudiantes
con dificultades de aprendizaje de la Escuela de Educacion Basica “Americano”,

canton La Mana, provincia de Cotopaxi, periodo 2024-2025.

e Evaluar los resultados del taller de capacitacion docente centrado en estrategias
pedagogicas innovadoras y el uso de recursos tecnoldgicos para la atencion de
estudiantes con dificultades de aprendizaje de la Escuela de Educacion Bésica

“Americano”, canton La Man4, provincia de Cotopaxi, periodo 2024-2025.

1.9 METAS

Se ha establecido como meta principal mejorar significativamente la capacidad del
cuerpo docente de la Escuela de Educacion Basica “Americano” en la identificacion y
abordaje de las dificultades de aprendizaje, a través de un taller de capacitacion

especializado durante el periodo lectivo establecido para la investigacion.

Se espera capacitar al 100% de los docentes de Educacion General Bésica de la Escuela
“Americano” mediante un taller practicos y formativos sobre estrategias pedagdgicas
especificas para atender estudiantes con dificultades de aprendizaje, promoviendo un

desempefio docente més efectivo y especializado.

Adicionalmente, se busca desarrollar habilidades y destrezas docentes concretas para

facilitar una intervencion educativa efectiva, a través de la aplicacion constante y
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evaluada de métodos pedagogicos especificos orientados a mejorar los resultados
académicos, emocionales e integrales de los estudiantes con dificultades de aprendizaje

en la institucién educativa mencionada.

1.10 BENEFICIARIOS

Los beneficiarios directos del proyecto seran los estudiantes con dificultades de
aprendizaje de la Escuela de Educacion Basica “Americano”, quienes recibirdn una
atencion pedagdgica especializada a través de estrategias didacticas inclusivas. Estas
metodologias estaran orientadas a mejorar sus habilidades cognitivas y académicas,
especialmente en areas clave como la comprension lectora, la escritura y la resolucion
de problemas. A través de esta intervencion, se espera que los estudiantes logren
avances significativos en su desempefio académico, aumentando su confianza y

participacion en el aula.

Los docentes de la institucion también se beneficiaran directamente, ya que participaran
en una capacitacion integral sobre el uso de enfoques pedagdgicos diferenciados y el
manejo de estrategias para abordar las dificultades de aprendizaje en el aula. La
formacion incluird un taller practicos, lo que les permitird desarrollar nuevas
competencias para aplicar en sus clases y asi mejorar la atencién y el progreso de los
estudiantes con necesidades educativas especiales. Este fortalecimiento de sus

habilidades docentes contribuira a un mejor proceso de ensefianza-aprendizaje.

Ademas, las familias de los estudiantes serdn beneficiadas indirectamente, ya que
podréan observar mejoras en las habilidades académicas de sus hijos, lo que repercutira
en su bienestar emocional y en su desempefio escolar. También, la comunidad educativa

en general se vera favorecida, ya que la implementacion de este proyecto reforzara el
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compromiso institucional con la inclusion educativa y el éxito académico, mejorando la

reputacion de la escuela al garantizar la atencion adecuada para todos sus estudiantes.

1.11. CRITERIOS METODOLOGICOS

La investigacion se desarrolla bajo un enfoque cuanti-cualitativo, con un disefio
exploratorio-descriptivo y bibliografico, conforme a los objetivos establecidos para
comprender la realidad del desempefio docente en el abordaje de estudiantes con
dificultad de aprendizaje. Para la recoleccion de datos, se emplea la encuesta y la

entrevista como técnica, dirigidas a los docentes.

El proyecto tendra una intervencion grupal dirigida especificamente al cuerpo docente
de la institucion educativa, con el propdsito de informar, capacitar y desarrollar
habilidades préacticas en los docentes. La capacitacion incluird un taller formativo y
practico enfocado en estrategias pedagogicas especificas para abordar de manera

efectiva las dificultades de aprendizaje identificados en los estudiantes.

Finalmente, la validacion del taller de capacitacion se realizara mediante la evaluacién
por expertos, lo cual permitira asegurar la eficacia y pertinencia de las estrategias
implementadas, asi como su impacto positivo en la mejora del desempefio docente y en

los resultados educativos de los estudiantes con dificultades de aprendizaje.

1.12. FACTORES EXTERNOS O PRE-REQUISITOS DE LOS LOGROS

Para la realizacion exitosa del presente proyecto, se consideran diversos factores
externos que pueden favorecer o afectar su implementacién en la Escuela de Educacion
Bésica “Americano”. Entre estos factores destacan principalmente el marco legal
establecido en la Constitucion del Ecuador y la Ley Organica de Educacion

Intercultural, que respaldan la inclusion educativa y promueven una formacion
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académica de calidad para todos los estudiantes, especialmente aquellos con

necesidades educativas, como las dificultades de aprendizaje.

El Plan Institucional de Continuidad Educativa (PICE) proporciona lineamientos claros
y precisos para la capacitacion docente, la innovacion pedagégica y el fortalecimiento
de la calidad educativa, lo cual favorece considerablemente el desarrollo e
implementacién efectiva del proyecto. Esta situacion es particularmente relevante dado
el enfoque en fortalecer las colmpetencias docentes para mejorar el abordaje de las

dificultades de aprendizaje.

Entre los pre-requisitos fundamentales para el logro de los objetivos del proyecto se
encuentran la disposicion y compromiso del personal docente y directivo, la
colaboracién activa de las familias, y la existencia de recursos institucionales adecuados
para el desarrollo de las actividades planteadas. No se han identificado factores externos
significativos que puedan impedir o dificultar la ejecucion y validacion del proyecto, ya
que se cuenta con el respaldo y aprobacion de las autoridades escolares, asi como el

compromiso de toda la comunidad educativa involucrada.
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CAPITULO II

MARCO TEORICO

"No todos los nifios aprenden de la misma
manera, el maestro que lo comprende ensefia
con el corazén y no solo con la mente."

Rita Pierson



2.1 FUNDAMENTACION CONCEPTUAL

2.1.1 Desempefio profesional docente

El desempefio profesional docente se entiende como la capacidad y eficacia con que los
docentes aplican conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para facilitar un
aprendizaje significativo en los estudiantes, adaptandose a diversas situaciones
educativas (Becerra et al., 2024). (Agualongo et al., 2023), este desempefio involucra
competencias pedagogicas y profesionales que determinan la calidad de la ensefianza y

la satisfaccion de las necesidades educativas del alumnado.

El desempefio profesional docente permite comprender las necesidades reales de los
estudiantes y actuar de forma oportuna frente a las dificultades de aprendizaje. A través
de estrategias didacticas adecuadas y un ambiente motivador, es posible fomentar la
participacion activa y facilitar la superacién de las limitaciones que afectan su proceso

educativo, contribuyendo asi a su desarrollo académico y personal.

2.1.2 Caracteristicas del desempefio docente en el contexto educativo actual

En el contexto educativo actual, el desempefio docente se caracteriza por una
orientacion hacia la flexibilidad, la innovacion educativa y la inclusion. Ademas,
implica el desarrollo de competencias digitales y una constante actualizacion
profesional para adaptarse a los cambios tecnoldgicos y sociales(Vecino & Ruiz, 2021).
Ademas, involucra una actitud de colaboracion y apertura hacia la retroalimentacién y

la mejora continua (Morales et al., 2023).

En la realidad educativa actual, las caracteristicas del desempefio docente exigen una
mayor capacidad de adaptacion a las transformaciones sociales y tecnolégicas. Esta

labor se fortalece con una actitud de apertura al aprendizaje continuo, la colaboracion
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entre docentes y la basqueda constante de nuevas estrategias que favorezcan la
superacion de las dificultades de aprendizaje, permitiendo asi mejorar la experiencia

educativa de los estudiantes.

2.1.3 Dimensiones del desempefio profesional docente

El desempefio profesional docente se estructura a partir de diversas dimensiones que
reflejan su capacidad para ejercer una practica educativa competente, ética y
contextualizada. Estas dimensiones se complementan entre si y permiten una
intervencion pedagogica integral, orientada a atender las necesidades y caracteristicas

de los estudiantes en entornos diversos (Martinez et al., 2020).

2.1.3.1 Pedagdgica

Se refiere al dominio de metodologias, estrategias didacticas y evaluacion efectiva para
promover aprendizajes significativos en los estudiantes (Quispe, 2020). Esta dimension
requiere que el docente planifique con intencién, utilice recursos apropiados y
promueva la participacion activa del alumnado. También implica la capacidad de
adaptar sus practicas a los distintos estilos de aprendizaje y niveles de desempefio
presentes en el aula, generando ambientes educativos inclusivos y estimulantes

(Carriazo et al., 2020).

2.1.3.2 Técnica

Implica el uso adecuado de tecnologias educativas, materiales didacticos y herramientas
digitales que facilitan el proceso de ensefianza-aprendizaje (Romo et al., 2023). Esta
dimension exige criterio para seleccionar recursos digitales que realmente aporten al

desarrollo de competencias, considerando siempre las condiciones del entorno escolar.
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La integracidon adecuada de estas herramientas favorece una ensefianza dinamica,

personalizada y alineada con las demandas del mundo actual (Montafio et al., 2023).

2.1.3.3 Etica y social
Engloba las actitudes y comportamientos éticos del docente, asi como su compromiso

social con la formacion integral y responsable del alumnado (Ramos & Lépez, 2019).

Incluye los valores, principios y actitudes que orientan el accionar del docente, como la
responsabilidad, el respeto, la justicia, la solidaridad y la equidad (Ramos & Lépez,
2019). Esta dimensién compromete al educador con la formacion de ciudadanos criticos
y comprometidos con su entorno. Ademas, implica involucrarse activamente con la
comunidad educativa, valorar la diversidad cultural y promover un ambiente escolar que

priorice el bienestar y la convivencia armonica (Palacio, 2023).

2.1.3.4 Reflexiva e investigativa

Se centra en la capacidad critica y analitica del docente para evaluar su préctica
educativa y generar conocimiento a través de la reflexion sistematica investigacion
educativa (Brevis et al., 2022). Esta dimension fortalece la toma de decisiones
pedagdgicas fundamentadas, fomenta la innovacion en el aula y permite construir
propuestas adaptadas a la realidad institucional. El pensamiento reflexivo y el espiritu
investigativo enriquecen la labor docente y contribuyen al desarrollo profesional

continuo (Aguirre et al., 2024).

El fortalecimiento de las dimensiones del desempefio docente permite atender de forma
mas cercana las necesidades de los estudiantes. Aplicar estrategias pedagogicas
adecuadas, utilizar recursos tecnolégicos, fomentar un ambiente de respeto y reflexionar

sobre la préactica educativa contribuye a crear espacios de aprendizaje inclusivos y
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motivadores. Estas acciones facilitan la participacion activa de los estudiantes y

favorecen su desarrollo académico y personal.

2.1.4 Competencias profesionales del docente

Las competencias profesionales del docente incluyen habilidades comunicativas,
pedagdgicas, tecnoldgicas, éticas y emocionales necesarias para ejercer eficientemente
la labor educativa en contextos diversos y cambiantes (Callealta et al., 2020). Estas
competencias se consideran fundamentales para responder efectivamente a las
necesidades de aprendizaje del alumnado y enfrentar los desafios del contexto educativo

contemporaneo (Rico & Ponce, 2022).

El desarrollo de competencias profesionales permite a los docentes actuar con mayor
seguridad y eficacia en entornos educativos diversos. Estas habilidades facilitan la
transmision de conocimientos y fortalecen la capacidad de guiar, motivar y acompafar a
los estudiantes en su proceso de aprendizaje. Al contar con estas competencias, el
docente esta mejor preparado para enfrentar los retos actuales de la educacion y
contribuir al logro de aprendizajes significativos, especialmente en estudiantes que

presentan dificultades en su desempefio académico.

2.1.5 Evaluacion del desempefio docente enfoques y herramientas

La evaluacion del desempefio docente implica procesos sistematicos que permiten
medir la calidad de la préactica educativa mediante herramientas como observaciones de
clase, autoevaluaciones, encuestas de satisfaccion y analisis de resultados académicos
(Pefiafiel, 2023). Segun (Espinoza, 2021), es fundamental utilizar enfoques integrales y

formativos que favorezcan la retroalimentacion y la mejora continua.
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La evaluacion del desempefio docente permite identificar fortalezas y areas de mejora
en la practica educativa. El uso de herramientas de evaluacion facilita la reflexion sobre
las estrategias utilizadas y realizar los ajustes necesarios para mejorar la ensefianza. A
través de la retroalimentacion, los docentes pueden fortalecer sus competencias y

ofrecer a los estudiantes experiencias de aprendizaje ajustadas a sus necesidades.

2.1.6 Formacién docente inicial y continua

La formacidén docente inicial y continua es crucial para desarrollar las competencias
necesarias que aseguren un desempefio eficiente y adaptado a las exigencias del sistema
educativo actual (Aguirre et al., 2021). De acuerdo con Vera (2022), esta formacion
debe promover la actualizacién constante y adaptarse a las necesidades emergentes en

educacion.

La formacion docente, tanto al inicio como durante el ejercicio profesional, brinda las
herramientas necesarias para adaptarse a los cambios que vive la educacion. A través de
este proceso, los docentes pueden conocer nuevas metodologias, reflexionar sobre su

practica y responder de mejor manera a las necesidades de sus estudiantes.

2.1.7 Importancia del desarrollo profesional docente para la calidad educativa

El desarrollo profesional docente es esencial para garantizar la calidad educativa, pues
impacta directamente en los resultados académicos y en la satisfaccion del estudiante
con su experiencia educativa (Jiménez et al., 2024). Mejores oportunidades de
formacion continua y actualizacion pedagogica permiten enfrentar eficazmente las

demandas educativas contemporaneas (Mels et al., 2023).

La participacién de los docentes en procesos de actualizacion y formacién continua les

permite incorporar estrategias mas eficaces que potencian tanto el aprendizaje como la
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participacion activa de sus estudiantes. Este desarrollo profesional también fortalece el
apoyo brindado a quienes enfrentan dificultades académicas, favoreciendo la
construccion de entornos educativos mas inclusivos y con mayores posibilidades de

éxito escolar.

2.1.8 Rol del docente ante la diversidad educativa en el aula

El rol del docente ante la diversidad educativa consiste en promover ambientes
inclusivos y emplear metodologias que aseguren el aprendizaje equitativo para todos los
estudiantes, respetando sus particularidades y necesidades individuales (Moreno et al.,
2025). Segun (Vélez et al., 2020), esto implica un compromiso activo y habilidades
especificas para atender adecuadamente la diversidad cultural, cognitiva y emocional en

el aula.

Frente a la diversidad educativa, el docente asume la responsabilidad de generar
espacios de aprendizaje en los que cada estudiante se sienta valorado y comprendido.
Este rol requiere sensibilidad para reconocer las diferencias individuales y aplicar
estrategias que promuevan la participacion de todos, sin distincion. Atender a la
diversidad implica adaptar recursos, asi como demostrar empatia, respeto compromiso
con el desarrollo integral de cada estudiante, favoreciendo un ambiente de convivencia

positiva y un aprendizaje significativo.

2.1.9. Concepto y clasificacidn de las dificultades de aprendizaje

Las dificultades de aprendizaje constituyen un conjunto diverso de barreras que afectan
el proceso de adquisicidn, comprension y aplicacion de conocimientos en areas
fundamentales como la lectura, la escritura, el razonamiento l6gico y las matematicas

(Sulkes, 2024). Las dificultades en el proceso de aprendizaje no pueden atribuirse a una
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causa Unica. Se desarrollan a partir de la interaccion de diversos factores cognitivos,
emocionales, sociales y pedagdgicos, cuya influencia varia segun el contexto y las

caracteristicas individuales del estudiante (Fiuza & Fernandez, 2019).

Su deteccion temprana y atencion oportuna resultan fundamentales para evitar el rezago

académico y fortalecer el desarrollo integral del estudiante.

En términos generales, las dificultades de aprendizaje pueden clasificarse en:

Dificultades en la lectura: se evidencian en la decodificacion, fluidez o comprension

de textos.

Dificultades en la escritura: incluyen problemas de ortografia, caligrafia o coherencia

textual.

Dificultades en el calculo y razonamiento matematico: afectan la comprensién de

conceptos numéricos, la resolucion de problemas y el manejo de operaciones basicas.

Dificultades en el lenguaje oral: comprometen la comprension y expresion verbal.

Dificultades atencionales: se relacionan con la capacidad de concentracion,

organizacion y persistencia en tareas escolares.

Estas categorias no son excluyentes ni necesariamente permanentes; muchos estudiantes
pueden presentar mas de una dificultad a la vez y superar sus barreras con las estrategias

pedagdgicas adecuadas(Valdiviezo, 2021).

Comprender las dificultades de aprendizaje ayuda a identificar las barreras que afectan
el proceso educativo y a plantear acciones concretas para superarlas. Desde este

enfoque, el docente tiene la oportunidad de aplicar estrategias que favorezcan el
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desarrollo de habilidades académicas, considerando también los aspectos emocionales y

sociales que influyen en el aprendizaje.

2.1.10 Factores asociados a las dificultades de aprendizaje
Las dificultades de aprendizaje pueden surgir debido a una variedad de factores

contextuales que afectan el proceso educativo de los estudiantes.

2.1.10.1 Factores pedagdgicos

Las metodologias de ensefianza poco inclusivas, la falta de estrategias diferenciadas o el
uso de técnicas inadecuadas pueden generar barreras en el aprendizaje. Una ensefianza
uniforme que no considera los ritmos y estilos de aprendizaje individuales contribuye a

que ciertos estudiantes no alcancen los objetivos esperados (Ramirez, 2022).

2.1.10.2 Factores socioemocionales

Problemas familiares, ansiedad, estrés escolar, duelos o baja autoestima son factores
que pueden influir negativamente en el desempefio académico. Estos aspectos
emocionales afectan la concentracion, la motivacion y la disposicion al aprendizaje

(Delgadillo et al., 2023).

2.1.10.3 Factores socioculturales

Entornos con limitaciones econdémicas, barreras linglisticas, migracion, discriminacion
o falta de estimulacion en el hogar pueden ocasionar rezagos en la adquisicion de
habilidades académicas. Estas condiciones generan desventajas que no estan
relacionadas con la capacidad intelectual del estudiante, pero si afectan su aprendizaje

(Barrionuevo, 2022).

25



2.1.10.4 Factores institucionales

La carencia de recursos didacticos, materiales educativos, apoyo psicopedag6gico o
formacion docente sobre atencién a la diversidad puede dificultar la implementacion de
estrategias eficaces que respondan a las necesidades individuales de los estudiantes. La
ausencia de acompafiamiento profesional también limita la intervencion oportuna

(Amaro, 2019).

Analizar los distintos factores que influyen en el aprendizaje permite comprender mejor
las dificultades que enfrentan algunos estudiantes. Esta perspectiva impulsa a los
docentes a adaptar sus métodos a las caracteristicas de cada grupo, considerando tanto
aspectos pedagogicos como emocionales, sociales y culturales. El respaldo institucional
fortalece la labor docente y contribuye a ofrecer una educacion mas equitativa y

efectiva.

2.1.11 Tipos comunes de dificultades de aprendizaje

Las dificultades de aprendizaje en Basica Media suelen ser transitorias y estan asociadas
a factores externos o contextuales, como metodologias de ensefianza inadecuadas, falta
de motivacion, escaso apoyo familiar o situaciones emocionales que interfieren con el

proceso educativo (Castillo & Alvarez, 2021).

Entre las dificultades mas comunes se encuentran:

2.1.11.1 Dificultades en la comprensién lectora

Los estudiantes tienen problemas para identificar ideas principales, inferir significados o
interpretar textos, sin que exista un diagnostico clinico de dislexia. Estas dificultades

afectan su capacidad para interactuar criticamente con la lectura (Valdez, 2020).
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2.1.11.2 Dificultades en la expresion escrita

Se manifiestan en errores gramaticales frecuentes, escasa organizacion de ideas o
problemas de coherencia en la redaccion. El estudiante puede mostrar un vocabulario
limitado, repeticiones innecesarias 0 desorganizacidn en sus textos escritos. Estas
limitaciones suelen estar vinculadas a la falta de orientacidn en el proceso de escritura'y

a escaso acompafiamiento didactico(Herrera et al., 2020).

2.1.11.3 Dificultades en el razonamiento l6gico-matematico

Presentan problemas para resolver operaciones basicas, comprender problemas o aplicar
conceptos numeéricos, a pesar de no tener discalculia, su dificultad radica en la forma en
que se han desarrollado los aprendizajes previos. A menudo, la ensefianza
descontextualizada y mecénica limita la comprension y genera confusion persistente

(Mukul, 2024).

2.1.11.4 Dificultades atencionales y organizativas

Algunos estudiantes presentan bajo nivel de concentracion, desorganizacion o lentitud
en el trabajo escolar, sin cumplir criterios para un diagnostico de TDAH. Estas
manifestaciones dificultan su rendimiento, especialmente en tareas que requieren
planificacion o seguimiento. En muchos casos, estas dificultades responden a un

entorno poco estructurado o a carencias en la mediacion docente (Resett, 2021).

Estas dificultades pueden superarse con una adecuada intervencién pedagdgica,
estrategias diferenciadas y un entorno educativo favorable. No deben confundirse con
los trastornos del aprendizaje, los cuales son de origen neurobiol6gico, persistentes y

requieren atencion especializada (Martinez & Martinez, 2022).
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Comprender las dificultades de aprendizaje en la Basica Media permite reconocer que
cada estudiante enfrenta retos particulares que impactan su desempefio escolar. En esta
investigacion, se analiza como la intervencion oportuna del docente, mediante
estrategias adecuadas, puede contribuir a superar limitaciones en areas como la
comprension lectora, la expresion escrita, el razonamiento légico-matematico y la
organizacion de las actividades escolares. Al estar vinculadas con factores pedagogicos,
emocionales y sociales, estas dificultades requieren un acompafiamiento docente
comprometido, capaz de promover ambientes inclusivos y aplicar metodologias que

motiven al estudiantado a fortalecer tanto sus habilidades académicas como personales.

2.1.12 Caracteristicas generales de los estudiantes con dificultades de aprendizaje
Los estudiantes con dificultades de aprendizaje suelen presentar un rendimiento
académico inferior al esperado para su edad y nivel de inteligencia. Pueden mostrar
dificultades persistentes en areas especificas del aprendizaje, a pesar de recibir
instruccion adecuada. Es comdn que experimenten frustracion, baja autoestima y

problemas de comportamiento debido a sus dificultades (L6pez et al., 2024).

Estos estudiantes suelen presentar rezagos temporales en su desempefio escolar,
atribuibles a factores como falta de motivacion, estrategias pedagogicas poco adaptadas
0 situaciones emocionales. Estas dificultades, si se detectan oportunamente, pueden ser

abordadas mediante intervenciones educativas adecuadas (Gonzalez, 2024).

Reconocer las caracteristicas de los estudiantes con dificultades de aprendizaje permite
al docente comprender con mayor profundidad sus necesidades y ofrecer un
acompafiamiento més eficaz. Estos estudiantes se benefician de entornos donde se

valore su esfuerzo y se apliquen estrategias que refuercen su confianza y fomenten su
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participacion. Al identificar oportunamente los factores que afectan su rendimiento, es
posible disefiar intervenciones que impulsen tanto sus logros académicos como su
desarrollo emocional, promoviendo un ambiente de aula donde se sientan apoyados y

motivados para avanzar en su aprendizaje.

2.1.13 Deteccién temprana de las dificultades de aprendizaje en el contexto escolar

La deteccién temprana de las dificultades de aprendizaje es fundamental para
implementar intervenciones oportunas que mitiguen sus efectos en el aprendizaje. El
diagnostico debe ser realizado por un equipo multidisciplinario y basarse en la
observacion, evaluaciones estandarizadas y el analisis del desempefio académico del

estudiante (Rangel Baca, 2021).

La formacidn continua del personal educativo en el manejo de las necesidades
educativas es crucial para mejorar la deteccion y el abordaje de estas dificultades. La
implementacion de herramientas tecnoldgicas y metodologias innovadoras también
contribuye a una identificacién mas eficaz de las necesidades de los estudiantes (Erazo

etal., 2024).

La deteccidn temprana permite identificar con mayor precision los factores que
dificultan el aprendizaje, lo que facilita el disefio de respuestas educativas ajustadas a
las necesidades de cada estudiante. En este estudio, se la plantea como un recurso clave
para orientar la labor docente, aprovechar de manera eficiente los recursos disponibles y
acompafar adecuadamente a los estudiantes en su proceso formativo, promoviendo asi

el desarrollo pleno de sus capacidades.
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2.1.14 Impacto de las dificultades de aprendizaje en el rendimiento académico y

emocional de los estudiantes

Las dificultades de aprendizaje pueden tener un impacto significativo en el rendimiento
académico, llevando a un bajo desempefio escolar, repeticion de grados y desercion.
Emocionalmente, los estudiantes pueden experimentar ansiedad, depresion y baja
autoestima, lo que a su vez afecta su motivacion y actitud hacia el aprendizaje (Ibafiez et
al., 2025). Estudiantes con niveles elevados de ansiedad presentan dificultades para
concentrarse, resolver problemas y mantener relaciones interpersonales satisfactorias, lo

que repercute negativamente en su desempefio académico (Méndez et al., 2024).

Comprender el impacto de las dificultades de aprendizaje permite analizar sus efectos
tanto en el desempefio académico como en el bienestar emocional de los estudiantes. Si
no se abordan estas dificultades de manera oportuna, pueden limitar sus posibilidades de
desarrollo. Por ello, resulta fundamental que el docente detecte a tiempo estas
situaciones y aplique estrategias que potencien el rendimiento escolar y refuercen la

confianza personal, facilitando una experiencia educativa mas positiva y motivadora.

2.1.15 Principios de atencion a la diversidad en el aula

La atencion a la diversidad en el aula implica reconocer y valorar las diferencias
individuales de los estudiantes, adaptando las estrategias pedagogicas para satisfacer sus
necesidades especificas. Este enfoque promueve la equidad y la inclusion, asegurando
que todos los alumnos tengan las mismas oportunidades de aprendizaje (Villaba, 2019).
La implementacion de estrategias como los grupos interactivos ha demostrado ser

efectiva para promover la inclusién en el aula. Esta metodologia fomenta la
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participacion activa de todos los estudiantes, independientemente de sus capacidades, y

mejora la convivencia y los resultados educativos (Pérez, 2023).

Atender la diversidad en el aula permite crear un ambiente donde cada estudiante se
sienta reconocido y apoyado en su proceso de aprendizaje. Aplicar estos principios
favorece la implementacion de metodologias flexibles que consideran las
particularidades de los estudiantes con dificultades, permitiéndoles participar de forma

activa y desarrollar sus habilidades en igualdad de condiciones.

2.1.16 Ensefianza diferenciada e inclusiva

La ensefianza diferenciada se centra en adaptar la instruccion, el contenido y la
evaluacion para satisfacer las distintas necesidades de aprendizaje de los estudiantes.
Este enfoque reconoce que cada alumno tiene un estilo y ritmo de aprendizaje Unico, y
busca proporcionar multiples vias para acceder al conocimiento (Pizarro & Sarmiento,

2023).

Implementar una ensefianza diferenciada implica adaptar la instruccion, el contenido y
la evaluacion para satisfacer las distintas necesidades de aprendizaje de los estudiantes.
Este enfoque reconoce que cada alumno tiene un estilo y ritmo de aprendizaje Unico, y
busca proporcionar multiples vias para acceder al conocimiento (Gheyssens et al.,

2023).

La ensefianza diferenciada permite a los docentes responder de manera creativa y
flexible a las particularidades de cada estudiante. Su valor radica en la capacidad de
atender de forma eficaz a quienes enfrentan dificultades de aprendizaje, facilitando el

acceso a los contenidos mediante estrategias adaptadas. Este enfoque promueve una
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mejor comprension de los temas, al tiempo que estimula la participacion activa y

fortalece el desarrollo de las habilidades individuales.

2.1.17 Adaptaciones curriculares y metodoldgicas

Las adaptaciones curriculares son modificaciones en los contenidos, metodologias,
recursos y evaluaciones para atender las necesidades especificas de los estudiantes con
dificultades de aprendizaje. Estas adaptaciones permiten una participacion mas activa y
significativa en el proceso educativo (Palacios, 2024). Las adaptaciones curriculares
permiten a los docentes ajustar la planificacion microcurricular, los materiales y los
recursos, respondiendo de manera efectiva a las necesidades educativas especiales de

los estudiantes (Barrera et al., 2024).

Las adaptaciones curriculares y metodologicas facilitan la inclusion de estudiantes que
enfrentan desafios en su aprendizaje. Al ajustar los contenidos y las estrategias de
ensefianza, se crean oportunidades para que estos estudiantes comprendan mejor los

temas tratados y se involucren de forma mas activa en las actividades escolares.

2.1.18 Uso de recursos tecnoldgicos para la atencion de estudiantes con dificultades

de aprendizaje

La integracion de tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC) en el aula ha
demostrado ser efectiva para apoyar a estudiantes con dificultades de aprendizaje.
Herramientas como procesadores de texto adaptados y aplicaciones educativas pueden
facilitar la comprension y la participacion activa de estos alumnos (Garcia & Gilabert,
2020). Es importante considerar los desafios asociados al uso de las TIC, como la
necesidad de formacion docente en competencias digitales y la garantia de acceso

equitativo a la tecnologia para todos los estudiantes. La capacitacion continua de los
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educadores en el uso efectivo de estas herramientas es esencial para maximizar su

potencial en el aula (Ovilla, 2024).

Integrar herramientas tecnoldgicas en el entorno educativo brinda una opcion valiosa
para apoyar el aprendizaje de estudiantes que presentan dificultades. Al ofrecer
contenidos de forma dindmica y visual, estas herramientas facilitan la comprension de
ideas complejas. También estimulan la autonomia y el interés por aprender, permitiendo
que cada estudiante avance de acuerdo con sus capacidades y forma particular de

aprender.

2.1.19 Intervencidn psicopedagdgica en el aula

La intervencion psicopedagdgica implica la aplicacion de estrategias y técnicas
especificas para identificar y abordar las dificultades de aprendizaje en el contexto
escolar. Esto incluye la evaluacion de las necesidades individuales, la planificacion de
intervenciones personalizadas y el seguimiento continuo del progreso del estudiante

(Parraga et al., 2024).

Segun Arroyo et al., (2024), una intervencion psicopedagogica efectiva debe partir de
una evaluacién diagndstica que identifique las barreras especificas que enfrenta el
estudiante. Esta evaluacion permite disefiar planes de accion adaptados que incluyen
técnicas de ensefianza diferenciada, apoyo emocional y la participacion activa de la

familia y la comunidad educativa.

Mediante estrategias personalizadas, disefiadas a partir de una evaluacion adecuada, el
docente puede orientar con mayor precision su trabajo en el aula. Este tipo de
acompafiamiento permite mejorar el desempefio académico, al tiempo que refuerza la

confianza y la participacion activa del estudiante.
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2.1.20 Trabajo colaborativo entre docentes, DECE, familia y comunidad

El trabajo colaborativo entre docentes, Departamentos de Consejeria Estudiantil
(DECE), familias y la comunidad es esencial para abordar de manera integral las
dificultades de aprendizaje. Esta colaboracion permite compartir informacion,
estrategias y recursos, creando un entorno de apoyo cohesivo para el estudiante (Garcia
& De la Pefia, 2024). Rivera & Guzman, (2024) sefialan que el trabajo en equipo entre
padres y maestros mejora el desenvolvimiento del nifio, especialmente cuando se

enfrenta a dificultades de aprendizaje.

El trabajo articulado entre los distintos actores del &mbito educativo fortalece las
acciones orientadas a superar las dificultades de aprendizaje. La participacion
comprometida de docentes, equipos de apoyo, familias y comunidad permite
comprender con mayor profundidad las situaciones que enfrentan los estudiantes y
generar respuestas mas adecuadas. Esta colaboracion contribuye también a construir
entornos de aprendizaje enriquecedores, donde se impulsa tanto el acompafiamiento
emocional como el desarrollo académico necesario para avanzar en el proceso

formativo.

2.1.21 Importancia de la capacitacion docente para el abordaje de las dificultades

de aprendizaje

La capacitacion continua de los docentes es fundamental para equiparlos con las
habilidades y conocimientos necesarios para identificar y atender eficazmente las
dificultades de aprendizaje. Programas de formacién especificos pueden mejorar la
competencia docente y, en consecuencia, los resultados académicos de los estudiantes

(Aguirre etal., 2021).
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La formacién continua del docente es un factor fundamental para mejorar la practica
educativa, especialmente al momento de responder a las necesidades de estudiantes con
dificultades de aprendizaje. Estos espacios de actualizacion permiten adquirir
herramientas didacticas, comprender con mayor profundidad las causas de dichas

dificultades y aplicar estrategias que favorezcan su superacion.

2.2 FUNDAMENTACION TEORICA

2.2.1 El desempefio profesional docente

El desempefio profesional docente es una construccion compleja que integra
dimensiones pedagdgicas, técnicas, éticas, investigativas y sociales. Implica mucho mas
que transmitir contenidos; demanda del docente la capacidad de reflexionar sobre su
practica, adaptarse a los cambios del entorno y responder eficazmente a las necesidades
del estudiantado. Segun Founes et al., (2023), el docente competente articula
conocimientos, actitudes y valores en favor de una educacion de calidad, equitativa e

inclusiva.

Desde la perspectiva de Shulman (1986), abordada por Inés et al., (2022), el desempefio
eficaz se sustenta en el conocimiento pedagogico del contenido, entendido como la
capacidad de ensefiar de forma contextualizada, considerando las caracteristicas del
grupo. Esta vision es fundamental para atender a estudiantes con dificultades de
aprendizaje, ya que exige una planificacion flexible, estrategias diferenciadas y una

comprensidn profunda de los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Ruano et al., (2025), destacan que el desempefio docente incluye una dimensién ética y
relacional, esencial para construir vinculos significativos con los estudiantes.

Complementariamente, el enfoque del profesional reflexivo, propuesto por Schon
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(1983) y retomado por Vélez et al., (2020), enfatizan que el docente debe aprender de su
experiencia, tomar decisiones criticas y mejorar continuamente su practica,

especialmente frente a los desafios que plantea la inclusion educativa.

2.2.2 Dificultades de aprendizaje y exigencias pedagdgicas

Las dificultades de aprendizaje representan un reto constante para el sistema educativo.
Estas se manifiestan en alteraciones especificas en procesos como la lectura, escritura,
razonamiento matematico o comprension verbal, sin que exista una discapacidad
intelectual o sensorial que las explique (Barahona et al., 2023). En el contexto de Bésica
Media, los estudiantes con dificultades de aprendizaje suelen presentar bajo
rendimiento, frustracion escolar, desmotivacion y problemas emocionales asociados, lo

cual exige intervenciones pedagdgicas diferenciadas (Cordero & Leon, 2020).

Desde la teoria del aprendizaje significativo de Ausubel (1968), abordada por Copur et
al., (2025), se plantea que el aprendizaje ocurre de forma mas efectiva cuando los
nuevos conocimientos se integran de manera coherente con la estructura cognitiva
previa del estudiante. Esto exige que el docente actle como mediador activo, disefiando
situaciones didacticas que faciliten la comprension, especialmente en estudiantes con
dificultades de aprendizaje. Ademas, el constructivismo de Piaget enfatiza el papel del
desarrollo cognitivo por etapas, mientras que Bruner introduce el concepto de
andamiaje, un apoyo temporal que el maestro brinda para facilitar el aprendizaje

progresivo y autébnomo (Baque, 2021).

Estas teorias evidencian que el abordaje pedagogico de las dificultades de aprendizaje
debe centrarse en una ensefianza personalizada, que considere el ritmo, estilo y contexto

del estudiante. Como afirman Molina et al., (2024), el docente debe ser capaz de
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identificar sefiales de alerta, adaptar sus estrategias y crear entornos de aprendizaje
inclusivos. En este sentido, el rol del educador va més all& de la instruccién técnica,
convirtiéndose en un agente de acompafiamiento que impulsa el potencial del estudiante

mediante intervenciones contextualizadas, afectivas y flexibles.

2.2.3 Formacion docente en atencion a la diversidad

La inclusién educativa exige una formacion docente solida, especializada y continua.
Diversos estudios coinciden en que capacitar al profesorado en atencion a la diversidad
mejora su capacidad para responder de forma efectiva a los distintos estilos, ritmos y
necesidades de aprendizaje (Codina & Robinson, 2024). La UNESCO (2020) sostiene
que esta formacion debe ser un eje central en las politicas pablicas, incorporando
asesoramiento, acompafiamiento técnico y actualizacion constante en metodologias
inclusivas. Navarro & Navarro, (2023) enfatizan que no debe limitarse a cursos
aislados, sino consolidarse como un proceso sostenido de desarrollo profesional.
Ademas, Duk et al., (2021) destacan que los docentes capacitados en inclusion adoptan
practicas pedagogicas mas flexibles y muestran actitudes positivas hacia la diversidad,

lo cual favorece entornos de aprendizaje equitativos y participativos.

Este enfoque se articula con la teoria sociocultural de Vygotsky (1978), quien resalta la
importancia del papel del docente como mediador del aprendizaje dentro de la zona de
desarrollo préximo. La formacion en este sentido debe preparar al educador para
identificar sefiales de alerta, brindar apoyos diferenciados y trabajar colaborativamente
con otros actores del sistema educativo, como las familias y los Departamentos de
Consejeria Estudiantil (DECE) Mateo et al., (2025). Marquez & Andrade, (2020),
estudian préacticas inclusivas en educacion basica mediante la formacién de docentes
responsivos, capaz de contextualizar la teoria en la escuela. Muestran que una
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formacion tedrica sélida y ajustada al contexto permite generar ambientes inclusivos

centrados en el estudiante y conducentes a aprendizajes significativos.

2.2.4 Formacién continua y desempefio docente en contextos inclusivos

La formacidn continua es un factor esencial para el fortalecimiento del desempefio
docente. Pinargote & Bert, (2024) argumentan que esta debe estar enfocada en el
desarrollo de competencias especificas relacionadas con la atencion a la diversidad, la

aplicacion de recursos didacticos adaptados y la evaluacion contextualizada.

En el caso del Ecuador, la Ley Organica de Educacion Intercultural (2021), enfatiza
que los docentes deben estar preparados para responder a las necesidades educativas
especiales, incluidas las dificultades de aprendizaje, mediante procesos de formacion
permanente. Segun Domingo, (2022), la actualizacién profesional debe contemplar
tanto los cambios en los marcos normativos como las innovaciones metodoldgicas,

contribuyendo a una practica reflexiva y transformadora.

Este proceso de desarrollo profesional puede ser comprendido desde el modelo de
aprendizaje experiencial de David Kolb, quien plantea que los adultos aprenden mejor
cuando participan activamente, reflexionan, conceptualizan y aplican lo aprendido. Bajo
esta logica, el tallere propuestos en esta investigacion se estructuran para promover un
aprendizaje docente significativo y aplicado. Como sefialan Erbilgin & Robinson,
(2025), la formacidn continua debe permitir a los docentes analizar su propia préactica,
intercambiar experiencias y construir conocimientos desde la realidad educativa en la
que se desempefian. Esta orientacion practica y critica es clave para fortalecer su
capacidad de respuesta frente a la diversidad y mejorar el abordaje de las dificultades de

aprendizaje en contextos inclusivos.
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2.2.5 Dimensiones del desempefio docente para la inclusion
El abordaje efectivo de las dificultades de aprendizaje requiere comprender el

desempefio docente desde una mirada multidimensional:

Dimensidn pedagdgica: relacionada con la planificacion, ejecucién y evaluacién de los
procesos de ensefianza-aprendizaje, incorporando metodologias activas y personalizadas

(Guaita, 2024).

Dimensidn ética y social: implica el compromiso del docente con la equidad, la justicia

educativa y el respeto a la diversidad (Pérez et al., 2021).

Dimension investigativa: permite al docente indagar sobre su propia practica,
sistematizar experiencias y generar conocimiento educativo Gtil para la intervencién

(Virviescas, 2023).

Estas dimensiones se articulan con el modelo ecoldgico del desarrollo humano de
Bronfenbrenner, el cual reconoce que el aprendizaje del estudiante esta influido por
multiples entornos interrelacionados como el aula, la familia y la comunidad que deben
actuar de forma coordinada para garantizar una educacion integral. En esta linea,
autores como Ldpez (2023), Vélez Miranda et al., (2020) afirman que la
implementacion de una pedagogia inclusiva requiere considerar la interaccion entre
estos sistemas, ya que el éxito educativo no depende Unicamente del entorno escolar,
sino de una red de apoyo coherente entre todos los agentes involucrados en el desarrollo

del estudiante.
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2.2.6 Hacia una pedagogia transformadora y sensible a las dificultades de

aprendizaje

Superar las barreras del aprendizaje requiere una pedagogia contextualizada, critica 'y
humanista. De La Hoz, (2023) sostiene que el abordaje efectivo de las dificultades
implica ir mas alla de lo técnico, asumiendo el compromiso ético de acompafiar a los
estudiantes con empatia, comprension y creatividad. Esta perspectiva invita a repensar
la practica docente desde una mirada sensible a la diversidad, donde el respeto por los
distintos ritmos y estilos de aprendizaje sea el eje central. Segun Cappiali, (2023) , una
pedagogia transformadora reconoce las potencialidades del estudiante y promueve

entornos educativos equitativos, participativos y centrados en el ser humano.

Esta vision es respaldada por la teoria de la inteligencia emocional de Goleman, que
reconoce la importancia de gestionar las emociones en el entorno educativo. El docente
que entiende y apoya el desarrollo emocional de sus estudiantes contribuye
significativamente a su éxito académico y bienestar personal (San Martin & Tapia,
2023). Ademas, investigaciones recientes como la de Cayambe Gordillo et al., (2024)
destacan que los maestros emocionalmente competentes generan ambientes de
aprendizaje mas seguros y motivadores, lo cual resulta fundamental para estudiantes

que enfrentan dificultades.

2.2.7 DUA y metodologias inclusivas

El Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), planteado por Rose y Meyer, propone
un enfoque flexible y accesible basado en tres principios: multiples medios de
representacion, de accion y expresion, y de implicacion (Espada et al., 2019). Esta

perspectiva es fundamental en aulas inclusivas, ya que permite ofrecer diversas formas
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de ensefiar, evaluar y motivar, considerando la heterogeneidad del alumnado. De
acuerdo con Carcelén et al., (2025), el DUA representa una herramienta eficaz para
disefiar experiencias de aprendizaje que eliminan barreras desde el inicio, lo que permite
una planificacion mas equitativa. Ademas, Quinzo et al., (2024) enfatizan que la
implementacion del DUA favorece la participacién de todo el alumnado, al ofrecer

maultiples alternativas de acceso y expresion del conocimiento.

Chavez et al., (2025) y Cataiia et al., (2024) subrayan que el DUA es especialmente
eficaz para estudiantes con dificultades de aprendizaje, ya que ofrece opciones
adaptadas a sus formas de comprender y participar en el proceso educativo. Estas
estrategias permiten que los estudiantes accedan a la informacion por diferentes vias,
expresen lo aprendido mediante formatos variados y se mantengan motivados mediante
actividades significativas. En esta linea, Franco et al., (2025) destacan que para que el
DUA funcione eficazmente, el profesorado debe recibir formacidn especifica en
metodologias inclusivas y evaluacion flexible. Asi, el DUA no solo contribuye a una
educacion mas accesible, sino que también potencia el rendimiento académico y el

bienestar emocional del alumnado.

2.2.8 Evaluacion diferenciada y acompafiamiento emocional

La evaluacion diferenciada reconoce la diversidad del aula y valora el progreso
individual en funcion de los ritmos y estilos de cada estudiante (Romero (2023). Para su
aplicacion efectiva, se requiere de instrumentos flexibles, contextualizados y centrados
en los logros reales del alumno (Avila & Rodriguez, 2025). En este sentido, Flores,
(2024) destaca que la evaluacién inclusiva debe adaptarse a las caracteristicas del
estudiante, ofreciendo diversas formas de demostrar lo aprendido y priorizando el

proceso por encima del resultado. Tai et al., (2023) sostienen que una evaluacion
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auténtica promueve la equidad educativa, al reconocer los diferentes puntos de partida y

avances personales, especialmente en estudiantes con necesidades educativas diversas.

Paralelamente, el acompafiamiento emocional es un factor clave en el aprendizaje
significativo. Autores como Panchana & Venet, (2024) afirman que los docentes que
han recibido formacién en inclusion educativa suelen integrar en su practica un enfoque
emocional, generando ambientes seguros y respetuosos. En esa misma linea, Velasquez
& Castafieda, (2024) destacan que la combinacidn entre estrategias pedagogicas
diferenciadas y apoyo emocional potencia el rendimiento académico y mejora la actitud
hacia el aprendizaje. Ademas, Anchundia et al., (2024) concluyen que el
acompafiamiento emocional continuo permite una mejor gestion de conflictos, favorece
la autorregulacién emocional y promueve relaciones interpersonales positivas en el aula,

lo que impacta directamente en el bienestar y el desempefio estudiantil.

2.2.9 Postura tedrica de la investigacion

La presente investigacion se fundamenta en una postura tedrica integradora que articula
diversos enfoques para comprender el desempefio docente en el abordaje de las
dificultades de aprendizaje desde una mirada compleja, contextualizada e inclusiva. En
primer lugar, se retoma el modelo de conocimiento pedagdgico del contenido propuesto
por Shulman (1986), abordado por Inés et al., (2022), que destaca la importancia de
ensefiar considerando tanto el dominio disciplinar como las caracteristicas del
estudiantado. Este enfoque permite al docente disefiar estrategias pertinentes y
adaptativas que respondan a las necesidades de estudiantes con barreras para el

aprendizaje, alineandose con lo sefialado por Founes et al., (2023), quienes destacan que
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el desemperfio docente debe integrar saberes, actitudes y valores orientados a la equidad

y la calidad educativa.

Ademas, esta postura se sostiene en los principios del aprendizaje significativo de
Ausubel (1968), retomados por Copur et al., (2025), que subrayan la necesidad de
vincular los nuevos conocimientos con los saberes previos del estudiante. Junto con las
propuestas constructivistas de Piaget y Bruner, abordadas por Baque, (2021), se enfatiza
el papel del docente como mediador activo que brinda apoyo progresivo o andamiaje
para facilitar el aprendizaje autbnomo. De igual manera, la teoria sociocultural de
Vygotsky (1978), en la vision de Mateo et al., (2025), aporta el concepto de zona de
desarrollo préximo como fundamento para la intervencién pedagogica diferenciada,
reconociendo que la interaccion social es clave en la construccion del conocimiento.
Estas bases permiten concebir al docente como un agente de transformacion educativa y

emocional, especialmente ante las exigencias que plantea la atencion a la diversidad.

Complementariamente, el modelo ecolégico de Bronfenbrenner, citado por Lopez,
(2023), Vélez et al., (2020), permite comprender el desempefio docente en interaccion
con los sistemas microsociales (aula y familia) y macrosociales (politicas educativas), lo
cual es esencial para consolidar redes de apoyo en contextos escolares. En esta ldgica,
se integran también los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), que
promueven la flexibilidad didactica y la eliminacién de barreras desde la planificacion
Espada et al., (2019); Carcelén et al., (2025). Finalmente, se incorpora la teoria de la
inteligencia emocional de Goleman, retomada por San Martin & Tapia, (2023) y
Cayambe et al., (2024), que resaltan la dimension afectiva del quehacer docente, y su
influencia directa en el bienestar, la motivacién y el rendimiento de los estudiantes. Esta

combinacién tedrica ofrece un marco solido para comprender la importancia de
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fortalecer el desempefio docente como eje central para atender eficazmente las

dificultades de aprendizaje desde una vision humanista, inclusiva y transformadora.

2.3 FUNDAMENTACION LEGAL

La presente investigacion se apoya en un marco legal robusto que respalda el derecho a
una educacién de calidad, inclusiva y equitativa para todos los estudiantes,
especialmente para aquellos que enfrentan dificultades de aprendizaje. A continuacion,
se presentan las principales normativas nacionales e internacionales que sustentan el

proyecto.

2.3.1 Constitucién de la Republica del Ecuador

La Constitucion del Ecuador (2008) establece en su articulo 26 que la educacion es un
derecho de las personas y un deber ineludible e inexcusable del Estado. El articulo 27
sefiala que la educacién se centraré en el ser humano y garantizara su desarrollo integral
en el marco del respeto a los derechos humanos, el medio ambiente y la equidad.
Ademas, el articulo 47 garantiza atencion especializada a personas con discapacidad y
necesidades educativas especificas, promoviendo su inclusion en todos los niveles del
sistema educativo. Estas disposiciones establecen el marco para exigir la presencia de

docentes formados y comprometidos con una educacion inclusiva.

2.3.2 Ley Organica de educacion intercultural (LOEI)

La LOEI, reformada (2021), en su articulo 4 establece que la educacion es un derecho y
un servicio publico esencial, orientado al desarrollo integral de la persona y al ejercicio
pleno de la ciudadania. El articulo 45 enfatiza la obligacion del sistema educativo de
garantizar la atencidn integral y oportuna a los estudiantes con necesidades educativas

especiales, incluyendo a quienes presentan dificultades especificas de aprendizaje. El
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articulo 95 destaca la responsabilidad del docente de aplicar metodologias inclusivas y
el articulo 104 ratifica el derecho y deber del magisterio nacional de participar en

procesos de formacidn continua y actualizacion profesional.

2.3.3 Reglamento general de la LOEI

El Reglamento General de la (LOEI,), complementa el cuerpo normativo principal al
establecer lineamientos para la implementacion de adaptaciones curriculares,
metodoldgicas y de evaluacion que respondan a las necesidades de los estudiantes con
dificultades de aprendizaje. También asigna al Departamento de Consejeria Estudiantil
(DECE) un rol fundamental en la deteccion, atencidn y seguimiento de casos,

articulando esfuerzos entre docentes, familias y especialistas.

2.3.4 Normativa internacional: UNESCO, ONU y ODS

La Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (ONU, 2006),
ratificada por Ecuador, reconoce en su articulo 24 el derecho a la educacion inclusiva en
todos los niveles del sistema, sin discriminacion y en igualdad de condiciones. Esta
convencion establece que los Estados Parte deben asegurar que las personas con
discapacidad tengan acceso a una educacion de calidad en igualdad de oportunidades.
Por otro lado, la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, en su Objetivo 4, impulsa
la necesidad de “garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover

oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos”.

La UNESCO (2021) también ha enfatizado el rol del docente como agente clave en la
transformacion educativa, sefialando la necesidad de formar profesionales con

competencias inclusivas que promuevan la diversidad y la equidad desde el aula.
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2.3.5 Politicas nacionales del Ministerio de Educacion del Ecuador

El Ministerio de Educacion ha desarrollado politicas que refuerzan el compromiso con
la profesionalizacion docente y la atencion a estudiantes con dificultades de aprendizaje.
Entre estas se destacan el Modelo de Gestion Educativa del Buen Vivir, el Plan
Nacional de Formacion Continua del Magisterio ( 2023) y los lineamientos de
Educacion Inclusiva. Estas politicas promueven la formacion docente permanente, la
innovacion pedagdgica, y la articulacion interinstitucional para garantizar una

educacion inclusiva y de calidad.
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CAPITULO I

DESARROLLO DEL PROYECTO

"La educacién no cambia el mundo, cambia a las
personas que van a cambiar el mundo”

Paulo Freire



3.1. CARACTERIZACION DEL PROYECTO

Con el proposito de comprender en profundidad como los docentes enfrentan los retos
que plantean las dificultades de aprendizaje en el aula, esta investigacion adopt6 un
enfoque metodoldgico mixto. A través de la integracion de componentes cuantitativos y
cualitativos, se buscé examinar de manera integral el desempefio profesional del cuerpo
docente en el nivel de Basica Media de la Institucion Educativa “Americano”,
considerando tanto la aplicacion practica de estrategias pedagdgicas como las

percepciones que orientan su accionar en contextos reales.

Desde la dimensidn cuantitativa, se recopilaron datos mediante encuestas estructuradas
que permitieron identificar con qué frecuencia los docentes detectan dificultades de
aprendizaje, qué tipo de acciones implementan ante estos casos, y cual es su nivel de
formacion especifica en esta area. Por otro lado, el enfoque cualitativo, desarrollado a
través de entrevistas, posibilitd recoger experiencias, opiniones y reflexiones del
personal docente respecto a los desafios, recursos disponibles y necesidades formativas
que enfrentan en su labor diaria. Esta aproximacion combinada ofreci6 una vision
amplia y contextualizada sobre las condiciones que inciden en el abordaje pedagdgico

de los estudiantes con dificultades de aprendizaje.

Interrogante general

¢De qué manera puede fortalecerse el desempefio profesional docente para mejorar la
atencion a las dificultades de aprendizaje en los estudiantes de Basica Media de la

Institucion Educativa “Americano” durante el periodo lectivo 2024-2025?
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Interrogantes especificas

¢Cudl es el nivel actual de preparacion y formacion de los docentes de Bésica Media en
relacion con la atencion a estudiantes que presentan dificultades de aprendizaje en los

estudiantes de Basica Media de la Institucion Educativa “Americano”?

¢ Qué practicas pedagogicas estan siendo utilizadas por los docentes para abordar las

dificultades de aprendizaje en el aula?

¢Queé fundamentos tedricos y metodoldgicos respaldan la necesidad de fortalecer el

desempefio docente en el tratamiento de las dificultades de aprendizaje?

¢Como podria implementarse una propuesta de fortalecimiento docente que contribuya

al abordaje eficaz de las dificultades de aprendizaje en el nivel de Basica Media?

3.1.1. Métodos para desarrollar la investigacion

El presente estudio adoptd un disefio metodoldgico de enfoque mixto de tipo
secuencial explicativo, que permitié integrar técnicas cuantitativas y cualitativas con el
propdsito de comprender en mayor profundidad el desempefio profesional docente
frente a las dificultades de aprendizaje en estudiantes de Basica Media. Esta estrategia
metodoldgica facilito, en una primera etapa, la recopilacion de datos cuantitativos para
identificar tendencias generales, y en una segunda etapa, la recoleccion de informacion

cualitativa que permitio interpretar y enriquecer los resultados obtenidos (Ortega, 2023).

En la fase cuantitativa, se aplicé un cuestionario estructurado con preguntas cerradas
de opcion multiple, dirigido a los docentes del nivel de Béasica Media de la Escuela de
Educacién Basica “Americano”. El instrumento fue distribuido mediante formularios

fisicos, y tuvo como finalidad explorar el nivel de formacion docente en atencion a la
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diversidad, las estrategias utilizadas en el aula y la percepcion del propio desempefio

ante estudiantes con dificultades de aprendizaje.

Posteriormente, en la fase cualitativa, se realizé una entrevista semiestructurada a la
autoridad institucional, con el objetivo de profundizar en aspectos relacionados con la
gestion educativa, el acompafiamiento institucional, la formacion continua y los
desafios observados en la practica docente. Esta entrevista permitié ampliar el anélisis

desde una perspectiva directiva y contextual.

Se empleo el método analitico, a fin de examinar las estrategias pedagdgicas utilizadas,
identificar patrones comunes, reconocer fortalezas y detectar necesidades de mejora en

la actuacion docente frente a estudiantes con dificultades de aprendizaje.

Poblacion del estudio

La poblacion objeto del estudio estuvo conformada por los docentes del nivel de
Educacion Bésica Media de la Institucion Educativa “Americano”. Participaron un total
de siete docentes y la autoridad institucional, quienes aportaron informacion relevante a
través de sus experiencias y conocimientos, brindaron aportes significativos para el

analisis de la investigacion.

3.1.2. Analisis e interpretacion de la sistematizacion tedrica

La sistematizacion tedrica del desempefio docente en relacion con la atencion a
estudiantes con dificultades de aprendizaje revela una evolucion conceptual y practica
sustentada en tres ejes fundamentales: la multidimensionalidad del rol docente, la
formacion continua centrada en la diversidad, y el enfoque inclusivo transformador,

todos respaldados por investigaciones recientes.
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1. Multidimensionalidad del desempefio profesional docente

Autores como Becerra et al. (2024) y Agualongo et al. (2023) coinciden en que el
desempefio docente no puede reducirse a la transmisién de conocimientos, sino que
implica un conjunto de competencias pedagdgicas, técnicas, éticas, reflexivas e
investigativas. Esta vision integral se evidencia también en Martinez et al. (2020), quien
estructura el desempefio en dimensiones que permiten responder a contextos educativos

diversos.

La dimension pedagogica, segun Quispe (2020) y Carriazo et al. (2020), exige una
practica flexible y adaptada a distintos estilos de aprendizaje. La dimension técnica,
sefialada por Romo et al. (2023) y Montafio et al. (2023), resalta el uso pertinente de
tecnologias y recursos digitales como facilitadores del proceso inclusivo. La dimensién
ética y social, de acuerdo con Palacio, (2023), conlleva un compromiso activo con la
equidad y el respeto por la diversidad. Finalmente, la dimensién investigativa, abordada
por Brevis et al. (2022) y Aguirre et al. (2024), insta al docente a reflexionar y

transformar su practica desde una légica investigativa.

Estas dimensiones se interrelacionan para construir un perfil docente capaz de
identificar, intervenir y acompafar a estudiantes con necesidades educativas, desde un

enfoque contextualizado y sensible.

2. Formacion docente como eje estructural de la inclusién

Diversos estudios del archivo resaltan la formacion inicial y continua como premisa
clave del desempefio profesional inclusivo. Para Vera (2022) y Aguirre et al. (2021), la
preparacion docente debe estar orientada al desarrollo de competencias inclusivas,

actualizadas y pertinentes para la atencién a estudiantes con dificultades de aprendizaje.
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De igual forma, la UNESCO, (2020), citada en el marco tedrico, advierte que, sin una
formacion especifica en diversidad, los docentes no pueden garantizar una educacion

equitativa ni de calidad.

Este aspecto se refuerza en autores como Pinargote & Bert, (2024), quienes proponen
una formacion contextualizada en metodologias activas y adaptaciones curriculares, asi
como Codina & Robinson, (2024), que destacan la necesidad de politicas institucionales

sostenidas para garantizar aprendizajes efectivos.

Ademas, el DUA (Disefio Universal para el Aprendizaje), promovido por Espada et al.
(2019) y actualizado por Chavez et al. (2025), emerge como una estrategia teorica y
practica esencial que orienta la formacion docente hacia la personalizacion del
aprendizaje, mediante multiples formas de representacion, accion y expresion. La
investigacion sefiala que esta herramienta es eficaz para eliminar barreras al aprendizaje
y maximizar el potencial de todos los estudiantes, especialmente los que enfrentan

dificultades.
3. Enfoque inclusivo, evaluacion diferenciada y acompafiamiento emocional

El marco teorico establece que el desempefio docente inclusivo requiere abandonar
practicas tradicionales y adoptar una pedagogia transformadora, sensible a la diversidad,
como lo proponen De La Hoz, (2023) y Rojas et al. (2024). Esta transformacion implica

un cambio metodoldgico, actitudinal y emocional.

La evaluacion diferenciada, discutida por Romero, (2023) y Carrasco et al. (2024), es
otro componente fundamental. Se concibe como una herramienta que respeta el ritmo y
el estilo de aprendizaje individual, permitiendo valoraciones més justas y adaptadas.

Asimismo, el acompafiamiento emocional, sefialado por Panchana & Venet, (2024) y
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Lozada, (2022), se considera indispensable para generar ambientes seguros y fomentar

la autoestima, la motivacion y la participacion activa de los estudiantes.

Este componente emocional complementa la dimension pedagégica, generando un
enfoque holistico del desempefio docente que considera tanto las habilidades cognitivas

como el bienestar socioemocional del alumnado con dificultades de aprendizaje.

La sistematizacion tedrica analizada evidencia que el desempefio docente en la atencion
a estudiantes con dificultades de aprendizaje constituye una construccion
multidimensional, influida por la preparacion profesional, el uso de estrategias
inclusivas y la actitud ética del docente frente a la diversidad. Su fortalecimiento
demanda capacitacién continua y especializada, una evaluacion pedagogica reflexiva,
colaboracién con familias y equipos de apoyo, integracion del Disefio Universal para el
Aprendizaje (DUA) y metodologias diferenciadas, y, sobre todo, una disposicion

genuina del docente hacia la transformacion de su practica educativa.

3.1.3. Andlisis e interpretacion de la encuesta realizada a docentes
Resultados de la encuesta realizada a los 7 docentes que imparten clases en el nivel de

Educacion Basica Media de la Institucion Educativa “Americano”.
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1. Edad de los docentes

Figura 1. Edad de los docentes

EDADES

M Seriesl m Series2

22-35 36-45 45 0 MAS

Andlisis. - Los resultados muestran que el 57 % de los docentes encuestados se
encuentra en el rango de 22 a 35 afios, lo que evidencia una planta docente joven,
posiblemente abierta a nuevas metodologias, aunque con menor experiencia en el
manejo de estudiantes con dificultades de aprendizaje. Un 29 % tiene entre 36 y 45
afios, grupo que podria aportar una visién méas equilibrada entre innovacién y
experiencia. Solo el 14 % supera los 45 anos, lo que refleja una escasa representacion de

docentes con amplia trayectoria.

Esta distribucion por edades sefiala la necesidad de disefiar procesos de capacitacion
diferenciados, que atiendan tanto la actualizacion metodoldgica como el fortalecimiento
de la experiencia practica, favoreciendo asi un mejor desempefio en el abordaje de las

dificultades de aprendizaje.
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2. Aios de experiencia docente

Tabla 1. Afios de experiencia

Alternativas Frecuencia Porcentaje
0-5 5 71%
610 1 14%
11-15 0 0%
Mas de 15 1 14%
Total 7 100%

Fuente: docentes que imparten clases en Basica Media de la Institucion Educativa
“Americano”.

Elaboracion: Investigador

Figura 2. Afios de experiencia

Anos de experiencia

14% 0 0% - 14%

0-5 6-10 11-15 MAS DE 15

m Seriesl Series2

Andlisis. - La mayoria de los docentes encuestados 71 % posee entre 0y 5 afios de
experiencia profesional, lo que evidencia una planta docente predominantemente joven.
Si bien esta condicidn puede favorecer una mayor apertura a nuevas metodologias,
también denota una limitada experiencia en el abordaje de dificultades de aprendizaje,

lo que podria impactar negativamente en la eficacia de las intervenciones pedagogicas.

El 14 % cuenta con entre 6 y 10 afios de experiencia, y otro 14 % supera los 15 afios,

mientras que no se registran docentes con trayectorias entre 11 y 15 afios. Esta
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distribucion sugiere una escasa presencia de profesionales con experiencia intermedia o

consolidada, lo cual limita el intercambio de buenas préacticas entre colegas.

Frente a este panorama, resulta fundamental implementar programas de formacion
continua y acompafiamiento pedagogico que fortalezcan las competencias del personal

docente en la identificacion y atencién de estudiantes con dificultades de aprendizaje.
3. (Qué entiende por “dificultades de aprendizaje”?

Tabla 2. Concepcidn docente sobre las dificultades de aprendizaje

Alternativas Frecuencia Porcentaje

Problemas temporales para aprender un tema especifico 1 14%
Trastornos permanentes que afectan el aprendizaje en general 3 43%
Diferencias individuales en la forma de aprender 2 29%
No estoy seguro/a. 1 14%
Total 7 100%

Fuente: Docentes que imparten clases en Basica Media de la Institucion Educativa
“Americano”.

Elaboracion: Investigador

Figura 3. Concepcion docente sobre las dificultades de aprendizaje

Concepcion docente sobre las
dificultades de aprendizaje

29% 29% 0 0%
DIFICULTAD BAJA AUTOESTIMA'Y FALTA DE NO IDENTIFICO SENALES
PERSISTENTE PARA TIMIDEZ. PARTICIPACION EN CLARAS.
LEER, ESCRIBIR O CLASE.
CALCULAR.

M Seriesl Series2
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Analisis. - Los resultados evidencian una comprension diversa y, en algunos casos,
imprecisa del concepto de “dificultades de aprendizaje” entre los docentes encuestados.
El 43% considera que se trata de situaciones permanentes que afectan el aprendizaje en
general, lo que sugiere una posible confusion entre dificultades y trastornos del
aprendizaje, términos que no deben utilizarse indistintamente. Mientras los trastornos
tienen una base neuroldgica y requieren diagndstico clinico, las dificultades pueden ser
de origen contextual, pedagdgico o emocional, y suelen ser transitorias y superables con

apoyos adecuados (Fiuza & Ferndndez, 2019).

Por otro lado, el 29% de los docentes reconoce que las dificultades pueden deberse a
diferencias individuales en la forma de aprender, lo cual se alinea con las perspectivas
actuales de la educacion inclusiva. Segun Aguirre et al., (2023), las dificultades de
aprendizaje deben entenderse como el resultado de una interaccién entre las
caracteristicas del estudiante y las condiciones del entorno escolar, especialmente

cuando este no responde a sus necesidades educativas.

El 14% de los encuestados identifica las dificultades como problemas temporales para
aprender un tema especifico, lo cual es una aproximacién valida, aunque parcial. Este
enfoque reconoce que no todas las dificultades implican una condicién permanente ni
generalizada. Finalmente, otro 14% manifiesta no estar seguro sobre qué son, lo que
evidencia una necesidad urgente de formacion conceptual y pedagdgica en esta

tematica.

En sintesis, la falta de claridad en torno al concepto de “dificultades de aprendizaje”
puede limitar la capacidad de los docentes para identificarlas y abordarlas eficazmente.

Como sostienen Woodcock & Anderson, (2024), una comprension adecuada del
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término es el primer paso para implementar estrategias que favorezcan el aprendizaje de

todos los estudiantes y eviten practicas excluyentes o estigmatizantes.

4. ;Conoce la diferencia entre dificultades de aprendizaje y trastornos del

aprendizaje?

Tabla 3. Diferencia entre dificultades y trastornos del aprendizaje

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Si, claramente. 3 43%
Mas 0 menos. 3 43%
No, me confundo. 1 14%
No conozco la diferencia. 0 0%
Total 7 100%

Fuente: Docentes que imparten clases en Basica Media de la Institucién Educativa
“Americano”.

Elaboracion: Investigador

Figura 4. Diferencia entre dificultades y trastornos del aprendizaje

Conocimiento sobre la diferencia
entre dificultades y trastornos del
aprendizaje

29% . 29% 00— 0% ——
DIFICULTAD BAJA AUTOESTIMAY FALTA DE NO IDENTIFICO
PERSISTENTE PARA TIMIDEZ. PARTICIPACION EN SENALES CLARAS.
LEER, ESCRIBIR O CLASE.

CALCULAR.

m Seriesl Series2

Analisis. - Los resultados de la encuesta muestran que solo el 43% de los docentes
afirma conocer con claridad la diferencia entre dificultades de aprendizaje y trastornos

del aprendizaje, mientras que un porcentaje igual (43%) indica tener una comprension

58



parcial. Un 14% reconoce confundirse con ambos conceptos, y ningun docente sefiala
desconocer totalmente la diferencia. Esta distribucion evidencia que, si bien existe
cierto conocimiento basico entre los docentes, también hay una zona de ambigliedad

conceptual que puede afectar el abordaje pedagdgico.

Es fundamental comprender que las dificultades de aprendizaje son obstaculos que
surgen de factores temporales, contextuales o metodologicos, y suelen ser superables
con apoyos pedagdgicos oportunos. En cambio, los trastornos del aprendizaje son
condiciones neurobioldgicas persistentes que requieren intervencion especializada,
como la dislexia o la discalculia (Cardozo et al., 2018). Confundir ambos términos
puede derivar en intervenciones inadecuadas, ya sea por sobrediagnostico o por

minimizacion de necesidades reales (Ron & Izquierdo, 2023).

En sintesis, el anlisis pone en evidencia que el nivel de claridad conceptual entre los
docentes es insuficiente, lo cual puede comprometer la calidad de las respuestas
educativas que se brindan a los estudiantes con necesidades de apoyo. Abordar esta
brecha formativa es un paso fundamental para avanzar hacia practicas verdaderamente

inclusivas y eficaces.

5. ¢ Cudles de los siguientes considera que son ejemplos de dificultades de

aprendizaje?

Tabla 4. Diferenciacion y ejemplos identificados de dificultades de aprendizaje

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Dislexia, discalculia, disgrafia. 3 43%
Falta de motivacion y desinteres. 2 29%
Problemas de conducta. 2 29%
No conozco ejemplos 0 0%
Total 7 100%
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Fuente: Docentes que imparten clases en Basica Media de la Institucién Educativa
“Americano”.

Elaboracion: Investigador
Figura 5. Diferenciacion y ejemplos identificados de dificultades de aprendizaje

Diferenciacion y ejemplos
identificados de dificultades de

aprendizaje
DIFICULTAD BAJA AUTOESTIMA'Y FALTA DE NO IDENTIFICO
PERSISTENTE PARA TIMIDEZ. PARTICIPACION EN SENALES CLARAS.
LEER, ESCRIBIR O CLASE.

CALCULAR.

W Seriesl Series2

Analisis. - Los resultados muestran que el 43% de los docentes encuestados selecciond
ejemplos como dislexia, discalculia y disgrafia, los cuales, segun los criterios
diagnosticos internacionales como el DSM-5, corresponden a trastornos especificos del
aprendizaje, es decir, condiciones permanentes de origen neurobioldgico que requieren
diagnostico clinico (Amado et al., 2022). Aungue estos trastornos afectan procesos
clave como la lectura, la escritura y el calculo, no deben ser confundidos con
dificultades de aprendizaje, las cuales son situaciones transitorias o contextuales que no

implican alteraciones neuroldgicas.

En este sentido, un 29% de los docentes identifico como dificultad de aprendizaje la

falta de motivacion o el desinteres, y otro 29% se refirio a problemas de conducta. Estas
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respuestas, si bien no son errores conceptuales, reflejan la tendencia a asociar las
dificultades de aprendizaje con factores externos o emocionales, lo cual si es coherente
con el concepto pedagogico de “problemas de aprendizaje” o “dificultades escolares”.
Como sefiala Brown, (2019), muchas veces los estudiantes enfrentan barreras para
aprender debido a falta de acompafiamiento, condiciones familiares adversas o climas

escolares poco inclusivos.

Es positivo observar que ningun docente indicé desconocer ejemplos, lo cual sugiere
cierto grado de familiaridad con la tematica. No obstante, el hecho de que una
proporcion significativa confunda trastornos con dificultades revela una brecha
conceptual importante. Esta confusion puede conllevar riesgos, como etiquetar
erroneamente a estudiantes, aplicar estrategias inadecuadas o no identificar

correctamente la causa real de la dificultad.

Tal como plantea la Universidad Europea, (2023), distinguir con claridad entre
trastornos y dificultades de aprendizaje es crucial para disefiar intervenciones
pertinentes. Mientras los trastornos requieren evaluaciones y apoyos especializados, las
dificultades pueden resolverse con ajustes metodoldgicos, acompafiamiento emocional y

estrategias didacticas diferenciadas en el aula regular.
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6. ¢ Qué sefales de alerta reconoce en estudiantes con posibles dificultades de

aprendizaje?

Tabla 5. Sefiales de alerta en estudiantes con posibles dificultades de aprendizaje

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Dificultad persistente para leer, escribir o calcular. 3 43%
Baja autoestima y timidez. 2 29%
Falta de participacion en clase. 2 29%
No identifico sefales claras. 0 0%
Total 7 100%

Fuente: Docentes que imparten clases en Basica Media de la Institucion Educativa
“Americano”.

Elaboracion: Investigador

Figura 6. Sefiales de alerta en estudiantes con posibles dificultades de aprendizaje

Senales de alerta reconocidas en
estudiantes con posibles dificultades
de aprendizaje

43% 29% 29% 0 0%
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Andlisis. - Segun los resultados de la encuesta aplicada a la poblacion, un 43%, de los
docentes encuestados identifica como principal sefial de alerta la dificultad persistente
para leer, escribir o calcular, lo cual es coherente con los criterios pedagogicos

ampliamente reconocidos para detectar posibles dificultades de aprendizaje. Esta
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observacion se alinea con lo planteado por Tinoco et al., (2025), quienes sostienen que
los signos mas visibles suelen manifestarse en el bajo desempefio en habilidades basicas
del curriculo, especialmente cuando las dificultades persisten a pesar de la ensefianza

sistematica y el acompafiamiento escolar.

Un 29% de los docentes sefiala como alerta la baja autoestima o timidez, y otro 29%
menciona la falta de participacion en clase. Si bien estas manifestaciones no constituyen
en si mismas una dificultad de aprendizaje, pueden ser indicadores secundarios o
consecuencias emocionales asociadas a estas. Segun Heiman & Olenik-Shemesh,
(2020), los estudiantes que enfrentan barreras para aprender sin recibir apoyo adecuado
suelen desarrollar sentimientos de frustracion, inseguridad y retraimiento, afectando su

involucramiento en el aula y su disposicion al aprendizaje.

Resulta positivo que ninguno de los docentes afirme no identificar sefales claras, lo que
refleja al menos un nivel basico de observacién y sensibilidad hacia las necesidades de
sus estudiantes. No obstante, el hecho de que sélo una parte del profesorado mencione
sefiales directamente vinculadas al rendimiento académico indica que aln existe una
tendencia a enfocar las dificultades desde lo emocional o conductual, sin relacionarlas

necesariamente con los procesos cognitivos o pedagdgicos implicados.
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7. ¢ Qué tan seguro/a se siente para identificar a un estudiante con dificultades

de aprendizaje?

Tabla 6. Capacidad para identificar dificultades

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Muy seguro/a. 1 14%
Seguro/a. 4 57%
Poco seguro/a. 2 29%
Nada seguro/a. 0 0%
Total 7 100%

Fuente: Docentes que imparten clases en Basica Media de la Institucién Educativa
“Americano”.

Elaboracion: Investigador

Figura 7. Capacidad percibida para identificar dificultades

Capacidad percibida para identificar
dificultades
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MUY SEGURO/A. SEGURO/A. POCO SEGURO/A. NADA SEGURO/A.

M Frecuencia Porcentaje

Anadlisis. - Los resultados reflejan que la mayoria de los docentes encuestados (57%) se
siente segura/o al momento de identificar a estudiantes con posibles dificultades de
aprendizaje, mientras que un 14% se declara muy seguro/a. Este dato puede
interpretarse positivamente, ya que sugiere que mas de la mitad del profesorado confia
en su capacidad de observacion y juicio pedagogico ante sefiales de alerta en el aula. Sin
embargo, un 29% expresa sentirse poco seguro, y ningun docente selecciond la opcion

64



"nada seguro”, lo que indica la existencia de un nivel intermedio de autoconfianza

profesional que merece atencion.

Esta variabilidad en la percepcion de seguridad estéa directamente relacionada con el
nivel de formacion docente en el &rea de atencion a la diversidad. Segun Laguillo
Rebolledo et al., (2024), muchos docentes logran identificar indicios de dificultades de
aprendizaje basandose en su experiencia, pero carecen de herramientas técnicas y
criterios especificos para realizar una deteccion pedagogica precisa. Esta carencia puede

generar incertidumbre y afectar la respuesta educativa.

Sentirse seguro no garantiza necesariamente una identificacion adecuada. Como
advierten Lozada & Tomasini, (2021), es frecuente que docentes experimentados
confundan sefiales asociadas a factores emocionales, conductuales o sociales con
verdaderas dificultades en los procesos de aprendizaje, lo que puede derivar en

intervenciones errdneas o generalizaciones inexactas.

El hecho de que un 29% del personal docente manifieste inseguridad parcial al respecto,
evidencia la necesidad de fortalecer su formacion mediante programas de capacitacion
continua centrados en la deteccion temprana, el analisis del desempefio académico y la
diferenciacion pedagdgica. Tal como sostienen Ortiz Ramirez et al., (2024), los
docentes que poseen conocimientos actualizados sobre los indicadores pedagdgicos
asociados a las dificultades de aprendizaje se sienten mas preparados para actuar, y lo

hacen de forma mas eficaz.

65



8. ¢ Qué estrategias utiliza para abordar a estudiantes con dificultades de

aprendizaje?

Tabla 7. Estrategias utilizadas para abordar dificultades de aprendizaje

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Adaptacion de materiales y métodos. 3 43%
Repeticion constante de la informacion. 2 29%
Castigos o Ilamados de atencion. 0 0%
No utilizo estrategias especificas 2 29%
Total 7 100%

Fuente: Docentes que imparten clases en Basica Media de la Institucién Educativa
“Americano”.
Elaboracion: Investigador

Figura 8. Estrategias utilizadas para abordar dificultades de aprendizaje

Estrategias utilizadas para abordar
dificultades de aprendizaje

43% 29% 0 0% 29%
ADAPTACION DE REPETICION CASTIGOS O NO UTILIZO
MATERIALES Y CONSTANTE DE LA LLAMADOS DE ESTRATEGIAS
METODOS. INFORMACION. ATENCION. ESPECIFICAS

M Frecuencia Porcentaje

Andlisis. - Los datos muestran que el 43% de los docentes encuestados indica aplicar
adaptaciones de materiales y métodos, lo cual evidencia una comprension pedagdgica
adecuada del principio de atencion a la diversidad. Este tipo de ajustes —como variar
el nivel de dificultad, ofrecer apoyos visuales o emplear estrategias multisensoriales—

es una practica recomendada para responder a las necesidades especificas de los
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estudiantes que enfrentan barreras en el aprendizaje (Bufiay & Cazorla, 2023). Este
enfoque se alinea con los fundamentos del Disefio Universal para el Aprendizaje
(DUA), que promueve la flexibilizacion del proceso de ensefianza para garantizar el

acceso Y la participacion de todos los estudiantes (Navas et al., 2024).

En cambio, el 29% de los docentes afirma recurrir a la repeticién constante de la
informacion, una estrategia que, aunque puede ser Util en ciertas circunstancias, no
siempre es suficiente ni adecuada si no se acompafia de otros recursos metodolégicos.
La repeticion por si sola no responde a la diversidad de estilos de aprendizaje ni atiende
los procesos cognitivos comprometidos en las dificultades de aprendizaje (Carpenter,

2017).

Por otro lado, otro 29% de los docentes reconoce no utilizar estrategias especificas, lo
gue evidencia una carencia en su formacion o en el acompafiamiento institucional para
actuar ante este tipo de situaciones. La falta de recursos pedagogicos dirigidos a
estudiantes con dificultades puede limitar gravemente su desarrollo académico y
emocional, ademas de reproducir practicas excluyentes dentro del aula (Espinosa,

2023).

Es relevante destacar que ningun docente selecciond la opcion “castigos o llamados
de atencion”, lo cual es un dato positivo, ya que este tipo de respuestas sancionadoras
resultan ineficaces e inapropiadas para atender las dificultades de aprendizaje desde un

enfoque inclusivo.
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9. ¢A quién recurre cuando sospecha que un estudiante tiene dificultades de

aprendizaje?

Tabla 8. ;A quién recurre el docente ante sospechas de dificultades?

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Equipo de orientacion/DECE. 5 71%
Directivos. 1 14%
Familiares del estudiante. 1 14%
No recurro a nadie. 0 0%
Total 7 100%

Fuente: Docentes que imparten clases en Basica Media de la Institucién Educativa
“Americano”.

Elaboracion: Investigador

Figura 9. ¢ A quiéen recurre el docente ante sospechas de dificultades?

¢A quién recurre el docente ante
sospechas de dificultades?
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EQUIPO DE DIRECTIVOS. FAMILIARES DEL NO RECURRO A NADIE.
ORIENTACION/DECE. ESTUDIANTE.

m Frecuencia Porcentaje

Andlisis. - Los resultados reflejan que el 71% de los docentes recurre al Departamento
de Consejeria Estudiantil (DECE) o equipo de orientacion, lo que pone de manifiesto la
confianza en el apoyo psicopedagdgico institucional como recurso prioritario para

canalizar casos de estudiantes con posibles dificultades de aprendizaje. Esta practica es
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coherente con el modelo de atencién educativa vigente en Ecuador, el cual establece que
los equipos de orientacién deben brindar acompafiamiento especializado y asesoria para

la toma de decisiones pedagdgicas inclusivas (Araujo et al., 2019).

El 14% indica recurrir a los directivos y otro 14% a los familiares del estudiante, lo que
muestra la presencia de una mirada mas amplia y colaborativa, aunque en menor
proporcion. Involucrar a los padres y representantes es clave para comprender los
factores contextuales que inciden en el rendimiento del estudiante, asi como para
establecer estrategias de apoyo coordinado entre escuela y familia. Como sefialan
Mayorga et al., (2020), la participacion activa de los actores escolares y familiares

mejora el diagndstico pedagogico y favorece procesos de intervencion mas eficaces.

Es positivo destacar que ningun docente afirmo no recurrir a nadie, lo cual indica que
existe conciencia sobre la necesidad de actuar frente a sefiales de alerta. No obstante, el
predominio del DECE como Unica instancia puede reflejar una dependencia
institucional que limita la actuacion directa del docente en el aula. Como advierten
Furtado et al., (2021), si bien el apoyo técnico es fundamental, es el profesorado quien
tiene la responsabilidad inicial de identificar las necesidades, ajustar la ensefianza y

aplicar estrategias de apoyo inmediatas.
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10. ¢Considera que las dificultades de aprendizaje pueden superarse con apoyo

adecuado?

Tabla 9. Percepcion sobre la superacion de dificultades de aprendizaje

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Si, en la mayoria de los casos. 4 57%
Solo en algunos casos. 2 29%
No, son permanentes. 1 14%
No sé 0 0%
Total 7 100%

Fuente: Docentes que imparten clases en Basica Media de la Institucién Educativa
“Americano”.

Elaboracion: Investigador

Figura 10. Percepcion sobre la superacion de dificultades de aprendizaje

Percepcion sobre la superacion de
dificultades de aprendizaje

29% - 14% 0 0%

Si, EN LA MAYORIA  SOLO EN ALGUNOS NO, SON NO SE
DE LOS CASOS. CASOS. PERMANENTES.

M Frecuencia Porcentaje

Analisis. - Los resultados revelan que el 57% de los docentes considera que las
dificultades de aprendizaje pueden superarse en la mayoria de los casos si se brinda el
apoyo adecuado. Este dato refleja una comprension positiva y esperanzadora del
concepto, alineada con los principios de la educacion inclusiva y el enfoque pedagogico

contemporaneo. Tal como sostiene Porta (2023), muchas de las dificultades que
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presentan los estudiantes no son permanentes; estan vinculadas a condiciones del
entorno escolar, metodologias poco flexibles o factores emocionales, los cuales pueden

modificarse mediante intervenciones oportunas y contextualizadas.

Un 29% de los encuestados afirma que solo en algunos casos es posible superar las
dificultades, lo que sugiere cierta reserva o desconocimiento sobre el potencial de
recuperacion que tienen muchos estudiantes cuando se implementan estrategias
adecuadas de ensefianza, acompafiamiento y refuerzo. En tanto, un 14% considera que
las dificultades de aprendizaje son permanentes, lo que evidencia una posible confusion
con los trastornos del aprendizaje, que si tienen un caracter duradero y requieren

intervenciones mas especializadas.

El hecho de que ningun docente haya respondido “no s€” indica que todos tienen una
postura definida respecto al tema. Sin embargo, la diferencia de criterios pone en
evidencia la necesidad de profundizar la formacion docente sobre la naturaleza y el
abordaje de las dificultades de aprendizaje. Segin Vera & Mejia, (2024), una
comprension clara de que estas dificultades son generalmente superables contribuye a
que los docentes actlien con mayor compromiso y disefien ambientes de aprendizaje

mas accesibles y sostenibles.

71



11. ¢ Cuenta con recursos didacticos adecuados para trabajar con estudiantes

con dificultades de aprendizaje?

Tabla 10. Acceso a materiales didacticos adecuados

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Si 5 71%
No 0 0%
Parcialmente. 2 29%
No conoce recursos especificos 0 0%
Total 7 100%

Fuente: Docentes que imparten clases en Basica Media de la Institucién Educativa
“Americano”.

Elaboracion: Investigador

Figura 11. Acceso a materiales didacticos adecuados
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adecuados
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M Frecuencia Porcentaje

Analisis. - Segun los resultados obtenidos, el 71% de los docentes afirma contar con
recursos didacticos adecuados para atender a estudiantes con dificultades de
aprendizaje, lo que representa una percepcion positiva respecto a las condiciones de
trabajo en el aula. Sin embargo, el 29% sefiala que solo dispone de recursos de manera

parcial, y ningun docente indica no contar con ellos o desconocer herramientas
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especificas. Esta informacion refleja que, aunque la mayoria percibe tener acceso a
materiales pertinentes, aln existen limitaciones que podrian estar afectando la

implementacion de estrategias inclusivas en su totalidad.

Contar con recursos adaptados es esencial para garantizar el acceso equitativo al
aprendizaje. De acuerdo con Fernandez Batanero et al., (2022), Los recursos didacticos
adecuados incluyen materiales fisicos y digitales, asi como estrategias metodoldgicas
diferenciadas, apoyos visuales, organizadores graficos y tecnologias de apoyo que

permitan a los estudiantes superar barreras temporales en su proceso de aprendizaje.

El hecho de que un grupo de docentes mencione tener acceso solo parcial a estos
recursos podria estar relacionado con falta de dotacion institucional, escasa capacitacion
para su uso, o limitaciones en la planificacion pedagogica, aspectos ya evidenciados en
investigaciones similares. Como afirman Mabanag et al., (2024), la existencia de
recursos no garantiza su uso efectivo si los docentes no han sido formados para
seleccionar, adaptar o disefiar materiales que respondan a las caracteristicas y ritmos de

cada estudiante.

Cardozo Galeano et al., (2018), destacan que, en muchos contextos escolares, El desafio
va mas alla de la adquisicion de materiales, ya que implica también su contextualizacion
y sostenibilidad. Por ello, es fundamental que los programas de formacion continua
incluyan el disefio y la aplicacion de recursos didacticos inclusivos como parte del

desarrollo profesional docente.
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12. ¢ Qué herramientas tecnoldgicas ha utilizado para apoyar a estudiantes con

dificultades de aprendizaje?

Tabla 11. Herramientas tecnoldgicas para apoyar dificultades de aprendizaje

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Videos interactivos. 1 14%
Aplicaciones educativas. 3 43%
Plataformas de aprendizaje adaptativo. 3 43%
Otra 0 0%
Total 7 100%

Fuente: Docentes que imparten clases en Basica Media de la Institucion Educativa
“Americano”.

Elaboracion: Investigador

Figura 12. Herramientas tecnolégicas para apoyar dificultades de aprendizaje

Herramientas tecnologicas utilizadas
para apoyar dificultades de

aprendizaje
VIDEOS APLICACIONES PLATAFORMAS DE OTRA
INTERACTIVOS. EDUCATIVAS. APRENDIZAJE
ADAPTATIVO.

M Seriesl Series2

Analisis. - Los resultados muestran que las herramientas tecnoldgicas mas utilizadas
por los docentes para apoyar a estudiantes con dificultades de aprendizaje son las
aplicaciones educativas y las plataformas de aprendizaje adaptativo, ambas con un 43%
de frecuencia. Esto indica que existe una tendencia creciente hacia el uso de tecnologias

interactivas que permiten personalizar el proceso de ensefianza, ajustar el nivel de
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dificultad y ofrecer retroalimentacion inmediata, aspectos clave para atender la

diversidad de ritmos y estilos de aprendizaje (Romo et al., 2023).

El uso de videos interactivos aparece con un 14%, lo que sugiere un menor
aprovechamiento de este recurso, a pesar de su potencial para favorecer la comprension
visual, especialmente en estudiantes con dificultades en el procesamiento verbal o
auditivo. De acuerdo con Lopez et al., (2024), los materiales audiovisuales permiten
reforzar contenidos, aumentar la motivacion y facilitar el aprendizaje multisensorial, lo

cual es fundamental en contextos inclusivos.

Llama la atencién la ausencia de respuestas en la opcion “Otra”, lo que podria indicar
una falta de exploracion méas amplia de recursos tecnoldgicos complementarios, como
lectores de texto, herramientas de dictado, simuladores o juegos educativos. Ademas, se
observa un registro duplicado en la categoria “Plataformas de aprendizaje adaptativo”,
lo que puede distorsionar ligeramente la interpretacion, aunque no modifica la tendencia

general observada.

13. ¢Con qué frecuencia ha recibido capacitacion sobre dificultades de

aprendizaje?

Tabla 12. Frecuencia de capacitacién docente sobre dificultades de aprendizaje

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Frecuentemente 3 43%
Ocasionalmente 3 43%
Rara vez 1 14%
Nunca he recibido capacitacion sobre este tema. 0 0%
Total 7 100%

Fuente: Docentes que imparten clases en Basica Media de la Institucion Educativa
“Americano”.

Elaboracion: Investigador
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Figura 13. Frecuencia de capacitacion docente sobre dificultades de aprendizaje

Frecuencia de capacitacion docente
sobre dificultades de aprendizaje

43% 43% . 14% 0 0%

FRECUENTEMENTE ~ OCASIONALMENTE RARA VEZ NUNCA HE RECIBIDO
CAPACITACION
SOBRE ESTE TEMA.

M Frecuencia Porcentaje

Analisis. - Los resultados reflejan que la mayoria de los docentes encuestados ha
recibido algun tipo de capacitacion sobre dificultades de aprendizaje, aungue en
diferentes niveles de frecuencia. El 43% indica haber recibido formacion de manera
frecuente, y un porcentaje igual sefiala haberlo hecho de forma ocasional. En contraste,
solo un 14% reporta haber sido capacitado rara vez, y ningin docente afirmo no haber

recibido ningun tipo de capacitacion.

Estos datos son alentadores en cuanto al acceso que han tenido los docentes a espacios
de formacion sobre el tema. No obstante, la diferencia en la frecuencia revela
desigualdad en las oportunidades de actualizacion profesional, lo cual puede repercutir
en la eficacia y consistencia de las estrategias pedagdgicas aplicadas en el aula. Segun
Aguirre Canales et al., (2021), la formacién continua es un componente esencial para
que los docentes desarrollen competencias sélidas que les permitan identificar y atender

oportunamente las necesidades de los estudiantes con dificultades de aprendizaje.

El hecho de que solo una parte del profesorado haya accedido a capacitacion frecuente
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sugiere que las politicas institucionales o distritales no siempre garantizan un
acompafiamiento sistematico y sostenido. Como sefiala Lopez, (2023), cuando la
formacidn sobre atencion a la diversidad no es constante, tiende a convertirse en un

recurso aislado, sin impacto real en la practica docente.

Es importante que la capacitacion sea frecuente, pertinente, practica y situada, es decir,
adaptada al contexto de los docentes y centrada en herramientas aplicables en el aula.
De acuerdo con Menacho, (2021), los programas de formacién mas efectivos son
aquellos que promueven la reflexion pedagogica, el trabajo colaborativo y el disefio de

estrategias diferenciadas basadas en evidencia.

14. ¢ Qué tipo de acompafiamiento considera mas necesario para fortalecer su

trabajo con estudiantes que presentan dificultades de aprendizaje?

Tabla 13. Acompafiamiento necesario para atender dificultades de aprendizaje

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Talleres de formacidn sobre estrategias inclusivas. 2 29%
Asesoramiento del equipo DECE. 2 29%
Espacios de intercambio de experiencias con otros
docentes. 2 29%
No considero necesario acompafiamiento adicional. 1 14%
Total 7 100%

Fuente: Docentes que imparten clases en Basica Media de la Institucién Educativa
“Americano”.

Elaboracion: Investigador
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Figura 14. Acompafiamiento necesario para atender dificultades de aprendizaje

Acompaifnamiento necesario para
atender dificultades de aprendizaje

29% 29% 4. 14%

29%

TALLERES DE ASESORAMIENTO ESPACIOS DE NO CONSIDERO
FORMACION SOBRE  DEL EQUIPO DECE. INTERCAMBIO DE NECESARIO

ESTRATEGIAS EXPERIENCIAS CON  ACOMPANAMIENTO

INCLUSIVAS. OTROS DOCENTES. ADICIONAL.

M Frecuencia Porcentaje

Analisis. - Los resultados evidencian una distribucién equilibrada en las respuestas. El
29% de los docentes considera fundamental participar en talleres de formacion sobre
estrategias inclusivas, lo que refleja la importancia que otorgan a la capacitacién
continua como medio para mejorar su desempefio en el aula. Esta demanda es coherente
con lo sefialado por Navarro & Montafio, (2023), quienes argumentan que la
actualizacién pedagdgica en temas de inclusion permite a los docentes responder de
manera mas eficaz y flexible a la diversidad de necesidades presentes en el entorno

escolar.

De igual forma, otro 29% sefiala como prioritario el acompafiamiento del equipo DECE,
lo que pone en evidencia el valor del apoyo psicopedagdgico institucional en el proceso
de deteccion, intervencion y seguimiento de casos. Segun el Ministerio De Educacion,
(2022), el trabajo colaborativo entre el docente y el equipo DECE es clave para
garantizar una atencion integral, especialmente cuando se enfrentan situaciones que

requieren asesoramiento técnico especializado.
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Ademas, un 29% de los encuestados considera Util participar en espacios de intercambio
con otros docentes, lo cual indica la importancia del aprendizaje entre pares y de la
reflexion compartida. Tal como afirman Mata et al., (2022), el dialogo profesional
fortalece la practica pedagogica y permite construir soluciones contextualizadas a partir

de experiencias reales y buenas practicas.

Por otro lado, un 14% manifestd no considerar necesario ningun tipo de
acompafiamiento adicional, lo que puede interpretarse como exceso de autoconfianza,
desconocimiento de los recursos disponibles o una concepcion limitada del rol docente
en contextos inclusivos. Esta postura, aunque minoritaria, plantea la necesidad de
sensibilizar a los docentes sobre la complejidad de las dificultades de aprendizaje y la

importancia del trabajo colaborativo.

15. ¢ Como califica su nivel general de conocimiento sobre las dificultades de

aprendizaje?

Tabla 14. Percepcion docente sobre su conocimiento en dificultades de aprendizaje

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Alto 2 29%
Medio 4 57%
Bajo 1 14%
Nulo 0 0%
Total 7 100%

Fuente: Docentes que imparten clases en Basica Media de la Institucién Educativa
“Americano”.

Elaboracion: Investigador
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Figura 15. Percepcion docente sobre su conocimiento en dificultades de aprendizaje

Percepcion docente sobre su
conocimiento en dificultades de
aprendizaje
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M Frecuencia Porcentaje

Andlisis. - De acuerdo con los resultados, el 57% de los docentes califica su nivel de
conocimiento como medio, mientras que un 29% lo considera alto, y un 14% lo ubica
en un nivel bajo. Es relevante sefialar que ningin docente percibe su conocimiento
como nulo, lo cual sugiere un grado minimo de familiaridad generalizada con el tema

entre los participantes.

La predominancia del nivel medio puede interpretarse como una autoevaluacion
prudente, que refleja conciencia de los conocimientos adquiridos, pero también de las
limitaciones existentes. Esto concuerda con los hallazgos de Folia & Malisiova, (2025),
quienes sefialan que muchos docentes reconocen haber recibido nociones basicas sobre
dificultades de aprendizaje, aunque no siempre se sienten completamente preparados

para abordarlas en el aula de manera sistematica y efectiva.

El 29% que reporta un nivel alto representa a un grupo con mayor autoconfianza,
posiblemente vinculado a experiencias previas, formacion continua o interés profesional

por la educacion inclusiva. No obstante, como advierten Martinez et al., (2019), la
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percepcidn de dominio no siempre se traduce en practicas pedagogicas ajustadas, por lo

que es necesario validar ese conocimiento mediante espacios de aplicacion y reflexion

profesional.

Por otro lado, el 14% que califica su conocimiento como bajo evidencia la persistencia

de vacios formativos, lo que refuerza la necesidad de implementar programas de

capacitacion diferenciada, disefiados segun el nivel de experiencia y preparacion previa

de los docentes. Segun Beltran et al., (2024), una de las barreras mas frecuentes en la

atencion a estudiantes con dificultades de aprendizaje es precisamente la inseguridad

docente producto de una formacién poco profunda o fragmentada en esta area.

3.1.4. Analisis e interpretacién de la entrevista

Tabla 15. Entrevista a la Directora de la institucion

Categoria Subcategoria Indicadores Relacion Axial
Central (Propiedad)
"El desempefio de
Compromiso nuestros docentes | Condicién causal
OMPromiso y es comprometido y | (motiva la atencion a la
disposicion S
con buena diversidad)
disposicion”
"EXisten s
o T Condicidn causal
Limitaciones en limitaciones en : .
. .| (obstaculiza la atencién
estrategias cuanto a estrategias -
C " pedagdgica adecuada)
especializadas...
- "2 mavoria Condicion contextual
Desempefio Y (facilita la empatia
docente muestra

Sensibilidad

sensibilidad frente a
estos casos"

docente, pero no
garantiza intervenciones
efectivas)

Necesidad de
formacion

"El manejo técnico
y pedagdgico aun
necesita ser
fortalecido
mediante procesos
formativos mas
especificos y
continuos"

Estrategia propuesta
(apunta a superar las
debilidades del
desempefio profesional)
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Identificacion y

Procedimientos
basicos

"Contamos con
procedimientos
bésicos para la
deteccion inicial"

Estrategia actual
(implementada)

Gestion por DECE y
coordinacion

"El DECE, junto
con los docentes y
la coordinacion
académica, es
responsable de

Estrategia actual
(implementada)

registro gestionar estos

casos"

"Estos mecanismos | Condicion contextual
Sistematizacion pueden ser aun mas | (necesidad de mejora
insuficiente sistematicos y mejorar la coordinacion

articulados” institucional)

"Se han realizado

. talleres ocasionales | Estrategia actual

Talleres ocasionales ; . ) =

sobre inclusion y (insuficiente)

Formaciony adaptaciones"

acompafiamiento

Falta de programa
permanente

"No forman parte
de un programa
permanente”

Condicion contextual
(representa una debilidad
estructural del sistema
formativo docente.)

Barreras

Falta de formacion
especifica

"Falta de formacién
especifica en
diagnostico y
estrategias
diferenciadas"

Condicién causal
(dificultad principal)

Tiempo limitado

"Tiempo limitado
para planificar

Condicion causal

Coordinacion
institucional

actividades (dificultad principal)
personalizadas”
Falta de recursos Carenma_de, . Condicién causal
o recursos didacticos - S
didacticos " (dificultad principal)
adecuados
"Coordinacién a
Reuniones través de reuniones | Estrategia actual

pedagdgicas

pedagogicas
mensuales"

(implementada)

Canalizacién de casos

"Canalizacion de
casos desde los
docentes hacia el
DECE"

Estrategia actual
(implementada)
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Comunicacion fluida

"Se procura
mantener una
comunicacion
fluida"

Condicion contextual
(fortalece la respuesta
institucional)

Disposicion
docente

Apertura a
capacitacion

"La mayoria del
personal docente
esta abierto a
capacitarse”

Condicién causal
(facilita la mejora)

Interés en
herramientas practicas

"Interés genuino en
mejorar, sobre todo
cuando se trata de
herramientas
practicas"

Condicion causal
(facilita la mejora)

Estrategias y
recursos

Formacion continua

"Implementar un
plan de formacion
continua con
maodulos
especificos"

Estrategia propuesta
(solucién a las barreras)

Evaluacion
diferenciada

"Maddulos
especificos sobre
evaluacion
diferenciada”

Estrategia propuesta
(solucion a las barreras)

Adaptaciones
curriculares

"Disefio de
adaptaciones
curriculares"

Estrategia propuesta
(solucion a las barreras)

Acompafiamiento
emocional y
académico

"Estrategias para el
acompariamiento
emocional y
académico”

Estrategia propuesta
(solucion a las barreras)

Compromiso de la
comunidad

Compromiso docente
y DECE

"Los docentes y el
DECE estan més
implicados"

Condicién contextual
(fortalece la inclusion)

Involucramiento
familiar

"Algunas familias
aun requieren
mayor orientacion
sobre cémo apoyar
desde el hogar"

Condicién contextual
(debilita la inclusion)
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"Fortalecer la
comunicacion y el
trabajo conjunto
entre todos los
actores es clave
para avanzar hacia
una inclusion
educativa real y
efectiva"

Comunicacion y
trabajo conjunto

Estrategia propuesta
(mejora la inclusion)

Elaboracion: Investigador

3.1.4.1. Interpretacion de la entrevista realizada a la Directora de la institucion

El andlisis de las respuestas obtenidas en la entrevista revela una panordmica compleja y
matizada sobre la atencién a estudiantes con dificultades de aprendizaje en la educacion

Bésica Media. A través de la organizacion de categorias, subcategorias y sus relaciones,

se identifican tanto fortalezas como limitaciones en el contexto institucional y en el

desempefio docente.

La percepcidn general sobre el desempefio del profesorado es positiva en cuanto a su
compromiso y disposicion para atender a la diversidad. Existe una sensibilidad
reconocida hacia los estudiantes con dificultades de aprendizaje, 1o que constituye una
base fundamental para la inclusion educativa. Sin embargo, esta actitud favorable no se
traduce necesariamente en una atencion efectiva debido a limitaciones en el manejo de
estrategias pedagdgicas especializadas. El docente reconoce la necesidad de fortalecer
sus competencias técnicas y pedagogicas mediante procesos formativos mas especificos
y continuos. Esto evidencia una brecha entre la buena voluntad y la capacidad técnica

para abordar adecuadamente la diversidad en el aula.
Limitaciones en la identificacion y registro de dificultades de aprendizaje

La institucion cuenta con procedimientos basicos para la identificacion y registro de

estudiantes con dificultades de aprendizaje, los cuales se activan a traves de
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observaciones en el aula, reportes docentes y derivaciones al Departamento de
Consejeria Estudiantil (DECE). Este departamento junto con los docentes y la
coordinacion académica, asume la gestion y seguimiento de estos casos. No obstante, se
reconoce que estos mecanismos carecen de sistematicidad y articulacién, lo que limita
su efectividad. La falta de un sistema maés robusto y coordinado puede dificultar la

deteccion oportuna y el seguimiento adecuado de los estudiantes que requieren apoyo.

Formacion docente y acompafiamiento institucional con alcance limitado

En cuanto a la formacidn docente, se han realizado talleres ocasionales sobre inclusion
y adaptaciones curriculares, pero estos no forman parte de un programa permanente ni
sistematico. Esta discontinuidad en la capacitacion limita el desarrollo de competencias
solidas y actualizadas en los docentes, lo que repercute directamente en la calidad de la
atencion a la diversidad. La falta de un plan de formacion continua constituye una de las

principales barreras para el fortalecimiento del desempefio docente en este ambito.

Barreras estructurales relacionadas con la formacion docente, la gestion del

tiempo y los recursos educativos

Las principales barreras identificadas por los propios docentes son la falta de formacion
especifica en diagndstico y estrategias diferenciadas, el tiempo limitado para planificar
actividades personalizadas y, en algunos casos, la carencia de recursos didacticos
adecuados. Estas dificultades estructurales y organizativas dificultan la implementacion
de respuestas educativas efectivas y personalizadas para los estudiantes con dificultades

de aprendizaje.
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Avances y desafios en los procesos de coordinacion institucional educativa

La coordinacidn entre el equipo directivo, el DECE y los docentes se da principalmente
a través de reuniones pedagogicas mensuales y la canalizacion de casos. Se procura
mantener una comunicacion fluida, lo que constituye una fortaleza institucional. Sin
embargo, la coordinacion podria fortalecerse ain mas mediante protocolos claros y una

mayor articulacion entre los diferentes actores educativos.

Actitud docente favorable hacia el cambio y la mejora continua

Un aspecto positivo destacado es la disposicion del personal docente para participar en
procesos de formacion continua. Existe una apertura generalizada y un interés genuino
en mejorar la practica profesional, especialmente cuando se trata de herramientas
précticas que puedan aplicarse directamente en el aula. Esta actitud es un recurso

valioso para impulsar cambios y mejoras en la atencién a la diversidad.

Propuestas estratégicas y recursos clave para el fortalecimiento del desempefio

docente

Desde la experiencia institucional, se considera fundamental implementar un plan de
formacion continua con modulos especificos sobre evaluacién diferenciada, disefio de
adaptaciones curriculares y estrategias para el acompafiamiento emocional y académico.
Estas propuestas responden directamente a las barreras identificadas y buscan dotar al

profesorado de herramientas concretas y pertinentes para la atencion a la diversidad.

Fortalezas y areas de mejora en el compromiso de la comunidad educativa

Se reconoce un compromiso general de la comunidad educativa con la inclusion de

estudiantes con dificultades de aprendizaje, aunque con diferentes niveles de
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involucramiento. Mientras que los docentes y el DECE muestran mayor implicacion,
algunas familias requieren orientacion adicional para apoyar desde el hogar. Se destaca
la importancia de fortalecer la comunicacion y el trabajo conjunto entre todos los

actores para avanzar hacia una inclusion educativa real y efectiva.

3.1.5. Discusion

Los resultados de la presente investigacion permiten evidenciar que, si bien existe una
disposicion positiva por parte de los docentes para atender a estudiantes con dificultades
de aprendizaje, dicha intencidn no siempre se traduce en practicas pedagogicas
efectivas, lo que genera una tension evidente entre los postulados teéricos y la realidad
observada en la institucién educativa estudiada. Como se expuso en la sistematizacion
teorica, el desempefio profesional docente, de acuerdo con autores como Becerra et al.
(2024) y Agualongo et al. (2023), debe entenderse como una construccion
multidimensional que articula competencias pedagdgicas, técnicas, éticas, reflexivas e
investigativas. No obstante, los datos empiricos reflejan que esta concepcion integral

aun no se ha materializado plenamente en la practica docente del contexto investigado.

Un ejemplo representativo de esta desconexion se encuentra en la comprension
conceptual sobre las dificultades de aprendizaje. Una parte significativa del profesorado
aun las asocia erréneamente con trastornos permanentes, confundiendo términos que,
segun Fiuza & Fernandez, (2019) y Woodcock & Anderson, (2024), tienen
implicaciones pedagdgicas distintas. Esta ambigiiedad conceptual repercute
directamente en la calidad de las respuestas educativas, ya que dificulta la identificacién
oportuna y la aplicacion de estrategias pertinentes, como lo confirman las respuestas
que revelan el uso limitado o ausente de adaptaciones metodoldgicas. Este hallazgo
pone de manifiesto que, aunque la teoria reconoce la importancia de la formacion
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especifica y continua para un abordaje eficaz de la diversidad Aguirre et al. (2021);
Vera, (2022), en la préactica persisten vacios formativos que limitan el impacto de estas

premisas.

Adicionalmente, los resultados muestran que un porcentaje importante de docentes
recurre a estrategias generales como la repeticién de contenidos, sin integrar propuestas
como el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), ampliamente respaldado por
autores como Chavezet al. (2025) y Lucio & Cardenas, (2024) por su capacidad para
responder a distintos estilos de aprendizaje. Esta situacion evidencia una escasa
apropiacion de metodologias inclusivas, lo cual puede explicarse por la falta de
capacitacion especializada o el desconocimiento de recursos pedagogicos actualizados.
Tal como advierten Romero, (2023) y Carrasco et al. (2024), sin una preparacion sélida,
los docentes tienden a reproducir practicas tradicionales que no favorecen la equidad ni

la participacion activa de los estudiantes con necesidades educativas.

Si bien es positivo que mas del 70 % de los docentes manifieste sentirse seguro para
identificar dificultades de aprendizaje, esta seguridad no siempre se sustenta en un
conocimiento técnico riguroso. Segun Laguillo et al. (2024) y Lozada & Tomasini,
(2021), este fendmeno es comun en contextos donde la experiencia se antepone a la
formacion formal, generando una percepcién de competencia que puede ocultar errores
de interpretacion o abordaje. En este caso, el hecho de que la mayoria de los docentes
tenga menos de cinco afios de experiencia podria explicar la tendencia a confiar en la
intuicién mas que en criterios diagndsticos sistematicos, lo que refuerza la necesidad de
acompafiamiento profesional y formacion continua, tal como proponen Codina &

Robinson, (2024) y Pinargote & Bert, (2024).
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También se observan elementos que confirman algunos avances coherentes con la
teoria. La mayoria de los docentes expresa sensibilidad hacia el impacto emocional que
generan las dificultades de aprendizaje, identificando sefiales como baja autoestima o
retraimiento, lo cual coincide con lo planteado por Méndez et al. (2024) respecto al
vinculo entre desempefio académico y bienestar emocional. Esta conciencia representa
una oportunidad significativa para promover practicas integrales que no se limiten a lo

cognitivo, sino que también incluyan el acompafiamiento socioemocional.

En sintesis, los hallazgos de esta investigacion reflejan un escenario de transicion: por
un lado, existe una base tedrica ampliamente validada que plantea un modelo de
docente reflexivo, inclusivo y competente; por otro, la realidad institucional revela
limitaciones estructurales, formativas y actitudinales que obstaculizan la
implementacion plena de dicho modelo. Esta brecha a condiciones propias del contexto
investigado, como la juventud del plantel docente, la ausencia de politicas formativas
sostenidas y la escasa articulacion entre teoria y practica pedagdgica. Por tanto, se hace
evidente la necesidad de impulsar procesos de formacidn continua, reflexion profesional
y acompafiamiento técnico que permitan transformar la disposicion positiva del docente
en acciones pedagogicas efectivas, coherentes con los principios de equidad, inclusion y

calidad educativa.
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CAPITULO IV
ACTIVIDADES DEL PROYECTO

"La primera tarea de la educacion es agitar la

vida, pero dejandola libre para que se
desarrolle"

Maria Montessori



4.1. TITULO DEL PLAN DE TRABAJO
Taller de Capacitacion Docente para el Abordaje Eficaz de las Dificultades de
Aprendizaje en Estudiantes de Basica Media de la Escuela de Educacion Basica

“Americano”.

4.2. JUSTIFICACION

El abordaje de las dificultades de aprendizaje en el nivel de Basica Media constituye un
desafio permanente en el sistema educativo ecuatoriano, especialmente en instituciones
con diversidad de contextos socioculturales y limitaciones de recursos. En este sentido,
el papel del docente es determinante, ya que su desempefio profesional influye
directamente en la calidad del acompafiamiento pedagogico y en las oportunidades de

aprendizaje de los estudiantes que enfrentan barreras en su proceso educativo.

En la Escuela de Educacion Basica “Americano”, se ha identificado que muchos
docentes manifiestan limitaciones en la deteccion oportuna de las dificultades de
aprendizaje, asi como en la aplicacion de estrategias metodoldgicas diferenciadas y
adaptaciones curriculares que respondan a las caracteristicas individuales del
estudiantado. Esta situacién afecta el rendimiento académico, la motivacion, la
autoestima y el desarrollo integral de los alumnos, lo que evidencia una necesidad
urgente de intervencion desde la formacion docente. El presente taller de capacitacion
docente se propone como una alternativa viable y contextualizada para contribuir al
fortalecimiento de las competencias pedagogicas de los docentes, permitiéndoles
comprender, identificar y abordar de manera mas efectiva las dificultades de aprendizaje
en el aula. Su disefio contempla la incorporacion de contenidos teéricos y practicos
sobre temas clave como el enfoque inclusivo, la ensefianza multisensorial, el uso de
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tecnologias adaptadas, las estrategias de evaluacion diferenciada y el acompafiamiento

emocional, entre otros aspectos relevantes para la practica educativa actual.

Este taller responde a la necesidad de que el cuerpo docente conozca los principios de la
educacion inclusiva, para que puedan aplicarlos con criterio, creatividad y autonomia en
sus clases diarias. Tal como lo sefialan organismos internacionales como la UNESCO,
(2020), garantizar una educacion equitativa e inclusiva requiere de docentes

capacitados, reflexivos y comprometidos con la diversidad del aula.

En definitiva, la implementacién de este taller permitira mejorar el desempefio docente
en el tratamiento de las dificultades de aprendizaje, que contribuira a consolidar una
cultura escolar mas incluyente, equitativa y centrada en el respeto a las diferencias
individuales, fortaleciendo asi la calidad del proceso educativo en la Escuela de

Educacion Basica “Americano”.

4.3. OBJETIVOS

4.3.1. Objetivo General

Fortalecer el desempefio profesional de los docentes de Basica Media de la Escuela de
Educacion Basica “Americano” mediante un taller de capacitacion en estrategias
pedagdgicas inclusivas, orientadas a la identificacion y atencion efectiva de estudiantes

con dificultades de aprendizaje.

4.3.2. Objetivos Especificos

e Promover la identificacion oportuna de las dificultades de aprendizaje en el aula

mediante estrategias de deteccion temprana.
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e Capacitar a los docentes en metodologias activas, inclusivas y adaptadas a

estudiantes con diferentes estilos y ritmos de aprendizaje.

e Fomentar el uso de recursos didacticos multisensoriales y herramientas

tecnoldgicas accesibles que estimulen el desarrollo integral del estudiante.

e Desarrollar habilidades docentes para brindar acompafiamiento emocional y

motivacional a estudiantes con dificultades de aprendizaje.

4.4. UBICACION SECTORIAL Y FISICA

llustracién 1. Ubicacién de la Escuela de Educacion Basica

(o)
-
J

O

Fuente: Google Maps

1. Escuela de Educacion Basica “Americano”

2. Direccion: Canton La Man4, Calle Calabi, entre Maria Zambrano y Sacarias Pérez

3. Codigo AMIE: 05H00285

4. Distrito: 05D02

93



4.5. FACTIBILIDAD

La factibilidad del presente proyecto educativo se sustenta en varios factores que
garantizan su implementacion exitosa. El diagndstico institucional realizado evidencid
una necesidad de fortalecer el desempefio profesional docente en relacion con el
abordaje de las dificultades de aprendizaje en los estudiantes de Basica Media. A pesar
del compromiso ético y vocacional del cuerpo docente, se ha identificado una brecha
importante en cuanto al conocimiento, manejo y aplicacion de estrategias pedagogicas
inclusivas y diferenciadas. Esta situacion limita las oportunidades de aprendizaje de los

estudiantes que requieren apoyo especifico para alcanzar los objetivos curriculares.

Esta propuesta es plenamente viable, ya que cuenta con el respaldo de la autoridad de la
institucion, quien ha manifestado su interés en promover procesos de formacién de los
Docentes y en facilitar los espacios logisticos necesarios para el desarrollo del taller. Se
ha evidenciado una actitud favorable por parte de las docentes participantes, quienes
han expresado su disposicion a involucrarse activamente en la capacitacion con el
proposito de perfeccionar sus practicas pedagdgicas y responder de manera mas efectiva

a la diversidad del aula.

Desde el punto de vista operativo, los recursos humanos, materiales y econdmicos
requeridos para llevar a cabo el plan de capacitacion son accesibles y no suponen una
carga significativa para la institucion. El proyecto ha sido disefiado de forma estratégica
para adaptarse a la realidad del centro educativo, respetando los tiempos disponibles de
los docentes y aprovechando los recursos tecnologicos y didacticos ya existentes. El uso
de materiales impresos basicos, el acceso a internet institucional y el aprovechamiento

de espacios fisicos disponibles hacen posible una implementacion eficiente y sostenible.
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La metodologia propuesta, basada en el analisis de casos reales y la creacion
colaborativa de recursos, permite una apropiacion significativa de los contenidos
abordados. El taller se han concebido como espacios de construccion colectiva de
saberes, donde los participantes reflexionan sobre sus propias experiencias, analizan
problematicas comunes del aula y ensayan soluciones pedagdgicas aplicables a sus

contextos especificos.

El cronograma planteado se ajusta a las jornadas laborales de las docentes sin interferir
en su desemperio regular, lo que facilita su participacién activa sin generar tensiones
institucionales. La duracion y distribucion temporal del taller han sido cuidadosamente
planificadas para evitar sobrecargas y propiciar un clima de aprendizaje ameno y

productivo.

4.6. ACTIVIDAD DEL PLAN DE TRABAJO

4.6.1. Plan de trabajo

A continuacion, se detalla el plan de trabajo que estructura los contenidos del taller de
capacitacion dirigido al personal docente de la Escuela de Educacién Basica
“Americano”. Esta propuesta tiene como finalidad fortalecer el desempefio profesional
docente, a través del desarrollo de competencias pedagogicas orientadas a la deteccion
temprana y atencion efectiva de las dificultades de aprendizaje en estudiantes de Basica
Media. Las actividades estan disefiadas para promover una practica educativa mas

inclusiva, reflexiva y contextualizada.
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4.6.1.1. Taller de capacitacién

Tabla 16. Sesion 1

Fuente: Propuesta

Institucion Escuela de Educacion Béasica "Americano™

Sesion 1 Comprensién e identificacion de las dificultades de aprendizaje

Tema Fundamentos conceptuales sobre las dificultades de aprendizaje

Objetivo Brindar a los docentes conocimientos actualizados sobre las caracteristicas, tipos y factores asociados a las
dificultades de aprendizaje, asi como herramientas para su identificacion oportuna en el aula.

Duracion 240 minutos

Carga horaria 4 horas

Participantes

Docentes de la Escuela de Educacion Basica "Americano”

Capacitador

Mirian Elizabeth Rodriguez Laje

CONTENIDO ACTIVIDAD RECURSOS EVALUACION TECNICA
Definicion actualizada de | Introduccion tedrica mediante Presentacion Cuestionario diagnostico, | Exposicién activa,
las dificultades de presentacion interactiva. Actividad | digital, laptop, participacion oral, recuperacion de
aprendizaje diagndstica sobre conocimientos | pjzarra Presentacion interactiva y | saberes previos

previos.

lluvia de ideas.

Tipologias frecuentes en
el aula de Basica Media

Revision de ejemplos reales.
Clasificacién grupal en matrices de
analisis.

Fichas de trabajo,
carteles,

Registro de observaciones
grupales

Estudio de casos,
trabajo colaborativo

Factores que inciden en
las dificultades de
aprendizaje

Dindmica grupal de analisis de
causas pedagdgicas, emocionales y
familiares. Socializacion de
conclusiones.

Videos cortos,
hojas guia, material
impreso

Mapa mental grupal,
reflexion final

Debate critico,
aprendizaje entre
pares

Sefiales de alerta y rutas
de derivacion

Juego de roles y simulacion de
entrevistas.

Guias impresas,
formato de
derivacion

Rubrica de desempefio.

Simulacion,
aprendizaje
situado
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Tabla 17. Sesion 2

Institucion Escuela de Educacion Bésica "Americano™

Sesion 2 Estrategias pedagogicas inclusivas y adaptaciones curriculares

Tema Identificacion temprana de las dificultades de aprendizaje en el aula

Objetivo Desarrollar la capacidad del docente para reconocer sefiales pedagogicas y conductuales que evidencien posibles
dificultades de aprendizaje en estudiantes de Basica Media.

Duracion 240 minutos

Carga horaria 4 horas

Participantes

Docentes de la Escuela de Educacion Basica "Americano"

Capacitador

Mirian Elizabeth Rodriguez Laje

CONTENIDO

ACTIVIDAD

RECURSOS

EVALUACION

TECNICA

Indicadores
pedagdgicos de alerta

Observacion de fragmentos de
situaciones pedagogicas simuladas

Videos educativos,
fichas de observacion

Participacion individual

Observacion
guiada, anlisis

mediante videos didacticos. Registro reflexivo
de sefiales en guias de observacion.
Manifestaciones Taller vivencial con dramatizaciones y| Guiones para Cuestionario de Role playing,

conductuales y
emocionales

simulacion de casos frecuentes.

dramatizacion,
recursos multimedia
contextuales.

autoevaluacion sobre
actitudes ante situaciones
simuladas.

dramatizacion

Herramientas basicas

Taller aplicado para el usoy

Formatos impresos,

Evaluacion de fichas

Taller préactico,

para la deteccion validacion de instrumentos de rabricas. completadas. simulacion de
docente deteccion (rubricas, y formatos de aula.
registro), contextualizados a
situaciones reales de aula.
Técnicas de Disefio de planificaciones adaptadas. | Plantillas, ejemplos de| Producto final Trabajo
adaptacion curricular adaptaciones. (planificacion ajustada) practico.

Estrategias
diferenciadas

Demostracion de estrategias segun
nivel.

Material concreto,
tarjetas didacticas.

Observacion directa, lista de
cotejo.

Préactica guiada

Fuente: Propuesta
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Tabla 18. Sesion 3

Institucion Escuela de Educacion Bésica "Americano™

Sesion 3

Tema Recursos didacticos multisensoriales y tecnologias accesibles

Objetivo Promover el uso de recursos didacticos multisensoriales y tecnologias accesibles como herramientas inclusivas para
la atencion de estudiantes con dificultades de aprendizaje.

Duracion 240 minutos

Carga horaria 4 horas

Participantes

Docentes de la Escuela de Educacion Basica "Americano™

Capacitador

Mirian Elizabeth Rodriguez Laje

CONTENIDO ACTIVIDAD RECURSOS EVALUACION TECNICA
Enfoque Actividad practica por estaciones | Material sensorial variado | Registro de desempefio | Aprendizaje
multisensorial sensoriales. (texturas, sonidos, colores) experiencial,

Disefio de materiales
manipulativos

Elaboracion de recursos

Papel, cartulina, tijeras.

Presentacion de recursos
creados

Taller préctico.

Plataformas y apps | Exploracion guiada de Computadoras, conexion a | Evaluacion practicaen | Exploracion
educativas herramientas digitales como internet, guias digitales. plataforma dirigida de
adaptativas. Kahoot, Liveworksheets, entornos digitales
Genially, entre otras. educativos.
Integracion de TIC | Analisis de casos y Rubrica de planificacion, | Evaluacion del plan Disefio

con enfoque
inclusivo.

microplaneacién con TIC.

plantillas.

propuesto.

colaborativo,
analisis de casos.
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Tecnologia para la
personalizacion del
aprendizaje.

Creacion de materiales
interactivos para estudiantes con
rezago académico (videos,
actividades multimedia).

Aplicaciones TIC, Canva,

Educaplay.

Producto digital

elaborado por el docente

Taller digital,
disefio préactico

Fuente: Propuesta

Tabla 19. Sesion 4

Institucion Escuela de Educacion Bésica "Americano™

Sesion 4

Tema Acompafiamiento emocional y motivacional del estudiante

Objetivo Desarrollar en los docentes habilidades socioemocionales para acompariar a estudiantes con dificultades de
aprendizaje desde un enfoque empético y motivador.

Duracion 240 minutos

Carga horaria 4 horas

Participantes

Docentes de la Escuela de Educacion Basica "Americano”

Capacitador

Mirian Elizabeth Rodriguez Laje

CONTENIDO ACTIVIDAD RECURSOS EVALUACION TECNICA
Clima emocional en | Lluvia de ideas y dramatizacion | Pizarra, tarjetas de Diario reflexivo Din&mica grupal,
el aula de situaciones. emociones individual dramatizacion.
Autoestima y Taller de herramientas Guia impresa, recursos Ficha de reflexion Debate guiado.
autorregulacion socioemocionales. visuales personal

Comunicacion
empatica.

Role playing de situaciones
reales.

Escenarios simulados.

Rdbrica de desempefio
comunicativo

Simulacioén en el
aula.
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Promocion de la
resiliencia.

Narracion de historias y reflexion

escrita.

Videos, testimonios,
material inspirador.

Analisis critico escrito.

Narrativa,
aprendizaje basado
en experiencias.

Fuente: Propuesta

Tabla 20. Sesion 5

Institucion Escuela de Educacion Bésica "Americano™

Sesion 5

Tema Evaluacion formativa y seguimiento pedagdgico

Objetivo Capacitar a los docentes en el disefio de instrumentos de evaluacidn adaptados al ritmo de estudiantes con
problemas de aprendizaje.

Duracion 240 minutos

Carga horaria 4 horas

Participantes

Docentes de la Escuela de Educacion Basica "Americano”

Capacitador

Mirian Elizabeth Rodriguez Laje

CONTENIDO ACTIVIDAD RECURSOS EVALUACION TECNICA
Fundamentos de la E)gpo_si(_:ién dialogada_ §obre Presentacion multimedia, Preguntas abiertas Exposicion
evaluacion principios de evaluacion centrada | guias impresas. participativa
formativa. en el proceso de aprendizaje.

Evaluacion Comparacion de instrumentos Cuadernos de planificacion | Debate dirigido Estudio

diferenciada para
estudiantes con
problemas de
aprendizaje.

tradicionales vs. adaptados
(rdbricas, guias de observacion).

comparativo
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Disefio de Creaciér! de unaficha Plantillas digitales, fichas de | Rubrica de pertinenciay | Taller de
portafolios de personallzadg para seguimiento registro, hojas impresas aplicabilidad construccion
progreso individual. del desempefio de un estudiante
con bajo rendimiento.

Estrategias de Juego de roles para practicar  [Formularios de observacion | Registro cruzado entre | Simulacion
retroalimentacion | retroalimentacion verbal positiva, pares guiada
efectiva. asertiva y motivadora.

Fuente: Propuesta
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4.6.1.2. Cronograma de actividades correspondientes al taller de capacitacidon docente

Tabla 21. Cronograma de actividades

Meses

Abril

Mayo

Actividades

S1

S2

S3

S4

S1

S2

S3

S4

Disefio y planificacion del taller de capacitacion

X

Socializacién del plan de taller con autoridades y DECE

Coordinacion logistica con docentes participantes

Ejecucion del Sesion 1: Comprension e identificacion de las
dificultades

Ejecucion del Sesion 2: Estrategias pedagogicas inclusivas

Ejecucion del Sesion 3: Recursos multisensoriales y TIC accesibles

Ejecucion del Sesion 4: Acompafiamiento emocional y
motivacional

Ejecucion del Sesion 5: Evaluacion del taller e impacto en la
practica docente

Elaboracion: Investigador
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4.6.2. Recursos

4.6.2.1. Recursos Humanos

Tabla 22. Detalle de los recursos humanos

DETALLE CANTIDAD
Autoridades académicas 1
Docentes participantes 7
Maestrante facilitador 1
Total 8
Fuente: Propuesta
Elaboracion: Investigador
4.6.2.2. Recursos materiales y econémicos
Tabla 23. Detalle de los recursos materiales
DETALLE CANTIDAD
Laptop 1
Proyector 1
Esferos 7
Hojas 1 resma

Fuente: Propuesta
Elaboracion: Investigador

Tabla 24. Detalle de los recursos econémicos

TALENTO HUMANO

TALENTO HUMANO TEMPORALIDAD VALOR (USD)
Sesion 1 4 horas $40.00
Sesion 2 4 horas $40.00
Sesion 3 4 horas $40.00
Sesion 4 4 horas $40.00
Sesion 5 4 horas $40.00
SUBTOTAL 1 20 horas $200.00
MATERIALES

DETALLE CANTIDAD VALOR (USD)
Material impreso 40 unidades $40.00
SUBTOTAL 2 $40.00

VARIOS
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DETALLE PARTICIPANTES VALOR (USD)
Refrigerios Sesion 1 8 $20.00
Refrigerios Sesion 2 8 $20.00
Refrigerios Sesion 3 8 $20.00
Refrigerios Sesion 4 8 $20.00
Refrigerios Sesion 5 8 $20.00
SUBTOTAL 3 $100.00

SUBTOTALES
DETALLE VALOR
(USD)
SUBTOTAL 1 (Talento $200.00
Humano)
SUBTOTAL 2 (Materiales) $40.00
SUBTOTAL 3 (Varios) $100.00
TOTAL
DETALLE VALOR
(USD)
TOTAL $340.00
+ IMPREVISTOS (5%) $17.00
TOTAL GENERAL $357.00

Fuente: Propuesta

Elaboracion: Investigador

4.6.3. Valor y financiamiento de la propuesta

El costo total estimado para la implementacién de un taller de cinco sesiones de

capacitacion docente es de $357,00 (TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE

DOLARES). Este monto seré gestionado mediante estrategias de autogestion por parte

de la investigadora, con el respaldo institucional correspondiente.

La propuesta beneficiara directamente a siete docentes del nivel de Basica Media de la

Escuela de Educacion Basica “Americano”, quienes recibirdn formacion especializada

104



en estrategias pedagodgicas inclusivas para la identificacion y abordaje efectivo de las
dificultades de aprendizaje. Se prevé que esta intervencion contribuya
significativamente al fortalecimiento del desempefio profesional docente, mejorando asi

la atencion educativa que reciben los estudiantes con necesidades de apoyo especificas.

4.6.4. Andlisis e interpretacion de la encuesta para validar el taller de capacitacion

docente

1. ¢ Los contenidos abordados fueron pertinentes para mi practica docente?

Tabla 25. Los contenidos abordados fueron pertinentes

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Totalmente de acuerdo 4 57%
De acuerdo 2 29%
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 1 14%
En desacuerdo 0 0%
Totalmente en desacuerdo 0 0%
Total 7 100%

Fuente: Docentes que imparten clases en Basica Media de la Institucién Educativa
“Americano”.

Elaboracion: Investigador
Figura 16. Los contenidos abordados fueron pertinentes

Los contenidos abordados fueron
pertinentes

57% 29% - 14% 0o 0% 0 0%

TOTALMENTE DE DE ACUERDO NI DE ACUERDO EN DESACUERDO TOTALMENTE EN
ACUERDO NI EN DESACUERDO
DESACUERDO

M Seriesl Series2
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Analisis. - La mayor parte de los docentes consider6 que los contenidos del taller
fueron pertinentes, destacando su utilidad para la realidad del aula. Esto indica un alto

grado de satisfaccion con la planificacion tematica.

2. ¢El taller abordé de forma clara y precisa las dificultades de aprendizaje?

Tabla 26. Abordaje de forma clara y precisa las dificultades de aprendizaje

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Totalmente de acuerdo 5 71%
De acuerdo 1 14%
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 1 14%
En desacuerdo 0 0%
Totalmente en desacuerdo 0 0%
Total 7 100%

Fuente: Docentes que imparten clases en Basica Media de la Institucion Educativa
“Americano”.

Elaboracion: Investigador

Figura 17. Abordaje de forma clara y precisa las dificultades de aprendizaje

Abordaje de forma clara y precisa las
dificultades de aprendizaje

71% - 14% - 14% 0 0% 0 0%

TOTALMENTE DE  DE ACUERDO NI DE ACUERDO EN DESACUERDO TOTALMENTE EN
ACUERDO NI EN DESACUERDO
DESACUERDO

M Seriesl Series2

Analisis. - Predomind la percepcion de claridad conceptual en el abordaje de las
dificultades de aprendizaje. La puntuacion alta evidencia que los participantes

comprendieron el contenido principal con facilidad.
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3. ¢Comprendi la diferencia entre dificultad, trastorno y rezago académico?

Tabla 27. Diferencia entre dificultad, trastorno y rezago académico

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Totalmente de acuerdo 6 86%
De acuerdo 1 14%
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 0 0%
En desacuerdo 0 0%
Totalmente en desacuerdo 0 0%
Total 7 100%

Fuente: Docentes que imparten clases en Basica Media de la Institucién Educativa
“Americano”.

Elaboracion: Investigador

Figura 18. Diferencia entre dificultad, trastorno y rezago académico

Diferencia entre dificultad, trastorno
y rezago académico

I 86% - 14% 0 0% 0 0% 0 0%

TOTALMENTE DE  DE ACUERDO NI DEACUERDO EN DESACUERDO TOTALMENTE EN
ACUERDO NI EN DESACUERDO
DESACUERDO

M Seriesl Series2

Analisis. - Esta pregunta alcanzo6 una de las valoraciones mas altas. Los docentes
indicaron haber comprendido adecuadamente las diferencias conceptuales clave, lo que

refuerza el componente tedrico del taller.
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4. ¢Se ofrecieron ejemplos practicos aplicables en mi contexto escolar?

Tabla 28. Ejemplos practicos aplicables

Alternativas Frecuencia Porcentaje |
Totalmente de acuerdo 6 86%
De acuerdo 0 0%
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 1 14%
En desacuerdo 0 0%
Totalmente en desacuerdo 0 0%
Total 7 100%

Fuente: Docentes que imparten clases en Basica Media de la Institucién Educativa
“Americano”.

Elaboracion: Investigador

Figura 19. Ejemplos practicos aplicables

Ejemplos practicos aplicables

86% 0 0% - 14% 0 0% 0 0%
TOTALMENTE DE  DE ACUERDO NI DE ACUERDO EN DESACUERDO TOTALMENTE EN
ACUERDO NI EN DESACUERDO
DESACUERDO

M Seriesl Series2

Anadlisis. - Los resultados evidencian que el taller logré integrar con éxito la teoria y la

practica. La mayoria valor6 positivamente la utilidad de los ejemplos, lo cual favorece

la transferencia pedagogica.
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5. ¢ Las estrategias metodologicas empleadas favorecieron mi aprendizaje?

Tabla 29. Estrategias metodoldgicas favorecieron mi aprendizaje

Alternativas Frecuencia Porcentaje |
Totalmente de acuerdo 4 57%
De acuerdo 3 43%
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 0 0%
En desacuerdo 0 0%
Totalmente en desacuerdo 0 0%
Total 7 100%

Fuente: Docentes que imparten clases en Basica Media de la Institucién Educativa
“Americano”.

Elaboracion: Investigador

Figura 20. Estrategias metodoldgicas favorecieron mi aprendizaje

Las estrategias metodoldgicas
favorecieron mi aprendizaje

57% 43% 0 0% 0 0% 0 0%

TOTALMENTE DE  DE ACUERDO NI DE ACUERDO EN DESACUERDO TOTALMENTE EN
ACUERDO NI EN DESACUERDO
DESACUERDO

M Seriesl Series2

Andlisis. - Se observa una fuerte valoracién positiva hacia las estrategias utilizadas,
indicando que facilitaron significativamente el aprendizaje. Este resultado refleja un

alineamiento muy solido con las necesidades y estilos de los participantes
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6. ¢, Se aplicaron técnicas acordes a los objetivos de cada modulo?

Tabla 30. Se aplicaron técnicas acordes

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Totalmente de acuerdo 4 57%
De acuerdo 3 43%
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 0 0%
En desacuerdo 0 0%
Totalmente en desacuerdo 0 0%
Total 7 100%

Fuente: Docentes que imparten clases en Basica Media de la Institucion Educativa

“Americano”.

Elaboracion: Investigador

Figura 21. Se aplicaron técnicas acordes

Se aplicaron técnicas acordes

| 57% 43% 0 0% 0 0% 0 0%

TOTALMENTE DE  DE ACUERDO NI DE ACUERDO EN DESACUERDO TOTALMENTE EN
ACUERDO NI EN DESACUERDO
DESACUERDO

W Seriesl Series2

Andlisis. - La mayoria de las respuestas indica una alta coherencia entre técnicas y

objetivos, asegurando que las actividades respondan eficazmente a las metas

académicas planteadas, lo que es clave para el éxito del proceso formativo.
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7. ¢Las dindmicas promovieron la reflexion y el trabajo colaborativo?

Tabla 31. Se Promovio la reflexion y el trabajo colaborativo

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Totalmente de acuerdo 6 86%
De acuerdo 1 14%
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 0 0%
En desacuerdo 0 0%
Totalmente en desacuerdo 0 0%
Total 7 100%

Fuente: Docentes que imparten clases en Basica Media de la Institucion Educativa
“Americano”.

Elaboracion: Investigador

Figura 22. Se Promovid la reflexién y el trabajo colaborativo

Se Promovio la reflexion y el trabajo
colaborativo

I 86% - 13% 0 0% 0 0% 0 0%

TOTALMENTE DE  DE ACUERDO NI DEACUERDO EN DESACUERDO TOTALMENTE EN
ACUERDO NI EN DESACUERDO
DESACUERDO

™ Seriesl Series2

Analisis. - Las dinamicas fueron percibidas como muy efectivas para fomentar la
reflexion critica y el trabajo en equipo, con predominancia clara de respuestas positivas
méaximas. Esto confirma su papel esencial para el desarrollo de competencias

socioemocionales y cognitivas.
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8. ¢Los recursos utilizados fueron adecuados y pertinentes?

Tabla 32. Recursos fueron adecuados

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Totalmente de acuerdo 5 71%
De acuerdo 2 29%
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 0 0%
En desacuerdo 0 0%
Totalmente en desacuerdo 0 0%
Total 7 100%

Fuente: Docentes que imparten clases en Basica Media de la Institucién Educativa
“Americano”.

Elaboracion: Investigador

Figura 23. Recursos fueron adecuados

Recursos fueron adecuados

71% 29% 0 0% 0 0% 0 0%
TOTALMENTE DE  DE ACUERDO NI DE ACUERDO EN DESACUERDO TOTALMENTE EN
ACUERDO NI EN DESACUERDO
DESACUERDO

W Seriesl Series2

Analisis. - La mayoria de los participantes reconocio que los recursos empleados fueron
totalmente apropiados para los fines del taller. Esta valoracion indica una adecuada

seleccidn y uso de materiales que enriguecieron la experiencia formativa.
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9. ¢ Me siento mas preparado/a para identificar y atender dificultades de

aprendizaje?

Tabla 33. Me siento preparado para identificar dificultades

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Totalmente de acuerdo 6 86%
De acuerdo 1 14%
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 0 0%
En desacuerdo 0 0%
Totalmente en desacuerdo 0 0%
Total 7 100%

Fuente: Docentes que imparten clases en Basica Media de la Institucién Educativa
“Americano”.

Elaboracion: Investigador

Figura 24. Me siento preparado para identificar dificultades

Me siento preparado para identificar
dificultades

I 86% - 14% 0 0% 0 0% 0 0%

TOTALMENTE DE  DE ACUERDO NI DEACUERDO EN DESACUERDO TOTALMENTE EN
ACUERDO NI EN DESACUERDO
DESACUERDO

M Seriesl Series2

Andlisis. - El taller logré fortalecer las capacidades docentes para detectar y abordar
dificultades de aprendizaje, lo que se refleja en la alta valoracién otorgada. Esto sugiere

que los contenidos fueron pertinentes y orientados a la practica educativa real.
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10. ¢ El taller me permitio reflexionar sobre mi rol docente en la atencién a la

diversidad?

Tabla 34. Reflexioné sobre mi rol docente en la atencién a la diversidad

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Totalmente de acuerdo 6 86%
De acuerdo 1 14%
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 0 0%
En desacuerdo 0 0%
Totalmente en desacuerdo 0 0%
Total 7 100%

Fuente: Docentes que imparten clases en Basica Media de la Institucion Educativa
“Americano”.

Elaboracion: Investigador

Figura 25. Reflexioné sobre mi rol docente en la atencion a la diversidad

Reflexioné sobre mi rol docente en la
atencion a la diversidad

W - 86% - 14% 0 0% 0 0% 0 0%
TOTALMENTE DE  DE ACUERDO NI DE ACUERDO EN DESACUERDO TOTALMENTE EN
ACUERDO NI EN DESACUERDO
DESACUERDO

W Seriesl Series2

Analisis. - La mayoria consider6 que el taller promovio una reflexion profunda sobre el
papel del docente en contextos diversos. Este resultado destaca la importancia de

espacios formativos que fomenten el pensamiento critico y el compromiso inclusivo.
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11. ¢ Aplicaré lo aprendido en mi planificacion y practica pedagogica?

Tabla 35. Aplicaré lo aprendido

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Totalmente de acuerdo 5 71%
De acuerdo 2 29%
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 0 0%
En desacuerdo 0 0%
Totalmente en desacuerdo 0 0%
Total 7 100%

Fuente: Docentes que imparten clases en Basica Media de la Institucion Educativa
“Americano”.

Elaboracion: Investigador

Figura 26. Aplicaré lo aprendido

Aplicaré lo aprendido

71% . 29% 0 0% 0 0% 0 0%

TOTALMENTE DE  DE ACUERDO NI DEACUERDO EN DESACUERDO TOTALMENTE EN
ACUERDO NI EN DESACUERDO
DESACUERDO

M Seriesl Series2

Analisis. - El elevado nivel de acuerdo evidencia que los contenidos del taller fueron
percibidos como aplicables y utiles para el quehacer pedagdgico, promoviendo una

transferencia efectiva a la practica educativa diaria.
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12. ;Recomendaria este taller a otros docentes de la institucion?

Tabla 36. Recomendaria este taller

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Totalmente de acuerdo 5 71%
De acuerdo 2 29%

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 0 0%

En desacuerdo 0 0%

Totalmente en desacuerdo 0 0%
Total 7 100%

Fuente: Docentes que imparten clases en Basica Media de la Institucién Educativa
“Americano”.
Elaboracion: Investigador

Figura 27. Recomendaria este taller

Recomendaria este taller

71% 29% 0 0% 0 0% 0 0%

TOTALMENTE DE  DE ACUERDO NI DE ACUERDO EN DESACUERDO TOTALMENTE EN
ACUERDO NI EN DESACUERDO
DESACUERDO

W Seriesl Series2

Andlisis. - La alta disposicion a recomendar el taller confirma su impacto positivo y su
relevancia para el desarrollo profesional docente. Este nivel de satisfaccion indica que

se cumplieron ampliamente las expectativas formativas.
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4.6.4.1. Interpretacion de la encuesta realizada a los docentes para validar el taller de
capacitacion

La encuesta de validacion aplicada al finalizar el taller permitié conocer la percepcion
de los docentes participantes respecto a la calidad, relevancia y aplicabilidad de la
capacitacion recibida. Los resultados evidencian una valoracién mayoritariamente
positiva, destacando el predominio de respuestas con puntaje maximo (5) en la mayoria

de los items evaluados.

Las docentes coincidieron en que los temas abordados fueron pertinentes y se ajustaron
a las necesidades de su practica profesional. Hubo una clara comprension de conceptos
clave como la diferencia entre dificultad, trastorno y rezago académico, lo cual refleja el

cumplimiento de los objetivos teoricos del taller.

Desde lo metodoldgico, se reconocio la efectividad de las estrategias empleadas, la
coherencia entre los objetivos y las actividades, y el valor de las dinamicas que
promovieron la reflexion y el trabajo colaborativo. Los recursos utilizados fueron

considerados adecuados y contribuyeron al fortalecimiento del proceso formativo.

Un aspecto especialmente relevante es que los participantes manifestaron sentirse mas
preparados para identificar y atender a estudiantes con dificultades de aprendizaje, y
mostraron disposicion para aplicar lo aprendido en su planificacién docente. La mayoria
también expresd que recomendaria este taller a otros colegas, lo que reafirma su
pertinencia y potencial impacto institucional. En sintesis, la encuesta de validacion
confirma que el taller fue exitoso tanto en su disefio como en su ejecucion, fortaleciendo
significativamente las competencias docentes para la atencion a la diversidad y la

inclusion educativa.
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CAPITULO IV

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

"Ensefiar no es transferir conocimiento, sino
crear las posibilidades para su produccion o
construccion."

Paulo Freire



5.1. CONCLUSIONES

La sistematizacion de las premisas tedricas permitio La revision de los fundamentos
teoricos permitio comprender que el desempefio docente en contextos inclusivos exige
una practica pedagdgica integral, que trascienda el dominio de contenidos. Implica
actuar con flexibilidad, ética y reflexion critica, centrando la ensefianza en la atencién a

la diversidad y en el reconocimiento de las particularidades del estudiante.

El diagndstico institucional evidencié debilidades en el desempefio profesional docente.
Entre los hallazgos més relevantes destacan el uso limitado de metodologias inclusivas,
escasa aplicacién de recursos tecnoldgicos y deficiente acompafiamiento emocional.
Estas carencias afectan la calidad de la atencidn a la diversidad e impiden el desarrollo

de préacticas verdaderamente inclusivas.

El taller de capacitacion propuesto fue disefiado en funcién de las necesidades
detectadas durante el diagnostico. Esta propuesta integra estrategias pedagogicas
activas, uso de tecnologias accesibles y herramientas de evaluacion diferenciada,
constituyéndose en una alternativa formativa practica y coherente con los principios de
educacion inclusiva. Ademas, favorece el desarrollo profesional docente de manera

contextualizada.

La evaluacion del taller permitio constatar mejoras en las practicas pedagogicas de los
docentes participantes. Se evidencidé mayor capacidad para planificar de forma
inclusiva, utilizar recursos digitales adaptados y brindar acompafiamiento emocional a
los estudiantes. Estos resultados reflejan el impacto positivo de una formacién continua

pertinente, estructurada y situada en el contexto educativo real.
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5.2. RECOMENDACIONES

Fomentar espacios de actualizacion tedrica donde los docentes profundicen en enfoques
pedagogicos inclusivos y estrategias especificas para atender dificultades de
aprendizaje, fortaleciendo asi su desempefio profesional desde una base conceptual

solida.

Promover la elaboracion y uso de materiales didacticos adaptados y multisensoriales,
que respondan a los diferentes estilos de aprendizaje presentes en el aula y faciliten la
comprension de contenidos en estudiantes con dificultades de aprendizaje, e incentivar
practicas reflexivas que permitan al docente reconocer y superar sus propias

limitaciones.

Incorporar la implementacién periédica de programas de formacion docente continua,
con enfoque inclusivo y adaptado al contexto institucional, que integren el uso de TIC,
evaluacion diferenciada y metodologias centradas en el estudiante. Estos espacios deben

promover la construccion colectiva del conocimiento y el fortalecimiento profesional.

Integrar el acompafiamiento emocional como parte del ejercicio docente cotidiano,
reconociendo la importancia del vinculo afectivo y motivacional en la mejora del

desempefio académico.

Evaluar periddicamente el impacto de las estrategias aplicadas para el abordaje de las
dificultades de aprendizaje, mediante herramientas de retroalimentacion, observacion de
aula y revision de avances estudiantiles, con el fin de realizar ajustes pedagdgicos

oportunos y contextualizados.
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ANEXQOS



Anexo 1. Certificado del sistema anti plagio (COMPILATIO)

CERTIFICADO DE COMPILATIO

Por medio de la presente envid certificacion obtenida luego de aplicar el software anti

plagio al proyecto de desarrollo titulado “DESEMPENO PROFESIONAL DOCENTE
EN EL ABORDAJE DE DIFICULTADES DE APRENDIZAJE EN ESTUDIANTES
DE BASICA MEDIA DE LA ESCUELA DE EDUCACION BASICA
‘AMERICANO’, PERIODO 202420257, de la Maestrante Ing. Mirian Elizabeth

Rodriguez Laje en la Maestria de Educacion Mencion Orientacion Educativa.
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Anexo 2. Solicitud de peticion para la realizacion de la investigacion en la Escuela

de Educacion Basica “Americano”

‘x ' UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO ': :

‘ UNIDAD DE POSGRADO
U MAESTRIA EN EDUCACION
MENCION ORIENTACION EDUCATIVA

La Mand, 24 de marzo del 2025.

Mse. Grisael Calderdn

Directora

Escuela de Educacion Bisica “Americano™
Cindad.

Por medio de Ia presente y en calidad de estudiante de la Unidad de Posgrado de la

Universidad Téenica Estatal de Quevedo, yo Mirian Elizabeth Rodriguez Laje, portador
de 1a cédula de identidad 1204870024, solicito a usted de la manera mis comedida, se me
permita cjecutar mi proyecto de investigacion titulado: DESEMPENO PROFESIONAL

DOCENTE EN EL ABORDAJE DE DIFICULTADES DE APRENDIZAJE EN
ESTUDIANTES DE BASICA MEDIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

“AMERICANO",
Proyecto que se realizari como requisito previo a la obtencion del titulo de Magister en
Lducacion Mencién: Orientacion Educativa.

Esperando que mi peticién tenga una acogida favorable, le anticipo mis agradecimicntos.

Atentamenle,
Ing. Mirian Elizabeth Rodriguez Laje
ESTUDIANTE DE POSGRADO
UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO
Recibido

é}‘u;umJ w

Msc./Grisnel Calderon
Directora de Escuela de Educacién Basica “Americano”

¢« * 4 - o
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Anexo 3. Encuesta dirigida a los docentes de Basica Media de Escuela de

Educacion Basica “Americano”

UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO

v UNIDAD DE POSGRADO

MAESTRIA EN EDUCACION MENCION ORIENTACION EDUCATIVA

Estimado docente, el presente instrumento tiene como finalidad recoger informacion
sobre como el desempefio profesional docente influye en el abordaje de las dificultades

de aprendizaje en estudiantes de Educacion Béasica Media.

Datos Generales
Edad:

o 22-35

o 36-45

e 450 mas

Afos de experiencia docente

e 0-5

e 6-10

o 11-15
e Masde 15

Preguntas

1. ;Qué entiende por “dificultades de aprendizaje”?

e Problemas temporales para aprender un tema especifico

e Trastornos permanentes que afectan el aprendizaje en general
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e Diferencias individuales en la forma de aprender
¢ No estoy seguro/a.

2. ¢ Conoce la diferencia entre dificultades de aprendizaje y trastornos del

aprendizaje?

e Si, claramente.

e Mas 0 menos. 3

¢ No, me confundo.

e No conozco la diferencia.

3. ¢Cuales de los siguientes considera que son ejemplos de dificultades de

aprendizaje?

e Dislexia, discalculia, disgrafia.

e Falta de motivacion y desinterés.
e Problemas de conducta.

e No conozco ejemplos

4. ¢ Qué seiales de alerta reconoce en estudiantes con posibles dificultades de

aprendizaje?

o Dificultad persistente para leer, escribir o calcular.

e Baja autoestima y timidez.

e Falta de participacion en clase.

e No identifico sefales claras.
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5. ¢ Qué tan seguro/a se siente para identificar a un estudiante con dificultades de

aprendizaje?

e Muy seguro/a.
e Seguro/a.

e Poco seguro/a.
e Nada seguro/a.

6. ¢ Qué estrategias utiliza para abordar a estudiantes con dificultades de

aprendizaje?

e Adaptacion de materiales y métodos.

e Repeticidn constante de la informacion.
e Castigos o llamados de atencion.

e No utilizo estrategias especificas

7. ¢ A quién recurre cuando sospecha que un estudiante tiene dificultades de

aprendizaje?

e Equipo de orientacion/DECE.
e Directivos.
e Familiares del estudiante.

e No recurro a nadie.

8. ¢Considera que las dificultades de aprendizaje pueden superarse con apoyo

adecuado?

e Si, en la mayoria de los casos.

e Solo en algunos casos.
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e No, son permanentes.

e Nosé

9. ¢ Cuenta con recursos didacticos adecuados para trabajar con estudiantes con

dificultades de aprendizaje?

o Si

e No

e Parcialmente.

¢ No conoce recursos especificos

10. ¢ Qué herramientas tecnoldgicas ha utilizado para apoyar a estudiantes con

dificultades de aprendizaje?

e Videos interactivos.

e Aplicaciones educativas.

e Plataformas de aprendizaje adaptativo.
e Otra

e Plataformas de aprendizaje adaptativo.

11. ¢ Con qué frecuencia ha recibido capacitacion sobre dificultades de

aprendizaje?

e Frecuentemente
e QOcasionalmente
e Raravez

¢ Nunca he recibido capacitacion sobre este tema.
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12. ¢ Qué tipo de acompafiamiento considera mas necesario para fortalecer su

trabajo con estudiantes que presentan dificultades de aprendizaje?

o Talleres de formacion sobre estrategias inclusivas.

e Asesoramiento del equipo DECE.

e Espacios de intercambio de experiencias con otros docentes.
¢ No considero necesario acompafiamiento adicional.

13. ¢ Como califica su nivel general de conocimiento sobre las dificultades de

aprendizaje?

e Alto
e Medio
e Bajo
e Nulo
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Anexo 4. Encuesta de validacion del taller de capacitacién docente

Objetivo: Recoger la percepcion de los docentes participantes sobre la calidad,
pertinencia, metodologia y aplicabilidad del taller de capacitacion.

Escala de valoracién:

Valor

Significado

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

En desacuerdo

RINW&~ O

Totalmente en desacuerdo

Cuadro de preguntas:

NO Item de evaluacion 112 3|4

1 Los contenidos abordados fueron pertinentes para
mi préctica docente.

2 El taller abord6 de forma clara y precisa las
dificultades de aprendizaje.

3 Comprendi la diferencia entre dificultad, trastorno
y rezago académico.

4 Se ofrecieron ejemplos préacticos aplicables en mi
contexto escolar.

5 Las estrategias metodoldgicas empleadas
favorecieron mi aprendizaje.

6 Se aplicaron técnicas acordes a los objetivos de
cada modulo.

7 Las dindmicas promovieron la reflexion y el
trabajo colaborativo.

8 Los recursos utilizados fueron adecuados y
pertinentes.

9 Me siento més preparado/a para identificar y
atender dificultades de aprendizaje.

10 El taller me permiti6 reflexionar sobre mi rol
docente en la atencion a la diversidad.

11 Aplicaré lo aprendido en mi planificacion y
practica pedagogica.

12 Recomendaria este taller a otros docentes de la

institucion.
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Anexo 5. Fotos.

Foto 2. Taller de Capacitacion Foto 3. Taller de capacitacién
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Foto 4. Taller de capacitacion
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Anexo 6. Evidencias de encuestas dirigida a los docentes
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Anexo 7. Evidencias encuesta de validacion del taller de capacitacion docente
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