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RESUMEN EJECUTIVO

La investigacidén se realiz6 con el propdsito de frenar las injusticias que
sufre la clase trabajadora al momento de solicitar las vacaciones anuales,

en el cual esta inmersa la clase obrera.

Durante mucho tiempo vienen sobrellevando toda clase de injusticias y
atropellos en cuanto a sus derechos por diferentes instituciones y
autoridades. Pese a que la legislacion y jurisprudencia reconoce los
principios de igualdad de oportunidades, progresividad laboral, entre otros
principios que resguardan el derecho al trabajo como bien juridico
tutelado y de atencion prioritaria del Estado, Las mencionadas
disposiciones legales resultan ineficaces al momento de resolver
situaciones en las que se transgrede los derechos laborales de los
trabajadores, tal como se aprecia en este trabajo de investigacion de

cémo ha generado la afectacion a estos principios y derechos.

El estudio se realiz6 para conocer de manera general el significado e
importancia de este derecho, haciendo mencion a los antecedentes que
se han realizado con el tema, tantos histéricos como de campo,
determinando los métodos utilizados en la investigacién inductivo,
comparativo hermético; Analizando los resultados de las entrevistas y
encuestas cuyo resultados corroboran mi hipétesis que los derechos a las
vacaciones de las y los trabajadores del sector privado son vulnerados, ya
gue existe desigualdad en el goce a vacaciones anuales entre el sector
publico y privado y elaborando las conclusiones y recomendaciones en
base a los resultados obtenidos se realizé la propuesta de reforma que
beneficiara a los trabajadores en general, permitiéndole gozar los mismos
dias de vacaciones a los trabajadores del sector privado y publico, como

lo garantiza la Constitucion.
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ABSTRACT

The research | have conducted with the aim of stopping the injustices
suffered by the working class when applying for annual leave, in which the
working class is engaged.

For a long time they are coping with all sorts of injustices and abuses in
their rights by different institutions and authorities. Although our law and
jurisprudence recognizes the principles of equal opportunities, labor
escalation, among other principles that protect the right to work as legally
protected and priority attention, the aforementioned laws are ineffective
when solving situations the labor rights of workers is violated, as will be
seen from this research how the involvement has led to these principles

and rights.

The study will be conducted to help us know generally the meaning and
importance of this right, referring to the history that has been made with
the subject, historical many as field, determining the methods used
inductive, comparative airtight research; Analyzing the results of interviews
and surveys whose results corroborate my hypothesis that the rights to
break the workers in the private sector are violated, as there is inequality
in the enjoyment annual leave between the public and private sector and
develop conclusions and recommendations based on the results the
proposed reform will benefit workers in general, enabling you to enjoy the
same vacation days to workers in the public and private sector took place,

as guaranteed by the Constitution
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CAPITULO |

EL PROBLEMA



1.1. Introduccioén

El derecho a las vacaciones es un derecho universal, todos los
trabajadores, excepto para quienes trabajan por cuenta propia, estan

excluidos de este derecho.

El Codigo del Trabajo tiene origen juliano. La Revolucién Juliana dicté
legislacién laboral sobre contrato individual, duracibn méaxima de la
jornada del trabajo, descanso semanal, entre otros, bases para el Codigo
del Trabajo. La Asamblea Constituyente de 1929 fue la primera en
proclamar los derechos sociales-laborales.

En 1937 le corresponderia al ministro de Prevision Social, Trabajo,
Industria y Agricultura, Virgilio Guerrero Espinosa, contribuir a la
realizacion del Coédigo de Trabajo, que recogié lo sustantivo de la
legislacion laboral juliana y posjuliana, que pedia, entre otras cosas,
atender “las leyes sociales que tiendan al mejoramiento del obrero,
artesanos y trabajadores”. En su informe a la Asamblea Nacional, con
fecha 19 de agosto de 1937, el ministro Guerrero anuncié que se
presentaria el Cddigo del Trabajo para su estudio y expedicion,

calificandolo de aspiracién nacional.

Uno de los actos “en uso de las atribuciones supremas de que se halla
investido” fue la firma del Cédigo del Trabajo por decreto 210 del 5 de
agosto de 1938.

El 1 de mayo se conmemora en todo el mundo el Dia Internacional del
Trabajador en homenaje a los llamados Martires de Chicago, grupo de
sindicalistas anarquistas que fueron ejecutados logrando que el sector

empresarial cediese ante la presion de las huelgas por todo el pais.



Esta huelga que comenzé con una manifestacion de méas de 80.000
trabajadores liderados por Albert Pearsons, a partir de alli, el conflicto se
fue extendiendo a otras ciudades norteamericanas, logrando que mas de

400.000 obreros se unan a esta lucha.

Fue asi que quedaron establecidas ocho horas de trabajo diario, mejoras

de sueldos para los trabajadores, afiliacion a sindicatos, etc.

En la actualidad, muchos paises rememoran el 1° de mayo como el origen
del movimiento obrero moderno, ya que gracias a ellos hoy se reconocen

los derechos laborales del trabajador.

Entonces resulta inconcebible ver que en un Estado de derecho, las
mismas originen discriminaciéon en cuanto al derecho que tienen todas
las y los trabajadores a disfrutar de vacaciones, entre grupos de
personas que realizan sus labores en horarios iguales, con similares
responsabilidades, recibiendo remuneracién relativa a su condicién

laboral, esta sujeta dos leyes distintas, las que generan la discriminacion.

Segun Cédigo del Trabajo, debe la o el trabajador haber trabajado un afio
completo para poder tener derecho a gozar de quince dias de vacaciones,
mientras que las servidoras y servidores publicos sujetos a la Ley
Orgénica del Servicio Publico, luego de once meses de haber prestado
sus servicios tiene derecho a gozar de treinta dias de vacaciones.

Como objetivo general debemos fundamentar doctrinaria y juridicamente
una norma que elimine la desigualdad de derechos a las vacaciones de
las trabajadoras y trabajadores del sector publico y privado, para
garantizar los Derechos Constitucionales del trabajador.



Como solucion a este problema, se planted la hipétesis donde mediante la
reforma a la disposicion del Art. 69 del Cdodigo del Trabajo vigente,
erradicara la discriminacion y desigualdad existente en el derecho a las

vacaciones de las y los trabajadores.

En esta investigacion Juridica se cita antecedentes de campo relevantes
con el tema, se precisan conceptos y definiciones de a cerca de las
vacaciones, se sefiala los principios constitucionales que reconocen que
los derechos de los trabajadores son irrenunciables e intangibles que no
pueden ser tocados, modificadas, peor desconocidos, debido a que las
personas que prestan sus servicios personales tienen derecho a recibir

remuneraciones justas y los demas beneficios que determina la ley.

La Declaracién Universal de los Derechos Humanos corrobora que
ninguna persona estd obligada a realizar labores con remuneraciones
menor a la establecida, y que todos los trabajadores tienen derecho al
descanso laboral una vez al afilo y ademas que las personas que prestan
sus servicios licitos tienen el derecho a recibir indemnizaciones por su

labor prestada.

Como propuesta al problema planteado, se logrard evitar que exista
discriminacion en cuanto a los derechos de las y los trabajadores de las
empresas privadas sujetas y sujetos al Codigo del Trabajo vigente, en

cuando al derecho a las vacaciones.

1.2. Problematizacion

Las vacaciones es un derecho universal, para las y los trabajadores, pero
Se reconoce con caracter exclusivo para quienes prestan sus servicios por

cuenta ajena, quedando excluidos de dicho derecho las y los



empleadores, que pueden tomar vacaciones cuando ellos lo deseen. En
el primer Codigo del Trabajo promulgado en el Ecuador en el afio 1948,
en la Presidencia del General Enriqguez Gallo, establecia reglas para los
empleadores y trabajadores y con el transcurrir de los afios el sector
laboral fue obteniendo varias conquistas en favor de su clase las mismas
qgue fueron mejorando hasta llegar a convertirse en derechos y en varios

casos privilegios.

En estos dos grupos de trabajadores y de servidoras y servidores
publicos existe desigualdad en lo relacionado con el derecho al goce de
vacaciones que tienen cada uno de ellos, lo cual es motivo de
preocupacion, sin embargo no ha sido tomado en cuenta por las y los
asambleistas que reformando el Art. 69 del Cdédigo de Trabajo puede
terminar con esta discriminacion que ha venido ocasionando descontento
en los trabajadores y las servidoras y servidores publicos que muchas
veces prestan sus servicios en una misma institucion estatal y tienen que
soportar esta injusta disposicion legal que constituye una clara
contraposicion al principio constitucional consagrado en el “numeral 2, del
Art. 11 de la Constitucion vigente, que dice: “Todas las personas son

iguales y gozaran de los mismos derechos, deberes y oportunidades”.

Resulta inconcebible ver que en un Estado de derecho, las mismas leyes
se encarguen de originar la discriminacién en cuanto al derecho que
tienen todos los trabajadores del sector privado a disfrutar de vacaciones,
pues como se ha dejado explicado en lineas anteriores, entre grupos de
personas que realizan labores en horarios iguales, con similares
responsabilidades, incluso dentro de la misma institucién estatal,
recibiendo remuneracion relativa a su condicién laboral, esta sujeta dos

leyes distintas, como son: “El Cddigo de Trabajo y la “Ley Organica de



Servicio Publico”, que son las que hacen la diferencia en el derecho al

goce de vacaciones.

La diferencia y discriminacion es grande las servidoras y servidores
publicos sujetos al Cdédigo del Trabajo, un afio completo para poder
tener derecho a gozar de quince dias de vacaciones, mientras que las
servidoras y servidores publicos sujetos a la Ley Organica del Servicio
Pdblico, luego de once meses de haber prestado sus servicios tiene

derecho a gozar de treinta dias de vacaciones.

Durante mucho tiempo el derecho a vacaciones en este pais ha resultado
ser discriminatorio para los trabajadores y para las servidoras y servidores
publicos, los que se encuentran regidos por el Cédigo de Trabajo y la Ley
Orgénica de Servicio Publico.

Del contenido de las dos disposiciones legales con claridad meridiana se
observa la desigualdad y discriminacion generada por la misma Ley
Orgéanica del servicio Publico y el Codigo del Trabajo, haciendo que
existan division entre las servidoras y servidores publicos de una misma
institucion, que realizan la actividad, con horarios iguales, percibiendo
remuneracion basica de acuerdo al cargo dependiendo del mismo
empleador que es el Estado ecuatoriano, por intermedio de sus entidades

publicas.

1.2.1. Formulacion del Problema

¢, Como perjudica a las y los trabajadores la discriminacién que ocasionan

las disposiciones del Art. 29 de la Ley Organica del Servicio Publico frente



a lo preceptuado por el Art. 69 del Codigo del Trabajo en lo relacionado al
derecho al goce de vacaciones.

1.2.2. Delimitacién del Problema

Objeto de estudio: Derecho laboral

Campo de accion: Igualdad al derecho a vacaciones
Lugar: Ciudad de Quevedo

Tiempo: Ao 2014- 2015

1.2.3. Justificacion

La presente investigacion va determinada al reconocimiento del principio
de igualdad que rigen a todos los derechos que se encuentran
garantizados en la Constitucién de la Republica del Ecuador vigente
desde el 20 de octubre del afio 2008 y en la Declaracion de los Derechos
Humanos del cual el Ecuador es suscriptor. Uno de los derechos
establecidos es del trabajo, pero un trabajo enmarcado bajo el principio de
igualdad, una igualdad que aunque exista diferencia laboral, por asi
establecerlo el orden de las cosas, los privilegios deben ser generales.

Aqui radica la relevancia del tema propuesto y la pretension de dejar
establecido que existen en el maximo ordenamiento juridico del Ecuador:
principios, derechos y garantias que deben ser respetados, que ninguna
norma inferior puede prevalecer sobre ésta. El numeral 2 del Art. 11 de la
Constitucion vigente desde el 20 de octubre del afio 2008, establece que
los derechos deben estar regidos por el principio de igualdad, que nadie
puede ser discriminado, peor aun por una norma que debe hacer
prevalecer en los derechos Ilaborales la igualdad, derechos que

igualmente se establecen bajo el principio de la irretroactividad de los



derechos, que significa que los derechos no pueden disminuir, sino mas
bien ir en aumento, si ya un grupo laboral se le reconocieron ciertos
derechos, esos mismos derechos deben ser establecidos para la

generalidad del grupo laboral.

La Constitucion vigente desde octubre del 2008, es una norma de
derechos; derechos, que son de aplicacion inmediata ante cualquier
organismo publico o privado en el pais. Como primera beneficiaria del
presente trabajo esta la Universidad Técnica Estatal de Quevedo, quién
tendra un documento juridico inédito que le permitira ofrecer a los
profesionales del derecho, estudiante y ciudadania en general una fuente

de investigacion realizada bajo los parametros establecidos legalmente.

De lograrse la reforma del Art. 69 del Cédigo del Trabajo, se conseguiria
homologar el derecho al goce de vacaciones entre las y los trabajadores,
puesto que personas que realicen el mismo trabajo, con iguales horarios,
incluso con mayor antigiedad, por las condiciones que han sido

contratados, son discriminados, por la forma que han sido contratados.

La reforma planteada en el presente proyecto tiene fundamentos de
Factibilidad, puesto que se estaria haciendo efectiva los derechos de
igualdad, consagrados en la Constitucion de la Republica del Ecuador, y
acuerdos internaciones de aplicacion de Derechos Humanos aplicables

en nuestro medio.

Con esta propuesta de reforma se regularizara el derecho al descanso de
las y los trabajadores y por ende todos gozarian los mismos dias de
vacaciones y estariamos cumpliendo con el mandato Constitucional

vigente.



1.3. OBJETIVOS

1.3.1. General

Establecer doctrinaria y juridicamente una norma que elimine la
desigualdad de derechos a las vacaciones de las trabajadoras y
trabajadores del sector publico y privado, para garantizar los Derechos

Constitucionales del trabajador.

1.3.2. Especificos

v" Analizar la Constitucién, el Coédigo del Trabajo y la LOSEP, para
determinar la incongruencia juridica respecto a la igualdad de

derecho a las vacaciones de los trabajadores.

v' Realizar un estudio de derecho comparado con paises
latinoamericanos para conocer la dimensién juridica, referente al

derecho a las vacaciones de los trabajadores.

v' Proponer la reforma del Art. 69 del Cédigo del Trabajo para

garantizar el derecho a las vacaciones.

1.4. HIPOTESIS.

Con la reforma del Art. 69 del Cédigo del Trabajo se erradicara la
discriminacion y desigualdad que existe en el derecho a las vacaciones de

los trabajadores publicos y privados.



15 VARIABLES

1.5.1. Variable Independiente

Los derechos de las y los trabajadores.

1.5.2. Variables Dependiente

Las vacaciones de las y los trabajadores privados y publicos.

1.6. RECURSOS

1.6.1. Humanos

Director de Tesis: Ab. Enrigue Chalen Escalante Msc.

Estudiante Investigadora: Leonor Maribel Checa Burgos

1.6.1.1 Personal de apoyo

= Trabajadoras y trabajadores

= Ciudadania del Canton Quevedo

= Abogadas y abogados en libre ejercicio

= Autoridades del Ministerio de Relaciones Laborales

= Juezas de la Unidad Judicial del Trabajo de Quevedo

1.6.2. Materiales

Equipos: Impresora, Computadora, Fotografica, Memoria externa.

Materiales Fungibles: Esfero, Borrador, Lapiz, Resaltador, Cartuchos de

tinta de impresora Comunicacion-Celular, papeleria, borrador.
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Materiales Muebles: Archivador, Silla, Escritorio.

Materiales Bibliograficos: Constitucion de la Republica del Ecuador

Caodigo del Trabajo, Ley Organica de Servicio Publico y de mas Leyes,

Libros, Revistas,

Doctrinas, Jurisprudencias, Diccionarios.

1.6.3. Presupuesto

DETALLE

6 resmas de papel A4

6 lapiceros

185 encuestas c/u copia
Xerox copias, (1.500)

Costo de internet, (40 horas)
Orientacion juridica

Toner para impresora
Movilizacion a Quevedo
Compra de 5 libros
Anillados de 6 borradores

Imprevistos % 3

TOTAL

Legislaciones Comparadas,

VALOR

UNITARIO

3.80

0.40

0.03

0.03

0.50

300.00

80.00

8.00

28.00

1.25

Publicaciones,

VALOR
TOTAL

22,80
2,40
5,55

45,00

20,00

300,00
80,00
80,00

140,00

7,50

23,50

726,75

Tesis,

11



CAPITULO II
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2.1. Antecedentes de la Investigacion

Explorando minuciosamente por el internet he encontrado en la biblioteca
virtual de la Universidad Nacional de Loja, varias tesis de grado referente
al tema de investigacion, sobre vulneracion de derechos de la clase
obrera, sobre la desigualdad que existe entre los servidores publicos y las
trabajadoras y trabajadores en el derecho de gozar las vacaciones

anuales.

De la investigacion realizada por Sonia Carolina Sotomayor “determina
gue no existe igualdad juridica en el momento de gozar las vacaciones
anuales entre los trabajadores, existiendo una sola constitucion garantista

de los derechos a la cual debe presidir.

En su investigacion manifiesta que; “La igualdad Juridica implica que
todos los cuerpos legales se encargaran de garantizar que todos los
ciudadanos que habitan en el Estado, cuenten con los mismos derechos,
deberes y obligaciones independientemente de la labor que cumplen. Los
Servidores Publicos del pais, cuentan con mas beneficios sociales en
relacion a los Trabajadores. Los trabajadores al contar con tan solo 15
dias de descanso obligatorio por cada afio de servicios; provoca
vulneracion de su principio constitucional a la igualdad y seguridad

juridica™

Dicho lo anterior opino que en la tesis de grado de la sefiora Sonia

Sotomayor, tiene relacién con los derechos laborales en lo referente al

1Sonia Carolina Sotomayor Bustamante. “Necesidad de Reformar el Art. 69 del Cédigo
del Trabajo, Puesto Que Violenta el Principio de lgualdad Ante la Ley Estipulado en la
Constitucion de la Republica del Ecuador” Universidad Nacional de Loja. Ecuador. 2013.
Pag.146; Disponible en: http://dspace.unl.edu.ec/jspui/bitstream/123456789/787/1/TESIS%
20SONIA%20SOTOMAYOR.pdf
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goce de vacaciones de los trabajadores del sector privado y publico, por
cuanto no existe igualdad juridica entre estas dos disposiciones que
contradicen las establecidas en la Constitucion del Estado Ecuatoriano

vigente, situando estas diferencias discriminatorias, entre los trabajadores.

“‘En la presidencia del Lojano Dr. Isidro Ayora Cueva, a quien se le
encargara la direccion del estado ecuatoriano de ese entonces, expide
algunos decretos y leyes que en los albores de la historia del pais, se las
denomino “La Legislacion Social Juliana” en estas Leyes y Decretos
expedidos por el Presidente Ayora, tenemos las siguientes a saber: el 15
de julio de 1926, mediante decreto Nro.-24 se crea la Inspectoria General
del Trabajo, el 15 de julio de 1926, mediante decreto supremo se organiza
la Junta Consultora del Trabajo, adscrita al Ministerio de Prevision Social,
en esta junta se encargaria de realizar y estudiar los diferentes problemas
laborales del Ecuador, como fin tenia la de encontrar soluciones para el
mejoramiento de las condiciones de vida de trabajadores. El 6 de octubre
de 1928, se promulga la Ley de Contrato individual de Trabajo, donde
especialmente se define lo que es el patrén incluidas las entidades de
Derecho Publico y el Estado.- se determina lo que es el contrato de
trabajo, se fijan las clases de contrato en cuanto a su contenido y forma,
se establece la autoridad ante quien se debe celebrar los contratos,
cuando deben ser escritos el contrato de trabajo y sus requisitos, se fija la
duraciéon maxima del contrato de trabajo, el tiempo cuando se debe pagar
el salario, por el servicio y el precio de la obra, en esta ley ya se excluyen
lo que es el trabajo agricola, el servicio doméstico, y el trabajo a domicilio,
se determinan causas y formas como debe dar por terminado el contrato
de trabajo, se establece cuales son las personas capaces para contratar,
y quienes deben autorizar el trabajo para los menores de edad, aparece
un limite para la inembargabilidad de los salarios de los trabajadores, se

regula las causas para el despido del obrero y la causa del abandono al
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trabajo por parte del trabajador, se discierne la calidad de crédito
privilegiado lo adecuado al trabajador en caso de muerte o quiebra del
empleador, en fin de esta ley dictada y promulgada por el presidente

Isidro™.

En este periodo del Dr. Isidro Ayora Cueva, atribuyo reglas laborales
ampliando permisos a los sindicatos y al movimiento obrero como
vacaciones, dispensarios médicos, etc., destacando la evolucion que
generd, creando el ministerio de Trabajo e inclusive dando paso a la
creacion del codigo laboral que fue aprobado afios mas tarde en otro

periodo.

“‘La herencia administrativa espafiola y la Administracion Publica
ecuatoriana en el siglo xix. La Constitucion ecuatoriana de 1830
contempla dentro del Poder Ejecutivo, para asistir al Jefe de Estado, un
ministerio de Estado a cargo de un Ministro Secretario encargado de dos
secciones: gobierno interior y exterior y hacienda; y el Consejo de Estado,
con funciones consultivas. Las unidades de Guerra y Marina estan a
cargo del Jefe de Estado Mayor General. Un Decreto de 1831 separa
provisionalmente, el ministerio de hacienda del interior y exterior. La
siguiente Constitucion, de 1935, fija en tres el nimero de los ministros
secretarios de Estado: Interior y Relaciones Exteriores, Hacienda, y
Guerra y Marina. A finales de siglo, la Ley Fundamental de 1897 dispone
gue habra hasta cinco Ministros Secretarios de Estado, remitiéndose a la
ley para la determinacion de los ramos y las funciones correspondientes a

cada uno de los ministerios. El Consejo de Estado a veces denominado

2 Sonia Carolina Sotomayor Bustamante. “Necesidad de Reformar el Art. 69 del Cédigo
del Trabajo, Puesto Que Violenta el Principio de lgualdad Ante la Ley Estipulado en la
Constitucién de la Republica del Ecuador” Universidad Nacional de Loja. Ecuador. 2013.
Pag. 47.48.49.53; Disponible en:
http://dspace.unl.edu.ec/jspui/bitstream/123456789/787/1/TESIS%20SONIA%20SOTOM
AYOR.pdf
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Consejo de Gobierno es una institucién consultiva que se reconoce desde
la primera Constitucion del Ecuador, como se acaba de ver, y persiste
hasta bien entrado el siglo xx. EI Congreso Constituyente de 1830 que
establecio el Estado del Ecuador y dictd su primera Ley Fundamental se
remite a la legislacion colombiana de 1825 para la organizacion
administrativa. Afirma que siendo pocas las variaciones que ha hecho en
lo concerniente al régimen, u gobierno interior de las provincias de su
distrito; y, habiendo manifestado la experiencia que las innovaciones y la
multiplicidad de leyes reglamentarias solo causan confusion, inquietud y

disgusto a los pueblos™

Razon por la cual “decide aplicar literalmente la Ley colombiana de 1925,
que habia regido hasta entonces en este Departamento, que hoy es
Ecuador. Esta Ley sobre organizacion y régimen politico y econémico de
los departamentos y provincias establece como autoridades
administrativas a los intendentes para los departamentos, gobernadores
para las provincias los intendentes son gobernadores de las provincias
en que tienen su residencia, los jefes politicos municipales, los alcaldes
municipales y parroquiales, jefes politicos municipales, juntas de sanidad,
municipalidades y juntas parroquiales, juntas de provincia. Su ultimo
capitulo se dedica por entero a la tipificacion y sanciones a las
incorrecciones de los empleados publicos. La primera ley propiamente
ecuatoriana sobre el tema, de 1843, mantiene los gobernadores y designa
a corregidores y tenientes parroquiales para los cantones y parroquias;
asi como establece un “concejo provincial” para asistir a los

gobernadores” 4

3 Disponible en: http://www.estade.org/derechopublico/Administracin%20Pblica%
20s.%20xx.doc
4 Disponible en: http://www.estade.org/derechopublico/Administracin%20Pblica%
20s.%20xx.doc
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En esta época se decide separar la hacienda del interior y del exterior
para llevar a cabo una mejor administracion; después de haberse
suscitados varios cambios se decide utilizar la Lay Colombiana para llevar
una mejor administracion en las entidades en el ambito politico y
econdémico, y mas particularmente para emplear los medios y recursos en la
obtencién de los fines de un estado ya que el Gobierno maneja los
intereses o bienes del pueblo, en especial los publicos.

“El' primer antecedente de intangibilidad de los derechos de los
trabajadores, en el Ecuador se da con el devenir de las primeras
legislaciones obreras, tal es asi que la originaria ley obrera, sancionada
por el Presidente Alfredo Baquerizo Moreno, el 11 de septiembre de 1916
obligado a trabajar mas de ocho horas diarias, seis dias por semana y
queda exento del trabajo en los dias domingos y dias de fiesta legales ” y
he aqui lo mas importante a resaltar, expresaba ademas que ninguna
convencion contractual podra ser alegada por el patron, con el afan de
vulnerar tal limitacion. Esta ley ademas regula las condiciones favorables
para los trabajadores tales como la regulacién de la bonificacién por horas
excedentes de trabajo, diurno y nocturno asi como el servicio por turnos.
Finalmente entre sus mas importantes temas, establece que el desahucio
del contrato de trabajo debera ser notificado con treinta dias de
anticipacion, con prevencion de pagar dafos y perjuicios por parte del
empleador incumplido. Vale recalcar que esta primera Ley obrera es de
singular importancia, puesto que cimenta las bases de uno de los
principios fundamentales del derecho laboral, como lo es la intangibilidad
al plasmar de manera expresa, que ninguna convencion podra alegar el
patrén al horario de trabajo impuesto por la autoridad. Igualmente esta ley

deja  establecidas algunas conquistas laborales importantes,
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convirtiéndose en el punto de partida de las mismas, en virtud de que los
derechos y beneficios de los trabajadores poseen un caracter progresivo y
gue con el devenir del tiempo estos iban a seguir en aumento para la

satisfaccion de los trabajadores ecuatorianos™.

Aqui se cred la primera Ley Obrera ya que existia descontento por parte
de los trabajadores que eran obligados a trabajar mas de ocho horas
diarias e inclusive estaban excusados de laborar dias feriados,
ocasionando explotacién laboral por parte de los empleadores, por lo que
no existia la proteccion a sus derechos, creandose un principio
fundamental para los trabajadores como es la intangibilidad, haciendo
referencia a que sus derechos deben ser respetados, y que no se deben

alterar, ni mucho menos dafar.

“La historia del trabajo en Ecuador estd marcada por una serie de
atropellos a los derechos humanos de las personas. Desde la colonia, las
encomiendas, mitas y obrajes, se instauraron como formas de explotacion
humana; estas enriquecieron a unos pocos y sumieron en la pobreza e
incluso acabaron con la vida, especialmente de poblaciones indigenas y
afro descendientes. Desde el nacimiento de la Republica en 1830 hasta
finales del siglo XIX, las cosas se mantuvieron relativamente igual. Entre
los primeros registros de organizacion se pueden citar la conformaciéon de
la Sociedad de Sastres de Pichincha y la Sociedad de Carpinteros
instaurada en Guayaquil, en el afio 1896, que pedian reducir a 9 horas la
jornada laboral. Otro hito importante fue la huelga organizada entre los

afios 1908 y 1909 por los trabajadores del Ferrocarril del Sur en Duran,

5 Esperanza Margarita Solérzano Loor” Tema de Régimen Constitucional y Legal de
Trabajo en el Sector Publico: “del Derecho Constitucional Laboral.- la Nueva Constitucion
Mantiene Los Mismos Principios Constitucionales Laborales, los Amplia, Los Disminuye y
la Consecuente Correlacion con las Leyes Aplicables a la Materia” Universidad Técnica
Particular de Loja - La Universidad Catdlica de Loja. Loja — Ecuador 2012 P4g. 4 y 5.
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provincia de Guayas, quienes exigian mejoras salariales y respeto de la
jornada laboral. Para esos mismo afios se realiz6 el primer Congreso
Obrero Ecuatoriano organizado por la Sociedad Artistica e Industrial de

Pichincha”®

“Hacia 1917 el movimiento de operarios de la sastreria se organizé en
Quito para reclamar a los duefios de los talleres mejoras economicas y
sociales, se entregé un pliego de peticiones, esto pese a que la
legislacion ecuatoriana no reconocia todavia a las organizaciones
sindicales y tampoco se contaba con un marco juridico que amparara a
las y los trabajadores. Siguieron a este acontecimiento otras importantes
movilizaciones como la protagonizada por la Sociedad Tipografica de
Pichincha y la Huelga Ferroviaria organizada en Chimborazo en 1919; asi
también el paro general de empleados de farmacias en 1920. El 15 de
noviembre de 1922, es una fecha dolorosa para la historia de la
organizacién sindical en Ecuador, en un contexto del incremento del costo
de la vida y de inestabilidad politica, obreros guayaquilefios llamaron a
reclamar por mejoras salariales, sin embargo, este hecho termin6 con la
vida de 1000 personas en manos de la fuerza publica. En haciendas de la
Sierra también se produjeron sucesivos levantamientos donde el principal
reclamo era las precarias condiciones de trabajo para indigenas y
campesinos. El fortalecimiento de la organizacién de los trabajadores dio
como resultado la creacién el 13 de julio de 1925, por primera vez en
Ecuador de un Ministerio del Trabajo. En los afios siguientes dentro del
movimiento sindical se fortalecié en una serie de centrales obreras y de
trabajadores que fueron claves, no solo para reivindicaciones laborales,

sino que fueron el puntal de la organizacion social en Ecuador hasta

SDisponible en: https://derechostrabajadores.wordpress.com/2011/06/30/un-poco-de-
historia-sobre-la-organizacion-sindical-en-ecuador/. “Propuesta de Reforma Laborales,
Trabajo digno y decente” junio 30, 2011. Citado el 8 de Febrero del 2015.
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finales de los ochenta. Desde entonces el movimiento sindical ha tenido
que sobrevivir a un modelo econémico contrario no solo a los derechos
laborales sino a una buena parte de los derechos humanos. En el marco
de una Constitucion vigente, que tiene importantes avances en materia de
derechos, y en el contexto de la reforma al Cdodigo de Trabajo, la
organizacion de los trabajadores continla su trabajo con una agenda
social y politica para conseguir mejoras en la vida de las y los

trabajadores ecuatorianos”’

Hubo huelgas, protestas, y exigencias por parte de la clase obrera
ecuatoriana para mejorar la conquista de sus derechos; lograr el
respeto y que la jornada de trabajo sea reducida. Es lamentable las
millones de pérdidas de vidas humanas que cobraron para que en la
actualidad los trabajadores gocemos de estos derechos; como son:
laborar 8 horas diarias, mejoras de salarios y otros, impulsando a los

trabajadores a asociarse a las diferentes organizaciones que existian.

2.2. Fundamentacion

2.2.1. Doctrina

2.2.1.1. Vacaciones

Se denomina vacaciones los dias de descanso a los cuales tienen
derechos las personas que prestan sus servicios licitos y personales bajo

dependencia y remuneracion.

"Disponible en: https://derechostrabajadores.wordpress.com/2011/06/30/un-poco-de-
historia-sobre-la-organizacion-sindical-en-ecuador/. “Propuesta de Reforma Laborales,
Trabajo digno y decente” junio 30, 2011. Citado el 8 de Febrero del 2015.
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“Vacaciones de los trabajadores las personas que laboran tienen derecho
a 15 dias de descanso por afio, y un dia adicional sin que excedan 30
dias a partir del 5to afio de trabajo en el mismo lugar. La empleada

puertas adentro tendra un dia de descanso cada 15 dias de trabajo”®

Manuel Ossorio, define por vacacion como: “Cesacion de actividades por
varios dias consecutivos, semanas o0 lapso mayor con fines de
descanso...”. Asimismo, expone que vacaciones pagadas, “constituyen el
derecho y la obligacién que la ley reconoce e impone a todos los
trabajadores por cuenta ajena, de no trabajar durante un numero
determinado de dias cada afio, mayor o menor segun la antigiiedad en el
empleo y sin dejar de percibir su retribucion integra durante el plazo de

descanso™.

Segun el autor Luis Fernandez Molina; “vacacion en |éxico comun, es un
periodo de descanso. Vacacion anual remunerada, es un periodo de
descanso que se remunera como si se hubiera trabajado. Es pues una
liberacion temporaria del trabajador respecto a su obligacién de estar a
disposicion del empresario o patrono quien debe de pagarle ese tiempo

como si lo hubiera laborado™°.

Segun Nicolas Falcone: “Las vacaciones anuales, asi como la limitaciéon
del horario de trabajo, el descanso semanal y la reglamentacion del

trabajo nocturno, responden a la misma finalidad. Tienden a prevenir al

8Disponible en: http://www.ecuadorlegalonline.com/laboral/empleadas-
domesticas/.Copyright © 2008 - 2015 Ecuador Legal. Derechos reservados. Citado el 8
de enero del 2015.

°Ossorio, Citado por. Evely Brizeyda Velasquez Perdomo “La Violacion del Principio de
Igualdad, con Relacion Al Derecho A Vacaciones de los Servidores Publicos, Sujetos a la
Ley De Servicio Civil y su Reglamento” Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales. Guatemala, 2010. Pag. 4.

10 Fernandez Molina Citado por Evely Brizeyda Velasquez Perdomo “La Violacién del
Principio de Igualdad, con Relacién Al Derecho A Vacaciones de los Servidores Publicos,
Sujetos a la Ley De Servicio Civil y su Reglamento” Universidad de San Carlos de
Guatemala Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales. Guatemala, 2010. Pag. 4.
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hombre contra su empobrecimiento fisioldgico, a dignificar la vida de la
clase trabajadora y a defender a la especie humana en la persona de
cada uno de sus miembros. Por eso son institutos estudiados, en general,
en forma conjunta, porque todos encaran y tratan de resolver siempre el

mismo problema social y humano™*.

Cabanellas, Guillermo. Sostiene que; “Aungue existe un precedente inglés
de 1872, de vacaciones remuneradas en la industria, hasta muy entrado
el siglo XX no se reconoce con amplitud legal esta aspiracion. El Brasil,
primer pais americano en tal aspecto, no legislé sobre la materia hasta
1920; pero en la actualidad es ya principio laboral admitido incluso en las

diversas constituciones posteriores a esa fecha12.

Ferndndez Molina manifiesta que; “En el trayecto evolutivo de esta
institucion, se aceptd a la luz de criterios realistas y humanistas, que el
trabajador era una persona que, por un lado no vive exclusivamente para
el trabajo y por otra parte la rutina, la monotonia de una misma actividad,
puede llegar a causar serios trastornos psicosomaticos. Se acept6 que el
trabajador necesitaba de un periodo regular de desligue con el patrono; o
sea que, se consentia ese descanso, al término del cual el trabajador
debia reintegrarse sus actividades. Se aseguraba al trabajador que
después del descanso, su trabajo le esperaba y era asimismo garantia
para el patrono que el trabajador volveria a sus labores. Pero
practicamente no era mas que una licencia sin goce de salario, ya que Si

bien se admitia la vacacibn como una suspension de la obligacion de

INicolas Falcone Citado por Evely Brizeyda Veladsquez Perdomo “La Violacion del
Principio de Igualdad, con Relacién Al Derecho A Vacaciones de los Servidores Publicos,
Sujetos a la Ley De Servicio Civil y su Reglamento” Universidad de San Carlos de
Guatemala Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales. Guatemala, 2010. Pag. 7.
12Cabanellas, Guillermo. Citado por. Evely Brizeyda Velasquez Perdomo “La Violacion
del Principio de Igualdad, con Relacién Al Derecho A Vacaciones de los Servidores
Publicos, Sujetos a la Ley De Servicio Civil y su Reglamento” Universidad de San Carlos
de Guatemala Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales. Guatemala, 2010. P4g. 2.
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prestar el servicio, ese tiempo de vacacion no se remuneraba, y por no
estar, su practica regulada en textos legales, su implementacion diferia

aun en las mismas regiones del pais”!3.

César Franco Lopez afirma que; “las vacaciones son un instituto de neto
corte moderno, ya que los pocos antecedentes que existen no pueden
considerarse propiamente vacaciones en el concepto actual. Este
concepto (vacacion) ha ido evolucionando rapidamente. Primero aparece
como un acto gracioso del empleador que la otorga, pero sin pagar
retribucion alguna. Luego se va imponiendo por la fuerza de la clase
trabajadora en algunas actividades que se van ampliando y ya es
remunerada. En su Landelino precisa que: “Es un derecho que tiene el
trabajador de descansar y reponerse de sus fatigas, presentando un
caracter individual. Luego ante el creciente poderio de la empresa
moderna, en que no se puede tomar en consideracion el aspecto
individual de cada trabajador, se pasa a una etapa colectiva, ya que
especificar el periodo de vacaciones corresponde hacerlo teniendo en
cuenta no a cada trabajador, sino a la actividad. Otra evolucién es que ya
no se le considera simplemente un derecho, sino que su disfrute debe ser
obligatorio, dado que tiende a preservar la salud de la sociedad, y por
tanto, el trabajador tiene la obligacion de tomarlas integramente. Por
altimo, la etapa en que el periodo vacacional paso6 de la vacacion-reposo
a la vacacion-esparcimiento y que involucré en si las ideas de descanso,

diversion o evasion y desarrollo de la propia personalidad™.

BBFernandez Molina. Citado por. Evely Brizeyda Veladsquez Perdomo “La Violacién del
Principio de Igualdad, con Relacién Al Derecho A Vacaciones de los Servidores Publicos,
Sujetos a la Ley De Servicio Civil y su Reglamento” Universidad de San Carlos de
Guatemala Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales. Guatemala, 2010. Pag. 2.

14César Landelino. Citado por. Evely Brizeyda Velasquez Perdomo “La Violaciéon del
Principio de Igualdad, con Relacién Al Derecho A Vacaciones de los Servidores Publicos,
Sujetos a la Ley De Servicio Civil y su Reglamento” Universidad de San Carlos de
Guatemala Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales. Guatemala, 2010. Pag. 3.4.
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Concuerdo con los jurisconsultos que efectivamente se denominan
vacaciones los dias dentro de un afio en que personas que trabajan y/o
realizan algun tipo de actividad toman un descanso total en un periodo
determinado, excluyendo dias feriados, cuyo descanso es obligado para

recuperar sus energias fisicas y mentales.

Partiendo desde el punto de vista de la proteccion constitucional de la
Constitucion vigente, y habiéndose internacionalizado el derecho de las 'y
los trabajadores, tanto quienes estdn sujetas y sujetos al Cddigo del
Trabajo y a la actual Ley Orgénica del Servicio Publico, deberian tener los
mismos derechos y beneficios, puesto que si participan de las mismas

obligaciones y responsabilidades.

Resulta preocupante que sean los mismos cuerpos legales que
ocasionen la marginacién en cuanto al derecho a vacaciones, puesto que
en varios casos las y los trabajadores que prestan sus servicios en la
empresas del Estado por cuestiones politicas o de sindicatos, un grupo
estan amparados por la Ley Organica del Servicio Publico y otros bajo el
régimen del Codigo del Trabajo, lo irénico es que en determinados casos
realizan los mismos trabajos, en iguales horarios, tienen las mismas
obligaciones y responsabilidades, perciben igual sueldo, sin embargo, en
cuanto al derecho al goce de vacaciones existe discriminacion y
desigualdad, lo cual no debe existir en un estado de derecho como el

Ecuador.

2.2.1.2. Quienes son merecedores de las vacaciones anuales

Las personas que prestan sus servicios licitos y personales tiene el

derecho de recibir su vacaciones obligatorias anuales sin ningun tipo de
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discriminacion alguna como lo define la norma Constitucional, pero en la
practica no se cumple ya que en la actualidad vemos que los trabajadores
estan dividido en dos sectores uno que es el servicio publico y el otro el
privado lo que crea una division de derechos y vulneracion a la clase
laboral ya que uno se norma por el Cédigo del Trabajo y la otra parte por
la LOSEP.

2.2.1.3. Trabajador

Es el que presta sus servicios a una persona natural o juridica para
realizar una labor licita y personal por un pago el cual puede ser del
sector publico como privado;

La Dra. Barzalla especifica al trabajador como: “Una persona natural que
trabaja bajo dependencia de otra u otras, a cambio de una remuneracion,

quien tiene la obligacién de cumplir las 6rdenes de su autoridad ™.

Es decir que el trabajador es una persona que trabaja a 6rdenes de otra,

a cambio de un sueldo.

Para el tratadista Dr. Guillermo Cabanellas de Torres, “Partiendo de la
definicion tautolégica de la Academia: “trabajador es el que trabaja”, cabe
designar como tal a todo el que realiza una labor socialmente util y de
contenido econdémico. Lo es asi el que efectla un trabajo por deber civico
0 por pena; quien trabaja en su domicilio por cuenta ajena y sin relaciéon
de dependencia; el que forma parte de las profesiones liberales y el

autbnomo en sus prestaciones; el mismo patrono por sus iniciativas o

15 BARZALLO SEADE Maria, 2012. Citado en la Tesis de lvan Lalangui- URKUND.docx
“La Funcion que Realizan los Inspectores del Trabajo en las Solemnizacion de las Actas
de Finiquito Violentan los Derechos de los Trabajadores” Universidad Técnica Estatal de
Quevedo Facultad de Derecho. Ecuador. 2014. Pag 29.
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directivas que implanta; por supuesto todo el que presta servicios

subordinadamente y por una retribucién”16.

Trabajador es la persona que vende a un patrono lo que produce a traves
de su fuerza, por lo general es el propietario o administrador de una

empresa.

El Codigo de trabajo, en su Art. 9 sefiala que; “trabajador es la persona
gue se obliga a la prestacion del servicio 0 a la ejecucion de la obra se

denomina trabajador y puede ser empleado u obrero”!’,

Aqui notamos que la cualidad del trabajador es la de obtener la obligacién

de ejecutar una obra o prestar un servicio.

2.2.1.4. Clases de trabajadores

Empleado. Es la persona natural calificada con titulo a nivel medio o
superior que realiza sus labores mediante su intelecto o de manera
intelectual y material, bajo dependencia patronal, y percibe una
remuneracion mensual, labora cuarenta horas semanales de lunes a

viernes. Ejemplo: un contador, una secretaria.

Profesional. Es la persona humana que tienen titulo profesional o
académico y realiza actividades de tipo profesional, académico o
cientifico, bajo las 6rdenes del empleador y percibe una remuneracion

llamada honorarios.

16 CABANELLAS DE TORRES, Guillermo, Diccionario de Derecho Laboral, Edit. Heliasta

SRL, Argentina, 1999, Pag. 302; Disponible en:
http://dspace.unl.edu.ec/jspui/bitstream/123456789/787/1/TESIS%20SONIA%20SOTOA
YOR.pdf

17 Disponible en: www.funcionjudicial.gob.ec/www/pdf/normativa/codigo_trabajo.pdf
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Obrero. Es la persona natural que efectia tareas normales, fisicas,
objetivas, de acuerdo con su esfuerzo fisico o material y bajo las 6rdenes
del empleador, percibiendo remuneracion que se fija con base en el
trabajo que realiza, segun el caso. Por ejemplo, trabajadores agricolas,
albaniles... Trabaja durante ocho horas diarias, cuarenta horas a la
semana, de lunes a viernes, recibe una remuneracion denominada

salario™8,

Ademas se asimila, al menos en el marco de nuestra legislacion laboral,
como términos sinbnimos coherentes con el significado de trabajador, los
de empleado y obrero, aunque es preciso sefialar que en el idioma de las
relaciones laborales, se conoce como empleado al que realiza una
actividad intelectual o administrativa, como ejemplo la persona que lleva
cuentas en un almacén, y como obrero, al que realiza actividades
preferentemente manuales, como el que trabaja en la construccion, o el

que trabaja en un aserrio, etc.
2.2.1.5. Trabajador del sector privado

El Jurista Aguilar sefiala que: “Profesional es la persona que tiene un

titulo académico conferido por un Centro Educativo Superior.*®

El Dr. Bustamante expone que: “Es la persona que realiza labores o
tareas mediante la fuerza fisica y rustica mediante la orden de su patrén, y

recibe una remuneracion en relacién a su rendimiento laboral’2°

18 Bustamante Fuentes Colén Silvino. "Manual de Derecho Laboral” Ecuador. Editorial
juridica del Ecuador. 2011. Pag. 80.

19 AGUILAR AGUILAR Citado en la tesis de Ivan Milton Lalangui Velasco. “La Funcién
gue Realizan los Inspectores del Trabajo en las Solemnizacién de las Actas de Finiquito
Violentan los Derechos de los Trabajadores” Universidad Técnica Estatal de Quevedo
Facultad de Derecho. Ecuador. 2014. Pag 32
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El Jurista Aguilar menciona que:” Es la persona natural con o sin titulo que
en relacion de su trabajo presta sus servicios licitos y personales con
predominio de esfuerzo material fisico y sobre el intelectual bajo

dependencia del empleador por una remuneracion”?L.

Los juristas manifiestan que el trabajador privado es la persona que
realiza algun tipo de actividad usando la fuerza, pero que esta a 6rdenes
del empleador con una remuneracion minima al trabajador del sector

publico.

2.2.1.6. Trabajador del Servicio Publico

Decreto 200/997 de 18.V1.1997 menciona que: “Funcionario publico es
toda persona que, nombrada por autoridad publica competente, participa
en el funcionamiento de un servicio publico permanente mediante el
desempefio de un empleo remunerado, que acuerda derecho a jubilacion
y a los efectos de su inclusion en el Registro Nacional de Funcionarios

Publicos, se consideran tales”?2,

“Los funcionarios estan vinculados a la Administracion por una relacion
estatutaria, regulada por el Derecho Administrativo. Ello implica que sean
nombrados y cesados (y no contratados ni despedidos). Su cometido

20 BUSTAMANTE. FUENTES Colon. Citado en la Tesis de Ivan Lalangui- URKUND.docx.
“La Funcion que Realizan los Inspectores del Trabajo en las Solemnizacion de las Actas
de Finiquito Violentan los Derechos de los Trabajadores”. Universidad Técnica Estatal de
Quevedo Facultad de Derecho. Ecuador. 2014. Pag32

21 AGUILAR AGUILAR Leonidas, Citado en la tesis de Ivan Milton Lalangui Velasco. “La
Funcion que Realizan los Inspectores del Trabajo en las Solemnizacion de las Actas de
Finiquito Violentan los Derechos de los Trabajadores” Universidad Técnica Estatal de
Quevedo Facultad de Derecho. Ecuador. 2014. Pag 32.

22 Decreto 200/997 de 18. VI. 1997 - Citado en la Tesis de Ivan Lalangui- URKUND.docx.
“La Funcion que Realizan los Inspectores del Trabajo en las Solemnizacion de las Actas
de Finiquito Violentan los Derechos de los Trabajadores” Universidad Técnica Estatal de
Quevedo Facultad de Derecho. Ecuador. 2014. Pag 30.
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fundamental es el desempefio de potestades publicas, tarea exclusiva de

los mismos”23,

El jurista Bustamante cita que servidores publicos son: “Los trabajadores
que estan sujetos a leyes especiales que integran al derecho
administrativo ecuatoriano, de entre ellos los servidores que se rigen por
la Ley Orgénica de Servicio Civil y Carrera Administrativa y Unificacion

homologacién de la Remuneraciones del Sector Publico”?.

El empleado publico, para el Derecho administrativo, es aquel trabajador
por cuenta ajena cuyo empleador es el Estado, incluyendo Ila

Administracién publica y los entes regulados por Derecho publico”>.

Para los juristas y el Decreto: Trabajador publico es quien trabaja para el
estado que en este caso es su empleador, pero que a diferencia del
trabajador privado este goza de estabilidad laboral y una mejor
remuneracion; pero las actividades que realizan son para instituciones del

estado.

2.2.1.7. Servicio Publico

Para Loépez; “El servicio publico concepto fundamental del derecho
politico y del derecho administrativo, relacionado con la satisfaccion de las

necesidades colectivas por medio de la administracion publica”®.

23 Disponible en: http://queaprendemoshoy.com/quienes-son-empleados-publicos/

24 Bustamante Fuentes. Citado en la Tesis de Ivan Lalangui- URKUND.docx. “La Funcion
gue Realizan los Inspectores del Trabajo en las Solemnizacién de las Actas de Finiquito
Violentan los Derechos de los Trabajadores” Universidad Técnica Estatal de Quevedo
Facultad de Derecho. Ecuador. 2014. Pag 30.

25 Disponible en: http://es.wikipedia.org/wiki/Empleado_p%C3%BAblico

%6 Disponible en: http://dspace.unl.edu.ec/jspui/bitstream/123456789/787/1/TESIS%
20SONIA%20SOTOMAYOR.pdf
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Martinez sefiala que; “Servicio publico es el servicio administrativo cuyo
objeto consiste en facilitar de modo regular y continuo (a cuantos
carezcan de medios idoneos) la satisfaccidon de una necesidad colectiva

individualmente sentida”?’.

Este servicio se brinda a los ciudadanos en instituciones que pertenecen
al Estado, por medio de la administracion publica para satisfacer
necesidades colectivas, cuyo servicio se brinda sin beneficio propio

siendo el Gobierno el Unico responsable.
2.2.1.8. Servidor Publico

Un servidor publico es una persona que brinda un servicio de utilidad
social. Esto quiere decir que aquello que realiza beneficia a otras
personas y no genera ganancias privadas (mas alla del salario que pueda

percibir el sujeto por este trabajo”?.

Lopez precisa que; “El empleado o servidor publico tiene un estatuto
laboral y responsabilidad diferentes de los del simple trabajador al servicio
de algunas de las ramas del Estado, cobijado por la legislacion

ordinaria”?®,

El servicio publico es una actividad amplia por sus caracteristicas,
organizaciéon y forma. Es un interés general que esta por encima de
cualquier otra circunstancia, en donde el Estado tiene la obligacion de

asegurar la prestacion del mismo con eficiencia y eficacia”®.

27 Martinez Morales, Rafael; Derecho administrativo; Ed. Harla 1991; p. 276

28 DEFINICION DE SERVIDOR PUBLICO.- www.definicion.de

29 LOPEZ Garcés Ramiro Dr. Msc. Pequefio Diccionario Juridico Elemental, Primera
Edicion Pag. 355

80 Servidor Publico; Disponible en: www.eldiario.com.ec
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Los servidores publicos son aquellos que prestan sus servicios a
instituciones que pertenecen al Estado.

2.2.1.9. Tipo de Servidores Publicos

Funcionarial/o.- Es la servidora o servidor que ejerce un puesto, excluido
de la carrera del servicio publico, de libre nombramiento y remocion por
parte de la autoridad nominadora o de periodo fijo, y su puesto se
encuentra dentro de los grupos ocupacionales de la escala de

remuneraciones mensuales unificadas del nivel jerarquico superior.

Servidora/o.- Todas las personas que en cualquier forma o a cualquier
titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un puesto o cargo, funcién o
dignidad dentro del sector publico sea o0 no de libre hombramiento y

remocion”3l,

2.2.1.10. Principios de los servicios publicos

La responsabilidad por parte de la administracién publica en la prestacion

de los servicios publicos, implica tener presente los siguientes principios:

Continuidad: Los servicios publicos deben mantenerse constantes, de

manera uniforme y permanente.

31 Disponible en: http://dspace.unl.edu.ec/jspui/bitstream/123456789/787/1/TESIS%
20SONIA%20SOTOMAYOR.pdf
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Suficiencia: Consiste en que debe existir la capacidad o cantidad
necesaria (suficiente) para la prestacion del servicio.

Rapidez: Es la dinamica con que se presta un servicio, con el propaosito

de evitar pérdida de tiempo.

Seguridad: Consiste en brindar confianza y credibilidad al brindar de

manera regular el servicio deseado.

Economia: Los servicios publicos no estan destinados necesariamente a
ser objeto de lucro para obtener utilidades como en la iniciativa privada
pero es necesario recuperar lo erogado para mantener la continuidad en

el servicio.

Calidad: Consiste en desarrollar las actividades con exactitud, precision,
amabilidad y esmero, logrando que el usuario del servicio quede

satisfecho.

Eficiencia: Consiste en alcanzar el maximo resultado con el minimo de
esfuerzos y recursos, es hacer mas con menos. Frente a la escasez de
recursos es necesaria una mayor preparacion, buscando siempre mejores

alternativas.
Innovacion: Son las iniciativas para brindar de la mejor manera posible

los servicios. Consiste en incorporar los nuevos métodos, técnicas e

innovaciones tecnoldgicas, dejando atras elementos obsoletos.
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2.2.1.2.1. Irrenunciabilidad de derechos laborales

Hernainz de Marquez como; “la no posibilidad de privarse
voluntariamente, con caracter amplio y por anticipado, de los derechos

concedidos por la Legislacion laboral”??,

Manuel manifiesta que; “Esta irrenunciabilidad de los derechos del
trabajador, obedece a que el derecho laboral tiende a tutelar los intereses
del trabajador, y no permiten al trabajador privarse de la proteccion que
otorga la ley, no le permite por dos razones la primera es que Si no existe
esta irrenunciabilidad de derechos, el trabajador podria verse obligado por
la necesidad, podria verse en el caso de desistir de sus derechos por
hallar un trabajo, de los derechos que la Ley o un contrato colectivo o un
contrato colectivo le reconocen, y vendria frustrarse uno de los principios
de la Legislacion social, que procura sacar al trabajador de su condicién

de inferioridad econdmica”s3.

Significa que el trabajador esta incapacitado de privarse de forma
voluntaria de las garantias laborales, sus derechos son
irrenunciables, significa que si el renuncia algan derecho como

ejemplo al sueldo esa peticién no tendra validez, sera nula.

2.2.1.2.2. Principio de la Equidad

32DE MARQUEZ Hernainz, Tratado Elemental del Derecho del Trabajo, Décima Edicion,
Madrid-Espafia, 1969, Pag. 89.

33 Manuel Heriberto Arturo Basurto. “Estudio Juridico De La Vulneracion De Los
Principios Constitucionales De Estabilidad Laboral, Impulso Al Pleno Empleo,
Intangibilidad e Irrenunciabilidad de Los Derechos de los Trabajadores por las Causales
1, 2, Y 4 Del Art. 172 Del Codigo Del Trabajo Que Establecen La Terminacién Del
Contrato De Trabajo Por Voluntad Del Empleador Mediante Visto Bueno” Universidad
Nacional De Loja Modalidad De Estudios A Distancia Carrera De Derecho. Ecuador.
2012. Pag.18.
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‘La equidad (aequitas en latin, que quiere decir, igual) es la justicia,
entendida como dar a cada uno lo que le corresponde, (concepto general
y abstracto) aplicada a los casos concretos (Aristoteles). El gran jurista
romano, Cicerén, consider6 a la equidad como fuente del derecho,
permitiendo a éste superar los inconvenientes de no adecuarse la norma
al caso concreto, por haber evolucionado las costumbres, adecuandolo en
el logro del valor justicia, que no puede privar a los individuos de sus

derechos esenciales.

Integra los principios generales del derecho, que sirven para la
interpretacion de las normas juridicas, que aun cuando no estén

plasmados por escrito, iluminan la aplicacion de la ley.

Tiene su origen en el derecho natural, el que se inscribe en el corazon
humano y abarca a toda la humanidad, e incluso a todo el reino animal, y
que permite al Juez introducirlo como ingrediente valorativo, al decidir las

causas judiciales.

Su funcion es, por lo tanto, complementar a la ley general, sin dejar de
reconocer a esta ultima su prioridad, pues de lo contrario se atentaria
contra la seguridad juridica, dejando al arbitrio del juez la valoracion de la
equidad o no de la aplicacion normativa al caso concreto. Asi el Juez al
ser aplicada la ley general a los casos particulares, toma en cuenta las
circunstancias especiales de cada caso, que por ldgica, no pudieron ser
tenidas en cuenta por el legislador, por la multiplicidad de situaciones que

pueden presentarse”*,

2.2.1.2.3 “Como principio basado en la existencia de una comunidad.

“‘Reconoce en las relaciones laborales una finalidad que excede la del

contrato de cambio, una finalidad colectiva, social o de participacion,

34Disponible en: derecho.laguia2000.com/parte-general/la-equidad#ixzz3Yowq6W If
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http://derecho.laguia2000.com/parte-general/derecho-natural-y-derecho-positivo
http://derecho.laguia2000.com/parte-general/la-equidad#ixzz3Yowq6WIf

propia de las relaciones comunitarias. Por dltimo, como principio
constitucional, marca los valores fundamentales de una sociedad. “El
derecho a ser tratado igual es un derecho fundamental del hombre, no

solo frente al Estado sino también entre los propios hombres”,

En igual sentido, “Krotoschin afirmaba que el caracter comunitario del
contrato de trabajo ha planteado el dilema entre el principio de la libertad
contractual individual en los limites fijados en las normas de orden publico
y la conveniencia o necesidad de un trato fundamentalmente igual en
interés de la conservacion y prosperidad de ese mismo conjunto. El deber
de trato igual si se reconoce, es un deber que el empleador asume en
virtud del caracter de la relacion de trabajo, como relaciéon de comunidad
en este sentido, ya que dicho deber no cumpliria ninguna funcion frente al

trabajador aislado™®.

La doctrina ha justificado el postulado en la existencia de una comunidad
laboral y en la necesidad de limitar la libre disposicion del empleador
como modo de preservar la dignidad de los trabajadores. Esta colectividad
debe ser organizada de modo funcional no arbitrario respetando la
dignidad de las y los trabajadores.

2.2.1.2.4. La Administracion Publicay su Régimen Disciplinario

José sefala que; “Tiende a mantener a funcionarios y empleados en el
cumplimiento de los deberes inherentes al cargoll, lo cual se funda en el

poder de supremacia de la administraciébn y presume una relacién de

35Disponible en: http://www.losrecursoshumanos.com/principio-de-igualdad-en-
lasrelaciones-laborales/

3 Disponible en: http://www.losrecursoshumanos.com/principio-de-igualdad-en-
lasrelaciones-laborales/
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subordinacion entre el sujeto pasivo de la sancion y el 6rgano que la

aplica™’.

2.2.1.2.5. Administracién Publica

“Es la actividad racional, técnica, juridica y permanente, ejecutada por el
Estado, que tiene por objeto planificar, organizar, dirigir, coordinar,

controlar y evaluar el funcionamiento de los servicios publicos.

El fin de la administracion es prestar servicios eficientes y eficaces para
satisfacer necesidades generales y lograr el desarrollo econémico, social
y cultural del Pais. Para obtener estos resultados la administracion tiene
que formular objetivos, trazar politicas, elegir procedimientos, decidir
correctamente, ejecutar las resoluciones y controlar las acciones de los

servidores”3®,

Es por lo tanto, el sistema administrativo de un estado, de una ciudad; y

gue existe principalmente para dos cosas:

e Prestar servicios publicos a la comunidad a quien se debe; y
e Ejercitar controles publicos a las personas y la propiedad dentro de

su dominio.

37 Disponible
en:http://dspace.unl.edu.ec/jspui/bitstream/123456789/787/1/TESIS%20SONIA%20SOT
OMAYOR.pdf

38Dr. Herman Jaramillo Ordéfiez. La Administracion Publica jueves 24 de noviembre del
2005 | 13:31. Ultima actualizacion: viernes 04 de abril del 2008 | 14:36; Disponible en:
http://www.derechoecuador.com/articulos/detalle/archive/doctrinas/derechoadministrativo
/2005/11/24/la-administracion-publica.

53ARENDT, H. La condicién humana. Editorial Paidds, Barcelona, 1993. Pag. 21.
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2.2.1.2.6. Derecho Laboral.

Pérez Botija manifiesta que; “Es el conjunto de principios y normas que
regulan las relaciones de empresarios y Trabajadores y de ambos con el

estado a los efectos de la proteccion y tutela del trabajo™.

Maria Elena Cevallos dice; “En definitiva, es un Derecho nuevo con un
significado protector, en el que aparece una nueva fuente como fuerza
social normativa: las entidades profesionales sindicatos y organizaciones

empresariales que dan lugar a los convenios colectivos”4°,

En referencia podemos decir, que el Derecho Laboral es el conjunto de
leyes y reglas que tienen por objetivo regular y ordenar los diferentes
sistemas laborales, buscando la seguridad para el trabajador ya que el

mMismo se encuentra en una posicion de minoridad frente a su empleador.

2.2.1.2.7. El Derecho del Trabajo

El derecho al trabajo es la base para una vida digna. “Significa que todas
las personas deben tener la posibilidad de ganarse la vida con el trabajo
que elijan, y condiciones de trabajo seguras y saludables que no sean
degradantes de la dignidad humana. Se debe garantizar un salario

minimo para los trabajadores que les permita llevar una vida decente a

39Pérez Botija. Citado en la tesis de Muso Iza Nelly Patricia. “Violacién de la Estabilidad
Laboral Consagrado en el Art. 171 Del Codigo de Trabajo Respecto a la Suplementacion
del Mandato 008” Universidad Técnica de Cotopaxi. Latacunga-Ecuador. 2011. Pag. 34.
40 Maria Elena Cevallos (1998. Citado en la tesis de Muso Iza Nelly Patricia. “Violacion
de la Estabilidad Laboral Consagrado en el Art. 171 Del Cadigo de Trabajo Respecto a la
Suplementacién del Mandato 008” Universidad Técnica de Cotopaxi. Latacunga-
Ecuador. 2011. Pag. 34.
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ellos/ellas y sus familias. No se debe discriminar en el empleo y los
ascensos, o en el goce de derechos relacionados con el trabajo, en base
al género, la raza, el origen étnico, la religion o la opinion politica. El
mismo trabajo debe ser compensado con el mismo salario. Los
trabajadores tienen derecho a asociarse entre si y a negociar mejores
condiciones de trabajo. Tienen derecho a afiliarse al sindicato que elijan y
a hacer huelga en la medida en que lo permitan las leyes nacionales y
que la huelga no provoque una amenaza para la seguridad nacional. El
trabajo forzoso es ilegal bajo el derecho internacional y constituye una
violacién grave de los derechos humanos. La cantidad de horas de trabajo
debe limitarse a fin de no perjudicar la salud de los trabajadores y de
permitirles que disfruten de un tiempo de ocio adecuado. Los
empleadores deben otorgarles a los empleados vacaciones periédicas y

pagas”L.

“El Diccionario de la Real Academia de la Lengua Espanola, con respecto
al trabajo, anota lo siguiente: sin discrepancias importantes el travail,
(francés e italiano) y el trabalho (portugués) deriva de indudables voces
latinas, con la idea de sujecion y de penoso. Para unos proviene de trabs,
trabis = traba; por el trabajo es la traba o sujecion del hombre. Para la
Academia Espafiola, el origen es también latino: de tripalium, aparato

para sujetar las caballerias, voz formada de tripalis, algo de tres palos"+2.

Segun el Dr. Guillermo Cabanellas de Torres; “conceptua al trabajo como
el esfuerzo humano, fisico o intelectual, aplicado a la produccién u
obtencion de la rigueza. Toda actividad susceptible de valoracion

econdémica por la tarea, el tiempo o el rendimiento. Ocupacion de

“Disponible en: http://www.escr-net.org/es/docs/i/428592

42 DICCIONARIO DE LA REAL ACADEMIA DE LA LENGUA ESPANOLA, Tomo IV,
Madrid, Espafia, Edicion 2006, Pag. 2101; Disponible en:
http://dspace.unl.edu.ec/jspui/bitstream/123456789/787/1/TESIS%20SONIA%20SOTOM
AYOR.pdf
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conveniencia social o individual, dentro de la licitud, obra, labor, tarea,
faena, empleo, puesto, destino. Cargo, oficio, profesion. Solicitud, intento,
propésito. Desvelo, cuidado. Dificultad, inconvenientes, obstaculo.
Perjuicio, molestia. Penalidad, hecho desfavorable o desgraciado.
Operacién de maquina, aparato, utensilio o herramienta aplicada a un fin.
Resultado contrario a su eficacia o solidez, proveniente del esfuerzo o de
la accion de un vehiculo, mecanismo u otro cuerpo sujeto a iguales

efectos fisicos. En la jerga, prisiéon o carcel; y antafio, galeras"3.

“Juridicamente podemos decir que el derecho al trabajo es aquel que
tiene por contenido principal la regulacion de las relaciones juridicas entre
empresarios y trabajadores, y de unos y otros con el Estado, en lo
referente al trabajo subordinado, y en cuanto atafie a las profesiones y a
la forma de prestacion de los servicios, y también en lo relativo a las
consecuencias juridicas mediatas e inmediatas de la actividad laboral

dependiente™.

De acuerdo a los fines del Derecho del Trabajo, Trueba Urbina nos dice:
"Derecho del Trabajo es el conjunto de principios, normas e instituciones
que protegen, dignifican y tienden a reivindicar a todos los que viven de
sus esfuerzos materiales o0 intelectuales para la realizacion de su

destino™®.

43 CABANELLAS, Guillermo, Diccionario Juridico Elemental, Decimocuarta Edicion, Edit.

Heliasta, Argentina, 2000, Pag. 501; Disponible en:
http://dspace.unl.edu.ec/jspui/bitstream/123456789/787/1/TESIS%20SONIA%20SOTOM
AYOR.pdf

44 Disponible en: http://dspace.unl.edu.ec/jspui/bitstream/123456789/787/1/TESIS%
20SONIA%20SOTOMAYOR.pdf

4>ROBALINO BOLE, Isabel; “Manual de Derecho del Trabajo”; Edit. Fundacién Antonio Quevedo,
Quito, 1998, Pag. 3.
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El autor Mario de la Cueva, manifiesta que: "El nuevo Derecho es la
norma que se propone realizar la justicia social en el equilibrio de las

relaciones entre el trabajo y el capital" 46,

Desde el punto de vista del sujeto, los profesores alemanes Hueck y
Nipperdey expresan que;“El derecho del trabajo es el "derecho especial
de los trabajadores dependientes”, y en la misma linea, un manual
reciente, publicado por el Ministerio del Trabajo de la Republica Federal
Alemana, "el derecho del trabajo comprende las normas estatales y
autonomas que regulan las relaciones entre empleadores y trabajadores”,
como también el marco legal de las condiciones dentro de las cuales se

ha de realizar el trabajo" 4.

En relacion al derecho del trabajo este lo tienen todas las personas para
ganarse la vida, este debe ser escogido en forma voluntaria,
sin discriminacion, con igualdad salarial, remuneracién digna, proteccion

social ,etc. , permitiéndoles llevar una vida digna.
2.2.1.2.8. Contrato.

Segun los tratadistas Aubry y Raul; “el contrato constituye una especie
particular de convencién, cuyo caracter propio consiste en ser productor

de obligaciones™®.

46 ROBALINO BOLE, Isabel; “Manual de Derecho del Trabajo”; Edit. Fundacion Antonio Quevedo,
Quito, 1998, Pag. 4.

47 Disponible en: http://dspace.unl.edu.ec/jspui/bitstream/123456789/787/1/TESIS%
20SONIA%20SOTOMAYOR.pdf

48 14 AUBRY Y RAU, Citados por CABANELLAS, Guillermo, Diccionario Juridico
Elemental, Edit. Heliasta, Buenos Aires, 2002, Pag. 92.
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Es muy semejante la definicion de Savigny; “Para quien el contrato es el
concierto de dos o mas voluntades, sobre una declaracion de voluntad

comun, destinada a reglar sus relaciones juridicas”°.

“El tratadista Alberto Spota, manifiesta que;“El contrato es un acto juridico
bilateral y patrimonial, por lo tanto la transaccion que es un acto juridico
bilateral, por lo que considera que la transaccién es un contrato y asi debe

considerarlo”°.

La transaccién en materia laboral, es valida siempre y cuando no implique
renuncia de derechos y sea celebrada ante autoridades administrativas o
juez competente, segun lo determina el numeral 11 del Art. 326 de la

actual Constitucion del Ecuador, vigente desde el afio 2008.

“El' Dr. Héctor Miranda Vargas realiza un breve analisis sobre la
aplicabilidad de la transaccion como un medio alternativo para la

terminacion de los juicios orales o escritos en materia laboral”>?.

En lo doctrinario el Dr. Julio César Trujillo Vasquez, en su obra; “Medios
Alternativos en la Solucion de Conflictos Legales”, anota: Se ha discutido
la validez de la transaccién en materia laboral, porque como en ella no
interviene el juez y ademas los derechos de los trabajadores son

irrenunciables. La Jurisprudencia de nuestros tribunales de justicia creo

4916 SAVIGNY, Citado por CABANELLAS, Guillermo, Obra Citada, Pag. 92.

S0Alberto Spota. Citado por Esperanza Margarita Soloérzano Loor. Tema de régimen
constitucional y legal de trabajo en el sector publico: “del derecho constitucional laboral.-
la nueva constitucibn mantiene los mismos principios constitucionales laborales, los
amplia, los disminuye y la consecuente correlacion con las leyes aplicables a la materia”
Universidad Técnica Particular de Loja Ecuador. 2012. Pag. 30.

51Héctor Miranda Citado por Esperanza Margarita Solérzano Loor. Tema de régimen
constitucional y legal de trabajo en el sector publico: “del derecho constitucional laboral.-
la nueva constitucién mantiene los mismos principios constitucionales laborales, los
amplia, los disminuye y la consecuente correlacién con las leyes aplicables a la materia”
Universidad Técnica Particular de Loja Ecuador. 2012. P4g. 30.
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que es acertada cuando dice que procede la transaccion. ¢Por qué
procede la transaccién? Primero porque no hay estrictamente renuncias
de derechos de parte del trabajador, toda vez que cuando él reclama algo
y el empleador le niega, NO HAY DERECHO CIERTO sino tan sélo una
PRETENSION PROCESAL o sea que un derecho que el trabajador se
auto-otorga, y lo que la ley prohibe es la renuncia de derechos y no
pretensiones. Si las partes se ponen de acuerdo es PORQUE EL
EMPLEADOR LE RECONOCE AL TRABAJADOR UN DERECHO QUE
ANTES NO LO RECONOCIA ¢A cambio de qué? De que el trabajador
modere sus exigencias, pero esta moderacion de las exigencias del
trabajador no es gratuita, sino a cambio de que el empleador por su parte,

reconozca el derecho que antes le negaba”?

2.2.1.2.9. Contrato de trabajo

Segun los tratadistas Aubry y Rau, el contrato constituye una especie
particular de convencién, cuyo caracter propio consiste en ser productor

de obligaciones™3.

Julio César Trujillo, “el contrato por tiempo fijo, para labores estables o
permanentes en la empresa, es un contrato en el que las partes de

antemano saben la fecha en que ha de terminar; sin embargo, no basta

52 Julio César Truijillo Vasquez. Citado por Esperanza Margarita Solérzano Loor. Tema
de régimen constitucional y legal de trabajo en el sector publico: “del derecho
constitucional laboral.- la nueva constitucion mantiene los mismos principios
constitucionales laborales, los amplia, los disminuye y la consecuente correlacién con las
leyes aplicables a la materia” Universidad Técnica Particular de Loja Ecuador. 2012.
Pag. 32

53 AUBRY Y RAU, Citados por Cabanellas, Guillermo, Diccionario Juridico Elemental,
Edit. Heliasta, Buenos Aires, 2002, Pag. 92.
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que llegue la fecha convenida para que termine el contrato, sino que es

menester el preaviso de las partes™*.

El contrato de trabajo es una relacion juridica en la cual las dos partes
celebrantes, el empleador y el empleado, acuerdan voluntariamente una

serie de derechos y obligaciones vinculadas a la actividad laboral.

2.2.1.2.10. Culminacién del contrato por voluntad propia

Otro aspecto que debe ser tratado con respecto a esta causa de
conclusion de la relacion laboral es el referente a la manifestacion del
mutuo disenso. Se puede distinguir “...el acuerdo expreso y ostensible de
las partes respecto de la terminacion del contrato y el que se deduce de

actos unilaterales o bilaterales de las partes”®.

Valencia dice que es: “El cual seria un acuerdo tacito. En lo tocante al
acuerdo expreso, “puede darse el caso de renuncia voluntaria al trabajo
por parte del trabajador, entonces estaremos en presencia de una libre
manifestacion de su voluntad, que no implica la intervencién de las
autoridades del trabajo, porque la renuncia al empleo no es un acto de
liquidacién o algo parecido que requiera la presencia del Inspector del
Trabajo, a menos que apareciera que la voluntad o consentimiento del

trabajador adolezca de error, fuerza o dolo”®.

S4TRUJILLO, Julio César, 1992. Citado en la tesis de Esteban Patricio Santacruz Arcos.
“La Terminacion del Contrato Individual De Trabajo En El Ordenamiento Juridico
Ecuatoriano Vigente” Universidad Técnica Particular de Loja Escuela de Ciencias
Juridicas. Loja. 2008. Pag. 20.

S5TRUJILLO, Julio César, 1986. Citado en la tesis de Esteban Patricio Santacruz Arcos.
“La Terminacion Del Contrato Individual De Trabajo En EI Ordenamiento Juridico
Ecuatoriano Vigente” Universidad Técnica Particular De Loja Escuela De Ciencias
Juridicas. Loja. 2008. Pag. 28.

S6VALENCIA HARO, Hugo, 1979. Citado en la tesis de Esteban Patricio Santacruz Arcos.
“La Terminacion Del Contrato Individual De Trabajo En ElI Ordenamiento Juridico
Ecuatoriano Vigente” Universidad Técnica Particular De Loja Escuela De Ciencias
Juridicas. Loja. 2008. Pag. 20.
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Este se da cuando el trabajador por cuenta propia decide dar por

terminada la relacion laboral que existe con el empleador.

2.2.1.3.1. Trabajo

Cevallos que; “Es un hacer remunerado carece de valor y contenido, y de
alli que sea algo que solo sirve para algunos, favorece y permite cada vez
mas la acumulacibn y la plusvalia asi como la explotacion e
inhumanizacion de la sociedad; por lo cual, seria conveniente acercarse
aungue sea un poco al concepto expuesto en el inicio de esta obra sobre
trabajo, lo cual no es utopico, ya que bastaria con que los sistemas de
produccion respetaran la regla basica de que el producto final es de quien
lo realizd, ya que es muy claro que los sistemas de produccion respetan la
primera parte de la ecuacion trabajo pero no respetan la segunda parte de
la ecuacion del concepto de trabajo, debe advertirse que hay excepciones
como son algunos sistemas cooperativos que se dan en algunos

paises”™’.

“El Convenio es un acuerdo de voluntades cuyo efecto puede constituir o
no una obligacion. De lo dicho anteriormente es evidente que todo
contrato constituye convencion, pero no todos los convenios son

contractuales”™®.

Segun el Dr. Guillermo Cabanellas de Torres; Conceptua al trabajo como:
"El esfuerzo humano, fisico o intelectual, aplicado a la produccion u
obtencion de la rigueza. Toda actividad susceptible de valoracion

econdémica por la tarea, el tiempo o el rendimiento. Ocupacion de

S’CEVALLOS VASQUEZ, Maria Elena, Dra. LEGISLACION LABORAL, Vol. 1 y 2,
Universidad Técnica Particular de Loja, Afio 2007, Loja-Ecuador, Pag. 42.

58 SAMANIEGO CASTRO, Victor Hugo, Dr. DERECHO LABORAL, 12 Edicién, Imprenta
del Area Juridica, Social y Administrativa de la Universidad Nacional de Loja, Afio 2003,
Loja-Ecuador, Pag. 44
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conveniencia social o individual, dentro de la licitud, obra, labor, tarea,
faena, empleo, puesto, destino. Cargo, oficio, profesion. Solicitud, intento,
propésito. Desvelo, cuidado. Dificultad, inconvenientes, obstaculo.
Perjuicio, molestia. Penalidad, hecho desfavorable o desgraciado.
Operacién de maquina, aparato, utensilio o herramienta aplicada a un fin.
Resultado contrario a su eficacia o solidez, proveniente del esfuerzo o de
la accion de un vehiculo, mecanismo u otro cuerpo sujeto a iguales

efectos fisicos. En la jerga, prision o cércel; y antaiio, galeras”®.

Los juristas denominan que el trabajo es toda aquella actividad ya sea de
origen manual o intelectual que se realiza a cambio de una devolucion

econdmica por las labores concretadas.
2.2.1.3.2. Evolucién historica del trabajo y vacaciones

Arendt dice que; “Durante la época del Imperio Romano, el hombre se
consideraba un cumulo de virtudes dentro de las cuales no existia el
concepto de trabajo. Consideraban que Unicamente las bestias y los
esclavos debian trabajar. Con éste tipo de conceptos sobre el trabajo, no
es de extrafiar que en Roma no existiera el derecho Laboral y mucho
menos que hubiesen leyes al respecto. Era mucho mas importante legislar
el sector humano en cuestiones civiles, y por tanto fue el Derecho Civil el

que caracterizé el mundo juridico de la antigua Roma"t°,

Aristoteles indica que; “Entre los sefiores feudales y la Iglesia catdlica

pasaron a vigilar trabajo y decidian quienes cobraban y quienes no tenian

59 CABANELLAS, Guillermo, Diccionario Juridico Elemental, Decimocuarta Edicion, Edit.
Heliasta, Argentina, 2000, Pag. 501; Disponible en:
http://dspace.unl.edu.ec/jspui/bitstream/123456789/3299/1/CASTILLO%20RODR%C3%8
DGUEZ%20PATRICK%20HERMEL.pdf
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derecho al salario y de forma intermedia entre los que cobran y los que
trabajan aparecian timidamente las actividades artesanales. Estos
autdbnomos medievales se movian en la fragil frontera entre ambos
bandos, siempre con el miedo a parecer demasiado rico o demasiado
pobre y desencajarse del puzzle. En esta situacion, es de todo
impensable la formacion de posibles sindicatos o0 de algun tipo de

Derecho Laboral™®?,

Esta claro que, las infinidad de sectas y sociedades del pensamiento que
han existido en el transcurrir de la historia de una forma u otra han
buscado formas de sometimiento al pueblo comidn que no Unicamente ha
sido victima de los poderos, quienes para mantenerlos sometidos les han
inculcado el castigo del infierno. Al igual que ocurre en la actualidad, en
aquella época no faltaron quienes inciten a la obediencia y sometimiento
con frases como (el ocio es enemigo del alma), dicho por los monjes

portugueses.

2.2.2. Jurisprudencia.

La Jurisprudencia se entiende como la similitud manifestada
reiteradamente en la aplicacion del derecho por un tribunal supremo y
contenido en sus sentencias, motivada por la Constitucién del Ecuador,
gue es la normativa principal que dicta los preceptos basicos, bajo las

cuales se rige un estado de derecho.

6IARISTOTELES. Politica. Editorial Gredos, Madrid, 1988. Pag. 123.
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Sentencia n® 0047-2012 de Sala de Lo Laboral de la Corte Nacional de
Justicia (2012), 19 de Marzo de 2012

6.5 Probada la relacion laboral de conformidad con el articulo 42 ibidem,
la carga de la prueba revierte a la empresa demandada, quien estaba en
el caso de acreditar el cumplimiento de sus obligaciones laborales. Como
con la prueba actuada: copia simple de una sentencia fs. 23 y 24,
repreguntas formuladas a los testigos, y la confesion expresa de actor que
por estar referida a hechos de terceras personas ni siquiera debio ser
aceptada, no ha podido satisfacer esta exigencia legal, en esta virtud el
actor tiene derecho a que le sean satisfechos los haberes reclamados, por
lo que procede el pago de los siguientes rubros: despido intempestivo
segun el Art. 188 del Cddigo de Trabajo; bonificacion por desahucio (Art.
185); vacaciones no gozadas por todo el tiempo de la relacion laboral
(Art.69, 71y 76); horas suplementarias y extraordinarias segun el art.
55, para cuyo célculo se tendra en cuenta la pregunta 10). de la confesién
judicial ficta de fs.23 de los autos; la Ultima semana de trabajo
comprendida del 5 al 11 de noviembre de 2006, con el salario basico
vigente a esa fecha; ropa de trabajo a razén de 50,00 por cada afio
laborado; décimos tercero y cuarto sueldos por todo el tiempo de
servicios; por el componente salarial en proceso de incorporacion a la
remuneracion, conforme las reformas constantes en la Ley para la
Transformaciéon Econd6mica publicada en el Suplemento del Registro
Oficial No. 48 de 31 de agosto del 2000 y el articulo 2 y 3 de la ley 2000-
18 , publicada en el Registro Oficial No. 92 de 6 de junio de 2002, en
relacion con el Art. 131 del Cddigo del Trabajo; fondos de reserva de
acuerdo con los Arts. 196 y 202, con los intereses y recargo
correspondientes; las diferencias salariales en relacion al salario minimo

vigente en cada periodo afios 2000 y 2006 de acuerdo con el juramento
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deferido. Solucion de estos beneficios que se hard por todo el tiempo
laborado, esto es desde el 3 de abril del 2000, al 11 de noviembre del
2006, con intereses legales en los rubros que corresponda, segun las
Reglas del Art. 614 del Cbdigo del Trabajo. No se dispone el pago de lo
solicitado en los numerales 4. y 6.- de la demanda, por cuanto de los
recaudos procesales no existe prueba que justifigue su pago. 7.
DECISION EN SENTENCIA: Por lo expuesto este Tribunal de la Sala de
lo Laboral de la Corte Nacional de Justicia integrado para resolver este
caso, “ADMINISTRANDO JUSTICIA EN NOMBRE DEL PUEBLO
SOBERANO DEL ECUADOR Y POR AUTORIDAD DE LA
CONSTITUCION Y LEYES DE LA REPUBLICA” al aceptar el recurso
interpuesto, casa la sentencia en los términos expuestos a partir del
considerando 6.-, y dispone que el Juez de ejecucion liquide lo
correspondiente a los rubros sefialados en los numeral 6.5 de este fallo.
En atencion a lo establecido en el inciso segundo del art. 588 del Cddigo
del Trabajo, se le condena al demandado al pago de las costas
procesales, fijAndose los honorarios profesionales del abogado defensor
del actor en el 5% del valor total que se llegue a liquidar. Intervenga en la
presente causa Dra. Ximena Quijano Salazar Secretaria Relatora
Encargada por ausencia del titular Dr. Oswaldo Almeida Bermeo. Con el
ejecutorial devuélvase el proceso al Tribunal de origen. Notifiquese. Dra.
Maria del Carmen Espinoza Valdiviezo Dr. Alfonso Asdrubal Granizo
Gavidia Dra. Gladys Teran Sierra JUEZA NACIONAL Certifica. Dra.
Ximena Quijano Salazar SECRETARIA RELATORA (E)"¢?

82Corte Nacional de Justicia. Sala de lo Laboral. Quito, 19 de febrero de 2013; las
09h00.Juicio N°020-2011. Seguido por Miguel Angel Fajardo Herrera; Disponible en:
http://www.cortenacional.gob.ec/cnj/images/pdf/sentencias/laboral/2013/R93-2013-J20-
2011.pdf
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Siendo asi, en aplicacion del Art. 581 del Cadigo del Trabajo, se concluye
que la trabajadora efectivamente laboré las horas que sefiala en su pliego
de absoluciones y que fue despedida el 8 de marzo de 2010, de
conformidad con la pregunta 9 del interrogatorio, ademas queda
determinado que se le adeuda los valores proporcionales por concepto de
décimo tercero, y décimo cuarto; asi como las vacaciones no gozadas
durante la relacion laboral y los ocho dias del mes de marzo de 2010
(pregunta 10). En cuanto al pliego de absoluciones que debia responder
la sefiora Cristina Fernanda Sosa Espinosa en relacién al horario de
trabajo, en la pregunta 6, se le interroga: “Sefale la compareciente como
es verdad que con propésito de cumplir con lo sefialado anteriormente la
actora trabajaba en departamento de contabilidad desde las 8h30 hasta
las 24h00 todos los dias incluido sabados y domingos (...) 7) Sefale la
confesante como es verdad que muchas veces ha establecido la Primera
Sala de lo Laboral, Nifiez y Adolescencia de la Corte Provincial de Justicia
de Pichincha. En tal virtud, este Tribunal de la Sala de lo Laboral,
ADMINISTRANDO JUSTICIA EN NOMBRE DEL PUEBLO SOBERANO
DEL ECUADOR Y POR AUTORIDAD DE LA CONSTITUCION Y LAS
LEYES DE LA REPUBLICA, no casa la sentencia emitida por la Primera
Sala de lo Laboral, Nifiez y Adolescencia de la Corte Provincial de Justicia
de Pichincha, y ordena a los demandados, en la forma que han sido
requeridos, paguen a la actora los valores que por reclamos laborales se
le han concedido en la sentencia dictada por el Tribunal de Alzada. En
atencion a lo dispuesto en el Oficio No. 1719-SG-CNJ-IJ DEL 4 de
septiembre del 2013, actue el Dr. Richard Villagébmez Cabezas, por
licencia del titular Dr. Johnny Ayluardo Salcedo. Notifiquese vy
devuélvase.- Fdo.) Dr. Jorge M. Blum Carcelén; JUEZ NACIONAL
PONENTE; Dra. Gladys Teran Sierra; JUEZA NACIONAL; Dr. Richard
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Villagébmez Cabezas; CON JUEZ NACIONAL. CERTIFICO.- Fdo.) Dr.
Oswaldo Almeida Bermeo.-SECRETARIO RELATOR.83

CUARTA ACUSACION: “En cuanto a la falta de aplicacion del Art. 588
inciso final de ley laboral vigente sobre el pago de los honorarios de su
patrocinador y costas judiciales por el trabajo en las dos instancias, obra
del proceso que sobre este punto la sentencia de primera instancia niega
las costas solicitadas pero dispone el pago de los honorarios que se
regula a favor del patrocinador del actor en USD. 270,00, de los cuales se
descontara el porcentaje legal correspondiente al Colegio de Abogados
de Los Rios con sede en Babahoyo y que en la sentencia de segunda y
definitiva instancia en la parte resolutiva del fallo en forma expresa dice:
“Sin costas ni honorarios que regular en esta instancia”, y que al ser la
sentencia confirmatoria, en cuanto declara con lugar la demanda con la
reforma a la liquidacion practicada en la cual no consta el valor
correspondiente a los honorarios del patrocinador del actor Abogado
Javier Segarra Cedefio, correspondiente a USD. 270,00 de los cuales se
descontara el porcentaje legal correspondiente al Colegio de Abogados
de Los Rios con sede en Babahoyo, el valor total de la liquidacion
corresponde a USD. 7.030,43, que resulta de la sumatoria del valor que
corrige el error de célculo referido y los honorarios fijados, esto es: USD.
6.760,43 + 270,00 = USD. 7.030,43, siendo por tanto procedente la causal
invocada.- En virtud de lo expuesto este Tribunal, ADMINISTRANDO
JUSTICIA EN NOMBRE DEL PUEBLO SOBERANO DEL ECUADOR Y
POR AUTORIDAD DE LA CONSTITUCION Y LAS LEYES DE LA
REPUBLICA, casa parcialmente la sentencia recurrida, disponiéndose el

®3Corte Nacional de Justicia.- Sala de lo Laboral. Quito, 10 de Septiembre de 2013, las
10h35. Juicio laboral N° 1128-2011. seguido por Veronica Patricia Plazarte Vela;
Disponible en:
http://www.cortenacional.gob.ec/cnj/images/pdf/sentencias/laboral/2013mj/R677-2013-
J1128-2011.pdf
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pago de USD. 7.030,43, mas los intereses normados en los Arts. 202 y
614 del Codigo del Trabajo como se dispone en la sentencia de primera
instancia que confirma la sentencia recurrida, en lo que fuera procedente.-
NOTIFIQUESE -Fdo. Dr. Alfonso AsdrGbal Granizo Gavidia (Juez
Ponente), Dr. Jorge Blum Carcelén, Dr. Wilson Andino Reinoso. JUECES
NACIONALES. Certifica Dr. Oswaldo Almeida.- SECRETARIO
RELATOR”®4,

3.1.- “Respecto del pago de Vacaciones, al no haberse demostrado
procesalmente que la trabajadora las ha gozado, procede, ordenar su
pago por todo el tiempo de servicios, como en efecto reconoce la Sala de
alzada. El Art. 75 del Codigo del Trabajo dispone que; El trabajador podra
no hacer uso de las vacaciones hasta por tres aflos consecutivos, a fin de
acumularlas en el cuarto afio; ello obviamente mientras transcurre la
relacion laboral; si ésta termind, tratandose de un derecho adquirido
irrenunciable de conformidad con la Constituciéon y la Ley, debe
cancelarse al trabajador en dinero el valor de las vacaciones no gozadas.
3.2.- En el numeral 2 de la sentencia se analiz6 que no existe violacion de
los Arts. 285 y 302 del Cédigo del Trabajo, respecto a su aplicacion. 3.3.-
En cuanto al pago de décimo quinto y décimo sexto sueldos; cuya
vigencia termin6 el 13 de marzo de 2000 (R.O. No 34 -13-0300), la Sala
ordena su pago hasta esta fecha; por lo que no existe errébnea aplicacion
de las normas de derecho detalladas.-. De lo analizado se concluye que la
recurrente no ha justificado las causales invocadas en el recurso de
casacion interpuesto.- En virtud de lo expuesto, esta Sala,
ADMINISTRANDO JUSTICIA EN NOMBRE DEL PUEBLO SOBERANO

®4Corte Nacional de Justicia.- Sala de lo Laboral.- Quito, 10 de mayo de 2012, las 12h30.
Juicio No. 514-2010 ex 2da Sala Juez Ponente: Dr. Alfonso Asdribal Granizo Gavidia;
Disponible en:
http://www.cortenacional.gob.ec/cnj/images/pdf/sentencias/laboral/ej2012/R122-2012-
J514-2010.pdf
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DEL ECUADOR Y POR AUTORIDAD DE LA CONSTITUCION Y LAS
LEYES DE LA REPUBLICA, rechaza el recurso de casacion interpuesto
por la demandada.- NOTIFIQUESE.- Fdo. Dra. Paulina Aguirre Suéarez
(Juez Ponente), Dr. Wilson Merino; Dra. Maria del Carmen Espinoza,
JUECES NACIONALES. Certifica Dr. Oswaldo Almeida Bermeo.
SECRETARIO RELATOR”,

En vista que los magistrados resolvieron rechazar el recurso de casacion
interpuesto por la demandada, podemos rescatar que: al haber
reconocido la relacién laboral mediante la presentacion de roles, asi como
filiacion laboral, se configuré la relacion de dependencia, al no haber
justificado la demandada en su recursos los puntos precisos a casar vy,
menos los mismos no pudo justificar motivadamente, no les toca mas que
reconocer a favor del trabajador, los derechos a que tiene por su
naturaleza, en vista de la labor que desempafiaba, conociendo la vision
empresarial burguesa que considera que en los juzgados resuelve sus
problemas y diferencias, podemos decir que con esta carta fundamental y
derechos internacionales consagrados a favor de los trabajadores, no nos

toca mas que exigirlos y ejecutarlos.
2.2.3. Legislacion

“La legislacion Ecuatoriana ha sufrido cambios histéricos y muy
provechosos especialmente para la clase laboral, con la nueva

Constitucién del 2008 donde se garantizan los derechos laborales”®.

ssResolucion No. 47-2012 JUICIO No. 630-2007; ex 1lra. Sala Maria Madelaine Davila
Intriago en contra de Ramona Bienvenida Rosado Reina Jueza Ponente: Dra. Paulina
Aguirre Suérez Corte Nacional De Justicia.- Sala de lo Laboral. Quito, marzo 19 de 2012;
las 15h05; Disponible en: http://vlex.ec/vid/-417114798

6 Tesis de Ivan Lalangui- URKUND.docx“La Funcién que Realizan los Inspectores del
Trabajo en las Solemnizacion de las Actas de Finiquito Violentan los Derechos de los
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2.2.3.1. Constitucion de la Republica del Ecuador del 2008.

Art. 33. —“El trabajo es un derecho y un deber social, y un derecho
econdémico, fuente de realizacion personal y base de la economia. El
Estado garantizara a las personas Trabajadoras el pleno respeto a su
dignidad, una vida decorosa, remuneraciones Yy retribuciones justas y el

desempefio de un trabajo saludable y libremente escogido o aceptado™®’.

Unos de los derechos que consagra la constitucion es el trabajo sin
embargo es el derecho que mas se vulnera en nuestra sociedad. La
estabilidad laboral es el derecho que tiene un trabajador a conservar su
puesto de trabajo de manera permanente, y a que se garanticen sus
ingresos en forma directa, lo que va a permitir satisfacer sus necesidades

y las de su familia.

Art. 229.- Seran servidoras o servidores publicos todas las personas que
en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan
un cargo, funcion o dignidad dentro del sector publico. Los derechos de
las servidoras y servidores publicos son irrenunciables. La ley definira el
organismo rector en materia de recursos humanos y remuneraciones para
todo el sector publico y regulara el ingreso, ascenso, promocion,
incentivos, régimen disciplinario, estabilidad, sistema de remuneracion y

cesacion de funciones de sus servidores.

Las obreras y obreros del sector publico estaran sujetos al Codigo de

Trabajo. La remuneracién de las servidoras y servidores publicos sera

Trabajadores” Universidad Técnica Estatal de Quevedo Facultad de Derecho. Ecuador.
2014.

67 Constitucion de la Republica del Ecuador del 2008. P&ag. 9; Disponible en:
http://www.efemerides.ec/1/cons/
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justa y equitativa, con relacion a sus funciones, y valorarqd la

profesionalizacién, capacitacion, responsabilidad y experiencia”®8.

Son servidoras o servidores publicos aquellos que laboran en
instituciones que pertenecen al Estado, estos gozan de buena
remuneracion, un ambiente de trabajo adecuado, de estabilidad laboral,
pero existe una discriminacibn por cuanto también en las mismas
instituciones que pertenecen al Estado hay trabajadores (obreros) sujetos
al codigo de trabajo aqui vemos claramente que no todos los servidores

publicos estan sujetos a la LOSEP.

Art. 325.- El Estado garantizara el derecho al trabajo.

"Se reconocen todas las modalidades de trabajo, en relacion de
dependencia o auténomas, con inclusion de labores de auto sustento y
cuidado humano; y como actores sociales productivos, a todas las

trabajadoras y trabajadores”®°.

Esto hace referencia a que todas las personas tienen derecho a un
trabajo, puede ser este propio o dependiente, donde solo el trabajador
tiene la potestad de aceptarlo o negarlo para tener una vida digna €l y su

familia.

Art. 326.- “El derecho al trabajo se sustenta en los siguientes principios:
Los derechos laborales son irrenunciables e intangibles. Sera nula toda

estipulacién en contrario.

8 http://www.meritocracia.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2014/01/a.-Normas-
Constitucionales.pdf

69 Constitucion de la Republica del Ecuador del 2008. Pag. 56. (Citado el 15 de Junio de
2014; Disponible en:
http://www.inocar.mil.ec/web/images/lotaip/2015/literal_a/base_legal/A._Constitucion_rep
ublica_ecuador_2008constitucion.pdf
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En caso de duda sobre el alcance de las disposiciones legales,
reglamentarias o contractuales en materia laboral, estas se:

Aplicaran en el sentido mas favorable a las personas trabajadoras.

A trabajo de igual valor correspondera igual remuneracion.

Se adoptara el dialogo social para la solucién de conflictos de trabajo y
formulacion de acuerdos.

Sera vélida la transaccion en materia laboral siempre que no implique
renuncia de derechos y se celebre ante autoridad administrativa o juez
competente.

Los conflictos colectivos de trabajo, en todas sus instancias, seran

sometidos a tribunales de conciliacién y arbitraje”’°.

Aqui se reconoce la proteccién juridica del Estado, quedando claro que
los derechos de los trabajadores son irrenunciable e intangibles, por lo
gue no pueden renunciar a sus derechos, asi negocie con el empleador a
la hora de elaborar el contrato, siendo nula toda decision, ya que el
trabajador goza del principio de intangibilidad ya que sus derechos no
pueden ser cambiados, tocados, modificados mucho menos

desconocidos.

Art. 328.- “La remuneracién sera justa, con un salario digno que cubra al
menos las necesidades basicas de la persona trabajadora, asi como las
de su familia; sera inembargable, salvo para el pago de pensiones por
alimentos.

El pago de remuneraciones se dara en los plazos convenidos Y no podra
ser disminuido ni descontado, salvo con autorizacidon expresa de la

persona trabajadora y de acuerdo con la ley.

70 Constitucion de la Republica del Ecuador del 2008. P&ag. 56; Disponible en:
http://www.efemerides.ec/1/cons/
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Lo que el empleador deba a las trabajadoras y trabajadores, por cualquier
concepto, constituye crédito privilegiado de primera clase, con preferencia

aun a los hipotecarios.

Para el pago de indemnizaciones, la remuneracion comprende todo lo que
perciba la persona trabajadora en dinero, en servicios 0 en especies,
inclusive lo que reciba por los trabajos extraordinarios y suplementarios, a
destajo, comisiones, participacion en beneficios o cualquier otra
retribucion que tenga caracter normal. Se exceptuaran el porcentaje legal
de utilidades, los viaticos o subsidios ocasionales y las remuneraciones

adicionales.

Las personas trabajadoras del sector privado tienen derecho a participar
de las utilidades liquidas de las empresas, de acuerdo con la ley. La ley
fijara los limites de esa participacion en las empresas de explotacién de
recursos no renovables. En las empresas en las cuales el Estado tenga
participacion mayoritaria, no habra pago de utilidades. Todo fraude o
falsedad en la declaracion de utilidades que perjudique este derecho se

sancionara por la ley”’2,

La legislacion Ecuatoriana sefiala que las remuneraciones tienen que ser
canceladas de acuerdo a la realidad econémica del pais, como lo sostiene
la norma, anteriormente los trabajadores percibian remuneraciones bajas,
no se les reconocian sus derechos, los horarios de trabajos eran mayor
qgue los que determinaba la legislacion laboral y en la actualidad se

establece que los trabajadores reciban salarios dignos, para que puedan

7L Constitucion del Ecuador del 2008. Pag. 57.( Citado el 15 de Junio de 2014);
Disponible en:
http://www.inocar.mil.ec/web/images/lotaip/2015/literal_a/base_legal/A._Constitucion_rep
ublica_ecuador_2008constitucion.pdf
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llevar una mejor vida tanto él como su familia, participando de las

ganancias de las empresas, recibiendo sus utilidades.

2.2.3.2. Declaracion Universal de los Derechos Humanos 1948

“Los Derechos Humanos reconocen que todas las personas que ejerzan
trabajo bajo dependencia y remuneracion, estan totalmente protegidos por
el estado y los instrumentos Internacionales, que reconocen, los derechos
de los trabajadores, a recibir un trato justo y que se le otorgue sus pagos
puntuales; que se le sufrague todos los beneficios que al trabajador le
corresponda por Ley; y, los derechos de los trabajadores son
irrenunciables e intangibles, por lo que cualquier resistencia a este

derecho es nulo”2.

La Declaracién Universal de los Derechos Humanos protege a todos los
trabajadores que realizan labores de trabajo bajo obediencia, tienen
derecho a recibir remuneraciones puntuales y de forma equitativa, es
decir, que no se aceptan justificaciones de parte del empleador, en la
tardanza al pago que recibe el trabajador por el trabajo que realiza,

estableciendo las respectivas sanciones a quien las vulnere.

Articulo 7.-

“Todos son iguales ante la ley y tienen sin distincidon derecho a igual
proteccion de la ley, es decir que todos tienen derecho a igual proteccién
contra toda discriminacion que infrinja esta Declaracion; y, contra toda

provocacion a tal discriminacion”’3.

2Declaracion Universal de los Derechos Humanos Adoptada y Proclamada por la
Resolucién de la Asamblea General 217 del 10 De Diciembre De 1948. (Citado el 27 de
Julio de 2014).
73 Declaracion Universal de los Derechos Humanos Adoptada y Proclamada por la
Resolucién de la Asamblea General 217 Del 10 De Diciembre De 1948. (Citado el 27 de
Julio de 2014)
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Los Derechos Humanos reconocen que ningun trabajador puede ser
discriminado, todos gozan de los mismos derechos por lo cual quien lo

vulnere sera sancionado de acuerdo a la ley.

Articulo 22.-

“Toda persona, como miembro de la sociedad, tiene derecho a la
seguridad social, y a obtener, mediante el esfuerzo nacional y la
cooperacion internacional, habida cuenta de la organizacion y los
recursos de cada Estado, la satisfaccion de los derechos econdémicos,
sociales y culturales, indispensables a su dignidad y al libre desarrollo de

su personalidad”’4.

La Declaracion de Derechos Humanos cita que todas las personas que
presten sus servicios bajo dependencia, obtienen todo el derecho a que
el empleador o patrono los incorpore al seguro social, ya que es un
derecho vigente, y si, se les negare, dicho derecho el empleador tendra
todo el deber de indemnizar al trabajador al terminar con la relacion

laboral.

Articulo 23.

“Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccion de su trabajo, a
condiciones equitativas; y, satisfactorias de trabajo y a la proteccion
contra el desempleo;

Toda persona tiene derecho, sin discriminacién alguna, a igual salario por

trabajo igual,

74 Declaracion Universal de los Derechos Humanos Adoptada y Proclamada por la
Resolucién de la Asamblea General 217 Del 10 De Diciembre De 1948. (Citado el 27 de
Julio de 2014)
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» Toda persona que trabaja tiene derecho, a una remuneracion equitativa y
satisfactoria, que le asegure, asi como a su familia, existencia conforme a
la dignidad humana; y, que serd completada, en caso necesario, por

cualesquiera otros medios de proteccion social”’>.

En lo expuesto anteriormente manifiestan que todas las personas tienen
derecho de optar por el trabajo que deseen, nadie podra discriminarlos
simplemente por el hecho de ser jOovenes, mujeres, personas con
discapacidad, adultos mayores, ya que cuentan con toda la proteccion

internacional de derechos humanos en el area laboral.

Articulo 24.-

“Toda persona tiene derecho al descanso, al disfrute del tiempo libre, a
una limitacion razonable, de la duracion del trabajo y a vacaciones

periddicas pagadas”’®.

En este articulo la Declaracion Universal de Derechos Humanos
reconocen, que los trabajadores que laboren bajo sometimiento tienen
derecho al descanso “obligatorio”; y, a laborar las horas que establece la
legislacion y si el empleado labora horas adicionales, el empleador tendra
gue cancelarle por las horas laboradas, en lo relativo al descanso anual,
se toma en cuenta las vacaciones que se dan una vez al afio pagadas por
el empleador, y, de no cancelar o de no permitir el disfrute de este
derecho, el empleador tendra que indemnizar al trabajador, cuando entre

ellos, finalice la relacién laboral.

75 Declaracion Universal de los Derechos Humanos Adoptada y Proclamada por la
Resolucién de la Asamblea General 217 Del 10 De Diciembre De 1948. (Citado el 27 de
Julio de 2014)
76 Declaracion Universal de los Derechos Humanos Adoptada y Proclamada por la
Resolucién de la Asamblea General 217 Del 10 De Diciembre De 1948. (Citado el 27 de
Julio de 2014

59



2.2.3.3. Convencion Americana sobre Derechos Humanos 1969

“‘Considerando que la Tercera Conferencia Interamericana Extraordinaria
(Buenos Aires, 1967) aprobo la incorporacion a la propia Carta de la
Organizacion de normas mas amplias sobre derechos economicos,
sociales y educacionales y resolvido que una Convencion Interamericana
sobre Derechos Humanos determinara la estructura, competencia y
procedimiento de los érganos encargados de esa materia. Han convenido

en lo siguiente:

Articulo 6°

Prohibicion de la Esclavitud y Servidumbre.-

1. Nadie puede ser sometido a esclavitud o servidumbre, y tanto éstas,
como la trata de esclavos y la trata de mujeres estan prohibidas en todas

sus formas.

2. Nadie debe ser constrefiido a ejecutar un trabajo forzoso u obligatorio.
En los paises donde ciertos delitos tengan sefalada pena privativa de la
libertad acompafiada de trabajos forzosos, esta disposicion no podra ser
interpretada en el sentido de que prohibe el cumplimiento de dicha pena
impuesta por juez o tribunal competente. El trabajo forzoso no debe

afectar a la dignidad ni a la capacidad fisica e intelectual del recluido.

3. No constituyen trabajo forzoso u obligatorio, para los efectos de este
articulo:
c. El servicio impuesto en casos de peligro o calamidad que amenace la

existencia o el bienestar de la comunidad, y
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d. El trabajo o servicio que forme parte de las obligaciones civicas

normales”’”.

El Convenio Internacional en Derechos Humanos reconoce que las
personas que prestan sus servicios laborales de forma legal, tienen
derecho a que se les brinde un salario justo y retribuido, que se les dé el
equipo de proteccidén necesario para el cumplimiento del mismo, y que

ademas el trato sea con respeto mutuo.

2.2.3.4. Convenio de la OIT (132) relativo a las vacaciones anuales
pagadas (revisado en 1970) (Entrada en vigor: 30 junio 1973.
Convenio relativo a las vacaciones anuales pagadas (revisado en
1970) (Entrada en vigor: 30 junio 1973) Adopcién: Ginebra, 542
reunion CIT (24 junio 1970) - Estatus: Instrumento en situacion

provisoria (Convenios Técnicos).

Articulo 4

1. “Toda persona cuyo periodo de servicios en cualquier aio sea inferior
al requerido para tener derecho al total de vacaciones prescrito en el
articulo anterior tendra derecho respecto de ese afio a vacaciones

pagadas proporcionales a la duracién de sus servicios en dicho afio.

2. En el parrafo 1 del presente articulo, la expresion afio significa afio civil
o cualquier otro periodo de la misma duracion, determinado en cada pais

por la autoridad competente o por el organismo apropiado”’®.

7"Convencion Americana sobre Derechos Humanos San José, Costa Rica 7 al 22 de
noviembre de 1969. Pag. 3 y 4, material en pdf, Citado el 25 de Septiembre de 2014;
Disponible en:
http://www.oas.org/dil/esp/tratados_B32_Convencion_Americana_sobre_Derechos_Hum
anos.htm
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Todos los trabajadores tienen derecho a las vacaciones una vez que
hayan cumplido un afio de trabajo para el mismo empleador, en caso de
salir del trabajo antes de cumplir el afio de servicio debe cancelarse al

trabajador la parte proporcional a las vacaciones no gozadas.

Articulo 5

1. Se podra exigir un periodo minimo de servicios para tener derecho a

vacaciones anuales pagadas.

2. La duracion de dicho periodo de calificacion sera determinada en cada
pais por la autoridad competente o por los métodos apropiados, pero no

excedera de seis meses.

3. La manera de calcular el periodo de servicios a los efectos del derecho
a vacaciones sera determinada en cada pais por la autoridad competente

0 por el organismo apropiado.

4. En las condiciones que en cada pais se determinen por la autoridad
competente o por el organismo apropiado, las ausencias del trabajo por
motivos independientes de la voluntad de la persona interesada, como
enfermedad, accidente o maternidad, serdn contadas como parte del

periodo de servicios”"?

78Convenio relativo a las vacaciones anuales pagadas (revisado en 1970) (Entrada en
vigor: 30 junio 1973) Adopcién: Ginebra, 542 reunion CIT (24 junio 1970) - Estatus:
Instrumento en situacién provisoria (Convenios
Técnicos).http://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100 _|
LO_CODE:C132

®Convenio relativo a las vacaciones anuales pagadas (revisado en 1970) (Entrada en
vigor: 30 junio 1973) Adopcién: Ginebra, 542 reunion CIT (24 junio 1970) - Estatus:
Instrumento en situacién provisoria (Convenios
Técnicos).http://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_|
LO_CODE:C132
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El derecho a vacaciones anuales pagadas; y, la duracion de las mismas
no seran perjudicados por interrupciones originadas por embarazo o
parto, si la trabajadora reanuda su trabajo y su ausencia no excede de un
limite determinado. Esos dias no son considerados vacaciones del
trabajador, ya que se le estaria aplicando una doble sancion, lo cual es

contrario a la ley.

Articulo 6

1. “Los dias feriados oficiales o establecidos por la costumbre, coincidan o
no con las vacaciones anuales, no se contaran como parte de las
vacaciones minimas anuales pagadas prescritas en el péarrafo 3 del

articulo 3 del presente Convenio.

2. En las condiciones en gque en cada pais se determinen por la autoridad
competente o por el organismo apropiado, los periodos de incapacidad de
trabajo resultantes de enfermedad o de accidente no podran ser contados
como parte de las vacaciones pagadas anuales prescritas como minimo

en el parrafo 3 del articulo 3 del presente Convenio”,

En lo referente a este articulo naturalmente que el festivo, al no ser un dia
h&bil, no cuenta y se tiene que excluir para determinar el computo exacto
del tiempo que el trabajador debe descansar por concepto de vacaciones.
Para efecto de las vacaciones, sélo se tienen en cuenta los dias habiles,

esto es que los domingos y festivos no se contabilizan.

8Convenio relativo a las vacaciones anuales pagadas (revisado en 1970) (Entrada en
vigor: 30 junio 1973) Adopcién: Ginebra, 542 reunion CIT (24 junio 1970) - Estatus:
Instrumento en situacién provisoria (Convenios
Técnicos).http://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_|
LO_CODE:C132
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Articulo 7

1. “Toda persona que tome vacaciones de conformidad con las
disposiciones del presente Convenio percibira, por el periodo entero de
esas vacaciones, por lo menos su remuneraciéon normal o media (incluido
el equivalente en efectivo de cualquier parte de esa remuneracion que se
pague en especie, salvo si se trata de prestaciones permanentes de que
disfruta el interesado independientemente de las vacaciones pagadas),
calculada en la forma que determine en cada pais la autoridad
competente o el organismo apropiado.

2. El monto debido en virtud del parrafo 1 debera ser pagado a la persona
empleada interesada antes de sus vacaciones, a menos que se haya
previsto de otro modo en un acuerdo que vincule al empleador y a dicha

persona”®l,

Si el trabajador no lleva un afio trabajando, las vacaciones se le
reconoceran en proporcion al tiempo laborado, sin importar cuanto sea

este.

Las vacaciones se remuneran con base al salario que el trabajador esté
devengando al momento de salir a vacaciones. Esto para sueldos fijos.
Cuando el sueldo es variable, se tomara el promedio del tltimo afio, y si el

trabajador no lleva un afio, se tomara el promedio del tiempo que lleve.

81Convenio relativo a las vacaciones anuales pagadas (revisado en 1970) (Entrada en
vigor: 30 junio 1973) Adopcién: Ginebra, 542 reunién CIT (24 junio 1970) - Estatus:
Instrumentoensituaciénprovisoria(Convenios Técnicos).http://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f
?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C132
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Articulo 8

1. “El fraccionamiento de las vacaciones anuales pagadas podra
autorizarse en cada pais por la autoridad competente o por el organismo

apropiado.

2. Salvo si esta previsto de otro modo en un acuerdo que vincule al
empleador y a la persona empleada interesada, y siempre que por la
duracion de sus servicios la persona interesada tenga derecho a tal
periodo, una de las fracciones debera consistir, por lo menos, en dos

semanas laborables ininterrumpidas”?.

Las vacaciones se causan una vez haya transcurrido un afio de
labores, pero le corresponde al empleador decidir cuando le otorgara las
vacaciones al empleado, y por supuesto este no puede arrogarse el
derecho de irse de vacaciones sin el consentimiento de su patrén.

La empresa debe otorgar las vacaciones dentro del afio siguiente a la
fecha en que se causaron, vacaciones que pueden ser solicitadas por el
empleado o concedidas de oficio por el empleador, pero en cualquier
caso, se requiere del visto bueno del empleador.

2.2.3.5. Cdédigo del Trabajo 2014

Art. 4.- “Irrenunciabilidad de derechos.- Los derechos del trabajador

son irrenunciables. Sera nula toda estipulacion en contrario.

8Convenio relativo a las vacaciones anuales pagadas (revisado en 1970) (Entrada en
vigor: 30 junio 1973) Adopcién: Ginebra, 542 reunién CIT (24 junio 1970) - Estatus:
Instrumento en situacion provisoria (Convenios
Técnicos).http://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_|
LO_CODE:C132
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La Constitucidon protege al trabajador aun respecto de sus actos propios,
cuando pretenda renunciar a los derechos y beneficios que por mandato
constitucional y legal le corresponden, evitando que, por desconocimiento
y sobre todo en los casos de amenaza, coaccidn o violencia, el trabajador
esta imposibilitado de privarse, voluntariamente, de las garantias que le
otorga la legislacion laboral, aunque sea por beneficio propio. Lo que sea

renunciado esta viciado de nulidad absoluta.

Art. 7.- Aplicacion favorable al trabajador.- “En caso de duda sobre el
alcance de las disposiciones legales, reglamentarias o contractuales en
materia laboral, los funcionarios judiciales y administrativos las aplicaran

en el sentido mas favorable a los trabajadores” 83

En lo referente a este articulo cuando existan dos o mas normas,
cualquiera que sea su rango, aplicables a un caso concreto, se aplicara la

que, apreciada en su conjunto, sea mas favorable para el trabajador.

Art. 69.- Vacaciones anuales.- “Todo trabajador tendra derecho a gozar
anualmente de un periodo ininterrumpido de quince dias de descanso,
incluidos los dias no laborables. Los trabajadores que hubieren prestado
servicios por mas de cinco afios en la misma empresa o al mismo
empleador, tendran derecho a gozar adicionalmente de un dia de
vacaciones por cada uno de los afios excedentes o recibiran en dinero la

remuneracion correspondiente a los dias excedentes”®*

Este derecho lo tienen todos los trabajadores después que hayan
cumplido un afo de servicio, teniendo derecho a disfrutar de 15 dias

ininterrumpidos de descanso.

8 Disponible en: http://dspace.unl.edu.ec/jspui/bitstream/123456789/2770/1/1%
C3%91IGUEZ%20MORENO%20EBER.pdf

84Codigo del Trabajo Actualizado a abril del 2014, Publicado por. Cep. Pag.23, 24;
Disponible en: http://www.ecuadorlegalonline.com/biblioteca/codigo-de-trabajo-
actualizado/
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Art. 71.- Liquidacion para pago de vacaciones.- “La liquidacién para el
pago de vacaciones se hara en forma general y Unica, computando la
veinticuatroava parte de lo percibido durante un afio de trabajo, tomando
en cuenta lo pagado al trabajador por horas ordinarias, suplementarias y
extraordinarias de labor y toda otra retribucion accesoria que haya tenido
el caracter de normal en la empresa en el mismo periodo, como lo

dispone el articulo 95 de este Codigo”®®.

En lo referente a este articulo, para cancelar la liquidacién para pago de
vacaciones este calculo se lo realiza de forma general a todos los

trabajadores.

Art. 72.- Vacaciones anuales irrenunciables.- “Las vacaciones anuales
constituyen un derecho irrenunciable que no puede ser compensado con
su valor en dinero. Ningun contrato de trabajo podra terminar sin que el
trabajador con derecho a vacaciones las haya gozado, salvo lo dispuesto

en el articulo 74 de este Codigo”®®.

En lo referente a este articulo las vacaciones anuales es un derecho
irrenunciable que no puede ser compensado con su valor en dinero,
aunque en la préactica, por acuerdo entre el empleador y el trabajador,
esta regulaciéon no se cumpla en su totalidad.

8Codigo del Trabajo Actualizado a abril del 2014, Publicado por. Cep. Pag.23, 24;
Disponible en: http://www.ecuadorlegalonline.com/biblioteca/codigo-de-trabajo-
actualizado/

8Codigo del Trabajo Actualizado a abril del 2014, Publicado por. Cep. Pag.23,
24.(Citado 25 de Julio de 2014
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2.2.3.6. DECRETO NO. 710; CORRESPONDIENTE AL REGLAMENTO
A LA LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO; PUBLICADO EN EL
REGISTRO OFICIAL; SUPLEMENTO NO. 418 DE 1 DE ABRIL DE 2011:
(LOSEP).

Articulo 29.- Ejercicio del derecho de vacaciones.- “La autoridad
nominadora y la UATH velar& por el fiel cumplimiento de lo dispuesto en el
literal g) del articulo 23 de la LOSEP. De conformidad con lo establecido
en el literal m) del articulo 24 de la LOSEP, no se negara el uso de las
vacaciones injustificadamente y que por este hecho se ocasione el
acumulamiento de las mismas por mas de 60 dias; de producirse este
hecho la o el servidor a través de la UATH, comunicara a la maxima
autoridad y al Ministerio de Relaciones Laborales para los fines

establecidos en la letra j) del articulo 51 de la LOSEP”®’,

La UATH velara por el uso efectivo de este derecho previo a la

reincorporacion de la o del servidor a su institucion original.

2.2.3.7. LEY ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO (LOSEP) 2010.

Articulo 29.- Vacaciones y permisos.- “Toda servidora o servidor
publico tendra derecho a disfrutar de treinta dias de vacaciones anuales
pagadas después de once meses de servicio continuo. Este derecho no
podra ser compensado en dinero, salvo en el caso de cesacion de

funciones en que se liquidaran las vacaciones no gozadas de acuerdo al

$’DECRETO NO. 710 CORRESPONDIENTE AL REGLAMENTO A LA LEY ORGANICA DEL
SERVICIO PUBLICO, PUBLICADO EN EL REGISTRO OFICIAL, SUPLEMENTO NO. 418 DE 1
DE ABRIL DE 2011. (LOSEP)
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valor percibido o que debié percibir por su Ultima vacacion. Las

vacaciones podran ser acumuladas hasta por sesenta dias”s8.

Este articulo hace referencia a que el trabajador del sector publico tiene

derecho a gozar de treinta dias de vacaciones anuales.

2.2.4. Derecho Comparado

El Derecho Comparado es una disciplina nueva, que se ocupa de la
confrontacion de derechos, con miras a establecer una sola legislacion en
el mundo, suele ser calificado como una disciplina 0 método de estudio

del Derecho que se basa en la comparacién de las distintas legislaciones

2.2.4.1. Cbdigo del Trabajo en la Republica Socialista de Cuba 2014

Por disposicion del Articulo 88 del Cdédigo del Trabajo de Cuba”, & .Los
trabajadores tienen derecho al disfrute de un mes de vacaciones pagadas
por cada once meses de trabajo efectivo. El mes de vacaciones se
considera de treinta dias naturales. El trabajador que por la indole de la
actividad que desempefia u otras circunstancias no labora once meses
tienen derecho a vacaciones pagadas de duracion proporcional | tiempo
trabajado.

Para determinar el acumulado de las vacaciones y la cuantia de la
retribucién se multiplican por el 9,09 por ciento los dias efectivamente
laborados y los salarios percibidos durante el periodo acumulativo que da
derecho al descanso. Las licencias retribuidas que se otorgan al

trabajador acumulan tiempo y salarios a los fines de la concesién de las

8| ey Organica de Servicio Publico (LOSEP), Registro Oficial N° 294, versién actualizada el
miércoles 6 de octubre del 2010. Pag. 12
8Cddigo del trabajo de la Republica Socialista de Cuba, versién actualizada al mes de

junio del afio 2014. Pag. 14

69


http://es.wikipedia.org/wiki/Derecho

vacaciones pagadas. Las ausencias al trabajo por enfermedad, accidente

u otra causa interrumpen el computo del tiempo queda derecho a las

vacaciones pagadas, el que se reanuda una vez que el trabajador se

reintegra efectivamente al trabajo.

En la legislacion cubana a las personas que prestan sus servicios licitos y

personales bajo dependencia y remuneracion tienen derecho a disfrutar a

un mes de vacaciones pagadas por cada afo.

2.2.4.2. Cbédigo de Trabajo de Panama 2010

Articulo 54. La duracion y la remuneracién de las vacaciones se regiran

por las siguientes normas:

1. Treinta dias por cada once meses continuos de trabajo, a razén
de un dia por cada once dias al servicio de su empleador.

2. Pago de un mes de salario cuando la remuneracion se hubiere
convenido por un mes, y de cuatro semanas y un tercio, cuando se
hubiere pactado por semana. En estos casos, si el salario incluye
primas, comisiones u otras sumas variables, o el trabajador hubiere
recibido aumento de salario, se pagara el promedio de salarios
ordinarios y extraordinarios devengados durante los ultimos once
meses, o el ultimo salario base, segun resulte mas favorable para
el trabajador.

3. Cuando se trate de trabajadores pagados por hora o por dia se
dividira el total de la remuneracion ordinaria y extraordinaria, que
hubiera recibido el trabajador en los Ultimos once meses de servicio
por el nimero de jornadas ordinarias servidas, o tiempo menor

servido si se trata de vacaciones proporcionales, y este cociente se
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multiplicara por el ndmero de dias de descanso anual que le
correspondan. Si el salario base devengado durante el Ultimo mes
fuere superior al promedio, las vacaciones se pagaran conforme
aquel.

e 4. Para los efectos del computo del tiempo servido que da derecho
a vacaciones, se contara la duracion de los descansos semanales,
dias de fiesta o duelo nacional, licencias por enfermedad dentro de
los limites sefialados en el articulo 200, los casos descritos en el
articulo 208 u otras interrupciones expresamente autorizadas por el
empleador.

o 5. Las sumas que debe recibir el trabajador le seran liquidadas y
pagadas con tres dias de anticipacion respecto de la fecha en que
comience a disfrutar el descanso anual.

e 6. Al trabajador cuya relacion termina antes de tener derecho al
periodo completo de descanso de que trata este articulo, se le
pagaran en efectivo los dias de vacaciones proporcionales a que
tenga derecho a razén de un dia por cada once dias de trabajo.

e 7. Cumplido el periodo de vacaciones el trabajador tiene derecho a

que se le reincorpore en su puesto”,

A los trabajadores en la legislacion Panamefa se les otorga por el afio de

labor con el mismo empleador treinta dias de vacaciones anuales.

%Cddigo del trabajo de Panamd 2010. Pag. 10y 11. Disponible en: http://www.legalinfo-
panama.com/legislacion/laboral/codtrabAl.pdf.
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CAPITULO Il

METODOLOGIA
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3.1. Determinacion de los métodos a utilizar

Los métodos que se utilizaron para la elaboracién de esta Investigacion

Cientifica y Juridica son los que se detallan a continuacion:

Método Inductivo

Es el que permiti6 deducir secuencialmente la informacion recopilada
sobre libros, revistas, tesis, doctrinas y jurisprudencia sobre el derecho al

descanso laboral, mediante lo cual se determiné el tema de investigacion.

Método Deductivo

Partiendo de un principio general se lleg6 a explicar hechos particulares,
por lo que con las respuestas obtenidas a las preguntas formuladas en las
encuestas y entrevistas y las respuestas a las mismas permitira revisar la
forma como afecta a las y los trabajadores de las empresas privadas, las
disposiciones de la Ley Organica del Servicio Publico y Cddigo del

Trabajo vigente, respectivamente.

Método Analitico

Permitiendo investigar conceptos, definiciones, jurisprudencia y la ley, lo
cual me ha nutrido de conocimiento, realizando un andlisis del contexto
bibliografico del derecho, que las y los trabajadores del sector publico y

privado tienen derecho de gozar las vacaciones anuales.
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Método Sintético

Este método nos permite analizar todo el proceso de investigacion de
una forma breve el mismo que me ha permitido llegar a la conclusion de
que es urgente reformar el articulo pertinente sobre las vacaciones
anuales al que tienen derecho las trabajadoras y trabajadores contratados

bajo el codigo del trabajo.

Método Dialéctico

Permiti6 razonar en las diversas situaciones que se han presentado
durante esta investigacion cientifica con el Unico fin de encontrar la
verdad, de que impide que los trabajadores del sector publico y privado no
se normen bajo el Codigo del Trabajo.

Método Hermenéutico

Este método ha permitido analizar e interpretar las normativas existentes,
sobre las vacaciones anuales a la cual todos los trabajadores tienen

derecho.

Comparativo

Es la disciplina del derecho que permiti6 analizar e interpretar las
normativas existentes, y compararlas con otras legislaciones para
determinar mediante estas que mi propuesta de reforma es aceptable, ya
que en los paises comparados los trabajadores del sector publico y

privado se someten a una sola legislacion laboral.
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Como técnicas para la recoleccion de datos se aplicd

Encuesta a trabajadores, profesionales del Derecho en el libre ejercicio y
entrevistas a la Juez de lo Laboral de la Ciudad de Quevedo Provincia de
los Rios, para esta recoleccion de datos se utilizd, guia de entrevista,

ficha de observaciony cuestionario de encuesta.

3.2. Disefio de la Investigacion

Para la elaboracion del disefio de la investigacion se utilizaron los

siguientes métodos:

3.2.1. Bibliografica.

Se utilizé libros Juridicos, Revistas, Diccionarios, Enciclopedias, Registros

Oficiales, Codigos, legislacion comparadas.

3.2.2. De campo.

La investigacion se realizé a los trabajadores de la Ciudad de Quevedo
Provincia de los Rios.

3.3. Poblacion y Muestra

3.3.1. Poblaciéon

El Universo de la poblaciéon comprendio el nimero total de trabajadores
del cantén Quevedo, cuya cantidad es de 20.300 trabajadores registrados
con contratos de trabajo en la Direccion Regional del Trabajo del Ecuador,
261 abogados en libre ejercicio profesional del canton Quevedo. El

tamafo de la muestra se obtuvo aplicando la siguiente formula.
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3.3.2. Muestra

z = Nivel de confianza (95%)

N = Poblacion (20.300)

P= Probabilidad que el evento ocurra (50%)

Q = Probabilidad que el evento no ocurra (50%)
E = Error m&ximo admisiblex (5%)

n= Tamafno de muestra

Z2 PQ.N
e?(N —1 + Z2.PQ

1.96%. X 0.25X 50X 20.300

~ 0.052 (20.300—-1) +1.96X 0.50X 0.50

_ 1.96X1.96 = 3.84
0.5X 0.5 = 0.0025

n— 0.5X 0.5=0.0025
3.499

n— 3.84X0.25X 20.300
0.0025X 3.499X 3.84X 0.25

8,3976

El tamafio de muestra es 300 Trabajadores
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2°. 0.25 . 261

Nn =
0.052(261—_1) + 2°.

4 025 . 261

n =
0.0025(264) + 4. 0.50

261

n=
0,66 + 2
N — 261 - 100
2,66

El tamafio de muestra es 261 Abogados del Cantén Quevedo

Composicion de la muestra

Trabajadores para encuesta 300
Abogados (aleatoriamente) 100
Entrevista a Jueza de lo Laboral 1
Entrevista a Inspector del Trabajo 1
Total 402

3.4. Técnicas e Instrumentos de Investigacion

Las técnicas e Instrumentos empleados en la presente Investigacion

fueron:
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3.4.1. Observacion directa

En el Juzgado de lo laboral pude observar de como los trabajadores
sufren grandes discriminacion ya que unos se someten a la LOSEP y
otros al Cddigo del Trabajo, en lo correspondiente a las vacaciones

anuales, como si se tratara de dos paises con distintas legislaciones.

3.4.2. Encuesta

Se aplicé una encuesta a 300 trabajadores del canton Quevedo y a 100
abogados en libre ejercicio profesional de la ciudad de Quevedo. Como

instrumento de la Investigacion se utilizé un cuestionario.

3.4.3. Entrevista

Se entrevist6 a la Juez de lo Laboral de la Unidad Judicial Primera de la
Ciudad de Quevedo, y el Inspector del Trabajo, como Instrumento se

aplicé un cuestionario.

3.5. Validez y Confiabilidad de los Instrumentos

Para garantizar la validez de la recoleccion de datos se realiz6 encuestas
piloto con el objetivo de garantizar su confiabilidad]|, por lo que se continué
con el subsiguiente procedimiento. Ya elaborada las preguntas de las
encuestas y entrevistas, se las dio a conocer al Director de Tesis para que
las revise minuciosamente, y en base a su conocimiento y vasta
experiencia, el cual sugirid6 algunas reformas de las preguntas que

sirvieron para mejorar en su contenido.
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3.6 Técnicas de Procedimientos y Analisis de Datos

Las técnicas utilizadas en el procedimiento de datos obtenidos mediante
las encuestas y entrevistas a los sectores involucrados en la presente
investigacion juridica, fueron presentadas en cuadros de datos, los cuales
estan compuestos de variables y frecuencia, porcentaje y total realizados

en el programa Word 2013,

El programa Excel 2013 lo he utilizado Para la elaboracién de los gréaficos
de las preguntas, el cuan esta compuesto de barras de porcentaje,

frecuencia, lineas indicadoras y titulo.
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CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS
EN RELACION CON LA HIPOTESIS DE
INVESTIGACION
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4.1. Andlisis e Interpretacion de Graficos y Resultados
4.1.1. Encuestas

a) Resultado de la Encuesta dirigida a los Trabajadores de la Ciudad
de Quevedo

1.- ¢Considera usted, que las vacaciones anuales que recibe el
empleado publico y privado deben tener los mismos dias de

vacaciones?

Cuadro: No 1 Vacaciones anuales que recibe el empleado publico y privado

Si 284 94%
No 16 6%
Total 300 100%

Fuente: Encuesta a Trabajadores del Cantén Quevedo
Elaborado por: Autora Leonor Checa

Gréfico: 1 Deben tener los mismos dias de vacaciones

- No

Analisis e Interpretacion.
En el cuadro y figura N°- 1, el 94% de los encuestados consideran y

creen que las vacaciones anuales que recibe el empleado publico y
privado si deben tener los mismos dias de vacaciones y el 6% de
encuestados consideran estar de acuerdo como se lleva a cabo las
vacaciones, por lo que se tiene que realizar los correctivos necesarios
para garantizar las vacaciones de los trabajadores de manera universal,

como sefala la norma Constitucional.
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2.- ¢Considera usted que se debe realizar una reforma al Codigo del

Trabajo en lo concerniente a las vacaciones anuales?

Cuadro: No 2 Reforma al cédiio de trabaio en las vacaciones anuales

Si 300 100%
No 0 0%
Total 300 100%

Fuente: Encuesta a Trabajadores del Cantén Quevedo
Elaborado por: Autora Leonor Checa
Gréfico: 2 Se debe realizar una reforma a cédigo de trabajo

M Si

H No

Andlisis e Interpretacion.

En el cuadro y figura N°- 2, el 100% de los encuestados consideran que
si debe realizar una reforma al Cédigo del Trabajo en lo correspondiente
a las vacaciones anuales, de los trabajadores del sector publico y privado
con el fin de solucionar la desigualdad de estos dos sectores vulnerables,
frente al poderes que representa el empleador, con lo que se garantizaria
un derecho contemplado en la norma Constitucional y en los érganos
Internacionales como la OIT, que reconoce el derecho de las vacaciones
en favor de los trabajadores.



3.- ¢Considera usted que los trabajadores deben estar normados por

dos leyes laborales en lo correspondiente a las vacaciones anuales?

Cuadro: No 3 Leies laborales en lo corresiondiente a las vacaciones

Si 8 6%
No 292 94%
Total 300 100%

Fuente: Encuesta a Trabajadores del Cantén Quevedo
Elaborado por: Autora Leonor Checa

Gréfico: 3 Se vulnera el derecho a las vacaciones de la clase laboral
‘uo’?k

94%; 94%

- Si

* No

Analisis e interpretacion.

En el cuadro y figura N°- 3, el 94% de los encuestados consideran que no
estan de acuerdo que en nuestro pais existan dos legislaciones laborales
y el 6% encuestado manifiestan estar de acuerdo con la existencia de dos
normas uno para los trabajadores privados y otra para el sector publico,
se vulnera el derecho de la clase laboral en lo referente a vacaciones
anuales ya que se contrapone al mandato constitucional que determina
que los derechos de los trabajadores son indivisibles, por lo que no
pueden ser cambiados ni desconocidos peor divididos como se da en la
realidad.
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4.- ¢ Cree usted que al existir una ley para los trabajadores publicos y
otra para el sector privado se garantiza los derechos

constitucionales de los trabajadores?

Cuadro: No 4 Se garantizan los derechos constitucionales de los trabajadores

Si 8 6%
No 292 94%
Total 300 100%

Fuente: Encuesta a Trabajadores del Cantén Quevedo
Elaborado por: Autora Leonor Checa

Gréfico: 4 Principios Internacionales en Derechos Humanos

94%; 94%

- Si

- No

Andlisis e interpretacion.

En el cuadro y figura N°- 4, el 94% de los encuestados afirman que no,
estan de acuerdo que los trabajadores se rijan por dos normas, el 6%
considera estar de acuerdo, dichas disposiciones contribuyen a que se
discrimine la clase laboral ya que unos gozan de vacaciones hasta de 30
dias mientras que la otra parte goza hasta 15 dias; dicha
descompensacion atenta contra los principios internacionales en derechos
humanos sobre materia laboral.
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5.- ¢Ha tenido algun tipo de inconveniente al momento de gozar las

vacaciones?

Cuadro: No 5 Momento de gozar las vacaciones

Si 250 83%
No 50 17%
Total 300 100%

Fuente: Encuesta a Trabajadores del Cantén Quevedo

Elaborado por: Autora Leonor Checa

Grafico: 5 Inconveniencia al momento de gozar las vacaciones

Andlisis e interpretacién.

En el cuadro y figura N°- 5, el

mSi
® No

W A veces

83% de los trabajadores encuestados

consideran que si tienen inconvenientes al momento de gozar de sus

vacaciones, el 17% considera que no tienen ningun tipo de inconveniente.
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6.- ¢Considera usted que los trabajadores deben gozar de 30 dias de

vacaciones al afio?

Cuadro:N° 6 Los trabaiadores deben iozar 30 dias de vacaciones

Si 300 100%
No 0 0%
Total 300 100%

Fuente: Encuesta a Trabajadores del Cantén Quevedo

Elaborado por: Autora Leonor Checa

Gréfico: 6 Hacer efectivo los derechos como lo garantiza la constitucion

Andlisis e interpretacion.

En el cuadro y figura N°- 6, el

100% de los trabajadores encuestados

consideran que si deben gozar de treinta dias de vacaciones al igual que

los trabajadores del sector publico, haciendo efectivo los derechos como

lo garantiza la constitucion.
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7.- ¢Cree usted que las vacaciones que ha recibido en los ultimos

afios cumple con el principio constitucional?

Cuadro: No 7 Principio Constitucional

Si 12 4%
No 288 96%
Total 300 100%

Fuente: Encuesta a Trabajadores del Cantén Quevedo
Elaborado por: Autora Leonor Checa

Grafico: 7 Descontento en lo referente a las vacaciones por el sector privado

m Si
= No

m A veces

Analisis e interpretacion.

En el cuadro y figura N°- 7, el 96% de los trabajadores encuestados
consideran que no han recibido vacaciones que ellos consideren justas,
el 4% consideran que sin son justas, podemos ver que la mayoria de
trabajadores siente un total descontento en lo referente a las vacaciones
anuales ya que en el sector publico se les otorga el doble de dias y se
pregunta la clase laboral por que en el Ecuador existen dos normas
laborales , lo que para muchos es inconstitucional desde el punto de vista

que se lo vea.



8.- ¢Cree usted que en un estado de derecho deba existir
discriminacion en lo referente a las vacaciones anuales en los

trabajadores del sector publico y privado?

Cuadro: No 8 Discriminacion de los trabajadores

Si 0 0%
No 300 100%
Total 300 100%

Fuente: Encuesta a Trabajadores del Cantén Quevedo
Elaborado por: Autora Leonor Checa

Gréfico: 8 No debe existir preferencias laborales

o Si
= No

W A veces

Analisis e interpretacion.

En el cuadro y figura No- 8, el 100% de los trabajadores encuestados
consideran que no debe existir discriminacién en lo referente a las
vacaciones anuales en los trabajadores del sector publico y privado, ya
que esto atenta contra los derechos Constitucionales e Internacionales
como la OIT que reconoce el derecho de las vacaciones universales, por

lo tanto no puede existir preferencias laborales.
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9.- ¢Considera usted que la legislacion

derechos de los trabajadores?

Cuadro: No 9 La legislacion laboral garantiza los derechos de los trabajadores

laboral

garantiza los

Variables Frecuencia Porcentaje
Si 0 0%
No 300 100%
Total 300 100%

Fuente: Encuesta a Trabajadores del Cantén Quevedo

Elaborado por: Autora Leonor Checa
Grafico: 9 No se garantizan los derechos de la clase laboral

Andlisis e interpretacion.

En el cuadro y figura N°- 9, el

= Si
= No

m A veces

100% de los trabajadores encuestados

consideran que no se garantizan los derechos de la clase laboral por lo

gue se deben realizar correctivos a tiempos para garantizar los derechos

de la clase trabajadora que durante mucho tiempo vienen sufriendo todo

tipo de injusticia y desigualdad en lo correspondiente a las vacaciones

anuales.
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10.- ¢(Cree usted que los trabajadores tienen conocimiento sobre las

vacaciones anuales?

Cuadro: No 10 Conocimiento sobre las vacaciones anuales

Si 0 0%
No 300 100%
Total 300 100%

Fuente: Encuesta a Trabajadores del Cantébn Quevedo
Elaborado por: Autora Leonor Checa
Gréfico: 10 Desconocimiento de los trabajadores acerca de sus derechos

0

mSi mNo = Aveces

Analisis e interpretacion.

En el cuadro y figura N°- 10, el 100% de los trabajadores encuestados
consideran que la clase laboral en su totalidad desconocen acerca de sus
derechos, por lo que sufren de explotacion y abusos laborales.
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4.1.4. Encuesta a los Abogados en el Libre Ejercicio

Cuadro 1. Vacaciones de los trabajadores del sector publico y privado

N° PREGUNTA
Sl % NO | % |TOTAL| %

1 |éiDe acuerdo a su experiencia
considera usted que las vacaciones
que gozan los trabajadores del sector| g o l100l100! 100 |100
publico son iguales al del sector
privado?

Fuente: Abogados
Elaborado por: El Autora

Gréfico 1. Desigualdad al momento de gozar las vacaciones

= Si =mNo

Andlisis e interpretacion

Segun los datos al cuadro Numero. 1, el 100% de los abogados en libre
ejercicio encuestados, consideran que no son iguales a las vacaciones del
sector publico y privado porgque existe un desfase.
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Cuadro 2 Conocimiento de los trabajadores sobre las vacaciones

N° PREGUNTA
Sl | % NO| % |TOTAL| %
2 |éiConsidera usted que los
Trabajadores tiene pleno
conocimiento sobre las vacaciones| o 100l 100l 100 l100
anuales

Fuente: Abogados

Elaborado por: El Autora

Gréfico 2. Desconocimiento a cerca del derecho de las vacaciones

= Si m Mo

Andlisis e interpretacion

Segun el cuadro Numero 2, el 100%, de los abogados encuestados

consideran que los trabajadores desconocen a cerca del derecho de las

vacaciones.

92




Cuadro 3 Demandas reclamando las vacaciones

N° PREGUNTA
Sli % NO| % |TOTAL| %
3 | ¢ Usted ha realizado
demandas reclamando las
1001100| O 0 100 |100

vacaciones anuales?

Fuente: Abogados

Elaborado por: La Autora
Gréfico 3 Realizacion de demandas reclamando las vacaciones

- Sl
* NO

Andlisis interpretacion
Segun el cuadro Numero 3, el 100%, de los encuestados si ha realizado

demandas reclamando las vacaciones de los trabajadores.
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Cuadro 4 Reforma al Art. 69 del Codigo de Trabajo

N° PREGUNTA
Sl |% NO| % |TOTAL| %
4 | ¢Considera usted que con la
reforma al Art. 69 del Cédigo
100 1100}| O 0 100 |100

del Trabajo se garantizaran los
derechos de la clase laboral?

Fuente: Abogados

Elaborado por: La Autora

Gréafico 4 Factibilidad en reformar el Art. 69 del cédigo de trabajo

0

Andlisis e interpretacion

Segun el cuadro Numero 4, el 100%, de los abogados encuestados

consideran que es factible la reforma del art. 69 del cédigo de trabajo por

100%

lo que se precautelara los derechos de

correspondiente a las vacaciones anuales.

los trabajadores en

- Sl

NO



4.1.2. Entrevistarealizada a la Jueza de lo Laboral

1.- ¢En su juzgado se ha tramitado demanda sobre vacaciones no

gozadas?

Si, durante el tiempo que he laborado en este juzgado se han realizado

muchas demandas sobre vacaciones no gozadas.

2.- ¢Considera usted que los trabajadores tienen pleno

conocimiento en o correspondiente a sus derechos?

Considero que si.

3.- ¢Considera usted correcto que los trabajadores estén divididos
por dos legislaciones laborales?

No, porque se vulneran los derechos de los trabajadores

4.- ¢ Cree usted que esta correcto que en un sector laboral se disfrute

de 30 dias de vacaciones y otro se otorgue 15 dias?

Considero que No.

5.- ¢Cree usted que reformar el cédigo del Trabajo en lo referente a

las vacaciones de modo universal?

Creo que podria ser la solucion.

Comentario.

En las preguntas realizadas a la Juez del Trabajo podemos deducir que si
considera que se tiene que realizar la reforma al Cddigo del Trabajo para

garantizar los derechos de los trabajadores en general.
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4.1.3. Entrevista a la Sefiorita Inspectora del Trabajo de la Ciudad de
Quevedo
1. ¢Ha tenido usted inconveniente con los trabajadores del sector

publico y privado en lo referente a las vacaciones anuales?

Inconveniente si cuando los trabajadores reclaman acerca de la

vulneracion en cuanto a sus derechos

2. ¢Cree usted que el trabajador tiene conocimiento sobre las

vacaciones anuales?

No tiene conocimiento acerca de sus derechos laborales.

3. ¢Cree usted que se garantizan los derechos de los trabajadores?

Si, aunque existen empleadores que se las ingenian para lesionar sus

derechos laborales.

4. ¢Cree usted que en el derecho a las vacaciones existe
discriminacién laboral de estos dos grupos como es publico y

privado?

Lo que existe que hay dos normas laborales, cuando realmente tiene que

existir una sola que norme la clase laboral.

Comentario.

En la entrevista realizada al inspector del Trabajo considera que si se
vulneran los derechos de los trabajadores en lo referente a vacaciones ya
que en la actualidad los trabajadores se rigen por dos normas laborales
uno el Codigo del Trabajo y la LOSEP cuando debe existir un solo érgano

recto
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ANALISIS Y TABULACION DE LOS DATOS

No

Cuestionario

Si

%

No

%

Total

%

¢ Considera usted, que las
vacaciones anuales que recibe el
empleado publico y privado deben
tener los mismos dias de

vacaciones?

284

94

16

300

100

¢Considera usted que se debe
realizar una reforma al Cddigo del
Trabajo en lo concerniente a las

vacaciones anuales?

300

100

No

300

100

¢ Considera usted que los
trabajadores deben estar normados
por dos leyes laborales en lo
correspondiente a las vacaciones

anuales?

292

94

300

100

¢ Cree usted que al existir una ley
para los trabajadores publicos y otra
para el sector privado se garantiza
los derechos constitucionales de los
trabajadores?

292

94

300

100

¢Ha tenido algun tipo de
inconveniente al momento de gozar
las vacaciones?

250

83

50

17

300

100

¢Considera usted que los
trabajadores deben gozar de 30 dias
de vacaciones al afio?

100

100

300

100

¢Cree usted que las vacaciones que
ha recibido en los dltimos afios

cumplen con el principio

12

288

96

300

100
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constitucional?

8 | ¢Cree usted que en un estado de 0 O |300|100| 300 |100

derecho deba existir discriminacién
en lo referente a las vacaciones
anuales en los trabajadores del

sector publico y privado?

9 | ¢Considera usted que la legislacién 0 0 300 | 100 300 100
laboral garantiza los derechos de los
trabajadores?

10 | ¢Cree usted que los trabajadores 0 0 300 | 100 300 100

tienen conocimiento sobre las

vacaciones anuales?

4.2 Comprobacion de la Hipo6tesis

Con los resultados alcanzados en la investigacidon de campo mediante la
encuesta a los trabajadores en las preguntas 3, 5, 6,10, a los abogados
en libre ejercicio, la entrevista realizada a la sefiora Juez del Trabajo e
Inspectora del trabajo, se llegd a comprobar que la hipétesis planteada
en la presente investigacién, sobre la reforma del Art. 69 del Cédigo del
Trabajo, es posible por tanto se acepta, puesto que el 98% de los
trabajadores encuestados en la Ciudad del Cantén Quevedo respondieron
que es necesario reformar el articulo 69 del Cédigo del Trabajo. Que
busca garantizar los derechos de los Trabajadores a la hora de recibir sus

vacaciones anuales tanto para el sector publico como privado.
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4.3 Reporte de la Investigacion

La investigacion elaborada, y que hizo posible la culminacién de la Tesis
titulada “DERECHO A LAS VACACIONES DE LAS Y LOS TRABAJADORES
DEL SECTOR PRIVADO Y SU INCIDENCIA EN EL PRINCIPIO
CONSTITUCIONAL DE LA EQUIDAD” emprendio con la recopilacion de
informacion  bibliografica juridica sobre determinados campos
problematicos que ciertas normas juridicas y cuerpos de ley estan

generando conmocion social en el campo laboral.

La propuesta de reforma del articulo. 69 del cédigo del Trabajo con lo que
se quiere conseguir es proteger los derechos de los trabajadores sean
estos jovenes, mujeres y adultos mayores, por los resultados que se

pretende alcanzar en la investigacion son:

Garantizar las vacaciones anuales para los dos sectores.

Que se incorpore al Cédigo del Trabajo los treinta dias de vacaciones

anuales.

Que se dé total proteccion a los derechos de los trabajadores al recibir las

vacaciones anuales.

Conclusiones de la Encuesta a Trabajadores de la Ciudad de

Quevedo.-

Como conclusiones tenemos que la gran mayoria de los trabajadores
encuestados del Cantén Quevedo, estan de acuerdo que se deba dar la
respectiva reforma para garantizar los derechos laborales, como sefiala la

norma Constitucional.
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Que los trabajadores tienen que estar dotados de pleno conocimiento y
capacitados y especializados, para que se garanticen los derechos de los

trabajadores.

Consideran que debe existir la respectiva reforma del articulo 69 del
Cédigo del Trabajo para que se garantice las vacaciones de forma
equitativa y no como se esta realizando en los actuales momentos, donde

se siente vulnerado sus derechos Constitucionales.

Conclusiones de la Encuesta a Profesionales del Derecho de la
Ciudad de Quevedo.-

El Cédigo del trabajo no contempla que las vacaciones anuales deben ser
universales por lo que se observa que un sector se rige por la LOSEP vy el
otro por el Codigo del Trabajo, por lo que la mayoria de encuestados
precisan que se dé la reforma al articulo 69 del Cédigo del Trabajo para
gue se garanticen los derechos de los trabajadores en lo correspondiente

a las vacaciones anuales.

Con la respectiva reforma del articulo 69 del Cdédigo del Trabajo se
salvaguardaran los derechos y garantias de los trabajadores en lo

correspondiente a las vacaciones anuales entre los dos sectores

Todos los encuestados manifiestan estar de acuerdo en que se deba
aplicar la propuesta de reforma al articulo 69 del Codigo del Trabajo, que
se plantea en este trabajo de investigacion, con la propuesta, se espera
gue se respete los derechos de los trabajadores en lo concerniente a las

vacaciones anuales.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
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5.1. Conclusiones

1. Los derechos de los trabajadores, son vulnerados por falta de

3.

aplicacion del ordenamiento juridico en materia laboral en lo
correspondiente a las vacaciones anuales entre los servidores del

sector publico y privado.

El estudio de Derecho comparado en Latinoamérica el Ecuador es
uno de los paises que cuentan con menores dias los trabajadores
al momento de gozar las vacaciones anuales, mientras que otros
paises como Panama, Cuba, Perd, Brasil tienen 30 dias de

vacaciones anuales.

Que es urgente la reforma al Art. 69 del codigo del trabajo para
gue los servidores publicos, trabajadoras y trabajadores gocen los
mismos dias de vacaciones anuales, normandose bajo la

constitucion y no exista desigualdad laboral.
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5.2. Recomendaciones

1. Promover una campafia de difusion para concientizar a la

ciudadania a que se respeten los derechos constitucionales en lo
concerniente a las vacaciones anuales entre los trabajadores en

general, en el cual no se aplica el principio de igualdad.

Incluir los 30 dias de vacaciones anuales en el cédigo de trabajo,
ya que las vacaciones se las debe de ver como algo positivo para
la empresa, ya que el trabajador después de tener un descanso
llega con mas energia y entusiasmo a laborar siendo de mayor

productividad para sus empleados o instituciones.

Reformar el Art. 69 del codigo del trabajo para que exista una sola
norma laboral que garantice el derecho a las vacaciones anuales
de las y los trabajadores apegado al principio de equidad, por parte
de la Asamblea.
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CAPITULO VI
LA PROPUESTA
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6.1. TITULO |

Reforma del Art. 69 del Cédigo del Trabajo.

6.2. Antecedentes

Se vienen evidenciando una clara vulneracion a los derechos de la clase
obrera, durante muchos afios tienen que soportar las injusticias en lo
correspondiente a las vacaciones anuales, don los servidores publicos
disfrutan de vacaciones hasta de 30 dias mientras que los trabajadores
del sector privado se les otorga hasta 15 dias esto contribuye a que se

discrimen la clase laboral, pasando por alto el mando Constitucional.

Esto ha generalizado que la mayoria de los trabajadores del sector
privado constantemente este reclamando por las vacaciones anuales,
debido que el sector publico se les confiere hasta 30 dias, esto ocasiona
que se sientan discriminado cuando la norma contempla que todo
tenemos los mismos derechos y que por lo tanto son intangibles, que no

pueden ser negados ni modificados.

Con el fin de solucionar el problema es necesario establecer la respectiva
reforma del Art. 69 del Codigo del Trabajo, con lo que se garantizara el
respeto a los derechos de los trabajadores, a la hora de recibir sus

vacaciones anuales apegadas al principio de equidad.
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6.3. Justificacion

La presente propuesta de las respectivas reforma del articulo sefalado,
tiene como interés especial favorecer a todos aquellos trabajadores y
trabajadoras que prestan sus servicios licitos y personales bajo
dependencia y remuneracion en favor del empleador, el cual esta
enfocada en la trasferencia de valores la que permita crear un alto interés
en la sociedad ecuatoriana y esencialmente en quienes forman parte de la
relacion laboral y aquellas personas que estan inmersas en la lucha de los
derechos laborales; que se reconoce que son los pilares fundamentales
del trabajo en nuestra sociedad garantista o en cualquier sector social que
se ejerza el trabajo responsable, y no podemos desconocer o ser ajenos a
este problema social que afecta diariamente a los trabajadores al

momento de adquirir sus vacaciones anuales.

El fin de la presente propuesta es plantear la respectiva reforma a la
norma juridica laboral, que esta profundamente ligada al derecho de los
trabajadores, con el cual se busca que se garantice el derecho al buen
vivir en un medio en el que se respeten todos sus derechos al momento
de recibir sus vacaciones laborales, recordando que los derechos de los

trabajadores son irrenunciables e intangibles.

Con lo que se busca recuperar la confianza en la seguridad juridica en el
ambito laboral a la hora de recibir las vacaciones laborales, la cual
contribuye a que recupere su dignidad como personas trabajadoras.

6.4 Sintesis del Diagnostico

La aplicacién del Art. 69 del Cdédigo del Trabajo se evitaria que los
empleadores en general no lesionen los derechos de los trabajadores, al

momento de sufragar sus vacaciones laborales.
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6.5. Objetivos

6.5.1. General

Analizar que induce a que las vacaciones anuales no sean equitativas

entre los servidores del sector publico y privado.

6.5.2. Especificos

1.-Determinar en la exposicidon de los motivos que incita a fundamentar la

propuesta de reforma planteada.

2.-Socializar con diferentes actores sociales, en especial con los

trabajadores, la propuesta de reforma.

3.-Establecer en los considerando las base juridicas en que se sustenta

la propuesta.

6.6. Descripcion de la Propuesta

La propuesta de reforma del Art. 69 del codigo del trabajo, tiene como
guia el plan de tesis proporcionado por la Universidad Técnica Estatal de

Quevedo, Facultad de Derecho.

Al abordar los antecedentes, se puede observar como los trabajadores
privados sufren toda clase de vulneracion en cuanto a sus derechos
laborales, al momento de otorgarles las vacaciones anuales referentes al
sector publico, que gozan de mayores vacaciones y con una buena
remuneracion. Por lo cual se origina la necesidad, de reformar de la

norma que perjudica los trabajadores del sector privado.
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Se ha realizado la justificacion del porqué de la propuesta de reforma al
articulo 69 del Codigo de Trabajo, mediante las cuales se aspira a que se
garanticen los derechos de los trabajadores al momento de recibir las

vacaciones anuales.

En la sintesis del diagndstico, considero que es de vital importancia la
respectiva reforma del Art. 69 del Cédigo del Trabajo, lo cual garantizara
gue no se vulneren los derechos de los trabajadores al momento de
sufragar las vacaciones anuales que deben ser de 30 dias igual a los del

sector publico.

Se formul6 los objetivos: generales y especificos, con el fin de direccionar
la propuesta en armonia a los derechos de los trabajadores y que ninguna

norma sea contraria a la Constitucion en lo referente a materia laboral.

La propuesta es de gran importancia ya que los Unicos beneficiados seran
todos los trabajadores como, mujeres, jovenes y adultos mayores, por lo

sé que recupera la confianza perdida en la legislacion laboral.

6.6.1. Desarrollo

Asamblea Nacional

Exposicién de Motivos

Que, corresponde a toda autoridad Administrativa o judicial garantizar el

cumplimiento de las normas y de los derechos de las partes.

Que, la reforma no contravenga a los preceptos constitucionales de

garantia del trabajador.
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Que, la sociedad ecuatoriana requiere de instituciones juridicas que
promuevan mejores relaciones que garanticen la plena vigencia de los

derechos de las personas trabajadoras

Asamblea Nacional
Considerando

Que, el Art. 33.- El trabajo es un derecho y un deber social, y un derecho
econdémico, fuente de realizacién personal y base de la economia. El
Estado garantizara a las personas trabajadoras el pleno respeto a su
dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y el

desemperio de un trabajo saludable y libremente escogido o aceptado.

Que, el Art. 325 de la Constitucion de la Republica del Ecuador.-
Reconoce que el estado garantizara el derecho al trabajo. Se reconoce
todas las modalidades de trabajo, en relacibn de dependencia o
auténomas, con inclusion de labores de auto sustento y cuidado humano;
y como actores sociales productivos, a todas las trabajadoras y

trabajadores.

Que, el Art. 326 de la Constitucion de la Republica del Ecuador.-
Garantiza el derecho al trabajo se sustenta en los siguientes principios:

N° 2.- Los derechos laborales son “irrenunciables e intangibles”. Sera nula
toda estipulacion en contrario.

N° 4.- A trabajo de igual valor correspondera igual remuneracion.

Que, el Art. 328 de la Constitucion de la Republica del Ecuador.-
Garantiza las remuneraciéon sera justa, con un salario digno que cubra al

menos las necesidades basicas de la persona trabajadora, asi como la de
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su familia; sera inembargable, salvo para el pago de pensiones por
alimentos.

Inciso tercero.- El pago de remuneraciones se dard en los plazos
convenidos y no podra ser disminuido ni descontado, salvo con
autorizacion expresa de la persona trabajadora y de acuerdo con la ley.
Inciso quinto.- Para el pago de indemnizaciones, la remuneracion
comprende todo lo que perciba la persona trabajadora en dinero, en
servicio 0 en especie, inclusive lo que reciba por trabajos extraordinarios y
suplementarios, a destajo, comisiones, participacion en beneficio o
cualquier otra retribucion que tenga caracter normal. Se exceptua el
porcentaje legal de utilidades, los viaticos o subsidios ocasionales y las

remuneraciones adicionales.

Que, el Art. 229.- Seran servidoras o servidores publicos todas las
personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten
servicios o ejerzan un cargo, funcién o dignidad dentro del sector publico.
Los derechos de las servidoras y servidores publicos son irrenunciables.
La ley definird el organismo rector en materia de recursos humanos y
remuneracién es para todo el sector publico y regulard el ingreso,
ascenso, promocion, incentivos, régimen disciplinario, estabilidad, sistema

de remuneracion y cesacion de funciones de sus servidores.

Las obreras y obreros del sector publico estaran sujetos al Cdodigo de
Trabajo. La remuneracién de las servidoras y servidores publicos sera
justa y equitativa, con relacion a sus funciones, y valorara la

profesionalizacion, capacitacion, responsabilidad y experiencia.

Que, el Art. 424. La constitucion es la norma emanado del pueblo que se
manifiesta en un pais libre soberano y democratico, en un estado de
derecho Social, su reconocimiento y exigibilidad se impone en el principio

de Supremacia Constitucional, mediante el orden jerarquico, por lo tanto
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es la norma soberana que prevalece sobre cualquier otra norma juridica o

acto del poder publico.

Que, el Art. 7. De acuerdo a la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos reconoce que todas las somos iguales ante la ley, sin distincion
derecho a igual proteccion contra todo tipo de discriminacibn como lo

determina el.

Que, el Art. 1. El Cbdigo de Trabajo es la horma que regula las relaciones
laborales entre el empleador y el trabajador, sea en cualquier modalidad

que ejerza, y en diversas condiciones.

Que, el Art. 69.- Del Codigo del Trabajo reconoce que todas las personas
tienen derecho a disfrutar quince dias de vacaciones anuales y que a

partir de los tres afios en adelante se incrementara un dia por cada afio.

Que, el Art. 2. De la Organizacién Internacional de Trabajo reconoce que
toda persona a la que se aplique el presente Convenio tendra derecho,
después de un afio de servicio continuo, a unas vacaciones anuales

pagadas de seis dias laborables, por lo menos.

Que, el Art. 29.- de la LOSEP reconoce que toda servidora o servidor
publico tienen derecho a disfrutar de treinta dias de vacaciones anuales.

Que, en el uso de las atribuciones contenida en el Art. 120, nimero 6 de

la Constitucion de la Republica, expide la presente:
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REFORMA

Art. 69.- Vacaciones anuales.- Todo trabajador tendra derecho a gozar
anualmente de un periodo ininterrumpido de quince dias de descanso,
incluidos los dias no laborables. Los trabajadores que hubieren prestado
servicios por mas de cinco afios en la misma empresa o al mismo
empleador, tendran derecho a gozar adicionalmente de un dia de
vacaciones por cada uno de los afios excedentes o recibiran en dinero la

remuneracion correspondiente a los dias excedentes.

El trabajador recibira por adelantado la remuneracion correspondiente al

periodo de vacaciones.

Los trabajadores menores de dieciséis afios tendran derecho a veinte
dias de vacaciones y los mayores de dieciséis y menores de dieciocho, lo
tendran a dieciocho dias de vacaciones anuales.

Los dias de vacaciones adicionales por antigiedad no excederan de
quince, salvo que las partes, mediante contrato individual o colectivo,

convinieren en ampliar tal beneficio.

Deben Decir:

Art. 69.- Vacaciones anuales.- Todo trabajador tendra derecho a gozar
anualmente de un periodo ininterrumpido de TREINTA DIAS de
descanso, incluidos los dias no laborables. Los trabajadores que hubieren
prestado servicios por mas de cinco afios en la misma empresa o al
mismo empleador, tendran derecho a gozar adicionalmente de un dia de
vacaciones por cada uno de los afios excedentes o recibiran en dinero la

remuneracion correspondiente a los dias excedentes.
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El trabajador recibira por adelantado la remuneracion correspondiente al
periodo de vacaciones.

Los trabajadores menores de dieciséis afios tendran derecho a veinte
dias de vacaciones MAS DOS DIAS ADICIONALES vy los mayores de
dieciséis y menores de dieciocho, lo tendran dieciocho dias MAS DOS
DIAS ADICIONALES de vacaciones anuales.

Los dias de vacaciones adicionales por antigiedad no excederan de
quince, salvo que las partes, mediante contrato individual o colectivo,

convinieren en ampliar tal beneficio.

Disposicién Final Unica

La presente Ley Reformatoria al Art. 69 del Codigo del Trabajo, entrara en
vigencia a partir de la fecha de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado y firmado en la Asamblea Nacional, ubicado en el Distrito
Metropolitano de la Ciudad de Quito, Luz de América y Capital del

Ecuador, a los...... dias del mes de...... del dos mil quince.

PRESIDENCIA SECRETARIA
DE LA ASAMBLEA NACIONAL GENERAL
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6.7. Beneficiarios

Sefalo como beneficiarios directos de la reforma del Art. 69 del Cddigo
del Trabajo a los trabajadores en general, y a quienes dependen de
dichas fuerzas laborales a sus familiares y por ende a la sociedad en

general.

6.8. Impacto Social.

Por aprobar un tema que tiene repercusion en el desarrollo social, la
presente reforma del Art. 69 del Cddigo del Trabajo, aspira garantizar el
respeto a los derechos, Constitucionales de los trabajadores, razén por lo
cual tiene un nivel de impacto alto, pues soluciona un problema que incide

en su derecho al buen vivir.
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ANEXOS

ANEXO 1. FOTOS

_

Foto 2. Encuesta a la AB. Betty Rosero
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Encuesta al AB. Angel Lépez

Foto 4. Encuesta al AB. Estalin Lopez
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ENCUESTA A LOS TRABAJADORES PRIVADOS/PUBLICOS DE
QUEVEDO

Foto 5. Encuesta a la Sra. Jenny Gaibor trabajadora de la Notaria
Cuarta

Foto 6. Encuesta al Sr. Angel Alomoto trabajador de la empresa Tropifrutas
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Foto 7. Encuesta al Sr. Miguel Rocafuerte trabajador de la empresa
Zimbar

Foto 8. Encuesta al Sr. Raul Cedefio trabajador de Almacenes Japon
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Foto 9. Encuesta a la Sra. Mirian Alcivar trabajadora del Banco Pichincha
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ANEXO 2
ENCUESTAS REALIZADAS A LOS TRABAJADORES

1.- ¢Considera usted, que las vacaciones anuales que recibe el
empleado publico y privado deben tener los mismos dias de

vacaciones?

Si no

2.- ¢, Considera usted que se debe realizar una reforma al Cédigo del
Trabajo en lo concerniente a las vacaciones anuales?

Si no

3.- ¢Considera usted que los trabajadores deben estar normados por

dos leyes laborales en lo correspondiente a las vacaciones anuales?

Si no

5.- ¢Ha tenido algun tipo de inconveniente al momento de gozar las

vacaciones?

Si no

6.- ¢,Considera usted que los trabajadores deben gozar de 30 dias de

vacaciones al afio?

Si no

7.- ¢Cree usted que las vacaciones que ha recibido usted en los

altimos afios cumple con el principio constitucional?

Si no
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8.- ¢, Cree usted que en un estado de derecho deba existir
discriminacién en lo referente a las vacaciones anuales en los

trabajadores del sector publico y privado?

Si

9.- ¢Considera usted que la legislacion laboral garantiza los

derechos de los trabajadores?

Si

no

no

10.- ¢Cree usted que los trabajadores tienen conocimiento sobre las

vacaciones anuales?

Si

no
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ANEXO 3

ENCUESTAS REALIZADAS A LOS ABOGADOS EN LIBRE EJERCICIO

1.- ¢ De acuerdo a su experiencia considera usted que las vacaciones que
gozan los trabajadores del sector publico son iguales al del sector

privado?

Si

no

2.- ¢Considera usted que los Trabajadores tiene pleno conocimiento

sobre las vacaciones anuales

Si

no

3.- ¢ Usted ha realizado demandas reclamando las vacaciones anuales?

Si

no

4.- ¢ Considera usted que con la reforma al Art. 69 del Cddigo del Trabajo

se garantizaran los derechos de la clase laboral?

Si

no
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ANEXO 4
ENTREVISTA REALIZADA A LA JUEZA DE LO LABORAL

1.- ¢En su juzgado se ha tramitado demanda sobre vacaciones no

gozadas?

2.- ¢Considera usted que los trabajadores tienen pleno

conocimiento en o correspondiente a sus derechos?

3.- ¢,Considera usted correcto que los trabajadores estén divididos

por dos legislaciones laborales?

4.- ;Cree usted que esta correcto que en un sector laboral se disfrute

de 30 dias de vacaciones y otro se otorgue 15 dias?

5.- ¢Cree usted que se deba reformar el cédigo del Trabajo en lo

referente a las vacaciones anuales de modo universal?
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ANEXO 5
ENTREVISTA REALIZADA A LA INSPECTORA DE TRABAJO

1. ¢Ha tenido usted inconveniente con los trabajadores del sector

publico y privado en lo referente a las vacaciones anuales?

2. ¢Cree usted que el trabajador tiene conocimiento sobre las

vacaciones anuales?

3. ¢Cree usted que se garantizan los derechos de los trabajadores?

4. ¢(Cree usted que en el derecho a las vacaciones existe
discriminacién laboral de estos dos grupos como es publico y

privado?
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