UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO
UNIDAD DE POSGRADO

MAESTRIA EN EDUCACION

Proyecto de desarrollo educativo previo la
obtencion del Grado Académico de

Magister en Educacion.

TEMA

“LA AUTOESTIMA Y SU INCIDENCIA EN EL RENDIMIENTO
ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES DE DECIMO ANO DE
EDUCACION BASICA SUPERIOR DE LA UNIDAD EDUCATIVA
“QUEVEDO”, CANTON QUEVEDO, PERIODO LECTIVO 2021 -2022”.

AUTOR
LIC. JESSICA XIMENA GOMEZ BASTIDAS

DIRECTOR
LCDO. MANUEL LIBORIO CHONG CRUZ, MSC.

QUEVEDO - ECUADOR
2022



CERTIFICACION

Lcdo. Chong Cruz Manuel Liborio, MSc. Director del Proyecto de Desarrollo

Educativo previo a la obtencion del Grado Académico de Magister en Educacion.

CERTIFICA:

Que la Lic. Jessica Ximena Goémez Bastidas, ha cumplido con la elaboracién del
Proyecto de Desarrollo Educativo titulado: “LA AUTOESTIMA Y SU INCIDENCIA
EN EL RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES DE DECIMO ANO
DE EDUCACION BASICA SUPERIOR DE LA UNIDAD EDUCATIVA QUEVEDO
PERIODO LECTIVO 2021 -2022”, el mismo que ha sido revisado en todos sus
componentes por lo que se encuentra apto para la presentacion y sustentacion ante el

tribunal respectivo.

Quevedo, noviembre del 2021

Lcdo. Chong Cruz Manuel Liborio, MSc
TUTOR



AUTORIA

El presente trabajo de investigacion titulado: LA AUTOESTIMA Y SU INCIDENCIA
EN EL RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES DE DECIMO ANO
DE EDUCACION BASICA SUPERIOR DE LA UNIDAD EDUCATIVA QUEVEDO
PERIODO LECTIVO 2021 -2022, es un trabajo original, elaborado con esfuerzo y
dedicacion del estudiante de la Universidad Técnica Estatal de Quevedo: Jessica Ximena
GOmez Bastidas con cédula de ciudadania ndmero 120564969-9; respectivamente,

presenta este trabajo de investigacion que es original y de su creacion.

Lic. Jessica Ximena GOmez Bastidas



DEDICATORIA

Le dedico el resultado de este trabajo a Dios quien ha sido mi guia, fortaleza y su mano
de fidelidad y amor han estado conmigo hasta el dia de hoy, a toda mi familia.
Principalmente, a mi madre que me apoyo los momentos malos y en los menos malos.
Gracias por ensefiarme a afrontar las dificultades sin perder nunca la cabeza ni morir en

el intento.

Me ha ensefiado a ser la persona que soy hoy, mis principios, mis valores, mi
perseverancia y mi empefio. Todo esto con una enorme dosis de amor y sin pedir nada a

cambio.

También quiero dedicarle este trabajo a mi esposo, por su paciencia, por su comprension,
por su empefio, por su fuerza, por su amor. Debo pedirle perdon porque ha sufrido el
impacto directo de las consecuencias del trabajo realizado. Realmente, él me ayuda a
alcanzar el equilibrio que me permite dar todo mi potencial. Nunca dejaré de estar

agradecida por esto.

También, quiero dedicarle este trabajo a mi amado hijo Alejandro por ser mi fuente de
motivacion e inspiracion para poder superarme cada dia mas y asi poder luchar para que

en el futuro sea su ejemplo de vida.



AGRADECIMIENTO

La gratitud es uno de los sentimientos mas nobles que ha regalado la vida, por lo cual
expreso mi méas profundo agradecimiento a Dios quien me dio la vida, la fe, fortaleza,
salud, esperanza y me ha dotado de capacidad para poder obtener mi propoésito y

convertirme en Magister en Educacion.

A la Universidad Técnica Estatal de Quevedo, por haberme dado la oportunidad de
prepararme en su prestigiosa Institucion y obtener el Titulo de Magister en Educacion con
Mencion en Orientacion Educativa, para de esta manera poder incursionar en el campo

laboral con eficiencia, eficacia y responsabilidad y asi contribuir a la sociedad.

Un especial agradecimiento al Ing. Roque Vivas Moreira, MSc. y Decano de la Unidad
de Posgrado por su loable gestion en el desarrollo en el programa de Maestria en

Pedagogia.

A mis queridos docentes que sin su guia no podria estar aqui y demostrar los
conocimientos adquiridos en la etapa estudiantil, aprendi a ser una persona luchadora para

conseguir mis propdsitos.

De manera muy especial mi sincero agradecimiento al Lcdo. Manuel Liborio Chong Cruz,
Director de Proyecto de Desarrollo Educativo, quien supo guiarme muy acertadamente
con indicaciones y sugerencias de buena voluntad y experiencia a lo largo de este trabajo

para culminar con éxito mi investigacion.



PROLOGO
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RESUMEN

La autoestima es un factor clave para las relaciones humanas y sobre todo durante la
adolescencia, debido a la necesidad de la busqueda de identidad, de autoafirmaciony de
toma de decisiones. Por tanto, este trabajo de investigacion tuvo el propdsito de determinar
la incidencia de la autoestima en el rendimiento escolar de los estudiantes de décimo afio
de Educacion Basica Superior que acuden a la Unidad Educativa Quevedo. Para el efecto
se aplicaron técnicas como entrevistas y encuestas a nivel institucional. Dentro de los
principales resultados se obtuvo que méas del 50% de los estudiantes mantiene un nivel
bajo de autoestima, los docentes no aplican estrategias que ayuden a mejorar el
rendimiento de los estudiantes, por lo que se realizé un plan de capacitacion a docentes
para determinar estrategias educativas ante la necesidad de fortalecer la autoestima y el
rendimiento académico de los estudiantes. Finalmente, los resultados reflejaron que la
autoestima y el rendimiento académico de estos jovenes no se pueden dejar al margen de
la indiferencia, por lo tanto, a través de la Unidad Educativa se debe fortalecer y mejorar
la calidad de vida de la comunidad; de manera que al permitir que se tome las acciones
necesarias mejorara la autoestima y el desempefio escolar de los estudiantes, que acuden a

esta institucion, debido a que todo ello, influye en la vida del estudiante y su entorno.

Palabras clave: autoestima, estrategias, rendimiento académico, motivacion, actitud.
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ABSTRACT

Self-esteem is a key factor for human relationships and especially during adolescence,
due to the need to search for identity, self-affirmation and decision-making. Therefore,
this research work had the purpose of determining the incidence of self-esteem in the
school performance of tenth-year students who attend the Quevedo Educational Unit. For
this purpose, techniques such as interviews and surveys at the institutional level were
applied. Among the main results, it was obtained that more than 50% of the students
maintain a low level of self-esteem, teachers do not apply strategies that help improve
student performance, so a training plan was carried out for teachers to determine
educational strategies in view of the need to strengthen the self-esteem and academic
performance of students. Finally, the results showed that the self-esteem and academic
performance of these young people cannot be left aside from indifference, therefore,
through the Educational Unit, the quality of life of the community must be strengthened
and improved; so that by allowing the necessary actions to be taken, the self-esteem and
school performance of the students who attend this institution will improve, because all

of this influences the student's life and its environment.

Keywords: self-esteem, strategies, academic performance, motivation, attitude.
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INTRODUCCION

La autoestima en el desarrollo integral de los alumnos, se considera una variable
importante debido a que influye de manera directa en su formacién y directamente en su
rendimiento académico. Se puede asegurar que la autoestima es un elemento responsable
de éxitos y fracasos académicos (Bodero, 2015). La autoestima es una seccion clave de
la personalidad, define nuestra identidad y la forma en la que nos relacionamos con los
individuos que nos rodean. Es la a valoracion que nosotros mismos hacemos de nosotros
mismos; COMO NOs vemos, COMO NOs sentimos, como sentimos que estamos y encajamos

en el planeta (Pefiafiel, 2015).

Este trabajo de indagacion posibilita detectar los niveles de autoestima que tienen los
alumnos con interaccion a su funcionamiento dentro de la Unidad Educativa, incidiendo
de forma directa en su rendimiento académico. Ademas de un grupo de reacciones y
pensamientos que una persona tiene sobre si mismo. Por su lado, el rendimiento
académico implica la capacidad del alumno para contestar a los estimulos educativos. En
este sentido, el rendimiento académico esta vinculado a la predisposicion que se tenga

para la compra de los aprendizajes (Bodero, 2015).

La investigacion que presento a continuacion tiene como finalidad conocer cémo incide
la autoestima en el rendimiento académico, de los estudiantes que acuden diariamente a
la Unidad Educativa Quevedo en el canton Quevedo. Los estudiantes en el cantdn
Quevedo, en etapa escolar y en su mayoria adolescentes de décimo afio, acuden
regularmente a las aulas de clases de la Unidad Educativa Quevedo, donde se les brinda
la educacion basica superior, en un espacio acogedor, donde se sienten seguros, comodos,

tranquilos, mostrandose tal y como son.



Precisamente, mediante la observacion permanente a los estudiantes, se pudo determinar
que existe un grave problema de autoestima el mismo que esta repercutiendo en el
rendimiento académico; por lo tanto, se hizo importante investigar esta problematica para
establecer si en realidad esta variable esti condicionando al rendimiento académico de
los estudiantes que acuden a esta institucion educativa. Este trabajo esta estructurado en
cinco capitulos, los mismos que se hacen a continuacién un breve resumen de los

contenidos:

CAPITULO I: Naturaleza del proyecto. Enmarca descripcion general de la
investigacion, marco institucional que engloba la identidad institucional, finalidad del
proyecto, contextualizacion y ubicacion de la problemética, situacion actual de la
problemdtica, planteamiento del problema, problemas derivados, delimitacion del
problema, objetivos generales y especificos, meta, beneficiarios, criterios metodoldgicos

y factores externos o prerrequisitos.

CAPITULO II: En este capitulo encontramos el marco teorico, la fundamentacion

conceptual, fundamentacion teérica y fundamentacion legal.

CAPITULO I11: Desarrollo del Proyecto, estd compuesto de la caracterizacion del
proyecto, el diagndstico, origen o naturaleza del proyecto, métodos y técnicas utilizadas
y las actividades y tareas del proyecto. Consta el andlisis e interpretacion de resultados,
verificacion de la hipotesis, con la combinacion de frecuencia, planteamiento de la
hipdtesis, seleccion del nivel de significacion, descripcion de la poblacion, especificacion
del estadigrafo, especificacion de las regiones de aceptacion y rechazo, calculo de
frecuencia esperada, célculo del chi cuadrado, decision final y las conclusiones y

recomendaciones.



CAPITULO IV: estd compuesto por la propuesta, datos informativos, antecedentes de
la propuesta, justificacién, objetivos general y especificos, analisis de factibilidad, con la
factibilidad operacional, factibilidad técnica, factibilidad financiera, la fundamentacion,
metodologia del modelo operativo, administracion de la propuesta la misma que consta
de seis talleres para elevar el autoestima y el rendimiento académico de los estudiantes
que acuden a la Unidad Educativa Quevedo y se concluye con la prevision de la

evaluacion.

CAPITULO V: estd compuesta por las conclusiones y recomendaciones de la

investigacion.



CAPITULO |

NATURALEZA DEL PROYECTO

“Una vez aceptamos nuestros limites,
vamos mas alla de estos”

Albert Einstein



1.1. DESCRIPCION DEL PROYECTO

Segun Art. 347 de la Ley de la Constitucion del Ecuador en el Art. 51. Literal b del Cédigo
de los Derechos de los nifios nifias y adolescentes: Las politicas planteadas en el Ecuador
por parte del Gobierno Nacional en el Régimen del Buen Vivir y el Codigo los Derechos
de Nifios y Adolescentes declaran que es responsabilidad del Estado certificar el respeto
del progreso psicoevolutivo de los nifios, nifias y adolescentes, respetar el derecho a su

dignidad en todo el proceso (Constitucion del Ecuador.).

Es asi que las familias ecuatorianas, docentes y comunidad en general se vio en la
responsabilidad de cumplir y hacer cumplir nuestros derechos en medio de una caética
problemética socioecondmica que esté latente en el entorno educativo de nuestro pais y
que lamentablemente no es tomada en cuenta ni considerada por los gobernantes de turno

con la seriedad que el caso amerita.

La educacion, desde el punto de vista de la autoestima y rendimiento académico de los
adolescentes es una situacion que preocupa a todos, principalmente a los padres de familia
quienes, luego de grandes esfuerzos, deseaban que sus hijos sean los mejores, sin
embargo, esos suefios se tornaban dificiles de alcanzar debido a los factores que se

reflejan en cada hogar, que sin lugar a dudas muestra la realidad ecuatoriana.

Uno de ellos es el abuso fisico, verbal que los padres propinan a sus hijos; también el
acoso o abuso sexual contra nifios, nifias y adolescentes dentro del nicleo familiar, con
cifras alarmantes donde los mas vulnerados son los menores de quince afios. Por otro
lado, en las instituciones educativas (escuelas y colegio) el maltrato fisico sigue siendo
un determinante en algunos sectores, la manera en que se ven vulnerados los derechos de

los jovenes a una educacién integral y de calidad es variada, que si bien el maltrato fisico



genera menos incidencia en el colegio, los maestros abusan con comentarios sarcasticos
“etiquetas”; o acciones disciplinarias que los llevan a sentirse marginados y hasta
avergonzados frente a sus compafieros; antes, podria decirse que era comun en las
instituciones educativas el castigo fisico al estudiante con una regla o libro en la cabeza,
tirarle de la oreja, ahora las formas de maltrato se expresan dejando a los estudiantes de
afio, haciéndolo estudiar tiempos extras o excluyendo de sus compafieros de clases por

medio de actividades extracurriculares.

El rechazo de los padres, es otro indice cuyo factor determinante, es la causa principal
con la que se identifican jovenes ecuatorianos, muchos de ellos vienen de hogares
divididos donde observan cuando el padre golpea a su madre, o los gritos en el hogar,
conductas y palabras de los padres, sobre todo, pero también de otros adultos
significativos que estan dentro del nucleo familiar, que quedan grabadas en el cerebro

como una pelicula, o un video.

A todo este conjunto de situaciones negativas y por demas conflictivas en el hogar que
atraviesan los jovenes del pais, se suma la desercion en el colegio, falta de empleo, la
pobreza, falta de interés, inseguridad social en centros educativos que no tienen
metodologias pedagdgicas motivadoras, el cambio de ubicacion geografica, etc. Puesto
que la educacion es un factor muy importante en el desarrollo de los pueblos, y de la

sociedad en general.

El Codigo de la Nifiez y Adolescencia, establece como uno de los derechos de los nifios,
nifias y adolescentes, el acceso a la educacion. No obstante, la estadistica del ministerio

de educacion revela que un 52% de adolescentes, de 17 afios en la Costa y Sierra, no



completo este ciclo. En cambio, en la Sierra y Amazonia, 67 mil jévenes se retiraron de

clasesy, el 24% de los estudiantes deja los estudios luego de terminar el 9° de basica.

Entre el 60% y 70% de jovenes que cursan sus estudios en la Costa, Sierra y Amazonia
abandonaron sus estudios por falta de dinero. Se calcula en base a la situacién econémica
actual del pais que el 62% vive con menos de $2 diarios. En la region Costa,
aproximadamente la mitad de los estudiantes que se encuentran en edad escolar son de
bajos recursos econdmicos, mientras que, en la Amazonia, se considera que siete de cada

diez pequerios son indigentes. De estos, el 13% realiza trabajos fuertes y/o trabajo infantil.

A principio del afio 2008 el ejecutivo efectlio una revision al presupuesto general del
estado, en la que determind que, para la educacion y la erradicacion del analfabetismo de
nifias, nifios y adolescentes en edad escolar, no deberia de existir no menos de 30% de los
ingresos corrientes totales del gobierno central, a este fin, de tal manera, que se distribuya
el financiamiento en infraestructura, recursos didacticos, tecnoldgicos; garantizando asi

la calidad educativa.

Es asi, que uno de los objetivos claves este gobierno, es fomentar y fortalecer el nivel
educacién con metodologias de ensefianza aprendizaje de calidad, puesto que las cifras
obtenidas de evaluaciones del proceso educativo y de rendimiento académico revelan que
en las provincias de; Guayas, Pichincha, Manabi, Esmeraldas, son aquellas que poseen el

mayor porcentaje de estudiantes reprobados.

De manera oficial, se denominan "desertores™ asi reflejan los resultados estadisticos del
Ministerio de Educacion. Son 152.161 nifios y jovenes que cada afio abandonan las aulas,
por diferentes motivos, en su mayoria, debido a la situacién econémica que tiene cada

familia ecuatoriana, suelen ser llevados al trabajo infantil.



En el canton Quevedo, la mayoria de nifios, nifias, jovenes y adolescentes de edad escolar,
se encuentran en actividades laborales que conllevan a tratar de contribuir con la
economia de la familia, lo que les obliga a dividir su tiempo entre el trabajo familiar y sus
estudios, situacion que influye en su baja autoestima y por ende su rendimiento

académico.

Otros factores determinantes son la migracién internacional y nacional, la
descomposicién familiar (los adultos salen en busca de mejores oportunidades de trabajo
y los jovenes salen a estudiar fuera del canton, provincia y el pais), lo que causa la
desvalorizacion de la unidad e integridad familiar, tristeza, soledad y resentimientos ante

la desigualdad de la sociedad.

Hasta la actualidad, la institucion contribuye directamente con la calidad de la educacién,
formando en los estudiantes una tendencia reflexiva dentro del aprendizaje; unicamente

de esa forma se puede hablar de una educacion que colabora a la sociedad.

1.2. MARCO INSTITUCIONAL

La Unidad Educativa Quevedo con cddigo AMIE 12H00874, esta ubicada en la provincia
de Los Rios, canton Quevedo, parroquia 24 de mayo Avenida Quito Unidad Nacional,
consta con tres secciones: matutina, vespertina y nocturna. En la actualidad existen 155

docentes y 3831 estudiantes

La UE Quevedo, fue creada el 7 de agosto de 1968, y brinda educacion para los niveles
de 8vo, 9no y 10mo de Educacion General Béasica y el Bachillerato General Unificado en

Ciencias y Bachillerato Técnico con la figura profesional de Administracion de Sistemas



y Contabilidad, también ofrece educacion flexible. Sin embargo, se prevé la

repotenciacion de su infraestructura fisica.

1.2.1. Identidad Institucional

1.2.1.1. Vision

La Unidad Educativa “Quevedo” lidera el sistema nacional de educacion basica superior
y bachillerato, por su calidad académica en los ambitos cientifico — técnico — humanistico,
la misma esta centrada en el ser humano; fortaleciendo el desarrollo integral, asertivo y

holistico del estudiantado y contribuyendo al Buen Vivir.

1.2.1.2. Misién

La Unidad Educativa “Quevedo”, proporciona un servicio educativo de calidad y
eficiencia con enfoque en el modelo constructivista para la formacion académica apoyada
en principios y valores que contribuye al desarrollo integral, holistico e inclusivo del
estudiantado. La institucion cuenta con un claustro docente de alto nivel, capaz de sentar
las bases para que los educandos adquieran competencias que optimicen el proceso de
ensefianza aprendizaje, utilicen los conocimientos adquiridos y sean capaces de afrontar
los retos para aportar a la transformacion de la realidad socioeconémica y al mejoramiento

del Ecuador y de la sociedad en general.

1.3. FINALIDAD DEL PROYECTO

La presente investigacion tuvo como finalidad determinar si existio incidencia de la
autoestima en el rendimiento estudiantil los estudiantes de décimo afio De Educacién

Bésica Superior que asisten a la Unidad Educativa Quevedo, de la parroquia 24 de mayo,



canton Quevedo, provincia de Los Rios, a fin de mejorar el nivel académico de los

estudiantes de esta institucién Educativa.

La calidad de atencion y afecto que los padres entregan a sus hijos, juega un papel muy
importante en el estado emocional de los jovenes, puesto que, el sentirse querido y
aceptado les crea seguridad y estabilidad, al contrario de esto, la desatencion provoca
varios problemas relacionados con su comportamiento, que se expresan con actitudes
depresivas que desencadena principalmente una autoestima baja, impidiendo que los
jévenes desarrollen e incremente su nivel intelectual, social, psicomotor e incluso

sentimental, como respuesta de una carencia afectiva.

Por otro lado, la situacion econémica de las familias es otro de los factores que influye
en el estado emocional de los adolescentes, puesto que, la falta de dinero impide comprar
y provisionarse de los recursos didacticos y materiales necesarios para el cumplimiento
de tareas de aprendizaje dentro y fuera de las aulas. Los nifios, nifias y adolescentes que
atraviesan por estas necesidades se sienten socialmente menos que los demas, provocando
experimenten sentimientos de inferioridad y baja autoestima, motivos que muchas veces
no le permiten desarrollar su potencialidad intelectual, y que causa en jévenes la desercion
estudiantil generando personas con menos oportunidades en una sociedad cada vez mas
compleja y exigente de estudiantes con mayor capacidad intelectual preparados para

contribuir con el desarrollo de su entorno socioeconémico.

Al no contribuir con la formacion académica de los jovenes, en el futuro estos seran
personas marginadas por la sociedad, los cuales se regirian bajo las condiciones impuestas

por la sociedad y las calles, y sin duda, estaran en peligro de quedarse sin una buena
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formacion, que les permita salir de la pobreza extrema y por ende mejorar su calidad de

vida.

Por otra parte, el maltrato fisico y psicol6gico, crea jovenes aislados y temerosos al estar
asociados con la violencia intrafamiliar, lo que provoca actitudes conductuales como
agresividad, aislamiento, apatia, las mismas que repercuten en la parte emocional y en el
rendimiento académico. Las situaciones como estas deben ser tratadas de forma realista,
por lo que el docente y las instituciones educativas se compenetren con el estudiante de

manera afectiva y motiven a salir de tales situaciones.

Por ultimo, joven estudiante que no tiene organizado su tiempo, dificilmente crea habitos
de estudio, peor aun, si los padres no estan presentes para exigirles el cumplimiento de
las tareas, el o los adolescentes no tomara conciencia de la importancia de cumplir con
sus deberes y obligaciones de estudio, esto conllevard a un joven con dificultades de
competencia. En consecuencia, el problema de la autoestima y el bajo rendimiento
estudiantil, deben ser tomados en cuenta, con el proposito de insertar seres humanos de

bien de la sociedad.

1.4. CONTEXTUALIZACION Y UBICACION DE LA PROBLEMATICA

A nivel mundial, los estudiantes con bajo rendimiento académico tienen una imagen
negativa de si mismos, lo que conlleva a creer que no son capaces de llevar a cabo las
tareas asignadas y las metas del docente para el desarrollo de la clase. Por lo tanto, es
importante conocer en qué medida la autoestima puede afectar el rendimiento académico

y como potenciar el autoconcepto de los estudiantes.
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En ese sentido, los escolares deben tener una buena opinion de sus competencias
fundamentales para lograr buenos resultados en la escuela. La experiencia de éxito o
fracaso, en términos de capacidad o incapacidad, genera en los estudiantes actitudes que
favorecen o dificultan el desarrollo 6ptimo de sus capacidades y potencialidades.

(Rodriguez, 2014).

Este trabajo investigativo también se fundamenta en lo dispuesto en la Constitucion
Politica del Ecuador en el articulo 343.- aprendizaje, creacion y uso de conocimientos,
técnicas, saberes, arte y cultura. El sistema se enfocara en el tema de aprendizaje y
operara de manera flexible y dindmica, integral, eficiente y eficaz. El sistema educativo
nacional integrara una vision intelectual para acomodar la diversidad geografica, cultural

y linguistica del pais, y respetar los derechos de la comunidad, etnia y nacionalidad.

A nivel local, en la Unidad Educativa Quevedo, también se registra este tipo de
inconvenientes, por tanto, este proyecto de investigacion sirve de apoyo a los futuros
practicantes y educadores gque van a tener estudiantes de bajo rendimiento en el aula 'y
esta relacionado con la autoestima. Como resultado, los docentes y/practicantes tendran

acceso a un proyecto de investigacion que proponga soluciones a este conflicto interno.

1.5. SITUACION ACTUAL DE LA PROBLEMATICA

1.5.1. Diagnostico

La educacion en la basica superior en la actualidad no reconoce a los nuevos retos que
disefia el mundo, contexto que amerita deficiencias en nuestro sistema escolar, ello admite
a las instituciones educativas, el fallo de su eficiencia en la insercion a la comunidad, no

favorecen con el progreso de las capacidades, las habilidades para relacionar el mundo
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laboral con la vida de los estudiantes para confrontar los continuos cambios en la
sociedad, y el discernimiento de conocimiento, como acuerdan los fines de la educacion

ecuatoriana en la LOEI y su reglamento general en vigencia.

En los dltimos afios encontramos con regularidad, bajo rendimiento en los estudiantes de
décimo afio de Educacion Basica Superior, entorno que se considera en la Unidad
Educativa “Quevedo”. Internamente de los origenes que incitan esta situacion, se enlistan
la falta de adaptacion al sistema escolar de los estudiantes con una baja autoestima; se ha
verificado que esta variable influye en la capacidad general para el aprendizaje, y en el
rendimiento académico, la vocacion, el bagaje de conocimientos, los habitos de estudio.
El cambio constante de la educacién, busca estimular en el estudiante la capacidad
creativa, su sentido critico, y mejora de su autoestima para que alcance desenvolverse a
cabalidad en la sociedad; al no cumplirse, los factores que permiten la superacion personal
impiden el desarrollo intelectual y social. Asi el rendimiento escolar se ve afectado por la
baja autoestima, y debe ser entendida, espacio que se localiza unida a las manifestaciones
humanas. Un estudiante con autoestima fortalecida demuestra responsabilidad

compartida de docentes y padres de familia.

1.5.2. Pronostico

Ante el escenario de la falta de autoestima y bajo rendimiento académico de los

estudiantes, se plantea el siguiente pronostico:

El desarrollo de un plan de capacitacion docente, mejorara el autoestimado y rendimiento
académico de los estudiantes de Décimo afio de Educacién Basica Superior de la Unidad

Educativa “Quevedo”, periodo lectivo 2021 — 2022.
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1.5.3. Control del pronéstico

Se llevo a cabo mediante el monitoreo y evaluacion constante de las necesidades
educativas. Puesto que los principales objetivos de la educacion, posiblemente se ubiquen
en primer lugar la formacion de alumnos independientes, autosuficientes, seguros de si,
competentes, que se admitan como son, que se aprecien con su personay por ello precisan
desenvolver preliminarmente una autoestima alta, positiva y con capacidad para

solucionar dificultades en cada fase de su vida, en diversas areas; familiares y escolares.

1.6. PROBLEMA
¢Como incide la autoestima en el rendimiento académico de los estudiantes de Décimo
afio de Educacion Bésica Superior de la Unidad Educativa “Quevedo”, periodo lectivo

2021 — 20227

1.6.1. Problemas derivados

% P1: ;Coémo contribuye el contenido tedrico en la autoestima y rendimiento
académico de los estudiantes de Décimo afio de Educacion Basica Superior de la
Unidad Educativa “Quevedo”?

s P2: ;De qué forma el diagnostico de la situacién actual permite conocer la
autoestima en el rendimiento académico de los estudiantes de Décimo afio de
Educacion Basica Superior de la Unidad Educativa “Quevedo”?

s P3: ¢(En qué medida un plan de capacitacion docente mejorara la autoestima y

rendimiento académico de los estudiantes de Décimo afio de Educaciéon Bésica

Superior de la Unidad Educativa “Quevedo”?

14



s P4: ;Como la evaluacion de un plan de capacitacién docente mejorara la
autoestima y rendimiento académico de los estudiantes de Décimo afio de

Educacion Basica Superior de la Unidad Educativa “Quevedo”?

1.7. DELIMITACION DEL PROBLEMA

% Campo: Cienciasociales y educacion

% Area: Educacién

L)

X/
L X4

Linea: Estrategias pedagdgicas y didacticas para optimizar el rendimiento

escolar y evitar el fracaso y abandono escolar.

L)

% Lugar: Unidad Educativa Quevedo, canton Quevedo

X/
L X4

Tiempo: Agosto a noviembre 2022

1.8. OBJETIVOS

1.8.1. Obijetivo general

Analizar la incidencia de la autoestima en el rendimiento académico de los estudiantes
de Décimo afio de Educacion Basica Superior de la Unidad Educativa “Quevedo”, cantén

Quevedo, periodo lectivo 2021 — 2022.

1.8.2. Obijetivos especificos

¢+ Establecer la fundamentacion teorica de la autoestima y el rendimiento académico
de los estudiantes de Décimo afio de Educacion Basica Superior de la Unidad

Educativa “Quevedo”.
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++ Diagnosticar la situacion actual de la autoestima y el rendimiento académico de
los estudiantes de Décimo afio de Educacién Basica Superior de la Unidad
Educativa “Quevedo”, periodo lectivo 2021 — 2022.

++ Disefiar un plan de capacitacion docente para mejorar la autoestima y rendimiento
académico de los estudiantes de Décimo afio de Educacion Basica Superior de la
Unidad Educativa “Quevedo”, periodo lectivo 2021 -2022

+¢+ Evaluar los resultados del plan de capacitacion docente para mejorar la autoestima
y rendimiento académico de los estudiantes de Décimo afio de Educacion Basica

Superior de la Unidad Educativa “Quevedo”, periodo lectivo 2021 -2022.

1.9. META

Realizar un programa con diversos talleres dirigidos al 100% de la comunidad educativa
de décimo afio de la Unidad Educativa “Quevedo”, para concientizar a los padres de
familia para que no etiqueten a sus hijos, a los docentes para que ayuden a fortalecer y
reforzar la autoestima de los estudiantes, por ende, se establecié lograr el 100% del

cumplimiento de los objetivos.
1.10. BENEFICIARIOS

1.10.1. Beneficiarios directos

Los beneficiarios directos de la aplicacion de este proyecto son los estudiantes, docentes
que imparten clases en los décimos afo de Educacion Basica superior de la Unidad
Educativa “Quevedo” y a la comunidad educativa quienes gracias a la propuesta

planteada podran elevar su nivel de autoestima mediante el desarrollo de actitudes y

16



habilidades permitiéndoles estar plenamente preparados para desempefiarse en el

proceso de ensefianza-aprendizaje.

1.10.2. Beneficiarios indirectos

Como resultado, también habra beneficiarios indirectos, dentro de los cuales se

evidencian a los padres de familia y comunidad educativa en general.

1.11. CRITERIOS METODOLOGICOS

La presente investigacion mantiene un indicador director sobre la autoestima y su
incidencia en el aprendizaje académico de los escolares, debido a que tiene efectos a
nivel pedagogico. En ese contexto, los estudiantes que poseen una autoestima alta son
diestros para precisar sin dificultad un contenido social, coexistirdn independientes,
exactos en la realizacion de funciones recomendadas. Ademas, en la actualidad en un
mundo globalizado, demanda de sujetos eficientes que posean diferentes capacidades y
que a la vez sean seguros de si mismos. Es por ello, que la observacion y andlisis de este
documento es de vital importancia ya que utiliza las proporciones dadas por los docentes
para optimizar su ensefianza de una forma especifico hacia la formacién personal del

educando.

Con este plan presenciaremos a los miembros de la comunidad que tienen vivencias e
inconvenientes que no han conseguido reducir las incertidumbres que limitan sus
virtudes y aspectos positivos. Las ventajas de esta investigacion, son para los padres de

familia, docentes y educandos que son elementos primordiales del objeto de estudio.
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1.12. FACTORES EXTERNOS O PRE-REQUISITOS DE LOS LOGROS

Dentro de las amenazas en la investigacion, en la Unidad Educativa Quevedo se registran
sucesos en los estudiantes de décimo afio, muchos estudiantes son reacios a colaborar
con las encuestas de investigacion, los padres de familia por su parte dan apoyo en un

80%; llevando la investigacion al siguiente nivel.

Sin embargo, una de las oportunidades que se gener6 con la realizacion del proyecto, es
el compromiso de parte de los estudiantes, asi como de los docentes para incentivar a los
estudiantes en colaborar con la investigacion, de esta manera se avanzo de forma positiva

y con la acogida necesaria por parte de la comunidad educativa.
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CAPITULO II

MARCO TEORICO

“Aquellos que educan bien a los nifios merecen
recibir mas honores que sus propios padres,
porque aquellos sdlo les dieron vida, éstos el arte

de vivir bien.”

Aristoteles



2.1. FUNDAMENTACION CONCEPTUAL

2.1.1. Laautoestima

La autoestima es una palabra evaluativa que se obtiene para representar como se aprecia
una persona sobre la imagen propia. El autoconcepto representa la informacion que cada
individuo tiene de si mismos. Por consiguiente, cuando una persona tiene una autoestima
positiva, se siente bien consigo misma y se acepta a si misma por lo que es. Ademas,
aborda los desafios con optimismo y acepta sus éxitos y fracasos tal como son (Branden,

2010).

La baja autoestima hace que sea dificil aceptarse a si mismo por lo que es y encontrar
satisfaccion personal. Asi que queremos complacer a los demés. Esta es una variable
que se correlaciona positivamente con muchos problemas emocionales y de
personalidad. La anorexia, la bulimia, la negativa a ir a la escuela, la mala adaptacion,
etc. estan en la raiz de la baja autoestima de fondo. Si se separa esta variable por género,

parece ser la imagen que hombres y mujeres tienen de si mismos (Basaldua, 2010).

Esto estd motivado por varios factores, entre ellos:

% Diferencias en las actitudes familiares hacia los hijos e hijas.
% Actitudes del profesorado hacia los diferentes géneros.

% La imagen social que perciben.

L)

++ Diversas responsabilidades que cada uno asume, etc (Contreras et al., 2008).

Los pensamientos y creencias sobre si mismo determinan los sentimientos y la
autoestima de cada persona en general y de cada estudiante en particular. Cuando un

estudiante sobresale, tiene una autoestima alta, un autoconcepto racional de si mismo, y
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los mensajes que recibia desde nifio aumentaban su autoestima. Si sucedia lo contrario,
conducia a una baja autoestima, debido a que el entorno de desarrollo contribuye a
aumentar o disminuirlo, asi es como los determinantes para el nivel de su autoestima
provenian de los mensajes positivos y negativos, la confianza o desconfianza y de la

misma manera influyen en el rendimiento académico (Arora & Malik, 2013).

2.1.2. Importancia de la autoestima.

Zubiria (2010), una autoestima adecuada es importante para la personalidad y
contribuird al desarrollo de la persona. Ademas, la autoestima constituye el nucleo

basico de la personalidad de cada individuo.

De esta manera segun Contreras et al. (2008), la autoestima desempefia un papel muy
importante y trascendental en la vida de las personas, la confianza y seguridad le
permitiran sentirse competente, desarrollando completamente sus capacidades, la
capacidad basica es sentirse valioso, esto conlleva a un hombre a poder reaccionar

positivamente antes los posibles errores, frustraciones y a la critica de los demas.

Ademas, la autoestima positiva influye en la autorregulacion del comportamiento de una
persona, asi como en la toma de decisiones e influye en la seleccion de objetivos al
desarrollar planes de accion. Se sabe que una autoestima positiva cambia la forma en
que las personas deciden, cambia todas las personalidades relacionadas con el
comportamiento e influye en las visiones y proyecciones de vida futuras (Yagosesky,

2010).

Serrano (2014) menciona algunos puntos que aportan para comprender la importancia

de la autoestima:
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++ Condiciona el aprendizaje. Estudiantes con una imagen positiva de si mismos

adquieren nuevos conocimientos con mas frecuencia.

¢ Permite superar dificultades personales con relativa facilidad. Una persona que
posea una alta autoestima, tiene la capacidad de afrontar los problemas que se

presentan.

++ Ayuda a la creatividad; una persona puede trabajar en su imaginacion para crear

algo si confia en si mismo.

% Manifiesta independencia y autonomia personal, si un individuo posee confianza

en si mismo, podra tomar sus propias decisiones.

¢+ Crea relaciones sociales saludable; la persona que se siente segura de si misma,

se relaciona e interactta mejor.

Con base a lo expuesto anteriormente, los sentimientos y el nivel de autoestima de cada
ser humano en general y cada persona en edad escolar en particular, lo determinan sus
creencias, pensamientos y criterios. Cuando un alumno sobresale, su criterio y
autoconcepto son adecuados, lo llevara a tener una autoestima alta, los mensajes

recibidos desde su infancia han logrado fortalecer su autoestima (Pefiafiel, 2015).

Se ha comprobado, que alumnos que reflejan un bajo rendimiento indudablemente
tienen baja autoestima, debido a que la formacion de la autoestima no ha sido la correcta,
por tanto, el entorno en el cual se desenvuelven determina al aumento o disminucion,
los mensajes positivos y negativos, la confianza o desconfianza determinan el nivel de

autoestima y se ve reflejado en el rendimiento escolar (Rodriguez, 2014).
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Desde ese punto de vista, la autoestima es la fuente de bienestar y salud mental, influye
mucho en los pensamientos, sentimientos, valores y metas, y determina cémo se
desenvuelven en un entorno social. Por lo que es importante, dado que es la fuerza
impulsora detrds del éxito en la vida, no en el ambito financiero, sino en el entorno

personal (Pereira, 2010).

Los jovenes que tienen un fuerte sentido de su propia valia son fisicamente mas sanos,
se sienten mas motivados para aprender y progresan enfrentando los desafios y
obstaculos que se le presenten. Tienen mayor tolerancia a la frustracién y son més

seguros de si mismos (Naranjo, 2007).

2.1.3. Tipos de autoestima

El tipo y nivel de autoestima que tiene cada persona determina su desarrollo y
superacion personal. Es la base de la personalidad, del desarrollo personal y social que
les permite alcanzar sus metas (Sebastian, 2012). A partir de este lineamiento, haciendo

referencia a los tipos de autoestima, hay diversos aportes, se destacan lo siguiente:

Autoestima alta: Una persona con alta autoestima, vive, comparte e invita a la
integridad, honestidad, responsabilidad, comprensidn y amor, se siente importante, tiene
confianza, seguridad en sus decisiones y se reconoce plenamente como ser humano. Por
ejemplo, cuando una persona alcanza una autoestima alta, tiene mejor control sobre sus
reacciones e impulsos, se auto refuerza con mayor frecuencia, y de la misma manera se
motiva a reforzar a otros mas seguido, siempre estan incentivando a los demas, busca
soluciones persistentemente y también son pocos agresivos su actitud es positiva, es
autocritico lo que le permite ser responsable y comunicativo, mejorando sus relaciones

con otras personas dentro y fuera de su entorno social (Arnold & Foncubierta, 2019).
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Las personas con alta autoestima mantienen una vision positiva y persistente de sus
capacidades y/o habilidades, se mantienen activas y desempefian un rol dindmico y
fluido en sus grupos sociales, expresan sus opiniones, criterios y puntos de vista con
frecuencia y afectividad. Tienen un gran sentido de amor propio, cometen errores, pero

por su autocritica tienden a aprender de sus errores. (Martinez, Buelga, & Cava, 2007).

Es importante el determinar el tipo de autoestima que posee una persona, esto permitira
definir su mentalidad e imagen, para poder demostrar su potencial y calidad humana
consigo mismo y con los demas, aprendiendo de sus aciertos o fracasos. Las personas
que posean alto grado de autoestima, existen la posibilidad que llegasen a derrumbarse
por un excesivo numero de situaciones conflictivas (problemas), pero tendra la
capacidad de sobreponerse con mayor rapidez nuevamente, cuanto mas saludable sea
nuestra autoestima, mas nos inclinaremos a tratar a los demas con respeto, buena
voluntad y justicia, es por esto que una autoestima alta busca el desafi6 y el estimulo de

unas metas dignas y exigentes (Yagosesky, 2010).

Rodriguez (2014) expone que una persona con una autoestima optima, en cambio, posee
las siguientes caracteristicas: tiene una vision de si mismo y de sus capacidades, es

realista y positiva.

¢+ No precisa de la aprobacion de los demas, no se cree ni mejor ni peor que nadie.
¢+ Expresa sus sentimientos y emociones con libremente.

% Afronta los nuevos desafios con confianza, intentando superar el miedo y
asumiendo responsabilidades.

%+ Se comunica con facilidad y se siente cbmodo en las relaciones sociales, valora

la amistad y asume iniciativa para dirigirse hacia la gente.
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+» Acepta los fracasos y aprende de ellos, es creativo e innovador, emprende
proyectos y persevera en sus metas.

¢ Experimenta menos estrés y tiene la predisposicion para dominarlo.

¢ Enfrenta la vida con una visién mas positiva y optimista.

¢+ Buen sentido de responsabilidad y sensacién de poseer un mejor control de las
COosas.

% Mayor independencia.

+ Mejor capacidad de escuchar a los demaés.

%+ Mayor equilibrio emocional.

Si una persona tiene una autoestima Optima, es capaz de controlar sus emociones y tomar
decisiones acertadas, su comunicacion con otras personas sera satisfactoria, y en todos
sus aspectos negativos encontrard maneras de percibir cosas positivas, generalmente es
considerado una persona completamente independiente, siempre esta dispuesto a
escuchar a los demas, tiene cualidades humanas y estd abierto a nuevos desafios y

desafios.

Autoestima baja: Una persona con autoestima baja, pasa la mayor parte de su vida
pensando que vale poco o0 no vale nada. Segun, Pereira (2010), este nivel de autoestima
implica un sentimiento de insatisfaccidn y carencia de respeto hacia si mismo. Desde ese
sentido, la persona presenta un cuadro de desanimo, depresion y aislamiento, incapacidad
de expresion y de defensa propia. Se observa también debilidad para hacer frente y vencer
las deficiencias. En situaciones grupales el individuo tiende a sentir miedo de provocar el
enfado de los demés, mostrandose pasivo y sensible a la critica. Ademas, se observa

sentimientos de inferioridad e inseguridad, dando paso a la envidia y celos por lo que
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otros poseen, lo que se manifiesta en actitudes de rechazo a los demas, en defensa,

renuncia, depresion o agresividad.

Por otro lado, la baja autoestima puede tener graves consecuencias como depresion, baja
autoestima e insatisfaccion con uno mismo, tomar decisiones cuando no soporta la
frustracién que puede tener consecuencias fatales como el suicidio, ni siquiera trata de
establecerse a corto plazo. objetivos, ni siquiera piensa en ellos. Para evitar consecuencias

graves, es necesario consultar a un especialista (Naranjo, 2004).

Por su parte, Bodero (2015) sostiene que las personas con baja autoestima suelen carecer
de confianza en si mismas, dudan de sus propias capacidades y son reacias a tomar
decisiones por miedo a cometer errores. Ademas, tiene muchos complejos, lo que requiere
la aprobacion de los demas. Por lo general, tiene una vision distorsionada de si mismo,
tanto en términos de caracteristicas fisicas como de valor o caracter personal. Todo esto
crea un complejo de inferioridad y verglienza en el trato con los demas. Tiene problemas
para hacer nuevos amigos y sabe lo que dicen y piensan de él debido a niveles excesivos
de rechazo, incomprensién o abandono. La dependencia emocional que tiene es resultado
de su necesidad de aprobaciéon porque no se ama lo suficiente como para valorarse

positivamente.

Usando los argumentos presentados, puede sefialar que las personas con baja autoestima
son incapaces de superar las dificultades o establecer metas en la vida y se sienten
disminuidas, generan desconfianza, hundiéndose en la soledad y el aislamiento. Cuando
una persona pierde la confianza en si mismay en su potencial, generalmente se debe a la

experiencia vivida. Por ello, es importante que padres y docentes sepan animar, corregir,
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premiar y condenar en el momento adecuado. La mayoria de los padres no entienden que

todos somos diferentes y Gnico (Hernando et al., 2008).

Autoestima relativa: Se refiere a sentirse apta o no, ser digna, aceptarse como persona.
Tales contradicciones se pueden ver en personas que a veces se sobreestiman y revelan
una autoestima confusa. El tipo de autoestima que tienen esta bien definido. Pues resulta
que son personas que no definen autoestima. No tienen una definicidn para si mismos y
estan confundidos en lo que significa para ella que quieren vivir (Escorcia & Mejia,

2014).

2.1.4. ¢CoOmo se construye la autoestima?

La autoestima se va formando antes de nacer, la aceptacion de los padres es un factor
importante en el desarrollo de una autoestima adecuada a lo largo de su vida, a esto se

suma el entorno escolar en el que se desenvuelva (Arora & Malik, 2013).

Como lo describe Colvin & Rutland (2008), nuestro sentido de autoestima se basa en
todos los pensamientos, sentimientos, sensaciones y experiencias que recopilamos sobre
nosotros mismos durante nuestra vida: creemos que somos inteligentes o “tontos”, porque
nos gustamos a nosotros mismos. Los millares de impresiones, evaluaciones y
experiencias se relacionan en un sentimiento positivo sobre nosotros mismos o, por el

contrario, en un sentimiento de no ser lo que esperabamos.

La autoestima se construye a lo largo de la vida, por lo que el aspecto personal de un
joven tiene un valor para sus padres y entorno inmediato y van a contribuir a la auto
percepcidon que ese joven tenga de si mismo. Pero es en los primeros afios con la

experiencia de socializacion, cuando los padres ensefian a sus hijos qué conductas son
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aceptables, cuéles son perjudicadles, reprochables, peligrosas y lo ensefian a través de la
aprobacién o el rechazo, del premio o el castigo. Durante los afios escolares, los niveles
de autoestima se ven afectados aun mas por la adquisicién de habilidades y de
competencia, especialmente en el desempefio escolar, en las relaciones de amistad y en
los deportes. Durante estos afios, la autoestima se ve profundamente afectada por los
éxitos y los fracasos en estas tres areas de la vida del joven (Martinez, Buelga, & Cava,

2007).

Ademas de acuerdo a Garrido (2013), los dos retos para la autoestima en los afios

escolares son:

% El rendimiento académico
¢+ El ser exitoso en las relaciones con los grupos de amigos de la misma edad, ya sea
individual o grupalmente, asi como el ser competente dentro de una actividad

deportiva o artistica.

Para lograr una adecuada autoestima es fundamental que el joven abrace la familia en la
que crece y construya amor, seguridad, confianza en el hogar deben estar instaurados
valores y el respeto por lo vivido a lo largo de su vida, contribuyendo a la formacion de
una adecuada autoestima, Si un joven tiene experiencias negativas en la infancia, dejan
frustracion en su vida y provocan dafios irreversible en su personalidad, es en la infancia
donde debe de ser bien estructurada la autoestima; la aprobacion de maestros,
compaferos, amigos, complementa una la alta autoestima, los estudiantes necesitan
fortalecer en todo momento la confianza en ellos mismos, ayudandolos a desarrollar sus

habilidades, fortaleciendo continuamente la autoestima (Cafiedo, 2008).

28



2.1.5. Causasy efectos de la autoestima.

De acuerdo a los estandares tedricos de la psicologia actual apuntan a diversas causas que
generan la autoestima, la autoestima puede disminuir 0 aumentar dependiendo de varios
sucesos relacionados con la familia, la escuela, la comunidad y el universo, y en
dependencia de la sensibilidad del sujeto. Una persona muy sensible puede experimentar
una baja autoestima debido a un gesto desagradable, una frase, un pequefio incidente
familiar o una critica en el colectivo. Los estudiantes genuinamente son muy susceptibles
y muchos a diario son afectados por los pequefios sucesos que ocurren en las aulas o
escuelas. Los fracasos, las experiencias negativas y el miedo reducen la autoestima,
mientras que los éxitos, las buenas relaciones y el amor pueden aumentarla (Colvin &

Rutland, 2008).

La terminologia utilizada al dirigirse y corregir a los jovenes es importante, esto puede
bajar la autoestima ocasionando graves consecuencias si no es detectada a tiempo, los
jévenes son muy observadores y esto hace estén constantemente imitando conductas que
en ocasiones no son adecuadas para imitarla y se ocasiona otras dificultades graves que

desencadena una serie de problemas (Cortés, 2016).

Ademas, el hogar y la escuela deben convertirse en espacios agradables donde el alumno
se sienta bien y estimulado a reflexionar y actuar. Y es tarea de los familiares, maestros
y directivos crear estos espacios y conducir, con ternura 'y amor, la actividad del alumno.
El tridngulo yo — mama — pap4, es determinante durante la infancia para una autoestima
alta en etapas posteriores, de aqui la importancia de educar la familia (Morales et al.,

2010).
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En ese contexto, si los padres no poseen una autoestima adecuada como podra ayudar a
desarrollar la autoestima de su hijo, lo mismo ocurre en la escuela con el docente si no
posee una autoestima alta no ayudara al joven a desarrollar su personalidad, haciendo de
este joven un mediocre y los padres y maestros tienen una importante mision que cumplir

(Arnold & Foncubierta, 2019).

Los jovenes cuando en su hogar no encuentran una aceptacion, amor, disciplina, buscan
en los docentes esta carencia afectiva y si no lo encuentra, buscara en personas que no
son adecuadas como los grupos de pandillas. Muchos jovenes crecen con la idea
inculcada de que no tienen talento para estudiar, es tarea de los padres y maestros,
ensefiarlo a reflexionar sobre sus potencialidades a fin de que interioricen que ellos si
pueden, porque el talento es un 10% de inspiracion y un 90 % de transpiracion, y hay que

sudar para que el talento se manifieste (De Zubiria, 2010).

Las causas que bajan la autoestima son multiples: el miedo, la tensién, los fracasos, las
enfermedades, la angustia, la ansiedad, la disfuncidn sexual, las neurosis, la gordura, el
incumplimiento de las metas, y las adicciones, entre otras. La forma como se comunican
los padres con los hijos o los docentes con los alumnos es importante, expresiones
verbales o gesto dejaran experiencias en los jovenes para la formacion de la autoestima,
de acuerdo al entorno en el que se desenvuelva un joven sera su autoestima, estar rodeado
de estimulacién positiva un lenguaje adecuado podriamos decir que este joven tendréa una

autoestima alta (Serrano, 2014).

2.1.6. ¢Que disminuye la autoestima de los jovenes?

Una de las causas que disminuye la autoestima es que no se cubren las necesidades

béasicas, especialmente cuando observan que otros reciben mas amor, cuidados o sustento
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(por €j., los hermanos menores que reciben mas atencion, o las distintas razas y clases
sociales que reciben privilegios y un elevado nivel de vida mientras otras son privados
de sus derechos de vida, otros se ven privadas de su derecho basico a la comida y de

vivienda) (Escorcia & Mejia, 2014).

Ademas, pasar por alto o negar continuamente sus sentimientos (por ej., un progenitor
gue no responda a una llamada de ayuda o que no advierta la expresién de alegria o
preocupacion en la cara de sus hijos o que diga: “No deberia estar triste por esto, no es
mas que, deberias estar entusiasmado.” Por otro lado, sentirse ridiculizado o humillado,

en particular por un rasgo genético o por tener una edad determinada (por ej., “Sigues

3 bh

siendo un bebé”, “vosotros los jovenes, siempre...”, “Nunca has sido Bueno en
matematicas, ya en la cuna te negabas a contar las cuentas” o “Eres como tu abuelo,

cabezota y testarudo™) (Basaldua, 2010).

Por tanto, la forma en que se educa y trata a los jévenes es un factor determinante en la
autoestima, la falta de conocimiento puede llevar a los padres y docentes a cometer
imprudencias en el trato de los hijos o alumnos. Los mensajes a menudo afectan la vida
de las personas y dejan huellas muchas veces marcan y no permiten que la persona logre
alcanzar sus objetivos , es por esto, que tanto los hogares o centros educativos influyen
en la formacion de la autoestima, no se puede dejar pasar por alto este tema importante,
que es el motor de la personalidad le dara ese sello personal a cada individuo, de acuerdo
a cada hogar y como ha sido la crianza de los padres seran modelos a seguir, por este
motivo vemos a personas que siguen los mismos modelos de crianza, son pocas personas
que logran superar y mejorar la autoestima cambiando su estilo de vida (Coopersmith,

1995).
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2.1.7. Estrategias constructivistas para desarrollar la autoestima

Una autoestima baja es muy dafina para el desarrollo, y va facilitando que ocurran
conductas de riesgo (desercion escolar, problemas de conductas, agresividad, consumo
de alcohol y droga etc.). Es importante que considere pautas para un adecuado desarrollo
de la autoestima, por ejemplo, si se trata a los hijos con aceptacién, cuidado, estimulos,
apoyo, simpatia y comprensidn, iran desarrollando un sentido de valia personal y se iran
sintiendo seguro, protegidos, cooperadores, capaces y mas felices. Recondzcale y hagale
saber las habilidades que ve en él o ella, no hay nada mejor para el desarrollo de una
buena autoestima que le reconozcan y valoren sus cualidades personales. Sentirse “bueno
para” o con una cualidad valiosa, es fundamental; ayudar a sentirse contento con uno

mismo y a mejorar aquellas areas mas debiles (Garrido, 2013).

2.1.8. La autoestima como proceso potencializado del desarrollo humano.

En el desarrollo humano, es la de la percepcion de si mismo, vista como un proceso
esencial que permite dar cuenta de las percepciones y representaciones que logra construir
el sujeto durante el transcurso de su vida en la socializacion primaria y secundaria.
Sostiene que el concepto de si mismo se refiere a todas las percepciones que un individuo
tiene de si, con especial énfasis en su propio, valor y capacidades, asi como esta
dimensién afectiva y cognitiva de la imagen personal se relaciona con los objetivos, con
experiencia vitales y con expectativas que el sujeto tiene frente a su micro entornoy a la

cultura (Arnold & Foncubierta, 2019).

El punto de partida de la valoracion personal se encuentra en el juicio de los otros,

especialmente de los otros significativos. Mientras mas importante sea una persona para
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el joven o nifia, mayor valor tendra su opinién y, por lo tanto, afectard de manera mas

decisiva sus percepciones frente a lo que es y lo que hace (Colvin & Rutland, 2008).

Existe 4 variables que desde las familias ayudan a que se fortalezca su autoestima y por

ende su desempefio académico e integracion social.

X/
L %4

Cohesidn del grupo familiar

% Aceptacion de la discapacidad

L)

X/
X4

% Apoyo emocional

*0

%+ Compensacion activa de las areas deficitarias

Desde la infancia se inicia el reconocimiento personal, pero que para su acuerdo
desarrollo es necesario la presencia de personas adultas estables que se comprometan con
los estudiantes, que los amen. Es necesario construir ambiente de que alguna manera
cumplan una doble funcién a nivel del desarrollo psico afectivo, un ambiente familiar que

permita reconstruir la imagen de si mismo y del mundo que lo rodea (Pereira, 2010).

2.1.9. Rendimiento académico

El rendimiento académico es el resultado del esfuerzo y la capacidad del estudiante, el
tiempo de estudio, la competencia y el entrenamiento para la concentracion. De acuerdo
como el estudiante se desempefie y dedicacién que demuestre sera su rendimiento
académico, si un estudiante tiene habitos de estudio, dedica tiempo a sus tareas, cumple
las ordenes que dan los docentes no tendra ninguna complicacion en su rendimiento, pero
si un estudiante hace todo lo contrario tendra un mal rendimiento es por esto que tiene

esforzarse y cumplir a cabalidad (Branden, 2010).
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El rendimiento académico es un conjunto de habilidades, destrezas, habitos, ideales,
aspiraciones, intereses, inquietudes, realizaciones que aplica el estudiante para aprender.
El rendimiento académico es un indicador del nivel de aprendizaje alcanzado por el
mismo, por ello, el sistema educativo brinda tanta importancia a dicho indicador. En tal
sentido, el rendimiento académico se convierte en una tabla imaginaria de medida para el
aprendizaje logrado en el aula, que constituye el objetivo central de la educacion

(Yagosesky, 2010).

Es decir en el rendimiento académico el estudiante debe de demostrar su potencial, que
debe ir desarrollando a lo largo de su vida estudiantil, demostrando sus habilidades,
destrezas e interés que demuestre en sus estudios, nos demostrara el nivel de aprendizaje
que vaya obteniendo, en la actualidad el rendimiento académico no es solo el objetivo
central de la educacion si no también desarrollar la personalidad de los alumnos, para sea
una educacion completa, con calidad, pero en muchas instituciones dejan de considerar
este factor importante en la educacion y no es que no se pueda, pero hay que cambiar los
pensamientos herrados , tradicionales que no permiten que todo sea diferente para que
hayan cambios que valgan la pena lograrlo, solo asi veremos estudiantes con calidad, con

un mejor rendimiento académico (Escorcia & Mejia, 2014).

El rendimiento académico es la expresion de habilidades y caracteristicas psicoldgicas de
un estudiante, desarrolladas y actualizadas a través del proceso de ensefianza-aprendizaje
y el logro de un determinado nivel de funcionamiento y rendimiento académico de un
estudiante a lo largo de un periodo, afio o semestre, que se sintetiza en un calificativo
final (cuantitativo en la mayoria de los casos) evaluador del nivel alcanzado (De Zubiria,

2010).
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Por tanto, la capacidad que tenga un alumno y la importancia que les dé a los estudios se
reflejard en su rendimiento académico, demostrandolo en sus calificaciones; desde la
escuela se debe ensefiar al nifio a desarrollar habilidades, destrezas asi a medida que vaya
pasando los niveles de escolaridad no tendra dificultades. Para que un estudiante tenga
un buen rendimiento académico influyen varios factores como el psicolégico,

alimentacidn, deseo intrinseco etc (Morales et al., 2010)

2.1.9.1. Caracteristicas del rendimiento académico

Luego de un analisis comparativo de distintas definiciones y desempefio escolar,
concluyen que existe una doble perspectiva, sobre el tema de la educacién como entidad

social estatico y dinamica. (Escorcia & Mejia, 2014).

En general, el rendimiento escolar es caracterizado del siguiente modo:

¢ El rendimiento en su aspecto dindmico responde al proceso de aprendizaje, como
tal esta ligado a la capacidad y esfuerzo del alumno.

% En su aspecto estatico comprende al producto del aprendizaje generado por el
alumno y expresa una conducta de aprovechamiento.

« El rendimiento esta ligado a medidas de calidad y a juicios de valoracion.

¢ El rendimiento es un medio y no un fin en si mismo.

% El rendimiento estd relacionado a propositos de caracter ético que incluye
expectativas econdémicas, lo cual hace necesario un tipo de rendimiento en funcién

al modelo social vigente.

El rendimiento escolar demuestra que es dinamico Yy estatico del estudiante y de su
disposicion depende su rendimiento, es decir cuanto mas dedicacion tenga en sus estudios

seran satisfactorio, la capacidad que tenga cada uno es considerado, hay otro factor
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importante que tiene mayor relevancia como lo es, el deseo intrinseco de este depende el
empefio que muestre el alumno para poder tener un aprendizaje apropiado, lo vemos
cuando los estudiante quieren estudiar una carrera que a ellos les guste, y no que se la
impongan sus padres, de esta forma no estan cumpliendo su deseo y no procuraran dar

lo mejor de ellos (Contreras et al., 2008).

2.1.9.2. Importancia del rendimiento académico

El rendimiento es la calificacion cuantitativa y cualitativa, que si es consistente y valida
sera el reflejo de un determinado aprendizaje o del logro de unos objetivos
preestablecidos. Por lo tanto, el rendimiento académico es importante porque permite
establecer en qué medida los estudiantes han logrado cumplir con los objetivos
educacionales, no s6lo sobre los aspectos de tipo cognoscitivos sino en muchos otros
aspectos; puede permitir obtener informacién para establecer estandares. También los
registros de rendimiento académico son especialmente Utiles para el diagnostico de
habilidades y habitos de estudio, no sélo puede ser analizado como resultado final sino
mejor ain como proceso y determinante del nivel. El rendimiento académico es fruto del
esfuerzo y la capacidad de trabajo del estudiante, el conocer y precisar estas variables
conduciréd a un analisis mas minucioso del éxito académico o fracaso del mismo (Cortés,

2016).

Es importante el rendimiento académico nos permitira la evaluacion del estudiante para
poder conocer cuanto conocimiento a aprendido que a su vez es reflejado en las
calificaciones que obtenga, algunos estudiantes logran cumplir objetivos planteados si asi
lo desean, para otros no es su objetivo y le dan poca prioridad al estudio, segun el
rendimiento de un curso en general nos permite evaluar al maestro y las estrategias que

utilicen (Arora & Malik, 2013).
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Por otro lado, en el rendimiento académico intervienen ademas del nivel intelectual,
variables de personalidad (extroversion, introversion, ansiedad...) y motivacionales, cuya
relacion con el rendimiento escolar no siempre es lineal, sino que esta modulada por
factores como nivel de escolaridad, sexo, aptitud. No solo cuenta el nivel intelectual si no
también la personalidad del individuo a esto también se suma el nivel de escolaridad y el
deseo de querer aprender para superarse en su rendimiento académico, influye la
personalidad que tenga la persona, la motivacion es determinante para el aprendizaje, si
un alumno es estimulado por més dificil que sea una tarea lo intentara hasta lograr, le

ayudaré para ponerse metas (Colvin & Rutland, 2008).

2.1.10. Influencia de la autoestima en el rendimiento escolar

Lo seres humanos comienzan el proceso de aprendizaje desde el momento en que nacen.
En el primer contexto en el que se desarrolla comienza a conocer, adquirir conocimientos,
a aprender. Este proceso lo realiza consciente e inconscientemente a lo largo de su vida.
Sin embargo, no todo el aprendizaje es significativo y no todos los seres humanos
aprenden de la misma manera. Todo esto depende en parte, de la cultura en la que se
desenvuelven, de lo propicio que sean para ellos los medios que le proporcionen mejores
y mayores conocimientos y sus competencias individuales, entre otros (Hernando et al.,

2008).

El rendimiento académico es un problema que puede llevar a los estudiantes al fracaso
escolar, este es un problema que lo presentan la mayoria de los estudiantes de las
instituciones educativas, y suceden por diversos motivos como lo son: los familiares, las
emociones, lo personal, psicoldgico, el maltrato de sus padres, comparieros o profesores;

por una mala fundamentacion y por la falta de interés al estudio (Rodriguez, 2014).
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La transmision de aprendizaje en la educacién ha tenido varios cambios, la designacién
de roles son importante eran los padres que encargaban de ensefiar a los hijos, con el paso
del tiempo se designa alguien que este encargado de esta tarea y se crea la necesidad del
docente, hay varios factores que son importantes para el rendimiento, cuando no son
considerados pueden ocasionar un bajo rendimiento que lo vemos con frecuencia en las

escuelas y colegios (Bodero, 2015).

El rendimiento académico ahora se refiere a un conjunto de cambios conductuales
expresados de la accion educativa, que trasciende y se ubica en el campo de la
comprension y se expresan principalmente a través del comportamiento educativo que

involucra habitos, destrezas, habilidades y otros (Basaldua, 2010).

2.2. FUNDAMENTACION TEORICA

2.2.1. Teoria de la motivacion humana de Abraham Maslow

Colvin y Rutland (2008), explicd que esta teoria manifiesta una gradacién de las
necesidades del ser humano a su vez los factores que los motivan. Estas necesidades estan
establecidas en cinco categorias ascendentes conforme a la relevancia para facilitar la
vida y la capacidad de estimulacion; quiere decir que en la medida que el individuo logra
satisfacer sus prioridades, inmediatamente se revelan otras que varian o transforman su

conducta, necesitando superar un nuevo reto para sentirse satisfecho

2.2.2. Teoria de la autoestima de Coopersmith

Coopersmith (1995), indic6 que, a la edad de seis afios, el nifio inicia sus labores escolares
por lo que tiene que interactuar con sus pares, desarrollando la necesidad de competir

para adaptarse al contexto. Esta situacion es relevante para el desarrollo de nifio ya que
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empieza a formar su autoconcepto o autoapreciacion de si mismo basado en los criterios
del entorno en el que se desenvuelve. Recién a los ocho o nueve afios el nifio esta

capacitado para instaurar su propio nivel de autoapreciacion.

En esa linea, Coopersmith (1995), expuso que en la infancia mas tierna se da inicio y
fortalecimiento al desarrollo de habilidades para socializar, que estan bastante
relacionadas al desarrollo de la autoestima; ya que encuentra la posibilidad de transferir
informacion con sus pares de manera directa y frecuentemente. Esto quiere decir que, si
el ambiente donde interactda el nifio es tranquilo, seguro, refleja paz y aceptacion, es mas
probable que este nifio se forme con seguridad, integracion y armonia interior. Estas

caracteristicas se consolidaran como la base de su autoestima.

2.2.3. Teoria de la inteligencia emocional de Goleman

Es necesario también apoyarse en la teoria de la inteligencia emocional pues esclarece
puntos relacionados con la autoestima. Goleman (1996), principal representante de la
teoria de la inteligencia emocional, public6 su libro “La inteligencia emocional” donde
planteé que muchas ocasiones la persona con un coeficiente intelectual elevado no sabe
cdémo actuar en situaciones emocionales; mientras que otras personas con un coeficiente
intelectual modesto, e incluso bajo, sorprenden al desenvolverse mucho mejor en las

mismas situaciones.

Para complementar esta teoria, Goleman (1999), estudié la practica de la inteligencia
emocional y la definié como la capacidad de ser conscientes de los propios sentimientos
y del de los demas; estar motivados y operar de forma adecuada las interrelaciones con el
entorno y consigo mismos. La inteligencia emocional se relaciona con el trabajo acordado

y armonico entre lo emocional e intelectual.
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2.2.4. Teoria del aprendizaje

2.2.4.1. Teoria de Ausubel

De acuerdo con Ausubel (2013), las personas adquieren conocimientos, principalmente a
través de la recepcion méas que a través del descubrimiento. Los conceptos, principios e
ideas les son presentados y son recibidos; no descubiertos. Menciona que el aprendizaje
en el salon de clase puede ser situado a lo largo de dos dimensiones independientes: la

dimension repeticion-significativo y la dimension recepcion-descubrimiento.

Ausubel centra su atencién en el aprendizaje, tal como ocurre en la sala de clases, dia a
dia, en la mayoria de las escuelas. Para él, la variable mas importante que influye en el
aprendizaje es aquello que el alumno conoce. Nuevas informaciones e ideas pueden ser
aprendidas y retenidas en la medida en que existan conceptos claros e inclusivos en la
estructura cognoscitiva del aprendizaje que sirvan para establecer una determinada

relacion con la que se suministra.

Plantea en su teoria de aprendizaje sobre lo que Ilama la interiorizacion o asimilacion, la
cual se da por medio de la instruccion, la que lleva a los conceptos verdaderos, los cuales
se construyen en base a los conceptos previamente adquiridos. Se trata entonces, tal y
como lo manifiesta, que toda situacion de aprendizaje, sea 0 no por la via escolar, sea
significativo. Aungue también reconoce que a pesar de que el aprendizaje y la ensefianza
interactdan, se presentan con una relativa independencia; de cierta manera no siempre los

procesos de ensefianza conducen a un aprendizaje significativo.

2.2.4.2. Teoria de Piaget

Piaget (2012) menciona que se da por la relacion que existe entre el desarrollo psicol6gico

y el proceso de aprendizaje; este desarrollo empieza desde que el nifio nace y evoluciona
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hacia la madurez; pero los pasos y el ambiente difieren en cada nifio, aunque sus etapas

son bastante similares.

El autor, alude al tiempo como un limitante en el aprendizaje en razén de que ciertos
hechos se dan en ciertas etapas del individuo, paso a paso el nifio evoluciona hacia una
inteligencia mas madura. Esta posicién tiene importantes implicaciones en la practica
docente y en el desarrollo del curriculo. Por un lado, da la posibilidad de considerar al
nifio como un ser individual Gnico e irrepetible con sus propias e intransferibles
caracteristicas personales; por otro sugiere la existencia de caracteres generales comunes
a cada tramo de edad, capaces de explicar casi como un estereotipo la mayoria de las

unificaciones relevantes de este tramo.

Ademas, segun Piaget, la inteligencia consistiria en la capacidad de mantener una
constante adaptacién de los esquemas del sujeto al mundo en que se desenvuelve. La

adaptacion, a su vez, es el proceso que explica el desarrollo y aprendizaje.

2.3. FUNDAMENTACION LEGAL

Esta investigacion tiene su sustento legal en la Constitucién de la Republica del Ecuador
y en el Codigo de los Derechos del nifio y adolescentes, los cuales responden al
cumplimiento de las normas juridicas—legales organismos oficiales de la inspeccion,

control y vigilancia de la educacion y de caracter institucional.

La Constitucion de la Republica del Ecuador 2008, manifiesta: “La educacion es un
derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del
Estado. Forma un area prioritaria de la politica publica y de la inversidn estatal, garantia
de la igualdad e inclusién social y condicion indispensable para el buen vivir (Ministerio

de Educacion., 2013).
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La Ley Organica de Educacion Intercultural, indica: “Art. 2.-Principios: La actividad
educativa se desarrolla atendiendo a los siguientes principios generales, que son los
fundamentos filosoficos, conceptuales y constitucionales que sustentan, definen y rigen
las decisiones y actividades (Ley Organica de Educacion Intercultural., 2013) en el
ambito educativo: universalidad, educacion para el cambio, libertad, interés superior de
los nifios, nifias y adolescentes, atencion prioritaria, desarrollo de procesos, aprendizaje
permanente, inter-aprendizaje y multi-aprendizaje, educacién en valores, enfoque en
derechos, igualdad de género, educacién para la democracia, comunidad de aprendizaje,
participacion ciudadana, corresponsabilidad, motivacion, evaluacion, flexibilidad, cultura
de paz y solucién de conflictos, investigacion, construccion y desarrollo permanente de
conocimientos, equidad e inclusion, calidad y calidez, integridad, laicismo,
interculturalidad y plurinacionalidad, identidades culturales, plurilingtismo, pluralismo

politico e ideoldgico,

En la actualidad, el Ministerio de Educacion ha asumido la responsabilidad de asignacion
de “cupos de matricula” de esa manera se asegura la correcta organizacion del alumnado
de acuerdo a su lugar de residencia partiendo de la premisa que todos los establecimientos
publicos cuentan con similares caracteristicas de infraestructura y profesorado .para un
proceso de aprendizaje en ambientes agradables que cuenten con la asignacion de
recursos y programas complementarios como entrega gratuita de textos, abastecimiento
de colacidn escolar y uniformes que estan ligados al presupuesto del Estado con lo que,
se esta preocupando de adquirir estandares internacionales de calidad que de a poco
acorten las brechas que existen en relacion a paises industrializados (Ministerio de
Educacion., Introduccion a las adaptaciones curriculares para estudiantes con

Necesidades Educativas Especiales, 2013).
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TITULO VII: REGIMEN DEL BUEN VIVIR

Seccion primera Educacion Art. 347.- Sera responsabilidad del Estado: Literales: 5.
Respetar el desarrollo psicolégico y evolutivo de los nifios, nifias y adolescentes a lo largo
del proceso educativo, y 6.- Eliminar todas las formas de violencia en el sistema educativo
y asegurar la integridad fisica, psicoldgica y sexual de los estudiantes (Ministerio de
Educacion., Introduccion a las adaptaciones curriculares para estudiantes con

Necesidades Educativas Especiales, 2013).
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CAPITULO I

DESARROLLO DEL PROYECTO

“La educacién es nuestro pasaporte para el
futuro, porque el mafiana pertenece a la gente
que se prepara para el hoy.”

Malcolm X.



3.1 CARACTERIZACION DEL PROYECTO

La investigacion que se desarrollo fue de modalidad cuantitativa, debido a que determind
las variables del tema y la solucién a presentar en lo coherente en la busqueda de
estrategias que brindaron solucién al problema de la autoestima y su incidencia en el
rendimiento académico en los estudiantes del Décimo afio de la Unidad Educativa

“Quevedo”.

3.1.1. Diagnostico, origen o naturaleza del proyecto

La investigacion se enmarcd en un estudio el cual se desarrollé en dos etapas: una

cuantitativa descriptiva correlacional y la otra cualitativa interpretativa.

% Cualitativa. - puesto manifestdé en el contexto actual del problema; su
planificacion efectiva analizando sus caracteristicas para expresarlo en el analisis
del plan de capacitacion que se propuso, ya que sus resultados se sometieron a un
analisis critico en base de marco tedrico. Ademas, se realiz6 una recopilacién de
informacion tedrica sobre los tipos de autoestima; la observacion del fenémeno

en el aula, entrevistas a estudiantes.

X3

%

Cuantitativa. - puesto que fue medible numéricamente con el soporte de la
estadistica descriptiva. Asimismo, se tomé en balance la deduccion inductiva;
equivalente que ayuda a obtener la derivacion de los datos recolectados en los test
completando con el respectivo analisis y verificacién de resultados. Los resultados
obtenidos de la aplicacion de la encuesta a estudiantes fueron tabulados
estadisticamente y presentados mediante tablas y graficos para su respectivo

analisis.
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3.1.2. Tipos de investigacion

En el presente proyecto de desarrollo educativo, se utilizo la investigacion de campo que
se realizo en las instalaciones de la institucién. La investigacion fue de tipo descriptiva y
bibliografica ya que se describieron los tipos de autoestima que tienen los estudiantes de
décimo afio de educacion basica, y su influencia en el rendimiento académico de la

Unidad Educativa “Quevedo”.

3.1.2.1. Investigacion bibliografica

Mediante este tipo de investigacion se recopild y procesé la informacion con la revision
de las fuentes secundarias como articulos cientificos, revistas académicas y tesis de grado,
con el fin de fundamentar los conocimientos para apoyarlas en la parte tedrica de la
investigacion. Para ello, fue necesario una constante consulta bibliografica de

documentos relacionados con los diferentes tipos de autoestima.

3.1.2.2. Investigacion de campo

Esta investigacion fue de campo porque se trabajo en ambientes ajustados al problema en

estudio y se realizo en la Unidad Educativa “Quevedo”

3.1.2.3. Investigacion descriptiva

En este tipo de investigacion se describieron los tipos de autoestima para determinar las

causas que provocaron un bajo rendimiento académico.

3.1.3. Métodos técnicos utilizados en la investigacion

Los métodos empleados en el proceso de investigacion, fueron el deductivo e inductivo,

analisis y sintesis.
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3.1.3.1. Analitico- sintético
Este método consistid en la desintegracion de las partes que conforman una unidad de
estudio, lo cual se orienté a determinar las causas, efectos y la naturaleza que las

caracterizan.

3.1.3.2. Deductivo — inductivo

En funcion de los métodos deductivo — inductivo, lo concibieron dentro de las formas de

pensamiento y razonamiento logico.

“+ EIl método deductivo se aplico por un razonamiento desde lo especifico a una
perspectiva general, lo cual permitid responder a una situacion problematica

planteada, lo que generd conclusiones sobre un objeto estudiado.

% El método inductivo se utilizd para elaborar las conclusiones y recomendaciones
de la investigacion, para lo cual se partié analizando los datos que se obtuvieron

en las encuestas realizadas a los estudiantes.

3.1.4. Técnicas

Como técnicas de investigacion se utilizaron, la entrevista, la encuesta, investigacion
bibliografica y la observacion, que se utilizaron para conocer e investigar los problemas.
El resultado obtenido de todo este proceso fue el fundamento para elaborar un plan de
capacitacion para mejorar la autoestima de los estudiantes de décimo afio, para que el
docente tutor pueda controlar este tipo de autoestima y mejorar el rendimiento académico
en la bésica superior de la Unidad Educativa “Quevedo”. Las técnicas que se aplicaron

fueron dirigidas a los docentes de décimo afio de la institucion. Entre ellas se encuentran:
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3.1.4.1. Entrevista

La entrevista fue realizada al rector de la institucion educativa Msc. Carlos Toscano
Cajas. Esta técnica permitié recoger informacion oral mediante contacto directo con las
personas que se consideraron fuentes de informacion de modo mas espontaneo y abierto.

Ademas, permitio profundizar la informacidn de interés para el estudio.
3.1.4.2. Encuestas

Las encuestan fueron dirigidas a los estudiantes del décimo afio de basica, con esta técnica

se recolectd informacion en forma escrita.

3.1.4.3. Observacién
Permiti6 obtener informacion directa y confiable, mediante un procedimiento
sistematizado y muy controlado de las conductas disruptivas que se han presentado en el

aula.
3.2. CONSTRUCCION METODOLOGICA DEL OBJETO DE INVESTIGACION

3.2.1. Poblacion

Existe una poblacion de 397 estudiantes de Décimo afio, docentes de éareas, tutor,
directivo, de la seccion vespertina de la Unidad Educativa “Quevedo”. Conociendo que
la poblacidn es el conjunto de datos que se han obtenido en la presente investigacion,
como se detalla a continuacion.

Tabla 1. Personal docente y directivo de la Unidad Educativa “Quevedo”

Opciones Cantidad Porcentaje (%0)
Directivo 1 0.1%
Docentes 14 2.6%
Estudiantes 397 96.4%
Totales 412 100%

Fuente: Secretaria Unidad Educativa “Quevedo”
Elaboracién por: Investigadora
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3.2.2. Muestra
Como la poblacion de estudio es mayor de 100, fue necesario seleccionar muestra y se
trabajo 50% de la poblacion estudiantil. Para lo cual se utilizd la siguiente férmula:
Tamanfo de Muestra = Z2 * (p) * (1-p) / c2.
Donde:

% Z = Nivel de confianza (95% 0 99%)

% p=05

% ¢ = Margen de error (0.04 = +4)

% 397 = 95*(0.5) *(1-.5) / (0.04=%4) (0.04=14)
El tamafio de la muestra quedo conformada por 196 estudiantes.
3.3. ANALISIS E INTERPRETACION DE DATOS
Con el instrumento disefiado para el efecto, los datos obtenidos fueron ordenados bajo
una matriz en Excel, para conocer porcentajes y andlisis de frecuencias, y obtener las
conclusiones que se relacionen con el objeto de estudio.
3.4.RESULTADOS
3.4.1. Resultados aplicados a los docentes y estudiantes
3.4.1.1. Entrevista

Tabla 2. Entrevista al Rector de la Institucion

Preguntas Respuesta Andlisis

1 ¢Conoce acerca del manejo de El rector de la instituciébn A nivel general, es
la autoestima en estudiantes?  indico que sélo se observa importante que se
el comportamiento, yno la establezcan
autoestima de los estrategias para
estudiantes. monitorear la
autoestima de los
estudiantes,  sobre
todo si se evidencia
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2 ¢Cudl cree usted que es la
principal causa por la que los
estudiantes tienen dificultades

de autoestima?

3 ¢Considera usted que
autoestima

problemas de

los

afectan el rendimiento escolar

de los estudiantes?

4 ;Qué se hace en los casos de

estudiantes con
rendimiento escolar?

5 ¢Con

docentes son

qué frecuencia
capacitados

bajo

los

sobre estrategias para mejorar

el rendimiento escolar?

Elaboracion: Investigadora

Acorde a la experiencia
adquirida las dificultades
en la autoestima de los
jovenes se deben a
factores familiares, el
entorno en el cual habitan,
factores sociales, entre
otros.

Si, al tener problemas de
autoestima los problemas
no son solo conductuales
sino también de
rendimiento el cual debe
ser intervenido, una vez
detectado llevar el proceso
correspondiente.

Siguiendo los procesos
correspondientes se
derivan al departamento
de Consejeria estudiantil
DECE y se lleva el control
del caso.

Las capacitaciones a nivel
docente solo son
realizadas de manera
virtual en el Sistema de
educacién, dado que no
existen capacitaciones
internas.

un bajo rendimiento.

Una de las
principales causas de
problemas de

autoestima se debe a
causas de hogares
disfuncionales, falta
de afecto por parte
de su entorno
familiar.

Es necesario el
seguimiento
correspondiente para
mejorar la calidad de
vida de los
estudiantes,
mediante un debido
proceso.

En primordial que el
DECE, esté al tanto
de los casos
recurrentes para que
ellos intervengan y
les ayuden a los
estudiantes.

Es necesario que se
establezcan

capacitaciones para
minimizar o corregir
los problemas
educativos de los
estudiantes.
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3.4.1.2. Encuesta realizada a los docentes de Décimo afio de Educacion Basica

1.

Superior de la Unidad Educativa “Quevedo”

¢ Desde su labor docente, logra identificar con claridad a un estudiante con baja

autoestima?

Tabla 3. Identificacion de estudiante con baja autoestima

Alternativas Frecuencia Porcentaje (%)
1 7
9 64
Quizas 4 29
Total 14 100

Fuente: Encuesta docentes de la Unidad Educativa “Quevedo”
Elaboracion: Investigadora.

Gréfico 1. Identificacion de estudiante con baja autoestima

m Sj
No
® Quizas

Fuente: Encuesta docentes de la Unidad Educativa “Quevedo”
Elaboracién: Investigadora.

Analisis. - Del total de docentes encuestados, el 64% consider6 que no logran identificar

con claridad a un estudiante con baja autoestima, el 29% indicé que quizas, mientras que

el 7% considera que si identifica a un estudiante con baja autoestima. Estos datos revelan

que es evidente la baja capacidad de los docentes para el reconocimiento de estudiantes

con ese tipo de inconvenientes.
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2. ¢En su experiencia docente, cree que los estudiantes pueden desenvolverse

frente al publico en exposiciones o lecciones orales?

Tabla 4. Exposiciones en publico.

Alternativas Frecuencia Porcentaje (%)
Si 3 21

No 10 71
Quizas 1 7

Total 14 100

Fuente: Encuesta docentes de la Unidad Educativa “Quevedo”
Elaboracién: Investigadora.

Graéfico 2. Exposiciones en publico.

m Si
No
® Quizas

Fuente: Encuesta docentes de la Unidad Educativa “Quevedo”
Elaboracién: Investigadora.

Andlisis.- El 72% de docentes consider6 que los estudiantes no pueden desenvolverse
frente al publico en exposiciones o lecciones orales, el 21% indicd que si se desenvuelven
en publico, mientras que el 7% manifesté que quizas. Los datos indican que de acuerdo
al criterio docente, existen problemas de participacion en clase por parte de los

estudiantes.
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3. ¢Considera que los estudiantes demuestran inseguridad en el momento de

relacionarse con otros comparieros?

Tabla 5. Inseguridad al relacionarse.

Alternativas Frecuencia Porcentaje (%)
Si 9 64
No 2 14
Quizas 3 21
Total 14 100

Fuente: Encuesta docentes de la Unidad Educativa “Quevedo”
Elaboracién: Investigadora.

Gréfico 3. Inseguridad al relacionarse.

mSi
No
® Quizas

Fuente: Encuesta docentes de la Unidad Educativa “Quevedo”
Elaboracién: Investigadora.

Analisis.- Segun el grafico 3, el 64% de docentes considerd que los estudiantes
demuestran inseguridad en el momento de relacionarse con otros compafieros, el 22%
indicd que quizas, mientras que el 14% reveld que los estudiantes no demuestran
inseguridad. Por tanto, segun los datos se evidencia baja actividad intrapersonal de los

estudiantes, lo que podria dar respuesta a la autoestima de los estudiantes.
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4. ¢Con qué frecuencia motiva o felicita a los estudiantes en clase por el

cumplimiento de tareas y actividades?

Tabla 6. Motivacion a estudiantes.

Alternativas Frecuencia Porcentaje (%)
Muy frecuentemente 1 7
Frecuentemente 2 14
Ocasionalmente 7 50
Raramente 4 29
Nunca 0 0

Total 14 100

Fuente: Encuesta docentes de la Unidad Educativa “Quevedo”
Elaboracién: Investigadora.

Gréfico 4. Motivacion a estudiantes.

= Muy Frecuentemente
Frecuentemente

m Ocasionalmente

m Raramente

m Nunca

Fuente: Encuesta docentes de la Unidad Educativa “Quevedo”
Elaboracién: Investigadora.

Analisis.- Con respecto a la frecuencia en la que los docente motivan o felicitan a los
estudiantes en clase por el cumplimiento de tareas y actividades, el 50% indico que
ocasionalmente, el 29% raramente, el 14% manifesto que frecuentemente, mientras que
el 7% que muy frecuentemente motiva o felicita a los estudiantes. Estos resultados

podrian relacionarse con la baja autoestima de los estudiantes y su rendimiento.
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5. ¢Qué tan importante es para usted que los padres o responsables directos de los

estudiantes los motiven constantemente al logro de sus objetivos estudiantiles?

Tabla 7. Motivacion a estudiantes.

Alternativas Frecuencia Porcentaje (%)
Muy importante 5 36
Importante 7 50

Poco importante 1 7

No importante 1 7

Total 14 100

Fuente: Encuesta docentes de la Unidad Educativa “Quevedo”
Elaboracién: Investigadora.

Grafico 5. Motivacion a estudiantes.
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® Poco importante
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Fuente: Encuesta docentes de la Unidad Educativa “Quevedo”
Elaboracién: Investigadora.

Analisis.- EI 50% de docentes cree es importante que los padres o responsables directos
de los estudiantes los motiven constantemente al logro de sus objetivos estudiantiles, el
36% reveld que es muy importante, el 7% indic6 que es poco importante, mientras que el
7% restante manifestd que no es importante. Estos datos revelan la importancia de la
motivacion de los estudiantes por parte padres de familia, ya que estos en muchas

ocasiones sirven como estimulo para el logro de las actividades académicas.
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6. ¢ Cual es el rendimiento promedio de los estudiantes de 10mo afio en clase?

Tabla 8. Rendimientos de estudiantes.

Alternativas Frecuencia Porcentaje (%0)
Excelente 1 7

Bueno 3 21
Regular 6 43

Malo 4 29

Total 14 100

Fuente: Encuesta docentes de la Unidad Educativa “Quevedo”
Elaboracién: Investigadora.

Grafico 6. Rendimientos de estudiantes.
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Fuente: Encuesta docentes de la Unidad Educativa “Quevedo”
Elaboracién: Investigadora.

Anadlisis. - Sobre el rendimiento promedio de los estudiantes de 10mo afio, el 43% de
docentes manifestd que es regular, el 29% indico que malo, el 21% mantiene un buen
promedio, mientras que el 7% revelo que es excelente. Con estos resultados, se evidencian
que los estudiantes mantienen diferencias en el manejo de autoestima, reflejado en el

rendimiento promedio del aula.
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7. ¢Cuales son las dificultades que se presentan en los estudiantes con bajo

rendimiento escolar?

Tabla 9. Dificultades estudiantes.

Alternativas Frecuencia Porcentaje (%0)
Dificultades en los contenidos de aprendizaje 3 21
Desinterés 7 50

Baja atencion 4 29
Ninguno 0 0

Total 14 100

Fuente: Encuesta docentes de la Unidad Educativa “Quevedo”
Elaboracién: Investigadora.

Grafico 7. Dificultades estudiantes.
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Fuente: Encuesta docentes de la Unidad Educativa “Quevedo”
Elaboracién: Investigadora.

Andlisis.- En relacion a las dificultades que se presentan en los estudiantes con bajo
rendimiento escolar, el 50% de docentes encuestados indicé que existe desinterés, el 29%
tienen baja atencion, el 21% presentan dificultades en los contenidos de aprendizaje. Bajo

estos resultados, se expone claramente la diversidad de factores que contribuyen al bajo

rendimiento.
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8. ¢La institucion brinda herramientas para poder manejar problemas de baja

autoestima en clase?

Tabla 10. Manejo de baja autoestima.

Alternativas Frecuencia Porcentaje (%0)
Si 0 0

No 13 93
Quizas 1 7
Total 14 100

Fuente: Encuesta docentes de la Unidad Educativa “Quevedo”
Elaboracién: Investigadora.

Grafico 8. Manejo de baja autoestima.

mSi
No
m Quizas

Fuente: Encuesta docentes de la Unidad Educativa “Quevedo”
Elaboracién: Investigadora.

Analisis. - A nivel institucional, el 93% de docentes indicaron que la institucién no brinda
las herramientas para poder manejar problemas de baja autoestima en los estudiantes,
mientras que el 7% indic6 que quizas. Por ende, los resultados reflejan un problema

interno, por lo que es necesario aplicar estrategias de mejora y programas de capacitacion

docente.
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9. ¢Esta usted de acuerdo que aplicando una guia de estrategias didacticas se puede

fortalecer el desarrollo de la autoestima en estudiantes?

Tabla 11. Estrategias para el desarrollo de autoestima.

Alternativas Frecuencia  Porcentaje (%0)
Totalmente de acuerdo 5 36

De acuerdo 8 57
Indiferente 1 7

En desacuerdo 0 0

Total 14 100

Fuente: Encuesta docentes de la Unidad Educativa “Quevedo”
Elaboracién: Investigadora.

Gréfico 9. Estrategias para el desarrollo de autoestima.

= Totalmente de acuerdo
De acuerdo

® Indiferente

® En desacuerdo

Fuente: Encuesta docentes de la Unidad Educativa “Quevedo”
Elaboracién: Investigadora.

Andlisis.- ElI 57% de docentes indicd que estan de acuerdo que al aplicar una guia de
estrategias didacticas se puede fortalecer el desarrollo de la autoestima en estudiantes, el
36% manifestd que estan totalmente de acuerdo, mientras que el 7% reveld que le es
indiferente aplicar o no una guia de estrategias didacticas, si desde la institucion no
existen espacios que les permitan capacitarse. Por tanto, es imperativo que se

diagnostique la practica docente, para el logro de los objetivos planteados.
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10. ¢ Considera importante que a través de la institucién se debe realizar un plan de

capacitacion para ayudar o guiar a los estudiantes con baja autoestima?

Tabla 12. Plan de capacitacion

Alternativas Frecuencia  Porcentaje (%)
Muy importante 7 50
Importante 6 43

Poco importante 1 7

No importante 0 0

Total 14 100

Fuente: Encuesta docentes de la Unidad Educativa “Quevedo”
Elaboracién: Investigadora.

Gréfico 10. Plan de capacitacion
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Fuente: Encuesta docentes de la Unidad Educativa “Quevedo”
Elaboracién: Investigadora.

Analisis.- Del total encuestado, el 50% indicé que es muy importante que a través de la
institucidn se debe realizar un plan de capacitacion para ayudar o guiar a los estudiantes
con baja autoestima, el 43% mencion0 que es importante, mientras que solo el 7% es poco
importante. Con base a los datos registrados, es evidente la necesidad de desarrollar un
plan de capacitacién como estrategia para mejorar la practica docente con actividades o

estrategias que puedan ser aplicadas en los estudiantes.
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3.4.1.3. Encuesta realizada a los estudiantes de Décimo afio de Educacion Basica
Superior de la Unidad Educativa “Quevedo”
1. ¢Qué conoce acerca de la autoestima?

Tabla 13. Autoestima

Alternativas Frecuencia Porcentaje (%)
Bastante 40 20
Mucho 23 12
Poco 98 50
Nada 35 18
Total 196 100

Fuente: Encuesta a estudiantes de la Unidad Educativa “Quevedo”
Elaboracién: Investigadora.

Gréfico 11. Autoestima
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Fuente: Encuesta a estudiantes de la Unidad Educativa “Quevedo”
Elaboracién: Investigadora.

Anadlisis.- Con respecto a la evaluacidn a los estudiantes, el 50% indic6 que conoce poco
acerca de la autoestima, el 20% considerd que conoce bastante, el 18% no conoce nada,
mientras que so6lo el 12% manifestd que mucho. Con estos resultados se evidencia la falta
de informacion de los estudiantes con respecto a lo que podria considerarse como

autoestima.
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2. ¢Cree que es importante que lo/la reconozcan o feliciten por el esfuerzo en

clases?

Tabla 14. Reconocimiento en clases.

Alternativas Frecuencia Porcentaje (%)
Muy importante 96 49
Importante 83 42
Indiferente 10 5

Poco importante 4 2

No importante 3 2

Total 196 100

Fuente: Encuesta a estudiantes de la Unidad Educativa “Quevedo”
Elaboracién: Investigadora.

Grafico 12. Reconocimiento en clases.
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Fuente: Encuesta a estudiantes de la Unidad Educativa “Quevedo”
Elaboracién: Investigadora.

= Muy importante
Importante

= Indiferente

® Poco importante

= No importante

Andlisis.- Del total de estudiantes encuestados, el 49% considerd que es muy importante

que lo/la reconozcan o feliciten por el esfuerzo en clases, el 42% considera que es

importante, el 5% indicé que es indiferente ante los elogios o reconocimientos, el 2%

poco importante, y el 2% es no importante. Por ende, estos resultados podrian ser

indicadores del nivel de autoestima en los estudiantes.
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3. ¢Conqué frecuencia participa en actividades grupales escritas u orales en clase?

Tabla 15. Participacion en clases.

Alternativas Frecuencia Porcentaje (%)
Siempre 38 19

Casi siempre 16 8

A veces 73 37
Nunca 69 35

Total 196 100

Fuente: Encuesta a estudiantes de la Unidad Educativa “Quevedo”
Elaboracién: Investigadora.

Gréfico 13. Participacion en clases.
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Fuente: Encuesta a estudiantes de la Unidad Educativa “Quevedo”
Elaboracién: Investigadora.

Analisis.- La frecuencia con la que los estudiantes participan en actividades grupales
escritas u orales en clase, el 37% indicd que a veces, el 35% manifestd que nunca, el 20%
siempre participa en actividades grupales, mientras que s6lo el 8% casi siempre participo.
Estos resultados también podrian ser indicadores de la autoestima de los estudiantes,

debido a los niveles de participacion de los estudiantes en clase.
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4. ¢Sus familiares y companieros le hacen sentir que es importante?

Tabla 16. Demostracion de afecto de familiares y compafieros.

Alternativas Frecuencia Porcentaje (%)
Siempre 19 10

Casi siempre 5 3

A veces 33 17
Nunca 139 71

Total 196 100

Fuente: Encuesta a estudiantes de la Unidad Educativa “Quevedo”
Elaboracién: Investigadora.

Gréfico 14. Demostracion de afecto de familiares y compafieros.
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Fuente: Encuesta a estudiantes de la Unidad Educativa “Quevedo”
Elaboracién: Investigadora.

Analisis.- ElI 71% de los estudiantes indicd que nunca los familiares y compafieros le
hacen sentir que es importante, el 17% manifestd que a veces, el 10% que siempre,
mientras que el 2% casi siempre los familiares y comparieros le hacen sentir que es
importante. Esto indica la diversidad de factores que podria dar respuesta al nivel de

autoestimada registrado en los estudiantes.
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5. ¢Como es su actitud cuando alguien hace una critica sobre su apariencia?

Tabla 17. Actitud sobre critica hacia su apariencia.

Alternativas Frecuencia Porcentaje (%)
Se molesta 70 36

Lo enfrenta 69 35

Le es indiferente 45 23

No escucha criticas ni opiniones 12 6

Total 196 100

Fuente: Encuesta a estudiantes de la Unidad Educativa “Quevedo”
Elaboracién: Investigadora.

Gréfico 15. Actitud sobre critica hacia su apariencia.
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Fuente: Encuesta a estudiantes de la Unidad Educativa “Quevedo”
Elaboracién: Investigadora.

Andlisis.- Con respecto a la actitud cuando alguien hace una critica sobre su apariencia,
el 36% de estudiantes se molesta, el 35% enfrenta a quién lo critica, el 23% le es
indiferente, mientras que el 6% no escucha criticas ni opiniones. Bajo este contexto, los

resultados indicaron que los malos comentarios de las personas les afecta de alguna

manera.
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6. ¢En clases usted se muestra a gusto al relacionarse con los demas?

Tabla 18. Relacionarse con sus comparieros de clases.

Alternativas Frecuencia  Porcentaje (%)
Si 52 27
No 115 59
A veces 29 15
Total 196 100

Fuente: Encuesta a estudiantes de la Unidad Educativa “Quevedo”
Elaboracién: Investigadora.

Gréfico 16. Relacionarse con sus comparieros de clases.
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Fuente: Encuesta a estudiantes de la Unidad Educativa “Quevedo”
Elaboracién: Investigadora.

Analisis.- EI 59% de estudiantes no se muestra a gusto al relacionarse con los demas, el
26% si se siente a gusto, mientras que solo el 15% a veces le gusta relacionarse con los
demas. Por ende, estos datos podrian indicar que existe un porcentaje que supera al 50%
de estudiantes con baja autoestima, por lo que se les dificulta relacionarse con los

compafieros y demas personas.
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7. ¢Con que frecuencia, sus amigos y compafieros de clase demuestran

sentimientos de aprecio e inclusion en las actividades educativas?

Tabla 19. Frecuencia de sentimientos de aprecio.

Alternativas Frecuencia Porcentaje (%)
Siempre 35 18

Casi siempre 18 9

A veces 57 29
Nunca 86 44

Total 196 100

Fuente: Encuesta a estudiantes de la Unidad Educativa “Quevedo”
Elaboracién: Investigadora.

Gréfico 17. Frecuencia de sentimientos de aprecio.
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Fuente: Encuesta a estudiantes de la Unidad Educativa “Quevedo”
Elaboracién: Investigadora.

Andlisis.- En relacion a la frecuencia con la que los amigos y compafieros de clase
demuestran sentimientos de aprecio e inclusién en las actividades educativas, el 44%
indico que nunca, el 29% a veces, el 18% manifestaron que a veces, mientras que sélo el
9% revel6 que casi siempre sus compafieros los incluyen en las actividades educativas.
Estos resultados reflejan que existen una mala actitud entre el ambiente escolar, por lo

que trabajar en estas falencias debe considerarse como prioridad.
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8. ¢Esimportante para usted una buena imagen y/o apariencia fisica?

Tabla 20. Buena imagen

Alternativas Frecuencia Porcentaje (%)
Muy importante 46 23
Importante 58 30
Indiferente 31 16
Poco importante 36 18
No importante 25 13
Total 196 100

Fuente: Encuesta a estudiantes de la Unidad Educativa “Quevedo”
Elaboracién: Investigadora.

Grafico 18. Buena imagen
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Fuente: Encuesta docentes de la Unidad Educativa “Quevedo”
Elaboracién: Autora.

Analisis.- EI 30% de los estudiantes considera que es importante una buena imagen y/o
apariencia fisica, el 23% indic6 que es muy importante, el 18% indicé que es poco
importante, el 16% le es indiferente, mientras que solo el 13% manifestd que no es
importante, lo que podria reflejar las distintas opiniones y nivel de autoestima de los
estudiantes. Estos valores podrian considerarse como uno de los factores por la que los

estudiantes limitan la inclusion de sus compafieros.
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9. ¢Encuanto asu desempefio académico, considera que cuenta con las habilidades

y destrezas para obtener un 6ptimo rendimiento?

Tabla 21. Desempefio académico.

Alternativas Frecuencia  Porcentaje (%)
Si 58 30
No 79 40
Quizas 59 30
Total 196 100

Fuente: Encuesta a estudiantes de la Unidad Educativa “Quevedo”
Elaboracién: Investigadora.

Gréfico 19. Desempefio académico.
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Fuente: Encuesta a estudiantes de la Unidad Educativa “Quevedo”
Elaboracién: Investigadora.

Andlisis.- Con respecto al desempefio académico, el 40% considera que no cuenta con
las habilidades y destrezas para obtener un 6ptimo rendimiento, el 30% indicé que quizas,
mientras que el 30% restante considera que si tiene las destrezas para obtener un alto
rendimiento. La baja autoestima limita el rendimiento de los estudiantes, por ende, es
importante considerar los resultados obtenidos, debido a que si no se trabaja en mejorar
la autoestima de los estudiantes, dificilmente se podria lograr un mejor rendimiento

académico.
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10. ¢Considera que es necesario que los docentes guien a los estudiantes con baja
autoestima?

Tabla 22. Baja autoestima.

Alternativas Frecuencia Porcentaje (%)
Totalmente de acuerdo 94 48

De acuerdo 58 30
Indiferente 36 18

En desacuerdo 5 3
Totalmente en desacuerdo 3 1

Total 196 100

Fuente: Encuesta a estudiantes de la Unidad Educativa “Quevedo”
Elaboracién: Investigadora.

Grafico 20. Baja autoestima.
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Fuente: Encuesta a estudiantes de la Unidad Educativa “Quevedo”
Elaboracién: Investigadora.

Andlisis.- Del total de encuestados, el 48% considera que esta totalmente de acuerdo en
que es necesario que los docentes guien a los estudiantes con baja autoestima, el 30%
indico que esta de acuerdo, el 18% le es indiferente, el 3% esta en desacuerdo, mientras
que solo el 1% registr6 estar totalmente en desacuerdo. Finalmente, se evidencia la
necesidad de intervenir en la baja autoestima escolar, por lo que el plan de capacitacion

seria de gran ayuda.
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3.5. ACTIVIDADES Y TAREAS DEL PROYECTO

A continuacién, se describen cada una de las etapas en las que se desarrollé el proyecto

(Tabla 23):

Tabla 23. Actividades del proyecto

Fases Actividades Recursos

Sensibilizacion y Reunion con el rector de la pymanos
Ty, . institucion para el desarrollo de la

planificacion de actividades Materiales

de la capacitacion planificacion del plan de mejora de

la autoestima.

Diagnéstico y aplicacién de Encuestaa docentesy estudiantes.  pmanos

encuestas Materiales

Elaboracién del plan de Capacitacion a los docentes acerca manos

PRy de los tipos de autoestima y su
capacitacion Materiales

influencia en el rendimiento

académico de sus estudiantes.

Ejecucion de la capacitacisn ~ Conformacion de  equipos  de  pymanos

trabajo docentes para socializar _
) Materiales
estrategias que pueden usar en
clase para el mejoramiento de la
autoestima (juegos didacticos, y

otros)

Evaluacion Evaluacion se realiz6 por grupos pumanos

docentes dentro de la capacitacion, _

) . Materiales
seguido de la observacion por parte
del rector y el didlogo permanente

con los docentes.

Elaboracién: Investigadora.
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3.6. PROPUESTA

3.6.1. Titulo de la propuesta

Plan de capacitacion docente sobre estrategias para el mejoramiento de la autoestimay el
rendimiento académico de los estudiantes de décimo afio de Educacion Basica Superior

de la Unidad Educativa “Quevedo”, canton Quevedo, periodo lectivo 2021 -2022.

3.6.2. Justificacion

La presente propuesta mejora el rendimiento académico, por medio del fortalecimiento
del talento humano de los estudiantes y docentes. La comunidad educativa “Quevedo”
sera beneficiada de manera directa los estudiantes de décimo afio de basica. Por
intermedio de la ejecucion de talleres, actividades diarias realizadas en conjunto admiten

un progreso en cada hogar intervenido.

Por lo tanto, la capacitacion docente en las estrategias educativas para el mejoramiento
de la autoestima, brindara a los docentes de informacion actualizada, fundamentandose
en las actividades y metodologia apropiadas para lograr un mejor desarrollo de la
ensefianza y de esta forma mejorar las dificultades presentadas en clase por los
estudiantes, con el fin de articular la teoria con la practica para lograr a una formacién

integral.

3.6.3. Fundamentacion

3.6.3.1. Fundamentacién conceptual

Autoestima. - La autoestima es entendida como la experiencia fundamental de que
podemos llevar una vida significativa y cumplir sus exigencias. Ademas, es considerada

como la suma de la confianza y el respeto que debemos sentir por nosotros mismos y
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refleja el juicio de valor que cada uno hace de su persona para enfrentarse a los desafios

gue presenta nuestra existencia.

Rendimiento Academico. - el rendimiento académico depende de valores cuantitativos
y cualitativos, los cuales permiten evidenciar las habilidades, conocimientos, actitudes y

valores desarrollados por el estudiante en el proceso de ensefianza aprendizaje.

3.6.3.2. Fundamentacion teérica

La particularidad de esta indagacion, se efectu6 en el campo de ocupacidon por el hecho
de que el intento esta en lograr un contexto lo mas real posible, por lo que se mencionan

las siguientes teorias en los cuales se fundamentd la propuesta:

3.6.3.2.1. Teoria Conductista

Segun Jean Pierre estd basada en los estudios de B.F. Skinner e Ivan Pavlov sobre
aprendizaje; aqui generalmente se dan los medios para llegar al comportamiento esperado
y verificar su obtencion; el problema es que nada garantiza que el comportamiento
externo se corresponda con el mental; para otros autores como Angel Pérez Gomez este
modelo es una perspectiva técnica, la cual concibe la ensefianza como una ciencia
aplicada y al docente como técnico. Conductista: Método orientado al desempefio
superior, selectivo a los "mas aptos”, con dificultades en la transparencia de la
identificacion de los estandares y requerimientos técnicos, esta basado en los aspectos
personales para el desempefio, midiendo valores, o desvalores, del individuo el cual se ve
incitado a la superacién personal e individual, aunque contenga elementos de trabajo
colectivo. La competencia en este modelo describe fundamentalmente lo que un

trabajador "puede” hacer y no lo que "hace".
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3.6.3.2.2. Teoria constructivista

El modelo del constructivismo o perspectiva radical que concibe la ensefianza como una
actividad critica y al docente como un profesional autdbnomo que investiga reflexionando
sobre su practica, si hay algo que difiera este modelo con los tres anteriores es la forma
en la que se percibe al error como un indicador y analizador de los procesos intelectuales;
para el constructivismo aprender es arriesgarse a errar (ir de un lado a otro), muchos de
los errores cometidos en situaciones didacticas deben considerarse como momentos
creativos. Para el constructivismo la ensefianza no es una simple transmision de
conocimientos, es en cambio la organizacién de métodos de apoyo que permitan a los
alumnos construir su propio saber. No aprendemos solo registrando en nuestro cerebro,
aprendemos construyendo nuestra propia estructura cognitiva. Es por tanto necesario
entender que esta teoria estd fundamentada primordialmente por tres autores: Lev
Vygotski, Jean Piaget y David P. Ausubel, quienes realizaron investigaciones en el campo
de la adquisicion de conocimientos del nifio. Ultimamente, sin embargo, a raiz de las
importantes criticas, de peso y que no pueden ser pasadas por alto, que ha sufrido este
modelo por parte de pedagogas como Inger Enkvist, y también por la constatacion de los
sensibles reveses que ha sufrido en forma del generalizado deterioro de exigencia y
calidad en los sistemas educativos europeos que lo han adoptado, algunos paises como

Gran Bretafia empiezan a desterrar este modelo de sus sistemas de ensefianza.

3.6.3.3. Fundamentacion legal

3.6.3.3.1. El sistema educativo
La Constitucion de la Republica del Ecuador 2008, manifiesta: “La educacion es un

derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del

Estado. Constituye un area prioritaria de la politica publica y de la inversién estatal,
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garantia de la igualdad e inclusién social y condicion indispensable para el buen vivir.
Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de

participar en el proceso educativo” (Constitucion de la Republica del Ecuador, 2008).

La Ley Organica de Educacion Intercultural, indica: “Art. 2.-Principios: La actividad
educativa se desarrolla atendiendo a los siguientes principios generales, que son los
fundamentos filoséficos, conceptuales y constitucionales que sustentan, definen y rigen
las decisiones y actividades en el &mbito educativo: universalidad, educacion para el
cambio, libertad, interés superior de los nifios, nifias y adolescentes, atencion prioritaria,
desarrollo de procesos, aprendizaje permanente, interaprendizaje y multi-aprendizaje,
educacion en valores, enfoque en derechos, igualdad de género, educacion para la
democracia, comunidad de aprendizaje, participacion ciudadana, corresponsabilidad,
motivacion, evaluacion, flexibilidad, cultura de paz y solucion de conflictos,
investigacion, construccion y desarrollo permanente de conocimientos, equidad e
inclusidn, calidad y calidez, integridad, laicismo, interculturalidad y plurinacionalidad,
identidades culturales, plurilingtiismo, pluralismo politico e ideoldgico, articulacion,
unicidad y apertura, obligatoriedad, gratuidad, acceso y permanencia, transparencia,
exigibilidad y rendicién de cuentas, escuelas saludables y seguras, convivencia armonica,
pertinencia”.

3.6.4. Objetivos

3.6.4.1. General

Desarrollar un plan de capacitacién docente sobre estrategias para el mejoramiento de la
autoestima y el rendimiento académico de los estudiantes de décimo afio de Educacién
Bésica Superior de la Unidad Educativa “Quevedo”, canton Quevedo, periodo lectivo

2021 -2022.
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3.6.4.2. Objetivos especificos
+ Planificar los contenidos del plan de capacitacion docente sobre estrategias
educativas para el mejoramiento de la autoestima y el rendimiento académico de

los estudiantes.

*
0.0

Ejecutar el plan de capacitacion docente sobre estrategias de mejoramiento de la
autoestima y rendimiento académico en estudiantes.

% Evaluar los resultados del plan capacitacion docente sobre el manejo de
estrategias educativas para el mejoramiento de la autoestima y rendimiento

académico.

3.6.5. Ubicacién sectorial y fisica

La investigacion se llevo a cabo en la Unidad Educativa “Quevedo” del canton Quevedo,
provincia de Los Rios, ubicada en la calle: Avenida Quito y Unidad Nacional, periodo
2021-2022, en los estudiantes de la institucion. Actualmente la escuela mantiene un total
de 3536 estudiantes, y catorce docentes y una infraestructura en reconstruccion para el

normal desempefio de las actividades académicas (Figura 1).

Figura 1. Unidad Educativa “Quevedo”
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3.6.6. Factibilidad

Los estudiantes con bajo rendimiento escolar tienen un concepto negativo de si mismos,
lo cual les hace creer que no son capaces de llevar a buen término las tareas asignadas y
objetivos planteados por el docente para el desarrollo de su clase. Por ello, es necesario
conocer cuanto puede influir la autoestima en el rendimiento acadéemico y de qué manera

se puede fortalecer el auto concepto de los estudiantes.

La opinion que los sujetos tengan de su competencia, es fundamental para obtener un
buen desempefio escolar. Las experiencias de éxito o fracaso, bajo un juicio de capacidad
o0 incapacidad, crean en el estudiante actitudes que favorecen u obstaculizan el éptimo

desarrollo de sus capacidades y potencialidades.

Este trabajo investigativo también se basa en lo que establece en la Constitucion Politica
del Ecuador en su Art. 343.- el sistema nacional de educacion tendrd como finalidad el
desarrollo de capacidades y potencialidades individuales y colectivas de la poblacion, que
posibiliten el aprendizaje y la generacion y utilizacién de conocimientos, técnicas,
saberes, artes y cultura. El sistema tendra como centro al sujeto que aprende y funcionara
de manera flexible y dinamica, incluyente, eficaz y eficiente. El sistema nacional de
educacion integrara una vision intelectual acorde con la diversidad geogréfica, cultural y
linglistica del pais, y el respeto a los derechos de las comunidades, pueblos y

nacionalidades.

Los beneficiarios directos con la aplicacion de este proyecto son los estudiantes del
décimo afio de la Unidad Educativa “Quevedo”, que, a través de la propuesta planteada,
podran elevar su nivel de autoestima desarrollando actitudes y aptitudes que les permitan

estar integralmente preparados para desempefiarse en el Proceso de Ensefianza-
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Aprendizaje. Asi también se encontrara beneficiarios indirectos como son la familia, la

institucion y el contexto social que los envuelve.

3.6.7. Plan de trabajo

3.6.7.1. Actividades

Tabla 24. Actividades a desarrollarse en la propuesta

Taller Contenidos Actores Fechas
Sesiones Planificacion de Ing. Jessica Gomez 02/05/2022
actividades de la
capacitacion
Taller 1 El autoconocimiento Ing. Jessica GoOmez,y  09/05/2022
Manejo de autoestima y estudiantes de
hablar en publico décimo afio, de la UE
“Quevedo”
Taller 2 Autoconcepto (Imagen de Ing. Jessica Gémez,y  16/05/2022
si mismo) estudiantes de
décimo afio, de la UE
“Quevedo”
Taller 3 Autovaloracion y Ing.Jessica Gomez,y  23/05/2022
autoaceptacion estudiantes de
décimo afio, de la UE
“Quevedo”
Taller 4 Manejo de materiales Ing.Jessica Gémez,y  30/05/2022
didacticos para el estudiantes de

aprendizaje y aceptacion
de aspectos rechazados de

la personalidad)

décimo afo, de la UE

“Quevedo”

Autor: Investigadora

Una vez socializada la propuesta a directivos, se plante6 el desarrollo de cuatro talleres

indispensable para mejorar los inconvenientes registrados en el presente estudio.
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3.6.7.2. Desarrollo de las actividades

Tabla 25. Desarrollo de la propuesta

Taller

Objetivo Materiales

Desarrollo

Cierre

1. Capacitacion de

guias
didacticas de
autoconocimiento y manejo de

autoestima

Promover una mejor Material impreso
practica docente desde Computador

la  aplicacion  de Proyector
estrategias que ayuden

al estudiante a tener

una mejor autoestima

y manejo de
presentacion y

oratoria en publico

aplicada desde el plan

curricular.

Se desarroll6 una capacitacion
sobre estrategias educativas
para que los docentes la
apliqguen en clase, la cual
consistié en la presentacion de
diapositivas con el tema a
tratar. El desarrollo de la
estrategia de autopresentacion
consiste en que los estudiantes
se pongan de pie y circulen
libremente por

el salon, presentandose a
todos, diciendo

nombre, y temas de interés
cdémo quién, soy, hacia donde

voy, expectativas y fortalezas.

Los docentes analizaron
los aprendizajes
y la

adecuada aplicacion en

adquiridos,

el aula de clase. Para
ello, se realizO6 una
ronda de opiniones para

evaluar la jornada y se

propuso

una actividad para
realizar  antes  del
proximo taller, que

pueda ser incorporada al
mismo y funcionar

como nexo tematico
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2. Capacitacion en aplicacion de
metodologia para mejor el

autoconcepto (Imagen de si

mismo)

Desarrollar la Papelotes
creatividad mediante Guias
actividades dindmicas

juegos

de
y

Se realizaron talleres entre los

docentes para que luego

puedan ser aplicados en clase

a los estudiantes, lo cual

consistio en:

1. Seinvit6 a que cada uno de
los participantes tome el
material de su eleccion
para dibujar o construir
una imagen que responda a
la pregunta ¢quién soy yo?

2. Se invitd a un exponer el
dibujo ¢quién soy? y a
compartir acerca de como

se sintieron en la actividad.

Una vez finalizado el
taller se realizd una
mesa redonda en donde
los docentes
participaron 'y  se
abordaron las siguientes
preguntas:
++ ¢;Considerando los
conocimientos
adquiridos, que ha
cambiado en tu
practica docente?
¢Aplicarias la

actividad en clase?

3. Capacitacion a docentes en el

Brindar a los docentes Computador

manejo de la autovaloracion y estrategias educativas Proyector

autoaceptacion

que  puedan  ser
utilizadas e integradas

en la planificacion

La capacitacion consistio en
el manejo de una actividad
educativa en donde los
estudiantes puedan participar

y se desarrolle un cuestionario

Al final de la jornada de
capacitacion, los
docentes realizaron una
ronda de opiniones para

evaluar la jornada y
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curricular,

estudiantes con baja

autoestima.

en

sobre aspectos fisicos que

gusten de si mismos, sociales

gue permitan interactuar con
los comparfieros y a nivel de
estudios con preguntas como:

% ¢Me gusta trabajar en
equipo o sélo?

% ¢Me gusta hacer trabajo
rutinario o me gustan los
cambios?

Una vez que se desarrolla la

actividad, se debe forma

subgrupos de estudiantes y se
les solicita que comenten sus
respuestas,

para luego

exponer en plenaria.

estructuraron y
actualizaron su
planificacion con la

actividad.

4. Capacitacion en el manejo de

materiales didacticos para el
aprendizaje y aceptacion de

aspectos rechazados de la

Conocer el méximo de

opciones posibles para

facilitar el aprendizaje

y

mejorar

el

Recursos
tecnoldgicos,

material impreso.

La capacitacion consistio en
conocer cOmo organizar una
actividad individual y luego

en grupos cooperativos para

Una vez finalizado el
taller se realizd6 una
mesa redonda en donde

los docentes abordaron
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personalidad)

rendimiento, desde la
aceptacion.

debatir lo realizado, lo cual
consiste en lo siguiente:

1. Se debe instalar en el centro
una mesa con el material a
utilizar.

2. El docente debe invitar a los
participantes a escribir en una
hoja, en forma de lista y
anonimamente, tres de sus
fallas o

limitaciones, incapacidades o
defectos mas graves.

3. Se recogen las tarjetas, se
las revuelven y nuevamente se
distribuyen. Cada participante
leera las fallas escritas en la
tarjeta como si fueran las
suyas, las actuara explicado y
exagerandolas, sefialando los

problemas que le causan y lo

las siguientes preguntas:

¢ Qué tipo de actividades

se pueden realizar para

aceptar la personalidad,

fortalezas
debilidades?

y
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que

cree que puede hacer para
corregirlas. (las tarjetas deben
repartirse entre personas del
MiSmo Sexo).

4. Seguido, los participantes,
se daran cuenta de que sus
fallas no

son tan terribles y que son
compartidos por los otros en
el grupo.

5. El facilitador debe guiar un
proceso para que el grupo
analice, como

se puede aplicar lo aprendido

a su vida.
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3.6.7.3. Recursos

Tabla 26. Talento humano

Detalle Cantidad
Directivos 1
Docentes 14
Estudiantes 198
Maestrante Facilitador 1
Total 214

Elaboracion por: Investigadora

Tabla 27. Equipos o Materiales
Detalle Cantidad
Computador 1
Proyector 1
Celular con camara de alta resolucién 1
Folletos o Mddulos 100
Otros.......

Elaboracién por: Investigadora

3.6.7.4. Presupuesto.

Tabla 28. Talento humano
Talento Temporalidad Valor ($)
Taller 1 8 horas 200.00
Taller 2 8 horas 200.00
Taller 3 8 horas 200.00
Taller 4 8 horas 200.00
Subtotal 1 32 horas 800.00

Elaboracion por: Investigadora
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Tabla 29. Materiales

Detalle Cantidad Valor ($)
Hojas papel bond 10 resmas 50.00
Médulos 14 50.00
Materiales y Suministros varios 100.00
Subtotal 2: 200.00

Elaboracion por: Investigadora

Tabla 30. Varios

Detalle Cantidad Valor

Subtotal 1: 800.00

Subtotal 2: 200.00
Subtotal 3: (refrigerios) 150.00
Total 1150.00
+ Imprevistos (5%) 57.50%
Total, general 1207.50

Elaboracion por: Investigadora

3.7.VALOR DE LA PROPUESTA

La propuesta de capacitacion tiene un costo que asciende a la cantidad de $1.207,50 (MIL
DOSCIENTOS SIETE CON CINCUENTA 92 /100 DOLARES). Esta propuesta

permitio capacitar a 14 docentes, ademas de autoridades y directivos de la institucion.

3.7.1. Financiamiento

Se estimo que la propuesta tendrd un costo de US$ 1.207.50 los cuales fueron financiados
con actividades de autogestion por parte de la comunidad educativa y maestrante

investigadora.
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3.8. PRINCIPALES INDICADORES DE CAMBIO EDUCATIVO

Se pudo determinar que la autoestima en los jovenes de décimo afio de educacion basica
estd bastante baja motivo por el cual, la mayor parte de ellos no se consideran
inteligentes, es por ello que se realizé un plan de mejora de la autoestima para mejorar

el rendimiento académico de los jovenes.

Para ello se realizaron taller con tematicas que aborden la deteccion del tipo de
autoestima, el mejoramiento y como elevar esa autoestima para si mejorar sus relaciones
personales dentro y fuera de la institucion educativa. De esta manera la calidad de vida

de los jovenes mejora de manera progresiva.

El plan de mejora se lleva a cabo con la participacion de los estudiantes de décimo afio,

el rector de la Institucion educativa y los docentes tutores de cada afio investigado.

Con la ayuda y seguimiento de los docentes tutores de cada afio se realiza la evaluacion

para el mejoramiento de la autoestima de los jovenes de décimo afio.
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CAPITULO IV

RESULTADOS DEL PROYECTO

“El educador es el hombre que hace que las

cosas dificiles parezcan faciles”.

Ralph Waldo Emerson.



4.1. PRINCIPALES RESULTADOS DEL PROYECTO

Optimar el rendimiento académico de los alumnos es un gran reto a nivel universal, un
pais depende de la preparacién de sus habitantes para que sean competentes de irrumpir
en el campo de la ciencia y la indagacién de tal modo que los progresos cientificos se
concentren a la vida fructuosa. En el &mbito nacional, el estado ecuatoriano se ha fijado
como politica, alcanzar niveles de excelencia en educacion superando los bajos
promedios obtenidos en las evaluaciones aplicadas, es por esa razon que el tema central
de esta propuesta consiste en optimizar el componente de gestion pedagdgico curricular,
teniendo en consideracion que a lo largo de la investigacion se han determinado algunos
de los factores de riesgo del fracaso escolar de los estudiantes, asi como también cuéles

serian las posibles soluciones para evitarlo.

El trabajo de investigacion fue diagnosticado para el desarrollo de un plan de
capacitacion dirigido a docentes, para mejorar la actitud de estudiantes y participacion
frente al rendimiento académico, fortalecer el talento humano a través de la capacitacion,
aplicar el aprendizaje cooperativo-colaborativo, como método preventivo para eliminar

el fracaso escolar poniendo atencion a la diversidad.

Es necesario dinamizar el proceso de integracion de los estudiantes con sus compaferos
y tutores para lograr una conexion entre la familia y el centro educativo con el proposito
de que los estudiantes tengan acompafiamiento y seguimiento por parte de sus padres o
representantes y a partir de la vinculacion escuela-hogar se beneficie a los estudiantes a

construir una sociedad mejor.

Se pretende que las personas inmersas a nivel educativo consulten este material y estén

en la capacidad de encontrar herramientas tedricas y practicas acerca de la pedagogia
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cooperativa colaborativa para que puedan ser aplicadas en su propia practica educativa,
familiarizandose con la mediacion pedagdgica, las adaptaciones curriculares, técnicas de
estudio y el clima familiar. Informacion que sera Gtil para docentes, estudiantes y padres

de familia y/o representantes, como beneficiarios directos de la propuesta.

Por medio de la implementacion del plan de capacitacion con ayuda y seguimiento de
los docentes tutores los estudiantes aprendieron la forma correcta del manejo de
emociones de tal forma que su autoestima no se vea afectada, de igual manera a los
padres de familia se les dio formas de motivar e incentivar a sus representados, este
cambio se ve reflejado en los promedios correspondientes al primer quimestre, es decir

que no hay promedios con menor puntaje a 7 y conductas menores a B.

En consecuencia, la propuesta es pertinente para un cambio de actitud, para la

transformacion de esquemas caducos por concepciones mas actualizadas.
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4.2. EVALUACION DEL PROYECTO

4.2.1. Guia de evaluacion de procesos-resultados.

Participantes: Docentes de la Unidad Educativa “Quevedo”

Fecha: Mayo/2022

Responsables: Rector de la institucion — Autora de la investigacion

Dimensién de la evaluacién
1. Efectividad de la Propuesta
2. Relevancia de la Propuesta

Escala Valorativa

K/
L4

A = Optima = Superior al 80% de calidad y/o rendimiento

X/
**

B = Aceptable = Entre el 60% Yy el 79% de calidad y/o rendimiento

X/
**

C = Minimo = Entre el 40% y el 59% de calidad y/o rendimiento

>

s D = Deficitaria = Menos del 40% de calidad y/o rendimiento.

L)

Para el desarrollo de la evaluacion se tomo en consideracion la guia adjunta en los anexos,
la misma que permite conocer como el docente emite su valoracion tomando como base
dos dimensiones la primera la efectividad de la propuesta y la segunda su relevancia
dentro de este contexto se marco la valoracion de grados de cumplimiento y de
corresponsabilidad la evaluacion fue asignada y realizada con los Docentes de la Unidad

Educativa “Quevedo”, los resultados de la misma son los siguientes.
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Tabla 31. Dimensiones.

Dimensiones de evaluacion A B C D

Efectividad de la propuesta

1. Grado de cumplimiento de la programacion. X

2. Grado de cumplimiento de los objetivos X

Relevancia de la propuesta

3. Grado de cumplimiento de la programacion X

4. Grado de aceptacion y acogida por los X
docentes.

Total

Fuente: Secretaria de la Unidad Educativa

Elaboracion: Investigadora

La tabla de validacion de las dimensiones permite ver el resultado de la aplicacion de la
guia de la evaluacion tomando en cuenta la efectividad de la propuesta a través del grado
de cumplimiento del programa y el grado de cumplimiento de los objetivos de la
propuesta destacando el grado de corresponsabilidad de los docentes y del impacto en los
estudiantes, los resultados son claros y del 100% de la poblacion el 90 % considera que
la dimensién de la propuesta planteada fue dptima mientras, ninguno de los que
intervienen en la evaluacién da calificaciones negativas por cuanto es importante destacar
el grado absoluto de aceptacion y acogida que tuvo el proyecto de desarrollo dentro de la

Unidad Educativa
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Tabla 32. Valoracion

Valoracion general de la propuesta Criterio

1. Grado de cumplimiento de la programacion. 90 %

2. Grado de cumplimiento de los objetivos 90 %

3. Grado de correspondencia de contenidos-social 90 %

4. Grado de impacto de la propuesta en la comunidad 90 %
educativa

Fuente: Secretaria de la Unidad Educativa “Quevedo”

Elaboracion: Investigadora
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CAPITULOV

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

“Un ser humano no alcanza sus cotas
mas altas hasta que esta educado.”

Horace Mann



5.1. CONCLUSIONES

7/
L X4

A nivel tedrico, diversos autores indican que existe relacion entre la autoestima
baja y el rendimiento académico, por lo que, a nivel institucional, los estudiantes
de décimo afio de Educacién Bésica Superior de la Unidad Educativa “Quevedo”,
manifiestan un sinnimero de indicativos que podrian dar respuesta a la causa
principal del bajo rendimiento.

El diagnostico reflejo la situacion actual de los estudiantes de décimo afio de
Educacion Basica Superior de la Unidad Educativa “Quevedo”, en donde se
evidencid que el rendimiento académico se ve afectado por la baja autoestima.
Por medio de la implementacion del plan de mejora se logré mejorar la autoestima
de los estudiantes y el rendimiento académico.

Los resultados obtenidos del plan de mejora se reflejaron en el rendimiento
académico de los estudiantes de decimo de Educacion Bésica Superior que
formaron parte del objeto de estudio de la Unidad Educativa Quevedo del afio

lectivo 2021 — 2022.
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5.2. RECOMENDACIONES

*,

L0

o0

X/
L X4

A los docentes tutores de aula, considerar los niveles tedricos en los procesos que
permitan detectar los problemas de baja autoestima.

Se sugiere a la Unidad Educativa “Quevedo” el incremento de diagndsticos mas
frecuentes sobre actividades que motiven a los estudiantes al mejoramiento de su
autoestima.

Se recomienda incrementar en sus planes de estudios, programas de capacitacion
a los docentes de la institucion para sobrellevar el mejoramiento de la autoestima
de sus estudiantes.

A los docentes en general de la institucion educativa se les propone realizar un
seguimiento y evaluacion continua, y que se considere las primeras sefiales de
autoestima y comportamiento, sobre todo si se refleja un bajo rendimiento

académico, para prevenir promedios insuficientes.
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Anexo 2. Solicitud de peticion de la investigacion

Quevado, 26 de septiembra del 2022

MsC. Carlos Toscano Cajas
Rector de la Unidad Educativa “"Quevedo"

En su despacho. -

De mi consideracion:

Por medio de la presente me dinijo a usted en calidad de posgradista de la UTEQ
para solicitar de la manera mas respelucsa, me autorice el permiso respeciivo
que requiero para desarrollar la propuesta de mi Proyecto de Desarrollo de
Grado, titulada: “LA AUTOESTIMA Y SU INCIDENCIA EN EL RENDIMIENTO
ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES DE DECIMO ARNO DE EDUCACION
BASICA DE LA UNIDAD EDUCATIVA “QUEVEDO", CANTON QUEVEDO,
PERIODO LECTIVO 2021 -2022." en tan distinguida institucién, como parte de
mi trabajo de investigacion previo a la obtencion del titulo de Magister en
Ciencias de la Educacién Mencion: Orientacion Educativa,

El referido trabajo de investigacion se socializara con el fin de innovar y generar
cambios en nuestra praxis docente,

Por la favorable atencién que brinde a la presente, quedo de usted muy
agradecido.
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ENTREVISTA DIRIGIDA AL RECTOR DE LA UNIDAD EDUCATIVA

“QUEVEDO”
Anexo 4. Formato de Entrevista

Titulo: “La autoestima y su incidencia en el rendimiento académico de los estudiantes de
décimo afio de educacion basica de la Unidad Educativa “Quevedo”, canton Quevedo,
periodo lectivo 2021 -2022”.

Objetivo: Determinar la incidencia de la autoestima en el rendimiento académico de los
estudiantes de décimos afios de la Unidad Educativa Quevedo, cantén Quevedo, periodo

lectivo 2021 — 2022.

1. ¢Conoce acerca del manejo de la autoestima en estudiantes?

2. ¢Cudl cree usted que es la principal causa por la que los estudiantes tienen
dificultades de autoestima?

3. ¢Considera usted que los problemas de autoestima afectan el rendimiento escolar de
los estudiantes?

4. ¢Qué se hace en los casos de estudiantes con bajo rendimiento escolar?

5. ¢Con qué frecuencia los docentes son capacitados sobre estrategias para mejorar el

rendimiento escolar?
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ENCUESTAS DIRIGIDA A LOS DOCENTES DE LA UNIDAD EDUCATIVA

“QUEVEDO”

Anexo 5. Formato de encuesta docente

Titulo: “La autoestima y su incidencia en el rendimiento académico de los estudiantes de

décimo afio de educacion basica de la Unidad Educativa “Quevedo”, canton Quevedo,

periodo lectivo 2021 -2022”.

Objetivo: Determinar la incidencia de la autoestima en el rendimiento acadéemico de los

estudiantes de décimos afios de la Unidad Educativa Quevedo, cantén Quevedo, periodo

lectivo 2021 — 2022.

1. ¢Desde su labor docente, logra momento de relacionarse con
identificar con claridad a un otros comparieros?
estudiante con baja autoestima? o Si
o Si o No
o No o Quizas
o Quizés 4. ¢Con qué frecuencia motiva o
2. ¢En su experiencia docente, cree felicita a los estudiantes en clase
gue los estudiantes pueden por el cumplimiento de tareas y
desenvolverse frente al publico en actividades?
exposiciones o lecciones orales? o Muy frecuentemente
o Si o Frecuentemente
o No o Ocasionalmente
o Quizéas o Raramente
3. ¢Considera que los estudiantes o Nunca

demuestran inseguridad en el
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5. ¢Qué tan importante es para
usted que los padres o
responsables directos de los
estudiantes los motiven
constantemente al logro de sus
objetivos estudiantiles?

o Muy Importante
o Importante

o Poco importante
o No importante

6. ¢Cual es el rendimiento promedio
de los estudiantes de 10mo afio en
clase?

o Excelente
o Bueno
o Regular
o Malo

7. ¢Cuales son las dificultades que se
presentan en los estudiantes con
bajo rendimiento escolar?

o Dificultades en los contenidos de
aprendizaje

o Desinterés

o Bajaatencion

o Ninguno

8. ¢La institucion brinda
herramientas para poder manejar
problemas de baja autoestima en
clase?

o Si

o No

o Quizas

9. ¢Estd wusted de acuerdo que
aplicando una guia de estrategias
didacticas se puede fortalecer el
desarrollo de la autoestima en
estudiantes?

o Totalmente de acuerdo

o De acuerdo

o Indiferente

o En desacuerdo

10. ¢Considera importante que a
través de lainstitucion se debe realizar
un plan de capacitacion para ayudar o
guiar a los estudiantes con baja
autoestima?

o Muy Importante

o Importante

o Poco importante

o No importante
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ENCUESTAS DIRIGIDA A LOS ESTUDIANTES DE LA UNIDAD

EDUCATIVA “QUEVEDO”

Anexo 6. Formato encuesta estudiantes

Titulo: “La autoestima y su incidencia en el rendimiento académico de los estudiantes de

décimo afio de educacion basica de la Unidad Educativa “Quevedo”, canton Quevedo,

periodo lectivo 2021 -2022”.

Objetivo: Determinar la incidencia de la autoestima en el rendimiento académico de los

estudiantes de décimos afios de la Unidad Educativa Quevedo, cantén Quevedo, periodo

lectivo 2021 — 2022.

1. ¢Qué conoce acerca de la
autoestima?
o Bastante
o Mucho
o Poco
o Nada
2. ¢Cree que es importante que lo/la
reconozcan o feliciten por el
esfuerzo en clases?
o Muy importante
o Importante
o Indiferente
o Poco importante

o No importante

3. ¢Con que frecuencia participa en

actividades grupales escritas u

orales en clase?

O

©)

o

O

Siempre
Casi siempre
A veces

Nunca

4. ¢Sus familiares y comparieros le

hacen sentir que no es

importante?

o

O

@)

Siempre
Casi siempre
A veces

Nunca
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5.

¢Coémo es su actitud cuando
alguien hace una critica sobre su
apariencia?

o Se molesta

o Loenfrenta

o Lees indiferente

o No escucha criticas ni opiniones
¢En clases usted se muestra a
gusto al relacionarse con los
demas?

o Si

o No

o A veces

¢Con que frecuencia, sus amigos y
comparieros de clase demuestran
sentimientos de aprecio en las
actividades educativas?

o Siempre

o Casi siempre

o Aveces

o Nunca

¢Es importante para usted una
buena imagen y/o apariencia

fisica?

10.

o Muy importante

o Importante

o Indiferente

o Poco importante

o No importante

¢En cuanto a su desempefio
académico, considera que cuenta
con las habilidades y destrezas
para obtener un  éptimo
rendimiento?

o Si

o No

o Quizas

¢Considera que es necesario que
los docentes guien a los
estudiantes con baja autoestima?
o Totalmente de acuerdo

o De acuerdo

o Indiferente

o En desacuerdo

o Totalmente en desacuerdo
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Anexo 7. Fotos

Imagen 1. Entrevista Rector

Imagen 2. Encuesta a estudiantes

116



