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PROLOGO

Las inteligencias multiples, propuestas por el Psicélogo y pedagogo estadounidense Howard
Gardner, han sido de gran impacto en el &mbito educativo, considerada como una metodologia
pedagdgica para atender la diversidad en el aula. Gardner aportd este método para comprender
la gama de capacidades que posee el ser humano, agrupandolas en ocho categorias, este tema
tiene que ver con la ensefianza—aprendizaje. La practica docente es el principal factor para el
desarrollo de las inteligencias multiples en los estudiantes mediante estrategias didacticas,
creativas e innovadoras.

En el presente proyecto de desarrollo educativo, la autora Lic. Silvia Maribel Navarrete
Arechua, pone en manifiesto la problematica existente en la Escuela de educacion Basica
“Estenio Burgos Galarza”, evidenciando las limitaciones en el desarrollo de las inteligencias
multiples como un método pedagdgico en el proceso de ensefianza— aprendizaje en los
estudiantes de Cuarto grado de Educacion General Béasica Elemental, el desarrollo de la misma
comprende fortalecer las inteligencias mas desarrolladas y potenciar las menos utilizadas.

En esta investigacion comprende tematicas importantes como Inteligencia, Inteligencias
Multiples, Estrategias Didacticas, Proceso de Ensefianza—Aprendizaje, Practica Docente,
Capacitacion Docente. Estos temas fundamentan a las Inteligencias maltiples como eje en el
proceso de ensefianza—aprendizaje, asi como la motivacion de los docentes requerida para
generar un cambio educativo y atender la diversidad cognitiva en el aula, ademas, se detalla
informacion de distintos autores. Por lo antes mencionado, se convierte este proyecto en una
metodologia pedagdgica con la finalidad de beneficiar a los educandos.

— L

Lic. Jennifer Isamara Montiel Navarrete MSc.
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RESUMEN

El presente estudio tiene como objetivo analizar las diferentes inteligencias multiples que se
desarrollan en el proceso de ensefianza—aprendizaje de los estudiantes de Educacion General
Basica Elemental, de la Escuela Estenio Burgos Galarza, con la finalidad de atender la
diversidad cognitiva que se presentan en el aula.

Este trabajo aborda la problemética de las limitaciones de las inteligencias multiples en la
practica docente, para lo cual propone un plan de capacitacion sobre las inteligencias
multiples, con esta propuesta se pretende fortalecer las inteligencias mas utilizadas a fin de
potenciar las menos desarrolladas en la formacion académica e identificar estrategias que
promuevan la transformacion de la educacion en un espacio creativo e innovador.

El presente trabajo se lo realizd con el proposito de contribuir con el mejoramiento en el
proceso de ensefianza—aprendizaje, el cual se sustenta en la Teoria de las Inteligencias
multiples, este paradigma constructivista beneficia a la educacion.

La metodologia de la investigacion, estd enmarcada en el enfoque cuali-cuantitativo,
modalidad bibliogréafica y de campo, nivel descriptiva, para la recoleccion de datos se utilizd
los métodos analitico-sintético, deductivo-inductivo. Para respaldo de este trabajo se realizo la
recopilacion de datos a través la observacion directa, entrevista y la encuesta, la poblacion de
estudio estd conformada por, 1 directivo, 16 docentes y 69 estudiantes.

Palabras clave: Inteligencia, inteligencias mdaltiples, estrategias didacticas, proceso de

ensefianza—aprendizaje, practica docente, capacitacién docente.
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ABSTRACT

The objective of this study is to analyze the different multiple intelligences that are developed
in the teaching-learning process of the Elementary Basic General Education students of the
Estenio Burgos Galarza School, in order to address the cognitive diversity that occurs in the
classroom.

This work addresses the problem of the limitations of multiple intelligences in teaching
practice, for which it proposes a training plan on multiple intelligences, with this proposal it
is intended to strengthen the most used intelligences in order to enhance the less developed in
training academic and identify strategies that promote the transformation of education in a
creative and innovative space.

The present work was carried out with the purpose of contributing to the improvement in the
teaching-learning process, it is based on the Theory of Multiple Intelligences, this
constructivist paradigm benefits education.

The research methodology is framed in the qualitative-quantitative approach, bibliographic
and field modality, descriptive level, for the data collection the analytical-synthetic,
deductive-inductive methods were used. To support this work, data collection was carried out
through direct observation, interview and survey, the study population is made up of 1
manager, 16 teachers and 69 students.

Keywords: Intelligence, multiple intelligences, didactic strategies, teaching-learning process,

teaching practice, teacher training.
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INTRODUCCION

El estudio de las inteligencias multiples estd enfocado a la transformacion educativa,
promueve diversas actividades motivadoras y participativas, para fortalecer el proceso de
ensefianza—aprendizaje, este cambio pretende ser de gran impacto para los docentes y
estudiantes descubriendo nuevas habilidades y destrezas.

Existen varios estudios en el campo psicoldgico para restablecer las estrategias utilizadas en
el proceso de ensefianza—aprendizaje, siendo uno de ellos la teoria de las inteligencias
multiples del Psicologo Howard Gardner, publicada en 1983, menciona que existen ocho
tipos de inteligencia como son: Linguistica-verbal, Logico-matematica, Musical, Visual-
espacial, Corporal-cinestésica, Interpersonal, Intrapersonal y Naturalista,

El objetivo de esta investigacion es analizar el desarrollo de las inteligencias multiples y su
incidencia en el proceso de ensefianza—aprendizaje en los estudiantes de basica elemental de
la Escuela “Estenio Burgos Galarza”. Para aplicar estrategias innovadoras y creativas,
utilizando las inteligencias maltiples mas potenciadas para reforzar las menos utilizadas en
los nifios y nifias, y lograr un equilibrio entre las ocho inteligencias.

La importancia de esta investigacion es plantear estrategias de aprendizaje que permita
explorar las inteligencias multiples de los estudiantes, para que el docente pueda aplicar en el
aula las ocho inteligencias. De esta manera lograr despertar la curiosidad e interés de los
nifios y nifias desarrollando las competencias, habilidades y autonomia.

El presente Proyecto de Desarrollo Educativo esta constituido en cinco capitulos que se
detallan a continuacion:

En el Capitulo | de este proyecto se ejecuta la descripcion del proyecto, el marco
institucional, la finalidad del proyecto, contextualizacién y ubicacion de la problematica,
situacion actual de la problematica, el problema con sus derivados, se plantean los objetivos

del proyecto, las metas que se fijan a alcanzar, los beneficiarios del proyecto, los criterios



metodoldgicos para su desarrollo y los factores externos o pre-requisitos de logros que son las
condiciones que favorecen u obstaculizan los logros del proyecto.

El Capitulo 11, comprende el marco conceptual, tedrico y legal de la investigacion, mismo
que esta basado en el estudio de teorias conceptuales, teoricas, antecedentes y los respaldos
de investigaciones cientificas.

En el Capitulo Ill, se despliega el desarrollo del proyecto, este proceso incluye la
metodologia en el que se detalla el tipo de investigacion, métodos, técnicas e instrumentos,
poblacién-muestra, analisis e interpretacion de datos, planteamiento de la propuesta,
cronograma e indicadores de cambio educativo.

En el Capitulo 1V, se presenta los principales resultados de ejecucion de las actividades,
metas y objetivos, asi como la evaluacion del proyecto que precisa aclarar los procesos de
evaluacion realizados, asi como la valorizacion de los resultados que se obtuvieron al final de
su realizacion.

En el Capitulo V, incluyen las conclusiones y recomendaciones del Proyecto de Desarrollo

Educativo.



CAPITULO |

NATURALEZA DEL PROYECTO

“Es de suma importancia que reconozcamos y
alimentemos todas las inteligencias humanas y
todas las combinaciones de inteligencias.”

Howard Gardner (1987)



1.1. DESCRIPCION DEL PROYECTO

La educacion y la labor docente constituyen la base fundamental para el desarrollo social y
cultural de la sociedad, los paradigmas educativos originaron estudios en el campo
psicologico, estableciendo una serie de procesos aplicables y comprobados para la
construccion del conocimiento.

Este proyecto fortalecié el proceso de ensefianza—aprendizaje, a través de la aplicacion de la
teoria de las inteligencias multiples propuesta por Gardner, que promueve un cambio
innovador y creativo en la formacion academica. Es decir, mediante estrategias didacticas
y metodologicas que permitan utilizar la inteligencia mas potenciada para fortalecer las
menos desarrolladas en el aprendizaje.

Es por ello que para describir aquellos desafios que se presenta en el contexto educativo, en
esta investigacion se analizo las inteligencias multiples, un método que permite mejorar las
estrategias para lograr desarrollar cada una de las inteligencias, alcanzando un alto estandar
académico en los estudiantes que sean capaces de afrontar los retos y desafios que se
presentan en la sociedad.

1.2. MARCO INSTITUCIONAL

Segun los datos que constan en la institucion.

La Escuela de Educacion Basica Estenio Burgos Galarza fundada el 02 de mayo del afio
1963, esta ubicada en las calles 13 de Abril y Ramdn Fuentes, en la parroquia San Carlos del
Canton Quevedo, Provincia Los Rios, con codigo AMIE 12H00959, distrito Mocache-
Quevedo, tiene una poblacion estudiantil de 644 estudiantes, cuenta con 23 docentes. Oferta
las jornadas pedagogica, matutina y vespertina con los niveles de Inicial, Preparatoria,
Elemental, Media de Educacién General Basica, la institucion tiene espacios pedagdgicos, y
ambientes adecuados para el aprendizaje de los estudiantes. La escuela, con el pasar del

tiempo, ha crecido tanto en la poblacién estudiantil como el personal docente, en ella se



educan cientos de nifios y niflas pertenecientes a la Parroquia, Recintos y sectores y
aledaros.

Mision institucional

Asumir cambios profundos de actitud frente al desafio de mejorar la calidad de la educacion.
Involucrar en este contexto a todos y cada a uno de los elementos que integran la institucion.
Evaluar permanentemente el accionar de sus componentes y aliados externos en la ejecucion
de este Proyecto.

Informar adecuadamente a la Comunidad Educativa sobre los logros alcanzados, las
novedades que eventualmente pudieran presentarse y hacer los ajustes necesarios.

Vision institucional

Transformar a la institucion en lider y generadora de educandos capaces de detectar y
solucionar problemas educativos, sociales y comunitarios que garantice la sociedad mas
justa y solidaria.

Involucrar a la institucion en los procesos de cambios tecnologicos y cientificos que se vienen
dando en las diferentes esferas del desenvolvimiento humano.

Afrontar los nuevos retos que implican las innovaciones legales introducidas con este fin a
través de La Constitucion de la Republica, la Ley Organica de Educacion Intercultural
y todos aquellos marcos que promuevan el Buen Vivir.

1.3. FINALIDAD DEL PROYECTO

Este proyecto abordoé las inteligencias multiples y su incidencia en el proceso de ensefianza—
aprendizaje de los estudiantes de la escuela Estenio Burgos Galarza. El propdsito es fortalecer
las inteligencias mediante estrategias innovadoras y creativas que permitan potenciar las
inteligencias menos desarrolladas. Es importante destacar de este trabajo que su finalidad
consiste en orientar la practica docente a utilizar una variedad de estrategias metodologias y

didacticas en el desarrollo de las diversas inteligencias multiples y asi poder generar nuevos



aprendizajes, convirtiéndose en un agente de cambio que guia y orienta a los estudiantes a
descubrir nuevas formas de aprender a través de la participacion activa.

En este sentido, la educacion del siglo XXI estimula al docente a actualizar y cambiar los
métodos de ensefianza, dejando atras lo tradicional para implementar estrategias innovadoras
y creativas que despierten la curiosidad e interés de los estudiantes para aprender con
efectividad.

1.4. CONTEXTUALIZACION Y UBICACION DE LA PROBLEMATICA

La educacién se ha visto en la necesidad de ajustarse a nuevos cambios educativos para
mejorar la calidad educativa, sin embargo, el proceso educativo se ha visto afectado por
factores que inciden en el aprendizaje. El Instituto de Estadistica de la UNESCO emiti6 el
siguiente dato: Méas de 617 millones de nifios y adolescentes no estan alcanzando los niveles
minimos de competencia (NMCs) en lectura y matematicas, de acuerdo con las nuevas
estimaciones del Instituto de Estadistica de la UNESCO (UIS). Esto es el equivalente a tres
veces la poblacion de Brasil que es incapaz de leer o realizar matematicas basicas con
competencia. Los nuevos datos sefialan una tremenda pérdida de potencial humano que podria
amenazar el progreso hacia los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) (UNESCO, 2017,
p.1).

Educar a la sociedad para la toda la vida es un gran reto en la practica docente, radica en
generar nuevos conocimientos en los estudiantes, razén por la cual se debe de encontrar la
ruta adecuada para cumplir con los estandares académicos en el rol de docentes y mas aln en
estos dos afios donde la pandemia cambio los espacios educativos de presencial a virtual.
Frente a estos desafios se evidencia que para educar es necesario cambiar el modelo
tradicional, el memorismo, la transmision de conocimientos, por una educacion creativa e

innovadora, transformando la realidad educativa y adoptando nuevos modelos de ensefianza.



La teoria de Gardner promueve un nuevo método de aprendizaje, explorar y desarrollar las
inteligencias multiples en el estudiante, en este contexto es necesario considerar y motivar al
docente a cambiar las estrategias de ensefianza tradicional por estrategias innovadoras y
creativas para lograr los objetivos propuestos.

En el Ecuador el sector educativo ha tenido diversos cambios que gestionan la transformacion
ofreciendo cursos de capacitacion, de actualizacion docentes para innovar el aprendizaje en el
aula y garantizar una educacion de calidad en el pais.

En la Escuela de Educacion Bésica “Estenio Burgos Galarza” se manifiesta la problematica
en el aprendizaje, los docentes utilizan con més frecuencia las inteligencias Linguistica-verbal
y Légico-matematica, limitando el desarrollo de las otras inteligencias multiples Musical,
Visual-espacial, Corporal-cinestésica, Interpersonal, Intrapersonal y Naturalista. Ante esta
situacion se busca que los docentes apliquen estrategias innovadoras y creativas para
fortalecer las inteligencias mas utilizadas y potenciar las menos desarrolladas en los
estudiantes, asi como también la importancia de ensefiar a través de la percepcion,
observacion y experimentacion para lograr clases activas y participativas.

De acuerdo a los resultados del Censo de Poblacion y Vivienda INEC 2010, la poblacién
de la Parroquia San Carlos tiene 10.028 habitantes (Aut et al., 2020). La poblacion esta
constituida por personas propias de la zona y de distintos lugares del pais que han llegado a
radicarse en este pueblo dedicado a la agricultura y al comercio.

1.5. SITUACION ACTUAL DE LA PROBLEMATICA

Segun Chilig y Herrera (2018) “en las instituciones educativas de nuestro pais ain se
mantiene una visién uniforme acerca de las inteligencias multiples, donde se da realce a la
inteligencia verbal y matematica, descuidando los otros tipos de inteligencias” (p. 4). La

importancia de este proyecto de desarrollo educativo radica en proponer diferentes



estrategias metodoldgicas y didécticas en el ambito educativo para lograr un aprendizaje
equivalente que permita desarrollar y potenciar las inteligencias multiples en los estudiantes.
El problema de ensefianza—aprendizaje que afecta a los estudiantes de la Escuela de
Educacion Basica “Estenio Burgos Galarza” son las limitaciones en el desarrollo de las
ocho inteligencias maltiples, las dificultades para alcanzar el logro académico, debilidad para
demostrar las habilidades en las diferentes areas, ante esta problematica es necesario que los
docentes en las practicas pedagdgicas utilicen diferentes metodologias de ensefianza para
promover un aprendizaje significativo.
Para responder a los desafios que se presentan en la educacion, este proyecto promueve la
capacitacion docente a fin de incorporar nuevas estrategias pedagogicas para fortalecerlas
habilidades y desarrollar las destrezas en los estudiantes, a través de la observacion,
experimentacion, participacion activa, actividades ludicas, originando nuevas formas de
interactuar en el aula también con el entorno, de esta manera estimular y activar las
inteligencias multiples en los nifios y nifias, que permita desarrollar competencias para
alcanzar el aprendizaje requerido, para adquirir una perspectiva de la realidad que vaya
mas all& de su conocimiento cotidiano.
1.6. PROBLEMA
1.6.1. Problema General
¢Como las inteligencias multiples inciden en el proceso de ensefianza—aprendizaje de los
estudiantes de la escuela Estenio Burgos Galarza, Canton Quevedo, periodo lectivo 2021-
20227
1.6.2. Problemas Derivados

e ;COomo desde el estado del arte se puede desarrollar un marco tedrico sobre las

inteligencias maltiples y su incidencia en el proceso de ensefianza—aprendizaje en

estudiantes?



e (Cual es la situacion actual de las inteligencias multiples y su incidencia en el proceso
de ensefianza—aprendizaje de los estudiantes de la Escuela de Educacion Bésica
“Estenio Burgos Galarza” Canton Quevedo, periodo lectivo 2021-2022?

e :De qué manera un Plan de capacitacion docente sobre inteligencias multiples
permitird el mejoramiento en el proceso de ensefianza—aprendizaje de los estudiantes
de la Escuela de Educacion Basica “Estenio Burgos Galarza™?

e COomo los resultados del Plan de capacitacién permitirdn el mejoramiento en el
proceso de enseflanza—aprendizaje de los estudiantes de la Escuela de Educacién
Basica “Estenio Burgos Galarza”, Canton Quevedo, periodo lectivo 2021-2022?

1.7. DELIMITACION DEL PROBLEMA

La presente investigacion se realizard en la Escuela de Educacion Bésica “Estenio Burgos

Galarza”, con los estudiantes de Cuarto grado de Educacion General Basica Elemental, de la

Parroquia San Carlos-Quevedo 2021-2022.

CAMPO: Ciencia Sociales y Educacion

AREA: Pedagdgica

LINEA: Estrategias pedagogicas y didacticas para optimizar el rendimiento escolar y
evitar el fracaso y abandono escolar

LUGAR: Escuela de Educacion Basica “Estenio Burgos Galarza”, Canton Quevedo.

TIEMPO: De junio hasta septiembre de 2022

1.8. OBJETIVOS:

1.8.1. Objetivo General

Analizar las inteligencias multiples y su incidencia en el proceso de ensefianza—aprendizaje

de los estudiantes de Educacion General Basica Elemental de la Escuela “Estenio Burgos

Galarza”, Cantén Quevedo, periodo lectivo 2021-2022.



1.8.2.

Objetivos Especificos

Desarrollar un marco tedrico sobre las inteligencias multiples y su incidencia en el
proceso de ensefianza—aprendizaje.

Diagnosticar la situacion actual de las inteligencias maltiples y su incidencia en el
proceso de ensefianza—aprendizaje de los estudiantes de la Escuela de Educacién
Bésica “Estenio Burgos Galarza”, Canton Quevedo, periodo lectivo 2021-2022.
Elaborar un Plan de capacitacion docente sobre inteligencias maltiples que permita
el mejoramiento en el proceso de ensefianza—aprendizaje de los estudiantes de la
Escuela de Educacion Basica “Estenio Burgos Galarza”, Canton Quevedo, periodo
lectivo 2021-2022.

Evaluar los resultados del Plan de capacitacion docente que permitira el mejoramiento
en el proceso de ensefianza—aprendizaje de los estudiantes de la Escuela de
Educacion Basica “Estenio Burgos Galarza”, Canton Quevedo, periodo lectivo 2021-

2022.

1.9. META

El presente estudio pretende contribuir al avance y modernizacion de la educacion,

respondiendo a los cambios de la sociedad actual, para ello se considera incluir en la

planificacion docente estrategias metodoldgicas y didacticas para fortalecer y potenciar las

inteligencias multiples en el proceso de ensefianza—aprendizaje.

A través de la aplicacion de las inteligencias multiples propuestas por Gardner, se preve que

los 69 estudiantes del Cuarto grado de Educacion General Basica Elemental de la

Escuela “Estenio Burgos Galarza”, el 90% logren desarrollar y fortalecer las diferentes

inteligencias.
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Los docentes motivados el 100% por utilizar nuevos métodos de ensefianza para garantizar
un aprendizaje significativo en los estudiantes a través de las diferentes estrategias que
impulsen al desarrollo de las inteligencias multiples.

En la propuesta de aplicar y desarrollar las inteligencias multiples en el proceso de
enseflanza—aprendizaje, se considera que los docentes realicen actividades dentro y fuera
del aula mediante la percepcion, observacion y experimentacién como técnicas para que los
educandos tengan una participacién activa.

Con este proyecto se espera que los docentes generen cambios fundamentales en el proceso
de ensefianza, incorporando varias estrategias con miras de mejorar e innovar el
aprendizaje.

1.10. BENEFICIARIOS

Los beneficiarios directos son los docentes y estudiantes de la Escuela “Estenio Burgos
Galarza”, donde se ha enfocado el utilizar estrategias metodoldgicas y didacticas para
fortalecer y desarrollar las ocho inteligencias, con la finalidad de generar cambios en la
practica docente y estudiantil.

Por lo dicho anteriormente, esta investigacion pretender generar un impacto y de gran apoyo
en el proceso de enseflanza—aprendizaje, porque al promover el desarrollo de las
inteligencias multiples y la importancia que tiene esta variable, se puede dar la iniciativa de
un cambio en el entorno educativo.

1.11. CRITERIOS METODOLOGICOS

El Presente trabajo tuvo los siguientes niveles en el proceso de investigacion, de acuerdo a la
problematica propuesta y los objetivos planteados, se ha llegado a determinar los criterios
metodologicos para el desarrollo de la investigacion: El enfoque utilizado es mixto,
cualitativo porque trata de analizar e interpretar el nivel de conocimiento sobre el desarrollo

de las inteligencias multiples en el proceso de ensefianza-aprendizaje, es cuantitativo por la
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razén que se utilizan técnicas que permiten la recoleccion de datos que sirven para una
medicion numérica y analisis estadistico para determinar el desarrollo de las diferentes
inteligencias, también presenta un nivel de investigacion descriptiva la misma que facilita
detallar los pormenores de la influencia que ejerce el desarrollo y aplicacion de las
inteligencias mdaltiples, mientras que la investigacion de campo, se concreta en el lugar
donde se realiza la recoleccion de los datos pertinente.

En este proyecto se utiliza el método deductivo-inductivo para la obtencion de resultados de
la investigacion y las conclusiones.

1.12. FACTORES EXTERNOS O PRE-REQUISITOS DE LOS LOGROS

Los factores externos de la investigacion contribuyeron las restricciones en el logro de
la meta del proyecto de desarrollo educativo, estos factores externos interceptaron en los
procesos, tuvo consecuencias positivas y negativas.

Se contd con la participacion del directivo, docentes, estudiantes, motivados por fortalecer e
innovar conocimientos para mejorar el proceso de ensefianza—aprendizaje, demostraron
empatia durante la capacitacion, motivacion por actualizar las estrategias pedagogicas y
didacticas, brindando un modelo constructivista, transformando una educacion innovadora,
participativa y activa, fortaleciendo y enriqueciendo las fortalezas que posee cada estudiante.
La infraestructura de la institucion es acorde en este proceso educativo. También se
encuentran los aspectos culturales y sociales, métodos y estrategias de ensefianza, vocacion
profesional, que interfieren en el proceso de ensefianza—aprendizaje. Uno de los factores
externos, qué mayor influencia es la limitacion en el desarrollo de las inteligencias multiples,
son dificultades para alcanzar el logro académico, demostrando debilidad en las habilidades y

competencias para la vida.
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El entorno familiar en el que se desenvuelve el estudiante es un factor fundamental, influye
en el proceso educativo, los problemas familiares, originan desequilibrio emocional y fracaso
escolar en algunos casos.

El sector educativo se vio afectado con la pandemia COVID-19, el cual por el cambio de las
clases presenciales a virtuales a consecuencia de ello se gener6 inestabilidad en los sectores

mas vulnerables.
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CAPITULO 11

MARCO TEORICO

“El proposito de la educacion es lograr que
las personas quieran hacer lo que deben
hacer.”

Howard Gardner
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Al realizar una revision historica en los repositorios digitales, a nivel nacional e internacional,
investigaciones sobre las inteligencias multiples y su incidencia en el proceso de ensefianza—
aprendizaje, siendo significativos para el aprendizaje y progreso evolutivo del estudiante.

Por lo tanto, se toman como referentes para este trabajo de titulacion cinco investigaciones
que se consideran adecuadas para el respectivo sustento tedrico-practico respecto al tema de
estudio.

Lanchipa (2017) de la Universidad Mayor de San Andrés, Facultad de Humanidades y
Ciencias de la Educacion, mediante el estudio sobre “Inteligencias Multiples y Rendimiento
Académico en Estudiantes”, determina el grado de relacion entre las Inteligencias Multiples y
el Rendimiento Académico en los estudiantes, con el propdsito de encontrar el nivel de
correlacion entre las areas de inteligencias multiples y rendimiento académico.

Lanchipa considera que lo mas importante no es saber cuanta inteligencia tienen los
estudiantes, sino como primera instancia conocer qué tipos de inteligencia son predominantes
y cudles tienen menos desarrolladas a través de la identificacion de sus habilidades e
intereses. Manifiesta que es muy importante que los estudiantes identifiquen sus habilidades
y desarrollen sus potencialidades para alcanzar una meta y la autorrealizacién personal con
satisfaccion.

Este estudio esta relacionado con la investigacion, ya que permite conocer las inteligencias
multiples de los estudiantes y decidir las estrategias de ensefianza para mejorar el proceso de
ensefianza—aprendizaje, considerando que cada estudiante tiene diferentes formas de asimilar
y procesar la informacion.

Mendives (2018) en su tesis doctoral, teniendo como objetivo general establecer la relacion
existente entre las Inteligencias multiples con el rendimiento académico en estudiantes de
segundo grado de secundaria de la Institucion Educativa Mariscal Castilla — Colan, para

conocer su significancia entre ambas variables.
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El estudio realizado por Mendives siguié una metodologia descriptiva correlacional con
disefio no experimental: transversal, para obtener la informacion se empled la técnica del
cuestionario aplicado a 180 estudiantes del segundo afio de secundaria, para obtener la
informacion se empled la técnica del cuestionario y las actas finales de evaluacion,
elaborados en funcién a las variables y validadas por expertos y confirmado por el alfa de
Crombach.

Finalmente, Mendives encuentra relacion significativa entre los niveles de desarrollo de la
inteligencia linglistica y el rendimiento académico en las areas de comunicacion, determina
que las inteligencias multiples se relacionan en forma significativa con el rendimiento
académico de los estudiantes investigados en las areas curriculares afines.

Este trabajo esta relacionado con la investigacion planteada, se profundiza en conocer las
razones por los cuales los estudiantes presentan un bajo rendimiento academico para
encontrar una pronta solucion al problema, buscando las estrategias pertinentes, de lo
contrario se seguird teniendo resultados de alto indice desaprobatorio y nuestros estudiantes
desaprobaran més areas e incluso hasta podrian llegar a perder el afio escolar.

Con relacién a lo antes expuesto, se puede deducir que el rol del docente es fundamental en el
proceso de ensefianza—aprendizaje no solo se basa en presentar un contenido didactico o
compartir informacion, mas bien el rol es conocer las inteligencias multiples de los
estudiantes para mejorar el rendimiento académico.

Lo expuesto por Pamplona et al. (2019) en el estudio realizado de “Estrategias de Ensefianza
del Docente en las Areas Bésicas: Una Mirada al Aprendizaje Escolar”, cuyo objetivo es. Dar
a conocer los principales hallazgos de investigaciones que describen las estrategias de
ensefianza implementadas por el docente en educacion primaria para el aprendizaje en las

areas basicas, al mismo tiempo determinar la necesidad de la cualificacion del docente,
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identificar las estrategias pedagodgicas que se implementan con mayor frecuencia en la
escuela, tradicionales e innovadoras.

Este articulo esta sustentado desde el enfoque cualitativo a partir del método de investigacion
documental de tipo descriptivo no experimental. Este corresponde a un estudio de revision de
la literatura a través de un proceso sistematico de busqueda, clasificacion y andlisis, de la cual
se establece la busqueda, seleccion y analisis riguroso de 50 articulos, como resultados de
investigaciones cientificas de los Gltimos seis afios (2012-2017) exploradas en bases de datos
como Redalyc, Scielo, Dialnet y repositorios institucionales.

Pamplona, Cuesta y Cano sefialan que el analisis de los resultados de las investigaciones
revisadas, permiten concluir que las estrategias de ensefianza—aprendizaje estan
estrechamente relacionadas con la formacion y cualificacion de los docentes. Es importante
resaltar que existen diversas estrategias de ensefianza significativas para el aprendizaje
escolar, socializadas en diferentes investigaciones realizadas por profesionales de las ciencias
sociales, pero no siempre son implementadas por los docentes en sus aulas, generando
procesos de formacion en el marco de una educacidn tradicional.

En correspondencia con la investigacion planteada, este estudio propone que el docente sienta
motivacion en buscar nuevas estrategias innovadoras y creativas que logren despertar la
curiosidad del estudiante mediante actividades dinamicas, con una participacion activa,
cooperativo o colaborativo para la construccién de un aprendizaje significativo para
desarrollar habilidades para la vida de los estudiantes.

Martinez y Salinas (2020) en su articulo cientifico “El juego educativo para el fortalecimiento
de las inteligencias multiples”, de la Pontifica Universidad Catdlica del Ecuador, Sede
Ambato, el estudio realizado por los autores tiene como propésito poner de manifiesto la
eficacia de las actividades ludicas, para fortalecimiento de las inteligencias multiples en el

aula, la investigacion toma como referencia la teoria de Gardner.
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Para el efecto, se aplicé un estudio empirico de caracter descriptivo, comparativo y de corte
longitudinal. Se aplico el Cuestionario de Identificacion de Inteligencias Multiples, antes y
después de la experiencia didactica con componente lidico. Los participantes fueron 36
adolescentes.

Los resultados determinaron que existe una mejoria en el desempefio de los estudiantes
después de la intervencion aplicada. Se evidencié cambios significativos en las inteligencias:
linglistica, l6gico-matematica, visual-espacial, interpersonal e intrapersonal, lo que indica
que el aprovechamiento de los recursos ludicos favorece el aprendizaje y el rendimiento;
optimizando de esta manera, el esfuerzo cognitivo.

Este articulo es de gran aporte para la investigacion planteada, el cual es enriquecedor para la
practica docente, impulsa a la transformacion educativa centrandose en la incorporacion del
juego siendo estrategias innovadoras y creativas, estimula el aprendizaje dentro de un espacio
dinamico, con el fin de que tengan un impacto significativo en su aprendizaje.

Para, Viera (2022) de la Pontificia Universidad Catolica del Ecuador, Sede Esmeraldas,
mediante la investigacion de “Estrategias para desarrollar las inteligencias multiples en los
nifios y nifias”, cuyo objetivo es desarrollar una guia de estrategias metodoldgicas para el
desarrollo de las inteligencias multiples para los nifios/as de 7 a 11 afios de la Fundacion
Proyecto Salesiano zona 2 Esmeraldas.

El presente estudio es de tipo descriptivo con un enfoque interpretativo. Se utiliz6 el
cuestionario propuesto por Howard Gardner de inteligencias multiples con una muestra de 15
estudiantes que cursaban el 4to, 5to, 6to y 7mo grado de educacion basica, teniendo como
propdsito evaluar y analizar las inteligencias multiples en la nifiez en la etapa etaria 7 -11
afios y a partir de los resultados estructurar una guia de estrategias metodologicas para el
desarrollo de las mismas, partiendo de las experiencias en la vida cotidiana de los estudiantes

que le permitan aprovechar esas habilidades natas de cada uno.
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La importancia de este estudio radico en proponer actividades de aprendizaje de destrezas
como el pensamiento, aptitudes y habilidades, utilizando como instrumento de apoyo el test
de inteligencias multiples de Howard Gardner y dotar al docente con diferentes herramientas
innovadoras para poner en préctica dentro del aula de clases.

En esta investigacidn existe relacién con el tema de estudio, ya que tiene la finalidad explorar
las inteligencias maltiples usando las que estan potenciadas en los estudiantes para fortalecer
las menos desarrolladas mediante actividades y estrategias a través del juego y la creatividad
que se aplicaran en el aula.

2.1. FUNDAMENTACION CONCEPTUAL

Para tener una mejor comprension de lo que significa inteligencias multiples en el proceso de
ensefianza—aprendizaje, se requiere una conceptualizacion sobre los términos claves:
Inteligencia, Inteligencias Multiples, Proceso de Ensefianza, Proceso de Aprendizaje,
Estrategias Didacticas, Practica docente, Plan de Capacitacion.

2.1.1. Inteligencia

La inteligencia es la capacidad que tiene el individuo para pensar y tomar decisiones frente a
los problemas cotidianos, también se puede definir como la habilidad para aprender, percibir,
recibir y almacenar la informacion. No existe una definicion especifica sobre inteligencia, sin
embargo, se recopila definiciones a través del estudio de varios autores y en diferentes
argumentos, como evidencia que su significado cambia de acuerdo al contexto que se
desarrollan las personas.

Al respecto, Sanchez (2015) “define la inteligencia como la capacidad para resolver
problemas cotidianos, para generar problemas nuevos y para crear productos o para ofrecer
servicios dentro del propio dmbito cultural” (p. 5). Por otra parte, N. Ramirez (2021)

“puntualiza como inteligencia a la capacidad de registrar informacion y procesarla hasta
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alcanzar a resolver problemas, con criterios de juicio de valor, como también plantearse
nuevas situaciones propias del ambiente” (p. 20).

Expresa Chura (2019) que, “La inteligencia es una facultad del ser humano que le permite
adaptarse a diferentes entornos y circunstancias, donde el sujeto usara sus cualidades
psicolégicas aprendidas para resolver con exito distintos problemas o determinadas
actividades” (p.1335).

Desde el punto de vista de los autores, se deduce que inteligencia es una capacidad del ser
humano, que permite desarrollar habilidades a lo largo de la vida para resolver problemas
frente a sucesos nuevos Yy establecer soluciones a partir de aprendizajes, asi mismo puede
adaptarse a los cambios del entorno y situaciones que se presentan de acuerdo a las destrezas
desarrolladas y estimulos recibidos.

La inteligente del ser humano responde a las habilidades y destrezas desarrolladas en su
contexto, esta facultad que tienen las personas para pensar, razonar, construir conocimiento y
resolver problemas cotidianos a partir de las fortalezas para ejecutar unas actividades y
debilidades para efectuar otras, Gardner en su investigacion ha identificado ocho tipos de
inteligencias, por lo tanto, el individuo puede recibir la informacion de diferentes maneras.
2.1.2. Inteligencias maltiples

Segun la teoria de Howard Gardner, Las personas pueden percibir el mundo de ocho maneras
diferentes. Las inteligencias multiples se desarrollan basandose en la forma en que se usan y
combinan para realizar diferentes tareas, resolver problemas, influye el contexto en el que se
desenvuelve el individuo.

Mendives (2018) menciona que Howard Gardner, junto a su equipo en la universidad de
Harvad, ha identificado ocho tipos distintos de inteligencia: linglistico-verbal, l6gico-
matematica, viso-espacial, musical, corpdreo-cinestésica, intrapersonal, interpersonal y

naturalista (p. 96). Empleando las palabras de Chura et al. (2019) “La Teoria de las
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Inteligencias Multiples fue propuesta por el estadounidense Howard Gardner como
contrapeso al paradigma tradicional de una inteligencia Unica y ha revolucionado la
concepcidn de la inteligencia en la pedagogia” (p.1). En su tesis, Guachamin (2020) precisa
que “las inteligencias maltiples permiten desarrollar al méximo la capacidad intelectual, lo
cual permite la resolucidn de problemas y sacar de esas experiencias nuevos aprendizajes”
(pp. 24-25).
Desde la posicién de los autores citados, esta relacionado con este trabajo de investigacion
que propone la transformacién educativa. La teoria de las inteligencias multiples enfatiza que
los individuos tienen distintas formas de aprender, convirtiéndose en una oportunidad para el
cambio en la ensefianza—aprendizaje, este hecho implica modificaciones en las estrategias
utilizadas en el aula para la construccion de conocimiento y resolucién de problemas.
2.1.3. Proceso de ensefianza
La Teoria de las Inteligencias Mdltiples de Howard Gardner introdujo una concepcion
multidimensional de los procesos de aprendizaje, ya que dicha teoria postulaba que
todos los individuos poseen diferentes tipos de inteligencias desarrolladas de manera
diferente, que pueden ser potenciadas mediante la practica y el entrenamiento
educativo. (Suérez et al., 2010, como se cito en Gabarrén Pérez, 2020, p.21)
Esta teoria favorece en el proceso de ensefianza, permite identificar los diferentes tipos de
inteligencias que poseen los individuos, promueve un aprendizaje interdisciplinar en el que se
reconocen las habilidades que predominan y se potencian las menos predominantes.
Mendoza y Toala (2017) manifiestan que segin Ausubel la teoria del aprendizaje se puede
dar en tres condiciones: la significatividad légica del material, la significatividad psicologica
del material y la motivacion (p.28).
La naturaleza de este aprendizaje requiere relacionar los tres componentes, a partir de los

conocimientos previos y los nuevos, de este modo despertar la curiosidad en los estudiantes
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de manera eficaz y efectiva para la construccion de sus propios conocimientos. Sefialan,
Chiliquinga-Campos y Balladares-Burgos (2020) “la educacion y la ensefianza es un proceso
que ha evolucionado a través del tiempo mostrando en cada estadio facetas que varian en
funcion del estudiante, docente y disciplina de estudios” (p. 54).

Para, Carrillo y Lopez (como se citd en Chura et al., 2019) “plantean que asumir la teoria de
Gardner supone un cambio significativo en el modelo educativo, ya que implica la toma en
consideracion de las potencialidades innatas del alumnado” (p. 593). En su investigacion,
Alcivar y Loor (como se citd en N. Ramirez, 2021) “realizaron un estudio de las inteligencias
multiples y su interrelacion con el proceso de ensefianza para demostrar que la aplicacion de
dichas inteligencias en las aulas favorece la adquisicion de conocimientos, enriqueciendo a su
vez el aprendizaje del estudiantado” (p. 31).

Se evidencia en varios estudios la relacion entre la ensefianza e inteligencias multiples, ambas
producen cambios significativos, impulsan a la transformacion educativa, determinando una
gama de estrategias metodologicas y didacticas para fomentar y potenciar las diferentes
inteligencias en el aprendizaje, para formar individuos capaces de afrontar retos y desafios
que se presentan en la vida.

2.1.4. Proceso de aprendizaje

La educacion ha tenido un cambio favorable al tratar de mejorar el proceso aprendizaje
educativo, esta orientada al desarrollo del pensamiento critico, integral, proactivo en los
estudiantes, lo que involucra fortalecer y potenciar las diferentes inteligencias para lograr un
aprendizaje significativo, creativo e innovador, de este modo garantizar un proceso de
aprendizaje mas didactico, eficaz y préctico.

Por otra parte, Marti (2017) descubrio, que al aplicar en el plan de clases de ciencias naturales
una metodologia basada en la teoria de las inteligencias multiples de Gardner, aumenta

significativamente el rendimiento académico, la actitud percibida de los estudiantes y la
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motivacion hacia los profesores de ciencias naturales mejoran, teniendo en cuenta el interés
de los estudiantes al estar frente a una clase innovadora.

La teoria de las inteligencias multiples aplicadas en la ensefianza—aprendizaje es de gran
impacto en la educacion que va encaminada a la transformacion, beneficia a los individuos
que tienen desarrolladas otras inteligencias con mayor grado, fortaleciendo las menos
desarrolladas, convirtiéndose en una diversidad de aprendizaje que con su adaptacion
beneficia a los educandos.

2.1.5. Estrategias didacticas

Mercadé (2021) precisa que para Gardner “la inteligencia no solo se reduce a lo académico,
sino que es una combinacion de todas las inteligencias” (p. 2). Cabe sefialar que Sevillano
(como se citd en Carrion, 2019) “nos indica que las estrategias didacticas son todos los
procedimientos que se activan para aprender un contenido determinado, pero estos deben
estar bien organizados por el docente para alcanzar su objetivo” (p. 26). Por otra parte,
Esteban-Albert y Zapata-Ros (2016) resaltaron aspectos mas relevantes “el concepto de
estrategia implica una connotacion finalista e intencional. Toda estrategia ha de ser un plan
de accion ante una tarea que requiere una actividad cognitiva que implica aprendizaje”. (p. 6).
Para obtener el logro educativo, consiste en plantear una diversidad de estrategias
innovadoras, creativas, que motiven y despierten la curiosidad del estudiante, en la actualidad
el uso de las TIC genera un gran impacto en el campo educativo, ademas, las actividades
ludicas y de gamificacion promueven la participacion activa del estudiante y docente, la
teoria del desarrollo de las inteligencias multiples promueve diversos métodos que conducen
a la transformacién innovadora y creativa.

2.1.6. Plan de capacitacion

“El constructivismo es uno de los paradigmas mas influyentes en la psicologia y ha generado

muchas expectativas e impacto en el &mbito educativo” (Tigse, 2019, p. 27).
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Esto indica, D. Sandoval (2021) “los modelos educativos requieren basarse en la teoria de las
inteligencias multiples, al incluir metodologias que detecten las capacidades de los educandos
con la finalidad de potenciarlas y enfocar esfuerzos para desarrollar aquellas habilidades que
resultan mas accesibles” (p. 39).

El constructivismo radica en cambiar el rol del docente, de un simple transmisor de
conocimientos a un ente creativo, innovador, activo, creando espacios de aprendizaje
significativo que despierten la curiosidad del estudiante en aprender y descubrir el mundo que
lo rodea, utilizando diferentes estrategias metodoldgicas y didacticas.

2.1.7. Préctica docente

Segun Coll e Solé (como se cito en Tigse, 2019) “los docentes necesitan teorias que provean
de instrumentos de andlisis y reflexion sobre la préctica educativa y como influye en el
proceso de aprendizaje; que ofrezcan un referente para priorizar objetivos, planificar qué
ensefar, y decidir los materiales mas adecuados” (p. 26).

La teoria de las inteligencias multiples atiende la diversidad de habilidades y capacidades
cognitivas, el desarrollo de las mismas influye significativamente en el aprendizaje, conlleva
al del logro del objetivo académico.

Garcia-Paida (2018) “la practica educativa resulta efectiva a medida que toma en cuenta las
variables individuales que inciden en el desempefio escolar de los estudiantes; dichas
variables son la motivacion, los conocimientos previos, las aptitudes y los estilos de
aprendizaje” (p. 103).

Los establecimientos educativos constituyen un espacio para que el docente desarrolle las
capacidades cognitivas de los estudiantes, la teoria de las inteligencias multiples atiende la
diversidad de aprendizaje generando un cambio en el que el estudiante aprende de diferentes
maneras y modos, estas transformaciones en el &mbito educativo se dan utilizando estrategias

didacticas y metodoldgicas.
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2.2. FUNDAMENTACION TEORICA
Entre las estrategias metodoldgicas y didacticas que se utilizan para desarrollar y fortalecer
las inteligencias maltiples ha adquirido especial relevancia en el proceso de ensefianza—
aprendizaje, a continuacion se presenta enfoques tedricos que respaldan las palabras claves de
investigacion que sustentan este proyecto educativo.
2.2.1. Inteligencias multiples
“La Teoria de las Inteligencias Multiples fue propuesta por el estadounidense Gardner como
contrapeso al paradigma tradicional de una inteligencia Unica y ha revolucionado la
concepcion de la inteligencia en la pedagogia” (Chura Luna, 2019, p.1331). Manifesto
Gardner (como se citd en Bayes, 2018) “que hablar de inteligencias multiples es cuando un
individuo puede resolver diversas situaciones conflictivas o desarrollar algo que sea eficaz y
atil. Todas las personas tienen diversos tipos de inteligencias, pero algunos estan mas
desarrollados que los otros” (p. 3). Sefiala Prada et al. (2018) que “Gardner (1983) propone
una teoria muy interesante para clasificar la gran variedad de destrezas y habilidades presente
en los seres humanos para solucionar problemas o crear instrumentos que faciliten la solucion
de dichos problemas en una o varias comunidades” (p. 165).
Ante la necesidad de un cambio en el paradigma educativo, el Psicologo y pedagogo Gardner
plantea la Teoria de las Inteligencias Multiples.
Jean Piaget (1896-1980) dice que el desarrollo de los seres humanos se da en base a la
construccion de estructuras mentales a través de las cuales organiza su mundo, este
proceso se realiza de manera sucesiva y acumulativa y supone una reorganizacion
permanente de las propias estructuras cognoscitivas. (Lema, 2020, p. 20)
En palabras de Sesento (como se lo cité en Tobdn et al. 2021) “hace una amplia e importante

revision tedrica del enfoque sociocultural de Vigotsky, en donde describe que la inteligencia
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es el producto de la interaccion directa con el medio sociocultural del contexto y su
evolucion” (p. 38).

Los aportes de los investigadores estan relacionados con el tema de estudio, busca regularizar
el proceso de ensefianza—aprendizaje, mediante estrategias didacticas que el docente aplique
en el aula, identificando y potenciando las inteligencias, transformando la educacion.

2.2.2. Teoria de las inteligencias multiples

El Psic6logo Howard Gardner en su teoria de las inteligencias maltiples, publicada en 1983,
menciona que existen ocho tipos de inteligencia como son: Linguistica-verbal, Logico-
matematica, Musical, visual-espacial, Corporal-cinestésica, Interpersonal, Intrapersonal y
Naturalista.

2.2.2.1. Inteligencia verbal o linguistica

Esta inteligencia predomina la capacidad para comunicarse de manera oral y escrita,
desarrollando competencia de oratoria, lectura comprensiva, escritura, habilidades para
escuchar, crear cuentos.

Para Lanchipa (2017) esta inteligencia supone sensibilidad al lenguaje hablado o escrito y la
capacidad de usar el lenguaje para lograr el éxito en cualquier aspecto de la gramatica, la
fonética, la semantica y el uso pragmatico del lenguaje. Las personas que dominan esta
inteligencia no tienen dificultad para explicar, ensefiar, recordar, persuadir o bromear.

2.2.2.2. Inteligencia l6gico-matematica

Esta inteligencia estd vinculada al razonamiento, la resolucion de problemas matematicos,
operaciones de calculos.

Como lo indica, Armstrong (como se lo citd en Prada et al. 2018) “las personas muy logico-
matematicas piensan razonando; les gusta experimentar, preguntar, resolver enigmas l6gicos,
calcular; necesitan materiales para experimentar, materiales cientificos y para manipular,

visitas a centros en los que se expliquen fendmenos cientificos” (p. 166).
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2.2.2.3. Inteligencia musical

Permite potenciar el talento para la mdsica, tocar instrumentos, expresar sentimientos a través
de la composicion respecto a esta inteligencia, opinan Garcia—Vélez y Maldonado (2017) “El
desarrollo o la estimulacion de la inteligencia musical puede ser una via para ayudar a
mejorar este y otros aspectos que interfieren en el transcurso cotidiano de la actividad
docente” (pp. 455-456).

De acuerdo a la informacion expuesta, se reconoce que el desarrollo de la inteligencia
musical y sobre todo utilizar la masica en la clase, es un comienzo interesante en el desarrollo
emocional y personal para los estudiantes.

2.2.2.4. Inteligencia Visual-espacial

Desde la posicion de Garcia-Paida (2018) “Los nifios con esta inteligencia necesitan dibujar,
comparar espacios y objetos, ver sus similitudes y diferencias; ellos se preocupan de la
estética de los espacios, por lo que resulta importante que el salon de clase sea un lugar
atractivo” (p. 101).

Los individuos poseen habilidad para percibir el entorno visual — espacial, comprende la
capacidad de visualizar, producir imagenes a través de la percepcion, el desarrollo de esta
inteligencia favorece en el aprendizaje, quienes la poseen prefieren dibujar, pintar lo que
observan, redactar cuentos a través de dibujos.

2.2.2.5. Inteligencia cinética-corporal

Las personas que predominan esta inteligencia tienen la capacidad para tener el control del
movimiento corporal y resolucion de problemas. Lo describe Gardner (como se citd en
Bautista, 2015) “La habilidad para utilizar el propio cuerpo para expresar una emocion, para
competir en un juego o para crear un nuevo producto constituye la evidencia de las

caracteristicas cognitivas de uso corporal” (p.31). El desarrollo de esta inteligencia favorece

27



en el aprendizaje de los estudiantes, denota la participacion activa, coordinan con mayor

facilidad la mente con el cuerpo.

2.2.2.6. Inteligencia interpersonal

Desde el punto de vista de Mafla (2017):
La inteligencia interpersonal se basa en la empatia que permite reconocer y entender
las emociones de los demds, sus motivaciones y las razones que explican su
comportamiento, es decir, inmiscuirse en el mundo del otro y ver las cosas desde su
punto de vista, sentir sus sentimientos y oir lo que el otro oye, esto no quiere decir que
se comparta sus opiniones, ni estar de acuerdo con su manera de interpretar la realidad
y la capacidad de manejar las relaciones interpersonales. (p. 11)

Las personas con esta inteligencia poseen un alto nivel de autoestima, pueden interactuar y

entender a las personas, demuestra empatia, escuchar con atencion la opinion de los demas y

compartir sus ideas, se caracterizan como autodisciplinados, establecen vinculos con otros

individuos, poseen un liderazgo, el fortalecimiento de esta inteligencia en el ambito escolar

genera una convivencia armonica.

2.2.2.7. Inteligencia intrapersonal

Enfatiza Duman (2017):
La inteligencia intrapersonal permite comprender y trabajar con uno mismo, tener una
imagen precisa de si mismo (los propios poderes y limitaciones); tener consciencia de
los estados de animo interiores, las intenciones, las motivaciones, los temperamentos,
los deseos y la capacidad para la autodisciplina, la auto comprension y auto imagen
(autoestima y amor propio). (p. 24)

Las personas que poseen esta inteligencia tienen la capacidad para conocerse a si mismo,

entender sus propios pensamientos y emociones, la persona que desarrolla esta inteligencia

genera un ambiente armonico.
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2.2.2.8. Inteligencia naturalista
Desde la posicion de Caicedo (2021):
La inteligencia naturalista estd ligada al interés que presenta el individuo por el
comportamiento de la naturaleza en la diversa manifestacion de sus fendmenos, es asi
que, es una actitud de mucha importancia en el desarrollo intelectual y de
responsabilidad con el entorno natural del individuo. (p. 21)
En esta inteligencia prevalece la capacidad para experimentar, observar, explorar y
comprender el entorno natural (plantas, animales, personas, etc.), los individuos que la han
desarrollado sienten interés por conocer y conservar el entorno en que se desenvuelven.
2.2.3. Proceso de ensefianza—aprendizaje
La teoria de las inteligencias multiples se considera un aporte significativo para el campo
educativo, dicho con palabras de Gardner, (como se cito en Pérez, 2016):
El disefio de mi escuela ideal del futuro se basa en dos hipotesis: la primera es que no
todo el mundo tiene los mismos intereses y capacidades; no todos aprendemos de la
misma manera. La segunda hipdtesis puede doler: es la de que en nuestros dias nadie
puede llegar a aprender todo lo que hay para aprender. (p. 11)
Otra de las teorias que aporta al proceso de ensefianza—aprendizaje es el enfoque de Vygotsky
(como se cité en Marti, 2017) “sefiala que la inteligencia se desarrolla gracias a ciertos
instrumentos o herramientas psicologicas que el/la nifio/a encuentra en su ambiente” (p. 17).
Sostiene Vygotsky (como lo cito en Tamayo et al. 2021) “quien considera el aprendizaje
como una actividad colectiva de indole social mediada por las relaciones interactivas que se
establecen entre los sujetos que intervienen en el proceso, en particular entre los pares” (p.

368).
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Segun los autores Lisintufia y Marca, (2017):
El proceso de ensefianza aprendizaje es una practica que desarrolla el ser humano en
diferentes instancias de su vida, implicando el desarrollo de actitudes, aptitudes,
valores y conocimientos adquiridos durante el transcurso del tiempo que le seran de
mucha utilidad para transmitirlos con otras personas, mediante la practica. (p.12)
Es importante sefialar que el proceso de ensefianza—aprendizaje es fundamental cuando se
trabaja en el aula utilizando una diversidad de estrategias para mejorar y lograr la atencién de
los estudiantes, el desarrollo de las inteligencias maltiples puede ser de gran beneficio para
los estudiantes y docentes, si se tiene en cuenta que el estudiante se encuentra en una etapa de
adquirir aprendizaje de acuerdo al contexto que se desenvuelve, las herramientas
metodologicas y didacticas, los espacios ludicos, la gamificacion, promueve el desarrollo de
competencias habilidades y destrezas, para formar personas criticas, activas y participativas
que contribuyen para el cambio de la sociedad.
2.2.4. Estrategias didacticas
En palabras de Diaz y Hernandez (como se citd en Tobdn et al., 2021) “las estrategias
didacticas de aprendizaje, son el conjunto de elementos que un docente pone a disposicion de
sus estudiantes de forma prevista e intencionada para encaminarlo hacia el aprendizaje”
(p.37). Argumentan Abreu et al. (2017) que “la Didactica es una respuesta a la necesidad de
encontrar un equilibrio que armonice la relacion entre las maneras de ensefiar de los
educadores y el aprendizaje de sus discipulos” (p. 82). En consecuencia, para Valle ( como se
citd en Tobon et al., 2021) “es necesario conocer la forma en que los procesos de
autorregulacion se incorporan al disefio de estrategias didacticas en el ambito escolar de
acuerdo con los tipos de inteligencia multiple de los estudiantes™ (p.36).
Segun las investigaciones de los autores, las estrategias didacticas empleadas por el docente

en el aula generan unos cambios educativos de innovacidn, creatividad, ante esto se llega a la
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necesidad de capacitar a los docentes a fin de mejorar los espacios de aprendizaje, ademas, de
conocer Yy aplicar estrategias didacticas segun el tipo de inteligencia de los estudiantes.
2.2.5. Préctica docente
La relacion entre la ensefianza y modelos pedagdgicos se consideran:
Los aportes de Vygotsky sobre la relacion entre ensefianza y desarrollo son parte de
las bases psicoldgicas de modelos pedagdgicos productivos centrados en el estudiante.
Consider6 que el papel rector en el desarrollo psiquico del ser humano corresponde a
la ensefianza, que lo precede y conduce, y que esta es desarrolladora solo cuando tiene
en cuenta dicho progreso. (Rivera, 2016, p.612)
Sefiala Davila (2017) que “El rol del docente debe ser, ensefiar a los estudiantes a crear y
planificar el futuro individual y comunitario, creando escenarios para pensar la
incertidumbre, lo cambiante como lo cotidiano y lo realmente existente” (p. 120). Segun
Ausubel, el aprendizaje y la ensefianza interactian, pero a su vez son procesos autonomos
(Osorio, 2015, p.16).
Para potenciar las inteligencias maltiples manifiestan Figueroa et al. (2020) “el docente debe
conocer las técnicas pertinentes para ayudar a sus estudiantes a minimizar sus problemas
académicos, a aumentar su autoestima, a desarrollar la cooperacion y el trabajo en equipo, a
acrecentar el liderazgo positivo y el amor al conocimiento” (p. 3).
Desde esta perspectiva, los docentes participan en la transformacion de la sociedad, adquieren
el liderazgo de generar cambios significativos en la educacién, conlleva a la necesidad de
estar en constante capacitacion y actualizacién pedagdgica para emplear en el proceso de
ensefianza—aprendizaje estrategias metodologicas y didacticas, la integracion de las
inteligencias multiples en el aprendizaje genera un equilibrio de habilidades disciplinares y

pedagdgicos.
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2.2.6. Planes de capacitacion

La Ley Orgénica de Educaciéon Intercultural en el Capitulo Cuarto de los Derechos y
Obligaciones de las y los Docentes en el Art. 10 promueve a los docentes, “acceder
gratuitamente a procesos de desarrollo profesional, capacitacion, actualizacién, formacion
continua, mejoramiento pedagogico y académico en todos los niveles y modalidades”
(Ministerio de Educacién, 2017, p.20). Para Orozco (como se lo cito en Izquierdo-Ortiz et al.,
2020) “la capacitacién es una actividad que contribuye al alcance o perfeccionamiento de los
conocimientos y todas las competencias necesarias para efectuar un verdadero intercambio
subjetivo entre los actores que forman parte del proceso ensefianza—aprendizaje” (pp.408-
409). De acuerdo con Sandoval (2015) menciona que para Ameérica Latina la formacion
docente es fundamental para mejorar la calidad de la educacion y el ejercicio profesional,
actualmente la “exigencia profesional, transparencia, evaluacion y rendicion de cuentas, el
docente debe establecer una ruta critica para programar su formacion permanente, puesto que
la antigliedad en el servicio profesional docente ya no justifica la permanencia del docente en
el sistema educativo” (p.14). A juicio de Diaz et al. (2018) “la formacion del personal
docente debe considerarse, entonces, como un proceso estratégico del desarrollo, pues en la
medida que este alcanza su propdsito, mayor y mas efectiva serda la labor creativa y
transformadora” (p. 2). Cabe mencionar lo relevante sobre la teoria de Gardner, afirma que
“el objetivo de la escuela deberia ser el de desarrollar las inteligencias, ayudar a la gente a
alcanzar los fines vocacionales y aficiones que se adecuen a su particular espectro de
inteligencias” (Bautista, 2015, p.17). Al respecto, Ramirez et al. (2016) sefialan que “al
trabajar con las inteligencias que predominan en los nifios, se puede también potencializar las
inteligencias que menos han desarrollado, para asi lograr alcanzar un aprendizaje

significativo, ligado al desarrollo personal y afectivo del estudiante” (p. 6). Identificado por,
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Ramirez et al. (2016) “una de las necesidades mas importantes dentro del sistema educativo
es que el docente conozca la variedad de inteligencias que existe en el salon de clase” (p. 1).
Este apartado manifiesta que la capacitacion docente beneficia a los educadores y educandos,
el ministerio de educacion con la finalidad de mejorar la calidad educativa ofrece cursos de
formacion continua, que promueven al cambio en la préctica docente, las capacitaciones son
necesarias para que los docentes identifiqguen nuevas estrategias métodos en el proceso de
ensefianza—aprendizaje, la teoria de las inteligencias maltiples deduce que cada persona tiene
diferentes potenciales cognitivos, esta propuesta esta enfocada a que los docentes identifiquen
la diversidad de inteligencia en el aula y lograr el éxito educativo.

2.3. FUNDAMENTACION LEGAL

Se considera para este estudio las propuestas de capacitaciones del Ministerio de Educacion,
siendo relevantes los siguientes articulos de la Ley Organica de Educacion Intercultural
(LOEI):

Articulo 11, sobre obligaciones de los/las docentes literal k. “Procurar una formacion
académica continua y permanente a lo largo de su vida, aprovechando las oportunidades de
desarrollo profesional existentes” (Ley Organica de Educacion Intercultural [LOEI], 2021, p.
24).

En el Art. 31. Hace referencia sobre las atribuciones que tiene el Consejo Académico
Educativo para el alcance del logro académico promueve en el literal D. “Elaborar estrategias
de mejora continua del area pedagogica, incluyendo el desarrollo profesional de directivos y
docentes” (LOEI, 2021, p. 38).

Este proceso permite que docente en su desarrollo profesional conozca sobre estrategias
metodologicas y didacticas que logren cambiar el escenario educativo, esta formacién

continua pretende innovar y generar un aprendizaje significativo.
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La capacitacion docente favorece en el ambito educativo, siendo un aporte para que los
profesores puedan aplicar diferentes estrategias metodoldgicas y didécticas, las mismas que
permitan desarrollar las inteligencias multiples en el proceso de ensefianza—aprendizaje.
El Cddigo de la Nifiez y Adolescencia (2013) respalda la propuesta pedagdgica del desarrollo
de las inteligencias multiples en los procesos de ensefianza—aprendizaje, de acuerdo con:
> El articulo 38. Objetivos de los programas de educacion. La educacion basica y media
aseguraran los conocimientos, valores y actitudes indispensables para:
> Literal a) Desarrollar la personalidad, las aptitudes y la capacidad mental y fisica del
nifio, nifia y adolescente hasta su maximo potencial, en un entorno ladico y afectivo
(p. 4).
> Literal d) Prepararlo para ejercer una ciudadania responsable, en una sociedad libre,
democratica y solidaria (p. 4).

> Literal g) Desarrollar un pensamiento autdbnomo, critico y creativo (p. 4).
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CAPITULO I1I

DESARROLLO DEL PROYECTO

“Cada ser humano tiene una combinacion
Unica de inteligencia. Este es el desafio
educativo fundamental.”

Howard Gardner.
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3.1. CARACTERIZACION DEL PROYECTO

El proceso de elaboracion del presente proyecto de desarrollo educativo empieza
identificando la necesidad de aplicar las inteligencias multiples para atender la diversidad de
capacidades cognitivas en el proceso de ensefianza—aprendizaje en los estudiantes del Cuarto
grado de Educacion General Bésica Elemental de la Escuela “Estenio Burgos Galarza” de
igual manera la organizacion y planificacion de las fases a desarrollar para la realizacion del
tema.

La caracteristica que presenta este proyecto es el promover el desarrollo de las inteligencias
multiples en el proceso de ensefianza—aprendizaje al ejecutar actividades creativas,
dindmicas, innovadoras, participativas, constructivas, basadas en la experiencia que surgen a
partir de las necesidades del aula, logrando asi despertar la curiosidad que impulsa a la
creacion de nuevos conocimientos, asi como resolver dudas basandose en la experiencia.
Para responder a la problematica, es necesario establecer investigaciones sobre el desarrollo
de las inteligencias maltiples y su impacto en el proceso de ensefianza—aprendizaje, siendo
que su estudio es necesario para desarrollar competencias en los estudiantes, generando las
estrategias pedagodgicas y didacticas necesarias para atender las diferentes habilidades
cognitivas de los estudiantes, es asi que se tomo a la Escuela de Educacion Basica “Estenio
Burgos Galarza” como objeto de investigacion con la finalidad de establecer una propuesta
factible para alcanzar los objetivos planteados.

3.1.1. Diagndstico, origen o naturaleza del proyecto

El presente proyecto de desarrollo educativo se lleva a cabo en la Escuela de Educacion
Basica “Estenio Burgos Galarza” institucién que inicié sus actividades educativas desde
hace méas de cincuenta afos, desde aquel tiempo ha estado al servicio de la comunidad San
Carlefia, por lo tanto, se la ha tomado como objeto de estudio. Una vez efectuada la

observacion de campo, se puede deducir que los docentes de Inicial, Preparatoria, Basica
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Elemental y Media utilizan con mayor frecuencia las inteligencias lingiistico-verbal y
I6gico-matemética, limitando el desarrollo de las inteligencias Musical, Visual-espacial,
Corporal-cinestésica, Interpersonal, Intrapersonal y Naturalista. Esta limitacion incide en
el proceso de ensefianza—aprendizaje.

En consecuencia, no todos aprenden al mismo ritmo, es preciso fortalecer y potenciar las
inteligencias multiples para responder a la diversidad cognitiva en el aula, y atender los
diferentes estilos de aprendizaje, ademas, mejorar el proceso de ensefianza—aprendizaje, a fin
de innovar en la practica docente, asimismo generar estrategias metodoldgicas y didacticas
que contribuyan en la formacion pedagogica, por tal razén es fundamental que los
maestros/as realicen capacitaciones de actualizacion docente.

Los trabajos investigados estan relacionados con este proyecto educativo que esta
encaminado a proporcionar las herramientas necesarias y la igualdad en el aprendizaje, el cual
permite que la propuesta sea considerada fundamental en la institucion para mejorar el
proceso de ensefianza—aprendizaje, ademas brindar una educacion actualizada, modernizada,
creativa.

3.1.2. Tipo de Investigacion

Para este proyecto, se utilizd la investigacion de campo realizada en el
establecimiento de la institucidén educativa, es de tipo descriptivo y bibliogréafico, ya que describe
la influencia que ejerce las inteligencias multiples en el proceso de ensefianza—aprendizaje en los
estudiantes de Cuarto grado de Educacion General Basica Elemental.

3.1.2.1.  Investigacion cualitativa

A través de este tipo de investigacion fue posible realizar una recopilacién de informacién, se
aplico la entrevista semiestructurada al directivo para conocer la realidad educativa,
también se empled por medio de un cuestionario la encuesta a los docentes, asimismo se

realizé la observacion aulica a los estudiantes mediante una guia de observacion sobre las
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inteligencias mdltiples, en consecuencia permitio, analizar e interpretar las estrategias
metodoldgicas y didacticas utilizadas por los docentes, al mismo tiempo las inteligencias
que prevalecen en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

3.1.2.2. Investigacion cuantitativa

La investigacién cuantitativa ha favorecido la aplicacién de encuesta a docentes y la
observacion en el aula a estudiantes de Cuarto grado de Educacion General Basica Elemental
sobre los temas de investigacion, permitiendo realizar la respectiva, tabulacion de datos
numeéricos estadisticos a través de la representacion de tablas y graficos para su
correspondiente analisis e interpretacion de los resultados obtenidos.

3.1.2.3. Investigacion Bibliografica

Sustentada en este tipo de busqueda mediante el cual permite obtener, seleccionar, organizar,
interpretar y analizar informacion de tesis de posgrado, articulos, revistas, relacionadas sobre
las inteligencias multiples y el proceso de ensefianza—aprendizaje a partir de fuentes
documentales, certificando la validez de los fundamentos conceptuales y teoricos del estudio,
que contribuyen al desarrollo de este proyecto educativo.

3.1.2.4. Investigacion de campo

La investigacion fue de campo, porque se ejecutd en el entorno adaptado al problema de
estudio en la Escuela de Educacion Basica “Estenio Burgos Galarza™ a través de entrevista al
directivo, encuesta a los docentes y observacion directa a los estudiantes mediante los
instrumentos mencionados se obtuvo informacion confiable sobre el problema planteado a su
vez permitid determinar aspectos relacionados con la propuesta el plan de capacitacion
docente.

3.1.2.5. Investigacion descriptiva

Este tipo de investigacidn se detalla las diferentes inteligencias y la influencia que ejerce en

el proceso de ensefianza—aprendizaje. Es importante destacar que la descripcion permite
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ahondar en detalles de la observacion, del analisis y poder realizar una toma de decision
adecuada.

3.1.2.6. Meétodos técnicos utilizados en la investigacién

En la presente investigacion se ha conseguido datos relevantes por medio de los métodos
aplicados, para la solucion que enmarca fortalecer las inteligencias méas destacadas y
potenciar las menos utilizadas en el proceso de ensefianza—aprendizaje de los estudiantes.

Los métodos empleados en el proceso de investigacion, son el deductivo e inductivo,
analitico y sintético.

3.1.2.7. Analitico-sintético

En este proyecto educativo se utilizd el método analitico-sintético porque radicd en la
descomposicion de cada una de sus partes, ademas permitié determinar las causas, efectos y
la naturaleza que las caracterizan.

3.1.2.8.  Deductivo — inductivo

El empleo del método inductivo-deductivo tiene muchas potencialidades como método de
construccion de conocimientos en un primer nivel, relacionado con regularidades externas del
objeto de investigacion. (Rodriguez y Pérez, 2017, p. 12).

El método deductivo, aplicado, se pudo detallar la situacion actual del fendmeno investigado,
tema de estudio, asi como la fundamentacion para la resolucion de la introduccién,
estructuracion del problema, marco teodrico y desarrollo de las diferentes etapas de la
investigacion.

Se utiliz6 el método inductivo para obtener las conclusiones y recomendaciones de la
investigacion, el cual se inicia analizando los datos obtenidos en las encuestas y entrevistas

realizadas a los docentes y estudiantes.
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3.1.2.9. Técnicas e instrumentos

Para la recopilacion de informacion pertinente en el desarrollo de la presente investigacion se
encuentran, la revisién de documentos, encuestas, entrevistas, cuestionarios que ha permitido
la resolucion del problema de investigacion. Las técnicas aplicadas fueron dirigidas al
directivo, docentes y estudiantes de la institucion. Entre ellos se encuentran:

3.1.2.10. Entrevista

Esta técnica es de tipo semiestructurada, anticipando la planificacién de preguntas con la finalidad de
recopilar la informacion requerida del objeto de estudio, facilitando el didlogo, espontaneo y veraz
con el entrevistado. La forma en que se recogio la informacion fue directa en la que se buscé
recopilar informacion sobre las inteligencias multiples en el proceso de ensefianza—
aprendizaje.

3.1.2.11. Encuestas

Se utilizd esta técnica y como instrumento el cuestionario de 10 preguntas elaboradas por la
investigadora, estuvo dirigido a los docentes, se efectué mediante el formulario en Google Forms,
para la recoleccion, analisis e interpretacion de datos.

3.1.2.12. Observacion

Esta técnica proporciono, la informacion de manera directa y confiable, permitio obtener
informacidn, analizar, interpretar la participacion, y los tipos de inteligencias que el estudiante utiliza
CON MAas 'y menor proporcion.

3.1.2.13. Cuestionario

Afirma Behar (Como se cit6é en Ramirez Quilumba, 2021) “Un cuestionario consiste en un conjunto
de preguntas a una 0 mas variables a medir. El contenido de las preguntas puede ser tan variado
como los aspectos hacer medidos” (p. 50).

Para este proyecto de desarrollo educativo, se utilizd en el cuestionario las preguntas

cerradas, ademas, contenia opciones de respuesta definidas, presentado a los 16 docentes de
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la Escuela “Estenio Burgos Galarza” que eligieron la opcion mas cercana a la realidad

educativa.

3.2. CONSTRUCCION METODOLOGICA DEL OBJETO DE
INVESTIGACION.

Poblacion. “La poblacion de estudio es un conjunto de casos, definido, limitado y accesible,

que formaré el referente para la eleccion de la muestra que cumple con una serie de criterios

predeterminados” (Arias-Gomez et al., 2016, p. 201).

La poblacién estuvo integrada por el directivo, docentes de inicial, preparatoria, basica

elementa, media y estudiantes de Cuarto grado de Educacion General Basica Elemental de la

Escuela “Estenio Burgos Galarza”.

Muestra. Behar, D (Como se citd en Ramirez Quilumba, 2021) define a la muestra como

“un subgrupo de la poblacion, se puede decir que es un subconjunto de elementos que

pertenecen a ese conjunto definido en sus necesidades al que Ilamamos poblacion” (p. 47).

El tipo de muestra de esta investigacion fue: No Probabilistica de tipo Intencional, porque

son elegidos del criterio e interés de cada investigador, conformada por, 1 director, 16

docentes y 69 estudiantes de Cuarto grado de Educacion General Basica Elemental de la

Escuela “Estenio Burgos Galarza”.

Tabla 1

Directivo y personal docente de la Escuela “Estenio Burgos Galarza”

OPCIONES CANTIDAD PORCENTAJE (%)
» Directivo 1 1
» Docentes 16 19
» Estudiantes 69 80
TOTALES 86 100%

Fuente: Investigadora
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3.2.1. Analisis e interpretacion de datos

De acuerdo a los resultados de la entrevista, se pudo determinar el plan de accién que realizan los

docentes para que los estudiantes alcancen el logro académico. Ademas, con los resultados de las

encuestas es posible establecer las estrategias metodoldgicas y didacticas que utilizan los

docentes para desarrollar, fortalecer y potenciar las inteligencias multiples en el proceso de

ensefianza—aprendizaje, asi como la apertura al cambio educativo en aceptar nuevas

herramientas pedagdgicas que aporten de manera eficaz en el aprendizaje.

Mediante las observaciones realizadas permitié comprobar las inteligencias que predominan

en el proceso de ensefianza-aprendizaje y las de menor predominacion.

Resultados obtenidos por parte de directivo, docentes y estudiantes.

3.2.2. Resultados de la Entrevista dirigida al Director de la de la Escuela “Estenio
Burgos Galarza”

Tabla 2

Entrevista al Director de la Escuela

Preguntas

Respuestas

¢Qué limitaciones ha identificado en el
desarrollo de las inteligencias mualtiples?

¢Cree usted que es una de las causas que
incide en el proceso de ensefianza—
aprendizaje?

Como directivo ¢Qué accidén toma cuando se
dan estas limitaciones en el proceso de
ensefianza—aprendizaje?

¢Qué acciones se realizan en los casos de los
estudiantes que no alcanzan el minimo
logro académico?

En las actividades de la practica docente
la inteligencias que se potencian son las
Linguistica-verbal, Logico-matematica.
Si, ya que no todos los estudiantes
aprenden al mismo ritmo.

Motivar a los docentes al cambio
educativo sugerir que en las actividades
realicen actividades innovadoras.

Las acciones que se realizan es dar una
nueva oportunidad con otros métodos de
ensefianza, reforzar los temas dados.

Fuente: Investigadora

Analisis e interpretacion:

La entrevista realizada al directivo de la institucién demuestra que en la practica docente no

impulsan el desarrollo de las inteligencias maltiples, ademas que las limitaciones del desarrollo de
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las inteligencias multiples inciden en el proceso de ensefianza—aprendizaje, refleja que los docentes
son motivados y escuchan sugerencias por parte de la autoridad, pero no especifica si realizan alguna
capacitacion de actualizacion docente, es mas manifiesta que cambian de métodos de ensefianza,
pero no especifica si entre las metodologias aplican estrategias para desarrollar las inteligencias
multiples en los estudiantes.

3.2.3. RESULTADOS DE LA ENCUESTA DIRIGIDA A LOS DOCENTES

Pregunta 1.- ;Conoce usted, sobre la teoria de las inteligencias multiples?

Tabla 3. Teoria de las inteligencias multiples

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE (%)
Si 15 94
No 1 6
Total 16 100%

Fuente: Encuesta dirigida a los docentes de la Escuela “Estenio Burgos Galarza”
Elaboracion: Investigadora

Figura 1. Conocen los docentes sobre la teoria de las inteligencias multiples.

6%
Si
No

94%

Fuente: Encuesta dirigida a los docentes de la Escuela “Estenio Burgos Galarza”
Elaboracién: Investigadora

Analisis e interpretacion:
Con estos datos se revela que los docentes si tienen el 94% de conocimiento de la teoria de
las inteligencias maltiples, sin embargo, no saben qué estrategia utilizar para poder fortalecer

esta teoria que permiten desarrollar habilidades en los estudiantes.
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Pregunta 2.- ;Qué tipo de inteligencias maltiples prevalece en los estudiantes?

Tabla 4. Tipo de inteligencias multiples

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE (%)
Linguistica-verbal 11 25
Légico-matematica 9 18
Musical 6 14
Visual-espacial 5 11,5
Corporal-cinestésica 4 9
Interpersonal 5 11,5
Intrapersonal 4 9
Naturalista 1 2
Total 45 100%

Fuente: Encuesta dirigida a los docentes de la Escuela “Estenio Burgos Galarza”
Elaboracion: Investigadora

Figura 2. Tipo de inteligencias multiples que prevalece en los estudiantes.

2% 9% Linguistica-verbal
2504 Logl'co— matematica
Musical
Espacial
9% Corporal-cinestésica
Interpersonal
18%
11,5% Intrapersonal
m Naturalista

11,5%

14%

Fuente: Encuesta dirigida a los docentes de la Escuela “Estenio Burgos Galarza”
Elaboracion: Investigadora

Analisis e interpretacion:

De acuerdo a la encuesta, el tipo de inteligencia que prevalece en el proceso de ensefianza—
aprendizaje es la Linguistica-verbal, le siguen la Logico-matematica, Visual-espacial. Con
estos datos se revela que en la practica docente es limitado el desarrollo de las inteligencias

maltiples.
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Pregunta 3.- De las siguientes estrategias didacticas ¢Seleccione cuéles son las que aplica
usted, para desarrollar las inteligencias multiples en los estudiantes?

Tabla 5. Estrategias didacticas aplicadas en el aula

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE (%)
Mesa de debate 1 1
Dramatizacion 7 10
Comprension lectora 11 15
Lluvia de ideas 9 13
Razonamiento ldgico 9 13
Lectura creativa 8 11
Actividades artisticas 11 15
Dibujos graficos 6 8
Uso de las TIC 9 13
Excursiones a entornos naturales 1 1
Total 72 100%

Fuente: Encuesta dirigida a los docentes de la Escuela “Estenio Burgos Galarza”
Elaboracion: Investigadora

Figura 3. Estrategias didacticas.
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11%  13%

Excursiones a en tornos
naturales

Fuente: Encuesta dirigida a los docentes de la Escuela “Estenio Burgos Galarza”
Elaboracién: Investigadora

Analisis e interpretacion:

La pregunta planteada muestra que a pesar de utilizar diferentes estrategias, lo cual favorecen
a la inteligencia Linguistica-verbal, seguidas de la Logico-matematica y Visual-espacial, lo
que denota que no se utilizan de manera adecuada las estrategias para potenciar y fortalecer

las diferentes inteligencias en el aula.
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Pregunta 4.- ;En el proceso de ensefianza—aprendizaje, lo que planifica est4 orientado para
estimular el desarrollo de las inteligencias maltiples?

Tabla 6. Planificacion orientada al desarrollo de las inteligencias multiples

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE (%)
Siempre 11 69
Rara vez 5 31
Nunca 0 0
Total 16 100%

Fuente: Encuesta dirigida a los docentes de la Escuela “Estenio Burgos Galarza”
Elaboracion: Investigadora

Figura 4. La planificacion orientada al desarrollo de las inteligencias maltiples.

0%__—
31%
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Rara vez
Nunca

« 69%

Fuente: Encuesta dirigida a los docentes de la Escuela “Estenio Burgos Galarza”
Elaboracion: Investigadora

Analisis e interpretacion:

El desarrollo de las inteligencias multiples refleja un nivel medianamente alto de
estimulacion en el proceso de ensefianza—aprendizaje, sin embargo, existe un nivel menor,
este dato revela que un grupo minoritario en la planificacion no utiliza estrategias

metodoldgicas y didacticas para desarrollar habilidades y capacidades.
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Pregunta 5.- ;Dispone Ud. de una guia de estrategias para estimular las inteligencias

multiples?

Tabla 7. Guia de estrategias para estimular las inteligencias multiples

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE (%)
Si 4 25
No 4 25
A veces 8 50
Total 16 100%

Fuente: Encuesta dirigida a los docentes de la Escuela “Estenio Burgos Galarza”
Elaboracion: Investigadora

Figura 5. Guia de estrategias.

25%
Si
50% No
A veces
25%

Fuente: Encuesta dirigida a los docentes de la Escuela “Estenio Burgos Galarza”
Elaboracién: Investigadora

Analisis e interpretacion:

Los resultados reflejan que en el desempefio docente es notoria la limitacién del uso de

estrategias didacticas para estimular las inteligencias multiples que rara vez disponen de una

guia de estrategias para impartir las clases.
“La estrategia didactica es un procedimiento pedagdgico que contribuye a lograr
aprendizaje en los alumnos, en si, se enfoca a la orientacion del aprendizaje” (Guitiérrez

al., 2018, pp. 2-3).

el

et
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Pregunta 6.- De las siguientes estrategias para estimular las inteligencias seleccione ¢Cuéles
son las inteligencias multiples aplicadas en el aula?

Tabla 8. Estrategias aplicadas en el aula

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE (%)
Linguistica-verbal 11 21
Légico-matematica 11 21
Musical 7 14
Visual-espacial 6 12
Corporal-cinestésica 5 10
Interpersonal 5 10
Intrapersonal 4 8
Naturalista 2 4
Total 51 100%

Fuente: Encuesta dirigida a los docentes de la Escuela “Estenio Burgos Galarza”
Elaboracion: Investigadora

Figura 6. Estrategias para estimular las inteligencias multiples.

4% __
Linguistica-verbal
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Fuente: Encuesta dirigida a los docentes de la Escuela “Estenio Burgos Galarza”
Elaboracién: Investigadora

Analisis e interpretacion:
Segun el resultado, sefialan que estimulan las inteligencias linglistico-verbales y légico-
matematica, medianamente estimulan la musical y visual-espacial, denotan que no atienden

las diferentes habilidades cognitivas, del estudiante, delimitando el alcance del aprendizaje.
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Pregunta 7.- ;De qué manera considera usted que en la practica docente se debe fortalecer las

inteligencias maltiples?

Tabla 9. Practica docente metodologia para fortalecer las inteligencias multiples

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE (%)
Aprendizaje colaborativo 9 32
Proyectos educativos 7 25
Construccion de conocimientos 7 25
Gamificacion 3 11
Aprendizaje cooperativo 2 7
Total 28 100%

Fuente: Encuesta dirigida a los docentes de la Escuela “Estenio Burgos Galarza”
Elaboracion: Investigadora

Figura 7. Metodologia para fortalecer las inteligencias multiples en la practica docente.

7% Aprendizaje colaborativo
11% 32% Proyectos educativos
Construccién de conocimientos
Ze Gamificacion
250 Aprendizaje cooperativo

Fuente: Encuesta dirigida a los docentes de la Escuela “Estenio Burgos Galarza”
Elaboracion: Investigadora

Analisis e interpretacion:

La aplicacion de la encuesta demuestra que, si utilizan métodos para desarrollar las

inteligencias multiples, pero emplean siempre las mismas técnicas, lo que determina que es

preciso que implementar y promover una diversidad de técnicas para favorecer el aprendizaje

y desarrollo de habilidades.
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Pregunta 8.- ;Cree usted, que en el aula se debe fortalecer las inteligencias maltiples para
atender la diversidad cognitiva?

Tabla 10. Para atender la diversidad cognitiva se debe fortalecer las inteligencias multiples

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE (%)
Si 16 100
No 0 0
Total 16 100%

Fuente: Encuesta dirigida a los docentes de la Escuela “Estenio Burgos Galarza”
Elaboracion: Investigadora

Figura 8. Fortalecimiento de las inteligencias multiples para atender la diversidad cognitiva.

Si
No

Fuente: Encuesta dirigida a los docentes de la Escuela “Estenio Burgos Galarza”
Elaboracién: Investigadora

Analisis e interpretacion:

El 100% de los docentes si consideran que para atender las diferentes habilidades y
capacidades se debe fortalecer las inteligencias multiples en el proceso de ensefianza—
aprendizaje, Se concluye que el dinamismo que genera el docente en la practica pedagogica
sobre como desarrollar las actividades académicas de una manera, interactiva e innovadora
genera un aprendizaje significativo.

Manifiesta Sanchez (2015) “la Teoria de las Inteligencias Multiples ofrece una gama de
oportunidades para el desarrollo de dichas habilidades cognitivas” (p. 10). Es un método

pedagdgico para desarrollar actividades que generen un aprendizaje autonomo.
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Pregunta 9.- ;Usted como docente realiza cursos de capacitacion especifique el tema?

Tabla 11. Cursos de capacitacion realizados

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE (%)
Aplicacion de las TIC 12 75
Metodologia activa 3 19
Inteligencias multiple 1 6
Otros 0 0
Total 17 100%

Fuente: Encuesta dirigida a los docentes de la Escuela “Estenio Burgos Galarza”
Elaboracioén: Investigadora

Figura 9. Cursos de capacitacion que realizan los docentes.

0%
6%
19% Aplicacion de las
TIC

Metodologia activa
75%

Fuente: Encuesta dirigida a los docentes de la Escuela “Estenio Burgos Galarza”
Elaboracion: Investigadora

Analisis e interpretacion:

Los docentes manifestaron que realizan cursos de capacitacion para atender las necesidades
del siglo XXI, con un 75% de aplicacion a las TIC, determinando que los docentes, si estan
en constante formacion académica, pero enfocadas a la tecnologia, desconocen sobre cursos
de capacitacion para desarrollar las inteligencias multiples. Segun Bautista (2015) “Para
poder fomentar las inteligencias en los/as nifios/as es necesario que los/as maestro/as
despierten la debida confianza en sus estudiantes y mantengan una relacién armonica que
sirva como “puente” para conocer las capacidades, habilidades y falencias que los puede

caracterizar” (p. 40).
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Pregunta 10.- Desearia recibir una capacitacion para potenciar y fortalecer las inteligencias

multiples en el proceso de ensefianza—aprendizaje

Tabla 12. Cursos de capacitacion

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE (%)
Sl 16 100
No 0 0
Total 16 100%

Fuente: Encuesta dirigida a los docentes de la Escuela “Estenio Burgos Galarza”
Elaboracion: Investigadora
Figura 10. Plan de capacitacion para potenciar y fortalecer las inteligencias

0%

m Sl
= No

Fuente: Encuesta dirigida a los docentes de la Escuela “Estenio Burgos Galarza”
Elaboracion: Investigadora

Analisis e interpretacion:

Se evidencia que el 100% de los docentes estan interesados en recibir una de capacitacion

destinada a incorporar en la planificacion estrategias metodologicas y didacticas para

desarrollar las inteligencias multiples, siendo una oportunidad para innovar y actualizar

conocimientos.

De acuerdo a Bautista (2015) “la capacitacion es un proceso que brinda al capacitando la

oportunidad de adquirir nuevos conocimientos, modificar sus creencias y comportamiento,

ademas, se torna como una herramienta que posibilita el aprendizaje y persuade su préactica,

para nuevos conocimientos y nuevas responsabilidades” (p. 41).
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3.3. ACTIVIDADES Y TAREAS DEL PROYECTO

Este proyecto de desarrollo pedagdgico incluye las secciones en las que se ha desarrollado el
trabajo, lo que ayuda a definir claramente las actividades realizadas.

Para esta investigacion se establecid recopilar informacion referente a la Teoria de las
inteligencias multiples empleadas por los docentes de la Escuela de Educacion Bésica
“Estenio Burgos Galarza” y su beneficio en el proceso de ensefianza—aprendizaje.

Este estudio pretende ser una estrategia metodoldgica para los docentes que necesitan aplicar
métodos pedagOgicos para desarrollar, potenciar y fortalecer las inteligencias en el
aprendizaje.

Con la ejecucion del presente proyecto de desarrollo educativo y su propuesta del desarrollo
de las inteligencias mualtiples para mejorar el proceso de ensefianza—aprendizaje, tiene como
meta lograr que los docentes utilicen estrategias metodologicas y didacticas para fomentar las
inteligencias mas desarrolladas y potenciar las menos utilizadas en los estudiantes.

3.3.1. Titulo de la propuesta

Plan de capacitacion docente en el desarrollo de las inteligencias multiples para el
mejoramiento del proceso de ensefianza—aprendizaje de los nifios y nifias de Cuarto grado de
Educacion General Basica Elemental de la Escuela “Estenio Burgos Galarza”, periodo lectivo
2021-2022.

3.3.2. Justificacion

Con base en el estudio de investigacion realizado en la Escuela de Educacion Basica “Estenio
Burgos Galarza”, segun los encuestados en esta investigacion, potencian mas las inteligencias
linglistica-verbal y légico-matematica, limitando el desarrollo de las inteligencias Musical,
Visual-espacial, Corporal-cinestésica, Interpersonal, Intrapersonal y Naturalista, es precisa la
intervencién de un plan de capacitacion docente con el tema de desarrollo de las inteligencias

maultiples para el mejoramiento del proceso de ensefianza—aprendizaje.
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Esta propuesta de capacitacion acerca la Teoria de las inteligencias Mdltiples, pretende
generar un cambio que impulse a la transformacion de la educacion, aplicando estrategias
metodoldgicas y didacticas para fortalecer y potenciar las inteligencias para que los
estudiantes construyan sus propios conocimientos de forma activa, creativa y eficaz.

Se propone para mejorar el proceso de ensefianza—aprendizaje a través de diversos tipos de
actividades, que genere un aprendizaje activo y participativo, se sugiere lectura creativa,
interpretacion, ejercicios de razonamiento, retos, excursiones a entornos naturales,
actividades artisticas, dramatizacién, dibujos gréaficos, intercambios de opiniones,
autoevaluacion, lograr que los estudiantes tengan mas oportunidades de aprendizaje y
métodos para abordar y demostrar lo que han aprendido.

La aplicacion de esta investigacion en la Escuela de Educacion Basica “Estenio Burgos
Galarza” constituye un factor determinante para trabajar eficazmente, los beneficiarios
directos son los docentes y estudiantes de la institucion.

3.4.  Fundamentacion

3.4.1. Fundamentacion conceptual

Existen varios conceptos de inteligencia, para esta investigacion se hace relevancia a las ideas
de varios autores.

Gardner define la inteligencia como “la capacidad de resolver problemas o crear productos
que sean valiosos en uno o mas ambientes culturales” (Nadal, 2015). Ademas, indica
Villatoro (como se citd en Tipan, 2020) “para Gardner, la inteligencia es un potencial
biopsicoldgico de procesamiento de informacion que se puede activar en uno 0 mas marcos
culturales para resolver o crear productos que tienen valor para dichos marcos” (p. 24).
Igualmente, considera Padilla (2019) “la teoria de las inteligencias maltiples propuesta por

Gardner trasciende la idea del caracter universal de la inteligencia, pues presenta una mirada
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mas compleja al concepto y con ello al amplio funcionamiento mental del ser humano” (pp.
28-29).

Los argumentos de los autores estan relacionados con las inteligencias multiples, en estas
investigaciones se ha identificado un concepto mas integral que involucre la diversidad de
inteligencias en el aula, pero con la oportunidad de proponer un nuevo modelo de educacion
que valore las habilidades y caracteristicas especificas de cada individuo.

Howard Gardner, cientifico de la Universidad de Harvard, en su teoria de las inteligencias
multiples propone la existencia de ocho inteligencias, tales como: Linguistica-verbal, Logico-
matematica, Musical, Visual-espacial, Corporal-cinestésica, Interpersonal, Intrapersonal y
Naturalista.

3.5. Descripcion de las inteligencias multiples

Inteligencia Linguistica-verbal

“Esta inteligencia concierne a la habilidad para elaborar y comprender mensajes mediante
estructuras sintacticas y semanticas complejas y a través de un repertorio léxico rico y
expresivo” (Prada et al., 2018, p. 165). Esta inteligencia aporta al desarrollo de habilidades
cognitivas, sintacticos, foneticos, semanticos y pragmaticos, se identifica en los estudiantes
que les gusta leer, redactar, crear cuentos, entre otros.

Inteligencia Logico-matematica

Duman (2017) manifiesta al respecto “Esta inteligencia tiene la capacidad de usar los
nameros de manera efectiva y razonar adecuadamente, permite a los individuos utilizar y
apreciar las relaciones abstractas” (p. 20).

Los tributos de esta inteligencia son fundamental en el sector educativo, las personas que la
poseen tienen una gran habilidad para el conteo, los numeros, resolver problemas,
razonamiento l6gico, secuencia, entre otros, prevalece en los ingenieros, matematicos,

analistas.
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Inteligencia Musical

Sostiene Gardner que “esta inteligencia incluye la “capacidad de percibir las formas
musicales”. Es una facilidad en la composicion, la interpretacion, la transformacion, y la
valoracion de todo tipo de musica y sonidos” (Lanchipa, 2017, p.48). Los individuos que
poseen esta inteligencia tienen el talento de crear, reproducir, tonos, melodias, ritmos, esta
inteligencia es muy beneficiosa en la ensefianza—aprendizaje, los estudiantes tienen la
facilidad de comprender e interpretar.

Inteligencia Visual-espacial

“Denota la capacidad para pensar en imagenes. Es decir, a partir de la percepcion de
imagenes y su posterior recreacion, transformacion o modificacion, el individuo es capaz de
representar mentalmente las ideas con cierta habilidad” (Nadal, 2015, p. 125). Esta habilidad
del individuo de comprender y observar el entorno, es capaz de crear imagenes,
transformarlas, mediante la percepcion, es propia para esta investigacion que impulsa a la
transformacion educativa.

Inteligencia Corporal-cinestésica

Para Gardner. “Es la capacidad de unir el cuerpo y la mente para lograr el perfeccionamiento
del desempefio fisico, esta inteligencia empieza con el control de los movimientos
automaticos y voluntarios” (Cuenca, 2016, p. 35).

Plantea la autora que esta inteligencia destacan las capacidades del individuo, siendo
favorable para la ejecucion de actividades en el aprendizaje, la define la habilidad para
expresar ideas, realizar actividades fisicas, los individuos aprenden mejor cuando estan en
movimiento.

Inteligencia Interpersonal

Indica Campos (como se citd en Céceres y Mora, 2020) “Se refiere generalmente a vinculos

que tienen un caracter estable y duradero y no se utiliza el concepto interpersonal para

56



referirlo a relaciones esporadicas” (p. 21). Esta inteligencia es de gran impacto para los
escolares, el individuo maneja un caracter empético, analiza los gestos, comportamiento,
manifesté emociones y sensaciones, tiene la capacidad de liderar un grupo y organizarse.
Inteligencia Intrapersonal

Sefiala Campos (como se cité en Caceres y Mora, 2020) “Es una capacidad que esta
vinculada al autoconocimiento. A través de esta inteligencia, un ser humano puede operar
sobre su propia psique de acuerdo con sus necesidades e intereses” (p. 21).

Es conveniente desarrollar y fortalecer esta inteligencia en los estudiantes, se fundamenta en
la comprension y fundamento de si mismo, tiene el control de sus emociones y sensaciones,
son independientes y se enfocan en sus logros.

Inteligencia Naturalista

Poseen la capacidad de reconocer, distinguir y relacionar ciertas especies como integrantes de
un grupo, se le facilita y disfrutan de clasificar y reconocer las especies de animales y plantas
(Prada et al., 2018, p. 167). Se considera factible para el proceso de ensefianza—aprendizaje,
el estudiante que goza de esta inteligencia puede comprender el entorno natural y los eventos
sociales en los que se desenvuelven, de acuerdo a la perspectiva que tenga permite actuar
frente a los fendmenos naturales, adaptarlos o modificarlos segun sus necesidades.

3.5.1. Las inteligencias multiples en el proceso de ensefianza—aprendizaje

Sefiala, Jauregui Salas (2016) “La teoria de las inteligencias multiples, es un modelo que
corresponde al enfoque del aprendizaje constructivista. Aporta un sinfin de herramientas al
docente de hoy, cuya finalidad es promover el aprendizaje significativo en los educandos” (p.
91). El constructivismo es una vision compartida por destacados psicélogos, entre ellos David
Ausubel, Vygotski, Jean Piaget y Howard Gardner, quienes son considerados uno de los

grandes referentes para la psicologia constructivista por sus aportes a la psicologia y la
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educacion, sus ideas estan enfocadas en generar un cambio significativo en el proceso de

ensefianza—aprendizaje.

3.5.2. Estrategias metodolégicas innovadoras para el desarrollo de las inteligencias
multiples

Las Inteligencias Mdltiples son una propuesta de innovacion activa que se utilizan en las

escuelas para fomentar el aprendizaje personal del alumno y con la que el docente reconoce

el punto cognitivo fuerte de cada uno de sus aprendices (Casal, 2021, p. 10).

Aprendizaje colaborativo

Este enfoque educativo demuestra una alternativa metodologica, innovadora y participativa

para fortalecer y potenciar las inteligencias multiples, consiste en realizar grupos pequefios en

la que los participantes interactian exponiendo las ideas y pensamientos.

Gamificacion

Este método transforma el aprendizaje a un escenario dindmico e interactivo con la finalidad

de conseguir mejorar el aprendizaje y despertar la curiosidad del estudiante a través de

actividades ludicas y didactica, siendo una técnica eficaz para desarrollar las inteligencias

multiples.

En palabras de (Duarte Acosta, 2021) manifiesta que:
La importancia de incluir recursos que empleen la gamificacion como herramienta
que ayuden a mejorar en los estudiantes la manera de cdémo desarrollar sus
inteligencias multiples radicando en que mas alla de que con cada actividad
gamificada no solo se trabaja una inteligencia, sino que son varias las que se logran
desarrollar con cada actividad ya que éstas implican el uso de varios procesos
cognitivos. (p. 1)

Significa que la construccion de nuevas experiencias denota la transformacion vy

modernizacion en la préactica docente, dado que ante la diversidad de aprendizaje de los
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estudiantes, la implementacion de estrategias gamificadas en la planificacién para que
desarrollen las habilidades y capacidades de los estudiantes en un ambiente creativo.
Sostiene Oliva (2016) “Para que la gamificacion pueda entrar al aula, es necesario que tenga
una estructuracién compuesta por dindmicas centradas en retos, recompensas, logros, etc.” (p.
32). Esto implica que en el aprendizaje la incorporacion de la gamificacion beneficia en el
desarrollo de las inteligencias multiples en el proceso de ensefianza—aprendizaje.
Aprendizaje cooperativo
Esta metodologia activa presenta una serie de caracteristicas para el aprendizaje, trabajo en
grupo, interaccion, responsabilidad, desarrollo de habilidades. Para Johnson, Johnson y
Holubee (como se citd en Narvaez, 2019, p. 38) determina las caracteristicas de un equipo de
trabajo cooperativo son:

» La interdependencia positiva.
La interaccion promotora.
La responsabilidad personal e individual.

Las habilidades interpersonales y de grupo.

YV V VYV V¥V

El procesamiento grupal o autoevaluacion.

Aprendizaje basado en proyectos (ABP)

Segun Guachamin (2020) “El aprendizaje y la experiencia adquirida del estudiante por medio
de esta metodologia impulsa a indagar, discutir, proponer y comprobar las hipotesis sobre
determinada investigacion, permite la formacion de estudiantes capaces de interpretar los
fendmenos que estan a su alrededor” (p. 33).

Esta metodologia de aprendizaje basado en proyectos se desarrolla actividades
interdisciplinarias en la que intervienen las diferentes inteligencias, el estudiante construye su

propio aprendizaje.
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3.6. Estrategias didacticas interdisciplinarias para fortalecer y potenciar las
inteligencias multiples (I M)

Sefala Sartori (como se cit6 en Rosales y Cordero, 2020) “la educacion juega un papel
fundamental en la formacion y desarrollo de las inteligencias de las personas, por lo que es
necesario contar con ambientes que las favorezcan” (p. 32). Considera Diaz Ocampo et al.
(2018) que el “Carécter interdisciplinario: se expresa en la integracion de multiples
disciplinas cientificas necesarias para la comprension totalizadora del proceso docente
educativo, en su naturaleza dindmica y no solo conceptual” (p.5).

Es necesario innovar el ambiente de aprendizaje, para ofrecer la oportunidad de considerar las
necesidades del aula educativa, ademéas ofrecer espacios que favorezcan el proceso de
ensefianza—aprendizaje, incorporando en el plan de clase las diferentes estrategias didacticas
con enfoque interdisciplinar para atender la diversidad de habilidades y capacidades de los
estudiantes, ante este referente la teoria de las inteligencias multiples presenta una diversidad
de actividades que se pueden ejecutar en el aula.

Tabla 13

Inteligencias multiples actividades sugeridas

Inteligencia Actividad sugerida

Linguistica-verbal - Lectura creativa, creacion de cuentos, poemas, discursos,
escritura, debate, crucigrama, redaccion

Logico-matematica - Rompecabezas, secuencia con objetos, nameros, imagenes,
crucigrama con operaciones matematicas elaborar y resolver
sudoku.

Musical - Estimular la percepcion auditiva con las emociones (adivina el
sonido), conciencia fonoldgica y sonidos. Sonido inicial-sonido
final, rimas.

Visual-espacial - Juegos de lego, rompecabezas, laberintos, observar el entorno y
dibujar lo que mas le llamo la atencion,

Corporal-cinestésica - Deporte (indor, tobogan, saltar), pintar, ejercicios de relajacién.

Interpersonal - Trabajos grupales, fomentar debates, jugar al periodista, crear
historias, fomentar la empatia.

Intrapersonal - Redactar autobiografia, ejercicio de relajacion mindfulness,

seméforo de las emociones.
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Naturalista - Actividad fuera del aula, describir el entorno, crear un espacio
natural, fomentar los valores por la naturaleza.

Elaboracion: Investigadora
3.6.1. Exploracion del entorno para desarrollar las inteligencias multiples
Esta técnica es de mucha importancia para comprender el medio ambiente, ademas, los
acontecimientos sociales en los que se desenvuelve el individuo. Sefiala Caicedo (2021)
“Dentro del aula de clase, 0 en las instalaciones de la escuela se pueden realizar experiencias
con la naturaleza, como sembrar plantas, la observacion del comportamiento de algin animal,
el cuidado y limpieza del jardin o de las plantas existentes” (p. 32). El uso de los entornos
para desarrollar las inteligencias multiples permite realizar actividades interdisciplinarias para
fortalecer las diversidades cognitivas.
3.6.2. Fundamentacion teorica
El modelo de aprendizaje basado en la teoria de las inteligencias mualtiples es la metodologia
adecuada para promover cambios educativos, lo que significa que se debe promover en la
practica docente cambiar los estilos de ensefianza basados en el paradigma constructivista
para promover aprendizajes importantes a los estudiantes. Para este trabajo de proyecto de
desarrollo educativo, se toma como referente varias investigaciones realizadas sobre este
tema.
3.6.3. Inteligencias maltiples
La teoria de las inteligencias multiples es un nuevo marco teorico de la estructura y de
una gran revolucién copernicana frente a las teorias tradicionales de la mente y esta
siendo objeto de abundantes lineas de investigacion dentro de los campos de la
psicologia actual, basicamente centrandose en la disciplina de la psicologia educativa.

(Ortega y Poveda, 2021, p. 16)
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Respecto a las inteligencias multiples propuestas por el Pedagogo, Gardner en su estudio
realizado define la inteligencia como un conjunto de habilidades para la resolucion de
problemas, implicando los contextos culturales y sociales.

Vygotsky sefialaba que la inteligencia se desarrolla gracias a determinadas herramientas
psicoldgicas que el estudiante encuentra en su medio ambiente, entre los que se considera el
lenguaje como herramienta fundamental (Alvites y sanchez, 2016, p. 31). Por otra parte,
Bravo, (2015) en su investigacién manifiesta que la Teoria de Ausubel, “responde a la
concepcidn cognitiva del aprendizaje, segun la cual este tiene lugar cuando las personas
interacttian con su entorno tratando de dar sentido al mundo que perciben” (p. 30). A su vez,
opinan (Morales Alarcon et al., 2021) segun el psicologo, Jean Piaget, que “la vida en efecto
es una creacion continua de formas cada vez mas complejas y un establecimiento en
equilibrio progresivo entre estas formas y el medio” (p. 42). En palabras de Morinigo y
Fenner, (2019) “la teoria Psicogenética de Piaget aborda la forma en que los sujetos
construyen el conocimiento teniendo en cuenta el desarrollo cognitivo™ (p. 5).

En otras palabras, el desarrollo de la inteligencia se relaciona con el entorno en que se
desenvuelve el individuo, la aptitud para percibir, descubrir las habilidades y capacidades,
estructurando el comportamiento humano para producir conocimientos, con base en lo
expresado por Gardner que existen ocho maneras de aprender su éxito depende de las
herramientas que se empleen en el proceso de ensefianza.

En la opinion de, Erns (como se citd en Cassanello, 2019) “la misma resalta que no es
importante conocer cuan inteligente es el estudiante por medio de un Test, la importancia
deberd radicar en conocer como la persona manifiesta esa inteligencia” (p. 25). De acuerdo
con Berrios, (2018) “la propuesta de Gardner merece ser tomada en cuenta, ya que ofrece una

conceptualizacion que permite ver con otra mirada lo que ocurre en salas de clases” (p. 73).
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Para lograr el éxito estudiantil es fundamental identificar las inteligencias que prevalece en el
estudiante con la finalidad de potenciar las de menor prevalencia, en el aula, ofrecer un
espacio ludico y didactico a fin de que el educando interactle y participe de manera activa.
3.6.4. Proceso de enseflanza—aprendizaje
Segun lo manifestado por M. Padilla 2017)
“El proceso de ensefianza aprendizaje es una actividad que se desarrolla en un
contexto social y cultural, y es el resultado de los procesos cognitivos mediante el
cual se asimilan y se interiorizan nuevas informaciones y luego se pueden aplicar en
diferentes situaciones y funciones”. (p.10)
A esta idea se suman Llaven et al. (2018,) quienes expresan que:
“La teoria de las Inteligencias Multiples realiza su mayor contribucion a la educacion
mediante la sugerencia de que los profesores necesitan aumentar su repertorio de
técnicas, herramientas y estrategias mas alla de las tipicas linglisticas y logicas que
predominan en las aulas”. (p. 224)
La teoria propuesta por el Pedagogo Gardner, promueve un cambio innovador, integrador,
por lo tanto, los profesores juegan un papel importante en la educacion, ante estos cambios se
considera que una capacitacion docente es fundamental de manera que sea un aporte que
conlleve a agregar en la planificacion estrategias metodologicas y didacticas para ofrecer un
aprendizaje significativo por consiguiente promover el desarrollo de las inteligencias multiple
sin limitaciones.
Para ello, Cadena et al. (2021) indican que “la escuela, como promotora del cambio en la
sociedad, debe buscar mejores estrategias que permitan delimitar y orientar con claridad estas
diferentes areas del desarrollo humano, con su bienestar fisico, emocional, intelectual, social

y espiritual” (p. 117).
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Respectivamente, Llaven et al. (2018) consideran que:
La Teoria de las Inteligencias Mdltiples facilita la aplicacion de estrategias novedosas,
motivantes, integradoras y creativas para que los estudiantes en su rol protagonico
construyan esquemas de conocimiento amplios permitiéndoles adquirir una vision de
la realidad que supere los limites de un saber cotidiano, y los acerque mas al
conocimiento y al potencial creativo los cuales poseen desarrollando o activando otras
inteligencias. (p. 235)

En consecuencia, Vivas-Herrera (2015) sefiala que:
Es importante tener presente que los métodos son utilizados tanto para la ensefianza
como para el aprendizaje y, en muchos casos, son herramientas utiles de acuerdo a los
estilos de aprendizaje, puesto que no puede afirmarse que todos aprenden de la misma
manera; desde alli se hace visible la necesidad de llevar a cabo procesos
metodologicos, tanto para aprender como para ensefiar. (p. 7)

Las instituciones, como promotoras del cambio educativo, es fundamental ofrecer una

educacion con diferentes estrategias de ensefianza que permita desarrollar las inteligencias

multiples en el proceso de aprendizaje.

La teoria de las inteligencias multiples fortalece el sentido de responsabilidad para formar

personas criticas, innovadoras, transformando y enriqueciendo la sociedad, generando un

aprendizaje activo y participativo.

3.6.5. Estrategias didacticas

Segun Guitiérrez et al. (2018) “En el &mbito educativo, una estrategia didactica se concibe

como el procedimiento para orientar el aprendizaje” (p. 3). Las herramientas que se utilicen

en la ensefianza determinan el aprendizaje que se genera a partir del entorno ludico y

didactico, los cambios educativos que el docente conducen hacia una ensefianza constructiva
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y significativa, la teoria de las inteligencias multiples ofrece diferentes estrategias de

aprendizaje que se pueden aplicar en el aula.

3.6.6. Estrategias metodologicas

Las estrategias metodoldgicas permiten identificar principios, criterios y procedimientos que

configuran la forma de actuar del docente en relacién con la programacion, implementacion y

evaluacion del proceso de ensefianza aprendizaje (Medina Hidalgo, 2017, p. 126).

El método aplicado por el docente facilita la ensefianza para construir aprendizajes

participativos, activos e innovadores, las diferentes metodologias despiertan el interés por

conocer, investigar y aprender, permite que el estudiante se desenvuelva e interactie en un

ambiente que estimula el desarrollo de las inteligencias maltiples.

Es asi que para conseguir el logro escolar se hace necesario que los docentes empleen un

disefio o guia de estrategias metodoldgicas.

3.7. Fundamentacion legal

3.7.1. Constitucion de la Republica del Ecuador.

Segun el Articulo 349 de la Asamblea Constitucional del Ecuador (2008) establece que:
El Estado garantizara al personal docente, en todos los niveles y modalidades,
estabilidad, actualizacion, formacién continua y mejoramiento pedagdgico Yy
académico; una remuneracion justa, de acuerdo a la profesionalizacion, desempefio y
méritos académicos. La ley regulara la carrera docente y el escalafon; establecera un
sistema nacional de evaluacién del desempefio y la politica salarial en todos los
niveles. Se estableceran politicas de promocion, movilidad y alternancia docente.
(Asamblea Nacional del Ecuador, 2008, p. 168)

3.7.2. Ley Organica de Educacion Intercultural (LOEI) 417 de 2011

Segun el Ministerio de educacién (2007) establece en sus articulos:

Acrticulo 2. Sobre los Principios. Calidad y calidez. Literal W.
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Garantiza el derecho de las personas a una educacion de calidad y calidez, pertinente,
adecuada, contextualizada, actualizada y articulada en todo el proceso educativo, en
sus sistemas, niveles, subniveles o modalidades; y que incluya evaluaciones
permanentes. Asi mismo, garantiza la concepcion del educando como el centro del
proceso educativo, con una flexibilidad y propiedad de contenidos, procesos y
metodologias que se adapte a sus necesidades y realidades fundamentales. Promueve
condiciones adecuadas de respeto, tolerancia y afecto, que generen un clima escolar
propicio en el proceso de aprendizajes. (Ministerio de Educacion, 2017, p.11)

En el Articulo 10. Sobre los Derechos y Obligaciones de las y los Docentes. Literal A.

Acceder gratuitamente a procesos de desarrollo profesional, capacitacion, actualizacion,

formacién continua, mejoramiento pedagogico y academico en todos los niveles y

modalidades, segun sus necesidades y las del Sistema Nacional de Educacion. (Ministerio de

Educacion, 2017, p. 20)

El Ministerio de Educacion promueve la formacion y actualizacion docente que impulse el

cambio educativo, de tal manera que los estudiantes desarrollen las actividades en ambientes

creativos e innovadores.

3.7.3. Cadigo de la nifiez y adolescencia (Ley No. 2002-100)

En el Articulo. 37, literales 3 y 4, de Derecho a la educacion.

Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a una educacion de calidad. Este derecho

demanda de un sistema educativo que:
Literal 3. Contemple propuestas educacionales flexibles y alternativas para atender las
necesidades de todos los nifios, nifias y adolescentes, con prioridad de quienes tienen
discapacidad, trabajan o viven una situacion que requiera mayores oportunidades para

aprender.
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Literal 4. Garantice que los nifios, nifias y adolescentes cuenten con docentes,
materiales didacticos, laboratorios, locales, instalaciones y recursos adecuados y
gocen de un ambiente favorable para el aprendizaje. Este derecho incluye el acceso
efectivo a la educacion inicial de cero a cinco afios, y por lo tanto se desarrollaran
programas y proyectos flexibles y abiertos, adecuados a las necesidades culturales de
los educandos. (Codigo de la nifiez y Adolescencia, 2013, p. 4)
3.8. Objetivos
3.8.1. General
Desarrollar un plan de capacitacion docente sobre las inteligencias multiples para el
mejoramiento del proceso de ensefianza—aprendizaje de los estudiantes de Cuarto grado de
Educacion General Basica Elemental de la Escuela “Estenio Burgos Galarza”.
3.8.2. Objetivos especificos
> Planificar los contenidos de la capacitacion docente sobre el desarrollo de la
inteligencia mdaltiples en el proceso de ensefianza—aprendizaje en la Escuela de
Educacion Basica “Estenio Burgos Galarza”, periodo lectivo 2021-2022
> Ejecutar el plan de capacitacion docente sobre el desarrollo de las inteligencias
multiples en el proceso de ensefianza—aprendizaje en la Escuela de Educacion Béasica
“Estenio Burgos Galarza”, periodo lectivo 2021-2022.
» Monitorear y dar seguimiento al proceso de capacitacion a los docentes
» Evaluar los resultados de los procesos de capacitacion docente para realizar mejoras.
3.8.3. Ubicacion sectorial y fisica
El presente proyecto de desarrollo educativo se realizo en:
Pais: Ecuador.
Provincia: Los Rios.

Canton: Quevedo.
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Parroquia: San Carlos.

Sector: San Agustin.

Codigo AMIE: 12H00959

Beneficiarios: Docentes y estudiantes de la Escuela “Estenio Burgos Galarza”

Tipo de Establecimiento: Fiscal

Infraestructura: Propia, adecuada a la institucion.

Se ha desarrollado esta propuesta con la finalidad de mejorar el proceso de ensefianza—
aprendizaje a través de las inteligencias multiples para los estudiantes del Cuarto grado de
Educacion General Basica Elemental de la Escuela “Estenio Burgos Galarza™ perteneciente a
la Parroquia San Carlos del cantén Quevedo, provincia de Los Rios, en el afio 2021
lustracion 1

Ubicacion de la Escuela de Educacion Basica “Estenio Burgos Galarza™
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Q
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nelina Granja
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Fuente: Ubicacion a través de Google Mapas.

3.8.4. Factibilidad
La presente investigacion es factible, ya que cuenta con la participacion del directivo, los

docentes y estudiantes de la Escuela “Estenio Burgos Galarza” esta enfocada en capacitar al
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personal docente en la que propone la aplicacion de estrategias para el desarrollo de las
inteligencias maltiples que permiten mejorar el proceso de ensefianza—aprendizaje de los
estudiantes del Cuarto grado de Educacion General Basica Elemental de la Escuela “Estenio
Burgos Galarza”.

Esta propuesta es un impacto positivo en el aprendizaje de los educandos, esto es un aporte
beneficioso para la comunidad educativa.

La factibilidad se basa en los medios y recursos favorables para ejecutar el trabajo, el tiempo
de su desarrollo, principalmente en los objetivos del proyecto.

3.8.5. Plan de trabajo

El plan de trabajo propuesto se ha elaborado con el objetivo de que los docentes y estudiantes
sean los beneficiarios directos de este proyecto de desarrollo educativo, se han establecido las
siguientes etapas:

3.9. ACTIVIDADES

Tabla 14. Plan operacional de talleres

TALLER Contenidos Actores Fechas
SESION Planificacion de Directivo 22/06/2021
actividades de la Junta A(_:adémica
capacitacion. Investigadora

TALLER 1 Sensibilizacion sobre las Investigadora 23/07/2021
estrategias para el
mejoramiento del proceso
de ensefianza—
aprendizaje.

TALLER 2 Estrategias de desarrollo Investigadora 25/07/2021
de las inteligencias
maultiples en el proceso de
ensefianza—aprendizaje.

TALLER 3,4  Experimentar  mediante Investigadora 27/07/2021
actividades con el entorno
(dentro y fuera del aula).

Elaboracién: Investigadora

69



3.10. PLANIFICACION

Sanchez (2015) senala que, “aqui es donde entran en acciOn las Inteligencias Multiples,

dependiendo del contenido que se esté abordando, se deben integrar actividades que

contengan al menos 4 Inteligencias Multiples” (p. 11).

Con la finalidad de socializar y sensibilizar la propuesta al directivo, docentes y estudiantes y

lograr disefiar el desarrollo de (4) talleres es necesario elaborar y presentar un plan de trabajo

para las metas propuestas.

3.10.1. Cronograma

Para llevar a cabo este proyecto educativo sobre las inteligencias multiples en el proceso de

ensefianza—aprendizaje y alcanzar las metas establecidas, se deben establecer los siguientes

objetivos alcanzables.

Tabla 15. Cronograma de actividades de la propuesta

JUNIO

JULIO AGOSTO

Actividad 1 2 3 4

1

2

3 4 23 25 26 27

Diagnostico de las necesidades

Solicitar la autorizacion para la
ejecucion del proyecto de
desarrollo educativo

Planificacion de la propuesta

Socializar de la Teoria de las
inteligencias multiples para la
mejora en el proceso de
ensefianza—aprendizaje

Ejecutar el plan de capacitacion
docente

Evaluar el plan de capacitacion
docente

Elaboracién: Investigadora
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Tabla 16.Teoria de las inteligencias multiples

TALLER DE CAPACITACION N° 1

Tema: Las inteligencias multiples en el proceso de ensefianza—aprendizaje

Burgos Galarza”

Participantes: Directivo y personal docente de la Escuela de Educacion Basica “Estenio

Capacitador: Lic. Silvia Navarrete Arechua

Duracion:

1:20 minutos

Carga horaria: 2 horas

proceso de ensefianza—aprendizaje.

Objetivos: Promover la teoria de las inteligencias multiples para el mejoramiento del

> Descripcion
de las
inteligencias

maultiples

técnicas de

ensefianza)

Intercambio de ideas.

> Evaluacién de lo

aplicado

Contenido Actividades Técnica | Recursos Evaluacion

» ¢Quésonlas | » Dinamica Lluvia | Folletos Analisis grupal
inteligencias | » Presentacion la de ideas | Laptop Comprender los
multiples? Teoria de las proyector aspectos

» ¢Cuales son Inteligencias Internet teoricos
las Mdltiples sobre las inteligencias
inteligencias | » Mesa redonda Debate Multiples.
multiples? (Aplicacion de

Elaboracién: Investigadora
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TALLER DE CAPACITACION N° 2

Tabla 17. Estrategias para estimular las inteligencias multiples

Tema: Estrategias metodoldgicas innovadoras para el desarrollo de las inteligencias

multiples

Participantes: Directivo y personal docente de la Escuela de Educacion Basica “Estenio

Burgos Galarza”

Capacitador: Lic. Silvia Navarrete Arechua

Duracion:

1:20 minutos

Carga horaria: 2 horas

Objetivos: Sensibilizar sobre las estrategias para el mejoramiento del proceso de

ensefianza—aprendizaje.

la descripcion?

Contenido Actividades | Técnica | Recursos Evaluacion
> ¢Cuales son los » Reflexion Mapa Folletos | Lograr que los docentes
problemas de sobre los mental Laptop | comprendan de manera
aprendizaje? problemas de proyector | eficaz como fomentar y
> ¢Como Fortalecer las aprendizaje Internet potenciar las
inteligencias » Juego a inteligencias multiples
desarrolladas y través Quiz Exposici
potenciar las menos » Actividad on
utilizadas? grupal
> ¢Cuales son la » Cambio de
metodologia activa y roles

Elaboracién: Investigadora
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TALLER DE CAPACITACION N° 3

Tabla 18. Estrategias did4cticas para fortalecer y potenciar las inteligencias multiples

Tema: Estrategias didacticas interdisciplinarias para fortalecer y potenciar las inteligencias

multiples

Participantes: Directivo y personal docente de la Escuela de Educacion Basica “Estenio

Burgos Galarza”

Capacitador: Lic. Silvia Navarrete Arechua | Duracion: 1:20 | Carga horaria: 2 horas

minutos

Objetivos: Proponer Estrategias didacticas interdisciplinarias para fortalecer y potenciar las

inteligencias multiples en el proceso de ensefianza—aprendizaje.

? comprendio u
¢Cémo integrar observo
ala Dialogo
planificacion Dramatizacion
actividades que Lectura
tengan varias creativa

areas de estudio
e inteligencias

maltiples?

Contenido Actividades Técnica Recursos Evaluacion
» Definicion de » Actividades Folletos Exposicion
estrategia fuera del aula Observacié | Laptop
¢Que significa Crear canciones n proyector
interdisciplinar Dibujar lo que Diélogo Internet

Elaboracién: Investigadora
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TALLER DE CAPACITACION N° 4

Tabla 19. Exploracion del entorno para desarrollar las inteligencias maltiples

Tema: Exploracion del entorno para desarrollar las inteligencias multiples

Burgos Galarza”

Participantes: Directivo y personal docente de la Escuela de Educacion Basica “Estenio

Capacitador: Lic. Silvia Navarrete

Arechua

Duracion: 1:20

minutos

Carga horaria: 2 horas

Objetivos: Experimentar mediante actividades con el entorno (dentro y fuera del aula)

actividad?
¢Excursion a
los lugares
verdes de la

escuela?

Contar los
pasos del aula
hasta el lugar
indicado
Conversar
sobre la

excursion

Contenido Actividades Técnica Recursos Evaluacion
» ¢Como utilizar Motivacion Folletos Cuestionario
el entorno para para cambiar Observacion | Laptop
el aprendizaje? de ambiente proyector
¢Queé Dibujar lo que Diélogo Internet
inteligencias se comprendio u
integran en esta observo Dibujo

Elaboracién: Investigadora
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3.11. RECURSOS

3.11.1. Talento Humano

Tabla 20. Recursos humanos

DETALLE CANTIDAD
Directivos 1
Docentes 16
Maestrante Facilitador 1
Total 18
Elaboracion: Investigadora
3.12. Equipos o0 Materiales
Tabla 21. Equipos o materiales
DETALLE CANTIDAD
Computador 1
Proyector 1
Celular con camara de alta resolucion 1
Folletos o Modulos 72
Otros 75
Elaboracion: Investigadora
Economicos
Presupuesto
A.- TALENTO HUMANO
Tabla 22.Recursos econémicos / talento humano
TALENTO TEMPORALIDAD VALOR
Taller 1 6 HORAS $ 90.00-
Taller 2 6 HORAS $ 90.00-
Taller 3 6 HORAS $ 90.00-
Taller 4 6 HORAS $ 90.00-
SUBTOTAL 1 24 HORAS $ 360.00

Elaboracién: Investigadora
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B.- MATERIALES

Tabla 23.Recursos econémicos / materiales

DETALLE CANTIDAD VALOR
Hojas papel bond 3 (resmas) $12,80
Maddulos 16 $24.00
Materiales y Suministros varios 1 $90.00
SUBTOTAL 2: 20 $126.80

Elaboracion: Investigadora

C- VARIOS

Tabla 24. Varios

DETALLE CANTIDAD VALOR
SUBTOTAL 1 $ 360.00
SUBTOTAL 2 $ 126,80
TOTAL $ 486.80
+ IMPREVISTOS 5% $ 24,32
TOTAL, GENERAL $511.12

Elaboracion: Investigadora

3.13. VALOR DE LA PROPUESTA

La propuesta de capacitacion tiene un costo que asciende a la cantidad de $ 511.12
(QUINIENTOS ONCE 12/100 DOLARES).

Este Seminario Taller sobre las inteligencias multiples permitio capacitar a 16 Docentes, asi
como al Directivo de la Escuela “Estenio Burgos Galarza”.

3.14.  FINANCIAMIENTO
Se estimé que la propuesta tendra un costo de $ 511.12 (QUINIENTOS ONCE 12/100

DOLARES).Los cudles seran financiados con actividades de autogestion por parte del
maestrante, con la finalidad de mejorar el proceso de ensefianza—aprendizaje en los
estudiantes de Cuarto grado de Educacion General Basica Elemental de la Escuela “Estenio

Burgos Galarza”.
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3.15. PRINCIPALES INDICADORES DE CAMBIO EDUCATIVO

Los indicadores educativos de este proyecto de desarrollo, que establecen los aspectos que se

consideran mas relevantes para su aplicacion, incluyen entrevista, encuestas a través de un

formulario de Google Forms y la observacion. Con la ejecucion de la propuesta de la
aplicacion de las inteligencias maltiples como estrategia para el mejoramiento del proceso de
ensefianza—aprendizaje, los resultados esperados son:

> Con la capacitacion se espera en la préctica docente lograr el 100% fortalecer las
inteligencias mas desarrolladas y potenciar las inteligencias menos utilizadas.

» Que se vinculen al 100% las destrezas con criterios de desempefio entre las
inteligencias multiples, para la interaccion de todos esos saberes en un trabajo que
permita la construccion colectiva del conocimiento, con el propdsito de brindar
igualdad de oportunidades en el aprendizaje.

» Que el 100% de los docentes estimule e incorpore el uso adecuado de las inteligencias
multiples como estrategia metodologica para mejorar el proceso de ensefianza—
aprendizaje.

> Las estrategias didacticas desarrolladas en la capacitacion sean el 100% una
herramienta innovadora y creativa para la practica docente.

> EI 100% de los docentes consideren cambiar el escenario de aprendizaje desarrollando
actividades escolares dentro y fuera del aula a fin de generar un cambio en la praxis
docente.

» Al culminar el periodo lectivo 2021-2022, el 100% del personal docente llegaron a la
reflexibn de como aplicar adecuadamente las estrategias para estimular las
inteligencias maltiples a fin de considerar las habilidades, competencias y aptitudes

individuales.
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CAPITULO IV

RESULTADOS DEL PROYECTO

“Cada ser humano tiene una combinacion
Unica de inteligencia. Este es el desafio
educativo fundamental.”

Howard Gardner.
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4.1. PRINCIPALES RESULTADOS DEL PROYECTO

Las mejoras en el proceso de enseflanza—aprendizaje de los estudiantes es la finalidad del
presente proyecto educativo, para su ejecucion se ha tomado como poblacion objetivo a los
16 docentes y 69 estudiantes de Cuarto grado de Educacién General Bésica Elemental de la
Escuela “Estenio Burgos Galarza” como resultado se evidencié las limitaciones de la
aplicacion de las inteligencias multiples como estrategia metodoldgica y didactica, ademas se
demostr6 que las inteligencias que predominan en la préctica pedagdgica son las Linglistica-
verbal y Légico-matematica, medianamente la Musical, Visual-espacial, las inteligencias que
menos predominan son la Corporal-cinestésica, Interpersonal, Intrapersonal y Naturalista, asi
mismo, se muestra la disposicion de los docentes a realizar cambios innovadores,
interactivos. Estos datos han sido tomados de las encuestas, entrevistas y observacion
realizada respectivamente.

4.2. EVALUACION DEL PROYECTO

La comprobacion del indicador es necesaria porque presenta un conjunto de datos que
permiten medir de manera objetiva el avance del proyecto de desarrollo educativo. De
acuerdo a los resultados obtenidos de la encuesta dirigida a los docentes, se obtiene la
necesidad de formacidn y actualizacion profesional, es por ello que se propone este plan de
capacitacion para ofrecer una educacion de calidad, innovadora. El uso que asumen estos
indicadores en la evaluacion de la aplicacidn de las inteligencias multiples como estrategia en
el proceso de ensefianza—aprendizaje en relacion con las metas, objetivos y compromiso de la

institucion educativa.
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4.3. GUIA DE EVALUACION DE PROCESOS-RESULTADOS

Participantes: Docentes de la Unidad Educativa

Fecha: Mayo/2022

Responsables:

Dimension de la evaluacion

1. Efectividad de la Propuesta

2. Relevancia de la Propuesta

Escala Valorativa

A = Optima = Superior al 80% de calidad y/o rendimiento

B = Aceptable = Entre el 60% y el 79% de calidad y/o rendimiento

C = Minimo = Entre el 40% y el 59% de calidad y/o rendimiento

D = Deficitaria = Menos del 40% de calidad y/o rendimiento

Para el desarrollo de la evaluacion se tomo en consideracion la guia adjunta en los anexos, la
misma que permite conocer como el docente emite su valoracion, tomando como base dos
dimensiones, la primera la efectividad de la propuesta y la segunda su relevancia dentro de
este contexto se marco la valoracion de grados de cumplimiento y de corresponsabilidad la
evaluacion fue asignada y realizada con los Docentes de la Unidad Educativa los resultados
de la misma son los siguientes.

Tabla 25. Dimensiones

DIMENSIONES DE EVALUACION A B C D

EFECTIVIDAD DE LA PROPUESTA
1. Grado de cumplimiento de la programacion.
2. Grado de cumplimiento de los objetivos
RELEVANCIA DE LA PROPUESTA
3. Grado de cumplimiento de la programacion
4. Grado de aceptacion y acogida por los
docentes.

XX XX

TOTAL

Elaboracion: Investigadora



La tabla de validacion de las dimensiones permite ver el resultado de la aplicacion de la guia
de la evaluacion tomando en cuenta la efectividad de la propuesta a través del grado de
cumplimiento del programa y el grado de cumplimiento de los objetivos y la relevancia de la
propuesta destacando el grado de corresponsabilidad de los docentes y del impacto en los
estudiantes, los resultados son claros y del 100% de la poblacion el 90 % considera que la
dimension de la propuesta planteada fue Gptima mientras, ninguno de los que intervienen en
la evaluacion da calificaciones negativas por cuanto es importante destacar el grado absoluto
de aceptacion y acogida que tuvo el proyecto de desarrollo dentro de la institucién.

Tabla 26.Valoracion

VALORACION GENERAL DE LA PROPUESTA CRITERIO
1. Grado de cumplimiento de la programacion. 96 %
2. Grado de cumplimiento de los objetivos 96 %
3. Grado de correspondencia de contenidos-social 96 %
4. Grado de impacto de la propuesta en la comunidad 96 %
educativa

Elaboracion: Investigadora



CAPITULO YV

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

“No hay una sola verdad, pero cada una
de las disciplinas académicas tiene
métodos que nos llevan cada vez mas
cerca de la verdad.”

Howard Gardner
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51. CONCLUSIONES
De acuerdo con los datos obtenidos y al alcance de los objetivos propuestos, se despliegan las

siguientes conclusiones:

A partir del andlisis de los resultados se concluye que no son empleadas correctamente las
inteligencias multiples en el proceso de ensefianza—aprendizaje como estrategia metodoldgica
y didactica.

Con base en el estudio y revision bibliogréafica con relacién al tema de investigacién como
resultado del diagnostico realizado, se demuestra que el desarrollo de las inteligencias
multiples es una estrategia metodoldgica para desarrollar habilidades cognitivas y atender las
diferentes inteligencias en el aula, el docente es un agente de cambio que promueve un
aprendizaje activo interactivo, creativo e innovador.

Se evidencia que prevalecen las inteligencias Linguistica-verbal y LoOgico-matematica,
ademas, con un nivel medio de prevalencia estan Musical y Espacial, limitando el desarrollo
de la Corporal-cinestésica, Interpersonal, Intrapersonal y Naturalista esta Gltima con el
minimo de porcentaje lo aplican en el desarrollo de habilidades,

Los docentes conocen la teoria de las inteligencias maltiples, pero desconocen la manera
correcta para aplicarlas en el proceso de ensefianza—aprendizaje, ademas no poseen una guia
de estrategias para implementarlas en la planificacion de forma interdisciplinaria, ante esta
realidad educativa se limitan a identificar los tipos de inteligencia que posee el estudiante
para fortalecer las mas desarrolladas y potenciar las menos utilizadas, porque no hay una

capacitacion en el manejo de esta estrategia pedagdgica.



5.2. RECOMENDACIONES

Desarrollar actividades interdisciplinares para el desarrollo y aplicacion de las inteligencias
multiples en el proceso de ensefianza—aprendizaje.

Implementar estrategias para identificar el tipo de inteligencia en los estudiantes con la
finalidad de fortalecer las inteligencias que prevalece y potenciar las menos utilizadas.
Disefiar una guia de estrategias metodolégicas y didacticas para desarrollar actividades que
fortalezca y potencie las inteligencias mdaltiples con un enfoque interactivo, dinamico,
creativo e innovador.

Elaborar un plan de capacitacion enfocado en el desarrollo de las inteligencias multiples, para

atender la diversidad de capacidades y habilidades en el aula.
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estoy realizando una MAESTRIA en PEDAGOGIA en la UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE
QUEVEDO con la finalidad de obtener mi titulo de MAGISTER EN PEDAGOGIA, el cual solicito
su atorizacion para realizar en la institucion la investigacion titulado “INTELIGENCIAS
MULTIPLES Y SU INCIDENCIA EN EL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LOS
ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA ELEMENTAL DE LA ESCUELA “ESTENIO BURGOS
GALARZA”, SAN CARLOS-QUEVEDO, PERIODO 2021-2022".

Esperando que la presente tenga la acogida favorable, me suscribo de usted.

me Arechua 3 Q&w .

DOCENTE - POSGRADISTA
g ggots




Anexo 3. Solicitud de Axeptatcion de la Investigacion

Escuela de Educacién Basica

“Estenio Burgos Galarza”
San Carlos- Quevedo- Los Rios

San Carlos, 10 de agosto de 2022

Lic. Silvia Maribel Navarrete Arechua
POSGRADISTA DE LA UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO

De mis consideraciones

Reciba mis sinceros saudos cordiales de parte de quienes conformamos la Escuela de
Educacion Basica “Estenio Burgos Galarza” de la Parroquia SanCarlos del Canton Quevedo.

La presente tiene como finalidad dar respuesta a la solicitud enviada por usted en dias
anteriores sobre la aceptacion de la elaboracion del proyecto de desarrollo educativo titulado
“INTELIGENCIAS MULTIPLES Y SU INCIDENCIA EN EL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
DE LOS ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA ELEMENTAL DE LA ESCUELA “ESTENIO BURGOS
GALARZA”, SAN CARLOS-QUEVEDO, PERIODO 2021-2022”, el cual respondemos.de manera
favorable porque consideramos que la tematica fortalecera y beneficiara a la comunidad
educativa.

Me suscribo de ud.

Atentamente

Lic. Gerardo Felipe Bustamante Mora
Director (e)

LFSRIOS - ECUADOR



Anexo 4. Formato entrevista dirigida al director de la Escuela de Educacion Basica “Estenio

Burgos Galarza”

UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO
UNIDAD DE POSGRADO
MAESTRIA EN PEDAGOGIA
ENTREVISTA DIRIGIDA AL DIRECTOR DE LA ESCUELA DE EDUCACION
BASICA “ESTENIO BURGOS GALARZA”
Objetivo de la entrevista: Conocer sobre las inteligencias multiples como estrategias

metodologicas para el mejoramiento del proceso de ensefianza—aprendizaje de la Escuela de

Educacion Basica “Estenio Burgos Galarza”

1. ¢Qué limitaciones ha identificado en el desarrollo de las inteligencias maltiples?

2. ¢Cree usted que es una de las causas que incide en el proceso de ensefianza—
aprendizaje?

3. Como directivo ¢Qué accion toma cuando se dan estas limitaciones en el proceso de
ensefianza—aprendizaje?

4. ¢Qué acciones se realizan en los casos de los estudiantes que no alcanzan el minimo

logro académico?



Anexo 5. Formato de encuesta dirigida a los docentes de la Escuela de Educacion Basica

“Estenio Burgos Galarza”

UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO
UNIDAD DE POSTGRADO MAESTRIA EN PEDAGOGIA

ENCUESTA DIRIGIDA A LOS DOCENTES DE LA ESCUELA DE EDUCACION
BASICA “ESTENIO BURGOS GALARZA”

Este proyecto de desarrollo educativo basado en las inteligencias multiples aporta un cambio
educativo significativo en el proceso de ensefianza—aprendizaje.

Objetivo:

Conocer sobre las inteligencias maltiples como estrategias metodologicas para el
mejoramiento del proceso de ensefianza—aprendizaje de la Escuela de Educacion Basica
“Estenio Burgos Galarza”

Instruccion:

Se solicita su colaboracion para desarrollar este proyecto de desarrollo educativo, que plantea
un pequefio cuestionario para conocer su opinién, marque con una (X) la(s) opcidn(es) que
prefiera y justifique su respuesta si es necesario

1.  ¢Conoce usted, sobre la Teoria de las Inteligencias Multiples?

Si () No ()



¢ Qué tipo de inteligencias multiples prevalece en los estudiantes?

Linglistica-verbal () Légico-matematica () Musical ()
Visual-espacial () Corporal-cinestésica ( ) Interpersonal ( )
Intrapersonal () Naturalista ()

De las siguientes estrategias didacticas ¢Seleccione cuales son las que aplica usted,
para desarrollar las inteligencias maltiples en los estudiantes?

Mesa de debate ( ) Dramatizacion () Comprension lectora ()
Lluvia de ideas ( ) Razonamiento l6gico ( ) Lecturacreativa ( )
Actividades artisticas ( ) Dibujos graficos ( ) Usodelas TIC ( )
Excursiones a entornos naturales ( )

¢En el proceso de ensefianza—aprendizaje, lo que planifica esta orientado para
estimular el desarrollo de las inteligencias multiples?

Siempre () Raravez () Nunca ()

¢Dispone Ud. de una guia de estrategias para estimular las inteligencias multiples?
Si() No( ) Aveces ()

De las siguientes estrategias para estimular las inteligencias, seleccione ¢Cuales

son las inteligencias multiples aplicadas en el aula?

Linguistica-verbal () Légico-matematica ( ) Musical ()
Visual-espacial () Corporal-cinestésica ( ) Interpersonal ()
Intrapersonal () Naturalista ()

¢De qué manera considera usted? ¢Qué en la practica docente se debe fortalecer
las inteligencias multiples?
El aprendizaje colaborativo ()  Trabajo por proyectos ( )  Construccion de

conocimientos ( ) Gamificacion ( )  Aprendizaje cooperativo ()



10.

¢Cree usted, que en el aula se debe fortalecer las inteligencias multiples para
atender la diversidad cognitiva?

Si () No ()

¢ Usted como docente realiza cursos de capacitacion especifique el tema?
Aplicacionde las TIC ()

Metodologia activa ()

Inteligencias multiples ( )

Otros ()

Desearia recibir una capacitacion para potenciar y fortalecer las inteligencias
multiples en el proceso de ensefianza—aprendizaje.

Si() No( )



Anexo 7. Formato de ficha de observacion realizada a los estudiantes de la Escuela de

Educacién Bésica “Estenio Burgos Galarza”

GUIA DE OBSERVACION DIRIGIDA AL DIRECTOR DE LA ESCUELA DE
EDUCACION BASICA “ESTENIO BURGOS GALARZA”

Objetivo de la observacion: Conocer las inteligencias maltiples méas desarrolladas para
potenciar las menos desarrolladas, para el mejoramiento del proceso de ensefianza—

aprendizaje de la Escuela de Educacion Basica “Estenio Burgos Galarza™.

Escala
1=Alto 2= Medio 3=Bajo
Tabla 27

Guia de observacion

Tabla 1: Inteligencia Linguistica

El estudiante 1 2 3

1.- Comprende y elabora mensajes a partir de la interpretacion de diferentes
signos.

2. Crea historias imaginarias o de hechos cotidianos

3. Memoriza con facilidad nombres, lugares, cuentos, poesias, fechas y
trivialidades

4. Crea juegos de palabras y lo disfruta

5. Le gusta que le lean libros y disfruta de la escucha

6. Realiza trazos con agrado, ajuste al renglén, precision y continuidad.

7. Le gusta escuchar la palabra hablada en diferentes entornos y medios
(conversaciones, historias, comentarios en la radio, etc.)

8. Emplea en su vocabulario diferentes términos acordes a la situacion
comunicativa en que se encuentre.

Tabla 2: Inteligencia L6gica-Matematica

1. Hace muchas preguntas acerca de los fenémenos de su entorno natural,
social, fisico y espiritual.

2. Realiza operaciones aritméticas mentalmente con mucha rapidez.

3. Disfruta la realizacion de actividades relacionadas con las matematicas.

4. Prefieren los juegos de matematicas en computadoras

5. Le gustan los juegos y rompecabezas que requieran de la l6gica

6. Le gusta clasificar y da orden de prioridad a determinadas tareas.




7. Realiza con facilidad los procesos l6gicos del pensamiento ante
determinadas situaciones

8. Establece adecuadamente la relacion entre causa y efecto.

Tabla 3: Inteligencia Espacial

1. Realiza dibujos y representaciones con imagenes visuales nitidas

2. Se guia visualmente por mapas, graficos y esquemas con mas facilidad
que en un texto

3. Es mas imaginativo y creativo que sus compafieros

4. Le gusta ver peliculas, y presentaciones visuales

5. Le gusta resolver rompecabezas, laberintos y otras actividades visuales
similares.

6. Crea construcciones tridimensionales avanzadas para su nivel
utilizando diferentes materiales.

7. Se orienta mejor por las imagenes que por la lectura que escucha de un
libro.

8. Realiza grabados en sus cuadernos de trabajo y otros materiales

Tabla 4:Inteligencia Fisica y Cinestésica

1. Se destaca en uno 0 mas deportes.

2. Se mueve 0 esta inquieto cuando esta sentado mucho tiempo

3. Imita muy bien los gestos y movimientos caracteristicos de otras
personas

4. Le encanta desarmar cosas y volver a armarlas.

5. Le gusta correr, saltar, moverse rapidamente, brincar, luchar.

6. Demuestra destreza en actividades manuales y al trabajar con plastilina
y otras experiencias tactiles.

7. Prevalece en su expresion el lenguaje gestual y corporal

8. Manifiesta sensaciones ante estimulos exteriores e interiores diferentes
mientras piensa o trabaja.

Tabla 5:Inteligencia Musical

1. Se da cuenta cuando la musica suena mal.

2. Recuerda con facilidad las melodias de las canciones.

3. Tiene buena voz para cantar

4. Toca un instrumento musical o canta en un coro o algun otro grupo.

5. Tararea o canta con frecuencia sin darse cuenta.

6. Realiza esquemas ritmicos de diferentes formas mientras trabaja
(Percutiendo sobre otros objetos o con su propio cuerpo).

7. Es sensible a los sonidos ambientales (p. €j. la lluvia sobre el techo)

8. Disfruta y reacciona ante estimulos musicales.

Tabla 6:Inteligencia Interpersonal

1. Disfruta conversar con sus comparieros.

2. Tiene caracteristicas de lider natural.

3. Se preocupa por ayudar a sus amiguitos ante determinadas situaciones

4. Demuestran generalmente ser muy practicos en las situaciones de la
vida cotidiana.

5. Le gusta el trabajo en equipo, es cooperativo.

6. Disfruta ensefiar informalmente a otros comparieros.

7. Tiene buen sentido de empatia o interés por los demas.

8. Otros buscan su compaiiia.

Tabla 7:Inteligencia intrapersonal

1. Demuestra sentido de independencia o voluntad fuerte.

2. Tiene un concepto practico de sus habilidades y debilidades.




3. Presenta buen desempefio cuando esta solo jugando o estudiando.

4. Lleva un compas completamente diferente en cuanto a su estilo de vida y
aprendizaje.

5. Tiene determinadas habilidades, pero no las demuestra para no llamar la
atencion de los demas.

6. Prefiere realizar sus actividades solo.

7. Expresa convenientemente sus sentimientos.

8. Demuestra buena autoestima o reconocimiento de si mismo.

Fuente: (Alfonso-Amaro et al., 2021)

Tabla 8:Inteligencia naturalista

El estudiante 1 2 3

1.- Demuestra interés por el medio natural y con temas referentes a la
naturaleza.

2.- Manifiesta habilidad para reconocer y clasificar los seres vivos e inertes

3.- Plantea preguntas de las actividades realizadas en la clase

4.- Examina el medio natural y describe la flora y la fauna

5.- Crea comparaciones de las caracteristicas de los ecosistemas terrestres y
acuéticos

6.- Tiene interés por el cuidado del medio ambiente

7.- Disfruta trabajar actividades relacionadas al entorno natural

8.- Responde favorablemente al trabajar con materiales naturales

Elaboracion: Investigadora

Analisis e interpretacion

Segun los datos observados en los estudiantes, las inteligencias que predominan son la
Linguistica-verbal y Logico-matematica, con una escala media estan la Musical y Espacial,
con un bajo nivel, la Corporal-cinestésica, Interpersonal, Intrapersonal y Naturalista, este

factor limitante incide en el proceso de ensefianza-aprendizaje.



Anexo 6. Soporte fotogréfico del proyecto de desarrollo educativo.

llustracién 1

Reunién entrevista con el Director de la institucién

llustracion 2

Socializacién sobre el proyecto con el personal docente de la institucion
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