UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO
UNIDAD DE POSGRADO
MAESTRIA EN EDUCACION
MENCION ORIENTACION EDUCATIVA

Proyecto de desarrollo educativo previo la
obtencion del Grado Académico de

Magister en Educacion.

TEMA

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS Y SU INCIDENCIA EN EL PROCESO
DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES DE
EDUCACION GENERAL BASICA MEDIA DE LA ESCUELA DE
EDUCACION BASICA PABLO PICAZZO, CANTON VALENCIA,
PERIODO LECTIVO 2021-2022

AUTORA
ING. VERONICA KATHERINE TIGUA BEJARANO
DIRECTORA
LIC. ALEXANDRA ELIZABETH HARO CHONG MSC.

QUEVEDO - ECUADOR

2022



CERTIFICACION

LIC. ALEXANDRA ELIZABETH HARO CHONG MSC, Directora del Proyecto de
Desarrollo Educativo previo a la obtencion del Grado Académico de Magister en Educacion

Mencidn Orientacion Educativa.
CERTIFICA:

Que la ING. VERONICA KATHERINE TIGUA BEJARANO, ha cumplido con la
elaboracion del Proyecto de Desarrollo Educativo titulado: “ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS Y SU INCIENCIA EN EL PROCESO DE ENSENANZA-
APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES DE EDUCACION GENERAL BASICA
MEDIA DE LA ESCUELA DE EDUCACION BASICA PABLO PICAZZO, CANTON
VALENCIA, PERIODO LECTIVO 2021-2022”, el mismo que ha sido revisado en todos sus
componentes por lo que se encuentra apto para la presentacion y sustentacion ante el tribunal

respectivo.

Quevedo, Febrero 22 del 2023

LIC. ALEXANDRA ELIZABETH HARO CHONG MSC
DIRECTORA



AUTORIA

El presente trabajo de investigacion titulado ESTRATEGIAS METODOLOGICAS Y SU
INCIENCIA EN EL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LOS
ESTUDIANTES DE EDUCACION GENERAL BASICA MEDIA DE LA ESCUELA DE
EDUCACION BASICA PABLO PICAZZO, CANTON VALENCIA, PERIODO LECTIVO
2021-2022, es un trabajo original, elaborado con esfuerzo y dedicacion del estudiante de la
Universidad Técnica Estatal de Quevedo: Verdnica Katherine Tigua Bejarano con cédula de
ciudadania namero 120712535-0; respectivamente, presenta este trabajo de investigacion

que es original y de su creacidn.

Ing. Verdnica Katherine Tigua Bejarano



DEDICATORIA

El presente trabajo investigativo lo dedico principalmente a Dios, por ser el inspirador y
darme fuerza para continuar en este proceso de obtener uno de los anhelos méas deseado, a mi
familia en especial a mi madre, por su amor, trabajo y sacrificio en todos estos afos, gracias
a ella he logrado llegar hasta aqui y convertirme en lo que soy ahora. y ser mi pilar
fundamental y haberme apoyado incondicionalmente, pese a las adversidades e

inconvenientes que se presentaron



AGRADECIMIENTO

El presente trabajo agradezco a Dios por ser el guia y acompafiamiento en el transcurso de la
vida, brindando paciencia y sabiduria para culminar con éxito las metas propuestas.

A la Universidad Técnica Estatal de Quevedo, por haber dado la oportunidad de preparacion
en la prestigiosa Unidad de Posgrado Yy obtener el Titulo de Magister en Educacion
Mencién Orientacién Educativa, para poder incursionar en el campo académico con

eficiencia, eficacia y responsabilidad y asi contribuir a la sociedad.

A los docentes de la Unidad de Posgrado que conforman el Programa de Maestria en
Educacion de la UTEQ que con su sabiduria, conocimiento y apoyo motivaron el desarrollo

personal, y demostrar los conocimientos adquiridos en la etapa posgradista.

Un especial agradecimiento al Ing. Roque Vivas Moreira, MSc. Decano de la Unidad de
Posgrado por su loable gestion en el desarrollo de la Unidad y al Dr. Edgar Pastrano

Quintana su gran apoyo en la Coordinacion del programa de Maestria en Educacion.

De manera muy especial un sincero agradecimiento a la Lic. Alexandra Elizabeth Haro
Chong MSC, Directora de Proyecto de Desarrollo Educativo, quien supo guiar muy
acertadamente con indicaciones y sugerencias de buena voluntad y experiencia a lo largo de

este trabajo para culminar con éxito la investigacion.



PROLOGO

La educacion en muchos paises del mundo enfrenta diversas problematicas como la falta de
construccion de un sistema educativo descentralizado, poca innovacion en las metodologias
de la ensefianza, sistemas de carrera docente poco eficaces, carencia de fundamento
normativo de politicas pablicas, eliminacién de programas educativos, entre otros. Es por
ello que se establece la importancia de la educacion en los estudiantes, que radica en la forma de

ensefiar y transferir conocimientos.

Sin embargo, encontramos que en todos los niveles educativos desde el bésico hasta el nivel
superior existe una alta incidencia de fracaso en los estudios. En los niveles basicos
encontramos que entre los alumnos existen muchas diferencias en la calidad y cantidad de
aprendizaje. Pese a los esfuerzos de los profesores por ensefiar por igual a todos, no siempre

los resultados responden a sus expectativas.

La participacion en el aprendizaje requiere la actualizacion y regulacion de muchos factores
como la motivacion, las creencias, el conocimiento previo, las interacciones, la nueva

informacion, las habilidades y las estrategias tanto para docentes como para estudiantes.

Las estrategias de aprendizaje no soélo entrenan la capacidad de aprender y resolver
problemas, sino que esto en si mismo implica el desarrollo intelectual del estudiante, la
potencializacion de sus habilidades, entendiéndose éstas como estructuras flexibles y
susceptibles de ser modificadas e incrementadas. Por este motivo surge la necesidad de la
autora de este texto de realizar la investigacion titulada “Estrategias metodoldgicas y su
incidencia en el proceso de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes de educacién general
basica media de la Escuela De Educacion Basica Pablo Picazzo, canton valencia, periodo
lectivo 2021-2022”.

Lcdo. Néstor Jonathan Cedefio Figueroa MSc
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RESUMEN

Las estrategias metodoldgicas son una accion que realiza el docente con el propdsito de crear
aprendizajes en los estudiantes, estimulando destrezas y habilidades, mediado por técnicas
que le permitan construir conocimientos de manera creativa y dindmica. Emplear estrategias
metodoldgicas es de suma importancia ya que impulsa el rendimiento académico de los
educandos. El trabajo de investigacion titulado estrategias metodolégicas para el
fortalecimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje en los estudiantes de EGB media se
realizé en la Escuela de Educacion Bésica Pablo Picazzo ubicado en el recinto San Pedro de
la Y del cantén Valencia durante el periodo 2021- 2022. El disefio investigativo tuvo un
enfoque cuali-cuantitativo mediante tipos de investigacion exploratorio descriptivo y de
campo, por medio de la técnica de la encuesta utilizando como instrumentos la aplicacion de
un cuestionario para la obtencion de los datos de la informacion. La poblacion fueron los
estudiantes y docentes del nivel de basica media teniendo como muestra 90 estudiantes y 3
docentes. Las estrategias metodoldgicas son sumamente importantes para alcanzar las metas
planteadas durante el proceso de ensefianza-aprendizaje por lo tanto se espera obtener como
resultados del proceso de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes, la motivacion e interés

por su aprendizaje.

Palabras clave: Educacion, estrategias, metodologias, ensefianza, aprendizaje

vii



ABSTRACT

The methodological strategies are an action carried out by the teacher with the purpose of
creating learning in the students, stimulating skills and abilities, mediated by techniques that
allow them to build knowledge in a creative and dynamic way. Using methodological
strategies is of the utmost importance since it boosts the academic performance of students.
The research work entitled methodological strategies for strengthening the teaching-learning
process in EGB media students was carried out at the Pablo Picazzo Basic Education School
located in the San Pedro de la Y campus of the Valencia canton during the period 2021-
2022. The research design had a qualitative-quantitative approach through exploratory,
descriptive and field research types, through the survey technique using as instruments the
application of a questionnaire to obtain the information data. The population was the
students and teachers of the middle school level, having as a sample 90 students and 3
teachers. The methodological strategies are extremely important to achieve the goals set
during the teaching-learning process, therefore it is expected to obtain as results of the

teaching-learning process of students, motivation and interest in their learning.

Keywords: Education, strategies, methodologies, teaching, learning
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INTRODUCCION

La sociedad actual exige que los estudiantes sean capaces de aplicar los conocimientos
adquiridos en educacion a diferentes situaciones de la vida, es decir, que desarrollen
habilidades y destrezas que les permitan resolver cualquier problema. Por tanto, es deber
del docente encontrar y aplicar nuevos métodos de ensefianza que ayuden a los alumnos no
solo a nivel profesional sino también personal. El saber matematico, es necesario para
poder interactuar con fluidez y eficacia en este mundo. La mayoria de las actividades
cotidianas requieren de decisiones basadas en esta ciencia, como, por ejemplo, pagar los
servicios basicos o una compra simple.

De ahi la importancia de aplicar Estrategias metodoldgicas y su incidencia en el proceso de
ensefianza-aprendizaje de los estudiantes de educacion general basica media de la Escuela
de educacion basica Pablo Picazzo, cantén Valencia, periodo lectivo 2021-2022, pues
representa una verdadera mejora que permite la orientacién del docente en cuanto al
cumplimiento de los objetivos propuestos. De la calidad del método dependera en gran
parte, el éxito de los estudiantes de la basica media reflejandose, en su rendimiento
académico en el proceso de ensefianza-aprendizaje y en el accionar del docente que, por su
puesto mejorara con la aplicacion de éste.

Por ello, es relevante esta investigacion, pues consistid en relacionar esta estrategia
metodoldgica innovadora, con la optimizacion del Rendimiento Académico estudiantil, ya
que este metodo surge como una via alterna a los métodos educativos tradicionales. Gracias
a la creacidn de este método se podra optimizar recursos e incrementar el aprendizaje en los
alumnos.

El presente proyecto cuenta con cinco capitulos, los cuales a continuacion se detallan:
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En el Capitulo I, comprende la descripcion del proyecto, el marco institucional, el contexto,
la finalidad, la problemética y su situacién con la actualidad, el problema con sus
derivados, se plantean los objetivos del proyecto, las metas que se fijan a alcanzar, los
beneficiarios del proyecto, los criterios metodoldgicos para su desarrollo y los factores
externos o prerrequisitos de logros que son las condiciones que favorecen u obstaculizan
los logros del proyecto.

En el Capitulo I, se presenta los marcos conceptuales, teéricos y legales de la
investigacion, mismos que estan basados en antecedente respectivos y los respaldos de
estudios cientificos.

El Capitulo Il1, contiene el desarrollo del proyecto, el cual engloba la recoleccion de
informacion, el procesamiento de ésta y analisis de los resultados, asi como el
planteamiento de la propuesta, cronograma e indicadores de cambio educativo.

El Capitulo 1V, contiene los principales resultados del alcance de objetivos del proyecto y
las respetivas actividades para su fin, asi también, se presenta la evaluacion del proyecto
con la finalidad de explicar los procesos de evaluacién ejecutados, asi como la valorizacion
de los resultados finales.

El Capitulo V, contiene las respectivas conclusiones y recomendaciones, las cuales son
resultado del trabajo de analisis y correlacién de informacion del presente proyecto de

desarrollo.
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CAPITULO |

NATURALEZA DEL PROYECTO

“La meta de ensefiar a un nifio es permitirle
que salga adelante sin un maestro”

Elbert Hubbard



1.1. DESCRIPCION DEL PROYECTO
Para lograr lo anterior, se propone que se haga una descripcion en forma de relato conciso
de lo que se trata el proyecto, donde se asiente brevemente lo que se piensa hacer respecto a

las areas donde se hayan detectado cuestiones problematicas o zonas de desarrollo.

Es una propuesta de la razén de ser del proyecto. En esta misma vertiente, se establece la
urgencia del problema. Relatar el problema que se ha encontrado o las areas de oportunidad
y explicar la pertinencia de la implementaciéon y la imposibilidad de posponer més un
proyecto dirigido a atacar las problematicas encontradas, la descripcion debe existir una
propuesta de solucion dentro del mismo segmento, pues la idea dominante de todo el

trabajo es que se logren superar detalles encontrados en los procesos educativos.

No es suficiente indicar lo que esta fallando, es necesario decidir cuéles son los mejores
caminos a seguir para lograr vencer las dificultades encontradas o fortalecer ciertas areas.
Es por ello que en esta parte del disefio se requiere explicar claramente por qué las
propuestas pedagogicas que incluye el proyecto son las mejores y las mas viables para

afrontar decididamente las problematicas identificadas

1.2. MARCO INSTITUCIONAL.

La presente investigacion se enmarca en el desarrollo de estrategias metodologicas para la
ensefianza aprendizaje en los estudiantes de nivel medio en la Escuela de Educacion Basica
Pablo Picazzo, es una institucion educativa ubicada en el Recinto San Pedro de la Y del
canton Valencia perteneciente a la provincia de Los Rios, ubicado en el sector rural del
Distrito 12D06 del circuito 12D06C09_A con Régimen Costa Zona 5, se benefician el 34

% del estudiantado, de una poblacién estudiantil de 267 alumnos desde el nivel educativo
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inicial hasta séptimo afio de educacidon bésica, con modalidad presencial en jornada

matutina, en esta institucion educativa laboran 9 docentes y personal administrativo.

Esta institucién se rige bajo la normativa legal y Constitucional de la Republica del
Ecuador, la Ley Orgénica de Educacion Intercultural LOEI, Cddigo de la Nifez y

Adolescencia, Codigo de Convivencia y el Proyecto Educativo Institucional.

1.3. FINALIDAD DEL PROYECTO

Este trabajo investigativo aporta en la implementacion de estrategias metodoldgicas para el
fortalecimiento del proceso de ensefianza- aprendizaje de los educandos del nivel media de
la Escuela de Educacion Basica Pablo Picazzo, canton Valencia. Para la solucion del
problema en la utilizacion de estrategias en el proceso de aprendizaje, se comprobd que la
implementacion de estrategias metodoldgicas aplicadas no contribuye hacia el logro de un

buen rendimiento académico y la utilizacidn de experiencias significativas.

En este proceso educativo la tarea mas importante del docente es acompafiar el aprendizaje
del estudiante con la aplicacion de técnicas didacticas para ensefiar a aprender, y la
formacidn de valores en el estudiante. De acuerdo a la teoria de Piaget, el pensamiento es la
base en la que se asienta el aprendizaje, es la manera de manifestarse la inteligencia. La
ensefianza debe ser vista como el resultado de una relacion personal del docente con el

estudiante.

Las estrategias de ensefianza utilizadas por los docentes son la manera en que se acercan los
diferentes contenidos a los estudiantes, ademas tienen la funcién de crear los aprendizajes
en ellos, darles seguimiento y a su vez evaluarlos. Es importante el estudio de las causas del

bajo rendimiento académico y poder analizar las estrategias metodoldgicas utilizadas por
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los docentes y brindar la capacitacion de acuerdo a los resultados obtenidos. Quienes seran

beneficiados son los alumnos, docentes, y padres de familia.

1.4. CONTEXTUALIZACION Y UBICACION DE LA PROBLEMATICA

La educacion ha evolucionado con el tiempo, pero no ha dejado de evolucionar como
medio de formacion de las personas, por lo que se establecié6 como un derecho. Segln la
UNESCO (2018) la educacion es un derecho humano de por vida para todos y el acceso a
la a ella debe ir de la mano con la calidad. En este sentido, es un derecho inalienable que
debe ser accesible a todos para desarrollar las habilidades y destrezas necesarias para

desenvolverse efectivamente en el ambito escolar y social.

La educacion se ha visto fuertemente impactada por el surgimiento de una pandemia
mundial que plantea verdaderos desafios a la sociedad y promueve la universalidad, la
tecnologia y la ciencia, especialmente la psicologia, la pedagogia y la sociologia, ofrecen
varias opciones para orientar la accion educativa. La formacion institucional de cursos
involucra a toda la comunidad educativa, no solo al Ministerio de Educacion (MINEDUC)
o su nivel descentralizado. La calidad de la educacion que nos permita enfrentar las nuevas
tendencias del siglo XXI y abandonar las practicas tradicionales (Ministerio de Educacion,

2020).

Segun el Departamento de Planificacion del Ministerio de Educacién del Ecuador, en el
52% de las instituciones educativas publicas las clases son impartidas por uno o dos
profesores, cuando en realidad cada nifio y joven necesita un plan diferente para aprender

de forma individual y con alegria (Ministerio de Educacion, 2019).

Como sefiala Guaranda (2019) las escuelas con un solo docente estan creadas como una
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estrategia con la finalidad de poder llegar a poblaciones dispersas y de dificil acceso,
brindando oportunidad y desarrollo educativo a los nifios y nifias de estas comunidades o
lugares. En marzo de 2005, los maestros comenzaron a ensefiar en un dia a los alumnos de
diferentes niveles y edades escolares con el objetivo de tener un centro educativo que
brinda las condiciones para que los nifios de las zonas rurales inicien el proceso de

educacion basica.

Ademas se puede mencionar que siempre ha existido un déficit en la educacion en muchos
paises de Latinoamérica, lo cual ha traido consigo un bajo rendimiento de los estudiantes,
es por ello que las autoridades han reformulado algunas politicas educativas con la
finalidad de mejorar el proceso de ensefianza- aprendizaje, problematica que trae consigo
un sin numero de factores negativos, esto debido a que no se llega a comprender que son
las estrategias metodoldgicas la guia que permite afianzar un conjunto de acciones a dirigir

mediante una planificacion debidamente estipulada a la malla curricular.

En Latinoamérica actualmente existe una preocupacion por atender el proceso de
ensefianza- aprendizaje esto debido al escaso conocimiento que existe por parte de los
docentes. En Ecuador el Ministerio de Educacion ha exigido desde el 2015 que el docente
participe en una constante capacitacion con el propdsito de actualizar sus conocimientos y
a su vez con la certeza que este pueda transferir conocimientos actualizados a los
estudiantes para lograr se den correcto direccionamiento del proceso ensefianza
aprendizaje, meta que para el 2030 tiene que haber reducido significativamente dando

paso asi a una educacion de calidad.

Siempre ha existido un déficit en la educacién en muchos paises de Latinoamérica, lo cual
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ha traido consigo un bajo rendimiento de los estudiantes, es por ello que las autoridades
han reformulado algunas politicas educativas con la finalidad de mejorar el proceso de
ensefianza- aprendizaje, problemética que trae consigo un sin ndmero de factores
negativos, esto debido a que no se llega a comprender que son las estrategias
metodoldgicas la guia que permite afianzar un conjunto de acciones a dirigir mediante una

planificacion debidamente estipulada a la malla curricular.

En Latinoamérica actualmente existe una preocupacion por atender el proceso de
ensefianza- aprendizaje esto debido al escaso conocimiento que existe por parte de los
docentes. En Ecuador el Ministerio de Educacion ha exigido desde el 2015 que el docente
participe en una constante capacitacion con el proposito de actualizar sus conocimientos y
a su vez con la certeza que este pueda transferir conocimientos actualizados a los
estudiantes para lograr se den correcto direccionamiento del proceso ensefianza
aprendizaje, meta que para el 2030 tiene que haber reducido significativamente dando

paso asi a una educacion de calidad.

1.5. SITUACION ACTUAL DE LA PROBLEMATICA

El presente estudio se efectud en la Escuela de Educacion Béasica Pablo Picazzo siendo
lugar donde se pudo analizar el déficit que existe en el proceso de ensefianza- aprendizaje
debido a la carencia existente en los métodos de ensefianzas tema que es cuestionado pues
depende de la experiencia propia y otro porque se basan en conocimientos personal debido
a la aptitud y actitud que toma el docente, eso si, ambas deben estar dirigidos en la
representacion del razonamiento, asignatura que dirige, el analisis evaluativo, actividades
que llevara a cabo los recursos que emplearan para que se den un aprendizaje significativo

en los estudiantes.
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Por ello es necesario que se dé una educacidn interactiva, tratar de dejar a un lado la
educacion tradicional con el propésito de crear un estimulo de respuesta en el campo de
accion es decir proceso ensefianza- aprendizaje todo proceso debe ser correlacionado con
los métodos en base a los hechos, en base al conjunto estudiado, la motivacion de descubrir
nuevos saberes y sobre todo el objetivo de correlacionar la emocion, intuicién y el

escenario que se esta dando dentro del salon de clase.

No basta con aprender, leer se trata de ensefiarle a aprender a cuestionarse lo que se trata de
aprender de esta manera reconoce todos los procedimientos que se deben emplear con la

finalidad de desarrollar capacidades y habilidades.

Por tanto, este proyecto tiene como propdsito comprender la importancia de aplicar las
estrategias metodoldgicas en el proceso de ensefianza y aprendizaje para esto responden al
conjunto de actividades, técnicas y recursos que se planifican en las diversas areas con el

fin de cumplir las metas educativas.

1.6. PROBLEMA

¢Como las estrategias metodoldgicas inciden en el proceso de ensefianza-aprendizaje de
los estudiantes de Educacion general basica media de la Escuela Pablo Picazzo, canton

Valencia, periodo lectivo 2021-2022”
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1.6.1. Problemas Derivados

¢Como desde la teoria cientifica se puede desarrollar un marco tedrico sobre las estrategias
metodoldgicas que inciden en el proceso de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes de
Educacion general basica media de la Escuela Pablo Picazzo, canton Valencia, periodo

lectivo 2021-2022?

¢Cudl es el diagndstico de la situacion actual de las estrategias metodoldgicas y su
incidencia en el proceso de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes de Educacion general

basica media de la Escuela Pablo Picazzo, cantdn Valencia, periodo lectivo 2021-2022?

¢De qué manera un Plan de capacitacion docente sobre las estrategias metodologicas
permitira la mejora del proceso de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes de Educacion
general basica media de la Escuela Pablo Picazzo, canton Valencia, periodo lectivo 2021-

20227

¢Coémo evaluar los resultados del Plan de capacitacién docente sobre las estrategias
metodologicas permitirdn el mejoramiento del proceso de ensefianza-aprendizaje de los
estudiantes de Educacion general basica media de la Escuela Pablo Picazzo, cantdn

Valencia, periodo lectivo 2021-2022?

25



1.7. DELIMITACION DEL PROBLEMA

CAMPO: Ciencia Sociales y Educacion

AREA: Pedagogia

LINEA: Didéactica para desarrollo intelectual, el pensamiento critico, el aprendizaje
significativo y de la creatividad.

LUGAR: Escuela de Educacion Basica Pablo Picazzo, Cantén Valencia

TIEMPO:  De agosto 2022 a noviembre 2022

1.8. OBJETIVOS
1.8.1. General
e Analizar las estrategias metodoldgicas y su incidencia en el proceso de ensefianza-
aprendizaje de los estudiantes de Educacion general basica media de la Escuela

Pablo Picazzo, cantdn Valencia, periodo lectivo 2021-2022

1.8.2. Especificos
e Desarrollar un marco tedrico un marco sobre las estrategias metodologicas que
inciden en el proceso de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes de Educacion
general basica media de la Escuela Pablo Picazzo, canton Valencia, periodo lectivo

2021-2022

e Diagnosticar el estado actual de las estrategias metodolégicas y su incidencia en el
proceso de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes de Educacion general basica
meda de la Escuela Pablo Picazzo, canton Valencia, periodo lectivo 2021-2022
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Desarrollar un Plan de capacitacion docente sobre las estrategias metodoldgicas que
permita la mejora del proceso de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes de
Educacién general basica media de la Escuela Pablo Picazzo, canton Valencia,

periodo lectivo 2021-2022

Evaluar los resultados del Plan de capacitacion docente sobre las estrategias
metodoldgicas para el mejoramiento del proceso de ensefianza-aprendizaje de los
estudiantes de Educacidn general basica media de la Escuela Pablo Picazzo, cantdn

Valencia, periodo lectivo 2021-2022
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CAPITULO I

MARCO TEORICO

“El educador es el hombre que hace
que las cosas dificiles parezcan
faciles.”.

Ralph Waldo Emerson
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2.1.FUNDAMENTACION CONCEPTUAL

2.1.1. Estrategias

Muchos tedricos explican qué es y qué implica el uso de la estrategia. ElI término
"estrategia” proviene del ambito militar, donde los pasos o escalones que conforman una
estrategia se denominan técnicas o tacticas. De esta primera distincién entre técnica y
estrategia, se puede conceptuar que las técnicas pueden ser consideradas una secuencia
ordenada de acciones destinadas a modificar un resultado dado, y usada mas o menos
automaticamente, sin que se pueda inferir que entre ellos deben estar los objetivos de
aprendizaje, por parte de quien las utiliza; las estrategias por otro lado, son siempre
conscientes e intencionales, apuntando a objetivos relacionados con el aprendizaje (Araujo

et al., 2013).

Esto apunta a que las técnicas pueden considerarse como elementos dependientes del
despliegue de estrategias; los métodos son también procedimientos que forman parte de una

estrategia (Avila et al., 2018).

2.1.2. Las estrategias metodoldgicas

Estas estrategias representan una serie de actividades sistematicamente planificadas y
organizadas que posibilitan la construccion del saber escolar e intervienen especialmente en
las interacciones con las comunidades. Se refiere a las intervenciones educativas realizadas
con la intencién de promover y mejorar el aprendizaje espontaneo y los procesos de
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ensefianza, para contribuir al mejor desarrollo de la inteligencia, la afectividad, la

conciencia y las aptitudes para desenvolverse socialmente (De La Rosa et al., 2019).

Conocer las estrategias de aprendizaje utilizadas por los alumnos y que también respaldan
el desempefio en diferentes areas, permitird ayudarlos a comprender las estrategias en
materias que no estén desarrollando o usando de manera efectiva, mejorando sus

posibilidades de aprender, trabajar y estudiar (Diaz & Hernandez, 2004).

Sin embargo, es muy importante recordar que los educadores son responsables de facilitar
el proceso de ensefianza y aprendizaje, fortaleciendo la actividad de los estudiantes, padres,
madres y los miembros de la comunidad. Una estrategia de ensefianza es un tipo de
experiencia o condicidén que crea un maestro para mejorar el aprendizaje de los estudiantes

(Linares, 2008).

2.1.3. Importancia de las Estrategias Metodologicas

La humanidad experimenta actualmente cambios constantes ,en el que el sistema educativo
estd llamado a ejercer un papel predominante con la finalidad de resolver la crisis
provocada por los cambios en el sector educativo ,En particular, los nuevos educadores son
los autores responsables de la educacion de calidad , considera que en su formacion
académica se aplican nuevos métodos, técnicas y estrategias que contribuyen a incrementar
el nivel de competencia de los estudiantes en el proceso de ensefianza y aprendizaje

(Solérzano, Lituma, & Espinoza, 2020).
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El uso de estrategias metodoldgicas innovadoras con un enfoque holistico es un nuevo
paradigma creado por las innovaciones sociales y cientificas, como por ejemplo a través del
aprendizaje colaborativo que permite socializar el conocimiento a través de entornos de
aprendizaje propicios que permitan la comprension y significado del contenido (Pamplona,
Cuesta, & Cano, 2019).

2.1.4. Tipos de Estrategias Metodoldgicas

2.1.4.1. Estrategias Cognitivas

Se refiere al comportamiento organizado internamente que una persona utiliza para dirigir
el proceso de prestar atencion, pensar y resolver problemas. Esto incluye estrategias de
procesamiento y ejecucion. Las estrategias de procesamiento son aquellas que las personas
suelen utilizar de manera inconsciente para aumentar sus posibilidades de ingresar y
almacenar informacidn. Las estrategias de ejecucion contienen la recuperacion de los datos

almacenados y su aplicacion para fines especificos (Espinola & Tamayo, 2014).

2.1.4.2. Estrategias Meta Cognitivas

Se refiere a aquellas estrategias que permiten tomar conciencia del proceso de comprension
y ser capaz de monitorearlo reflexionando sobre diferentes momentos de la lectura, como
son la planificacion, el seguimiento y la evaluacion. La meta cognicion abarca varios
subprocesos: la meta-atencion o percepcion de los procesos que las persona usan en
relacion a la adquisicion de estimulos, la meta memoria o conocimiento del contenido de

eventos o recuerdos (Fortea, 2019).
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2.1.4.2.1. Tipos de estrategias meta cognitivas

Los tipos de estrategias metacognitivas corresponden a auto planificacion, automonitoreo y

autoevaluacion.

Las estrategias de regulacién, control, direcciébn o supervision, se utilizan durante la
ejecucion de la actividad y permiten que el estudiante pueda seguir el plan estratégico
fijado y comprobard su eficacia. Mediante estas estrategias el estudiante se formula
preguntas, sigue su plan estratégico, ajusta su tiempo y esfuerzo, modifica o busca nuevas

estrategias (Ayala, 2014).

Ademas, se aplican estrategias de evaluacion o seguimiento para revisar el proceso de
aprendizaje desde el principio hasta el final del proceso. Para ello, es preciso revisar el
proceso que han adoptado sus alumnos, reflexionar sobre si cumplieron sus objetivos,
evaluar la calidad de sus resultados y determinar cuando se completa el proceso o si queda

tiempo. (Pamplona, Cuesta, & Cano, 2019).

2.1.4.3. Estrategia Ludica

El método ludico es un conjunto de estrategias disefiadas para crear un ambiente armonioso
para que los estudiantes se sumerjan en el proceso de aprendizaje, Esforzarse porque los
estudiantes absorban. EI método ladico no solo significa jugar por recreacion, sino por el
contrario, incluso disfrazada por el juego, desarrolla una actividad muy profunda digna de

ser notada por el alumno (Pérez, 2016).
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2.1.4.3.1. Tipos de estrategias ludicas

Las estrategias ludicas son actividades que incluyen juegos didacticos, dinamicas de grupo,
uso del juego, juegos de mesa, etc. Estas herramientas son utilizadas por los docentes para
potenciar los aprendizajes, conocimientos y habilidades de los alumnos tanto dentro como

fuera del aula (Pérez, 2010).

Un ejemplo de ello, los juegos corresponden a una actividad que potencia el aprendizaje en
todos los ambitos, y los docentes tienen la capacidad de innovar en sus métodos de trabajo,
inventar juegos adaptados a la materia de su estudio, y aumentar la iniciativa y el interés de
sus alumnos de acuerdo a su edad y necesidades, considerando el ritmo de aprendizaje

(Segundo, 2021).

2.1.4.4. Ensefianza Estratégica

El propdsito de la instruccion estratégica es estimular el aprendizaje significativo del
contenido en los estudiantes. A su vez, se busca formar aprendices estratégicos, entendidos

como aquellos que pueden autorregular su propio proceso de aprendizaje (Narvaez, 2020).

Ademas, segun Martinez & Zea (2004) las estrategias para ensefiar y aprender son:

e Estrategias para desarrollar la habilidad y capacidad investigadora de los estudiantes. Las
habilidades y capacidades para descubrir e investigar el mundo que nos rodea y el

contenido matematico presente en objetos y procesos de nuestra cotidianidad se enriquece
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cuando los estudiantes contestan personalmente, aunque sea en un proceso de aprendizaje
mediado, las preguntas que el contexto nos sugiere, sobre todo cuando se les ensefia a

observar, cuestionar y reflexionar.

e Las Estrategias de razonamiento y argumentacion. Se entiende por argumentacion el
razonamiento que se emplea para demostrar una proposicion, o bien para convencer
a otro de aquello que se afirma o se niega, la articulacion de intervenciones dentro
de un discurso, por lo tanto, implica que existen diferentes puntos de vista sobre un
tema. De ahi que argumentar sea la presentacion de una postura con la conciencia

de que existe una opinion, implicita o explicita diferente a la propia.

Como bien se coincide en sefalar, la argumentacion de las ideas y la formulacion de
explicaciones alternativas son estrategias esenciales para la formacion y desarrollo
cientifico de nuestros estudiantes. Como otros argumentos a favor de potenciar estas
estrategias se sefiala que constituyen las bases del razonamiento conceptual, ya que las
intervenciones argumentativas ponen a prueba los conocimientos previos y los relacionan

modificando variables y situaciones para articular razones que convenzan (Zapata, 2012).

Garcia (2013) indica que, en el aula, la confrontacion de ideas es posible si el profesor no
descarta ninguna explicacion dando también su opinién, sino que las mantiene como
diferentes opciones posibles. Desde este punto de vista, se favorece gque los estudiantes
reflexionen sobre las ideas y las analicen al confrontarlas. Cuando se aplica esta estrategia
al entorno escolar, las preguntas y los estandares de los estudiantes son una parte integral

del proceso de construccién del conocimiento, y los estandares de los docentes y los libros
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de texto no se imponen casualmente. A modo de ejemplos existen algunas estrategias

argumentativas expuestas a continuacion:

e Analizar casos particulares.

e Analizar y controlar variables.

e Comparar y establecer relaciones.
e ldentificar regularidades.

e Anticipar resultados.

e Formular generalizaciones.

e Elaborar conjeturas.

e Formular hipotesis.

Ante esto, en el proceso de ensefianza-aprendizaje, es importante que se atiendan estos y
otros elementos estratégicos, reforzando su aplicacion eficaz siempre que sea posible. En
este sentido, se sefiala como las estrategias cambian en funcion de los objetivos, los
contenidos y el contexto de realizacion y la importancia de estimular a los estudiantes en
aplicar e integrar los recursos estratégicos de que disponen (Espinoza, Espinoza, &

Asencio, 2019).

2.1.5. Estrategias de ensefianza

Cada estrategia de ensefianza incluye un conjunto de acciones disefiadas para promover un
aprendizaje significativo y optimizar el aprendizaje del estudiante. Se deben implementar
estrategias para motivar e involucrar a los estudiantes, especialmente en el nivel primario
(Linares, 2008).
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Segundo (2021) menciona que “el docente aplica estrategias de enseflanza para facilitar el
aprendizaje de los estudiantes, sefiala que las estrategias de ensefianza involucran
directamente al docente y se recalca la intencionalidad que contribuya significativamente el
aprendizaje en los estudiantes”. Efectivamente las estrategias de ensefianza deben ser
tomadas en cuenta por los docentes quienes manejan y le dan sentido a cada una de ellas en
el aula, ademas conducen la intencionalidad en cada contenido que se da dia a dia en el

desarrollo curricular.

El autor antes mencionado sefiala que antes de utilizar de cualquier estrategia de ensefianza

debe considerar algunos aspectos importantes como:

e Las debilidades y fortalezas del grupo de estudiantes con el que se va a trabajar
e El uso de recursos apropiados para la ensefianza de contenidos

e Considerar los objetivos de aprendizaje a desarrollar

e Generar un ambiente dindmico y participativo

o La interaccién docente estudiante a través de una comunicacion amena (Garcia, 2013).

2.1.5.1. Tipos de estrategias de ensefianza

De acuerdo a Ayala (2014), las estrategias de ensefianza corresponden a las siguientes:

< Estrategias preinstruccionales. Crean un contexto para que los estudiantes se
acerquen a lo que aprenden y los métodos que utilizan para hacerlo. Es el punto en
el que se establecen metas que se lograran al final de un estudio, ya sea para un
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ciclo educativo, un curso completo o un periodo de tiempo mas corto.” y métodos
de lluvia de ideas.

< Estrategias coinstruccionales. Es el nicleo del proceso educativo, proceso en el
cual donde los estudiantes acceden a la informacion y el lugar donde los estudiantes
necesitan estar motivados y tener una atencién constante.

< Estrategias posinstruccionales. Aqui tienen cabida resumenes de la materia,
mapas conceptuales, andlisis de lo aprendido, asi como una vision critica de los
conocimientos que se han adquirido. Ademas, se resuelven dudas finales y se

proponen formas de ampliar los conocimientos ya incorporados.

Ademas de este tipo de estrategias, existen otras cuyo fin es asociar nuevos contenidos con
otros contenidos ya establecidos, y otras cuyo fin es organizar la informacion
proporcionada. También podemos hablar de la dindmica de la leccion apoyada en

determinadas estrategias.

< Definicion de objetivos del aprendizaje.

< Uso de resimenes.

< Elaboracion de ilustraciones e infografias.

< Orientacion con guias.

< Turnos de preguntas intercaladas para conservar la atencion.
< Empleo de referencias discursivas.

< Establecimiento de analogias.

< Presentacion de mapas conceptuales y de estructuras de texto.
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2.1.6. Estrategias de aprendizaje

Las estrategias de aprendizaje son incentivadas por el docente a largo plazo de tal manera
que el estudiante elija coordine y aplique los procedimientos o actividades que incluyen la
capacidad para evaluar una tarea, y poder determinar la mejor forma de realizarla. Por tal
motivo para que el docente desarrolle su trabajo de manera adecuada y Optima debe
reflexionar no solo en su desempefio en el campo educativo sino en como sus estudiantes

aprenden y en que puede hacer para motivar el aprendizaje (Martinez & Zea, 2004).

El disefio de estrategias metodologicas desarrolla un aprendizaje significativo y la
formacion de un pensamiento significativo, por lo que orientan a la formacion integral de

los estudiantes, que se evidencia en su desempefio en diversos contextos (Vera, 2015).

2.1.6.1. Tipos de estrategias de aprendizaje

En el campo de la educacion se conocen cinco estrategias de aprendizaje, las tres primeras
estan disefiadas para ayudar a los estudiantes y agilizar en gran medida el proceso de

aprendizaje, las cuales se mencionan a continuacion:

1. Deensayo

Esta estrategia consiste esencialmente en repetir el contenido, ya sea escrito o verbal, y esta
técnica permite utilizar la repeticion como base para memorizar todos los términos e

informacion necesaria sobre un tema en particular. En ese espacio, puede leer toda la

38



informacién en voz alta, copiar el material repetidamente o tomar notas para retener mas
informacidn que necesita aprender. Este es un ejemplo de como aprender. Puede aprender
facilmente la tabla de multiplicar mediante la repeticion o la practica (Avila, Costa, Efrain,

& Charchabal, 2018).

2. De elaboracion

Este tipo de estrategia se basa en establecer relaciones entre nuevos y antiguos
conocimientos. En otras palabras, vincula temas e informacion para un aprendizaje mas
rapido y efectivo. Esto se puede lograr escribiendo resumenes, buscando sinénimos y

respondiendo preguntas (Zapata, 2012).

Un ejemplo de ello seria asociar una palabra con una oracion para lograr una mejor

comprension.

3. De organizacion

Se trata de una serie de modos de actuacion que tienen como objetivo agrupar la

informacion para facilitar su comprension. El aprendizaje, en general, es una estrategia muy

efectiva y duradera, no solo en términos de aprendizaje, sino también en términos de

comprension de la informacion (Diaz & Hernandez, 2004).
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4. De comprension

Fundamentalmente, se establece en el hecho de que la comprension es la base del
aprendizaje, adaptar a los estudiantes a todas las estrategias de aprendizaje, monitorear el
comportamiento y el pensamiento de los estudiantes y garantizar que sean guiados al alto
nivel de conciencia requerido. Esto incluye la regulacion, la planificacion y la evaluacion
final. Por lo que se requiere continuar conociendo los tipos de estrategias de aprendizaje y

sus ejemplos y caracteristicas (Espinola & Tamayo, 2014).

5. De apoyo

Las estrategias de apoyo tienen como objetivo mejorar la eficacia de las habilidades de
aprendizaje, optimizando asi las condiciones en las que se producen las habilidades de
aprendizaje y fomentando la motivacion, la concentracion y la gestion del tiempo

(Guapucal & Jaguandoy, 2015).

2.1.6.2. Elementos de las estrategias metodologicas

Una estrategia sistematica consta de métodos, técnicas y procedimientos. Los métodos son
formas de organizar las ideas educativas con el objeto de ayudar a los estudiantes a adquirir

nuevos conocimientos y desarrollar habilidades o destrezas cognitivas (Avila et al., 2018).

Este método es de gran importancia en el proceso de planificacién, disefio, evaluacion y
automatizacion de los procesos ordenados y consistente, que tiene un orden logico y
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conduce a una transformacion cualitativa de la situacion inicial; por ello es muy importante
en el proceso educativo, por cuanto, permite disefiar un rumbo en pro del objetivo (Fortea,

2019).

A través de estos métodos y técnicas, los docentes permiten que los estudiantes sean
participes y se apropien de su propio aprendizaje; que vivan lo que estan haciendo. Las
técnicas son herramientas que los métodos utilizan como recursos para lograr sus objetivos

(Guapucal & Jaguandoy, 2015).

Ademas, se describen como las estrategias alternativas o Gtiles encaminadas a lograr un
mejor desempefio en el proceso de aprendizaje. Las técnicas pueden ser utilizadas de forma
mMAas 0 menos mecanica, su aplicacion requiere un proposito de aprendizaje por parte del
usuario; para que la estrategia sea siempre conscientes e intencionales (Solérzano, Lituma,

& Espinoza, 2020).

Esto supone que la técnica puede verse como un elemento subordinado del despliegue de
estrategias. Ademas, el método es también un elemento que pasa a formar parte de la
estrategia, es decir las estrategias se consideran acciones orientadas a seguir. Un
procedimiento es una secuencia ordenada de acciones destinadas a lograr un objetivo

(Gutiérrez, Gutiérrez, & Gutiérrez, 2018)
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2.1.7. Estrategias Metodoldgicas utilizadas en el Ecuador

De acuerdo al Ministerio de Educacion del Ecuador (2016), las estrategias metodoldgicas
indican que, si bien se alienta a los docentes a utilizar estrategias de ensefianza activa, como
participacion, creatividad y pensamiento critico, su programa de capacitacion esta centrado
en el profesor altamente académico y tedrico.

En ese sentido, las estrategias estan determinadas por la materia que se ensefia y, por la naturaleza
del alumno. Las sugerencias para el disefio y la seleccién de métodos de ensefianza deben tener en
cuenta no solo la naturaleza de la materia sino también como aprenden los estudiantes. Las escuelas
de hoy tienen a fomentar mucha creatividad. Es un hecho conocido que el avance humano es
impulsado por la razon. Este razonamiento y pensamiento original aumenta la creatividad (Vera,

2015).

En el Ecuador el enfoque de aprendizaje esta centrado en el profesor, los docentes son la principal
figura de autoridad en este modelo. El papel principal de un maestro es impartir conocimiento e
informacion a sus estudiantes. El aprendizaje del alumno se mide mediante pruebas y evaluaciones

calificadas objetivamente (Ministerio de Educacion., , 2016).

Segun Medina (2017) el enfoque del aprendizaje esta centrado en el estudiante, y en este modelo el
docente es la autoridad. La tarea principal del docente es permitir y facilitar el aprendizaje y la
comprension general del material. El aprendizaje de los estudiantes se mide a través de
evaluaciones formales e informales, incluidos proyectos grupales, portafolios estudiantiles y

participacion en clase.

Las estrategias metodolégicas mas utilizadas en el Ecuador son: las conferencias, ejemplos o
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experimentos, ensefianza activa, discusion en el aula, participacion en clase, demostracion,

recitacion, memorizacion, etc (Fernandez & Calvo, 2013).

2.1.8. Proceso de Ensefianza —Aprendizaje

La ensefianza es vista como un proceso que se coordina en funcidn del progreso de las
actividades constructivas del estudiante. Es decir, la ensefianza es un proceso dirigido a
ayudar a lograr un aprendizaje significativo (De JesUs, Adelina, & Josseling, 2017). La
ensefianza es una actividad realizada para guiar o dirigir el aprendizaje de los estudiantes.
Ensefiar correctamente requiere tener una idea clara y precisa de lo que realmente es
ensefiar y aprender, debido a que existe una relacion directa y necesaria, no solo teorica, Si

no también préactica (Pérez M. , 2016).

En la educacion los docentes actuan como facilitadores, guias y/o acompafiantes de los
estudiantes en el aprendizaje. Al igual que la familia tiene un papel que desempefiar para
facilitar la formacion de la personalidad de cada persona (Solérzano, Lituma, & Espinoza,
2020). Como tal, el proceso ensefianza — aprendizaje corresponde al trabajo pedagdgico de
docentes y estudiantes, requiriendo comprension e identificacion de diferentes técnicas y

métodos, al igual que las etapas dentro del sistema educativo (Zapata, 2012).

2.2. FUNDAMENTACION TEORICA

Diversas teorias hablan del comportamiento humano, las teorias del aprendizaje intentan
explicar procesos internos durante el aprendizaje, como la adquisicion de habilidades

intelectuales, la adquisicién de informacién o conceptos, las estrategias cognoscitivas,
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destrezas motoras o actitudes. Por ejemplo, el conductismo se basa en los estudios del
aprendizaje mediante condicionamiento (teoria del condicionamiento instrumental) y cree
innecesario el estudio de los procesos mentales superiores para comprenderla conducta

humana (Martinez & Zea, 2004).

Cuando se trata de la categoria ensefianza, partiendo de los fundamentos de la pedagogia
como ciencia de caracter social es fundamental razonar tericamente, organizar, planificar,
evaluar y dirigir los objetivos del estudio previstos a cumplir en la clase, que como parte de
un sistema influye en el pensamiento, en el saber, el saber hacer y en la formacién integral

de los estudiantes (Pimienta, 2012), por tanto, se plantean las siguientes teorias:

2.2.1. Teoria Conductista

De acuerdo a Piaget (1972), el conductismo asume una vision empirica del conocimiento,
su mecanismo central del aprendizaje es asociativo, basado en el estudio del aprendizaje
por condicionamiento (la secuencia basica es la de estimulo respuesta) y considera
innecesario el estudio de los procesos mentales superiores para comprender la conducta

humana.

El conductismo se preocupa por emplear el método cientifico (en sentido restrictivo) y
considera que sOlo se debe hablar de los aprendizajes observables y medibles con
objetividad. Algunos tedricos son Ivan Pavlov (1849-1936), John Watson (1878-1958),
Edwin Guthier (1886-1959), Edward Thorndike (1847-1949), Skinner (1904-1994) y Neal

Miller (1909).

Por ejemplo, Watson (1958) estudio la relacion entre el estimulo (S) y la respuesta (R) y
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argument6 que el aprendizaje es el resultado del condicionamiento clésico, es decir, el
mismo condicionamiento forma nuevas conexiones. Por tanto, el conductismo de Skinner
consta de tres componentes basicos: estimulos discriminativos, respuestas operantes y
estimulos de refuerzo. Skinner tuvo un gran impacto en la educacion al proponer un modelo
de educacion programatica que abrid nuevas perspectivas con la llegada de las

computadoras.

2.2.2. Teoria Cognitivista

En la tradicion asociativa, las ideas estan vinculadas y aprender nuevas ideas se requiere
contigliidad sensorial (combinacion de ideas sencillas para formar la nueva idea) y
repeticion. Esto ha cambiado a medida que avanza la psicologia del aprendizaje, por
ejemplo, la asociacion, que para Gagné (1979) “Son las formas mas simples de
competencia y aprendizaje, y forman la base para otros tipos mas complejos de la misma
habilidad”, dijo, pasando de la relacion entre ideas a la relacion entre estimulos y
respuestas. La diferencia fundamental entre conductistas y cognitivistas radica en la forma

en que perciben el conocimiento.

Para el conductismo, el conocimiento consiste esencialmente en respuestas pasivas y
automaticas a estimulos externos dentro del entorno. El cognitivismo basicamente ve el
conocimiento como representaciones simbdlicas en la mente de un individuo. El enfoque
cognitivo se interesa en como los individuos representan el mundo en que viven y como

obtiene informacion de él.
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Por su parte, otros autores como Gutiérrez, Gutiérrez, y Gutiérrez (2018) argumentan que
toda la experiencia humana no se trata de si misma sino de la representacion”. Ademas,
otros tedricos consideraban que el individuo es copia de la sociedad a la cual pertenece, las
representaciones nos permiten asimilar conceptos cientificos a la estructura conceptual, no
a traves de la memorizacion sino al aprender a representar con ellos lo que la sociedad

quiere significar segiin unas técnicas que ha elaborado.

2.2.3. Teoria Constructivista

Como sefiala De Pablos (1998), esta vision es a la vez organicista y estructuralista “donde
lo fundamental es analizar los cambios cualitativos generados en la organizacion de las
estructuras cognitivas como consecuencia de la interaccion entre éstas y los objetos a los
que se aplica”. Con periodicidad, se le considera una teoria cognitiva, pues postula la
existencia de procesos mentales internos, ademas tiene algunos puntos en comun con esta
teoria.

Sin embargo, existen diferencias, una de las cuales se relaciona con el hecho de que el
aprendizaje esta centrado en el estudiante y esto se puede ver desde la perspectiva que
exponen algunos de sus seguidores, como lo son Piaget, Vygotsky y el grupo de la Escuela
de la Gestalt. Para Piaget y sus discipulos el aprendizaje es una construccién del sujeto a
medida que organiza la informacion que proviene del medio cuando interacciona con él,
que tiene su origen en la accion conducida con base en una organizacion mental previa, la
cual estd constituida por estructuras y las estructuras por esquemas debidamente
relacionados. La estructura cognitiva determina la capacidad mental de una persona, para
participar activamente en el proceso de aprendizaje mientras que el docente trata de crear

condiciones favorables para el aprendizaje.
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Entre los aportes de la teoria piagetiana, segtin Silva y Avila (1998), se menciona lo
siguiente:

e Eldesarrollo intelectual es un caso particular del crecimiento.

e Laactividad cognitiva es una instancia particular de la adaptacion biolégica.

e Laestructura es un sistema de transformaciones.

e Aprender es un proceso complejo definido por los limites del crecimiento, la

estructura cognitiva y la capacidad de cambiar”.

Por su parte, Vygotsky (1988) analiza la relacion entre el individuo y el entorno en cuatro
niveles: el nivel ontogenético (cambio en el pensamiento y el comportamiento como
consecuencia de la evolucion personal), el nivel de desarrollo filogenético (relacionado con
la herencia genética de la especie humana), el nivel sociocultural (referido a la evolucion de
la cultura en la vida del individuo) y el nivel de desarrollo microgenético. EI enfoque

teorico de Vygotsky lo analizamos dentro de la teoria socio-cultural.

2.3. FUNDAMENTACION LEGAL

Algunas leyes y articulos con los que se desarrolla la investigacion son los siguientes:

“El articulo 3 literal b fines de la educacion dice el fortalecimiento y la potenciacion de la
educacion para contribuir al cuidado y preservacion de las identidades conforme a la
diversidad cultural y las particularidades metodologicas de ensefianza, desde el nivel inicial

hasta el nivel superior, bajo criterios de calidad”.

“El articulo 7 literal e del reglamento de educacion se expresa que son objetivos generales
el sistema educativo “ofrecer una informacion cientifica técnica y practica” “El articulo 19

literal b letra e del reglamento de educacién sobre los objetivos de la educacion regular dice
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“facilitar la adquisicion del conocimiento y el desarrollo de destrezas y habilidades que le

permitan al educando realizar actividades practicas “.

“Articulo 11 literal K obligaciones de los docentes, expresa “procurar una informacion

académica continua de desarrollo profesional existente”.

48



CAPITULO I
DESARROLLO DEL PROYECTO

“Yela el que no principia a aprender, por
parecerle que ya es tarde.”

Seneca.
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3.1 CARACTERIZACION DEL PROYECTO

Este proyecto pedagdgico nace de la necesidad de mejorar el proceso de ensefianza -
aprendizaje de los estudiantes, proponiendo el uso de estrategias pedagdgicas innovadoras
que generen mayor motivacion escolar, debido a que en la actualidad se evidencia un gran
porcentaje de estudiantes que presentan dificultades en el desarrollo de sus actividades

didacticas.

En el diagndstico situacional se observan algunas dificultades presentadas tales como: el
disefio de una planificacion interdisciplinar que carece de estrategias cooperativas y
colaborativas; variaciones de enfoques didacticos que tratan de acercarse a la metodologia
constructivista, sin embargo, los procedimientos se ajustan en un enfoque cognitivo con un

paradigma tradicional.

En efecto, se justifica el bajo rendimiento académico de los alumnos de basica media,
quienes presentan problemas de atencién al momento de recibir las clases, escasa
creatividad en el desarrollo de las destrezas, ademas de las limitaciones en cuento al uso de
herramientas tecnologicas y la incuestionable desigualdad econdémica, que aumenta la

desmotivacién escolar.

De acuerdo con los antecedentes del problema, el presente proyecto se caracteriza por ser
descriptivo con enfoque propositivo, es decir, que se propone una via de solucién para el
problema central que ha sido identificado con la investigacion, determinado como el bajo
rendimiento académico de los estudiantes. En este sentido, la propuesta esta dirigida a los
docentes del nivel basica media, beneficiando directamente a los educandos del primer afio

de bachillerato.

50



3.1.1 Diagnostico, origen o naturaleza del proyecto

La escasa aplicacion de estrategias metodoldgicas en la ensefianza-aprendizaje es un
problema evidenciado en el componente de gestion educativa, que influye en el proceso de
ensefianza-aprendizaje de los estudiantes del nivel de basica media, lo que indica que los
estudiantes alcanzan los aprendizajes requeridos, sin embargo no logran dominar los
conocimientos, lo que se asocia a la aplicacion de una metodologia orientada hacia el
aprendizaje de contenidos memoristicos y poco significativos.

En base a este diagndstico, se plantea el analisis del problema general y los problemas
especificos identificados a través del estudio descriptivo de las variables, las mismas que se
pretenden medir por medio de un instrumento de indagacion estandarizado, cuyos datos
numéricos serviran para para responder analiticamente a las preguntas de la investigacion.
En efecto, la naturaleza de la investigacion es cuantitativa, que de acuerdo con Hernandez
& Mendoza (2018) es una ruta de estudio vinculada al conteo numerico de datos, los cuales
de manera organizada respaldan la comprobacion de los supuestos establecidos a partir del

diagnostico del problema.

3.1.1.1 Tipo de investigacion

Teniendo en cuenta el enfoque de la investigacidn cuantitativa, se determina que el tipo de
estudio segun la finalidad es descriptivo, puesto que para Fernandez & Baptista (2014),
favorece la evaluacidon de la influencia causal ejercida por la metodologia pedagogica,
sobre el rendimiento académico de una poblacion explicita, que en este caso corresponde a
los estudiantes del primero afio de bachillerato.

El estudio de la variable mediante el tipo de investigacion descriptiva, analiza los datos
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emitidos por la unidad de anlisis involucrada en el problema, con el propésito de
establecer las caracteristicas del rendimiento académico y los aspectos de la aplicacion de
estrategias pedagdgicas de la ensefianza dirigida por los docentes del &rea de ciencias
sociales de la Unidad Educativa Juan Montalvo.

Por su secuencia temporal se denomina a la investigacion transversal, dado que se produce
en un determinado momento, en el que se revela una situacion problematica, que conduce
hacia a la determinacion de la influencia, relacion o efecto ejercido sobre una o mas
variables. Por su estructura el estudio es de alcance explicativo, pretendiendo establecer las
causas relacionadas al disefio e implementacion de las estrategias pedagogicas en la
planificacion curricular, lo que determinara el nivel de las capacidades y competencias

pedagdgicas de los docentes y el impacto en los estudiantes.

3.1.1.2 Métodos utilizados en la investigacion

El método de investigacion segun Fernandez & Baptista (2014) es un procedimiento que se
aplica a fin de obtener un nuevo conocimientos sobre un hecho o fendmeno presentado en
un contexto. La seleccion del método de investigacion se realiza teniendo en cuenta el
problema y el objetivo segun las necesidades del investigador.

En efecto, para el desarrollo de la investigacion con enfoque cuantitativo se empleara el
método deductivo indirecto, el cual se basa en la comprension légica de un suceso o
problema, por lo general, este analisis parte de hecho universales a nivel macro, que
contintan explicandose desde un contexto particular y culminan con las conclusiones
especificas a nivel local o micro.

Segun el andlisis de los datos, el método a utilizar es descriptivo, para lo cual se utilizan
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tablas de frecuencias que permitiran establecer los niveles de las variables segin la
calificacion otorgada a los indicadores.

3.1.1.3 Técnicas o instrumentos de investigacion

La técnica de investigacion es un procedimiento aplicado en la recoleccion de datos, que
permite conocer la realidad problematica en una poblacion determinada (Bernal, 2016). En
esta investigacion se utilizd6 como técnica la encuesta, que de acuerdo con Fernandez &
Baptista (2014) es una técnica de nivel primario en la que de manera directa se obtiene
informacidn sobre las expectativas o percepciones de una muestra en funcién a un hecho o
fendmeno. La encuesta fue aplicada a docentes y estudiantes. El instrumento de
investigacion segun la tecnica es el cuestionario, utilizando preguntas de tipo politdmicas
con escala de Likert. Cada instrumento aplicado consta de 10 items que guardan relacion

directa entre las variables y dimensiones del estudio.

3.1.1.4 Construccion metodologica del objeto de investigacion (poblacion y muestra)

La poblacion de estudio segun Fernandez (2015) comprende un conjunto total de elementos
0 participantes que estan involucrados en el analisis investigativo. En efecto, la poblacion
de estudio incluye a los docentes Yy estudiantes de educacion basica media de la Escuela
Pablo Picazzo

Tabla 1. Poblacion de estudio

Poblacion Total
Autoridades 1
Docentes 9
Estudiantes del la educacion basica 267
media
Total 277

Fuente: Secretaria de la Escuela Pablo Picazzo
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La muestra de acuerdo con Fernandez & Baptista (2014) es una parte especifica de la
poblacién, que se selecciona en funcion al objeto de estudio. En la presente investigacion la
muestra es de tipo no probabilistica, por conveniencia, puesto que los fines especificos
involucran a los estudiantes del primer afio de bachillerato de la Unidad Educativa Juan
Montalvo y a los docentes del area de ciencias sociales que imparten clases en el sub nivel
basico superior y bachillerato.

Tabla 2. Muestra de estudio

Muestra Total
Autoridades 1
Docentes 3
Estudiantes de Basica media 90
Total 94

Fuente: Secretaria de la Escuela Pablo Picazzo

Como criterio de inclusion de consideraron parte de la muestra a los estudiantes legalmente
matriculados en la educacion basica media, docentes con carga horaria correspondiente a al
nivel medio y directivo. Se excluyeron a los estudiantes que no pertenezcan a este nivel

basica media
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3.1.2 Andlisis e interpretacion de datos

ENCUESTA APLICADA A LOS DOCENTES DE LA ESCUELA DE EDUCACION
BASICA PABLO PICAZZO

Pregunta N° 1: ¢Se emiten informen cualitativos del proceso de ensefianza-
aprendizaje de los estudiantes de Basica Media ?

Tabla 3. Conocimiento de rendimiento académico

OPCIONES FRECUENCIA PORCENTAJE (%)
Siempre 0 0
A veces 2 67
Nunca 1 33
TOTAL 3 100 %
Fuente: Encuesta a docentes de la Escuela “Pabl
lustraci

Pregunta 1: Conocimiento de rendimiento académico

SIEMPRE
= A VECES
B NUNCA

Fuente: Encuesta a docentes de la Escuela “Pablo Picazzo”
Elaboracion: Investigadora
Analisis e interpretacion

De acuerdo con el grafico 1, el 67% de los docentes a veces emiten informes cualitativos
del proceso de ensefianza-aprendizaje de sus estudiantes, estas ocasiones son escasamente
frecuentes, ya que solo se detallan informes en casos de estudiantes que presentan alguna

necesidad de aprendizaje, por otra parte, un 33% de los docentes admite no realizar este
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tipo de informes académicos.

Pregunta N° 2: ;Ha participado en el disefio de estrategias metodoldgicas para
innovar el proyecto curricular institucional en los ultimos 2 afios?

Tabla 4. Disefio de estrategias pedagogicas

OPCIONES FRECUENCIA PORCENTAJE (%)
Siempre 0 0
A veces 2 67
Nunca 1 33
TOTAL 3 100%

Fuente: Encuesta a docentes de la Escuela “Pablo Picazzo”
Elaboracion: Investigadora
llustracion 1. Resultados descriptivos Tabla 4

Pregunta 2: Disefio de estrategias pedagogicas

H SIEMPRE
B A VECES
NUNCA

Fuente: Encuesta a docentes de la Escuela “Pablo Picazzo”
Elaboracion: Investigadora

Analisis e interpretacion
Segun se observa en el grafico 2, el 67% de los docentes nunca ha participado en

el disefio de estrategias pedagdgicas para innovar el Proyecto Curricular
Institucional en los Gltimos 2 afos, apenas un 33% respondi6 que a veces ha tenido
oportunidad de participar este tipo de acciones pedagdgicas dentro del area, puesto
que forman parte de organismos institucionales como la junta académica o la

comision técnico pedagdgica.
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Pregunta N° 3: ;Considera que las condiciones socioeconomicas familiares de los
estudiantes de basica media son un factor de riesgo que reduce el nivel de efectividad
de las estrategias metodoldgicas aplicadas en el proceso de ensefianza-aprendizaje de

los estudiantes ?

Tabla 5. Factores de riesgo en la efectividad de las estrategias pedagogicas

OPCIONES FRECUENCIA PORCENTAJE (%)
Siempre 1 33
A veces 2 67
Nunca 0 0
TOTAL 3 100%

Fuente: Encuesta a docentes de la Escuela “Pablo Picazzo”
Elaboracion: Investigadora
llustracion 2. Resultados descriptivos Tabla 5

Pregunta 3: Factores de riesgo en la efectividad de
las estrategias pedagdgicas

H SIEMPRE
W A VECES
NUNCA

Fuente: Encuesta a docentes de la Escuela “Pablo Picazzo”
Elaboracion: Investigadora

Analisis e interpretacion

Como se observa en el grafico 3, el 67% de los docentes consideran que las
condiciones socioecondmicas familiares de los estudiantes a veces son un factor de
riesgo que reduce el nivel de efectividad de las estrategias pedagdgicas aplicadas
en el proceso de ensefianza, el 33% cree que siempre son un problema y el 0% no

estd de acuerdo y niega esta acepcion.
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Pregunta N° 4 ;Ha considerado la necesidad de disefiar una propuesta de capacitacion
docente diferenciada segun la realidad contextual de los estudiantes y sus necesidades
académicas??

Tabla 6. Propuesta pedagdgica diferenciada
OPCIONES FRECUENCIA PORCENTAJE (%)

Siempre 0 0

A veces 1 33

Nunca 2 67
TOTAL 3 100%

Fuente: Encuesta a docentes de la Escuela “Pablo Picazzo”
Elaboracion: Investigadora
llustracion 3. Resultados descriptivos Tabla 6

Pregunta 4: Propuesta pedagogica diferenciada

W SIEMPRE
B A VECES
NUNCA

Fuente: Encuesta a docentes de la Escuela “Pablo Picazzo”
Elaboracion: Investigadora
Analisis e interpretacion

Como se observa en el grafico 4, el 36,36% de los docentes reconocen a veces a
ver considerado la necesidad de disefiar una propuesta pedagdgica diferenciada
segun la realidad contextual de los estudiantes y sus necesidades académicas, ya
que muchos estudiantes no disponen de recursos y materiales necesarios para
desarrollar destrezas conforme a las estrategias planteadas, sin embargo, un

63,64% admite no haber considerado esta idea.
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Pregunta N° 5: ;Participa en reuniones de trabajo en las que se comparten estrategias
metodoldgicas con enfoque activo e innovador, teniendo en cuenta las necesidades
académicas de los estudiantes?

Tabla 7. Planteamiento de estrategias pedagdgicas con enfoque activo

OPCIONES FRECUENCIA PORCENTAJE (%)

Siempre 0 0

A veces 1 33

Nunca 2 67
TOTAL 3 100%

Fuente: Encuesta a docentes de la Escuela “Pablo Picazzo”
Elaboracion: Investigadora
llustracion 4. Resultados descriptivos Tabla 7

Pregunta 5: Planteamiento de estrategias
pedagodgicas con enfoque activo

SIEMPRE
M A VECES
B NUNCA

Fuente: Encuesta a docentes de la Escuela “Pablo Picazzo”
Elaboracion: Investigadora

Analisis e interpretacion
En el grafico 5, se observa que el 27,27% de los docentes a veces participa en

reuniones de trabajo en las que se comparten estrategias metodoldgicas con
enfoque activo e innovador, teniendo en cuenta las necesidades académicas de los
estudiantes, por lo general estas reuniones se dan en las juntas académica donde no
se incluye a todos los docentes, en efecto un 72,73% de los docentes expresan

nunca haber participado en este tipo de reuniones .
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Pregunta N° 6: ;Considera que el PEI debe incluir estrategias metodoldgicas para
disminuir los riesgos de bajo rendimiento académico en el proceso de ensefianza-

aprendizaje?

Tabla 8. Inclusion de estrategias pedagdgicas en el PEI

OPCIONES FRECUENCIA PORCENTAJE (%)
Siempre 2 67
A veces 1 33
Nunca 0 0
TOTAL 3 100%

Fuente: Encuesta a docentes de la Escuela “Pablo Picazzo”
Elaboracion: Investigadora
llustracion 5. Resultados descriptivos Tabla 8

Pregunta 6: Inclusion de estrategias pedagogicas en el
PEI

W SIEMPRE
m A VECES
NUNCA

Fuente: Encuesta a docentes de la Escuela “Pablo Picazzo”

Elaboracion: Investigadora

Analisis e interpretacion

En el grafico 6, se observa que el 67% de los docentes considera que siempre es

importante que en el PEI se incluyan estrategias metodologicas para disminuir los
riesgos de bajo rendimiento académico el proceso de ensefianza-aprendizaje ,
puesto que los resultados alcanzados en cada una de las dimensiones de gestion
escolar, necesitan ser analizados con el propdésito de disefiar planes de mejora que

permitan alcanzar los objetivos y fines educativos.
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Pregunta N° 7: ;Considera que las estrategias metodoldgicas que usted aplica en el
proceso de ensefianza-aprendizaje son adaptables a cada uno de los estilos de

aprendizaje de los estudiantes?

Tabla 9. Estrategias pedagdgicas adaptables a los estilos de aprendizaje

OPCIONES FRECUENCIA PORCENTAJE (%)
Siempre 1 33
A veces 2 67
Nunca 0 0
TOTAL 3 100%

Fuente: Encuesta a docentes de la Escuela “Pablo Picazzo”
Elaboracion: Investigadora
llustracion 6. Resultados descriptivos Tabla 9

Pregunta 7: Estrategias pedagdgicas adaptables a los
estilos de aprendizaje

W SIEMPRE
W A VECES
NUNCA

Fuente: Encuesta a docentes de la Escuela “Pablo Picazzo”

Elaboracion: Investigadora

Analisis e interpretacion

En el grafico 7, se observa que el 33% de los docentes considera que las

estrategias metodoldgicas que aplican en el proceso de ensefianza son adaptables a
cada uno de los estilos de aprendizaje de sus estudiantes, otra parte, un 67% de los
docentes expresaron que a veces las estrategias que aplican resultan efectivas, sin
embargo, reconocen que no en todos los momentos se logran resultados

favorables.
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Pregunta N° 8: ¢(Cree usted que la falta de acompafiamiento pedagdgico en sus

actividades, afecta el proceso de ensefianza-aprendizaje de los alumnos?

Tabla 10. Estrategias pedagogicas adaptables a los estilos de aprendizaje

OPCIONES FRECUENCIA PORCENTAJE (%)
Siempre 2 67
A veces 1 33
Nunca 0 0
TOTAL 3 100%

Fuente: Encuesta a docentes de la Escuela “Pablo Picazzo”
Elaboracion: Investigadora
llustracion 7. Resultados descriptivos Tabla 10

Pregunta 8: Estrategias pedagodgicas adaptables
a los estilos de aprendizaje

H SIEMPRE
B A VECES
NUNCA

Fuente: Encuesta a docentes de la Escuela “Pablo Picazzo”
Elaboracion: Investigadora

Analisis e interpretacion
En el grafico 8, se observa que el 67% de los docentes cree que la falta de

acompafiamiento pedagdgico, afecta el proceso de ensefianza-aprendizaje de los
alumnos, por su parte, un 33% de los docentes expresd gque a veces, no recibir un
acompafiamiento pedagogico tiene un efecto negativo sobre la practica didactica,

lo que afecta directamente el rendimiento académico de los estudiantes.
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Pregunta N° 9: ¢ Cree usted que el uso de las TIC es indispensable para la aplicacion

de estrategias metodoldgicas?

Tabla 11. Uso de las TIC para la aplicacion de estrategias pedagogicas activas

OPCIONES FRECUENCIA PORCENTAJE (%)
Siempre 2 67
A veces 1 33
Nunca 0 0
TOTAL 3 100%

Fuente: Encuesta a docentes de la Escuela “Pablo Picazzo”
Elaboracion: Investigadora

llustracion 8. Resultados descriptivos Tabla 11

Pregunta 9: Uso de las TIC para la aplicacion de
estrategias pedagdgicas activas

H SIEMPRE
B A VECES
NUNCA

Fuente: Encuesta a docentes de la Escuela “Pablo Picazzo”
Elaboracion: Investigadora

Analisis e interpretacion

En el gréfico 9, se observa que el 72,73% de los docentes cree que el uso de las
TIC es indispensable para la aplicacion de estrategias metodoldgicas activas, en
este aspecto, el desconocimiento del uso de las TIC es visto por los docentes como
una desventaja en la aplicacion de estrategias. Para el 27,27% de los docentes a
veces es indispensable el dominio de las TIC, pero no siempre infiere en las

estrategias metodoldgicas.
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Pregunta N° 10: ¢ Considera usted que para optimizar el proceso de ensefianza
aprendizaje de los estudiantes es necesario aplicar estrategias metodolédgicas?

Tabla 12. Uso de las TIC para la aplicacion de estrategias pedagogicas activas

OPCIONES FRECUENCIA PORCENTAJE (%)
Siempre 2 67
A veces 1 33
Nunca 0 0
TOTAL 3 100%

Fuente: Encuesta a docentes de la Escuela “Pablo Picazzo”
Elaboracion: Investigadora
llustracion 9. Resultados descriptivos Tabla 12

Pregunta 10: Uso de las TIC para la aplicacion de
estrategias pedagdgicas activas

H SIEMPRE
B A VECES
NUNCA

Fuente: Encuesta a docentes de la Escuela “Pablo Picazzo”
Elaboracion: Investigadora

Analisis e interpretacion
En el gréafico 10, se observa que el 67% de los docentes esta de acuerdo que

siempre para optimizar el proceso de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes es
necesario aplicar estrategias metodologicas, esta postura es favorable para la
mejora de la gestiébn pedagoOgica, puesto que da muestra del entusiasmo y
motivacion que tienen los docentes por aportan en la mejora de la calidad

educativa.
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ENCUESTA APLICADA A LOS ESTUDIANTES
Pregunta N° 1: ¢ En qué zona esta ubicada su vivienda?

Tabla 13. Zona de ubicacién

OPCIONES FRECUENCIA PORCENTAJE (%)

Rural 20 30
Urbana 70 70
TOTAL 90 100%

Fuente: Encuesta a Estudiantes de la Escuela “Pablo Picazzo”
Elaboracion: Investigadora

Tabla 14. Resultados descriptivos

Zona de ubicacion

B RURAL
B URBANA

Fuente: Encuesta a Estudiantes de la Escuela “Pablo Picazzo”

Elaboracion: Investigadora

Analisis e interpretacion

De acuerdo con el grafico 11, el 70% de los estudiantes se domicilia en la zona
urbana, en sectores aledafios al cantén Valencia , donde se cuenta con cobertura de
internet, por otra parte, un 30% vive en la zona rural, quienes en su mayoria tienen

ciertas limitaciones, en especial en lo que respecta a la cobertura de internet.
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Pregunta N° 2: ; Cémo califica la situacion econémica en su hogar?

Tabla 15. Situacién econdmica de los estudiantes

OPCIONES FRECUENCIA PORCENTAJE (%)
Muy baja 10 11
Baja 30 33
Media baja 40 45
Media 10 11
Media alta 0 0
Alta 0 0
TOTAL 90 100%

Fuente: Encuesta a Estudiantes de la Escuela “Pablo Picazzo”
Elaboracion: Investigadora
llustracion 10. Resultados descriptivos

Situacion econdmica de los estudiantes

11¢ 0% 1% B Muy baja

M Baja
Media baja

H Media

B Media alta

Alta

Fuente: Encuesta a Estudiantes de la Escuela “Pablo Picazzo”
Elaboracion: Investigadora

Analisis e interpretacion
De acuerdo con el grafico 12, el 46,30% de los estudiantes considera que su

situacion econdmica es baja, seqguido del 31,11% que la califica como media baja,
por su parte un 12,96% considera que su situacién econdémica es muy baja, un

9,26% la califica como media y apenas un 0,37% considera que es media alta.
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Pregunta N° 3: ;Cuenta con recursos tecnoldgicos adecuados para desarrollar sus

tareas en el proceso de ensefianza-aprendizaje?

Tabla 16. Recursos tecnolégicos

OPCIONES FRECUENCIA PORCENTAJE (%)
Si 20 22
No 70 78
Total 90 100%

Fuente: Encuesta a Estudiantes de la Escuela “Pablo Picazzo”
Elaboracion: Investigadora

lustracion 11. Recursos tecnoldgicos

Recursos tecnoldgicos

u S|
mNO

Fuente: Encuesta a Estudiantes de la Escuela “Pablo Picazzo”
Elaboracion: Investigadora

Analisis e interpretacion

De acuerdo con el grafico 12, el 78% de los estudiantes de basica media cuenta
con recursos tecnologicos adecuados para desarrollar sus tareas, mientras que, el
22% admite que no dispone de tales recursos. Si bien es cierto, la mayoria de los
estudiantes posee celulares, pero estos no son herramientas que les permiten hacer

sus tareas de manera comoda, a pensar que reconocen que les son utiles en la
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busqueda de informacién y conexidn para las clases virtuales.

Pregunta N° 4: ;Como califica el nivel de complejidad de las tareas que corresponden
a las materias que recibe ?)?

Tabla 17. Nivel de complejidad de las tareas

OPCIONES FRECUENCIA PORCENTAJE (%)

Alto 43 45
Medio 25 26
Bajo 12 13
Muy Bajo 15 16
TOTAL 90 100%

Fuente: Encuesta a Estudiantes de la Escuela “Pablo Picazzo”
Elaboracion: Investigadora

llustracion 12. Nivel de complejidad de las tareas

Nivel de complejidad de las tareas

H Alto
B Medio
™ Bajo

B Muy Bajo

Fuente: Encuesta a Estudiantes de la Escuela “Pablo Picazzo”
Elaboracion: Investigadora

Analisis e interpretacién
Segun se observa en el grafico 13, el 45% de los estudiantes de basica media
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califica con un nivel alto la complejidad de las tareas que corresponden a las
materias del curso, el 26 % medio, el 16% bajo y una minoria representada en el
13% muy bajo.

Pregunta N° 5: ¢ El tiempo asignado para el desarrollo de las tareas le es suficiente

para cumplir a tiempo con la entrega?

Tabla 18. Tiempo asignado para entrega de tareas

OPCIONES FRECUENCIA PORCENTAJE (%)
Si 56 62
No 34 38
TOTAL 90 100%

Fuente: Encuesta a Estudiantes de la Escuela “Pablo Picazzo”
Elaboracion: Investigadora

lustracion 13. Tiempo asignado para entrega de tareas

Tiempo asignado para entrega de
tareas

M Si

H No

Fuente: Encuesta a Estudiantes de la Escuela “Pablo Picazzo”
Elaboracion: Investigadora

Analisis e interpretacién
Segun se observa en el grafico 14, el 62% de los estudiantes de basica media
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confirma que tiempo asignado para el desarrollo de las tareas les resulta suficiente
para cumplir a tiempo con la entrega, por otra parte, el 38% expresa que no es
suficiente el tiempo que los docentes asignan, lo que genera atrasos en la entrega
de las tareas.
Pregunta N° 6: ¢Cudl es su nivel de motivacion en las clases correspondientes en su
proceso de ensefianza-aprendizaje?

Tabla 19. Nivel de motivacion

OPCIONES FRECUENCIA PORCENTAJE (%)
Alto 32 36
Medio 36 40
Bajo 22 24
TOTAL 90 100%

Fuente: Encuesta a Estudiantes de la Escuela “Pablo Picazzo”
Elaboracion: Investigadora

llustracién 14. Nivel de motivacion

Nivel de motivacion

H Alto
B Medio

m Bajo

Fuente: Encuesta a Estudiantes de la Escuela “Pablo Picazzo”
Elaboracion: Investigadora

Analisis e interpretacion
En el grafico 16, se observa que el 40% de los estudiantes de béasica media
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expresaron que su nivel de motivacion en las clases correspondientes es medio,
seguido de un 36% que considera que su nivel es bajo y una minoria representada

en el 24% considera que su nivel de motivacion es alto.

Pregunta N° 7: ¢ Cudl es su nivel de participacion en las clases impartidas por los
docentes?

Tabla 20. Nivel de participacion

OPCIONES FRECUENCIA PORCENTAJE (%)
Alto 26 29
Medio 44 49
Bajo 10 11
Muy bajo 10 11
TOTAL 90 100%

Fuente: Encuesta a Estudiantes de la Escuela “Pablo Picazzo”
Elaboracion: Investigadora

llustracion 15. Nivel de participacion

Nivel de participacion

H Alto
B Medio
Bajo

B Muy bajo

Fuente: Encuesta a Estudiantes de la Escuela “Pablo Picazzo”
Elaboracion: Investigadora
Analisis e interpretacion

En el grafico 17, se observa que el 54,44% de los estudiantes de basica media admitieron
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tener un nivel de participacion medio en las clases impartidas por los docentes, un 18,15%
expresd que su nivel de participacion en estas clases es bajo, seguido del 17,04% que
considera que su nivel de participacion es alto y un 10,37% que reconoce que su nivel es
muy bajo.

Pregunta N° 8: ¢ En la mayoria de las materias recibidas de los docentes proponen el

desarrollo de actividades colaborativas?

Tabla 21. Desarrollo de actividades colaborativas

OPCIONES FRECUENCIA PORCENTAJE (%)

Muy frecuentemente 0

Frecuentemente

Ocasionalmente 12 13

Raramente 41 46

Nunca 32 36
TOTAL 90 100%

Fuente: Encuesta a Estudiantes de la Escuela “Pablo Picazzo”
Elaboracion: Investigadora

llustracién 16. Desarrollo de actividades colaborativas

Desarrollo de actividades colaborativas

H Muy frecuentemente

B Frecuentemente
Ocasionalmente

W Raramente

® Nunca

Fuente: Encuesta a Estudiantes de la Escuela “Pablo Picazzo”
Elaboracion: Investigadora

Analisis e interpretacion
En el grafico 18, se observa que el 46% reconocieron que, en la mayoria de las
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materias, raramente los docentes proponen el desarrollo de actividades
colaborativas, seguido de un 36% que admitieron que nunca los docentes proponen
este tipo de actividades, por otro parte, un 13% expresd que ocasionalmente los
docentes han propuesto este tipo de actividades.
Pregunta N° 9: ¢ Cree que es necesario que los docentes innoven los estilos de
ensefianza para mejorar el nivel de rendimiento académico del proceso de ensefianza-

aprendizaje?

Tabla 22. Innovacién de estilos de ensefianza

OPCIONES FRECUENCIA PORCENTAJE

(%)

Totalmente de acuerdo (5) 72 80

De acuerdo (4) 14 16

Indeciso 4 4

En desacuerdo 0 0

Totalmente en desacuerdo (1) 0 0

TOTAL 90 100%

Fuente: Encuesta a Estudiantes de la Escuela “Pablo Picazzo”
Elaboracion: Investigadora

llustracion 17. Innovacion de estilos de ensefianza

Innovacion de estilos de
ensenanza

B Totalmente de acuerdo (5)
M De acuerdo (4)
Indeciso

M En desacuerdo

Fuente: Encuesta a Estudiantes de la Escuela “Pablo Picazzo”
Elaboracion: Investigadora
Anélisis e interpretacion
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En el gréfico 19, se observa que el 80,00% esta totalmente de acuerdo que es
necesario que los docentes innoven los estilos de ensefianza para mejorar el nivel
del proceso de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes, un 16% se mostré de

acuerdo y un 4% indeciso.

Pregunta N° 10: ¢ Cree que es importante que los docentes promuevan el uso de

herramientas tecnol6gicas en el proceso de ensefianza-aprendizaje?

Tabla 23. Uso de herramientas tecnolégicas

OPCIONES FRECUENCIA PORCENTAJE (%)
Muy importante 55 61
Importante 15 17
Moderadamente 12 13
De poca importancia 8 9
Sin importancia (1) 0 0
TOTAL 90 100%

Fuente: Encuesta a Estudiantes de la Escuela “Pablo Picazzo”
Elaboracion: Investigadora

lHustracion 18. Uso de herramientas tecnoldgicas

Uso de herramientas
tecnoldgicas
B Muy importante
B Importante
Moderadamente

importante

M De poca importancia

Fuente: Encuesta a Estudiantes de la Escuela “Pablo Picazzo”
Elaboracion: Investigadora
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Anélisis e interpretacion

En el gréafico 19, se observa que el 61% considera que es muy importante que los

docentes promuevan el uso de herramientas tecnoldgicas en la ensefianza , un 17%

considera que es importante, para el 13% moderadamente importante y para el 9%

de poca importancia.

Entrevista realizada a la Directora de la Escuela Pablo Picazzo

DERIVACION ANALISIS

N° PREGUNTA RESPUESTA PERSONAL
¢Cual es su nivel de|El nivel de satisfaccion es bueno|La pandemia permitié observar
satisfaccion, respecto al|ya que debido a la pandemia|con claridad la desigualdad que
nivel de rendimiento |algunos alumnos no han logrado | existe entre los estudiantes por la
academico de los | adquirir un aprendizaje | falta de recursos econdémicos que
1 |estudiantes en el area de|significativo por falta de recursos|impide que todos los alumnos
ciencias sociales? tecnologicos para poder auto|tengan un aprendizaje significativo
educarse y poder desarrollar las |con las herramientas tecnologicas.
destrezas por medio de las clases
virtuales.
¢Cree que sea factible|Si, es muy factible porque al|Segln la teoria de Montessori el
mejorar el rendimiento | estudiante hay que motivarlo para|rol de un adulto es guiar al nifio
académico de los | que siga interesandose en aprender | cultivar la humildad, para caminar
estudiantes a través de la|y asi logre adquirir conocimientos|junto al nifio, aprender de él y
2 limplementacion de | para mejorar su estilo de vida. juntos formar comunidad. Los
estrategias pedagdgicas estudiantes son una esponja y estan
activas? predispuestos a absorber nuevas
estrategias pedagdgicas.
3. ¢Considera que los|Realmente si, porque muchas|Las visitas domiciliarias nos
factores social, cultural y|veces cuando existe ya sea una|permiten observar la realidad del
economico son | familia  disfuncional o tenga|estudiante y entender el ;Por quée?
determinantes del | problemas econdémicos eso le|De muchas situaciones que
3 rendimiento académico? afecta al estudiante porque ellos no | impiden el desenvolvimiento y

pueden tener una alimentacion
adecuada y en especial los
problemas hacen que ellos pasen
desapercibidos o no muestren
interés en sus estudios.

comportamiento del alumno.
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¢Qué acciones se han
planificado en la gestion
pedagogica institucional

para enfrentar los desafios
ante la desigualdad social?

Se han implementado muchas
acciones, pero en especial dando a

todos los  estudiantes  las
oportunidades por iguales,
poniéndolos a participar a ellos sin
distinguir su clase social ni
economica.

El ambiente que se da al alumnado
debe estar organizado y disefiado
para fomentar su autoaprendizaje y
crecimiento en los diferentes
aspectos.

¢Se han realizado cambios
en la propuesta pedagdgica
institucional considerando
la realidad contextual de los
estudiantes y su impacto en
el rendimiento académico?

Si, ha habido algunos cambios ya
que se estd trabajando con
proyectos interdisciplinarios donde
nos permite que los estudiantes
trabajen de una manera equitativa
aprendiendo varias materias y
desarrollando un solo producto
final, para que asi mejore su
aprendizaje.

Los cambios en la parte académica
deben considerarse en base a la
realidad del estudiante. Utilizando
materiales de acuerdo al area a
desarrollar.

¢Esta dispuesta a contribuir
en el desarrollo y ejecucion
de un plan de mejoramiento
basado en la innovacion de
estrategias pedagogicas?

Para mejor el aprendizaje de
nuestros estudiantes siempre es
importante  buscar  estrategias
innovadoras donde el estudiante
demuestre interés y siga mejorando
su aprendizaje.

Un buen lider es aquel que esta
dispuesto a conducir a un grupo al
logro de una meta. Y este es el
caso de las autoridades de la
institucion

¢Considera que el uso de
recursos tecnoldgicos es una
fortaleza en la institucion
educativa, que facilita la
implementacion de nuevas
estrategias pedagdgicas,
aportando a la mejora del
rendimiento académico?

Debido a la pandemia las
herramientas tics han sido la fuente
principal para un mejor

aprendizaje, donde los docentes
han implementado varias
estrategias que conecten con el
estudiante relacionando con los
contenidos de los textos escolares.

Hace dos afios atras la educacion
estaba cerrada en permitir que la
tecnologia sea parte de la
ensefianza-aprendizaje. Hoy en dia
estd mas que demostrado lo
importante que son las
herramientas tecnoldgicas en la
educacion.

¢Cree usted que es
necesario hacer cambios
metodologicos en el disefio
del proyecto curricular
institucional?

En nuestra institucion ya hubo
cambios que debido a la pandemia
se disefid un nuevo curriculo que le
permita al estudiante aprender
varios temas todos relacionados en
uno solo.

La prioridad siempre debe ser el
estudiante.
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¢ Considera
planificacion
curricular del area de
ciencias sociales es
coherente con los estilos de
aprendizajes de todas vy
todos los estudiantes?

que la
micro

Si se ha considerado en la
planificacion que aquellas
actividades mejoren el interés de
aprendizaje de los estudiantes e
incluso han permitido que ellos
conozcan la manera de actuar de
los antepasados, como vivian para
asi poder fortalecer mas su
aprendizaje.

Las destrezas, indicadores,
herramientas, modo de evaluacion
etc. No debe quedarse en teoria, es
necesario realizar el seguimiento
para verificar que se cumplan con
la planificacion planteada.

10

¢La  junta  académica
institucional ha organizado
algin plan capacitacion
interno en el dltimo periodo
escolar, orientado a la
innovacion de estrategias
pedagdgicas?

Si, se planted uno basado en el
disefio de nuevas estrategias segun
la necesidad del estudiante, donde
formaban un tridngulo para la
educacion, docente, representante
y el estudiante que seguidos por
una sola linea formaban un
aprendizaje significativo y
participativo.

Es importante incentivar y formar
parte de las actividades al padre de
familia para que se involucre con
el alumno y trabajar en conjunto en
el aprendizaje.

3.2 ACTIVIDADES Y TAREAS DEL PROYECTO

Las actividades propuestas en el presente proyecto se organizan a través de 6 sesiones de

talleres que integran un programa de capacitacion pedagdgica dirigido a los docentes . La

capacitacion basicamente integra componentes fundamentales de la gestion pedagdgica,

que buscan optimizar el proceso de ensefianza mediante estrategias metodoldgicas de

enfoque activo y participativo, acentuando el aprendizaje cooperativo/colaborativo,

aprendizaje-servicio, y el aprendizaje basado en proyectos y problemas.

Una de las actividades primordiales para organizar el Plan de capacitacién docente, implica

realizar la busqueda bibliografica de los enfoques tedricos y conceptos que orientaran las

acciones estratégicas para mejorar el proceso de4 ensefianza-aprendizaje de los estudiantes,

lo que abrira el camino hacia la seleccidon de recursos, técnicas e instrumentos necesarios

para realizar el diagnostico del problema y conocer los factores que intervienen.
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El diagnostico se realizard en base a las expectativas que los docentes y estudiantes de la
basica media de la Escuela Pablo Picazzo, tengan respecto a las implicaciones de las
estrategias metodoldgicas sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes. Asi
también se realizard un diagnostico en los estudiantes, con lo cual se podrd comprender el
grado de motivacion y alcance de los aprendizajes requeridos. Ademas, se conoceran las
acciones pedagogicas organizadas en la institucion para brindar el debido acompafiamiento
y orientacion pedagdgica a los docentes y estudiantes por parte del departamento de
vicerrectorado.

3.2.1 Titulo (propuesta)

Plan de Capacitacion docente sobre estrategias metodoldgicas innovadoras, que
contribuyan a la mejora del proceso de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes de
Educacion Béasica Media de la Escuela Pablo Picazzo , canton Valencia ,Periodo lectivo
2021-2022

3.2.2 Justificacion

La propuesta se justifica por su alto grado de importancia en la gestion pedagogica y
significativo aporte al desempefio de los docentes y al rendimiento académico de los
estudiantes de Educacion Béasica Media de la Escuela Pablo Picazzo ,canton Valencia
,Periodo lectivo 2021-2022. Como se detalla en la fundamentacién de la propuesta, se
orientd en una pedagogia innovadora, que centra su atencion en las necesidades académicas
de los estudiantes, proponiendo estrategias de acuerdo a sus niveles y estilos de
aprendizajes.

En un aspecto tedrico, la propuesta se justifica porque aporta en la complementacion de un

conocimiento fundamental para los docentes, quienes podran orientar su actividad laboral

78



mediante fundamentos metodoldgicos y pedagdgicos, que serdn directrices eficaces para el
disefio y ejecucion de una planificacion didactica ajustada a los estandares de calidad
educativa.

Cabe recalcar, que la propuesta se justifica también por brindar atencion a las necesidades
identificadas en la gestion pedagdgica, mediante la autoevaluacion del Proyecto Educativo
Institucional, donde se alcanzé un nivel mejorable segln el informe del periodo 2019-2020.
Es asi, que se propone atender las falencias en la planificacion microcurricular, planteando
la aplicacién de estrategias metodoldgicas innovadoras que estimulen la participacién
activa, colaboracion y desarrollo autonomo de los estudiantes.

En el aspecto practico, la investigacion se justifica por ser una guia para la experiencia
pedagdgica de los docentes, que conoceran y aplicaran las rutas de ensefianza con sentido
critico y reflexivo sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes de basica
media. Ademas, mediante los talleres de capacitacion, se busca elevar el nivel de
motivacion de los docentes en el logro de las metas establecidas en la propuesta curricular.
En el aspecto metodoldgico, la propuesta se justifica porque proporciona a la comunidad
educativa y cientifica, unj instrumento de evaluacién continua que permitira conocer los
avances en el desarrollo de las competencias pedagdgica de los docentes.

3.2.3 Fundamentacion

El desarrollo de la propuesta se establece en las bases conceptuales, teoricas y legales,
explicadas a continuacion:

Fundamentacién conceptual

La propuesta se fundamenta conceptualmente en las siguientes definiciones:

Estrategia pedagdgica: para Cabrera (2016) las estrategias pedagogicas son actividades
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dirigidas hacia el logro de un objetivo, que coordinan, accionan y maniobran una serie de
procesos, que de manera creativa orientan la ensefianza y el aprendizaje, teniendo en cuenta
los niveles académicos, realidad contextual, destrezas, competencias, recursos y técnicas.
Las estrategias pedagdgicas son directrices que guian la accion pedagdgica, facilitando la
orientacion cognitiva, procedimental y actitudinal de los conocimientos, ademéas propician
un aprendizaje asertivo, dindmico y motivador para los estudiantes.

Rutina de pensamiento: son orientaciones estratégicas que tienen como finalidad
optimizar el desarrollo de las capacidades cognitivas mediante la aplicacién sistematica de
procesos de reflexion y razonamiento. Se caracterizan por ser concretas, de féacil
comprension y adaptacion en circunstancias experienciales, ya sea de manera colectiva o
individual. Dentro de las rutinas de pensamiento se encuentran las basicas, de comprension,
justicia verdad y creatividad (Fagalde, 2020).

Estilos de aprendizajes: Estrada (2019) define a los estilos de aprendizajes como la forma
particular en la que cada persona logra adquirir un conocimiento, se apropia de este
conocimiento mediante su aplicacion en problemas concretos a la realidad y valora su
importancia y necesidad.

Aprendizaje cooperativo/colaborativo: el aprendizaje cooperativo y colaborativo es una
estrategia de la metodologia de educacidn activa, que se aplica tanto en la comprension, y
analisis, como en el desarrollo de los conocimientos conducentes hacia la interaccion, la
consolidacion de compromisos y el fortalecimiento de habilidades sociales y personales
mediante actividades que involucran destreza cognitivas, procedimentales y actitudinales
(Revelo et al., 2018).

Aprendizaje-servicio: es una estrategia de la metodologia activa que surge de un nuevo

paradigma pedagogico, en que se asocia al estudiante, con el docente y el contexto de
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aprendizaje. El enfoque de esta estrategia es social, involucra la interaccion con otras
entidades y organizacion en sentido de una transformacion pedagogica con responsabilidad
social, en donde el estudiante es el protagonista activo del aprendizaje planificado (Mayor,
2020).

Aprendizaje basado en proyectos: es una estrategia pedagogica de la metodologia activa
de ensefianza, que se basa en orientar al estudiante hacia un logro académico, mediante la
exploracion de conocimientos, experiencias y desarrollo de destrezas en situaciones
concretas a la realidad (Marques, 2018).

Aprendizaje basado en problemas: estrategias de la metodologia activa que otorga al
estudiante el rol protagonista del proceso de ensefianza y aprendizaje, facilitando la
comprension de nuevos conocimientos, favoreciendo el trabajo cooperativo/colaborativo y
propiciando el desarrollo de las estructuras cognitivas (Bermudez, 2021).

Fundamentacion tedrica

El plan de orientacion didactica basado en la implementacion de estrategias metodologicas
con enfoque activo y colaborativo, se fundamenta en el modelo activista propuesto por
James, Freud y Binet, cuya idea principal es orientar a los estudiantes mediante un
aprendizaje para la vida, manteniendo una linea contigua entre los conocimientos abstractos
y el contexto social y cultural de la realidad.

De acuerdo con Gomez et al. (2019) en el modelo activista, los procesos de orientacion
pedagdgica se establecen segln los intereses de los estudiantes, en cuanto a la calidad del
aprendizaje y el tipo de contenido que les resulta conveniente aprender segun el entorno de
desarrollo y sus necesidades inmediatas.

Los aspectos positivos del modelo activista segin Revelo et al. (2018) son en primer lugar,

la relacion directa con la realidad, en la que se utilizan métodos de aprendizaje
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experimental, en segunda instancia se fortalecen las habilidades sociales y personales
mediante el desarrollo de actividades colaborativas, asi también se vinculan los
conocimientos con la practica, mediante la resolucién de problemas que para los
estudiantes son familiares en su contexto de desarrollo.

El planteamiento de estrategias se orienta en el activismo experiencial de John Dewey,
caracterizado por el enfoque humanista y empirista, estableciendo conexion entre la
probleméatica y la filosofia humana, donde se produce un contacto directo con los

conocimientos y la experiencia personal de los educandos (Herrera, 2019).

Fundamentacion legal

CAPITULO CUARTO DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS Y LOS
DOCENTES

Art. 10.- Derechos. - Acceder gratuitamente a procesos de desarrollo profesional,
capacitacion, actualizacién, formacion continua, mejoramiento pedagogico y académico en
todos los niveles y modalidades, segin sus necesidades y las del Sistema Nacional de
Educacion;

Art. 11.- Obligaciones.- Dar apoyo Yy seguimiento pedagogico a las y los estudiantes,
para superar el rezago vy dificultades en los aprendizajes y en el desarrollo de
competencias, capacidades, habilidades y destrezas (Ministerio de Educacion, 2017).

Plan de Capacitacion docente sobre estrategias metodologicas innovadoras, que
contribuyan a la mejora del proceso de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes de
Educacion Bésica Media de la Escuela Pablo Picazzo , cantdn Valencia ,Periodo lectivo

2021-2022
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3.2.4 Objetivos
3.2.4.1 General

Desarrollar un plan de capacitacion docente sobre estrategias metodoldgicas innovadoras,
que contribuyan a la mejora del proceso de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes de
Educacién Bésica Media de la Escuela Pablo Picazzo , canton Valencia ,Periodo lectivo
2021-2022

3.2.4.2. Especificos

Planificar los contenidos de la capacitacion docente sobre estrategias metodologicas
innovadoras, que contribuyan a la mejora del proceso de ensefianza-aprendizaje de los
estudiantes de Educacion Basica Media de la Escuela Pablo Picazzo , canton Valencia

,Periodo lectivo 2021-2022

Ejecutar el plan de Capacitacion docente sobre sobre estrategias metodoldgicas
innovadoras, que contribuyan a la mejora del proceso de ensefianza-aprendizaje de los
estudiantes de Educacion Béasica Media de la Escuela Pablo Picazzo , canton Valencia

,Periodo lectivo 2021-2022

Evaluar los resultados del Plan de capacitacion docente sobre estrategias metodoldgicas
innovadoras, que contribuyan al mejoramiento del proceso de ensefianza-aprendizaje de los
estudiantes de Educacion Béasica Media de la Escuela Pablo Picazzo , canton Valencia

,Periodo lectivo 2021-2022
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3.2.5 Ubicacidn sectorial y fisica

La escuela Pablo Picazzo esta ubicada en el Cantén Valencia, Provincia de Los Rios
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Figura 1. Ubicacién geografica de la Unidad Educativa Juan Montalvo vista en Google Maps

3.2.6 Factibilidad

La identificacion de la problematica se realizo en la Escuela Pablo Picazzo , donde se contd
con el apoyo y aprobacion de la autoridad institucional para realizar un diagnéstico sobre el
proceso de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes del nivel basica media .

El estudio fue factible, puesto que, con la orientacion de los directivos, se pudo realizar un
andlisis de los informes de junta académica emitidos en los ultimos afios por la comision
técnico pedagogica, en los que se encontraron aspectos problematicos dentro de la
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planificacion didactica, destacando el uso de procesos metodoldgicos tradicionales, el

aprendizaje basado en la repeticion y memoria, ademas de la escasa actividad e interaccion

dindmica.

Con los antecedentes encontrados, se facilito el disefio de estrategias metodoldgicas

innovadoras, centradas en los estilos de aprendizajes, el trabajo colaborativo, la interaccion

entre docentes, estudiantes, conocimientos y experiencias.

3.2.7 Plan de trabajo

El programa de capacitacion Docente estd dirigido, basandose en las necesidades

identificadas mediante el diagndstico situacional, prevaleciendo asi el uso de estrategias

metodologicas ajustadas a los procesos metacognitivos y a la metodologia de enfoque

activo. Es asi, que en el plan de trabajo se establecieron 6 sesiones, cada una con una

duracion de tres horas .

planificacion, ejecucion y autorreflexion.

Actividades

Tabla 24. Programa de actividades

Taller

Estrategias
metodolégicas en
la programacién
curricular

Actividad
central/Objetivo

Comprender la
importancia de las
estrategias
metodoldgicas
innovadoras  activas
en el disefio de una
programacion
curricular que
garantice un proceso
de ensefianza y
aprendizaje  6ptimo,
de acuerdo con el
enfoque pedagdgico
planteado en la
propuesta pedagdgica
institucional.

VV VYV

Contenidos

Curriculo
Elementos
curriculares
Estrategias
Estrategias
metodoldgicas
activas

Recursos
humanos

Autora del
proyecto
Comisién
Institucional

Las fases aplicadas en el desarrollo de las sesiones son:

Cronograma
Diciembre Enero
123 45123 465
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Rutina de
pensamiento
como estrategia
de ensefianza

Estilo de
aprendizaje

Aprendizaje
cooperativo y
colaborativo

Aprendizaje-
servicio
(metodologia
intrinseca)

Aprendizaje

Orientar a los
docentes hacia el
desarrollo de
habilidades y
actitudes  reflexivas
de los estudiantes
mediante la
aplicacion de rutinas
de pensamiento
estratégicas que
estimulen la
comprension.

Orientar a los
docentes en la
comprension de los
aspectos conceptuales
de los estilos de

aprendizaje, que
contribuyen a
optimizar la
aplicacion de

estrategias
pedagdgicas activas
en el area de ciencias
sociales.

Identificar el proceso
adecuado para la
implementacién  del
trabajo colaborativo y

cooperativo que
garantice un
rendimiento

academico efectivo y
coherente con las
competencias y
necesidades de los
estudiantes en la
ensefianza del area de
ciencias sociales.

Comprender las
caracteristicas de la
Metodologia  activa

de Aprendizaje
Servicio,
reconociendo los
beneficios en la
optimizacion del
rendimiento
académico 'y el
desarrollo de
habilidades y
capacidades con

sentido de bienestar
comun.
Desarrollar en los
docentes

>

>

Rutina de
pensamiento
Caracteristicas
Predisposicione
s del buen
pensamiento
Tipos de
rutinas de
pensamiento

Estilos de
ensefianza
Clasificacion
de los estilos
de ensefianza
Funciones
segln estilos
de ensefianza

> Bases de la

cooperacion y
la
colaboracién
Proceso de
aplicacion
Evaluacion
del trabajo
cooperativo y
colaborativo

Caracteristicas
de la estrategia
pedagogica
Aprendizaje
servicio
Beneficios de
su aplicacién
Caracteristicas
Etapas de
aplicacion

Ventajas del
aprendizaje

Autora del
proyecto
Comisién
Institucional

Autora del
proyecto
Comisioén
Institucional

Autora del
proyecto
Comisién
Institucional

Autora del
proyecto
Comisién
Institucional

Autora del
proyecto
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competencias

pedagogicas creativas
para implementacion
de las metodologias
de ABP reconociendo

sus diferencias
caracteristicas,
ventajas

y
posibilidades de
aplicaciéon  en el
proceso de ensefianza
del area de ciencias
sociales.

basado en
proyectos y en
problemas
Caracteristicas

Pasos para el
disefio del
aprendizaje
basado en
proyectos y en
problemas
Evaluacién
Diferencias

Comisién
Institucional
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3.2.7.1 Sesiones (Planificacion de la sesion para ejecutar)

Tabla 25. Primer Taller

Taller
Tema:

Objetivos:

Contenido

Curriculo

Elementos
curriculares

Estrategias

Estrategias
metodoldgicas
activas

1

Estrategias metodoldgicas innovadoras en la programacion curricular

Comprender la importancia de las estrategias metodoldgicas innovadoras en el disefio de
una programacion curricular que garantice un proceso de ensefianza y aprendizaje
optimo, de acuerdo con el enfoque pedagdgico planteado en la propuesta pedagégica

institucional.

Tiempo

30
minutos

50
minutos

Estrategias Metodoldgica
Inicio

La sesion empieza con el saludo
respectivo, la constatacion de los
asistentes 'y la exposicion del
objetivo. Para la apertura del taller,
se inicia con la dinamica
“anuncios”, que se desarrolla de
manera virtual, en la que los
participantes deben disefiar un
anuncio mediante el cual puedan
venderse, asi mismo cada uno
debera elegir a quién comprar vy
explicar los motivos.

La dindmica  favorecerd la
interaccién previa a la practica de
las actividades estratégicas,
logrando que los participantes se
familiaricen y el ambiente sea mas
ameno y productivo.

Continuando con el proceso de
inicio, se invita a los participantes a
observar un video motivacional,
con el cual se pregunta: ¢Quién
tiene la razon?, y se apertura el
dialogo.

Desarrollo

Después de  compartir  sus
experiencias sobre la importancia y
necesidad de la planificacién de
estrategias metodoldgicas y los
puntos en contra que se pueden
presentar, se realiza la explicacion

Recursos

Plataforma Meet

Link de video:

https://www.yout

ube.com/watch?v

=E-XOVOQt1HA

Diapositivas

Ideario
institucional

Equipo computo

Evaluacion

Se aplica la
técnica de
evaluacion
metacognitiva y
como
instrumento el
test.
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40
minutos

conceptual de la  estrategia
metodoldgica y su relacion con los
objetivos, contenidos, recursos Yy
evaluacion.

Para explicar el rol de las
estrategias metodologicas en la
planificacion didactica, es preciso
determinar el enfoque pedagdgico.
Antes de establecer cual es el
enfoque, se realiza una revision del
ideario con la finalidad de
identificar las caracteristicas que
recoge la vision y la mision
institucional.

Con la identificacion de las
convicciones 'y  COMpromisos
pedagégicos se  procede a
reflexionar sobre los enfoques
pedagdgicas, con el objetivo de que
los participantes establezcan
relacion con el uso de las
estrategias pedagogicas.

A continuacion, se define el
concepto de estrategias pedagdgicas
segun el enfoque de metodologia
activa y los estilos de aprendizaje
de los estudiantes. Se plantean una
serie de metodologias de acuerdo el
enfoque de ensefianza activa.

Cierre

Para finalizar se realiza la
aplicacion de los conocimientos,
mediante el disefio de una
planificacion didactica en el que se
apliquen estrategias pedagdgicas
con enfoque de escuela activa.

Para ello se orienta a los
participantes a trabajar en equipo,
siguiendo la ruta del aprendizaje:
experiencia, reflexion, construccion
de los conocimientos y aplicacion.

Se proporcionan los contenidos,
recursos, metodologias,
instrumentos y  técnicas  de
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Tabla 26. Segundo Taller

Taller
Tema:

Objetivo:

Contenido

Rutina de
pensamiento

Caracteristica

Predisposicio
nes del buen
pensamiento

Tipos de
rutinas de
pensamiento

2

evaluacion, con el prop6sito de que
realicen una eleccion coherente con
el enfoque pedagogico.

Rutina de pensamiento como estrategia de ensefianza

Orientar a los docentes hacia el desarrollo de habilidades y actitudes reflexivas de los
estudiantes mediante la aplicacion de rutinas de pensamiento estratégicas que estimulen
la comprensién.

Tiempo

30
minutos

50
minutos

Estrategias Metodol6gicas

Inicio

Para iniciar la sesién se brinda el
saludo respectivo, se constata la
asistencia y se expone el objetivo.
Para motivar a los docentes en esta
fase inicial, se les invita a
reflexionar sobre lo que piensan de
la siguiente frase de Lucio Anneo
Séneca: “Lo que de raiz se aprende,
nunca del todo se olvida”

Posterior a las  experiencias
compartidas, se invita a los
docentes a observar atentamente un
video
(https://www.youtube.com/watch?v
=uVYre2cl-gl

Video reflexivo) que rinde
homenaje a la educacién. Al
finalizar los docentes comparten
Sus expectativas, sentimiento e
ideas respecto al punto clase del
video.

Desarrollo

A continuacion, se explica a los
docentes las diferencias entre rutina
de pensamiento y estrategias, para
lo cual se dan a conocer las
caracteristicas de las rutinas de
pensamientos y su utilidad en la
ensefanza de ciencias sociales.

Recursos

Diapositivas

Plataforma Meet

Diapositivas

Equipo computo

Evaluacion

Se aplica la
técnica
observacion y
como
instrumento  la
rubrica.
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40
minutos

ensefianza o
Pasos v
concretos aprendizaje

utina de
pensamient

Instrumentos Estruturas Pautas Tipos

A continuacion, se explican los
instrumentos de pensamientos, su
estructura, pautas y tipos de rutinas.

Aplicado en
‘ variedad de
Promueve

rabajo contextos

individual y
colaborativ

Procesos

Facilidad de [SpStithues

5 Basicas
Formular preguntas Comrpensién
Identificacién y ici:
e Justicia
Verdad

Creatividad

Para el desarrollo de los

conocimientos, se integran grupos
de 3 docentes, a cada grupo se le
distribuye una ficha con las pautas
para implementar una rutina de
pensamiento de acuerdo a un tema
asignado de una é&rea . El tiempo
para el desarrollo de la actividad es
de 30 minutos, teniendo que disefiar
una estructura con la tematica y
relacionarla con la rutina de
pensamiento que se les asigno.

Cierre

Por cada grupo se elige un
representante, quien debera explicar
la rutina, indicando su finalidad,
modalidad de aplicacion y método
de la rutina.
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Tabla 27. Tercer Taller

Taller
Tema:
Objetivo:
Contenido

Estilos de
ensenanza

Clasificacio
n de los
estilos de
ensefianza

Funciones

segun estilos

de
ensefianza.

3

Estilo de aprendizaje

Orientar a los docentes en la comprension de los aspectos conceptuales de los estilos de
aprendizaje, que contribuyen a optimizar la aplicacion de estrategias pedagdgicas activas
en el area de ciencias sociales.

Tiempo
30
minutos

50
minutos

Estrategias Metodol6gicas

Inicio

En el inicio de la sesion se brinda el
saludo respectivo, se constata la
asistencia y se expone el objetivo.

La dindmica inicial de la sesion se
denomina “fortalezas y debilidades”,
se invita a cada docente a escribir
tres fortalezas que consideren que los
caracteriza de si mismo de manera
anénima.

Después de haber escrito las
fortalezas, se orienta a los docentes a
elegir una fortaleza y asignarsela a
uno de sus colegas que consideren
que la  posee, el mismo
procedimiento se aplica para las
debilidades.

El propésito de la dinamica es
examinar la analogia gue existe entre
lo que se piensa de si mismo y lo que
los demds piensan de uno.

Desarrollo

Para empezar la explicacién tedrica
se empieza reflexionando sobre la
siguiente recomendacion de
Aristoteles: “hacer un estudio de la
audiencia”, motivando a los docentes
a expresar sus opiniones con relacion
a la  aplicacion de esta
recomendacion en la  practica
pedagdgica.

Mediante el mapa conceptuales se
explican los estilos y modelos de
aprendizajes planteado por los
siguientes autores.

Recursos

Diapositivas

Plataforma Meet
Diapositivas

Equipo cémputo

Evaluacion
Se aplica la

técnica
observacion y
como
instrumento la

rdbrica.
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40
minutos

‘o
Lippit y * Autocratico
White |*Democratico
\__ Jelaissez-faire
0N

Anderso |*Dominador
n e Integrador

_________/
Y
e Instrumental

* Expresivo
e Instrumental expresivo

Gordon

e

.:\
Fladers

N

e Directo
e Indirecto

e Cuadrante |
Kolb e Cuadrante Il

(1970) e Cuadrante lll

e Cuadrante IV

A continuacién, se analizan los
estilos y modelos de aprendizajes,
estableciendo el modelo Experiencial
del Kolb para la propuesta
pedagogicas del area de ciencias
sociales, pesto que contempla varias
aproximaciones pedagdgicas.

A partir de este modelo, se disefia
una planificacion micro curricular,
que contenga cuatro momentos de
aprendizaje: experiencia concreta,
observacion reflexiva, construccion
abstracta y experimentacion activa.

Figura 2. Estilos de aprendizaje de

David Kolb (1976)

Experimentacién
concreta

ACOMODADOR DIVERGENTE

Experimentacion Procesamiento, | Observacién

reflexiva

sofecenheln

CONVERGENTE ASIMILADOR

Conceptualizacion
abstracta

Cierre

En esta actividad de cierre los
docentes reflexionan sobre la
importancia del estilo de ensefianza
en la planificacion y enlazan con las
capacidades, tareas y estilos, dando
como resultado un alto nivel de
rendimiento académico.

93



Tabla 28. Cuarto Taller

Taller
Tema:

Objetivo:

Contenido

Bases de la
cooperacion y
la
colaboracién

Proceso de
aplicacion

Evaluacién
del trabajo
cooperativo y
colaborativo

4

Aprendizaje cooperativo y colaborativo

Identificar el proceso adecuado para la implementacién del trabajo colaborativo y
cooperativo que garantice un rendimiento académico efectivo y coherente con las
competencias y necesidades de los estudiantes en la ensefianza del area de ciencias

sociales.

Tiempo

30
minutos

50
minutos

>

Estrategias Metodol6gicas
Inicio

En esta segunda sesion se brinda el
saludo respectivo a los docentes, se
procede con la constatacion de los
asistentes y se realiza la exposicion
del objetivo. Para la actividad de
interaccion inicial se invita a los
docentes a elegir una de las
dificultades personales con las que
se sienta identificado y comentar
sobre la  forman como ha
sobrellevado las relaciones sociales.

Mediante esta actividad, se tienen
como objetivo que los docentes se
autoevallen  respecto a la
importancia de promover las
habilidades sociales en el proceso
de aprendizaje de los estudiantes y
reconozcan la necesidad de aplicar
un modelo pedagdgico activo
orientado por el proceso del trabajo
cooperativo y colaborativo.

Desarrollo
A continuacién, se explica el
proceso del trabajo

cooperativo/colaborativo.

2 4

Comprbmiso 5 Comrp.ensié
con la

actividad 4 SZ s
Teniendo en cuenta el proceso
explicado, se disefia una

5. Respeto de

Recursos

https://es.slidesha

re.net/pennypalm

a/13-educacin-
inclusiva-reflexin-

para-acompaar-el-

cambio-en-la-

escuela-39061072

(lectura)

Diapositivas

Plataforma Meet

Diapositivas

Equipo computo

Mapas
conceptuales

los ritmos

Evaluacion

Se aplica
técnica
observacion
como
instrumento
rabrica.

94


https://es.slideshare.net/pennypalma/13-educacin-inclusiva-reflexin-para-acompaar-el-cambio-en-la-escuela-39061072
https://es.slideshare.net/pennypalma/13-educacin-inclusiva-reflexin-para-acompaar-el-cambio-en-la-escuela-39061072
https://es.slideshare.net/pennypalma/13-educacin-inclusiva-reflexin-para-acompaar-el-cambio-en-la-escuela-39061072
https://es.slideshare.net/pennypalma/13-educacin-inclusiva-reflexin-para-acompaar-el-cambio-en-la-escuela-39061072
https://es.slideshare.net/pennypalma/13-educacin-inclusiva-reflexin-para-acompaar-el-cambio-en-la-escuela-39061072
https://es.slideshare.net/pennypalma/13-educacin-inclusiva-reflexin-para-acompaar-el-cambio-en-la-escuela-39061072
https://es.slideshare.net/pennypalma/13-educacin-inclusiva-reflexin-para-acompaar-el-cambio-en-la-escuela-39061072

40
minutos

planificacion  micro curricular,
mostrando paso a paso la
interaccion con el estilo de
aprendizaje experiencial

Experiencia Compromiso
Observacio Resolucién
., Comprensio
Aplicacién
Respeto y
Construccién evaluacion

Dentro de la planificacion, se
integra la evaluacion, la cual se
desarrollar a partir de dos
momentos:

Ademas, se explican los criterios de
la evaluacion individual del trabajo
colaborativo/cooperativo:

Cierre

En esta actividad de cierre los
docentes reflexionan sobre la
importancia las ventajas del trabajo
colaborativo/cooperativo como
estrategia  pedagdgica  activa,
realizan la evaluacion de las
estrategias.
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Tabla 29. Quinto Taller

Taller
Tema:
Objetivo:

Contenido
Caracteristicas
de la estrategia
metodoldgica
Aprendizaje
servicio

Beneficios de
su aplicacion
Caracteristicas

Etapas de
aplicacion

5

Aprendizaje-servicio (metodologia intrinseca)

Comprender las caracteristicas de la Metodologia activa de Aprendizaje Servicio,
reconociendo los beneficios en la optimizacion del rendimiento académico y el
desarrollo de habilidades y capacidades con sentido de bienestar comun.

Tiempo
30
minutos

50
minutos

sovsmane] <> (R

Estrategias Metodol6gicas

Inicio

La sesion empieza con el saludo
respectivo, la constatacion de los
asistentes y la exposicion del
objetivo. Para la actividad de
interaccion inicial se invita a los
docentes a participar en el juego
de la palabra incégnita, que en
esta sesion del taller es “servicio”.
Previo a esta dinamica, se
conforman grupos de 5 o 6
docentes, a quienes se les dara
una pista para identificar la
palabra.

Una vez identificada la palabra
incdgnita, los docentes expresan
sus opiniones sobre la importancia
del servicio en la educacion,

dando a conocer el tema la
metodologia y su aplicacion
estratégica en el proceso de

ensefianza del &rea de ciencias
sociales.

Desarrollo

Se empieza por responder a la
pregunta: ¢Cual es la relacion
entre el estudiante, profesor y el
entorno educativo?, enfatizando la
formacién en valor para la vida
escolar, laboral y profesional. Con
apoyo de la siguiente figura, se
realiza una explicacion de las
caracteristicas del Aprendizaje-

d

Recursos
Plataforma Meet

Diapositivas
Mapas

conceptuales

Equipo cémputo

Evaluacioén
Se aplica la

técnica
observacion y
como
instrumento la

rdbrica.
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Se realiza la definicion de la
estrategia “Aprendizaje Servicio”,
la cual pertenece a la metodologia
activa de ensefianza, cuyo
propdsito es combinar  los
procesos de aprendizaje y el
servicio a la comunidad, de
manera articulada mediante un
proyecto que genere participacion
activa e interés por solucionar un
problema. A continuacion, se
explica un ejemplo de

aprendizaje-servicio.
. .
E'l&' —

A continuacion, se explica el

proceso para la aplicacion de un

proyecto de aprendizaje-servicio
40 segun Puig et al (2009).

minutos Relat_:lon con
entidades
sociales
[ -

7

|
avscon | [ |

Conocimie
ntos acerca
del
impacto

v
Evaluacion

multifocal
Cierre

Se explica cada uno de los
detalles de la estrategia y la
metodologia  de  aplicacion,
realizando un resumen de la
sesion.

Apredizaje-servicio

q Elementos | q Competencias | q Entidades |
u v v o

- N
Procedimenta Estrategia Eamilia
les Organizacion .
Actitudinales P ersonas
Con5|e.n|C|as ajenasala
secla institucion
Ambiental
Ciudadana
Trabajo

cooperativo
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Tabla 30. Sexta Sesién

Tema:

Objetivo:

Contenido

Ventajas del
aprendizaje
basado en
proyectos y en
problemas

Caracteristicas

Pasos para el
disefio del
aprendizaje
basado en
proyectos y en
problemas

Evaluacion

Diferencias

Aprendizaje basado en proyectos y en problemas

Desarrollar en los docentes competencias pedagogicas creativas para implementacion
de las metodologias de ABP reconociendo sus diferencias caracteristicas, ventajas y
posibilidades de aplicacion en el proceso de ensefianza del &rea de ciencias sociales.

Tiempo

30
minutos

50
minutos

Estrategias Metodoldgica
Inicio

La sesion empieza con el saludo
respectivo, la constatacion de los
asistentes y la exposicion del
objetivo. La sesion inicia con un
video sobre liderazgo, con el
cual se busca lograr que los
docentes reconozcan el tipo de
liderazgo més efectivo para el
desarrollo competente de un
equipo o grupo organizacional.
Para la valoracion del video, los
docentes comparten sus criterios
contestando  las  siguientes
preguntas:

¢Cual es la idea central del
video?

¢Como se relaciona el liderazgo
con el Aprendizaje basado en
proyectos y problemas?

¢Qué componentes del liderazgo
0 caracteristicas logra
distinguir?

¢Cuél es el mejor estilo de
liderazgo en la aplicacion de la
estrategia Aprendizaje basado en
proyectos y problemas?

Desarrollo

A continuacion, se explica el rol
del estudiante y del docente en
la implementacion de
aprendizajes basados en
proyectos y problemas, asi como
sus ventajas y caracteristicas.

Recursos

Plataforma Meet

Link de video:
https://www.yout

ube.com/watch?v

=2M-ra5-Eerc

Diapositivas

Equipo computo

Evaluacion

Se aplica la técnica

observacion y
como instrumento
la rubrica.
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el prahlema

Como aspectos claves en la
comprension de la estrategia
Aprendizajes basado en
proyectos, se menciona la
interrelacion de con otras
asignaturas y el conocimiento
transdisciplinar. Se explica a los
docentes los pasos de aplicacion
de la estrategia Aprendizaje
basado en proyectos.

=
=

Seguido, se realiza
explicacién de las dlferen0|as
del aprendizaje basado en
proyectos y el aprendizaje
basado en problemas.

\-D

I ‘:E
W

Elabo
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e Parte de un
problema

e Sistematiza

conocimeint

os tedricos y

e Resultado=
producto

® Parte de un
problema

* El profesor

facilita la

busqueda

de la ruta

Problemas

esu dUJ0
solucién dél
problema

Cierre

Se motiva a los docentes a
completar la planificacion para
el disefio de una estrategia de
aprendizaje basado el proyecto y
basado en problema, teniendo en
cuenta las siguientes diferencias

3.2.7.2 Recursos

A continuacidn, se realiza un detalle de los recursos humanos y materiales que se utilizaran
en el Plan de capacitacion docente sobre estrategias metodologicas innovadoras :

Tabla 31. Recursos humanos

Detalle Cantidad
Directivos 1
Docentes 3
Estudiantes 30
Maestrante Facilitador 1
Total 34

Elaboracién: Autora

Tabla 32. Recursos materiales

Detalle Cantidad
Equipo cédmputo 1
Pliegos de cartulina 6
Marcadores 12
Resmas de papel A4 3
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Folletos de orientacion de talleres 20
Elaboracién: Autora

Tabla 33. Recursos econémicos / Talento humano

Detalle Temporalidad Valor
Taller 1 4 horas $ 80,00
Taller 2 4 horas $ 80,00
Taller 3 4 horas $ 80,00
Taller 4 4 horas $ 80,00
Taller 5 4 horas $ 80,00
Taller 6 4 horas $ 80,00
SUB TOTAL 1 24 horas $ 480,00

Elaboracién: Autora

Tabla 34. Recursos econémicos / materiales

Detalle Cantidad
Pliegos de cartulina $ 20,00
Marcadores $ 15,00
Resmas de papel A4 $ 15,00
Folletos de orientacion de talleres $ 50,00
Materiales y suministros varios $ 50,00
SUB TOTAL 2 $ 150,00

Elaboracién: Autora

Tabla 35. Recursos econdmicos varios / Totales

Detalle Cantidad
SUB TOTAL 1 $ 480,00
SUB TOTAL 2 $ 150,00
TOTAL $ 630,00
+ 5% IMPREVISTOS $ 31,50
Total $ 661,50

Elaboracién: Autora

3.2.7.3 Valor de la propuesta

La implementacion del plan de capacitacion docente sobre estrategias metodoldgicas a

tiene un costo de $ 661,50 (SEISCIENTOS SESENTA Y UNO 50/100 DOLARES).
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3.2.7.4 Financiamiento

De acuerdo a los recursos y materiales que se necesitan para la implementacion de la
propuesta, el costo total alcanzado es de $ 661,50 siendo financiado por la autogestion del

maestrante.

3.3 PRINCIPALES INDICADORES DE CAMBIO EDUCATIVO

EL 100% de los docentes estan capacitados para disefiar al término de la capacitacion, una
programacion curricular orientada por el uso de estrategias metodoldgicas activas
garantizando un proceso de ensefianza y aprendizaje Optimo, con enfoque pedagogico
activo.

El 100% de los docentes mediante experiencias metodologicas que implican participacion,
trabajo en equipo, reflexion critica y atencion de necesidades pedagdgicas, logran
comprender la efectividad de las rutinas de pensamiento segun el desarrollo de las
habilidades y actitudes académicas de los estudiantes en la ensefianza del area de ciencias
sociales.

El 100% de los docentes comprenden los aspectos conceptuales de los estilos de
aprendizaje, que contribuyen a optimizar la aplicacion de estrategias metodoldgicas activas
y aplican sus conocimientos en el disefio de la planificacion microcurricular.

El 100% de los docentes contribuyen en la elaboracion de una propuesta pedagogica que oriente la
planificacion micro curricular basada en estrategias metodoldgicas, para garantizar un rendimiento

académico efectivo y coherente con las competencias y necesidades del 100% de los estudiantes en
la ensefianza.

El 100% de los docente comprenden las caracteristicas de la Metodologia activa de Aprendizaje
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Servicio y obtienen al finalizar el periodo lectivo 2022-2023, un nivel alto de rendimiento
académico y desarrollo de habilidades y capacidades con sentido de bienestar comin. Los docentes
adquieren competencias pedagogicas creativas para implementacién de las metodologias
reconociendo sus diferencias caracteristicas, ventajas y posibilidades de aplicacion en el proceso de

ensefianza-aprendizaje
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CAPITULO IV
RESULTADOS DEL PROYECTO

“Pensar bien consiste en conocer la
verdad o en dirigir el entendimiento por el
camino que conduce a ella.”

Balmes.



4.1

PRINCIPALES RESULTADOS DEL PROYECTO

El anélisis tedrico y conceptual del problema, permitié abordar el enfoque de
ensefianza constructivista en la aplicacion de estrategias  metodoldgicas
innovadoras y determinar la relacion I6gica con el curriculo, favoreciendo ademas
las relaciones mutuas entre los factores de naturaleza social y humanistica que
implican en la ensefianza segun las necesidades académicas y expectativas actuales.
Mediante la interpretacién teodrica e investigativa se logr6 comprender los
postulados de la pedagogia activa, elevando el nivel de conocimiento pedagdgico,
cientifico y ético, para de esta manera fortalecer la orientacion pedagogica durante
el disefio de estrategias metodologicas adaptables al nivel de basica media .

La descripcion de los resultados propicié la identificacion de las causas y los efectos
del bajo nivel de rendimiento académico en el proceso de ensefianza-aprendizaje de
los estudiantes de educacion basica media, de tal modo que, se pudieron priorizar
con puntualidad las actividades de mejora que potencian el desarrollo de la
creatividad, la interaccion colectiva en la construccion de nuevos conocimientos, el
trabajo cooperativo/colaborativo, la experimentacion y la educacion en valores.

El proyecto también, contribuye en la comprension de diferentes contenidos y su
interaccidn en cada una de las estrategias metodologicas, teniendo como finalidad
promover el trabajo en equipo, mediante la solucion de problemas relevantes que
aumenten el nivel de compromiso ciudadano y promuevan la autonomia vy

responsabilidad social.
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4.2 EVALUACION DEL PROYECTO

Dimensiones de la Evaluacién

1.Efectividad de la Propuesta

2.Relevancia de la Propuesta

Escala Valorativa

A = Optima
B = Aceptable = Entre el 60% y el 79% de calidad y/o rendimiento
C = Minimo

D = Deficitaria = Menos del 40% de calidad y/o rendimiento

Tabla Criterio: efectividad

= Superior al 80% de calidad y/o rendimiento

= Entre el 40% y el 59% de calidad y/o rendimiento

1 EFECTIVIDAD DE LA PROPUESTA

1.1 | Grado de  cumplimiento de Ila
Programacion

1.2 | Grado de cumplimiento de los objetivos
de la propuesta

Tabla 20: Criterio: relevancia

2

RELEVANCIA DE LA PROPUESTA

2.1

Grado de correspondencia entre los contenidos
de la propuesta y los requerimientos del

desarrollo

2.2

Grado de acogida de la propuesta

Elaboracion: Investigadora

Tabla 1 Valoracion
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VALORACION GENERAL DE LA PROPUESTA CRITERIO %

1: Grado de cumplimiento de la programacion 90%
2: Grado de cumplimiento de los objetivos 90%
3: Grado de correspondencia de contenidos-social 75%
4: Grado de impacto de la propuesta en la sociedad 90%

Elaboracion: Investigadora

A través de las estrategias metodologicas se implementd el proceso de ensefianza
aprendizaje y con el desarrollo del pensamiento critico, analitico, creativo, la adquisicion de
habilidades y el trabajo colaborativo en el aula se logré mejorar el proceso de ensefianza-
aprendizaje del estudiante y minimizar la desercion escolar. Por lo que el disefiar una
propuesta de capacitacion docente enfocada al autoaprendizaje, activo y participativo en la
ensefianza fue de gran impacto en el sector docente .

Algunas de las ventajas de las estrategias metodologicas son que demuestran la mejora en
las habilidades de los estudiantes de basica media a aquellos a los que se les aplicé el
método tradicional de aprendizaje, asi como el incremento en las habilidades de aprendizaje
autonomo. Por medio de estrategias se logré la promocion del desarrollo del pensamiento
critico, analitico, creativo, la adquisicion de habilidades y el trabajo colaborativo en el aula.
Con la definicién de las estrategias metodolégicas como metodologia innovadora en la
ensefianza, se identificaron los siguientes aspectos : disefio de una planificacion que cuente
con metodologia centrada en el estudiante, actividades de socializacion, utilizacion de
herramientas tecnoldgicas y recursos académicos, que permitan el desarrollo del

autoconocimiento.
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Con este componente estructural se precisa la necesidad de dejar en claro qué procesos de
evaluacion se llevaron a cabo durante la implementacion de la propuesta y la valorizacion
de los resultados obtenidos al final de este, con miras a hacer ajustes necesarios 0
emprender algin plan de mejora que aborde otros aspectos que se hayan detectado que
requieran atencion. Para esta evaluacién se proponen los indicadores de evaluacion acordes
al objetivo y a las actividades a realizarse durante el desarrollo del plan de trabajo en el

proyecto propuesto.
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CAPITULO YV

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

“Sin contraste, el universo entero seria un
solo ser.”

Louis Dupaty



4.1

CONCLUSIONES

Mediante el analisis tedrico y conceptual las estrategias metodoldgicas empleadas
por los docentes, se evaluaron como procedimientos estaticos, escasamente
interactivos, basados en metodologias repetitivas y memoristicas, que no son

coherentes con el enfoque de ensefianza activa.

El anélisis descriptivo de los resultados evidencié un nivel medio del desempefio en
el proceso de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes de educacion Béasica Media

de la escuela Pablo Picazzo sus promedios son muy bajos.

Se concluyo que uno de los factores méas influyentes en el proceso de ensefianza-
aprendizaje es la gestion pedagogica, puesto que encierra los procedimientos de
ensefianza que aplican los docentes de acuerdo a las necesidades y competencias de

los estudiantes del nivel basica media de la Escuela Pablo Picazzo.

Segun el cuestionario aplicado a los docentes, se confirma que la mayoria no posee
suficientes conocimientos sobre las bases didacticas de las estrategias pedagdgicas,

por lo que, presentan dificultades en la planificacion curricular.

La elaboracion del plan de capacitaciébn docente en estrategias metodologicas
dirigido a los profesores de la Escuela Pablo Picazzo, se enfocé en las bases tedricas
de la metodologia activa, involucrando la asimilacion significativa de los procesos

histdricos, sociales y culturales.
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5.2

RECOMENDACIONES

Se recomienda a los miembros de la junta académica, analizar los resultados
descriptivos de la presente investigacion, estableciendo relacién con los niveles de
rendimiento académico de los estudiantes, con la finalidad de identificar los

aspectos débiles que requieren ser innovados.

Para mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes de bésica
media, se recomienda a los docentes adaptar las estrategias metodoldgicas
propuestas en el plan de capacitacién, potenciando la creatividad, el trabajo

colaborativo/cooperativo, la experimentacion y comprobacion de hipotesis.

Se recomienda a los docentes de la comision técnico pedagadgico, generalizar el plan
de capacitacion, adaptando los procedimientos de ensefianza a partir de innovadores
enfoques didacticos que ameriten los cambios conceptuales, procedimentales y

actitudinales.

Es recomendable que el directivo aplique el programa de capacitacion propuesto
para mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes, tomando como

referente los antecedentes y las bases teoricas de las estrategias pedagogicas.

Se recomienda la ampliacion del plan de capacitacion docente sobre estrategias
metodologicas en la Escuela Pablo Picazzo, manteniendo la relacién entre los

aprendizajes conceptuales, metodoldgicos y actitudinales.
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ANEXO 1. Certificacion de aprobacion del Urkund

@ Universidad Técnica Estatal de Quevedo
Sz

Campus Ing. Manuel Agustin Haz Alvarez

 ACREDITADA, Direccion: km 1,5 via Santo Domingo
CERTIFICACION URKUNG
Quevedo, 23 de febrero del 2023
Sr. Ing.

Roque Vivas Moreira. Msc.
DECANO DE LA UNIDAD DE POSGRADO

En su despacho.

De mi consideracién:

Por medio del presente, me permito certificar que la Srta. VERONICAKATHERINE
TIGUA BEJARANO con CI # 1207125350, posgradista de la Maestria en Educacion,
una vez revisado su PROYECTO DE DESARROLLO EDUCATIVO titulado
“ESTRATEGIAS METODOLOGICAS PARA EL FORTALECIMIENTO DEL
PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE EN LOS ESTUDIANTES DE
EDUCACION GENERAL BASICA NIVEL MEDIA, me es grato

informar que se realizé la respectiva revision por medio de la herramientaURKUND la
cual arrojé un porcentaje del 4% como se detalla a continuacion:
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Atentamente.

Lcda. Alexandra Haro Chong Msc.
DIRECTORA DE TESIS
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Anexo 2. Peticion de realizacion de proyecto a la directora

Valencia 18 de enero del 2022

Lcda. Dora Arias Plasencio
DIRECTORA DE LA E.E.B PABLO PICAZZO

Presente.-

Me dirijo a usted muy respetuosamente deseandole éxito en sus delicadas funciones
que desempeifia diariamente, expongo lo siguiente

Yo, Verénica Katherine Tigua Bejarano con C.1 107125350, en calidad de docente tutor
de la prestigiosa institucién que usted dirige, solicito ante usted se me permita la
utilizacién del nombre de la Escuela de Educacién Basica Pablo Picazzo para la
realizacién de trabajos de titulacion de cuarto nivel en la Universidad Técnica Estatal
de Quevedo.

Por la cordial acogida que le brinde a la presente, le expreso mis sinceros
agradecimientos.

Atentamente

Veroénica Katherine Tigua Bejarano
C.1 107125350
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Anexo 3. Respuesta de la directora de la escuela Pablo Picazzo

a ESCUELA DE EDUCACION BASICA
A “PABLO PICAZZO”

»: Educacion CREADA EL 10 DE JULIO DE 1970
EMAIL.escuelapablopicazzo@hotmail.es — TELEFONO 0997431406
RCTO. SAN PEDRO DE LA Y- VALENCIA- LOS RIOS
CODIGO AMIE: 12H01779

Valencia 19 de enero del 2022

Ing. Verénica Tigua Bejarano
DOCENTE DE LA E.E.B PABLO PICAZZO

Presente.-

Me dirijo a usted muy respetuosamente desedndole éxito en sus labores diarias.

Ante lo expuesto su solicitud, yo, Lcda. Dora Arias Plasencio en calidad de directora de
la Escuela de Educacidn Basica Pablo Picazzo, me permito autorizarle la realizacion de
sus trabajos de titulacion de cuarto nivel en la institucion.

Esperando que nuestros aportes le sean de gran ayuda, le deseo éxito en sus
actividades futuras.

Atentamente

4216
N
Lchias Plasencio

DIRECTORA

118



Anexo 4. Encuesta Realizada a Docentes

UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO

UNIDAD DE POSGRADO

MAESTRIA EN EDUCACION

1. ¢Se emiten informen cualitativos del rendimiento académico del proceso de
ensefianza-aprendizaje de los estudiantes de basica media?

2. ¢Ha participado en el disefio de estrategias metodologicas para innovar el proyecto
curricular institucional en los ultimos 2 afios?

3. ¢Considera que las condiciones socioeconomicas familiares de los estudiantes de
basica media son un factor de riesgo que reduce el nivel de efectividad de las
estrategias metodoldgicas aplicadas en el proceso de ensefianza-aprendizaje de los
estudiantes?

4. ¢Ha considerado la necesidad de disefiar una propuesta de capacitacion docente
diferenciada segun la realidad contextual de los estudiantes y sus necesidades
académicas?

5. ¢Participa en reuniones de trabajo en las que se comparten estrategias metodoldgicas
con enfoque activo e innovador, teniendo en cuenta las necesidades académicas de

los estudiantes?
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10.

¢Considera que el PEI debe incluir estrategias metodologicas para disminuir los
riesgos de bajo rendimiento académico en el proceso de ensefianza-aprendizaje?
¢Considera que las estrategias metodoldgicas que usted aplica en el proceso de
ensefianza-aprendizaje son adaptables a cada uno de los estilos de aprendizaje de los
estudiantes?

¢Cree usted que la falta de acompafiamiento pedagdgico en sus actividades, afecta el
proceso de ensefianza-aprendizaje de los alumnos?

¢Cree usted que el uso de las TIC es indispensable para la aplicacion de estrategias
metodologicas?

¢Considera usted que para optimizar el proceso de ensefianza aprendizaje de los

estudiantes es necesario aplicar estrategias metodologicas?
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Anexo 5. Encuesta Realizada a estudiantes

10.

gs??

UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO
UNIDAD DE POSGRADO
MAESTRIA EN EDUCACION
¢ENn qué zona esta ubicada su vivienda?
¢Como califica la situacién econémica en su hogar?
¢Cuenta con recursos tecnologicos adecuados para desarrollar sus tareas EN EL
proceso de ensefianza-aprendizaje?
¢Como califica el nivel de complejidad de las tareas que corresponden a las materias
que recibe?
¢El tiempo asignado para el desarrollo de las tareas le es suficiente para cumplir a
tiempo con la entrega?
¢Cual es su nivel de motivacion en las clases correspondientes en su proceso de
ensefianza-aprendizaje?
¢Cual es su nivel de participacion en las clases impartidas por los docentes?
¢En la mayoria de las materias recibidas de los docentes proponen el desarrollo de
actividades colaborativas?
¢Cree que es necesario que los docentes innoven los estilos de ensefianza para
mejorar el nivel de rendimiento académico del proceso de ensefianza-aprendizaje?
¢Cree que es importante que los docentes promuevan el uso de herramientas

tecnoldgicas en el proceso de ensefianza-aprendizaje?
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ANEXO 6. Entrevista Realizada a la Directora

s

UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO
UNIDAD DE POSGRADO

MAESTRIA EN EDUCACION
¢Cual es su nivel de satisfaccion, respecto al proceso de ensefianza -aprendizaje de los
estudiantes de basica media de la escuela que usted dirige?
¢Cree que sea factible mejorar el proceso de ensefianza -aprendizaje de los estudiantes de
basica media a través de la implementacion de estrategias metodoldgicas?
3. ¢Considera que los factores social, cultural y econdmico son determinantes en el proceso
de ensefianza- aprendizaje de los estudiantes de basica media?
4.:,Qué acciones se han planificado en la gestion pedagogica institucional para enfrentar los
desafios ante la desigualdad social??
5. ¢Se han realizado cambios en la propuesta pedagdgica institucional considerando la
realidad contextual de los estudiantes y su impacto en el rendimiento académico del proceso
de ensefianza —aprendizaje de los estudiantes de basica media de su Escuela?
6. ¢Se han realizado cambios en la propuesta pedagdgica institucional considerando la
realidad contextual de los estudiantes y su impacto en el rendimiento académico del proceso
de ensefianza —aprendizaje de los estudiantes de basica media de su Escuela?
7. ¢Considera que el uso de recursos tecnologicos es una fortaleza en la institucion
educativa, que facilita la implementacion de nuevas estrategias pedagogicas, aportando a la
mejora del rendimiento académico?
8. ¢Cree usted que es necesario hacer cambios metodoldgicos en el disefio del proyecto

curricular institucional?
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9. ¢Considera que la planificacion micro curricular es coherente con los estilos de
aprendizajes de todas y todos los estudiantes?
10. ¢La junta académica institucional ha organizado algun plan capacitacion docente interno

en el Gltimo periodo escolar, orientado a la innovacion de estrategias metodolégicas?
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ANEXO 7. Fotos en la institucién educativa
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