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RESUMEN EJECUTIVO

Se Disefid un Sistema Web, que permite automatizar los procesos que se realizan en la
Gestion de Becas para Estudiantes Regulares de Pregrado de la Universidad Técnica Estatal

de Quevedo, en la Unidad de Bienestar Estudiantil en el Area de Trabajo Social.

Existe la necesidad de optimizar el tiempo y la suficiencia de informacion de los estudiantes,

a través de un formulario socioeconémico via online, el cual se somete a una evaluacion
mediante a un andlisis de datos, donde el encargado debe configurar los parametros,
indicadores y variables que seran evaluadas asignandoles un peso de acuerdo a la necesidad
que exista, aplicando el método de valuacién por puntos para la reparticion de los valores.

Se realiz6 la seleccidn de beneficiaros a los tipos de becas de Limitada Economia, Excelencia
Académica, Discapacidad y Alto Rendimiento Deportivo aplicando un modelo matematico

apropiado para la seleccion.

En caso de haber falsedad en la ficha socioeconémica de los estudiantes se procede a anular
la beca. Para ser beneficiario de una beca se requiere ser un estudiante regular donde al menos
tenga un 60% de la unidad de aprendizaje escogida. Se toma en cuenta el rendimiento

académico de los estudiantes para todos los tipos de seleccion.

El Sistema fue desarrollado en las plataformas de Netbeans 8.0.2 y Postgres 9.4. La
metodologia RAD fue aplicada en el desarrollo del sistema. La entrevista y la observacion
directa fueron las técnicas utilizadas para la recoleccion de informacidn, tambiéen se utilizo el

método deductivo.

Con la elaboracion del sitio web, se agilita el proceso de gestion de becas llevando un control
y facilitando el manejo de datos, de tal manera que se cumple con el objetivo principal de la

investigacion.

Palabras claves: Seleccion de Beneficiarios de Becas, Ficha Socioecondmica, Asignacion de

CUpos.
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ABSTRACT AND KEYWORDS

It was designed a Web System, that allows to automate the processes performed in
Management Scholarship for Undergraduate Regular Students of the Quevedo State Technical

University,in the Student Welfare Unit in the Social Work Area.

There is a need to optimize the time and the adequacy of student information through a
socioeconomic form via online, which is subjected to an evaluation by a data analysis, where
the in charge of must set the parameters, indicators and variables according to the need that

exists, using the points valuation method for the distribution of values.

It was made the selection of beneficiaries to the types of scholarships like Economics Limited,
Academic Excellence, Disability and High Performance Sports applying an appropriate

mathematical model for the selection.

If there falsehood in the socioeconomic profile of students be proceed to cancel the
scholarship, to qualify for a scholarship is required be a regular student which has at least
60% of the selected learning unit. Is taken into consideration the academic performance of

students for all the types of selection.

The system was developed in platforms Netbeans 8.0.2,Postgres 9.4. and The RAD
methodology was applied in the development of the system.The interview and direct

observation were the techniques used for data collection, the deductive method was also used.

With the development of the website, agility the scholarship management process and
facilitate keeping track data management, so that it complies with the main objective of the

research .

Keywords: Selection of scholarship recipients, Socioeconomic Profile, quotas allocation.
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Resumen:

Se Disefi6 un Sistema Web, que permite automatizar los
procesos que se realizan en la  Gestion de Becas para
Estudiantes Regulares de Pregrado de la Universidad Técnica
Estatal de Quevedo, en la Unidad de Bienestar Estudiantil en el

Area de Trabajo Social.

Existe la necesidad de optimizar el tiempo y la suficiencia de
informacion de los estudiantes, a través de un formulario
socioeconoémico via online, el cual se somete a una evaluacion
mediante a un analisis de datos, donde el encargado debe
configurar los parametros, indicadores y variables que seran
evaluadas asignandoles un peso de acuerdo a la necesidad que
exista, aplicando el método de valuacion por puntos para la

reparticion de los valores.

Se realizo la seleccion de beneficiaros a los tipos de becas de
Limitada Economia, Excelencia Académica, Discapacidad y
Alto Rendimiento Deportivo aplicando un modelo matematico

apropiado para la seleccion.

En caso de haber falsedad en la ficha socioecondmica de los
estudiantes se procede a anular la beca. Para ser beneficiario de
una beca se requiere ser un estudiante regular donde al menos

tenga un 60% de la unidad de aprendizaje escogida. Se toma en
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cuenta el rendimiento académico de los estudiantes para todos
los tipos de seleccion.

El Sistema fue desarrollado en las plataformas de Netbeans
8.0.2 y Postgres 9.4. La metodologia RAD fue aplicada en el
desarrollo del sistema. La entrevista y la observacion directa
fueron las técnicas utilizadas para la recoleccion de

informacion, también se utilizo el método deductivo.

Con la elaboracion del sitio web, se agilita el proceso de gestion
de becas llevando un control y facilitando el manejo de datos,
de tal manera que se cumple con el objetivo principal de la

investigacion.

Seleccion de Beneficiarios de Becas, Ficha Socioeconémica,

Asignacion de cupos.

Abstract:

It was designed a Web System, that allows to automate the
processes performed in Management Scholarship for
Undergraduate Regular Students of the Quevedo State
Technical University,in the Student Welfare Unit in the Social
Work Area.

There is a need to optimize the time and the adequacy of
student information through a socioeconomic form via online,
which is subjected to an evaluation by a data analysis, where
the in charge of must set the parameters, indicators and
variables according to the need that exists, using the points

valuation method for the distribution of values.

It was made the selection of beneficiaries to the types of
scholarships like Economics Limited, Academic Excellence,
Disability and High Performance Sports applying an
appropriate mathematical model for the selection.

If there falsehood in the socioeconomic profile of students be
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proceed to cancel the scholarship, to qualify for a scholarship is
required be a regular student which has at least 60% of the
selected learning unit. Is taken into consideration the academic

performance of students for all the types of selection.

The system was developed in platforms Netbeans
8.0.2,Postgres 9.4. and The RAD methodology was applied in
the development of the system.The interview and direct
observation were the techniques used for data collection, the

deductive method was also used.

With the development of the website, agility the scholarship
management process and facilitate keeping track data
management, so that it complies with the main objective of the

research .

Selection of scholarship recipients, Socioeconomic Profile,

quotas allocation.
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INTRODUCCION

Segun el Art. 1. del Reglamento de Becas de la Universidad Técnica Estatal de Quevedo, se
establece este programa de becas a favor de los estudiantes regulares de pregrado acorde a lo
que disponen los articulos 77 al 79 de la LOES (Ley Organica de Educacion Superior), bajo
la supervision del Vicerrectorado Administrativo en Coordinacion con la Unidad de Bienestar
Estudiantil.

Seguln el Art. 2. del Reglamento de Becas de la Universidad Técnica Estatal de Quevedo, el
Servicio de Trabajo Social otorgara becas a los estudiantes que cumplan con los requisitos
establecidos de la Ley Organica de Educacién Superior a fin de apoyar en su escolaridad a por

lo menos el 10% del nimero de estudiantes regulares de carrera.

Una beca es la subvencion econémica anual equivalente a un salario basico mensual que se
otorga al estudiante regular de carrera de la Universidad Técnica Estatal de Quevedo
legalmente matriculado una sola vez al afio y que a través de la Comision de Becas y la
Unidad de Bienestar Estudiantil se entregara este beneficio al estudiante previo los requisitos

exigidos y establecidos en el Reglamento de Becas de la Institucion.

La Unidad de Bienestar Estudiantil en el Area de Trabajo Social esta comprometido en
llevar a cabo el proceso de Gestion de Becas una vez terminando cada periodo lectivo,
aplicando métodos manuales para obtener los cupos que se asignaran a cada carrera Yy

realizar la seleccion de becas para los Estudiantes Regulares de Pregrado.

El Area de Trabajo Social carece de un software para llevar el control de la gestion de
otorgamiento de becas, actualmente todos estos tipos de tramites y procesos que realizan los
estudiantes son extensos, para esto se busca automatizar todos los procesos que se requieren

para una mejor Gestion.

Por tal motivo es necesario desarrollar una Aplicacion Web para la Gestion de Becas que
facilite el proceso a los Estudiantes Regulares de Pregrado, aplicando un modelo

matematico para generar los beneficiarios.



CAPITULO |
CONTEXTUALIZACION DE LA INVESTIGACION



1. Problema de la investigacion
1.1. Planteamiento del problema.

En la Universidad Técnica Estatal de Quevedo se presentan varios problemas con el Proceso
de entrega de Becas a los estudiantes Regulares de Pregrado de parte de la Unidad de
Bienestar Estudiantil en el Area de Trabajo Social, obteniendo como resultado que el
estudiante tenga un poco de interés para adquirir una beca e ingresar al programa. Existen
dificultades con respecto al cumplimiento oportuno de los fondos destinados a este proposito.
Esto se debe a la deficiencia que existe en la Gestién que debe realizar el estudiante para
adquirir una beca, ya que no se cuenta con un Software adecuado que minimice el tiempo de

entrega.

Al no existir un acceso directo a los datos y filtros necesarios debido a la escasa informacién
de parte de los intermediarios y por el excesivo tiempo de recopilacion de datos para llenar la
ficha socioecondmica se genera una pérdida de tiempo lo cual provoca que el trabajo que debe

realizar la Trabajadora Social tenga inconsistencia.

El proceso de seleccion de beneficiarios se lleva de una manera manual, por lo que no cuentan
con un modelo matematico apropiado y esto produce resultados incorrectos los cual se
procede a entregar las becas equivocadamente.

No se lleva la supervision respectiva de los informes que deben ser generados durante el

proceso de gestion a través de los Coordinadores del Programa de Becas.

En caso de que la Unidad de Bienestar Estudiantil no logre sistematizar los procesos se veran
afectados en un futuro por la falta de informacion con respeto a la Gestion que se ha estado

llevando.



1.1.2. Formulacion del problema.
¢Coémo agilitar el proceso de aprobacion de becas de la Unidad de Bienestar Estudiantil?
1.1.3. Sistematizacion del problema.

e ;De qué forma mejorar la recopilacion de datos de los estudiantes?

e ;Cudl seria el disefio apropiado para la valuacion de la Ficha Socioeconémica?
e ;De qué manera se pueden disminuir las falencias en la seleccion de estudiantes?

e Como verificar el proceso de la gestion de becas?



1.2. Objetivos
1.2.1.0Dbjetivo General.

Automatizar el proceso de Aprobacion de Becas de la Unidad de Bienestar Estudiantil por
medio del desarrollo de una aplicacion Web.

1.2.2.0bjetivos Especificos.

e Elaborar un formulario Socioeconémico Via Online para disminuir el tiempo y la

recopilacion de informacion.

e Disefiar un modelo de Valoracién apropiado para la evaluacién de la Ficha

Socioecondmica.

e Crear un Modelo Matematico para elaborar la Seleccion de Estudiantes de limitada

economia.

e Proporcionar los reportes que permitan verificar el proceso de gestion de Becas.



1.3. Justificacion

La Unidad de Bienestar Estudiantil deberia contar con un Software para la Gestion de Becas
que permita automatizar todos los procesos que se realizan a traves del periodo lectivo, debido
a esto se ha desarrollado un Software que controle los procesos que se manejan para la

Seleccion de Beneficiarios.

Este proyecto esta orientado al cumplimiento de la ley segun el articulo 357 del Consejo de
Educacion Superior nos manifiesta el financiamiento de las instituciones publicas para
otorgar becas al menos un 10% de los estudiantes, es por eso que se tiene como meta llevar
un control de todo el procedimiento de la gestion que estén vinculados a través de la red
tecnoldgica y asi obtener informes para que el gobierno verifiqgue que se esta utilizando

adecuadamente el presupuesto gue ellos otorgan a la Institucion.

Cabe mencionar que estd Aplicacion Web es un gran aporte que servird a la Unidad de
Bienestar Estudiantil ya que minimiza el tiempo de respuesta al usuario, evita el atraso en la
entrega de becas y se almacena la informacion de los Estudiantes Regulares de Pregrado para

Ilevar un mejor control .



CAPITULO II
FUNDAMENTACION TEORICA DE LA INVESTIGACION



2.1. Marco conceptual.
2.1.1. Base de datos

Es una herramienta para recopilar y organizar informacion. En las bases de datos, se puede
guardar informacion sobre personas, productos, pedidos, o cualquier otra cosa. Muchas bases
de datos principian siendo una lista en un programa de procesamiento de texto o en una hoja
de célculo. A medida que aumenta la lista, empiezan a verse repeticiones e inconsistencias en
la informacién. Cada vez resulta mas complejo comprender los datos presentados en la lista 'y
existen pocos métodos para buscar o recuperar subconjuntos de datos para revisarlos. Cuando
empiezan a observarse estos problemas, es aconsejable transferir la informacion a una base de

datos creada mediante un sistema de administracion de bases de datos (DBMS) [1].
2.1.1.1. PostgreSql

Es un sistema de administracion de bases de datos relacionales SQL sumamente escalable que
se distribuye con open Sourse, con mas de 15 afios de historia de desarrollo, esta siendo
rapidamente adoptada de como base de datos por las empresas como solucion para la gestion

de su informacion [2].

El Gestor de base de datos PostgreSql es el proyecto de base de datos mas avanzado dentro
del software abierto. Se trata de un sistema objeto — relacional, es decir que puede integrar
tipos abstractos de datos como pueden ser los objetos geométricos y la topologia asociada. Al

mismo tiempo se incluyen extensiones del lenguaje SQL para el manejo de este tipo de datos

[3].

2.1.2. Netbeans

Permite que las aplicaciones sean desarrolladas a partir de un conjunto de Componentes de
software Ilamados modulos. Un mddulo es un archivo Java que contiene clases de java
escritas para interactuar con las APIs de NetBeans y un archivo especial (manifest file) que lo

identifica como médulo [4].

Las aplicaciones construidas a partir de médulos pueden ser extendidas agregandole nuevos
modulos. Debido a que los mddulos pueden ser desarrollados independientemente, las
aplicaciones basadas en la plataforma NetBeans pueden ser extendidas facilmente por otros

desarrolladores de software [4].


http://www.ecured.cu/index.php?title=Componentes_de_software&action=edit&redlink=1
http://www.ecured.cu/index.php?title=Componentes_de_software&action=edit&redlink=1
http://www.ecured.cu/index.php/Java

2.1.2.1. La Plataforma NetBeans

La Plataforma NetBeans es una base modular y extensible usada como una estructura de
integracion para crear aplicaciones de escritorio grandes. Empresas independientes asociadas,
especializadas en desarrollo de software, proporcionan extensiones adicionales que se
integran facilmente en la plataforma y que pueden también utilizarse para desarrollar sus

propias herramientas y soluciones [4].

La plataforma ofrece servicios comunes a las aplicaciones de escritorio, permitiéndole al
desarrollador enfocarse en la logica especifica de su aplicacidn. Entre las caracteristicas de la

plataforma estan [5]:
2.1.2.2. NetBeans IDE

El IDE NetBeanses un IDE - una herramienta para programadores pensada para escribir,
compilar, depurar y ejecutar programas. Esta escrito en Java - pero puede servir para
cualquier otro lenguaje de programacion. Existe ademas un numero importante de modulos
para extender el IDE NetBeans. El IDE NetBeans es un producto libre y gratuito sin

restricciones de uso [6].
2.1.3. Aplicaciéon Web

Una aplicacion web es un programa informético que en lugar de ejecutarse en un ordenador
personal, se ejecuta parcialmente en un servidor remoto, al que se accede a través de Internet

por medio de un navegador web [7].
2.1.4. Google Map

Google Maps es un servicio de Google que ofrece imagenes via satélite de todo el planeta,
combinadas, en el caso de algunos paises, con mapas de sus ciudades, lo que unido a sus
posibilidades de programacion abierta ha dado lugar a diversas utilidades ofrecidas desde

numerosas paginas web [8].

Desde su lanzamiento en febrero de 2005, la aplicacion cartografica de Google ha
conmocionado a la comunidad de desarrolladores. Si bien sus principios técnicos de base eran
ya conocidos, incluso utilizados desde hacia tiempo, la aplicacion de Google los combina de

manera inteligente, y sobre todo ofrece una accesibilidad sin igual [8].


http://www.ecured.cu/index.php?title=Entorno_de_desarrollo_integrado&action=edit&redlink=1

2.1.5. Beca Estudiantil.

Es la subvencién econdmica anual equivalente a un salario basico mensual que se otorga al
estudiante regular de carrera de la Universidad Técnica Estatal de Quevedo legalmente
matriculado una sola vez al afio y que a través de la Comision de Becas y la Unidad de
Bienestar Estudiantil se entregara este beneficio al estudiante previo los requisitos exigidos y
establecidos en el Reglamento de Becas de la Institucion [9].

Esta beca o subvencion econdémica permitira que los estudiantes beneficiarios les permitan
solventar los gastos que demandan los estudios, alimentacion, transporte, libros y otros
materiales para la ensefianza aprendizaje. Art 24.- Es responsabilidad de la Direccion
Financiera de la UTEQ incorporar dentro del presupuesto anual los valores que correspondan
al 10 % del total de los alumnos regularmente matriculados para cubrir este porcentaje de

becas exigidos por la ley [9].
2.1.5.1. Tipos de Becas y Ayudas Econémicas:

Para efectos de la aplicacion de las becas que se contempla en el Art 77 de la LOES vy que
apoyen en la escolaridad del estudiante por lo menos al 10 % del total del nimero de
estudiantes regulares de carrera, la Universidad Técnica Estatal de Quevedo ha considerado

establecer los siguientes tipos de Beca [9]:

e Estudiantes regulares de carrera con limitada economia 0 que no cuenten con
suficientes recursos econdmicos debidamente comprobados

e Estudiantes regulares de carrera con alto rendimiento de promedio y distincion
académica debidamente certificados por el sistema SICAU vigente

e Estudiantes regulares de carrera con alto rendimiento deportivo que representen al pais
en eventos nacionales e internacionales debidamente certificados por los organismos
competentes

e Estudiantes regulares de carrera con discapacidad debidamente comprobados.
2.1.5.2. Beneficiarios:

El 10 % de los Estudiantes Regulares del total matriculados en la Universidad Técnica Estatal
de Quevedo seran beneficiarios de las becas una vez al afio y a principios del periodo

académico y deberan realizar una solicitud a la Unidad de Bienestar Estudiantil de la UTEQ
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siempre y cuando demuestren con documentos motivados su situacion econémica limitada,

tener mejores promedios, ser destacado deportista con alto rendimiento a nivel nacional e

internacional y con grado de discapacidad [9].

a) Por limitada economia 0 que no cuenten con suficientes recursos economicos

Se entregara este tipo de becas a los estudiantes regulares que se encuentren legalmente

matriculados que lo soliciten por escrito y que no cuenten con recursos economicos

suficientes de acuerdo al estudio socioecondmico e informe motivado del area de servicio de

trabajo social previa resolucion favorable de la comision de becas [9].

Tomando en cuenta lo siguiente:

b)

No reprobar ninguna unidad de aprendizaje en el periodo académico anterior.

No tener deudas ni obligaciones pendientes en la universidad Técnica estatal de
Quevedo.

El beneficiario no debera recibir ningun tipo de beca o ayudas Econdmicas de otras
instituciones ni publicas ni privadas.

El sistema SICAU vigente otorgara la informacion si el estudiante es de limitada
economia 0 que no cuenten con suficientes recursos econémicos.

Se considerara el 50 % de los estudiantes regulares matriculados, por carreras.

Por alto rendimiento de promedio y distincion académica

Son beneficiarios de esta beca los estudiantes regulares legalmente matriculados y que

obtengan mejores promedios y distincion académica de la siguiente manera:

Haber aprobado el periodo acadéemico en la Universidad Técnica Estatal de Quevedo.
Poseer un promedio de calificaciones alto en el periodo académico anterior.

No reprobar ninguna unidad de aprendizaje en el periodo académico anterior.

No tener deudas ni obligaciones pendientes en la Universidad Técnica Estatal de
Quevedo.

El sistema SICAU vigente debera certificar los altos promedios.

Se considerara el 40 % de los estudiantes regulares matriculados, por carreras.
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C) Por Alto Rendimiento Deportivo.

Seran beneficiados los estudiantes regulares matriculados que representen al pais nacional e
internacionalmente en eventos deportivos debidamente certificados por los organismos

competentes y que tengan reconocimiento publico, cumpliran ademas lo siguientes requisitos

[9]:

e Acreditar un alto rendimiento académico.

e Poseer un alto crecimiento deportivo en entrenamientos y competencias internas y
pertenecer a las escuelas deportivas de la Universidad Técnica Estatal de Quevedo.

e No reprobar ninguna unidad de aprendizaje en el periodo académico anterior.

e No tener deudas ni obligaciones pendientes en la universidad Técnica Estatal de
Quevedo.

e El sistema SICAU vigente debera certificar los promedios exigidos y su permanencia
como deportista

e Se considerard el 5 % de los estudiantes regulares matriculados si los tuviere, por

carreras.
d) Por Discapacidad

Seran beneficiados todos aquellos estudiantes regulares que tienen discapacidad auditiva,
fisica, visual mental en un alto grado de discapacidad desde un 75 % de limitada capacidad, y

deber&n cumplir lo siguiente: [9].

e Acreditar un alto rendimiento académico.

e Demostrar con el carné que lo otorga el Ministerio de Salud Publica su Grado de
discapacidad.

e No reprobar ninguna de las unidades de aprendizaje en el periodo académico anterior

e No tener deudas ni obligaciones pendientes en la Universidad Técnica Estatal de
Quevedo.

e Elsistema del SICAU vigente debera certificar sus calificaciones y su discapacidad.

e Se considerara el 5 % de los estudiantes regulares matriculados si los tuviere, por

carreras.
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2.1.5.3. De la pérdida de las becas

Los beneficiarios de las becas perderan las mismas por las siguientes razones:

e Por incumplimiento a sus obligaciones relacionadas con el otorgamiento de las becas
indicadas en este reglamento

e Por sanciones impuestas por los drganos academicos y administrativos competentes de
la Universidad Técnica Estatal de Quevedo.

e Por reprobar unidades de aprendizaje.

e Por la pérdida de la condicion de ser estudiante regular de la UTEQ.

e Por mejorar su situacion econdémica previa verificacion e informe del area de servicio de
trabajo social de la UTEQ.

Por comprobarse falsedad en la informacion que el estudiante beneficiario presenta previo al

cobro de la beca [9].

2.1.5.4. Estudiante regular

Es el estudiante que cursa todas las asignaturas correspondientes al ciclo escolar en que esta
inscrito, sin adeudar materias de ciclos anteriores y cuyo avance academico es equivalente al
previsto en el plan de estudios, conforme al niUmero de bimestres, trimestres, cuatrimestres,

semestres 0 afios establecidos por la Institucion Publica de Educacién Superior [10].

2.1.6. Carné del CONADIS (Consejo Nacional de Igualdad de

Discapacidades)

Anadlisis que se lleva a cabo por un equipo de profesionales, conformado por un médico, un
psicologo y un trabajador social, estos evalGan y diagnostican en la persona los aspectos
psicoldgicos y sociales que se presentan por secuelas irreversibles de enfermedades genéticas,
congeénitas o adquiridas, y a consecuencia de estas ven limitada o restringida sus actividades

consideradas normales para su edad, género, formacién, cultura u otros [11].

Se determina tipo, grado y porcentaje de discapacidad, se orienta una rehabilitacion integral y
se relaciona a la persona con los derechos y beneficios vigentes en el pais, para equiparar sus
oportunidades a fin de lograr su maximo desarrollo y elevar la calidad de vida de la persona

evaluada y calificada. La calificacion identifica y certifica los elementos que permiten acceder
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a la condicion legal de persona con discapacidad, a fin de garantizar al usuario de este servicio
el amparo de la ley y normativas sobre discapacidades vigentes en el pais [11].

El registro del Carné solo tendra valides para los estudiantes que tengan un grado mayor de
75% de discapacidad. EI Carné del CONADIS se solicitard como un requisito fundamental
para aquellos estudiantes que tengan alguna discapacidad, se registrard en el sistema de
Seleccion de Becas para verificar el grado de discapacidad de la persona y proceder a la

aprobacion de la misma [11].

2.1.8 Método de Valuacion por Puntos.
El método de valuacion por Puntos permitird ponderar de manera correcta los datos en el
ambito de la economia limitada, obteniendo un mejor resultado de analisis para el

otorgamiento de becas.

El método de valuacion por puntos tiene una mayor aceptacion debido a su caracter técnico y
a su sencillez. Es el que mejor permite cambios accidentales que lo adapten a las
circunstancias particulares de cada empresa. EI método de valuacion por puntos consiste en
ordenar los puestos de una empresa asignando cierto nimero de unidades de valor llamadas

puntos, a cada uno de los factores que los forman [12].
Amplitud de su aceptacion

e Este método nace a principios del presente siglo, pero es aplicado hasta la Segunda
Guerra Mundial.

e En USA el 75% de las empresas de entre 250 y 3000 empleados hacen uso de este
método [12].

Procedimiento:

Determinacion de los puestos.

e Un puesto tipo o tipico son aquellos puestos en los que el factor se presenta
tipicamente.

e Laescala se ajusta a los puestos que se deben medir pero no permitird medir mas de
un tipo basico, aunque permitira medir dentro del mismo tipo desde puestos

subordinados hasta puestos de supervision.
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e Deben seleccionarse puestos “clave” o de referencia que representen cada uno de los
niveles principales de las funciones, responsabilidades y habilidades para cada uno de

los tipos basicos.
Fijacion y Definicion de los factores:

e Objetividad: Deben referirse a los requisitos minimos que el puesto exige para poder
ocuparlo, prescindiendo de las personas concretas que se encuentren en él.

e Discriminacion: Lo que el factor define debe darse en todos los puestos en distinto
grado

o Totalidad: Que sean aplicables a todos los puestos comprendidos dentro de su ambito.

o Necesidad: Se debe buscar un nimero y articulacion de factores adecuada a cada tipo

de escala.

o Diferenciacion: Los factores no deben superponerse porque aumentaria o reduciria el
valor de los puestos que los tuvieran en alto o bajo grado. Se debe definir claramente
cada uno de los factores, sub-factores y grados para una comparacion uniforme,

consistente y justa entre los requerimientos de cada trabajador.
Eleccion y definicion de los sub-factores

Algunas compafiias eliminan los términos originales de habilidad, esfuerzo, responsabilidad y
condiciones de trabajo una vez que han seleccionado los sub-factores de cada uno, empleando
solamente los términos de los sub-factores. Otras compafiias conservan los cuatro grupos,
mostrando los sub-factores en cada uno. Después de la revision y eleccién final de los factores

y sub-factores que se utilizaran, se procede a definirlos detalladamente para posteriormente

incluirlos en el manual de valuacion [12].

Establecimiento de grados en los factores

Son criterios que sirven para diferenciar los distintos niveles en que un mismo factor puede
presentarse en los distintos puestos [12].
Ejemplo: factor: conocimientos
Grados:
1. Primaria

2. Secundaria
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Ponderacién de factores

Es la asignacion hecha a cada factor, de un determinado valor, que técnicamente se conoce
como peso, a fin de establecer su importancia relativa y su influjo en el valor de los puestos
[12].

Sugerencias para ponderar

e Precisar limites de la valuacion
e Leer descripciones de puestos-tipo y aclarar discrepancias
e Partir de alguna ponderacién similar

e Partir de lo genérico a lo especifico.
Reglas précticas para ponderar

e Fijar pesos a factores genéricos de acuerdo al orden de importancia.

e Repartir peso de factores genéricos entre sus factores especificos.
Estrategias practicas para ponderar

e Qir opiniones de miembros del comité

e Tomar exclusivamente las circunstancias de la empresa y no de otras empresas
e Usar nimeros enteros

e Observar los resultados producidos en dos o tres puestos

e Revisar la ponderacién ocupando un grupo distinto de valuadores.
Asignacion de puntos a los grados

Un punto es una unidad sin valor absoluto y arbitrariamente elegido que sirve para medir con
mayor precision la importancia relativa de los puestos. Es decir, es la unidad basica de medida

de la valuacion de trabajos [12].
Establecimiento de los grados de cada sub-factor

Deben analizarse los puestos en términos de cada factor, para determinar la cantidad minima

requerida en los distintos factores [12].
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Tipos de distribucion de puntos

1. Distribucion de puntos en progresion aritmética
2. Distribucion de puntos en progresion geométrica

3. Distribucién de puntos en forma irregular.
Valuacion de los mejores

e En esta etapa se comparan los datos que se contienen en las especificaciones de
puestos elaboradas, con las definiciones de grados y factores de la escala de
valuacion

e Por medio de esta comparacion se determina en cual de los grados del factor se
encuentra el puesto que se esta valuando

e Después se aplica al factor el namero de puntos que le corresponde

e Cuando se han asignado los puntos a todos los factores se obtiene la suma total que
le corresponde al puesto

e Por ultimo, se ordenan los puestos por puntos a manera de formar categorias.
2.1.9. CSS

Hojas de Estilo en Cascada CSS es un lenguaje de estilo de hojas usado para describir la
presentacion de las paginas web CSS permite la separacion del contenido del documento de

la presentacion del documento disposicion, colores, fuentes, etcétera [13].
2.1.10. XHTML

El lenguaje XHTML surgié ante los problemas de compatibilidad que surgian cuando se
usaba un documento HTML en distintas plataformas. La especificacion XHTML viene a ser
una reformulacion del HTML como aplicacion XML, en realidad, es una reformulacion de las
tres definiciones de tipo de documento HTML 4.0 como aplicaciones XML, su finalidad es
que pueda ser usado como lenguaje de contenidos que sea a su vez conforme a XML vy, si se
siguen algunas sencillas directrices, funciona en agentes de usuario (esto es, las aplicaciones

que leen y procesan documentos) conformes con HTML4.0 [14].
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2.1.10.1. XHTML como Lenguaje Semantico

Pero atencion a este punto, puesto que XHTML no es so6lo un HTML con sintaxis XML. En
realidad XHTML incorpora una nueva concepcion o si lo preferimos, una nueva filosofia de

modelacién de las paginas web, que busca la creacion de una web semantica [15].

2.1.11. METODO DEDUCTIVO

Es aquel que parte de datos generales aceptados como validos para llegar a una conclusion de
tipo particular. Las ventajas del método deductivo se cifran sobre todo en el rigor y la certeza:
podemos estar seguros de que, si las premisas o principios generales son verdaderos, entonces

los teoremas o conclusiones también lo son [16].

2.1.12. METODO INDUCTIVO

El filésofo inglés Francis Bacon (1561-1626) fue quién lo estudié minuciosamente
proponiéndolo para todas las ciencias. EI método inductivo intenta ordenar la observacion
tratando de extraer conclusiones de caracter universal desde la acumulacion de datos
particulares. Asi, Bacon proponia un camino que condujera desde cientos y miles de casos
individuales observados hasta el enunciado de grandes leyes y teorias de caracter general, por
lo que el conocimiento tendria una estructura de piramide: una amplia base cimentada en la
observacion pura hasta la cuspide, en donde colocariamos las conclusiones de caracter general

y teorico [16]
2.1.13. Metodologia RAD (Rapid Application Development)

Es un modelo de proceso de desarrollo de software relativamente corto dura entre 60 y 90
dias, este modelo es una adaptacién a alta velocidad del modelo lineal secuencial, para lograr
un desarrollo rapido se utiliza la construccion de software basada en componentes, utilizando
herramientas de software que permitan de forma agil y efectiva realizar una aplicacion con

altos estandares de calidad [17].

Etapas de Desarrollo
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e Fase de Planificacion de los Requisitos
e Fase de Analisis y Disefio
e Fase de Construccion

e Pruebas y Resultados
2.1.14. Modelo Matemético

Un modelo matematico es una descripcion, en lenguaje matematico, de un objeto que existe
en un universo no-matematico [18].
En términos generales, en todo modelo matematico se puede determinar 3 fases:
e Construccion del modelo. Transformacién del objeto no-matemaético en lenguaje
matematico.
e Analisis del modelo. Estudio del modelo matemaético.
e Interpretacion del analisis matematico. Aplicacion de los resultados del estudio
matematico al objeto inicial no-matematico.
El éxito o fracaso de estos modelos es un reflejo de la precision con que dicho modelo
matematico representa al objeto inicial y no de la exactitud con que las matemaéticas analizan
el modelo [18].

2.2. Marco referencial

Como aporte al desarrollo del Proyecto de Investigacion se tom6 como referencia el siguiente trabajo

de Tesis.

Sistema Informatico de Control de Ejecucion de Convenios y Becas de la Unidad de

Cooperacidn Interinstitucional de la Universidad Técnica Estatal de Quevedo [19].

Se desarroll6 un trabajo de Tesis para la Universidad Técnica Estatal de Quevedo aplicado a
la Unidad de Cooperacion Interinstitucional especialmente disefiado para los Docentes, tiene
como objetivo sistematizar el proceso de registros y generar informes de cumplimientos de
becas en lo que se da a notar varias limitaciones ya que el sistema tiende a registrar

manualmente las Becas para luego llevar un control a través de reportes [19].
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En el submenu Datos Personales, se hace un clic en donde se registra los datos
de la respectiva Postulantes a Becas.

L SSTEMA IECEMATION OF LA UNEDWO O a TRONCA FSTATAL 0F QUIVSDO ! m

- -
Ul WLEM%

UNIVERSIDAD TECNICA ESTATALDEQ
Avanzamnaos Pl 7o a +i

lAvanzamos Lunfo a H

UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO UNIVERSIDAD TECMCA ESTATAL DE QUEVEDO UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DEE

VAN Z A0S Lunto a T AN 2 A0S Lunto a 1 r‘u.,,Jn wi Lwnwto a Fi
— ——

Luego de registrar los datos del convenio clic en guardar y salir.

En el submenu Regién, se hace un clic en donde se registra los datos de los
respectivos paises, provincias y ciudades.

En el submenu Becas, se hace un clic en donde se registra los datos de la Beca.
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Luego de registrar los datos del convenio clic en guardar y salir.

En el submenu Instituciones, se hace un clic en donde se registra los datos de la
respectiva Institucion.
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CAPITULO III
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION



3.1. Localizacion

Este Proyecto de Investigacion ha sido desarrollado para aplicarlo en la Universidad Técnica
Estatal de Quevedo (UTEQ) ubicada en la Cuidad de Quevedo, Provincia de Los Rios
especificamente en la Unidad de Bienestar Estudiantil en el Area de Trabajo Social quien esta

encargada de Gestionar el Proceso Becas a los Estudiantes Regulares de Pregrado.
3.2. Tipo de investigacion

Con todo el andlisis que se ha realizado en el proyecto de investigacion, el tipo de
investigacion aplicada es diagnostica o también llamada descriptiva determinando los

procesos mas importantes en la elaboracion del Software.
3.3. Métodos de investigacion

3.3.1. Método Deductivo

Este método se utiliz6 para identificar los problemas que existen actualmente en la Unidad de
Bienestar Estudiantil, necesario para deducir la forma mas adecuada para automatizar los
procesos que se realizan para la gestion de becas los cuales son:

- Definicién de Tipos de Becas.

- Asignacion de Cupos.

- Asignacion de Peso a los Parametros, indicadores y Variables.

- Relacion de las Variables con la Evaluacion de la Ficha Socioecondmica.

- Forma de Seleccion de las Becas.
El modelo RAD que se explicard mas adelante es uno de los modelos de Desarrollo de
Software cuyos principios generales fueron tomados en cuenta para el desarrollo de la
Aplicacion, se establecieron reglas y modelos matematicos para llegar a la Seleccion de los
Beneficiarios en base al Reglamento de Becas aprobado por la Universidad Técnica Estatal de

Quevedo.
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3.3.2. Método Inductivo

Mediante la observacion de los resultados que se obtuvieron del Sistema de Gestion de Becas
y los procesos que se dan en el Area de Trabajo Social se podra determinar los criterios

generales y la eficiencia del Software.
3.4. Fuente de Recopilacion de Informacion
3.4.1. Fuentes primarias

Mediante la entrevista y la observacion directa se logrd recolectar informacion a través de
cuestionarios dirigidos a la Lcda. Fatima Rodriguez Jefa de la Unidad de Bienestar
Estudiantil y a la Trabajadora Social Lcda. Elsa Fernandez involucrada en el proceso de

Gestion de Becas, lo cual ayudo a identificar los requerimientos del Sistema. Ver anexol.
3.4.2. Fuentes secundarias

En el desarrollo del proyecto fue necesario utilizar archivos, documentos, reglamentos de las
becas y la LOES para conocer las normativas vigentes que se llevan a cabo en el proceso de
Seleccién de Beneficiarios a una beca, para esto también se tomd como soporte la némina de
Asignacion de Cupos de Becas del periodo 2011-2012 otorgadas a cada Carrera en la cual se
encontraron falencias, a su vez la ndmina de la seleccion de los estudiantes del periodo 2014-
2015.

3.5. Recursos humanos y materiales.
3.5.1. Recursos Humanos

El presente proyecto fue desarrollado por Paula Pamela Cruz Garcia, quien fue la encargada

de la investigacion, disefio y elaboracién del Software.

Como aporte al desarrollo del sistema se cont6 con la ayuda del Ing. Efrain Diaz para la

elaboracion del cuadro de asignacion de Cupos.

La Lcda. Fatima Rodriguez Lider de la Unidad de Bienestar Estudiantil y la Lcda. Elsa
Fernandez encargada del Area de Trabajo Social quienes ayudaron a definir los

requerimientos para el sistema.
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3.5.2. Hardware y Software

El equipo en el cual se desarroll6 el sistema contaba con las siguientes descripciones.

Tabla 1: Hardware

Cantidad Rubro

1 Laptop Toshiba Satellite C45-ASP4311FL
e Procesador InteL (R)CORE 15
e Memoria RAM 6GB.
e Disco Duro 400 GB

Elaborado por: La Autora
Tabla 2: Software

Cantidad Rubro

1 Netbeans 8.0.2

1 Microsoft Office 2013
1 PostgreSQL 9.4

Elaborado por: La Autora

3.6. Metodologia de Desarrollo del Software

Se utiliz6 la metodologia de desarrollo de software RAD (Rapid Application Development), la
cual es una metodologia de desarrollo rapido para la elaboracion del proyecto, porque reduce
costos y tiempo, se trabaja de forma organizada generando preguntas al cliente, se pueden
utilizar variedades de herramientas que facilite que el software se culmine lo méas rapido

posible.

La elaboracion del Software se produjo en etapas tales como la Planificacién de los
Requisitos, en las cuales se trabajo realizando preguntas a los encargados del proceso de la
Gestion de Becas para elaborar un prototipo de lo que se esperaba.
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3.6.1. Fase de Planificacion de los Requisitos

En esta fase se determinan todos los requerimientos que se necesitan para cada uno de los

procesos de la Gestion de Becas que se esta llevando actualmente.

Entre los principales requerimientos tenemos los siguientes:

Tabla 3: Requerimientos del Usuario

REF. REQUERIMIENTOS CATEGORIA
R.001 | Iniciar Sesion a la Aplicacion Web Evidente
R.002 | Registrar Tipos de Usuarios Evidente
R.003 | Configurar Tipos de Becas Evidente
R.004 | Configurar Valorizacion de Pesos a Parametros, Evidente
Indicadores y Variables.
R.005 | Generar Seleccion de Beneficiarios Evidente
R.006 | Descalificar Estudiante Becado Evidente
R.007 | Registrar Seleccion Manual Evidente
R.008 | Generar Convocatorias Evidente
R.009 | Generar Gréaficos de Cupos por Periodo o Facultad | Evidente
R.010 | Registrar Discapacidad Evidente
R.011 | Registrar Mérito Deportivo Evidente
R.012 | Llenar Ficha Socioeconomica Evidente
R.013 | Visualizar Ubicacion en Google Maps Evidente
R.014 | Visualizar Convocatoria Evidente

Elaborado por: La Autora
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3.6.2. Fase de Analisis y Disefio

Tabla 4: Definicién de Casos de Usos

ACTOR

CASOS DE USOS

Administrador

Iniciar Sesion a la Aplicacion Web
Registrar Tipos de Usuarios

Configurar Tipos de Becas

Configurar Valorizacién de Pesos a Parametros, Indicadores

y Variables.

Generar Seleccion de Beneficiarios

Descalificar Estudiante Becado

Registrar Seleccion Manual

Generar Convocatorias

Generar Gréaficos de Cupos por Periodo o Facultad

Dar Seguimiento a Estudiantes

Iniciar Sesion a la Aplicacion Web
Registrar Discapacidad

Registrar Mérito Deportivo

Estudiante e Llenar Ficha Socioecondmica
e Visualizar Ubicacién en Google Maps
¢ Visualizar Convocatoria
e Iniciar Sesidn a la Aplicacion Web
Supervisor e Generar Graficos de Cupos por Periodo o Facultad

Elaborado por: La Autora
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Figura 1: Diagrama de Casos de Usos

Registrar Seleccion Manual

¥ =

Administrador i

Iniciar Sesion a la Aplicacién Web %
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Supervisor

Configurar Tipos de Becas

Registrar Discapacidad

\\ .___._._-—-—-_.
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\ . Estudiante Registrar Mérito Deportivo
Configurar Valorizacion Asignacion de Cupos

Llenar Ficha Socioecondmica
s ainclude»
% @eleccidn de Ben@
Configurar Parametros wextends . el
. : @izar Ubicacién en Google@

; Descalificar Estudiannte Becado
. - C Visualizar Convocatoria)

Configurar Indicadores \“.‘
——=mCiude» =
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Tabla 5:1Inicio de Sesién

Identificacion: UC-001

Caso de Uso: Iniciar Sesion

Actores: Administrador, Estudiante, Supervisor

Propadsito: Permitir al Usuario acceder al Sistema

Descripcion: Este caso de uso empieza cuando un
usuario quiere acceder al sistema, primero
debe seleccionar el tipo de usuario,
ingresar su numero de cedula y su
contrasefia.

Tipo: Primario

Curso Tipico de Evento

Accion de Actor

Respuesta del Sistema

1. El usuario selecciona el Tipo de Usuario.

2. El

contrasefia.

usuario

ingresa su numero de cedula vy

3. El sistema Verifica si son
correctos el nimero de cedula
y contrasefia y procede a dar

el acceso a la aplicacion.

Prototipo

Usuario:

Clave:

Tipo Usuario:

Elaborado por: La Autora
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Tabla 6: Registrar Tipos de Usuarios

Identificacion: UC-002

Caso de Uso: Registrar Tipos de Usuarios

Actores: Administrador

Proposito: Asignar Diferentes Permisos para el uso de
la Aplicacion.

Descripcion: Este caso de uso empieza cuando el

administrador inicia sesion, escoge en el
menu Tipos de Usuarios luego selecciona el
tipo de wusuario a registrar, procede a

ingresar los datos personales.

Tipo: Primario

Curso Tipico de Evento

Accidn de Actor Respuesta del Sistema

1. ElI Administrador selecciona el Tipo de Usuario a
registrar.

2. ElI Administrador ingresa los datos personales del

usuario.

3. El Administrador Procede a Guardar los Datos. 4. El sistema Verifica que los
campos estén completos, valida que
el usuario no sea existente y
procede a dar acceso al nuevo

usuario.

Prototipo

USUARIO:KAREN CORTEZ USUARIOS [ KAREN ™=

REGISTRAR USUARIOS

Tipo de Usuario: e ADMINISTRADOR _ SUPERVISOR ]

Nombres: | KAREN Apellidos: | CORTEZ Cedula 1206433029
Cargo: TRABAJADORA SOCIAL | Emal kari_ala@hotmail.com Emal Instiucienal: | kari_ala@hotmail com

Direccién: | VIA A SAN CARLOS

’ ® Guardar | [ ¢ Update | [« Activar | [  Desactivar ‘

Elaborado por: La Autora
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Tabla 7: Configurar Tipos de Becas

Identificacion: UC-003

Caso de Uso: Configurar Tipos de Becas

Actores: Administrador

Proposito: Realizar la Asignacion de Cupos de Becas
Descripcion: Este caso de uso empieza cuando el

administrador selecciona el periodo lectivo.
Procede a registrar el tipo de Beca, el
porcentaje al tipo de beca para luego realizar
la asignacion de Cupos.

Tipo: Primario

Curso Tipico de Evento

Accion de Actor Respuesta del Sistema

1. El administrador selecciona el periodo lectivo
a configurar.

2. El administrador ingresa el nombre del tipo de

beca.
3. El administrador ingresa el nombre y 4. El sistema Verifica que el porcentaje
porcentaje del tipo de beca. este dentro del rango requerido y

procede a guardar.

Prototipo

SoTorrE @)

USUARIO:KAREN CORTEZ

CONFIGURAR TIPOS DE BECAS

Periodo: * |2013-2014 4
Descripcion:. EXCELENCIA ACADEMICA | =

Nuevo!

Porcentaje:

Asignar Cupos 8 Agregar

Tipos de Becas
Descripcion Porcentaje Editar Eliminar

ALTQ RENDIMIENTO 5 .
DEPCRTIVO ‘

AYUDAS ECONCMICAS 5

DISCAPACITADOS 10
EXCELENCIA ACADEMICA 40
LIMITADA ECONOMIA 40

N

PORCENTAJE TOTAL:100%

Elaborado por: La Autora




Tabla 8: Configurar Valorizacion de Pesos

Identificacion: UC-004

Caso de Uso: Configurar Valorizacion de Pesos

Actores: Administrador

Propadsito: Valorizar la Ficha Socioecondmica

Descripcion: Este caso de uso empieza cuando el administrador

selecciona el pardmetro, luego selecciona el periodo,
luego debe asignar peso a los pardmetros indicadores y

variables.

Tipo: Primario

Curso Tipico de Evento

Accion de Actor Respuesta del Sistema

1. El administrador selecciona el periodo a

configurar.

2. El administrador Configura los pardmetros. | 3. Valida que los pardmetros estén dentro

del rango de peso.

4. El administrador ingresa los nombres de los | 5. El sistema Verifica que el peso de los

indicadores y los pesos en base a los indicadores se distribuyan de acuerdo a los
pardmetros. pardmetros.
Prototipo

>

0

USUARIO:KAREN CORTEZ CONFIGURAR PARAMETROS

S2are= 3,

ECONOMICO ~ Periodo:| 2013-2014 | Parimetro: |_ &

CONFIGURAR INDICADORES

Indicador:|
Peso:

Indicador Peso Editar Eliminar Categorias
TIPO DE CONSTRUCCION 25 s
TIPO DE RESIDENCIA 20
INGRESOS TOTAL EN EL HOGAR 15
TIPO DE INGRESO 10
TIPO DE PISO 10
VALOR DE INGRESO PROPIO a9

+

RN
o] o fo f [ o
LR

PESO TOTAL:100
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CONFIGURAR PARAMETRO

ECONOMICO 2013-2014

Peso:

Parametros - Peso
ECOMNOMICO S0
ACADEMICO 10

REGISTRAR VARIABLES

Parametro ECOMNOMICO
Periodo 2013-2014
Indicador TIPO DE CONSTRUCCION

VARIABLE:

PESO :

VARIABLES ' Peso | Editar | Eliminar
| CARA 40 P | Lo
MADERA 30 ; Lo
MIXTA 15 ; Lo

PESO TOTAL:100

Elaborado por: La Autora
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Tabla 9: Generar Seleccion de Beneficiarios

Identificacion: UC-005

Caso de Uso: Generar Seleccion de Beneficiarios

Actores: Administrador

Proposito: Permitir al administrador generar la seleccion para
obtener una lista de becados en los diferentes
admbitos.

Descripcion: Este caso de uso empieza cuando el administrador
selecciona el periodo luego debe escoger el tipo de
beca a generar y asi la facultad y la carrera que
desee asignar.

Tipo: Primario

Curso Tipico de Evento

Accidn de Actor Respuesta del Sistema

1. El administrador selecciona el periodo a

configurar.

2. El administrador selecciona el Tipo de Beca.

3. El administrador selecciona la Facultad y la

Carrera.

4. El administrador da clic en Seleccionar 5. El sistema Verifica que existan datos
de los estudiantes en ese periodo y

procede a generar la lista de becados.

Prototipo

) J

S2arE (@)

USUARIO:KAREN CORTEZ

GENERAR SELECCION DE BENEFICIARIOS

PERIODO LECTIVO: * TIPO DE BECAS: FACULTAD: CARRERAS
2013-2014 ~ | LIMITADA ECONOMIA =~ F.C.DELAINGENERIA ~ | INGEMIERIAEN SISTEMAS | ~

I SELECCIONAR RESTAURAR @ Imprimir I

CARRERA:INGENIERIA EN SISTEMAS--- PERIODO:2013-2014 - TIPO DE BECA:LIMITADA ECONOMIA
Nombres Apellidos Cédula Correo Curso = Puntos Reprobar

FRED EDUARDO CHICAIZA 1207195916 Jjosselyn_gz@hotmail com 3 2930 L ]

RAUL SILFRIDO CAMPOS 1314989599 roany9596@hotmail com 3 2412

REINA MILENA NUREZ 1205282088 leninaguavil@hotmail.com 3 2277

&

&

KENIA DAHIANA VILLARRQEL 1207434935 yanis2123@hotmail.com 4 19.85

Elaborado por: La Autora
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Tabla 10: Descalificar Estudiante Becado

Identificacion: UC-006

Caso de Uso: Descalificar Estudiante Becado

Actores: Administrador

Proposito: Permitir al administrador descalificar un

estudiante después de haber sido seleccionado y
que se haya verificado que la informacién que

brindo en la ficha socioeconémica es falsa.

Descripcion: Este caso de uso empieza cuando el administrador
genera la lista de becados por Limitada

Economia.

Tipo: Primario

Curso Tipico de Evento

Accidn de Actor Respuesta del Sistema

1. El administrador debe Generar la lista de

Becados por limitada Economia.

2. El administrador da Clic reprobar.

3. El sistema reprueba al estudiante para
gue no sea tomado en cuenta en ningunas
de las selecciones por haber presentado

informacion falsa.

Prototipo

RESTAURAR DESCALIFICADOS

CARRERACINGENIERIA EN SISTEMAS - PERIODO:2013-2014 —
TIPO DE BECA:LIMITADA ECONOMIA

Nombres Apellido Motivo Restaurar
DIANA INFORMACION
CAROLINA PINCAY FALSA L

Elaborado por: La Autora
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Tabla 11: Registrar Seleccion Manual

Identificacion: UC-007

Caso de Uso: Registrar Seleccion Manual

Actores: Administrador

Propadsito: Permitir al administrador registrar las selecciones

manuales de los estudiantes deportistas y ayudas

econdmicas.

Descripcion: Este caso de uso empieza cuando los profesores
deportivos entregan los listados de los estudiantes

con méritos deportivos.

Tipo: Primario

Curso Tipico de Evento

Accidn de Actor Respuesta del Sistema

1. El administrador selecciona el periodo

lectivo.

2. El administrador selecciona la Facultad.

3. El administrador selecciona la Carrera.

4. El administrador selecciona el tipo de becaa | 5. El sistema Verifica si existen cupos

registrar disponibles para esa carrera.
6. El administrador procede a ingresar el 7. El sistema verifica que el estudiante
numero de cédula del estudiante. sea deportista y lo agrega a la lista de
seleccionados.
Prototipo

® S22 o @

USUARIO:KAREN CORTEZ

SELECCION MANUAL

PERIODO LECTIVO! * FACULTAD CARRERAS TIFO DE BECAS:
2013-2014 * | F.C.DE LA INGENIERIA * | INGENIERIA ENSISTEMAS |~ | ALTO RENDIMIENTO DEPC| =

CEDULA DEL ESTUDIANTE AGREGAR ESTUDIANTE curos: 1

Nombres | Apeliidos Teléfono

FRED EDUARDO CHICAIZA ZORIA 0897369860 jpsselyn_gz@hotmail com

Elaborado por: La Autora
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Tabla 12:Generar Convocatorias

Identificacion: UC-008

Caso de Uso: Generar Convocatorias

Actores: Administrador

Propadsito: Permitir al administrador enviar convocatoria
a los estudiantes seleccionados para estar
informados del proceso

Descripcion: Este caso de uso empieza cuando hay
estudiantes seleccionados en un determinado
periodo.

Tipo: Primario

Curso Tipico de Evento

Accién de Actor

Respuesta del Sistema

1. El administrador selecciona el periodo

lectivo.

2. El administrador ingresa el asunto del

mensaje.

3. El administrador ingresa la descripciéon del

mensaje.

4. El administrador da clic en enviar.

5. El sistema verifica que existan
seleccionados en dicho periodo y procede

a enviar la convocatoria.

Prototipo

CONVOCATORIA AUTOMATICA

Periodo: 2013-201

4

ASUNTO: | BECAS

MENSAJE:

EMNVIAR

HISTORIAL DE MENSAJES ENVIADOS
Asunto

Fecha
09/09/2013

2016-02-22

becas

BECAS

Mensaje
ssdsd

SR. ESTUDIANTE USTED HA SALIDC
BEMNEFICIARIO DE UNA BECA, ACERQUESE
AL AREA DE TRABAJO SOCIAL PARA MAS

INFORMACION

Elaborado por: La Autora
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Tabla 13: Generar Gréficos de Cupos de Becas

Identificacion: UC-009

Caso de Uso: Generar Graficos de Cupos por Periodo o
Facultad

Actores: Administrador, Supervisor

Propdsito: Visualizar resultados de una manera gréafica.

Descripcion: Este caso de uso empieza cuando se han
asignado los cupos a las facultades y carreras.

Tipo: Primario

Curso Tipico de Evento

Accion de Actor

Respuesta del Sistema

1. El administrador selecciona el periodo

lectivo.

2. El administrador da clic en graficar.

3. El sistema verifica que existan cupos
asignados a las diferentes facultades y

carreras y procede a generar el gréafico.

Prototipo

S2osE (3

USUARIO:KAREN CORTEZ

CUPOS POR FACULTADES

‘ Periodo: */ 2013-2014 - GRAFICAR | ¢ Export

TOTAL DE CUPOS POR FACULTAD

2013-2014

Elaborado por: La Autora
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Tabla 14: Registrar Detalle de Discapacidad

Identificacion:

uC-010

Caso de Uso: Registrar Discapacidad

Actores: Estudiante

Propadsito: Tener un historial de las discapacidades del
estudiante y el soporte de los documentos que
verifiquen que es cierto.

Descripcion: Este caso de uso empieza cuando el estudiante
procede a registrar su discapacidad y por
defecto debe adjuntar en un pdf el carnet del
CONADIS.

Tipo: Primario

Curso Tipico de Evento

Accién de Actor

Respuesta del Sistema

1. El estudiante selecciona el periodo lectivo.

2. El estudiante
discapacidad.

Selecciona el tipo de

3. El estudiante registra su nimero de carnet del

CONADIS.

4. El estudiante registra el grado de discapacidad.

5. El estudiante adjunta el archivo del carnet del | 6. El sistema Verifica que registre un

CONADIS.

tipo de discapacidad por periodo.

USUARIO:DIANA CAROLINA PINCAY ABRIL

Prototipo

SoseE (@) |

REGISTRAR NUEVA DISCAPACIDAD

‘ Periodo:| 2013-2014 ~ Discapacidad: MENTAL = ‘

‘ N° Carnet 00897 Grado de Discapacidad %25 % ‘

Tipo de Discapacidad N° Carnet Grado Nombre de Archivo Ruta Eliminar
1206242660FISICA2013-

FISICA 01234 80 2014FICHA o L]
SOCIOECONOMICAPDF —J

Elaborado por: La Autora
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Tabla 15: Registrar Mérito Deportivo

Identificacion:

uC-011

Caso de Uso: Registrar Mérito Deportivo

Actores: Estudiante

Propadsito: Tener un historial de los méritos deportivos del
estudiante y el soporte de los documentos que
verifiquen que es cierto.

Descripcion: Este caso de uso empieza cuando el estudiante
procede a registrar el mérito deportivo y por
defecto debe adjuntar en un pdf del documento
que certifique su mérito.

Tipo: Primario

Curso Tipico de Evento

Accién de Actor

Respuesta del Sistema

1. El estudiante selecciona el periodo lectivo.

2. El estudiante Selecciona el tipo de deporte.

3. El estudiante registra la

certificado.

descripcion  del

4. El estudiante adjunta el archivo pdf.

5. El estudiante da clic en guardar.

6. El sistema muestra un mensaje

de datos correctamente guardados.

Prototipo

©

USUARIO:FRED EDUARDO CHICAIZA ZORIA

S2ase (3@

REGISTRAR NUEVO MERITO

‘ Periodo:| 2013-2014 - Deporte:| SOCCER - ‘

Elaborado por: La Autora
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Tabla 16: Llenar Ficha Socioecondmica

Identificacion:

ucC-012

Caso de Uso: Llenar Ficha Socioecondémica

Actores: Estudiante

Proposito: Evaluar el estatus socioeconémico del
estudiante

Descripcion: Este caso de uso empieza cuando el estudiante
responde las preguntas elaboradas en la ficha
socioecondmica

Tipo: Primario

Curso Tipico de Evento

Accion de Actor

Respuesta del Sistema

1. El estudiante selecciona la respuesta acorde

segun su condicion de vida.

2. El sistema Guarda o Actualiza los

datos.

©

USUARIO:FRED EDUARDO CHICAIZA ZORIA

Prototipo

S2aseE (@)

FICHA SOCIOECONOMICA

Nota: Debe Completar la Ficha para Imprimir====>_& IMPRIMIR FICHA
n 2|3/ 4|5 67|89

Datos de las personas con las que reside

£ Con quién vive?
PARIENTE AMIGO ® INDEPENDIENTE FAMILIAR

= Siguiente
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S (@)

FICHA SOCIOECONOMICA

Nota: Debe Completar Ia Ficha para Imprimir=

USUARIO:FRED EDUARDO CHICAIZA ZORIA

& IMPRIMIR FICHA

13456789

Datos de Familiar con Discapacidad

¢Reside con algun Familiar Discapacitado?

Sl'e NO
+ Regresar Siguiente
— -
USUARIO:FRED EDUARDO CHICAIZA ZORIA
FICHA SOCIOECONOMICA
Nota: Debe Completar la Ficha para Imprimir: & IMPRIMIR FICHA
112 H 451164789
DETALLE DE LA VIVIENDA
¢En donde esta ubicada su vivienda?
DENTRO DE LA CIUDAD'® FUERA DE LA CIUDAD
¢En que tipo de vivienda reside?
VILLA'® DEPARTAMENTO
¢Que tipo de Calle tiene su entrada principal?
CARRETERA ADOQUINADA '@ CARRETERA EMPEDRADA _ CARRETERA DE TIERRA . CAMINO O SENDERO
[ = siguiente |

+ Regresar

S2amrs= (3@ |

FICHA SOCIOECONOMICA

Nota: Debe Completar Ia Ficha para Imprimir=:

USUARIO:FRED EDUARDO CHICAIZA ZORIA

& IMPRIMIR FICHA

DESCRIPCION DE VIVIENDA

¢ Tiene Cocina?
Sl'e NO

¢Tiene Sala?
si‘@' NO

¢ Tiene Comedor?
Sl e NO

¢ Cuantos Dormitorios hay en su Vivienda?
2

¢ Cuantos Bafios hay en su Vivienda?
2

~ Regresar | = siguiente




ARIO:FRED EDUARDO CHICAIZA ZORIA

USUARIO:FRED EDUARDO CHICAIZA ZORIA

S27rE®)

FICHA SOCIOECONOMICA

Nota: Debe Completar |a Ficha para Imprimir====> @ IMPRIMIR FICHA
1.2 3 4 E 6 789

¢ Tiene Terraza?
Sl'e NO

DESCRIPCION DE VIVIENDA

¢ Tiene Balcon?
S8 NO

¢ Tiene Garage?
sl'e NO

¢ Tiene Patio?
Sl'e NO

= Regresar | = siquiente |

>

So2aE @)

FICHA SOCIOECONOMICA

Nota: Debe Completar la Ficha para Imprimir====> @ IMPRIMIR FICHA

12345“789

¢ Tiene Servicio de Agua?
Sl'e' NO

SERVICIOS BASICOS

¢ Tiene Servicio de Energia Eléctrica?
Sl'e NO

¢ Tiene Teléfono Convencional?
Sl'e NO

¢ Tiene Servicio de Internet?
Sl'®'NO

¢ Tiene Servicio Celular?
Sl'e NO

+ Rearesar I = Sinuienta |
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S27EBE(®)

FICHA SOCIOECONOMICA

Nota: Debe Completar la Ficha para Imprimir====> & IMPRIMIR FICHA

USUARIO:FRED EDUARDO CHICAIZA ZORIA

12345689

;Que tipo de transporte utiliza?
PROPIO'® AUTOBUS

SERVICIOS

{ Tiene Servicio de Plan Celular?
sieNO

¢ Esté Afiliado al IESS?
SI'e'NO

+ Regresar | » Siguiente

S27mEE @)

USUARIO:FRED EDUARDO CHICAIZA ZORIA

Nota: Debe Completar Ia Ficha para Imprimir=: & IMPRIMIR FICHA
123 456171 E 9
INDICADORE S £TIPO DE TECHO?
Seleccione PAIA (el
TIFO DE CONSTRUCCION v —
= ZINC v
TIPO DE RESIDENCIA ~ f—
ETERNIC v
INGRESOS TOTAL EN EL HOGAR v —
TIPO DE INGRESO L4} HomMisoN E4
TIPO DE PISO ~ TEJA w2
VAl NR NF INRRFSN PRAPIN ”
Preguntas Respuestas
£TIPO DE CONSTRUCCION? MIXTA
¢ TIPO DE RESIDENCIA? RURAL
Respue: ) de
+ Regresar =+ Siguiente

Elaborado por: La Autora
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Tabla 17: Visualizar Ubicacién en Google Maps

Identificacion: UC-013

Caso de Uso: Visualizar Ubicacion en Google Maps

Actores: Estudiante

Propadsito: Facilitar al estudiante capturar su ubicacion
de vivienda.

Descripcion: Este caso de uso empieza cuando el
estudiante decide visualizar la ubicacion de
su vivienda.

Tipo: Primario

Curso Tipico de Evento

Accion de Actor Respuesta del Sistema

1. El estudiante ingresa la direccion de donde

reside.
2. Da Clic en Geocode. 3. El sistema genera la visualizacion de
la direccion donde reside el estudiante.
4. El estudiante da clic en Imprimir Croquis. 5. El Sistema genera un pdf con el
grafico.
Prototipo

0O

USUARIO:FRED EDUARDO CHICAIZA ZORIA

S22 @@ |

FICHA SOCIOECONOMICA

Nota: Debe Completar la Ficha para Imprimir====>_ & IMPRIMIR FICHA

12345678“

Direccion: | ECUADOR, LOS RIOS , QU Geocode & IMPRIMIR CROQUIS

CROQUIS DOMICILIARIO: FRED EDUARDO CHICAIZA ZORIA
w

Google

« Regresar

Elaborado por: La Autora
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Tabla 18: Visualizar Convocatoria

Identificacion: uC-014

Caso de Uso: Visualizar Convocatoria

Actores: Estudiante

Proposito: Generar avisos al estudiante para que este
pendiente del proceso de gestion de becas.

Descripcion: Este caso de uso empieza cuando el
estudiante decide visualizar la bandeja de
entrada de mensajes.

Tipo: Primario

Curso Tipico de Evento

Accion de Actor Respuesta del Sistema

1. El estudiante accede al formulario

Convocatorias.

2. El sistema genera una lista con los
mensajes si el estudiante ha sido

seleccionado.

Prototipo

©®

S2ameE @),

WJ

=

USUARIO:FRED EDUARDO CHICAIZA ZORIA

BANDEJA DE ENTRADA DE MENSAJES

BANDEJA DE MENSAJES

Fecha Asunto Mensaje
SR ESTUDIANTE USTED HA SALIDO
2016:02.22 BEGAS BENEFICIARIO DE UNA BECA, ACERQUES|

INFORMACION

E

AL AREA DE TRABAJO SOCIAL PARA MAS

Elaborado por: La Autora
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Tabla 19: Dar Seguimiento a Estudiantes

Identificacion: UC-015

Caso de Uso: Dar Seguimiento a Estudiantes

Actores: Administrador

Propadsito: Visualizar el seguimiento de las becas

asignadas a un estudiante en especifico.

Descripcion: Este caso de wuso empieza cuando el
administrador decide analizar las becas a

otorgadas a un estudiante.

Tipo: Primario

Curso Tipico de Evento

Accion de Actor Respuesta del Sistema

1. El Administrador accede al formulario

Seguimiento a Estudiantes.

2. El sistema genera una lista de opciones

para escoger y dar seguimiento.

3. El administrador elige un tipo de seguimiento. | 5.El sistema genera un informe con los
4. El administrador ingresa la cédula del resultados.

estudiante a analizar.

Prototipo

SEGUIMIENTO A ESTUDIANTES X

Tipo de Busqueda: =000 ca: [ EEEE

~-SELECCIONE--

BECADO

EST. CON DISCAPACIDAD

EST. DEFORTISTA
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SIGEE®).

SEGUIMIENTO DE BECAS ENTREGADAS

NOMBRES: FRED EDUARDO
APELLIDO PATERNQ:  CHICAIZA
APELLIDO MATERNQ: - ZORIA
DIRECCION:  CALLE BELLA AURORA

PERIODO

TIPO DE BECA

VALOR DE BECA

2013-2014

ALTO RENDIMIENTO DEPORTIVO
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Figura 2: Diagrama de Clases para Conexion

5 clsConexion

B ~ static String baseDatos
) - static String puerto

B - static String usuario

B - static String clave

8 - static String in

B - static Connection conex

5 Admin

[+ Cannection canex
[+ Staterment sql

b +gtatic Connection getConexd

(b + static woid setConex{Connection conex)

b+ static Connection conexiond

b+ static boolean getTransaccioniConnection connection, boolean o)

i+ static ResultSet consultar{String consulta)

O +int ejecutariString consulta)

b +static boolean verificar{String » String campo, String tabla)
o+ ResultSet Registros(String consulta)

o+ Connection getCanex)

o +ynid setConex(Connection conex)

O+ Statement get3gld

o +yaid setSgl{Statement sqb

o+ ResultSet fnEjecutarSentenciaBuscaradm(String consulta)
O +hoolean fnEjecutarSentenciafdmin{String consulta)
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Figura 3: Diagrama de Clases de Tipos de Becas

0 Audnmin

=5 BeanAdmin

Cl+ Connection conesx
o+ Statement =gl

o BeabTipoBeca

FREEEEREREEDE,

1+HitpSession sessiaon

1 ~String Momhbres

1 ~String Apellidos

1 ~5String Direccion

1 ~String Email

1 ~5String Cedula

1 ~String Email_lnstivucional
1 ~String Cargo

1 ~String FechaRedistro

1 ~5String Busgquedalldsuario
1 ~5String Mombrellsuario

1 ~String Estado

1 ~5String tipouser

1~ String clave

o+ Connection getConexd
o+woid setConexiConnection caone::)

»+ Staterment getsSgld

o+woid setsSgliStaterment sqgl)
s+ ResultSet TmEjecutarSentenciaBuscaradmOString consultal
s+ boolean MEjecutarSentenciafAdmin{String consulta)

»+ String getBusquedCed

setBusquedCeaed(String busquedCead)
setTipouser(String tipouser)

setClave!String clave)

setEstado(String Estado)
settombreldsuariodString RMombreldsuario)
setMensajelString Mensaje)
setCedulalString Sedula)
setEmail_Instiucional(String Email_Ilnstiucional)
setBusquedallsuario(String Busguedalldsuario)
setNombres(String FMNombres)
setdpellidos(String Apellidos)
setDireccion{String Direccion)
setEmail{String Email)

setCargoString Cargo)

setFermisos{String Permisaos)
setFechaRegistroString FechaRegistra)
TmRegistrarAadmind
setListausuariosiList=Strina= listausuario=s)
fThbuscarlsuariod

fmDesactivarlsuario(

frhactivarlsuariod

fhAactualizaradmind

fhlirmpiard

L

FEEEEERER @

—Arravlist=TablafssioCupos= listasAsCupal =
~List=String= CodFacul
~List=String= DescriFacult
~List=String= CodCarrera
~List=String= DescriCarrera
~List=String= listaTiposDeBecas
~String idCarrera

~Integer cantlns

~List=String= listasAsigCupaoPeriodo
~List=String= listasAsigCupoFacultad
~List=String= listaAsigCupoCarrera

s +woid fnbuscarTipoBecasFeri_Pard

o +wvoid validarinsertar(

+wvoid TmMRegistrarTipoBecasD

a+wvoid ThAactualizarTipoBecas({(RowEditEvent event)

w+void T ancelarmRowEditEvent event)

»+ String MEliminarDatos{String TiBec)

+woid fmbuscarTotalEstudiantesd

s+woid fnhbuscarFPorcentajefAnual D
y+wvoid fnactualizarasignacionCupos
D+woid TnbuscarAsioCupo()

or+void fTnbuscarAsigCupoFacultadd

+woid TnbuscarAsigCupoZarrerag

o+wvoid validarTipoBeca

+woid irmprirmird
+woid imprimirCupos

o +woid imprimirCuposFacultad

r+void imprimirCuposCaRRERAD

+wvoid ThEjecutarBusguedad




Figura 4: Diagrama de Clases para Configurar la Aplicacién

> BeanConfgSigebe

0 Audimin

&7~ String Descripcion

&7 ~String Porcentaje

&5~ String Perioda

&7~ String codiga

B ~ List=String= results

B - List=5tring= codigoRes

&0 -ArrayList=TahlaConSigh= listaTabla
&7~ String codPerioda

[+ Connection conex
[+ 5Statement sql

o+ArrayList=TahlaConSigh= getlListaTahlaf
o +void setlistaTablajArrayList=TablaConSigh= listaTabla)
@+ Btring getDescripciond

@ +woid setDescripcion(String Descripcion)
©+5tring getPorcentajed

@ +void setPorcentaje{String Porcentaje)

@+ 5tring getPeriodo)

@ +void setPeriodo(String Periodo)

©+5tring getCodigo

@ +void setCodigo{String codiga)

O +List=5tring= completeText{String st)

@ +void fnbuscarConfPeri_Pard

o +void fhRegistrarConfSgh)

@ +void fnActualizariRowEditEvent event)

@ +void fnCancelanRowEditEvent event)

@ +5tring fnEliminarDatos{String confSgh)

o+ Connection getConexd

o +void setConex{(Connection conex
o +5Statement getSald

o +void setSal{Staternent sql)

o +ResultSet fnEjecutarSentenciaBuscarAdm{String consulta)
@ +hoolean MEjecutarSentenciaddmin(String consulta)

o TablaConSigh

B ~ String Descripeion
B ~ String Porcentaje

B8 - String Perioda

B ~hoolean selected

¢+TahlaConSigh(String Descripcion, String Porcentaje)
@+ 5tring getDescripcion

o +void setDescripcion(String Descripcion)

@+ 5tring getPorcentajed

o +void setPorcentaje(String Porcentaje)

@+ 5tring getPeriodof)

o +void setPeriodo({String Periodo)

@ +hoolean isSelectedd

o +void setSelected(boolean selected)
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Figura 5: Diagrama de Clases para Generar Gréficos

o BeanGraficos

o udimin

~String periodo
~List=5String= results
~List=String= codigoRes
~3tring facultad
-BarCharthodel barMadel
-BarCharthodel barflodel 2
~List=5tring= CodFacul
~List=5String= DescriFacult

O+ ZConnection conex
O+ Statement sql

D+ String getFacultad(

D+woid setFacultad(String facultad)

o+ String getPerioda

o +yoid setFeriodadString periodal

o+ List=String= getResultsd

D +void setResultsiList=String = results)

o+ List=5String= getCodigoRes()

o+vwoid setCodigoRes(List=5tring= codigoRes)

s+ BarZharModel getBarmodel 20

o +void setBarhbodel2BarCharthodel barbdodel2)

o+ Barzhartmodel getBarmodeal D

o+woid setBarmodeliBarCharthlodel barbdadel)

o+ List=5String>= completeText(String st

s+ List=ListaGrartCupFacu= graficoZCuposFacultates(
o+waid listarZraficad)

o+woid graficarilist=ListaGratzupFacu= lista)

s+ List=ListaGratzupFacu= graficoCupascarraraso
o+waid listarZEraficaCarrerass

Do+void graficarCarrerasiList=ListaGratCupFacu= lista)
o+ List=5tring>= completeTextTiFacul{String stB)

s+ iZonnection getConexd

D+void setConex{Connection conex)

o+ Staterment getsSagld

o+woid setSgliStatement sqla

s+ ResultEet mEjecutarSentenciaBuscaradmisString consulta)
s+ hboalean mEjecutarSentenciafsdmindString consulta)

51



Figura 6:Diagrama de Clases para Generar Seleccion

(> BeanGenerarSeleccion

& ~Btting Periodo

5 ~Btting codigo

&~ Etring TipBeca

1 ~Btring TipoOpcion
&1 ~Integer totalEstCarre
0 ~Integer TotalCupoPorCarr
&1 ~Etting FaculDesc

5 - String TipoFacCarre
1 - 5tring codPeriodo
1 ~Btring CoPeri

1 ~Btring CoTipoBe

& ~Biting CoCarrer

©+yoid setlistaTablaDescal(ArayList=TablaDescalificados= listaTablaDescal)
O +ArrayList=TablaSeleccionadosEcLime= getlistaTablaSelecc)
@ +void setlistaTablaSelecciArraylist=TablaSeleccionadosEcLim= listaTahlaSelece)
©+hoolean isEstada)

©+void fnbuscarferificarSeleccion()

©+yoid nGuardarSelecciond

@ +void fhbuscarverificarSeleccianExcelenciafcademicaf)

@ +void fhbuscarverificarSeleccianDiscapacitados()

'+ static bytell getFivtesFramF leiFile fle)

©+5tring Descalificar(String idEs)

©+yoid nRestaurar(String idEst)

©+yoid nGenerarSeleccion

@ +void fbuscarBecadosPeriodoF acultadTipoBecal)

@ +void imprimirBecadosPeriodoF acultadTipoBecad)

©+void nbuscarBecadosPeriodaTipoBeca)

@ +void imprimirBecadosPeriodaTipaBecad

©+yoid nbuscarBecadosPeriodoF acultad Carrera()

@ +void imprimirBecadosPeriodoF acultadCarrerad)

@ +void fbuscarBecadosPeriodoF acultad()

@+void imprimirBecadosPeriodoF acultad()y

©+void nbuscarBecadosPeriodag

@ +void imprimirBecadosPeriodog)

©+void nReportesSelectionados)

(£ Admin

[+ Connection conex
[+ 5taternent sql

O +Connection getCanex)

o+void setConex(Connection conex)

O +5tatement getSgl)

o +void set5ol(Statement sqly

©+ResultSet EjecutarSentenciaBuscarAdm(String consulta)
©+boolean mEjecutarSentenciaAdmin(String consulta)

[ TahlaSeleccionadosEcLim

B8 - String nombres
). String apellidos
57+ 8tring cedula
). String curso

B String coren

B String puntaje
B String CadEst

<+TahlaSeleccionadosEcLim(String nombres, String apellidos, String cedula, String curso, String correo, String puntaje, String CodEst)
O+ 5tring getCodEst)

o+void setCodEst(Sting CodEst)

o+ 5tring getMombres()

s+woid sethlambres (String nombres)
O+ 5hing getipellidos)

o+void sethpellidos(Sting apellidos)
O+ 5tring getCedulal

o+void setCadulaString cedula)

0+ 5tring getCurso()

o+woid setCurso{String curso)

o+ 5ting getCorrenl

o+vnid setCorrea(String carreo)

o+ 5tring getPuntajed)

o+void setPuntaje{String puntaje)
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Figura 7: Diagrama de Clases para Configurar Valorizacion

5 BeanWalorizacion

B - String Parametra

B~ String Indicador

£ Admin
By - String Peso 5 TablaParametros
~ Stri = 1+ Connection cones
'8 - String PesoPara B9 ~String Descripcion oETER el
o oting Perioas [——tistaFabiararametras___ 0.7 | %1~ String Pesa [retmant =
B2~ String variable
" ~Siring codigo [+ o+ Connection getCanex)

1. String DescripcionCategoria < +TablaParametros{String Descripcion, String Pesa) g} i o) O ORI CERED

B - String PesoCategotia 1.4 © +8tring getDescripciang © +Statement getSgl)

B - String estadoBoton - — 71 @+void setDescripcion(String Descripcion) © +void setSqiiStaternent sl

5. . . —_ = ©+8tring getPeso )

i ~boolean indDesactiv 11 - 94d 0 © +ResultSet nEjecutarSentenciaBuscarAdm(String consulta)
B~ string TotalPesalnd - —= — o +void setPeso(String Pesao)

o +hoolean fnEjecutarSentenciaAdmin(String consulta)

B2~ 8tring TotalPesoVariable

B ~ List=String= parametros

B - List=String= pesoParame

& -ArrayList=beanTahblas= listaTahla

&0 -ArrayList=TahlaParametros= listaTaklaParametros
&0 -ArrayList=heanTahlas= listaTablalnsertados

& beanTablas

B« String codPeriodo - 1-1 &7 - 5tring Parametra
Il & - String Indicador
™o &0 - String Peso
o +yoid fnActualizar{RowEditEvent event) -~ "
. N ~ &0 - Btring Periodo
o +void fnCancelar{RowEditEvent event) — &1 - String Variable
@ +yoid fnRegistrarSubfactores) . 4.1 & - String codigo

©+void validarSubfactorinsertar(

e

&1 -boolean selected

©+yoid TnRegistrarParametros)
@ +void fnActualizarParametros
@ +yoid fvalidarConPAramen
»+woid validarCategorialnsertar
y+void fnRegistrarCategoriasd
o +yoid fnBuscarCodigoSubfactard
@+yoid fnhuscarCategoriasPeri_Par)
©+yoid fnActualizarCategorias(RowEditEvent event)
@+ 5tring fEliminarDatosCatenoria(String cat)
©+void fnbuscarFactores)
@ +void fnbuscarlindicadoresPeriodod
»+woid fhbuscaryariablesPetioda)
s+vaid imprimird

& - 5tring boton
%1 -boolean selectedFila

@ +heanTablas(String Parametro, String Indicador, String Peso, String Periodo, String Variable, String codigo)
S+hoaleanisSelectedFilald

o +void set ilafboolean ila)
&+ String getBoton(

& +void setBoton(String botor)

&+ String getParametrof

»+woid setParametrofString Parametra)

»+ String getindicador(

s+void setindicador(String Indicador)

D+ String getPesad

o +void setPeso(String Peso)

O+ 5tring getPeriodo)

o +void setPeriodo{Siring Periodo)

&+ String getvariabled

»+woid setvariable(String Vatiahle)

»+ String getCodigod

y+void setCodigoiString codigo)

s+boolean isSelected()

O +void set hoolean }]




Figura 8:Diagrama de Secuencia - Iniciar Sesion

Adinistrador del Sistema Formulario BeanTipoBeca Base de Datos
1: General‘; Perodo :
e - s
-—Z : Ejecuta Procedimiento
G - Datos v A |Datos
R
g m = m o mmmm e mm e | Somoes BiDates " TTTTTC .
7 - Mostrar Peiodos
g : Ingresa Tipo de Beca —
s ] = i
' 9 Ingresa Pﬂrcenﬂa- - : :
: (I : . E
' ' 10 : Guargar : .
’ - i
; 11 : Ejecuta Prc:cedimiehm
| | o
E.:.: ....................................... s mmmmmsmsmmEmm - ' ..........................

i 12 : Datos Guardados
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Figura 9: Diagrama de Secuencia - Registrar Usuarios

I Base de Datos
Base de Datos

3 : Ejecuta Procedimiento

Clas Admin

Clase Valorizacion

4 : Ejecuta Procedimiento

9 : Ejecuta Procedimiento

2 1 Guardar
3 : Guardar

Formulario
Formulario

I
1

B

12 : Guardar

i

-

—rdresa Datos st

2 : Selecciona Periodo

-

I_ Administrador

interaction Registrar Valorizacion /

.
[ .

Ingresa Indicador
Ingresa Peso

G :
T

- Datos Guardadas

10

S R 3¢

L

- Datos Guardado

$

14

55



Figura 10: Diagrama de Secuencia - Registrar Seleccion Manual

interaction Registrar Seleccion Manual )

Administrador

3 : Selecciona Periodo

Formulario Clase Seleccion Base de Datos

2 : Cargar Periodos

v -1 :

3 : ejecutar F’rcrcedimienfg‘s-"

|
[0l
H
i}
=
7
%]
=
g
]
1]

I

e

1
[:l 14 : Selecciona Facultad »

et

&

e e e e

19; : Ingresa Cédula Estudiante

15 : Selecciona Carrera |_I

18 : Mostrar Cupos

P

1

M e e e e

I—J 20 - guardar
: 3 = L

|_| 11 : Ejecutar Procedimientad
ol .

: —Ll 8 : Ejecutar Procedimiehto
: : 1 o
i 10 : Generar Carreras !

22 2 Visualizar Seleccion

....................................... <
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Figura 11: Diagrama de Secuencia - Enviar Convocatoria

interaction Enviar Convocatoria )

Administrador

1 : Selecciona el Perodo

Formulario

0

2 - Ingresa el asunto

.

3 : Ingresa el mensaje

.

T LICTTRT TR TPEES T T T T R LR TR LR LR LR PP e A PR LR PP PR PR R LR

!

6 : Datos Enviados

Clase Envio Mensajes

Base de Datos

4 Enviar
I:I. 5]
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Figura 12: Diagrama de Secuencia - Registrar Discapacidad

interaction Registrar Discapacidad )

Estudiante

Formulario

1 l Ingresar Periodo ]
2 - Ingrezar Tipo de Discapaciidad

- L]
4 : Adjuntar Archivo de Carnet

[

3 Ingiresar M de Carnet de CONADIS T

Clase Estudiante

Base de Datos
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Figura 13:Diagrama de Secuencia - Registrar Mérito Deportivo

interaction Registrar Mento Deportivo )

Estudiante Formulario Clase Estudiante Base de Datos

1 l Ingresar Periodo ] >
2 - Ingresar Tipo de Deporte
i ] —-_

3: Ing:reaar Descrnipcion de Certificado

I

| X = >
4 : Adjuntar Archivo de Mérito Deportivo

] >

5 - Guardar

Enl:—_'Ejecutar Prnc:edilpie:nm

L

E? - Datos Guardados

[ -




3.6.3. Fase de Construccion

3.6.3.1. Definicion de las Tecnologias a utilizar.

A continuacion se describen las tecnologias a utilizar para la elaboracion del Sistema.

Gestor de Base de Datos PostgreSQL 9.4
Framework JavaServer Faces 2.0
Lenguaje de Programacion Java

Entorno de Desarrollo Netbeans 8.0.2
Libreria para Disefio de Interfaces. Primefaces 5.2.jar
Libreria para Elaboracion de Graficos. jfreeChart 1.0.19
Libreria para Generar Ubicacion desde | MapsJava

Google Maps.

Libreria para Reportes. ItextPdf 5.5.8

Elaborado por: La Autora
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Figura 14: Diagrama de Base de Datos
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3.6.3.2. Descripcion de Procedimientos Almacenados

PsGBConfiProcesoBecas.- Se encarga de Insertar, Modificar y Eliminar los valores que se
deben configurar en el proceso tales como el porcentaje anual para llegar a la Asignacion de
Cupos, presupuesto que se otorgaré para las becas y grado de discapacidad que evaluaré en el
periodo lectivo seleccionado.

SpGBAsignacionCupos.-Sirve para insertar y actualizar el proceso de Asignacion d Cupos.
SpGBBuscarDatosEstudiantes.- Se encarga de retornar los Datos personales del Estudiante
postulante para una beca.

SpGBCategorias.-Sirve para Insertar, Modificar y Eliminar las Variables que se configuran
para la Valorizacion de la Ficha Socioecondmica.

SpGBConvocatorialnsertar.- Sirve para realizar el envié de las convocatorias que se
realizan a los Estudiantes Seleccionados en un determinado periodo.
SpGBDatosFichaEst.-Sirve para insertar y modificar una parte de los datos que el estudiante
llena en la Ficha Socioeconomica.

SpGBDatosPersConquiResd.- Sirve para registrar los datos de la persona con la que reside
el estudiante.

SpGBDatosPersFamDiscapacitado.- Sirve para registrar los datos del familiar discapacitado
del estudiante.

SpGBEstudianDeportistas.- Sirve para registrar, modificar y eliminar los datos del
estudiante deportista tales como mérito deportivo.

SpGBEstudianDiscapcit.- Sirve para registrar las discapacidades que tenga el estudiante
también almacenar la documentacion necesaria que certifiqué su discapacidad.
SpGBGenerarSeleccionadosDiscapacitados.- Sirve para realizar una busqueda de los
estudiantes discapacitados calificados para obtener una beca en una determinada carrera.
SpGBGenerarSeleccionadosEconomiaLimitada.-sirve para generar una busqueda de los
estudiantes acordes para obtener una beca en el &mbito de Economia Limitada.
SpGBGenerarSeleccionadosExcelenciaAcademica.- Sirve para realizar la Seleccién de los
estudiantes que tienen un excelente rendimiento académico en una determinada carrera.
SpGBiInicioSesion.- Sirve para autenticar el inicio de sesion de los tipos de usuarios.
SpGBiInsertarTotalFichaEvaluada.- Sirve para implementar el modelo matematico aplicado

para obtener el total del puntaje de la ficha socioecondmica de cada estudiante.
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SpGBiInsertarValorEncuesta.- Sirve para insertar el valor obtenido por cada respuesta que
el estudiante haya seleccionado en la ficha socioeconémica.

SpGBParametros.- Sirve para ejecutar la insercion, modificacion y eliminacion de los
parametros configurados.

SpGBSeleccionados.- Sirve para insertar las lista de estudiantes Seleccionados que se hayan
generado en los diferentes &mbitos.

SpGBSubfactores.- Sirve para insertar, modificar y eliminar los indicadores configurados
dependiendo del parametro seleccionado.

SpGBTipoBecas.- Sirve para insertar, modificar y eliminar los tipos de Becas.
SpGBValidacionPesoCategoria.- Sirve para validar el peso que se ingrese por cada variable
verificando que se encuentre dentro del peso que se registr6 para el indicador que le
pertenece.

SpGBValidacionPesoSubfactor.- Sirve para validar el peso que se ingrese por cada
indicador verificando que se encuentre dentro del peso que se registrd para el pardmetro que
le pertenece.

SpGBValidacionTipoBeca.- Sirve para validar el peso que se ingrese por cada tipo de beca
que se encuentre dentro de un 100%.

SpGBbuscarAsignacionCuposPeriodo.- Realiza una busqueda del cuadro de Asignacién de
Cupos por Periodo Lectivo de todas las Facultades.
SpGBbuscarAsignacionCuposPeriodoCarrera.- Realiza una busqueda del cuadro de
asignacién por Carrera y Periodo Lectivo.
SpGBbuscarAsignacionCuposPeriodoFacultad.-Realiza una busqueda los cupos asignados
a cada Facultad en un determinado periodo lectivo.

SpGBbuscarCarrerasPorFacultad.- Blsqueda de las Carreras de una Facultad
Determinada.

SpGBbuscarCategorias.- Busqueda de las Variables de un determinado Indicador.
SpGBbuscarCuposPorCarrerasGrafico.- Busqueda de Cupos por Carrera de una
determinada Facultad.

SpGBbuscarCuposPorFacultadGrafico.- Buscar Cupos de todas las Facultades de un
Periodo Lectivo determinado.

SpGBbuscarDescalificados.- Buscar Estudiantes descalificados en el ambito Limitada
Economia.

SpGBbuscarFacultad.- Busqueda de Facultades.
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SpGBbuscarFichaEvaluadaPeso.- Busqueda de detalle de las variables seleccionadas por
cada estudiante.

SpGBbuscarGrupoFamiliarDiscapacitado.- Busqueda del grupo de Familiares con
Discapacidad del Estudiante.

SpGBbuscarGrupoPersonaReside.-Blusqueda del grupo de personas con las que reside el
estudiante.

SpGBbuscarParametros.- Busqueda de los pardmetros ingresados segun el periodo lectivo.
SpGBbuscarPorcAnualEvaluar.- Basqueda del porcentaje anual de un determinado periodo
lectivo para realizar la asignacion de cupos.

SpGBbuscarSubfactoresPer_Par.- Busqueda de Indicadores de un determinado periodo
lectivo y un parametro en especifico.

SpGBbuscarTipoBecas.- Busqueda de los tipos de becas de un determinado Periodo Lectivo.
SpGBbuscarTotalEstudiantesCarrera.- Busqueda del total de estudiantes por cada carrera
para realizar el célculo de asignacion de Cupos.

SpGbBuscarConfValorizaPeriod.- Blsqueda de la Configuracion de Parametros,
Indicadores y Variables de un determinado periodo lectivo.

SpGbBuscarEstDeportistas.- Busqueda de los estudiantes deportistas de un determinado
periodo lectivo.

SpGbBuscarEstDeportistasSeleManual.- Busqueda de los estudiantes deportistas
seleccionados en un determinado periodo.

SpGbBuscarEstDiscapacitados.- Busqueda de los datos de un estudiante Discapacitado.
SpGbBuscarEstuBecadosPeriodo.- Busqueda de todos los estudiantes seleccionados para
una beca de un periodo lectivo.

SpGbBuscarEstuBecadosPeriodoCarrera.- Busqueda de Estudiantes Seleccionados en una
determinada carrera.

SpGbBuscarEstuBecadosPeriodoFacultad.- Busqueda de los estudiantes seleccionado a
una beca de una determinada facultad.

SpGbBuscarEstuBecadosPeriodoTipoBeca.- Busqueda de los estudiantes seleccionados de
un determinado periodo lectivo y tipo de beca.
SpGbBuscarEstuBecadosPeriodoTipoBecaFacultad.-Busqueda de los  estudiantes
seleccionados de un determinado periodo, tipo de beca y facultad.
SpGbBuscarHistorialBecadoEstudiante.- Busqueda del historial de un estudiante becado en

los diferentes periodos lectivos.
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SpGbBuscarHistorialConvocatoriaPeriodo.-Busqueda del historial de las convocatorias a
los estudiantes seleccionados de un determinado periodo lectivo.
SpGbBuscarHistorialEstDeportistas.- Busqueda de los méritos deportivos de los diferentes
periodos lectivos.

SpGbBuscarHistorialEstDiscapa.- Busqueda de las diferentes discapacidades que posean
los estudiantes en diferentes periodos lectivos.

SpGbBuscarMensajeEstSelec.-Busqueda de Historial de Mensajes en los diferentes

periodos lectivos que el estudiante sea seleccionado.
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3.6.4. Resultados emitidos por el Software

Proceso de configuracion de Tipos de Becas

e Sedetermind los Tipos de Becas a Evaluar en el Periodo Lectivo.

e Se ordenaron los tipos de Becas segun el porcentaje asignado de menor a mayor
asignandole un grado de evaluacion.
e Se asigna un porcentaje a cada tipo de beca segun el grado de importancia.
Figura 15: Reporte de Tipos de Becas

e .
TIPOS DE BECAS DEL PERIODO 2013-2014

TIPOS DE BECAS PORCENTAJE

ALTO RENDIMIENTO DEPORTIVO _[5

AYUDAS ECONOMICAS 5

DISCAPACITADOS 10

EXCELENCIA ACADEMICA 40

LIMITADA ECONOMIA 40

Elaborado por: La Autora
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Proceso de Asignacion de Cupos de Becas a las Carreras.

e Seobtuvo la configuracién de Tipos de Becas.
e Solicitar la lista del Total de Estudiantes por cada Carrera del periodo a evaluar al
SICAU.

e Se Aplico un Modelo Matematico para la Asignacion de Cupos.

Figura 16: Proceso Asignacion de Cupos

CUPQS ASIGNADOS POR CARRERA 2013-2014

Facultad: F.C. DELA INGENIERIA v Carreras; \ INGEMIERIA EN SISTEMAS] v
(1of1) 1
Facultad Carrera Total Cupos Tipo de Beca Cupo
ALTORENDIMIENTD)

FC. DE LA INGENIERIA INGEMIERIAEN SISTEMAS 230 DEPORTIVO 1

F.C. DE LA INGENIERIA INGENIERIAEN SISTEMAS  23.0 AYUDAS ECONOMICAS 1

FC. DE LA INGENIERIA INGEMIERIAEN SISTEMAS 230 DISCAPACITADOS 2

FC.DE LA INGENIERIA INGEMIERIAEN SISTEMAS 230 LIMITADA ECONOMIA g

F.C. DE LA INGENIERIA INGENIERIAEN SISTEMAS 230 EXCELENCIA ACADEMICA 10
(10f1) 1

Elaborado por: La Autora
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Figura 17:Reporte Cupos de Becas por Periodo

. P,

S2AGTBE

TIPOS DE BECAS

PERIODO2013-2014

TIPOS DE BECAS PORCENTAJE

ALTO RENDIMIENTO DEPORTIVO 5

AYUDAS ECONOMICAS 5

DISCAPACITADOS 10

EXCELENCIA ACADEMICA 4

LIMITADA ECONOMIA I

CUPOS DE BECAS ASIGNADOS AL PERIODO:2013:2014

FACULTAD CARRERA TIPO DE BECA CUPOS
F.C. AMBIENTALES GESTION AVBIENTAL ALTO RENDIMIENTO DEPORTVO |1
F.C. AMBIENTALES GESTION AVBIENTAL AYUDAS ECONOMICAS 1
F.C. AMBIENTALES GESTION AVBIENTAL DISCAPACITADOS 3
F.C. AMBIENTALES GESTION AVBIENTAL LIMITADA ECONOMIA 10
F.C. AMBIENTALES GESTION AVBIENTAL EXCELENCIAACADEMICA |10
F.C. AMBIENTALES INGENIERIA EN ECOTURISMO __[AYUDAS ECONOMICAS 1
F.C. AMBIENTALES INGENIERIA EN ECOTURISMO __[ALTO RENDIMIENTO DEPORTIVO
F.C. AMBIENTALES INGENIERIA EN ECOTURISMO __|DISCAPACITADOS 2
F.C. AMBIENTALES INGENIERIA EN ECOTURISMO __|LIMITADA ECONOMIA 1
F.C. AMBIENTALES INGENIERIAEN ECOTURISMO __[EXCELENCIAACADENICA 17
F.C. AMBIENTALES INGENIERIA FORESTAL DISCAPACITADOS 1
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F.C. AMBIENTALES INGENIERIA FORESTAL AYUDAS ECONOMICAS 1
F.C. AMBIENTALES INGEMNIERIA FORESTAL ALTO RENDIMIENTO DEPORTIVO (1
F.C. AMBIENTALES INGENIERIA FORESTAL LIMITADA ECONOMIA 5
F.C. AMBIENTALES INGENIERIA FORESTAL EXCELENCIA ACADEMICA 6
F.C. DE LA INGENIERIA INGENIERIA AGROINDUSTRIAL DISCAPACITADOS 1
F.C. DE LA INGENIERIA INGENIERIA AGROINDUSTRIAL AYUDAS ECONOMICAS 1
F.C. DE LA INGENIERIA INGENIERIA AGROINDUSTRIAL ALTO RENDIMIENTO DEPORTIVO |1
F.C. DE LA INGENIERIA INGENIERIA AGROINDUSTRIAL LIMITADA ECONOMIA 5
F.C. DE LA INGENIERIA INGENIERIA AGROINDUSTRIAL EXCELENCIA ACADEMICA 6
F.C. DE LA INGENIERIA INGENIERIA EN DISERO GRAFICO |ALTO RENDIMIENTO DEPORTIVO |1
F.C. DE LA INGENIERIA INGENIERIA EN DISENO GRAFICO _|AYUDAS ECONOMICAS 1
F.C. DE LA INGENIERIA INGENIERIA EN DISENO GRAFICO |DISCAPACITADOS 3
F.C. DE LA INGENIERIA INGENIERIA EN DISENO GRAFICO |EXCELENCIA ACADEMICA 10
F.C. DE LA INGENIERIA INGENIERIA EN DISENO GRAFICO _|LIMITADA ECONOMIA 11
F.C. DE LA INGENIERIA INGENIERIA EN ELECTRICIDAD AYUDAS ECONOMICAS 1
F.C. DE LA INGENIERIA INGENIERIA EN ELECTRICIDAD DISCAPACITADOS 1
F.C. DE LA INGENIERIA INGENIERIA EN ELECTRICIDAD ALTO RENDIMIENTO DEPORTIVO (1
F.C. DE LA INGENIERIA INGENIERIA EN ELECTRICIDAD LIMITADA ECONOMIA 5
F.C. DE LA INGENIERIA INGENIERIA EN ELECTRICIDAD EXCELENCIA ACADEMICA 6
F.C. DE LA INGENIERIA INGENIERIA EN SEGURIDAD ALTO RENDIMIENTO DEPORTIVO (0

INDUSTRIAL Y SALUD

OCUPACIONAL
F.C. DE LA INGENIERIA INGENIERIA EN SEGURIDAD AYUDAS ECONOMICAS 0

INDUSTRIAL ¥ SALUD

OCUPACIONAL
F.C. DE LA INGENIERIA INGENIERIA EN SEGURIDAD DISCAPACITADOS 1

INDUSTRIAL ¥ SALUD

OCUPACIONAL
F.C. DE LA INGENIERIA INGENIERIA EN SEGURIDAD LIMITADA ECONOMIA 3

INDUSTRIAL ¥ SALUD

OCUPACIONAL
F.C. DE LA INGENIERIA INGENIERIA EN SEGURIDAD EXCELENCIA ACADEMICA 4

INDUSTRIAL Y SALUD

OCUPACIONAL
F.C. DE LA INGENIERIA INGENIERIA EN SISTEMAS AYUDAS ECONOMICAS 1
F.C. DE LA INGENIERIA INGEMIERIA EM SISTEMAS ALTO REMDIMIENTO DEPORTIVO |1
F.C. DE LA INGENIERIA INGEMIERIA EN SISTEMAS DISCAPACITADOS 2
F.C. DE LA INGENIERIA INGENIERIA EN SISTEMAS LIMITADA ECONOMIA 9
F.C. DE LA INGENIERIA INGEMIERIA EN SISTEMAS EXCELENCIA ACADEMICA 10
F.C. DE LA INGENIERIA INGENIERIA EN TELEMATICA ALTO RENDIMIENTO DEPORTIVO |1
F.C. DE LA INGENIERIA INGEMIERIA EN TELEMATICA DISCAPACITADOS 1
F.C. DE LA INGENIERIA INGENIERIA EN TELEMATICA AYUDAS ECONOMICAS 1
F.C. DE LA INGENIERIA INGENIERIA EN TELEMATICA EXCELENCIA ACADEMICA 4
F.C. DE LA INGENIERIA INGENIERIA EN TELEMATICA LIMITADA ECONOMIA 5
F.C. DE LA INGENIERIA INGENIERIA INDUSTRIAL AYUDAS ECONOMICAS 1
F.C. DE LA INGENIERIA INGENIERIA INDUSTRIAL ALTO RENDIMIENTO DEPORTIVO |1
F.C. DE LA INGENIERIA INGENIERIA INDUSTRIAL DISCAPACITADOS 2
F.C. DE LA INGEMIERIA INGENIERIA INDUSTRIAL LIMITADA ECONOMIA 7
F.C. DE LA INGENIERIA INGENIERIA INDUSTRIAL EXCELENCIA ACADEMICA 7
F.C. DE LA INGEMIERIA INGENIERIA MECANICA ALTO RENDIMIENTO DEPORTIVO |1
F.C. DE LA INGENIERIA INGENIERIA MECANICA AYUDAS ECOMOMICAS 1
F.C. DE LA INGENIERIA INGENIERIA MECANICA DISCAPACITADOS 1
F.C. DE LA INGENIERIA INGEMNIERIA MECANICA EXCELENCIA ACADEMICA 4
F.C. DE LA INGENIERIA INGEMNIERIA MECANICA LIMITADA ECONOMIA 5
F.C.AGRARIAS ECONOMIA AGRICOLA ALTO RENDIMIENTO DEPORTIVO |1
F.C AGRARIAS ECONOMIA AGRICOLA AYUDAS ECONOMICAS 1
F.C.AGRARIAS ECONOMIA AGRICOLA DISCAPACITADOS 1
F.C AGRARIAS ECONOMIA AGRICOLA EXCELENCIA ACADEMICA 5
F.C.AGRARIAS ECONOMIA AGRICOLA LIMITADA ECONOMIA 5
F.C AGRARIAS INGENIERIA AGROECONOMICA AL TO RENDIMIENTO DEPORTIVO |0
F.C.AGRARIAS INGENIERIA AGROECONOMICA DISCAPACITADOS 1
F.C AGRARIAS INGENIERIA AGROECONOMICA AYUDAS ECONOMICAS 1
F.C. AGRARIAS INGENIERIA AGROECONOMICA EXCELEMNCIA ACADEMICA 4
F.C AGRARIAS INGENIERIA AGROECONOMICA LIMITADA ECONOMIA 4
F.C.AGRARIAS INGENIERIA EN ADMINISTRACION [ALTO RENDIMIENTO DEPORTIVO (1

DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
F.C.AGRARIAS INGEMNIERIA EN ADMINISTRACION |AYUDAS ECONOMICAS 1

DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

Elaborado por: La Autora

69




Parametros para realizar Seleccion por Excelencia Académica.
e Se necesito el Total de Cupos de Becas Asignados por Carrera.

e Seevallan los estudiantes de segundo afio en adelante.

e El estudiante debe estar matriculado en el periodo actual.

o El estudiante debe tener al menos un 60% de materias escogidas de la Unidad de
Aprendizaje.

o No debe tener materias reprobadas en el periodo que esta siendo evaluado.

e Setoma en cuenta que tenga un Rendimiento Académico aceptable.

Figura 18: Proceso de Seleccion Excelencia Académica

CARRERA:NGENIERIA EN SISTEMAS--- PERIODO:2013-2014 . TIPO DE BECA'EXCELENCIA ACADEMICA

Nomres | Anelidos | Cedlla | Corme | Eursol Prome
LODAEUNCE ALAY 1941624137 ieonest95ghomalcom 1 430
ALDAR VICENTE CABRERA 1207604305 ofimivas@omaloom 3 045
RAUL SILFRIDD CANPOS 1314989509 oy 6ghomalcom 3 0
MARIA MATILOE CHIG 107170308 st 92@hotmaicom (I
ROMINA ALEJANDRA CHCAIZA 1206325485 angelbravoldgmalzom 2 900
REINA MILENA WAEz 1205282088 ennaguai@homaicom 3 400
DIANA CARQLINA PINCAY 1208242688 [agabyeq T@homaicom 2 400
MARTHA LUCI BURBANO (05777999 faroy_10%4@notmaloom 1 8%
JULIANA LISSETH LEON 1205820207 Toshely@ymal.com U
IERY MARISOL LEWA 03627048 tmartapto@homalcom 3 0%

Elaborado por: La Autora
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Figura 19: Reporte de Becados

SIeTEE@®)

LISTADQ DE BECADOS PERIODO 2013-2014

FACULTAD ~CARRERA  CEDULA  NOMBRES CORREO TELEFONO  TIPODE
BECA

FC.DELA  [INGENIERIA |1206525485 [ROMINA ALEJANDRA CHICAIZA  |angelobravo09@gmail |0988423579  (EXCELENCIA
INGENIERIA _[EN SISTEMAS Lo ACADEMICA
FC.DELA  |INGENIERIA (1206242669 (DIANA CAROLINA PINCAY lizgabyag_7@hotmail. 0993790809  [EXCELENCIA
INGENIERIA _|EN SISTEMAS com ACADEMICA
FC.DELA  [INGENIERIA 1207434935 (KENIADAHIANAVILLARROEL  |yanis2123@hotmail.coj0994343901  (EXCELENCIA
INGENIERIA_|EN SISTEMAS m AGADEMICA
FCDELA [INGENIERIA |1205282088 |REINA MILENA NUNEZ leninaguavil@hotmall. (09814747120 (EXCELENCIA
INGENIERIA _[EN SISTEMAS com ACADEMICA
F.C.DELA ||NGENIERIA 1314989599  |RAUL SILFRIDO CAMPOS rony9596@hotmail.co (0992205581  [EXCELENCIA
INGENIERIA _[EN SISTEMAS i ACADEMICA
FC.DELA  [INGENIERIA 0941624157 |LOIDA EUNICE ALAY joffretorres1995@hat 0994445909  |[EXCELENCIA
INGENIERIA _|EN SISTEMAS mail.com ACADEMICA
FC.DELA  [INGENIERIA 1207170398  [MARIA MATILDE CHING isit_92@hotmail.com (0986240799  (EXCELENCIA
INGENIERIA _[EN SISTEMAS ACADEMICA
FC.DELA  [INGENIERIA |1207604305 |ALDAIR VICENTE otiinrivas@gmail.com 0979945251  [EXCELENCIA
INGENIERIA _[EN SISTEMAS CABRERA ACADEMICA
FC.DELA  |INGENIERIA (0503527046 |MERY MARISOL LEMA |tamaritap15@holmail. |0988128862 |EXCELENCIA
INGENIERIA _|EN SISTEMAS com ACADEMICA
FC.DELA  [INGENIERIA |1205822297 |JULIANA LISSETH LEON (iroshely@ymail.com |0985265482 [EXCELENCIA
INGENIERIA _[EN SISTEMAS ACADEMICA
FC.DELA  [INGENIERIA 0105777999 [MARTHA LUCIA BURBANO karturov_1994@hatma|0989888676  (EXCELENCIA
INGENIERIA _[EN SISTEMAS Il.com ACADEMICA

Elaborado por: La Autora
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Parametros para realizar Seleccion de Becas a los Estudiantes

Discapacitados.

Total de Cupos Asignados en la Carrera en el Tipo de Beca Discapacitados.

Se evallan los estudiantes de segundo afio en adelante.

El estudiante debe estar matriculado en el periodo actual.

El estudiante debe tener al menos un 60% de materias escogidas de la Unidad de
Aprendizaje.

No debe tener materias reprobadas en el periodo que esté siendo evaluado.

Se toma en cuenta que tenga un Rendimiento Académico aceptable.

Grado de Discapacidad del Estudiante.

Tipo de Discapacidad del Estudiante.

Figura 20: Reporte de Becados Discapacitados

CARRERANGENIERUA EN SISTEMAS-- PERIODO:2013-2014 - TIPO DE BECADISCAPACTADOS
Nombres Apelidos Cédla (oo Crso Grado
DIANA CARCLINA PIGAY 1205242660 [zgabyaq_TQhomaleom 2 60

S2ebE (@)

LISTADO DE BECADOS PERIODO 2013-2014

FACULTAD CARRERA  CEDULA NOMBRES CORREO TELEFONO  TIPO DE
BECA

F.C.DELA  [INGENIERIA (1206242669 [DIANA CAROLINA PINCAY lizgabyag_7@hotmail. (0993790809 [DISCAPACITA

INGENIERIA |EN SISTEMAS com DOS
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Parametros para realizar Seleccion de Becas a los Estudiantes

Deportistas.

e Total de Cupos Asignados en la Carrera en el Tipo de Beca Deportistas.

e Se evallan los estudiantes de segundo afio en adelante.

o El estudiante debe estar matriculado en el periodo actual.

e El estudiante debe tener al menos un 60% de materias escogidas de la Unidad de
Aprendizaje.

e No debe tener materias reprobadas en el periodo que esta siendo evaluado.

e Setoma en cuenta que tenga un Rendimiento Académico aceptable.

e Certificado de Mérito Deportivo.

Figura 21: Reporte de Becados Deportistas

LISTADO DE BECADOS PERIODO 2013-2014

FACULTAD ~ CARRERA  CEDULA NOMBRES CORREO TELEFONO  TIPO DE
BECA

FC.DELA  [INGENIERIA [1207195916 |FRED EDUARDO CHICAIZA josselyn_qz@hotmail. 0997369860 |ALTO

INGENIERIA  [EN SISTEMAS com RENDIMIENT
O DEPORTIVO

Elaborado por: La Autora
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Proceso para realizar la configuracion de Parametros

Se tomo en cuenta dos clases de parametros donde se realiz6 la valorizacion en base al
estatus socioeconomico del estudiante y el tipo de procedencia de colegio que estudio.

e Se reparten los pesos sobre un 100%.

Proceso para realizar la configuracion de Indicadores.

Los Indicadores son aquellos que se derivan de los parametros, asigndndole un porcentaje

de importancia al indicador gque se describa con mayor necesidad.

e Setomo el peso total del Parametro seleccionado.

e Se reparten los pesos de los indicadores en base al parametro seleccionado.
Proceso para realizar la configuracion de Variables.
Los Variables son aquellas que se derivan de los indicadores, asignandole un porcentaje de

importancia a la variable que se describa con mayor necesidad.

e Setomo el peso total del Indicador seleccionado.

e Se reparten los pesos de las variables en base al indicador seleccionado.
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CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION



Para la automatizacion de los procesos de la Gestion de Becas se tomaron en cuenta los
criterios de los coordinadores del Programa de Becas y de varios autores usando las

herramientas tecnologicas necesarias para cumplir con cada uno de los objetivos.

Formulario Socioeconémico Online

Para elaborar la Ficha Socioecondmica se disefié un formulario donde en conjunto a la
Lcda. Fatima Rodriguez y Lcda. Elsa Fernandez se procedio a analizar los Datos

necesarios, los mismos que servirian para ser sometidos a un analisis de evaluacion.

La ficha Socioeconémica Via Online permite la recopilacion de informacion del estudiante
aplicando las sugerencias dadas por los coordinadores del Programa de Becas tales como
evitar que el estudiante llene manualmente la ficha y que dibuje su ubicacion domiciliaria
ya que para lograr este objetivo se utilizé una libreria MapsJava la cual ayudo a enlazar la
aplicacion con los servicios de Google que ofrece imégenes via satélite de todo el planeta,
combinadas, en el caso de algunos paises, con mapas de sus ciudades [8].

FICHA SOCIOECONOMICA

Mota: Debe Completar la Ficha para Imprimir====> @ IMPRIMIR FICHA

23456?89

£ Con quién vive?
PARIENTE _ AMIGO ® INDEFENDIENTE _ FAMILIAR

Datos de las personas con las que reside

= Siguiente
Figura 22:Ficha Socioeconémica Parte 1
Figura 23:Ficha Socioeconémica Parte 2
FICHA SOCIOECONOMICA
Mota: Debe Completar la Ficha para Imprimir====> & IMPRIMIR FICHA

‘la3456789

i Reside con algun Familiar Discapacitado?
Slle NO

Datos de Familiar con Discapacidad

+ Regresar = Siguiente
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Figura 24:Ficha Socioecondmica Parte 3

FICHA SOCIOECONOMICA

Mota: Debe Completar la Ficha para Imprimir===== & IMPRIMIR FICHA

12“456?89

¢ En donde esta ubicada su vivienda?
DENTRO DE LA CIUDAD @ FUERA DE LA CIUDAD

DETALLE DE LA VIVIENDA

4 En que tipo de vivienda reside?
VILLA'® DEPARTAMENTC

¢ Que tipo de Calle tiene su entrada principal?
CARRETERA ADOQUINADA @ CARRETERA EMPEDRADA _ CARRETERA DE TIERRA _ CAMING O SENDERC

+ Regresar | = Siguiente |
Figura 25: Ficha Socioeconomica Parte 4
FICHA SOCIOECONOMICA
Mota: Debe Completar la Ficha para Imprimir===== @& IMPRIMIR FICHA

123“56789

i Tiene Cocina?
Slie NO

DE SCRIPCION DE VIVIENDA

i Tiene Sala?
Sl & NO

i Tiene Comedor?
Sle MO

4 Cuantos Dormitorios hay en su Vivienda?
2

¢ Cuantos Bafios hay en su Vivienda?
2

+ Regresar

-+ Siguiente
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Figura 26: Ficha Socioeconomica Parte 5

FICHA SOCIOECONOMICA

MNota: Debe Completar la Ficha para Imprimir====> @& IMFPRIMIR FICHA

1234E6789

i Tiene Terraza?
Slle NO

DE SCRIPCION DE VIVIENDA

¢ Tiene Balcon?
Sl e NO

¢ Tiene Garage?
Sl e NO

¢ Tiene Patio?
Sl e NO

«~ Regresar | = Siguiente |

Figura 27: Ficha Socioeconémica Parte 6

FICHA SOCIOECONOMICA

Mota: Debe Completar la Ficha para Imprimir=====> @ IMPRIMIE FICHA

12345E?89

¢ Tiene Servicio de Agua?
5/ 8 NO

SERVICIOS BASICOS

i Tiene Servicio de Energia Eléctrica?
Sle NO

i Tiene Teléfono Convencional?
Sl e NO

¢ Tiene Servicio de Internet?
5/ 8 NO

¢ Tiene Servicio Celular?
Sle NO

+= Rearesar | = Sinuiente |
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Figura 28: Socioeconémica Parte 7

FICHA SOCIOECONOMICA

Mota: Debe Completar la Ficha para Imprimir====> & IMPRIMIR FICHA
112((3(4]5|6 g8 9

¢ Que tipo de transporte utiliza?
PROPIO & AUTOBUS

SERVICIOS

¢ Tiene Servicio de Plan Celular?
Sle NO

¢ Esta Afiliado al [ESS?
Sle NO

+ Regresar | = Siguiente |

Figura 29: Ficha Socioeconémica Parte 8

FICHA SOCIOECONOMICA

MNota: Debe Completar la Ficha para Imprimir====> @ IMPRIMIR FICHA

1234567“9

INDICADORES ¢TIPO DE TECHO?
Seleccione PAJA o
TIPC DE CONSTRUCCION o —
e ZINC v
TIPO DE RESIDEMNCIA ~ —
ETERNIC v
INGRESOS TOTAL ENEL HOGAR ~ —
TIPO DE INGRESO ~ e Y
TIPO DE PISO ~ TEJA v
VAl DR NF INGRESN PROPIN -
Preguntas ' Respuestas
;TIPO DE CONSTRUCCION? MIXTA
¢ TIPO DE RESIDEMNCIA? RURAL
Racznle e ==
5pL
= Regresar = Siguiente
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Figura 30:Ficha Socioecondmica Parte 9

345678“

1|2
Direccion: | ECUADOR, LOS RIOS , QU Geocode & IMPRIMIR CROQUIS
CROQUIS DOMICILIARIO: FRED EDUARDO CHICAIZA ZORIA
v
- ay), o
M Satélite o .
apa 3, U ey Calle x : 2:;
e, ODwO
+ Lo 2 e
P DRI
4@ ;;—' Cuby e
O
£
o
%
d(,/ 4 == C.
calle 'ab, [50] e g
¢35 )8 Gy ¢
35 (B ek, e o
S I8 @ Yoo, S
o s IS Calle Colomb, s N
302 ¥ S Calle Ven(.lgud 9 FC
LS T L
Calle Brag,, % \5
Calle Argentina < S s“
SR
e &L Caly
g Calle chie NS o Cage
Googl 2 = NEN Gorec:
oogle Banco Solidano & 3 & Calle par, Datos de mapas €2016 Google Terminos de uso Informar de
+ Regresar

Modelo de Valoracion de la Ficha Socioecondmica

2
w

+

1 Hotel Bu

un error de Maps :

En el desarrollo del disefio de Valoracién se acoge a Agustin Reyes para aplicar el método

de valuacion por puntos el cual tiene una mayor aceptacion debido a su carécter técnico y

a su sencillez donde los pesos se asignan de acuerdo a la necesidad y en base a los criterios

gue tengan los encargados de este proceso [12].

El disefio de Valoracidn se dividio en tres etapas parametros, indicadores y variables.

Figura 31: Reporte de Parametros

.

S2aere (=

CONFIGURACION DE VALORIZACION DE PARAMETROS PERIODO : 2013-2014

PARAMETROS PORCENTAJE
[ECONOMICO 90
ACADEMICO 10

TOTAL 100%




Figura 32:Reporte de Indicadores

CONFIGURACION DE INDICADORES

PARAMETROS
ECONOMICO TIPO DE CONSTRUCCION 25
ECONOMICO TIPO DE RESIDENCIA 20
ECONOMICO INGRESOS TOTAL EN EL 15
HOGAR
ECONOMICO TIPO DE INGRESO 10
ECONOMICO TIPO DE PISO 10
ECONOMICO VALOR DE INGRESO PROPIO |5
ECONOMICO TIPO DE TECHO 5
ECONOMICO TIPO DE VIVIENDA 5
ACADEMICO TIPO DE COLEGIO 100
ECONOMICO GASTOS POR SERVICIOS 5
BASICOS

Figura 33: Reporte de Variables

CONFIGURACION DE VALORIZACION DE VARIABLES

VARIABLES PORCENTAJE
TIPO DE CONSTRUCCION CANA 40
TIPO DE CONSTRUCCION MADERA 30
TIPO DE CONSTRUCCION MIXTA 15
TIPO DE CONSTRUCCION CEMENTO 10
TIPO DE CONSTRUCCION PREFABRICADA 5
TIPO DE RESIDENCIA MARGINAL 40
TIPO DE RESIDENCIA RURAL 30
TIPO DE RESIDENCIA RUSTICA 15
TIPO DE RESIDENCIA URBANA 10
TIPO DE RESIDENCIA RESIDENCIAL 5
INGRESOS TOTAL EN EL 100 - 200 50
HOGAR

INGRESOS TOTAL EN EL 200 - 300 30
HOGAR

INGRESOS TOTAL EN EL 300 - 354 15
HOGAR

INGRESOS TOTAL EN EL 400 - + 5
HOGAR
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TIPO DE INGRESO BONO SOLIDARIO 60
TIPO DE INGRESO AYUDA FAMILIAR 20
TIPO DE INGRESO SALARIO 10
TIPO DE INGRESO REMUNERACION 10
TIPO DE PISO TIERRA 40
TIPO DE PISO CANA 30
TIPO DE PISO CEMENTO 20
TIPO DE PISO BALDOSA 5
TIPO DE PISO CERAMICA

VALOR DE INGRESO PROPIO |60 - 100 40
VALOR DE INGRESO PROPIO {100 - 200 25
VALOR DE INGRESO PROPIO 200 - 300 20
VALOR DE INGRESO PROPIO 300 - 354 10
VALOR DE INGRESO PROPIO  |354 - + 5
TIPO DE TECHO PAJA 40
TIPO DE TECHO ZINC 20
TIPO DE TECHO ETERNIC 15
TIPO DE TECHO HORMIGON 15
TIPO DE TECHO TEJA 10
TIPO DE VIVIENDA CEDIDA 40
TIPO DE VIVIENDA ALQUILADA 25
TIPO DE VIVIENDA HIPOTECADA 20
TIPO DE VIVIENDA PROPIA 15
TIPO DE COLEGIO FISCAL 50
TIPO DE COLEGIO FISCOMISIONAL 15
TIPO DE COLEGIO PARTICULAR 5
TIPO DE COLEGIO MUNICIPAL ili
GASTOS POR SERVICIOS 50 - 200 20
BASICOS

GASTOS POR SERVICIOS 200-400 30
BASICOS

(GASTOS POR SERVICIOS 400-+ 50

BASICOS
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Modelamiento Matematico

Segln Alberto Rodriguez para elaborar el modelo matemaético se necesita un andlisis de los

datos para definir las variables [18].

Para elaborar el modelo matematico se consideraron dos aspectos: la forma de calcular los

valores de las variables aplicadas a la ficha socioeconémica y la totalidad de los

indicadores asignados para la evaluacion.
Elaboracion del Modelo Matematico:

j=estudiante
a= Peso de Variable por Indicador
P= Total de Peso por Estudiante.

n= Total de Indicadores.
n

P(]) = A(k+1) + A(k+2) + A(k+3) + A(K44) won wer oen wee nns

k=0

Definicion de Siglas para obtener el peso de una Variable.

PTC= Peso de Tipo de construccion de la Vivienda.
PTR=Peso de Tipo de Residencia de la Vivienda.
PTH=Peso de Ingresos Total en el Hogar

PTI=Peso de Tipo de Ingreso Propio

PVIP=Peso de Valor de Ingreso Propio
PTPV=Peso Tipo de Piso de la Vivienda.

PTT= Peso de Tipo de Techo de la Vivienda.
PTV=Peso de Tipo de Vivienda.

PTC=Peso de Tipo de Colegio

PGSB=Peso Gastos por Servicios Basicos.

Asignacion de Tipo de Indicadores por posicion.

a(l) =PTC
a(z) =PTR
a(3) =PTH

+a,
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Cl(4_) =PTI

agsy = PVIP
age) = PTPV
agzy=PTT
agg = PTV
agg) = PTC
a(10) = PGSB

Aplicacion del Modelo Matematico

Total de Indicadores = 10.

Valor de Peso para Cada variable.

PTC=CANA PTR=MARGINAL PTH=100-200
PTI=BONO SOLIDARIO  PVIP=60-100 PTPV=CANA
PTT=ZINC PTV=PROPIA PTC=FISCAL PGSB= 50-200

a(l) =40 (1(2) =40 a(3) =50 a(4) =60 a(5) =40

a(6) =40 a(7) =20 a(g) =15 a(g) =50 a(lo) =20

10

Z P(j) = 40(041) + 40(012) + 50(043) + 60(044) + 40(015) + 40(046) + 20(047) + 1500+8) + 50(0+9) + 20(0410)
k=0

ZP(/') = 375

k=0

Para Realizar la Seleccion de los Estudiantes se aplicé un filtro a la Base de Datos
obteniendo de manera ordenada el total de los pesos de cada estudiante.
Figura 34:Seleccién por Limitada Economia

CARRERA:INGENIERIA EN SISTEMAS--- PERIODO:2013-2014 - TIPO DE BECA:LIMITADA ECONOMIA

Mombres | Apellidos | Cédula | Correo | Curso | Puntos
FRED EDUARDO CHICAIZA 1207195916 josselyn_gz@hotmail.com 3 29.30
RAUL SILFRIDO CAMPOS 1314989599 rony9596@hotmail.com 3 2412
REINA MILENA NUNEZ 1205282088 leninaguavil@hotmail.com 3 2277
KEMIA DAHIANA VILLARROEL 1207434935 yanis2 123@hotmail.com 4 19.85
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Reportes y Graficos

Para lograr la Visualizacion de graficos se utilizo la Libreria JFreeChart la cual permitid
comparar la cantidad de cupos otorgados en un periodo determinado.

Lista de Reportes:

Listado de Configuracion de Tipos de Becas por Periodo

Listado de Valorizacion de Pardmetros, Indicadores y Variables por Periodo.
Listado de Cupos Asignados por Periodo

Listado de Cupos Asignados por Periodo y Facultad

Listado de Cupos Asignados por Periodo, Facultad y Carrera

Listado de Estudiantes Seleccionados por Periodo

Listado de Estudiantes Seleccionados por Periodo y Facultad

Listado de Estudiantes Seleccionados por Periodo, Facultad y Tipo de Beca
Listado de Estudiantes Seleccionados por Periodo y Carrera.

Listado de Estudiantes Seleccionados por Periodo y Tipo de Beca

Listado de Seguimiento a Becados por Estudiante

Listado de Seguimiento a Estudiante de Méritos Deportivos

Listado de Seguimiento a Estudiante que tengan discapacidades

Figura 35: Reporte de Grafico por Periodo

S22 ot ()

CUPOS POR FACULTADES

l Periodo: * 2013-2014 S GRAFICAR < Export

TOTAL DE CUPOS POR FACULTAD

2013-2014
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Figura 36: Reporte Gréfico por Facultades

S2eEre

®,

TOTAL DE CUPOS POR CARRERAS

’ Periodo: *| 2013-2014 v Facultad: * F.C. DE LA INGENIERIA ‘; GRAFICAR | & Export

TOTAL DE CUPOS POR CARRERAS

30

25 -

I INGENIERIA INDUSTRIAL=>18

201 B INGENIERIA EN ELECTRICIDAD =>14

B INGENERIA EN SISTEMAS=>23

I INGENIERIA EN SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL =>8 |
b I DIGENIERIA EN DISERIO GRAFICO=>26

I GENIERIA EN TELEMATICAS>12
& I GENERIA NECANKA 12

F.C. DE LA INGENIERIA

86



CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES



5.2. Conclusiones

De acuerdo al siguiente Proyecto de Investigacion realizado y los resultados obtenidos

podemaos concluir lo siguiente:

Las herramientas Tecnoldgicas como: Netbeans 8.0.2 , el gestor de base de datos
Postgres 9.4, la libreria que aporto para el disefio de la interfaz primefaces 5.2 y
la Metodologia RAD se utilizaron para lograr la culminacion del software de
manera efectiva, automatizando todos los procesos que se llevan a cabo para las
Becas.

Los datos necesarios a evaluar para realizar el disefio de la ficha socioeconémica se
sustentd en las entrevistas realizadas a los usuarios, aplicando las herramientas
tecnoldgicas se logré simplificar el proceso de flujo de informacién a los

estudiantes.

Se disefi6 un modelo de valorizacion identificando los parametros, indicadores y
variables necesarias para la evaluaciéon de la Ficha Socioeconomica, aplicando la
teoria de Agustin Reyes asignando los pesos segun el grado de necesidad o

importancia, logrando una valoracién més acorde a los fines de las becas.

Se elabor6 un modelo matematico con el estudio de las variables asignadas para el
proceso de Valuacion lo que permitio obtener un grado de necesidad en cada ficha,

para establecer el estatus socioecondémico del estudiante.

Se construyeron los medios para tener un control del proceso de Gestion de Becas y
reportes de la informacion con la ayuda de las librerias ItextPdf y JFreeChart con

lo que se logro visualizar la informacion de manera textual y grafica.
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5.2. Recomendaciones

Las posibles mejoras que se pueden afiadir a la aplicacion a nivel de proyecto podrian ser:

e Implementar el Software para que los estudiantes puedan hacer uso de la ficha
socioecondémica y los encargados puedan llevar una supervision del proceso de
Gestion de Becas a través de la autenticacion de los usuarios.

e Se recomienda que el administrador del Sistema Académico Universitario
(SICAU) cree procedimientos para la generacion de los datos que necesita el
SIGEBE, a fin de emitir una digitacion de datos (Total de Estudiantes por
Carrera, Listado de Estudiantes Regulares con los respectivos promedios, Datos

Personales del Estudiante, entre otros).

e Ultilizar los graficos comparativos a medida que se llene la informacion a fin de

tener una proyeccién y control de las asignaciones de becas.

e Elaborar un modelo de seleccion para estudiantes deportistas y ayudas

econdmicas para simplificar el proceso de asignacién de becas.
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CAPITULO VII
ANEXOS



7.1. Anexo 1. Cuestionario de Preguntas.

Preguntas Realizadas a la Lcda. Elsa Fernandez encargada del Area de Trabajo Social.

¢Es lo mismo Ayuda Economica y Beca?
¢Se verifica que la informacion que dan los estudiantes al
llenar la ficha sea correctos?

¢ Cuédl es el peso para cada variable de medicion?

¢ Cuales son los rangos para evaluar a los estudiantes con

alto rendimiento en el promedio?

¢ Qué se toma en cuenta para evaluar a los estudiantes

con discapacidad?

¢En qué fecha se entregan las becas?

¢ Qué tiempo tardan en realizar el proceso de becas?

¢En qué consiste la beca que recibe el estudiante?

¢ Cuando se suspende una beca?

¢St un estudiante tiene buen promedio y tiene un alto

status economico igual se otorga la beca?

Sl

Sl

Se debe configurar, no
hay un peso definido.
No hay rangos, solo se
ordenan de mayor a
menor y se selecciona
segun el cupo.

El grado de discapacidad
y que sea un estudiante
regular.

Entre Junio y Julio
Entre dos a tres meses.
En recibir un sueldo
bésico una vez al afio
mientras se encuentre
seleccionado.

Cuando se presenta

falsedad en los datos.

Sl
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7.2. Anexo 2. Estudio de Parametros, indicadores y Categorias.

Se hizo el respectivo estudio para el analisis de seleccidn de becas en Limitada Economia.
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7.3. Anexo 3. Estudio de Calculo de asignacion de Cupos.

Se hizo el respectivo analisis en el Departamento de Trabajo Social.
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7.4. Anexo 4. Estudio de Variables de Medicion.

Se Tomo el modelo sugerido por el Area de Trabajo Social.
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7.5. Anexo 5.Estudiantes Seleccionados Manualmente.

Se realiz6 el andlisis de seleccion manualmente utilizando Excel.
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7.6. Anexo 6. Modelo de Ficha Socioecondmicas de Estudiantes.

Carpeta de Registros de Fichas Socioeconomicas.

7.7. Anexo 7. Entrevista.

Entrevista con la Lcda. Elsa Fernandez.
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7.8. Anexo 8. Ficha Socioecondmica.

Estudiante Llenando Ficha Socioecondmica de la manera manual.
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7.9. Anexo 9 Diagrama de Ishikawa.

<—|-Nn Existe un Software |

| Pérdida de Tiempo I——b

Mala Gestidn de Becas I__,

No Existe una Base de Datos de los Becados ‘

Hay intermediarios que no estan
disponibles para proveer la

informacion necesaria. E

MNo existe un Modelo apropiado I__>

Exceso o pérdida de Cupos
segun el Tipo de Beca

Mo hay una estructura base a seguir

| Los Cilculos estdan mal generados

Seleccion de beneficiarios Con errores

102



7.10. Anexo 10 Matriz de Relacion Problema.

PROBLEMA

SISTEMATIZACION

OBJETIVOS

Atraso en la entrega de Becas

a Beneficiarios

¢Como agilitar el
proceso de aprobacion
de becas de la Unidad de

Bienestar Estudiantil?

Automatizar el proceso de
Aprobacion de Becas de la
Unidad de Bienestar
Estudiantil por medio del
desarrollo de una aplicacion
Web.

Escasa Informacion y
Excesivo tiempo de

Recopilacion.

¢De qué Forma mejorar
la recopilacion de Datos

de los Estudiantes?

Elaborar un formulario
Socioeconémico Via Online
para disminuir el tiempo y la

recopilacion de informacion.

No existe un disefio de
Valorizacion para evaluar la

Ficha Socioecondmica.

¢ Cual seria el disefio
apropiado para la
valuacién de la Ficha

Socioecondmica?

Disefiar un modelo de

Valoracion  apropiado para
la evaluacion de la Ficha

Socioecondmica.

Falencias en la seleccién de

Estudiantes.

¢De qué manera se
pueden disminuir las
falencias en la seleccion

de estudiantes?

Crear un Modelo Matematico
para elaborar la Seleccion de
Estudiantes  de limitada

economia.

Falta de Informes a los
Coordinadores.

¢ Como Verificar el
proceso de la Gestion de

becas?

Proporcionar los reportes que
permitan verificar el proceso

de Gestion de Becas.
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