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PROLOGO

El autor de la obra ha demostrado el trabajo constante y profesional para
poder presentarle a la sociedad un esquema distinto con parametros realistas
y enfocado en lo mas importante en el mundo educativo como es la educacion,
ya gque esta se convierte en una herramienta que lograra desarrollar el futuro
tanto econdbmico como social de una nacién que avanza hacia un desarrollo

sostenible.

El objetivo de esta tesis es de poderles presentar de manera estructurada, las
distintas formas existentes en el terreno de lo que significa las etnias para el
mundo en especial para el pais, las distintas nacionalidades
afrodescendientes, montubios, indigenas y pueblos ancestrales que estan
ocupando un papel fundamental dentro del sistema educativo a nivel nacional.
Cuidado con confundir la etnicidad con la raza, lo primero se refiere a la
identidad propia, sus costumbres y tradiciones conservadas por un pueblo o
conjuntos de pueblos con base en la conservacion de su habitad originario y

la promocidn de sus lenguas a sus nuevos aborigenes descendientes.

Las étnias educativas forman parte importante de la educacion y su fortaleza,
generar un proceso que establesca parametros con los directivos encargados
de la institucién y de tal manera los docentes forman una maya de interaccién
entre alumnos, docentes y padres de familia logrando un significativo avance
en la calidad de ensefianza aprendizaje de los estudiantes en especial a los
de octavo y noveno ano de educacion basica de la Unidad Educativa “Tres de

Julio”, Cantén EI Carmen provincia de Manabi.

Las tradiciones dentro de un pueblo o en el interior de una familia esta en
directa dependencia a la manera en como se han sido criados los futuros
educandos, las personas que formaron parte de la historia en estos
lugares,también son participes de este proceso ya que ellos fundamentan

estas creencias y sus costumbres ancestrales.

ING. GALO ANDRADE C.



RESUMEN EJECUTIVO

La unidad educativa “Tres de Julio” est4 ubicada en el cantén “El Carmen”
Provincia de Manabi, es una de las instituciones embleméticas de esta
ciudad, y tiene por misién proporcionar una educacion activa y participativa,
con valores y principios de acuerdo con el buen vivir; para alcanzar el
desarrollo de destrezas y la formacion integral de los estudiantes. Es una
institucién con 40 afios de trayectoria y que ha sido un baluarte en la formacion
de la nifiez y juventud de esta parte de la Patria.En la actualidad con la nueva
Constitucion y las nuevas leyes, la educacion tiene muchos cambios, siendo
los mas importantes la descentralizacion o transferencia de responsabilidades
y recursos desde el gobierno central hacia los gobiernos provinciales,
municipales y parroquiales y sobre todo a las mismas instituciones. La
desconcentracion administrativa, es decir las competencias y atribuciones del
nivel nacional hacia sus niveles distribuidos en zonales 9 coordinaciones;
distritales 140 distritos y circuitales 1117 circuitos educativos.Esta nueva
forma de organizacion permite niveles administrativos de Planificacion,
Coordinacion, Gestion y Control, ademas de fomentar del acceso universal a
la educacién de calidad y calidez por medio de la eficiencia y eficacia. De esta
manera garantiza la equidad, una mejor gestion y la optimizacion de los
recursos en el territorio, bajo el concepto de un Estado planificado,
desconcentrado, articulado y equitativo que ofrezca mayor cobertura de
calidad de servicios publicos. Ante esta nueva realidad, la educacion y la
formacién profesional integral son los pilares fundamentales del progreso de
la sociedad y por ello se hace imprescindible el estudio y analisis de los
procesos que maneja la institucion educativa. La metodologia que se aplica
para recolectar la informacién, se apoya en la utilizacién de técnicas como:
encuestas, obteniendo en esta Ultima, informacion directamente
proporcionada por los estudiantes, docentes y padres de familia. A través de
la informacion y recoleccion de datos de los directivos, docentes y estudiantes,
se obtuvieron los siguientes resultados: El 25% de los estudiantes consideran

que se debe aplicar el proceso de ensefianza — aprendizaje en el aula de



manera directa, un 12,5% como formal mientras que un 62,5% debe ser
explicativo. Que un 50% los alumnos indican que conocen que son las etnias.
Que un 25% los alumnos indican que en hora de clases siempre el docente
pregunta sobre los conocimientos previos, en un 12,5% casi siempre, mientras
gue en un 62,5% indican que a veces. Que un 25% los alumnos indican que
su docente habla sobre la etnia y su jurisdiccion, un 12,5% casi siempre,
mientras que un 62,5% a veces. Que un 40% de los directivos consideran que
se realizan procesos adecuados dentro de la Unidad Educativa “Tres de Julio”,
en relacion al proceso de ensefianza y la etnia educativa, en un 60%
manifiestan que estos procesos no son realizados. Que el 100% indican que
no se capacitan a los docentes permanentemente en temas relacionados al
proceso de ensefianza - aprendizaje y etnias educativas. El 20% de los
docentes consideran que realizan evaluaciones permanentes dentro de la
institucién para evaluar el nivel de ensefianza y aprendizaje que los docentes
aportan a sus estudiantes, el 80% manifiestan que no se realizan
evaluaciones. Que un 100% indican que no planifican diariamente las clases
y en ellas se encuentran valores y técnicas de ensefianza y aprendizaje
ademas de etnias educativas. Por estos aspectos de la problematica se
pueden definir los aspectos mas relevantes. Que existen fallas en el proceso
de ensefianza. Que hay una falta de conocimiento sobre las etnias existentes.
Que no se elabora un diagnostico a los estudiantes para medir sus

conocimientos previos.
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INTRODUCCION

Se tiene como tema tesis étnias educativas y su incidencia en el aprendizaje
significativo de los estudiantes de octavo y noveno afio de educacion bésica
de la Unidad Educativa “Tres de Julio”, Cantén el Carmen, periodo lectivo
2015-2016, mediante su aplicacion ya que este trabajo radica su importancia
en la investigacion de las etnias educativas, puesto que, ayudarad a la
institucion a propender a una educacion de calidad, los docentes cambiaran
su manera de evaluar, ensefiar asi comprenderan el significado de la
igualdad, dejando de lado métodos obsoletos, tradicionales que no reflejan la

integridad del estudiante como ser humano y su relacién social.

Ecuador dentro del proceso de cambios en la ideologia, se detalla que en todo
el mundo existen grandes diferencias entre sus pobladores. En donde no solo
se evidencian Unicamente en nuestras costumbres, color de piel o creencias,
sino también en la forma que visualizamos a nuestro pais, también en la
creencia de que dentro del pais se obtiene una gran variedad étnica y cultural
gue se manifiesta a través de las tradiciones, el idioma y sus costumbres, que
son transmitidos de generacion en generaciéon de abuelos a padres y de ellos
a hijos.

En lo pedagdgico también es de suma importancia porque estos contribuyen
a que los estudiantes logren el dominio de un contenido determinado, teniendo
en cuenta que todos son iguales sin tomar en cuenta su color o raza. Y por lo
tanto, el acceso a la informacion, la adquisicion de habilidades, destrezas y

estrategias, como también a la formacion de actitudes y valores.

La investigacion del tema causara un alto impacto en la comunidad educativa
y sobre todo en los estudiantes de la Unidad Educativa “Tres de Julio”, porque

el tema tiene un enfoque diferente y muy creativo.

Las consecuencias del problema identificado son conocidas, siendo la mas

relevante el bajo aprendizaje significativo alcanzado por los estudiantes, el
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mismo que es un reflejo, no solo de la instruccién recibida, sino de las formas
en las que esa instruccion se evalla, acarreando consigo el débil desarrollo

de habilidades y destrezas en los estudiantes.

De tal forma se denomina la siguiente interrogante ¢ De qué manera las Etnias
educativas influyen en el aprendizaje significativo de los estudiantes de octavo
y noveno afo de educacion basica de la Unidad Educativa “Tres de Julio”,

Canton el Carmen.?
El presente proyecto consta de cinco capitulos:

Capitulo uno: comprende el marco contextual, la problemética del momento

gue se vive en el pais, objeto de investigacién, incluidos sus componentes.

Capitulo dos: trata sobre el marco tedrico, la problemética de la institucion
educativa adentrandose en los conceptos, procesos en sus diferentes formas

y contextos.

Capitulo tres: describe la metodologia utilizada, para la obtencion de

la informacién y poder analizar sus resultados.

Capitulo cuatro: esta comprende las conclusiones y recomendaciones que

se plasman dentro de las encuestas realizadas.

Capitulo cinco: analisis e interpretacion de los resultados en relacién con la

hipotesis.

Capitulo seis: propuesta alternativa donde esté la estructura de la propuesta
a realizarse, en relacibn a los objetivos e hipétesis planteadas en la

investigacion.

Se tiene como titulo de la propuesta el establecer un Plan de guia de
procedimientos pedagdgicos en cuanto al tema étnica y aprendizaje
significativo de los estudiantes, ademas de un plan de capacitacion docente

sobre la etnia educativa, donde se justifica porque existe dentro de la
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institucién La incorrecta aplicacion de las etnias educativas por la falta del
tiempo y capacitacion, obliga al docente a calificar de manera aleatoria para
realizar los promedios, a evaluar de manera acumulada, sin objetivos ni
programacion, y descuidando toda pedagogia, para solucionar su problema,

pero agregando carga de tareas y trabajos para los estudiantes,

Ademas teniendo en cuenta que dentro de las instituciones educativas su
principal actividad es educar a los estudiantes de tal manera sean personas
con capacidades y habilidades en el proceso de la vida ya sea profesional o
social, en donde este mismo proceso ayuda a que los docentes deben

preparase para las dificultades que en cada dia se les puede presentar.

Es por tal que esta investigacion se justifica porque accede a razonar el lugar
institucional en el que se explican las actividades pedagdgicas de la unidad
educativa Tres de Julio. En base al analisis o estudio de sus actividades, la
forma como contribuye en su desarrollo interno, de tal manera ayudara a

fortalecer el conocimiento pedagogico y real de los estudiantes.

Como autor de este trabajo de investigacion espero haber contribuido a la
solucién del problema determinado ¢lInadecuada induccion en la etnia
educativa y su incidencia en el aprendizaje significativo de los estudiantes de
octavo y noveno afio de educacion basica de la Unidad Educativa “Tres de

Julio”.
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CAPITULO |

1 MARCO CONTEXTUAL DE LA INVESTIGACION

“En todos los pueblos del mundo,
Hay una mano que enciende la antorcha

de la cultura, Esa es la del maestro”.

(Juan Montalvo)



1.1 Ubicacion y contextualizacion de la probleméatica

Desde el interior de las instituciones se debe cultivar la practica en los
diferentes tipos de educacion y entre estas cosas las bases de cantidades de
objetivos en los cuales se tiene como principal: Evaluar la etnia educativa con
su respectiva inclusion en el tipo de aprendizaje efectivo de los estudiantes
de 8° Y 9° afio de educacion basica de la Unidad Educativa “Tres de Julio”,
Canton El Carmen, periodo lectivo 2015-20186,

La institucion esta situada en la parroquia EI Carmen, de la ciudad de El
Carmen, en la calle 8 de junio y Av. 3 de Julio. Esta institucion cuenta en la
actualidad con 980 estudiantes en la Educacion Béasica y bachillerato, los
mismos que estan divididos en seccidon matutina desde el inicial hasta el
séptimo afio de educacién general basica y en la seccion vespertina que

corresponden a los paralelos de 8vo. 9no, 10mo y primero de bachillerato.

Para atender la demanda en esta Unidad Educativa, la institucion cuenta con
37 docentes calificados incluyendo los directivos, los mismos que estan
distribuidos de la siguiente manera: 1 contratado, 34 titulares y 2 directivos,
ademas cuenta con el departamento del DECE (consejeria estudiantil) donde

se cuenta con una psicologa educativa y una trabajadora social.

Este estudio permite identificar tanto la realidad institucional como la realidad
social de la comunidad y por ende la de los estudiantes, por ello nos va a
permitir poder planificar y estructurar acciones que estén encaminadas a
reformar los servicios que brinda la institucién a sus estudiantes como al
entorno comunitario, esta realidad debe estar enfocada en optimizar los
recursos exixtentes para, mejorar el rendimiento de los estudiantes, que es el
principal objetivo en la rama educativa. Es por ello que esta Unidad Educativa
esté trabajando de acuerdo a las nuevas politicas establecidas por el régimen
gobiernista con los requerimientos nacionales y locales, para lo cual esta
acompafada de las nuevas disposiciones legales y sus respectivos

reglamentos interno vigente.



1.2 Situacion actual de la problematica

La Unidad Educativa “Tres de Julio”, no cuenta con un plan de capacitacion a
los docentes para la ensefianza y aplicacion de metodologia que ayude en el
aprendizaje significativo de los estudiantes de octavo y noveno afio educacion
bésica en la Unidad Educativa “Tres de Julio”. Teniendo en cuenta que uno
de los problemas que se suscitan dentro de la institucion es, que por motivo
de los diferentes tipos de alumnos ya sea por su ideologia o raza, no se ha

tomado en cuenta el aprendizaje significativo que los alumnos deben tener.

Lo que se busca es la interaccion entre docentes, padres de familia,
estudiantes y comunidad en general dentro del sistema educativo pedagdgico
y de la etnia educativa. Establecer cronogramas de capacitacion dirigido a los

docentes sin importar el area en la que se desarrolla.

Elaborar una guia de procedimientos pedagogicos, que ayude a la incidencia
en un aprendizaje mucho mas significativo enfocado en especial a los
estudiantes de octavo y noveno afio de educacion béasica de la Unidad
Educativa “Tres de Julio”, Canton el Carmen, periodo lectivo 2015-2016,
teniendo en si la vision de obtener buenos resultados con la ayuda del
personal directivo y docente en la interaccion para beneficiar al tipo de

aprendizaje para que sea muy significativo hacia los alumnos de la institucion.

1.3 Problema de investigacion

¢, Como el Inadecuado proceso de induccion en la etnia educativa incide en la
inclusion en el aprendizaje efectivo de los estudiantes de 8° Y 9° afio de
educacion bésica de la Unidad Educativa “Tres de Julio” del Cantén El
Carmen, periodo lectivo 2015-20167.



1.4 Delimitacion del problema

CAMPO: Ciencias Sociales

AREA: Educacién

ASPECTO: Etnia educativa

TEMA: Etnias educativas y su incidencia en el

aprendizaje significativo de los estudiantes de 8°
Y 9° afio de educacion béasica de la Unidad
Educativa “Tres de Julio”, del Cant6n EI Carmen,
periodo lectivo 2015-2016.

1.4.1 Problemas derivados

Al investigar sobre la etnia educativa y lo que causa este mismo en el
desarrollo de aprendizaje en los estudiantes surgen algunas interrogantes

tales como:

¢, Cual es la importancia de la étnica educativa dentro de la Unidad Educativa

“Tres de Julio” del Canton El Carmen?

¢ Es indispensable que se realice el disefio de un plan de capacitacion docente
para los alumnos en la Unidad Educativa “Tres de Julio” del Cantén El

Carmen?

.Como se transmite la ensefianza de las etnias en el transcurso del

aprendizaje a los estudiantes?

¢, Como se desarrolla la inclusién entre la etnia y el aprendizaje significativo de

los estudiantes?
¢,De qué manera aplicaria un plan de capacitacién docente sobre la etnia?

¢, Se debe establecer una guia de procedimientos pedagdgicos en cuanto al

tema étnica y aprendizaje a un nivel significativo en los estudiantes?



PROBLEMA: ¢ Inadecuado proceso de induccion en la etnia educativa con su
respectiva inclusion en el aprendizaje efectivo de los estudiantes de 8° Y 9°
afo de educacion basica de la Unidad Educativa “Tres de Julio” del Canton El
Carmen, periodo lectivo 2015-20167.

1.5 Justificacion

La presente investigacion se realiza con el fin de ayudar a la comunidad
educativa a sobrellevar el problema identificado como: Etnias educativas con
su respectiva inclusion en el tipo de aprendizaje efectivo de los estudiantes
de 8° Y 9° afio de educacion basica, donde se formula como trascendencia la

falta de comunicacién entre docentes y alumnos acerca del tema mencionado.

Enfocandose de tal manera en los procesos que se ha realizado en medida
social educativa que enrola a toda la Unidad Educativa “Tres de Julio” del
Cantén El Carmen, Teniendo en cuenta que dentro de las instituciones
educativas su principal actividad es educar a los estudiantes de tal manera
sean personas con capacidades y habilidades en el proceso de la vida ya sea
profesional o social, en donde este mismo proceso ayuda a que los docentes
deben preparase para las dificultades que en cada dia se les puede presentar.

Es por tal que esta investigacion se justifica porque accede a razonar el lugar
institucional en el que se explican las actividades pedagdgicas de la unidad
educativa Tres de Julio. En base al analisis o estudio de sus actividades, la

forma como contribuye en su desarrollo interno.

Es por esto que se pretende ayudar a fortalecer el conocimiento pedagdgico
y real de los estudiantes, asi mismo se tiene como meta principal desarrollar
conocimientos acerca de la ensefianza que se debe aplicar a los estudiantes
el aprendizaje que se requiere dentro de los procesos y la estructura de
conocimientos previo a la etnia que en muchas instituciones es la falta de

comunicacion.



1.6 Cambios esperados

El

resultado de esta investigacion, se espera producir varios cambios

significativos en los tratos con los diferentes grupos de la cadena educativa

en nuestro pais.

>
>
>

Directivos enfocados en las realidades de los sectores.

Estudiantes valorando y reconociendo que son parte de una cultura.
Docentes aplicando en la asignatura que imparten, el respeto hacia las
diferentes etnias y su jurisdiccion.

Estudiantes concientizados y defendiendo su cultura y a la jurisdiccion a
la que pertenecen.

Una relacion constante armonica con un enfoque tripartito entre docentes,
estudiantes y padres de familias

Padres de familia garantizando las formas de convivencia, practicas y

tradiciones.

1.7 Objetivos

1.7

.1 General

Evaluar la etnia educativa y su insidencia en la inclusion en el aprendizaje

efectivo de los estudiantes de 8° Y 9° afio de educacion basica de la Unidad

Educativa “Tres de Julio” del Canton El Carmen, periodo lectivo 2015-2016.

1.7

7
A X4

R/
¢

.2 Especificos

Identificar datos informativos util relacionada con el objeto de
investigacion.

Analizar informacion recolectada, organizandola estructuradamente para
conocer el alcance de la investigacion y determinar las necesidades
prioritarias que tienen las etnias.

Deducir las causas y efectos que produce la etnia educativa en los
estudiantes de octavo y noveno afio de educacién basica,

considerarando la importancia relaciénal entre profesor y estudiante.



% Diseflar un plan de capacitacion docente y desarrollar el proceso
ensefianza que englobe la inclusion de la etnia en el proceso de
aprendizaje significativo con los estudiantes de octavo y noveno afio de

educacion basica de la Unidad Educativa “Tres de Julio”.



CAPITULO Il

2 MARCO TEORICO DE LA INVESTIGACION

“No tengo talentos especiales,
pero si soy profundamente
curioso”.

(Albert Einstein)



2.1 Esquema de trabajo del proyecto

2.1.1 Etnias Educativas.

Segun indica (Antonio, 2011)‘La principal meta de la educaciéon es crear
hombres capaces de hacer cosas nuevas y no simplemente de repetir lo que
han hecho otras generaciones: hombres creadores, inventores vy

descubridores”

2.1.2 Ensefanzay etnia reflejada en los padres de familia.

Segun manifiesta (Erwin, 2008)“La ensefanza tiene por meta inducir cambio
en las personas, y para asegurarse de que se ha logrado, debe efectuarse

una evaluacion de la diferencia entre el estado inicial y el final”

2.1.3 Padres e hijos en relacion de etnia en educacion.

Para Pozo J. M. y Pérez (2006) “Un cambio relativamente permanente en el

comportamiento o el conocimiento como consecuencia de la practica”

2.1.4 Laidentidad cultural

Es la identidad cultural y conservada por un pueblo o conjuntos de pueblos
sobre la base del mantenimiento de su habitad originario, el territorio y la

cohesién y solidaridad del grupo en torno a sus raices como la lengua materna

Esta es la conservacion de los pueblos mediante sus tradiciones en donde la
forma como las personas se identifican en cuanto a donde nacieron, cual es
su origen de crianza y de la misma manera de como ellos se consideran.
(MEC, 2010)

2.1.5 Culturay etnia.

Para Pozo J. M. y Pérez (2006) “Fenémeno distintivo de los seres humanos,
gue los coloca en una posicion diferente a la del resto de los animales,

capaces de expresarse libremente”



2.1.6 Aprendizaje en los estudiantes.

Segun indica (LANZ, 2006) “La concepcion mas reciente del aprendizaje
autoregulado amplia el dominio de la metacognicion en tanto integra otros
aspectos que no habian sido contemplados por las perspectivas mas

tradicionales y vuelve a plantear limites impresisos”.

2.1.7 El almadel aprendizaje

Segun (MARLAND, 2003), El alma de la escuela de educacién secundaria es
lo que dia a dia, se exterioriza en las aulas ordinarias. Sea lo que fuere lo que
una escuela pueda proyectar, o un medio legal apoyar, cualquier efecto que

surja a partir de una actividad extracurricular.

2.1.8 Motivacion y el aprendizaje.

Segun (Gilbert, 2005) “No existe la varita magica, asi tendremos que
esforzarnos. Es posible incluso que debamos cambiar nuestra forma de hacer

las cosas, como dijo una vez el gran actor : ¢Dénde esta mi motivacion?”.

2.1.9 Rendimiento escolar.

Segun (Gilbert, 2005) “Ocurre muy a menudo que en el aula, y en todo el
sistema disciplinario de la escuela, lo que se aborda son los sintomas, el mal

comportamiento, la falta de motivacion, la pasividad y no a las causas”.

2.2 Fundamentacion teodrica

2.2.1 Etnias Educativas, La educacion y la etnia

Segun indica (Antonio, 2011)“La principal meta de la educaciéon es crear
hombres capaces de hacer cosas nuevas y no simplemente de repetir lo que
han hecho otras generaciones: hombres creadores, inventores vy

descubridores”

Este manifiesta de manera explicita la facilitacion de procedimientos en

cuanto al desarrollo de sus habilidades ademéas de sus destrezas, las etnias
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dentro del mundo de forma general tiene un término de exclusion el cual por

ser de diferente raza o ideologia en muchos casos se discriminan.

La educacién forma parte de todas las personas y de ella depende la
personalidad que adopte el individuo, ya que una persona que tiende a
educarse sabe como proceder en términos amables, no todos conocen la
importancia de la educaciéon ya que solo al que le cuesta y sufre por ello
entiende el valor de educarse y dentro de la misma se forma como integrante
de sus compafieros tomando en cuenta que la amistad también es parte de la
etnia educativa en donde interviene docente, alumno y comunidad de forma

general.

2.2.2 Enseflanzay etnia reflejada en los padres de familia

Segun manifiesta (Erwin, 2008) “La ensefianza tiene por meta inducir cambio
en las personas, y para asegurarse de que se ha logrado, debe efectuarse

una evaluacion de la diferencia entre el estado inicial y el final”

Educar es convertir a una persona en alguien de preparacion con
conocimiento mientras que ensefiar en ayudar a una persona a como
afrentarse ala vida y de tal forma le ayudara a comprender que cada momento

debe estar preparado para lo que se le pueda presentar.

La ensefianza comienza desde la familia primero en ensefianzas de como ser
hombres y mujeres con principios y valores y luego en la secundaria donde
se le ensefan las principales bases de como ser personas de futuro y después
ensefianza dentro del colegio y universidad sin contar que cada dia se

aprende y se ensefian cosas nuevas.

2.2.3 Padres e hijos en relacion de etnia en educacion.

Para Pozo J. M. y Pérez (2006) “Un cambio relativamente permanente en el

comportamiento o el conocimiento como consecuencia de la practica”

El aprender es algo natural de cada persona y de ellos depende también si

eligen aprender el bien o mal, este proceso comienza desde que nace, el nifio
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comienza a tener conocimiento por ensefianza y aprendizaje propio de lo que

escucha y observa.

2.2.4 Culturay etnia.

Para Pozo J. M. y Pérez (2006) “Fendmeno distintivo de los seres humanos,
gue los coloca en una posicion diferente a la del resto de los animales,

capaces de expresarse libremente”

La cultura es la respetuosidad de las personas que tienen por otras, es decir
este ayuda en el crecimiento personal del lugar de donde uno pertenece sin
importar la politica, la economia y otros sistemas, en donde también los

valores forman parte principal de este proceso.

Todo pueblo es participe de alguna cultura tanto en educacion como religiosa
y otras en el cual las personas hacen de ellas parte de sus vidas, y sus

descendencias de igual forma.

2.2.5 Cultura popular

Para Pozo J. M. y Pérez (2006) “El conjunto de tradiciones y costumbres de
una poblacién forman la cultura popular. Cada provincia tiene diferentes

artesanias, fiestas, trajes, masica, danza, comidas tipicas, ritos y creencias”

Las tradiciones dentro de un pueblo o dentro de una familia es dependiendo
de la manera como se ha criado la persona, las personas que fundaron los
lugares son participes de este proceso ya que ellos fundamentan esta

creencia y donde se vuelve costumbre por toda una sociedad.

La cultura popular es determinada por la sociedad que fundamenta el
desarrollo de su ideologia y conlleva a determinar cada proceso interno
familiar es aqui donde la etnia forma parte con los diferentes tipos de personas

gue intervienen.
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2.2.6 Etnias Ecuatorianas

Generacion de identificacion productiva de una etnia en nuestro pais Ecuador,
residen diferentes nacionalidades indigenas con sus propias culturas,

costumbre, creencias y estan ubicadas en las diferentes regiones del Ecuador.

2.2.7 Poblaciones y las etnias

Poblacion mestiza se encuentra en todo el pais y constituye la mayoria de los
habitantes, proviene de la mezcla entre espafoles, indigenas nativos y

descendientes de afroamericano, asi como migrantes de otros origenes

2.2.8 Etniay calidad

Segun el Diccionario de la Real Academia de la Lengua Espafiola (2010) “La
calidad es la propiedad o conjunto de propiedades inherentes a algo que

permiten juzgar su valor”

Partiendo de esta definicion puede decirse que la calidad es una propiedad o
caracteristica propia de una cosa que le permite dar un valor y puede ser
comparada con cualquier otra de su misma clase o tipo. Pues la buena o mala
calidad es consecuencia de la comparacion y que segun la apreciacion
personal o colectiva se establece la diferencia dando como resultado final la

calidad.

Segun (Erwin, 2008) “Es la capacidad de un conjunto de caracteristicas
intrinsecas para satisfacer requisitos.” Capacidad porque esta apto con sus
caracteristicas o cualidades para satisfacer necesidades propias de si mismo
en lo que se desempefia o realiza. Conjunto de caracteristicas intrinsecas
porque son propias, basicas y esenciales. La propiedad propia de un objeto le

permite satisfacer necesidades implicitas o explicitas”.

(Vazquez, G. 2008). Asi, para medir la calidad el cliente es quien reconoce lo
bueno o lo malo de un producto y le asigna un rango o valor comparativamente

con otro producto de la misma clase.

De alli que la calidad es una cualidad de valor asignada a un objeto sobre

otros iguales o semejantes.
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Dentro de la investigacion en el campo educativo la importancia de la calidad
se encuentra en el producto, el mismo que es el resultado de bachilleres que
se esta incorporando afio tras afio luego de cursar un proceso de estudios y
preparacion en cuanto a destrezas, habilidades, conocimientos, valores que

el estudiante ha logrado adquirir para enriguecer su persona.

La responsabilidad de los que ofertan o producen el producto en si, estan
desde arriba: el sistema educativo nacional, las direcciones provinciales de
educacion, la institucion educativa misma donde pertenece el estudiante y
recayendo la responsabilidad sobre los docentes de la institucion, quienes de
manera directa elaboran el producto mediante la imparticion de todo lo que

transmiten a los estudiantes.

Si la escuela promueve que los estudiantes tengan logros intelectuales
entonces los bachilleres son el producto de la gestién de calidad, los clientes,
son los padres de familia, la sociedad misma, el sistema educativo nacional,
asi como también los estandares de calidad del sistema de educacion,
quienes estan interesados en obtener las mejores caracteristicas y resultados
al final del proceso del producto ya elaborado, el mismo que debe tener como
mision satisfacer las necesidades que requiere la sociedad al cual pertenece

la institucion.

Es decir la calidad del producto en el caso del presente estudio es el logro
alcanzado en el nivel de implicacion entre docentes, directivos, padres de

familia y estudiantes.

2.2.9 Etniay educacion

La calidad educativa se vera reflejado por el producto y resultado del
estudiante y persona que al final de los 10 afios de educacion basica y 3 de
bachillerato produce una institucién educativa; en otros casos continda el
proceso con la preparacién y especializacién de estudios superiores de tercer

y cuarto nivel.

Es por ello que después de ciertos afios de estudio y preparacion y ante la

variedad de productos transformados en profesionales permite la
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comparacion y medicion de las caracteristicas propias de los egresados como
son contenidos, valores, desempefios, destrezas etc., que el joven bachiller
posee y cuenta para utilizarlo en funcion de satisfacer su necesidad de trabajo
dentro de la sociedad a la que pertenece. Al ser comparado le permite tener

un igual o mejor rango de resultado bajo ciertos pardmetros de evaluacion.

2.2.10 Etnia e importancia de la calidad

El término calidad no se inicia en el campo de la didactica o pedagogia sino
que aparece en campo industrial especialmente en la elaboracion de
productos y servicios, los mismos que deben cumplir requisitos, necesidades
y expectativas de los clientes y sectores interesados. Pues si el producto

cumple las expectativas del comprador estamos hablando de calidad.

Hoy en dia, lo primero que el cliente busca es calidad en todos los aspectos,
ya sea en los productos como en los servicios. Siempre busca y buscara que

sea bueno, seguro y garantizado.

El &rea de educacién no es la excepcion, siempre se esta buscando matricular
a los representados en las instituciones de mejor calidad y prestigio, donde
preste los servicios de conocimientos, valores, destrezas y competencias
garantizadas segun el perfil que los diversos clientes requieran para lo que la
sociedad necesite.

La calidad es importante porque sin ella no hay futuro, vision ni misién. La
calidad permite que se busque siempre ser mejor, por ello al relacionar calidad
con la educacion debe darse este proceso para valorar y formar seres con
conocimiento, valor y juicio propio, que aporten para el desarrollo de nuestras

sociedades.

Al no mejorar la calidad de la educacion, el pronostico seria retroceder al
pasado donde la educacion permanecia secuestrada y orientada a ser pais
consumista, por lo tanto la calidad educativa en el Ecuador debe considerar

aspectos tales como:
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% Entender a la Educacién como un producto.- si bien es cierto la
educacion es una inversion, también es el resultado de un proceso asi, la
calidad de un producto educativo es importante por tratarse de seres
humanos porque al final de un proceso educativo se observan cambios en
la preparacion y por tanto esta listo para asumir un rol en la sociedad.

% Comprender que quienes reciben la Educaciéon son los clientes.- en
educacion los clientes pueden ser: educandos, padres de familia o tutores,
organizaciones gue contratan servicios educativos, el estado, empleados
y futuros empleadores, instituciones educativas receptoras de educandos
provenientes de un nivel diferente o inferior de formacion. En otras
palabras la sociedad toda es el cliente interesado en la calidad de la
educaciéon y a quien se debe ofrecer una buena calidad educativa.

% Aceptar la definicion de etnia en cuanto a la calidad.- Calidad es
cumplir siempre con los requisitos de los clientes de la organizacion
educativa, para ello primero se debe identificar cuales son los requisitos
basicos en Educacion formal que en la ensefianza estan reglamentados y
que ademas existen otros que deben ser incluidos para satisfacer
necesidades y expectativas de sus clientes, las mismas que son
caracteristicas propias de cada centro.

2.2.11 La etnicidad

La etnicidad es la identidad cultural y conservada por un pueblo o conjuntos
de pueblos sobre la base del mantenimiento de su habitad originario, el
territorio y la cohesion y solidaridad del grupo en torno a sus raices como la
lengua materna, la memoria colectiva (creencias, usos y costumbres) y la

valoracion de una

2.2.12 Etnicidad y ambito fisico

La etnicidad puede ir desde el ambito fisico hasta las practicas sociales que
asume cada individuo de esa identidad cultural particular o por sus miembros,
sean nativos o no del pueblo de que se trate, y sea por pertenencia natural o

por adscripcion, psicologica e histérica como un conjunto estructurado de
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elementos que permite al individuo definirse en una situacion de interaccién y

actuar como actor social.

2.2.13 Etnias ecuatorianas

En nuestro pais existen un total de 14 tipos de nacionalidades o pueblos
indigenas autdctonas de la region tales como: En la sierra Quichas andinos.
En el oriente tenemos a los Huaroranis, los Shuars, los Achuars, los Shiwiar,
los Zaparas, los Siona-Secoyas, los Cofanes, Quichuas Amazonicos. Y en la
costa alos Chachis, los Tsachilas o colorados, los Epera, loa Awa, y pueblos
afroamericanos y montubios. Estos pueblos y nacionalidades no han perdido
sus tradiciones aun conservan su cultura que son diversas y con sus propias
autonomias de gobernabilidad, muchos de ellos alejados de las urbes. (MEC,
2009)

2.2.14 Etnicidad y generacion de identificacion

La etnicidad es la generacién de identificacion productiva de una etnia en
nuestro pais Ecuador, residen diferentes nacionalidades indigenas con sus
propias culturas, costumbre, creencias y estan ubicadas en las diferentes

regiones del Ecuador.

2.2.15 Historia de la etnicidad

En nuestro pais existen un promedio de 13 lenguas autdctonas o nativas, las
vamos a definir en tres grupos: en la costa tenemos cuatro lenguas hablantes,
Awapit de los Awa, Chapala de los Chachis, Eperapede de los Epera, Tsafiqui
de los Tsachilas. En la sierra, en todo el callején interandino del ecuador la
lengua nativa es el Kichwa hablado por los Quichuas. Y por ultimo en el
oriente amazonico Huaoterero de los Huaoranis, Chichan de los Shuars,
Achuar Chichan de los Achuars, Simigae por los Shiwiar, Zapara por los

Zapara, Pai-coca por los Siona-Secoyas, A”ingae por los Cofanes. .

2.2.16 El idiomay la etnicidad de los pueblos

El idioma oficial del pais es el castellano, pero hay lenguas indigenas como

el kichwa teniendo en cuenta que:
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Los pueblos y comunidades indigenas del Ecuador, se hallan concentradas
casi en su totalidad por costumbres totalmente diferentes a las costumbres
urbanas con ciertos niveles de jerarquia dependiendo del sitio o region en la
que se desarrollan, las formas y principios de cada agrupacion tienen

diferencias desde la costa pasando por la sierra hasta llegar a la amazonia.

La mayoria de la poblacion ecuatoriana se auto identifica como mestiza
aunque existen algunos que prefieren adherirse a un legado cultural
basicamente blanco / europeo principalmente en las grandes ciudades asi
también como existen mulatos, zambos y diversos pequefios grupos de
inmigrantes de otros paises y continentes.

Fuente: https://es.wikipedia.org/wiki/Cultura de Ecuador

2.2.17 Expresion y aprendizaje

Para reconocer las expresiones se muestran en altas diversidades entre
infantes con corto aprendizaje y los normales: los de corto aprendizaje para
leer poseen lentitud en el procesamiento en términos de ambas vias. No
obstante, las dificultades en leer son producidas por la falta sintactica y
semantica, para la ambientacion de las socioculturales desfavorecen en
infantes, escuchan en oracién de formaciones sencillas y con disefios para el

aprendizaje de poca capacidad. (Condemarin & Blomquist, 2010, pag. 7).

Esta la inclusion en los estudiantes educativos y los jovenes con sefiales de
atrasos en crecimiento del lenguaje o disfasias, se limitan en la lecto-escritura
se manifiestan en el segundo nivel de educacion y se limitan en linglistica. Es
diferente en los ambos sujetos en la cual se enfatiza en el nivel de crecimiento

de capacidad

2.2.18 Procedimientos técnicos

Se concreta en la instalacién del procedimiento en lecto-escritura, surgido
para difundir del cerebro. La disfuncion se encuentra comprendida en un
aspecto extenso para alterar la funcion de algunas partes, circuitos o
programas de neurologias con el compromiso establecido en procedimientos
psicoldgicos incluidos en la accion de la persona que leen.

18



Los motivos de esta disfuncion son diversos, es de un trastorno neuroquimico
sin seguridad en problemas anatomicos, se enfatiza en la exclusion de las
formulaciones por los motivos ocasionados por la emocion en el cual implica
agresividad del ambiente en el tiempo de evolucion y la criticidad. Aprendizaje

significativo de los estudiantes

Segun (Lazonov, 2005) pionero del aprendizaje acelerado “existe incluso un
nombre para referirse el, mareo que producen unos métodos didacticos

deficientes, sindrome didactogenico”.

Este manifiesta que dentro de todas las préacticas aplicadas dentro de las
instituciones existen métodos y declinaciones que aprecian las estrategias
didacticas en lo que corresponde al aprendizaje mediante motivacién e interés

de conocimiento.

2.2.19 Definicion de aprendizajes significativo

Segun (Lazonov, 2005) pionero del aprendizaje acelerado “existe incluso un
nombre para referirse el, mareo que producen unos métodos didacticos

deficientes, sindrome didactogénico”.

Este manifiesta que dentro de todas las practicas aplicadas dentro de las
instituciones existen métodos y declinaciones que aprecian las estrategias
didacticas en lo que corresponde al aprendizaje mediante motivacién e interés

de conocimiento.

Segun indica (Gilbert, 2005) “La historia del mundo demuestra que los
métodos de accidn politica que emplean los oprimidos estan determinado por

el opresor”

Este es la aplicacion de las técnicas de lo determinado en la historia actual se
genera en base a experiencias vividas mediante politicas, se oprimen ideas y

salen a relucir cambios para la aplicacion de nuevos conocimientos.

Segun (Huertas, Motivacion Escolar , 2006, pag. 51) “la motivacion es el motor

y la energia psiquica del individuo, la genialidad humana es lo que da el
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octanaje a esa energia. Cualquier accion voluntaria tendrq un determinado

octanaje; cuanto mayor sea, mas movera al individuo, mas satisfecho estara”

Este manifiesta la importancia que tiene el tema de la motivacion dentro de
las actividades de acuerdo a las necesidades de la educacion, entre mas
motivacion tenga una persona mejor rendimiento de cualquier tipo dara y eso

ayudara a tener muchas actividades en buenas marchas.

2.2.20 Incompetencia consciente

Segun indica (Gilbert, 2005) “Uno empieza ahora el proceso de aprendizaje y
adquiere conciencia de todas aquellas habilidades de las que jamas supo que

carecia. Aqui es donde es necesaria la motivacién para arrancar”

Al hablar de incompetencia se generan interrogantes que causan algunas
veces disgustos dentro de las operatividades de recursos dentro de la
ensefianza, pero este es el proceso para poder aprender y poder conocer
nuevos conceptos y nuevas acciones dentro del &mbito social, cultural, politico

y socioeconoémico.

2.2.21 Competencia consciente

Segun indica (Gilbert, 2005) “el proceso de aprendizaje y adquiere conciencia
de todas aquellas habilidades de las que jamas supo que carecia. Aqui es

donde es necesaria la motivacién para arrancar”

La competencia es el recurso de las participaciones activas entre las fases del
proceso del aprendizaje y ensefianza se extiende desde lo comun a lo
particular, teniendo como principal objetivo el de establecer habilidades que
puedan ayudar a la educaciéon de manera segura y esmerada.

2.2.22 Competencia inconsciente

Segun indica (Gilbert, 2005) “Mientras uno va adquiriendo habitos nuevos,
para empezar ha de pensar muy bien lo que hace para que todo salga bien.
Las nuevas habilidades, que aln nos e han convertido en algo natural, parece

dificiles, y aparte el cerebro grita”
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Esta se da a medida que van teniendo experiencia en las de competencia
consciente ya que se manifiesta con rasgo de saber cosas y sin querer salen

bien lo que se tiene programado.

2.2.23 Tipos de razas o etnias del Ecuador

El Ecuador es uno de los varios paises latinoamericanos que cuentan
nacionalidades indigenas por lo que es un pais multiétnico y pluricultural.
Actualmente la poblacion ecuatoriana esta sobre los 16 millones de
habitantes. Segun ultimos registros se tiene que el 77% de la poblacién es
meztiso por lo tanto el 33% de la poblacién esta compuesta entre los pueblos

indigenas ancestrales afrodescendientes y montubios.

2.2.24 Ecuador multiétnico y pluricultural

Multi= MUCHO; etnia= conjunto de personas con caracteristicas de: raza,
idioma y culturas semejantes entre si; aun dentro de las propias
nacionalidades indigenas, negras y mestizas.

Pluri= NUMEROSO; cultura= conjunto de costumbres, tradiciones,
conocimientos y grados de desarrollo artisticos, cientifico, religioso de un
pueblo. Existen diferentes grupos con expresiones culturales propias.

Afro ecuatoriano: pueblo de raza negra cuyas raices ancestrales se
encuentran en Africa pero que forman parte de la identidad cultural
ecuatoriana. (MEC, 2009)

2.2.25 Diversidad étnica

Existe una gran variedad de razas y derivaciones de sus culturas como: con
una minoria descendientes de europeos en su mayoria espafiola, culturas
ancestrales en la sierra, de la misma manera en la amazonia culturas
ancestrales y hasta pueblos no contactados, en la costa en minoria culturas

indigenas y en su mayoria los pueblos montubios y afrodescendientes.

2.2.26 Afros ecuatorianos y su relacion con la etnia

Los afroecuatorianos son una poblacion considerable que se hallan dispersa

por todo el pais, pero existen grandes concentraciones en dos puntos
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exclusivos de nuestra nacién, una en valle del Chota, este sector se halla entre
dos provincias qoe son la provincia de Imbabura y la provincia del Carchi en
el centro norte del pais y la gran mayoria se encuentan situadas en la

provincia de esmeraldas. (MEC, 2011)

2.3 Grupos étnicos del Ecuador.

2.3.1 Chachi-Cayapas

Viven en la selva de Esmeraldas. Conservan su lengua chaapalachi. El
vestido femenino es una falda-anaco; el masculino, camisa larga. Usan
collares, aretes, cinturones. La canoa chachi, tallada en un solo tronco, es

cotizada en la Costa. Su atractiva cesteria es obra de mujeres (MEC, 2010)

2.3.2 Tsatchila-Colorados

Habitan en la parte baja de la provincia de Pichincha. El tasfiqui, es su lengua.
Ejercen la medicina natural y magica. El atuendo es una faldilla a raya
horizontal. Pintan su cuerpo con tintes vegetales. Con achiote y aceite, los

hombres forman con su cabello un casco rojo.

2.3.3 Afroecuatorianos

Atesoran la herencia africana, en el ritmo sensual de su masicay danza. Los
afros ecuatorianos se ubican en el limite de las provincias de Carchi e
Imbabura y en Esmeraldas. Su riqueza literaria oral se transmite en décimas

y cuentos.

2.3.4 Chopescadorlo

Fruto de mestizaje indio-espafiol, vive de la pesca a la orilla del mar. Su idioma
es el espafiol. Posee unarica tradicion oral. Fiesta principal es la de San Pedro
Pescador.

2.3.5 Montubio

Vive en el interior de la costa; le gustan los gallos de peleas y potros de doma,;

ama la musica y las tradiciones orales mégicas. La agricultura es actividad
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principal, monocultivos para exportacion: cacao, café y banano. Trabaja
artesanias en paja, alfareria, talabarteria y muebleria.

2.3.6 Otavalos y otros grupos de laregién norte

Su economia se basa en agricultura y textileria. También trabajan madera,
cuero y bordados. Forman la vestimenta femenina dos anacos largos y blusa
bordada, y el adorno: collares (huallcas), pulseras, zarcillos y un pafio
alrededor de la cabeza y el vestido masculino: pantalon blanco corto,

alpargatas y sombrero de pafio

2.3.7 Tumbacos-Chillos, Quitos Y Panzaleos

De los antiguos pobladores de la provincia de Pichincha, hay pocas huellas,

por el intenso mestizaje.

2.4 La historiay su conexién con otras ciencias

Se considera que la historia es una ciencia porque intenta ser lo mas objetiva
posible, dar un conocimiento demostrativo de los hechos, buscando pruebas
qgue respalden sus conclusiones. Dichas pruebas se recogen a través de
diferentes métodos La sociologia considera que el analisis de los fenbmenos
de la historia debe tener presente algunos factores para desarrollarse, como
los sociales y los econdmicos, los cuales influyen no solo en la sociedad sino
en cada individuo en particular. Ademéas de los factores geograficos,

demograficos, sociales y politicos. (PRAST, 2011)

2.4.1 La Filosofiade la Historia en la etnia

Es una especializacion de la filosofia que reflexiona sobre la significacién de
los hechos que forman parte de la historia de la humanidad. Esta disciplina
analiza la posible existencia de un disefo, propoésito o finalidad en el proceso

historico.
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La historia se relaciona con otras ciencias para llevar a cabo sus conclusiones.
Necesita de la geografia para analizar las consecuencias que ciertos
fendbmenos geograficos pueden obrar en las decisiones de una sociedad, la
arqueologia para analizar el pasado y entender a partir de él la actualidad y
las mateméticas y las estadisticas para contrastar datos que hayan juntado en

su investigacion.

2.5 Definicion de aprendizaje significativo de los estudiantes

Segun (MARLAND, 2003) Se afiadira una fuente de conocimiento inesperado,
si el profesor se esfuerza, a través de sus responsabilidades, cumpliendo

cualquier rutina del sistema de obligaciones de su escuela.

Segun este autor nos indica que cualquier practica una vez aplicada dentro
de las instituciones debidamente adaptables a cada lugar y su entorno de
labores escolares, para mantener una debida motivacion e interés de adquirir

los conocimientos necesarios para su vida estudiantil.

2.5.1 Aprendizaje en los metodos

Segun indica (Gilbert, 2005) “La historia del mundo demuestra que los
meétodos de accion politica que emplean los oprimidos estan determinado por

el opresor”

Segun este autor la metodologia que se aplique acompafiados de las técnicas
adecuadas en cuanto a la educacion y en base a la experiencia que el mundo
y la humanidad ha vivido, podemos definir que este es la herramienta Unica
que lograria cambiar los conceptos ideoldgicos para salir de este yugo.

2.5.2 Importancia de la motivacion

Segun (Gilbert, 2005) “Seamos sinceros no todo lo que ensefiamos se
aprende. Podemos pasarnos una semana ensefiando sin que nadie aprenda

nada’.
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Este manifiesta la importancia que tiene el tema de la motivacion dentro de
las actividades de acuerdo a las necesidades de la educacion, entre mas
motivacion tenga una persona mejor rendimiento de cualquier tipo dara y eso

ayudara a tener muchas actividades en buenas marchas.

2.5.3 Conciencia del aprendizaje significativo

Segun indica (Gilbert, 2005) “Todo profesor necesita disponer de diversas
técnicas solidas y efectivas de gestion del comportamientos y contar con el
respaldo de un sistema general del centro educativo.”

Al tener encuenta que la incompetencia genera dudas que causan algunas
veces disgustos dentro de las actividades realizadas dentro del ambito de la
ensefianza y el aprendizaje, pero este es el proceso que fomentara la voluntad
para poder aprender y asi conocer nuevos conceptos, nuevas acciones dentro

del ambito social, cultural, politico y socioeconémico de una nacion.

2.5.4 Motivacion escolar y el rendimiento

Segun (Gilbert, 2005) “Cuando se conoce el punto de partida del alumno se
puede utilizar la motivacion que posee de forma naural y adaptarla con

creatividad a nuestra propia materia.”

Las personas que rodean al ser humano son base de suma importancia dentro
del desarrollo profesional y personal, estas pueden ser la fuente de energia
que llene a la creatividad y a la motivacion dentro de los parametros de la
educacion, toda persona que se encuentre acompafiada siente ganas de

participar en actividades que llenen de energia.

2.6 Objeto de la conducta

Segun (Bonorino, 2003) “Los fendmenos psicolégicos a diferencia de los
fisicos, son intencionales, es decir, contienen o se dirigen a un objeto o se
relacionan a un contenido, y esto es, precisamente, lo que distingue, segun

él, a los fendmenos psicolégicos de los fendmenos naturales”
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2.6.1 Rendimiento y conducta general

La conducta de una persona o de un estudiantes es parte de la vida cotidiana
en la que se desenvuelve este llega a ser uno de los factores que puede sacar
adelante a un joven o nifio o lo puede estancar, ya que de ello depende como
tome el valor a las cosas y la responsabilidad que les pongan al hacerlo,
dependiendo mucho de si son naturales es decir de casa de su ambiente o si
es psicoldgico es decir de su propia mente.

2.6.2 Adquisicion de comportamientos

Segun (Bonorino, 2003) “Eso supone la adquisicién e internalizacion de todas
las pautas, creencias y normas del grupo social al que el individuo pertenece,
e implica una gran diversidad de conductas y actividades, siendo un proceso

gue evoluciona conjuntamente con el desarrollo cognitivo del sujeto”

Las creencias, las ideologias, y las formas de ver las cosas son bases dentro
de la educacion, esto al no ser tomado en cuenta en muchas ocasiones
genera roles de mal comportamiento y genera la motivacion inversa que es la
gue no se siente bien en el lugar donde se encuentra y se comporta de manera

inadecuada haciendo que afecte su desenvolvimiento y su aprendizaje.

2.6.3 ¢Como se produce el aprendizaje por observacion?

Segun (Maria Antonia Manassero Mas, 2007) “El aprendizaje por observacion
es la transmision social de la conducta, de manera deliberada o no, mediante
los ejemplos que ofrecen las personas influyentes. Hay en los individuos a
reproducir las acciones, actitudes o respuestas emocionales que presentan

los modelos reales o simbodlicos.”

Todo lo que se observa no todo es bueno, mas todo lo que se observa se
puede aprender, ya que las imagenes son mas facil de reconocer y aprender
de tal manera forme ideologias acerca de como hacer y de qué manera
hacerlo, tomando en cuenta que en este proceso la conducta forma un papel
preponderante ayudando a mantener las causas y las fases de la informacion

adecuada.
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2.6.4 El aprendizaje

Segun (Maria Antonia Manassero Mas, 2007) considera que “El aprendizaje
como uno de los mecanismos fundamentales del desarrollo. En su opinién, la
mejor enseflanza es la que se adelanta al desarrollo. En el modelo de

aprendizaje que aporta, el contexto ocupa un lugar central”

El aprendizaje es un eje principal de todo ser humano ayuda a generar las
pautas del desarrollo del conocimiento acerca de las cosas, esto presenta
interés en el desarrollo motriz y psicolégico dentro de la educacién y dentro

de su actividad diaria.

2.6.5 Rendimiento en la motivacidon del aprendizaje significativo

Segun (TAPIA, 2008, pag. 116) “Las evaluaciones realizadas conforme a
criterios, que valoren el proceso mas que el resultado final y que se comunican
personalmente y de forma exclusiva a la persona interesada benefician el

desarrollo de metas dirigidas hacia el aprendizaje.”

Para que una motivacion resulte verdaderamente efectiva se debe tener
encuenta pardmetros de rendimiento individuales y colectivos de los
aprendices, lo que nos llevaria a tener muy en claro los tipos de motivacion
gue deberia de aplicar para que este aprendizaje resultare interesante a nivel

evaluativo.

2.6.6 Motivacion y variables del aprendizaje significativo

Cundo te tiene una inea concreta de lo que es motivar y de como poder
ejecutarlo se estaria poniendo de lado una realidad abstracta, lo que nos
llevaria una realidad absoluta y esto si se podria provocar un ambiente en |
gue los estudiantes podrian ser motivados, ya que un alumno motivado es un
alumno feliz y predispuesto generar cambios en su actitud obteniendo
rendimientos positivos influyendo al resto de la poblacién estudiantil tanto en
su conducta como en sus niveles de aprendizajes, lo que resultaria de forma
autentica un proceso mejoras estructurales y coyunturales mediante

responsabilidades generadas en estos procesos.
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2.6.7 Motivacién escolar del aprendizaje significativo

Segun indica (BRAILOVSKY, 2007) “Desde hace relativamente poco tiempo,
la ensefianza y el aprendizaje se piensan cada vez mas en entorno a la idea
de motivacién: hacen falta maestros y profesors motivadores, es necesario

gue los alumnos estén motivados para aprender”.

Si la conducta es una de las aristas para poder obtener un desempefio
abundante, entonces la motivacion se convierte en la herramienta idénea para
que la buena conducta traspase al comun de las responsabilidades con lo que
se puede obtener mayores conocimientos intercalados con aplicaciones

motivadoras.

Estas lineas de motivacion generarian reacciones a diferentes variables que

favorecerian a un orden estructurado con altas expectativas.

2.6.8 Docentes y sus modos de actuar

Segun (Fita, 2004, pag. 77) “Uno de los factores que mas influyen en la
conducta altruista es la capacidad de empatia de nuestros escolares, esto es,
la capacidad de compartir los sentimientos y emociones de los demas. Esta
capacidad hace que, cuando nos sentimos mal como ellos, tratemos de

ayudarles”

Las emociones forman parte fundamental del ser humano con probabilidades
de tener un mejor control sobre ellas, ver en los hechos de una manera
positiva 0 de manera negativa dependera de la formacién tanto personal como
intelectual del docente, y para que estas emociones no causen un problema
ala hora de poder relacionarse con los estudiandos la preparacién del docente

tiene que ir enfocado tanto en lo psicoldégico como en lo técnico.

Con este control del ser humano en lo emocional generara cambios
motivacionales en la conducta de los individuos que estan siendo impartidos,
logrando cambios sustanciales superarndo asi los miedos naturales que se
han asentuado en los estudiantes y otros miedos creados a partir de las malas

practicas de ensefianza - aprendizaje, corrigiendo estos comportamientos en

28



las emociones que fluyen de las humanidades de cada persona, para que se

pueda orientar con una mayor eficacia al ente educador.

2.6.9 Entorno social y motivaciéon escolar

Segun (GORDILLO, 2008) indica que “conocer como se producen y se
regulan estas interacciones determina en gran medida el desarrollo del
proceso de ensefianza y aprendizaje y el clima emocional del aula. El estudio
del papel que desempeiia tanto el profesor como los comparieros de clase en

la construccidon de conocimientos.”

El entorno en que se desarrolla una persona es clave para que se pueda
desembolver y adaptarse al medio en su educacién, ya que entre mas pobre
sea mas interés de aprender tendrd pero menos fuente de recurso podra
obtener, lo que sera una desventaja dentro de su proceso de ensefianza y
aprendizaje, el entorno de los nifios acomodados de buena posicion social
tendran todo los recursos, pero la educacién que exigen ellos es mesquina y
con pocas exigencias, estos entornos son bases de la educacion y depende

mucho en el aprendizaje que ellos recepten.

2.6.10 Motivacion y resultado

Segun (GORDILLO, 2008) “En ocasiones el numero de alumnos
desmotivados supera al de estudiantes que muestran interés por las tareas

escolares.”

La motivacion es un papel muy importante en las tareas y actividades que todo
nifio realice, ya que si es premiado mediante halagos llamados motivacion
sana, ayudara a generar responsabilidad dentro de su entorno familiar y
dentro de la educacion, la dedicacion que le prestemos a nuestros

compromisos sera la mirada a hacia nuestro futuro.

2.6.11 Ambiente escolar
Segun (Torres, 2006) “El ambiente escolar esta disefiado para el hemisferio

cerebral derecho. El informe Delors enfatiza que los alumnos deberian
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aprender a aprender prepararse para ser aprendices autbnomos de por

vida.”

Despertar en el estudiante la capacidad de conectar en sus pensamientos
intereses dentro de un area de estudio definido para que se pueda manifestar

en cada proceso de las etapas de la educacion.

Para complementar los procesos de ensefianza - aprendizaje por parte de los
docentes hacia los estudiantes se debe tomar medidas en los procesos que
se apliquen, estos pueden ser: evaluaciones que demuestren que en su
rendimiento escolar, demuestren que existen aristas que influyen a este acto

gue se llama educacion.

2.6.12 Temperamento en el rendimiento escolar

Segun (KEOGH, 2006) “El temperamento se diferencia de otros atributos
individuales, como la inteligencia, la motivacion o los intereses. Estos
describen qué hacen las personas, por que lo hacen y si lo hacen mejor o

peor”.

Lo que se manifiesta es que existen una gran diversidad de caracteristicas en
las personalidades y por tanto de temperamentos dentro de un organismo
institucional educativo, segun estos caracteres aplicar técnicas de estudio se
convierte en un desarrollo sustancial, por parte del educador que se presenta
muchas veces con caracteristicas emocional, en la que se puede producir un
mejor rendimiento en sus labores como docente, también podria definir los

diferentes caracteres de sus educandos.

2.6.13 Ritmo de conocimiento en su rendimiento escolar
Segun (KEOGH, 2006) “Es obvio que las condiciones ambientales afecta a la
conducta y el desarrollo de los nifios, pero esas condiciones no operan sobre

una pizarra en blanco”.

Reconocer por parte de de quien estuviese al frente de la ensefianza
educativa que cada individuo tiene un desenvolvimiento particular y definido

dentro de su clase sin menospreciar el ritmo de aceleracion, ya sea lento o
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acelerado dependiendo de su base de formacién, entonces tendriamos una
importante experiencias de estrategias que se apliquen.

2.6.14 Cambios que afectan en el rendimiento escolar
Segun (KEOGH, 2006) “El reconocimiento de la existencia de diferencias
individuales de temperamento no es nuevo, si no que se conoce desde hace

mucho tiempo”.

Es en la primera etapa de la edad escolar en la que el nifio le va a resultar
complicado ya que va a tener cambios abruptos, ya que aquello va a
desarrollar formas de adaptabilidad dependiendo del tiempo y de los maestros
con sus capacidades para que puedan darle facilidades y el tiempo necesario
para aquello, disposiciones tecnicas dentro del aula y fuera de ella, con temas

apropiados para obtener rutinas de clases agradables a los alumnos.

2.6.15 El temperamento como estilo conductual

Segun (KEOGH, 2006) “La definicién del temperamento propuesta por los
psiquiatras Thomas y Chess recoge especialmente la idea del estilo
conductual, estos actores definian el temperamento como un término general

gue se refiere al como de la conducta”.

La manera en que un nifio va a empezar su vida escolar, puede tener algunas
connotaciones muy variadas en conducta y su adaptabilidad al medio
ambiente en el que de ahora en adelante se va desarrollar, esto tomaria
tiempos variados dependiendo de sus actitudes y personalidades para estar

comodos en el nuvo habitat.

Son los diferentes factores los que definen la conducta que de ahi en adelante
aportaran los escolares en base a la relacién con el entorno adquirido, con los
maestros, con sus compaferos, con el medio fisico. El rendimiento escolar
gue presente cada uno de los nuevos estudiantes dependera de todos estos
factores que estan en el interior de la institucion, pero también va a depender
de lo que esta fueria de esta, los procesos que intervienen en el aprendizaje

negativos o positivos se veran reflejados en el accionar cotidiano.
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2.6.16 Diferencias temperamentales en el rendimiento escolar

Segun (KEOGH, 2006) “Las diferencias temperamentales se ponen de
manifiesto en muchos situaciones, incluyendo las escuelas y las aulas. Casi
todos los nifios van a la escuela, pero sus respuestas los primeros dias de

colegio son muy diversas.”

El temperamento que se manifieste en cada uno de los estudiantes sin
depender de sus edades, haran que se presenten variadas situaciones de
hechos que involucren estados de animo, de maestros y estudiantes e incluso
por parte de sus padres, lo que estaria provocando estados de desanimo por
parte de todos los actores del mundo educativo, provocando en cada caso
niveles en sus actitudes para posteriormente aplicarlos en las aptitudes, esto

se reflejaria en un bajo rendimiento escolar.

2.6.17 Fase de integracion en nifios que afectan en el rendimiento
escolar

Segun (KEOGH, 2006), “En comparacién con los nifios que ingresan a la

escuela con entusiasmo, los timidos pueden mantenerse al margen y observar

hasta que se sienten comodos y a gusto”

Para exponer a los nifios a una verdadera integracion entre caracteres y
actitudes se debe conocer las individualidades de manera adecuada, y
logrando trabajar desde estos aspectos individuales, se podria también evitar
los tan comunes casos de bulling, para asi evitar que estos caracteres
diferentes se vean afectados en el rendimiento y mas que todo en la
adaptabilidad de los nifios dedicando tiempo y espacio.

2.6.18 El temperamento causa del rendimiento escolar

Segun (KEOGH, 2006) “Los elementos que configuran el temperamento son
menos aptos para la avaluacion cuantitativa, en comparacién con la capacidad
cognitiva o el rendimiento en lectura y aritmética, en consecuencia, no se

prestan con facilidad a los disefios tradicionales de investigacion.”

Las condiciones medio ambientales que se tiene en cada una de las

instituciones ayudan a provocar un temperamento condicional que causare
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bajo rendimiento escolar, o de lo contrario formaria parte de en la que se
enfocaria la ensefianza generalizada, simplificando asi aptitudes en todas las
actividades propuestas y poniendo valoraciones cualitativas en el rendimiento

general.

2.6.19 Caracteristicas de temperamento en el rendimiento escolar

Segun (MAGDA, 2014), “El temperamento es una caracteristica personal que
se ha estudiado desde los punto de vista biol6gico, neurolégico, y psicolégico
- conductual. Las diferencias individuales de temperamento de los nifios se

han relacionado con una serie de secuencias evolutivas.”

Tomando en cuenta que todo parte desde los caracteres del temperamento, y
gue van evolucionando de acuerdo a las experiencias vividas, genera
conducta individuales o comportamientos grupales, los mismos que
provacarian niveles de estados mentales en consecuencia se estaria reflejan

do en el rendimiento escolar positivo o0 negativo por parte de los estudiantes.

2.6.20 Ambientes sociales y rendimiento escolar
Segun (MONTERRUBIO, 2004) “Dia a dia se producen nuevos
descubrimientos en todos los aspectos del conocimiento humano, tanto en las

ciencias exactas como en las humanistas”.

2.6.21 Transiciones de grupos en clase

Segun (MONTERRUBIO, 2004) “No existe un ser humano sobre la tierra que
sea capaz de mentenerse al dia sobre todos esos descubrimientos, de hecho,
la mayoria de los cientificos tienen serias dificultades para mentenerse

actualizadosen sus propios campos de accién”.

2.6.22 Diferencias individuales
Segun (MONTERRUBIO, 2004) “El gran fracaso de la educacion en mexico y
en muchos otros paises del tercer mundo, es un tema muy escabroso pero

gue se debe enfrentar si se quiere salir del subdesarrollo”.
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2.6.23 Estructuras y factores del rendimiento escolar

Segun (MONTERRUBIO, 2004) “Cuando se habla del proceso ensefianza-
aprendizaje es indispensable ubicarlo dentro de un contexto temporal y
geografico para asi poder entender la razon por la cual se ha llegado a la crisis

educativa que se vive en la gran mayoria de los paises en vias de desarrollo”.

2.6.24 Técnicas y estadisticas del rendimiento escolar

Segun (MONTERRUBIO, 2004) “La ensefianza tradicional, antes de la
revolucién industrial, era muy variada, recayendo, principalmente, en los
miembros con mas experiencia practica en lo que debia ensefiarse, como

eran los padres, los ancianos, los sacerdotes, etc.

2.6.25 Atencion conjunta y rendimiento escolar

Segun (Christophe Boujon, 2004) “La atencion sostenida se mide desde hace
mucho tiempo mediante tres pruebas: la tarea de rendimiento continuo de
Rosvold (1956), el reloj de Mackworth (1958) y la prueba de cifras de Bakan

(1959); sin olvidar los test papel, lapiz empleados con frecuencia”.

2.6.26 La atencion dividida en el rendimiento escolar

Segun (Christophe Boujon, 2004) “La atencion dividida se evalta cuando la
situaciébn comporta varias informaciones y no todas resultan interesantes.
Tienen que realizarse varias operaciones al mismo tiempo para que la
respuesta adaptada sea el resultado de haber tenido en cuenta todos los

elementos de la situacion”

Segun (Christophe Boujon, 2004) “El empleo del termino atencion dividida
remite por tanto la idea de una situacién compleja, rica en informaciones, para
la que es preciso utilizar conjuntamente varias operaciones ya sean

intelectuales o simplemente de orden perceptivo, motor”.

2.6.27 Atencion concentrada o selectiva
Segun (Christophe Boujon, 2004) “En lo que respeta a la atencién
concentrada, se refiere como la atencion dividida a una situacion compleja, es

decir a un entorno rico en detalles. Pero en este caso, el objetivo es centrarse
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Unicamente sobre una parte de las informaciones para responder de forma

adecuada a las exigencias de la situacion”.

2.6.28 Atencion selectiva en conjunto con el rendimiento escolar

Segun (Christophe Boujon, 2004) “La atencién selectiva interviene en
numerosas ocaciones: cuandpo se trata de percibir dentro del entorno visual
o auditivo, un Unico elemento, un Unico objeto y descartar los otros elementos

no pertinentes”.

2.6.29 Sefalizacion auditiva mediante el rendimiento escolar

Segun (Christophe Boujon, 2004) “La sefial podria producirse bien en el oido
sobre el que la atencion estaba ya centrada, el oido atento, bien en el otro
oido no atento, por ultimo, el tiempo transcurrido entre la sefial y la frase que
habia que reconocer podia variar de un segundo y media a tres segundos y

medios”

2.6.30 Atencidén y rendimiento.
Segun (MONTERRUBIO, 2004) “Las diferencias de rapidez que evolucionan
con la edad fueron puestas de manifiesto en pruebas menos perceptivas que

recurren al lenguaje”.

2.6.31 Indicadores externos e internos

Segun (Torres, 2006) “Aqui tenemos otro problema: muy frecuentemente le
pedimos demasiado al nifio, le tratamos como si fuera un adulto en pequefio:
el fallo aqui es nuestro y el error, tremendo. Un nifio de 10 afios no es ese

adulto que nosotros, padres orgullosos, querriamos que fuese”.

2.6.32 La fijacion ocular. Los nifios y la novedad en el rendimiento
escolar

Segun (Torres, 2006) “Queremos cambiar la conducta, pero antes queremos

cambiar la estructura mental, mejor dicho, al mismo tiempo que queremos

cambiar la estructura, no caigamos en la trampa de la intelectualizacion”.
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2.6.33 Sobreproteccion y el rendimiento de los nifios y nifas.

Segun (MONTERRUBIO, 2004) “Los estudiantes deben participar
activamente en su educacion y aprender a aprender por ellos mismos, el
maestro tradicional se convierte en un facilitador del proceso ensefianza-
aprendizaje, pero es el alumno o aprendiz el responsable de su propia

educacion”.

Al realizar la sobreproteccion acarreara que existan problemas grandes en el
futuro de los nifios, aunque a veces se puede confundir con una apariencia de
buena y excelente relacién entre padres e hijos, no todo los problemas que
pasamos los adultos en la vida son por que deben pasar muchas veces es por

no saber manejar los problemas de manera adecuada.

“Una familia es un sistema, un grupo de individuos de una misma clase y
especie, como tal se requiere una jerarquia que le dé balance y orden,
permitiéndole existir de manera equilibrada y armoniosa, las estructuras

jerarquicas son necesarias para la supervivencia” (Chavez, 2013).

Un nifio que ha crecido en un determinado ambiente familiar con proteccion
excesiva, mucho reclamo, seguridad con limite de habilidades, y atencién
asfixiante, crece con personalidad insegura, ya que los deseos de los
progenitores se convierten en sus responsabilidades y compromiso, siendo
este problema que las capacidades de retencién de los nifios son bajas para

poder asimilar entre lo que desea hacer y creen que deben hacer.

Hay que saber educar y preparar a los hijos para el futuro. Porque no solo
sufren los nifios sobreprotegidos sino que también hacen sufrir a los de su
alrededor, existen de todas las edades y con frecuencia todos cuentan con
una culpa interna que los atormentan y se sienten auto despreciados, estos
conforman una dinamica familiar, ya que por los diferentes aspectos se
aportan las etiquetas familiares tales como fracasado, malos hijos, mimados,
y tienen estos nifios a volverse tiranos, dictadores o en muchos casos débiles

y dependiente porque siempre sus padres le dirdn que cuentan con su
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aprobacion, ya que ellos no saben de lo que es un limite y cuentan siempre

que alguien les solucionen los problemas.

Estos es proveniente del no dejarles tener sus propios actos y efectos de los
mismos, desconociendo los efectos de sus errores porque siempre cuentan
con sus padres para que los solucionen, y por agradecimiento siempre los
padres son los maltratados por estos hijos ya sea de forma verbal de manera

fisica en algunos casos que en la actualidad existen.
2.6.34 Rechazo y agobio en el aprendizaje significativo

Segun (MONTERRUBIO, 2004) “El maestro o facilitador no puede transmitir
conocimiento, ya que este es un proceso interno e individual del que aprende.
Lo Unico que puede proporcionarse es informacién, la cual integra el

estudiante y gracias a ella surge el conocimiento individual”.

“El ser padre es una experiencia maravillosa y sagrada, pero también dificil.
Es una tarea de 24 horas que dura mucho mas, debido a esto, es normal
entonces que nos sintamos agobiados y cansados a veces o a ratos” (Chavez,
2013).

La etapa de rechazo es una de los problemas mas frecuente dentro del ambito
familiar, ya que por trabajo los padres se sienten cansados y al no prestarles
atencion a sus hijos sienten la necesidad de consentirles y crearles un mundo
lleno de facilismo, no se puede juzgar ni tomar medidas de desprecio por que
es normal esta etapa, pero cuando no se controlan pueden hacer que se
vuelvan parte de su vida, y tratan de mil formas de recompensar cada acto
negativo de su hijo, por un soy yo el culpable por no dedicarle tiempo y él se

merece todo.

2.7 Lacreenciade ser malos padres.

Segun (Christophe Boujon, 2004) “A partir de estas primeras observaciones,

podemos considerar la atencion como la disposicion a seleccionar y controlar
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objetos, informaciones, acciones, de manera voluntaria o no. La eficacia y la
rapidez de esta atencion depende del nivel de vigilancia o alerta del momento
en que la ejercemos, pero también de nuestra propia capacidad de

mantenerla”.

“Debido a que los padres tenemos que ser muy exigentes y condenatorios con
nosotros mismos, es facil caer en la trampa de sentirlos malos, estamos
convencidos de que podriamos hacerlo mucho mejor, no hay nada que juzgar,

cada padre hace lo mejor que puede” (Chavez, 2013).

En la actualidad la mayoria de los padres se consideran malos, se juzgan, se
culpan y se condenan por no tener tiempo suficiente, por trabajar demasiado,
lo cual es una desventaja muy peligrosa, ya que se vuelve parte de nuestras
ensefianzas, y pensamos que todo lo que no le puedo dar en horas, se lo

puedo dar en materialidades.

Es aqui donde los padres se vuelven titeres de sus hijos, son manipulados
con frecuencia y chantajeados por razones que no son suficientes pero si
ayudan al hijo a obtener lo que desee con solo pedirlo, los padres es aqui
donde dicen, ya que trabajo mucho y no paso con mis hijos, les doy todo lo

que me pidan.

2.7.1 Ser parte de una generaciéon de transiciébn aprendizaje

significativo

Segun (Gilbert, 2005) “Que en estos momentos ocurrian tres cosas en el aula:
alumnos que reciben la informacion nueva que hay en la pizarra, alumnos que
procesan la informacion nueva y alumnos que se entretienen, que se divierten.
Hoy se sabe que la ultima situacion debe ser parte integral de las dos

anteriores para que sean efectivas”.

“Una generacion es un puiiado de hombres ilustres, ni simplemente una masa
€S Como un nuevo cuerpo social, que ha sido lanzado sobre el ambito de la

existencia con una trayectoria vital determinada” (Chavez, 2013).
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La generacién es de manera conceptual una de las mas importantes que
pueden existir, ya que es parte de la historia tanto de la familia, como de la
tierra, cada dia la historia va creciendo haciendo de estas una fase inevitable
donde cada familia presenta retos, éxitos, fracasos, pero en la actualidad

tienen recursos que los padres anteriormente no tenian ni contaban.

Este proceso en donde afecta en todo momento, ya sea este en la atencion,
en los cuidados, mimos, caricias, regalos, que de manera no tan importante a
simple vista llega a afectar en gran volumen las vidas familiares, todos estos
detalles son para los padres simbolo de un gran amor que solo ellos pueden
dar, los atienden de tal manera que se vuelve el nifio dependiente de sus
decisiones y de sus actividades, pero se presentan otros problemas como la

mala aptitud frente a las demas personas e incluso con los padres mismos.

Este se da desde el momento que el padre o la madre al escuchar que su hijo
le pide algo o desea algo a simple vista sin considerarlo le da cumplimiento,
no solo se sobreprotege con regalos si no con alabanzas de que lo hace sentir

superior a los demas.
2.7.2 Analisis del rendimiento escolar en al aprendizaje significativo

Segun (Gilbert, 2005) “Uno empieza ahora el proceso de aprendizaje y
adquiere conciencia de todas aquellas habilidadesde las que jaméas supo que

carecia. Aqui es donde es necesaria la motivacion para arrancar”.

El rendimiento escolar no es un concepto facil de definir univocamente y sobre
él se han realizado muchas interpretaciones, este es multidimensional, dada
la pluralidad de los objetivos y logros perseguidos por la accién educativa”
(Tejedor, 1998).

Al hablar de rendimiento escolar se presentan ideas de que el nifio no tiene
buenas notas o que existe problemas dentro de su aprendizaje, siendo estos
unos de los principales aspectos para efectuar inconvenientes dentro de la

sobreproteccion.
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“Que para hablar de rendimiento escolar se debe antes identificar que es el
producto educativo, con toda complejidad y polémica que esto conlleva, por
lo tanto sin entrar a la propia definicion la mayoria de las investigaciones
dirigidas a determinar el éxito o fracaso de los estudios han reducido en
concepto del rendimiento, (calificaciones), nos orientamos a criterios

relacionados de definiciones operativas” (Orden, 1985).

“Existen dos tipos de rendimiento, el de sentido estricto, medido a través de
la pre4sentacion a examenes o0 éxito en las pruebas que son las calificaciones
y el rendimiento en sentido amplio, medido a través del éxito (finalizacion

puntual), el retraso o el abandono de los estudios.” (Tejedor, 1998)

Segun (TORRES, 2006) “Decimos que este individuo ha actuado
inteligentemente, ha incrementado su conocimiento sobre un aspecto
particular,ha cambiado su actitud, y consecuentemente ha cambiado su

conducta para maximizar sus posibilidades de supervivencia”.

Segun (LEGAZPE, 2008) “La preocupacion por los resultados académicos de
los alumnos es constante en quienes tienen alguna relacién con ellos. En

realidad, lo que preocupa son los malos resultados, el fracaso escolar”.
2.7.3 Laprediccion del rendimiento escolar.

Segun (TORRES, 2006) “El ambiente que rodea a un individuo durante los
primeros afios de su vida va a servir de entrenamiento afectivo que
determinara de un modo probabilistico, nunca con absoluta certeza, si en la
recamara mental habra frecuentemente o balas dispuestas a ser disparadas
a la menor ocasion, u horas gozosas de estudio que se ejerceran con
celeridad, o toneladas de ansiedad que resumaran a los pocos minutos de

sentarse a intentar una sesion de estudios”.

Como indica dentro de los procesos de rendimiento escolar encontramos que
(Myers, 2005) dice que “la edad mental de un nifio medio de nueve afios se

nueve, los ninos de 9 afos que obtienen resultados propios de nifios de 7
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afos, tendrian dificultades para hacer las tareas escolares consideradas

normales para su edad”

Si bien es cierta toda fase trae causas y efectos y mas si es aprendizaje y
ensefianza de los nifios, al hablar de prediccion estamos refiriéndonos a saber
prevenir y poder establecer cuando y como el alumno tiene problemas y que
solucién se le puede establecer para que mejore.

El razonamiento es una de las bases de fundamentacion dentro de la practica
mas la conceptualizacion que ayuda a las destrezas a mas de las habilidades

en pleno desarrollo del rendimiento.

2.7.4 Causas mas frecuentes del retraso escolar

En pretender ingresar a la basqueda de la solucién, se requiere dar solucion

a la raiz, motivo del fracaso.

En resultados de la normalidad, el infante incide al nivel de educacion con el
afan de tener aprendizaje. Para el nivel natural, se da la organizacion a lo
social y depende del nivel valorativo, es el beneficio de que la ilusion sea en

el éxito.

Es la cantidad de familias dando el regimiento en las notas de educacion,
asignando el «signo» de recompensas y sanciones. En resultado, son pocos

en valores de reconocimiento que no estén juntos a condiciones de logros.

Es complicado dar animo a los papas con angustias por el mal efecto del nivel
de educacion de un hijo, dando la observancia en las abundantes condiciones
dando merecimiento: esplendidez, piedad, método; se da consideracion al
«boletin», el efecto de evaluar, la mayor parte de las reducciones se basan en

frios signos, resultado de la cibernética (Roer, 2008, pag. 2).

Se ha buscado las causas de que un infante tenga la condicién educativa,
para estimular en procedimientos 6ptimos acorde a la edad y la validacion en
la mayor parte de los comparieros, es inhabil el seguimiento para rendir la

clase.
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Los que tienen inmadurez, también es por motivos de las diversidades, y que
aun con rangos de inteligencia se pueden tomar en cuenta como normal,
muestran un comportamiento y una sostenibilidad por debajo de la edad en

cronologia (Roer, 2008, pag. 8).

Como primer paso, se da en desfase en la estructura de la educacion, es
consecuente a las variaciones de los motivos; son habituales en la formacion
de un infante en condiciones de temporadas «saturadas» de manera afectiva:

dificultades en las emociones, en el hogar, malestar de papas.

Los infantes que simplemente estan asistiendo con poca frecuencia a las
instituciones educativas, tienden a los viajes, trasladarse a causa de la familia

en cada lugar con el "despiste" con aspecto natural y técnicas variadas.
2.7.5 El desamparo aprendido y su rendimiento.

Segun (Christophe Boujon, 2004) “Percibir, memorizar y aprender son
acciones gque necesitan la atencién. En el contexto escolar son escenciales
para para que el nifio pueda dominar los conocimientos transmitidos por el
profesor. Como consecuencia y naturalmente, la falta de atencién de ciertos
alumnos es invocada por los profesores como una de las mayores causas de

dificultades en la clase”.
2.7.6 El desamparo aprendido y su rendimiento.

“Este término suele significar conciencia de no poder influir sobre nuestro
propio destino, en esta situacion se puede hacer para mejorar o para eliminar

obstaculos” (Torres, 2007).

Los obstaculos de la vida se presentaran todo el tiempo solo una correcta
actitud para enfrentarlos y poder superarlos, esto depende del grado de apoyo
que reciba en la familia y en la escuela lugares principales de educaciéon y

formacion en el futuro.

Al creer gque todo en la vida se nos tiene que dar realizado es uno de los

problemas frecuente en todo lugar, ya que los nifios en casa se les ensefa
42



que es deber del maestro andar cuidandoles, cuadernos, y de andar
buscandoles para que presente, pero esto es obligacion y responsabilidad del
hogar hacerles entender a los hijos que la escuela es un lugar donde se
aprenden conceptos basicos pero que de ellos depende el avance que se

realice.

“Define como la parte consistente del individuo, mediante al cual cada
persona se hace cargo de su propia identidad y de sus relaciones del medio,
en este punto e interésala faceta del ego como generador de autoestima tener
ego envuelto en tareas va a significar que del resultado de esta tarea
dependera en gran medida la autoestima” (Torres, 2007)

Cada persona es responsable de su personalidad y forma de ser, es
responsable de que si desea o0 no estudiar, aprender y ser alguien en la vida,

claro esta con la ayuda de los padres pilares fundamentales en la educacion.

Segun (TORRES, 2006) “Los valores que nos hacen inhibirnos en nuestros
estudios por miedo a fracasar, no en los exdmenes sino en nuestra
consideracion de inteligentes por parte de los compafieros, de la familia, de

nosotros mismos”.
2.7.7 Estrategias de adaptacion en el problema de bajo rendimiento.

Segun (TORRES, 2006) “proponerle ejercicios frecuentes de modo que el
leyendo pudiera desarrollar, integrar una idea del papel de los reyes godos en
la historia de Espafa, que esta idea no fuese necesariamente una
reproduccion memoristica de lo dicho en clase, que fuesen mejor
consideradas ideas expresadas con las palabras del alumno, aunque estas

fueran de menor calidad”.

(Torres, 2007) Las estrategias son procedimientos que en lo largo de la

educacion ayudan a mantener un alto grado de aprendizaje.

v" “Eliminar los obstaculos que nos apartan del objetivo.

v Disminuir las actividades que compitan con la lectura
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v Pensar estrategias de accién para resolver problemas”
2.7.8 Importancia del grupo aulico paralos alumnos.

“Los padres, maestros, profesores, directivos y poblacion adulta en general,
visto desde la optica de adulto que rodean al alumno, este va a la escuela a

prender” (Barreiro, 2011).

Todo padre de familia y persona en forma general, ve a la institucién educativa
como un aula donde su principal objeto es la ensefianza, donde los alumnos
van a aprender a ser profesionales en lectura, habilidades, destrezas que en
una futura lograra ser de aquellos alumnos personas de bien vy

profesionalmente emprendedores.

El recibir ensefianza por parte de sus docentes es parte vital de su
aprendizaje, este no solo se convierte en un lugar de cuadernos y esferos si
no de vivencias entre alumnos, amigos, docentes y padres de familia a lo largo
de su vida.

‘Lo intenso de la interaccién ya sea positiva o negativa que en el circula y
también porque se halla asociado con lo que se considera por lo general su
principal responsabilidad social: el aprendizaje y un adecuado rendimiento
escolar” (Barreiro, 2011)

La interaccion entre padres e hijos, alumnos y docentes es fundamental en la
educacién esto genera nuevas expectativas de habilidades a presentar en la
educacién, ya que sus responsabilidades son las bases de proyectos hacia

un futuro de éxito.

2.7.9 Motivacion y aprendizaje escolar.

Segun (LEGAZPE, 2008) “Los requisitos basicos para que se produzca el

aprendizaje escolar que acabamos de comentar no actian de manera
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independiente, sino que estan interrelacionados y son, al mismo tiempo,

causa y consecuencia unos de otros”.

Segun (Gilbert, 2005) “Esta nueva era apasionante tiene reservada un papel
de tremenda importancia para los educadores, no como fuente de todos los
conocimientos, sino como pioneros de la democratizacion del aprendizaje.
Ayudar a los jévenes a que deseen adquirir nuevos conocimientos (el papel
de la motivacion), ayudarles a saber donde encontrarlos, a distinguir los

buenos de los malos, a saber que hacer con ellos cuando los encuentre”.

Todo lo que se realiza de manera correcta tiene una recompensa, pero todo
lo que se realiza mediante una motivacion obtiene un éxito dentro de su

personalidad y trabajo laboral,

La motivacion en los estudios forma parte principal de la metodologia que se
pueda ensefar, esta es una estrategia de estudio muy considerable dentro de
la ensefianza, ya que su fundamento es la aplicacion de metodologias que
ayuden al alumno interesarse por sus estudios, ver que no es cuestion de

saber si no de ser alguien en la vida.
2.7.10 Actualidad motivacion y su rendimiento escolar.

“‘No existe uniformidad de criterios sobre como se controla interna o
externamente, cuales son las variables internas o externas, como se pueden

evaluar efectivamente la motivacion” (José Carlos Nufiez Pérez, 2010)

No todos los dias se aprecian ganas de hacer las cosas, el desanimo es parte
de la vida, y mas si el estudio es forzoso dentro de la capacidad del alumno,
esto se vuelve rutinario asiendo parecer que no interesa el estudio y que se
debe dejar de hacerlo, es aqui donde la motivacién mediante habilidades de
qgue él puede, que es una persona capaz de realizar sus suefio, que no todo
lo que se desea se puede obtener pero a la vez decirles que son personas
valiosas y que estan en este mundo con el proposito de ser felices y hacer
feliz a sus seres queridos y eso lo lograran mediante superacion interna y
continua.
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2.7.11 Rendimiento potencial.

Segun (Gilbert, 2005) “Cuando nos enfrentamos a una situacion de
aprendizaje, hay una parte de nuestro cerebro que suelta la pregunta:
¢Necesito este aprendizaje para sobrevivir? ¢si 0 no?. En caso afirmativo
podemos seguir con el aprendizaje que tenemos a nuestro alcance y
aprovechar nuestro potencial. Sin embargo, si la respuesta es negativa,

olvidémonos de todo”.
2.7.12 Finalidad de motivacion entre rendimiento escolar.

Segun (LEGAZPE, 2008) “Pues bién, nosotros también reconocemos la
importancia de la motivacion, pero no compartimos esa actitud derrotista ante
la situacion de los escolares. Por el contrario, creemos que si se puede y se
debe hacer algo para mejorar la motivacion de los alumnos hacia el
aprendizaje. Mostrar que se puede hacery llevarlo a la practica es el obvjetivo

de este trabajo”.
2.7.13 Construccion de aprendizaje con rendimiento escolar.

Segun (MONTERRUBIO, 2004) “En el proceso de ensefianza -aprendizaje
existen dos entidades, el que ensefa (maestro, facilitador, mentor, etc.) que
aporta sus conocimientos mediante informacién. Por otro lado se encuentra el
estudiante que recibe tal informacion, la integra a sus conocimientos previos
del tema y genera, internamente, un cambio que lo conduce al conocimiento,

lo que, finalmente causa un cambio de actitud ante la vida”.
2.7.14 Caracteristicas de la escuela

Segun (KEOGH, 2006) “Las aulas son ambientes sociales complejos en que
los nifilos se enfrentan a muchas exigencias: que hacer, que no hacer;cuando
hablar, cuando estar en silencio; cuando estar activos, cuando estar quietos.

Una jornada escolar tipica esta plagada de distracciones e interrupciones”.

Las instituciones escolares son el medio para impartir ensefianzas que

apoyen a la formacién del caracter y la personalidad del estudiante, y mas que
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todo que vaya enfocado a la formacion intelectual y cultural. No tiene que
depender este enfoque de su raza, sexo, ideologia o religion por que se tiene
la responsabilidad de concatenar las variables existentes con los
requerimientos tanto del estado como ente generalizadora de sus politicas
publicas en educacién, asi como de la institucion que se enmercaria en el

aporte desde lo local a lo general.
2.7.15 Procesos educativos en las escuelas.

Segun (KEOGH, 2006) “Los alumnosdeben responder a muchas transiciones
cuando pasan de clases de lectura a clases de aritmética, de actividades de
grupo al trabajo individual y del patio de recreo al aula”.

Nos muestra que en los procesos educativos todas las variables que se
presenten van encaminadas a valorizar e identificar las ventajas y las
desventajas que se tienen en estos procesos, el beneficio del alumno de forma
general, dependera también de las actividades asociadas al proceso social y
econdémico, de su entorno tanto comunitario como familiar, por son los

estudiantes la principal base de la vida educativa.
2.7.16 Motivacion y estilo de aprendizaje.

Segun (GIROUX, 2004). “El pensamiento dilectico se inicia con la experiencia
de que el mundo no es libre; o sea, el hombre y la naturaleza existen en
condiciones alienacion, existen como “lo otro que ellos mismos”. Cualquier
forma de pensamiento que excluye de su légica esta contradiccion, es una

l6gica defectuosa.

Las motivaciones se van desarrollando a medica que el entorno presente sus
variables, las que dependen de un conjunto de normativas y reglamentos
muchas de ellas artificiales asi como naturales, el echo es que no importa el
lugar ni los estilos con los el estudiante se rodee, ni sus principios de
creencias, lo que dependera es de un sistema de aprendizaje aplicado segun

las variables existentes.
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2.7.17 Organizacion escolar.

Segun (TAPIA, 2008). “El desarrollo del conocimiento en el nifio se va
produciendo gracias al equilibrio interno entre la acomodacioén y el medio que

lo rodea y la asimilacion de esta misma realidada sus estructuras.”

El entorno en el cual se desarrolla un estudiante, tiene una continuidad
establecida por medio de su relacion con el resto de los componentes ya sean
estos materiales y humanos. La educacion independientemente de las
imposiciones y de la formacion que ha recibido de su entorno, debe de estar
dispuesta a mantener los estandares sin dejar de lado los valores que vienen
incluidos en el interior de cada ser estudiantil con un procedimiento profesional
encaminado a mantener procesos de alta calidad en la ensefanza -

aprendizaje.
2.7.18 Educacion y desarrollo.

Segun (TAPIA, 2008). “Estas teorias son aquelas que dan prioridad al rol
social que desempefan los sujetosa de la institucion, en especial los
profesores, considerados como los verdaderos facilitadores del aprendizaje

que tiene lugar en el proceso institucional.”

2.8 Fundamentacion legal

CONSTITUCION DEL ECUADOR
Titulo I Capitulo Primero

Art. 1.- El Ecuador es un estado constitucional de derechos vy justicia social,
democratico, soberano, independiente, unitario, intercultural, plurinacional y
laico. Se organiza en forma de republica y se gobierna de manera

descentralizada.
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La soberania radica en el pueblo, cuya voluntad es el fundamento de la
autoridad, y se ejerce a través de los 6rganos del poder publico y de las formas

de participacion directa prevista en la constitucion.
Titulo Il Capitulo Segundo
SECCION CUARTA

ART. 21. Las personas tienen derecho a construir y mantener su propia
identidad cultura, a decidir sobre su pertenencia a una o varias comunidades
culturales y a expresar dichas elecciones; a la libertad estética; a conocer la
memoria histdrica de sus culturas y acceder a su patrimonio cultural; a difundir
sus propias expresiones culturales diversas. No se podra invocar la cultura

cuando se atente contra los derechos reconocidos en la constitucion

. Art. 23 Las personas tienen derecho a acceder y participar del espacio
publico como ambito de deliberacién, intercambio cultural, cohesion social y
promocién de la igualdad en la diversidad. El derecho a difundir en el espacio
publico las propias expresiones culturales se ejercera sin mas limitaciones que

las que establezca la ley, con su ejecucion a los principios constitucionales.

Fuente:www.hsph.harvard.edu/population/domesticviolence/ecuador.constitution.08.doc
2.8.1.1 Capitulo Cuarto

Fuente(ECUADOR)

Art. 56. Las comunidades, pueblos, y nacionalidades indigenas, el pueblo afro
ecuatoriano, el pueblo montubio y las comunas forman parte del estado

ecuatoriano, Unico e indivisible.

Art. 57. Se reconoce y garantizara a las comunas, comunidades, pueblos y
nacionalidades indigenas de conformidad con la constitucion y con los pactos,
convenios, declaraciones y demas instrumentos internacionales de derechos

humanos, los siguientes derechos colectivos:

1. Mantener, desarrollar y fortalecer libremente su identidad, sentido de

pertenencia, tradiciones ancestrales y formas de organizacion social.
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2. No ser objeto de racismo y de ninguna forma de discriminacion
fundada en su origen, identidad étnica o cultural.

3. EIl reconocimiento, reparacion y resarcimiento a las colectividades
afectadas por racismo, xenofobia y otras formas conexas de

intolerancia y discriminacion

Art. 58. Para fortalecer su identidad, cultura, tradiciones y derechos, se
reconocen al pueblo afro ecuatoriano los derechos colectivos establecidos en
la constitucién, la ley y los pactos, convenios, declaraciones y demas

instrumentos internacionales de derechos humanos.

Art. 59. Se reconocen los derechos colectivos de los pueblos montubios para
garantizar su proceso de desarrollo humano integral, sustentable y sostenible,
las politicas y estrategias para su progreso y sus formas de administracion
asociativa, a partir del conocimiento de su realidad y el respeto a su cultura,

identidad y vision propia, de acuerdo con la ley.

Art. 60. Los pueblos ancestrales, indigenas, afro ecuatorianos y montubios
podran constituir circunscripciones territoriales para la preservacion de su

cultura. La ley regulara su conformacion.

Se reconoce a las comunas que tienen propiedad colectiva de la tierra, como

una forma ancestral de organizacion territorial.

Fuente:www.hsph.harvard.edu/population/domesticviolence/ecuador.constitution.08.

doc

LEY ORGANICA DE EDUCACION INTERCULTURAL
Titulo |

DE LOS PRINCIPIOS GENERALES

CAPITULO UNICO

DEL AMBITO, PRINCIPIOS Y FINES
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Art. 1.- Ambito.- La presente Ley garantiza el derecho a la educacion,
determina los principios y fines generales que orientan la educacion
ecuatoriana en el marco del Buen Vivir, la interculturalidad y la

plurinacionalidad; asi como las relaciones entre sus actores.

Desarrolla 'y profundiza los derechos, obligaciones y garantias
constitucionales en el ambito educativo y establece las regulaciones basicas
para la estructura, los niveles y modalidades, modelo de gestion, el
financiamiento y la participacion de los actores del Sistema Nacional de
Educacion. Se exceptlia del ambito de esta Ley a la educacién superior, que
Sse rige por su propia normativa y con la cual se articula de conformidad con la

Constitucion de la Republica, la Ley y los actos de la autoridad competente.

Art. 2.- Principios.- La actividad educativa se desarrolla atendiendo a los
siguientes principios generales, que son los fundamentos filosoficos,
conceptuales y constitucionales que sustentan, definen y rigen las decisiones

y actividades en el ambito educativo:

a. Universalidad.- La educacion es un derecho humano fundamental y es
deber ineludible e inexcusable del Estado garantizar el acceso, permanencia
y calidad de la educaciébn para toda la poblacion sin ningin tipo de
discriminacion. Esta articulada a los instrumentos internacionales de derechos

humanos;

b. Educacién para el cambio.- La educacién constituye instrumento de
transformaciéon de la sociedad; contribuye a la construccién del pais, de los
proyectos de vida y de la libertad de sus habitantes, pueblos y nacionalidades;
reconoce a las y los seres humanos, en Segundo Suplemento -- Registro
Oficial N° 417 -- Jueves 31 de Marzo del 2011 -- 9 particular a las nifias, niflos
y adolescentes, como centro del proceso de aprendizajes y sujetos de

derecho; y se organiza sobre la base de los principios constitucionales;

c. Libertad.- La educacion forma a las personas para la emancipacion,
autonomia y el pleno ejercicio de sus libertades. El Estado garantizara la
pluralidad en la oferta educativa;
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d. Interés superior de los nifios, nifias y adolescentes.- El interés superior de
los nifios, nifias y adolescentes, estd orientado a garantizar el ejercicio
efectivo del conjunto de sus derechos e impone a todas las instituciones y
autoridades, publicas y privadas, el deber de ajustar sus decisiones y acciones
para su atencion. Nadie podra invocarlo contra norma expresa y sin escuchar
previamente la opinion del nifio, nifia o adolescente involucrado, que esté en

condiciones de expresarla;

e. Atencion prioritaria.- Atencion e integracion prioritaria y especializada de las
nifias, nifos y adolescentes con discapacidad o que padezcan enfermedades

catastroficas de alta complejidad;

f. Desarrollo de procesos.- Los niveles educativos deben adecuarse a ciclos
de vida de las personas, a su desarrollo cognitivo, afectivo y psicomotriz,
capacidades, ambito cultural y lingiistico, sus necesidades y las del pais,
atendiendo de manera particular la igualdad real de grupos poblacionales
histéricamente excluidos o cuyas desventajas se mantienen vigentes, como
son las personas y grupos de atencién prioritaria previstos en la Constitucion
de la Republica;

g. Aprendizaje permanente.- La concepcién de la educaciébn como un
aprendizaje permanente, que se desarrolla a lo largo de toda la vida;

h. Interaprendizaje y multiaprendizaje.- Se considera al Interaprendizaje y
multiaprendizaje como instrumentos para potenciar las capacidades humanas
por medio de la cultura, el deporte, el acceso a la informacion y sus
tecnologias, la comunicacion y el conocimiento, para alcanzar niveles de
desarrollo personal y colectivo;

Fuente: http://educacion.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2016/03/LOEI-
Actualizado.pdf

http://instituciones.msp.gob.ec/cz6/images/lotaip/julio2014/am.pdf

52



CAPITULO 1lI

3 METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

“Porque ser libre no es solamente desamarrarse
Las propias cadenas, sino vivir en una forma que
Respete y mejore la libertad de los demas”.

Nelson Mandela
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3.1 Métodos y técnicas utilizados en la investigacion.

En esta investigacion se utilizo los siguientes tipos de métodos y técnicas que
permitieron poder sustentar y aplicar los resultados obtenidos en la educacién

actual y en especial a las etnias locales.

El estudio permitié evaluar la étnia educativa y el proceso de incursion en
cotidianidad estudiantil de los estudiantes de octavo y noveno afio de

educacion basica de la Unidad Educativa “Tres de Julio”.

Método Inductivo.- El método de investigacion que fué aplicado en la Unidad
Educativa “Tres de Julio” y habiendo obtenido de manera previa diferente
informacion particular sobre los aspectos definidos en la gestion académica e
institucional, en la formulacion del problema se ha procurado obtener datos

estructurados que sirva para formular la hipétesis.

Método Deductivo.- se realizd en la utilizacién de los resultados aplicados
en las encuestas aplicadas a los estudiantes y profesores de octavo y noveno
grado de educacién basica de la Unidad Educativa Tres de Julio, se pudo
obtener algunas conclusiones sobre la problematica que se va a investigar,

estos principios quedaron establecidos en la hipétesis general.

3.2 Construccion metodologica del objeto de la

investigacion

El estudio tiene como finalidad experimental los escenarios dados, es decir,
la comunidad institucional Juliana del canton “El Carmen” con direccion a

estudiantes de octavo y noveno grado de educacion basica.

Se establece a las étnias educativas y su inclusion en el tipo de aprendizaje
efectivo de los estudiantes de 8° Y 9° afio de educacion basica de la Unidad
Educativa “Tres de Julio”; aplicando encuestas que permitan conocer el
conocimiento que tienen los estudiantes sobre el tema propuesto.
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3.3 Elaboracién del marco tedérico

PROBLEMA: ¢ Inadecuada induccion en la etnia educativa y su inclusion en
el tipo de aprendizaje efectivo de los estudiantes de 8° Y 9° afio de educaciéon
bésica de la Unidad Educativa “Tres de Julio”, Cantén EI Carmen, periodo
lectivo 2015-20167?

SUBPROBLEMA: La Unidad Educativa “Tres de Julio”, no cuenta con un
plan de capacitacion docente para la ensefianza y aplicaciéon de metodologia
que ayude en el aprendizaje significativo de los estudiantes de octavo y

noveno afo educacion basica en la Unidad Educativa “Tres de Julio”.

Teniendo en cuenta que uno de los problemas que se suscitan dentro de la
institucién es que por motivo de los diferentes tipos de alumnos ya sea por su
ideologia, étnia o raza, no se ha tomado en cuenta el aprendizaje significativo

que los alumnos deben tener.
Variable dependiente
Etnia educativa.

Este manifiesta de manera explicita la facilitacion de procedimientos en
cuanto al desarrollo de sus habilidades ademas de sus destrezas, las etnias
dentro del mundo de forma general tiene un término de exclusién el cual por

ser de diferente raza o ideologia en muchos casos se discriminan.

% La Educacién y la etnia
< Ensenanza

s Aprendizaje

« Aprendizaje

¢+ Cultura popular

% La etnicidad

+«» Etnias Ecuatorianas

+» Poblaciones y las etnias

< Etniay calidad
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% Etnia y educacion
% Etnia e importancia de la calidad

« Etnias Ecuatorianas
Variable independiente
Aprendizaje significativo de los estudiantes.

Existen diferentes tipos de métodologias las que se utilizarian para las
diferentes estrategiasOaplicadas en lo didactico y en el aprendizaje con una

debida motivacion al aprendizaje.

% aprendizajes significativo

% Aprendizaje en los estudiantes

% Motivacion y el aprendizaje

% Motivacion escolar y el rendimiento

% Objeto de la conducta

% Adquisicién de comportamientos y aprendizaje

% El aprendizaje

% Rendimiento en la motivaciéon

¢+ Motivacion y variables de aprendizaje

+ Docentes y sus modos de actuar en el aprendizaje

% Entorno social y motivacion escolar

3.4 Recoleccion de lainformacion empirica

La metodologia y paradigma que se utiliz6 dentro de la investigacion y
desarrollo de esta obra fue la de observacion directa y encuestas, las mismas
que se las determiné en la recopilacion de la informacién, estas fueron
aplicadas a los estudiantes, directivos y docentes de la Unidad Educativa

“Tres de Julio”.

La recoleccion de la informacién se determindé mediante el analisis detallado

de las variables aplicadas, las mismas que son detalladas en las citas
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bibliograficas que se encuentran en la informacion presentada del capitulo

segundo en la que determina elementos Utiles como informacién relevante.

% Encuesta aplicada a los estudiantes de la Unidad Educativa “Tres de
Julio”

1. ¢Como considera que se debe aplicar el proceso de ensefianza —
aprendizaje en el aula?

% Encuesta aplicada a los directivos de la Unidad Educativa “Tres de Julio”

2. ¢se realizan procesos adecuados dentro de la Unidad Educativa “Tres
de Julio”, en relacién al proceso de ensenanza y la etnia educativas?

% Encuesta aplicada a los docentes de la Unidad Educativa “Tres de Julio”

3. ¢ Se encuentran capacitados en los temas ensefianzas aprendizajes y
en las etnias educativas que se pueden presentar en las aulas de

clase?

Este trabajo de investigacién una muestra poblacional que fue utilizada y que
estuvo conformado por docentes, dicentes y directivos, habiendose escogido
ya sea por la naturaleza de su actividad y por su desempefio laboral, debido
a que serian estos los que comformarian el grupo de trabajo, de los que se
pueden seleccionar las muestras para poder realizar con alto grado de

confiabilidad cuadros estadisticos.

UNIDADES DE )
B POBLACION

Nro. OBSERVACION

Estudiantes a nivel de octavo y noveno grado de 80
1 educacion basica

Docentes, Administrativos de la unidad educativa Tres
2 de Julio 18

Total Suman 98

Muestra

En esta investigacion la poblacion es de 98, de los cuales se tomo para la
encuesta la muestra a 80 estudiantes que corresponde a octavo y noveno

grado de educacion basica.
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3.5 Descripcion de la Informacién

Elaboracidon de cuadros estadisticos: Una vez realizada la investigacion se
elaboraron los cuadros estadisticos los que fueron el resultado de las

encuestas realizadas para determinar asi la hipétesis formulada.

Realizacion de gréaficos: Los graficos que se utilizaron en este trabajo son
las denominadas barras por cuanto refleja de una manera muy detallada los

porcentajes obtenidos.

3.6 Andlisis e Interpretacion de Resultados.

Una vez recolectada la informacion por completo, se podran elaborar los
resultados mediante cuadros estadisticos, apuntando las definiciones y su
relacion con las diferentes variables independiente y dependiente, las mismas

gue se lo representan mediante estos cuadros.

3.6.1 Poblacién

Segun (TOBAR), Pascual Lara (2008), "poblacién es el conjunto conformado
por todos los individuos, objetos 0 hechos requeridos a cierto tiempo y a un
espacio previamente determinado, es decir, es el conjunto de elementos que

tienen una o varias caracteristicas comunes".

Para el desarrollo del proyecto se tomdé como muestra el total de los

integrantes de maestros y directivos en conjunto con los estudiantes.

Para la actual investigacion se aplicé en una poblacion que esta conformado
por docentes, dicentes y directivos, habiéndose escogido ya sea por la
naturaleza de su actividad y por su desempefio laboral, debido a que serian
ellos los que comformarian el grupo de trabajo, de los que se pueden
seleccionar las muestras para poder realizar con alto grado de confiabilidad

los cuadros estadisticos.
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UNIDADES DE

OBSERVACION )
Nro. POBLACION

Estudiantes a nivel de octavo y noveno grado de 80

1 educacion basica

Docentes, Administrativos de la unidad educativa Tres
2 de Julio 18

Total Suman 98

En esta investigacion la poblacion es de 98, de los cuales se toma para la
encuesta, la muestra a 80 estudiantes que corresponde a octavo y noveno

grado de educacion basica.

3.7 Construcion del informe de la investigacion

Para conseguir los datos informativos se utilizé las debidas herramientas para
cada dato recolectado usando técnicas ya detalladas para poder establecer
una correcta investigacion; asi mismo se disefiaron en relacion con las
hipétesis planteadas que en concordancia con los cuestionarios de la

institucién con preguntas cerradas y preguntas abiertas.

La observacion facilitd la deteccidon de situaciones béasicas relacionadas con

el area de octavo y noveno grado de educacién basica.
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CAPITULO IV

4 ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS EN
RELACION CON LAS HIPOTESIS DE INVESTIGACION

“Porque ser libre no es solamente desamarrarse
Las propias cadenas, sino vivir en una forma que
Respete y mejore la libertad de los demas”.
Nelson Mandela
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4.1 Enunciado de la hipotesis

Hipotesis

Las etnias educativas inciden progresivamente en el aprendizaje significativo
de los estudiantes de octavo y noveno afio de educacion basica de la Unidad

Educativa “Tres de Julio”

Variable independiente

Aprendizaje significativo de los estudiantes.

Variable dependiente

Etnia educativa

Al investigar sobre la etnia educativa y lo que causa este mismo en el
desarrollo de aprendizaje en los alumnos en la Unidad Educativa “Tres de

Julio” del Cantén El Carmen, se derivan interrogantes tales como:
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4.2 Ubicacion y descripcion de lainformacion obtenida en

relacion ala naturaleza de la hipotesis.

Encuesta dirigida a los estudiantes de octavo y noveno afio de

educacion basica de la Unidad Educativa “Tres de Julio”.

Pregunta 1 ¢ Cdmo considera que se debe aplicar el proceso de ensefianza

— aprendizaje en el aula?

Tabla 1 Coémo considera que se debe aplicar el proceso de ensefanza —
aprendizaje en el aula

RESPUESTA FRECUENCIA PORCENTAIJE
DIRECTO 20 25
FORMAL 10 12,5
EXPLICATIVO 50 62,5
TOTAL 80 100%

FUENTE: Encuesta aplicada a los estudiantes de UE “Tres de Julio”

ELABORADO POR: El autor
GRAFICO 1 Como considera que se debe aplicar el proceso de ensefianza —

aprendizaje en el aula

25%

B Directo

B Formal

12% Explicativo

ANALISIS.

Dentro de la encuesta realizada a los estudiantes de octavo y noveno afio de
educacion basica de la Unidad Educativa “Tres de Julio”, se obtiene que en
un 25% considera que se debe aplicar el proceso de ensefianza — aprendizaje
en el aula de manera directa, en un 12,5% como formal, mientras que en un

62,5% indica que debe ser explicativo.
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Pregunta 2 ¢Conoce que son las etnias?

Tabla 2 Conoce que son las etnias

RESPUESTA FRECUENCIA PORCENTAIJE
S| 40 50

NO 40 50
TOTAL 80 100%

FUENTE: Encuesta aplicada a los estudiantes de UE “Tres de Julio”

ELABORADO POR: El autor

GRAFICOS 2 Conoce que son las etnias

u S|

mNO

ANALISIS.

Dentro de la encuesta realizada a los estudiantes de octavo y noveno afio de
educacion basica de la Unidad Educativa “Tres de Julio”, se obtiene que en
un 50% los alumnos indican conocer que son las etnias, mientras que la
diferencia manifiesta que por falta de comunicacion entre los docentes y

alumnos y por falta de investigacién no conocen del tema.

El filosofé (Waisgrais, 2007), sefiala que “El conocimiento de nuestra cultura

y nuestras acciones haran todo un pueblo unido”.

El conocimiento de las etnias basadas en la educacion deben ser obtenido por
todas la personas en especial los nifios que son mas vulnerables a cualquier
accion que presenten dentro de las aulas siendo este un problema ya que si
no conocen de que se trata el buen trato de equidad e igualdad no pueden

tener buenas relaciones internas dentro de la institucion.
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Pregunta 3 ¢En hora de clases el docente pregunta sobre los conocimientos

previos?

Tabla 3 En hora de clases el docente pregunta sobre los conocimientos
previos

RESPUESTA FRECUENCIA PORCENTAIJE
SIEMPRE 20 25

CASI SIEMPRE 10 12,5

A VECES 50 62,5
NUNCA

TOTAL 80 100%

FUENTE: Encuesta aplicada a los estudiantes de UE “Tres de Julio”
ELABORADO POR: El autor

GRAFICOS 3 En hora de clases el docente pregunta sobre los
conocimientos previos

B Siempre
B Casi siempre

A veces

B Nunca

ANALISIS.

Dentro de la encuesta realizada a los estudiantes de octavo y noveno afo de
educacién basica de la Unidad Educativa “Tres de Julio”, se obtiene que en
un 25% los alumnos indican que siempre en hora de clases los docentes
preguntan sobre los conocimientos previos, en un 12,5% casi siempre,
mientras que en un 62,5% indican que a veces, los docentes no ponen en
practica los conocimientos previas antes de iniciar la clase, en toda

planificacion debe existir dicho proceso.
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Pregunta 4 ¢Su docente habla sobre la etnia?

Tabla 4 Su docente habla sobre la etnia

RESPUESTA FRECUENCIA PORCENTAIJE
SIEMPRE 20 25

CASI SIEMPRE 10 12,5

A VECES 50 62,5
NUNCA 0 0
TOTAL 80 100%

FUENTE: Encuesta aplicada a los estudiantes de UE “Tres de Julio”
ELABORADO POR: El autor

GRAFICOS 4 Su docente habla sobre la etnia

W Siempre
M Casi siempre
A veces

B Nunca

ANALISIS.

Dentro de la encuesta realizada a los estudiantes de octavo y noveno afo de
educacién basica de la Unidad Educativa “Tres de Julio”, se obtiene que en
un 25% los alumnos indican que su docente habla sobre la etnia y su
jurisdiccion, en un 12,5% casi siempre, mientras que en un 62,5% indican que
a veces, los mismos que manifiestan que deberian realizarlo ya que ellos no

tienen conocimiento de lo que implica el saber sobre las etnias.

El filosofé (Waisgrais, 2007), sefiala que “El docente es el encargado de
comunicar cada proceso importante dentro del aula para conocimientos del

mismo”.
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Pregunta 5 ¢Los docentes motivan a sus educandos a compartir con su

familia sobre el conocimiento de las etnias de nuestro pais?

Tabla 5 Los docentes motivan a sus educandos a compartir con su familia

RESPUESTA FRECUENCIA PORCENTAIJE
SIEMPRE 20 25

CASI SIEMPRE 10 12,5

A VECES 50 62,5
NUNCA

TOTAL 80 100%

FUENTE: Encuesta aplicada a los estudiantes de UE “Tres de Julio”
ELABORADO POR: El autor

GRAFICOS 5 Los docentes motivan a sus educandos a compartir con su
familia

B Siempre
B Casi siempre
A veces

B Nunca

ANALISIS.

Dentro de la encuesta realizada a los estudiantes de octavo y noveno afo de
educacion basica de la Unidad Educativa “Tres de Julio”, se obtiene que en
un 25% los alumnos indican que los docentes motivan a sus educandos a
compartir con su familia sobre el conocimiento de las etnias de nuestro pais,
en un 12,5% casi siempre, mientras que en un 62,5% indican que a veces,
teniendo como problema el desconocimiento, y la poca interaccion entre

familiares y docentes.

No existe dentro de la institucion la motivacion de parte de los educadores
hacia los alumnos en cuanto a ser parte de este proceso de las etnias y la
equidad de raza, sexo o ideologia, en la guia propuesta generara suficiente

informacion de como ampliar y actuar frente este tema.
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Pregunta 6 ¢Sabes como identificarte de acuerdo a las costumbres del lugar

donde vive?

Tabla 6 Sabes como identificarte de acuerdo a las costumbres del lugar

RESPUESTA FRECUENCIA PORCENTAIJE
SI 40 50

NO 40 50
TOTAL 80 100%

FUENTE: Encuesta aplicada a los estudiantes de UE “Tres de Julio”

ELABORADO POR: El autor

GRAFICOS 6 Sabes como identificarte de acuerdo a las costumbres del lugar

u Sl

mNO

ANALISIS.

Dentro de la encuesta realizada a los estudiantes de octavo y noveno afio de
educacion basica de la Unidad Educativa “Tres de Julio”, se obtiene que en
un 50% los alumnos e indican que saben cémo identificarse de acuerdo a las
costumbres del lugar donde vive mientras que la diferencia manifiesta que por
falta de comunicacion entre los docentes y alumnos e incluso de los padres

no saben reconocer a qué tipo de costumbres deben proceder.

Las costumbres dentro del hogar y de las instituciones es un tema que los
padres de familia y docentes poco tratan con sus hijos y ademas este es uno
de los problemas mas frecuente ya que al faltar la comunicacién entre ellos
forman una barrera que pocas veces pueden pasar, y es aqui donde el nifio

se vuelve fragil en relacion a socializarse con otras personas.
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Pregunta 7 ¢Conoce la historia del canton a la cual pertenece?

Tabla 7 Conoce la historia del canton a la cual pertenece

RESPUESTA FRECUENCIA PORCENTAIJE
S| 40 50

NO 40 50
TOTAL 80 100%

FUENTE: Encuesta aplicada a los estudiantes de UE “Tres de Julio”
ELABORADO POR: El autor

GRAFICOS 7 Conoce la historia del cantdn a la cual pertenece

u S|

50%

mNO

ANALISIS.

Dentro de la encuesta realizada a los estudiantes de octavo y noveno afio de
educacion basica de la Unidad Educativa “Tres de Julio”, se obtiene que en
un 50% los alumnos e indican que saben y conocen la historia del canton a la
cual pertenece mientras que la diferencia manifiesta que por falta de
comunicacién entre los docentes y alumnos e incluso de los padres no saben

la historia y mucho menos los lugares de donde proceden.

Los nifios son agresivos y tienden a ser poco equitativos cundo se sienten
amenazados o creen que no tienen la suficiente atencion de los padres,
aunque hay que tomar en cuenta que el proceso de identificacion de las etnias
en los padres de familia no siempre termina en buen término con sus hijos ya
gue la mayoria de estos problemas es porque no existen buenas relaciones
entre ellos, es aqui donde la relacién en las escuelas y colegios son poco

satisfactorias.
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Pregunta 8 ¢Como trata a los indigenas que viven en nuestro pais?

Tabla 8 Como trata a los indigenas que viven en nuestro pais

RESPUESTA FRECUENCIA PORCENTAIJE
MUY BUENO 20 25
BUENO 10 12,5
REGULAR 50 62,5
MALO 0 0
TOTAL 80 100%

FUENTE: Encuesta aplicada a los estudiantes de UE “Tres de Julio”

ELABORADO POR: El autor

GRAFICOS 8 Como trata a los indigenas que viven en nuestro pais

B Muy bueno

M Bueno
Regular

H Malo

ANALISIS.

Dentro de la encuesta realizada a los estudiantes de octavo y noveno afo de
educacion basica de la Unidad Educativa “Tres de Julio”, se obtiene que en
un 25% los alumnos califican el trato a los indigenas que viven en nuestro pais
muy bueno, en un 12,5% como bueno, mientras que en un 62,5% indican que

es regular, teniendo un alto porcentaje de respuesta negativa.

El filosofé (Erwin, 2008), sefiala que “La ideologia y la equidad de genera o

raza debe siempre ser parte de nuestra cultura”.

Es aqui que ellos comunican que por ideologia y por racismo no con
frecuencia les gusta tratar con personas diferentes a su raza o economia
social este mismo siendo un problema social y muy conflictivo si no se toman

las medidas necesarias.
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Pregunta 9 ¢Sus padres le han inculcado el respeto sobre la

interculturalidad?

Tabla 9 Sus padres le han inculcado el respeto sobre la interculturalidad

RESPUESTA FRECUENCIA PORCENTAIJE
SI 40 50

NO 40 50
TOTAL 80 100%

FUENTE: Encuesta aplicada a los estudiantes de UE “Tres de Julio”

ELABORADO POR: El autor

GRAFICOS 9 Sus padres le han inculcado el respeto sobre la interculturalidad

m S|

mNO

ANALISIS.

Dentro de la encuesta realizada a los estudiantes de octavo y noveno afo de
educacion basica de la Unidad Educativa “Tres de Julio”, se obtiene que en
un 50% los alumnos e indican que sus padres le han inculcado el respeto
sobre la interculturalidad, mientras que la diferencia manifiesta que por falta
de comunicacién entre padres e hijos no saben que es interculturalidad e

incluso los docentes no hablan este tema con ellos.

El filosof6 (Erwin, 2008), indica “La interculturalidad es la base de todo pueblo
0 sociedad”.

La interculturalidad se fomenta de buenas costumbres y habitos y deben ser
inicialmente constituidos por sus padres, pero no en su totalidad dentro de la

institucion existe este proceso.

70



Pregunta 10 ¢Con que grupos de etnia se identifica?

Tabla 10 Con que grupos de etnia se identifica

RESPUESTA FRECUENCIA PORCENTAIJE
AFRO ECUATORIANO 60 75
TSACHILAS 10 12,5
AWA 0 0
OTRO 10 12,5
TOTAL 80 100%

FUENTE: Encuesta aplicada a los estudiantes de UE “Tres de Julio”

ELABORADO POR: El autor

GRAFICOS 9 Con que grupos de etnia se identifica

B Afro ecuatoriano
B Tsachilas
Awa

m Otro

ANALISIS.

Dentro de la encuesta realizada a los estudiantes de octavo y noveno afio de
educacion basica de la Unidad Educativa “Tres de Julio”, se obtiene que en
un 75% los alumnos identifican como afro-ecuatoriano, en un 12,5% como
tsachilas, mientras que en un 12,5% indican que se consideran otros, es decir
que la mayoria de personas dentro de la institucion o alumnos son

procedentes entres blancos y morenos y es por esto que el racismo influye.

El filosofé (Erwin, 2008), indica “La actitud de las personas es el éxito de un
pueblo en relacién a la etnia”.
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Encuesta dirigida a los directivos de la Unidad Educativa “Tres de Julio”.

Preguntal ¢Se realizan procesos adecuados dentro de la Unidad Educativa

“Tres de Julio”, en relacion al proceso de ensefianza y la etnia educativas?

Tabla 11 Se realizan procesos adecuados dentro de la Unidad Educativa “Tres
de Julio”

RESPUESTA FRECUENCIA PORCENTAIJE
SI 2 40

NO 0

A VECES 3 60
TOTAL 5 100%

FUENTE: Encuesta aplicada a los directivos de UE “Tres de Julio”

ELABORADO POR: El autor

GRAFICOS 10 Se realizan procesos adecuados dentro de la Unidad
Educativa “Tres de Julio”

mSi
H No

A veces

ANALISIS.

Dentro de la encuesta realizada a los directivos de la Unidad Educativa “Tres
de Julio”, se obtiene que en un 40% considera que se realizan procesos
adecuados dentro de la Unidad Educativa “Tres de Julio”, en relacion al
proceso de ensefianzay la etnia educativas, en un 60% manifiestan que estos
procesos no son realizados por motivos que el encargado de la institucion no

lleva un correcto control a cerca de los procesos.

Este problema se ejecuta en base a la falta de informacién que existe dentro
de la entidad educativa siendo el mismo que conlleva a generar problemas

internos.
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Pregunta 2 ¢Se realizan evaluaciones permanentes dentro de la institucion
para identificar el nivel de ensefianza y aprendizaje que los docentes aportan

a sus estudiantes?

Tabla 12 Se realizan evaluaciones permanentes dentro de la institucién

RESPUESTA FRECUENCIA PORCENTAIJE
SIEMPRE 1 20

A VECES

NUNCA 4 80
TOTAL 5 100%

FUENTE: Encuesta aplicada a los directivos de UE “Tres de Julio”

ELABORADO POR: El autor

GRAFICOS 11 Se realizan evaluaciones permanentes dentro de la institucion

W Siempre

H A veces

Nunca

ANALISIS.

Dentro de la encuesta realizada a los directivos de la Unidad Educativa “Tres
de Julio”, se obtiene que en un 20% considera que realizan evaluaciones
permanentes dentro de la institucion para identificar el nivel de ensefianza y
aprendizaje que los docentes aportan a sus estudiantes, en un 80%
manifiestan que no se realizan evaluaciones y es por tal motivo que no se
cuenta con la debida informacion de como tratar los casos de etnias y sus

incidencias.

Al no ser tratado mediante evaluaciones los procesos de ensefianza y
aprendizaje se tienden a confundir los métodos aplicables y se forman malos

habitos de induccion en el fortalecimiento curricular.
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Pregunta 3 ¢Considera necesario establecer técnicas de apoyo en base al
proceso de ensefianza y las etnias presentadas en las aulas de clases para
mejorar su procedimiento y desarrollo?

Tabla 13 Considera necesario establecer técnicas de apoyo en base al
proceso de ensefianza

RESPUESTA FRECUENCIA PORCENTAIJE
SI 5 100

NO 0

A VECES 0

TOTAL 5 100%

FUENTE: Encuesta aplicada a los directivos de UE “Tres de Julio”

ELABORADO POR: El autor

GRAFICOS 12 Considera necesario establecer técnicas de apoyo en base al
proceso de ensefianza

mSi
H No

A veces

ANALISIS.

Dentro de la encuesta realizada a los directivos de la Unidad Educativa “Tres
de Julio”, se obtiene que en un 100% considera que es necesario establecer
técnicas de apoyo en base al proceso de ensefianza y las etnias presentadas
en las aulas de clases para mejorar su procedimiento y desarrollo.

Esto indica que los docentes necesitan y requieren de técnicas establecidas
dentro su roll docente en ayuda y coordinacion con los directivos para mejorar
el proceso de ensefianza y las etnias presentadas en las aulas de clases.
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Pregunta 4 (Se les capacita a los docentes permanentemente en temas
relacionados al proceso de ensefianza y aprendizaje y etnias educativas?

Tabla 14 Se les capacita a los docentes permanentemente en temas
relacionados al proceso

RESPUESTA FRECUENCIA PORCENTAIJE
SIEMPRE 0

A VECES 0

NUNCA 5 100
TOTAL 5 100%

FUENTE: Encuesta aplicada a los directivos de UE “Tres de Julio”

ELABORADO POR: El autor

GRAFICOS 13 Se les capacita a los docentes permanentemente en temas
relacionados al proceso

B Siempre
W A veces

Nunca

100%

ANALISIS.

Dentro de la encuesta realizada a los directivos de la Unidad Educativa “Tres
de Julio”, se obtiene que en un 100% indican que no se capacitan a los
docentes permanentemente en temas relacionados al proceso de ensefianza

y aprendizaje y etnias educativas.

Este es un problema es grave ya que el mismo genera todos los demas
presentados, el no poder tener un control y una capacitacion en referente al
tema, lleva al desconocimiento y a la falta de procesos por parte de los

docentes.
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Encuesta dirigida a los docentes de la Unidad Educativa “Tres de Julio”.

Pregunta 1 ¢Se encuentran capacitados en los temas ensefanzas
aprendizajes y en las etnias educativas que se pueden presentar en las aulas
de clase?

Tabla 15 Se encuentran capacitados en los temas ensefianza aprendizaje

RESPUESTA FRECUENCIA PORCENTAIJE
S| 3 23

NO 10 77

A VECES 0 0

TOTAL 13 100%

FUENTE: Encuesta aplicada a los docentes de UE “Tres de Julio”

ELABORADO POR: El autor

GRAFICOS 14 Se encuentran capacitados en los temas ensefanza
aprendizaje

HSi
H No

A veces

ANALISIS.

Dentro de la encuesta realizada a los directivos de la Unidad Educativa “Tres
de Julio”, se obtiene que en un 20% considera que realizan evaluaciones
permanentes dentro de la institucién para evaluar el nivel de ensefianza y
aprendizaje que los docentes aportan a sus estudiantes, en un 80%
manifiestan que no se realizan evaluaciones y es por tal motivo que no se
cuenta con la debida informacion de como tratar los casos de etnias y sus

incidencias.

Las evaluaciones permanentes son un requisito dentro de cada area de
trabajo, que ayuda significativamente a desarrollar los procesos de formas
adecuadas, este mismo procede a tomar cautela de todas las actividades

realizadas interna y externamente.
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Pregunta 2 ¢Mantienen un control acerca de los alumnos que tienen este
tipo de problema “etnia educativa”, y ayudan a sobrellevarlo mediante

procesos de ensefianzas adecuadas?

Tabla 16 Mantienen un control acerca de los alumnos que tienen este tipo de
problema

RESPUESTA FRECUENCIA PORCENTAIJE
SIEMPRE 0

A VECES 0

NUNCA 13 100
TOTAL 13 100%

FUENTE: Encuesta aplicada a los docentes de UE “Tres de Julio”

ELABORADO POR: El autor

GRAFICOS 15 Mantienen un control acerca de los alumnos que tienen este
tipo de problema

W Siempre
M A veces

Nunca

100%

ANALISIS.

Dentro de la encuesta realizada a los directivos de la Unidad Educativa “Tres
de Julio”, se obtiene que en un 100% indican que nunca mantienen un control
acerca de los alumnos que tienen este tipo de problema “etnia educativa”, y

ayudan a sobrellevarlo mediante procesos de ensefianzas adecuadas.

Este se refiere a que los procesos de control deben ser llevados
paulatinamente procesados en archivos para de esta manera fortalecer los

procesos de ensefianzas adecuadas.
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Pregunta 3 ¢Planifican diariamente las clases y en ellas se encuentran
valores y técnicas de ensefianza y aprendizaje ademas de etnias educativas

presentadas?

Tabla 17 Planifican diariamente las clases y en ellas se encuentran valores

RESPUESTA FRECUENCIA PORCENTAIJE
SIEMPRE 0

A VECES 13 100
NUNCA 0

TOTAL 13 100%

FUENTE: Encuesta aplicada a los docentes de UE “Tres de Julio”

ELABORADO POR: El autor

GRAFICOS 16 Planifican diariamente las clases y en ellas se encuentran
valores

H Siempre
W A veces

Nunca

ANALISIS.

Dentro de la encuesta realizada a los directivos de la Unidad Educativa “Tres
de Julio”, se obtiene que en un 100% indican que no planifican diariamente
las clases y en ellas se encuentran valores y técnicas de ensefianza y

aprendizaje ademas de etnias educativas presentadas.

Las planificaciones son un requerimiento diario institucional que se debe hacer
para mantener actualizado los conocimientos previos de los estudiantes, pero
dentro de la institucibn se encuentra que en ocasiones se realizan estas

actividades las mismas que conllevan a futuros problemas.
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Pregunta 4 ¢Se cuenta con el apoyo de los directivos para solucionar
problemas de etnias educativas y que mejoren el proceso de ensefianza y
aprendizaje?

Tabla 18 Se cuenta con el apoyo de los directivos para solucionar problemas
de etnias educativas

RESPUESTA FRECUENCIA PORCENTAIJE
S 0

NO 0

A VECES 13 100
TOTAL 13 100%

FUENTE: Encuesta aplicada a los docentes de UE “Tres de Julio”

ELABORADO POR: El autor

GRAFICOS 17 Se cuenta con el apoyo de los directivos para solucionar
problemas de etnias educativas

mSi
H No

A veces

ANALISIS.

Dentro de la encuesta realizada a los directivos de la Unidad Educativa “Tres
de Julio”, se obtiene que en un 100% indican que a veces se cuenta con el
apoyo de los directivos para solucionar problemas de etnias educativas y que

mejoren el proceso de ensefanza y aprendizaje.

El director encargado y su equipo de trabajo en una institucion son aquellos
que rigen que los procesos se lleven de manera adecuada y que estando
basados en politicas y documentos, se cumplan a cabalidad, teniendo asi que
en esta institucion no se cuenta con el apoyo de los funcionarios por no tener

informacioén adecuada o documentos ordenados.
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4.3 Discusion de lainformaciéon obtenida en base a la

naturaleza de la hipotesis.

Para este tipo de investigacion fue de gran necesidad obtener las opiniones
de los estudiantes del 8vo y 9no afos de educacion basica de la unidad
educativa “Tres de Julio” en el canton de “El Carmen”, con respecto al proceso
de induccion en la etnia educativa con su respectiva inclusion en el tipo de
aprendizaje efectivo de los estudiantes, en especial de los comprendidos por
diferencias étnicas y raciales ya que este tema no es muy conocido peor aun
difundido.

Basado en los datos obtenidos se concluye que se debe realizar un disefio en
el cual se obtenga informacién constante, mediante investigaciones
estructuradas para obtener datos relevantes que aporten a un mejor disefio

en la estructura educativa

Que los niveles de ensefianza en la educacién étnica debe promoverse y
garantizar que estos procesos sirvan como medio para la estimulacion de los
conocimientos étnicos y fortalecer los contenidos educativos de una

ensefanza tradicional.

En la actualidad la gran parte de los infantes dan escritura y lectura en mal
situacién, por tanto es de gran proporcién la falta de entendimiento de la
lectura y en resultado la falta de analisis, se enfatiza hacia el entorno para

aprender de lecto-escritura (Condemarin & Blomquist, 2010, pag. 8).
HIPOTESIS

de los estudiantes de octavo y noveno afio de educacién basica de la Unidad

Educativa “Tres de Julio”
Variable independiente

Etnia
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El término etnia proviene de un vocablo griego que significa pueblo o nacion.
Se trata de una comunidad humana que comparte una afinidad cultural que
permite que sus integrantes puedan sentirse identificados entre si. Mas alla
de la historia compartida, los miembros mantienen en el presente practicas

culturales y comportamientos sociales similares
Variable dependiente
aprendizaje significativo

Es la actividad cognoscitiva que tienen los estudiantes bajo los criterios de los
docentes, considerando los conocimientos, habilidades y formacion que les
proporciona. La relacion que existe entre el docente y estudiante es por sus

aplicaciones; el primero ensefia y el segundo aprende.

4.4 Conclusiones parciales

El analisis de los resultados nos indica que al proceder con la elaboracion de
una guia de procedimientos pedagdgicos de aprendizaje a un nivel
significativo dirigido a las etnias y su inclusién en los procesos educativos,
servira de precedente y aportara para el futuro de la educacion local, regional
y probablemente nacional, pero especialmente en la institucion en la que se
desarrollo la investigacién ya que las primeras experiencias e innovaciones

alli se plantearon.
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CAPITULO V

5 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

“Excelente maestro es aquel que,
Ensefiando poco, hace nacer en el
Alumno un deseo grande de aprender”
Arturo Graf
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5.1 Conclusiones

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

Las fallas en el proceso de ensefianza — aprendizaje desde los docentes
hacia los estudiantes genera problemas en la realizacion de los procesos
internos lo que permite al profesor no poder profundizar en los temas
pertinentes en especial en lo que respacta las etnias, para poder llevar de
forma optima niveles adecuados a la calidad y servicio de la educacién,
fundamentada y aplicada a las diferentes areas y niveles de la Educacion
Bésica en el pais, aplicando modalidades que ayuden a la formacion
integral.

Falta de conocimiento sobre las etnias educativas por parte de los
estudiantes da a entender que el docente tiene la responsabilidad de
mantener la informacién oportuna sobre este tema, considerar establecer
pardmetros que estén enfocados a la calidad requerida, aplicando
adecuadas modalidades métodos de ensefianzas y proveyendo de

diagnésticos realistas.

Existe dentro de las aulas de clases poca comunicacion entre docentes y
alumnos, ya que no conoce en su totalidad sobre las etnias educativas por
lo que se busca ejecutar los procesos de ensefianzas para valorar nuestra
cultura y al grupo al cual pertenecemos, con frecuencia la motivacién no
se la aplica en el contexto escolar a sus educandos y a compartir con su

familia sobre el conocimiento de las etnias de nuestro pais.

Poner en marcha iniciativas dirigidas a los alumnos que no saben
identificarse de acuerdo a las costumbres del lugar donde vive
estableciendo politicas y estrategias para la correcta ensefianza de las

etnias.
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5.2 Recomendaciones

X/
L X4

X/
L X4

Realizar de guia de procedimientos que ayude en el proceso de

ensefianza — aprendizaje de los docentes en el aula

Inducir de conocimientos previos en relacion de las etnias educativas a
los docentes y alumnos de la institucion formulando preguntas los
docentes a sus estudiantes sobre los conocimientos previos del tema a

explicar.

Ejecutar los docentes como fuente de motivacion a sus educandos a
compartir con su familia sobre el conocimiento de las etnias de nuestro
pais, establecer charlas a docentes y alumnos para incrementar la
comunicacién entre docente y alumno ya que no conoce en su totalidad

sobre las etnias educativas
Realizar conferencias a los alumnos no conocen la historia del cantén a la

cual pertenece, estandarizar de lluvias de ideas y aplicacién de la guia

para saber identificarse de acuerdo a las costumbres del lugar donde vive
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CAPITULO VI

6 PROPUESTA ALTERNATIVA

“La fortaleza es parte del futuro y el
éxito es parte del camino a recorrer”

Arturo Graf
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6.1 Titulo de la propuesta

6.1.1 Titulo

Talleres de capacitacion del docente y que englobe la inclusién de la etnia
educativa en el proceso de aprendizaje significativo con los estudiantes de
octavo y noveno afo de educacion basica de la Unidad Educativa “Tres de
Julio”.

6.1.2 Institucion Ejecutora

Unidad educativa “Tres de Julio”

6.1.3 Beneficiarios

% Docentes y estudiantes

% Funcionarios Administrativos de la unidad educativa “Tres de Julio”

6.1.4 Tiempo Estimado para la Ejecucion

El tiempo estimado para la ejecucion de esta propuesta es de 2 meses del
periodo comprendido desde Diciembre 2014 - Enero de 2015.

6.1.5 Equipo Técnico Responsable:

El equipo técnico con el que se conto para la realizacién de este trabajo fue:

% Investigador Lic. Darwin Vicente Vélez Torres.
% Asesor de la Investigacion Lic. Edgar Pastrano Quintana, Msc
6.1.6 Costo

El costo estimado de la propuesta en este trabajo fue de: $. 280.00

6.2 Justificacion

En base a lo expuesto anteriormente se demuestra la necesidad de un plan
de guia de procedimientos pedagodgicos en cuanto al tema étnico y

aprendizaje significativo de los estudiantes, ademas de un plan de
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capacitacién docente sobre la etnia educativa, donde se detallardn mediante
las estrategias y funciones a realizar cada docente de acuerdo a su perfil, para
mejorar y resolver una serie de problemas sobre el desconocimiento de las
etnias y del grupo a cual se pertenece, lo que se han evidenciado como
resultado de las encuestas a los estudiantes de la institucion. Lo que permitira

a la institucion alcanzar sus objetivos y cumplir con su mision.

6.3 Fundamentacion

La Unidad Educativa “Tres de Julio” tiene como funcién fundamental, brindar
un plan de guia de procedimientos pedagogicos en cuanto al tema étnica y
aprendizaje significativo de los estudiantes, ademas de un plan de

capacitacion docente sobre la etnia educativa.

Por medio de esta investigacion que se realizo a los estudiantes de la unidad
educativa “Tres de Julio”, se logra establecer que se tiene a un gran numero
de estudiantes que no conocen sobre las etnias del Ecuador y su jurisdiccion
debido a que no saben a qué grupos pertenecemos, por cuanto poca

importancia se ha tomado sobre este tema.

Por lo dicho anteriormente para poder mejorar los procesos en la ensefianza
a las etnias, se considera importante el control interno en la administracion
dirigida a los docentes y autoridades manteniendo una regularidad en las
planificaciones de clases y extraclases con las debidas evaluaciones a los

maestros y estudiantes.

(EDUCACION, 2005)

LEY ORGANICA DE EDUCACION INTERCULTURAL
Titulo | DE LOS PRINCIPIOS GENERALES

CAPITULO UNICO DEL AMBITO, PRINCIPIOS Y FINES
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Art. 1.- Ambito.- La presente Ley garantiza el derecho a la educacion,
determina los principios y fines generales que orientan la educacion
ecuatoriana en el marco del Buen Vivir, la interculturalidad y la

plurinacionalidad; asi como las relaciones entre sus actores.

Desarrolla 'y profundiza los derechos, obligaciones y garantias
constitucionales en el ambito educativo y establece las regulaciones basicas
para la estructura, los niveles y modalidades, modelo de gestion, el
financiamiento y la participacion de los actores del Sistema Nacional de
Educacion. Se exceptlia del ambito de esta Ley a la educacién superior, que
se rige por su propia normativa y con la cual se articula de conformidad con la

Constitucion de la Republica, la Ley y los actos de la autoridad competente.

Art. 2.- Principios.- La actividad educativa se desarrolla atendiendo a los
siguientes principios generales, que son los fundamentos filosoficos,
conceptuales y constitucionales que sustentan, definen y rigen las decisiones

y actividades en el ambito educativo:

a. Universalidad.- La educacion es un derecho humano fundamental y es
deber ineludible e inexcusable del Estado garantizar el acceso, permanencia
y calidad de la educaciéon para toda la poblaciéon sin ningun tipo de
discriminacion. Esta articulada a los instrumentos internacionales de derechos

humanos;

b. Educacién para el cambio.- La educacién constituye instrumento de
transformacién de la sociedad; contribuye a la construccién del pais, de los
proyectos de vida y de la libertad de sus habitantes, pueblos y nacionalidades;
reconoce a las y los seres humanos, en Segundo Suplemento -- Registro
Oficial N° 417 -- Jueves 31 de Marzo del 2011 -- 9 particular a las nifias, niflos
y adolescentes, como centro del proceso de aprendizajes y sujetos de

derecho; y se organiza sobre la base de los principios constitucionales;

c. Libertad.- La educacion forma a las personas para la emancipacion,
autonomia y el pleno ejercicio de sus libertades. El Estado garantizara la
pluralidad en la oferta educativa;
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d. Interés superior de los nifios, nifias y adolescentes.- El interés superior de
los nifios, nifias y adolescentes, estd orientado a garantizar el ejercicio
efectivo del conjunto de sus derechos e impone a todas las instituciones y
autoridades, publicas y privadas, el deber de ajustar sus decisiones y acciones
para su atencion. Nadie podra invocarlo contra norma expresa y sin escuchar
previamente la opinion del nifio, nifia o adolescente involucrado, que esté en

condiciones de expresarla;

e. Atencion prioritaria.- Atencion e integracion prioritaria y especializada de las
nifias, nifos y adolescentes con discapacidad o que padezcan enfermedades

catastroficas de alta complejidad;

f. Desarrollo de procesos.- Los niveles educativos deben adecuarse a ciclos
de vida de las personas, a su desarrollo cognitivo, afectivo y psicomotriz,
capacidades, ambito cultural y linglistico, sus necesidades y las del pais,
atendiendo de manera particular la igualdad real de grupos poblacionales
histéricamente excluidos o cuyas desventajas se mantienen vigentes, como
son las personas y grupos de atencion prioritaria previstos en la Constitucion
de la Republica;

g. Aprendizaje permanente.- La concepcién de la educaciébn como un

aprendizaje permanente, que se desarrolla a lo largo de toda la vida;

h. Interaprendizaje y multiaprendizaje.- Se considera al Interaprendizaje y
multiaprendizaje como instrumentos para potenciar las capacidades humanas
por medio de la cultura, el deporte, el acceso a la informacion y sus
tecnologias, la comunicacion y el conocimiento, para alcanzar niveles de
desarrollo personal y colectivo;

Fuente: http://educacion.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2016/03/LOEI-
Actualizado.pdf

http://instituciones.msp.gob.ec/cz6/images/lotaip/julio2014/am.pdf
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6.4 Objetivos

6.4.1 General

Proponer una adecuada capacitacion de calidad para los docentes,
estudiantes y autoridades de la Unidad Educativa Tres de Julio, en relacion a
las étnias educativas y su incidencia en el aprendizaje significativo de los

estudiantes

6.4.2 Especificos

+ Nivelar de manera adecuada la calidad de la educacién dirigida a las etnias
del lugar fundamentadas en los estamentos legales de la Educacion
Basica,

% Establecer un ranking elevada calidad en los servicio que brinda el
establecimiento educativo.

¢+ Socializar un organigrama funcional donde especifiqué las etnias de cada
region de nuestro pais.

% Establecer politicas y estrategias para la correcta ensefianza de las etnias.

% Definir conceptos béasicos de grupos étnicos en nuestro pais en los
estudiantes de los grados antes mencionados de la unidad educativa Tres
de Julio.

% Ejecutar los procesos de ensefianzas para valorar nuestra cultura y al

grupo al cual pertenecemos.

6.5 Importancia

Dentro la Unidad Educativa Tres de Julio, se localiza que existen nifios que
su principal problema es la falta de informacion acerca de la etnia educativa,
es por tal que se tiene como principal técnica el obtener una correcta
informacion acerca de las causas y efectos que tiene la falencia de esta
investigacion propuesta. Es por tal que se plantea como realizacion de
propuesta “Disefar un plan de guia de procedimientos pedagdgicos en cuanto

al tema étnica y aprendizaje significativo de los estudiantes, ademas de un
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plan de capacitacion docente sobre la etnia educativa. En donde se busca
ayudar a solucionar o a controlar el fortalecimiento de las relaciones internas
y externos entre docentes y alumnos asi como hijos y sociedad en forma

general

6.6 Ubicacion sectorial

DATOS INFORMATIVOS
INSTITUCION: Unidad Educativa “Tres de Julio”
DIRECCION: 8 de junio y Av. Tres de Julio
PARROQUIA: El Carmen- Manabi
CANTON: El Carmen
PROVINCIA: Manabi
ZONA : Tres de Julio
DISTRITO: 13D05
Fecha: NOVIEMBRE 2015 - 2016
Responsable: LIC. DARWIN VICENTE VELEZ TORRES

6.7 Analisis de factibilidad

En el transcurso de esta tarea ayudara a favorecer los ideales educativos por
mantener solidos pilares en la educacién procurando que en el esquema de
querer aprender como estudiante a lo largo de nuesta trayectoria estudiantil,
se pueda entender de manera clara los contenidos y conceptos, bajo

adecuada responsabilidad y con elevados valores étnicos.

En la educacién unos de los factores més relevantes son: los estudiantes, los
docentes, institucion, la familia, la comunidad, el estado y sus politicas,
normas y disposiciones. Todo esto hace factible un buen prospecto de vida

institucional de calidad y calidez educativa.
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6.8 Plan de trabajo

ACTIVIDADES RESPONSA | PERIODO PRESU
BLES PUESTO

Planificacion del taller 1 Autoridades | Primera

Invitacion a docentes y Capacitado | camana  de

directivos para que participen res . $129.00

del taller sobre Practica de los Maestrante Diciembre '

valores éticos y morales 2015

Planificacion del taller 2 Autoridades | Segunda

Invitacion a docentes y Capacitado | semana de

directivos para que participen o $129.00

del taller sobre Practica de los res Diciembre

valores éticos y morales Maestrante | 2015

Planificacion del taller 3 Autoridades | Tercera

Lectura de mo_tiva_ci(')n. “La perla Capacitado | semana de

y la ostra”. Invitacion a docentes ciemb

y directivos para que participen res Diciembre

del taller de la calidad Maestran del 2015

Educativa. te $129.00

Foro debate

Compromiso

Evaluacion

Conclusiones y
recomendaciones

FUENTE: propuesta para la UE “Tres de Julio”
LABORADO POR: Darwin Vélez Torres

6.9 Actividades
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FUENTE: propuesta para la UE “Tres de Julio”
LABORADO POR: Darwin Vélez Torres

TALLER N° 1

morales

TEMA: Liderazgo docente, cualidades del lider para ensefiar valores

OBJETIVO: Fortalecer la practica de los valores éticos y morales desde el
desempeiio profesional de directivos y docentes.
TIEMPO: Primera semana de Diciembre 2015

CONTE PROCE ACTIVIDA RESPON RECUR COSTO
NIDO SO DES SABLES SOS
Inaugura | Planificacién | Autorida Manual Moviliza
Practica | cion del del taller des Computa | .ign
de los taller Invitacidon a Capacitad | doras
valores Presenta | docentesy ores Internet $10.00
éticosy | cion directivos Maestrante | Proyector | Impresion
morales | Forma para que Hojas $. 30.00
desde el | cion de participen del Plumas .
. Anillado
desempe | equipos taller sobre Marcado
fio de trabajo | Préactica de res $ 45.00
profesion | Desarro los valores Pizarra Materiales
al llo de éticos y $ 7.00
Docente | activida morales
y des Presentacion Texto
Directivo de temas $ 30.00
Dindmicas Internet
Distribucién
de grupos $ 7.00
Dramatizacio Total
nes $129.00
Plenaria
Compromiso
Evaluacion
Conclusiones
y
recomendaci
ones

FUENTE: propuesta para la UE “Tres de Julio”
ELABORADO POR: Darwin Vélez Torres
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TALLER N° 2

TEMA: La .creatividad

OBJETIVO: Fortalecer el liderazgo creativo para una adecuada
transformacion institucional.
TIEMPO: Segunda semana de Diciembre 2015
CONTENI | PROCE | ACTIVIDADES RESPON | RECUR | COSTO
DO SO SABLES | SOS
La Inaugur | Planificacion del | Autorida | Manual | Moviliza
creativida | acion taller des Compu | cién
d: del taller | Lectura de | Capacitad | ta $10.00
caracterist | Present | motivacion. “La | ores doras Impresion
icas de un | acién perlay la ostra”. | Maestrant | Internet $. 30.00
liderazgo | Formaci | Invitacién ale Proyec Anillado
creativo on de | docentes y tor $ 45.00
en equipos | directivos  para Hojas Materiales
directivos | de gue participen del Plumas $ 7.00
y docentes | trabajo | taller de la Marcado Texto
Desarrol | creatividad. res $ 30.00
lo de | Foro debate Pizarra Internet
activida | Compromiso $ 7.00
des Evaluacion Total
Conclusiones y $129.00
recomendacione
S
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TALLER N° 3

TEMA: La calidad educativa desde el desempefio directivo y docente

OBJETIVO: Fortalecer la calidad educativa con un buen desempeiio de

directivos y docentes para una adecuada transformacion institucional.
TIEMPO: tercera semana de Diciembre del 2015

CONTENI | PROCE |ACTIVIDADES |RESPO |RECUR |COSTO
DO SO NSABLE | SOS
S
La calidad | Inaugura | Planificacion del | Autorida | Manual Moviliza
educativa | cion del | taller des Computa | cion
en el taller Lectura de Capacita | doras $10.00
marco del | Presenta | motivacion. “La | dores Internet Impresio
desempeii | cion perla y la ostra”. | Maestran | Proyector n
o docente | Formaci6 | Invitacién a te Hojas $. 30.00
y directivo: | n de docentes y Plumas Anillado
andlisis de | equipos | directivos para Marcado | $ 45.00
los de gue participen res Materiale
estandare | trabajo del taller de la Pizarra S
s de Desarroll | calidad $ 7.00
calidad. o de educativa. Texto
actividad | Foro debate $ 30.00
es Compromiso Internet
Evaluacion $ 7.00
Conclusiones y Total
recomendacione $129.00

S

FUENTE: propuesta para la UE “Tres de Julio”
ELABORADO POR: Darwin Vélez Torres
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COMPETENCIAS BASICAS QUE DEBEN REUNIR LOS DOCENTES

1. Planificar el
proceso de
ensenanza-
aprendizaie

2. Seleccmnary\

preparar los

contenidos
disciplinares/

\

10. Trabajar en
. equipo e
entificarse con la
\ institucion
(Reﬂexlanar e \
investigar sobre la
Wanza
\R /

explicaciones

DOCENTE

bien orqanizady

4. Manejar las

5. Dlsenar la

metodologia vy
organizar las
actwldades

6. Comunicar -
relacionarse con los
estudiantes.

Fuente: ficha de capacitacion docente
Elaborado por: Lic. Darwin Vélez.

Cuadro numero: 17

ROL DE LOS DOCENTES HABILIDADES BASICAS

% PLANIFICADOR DEL PROCESO
DE ENSENANZA -
APRENDIZAJE

Se debe tener en cuenta
1. Contenidos béasicos
2. Marco curricular en el que se

circunscribe
3. Propia vision de la asignatura y

su didactica
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(MAGDA, 2014)
MEDIADOR Y FACILITADOR
DEL
CONOCIMIENTO DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE
Operatividad los fines, principios y
lineamientos curriculares de la
la auto

institucion, reflexion,

modelando y clarificando valores

4. caracteristicas de los
estudiantes

5. Los recursos disponibles
% SELECCIONAR Y PREPARAR
(MAGDA, 2014)
s CONTENIDOS DISCIPLINARIOS
Acorde con el perfil profesional, de alto
nivel, amplios y suficientes para dejar
sentadas las bases o para garantizar la
de
actualizados y competentes
% OFRECER LA DEBIDA

INFORMACION E INFORMACION

formacién profesionales

COMPRENSIBLE Y BIEN
ESTABLECIDA
Capacidad para gestionar

didacticamente la informacién y/o las

destrezas que debe transmitir a los

estudiantes

< MANEJAR LAS
TECNOLOGIAS

Las fuentes de informacidn se han

NUEVAS

tecnificado por lo que resulta dificil
concebir un proceso didactico en la
institucibn ~ sin  considerar  esta
competencia docente.
< DISENAR LA METODOLOGIA Y
ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES
Permite la toma de decisiones de los
profesores para gestionar el desarrollo
de las actividades docentes como:

1. Organizacion de los espacios
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2. Seleccién del método
3. Seleccion y desarrollo de tareas
instructivas
< COMUNICACION Y REALCION
CON LOS ESTUDIANTES
Intercambiar percepciones de manera
abierta y honesta produce un clima de
confianza y respeto mutuo favorece el
nivel de satisfaccion y los resultados
del aprendizaje.
% EVALUADOR
Con caracter profesional y de
acreditacion, puesto que la evaluacién
debe permitir que los estudiantes
alcancen el nivel suficiente para poder
ejercer la profesién correspondiente a
los estudios realizados, y debe servir
para la toma de decisiones Yy
realimentar el proceso de ensefianza —

aprendizaje

(MAGDA, 2014)

ORIENTADOR
Coadyuvar a la formacién integral
de la personalidad de los

estudiantes.

s TUTOR Y GUIA DE PARALELO O
AULA DE CLASE

Todos los docentes son formadores,

por lo tanto, son quienes guian y

orientan  técnicamente  por los

senderos del ejercicio profesional al

gue él tutorando se incorporara

INVESTIGADOR
Integrar su accion docente en una
permanente investigacion — accion
gue le permita el mejoramiento de

su practica, conocer y resolver

% REFLEXIONAR E INVESTIGAR
SOBRE LA ENSENANZA

Cuanto mas se reflexione, investigue y

publique sobre temas de la docencia,

desde la particular visibn de cada
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problemas de su entorno. Utilizar
la investigaciobn como instrumento
para generar un curriculo en
funcion de las necesidades del
desarrollo  socioecondmico 'y

técnico nacionales.

profesor, tanto mas se enriquecera el
espectro de visiones conceptuales y de

estrategias metodoldgicas

PROMOTOR SOCIAL
Ser agente de cambio para
mejorar las condiciones sociales
de vida de los ecuatorianos y
fomentar la identidad nacional.
(MAGDA, 2014)

1. Diagnosticar la realidad nacional en
su ambito de competencia con
conciencia critica y de
interculturalidad.

2. Liderar la participacion del recurso
humano en la bulusqueda de
soluciones a los problemas
sociales.

3. Promover en la colectividad el
respeto y defensa al medio

ambiente.

(MAGDA, 2014)
CRITERIOS DE EVALUACION
Los criterios de evaluacién nos permiten evaluar diferentes tipos de niveles
que existen en la educacién basica, en la que los estudiantes estarian
cumpliedo procesos de evaluaciones que serian evidenciados, esto
permitiria establecer con anticipacidn sus cualidades ya sea en las
destrezas y habilidades que son innatas de si mismos. Esto daria a sus
educadores ideas claras, con las que podran disefiar herramientas y
procesos a partir de criterios muy bien formados con coherencia y

capacidades.

FUENTE: propuesta para la UE “Tres de Julio”
ELABORADO POR: Darwin Vélez Torres
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6.10Recursos

FUENTE: presupuesto
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ELABORADO POR: El autor

METAS QUE FECHA DE RESPONSABLE | PRESUPUESTO
LOGRAMOS CUMPLIMIENTO | DE LA ACCION | ESTIMADO
Movilizacion
El aprendizaje Fechas Lic. Darwin $ 30.00
calidad de vida preliminares Vicente Vélez Impresiones
en la Diciembre del Torres $. 90.00
ensefianza de | 2014 a Enero del Anillado
las ciencias 2015. $ 135.00
sociales sobre Materiales
el respeto a las $ 21.00
diferentes Texto
etnias y su $ 90.00
jurisdiccion. Internet
$ 21.00
Total
$ 387.00
6.11 Impacto

Con la investigacion, los objetivos y la propuesta planteada, se espera un

mejoramiento en la calidad y calidez de la educacién: estudiantes
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comprometidos con el proceso de aprendizaje consientes de la importancia
de la educacion étnica.

6.12 Evaluacion

La evaluacion de la propuesta se la efectuard en cada capacitacion, con la
finalidad de establecer un analisis comparativo entre lo planificado frente a

lo realizado, lo que permitira verificar los logros.

La evaluacion se aplicara en tres medidas: Elaboracion de una guia de

talleres programados para docentes.

+ Inicial o diagnéstica
s Procesal

++ Final o de resultados.

6.13Instructivo de funcionamiento

La Unidad Educativa “Tres de Julio” tiene como funcidén fundamental,
brindar un plan de talleres de capacitacion pedagogica en cuanto al tema
étnica y aprendizaje significativo de los estudiantes por lo que queda

aprobada la propuesta alternativa.

Por medio de investigacion realizada se logra establecer que se tiene a un
gran nimero de estudiantes que no conocen sobre las etnias del Ecuador
y su jurisdiccién debido a que no saben a qué grupos pertenecemos, por

cuanto poca importancia se ha tomado sobre este tema.

6.13.1 Propuesta en marcha

Talleres de capacitacion a los docentes sobre la etnia educativa en el
proceso de aprendizaje significativo con los estudiantes del octavo y
noveno afo de educacion basica de la unidad educativa “Tres de Julio”,
para poder mejorar los procesos en la ensefianza a las etnias, se considera
importante el control interno en la administracion dirigida a los docentes y
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autoridades manteniendo una regularidad en las planificaciones de clases

y extraclases con las debidas evaluaciones a los maestros y estudiantes.

6.13.2 Reglamento general a ley organica de educacion intercultural

(EDUCACION, 2005)

» Articulo 89 “Capitulo segundo de los fundamentos, objetivos y fines del

sistema de educacion intercultural bilingte.”

» Articulos 4 Nivel del circuito intercultural y bilingue.

6.13.3 Responsabilidad del director

>

vV VvV V V¥V

Cumplir y hacer cumplir los principios, fines y objetivos del Sistema
Nacional de Educacion, las normas y politicas educativas, y los
derechos y obligaciones de sus actores;

Dirigir y controlar la implementacién eficiente de programas
académicos, y el cumplimiento del proceso de disefio y ejecucion de
los diferentes planes o proyectos institucionales, asi como participar
en su evaluacion permanente y proponer ajustes;

Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial del
establecimiento;

Administrar la institucion educativa y responder por su
funcionamiento;

Fomentar y controlar el buen uso de la infraestructura fisica,
mobiliario y equipamiento de la institucién educativa por parte de los
miembros de la comunidad educativa, y responsabilizarse por el
mantenimiento y la conservacion de estos bienes;

Autorizar las matriculas ordinarias y extraordinarias, y los pases de
los estudiantes;

Legalizar los documentos estudiantiles y responsabilizarse, junto
con el Secretario del plantel, de la custodia del expediente
académico de los estudiantes;

Promover la conformacién y adecuada participacion de los
organismos escolares;

Dirigir el proceso de autoevaluacion institucional, asi como elaborar
e implementar los planes de mejora sobre la base de sus resultados;
Fomentar, autorizar y controlar la ejecucion de los procesos de
evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes;

Controlar la disciplina de los estudiantes y aplicar las acciones
educativas disciplinarias por las faltas previstas en el Cédigo de
Convivencia y el presente reglamento;

Aprobar el distributivo de trabajo de docentes, dirigir y orientar
permanentemente su planificacion y trabajo, y controlar la
puntualidad, disciplina y cumplimiento de las obligaciones de los
docentes;
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Elaborar, antes de iniciar el afio lectivo, el cronograma de
actividades, el calendario académico y el calendario anual de
vacaciones del personal administrativo y de los trabajadores;
Aprobar los horarios de clases, de examenes, de sesiones de juntas
de docentes de curso o grado y de la junta académica;

Establecer canales de comunicacion entre los miembros de la
comunidad educativa para crear y mantener tanto las buenas
relaciones entre ellos como un ambiente de comprension y armonia,
que garantice el normal desenvolvimiento de los procesos
educativos;

Ejecutar acciones para la seguridad de los estudiantes durante la
jornada educativa que garanticen la proteccion de su integridad
fisica y controlar su cumplimiento;

Remitir oportunamente los datos estadisticos veraces, informes y
mas documentos solicitados por la Autoridad Educativa Nacional, en
todos sus niveles;

6.13.4 Son deberes y atribuciones de los Docentes:

YV VYV VYV

A\

Conocer los planes, programas y proyectos institucionales;
Conocer el informe anual de labores presentado por el Rector o
Director y formular las recomendaciones que estimare convenientes;
Proponer reformas al Cddigo de Convivencia,

Elegir a los miembros del Consejo Ejecutivo, en los casos
correspondientes;

Proponerle, al Nivel Zonal, ternas para el encargo de las funciones
de Rector, Vicerrector e Inspector general, en caso de ausencia
definitiva, y hasta que se efectle el correspondiente concurso de
meéritos y oposicion;

Estudiar y pronunciarse sobre los asuntos que fueren sometidos a
su consideracion por el Rector o Director; y,

Las demas previstas en la normativa emitida por el Nivel Central de
la Autoridad Educativa Nacional.

Fuente:http://educacion.gob.ec/wpcontent/uploads/downloads/2016/03/LOEIActualizado
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UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO

Ss®?

Para: Ing. Roque Vivas Moreira.- Director de la Unidad de Posgrado
De: Dra. Angela Fresia Rizo Zamora, Directora de Tesis

Asunto: Informe de Direccidn de Tesis

Fecha: Junio /2016

Adjunto, al presente sirvase encontrar el documento final de la Tesis titulada: “ETNIAS
EDUCATIVAS Y SU INCIDENCIA EN EL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO DE LOS
ESTUDIANTES DE OCTAVO Y NOVENO ANO DE EDUCACION BASICA DE LA
UNIDAD EDUCATIVA TRES DE JULIO, CANTON EL CARMEN, PERIODO
LECTIVO 2015 — 2016. PLAN DE CAPACITACION DOCENTE”, elaborado por el
posgradista Licenciado DARWIN VICENTE VELEZ TORRES, que incluye el informe de
URKUND, el cual avala los niveles de originalidad de un 91% y de copia 9%, del trabajo
investigativo.

URKUND

Documento tecic Darwin 1 od

Presentado 2
Presentado por  ANG

Recibido  arizo.ute

Mensaje

rgos c& componen de texto presents en 2 fuentes

S L B ®» K >

l

Atentamente,
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UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO
UNIDAD DE POSGRADO

ANEXO # 1:

CUESTIONARIO DE LA ENCUESTA A ESTUDIANTES DE LOS OCTAVO Y
NOVENO GRADO DE EDUCACION GENERAL BASICA DE LA UNIDAD
EDUCATIVA TRES DE JULIO

OBJETIVO: El objetivo de la presente encuesta, sobrelleva a contar y orientar la
ensefianza de las ciencias sociales y su relacion con la etnia y jurisdiccion en los
estudiantes de octavo y noveno grado de educacion general basicade laur
educativa “Tres de Julio”, tema de tesis de Maestria.

a.- DATOS DEL INFORMANTE:

[ ] [ ]

Género: Masculino Femenino

Lea atentamente cada pregunta y responda con sinceridad. Marque con una X
la respuesta segun el caso, teniendo en cuenta que de la exactitud y veracidad
de las mismas ayudaran a lograr una adecuada ensefianza de las ciencias

sociales y su relacion con la etnia y jurisdiccion
CUESTIONARIO:

1.- ¢Como considera que se debe aplicar el proceso de ensefianza — aprendizaje

en el aula?

DIRECTO( ) FORMAL ( ) EXPLICATIVO ( )

2.- ¢, Conoce que son las etnias?

SI( ) NO( )
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3.- ¢ En hora de clases el docente pregunta sobre los conocimientos previos?

SIEMPRE () CASISIEMPRE ( ) AVECES( ) NUNCA( )
4.- Su docente habla sobre la etnia y su jurisdiccion

SIEMPRE( ) CASISIEMPRE ( ) AVECES( ) NUNCA( )

5.- ¢Los docentes motivan a sus educandos a compartir con su familia sobre el

conocimiento de las etnias de nuestro pais?

SIEMPRE( ) CASISIEMPRE ( ) AVECES( ) NUNCA( )

6.- ¢ Sabes como identificarte de acuerdo a las costumbres del lugar donde vive?

SI( ) NO( )
7.- ¢ Conoce la historia del canton a la cual pertenece?

Si( ) NO( )

8.- ¢ Como trata a los indigenas que viven en nuestro pais?

MUYBUENO( ) BUENO ( ) REGULAR( ) MALO( )

9.- ¢, Sus padres le han inculcado el respeto sobre la interculturalidad?

SI( ) NO ( )

10.- ¢ Con que grupos de etnia se identifica?

Afro ecuatoriano () Tsachilas ( ) Awa ( ) Otro( ) especifique
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UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO
UNIDAD DE POSGRADO

ANEXO # 1:
ENCUESTA APLICADA A LOS DIRECTIVO DE LA UNIDAD EDUCATIVA TRES
DE JULIO

DATOS DEL INFORMANTE:

Género: Masculino |:| Femenino |:|

Lea atentamente cada pregunta y responda con sinceridad. Marque con una X

la respuesta segun el caso.

Se les encuestara con el fin de obtener una veracidad de informacion acerca de

los procesos aplicados internamente dentro de la institucion.
CUESTIONARIO:

1.- ¢se realizan procesos adecuados dentro de la Unidad Educativa “Tres de

Julio”, en relacién al proceso de ensefianza y la etnia educativas?

SI NO A VECES

2.- ¢, Se realizan evaluaciones permanentes dentro de la institucion para evaluar

el nivel de ensefianzay aprendizaje que los docentes aportan a sus estudiantes?

SIEMPRE A VECES NUNCA
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3.- ¢Considera que sea necesario establecer técnicas de apoyo en base al
proceso de enseflanza y las etnias presentadas en las aulas de clases para

mejorar su procedimiento y desarrollo?

Sl NO A VECES

4.- ¢ Se les capacita a los docentes permanentemente en temas relacionados al

proceso de ensefianza y aprendizaje y etnias educativas?

SIEMPRE A VECES NUNCA

EVALUADOR DIRECTIVO
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UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO
UNIDAD DE POSGRADO

ANEXO # 1:
ENCUESTA APLICADA A LOS DOCENTES DE LA UNIDAD EDUCATIVA TRES
DE JULIO

DATOS DEL INFORMANTE:

Género: Masculino |:| Femenino |:|

Lea atentamente cada pregunta y responda con sinceridad. Marque con una X

la respuesta segun el caso.

Se les encuestara con el fin de obtener una veracidad de informacion acerca de

los procesos aplicados internamente dentro de la institucion.
CUESTIONARIO:

1.- ¢ Se encuentran capacitados en los temas ensefianzas aprendizajes y en las

etnias educativas que se pueden presentar en las aulas de clase?

Sl NO A VECES
2.- ¢Mantienen un control acerca de los alumnos que tienen este tipo de
problema “etnia educativa”, y ayudan a sobrellevarlo mediante procesos de

enseflanzas adecuadas?

SIEMPRE A VECES NUNCA
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3.- ¢ Planifican diariamente las clases y en ellas se encuentran valores y técnicas

de ensefianza y aprendizaje ademas de etnias educativas presentadas?

SIEMPRE A VECES NUNCA

4.- ¢Se cuenta con el apoyo directivo para solucionar problemas de etnias

educativas y que mejoren el proceso de ensefianza y aprendizaje?

Sl NO A VECES
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VARIABLE INDEPENDIENTE: Aprendizaje significativo de los estudiantes.

TECNICAS E INSTRUMENTOS DE

CONCEPTUALIZACION | CATEGORIAS | INDICADORES | ITEMS BASICOS ) .
RECOLECCION DE INFORMACION
Etnia Etnia y | Las etnias del | ,COmo el proceso de e
Etnia (del griego ethnos, | Jurisdiccion Ecuador. ensefianza incide en el | Cuestionario
pueblo’) en Grupos étnicos | aprendizaje?
antropologia, unidad b P e
tradicional de conciencia de la localidad. | ¢Qué sistema de | Entrevista
dg grupo - - que - se Historia del | estudio utiliza la | (Rector)
diferencia de otros por
compartir lazos canton el | institucion?
comunes de
: . o Carmen
nacionalidad, territorio,
cultura, valores, raza o | Metodologia Métodos de | ¢Como la aplicacion de | Cuestionario
tradicion  historica. La aplicada ensefianza métodos técnicas
etnia no constituye una P : y
unidad estatica, por lo | Técnicas de incide en etnia educativa | Entrevista
que sus caracteristicas ~ - o .
ensefanza Uso de técnicas | y su incidencia en el | (Rector)

pueden variar a lo largo

del tiempo. El
incremento de la
poblacién puede
generar su
desplazamiento,

separacion o]

transformacioén, al sufrir

de ensefanza

aprendizaje significativo

de los estudiantes?
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el contacto con otros
grupos étnicos.
Jurisdiccion: Poder o

autoridad que tiene
alguien para gobernar.
Poder que tienen los
jueces y tribunales para
juzgary hacer ejecutar lo
juzgado. Término de un
lugar o] provincia.
Territorio en que un juez
ejerce sus facultades de
tal. Autoridad, poder o
dominio sobre  otro.
Territorio al que se

extiende.
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VARIABLE DEPENDIENTE: Etnia educativa

3 . TECNICAS E INSTRUMENTOS DE
CONCEPTUALIZACION CATEGORIAS INDICADORES ITEMS BASICOS ) )
RECOLECCION DE INFORMACION
Ensefianza  de | etnia educativa y | ¢Cuales son etnia educativa y su | Encuesta a estudiantes
etnia educativa y su incidencia Lo - . o
las Ciencias o ; incidencia  en el aprendizaje
N Su incidencia en
en el aprendizaje significativo . T .
sociales .. | significativo de los estudiantes en el
de los estudiantes SON una el aprendizaje i
q i L . canton El Carmen
enominacion enerica ianifi i
| disci ? Slgnlflcatlvo de ¢;De qué manera transmitir la etnia
ara l1as ISCIplinas O .
P P los estudiantes educativa y su incidencia en el
campos del saber que o o
Lo aprendizaje  significativo de los
reclaman para sI mismas ]
L, . . estudiantes?
la condicion de ciencias,
. Metodologia Métodos usados en Encuesta a estudiantes
gue analizan y tratan
distintos  aspectos  de aplicada por | el proceso ¢, Qué medidas se deberian tomar para
. ~ . e
los grupos sociales v los docentes la ensefianza de las ciencias sociales”
seres humanos Participacion de

en sociedad, ocupandose
tanto de sus
manifestaciones
materiales como de las
inmateriales.

padres en el

proceso

¢Cémo la escasa ensefanza sobre la
etnia afecta a los diferentes grupos
étnicos y por ende al los de nuestro

pais?
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http://es.wikipedia.org/wiki/Disciplina_acad%C3%A9mica
http://es.wikipedia.org/wiki/Disciplina_acad%C3%A9mica
http://es.wikipedia.org/wiki/Ciencia
http://es.wikipedia.org/wiki/Grupos_sociales
http://es.wikipedia.org/wiki/Sociedad

¢, Cuél es laimportancia de la étnica educativa dentro de la Unidad
Educativa “Tres de Julio” del Cantén El Carmen?

¢Es indispensable que se realice el disefiar un plan de capacitacion
docente para la ensefianza y aplicacién de metodologia que ayude en el

aprendizaje significativo con los estudiantes?

¢Coémo se transmite la ensefianza de las etnias en el aprendizaje de los

estudiantes?

¢,Como se desarrolla la inclusion entre la etnia y aprendizaje significativo

de los estudiantes?

¢,De qué manera un plan de capacitacion docente sobre la etnia ayudara a

los estudiantes en aprendizaje?

¢, Se debe establecer una guia de procedimientos pedagdgicos en cuanto al

tema étnica y aprendizaje significativo de los estudiantes?
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