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Resumen ejecutivo

La presente investigacion indaga sobre la remuneracion basica unificada y su efecto en el
mercado laboral del canton La Mana, considerando fundamentalmente la actividad
econdémica de los diversos sectores productivos en el contexto de la pequefia y mediana
empresa (PYMES), en el periodo 2013 — 2015.

El cantén mantiene restringida su matriz productiva, debido al bajo desempefio de las
autoridades locales, como consecuencia se obtiene escaso valor agregado de la produccion;

la cultura empresarial de la zona es practicamente nula.

Existe cierta conformidad de la poblacion econdmicamente activa (PEA) en cuanto a su
situacion socioeconomica, asumen que el nivel general de salarios queda acorde a las
necesidades de consumo de las familias. Los resultados obtenidos de las encuestas
realizadas a la poblacion urbana y rural; asi como las entrevistas a las diversas empresas
productoras y comercializadoras, han sido la fuente de informacién real y palpable del tema

en cuestion.

La remuneracidn se determina en correspondencia al Salario Basico Unificado (SBU); la
legislacion ecuatoriana determina tambien el Salario Minimo Vital General (SMVG) y los

Salarios Minimos Sectoriales (SMS). Estos ultimos son desconocidos por los habitantes.

No existe investigacion alguna referente a la problematica en cuestion en La Mana, por
tanto el proyecto sirve de referencia para futuras investigaciones, se expone todas las

variantes concentradas en el mercado laboral del territorio.

Palabras claves: Remuneracion, Empleo, Salarios, Poblacién Econdémicamente Activa
(PEA), Sectores Productivos, Salario Basico Unificado (SBU).
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ABSTRACT

This research investigates the remuneration and its effect on the labor market of La Mana
Canton, mainly considering the economic activity of the various productive sectors in the

context of small and medium enterprises (PYMES).

The canton maintains its productive matrix restricted due to the low performance of local
authorities, resulting low value added production is obtained; business culture of the area is

negligible.

There is some agreement of the economically active population (EAP) in their socio-
economic situation, they assume that the general level of wages is based on the needs of
household consumption. The results of the surveys of urban and rural population; as well as
interviews with several production and trading companies, they have been the source of real

and tangible information on the subject in question.

The compensation is determined in correspondence to the Unified Salary (SBU);
Ecuadorian law also determines the Living Wage General (SMVG) and Sectoral Minimum
Wage (SMS ) . The latter are unknown to the in habitants.

Not investigation concerning the issue in question in La Mana, so the project serves as a

reference for future research, all variants concentrated in the labor market of the territory is

exposed.

Keywords: Compensation, Employment, Wages, economically active population ( EAP),

productive sectors, Basic Salary Unified (BSU).
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INTRODUCCION

Una debilidad significativa en el panorama macroecondmico mundial continda siendo la
situacion del empleo, el mercado laboral cada vez se torna més complejo debido al
incremento del desempleo a nivel mundial y local. En las economias desarrolladas, las tasas
de desempleo permanecen elevadas en diversos paises, las economias en desarrollo en
tanto, a pesar de un menor crecimiento del empleo, las tasas de desempleo se han
mantenido relativamente estables desde 2013, en parte debido a un menor crecimiento de la
fuerza laboral, pero la informalidad y el empleo precario son todavia problemas

importantes.

En Ecuador la problemética en los ultimos afios ha disminuido significativamente, esto no
soluciona la condicion social y menos economica de las familias, la poblacion que se
encuentra ocupada en empleo tiene dificultades referentes a la remuneracion. A pesar de
existir politicas salariales establecidas, la economia se ve afectada por la relacion empleo-
remuneracion. La investigacion se circunscribe en el Canton La Mand, situada en la
provincia de Cotopaxi, lugar en que se investiga a la poblacién sobre sus condiciones

laborales y de remuneracion.

El impacto de las actividades agricolas mantiene activa la economia y favorece a las
condiciones de vida y sociales del medio. Sin embargo se requiere dinamismo en los
diversos campos de trabajo, La Manéa se encuentra arraigado a costumbres ortodoxas, las

mismas que tienen efectos sobre la economia del sector, debido a su estancada produccion.

Por lo antes expuesto se investiga acerca de la remuneracion basica unificada y su

incidencia sobre el empleo en el canton La Mana en los afios 2013 — 2015.

A continuacion se realizara un compacto del contenido del Proyecto de Investigacion



CAPITULO I.- Detalla la problemética, justificacion y los objetivos de la investigacion.

CAPITULO II.- Comprende la fundamentacion teorica, precisa el marco conceptual y

referencial. Se hallan las concepciones y criterios relacionados a la investigacion.

CAPITULDO lI1.- Contiene la metodologia de la investigacion, métodos que se van a utilizar

para hallar las informacion, indica la muestra de la poblacion objeto de estudio.

CAPITULO IV.- Revela los resultados y discusion sobre la investigacion realizada en el

canton La Mana.

CAPITULO V.- Indica las conclusiones y recomendaciones conseguidas con la

investigacion.

CAPITULO VI.- Describe las citas bibliograficas.

CAPITULO VII.- Indica los anexos que demuestran el trabajo realizado.



CAPITULO |

CONTEXTUALIZACION DE LA INVESTIGACION



1.1.Problema de investigacion

1.1.1. Planteamiento del Problema.

Las perspectivas laborales en el mundo empeoraran durante los préximos cinco afios. En
2014 mas de 201 millones de personas estaban desempleadas, 31 millones mas que antes de
que irrumpiese la crisis global. Se prevé asimismo que el desempleo mundial aumente en 3
millones de personas en 2015 y en 8 millones durante los siguientes cuatro afos. La brecha
mundial de empleo, que mide el nimero de puestos de trabajo perdidos desde el inicio de la
crisis, se sitda, hoy, en 61 millones de personas. Si se incluye a las personas que se
incorporaran al mercado de trabajo durante los préximos cinco afios, para colmar la brecha
en el empleo que ha generado la crisis serd preciso crear 280 millones de empleos nuevos
para 2019. Los jovenes, en particular las mujeres jovenes, siguen viéndose afectadas por el
desempleo de manera desproporcionada. En 2014, cerca de 74 millones de personas (de
entre 15y 24 afios) buscaban trabajo. La tasa de desempleo de los jovenes casi triplica la
de los adultos. El aumento del desempleo de los jovenes es comun a todas las regiones y
prevalece a pesar de la mejora del nivel de educacion, lo que fomenta el malestar social

(Organizacion Internacional del Trabajo, 2015)

La economia internacional estuvo caracterizada en 2013 por un bajo dinamismo, con cierta
recuperacion durante el segundo semestre, y por un alto grado de volatilidad financiera.
Asi, el crecimiento econdmico mundial, segln datos del FMI, se redujo de 2,4% en 2012 a
2,1% en 2013. En el &mbito social, la region logro una muy pequefa reduccion de la tasa de
desempleo, que paso de 6,4% en 2012 a 6,3%, sin embargo, este descenso se genero por la
desaceleracion de la oferta laboral; con una menor generacion de empleo debido al menor
dinamismo de los sectores no transables (comercio, construccion y servicios) que mas
dependen del consumo y que son intensivos en mano de obra. Esta falta de dinamismo

genero un aumento en el desempleo de los més jovenes de la region (Vergara, 2014).

El crecimiento en Ecuador ha sido inclusivo, con un efecto directo en la reduccién de los

niveles de pobreza y desigualdad, y en el crecimiento de la clase media. Entre 2006 y 2014,



la pobreza medida por ingresos (usando la linea de pobreza nacional) disminuyo del 37,6%

al 22,5%, mientras que la pobreza extrema se redujo desde el 16,9% hasta el 7,7%.

Ademas, la reduccion de la desigualdad ha sido mas rapida que en la media de la region: el
coeficiente de Gini se redujo de 54 a 46,7 entre 2006 y 2014, gracias a que el crecimiento
beneficid méas a los mas pobres. Entre 2000 y 2011 el crecimiento mas pronunciado del
ingreso se produjo en los dos quintiles méas pobres: los ingresos del 40% mas pobre de la
poblacion crecieron un 8,8%, comparado con el 5,8% promedio del pais (Banco Mundial,
2015).

Las cifras corresponden a las tasas de participacién de cada categoria sobre la PEA a nivel

nacional para el periodo 2007-2013.

La tasa de empleo adecuado es mayor con respecto a la tasa de ocupacién plena. Para
diciembre de 2013 la tasa de ocupacion plena fue de 43,2%, en contraste con el 47,9% de la
tasa de empleo adecuado. La principal razéon del cambio es la reclasificacion de los
trabajadores sin insuficiencia de ingresos con deseo de trabajar horas adicionales que se
categorizaban como «otras formas de subempleo». Para diciembre del 2013 la tasa de
subempleo segun el anterior marco fue de 52,5%. En el actual marco la condicion analoga
es la tasa de empleo inadecuado que es del 47,8%. La principal razén del cambio es la
reclasificacion de los trabajadores sin insuficiencia de ingresos con deseo de trabajar
horas adicionales que ahora se categorizan como «empleos adecuados» (Castillo, 2015).

En base a datos historicos intercensales y al porcentaje de crecimiento poblacional anual, al
2015, la poblacion aproximada del Cantdn La Mané es de 49.035 personas, distribuidas de
la siguiente manera: Poblacion Econémicamente Activa (PEA) 19.361 personas equivalente
al 39,5%, Poblacion Econdmicamente Inactiva (PEI) 18.369 personas, equivalente al 37.5%

y 11.305 personas menores de 10 afios equivalente al 23,00% de la poblacion total.



Por cada persona con ingresos economicos, existen al menos tres personas sin ingresos,
siendo necesaria una estrategia de creacion de empleo y empleo de calidad o autoempleo,
para mejorar la calidad de vida de las familias. La poblacion focal son los grupos con
atencién prioritaria, especialmente los jovenes menores de 24 afios, madres solteras,
personas con discapacidad, que se encuentran en la desocupacién o en empleos mal
remunerados, por tal razon es necesaria la inclusién de la Poblacion Econdémicamente
Inactiva en busca de planificar un desarrollo sostenible y sustentable de las fuentes de

trabajo para la poblacién (GAD Municipal del canton La Mana, 2015).

El problema principal de la investigacion se relacion con las pocas fuentes de empleo del
Cantén La Mana, siendo sus causas fundamentales las siguientes: Pocos emprendimientos,
limitados proyectos productivos, escaso apoyo del GAD provincial, escaso apoyo del GAD
municipal, complicada Remuneracién Basica Unificada aplicada en el pais e insuficientes
MIPYMES.

En cuanto al Salario Minimo Vital (SMV), en el ranking sudamericano, el Ecuador se
encuentra ocupando las Ultimas posiciones en Sudamérica (incluso con el incremento a
US$318), solo por encima de Peru y Bolivia. Desde que inici6 el gobierno actual, el SMV
ha crecido en un 87%, recordando que a inicios del 2007 se encontraba en US$170. Esto ha
mejorado la capacidad adquisitiva de los trabajadores en general, siguiendo la politica
economica del gobierno de alcanzar a cubrir el costo de la canasta familiar, bajo el

concepto del “salario digno” (Foros Ecuador, 2015).

Los efectos que se generan por el problema principal se presentan a continuacion: limitada
circulacion de divisas, restringida matriz productiva, inconformidad ciudadana, baja calidad

de vida y poco desarrollo empresarial.

Diagnostico
e Limitado poder adquisitivo de la ciudadania.

e Escaso valor agregado de la produccién.



Incumplimiento de gobierno provincial y municipal, respecto de las competencias
establecidas por la Ley.
Decrecimiento del nivel socio-econdmico en el Canton.

Débil apoyo para la creacion de microempresas.

Pronéstico

Baja comercializacién de productos y servicios.

Incremento de la pobreza en familias productoras.

Bajo nivel de desempefio de autoridades provinciales y municipales.
Aumento significativo de la tasa de desempleo.

Pocas alternativas de trabajo empresarial.

1.1.2. Formulacién del Problema.

¢Cudl es la incidencia de la Remuneracion Basica Unificada sobre el empleo en el canton
La Mana, periodo 2013-2015?

1.1.3. Sistematizacion del Problema.

¢Cuél es el contenido de la fundamentacion legal ecuatoriana sobre remuneraciones y su

relacion con la poblacién econdmicamente activa del canton La Mana?

¢Cudl es el nivel general de salarios y su correspondencia con el empleo por condicion de

actividad en el cantén La Mana?

¢De qué manera se relacionan los incrementos salariales nacionales con respecto a

personas ocupadas o con empleo en el canton La Mana?



1.2. Objetivos

1.2.1. Objetivos General.
Analizar el desarrollo de la Remuneracion Basica Unificada y su incidencia sobre el

empleo en el Cantén La Mana en los afios 2013-2015.

1.2.2. Objetivos Especificos.

Estudiar la fundamentacion legal ecuatoriana sobre remuneraciones y su relacion con la

poblacion econémicamente activa del canton La Mana.

Examinar el nivel general de salarios y su correspondencia con el empleo por condicion de

actividad en el cantén La Mana.

Revisar los incrementos salariales con respecto a personas ocupadas o con empleo en el

canton La Mana.



1.3.Justificacion.

La investigacion se efectué con la finalidad de buscar argumentos reales acerca de la
situacion actual del empleo en el canton La Mana, en base del analisis de la evolucién que
se ha producido con respecto a la Remuneracion Bésica Unificada en el pais. Los resultados
obtenidos permitieron establecer un diagnostico situacional de las variables inmersas y a la
vez facilitaron la determinacion de conclusiones y recomendaciones, que se espera que sean
consideradas por autoridades locales y provinciales para que en un mediano tiempo se

superen las problematicas encontradas.

Los beneficiarios directos de la investigacion constituyen las familias y ciudadania en
general del canton, por cuanto de cumplirse las sugerencias establecidas fundamentadas de
manera especial en el fomento de emprendimientos, ejecucion de proyectos productivos
enmarcados en procesos agregadores de valor, con el complemento relacionado con la
organizacion comunitaria, mas la capacitacion integral de los ciudadanos sobre tematicas de
creacion de microempresas y habilidades y destrezas gerenciales; con todo este enfoque
tengo la plena seguridad que el incremento de fuentes de trabajo en instituciones publicas y

privadas serd una realidad conforme pasan los afos.



CAPITULO II

FUNDAMENTACION TEORICA DE LA INVESTIGACION



2.1.Marco Conceptual

2.1.1 Remuneracion Basica Unificada

En el libro “Administracion de Salarios y Gestion de Recompensas” sefiala lo siguiente: la
remuneracion basica unificada es el salario minimo establecido legalmente, para cada
periodo laboral, que los empleadores deben pagar a sus trabajadores en compensacion por

sus labores realizadas (Cevallos, 2011).

2.1.1.1. Sueldo
Es la cantidad minima de dinero que se paga a un empleado por sus servicios prestados en
un mes calendario de trabajo, efectuado en cuarenta horas semanales. Como se puede
deducir del concepto, tiene relacion con las personas que desarrollan sus actividades en
oficinas y el pago se hace en periodos de tiempo quincenal o0 mensual. Dicho pago esta en

funcidn del cargo que ejerce y de los servicios que presta (Cevallos, 2011).

2.1.1.2. Salario
Es el estipendio que se paga en dinero al obrero, en virtud del contrato de trabajo por los
servicios prestados en jornadas diarias, quincenales o mensuales. Este concepto hace
relacion con el pago al obrero que ejerce sus actividades en talleres, fabricas u otros
ambientes de trabajo semejantes. De igual forma existe el vinculo de pago sujeto a un

contrato expreso de trabajo (Cevallos, 2011).

2.1.1.3. Jornal
Tiene relacion con el pago que se hace por jornadas definidas de trabajo, normalmente

diaria; puede pactarse también por unidad de obra o tarea (Cevallos, 2011).

2.1.1.4. Remuneracion
Comprende todo lo que un empleado u obrero recibe en dinero, ingresos por trabajos

extraordinarios y suplementarios, a destajo, comisiones, participacion en beneficios, el
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aporte individual si asume el empleador y cualquier otra retribucion pecuniaria que tenga el
caracter de normal y permanente. Como se desprende del concepto, éste tiene relacion con
las contraprestaciones recibidas en dinero y las adicionales en especie factibles de
evaluarlas o traducirlas en unidades monetarias, que son percibidas por causa del contrato
de trabajo (Cevallos, 2011).

2.1.1.5. Compensaciones
Se la considera como la accion de compensar, igualar. Son beneficios y otras prestaciones
que el empleador puede entregar libremente a sus trabajadores. De igual forma éstas pueden

tener la naturaleza de monetarias y no monetarias (Cevallos, 2011).

2.1.1.6. Retribucion
Tiene el significado de pago, es decir la remuneracion por el trabajo que percibe una
persona que ejercita su labor en determinada jornada. Constituye una medida de valor de un

individuo en la organizacion (Cevallos, 2011).

2.1.2. El empleo
El empleo es la concrecion de una serie de tareas a cambio de una retribucion pecuniaria
denominada salario. En la sociedad actual, los trabajadores comercian sus capacidades en el
denominado mercado laboral, que esta regulado por las potestades del estado para evitar
conflictos. La empresa seria el lugar donde las facultades de los distintos trabajadores

interactdan con la finalidad de percibir una ganancia.

Segtin Castillo, R. (2015) En el libro “Empleo y condicion de actividad en Ecuador” sefiala
lo siguiente: la poblacién economicamente activa (PEA) abarca a “todas las personas de
uno u otro sexo que aportan, o pueden aportar, su trabajo para producir bienes y servicios
economicos, definidos segun y cdmo lo hacen los sistemas de cuentas nacionales y de
balances de las Naciones Unidas, durante un periodo de referencia especificado” (Castillo,
2015).
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El INEC, divide a la PEA en dos categorias: las personas ocupadas y las desocupadas.

Las personas ocupadas, son aquellas que trabajaron al menos una hora en la semana de
referencia, o pese a que no trabajaron, tienen un trabajo del cual estuvieron ausentes por
motivos tales como: vacaciones, enfermedad, licencia por estudios, etc. Se considera
ocupadas también a aquellas personas que realizan actividades dentro del hogar por un
ingreso, aunque las actividades desarrolladas no guarden las formas tipicas de trabajo

asalariado o independiente (Castillo, 2015).

Por otro lado, el INEC (2008) define a las personas desocupadas, como personas sin trabajo
en la semana de referencia, que estan disponibles para trabajar y que podrian estar o no en
busqueda de un trabajo. Dentro de esta categoria, se distinguen dos grupos: los
desocupados abiertos —personas sin trabajo que buscan empleo— y los desocupados ocultos

—personas sin trabajo, disponibles para trabajar pero que no buscan empleo (Castillo, 2015).

El INEC define tres categorias para la poblacion ocupada: Los ocupados plenos, los
subocupados y los ocupados no clasificados. Los ocupados plenos, se definen como
personas que trabajan como minimo la jornada legal de trabajo y tienen ingresos superiores
al salario unificado legal y no desean trabajar méas horas (no realizaron gestiones), o bien
que trabajan menos de 40 horas y sus ingresos son superiores al salario unificado legal y no

desean trabajar méas horas (no realizaron gestiones), (Castillo, 2015).

Dentro de la poblacién subocupada se especifica el «<subempleo visible» y las «otras formas
de subempleo». El primero existe cuando “las horas de trabajo de una persona ocupada son
insuficientes en relacion con una situacién de empleo alternativo que esta persona desea

desempenar y esta disponible para hacerlo” (Castillo, 2015).

Las «otras formas de subempleo», es la categoria residual que abarca a trabajadores con las
siguientes caracteristicas: Trabajan 40 horas 0 mas, tienen ingresos superiores o iguales al
salario unificado legal y estan dispuestos y disponibles a trabajar mas horas o cambiarse de

trabajo para trabajar mas horas, Personas ocupadas que trabajan 40 horas o mas, tienen
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ingresos menores al salario unificado legal y estan dispuestos y disponibles a trabajar méas
horas, Personas ocupadas que trabajan 40 horas o mas, tienen ingresos menores al salario
unificado legal y no estan dispuestos o disponibles a trabajar, Personas ocupadas que
trabajan menos de 40 horas, tienen ingresos menores al salario unificado legal y no estén

dispuestos o disponibles a trabajar (Castillo, 2015).

Finalmente, los ocupados no clasificados se definen como personas ocupadas que no se
pueden clasificar en ocupados plenos u otras formas de subempleo, por falta de datos en los

ingresos o en las horas”

2.1.2.1. El mandato constitucional y las estadisticas del trabajo.

La descripcion de las estadisticas laborales es limitada respecto a lo que sefala la
Constitucion de la Republica y lo que promueve el Plan Nacional para el Buen Vivir
(PNVB) 2013-201710. En efecto, esta concepcion del trabajo estad asociada a un paradigma
incompatible con el del Buen Vivir planteado por el marco constitucional del Ecuador. El
articulo 23 de la Constitucion se establece que el trabajo “es un derecho y un deber social
[...] fuente de realizacion personal y base de la economia"; con lo cual, se establece la
supremacia del trabajo sobre el capital, el mismo que no puede ser entendido como un

factor mas de produccion sino como un elemento mismo del Buen Vivir (Castillo, 2015).

2.1.2.2. Los retos de la estadistica para la medicion del trabajo
El sistema estadistico nacional tiene el desafio de conceptualizar y disefiar instrumentos que
capten de manera amplia y consistente, las distintas formas de trabajo, partiendo de una
definicion amplia del término «trabajo» y especificando la relacion entre las distintas

formas del mismo (Castillo, 2015).

En esta linea, la resolucién de la 19na CIET propone cinco formas de trabajo: trabajo en la
ocupacion, trabajo de produccién para el autoconsumo, trabajo de formacién no
remunerado, trabajo voluntario y otras actividades productivas; cada uno con su légica y

finalidad particular. Incluir en las estadisticas de trabajo, las «otras formas de trabajo»,
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posibilita visibilizar aspectos fundamentales de una economia moderna, en la cual, una
persona puede estar envuelta en diferentes actividades que persiguen fines distintos como la
reproduccion social y la produccion material. Dichos aspectos incluyen la economia del
cuidado, la economia del hogar (trabajo doméstico no remunerado en el hogar). EI marco
actual considera estas actividades como no productivas y clasifica a la poblacion que las

desempefia como poblacion econémicamente inactiva (Castillo, 2015).

2.1.2.3. La poblacion ocupada y la convergencia con normas

internacionales

El subempleo es una situacion de la poblacion con empleo que cumple tres condiciones, de
manera simultdnea: una insuficiencia, por ejemplo de horas, el deseo de trabajar mas horas, y la
disponibilidad para hacerlo. Al analizar la estructura de la poblacién con empleo en Ecuador, se
identificaron cuatro grupos de personas ocupadas con caracteristicas especificas que no
corresponden a las recomendaciones internacionales vigentes en materia de subempleo:
Trabajadores con insuficiencias pero sin deseo de trabajar horas adicionales

Empleo no remunerado (Castillo, 2015).

2.1.2.4. Metodologia de clasificacion por condicién de actividad

Las cuatro variables utilizadas para clasificar la poblacion segin condicién de actividad
son: el ingreso laboral, el tiempo de trabajo en la semana de referencia, el deseo de trabajar

horas adicionales, y la disponibilidad de trabajar horas adicionales.

Tiempo de trabajo, El tiempo que destina una persona a sus actividades econémicas es
considerada como un aspecto relevante para medir el volumen de trabajo. Dependiendo del
modo de organizacion del trabajo, existen individuos que utilizan sus competencias tan solo
de manera parcial y trabajan menos horas de las que consideran que son capaces. Asi, el
uso del tiempo y la productividad asociada a este factor, son elementos de interés para

estudiar las condiciones del empleo (Castillo, 2015).
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Ingreso Laboral, La capacidad de generar ingresos por parte de una persona determina su
nivel de bienestar econdémico, tanto a nivel individual como familiar. Para fines
metodoldgicos, el ingreso laboral se entenderd como cualquier retribucion a las actividades

productivas en forma de pagos en metalico, en especie o en servicios (Castillo, 2015).

Deseo y disponibilidad de trabajar horas adicionales, Un tercer aspecto es la expectativa
de cambio que los agentes econdmicos pueden tener en relacion a su situacion actual de
empleo. El principio que subyace a este factor es comparar los niveles actuales de
generacion de ingresos y horas trabajadas del trabajador con los niveles potenciales que

éste considera que puede alcanzar (Castillo, 2015).

2.1.2.5. Clasificacion de las personas con empleo segun condicion de
actividad.

Las personas con empleo podran clasificarse en tres grupos: empleo adecuado, empleo
inadecuado y empleo no clasificado. Dentro del empleo inadecuado, existen tres categorias

adicionales: subempleo, otro empleo inadecuado, y empleo inadecuado no remunerado.

Empleo adecuado.- Para evaluar si las condiciones de un empleo son adecuadas se parte
de la premisa de que dichas condiciones se evalUan desde la perspectiva de los instrumentos
con los que cuenta el hacedor de politica publica: ingreso y jornada laboral; excluyendo las
expectativas de los agentes por cambiar de situacion laboral (aproximadas a través del
deseo y la disponibilidad de trabajar horas adicionales). Asi, conforme a criterios
normativos establecidos en la Constitucion, el Cdédigo del Trabajo y otros instrumentos
orientadores, se establecen los umbrales de satisfaccion minima para los ingresos y las
horas de trabajo (Castillo, 2015).

Empleo inadecuado.- El «empleo inadecuado» se entiende como una situacion en la cual

el trabajador tiene deficiencias en términos de ingreso laboral y horas de trabajo. En

funcién del deseo de trabajar horas adicionales y la percepcion de remuneraciones y/o
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beneficios, se identifican tres subcategorias: subempleo, otro empleo inadecuado, y empleo

inadecuado no remunerado (Castillo, 2015).

Empleo no clasificado.- Aquellas personas que reportan informacién incompleta (que no
permita tener un criterio de agrupacion) en los determinantes de la condicién de actividad,
se clasificaran en una categoria residual denominada empleo no clasificado (Castillo,
2015).

2.1.2.6. El papel de la FAO en el empleo rural decente

El empleo rural decente se define como el trabajo que proporciona un ingreso para Vvivir y
condiciones de trabajo razonables. Se refiere a un trabajo productivo y digno que permite a
las personas —ya sean trabajadores por cuenta propia o asalariados— mantenerse a si mismos
y a sus familias, al tiempo que garantiza su seguridad y salud en el trabajo y les proporciona

oportunidades para expresar sus preocupaciones.

2.1.2.7. Promocionar el empleo decente en zonas rurales es vital para

reducir eficazmente la pobreza rural

La falta de oportunidades de empleo decente en zonas rurales es una de las principales
razones por las que unos 400 millones de trabajadores siguen viviendo en una situacion de
extrema pobreza. Trabajando muchas horas en malas y, en ocasiones, peligrosas
condiciones, los trabajadores pueden sufrir problemas fisicos, financieros y mentales que

pueden atraparlos en la pobreza (Organizacion Internacional del Trabajo, 2015).
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2.1.3. Andlisis del mercado laboral ecuatoriano.

Desde junio de 2007 hasta marzo de 2013, la Poblacion Econdmicamente Activa (PEA) es
mas 0 menos unos 4,5 millones de trabajadores; en dicho periodo de tiempo, mientras los
ocupados plenos subieron 449.071 puestos de trabajo, los subempleados y los
desocupados bajaron 537. 610. En términos relativos, la tasa de ocupados plenos aumentd
en mas 10 puntos porcentuales; por otro lado, la tasa de subempleo disminuyé mas de 8
puntos porcentuales y la tasa de los desempleados bajé méas de 2 puntos porcentuales.

Para los ocupados plenos la situacion salarial soluciona, econdémicamente, su
vida; estadisticamente para inicios del presente afio, el aumento del salario basico
unificado de 318 ddlares, més el décimo tercero y décimo cuarto y tomando en
consideracion que un hogar ecuatoriano es de cuatro miembros, con 1,6 perceptores,
entonces el ingreso familiar mensual serd de 593,6 dolares y ademas si la Canasta Bésica
Familiar es de 595,7 dolares y la vital de 431,32 ddlares; visto asi las cosas un hogar
ecuatoriano en la actualidad casi cubre el 100% de los bienes y servicios basicos necesarios

para su vida y supera el 100% de los bienes y servicios vitales (Fonseca, 2013).

2.1.3.1.  Analisis del mercado laboral ecuatoriano.

Uno de los analisis econémicos que refleja con mayor intensidad la salud econémica de un
pais es el estado del nivel de empleo y subempleo de su poblacion. Es por esto que hemos
decidido expresar una radiografia de lo que en este sentido ha sucedido en Ecuador durante

los ultimos afos.

De acuerdo a la publicacién trimestral del INEC, en relacion a los principales indicadores
laborales - calculados para la poblacion de 15 afios y méas- de la Encuesta Nacional de
Empleo, Desempleo y Subempleo (ENEMDU), el desempleo nacional en los ultimos seis
afios presenta una tendencia de reduccion constante.

Otros beneficios, como por ejemplo la afiliacion al Instituto Ecuatoriano de Seguridad

Social (IESS), son valores agregados para quienes tienen trabajo fijo bajo la figura
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obligatoria de relacion de dependencia laboral, y por ende, gozan de un sistema de salud
gratuita; tienen derecho de obtener créditos con diferentes objetivos, como el hipotecario o

quirografario; y podran jubilarse cuando el momento llegue (Naveda, 2013).

2.1.3.2. Integracion econémica

La integracion economica (IE) consiste en la eliminacion de fronteras econdémicas entre dos
0 mas economias. Una frontera es una demarcacion que limita la movilidad de bienes y
servicios, y factores. A ambos lados la determinacion de los precios, y la calidad de

productos y factores s6lo resultan marginalmente influidos por los flujos entre ambos lados.

El significado de la IE es el aumento de competencia real o potencial, engendrada tanto por
la aparicion de competidores en el pais o grupo de paises, como por los propios empresarios
que compiten fuera de su economia. La competencia conduce a precios mas bajos, mejor
calidad y mayor capacidad de eleccion, asi como a un empuje general hacia el cambio,

direccion e intensidad de la innovacidn, y habitos de trabajo (Pérez, 2010).

2.1.3.3. Segmentacién del mercado de trabajo
La teoria de la segmentacion del mercado de trabajo es un conjunto de enfoques tedricos
que han ido surgiendo desde finales de los afios sesenta con el fin de explicar fenémenos
como la presencia de desigualdades salariales, la discriminacion, la pobreza, el desempleo,
entre otros. La idea central de estos enfoques es que el mercado de trabajo esta formado por
varios segmentos, con mecanismos de determinacion salarial y de asignacion diferentes
entre si y entre los que hay barreras a la movilidad. El objetivo de este trabajo es identificar
los enfoques existentes, sus origenes, evolucion y los matices metodoldgicos y de
contenido que presentan. Al mismo tiempo se exponen los principales problemas que
presenta este conjunto tedrico en su estadio actual y se sugieren algunas ideas para su

revitalizacion (Fernandez, 2010).
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2.2.Marco Referencial.

La Organizacion Internacional del Trabajo menciona que en el grupo de economias
desarrolladas, el salario real en el 2012 y 2013 permanecieron constantes, presentando
apenas un crecimiento de un 0,1 por ciento y en un 0,2 por ciento, respectivamente. Por
otro lado, en paises como Espafia, Grecia, Irlanda, Italia, Japdn y Reino Unido, el nivel del
salario medio real en el 2013 fue inferior al del 2007. En muchos paises, la desigualdad
comienza en el mercado de trabajo. Notese que el Informe mundial sobre salarios
2014/2015 presentado por la OIT, la variacion de salarios y pérdida de empleos, se
encuentra condicionada por la desigualdad en el mercado laboral; ademas, se enfatiza que
el salario real presentd un valor similar en el periodo de andlisis 2012 y 2013.

(Organizacion Internacional del Trabajo, 2014).

Las variaciones de la distribucion salarial y del empleo remunerado han sido los
determinantes fundamentales de las tendencias recientes de la desigualdad. En las
economias desarrolladas donde méas aumento la desigualdad, ello se debié a menudo a la
combinacién de mayor desigualdad salarial y pérdida de empleos. En Espafia y Estados
Unidos, los dos paises donde mas aumento la desigualdad si esta se mide comparando
hogares en el decil superior con hogares en el decil inferior, las variaciones de la
distribucion salarial y las pérdidas de empleos determinaron el 90 por ciento del incremento
de la desigualdad en Espafia y el 140 por ciento en los Estados Unidos (Organizacion

Internacional del trabajo, 2015).

En otra parte del informe, la OIT sostiene que el 2% del consumo anual de bienes y
servicios producidos en el mundo, equivale a 1.200 billones de ddlares, aproximadamente.
Con respecto a la paridad de poder adquisitivo, esa cantidad supera la produccion anual
total de Australia. ;Qué representa dicha cantidad en el informe de la OIT? Actualmente,
existen 30 millones mas de desempleados en todo el mundo que antes de la crisis. El déficit

de empleo ha aumentado en los ultimos afios, por ende el fendmeno experimentado ha
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incidido en el valor salarial mundial del mercado laboral, (Organizacion Internacional del
trabajo, 2015).

$1.200 billones de délares, a ello equivale el 2% del consumo mundial anual. Todos los
bienes consumidos y servicios prestados en el mundo. Con respecto a la paridad de poder
adquisitivo, esa cantidad supera la produccion anual total de Australia. (Qué representa
dicha cantidad en el informe de la OIT?, Segln estimaciones, esa cantidad corresponde al
valor salarial mundial que se pierde en el mundo debido al déficit de empleo provocado por
la crisis econdmica de 2008 y 2009. Hoy hay 30 millones de desempleados méas en todo el
mundo que antes de la crisis. Si se tienen en cuenta los trabajadores que han abandonado el
mercado laboral, ese déficit mundial podria elevarse a 61 millones de desempleados

(Organizacion Internacional del trabajo, 2015).

Es posible comparar la incidencia y el perfil del empleo de bajos salarios en Espafia con el
de otros paises gracias a la disponibilidad de informacién sobre la distribucion de salarios
obtenida con una metodologia equivalente segun una encuesta de Estructura Salarial
realizada en Europa, en la cual publica la incidencia del empleo de bajos salarios
correspondiente a las actividades econdmicas del 2006 y 2010. En ellas se registran un
porcentaje de trabajadores de bajos salarios, los cuales estan agrupados de acuerdo a su
modelo institucional y otras caracteristicas que les identifican, también se puede conocer
que los bajos salarios que se presentan en la Union Europea obedecen a estructuras socio-
econdémicas de cada pais, los mismos que se agrupan segun su modelo colectivo. (Davia
Maria Angeles, 2014).

Se registra el porcentaje de trabajadores de bajos salarios en un amplio nimero de paises de
la Unién Europea, agrupados de acuerdo a su modelo institucional y otras caracteristicas
que les identifican: paises escandinavos, con un modelo de bienestar social-democrata
(Suecia, Finlandia y Dinamarca), una serie de paises centro-europeos, en el modelo de
bienestar corporativo (Francia, Bélgica, Austria, Alemania, Holanda y Luxemburgo), los de
habla inglesa, mas orientados hacia un modelo liberal (Irlanda y Reino Unido), algunos

paises del sur de Europa (Portugal, Espafia, Italia, Grecia — que no registra informacién en
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2010) y los paises que se han incorporado a la Union Europea en las ampliaciones de 2004
y 2007: los del Este, post-socialistas, (Hungria, Polonia, Rumania, Eslovaquia, Bulgaria,
Republica Checa y Eslovenia), los balticos (Lituania, Letonia y Estonia) y otros paises:
Chipre y Malta (Davia Maria Angeles, 2014).

De forma similar a lo que ocurre en otros mercados de trabajo, tienen méas probabilidad de
permanecer en el empleo de bajos salarios las mujeres y los mayores de 50 afios, los de bajo
nivel educativo, los que trabajan en el comercio, la agricultura y en ocupaciones de baja
cualificacién. La educacion formal, la adquirida recientemente y la formacion en el puesto
de trabajo asi como el paso de un contrato temporal a indefinido, ya sea con el mismo
empleador o cambiando de empleo son también factores determinantes en la movilidad
salarial ascendente. Por tanto, y en definitiva, los patrones del empleo de bajos salarios en
Espafia siguen pautas parecidas a las que se observan en otros paises desarrollados y su
incidencia ha sido tradicionalmente alta, en coherencia con una desigualdad salarial
pronunciada, resultado de un marco institucional (salarios minimos bajos y negociacion

colectiva dispersa) que la favorece (Davia Maria Angeles, 2014).

De otro lado, la Comision Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL), sostiene
gue existe un comportamiento atipico en los mercados laborales en Argentina, Brasil y
México, en comparacion con el desempefio laboral normal en fases de bajo crecimiento,
resultando una disminucion de la tasa de desempleo urbano para el 2014, debido a la
escasez de la demanda laboral como consecuencia de un crecimiento econémico de
aproximadamente el 1,2%. Los indicadores laborales se mantuvieron relativamente
favorables dentro de un contexto de crecimiento econdémico limitado en varios paises
analizados por este organismo. (Comision Economica para América Latina y el Caribe,
2014).

A pesar de esta situacion relativamente favorable en términos de desempleo, el
enfriamiento del crecimiento econémico a nivel regional no pudo quedar sin consecuencias
para la demanda laboral. Esto se expreso en una débil generacion de empleo asalariado en

muchos paises, entre ellos la Argentina, el Brasil, Chile, Panama, el Paraguay y el Perd,
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donde esta categoria de empleo creci6 menos del 1% o donde el nimero absoluto de
ocupados se contrajo. Por otra parte, el trabajo por cuenta propia, generalmente de menor
calidad que el empleo asalariado, en la mayoria de los casos se expandié mas que el empleo
total, lo que evidencia un resurgimiento incipiente de actividades informales, en el contexto
de la debilidad de la demanda laboral de las empresas (Comision Econémica para América
Latina y el Caribe, 2014).

Colomina, Jos¢ Ramon, en su publicacion “Estudio de Remuneraciones 2013/2014”
argumenta que la situacion de empleo que actualmente se registra en Latinoamérica es
optimista. A pesar de que la crisis en Europa continla latente, y el mundo ha tenido que
adaptarse a una nueva configuracion laboral que ha afectado la creacion de compafiias y su
estabilidad, la contratacion y retencion de trabajadores, los salarios, y la confianza en la
economia local, los paises que se encuentran en este lado del mundo parecen vivir una
realidad paralela, expresado en tasas de desempleo estables con tendencia a la baja. No
obstante a esto, la situacion laboral en Latinoamérica ha mejorado en los ultimos afios,
alcanzandose crecimientos importantes en los salarios reales (Colomina José Ramon,
2013).

El dltimo estudio elaborado por la OIT sobre el panorama laboral de América Latina y el
Caribe, da cuenta de que la situacion es auspiciosa: arrojo que la tasa de desempleo sigue
cayendo, los salarios reales aumentan, hay progresos en la expansion del trabajo formal y
avanza la cobertura de la seguridad social. En 2012 la tasa promedio de desempleo urbano
para la region bajé hasta 6,4%, logrando importantisimo avance, considerando que hace

menos de una década ese indicador superaba el 10% (Colomina José Ramon, 2013).

La CEPAL enfatiza que la evolucién de los salarios reales tampoco refleja aun la
desaceleracion econdmica, sino que responde mas bien a una situacion de los mercados
laborales en que no se registran grandes desequilibrios. En efecto, durante el primer
semestre de 2014, un aproximado de ocho paises experimentd un incremento del 1.8 por

ciento en sus salarios reales, respecto al mismo periodo del afio anterior. Este aumento fue
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levemente inferior al registrado durante 2013, debido a una expansion mas moderada de los
salarios nominales, combinada con una tasa de inflacion constante en promedio, que da
lugar a cambios en los salarios relacionados con variaciones en los mercados laborales.
Bajo este enfoque se destaca que los incrementos de los salarios reales han sido efectivos;
con excepcion de Brasil que en el periodo observado no presentd mejoras representativas

en los salarios (Comisién Econdmica para América Latina y el Caribe, 2014).

Ese promedio regional refleja el hecho de que durante el primer semestre predominaron en
los distintos paises aumentos moderados de los salarios reales. Los paises sudamericanos,
con la excepciéon del Brasil, registraron una moderacion de los incrementos salariales
respecto a 2013, mientras que en Costa Rica, México y Nicaragua los salarios reales
crecieron un poco mas en el primer semestre de 2014 que en el promedio de 2013. Esto
podria reflejar las diferencias en las dindmicas econdmicas entre subregiones (Comision

Econdmica para Ameérica Latina y el Caribe, 2014).

La politica de aumento del salario minimo durante la Gltima década contribuyé a la
reduccion de la desigualdad, aunque en una magnitud moderada. Esa politica ha sido eficaz
en un periodo de generacion de empleo y de avances significativos en su formalizacion.
Este efecto también se destaca en CEPAL (2014b), donde se evalta el impacto de la
politica del salario minimo en paises en que se produjo simultaneamente un incremento de
estas remuneraciones y una disminucion de la desigualdad salarial en un contexto de
crecimiento del empleo, como la Argentina, el Brasil y el Uruguay (Comision Econémica

para América Latina y el Caribe, 2014).

Segun el Banco Mundial, El empleo es el factor que mas incide en el nivel de vida de una
poblacion. Para la mayoria de las personas, el trabajo es la principal fuente de ingresos,
especialmente en los paises méas pobres. Se puede mencionar que muchas familias caen en
la pobreza o escapan de ella porque sus miembros pierden u obtienen un empleo. Las
oportunidades de empleo remunerado, incluso en la agricultura y el trabajo auténomo,
ofrecen a los hogares los medios de aumentar el consumo y reducir su variabilidad. El nivel

de vida tiene varios factores incidentes donde destaca el empleo, que a su vez tiene una
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proporcionalidad directa con los ingresos, lo cual permite a las familias salir de los niveles

de pobreza en paises de Europa y América. (Banco Mundial, 2012).

El incremento de la produccién agricola, el acceso a actividades no agricolas en pequefia
escala, la migracion de miembros de la familia hacia las ciudades y la transicion hacia el
empleo asalariado son hitos en el camino hacia un mayor nivel de vida. Y, a medida que
aumentan los ingresos, se amplian las opciones para las familias: Los ingresos laborales
aumentan con el desarrollo econémico y los beneficios asociados al empleo también
mejoran. Mé&s de dos decenios de investigaciones sobre la dinamica de la pobreza, que han
abarcado paises tan distintos como Alemania, Canada, Ecuador y Sudafrica, muestran que
las circunstancias relacionadas con el empleo determinan la salida de la pobreza (Banco
Mundial, 2012).

Estas circunstancias van desde un cambio de empleo del cabeza de familia hasta la entrada
en el mercado laboral de uno de sus miembros o un aumento de la remuneracion de los
miembros que trabajan. Por el contrario, la falta de oportunidades de empleo reduce la
capacidad de los hogares para mejorar su bienestar. En 10 de 18 paises de América Latina,
las modificaciones en los ingresos laborales explican méas de la mitad de la reduccion de la
pobreza, y en otros cinco paises, mas de una tercera parte. Lo que marcaba la diferencia
para poder salir de la pobreza era el aumento de los ingresos del trabajo, mediante el
Informe sobre el desarrollo mundial 2013, tema de investigacion del Banco mundial (Banco
Mundial, 2012).

En esto contexto, se puede afirmar que tanto Ecuador como Colombia y Peru presentan un
salario promedio para un alto ejecutivo a nivel de gerencia equivalente a 63 veces el Salario
Minimo Vital (SMV). Mientras que para un alto ejecutivo a nivel de vicepresidente o
director su salario medio representa alrededor de 44 veces el SMV. En conclusion, si
hablamos de inequidad, lo cual es muy relativo, entre los salarios de ejecutivos medios y
los de los niveles jerarquicos dentro de una empresa, esto se convierte en una realidad no

solo de nuestro pais sino también a nivel internacional. Es muy complejo por lo tanto
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establecer limites a los ingresos, ya que estos se definen por oferta y demanda, argumentos
interesantes presentados en dicho articulo EI mercado salarial y laboral en el Ecuador, que
conlleva a entender que los sueldos de empleos empresariales a nivel gerencial y
direcciones son altos en el contexto ecuatoriano pero las diferencias existentes con otros

paises vecinos son mayores. (Castillo, 2015).

Ecuador registré una inflacion mensual de 0,26% en septiembre del 2015 frente al 0,61%
del mismo mes del 2014, segln el Gltimo reporte del indice de Precios al Consumidor
(IPC), publicado por el Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC). El indice se
levanta en nueve ciudades (Quito, Guayaquil, Manta, Machala, Loja, Esmeraldas, Ambato,
Cuenca y Santo Domingo de los Colorados) a través de la recoleccion de 25.350 precios de
los 359 que componen el IPC. En el noveno mes del afio, el pais registr6 una inflacion
anual de 3,78% y una acumulada de 3,26% en comparacion al 4,19% y 3,15% que alcanzo
en septiembre del 2014 respectivamente (Instituto Nacional de Estadisticas y Censos,
2015).

La division de Educacidn tuvo la mayor incidencia en la variacion con el 0,067%, seguida
de Bienes y Servicios con el 0,052% vy de Transporte con el 0,034%.
Quito es la ciudad con la inflacion mensual mas alta con el 0,47%, seguida de Ambato con
el 0,36%. Mientras, Cuenca y Manta son las que menos inflacién tienen con el -0,18% vy -
0,08% respectivamente. La Canasta Basica se ubic6 en 670,53 ddlares, mientras el ingreso
familiar mensual con 1,6 perceptores es de 660,80 ddlares, con lo que se cubre el 98,55%

de la misma (Instituto Nacional de Estadisticas y Censos, 2015).

En 2010 se espera que el PIB de Costa Rica crezca a una tasa de 4%, despues de la
contraccion observada en 2009 de 1%. Esta recuperacion esta sustentada en el dinamismo
de las exportaciones, la expansion moderada del consumo y la inversion bruta fija. El
balance del gobierno central continud deteriorandose y se espera cierre el afio en un 5,5%
del PIB (3,4% en 2009). La inflacion se ubicara en torno a 5,2% (Comisién Econdémica

para América Latina y el Caribe, 2010).
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En el 2010 el PIB de Cuba crecié 1,9%, impulsado por el aumento del valor de las
exportaciones de bienes y servicios y del turismo, ya que la inversion volvié a caer y el
consumo no aumentd de manera significativa. La inflacion cerro el afio en 1,4%. En 2011
se espera un repunte de la inversion, una mejora en el mercado interno, aunque con un
deterioro (transitorio) del mercado laboral, producido por la reasignacion de cerca de medio
millon de personas que trabajan en el Estado. En este contexto, la economia cubana podria
alcanzar en 2011 una tasa de crecimiento de un 3% (Comisién Econdmica para América
Latina y el Caribe, 2010).

Después de la contraccion de 3,5% en 2009, la recuperacion de la economia salvadorefia ha
sido menor a la esperada. Para 2010 se proyecta un crecimiento de 2,0%. A pesar de la
débil demanda interna, se espera que la inflacion sea cercana al 2% como consecuencia del
impacto de las tormentas sobre algunos precios agricolas, asi como el efecto de la
reduccion de subsidios en las tarifas de energéticos a partir del mes de octubre (Comision

Econdmica para Ameérica Latina y el Caribe, 2010).

En 2010 el PIB real de Guatemala creci6 2,5%, impulsado por el aumento de las
exportaciones y por cierto dinamismo de la demanda interna en un contexto de leve
aumento de las remesas y de la inversion extranjera directa. Para 2011 se prevé que la
economia crezca un 3% Yy la inflacién se ubicara en torno al 5,5%, debido a una mayor
demanda interna y al alza de precios de bienes importados. El déficit del gobierno central
podria superar el nivel actual como consecuencia del aumento de las demandas sociales y la
posibilidad de incremento del gasto durante el proceso electoral (Comision Econémica para
América Latina y el Caribe, 2010).

El terremoto que impactd Haiti el 12 de enero de 2010 tuvo consecuencias humanas,
sociales y econdmicas desastrosas, originando una regresion de 7% del producto interno
bruto (PIB) real. Asimismo, la reciente epidemia de colera ya cobrd cerca de 2.000 victimas

y decenas de miles de enfermos, en un pais que ain no se restablecia de los efectos
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causados por el terremoto. A pesar que los resultados finales de las recientes elecciones
presidenciales y legislativas (28 de noviembre) pudieran arrojar tanto una sefial de
continuidad o bien de ruptura con el gobierno saliente, en ambos casos los retos del
préximo gobierno seguiran enmarcados en gran medida en la gestion de los propios efectos
originados por el terremoto en los &mbitos sociales y econémicos (Comisién Econdémica

para América Latina y el Caribe, 2010).

En 2010 la economia hondurefia se recupera lentamente de los efectos tanto de la crisis
financiera internacional como de la crisis politica interna de 2009. EI crecimiento del PIB
real en 2010 se estima en 2,5% (frente a -1,9% en 2009), sustentado por el repunte del
consumo y de la inversion doméstica, asi como de las exportaciones gracias a la
reactivacion de sus principales mercados externos (México, Costa Rica, Europa y Estados
Unidos). El Banco Central estima que la inflacion cerrard a diciembre en niveles cercanos
al 6% anual frente a 0,9% de 12 meses antes, como resultado de la reactivacion econémica
y la influencia del alza de precios del petréleo y los alimentos basicos, especialmente trigo
y arroz. En septiembre de 2010 Honduras logro cerrar un Acuerdo con el Fondo Monetario
Internacional, lo que le permite un mayor acceso a los mercados financieros
internacionales, a la vez que ayuda a crear un mejor clima de negocios al reconocer los
esfuerzos del pais en su proceso de consolidacién fiscal y estabilizacion de la economia

(Comision Economica para América Latina y el Caribe, 2010).

En 2010 el producto interno bruto real de México crecié 5,3%, después de registrar una
contraccion de 6,1% en 2009. Esta recuperacion parcial de la actividad econdémica estd
sustentada principalmente en el dinamismo de las exportaciones. ElI consumo tuvo un
repunte moderado debido a la caida del salario real y a la debilidad del mercado de trabajo,
mientras que la inversion bruta fija experimenté una expansion magra. La inflacion se
ubicd en torno a 4,2% al final del afio, tasa inferior a la del afio previo (Comision

Econdmica para América Latina y el Caribe, 2010).

En 2010 se espera un crecimiento del PIB ligeramente superior al 3%, con lo que retoma su

senda de expansién que se habia interrumpido en 2009 cuando se contrajo 1,5% por efecto
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de la crisis financiera internacional. La recuperacién econdémica se apoya en el fuerte
dinamismo de las exportaciones (25%), que super6 ampliamente el modesto repunte del
consumo interno (2,4%), en particular del consumo privado (2,1%). Asociado al mayor
ritmo de actividad, se espera un alza de las importaciones de 26% sobre todo de bienes de
consumo Y de capital que, no obstante el aumento de las exportaciones, llevara el déficit en
cuenta corriente a un monto equivalente al 16,5% del PIB en 2010. La inflacion anual se
situara alrededor del 7% muy por encima del 0,9% registrado un afio atras (Comision

Econdmica para América Latina y el Caribe, 2010).

Se prevé que en 2010 la economia panamefa crezca un 6,5%, impulsada principalmente
por la actividad interna de tres sectores principales. El sector de transporte y
telecomunicaciones, que constituye el mayor rubro de actividad economica; los servicios
portuarios, aéreos y de carga carretera y, finalmente, el sector de hoteles y restaurantes, que
aumentard como resultado de un incremento en el numero de visitantes al pais. Para 2011
se estima un crecimiento de un 7,5%, impulsado por una masiva ejecucion de proyectos
publicos de infraestructura, siendo el principal de ellos la expansion del Canal de Panama

(Comision Econdmica para América Latina y el Caribe, 2010).

Gracias en parte al impulso fiscal recibido a partir del ultimo trimestre de 2009, hasta el
tercer trimestre de 2010 la economia dominicana se expandié 7,6%. Ante la normalizacion
de la politica monetaria y el plan de consolidacion fiscal acordado con el Fondo Monetario
Internacional, el crecimiento comenzd una desaceleracion gradual a partir del cuarto
trimestre, con lo cual para 2010 en su conjunto, serd cercano a 7%. Este robusto
crecimiento se explica principalmente por el dinamismo de la demanda interna. Debido a su
impacto sobre las importaciones, asi como el incremento en la factura petrolera a lo largo
del afo, se ha observado un importante aumento en el déficit de cuenta corriente, el cual se
proyecta finalizara el afio en torno al 8% del producto interno bruto (Comision Econémica

para América Latina y el Caribe, 2010).
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2.2.1. LaFundamentacién Legal Ecuatoriana

La legislacion ecuatoriana determina algunos elementos sobre los salarios y formas de
pago, las que a mas de ser referenciales, son de aplicacion obligatoria, entre las que

encontramos las siguientes:

a) El salario minimo vital general -SMVG-
b) Los salarios minimos sectoriales ~-SMS-

¢) El salario basico unificado. (Cevallos, 2011).

2.2.2. El Consejo Nacional de Salarios -CONADES-

ElI CONADES es un organismo técnico, integrado en forma mixta por autoridades
gubernamentales y representantes de los sectores productivos y de trabajadores
ecuatorianos. Su atribucion principal es la de acordar el sueldo o salario basico unificado, al
igual que las revisiones de los sueldos y salarios de los trabajadores sujetos al Cédigo del
Trabajo del sector privado y amparados por tablas salariales sectoriales de las diferentes
ramas de trabajo, asi como definir la politica salarial acorde con la realidad de nuestro pais
(Cevallos, 2011).

ElI CONADES, se ha hecho eco de las recomendaciones mundiales efectuadas por la
Organizacién Internacional del Trabajo —OIT-, quien ha sugerido ciertos criterios a tomarse
en cuenta a la hora de fijar los salarios minimos en nuestros paises. Tales criterios son los
siguientes:

1. “Las necesidades basicas de los trabajadores y de sus familias.

2. El nivel general de salarios en el pais.

3. El costo de vida y sus variaciones.

4. Las prestaciones de seguridad social.

5. El nivel de vida relativo de otros grupos sociales
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6. Los factores econdmicos, incluidos los requerimientos del desarrollo econémico, la
productividad y la conveniencia de alcanzar y mantener un alto nivel de empleo” (Cevallos,
2011).

2.2.3. Teoria de Pago o Retribucion
Varios son los elementos que debemos considerar a la hora de fijar un sueldo o retribucion,

entre aquellos aspectos puedo de manera general enunciar los siguientes:

2.2.4. Laevaluacion de cargos y salarios

Los sistemas de evaluacion de cargos, detallo a continuacion las principales metodologias

existentes en el mercado:

a) Sistemas cualitativos: - Alineacion, jerarquizacion o comparacion puesto ha puesto.
- Gradacién o graduacion previa.

b) Sistemas cuantitativos: - Comparacion de factores.
- Puntos por factor
- Escalas y perfiles (Cevallos, 2011).

2.2.5. Los incrementos salariales

Uno de los procedimientos comunes que se derivan del ejercicio peridédico de las
remuneraciones son los incrementos salariales esperados por los trabajadores. Incrementos
derivados de acuerdos colectivos o mediante decisiones, sino unilaterales de los

empresarios, acordadas en buena parte con los mismos (Cevallos, 2011).

Es necesario definir ciertas metodologias que logren tal objetivo, entre las mas comunes
encontramos:

a) Incrementos salariales con valores absolutos iguales.

b) Incrementos salariales con valores absolutos crecientes o decrecientes.

¢) Incrementos salariales con valores relativos iguales.

d) Incrementos salariales con valores relativos crecientes o decrecientes.
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e) Incrementos salariales con el uso de K distancia.
f) Otras metodologias (Cevallos, 2011).

2.2.5.1. Incrementos salariales con valores absolutos iguales:
La apreciacion de esta igualdad radica en el hecho de pensar que los efectos econémicos
que afectan a las remuneraciones inciden de igual manera en todo el conjunto, es decir a los

trabajadores de niveles bajos, medio o altos (Cevallos, 2011).

2.2.5.2. Incrementos salariales con valores absolutos crecientes:
Esta politica procura diferentes valores de incremento salarial, definidos a rangos de cargos

0 que respondan a situaciones completamente controladas por la empresa (Cevallos, 2011).

2.2.5.3. Incrementos salariales con valores relativos iguales

Desde el punto de vista psicoldgico, es una curva de mucha aceptacion, por el hecho de
jugar con la igualdad, es decir manifestar enfaticamente que se acepta la natural
predisposicion de los directivos laborales, al respecto de que los incrementos salariales
deben ser igual para todos. Este principio de igualdad rapidamente manifestado crea en la
mente de los trabajadores ese sentido de igualdad, pero nosotros sabemos que si bien el
porcentaje es igual la base de calculo sobre el que se aplica, lo hace crecer cada nivel
(Cevallos, 2011).

2.2.5.4. Incrementos salariales con valores relativos crecientes
El razonamiento expuesto para la utilizacion de esta metodologia tienen similares
fundamentos que el realizado con el uso de valores relativos fijos, esto es reconocer de
mejor manera las contribuciones y resultados entregados por los niveles superiores de la
organizacion; en esta medida se proyectan diferentes porcentajes de crecimiento de la curva
de sueldos (Cevallos, 2011).
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2.2.6. La politica salarial
Todo sistema de remuneraciones tienen como sustento una serie de factores concurrentes
para que ésta tenga plena vigencia y aceptacion. Entre los elementos que se distinguen son

los siguientes:

1. Equidad interna
2. Competitividad externa

3. Administracion efectiva (Cevallos, 2011).

2.2.6.1. Equidad interna
Tiene expresa relacion con el ambito empresarial interno, procurando que las
remuneraciones sean coherentes dentro de su contexto y de las condiciones primarias que lo
caracterizan. La primera relacion de coherencia tiene como base técnica de sustento los
procesos de andlisis y valoracion de cargos, cuyo resumen se lo concreta en los deberes y
responsabilidades de los cargos (Cevallos, 2011).

2.2.6.2. Competitividad externa
Es un elemento paralelo a la medicién interna de los cargos, no es posible mirar solo al
interior, sin tener referencia del entorno inmediato de las organizaciones, ya que de esta

comparacion se generan decisiones de las empresas (Cevallos, 2011).

2.2.6.3. Administracion efectiva
Por demas estd en ratificar el hecho que los sistemas de remuneraciones dentro de la
politica salarial deben ser flexibles, es decir adaptarse a cualquier situacion legal o de
naturaleza interna que lo vincule como variable condicionante en su determinacion. Lo
rigido nos ha demostrado en la préctica resulta atrofiante, poco estimulador e inclusive
permite violaciones nada recomendables (Cevallos, 2011).
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2.2.7. Los Estudios del Mercado
La politica salarial debe guardar relacién con su entorno, esto es el mercado salarial,
presente en empresas de similares condiciones: estructurales, funcionales y de afinidad
productiva, porque relacionandolas con esta variable, el resultado del disefio salarial de la
empresa tendra consistencia interna y externa, alcanzandose con ello una mayor estabilidad
en su personal y bajos indices de rotacion de sus recursos humanos.
Dentro de este contexto, las decisiones que tome la empresa en referencia a ese mercado
competitivo lo coloca en diferentes posiciones:
a. En situaciones inferiores al mercado.
b. En situaciones que superan al mercado o
c. En condiciones similares al mercado (Cevallos, 2011).

2.2.7.1. Las bandas salariales

El administrador del sistema de remuneraciones, debe disponer de ciertas herramientas de
gestion que le permita manejar ciertas variables presentes al momento de seleccionar al
personal para la empresa.

Los casos mas frecuentes en el manejo de las remuneraciones son:

a. Oferta y demanda del recurso humano.

b. Los ciclos evolutivos de las carreras profesionales.

c. La especializacion y calificacion del recurso humano.

d. Las competencias adicionales exigidas a ciertos cargos.

e. El nivel de desempefio profesional.

f. La formacion o capacitacion suplementaria a las exigencias minimas

g. La antigiiedad en la funcion

h. Otras (Cevallos, 2011).
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CAPITULO III

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION



3.1.Localizacion.

El canton La Mana estéa localizado en las estribaciones de la cordillera occidental de Los
Andes, en la provincia de Cotopaxi. Morfolégicamente se ubica sobre una llanura de pie de
cordillera formada por depositos aluviales cubiertas de cenizas y arenas volcanicas de
origen desconocido. La cabecera cantonal se asienta sobre una terraza aluvial antigua del
rio San Pablo (Ubicacion geografica WGS 84: Latitud S0° 56' 27" Longitud W 79° 13' 25",
altitud 220 msnm). Tiene varios pisos climéaticos que varian de subtropical a tropical (altura
variable de 200 y 1150 msnm).

Esté situada a unos 150 km de Latacunga, capital de la provincia. Pero la distancia entre La
Mana y Quevedo es de 33 km, por lo que forma parte de la conurbacion de la altima ciudad

mencionada.
Limites:

e Norte: Con la parroquia Alluriquin, cantén Santo Domingo

o Sur: El rio Calope es el accidente geografico que la separa de la parroquia
Moraspungo, canton Pangua

o Este: La parroquia La Esperanza del canton Pujili y Sigchos

o Oeste: El cantdn Valencia y Quinsaloma de la provincia de Los Rios.

La poblacion del cantén se encuentra distribuida el 56% en la zona urbana y el 44% en la

zona rural.
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3.2.Tipos de investigacion
3.2.1. Exploratoria.- El proyecto aplicé este tipo de investigacién dado que como
investigadora he analizado la problematica del empleo en el canton La Mana, en

relacion con la evolucion de la remuneracion basica unificada.

3.2.2. Descriptiva.- La investigacion sefiala textualmente todas las variantes
socioeconomicas del sector, se fundamenta en las encuestas y entrevistas
realizadas a los habitantes y las empresas.

3.3. Metodos de investigacion
3.3.1. Método Inductivo.- Se aplico induccion partiendo de resultados especificos
obtenidos de las encuestas contestadas por los habitantes y generalizada para

toda la poblacion del Cantén.

3.3.2. Meétodo Analitico.- Se obtiene informacion especifica tomada del sector
urbano y rural, lo mismo que ha sido convertido a datos estadisticos que

facilitan la comprensién del problema objeto de estudio.
3.3.3. Meétodo Sintético.- El andlisis de los diversos segmentos que condicionan

las actividades del mercado laboral y que afecta a las variables de empleo y

remuneracion, conlleva a la sintesis de aquellos nichos de mercado.
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3.4.Fuentes de recopilacion de informacion.

Se obtuvo informacién directamente de fuentes primarias a través de las encuestas y

entrevistas bajo observacion sistematica.

En fuentes secundarias se obtuvo como precedente referencial el Plan de desarrollo y
Organizacion Territorial del GAD municipal del cantén La Mana del 2015, asi como las

encuestas del Instituto Nacional de Estadisticas y censos al 2010 con proyeccion al 2015.

3.5.Disefio de la investigacion.

En base a datos histdricos intercensales y al porcentaje de crecimiento poblacional anual, al
2015, la poblacion aproximada del Canton La Mana es de 49.035 personas, distribuidas de
la siguiente manera: Poblacién Econdmicamente Activa (PEA) 19.361 personas equivalente
al 39,5%, Poblacion Economicamente Inactiva (PEI) 18.369 personas, equivalente al 37.5%

y 11.305 personas menores de 10 afios equivalente al 23,00% de la poblacion total.

Relacion de la Poblacion por Zonas Tendencia Poblacional
POBLACION URBANA - RURAL DEL CANTON LA MANA TENDENCIA POBLACIONAL DEL CANTON LA MANA
2001 -2020 1990-2020
56.955
60.000
53,79% 56,32% 56,00% 56,00% 49.035
46,21% 0 0 50000 |
o 43,68% 44,00% 44,00% . 216
40.000 - —
32 115
30.000 - —
20.000 — e —
10.000 - —
2001 2010 2015 2020 0
Urbano = Rural ANO 1990 ANO2001 ANO2010 ANO2015 ARNO 2020

Fuente: SNI, SENPLADES, INEC Censo de Poblacion y Vivienda 2001-2010 y proyecciones
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Se emplea investigacion experimental para identificar las variables empleo y remuneracion
durante los afios 2013-2015.

Poblacion y muestra

n=_Z2.PQN
e?(N-1)+22PQ
N= 37730 habitantes
z=Nivel de confianza (95%)=1.96
e=error (3%-5%)=5%
p Y g= probabilidad = 0,5
n=(1,96)%.0,5. 0,5.37730 =380

(0,05) (37730-1) + (1,96)2.0,5.0,5

3.6.Instrumentos de investigacion.

Los instrumentos utilizados son las encuestas, las entrevistas y el analisis de registros

acerca de la poblacién y su crecimiento.

3.7. Tratamiento de los datos.

En base a los resultados obtenidos, se realiz6 la tabulacion correspondiente y se emple6
Excel para realizar las tablas y los graficos pertinentes. A continuacion los datos

estadisticos:

3.8. Recursos humanos y materiales.

Intervienen la investigadora Evelyn Oto Calero, los habitantes del canton La Mana, el

director de tesis Econ. Franklin Castro Tomala MAE.

Los materiales empleados son: papeleria y Gtiles de oficina, computadora, impresora, USB.
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CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION



4.1.Resultados.

4.1.1. Encuestas realizadas a los habitantes del cantén La Mana.
En el desarrollo de la investigacidn se obtuvo que la economia del Cantdén La Mana basada

en las variables de remuneracion y empleo es relativamente aceptable; medicion tomada de
la referencia de ingresos, consumo, actividad laboral, género de los habitantes.

Pregunta 1. ¢;Actualmente tiene usted trabajo?

Tabla 1. Tiene trabajo en la actualidad.

Trabajo Personas Porcentaje
Si 305 80%

No 75 20%
Total 380 100%
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS A LOS HABITANTES DEL CANTON LA MANA

ELABORADO: LA AUTORA

100%
80%
60%
40%
20%

0%

i

No

Gréfico 1. Tiene trabajo en la actualidad

Véase en el gréfico No. 1; Tiene trabajo en la actualidad, como resultado de la encuesta

dirigida a la poblacion econémicamente activa, se obtuvo que el 80% se encuentra con
empleo; mientras que el 20% esta desempleado.
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Pregunta 2. ¢ Trabaja en relacion de dependencia, eventual o por contrato?

Tabla 2. Relacién laboral

Relacién laboral Personas Porcentaje
Dependencia 125 41%
Eventual 88 29%
Contrato 92 30%
Total 305 100%

FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS A LOS HABITANTES DEL CANTON LA MANA
ELABORADO: LA AUTORA

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Dependenci ‘ Eventual; I

a; 41 I 29 ﬂntato; 30

Gréfico 2. Relacion laboral

B Dependencia
 Eventual

H Contato

Notese en el grafico No. 2, relacion laboral; en cuanto a la poblacién econémicamente
activa (PEA) en condiciones de empleo, se obtuvo que el 41% tiene relacion de
dependencia el cual presenta mayor representacion y le sigue relacion eventual con el 29%.
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Pregunta 3. ;Qué tiempo lleva en su actual empleo?

Tabla 3. Remuneracién mensual

Remuneracion Personas Porcentaje
Menos de $ 350 72 24%
Més de $ 350 a $ 600 172 57%
Mas de $ 600 a $ 800 61 20%
Total 305 100%

FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS A LOS HABITANTES DEL CANTON LA MANA
ELABORADO: LA AUTORA

100%
80%

8 Menos Masdi \ss de S
I 350; 3502 $ 600 a $ 800; B Menos de $ 350

57
i . 20 . Mas de $ 350 a $ 600

20%
0%

B Més de $ 600 a $ 800

Menos Mas de

Mas de
:‘;g‘ $3502 <004
$600 " gog

Gréfico 3. Remuneracion mensual

Véase el grafico No. 3, remuneracion mensual; se obtiene que el 57% de los habitantes
recibe mas de $ 350 a $ 600, mientras que un 24% sefiala recibir ingresos inferiores a los $
350; se entiende que la poblacion tiene ingresos superiores al Salario Minimo Vital (SBU).
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Pregunta 4. ;A qué actividad econdmica se dedica?

Tabla 4. Actividad econdmica

ACTIVIDAD PERSONAS PORCENTAJE
AGRICULTURA 79 26%
GANADERIA 10 3%
HOTELERIA Y TURISMO 3 1%
MINERIA 3 1%
COMERCIO 45 15%
SERVICIO 135 44%
OTROS 30 10%
TOTAL 305 100%

FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS A LOS HABITANTES DEL CANTON LA MANA
ELABORADO: LA AUTORA

50
45
40 .
38 M Agricultura
%8 = Ganaderia
%(5) = — M Hoteleria y Turismo
5 ~ — i Mineria
0 - T [T T T T |
Comercio
> NG o O o o
\3\"\;\ q,bé\ ‘l\s@ -Qé\ Q}\ G\Oo O‘éo Servicios
N
& & (\0 R
= 2 Otros
o’“?}e
X

Gréfico 4. Actividad econdmica

En el gréafico No. 4, actividad econdmica, el sector servicios tiene mayor representacion con
el 44% debido a que la mayoria de habitantes tiene dependencia de las labores inherentes a
los servicios que requiere el entorno; mientras mineria participa con el 1% de igual forma
hoteleria y turismo con el 1%. Estas ultimas no son explotadas, o al momento no demandan
mayor fuente de empleo.
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Pregunta 5. ¢ Aparte de su empleo, tiene algun otro tipo de ingreso?

Tabla 5. Otro tipo de ingreso

Otro ingreso

Personas Porcentaje
Si 107 35%
No 198 65%
Total 305 100%
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS A LOS HABITANTES DEL CANTON LA MANA

ELABORADO: LA AUTORA

100%
80%
60%

HSi
40%
" No
20%

0%

No

Grafico 5. Otro tipo de ingreso

En el grafico No. 5, otro tipo de ingreso; indica que el 65% de la poblacidn tiene otra fuente

de ingreso, se interpreta que la economia es bastante buena en el sector. EI 35% restante
sefiala no tener otro ingreso.
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Pregunta 6. ;La remuneracion que percibe, cubre sus necesidades basicas de
consumo?

Tabla 6. Remuneracién de acuerdo a las necesidades

Remuneracion Personas Porcentaje
Si 241 79%
No 64 21%
Total 305 100%

FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS A LOS HABITANTES DEL CANTON LA MANA
ELABORADO: LA AUTORA

u Sj

No

No

Grafico 6. Remuneracion de acuerdo a las necesidades

Véase en el grafico No. 6, remuneracion de acuerdo a las necesidades; el 79% de los
encuestados indicaron que la remuneracion que reciben si cubre sus necesidades de
consumo, el 21% menciona que lo recibe por el trabajo realizado no cubre sus necesidades
bésicas.
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Pregunta 7. ¢La remuneracion que recibe, considera se encuentra acorde a las
funciones que realiza?

Tabla 7. Remuneracion de acuerdo al trabajo

Remuneracion Personas Porcentaje
Si 232 76%
No 73 24%
Total 305 100%

FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS A LOS HABITANTES DEL CANTON LA MANA
ELABORADO: LA AUTORA

u Sj

No

No

Grafico 7. Remuneracion de acuerdo al trabajo

Véase en el grafico No. 7, remuneracion de acuerdo al trabajo, el 76% sefiala que la
remuneracion que recibe se encuentra acorde a sus funciones, y el 24% menciona que la
paga que recibe por el trabajo realizado no se ajusta a las tareas que realizan.
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Pregunta 8. ¢Para el afio 2015, el incremento en los salarios ha sido el 4,2%,
conoce de esto?

Tabla 8. Conoce incremento del 4,2% en los salarios al 2015

Salarios Personas Porcentaje
Si 335 88%
No 45 12%
Total 380 100%

FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS A LOS HABITANTES DEL CANTON LA MANA
ELABORADO: LA AUTORA
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Grafico 8. Conoce incremento del 4,2% en los salarios al 2015

Notese en el grafico No. 8, incremento del 4,2 % de los salarios al 2015; el 88% si tiene
conocimiento del particular, el 12% no conoce del incremento salarial al respecto. Esto
indica que existe escasa informacion para la ciudadania que requiere el conocimiento de los
cambios referentes a remuneraciones que ocurren en el pais.
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Pregunta 9. ¢En lo que va del afio, como ha estado su situacion economica?

Tabla 9. COmo se encuentra su situacion econémica

Situacion econémica Personas Porcentaje
Buena S7 15%
Aceptable 228 60%
Mala - -
Regular 95 25%
Total 380 100%

FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS A LOS HABITANTES DEL CANTON LA MANA
ELABORADO: LA AUTORA

100%
90%
80%
70%
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60% ]
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20%
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Grafico 9. COmo se encuentra su situacion econdémica

En el grafico No. 9, como se encuentra su situacion economica; el 60% sefialé que su
situacion es aceptable, y el 15% que es buena. Se obtiene que la economia de las familias
en funcion de los ingresos que reciben se encuentra en un margen que permite solventar sus
necesidades, por ende sus condiciones de vida son dignas.
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Pregunta 10. ¢;Usted pertenece al género, masculino o femenino?

Tabla 10. Poblacion por género

Poblacion Personas Porcentaje
Masculino 267 70%
Femenino 113 30%
Total 380 100%
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS A LOS HABITANTES DEL CANTON LA MANA
ELABORADO: LA AUTORA
Masculino;

70

60

50 -
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Grafico 10. Poblacion por género

Notese en el grafico No. 10, poblacion por género; el 70% de encuestados pertenecieron a
género masculino, y el 30% al género femenino. La fuerza laboral esta representada por el
género masculino, se interpreta que la oferta de empleo esté dirigida a estos.
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Pregunta 11. ;Cuantas personas conforman su circulo familiar?

Tabla 11. Personas que conforman el circulo familiar

Circulo familiar Personas Porcentaje
2 98 26%
3 91 24%
4 122 32%
5 23 6%
Mas de 5 46 12%
Total 380 100%

FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS A LOS HABITANTES DEL CANTON LA MANA
ELABORADO: LA AUTORA

100%
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60%
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40%
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20%
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Gréfico 11. Personas que conforman el circulo familiar

Notese en el grafico No. 11, personas que conforman el circulo familiar, el 32% se
encuentra conformado por 4 personas, el 6% por 5 personas. Las familias se encuentran
conformadas de 4 a 5 personas; la canasta familiar se calcula para 4, quiere decir que la

relacion 4 mas 1 que predomina en el sitio y los ingresos que perciben, si solventan
equilibradamente sus necesidades.
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Pregunta 12. ;Considera usted que el salario béasico unificado cubre

necesidades primarias de los hogares ecuatorianos?

Tabla 12. El salario bésico, cubre o no la canasta familiar

Canasta familiar Personas Porcentaje
Si 88 23%
No 292 71%
Total 380 100%

FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS A LOS HABITANTES DEL CANTON LA MANA

ELABORADO: LA AUTORA
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Gréafico 12. El salario basico, cubre o no la canasta familiar

las

En el grafico No. 12, el salario basico cubre o no la canasta familiar; el 77% de los
lamanenses aseguran que no cubre sus necesidades, a diferencia del 23% que considera que
si cubre sus necesidades. El hecho es que a pesar del SBU no cubre los requerimientos;

afortunadamente la economia del canton es sélida y prospera, lo cual permite el buen vivir.
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Pregunta 13. ;Considerando que el cantdbn La Mana es una zona

eminentemente productiva, cree usted que se agotan los recursos suficientes
para generar empresas y empleo para sus habitantes?

Tabla 13. Se agotan los recursos para generar empresas y empleo

Recursos Personas Porcentaje
Si 88 23%
No 292 7%
Total 380 100%

FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS A LOS HABITANTES DEL CANTON LA MANA
ELABORADO: LA AUTORA
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Grafico 133. Se agotan los recursos para generar empresas y empleo

Véase en el grafico No. 13, se agotan los recursos para generar empresas y empleo; tuvo el
mismo resultado que el cuadro anterior; el 77% menciona que no se emplean todos los
recursos para maximizar el potencial y generar fuentes de trabajo, y un 23% considera que
si se emplean los recursos existentes en la zona. Evidentemente existe varias fuentes

potenciales las cuales requiere sean consideradas 0 mejoradas y asi los habitantes tengan
mas oportunidades laborales.
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Pregunta 14. ;Cual sector productivo cree usted que genera mas empleo en el
Canton?

Tabla 14. Sectores productivos que generan empleo en el canton

Sectores productivos Personas Porcentaje
Agricultura 144 38%
Ganaderia 80 21%
Hoteleria y turismo 61 16%
Mineria 30 8%
Comercio 23 6%
Servicios 42 11%
Total 380 100%

FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS A LOS HABITANTES DEL CANTON LA MANA
ELABORADO: LA AUTORA
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Grafico 144. Sectores productivos que generan empleo en el cantén

Notese en el grafico No. 14, sectores productivos que generan empleo en el canton; el 38%
corresponde a la agricultura, por ende se entiende que este resultado demuestra que la zona
es inminentemente agricola; a diferencia del comercio que es considerado de poca
participacion con el 6%. Se necesita dinamizar los demas sectores productivos.
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Pregunta 15. ¢En cudnto a los habitantes en edad productiva, que conjunto
considera se encuentra en mayor desempleo?

Poblacion productiva Personas Porcentaje
Menores de 35 afios 57 15%
De 40 a 50 afios 23 6%

De 51 a 60 afios 258 68%
Mujeres edad productiva 42 11%
Total 380 100%

Tabla 15. Poblacion productiva que se encuentra en desempleo

FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS A LOS HABITANTES DEL CANTON LA MANA
ELABORADO: LA AUTORA
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Graéfico 155. Poblacion productiva que se encuentra en desempleo

El grafico No. 15, poblacién productiva que se encuentra en desempleo; el 68% sefiala que
en mayor desempleo se encuentran las personas de 51 a 60 afios, mientras el 6% que son las
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personas de 40 a 50 afios. Este resultado es solo la percepcion de una poblacion de 380
habitantes, no estad fundamentado en valoracion del resto del poblado.

Actividad econdmica del 2013 al 2015
80%
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60% g
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Se sefiala la actividad econdémica de la poblacion en el cantén La Mana por sectores
productivos desde el afio 2013 al 2015.

Incremento de la remuneracion desde el 2013

al 2015
$360 8%
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$300 0% 0%
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Se indica el incremento de la remuneracién desde el 2013 al 2015, tanto la remuneracion
por afio, como el porcentaje de incremento.
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4.1.2. Entrevista a los Empresarios.

En el desarrollo de la investigacion se obtuvo que la economia del Cantén La Mana basada
en las variables de remuneracion y empleo es relativamente aceptable; medicion tomada de

la referencia de ingresos, consumo, actividad laboral, género de los habitantes.

Ademas se realizd la entrevista a las empresas mas relevantes del cantdn siendo éstas:
Mega Lady Sport, Hotel Internacional, Hotel Ezequiel, Bananera Capelo y Capelo,
Hacienda San Juan, Hosteria Somagg, Hosteria Carlos Patricio, Almacén Soraya, Super
Comisariato La Fortaleza, las mismas que demostraron conformidad en relacion al Salario
Bésico Unificado, y sefialan tener poco conocimiento sobre la fundamentacion legal del

salario minimo vital general.

Para los afios 2013 — 2015 no existe algin cambio significativo en la comercializacién de
productos, asi como tampoco en la compra- venta de bienes y servicios. La ciudadania en
general considera que su economia es estable. Las encuestas tomadas del Canton en su
territorio urbano vy rural, difieren en varios items de las derivaciones del Instituto Nacional

de Estadisticas y Censos (INEC) al 2010 con proyeccion al 2015.

Por ejemplo sefiala un alto nivel de pobreza, mientras que el presente trabajo expresa que
los niveles de pobreza estan condicionados por factores intrinsecos de ideologia y actitudes

basadas en los antecesores del poblado.
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4.2. Discusion.

El tema no tiene antecedentes relacionados dentro de la localidad de La Mana, sin embargo
se tomo por referido de varias tesis y para efecto se considera el tema “Tesis de efectos del
incremento de la remuneracion minima vital sobre el empleo y los ingresos laborales”, de
autoria del sefior Jesus Alejandro Palomino Samaniego, la referencia pertenece al poblado
del Pert en Lima y comenta que se encuentra que la poblacion econdmicamente activa
(PEA) ocupada limefia presenta un alto grado de segmentacion entre el sector formal e
informal, donde un sector informal —racionado abarca cerca del 50% de esta. En este
contexto, el incremento de la RMV tiene efectos perniciosos sobre los empleados menos
competitivos del sector formal, los cuales serian los mas vulnerables ante la fijacién de un

limite minimo de productividad.

En el cantdén La Mana se encuentra que la PEA ocupada de manera similar a Lima tiene
significativa cantidad de informalidad en los empleos, sin embargo el mercado laboral en el
canton resulta prometedor debido a que asienta un territorio con gran productividad, la PEA
desocupada se mantiene en esta condicion por la escasa accion en cuanto a las multiples

posibilidades laborales que el sector podria ofrecer.

Si se aplicaran politicas que promuevan y dinamicen la actividad comercial en todos los
sectores productivos, seguramente se lograria en pocos afios el desarrollo sostenido del

sector empresarial, consecuentemente mejoraria la participacion laboral y la remuneracion.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES



5.1. Conclusiones

La legislacion ecuatoriana determina algunos elementos sobre los salarios y formas de
pago, los que a mas de ser referenciales, son de aplicacion obligatoria, entre ellos tenemos

el salario minimo vital general, los salarios minimos sectoriales, el salario basico unificado.

En el canton La Mané solo tienen conocimiento del salario basico unificado; es el Gnico
elemento bajo el que se rigen para cumplir con la remuneracién que les otorgan a los

trabajadores del sector.

El nivel general de salarios en el canton La Mana de acuerdo a la actividad econdmica,
presenta un escenario en que las fuerzas de oferta y demanda convergen inequitativamente;
por tanto en el mercado laboral, los salarios no estan acorde a la actividad y funciones que
realizan. Para las personas que se encuentran ocupadas o empleadas, solo un 4,5% ha
recibido incremento en sus salarios, cabe recordar que el sector mantiene posturas limitadas

al progreso con tendencia al estancamiento.

La poblacion econdmicamente activa del Cantdén La Mana, sefialé el 80% tener empleo;
para asombro de la investigacion realizada el sector de servicios ha incrementado
significativamente en los ultimos afios, siendo éste el que genere mayor empleo en la zona
urbana. Como contraparte de los resultados del sector servicios el mismo que genera mayor
empleo en el area urbana; los habitantes opinan que la agricultura y comercio son los

sectores que dinamizan la actividad econémica en el Cantén.

60



Se obtiene que gran parte de habitantes recibe una remuneracion que oscila de $ 350.00 a $
600.00 mensuales, asi mismo se conoce que la relacion laboral bajo dependencia tiene
mayor participacion. Ademas la poblacién considera que su situacion economica se
encuentra en un margen aceptable, se deduce que el Cantén La Manad es una zona

sumamente productiva.

Se obtiene que el 79% de la poblacion asegura que la remuneracion que recibe por el
trabajo realizado si solventa sus necesidades, y éste ingreso se encuentra acorde a sus
funciones laborales. En relacion a lo anterior, el 77% opina que el salario basico unificado

no cubre las necesidades, esto sefiala que el 56% de la PEA sus ingresos superan el SBU.
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5.2. Recomendaciones

Es necesario dar a conocer todos los elementos sobre los salarios y formas de pago, la
importancia de éstos, y la necesidad de que sean considerados en relacién a las actividades
en que se empleen los habitantes del cantdn. Se requiere sean consideradas las otras
modalidades de pago y salarios para que se cumpla con las disposiciones y normativas

sobre remuneraciones, y lo principal que el trabajador reciba su justo salario y beneficios de

ley.

Seria preciso en primera instancia se promueva mejoras en la calidad laboral de los
trabajadores sin que se les incremente funciones, las cuales no son compensadas con la
remuneracion que perciben; seguidamente el sector empresarial debe evaluar que da el

empleador y que recibe el empleado por generar beneficios a la empresa.

Se sostiene el importante aporte de factores productivos que intervienen y fomentan la
economia del Canton, sin embargo en la zona urbana predomina la informalidad en la
pequefia y mediana empresa (PYMES), seria oportuno la participacion activa de la camara
de comercio del Canton, y los diversos gremios en conjunto con el gobierno seccional
busquen mecanismos que canalicen la realizacion de sus propuestas fundamentadas en las
necesidades de los productores, intermediarios y consumidores. De esta manera generaria

empleo digno para sus habitantes.

En cuanto a la remuneracion, los habitantes tienen la cultura conformista y arraigada de
recibir un ingreso para lograr sobrevivir; se precisa la iniciativa de agrupaciones que
persigan implementar proyectos en vanguardia, dirigidos a los grupos socioeconémicos
mas vulnerables, motivados por el deseo de superacion que logre mejorar la calidad de vida
de las familias.
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El Canton La Mana es una zona con gran potencial productivo, el empleo no esta
condicionado por la presencia o falta de empresas, sino mas bien por la limitante de las
mismas empresas, mercados, consumidores y familias que no facilitan los mecanismos para
que las fuentes tan diversas en el medio sean plenamente explotadas y generen el maximo

empleo. Se sugiere dinamizar todos los sectores: primario, secundario y terciario.
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CAPITULO VII

ANEXOS



OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

VARIABLE

DIMENSION

SUBDIMENSION

INDICE

REMUNERACION
BASICA UNIFICADA

CONCEPTOS BASICOS

SUELDO

SALARIO

JORNAL
COMPENSACIONES
RETRIBUCION

FUNDAM. LEGAL ECUATOR.

El salario minimo vital general -SMVG-
Los salarios minimos sectoriales ~SMS-

El salario basico unificado.

CONSEJO NAC. SALARIOS
CONADES

Necesidades basicas de trabaj. Y familias.

El nivel general de salarios en el pais.

Los factores econémicos.

Crecim. Eco.
Nivel de vida

Politicas retributivas

Plan de Desarrollo.- Eco. Social
Desarrollo humano.- Nivel educativo, cal. De vida, esperanza de vida

Acceso medios productivos.- Fuentes de trabajo, utilidades, estabilidad

EVAL. DE CARGOS Y SALARIOS

Sistemas cualitativos

Sistemas cuantitativos

LA MOTIV.Y LOS SIST. SALARIAL.

DISENO DE LA ESTRUC. SALARIAL.

Los incrementos salariales

Incrementos salariales con valores absolutos iguales.
Incrementos salariales con valores absolutos crecientes o decrecientes.
Incrementos salariales con valores relativos iguales.

Incrementos salariales con valores relativos crecientes o decrecientes.

La politica salarial

Equidad interna
Competitividad externa
Motivacién personal

Administracion efectiva.

Estudios del mercado

Situaciones inferiores al mercado.
En situaciones que superan al mercado o

En condiciones similares al mercado.

Las bandas salariales

Ofertay demanda del recurso humano.
Los ciclos evolutivos de las carreras profesionales.
La especializacion y calificaciéon del recurso humano.

Las competencias adicionales exigidas a ciertos cargos.
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Empleo

Poblacién en edad de trabajar (PEA)

Poblacién economicamente activa (PEA)

Ocupado Pleno
Subempleo Visible
Otras formas
No clasificado
Desocupado

Poblacién economicamente inactiva
(PEI)

Estudiantes, amas de casa, jubilados, rentistas,

discacipados

El mandato constitucional y

estadisticas del tabajo

Poblacién ocupada y la convergencia

con normas internacionales

Subempleo

Trabajadores con insufuciencias, sin deseo de

trabajar horas adic.

Empleo no remunerado

Metodologia de clasificacion por condicion de

Parametros de clasificacion por condicion de

actividad actividad Tiempo de trabajo

Ingreso laboral

Deseo y disponibilidad

de trabajar horas
adicionales
Personas ocupadas o con empleo Adecuado
Por insuficiencia de
Inadecuado Subempleo tiempo de trabajo

Por insuficiencia de
ingresos

Otro inadecuado

Por horas e ingresos

Por ingresos

No remunerado

No clasificado
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UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO

Entrevista dirigida a empresarios del Canton La Mana.

Se requiere obtener informacion veraz acerca del impacto de la
remuneracion basica unificada sobre el empleo en el desarrollo del sector

empresarial.

¢A qué actividad econdmica se dedica?

Exportacion de Banano [
Produccion de Cacao 0O
Comercio

_ O
Produccion de Soya
Produccion de Tabaco []
Ganaderia 0O

Otros

¢ Los productos que comercializa, tienen una favorable acogida en el medio?

Sl

O
NO 0
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¢De qué manera SE HA VISTO AFECTADA la relacion ingreso/consumo en la poblacion

del cant6n La Mana?

Mucho
Poco

Muy poco

0000

Casi nada

¢La situacion laboral legal con sus empleados, cémo se encuentra?

Contrato ocasional
Contrato fijo

Eventual

oo0oa0

Por horas

Otros (explique)

¢Segun su criterio, esta de acuerdo con el valor actual del salario basico unificado del pais?

Si O
No O

¢Qué conoce usted sobre la fundamentacion legal del salario minimo vital general?

Mucho
Poco

Muy poco

oo00oan0

Casi nada
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¢Acerca de la fundamentacion legal de los salarios minimos sectoriales, tiene

conocimiento?

Mucho
Poco

Muy poco

oooano

Casi nada

¢ Cual es su opinidn acerca de la fundamentacion legal del salario basico unificado?

¢Qué podria usted comentarnos sobre el nivel general de salarios en el pais?

¢Cudl seria su propuesta para crear mecanismos que mejoren de alguna manera el empleo
en La Mana, considerando las condiciones del medio y por ende la remuneracion que rige

la ley ecuatoriana?
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UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO

Encuesta para determinar el criterio de la colectividad sobre el salario

béasico unificado y su incidencia en el empleo.

¢Actualmente usted tiene trabajo?

Si No

¢En relacion de dependencia, eventual o por contrato?

¢Qué tiempo lleva en su actual empleo?

Menos de 1 afio
Mas de un afio
Mas de 5 afos

o000

Maés de 10 afios
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¢Cudl es la remuneracién que recibe mensualmente?

Niveles de salarios

Menos de $ 350

Mas de $350 hasta $600

Més de $600 hasta $800

¢A qué actividad econdmica se dedica?

Agricultura
Ganaderia

Hoteleria y Turismo
Mineria

Comercio

000000

Servicios

Otros (Explique)

¢Aparte de su empleo, tiene algun otro tipo de ingreso?

Si

O
No O

¢De ser afirmativa la pregunta anterior, podria comentar cuél es ese ingreso?
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¢La remuneracion que percibe, cubre sus necesidades basicas de consumo?

Si O
No O

¢La remuneracion que recibe, considera se encuentra acorde a las funciones que realiza?

Si
No

O
O
¢Desde que se encuentra en su actual empleo, lo(a) han promovido del cargo?

Si

O
No O

¢Qué tiempo lleva en el cargo en que se encuentra ahora?

Cargo Duracion

Meses

Afos

¢Su empleo esta relacionado a los conocimientos o instruccion que usted tiene?

Si

O
No O
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¢Podria sefialar el motivo de salida de su anterior empleo?

Insatisfaccion laboral

Insatisfaccion salarial

Problemas personales

Otros

¢Para el afio 2014, el aumento en los salarios ha sido del 4,2%, conoce de esto?

Si

O
No O

¢En lo que va del afio, cdbmo ha estado su situacion econdmica?

Buena

Aceptable

Mala

Regular

¢ Cuél es su promedio de gasto mensual?

Gasto mensual

Menos de $ 350

$350 a $450

$450 a $600
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¢Podria usted cifrar por rubro su gasto basico mensual que a continuacion se detalla?

Alimentacion

Educacioén

Transporte

Vivienda

Salud

Vestuario

| B B B B B H

Otros

¢Su actual empleo, a qué distancia de su residencia se encuentra?

Cerca (I
. O

Lejos

No tan distante (I

¢Usted pertenece al género?
Masculino O
Femenino O
¢Su estado civil es?
Soltero (a)

Casado (a)
Divorciado (a)

OOo0oa0

Unién Libre



¢La vivienda en que usted habita es?

Propia

Alquilada

O0a0o

Prestada

¢La zona en donde usted vive es urbana o rural?

¢ Cuéantas personas conforman el circulo familiar?

gl B~ WD

Mas de 5

¢De estos, cuantos trabajan?
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¢ De estos, cuantos estudian?

¢Considera usted gue el salario basico unificado cubre las necesidades primarias de los

hogares ecuatorianos?

Si O
No O
¢Considerando que el Canton La Mana es una zona eminentemente productiva, cree usted

que se agotan los recursos suficientes para generar empresas y empleo para sus habitantes?

¢ Cuél sector productivo cree usted que genere mas empleo en el Canton?

Agricultura
Ganaderia

Hoteleria y Turismo
Mineria

Comercio

Ooo0000a0

Servicios
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¢En cuanto a los habitantes en edad productiva, que conjunto considera se encuentra en

mayor desempleo?

Recurso Humano

Menores de 35 afios

De 40 a 50 afios

De 51 a 60 afios

Mujeres en edad productiva

¢En el mercado laboral existe discriminacion de género o etnia; para acceder a un puesto de

trabajo?

Si

O
No O

¢Qué opina del mercado laboral en el pais, tomando como referencia el sector empresarial

del Canton La Mana?
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Resumen de encuestas

Mas $ 350 - S 600

Menos S 350
Mas de S600

REMUNERACION

Menos $ | Mas de
Mas de $ 350 - $ 600 350 $600
Tiene trabajo |Si
% % %
Act.
Econdmica Servicios 35 31 67
Comercio 31 15 -
Agricultura 12 46 22
Ganaderia 8 - -
Otros 8 8 11
Hoteleria y Turismo 4 - -
Mineria 4 - R
Rel. Laboral
Contrato 62 18 44
Eventual 19 55 11
Dependencia 19 27 44
Otros
ingresos
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Si 38 18 44
No 62 82 56
Rem. Cubre
Nec.
Si 81 55 100
No 19 45 -
Rem.
Funciones
Si 85 64 78
No 15 36 22
Promov/cargo
Si 27 - 44
No 73 100 56
Ocup-
Conocim.
Si 88 91 100
No 12 9 -
Ant. Empleo
Ins. Laboral 12 18 22
Ins. Salarial 23 27 11
Prob. Personales 23 9 -
Otros 42 45 67
Con. increm.
2,4%
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Si 92 73 100

No 8 27 -
Sit.
Econdmica

Buena 15 9 22

Aceptable 77 36 67

Mala 0 - -

Regular 8 55 11
Dist. Trabajo

Cerca 46 55 67

Lejos 27 9 -

No tan distante 27 36 33
Género

Masculino 73 36 100

Femenino 27 64 -
Estado civil

Soltero 23 18 -

Casado 31 36 78

Divorciado 4 18 -

Unidn libre 42 27 22
Vivienda

Propia 50 45 78

Alquilada 35 18 22

Prestada 15 36 -
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Zona

Urbana 77 45 67
Rural 23 55 33
Circulo
familiar
2 19 36 22
3 19 18 34
4 50 36 11
5 8 - 11
mas de 5 4 10 22
SBU cubre
nec.
Si 31 27 11
No 69 73 89
Ag. Rec. La
Mana
Si 19 27 22
No 81 73 78
Sector +
empleo
Agricultura 36 44 33
Comercio 36 28 -
Ganaderia 16 12 21
Hoteleria y Turismo 6 4 13
Mineria 6 8 4
Servicios - 4 29
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Rec.

Desempleo
menos de 35 afios 19 25 -
40 a 50 afios 8 - 9
51 a 60 afios 65 58 82
mujeres edad
productiva 8 17 9
Disc. Gen o
etn.
Si 35 36 22
No 65 64 78
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