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RESUMEN EJECUTIVO Y PALABRAS CLAVE

La presente investigacion sobre “La mensualizacion de los décimos tercer y cuarto sueldo
en el Ecuador y su incidencia en el consumo de los hogares, del canton Quevedo, periodo
2014-2015”, tiene como proposito estudiar de manera cualitativa el efecto en la sociedad
sobre las reformas del gobierno a través del poder ejecutivo de acuerdo al Ministerio de
Relaciones Laborales, sobre la mensualizacion de los décimos tercer y cuarto sueldos, en la

que el trabajador esta insatisfecho con esta disposicion, mas aun siendo del sector pablico.

El trabajo de investigacion se fundamenta por las variables de la investigacion sobre, la
mensualizacion de los décimos tercer y cuarto sueldo, ambito laboral, consumos de los
hogares, nivel de ingresos, determinantes de ahorros, las que fueron obtenidas por medio
de textos, revistas y articulos cientificos, Ademas se debe considerar que la metodologia de
la investigacion esta conformada por la investigacion de campo, descriptiva, con sus
respectivos métodos deductivos e inductivos, proseguido por las técnicas, instrumentos y

su disefio de la investigacion.

En conclusion, la mensualizacion de los décimos tercer y cuarto sueldo, influyen con un
porcentaje del 34% de forma que no ha incidido positivamente en las empresas publicas y
privadas del cantén Quevedo, caso contrario al de los trabajadores del sector privado que
mantienen sus decimos de forma acumulada o lo que Ilaman ellos, dinero ahorrado para
necesidades o gastos futuros, con la inconformidad constante de no poder solventar sus

necesidades econdmicas presentes disminuyendo sus ingresos econémicos.

En las empresas privadas se tiene la opcion de escoger si desean recibir los décimo tercer o
cuarto sueldo mensualizado o acumulado, obteniendo como respuesta que el 32% de las
personas con relacion de dependencia no esta de acuerdo en mensualizar los décimos v,
manteniendo la responsabilidad de administrar de la mejor manera los recursos
econdmicos, pudiendo contribuir con el consumo familiar adecuado y manteniendo una

cultura de ahorro.
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ABSTRACT

This research on "The Monthly Wages tenths third and fourth salary in Ecuador and its
impact on household consumption, the Quevedo canton period, 2014-2015" aims to study
qualitatively the effect on society on government reforms through executive power
according to the Ministry of Labor Relations, on the Monthly wages tenths third and fourth
wages, which the employee is dissatisfied with such provisions, besides being more public

sector.

The research is based on the variables of research on the Monthly Wages tenths third and
fourth salary, work environment, consumption of households, income level, determinants
of savings, which were provided through texts, magazines and scientific articles, also
should be considered that the research methodology consists of field research, descriptive,
with their deductive and inductive methods, pursued by the techniques, tools and research

design.

In conclusion Monthly Wages tenths third and fourth salary influences with a percentage
of 34% on a regular basis has a positive impact on public and private companies in the
canton Quevedo, unlike those in the private sector they remain with their say in
cumulatively, but in the public sector they are unhappy because they cannot meet their

economic needs reducing their income.

It is recommended that persons employed in private enterprises have the option to choose
whether to receive their say third or fourth salary with Monthly Wages or accumulated, it
is recommended to take the best decisions while maintaining the responsibility of
managing in the best way their economic resources, can contribute to the family

consumption and maintaining a culture of savings.

Keywords: The Monthly Wages, tenth, wages, consumption, goods, services, homes.
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Resumen.- El Presidente Rafael Correa que las reformas del Cédigo de
Trabajo se proponen mensualizar los décimos, a eleccion del trabajador. El
Jefe de Estado, puso como ejemplo que si un trabajador que percibe $ 1200
como décimo, recibird $ 100 cada mes, si opta por la mensualizacion de
dicho dinero. Incentivo a la poblacion a ahorrar. “Esto puede poner en una
entidad financiera y ganar intereses”. El argumento de la mensualizacion de
los décimos tercer y cuarto sueldo por el Econ. Rafael Correa mandatario
del Ecuador, genera expectativas para los servidores publicos y privados en
la cual deben optar por una cultura de ahorro, el presente trabajo de
investigacion esta constituido por la contextualizacion de la investigacion,
ademas indicadores econémicos indispensables que aportan al objeto de
estudio por medio de la fundamentacion teérica al conocimiento cientifico
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los resultados pertinentes del mismo, con respecto a las conclusiones

Summary. - President Rafael Correa Summary.- reforms of the Labour
Code proposed mensualizar the tenth, chosen by the worker. The Head of
State, gave the example that if a worker receiving $ 1200 as the tenth will
receive $ 100 each month, if you choose the Monthly Wages of that money.
She encouraged people to save. "This can put in a bank and earn interest."”
The argument of the Monthly Wages tenths third and fourth salary for the
Econ. Rafael Correa President of Ecuador, raises expectations for public
and private servers which should opt for a savings culture, this research
consists of contextualizing research also indispensable economic indicators
that provide the object of study by through the theoretical foundation of
scientific knowledge of research and research methodology essential part
for relevant results thereof with respect to the conclusions
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INTRODUCCION

A nivel internacional el mercado laboral es uno de los temas mas concurrentes en el
ejercicio economico, por la gran cantidad de colaboradores que realizan actividades
productivas y el desarrollo de los servicios que ofrecen tanto las empresas publicas como
privadas, representados por trabajadores y empleadores mismos que conforman la oferta y
la demanda, en la actualidad ademas de las exigencias en el &rea empresarial se debe
cumplir con disposiciones que beneficien a los trabajadores para mejorar su calidad de

vida.

En el Ecuador, los cambios y procesos que se estan efectuando a través de las reformas del
poder ejecutivo han generado expectativas en los trabajadores tanto de las empresas
particulares como en los servidores publicos, esto debido a la propuesta de mensualizar los
décimos tercer y cuarto sueldos, siendo el ciudadano comin quien se siente inconforme

con el cambio de recibir los sobresueldos de forma mensualizada.

En el canton Quevedo perteneciente a la provincia de Los Rios, el mercado laboral es
inestable en el &rea del sector publico ya que sus contratos son renovados con frecuencia,
debido a esto muchos no cuentan con una cultura de ahorro es por ello que la acogida de
los décimos de forma mensualizada ha sido desfavorable, razon por la que se efectuo el
presente trabajo de investigacion para identificar los efectos y el nivel de satisfaccion del

mercado laboral sobre la mensualizacién de los décimos tercer y cuarto sueldos.

En la actualidad, la reforma al cddigo de trabajo propuesta por el gobierno, en la que se
menciona la mensualizacion del pago de los décimos como una opcién para el desarrollo
de la economia en los hogares de las familias ecuatorianas, para el poder ejecutivo es una
oportunidad para distribuir la liquidez de los empleados y mejorar la misma cada mes, esto
ha generado expectativa, sobre como esto puede afectar a otros productos de la canasta
béasica, los efectos sobre la capacidad de ahorro, el poder de adquisicion en el mes de
diciembre y el efecto sobre el endeudamiento. La propuesta dada por el Presidente, no es
mas que mensualizar “el dinero extra” que les corresponde a todos los trabajadores en los
meses de diciembre y el segundo al inicio del periodo escolar, como una forma de obtener

mayor ingreso mejorando la liquidez o disponible entre la poblacion.
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objetivos y la justificacion.

Capitulo Dos: Se describen el marco conceptual y referencial en la cual son el sustento de
la investigacion por medio de revistas articulos cientificos y textos necesarios para el

desarrollo de la investigacion.
Capitulo Tres: Por medio de este capitulo se describen la metodologia de la investigacion,
los tipos, métodos, técnicas e instrumentos, las fuentes primarias y secundarias, Ademas el

disefio de la investigacion su poblacion y muestra.

Capitulo Cuatro: Se detalla los resultados como la encuesta, las entrevistas, las fichas de

observacién y la discusion de los resultados pertinentes de la investigacion.
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CAPITULO |
CONCEXTUALIZACION DE LA INVESTIGACION



1.1. Problema de investigacion

1.1.1 Planteamiento del problema

En la actualidad el mercado de trabajo constituye un papel fundamental en la intervencién
politica de los gobierno de turno. En Latinoamérica se observa un aumento y concentracion
en promover la oferta de trabajo, para mejorar los ingresos econdémicos en las familias, el
Ecuador abre las brechas a un nuevo sistema de mensualizacion de los décimos tercer y

cuarto sueldo, con el propdsito de mejorar el bienestar de los trabajadores.

La propuesta de la mensualizacion de los décimos, a través del mandato ejecutivo ha
provocado expectativas para las personas que ejercen sus actividades laborales ya que
estan acostumbrados a recibir su sueldo acumulado en ocasiones especificas, obteniendo
un ingreso necesario para solventar el consumo en periodos altamente inflacionarios como

la navidad y la temporada escolar.

La reaccion de los consumidores al tener un incremento en sus ingresos, es necesario para
describir si el dinero es invertido, destinado al ahorro o a pagar las deudas, ya que por lo
general la utilizacion de un sueldo minimo que no alcanza ni el costo de la canasta basica
familiar (605 délares) frente a los 318 dolares del salario basico unificado que se establecio

en el afo 2013.

El poder ejecutivo manifiesta que la mensualizacion de los décimos tercer y cuarto sueldo
para el mercado laboral le permitira recibir interés al ser ahorrado en el banco, sin embargo
hay que destacar que los décimos han tenido validez desde décadas atras y cambiar esta
modalidad afectara la reaccion del recurso humano, pero acelerara el flujo de caja en los

establecimientos publicos y privados.



Diagndstico

A. Causas

La mensualizacion de los décimos tercer y cuarto sueldo sobre la actividad

laboral.

El manejo inadecuado de los niveles de ingresos econdémicos Y la falta de

cultura de ahorro.

El impacto de la mensualizacion de los décimos tercer y cuarto sueldos, en

el nivel de consumo de los hogares.

B. Efectos

Pronéstico

Alteran las condiciones liquidez de las personas que perciben un sueldo y
son empleados en periodos inflacionarios como navidad y el ingreso

escolar.

Inestabilidad en la utilizacién de los sueldos, destinados al ahorro y la

inversion.

Los hogares no solo consumen lo que percibieron, sino también lo que

aspiran a percibir.

La respectiva retribucion de los sueldos a los trabajadores mejora la

actividad economica y la ejecucion de sus labores.

La utilizacion adecuada de los ingresos econdémicos, deben ser empleados
para la inversion y el ahorro generando estabilidad economica para su

progreso personal.



e EIl apropiado manejo del dinero proporciona una adecuada prevision del

futuro gasto y consumo.

1.1.1. Formulacién del problema

¢Como la mensualizacién de los décimos tercer y cuarto sueldo en el Ecuador incide en el

consumo de los hogares, del canton Quevedo, periodo 2014-2015?

1.1.2. Sistematizacion del problema

o :De qué manera el impacto econdémico social de la mensualizacion de los décimos
tercer y cuarto sueldo influyen en el consumo de hogares en el cantén Quevedo,
periodo 2014-2015?

e ;Cuales son los determinantes del ahorro que inciden en la disposicion de los

ingresos del mercado laboral en el cantén Quevedo, periodo 2014 - 2015?

e ;Como la reforma actual del cédigo laboral sobre la mensualizacion de los décimos
tercer y cuarto sueldo, influye en las empresas publicas y privadas en el cantén
Quevedo, periodo 2014 - 2015?

Objetivos

1.1.3. Objetivo general

Analizar la mensualizacién de los décimos tercer y cuarto sueldo en el Ecuador y su

incidencia en el consumo de los hogares, del cantén Quevedo, periodo 2014-2015.



1.1.4. Objetivos especificos

e Analizar la mensualizacion de los décimos tercer y cuarto sueldos y su impacto

econdmico social en los hogares del canton Quevedo, periodo 2014 - 2015.

e Identificar los determinantes de ahorro y su incidencia en el nivel de ingresos del

mercado laboral en el cantén Quevedo, periodo 2014 - 2015.

e Determinar como la mensualizacién de los décimos tercer y cuarto sueldo, influyen

en las empresas publicas y privadas del canton Quevedo, periodo 2014 - 2015.

1.3.  Justificacion

La presente investigacion se justifica por los cambios y expectativas del poder ejecutivo,
frente a la necesidad de erradicar la mensualizacién de los décimos tercer y cuarto sueldos,
que proporcionaran beneficios para la sociedad.

Lo que trata de implementar el poder ejecutivo es la cultura de ahorro en las familias y el
comportamiento adecuado en sus niveles de ingresos, la propuesta es que el trabajador
deposite el dinero en cuentas de ahorro con una tasa referencial de 1.41% o a plazo fijo con
intereses de 4.53%.

Mensualizar los décimos aportaria mayores beneficios porque permite analizar el consumo
prolongado del afio. EI conservar los décimos ha producido que las personas no mantengan
conciencia sobre el valor de ahorrar, lo cual ha imposibilitado a su vez que se forme una

responsabilidad individual por guardar dinero.

Es por ello que se realiza este trabajo, para conocer el comportamiento, desde formulacion
de la idea hasta la implementacion, desarrollando a lo largo del mismo variables que nos

ayuden a corroborar el cambio en la estabilidad econémica de los hogares.



CAPITULO II
FUNDAMENTACION TEORICA DE LA INVESTIGACION



2.1. Marco conceptual

2.1.1. Mensualizacion

El autor Maldonado (2013) manifiesta que los instrumentos que se han revisado facilitan el
cumplimiento de la mision, las responsabilidades y los compromisos adquiridos por la
administracion territorial. En ese sentido, es el instrumento mediante el cual se establece el
monto maximo mensual de fondos disponibles, con los cuales se podran ejecutar las

actividades programadas en el Plan de Accion que realiza cada dependencia.

2.1.2. Pobreza por ingresos

El Instituto Nacional de Estadisticas y Censos del Ecuador (INEC, 2013) considera que la
pobreza por ingreso es cuando su ingreso per capita esta por debajo de la linea de pobreza.

Analogamente, se define la pobreza extrema por ingresos.

2.1.3. Coeficiente de Gini

El Instituto Nacional de Estadisticas y Censos del Ecuador (INEC, 2013) manifiesta que, el
coeficiente de Gini, mide el grado de desigualdad, muestra mayor desigualdad mientras se
aproxima mas a uno; y corresponde a cero en el caso hipotético de una distribucién

totalmente equitativa.

2.1.4. Informalidad laboral

Segun estos autores ( Bertranou & Casanova, 2013) manifiestan que la informalidad
laboral puede significar operar con bajos niveles de productividad, con limitadas
capacidades de expansidn, mientras que para otras, que operan dentro de la formalidad,
puede significar enfrentar una competencia injusta. A nivel méas agregado, la informalidad
laboral afecta a la equidad, la eficiencia, la capacidad del Estado para recaudar recursos, el
alcance de la seguridad social, la productividad y el crecimiento.



2.1.5. Subempleados

El Instituto Nacional de Estadisticas y Censos del Ecuador (INEC, 2014) detalla que las
personas gue trabajaron o tuvieron un empleo durante el periodo de referencia considerado,
pero estaban dispuestas y disponibles para modificar situacion laboral a fin de aumentar la
duracién o la productividad de su trabajo, cumpliendo las siguientes condiciones: a) Haber
trabajado menos de 40 horas, b) Desean trabajar mas horas, es decir, tener otro empleo
ademas de su empleo actual, c) Estar disponibles para trabajar mas horas. Incluyen

adicionalmente otras formas de subempleo.

2.1.6. Poblacién econémicamente activa (PEA)

Segun el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos del Ecuador (INEC, 2014) las
personas de 15 afios y mas que trabajaron al menos una hora en la semana, de referencia o
aungue no trabajaron, tuvieron trabajo (ocupados); o bien aquellas personas que no tenian

empleo pero estaban disponibles para trabajar y buscan empleo (desocupados).

2.1.7. Nivel de ingreso

Rosero (2011) nos indica que se considera al ingreso de la persona en condicion de
asalariado, al ingreso que proviene de las empresas no constituidas en sociedades de capital
y administradas por sus duefios y los honorarios o ganancias del trabajador por cuenta

propia.

2.1.8. Ahorro

Por su parte Resico (2011) considera que el ahorro es muy importante en el
funcionamiento de la economia capitalista moderna, no solo porque permite a los
individuos enfrentar posibles contingencias o luego su periodo de menor rendimiento
laboral (pensiones), analisis en el que priva un punto de vista individual o personal, sino
porque es fundamental para el proceso de inversion productiva que esta en el corazon o el

nucleo del proceso del crecimiento econdmico.



2.1.9. Inflacion

Por medio de Heart (2012) podemos encontrar en la literatura que la inflacion es un
fendmeno que afecta a toda la economia (consumidores, empresarios, inversionistas,
gobierno, exportadores o importadores) en formas diversas. Es de los pocos indicadores
macroecondmicos que, sin guardar una relacion estable con el ciclo econémico, afecta

todas las decisiones.

2.1.10. Productividad

Segun esta autora (Gomez, 2012) considera que la productividad es entendida como la
relacién entre lo que se produce y los recursos humanos, naturales y de capital empleados
para producirlo. Una mayor productividad en el uso de los recursos de un pais es
determinante para aumentar el ingreso nacional per cépita. En el mismo sentido, se
entiende por competitividad de un pais o de una region la capacidad de producir bienes y
servicios que compitan exitosamente en mercados globalizados, generen crecimiento
sostenido en el largo plazo y contribuyan de esa manera a mejorar los ingresos y la calidad

de vida de sus habitantes.

2.1.11. Politica fiscal

Aguilar (2012) considera que la politica fiscal puede influir sobre la equidad dependiendo
de quién se beneficia de los servicios que provee el sector publico, quiénes reciben
transferencias del Gobierno y quiénes contribuyen a financiarlo mediante el pago de
impuestos. Parece razonable concluir que, en el corto plazo, el gasto publico es un
instrumento redistributivo mucho mas poderoso gue el sistema tributario. Sin embargo, en
el largo plazo un sistema progresivo de imposicion del ingreso puede hacer una

contribucion muy importante para evitar grados crecientes de desigualdad.



2.1.12. El sector financiero

Dentro de la Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio y Desarrollo (UNCTAD,
2012) se denomind que la remuneracion de los ejecutivos de las empresas, sus directivos y
los agentes financieros tienen salarios exorbitantes en este sector y son los principales
responsables de las enormes diferencias entre los grupos de rentas més altas y los demas
estratos en la escala de ingresos de la sociedad. En ese sector suelen incluirse en la
remuneracion acciones u opciones de compra de acciones, lo cual crea incentivos

perversos e induce a asumir riesgos excesivos.

2.2. Marco referencial

2.2.1. Teorias sobre el desarrollo econémico

Por consiguiente las teorias econdmicas y los estudios realizados segun Molina et al (2011)
los economistas clésicos son de total relevancia, consideraban a la economia como una
ciencia social y de naturaleza objetiva, coya finalidad era el aumento de la riqueza, por esta
razén se desarrollaron las escuelas mercantilistas como los fisiocratas, quienes
manifestaban consideracion por la politica de crecimiento, pero en principio era el

intercambio en el comercio internacional el que instituia riquezas.

No sera hasta después de la Il Guerra Mundial, como consecuencia de las evidentes
desigualdades entre los paises, cuando empezaron a surgir trabajos empiricos que
pretendian analizar las diferencias encontradas entre los diversos procesos de crecimiento

desarrollados en el mundo.

Dentro de los cauces de la vertiente Keynesiana se abrieron paso las teorias del desarrollo
econdmico y social, las que sin duda tomaron sus ideas fundamentales de los respectivos
modelos de crecimiento, si bien los limites entre unos y otras no pueden ser establecidos

con precision.

Tal y como sefiala el profesor Myint (1980), existen dos fuerzas impulsoras en el estudio

de los paises subdesarrollados, la primera se preocupa de la necesidad urgente de mejorar
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el nivel de vida de la gente que vive en estos paises y la segunda trata de comprender la
naturaleza y causas de la pobreza de las naciones. Las diferentes ideologias y problemas
que lleva consigo la adaptacion de los principios del andlisis econémico a las especiales

condiciones de los paises de bajos ingresos.

Los estudios que realizaron los economistas clésicos, en la actualidad han proporcionado
un valioso legado de teorias e investigaciones que durante el transcurso de los afios han
han servido para mejorar el proceso de administracion de paises que durante la Il Guerra

Mundial necesitaban reactivar su economia.

2.2.1.1. Teorias clésicas

El autor Galindo, et al (2011) considera que las teorias cléasicas del pensamiento
econdmico de los autores como Adam Smith, David Ricardo y Jean-Baptiste Say entre
otros exponentes de la historia trataron de analizar de forma sistematica y rigurosa cuéles

son los factores que potencian el crecimiento y el enriquecimiento econémico.

En concreto, A. Smith (1776) afirma que la riqueza de las naciones depende esencialmente
de dos factores: por un lado, de la distribucion que se realice del factor trabajo entre las
actividades productivas e improductivas, y, por otro lado, del grado de eficacia de la
actividad productiva (progreso técnico). Pero a su vez estos dos factores se ven
influenciados por otros que tienen gran importancia en el proceso: la division del trabajo
(especializacion), la tendencia al intercambio, el tamafio de los mercados (uso del dinero y
el comercio internacional), y, finalmente, la acumulacion de capital, que en ultima

instancia se considera el elemento esencial que favorece el crecimiento de un pais.

Para los economistas clasicos las actividades productivas representaban uno de los
aspectos mas importante para el crecimiento economico por esta razén mantenian sus
acciones con trabajo, eficiencia, preparacion, fueron importante para realizar las

actividades comerciales.
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2.2.1.2. Teoria keynesiana

Ademas considera (Galindo, Miguel et al, 2011) que la aportacion de la teoria de John
Mynard Keynes en la economia de caracter macroeconomico influyendo en el ingreso,
ahorro, empleo y diversas actividades econdmicas son indicadores importantes para el
adecuado desarrollo de un pais.

Por lo que se refiere a la aportacion de Keynes a la teoria del crecimiento econdmico, hay
que destacar que, desde su punto de vista, son dos las variables a considerar. Por un lado,
en su Teoria General (Keynes, 1936) concede gran importancia al animal spirit, ya que
afecta a las decisiones de inversion y a través de esta al crecimiento; y, por otro lado, al

ahorro, ya que va a afectar a la riqueza en funcién de lo que haga el individuo con él.

Para que sea beneficioso a la sociedad, el ahorro tiene que venir acompafiado de una nueva
inversion (Keynes, 1930, 1932). En un articulo posterior (Keynes, 1937), indicaba que las
alteraciones producidas en la poblacién, en la tecnologia, en la distribucién de la renta v,

por consiguiente, en el ahorro, afectaban al crecimiento econémico.

Es necesario mencionar que los indicadores econdémicos como el ingreso el ahorro vy el
empleo son importantes para el desarrollo de los paises, la aportacion de la teoria de John
Mynard Keynes considera que son variables relevantes en cuanto el ahorro y la inversion

son substanciales.

2.2.1.3. La teoria de los salarios de eficiencia

Exponen los autores (Carrasco, et al, 2011) que las teorias econémicas existen varios
exponentes que dejaron sus estudios sobre el salario referente a las empresas y otros
factores, estos autores, ofrecen argumentos microeconémicos de por qué las empresas no
disminuyen el salario cuando existe desempleo involuntario. Aunque hay diferentes
modelos, la hipotesis basica que subyace en todos es que el salario es un determinante

basico de la productividad.
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En el modelo de Yellen (1984), las empresas pagan un salario superior al salario de reserva
de los trabajadores porque una reduccion del mismo implica una menor productividad de
los trabajadores. Por su parte, Bowles (1981), Calvo (1979), Eaton & White (1982),
Shapiro & Stiglitz (1984) y Stoft (1982) explican por qué pagar salarios mas elevados es
un incentivo para aumentar la productividad de los trabajadores y evitar que éstos no se
esfuercen al maximo, en la medida que es costoso y dificil para las empresas controlar su
esfuerzo. Salop (1979) indica que los salarios de eficiencia disminuyen los costes de

rotacion.

Si la empresa no aplica el salario de eficiencia, o lo que es lo mismo, de aplicar el salario
de mercado (o de reserva) los trabajadores pueden relajar su actitud ante el empleo,
disminuyendo su productividad; al mismo tiempo, el coste de oportunidad para el
trabajador de abandonar su puesto de trabajo, sera menor, aumentando la probabilidad de
que busque nuevos puestos de trabajo fuera de la empresa, con el consiguiente coste de

rotacion del personal.

Weiss (1980) considera que, para evitar los problemas de seleccion adversa, las empresas
pagan salarios méas elevados con el fin de atraer los trabajadores méas capacitados y mas
productivos. Akerlof (1982) proporciona argumentos sociolégicos para explicar los
salarios de eficiencia. La idea general es que el esfuerzo de un trabajador también depende

de las normas y el comportamiento del colectivo al que pertenece.

Los salarios eficientes eran aplicados para obtener una mejor rentabilidad de los
trabajadores que para las empresas comprende la utilidad de las actividades productivas, el
modelo de Weiss considera, que los trabajadores debian ser preparados para realizar las

actividades con mayor responsabilidad y productividad.

2.2.2. Politicas de desarrollo

2.2.2.1. Desarrollo econémico en América Latina

Manifiesta la Organizacién para la Cooperacion y Desarrollo Econdmico (OCDE, 2012)

que en definitiva el nivel macroecondmicos de los paises de América Latina con respecto a
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los recursos productivos para la generacion de empleos y estabilizar la pobreza ha
generado expectativas y posibilidades para el desarrollo fortaleciendo la mano de obra y el

nivel de ingreso de la poblacion.

El crecimiento de la economia de América Latina hace permisible que los estados de la
region supongan grandes politicas publicas para atenuar inseguridades y beneficiar las
presentes procedencias para su desarrollo. Fortaleciendo su contenido de impugnacion
macroeconomica para desafiar los peligros precedidos de la incertidumbre en la economia

global y la volatilidad de los mercados mundiales de capitales.

Pese a la gran diferencia en la dindmica economica entre Ameérica del Sur, por un lado, y
Centroamérica, Meéxico y el Caribe, por otro, en conjunto la sostenida demanda externa
(especialmente de economias emergentes como China), en combinacion con vigorosas
demandas internas, han permitido que la regidn alcance un crecimiento anual promedio de
casi 5% en el periodo 2003-2008.

Este buen desempefio fue también inducido por una adecuada gestion macroeconémica
que, en muchos casos, cred el espacio fiscal para afrontar los efectos de la crisis financiera
global, sin poner en peligro la solvencia fiscal. Entre 2000 y 2007, los paises
latinoamericanos redujeron en promedio su deuda publica en 15 puntos porcentuales del

PIB, y pasaron de un déficit fiscal de 2,4% del PIB a un superéavit de 0,4%.

En la actualidad los niveles macroeconémicos de los paises de América Latina han
mejorado notablemente, con respecto a la productividad, empleo, seguridad; solventando
las necesidades de la poblacién en general, aunque las vicisitudes fiscales existan, se
realizan actividades que fortalezcan la economia para controlar y/o reducir los niveles de

pobreza

2.2.2.2. Desarrollo econdmico en el Ecuador

La Comision Economica para Ameérica Latina y el Caribe (CEPAL, 2013) considera que
actualmente la economia ecuatoriana ha generado un modelo de cambio empezando desde

la matriz productiva, las debidas medidas indispensables para el fortalecimiento de la
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sociedad con respecto a la productividad generando fuentes de empleos y mejorando las
condiciones de vida de sus habitantes.

El Ecuador es un pais con un amplio proceso de caracteristicas en vias de desarrollo: alta
compensacion de gente que ejercen actividades primarias; ocupacion de instrucciones
especificas; productividad, y elevada tasa de aumento demogréfico, también sus regiones

su diversidad, el clima, recursos naturales.

En cambio en la Costa la tierra disponible abunda, pero falta gente para trabajarla. Factores
institucionales, sicoldgicos y sociales hacen lento el necesario desplazamiento de la
poblacién desde las tierras altas hacia el Litoral, donde hay amplias posibilidades para la

expansion de la produccion agricola.

En el Ecuador se han generado cambios y transformaciones por el actual gobierno y mas
aun la matriz productiva, la sociedad esta progresando, el pais esta en vias de desarrollo,
es importante mencionar que en varias regiones del pais adn existen divergencias que

dificultan las actividades econémicas del pais

2.2.2.3. El cambio de la matriz productiva

Expone Maldonado (2013) que la economia ecuatoriana ha generado cambios y
transformaciones por mandato del poder ejecutivo, este nuevo plan que ha resultado en un
modelo de crecimiento con un proceso de largo plazo, es el proyecto de cambio de la
Matriz Productiva, mismo que se ha definido como un eje necesario para la politica

publica, ademas ha causado un impacto social y econdémico en los paises de la region.

El proyecto como se lo ha definido consta de —cuatro fases con un periodo de cuatro afios
cada una. La primera es la de sustitucion selectiva de importaciones; la segunda
consolidacion de la industria nacional y sectores turisticos; la tercera, diversificacion y
sustitucion de exportaciones; y la cuarta, exportacion de Bioconocimiento y servicios

turisticos.
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La matriz productiva ha generado cambios, importantes para el pais generando fuentes de
empleos para muchos ecuatorianos, la administracion publica ha fomentado diversos
programas y proyectos para contribuir con el nivel de ingresos de la ciudadania y el

progreso de las actividades productivas.

2.2.2.3.1. Los planes de cambio de la matriz productiva

Maldonado (2013) también expone que para lograr el cambio en la Matriz Productiva, la
Céamara de Industrias y Produccién CIP plantea que es indispensable fomentar la inversion
privada; buscar la sostenibilidad del modelo de cambio de matriz productiva y desarrollar

una estrategia estructural conjunta con el sector privado.

Fomento a las exportaciones de productos nuevos, provenientes de actores nuevos
particularmente de la economia popular y solidaria, o que incluyan mayor valor agregado
alimentos frescos y procesados, confecciones y calzado, turismo. Con el fomento a las
exportaciones se busca también diversificar y ampliar los destinos internacionales de los

productos ecuatorianos.

La transformacion de la matriz productiva aporta a la especializacién primario exportador,
con una produccion diversificada que promueve un valor agregado a los productos que se

desarrollan en varios sectores del pais.

2.2.2.4. El desarrollo econémico y la matriz productiva

Segun la Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo (SENPLADES, 2012)
describen de manera esencial que el Ecuador esta desarrollando un cambio esencial para la
actividad economica y productiva proporcionando valor agregado a sus productos y un
sistemas de alta tecnologia con lo que la economia ecuatoriana entrard en un dinamismo
econdmico por el cambio de la Matriz Productiva de los sectores de bienes y servicios para
el desarrollo del pais, especificando la produccién y los proyectos de implementacion para

generar inversion, empleo, innovacion, tecnologia entre otros.

16



La forma como se organiza la sociedad para producir determinados bienes y servicios no se
limita Gnicamente a los procesos estrictamente técnicos o econémicos, sino que también
tiene que ver con todo el conjunto de interacciones entre los distintos actores sociales que
utilizan los recursos que tienen a su disposicion para llevar adelante las actividades

productivas.

Las actividades productivas que se desarrollan en el pais cumplen una funcién relevante y
mas aun con mayor calidad y efciencia por medio de la matriz productiva, generando un
valor agregado que ayude a fomentar los proyectos de inversién y que aseguren un
crecimiento sostenible de la produccion.

2.2.3. La economia social y solidaria

Expone la Organizacion Mundial del Trabajo (OIT, 2014) que en la economia social
encontramos un conjunto de agentes de interés general como las organizaciones,
asociaciones y cooperativas prevaleciendo de manera importante el trabajo ya que el
desempefio diario y la toma de decisiones por parte de los funcionarios es necesario para el
crecimiento econdmico en el mercado de trabajo y los diversos proceso productivos para el

desarrollo de la sociedad.

Los desafios actuales como el desempleo, la exclusion, la desigualdad, la pobreza y el
calentamiento global nos obligan a reconsiderar la forma en la que hacemos negocios. Ni
los mercados convencionales ni el Estado cubren eficazmente las necesidades de grandes

grupos de la sociedad en los paises industrializados y en desarrollo.

Un producto de este replanteamiento ha sido el surgimiento de empresas sociales, negocios
cuyos objetivos son principalmente sociales como parte de una creciente «economia social
y solidaria» que también incluye las actividades economicas de las organizaciones

voluntarias y comunitarias.

Esto incluye la reinsercion de los grupos vulnerables en la vida laboral y la extension de la
proteccion social. Sin dejar de ser un movimiento de base, la economia social y solidaria

ha crecido en las ultimas décadas para convertirse en un importante factor econémico en
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muchas partes del mundo y, cada vez mas, en un ambito de formulacién de politicas

publicas.

La economia social y solidaria tiene como objetivo potencializar las actividades laborales y
productivas de la sociedad en su conjunto, contribuyendo con el desarrollo del pais,
otorgando recursos, empleo, negocios que ayuden a solventar las necesidades de la

sociedad.

2.2.4. La economia social en el Ecuador

Segin Diaz (2014) la economia social en el Ecuador tiene una nueva apertura de
solidaridad que es la prefacio de niveles progresivos y cualitativamente principales en las
acciones, organizaciones y establecimientos publicos, tanto a nivel de las mercados como
las empresas, aumentando la eficiencia micro y macroecondémica, generando beneficios

sociales y culturales que contribuyen a toda la sociedad.

Ecuador ha iniciado una nueva estructura institucional para normar e impulsar el desarrollo
de las economias sociales y solidarias. A continuacién, se presenta un resumen de las
principales normativas emitidas para la normalizacion de la estructura legal de estas

organizaciones.

Este conjunto de leyes, normativas e instituciones son las que actualmente en el Ecuador se
encargan de brindar apoyo y asesoramiento a los sectores comunitarios, asociaciones,

cooperativas y demas unidades populares en el Ecuador.

La importancia brindada por el gobierno a todas las formas de produccién econdémica que
provienen de un sistema econdmico y solidario se debe al considerable aporte que generan
a nivel nacional, representando aproximadamente el 25% del PIB. Ademas, este sector
econdémico aporta a la generacion de nuevos empleos: de un total 6,499.262 a nivel
nacional en 2009, el 64% pertenecio a la economia popular, mientras que la economia
privada tuvo una participacion del 29% y la economia publica el 7%. Datos

proporcionados por el Instituto de Economia Social y Solidaria. (IEPS, 2014)

18



Por medio de la administracion publica se han proporcionado apoyo de forma significativa
para que las personas puedan emprender en actividades que aporten al desarrollo del pais,
de manera favorable y productiva, hoy en dia se han implementado créditos para pequefios

productores, de tal forma que puedan iniciar sus proyectos comerciales -.

2.2.4.1. Inversion publica en el Ecuador

Manifiesta la Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo (SENPLADES, 2013) para
esclarecer el concepto de necesidad, es preciso denominar el punto de vista econémico y
social, especificando las insuficiencias basicas desde un punto de vista compuesto, tanto
los recursos y la transformacion publica deben destacar influencias. Cémo primordial
objetivo se debe considerar diferentes necesidades que tienen para su satisfaccion como

educacidn, salud, infraestructura y seguridad social entre otros.

La inversién publica en América Latina ha atravesado dos periodos claramente
diferenciados en las ultimas tres décadas. EI primer periodo va desde 1980 hasta 2003,
cuando se privatizaron numerosas empresas publicas y “entraron diversos actores a la

provision de bienes publicos”, como resultado de la aplicacion de politicas neoliberales.

En esta etapa la inversion publica perdié relevancia: pasé de 6,7% a 4% del PIB. Esta
menor participacion no pudo ser compensada por la inversion privada y se reflejé en la

carencia de la infraestructura publica necesaria para impulsar el desarrollo.

El segundo periodo empez6 a partir de 2003, cuando los paises mas grandes de la regién
aplicaron politicas fiscales keynesianas, incrementando la inversién publica hasta alcanzar
una participacion promedio del 5,7% en el PIB de 2011. Antes de 2007, como un elemento
tradicional de la politica economica ecuatoriana, se mantuvo una serie de medidas

enfocadas unicamente en el cumplimiento de las metas de caracter macro fiscal.

2.2.4.2. Crecimiento econdmico en el Ecuador

Segun la Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo (SENPLADES et al, 2013)

considera que en el Ecuador, el afio 2007 fue un punto de quiebre en la evolucion de la
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inversion publica, pues ésta crecid constantemente hasta alcanzar un nivel récord de 14,5%
como proporcion del PIB en 2011, encabezando el ranking de inversion publica en

Ameérica Latina.

Durante el ultimo gobierno se ha invertido méas de USD 24 550 millones, lo que supera
ampliamente al sexenio anterior (2001-2006) en el que se invirtieron en total USD 4 467
millones (BCE, 2013b). Estos niveles han venido acompafiados de una mejora
considerable en el nivel de ejecucion de la inversion pablica. Entre 2001 y 2006, la
ejecucion presupuestaria alcanz6 en promedio solo el 57% (Ministerio de Finanzas, 2013).
La inversion del gobierno central para la generaciéon de capacidades y oportunidades paso
de USD 436 millones.

En el 2006, a USD 2 038 millones, en 2012, y la inversion para la acumulacion de capital
en los sectores productivos y generadores de valor, pasé de USD 374 millones, en 2006, a
USD 2 786 millones, en 2012 Los cambios sustanciales experimentados en el manejo de
la inversidn pablica y de las finanzas publicas han influido positivamente en el crecimiento

econdmico del pais, incluso durante la recesion internacional.

Las politicas contra ciclicas que consistieron en el incremento de los niveles de la inversién
publica para aminorar los posibles impactos negativos de la crisis, permitieron que la
economia nacional creciera al 1% y 8%, en 2009 y 2011, respectivamente, protegiendo el

empleo y la produccion local.

El actual régimen, ha efectuado cambios en las politicas del Estado, comprendidas en
mejorar la calidad de vida de la poblacién, de tal manera que han generado obras

relevantes y significativas, proporcionando beneficios positivos para la ciudadania

2.3.5. Poblacién econdmicamente activa segun niveles de empleo

La decimotercera Conferencia Internacional de Estadigrafos del Trabajo realizada en 1982
fijo criterios de medicion para clasificar a las personas en funcion de sus actividades

durante un periodo de (por ejemplo, una semana) en tres categorias reciprocamente
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excluyentes que abarcan la totalidad de la poblacion de un pais: poblacién con empleo, la
poblacion desempleada y la poblacion econdmicamente inactiva.

Este marco ha sido ampliamente reconocido a nivel internacional, lo que ha dado lugar en
un nimero importante de paises al aumento de la produccion de estadisticas periddicas e

internacionalmente comparables sobre el empleo y el desempleo.

La Institucion Nacional de Estadisticas e Informaticas (INEI) proporciona informacion a
los paises sobre los niveles de empleo y desempleos , para realizar comparaciones, ademas
conocer las estadisticas sobre la poblacién econdmicamente activa de los paises aspectos

necesarios para conocer sobre este tipo de indicadores econémicos

2.3.6. Mercado laboral ecuatoriano

Segun la revista de emprendedores Eco Negocios del Ecuador (EKOS, 2013) consideran
que el Ecuador, al igual que muchos paises - tiene niveles de poblacién creciente, sobre
todo, la de los jovenes, que no tienen un trabajo estable. ;Qué es lo que esta fallando?
¢Qué impide encontrar un trabajo? ¢Por qué no hay estabilidad? Segin muchos expertos,
la falla estd en un desequilibrio en el mercado laboral, la falta de normativas para los

sectores y la falta de experiencia.

En Ecuador, la clave para mejorar esta situacion empieza en un cambio de cultura tanto del
empleador como del empleado, asi como la transformacion de escenario con todo lo
relacionado al cumplimiento de las leyes, la creacion de normativas legales para cada
sector de la economia y la adecuacidn entre la formacion profesional y las necesidades del
pais y de las empresas.

En la actualidad para ingresar a trabajar en cualquier institucién o empresa, entre otras es
importante conocer la preparacion de las personas que requieren ser incluidas para
mantener un nivel de ingreso, ademas existen dificultades ya que el mercado laboral
mantiene una mayor demanda de personas desempleadas, las medidas del gobiernos, los

impuestos entre otros factores que generan inestabilidad social y econémica
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2.3.7. Mensualizacion de los décimos tercer y cuarto sueldo en el Ecuador

La autora Intriago (2014) expone que es necesario trabajar con una economia eficiente que
aporte al desarrollo de las empresas del pais, dijo el Presidente Rafael Correa durante el
Enlace 399, y que por ello en las reformas del Codigo de Trabajo se propone mensualizar

los décimos, a eleccion del trabajador.

Correa puso como ejemplo que si un trabajador que percibe $ 1200 como décimo, recibira
$ 100 cada mes, si opta por la mensualizacion de dicho dinero. Incentivo a la poblacion a

ahorrar.

Ademas, el salario de un trabajador es de $ 340, el mismo que en la actualidad representa
un sueldo digno. Otro indicador de las politicas del Gobierno de la Revolucidn, que ha
beneficiado a los ecuatorianos es que 13.000 jovenes han conseguido su primer empleo;
77.000 discapacitados se unieron a la fuerza laboral y mas de 85.000 personas encontraron
trabajo gracias al sistema Socio empleo.

Las medidas y disposiciones del poder ejecutivo, han generado expectativas para la
ciudadania por ende, el mercado laboral que actualmente realizan sus actividades de
manera regular, una de estas estrategias es la mensualizacion de los décimos tercer y cuarto
sueldo, manifestando el Econ. Rafael Correa Delgado que sera un incentivo para que la

poblacién mantenga una cultura de ahorro

2.3.7.1. El poder ejecutivo y la mensualizacion de los decimos

Este autor (L6pez Juan , 2014) manifiesta el ejecutivo no retrocedera en la mensualizacion
de los décimos tercero y cuarto sueldos. El texto, de 528 articulos, plantea la opcion para
que ciertos trabajadores perciban los décimos de forma mensual. A peticién escrita del
empleado se pagard, el primero, en diciembre, y el segundo, antes del inicio del afio
escolar, lo que para el mandatario es “aumentar opciones, margenes de accion y

oportunidades”.
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Las personas estan inconformes con estas medidas de gobierno, manifestando que sera
dificil lograr no obtener los décimos tercer y cuarto sueldos, en las fechas mas recurrentes

para solventar gastos de navidad y las actividades educativas de las familias.

2.3.8. Determinantes del ahorro

Segun este autor (Veiga Leonardo, 2012) el ahorro es aquella parte de los ingresos de los
agentes econémicos (familias, empresas y gobierno) que no son consumidos. El concepto
de ahorro es fécil de visualizar en el caso de las familias. En el caso de las empresas el
ahorro es la parte de los beneficios que no se reparte en forma de dividendos y que se

acumula en forma de fondos de reserva.

El ahorro de los gobiernos no debe confundirse con el superavit en las cuentas publicas en
tanto dentro de los egresos estan consideradas las inversiones, que es una parte del ahorro
ya aplicado. En el caso del gobierno por lo tanto, para determinar el ahorro, debe sumarse

al superavit aquella parte de los egresos que corresponden a las inversiones realizadas.

A estas fuentes de ahorro debe sumarse una mas: el ahorro del exterior. Hay ocasiones en
gue un pais consume e invierte por encima de los ingresos generados, lo que se financia
con recursos de agentes economicos en el exterior del pais, 1o que se refleja en una cuenta
corriente con saldo negativo. ¢Para qué se emplea el ahorro? Para financiar la inversion,
publica y privada. En sintesis, el ahorro privado (de familias y empresas), el publico y el

ahorro del exterior son las fuentes de financiamiento de la inversion de un pais.

¢Como se logra el equilibrio entre la oferta de recursos para inversion (el ahorro) y la
demanda de recursos para ese fin (la inversién)? En el esquema teérico de la economia
neoclésica eso se lograba cuando las curvas de oferta y demanda se intersectaban en el

precio de equilibrio. ¢ Cudl es el precio?

La tasa de interés. Se supone que la oferta de ahorro es una funcion creciente de la tasa de
interés y la inversién una funcion decreciente. La tasa de interés de equilibrio es la que
iguala la oferta y demanda de ahorro. John Maynard Keynes plantea una radical
discrepancia con este modelo. Para €l el ahorro depende fundamentalmente del ingreso, a

mayor ingreso, mayor ahorro en términos absolutos y relativos. Esto lleva a que ahorro e
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inversion estén determinados por variables distintas (ingreso y tasa de interés,

respectivamente), lo que lleva a que el equilibrio pase a ser algo mas complejo.

A partir de Keynes los factores determinantes del ahorro pasan a ser pues un elemento
fundamental en el andlisis macroeconémico. Es importante sefialar que las teorias que
procuran explicar la funcion de ahorro estan intimamente vinculadas a las referidas a la

funcién de consumo, en tanto son los dos destinos posibles del ingreso.

La teoria de la renta relativa sostiene que el comportamiento del consumidor (cuyo ahorro
es lo que no consume) estara fuertemente influido por el consumo de otras personas con las
que compite socialmente o cuya presion le obliga a comportarse de determinada forma. La
teoria de la renta permanente sostiene que las familias emplean el ahorro como una forma
de mantener un determinado nivel de consumo cuando estan pasando, por ejemplo, por una

recesion temporal.

La teoria del ciclo de vida sostiene que el nivel de consumo de una familia no depende solo
de sus ingresos actuales sino también de los esperados en el futuro. En los primeros afios
de su vida activa los consumidores recurrirdn al endeudamiento, en tanto tienen la

expectativa de gue sus ingresos aumentaran.

En el periodo intermedio, cuando sus ingresos sean los més altos, tenderan a ahorrar una
proporcién mayor de sus ingresos para poder mantener el nivel de consumo tras la
jubilacion. Cuando se retiran mantendran un nivel de consumo que les exigira consumir

parte de los ahorros

2.3.9. El ahorroy el consumo de los hogares

(Santos Néstor, 2011) El ahorro es el excedente de dinero que, genera una familia en un
determinado tiempo, que puede ser tres afios, diez afos, etc. Es la diferencia entre los
ingresos de efectivo que percibe los gastos que realiza una familia. Los ingresos provienen
de remuneraciones o de honorarios por servicios prestados, utilidades de negocios o de

inversiones en general, bonificaciones, herencia, premios, etc.
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Los gastos, comunmente denominados egresos de efectivo, corresponden a la atencién de
necesidades bésicas, como alimentacidon, vestido, vivienda, salud y educacion, asi como
también entretenimiento, viajes, compra de bienes en general, entre otros, segun las
expectativas de cada familia. Se puede ver el ahorro también como el remanente de dinero
que proviene de la diferencia entre ingresos y gastos, que puede resultar también de dejar
de gastar o de posponer algunos gastos, para después satisfacerlas con los fondos a

rentabilizarse durante un plazo futuro planeado.

Por ejemplo, una familia puede optar por no almorzar los fines de semana fuera de casa,
sacrificar el viaje de vacaciones de medio afio, postergar la renovacion de los artefactos y
mobiliario del hogar, etc., porque se fija como meta recibir el proximo afio nuevo en una
isla o viajar de vacaciones en union de los integrantes de la familia. Asi visto, el ahorro es
un sacrificio que se hace en el presente con una expectativa futura mejor, la cual al
realizarse, en el ejemplo, contribuird a cumplir un suefio o simplemente integrar ain mas a

la familia.

Debe planificarse y cuidarse el ahorro, para que el capital, que es el monto ahorrado
inicialmente, y sus rendimientos, es decir los intereses generados por ese capital, se
acumulen y aumenten, para lo cual dichos rendimientos deben ser superiores a la pérdida
de la capacidad adquisitiva del dinero, pérdida que es producida por la inflacion, y deben

estar libres de cualquier evento que ponga en peligro su disponibilidad, vale decir el riesgo.
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CAPITULO III
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION



3.1. Localizacion

El presente trabajo de investigacion se efectud en el Canton Quevedo, perteneciente a la
provincia de los Rios. Con una poblacion de 173.575 habitantes, mantiene una altitud

media de 74 msnm.

3.2. Tipos de investigacion

3.2.1. Investigacion de campo

Para el desarrollo y ejecucion de esta presente indagacion se realizd la investigacion con
empleados publicos y privados de la ciudad de Quevedo, para disponer de las situaciones y
la problematica acerca de la mensualizacion de los décimos tercer y cuarto sueldo, lo cual

permitid verificar los hechos y situaciones de esta investigacion.

3.2.2. Investigacion descriptiva

Esta investigacion tiene el propdsito de describir el proceso y desenvolvimiento de la
incidencia del nivel de ingreso y consumo de hogares dentro del &mbito laboral, de cuya
informacion es importante para la investigacion e indicar que los objetivos propuestos se

alcanzaron.

3.3. Metodologia de la investigacion

3.3.1. Método deductivo

Por medio de este método se realizd el enfoque general de la problematica, sobre la
mensualizacion de los décimos tercer y cuarto sueldo en el Ecuador y su incidencia en el
consumo de hogares, de la ciudad Quevedo, especificando los procesos y sus politicas de

desarrollo para un adecuado manejo de las actividades economicas del canton.
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3.3.2. Método inductivo

Mediante este método se efectud el analisis de la investigacion obtenida de los datos y
deducciones de la investigacion de campo, considerando los hechos y situaciones de forma
particular para definir los diversos contextos de cardcter general, para su efecto la

comprobacion como las conclusiones y recomendaciones.

3.3.3. Método cientifico

A través de este método se realizo la investigacion pertinente con respecto a las politicas
empleadas por el poder ejecutivo con afinidad a la mensualizacién de los décimos tercer y
cuarto sueldo, sintetizando las operaciones y etapas necesarias, analizando el problema, la
formulacion, para llegar a los resultados, especificando las conclusiones y

recomendaciones.

3.4. Fuentes de recopilacion de informacion

3.4.1. Fuentes primarias

Por medio de la observacion directa se logré obtener informacion necesaria, ademas se
realizaron las correspondientes encuestas y entrevistas, que son un complemento
fundamental para el proceso de la investigacion sobre la mensualizacion de los décimos

tercer y cuarto sueldo, en el canton Quevedo.

3.4.2. Fuentes secundarias

Para ampliar el conocimiento sobre la problematica objetiva y préactica, se aplico el marco
tedrico, conceptual y legal sobre el desarrollo econémico y las actividades en el ambito
laboral permitiendo obtener informacion relevante e importante en su debido contexto, la

informacion se la obtuvo de textos, revistas, datos estadisticos y leyes, entre otros.
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3.5. Disefio de la investigacion

La presente modalidad aplicada es cualitativa con respecto a la interpretacion de los
aspectos tedricos a las politicas y desarrollo social en estudio y cuantitativa, por la
representacion de los datos estadisticos y resultados que fueron necesarios para la

investigacion de campo.

3.5.1. Poblacién y muestra

3.5.1.1. Poblacion

La presente investigacion presenta la poblacion de 15.758 afiliados segun los datos del
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) del afio 2013.

Tabla 1. Poblacion y muestra

OBJETO DE POBLACION PORCENTAJES
INVESTIGACION

Afiliados del IESS 15.758 100%

Fuente: Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS)
Elaborado por: Autora

3.5.1.2. Muestra

El universo de investigacion de la muestra, fue realizada consideracion a los afiliados del
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS)

El tamafio de la muestra lo calcularemos con la siguiente formula:

3 Z?pgN
"~ e2(N —1) +Z2pq

n
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Desarrollo de la Férmula:

_ 1,962(0,5)(0,5)(15758)
~0,052(15758 — 1) + 1,962(0,05)(0,05)

n

~ (3,8416)(0,25)(15758)
= 0,0025(15757) + 3,8416(0,0025)

_(0,9604)(15758)
" = 39.3925 + 0,009604

_ 15133.9832
"= 7403529

n = 375 Tamarfo de la muestra

3.6. Técnicas e Instrumentos

3.6.1. Observacion directa

Para efecto se aplico esta técnica indispensable en el lugar de los hechos, realizando una
observacién directa de las actividades laborales que realizan las personas naturales y
juridicas en el mercado de trabajo en la zona céntrica del canton Quevedo, puntualizando
la informacion mediante el contacto directo y el didlogo con respecto a las nuevas
disposiciones del gobierno en el &mbito laboral.

3.6.2. Encuestas

Se obtuvieron los datos de la poblacion afiliada al Seguro Ecuatoriano de Seguridad Social,
en el cantdén Quevedo, en la cual se aplicaron encuestas por medio de un cuestionario de

preguntas, dicotomicas, seleccion multiple, de escala, entre otras.
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3.6.3. Entrevistas

La entrevista se la realizo al personal administrativo de las empresas publicas y privadas
del canton Quevedo, se recopilaron diferentes criterios en cuanto a la investigacion sobre la
mensualizacion de los décimos, aplicando una entrevista estructurada en las diversas areas

de trabajo.

3.6.4. Instrumentos

Previo a la recoleccion de los datos se aplicaron las debidas encuestas, la observacion

directa y la entrevista, también se especifico la ficha de observacion.

3.7. Tratamiento de los datos

Por medio de la operacionalizacion de las variables de la investigacion se empleo6 el
programa Excel para los datos estadisticos en la cual es representado por la tabla de
contingencia y los graficos que forman parte fundamental de la investigacion, se

complementa con el andlisis y de los resultados del porcentaje de los datos.
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CAPITULO IV
RESULTADOS Y DISCUSION



4.1. Resultados

4.1.1. Encuesta realizada a los afiliados del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social (IESS) del cantén Quevedo.

1. ¢En qué tipo de empresa desempefa sus actividades laborales?

Tabla.2 Tipo de empresa en que desempefia sus actividades laborales

VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE
Empresas publicas 142 38%
Empresas privadas 240 62%

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Autora

Actividades laborales

38%
Empresas publicas

(o)
62% / Empresas privadas

——

Grafico.1 Actividades Laborales

Andlisis: Segun los datos de la tabla 2, el 62% de las personas encuestadas manifestaron
que mantienen sus actividades laborales en empresas privadas, mientras que el 38%
manifestd laborar en empresas publicas. Se evidencia que las personas hacen mayor
presencia en el &mbito laboral de las empresas privadas, ya que 6 de cada 10 empleados se

encontrarian laborando en dichas empresas.
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2. ¢COmo recibe usted sus décimos tercer y cuarto sueldos actualmente?

Tabla. 3 Décimos tercer y cuarto sueldo

VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE
Mensualizado 178 47%
Acumulado 197 53%

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Autora

Décimos tercer y cuarto sueldo

Graéfico. 2 Décimos tercer y cuarto sueldo

Analisis: Segun los datos de la tabla 3, el 53% de las personas encuestadas manifestaron
recibir su décimo tercer y cuarto sueldo en forma acumulada, mientras el 47% indic6 que
prefiere pagos mensualizados. Se demuestra que la mayoria de los trabajadores optan por
la opcion de recibirlo acumulado. Respecto a la acumulacion de Décimos, con este
resultado podemos inferir dos escenarios probables, el primero es que las personas ain no
deciden optar por el cambio (no estan bien informados, son escépticos, prefieren continuar
con el modelo antiguo), la segunda situacion sugiere que el afiliado prefiere acumular
incentivado por el ahorro.
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3. Una vez que usted recibe sus decimos tercer y cuarto sueldo acumulados ¢A
qué actividad economica lo destina?

Tabla.4 Décimos tercer o cuarto sueldo de manera acumulada

VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE
Ahorro 61 31%
Vestimenta 45 23%
Estudios académicos 36 18%
Mejorar su vivienda 32 16%
Inversion 12%

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Autora

Decimos tercer o cuarto sueldo de manera acumulada
12%

= Mejorar su vivienda
= Estudios académicos

P

= Ahorro

= Inversion

Grafico.3 Décimos tercer o cuarto sueldo de manera acumulada

Anélisis: Segun los datos de la tabla 4, los encuestados respondieron con un porcentaje del
31% que los décimos tercer o cuarto sueldo, cuando son acumulados, lo destinan al ahorro,
el 23% vestimentas, el 18% estudios académicos, el 16% mejora su vivienda y el 12%
destina a inversion. Se evidencia que casi un tercio de las personas prefieren ahorrar, por
otro lado, revela que la intencién de invertir en instruccién académica es relativamente
baja. Un dato de interés es que tan solo un 12% de la muestra realiza inversiones con el fin
de generar mas ingresos, esto demuestra que a largo plazo habra poca migracion del sector
laboral al sector productivo (menos microempresa).
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4. Una vez qué usted recibe sus decimos tercer y cuarto sueldo de manera

mensual ¢A qué actividad econdmica lo destina?

Tabla. 5 Décimo tercer o cuarto sueldo de manera mensual

VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE
Alimentacion 57 32%
Salud 29 16%
Vivienda 32 14%
Vestimenta 25 18%
Tarjeta de créditos 20 11%
Entre otros gastos 15 8%

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Autora

Décimos tercer o cuarto sueldo de manera mensual
8% = Alimentacién

0,
= /0‘ = Salud
"l Vivienda

= Vestimenta
= Tarjeta de créditos
Entre otros gastos

Grafico. 4 Décimo tercer o cuarto sueldo de manera mensual

Analisis: Segun los datos de la tabla 5, los encuestados manifestaron con un porcentaje del
32% que los décimos tercer o cuarto sueldo acumulados lo destinan a la alimentacién, el
18% en la vivienda, con el 16% en salud, el 14% vestimenta y 11% tarjetas de créditos, el
8% otros gastos. Se demuestra que la mayoria de los trabajadores asignan la
mensualizacion de los décimos a la alimentacion, esta valoracion arroja dudas sobre el
salario que perciben los dependientes, hay grandes posibilidades de que sus ingresos no
cubran sus necesidades basicas, el que destinen un 11% a pagos de tarjetas de crédito
sugiere que la poblacion mantiene deudas acumuladas y se ve obligada a hacer uso de estos
salarios para cubrir sus obligaciones, a diferencia de las personas que acumulan sus
décimos, este 47% de personas que mensualizan los cobros, no destinan parte de sus
ingresos al ahorro, podria decirse que son altamente consumidores.
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5. ¢Esta usted de acuerdo con la nueva reforma de Ley de Justicia Laboral, sobre

la mensualizacion de los décimos tercer y cuarto sueldo en el pais?

Tabla. 6 Nueva reforma de Ley de Justicia Laboral

VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE
Totalmente de acuerdo 75 20%
De acuerdo 98 26%
Irregular 82 22%
En desacuerdo 120 32%

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Autora

Nueva reforma de Ley de Justicia Laboral

‘ = Totalmente de acuerdo

= De acuerdo
Irregular
= En desacuerdo

Graéfico. 5 Nueva reforma de Ley de Justicia Laboral

Anélisis: Segun los datos de la tabla 6, el 32% de las personas encuestadas consideran que
estdn en desacuerdo con la nueva reforma de Ley de Justicia Laboral, sobre la
mensualizacion de los décimos tercer y cuarto sueldos en el pais, el 20% esta totalmente de
acuerdo, el 20% de acuerdo, el 22% de manera irregular. Como se puede apreciar, la
reforma laboral es percibida con diferentes opiniones entre los empleados, ya que en
porcentajes dos de nuestros resultados manifiestan a favor y en contra de forma casi pareja.
Un dato interesante es que a pesar de que se trata de una decisién del afiliado (puede
acumular o mensualizar), muchos se sienten desmotivados a ahorrar.
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6. El impacto econdmico y social sobre la nueva reforma de la mensualizacion en

las familias ha sido:

Tabla. 7 Impacto econémico y social

VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE
Indiferente 70 19%
Perjudicial 201 54%
Practico 104 28%

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Autora

Impacto econémico y social

28% » _
= Indiferente
= Perjudicial
\ ’ Practico

Grafico. 6 Impacto econémico y social

Analisis: Segun los datos de la tabla 7, el 54% de los encuestados manifestaron que el
impacto econémico y social de la reforma legal para las familias es perjudicial para la
economia de los hogares, el 28% indico que les es practico tener un poco mas en sus
bolsillos hoy lo cual ayuda a las familias en el dia a dia, que esperar cierto tiempo para
tener todo de forma acumulada y, el 19% manifiesta ser indiferente a esta reforma. Se
demuestra que para las familias no ha sido beneficioso econdmicamente dicha reforma
legal ya que sienten que no aporta a la economia del hogar, normalmente el décimo era

utilizado para proyectos familiares que no se podian cubrir con el ingreso mensual.
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7. ¢Cree usted qué la mensualizacion es una contribucion basica para el consumo
de los hogares?

Tabla 8. Contribucién basica para el consumo de los hogares

VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 165 44%
No 85 23%
Tal vez 125 33%

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Autora

Contribucién basica para el consumo de los hogares

33% m—

= No
Tal vez

-

Gréfico 7. Contribucion basica para el consumo de los hogares

Analisis: Segun los datos de la tabla 8, los resultados de la encuesta determinan que el
44% de los encuestados estan de acuerdo con la premisa de que la mensualizacién de los
décimos es una contribucién basica para el consumo de los hogares, el 33% manifesté que
tal vez, ya que las familias no solo consumen bienes sino que también gastan en servicios,
por tanto este valor no precisamente sera utilizado para cubrir necesidades basicas, el 23
% menciona que la mensualizacion de los décimos no aporta al desarrollo de las familias,
por lo que, podemos observar que varias de las familias han considerado que la
mensualizacion no es una contribucién basica para el consumo, en muchos casos puede

mal utilizarse, mas aun si no hay la debida planificacion financiera.
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8. ¢Cree usted qué los décimos tercer y cuartos sueldos han mejorado el estilo de

vida en la familia?

Tabla 9. Capitales de los décimos cuartos sueldos

VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE
Mucho 120 32%
Poco 147 39%
Nada 108 29%

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Autora

Los decimos tercer o cuarto sueldos

0,
2% = Mucho
Poco
39% Nada

Graéfico 8. Capitales de los décimos cuartos sueldos

Anélisis: Segun los datos de la tabla 9, el 39% de los encuestados respondié poco
favorable el hecho de que la mensualizacion contribuya al cambio en el estilo de vida de
los hogares, por otro lado el 32% menciona que han mejorado mucho sus vidas vy, el 29%
menciona que la mejoria ha quedado en nada. Si bien los resultados son casi parecidos, los
empleados en su mayoria muestran inconformidad con el hecho de afirmar que la
mensualizacion ha influido en la mejoria en el estilo de vida de las familias. Podemos
inferir en la mayoria de las preguntas de la encuesta que hay opiniones divididas y mucho
se debe al perfil de cada persona, hay quienes no presentan inconvenientes en mantener
una cultura de ahorro y les resulta irrelevante, sin embargo entre las personas que perciben
menor ingreso es un verdadero desafio no gastar un déecimo mensualizado que viene muy

bien al gasto mensual.

40



9. ¢Cree usted qué la nueva reforma laboral sobre la mensualizacion disminuye
la capacidad de ahorro?

Tabla 10. La nueva reforma laboral sobre la mensualizacién

VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE
Nada 96 26%
Poco 147 39%
Mucho 132 35%

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Autora

La nueva reforma laboral sobre la mensualizacién

Grafico 9. La nueva reforma laboral sobre la mensualizaciéon

Analisis: Segun los datos de la tabla 10, dentro de la encuesta realizada el 39% revela que
al mensualizar los décimos esto afecta poco al ahorro de las familias, el 35% indica que
esta reforma afecta mucho al ahorro de la familia ya que gastan el equivalente en otras
cosas como recreacion y vestimenta, disminuyendo su capacidad de ahorro y, 26%

menciona que han logrado estabilizar sus ahorros y optan por no gastar de forma
indiscriminada sus ingresos econémicos.
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10. Una vez mensualizado sus décimos, ¢cual de los siguientes componentes han

incidido en su nivel de ahorro?

Tabla 11. Determinantes de ahorro

VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE
Prevision y precaucion 67 18%
Numero de miembros en el hogar 95 25%
Nivel de renta actual 64 17%
Tipo de interés 149 40%

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Autora

Determinantes de ahorros
= Certidumbre de Ingresos
= Prevision y precaucion

e

= Tipo de interés

Grafico 10. Determinantes de ahorro

Andlisis: Segln los datos de la tabla 11, de los encuestados un 40% manifestaron que entre
los determinantes del ahorro, el tipo de interés es uno de los principales componentes que
inciden en su ahorro. Por otro lado el 25% manifestd que se debe considerar el nUmero de
miembros del hogar a la hora de ahorrar, el 18% manifestd que la previsién y precaucion
son determinantes del ahorro en las familias, y finalmente el 17% manifest6 que el nivel de
ingresos actual, es un componente a considerar a la hora de establecer un porcentaje
destinado al ahorro. Por lo tanto se estableceria que el tipo de interés es un componente
importante para las familias cuando consideran ahorrar.
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11. ;Considera usted qué la mensualizacion de los décimos tercer y cuarto sueldo
a influido positivamente en las empresas publicas y privadas?

Tabla 12. Empresas publicas y privadas

VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE
Totalmente de acuerdo 86 23%
De acuerdo 120 32%
Irregular 126 34%
En desacuerdo 43 11%

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Autora

Empresas publicas y privadas
11%

“ = Totalmente de acuerdo

De acuerdo
- Irregular
= En desacuerdo

Graéfico 11. Empresas publicas y privadas

Anélisis: Segun los datos de la tabla 12, los encuestados manifestaron con un porcentaje
del 34% qué la mensualizacion de los décimos tercer y cuarto sueldo ha influido
positivamente en las empresas publicas y privadas, el 32% se mostré de acuerdo, el 23%
totalmente de acuerdo y el 11% en desacuerdo. Se evidencia que para las empresas resulta
beneficioso ya que no tendrian que hacer altas provisiones o reservas de dinero para estos
meses del afio en los que se acreditan a los trabajadores los décimos, para los trabajadores
resulta un incremento en el sueldo, tendran dinero hoy, pero en los meses de mayor gasto
no contaran con ello por lo que tendran que desarrollar la capacidad de ahorro o recurrir a
préstamos.
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12. ;Cree usted qué la reforma actual sobre la mensualizacion de los décimos
tercer y cuarto sueldo es una contribucion directa hacia el consumo de los

hogares?

Tabla 14. Contribucion directa hacia el consumo de los hogares.

VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 161 43%

No 87 23%
Tal vez 127 34%

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Autora

Contribucion directa hacia el consumo de los hogares

<

Grafico 12. Contribucidn directa para el consumo de los hogares

Andlisis: Segln los datos de la tabla 13, el 43% los encuestados manifestd que la
mensualizacion de los décimos si contribuye al consumo de los hogares ya que con un
incremento en los ingresos, se permiten gastar mas en cosas que antes no podian, por otro
lado el 34% manifestd que tal vez contribuye de manera directa y, el 23% sostuvo que no,
se demuestra que practicamente un poco mas de la tercera parte de los encuestados
sostienen que la mensualizacion ha sido una contribucion directa para el consumo de los
hogares, los trabajadores que asi lo desean perciben por ley este tipo de contribucidn que es
necesaria para cubrir parte de las necesidades de los hogares.



4.1.2. Entrevista realizada a la Directora del Departamento de talento

humano de la empresa Reybanpac

Cuadro 2. Entrevista

PREGUNTA

1. ¢Cémo reciben los

trabajadores sus
decimos tercer vy
cuarto sueldos

actualmente?

RESPUESTA
El area administrativa o
talento humano es el

departamento en el cual,

los trabajadores al
momento de renovar Ssus
contratos de trabajos deben
de ajustarse a la reforma
laboral actual, pero en el
caso que la empresa
Reybanpac es privada los
colaboradores puede
acogerse a recibir su sueldo
acumulado 0

mensualizado.

ANALISIS

En el Ecuador se han

originado durante el presente

y
medidas, razon por la que

aflo  varios cambios

atentos de

y
mandatos institucionales, en

debemos estar

acuerdo las medidas
el caso de la mensualizacion
de y

cuarto sueldo hace cierto

los décimos tercer

tiempo naci6 como una

propuesta para tener un
incremento dinero ahora en
de

tiempo, esta normativa es

lugar esperar  cierto

optativa para los sectores

y
actualmente fue aprobada y

publicos privados,
publicada por el Ministerio
de Trabajo mediante acuerdo
Ministerial nimero 087, a la
cual deben acogerse los
trabajadores con relacion de

dependencia.
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2. ¢Esta

ud.

con

de
acuerdo la
nueva reforma de
de

Laboral,

Ley Justicia
la
de

los décimos tercer y

sobre

mensualizacién

cuarto sueldos en el

pais para  sus

trabajadores?

PREGUNTA

3. ¢Considera Ud. cual

ha sido el impacto
economico y social
sobre la  nueva
de

mensualizacion

reforma la
en

las familias?

Los cambios y

transformaciones que el
gobierno otorga al sector
privado, es restriccion y
de

los

somos  controlados

forma directa por

tributos que debemos de

pagar,
administrativo

por el orden

que
dudemos de cumplir que
malo, los

no es pero

trabajadores  tienen la
opcion de elegir la forma

en la que quieren recibir su

dinero.
RESPUESTA
Respecto  al impacto

econodmico, al mantener las
personas sus ingresos de
forma mensualizada en el
banco se origina un tipo de
interés también puede optar
por la capacidad de ahorro,
pero en el ambito social no
todos mantienen los
mismos beneficios por que
para muchas familias el
sueldo béasico no les
alcanza, a duras penas para

sobrevivir y es por ello que

Con respecto a la empresas
gubernamentales deben de
acogerse a este mandato los
servidores  publicos  que
prestan sus servicios, deben
ajustare a la Ley de Justicia
Laboral, pero en el caso de
las empresa privadas los
colaboradores deben escoger
de

mensualizado o acumulado,

si los desea forma
para ello deben presentar una
acumulacion
20

primeros dias de mayo del

solicitud de

maximo hasta los

afio en curso.

ANALISIS

Se han realizado estudios en
la cual se manifiesta que la
mayor parte de las personas
no mantienen una capacidad
de ahorro de tal forma que no
cuentan sustento

con un

econébmico  que  puedan
destinar a cubrir gastos, pero
si perciben los décimos de
forma mensualizada,
gastarian ain mas su dinero,
razon por la que en época de
navidad y en el ingreso

escolar  varias  personas
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4. ¢Cree Ud. que la

mensualizacion
una

basica  para
consumo  de

hogares?

PREGUNTA

es

contribucion

el

los

5. ¢Piensa Ud. qué los

décimos tercer

0

cuartos sueldos han

mejorado la calidad

de

trabajadores?

vida en

los

de

percibir los sobresueldos

toman la decision
de forma acumulada para
poder solventar un poco
mas los gastos de la familia

como lo es la alimentacion,

vestimenta entre  otros
factores.
Para las personas que

perciben un sueldo basico y
mantienen muchos gastos
no, manteniendo la
capacidad de ahorro es una
les

contribucion  porque

ayuda a solventar parte de

sus necesidades
econdmicas, en la
actualidad no todas las

familias son beneficiadas

con el buen vivir.

RESPUESTA

Por supuesto, los
colaboradores del area de
de

mantienen sus beneficios

trabajo Reybanpac,

de ley, ademéds un
adecuado ambiente laboral,
generando  oportunidades

de empleo a personas

capacitadas y calificadas, al

tendran que endeudarse ya
que no contaran con dinero
suficiente para solventar sus

gastos importantes.

En cada uno de los hogares
ecuatorianos existen deudas

econdémicas que no alcanzan

a cubrir y pagar las
obligaciones, el  dinero
mensualizado les  puede
proporcionar abonos
anticipados,  aunque en
mucho de los caso estos

presupuestos no alcanza con
la legitimidad de la deuda

adquirida

ANALISIS

Los décimos tercer y cuarto
sueldos en forma general si
han

logrado proporcionar

ayuda en los tiempos de
mayor demanda, en este caso
las  actividades  festivas
navidefias y el tiempo de
ingreso escolar, en la que

esto les ayuda a incrementar
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6.

¢Cree Ud. qué la
nueva reforma
laboral sobre la

mensualizacion

disminuye la
capacidad de
ahorro?

recibir ~ sus  beneficios
solventan sus necesidades
econémicas en los tiempo
de mayor demanda de
gastos como es la navidad
e ingreso a clases de sus

familiares.

Esto depende de cada uno,

las personas que nos
esforzamos por mantener
un trabajo digno y un
ingreso econémico
merecedor por lo general
tenemos capacidad de decir

este mes ahorraré un X

porcentaje  para  Otros
gastos o para pagos
futuros, pero no todos

sabemos distribuir nuestros
ingresos o saber ahorrar
para

algin tiempo

determinado, la  gran
mayoria solo destina su
sin

dinero al gasto

propositos econémicos.

su capacidad de ahorro ya
que se proyectan a futuro con
los gastos que realizaran, por
lo regular para el sector
publico esto es perjudicial,
porque una persona que no
conserve su dinero no lograra

solventar sus necesidades.

En varios casos las unidades

consumidoras no  saben
administrar bien sus ingresos
econdmicos, sumandole que
gran parte de la sociedad es
consumista o que tengan una
capacidad crediticia alta y las
tasas de interés sean bajas,
esto permitira a las familias
un mayor nivel de consumo,
razon por la que olvidamos
asi los tiempos venideros
como, lo son la escasez y el
desempleo, no poseemos
fuerza de voluntad para
decidir cuénto dinero
ahorraremos, es por ello que
la nueva reforma sobre la
de

sobresueldos disminuye en

mensualizacién los
gran magnitud la capacidad
para ahorrar probando la
funcion del consumo y su

relacién con el ingreso.
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PREGUNTA

7. ¢Piensa Ud. cuales
los
de
ahorro que se han

son

determinantes

la
de

los décimos tercer y

generado con

mensualizacion

cuarto sueldos?

8. ¢Considera Ud. qué
la mensualizacién de
los décimos tercer y
cuarto sueldo a

influido

positivamente en su

empresa?

Fuente: Entrevista
Elaborado Por: Autora

RESPUESTA

Segun los datos y analisis
econdmicos que presenta el
gobierno por medio de sus
funcionarios, manifiestan
que los décimos al ser
mensualizados originan
mayor interés en los bancos
el que se destina a su

capital de trabajo.

Al ser una empresa privada
los empleados pueden
optar por escoger como
desean percibir su sueldo
econémico,  actualmente
con esta nueva reforma no
hemos tenido cambios en
ni

gran porcentaje

problemas.

ANALISIS
Una de las ventajas que
puede ocasionar la
mensualizacion  de  los
décimos en los bancos es
implementar un tipo de

interés que en cierta parte si

es indispensable en un
deposito de plazo fijo, en la

banca.

Lo que las empresas intentan

es cumplir  con las

obligaciones exigidas por
ley, para evitar conflictos u
sanciones y de esta forma
proporcionar los beneficios
merecidos

por los

colaboradores.
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4.1.3. Ficha de observacion

Cuadro 3. Observacion directa
Lugar: Empresa privada Reybanpac
Fecha: Miércoles 14 de octubre del 2015

Objeto: Mensualizacién de los décimos tercer y cuarto sueldo

La empresa Reybanpac es una compafiia con - prestigio a nivel Nacional, en la ciudad de
Quevedo perteneciente a la Provincia de Los Rios se encuentra segmentada en el
mercada con el principal objetivo de exportar banano, cuenta con mas 8.000 hectareas de
plantaciones, generando fuentes de trabajo en el pais.

La administracion interna mantiene de forma indispensable y obligatoria el control y
manejo del pago de los sueldos de sus empleados, no existiendo dificultades sobre los
beneficios que deben de concebir por el esfuerzo merecido por su trabajo, de tal manera
que en las empresas privadas deben de optar por recibir de forma mensualizada o
acumulada sus decimos tercer y cuarto sueldo, por lo regular las personas han elegido en
su mayoria recibir su sueldo acumulado, manifiestan que les ayuda a solventar sus
necesidades, gastos y consumos para navidad y el ingreso escolar siendo para ellos
beneficioso, en otros escogen la opcion de mensualizacién por motivos que no les alcanza
el dinero o sueldo basico y tratan de solventar sus deudas que mantienen, pero la
dificultad se origina en el momento que necesitaran cubrir gastos festivos y escolares para
su familias desequilibrando sus ingresos economicos, disminuyendo su capacidad de
ahorro.

Comentario.- Los trabajadores de la empresa Reybanpac mantienen un alto grado de
credibilidad por el clima organizacional de su area laboral, escogiendo los décimos tercer
sueldos de forma acumulada, pudiendo solventar sus gastos cuando lo requieran, esto es el
caso contrario del sector publico, varias familias no se beneficiaran porque habran
gastado su dinero, y mas aun si no mantienen la capacidad de ahorro no pueden obtener
estabilidad economica.

Fuente: Observacion Directa
Elaborado Por: Autora
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4.2. Discusion de los resultados

Por consiguiente el presente trabajo de investigacion sobre “La mensualizacion de los
décimos tercer y cuarto sueldo en el Ecuador y su incidencia en el consumo de los hogares,
del canton Quevedo, periodo 2014-2015”, mantiene como principal objetivo especificar
sobre las expectativas en la cual los trabajadores del sector publico y privado han
experimentado respecto a la nueva Reforma de Justicia Laboral designada por el Ministerio
de Relaciones Laborales del Ecuador, de tal manera que los resultados de las variables que
fueron tabuladas por medio de la matriz del problema de la investigacion, surgiendo una
serie de preguntas de un cuestionario destinado a los afiliados del Seguro Ecuatoriano de
Seguridad Social (IESS), ademas se complementé la informacion con encuestas,
entrevistas y observacion de campo, indispensables para ampliar la investigacion y ser
participe en el lugar de los hechos en la cual se tomd en consideracion a la empresa
Reybanpac exportador de banano por su calidad y eficiencia en el manejo administrativo,

generador de empleo fortaleciendo los hogares de muchos ecuatorianos.

Segun los resultados de las encuestas realizadas con un porcentaje del 54% consideran que
el impacto econdmico y social sobre la nueva reforma laboral de la mensualizacion de los
décimos sueldos es perjudicial, ya que varias personas al percibir los décimos tercer o
cuarto sueldos mensualizados optan por cubrir necesidades de alimentacion vivienda, salud
entre otros factores, disipan el dinero, disminuyendo sus ingresos, por lo cual no mantienen
una capacidad de ahorro, y lo mas complejo es cuando llegan las fechas de mayor demanda
de consumo como navidad y el mes escolar, surge la realidad e impacto social de que
muchas familias no solventaran sus necesidades desequilibrando su capital econdémico.
Con respecto a la Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo (SENPLADES et al,
2013) manifiesta que el concepto de necesidad, es preciso denominar el punto de vista
econdmico y social, especificando las insuficiencias basicas desde un punto de vista
compuesto, tanto los recursos y la transformacion puablica deben destacar influencias.
Como primordial objetivo considerar diferentes necesidades que utilizan de satisfaccion
como educacion, salud, infraestructura y seguridad social entre otros. Este concepto nos
define las necesidades que se deben de observar y propiciar cuando se implementa algin
tipo de reforma, verificando primero la necesidad o incertidumbre que puede provocar, la

inestabilidad del Buen Vivir de la calidad de vida de los habitantes.
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Por medio de los resultados de las encuesta se consider6 con un porcentaje del 40% que el
componente que ha incidido en su nivel de ahorro es el tipo de interés otorgado por las
instituciones financieras, por medio de la banca por la mensualizacion de los décimos
tercer y cuarto sueldos, de tal forma que es una de las respuestas que proporciona el poder
ejecutivo a los servidores publico respecto a su remuneracion. Segun Resico (2011) el
ahorro es muy importante en el funcionamiento de la economia capitalista moderna, no
solo porque permite a los individuos enfrentar posibles contingencias o luego su periodo de
menor rendimiento laboral (pensiones), analisis en el que priva en punto de vista individual
o0 personal, sino porque es fundamental para el proceso de inversion productiva que esta en
el corazon o el nucleo del proceso del crecimiento econdmico. La persona natural, o
juridica ecuatoriana, propietaria 0 que ejerce control de una inversion realizada en
territorio ecuatoriano. También se incluyen en este concepto, las personas naturales,
juridicas o entidades de los sectores cooperativistas, asociativos y comunitarios
ecuatorianos, propietarios o que ejercen control de una inversion realizada en territorio
ecuatoriano. Estos dos tipos de determinantes son muy indispensables en la economia de la
poblacién econémicamente activa, en la cual trabajan por solventar sus necesidades basicas

para sus familias en forma general.

Se considerd que la mensualizacion de los décimos tercer y cuarto sueldo, en un porcentaje
del 34% de forma regular no ha influido positivamente en las empresas publicas y privadas
del cantdén Quevedo, dado que en el caso del sector privado los trabajadores pueden optar
por escoger como recibir su sueldo de forma mensualizada o acumulada, en las empresas
publicas ocurre lo contrario ellos deben basarse a las disposiciones gubernamentales del
mandato ejecutivo, de tal forma que ellos si reciben sus sueldo de forma mensualizada,
para muchos servidores publicos no estan de acuerdo, porque ya estaban acostumbrado a
recibir sus sueldo acumulado y les proporcionaba beneficios en los tiempos de mayor
consumo, cubriendo las necesidades de sus familiares. Finalmente Aguilar (2012) sostiene
que la politica fiscal puede influir sobre la equidad dependiendo de quién se beneficia de
los servicios que provee el sector publico, quiénes reciben transferencias del Gobierno y
quiénes contribuyen a financiarlo mediante el pago de impuestos. Parece razonable
concluir que, en el corto plazo, el gasto puablico es un instrumento redistributivo mucho

méas poderoso que el sistema tributario. Sin embargo, en el largo plazo un sistema
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progresivo de imposicion del ingreso puede hacer una contribucién muy importante para

evitar grados crecientes de desigualdad.

La mensualizacion de los décimos tercero y cuarto sueldo fue establecida por la Ley de
Justicia Laboral del Ecuador, en la actualidad no ha convencido a gran parte de los
ecuatorianos, debido a que el Ministerio de trabajo, en el afio 2015 se acogieron 309.897
empleados sobre esta normativa, de tal manera que 50,8% pertenecen a los trabajadores
privados (157.640) y el 49,13% se considera a los servidores publicos (152.257) pese a que
la cantidad real es de 1, 2 millones de contratados, el 13% opto por la mensualizacion.
Con respecto al Presidente Rafael Correa manifesté que la mensualizacion “es buena para
la economia, sobre todo una dolarizada”. El argumento fue que el trabajador podia ahorrar
el valor mensual en una institucién financiera y ganar intereses. Con respecto a la canasta
basica a Nivel Nacional sobre el andlisis de inflacion de la remuneracion desde del afio
2015 un mes antes de la mensualizacion de los décimos tercer y cuarto sueldo, en abril los
grupos Yy subgrupos de consumo con mayor utilizacion 24,90% en indumentaria el 8,74%
en alimentacion, el 3,17% en miscelaneos, el 2,27% en vivienda, con un total de 39,8%.
Mientras que en el afio 2016 del mismo mes los indices son los siguientes 24,30% en
indumentaria, el 8,53% la alimentacion en 3,10% en misceldnea, el 2,21% en vivienda con
un total de 38,14%. Se verifica un incremento en indumentaria, alimentacién y
miscelaneas, pero pese a los problemas econdmicos y catastrofes naturales del mes de abril
se ha mantenido, en el mes de junio a disminuido estos valores con un 37,61% los datos
argumentados fueron proporcionados por él (Intituto Nacional de Estadisticas y Censo,
2015). La mayoria de las personas consideran que es factible recibir su sueldo de manera
acumulada porque muchos no saben manejar una cultura de ahorro, en la cual estos
ingresos son aprovechados en los meses de diciembre, marzo y agosto, y en el caso que no
pueda ahorrar para estos meses tendra problemas no pudiendo solventar sus necesidades
personales. Para las empresas ha sido de forma positiva debido que deben cancelar de
manera mensual ya no hace el pago dos meses al afio, sobre sueldo y no tiene presiones

sobre las reservas de liquidez para esos periodos.
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CAPITULO V
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES



5.1. Conclusiones

Dentro del trabajo investigativo sobre “La mensualizacion de los décimos tercer y cuarto

sueldo en el Ecuador y su incidencia en el consumo de los hogares, del canton Quevedo,

periodo 2014-2015” se consider6 de forma pertinente las siguientes conclusiones.

Se considera que el impacto economico y social sobre la mensualizacion de los
décimos tercer y cuarto sueldos en los hogares es perjudicial, con un porcentaje del
54% las personas consideraron que es mejor cobrar de forma acumulada su sueldo,
de esta manera podian cubrir sus gastos mas urgentes, como los de navidad, gastos
escolares, médicos, entre otros. En la actualidad deben recurrir al crédito inmediato

para cubrir estas necesidades.

Respecto a los componentes que han incidido en el nivel de ahorro de las familias,
el 40% manifestd que la variable econdémica “tasa de interés” es el determinante
mas importante. Sin embargo, y pese a que varios trabajadores se acogieron a la
mensualizacion de los décimos tercer y cuarto sueldo, los niveles de ahorro no
aumentaron, mas bien si la propensién al consumo de dicho incremento mensual,
los trabajadores en un 44% manifestaron que dicha mensualizacion contribuyo al
consumo de las familias. Por esta razén los trabajadores no han sostenido capacidad
de ahorro, como jefes de hogar tienen que solventar los gastos necesarios como los

servicios bésicos en las familias.

La mensualizacion de los décimos tercer y cuarto sueldo, no se percibe como buena
en algunos trabajadores del sector publico y privado, en un 34% han manifestado
que su influencia ha sido irregular, por otro lado el 23% est4 de acuerdo con la
influencia positiva de los mismo en los roles de pago. El 44% sostiene que la
mensualizacién mas bien contribuye para incrementar el consumo de los hogares

mientras que un 11% sostiene que no.

55



5.2. Recomendaciones

Dentro del trabajo investigativo sobre “La mensualizacion de los décimos tercer y cuarto
sueldo en el Ecuador y su incidencia en el consumo de los hogares, del cantén Quevedo,

periodo 2014-2015” se consider6 de forma pertinente las siguientes recomendaciones.

e Esimportante que los afiliados reciban capacitaciones sobre educacion financiera e
inversiones, de tal manera que en funcion de cada perfil (responsabilidad
financiera, cultura de ahorro e inversion) el individuo estara en plena facultad de

decidir la opcion que represente mayor beneficio para la familia.

e Es recomendable invertir los décimos en depdsitos a plazo que generen interés, si
se convierte en un habito para las familias al final de un periodo determinado se

lograra alcanzar un capital interesante.

e Se recomienda a las autoridades gubernamentales y al Ministerio de Relaciones
Laborales, analizar en base a resultados estadisticos, si la opcion de mensualizacién
que estan dejando en manos de cada afiliado es lo méas conveniente para las
economias individuales; nos basamos en el precepto de que no siempre el ser

humano esta en plena facultad de decidir lo que mas le conviene.

e El incremento de liquidez deberia aprovecharse no solo para recibir un interés por
nuestro ahorro, sino también para evitar pagar intereses por medio de hacer pagos
anticipados de algun crédito que normalmente mantienen las familias, ya que mas
alto es el porcentaje de la tasa de interés activa que la tasa de interés pasiva

(verdadero ahorro).
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7.1. Encuestas anzamos ) a \ACREE!I!??PP"

UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO
CARRERA DE ECONOMIA
ENCUESTA

“La mensualizacion de los décimos tercer y cuarto sueldo en el Ecuador y su incidencia

en el consumo de los hogares, del cantdn Quevedo, periodo 2014-2015”

Por medio del siguiente trabajo de investigacion, solicito su aporte para responder el
cuestionario de preguntas.
Preguntas:
1. ¢En que tipo de empresas desempefia sus actividades laborales?
Empresa publica
Empresa privada
Como recibe usted sus décimos tercer y cuarto sueldos actualmente?
Mensualizados

Acumulado

w OO N OO

¢Una vez que usted recibe sus decimos tercer y cuarto sueldo acumulado ¢ A qué
actividad econdmica lo destina ?

Mejorar su vivienda

Estudios académicos

Vestimenta

Ahorro

Inversion

T O e T o O s R s O o

¢Una vez que usted recibe sus decimos tercer y cuarto sueldo de manera mensual
¢A qué actividad econdmica lo destina?

Alimentacion

Salud

Vivienda

Vestimenta

Tarjeta de créditos

I Y O A O

Entre otros gastos
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O O O O

¢Esta Ud. de acuerdo con la nueva reforma de Ley de Justicia Laboral, sobre la
mensualizacion de los décimos tercer y cuarto sueldos en el pais?

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Irregular

En desacuerdo

¢El impacto econémico y social sobre la nueva reforma de la mensualizacion
Indiferente

Perjudicial

Practico

¢Cree Ud. qué la mensualizacion es una contribucion bésica para el consumo de los
hogares?

Si

No

Tal vez

¢Cree usted qué los décimos tercer y cuarto sueldos han mejorado el estilo de vida
en la familia?

Mucho

Poco

Nada

¢Cree Ud. que la nueva reforma laboral sobre la mensualizacién disminuye la
capacidad de ahorro?

Nada

Poco

Mucho

. Una vez mensualizado sus decimos ¢Cual de los siguientes componentes han

incidido en el nivel de ahorro?
Certidumbre de Ingresos
Grado de precaucion

Nivel de renta actual

Tipo de interés
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11.

[ I I

¢Considera Ud. qué la mensualizacion de los décimos tercer y cuarto sueldo a
influido positivamente en las empresas publicas y privadas?

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Irregular

En desacuerdo

. ¢Cree Ud. que la reforma actual sobre la mensualizacion de los décimos tercer y

cuarto sueldo es una contribucion bésica para el consumo de los hogares?
Si
No

Tal vez

Autora: Bianca Loyo Rosado
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7.2. Entrevista amzamos ) 4 \ ACREE!I!??RP’t

UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO
CARRERA DE ECONOMIA
ENTREVISTA

“La mensualizacion de los décimos tercer y cuarto sueldo en el Ecuador y su incidencia

en el consumo de los hogares, del cantén Quevedo, periodo 2014-2015”

Por medio del siguiente trabajo de investigacion, solicito su aporte para responder el
cuestionario de preguntas.
Preguntas:

1. ¢Cbmo reciben los trabajadores sus decimos tercer y cuarto sueldos actualmente?

2. ¢Esta Ud. de acuerdo con la nueva reforma de Ley de Justicia Laboral, sobre la
mensualizacion de los décimos tercer y cuarto sueldos en el pais para sus

trabajadores?

3. ¢Considera Ud. cudl ha sido el impacto econdémico y social sobre la nueva reforma

de la mensualizacion en las familias?

4. ¢Cree Ud. que la mensualizacion es una contribucion basica para el consumo de los

hogares?
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¢Piensa Ud. qué los capitales de los décimos cuartos sueldos han mejorado la
calidad de vida en los trabajadores?

¢Cree Ud. qué la nueva reforma laboral sobre la mensualizacion disminuye la

capacidad de ahorro?

¢Piensa Ud. cudles son los determinantes de ahorro que se han generado con la

mensualizacion de los décimos tercer y cuarto sueldos?

¢Considera Ud. qué la mensualizacion de los décimos tercer y cuarto sueldo a

influido positivamente en su empresa?
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7.3. Cronograma

Las actividades desarrolladas en la presente investigacion, cuyo tema es: “La

mensualizacion de los décimos tercer y cuarto sueldo en el Ecuador y su incidencia en el

consumo de los hogares, del canton Quevedo, periodo 2014-2015”. Detallan a

continuacion:

ACTIVIDADES

MESES

Definicion del tema

Recopilacion bibliogréafica

Elaboracion del perfil

Aprobacion del perfil

Inicio del trabajo de campo

Aplicacion de instrumentos

investigacion.

de

Analisis de resultados

Redaccion de conclusiones y resultados

Elaboracion de la propuesta

x| X

Correccion del borrador

X

Impresion del texto definitivo

Empastado

Entrega del trabajo de titulacion

Defensa del trabajo de titulacion

ELABORACION: AUTORA

66



3.8. Recursos humanos y materiales

Los materiales que se utilizaron en la presente investigacion son los siguientes:

Asesores

Investigadores

Habitantes

) ST = T = = =

Pendrive
Computadora
Impresora
Escritorio
Celulares
Portétil

63460

R, N RPN W o R

Lapiceros

Hojas A4 (resma)
Pen drive
Carpetas
Empastados

CD

Cuaderno de apuntes
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7.4. Fotos
7.4.1. Fotos 1
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7.4.2. Fotos 2
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7.4.3. Fotos 3
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