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RESUMEN EJECUTIVO

La presente tesis titulada “La oferta laboral en el canton Valencia y el impacto
en el crecimiento econémico durante el primer semestre del afio 2012”, cuenta
con los siguientes objetivos: Identificar las caracteristicas de la fuerza laboral
existente en el cantdn Valencia, establecer los sectores de la economia que
emplean a los trabajadores del cantdon Valencia, determinar el impacto del
crecimiento econdémico del cantdon Valencia por causa de la oferta laboral. En
esta investigacion se tomé como referencia cientifica los criterios de otros
autores que hablen sobre el tema de estudio para de esta manera tomar
conceptos, criterios, teorias. La investigacion desarrollada empleé métodos,
técnicas y tipos de investigacion para de esta manera poder alcanzar los
objetivos propuestos. Los resultados que se obtuvieron permitieron conocer
que entre las caracteristicas de la fuerza laboral del Canton Valencia que se
pudieron identificar a través de la realizacion de este estudio se encontr6 que el
68,86% son hombres y el 31,14% mujeres, un 27,09% tienen una edad que va
desde los 31 a los 35 afios, mientras que el 53,67% tiene como grado
académico haber estudiado hasta la secundaria y el 31,14% labora en el area
agricola, los sectores de la economia que emplean a los trabajadores del
cantén Valencia de acuerdo con los resultados que se obtuvieron mediante la
investigacién realizada son, el sector agricola con un 68,37%, seguido del
sector comercio con el 19,39%, el sector servicio con el 9,18%, y el sector
industrial con el 3,06% vy, el impacto econémico que han generado las
empresas del Cantdén Valencia es satisfactoria, puesto que en el Ultimo afio los
habitantes han presenciado el establecimiento de nuevas entidades, que
ademas brindan empleo al menos a diez personas en la mayoria de los casos,
cumplen con los beneficios sociales, pagan a sus empleados los sueldos

mensuales y tienen un crecimiento en ventas del 11% al 20%.
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ABSTRACT

This thesis entitled "The labor supply in the canton Valencia and impact on
economic growth during the first half of 2012", has the following objectives:
Identify the characteristics of the existing workforce in the canton Valencia,
establish sectors the economy employing workers Canton Valencia, determine
the impact of economic growth in the canton Valencia because of the labor
supply. This research was taken as scientific reference criteria other authors
who discuss the subject matter in this way take concepts, approaches, theories.
The research developed used methods, techniques and types of research in
this way to achieve the objectives. The results obtained allowed to know that
among the characteristics of the workforce of Valencia Canton that could be
identified through this study found that 68.86% are male and 31.14% female, 27
09% have an age ranging from 31 to 35, while 53.67% has the degree having
studied through high school and 31.14% work in agriculture, sectors of the
economy employ workers Canton Valencia in accordance with the results
obtained through research carried out are, the agricultural sector with 68.37%,
followed by the commercial sector with 19.39%, the service sector with 9.18 %,
and the industrial sector with 3.06% and the economic impact that generated
the companies Valencia Canton is satisfactory, since in the last year the
inhabitants have witnessed the establishment of new institutions, which also
provide employment for at least ten people in most cases, meet the social, pay

their employees’ salaries and have monthly sales growth of 11% to 20%.
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CAPITULO |
MARCO CONTEXTUAL DE LA INVESTIGACION



1.1. INTRODUCCION

A nivel mundial, la oferta laboral es uno de los principales sustentos de la
economia interna de una ciudad. La oferta de trabajo representa la parte de los

trabajadores en el mercado laboral.

En el Ecuador, el mercado laboral esta formado por las oportunidades de
empleo y el conjunto de recursos humanos disponibles, es decir, por la oferta y
la demanda laboral. Las relaciones de equilibrio entre estas dos fuerzas, sin
duda incide sobre el comportamiento de la economia y, en el mejor de los

casos en el crecimiento del lugar en el que actuen.

En la Provincia de Los Rios, las empresas que aportan a su desarrollo guardan
estrecha relacion con el sector agropecuario, comercial, de servicios y
financieros. Estas entidades ofertan plazas de trabajo a los habitantes, quienes
a su vez aportan con sus conocimientos al desarrollo y crecimiento de la

sociedad.

En el Canton Valencia, las plazas de trabajo son provenientes principalmente
de las actividades agricolas como; la produccion de cacao, banano, maiz,
palma africana, arroz, entre otros que van de la mano en esta misma linea
productiva. Hay que rescatar que la comercializacion es parte fundamental para
que se realicen las movimientos de la compra y venta de estos cultivos, y sin
duda alguna el sector servicios y el bancario intervienen en estas
transacciones, de tal manera que generan reacciones positivas en los

empresarios y en la mano de obra que depende de estos sectores.

En la presente investigacion se plantea analizar de qué manera la oferta laboral

ha tenido un impacto en el crecimiento econdmico del cantén Valencia.

El trabajo esta compuesto de la siguiente manera:



En el Capitulo | tenemos el Marco contextual en donde se detalla el problema
de la investigacion y las razones de su realizacién, los objetivos y las hipotesis

planteadas.

El Capitulo Il estda compuesto de una serie de elementos tedricos y
conceptuales que sirvieron para la indagacion del problema.

El Capitulo Il presenta la metodologia que se utilizaron para la investigacion.

En el Capitulo IV consta el analisis de los datos de la investigacion.

El Capitulo V se encuentra las conclusiones y recomendaciones de la

investigacion.

En el Capitulo VI contiene la bibliografia que respalda el presente el proyecto

de investigacion.

Capitulo VIl se encuentra los anexos del proyecto de investigacion.

1.2. PROBLEMATIZACION

1.2.1. Planteamiento del problema

El empleo es un fendmeno social que no siempre afecta de manera
permanente a los mismos grupos de familias. Existen sectores grandes de
poblacién que de acuerdo a situaciones y coyunturas se exponen a cambios
ascendentes o descendentes en sus condiciones laborales, dependiendo de la

oferta o el mercado de trabajo en su entorno geogréafico.

Uno de los problemas mas grandes que enfrenta la economia del Ecuador, y
del Cantén Valencia en particular, es aquel relacionado con una demanda
laboral baja, que ocasiona desempleo. Segun estadisticas del Plan de
Desarrollo y Ordenamiento Territorial de la Prefectura de Los Rios, en el afio

3



2011, Valencia participa de la Poblacion Econdmicamente Activa (PEA) de la
provincia con tan sélo el 5,43%, es decir con 15.884 trabajadores, de los cuales
9.965 corresponden a las actividades provenientes del sector agrario, mientras
que 774 empleados ejercen actividades artesanales e industriales. En tanto
gue 3455 empleados proporcionan la mano de obra al sector terciario como lo

es el sector comercial y servicios.*

Por tanto, de acuerdo a lo anterior, el grueso de la demanda laboral en el
canton Valencia, radica principalmente en empresas del sector primario:

haciendas, fincas, etc.

1.2.1.1. Diagnéstico

El hecho de conocer el tipo y la cantidad de empresas que generan actividad
econdémica en el canton Valencia, permitid cuantificar la demanda laboral, con
miras a establecer, a si mismo, los niveles de ingresos de las familias
dependientes del empleo, tanto publico como privado del cantén Valencia. Del
mismo modo, al realizar el analisis de las familias del area urbana del cantén
Valencia, fue posible cuantificar la oferta laboral, el nivel de gasto y consumo
interno de las familias y por tanto determinar el nivel de crecimiento econémico

del cantén.

Para este efecto, también hubo que considerar que dentro de la poblacién del
cantén Valencia, en el afio 2011, existian casos de familias con altos indice de
desempleo, o sub-empleo (37,79%2) a los que la inflacion les afecté aun mas
debido que no cuentan con un ingreso fijo, a los que se les restringe o limita el

acceso a la adquisicion de bienes y servicios basicos.

Para llevar a cabo la investigacion se diagnostica lo siguiente de la fuerza

laboral;

! Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial de la Prefectura de Los Rios
2 www.inec.gov.ec



» Baja productividad
» Ausencia de plazas de trabajo.

» Ausencia inversiones.

1.2.1.2. Causas

» Débil nivel de preparacion académica.
» Escasa oferta laboral capacitada

» Inapropiadas estrategias del sector empresarial.

1.2.1.3. Efectos

» Bajos niveles socio-econdmicos de la poblacion
» Débil crecimiento econdémico.

» Poca capacidad de la oferta laboral.

1.2.1.4. Prondéstico

Si persiste este problema, el desconocimiento de la realidad econdmica,
particularmente la situacion de la oferta laboral del canton Valencia, se vuelve
dificil contar con indicadores de la cantidad y tipos de plazas de trabajo. Esto
impide conocer con certeza qué empresas operan en el cantdn, cuales son sus
actividades, cuantas plazas de trabajo ofertan las mismas, cuales son las
caracteristicas de la oferta laboral y a qué sector productivo pueden ofrecer su

contingente.

Es del todo cierto que, si no se conoce con precision los niveles de consumo y
gasto basico de las familias relacionadas con la oferta laboral empleada, se

vuelve muy dificil cuantificar el gasto interno agregado y mas aun el nivel de



crecimiento econémico del canton Valencia, en un periodo determinado, esto

es el primer semestre del afio 2012.

También se pone en consideracion los siguientes prondsticos;

» Pérdida del potencial laboral.
» Deficiente nivel econémico de la zona.

» Bajo nivel productivo en general.

1.2.1.5. Control del prondéstico

Con el conocimiento de la realidad econémica y la situacion de la demanda
laboral del cantén Valencia, se podran encontrar indicadores de la cantidad y
calidad de la oferta laboral en el canton. Los indicadores permitiran conocer
con certeza qué empresas operan en el canton, cuales son sus actividades y

cuantas plazas de trabajo ofertan a la poblacién de Valencia.

Para controlar el pronéstico se efectua el control;

» Buscar competitividad académica y empresarial.
» Fomentar el emprendimiento empresarial.

» Generar estrategias para mejorar la productividad.

1.2.2. Formulacién del problema

¢En qué medida la oferta laboral influye en el crecimiento econémico del

canton Valencia, en el primer semestre del afio 20127



1.2.3. Sistematizacién del problema

» ¢Cudles son las caracteristicas que presenta la fuerza laboral en el

cantén Valencia?

» ¢En qué sectores de la economia se emplean a los trabajadores del

cantén Valencia?

» ¢De qué manera la oferta laboral impacta en el crecimiento de la

produccion en el cantén Valencia?

1.3. JUSTIFICACION

La presente investigacion se justifica porque en que el estudio del
comportamiento del nivel de empleo, permitira conocer indicadores sobre
cuales y cuantas son las empresas generadoras de plazas de trabajo en el
cantén Valencia en el corto plazo, a qué sector econémico pertenecen y qué
impacto tuvo esa demanda laboral en la distribucién de los ingresos de las
familias del area urbana del cantdn, con respecto al consumo, es decir si hubo

crecimiento econémico.

Un indicador de mercado laboral es aquel que puede utilizarse en los mercados
laborales nacionales e internacionales, e incluso en diferentes periodos, para:
analizar las tendencias del empleo o las caracteristicas de la fuerza de trabajo
(productividad, ingresos, educacion, etc.).

Estos indicadores permitiran conocer la situacién actual y como ha influido en
su crecimiento econdémico. De tal manera que la oferta de empleo toma un
papel importante en el presente analisis, con respecto al ingreso de la familia y
al gasto en la adquisicion de bienes y servicios necesarios para Su

subsistencia.



1.4. OBJETIVOS

1.4.1. General

Analizar la oferta laboral y su impacto en el crecimiento econémico del cantén

Valencia, durante el primer semestre del afio 2012.

1.4.2. Especificos

> ldentificar las caracteristicas de la fuerza laboral existente en el cantén

Valencia

» Establecer los sectores de la economia que emplean a los trabajadores

del cantén Valencia

» Determinar el impacto del crecimiento econémico del cantén Valencia

por causa de la oferta laboral.

1.5. HIPOTESIS
1.5.1. General

La oferta laboral origina un incremento econémico en el Cantén Valencia.

1.5.2. Especificas

» Las caracteristicas de la fuerza laboral no permite tener un mejor nivel

de vida en el cantén Valencia.

> Los sectores econdmicos del cantdn Valencia no demanda suficiente

fuerza laboral.

» La oferta laboral genera un impacto positivo en el crecimiento econémico

del canton Valencia, en el primer semestre del afio 2012.



1.6. VARIABLES

1.6.1. Independiente

> Fuerza laboral
> Sectores econdmicos

> Oferta laboral

1.6.2. Dependiente

» Economia
» Demanda de trabajadores

» Crecimiento econémico.
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2.1. FUNDAMENTACION TEORICA

2.1.1. Oferta laboral

El mercado laboral, capital humano y competitividad: una mirada a través de
egresados y empleadores en el sur de Jalisco, es un trabajo realizado por
Santana (2014), en donde manifiesta que este mercado tiene una dinamica
intrinseca que muchas veces se aleja de la l6gica de la universidad y las

politicas publicas.

El mercado laboral en los ultimos afios ha experimentado cambios importantes;
los diversos sectores que lo constituyen se han visto obligados a evolucionar,
debido a procesos de certificacion empresarial y a los retos de la globalizacion
y modernizacién socioecondémica. Uno de los mas drasticos cambios es que
dista mucho de ser un mercado laboral de pleno empleo, segun lo manifiesta el

mismo autor.

El problema mayor al que se enfrenta el capital humano como teoria es que
pasadas algunas décadas de su origen, el contexto socioecondmico se ha
transformado; hoy en dia se hace evidente una sociedad donde no existe el
pleno empleo y persiste el desempleo; se han generado grandes cambios
estructurales en el mercado laboral (incorporaciéon de la mujer, nuevas
tecnologias, trabajo informal, etc.), las empresas y las universidades.
(Santana, 2014)

Ademas, los contextos socioecondmicos de los paises desarrollados y los
paises no desarrollados son muy diferentes entre si al margen de que en cada

pais hay diferencias internas palpables por regiones. (Santana, 2014)

En medio de esa dinAmica de cambios aparecen teorias alternativas que
buscan explicar la realidad laboral con mayor ajuste a la modernidad: la teoria
de la competencia por los puestos, la teoria de la asignacion y la teoria del

conocimiento heterogéneo, por citar algunas.
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Ahora bien ¢como medir el efecto del capital humano sobre el mercado de
trabajo? Se puede medir desde diferentes medios y técnicas. La primera es el
modelo del analisis del costo beneficio con la que se calcula la tasa de “retorno”
de la inversion en educacion, la llamada “tasa de retorno a la inversién en

educacion”. (Santana, 2014)

Otro aporte de Santana, es la teoria de que el mercado laboral tiene su propio
comportamiento socioecondmico regido por algunos indicadores propios del
contexto. No obstante, en el binomio universidad-mercado laboral, si no existe
el trabajo calificado no se podra realizar el cambio en el contexto a partir de la
transformaciéon de la estructura econdmica y productiva de la regién, y por el
contrario: si no existe demanda de trabajo calificado en una region, se produce
la emigraciébn de los trabajadores; por ello, el fendbmeno del crecimiento
econémico regional supone en su manifestacion, de un proceso de

acomodacion entre mercado laboral, trabajadores y educacion formal.

2.1.2. Politica econémica

Existen tres teorias que se estan configurando como base para la explicacion
de las politicas econémicas y, en general, de las politicas publicas. Se trata de
la teoria de la eleccion racional, la de coaliciones de consenso y la de ambitos

multiples. (Antufiano, 2011)

Teoria de la eleccion racional

Las teorias de la eleccion racional parten del individuo y su comportamiento. En
general se asume que los individuos poseen una estructura de preferencias,
gue las puedan jerarquizar y que son consistentes entre ellas (propiedad
transitiva), al tiempo que son constantes para un periodo determinado. La
sociedad no posee autonomia propia y su dinamica se deriva de la suma de
individuos: la sociedad es interpretada como el resultado de la agresion de los
calculos y estrategias de maximizaciéon de utilidades de los individuos que la

forman.
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Los individuos realizan continuamente calculos de coste-beneficios que
orientan sus acciones y sus estrategias, siendo su racionalidad constituida por
la maximizaciéon de la utilidad (beneficios). En este contexto, los diversos
individuos actian estratégicamente en el sentido que realizan previsiones

sobre los comportamientos de los otros individuos.

En esta situacion, parte de los analisis que utiliza este enfoque han
desarrollado unos juegos interactivos complejos que realizan los diversos
individuos para explicar la realidad social. Estos juegos se orientan hacia la
blasqueda (o establecen las condiciones) de una solucién estratégica 6ptima de
equilibrio. En la busqueda de este equilibrio se suele aludir a la logica de la
accion colectiva, subrayando los problemas que surgen para conseguir
estrategias coordinadas entre los distintos agentes (a través de juegos de
multiples actores).

Las teorias de la eleccion racional tienden a buscar explicaciones de
estabilidad dentro de una estructura institucional concreta. Estas instituciones
establecen restricciones a las acciones de los individuos, reducen los costes de
informacion y facilita la coordinacion entre los agentes. Las respuestas de los
actores responden a las restricciones institucionales y a las acciones de los

otros agentes.

Teorias de coaliciones de consenso

Este enfoque fue creado por Paul A. Sabatier y Hank Jenkins-Smith en los
afios 80 a partir de estudios acerca de la puesta en practica de politicas
publicas y se estd desarrollando en la actualidad con la introduccion de
modificaciones tedricas y con aplicaciones empiricas (politica de armamento,
recursos naturales, transporte, comunicaciones, educativa, energética o
medioambiental).

En este caso, no se asumen las visiones racionalistas ni las individualistas,
aunque tampoco se considera como relevante un analisis de la economia en su

conjunto. En concreto, se segmenta la economia en subareas, que es donde
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tienen lugar los cambios relevantes. Por este motivo, las politicas econémicas
relevantes no seran las macroecondmicas, o las de corte coyuntural, sino mas
bien las de tipo microecondmico o estructurales. Asi pues, este enfoque
concreta su atencidn en qué ocurre en ciertas areas de la economia y cOmo se

traslada aquello que ahi acontece hacia el disefio de politicas econdmicas.

Desde este punto de vista, aquello que es relevante para el analisis no es el
sistema econdmico-politico en su conjunto, sino los subsistemas, como podrian

ser partes del sector agricola, la energia eléctrica, las telecomunicaciones, etc.

Dentro de cada ambito econémico (subsistema) se encuentran varios agentes:
politicos y funcionarios (diversos niveles de gobierno), asi como grupos de

presion o medios de comunicacion, pero también organizaciones cientificas.

Cada agente tiene informacion limitada, debido a que es insuficiente o a que no
puede procesar toda la informacion existente, al tiempo que la filtra y la
organiza segun diverso valores (juicios de valor, ideologia, etc.). En este

contexto, los agentes disponen de una estructura de creencias complejas.

En primer lugar se encuentran las creencias normativo-fundamentales, que

constituyen un elemento esencial de la auto-identificacion del agente como tal.

En segundo lugar estan las creencias normativo-empiricas que son esenciales,

pero que, en ciertos casos, pueden cambiar sus contenidos.

En tercer lugar aparecen las creencias empiricas, que se encuentra poco
arraigadas y son objeto de cesion, en su caso, cuando se entra a negociar con
otros agentes. La informacibn mencionada, junto con la estructura de
creencias, seran parte de los motores de actuacion de los agentes ubicados en

cada subsistema politico.
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Teorias de &mbitos multiples

El enfoque de ambitos multiples fue desarrollado por Kingdon para explicar el
establecimiento de la agenda gubernamental y especificar las diversas
alternativas que podian aparecer en su contenido. En concreto, Kingdon
pretendia estudiar por qué algunos acontecimientos son incluidos en la agenda
del gobierno y otros son obviados (Birkland, 2007). Este autor distinguia tres
ambitos que pueden condicionar la fijacion de la agenda: problemas, politicas y
politica. Debe destacarse que estos tres ambitos son gestionados y
coordinados por los politicos (Kingdon, 1995 y Zahariadis, 1999: 76-78).

El primer @mbito contiene los problemas y consiste en la transformacion de un
hecho socioeconémico en un problema social y, ulteriormente, en un problema

publico.

El segundo ambito es el de las politicas (soluciones), donde aquellos que es
relevante es que existe un cumulo de ideas en la sociedad con las que se

tratan de dar solucién a los problemas existentes.

El tercer ambito es la politica, que se encuentra determinado por la disposicion
natural de la sociedad (cultura y valores de una sociedad), las campafias de los
grupos de presion y los cambios legislativos o administrativos (por ejemplo,
cambios en gobiernos debido a elecciones o designaciones de personas en

cargos estratégicos de la administracién politica).

Un argumento esencial dentro de la argumentacion de Kingdon que cada uno
de los tres ambitos presenta su propia dinamica y solo en ciertos momentos los
cambios en los tres coinciden de manera que se abre un periodo, ventana de

oportunidades, en el que se pueden introducir aspectos novedosos.

Cuando se comparan estas teorias se puede considerar que las de eleccion
racional son mas efectivas para realizar predicciones en los campos en los que

han abordado estudios que han salido a la luz. La de coaliciones de consenso
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también permite ciertas predicciones, aunque mas cualitativas. Mientras que
las de multiples &mbitos resulta, al menos por el momento, excesivamente
genérica como para conseguir predicciones e, incluso, para contrastar algunas

de las consideraciones que realiza.
2.1.3. Ley de Okun
La "ley" de Okun puede ser expresada en la siguiente forma:

{? - Y}f? = c(u — ﬁ}, donde:

Y eslaPIB de pleno empleo o produccién potencial
Y es el PIB actual

U es la tasa natural de desempleo

u es la tasa actual de desempleo

c es el factor que relaciona los cambios en el desempleo con los cambios en la

produccion

El coeficiente de la desviacion del crecimiento de la produccién con respecto a
la tasa normal es igual a. Su interpretacion dentro del analisis de regresion,
debe entenderse como: La tasa de desempleo se reducira —en términos
porcentuales- ante un incremento del producto en 1% por sobre la tasa natural

de crecimiento del producto de la economia. (Pefiaherrera, 2011)
Se espera que el pardmetro sea menor a 1 por dos razones:

a) Las empresas no ajustan el empleo uno a uno con las desviaciones del
crecimiento observado en relacién con la tasa natural de crecimiento sino, en
una cuantia inferior a la desviacién. La razén radica en que las empresas
mantienen trabajadores cualquiera que sea el nivel de produccion. Un ejemplo

se da cuando las empresas, ante una disminucion en la demanda, no despiden
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a sus trabajadores porque la formacién de un empleado es cara. De esta
manera, las empresas atesoran trabajo; este efecto se denomina

atesoramiento del trabajo.

b) Un aumento en el empleo no conduce a una disminucién uno a uno de la
tasa de desempleo puesto que, la tasa de participacion o actividad exhibe
siempre —de manera general- un aumento constante. Cuando aumenta el
empleo, no todos los puestos son ocupados por personas que estuvieron
desempleadas o que estuvieron buscando empleo. Por otro lado, cuando las
perspectivas laborales aumentan, algunos trabajadores desanimados, -
personas que no buscaban empleo- ahora buscan empleo. Aquello implica un

engrosamiento de la categoria desempleados.

2.2. FUNDAMENTACION CONCEPTUAL

2.2.1. Crecimiento econdémico

El crecimiento es una de las metas de toda sociedad, implica un incremento
notable de los ingresos, y de la forma de vida de todos los individuos de una
sociedad. Existen muchas maneras o puntos de vista desde las cuales se mide
el crecimiento de una sociedad, se podria tomar como ejes de medicion la
inversion, las tasas de interés, el nivel de consumo, las politicas
gubernamentales, o las politicas de fomento al ahorro, todas estas variables
son herramientas que se utilizan para medir este crecimiento. (Gonzalez de
Jesus, 2009)

Este crecimiento requiere de una medicion para establecer que tan lejos o que

tan cerca estamos del desarrollo.

Por lo tanto, el crecimiento econdmico es el aumento de la cantidad de trabajos
gue hay por metro cuadrado, la renta o el valor de bienes y servicios
producidos por una economia. Habitualmente se mide en porcentaje de

aumento del Producto Interno Bruto real, o PIB. El crecimiento econémico asi
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definido se ha considerado (histéricamente) deseable, porque guarda una
cierta relacion con la cantidad de bienes materiales disponibles y por ende una

cierta mejora del nivel de vida de las personas.

El crecimiento econdmico de un pais se considera importante, porque esta
relacionado con el PIB per capita de los individuos de un pais. Puesto que uno
de los factores estadisticamente correlacionados con el bienestar socio-
econémico de un pais es la relativa abundancia de bienes econdmicos
materiales y de otro tipo disponibles para los ciudadanos de un pais, el
crecimiento econémico ha sido usado como una medida de la mejora de las

condiciones socio-econémicas de un pais.

2.2.2. Economia local

El desarrollo local constituye en la actualidad un @mbito de estudio de especial
relevancia por haberse convertido desde hace cuatro décadas en una de las
posibilidades de progreso mas contrastadas empiricamente dentro de los
modelos de crecimiento enddgeno. (Fuentes, 2011)

En términos generales, el concepto de desarrollo representa mayor bienestar
para los agentes que componen una economia, estando claramente
relacionado con una evolucion positiva de las variables que influyen en el

crecimiento econémico.

De manera patrticular, el desarrollo econémico de una regidon o una economia
local se basa en la generacion de capacidades productivas en un determinado
territorio, capaces de asimilar los procesos de cambio globales, asi como de
contribuir a la consolidacion de las transformaciones estructurales locales

derivadas de dicho crecimiento.

Por lo tanto, el desarrollo local, como estrategia de crecimiento, depende no
s6lo de las posiciones iniciales de partida (capacidad productiva y cantidad de

recursos disponibles) de una zona o region, sino también de sus posibilidades
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futuras en términos de oportunidades de sus factores de produccién en relacion

a otras zonas.

2.2.3. Desarrollo sostenible

El desarrollo sostenible es el desarrollo que atiende las necesidades del
presente sin comprometer la capacidad de las generaciones futuras de atender

a sus propias necesidades. (Lara, 2011)

2.2.4. Sectores econémicos

El sector primario o agrario agrupa todas aquellas actividades relacionadas con
la naturaleza; el sector secundario o industrial comprende todas aquellas
actividades de transformacibn de materias primas en productos
manufacturados; y el terciario o de servicios esta integrado por la parte de la
economia que se dedica a los servicios de todo tipo. Entre estos se encuentra
el comercio, la educacion, la salud, la banca, las finanzas, el transporte, las

comunicaciones y diversas actividades gubernamentales. (Mascaraque, 2010)

Sector primario

Tradicionalmente, este sector es el que sostiene el sistema alimentario de
cualquier pais. Es un sector fundamental tanto para la alimentacion humana
como para el aprovisionamiento de las materias primas del sector industrial.
Incluye la agricultura, la ganaderia, la pesca y las actividades forestales y de

pasto.

Sector secundario o industrial

Este sector comprende las actividades de industria, construccion, mineria y
sector energético. Es considerado como el motor de la economia por lo que es
fundamental que su estructura le permita ser competitivo, lo cual permita a su

vez, una productividad elevada.
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Sector terciario o de servicios

Dada la gran diversidad de las caracteristicas de los servicios es dificil
establecer un concepto comun que incluya todas las actividades que producen
bienes inmateriales o intangibles, como por ejemplo, el transporte, la sanidad,
el turismo, la educacion, el comercio, las telecomunicaciones, servicios

financieros, etc.

El crecimiento de los servicios se debe a varias causas, entre las que

destacamos:

v Los demas sectores (agricultura e industria) impulsan la demanda de los

servicios.

v’ Cuando aumenta el nivel de renta de un pais, la demanda de servicios se

incrementa.
2.2.5. Factores de produccion

Tradicionalmente se han considerado como los factores de produccién, los
recursos naturales (naturaleza o factor tierra), el trabajo (mano de obra) y el
capital (bienes de produccién). (Mascaraque, 2010)

v' El factor tierra o naturaleza, también denominados los recursos
naturales, son todos aquellos recursos que nos ofrece nuestro planeta con
valor intrinseco y que son duraderos y susceptibles de ser explotados. Este
factor adquiere hoy una gran importancia debido a la sobreexplotacion a la
gue estan siendo sometidos los recursos naturales. Existe cada vez mayor
conciencia de que esta situacion provocara implicaciones importantes en el

desarrollo humano.

Se distingue entre los recursos renovables y los no renovables. Los

renovables son aquellos que no se agotan por su uso, como por ejemplo la
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energia solar, los bosques repoblados, etc. Mientras los no renovables son
aguellos que si se agotan con el consumo, sin poderlos renovar. Este es el

caso del petréleo, el carbon, el gas, los yacimientos minerales, etc.

El factor trabajo: para obtener cualquier bien o servicio, es necesaria la
intervencién humana. Es el factor de produccion méas importante, pues
debe cambiar todos los demas elementos del proceso productivo. El factor
trabajo es el esfuerzo fisico e intelectual aportado por los hombres en la
actividad productiva. Dependiendo de la actividad economica que se
desarrolle, se necesitara mayor o menor especializacién técnica de los

operadores.

El factor capital: debemos distinguir entre dos tipos de capitales. El
primero es el capital financiero, que esta formado por todos los fondos que
poseen las empresas para poder realizar sus inversiones (maquinaria,
naves industriales, etc.) y que provienen generalmente de las aportaciones
de los empresarios o bien a través de préstamos de las entidades
financieras (bancos). El segundo es el capital fisico, que esta constituido
por la materializacion de esas inversiones a través del capital financiero, es
decir, por los edificios, la maquinaria, las herramientas, los elementos de
transporte, etc. Normalmente el capital fisico seria, el local, las
herramientas, la maquinaria, las piezas de recambio, etc. Es decir, aquellos
bienes fisicos que se necesitan para ofrecer el servicio, en este caso de

reparacion de automoviles.

En general, cuando se habla del factor capital, nos referimos al capital
fisico puesto que es el verdaderamente necesario para poder desarrollar la
actividad productiva (el capital financiero sirve para financiar y poder

adquirir el fisico).
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2.2.6. Agentes econdmicos

Basicamente, distinguimos tres tipos de agentes econdmicos: las economias

domeésticas, las empresas y el Estado.

Los agentes econémicos son los sujetos que permiten desarrollar la actividad
econdémica y por tanto son centros de decisiones de la vida economica.
Realizan transacciones y aportan activos econdmicos al proceso productivo.

También se les suele denominar unidades econémicas.

v’ Las economias domésticas. Estan constituidas principalmente, por las
personas agrupadas en hogares (familias), es decir, son el conjunto de
agentes econdémicos cuya actividad principal es la toma de decisiones de
consumo. Las familias, por tanto, constituyen unidades econdémicas de
consumo. En sentido econdmico, una familia comprende a los habitantes
de una misma residencia principal tenga o no lazos de parentesco, y puede

constar de una sola persona.

Las familias perciben ingresos de distintas formas: por renta salarial
(retribucion del factor trabajo); rentas de su patrimonio; ayudas familiares
(transferencias); etc. Segun sea la cuantia de sus rentas, las familias
contaran con distintas capacidades de gasto, y distribucion dicha capacidad

de tres maneras posibles:

a) Pagos de impuestos
b) Gastos por consumo

c) Ahorro

También se suele incluir es esta unidad econdmica a las instituciones sin
animo o fines de lucro, puesto que estan al servicio de las familias y, por
ello, se considera su comportamiento similar al de las economias

domésticas.
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v Las empresas o unidades de produccién: las formas el conjunto de
agentes econdmicas cuya principal funcion consiste en cambiar factores de
produccion para producir bienes y servicios destinados a ser vendidos en
un mercado. Su actividad principal consiste en la toma de decisiones de
produccion. Los beneficios que obtienen las empresas lo suelen emplear,
fundamentalmente, de la siguiente manera: remunerando a sus propietarios
(factor capital), pagando impuestos (impuestos de sociedades, etc.)

realizando nuevas inversiones para fortalecerse y ganar cuota de mercado.

v’ El Estado o sector publico: el Estado participa en la actividad econémica
tomando decisiones tanto de consumo como de produccion. Por un lado,
actia como consumidor al adquirir bienes y servicios para poder satisfacer
necesidades colectivas e individuales (educacion, inseguridad, justicia,
subsidios al desempleo, ayudas familiares, etc.), y realizar inversiones
publicas (carreteras, aeropuertos, etc.) que se suman a la inversiéon privada
de las empresas. Por otro lado, actla como productor a través de sus

empresas publicas produciendo bienes y/0 servicios.

El Estado para poder realizar su actividad necesita obtener recursos a traves

de los impuestos, las empresas publicas, etc.
2.2.7. Ciclo econ6mico

Se entiende por ciclo econdmico las oscilaciones a largo plazo, mas o menos
regulares, de determinadas magnitudes econdmicas, como pueden ser el PIB,
la renta, etc. (Leiceaga, 2012)

El transito, en una economia, de una etapa de un ciclo o de otra se produce en
la mayoria de los casos con suavidad, pero muchas veces los agentes
econdémicos no se enteran de la situacion en que estan dentro del ciclo hasta

que dicha etapa se encuentra ya muy avanzada.
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Un ciclo econdmico, desde una etapa de recision hasta la siguiente recision,

pasando por una etapa alcista, puede durar varios afios: 3, 5, 10 afios 0 mas.

En un ciclo econémico completo, desde la perspectiva de los analistas

econdémicos modernos, podemos distinguir cinco fases:

1. Recuperacion: etapa en la cual los indicadores econdmicos empiezan a

mostrar una ligera mejoria.

2. Primera expansion: etapa en la que la capacidad productiva de la economia

crece.

3. Segunda expansion o recalentamiento: etapa en la que se inician las
tenciones en los recursos mas escasos Yy habitualmente se generan

desequilibrios (inflacién).

4. Estancamiento o desaceleracion: etapa en la que se producen reducciones
en la tasa de variacion del PIB.

5. Recesion: etapa en la que la tasa de variacion del PIB es negativa o nula.

2.2.8. Producto Interno Bruto (PIB)

El PIB mide dos cosas a la vez: el ingreso total de todas las personas en la
economia y el gasto total en los bienes y servicios producidos en la economia.
El PIB puede desempefiar el truco de medir tanto el ingreso como el gasto
total, debido a que los dos son realmente lo mismo. Para una economia como

un todo, el ingreso debe ser igual al gasto. (Mankiw, 2010)

¢ Por qué es cierto esto? El ingreso de una economia es lo mismo que su gasto
debido a que cada transaccion involucra a dos partes un comprador y un
vendedor. Cada unidad monetaria gastada por alguin comprador es una de

ingresos para algun vendedor.
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2.2.9. Fuerza de trabajo

“La fuerza laboral es la masa trabajadora, el numero de gente que esta
laborando” (Tafolla, 2009).

2.2.10. Poblacién econémicamente activa (PEA)

Comprende a todas las personas de 12 afios y mas que realizaron algun tipo
de actividad econdmica (poblaciébn ocupada), o que buscaron activamente
hacerlo (poblacién desocupada abierta) en los dos meses previos a la semana
de referencia (Tafolla, 2009).

2.2.11. Empleo

El concepto de empleo corresponde a la situacion de equilibrio entre la oferta
de trabajo y demanda de trabajo, es decir, es un concepto que se refiere al
equilibrio en el mercado de trabajo. El producto que corresponde este nivel de

empleo se lo denomina producto de pleno empleo (Jiménez., 2009).

2.2.12. Canasta béasica familiar

La canasta basica familiar es una canasta analitica y se refieren a un hogar tipo
de 4 miembros, con 1,60 perceptores que ganan exclusivamente la
Remuneracién basica unificada, esta constituida por alrededor de 75 articulos
de los 299 que conforman la Canasta de articulos (Bienes y servicios), del
indice de Precios al Consumidor (IPC). (Social, 2015)

2.2.13. Salario
Es la totalidad de las percepciones econdmicas de un trabajador, por la

prestacion profesional de un trabajo por cuenta ajena. Esta percepcidén puede

ser en dinero o en especie, y como tal retribucion lo es tanto por el tiempo de
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trabajo efectivo como los descansos que se computan como tal trabajo —por

ejemplo, los festivos de fin de semana o las vacaciones. (Boltaina, 2010)

2.2.14. Consumo

El consumo es un buen indicador de los valores de una persona ya que es un
buen reflejo del estilo de vida. De acuerdo a un triple esquema, que considera
al mercado como la suma de personas (factor demografico), con dinero (factor
econOémico), y deseos de comprar (factor psicosociolégico) se presenta una
panoramica de las tendencias mayoristas de nuestra sociedad que reflejan
cudles son estos valores de las personas y demuestran, a través de la
construccion del paradigma del consumismo ilustrado (en clara alusién y
paralelismo al despotismo ilustrado del siglo XVIlII), la necesidad de cambiar el
modelo imperante y tratar de ejercer cada vez mas un consumo responsable y

consciente. (Ballesteros, 2010)

2.2.15. Poder adquisitivo

El poder adquisitivo de un individuo depende del volumen de los recursos que
le permiten al individuo comprar (bienes y servicios y recursos financieros), y

del estado de la economia, dado que ésta influye en los precios y tipos de
interés (Casado, 2010).

2.3. FUNDAMENTACION LEGAL
2.3.1. Cédigo de trabajo
TITULO PRELIMINAR, DISPOSICIONES FUNDAMENTALES
Art. 1.- Ambito de este Codigo.- Los preceptos de este Caodigo regulan las

relaciones entre empleadores y trabajadores y se aplican a las diversas

modalidades y condiciones de trabajo.
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Art. 2.- Obligatoriedad del trabajo.- El trabajo es un derecho y un deber social.
El trabajo es obligatorio, en la forma y con las limitaciones prescritas en la

Constitucion y las leyes.

Art. 3.- Libertad de trabajo y contratacion.- El trabajador es libre para dedicar

su esfuerzo a la labor licita que a bien tenga.

Ninguna persona podra ser obligada a realizar trabajos gratuitos, ni
remunerados que no sean impuestos por la ley, salvo los casos de urgencia

extraordinaria o de necesidad de inmediato auxilio.

Fuera de esos casos, nadie estara obligado a trabajar sino mediante un

contrato y la remuneracion correspondiente.

En general, todo trabajo debe ser remunerado.

Art. 4.- Irrenunciabilidad de derechos.- Los derechos del trabajador son

irrenunciables. Sera nula toda estipulacion en contrario.

Art. 5.- Protecciéon judicial y administrativa.- Los funcionarios judiciales y
administrativos estan obligados a prestar a los trabajadores oportuna y debida

proteccion para la garantia y eficacia de sus derechos.

Art. 6.- Leyes supletorias.- En todo lo que no estuviere expresamente prescrito
en este Cddigo, se aplicaran las disposiciones de los Cddigos Civil y de

Procedimiento Civil.

Art. 7.- Aplicacion favorable al trabajador.- En caso de duda sobre el alcance
de las disposiciones legales, reglamentarias o contractuales en materia laboral,
los funcionarios judiciales y administrativos las aplicaran en el sentido mas

favorable a los trabajadores. (Trabajo, 2015)
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CAPITULO Il
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION



3.1. MATERIALES Y METODOS

3.1.1. Materiales

La investigacion requirio de los siguientes materiales para alcanzar con el

objetivo propuesto:

Resmas de papel
Copias

Carpetas
Marcadores
Resaltadores
Anillados
Empastados
CDSs

V V.V V V V VYV V

La investigacion de la oferta laboral en el cantén Valencia y el impacto en el
crecimiento econdmico durante el primer semestre del afio 2012, se llevo a
cabo en el cantdon Valencia, Los Rios, Ecuador. El cantdon Valencia esta
localizado en la region litoral del pais, a 20 minutos de Quevedo, entre las
coordenadas 0°57‘9” de latitud sur y 79°20'54° de longitud oeste, segundo en
extension, con 987.00 Km2. La investigacion se realizé durante el segundo

semestre del afio 2013.

3.1.2 Métodos de la investigacién

3.1.2.1 Método estadistico

En la tabulacion de los datos cuantitativos de la investigacion se empleo el
método estadistico. A través de este método se busco la comprobacién de las

hipétesis de la investigacion de la oferta laboral en el cantéon Valencia y el

impacto en el crecimiento economico, en el primer semestre del afio 2012.
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Con este método, la investigacion se centrd6 en el siguiente proceso y sus
diferentes etapas: Recoleccion (medicion), tabulacion (computo), presentacion,
descripcion, analisis.

3.1.2.2 Método deductivo

Se analiz6 las caracteristicas y perfiles del grupo de estudios, recolectando

datos que facilitaron el cumplimiento de los objetivos propuestos.

3.2. TIPOS DE INVESTIGACION
3.2.1. Investigacion de campo
Se aplicd por la necesidad de determinar la oferta laboral y el crecimiento
econdémico del cantdon Valencia y conocer el problema que se investiga y
obtener la informacion de una manera objetiva.
3.2.2. Investigacién correlacional
Describe la relacion entre la oferta laboral y el crecimiento econémico.
3.2.3 Investigacion bibliogréafica
Se consultaron libros sobre Economia, Oferta laboral y Sociologia. También se
consultd una linkografia con sitios web relacionados con el tema de

investigacion, en el internet. Las citas tedricas que se obtuvieron de las

consultas mencionadas, se registraron en fichas bibliograficas fisicas.

3.3. DISENO DE LA INVESTIGACION

La investigacion se desarrollé basada en los objetivos propuestos, ya que para

alcanzar con su cometido fue indispensable delimitar el area de estudio. La
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informacion primaria que se obtuvo en base a los datos adquiridos mediante

encuestas realizadas a los empresarios y habitantes del cantdén Valencia.

Para obtener los datos necesarios fue indispensable emplear métodos, tipos y
técnicas de investigacion, herramientas que facilitaron el analisis de cada uno
de los objetivos propuestos, cuya finalidad es dar a conocer a la ciudadania en

general la oferta laboral que existe en el Canton Valencia.

3.3.1. Técnicade investigacion

Para evaluar la oferta laboral y su impacto en el crecimiento econémico en el

Cantén Valencia, se empleo el siguiente instrumento de investigacion:
3.3.1.1. Encuesta

Estuvo destinada para la investigacion a través de un cuestionario de
preguntas para los habitantes y gerentes de empresas del Cantén Valencia, la
encuesta contiene datos que permitié obtener informacién vinculada al aspecto

social y econémico.

3.4. POBLACION Y MUESTRA

3.3.1 Poblacién

Segun el INEC (2012) el Canton Valencia presenta una poblacién de 46.001
habitantes y posee una poblacion Econdmicamente Activa de 28.980 personas

que estan comprendidas entre las edades de 10 a 68 afos.

3.3.2 Tamairfio de la muestra

El calculo del tamafio de la muestra de la investigacion, estd basado en los

datos proporcionados por el Censo de Poblacién 2012 elaborado por el (INEC).
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Férmula:

Dénde:

n = Muestra.

N= Poblacién= 28.980

e2= Error de la Muestra= + 5%.

N

e?(N-1)+1

) 28.980 .
(0.0025) (28.980 - 1) + 1
) 28.980 .
(0.0025) (28.979) + 1
e 28.980
73,4475
R//. 395

Cuadro 1. Distribucion de las encuestas a la poblacién econémicamente

activa (PEA) del cantdn Valencia

Parroguias Valor absoluto %
Valencia 256 64,81
La Union 96 24,30
La Nueva Unién 43 10,89
Valor absoluto 395 100

Fuente: INEC 2012
Elaborado por: Autora

Grafico 1. Distribucion de las encuestas a la poblacién econémicamente

activa (PEA) del cantdn Valencia

» Valencia

« La Union

« La Nueva Unién
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Andlisis:

De acuerdo a como esta distribuida la muestra, el mayor nimero de la
poblacidon econdmicamente activa a encuestar esta situada en la parroquia
Valencia con 256, seguido de La Unién con 96 y La Nueva Union con un total
de 43.

Segun el Gobierno Autébnomo Descentralizado del cantdon Valencia, en la
localidad existen un total de 129 empresas entre pequefias, medianas y
grandes, las cuales brindan trabajo a la ciudadania.

Célculo de la muestra para realizar las encuestas a los empresarios del Canton

Valencia.
Formula:

N
e2(N-1)+1

Dénde:

n = Muestra.
N= Poblacion= 129

e2= Error de la Muestra= + 5%.

129 .
(0.0025) (129 - 1) + 1

_ 129
(0.0025) (128) + 1

129 .
1.32

R//. 98
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Cuadro 2. Tamafo de la empresa

Opciones Valor absoluto %
Pequefia 81 82,65
Mediana 11 11,22
Grande 6 6,12
Valor absoluto 98 100

Fuente: Empresarios del canton Valencia
Elaborado por: Autora

Gréafico 2. Tamafio de la empresa

= Pequena

= Mediana

« Grande

Analisis:

El 82,65% de los propietarios de empresas del canton Valencia encuestados,
consideran a su entidad como pequefia, el 11,22% piensan que es mediana y

el 6,12% manifestaron que su empresa es grande.
Esto demuestra que en el cantén Valencia la mayor parte de empresas que

existen son pequenfias, es decir que los pequefios empresarios generan fuentes

de trabajo e impulsan la economia del canton.
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CAPITULO IV
RESULTADOS Y DISCUSION



4.1. RESULTADOS

4.1.1. Analisis de las encuestas aplicadas a los empresarios pequefos,

medianos y grandes del cantén Valencia
Datos generales
Género:

Cuadro 3. Género de los propietarios o gerentes

Género Valor absoluto %
Masculino 62 63,27
Femenino 36 36,73
Valor absoluto 98 100

Fuente: Empresarios del cantén Valencia
Elaborado por: Autora

Gréfico 3. Género de los propietarios o gerentes

= Masculino

» Femenino

Analisis:

El 63,27% de los propietarios 0 gerentes de empresas del cantén Valencia
encuestados, son del género masculino, mientras que el 36,73% es femenino.
Esto demuestra que existe un mayor porcentaje de hombres ocupando estos
cargos 0 que son propietarios de empresas.
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Edad:

Cuadro 4. Edad de los propietarios o gerentes

Edad Valor absoluto %
Menos de 25 afios 18 18,37
De 25 a 30 afos 29 29,59
De 31 a 45 afnos 36 36,73
Mas de 45 afios 15 15,31
Valor absoluto 98 100

Fuente: Empresarios del canton Valencia
Elaborado por: Autora

Gréfico 4. Edad de los propietarios o gerentes

* Menos de 25 anos

» De 25 a 30 afos

« De 31 a 45 anos

- Mas de 45 afos

Analisis:

El 36,73% de los propietarios 0 gerentes de empresas del canton Valencia
encuestados, manifestaron tener una edad promedio entre los 31 a 45 afios, un
29,59% de 25 a 30, otro 18,37% menos de 25 afios, mientras que otro 15,31%
menos de 45 afos. Esto demuestra que la mayor parte de los propietarios o

gerentes de las empresas del canton Valencia son jévenes.
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Nivel académico:

Cuadro 5. Nivel académico de los propietarios o gerentes

Nivel académico Valor absoluto %
Ninguno 9 9,18
Primaria 14 14,29
Secundaria 18 18,37
Tercer nivel 40 40,82
Cuarto nivel 11 11,22
Otro 6 6,12
Valor absoluto 98 100

Fuente: Empresarios del canton Valencia
Elaborado por: Autora

Gréfico 5. Nivel académico de los propietarios o gerentes

= Ninguno

« Primaria

« Secundaria
Tercer nivel

= Cuarto nivel

- Owo

Analisis:

El 40,28% de los propietarios o0 gerentes de empresas del cantén Valencia
encuestados, aseguraron que tienen estudios realizados de tercer nivel, un
18,37% tiene secundaria, el 14,29% primaria, otro 11,22% cuarto nivel,
mientras que un 9,18% no tiene estudios, y el 6,12% manifestd que tiene otros
estudios realizados como maestrias, doctorados entre otros. Esto demuestra
que la mayoria de los gerentes o propietarios tienen un nivel académico de
instruccion superior que va acorde a las exigencias de la actualidad, las
personas gue contestaron que no tienen ningudn nivel de instrucciéon académico
manifestaron que esto se debid a que toda la vida han trabajado desde nifios y

en un gran porcentaje son personas que sobrepasan los 45 afios.
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Cargo:

Cuadro 6. Funcién que desempefia

Cargo Valor absoluto %
Propietario 33 34,74
Gerente 62 65,26
Valor absoluto 95 100

Fuente: Empresarios del canton Valencia
Elaborado por: Autora

Gréfico 6: Funcion que desempefia

* Propietario

Gerente

Analisis:

El 65,26% de los encuestados son gerentes y el 34,74% propietarios, esto
refleja que la mayoria de las empresas del cantén Valencia tienen como
administradores a terceras para manejen los recursos y hagan prosperar de

Sus negocios.
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Pregunta 1. (A qué actividad econdmica se dedica su empresa?

Cuadro 7. Actividad econémica de la empresa

Opciones Valor absoluto %
Servicio 9 9,18
Industria 3 3,06
Comercio 19 19,39
Agricola 67 68,37
Valor absoluto 98 100

Fuente: Empresarios del cantén Valencia
Elaborado por: Autora

Grafico 7. Actividad econdémica de la empresa

= Servicio

» Industria

« Comercio

Agricola

Analisis:

El 68,37% de los propietarios o gerentes de empresas del cantén Valencia
encuestados, manifestaron que la actividad econdmica que ellos realizan es
agricola, un 19,39% se dedica al comercio, mientras que el 9,18% son

entidades de prestaciones de servicios, y el 3,06% a la actividad industrial.

Esto demuestra que el cantén Valencia es netamente agricola y que su
principal actividad econémica es hacer producir la tierra a través de la siembra
de productos tato de ciclo corto y perenne con cultivos como: arroz, maiz, soya,
banano, cacao, café, palma, entre otros, los mismos que generan fuentes de

empleo para los habitantes de la zona y fuera de ella.
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Pregunta 2. ;Cuantos afios tiene su empresa en el mercado?

Cuadro 8. Afios en el mercado

Opciones Valor absoluto %
Menos de un afio 3 3,06
Un afno 8 8,16
Dos afios 5 5,10
Tres afos 7 7,14
Cuatro anos 12 12,24
Cinco afios 16 16,33
Mas de cinco afios 47 47,96
Valor absoluto 98 100

Fuente: Empresarios del canton Valencia
Elaborado por: Autora

Gréafico 8. Afios en el mercado

- Menos de un ano

Un ano

? 5. 10% .

R

- Dos anhos

- Tros afos
Cuawro afhos
- Cinco afos

Man o cinco anos

Analisis:

El 47,96% de los propietarios o gerentes de empresas del cantdon Valencia
encuestados, manifestaron que su empresa tiene en el mercado mas de cinco
afos, un 16,33% asegurd que llevan cinco afios, otro 12,24% cuatro afios, el
8,16% un afo, un 7,14% tres afos, el 5,10% dos afos y por ultimo el 3,06%

menos de un ano.

Como se puede observar en el canton Valencia el mayor porcentaje de
empresas ya sea pequefia, mediana o grandes tienen mas de cinco afos
realizando sus actividades econOmicas en el mercado y a su vez generando

fuentes de empleo para los habitantes.
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Pregunta 3. ¢ Cuantos empleados tiene actualmente en su empresa?

Cuadro 9. Numero de empleados

Opciones Total %
Menos de diez Valor absoluto 50,00
Diez 24 24,49
De diez a veinte 8 8,16
De veintiuno a treinta 11 11,22
Mas de treinta 6 6,12
Valor absoluto 98 100

Fuente: Empresarios del canton Valencia
Elaborado por: Autora

Grafico 9. Numero de empleados

= Menos de diez
» Diez
“ De diez a veinte

De veintiuno a treinta

Mas de treinta

Analisis:

El 50,00% de los propietarios o gerentes de empresas del cantdon Valencia
encuestados, aseguraron que tienen menos de diez empleados debido a que
su entidad es pequefa, el 24,49% consta con mas de diez colaboradores, el
11,22% cuenta con una fuerza laboral que esta entre los veintiuno a treinta
integrantes debido a que su empresa es mediana, el 11,22% entre diez y
veinte, y el 6,12% dispone de mas de treinta trabajadores porque su empresa
es grande y requiere de una mayor demanda de mano de obra. Lo importante

es que todas estas entidades generan empleo a la ciudadania
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Pregunta 4. ¢Usted cumple con todos los beneficios sociales a sus

empleados?

Cuadro 10. Cumplimiento de beneficios sociales

Opciones Valor absoluto %
Si 98 100
No 0 0
Valor absoluto 98 100

Fuente: Empresarios del cant6n Valencia
Elaborado por: Autora

Grafico 10. Cumplimiento de beneficios sociales

= Si

= No

Analisis:

El 100% de los propietarios o gerentes de empresas del canton Valencia
encuestados, aseguraron que ellos si cumplen con los beneficios sociales favor
de sus empleados, porque asi lo dispone la ley y la constitucion del pais.
Ademas concuerdan en que esto sirve para beneficio no sélo del empleado
sino del empleador también a través de esto puede ganar certificaciones y
reconocimientos en beneficio de su empresa, lo que la hara reconocida en el

sector y fuera de él.
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Pregunta 5. ¢Como considera usted a la fuerza laboral del cantén

Valencia?

Cuadro 11. Fuerza laboral del cantdn Valencia

Opciones Valor absoluto %
Excelente 46 46,94
Buena 29 29,59
Muy buena 18 18,37
Mala 5 5,10
Valor absoluto 98 100

Fuente: Empresarios del cantén Valencia
Elaborado por: Autora

Grafico 11. Fuerza laboral del cantdn Valencia

= Excelente
= Buena

“ Muy buena

Analisis:

El 46,94% de los propietarios 0 gerentes de empresas del cantén Valencia
encuestados, consideran que la fuerza laboral que tiene en su entidad es
excelente ya que su gente es emprendedora, fuerte y dispuesta a colaborar y
sobre todo honrados, un 29,59% la considera buena y capaz para desarrollar
cualquier tipo de trabajo, el 18,37% cree que es muy buena, y el 5,10% piensa

gue es mala porque no cuentan con la suficiente capacitaciéon que se requiere.
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Pregunta 6. ¢Cual es el salario en promedio que ganan sus empleados en

su empresa?

Cuadro 12. Salario de los empleados

Opciones Valor absoluto %
Menos de $340 4 4,17
$ 340 22 22,92
Entre $340 y $680 47 48,96
Entre $681 y $1000 15 15,63
Entre $1001 y $1500 6 6,25
Mas de $1500 2 2,08
Valor absoluto 96 100

Fuente: Empresarios del canton Valencia
Elaborado por: Autora

Gréfico 12. Salario de los empleados
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Analisis:

El 48,96% de los propietarios o gerentes de empresas del canton Valencia
encuestados, manifestaron que sus empleados ganan mensualmente entre
$340 y $680, debido a que ellos consideran que ese es un sueldo aceptable en
el mercado, un 22,92% respondié que sus a trabajadores les cancela $340
como lo estipula la ley, es decir; cancela el sueldo béasico unificado, otro
15,63% paga entre $681 y $1.000, segun los propietarios estos sueldos estan
acordes al mercado y se cancelan de acuerdo al orden jerarquico de la
empresa, un 6,25% entre $1.001 y $1.500, el 2,08% mas de $1.500, y un
4,17% ganan menos de $340 al mes segun la opinion de los encuestados esto
es porque no son trabajadores de planta sino eventuales que se los contrata

por tres o cuatro dias a la semana y de manera esporadica.
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Pregunta 7. ¢Usted ha observado que en el cantdén Valencia se han

instalado nuevas empresas durante los ultimos 5 afios?

Cuadro 13. Nuevas empresas en el canton Valencia

Opciones Valor absoluto %
Si 76 77,55
No 22 22,45
Valor absoluto 98 100

Fuente: Empresarios del cant6n Valencia
Elaborado por: Autora

Grafico 13. Nuevas empresas en el cantdn Valencia

= No

Analisis:

El 77,55% de los propietarios o gerentes de empresas del canton Valencia
encuestados, consideran que en el sector en los Ultimos afios si se han creado

nuevas empresas, mientras que un 22,45% cree que no.

La creacibn de nuevas empresas la ven de una manera positiva los
empresarios del canton porque creen que de esta manera se esta ayudando al
crecimiento econdmico del canton y se crean fuentes de trabajo para la

ciudadania lo que beneficia a todos.
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Pregunta 8. ¢Usted cree que las empresas existentes en el canton

Valencia permiten contrarrestar el desempleo?

Cuadro 14. Las empresas ayudan a contrarrestar el desempleo

Opciones Valor absoluto %
Si 93 94,90
No 5 5,10
Valor absoluto 98 100

Fuente: Empresarios del cant6n Valencia
Elaborado por: Autora

Grafico 14. Las empresas ayudan a contrarrestar el desempleo

Analisis:

El 94,90% de los propietarios o gerentes de empresas del cantén Valencia

encuestados, creen que las empresas que existen en la localidad si ayudan a

contrarrestar el desempleo que existe en la ciudad, porque a través de ellas se

implementan fuentes de trabajo las mismas que seran copadas por los

habitantes del sector para de este modo contribuir en el crecimiento del pueblo.
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Pregunta 9. ¢ Piensa que su empresa ha crecido?

Cuadro 15. Crecimiento empresarial

Opciones Valor absoluto %
Si 68 69,39
No 30 30,61
Valor absoluto 98 100

Fuente: Empresarios del canton Valencia
Elaborado por: Autora

Grafico 15. Crecimiento empresarial

uSi

Analisis:

El 69,39% de los propietarios 0 gerentes de empresas del cantén Valencia
encuestados, aseguraron que su empresa si ha crecido, y esto se debe al buen
manejo empresarial y a la gran calidad de mano de obra que existe en el
mercado, mientras que un 30,61% manifestaron que no, y consideran que el
motivo para que esto suceda es la variacion econémica que existe respecto a

los precios de los productos que ellos ofrecen.

48



Pregunta 10. ¢Si respondi6 afirmativamente a la pregunta anterior, en qué

ha crecido su empresa?

Cuadro 16. En qué ha crecido su empresa

Opciones Valor absoluto %
Ventas 56 57,14
Activo 12 12,24
Patrimonio 23 23,47
No ha crecido 7 7,14
Valor absoluto 98 100
Fuente: Empresarios del cantén Valencia
Elaborado por: Autora
Gréfico 16. En qué ha crecido su empresa

mVentas
w Activo

Analisis:

w Patrimonio

 No ha crecido

El 57,14% de los propietarios o gerentes de empresas del cantdon Valencia

encuestados, manifestaron que su empresa ha crecido en ventas, debido a que

han incrementado su produccion y mejorado la calidad de los productos que

ofertan por ende tienen mayor demanda, un 23,47% respondi6 que su

patrimonio es el que se ha incrementado, otro 12,24% asegurd que han crecido

sus activos debido a que los cambios constantes que existen en el mercado

obligan la adquisicion de los mismos, mientras que el 7,14% dijo que no han

crecido, por diferentes motivos que no fueron especificados.
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Pregunta 11. ¢ Cuédl es el porcentaje de crecimiento de su empresa?

Cuadro 17. Porcentaje de crecimiento

Opciones Valor absoluto %
0% 7 7,14
De 1lal0% 15 15,31
De 11 a 20% 23 23,47
De 21 a 30% 16 16,33
De 31 a 40% 19 19,39
De 41 a 50% 12 12,24
Mas de 50% 6 6,12
Valor absoluto 98 100

Fuente: Empresarios del canton Valencia
Elaborado por: Autora

Grafico 17. Porcentaje de crecimiento
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Analisis:

El 23,47% de los propietarios o0 gerentes de empresas del cantén Valencia
encuestados, aseguraron que el porcentaje de crecimiento de su empresa esta
entre 11 y 20% desde que iniciaron sus labores, otro 19,39% de 31 a 40%, un
16,33% de 21 a 30%, el 15,31% entre el 1 y 10%, un 12,24% de 41 a 50%, otro
6,12% manifesté que han crecido mas del 50% y un 7,14% dijo que no han
crecido. Esto refleja que la mayoria de las empresas del canton Valencia han
crecido a través de los afios que tienen en el mercado y aseguran que esto se
debe a la buena gestion empresarial que llevan a cabo, y a la estabilidad

politica y econémica que existe en el pais.

50



Pregunta 12. ;{Qué grado de instruccion deberian tener los trabajadores

en su empresa?

Cuadro 18. Grado académico que deben tener los trabajadores

Opciones Valor absoluto %
Primaria 8 8,16
Secundaria 52 53,06
Universidad 33 33,67
Cuarto Nivel 5 5,10
Ninguno 0 0,00
Valor absoluto 98 100

Fuente: Empresarios del canton Valencia
Elaborado por: Autora

Grafico 18. Grado académico que deben tener los trabajadores
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Analisis:

El 53,06% de los propietarios de empresas del cantén Valencia encuestados,
consideran que el grado de instruccién académica que deben poseer los
trabajadores de su empresa es secundaria, un 33,67% respondié que deben de
ser profesionales es decir tener un titulo de tercer nivel, el 5,10% prefiere
personal que posea un titulo de cuarto nivel, y el 8,16% manifestaron que sus

empleados deben de tener terminada la primaria como minimo.

Esto pone de manifiesto que a la gran mayoria de los propietarios de empresas
del canton Valencia no les interesa que su fuerza laboral tenga un titulo
académico de tercer nivel o superior, sino que se conforman con que hayan

terminado la primaria o secundaria.
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4.1.2. Andlisis de las encuestas aplicadas a la poblacién econdmicamente
activa del canton Valencia

Datos generales

Cuadro 19. Género de los encuestados

Género Valor absoluto %
Masculino 272 68,86
Femenino 123 31,14
Valor absoluto 395 100

Fuente: Trabajo de campo
Elaborado por: Autora

Grafico 19. Género de los encuestados

Masculino

* Femenino

Analisis:
El 68,86% de la poblacién econémicamente activa del cantdén Valencia que se
encuestd en esta investigacion fueron hombres, mientras que el 31,14%

mujeres.
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Cuadro 20. Edad de los encuestados

Edad Valor absoluto %
De 10 a 15 afos 9 2,28
De 16 a 20 afnos 25 6,33
De 21 a 25 afios 69 17,47
De 26 a 30 afos 86 21,77
De 31 a 35 afnos 107 27,09
De 36 a 40 afnos 54 13,67
Mas de 40 afios 45 11,39
Valor absoluto 395 100

Fuente: Trabajo de campo
Elaborado por: Autora

Grafico 20. Edad de los encuestados
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El 27,09% de la poblacién econ6micamente activa del cantén Valencia que se
encuestd en esta investigacion tiene una edad de entre 31 a 35, un 21,77% de
26 a 30, otro 17,47% de 21 a 25, mientras que un 13,67% de 36 a 40, un
11,39% mas de 40, 6,33% entre los 16 a 20, y el 2,28% de 10 a 15.

Esto demuestra que la mayor parte de la poblacion econémicamente activa del
cantén Valencia esta entre los 21 a 40 afos, lo que pone de manifiesto que su
fuerza laboral en promedio se la puede considerar joven.
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Pregunta 1. ;Usted trabaja actualmente?

Cuadro 21. Trabaja actualmente

Opciones Valor absoluto %
Si 328 83,04
No 67 16,96
Valor absoluto 395 100

Fuente: Trabajo de campo
Elaborado por: Autora

Gréfico 21. Trabaja actualmente
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Analisis:

El 83,04% de la poblacion econémicamente activa encuestados del canton
Valencia, manifestaron que actualmente se encuentran laborando, mientras
que un 16,96% respondié que no, ellos se encuentran desempleados en la
actualidad, debido a que buscan empleo pero no logran ser contratados por

ninguna de las empresas a las que acuden a solicitar empleo.
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Pregunta 2. ¢ Usted estd buscando trabajo?

Cuadro 22. Busca trabajo

Opciones Valor absoluto %
Si 67 16,96
No 0 0,00
Tiene trabajo 328 83,04
Valor absoluto 395 100

Fuente: Trabajo de campo
Elaborado por: Autora

Gréfico 22. Busca trabajo

= Si

= No
83,04%

Tiene trabajo

Analisis:

El 83,04% de la poblacibn econdmicamente activa encuestados del cantdn
Valencia tienen trabajo, mientras que el 16,96% de las personas que
manifestaron estar desempleadas se encuentran buscando trabajo, aunque sin
resultados positivos porque a los lugares que asisten buscando empleo no
logran satisfacer los requerimientos que necesita la empresa, ya sea porgue no
tienen titulo académico, a la experiencia necesaria para poder desempefar las
funciones del puesto que requiere abastecer la empresa a la que asisten para

solicitar ser empleados.
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Pregunta 3. ¢Desde hace cuanto tiempo usted se encuentra buscando

trabajo?

Cuadro 23. Tiempo que se encuentra buscando trabajo

Opciones Valor absoluto %
Menos de seis meses 3 0,76
6 Seis meses 2 0,51
Un afio 4 1,01
Dos afios 7 1,77
Tres anos 39 9,87
Mas de tres afos 12 3,04
Tiene trabajo 328 83,04
Valor absoluto 395 100

Fuente: Trabajo de campo
Elaborado por: Autora

Gréfico 23. Tiempo que se encuentra buscando trabajo
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Analisis:

El 83,04% de la poblacion econdmicamente activa encuestados del canton
Valencia tienen trabajo, mientras que del 16,96% de las personas que
manifestaron estar desempleados, un 9,87% tiene buscando empleo hace tres
anos, el 3,04% lleva mas de tres afios, otro 1,77% lleva dos afios, un 1.01% un
afo, el 0,76% menos de seis meses, y el 0,51% seis meses, la mayoria de
ellos manifestaron que para poder obtener recursos econOmicos muchos
trabajan como comerciantes informales, hasta poder encontrar empleo en

alguna empresa.
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Pregunta 4. ;Qué grado académico usted ha alcanzado?

Cuadro 24. Grado académico que posee

Opciones Valor absoluto %
Primaria 74 18,73
Secundaria 212 53,67
Universidad 69 17,47
Cuarto Nivel 15 3,80
Ninguno 25 6,33
Valor absoluto 395 100

Fuente: Trabajo de campo
Elaborado por: Autora

Gréfico 24. Grado académico que posee
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Analisis:

El 53,67% de la poblacibn econémicamente activa encuestados del cantdn
Valencia, han obtenido estudiado hasta la secundaria obteniendo el titulo de
bachiller, un 18,73% han terminado sélo la primaria, otro 17,47% tienen un
titulo de tercer nivel, un 3,80% han logrado conseguir un titulo de cuarto nivel,
mientras que un 6,33% aseguro que no han terminado ni la primaria. Los
motivos por los cuales muchos de los encuestados no han obtenido un titulo
profesional son: la falta de interés por estudiar, otros porque han tenido que
abandonar sus estudios para poder trabajar ya sea para ayudar en sus hogares
0 porque se han hecho de compromiso y han formado su propio hogar, falta de
recursos econdmicos en el hogar, por calamidad doméstica, otros porque
desde pequefios sus padres lo han llevado a trabajar e incluso no los han

dejado terminar la escuela, entre otros factores.
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Pregunta 5. ¢ Cudl es su actual relacion laboral?

Cuadro 25. Relacion laboral

Opciones Valor absoluto %
Empleado 205 51,90
Patrono o socio activo 77 19,49
Autbnomo 46 11,65
Desempleado 67 16,96
Valor absoluto 395 100

Fuente: Trabajo de campo
Elaborado por: Autora

Gréafico 25. Relacion laboral
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Analisis:

El 51,90% de la poblacion econémicamente activa encuestados del canton
Valencia, manifestaron que su actual relacion laboral es autbnoma, es
empleado, trabajan para alguna empresa de la zona ya sea en el campo
agricola, comercial, de servicios, industrial, construccion entre otros, un 19,49%
es patrono o socio activo en alguna empresa, otro 11,65% es autonomo es
decir, trabaja por sus propios medios dedicandose a diferente tipos de
actividades, mientras que un 16,96% esta desempleado.
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Pregunta 6. ¢ En su actual empleo cuanto tiempo tiene trabajando?

Cuadro 26. Tiempo que lleva trabajando en su actual empleo

Opciones Valor absoluto %
Menos de 1 afio 123 31,14
De 1 a 3 afos 45 11,39
De 3 a 6 afos 85 21,52
De 6 a 9 afos 33 8,35
Mas de 9 afios 42 10,63
No tiene empleo 67 16,96
Valor absoluto 395 100

Fuente: Trabajo de campo
Elaborado por: Autora

Gréfico 26. Tiempo que lleva trabajando en su actual empleo
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Analisis:

El 31,14% de la poblacion econdmicamente activa encuestados del cantén
Valencia, aseguraron que ellos tienen trabajando en su actual emplea menos
de un afio, un 21,52% entre tres a seis afos, otro 11,39% de uno a tres afios,
un 10,63% mas de nueve afos, el 8,35% entre seis a nueve afios, mientras
que el 16,96% no tiene empleo. Por los resultados que refleja este estudio la
mayoria de las personas que fueron encuestadas y tienen un trabajo llevan
poco tiempo laborando, esto se da debido a que en los actuales momentos las
empresas no se comprometen a tener una relacion laboral con sus empleados
que vaya mas alla del afio.
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Pregunta 7. ¢ El sitio donde usted labora a que se dedica?

Cuadro 27. Actividad economica del lugar donde trabaja

Opciones Valor absoluto %
Servicio 25 6,33
Comercial 65 16,46
Industrial 15 3,80
Agricultura 123 31,14
Construccion 86 21,77
Otros 14 3,54
No tiene empleo 67 16,96
Valor absoluto 395 100

Fuente: Trabajo de campo
Elaborado por: Autora

Grafico 27. Actividad econdémica del lugar donde trabaja
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Analisis:

El 31,14% de la poblacion econdmicamente activa encuestados del cantén
Valencia que poseen un trabajo, manifestaron que ellos laboran en el area de
la agricultura, ya sea para una empresa que se dedique al cultivo de ciclo corto
O perenne como: maiz, soya, arroz, cacao, café, tabaco, banano, palma
africana, etc., un 21,77% trabaja en el sector construccion, otro 16,46% en el
area comercial, el 6,33% trabaja en alguna empresa de servicios, mientras que
un 3,80% labora en el area industrial, el 3,54% trabaja en otras areas, y el

16,96% no tiene empleo.

Esto demuestra que la mayor parte de la poblaciébn encuestada que tiene
empleo trabaja en el area agricola y de construccién lo que significa que estos

dos sectores econdémicos son la principal fuente de empleo del canton.
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Pregunta 8. ;Donde trabajaba antes?

Cuadro 28. Empleo anterior

Opciones Valor absoluto %
Servicio 32 8,10
Comercial 81 20,51
Industrial 15 3,80
Agricultura 136 34,43
Construccion 96 24,30
Otros 20 5,06
No trabajaba 15 3,80
Valor absoluto 395 100

Fuente: Trabajo de campo
Elaborado por: Autora

Grafico 28. Empleo anterior

= Servicio
Comercial

» Industrial

“ Agricultura

= Construccion

= Otros

No trabasjaba

Analisis:

El 34,43% de la poblacion econdmicamente activa encuestados del canton
Valencia, manifestaron que ellos trabajaban anteriormente en el area agricola
desempeiiando las mismas funciones que en su empleo actual, un 24,30%
laboraba en el sector construccion, el 20,51% trabajaba en el sector comercial,
un 8,10% en una empresa de servicios, el 3,80% no trabajaba, otro 3,80%
trabajaba en el sector industrial y un 5,06% trabajo en otro sector que no fue

especificado.
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Pregunta 9. (Qué funciones desempefiaba en su anterior trabajo?

Cuadro 29. Funciones que realizaba en su anterior trabajo

Opciones Valor absoluto %
Empleada doméstica 48 12,15
Jornalero 56 14,18
Agricultor 118 29,87
Albafiil 96 24,30
Chofer 12 3,04
Comerciante 32 8,10
Oficinista 8 2,03
Servidor publico 19 4,81
Otros 6 1,52
Valor absoluto 395 100

Fuente: Trabajo de campo
Elaborado por: Autora

Grafico 29. Funciones que realizaba en su anterior trabajo
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Analisis:

El 29,87% de la poblacibn econémicamente activa encuestados del cantdn
Valencia, manifestaron que en su anterior trabajo desempefaban las funciones
de agricultor, un 24,30% de albaiiil, el 14,18% jornalero, un 12,15% empleada
doméstica, otro 8,10% comerciante, un 4,81% desempefiaba funciones como
servidor publico, el 3,04% era chofer, un 2.03% eran oficinistas y el 1,52%
desempefiaba otras funciones que no fueron especificadas. Esto refleja que las
personas que han desarrollado trabajos en otros lugares anteriores al actual en

su mayoria realizaban las mismas funciones.
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Pregunta 10. ¢ Cuénto tiempo trabajé en ese sitio?

Cuadro 30. Tiempo que labor6 en su anterior trabajo

Opciones Valor absoluto %
Menos de 3 meses 14 3,54
3 meses 5 1,27
6 meses 18 4,56
9 meses 12 3,04
1 afio 25 6,33
2 afios 31 7,85
3 afios 20 5,06
4 afos 72 18,23
5 afios 86 21,77
Mas de 5 afios 112 28,35
Valor absoluto 395 100

Fuente: Trabajo de campo
Elaborado por: Autora

Gréfico 30. Tiempo que labor6 en su anterior trabajo
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Analisis:

El 28,35% de la poblacion econdmicamente activa encuestados del canton
Valencia, respondieron que ellos laboraron en su anterior trabajo menos de
cinco afios, un 21,77% asegurd que trabajaron alrededor de cinco afios, otro
18,23% cuatro afos, el 7,85% dos afios, un 6,33% un afio, el 5,06% tres afnos,
mientras que el 4,56% seis meses, un 3,54% menos de tres meses, el 3,04%

seis meses, y el 1,27% tres meses.

Esta inestabilidad laboral que existe en el cantdn Valencia y que se puede
observar en los resultados obtenidos de esta investigacion se debe a que en
muchas empresas no ofrecen contratos por largo tiempo a sus empleados para
de alguna manera evadir las obligaciones sociales que demanda el Estado,
otro factor que influye es la inestabilidad emocional del empleado que muchas
veces no se adapta al puesto de trabajo o no le gusta lo que esta haciendo.
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Pregunta 11. ; Cuéntos trabajos tuvo antes del actual?

Cuadro 31. Numero de trabajos anteriores

Opciones Valor absoluto %
Uno 145 36,71
Dos 102 25,82
Tres 43 10,89
Cuatro 23 5,82
Cinco 32 8,10
Mas de cinco 36 9,11
Ninguno 14 3,54
Valor absoluto 395 100

Fuente: Trabajo de campo
Elaborado por: Autora

Grafico 31. Numero de trabajos anteriores
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Analisis:

El 36,71% de la poblacion econdmicamente activa encuestados del cantén
Valencia, respondieron que ellos han tenido un trabajo antes de comenzar a
laboran en el lugar que se encuentran actualmente, un 25,82% manifestdé que
dos, otro 10,89% asegurd que tres, el 9,11% mas de cinco, un 8,10% cinco,
mientras que el 5,82% cuatro, y el 3,54% no tuvo un trabajo anteriormente al

que tiene ahora.

Los resultados que refleja esta investigacion ponen de manifiesto que en el
cantén Valencia existe una gran inestabilidad laboral porque la mayoria de las
personas encuestadas han tenido mas de tres trabajos ya sea porque han sido
despedidos, renunciado, los contratan por corto tiempo o por algun otro motivo

en general.
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Pregunta 12. ¢ Qué tipo de trabajos fueron los que tuvo antes del actual?

Cuadro 32. Trabajos que tuvo antes

Opciones Valor absoluto %
Servicio 43 10,89
Comercial 56 14,18
Industrial 12 3,04
Agricultura 179 45,32
Construccion 86 21,77
Otros 19 4,81
Valor absoluto 395 100

Fuente: Trabajo de campo
Elaborado por: Autora

Grafico 32. Trabajos que tuvo antes
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Analisis:

El 45,32% de la poblacion econdmicamente activa encuestados del cantén
Valencia, respondieron que ellos anteriormente trabajaban como agricultores,
un 21,77% en el sector construccion, el 14,18% laboraba en el area comercial,
otro 10,89% en el sector servicios, un 3,04% en el campo industrial, mientras

que 4,81% trabajaba en otro sector que no fue especificado.

La mayoria de las personas que fueron encuestadas en este estudio
actualmente se encuentran desempefiando las mismas funciones que han
desarrollado en trabajos anteriores sino que han cambiado de empresa o lugar

de trabajo.
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Pregunta 13. ;Donde usted trabaja se cumple con todos los beneficios

sociales?

Cuadro 33. Beneficios de sociales

Opciones Valor absoluto %
Si 272 68,86
No 123 31,14
Valor absoluto 395 100

Fuente: Trabajo de campo
Elaborado por: Autora

Gréfico 33. Beneficios de sociales
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Analisis:

El 68,86% de la poblacibn econémicamente activa encuestados del cantdn
Valencia, respondieron que en el lugar donde trabajan actualmente sus
patronos si cumplen con todos los beneficios sociales, debido a que el Estado
asi lo ha dispuesto en la actualidad porque anteriormente no se cumplia con
ninguno de estos beneficios que existian pero que no se cumplian, mientras
tanto el 31,14% aseguraron que en el lugar donde laboran no cumplen con
estos beneficios y explicaron porque en su mayoria sélo trabajan en la semana

tres o cuatro dias o de manera eventual.
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Pregunta 14. ¢;La empresa en la que usted labora brida capacitaciones a

sus empleados?

Cuadro 34. Capacitaciones

Opciones Valor absoluto %
Si 232 58,73
No 163 41,27
Valor absoluto 395 100

Fuente: Trabajo de campo
Elaborado por: Autora

Grafico 34. Capacitaciones
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Analisis:

El 58,73% de la poblacion econdmicamente activa encuestados del cantén
Valencia, manifestaron que en la empresa que ellos laboran si los capacitan
constantemente, debido a que la filosofia empresarial del lugar donde trabajan
es que un personal capacitado rinde mas y mejor a la empresa, mientras que el
41,27% aseguro que no los capacitan, y esto se da porque la mayoria de ellos
trabajan en el area agricola con pequefios productores y otros en el sector

construccion como trabajadores a corto plazo.
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Pregunta 15. ¢ En qué oficio o trabajo le gustaria desempefiarse?

Cuadro 35. Oficio o trabajo que desempefaria

Opciones Valor absoluto %
Comerciante 104 26,33
Oficinista 45 11,39
Agricultor 75 18,99
Constructor 63 15,95
Chofer 85 21,52
Otros 23 5,82
Valor absoluto 395 100

Fuente: Trabajo de campo
Elaborado por: Autora

Gréfico 35. Oficio o trabajo que desempefaria

« Comerciante

~ Oficinista

~ Agricultor
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= Choter

= Otros

Analisis:

El 26,33% de la poblacibn econémicamente activa encuestados del cantdn
Valencia, manifestaron que a ellos les gustaria trabajar como comerciantes,
porque lo consideran una actividad en la que se pueden obtener recursos de
una manera rapida, un 21,52% desearia ser chofer debido a que ellos
consideran que este empleo es bien remunerado, otro 18,99% prefieren la
agricultura debido a que la zona es netamente agricola y productiva ademas de
gue consideran que el precio de los productos estan idéneos en la actualidad,
un 15,95% optd por la construccion porque observan que este sector esta
creciendo, al 11,39% le gustaria ser oficinista, y un 5,82% manifesté que otros

sin especificar cual seria.
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Pregunta 16. ¢ En su hogar cuantas personas trabajan?

Cuadro 36. Numero de personas que trabaja en su hogar

Opciones Valor absoluto %
Uno 135 34,18
Dos 52 13,16
Tres 96 24,30
Cuatro 45 11,39
Cinco 39 9,87
Mas de cinco 28 7,09
Valor absoluto 395 100

Fuente: Trabajo de campo
Elaborado por: Autora

Grafico 36. Numero de personas que trabaja en su hogar

w Tres
“ Cuatro
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» Mas de cinco

Analisis:

El 34,18% de la poblacibn econdmicamente activa encuestados del cantdn
Valencia, constaron que en su hogar trabaja s6lo una persona y en la mayoria
de los casos es el jefe de hogar, un 24,30% asegurd que trabajan tres, porque
manifiestan que en la actualidad con el trabajo de una persona en el hogar no
hay dinero que alcance para cubrir las necesidades, el 13,16% respondieron
qgue laboran dos personas y en muchos casos son el padre y la madre o algun
otro miembro de la familia, mientras que el 11,39%, manifestaron que trabajan

cuatro miembros, el 9,87% cinco y el 7,09% mas de cinco.
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Pregunta 17. ;Sus ingresos personales mensuales van desde?

Cuadro 37. Ingresos personales mensuales

Opciones Valor absoluto %
Menos de $340 115 29,11
$ 340 103 26,08
Entre $341 y $680 47 11,90
Entre $681 y $1000 53 13,42
Entre $1001 y $1500 40 10,13
Mas de $1500 37 9,37
Valor absoluto 395 100

Fuente: Trabajo de campo
Elaborado por: Autora

Grafico 37. Ingresos personales mensuales
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Analisis:

El 29,11% de la poblacion econdmicamente activa encuestados del cantén
Valencia, manifestaron que sus ingresos mensuales estan en menos de $340,
es decir menos del salario basico unificado, un 26,08% obtienen ingresos por
los $340, mientras que el 13,42% esta entre los $681 y $1.000, un 11,90%
$341 y $680, otro 10,13% entre $1.001 y $1.500, y el 9,37% tiene ingresos por
mas de $1.500.

La mayoria de los habitantes encuestados del cantén Valencia no obtienen
ingresos mensuales que pasen el salario minimo unificado que es de $340 al
mes, esto se debe a que la mayoria de ellos trabaja en la agricultura y en el dia
gana $15, y muchos de ellos no trabajan la semana completa, y son

contratados de manera eventual.
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Pregunta 18. ¢Los ingresos mensuales familiares van desde?

Cuadro 38. Ingresos familiares mensuales

Opciones Valor absoluto %

Menos de $340 72 18,23
$ 340 129 32,66
Entre $341 y $680 82 20,76
Entre $681 y $1000 65 16,46
Entre $1001 y $1500 29 7,34
Mas de $1500 18 4,56
Valor absoluto 395 100

Fuente: Trabajo de campo
Elaborado por: Autora

Grafico 38. Ingresos familiares mensuales
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Analisis:

El 32,66% de la poblacion econdmicamente activa encuestados del cantén
Valencia, manifestaron que los ingresos mensuales familiares estan por los
$340, mientras que un 20,76% asegurd que sus ingresos van entre los $341 y
$680, otro 18,23% menos de $340, el 16,46% entre $681 y $1.000, un 7,34%
entre $1.001 y $1.500, y el 4,56% mas de $1.500.

Los ingresos principales que perciben las familias del Canton Valencia
provienen del sector agricola, ya que existen en sus alrededores plazas de
trabajo de haciendas que se dedican a la produccién de banano, cacao, entre

otros.
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Pregunta 19. ¢(Con sus ingresos mensuales familiares le alcanza para

cubrir todas sus necesidades basicas?

Cuadro 39. Ingresos familiares mensuales cubren las necesidades

basicas

Opciones Valor absoluto %
Si 159 40,25
No 236 59,75
Valor absoluto 395 100

Fuente: Trabajo de campo
Elaborado por: Autora

Gréafico 39. Ingresos familiares mensuales cubren las necesidades

basicas

Analisis:

El 59,75% de la poblacién econémicamente activa del canton Valencia,
respondieron que sus ingresos mensuales no alcanzan a cubrir sus

necesidades béasicas, mientras que el 40,25% respondi6 que si.

Como se puede observar a la mayoria de los habitantes que trabajan del
canton Valencia, los ingresos que obtienen mensualmente no les alcanzan para
poder cubrir sus necesidades basicas, debido a que ellos obtienen ingresos

gue no sobre pasan los $340 mensuales.
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Pregunta 20. ¢(Usted ha observado que en el canton Valencia se han

instalado nuevas empresas durante los ultimos 5 afios?

Cuadro 40. Empresas en el canton Valencia

Opciones Valor absoluto %
Si 296 74,94
No 99 25,06
Valor absoluto 395 100

Fuente: Trabajo de campo
Elaborado por: Autora

Grafico 40. Empresas en el canton Valencia

= Si

Analisis:

El 74,94% de la poblacion econémicamente activa encuestados del cantdn
Valencia, respondieron que en el mismo si se han instalado nuevas empresas
en los ultimos cinco afios y que las mismas han ayudado a que los habitantes
encuentren un trabajo, mientras que un 25,06% asegur6 que no y que ademas

en el cantdn son muy pocas las fuentes de empleo.
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Preguntas 21. ¢;Usted cree que las empresas existentes en el cantdn

Valencia permiten contrarrestar el desempleo?

Cuadro 41. Empresas del canton Valencia permiten contrarrestar el

desempleo

Opciones Valor absoluto %
Si 296 74,94
No 99 25,06
Valor absoluto 395 100

Fuente: Trabajo de campo
Elaborado por: Autora

Grafico 41. Empresas del cantdén Valencia permiten contrarrestar el

desempleo

25,06%
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Analisis:

El 74,94% de la poblacibn econdmicamente activa encuestados del cantdn
Valencia, manifestaron que las empresas que existen el mismo si ayudan a
disminuir el desempleo, debido a que generan plazas de trabajo, lo que es muy
beneficiosa para el crecimiento del cantén, mientras que el 25,06% asegurd

que no.
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Pregunta 22. ¢De los siguientes sectores econdémicos cual cree usted es

donde existe mayor cantidad de personas trabajando?

Cuadro 42. Sectores econdmicos con mayor fuerza laboral

Opciones Valor absoluto %
Comercio 49 12,41
Servicio 18 4,56
Industria 9 2,28
Agricultura 319 80,76
Valor absoluto 395 100

Fuente: Trabajo de campo
Elaborado por: Autora

Gréfico 42. Sectores econdmicos con mayor fuerza laboral
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Analisis:

El 80,76% de la poblacibn econémicamente activa encuestados del cantdn
Valencia, respondieron que el sector econémico en donde existe mayor
cantidad de personas laborando es el agricola y que esta es la principal fuente
de empleo de la zona, mientras que el 12,41% asegurd que es el comercio, un

4,56% cree que es el sector servicio y el 2,28% la industria.

Como se puede observar el sector agricola es el principal generador de empleo
en el cantdn Valencia ya que en el mismo existe una gran cantidad de

empresas bananeras, palmeras, cacaoteras, maiceras, entre otros.
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Pregunta 23. ¢Usted cree que el crecimiento econémico que ha tenido el

canton Valencia se debe ala fuerza laboral?

Cuadro 43. Crecimiento econdmico del cantén valencia se debe a la

fuerza laboral

Opciones Valor absoluto %
Si 362 91,65
No 33 8,35
Valor absoluto 395 100

Fuente: Trabajo de campo
Elaborado por: Autora

Gréafico 43. Crecimiento econdmico del Cantén Valencia se debe a la

fuerza laboral

91.,65%
“ No

Analisis:

El 91,65% de la poblacion econdmicamente activa encuestados del cantén
Valencia, creen que la fuerza laboral de su gente es la principal causa del
crecimiento econdmico del canton, porque si no se produjera no se crearian
empresas que demanden los productos que se generan, mientras que el 8,35%
cree que no, que han sido otros los factores que han hecho que la ciudad tenga

Su crecimiento econémico, los mismos que no fueron especificados.
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Pregunta 24. ¢;Usted cree que su nivel de vida ha mejorado a causa del
trabajo que ahora desempefia?

Cuadro 44. Nivel de vida ha mejorado a causa del trabajo que ahora

desempefia
Opciones Valor absoluto %
Si 187 47,34
No 208 52,66
Valor absoluto 395 100

Fuente: Trabajo de campo
Elaborado por: Autora

Grafico 44. Nivel de vida ha mejorado a causa del trabajo que ahora

desempefia

Analisis:

El 52,66% de la poblacion econdmicamente activa encuestados del cantén
Valencia, creen que su nivel de vida no ha mejorado a causa del trabajo que en
los actuales momentos tiene, sino que todo esta igual, debido a que los
ingresos que obtiene no le alcanzan para mejorar su calidad de vida, mientras
que el 47,34% asegurd que si porque ahora tiene mejores ingresos con los
cuales pueden satisfacer sus necesidades aunque no en su totalidad, pero si

han logrado obtener una estabilidad econdémica razonable.
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4.1.3. Prueba de la hipétesis

Variable independiente: Crecimiento econdémico del canton Valencia

Variable Independiente: Oferta Laboral

Cuadro 45. Prueba de la hipoétesis en valores absolutos

Produccioén total
AROS PEA del antén en miles de
Poblacion total del Valencia dolares
Cantén Valencia X Y
2007 38.213 12610,29 129.077,71
2008 43.566 16990,74 165.688,00
2009 43.678 19655,1 168.417,51
2010 43.899 22388,49 196.533,00
2011 44,944 26067,52 237.722,32
2012 46.001 28980,63 244.140,82

Fuente: BCE-INEC-ECUADOR EN CIFRAS (2012)
Elaborado por: Autora
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Andlisis:

El presente grafico demuestra que la relacion existente entre la variable
independiente y la dependiente es de 0.9695, lo que demuestra que la relacion
concerniente a la hipotesis general es lineal positiva y que si existe una

correlacion fuerte entre la oferta laboral y la produccion en el Cantdn Valencia.

Los datos de la poblacién y la produccién anual del Cantén Valencia se los
tomaron desde el afio 2007 hasta el 2012 de la base de datos del Banco
Central del Ecuador y del Instituto de Estadisticas y Censos, en donde se
puede observar una clara relacion entre ambas, es por ello que se acepta la

hipotesis.
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4.2. DISCUSION

Segun la investigacion realizada sobre “La oferta laboral en el Cantén Valencia
y el impacto en el crecimiento econdmico durante el primer semestre del afio
2012”, se obtuvieron importantes resultados que permitieron alcanzar los
objetivos planteados, pues para ello se presenta a continuacion la discusion

con autores que hacen mencion al tema de estudio.

El crecimiento es una de las metas de toda sociedad, implica un incremento
notable de los ingresos, y de la forma de vida de todos los individuos de una
sociedad. Existen muchas maneras o puntos de vista desde las cuales se mide
el crecimiento de una sociedad, se podria tomar como ejes de medicion la
inversién, las tasas de interés, el nivel de consumo, las politicas
gubernamentales, o las politicas de fomento al ahorro, todas estas variables
son herramientas que se utilizan para medir este crecimiento. (Gonzalez de
Jesus, 2009)

La permanencia en el empleo es la estabilidad laboral, es decir que el
contrato que tiene una persona con su empleador se debe mantener en el
tiempo. (Paredes, 2012)

El proceso dinamico de desarrollo econémico que promociona el bienestar

de las personas en su conjunto es el desarrollo social. (Fuentes J. , 2012)
Sin duda alguna las empresas existentes en el Canton Valencia contribuyen

econdmicamente al desarrollo de la poblacion, es por ello que se corrobora la

informacion obtenida con la citada por el autor.
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4.2.1. Aprobacion y/o desaprobacion de la hipétesis

De acuerdo con la investigacion realizada se logré6 comprobar la siguiente

hipotesis;

Hipotesis General.- La oferta laboral en el Cantén Valencia origina un
crecimiento economico empresarial segun lo manifiesta el 69,39%) de los
empresarios encuestados, ademas de acuerdo con la correlacion de la PEA y
la Producciéon demostré que existe una fuerte correlacion entre estas variables

de 0.9695, esto indica que la hipétesis planteada es aceptada (cuadro 15.

Hipotesis Especifica 1.- Las caracteristicas de la fuerza laboral no permiten
un crecimiento en el sector econémico del cantén Valencia. Esta hipétesis se la
rechaza porque las caracteristicas de la oferta laboral son satisfactorias para el
desarrollo y crecimiento de la ciudad y de los establecimientos publicos y

privados que invierten (cuadro 43, habitantes).

Hipotesis Especifica 2.- Los sectores econdémicos del Canton Valencia no
demandan suficiente fuerza laboral. Se rechaza esta hipétesis porque los
habitantes de la ciudad si ofrecen fuerza laboral para desempefar
efectivamente las actividades laborales, porque en su mayoria es para el sector

agricola (cuadro 7, empresarios).

Hipotesis Especifica 3.- La oferta laboral genera un impacto positivo en el
crecimiento economico del cantén Valencia, en el primer semestre del afio
2012. En efecto la oferta laboral es positiva segun el 74,94% de los habitantes
encuestados, quienes manifestaron que las empresas que existen en Valencia
si contribuyen a disminuir el desempleo y permiten desarrollar adecuadamente
las actividades econdmicas, los ciudadanos estan prestos para laborar en

diferentes campos. Esta hipétesis se acepta (cuadro 40, habitantes).

81



CAPITULO V
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES



5.1. CONCLUSIONES

Por medio de los resultados que se obtuvieron en el estudio realizado se

presentan las siguientes conclusiones:

» Entre las caracteristicas de la fuerza laboral del Canton Valencia que se
pudieron identificar a través de la realizacion de este estudio se encontr6
que el 68,86% son hombres y el 31,14% mujeres, un 27,09% tienen una
edad que va desde los 31 a los 35 afios, mientras que el 53,67% tiene
como grado académico haber estudiado hasta la secundaria y el 31,14%

labora en el area agricola.

» Los sectores de la economia que emplean a los trabajadores del canton
Valencia de acuerdo con los resultados que se obtuvieron mediante la
investigacion realizada son, el sector agricola con un 68,37%, seguido del
sector comercio con el 19,39%, el sector servicio con el 9,18%, y el sector
industrial con el 3,06%, es decir que la economia se basa en la actividad

agricola.

» Elimpacto econédmico que han generado las empresas del Canton Valencia
es satisfactoria, puesto que en el ultimo afio los habitantes han observado
el establecimiento de nuevas entidades, que ademés brindan empleo al
menos a diez personas en la mayoria de los casos, cumplen con los
beneficios sociales, pagan a sus empleados los sueldos mensuales y

tienen un crecimiento en ventas del 11% al 20%.
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5.2. RECOMENDACIONES

» Que los habitantes del Canton Valencia se preocupen por continuar
estudiando y asi obtener nuevos conocimientos, un alto grado académico y
estar preparados para emprender actividades econémicas o brindar sus

servicios a las empresas locales, nacionales e internacionales.

» Es preciso que las empresas inversionistas dirijan y concentren sus
recursos en los sectores; industriales, agricolas, comerciales y de servicios,
porque el Canton Valencia cuenta con los recursos humanos, materiales y

naturales para ejercer cualquier tipo de emprendimiento.

» Que las entidades Gubernamentales se centren en realizar programas
estratégicos para atraer inversionistas nacional e internacional y asi
generar plazas de trabajo en beneficio del Cantén Valencia. Ademas se
exija a los empresarios el cumplimiento del pago del salario basico de

acuerdo como lo estipula la ley.
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CAPITULO VII
ANEXOS



S,

UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO
FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES
CARRERA ECONOMIA

ENCUESTA DIRIGIDA A LOS GERENTES Y PROPIETARIOS DE GRANDES,
MEDIANOS Y PEQUENAS EMPRESAS DEL CANTON VALENCIA

A. Datos generales

Parroquia/ReCiNtOS. . ..o EncuestaN°................
Tamaifio de la empresa: Grande [ | Mediana [ | Pequefia

Geénero: Masculino [ | Femenino | |

Edad: Menos de 25 afios| | De 25 a 30 afios| |De 31 a 45 afios| | Mas de 45 afios| |
Nivel académico: Ninguno [ | Primaria | | Secundaria | | Tercer Nivel [ |
Cuarto Nivel [ | Otro [ ]

Cargo: Gerente | | Propietario [ |

B. Datos primarios

1. ¢ A qué actividad econdmica se dedica su empresa?
Servicio | | Industrial [ | comercial [ ] Agricola | otros ]
2. ¢ Cuantos afios tiene su empresa en el mercado?

Menosde lafio | | lafio [ | 2afios | | 3afios [ ] 4afios [ ] 5afios [ |
Més de 5 afios | |

3. ¢Cuantos empleados tiene actualmente en su empresa?

Menosde 10 | | 10 [ | De10a20 | | De21a30 | | Masde 30 | |

4. ¢ Usted cumplen con todos los beneficios sociales a sus empleados?

Si [ ] NO [ ] POrQUE.....oi i,
5. ¢,Como considera usted a la fuerza laboral de su empresa?

Excelente | | Buena [ ] Muybuena [ | Mala [ ]

6. ¢, Cual es el salario en promedio que ganan sus empleados en su empresa?

Menosde $340 || $340 [ | Entre$341y$680 [ | Entre $681y $1000 | |
Entre $1001y $1500 [ |  Mas de $1500 [ |
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7. ¢Usted ha observado que en el cantdon Valencia se han instalado nuevas
empresas durante los Ultimos 5 afios?

Si | ] No [ ]

8. ¢Usted cree que las empresas existentes en el cantdén Valencia permiten
contrarrestar el desempleo?

Si [ ] No ||
9. ¢Piensa que su empresa ha crecido?
Si [ ] No ||

10. ¢Si respondié afirmativamente a la pregunta anterior, en qué ha crecido su
empresa?

Ventas | | Activos [ | Patrimonio [ | No ha crecido | |

11. ;Cudl es el porcentaje del crecimiento de su empresa?

0% [ | Delal0% | |Della20% | | De21a30% | |De 31a40% ]
De41a50% | | Masdel50% | |

12. ¢ Qué grado de instruccion deberian tener los trabajadores en su empresa?
Primaria | | Secundaria | | Tercernivel [ | Cuarto Nivel | Ninguno [ ]

13. ,Coémo cree usted que la oferta laboral influye en el crecimiento econémico
del canton Valencia?

Factores que influyen en el crecimiento econémico
Limitado acceso a | Evasion de las
Oferta laboral | Ausencia | Bajo nivel los créditos obligaciones
de plazas | competitivo publicos y tributarias
de trabajo | empresarial privados
Servicios
Industrial
Comercial
Agricola
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S,

UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO
FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES
CARRERA ECONOMIA

ENCUESTA DIRIGIDA A LA POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA DEL CANTON
VALENCIA

A. Datos generales

Parroquia/ReCiNtOS. . ..o EncuestaN°................
Geénero: Masculino [ | Femenino | |

Edad: De 10 a 15 afios | | De 16 a 20 afios| | De 21 a 25 afios | | De 26 a 30 afios| |
De 31 a35afios | | De36 a40afios Mas de 40 afios | |

B. Datos primarios

1. ¢Usted trabaja actualmente?

Si [ No []

2. ¢Usted esta buscando trabajo?

Si | ] No [ ] Tienetrabajo | |

3. ¢ Desde hace cuanto tiempo usted se encuentra buscando trabajo?

Menos de 6 meses | | 6 meses | Unafio ] Dosafios | | Tresafios | |
Mas de tres afios | | Tiene trabajo [ ]

4. ¢ Qué grado académico usted ha alcanzado?

Primaria || Secundaria [ | Tercer nivel [ ] Cuarto Nivel [ | Ninguno [ ]
5. ¢ Cudl es su actual relaciéon laboral?

Empleado [ | Patrono o socio activo | | Auténomo | | Desempleado | |
6. ¢ En su actual empleo cuénto tiempo tiene trabajando?

Menosdelafio [ | Dela3afios [ | De3a6afios [ ] De6a9afios| |
Mas de 9 afios| | No tiene empleo | |
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7. ¢El sitio donde usted labora a que se dedica?

Servicio | | Comercial [ | Industrial [ ] Agricultura [ | Construccién | otros L]
No tiene empleo | |

8. ¢Dbénde trabajaba antes?

Servicio | | Comercial [ | Industrial [ ] Agricultura | | Construccién ] otros ||
No trabaja [ |

9. ¢Qué funciones desempefiaba en su anterior trabajo?

Empleada doméstica || Jornalero [ | Agricultor [ | Albaiiil || Chofer [ ]
Comerciante — Oficinista | | Servidor plblico | | Otros.............ccceevvviinnnnn.
10. ¢ Cuanto tiempo trabajé en ese sitio?

Menos de 3 meses || 3Meses || 6 Meses L] 9Meses | | 1afio [ 2Afios []
3 Afios [ | 4Aflos [ | 5Afos [ | Masde5afios | |

11. ;Cuéantos trabajos tuvo antes del actual?

Uno [ | Dos [ | Tres [ | Cuatro [ ] Cinco [ ] Masdecinco [ | Ninguno [ |

12. ;Qué tipo de trabajos fueron los que tuvo antes del actual?

Servicio | ] Comercial [ | Industrial [ ] Agricultura [ | Construccion | otros L]
13. ¢(D6nde usted trabaja se cumple con todos los beneficios sociales?

Si [ | No []

14. ;La empresa en la que usted labora brida capacitaciones a sus empleados?
Si ] No []

15. ¢ En qué oficio o trabajo le gustaria desempefarse?

Comerciante | | Oficinista [ | Agricultor [ ] Constructor [ | Chofer [ | Otros [ |

16. ¢ En su hogar cuantas personas trabajan?

Una|[ ] Dos [ | Tres | | cuatro [ | Cinco [ ] Masdecinco | |

17. ¢Sus ingresos personales mensuales van desde?

Menosde $340 | | $340 [ | Entre$341y$680 | | Entre $681y $1000 [ ]
Entre $1001y $1500 [ |  Mas de $1500 | |
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18. ¢Los ingresos mensuales familiares van desde?

Menosde $340 [ | $340 [ ] Entre$341y$680 [ | Entre $681y $1000 [ |
Entre $1001y $1500 [ |  Mas de $1500 | |

19. ¢Con sus ingresos mensuales familiares le alcanza para cubrir todas sus
necesidades basicas?

Si [ ] No ||

20. ¢Usted ha observado que en el canton Valencia se han instalado nuevas
empresas durante los ultimos 5 afios?

Si [ ] No [ ]

21. ¢Usted cree que las empresas existentes en el cantén Valencia permiten
contrarrestar el desempleo?

Si [ ] No [ |

22. ¢De los siguientes sectores econdémicos cudl cree usted es donde existe
mayor cantidad de personas trabajando?

Comercio [ | Servicio [ | Industia [ ] Agricultura [ ]

23. ¢Usted cree que el crecimiento econémico que ha tenido el cantén Valencia
se debe alafuerza laboral?

Si [ ] NO [ ] POrQUE..... i,

24. ¢ Usted cree que su nivel de vida ha mejorado a causa del trabajo que ahora
desempefia?

ST [ ] NO [ ] POrQUE....oeeeee e
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Matriz de problematizacion

Tema Efectos Causas Diagndsticos Prondstico Control de pronéstico
Descenso Débil nivel de | Baja productividad. Pérdida del potencial | Buscar competitividad
econdémico. preparacion laboral. académica y empresarial.

académica.
Débil crecimiento | Disminucion de la|Ausencia de plazas de | Deficiente nivel | Fomentar el emprendimiento
“La oferta laboral en | econémico. oferta laboral. trabajo. economico del sector. empresarial.
el cantén Valencia y
el impacto en el
crecimiento
econdmico durante Impacto de la oferta | Inapropiadas Ausencia inversiones. Bajo nivel productivo en|Crear bloques estratégicos

el primer semestre
del afio 2012

laboral.

estrategias del sector
empresarial.

el sector.

para la formacion empresarial.
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Fotos del trabajo de campo
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