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RESUMEN

Esta investigacion fue realizada en la Empresa Publica Municipal del Camal de Quevedo y
su objetivo principal es el estructurar mecanismos de prevencion de riesgos laborales.
Inicialmente se utilizo la matriz modelo contenida en la Guia Técnica Colombiana GTC 45,
esta es una herramienta fundamental para el desarrollo de esta investigacion pues supone
fases que involucran criterios que permitieron efectuar en forma técnica la identificacion de
peligros, valoracion de riesgos Y el establecimiento de controles de intervencion. Se obtuvo
como resultado la prevalencia del factor de riesgo: biomecanico, para el cual se aplico
métodos cuantitativos para su evaluacion, los cuales fueron OWAS, RULA y la ecuacion de
NIOSH; fisico, aqui es necesario conocer los niveles de ruido e iluminacion laboral mediante
equipos de medicion calibrados para luego ser valorados con estdndares nacionales;
bioldgico, en el que por naturaleza del proceso es imprescindible mantener un control
permanente, elaborando un programa del limpieza y desinfeccion. La informacion obtenida
sirvio de referencia para concluir que la prevalencia de los riesgos mencionados representa
un grado no aceptable para la salud de los trabajadores y que es necesario tomar acciones,
para lo cual se expusieron mecanismos para mermar la brecha que ocasionan siniestros

laborales.

Palabras claves: Identificacion, Evaluacion, Factores de riesgo, Ergonomia.



ABSTRACT

This research was carried out in the Municipal Public Company of the Camal of Quevedo
and its main objective is the structuring mechanisms of prevention of occupational risks.
Initially, the model matrix contained in the Colombian Technical Guide GTC 45 was used,
this is a fundamental tool for the development of this research because it involves phases
that involve criteria that allowed the technical identification of hazards, risk assessment and
the establishment of intervention controls. As a result, the risk factor prevalence was:
biomechanical, for which quantitative methods were applied for its evaluation, which were
OWAS, RULA and the NIOSH equation; Physical, here it is necessary to know the levels of
noise and labor illumination by calibrated measuring equipment and then be evaluated with
national standards; Biological, in which by the nature of the process it is essential to maintain
a permanent control, elaborating a cleaning and disinfection program. The information
obtained served as a reference to conclude that the prevalence of the aforementioned risks
represents a degree not acceptable to the health of the workers and that actions need to be

taken, for which mechanisms were presented to reduce the gap that causes labor accidents.

Key words: Identification, Assessment, Risk Factors, Ergonomics.
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INTRODUCCION

Actualmente, en el Ecuador, se estdn consolidando normativas que sirven para direccionar a
las empresas de los distintos sectores industriales, a propiciar y adecuar un ambiente que
garantice seguridad, higiene y bienestar a los colaboradores; tal como lo manda la

Constitucion de la Republica en el articulo 326 numeral 5.

A pesar de aquello, el desconocimiento de las empresas sobre la importancia de iniciar el
establecimiento de acciones encaminadas a la prevencion, adjudican consecuencias muchas
veces graves. Segun datos del dltimo informe de rendicion de cuentas del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) del 2015, hubo un total de 32.220 personas que
fueron atendidos por temas correspondientes a subsidios, indemnizaciones, o0 rentas por
incapacidad temporal, total y absoluta producidos por accidentes de trabajo o enfermedades

profesionales.

En la Empresa Publica Municipal del Camal de Quevedo, varios son los problemas que se
detectan, siendo los méas destacados la inexistencia de: comité paritario, reglamento de
seguridad e higiene, procedimientos documentados e incumplimiento de normativas
correspondientes a la seguridad industrial, programas de concientizacion y capacitacion al

personal.

Teniendo esto como referente, se ha considerado formular mecanismos de prevencion de
riesgos laborales para la Empresa Publica Municipal del Camal de Quevedo, para lo cual se
aprovecho de un modelo claro y consistente para la identificacion de peligros y valoracion
de riesgos que contiene la Guia Técnica Colombiana GTC 45, esta constituye una base

fundamental para actuar de forma proactiva frente a la posible materializacion de los riesgos.

Ademas se tuvo la necesidad de realizar mediciones de ruido e iluminacion laboral y utilizar
métodos cuantitativos de evaluacion de factores de riesgo biomecanico, para establecer si se

encuentran o no en un grado aceptable.



CAPITULO |
CONTEXTUALIZACION DE LA INVESTIGACION



1.1. Problema de investigacion

1.1.1. Planteamiento del problema

La Empresa Publica Municipal del Camal de Quevedo, al ser un centro de faenamiento presta
sus servicios a pequefios y grandes introductores de ganado bovino y porcino de la localidad

y la region.

Actualmente la empresa no aplica acciones dirigidas a la prevenciéon de los riesgos inherentes
en sus actividades, debido a esto, se ha estado trabajando de manera inadecuada sin
precautelar la salud de los trabajadores, exponiéndolos a diversos factores de riesgos como
el bioldgico, que ha estado ocasionando enfermedades dermatolégicas; biomecéanico, que ha
estado ocasionando dolencias derivadas del esfuerzo fisico que realizan en el transcurso de
la jornada laboral y mecénicos, que han estado causando accidentes como laceraciones,
caidas al mismo y distinto nivel. Esto evidencia la necesidad de formular mecanismos de

prevencion de riesgos laborales.

Diagnostico

Entre los problemas importantes que suelen presentarse en las empresas al momento de
implementar un programa de seguridad, es el desconocimiento de requerimientos técnicos y

legales aplicables para una adecuada gestion de los riesgos laborales.

La Empresa Publica Municipal del Camal de Quevedo, no cuenta con las estructuras legales
para la gestion de la seguridad industrial y salud ocupacional, entre los cuales se halla el
comité paritario y el reglamento de higiene y seguridad. Es por eso que las personas que
laboran en el centro de faenamiento realizan sus actividades de tal forma que estan expuestos

a varios factores de riesgos laborales en su jornada diaria.

Es importante recalcar que el riesgo siempre va a estar latente y se debe saber como y cuando
gestionarlo para mantenerlo en un nivel aceptable, la presente investigacion es muy necesaria

para establecer mecanismos orientados a la prevencion de riesgos laborales en la institucion.



Pronéstico

La falta de mecanismos de prevencion de riesgos del trabajo, en la empresa dara como
resultado a corto y/o largo plazo el aumento en la tasa de ausentismo por accidentes o

enfermedades y un menor desenvolvimiento de los trabajadores.

1.1.2. Formulacion del problema

Los factores de riesgos de tipo biomecanico, fisico, bioldgico y mecéanico ocasionan efectos

nocivos a la salud de los trabajadores.

1.1.3. Sistematizacion del problema

e ;Cudles son los riesgos laborales que influyen en el desenvolvimiento de los
trabajadores de la Empresa Pablica Municipal del Camal de Quevedo?

e ;Los riesgos laborales se encuentran en un nivel aceptable?

e De qué se estructurara la propuesta de mecanismos de prevencion de riesgos del

trabajo?



1.2. Objetivos

1.2.1. Objetivo General

Estructurar mecanismos de prevencion de riesgos laborales para la Empresa Publica

Municipal del Camal de Quevedo.

1.2.2. Objetivos Especificos

o ldentificar los peligros y valorar los riesgos de las actividades del Camal de Quevedo,
mediante el uso de la matriz GTC 45.

e Evaluar los riesgos que no se valoran como aceptables en la matriz GTC 45.

e Determinar medidas de intervencion para la prevencién de riesgos del trabajo.

e Elaborar procedimientos técnicos para estructurar el reglamento y el comité de higiene

y seguridad en la institucion.



1.3. Justificacion

De acuerdo al Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo (Decision 584); que
en su capitulo I11: de la gestion de la seguridad y salud en los centros de trabajo, articulo 11,
literal b indica que hay que “identificar y evaluar los riesgos, en forma inicial y
periddicamente, con la finalidad de planificar adecuadamente las acciones preventivas,
mediante sistemas de vigilancia epidemioldgica ocupacional especificos u otros sistemas

similares, basados en mapa de riesgos”.

También el Reglamento del Seguro General de Riesgos de Trabajo (Resolucion 513), en su
articulo 55 expone: Las empresas deberan implementar mecanismos de Prevencion de
Riesgos del Trabajo, como medio de cumplimiento obligatorio de las normas legales o
reglamentarias, haciendo énfasis en lo referente a la acciéon técnica que incluye:
identificacion de peligros y factores de riesgo, medicion de factores de riesgo, evaluacion de
factores de riesgo, control operativo integral, vigilancia ambiental laboral y de la salud, y

evaluaciones periddicas.

En vista de los esfuerzos que hace la administracion de la Empresa Publica Municipal del
Camal de Quevedo, por mejorar su imagen y posicionarse como uno de los mejores centros
de faenamiento a nivel nacional, se ha planteado desarrollar como proyecto de investigacion
la propuesta de mecanismos de prevencién de riesgos laborales, con la que se prevé un mejor
desempefio productivo y una disminucion de los riesgos de accidente o enfermedad

profesional que se puedan presentar en la empresa.

En el presente proyecto de investigacion se presenta dentro de sus objetivos, estructura de
reglamento y el organismo paritario de higiene y seguridad, cuya funcion caera sobre el
manejo de todos los aspectos que correspondan a la seguridad y salud ocupacional de la
empresa, cumpliendo asi con las normas legales fundadas por el Ministerio del Trabajo. Asi,

sera posible para la empresa empezar a impulsar la prevencion como un pilar fundamental.



CAPITULO II
FUNDAMENTACION TEORICA
DE LA INVESTIGACION



2.1. Marco conceptual

2.1.1. Prevencion de riesgos laborales

La prevencion de riesgos laborales (PRL) es la disciplina que busca promover la seguridad
y salud de los trabajadores mediante la identificacion, evaluacion y control de los peligros y
riesgos asociados a un entorno laboral, ademas de fomentar el desarrollo de actividades y

medidas necesarias para prevenir los riesgos derivados del trabajo. [1]

Evalla los riesgos de cada sector, cada empresa y cada tipo de trabajo y trata de fijar las
medidas para minimizar o evitar en cada caso los accidentes y enfermedades profesionales.
En algunos casos se actlia sobre la empresa (medidas de prevencion que afectan al centro de
trabajo y a todos los trabajadores) y en otros, sobre el trabajador (medidas de prevencion

individuales, como casco, arnés de seguridad, mascarilla). [1]

Si se realiza una adecuada gestion de la prevencion de riesgos laborales, las organizaciones
y los trabajadores se anticiparan a los riesgos y serdn capaces de minimizar las bajas,
accidentes y enfermedades laborales. Pero ademas, una buena prevencion de riesgos
laborales no solo consigue minimizar los dafios, sino que también es clave para mejorar la

felicidad de los empleados en su dia a dia y, por ende, mejora su productividad. [1]

2.1.2. Actividad

Se considera actividad a la realidad conductual que un operario interpreta a partir de la

ejecucion de su trabajo, es decir, las tareas. [2]

2.1.3. Tarea

Se considera tarea el conjunto de prescripciones u obligaciones que componen el puesto de

trabajo de un operario, es decir, las exigencias formales. [2]



2.1.4. Peligro

Fuente, situacion o acto con potencial para causar dafio en términos de dafio humano o

deterioro de la salud, 0 una combinacion de estos. [3]

2.1.5. Riesgos laborales

Riesgos laborales son las eventualidades dafiosas a que esta sujeto el trabajador, con ocasion

0 por consecuencia de su actividad. [4]

2.15.1. Riesgo aceptable

Riesgo que ha sido reducido un nivel que la organizacion puede tolerar, respecto a sus

obligaciones legales y su propia politica en seguridad y salud ocupacional. [5]

2.1.6. Factores de riesgo

Condiciones del ambiente, instrumentos, materiales, la tarea o la organizacion del trabajo
que encierra un peligro potencial en la salud de los trabajadores o un efecto negativo en la

empresa. [6]

2.1.6.1. Origen de los riesgos

En relacién a su origen los riesgos a su vez pueden ser de diferentes tipos:

e Factores o condiciones subestandar. Los factores o condiciones subestandar son
aquellas circunstancias que pueden producir accidentes de trabajo. Por ejemplo:
lugares de trabajo (escaleras, pasillos, espacios de trabajo, entre otros), equipos de

trabajo (maquina, herramientas, entre otros), instalaciones eléctricas, entre otros. [7]

e Factores de origen fisico, quimico o bioldgico. Son factores del medio ambiente
presentes en el entorno de trabajo y que aparecen de la misma forma o modificados

por el proceso de produccion y repercuten negativamente en la salud. [7]



1. Los contaminantes fisicos: Ruido, vibraciones, iluminacion, condiciones termo
higrométricas, radiaciones ionizantes y no ionizantes, presion atmosférica, entre
otros. [7]

2. Los contaminantes quimicos: Son los derivados de la exposicion a contaminantes
y agentes que se encuentran en el ambiente de trabajo, ya sea en forma solida,
liquida o gaseosa; capaces de producir un dafio en el organismo en determinadas
concentraciones. [8]

3. Loscontaminantes bioldgicos: Son los derivados de la exposicion o del contacto
con seres vivos, tales como bacterias, pardsitos, virus, hongos y cualquier

organismo que pueda producir infecciones, enfermedades o alergias. [8]

Factores derivados de las caracteristicas del trabajo: Dentro de los factores de
riesgo derivados de las caracteristicas del trabajo se incluyen las condiciones que la
tarea impone al individuo que la realiza. Podemos diferenciar entre factores de riesgo

que generan carga fisica y carga mental. [7]

1. Carga fisica: Esfuerzos fisicos de todo tipo (manejo de cargas, posturas de
trabajo, movimientos repetitivos...). [7]

2. Carga mental: Nivel de exigencia psiquica de la tarea (ritmos de trabajo, nivel
de atencion, monotonia, falta de autonomia, responsabilidad, entro otros.). [7]

Factores derivados de la organizacion del trabajo. No debemos olvidar de analizar
los factores relacionados con la organizacion del trabajo, ya que dichos factores
podran tener consecuencias para la salud de los trabajadores a nivel fisico y, sobre

todo, a nivel mental y social. [7]

Algunos factores a considerar son la forma en que se divide el trabajo en tareas
elementales, reparto de estas entre diferentes individuos, division horaria, velocidad

de ejecucion, relaciones dentro del centro de trabajo, entre otros, teniendo en cuenta:

1. Factores de organizacion temporal: jornada y ritmo de trabajo, trabajo a turnos
0 nocturno, entre otros. [7]
2. Factores dependientes de la tarea: automatizacion, comunicacion y relaciones,

monotonia, identificacion de tareas, entre otros. [7]
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En relacion con los factores ligados a la organizacién del trabajo, pueden provocar
alteraciones de la salud, como la fatiga mental, ansiedad, depresion, trastornos

digestivos y psicologicos, entre otros. [9]

2.1.7. Danios derivados del trabajo

2.1.7.1.  Accidente de trabajo

La Comunidad Andina de Naciones (CAN), en el “Instrumento Andino de Seguridad y
Salud en el Trabajo” define a accidente de trabajo como: “Todo suceso repentino que
sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion
orgénica, una perturbacién funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente de
trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de érdenes del empleador, o durante la

ejecucion de una labor bajo su autoridad, aln fuera del lugar y horas de trabajo”. [10]

Ryan Chinchilla, en su libro “Salud y seguridad en el trabajo” hace referencia a ciertos

elementos que complementa la definicién de accidente laboral:

1. Es todo suceso anormal, no requerido ni deseado, se presenta en forma brusca e
inesperada, aunque se puede evitar.

2. Interrumpe la continuidad del trabajo.

3. Es causado por actos y condiciones inseguras. Puede o no provocar una lesion

corporal, 0 un dafio material, 0 ambas cosas. [11]

Maria Diaz, en su libro “Prevencion de riesgos laborales. Seguridad y salud laboral” define
el accidente de trabajo como “un suceso imprevisto, que interrumpe o interfiere la
continuidad del trabajo, y puede suponer un dafio para las personas o a la propiedad”. [8]
Tye y Person, en su famosa piramide establece que por cada accidente fatal se producen unos

400 accidentes sin dafos ni lesiones.
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Grafico 1. Tye/Person (1974-1975)
4 Accidentes fatales
% .
‘ Accidentes leves
4 Accidentes con lesiones

Accidentes con dafios
| _Accidentes sin dafios ni

. lesiones

Fuente: Williams Pico. (2002).
Elaborado por: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz.

2.1.8. Enfermedad profesional

Desde el punto de vista legal, el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) en su
Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo, expresa: “Enfermedades
profesionales son afecciones cronicas, causadas de una manera directa por el ejercicio de la
profesion u ocupacion que realiza el trabajador y como resultado de la exposicion a factores

de riesgo, que producen o no incapacidad laboral”. [12]

Desde el punto de vista técnico, enfermedad profesional o derivada del trabajo, es aquel
deterioro lento y paulatino de la salud del trabajador, producido por una exposicion cronica
a situaciones adversas, bien sean producidas por el ambiente de trabajo o por la forma en

que este organizado. [13]

2.1.8.1. Factores que influyen en la enfermedad profesional

Son cuatro los factores principales que determinan la aparicion de enfermedades

profesionales:

e El grado de concentracion del agente contaminante en el ambiente de trabajo.
e El tiempo de exposicion del trabajador al agente contaminante.
e La presencia de varios contaminantes al mismo tiempo.

e Las caracteristicas personales del trabajador. [13]
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2.1.9. Evaluacion de riesgos

La accion preventiva se iniciara con una evaluacion previa de los riesgos laborales existentes
en la empresa. La evaluacion de los riesgos va a permitir estimar la magnitud de aquellos
que no han podido ser eliminados y ordenarlos segun la prioridad de accion requerida para

corregirlos y/o controlarlos. [14]

El proceso de evaluacion de riesgos ha de seguir una sistematica o procesos que puede
quedar resumido en el método conocido por IVAS:

I: Identificacidn de los riesgos existentes a través de actividades cuyo objetivo sea

tal identificacion (Inspecciones, observaciones, etc.).

e V: Valoracion o Evaluacion de Riesgos utilizando para ello un método que permita
clasificarlos en funcion de su criticidad.

e A: Actuacion. Toma de medidas correctoras, de acuerdo a la prioridad marcada por
la evaluacion, tratando de eliminar los riesgos, y si no, reducirlos y controlarlos.

e S: Seguimiento de las medidas correctoras sefialando: responsable de la realizacion,

plazo de las mismas y comprobacion de su eficacia.

Los riesgos de los puestos de trabajo deberan volver a ser evaluados cada vez que existan
modificaciones en las condiciones de trabajo. [14] Una evaluacion de riesgos se efectuara,

por personal competente, sobre los puestos de trabajo de la empresa. [2]
2.1.10. Identificacion de los peligros y valoracion de los riesgos

El propdsito general de la identificacion de los peligros y la valoracién de los riesgos en
Seguridad y Salud Ocupacional (S y SO) es entender los peligros que se pueden generar en
el desarrollo de las actividades, con el fin de que la organizacion pueda establecer los

controles necesarios, al punto de asegurar que cualquier riesgo sea aceptable. [5]
Las variables que intervienen en este modelo para la determinacion del nivel de riesgo son:

NR=NPxNC 1)

13



En donde:

NP = Nivel de probabilidad.

NC = Nivel de consecuencia.

A su vez para determinar NP se requiere:

NP=NDxNE @)

En donde:

ND = Nivel de deficiencia.

NE = Nivel de exposicion.

Para determinar los valores aplicables a cada una de las variables anteriores se establece en
el Anexo 3, tablas y criterios que expone la Guia Técnica Colombiana.

El procedimiento de valoracién de riesgos esta destinado a ser utilizado en:

e Situaciones en que los peligros puedan afectar la seguridad o la salud y no haya
certeza de que los controles existentes o planificados sean adecuados, en principio o
en la practica. [5]

e Organizaciones que buscan la mejora continua del Sistema de Gestion del Sy SOy
el cumplimiento de los requisitos legales, y [5]

e Situaciones previas a la implementacion de cambios en procesos e instalaciones. [5]

La metodologia utilizada para la valoracion de los riesgos deberia estructurarse y aplicarse

de tal forma que ayude a la organizacion a:

o Identificar los peligros asociados a las actividades en el lugar de trabajo y valorar los
riesgos derivados de estos peligros, para poder determinar las medidas de control que
se deberian tomar para establecer y mantener la seguridad y salud de sus trabajadores

y otras partes interesadas; [5]
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Tomar decisiones en cuanto a la seleccion de maquinaria, materiales, herramientas,
métodos, procedimientos, equipo y organizacion del trabajo con base en la
informacion recolectada en la valoracion de los riesgos; [5]

Compraobar si las medidas de control existentes en el lugar de trabajo son efectivas
para reducir los riesgos; [5]

Priorizar la ejecucion de acciones de mejora resultantes del proceso de valoracion de
los riesgos, y [5]

Demostrar a las partes interesadas que se han identificado todos los peligros
asociados al trabajo y que se han dado los criterios para la implementacion de las
medidas de control necesarias para proteger la seguridad y la salud de los

trabajadores. [5]

2.1.10.1. Actividades para identificar los peligros y valorar los riesgos

a)

b)

Definir el instrumento para recopilar la informacién: una herramienta donde se

registre la informacion para la identificacion de peligros y valoracion de los riesgos.

Un ejemplo de una herramienta de este tipo se presenta en el gréfico 3. [5]

Clasificar los procesos, actividades y las tareas: preparar una lista de los procesos de

trabajo y de cada una de las actividades que lo componen y clasificarlas; esta lista

deberia incluir instalaciones, planta, personas y procedimientos. [5]

Identificar los peligros: incluir todos aquellos relacionados con cada actividad

laboral. Considerar quién, cuando y cdmo puede resultar afectado. [5]

Identificar los controles existentes: relacionar todos los controles que la organizacion

ha implementado para reducir el riesgo asociado a cada peligro. [5]

Valorar riesgo

e Evaluar el riesgo: calificar el riesgo asociado a cada peligro, incluyendo los
controles existentes implementados. Se deberia considerar la eficacia de dichos
controles, asi como la probabilidad y las consecuencias si éstos fallan. [5]

e Definir los criterios para determinar la aceptabilidad del riesgo. [5]

e Definir si el riesgo es aceptable: determinar la aceptabilidad de los riesgos y
decidir si los controles de S y SO existentes o planificados son suficientes para

mantener los riesgos bajo control y cumplir los requisitos legales. [5]
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f)

9)

h)

Elaborar el plan de accion para el control de los riesgos, con el fin de mejorar los

controles existentes si es necesario, o atender cualquier otro asunto que lo requiera.

[5]

Revisar la conveniencia del plan de accion: re-valorar los riesgos con base en los

controles propuestos y verificar que los riesgos seran aceptables. [5]

Mantener y actualizar:

e Realizar a los controles nuevos y existentes y asegurar que sean efectivos; [5]

e Asegurar que los controles implementados son efectivos y que la valoracion de
los riesgos este actualizada. [5]

Documentar el seguimiento a la implementacién de los controles establecidos en el

plan de accién que incluya responsables, fechas de programacion y ejecucion y

estado actual, como parte de la trazabilidad de la gestion en S 'y SO. [5]

Gréfico 2. Actividades a seguir en la identificacion de los peligros y la valoracion de los

riesgos
( ~ ( N\
Definir intrumento y recolectar i Definir si el riesgo es aceptable
informacion
. J |\ J
( ~\ ( N\
Clasificar los procesos, las actividades y Elaborar el plan de accion para el control
las tareas de los riesgos
| J . J
4 N\ ( N\
o : Revisar la conveniencia del plan de
Identificar los peligros accién
| J . J
( )
Evaluar el riesgo Mantener y actualizar
| J
( 1\
Definir los criterios para determinar la
aceptacion del riesgo Documentar

. J

Fuente: Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion. (2012).
Elaborado por: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz.
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Gréfico 3. Ejemplo de los elementos que podria contener una matriz de riesgos
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Fuente: Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacién. (2012).
Elaborado por: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz.

17



2.1.11. Identificar los peligros

2.1.11.1. Descripcion y clasificacion de peligros

Para identificar los peligros, se recomienda plantear una serie de preguntas como las

siguientes:

e ;Existe una situacion que pueda generar dafio?
e ;Quién (o qué) puede sufrir dafio?
e ;Como puede ocurrir el dafio?

e ;Cuando puede ocurrir el dafio? [5]

Para la descripcion y clasificacion de los peligros, se podra tener en cuenta la tabla 1. Este
cuadro no es un listado exhaustivo. Las organizaciones deberian desarrollar su propia lista
de peligros tomando en cuenta el caracter de sus actividades laborales y los sitios en que se

realiza el trabajo. [5]

Asi mismo habria que tener en cuenta el nivel de dafio que puede generar en las personas.
Cuando se busca establecer los efectos posibles de los peligros sobre la integridad o salud

de los trabajadores, se deberia tener en cuenta preguntas como las siguientes:

e ;Como pueden ser afectados el trabajador o la parte interesada?

e ;Cudl es el dafios que le(s) puede ocurrir? [5]
Se deberia tener cuidado para garantizar que los efectos descritos reflejen las consecuencias
de cada peligro identificado, es decir que se tengan en cuanta consecuencias a corto plazo
como lo de seguridad (accidente de trabajo), y las de largo plazo como la enfermedades

(ejemplo: perdidas de audicién). [5]

En la tabla 2 se presenta un ejemplo de niveles de dafio.
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Tabla 1. Listado no exhaustivo de peligros

Clasificacion

Bioldgico

Virus

Bacterias

Hongos

Ricketsias

Descripcion

Paréasitos

Picaduras

Mordeduras

Fluidos o
excrementos

Fisico

Ruido  (impacto
intermitente y
continuo)

Huminaciéon  (luz
visible por exceso
o deficiencia)

Vibracién (cuerpo
entero,
segmentaria)

Temperaturas
extremas (calor y
frio)

Presion
atmosférica
(normal y
ajustada)

Radiaciones
ionizantes (rayos
X, gama, beta y
alfa)
Radiaciones  no
ionizantes (laser,
ultravioleta
infrarroja)

Quimico

Polvos
organicos
Inorganicos

Fibras

Liquidos
(nieblas y
rocios)

Gases y
vapores

Humos
metalicos,
no metéalicos

Material
particulado

Psicosocial

Gestion organizacional (estilo de mando,
pago, contratacion, participacion, induccién
y capacitacion, bienestar social, evaluacion
del desempefio, manejo de cambios)

Caracteristicas de la organizacion del trabajo
(comunicacién, tecnologia, organizacion del
trabajo, demandas  cualitativas y
cuantitativas de la labor

Caracteristicas del grupo social del trabajo
(relaciones, cohesion, calidad de
interacciones, trabajo en equipo

Condiciones de la tarea (carga mental,
contenido de la tarea, demandas
emocionales, sistemas de control, definicién
de roles, monotonia, etc.).

Interfase persona tarea (conocimientos,
habilidades con relacion a la demanda de la
tarea, iniciativa, autonomia y
reconocimiento, identificacion de la persona
con la tarea y la organizacion

Jornada de trabajo (pausas, trabajo
nocturno, rotacién, horas extras,
descansos)

Biomecanicos

Postura (prolongada
mantenida, forzada,
antigravitacionales)

Esfuerzo

Movimiento
repetitivo

Manipulacion
manual de cargas

Mecanico (elementos de
maquinas, herramientas, piezas a
trabajar, materiales proyectados
solidos o fluidos

Eléctrico (alta y baja tension,
estatica)

Locativo (almacenamiento,
superficies de trabajo
(irregularidades, deslizantes, con
diferencia del nivel)

condiciones de orden y aseo,
caidas de objeto)

Tecnoldgico (explosion,
derrame, incendio)

fuga,

Accidentes de transito

Publicos (Robos, atracos, asaltos,
atentados, desorden publico, etc.)

Trabajo en Alturas

Espacio confinado

I Condiciones'deseguridad ™ Fenomenos naturales

Sismo

Terremoto

Vendaval

Inundacién

Derrumbe

Precipitaciones

(lluvias, granizadas,
heladas)

Fuente: Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion. (2012).
Elaborado por: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz.
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Tabla 2. Descripcion de los niveles de dafio

Categoria o ~
gor Dafio leve Dafio moderado
del dafio
Molestias e irritacion Enfermedades que causan
(ejemplo:  Dolor de incapacidad temporal. Enfermedades agudas o cronicas;
salud cabeza); Enfermedad Ejemplo: pérdida parcial que generan incapacidad
temporal que produce de laaudicion; dermatitis; permanente parcial, invalidez o
malestar (Ejemplo: asma; desordenes de las muerte.
Diarrea) extremidades superiores.
Lesiones que generen
. ) . amputaciones; fracturas de huesos
. . . Laceraciones; heridas . , o
Lesiones superficiales; ) largos; trauma craneo encefalico;
. profundas; quemaduras
heridas de poca . _quemaduras de segundo y tercer
. de primer grado; i h
. profundidad, - ' grado; alteraciones severas de mano,
Seguridad - ) conmocién cerebral;
contusiones; . ' de columna vertebral con
T . esguinces graves; . ;
irritaciones del ojo por compromiso de la medula espinal,
. . fracturas de  huesos
material particulado. cortos oculares que comprometan el campo

visual; disminuyan la capacidad
auditiva.

Fuente: Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion. (2012).

Elaborado por: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz.

2.1.12. Valoracion o evaluacion de riesgos

La valoraciéon de los riesgos es la base para la gestion proactiva de seguridad y salud
ocupacional, liderada por la alta direccion como parte de la gestion integral del riesgo, con
la participacion y compromiso de todos los niveles de la organizacién y otras partes
interesadas. Independientemente de la complejidad de la valoracion de los riesgos, ésta

deberia ser un proceso sistematico que garantice el cumplimiento de su proposito. [5]

Un trabajo preliminar indispensable para la evaluacion de los riesgos es preparar una lista
de actividades de trabajo, agruparlas de manera racional y manejable y reunir la informacion
necesaria sobre ellas. Es vital incluir tareas no rutinarias de mantenimiento, al igual que el
trabajo diario o tareas rutinarias de produccion. [5]

2.1.13. Medidas de prevencion

Las medidas de prevencion y control son:
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e En la fuente, cuando las medidas de control se establecen en la fuente generadora
del riesgo, ejemplos: mantenimiento preventivo de un motor, redisefio de un proceso,
sustitucion de materias primas, entre otras. [15]

e En el medio, cuando las medidas de control se establecen entre la fuente y las
personas, ejemplos: uso de ayudas mecénicas para mover objetos pesados, uso de
mamparas en actividades de soldadura, uso de cabinas extractoras para gases y
vapores, entre otras. [15]

e En las personas, cuando las medidas de control se aplican en las personas, ejemplos:
limitacion del tiempo de exposicion al riesgo, uso de elementos de proteccion

personal (respiradores, cascos). [15]

Al considerar la implementacion de medidas de control se debe tener en cuenta primero si
es viable establecer medidas en la fuente, si no es posible, considerar controles en el medio
y por ultimo en las personas; también se puede considerar la combinacion de estas medidas.
[15]

2.1.14. Ergonomia

La Asociacion Espafiola de Ergonomia (AEE), considera a la ergonomia como “El conjunto
de conocimientos de caracter multidisciplinar aplicados para la adecuacion de los productos,
sistemas y entornos artificiales a las necesidades, limitaciones y caracteristicas de sus

usuarios, optimizando la eficacia, seguridad y bienestar”. [16]

Su objetivo es adaptar el trabajo a las capacidades y posibilidades del trabajador y evitar asi

la existencia de los riesgos ergonémicos especificos, en particular los sobreesfuerzos. [17]
2.1.14.1. Los trastornos musculoesqueléticos en el trabajo

Por “trastornos musculoesqueléticos” se entienden a los problemas de salud del aparato
locomotor, es decir, de musculos, tendones, esqueleto dseo, cartilagos, ligamentos y nervios.

Esto abarca todo tipo de dolencias, desde las molestias leves y pasajeras hasta las lesiones

irreversibles y discapacitantes. [18]
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Gréfico 4. Principales regiones en que se manifiestan los trastornos del aparato locomotor

.
\(4) 4 2 P I‘

Articulaciones mayores Extremidades superiores
(por ejemplo, ka rodilla) (hombro - brazo - mano)

Fuente: Organizacién Mundial de la Salud (OMS). (2004)

2.1.14.2. Principales factores de riesgo en el desarrollo de trastornos musculo-

esqueléticos

2.1.14.2.1. Esfuerzo mecanico, frecuencia de repeticion, tiempo de exposicion,

posturas y accidentes

Las dolencias o lesiones que afectan a musculos, tendones, articulaciones, ligamentos y
huesos estan causados principalmente por un esfuerzo mecanico excesivo de estas
estructuras bioldgicas. Los tejidos pueden forzarse excesivamente si el exterior o el interior
del organismo experimentan fuerzas directas o de torsion muy intensa. Algunas
actividades laborales que requieren grandes esfuerzos mecanicos son la manipulacion de
cargas, por ejemplo para su transporte, o los empujes y tirones aplicados a herramientas o

maquinas. [18]

La duracion de la exposicion es otro factor importante que influye en el desarrollo de
trastornos musculoesqueléticos. Para determinarla se toma en cuenta, principalmente, el
namero de repeticiones por unidad de tiempo (por ejemplo por dia), asi como el tiempo total
de exposicion (por ejemplo, el nimero de horas por dia). Con respecto al tipo de exposicion,
cabe distinguir entre los esfuerzos ocasionales en el desempefio de la actividad laboral y
las operaciones habituales que se realizan durante muchos afios incluso durante toda la vida
laboral. [18]
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El riesgo para el aparato locomotor depende en gran medida de la postura del trabajador.
Las torsiones o flexiones del tronco, especialmente, estan asociadas a un mayor riesgo de

desarrollar enfermedades de la region lumbar. [18]

Ademaés de esos tipos de esfuerzo ocupacional vinculados a las condiciones habituales en el
lugar de trabajo, los trastornos del aparato locomotor también pueden deberse a situaciones
inusuales e imprevistas, como los accidentes. La aparicion de trastornos provocados por
accidentes se caracteriza por una distension repentina de las estructuras musculoesqueléticos

organos locomotores. [18]

2.1.14.3. Grado de riesgo

Combinando los factores mencionados anteriormente y sus diferentes intensidades, se

establecen diferentes categorias de riesgo:

Fuerzas muy intensas,

e Exposiciones duraderas,

e Posturas o0 movimientos forzados muy repetidos,
e Posturas muy forzadas,

e Esfuerzo muscular intenso o duradero, y

e Condiciones medioambientales o psicosociales adversas. [18]

2.1.14.4. Principales factores que contribuyen a los trastornos musculoesqueléticos

Tabla 3. Principales factores que contribuyen a los trastornos musculoesqueléticos

Posible resultado o

. Ejemplo Solucion o ejemplo
consecuencia

Factor

Levantar,  acarrear,

. Evitar la manipulacion
empujar 0 arrastrar

Ejercer  mucha Esfuerzo excesivo de los

fuerza tejidos afectados . de objetos pesados
objetos pesados
Manipulacion Enfermedades .
. . Reducir la masa de los

manual de cargas degenerativas, Desplazar materiales . .

. . . objetos o el nimero de
durante periodos especialmente de laregién con las manos . AR

manipulacion diarias

largos lumbar

Fuente: Organizacién Mundial de la Salud (OMS). (2004).
Elaborado por: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz.
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Tabla 3. Principales factores que contribuyen a los trastornos musculoesqueléticos
(continuacion)

Posible  resultado o
consecuencia

Factor

Ejemplo

Solucion o ejemplo

Manipular objetos
de manera
reiterada

Fatiga y esfuerzo excesivo
de las estructuras
musculares

. Esfuerzo excesivo de los
Trabajar en posturas

G elementos  dseos y
perjudiciales
musculares
Actividad muscular
Esfuerzo muscular .
o duradera, y posible
estatico
sobrecarga
. Pérdida de capacidad
Inactividad . >
funcional de mdusculos,
muscular
tendones y huesos
- Dolencias inespecificas
Movimientos .
. en las extremidades
repetitivos .
superiores
Disfuncion  de  los
nervios, reduccion del
Exposicion a . .
S flujo sanguineo,
vibraciones .
trastornos  sanguineo,
trastornos degenerativos
Factores Afectan al esfuerzo
ambientales y mecanico y agravan los
riesgos fisicos riesgos
Aumento del esfuerzo
Factores . .
. . fisico, mayor absentismo
psicosociales
laboral

Trabajos de montaje,
tecleo prolongado,
trabajo en la caja de
supermercado
Trabajar con el tronco
muy encorvado 0
torcido o con los
brazos por encima de
los hombros

Trabajar con los
brazos en alto, 0 en un
espacio reducido.

Estar sentado largo
tiempo sin  mover
mucho los musculos

Usar  repetidamente
los mismos musculos
sin dejarlos descansar

Utilizar herramientas
manuales que vibran,

permanecer  sentado
en vehiculos que
vibran

Utilizar herramientas

manuales a bajas
temperaturas

Situaciones de
apremio, escaso

margen de decision
laboral, escaso apoyo
social

Reducir la frecuencia
de repeticion

Trabajar con el tronco
recto y los brazos
cerca del cuerpo

Alternar la activacion
y la relajacion de los
musculos

Incorporarse

periédicamente, hacer
estiramientos 0
gimnasia para
compensar, 0
actividades deportivas
Interrumpir con
frecuencia la actividad
y  hacer  pausas,

alternar tareas

Utilizar herramientas

y asientos que
amortigten las
vibraciones

Utilizar guantes vy
herramientas
atemperadas

Turnarse en las tareas,
hacer el trabajo mas
agradable, atenuar los
factores sociales
negativos.

Fuente: Organizacién Mundial de la Salud (OMS). (2004).

Elaborado por: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz.
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2.1.15. ¢Cuadles son los criterios para seleccionar el método adecuado

para la evaluacion de riesgos ergondmicos?

Hay distintos factores a tener en cuenta para seleccionar un método adecuado de evaluacién
de riesgos ergondémicos. Conocer aquellos componentes que conforman un buen método,
representa solo el 50% del trabajo, el otro 50% del trabajo consiste en saber aplicar el

método elegido; esto asegura un 75% del éxito. [19]

Se considera factor de riesgo, en un método de evaluacién de riesgos ergondmicos, una
condicion de trabajo que, si esta presente en malas condiciones, puede incrementar

la probabilidad de dafio y/o el nivel de riesgo. [19]

Por ejemplo, el riesgo derivado de realizar movimientos repetitivos, hoy en dia existe la

suficiente evidencia y consenso internacional para afirmar que los factores de riesgo son:

e Las posturas y movimientos forzados,

e La fuerza requerida,

e La frecuencia de movimientos,

e Laausencia de periodos de recuperacion suficiente,

e Y factores complementarios fisico-mecénicos, como las vibraciones,

e Y los socio-organizativos, como la imposicion del ritmo de trabajo. [19]

Un método de prevencion de riesgos ergondémicos completo es aquel que puede
determinar con eficacia cudl es el nivel de riesgo, considerando la valoracién de todos los
factores de riesgo, y determinando cuanto influyen en cada situacion. [19]

Para el levantamiento manual de cargas, los factores de riesgo de una tarea laboral son:

1. Posturas y movimientos a la hora de levantar y depositar la carga.

2. Ritmo de trabajo: nimero de levantamientos por minuto.

3. Caracteristicas de la carga: adecuacion de la carga, dificultad de manipulacion,
posibilidad de agarre, bordes, temperaturas extremas, tipo de objeto.

4. El tiempo de exposicion: durante cuanto tiempo la persona esta realizando

levantamientos manuales de cargas.
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5. Periodos de recuperacion: las pausas y descansos necesarios y suficientes para que
el trabajador recupere la espalda una vez sometida a la exigencia.

6. Peso de los objetos manipulados: aungue existe la tendencia de tomar el peso medio,
hay que considerar todos los pesos manipulados, desde el més elevado al mas bajo,

para valorar el factor de riesgo. [19]

Por ese motivo, el método de evaluacion a seleccionar deberia considerar todos estos factores

de riesgo para determinar el nivel de riesgo al que puede estar sometida una persona. [19]

Un método de evaluacion de riesgos ergondmicos debe considerar el tiempo que esta
expuesto el operario a cada uno de los factores de riesgo. El cuerpo puede resistir estar
sometido a altas exigencias, en cuanto a factores de riesgo se refiere. Si esta exigencia se
produce durante poco tiempo y con poca frecuencia, este esfuerzo puede ser asimilado sin
riesgo de trastornos musculoesqueléticos. [20]

El método debe determinar un nivel de riesgo en funcion del tiempo al que ha estado
expuesto la persona a esos factores de riesgo. Si un método no considera la duracion de la
exposicion, no puede medir la probabilidad de desarrollar un trastorno masculo esquelético
derivado del trabajo. [20]

Todo andlisis de riesgo de ergonomia debe basarse en un exhaustivo andlisis de la
organizacion del trabajo real, tomando en cuenta: a) qué hacen las personas a lo largo de
la jornada laboral, b) a qué ritmos, qué tiempo deben esperar o caminar y cuales son las
pausas reales que hacen. S6lo una vez que se sepa esta informacion, se podran analizar los

niveles de riesgo en funcion de la dosis real que reciben durante la actividad fisica. [20]

2.1.16. Meétodos para la evaluacion del riesgo ergonémico

2.1.16.1. Metodo OWAS, Sistema Ovako de analisis de trabajo

Es un método sencillo y util destinado al analisis ergondmico de la carga postural. Basa sus
resultados en la observacion de las diferentes posturas adoptadas por el trabajador durante
el desarrollo de la tarea. [21]
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Basado en una clasificacion simple y sistematica de las posturas que permite obtener 252

posiciones diferentes mediante la combinacién de espalda (3 posiciones), brazos (3

posiciones), piernas (7 posiciones) y carga levantada (3 intervalos). [22]

El procedimiento para aplicar el método OWAS puede resumirse en las siguientes

actividades:

Tabla 4. Actividades aplicadas en el método OWAS

Actividad

Descripcion de la actividad

Observaciéon de la
tarea

Codificacion de
posturas

Célculo de categoria
de riesgo

Célculo de porcentaje
de repeticiones o
frecuencia relativa

Determinarla
Categoria de riesgo

Determinarlas
acciones correctivas y
de redisefio
necesarias.

Debe ser dividida en varias fases o etapas.

Tiempo total de observacion de la tarea (entre 20 y 40
minutos).

Intervalos de tiempo en que se dividira la observacion (entre
30y 60 segundos.)

Para cada postura, determinar la posicion de la espalda, los
brazos y piernas, asi como la carga levantada.

Se asigna a cada posicién y carga los valores de los digitos que
configuran su cédigo de postura

Esta actividad se realiza con el fin de identificar aquellas
posturas criticas o de mayor nivel de riesgo para el trabajador.
El célculo del porcentaje de posturas catalogadas en cada
categoria de riesgo, se utiliza para la determinacién de las
posturas criticas.

En esta actividad se registra cada posicion de la espalda,
brazos y piernas con respecto a las demas, en relacion con las
repeticiones o frecuencia relativa

Se determina de acuerdo con la frecuencia relativa de cada
posicion de las distintas partes del cuerpo (espalda, brazos y
piernas)

La actividad se lleva a cabo en funcion de los riesgos
calculados, las acciones correctivas y de redisefio necesarias.

Fuente: Carlos Lozano. (2013)

Elaborado por: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz.

En el anexo 4 se establece la informacidn para la clasificacion de las posturas de trabajo

registradas.
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2.1.16.2. Método RULA, Evaluacion rapida de la extremidad superior

Tal como sefalan los autores, RULA fue desarrollado para entregar una evaluacion rapida
de los esfuerzos a los que es sometido el aparato muasculo esquelético de los trabajadores

debido a postura, funcion muscular y las fuerzas que ellos ejercen. [23]

Evalua posturas individuales y no conjuntos o secuencias de posturas, por ello, es necesario
seleccionar aquellas posturas que seran evaluadas de entre las que adopta el trabajador en el
puesto. Se seleccionaran aquellas que, a priori, supongan una mayor carga postural, bien por
su duracion, bien por su frecuencia o porque presentan mayor desviacion a la posicion neutra.
[24] Para ello se basa en la observacion directa de las posturas adoptadas durante la tarea por

las extremidades superiores, cuello, espalda y piernas. [23]

Las mediciones a realizar sobre las posturas adoptadas por el trabajador son
fundamentalmente angulares. EI método deber ser aplicado al lado derecho y al lado
izquierdo del cuerpo por separado. El evaluador experto puede elegir a priori el lado que
aparentemente este sometido a mayor carga postural, pero en caso de dudas es preferible
analizar los dos lados. [24]

RULA divide el cuerpo en dos grupos, el grupo A que incluye los miembros superiores
(brazos, antebrazos y mufiecas) y el grupo B, que comprende las piernas, el tronco y el cuello.
Mediante las tablas asociadas al método (ver anexo 5), se asigna una puntuacion a cada zona
corporal, para en funcion de dichas puntuaciones, asignar valores globales a cada uno de los
grupos Ay B. [24]

Posteriormente, las puntuaciones globales de los grupos Ay B son modificadas en funcién
del tipo de actividad muscular desarrollada, asi como de la fuerza aplicada durante la
realizacion de la tarea. Por Gltimo se obtiene la puntuacion final a partir de dichos valores
globales modificados. [24] Se determina cuatro niveles de accidn en relacion con los valores
que se han ido obteniendo a partir de la evaluacion de los factores de exposicion antes
citados. [23]
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2.1.16.3. Levantamiento manual de cargas: Ecuacion de NIOSH

La ecuacion revisada de NIOSH permite identificar riesgos relacionados con las tareas en
las que se realizan levantamientos manuales de carga, intimamente relacionadas con las
lesiones lumbares, sirviendo de apoyo en la busqueda de soluciones de disefio del puesto de
trabajo para reducir el estres fisico derivado de este tipo de tareas. [21]

A diferencia de otros métodos que establecen el limite solo segn uno de los conceptos que
intervienen (biomecénico, fisioldgico o psicofisico), este método combina los tres,
estableciendo una carga maxima que responde al menor peso obtenido al aplicar a una misma
tarea los tres conceptos. Asi pues, el factor limitante o criterio para cada tarea puede variar.
[25]

El criterio biomecénico limita el esfuerzo sacro-lumbar, que es el mas importante en tareas
de levantamientos infrecuentes. El criterio fisioldgico limita el esfuerzo metabélico y la
fatiga asociada con tareas repetitivas de levantamientos. El criterio psicofisico limita la carga
de trabajo basandose en la percepcion que los trabajadores tiene sobre su propia capacidad
de levantar una medida aplicable a casi todas las tareas, excepto con frecuencias de
levantamiento muy elevadas (por encima de las 6 veces/minuto). [25] La ecuacién de NIOSH

calcula el peso limite recomendado (PRL) mediante la siguiente férmula:
PRL=LCxHMxVMxDMxAMx*xFMxCM (3)

El valor de la constante de carga LC, segun NIOSH sera 23kg.

Teniendo esto, se entiende que los datos que se deberan recoger son:

e El peso del objeto manipulado en kilogramos incluido su posible contenedor. [26]
e Las Distancias Horizontal (H) y Vertical (V) existente entre el punto de agarre y la
proyeccion sobre el suelo del punto medio de la linea que une los tobillos (ver grafico
52. V debe medirse tanto en el origen del levantamiento como en el destino del
mismo independientemente de que exista 0 no control significativo de la carga. [26]
e LaFrecuenciade los levantamientos (F) en cada tarea. Se debe determinar el nimero
de veces por minuto que el trabajador levanta la carga en cada tarea. Para ello se
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observara al trabajador durante 15 minutos de desempefio de la tarea obteniendo el
namero medio de levantamientos por minuto. Si existen diferencias superiores a dos
levantamientos por minuto en la misma tarea entre diferentes sesiones de trabajo
deberia considerarse la division en tareas diferentes. [26]

e La Duraciéon del Levantamiento y los Tiempos de Recuperacion. Se debe
establecer el tiempo total empleado en los levantamientos y el tiempo de
recuperacion tras un periodo de levantamiento. Se considera que el tiempo de
recuperacion es un periodo en el que se realiza una actividad ligera diferente al propio
levantamiento. Ejemplos de actividades de este estilo son permanecer sentado frente
a un ordenador, operaciones de monitoreo, operaciones de ensamblaje, etc. [26]

e EIl Tipo de Agarre clasificado como Bueno, Regular o Malo. En apartados
posteriores se indicard como clasificar los diferentes tipos de agarre. [26]

e El Angulo de Asimetria (A) formado por el plano sagital del trabajador y el centro
de la carga (Gréafico 53). El angulo de asimetria es un indicador de la torsion del
tronco del trabajador durante el levantamiento, tanto en el origen como en el destino

del levantamiento. [26]

Realizada la toma de datos se procedera a calcular los factores multiplicadores de la ecuacion
de NIOSH (HM, VM, DM, AM, FM, CM). [26] EI procedimiento de célculo de cada factor

se expone en el anexo 66.

Habiendo obtenido el peso limite recomendado (PRL), se procede al calcular el indice de
levantamiento (IL), para ello se debera distinguir la forma en que se la calcula, en funcion
de si se trata de una tarea simple o si el analisis es de tareas multiples. En el anexo 6 se

expone como calcular IL para el caso de tareas multiples.

Para el caso de tareas simples basta calcular IL como el cociente entre el peso de la carga
levantada y el limite de peso recomendado calculado para la tarea.

IL=peso de la carga levantada/PRL (4)
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2.2. Marco referencial

Con relacion al proyecto de investigacion se reviso varios proyectos tanto nacionales como
internacionales, donde se resalta los principales problemas que afrontan los centros de

faenamiento.

El Instituto de Seguridad y Salud Laboral de Murcia, 2013, en su ficha divulgativa FD-108,
Riesgos y medidas ergondmicas en el sector carnico, expone “La carga fisica presente en los
puestos de trabajo pertenecientes al sector carnico es muy elevada, por lo que los trastornos
musculoesqueléticos diagnosticados en éste son numerosos, ya sea como enfermedades

profesionales o como accidentes por sobreesfuerzo”. [27]

Juan Carlos M. 2014, con su investigacion titulada “La seguridad e higiene industrial y la
calidad del agua y su incidencia en la gestion de riesgos laborales y ambientales en el centro
de faenamiento OCANA”, donde la determina la prevalencia de factores de riesgos tales
como: bioldgicos con un 48,35%, mecanicos con un 37,36%, ergonémicos con un 12,09%,
le sigue los fisicos y accidentes mayores con un 1,1%. [28]

2.3. Situacién actual de la empresa
La Empresa Publica Municipal del Camal de Quevedo, es una entidad que posee autonomia
administrativa, operativa, econémica, financiera y patrimonial, brinda el servicio de

faenamiento de ganado bovino y porcino cubriendo la demanda del mercado local y sus
alrededores.

2.3.1. Empresa Publica Municipal del Camal de Quevedo

Misién

Brindar salud y bienestar a la comunidad a través de la prestacion de servicios de
faenamiento de todo tipo de ganado, utilizando las normas sanitarias exigidas por la ley para

entregar a los comerciantes y consumidores productos carnicos de alta calidad.
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Vision
Ser una empresa competitiva tanto a nivel nacional como internacional, que dé cumplimiento
total a las normativas y exigencias de un mercado demandante de productos saludables y de

calidad.

Gréfico 5. Organigrama de la Empresa Pablica Municipal del Camal de Quevedo

]

Alcalde

I

| | _ | _
- Proveduria F - Gerente F - Concejal F
v

Fuente: Empresa Publica Municipal del Camal de Quevedo.
Elaborado por: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz.

Se presenta en la tabla 5 la distribucion del personal del centro de faenamiento.

Tabla 5. Distribucién del personal en la Empresa Publica Municipal del Camal de Quevedo

Area Puesto de trabajo NUmero
Gerente

Financiera y Talento Humano
Secretaria

Supervisora

[EEN

Administrativa

Veterinario
Corralero
Limpieza
Mantenimiento
Operativa Pelador de patas
Pelador de estdbmago de res
Faenador de porcinos
Faenador de bovinos
Total

Fuente: Empresa Publica Municipal del Camal de Quevedo.
Elaborado por: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz.
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2.3.2. Diagrama de proceso de faenamiento bovino y porcino

Gréfico 6. Diagrama de flujo de faenamiento de bovino

Fuente: Empresa Publica Municipal del Camal de Quevedo.
Elaborado por: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz.
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Grafico 7. Diagrama de flujo de faenamiento de porcino
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Elaborado por: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz.
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CAPITULO III
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
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3.1. Localizacién

La Empresa Pablica Municipal del Camal de Quevedo, se encuentra ubicada en la av. José
Joaquin de Olmedo junto al puente sur del cantén Quevedo de la provincia de Los Rios.

Ubicacion geografica

e Latitud. -1.041516
e Longitud. -79.462948
e Altitud. 81 m.s.n.m
e Clima. 25°C.
3.2. Tipo de investigacion

3.2.1. Investigacion de campo

Se determind la investigacion de campo en la Empresa Publica Municipal del Camal de
Quevedo, como un mecanismo para recopilar informacion necesaria de los puestos de
trabajo: sus tareas, el entorno y riesgos a los que se exponen durante la jornada laboral. Para
ser analizada, con el fin de proponer soluciones a los problemas que en materia de

Prevencién de Riesgos Laborales presenta la empresa.

3.2.2. Investigacion bibliografica

La investigacion bibliografica se caracterizd por el uso de informacion de libros fisicos y
digitales, articulos y revistas disponibles en la web, con el objeto de obtener conocimientos

necesarios para llevar a cabo el proceso de la presente investigacion.

3.2.3. Investigacion descriptiva

Se aplico la investigacion descriptiva porque permitio observar y describir la situacion actual
del objeto de estudio en la empresa. Con la matriz de identificacion de peligros y valoracion
de riesgos que se plantea en la Guia Técnica Colombiana, se identifico algunos peligros con
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variados criterios de aceptabilidad y con ello se procede al uso de instrumentos de medicién
y métodos de evaluacion especificos para cumplir con uno de los objetivos y para el inicio

del establecimiento de medidas de intervencion que se proponen para su implementacion.

3.3. Meétodo de investigacion

3.3.1. Método cuantitativo

Con la aplicacién de instrumentos y métodos validos y confiables, se aplica el método

cuantitativo para manifestar la informacion obtenida en cifras estadisticas.

3.3.2. Meétodo analitico

El andlisis se llevd a cabo para después de valoracion de los riesgos, tener en cuenta el tipo
de medida de control a proponer y la prioridad con la que se deberia actuar, para establecer

la seguridad y salud de los colaboradores y las partes interesadas.

3.4. Fuentes de recopilacion de informacion

3.4.1. Fuentes primarias

Las fuentes de primarias de informacion para el desarrollo de esta investigacion fueron:

e Observacion directa de los procesos que se realizan en la empresa.
e Lista de chequeo para la identificacion de riesgos.

e Matriz de identificacion de peligros y valoracion de riesgos, Guia Técnica
Colombiana GTC 45.

e Método OWAS, Sistema Ovako de analisis de trabajo.
e Método RULA, Evaluacion rapida de la extremidad superior.
e Levantamiento manual de cargas: ecuacion del NIOSH.

e Instrumentos para monitorear el confort luminico y acustico.

37



3.4.2. Fuente secundaria

Para facilitar el desarrollo del trabajo de investigacion que se contempla, se recurri6 a fuentes
secundarias tales como: paginas de internet nacionales e internacionales, libros, tesis,

revistas y cuerpos legales vigentes en el Ecuador.

3.5. Disefio de la investigacion

Esta investigacion tiene la particularidad de ser no experimental. Mediante una serie de
observaciones, se centra en analizar cudl es el estado actual del objeto en estudio y como
repercute en la salud del trabajador. Sabiendo eso sera viable exponer medidas de prevencion

de riesgos laborales.

3.6. Instrumentos de investigacion

A continuacién se detallan aquellos instrumentos de investigacion que fueron fundamentales

para el desarrollo del presente estudio:

3.6.1. Matriz de identificacion de peligros y valoracién de riesgos, Guia
Teécnica Colombiana GTC 45

El propésito de la aplicacion de esta metodologia es identificar los peligros que se originan
en las actividades de la empresa Publica Municipal del Camal de Quevedo, para conocer la
valoracion de los riesgos consecuentes de los peligros. Lo descrito es el punto de partida
para saber qué y no hacer en cuanto a evaluaciones, mediciones y medidas de intervencion

se refiere, para controlar el nivel de riesgo.

3.6.2. Método OWAS, Sistema Ovako de analisis de trabajo

Se utilizé para la evaluacion del riesgo biomecanico por posturas forzadas y se la determiné
en el puesto de trabajo Faenador de porcino y Faenador de reses, la recopilacion de datos se

obtuvo mediante fotos, videos, en turnos y horarios diferentes.
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3.6.3. Meétodo RULA, Evaluacion rapida de la extremidad superior

Permitio evaluar las posiciones que mayor carga postural representan en el puesto de trabajo
“pelador de patas” y “pelador de estomago de res” en funcion del tiempo de duracion. La
recopilacion de los datos se obtuvo a través de la observacion de las tareas y de fotos en la
que se realizd mediciones angulares de brazos, antebrazos, mufiecas, cuello, espalda y

piernas.

3.6.4. Levantamiento manual de cargas: Ecuacion de NIOSH

La ecuacion de NIOSH, es aplicable para actividades donde se exija el levantamiento manual
de cargas, es por eso que se ha escogido para saber si la actividad de despacho del puesto de

trabajo “Faenador de res”, representa o no dafo alguno para el sistema musculoesquelético

del trabajador.
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3.7. Tratamiento de datos

Como parte fundamental del desarrollo de la investigacion se utilizaron los siguientes

programas para el analisis de datos:
e SPSS Statistics 22.
e Microsoft Excel.

e Microsoft Word.

3.8. Recursos humanos y materiales

3.8.1. Recursos humanos

e 2 Responsables de la investigacion.

e 1 Director de Proyecto de Investigacion

3.8.2.  Recursos fisicos y tecnoldgicos

e Bibliografia especializada. e Unidades de almacenamiento.
e Materiales de oficina. e Flexémetro.

e Computadora portatil. e Sondmetro integrador.

e Cémara fotogréfica. e Luxdmetro.

3.8.3. Recursos Financieros

El desarrollo de la investigacion requirié de la siguiente inversion:

Tabla 6. Recursos financieros para el desarrollo del proyecto de investigacion

Responsables Descripcion Costo
Atores Imprggiom_as, empastados, CD, USB. $120.00
Movilizacion $80.00
Empresa Mediciones de confort luminico y acustico $ 700.00
Total $900.00

Elaborado por: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz.

40



CAPITULO IV
RESULTADOS Y DISCUSION
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4.1. Resultados

4.1.1. Matriz de riesgos laborales por puesto de trabajo

En mencion al anexo 4, numeral 5, literal b del Reglamento de Seguro General de Riesgos
del Trabajo (Resolucion 513), del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS), donde
se expone que: “la evaluacion se realizara bajo metodologia reconocida por organismos
especializados nacionales y a falta de este, organismos internacionales”, el método que se
utilizo es la guia para la identificacion de peligros y valoracién de riesgo GTC 45, reconocido

por el Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion (ICONTEC).

Para la aplicacion del método mencionado se establecio los siguientes puntos:

e Identificacidn de procesos, actividades, tareas numeros de trabajadores involucrados
y medidas de control existentes; para lo cual se aplicé una plantilla establecida en el
anexo 1.

o ldentificacién del peligro, para lo cual se aplico una lista de chequeo establecida en

el anexo 2.

Tabla 7. Especificacion de las puntuaciones obtenidas en la matriz GTC 45

Descripcion Puntuaciones Referencias
Nivel de deficiencia (ND) 0,2,6,10 Ver anexo 3 tabla 102
Nivel de exposicidn (NE) 1,2,3,4 Ver anexo 3 tabla 103
Nivel de probabilidad (NP) ND x NE Ver anexo 3 tabla 104
:)r;gebrstr)?lt%c;gn de nivel Bajf),m Tjidzilot’o alto Ver anexo 3 tabla 105
Nivel de consecuencias (NC) 10, 25, 60, 100 Ver anexo 3 tabla 106
Nivel de riesgo NP x NC Ver anexo 3 tabla 107
Interpretacion del nivel de riesgo (IR Ver anexo 3 tabla 108 y 109

Fuente: Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion. (2012).
Elaborado por: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz.
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Tabla 8. Matriz de riesgos laborales por puesto de trabajo

Proceso

OPERATIVO

Cargo

Veterinario

Actividades

*Inspeccién
ante morten,

*Inspeccion
Post morten,

*Trabajo de
escritorio y
computadora

Tareas

*Bulsqueda de alteraciones
patolégicas para
dictaminar si la matanza se
realizara bajo precauciones
especiales o serd una
matanza de emergencia.

*Observar  estado  de
limpieza (bafio) antes de
que el ganado entre al
cajon de aturdimiento.
Verificar que la
insensibilizacion

se efectle respetando los
criterios  del  bienestar
animal.

Busqueda de alteraciones
patolégicas en la carne,

visceras

*Llevar  registros  de
formulario de la inspeccién
ante y post morten para

emitir informe a
AGROCALIDAD,
recepcion de guia de
movilizacion

Valoracion del

Peligro Controles Existentes Evaluacion del Riesgo Riesgo
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(piso e
mojado)
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43



Proceso

Cargo

Actividades

Tareas

Rutinario (si 0 no)

Peligro

Descripcion

Postura

Clasificacion

Efectos Posibles

Controles Existentes

Evaluacion del Riesgo

Valoracion del

Riesgo
o
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Proceso

OPERATIVO

OPERATIVO
Faenador de porcinos

Cargo

Valoracion del

Peligro Controles Existentes Evaluacion del Riesgo Riesgo
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Proceso

OPERATIVO

Faenador de porcinos

Cargo

Actividades

*Division de
canales a
porcinos (si
cliente lo
requiere)

*Despacho y
limpieza

Tareas

escaldado a peladora de
cerdos;  Sacar el porcino
de la peladora; Limpiar el
porcino y abrir el pecho

*Trasladar el porcino hacia
moédulo  de  sangria;
Colocar gancho en pierna

del  porcino; Izado
mecéanico de  porcino;
Lavar porcino; Abrir

estbmago y sacar visceras;
Lavar el porcino; Recoge
visceras

*Traslada  porcino a
médulo de canales; Corte
de cabeza; Lleva cabeza a
zona de despacho; Corte
de canales; Lleva canales a
zona de despacho

*Traslada el porcino a
moédulo de  despacho;
Colocar  visceras  en
carreta; Llevar carreta a
zona de despacho;
Limpieza a zona de trabajo;
Recoge pelos de cerdo y
demés material de origen
animal; Trae poleas desde
Zona de despacho a
modulo de sangria

Rutinario (si 0 no)

Peligro

Descripcion

Clasificacion

Efectos Posibles

Controles Existentes

Evaluacion del Riesgo

Valoracion del

Riesgo
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No aceptable o

lluminacién Fatiga Hluminacién aceptable con
Si inadecuada Fisico visual, artificial y - - 24| 8 25 (200 | N cgntroles
tropiezos natural o
especificos
No aceptable o
Si | Ruido Fisico Estrés, - - . 2|3 6 60 | 360 | 1 | acepiablecon
sordera controles
especificos
Temperatura . . I L
Si | s extremas - | Fisico I?eshldratau Ventllamlon Sumlnlstt;'%clje - 23| 6 10 | 60 | 1N Aceptable
calor 6n, Desmayo natura agua en bidon
Vibracién - TME en
Si | extremidade | Fisico extremidade - - - 61| 6 10 | 60 | 1N Aceptable
S superiores S superiores
Limpieza de Casco, Botas de N bl
Microorgani Alergias Inspeccion zona de ceéiﬁgsfés??eclzgtsz a(c)e?)ctzgre1 cgr?
Si Smos | Infecciones, | ante morten trabajoa Plsdos y trabajo; examenes 214 8 25 1200 N controles
centinela paredes de | parg certificados de especificos
facil limpieza salud
Contacto con Botas de caucho, No aceptable o
Si Fluidos o qu1c.|os al ) ) Ropa de trabajo, 213 6 25 | 150 | 11 aceptable con
excrementos realizar la Delantal, controles
tarea Guantes especificos
Postura Dolor de l\;geatizgﬁbclgr?
Si | forzada de - - Cambiodetarea | 6 | 3 | 18 | Alto | 25 | 450 | 1l P
e Espalda controles
pre. especificos
Dolor de No aceptable o
: Espalda, ) ) aceptable con
Si | Esfuerzo fatiga Pausas 63| 18 | Alto | 25 | 450 | NI controles
muscular especificos
. . No aceptable o
Manipulacié Dolor de aceptable con
Si | n manual de - - Cambiodetarea | 6 | 3| 18 | Alto | 25 | 450 | Il P
cardas Espalda controles
9 especificos
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Peligro Controles Existentes Evaluacion del Riesgo ;
Riesgo
] @ ° ?, sl c| o z c o =z
2l s ks 8 z 5 5 8 o slglf |= N = s
S| = = & 2 g g 2 g 2 2 8182 |=€ |2 |2_|s =
al|© g = 3 = £ =} 3 3 S 2] 8|2 Ip= 2 | gc| S B
< £ =] = |5 =] s S R x| = S3 < =9 S o
= 2 [ 2 [y c Q|lWla | 82 O xgs| 8 =
é a] 6 w - <5} <5} @ W © g [ @ g © e
Sicl=Z| s8¢ S |%8 & S 9o
S|3|24|52 | 2 |2s| & g8
Z|Z|ZZ2| c3 Z |Z£E| S L X
ggg;((i)a de_: Ansiedad,
Si trabaj'o Psicosocial cansancio - - - 213| 6 10 | 60 | I Aceptable
/ fisico
nocturno
Jornada de Ansiedad, .
Si | trabajo - | Psicosocial cansancio - - Dlazgeddrensg:nso 212 4 Bajo | 10 | 40 | Il Aceptable
horas extras fisico
. Contusiones, .
Si | Sismos E:{L 0;;}2205 dafios en la - Ins;zla:j:rlgsnes - 211 2 Bajo | 60 | 120 | Il Aceptable
planta 9
*Ingresa ganado a cuarto Condiciones | ~ - isiones Limi
. i . ) pieza a ) .
de noqueo; Noqueo de | Si|de orden y de seguridad Contusiones zona de trabajo 212 4 Bajo | 25 | 100 | 1l Aceptable
ganado con pistola (con aseo
proyectil retenido Herramienta -
pengtrante con aire | Si | s cortante y/o g:ggg'ﬁﬁgg; laceraciones - - - 23| 6 10 | 60 | 1N Aceptable
comprimido); Abre punzante
compuerta de  boleo; Caida de
Sujecion de res con cadena; personas  al Condiciones Piso
Izado mecénico de res; | Si | mismo nivel de sequridad Contusiones | antideslizant - Botasdecaucho | 2 | 4 | 8 10 | 80 | 1N Aceptable
@ | *Matanza de Res ,hacia médulo  de (piso 9 e
ol 2! animal sangria; Exanguinado mojado)
=5 Plataforma
= ©f *| H . f 5
<| £ Desuello Degollamiento; ~ Espera | | Caida  de | oo iviono ) de material Casco de
elgl, sangria de res (1 min | Si | personas de sequridad Contusiones so6lido con - roteccion 213]| 6 10 | 60 | I Aceptable
& | @|*Eviscerado | maximo);,  Res hacia distinto nivel g barandas a P
o E'E moédulo de sangria sobre los lados
plataforma; Corte de patas lluminacion Fatiga lluminacion
desde plataforma; | Si inadecuada Fisico visual, artificial y - - 212 4 Bajo | 25 | 100 | 1l Aceptable
Desuello manual de piel tropiezos natural
desde plataforma; No aceptable o
Sujecion de piernas con | _. . . Estrés, aceptable con
poleas: Res hacia médulo Si | Ruido Fisico sordera - - - 23| 6 60 | 360 | Il controles
de desuello; Corte de especificos
manos; Desuello manual Temperatura - - - Suministro de
de piel; Si | s extremas - | Fisico Deshidrataci | Ventilacion agua - 24| 8 10 | 80 | 1 Aceptable
6n, Desmayo natural
calor embotellada
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Proceso

OPERATIVO
Faenador de reses

Cargo

Actividades

*Desprese,

*QOreado

Tareas

Res hacia maquina de
desuello; Sujecion de piel
con cadena; Desuello
mecénico ; Llevar piel de
res a cuarto de pieles

* Res hacia médulo de
eviscerado; Traer carreta
de  visceras; Abrir
estbmago y sacar visceras;
Accionar  sierra  corta
esternén; Separar visceras
rojas

*Res hacia médulo de
canales; Division de res
con sierra corta canales ;
Presas a zona despacho

*Res hacia médulo de

desprese;  Retirar tejido
adiposo, cortar
extremidades  superiores,

retiro de musculo (carne);
Separar costillas con sierra
o0 hacha; Corte de columna

de res; Presas a zona
despacho; Pesaje de
producto terminado;
Regresar  poleas hacia

modulo de sangria

Peligro

Controles Existentes

Evaluacion del Riesgo

Valoracion del

Riesgo
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Vibracion - TME en
Si | extremidade | Fisico extremidade - - - 23| 6 10 | 60 | 1N Aceptable
S superiores S superiores
Casco de
proteccion, Botas
Limpieza de de caucho,
Mi . No aceptable o
icroorgant Alergias Inspeccion zona de Delantal, aceptable con
Si | smos In fecciorlwes ante morten trabajo, Pisos y | Guantes, Ropade | 2 | 4 | 8 25 1200 | Nl controles
centinela ' paredes de trabajo; P
FNTR . especificos
facil limpieza | examenes para
certificados de
salud
Contacto con Botas de caucho, No aceptable o
. | Fluidos o fluidos  al Ropa de trabajo, aceptable con
Si excrementos realizar  la Delantal, 61212 | Alto | 25 1300 I controles
tarea Guantes especificos
No aceptable o
Postura
Si | forzada de Dolor de - - Cambiodetarea | 6 | 3 | 18 | Alto | 25 | 450 | 1l aceptable con
e Espalda controles
pie. especificos
. L No aceptable o
Manipulacio Dolor de | Sistemade aceptable con
Si | n manual de Espalda rieles - Cambiodetarea | 6 | 3 | 18 | Alto | 25 | 450 | 1l controles
cargas P
especificos
Dolor de No aceptable o
Si | Esfuerzo Espalda, - - Pausas 213 6 25 | 150 | 1 | Aceptablecon
fatiga controles
muscular especificos
Agotamiento No aceptable o
Si Movimiento muscula_r, - - Cambiodetarea | 2 | 3| 6 25 | 150 | N aceptable con
repetitivo cansancio, controles
estrés especificos
igg:%a de Ansiedad,
Si J Psicosocial cansancio - - - 23] 6 10 | 60 | I Aceptable
trabajo fisi
isico
nocturno
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Proceso

OOPERATIVO

Cargo

Valoracion del

Peligro Controles Existentes Evaluacion del Riesgo ;
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*Trasladar extremidades Jornada de Ansiedad, Dias de descanso
superiores, musculo Si | trabajo - | Psicosacial cansancio - - 212 4 Bajo | 10 | 40 | 1l Aceptable
. - en el mes
(carne), costillas a sala de horas extras fisico
oreo; columna,
extremidades superiores a Fenémenos Contusiones, Instalaciones
sala de oreo; Presas a Si | Sismos naturales dafios en la - sequras - 211 2 Bajo | 60 | 120 | Il Aceptable
zona despacho; Pesaje de planta 9
producto
Condiciones .. A
. Condiciones de . Limpieza a .
Si gseeoorden y seguridad Contusiones - zona de trabajo - 212 4 Bajo | 25 | 100 | 1l Aceptable
Herramienta ..
Si | s cortante y/o Cond!cmnesde laceraciones - - - 23| 6 10 | 60 | 1N Aceptable
seguridad
punzante
Caida de
personas  al . Piso
Si | mismo nivel SCec;r:ﬁ:g:Lnesde Contusiones | antideslizant - Botasdecaucho | 2 | 3| 6 10 | 60 | 1N Aceptable
Prepara tanque de agua, (piso e
separa estdmago de las mojado)
est;ﬂi‘;;g ge | Visceras  blancas, abrir Fuga de
res estbmago 'y sacar 0S| | rocgianico | Condicionesde | G- | Valvulade .
residuos, llevar estémago | Si - fuga sequridad Intoxicacion, uso - - 21| 2 Bajo | 60 | 120 | 1l Aceptable
alavadero y lavar, pateo de 9 9 Conato  de| industrial
estomago, llevar a zona de Incendio
despacho y entregar a lluminacién Fatiga lluminacion
cliente. Limpiar mesones | Si | . Fisico visual, artificial y - - 212 4 Bajo | 25 | 100 | 1l Aceptable
inadecuada
del lavadero. resbalones natural
Estrés Se limita el
Si | Ruido Fisico sorder,a - - tiempo de 012 0 Bajo | 60 0 v Aceptable
exposicion
Temperatura . . S Suministro de
Si | s extremas - | Fisico peshndratacn Ventilacién agua - 214 8 10 | 80 | I Aceptable
6n, Desmayo natural
calor embotellada
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Proceso

OOPERATIVO

Cargo

Peligro Controles Existentes Evaluacion del Riesgo Riesgo
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Casco de, Botas
Limpieza de de caucho, No acentable o
Microorgani Alergias Inspeccién zona de Guantes, Ropa ace tagle con
Si | smos gias, ante y post | trabajo, Pisos y de trabajo; 24| 8 25 1200 | N P
. Infecciones, . controles
centinela morten paredes de examenes para especificos
facil limpieza | certificados de P
salud
Contacto con Botas de caucho, No aceptable o
si Fluidos o fluidos  al ) ) Ropa de trabajo, 6121121 Ao | 25 | 300 11 aceptable con
excrementos lavar  patas Delantal, controles
con agua Guantes especificos
No aceptable o
Postura Dolor de aceptable con
Si | forzada de - - Cambiodetarea | 2 | 4| 8 25 1200 1 P
ie Espalda controles
pie. especificos
Manipulaci6 Dolor de Peso no l\;gef:)ctzgiz;k::lgr:)
Li\'/ar ; Si za:n:gual de Espalda mayﬁr a25 - Cambiodetarea | 2 [ 3| 6 25 (150 | 1l controles
izsomago € Y 9 especificos
Movimiento Dolor de h;geaizgibclgr?
Si - brazos, - - Pausas 214 8 25 (200 | 1l P
repetitivo manos controles
especificos
ﬂgg:%a de:' Ansiedad,
Si J Psicosocial cansancio - - - 23| 6 10 | 60 | I Aceptable
trabajo fisi
isico
nocturno
Jornada de Ansiedad,
Si | trabajo - | Psicosacial cansancio - - - 212 4 Bajo | 10 | 40 | 11l Aceptable
horas extras fisico
Condiciones Ansiedad,
Si | de la tarea - | Psicosocial cansancio - - - 24| 8 10 | 80 | 1N Aceptable
monotonia fisico
. Contusiones, -
Si | Sismos Fenomenos dafios a la - Instalaciones - 21| 2 Bajo | 60 | 120 | 11l Aceptable
naturales planta seguras

Valoracion del
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Proceso

OPERATIVO
Pelador de patas

Cargo

Actividades

Pelar patas

Tareas

Prepara agua caliente, traer
patas desde moédulo de
Sangria, sumergir patas en
agua caliente, sacar los
cascos (ufas), limpiar las
patas, llevar a zona de
despacho y entregar a
cliente. Limpiar mesones
del lavadero.

Valoracion del

Peligro Controles Existentes Evaluacion del Riesgo ;
Riesgo
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I S
Condiciones . L
Si|de orden y Condlcpnes Contusiones - Limpieza a - 212 4 Bajo | 25 | 100 | 111 Aceptable
aseo de seguridad zona de trabajo
Herramienta -
Si | s cortante y/o dcggglﬁﬁgzz laceraciones - - - 23| 6 10 | 60 | I Aceptable
punzante 9
Caida de
personas al - Piso
Si [ mismo nivel dConqunes Contusiones | antideslizant - Botasdecaucho | 2 | 3| 6 10 | 60 | I Aceptable
- e seguridad
(piso e
mojado)
. | Superficies | Condiciones
Si calientes de sequridad Quemaduras - - - 23| 6 10 | 60 | 1N Aceptable
L, No aceptable o
. | Tecnolégico | Condiciones Explosion en aceptable con
Si b . la planta, - - - 61| 6 25 |150 | N
- explosion | de seguridad . - controles
incendio ifi
especificos
Fuga de
Tecnoldgico | Condiciones GLP, Valvula de ’:gezctzgigt::lgr?
Si| fuga de seguridad Intoxicacion,  uso - - 6|11 6 25 (150 | 1l controles
Conato  de| industrial e
. especificos
Incendio
. Juminacic No aceptable o
. | Huminacion s Fatiga Hluminacion aceptable con
Si inadecuada Fisico visual, artificial y - - 62| 12 | Alto | 25 | 300 | 1 controles
reshalones natural especificos
Estrés Se limita el
Si | Ruido Fisico sor der:a - - tiempo de 013 0 Bajo | 60 0 v Aceptable
exposicion
Temperatura - . S Suministro de
. . Deshidrataci | Ventilacion
Si [ s extremas - | Fisico 6n, Desmayo natural agua - 214 8 10 | 80 | I Aceptable
calor embotellada
] ] L Casco, Botas de No aceptable o
Microorgani . - Limpieza de caucho, Ropa de P
. Alergias, Inspeccion | zona de trabajo, I aceptable con
Si | smos . . trabajo; exdmenes | 2 | 4 | 8 25 1200 | 1
; Infecciones, | ante morten | Pisosy paredes ifi controles
centinela de facil limpi para certificados de e
e facil limpieza salud especificos
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Peligro Controles Existentes Evaluacion del Riesgo Riesgo
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Contacto con Botas de caucho, No aceptable o
.| Fluidos o fluidos  al Ropa de trabajo, aceptable con
Si excrementos lavar  patas Delantal, 61212 | Alto | 25 1300 Il controles
con agua Guantes especificos
Postura No aceptable o
Si | forzada de Dolor — de - - Cambiodetarea | 2 | 4 | 8 25 | 200 | 1 | Aceptablecon
e Espalda controles
pie. especificos
Manipulaci6 Dolor de Peso no
Si | n manual de Espalda mayor a 25 - Cambiodetarea | 2 |2 | 4 Bajo | 25 | 100 | 111 Aceptable
a cargas P kg
No aceptable o
g g - | Movimiento Dolor de aceptagle con
El @ Si - brazos, - - Pausas 214 8 25 1200 | N |
< | ©| pelar patas repetitivo manos cont[o_ es
% S especificos
e}
% % fgg:%a de_: Ansiedad,
[ Si trabaJ'o Psicosocial cansancio - - - 23] 6 10 | 60 | 1M Aceptable
J fisico
nocturno
Jornada de Ansiedad,
Si | trabajo - | Psicosacial cansancio - - - 23| 6 10 | 60 | I Aceptable
horas extras fisico
Condiciones Ansiedad,
Si | de la tarea - | Psicosocial cansancio - - - 214 8 10 | 80 | I Aceptable
monotonia fisico
Fendmenos Contusiones, Instalaciones
Si | Sismos dafios a la - - 21| 2 Bajo | 60 | 120 | Il Aceptable
naturales planta seguras
o) *Tareas  rutinarias y Herramienta Condiciones Laceraciones
2| @ | *Limpieza y | sencillas relacionadas con | Si | s cortante y/o de sequridad , formacién - - Ropadetrabajo |2 | 1| 2 Bajo | 25 | 50 | I Aceptable
';: 3 | aseo los trabajos de limpieza de punzante 9 de callos
% E bafios y oficinas Eléctrico - | Condiciones Electrocuci6
% - Si baja tension | de seguridad n - - - 212 4 Bajo | 10 | 40 | 1 Aceptable
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Caida de
personas al Condiciones Piso
Si [ mismo nivel s Contusiones | antideslizant - Botas de caucho | 2 | 2 Bajo | 10 | 40 | Il Aceptable
- de seguridad
(piso e
mojado)
Superficie de ..
Si | trabajo dCondlmqnes Contusiones - - Cascoq,e 212 4 Bajo | 25 | 100 | 111 Aceptable
- e seguridad proteccion
irregular
Temperatura . . . Suministro de .
Si | s extremas - | Fisico I?eshldratau Ventilacion agua Ropadetrapajo, 21| 2 Bajo | 10 | 20 | IV Aceptable
. on, desmayo natural Gorras;
*Cepillar, baldear por las calor embotellada
n:a?afnas piso, paredes, Clj)ir::]?ggc;corj Irritacion de Ventilacion Ropa de trabajo,
o platatormas, - MESONEs, | quir Quimico la  dermis, - botasde caucho, | 2 |2 | 6 25 | 150 | 111 Aceptable
*Limpiezay |bafios de area de liquidos y/o mucosas natural delantal
aseo areade | faenamiento solidos
faena - | Material . Alergias .
o . gias, } R -
2| g «Recoleccion | - RECOger estiércol y otras St particulado Quimico estornudos 2|2 4 | Bajo] 25 1100 11 Aceptable
=l .2 i
<| 2| de estiércol y sustancias, para entrega de Limpieza de Casco, Botas de
x E otras estos residuos a Microorgani z0na de caucho, Delantal, No aceptable o
% sustancias comerciantes si | smos Alergl_as, ) trabajo, Pisos y Ropadetrabajo, 6121121 Ao | 25 | 300 11 aceptable con
o 5 5 centinela Infecciones, paredes de examenes para controles
*Jardineria | *Recoleccion de estiércol f4cil limpieza certificados de especificos
y otras sustancias P salud
) Contacto con Botas de caucho, No aceptable o
*Conservauon_ dg areas Si Fluidos o fluidos  al ) ) Ropa de trabajo, 6121121 Ao | 25 | 300 11 aceptable con
verdes, aceras, jardines, excrementos realizar tarea Delantal, controles
Guantes especificos
Postura .
Si | forzada de Dolor de - - Cambio de tarea, 212 4 Bajo | 25 | 100 | 11l Aceptable
pie. Espalda Pausas
Manipulacié
Si [ n manual de Dolor de - - - 212 4 Bajo | 25 | 100 | 11l Aceptable
Espalda
cargas
. Contusiones, .
Si | Sismos Fenomenos dafios a la - Instalaciones - 211 2 Bajo | 60 | 120 | 111 Aceptable
naturales planta seguras
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1esgo
3 2 8 g |2 Slg | g
@ o = s | c| o z c o Z
o %} 3 7] = R 4 —_
gl 8 g g z & :§ e ° o S A ERER 2 ‘i’ = 3
el S > < £ 8 8 2 € 5 g S| 8|8 c8 3 |2 S o
al|© g = < b~ 2 2 3 3 s =] a8 fp= 2 | gc| o &
= = = |53 =1 = j5) X o o = o =0 (=} k=]
< = 2 3 2 T b= B alu|a | 88 O |X35| S =
é 8 ) w - oo oWl @ E @ o S [ a
12152 s8¢ S22 & g9
2|12/ 24 g S| £z 2 28
Z|Z|22|c8 | Z |Zc5]| £ I
I S
. | Eléctrico - | Condiciones Electrocucid . .
Si baja tension | de seguridad n - - Ropadetrabajo | 2 [ 1| 2 Bajo | 25 | 50 | Il Aceptable
Condiciones . R Se limita el
. Condiciones . Limpieza a - .
Si|de orden y de seguridad Contusiones - zona de trabajo tlemp_o_(!e 212 4 Bajo | 10 | 40 | Il Aceptable
aseo exposicion
Caida de
| personas al Condiciones ) Piso St_allmlta el )
Si | mismo nivel de sequridad Contusiones | antideslizant - tiempo de 212 4 Bajo | 10 | 40 | Il Aceptable
(piso 9 e exposicion
mojado)
Trabajo en . Caidas, .
Si | altura desde CondlClqnes Resbalones, - Escalera tipo A casco de 212 4 Bajo | 25 | 100 | 111 Aceptable
de seguridad - en buen estado proteccion
1.8 metros contusiones
Herramienta At Laceraciones -
ol 8 Si | scortante y/o dcgzglﬁlggsz , - Pullﬂg:g:on - 21| 2 Bajo | 25 | 50 | Il Aceptable
>| s Mantenimi Revisién, diagndstico y punzante 9 Amputacion 9
— E antenimien P | | . A A |
| Elto al érea solu_cnon de problemas en Si | Ruido Fisico Estrés, - - Exposicion 012]| 0 Bajo | 60 0 v Aceptable
% £ | operativa la infraestructura de la sordera eventual
C
al s planta Temperatura : : o - :
o| = Si | s extremas - | Fisico I?esQndratacn Ventnlacnlon Sumlmstbr_c:jc,ie Ropa,det(rjabajo 23| 6 10 | 60 | I Aceptable
calor 6n, desmayo natural agua en bidon coémoda
CSIT\E?EE)ZCOT Irritacion de Ventilacion
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a y mucosas
s6lidos
Postura Dolor de
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cargas P exposicion
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Fuente: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz / EPUMUCA-Q 2017.
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4.1.1.1. Apreciacion general de la matriz de riesgos laborales por puesto de trabajo

Una vez identificados los peligros en la empresa Publica Municipal del Camal de Quevedo,
se realizé la tabulacion porcentual con la finalidad de saber en qué cantidad estas se

presentan.

Tabla 9. Total de peligros por cada factor de riesgo

N° Clasificacion de peligro Peligros Porcentaje

1 Condiciones de seguridad 84 27%
2  Fisico 59 19%
3 Quimico 7 2%
4  Bioldgico 42 14%
5 Biomecanico 57 18%
6 Psicosocial 31 10%
7  Fendmenos naturales 30 10%
Total 310 100%

Fuente: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz / EPUMUCA-Q.

Gréfico 8. Total de peligros por cada factor de riesgo
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Fuente: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz / EPUMUCA-Q.

Analisis: Como se puede apreciar en el gréafico 8, los peligros clasificados como condicién
de seguridad se presentan con un 27%, esto se da por la manejo de herramientas cortante y/o
punzantes, condiciones de orden y aseo, superficies de trabajo irregular, caida de personas
al mismo nivel (piso mojado), caida de personas distinto nivel, superficies calientes,
tecnoldgico por fuga y por explosiones, eléctrico baja tension. Siguiendo con el analisis se
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presenta el riesgo fisico con un 19%, entre las cuales se hallan el ruido, iluminacién
inadecuada, temperaturas extremas por calor y vibraciones; posteriormente estan los riesgos
biomecanicos con un 18% este se da por movimientos repetitivos, esfuerzo, manipulacion
de cargas, puestos de trabajo con PVD’s, posturas forzadas de pie y posturas prolongadas
sentado; después se encuentran los riesgos biolégicos con un 14%, esto se debe a la presencia
de agentes de origen animal; a continuacion se encuentran los riesgos psicosociales con un
10%, entre las que se encuentra la jornada trabajo nocturna, horas extras, carga mental,
monotonia; con un 10% también se presenta el fendmeno natural estando como peligro los
sismos; por Ultimo se tiene el riesgo quimico con un 2%, entre los que se halla el material

particulado, contacto con liquidos y sélidos.

4.1.1.2. Valoracion de los riesgos identificados en la matriz

Con la valoracion de los factores de riesgo que surgen de los peligros identificados con la
matriz en el proceso operativo de la empresa, se obtiene que se encuentran en nivel 11 el cual
corresponde al criterio de “no aceptables o aceptables con controles especificos” a los

siguientes:

e Biomecanico: Posturas forzadas, movimiento repetitivo, manipulacion manual de
cargas, entre otros.
e Fisicos: lluminacién inadecuada, ruido.

e Biologicos: Microorganismos centinela.

En base a la guia técnica colombiana GTC 45, cuando se cumple este criterio, es necesario
corregir y adoptar medidas de control de inmediato. [5] Debido a esto se realizd una
evaluacion con métodos especificos para mencionados riesgos, excluyendo al riesgo
bioldgico, ya que el mismo se lo controla mediante la matriz en la que se determind entre
otras medidas de intervencion, la elaboracion de un programa de limpieza y desinfeccion

para el area de faenamiento.
Para los riesgos clasificados como psicosocial, quimico, bioldgico, condiciones de seguridad

y fendmenos naturales al tener un nivel de riesgo Il y IV que significa “Aceptable”, se

procedio a establecer medidas de intervencion directamente en la matriz GTC 45.
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4.1.2. Evaluacion de los factores de riesgo biomecanico

La tabla 10 representa los métodos empleados para la evaluacién del riesgo biomecénico.

Tabla 10. Métodos de evaluacion de riesgo biomecanico

Puesto de trabajo Metodologia a usar
Faenador de res OWAS
Faenador de porcinos OWAS
Faenador de res, despacho e-NIOSH
Pelador de patas RULA
Pelador de estdémago de res RULA

Fuente: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz.

Una vez que se ha estimado mediante la matriz con ¢l criterio de “no aceptables o aceptables
con controles especificos” al riesgo biomecanico en el puesto de trabajo, se procede a
observar cada una de las actividades que se cumplen en los mencionados puestos, que sirvio
para sustentar técnicamente la eleccion de los métodos de evaluacion cuantitativos que se

utilizaron.
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4.1.2.1. Evaluacion del riesgo Biomecénico con el método OWAS, en el puesto de

trabajo “Faenador de porcinos”

Cabe destacar que:

e El puesto de “Faenador de porcinos”, exige al trabajador a cumplir actividades
diferentes en diversos momentos, la metodologia de OWAS indica que en estos casos

es necesario llevar a cabo una evaluacion multifase, quedando de la siguiente manera:

- Fase 1: Matanza de porcino
- Fase 2: Maquina peladora
- Fase 3: Limpieza

- Fase 4: Eviscerado

e Se establecio ademaés a cada fase un tiempo total de observacion de 25 minutos con
una frecuencia de registro de posturas de 30 segundos.

e A cada postura registrada se la asigné un cddigo de postura segun la posicion de los
segmentos corporales y la carga manipulada, con las tablas expuestas en el anexo 4.

e Se calculd el porcentaje de repeticiones de cada posicion de cada miembro. Y asi se
categoriza el riesgo en funcién de esas repeticiones, ver anexo 4 tabla 121 para saber
qué miembros soportan mayor carga fisica.

e Se utilizo el software IBM SPSS Statistics 22 para determinar la frecuencia relativa

de cada posicién.
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Fase 1: Matanza de porcino

Tabla 11. Frecuencia relativa para la posicion de la espalda, fase 1: matanza de porcino

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje s
valido  acumulado

Espalda derecha 18 36,0 36,0 36,0
Espalda doblada 17 34,0 34,0 70,0
Espalda con giro 6 12,0 12,0 82,0
Espalda doblada con giro 9 18,0 18,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Fuente: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz / SPSS Statistics 22.

Tabla 12. Posicion de la espalda en la fase 1: matanza de porcino

Espalda doblada con
giro

Espalda derecha Espalda doblada Espalda con giro

Fuente: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz / EPUMUCA-Q.

Gréfico 9. Frecuencia relativa para la posicion de la espalda, fase 1: matanza de porcino

Porcentaje

T
Espalda doblada

T
Espalda derecha Espalda doblada Espalda con giro
con giro

Fuente: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz / SPSS Statistics 22.
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Anélisis: Con el gréfico 9 se interpreta que las posiciones espalda derecha y la espalda
con giro, se registraron con una frecuencia del 36% y 12% respectivamente, dichos
porcentajes adjudica al riesgo una categoria de 1, el cual indica que no se produciria efectos
dafinos al sistema musculoesquelético; por otro lado las posiciones espalda doblada y
espalda doblada con giro se registraron con una frecuencia del 34% y 18%
respectivamente, en funcion de estos porcentajes el riesgo pertenece a la categoria 2, por lo

tanto existe la posibilidad de causar dafio al sistema musculoesquelético.

Tabla 13. Frecuencia relativa para la posicion de los brazos, fase 1: matanza de porcino

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje 1
valido  acumulado

Los dos brazos bajos 36 72,0 72,0 72,0
Un brazo bajo y el otro elevado 8 16,0 16,0 88,0
Ambos brazos elevados 6 12,0 12,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Fuente: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz / SPSS Statistics 22.

Tabla 14. Posicion de los brazos en la fase 1: matanza de porcino

Los dos brazos bajos Un brazo bajo y el otro elevado | Ambos brazos elevados

Fuente: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz / EPUMUCA-Q.
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Gréfico 10. Frecuencia relativa para la posicion de los brazos, fase 1: matanza de porcino

Porcentaje

50

&0

40

20

T
Los dos brazos bajos
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Un brazo bajo vy el otro Ambos brazos elevados
elevado

Fuente: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz / SPSS Statistics 22.

Anélisis: Conforme al gréfico 10, la posicion dos brazos bajos adquiri6 una frecuencia del

72%; por otro lado la posicion un brazo bajo y el otro elevado con un 16% de frecuencia

y la postura dos brazos elevados con una frecuencia del 12%; con esos porcentajes las

posturas de los brazos se adjudican una categoria de riesgo 1, es decir son una postura normal

sin efectos dafinos al sistema musculoesquelético.

Tabla 15. Frecuencia relativa para la posicion de las piernas, fase 1: matanza de porcino

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje 1
valido acumulado

De pie con las piernas rectas

De pie con una pierna recta y otra
flexionada
De pie o en cuclillas con las dos
piernas flexionadas y el peso
equilibrado entre ambas

Andando

Total

23 46,0 46,0 46,0
9 18,0 18,0 64,0
7 14,0 14,0 78,0
11 22,0 22,0 100,0
50 100,0 100,0

Fuente: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz / SPSS Statistics 22.
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Tabla 16. Posicién de las piernas, fase 1: matanza de porcino

De pie o en cuclillas con
las dos piernas
flexionadas y el peso
equilibrado entre ambas

De pie con una
pierna recta y otra
flexionada

De pie con las

piernas rectas Andando

oA
ne

Fuente: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz / EPUMUCA-Q.

Gréfico 11. Frecuencia relativa para la posicion de las piernas, fase 1: matanza de porcino

Porcentaje

T T
De pie con las De pie con una De pie o en cuclillas Andando

piernas rectas  pierna recta y otra con las dos piernas
flexionacda flexionadas y el

peso eguilibrado
entre ambas

Fuente: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz / SPSS Statistics 22.

Analisis: El grafico 11 indica las frecuencias para la posiciones, de pie con las piernas
rectas con 46%; de pie con una pierna recta y otra flexionada con 18%; mientras que
andando con 22%, en funcion de los porcentajes adquieren una categoria de riesgo 1, esta
indica que son posturas normales sin efectos dafiinos para el sistema musculoesquelético;
sin embargo la posicion de pie o en cuclillas con las dos piernas flexionadas y el peso
equilibrado entre ambas alcanz6 una frecuencia de 14% adjudicandose asi en la categoria
de riesgo 2, en el cual existe la posibilidad de causar dafios en el sistema musculo esquelético.
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Fase 2: Peladora

Tabla 17. Frecuencia relativa para la posicion de la espalda, fase 2: peladora

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje i
valido acumulado

Espalda derecha 34 68,0 68,0 68,0
Espalda doblada 7 14,0 14,0 82,0
Espalda con giro 3 6,0 6,0 88,0
Espalda doblada con giro 6 12,0 12,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Fuente: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz / SPSS Statistics 22.

Tabla 18. Posicion de la espalda, fase 2: peladora

Espalda derecha Espalda doblada Espalda con giro Espalda doblada con
giro

Fuente: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz / EPUMUCA-Q.

Gréfico 12. Frecuencia relativa para la posicion de la espalda, fase 2: peladora

Porcentaje

T
Espalda doblada Espalda con giro Espalda doblada

T
Espalda derecha
con giro

Fuente: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz / SPSS Statistics 22.
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Analisis: El grafico 12 indica que el trabajador adopt6 la espalda derecha con una

frecuencia de 68%; la espalda doblada con 14%; la espalda con giro con 6%; los

mencionados porcentajes ubican al riesgo en la categoria 1, si Se mantienen en ese rango se

considera una postura normal sin efectos dafiinos para el sistema musculo esquelético; por

otro lado la posicion espalda doblada con giro adoptada con una frecuencia de 12% ubica

al riesgo en la categoria 2, donde existe la posibilidad de causar dafio al sistema

musculoesquelético.

Tabla 19. Frecuencia relativa para la posicion de los brazos, fase 2: peladora

Frecuencia Porcentaje

Porcentaje Porcentaje
valido acumulado

Los dos brazos bajos 28 56,0 56,0 56,0
Un brazo bajo y el otro elevado 16 32,0 32,0 88,0
Ambos brazos elevados 6 12,0 12,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Fuente: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz / SPSS Statistics 22.

Tabla 20. Posicion de los brazos, fase 2: peladora

Los dos brazos bajos Un brazo bajo y el otro elevado | Ambos brazos elevados

A
4
3

Fuente: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz / EPUMUCA-Q.
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Grafico 13. Frecuencia relativa para la posicion de los brazos, fase 2: peladora
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Fuente: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz / SPSS Statistics 22.

Anélisis: De acuerdo al grafico 13, el trabajador adopt6 los dos brazos bajos y ambos

brazos elevados con una frecuencia del 56% y 12% respectivamente, por tanto se consideran

como una postura normal sin dafios para el sistema musculoesquelético; sin embargo la

posicion un brazo bajo y el otro elevado con 32%, el riesgo se ubica en la categoria 2,

donde existe la posibilidad de causar dafios al sistema musculoesquelético.

Tabla 21. Frecuencia relativa para la posicion de las piernas, fase 2: peladora

FrecuenciaPorcentaje

Porcentaje Porcentaje

valido acumulado

De pie con las piernas rectas 15 30,0
De _ple con una pierna recta y otra 20 40,0
flexionada
De pie o en cuclillas con las dos piernas

. - 6 12,0
flexionadas y el peso desequilibrado
Andando 9 18,0
Total 50 100,0

30,0 30,0
40,0 70,0
12,0 82,0
18,0 100,0
100,0

Fuente: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz / SPSS Statistics 22.
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Tabla 22. Posicion de las piernas, fase 2: peladora

De pie o en cuclillas
con las dos piernas
flexionadas y el peso
desequilibrado

De pie con una
pierna recta y otra
flexionada

De pie con las

piernas rectas Andando

Fuente: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz / EPUMUCA-Q.

Gréfico 14. Frecuencia relativa para la posicion de las piernas, fase 2: peladora

Porcentaje

30,00%:

T T
De pie con las De pie con una De pie o en cuclillas Andando

piernas rectas pierna recta yv otra con las dos piernas
flexionada flexionacdas y el
peso
desequilibrado

Fuente: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz / SPSS Statistics 22.

Anélisis: El grafico 14 permite interpretar que la posicion de pie con las piernas rectas y
la de andando apareci6 con una frecuencia del 30% y 18% respectivamente, con dichos
porcentajes el riesgo toma la categoria 1, en el cual se consideran como posturas normales
sin efectos dafiinos para el sistema musculo esquelético; por otro lado las posiciones de pie
con una pierna recta y otra flexionada junto con la de pie o en cuclillas con las dos
piernas flexionadas y el peso desequilibrado entre ambas con el 40% y 12% de frecuencia
respectivamente; el nivel de riesgo se ubica en la categoria 2, donde existe la posibilidad de
causar dafios al sistema musculoesquelético.
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Fase 3: Limpieza

Tabla 23. Frecuencia relativa para la posicion de la espalda, fase 3: limpieza

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje <1
valido acumulado

Espalda derecha 11 22,0 22,0 22,0
Espalda doblada 32 64,0 64,0 86,0
Espalda con giro 3 6,0 6,0 92,0
Espalda doblada con giro 4 8,0 8,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Fuente: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz / SPSS Statistics 22.

Tabla 24. Posicion de la espalda, fase 3: limpieza

Espalda derecha Espalda doblada Espalda con giro Espalda doblada con

giro

Porcentaje

1

T T
Espalda derecha Espalda doblad Espalda con gira Espalda doblada
con giro

Fuente: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz / SPSS Statistics 22.
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Analisis: Con el grafico 15 es posible interpretar que las posiciones de espalda derecha,
espalda con giro y espalda doblada con giro se registraron con una frecuencia de 22%, 6%
y 8% respectivamente, con estos valores porcentuales el nivel de riesgo se ubica en la
categoria 1, el cual indica que es una postura normal sin efectos sobre el sistema musculo
esquelético; la posicidn espalda doblada sucedié con una frecuencia del 64% por ello se le
adjudica al riesgo una categoria de 2, donde existe la posibilidad de causar efectos dafiinos

al sistema musculo esquelético.

Tabla 25. Frecuencia relativa para la posicion de los brazos, fase 3: limpieza

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje 1
valido  acumulado

Los dos brazos bajos 20 40,0 40,0 40,0
Un brazo bajo y el otro elevado 18 36,0 36,0 76,0
Ambos brazos elevados 12 24,0 24,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Fuente: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz / SPSS Statistics 22.

Tabla 26. Posicidn de los brazos, fase 3: limpieza

Los dos brazos bajos Un brazo bajo y el otro elevado | Ambos brazos elevados

Fuente: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz / EPUMUCA-Q.
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Grafico 16. Frecuencia relativa para la posicion de los brazos, fase 3: limpieza

Porcentaje

Los dos brazos bajos Un brazo bajo vy el otro Ambos brazos elevados
elevado

Fuente: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz / SPSS Statistics 22.

Analisis: El gréafico 16 permite interpretar que la posicién de los dos brazos bajos alcanz6

una frecuencia de 40%, con ese valor porcentual el nivel de riesgo se ubica en la categoria

1, la cual indica que es una postura normal sin efectos adversos para los brazos; la posicion

un brazo bajo y el otro elevado junto con ambos brazos elevados, aparecié con una

frecuencia del 36% Yy 24% respectivamente; asi, el nivel de riesgo se ubica en la categoria 2,

donde existe posibles efectos dafiinos para el sistema musculo esquelético.

Tabla 27. Frecuencia relativa para la posicion de las piernas, fase 3: limpieza

Frecuencia Porcentaje

Porcentaje Porcentaje

véalido acumulado
De pie con las piernas rectas 12 24,0 24,0 24,0
De pie con una pierna recta y otra 16 32,0 32,0 56.0
flexionada
De pie o en cuclillas con las dos piernas
flexionadas y el peso equilibrado entre 11 22,0 22,0 78,0
ambas
Andando 11 22,0 22,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Fuente: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz / SPSS Statistics 22.
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Tabla 28. Posicion de las piernas, fase 3: limpieza

De pie o en cuclillas
De pie con wuna|con las dos piernas
pierna recta y otra | flexionadas y el peso | Andando
flexionada equilibrado entre
ambas

De pie con las
piernas rectas

Fuente: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz / EPUMUCA-Q.

Graéfico 17. Frecuencia relativa para la posicion de las piernas, fase 3: limpieza

Porcentaje

De pie con las De pie con una De pie o en cuclillas Andando
piernas rectas pierna recta y otra con las dos piernas
flexionada flexionadas vy el

peso equilibrado
entre ambas

Fuente: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz / SPSS Statistics 22.

Anélisis: El andlisis del gréafico 17 determina que la posicién de pie con las piernas rectas
ocurrié con una frecuencia de 24% y andando con 2%, en consecuencia se clasifica al nivel
de riesgo en la categoria 1, el cual indica que son posturas normales sin dafios para el sistema
musculoesquelético; por otro lado las posiciones de pie con una pierna recta y otra
flexionada junto con de pie o en cuclillas con las dos piernas flexionadas y el peso
equilibrado entre ambas alcanzaron frecuencias de 32% y 22% respectivamente, bajo ese
valor porcentual el nivel de riesgo se ubica en la categoria 2, es decir que existe la posibilidad

de causar dafios al sistema musculoesquelético.
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Fase 4: Eviscerado

Tabla 29. Frecuencia relativa para la posicion de la espalda, fase 4: eviscerado

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje <
valido acumulado

Espalda derecha 26 52,0 52,0 52,0
Espalda doblada 13 26,0 26,0 78,0
Espalda con giro 5 10,0 10,0 88,0
Espalda doblada con giro 6 12,0 12,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Fuente: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz / SPSS Statistics 22.

Tabla 30. Posicion de la espalda, fase 4: eviscerado

Espalda derecha Espalda doblada Espalda con giro Espalda doblada con
giro

Fuente: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz / EPUMUCA-Q.

Gréfico 18. Frecuencia relativa para la posicion de la espalda, fase 4: eviscerado

Porcentaje

T
Espalda doblada

T
Espalda derecha Espalda doblada Espalda con giro
con giro

Fuente: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz / SPSS Statistics 22.
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Anélisis: El gréafico 18 permite interpretar que las posiciones espalda derecha, espalda
doblada y espalda con giro alcanzaron frecuencias de 52%, 26% y 10% respectivamente,
estos porcentajes ubican al riesgo en la categoria 1, la que las consideran como posturas
normales; y la posicion espalda doblada con giro con 12%, el riesgo se ubica en la categoria

2 donde existe la posibilidad de causar efectos dafiinos en el sistema musculoesquelético.

Tabla 31. Frecuencia relativa para la posicion de los brazos, fase 4: eviscerado

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje s
valido acumulado

Los dos brazos bajos 25 50,0 50,0 50,0
Un brazo bajo y el otro elevado 18 36,0 36,0 86,0
Ambos brazos elevados 7 14,0 14,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Fuente: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz / SPSS Statistics 22.

Tabla 32. Posicion de los brazos, fase 4: eviscerado

Los dos brazos bajos Un brazo bajo y el otro elevado | Ambos brazos elevados

-

Porcentaje

Los dos brazos bajos Un brazo bajo v el otro Ambos brazos elevados
elevado

Fuente: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz / SPSS Statistics 22.
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Analisis: Con el grafico 19 se interpreta que las posiciones de los dos brazos abajo y ambos
brazos elevados alcanzaron frecuencias de 50% y 14% respectivamente, con estos
porcentajes el riesgo se ubica en la categoria 1, en el que se asumen como posturas normales
sin dafios al sistema musculoesquelético; y la posicion un brazo bajo y el otro elevado
manifestado con una frecuencia de 36% el riesgo se encuentra en categoria 2, por lo tanto
existe la posibilidad de que se produzcan dafios al sistema musculoesquelético.

Tabla 33. Frecuencia relativa para la posicion de las piernas, fase 4: eviscerado

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje s
valido acumulado

De pie con las piernas rectas 28 56,0 56,0 56,0
De pie con una pierna recta y otra 16 32.0 320 88.0
flexionada

De pie o en cuclillas con las dos piernas

flexionadas y el peso equilibrado entre 3 6,0 6,0 94,0
ambas

De pie o en cuclillas con las dos piernas

flexionadas y el peso desequilibrado 2 4.0 4.0 9,0
Andando 1 2,0 2,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Fuente: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz / SPSS Statistics 22.

Tabla 34. Posicion de las piernas, fase 4: eviscerado

De pie con las piernas | De pie con una pierna rectay

rectas otra flexionada Andando

\ - ‘.' T —
| ——
: ~h [ od.
De pie o en cuclillas con las dos piernas | De pie o en cuclillas con las dos piernas

flexionadas y el peso desequilibrado flexionadas y el peso equilibrado entre ambas

.)(j

Fuente: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz / EPUMUCA-Q.
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Gréfico 20. Frecuencia relativa para la posicion de las piernas, fase 4: eviscerado
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Fuente: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz / SPSS Statistics 22.

Anélisis: Con respecto a los resultados se puede deducir que las posiciones representadas
con frecuencias de 56%, 6%, 4% y 2% estan dentro de la categoria de riesgo 1, no manifiesta
efectos negativos sobre el sistema musculo esquelético; pero la posicion de pie con una
pierna recta y la otra flexionada que sucedid con una frecuencia del 32%, esta dentro de
la categoria de riesgo 2, de tal forma que se requieren acciones correctivas en un futuro

cercano para evitar la posibilidad de efectos dafiinos para el sistema musculo esquelético.

4.1.2.1.1. Apreciacion general de las fases evaluadas en el puesto de trabajo “Faenador

de porcinos”

Con las frecuencias relativas analizadas de las posiciones de espalda, brazos y piernas, es

posible estimar la posicion més critica y la parte del cuerpo es la que mas carga fisica soporta.
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Tabla 35. Tabla general en base a las categorias de riesgo en el puesto Faenador de

porcinos
Posiciones Fases
Matanza Peladora Limpieza Eviscerado

Espalda derecha 1 1 1 1
Espalda doblada 2 1 2 1
Espalda con giro 1 1 1 1
Espalda doblada con giro 2 2 1 2
Los dos brazos bajos 1 1 1 1
Un brazo bajo y el otro elevado 1 2 2 2
Ambos brazos bajos 1 1 2 1
De pie con las piernas rectas 1 1 1 1
De pie con una pierna recta y otra 1 9 2 9
flexionada
De pie o en cuclillas con las dos piernas
flexionadas y el peso equilibrado entre 2 2 2 1
ambas
De pie o en cuclillas con las dos piernas

- ey - - - 1
flexionadas y el peso desequilibrado
Andando 1 1 1 1

Fuente: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz / Analisis de SPSS Statistics 22.

Gréafico 21. Categoria de riesgo para la fase matanza, en funcion de la frecuencia relativa

CATEGORIA

Matanza

2 Espalda derecha
S Espalda doblads
@ Espalda con giro
Ezpalda doblads con giro
BELos dos brazos bagos
BUnR brazo bajo y ¢ otro elevado
BAmbos brnzos elevados
BD¢ ple con 1as piernas rectas
BDe pie con una piema recta y otra fexiocnadn
BDe pie 0 en axclillas con las dos pemas

flexionadss v ol peso equilibdo eotre ambas

@De pie 0 en auxclillas con las dos piermas
flexionadas y el peso desequilibrado

BAndando

Fuente: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz / Analisis de SPSS Statistics 22.
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Analisis: El grafico 21 permite determinar que la parte del cuerpo que mas carga fisica
soporta es la espalda, con la posicion espalda doblada y espalda doblada con giro; seguido
de las piernas con la posicién de pie o en cuclillas con la dos piernas y el peso equilibrado
entre ambas; las mencionadas se ubican en la categoria de riesgo 2, la cual determina que
existe la posibilidad de que se produzcan efectos dafinos en la espalda y las piernas. Esto

sucede mayormente cuando la persona realiza el exanguinado del porcino.

Grafico 22. Categoria de riesgo para la fase peladora, en funcion de la frecuencia relativa

B Espalda derecha
W Espalda dotlada
Espalda con giro
Espalda dotlada con giro
BLos dos brazos bajos

W Un brazo bajo y el oo elevado

[

B Ambos brazos elevados

CATEGORIA

W De pie con las piernas rectas
8 De pie con una piema recta v otra flexionada

BDe pie 0 en cuclillas con las dos piemas
flexionadas v el peso equilibmdo entre ambas

B De pie o en cuclillas con las dos piemas
flexionadas y el peso desequilibrado

® Andando

Peladora

Fuente: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz / Analisis de SPSS Statistics 22.

Anélisis: Como se aprecia en el grafico 22, en la fase peladora las posiciones espalda
doblada con giro, un brazo bajo y el otro elevado, de pie con las pierna recta y otra
flexionada y por ultimo de pie o en cuclillas con las dos piernas flexionadas y el peso
desequilibrado, por estar en la categoria de riesgo 2 existe la posibilidad de causar dafios al
al sistema musculoesquelético para el trabajador. Esto ocurre con frecuencia cuando la
persona remueve el porcino en la tina de escaldado y cuando lo traslada a la maquina

peladora.
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Grafico 23. Categoria de riesgo para la fase limpieza, en funcion de la frecuencia relativa

B Espalda derecha

B Espalds doblada

£ Espalda con giro
Espalda doblada con giro

@ Los dos brazos bajos

B Un brazo bajo y ¢ otro elevado

LB

B Ambos brazos elevados

CATEGORIA

B De pie con las piernas rectas
BDe pie con una pictma recta y ot flexionada

@ De pie 0 en cuclillas con las dos piemas
flexionadas y ¢l peso equilibrado entre ambas

B De pic 0 en cuclilias con las dos piemas
flexionadas y el peso desequilibrado

B Andando

Limpieza

Fuente: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz / Analisis de SPSS Statistics 22.

Anélisis: Con el grafico 23, se puede apreciar que las posiciones espalda doblada, un brazo
bajo y el otro elevado, ambos brazos elevados, de pies con una pierna recta y la otra
flexionada, de pie o en cuclillas con las dos piernas flexionada y el peso equilibrado
entre ambas, estdn sometidos a una mayor carga postural esto porque se adjudican a la
categoria de riesgo 2, es decir que es existe la posibilidad de causar dafios al sistema
musculoesquelético. Esto sucede mayormente cuando la persona realiza la limpieza manual

del porcino con el cuchillo.

77



Grafico 24. Categoria de riesgo para la fase eviscerado, en funcion de la frecuencia relativa

W Espalda derecha
2 Espalda dotiada
1 Espalda con gito
Espaida doblada con giro
B Los dos brazos bajos

£ Un brazo bajo y el otro elevado

(%]

B8 Ambos brazos elevados

CATEGORIA

B De pie con las plernas rectas
B De pie con unh plemn recta v ot flexionada

B De ple 0 en cuclilias con 1as dos plemas
flexionadas y ol peso equilibrado entre ambas

@De pie 0 en cuclillas con las dos plernas
flexionadas y ol peso desequilibrado

B Andando

0

Eviscerado

Fuente: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz / Analisis de SPSS Statistics 22.

Anélisis: Como se puede apreciar en el grafico 24, las posiciones espalda doblada con giro,
un brazo bajo y el otro elevado, y de pie con una pierna recta y otra flexionada estan
sometidas a mayor carga postural, se adjudican una categoria de riesgo 2; es posible sefialar
que el trabajador que realiza las tareas en esta fase esta expuesto a posibles efectos dafiinos
para el sistema musculoesquelético. Estas situaciones se presentan con mayor frecuencia

cuando el trabajador realiza el retiro de las visceras.

78



4.1.2.2. Evaluacion del riesgo Biomecanico con el método OWAS, en el Puesto de

trabajo “Faenador de reses”

Cabe destacar que:

e El puesto de “Faenador de reses”, exige al trabajador a cumplir actividades
diferentes en diversos momentos, la metodologia de OWAS indica que en estos
casos es necesario llevar a cabo una evaluacion multifase, quedando de la siguiente

manera:

- Fase 1: Matanza
- Fase 2: Desuello
- Fase 3: Eviscerado

- Fase 4: Desprese

e Se establecio ademas a cada fase un tiempo total de observacién de 25 minutos con
una frecuencia de registro de posturas de 30 segundos.

e A cada postura registrada se la asigné un cddigo de postura segun la posicion de los
segmentos corporales y la carga manipulada, con las tablas expuestas en el anexo 4.

e Se calculd el porcentaje de repeticiones de cada posicion de cada miembro. Y asi se
categoriza el riesgo en funcidn de esas repeticiones ver anexo 4 tabla 121, para saber
qué miembros soportan mayor carga fisica.

e Se utilizo el software IBM SPSS Statistics 22 para determinar la frecuencia relativa

de cada posicion.
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Fase 1: Matanza de res

Tabla 36. Frecuencia relativa para la posicion de la espalda, fase 1: matanza de res

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje s
valido acumulado

Espalda derecha 24 48,0 48,0 48,0
Espalda doblada 12 24,0 24,0 72,0
Espalda con giro 6 12,0 12,0 84,0
Espalda doblada con giro 8 16,0 16,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Fuente: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz / SPSS Statistics 22.

Tabla 37. Posicion de la espalda, fase 1: matanza de res

Espalda derecha Espalda doblada Espalda con giro Espalda doblada con
giro

Fuente: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz / EPUMUCA-Q.

Gréfico 25. Frecuencia relativa para la posicion de la espalda, fase 1: matanza de res

Porcentaje

Espalda derecha Espalda doblada Espalda con giro Espalda doblada
con gira

Fuente: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz / SPSS Statistics 22.
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Analisis: En el grafico 25 se aprecia la posicién de espalda derecha, espalda doblada y
espalda con giro con frecuencias de 48%, 24% y 12% respectivamente, consignandose con
esos valores la categoria de riesgo 1, el cual las describe como una postura normal sin dafios
al sistema musculoesquelético, sin embargo la posicion espalda doblada con giro, con 16%
se ubica en categoria de riesgo 2, la que determina la posibilidad de causar dafios al sistema

musculoesquelético.

Tabla 38. Frecuencia relativa para la posicion de los brazos, fase 1: matanza de res

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje 1
valido acumulado

Los dos brazos bajos 31 62,0 62,0 62,0
Un brazo bajo y el otro elevado 15 30,0 30,0 92,0
Ambos brazos elevados 4 8,0 8,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Fuente: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz / SPSS Statistics 22.

Tabla 39. Posicion de los brazos, fase 1: matanza de res

Los dos brazos bajos Un brazo bajo y el otro elevado | Ambos brazos elevados

Fuente: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz / EPUMUCA-Q.
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Gréfico 26. Frecuencia relativa para la posicion de los brazos, fase 1: matanza de res

&0

40

Porcentaje

T T T
Los dos brazos bajos Un brazo bajo v el otro Ambos brazos elevados
elevado

Fuente: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz / SPSS Statistics 22.

Anélisis: Con el grafico 26 se puede apreciar que la posicién los dos brazos bajos, un brazo
bajo y el otro elevado, ambos brazos bajos alcanzaron frecuencias de 62%, 30% y 8%,
respectivamente; debido a esos valores porcentuales se atribuyen a la categoria de riesgo 1,
el cual determina que son posturas normales sin efectos dafiinos para el sistema

musculoesquelético.

Tabla 40. Frecuencia relativa para la posicion de las piernas, fase 1: matanza de res

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje <1
valido acumulado

De pie con las piernas rectas 24 48,0 48,0 48,0
De .ple con una pierna recta y otra g 16,0 16,0 64.0
flexionada

De pie o0 en cuclillas con las dos piernas

flexionadas y el peso equilibrado entre 4 8,0 8,0 72,0
ambas

De |c_)|e o0 en cuclillas con las (_j(_)s piernas ) 40 40 76,0
flexionadas y el peso desequilibrado

Andando 12 24,0 24,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Fuente: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz / SPSS Statistics 22.
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Tabla 41. Posicion de las piernas, fase 1: matanza de res

De pie con las piernas | De pie con una pierna recta y
rectas otra flexionada

Andando

De pie o en cuclillas con las dos piernas | De pie o en cuclillas con las dos piernas
flexionadas y el peso desequilibrado flexionadas y el peso equilibrado entre ambas

Fuente: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz / EPUMUCA-Q.

Gréfico 27. Frecuencia relativa para la posicion de las piernas, fase 1: matanza de res
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Fuente: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz / SPSS Statistics 2

Analisis: En el gréafico 27 las posiciones de pie con las piernas rectas, de pie con una
pierna recta y la otra flexionada, de pie o en cuclillas con las piernas flexionadas y el
peso esquilibrado entre ambas, de pie o en cuclillas con las dos piernas flexionadas y el
peso desequilibrado con frecuencias de 48%, 16%, 8%, 4% y 24% respectivamente, se

ubican en la categoria 1 y el cual las determina como posturas normales y naturales.
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Fase 2: Desuello

Tabla 42. Frecuencia relativa para la posicion de la espalda, fase 2: desuello

Frecuencia Porcentaje Porcentaje  Porcentaje

valido acumulado
Espalda derecha 16 32,0 32,0 32,0
Espalda doblada 8 16,0 16,0 48,0
Espalda con giro 7 14,0 14,0 62,0
Espalda doblada con giro 19 38,0 38,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Fuente: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz / SPSS Statistics 22.

Tabla 43. Posicion de la espalda, fase 2: desuello

Espalda derecha Espalda doblada Espalda con giro Espalda doblada con
giro

Fuente: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz / EPUMUCA-Q.

Gréfico 28. Frecuencia relativa para la posicion de la espalda, fase 2: desuello

Porcentaje

T T
Espalda derecha Espalda doblada Espalda con giro Espalda doblada
con giro

Fuente: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz / SPSS Statistics 22.
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Anélisis: El grafico 28 permite apreciar a las posiciones espalda derecha, espalda doblada,
y espalda con giro con frecuencias de 32%, 16% y 14% respectivamente, esos porcentajes
las determina en la categoria de riesgo 1, donde se describen como postura normal sin dafios;
sin embargo la posicion espalda doblada con giro con frecuencia de 38%, la categoria de

riesgo es 2, en la que existe la posibilidad de causar dafos al sistema musculoesquelético.

Tabla 44. Frecuencia relativa para la posicion de los brazos, fase 2: desuello

Porcentaje Porcentaje
valido acumulado

Frecuencia Porcentaje

Los dos brazos bajos 28 56,0 56,0 56,0
Un brazo bajo y el otro elevado 16 32,0 32,0 88,0
Ambos brazos elevados 6 12,0 12,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Fuente: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz / SPSS Statistics 22.

Tabla 45. Posicion de los brazos, fase 2: desuello
Los dos brazos bajos Un brazo bajo y el otro elevado | Ambos brazos elevados

Fuente: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz / EPUMUCA-Q.

Gréfico 29. Frecuencia relativa para la posicion de los brazos, fase 2: desuello

Porcentaje

Los dos brazos bajos Un brazo bajo y el otro Ambos brazos elevados
elevacdo

Fuente: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz / SPSS Statistics 22.
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Analisis: El gréafico 29 permite determinar que la posicion mas relevante es un brazo bajo

y el otro elevado, que con una frecuencia de 32%, ubica al riesgo en categoria 2, en el que

se describe la posibilidad de causar efectos dafiinos para el sistema musculoesquelético;

mientras que para las posiciones de los dos brazos bajo junto con ambos brazos elevados

con frecuencias de 56% y 12% respectivamente, ubicados en la categoria de riesgo 1, se

consideran como una postura normal sin efectos nocivos para el sistema musculoesquelético.

Tabla 46. Frecuencia relativa para la posicion de las piernas, fase 2: desuello

Frecuencia Porcentaje

Porcentaje Porcentaje

valido acumulado
De pie con las piernas rectas 24 48,0 48,0 48,0
De ple con una pierna recta y otra 19 38,0 38,0 86.0
flexionada
De pie o en cuclillas con las dos
piernas flexionadas y el peso 5 10,0 10,0 96,0
desequilibrado
Andando 2 4,0 4,0 100,0
Total 50 100,0 100,0
Fuente: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz / SPSS Statistics 22.
Tabla 47. Posicion de piernas, fase 2: desuello
. : De pie o en cuclillas
. De pie con una pierna .
De pie con las con las dos piernas
. recta y otra . Andando
piernas rectas : flexionadas y el peso
flexionada

desequilibrado

Fuente: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz / EFUMUCA-Q.

86



Grafico 30. Frecuencia relativa para la posicion de las piernas, fase 2: desuello

Porcentaje
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Fuente: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz / SPSS Statistics 22.

Analisis: Como se aprecia en el grafico 30, la posicion mas relevante es, de pie con una
pierna recta y otra flexionada, con una frecuencia de 38% que adjudica al riesgo en la
categoria 2, la cual determina la posibilidad de que se produzcan dafios al sistema
musculoesquelético; por otro lado, las posiciones de pie con las piernas rectas y otra
flexionada, de pie o en cuclillas con las dos piernas flexionada y el peso desequilibrado,
andando con frecuencias de 48%, 10% y 4% respectivamente, toman la categoria de riesgo
1, la cual las describe como una postura normal sin efectos dafiinos para el sistema

musculoesquelético.

Fase 3: Eviscerado

Tabla 48. Frecuencia relativa para la posicion de la espalda, fase 3: eviscerado

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje s
valido acumulado

Espalda derecha 23 46,0 46,0 46,0
Espalda doblada 16 32,0 32,0 78,0
Espalda con giro 4 8,0 8,0 86,0
Espalda doblada con giro 7 14,0 14,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Fuente: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz / SPSS Statistics 22.
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Tabla 49. Posicion de la espalda, fase3: eviscerado

Espalda derecha Espalda doblada

Espalda con giro

Espalda doblada con

‘

giro

Fuente: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz / EPUMUCA-Q.

Gréfico 31. Frecuencia relativa para la posicion de la espalda, fase 3: eviscerado

Porcentaje

Espalda derecha

Espalda doblada

Espalda con giro

Fuente: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz / SPSS Statistics 22.

Espalda doblada
con giro

Anélisis: En el gréafico 31 es apreciable las posiciones espalda derecha y espalda con giro

con frecuencias de 46% y 8% respectivamente, con esos valores porcentuales el riesgo se

ubica en la categoria 1, en la que se describen como posturas normales, mientras que la

posicion espalda doblada con 32% junto con espalda doblada con giro con 14%, se ubican

en la categoria 2, la que determina la posibilidad de que se ocasionen efectos dafiinos para

el sistema musculoesquelético.
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Tabla 50. Frecuencia relativa para la posicion de los brazos, fase 3: eviscerado

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje 1
valido acumulado

Los dos brazos bajos 34 68,0 68,0 68,0
Un brazo bajo y el otro elevado 13 26,0 26,0 94,0
Ambos brazos elevados 3 6,0 6,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Fuente: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz / SPSS Statistics 22.

Tabla 51. Posicion de los brazos, fase 3: eviscerado

Los dos brazos bajos Un brazo bajo y el otro elevado | Ambos brazos elevados

s
B

U

Fuente: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz / EPUMUCA-Q.

Gréafico 32. Frecuencia relativa para la posicion de los brazos, fase 3: eviscerado

Porcentaje

T T
Los dos brazos bajos Un brazo bajo v el otro Ambos brazos elevados
elevado

Fuente: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz / SPSS Statistics 22.

Andlisis: En el grafico 32 es apreciable, que las posiciones los dos brazos bajos, un brazo
bajo y el otro elevado, ambos brazos elevados ocurren con frecuencias de 68% ,26%, y
6% respectivamente ubicando al riesgo en la categoria 1, donde se consideran posturas

normales sin efectos dafiinos para esta parte del cuerpo.
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Tabla 52. Frecuencia relativa para la posicion de las piernas, fase 3: eviscerado

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje 1
valido acumulado

De pie con las piernas rectas 15 30,0 30,0 30,0
De pie con una pierna recta y otra 17 34,0 34,0 64.0
flexionada

De pie o0 en cuclillas con las dos piernas

flexionadas y el peso equilibrado entre 1 2,0 2,0 66,0
ambas

Andando 17 34,0 34,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Fuente: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz / SPSS Statistics 22.

Tabla 53. Posicion de las piernas, fase 3: eviscerado

De pie o en cuclillas
con las dos piernas
flexionadas y el peso
equilibrado entre amba:

De pie con una pierna
recta y otra
flexionada

De pie con las
piernas rectas

Andando

Fuente: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz / EPUMUCA-Q.

Gréfico 33. Frecuencia relativa para la posicion de las piernas, fase 3: eviscerado

Porcentaje

De pie con las De pie con una De pie o en cuclilas Andando
piernas rectas pierna recta v otra con las dos piernas
flexionada flexionadas v el
peso eguilibrado
entre ambas

Fuente: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz / SPSS Statistics 22.
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Anélisis: El grafico 33 permite apreciar que la posicion més relevante es, de pie con una
pierna recta y otra flexionada con una frecuencia de 34%, ubicandose asi en la categoria
2, en la que existe la posibilidad de dafios al sistema musculoesquelético; mientras las demas

posiciones se ubican en la categoria 1, la cual las determina como posturas normales.

Fase 4: Desprese

Tabla 54. Frecuencia relativa para la posicién de la espalda, fase 4: desprese

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje 1
valido acumulado

Espalda derecha 25 50,0 50,0 50,0
Espalda doblada 12 24,0 24,0 74,0
Espalda con giro 4 8,0 8,0 82,0
Espalda doblada con giro 9 18,0 18,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Fuente: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz / SPSS Statistics 22.

Tabla 55. Posicion de la espalda, fase 4: desprese

Espalda doblada
con giro

Espalda derecha Espalda doblada Espalda con giro

Fuente: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz / EPUMUCA-Q.
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Grafico 34. Frecuencia relativa para la posicion de la espalda, fase 4: desprese

Porcentaje

Espalda derecha Espalda doblada Espalda con giro Espalda doblada
con gira

Fuente: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz / SPSS Statistics 22.

Anélisis: Las posiciones de espalda derecha, espalda doblada y espalda con giro, con
frecuencias de 50%, 24% y 8% respectivamente, se consideran posturas normales; sin
embargo la posicion espalda doblada con giro con frecuencia de 18%, se ubica en categoria

de riesgo 2, la cual determina la posibilidad de dafios al sistema musculo esquelético.

Tabla 56. Frecuencia relativa para la posicién de los brazos, fase 4: desprese

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje 1
valido acumulado

Los dos brazos bajos 30 60,0 60,0 60,0
Un brazo bajo y el otro elevado 18 36,0 36,0 96,0
Ambos brazos elevados 2 4,0 4,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Fuente: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz / SPSS Statistics 22.

Tabla 57. Posicion de los brazos, fase 4: desprese

Los dos brazos bajos

Un brazo bajo y el otro elevado | Ambos brazos elevados
%):. X ™ 3 4

Fuente: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz / EFUMUCA-Q.
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Gréfico 35. Frecuencia relativa para la posicion de los brazos, fase 4: desprese

Porcentaje

Los dos brazos bajos Un brazo bajo v el otro Ambos brazos elevados
elevado

Fuente: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz / SPSS Statistics 22.

Analisis: El grafico 35 permite interpretar que la posicion un brazo bajo y el otro elevado
con frecuencia de 36%, se ubica en la categoria de riesgo 2, por tanto es posible que se

produzcan lesiones musculoesqueléticas; sin embargo los dos brazos bajos junto con un

brazo bajo y el otro elevado con frecuencias de 60% y 4% respectivamente, se ubican en

la categoria de riesgo 1, en esta se consideran como normales sin efectos dafios para el

sistema musculoesquelético.

Tabla 58. Frecuencia relativa para la posicion de las piernas, fase 4: desprese

Frecuencia Porcentaje

Porcentaje Porcentaje
valido  acumulado

De pie con las piernas rectas 19 38,0 38,0 38,0
De pie con una pierna recta y otra 20 400 400 78.0
flexionada

De pie o0 en cuclillas con las dos piernas

flexionadas y el peso equilibrado entre 5 10,0 10,0 88,0
ambas

Andando 6 12,0 12,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Fuente: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz / SPSS Statistics 22.
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Tabla 59. Posicion de las piernas, fase 4: desprese

De pie o en cuclillas
con las dos piernas

. P Andando
flexionadas y el peso
equilibrado entre ambas

De pie con una pierna
recta y otra
flexionada

De pie con las
piernas rectas

Fuente: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz / EPUMUCA-Q.

Gréfico 36. Frecuencia relativa para la posicion de las piernas, fase 4: desprese

Porcentaje

T T
De pie con las De pie con una De pie o en cuclilas Andando

piernas rectas pierna recta y otra con las dos piernas
flexionacda flexionadas v =l
peso eguilibracdo
ertre ambas

Fuente: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz / SPSS Statistics 22.

Anélisis: Conforme al gréfico 36, la posicion de las piernas mas relevante es de pie con una
pierna recta y otra flexionada, pues el trabajador la adapt6 con una frecuencia de 40%, la
cual determina que existe la posibilidad de causar dafios musculoesqueléticos; las demas

posiciones con frecuencias de 38%, 40% y 12% se consideran posturas normales.

4.1.2.2.1. Apreciacion general de las fases evaluadas en el puesto de trabajo “Faenador

de reses”

Con las frecuencias relativas analizadas de las posiciones de espalda, brazos y piernas, es

posible estimar la posicién mas critica y la parte del cuerpo es la que mas carga fisica soporta.
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Tabla 60. Tabla general en base a las categorias de riesgo en el puesto Faenador de reses

Fases
Matanza Desuello Eviscerado Desprese

Espalda derecha 1 1 1 1
Espalda doblada 1
Espalda con giro 1
Espalda doblada con giro 2
Los dos brazos bajos 1
1
1
1
1

Posiciones

Un brazo bajo y el otro elevado
Ambos brazos bajos
De pie con las piernas rectas

De pie con una pierna recta y otra flexionada

De pie o en cuclillas con las dos piernas

flexionadas y el peso equilibrado entre 1 1 1 1
ambas

De pie o en cuclillas con las dos piernas
flexionadas y el peso desequilibrado

Andando 1 1 1 1
Fuente: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz / Analisis de SPSS Statistics 22.

N R RPN R WR R
N R R R RPN RN
NP R NRERNRP R

1 1 - -

Gréafico 37. Categoria de riesgo para la fase matanza, en funcion de la frecuencia relativa

3 © Espalda derecha
o Espalds doblads
 Espalda con giro
Espalda doblada con giro
B1Los dos brazos bajos
B Un brazo bajo y el otro elevado

@ Ambos brazos eleyvados

CATEGORIA

@B De pie con las prernas rectas
@ De pie con una piema recta y otra flexionada

BDe pie 0 en cuchillas con las dos pemas
flexsonsdas v el peso equilibrado entre ambas

@De pie 0 en cuclillas con 1as dos ptemas
flexionadas y el peso desequilibrado

B8 Andando

Matanza

Fuente: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz / Analisis de SPSS Statistics 22.

Analisis: Con la apreciacion del grafico 37, se entiende que la espalda por la posicion

doblada con giro, esta expuesta a mayor carga postural tanto que se adjudica la categoria
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de riesgo 2, la que determina que existe la posibilidad de dafios al sistema
musculoesquelético. Esto sucede mayormente cuando el trabajador realiza el deguello de la

res y es en ese evento donde la espalda doblada con giro se presenta con mayor frecuencia.

Gréafico 38. Categoria de riesgo para la fase desuello, en funcién de la frecuencia relativa

0 Espalda derecha
2 Espalda doblada
Espalda con giro
Espalda doblada con giro
B Los dos brazos dajos

& Un brazo bajo vy el otro elevado

B Ambos brazos elevados

CATEGORIA

B De pie con las piernas rectas

B De pie con una piema recta y otrn flexicanda

@ De pie o en euclillas con las dos piermns
flexionadas v el peso equilibrado entre ambas

@ De ple 0 en cuclillas con las dos plemas
flexionadas y el peso desequilibrado

B Anclando

Desuello

Fuente: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz / Analisis de SPSS Statistics 22.

Anélisis: Conforme a los resultados del gréafico 38, se puede apreciar que la posicion espalda
doblada con giro alcanza la categoria de riesgo 3, donde se determina como una posicion
que ocasiona efectos dafiinos al sistema musculoesqueléticos, mientras que un brazo bajo
y el otro elevado junto con de pie con una pierna recta u otra flexionada se ubican en la
categoria de riesgo 2; estas situaciones suceden con mayor frecuencia cuando se realiza el

desuello manual de la res.
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Grafico 39. Categoria de riesgo para la fase eviscerado, en funcion de la frecuencia relativa

7 # Espalds derecha
© Espalda doblada
# Espalda con giro

3 ‘Espalds dolads con giro
@ Los dos brazos bajos

8 Un brazo bajo y el otro elevado

@ Ambos brnzes elevados

CATEGORIA
"

@ De pie con las piermas rectas
B De pie con una prema recta y otra flexionada

@ De pie 0 en cuclitlas con las dos piermas
flexionadas v el peso equilibmdo entre ambas

B De pie 0 en cuclillas con las dos plemas
flexionadas y el peso desequilibrado

@ Andando

Eviscerado

Fuente: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz / Analisis de SPSS Statistics 22.

Anélisis: En el grafico 39 es apreciable las posiciones espalda doblada, espalda doblada
con giro y de pie con una pierna recta y otra flexionada, adjudicas a la categoria de riesgo
2; que determina la posibilidad de dafios al sistema musculoesquelético. Estas posiciones

suceden con frecuencia cuando se realiza el eviscerado y la separacién de las visceras rojas.

Gréfico 40. Categoria de riesgo para la fase desprese en funcién de la frecuencia relativa

4 @ Espalda derochn
@ Espalda doblada
@ Espalda con giro
3 Espalda doblada con giro
BLos dos trazos bajos
B Un brazo tajo y ¢l otro elevado

@ Ambos brazos elevados

CATEGORIA
[

B De pie con las piernas reclas
@De pre COm una plerma recta y otrn fexicaada

@ De pie o en cuclillas con las dos emas
flexionadas y el peso equilibrado eutre amias

@ De pie o en caclillas con las dos premas
flexionadas y el peso dessquilibrado

& Andando

Fuente: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz / Analisis de SPSS Statistics 22.
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Analisis: Como se aprecia en el grafico 40, la posicion espalda doblada con giro, un brazo
bajo y el otro elevado, de pie con una pierna recta y otra flexionada soportan mayor
carga fisica, tanto que se adjudicé a la categoria de riesgo 2; el trabajador que cubre esta

fase, esta expuesto a posibles efectos dafiinos para el sistema muasculo esquelético.

4.1.2.3. Evaluacion del riesgo Biomecénico con la Ecuacion de NIOSH. Puesto de

trabajo “Faenador de reses”, actividad despacho

Dentro de las actividades desarrolladas por el trabajador en este puesto, se encontr6 una que
requiere levantamiento de cargas, razon por la cual se ha escogido a la ecuacion de NIOSH,
una metodologia capaz de estudiar variables como; el peso, la duracion y frecuencia de

levantamiento, entre otras.

Descripcion de la actividad

El trabajador tiene como actividad durante la mayor parte de su jornada la recogida de las
presas con pesos diferentes, por lo cual se hace necesario el célculo de un indice compuesto
de levantamiento para estimar el riesgo asociado a su trabajo. Se ha tomado en forma
aleatoria los pesos de las presas: musculos 36 kg, extremidades superiores 36 kg, costillas
37 kg y columna vertebral 27,2 kg; se considera ademas que estas presas ofrecen un agarre

malo.

Tras una observacion de 15 minutos al trabajador, se evidencia que ademas de levantar
cargas realiza otra tarea distinta, quedando asi: alterna ciclos de elevacion de carga, de 2
minutos de duracion y a una frecuencia de 2 elevaciones por minuto, con una tarea distinta

que dura 13 minutos.

Segun el INSHT en suNTP 477 declara que: “para frecuencias inferiores a 5 minutos, utilizar

F = 0,2 elevaciones por minuto”. [29]
Se observa ademas que al iniciar la recogida de las presas el trabajador tiene el habito de

acercarsela al cuerpo, lo que hace suponer que la distancia horizontal en el origen es menor

a 25 cm por lo tanto el factor horizontal en el origen tomara el valor de 1, para el caso del
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factor horizontal en el destino toma los siguientes valores: musculos (carne) 46 cm,

extremidades superiores 30 cm, costillas 26 cm y para la columna vertebral 35 cm.

La altura inicial para la recogida del musculo (carne), empieza con 150 cm desde el punto
de agarre hasta el suelo para ascender a 175 cm cuando se descarga en los ganchos de las
perchas; para la recogida de las extremidades superiores, empieza con 90 cm desde el punto
de agarre hasta el suelo y se evidencia que va aumentando hasta 175 cm cuando ya se
deposita la carga; por otro lado, la recogida de costillas empieza con 94 cm desde el punto
de agarre hasta el suelo para ascender a 175 cm; y para la columna vertebral se observa que
empieza con 100 cm desde el punto de agarre hasta el suelo para descender hasta 85 cm

cuando ya se deposita la carga en la mesa.

Como es necesaria una colocacion precisa de las cargas se dird que existe control
significativo en el destino de la carga, por ende el estudio de este caso se debera centrar en
el origen y el destino del levantamiento. Llamaremos tarea 1 (T1) a la recogida del musculo,
tarea 2 (T2) a la recogida de extremidades superiores, tarea 3 (T3) a la recogida de las costillas

y tarea 4 (T4) a la recogida de la columna vertebral.

Los angulos para el factor de asimetria se establecen en los graficos siguientes:

Gréfico 41. Recogida y descarga del musculo (carne)

Fuent
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Grafico 42. Recogida y descarga de extremidades superiores

\

A=90¢m

- -

Destino

H= Mem

nnie Casanova; Edison De la Cruz / EPUMUCA-Q.

.
 Premna

Gréafico 43. Recogida y descarga de las costillas

e
J
)

V=% cm

Destino~—— -~
H=26cm

Fuente: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz / EPUMUCA-Q.
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Grafico 44. Recogida y descarga de la columna vertebral

Fuente: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz /

B o o e -

Destino

J0r

= 35cm

EPUMUCA-Q.

Las tablas 33 y 34 contienen las variables y el calculo de los coeficientes, los limites de peso

recomendados y los indices de riesgo de las tareas consideradas independientemente.

Tabla 61. Variables del indice compuesto

Variable Tareal| Tarea2 | Tarea3 | Tarea4
Carga (kg) gggf:o 360 | 360 | 37,0 272
. Origen <25 <25 <25 <25
bloxizontal (cm) Destino | 46 30 26 35
. Origen 150 90 94 100
Vertical (cm) Destino | 175 | 175 175 85
. _ Origen
Desplazamiento (cm) = | Vo — V4 | Destino 25 85 81 15
< Origen 0 0 70 30
Anguio{gracas) Destino 0 30 0 30
Frecuencia (levant/min) 82‘3?:0 0.2 0.2 02 02
Agarre Origen Malo Malo Malo Malo
9 Destino Malo Malo Malo Malo
. Origen
Duracion Destino Larga Larga Larga Larga

Fuente: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz / EPUMUCA-Q.
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Tabla 62. Calculo de coeficientes del indice compuesto

Variable Tareal| Tarea2 | Tarea3 | Tarea4

. _ Origen 1,00 1,00 1,00 1,00

Horizontal HM= 254 Destino 054] 083] 096 0.71

. ~ Origen 078 096] 0094 0,93

enuca VMR (RG0SR S asiis 070| 0,70] 0,70 0.97

Desplazamiento DM = Origen
0,82+ (4,5/D) Destino 100, 087 088 1,00
- Origen 100] 100 078 0.90
= - * ] ] y y

AEITEIAEL A = ke (OB =R )) e 100 090 100 0,90

Frecuencia FM (ver tabla 139) OlI5ED 085 085 085 0,85
Destino

Origen 09 09 09 09

Agarre CM (ver tabla 141) Desting 0.9 0.9 0.9 09

LPR=23«HM+VM+ DM+ AM+ |Origen 1364| 1467| 1127 1471

FM » CM Destino 669| 810 104 11.0

IL= Carga/LPR 538| 444| 357 247

Fuente: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz / EPUMUCA-Q.

Obtenido los indices de levantamiento (IL) que resulta del cociente entre peso de la carga

manejada con el menor peso limite recomendable de una tarea. Se prosigue a ordenarlos de

mayor a menor:

e Tareal (ILT1=5,38)
e Tarea2 (ILT2=4,44)
e Tarea3 (ILT3=3,57)
e Taread (ILT4=2,47)

Por tanto la férmula para el calculo del indice del levantamiento compuesto en la actividad

de despacho, toma la siguiente forma:

ILC=ILT, (F)+(ILT, (F,+F,)-ILT, (F)) )+(ILT3 (F, +F,+F3)-ILT; (F | +F,))

+(TILT4 (F|+F,+F3+F,)-ILT4(F|+F,+F3))

()

Donde ILT,(F,+F,) es el indice de levantamiento de la tarea 2 calculado a la suma de la

frecuencia de la tarea 1 y la tarea 2 y asi sucesivamente, obteniendo los siguientes valores:
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FM(F,+F,)=FM(0,2+0,2)=FM(0,4)=0,81
LPR(T,)=23xHMxVMxDMxAMx*FMxCM=13,98 en el origen
LPR(T,)=23xHMxVMxDMxAMx*FMxCM=7,72 en el destino

Carga 36,0
LPR(T,) 7,72

ILT2 (F1+F2)= =4,66

FM(F,;)=FM(0,2)=0,85
LPR(T,)=23xHMxVMxDMxAMx*FMxCM=14,67 en el origen
LPR(T,)=23xHMxVMxDMxAMx*FMxCM=8,10 en el destino

Carga 36,0
LPR(T,) 8,10

ILT2 (F 1 ): :4,44

FM(F,+F,+F;)=FM(0,2+0,2+0,2)=FM(0,6)=0,75
LPR(T3)=23xHMxVMxDMxAMXFMxCM=9,95 en el origen
LPR(T;)=23xHM*xVMxDMxAMxFMxCM=9,15 en el destino

Carga 37,0

ILT;(F))= =
3(F1) LPR(T;) 9,15

—4,04

FM(F;+F,)=FM(0,2+0,2)=FM(0,4)=0,81
LPR(T;)=23xHMxVMxDMxAMXxFMxCM=10,74 en el origen
LPR(T;)=23xHM*xVMxDMxAMxFMxCM=9,88 en el destino

Carga 37,0
LPR(T;) 9.88

ILT3 (F1+ Fz): :3,74

FM(F+F,+F3+F,)=FM(0,2+0,2+0,2+0,2)=FM(0,8)=0,75
LPR(T,)=23xHMxVMxDMx*xAMx*XFMxCM=12,98 en ¢l origen
LPR(T,)=23xHM*xVMxDMxAMx*FMxCM=9,72 en el destino
Carga 27,2
LPR(T,) 9,72

ILT4 (F]+ F2+F3): :3,74

FM(F+F,+F;)=FM(0,2+0,2+0,2)=FM(0,6)=0,75

LPR(T,)=23xHMxVMxDMx*xAMxFMxCM=12,98 en ¢l origen
LPR(T,)=23xHMxVMxDMxAMXFMxCM=9,72 en el destino
Carga 272

ILT,(F + Fy+F;)= =
4(Frt FytFs) LPR(T,) 9,72

=3,74
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ILC=5,38+(4,66-4,44)+(4,04-3,74)+(3,74-3,74)=5,90
Andlisis: Con el indice compuesto de levantamiento calculado a un valor de 5,90 se deduce

que; la actividad implica un riesgo inaceptable desde el punto de vista ergonémico y debe

ser modificada.
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4.1.2.4. Evaluacion del riesgo Biomecanico con el método RULA, en el puesto de

trabajo “Pelador de patas”

Cabe recalcar que:

e El puesto de “Pelador de patas”, requiere que el trabajador cumpla tareas que

demandan el uso de las extremidades superiores y a realizarlas de pie. Se describe en
el grafico 54 del anexo 7 las operaciones que desarrolla el trabajador para conocer
cuéles son las que suponen mayor carga postural en funcién de su duracion y

frecuencia. Y estas fueron:

- Pelado de patas en meson. (Gréfico 45)
- Pelado de patas en el lavabo. (Gréafico 46 y 47)

Operacién 1: Pelado de patas en mesén

Tabla 63. Descripcién de la operacién 1, pelado de patas en el meson (derecha)

Datos Grafico

Datos para correcciones:

Gréfico 45. Pelado de patas en el mesén, mediciones
angulares (derecha)

Grupo A: Brazos abducidos, mufieca con
desviacién cubital, la mufieca est4 en el
rango medio de giro, la postura sucede méas
de 4 veces por minuto, carga o fuerza
menor a 2 kg y se realiza
intermitentemente.

Grupo B: Existe inclinacion lateral,

piernas y pies bien apoyadas o

equilibradas, la postura es estética, carga o

Fuente: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz /
EPUMUCA-Q.

fuerza menor a 2 kg y se realiza

intermitentemente.

Se evalla solamente el lado derecho porque es la que supone mayor carga postural.

Fuente: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz / EFUMUCA-Q.

Con base a los datos expuestos en la tabla 63 se procede a la evaluacion de la postura,

siguiendo las tablas asociadas al método RULA mismas que se exponen en el anexo 5.
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Tabla 64. Puntuacion para el grupo A, pelado de patas en el meson (derecha)

Grupo A Puntuacion | Puntuacion
Puntuacion | Correccion | Total | de postura | Final A
Brazo 2 1 3
Antebrazo 2 0 2
Muiieca 2 1 3 4 5
Giro de mufieca 1 0 1
Uso de musculatura 1 0 1
Fuerza o carga 0 0 0

Fuente: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz / EPUMUCA-Q.

Tabla 65. Puntuacién de postura para el grupo A, pelado de patas en el meson (derecha)

Mufieca
3
Giro de Mufeca
Brazo Antebrazo 1 2
1 4 4
3 2 4 4
3 4 5

Fuente: Universidad Tecnol6gica Nacional de Buenos Aires, Método RULA.
Elaborado por: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz / EPUMUCA-Q.

Tabla 66. Puntuaciones para el grupo B, pelado de patas en el meson (derecha)

Grupo B Puntuacién | Puntuacion
Puntuacion | Correccién | Total | de postura | Final B
Cuello 3 0 3
Tronco 3 1 4
Piernas 1 0 1 5 6
Uso de musculatura 1 0 1
Fuerza o carga 0 0 0

Fuente: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz / EPUMUCA-Q.

Tabla 67. Puntuacion de postura para el grupo B, pelado de patas en mesén (derecha)

Tronco
4
Piernas
Cuello 1 >
3 5 6

Fuente: Universidad Tecnol6gica Nacional de Buenos Aires, Método RULA.
Elaborado por: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz / EPUMUCA-Q.

La puntuacion final A y B de la tabla 64 y 66 se combinan en la tabla 68.

106



Tabla 68. Puntuacion final RULA, pelado de patas en el mesén (derecha)

Puntuacion Final B: cuello, tronco, piernas

1 2 3 4 5 6 70+
1 1 2 3 3 4 5 5
2 2 2 3 4 4 5 5
Puntuacion 3 3 3 3 4 4 5 6
final A: 4 3 3 3 4 5 6 6
extremidades 5 4 4 4 5 6 7 7
superiores 6 4 4 5 6 6 7 7
7 5 5 6 6 7 7 7
80+ 5 5 6 7 7 7 7

Fuente: Universidad Tecnol6gica Nacional de Buenos Aires, Método RULA.
Elaborado por: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz / EPUMUCA-Q.

Operacién 2: Pelado de patas en el lavabo

Tabla 69. Descripcién de la operacién 2, pelado de patas en el lavabo (izquierda)

Datos

Grafico

Datos para correcciones:

e Grupo A: Brazos abducidos pero
apoyados, la postura sucede mas de 4
veces por minuto, carga o fuerza menor a
2 kg y se realiza de manera intermitente

e Grupo B: Existe giro de cuello, piernas y
pies no estan equilibradas, la postura es
estatica, carga o fuerza menor a 2 kg y se

realiza intermitentemente.

Gréfico 46. Pelado de patas en el lavabo, mediciones

EPUMUCA-Q.

angulares (izquierda)
R

I

~~ Bl
Fuente: Ronnie Casanova; Edison De

la Cruz /

Fuente: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz / EPUMUCA-Q.

Con base a los datos expuestos en la tabla 69 se procede a la evaluacion de la postura,

siguiendo las tablas asociadas al método RULA mismas que se exponen en el anexo 5.
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Tabla 70. Puntuaciones para el grupo A, pelado de patas en el lavabo, (izquierda)

Grupo A Puntuacion | Puntuacion
Puntuacion | Correccion| Total | de postura | Final A

Brazo 3 -1 2

Antebrazo 1 0 1

Murieca 2 0 2 3 4

Giro de mufieca 1 0 1

Uso de musculatura 1 0 1

Fuerza o carga 0 0 0

Fuente: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz / EPUMUCA-Q.

Tabla 71. Puntuacion de postura para el grupo A, pelado de patas en el lavabo (izquierda)

Mufeca
2
Giro de Mufieca
Brazo Antebrazo 1 2
1 3 3
2 2 3 3
3 4 4

Fuente: Universidad Tecnoldgica Nacional de Buenos Aires, Método RULA.
Elaborado por: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz / EPUMUCA-Q.

Tabla 72. Puntuaciones para el grupo B, pelado de patas en el lavabo (izquierda)

Grupo B Puntuacion | Puntuacién
Puntuacion | Correccion | Total | de postura | Final B
Cuello 3 1 4
Tronco 2 0 2
Piernas 2 0 2 6 7
Uso de musculatura 1 0 1
Fuerza o carga 0 0 0

Fuente: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz / EPUMUCA-Q.

Tabla 73. Puntuacion de postura para el grupo B, pelado de patas en el lavabo (izquierda)

Tronco
2
Piernas
Cuello 1 >
4 5 6

Fuente: Universidad Tecnol6gica Nacional de Buenos Aires, Método RULA.
Elaborado por: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz / EPUMUCA-Q.

La puntuacion final Ay B de la tabla 70 y 72 se combinan en la tabla 74.
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Tabla 74. Puntuacion final RULA, pelado de patas en el lavabo (izquierda)

Puntuacion Final B: cuello, tronco, piernas

1 2 3 4 5 6 70+
1 1 2 3 3 4 5 5
2 2 2 3 4 4 5 5

Puntuacion 3 3 3 3 4 4 5 6y
final A: 4 3 3 3 4 5 6 , O
extremidades 5 4 4 4 5 6 7 7
superiores 6 4 4 5 6 6 7 7
7 5 5 6 6 7 7 7
80+ 5 5 6 7 7 7 7

Fuente: Universidad Tecnol6gica Nacional de Buenos Aires, Método RULA.
Elaborado por: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz / EPUMUCA-Q.

A continuacion se muestra el mismo procedimiento de evaluacion para el lado derecho de

la postura.

Tabla 75. Descripcién de la operacién 2, pelado de patas en el lavabo (derecha)

Datos

Gréfico

Datos para correcciones:

e Grupo A: Brazos abducidos pero apoyados,
mufieca con desviacion cubital, la mufieca esta
en el rango medio de giro, la postura sucede mas
de 4 veces por minuto, carga o fuerza menor a 2
kg y se realiza de manera intermitente.

e Grupo B: Existe giro de cuello, piernas y pies
no estan equilibradas, la postura es estatica,
carga o fuerza menor a 2 kg y se realiza

intermitentemente.

Fuente: Ronn

Gréfico 47. Pelado de patas en el lavabo,
mediciones angulares (derecha)

. /’F'

&

ie Casanova; EdisonD'e Tz; Cruz /
EPUMUCA-Q.

Fuente: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz / EPUMUCA-Q.

Con base a los datos expuestos en la tabla 75 se procede a la evaluacion de la postura,

siguiendo las tablas asociadas al método RULA mismas que se exponen en el anexo 5.
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Tabla 76. Puntuaciones para el grupo A, pelado de patas en el lavabo (derecha)

Grupo A Puntuacion | Puntuacion
Puntuacion | Correccion | Total | de postura | Final A

Brazo 2 -1 1

Antebrazo 1 0 1

Murieca 2 1 3 5 3

Giro de mufieca 1 0 1

Uso de musculatura 1 0 1

Fuerza o carga 0 0 0

Fuente: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz / EPUMUCA-Q.

Tabla 77. Puntuacion de postura para el grupo A, pelado de patas en el lavabo (derecha)

Mufieca
3
Giro de Mufeca
Brazo Antebrazo 1 2
1 2 3
1 2 3 3
3 3 3

Fuente: Universidad Tecnol6gica Nacional de Buenos Aires, Método RULA.
Elaborado por: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz / EPUMUCA-Q.

Tabla 78. Puntuaciones para el grupo B, pelado de patas en el lavabo (derecha)

Grupo B Puntuacién | Puntuacion
Puntuacion | Correccion | Total | de postura | Final B
Cuello 3 1 4
Tronco 2 0 2
Piernas 2 0 2 6 7
Uso de musculatura 1 0 1
Fuerza o carga 0 0 0

Fuente: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz / EPUMUCA-Q.

Tabla 79. Puntuacién de postura para el grupo B, pelado de patas en el lavabo (derecha)

Tronco
2
Piernas
Cuello 1 >
4 5 6

Fuente: Universidad Tecnoldgica Nacional de Buenos Aires, Método RULA.
Elaborado por: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz / EPUMUCA-Q.

La puntuacion final Ay B de la tabla 76 y 78 se combinan en la tabla 80.
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Tabla 80. Puntuacion final RULA, pelado de patas en el lavabo (derecha)

Puntuacion Final B: cuello, tronco, piernas

1 2 3 4 5 6 70+

1 1 2 3 3 4 5 5

2 2 2 3 4 4 5 5. |
Puntuacién 3 3 3 3 4 4 5 6
final A: 4 3 3 3 4 5 6 6
extremidades 5 4 4 4 5 6 7 7
superiores 6 4 4 5 6 6 7 7
7 5 5 6 6 7 7 7
8o+ 5 5 6 7 7 7 7

Fuente: Universidad Tecnol6gica Nacional de Buenos Aires, Método RULA.
Elaborado por: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz / EPUMUCA-Q.

4.1.25.

trabajo “Pelador de estbmago de res”

Cabe recalcar que:

Evaluacion del riesgo Biomecanico con el método RULA, en el puesto de

e El puesto de “Pelador de estbmago de res”, requiere que el trabajador cumpla

actividades que demandan el uso de las extremidades superiores y a realizarlas de

pie. Se describe en el grafico 55 del anexo 7 las operaciones que desarrolla el

trabajador para conocer cuales son las que suponen mayor carga postural en funcion

de su duracién y frecuencia. Y esta postura fue :

- Lavado de estdbmago de res
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Operacion: Lavado de estbmago de res.

Tabla 81. Descripcion de la operacién, lavado de estdbmago de res (izquierda)

Datos Gréfico

Datos para correcciones: Grafico 48. Lavado de estomago de res, mediciones
angulares (izquierda)

e Grupo A: Mufieca con desviacion cubital, la
mufieca estd en el rango medio de giro, la
postura se mantiene por mas un minuto, carga o
fuerza menor a 2 kg y se realiza de manera
intermitente.

e Grupo B: Se lateraliza el cuello, piernas y pies
no estan equilibradas, la postura se mantiene por

mas un minuto, carga o fuerza menora 2 kg y se

realiza intermitentemente. Fuente: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz /
EPUMUCA-Q.
Fuente: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz / EPUMUCA-Q.

Con base a los datos expuestos en la tabla 81 se procede a la evaluacion de la postura,

siguiendo las tablas asociadas al método RULA mismas que se exponen en el anexo 5.

Tabla 82. Puntuaciones para el grupo A, lavado de estomago de res (izquierda)

Grupo A Puntuacion | Puntuacion
Puntuaciéon | Correccion | Total | depostura| Final A
Brazo 3 0 3
Antebrazo 2 0 2
Mufieca 3 1 4 5 6
Giro de mufieca 1 0 1
Uso de musculatura 1 0 1
Fuerza o carga 0 0 0

Fuente: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz / EPUMUCA-Q.

Tabla 83. Puntuacion de postura para el grupo A, lavado de estdbmago de res (izquierda)

Mufieca
4
Giro de Mufieca
Brazo Antebrazo 1 2
1 5 5
3 2 5 5
3 5 5

Fuente: Universidad Tecnolégica Nacional de Buenos Aires, Método RULA.
Elaborado por: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz / EPUMUCA-Q.
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Tabla 84. Puntuaciones para el grupo B, lavado de estdbmago de res (izquierda)

Grupo B Puntuacion | Puntuacion
Puntuacion | Correccion | Total | de postura | Final B
Cuello 1 1 2
Tronco 3 0 3
Piernas 2 0 2 5 6
Uso de musculatura 1 0 1
Fuerza o carga 0 0 0

Fuente: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz / EPUMUCA-Q.

Tabla 85. Puntuacion de postura para el grupo B, lavado de estdbmago de res (izquierda)

Tronco
3
Piernas
Cuello 1 >
2 4 5

Fuente: Universidad Tecnoldgica Nacional de Buenos Aires, Método RULA.
Elaborado por: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz / EPUMUCA-Q.

La puntuacion final Ay B de la tabla 82 y 84 se combinan en la tabla 86.

Tabla 86. Puntuacion final RULA, lavado de estdmago de res (izquierda)

Puntuacion Final B: cuello, tronco, piernas

1 2 3 4 5 6 70+
1 1 2 3 3 4 5 5
2 2 2 3 4 4 5 5
Puntuacién 3 3 3 3 4 4 5 6
final A: 4 3 3 3 4 5 6 6
extremidades 5 4 4 4 5 6 7 7
superiores 6 4 4 5 6 6 7 7
7 5 5 6 6 7 7 7
8o+ 5 5 6 7 7 7 7

Fuente: Universidad Tecnol6gica Nacional de Buenos Aires, Método RULA.
Elaborado por: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz / EPUMUCA-Q.

A continuacion se muestra el mismo procedimiento de evaluacion para el lado derecho de la

postura.
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Tabla 87. Descripcion de la operacion, lavado de estdmago de res (derecha)

Datos Gréfico

Datos para correcciones: Grafico 49. Lavado de estomago de res, mediciones
angulares (derecha)

e Grupo A: El brazo cruza la linea media del
cuerpo, mufieca con desviacion radial, la
mufieca estd en el rango medio de giro, la
postura se mantiene por mas un minuto, carga o
fuerza menor a 2 kg y se realiza de manera
intermitente.

e Grupo B: Se lateraliza el cuello, piernas y pies
no estan equilibradas, la postura se mantiene por

mas un minuto, carga o fuerza menora 2 kg y se

realiza intermitentemente.

Fuente: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz /
EPUMUCA-Q.

Fuente: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz / EPUMUCA-Q.

Con base a los datos expuestos en la tabla 87 se procede a la evaluacién de la postura,

siguiendo a las tablas expuestas en el anexo 5.

Tabla 88. Puntuaciones para el grupo A, lavado de estdbmago de res (derecha)

Grupo A Puntuacién | Puntuacién
Puntuacién | Correccién | Total | depostura | Final A
Brazo 3 0 3
Antebrazo 2 1 3
Mufieca 3 1 4 5 6
Giro de mufieca 1 0 1
Uso de musculatura 1 0 1
Fuerza o carga 0 0 0

Fuente: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz / EPUMUCA-Q.

Tabla 89. Puntuacién de postura para el grupo A, lavado de estdmago de res (derecha)

Mufieca
4
Giro de Mufieca
Brazo Antebrazo 1 2
1 5 5
3 2 5 5
3 5 5

Fuente: Universidad Tecnoldgica Nacional de Buenos Aires, Método RULA.
Elaborado por: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz / EPUMUCA-Q.
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Tabla 90. Puntuaciones para el grupo B, lavado de estomago de res (derecha)

Grupo B Puntuacion | Puntuacion
Puntuacion | Correccion| Total | de postura | Final B
Cuello 1 1 2
Tronco 3 0 3
Piernas 2 0 2 5 6
Uso de musculatura 1 0 1
Fuerza o carga 0 0 0

Fuente: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz / EPUMUCA-Q.

Tabla 91. Puntuaciones para el grupo B, lavado de estomago de res (derecha)

Tronco
3
Piernas
Cuello 1 5
2 4 5

Fuente: Universidad Tecnoldgica Nacional de Buenos Aires, Método RULA.
Elaborado por: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz / EPUMUCA-Q.

La puntuacion final A'y B de la tabla 89 y 90 se combinan en la tabla 92.

Tabla 92. Puntuacion final RULA, lavado de estomago de res (derecha)

Puntuacion Final B: cuello, tronco, piernas

1 2 3 4 5 6 70+
1 1 2 3 3 4 5 5
2 2 2 3 4 4 5 5
Puntuacién 3 3 3 3 4 4 5 6
final A: 4 3 3 3 4 5 6 6
extremidades 5 4 4 4 5 6 7 7
superiores 6 4 4 5 6 6 7 7
7 5 5 6 6 7 7 7
80+ 5 5 6 7 7 7 7

Fuente: Universidad Tecnol6gica Nacional de Buenos Aires, Método RULA.
Elaborado por: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz / EPUMUCA-Q.
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4.1.2.5.1. Apreciacion general de las puntuaciones obtenidas con el método RULA

Una vez realizado la evaluacién con el método RULA, se expone la tabla 93 para apreciar

las puntuaciones y nivel de accidn que se obtuvieron.

Tabla 93. Tabla general en base a los resultados obtenidos con el método RULA

Puntuacion Nivel de

Posicion . -
final accion
Pelado de patas en el mesén, mediciones angulares (derecha) 7 4
Pelado de patas en el lavabo, mediciones angulares (izquierda) 6 3
Pelado de patas en el lavabo, mediciones angulares (derecha) 6 3
Lavado de estdbmago de res, mediciones angulares (izquierda) 7 4
Lavado de estdmago de res, mediciones angulares (derecha) 7 4

Fuente: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz / EPUMUCA-Q.

Gréafico 50. Grafico general en base a los resultados obtenidos con el método RULA

\ I I \ \ Puntuacion final
Nivel de accion

Pelado de Pelado de Peladode Lavadode Lavado de
patasenel patasenel patasenel estdbmago estomago
meson, lavabo, lavabo, de res, de res,
mediciones mediciones mediciones mediciones mediciones
angulares angulares angulares angulares angulares
(derecha) (izquierda) (derecha) (izquierda) (derecha)

OFr, NWRMOUO N

Fuente: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz / EPUMUCA-Q.

Anélisis: Los datos del grafico 50 permiten apreciar que en el puesto “Pelador de patas”, por
el tiempo de exposicion a la postura critica “pelado de patas en el meson” se adjudica una
puntuacion final de 7, valor que la ubica en un nivel de accién 4, esto indica la necesidad de
corregir la postura de manera inmediata, y es preciso efectuar un redisefio del puesto de

trabajo para evitar la aparicion de lesiones musculoesqueléticas.

Por otro lado en el mismo puesto, se determind otra postura critica “pelado de patas en el

lavabo” y al ser evaluada tanto desde el lado izquierdo como el derecho, se atribuye una
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puntuacion final de 6, valor que demuestra que la postura se encuentra en un nivel de accion
3 e indica la necesidad de hacer un estudio méas profundo y corregir la postura lo antes
posible. Omitir esta accion podria provocar la aparicion de lesiones musculoesqueléticas.

Asi mismo se puede apreciar que para el puesto de trabajo “Pelador de estomago de res”, en
la postura “Lavado de estomago de res” identificada como la mas desfavorable por el tiempo
de exposicion que resulta sobre el trabajador, se adjudica una puntuacion final de 7 y se
encuentra en un nivel de accion 4, tanto para el lado derecho como el izquierdo, e indica la
necesidad de corregir la postura de manera inmediata. Es preciso efectuar un redisefio

del puesto de trabajo para evitar la aparicion de lesiones musculoesqueléticas.

4.1.3. Resultados de las mediciones del riesgo fisico

4.1.3.5. Medicién del confort luminico

Las mediciones se realizaron en los puntos que se detallan a continuacion, asi mismo se
describe el limite minimo permisible que sefiala la normativa legal vigente (D.E 2393 art.
56).

Tabla 94. Resultados de la mediciones del confort luminico en el area de faenamiento

Limite minimo Resultado de la medicién

Punto Descripcion permisible . L. -
(Lux) Promedio Méaximo Minimo
P1 Cajon de aturdimiento 50 _ 31 27
P2 Sangria 50 70,3 78 68
P3 Aturdimiento de cerdos 50 50,3 58 47
P4 Peladora de cerdos 50 36 31
P5 Plataforma de desuello 50 - 15 13
P6 Desuello 50 59,0 65 56
P7 Evisceracion 50 104,3 107 101
P8 Cuarteo de canales 50 _ 37 35
P9 Desprese de res 50 120,7 122 119
P10 Zona de despacho 50 58,7 60 57
P11 Meson lavado de patas 50 108,3 111 107
P12 Meson lavado de estomago 50 747 76 74

de res

Fuente: ABGES Laboratorio Analitico. Informe de mediciones EPUMUCA-Q 2017.
Elaborado por: Ronnie Casanova, Edison De la Cruz.
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Anélisis: Conforme los resultados de monitoreo del confort luminico realizado en los
diferentes puestos de trabajo, del &rea de faenamiento y contemplando como limite
permisible el valor de 50 que es de operaciones en las que la distincion no sea esencial
como manejo de materias, desechos de mercancias, embalaje, servicios higiénicos, etc.
se tiene que Unicamente 8 puntos cumplen con los limites permitidos, sefialados en la
normativa nacional (D.E 2393, Art. 56). Los puntos que incumplen los limites permisibles

establecidos para iluminacion, se detallan a continuacion:

Cajon de aturdimiento: P1
Peladora de cerdos: P4

Plataforma de desuello: P5

Cuarteo de canales: P8

4.1.3.6. Medicién del ruido laboral

Con los resultados sefialados a continuacién se realiza una comparacion con el limite

méaximo permisible obtenido de la norma nacional vigente (D.E 2393 art. 55, literal 6).

Tabla 95. Resultados de mediciones de ruido en las actividades valoradas como no

aceptables
Resultado
Punto de plg Resultado . Lim_ite o
. mediciones (Lexsh dB Incertidumbre maximo Cumplimiento
medicion . ..
parciales A) permisible
(LegdB A)
p1 93,4
Desprese 93,8 4,7 85 No cumple
94,9
P2 105,2
Division de 105,4 7,8 85 No cumple
canales 104,5
P3 98,4
. L 99,2 7,8 85 No cumple
Evisceracion
99,2
P4 92,0
Peladora de 92,7 84,7 7,3 85 Cumple
cerdos 94,2

Fuente: ABGES Laboratorio Analitico. Informe de mediciones EPUMUCA-Q 2017
Elaborado por: Ronnie Casanova, Edison De la Cruz

118



Analisis: De acuerdo a los resultados obtenidos durante el monitoreo realizado, se tiene que
todas las mediciones no cumplen con los limites permisibles sefialados en el Reglamento
2393, Art. 55, literal 6, a excepcidn de la registrada en el Punto 4 en la peladora de cerdos,
sin embargo este se aproxima a limite maximo permisible. Debido a ello los trabajadores son

susceptibles de padecer una reduccion del sentido auditivo.
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4.2. Discusioén

En lo que concierne a la matriz de riesgos laborales se pudo determinar la prevalencia de
factores de riesgo tales como: bioldgico con un 14%, condiciones de seguridad con un 27%,
biomecanico con un 18%, fisico con un 19%, quimico con un 2%, psicosocial y fendmenos
naturales con un 10%; estos datos varian a los que reporta Juan Carlos M. 2014, con su
investigacion titulada “La seguridad e higiene industrial y la calidad del agua y su incidencia
en la gestion de riesgos laborales y ambientales en el centro de faenamiento OCANA”, donde
determina la prevalencia de factores de riesgos tales como: bioldgicos con un 48,35%,
mecanicos con un 37,36%, ergondmicos con un 12,09%, le sigue los fisicos y accidentes

mayores con un 1,1%. [28]

Lo cual nos dan a entender que los factores de riesgos que mas se presentan en ambos centros
son: biologico, biomecanico (ergondémico) y condiciones de seguridad (mecanico y
accidentes mayores), con la excepcion del riesgo fisico; esto por motivo de que ambas a

empresas se dedican a actividades de faenamiento.

Con respecto a los resultados de las evaluaciones relativas al riesgo biomecanico, obtenidos
al aplicar métodos tales como OWAS, RULA vy la ecuacion de NIOSH, se determiné que los
trabajadores involucrados en los puestos de trabajo de Faenador de res, Faenador de
porcinos, Pelador de patas y Pelador de estomago de res, son vulnerables a un posible
detrimento del sistema musculoesqueléticos. Estos resultados no difieren con lo que el
Instituto de Seguridad y Salud Laboral de Murcia, 2013, en su ficha divulgativa FD-108,
Riesgos y medidas ergondmicas en el sector carnico, expone “La carga fisica presente en los
puestos de trabajo pertenecientes al sector carnico es muy elevada, por lo que los trastornos
musculoesqueléticos diagnosticados en éste son numerosos, ya sea como enfermedades

profesionales o como accidentes por sobreesfuerzo”. [27]
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4.3.

Propuesta de mecanismos de prevencion de riesgos del trabajo

para la Empresa Publica Municipal del Camal de Quevedo

A partir de los resultados obtenidos sobre los factores de riesgo identificados, la evaluacion

del factor de riesgo biomecanico, la medicion del ruido e iluminacion en la institucion, se

elabord la propuesta de medidas de prevencion de riesgos laborales para la empresa.

Tabla 96. Medidas preventivas para las condiciones de seguridad

__Peligro _ Medidas de intervencion
Clasificacion | N° Descripcion
—— . Proteger al sistema eléctrico de las oficinas con puesta a tierra.
Eléctrico - baja U . s
1 tension Sefalizar el riesgo eléctrico, en los tableros de breakers.
Capacitacion riesgo eléctrico.
5 Locativo — Proveer estantes para ubicacion de material de oficina. Se
almacenamiento evitara colocar objetos sobre los estantes.
- Realizar inspecciones considerando la limpieza del area de
Condiciones de .
3 orden y aseo faenamiento.
Mantener en perfecto estado la sala de lavado de patas.
Brindar capacitacién sobre uso adecuado de EPP, trabajo a
distinto nivel.
. Sefalizar caida a distinto nivel.
Caida de personas . . .
4 | . Implementar inspecciones determinando constantemente el
distinto nivel
uso de EPP.
Realizar mantenimiento periddico a plataforma del médulo de
sangria.
Caida de personas Programar capacitaciones de riesgo mecénico - caida al
5 | al mismo nivel mismo nivel.
Condiciones (piso mojado) Sefializar caida al mismo nivel.
de seguridad Superficie de
6 . Rejillas en aberturas de pisos.
trabajo irregular ) P
Portaherramientas o estantes adecuados, cuchillos adecuados
. Implementacion: Inspecciones determinando constantemente
Herramientas
el uso de EPP.
7 | cortante y/o . .
Proporcionar guantes impermeables y de malla de acero
punzante Lo
inoxidable.
Botiquin de primeros auxilios y abastecida.
8 Superficies Mejorar sistema de calentado de patas.
calientes Sefializar riesgo de quemadura.
Sefializar riesgo de explosion, No fumar.
9 Tecnoldgico - Instalar un recinto para ubicacion de los cilindros de GLP e
explosion instalar un extintor adecuado.
Usar cilindros de gas de uso industrial.
Instalar el sistema de conexiones de gas industrial fuera del
- uesto de trabajo.
10 | Tecnoldgico - fuga P !

Elaboracién, divulgacion del Plan de Emergencia;
conformacion y formacion de brigada de emergencia.

Fuente: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz / EPUMUCA-Q.
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Tabla 97. Medidas preventivas para los factores de riesgos fisicos, quimicos y bioldgicos

Peligro . . L
Clasificacion | N°© Descripcion Medidas de intervencion
e Realizar mantenimiento periddico maquinas generadoras de
ruido.
1 | Ruido e Sefializar uso obligatorio de EPP.
e Mediciones de Ruido.
e Proteccion auditiva
Ffsico 2 !Iuminacién . Real!z(.ar mantenimignto.periédicoaIémparas.
inadecuada e Mediciones de Iluminacion.
Vibracion - . - - .
3 | extremidades ) zz?rlézsgrtrgzgttgpr:xento periddico a sierra corta canales,
superiores '
4 Z)?trrneﬁ;it?gslor Punto de hidratacidn fuera del sitio de trabajo.
Contacto con e Brindar capacitacion de riesgo quimico, uso adecuado de
5 | quimicos - liquidos EPP.
Quimico ylo solidos . El_aborar procedimignto ,de_ clasificacion envasado y
Material etiquetado de sustancias quimicas.
6 : e Proporcionar guantes, respiradores, ropa de trabajo de
particulado L
material impermeable.

e Mantener en perfecto estado los bafios (duchas, lavabos,
retretes, urinarios).

e Instalar armarios doble para ropa de trabajo y ropa usual,
ademas para colocacion de EPP y perchero para colocacion
de botas y casco.

e Instalar sistema de pediluvio para lavado y desinfeccion de
botas.

e Instalar cerca de cada puesto de trabajo lavamanos de pedal.

e Realizar inspecciones considerando la limpieza a bafios de
areas operativas, areas de trabajo; Inspecciones determinando
constantemente el uso del EPP.

e Proporcionar Antisépticos para la piel, toallas desechables en
bafios de operaciones.

e Colocar sefialética de no ingerir alimentos, no beber, no
fumar; Uso obligatorio de EPP; Riesgo bioldgico.

Brindar capacitacion de Riesgo bioldgico; Higiene personal.
Realizar controles médicos de enfermedades Infecto-
Contagiosas e incluir vacunas pertinentes

e Proporcionar guantes, respiradores, proteccién ocular; ropa
de trabajo de material impermeable.

e Disponer un programa de limpieza y desinfeccion.

e Brindar capacitacién de Riesgo bioldgico.

e Proporcionar antisépticos para la piel, toallas desechables en
bafios.

Fuente: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz / EPUMUCA-Q.

Microorganismos
centinela

Fluidos o
excrementos

Se debe resaltar que toda superficie y herramienta metélica en el area de faenamiento debe
ser de acero inoxidable para una facil limpieza y desinfeccion.
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Tabla 98. Medidas preventivas para los factores de riesgos biomecanicos

Peligro . . L
— o Y — Medidas de intervencion
Clasificacion | N Descripcion
e Brindar capacitacion de Higiene postural, Técnicas seguras
ara la manipulacion de cargas.
Postura forzada de para 'a maniputacion de carg L
pie Realizacion de ejercicios de estiramiento antes durante la
' jornada.
e Mesas para el deshuese de piezas con altura regulable.
Brindar capacitacién de Higiene postural, Técnicas seguras
Postura prolongada . L
de pie para la manipulacion de cargas
' e Elaborar procedimiento para la manipulacién de cargas
e Proporcionar sillas ergonémicas con regulacion en altura,
apoya pies.
Postura forzada - poyap o . -
sentado Brindar capacitacion en Higiene postural y pausas activas;
e Establecer un tiempo para la realizacién de ejercicios de
relajacion (cabeza, cintura, brazos, espalda, otros).
Esfuerzo e Brindar capacitacion en Higiene postural, Técnicas seguras
para la manipulacidn de cargas.
e Brindar capacitacion en Higiene postural, Técnicas seguras
Manipulacion para la manipulacidn de cargas.
manual de cargas |e Se realizard el levantamiento en equipo o con ayudas
mecénicas.
- Brindar capacitacién: Higiene postural,
Movimiento . -
- Suministrar cuchillos con mango adecuado.
repetitivo .
Alternar los puestos de trabajo.
e Proporcionar protectores de pantalla.
e Proporcionar sillas ergondmicas con regulacion en altura,
Puesto de trabajo apoya pies.
con PVD e  Brindar capacitacién en Higiene postural y pausas activas;
e Establecer un tiempo para la realizacién de ejercicios de
relajacion (cabeza, cintura, brazos, espalda, otros)

Fuente: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz / EPUMUCA-Q.

Es importante precisar que estas medidas son complementarias a:

e EIl adecuado disefio del puesto de trabajo en elementos como altura de trabajo
ajustables, con lo que se evitara posturas forzadas en espalda, brazos y piernas.

e De igual manera la mesas 0 mesones deberan garantizar un alcance éptimo en el
puesto de trabajo, asi se evitara giros y/o flexion de tronco, o de brazos.

e Herramientas de corte ergonémicas que eviten las posturas forzadas en manos y
mermen el uso de fuerza, se prefiere que presente dimensiones adecuadas para los
pufios, estén afiladas y en buenas condiciones.

e Ademas se debera considerar medidas organizativas para el proceso de faenamiento,
inclindndose a la opcion de desarrollar un plan de rotacion en el trabajo, tratando que
el cambio se produzca a puestos con un nivel de carga que sea aceptable, asi como
también establecer pausas programadas antes de que aparezca la fatiga.
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Tabla 99. Medidas preventivas para los factores de riesgos psicosocial y fendmenos
naturales
___Peligro _ Medidas de intervencion
Clasificacion | N° Descripcion
Jornada de trabajo . . .
26 |° trabajo noctura e Desarrollar un programa de recreacion y tiempo libre
Jornada de trabajo . . .
27 |° horas extras e Desarrollar un programa de recreacion y tiempo libre
Condiciones de la . . .
28 tarea - monotonia. | Desarrollar un programa de recreacion y tiempo libre
. . Condiciones de la
Psicosocial . . .
29 |tarea - carga e Desarrollar un programa de recreacion y tiempo libre
mental
Caracteristicas de
30 |la organizacion- e Desarrollar un programa de recreacion y tiempo libre
comunicacion
Amenaza - . .
31 delincuencial o Desarrollar un programa de recreacion y tiempo libre
Fendémenos . e Elaboracion, divulgacion del Plan de Emergencia;
32 | Sismos Iy y . -
naturales Conformacidn y formacion de brigada de emergencia.

Fuente: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz / EPUMUCA-Q.

Para llevar a cabo estas acciones se ha resuelto priorizar los riesgos considerando el nimero

de personas expuestas y la peor consecuencia. Con base a ello, se detalla a continuacion los

criterios para la posterior toma de decisiones:

Tabla 100. Priorizacion de los factores de riesgos

Puesto de Peligro Expuestos Peor Prioridad
trabajo Clasificacion Descripcion P Consecuencia
. . Enfermedades
Faenadores y S Microorganismos, .
R Bioldgico : 12 infecto-
Veterinario Fluidos y excrementos .
contagiosas
Posturas forzadas de pie,
Faenadores, Manipulacién manual de
. . - Enfermedad
Mantenimient | Biomecanico cargas, 13 .
. profesional
oy Limpieza Esfuerzo,
Movimiento repetitivo
Fenomenos Sismos 20 Fallecimiento
Toda los naturales
puestos Condiciones - L Dafios en la
. Tecnoldgico- explosion 20
de seguridad planta
Faenadores Condlcn?nes Tecnologico - fuga 12 Intoxicacion
de seguridad
s Perdida de
lluminacion 12 i
agudeza visual
Faenadores Fisicos Perdida de
Ruido 6 agudeza
auditiva
Todos los Condiciones Condiciones de orden 'y
- 20 Fracturas
puestos de seguridad aseo

Fuente: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz / EPUMUCA-Q.
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Tabla 100. Priorizacion de los factores de riesgos (continuacion)

Puesto_de Peligro Expuestos PEal . Prioridad
trabajo Consecuencia
Caida de personas al
mismo nivel (piso 15 Fracturas 2
- moj
Condiciones Ojado).
Faenadores . Herramientas cortantes .
de seguridad 12 Laceraciones 2
y/o punzantes
C.a'(.ja de personas a 7 Fracturas 2
distinto nivel
Administrativ Postura forzada sentada
. - - Enfermedad
0sy Biomecanico Puesto de trabajo con 5 . 2
A . profesional
veterinario PVD’s
Corralero Contacto con quimicos
orrajeroy Quimico liquidos y/o solidos 2 Intoxicacion 2
Limpieza - .
Material particulado
Veterinario,
Supervisora, Condlcm_)nes Superficies irregulares 4 Fracturas 3
Corralero y de seguridad
Limpieza
Jornada de trabajo -
trabajo nocturno — horas
extras
Todos los Psicosocial Condiciones de la tarea — 20 ACtOS 3
puestos . inseguros
monotonia
Condiciones de la tarea —
carga mental
Todos los Condlcm_)nes Riesgo eléctrico 20 Electrocucion 3
puestos de seguridad
Administrativ Condiciones Locativos - .
oSy . . 5 Lesiones 4
— de seguridad almacenamiento
Veterinario
Prioridad:
1. Inmediata
2. Urgente
3. Relativamente urgente
4. Justificar correccion

Fuente: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz / EPUMUCA-Q.

A continuacion, se muestra mecanismos administrativos importantes para el desarrollo de

las medidas encomendadas para la prevencion.
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4.3.1. Procedimiento para estructurar el Reglamento y Comité de

{11 DE CAMAL DEL CANTON QUEVE

Higiene y Seguridad de la Institucion

P PROCEDIMIENTO PARA ESTRUCTURAR EL
(4] REGLAMENTO Y COMITE DE HIGIENE Y

EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL % b
A SEGURIDAD DE LA INSTITUCION

b
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.  PROCEDIMIENTO PARA ESTRUCTURAR EL
cwrestrusLcaunce L 4. REGLAMENTO Y COMITE DE HIGIENE Y
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Codigo: POO1CHST Revision: 0 Pagina 2 de 8

{11 DE CAWAL DEL CANTON QUEVED®

1. Proposito.

El presente documento tiene como proposito definir los pasos a seguir para estructurar el

Reglamento y el Comité de Higiene y Seguridad en la institucion.

2. Alcance

Dar cumplimiento a lo establecido en el Art. 14 del Reglamento de Seguridad y Salud de los
Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente del Trabajo D.E. 2393, al Art. 434 del
Caodigo del trabajo y el Art. 3 del Acuerdo ministerial 141.

3. Abreviaturas

CHST: Comité de Higiene y Seguridad en el Trabajo

SAITE: Sistema de Administracion Integral de Trabajo y Empleo
MDT: Ministerio del Trabajo

4. Consideraciones

El reglamento de Higiene y Seguridad sera de carécter obligatorio para toda empresa

publica o privada que cuente con mas de 10 trabajadores.

e Elreglamento de Higiene y Seguridad debe iniciarse con el levantamiento de los riesgos
inherentes en cada puesto de trabajo de la institucion, para esto se requiere de la
asistencia de personal calificado en materia de seguridad y salud ocupacional, quienes
utilizaran metodologias técnicas de identificacion de riesgos.

e EIl Comité de Higiene y Seguridad es aplicable para toda empresa publica y privada que

cuente con més 15 trabajadores.

POO1CSHT Rev. 0

127



4£7
15

\;, EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL L“ X
{114 DE CAMAL DEL CANTON QUEVES %

Codigo: POO1CHST

PROCEDIMIENTO PARA ESTRUCTURAR EL
REGLAMENTO Y COMITE DE HIGIENE Y
SEGURIDAD DE LA INSTITUCION

Revis

ion: 0

Pagina3de 8

5. Descripcion del procedimiento

v

—DSrC g L 1<>= O | U
Inicio/fin Actividad Documento Decision Conector Un,lo_n de
pagina
Diagrama de flujo Descripcion Responsable
- 1.1. Revisar normativas
Inicio nacionales relacionadas con el
reglamento y el Comité de | Gerencia y
Higiene y Seguridad en el Talento
1. Revisién de normativa trabajo. En base a ello se prepara Humano
una reunion para su
conformacion.
v
2.1. Informar a los trabajadores
2. Coordinacion de reunion sobre el CHST.
2.2. Asignar 3 representantes del
empleador y 3 de los
v trabajadores asi como sus .
. Gerencia y
L respectivos suplentes.
Acta de constitucion 2.3. Elegir de entre los Talento
S . Humano
principales el presidente vy
secretario del CHST.
1 2.4. Registrar evidencias.
2.5. Establecer el acta de
3. Registracion del Organismo constitucion.
paritario en el SAITE
l 3.1. Registrar en la plataforma Gerencia y
SAITE en la pagina del MDT. Talento
Certificacion de registro 3.2. Imprimir certificacion de
. Humano
registro.
v
4.Establecer reuniones
reuniones durante el afio de vigencia del CHST

CHST, considerara las acciones
correctivas que el profesional
proponga
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’
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| (X1 DE CAMAL DL CANTON QUEVES

Codigo: POO1CHST

PROCEDIMIENTO PARA ESTRUCTURAR EL
REGLAMENTO Y COMITE DE HIGIENE Y
SEGURIDAD DE LA INSTITUCION

Revision: 0

Péagina 4 de 8

5. Convoca reunion

A\ 4

Actas de reunion

6. Elaboracion del Reglamento

Documentos  técnicos y
certificacion del reglamento

R—
|

Propuesta de acciones

correctivas

-

!

7. Socializacién y difusion del

reglamento

8. Elaborar informe anual de
actividades del CHST

Fin

5.1. Convoca mensualmente a
reunion del CHST. O cuando el
presidente o la mayoria de los

miembros lo decidan. CHST
5.2. Realizar seguimiento vy

gjecucion de los compromisos

que se ha planificado

5.3. Se levanta acta de reunion.

6.1. Identificar un profesional

responsable para la elaboracion

del Reglamento de Higiene y

Seguridad. Gerencia
Este realiza:

.Matriz de identificacién de

riesgos

.Reglamento de Higiene vy

Seguridad

Aprobacién del reglamento por Profesional

medio de la plataforma SAITE
del Ministerio del Trabajo, cada
2 afos

JAcciones correctivas

responsable

7.1. Convocar una reunidn a todo

el personal y socializar el Profesional
contenido  del  reglamento, | responsabley
entregar un ejemplar a cada CHST
trabajar

8.1.Realizar cada fin de afio un

informe con todas la actividades

llevadas a cabo por el CHST, y CHST

remitirlo al MDT anexando el
acta de constitucion y las actas de
reunion
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6. Documentos de referencia

e Cddigo del trabajo
e Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio
Ambiente del Trabajo D.E. 2393

e Acuerdo ministerial 141.

7. Anexos

7.1. Formato del acta de constitucion del Comité de Higiene y Seguridad.

7.2. Formato de Acta de reunion del Comité de Higiene y Seguridad.

POO1CSHT Rev. 0
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ACTA DE CONSTITUCION-01-2017

Comité Paritario de Higiene y Seguridad

En Quevedo a 27 dias del mes de enero del 2017, la Empresa Puablica Municipal del Camal

de Quevedo EPUMUCA-Q, en cumplimiento del cometido de organizar el Comité Paritario

de Higiene y Seguridad, conforme al articulo 14, numeral 1, del Decreto Ejecutivo 2393,

Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente

de Trabajo, procede a levantar la presente Acta de Constitucion.

a) Designacién de los Representantes del Empleador.

Nombres y Apellidos
Principales C.l. FIRMA
Nombres y Apellidos
Suplentes Cl FIRMA
PO0O1CSHT Rev. 0
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b) Designacion de los Representantes de los Trabajadores.

Nombres y Apellidos
Principales cl FIRMA
Nombres y Apellidos C.l FIRMA
Suplentes

Una vez designado los representantes de la Empresa y de los Trabajadores se procede a
nombrar del grupo de los principales al Presidente y Secretario del Comité que duraran
un afo en sus funciones pudiendo ser reelegidos indefinidamente.

Presidente:

Secretario:

Se adjunta némina del personal que asiste.

Presidente del Comité de Higiene Secretaria del Comité de Higiene y

y Seguridad Seguridad

POO1CSHT Rev. 0
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ACTA DE REUNION

Comité de Higiene y Seguridad de la
Empresa Publica Municipal del Camal del | Acta No: 01-CHST-R

Cantdén Quevedo

Citada por: Secretario(a) del Comité de Fecha: dia/mes/afio

Higiene y Seguridad Hora de inicio: Fin:

Puntos tratados
1
2
3
4
Acuerdos
No Tarea Responsable Fecr_]a _de Observaciones
cumplimiento
1
2
3
4

Los abajo firmantes dejan constancia de su participacion en la reunion asi como su

aceptacion del contenido en el presente documento.

POO1CSHT Rev. 0
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4.3.2. Reglamento Interno de Higiene y Seguridad de la Institucion

Fecha: Febrero del 2017

,,31"{ REGLAMENTO DE

EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL 7, “<s
PR Lg'y| HIGIENE Y SEGURIDAD

Revision No.: 01
Edicion No.: 01

"'ﬂg
' e
\_ EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL 7, <<
X {X\.{ DE CAMAL DEL CANTON QUEVESS W

REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD
EN EL TRABAJO

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:
Edison De la Cruz Moreta- Ing. Henry Aguilera Vidal Zoot. Nestor Haon Diaz
Ronnie Casanova Parraga Técnico SSO Gerente EPUMUCA-Q
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La Empresa Pablica Municipal del Camal del Cantén Quevedo de conformidad con lo
dispuesto en el Art. 434 del cédigo de trabajo y en el registro oficial N°540 del viernes 10
de julio del 2015, donde menciona que todo medio colectivo y permanente de trabajo que
cuenta con mas de 10 trabajadores; los empleadores estan obligados a elaborar y someter
para aprobacién del Ministerio del Trabajo el Reglamento de Higiene y Seguridad que sera
renovado cada dos afios.

Resuelve:

Dictar el presente Reglamento de Higiene y Seguridad en el Trabajo de conformidad con lo

dispuesto en el siguiente lineamiento:

- Domicilio del centro de trabajo del empleador.

- CAPITULO I

Obligaciones y prohibiciones de los trabajadores y el empleador.

- CAPITULO I
Sanciones por incumplimiento del Reglamento de Higiene y Seguridad en el

Trabajo.

- CAPITULO I
Registro del Comité de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

- CAPITULO IV

Los riesgos laborales mas relevantes.
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La Empresa Publica Municipal del Camal del Cantén Quevedo, tiene su centro de trabajo
en la Av. José Joaquin de Olmedo junto al Puente Sur.

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS

DE LAS OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

Art.1.- Conocer y respetar las normas sobre Higiene y Seguridad en el Trabajo, contenidos

en el presente reglamento.

Art.2.- Si un trabajador padece de enfermedad que afecte su capacidad y seguridad para el
trabajo, deberd inmediatamente hacer conocer su estado al Jefe Inmediato, para que se
adopten las medidas que fueran del caso.

Art.3.- Utilizar el equipo de proteccion personal que le sea entregado, siendo su
responsabilidad del cuidado y utilizacion adecuada del mismo dentro de las labores que

realice.

Art.4.- Respetar los letreros y sefiales en las areas de trabajo y puntos de operacion,
quedando prohibido destruir afiches, avisos o publicaciones con el fin de promocionar las
medidas de prevencion y formacion de riesgos.

Art.5.- No introducir bebidas alcohdlicas ni otras substancias toxicas a los centros de trabajo,
ni presentarse o permanecer en los mismos en estado de embriaguez o bajo los efectos de

dichas substancias.

Art.6.- Conservar en orden y aseo los lugares de trabajo.

Art.7.- Asistir a cursos sobre control y actuacion en caso de incendios y desastres,

prevencion de riesgos y primeros auxilios programadas por EPEUMUCA-Q.

Art.8.- Cuidar de su higiene personal, para prevenir el contagio de enfermedades y

someterse a los reconocimientos medicos periodicos programados por la empresa.
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DE LAS OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR

Art.9.- Poner en conocimiento de todos los trabajadores el contenido del reglamento de
higiene y seguridad, incluidas sus actualizaciones, ya que las disposiciones contenidas en
éste serdn de aplicacion obligatoria. Se entregard a cada trabajador un ejemplar del
reglamento, dejando constancia de dicha entrega.

Art.10.- Cumplir con todas las disposiciones de este reglamento y demas normas vigentes

en materia de prevencion de riesgos.

Art.11.- Entregar gratuitamente a sus trabajadores vestido adecuado para el trabajo y los

medios de proteccion personal y colectiva necesarios.

Art.12.- Crear, capacitar periédicamente y auspiciar a las organizaciones de seguridad, como

brigadas contra incendios, socorrismo y evacuacion.

Art.13.- Facilitar durante las horas de trabajo, la realizacion de sesiones ordinarias y
extraordinarias del Comité de Higiene y Seguridad.

Art.14.- Adoptar las medidas recomendadas por el Comité de Higiene y Seguridad, para la
prevencion de riesgos que puedan afectar a la salud y el bienestar de todos los trabajadores
en sus lugares de trabajo.

Art.15.- Instruir sobre los riesgos de los diferentes puestos de trabajo y la forma y métodos

para prevenirlos, al personal que ingresa a laborar en la empresa.

Art.16.- Mantener en buen estado de servicio las instalaciones, maquinas, herramientas y

materiales para un trabajo seguro.

Art.17.- Reubicar a los trabajadores que a consecuencia del trabajo sufrieran lesiones o
adolezcan de enfermedad profesional, para lo cual se requerira el dictamen de la Comision
de Valuacion de Incapacidades del IESS, sin disminucion de sueldo percibido hasta el

momento de la sesion o enfermedad profesional.
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Art.18.

- Programar y efectuar reconocimientos médicos periddicos de los trabajadores vy,

especialmente, cuando sufran dolencias o defectos fisicos o se encuentren en estados o

situaciones que no respondan a las exigencias psicofisicas de los respectivos puestos de

trabajo

DE LAS PROHIBICIONES AL EMPLEADOR

Art. 19.- Se prohibe a la administracion de la Empresa Publica Municipal del Camal del

Canton Quevedo, los siguientes aspectos:

Incumplir con las obligaciones estipuladas en el presente reglamento.

Incumplir con las leyes, reglamentos, normas y disposiciones vigentes en el pais en
materia de prevencion de riesgos.

Obligar a los trabajadores a realizar sus actividades laborales en ambientes
peligrosos, salvo que se adopten las medidas preventivas necesarias para prevenir
accidentes y enfermedades.

Permitir a los trabajadores que realicen sus actividades en estado de embriaguez o
bajo la accion de cualquier toxico.

Facultar al trabajador el desempefio de sus labores sin el uso de la ropa y equipo de
proteccion personal.

Impedir la participacion de los trabajadores y sus representantes, en la planificacion
y ejecucion de los planes de prevencion de riesgos.

Permitir que el trabajador realice una labor riesgosa para la cual no fue entrenada
previamente.

Omitir las indicaciones contenidas en los certificados emitidos por la Comision de
Valuacion de las Incapacidades del IESS sobre cambio temporal o definitivo de los
trabajadores, en las actividades o tareas que puedan agravar sus lesiones o

enfermedades adquiridas dentro de la propia empresa.

DE LAS PROHIBICIONES A LOS TRABAJADORES

Art. 20.- Se prohibe a los trabajadores de la Empresa Publica Municipal del Camal del

Canton Quevedo, los siguientes aspectos:
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1. Incumplir con las obligaciones estipuladas en el presente reglamento.

2. Dejar de observar las reglamentaciones colocadas para la promocion de las medidas
de prevencion de riesgos del trabajo.

3. Efectuar trabajo sin haber recibido las instrucciones y entrenamiento previo para la
labor que van a realizar.

4. Ingresar al trabajo en estado de embriaguez o habiendo ingerido cualquier tipo de
sustancia toxica.

5. Introducir bebidas alcoholicas y otras sustancias toxicas al centro de trabajo.

6. Ingerir bebidas alcoholicas y consumir drogas alucinégenas durante el periodo de
trabajo.

7. Fumar dentro de las instalaciones de la Empresa.

8. Ingerir alimentos en las instalaciones donde se desarrolla el proceso de faenamiento.

9. Distraer la atencién en sus labores, con juegos, bromas u otros actos que puedan
causar accidentes.

10. Alterar, cambiar instalaciones, sistemas eléctricos, entre otros, sin conocimientos

técnicos o sin previa autorizacion superior.

CAPITULO 1l
SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO DEL REGLAMENTO DE HIGIENE Y
SEGURIDAD EN EL TRABAJO.

Art. 21.- La inobservancia de las medidas de prevencién de riesgos, establecidos en el
presente reglamento de Higiene y seguridad en el Trabajo y facilitado por la Empresa
Publica Municipal del Camal del Canton Quevedo, constituye causa legal para la
terminacion del contrato con el trabajador, de acuerdo a lo dispuesto en el Art. 172, numeral
7'y 410 del Cdodigo del Trabajo.

Art. 22.- La Empresa Publica Municipal del Camal del Cantén Quevedo, acatara lo que
dictamina el articulo No. 435 del Cadigo de Trabajo el cual establece textualmente que la
“Direccion Regional del Trabajo, por medio de la Direccion de Seguridad y Salud, velara
por el cumplimiento de las disposiciones respecto a prevencion de los riesgos, medidas de
seguridad e higiene, puestos de auxilios y disminucion de la capacidad para el trabajo,

atendera a las reclamaciones tanto de empleadores como de obreros sobre la transgresion de
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estas reglas, prevendra a los remisos y en caso de reincidencia o negligencia, impondra
multas de conformidad con lo previsto en el articulo 628 de este Codigo, teniendo en cuenta

la capacidad econdmica del transgresor y la naturaleza de la falta cometida”.

Art.23.- La Empresa Publica Municipal del Camal del Cantén Quevedo, acatara lo que
dictamina el articulo No. 436 del Cadigo del Trabajo el cual establece textualmente que el
“Ministerio de Trabajo y Empleo podra disponer la suspension de actividades o el cierre de
los lugares o medios colectivos de labor, en los que se atentare o afectare a la salud y
seguridad e higiene de los trabajadores, o se contraviniere a las medidas de seguridad e
higiene dictadas, sin perjuicio de las deméas sanciones legales. Tal decision requerird

dictamen previo del Jefe del Departamento de Seguridad e Higiene del Trabajo”.

Art.24.- La Empresa Publica Municipal del Camal del Cantén Quevedo, acatara lo que
dictamina el articulo No. 7 del Mandato Constituyente No. 8 el cual establece textualmente
que “las violaciones a las normas del Codigo del Trabajo, seran sancionadas en la forma
prescrita en los articulos pertinentes de dicho cuerpo legal y cuando no se haya fijado sancién
especial, el Director Regional del Trabajo impondra multas de un minimo de tres y hasta un
maximo de veinte sueldos o salarios bésicos unificados del trabajador en general, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 95 del Cddigo de la Nifiez y la Adolescencia. Igual
sancion se impondra en caso de violacion de las regulaciones del presente mandato. Los
jueces y los inspectores de trabajo podran Imponer multas de hasta tres sueldos o salarios

basicos unificados del trabajador en general”.

Art.25.- La Empresa Publica Municipal del Camal del Canton Quevedo acatara lo que
dictamina el articulo 95 del Cddigo de la Nifiez y la Adolescencia el cual establece
textualmente que “la violacién de las prohibiciones contenidas en este titulo, sera reprimida
con una o mas de las siguientes sanciones, sin perjuicio de las contempladas en otros cuerpos

legales:

1.  Amonestacion a los progenitores o a las personas encargadas del cuidado del nifio,
nifia 0 adolescente; y a quienes los empleen o se beneficien directamente con su
trabajo.

2. Multa de cincuenta a trescientos dolares, si los infractores son los progenitores o

responsables del cuidado del nifio, nifia o adolescente.
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3.

4.

Multa de doscientos a mil dolares, si se trata del empleador o cualquier persona que
se beneficie directa o indirectamente del trabajo del nifio, nifia o adolescente.

Clausura del establecimiento donde se realiza el trabajo, en caso de reincidencia”.

CAPITULO Il
COMITE DE HIGIENE Y SEGURIDAD

Art.- 26.- Integracion

De acuerdo al Articulo 14 del Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores
y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo, Decreto Ejecutivo 2393,
EPUMUCA-Q conformara un Comité de Higiene y Seguridad, integrado en forma
paritaria con 3 representantes de los trabajadores y 3 representantes del empleador y
sus suplentes, que seran elegidos por los trabajadores de la empresa en presencia del
Inspector de Trabajo.

El Comité designard un Presidente y un Secretario que duraran un afio en sus
funciones pudiendo ser reelegidos indefinidamente. Si el Presidente representa al
empleador, el Secretario representara a los trabajadores y viceversa, concluido el
periodo para el que fueren elegidos, deberdn designarse al nuevo Presidente y

Secretario, considerando una alternativa entre las partes.

Art.27.- Duracion y designaciones

1.

Los miembros del Comité de Higiene y Seguridad de EPUMUCA-Q, duraran un
afio en sus funciones. El periodo iniciard en Enero y terminara en Diciembre de cada
afo.

El Gerente de EPUMUCA-Q, designara 3 miembros principales y sus respectivos
suplentes al Comité de Higiene y Seguridad con anterioridad a la iniciacion del
nuevo periodo, los trabajadores elegiran tres representantes principales y sus
respectivos suplentes en el mes de Diciembre, debiendo iniciar sus funciones en el

mes de Enero del afio siguiente.
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Art.28.- Organizacion

1. EI Comité de Higiene y Seguridad sesionarad en forma ordinaria en un dia habil de
cada mes y en forma extraordinarias por convocatoria del Presidente o de la mayoria
de sus miembros.

2. Las convocatorias a la reuniones ordinarias y extraordinarias del Comité las hara el
Secretario en coordinacién con el Presidente, por escrito, por lo menos con 48 horas
de anticipacién a la hora de la reunion, sefialando; lugar, fecha, hora y asuntos a
tratar.

Si a las reuniones del Comité de Higiene y Seguridad, no pudiere asistir alguno de
sus delegados principales éste comunicard con 24 horas de anticipacion a su
respectivo suplente para que asista en su lugar.

El comité sesionara con la presencia de la mitad mas uno de sus miembros.

3. Los acuerdos del Comité de Higiene y Seguridad se adoptaran por mayoria simple y
en caso de igualdad de las votaciones, se repetira la misma hasta por dos veces, en
un plazo no mayor de 8 dias. De subsistir el empate se recurrird a la dirigencia de la
Jefatura de Riesgos del Trabajo del IESS (referencia Decreto Ejecutivo 2393, art 14,
Numeral 6).

4. El Acta de Constitucion y registro del Comité de Higiene y Seguridad en la
plataforma virtual SAITE. estaran a disposicion de la autoridad competente del
Ministerio de Trabajo. Asi como el reporte anual de actividades del comité, para este
ultimo cada afio, en el mes de Enero se emitira un informe anual al Ministerio de
Trabajo sobre los principales asuntos tratados en las sesiones del afio anterior.

5. La inasistencia injustificado de los miembros del Comité, sera sancionada de la
siguiente manera: por primera vez una amonestacién verbal, por segunda vez una
amonestacion escrita, por tercera vez con sancién pecuniaria (5% de la remuneracion
mensual) y en la cuarta vez seréa separado del Comité siendo principal el respectivo
suplente, cumpliendo el tramite respectivo.

6. Para cumplir con estas sanciones el Presidente del Comité de Higiene y Seguridad
solicitara al Gerente que ejecute las sanciones contenidas en este Reglamento.

7. Para suplir las ausencias ocasionales del Presidente o del Secretario, el Comité de
Higiene y Seguridad, se nombrara entre sus miembros al Presidente o Secretario

Ocasional.
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8. EI Comité de Higiene y Seguridad, una vez constituido deberéa elaborar y probar su
Plan Anual de Trabajo y durante las sesiones ordinarias analizara el cumplimiento

de dicho plan, su progreso y los resultados obtenidos.

Art.29.- Funciones del Comité de Higiene y Seguridad

1. Analizara, opinara y vigilard el cumplimiento del Reglamento de Higiene y

Seguridad en el Trabajo de la organizacion.

N

Efectuar cada dos afios las reformas al Reglamento de Higiene y Seguridad de
EPUMUCA-Q, de acuerdo a las leyes y reglamentos que dictan las entidades

gubernamentales.

w

Realizar un informe anual de los asuntos tratados durante todo el afo.

&

Supervisar las condiciones de trabajo y de riesgo en que laboran los trabajadores en
las empresas usuarias.

5. Verificar el cumplimiento de la capacitacion y entrenamiento que han sido
efectuados, a todo el personal que ingrese a laborar en la empresa para que observe

las medidas preventivas en su puesto de trabajo.

Art.30.- Funciones del Presidente del Comité

1. Convocar y presidir las reuniones ordinarias y extraordinarias

2. Elaborar el informe de labores anual y luego de la aprobacién del Comité de
Seguridad y Salud Ocupacional, remitira copias del mismo al Ministerio de trabajo
y a la Direccién Regional de Riesgos del Trabajo del I.E.S.S.

3. El Presidente velara por el cumplimiento de las obligaciones de todos los miembros

del Comité.

Art.31.- Funciones del Secretario del Comité

1. Tomar nota de todo lo tratado en las sesiones ordinarias y extraordinarias y elaborar
las actas respectivas y luego de aprobadas firmar conjuntamente con el Presidente.

2. Certificar con su firma y conjuntamente con el Presidente los documentos que se
expidan.

3. Mantener actualizados los archivos de documentos.
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4. Certificar con su firma, la vigencia del Reglamento y del Comité de Higiene y
Seguridad.

5. Elaborar conjuntamente con el Presidente las convocatorias de reuniones ordinarias
y extraordinarias del Comité.

6. El Secretario del Comité constatara la existencia del quorum reglamentario en cada

sesion.

Art.32.-Funciones de los Miembros del Comité de Higiene y Seguridad

1. Todos los miembros del Comité de Higiene y Seguridad de la Empresa Publica
Municipal del Camal del Canton Quevedo, deberan aceptar de manera obligatoria
las comisiones encargadas a ellos durante su periodo.

2. Constituye obligacion de los miembros del Comité de Higiene y Seguridad de la
Empresa Publica Municipal del Camal del Canton Quevedo, asistir a las
reuniones ordinarias y extraordinarias, cuando las hubiere. En caso de no poder

asistir delegaran a sus respectivos suplentes.

CAPITULO IV
DE LA PREVENCION DE RIESGOS PROPIOS DE LA EMPRESA
CONDICIONES DE SEGURIDAD

Mecanico - Herramientas (Cortantes y/o punzantes)

Art.33.- Se proveeran de herramientas y medios de proteccién que garanticen las
condiciones necesarias para una operacion segura, se utilizara inicamente para las funciones
que ha sido disefiado.

Superficies de trabajo

Art.34.- Toda superficie de trabajo, para evitar caidas, resbalones, heridas, entre otros.,

dentro de la empresa y en otros lugares de trabajo, debera reunir las siguientes condiciones:

1. No deberé tener huecos ni prominencias.
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2. Las aberturas en los pisos, estaran siempre protegidas con rodapiés de material rigido
y resistente no tendran astillas, ni clavos salientes, ni otros elementos similares
susceptibles de producir accidentes.

3. Debera permanecer siempre limpia y libre de obstaculos.

4. Las &reas de trabajo y circulacion, seran lo suficientemente amplias.

5. Cuando los suelos estén en condiciones especialmente resbaladizas se advertird
dichas circunstancias mediante sefializacion adecuada.

6. Debera existir la iluminacion suficiente, mas aun cuando lo trabajos sean nocturnos.

Art.35.- Las plataformas de trabajo fijas 0 mdviles estaran sujeto a un mantenimiento

periddico.

Art.36.- Se tendra en cuenta el tipo de calzado, preferentemente seran de suelas y tacones
resistentes al deslizamiento en los lugares habituales de trabajo. Estos equipos de proteccion

se almacenaran en lugares preservados del sol, frio, humedad y agresivos quimicos.

Tecnoldgico - fuga

Art.37.- Todo sistema de conexion de gas combustible deberéa prestar la suficiente seguridad
para evitar dafios al trabajador y/o a la propiedad. Por ningin motivo sera aceptable el uso

de GLP de uso doméstico para realizar las actividades en las instalaciones.

Art.38.- Las tuberias que transportan GLP estaran identificadas segun los lineamientos que

se menciona en la INEN 440.

Art.39.- Se pintaran o colocaran letreros visibles, con las leyendas de PROHIBIDO
FUMAR, PELIGRO y con los numeros telefonicos de emergencia (Bomberos, Cruz Roja,

Policia, entre otros.).

Superficies calientes

Art.40.- En las instalaciones donde por la naturaleza del proceso se originen superficies
calientes se modernizaran a equipos que minimicen el riesgo de quemaduras y cuando fuere

posible se alejara del puesto de trabajo.
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FISICOS

lluminacién

Art.41.- Todos los lugares de trabajo y transito deberan estar dotados de suficiente
iluminacién natural o artificial, para que el trabajador pueda efectuar sus labores con

seguridad y sin dafio para los ojos.

Art.42.- Los niveles minimos de intensidad luminosa estaran sujetos a lo establecido en el
Articulo 56 del Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del
Medio Ambiente de Trabajo.

Art.43.- Cuando tenga que realizarse labores nocturnas, se dotard de la iluminacién
suficiente, de acuerdo a la norma establecida, tanto en el punto de trabajo como en el area

perimetral.

Art.44.- Los sistemas de iluminacion utilizados no originaran riesgos eléctricos, de incendio

o0 de explosion.

Ruido

Art.45.- Las maquinas que produzcan ruido se ubicarén en recintos aislados si el proceso de
fabricacion lo permite, y seran objeto de un programa de mantenimiento que aminore en lo
posible la emision de ruido. En Gltimo caso se procedera a la dotacion de proteccion auditiva

al trabajador.

QUIMICO

Art.46.- Se observara la correcta utilizacion de utiles de limpieza y desinfeccion, se tomara

en cuenta:

1. Lamanipulacién de productos desinfectantes, detergentes y jabones se realizara con

medios de proteccion de manos como guantes de caucho.
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2. Los guantes dafiados seran desechados y reemplazados para prevenir el contacto de
sustancias quimicas con la piel.

3. Los recipientes que contenga un producto quimico estara en buenas condiciones y
claramente identificado.

4. Se evitara manejar un producto quimico que no haya podido ser identificado.

BIOLOGICO

Microorganismos

Art.47.- Las instalaciones sanitarias estaran limpias, funcionales y desinfectadas.,

lavamanos y servicios higiénicos tendran agua suficiente.
Art.48.- Se evitara la acumulacion de materias organicas en estado de putrefaccion
igualmente seran mantenidas libres de insectos y roedores las instalaciones y sus alrededores.

Art.49.- Las herramientas de trabajo estaran siempre limpias y desinfectadas.

Art.50.- Se aplicara medidas de higiene personal y desinfeccion de los puestos de trabajo.

BIOMECANICO

Art.51.- Se evaluara los factores de riesgo ergonoémico identificados con métodos avalados

por estudios cientificos para reducir o eliminar su exposicién laboral.

Posturas forzadas (de pie)

Art.52.- Los ambientes y puestos de trabajo deben adaptarse a los trabajadores, para lo cual
se observara el confort posicional y cinético operacional; la relacion con los factores
ambientales y la relacion con los tiempos de trabajo, horarios, duracion de la jornada,

optimizacion de pausas, descansos, ritmos de trabajo, entre otros.

Art.53.- Utilizar técnicas adecuadas para trabajos que impliquen posiciones forzadas.
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Art.54.- Si un trabajo debe realizarse de pie, se debe facilitar al trabajador un asiento o un
taburete para que pueda sentarse a intervalos periddicos.

Posturas forzadas (sentado)

Art.55.- Cuando debe permanecer en la posicién sentado todo el dia, las tareas laborales que

se realicen deben ser variadas.

Art.56.- Cuando deba trabajar sentado, es esencial que el asiento sea comodo y ergonémico.
Art.57.- El trabajo que se debe realizar sentado, tiene que ser concebido de manera tal que
el trabajador, no tenga que alargar desmesuradamente los brazos, ni girar innecesariamente

para alcanzar la zona de trabajo.

Art.58.- Evitar permanecer durante largos periodos en la misma postura, levantarse para
realizar otras tareas. De esta forma evitard problemas vasculares de miembros inferiores y
en la espalda.

Manipulacién manual de cargas

Art.59.- Cuando el peso a levantar o transportar sea mayor a 23 kg y no se realice bajo
condiciones ideales (distancia vertical del agarre de la carga al suelo de 75 cm y la distancia
horizontal del agarre al punto medio entre los tobillos de 25 cm), el trabajo se realizara entre

dos personas y de ser posible utilizando medios mecanicos en vez de manuales.

Art.60.- Entrenar a los trabajadores para que usen sus piernas en vez de asentar la fuerza en

la espalda cuando manipula una carga.

Art.61.- Se debe formar e informar sobre técnicas seguras de manipulacion de cargas.

Trabajo con pantallas de visualizacion de datos PVDs

Art.62.- Prevenir molestias, principalmente irritaciones y fatiga visual, posturas o exceso

de carga mental.
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Art.63.- Pantalla

1. Colocar la parte superior del monitor por debajo de la altura de los ojos para que
pueda mantener la cabeza y el cuello en una posicion neutral.

2. Ladistancia de vision de la pantalla sera superior a 40cm.

3. Para mantener las mufiecas en posicion neutral coloque el teclado a la altura de los
codos y ligeramente inclinado.

4. Periodicamente quite la vista del ordenador y busque un mayor campo de vision a
fin de relajar los ojos.

5. El tamafio de los caracteres sera adecuado.

6. La imagen de la pantalla sera estable, sin parpadeos, o destellos u otras formas de
inestabilidad.

7. La pantalla seréd orientable e inclinable, y ajustable la luminosidad y el contraste
entre caracteres y fondo.

Art.64.- Teclado

1. El teclado debera ser inclinable e independiente de la pantalla para permitir que el
trabajador adopte una postura cémoda que no provoque cansancio en los brazos o las
manos.

2. Tendréa que haber espacio suficiente delante del teclado para que el usuario pueda
apoyar los brazos y las manos.

3. Ladisposicion del teclado y las caracteristicas de las teclas deberan tender a facilitar
su utilizacion del mismo para accionar las teclas con rapidez y precision, sin que ello
le ocasione molestias o disconfort.

4. Los simbolos de las teclas deberan ser legibles desde la posicién normal de trabajo.

5. Estard ubicado de frente al usuario, a la altura de los codos.

Art.65.- Mesa o superficie de trabajo
1. Debera ser poco reflectantes, tener dimensiones suficientes y permitir una

colocacion flexible de la pantalla, del teclado, de los documentos y del material

accesorio.
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2. El soporte de los documentos debera ser estable y regulable y estara colocado de tal
modo que se reduzcan al minimo los movimientos incomodos de la cabeza y los
0jos.

3. EIl espacio debera ser suficiente para permitir a los trabajadores una posicion
comoda.

4. La altura del plano de trabajo serd a nivel del codo.
Art.66.- Silla
1. El asiento de trabajo deber& ser estable, proporcionando al usuario libertad de
movimiento y procurandole una postura confortable,
2. Laaltura del mismo deberéa ser regulable, el respaldo debera ser reclinable y su altura
ajustable, se pondra un reposapiés a disposicion de quienes lo deseen.
3. Lautilizacién de apoyabrazos estara indicada en trabajos que exigen gran estabilidad

de la mano y en trabajos que no requieren gran libertad de movimiento y no es

posible apoyar el antebrazo en el plano de trabajo.

Art.67.- Entorno

El puesto de trabajo debera tener una dimension suficiente y estar acondicionado de tal

manera que haya espacio suficiente para permitir los cambios de postura y movimientos de

trabajo.

PSICOSOCIAL

Condiciones de la tarea — carga mental

Art.68.- Cuando las tareas asignadas sobrepasan la capacidad de respuesta de los

trabajadores y trabajadoras, seran evaluadas y modificadas sus exigencias.

Jornada de trabajo —trabajo nocturno
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Art.69.- El trabajo nocturno supone una alteracion en el reloj bioldgico de la persona, se
informard a los trabajadores de las posibles consecuencias al omitir las horas de descanso

que tiene cuando su jornada en el trabajo termina.

DISPOSICIONES GENERALES

Primero.- El presente Reglamento debe entrar en vigencia desde la fecha de aprobacion por

parte de la Direccion Regional del Trabajo.

Segundo.- El presente Reglamento debe estar sujeto a modificaciones y cambios de acuerdo
a las necesidades internas, los mismos que seran sometidos a la aprobacién y registro por

parte del Ministerio de Trabajo.

Tercero.- La vigencia del presente Reglamento de Higiene y Seguridad sera de dos afios,
los cuales seran contados desde la fecha de su aprobacion; transcurrido dicho plazo el

empleador debera actualizar el correspondiente registro.

Cuarto.- La Empresa Publica Municipal del Camal del Cantén Quevedo. Imprimira y
distribuird oportunamente ejemplares del presente Reglamento, para su difusién a todos los

trabajadores que presten sus servicios en ella.

Quinto.- Todo lo no previsto en el presente Reglamento, se aplicara lo dispuesto en el
Caodigo del Trabajo y sus anexos; y, el Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores
y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo, y mas disposiciones legales que sobre el

tema establezca el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

Zoot. Nestor Haon Diaz Edison De la Cruz Moreta
Gerente EPUMUCA-Q

Ronnie Casanova Parraga
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4.3.3. Procedimiento para la limpieza y desinfeccion

Py PROCEDIMIENTO PARA LA LIMPIEZAY
§ o <
< mfEiEM’cFi\Erns:Lpggth%'@mtﬁ@} DESINFECCION
Codigo: POO2CHST Revision: 0 Pégina 1 de 9

PROCEDIMIENTO PARA LA LIMPIEZA'Y

DESINFECCION
CONTENIDO
L. PrOPOSITO. ...t 2
2. ACANCE. . ... 2
3. ADFEVIATUNES. ... 2
4, CONSIAEIACIONES. ...\ttt et e e e e e e 2
5. Descripcion del procedimiento...........c.ooiiiiiiiii 4
6. Documentos de referenCia. ... ......o.vuiieiuiii e, 7
A Y 1130 7 7
7.1. Formato de verificacion de procedimiento de limpieza y desinfeccion........... 8
7.2. Formato de registro de limpieza de bafios................ccooiiiiiiiiiiiinn . 9
7.3. Cronograma de rotacion de desinfectantes................ccoooeeviiiiiiinn... 10
Elaboré: Reviso: Aprobd:

Edison De la Cruz M. - | Comité de Higiene y Seguridad Néstor Haon Diaz, Gerente
Ronnie Casanova P.

22 de febrero de 2017 24 de febrero de 2017 24 de febrero de 2017

ESTA INFORMACION ES CONFIDENCIAL Y PARA USO EXCLUSIVO DE LA ORGANIZACION
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,ﬁ;&_ PROCEDIMIENTO PARA LA LIMPIEZA'Y

§ S A
(X1 DECAVAL OEL ANTON QUEVEG0 DESINFECCION
Codigo: POO2CHST Revision: 0 Pagina 2 de 9
1. Proposito

El presente documento tiene como propdsito establecer las actividades de limpieza y

desinfeccion que se aplicaran en los equipos, utensilios, zona o area del proceso operativo.

2. Alcance

Este documento es de aplicacion a las areas de corrales y faenamiento.

3. Abreviaturas

D.E.: Decreto Ejecutivo
CHST: Comité de Higiene y Seguridad en el Trabajo

EPP: Equipo de proteccion personal

4. Consideraciones

e Para un trabajo seguro se deberd mantener en buen estado de servicio las
instalaciones, maquinas, herramientas y materiales. (D.E.2393)

e Se aplicaran medidas de higiene personal y desinfeccidn de los puestos de trabajo,
dotandose al personal de los medios de proteccion necesarios. (D.E.2393)

e Se evitara la acumulacién de materias organicas en estado de putrefaccion.
Igualmente deberan mantenerse libres de insectos y roedores los puestos de trabajo.
(D.E.2393)

e El personal debera ser capacitados y concientizados para que el procedimiento se
realice adecuadamente.

e Debera existir material suficiente para el cumplimiento de este procedimiento. Estos

son:

PO02CSHT .Rev. 0
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’oa-'\"’_ PROCEDIMIENTO PARA LA LIMPIEZA'Y

c , San -
P ) DESINFECCION
Codigo: POO2CHST Revision: 0 Pagina 3 de 9

1. Balanza para liquidos

2. Baldes plasticos, bolsas plasticas (el color dependera del tipo de residuo).

3. Proteccion personal (ropa de trabajo de material impermeable, delantal de
PVC, botas de caucho, guantes para el manejo de productos quimicos,

respiradores desechables, proteccion ocular para salpicada de liquidos)

4. Agua potable
5. Mangueras provistas de pistola
6. Detergentes previamente identificados, con las dosis y porcentajes definidos
7. Desinfectantes
8. [Escobas de distinto color para evitar la contaminacion cruzada
Color de mango Descripcion Uso
Restregar Equipos (plataformas)
Amarillo Restregar Mesas y mesones
_ Restregar Paredes
Gris Restregar Pisos
Barrer Pisos

9. Cepillos plésticos
10. Recogedores
11. Esponjas

e Estos ademas deben estar limpios y en buen estado.

e Los productos de desinfeccion estaran etiquetados y almacenados en un lugar que no
se mezcle con alimentos, medicamentos u otras sustancias.

e EIl pediluvio debera estar previsto de agua potable, cepillo y un sistema para
desinfectar las plantas de las botas.

e Los bafios estaran siempre limpios y provistos de jabén liquido antibacterial y toallas

desechables.

PO02CSHT .Rev.0
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5. Descripcion del procedimiento

e . . Unién de
Inicio/fin Actividad Documento Decision Conector iy
pagina
Diagrama de flujo Descripcién Responsable
1.1. Asegurar que la produccion este

Inicio

completamente detenida.
1.2. Asegurar el corte del flujo eléctrico en
los tomacorrientes y los equipos

6.3. Remover con suficiente agua.

6.4. Preparar y aplicar solucion desinfectante
6.5. Dejar actuar por 15 minutos

6.6. Remover con suficiente agua

A Operario
_ _ eléctricos.
1. Acciones preventivas 1.3. Colocarse el EPP (gafas de seguridad,
respiradores, casco, guantes, ropa de
v trabajo, delantal).
. . . 2.1.Recoger residuos de producto organico u
2. Acciones previas (fin de la otra s%ciedad P g _
jornada o cuando se crea || 5, pepositarlos  en el recipiente Operario
conveniente) correspondiente.
v 3.1.La sangre en el piso sera removida con
3. Barrido del piso (fin de la suficiente agua y barridos con escobas Operario
jornada 0 cuando se crea del color establecido.
conveniente) 4.2.Preparar solucién de limpieza y con los
v escobas del color establecido lavar y
. ] refregar piso y paredes.
4. Limpieza de piso y paredes || 4 3 Restregar donde se acumula materia | Operario
(fin de la jornada o cuando se organica.
crea conveniente) 4.4. Dejar actuar la solucién por 10 minutos.
¢ 4.5. Remover con suficiente agua.
5. Desinfeccion de piso y || 5.1.Preparar la solucién desinfectante.
paredes (fin de la jornada o || 5.2.Aplique al piso y paredes, y deje actuar Operario
cuando se crea conveniente) por 15 minutos. P
7 5.3.Remover con suficiente agua.
6. Limpieza y desinfeccion de 6.1.:—i|r1111rrr)1i(;orlecer con agua la superficie a
platagormas (fin de Iajgrn?da °l6.2. Preparar solucion de limpieza y restregar
cuando se crea conveniente) con escobas del color establecido. .
Operario
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7. Limpieza y desinfeccion de
mesones (fin de la jornada o
cuando se crea conveniente)

\4

8. Ganchos, perchas, cadenas
(fin de la jornada o cuando se
crea conveniente)

7.2.Humedecer con agua la superficie a
limpiar.

7.3.Preparar solucion de limpieza y restregar
con escobas del color establecido.

7.4.Remover con suficiente agua.

7.5.Preparar y aplicar solucion desinfectante

7.6. Dejar actuar por 15 minutos

7.7.Remover con suficiente agua

Operario

d

8.1. Lavado con agua y detergente.

8.2. Refregar con cepillo.

8.3.Remover con suficiente agua.

8.4. Colgar los ganchos para que se sequen.

Operario

9. Sierra corta canales, esternon
y costillas (fin de la jornada o
cuando se crea conveniente)

\ 4

10. Cuchillos, chaira, hacha
(fin de la jornada o cuando se
crea conveniente)

9.5. Retirar la cuchilla o disco de la sierra.

9.6.Humedecerla y refregar con agua y
detergente.

9.7. Limpiar con trapo seco las partes eléctricas
del equipo.

9.8.Aplicar  desinfectante
humedecido.

9.9. Colocar de nuevo la cuchilla.

con trapo

Operario

11. Desagues (fin de la jornada
0 cuando se crea conveniente)

10.1  Sumergir en agua con detergente vy
refregar con cepillo.
Enjuagar con agua limpia y secarlas

con trapo seco.

10.2

Operario

12. Bafios (Diario)

11.1. Retirar las rejillas

11.2. Refregar con escobas del
determinado con suficiente
detergente

11.3.  Refregar las rejillas

11.4. Colocar en su sitio las rejillas

color
agua y

Operario

A 4

13. Supervision

12.1. Recoger la suciedad

12.2. Barrer el piso

12.3. Depositar la suciedad en el lugar
determinado

12.4.  Prepara la solucion de limpieza

12.5. Refregar las paredes con el cepillo
retirando suciedades.

Operario

Registrar actividades

13.1.  Supervisar el proceso de limpieza y
desinfeccion
13.2. Registrar en los

actividades realizadas.

formatos las

Miembro
del CHST
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2

e

14. EPP (Diario)

v

15. Manos (Diario, después de
ir al bafio, al ingresar a la

planta)
v

Fin

14.1. Realizar desinfeccion de las botas en el
sistema de pediluvios.

14.2.  Quitarse el casco con los guantes aun
puestos

14.3. Lavar el casco con suficiente agua y
detergente.

14.4. Colocar el casco en su sitio de
almacenamiento (ventilado).

14.5. Quitarse las botas con los guantes aun
puestos

14.6. Lavar las botas con suficiente agua y
detergente.

14.7. Colocar las botas en su sitio de
almacenamiento (ventilado).

14.8. Lavar los guantes puestos con agua y
detergente y quitarse el delantal.

14.9. Lavar el delantal con agua y detergente
y colocar en su sitio de almacenamiento
(ventilado).

14.10. Eliminarlo si en caso presenta
deterioro.

14.11. Quitese laropa de trabajo impermeable.

14.12. Lavar nuevamente los guantes puestos
con agua y detergente.

14.13. Quitarse los guantes.

14.14. Eliminarlo si en caso presenta
deterioro.

14.15. Lavese las manos, quitese las gafas de
seguridad desde atras.

P,

14.16. Lave las gafas con agua y detergente, y
secar con trapo seco.

14.17. Colocar en su sitio de almacenamiento
(ventilado).

14.18. Quitese el respirador desde atras.

b |

Operario
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Nota:
- Siempre que togue algun EPP contaminado

Ileve a cabo la higiene de las manos. Operario
- El Gltimo EPP a retirarse sera el respirador.
15.1. Lavarse desde el codo hasta las manos,
con agua y jabon liquido.
15.2. Secarse con toallas desechables.
Operario

Nota:

- Las ufias deben estar cortas libres de
esmalte y sin anillos.

- No deberan usar pulseras ni relojes.

6. Documentos de referencia

e Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio
Ambiente del Trabajo D.E. 2393

7. Anexos

7.1. Formato de verificacion de procedimiento de limpieza y desinfeccion.

7.2. Formato de registro de limpieza de bafios.

PO02CSHT Rev. 0
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FORMATO DE VERIFICACION DE PROCEDIMIENTO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION

B EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL ¥~
L L ¢X+ < DE CAMAL DEL CANTON QUEVEDS W

Preparado por: Edison De la Cruz-Ronnie Casanova Aprobado por: |Zootc. Nestor Haon Diaz Version: 2017
Inspector: Fecha de inspeccién: | Paginacién: P:lde:1

uipo, utensilio, zona o ) xS |
E(,q P - Detergente Desinfectante & Mes
area donde se aplica el

(1& .
procedimiento de limpieza y empleado empleado |« Dias
desinfeccion TIPO Dosis TIPO Dosis 1(2|13|4|5|6|7(8]|9]10|11(12|13|14(15]16(17]|18(19]|20]|21(22]23(24|25|26(27]|28|29(30

No.

Piso

Paredes

Piso de corrales

Plataformas

Mesas

Mesones

Sierra corta canales

Sierra corta esternén

O |0 [N |o|la|s |w]|N |-

Sierra corta costillas

=
o

Escaldadora y peladora de cerdos|

-
[N

Ganchos de acero inoxidable

=
N

Carreta

=
w

Desagiies

-
ul

Utensilios (hacha, cuchillo, chai

Firma de inspector OBSERVACIONES

Fuente: Ronnie Casanova, Edison De la Cruz
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FORMATO DE VERIFICACION DE PROCEDIMIENTO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION

< eXE

o

TE>
» EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL & <o
{ DE CAMAL DEL CANTON QUEVESS W

Preparado por: Edison De la Cruz-Ronnie Casanova Aprobado por: Zootc. Nestor Haon Diaz Version: 2017
Inspector: Fecha de inspeccion: | Paginacion: P:1de:1
Registro de limpieza de bafios

Detergente Desinfectante
Fecha Hora empleado empleado Responsable Supervisado por
TIPO Dosis | TIPO | Dosis

Fuente: Ronnie Casanova, Edison De la Cruz
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4.3.4. Matriz de verificacion de uso de Equipo de proteccion personal

VERIFICACION USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

» EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL % ~ <
[ X < DE CAMAL DEL CANTON QUEVEDS®

Preparado por: Edison De la Cruz-Ronnie Casanova Aprobado por: | Zootc. Nestor Haon Diaz

Version: 2017

Inspector: Fecha de inspeccion: |

EL EMENTOS DEPROTECCION PERSONAL

&
z
: HRCNE
)
2122 o|2 £ 19 w
NOMBRE DEL TRABAJADOR o w g ol d s : 9 2
ol| =) J]1 2| z aole|o <
x|O Clo|<|E|S| v Els| 2 w
w| S w| o0z |X|Z[ME|lc|E S
2| < O w| w upled|<|= o
o|0O Jlolo|lYlal<|oZ|2|8|w|w
w | w FARZAR: a|ldlaz|<|2|s|2
SIS E E|ElelE|5|3E|5 (25|22
1] 2] P4 122 4
212|8lclz|z|<|z|<L|2E|2]8|82]|<
Flelaldl )11 2]<Z Lloz|2|2=]a
olol<|lw| 2222 | <|w <| 2|0
alafo|olo]l]ojJ]o|lo|lo|leZS|S[-]|D|x

OBSERVACIONES

Firma del inspector

Fuente: Ronnie Casanova, Edison De la Cruz.
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4.3.5.

Matriz para la ubicacidn de sefaléticas

Tipo de sefializacion

Texto recomendado

De prohibicién

Prohibido el ingreso o consumo de alimentos y
bebidas
Prohibido fumar

De informacion

Uso obligatorio de Equipo de proteccién personal

De peligro

Riesgo biol6gico

Ubicacion: En el ingreso al area de faenamiento (Casco, delantal, Gafas, botas de caucho,
respirador, ropa de trabajo) y en los corrales (Casco, botas de caucho, ropa de trabajo). De 1,5a 2
metros de altura. Para las dimensiones de la sefialética ver NTE INEN-ISO 3864-1.

El riesgo bioldgico Unicamente en el ingreso al &rea de faenamiento.

Ejemplo:

USO OBLIGATORIO DE
EQUIPO DE PROTECCION

PERSONAL

NO FUMAR,
COMER O BEBER
EN ESTA AREA

CVO I

IATENCION!
RIESGO
BIOLOGICO

Tipo de sefalizacion

Texto recomendado

De prohibicién

No fumar

De peligro

Riesgo de quemadura

Ubicacion: En la sala de pelado de patas y estdbmago de res. De 1,5 a 2 metros de altura. Para las
dimensiones de la sefialética ver NTE INEN-1SO 3864-1

Ejemplo:
E@*h’m.
NO iPELIGRO!
FUMAR SUPERRCE CALIENTE

Fuente: Ronnie Casanova, Edison De la Cruz.
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Tipo de sefializacion

Texto recomendado

De peligro

Riesgo eléctrico

Ubicacién: Sobre los tableros eléctricos: frente a sierra corta canales, en el tablero del medidor
eléctrico y la caja de breaker de la oficina de secretaria. De 1,5 a 2 metros de altura. Para las

dimensiones de la sefialética ver NTE INEN-ISO 3864-1

=

|

Ejemplo:

Tipo de sefializacion

Texto recomendado

De peligro

Riesgo eléctrico

Ubicacion: En el cuarto de aturdimiento

dimensiones de la sefialética ver NTE INEN-ISO 3864-1

de porcinos. De 1,5 a 2 metros de altura. Para las

Ejemplo:

RIESGO
[ELECTRICO

Tipo de sefializacién

Texto recomendado

De peligro

Caida al mismo nivel

Ubicacién: Bajo la escalera fija del corral de recepcion, en la pared; en la columna que esta junto
a la escalera fija cerca a los corrales de porcinos; y, en la plataforma de desuello. De 1,5 a 2 metros
de altura. Para las dimensiones de la sefialética ver NTE INEN-1SO 3864-1

Ejemplo:

PELIGRO
CAIDA A
DISTINTO NIVEL

Fuente: Ronnie Casanova, Edison De la Cruz.
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Tipo de sefializacion Texto recomendado

De peligro Caida al mismo nivel (piso mojado)

Ubicacion: frente al médulo de eviscerado. De 1,5 a 2 metros de altura. Para las dimensiones de
la sefalética ver NTE INEN-ISO 3864-1.

Ejemplo:

PELIGRO
SUELD
RESBALADIZO

Fuente: Ronnie Casanova, Edison De la Cruz.
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4.4, Costo de la implementacion de la propuesta

La implementacion de la propuesta, generara para la Empresa Publica Municipal del Camal
de Quevedo, gastos en temas de capacitacion, adquisicion de sefialéticas y equipos de
proteccion personal. Sin embargo, en una parte, las medidas que se han propuesto no inciden
econdmicamente, debido a que se trata de gestiones administrativas que manejaria la
organizacion mediante su comité de higiene y seguridad que se ha constituido en el

desarrollo de este proyecto de investigacion.

Tabla 101. Costo estimado de la propuesta

Descripcion Costo
Capacitacion (anexo 12, tabla 142) $5.530,00
Sefalética (anexo 12, tabla 143) $84,25
Equipos de proteccion personal (anexo 12, tabla 144) $9.644,00
Total $ 15.258,25

Fuente: Ronnie Casanova, Edison De la Cruz.

Tabla 102. Previsién de costos por siniestros laborales anuales

Total de Horas Costo

Descripcion eventos pérdidas de hora Costo
Ausentismo por accidente 4 3000 $2,34 $ 7.020,00
Reemplazo de accidentado 4 3000 $2,34 $ 7.020,00

Paralizacién de linea de produccion

(por los accidentes) 4 48 $234 $112,32
Costo por investigacion de accidentes 4 8 $2,34 $ 18,72
Ausen_tlsmo por enfermedad 10 240 $2.34 $561.60
profesional

Reemplazo de enfermedades 10 240 $2.34 $561.60
profesionales

Sanciones (anexo 12, tabla 147). 4 - - $4.500,00
Total $19.794,24

Fuente: Ronnie Casanova, Edison De la Cruz.

Al analizar el costo total de la implementacion y el valor total de la prevision por siniestros
laborales, se estima un ahorro econémico de $ 4.535,99 al afio, asi es posible concluir que la
propuesta resulta viable y beneficiosa para la empresa Publica Municipal del Camal de

Quevedo.
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5.2.

Conclusiones

Luego de finalizar el trabajo de investigacion, se puede concluir lo siguiente:

Al aplicar la matriz de la guia técnica colombiana GTC 45 se pudo identificar los
peligros y clasificarlos segun el factor de riesgo, determinando una frecuencia de 2%
para el riesgo quimico, 27% condiciones de seguridad, 10% psicosocial y fendmenos
naturales, los cuales obtuvieron una valoracion de “aceptables”; sin embargo l0s
valorados como ‘“no aceptables o aceptables con controles especificos” se

presentaron en un 18% para el riesgo biomecanico, 19% fisico y 14% bioldgico.

Se evaluo el riesgo biomecénico mediante métodos de evaluacion como OWAS
RULA vy la Ecuacion de NIOSH, y se tuvo resultados que permiten concluir que los
trabajadores pertenecientes al puesto Faenador de res, Faenador de porcino, Pelador
de estdbmago de res y Pelador de patas, son objeto de padecer de varios trastornos de
tipo masculo esquelético; por otro lado las mediciones ruido e iluminacion
pertenecientes al riesgo fisico, comprueban que no se cumple en su totalidad con los
limites permisibles sefialados en la normativa nacional. Teniendo esto se concluye

que es necesario aplicar acciones correctivas para mitigar el riesgo.

Para controlar el riesgo bioldgico se elaboré un procedimiento para la limpieza y

desinfeccion en el &rea como una medida de intervencion.

Se determind las medidas de intervencion conforme a los resultados obtenidos en la
identificacion y evaluacion técnica de los riesgos. Estas permiten que el trabajador
realice sus actividades en un ambiente adecuado, sin que cause efectos nocivos en la

salud.
Se elaboro el procedimiento para estructurar el Reglamento y el Comité de Higiene

y Seguridad en el trabajo, lo cual permitié a la empresa constituir estos requisitos

legales durante el desarrollo de esta investigacion.
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5.3.

Recomendaciones

Implantar los mecanismos de prevencion que se han propuesto, fomentando la
participacion de todos los miembros de la institucion y actuando segun la

priorizacion descrita.

Dar seguimiento para verificar el cumplimiento de los mecanismos de prevencion de

riesgos laborales.

Disponer de un programa para la vigilancia de la salud avalado por un médico
ocupacional, que integre controles médicos relativos a los agentes bioldgicos, el
ruido, las posturas forzadas, la manipulaciébn manual de cargas, movimientos

repetitivos y esfuerzo.

Desarrollar la gestion del riesgo cuando se requiera, cuando haya cambios en el

proceso o cuando lo exija la normativa legal aplicable.
Capacitar al comité de higiene y seguridad en normas juridicas relacionadas a la

seguridad y salud ocupacional, de esa manera podran establecer los requerimientos

técnicos y legales que organismos de control nacionales estipulan.
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Anexo 1. Plantilla de registro

PLANTILLA DE REGISTRO

DE CAMAL DEL CANTON QUEVI

SN

-
P s

' 4 ;
EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL = '!‘
e

Fecha de inspeccion:

Responsable:

Puesto de trabajo:

N° involucrados

Descripcion Medidas de control existentes
Proceso
Actividad Tareas Fuente Medio Individuo
L
P T T T TP T P T PP TP PO PS PP PP TS RPPSROS
B
Al
Bl

Firma de responsable

Fuente: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz.
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Anexo 2. Lista de chequeo para la identificacién de riesgos

Lista de Chequeo - Identificacién de Riesqos

- g
o
~

R EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL 2 “~-=
(O N EBS W

DE CAMAL DEL CANTON QUEVI
Proceso: Evaluado por:
Puesto de trabajo: Fecha de Inspeccion:
Actividad: Rutinario: | Si No | cédigo.:
Descripcion Si [No|N/A Observaciones

Herramientas cortantes y/o punzantes

Materiales proyectados sélidos o fluidos

Eléctrico - baja tension

Eléctrico - alta tension

Superficies de trabajo irregulares

Condiciones de orden y aseo

Tecnoldgico- explosion

Tecnoldgico- fuga

Publicos (robos, asaltos, atentados, de orden publico,
otros)

Accidentes de transito

Tecnoldgico - incendio

Trabajo en alturas

Espacios Confinados

Ruido

Iluminacion (visible por exceso o deficiencia)

Vibracion

Temperatura extrema (calor- frio)

Radiaciones (no ionizante - ionizante)

Polvo organico, inorganico

Fibras

Liquidos (nieblas y rocios)

Gases y vapores

Material particulado

Virus

Hongos

Bacterias

Parasitos

Picaduras, Mordeduras

Postura (prolongada, forzada, mantenida,
antigravitacional)

Esfuerzo

Movimiento repetitivo

Manipulacién manual de cargas

Organizacion de trabajo (estilo de mando, pago,
contratacién , participacion, induccion y capacitacion,
bienestar social, evaluacion del desempefio, manejo
de cambios)

Fuente: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz.
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Anexo 2. Lista de chequeo para la identificacion de riesgos (continuaciéon)

Lista de Chequeo - Identificacién de Riesqos

- e

o
~

EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL 2 ‘!‘
EB8 W

(.8 m\ { DE CAMAL DEL CANTON QUEVE

Proceso: Evaluado por:

Puesto de trabajo: Fecha de Inspeccion:

Actividad: Rutinario: | Si No | cédigo.:
Descripcion Si |No|N/A Observaciones

Caracteristicas de la organizacion del trabajo
(comunicacion tecnologia, organizacion del trabajo,
demandas, cualitativas y cuantitativas de la labor)

Caracteristicas del grupo social de trabajo (relaciones,
cohesién, calidad de interacciones, trabajo en equipo)

Condiciones de la tarea (carga mental, contenido de la
tarea, demandas emocionales, sistema de control,
definicion de roles, monotonia, otros)

Interfase persona - tarea (conocimiento, habilidades
en relacién con la demanda de la tarea, iniciativa,
autonomia y reconocimiento, identificacion de la
persona con la tarea y la organizacion)

Jornada de trabajo (pausas, trabajo nocturno, rotacion,
horas extras, descansos)

Fendmenos naturales (sismos, inundaciones,
derrumbe)

Fuente: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz.
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Anexo 3. Matriz de identificacién de peligros y valoracion de riesgos, Guia Técnica

Colombiana GTC 45

Tabla 103. Determinacion del nivel de deficiencia GTC 45

Nivel de Valor
Deficiencia de ND

Significado

Muy alto
(MA)

10
Alto (A) 6

Medio (M) 2

No se
Bajo (B) asigna
valor

Se ha(n) detectado peligro(s) que determina(n) como posible la
generacion de incidentes o consecuencias muy significativas, o la
eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes respecto al
riesgo es nula o no existe, 0 ambos.

Se ha(n) detectado algun(os) peligro(s) que pueden dar lugar a
consecuencias significativa(s), o la eficacia del conjunto de
medidas preventivas existentes es baja, 0 ambos.

Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias
poco significativas o de menor importancia, o la eficacia del
conjunto de medidas preventivas existentes es moderada, 0 ambos.

No se ha detectado consecuencia alguna, o la eficacia del conjunto
de medidas preventivas existentes es alta, 0 ambos. El riesgo esta
controlado.

Estos peligros se clasifican directamente en el nivel de riesgo y de
intervencion cuatro (1V).

Fuente: Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion. (2012).
Elaborado por: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz.

La determinacion del nivel de deficiencia para los peligros higiénicos (fisicos, quimicos,

bioldgicos y otros) puede hacerse en forma cualitativa. Ver tabla 111-114

Tabla 104. Determinacion del nivel de exposicion GTC 45

Nivel de Valor de L
. Significado
exposicion NE
La situacién de exposicidn se presenta sin interrupcién o
Continua (EC) 4 varias veces con tiempo prolongado durante la jornada

Frecuente (EF)

Ocasional (EO)

Esporéadica (EE)

laboral.
La situacion de exposicion se presenta varias veces

3 . .
durante la jornada laboral por tiempos cortos.

2 La situacién de exposicidn se presenta alguna vez durante
la jornada laboral y por un periodo de tiempo corto.

1 La situacion de exposicion se presenta de manera

eventual.

Fuente: Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion. (2012).
Elaborado por: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz.
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Para determinar el nivel de probabilidad (NP) se combinan los resultados de las tablas 103
y 104, en la tabla 105:

Tabla 105. Determinacion del nivel de probabilidad GTC 45

Nivel de probabilidad (NP) Nivel de exposicion (NE)
4 3 2 1
. L 10 BVAREEE A - 20 A-10
(N’\II\E)E)| de deficiencia 6 A-16 A-12 M -6
2 M-8 M-6 B-4 B-2

Fuente: Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacién. (2012).
Elaborado por: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz.

El resultado de la tabla 105, se interpreta de acuerdo con el significado que aparece en la
tabla 106:

Tabla 106. Significado de los diferentes niveles de probabilidad GTC 45

Nivel de Valor

probabilidad  de NP ST IEEEe
Entre Situacion deficiente con exposicion continua, o muy deficiente
Muyalto (MA) 40 vy con exposicion frecuente._ o _
24 Normalmente la materializaciébn del riesgo ocurre con

frecuencia.

Situacion deficiente con exposicion frecuente u ocasional, o
Entre  bien situacion muy deficiente con exposicién ocasional o
Alto (A) 20 y esporadica.
10 La materializacion del riesgo es posible que suceda varias veces
en la vida laboral.

Situacion deficiente con exposicion esporadica, o bien situacion

Medio (M) E ntr6e mejorable con exposicion continuada o frecuente.
y Es posible que suceda el dafio alguna vez.
Situacion mejorable con exposicion ocasional o esporadica, 0
_ Entre situac!é_n, sin anomalia destacable con cualquier nivel de
Bajo (B) 4yo Exposicion.
y No es esperable que se materialice el riesgo, aunque puede ser
concebible.

Fuente: Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion. (2012).
Elaborado por: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz.

A continuacion se determina el nivel de consecuencias segun los parametros de la tabla 107:
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Tabla 107. Determinacion del nivel de consecuencia GTC 45

Nivel de NC Significado
consecuencias Darios personales
Mortal o 100 Muerte (S)

catastréfico (M)

Lesiones o enfermedades graves irreparables (incapacidad

Muy grave (MG) 60 permanente parcial o invalidez)

Grave (G) o5 I(_Itla_s_:_c))nes 0 enfermedades con incapacidad laboral temporal

Leve (L) 10 Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad.
Fuente: Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacién. (2012).
Elaborado por: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz.

Para evaluar el nivel de consecuencias, tenga en cuenta la consecuencia directa mas grave

que se pueda presentar en la actividad valorada. [5]

Los resultados de la tabla 106 y 107 se combinan en la tabla 108 para obtener el nivel de

riesgo, el cual se interpreta de acuerdo con los criterios de la tabla 109:

Tabla 108. Determinacion del nivel de riesgo GTC 45

Nivel de riesgo NR = . -
NP x NC Nivel de probabilidad
40-24 20-10 8-6 4-2

100 11 400 - 200

. I i
con’:zla\éile(rj\?:ias 60 1459599 200 [ue
(NC) 25 11 500 - 250 11200-150 111100 -50

] 1] AV

10 11400-240 11200 100 11180 - 60 40 20

Fuente: Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion. (2012).
Elaborado por: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz.
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Tabla 109. Significado del nivel de riesgo GTC 45

Nivel de

. Valor NR Significado
riesgo

Situacion critica. Suspender actividades hasta que el riesgo esté

I 4000-600 . -
bajo control. Intervencion urgente.

Corregir y adoptar medidas de control de inmediato. Sin embargo,
I 500-150 suspenda actividades si el nivel de riesgo est4 por encima o igual
de 360.

Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervencion y

i 120-40 ¢\ rentabilidad.

Mantener las medidas de control existentes, pero se deberian
v 20 considerar soluciones 0 mejoras y se deben hacer comprobaciones
periddicas para asegurar que el riesgo aun es aceptable.
Fuente: Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion. (2012).
Elaborado por: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz.

Decidir si el riesgo es aceptable o no.

Una vez determinado el nivel de riesgo, la organizacion deberia decidir cuales riesgos son
aceptables y cuales no. En una evaluacion completamente cuantitativa es posible evaluar el
riesgo antes de decidir el nivel que se considera aceptable o no aceptable. Sin embrago, con
métodos semicuantitativos tales como el de la matriz de riesgos, la organizacion deberia

establecer cuales categorias son aceptables y cuales no. [5]

Un ejemplo de como clasificar la aceptabilidad del riesgo muestra en la tabla 110.

Tabla 110. Aceptabilidad del riesgo GTC 45

Nivel de riesgo Significado
I No aceptable
I No aceptable o Aceptable con control especifico
I Aceptable
v Aceptable

Fuente: Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion. (2012).
Elaborado por: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz.
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Tabla 111. Determinacion cualitativa del nivel de deficiencia del factor de riesgo fisico

N|_vel de Significado
riesgo
Muy alto  Ausencia de luz natural o artificial.
S Deficiencia de luz natural o artificial con sombras evidentes y
'S Alto .
e dificultad para leer.
= . Percepcion de algunas sombras al ejecutar una actividad (Ejemplo:
S Medio T
S escribir)
- Bajo Ausencia de sombras.
No escuchar una conversacion a una intensidad normal a una
Muy alto . X
distancia menos de 50 cm.
Alto Escuchar la conversacion a una intensidad normal a una distancia de
o 1m.
% . Escuchar la conversacion a una intensidad normal a una distancia de
T Medio om
Baio No hay dificultad de escuchar una conversacion a una intensidad
J normal a mas de 2 m
8 Muy alto  Exposicion frecuente (una o mas veces por jornada o turno)
% Alto  Exposicion regular (una o mas veces en la semana)
g Medio  Ocasionalmente y/o vecindad.
= Bajo Rara vez, casi nunca sucede la exposicion.
(<5
‘% Muy alto  Ocho horas (8) 0 mas de exposicion por jornada o turno.
= Alto  Entre seis (6) horas y ocho (8) horas por jornada o turno.
2 Medio  Entre dos (2) y seis (6) horas por jornada o turno.
> Bajo Menos de dos (2) horas por jornada o turno.
2 Muy alto Percepcion subjetiva de calor o frio en forma inmediata en el sitio.
S Percepcion subjetiva de calor o frio luego de permanecer 5 minutos
= Alto .
c @ en el sitio.
s % Medio Percepcion de algin disconfort con la temperatura luego de
% 4;‘: permanecer 15 minutos.
o Bajo  Sensacion de confort térmico.
a8 Muy alto  Percibir notoriamente vibraciones en el puesto de trabajo.
c - : o .
2 Alto Percibir sensiblemente vibraciones en el puesto de trabajo.
_g Medio  Percibir moderadamente vibraciones en el puesto de trabajo.
> Bajo Existencia de vibraciones que no son percibidas.

Fuente: Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion. (2012).
Elaborado por: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz.
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Tabla 112. Determinacion cualitativa del nivel de deficiencia del factor de riesgo biologico

Nivel
de Significado
riesgo
Muy Provqcan una enfe_rmedad grave y cop§tituye un serio peligro para los
alto trabajadores. Su riesgo de propagacion es elevado y no se conoce

tratamiento eficaz en la actualidad.

Pueden provocar una enfermedad grave y constituir un serio peligro para
Alto  los trabajadores. Su riesgo de propagacion es probable y generalmente
existe tratamiento eficaz.

Pueden causar una enfermedad y constituir un peligro para los
Medio trabajadores. Su riesgo de propagacion es poco probable y generalmente
existe tratamiento eficaz.
Poco probable que cause una enfermedad. No hay riesgo de propagacion

Y No se necesita tratamiento.
Fuente: Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion. (2012).
Elaborado por: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz.

Virus, bacterias, hongos y
otros

Bajo

Tabla 113. Determinacion cualitativa del nivel de deficiencia del factor de riesgo

biomecanico
Nivel
de Significado
riesgo

Muy  Posturas con un riesgo extremo de lesion musculo esquelética. Deben
alto  tomarse medidas correctivas inmediatamente.

Posturas de trabajo con riesgo significativo de lesion. Se deben modificar

[%2]
@ Alto L . .
= las condiciones de trabajo tan pronto como sea posible.
I3 Medio Posturas con riesgo moderado de lesion musculo esquelética sobre las que
o se precisa una modificacion, aunque no inmediata.

Baio Posturas que se consideran normales, con riesgo leve de lesiones musculo

J esqueléticas, y en las que puede ser necesarias alguna accion.
Actividad que exige movimientos rdpidos y continuos de cualquier

Muy segmento corporal, a un ritmo dificil de mantener (ciclos de trabajo
3 menores a 30 s 0 1 min, o concentracioén de movimientos que utiliza pocos
> alto . , . i
= musculos durante mas del 50% del tiempo de trabajo).
o
8 Actividad que exige movimientos rapidos y continuos de cualquier
[<5) Dy ey . .
= Alto segmento corporal, con la posibilidad de realizar pausas ocasionales
o (ciclos de trabajo menores a 30 s 0 1 min, o concentracion de movimientos
s que utiliza pocos musculos durante mas del 50% del tiempo de trabajo).
S Medio Actividad que exige movimientos lentos y continuos de cualquier
§ segmento corporal, con la posibilidad de realizar pausas cortas.

Bajo Actividad que involucra cualquier segmento corporal con exposicion al

50% del tiempo de trabajo, en el cual hay pausas programadas.
Fuente: Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion. (2012).
Elaborado por: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz.
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Tabla 112. Determinacion cualitativa del nivel de deficiencia del factor de riesgo

biomecéanico (continuacion)

Nivel
de Significado

riesgo

Muy  Actividad intensa en donde el esfuerzo es visible en la expresion facial
8 alto  del trabajador y/o la contraccién muscular visible.
s Alto  Actividad pesada con resistencia.
§; Medio Actividad con esfuerzo moderado.

Bajo  No hay esfuerzo aparente, ni resistencia, y existe libertad de movimientos.
o MU Manipulacion manual de cargas con un riesgo extremo de lesion
o altg musculo esquelética. Deben tomarse medidas correctivas
g inmediatamente.
g o Alto Manipulacion manual de cargas con riesgo significativo de lesién. Se
c g deben modificar las condiciones de trabajo tan pronto como sea posible.
\O — - -’ - -7
S 3 Manipulacion maula de cargas con riesgo moderado de lesion musculo
é Medio esquelética sobre las que se precisa una modificacién, aunque no
= inmediata.
© . ., . .
S Bajo Manipulacion manual de cargas con riesgo leve de lesiones musculo

esqueléticas, puede ser necesaria alguna accion.

Fuente: Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion. (2012).
Elaborado por: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz.

Tabla 114. Determinacion cualitativa del nivel de deficiencia del factor de riesgo psicosocial

Significado

Nivel de
riesgo
Muy alto
Alto
o
o
(<5}
>
&
Medio
Bajo

Nivel de riesgo con alta posibilidad de asociarse respuestas muy altas de
estrés. Por consiguiente las dimensiones y dominios que se encuentran
bajo esta categoria requieren intervencion inmediata en el marco de un
sistema de vigilancia epidemioldgica.

Nivel de riesgo que tiene una importante posibilidad de asociacion con
respuestas de estrés alto y por tanto, las dimensiones y dominios que se
encuentren bajo esta categoria requieren intervencion, en el marco de un
sistema de vigilancia epidemioldgica.

Nivel de riesgo en el que se esperaria una respuesta de estrés moderada,
las dimensiones y dominio que se encuentren bajo esta categoria ameritan
observacién y acciones sistematicas de intervencion para prevenir efectos
perjudiciales en la salud.

No se espera que los factores psicosociales que obtengan puntuaciones de
este nivel relacionados con sintomas o respuestas de estrés significativas.
Las dimensiones y dominios que se encuentren bajo esta categoria seran
objeto de acciones o programas de intervencion, con el fin de mantenerlos
en los niveles de riesgo mas bajos posibles.

Fuente: Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion. (2012).
Elaborado por: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz.
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Anexo 4. Método OWAS, Sistema Ovako de andlisis de trabajo

Tabla 115. Codificacion de las posiciones de la espalda OWAS

Posicion de la espalda Cddigo

Espalda derecha /R\
El eje del tronco del trabajador esté alineado con el eje caderas-piernas WN

Puede considerarse que ocurre para inclinaciones mayores de 20° (Mattila

Espalda doblada ﬂ
etal., 1999)

Espalda con giro

Existe torsion del tronco o inclinacién lateral superior a 20° {-

Espalda doblada con giro %

Existe flexion del tronco y giro (o inclinacion) de forma simultanea

Fuente: Ergonautas, (2015).
Elaborado por: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz.

Tabla 116. Codificacidn de las posiciones de los brazos OWAS

Posicion de los brazos Cddigo

Los dos brazos bajos 'y

=

Ambos brazos del trabajador estan situados bajo el nivel de los hombros /

Un brazo bajo y el otro elevado 2
Un brazo del trabajador esta situado bajo el nivel de los hombros y el otro, /
0 parte del otro, esta situado por encima del nivel de los hombros

| S .

Los dos brazos elevados

Ambos brazos (o parte de los brazos) del trabajador estan situados por
encima del nivel de los hombros. i

Fuente: Ergonautas, (2015).
Elaborado por: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz.
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Tabla 117. Codificacion de las posiciones de las piernas OWAS

Posicion de las piernas

Cadigo

Sentado

El trabajador permanece sentado

De pie con las dos piernas rectas

Las dos piernas rectas y con el peso equilibrado entre ambas

De pie con una pierna recta y la otra flexionada

De pie con una pierna recta y la otra flexionada con el peso desequilibrado
entre ambas

De pie o en cuclillas con las dos piernas flexionadas y el peso
equilibrado entre ambas

Puede considerarse que ocurre para angulos muslo-pantorrilla inferiores
o0 iguales a 150°. Angulos mayores seran considerados piernas rectas.

De pie o en cuclillas con las dos piernas flexionadas y el peso
desequilibrado

Puede considerarse que ocurre para angulos muslo-pantorrilla inferiores
0 iguales a 150° (Mattila et al.,, 1999). Angulos mayores seran
considerados piernas rectas.

Arrodillado

El trabajador apoya una o las dos rodillas en el suelo.

Andando

El trabajador camina

7
4
o

[ D |

Fuente: Ergonautas, (2015).
Elaborado por: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz.
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Tabla 118. Codificacion de la carga y fuerza soportada OWAS

Carga o fuerza Cadigo
Menos de 10 kg 1
Entre 10 y 20 kg 2
Més de 20 kg 3

Fuente: Ergonautas, (2015).
Elaborado por: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz.

Grafico 51. Combinacion de codificaciones del método OWAS

Esplalda Pielrnas Fallse

Nota: se tendra en
cuenta la fase cuando el
trabajador  desarrolle
actividades variadas en
diferentes momentos de
su trabajo.

Brazos Peso o Fuerza

Fuente: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz.

Tabla 119. Categoria de riesgo y acciones correctivas OWAS

Categoria - .
9 Efecto de la postura Accidn requerida
de Riesgo
Postura normal y natural sin efectos dafiinos No requiere accion.
en el sistema musculo esquelético.
Postura con posibilidad de causar dafio al Se requieren acciones
sistema musculo-esquelético. correctivas en un futuro
cercano.
Postura con efectos dafiinos sobre el sistema Se  requieren  acciones
musculo-esquelético. correctivas  lo  antes
posible.
La carga causada por esta postura tiene Serequiere tomar acciones
efectos sumamente dafiinos sobre el sistema correctivas

musculo-esquelético. inmediatamente.

Fuente: Ergonautas, (2015).
Elaborado por: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz.
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Tabla 120. Categorias de riesgo por codigos de postura OWAS

Piernas 1 2 3 4 5 6 7
Carga 12312312 3123123123123
Espalda Brazos
1 11111111 1222222111111
1 2 11111111 1222222111111
3 11111111 1223223111112
1 22322322 3 333333222333
2 2 223223233 344343334234
3 334223333 3444444414234
1 111111112 333444111111
3 2 223111112 444444333111
3 22311123 3 444444444111
1 23322322 3 4444444414234
4 2 33423433 4 4444444442314
3 4 4 42 3433 4 4444844444234

Fuente: Ergonautas, (2015).
Elaborado por: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz.

Tabla 121. Categorias de riesgo de las posiciones del cuerpo segun su frecuencia relativa
OWAS
<10 <20 <30 <40 <50 <60 <70 <80 <90 <100

% % % % % % % % % %

Frecuencia Relativa

« Espaldaderecha 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
o Espalda doblada 1 1 1 2 2 2 2 2 3 3
< Espalda con giro 1 1 2 2 2 3 3 3 3 3
a
7 Espalda d_oblada 1 2 5 3 3 3 3 4 4 4
con giro
Dos brazos bajos 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
G Un brazo bajo y el
< Oy 1 1 1 2 2 2 2 2 3 3
<  otroelevado
o
g Dosbrazos 1 1 2 2 2 2 2 3 3 3
elevados
Sentado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2
De pie 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2
. Sobre una pierna 1 1 1 5 2 5 2 5 3 3
recta
= Sobre rodillas
& toxi 1 2 2 3 3 3 3 4 4 4
T exionadas
a Sobre una rodilla 2 5 3 3 3 3 4 4 4
flexionada
Arrodillado 1 1 2 2 2 3 3
Andando 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2

Fuente: Ergonautas, (2015).
Elaborado por: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz.
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Anexo 5. Método RULA, Evaluacion rapida de la extremidad superior
A. Anadlisis de brazo, antebrazo y mufieca

Tabla 122. Calificacion de la posicion del brazo, segun el angulo del hombro RULA

+20a-20° -20°enext. 20°a45° 45°a90° >90° Corrija

Afadir 1, si levanta el

+1 +2 +2 +3 +4
hombro.
Afadir 1, si hay abduccion
(separacion del cuerpo).
200| 200 5200 | 200450 |a50.900 | >gpo Restar 1, si el brazo esta
apoyado o sostenido.

Fuente: Universidad Tecnol6gica Nacional de Buenos Aires, Método RULA.
Elaborado por: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz / EPUMUCA-Q.

Tabla 123. Calificacion de la posicion del antebrazo, segun el angulo del codo RULA

60° a 100° 0-60° 0 > 100° Corrija
+1 +2
0-60° 0 Afadir 1, si el brazo cruza la linea media del cuerpo
60°-100° 0 se sitla fuera de la linea a mas de 45°
> 100°

Fuente: Universidad Tecnoldgica Nacional de Buenos Aires, Método RULA.
Elaborado por: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz / EPUMUCA-Q.

Tabla 124. Calificacion de la posicion de la mufieca RULA

Q° +15%a -15° >+15° 0 <-15° Corrija
afadir 1, si:
+2 +3 Vol
\\ X I

Fuente: Universidad Tecnol6gica Nacional de Buenos Aires, Método RULA.
Elaborado por: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz / EPUMUCA-Q.

Tabla 125. Calificacion de la torsién de mufieca RULA

+1 +2
- Principalmente en la mitad del En el inicio o final del rango
GIROS DE MUNECA rango de giro de mufieca de giro de la mufieca

Fuente: Universidad Tecnol6gica Nacional de Buenos Aires, Método RULA.
Elaborado por: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz / EPUMUCA-Q.
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Tabla 126. Extremidades superiores — puntuacion postura RULA

Hombro

CONOUVITUBRDDERWWWWNNRNE
CONOOURDNDMRADNWDRWWWNN
CONOOUDRDMDEMAERANDNDWWWNRN
CON~NOUUORDMREANDRNDNWWWNRN
CO~N~NOUUDNDEAERANDNDWWWWRN
©COON~NOOUTTOOUADNDDDAWOWOW
COON~NOODT ORI oA NDNWW
©CO©OONNOTORCOIOTANDNWW

Fuente: Universidad Tecnoldgica Nacional de Buenos Aires, Método RULA.
Elaborado por: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz / EPUMUCA-Q.

Tabla 127. Puntuacion por uso de musculatura, extremidades superiores RULA

Si la postura es principalmente estatica (mantenida por mas de 1

minuto), o; Si hay actividad repetitiva (4 veces por minuto 0 mas) Afiadir +1

Fuente: Universidad Tecnolégica Nacional de Buenos Aires, Método RULA.
Elaborado por: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz / EPUMUCA-Q.

Puntaje por fuerza o carga.
- Estética: postura mantenida mas de 1 minuto.

- Intermitente: Postura mantenida estatica menos de 1 minuto o con frecuencia < 4/min.

- Repetitiva: Frecuencia 4/min.
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Tabla 128. Puntuacion por fuerza o carga, extremidades superiores RULA

FUERZA Menorde2 De2al0 De 2 a 10 kilos, Mayor de 10 kilos,
@) kilos, kilos, estatica o repetitiva; 0 estatica o repetitiva; o
CARGA intermitente intermitente ~ Mayor de 10 Kilos, Carga de impacto, de
intermitente cualquier intensidad
Anadir +0 +1 +2 +3

Fuente: Universidad Tecnol6gica Nacional de Buenos Aires, Método RULA.
Elaborado por: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz / EPUMUCA-Q.

Con la suma de las puntuaciones obtenidas en las tablas 126, 127 y 128, encuentre la

puntuacion:
Tabla 129. Extremidades superiores — puntuacion final RULA
1 Puntuacién Final B: cuello, tronco, piernas
1 2 3 4 5 6 70+

1 1 2 3 3 4 5 5
2 2 2 3 4 4 5 5
Puntuacion 3 3 3 3 4 4 5 6
final A: 4 3 3 3 4 5 6 6
extremidades 5 4 4 4 5 6 7 7
superiores 6 4 4 5 6 6 7 7
7 5 5 6 6 7 7 7
8o+ 5 5 6 7 7 7 7

Fuente: Universidad Tecnol6gica Nacional de Buenos Aires, Método RULA.
Elaborado por: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz / EPUMUCA-Q.

B. Analisis de cuello, tronco y piernas.

Tabla 130. Calificacién de la posicion del cuello RULA

0° a 10° 10° a 20° >20° Extension
1 2. 3. 4.
% & 0 A e
> \

\]; (2 (A \

Fuente: Universidad Tecnol6gica Nacional de Buenos Aires, Método RULA.
Elaborado por: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz / EPUMUCA-Q.
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Tabla 131. Calificacion de la posicion del tronco RULA
0° 0%a 20° 20° a 60° >60° Corrija

+1 +2 +3 +3
Anadir 1, si torsiona el tronco.
Afadir 1, si lateraliza el tronco

Fuente: Universidad Tecnol6gica Nacional de Buenos Aires, Método RULA.
Elaborado por: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz / EPUMUCA-Q.

Tabla 132. Calificacion de la posicion de piernas RULA

1 2
Si piernas y pies estan bien  Si  piernas o0 pies no estan
EXTREMIDADES ! P!efnas ¥ pIes ¢ P P
apoyados y equilibrados correctamente apoyados 0
INFERIORES ..
equilibrados

Fuente: Universidad Tecnol6gica Nacional de Buenos Aires, Método RULA.
Elaborado por: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz / EPUMUCA-Q.

Tabla 133. Cuello, tronco, piernas — puntuacion postura RULA

Cuello

Piernas Piernas Piernas Piernas Piernas Piernas

1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2
1 1 3 2 3 3 4 5 5 6 6 7 7
2 2 3 2 3 4 5 5 5 6 7 7 7
3 3 3 3 4 4 5 5 6 6 7 7 7
4 5 5 5 6 6 7 7 7 7 7 8 8
5 7 7 7 7 7 8 8 8 8 8 8 8
6 8 8 8 8 8 8 8 9 9 9 9 9

Fuente: Universidad Tecnol6gica Nacional de Buenos Aires, Método RULA.
Elaborado por: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz / EPUMUCA-Q.

Tabla 134. Puntuacion por uso de musculatura, cuello tronco y piernas RULA

Si la postura es principalmente estatica (mantenida por méas de 1
minuto), o; Si hay actividad repetitiva (4 veces por minuto 0 mas)

Fuente: Universidad Tecnolégica Nacional de Buenos Aires, Método RULA.
Elaborado por: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz / EPUMUCA-Q.

Anadir +1

Puntaje por fuerza o carga.
- Estatica: postura mantenida mas de 1 minuto.
- Intermitente: Postura mantenida estatica menos de 1 minuto o con frecuencia < 4/min.

- Repetitiva: Frecuencia 4/min.
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Tabla 135. Puntuacién por fuerza o carga, cuello, tronco y piernas RULA

FUERZA Menorde2 De2al0 De 2 a 10 kilos, Mayor de 10 kilos,
O kilos, kilos, estatica o repetitiva;  estatica o repetitiva; o
CARGA intermitente intermitente 0 Mayor de 10 Carga de impacto, de
Kilos, intermitente cualquier intensidad
Afadir +0 +1 +2 +3

Fuente: Universidad Tecnol6gica Nacional de Buenos Aires, Método RULA.
Elaborado por: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz / EPUMUCA-Q.

Con la suma de las puntuaciones obtenidas en las tablas 133, 134 y 135, encuentre la

puntuacion.
Tabla 136. Cuello, tronco y piernas — puntuacion final RULA
) Puntuacion Final B: cuello, tronco, piernas
1 2 3 4 5 6 70+

1 1 2 3 3 4 5 5
2 2 2 3 4 4 5 5
Puntuacién 3 3 3 3 4 4 5 6
final A: 4 3 3 3 4 5 6 6
extremidades 5 4 4 4 5 6 7 7
superiores 6 4 4 5 6 6 7 7
7 5 5 6 6 7 7 7
8o+ 5 5 6 7 7 7 7

Fuente: Universidad Tecnol6gica Nacional de Buenos Aires, Método RULA.
Elaborado por: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz / EPUMUCA-Q.

Finalmente, con los valores asignados en (129) para extremidades superiores y en (136) para
cuello, tronco y piernas, se obtendré la puntuacion final.

Tabla 137. Puntuacion final RULA

Puntuacion Final B: cuello, tronco, piernas

1 2 3 4 5 6 70+
1 1 2 3 3 4 5 5
, 2 2 2 3 4 4 5 5
ruptuaco 3 3 3 3 4 4 5 6
extremidé 4 3 3 3 4 > 6 6
des |5 e o | 7 | 7
superiores 7 z z 5 5 = - -
80+ 5 5 6 7 7 7 7

Fuente: Universidad Tecnolégica Nacional de Buenos Aires, Método RULA.
Elaborado por: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz / EPUMUCA-Q.
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Interpretacion de los niveles de riesgo y accion

Nivel de accion 1: Puntuacion 1 o 2: Indica que es postura aceptable si no se repite o
mantiene durante largos periodos. [23]

Nivel de accion 2: Puntuacion 3 o 4: Indica la necesidad de una evaluacion mas detallada y
la posibilidad de requerir cambios. [23]

Nivel de accion 3: Puntuacion 5 o 6: Indica la necesidad de efectuar un estudio en
profundidad y corregir la postura lo antes posible. [23]

Nivel de accién 4: Puntuacion 7 o +: Indica la necesidad de corregir la postura de manera
inmediata. [23]
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Anexo 6. NTP 477: Levantamiento manual de cargas: Ecuacion de NIOSH

Tabla 138. Ecuacion de NIOSH revisada

LPR= LC*HM*VM*DM*AM*FM*CM
LC: constante de carga

HM: factor de distancia horizontal
VM: factor de altura

DM: factor de desplazamiento vertical
AM: factor de asimetria

FM: factor de frecuencia

CM: factor de agarre

Fuente: NTP 477: Levantamiento manual de cargas.
Elaborado por: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz.

Antes de empezar a definir los factores de la ecuacion debe definirse qué se entiende por
localizacion estdndar de levantamiento. Se trata de una referencia en el espacio

tridimensional para evaluar la postura de levantamiento. [29]

Grafico 52. Localizacion estandar de levantamiento NIOSH

|

1 2
V. Posscion vernica
H
H MORCION NONZOMM
1 NOYSCOON Gl punto
&30 antrs ios
ol
>
1 2 z P punNto
E aga

Fuente: NTP 477: Levantamiento manual de cargas: ecuacion del NIOSH.
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La distancia vertical del agarre de la carga al suelo es de 75 cm y la distancia horizontal del
agarre al punto medio entre los tobillos es de 25 cm. Cualquier desviacion respecto a esta

referencia implica un alejamiento de las condiciones ideales de levantamiento. [29]

Establecimiento de la constante de carga: La constante de carga (LC, load constant) es el peso
méximo recomendado para un levantamiento desde la localizacion estandar y bajo condiciones
Optimas; es decir, en posicion sagital (sin giros de torso ni posturas asimétricas), haciendo un
levantamiento ocasional, con un buen asimiento de la carga y levantando la carga menos de 25 cm. El

valor de la constante quedd fijado en 23 kg. [29]

Factor de distancia horizontal, HM (horizontal multiplier): Penaliza los levantamientos

en los que el centro de gravedad de la carga esta separado del cuerpo. [29]

HM = 25/H (6)

Cuando H no pueda medirse, se puede obtener un valor aproximado mediante la ecuacion:

H=20+w/2 si V>25cm @)
H=25+w/2 si V<25cm (8)

Si la carga se levanta pegada al cuerpo o a menos de 25 cm del mismo, el factor toma el
valor 1. Se considera que H > 63 cm daréa lugar a un levantamiento con pérdida de equilibrio,

por lo que asignaremos HM = 0 (el limite de peso recomendado seré igual a cero). [29]

Factor de altura, VM (vertical multiplier): Penaliza los levantamientos en los que las
cargas deben cogerse desde una posicion baja o demasiado elevada. EI comité del NIOSH
escogid un 22,5% de disminucion del peso respecto a la constante de carga para el
levantamiento hasta el nivel de los hombros y para el levantamiento desde el nivel del suelo.
[29]

VM=(1-0.003|V-75]) ©)

Este factor valdra 1 cuando la carga esté situada a 75 cm del suelo y disminuira a medida

que nos alejemos de dicho valor. Si V>75cm, tomaremos VM=0. [29]
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Factor de desplazamiento vertical, DM (distance multiplier): Se refiere a la diferencia

entre la altura inicial y final de la carga. EI comité defini6 un 15% de disminucion en la carga

cuando el desplazamiento se realice desde el suelo hasta més alla de la altura de los hombros.
[29]

DM=(0,82+4,5/D) (10)

D=V1-V2 (11)

Donde V1 es la altura de la carga respecto al suelo en el origen del movimiento y V2, la

altura al final del mismo. [29]

Cuando D < 25 cm, tendremos DM=1, valor que ira disminuyendo a medida que aumente la

distancia de desplazamiento, cuyo valor maximo aceptable se considera 175 cm. [29]

Factor de asimetria, AM (asymetric multiplier): Se considera un movimiento asimétrico
aquel que empieza o termina fuera del plano medio-sagital. Este movimiento debera evitarse
siempre que sea posible. El angulo de giro (A) debera medirse en el origen del movimiento
y si la tarea requiere un control significativo de la carga (es decir, si el trabajador debe
colocar la carga de una forma determinada en su punto de destino), también debera medirse

el &ngulo de giro al final del movimiento. [29]

Gréfico 53. Grafica del &ngulo de asimetria del levantamiento (A) NIOSH

=%

" \ A Angulo e simetrla
1: Proyeccion del punto
medio antre tobillos
2. Proyec del punto
medio entre los
agarres de la cargs

P Plano sagital

Fuente: NTP 477: Levantamiento manual de cargas: ecuacion del NIOSH.
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Se establece:

AM=1-(0,0032A)

(12)

El comité escogio un 30% de disminucion para levantamientos que impliquen giros del

tronco de 90°. Si el &ngulo de giro es superior a 135°, tomaremos AM = 0. [29]

Factor de frecuencia, FM (frequency multiplier): Este factor queda definido por el

numero de levantamientos por minuto, por la duracion de la tarea de levantamiento y por la

altura de los mismos. EI namero medio de levantamientos por minuto debe calcularse en un

periodo de 15 minutos y en aquellos trabajos donde la frecuencia de levantamiento varia de

unatarea a otra, o de una sesion a otra, debera estudiarse cada caso independientemente. [29]

Tabla 139. Célculo del factor de frecuencia (FM) NIOSH

Frecuencia Duracion del trabajo
(elev/min) <1h. >1-2h >2-8h
V<75cm | V>75em | V</5cm | V>75¢em | V<75cm | V>75 cm
<0,2 1,00 1,00 0,95 0,95 0,85 0,85

0,5 0,97 0,97 0,92 0,92 0,81 0,81
1 0,94 0,94 0,88 0,88 0,75 0,75
2 0,91 0,91 0,84 0,84 0,65 0,65
3 0,88 0,88 0,79 0,79 0,55 0,55
4 0,84 0,84 0,72 0,72 0,45 0,45
5 0,8 0,8 0,6 0,6 0,35 0,35
6 0,75 0,75 0,5 0,5 0,27 0,27
7 0,7 0,7 0,42 0,42 0,22 0,22
8 0,6 0,6 0,35 0,35 0,18 0,18
9 0,52 0,52 0,3 0,3 0 0,15
10 0,45 0,45 0,26 0,26 0 0,13
11 0,41 0,41 0 0,23 0 0
12 0,37 0,37 0 0,21 0 0
13 0 0,34 0 0 0 0
15 0 0,28 0 0 0 0
16 0 0 0 0 0 0

Los valores de V estan en cm. Para frecuencias inferiores a 5 minutos, utilizar F = 0,2

elevaciones por minuto.

Fuente: NTP 477: Levantamiento manual de cargas.
Elaborado por: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz.

En cuanto a la duracion de la tarea, se considera de corta duracidn cuando se trata de una

hora 0 menos de trabajo (seguida de un tiempo de recuperacion de 1,2 veces el tiempo de
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trabajo), de duracion moderada, cuando es de una a dos horas (seguida de un tiempo de

recuperacion de 0,3 veces el tiempo de trabajo), y de larga duracién, cuando es de méas de

dos horas. [29]

Factor de agarre, CM (coupling multiplier): Se obtiene segun la facilidad del agarre y la

altura vertical del manejo de la carga. [29]

Tabla 140. Clasificacion del agarre de una carga NIOSH

Bueno Regular Malo
Recipientes de  disefio R_eC|~p|entes ) _de
disefio  suboptimo,

optimo en los que las asas o
asideros perforados en el
recipiente  hayan  sido
disefiados optimizando el
agarre (ver definiciones 1, 2

y 3).

Obijetos irregulares o piezas
sueltas cuando se puedan
agarrar  confortablemente;
es decir, cuando la mano
pueda envolver facilmente
el objeto (ver definicion 6).

Recipientes de disefio 6ptimo con
asas o asideros perforados en el
recipiente de disefio subdptimo (ver
definiciones 1, 2, 3y 4).

Recipientes de disefio 6ptimo sin
asas ni asideros perforados en el
recipiente, objetos irregulares o
piezas sueltas donde el agarre
permita una flexién de 90° en la
palma de la mano (ver definicion 4)

objetos irregulares o
piezas sueltas que
sean  voluminosas,
dificiles de asir o con
bordes afilados (ver
definicion 5).
Recipientes
deformables.

Fuente: NTP 477: Levantamiento manual de cargas.
Elaborado por: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz.

Tabla 141. Determinacion del factor de agarre (CM) NIOSH

. Factor de agarre (CM)
Tipo de agarre V<T5 V>75
Bueno 1,00 1,00
Regular 0,95 0,95
Malo 0,90 0,90

Fuente: NTP 477: Levantamiento manual de cargas.
Elaborado por: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz.

Definiciones:

1. Asa de disefio éptimo: es aquella de longitud mayor de 11,5 cm, de diametro entre 2

y 4 cm, con una holgura de 5 cm para meter la mano, de forma cilindrica y de

superficie suave pero no resbhaladiza. [29]
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Asidero perforado de disefio 6ptimo: es aquel de longitud mayor de 11,5 cm, anchura
de més de 4 cm, de holgura superior a 5 cm, con un espesor de mas de 0,6 cm en la
zona de agarre y de superficie no rugosa. [29]

Recipiente de disefio 6ptimo: es aquel cuya longitud frontal no supera los 40 cm, su
altura no es superior a 30 cm y es suave y no resbaladizo al tacto. [29]

El agarre de la carga debe ser tal que la palma de la mano quede flexionada 90°; en
el caso de una caja, debe ser posible colocar los dedos en la base de la misma. [29]
Recipiente de disefio suboptimo: es aquel cuyas dimensiones no se ajustan a las
descritas en el punto 3), o su superficie es rugosa o reshaladiza, su centro de gravedad
es asimétrico, posee bordes afilados, su manejo implica el uso de guantes o su
contenido es inestable. [29]

Pieza suelta de facil agarre: es aquella que permite ser comodamente abarcada con la
mano sin provocar desviaciones de la mufieca y sin precisar de una fuerza de agarre

excesiva. [29]

Identificacidn del riesgo a traveés del indice de levantamiento

El indice de levantamiento que se propone es el cociente entre el peso de la carga levantada

y el peso de la carga recomendada segun la ecuacion NIOSH. [29]

La funcion riesgo no esta definida, por lo que no es posible cuantificar de manera precisa el

grado de riesgo asociado a los incrementos del indice de levantamiento; sin embargo, se

pueden considerar tres zonas de riesgo segun los valores del indice de levantamiento

obtenidos para la tarea:

a)

b)

Riesgo limitado (Indice de levantamiento <1). La mayoria de trabajadores que
realicen este tipo de tareas no deberian tener problemas. [29]

Incremento moderado del riesgo (1 < indice de levantamiento < 3). Algunos
trabajadores pueden sufrir dolencias o lesiones si realizan estas tareas. Las tareas de
este tipo deben redisefiarse o asignarse a trabajadores seleccionados que se someteran
a un control. [29]

Incremento acusado del riesgo (Indice de levantamiento > 3). Este tipo de tarea

es inaceptable desde el punto de vista ergondmico y debe ser modificada. [29]
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Célculo del indice compuesto para tareas multiples:

Cuando el trabajador realiza varias tareas en las que se dan levantamientos de cargas, se hace
necesario el calculo de un indice compuesto de levantamiento para estimar el riesgo asociado

a su trabajo. [29]
Una simple media de los distintos indices daria lugar a una compensacién de efectos que no
valoraria el riesgo real. La seleccion del mayor indice no tendria en cuenta el incremento de

riesgo que aportan el resto de las tareas. [29]

NIOSH recomienda el calculo de un indice de levantamiento compuesto (ILC), cuya férmula

n n
Z ILC=ILT,+ Z SILT,
i=2 i=2

n
Z SILT; = (ILT,(F +Fy)- ILT,(F}))+(ILT; (F+F,+F;)- ILT; (F; +F,) )+
=2

es la siguiente:

o +(ILT, (F|+F,+F3+. . +F)-ILT, (F | +F,+F3+..+F,.)) (13)
Donde:

e ILT: es el mayor indice de levantamiento obtenido de entre todas las tareas simples.

e |ILTi (Fj) es el indice de levantamiento de la tarea i, calculado a la frecuencia de la
tarea j.

e ILTi (Fj +Fx) es el indice de levantamiento de la tarea i, calculado a la frecuencia de
la tarea j, mas la frecuencia de la tarea k. [29]

El proceso de calculo es el siguiente:
1. Calculo de los indices de levantamiento de las tareas simples (ILT;).
2. Ordenacion de mayor a menor de los indices simples (ILT1, ILT2, ILTs..., ILTy).

3. Calculo del acumulado de incrementos de riesgo asociados a las diferentes tareas

simples. [29]
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Anexo 7. Diagrama de operaciones

Gréafico 54. Diagrama de operaciones del puesto de “Pelador de patas”

Ciclo Descripcién del evento Simbolo Almacenamie Tiempo Repetitividad
Operacién | Transporte | Inspeccién| Espera nto (seg)
Traslada las patas desde modulo de 35 30
sangria 9
Sumerge las patas en el recipiente de Cﬁ’ 2 120
agua caliente .
Deja que las patas se calienten por 3 \\
minutos maximo = >
Saca las patas del recipiente y las pela
en el meson CT 40 120
Lava y pela las patas en el lavabo ¢ 30 120
g —
g Sumerge_ las patas en el recipiente de { 2 120
o |agua caliente de nuevo
° - n R
g D?ja que s'e _callenten las patas por 3 ———
& |minutos maximo />D
S |Saca las patas del recipiente y retira 2 120
las pezufias qr
Limpia las patas en el mes6n una vez d) 5 -
mas
Lava las patas en el lavabo una vez 6 120
mas
Lleva las patas a la zona de despacho dL 25 30
—_—
Las patas estan listas para \\
entregarserlas al introductor ;
TOTAL 162 900

Fuente: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz / EPUMUCA-Q.

Gréafico 55.Diagrama de operaciones en el puesto de “Pelador de estbmago de res”

Simbolo Tiempo
Ciclo Descripcion del evento B B Almacenami Repetitividad
Operacion | Transporte |Inspecciéon| Espera ento (seq)
Trae carreta a sala de visceras 10 30
Sepa,ra e'l estomago de res de las 30 30
demés visceras
Lava el estomago de res en el lavabo ¢ 204 30
Sumerge el estémago de res en agua dL 2 30
caliente —
o |Espera calentado de estomago de res ]
g por 2 minutos maximo =
bS] Saca el estémago de res y lo limpia en CP// 58 30
é el tanque de agua
8 |Lava el estbmago de res en el lavabo C:) 136 30
©
=
S |Sumerge el estémago de res en agua Ci 2 30
caliente ~—
Espera calentado de estobmago de res \\>D
por 2 minutos maximo -~
Llevar estomago de res hacia zona de —
,:i 25 30
despacho L
El estbmago de res esta listo para ser \\
entregado al introductor C
TOTAL 467 240

Fuente: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz / EPUMUCA-Q.
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Anexo 8. Informacion de equipos de medicion utilizados

Tabla 142. Descripcion de los equipos de medicion utilizados

e ., Modelo/niimero .
Identificacion Caracteristicas

de serie
Ponderacién: A, B, Cy Z Rango: 40 — 140dB
Sonémetro 3M: SoundPro Frecuenc_ia de respuesta: 3 a 25,8Hz Octavas: 10
integrador SE/DL/BIN40003 frecuencias _(31,5 a 16KHz) Tercios de octavas: _
11 frecuencias para 1/1 (16Hz a 16KHz) 33 frecuencias
para 1/3 (12,5Hz a 20KHz)

o QUEST: Tipo 2 quarizacién Eléctrica o
Microfono QE7052/44758 I_:ngcuenma de respuesta: 20Hz - 24,5KHz Sensibilidad:
Calibrado 3M: AC-300/ Frecuencia dual: 200 y 1000 KHz
Acustico AC300002650 Nivel: 114 dB

Rango: 0 hasta 100000 lux
Exactitud: Exactitud segiin DIN 13032-1:
LUxG TESTO F1=6% ajuste V(lambda)
uxémetro

545/02548817 F1=5% Respuesta como ley del coseno
Resolucidn; 1 lux (0 hasta 32000 lux), 10 lux (0 hasta
100000 lux)

Fuente: ABGES Laboratorio Analitico. Informe de mediciones EFEUMUCA-Q 2017.
Elaborado por: Ronnie Casanova, Edison De la Cruz.

Las mediciones de ruido se realizaron en los puntos que se detallan a continuacién, adicional
a ello, se detalla las fuentes emisoras de ruido en cada uno de los sitios donde se realizaron

las mediciones.

Tabla 143. Ubicacion de puntos de medicién e identificacion de fuentes emisoras de ruido

Punto Ubicacion del Estratc_eg_lg Fuentes emisoras de ruido (min)
punto de medicion
Pulidora
P1 Desprese Tarea Modelo: APF125/1010

Identificacion etiqueta de empresa: FC-CC-04
Sierra vaivén eléctrica
P2 Division de canales Tarea Modelo: S/1
Identificacion etiqueta de empresa: FBP-DC-01
Sierra vaivén eléctrica
P3 Evisceracion Tarea Modelo: ANN-II
Identificacion etiqueta de empresa: FB-E.02
Peladora de cerdos
P4 Peladora de cerdos Tarea Modelo: S/I
Identificacion etiqueta de empresa: FP-EP-03
Fuente: ABGES Laboratorio Analitico. Informe de mediciones EFUMUCA-Q 2017.
Elaborado por: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz.

Los certificados de calibracion de los equipos se presentan en el anexo siguiente.
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Anexo 9. Certificados de calibracién de equipos de medicién

Il’ aa
) 7 L

Sound Level Meter Type 2 G

'
Maunufuctnrer: Quast Callheation Date: June 29, 2016
Mosdel Number: Soundi'ro Date Duet
Sorinl Nomber: DINOARS Temperature 743 %F
Serviee Ovder 204K5 Retutive Humidity: 401
Reference Number: 20485 Sound Pro-BINOA0003 Rarometehe Pressure: 30.06 inHg
Contomer Nume:  ASCE Liwamas Awbben Avhoed Ca |ab Customer Address  Monteserrin, Cille D Las Malvas
Ax Lefu In Tolgrance 15319 y Julio Arellano, Edificio
Meter Actunl Meter Relutive
[mgail (HZ) m;gi“ () Wgh‘!!'!g’. dH \ [g!gqgcg m%qm
P AN - R 50, * B
25 [ 443 A7 | 04
s ™y SUN] 304 v [\A)
a0 M 342 Sh6 "l 04
S0 L) 0.0 <302 S | 0l
ol LLEY 26,0 20,2 22 02
Ko s 222 2.8 +2 03
100 as0 <190 <191 LS 01
125 uTe ALN) <16, LS 0o
160 100 % 32 34 LS 02
200 1082 «on 109 VLS LA
250 1083 &7 A6 ‘15 0.1
s 1074 o0 4.6 Vs 00
AD0) 1002 AN A% AR 00
S0 (R1N } 2 32 B 0o
oM 21 A9 <9 L1 00
L 1132 08 0.8 18 0o
1000 a0 0.0 04 L LS 00
13450 146 06 o6 1 O
1640 150 1o 1o 2 o0
2000 1182 12 12 ‘2 on
500 1152 12 12 * 29 01
M50 a2 12 12 =23 0o
4000 150 0 0 US| 0.0
S000 EE S an 03 v s ol
o0 e A1 A1 43 o
L 10 1.0 N '8 ol
10000 "6 24 24 ¢ 340 o 0.
In
" e A ——
| N2t ¢ 8 3 T 1 £ § £ %]
m
e 5 /
an / -
i / FREQUENCY e W e ) ANSINTD
H
STANDARDS

atid edow where the acowrasy bn stacedble 5o Nortnial Tt it of S asd Toctmitogy IVISTH mtdl the antibrmsnn syobemn and rosords e i compliance 1
POV 1T 2008 wael ANKI ST ALURT (29001 Dhabn prossrbed o thie mepend Sidlivmn WO LOSE o sattable roplacement document iid only iotases in instranenm

eyl e
Th0 el sanearial iy of sussirsrniem s rissd a1 e il h dho v wae Bechin & 0 2 The maarennd valie and S mancised
WA Seuriaiy fepenertt O terval (oLl et comatnn 1 yubiie of e ireemenmnd useiony winh il of wey iy w995 confiik RUT
Th imoprtmmity wibe extimal lillowing e s o (e 1900 13028 and the GUM. Ux 001 a4

’."' J /" P

/ > 4 P
Calibrured 1y (LT L [P Dt 0629/16

7 Johathan Teery - Calipation Techmician
1806 South Highlend Ave @ Clearwater, FL 13756-1762 o UISA @ PH(727) 5845061 @ IX: (727) SK1-5021
Toll Free (R88) 8732443 @ Webnite: hitp “www cihequipment com Page 81 of 02

Stanfoed Rowarch T unction Lenerator 18360 13001 Al743667 1262000 |
0o ponrt 1ny 1 e rprOduond Guiept i T el sl s e it 1 chmim amdorserment ol The Arricm A fiw | iy Acol (AJLAL O
Cotbrmeon | aborstiny cortilien tha the (seumsent spovified shove meets the . ! ol wm d wing fande and o

Fuente: ABGES Laboratorio Analitico. Informe de mediciones EPUMUCA-Q 2017.
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AS FOUND DATA

Sound Level Meter Type 2 sy

Calibration Date: June 29, 2016
Serial Number: HINOS0003 Temperature: T43F
Service Order: 20485 Relative Humidity: 8%
Reference Number:  20485-SoundPro-BINDS0003 Barometric Pressure: 30.06 inHg
Customer Namez  A3U4S Levrmos Sasvne Anfomunl (o L2 Customer Address Momeserrin, Calle De Las Malvas
As Found: In Tolerance E15-319 y Julio Arcilano, Edificio
Meter Actual Meter Relative
Frequency i (dB \\‘%ﬂ ANSISTD Tolerance ﬂ%m
- of -2 -m; . 5 -
28 9.4 446 37 3 0l
3s 745 -30s 9 =3 0.1
40 93 s 346 =2 ol
50 ek -30.2 2 2 00
63 1.7 263 262 =232 A1
80 %1s 224 ns =2 01
100 L8 ) «192 -19.1 + 1.5 01
125 s 164 -16.1 = 1.8 L3
160 1006 -134 <134 215 00
200 1029 101 -109 =13 £2
250 1051 49 26 =13 4.3
315 1071 49 5.6 =15 43
400 1990 S50 =N =15 2
500 11as -35 32 : 1S 03
630 ns -2 -19 =15 02
800 1130 10 Bk =13 02
1000 1138 X 00 <15 2
12%0 1143 03 0s = \|5 03
1600 148 ns 10 2 02
2000 1150 10 12 22 2
2500 1159 1.0 13 +2S 0.3
315 150 1.0 12 225 02
2000 Haz 07 1.0 =3 403
000 1143 03 0s =35 02
6300 1157 03 A1 r45 02
000 17 13 -1 =5 0.2
10000 "4 26 25 +3t0e 0.1

o = — ‘
= : = = el - - : 4 2 =2 = -
™ ~ - =~ -/i ' = = X — § E
20 —
= ‘

-3 >

40 ol

PR P FREQUENCY —egtagdh —— ANSISTD

o

STANDARDS

L < ¢ e

RION Piston Phone NC-72 S2474 $909 4472017

Stanford Research Function Generator DS360 33001 A1743667 102672016

This r=poe mury Rot be reprodeced cxcegn i full snd stadl oot be sved % claam ond of The A A fox Ly v A (AZLA) CH
Calitraton Lshremory cortifies that the mstrument spocifind shove mects the -9 =d wes g danily wnd Y
lmoed hefow whawr e sEaracy s o N Y of & and T wlogy (NISTI and the calibranon otz s reconds we = cmmplunce
POVTEL DS 2008 and ANNT ST 3 30KT {(H0008) D presentsd m this ropon follows WHOL0SF ar ssmsblc repincement Socamcnt and saly setsies 10 ssazumen
o e of et
The seponied of - Mated o O combined standrd uncertaees mttgted v @ svorape Tt b < 7 The seieercd valus and (e asocuned
opanded woonamty repeesens the imorval (v 1L winch contamn the value of e ronored Geamily w5 4 p ihiry of 279 comfidk el

The uncertumey was sstamatod fillowing the guetcmes of the 150 17024 and the GUM . Us 031 21
/ § 2
Technicaan: ~_[77’2// {’7/ Date. 0672916
#" Jonathan Terry - Ci yon Technician
1806 South Highland Ave @ Clearwater, T 33756-1762 @ USA o PH: (727) 384-3063 @ FX: (727) 5815921
Toll Free: (888) §73-2445 o Webgise: hap:“www ciheguipment com Page 02 of (12

Fuente: ABGES Laboratorio Analitico. Informe de mediciones EFUMUCA-Q 2017.
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CERTIFICATE OF CALIBRATION

Octave Band Analyzer et

| Calibration Date: June 29, 2016
Maoded Number: SoundPro Date Due:
Scrial Number: BINOGS0003 Temperature: TARF
Service Order: 20485 Relative Humidity: 6%
Reference Number: 20485 SoundProOcsye-SINGS000 T Barometric Pressure: 30.04 inkig
Customer Name: 800 Lavrnns b demems U Lib Cuvtomer Address:  Momoserrin, Calie De Las Malvas
As Left: In Tolerance E15-319 y Julio Arcllano, Edificio

13 140 pA K 04 UR uR UR UR UR
ns Tos 1 %\ .. 4 uR UR UR UR UR UR R
[\ 2s 708 1140 4 M3 R UR UR UR UR UR
128 UR 243 a4 140 M43 257 UR UR UR un UR
% UR UR ne 67) 140 2 166 UR UR UR UR
“wo UR uR UR 162 8 140 155 142 UR uR UR
1000 UR U UR UR 172 684 1 ) 172 UR UR
2000 UR UR UR UR UR 23 689 1140 23 2.9 UR
40wy UR R uR UR UR UR 26.) Wi 1140 D3 233
ALY Uk UR uR UR UR UR uR 33 To4 1140 265
16000 UR UR UR UR UR UR uUR UR a9us [ L) 138
UR = Under Range
e — - -
| "
oo : ,\ : 5\ ‘
e I ] \{T % 161t
—31.502
J 1/ 1 — 3 H2
wo | \ 125 He
g 1 ] \ 250 Wz
s 3 3 e ¥ AN \ | —S00 H2
-s \ . — | KHz
\ ] w3 KH2
3 ‘ (ER— - 1 -4 KHz
00 ! \ | | —EKHs
| | 16 Ktz
0.0 :

I6HZ JSHZ &HZ  12SHZ 2%0HZ SeoMZ  IKHZ  JKHZ  AKHZ  BKHZ  16eKnZ

FREQUENCY
STANDARDS
J NC-72 T4 ] D
Stardord Rescarch Function Gencrator DSie0 33001 Al783667 10262016
l'h_dc Multimerer SR30A AF 407041 Al991458 wis0ie
Then wpert mey ot Sy ol C0cape e Al aed Dl st he sl W0 Claen o T A L) y A ALAL C
Cahemam | Al TN D D et g i Mere e Tt P i . o - -y - "

Tt Metow whers B scarmy s DI 1o Nameny s of Manderds and Tatmdyy (N T end On caldemem o e and muords Bt coephator B
PSOVIIE TR2S 2000 amd AN 81 409D (D00 (hene pravemad m hes rpont Sallows o setabic rcplacoment document and ondy s W it o S of

o
The mpuened o T S i by soncrage Gaonw &~ 2 The mmvend vl sl B mecancd
PEnded woctanty rprevens e warv ol (1ol L whnd mta Ba b of O wed Y A v » VN aenfl Al

The encartpmsy was rvtomated Sl eng fhe paedchmes of S 180 17009 s e CUM L WU

Calibrased By V. //7/ il Date: 0672916
7 Jorattun Terry - C hon | cchmician
1806 Sowth Highland Ave @ Cloarwater, 33756-1762 @ USA @ PIL (727) 584-5063 @ FX: (727) S81-5921
Toll Free: (B35) §73-2443 o Website: Mtp 'www ciheguipment com QOI of 0¥

Fuente: ABGES Laboratorio Analitico. Informe de mediciones EPUMUCA-Q 2017.
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AS FOUND DATA

7,

-

Octave Band Analyzer Cabiestrm b
Manofaclurer: Quest Calibration Date: June 29, 2016
Model Number: SoundPro
Serial Number: BINO40OOS Temperatore: 748 °F
Service Order: 20485 Relative Humidity: 46 %
Reference Number: 20485-SoundProOctuve-BINGI0003 HBarometric Pressure: 30.04 inHlg
Customer Name;  AS05 Limsmmo Anabies Sadmres! Ca ek Customer Address: Monteserrin, Calle De Las Malvas
As Found: In Tolerance E15-319 v Julio Arellano, Edificio
(Hz) 16HZ 31.SHZ 63HZ 12SHZ 250HZ SOOHZ JKHZ 2KHZ JKHZ BSKHZ 16KHZ
1 1140 235 304 UR UR UR UR UR UR UR UR
s 0.8 114.) 26.1 281 UR UR UR UR UR UR UR
() 28 708 1ali 234 243 UR UR UR UR UR UR
125 UR 45 684 1140 24% 257 UR UR UR LR UR
%0 UR UR 189 673 140 172 16.6 UR UR UR UR
S LR UR UR 162 679 140 155 142 UR UR UR
1000 UR UR UR UR 172 6x4 1140 263 172 UR UR
2000 UR UR UR UR UR 203 689 114.0 203 203 UR
4000 UR UR UR UR UR LR 263 94 1140 33 03
KOO0 UR UR UR UR UR UR UR 333 N4 1140 263
16000 UR UR UR UR UR UR UR UR 413 689 1138
UR = Under Range
209 —m——————
A A
110.0 /\ Al i\
|
108, T— VI et
\ v —31.5He
— 1l i ! —63 Hz
90.0 \ \ 125 Hz
3 \ | - 250 Hz
800 i\ A A — 500 H2
‘ \ Iy | ——1 KMz
| \ i \ 2 KHz
= A\ — 4 KHr
L \ | I % —EKHe
| 16 KHs
600 A \ | \J
16HZ 315HZ 6IHZ 12502 250MZ SOOMZ  IKHZ 2KHZ  4KHZ  SKHZ  16KHZ
FREQUENCY
STANDARDS
RION Piston ﬁ NC-72 ' 502474 33441 3132016
Stanford Research Function Generutor D360 33001 Al1743667 102672016
Fluke Multimeter BS40AAF 407041 A1991458 9182016
Thas repurt may e be repwducest overpt o Sull and Sidl st he eod w0 clmm cnd of The A A el ¥ A d (AZLAL €I
C 1 s thae e spevified shove mets the muamafaoiureys s speodications and was sung and o

listod Sk where the securses v irnceubie 10 Navtkmnel beeiute of Stesdurds and Techimctogy (NI1ST). and the calihration yysaems sad roconds are m compliamce o
ISOALC | 20252005 and ANS! ST 41950 (2006 Dute presestod in this repon Sflows o suitable replacement Socussn sd only sulates to matrument o time of

(]
e seponied uncentanmy of moasaroment s stted = O hined d Hptead by 4 agpe Baouy b = 2 The messrnd vidue andd the associmed
ded ¥ the wacrval {x207) which contain the valee of the measired guatiity with & prodahility «f spprosmmandy 2 99% confidence srval
The wncortamty was & Sullowwng the gandelines ul he 1500 17025 und the GUM Lis UNC
/ / 7 B
f J o -3
Technician: 7 7L/ - 7 Dac: 06729/16

= Jonathan Terry - Calfration Technician
1806 South Highland Ave @ Clearwater, FL. 33756-1762 @ USA o PH: (727) 584-5063 @ FX: (727) 581-592)
Toll Free: (888) §73-2443 o Website: hitp:/'www cibeguipment com Page 02 of 02 /

Fuente: ABGES Laboratorio Analitico. Informe de mediciones EFUMUCA-Q 2017.
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CERTIFICATE OF CALIBRATION

Sound Level Meter Type 2 e

Calibration Date July 19,2016
Mode! Number: SoundPro Date Due:
Serial Number: BINGIOOOS Temperature: T4 ¥
Service Order: 20787 Relative Humidity: 2%
Reference Number: 2078 7-Sound Pro-BINDSO0O S Barometric Prevure: 3024 inHg
CAMOMErT NamE: W0t Lot A S i L Customer Address:  Momeserrin, Calle De Las Malvas
As Left: In Tolerance 15319y Julio Arellano, Edificlo
Meter Actunl Meter Relative
W,
bty . 4Ll 447 3 02
ns A 382 204 | 02
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%0 1043 27 e » 15 L1
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Idwatod uung dwrds wnd e lsad bedow whiore the ] e o N ol | ol Mandards and |ochmology
INIST) oo the culie Y and 1evords wrv i coenpl o ISOATE 122008 and ANSE 511950 (0084 Diwtn preseriad s
repert bedlows WSO10H o e repd o and sy relaies o mrument =t ol ot
1 toges o " G e B oambened Ak e Senn & = 21 1% st watur and B scied
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Colirmed By: (A2 B Daee 021916

<Jdnathan Torry- Calibestion
1806 South H Ave @ Clearwater, FL. 313791762 ¢ USA o PIE (727) £84.5063 o FX: (727) 581.5921
Toll Free: (KRK) §72-244) @ Webwite: dtp ww ciheguipencnt com Page 01 of 02
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AS FOUND DATA

Sound Level Meter Type 2 TR

Calibration Date: July 19,2016
Modet Sumber SoundPro
Sertal Number: HINOLOOOS Temperature: 741 °F
Service Onder: 20787 Relative Humidity: 2%
Reference Number: 20787 -SoundPro-BINDOL000 S Barometric Pressure: 3024 inkig
CuMomer NSme: 5o Lo S somee (o | Customer Address: Monteserrm, Calle De Las Makvas
As Found: In Tolerance E15319 y Jule Ascllano, Edificio
Meter Actual Meter Relative
_m!!gn!!ll.' _m%l,ﬂ!l_ _W_%Q_ ANSL _nza,-.-_-_. ’%!l‘!'-
- b -2 =
3 Lol Ai6 447 =3 ol
s 7 <393 394 +3 ol
40 b A ) 345 346 2 0l
0 5s -302 <302 23 00
& s 262 262 +2 00
0 916 24 28 £2 0l
100 us -191 191 15 00
125 Vs -164 <161 15 03
180 1006 134 134 +18 00
00 12e -1 <109 15 02
250 1051 £9 A6 L 15 L3
38 12 %5 4.6 15 02
400 190 S0 43 t 15 02
0 1106 34 32 =15 02
630 s -2 A9 =18 02
00 130 <10 R ) £l 02
1000 s 2 00 =15 A2
1250 114 03 as =15 43
1600 148 0os 10 =2 2
2000 150 10 12 t2 02
2500 1150 10 13 =258 43
350 1150 19 12 =225 o2
4000 1147 07 10 t3 43
5000 1143 o3 0l =35 42
6300 1z 43 41 =45 402
§000 Hn> -13 <11 5 a2
10000 1na 26 25 + S0 a1
dB @ 1000 e 40.14 &B 6001 g 7999 4B 100.02 4B 120.00 4B
Meter Resding 395 4D esdan ™rd8 ¥ TdB 19748
Readimgs >50 4B rep Yo Readmgs <50 dB represent clectneal respome with micropbone bypassed.
"
2 e — =
M8 —2— 8 8 8 S—x—s o 5 5 5 5 5
s = = 1
g il
- -
& = EREOLENECY — gy 8 —— ANMNID
0
STANDARDS
[ Mamufactarer | Description | Model |  Scrisl Number | Certificate Number| Dwe Date
RION Piston Phane NC-T2 w‘xu 35900 442017
Stanford Research Funxtion G DS3s0 33001 Al743667 10262016
Mmuukwm-lddﬂ-kd-_“dmmmnlm
Accraditation (AZLAL CIH Calibestoon | fics that the metremunt wpxcifiod asdowe moos e i . 5 = ew
w-q-ﬁ‘d-r—ld-ukh-ﬁnu " e N d = of § “*dlahﬁp
(\h!kdhhpm—.‘m‘-m- PSOVIEC 170042008 and ANSE S1 41980 (R2008) Diss prevested o thes
report fallews WS-D100F cpia wnd only relates to inerinees o tone of fest
e " wamod - B od durd o 2 covernge fae b < 1 The scseesd e and Se maocned
M—mwh“m!n‘m_tﬁdﬁ—-ﬁm-‘o o amatty 3 ¥V cowfed —real
% ONTIEIT) i commaed S =g T d.nﬂl'ﬂﬁ Ve 03 &0
Techmoms /Q//z/ Date o7/1916
Terry - Calibeation
1306 South Ave @ Clesrwater, FL 33756-1762 o LSA o PH: (727) S34-5063 @ FX: (727) 3815921
Toll Free: (555) §73-2443 @ Webnits: hity “'www ciheguipment com Pagc 2 of 2
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CERTIFICATE CALIBRATION &

Sound Level Meter Type 2 GRS

Calibration Date: June 29, 2016
Mode! Number: Sound!*ro Date Due:
Scrial Number: BINO4OOOI Tempersture: T3 F
Service Order: 20485 Relutive Humidiny: 9%
Reference Number:  20485-Sound Pro-BINOIODOY Barometric Pressure: 30.06 mHg
T ——— Customer Address Momeserrin, Calle De Las Malvas
As Lefu In Tolerance E15-319 y Julio Archlano, Edifico
Meter Actual Relative
m%! "z %; (dB) \sgw? dB AhSl STDh T Difference
* Uz
28 44 7 3 04
s 74 1 .)uJ -394 e3 [N
a0 98 -342 -6 3 | 04
“ | SR =300 -302 e 02
61 880 260 -262 +3 02
Ly 9158 222 225 +2 03
100 950 190 A9.1 15 0l
128 a9 <16.1 <161 +13 0.0
160 1008 432 -134 £ 13 02
200 1032 108 <109 £15 0l
150 1053 X7 46 £ 15 0.1
s 1074 46 6.6 15 00
400 1092 A8 4% t15 00
S00 1ox 32 B ) + 15 00
630 121 <19 «19 =18 0o
£00 132 L8 08 L 15 00
1000 140 0o 00 15 00
1250 1146 0.6 06 =13 00
1600 1150 10 1.0 £2 00
2000 1182 12 12 £2 oo
2 1153 12 13 23 0.1
3150 1182 12 12 =25 0o
4000 1150 10 10 £3 00
S0 1146 06 0s £35 01
6300 1139 4.1 0 =45 0.0
BO00O 130 <10 -1 ‘5 0.
10000 1e g4 25 “ 510 o= LR
1L
n > Sp— — —
= - M —
\ W — = 2 - - /g X 1 3 _ﬁ' ;9; E L
20
s 30 /
-0 / -
™ / FREQUENCY —— Weignng ANSISTD
-
STANDARDS

RION won NC-72 o0 442017

Stanford Research Function Gieneratar DS360 A1743667 10262016 |
Thin report muty ol be seproducest excepit in Bl and Sall mot de eed s clam endonenwem of The Asociion for Ly y Acceedaation (A2LA) CI1
Cowlibeneion | stormiry cenfies that the mvtrument octfied whove mavts the manmdatins s specifacstaon and was ol d weing ds and Ea

linted helim whete the sccuracy s waccabie 1 National inaimine of Standamds wnd Tectmology (NINT) and the calihraon sysems and rocords are m complimsecs (1)
ISOADC 1028 2008 and ANSI ST 4098 (000) Datn presssind n Shs seport fidboss WH-O1USH sr sunable replacemont docament wsd sy selates W it

o time of ot
The teporsed of s viied e o dwd luaplood by & e (nctor b = 2 The momseed value sl the soooaed
nﬂdww&m‘nﬁh““mhdmdwwm-uﬁn habiiey of appy Iy 8 9A% comd) intorval
e Y d ol mﬁdkmilﬂmmuulumullm

/, 7~
Calibrated By. (LT Lo P2 Dute 062916

7 Johathan Terry - Calipeefion Techaician
1806 South Highland Ave ® Clesswater, FL 33756-1762 @ UUSA @ PH: (727) SR4-5061 @ FX. (727) $81-4921
Toll Free: (88K) $73-2443 @ Webnite: http.//www cibequipment com Page 01 of 02

Fuente: ABGES Laboratorio Analitico. Informe de mediciones EFUMUCA-Q 2017.
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AS FOUND DATA

CaStestan Lab
Sound Level Meter Type 2 B
Manulscturer: Quent Calibration Date- June 29, 2016
Model Number: SouadPro
Serial Number: BINOSOOO3 Temperature: 743
Service Order: 20488 Refative Mamidity . 48 %
Reference Number: 20483 SoundPro-BINGHO003 Barometric Pressre: 30.06 inHg
Curomer NSme: 300 Lo Mabins Sabums Ca L Cusiomer Address  Monteserrin, Calle De Las Malvas
As Found: In Tolcrance E15-319 y Jubo Arcliana, Edificio
Meter Actual Meter Relative
Fm!?' (HZ} D__'% (dB) _W%L ANSISTD Tolerance %
p ; 3 KK = b
2% N4 446 447 =3 ol
IS T4 395 354 =3 L.
40 ™3 2348 348 22 0.1
0 53 202 -302 =3 0o
& 57 -263 262 +2 40
L] 916 224 s 22 ol
100 us -192 -19.1 =1 0.1
125 s -164 -16.1 =215 43
16D 1006 134 -134 =13 00
200 e AN 109 t 18 492
%0 1051 A9 £6 =15 3
315 1.1 49 s =15 L3
400 1090 -50 =3 +15 492
500 1as 35 -32 =1LS 03
&30 1 21 19 = 1S 02
500 130 -10 2 £ 1S €2
1000 1138 L2 00 +15 2
12% 1143 03 06 L 18 £3
1600 1148 0s 10 =3 €02
2000 1150 10 12 =2 £2
2500 1159 10 1.3 +235 3
3jise 1Hse 10 12 23 2
2000 1147 0y 10 3 43
3000 1143 03 0s 238 02
6300 1137 £3 Q.1 =45 2
£000 112y -3 1.1 =3 02
10000 14 24 28 oS0 -0e 0.1
< — = —
8 - = = /f"-— s P = =
20 = ’ = = /»'; 2 3 s 3 = a
s —
30 - =
-0 - < -
= o FREQUENCY — g ANSISTD
-0
STANDARDS
D Doc Date |
R Prston Phooc NC-72 S02474 I5908 442017
WL arch Fanction G DS380 33001 AlT43867 102672016
This oot saiy et S pwoskusd cugn @ B and Sull at Se sed © chem of The \ >l A AZLAL O
Cobdrres | dcemury Jomfics O B¢ muramest Woorfod dove mwct e '’ + e -l wa anmg dans s0d e

Iuted Bchow wierr B SOy b WIcEME 0 Nabons st of Standedi and Tochedagy (NS T ) O Cibdwaam sy and rocondh ST comglaecs W
PSOMLC 125 2008 mmd ANNI ) &0V (D000 1 Dt prsscened o thas mport Sullows W2 104 or semabls mplacomess Sacomcss and cudy sclstes B sagrumes

- teme of ot
Ths e o " oated = Be e 2T ) e e b~ 2 The mcasecd salur and O sbociened
Tapendel wosmpery (gt B Y (el L WGt comtmme e vebar of the moscrnd Geseay Wi 3 peabuinlir, of T e T
The sncantanty wan oewsated Sllowmy Be geadulngs of e IS0 17026 snd the GEM. Us 0.3 20
Technican: (A7 27— e 062916
<" Josathan Terry - G ion Technician
1806 South Highland Ave o Clesrwaser, 33756-1762 @ USA o PH: (727) 584-3063 @ FX: (727) 5815921
Toll Free: (BS5) §73-3833 @ Website: hamp. 'www ciheguipment com Paze W of R

Fuente: ABGES Laboratorio Analitico. Informe de mediciones EPUMUCA-Q 2017.
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CERTIFICATI CALIBRATION

Octave Band Analyzer

Manufactarer: Quest Calibeuthon Date: June 29, 2016

Maodel Number: SoundPro Dute Due:

Serial Number: BINO400O3 Temperature: 48T

Serviee Orier: 204%5 Retative Humidity: 1

Reference Number: 2048 - SoundProOctave- [1INOL000 3 Barometric Pressure: 30.04 inHg
CuMomer Name:  A50S Lo S Aetons (o L Customer Address:  Montsserrin, Calle De Las Malvas
As Left: In Tolerance E15-319 y Julio Arcliano, Edificio

mmmmmmmmmwmm

10 140 235 304 Uk UR UR uR
ns 0% 14 2.0 %1 UR UR un uR un un un
o ns 0.4 14 B4 243 UR UR UR UR UK LR
128 UR M8 084 140 M8 287 UR UR UR UR UR
1% UR UR 159 67 1140 172 16.6 UR UR UR UR
S0 UR UR UR 162 679 140 153 142 UK UR UR
100 UR UR UR UR 172 o84 1140 2603 172 UR UR
2000 UR UR UR Uk UR 203 649 114.0 0.3 203 uR
000 UR UR UR UR UR UR 263 894 1140 233 13
N0 UR UR UR UR UR UR Uk ¥3) M4 1140 63
16000 UR uR UR UR UR UR uR UR Hs 689 138
UR = Under Range
1200 —
100 ¢
100.0 - \ 16 M
\ — 315 Hr
. | w6 He
0.0 X 128 Mz
B | 240 We
: —— $00 Hz
we ‘ — | KH2
) 2 KMz
: \ 4 KHz
e NN
16 K1t
600 .

IBHZ  J1SHZ 6IHZ  125NZ  2S0HZ S00HZ  IKNZ  2KHZ  AKHZ  SKHZ  16KMZ

FREQUENCY
STANDARDS
s = =
Stantord Rescarch Function Generator DS560 33001 ALT43667 10262016
Fluke Mudtimerer BB0AAY 407041 ALPO45S 9182018
Thix repart My e b coprodised cnarpr 0 Al gnd el st be aval b daem o ulth Axmn -l y A ATLA) O
Calbratinn | ahcostiony ceitilicn Bl Ihe iiremes ecificd ey mests the 1 s -l . ey Jdas 3 oand e

Irvtedl Bivm whems O mosims o Gazadie b Nabanie Dmdnune uf MInded et ln.-hou\!‘“\ e AR 0 s acwe AN TTLowde WY D ComplanE
PONEC I029 2008 st ANSEAL 41900 (0001 Dhts prasersied i B sepvnt Beflows o sutiohle seploccment duusment s ondy relates 2 airument ot b of
st

he of B saned o (e combund il ipled by 3 g Bactr b = 2 The memrurad vwbes and e snvoxiamed
oepandid smcertanry eprovent e vl (yr 1L which contasmn S valise of 1he 4 quar . o prosatiiay o ey by & 9% Lontl el
M Y - g e pusdciines of the IS0 17029 and the GUM U UNC

. / ’/’ 3 —
Calibeated By (L7772, z Dhte 062916

7 Jorathan Terry « C Technican

1806 South Highland Ave @ Clearwater, 337561762 @ USA o PIL: (MSHSN)QFX (727) 581-5921
Toll Free: (K55) 8732443 @ Website: hatp

Fuente: ABGES Laboratorio Analitico. Informe de mediciones EFUMUCA-Q 2017.
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AT

AS FOUND DATA &

Octave Band Analyzer ey

Manufacturer: Quest Calibration Date: June 29, 2016
Serial Number: BINOSOOOS Temperators: T48F
Service Order: 20485 Relative Humidity - 46 %
Reference Number: 20485-SoundProDctave BINOIO00I Barometric Pressure: 30.04 inHg
Customer Name: 0088 Lovmmes Satones St (o Lo Customer Address:  Momesermn, Calle De Las Malvas

As Found:

In Tolerance

E15-319 y Julio Arellaoo, Edificio

(Hy) 16HZ 31.SHZ GHZ 12SHZ 2S0HZ ﬂ m m m !!QE .Lw
1s 1140 ns 04 UR UR
s J08 141 261 2% UR LR l'l Ull Ul lJl Ul
63 2% 705 114 254 M43 UR UR UR UR UR UR
125 UR 248 6hd 1140 4% 257 UR UR UR UR UR
25 UR UR 189 673 1140 172 166 uR UR UR UR
0 UR UR UR 182 679 1140 155 142 UR UR UR
1000 UR UR UR UR 172 684 1130 263 172 UR UR
2000 UR UR UR UR UR 203 689 1140 203 203 UR
4000 UR UR UR UR UR UR 263 9.4 1140 33 233
SO} UR UR UR UR UR UR R 333 To4 1140 263
16600 UR UR UR UR UR UR UR UR a1 659 1138
UR = Under Range
1200
1100 {\ $
1000 +— ,1 \ 3 16 Hz
1‘ ) —31.5 He
—63 Mz
g \ 128 Hr
s I 250 Hz
— 300 Hz
5.0 — | KHz
2KHz
) I ~—— 4 KHz
» ] — 8 KHz
16 KHz
600 .
16HZ 315HZ 63HZ 128HZ 2%0HZ SOOHZ IKHZ 2KHZ 4KHZ W®HZ 18Kz
FREQUENCY
STANDARDS
—_——————_———
RION Prston Phone NC-72 SO2474 33441 V132016
Ssanford Research Function Generstor DS3I60 33001 A1743667 10262016
Flake Multimeter ESJ0AAF 407041 Al991458 Y'I82016
Thits sspewt mupy st be syproduced exsspt o Bl and dhull s be sved 10 Clasm ond of The A forl A 3 AZLAY O
Cafihrmtum | sborston (=ifics 2 e manemess @esoficd Bove moon Mo ' v = wm weg and At

ol helne whoes the B of § & and Tech INIST). and the calibeaton visicmn and reconds e complisnce 1
PNONIEL 102 2009 snd ANSES) 41983 (R2006) Dt presemiad i this roport foflews o spitbic spfacement docutnesd nd only selses W stumen & tme of
=

The of 1 sumed e the 3 degicd s s g Betor b~ 2 The messurnd valee and e sasncamed
cpmnded worTanty wegvesers S wwreal (2l L which cretmm tis vales of B meaescd guantity with 3 ol & 99N woufh morssl
The wocertumty was ealematnd fllowmng the gusdciecy of the IS0 1T and the GUM. Us 1INC

7. /'.'-'7-‘ e -
Technician /7/7' p: APH Dute: 0629/16

= Jonathan Teery - CalfOranion 1echmician
1506 South Highland Ave @ Clearwater. FL. 33756-1762 @ USA o PH: (727) 584-5063 @ FX: (727) 5815921
Toll Free: (588) §73-2443 o Website: hmip 'www ciheguinment com P.go:omz J
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ﬂ CERTIFICATE OF CALIBRATION &
.
wr.m R
Mrl’""' Sound Level Meter Type 2 A
Manuofacturer Quest Calibration Date: July 19,2016
Mode! Number: SoundPro Date Due:
Serial Number: BINO400OY Temperature: 74.1°F
Service Order: 20787 Relative Humidity: 2%
Reference Number:  20787-Sound Pro-BINO40003 Barometric Pressure: 30.24 inHg
Customer Nme:  W0Hs Lseson ssoe sened (a Gon Customer Address:  Montoserrin, Calle De Las Malvas
As Left: In Tolerance £15-319 y Julio Arellano, Edificio
Meter Actual Meter Relative
F 17 ﬂ%* (dB) Wﬂ%# dB ANSI STD Tolerance Difference
2 v. - -ﬁ; , E S _! 62
28 695 448 447 1 0.2
315 RLE ] <392 -344 +3 02
40 M8 =342 4.6 +2 04
S0 840 -30.0 <302 +2 02
63 880 <260 «26.2 2 02
#0 918 <222 22,5 £2 0.3
100 050 <190 -19.1 £13 0.1
124 9.9 <161 <161 15 0.0
160 1008 -132 <134 + 1S 02
200 101.1 ~109 -109 + 1.5 0.0
250 10583 87 A6 1.8 .1
s 107.4 66 £.6 + LS 00
400 109.2 -AK 4.8 1.5 00
500 1108 42 a2 +13 00
630 121 -19 <19 * L3 00
800 1132 08 0.8 + 1S 00
1000 1140 00 00 + 1.8 0.0
12%0 146 06 0o ‘18 0.0
1600 1150 Lo 1.0 +32 00
2000 1152 12 13 t2 0.0
2500 1182 12 13 =25 01
1150 1152 12 12 £2.5 0.0
201%) 1150 10 1.0 23 00
SO0 136 06 0s 38 0l
6300 1140 00 A1 =45 0.1
8000 11340 -1.0 -1 +5 0.1
10000 16 -24 2.5 + 8§10 = 0.1
dB @ 1000 Hz 40.11 d8 6002 dB K001 4B 100.01 dB 120.00 dB
Meter Rending 39.7 4B 0.0 dB 80.0 dB 100.0 4B 120.1 0B
Readings >50 4B represent acoustic response. Readings <50 dB represent clectrical resp with microphone bypassed
i
o ——— —
o S S S S S S S 3
g _—
40 s -
a2 FREQLINGY e Wt ANSISTD _
40
STANDARDS
T Model | Seriai Number pp— ——
IS S - a—masd s e -1( | SSINE § VSOV b .
RION Fiston Phone S02474 35909 442017
Stanford Research Function Geterstor 1S360 33001 A1743667 HI2672016
This repott may i be teprdused except in (il und shall not be wsed 10 claim endorsement of The Americes Association for Labarstary
Accreditation (AZLA) CIH Calibratsan Laborsiory certifies tht the instrument specified shave men the 7 'S 1 and wis
adibeuted wving standards and instrements sl Tisiad below whers the nccwracy is ble %0 National lestitine of S ‘-‘nndl hnology
INISTL und the calibrathon yysacms -u! rocordy aee In complisnce 10 ISOAELC 17025:2008 and ANST 8141983 (R2006) Duts presented i this
repon follows WSA105) or hie rep o and indy relaies s Inssrament at tieme wf tost
The rep ol s Waod - the Iiglied by 0 e Gacud & = 2 The messured valoe md the maostmed
nwmwumd(wll mmm.dmmmm- obabrdity of app ety » 95% comfil nterval
Ykmwuﬂlmﬂdum )nm--.u-mmnun
Calibeated By { / <~ / Date 07/19/16
“~<deuthan Terry- Calibration
1806 Scuth 13 Ave o Clearwater, FL 33756-1762 L‘SA ® PH; {T27) 584.5061 @ FX! (727) 581-592]
Toll Free: (888) $73-2443 o Website: hitp:/www.cihoquipment.com Page 01 of 02

Fuente: ABGES Laboratorio Analitico. Informe de mediciones EFUMUCA-Q 2017.
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AS FOUND DATA

Sound Level Meter Type 2 Toas unaY

. e

Manufacturer: Quest Calibration Date: July 19,2016
Maodel Number: SoundPro
Serinl Number: BINMOOOT Tempernture: 741 *F
Service Order: 20787 Relutive Humidity: 2%
Reference Number:  20787-SoundPro-BINO40003 Barometrie Pressure: 30.24 inllg
Custaomer Namor AN Lamesios Adbus Avdus e i Customer Address:  Moanteserrin, Calle De Las Malvas
As Found: In Tolerance 15319 y Julw Arellano, Edificio

Meter Actual Relative

%
i
;

28 094 : ; 0 0.1
s 4.7 ~39.] -3 +] [N
40 05 M, 346 2 0.1
50 (3R] <302 302 £2 00
63 L8 ) -26.2 262 *2 0.0
#0 1.6 224 225 «2 0l
100 W9 <191 <191 =5 0.0
128 97.6 l6A <161 + 1.5 0.3
160 1004 134 <134 15 00
200 1029 AN -109 L 1S 02
250 105.1 K9 K6 =15 0.3
s 1072 68 6.6 + 1.5 0.2
400 10 50 “l% + 1.5 A2
$00 Ho6 A4 -3.2 t 1.5 402
H30 e 21 A9 ¢ 1.8 402
800 10 -1.0 08 v 13 02
1000 1138 €02 00 v 1.5 4.2
1250 114 03 06 v 1.8 .1
1600 1148 0% 10 ‘2 0.2
2000 150 1o 1.2 ‘2 0.2
2500 1150 1o 1.3 23 2]
s 150 10 12 w2S 0.2
4000 147 07 10 ‘) 0.3
000 1143 03 0.5 +33 02
6300 1137 £H.) A1 sd8 0.2
RO00 127 <13 a8 ‘3 <02
10000 1A 26 25 + 8 10 e 0,1
Al @ 1000 He 4014 dB G001 diy 7999 4y 100.02 dB 120,00 dB
Muoter Reading 195 4B 98 dn 79.7 d8 9.7 4B 119748
Readings »30 dB represent acoustic response. Readings <30 dB represent electrical response with microphone bypassed,
"
0 - ———{
AN = - - ; - - = ; i ; g !—
20 - -
g S0
A0 - -
A —— AREQUENCY. —— Wigttig A ANSESTD
0
STANDARDS

YOy (T —~w—y v r—
g R : :

RION Piston Phone 02474 209 4/42017

Stanford Research Function Generstor DS16d) 313001 AlT43667 H26:2016

This roport may ot o reprodiced excopt in Wl und shall sot be wsad 10 clubn endorsement of The American Awociation for Labarstory
Acoraditainn (AZLAL CIH Calitrmion Luhomtory certifios that the snstrament specified above moets the mansfscturer’s specificutions sod wis
onlitvased using stundards and instruments abo livied below where the Y Mg 10 N || of Standaedy and Technibogy
(NIST), snd the callbration sysiems asd records are In compliance to ISOUIEC 170252008 and ANSI S1A-198) (20001 Duta presented i 1his
ropont folkows WS-U10SF or siitable replacement document snd anly rolites (0 Instrument i time of test

10 roporsed vaceruainry of messrernent is sl s e comibenod siundand uncotsmty Inulipliod by o coveragy factor & = 3 Thy mmurvd vilue snd (he sancalod
expromlind Uncertainy gt e inteeval (a0 whieh cootaing the value of thy messuied quanity with & probbday oF appos ity & I5% confidenes warval
Tha wrarianty wos evtimated folkom ing ow s of the 15C) 1 7028 AINT L (00

. ///‘ & Date. 07/19/16

onnthan Terry « ('lllh;ulmn .
Ave @ Clenrwater, FIL. 33756-1762 o USA © PH: (727) S84-4061 @ FX: (727) SR1.5921
Toll Free: (R88) 873.2443 @ Website: hitp:/‘www.cihequipment.com Page 02 of 02

Technicimn:

1806 Soath Highl

Fuente: ABGES Laboratorio Analitico. Informe de mediciones EPUMUCA-Q 2017.
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Fuente: ABGES Laboratorio Analitico. Informe de mediciones EPUMUCA-Q 2017.
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Anexo 10. Registro del Comité de Higiene y Seguridad de la Institucion en el Ministerio
del Trabajo

—
L ]
®

CERTIFICACION 0ees”  Tnbuo

Organismo Paritario (Comité / Subcomité)

Quito 15 febrero 2017

En atencion al tramite No. OP-2017-85363 ingresado por el sefior HAON DIAZ NESTOR
SEGUNDO, REPRESENTANTE LEGAL DE Empresa Municipal del Camal de la Ciudad de
Quevedo, relacionado con los registros de Organismos Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo con domicilio en el Canton QUEVEDO, Provincia de LOS RIOS; Ia Direccion Técnica de
Sequridad y Salud de este Ministerio, determina que, se ha cumplido con lo establecido en el Art.
14 del Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente
del Trabajo, por lo que el comité / subcomité se ha procedido a inscribir en los archivos
respectivos.

Atentamente,

/
Mgs. Lars Telmo Moreno Alestedt

DIRECTOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
MINISTERIO DEL TRABAJO

Fuente: Empresa Publica Municipal del Camal de Quevedo, 2017.
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Anexo 11. Registro y aprobacion del Reglamento de Higiene y Seguridad de la

Institucion en el Ministerio del Trabajo

Quito 15 febrero 2017

de Quevedo.

CERTIFICACION

Reglamento de Higiene y Seguridad en el Trabajo

Atentamente,

{

Mgs. Lars Teimo Moreno Alestedt

MINISTERIO DEL TRABAJO

DIRECTOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

: 1vl‘nhn'n

En atencion al tramite No.RHS-2017-85367 y una vez cumplido con lo establecido en el Cadigo
del Trabajo y el Acuerdo Ministerial 141, el Director de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprueba
el Reglamento de Higiene y Seguridad de la empresa Empresa Municipal del Camal de la Ciudad

Fuente: Empresa Publica Municipal del Camal de Quevedo, 2017.
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Anexo 12. Detalles de los costos de la propuesta y las previsiones

Tabla 144. Detalles de costos de capacitaciones

Detalle Horas  Cant. Costo  Costo total
Riesgo eléctrico 60 1 $ 550,00 $550,00
Riesgo biolégico 16 20 $ 150,00 $3.000,00
Fundamentos _de la Seguridad Industrial y 16 5 $25000 $ 1.500.00
Salud Ocupacional
Primeros auxilios 30 6 $80,00  $480,00
TOTAL $5.530,00
Fuente: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz.
Tabla 145. Detalles de costos de sefialéticas
Detalle Cant. Costo Costo total
Riesgo eléctrico 1 $4,00 $4,00
Riesgo eléctrico (sticker pegable) 3 $0,75 $2,25
Riesgo de quemadura 1 $4,00 $4,00
Riesgo de explosion 1 $4,00 $4,00
Riesgo de corte 2 $500  $10,00
Prohibido el ingreso o consumo de alimentos y bebidas 2 $5,00 $ 10,00
No fumar 2 $4,00 $ 8,00
Riesgo biolégico 2 $4,00 $8,00
(LjJso obligatorio _de EPP (Casco, guantes, botas de caucho, 9 $5,00 $10.00
elantal, mascarillas, gafas)
Caida al mismo nivel 1 $4,00 $4,00
Caida a distinto nivel 5 $4,00 $ 20,00
Total $ 84,25
Fuente: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz.
Tabla 146. Detalles de costos de equipos de proteccion personal
EPP Cantidad anual Costo unitario  Costo total
Guantes mallados 48 $ 175,00 $8.400,00
Guantes con resistencia térmica 4 $5,00 $ 20,00
Ropa de trabajo impermeable 10 $ 12,00 $ 120,00
Protector auricular 48 $8,00 $ 384,00
Protector ocular 48 $ 15,00 $ 720,00
Total $9.644,00

Fuente: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz.
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Tabla 147. Detalles de prevision de siniestros laborales

NUmero

L Total de Horas  Costo
Descripcion de P Costo
eventos pérdidas de hora
personas
Ausentismo por accidente 4 4 3000 $2,34  $7.020,00
Reemplazo de accidentado 4 4 3000 $2,34  $7.020,00
Paralizacion de linea de
produccion (por lo 4 12 48 $2,34 $112,32
accidentes)
Costo por investigacion de 4 5 8 $2.34 $18,72
accidentes
Ausen_tlsmo por enfermedad 10 10 240 $2.34 $ 561,60
profesional
Reemplazo de enfermedades 10 10 240 $2.34 $ 561,60
profesionales
Total $15.294,24
Fuente: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz.
Tabla 148. Detalles de Sanciones
Sanciones Costo
Falta de medidas preventivas (Art.42 Numeral 2 Codigo del trabajo) $ 1.500,00
Falta_de atiles, herramientas, materiales (Art.42 Numeral 8 Cddigo del $1.500,00
trabajo)
Falta de lugar seguro para guardar los instrumentos y Utiles de trabajo
pertenecientes  (Art.42 Numeral 16 Codigo del trabajo)  $1.500,00
al trabajador
Total $ 4.500,00

Fuente: Normas generales aplicables a las inspecciones integrales del trabajo. (MDT-2016- 303).

Elaborado por: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz.
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Anexo 13. Socializacion del Reglamento de Higiene y Seguridad en la Institucién

Gréfico 56. Socializacion del Reglamento de Higiene y Seguridad

Fuente: Empresa Publica Municipal del Camal de Quevedo
Elaborado por: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz.

Gréafico 57. Socializacion del Reglamento de Higiene y Seguridad

Fuente: Empresa Pablica Municipal del Camal de Quevedo.
Elaborado por: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz.

Gréafico 58. Clausura de la socializacién del Reglamento de Higiene y Seguridad

. CPARRET
Fuente: Empresa PUblica Municipal del Camal de Quevedo.

Elaborado por: Ronnie Casanova; Edison De la Cruz.
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