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RESUMEN EJECUTIVO

El presente trabajo investigativo se realiz6 en EL Cantén EI Empalme ubicado a
167 km de Guayaquil y a 21 km de Quevedo en la provincia del Guayas durante el
aflo 2014-2015 y tuvo como objetivo general Evaluar la politica publica
emprendida en el periodo 2012-2013 para la erradicacion o disminucién del trabajo
infantil, y su impacto social en el Canton EI Empalme provincia del Guayas, una
vez obtenidos los objetivos, las hipétesis y variables de la investigacion se
precedio al desarrollo del marco teérico donde se toparon una variedad de temas
desplegados del tema principal, los objetivos generales y especificos. En la
recopilacion de informacion también se empled la metodologia de encuestas y
entrevista para definir con objetividad los puntos méas importantes de la
investigacion. En los resultados se podra apreciar que estos fueron analizados y
sobre todo permitieron comprobar la hipétesis de la Investigacion, la cual fue: La
erradicacion del trabajo infantil ha tenido un fuerte impacto en el desarrollo integral
de la nifiez y adolescencia en sus familias en el Canton El Empalme provincia del
Guayas, periodo 2012-2013. Las conclusiones y recomendaciones resumen la
investigacion realizada, asi como también permiti6 conocer las necesidades e

impactos socio-econémico del trabajo Infantil en el cantén EI Empalme.
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ABSTRACT

This research work was conducted in El Canton THE splice located 167 km from
Guayaquil and 21 km from Quevedo in the Guayas Province during 2013-2014 and
had overall objective evaluate public policy undertaken in 2012-2013 to the
elimination or reduction of child labor and its social impact in Canton EI Empalme
Guayas province. After obtaining the objectives, assumptions and variables of
research preceded the development of the theoretical framework where a variety of
deployed themes theme and aims and objectives were met in information gathering
survey methodology was also used and interviews to define objectively the most
important points of research. In the results we can see that these were analyzed
and especially possible to verify the hypothesis of the research, which was: The
eradication of child labor has had a strong impact on the overall development of
children and adolescents in their families in Canton the Empalme Guayas
Province, 2012-2013.The conclusions and recommendations summarize the
research conducted, as well as allowed to know the socio-economic needs and
impacts of child labor in the village of EI Empalme.
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CADITULOI
MARCO CONTEXTUAL DFE LA INVESTICGACION



1.1. Introduccién

En la actualidad cerca de 215 millones de nifios trabajan en el mundo, muchos a
tiempo completos, estos son nifios que no van a la escuela y no tienen tiempo
para jugar. Muchos no reciben alimentacion ni cuidados apropiados, se les niega
la oportunidad de ser nifios y mas de la mitad de ellos estan expuestos a las
peores formas de trabajo infantil, como trabajo en ambientes peligrosos,
esclavitud, y otras formas de trabajo forzoso, actividades ilicitas incluyendo el
trafico de drogas y prostitucion, asi como su participacion involuntaria en los

conflictos armados.

El Programa Internacional para la Erradicacion del Trabajo Infantil (IPEC) creado
en 1992 por (OIT) la Organizacion Internacional del Trabajo, una iniciativa de
cooperacion técnica dedicada exclusivamente a prevenir y combatir el trabajo de
los nifios, niflas y adolescentes. Desde sus inicios hasta la actualidad, IPEC ha
evolucionado hacia una red mundial que actualmente abarca 90 paises, de los

cuales 27 son de América Latina y el Caribe.

El trabajo infantil es una realidad latente en nuestro pais y en él mundo entero, la
Constitucion del Ecuador define a los nifios, nifias y adolescentes como un grupo
de la poblacion de atencion prioritaria los cuales tienen una serie de derechos que

les garantiza una mejor calidad de vida.

Ecuador con ayuda de la organizacion UNICEF ha desarrollado un conjunto de
criterios basicos para determinar si el trabajo infantil es explotador, pese a los
esfuerzos realizados y diversos convenios nacionales e internacionales el trabajo
infantil sigue representando una grave amenaza al desarrollo de capacidades de
la nifiez y adolescencia y contribuye a fortalecer los mecanismos de transmision

intergeneracional de la pobreza, la misma que nos lleva a la inequidad.



A finales del 2012 el instituto de estadisticas y censos INEC realiz6 una encuesta
especializada sobre el trabajo infantil, la cual dio como resultado que para este
afo el 8.6% de los nifios, nifias y adolescentes entre 5y 17 afos trabaja, lo que
equivale a 360.000, una mirada mas detallada nos revela que en el area urbana el
trabajo infantil alcanzo el 4.3% mientras que en lo rural el 15.5%, a nivel territorial
nos muestra que Cotopaxi tiene la mayor incidencia de trabajo infantil con el
25.1% con relacion a la etnicidad el trabajo infantil es mayor en los nifios, nifias y
adolescentes indigenas, donde alcanzan el 29% comparado con el 6.9% de los
afroecuatorianos y el 7% en los mestizos. Por ultimo cuando se analiza el
indicador por grupo etario se encuentra que a mayor edad mayores las
probabilidades de encontrarse con trabajo infantil.

Un mecanismo de exclusion social es el trabajo infantil pues reafirma la
vulnerabilidad de los grupos sociales que lo ejercen, entendiendo este proceso
como un mecanismo de segmentacién social que aleja a los nifios de las
posibilidades de acceso a servicios minimos de calidad, al conocimiento y ejercicio
de sus derechos, y por ende, limita toda posibilidad de acceso a la participacion
social y politica, propias de la pertenencia de un ciudadano en una sociedad

democrética.

El trabajo infantil en el cantdbn EI Empalme es un tema discutido entre las
autoridades e ignorado en la sociedad empéalmense, son muy pocos los que en
realidad muestran preocupacién por lo que les ocurre a estos nifios, nifias y
adolescentes, ahora el gobierno nacional esta trabajando para que se erradique
esta problematica social en todas sus formas hasta el afio 2017, ya que asi
nuestros nifos podran ser rescatados y reinsertados a la sociedad. Su historia de

vida cambiara.

En el canton el empalme segun el censo de poblacién y vivienda del INEC en
2010 se registra un total de 74.451 habitantes con 36.427 mujeres,38.024

hombres y 17.646 nifios, nifias y adolescentes de los cuales cerca de 500 son los



que actualmente laboran lo que representa un 3.52% de la poblacion entre 7y 17
afos. Parte de los menores estd empleado en el sector agricola, ayudando a la
familia, fabricando algin producto, ofreciendo algun servicio pero también en
otras actividades peligrosas en las que la ley prohibe que trabajen nifios, como en
los mataderos, la construccion e incluso algunos que no tienen trabajo estan en
busca de uno alegando la falta de ingresos a sus hogares y la pobreza de su
familia siendo estos los principales factores del Trabajo Infantil.

Capitulo 1 compuesto por el marco contextual de la investigacion, se ha
identificado los problemas que presenta el trabajo infantil en el canton El
Empalme, en base a los cuales se han planteado la problematizacion,
planteamiento del problema, diagndstico, causas, efectos, prondstico, control de
pronéstico, formulacion del problema, sistematizacion, justificacion, objetivos,

hipotesis y variables.

Capitulo Il, contiene el marco tedrico de la investigacion, en el cual se desarrollan
tres temas; 1) fundamentacion tedrica, en la cual se citan estudios de autores que
mencionan teorias econOmicas y sociales en relacion al trabajo Infantil y las
diferentes organizaciones que ayudan a erradicar y prevenir el trabajo infantil a
nivel nacional y mundial 2) fundamentacion conceptual, se detallan los conceptos
y definiciones que aportan a la presente investigacion; 3) fundamentacion legal, se
tomo en consideracion articulos de la Constitucion de la Republica del Ecuador y
diferentes organismos nacionales e internacionales con el cual se tienen

convenios.

Capitulo Ill, comprende la metodologia de la investigacion que hace énfasis a los
materiales y métodos utilizados en el inicio de la investigacion, y al conjunto de
técnicas e instrumentos que permitieron recabar la informacién preliminar para

analizar el problema planteado en este estudio.



Capitulo IV se realiza el estudio para conocer los factores que afectan
directamente a los nifios y familias que poseen este problema social, e identificar
el nivel de ingreso de las familias y determinar qué impacto genera el trabajo

infantil en el cantén EI Empalme.

Capitulo V se desarrollan las conclusiones y recomendaciones luego de haber
analizado los resultados obtenidos en la presente investigacion.

Capitulo VI incluye la bibliografia que respalda el presente estudio.

Capitulo VII comprende los anexos inherentes al proyecto de investigacion.



1.2. Problematizacion

1.2.1. Planteamiento del problema

Muchas familias ecuatorianas viven en la extrema pobreza, esto claramente se
puede observar si se adentran a barrios urbanos y sectores rurales donde no es
dificil encontrar a nifios, nifias y adolescentes en las calles realizando trabajos que

no son aptos para su edad.

El trabajo infantil es una realidad que vivimos como pais, afecta a los involucrados
y a todo el que se interese y empiece a descubrir el escenario inhumano en el que
se encuentran los nifios, nifias y adolescentes al no respetar los derechos que les

corresponden.

A raiz de esta problematica social el gobierno ha implementado politicas publicas
y programas sociales para el beneficio de la poblacion méas vulnerable, a nivel
local se ha desarrollado actividades para erradicar el Trabajo Infantil el MIES en
coordinacion con distintas instituciones cantonales como el GAD del cantén El
Empalme han estado en constante seguimiento de la problemética y esto permite
afirmar la disminucién innegable del trabajo infantil peligroso en camales,

basurales y ladrilleras.

La pobreza es una de las causas mas importantes que generan este problema, el
no tener ingresos sustentables y no poder brindar una mejor calidad de vida a la
familia limita la posibilidad para que el menor o adolescente tenga un buen
desarrollo y goce de una buena educacion evitando asi el salir a las calles en

busca de trabajo y sufriendo algunas formas de abuso.



1.2.1.1 Diagnostico causa-efecto
CAUSAS

» Ingresos insuficientes al hogar
» Permisividad social
» Bajos niveles de educacién de los padres y la violencia intrafamiliar

EFECTO

» Nifios obligados a contribuir a la economia familiar.

» La indiferencia de las personas al ver trabajar un menor en la calle,
literalmente la insensibilizacion social

» Nifios que para evitar ser maltratados huyen de sus hogares vy

necesariamente se tienen que procurar un ingreso.

1.2.1.2 Prondstico

» Aunque el trabajo infantil genere ingresos estos no son suficientes para
sacar a los hogares de la pobreza, un menor jamdas recibira un sueldo
justo.

» Esta arraigada la idea que el trabajo dignifica y que hacerlo a temprana
edad le fortalece en responsabilidad y dar valor a las cosas.

» Nifios y adolescentes que han sido victima de agresiones fisicas y
psicoldgicas replicaran en su prole los niveles de agresion a los que fueron
expuestos en sus hogares maternos.

1.2.1.3 Control del pronéstico

» El gobierno mediante las diferentes instituciones con las que tiene
convenios para la erradicacion del trabajo infantii se mantienen en
constante vigilancia para que los menores de edad se mantengan fuera de

los lugares de trabajo peligrosos.



» Sensibilizar a la sociedad mostrando la realidad de los nifios que se
dedican al trabajo infantil en diferentes espacios y haciéndoles saber las
diferentes actividades que podrian hacer en pro de estos menores y asi

poder garantizar un entorno propicio para su desarrollo.

» Las constantes campafias por parte de los servicios locales educacion,
salud y nutricion son muy eficaces y permiten llegar a las personas y sus

formas o patrones culturales.
1.2.2. Formulacion del problema

¢,De qué manera la politica publica del estado fijada en el periodo 2012-2013 ha
tenido impacto en la erradicacion del trabajo infantil en el cantén EI Empalme

provincia del Guayas?
1.2.3 Sistematizacion

» ¢Cudles son los principales factores que conllevan a los nifios, nifias y

adolescentes a trabajar en el Canton El Empalme?

» ¢Qué consecuencias produce el trabajo infantil en los nifios, nifias vy

adolescentes trabajadores del canton El Empalme?

» ¢Por qué las medidas implementadas por el Ministerio de Inclusion
Econdmico y Social (MIES) ha permitido que el trabajo infantil reduzca su

indice en el Canton El Empalme?

» ¢ Cudles son los cambios en la calidad de vida de los nifios y adolescentes

que dejaron de trabajar?



1.3. Justificacion

El presente estudio tiene como finalidad medir el impacto social de la
erradicacion o disminucion del trabajo infantil como resultado de la politica
Publica del estado hacia el buen vivir en el cantén el Empalme provincia del
Guayas, durante el afio 2012- 2013.

Hay que interesarse por la situacién actual en la que vivimos y familiarizarnos
con la perspectiva estatal, la que manifiesta que el trabajo infantil tiene que ser
erradicado progresivamente en todas sus formas ya que esta problemética
social impide a los nifios, niflas y adolescentes vivir su desarrollo integral
normal, y de esta manera ir profundizando en el problema y situacién en la que
viven, para evitar que se repita el mismo patrén de maltrato y pobreza que ellos
tienen y por ello es indispensable y preponderante la investigacion de este

tema.

La presente tematica servira de gran aporte investigativo y al mismo tiempo el
estudio profundo permitira la obtencion de datos relevantes sobre la realidad
del trabajo infantil, ademas de actualizar conocimientos. Lo mismo que
permitira sugerir a la comunidad, padres de familia, autoridades locales en
general concientizar para proteger el desarrollo integral de los nifios, nifias y

adolescentes.

El Empalme es un cantdén con un nivel de pobreza muy agudo, esto sin duda
ha generado y seqguird generando que los nifios y adolescentes tengan que
buscar medios de subsistencia para poder cubrir las necesidades propias y de
su familia. Ademas de los motivos econOmicos pueden existir otras causas
gue es importante reconocerlas, asi como el saber las consecuencias que al
momento acarrea en los menores y en la sociedad la persistencia del trabajo

infantil.



1.4. Objetivos

1.4.1. General

Evaluar la politica publica emprendida en el periodo 2012-2013 para la
erradicacion o disminucion del trabajo infantil, y su impacto social en el Canton El

Empalme provincia del Guayas.

1.4.2. Especificos

» ldentificar los principales factores que motivan a los nifios, nifias

y adolescentes a trabajar en el cantdén EI Empalme.

» Determinar qué consecuencias produce el trabajo infantil en los

nifos, nifas y adolescentes del canton El Empalme.

» Identificar y explicarlos progresos que ha obtenido el MIES en la
disminucién del trabajo infantil de nifios, nifias y adolescentes del

cantén El Empalme.

» Establecer los cambios experimentados en la calidad de vida de

los nifios y adolescentes que dejaron de trabajar
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1.5. Hipotesis

1.5.1. General

La erradicacion o disminucion del trabajo infantil ha tenido un fuerte impacto en el
desarrollo integral de la nifiez y adolescencia en sus familias en el Cantén El

Empalme provincia del Guayas, periodo 2012-2013.

1.5.2. Especificas

» EIl factor economico es el principal motivo para que nifios y

adolescentes realicen trabajos.

» El trabajo que realizan los nifios, nifilas y adolescentes que laboran
en el Canton EI Empalme contribuye a que existan problemas de

vulnerabilidad educativa, de salud y a su integridad.

» Los progresos obtenidos por la politica publica implementada por el
MIES han tenido cada vez menor influencia en la mejora de la

calidad de vida

» Los nifios, nifias y adolescentes que han dejado de laborar han

mejorado su calidad de vida.
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1.5.3. Variables

1.5.3.1 Independiente

Reduccion sostenida del trabajo infantil

1.5.3.2 Dependiente

Impacto social en el cantén El Empalme provincia del Guayas
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CADITULO I
MARCO TEORICO
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Fundamentacion Teobrica

2.1.1.Teoria Trabajo Infantil, Carlos Marx.

Carlos Marx (1867). Afirma en su libro el capital: maquinaria y gran industria que
el trabajo infantil es la devastacion intelectual, producida artificialmente al
transformar a personas que no han alcanzado la madurez en simples maquinas de
fabricar plusvalor, devastacion que debe distinguirse netamente de esa ignorancia
natural que deja en barbecho la mente, sin echar a perder su capacidad de

desarrollarse a su natural fecundidad.

El trabajo infantil se define como medio para emplear a obreros de escasa fuerza
fisica o de desarrollo corporal incompleto, pero de miembros mas agiles. Trabajo
femenino e infantil fue, por consiguiente, la primera consigna del empleo
capitalista de maquinaria Asi, este poderoso reemplazante de trabajo y de obreros
se convirtio sin demora en medio de aumentar el numero de los asalariados,
sometiendo a todos los integrantes de la familia obrera, sin distincion de sexo ni
edades, a la férula del capital. El trabajo forzoso en beneficio del capitalista no
sélo usurpd el lugar de los juegos infantiles, sino también el del trabajo libre en la
esfera doméstica, ejecutado dentro de limites decentes y para la familia misma.

2.1.2. Trabajo Infantil Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT).

OIT (2002). El trabajo infantil es un mecanismo de exclusion social que reafirma la
vulnerabilidad de los grupos sociales que lo ejercen, entendiendo este proceso
como un mecanismo de segmentacion social que aleja a los nifios de la posibilidad
de acceso a servicios minimos de calidad, al conocimiento y ejercicio de sus
derechos, y por ende, limita toda posibilidad de acceso a la participacion social y
politica, propias de la pertenencia de un ciudadano a una sociedad democratica.
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La Organizacion Internacional de Trabajo (OIT) define el trabajo infantil como
aquél que priva a los nifios, nifias o adolescentes de su infancia, su potencial y su
dignidad y que es nocivo para su desarrollo fisico y mental, negandole la
oportunidad de ir a la escuela o exigiéndole que intente combinar la asistencia a la

escuela con largas jornadas de trabajo.

El trabajo infantil es entonces, toda actividad fisica o mental, remunerada o no,
dedicada a la produccion, comercializacion, transformacion, venta o distribucion de
bienes o servicios, realizada en forma independiente o al servicio de otra persona

natural o juridica por personas menores a 18 afios de edad.

La OIT (2010). Sostiene a través de la Conferencia Internacional del Trabajo
celebrada en Ginebra, el trabajo infantil es un aspecto de la pobreza mundial y es

un elemento descuidado de la trampa de la pobreza.

Sobre todo en sus peores formas, el trabajo infantil deshumaniza a los nifios a
reducirlos a un simple activo econémico, lo cual a su vez genera un espiral de
crecimiento de la poblacion entre los paises con menor capacidad para hacer
frente a ese problema.

Sin embargo no todo el trabajo efectuado por nifios debe ser clasificado como
trabajo infantil y, en consecuencia, eliminado. La participacion de nifios, nifias o
adolescentes en un trabajo que no afecte a su salud y desarrollo personal
interfiera con su educacion es considerado, por lo general como algo positivo. Esto
incluye actividades como ayudar a sus padres en casa, asistir a un negocio
familiar o ganarse dinero para gastos personales fuera de las horas escolares y
durante las vacaciones. Estas actividades contribuyen al desarrollo de los nifios y
al bienestar de sus familiares, les hace obtener habilidades, experiencia y de esta
manera ayudan a prepararse para el dia de mafiana puedan ser miembros

productivos de la sociedad durante su futuro.
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El que una forma de trabajo puede ser llamado trabajo infantil depende de la edad
del nifio, el tipo de horas de trabajo desempefiado y las condiciones bajo las
cuales se efectlan, de esta forma la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT),
sostiene que el trabajo infantil puede definirse como todo trabajo que priva a los

nifios de su nifiez, potencial y su dignidad.

2.1.3.Teorias del Trabajo Infantil

Myers (2010). El trabajo infantii como aquellas actividades desempefiadas por
menores, tales como los trabajos de cualquier clase remunerados o0 no,
ocupaciones de tiempo completo, quehaceres que interfieren con la asistencia
escolar, tareas de explotacion o perjudiciales, labores que violan las leyes

nacionales e internacionales sobre el trabajo infanto-juvenil.

UNICEF (2008). Ha llamado la atencion sobre la necesidad de ir consolidando una
nueva cultura de la infancia basada en el respeto de los derechos de la nifiez, una
cultura mas incluyente y equitativa, donde todos los nifios y nifias sean valorados
y reconocidos por personas y ciudadanos en proceso de desarrollo, con
necesidades especificas y apremiantes que urgen un compromiso solidario para

su adecuada y oportuna satisfaccion.

Acosta G (2009). Afirma que las causas del trabajo infantil son multiples y entre
éstas podemos destacar a los sefialados:
» La pobreza, que constituye un circulo repetitivo al asociarse con el trabajo
infantil.
» La creencia errada que hace pensar que el trabajo infantil es bueno.

» La carencia de politicas socioeconémicas en contra del trabajo infantil.
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2.1.4.Categorizacion del trabajo infantil

Pérez, Puerta, Sierra y Velasquez (2008). El trabajo infantil se categoriza segun el
tipo de actividad y su intensidad encontrando asi dos grandes clases de trabajo:
los trabajos ligeros y los trabajos prohibidos. Los primeros, aluden a todo trabajo
infantil claramente subordinado a un proceso educativo, que no atenta contra el
desarrollo integral del nifio y que promueve y garantiza explicitamente los

derechos consagrados en la Ley.

Los segundos son los tipos de trabajo realizados por personas cuyas edades son
inferiores a aquella en que cesa la obligacion escolar o, en todo caso, a los 14
anos, o que no garantizan a los menores entre 14 a 18 afos los derechos
consagrados en la ley especialmente, estos trabajos seran prohibidos también si
se exigen capacidades superiores a las que posee el nifio o que afecten o
cologuen en riesgo el natural proceso de desarrollo fisico, psicolégico, emocional o
afectivo que impida o dificulte su ingreso, permanencia, desempefio y logros en el
sistema educativo, que no ofrezca tiempo suficiente y espacios adecuados para la
recreacion que no brinde al nifio las garantias laborales, que conduzca a que la
familia del nifio o terceros se apropien del ingreso de su actividades productiva o
gue constituya una actividad nociva o de alto riesgo para su salud e integridad

fisica y psicosocial.

Manos Unidas (2006). Segun la documentacion de Manos Unidas, habla sobre
ciertas formas de trabajo infantil que, por su naturaleza, resultan especialmente
peligrosos, generando ademas todo una serie de dafos fisicos y psicolégicos que
impiden el correcto desarrollo del menor y que lo marcaran a menudo para el resto
de su vida. Algunos tipos trabajos en condiciones de explotacion especialmente
peligrosos son: el trabajo en la calle, el trabajo en industrias, en jornadas

agotadoras, trabajo forzoso, explotacion sexual, nifios soldados, etc.
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Los trabajos peligrosos como: los trabajos que el nifio queda expuesto a un abuso
de orden fisico, psicolégico o sexual, los trabajos que se realizan bajo tierra, bajo
el agua, en alturas peligrosas o en espacios cerrados, los trabajos que se realizan
con maquinaria, equipos Yy herramientas peligrosas o0 que conllevan a la
manipulacion o el transporte manual de cargas pesadas, los trabajos que se
realizan en un medio insalubre en el que los nifios estan expuestos, por ejemplo a
sustancias, agentes o procesos peligrosos, los trabajos que implican condiciones
especialmente dificiles como los horarios prolongados o nocturnos , o los trabajos

gue retienen injustificadamente al nifio en os locales del empleador.

2.1.5.Efectos del trabajo infantil en el desarrollo psicosocial de

los nifios trabajadores.

Pedraza & Medina (2008). El trabajo infantil es un fendmeno que preocupa a la
sociedad actual en cuanto en detrimento de uno de los grupos mas vulnerables de
la poblacion. Dentro de sus principales consecuencias, ademas de ser claro que
es un impedimento para que los nifios satisfagan sus necesidades innatas de
recreacion, se presume que la vinculacién temprana al trabajo tiene repercusiones

negativas a la salud de los menores y, a futuro, en la poblacién adulta.

El trabajo infantil-juvenil tiene una fuerte relacién con la pobreza, no se puede
dejar de considerar que en ocasiones el trabajo trae como consecuencia que los
nifios se mantengan ocupados y en algunos casos, alejados de los malos habitos
propios de la calle, asi como de actividades inapropiadas, al ser el trabajo una
alternativa para que aquellos menores que no realizan alguna actividad académica
o de otro tipo. Ademas en hogares con ingresos muy restringidos, por pequefio
que sea el aporte econdmico que genera un menor, puede ser un factor
importante para la supervivencia de la familia, sin embargo bajo las condiciones de
escasez de recursos, se prevé gue para los hogares que insistan en el trabajo

infantil serd muy dificil abandonar el circulo vicioso de la pobreza.
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OMS (2010). Sefnala que los factores psicosociales en el trabajo consisten en
interacciones entre el trabajo, su medio ambiente, la satisfaccion en el trabajo y las
condiciones de su organizacion, su cultura y su situacion personal fuera del
trabajo, todo lo cual, puede influir en la salud, el rendimiento y la satisfaccion en el

trabajo.

Los principales efectos psicosociales del trabajo en el menor son: retraimiento,
comportamiento agresivo, envejecimiento prematuro, depresion, sentimiento de

pertenencia a una clase inferior y resistencia.

Organizacion Finteramericana (2007). Afirma que son devastadores Yy
permanentes los efectos que deja la ausencia del tiempo para jugar y para
descansar, asi como el distanciamiento del nifio con su familia, especialmente en
la etapa de la nifiez, lo que puede tener repercusiones negativas sobre el

desarrollo del menor.

Asi mismo la Organizacion Finteramericana sefiala que dentro de los efectos
negativos que puede provocar el trabajo infantii se encuentran: nifios con
dificultades en su proceso de socializacion, nifios con baja autoestima, nifios con
lentos procesos de aprendizaje, nifios con deficientes procesos comunicativos,
nifios con una tendencia a desarrollar sintomas fisicos o temores asociados con

los problemas personales, nifios con un estado general de ansiedad, etc.

Sampaio, Ruiz & Borsi (2009). Los nifios y nifias que trabajan tienen una salud
fisica deficiente, ya que el trabajo que ejercen los expone a riesgos de
enfermedades y accidentes propios de la ocupacion y condiciones en que se da, a

lo cual se agrega la poca o inadecuada alimentacion que reciben.

Ademas el desarrollo emocional de los nifios, nifias y adolescentes se ve afectado
por enfrentarse a condiciones de aislamiento, degradantes o peligrosas, que no

les permitan establecer un vinculo emocional adecuado para interactuar, cooperar
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con otros y desarrolla un sentido real de identidad. Su autoconfianza y autoestima
disminuyen y para completar este panorama, no tienen la oportunidad de participar
en actividades educativas o de recreacion, esenciales para el desarrollo de las

personas.

2.1.6.Trabajo infantil en el mundo

Luna &Pérez (2007). En la actualidad existe en el mundo 215 millones de nifias y
nifos que trabajan, de los cuales 115 millones lo hacen en trabajos peligrosos,
una cifra tanto mas alta se describe en cuanto al desempleo de adultos y otros
tanto niflos y nifias desempleados, por ello la OIT estd convencida de que el
trabajo infantil se puede y se lo debe erradicar, de hecho en América Latina se lo
esta haciendo, y también globalmente se ha logrado reducir en menores de 15

afnos: un 10% de trabajo en general y un 31% en trabajo peligroso.

ILO (2010). Segun la International LabourOrganization el mayor numero de nifios
que trabajo se encuentra en Asia (44.6 millones es decir, 13 por ciento del grupo
de edad analizado), seguido de Africa (26,3 por ciento) y América Latina (5,1 a 9,8
por ciento). Como era de prever, en virtud de la situacion econdémica
predominante, la inmensa mayoria de estos nifios viven en paises de Africa, Asia

y América Latina que se encuentran en via de desarrollo.

Reconocer que en el mundo hay millones de nifios que participan en el mercado
del trabajo encerrados en la trampa del trabajo forzoso, como la servidumbre, la
prostitucién, la pornografia y otras actividades que causas dafios durables y los

exponen a peligros inmediatos, es aun mas grave.

Por tanto, se deben crear y sostener condiciones necesarias y suficientes para
que los nifios y nifias sin excepcidon, puedan disfrutar a plenitud de buenas
condiciones de salud, de nutricion, desarrollo psicosocial, de respeto, proteccion y

de derechos reconocidos por las leyes de cada pais. Todo esto es posible en
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sociedades donde la justicia social, la libertad, el bienestar y la busqueda del bien

comun son los valores orientadores.

2.1.7.Magnitud del trabajo infantil por zonas en el mundo

globalizado

OIT (2008). EIl trabajo infantil ha causado en el mundo un verdadero impacto

econdémico y social lo cual representa un costo de importancia en la sociedad.

Cuadro No. 1. Trabajo Infantil por Zonas

EDAD MINIMA ZONAS PORCENTAIJE
5Y 17 ANOS Urbana 6Y32%
5Y 17 ANOS Rural 15Y55%

Fuente: informe de la OIT (organizacion Internacional del Trabajo)

Se adelanta g la magnitud del trabajo infantil y adolescente es considerable en
gran parte de los paises globalizados oscilando entre el 6 y 32% en las zonas
urbanas y entre 15 y 55% en las zonas rurales, cuyas edades son entre los 5y 17

afos de edad.
En cuanto a los costos econémicos y sociales, uno de los efectos
macroecondémicos son la perdida en afios de educacion que ascienden a 2 o0 mas

anos de estudio.

En tema de ingresos se estima que un futuro los paises tendran de una poblacion

econdémicamente activa (PAE) que percibiran ingresos inferiores al 20%.
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2.1.8.Trabajo infantil en América Latina

OIT (2010). Entre las causas del trabajo infantil en América Latina, sefaladas por
los expertos de la OIT se destacan en: la pobreza, la inestabilidad politica, la
discriminacion, la emigracion las practicas culturales-tradicionales, la falta de
trabajo para los adultos, la proteccion social inadecuada, la escasez de escuelas y
el deseo de bienes de consumo, también contribuyen los desastres naturales, las

recesiones econdmicas, las epidemias (como el SIDA) y los conflictos armados.

Ademas de la agricultura y el trabajo domésticos, muchos nifios latinoamericanos

son empleados en la economia informal y otros llegan al llamado turismo sexual.

Para Ferna (2010). directora del Movimiento de adolescentes, nifios y nifias
trabajadores de paises latinoamericanos, le explicé a la agencia BBC Mundo que,
bajo ciertos parametros el trabajo infantil tiene un lado positivo, el dinero que
puede llevar un nifio al hogar puede constituir un 20% del ingreso familiar, en un
escenario ideal, este ingreso seria invertido en educacion, salud y utiles escolares
para el nifio trabajador, pero en algunos casos los padres no utilizan el dinero de
manera que el nifio se beneficie, utilizandolo de manera eficiente y responsable
creando con esto un circulo de explotacion, donde el nifio trabaja para los padres

y en algunos casos, para los malos habitos de los padres.

2.1.9.Trabajo infantil en Ecuador

A finales de 2012, el Instituto Nacional de Estadistica y Censos INEC realizé una
encuesta especializada sobre trabajo infantii a nivel nacional. Los primeros
resultados arrojados indican que para ese afio el 8,6% de los nifios, nifias y
adolescentes entre 5 y 17 afios trabajaba, lo que equivale a aproximadamente
360.000. Una mirada mas detallada nos muestra que en el area urbana el trabajo
infantil alcanzé el 4,3%, mientras que en lo rural el 15,5%. A nivel territorial las

provincias de Cotopaxi, Bolivar y Chimborazo son las que mayores incidencias de
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trabajo infantil alcanzan con 25,1%, 22,2% y 21,0%, respectivamente. En relacion
a la etnicidad, el trabajo infantil es mayor en los nifios, nifias y adolescentes
indigenas, donde alcanza el 29,0%, comparado con el 6,9% entre los
afroecuatorianos y 7% en los mestizos. Por ultimo, cuando al indicador se lo mira
por grupo etario se encuentra que, a mayor edad, mayores las probabilidades de
encontrarse en situacion de trabajo infantil. Para aquellos nifios y nifias entre los 5
y 14 afios el indicador lleg6 al 6,5%, mientras que para el grupo entre 15y 17 afios

alcanzoé el 15,7%.

De particular importancia es el grupo de nifios, nifias y adolescentes que trabajan
entre 5 y 14 afios, dado que el Cédigo de la Nifiez y Adolescencia fija los 15 afios
con la edad minima para todo tipo de trabajo. Marco que es recogido en el Plan
Nacional para el Buen Vivir 2013-2017, que en su Objetivo 9 incluye la meta
“Erradicar el trabajo infantil de 5 a 14 afos” (fendmeno que es medido a través de
las Encuestas de Empleo, Desempleo y Subempleo del INEC, por su mayor
periodicidad).

Esta meta, a la cual Ecuador se ha comprometido alcanzar en 2017, llama a los
sectores como el gubernamental (en sus distintos niveles) ademas del privado,
académico, entre otros, a articular esfuerzos y voluntades en aras de conseguir el
objetivo. La declaracién de Ecuador en 2011 como pais libre de trabajo infantil en
basurales, primero en América Latina en hacerlo, es un ejemplo de lo que se
puede lograr a través de la coordinacion y movilizacién de voluntades a favor de

los derechos de la nifiez y adolescencia.

Por otro lado, la iniciativa ‘Red de Empresas por un Ecuador Libre de Trabajo
Infantil’, liderada por el Ministerio de Relaciones Laborales, con 28 empresas
(publicas y privadas), contribuye al fortalecimiento de una cultura empresarial que

se compromete con la erradicacion del trabajo infantil.
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2.1.10. Erradicacion del Trabajo Infantil

Avilés C (2014). Sostiene que la erradicacion del trabajo infantil ha sido promovida
por la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) desde 1919, cuando en su
primera conferencia adopto el convenio numero 5 que prohibe el empleo de los
nifos y nifas menores de 14 afios de edad en establecimientos industriales. En
los cincuenta afos siguientes, se fueron adoptando otros convenios que fijan la
edad minima para trabajar en otros sectores la agricultura, el trabajo maritimo, la
pesca y el trabajo subterraneo. En 1973, la OIT promulg6 el convenio nimero
138, que exige a los Estados disefiar y aplicar una politica nacional que asegure la
abolicion efectiva del trabajo infantil y fije las edades minimas de admision al

empleo.

El Ecuador basa su politica de erradicacion del trabajo infantil en los convenios
que ha ratificado como son: la Convencién sobre los Derechos del Nifio, los
Convenios de la OIT 182 sobre las peores formas de trabajo infantil y 138 sobre la
edad minima para trabajar y la renovacion del Memorando de Entendimiento entre
la Republica del Ecuador y la Organizacion Internacional del Trabajo, del 28 de
marzo del 2002.

UNICEF en Ecuador, realiza acciones de asistencia técnica y abogacia para que
la sociedad ecuatoriana cuente con marcos legales orientados a garantizar la
exigibilidad de los derechos de la nifiez y la adolescencia, conforme los principios
constitucionales y otros instrumentos de derechos humanos, ratificados y suscritos
por el Estado ecuatoriano. UNICEF, en el marco del Plan Nacional de Erradicacion
del Trabajo Infantil y en coordinacion con el Ministerio de Coordinacion de
Desarrollo Social-MCDS, el Ministerio de Inclusién Econémica y Social-MIES vy el
Instituto de la Nifiez y la Familia-INFA, el Ministerio de Relaciones Laborables,
organismos publicos y privados y OIT, se ha comprometido con los esfuerzos para

erradicar el Trabajo Infantil.
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De acuerdo a las encuestas de empleo y desempleo levantadas por el Instituto
Nacional de estadisticas y Censos, INEC, la incidencia de trabajo infantil ha
experimentado una tendencia decreciente durante el periodo 2003 — 2010, dicha
incidencia ha pasado del 13.02% en 2003 al 7.14 en el 2010; presentando
crecimientos durante los afios 2004 y 2006. En numero, los nifios trabajadores
pasaron de 499,20618 en 2003 a 269.881 en 2010; es decir una caida del 46% de
nifias, nifos y adolescentes trabajadores.

Ecuador avanza en la erradicacion de trabajo infantil, un mal que afectaba a
menores de 17 afios incluso en sitios peligrosos, como basurales, minas o

camales.

Moran J (2014). La ministra coordinadora de Desarrollo Social, Cecilia Vaca,
informé en diciembre de 2013 que el pais logro erradicar el trabajo de camales, lo
cual se suma a la erradicacion del trabajo infantii en basurales, floricolas,

bananeras y minas.

Entre 2006 y 2011, cerca de 450.000 infantes y adolescentes dejaron de trabajar
en Ecuador, un logro que empata con el primer objetivo trazado por la Revolucion
Ciudadana en su Plan del Buen Vivir, de "auspiciar la igualdad, la cohesion y la

integracion social y territorial en la diversidad".

Unicef, de hecho, coloca a Ecuador (7,5%) en la tercera casilla de los paises
suramericanos con menos incidencia de trabajo infantil, luego de Chile (2,9%) y
Argentina (6,5%), una importante baja en la cifra de 17,5% de menores de 17 afios

que trabajaban en 2007 en Ecuador.
Cifras manejadas por el gobierno ecuatoriano no son tan auspiciosas como las de

la Unicef, pues consideran un 8,6% de incidencia en el trabajo infantil, aunque

empatan en la tendencia de disminucion del trabajo de menores.
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2.2. Fundamentacion Conceptual

2.2.1.Ministerio de Inclusion Econdmicay Social

Los proyectos del Mies se encuentran dirigidos fundamentalmente hacia la
transformacion de la realidad, orientados a la solucion de problemas concretos, al
mejoramiento de la calidad de vida, y a la creacion en sentido general de mejores
condiciones para la satisfaccion de las necesidades de la poblacion. De esta forma
el vinculo con las diferentes organizaciones con este mismo propdsito constituye
una alternativa para propiciar mayores niveles de participacion, integracion y

sentido de pertenencia.

El Ecuador invierte en la primera infancia esto significa haber comprendido que el
éxito temprano de nifios y niflas sin distingo alguno afianza una revolucion
centrada en el desarrollo integral del ser humano y por consiguiente de la
sociedad y su conjunto asegurando una buena vida a los y las adolescentes, a la

juventud, a la madurez y la vejez.
2.2.2.Ejes Estratégicos

Secretaria Nacional de Planificacién y Desarrollo, (2015). Imaginar el Ecuador del
futuro, trazar la hoja de ruta para alcanzarlo, orientar la inversion publica y
transformar la estructura del estado, estos propdsitos forman parte del
quehacer institucional SENPLADES.

Con este fin, se han establecido tres grandes ejes de trabajo:

Territorio, que busca acercar la gestion del gobierno a los ciudadanos a través de
mejores servicios y modelos administrativos eficientes.

Equidad, orientada hacia la generacion de los cambios institucionales que
promuevan la igualdad, el conocimiento y el ejercicio pleno de los derechos de

toda la poblacion.
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Excelencia, que promueva la transformacion del Estado orientada a la provision de

productos y servicios de calidad.

2.2.3.Ingreso Econdmico

Cantidad de Dinero que una familia puede gastar en un periodo determinado sin

aumentar ni disminuir sus activos netos.

2.2.4.Ingreso Econdmico en el Ecuador

Las mejoras en el ambito laboral han venido acompafiadas de una reduccion en la
pobreza, que alcanz6 en diciembre de 2012 un nivel de 27,3%, en tanto que la
pobreza extrema se ubico en 11,2%. Cifras que muestran una significativa mejoria
respecto a aquellas registradas en diciembre de 2006:37,6% Yy 16,9%,
respectivamente. Por otra parte, existe una mejoria en términos de la reduccion de
la desigualdad del ingreso per capita a nivel nacional, medida a través del
coeficiente de GINI (coeficiente que mide la desigualdad de la distribucion de la
renta), que entre diciembre de 2006 y diciembre de 2012 pas6 de 0,54 a 0,48. En
la misma linea, se registra una reduccion en la brecha entre el 10% mas rico y el
10% mas pobre, esto se refleja en el hecho de que en el afio 2006 el 10% mas
rico tenia un ingreso 36 veces mayor que el 10% mas pobre, en 2012 esta relacion

se redujo a 25.

La inflacion anual del mes de febrero de 2013 se ubica en 3,48%, tras haber
alcanzado un nivel de 5,53% en febrero de 2012, y de 4,10% en enero de 2013.
La inflacion sin alimentos fue de 3,33%, en tanto que la de alimentos fue de
3,85%. Los niveles para febrero de 2012 fueron de 527% y 6,13%,

respectivamente.

Por otra parte, para febrero de 2013 la canasta béasica tuvo un costo de USD

602,07 y el ingreso familiar mensual ascendié a USD 593,60. Asi, la cobertura de
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la canasta basica fue del 98,59%, tras haber alcanzado un nivel de 93,45% en
febrero de 2012.

2.2.5.Problemas Educativos en el Ecuador

El ministerio de Educacion del Ecuador viene realizando continuos esfuerzos
desde 2006 para mejorar la cobertura y la calidad de la educacion, concebida
como servicio publico, a través del desarrollo de programas y proyectos orientados
a resolver problemas estructurales del sector, en cumplimiento del Plan Decenal
de Educacion 2006-2015, asi como del Plan Nacional del Buen Vivir 2009-2013.
Para lograr todo esto, el actual gobierno ecuatoriano declar6 que mejorar la
calidad del servicio educativo es una prioridad estratégica nacional, y entre 2006 y
2012 casi triplicé la inversion en el sector.

Se destacan esfuerzos dirigidos a reformar el marco legal, a reorganizar la oferta
educativa publica, a universalizar el acceso a la Educacion Inicial y a la Educacion
General Basica e incrementar la cobertura del Bachillerato reduciendo la inequidad
social, a mejorar la calidad del desempefio docente, a reformar todos los
curriculos, a prescribir estandares de calidad educativa y a establecer un sistema
de evaluacion integral. El nuevo sistema de evaluacion no sélo monitorea los
aprendizajes de los estudiantes, sino también los desempefios profesionales de
docentes y directivos, asi como la gestién de las escuelas y colegios, lo cual hace

mas facil identificar y corregir areas probleméticas.
Entre uno de los principales problemas sociales tenemos el trabajo infantil que en

la actualidad ya esta siendo erradicado gracias a las politicas publicas que ha

impuesto el gobierno actual.
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2.2.6.Politicas Publicas

Eugene Bardach (1998). Son producto de acciones colectivas intencionales, y se
refieren al curso u orientacion que toman las acciones publicas como resultado de
interacciones y decisiones de los actores involucrados en la intervencién sobre un
determinado tema o problema. En sintesis, las politicas publicas son “el curso de
accion gue sigue un actor o un conjunto de actores al tratar un problema o asunto
de interés”. El concepto de “politicas” se refiere mas a lo que de hecho se realiza y

lleva a cabo que a lo que se formula como propuesta y se aspira a lograr.

Aguilar (2003). Sostiene que “las politicas se conforman mediante un conjunto de
decisiones y la eleccion entre alternativas viables”, en un proceso realizado por las
autoridades legitimamente electas para resolver necesidades mediante la
utilizacion de recursos publicos, mediante el cual también se vinculan las
decisiones de gobierno con la administracion publica, tendiendo siempre a la

busqueda de la racionalidad.

2.2.7.Economia

Monkiw Gregory (2012). “La economia es el estudio de como la sociedad
administra sus recursos que son escasos, En la mayoria de las sociedades los
recursos no son asignados por un dictador omnipotente, sino que se distribuyen
por medio de las acciones conjuntas de millones de hogares y empresas. Es por
esto que los economistas estudian la manera en que las personas toman sus
decisiones, cuanto trabajan, que compran, cuanto ahorran y en qué invierten sus
ahorros. Los economistas también estudian la manera en que las personas se
interrelacionan. Examinan, por ejemplo, como una multitud de compradores y
vendedores de un bien determinado, deciden a qué precio se vende y en qué
cantidad. Finalmente, los economistas también analizan las fuerzas y las

tendencias que afectan a la economia en su conjunto, incluyendo el crecimiento
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del ingreso promedio, la porcion de la poblacién que no encuentra trabajo y la tasa

a la que se incrementan los precios”

Maria Freire (2014). Palabra procedente de las voces griegas clasicas oikos y
nomos que significan la administracion de la casa. La economia estudia el
comportamiento del hombre, apelando a su racionalidad, cuando toma decisiones
que le proporcionan la mayor satisfaccién y los menores sacrificios posibles,
utilizando un conjunto limitado de medios que se aplica, de acuerdo a su propio

criterio, a ciertos objetivos elegidos entre muchos posibles.

2.2.8.Pobreza

Méndez Xavier & Patifio Alex (2013). Menciona en su tesis que el concepto de
pobreza no es Unico sino depende de la éptica de la cual se la mire, es por ello

gue posee diversas definiciones; entre ellas:

Citamos primero la definicibn de la CEPAL en conjunto con la Direccion de
Estadisticas y Censos del Uruguay que dice: “La pobreza es la situacion de
aguellos hogares que no logran reunir, en forma relativamente estable, los

recursos necesarios para satisfacer las necesidades basicas de sus miembros”.

Maria Maesso & Raquel Gonzélez (2011). Es una realidad que limita y afecta a
millones de personas en el mundo. Se trata de un concepto complejo Yy dificil de
abarcar; de ahi que las interpretaciones de la pobreza puedan ser tan numerosas

como las personas que la sufren.

La pobreza es en esencia un concepto relativo no existe una manifestacion Unica y
universal de la pobreza. Cada situacion de pobreza se valora en referencia a una
serie de parametros econOmicos, sociales y culturales. No podemos equiparar el
concepto de paro al de pobreza. Ni tampoco es correcto establecer una relacion

directa entre pobreza y marginacion.
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2.2.9.Necesidades basicas

Paez Maria (2014). Sostiene en su tesis la definicion de necesidades basicas lo
siguiente: Si se considera que las necesidades son infinitas, como se ha
concebido tradicionalmente, que estan cambiando y que varian de una cultura a
otra y son diferentes en cada periodo historico, es un error conceptual. En esta
teoria se plantea que: “La persona es un ser de necesidades multiples e
independientes. Por ello las necesidades humanas deben entenderse como un
sistema en que las mismas se interrelacionan e interactuan” (MAX-NEEF), 1993:
41). Max-Neef desagrega las necesidades en dos categorias: existenciales y
axiologicas. Las existenciales incluyen las necesidades de ser, tener, hacer y estar
y, las axioldgicas, las necesidades de subsistencia, proteccion, afecto,
entendimiento, participacion, ocio, creacion, identidad y libertad. Es decir, que las
necesidades humanas son finitas, pocas y clasificables. Ademas se reconoce que
las necesidades son las mismas en todas las culturas y en todos los periodos
histéricos, teniendo en cuenta lo que cambia en el tiempo y cultura es la manera o

medios que se utilizan para satisfacer las necesidades.

Abrahan Maslow (1943). El explica que el resorte interior de una persona esta
constituido por una serie de necesidades en orden jerarquico, que va desde la
mas material a la mas espiritual en donde se pueden recoger las experiencias
vividas de varios trabajadores de distintas empresas u organizaciones pero todos
en algin momento pasan por similares circunstancias.

Se identifican cinco niveles dentro de esta jerarquia, y el ser humano para
alcanzar la felicidad plena y auto realizarse debe de estar altamente motivado y
para lograrlo debe de escalar cinco peldafios o escalones a lo largo de su vida en
diferentes etapas de la misma. Para lograrlo se sometera a varios obstaculos que

los encontramos dentro de nuestra existencia.
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2.2.10. Calidad de vida

Gabriela Maldonado (2010). Sostiene en su tesis lo siguiente: La economia clasica
del siglo XIX, dedic6 algunas lineas a la felicidad como expresion de la posibilidad
de consumir y de contar con comodidades algo suntuarias, lo cual llegé a concluir,
en términos generales, a la economia de bienestar. Ciertos elementos de lo que
se entiende actualmente por calidad de vida son naturales de la modernidad
burguesa en su apogeo, de caracter liberal, y se circunscriben al modus vivendi

tipico del entorno urbano.

El desarrollo sostenible nos conduce a la nocién de Ecodesarrollo, difundida en la
década de los setenta. Por su parte, el auge del término “calidad de vida” se
remonta a la idea de Estado de Bienestar que evoluciona y se difunde sélidamente
en la posguerra, en parte, como producto de las teorias del desarrollismo
econémico y social que reclamaba el reordenamiento geopolitico y la
reinstauracion del orden internacional, una vez consumada la segunda guerra
mundial y paralelamente a la guerra fria. A finales de los setenta se produce un
nuevo giro hacia una perspectiva socialdemdécrata o un enfoque de estado del
bienestar, donde se da menos importancia al crecimiento y mas a la generacion de
empleo, a la reduccién de la desigualdad social, a la eliminacién del paro y a la

satisfaccion de las necesidades basicas.

2.2.11. El Buen Vivir Como Principio Constitucional

José Garcia Falconi (2012). Afirma que el concepto del buen vivir, emerge desde
la cosmovision de los pueblos originarios ante la crisis global que ha generado
occidente; y es asi que los pueblos indigenas plantean una nueva forma de valorar
los Estados y sus sociedades, considerando indicadores en un contexto mas

amplio, con el propdsito de cuidar el equilibrio y la armonia que constituye la vida.

De tal manera, que en esta obra, se recalca que el derecho al buen vivir, esta

basado en principios y valores ancestrales, de tal manera que la sociedad
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ecuatoriana en este contexto, debe generar espacios para la expresion tanto de lo
material como de lo mental, lo emocional y lo espiritual, a partir de la identidad, en
un contexto no solamente individual antropocéntrico sino comunitario, que integra
a todas las formas de existencia que son parte de la comunidad. Fernando
Huanacuni Mamani, dice: “El vivir bien estéa ligado a la espiritualidad y esto emerge

de un equilibrio entre el pensar y el sentir”.

Alberto Acosta (2010). ElI Buen Vivir forma parte de una larga busqueda de
alternativas de vida fraguadas entre el calor de las luchas populares,
particularmente indigenas, el Buen Vivir se presenta como una oportunidad para
construir colectivamente una nueva forma de vida, no es un recetario plasmado en
unos cuantos articulos constitucionales y tampoco se trata simplemente de un
nuevo régimen de desarrollo. EI Buen Vivir, constituye un paso cualitativo
importante al pasar del tradicional concepto del progreso y del desarrollo y sus
multiple sinbnimos, a una vision diferente, mucho mas rica en contenidos y, por

cierto, mas compleja.
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2.3. Fundamentacién Legal

2.3.1.Ministerio de Inclusion Econdmicay Social

MIES (2014). ElI Ministerio de Inclusion Economica y Social a través de la
subsecretaria de proteccion especial, busca restituir los derechos vulnerados o

amenazados, de nifias, nifios y adolescentes en situacion de trabajo infantil.
2.3.1.1. Objeto de lanorma

Es una norma técnica es de obligatorio cumplimiento y tiene el propdésito de
estandarizar la prestacion de servicios de la unidad de atencidon de proteccion

especial, publicos y privados, en la modalidad de erradicacion de trabajo infantil.

2.3.1.2. Politica publica de proteccidn especial

El Ministerio de Inclusion Econdémica y Social , a través de la Subsecretaria de
Proteccion Especial, prestas servicios especializados de proteccion especial a
grupos de atencion prioritarias vulnerados en sus derechos, en tanto su misién es
proponer y ejecutar politicas en el &mbito de la proteccion especial dirigida a la
proteccion y apoyo a la restitucién de derechos de las y los ciudadanos en todo su
ciclo de vida, con énfasis en nifias, nifios, adolescentes, jévenes, adultos mayores

y personas con discapacidad, fomentando la corresponsabilidad ciudadana.
2.3.1.3. Modalidad de atencién

La modalidad para la erradicacién progresiva del trabajo infantil busca la inclusiéon
social, econdmica y educativa de las personas que realizan estas practicas, para
mejorar sus condiciones de vida y apoyar a la restitucion de sus derechos.

Sustenta su accionar desde una metodologia de intervencion al individuo, la
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familia y la comunidad, a través de procesos de prevencion sensibilizacion,
contencion intervencion familiar e implementacién de las politicas publicas
intersectoriales con la complementacion de servicios publicos y privados.

Erradicacion progresiva del trabajo infantil

Dirigida a eliminar todo trabajo que priva a los/as nifias/os de su desarrollo 6ptimo,
su potencial y su dignidad; por ser peligroso y perjudicial para el bienestar fisico,
mental o moral de la nifio, nifia y adolescente e interferir en su escolarizacion. En
el pais el trabajo de nifias, nifilos y adolescentes menores de 15 afios es ilegal y
segun el cédigo de la nifiez y adolescencia se prohiben las peores formas de
trabajo infantil a todos los adolescentes hasta los 18 afios.

2.3.1.4. Objetivos de la modalidad

Brindar un servicio para la erradicacion progresiva del trabajo infantil reduciendo el
namero de personas y familias que estan involucradas en estas practicas a través
de procesos de prevencion, sensibilizacién, contencion y apoyo a la restitucion de
derechos.

a. Prevenir el trabajo infantil en comunidades expulsoras y receptoras a través
de procesos permanentes de sensibilizacién y formacion ciudadana.

b. Apoyar a las personas en situaciones de trabajo infantil y sus familias en el
acceso a servicios publicos y privados de calidad de primer nivel con
servicios de prestacion social y de segundo nivel con servicios
especializados.

c. Acompafias a las familias en la insercion econdmica-social y en la

corresponsabilidad.

OIT (2007). El Convenio 182 de la OIT establece como las peores formas de

trabajo infantil a las siguientes:
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a)

b)

d)

A su

Todas las formas de esclavitud o las practicas analogas a la esclavitud,
como laventa y el tréfico de nifios, la servidumbre por deudas y la condicion
de siervo, y el trabajo forzoso u obligatorio, incluido el reclutamiento forzoso
u obligatorio de nifios para utilizarlos en conflictos armados.

La utilizacion, el reclutamiento o la oferta de nifios para la prostitucion, la
produccion de pornografia o actuaciones pornogréficas.

La utilizacion, el reclutamiento o la oferta de nifios para la realizacion de
actividades ilicitas, en particular la produccion y el trafico de estupefaciente.
El trabajo que, por su naturaleza o por las condiciones en que se lleva a
cabo, es probable que dafie la salud, la seguridad o la moralidad de los
nifos.

vez, el Cddigo de la Nifiez y Adolescencia establece como trabajos

prohibidos, aquellos que realizan los nifios y nifias:

1.

En minas, basurales, camales, canteras e industrias extractivas de
cualquier clase.

En actividades que implican la manipulacion de substancias explosivas,
psico trépicas, toxicas, peligrosas o0 nocivas para su vida, su desarrollo
fisico o mental y su salud.

En prostibulos o zonas de tolerancia, lugares de juegos de azar, expendio
de bebidas alcohdlicas y otros que puedan ser inconvenientes para el
desarrollo moral o social del adolescente.

En actividades que requieran el empleo de maquinaria peligrosa o que lo
exponen a ruidos que exceden los limites legales de tolerancia.

En una actividad que pueda agravar la discapacidad, tratindose de
adolescentes que la tengan.

En las demas actividades prohibidas en otros cuerpos legales, incluidos los
instrumentos internacionales ratificados por el Ecuador.

En hogares cuyos miembros tengan antecedentes como autores de abuso

0 maltrato.
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2.3.2.Normativa sobre trabajo infantil

OIT (2012). Existe en el Ecuador una amplia normativa legal que, directa o
indirectamente, establece lineamientos juridicos para abordar el tema del trabajo
infantil. A continuacion se sintetizan algunas de los instrumentos juridicos en esta

materia.

2.3.3.Constitucion de la Republica del Ecuador

Determina cuales son los derechos de los nifios, resaltandose el derecho a la vida,
desde su concepcion, la integridad, la identidad, la educacién, la salud, la
seguridad social y la asociacién en términos generales; sucategorizacion como
grupos vulnerables, obliga su atencién prioritaria (Art. 47 CP);La garantia de sus
derechos estan enfocados en el interés superior del nifio.(Art. 48 y 49 CP);
establece ademas la obligatoriedad de protecciéon a los nifios frente a toda forma
deabuso y explotacién; y las condiciones especiales sobre el trabajo de los
menores. En ese sentido, la Constitucién de la Republica del Ecuador en su
articulo 50 dice que, “el Estado adoptara las medidas que aseguren a los nifos y
adolescentes las siguientes garantias:... numeral 2. Proteccién especial en el
trabajo y contra la explotacién econdémica en condiciones laborales peligrosas que

perjudiquen su educacion o sean nocivas para la salud o su desarrollo personal’.

2.3.4.Convencion Internacional sobre los Derechos del Nifio

Vigente en Ecuador desde el 2 de septiembre de 1990, la Convencion establece
un amplio conjunto de derechos de los nifios y tiene como principal avance el
reconocimiento del nifio 0 nifla como una persona completa, con identidad propia,
a la vez que reafirma el papel de la familia en la vida del nifio y lo considera un
miembro de una comunidad mas amplia. Se trata del primer tratado internacional

de derechos humanos que combina en un instrumento Unico una serie de normas
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universales relativas a la infancia y el primero en considerar los derechos de la
nifiez como una exigencia con fuerza juridica obligatoria. En su Articulo 32, “Los
Estados Partes reconocen el derecho del nifio a estar protegido contra
laexplotacion econdémica y contra el desempefio de cualquier trabajo que pueda
ser peligroso o entorpecer su educacion, o que sea nocivo para su salud o para su

desarrollo fisico, mental, espiritual moral o social.

2.3.5.Convenio 138 de la OIT sobre La edad minima

Adoptado en 1973, ratificada por el Ecuador el 19 de junio de 1976 se aplica a
todos los sectores econdémicos y a todos los nifios que trabajan, ya sea como
asalariados o por cuenta propia y contiene la definicion internacional mas
completa y autorizada de la edad minima de admision al empleo. El Convenio fija
una edad minima y define una gama de edades minimas segun el nivel de

desarrollo y el tipo de empleo y trabajo que son vinculantes.

2.3.6.Convenio 182 de la OIT sobre las peores formas de trabajo

infantil
Adoptado en 1999, y entrada en vigor para el Ecuador desde 19 de noviembre del
2000 afirma de manera clara e inequivoca que determinadas formas de trabajo
infantil deben ser eliminadas. En ese sentido, insta a los Estados a adoptar
medidas inmediatas y eficaces para conseguir la prohibicién y eliminacién de las
peores formas de trabajo infantil con caracter de urgencia. Este Convenio se
aplica a todos los menores de 18 afios y fueadoptado por unanimidad por parte de
los representantes de gobiernos, empleadores y trabajadores de los Estados

miembros de la OIT.
2.3.7.Codigo de la nifiez y adolescencia
Vigente desde julio del 2003, establece una nueva concepcion juridica y ética en

torno al nifio, entendiéndolo como sujeto de derecho y de derechos. El nifio deja
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de ser pensado como objeto de proteccién y se convierte en sujeto social. El
Cddigo dispone sobre la proteccion integral que el Estado, la sociedad y la familia
deben garantizar a todos los nifios, nifias y adolescentes con el fin de lograr su
desarrollo integral y el disfrute pleno de sus derechos, en un marco de libertad,
dignidad y equidad. El Cdédigo ademas crea una nueva estructura publica para
vigilar el ejercicio y la garantia de los derechos en la cual participan por igual el
Estado y lasociedad civil; y fija una nueva relacién de los nifios y adolescentes con
las leyes, basada en el concepto de la proteccion integral. EI Codigo, en su Titulo

V del Libro Primero, regula el trabajo de los nifios, nifias y adolescentes.

2.3.8.Codigo del Trabajo

Los preceptos de este Codigo regulan las relaciones entre empleadores y
trabajadores y se aplican a las diversas modalidades y condiciones de trabajo. En
sus capitulos VII (De las mujeres y las nifias, nifios y adolescentes -NNA) y VIII
(De los aprendices) el Cdédigo establece regulaciones para el trabajo de los
menores de edad, en especial en cuanto a los controles de salud y los horarios de
estudio; determina asimismo las condiciones en las cuales los empleadores
pueden contratar a los menores y bajo qué régimen laboral; define los trabajos
considerados prohibidos para los menores de 18 afios de edad y laobligatoriedad
de su registro por parte del empleador, asi como las sanciones para quienes

incumplan las disposiciones legales.

2.3.7.1. Lainstitucionalidad en materia de trabajo infantil

Tuarez V (2012). Una de las principales innovaciones del nuevo Cddigo de la
Nifiez y Adolescencia ha sido la creacion de una nueva institucionalidad
encargada de velar por el cumplimiento de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes, en el marco del Sistema Nacional Descentralizado de Proteccion
Integral a la Nifiez y Adolescencia (SNDPINA).
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El SNDPINA es un conjunto articulado y coordinado de organismos, entidades y
servicios, publicos y privados, que definen, ejecutan, controlan y evallan las
politicas, planes, programas y acciones, con el propésito de garantizar la
proteccion integral de la nifiez y adolescencia.

En el nivel nacional la instancia responsable de definir, planificar, controlar y
evaluar las politicas relativas a la nifiez es el Consejo Nacional de la Nifiez y
Adolescencia.

2.3.8. Derecho al desarrollo

Con relacién al derecho al desarrollo se consideran las variables de cobertura y
calidad de los servicios de desarrollo infantii de 0 a 3 afios de edad, y de
educaciéon para los segmentos de educacion inicial (3-4 afios), educacién general
basica (5-14 afios), bachillerato unificado (15-17 afios) y analfabetismo entre la
poblacion de 12 a 15 afios de edad.

El Estado desde el 2011 oferta dos modalidades de atencidn para el desarrollo
infantil integral de nifias y niflos de 0 a 3 afios de edad. La cobertura del MIES-

INFA al 2013 focaliza el segmento de pobreza y extrema pobreza

2.3.9. Codigo de la Nifiez y Adolescencia (2003)
2.3.9.1 Los Nifos, Nifias Y Adolescentes Como Sujetos De

Derechos

Art. 1.- Finalidad.- Este Cddigo dispone sobre la proteccion integral que el Estado,
la sociedad y la familia deben garantizar a todos los nifios, niflas y adolescentes
que viven en el Ecuador, con el fin de lograr su desarrollo integral y el disfrute
pleno de sus derechos, en un marco de libertad, dignidad y equidad.

Para este efecto, regula el goce y ejercicio de los derechos, deberes y

responsabilidades de los nifios, niflas y adolescentes y los medios para hacerlos

40



efectivos, garantizarlos y protegerlos, conforme al principio del interés superior de

la nifez y adolescencia y a la doctrina de proteccion integral.

2.3.9.2. Derechos, Garantias Y Deberes

Art. 15.- Titularidad de derechos.- Los nifios, niflas y adolescentes son sujetos de
derechos y garantias y, como tales, gozan de todos aquellos que las leyes

contemplan en favor de las personas, ademas de aquellos especificos de su edad.

Art. 17.- Deber juridico de denunciar.- Toda persona, incluidas las autoridades
judiciales y administrativas, que por cualquier medio tenga conocimiento de la
violacion de un derecho del nifio, nifia o adolescente, esta obligada a denunciarla

ante la autoridad competente, en un plazo maximo de cuarenta y ocho horas.

2.3.9.3. Derechos relacionados con el desarrollo

Art. 33.- Derecho a la identidad.- Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho
a la identidad y a los elementos que la constituyen, especialmente el nombre, la

nacionalidad y sus relaciones de familia, de conformidad con la ley.

Es obligacién del Estado preservar la identidad de los nifios; nifias y adolescentes
y sancionar a los responsables de la alteracion, sustitucion o privacién de este

derecho.

Art. 34.- Derecho a la identidad cultural.- Los nifios, nifias y adolescentes tienen
derecho a conservar, desarrollar, fortalecer y recuperar su identidad y valores
espirituales, culturales, religiosos, linglisticos, politicos y sociales y a ser
protegidos contra cualquier tipo de interferencia que tenga por objeto sustituir,

alterar o disminuir estos valores.

Art. 37.- Derecho a la educacion.- Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho

a una educacion de calidad. Este derecho demanda de un sistema educativo que:
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1. Garantice el acceso y permanencia de todo nifio y nifia a la educaciéon basica,

asi como del adolescente hasta el bachillerato o su equivalente;

2. Respete las culturas y especificidades de cada region y lugar;

3. Contemple propuestas educacionales flexibles y alternativas para atender las
necesidades de todos los nifios, niflas y adolescentes, con prioridad de quienes
tienen discapacidad, trabajan o viven una situacidbn que requiera mayores

oportunidades para aprender;

4. Garantice que los nifios, niflas y adolescentes cuenten con docentes,
materiales didacticos, laboratorios, locales, instalaciones y recursos adecuados y
gocen de un ambiente favorable para el aprendizaje. Este derecho incluye el
acceso efectivo a la educacion inicial de cero a cinco afios, y por lo tanto se
desarrollardn programas y proyectos flexibles y abiertos, adecuados a las

necesidades culturales de los educandos; vy,

5. Que respete las convicciones éticas, morales y religiosas de los padres y de

los mismos nifios, nifias y adolescentes.

La educacion publica es laica en todos sus niveles, obligatoria hasta el décimo

afio de educacion basica y gratuita hasta el bachillerato o su equivalencia.

El Estado y los organismos pertinentes aseguraran que los planteles educativos
ofrezcan servicios con equidad, calidad y oportunidad y que se garantice también
el derecho de los progenitores a elegir la educacion que mas convenga a sus

hijos y a sus hijas.

Art. 38.- Objetivos de los programas de educacion.- La educacion basica y media

aseguraran los conocimientos, valores y actitudes indispensables para:

a) Desarrollar la personalidad, las aptitudes y la capacidad mental y fisica del
nifo, nifla y adolescente hasta su maximo potencial, en un entorno ladico y

afectivo;

42



b) Promover y practicar la paz, el respeto a los derechos humanos y libertades
fundamentales, la no discriminacion, la tolerancia, la valoracion de las

diversidades, la participacion, el dialogo, la autonomia y la cooperacion;

c) Ejercitar, defender, promover y difundir los derechos de la nifiez y
adolescencia,

d) Prepararlo para ejercer una ciudadania responsable, en una sociedad libre,

democratica y solidaria;

e) Orientarlo sobre la funcién y responsabilidad de la familia, la equidad de sus
relaciones internas, la paternidad y maternidad responsables y la conservacion de

la salud;

f) Fortalecer el respeto a sus progenitores y maestros, a su propia identidad
cultural, su idioma, sus valores, a los valores nacionales y a los de otros pueblos

y culturas;
g) Desarrollar un pensamiento autbnomo, critico y creativo;

h) La capacitacion para un trabajo productivo y para el manejo de conocimientos

cientificos y técnicos; e,
i) El respeto al medio ambiente.

Art. 39.- Derechos y deberes de los progenitores con relacién al derecho a la
educacion.- Son derechos y deberes de los progenitores y demas responsables

de los nifos, nifias y adolescentes:

1. Matricularlos en los planteles educativos;

2. Seleccionar para sus hijos una educacion acorde a sus principios y creencias;
3. Participar activamente en el desarrollo de los procesos educativos;

4. Controlar la asistencia de sus hijos, hijas o representados a los planteles

educativos;
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5. Participar activamente para mejorar la calidad de la educacion;

6. Asegurar el méximo aprovechamiento de los medios educativos que les
proporciona el Estado y la sociedad;

7. Vigilar el respeto de los derechos de sus hijos, hijas o representados en los
planteles educacionales; vy,

8. Denunciar las violaciones a esos derechos, de que tengan conocimiento.

Art. 42.- Derecho a la educacion de los nifios, niflas y adolescentes con
discapacidad.- Los nifios, niflas y adolescentes con discapacidades tienen
derecho a la inclusién en el sistema educativo, en la medida de su nivel de
discapacidad. Todas las unidades educativas estan obligadas a recibirlos y a
crear los apoyos y adaptaciones fisicas, pedagogicas, de evaluacién y promocion

adecuados a sus necesidades.

Art. 48.- Derecho a la recreacion y al descanso.- Los nifios, nifias y adolescentes
tienen derecho a la recreacion, al descanso, al juego, al deporte y mas

actividades propias de cada etapa evolutiva.
2.3.9.3. Derechos de proteccion.

Art. 50.- Derecho a la integridad personal.- Los nifios, nifias y adolescentes tienen
derecho a que se respete su integridad personal, fisica, psicologica, cultural,
afectiva y sexual. No podran ser sometidos a torturas, tratos crueles y
degradantes.

Art. 51.- Derecho a la libertad personal, dignidad, reputacion, honor e imagen. Los

nifos, niias y adolescentes tienen derecho a que se respete.

2.3.9.4. Proteccion contra el maltrato, abuso, explotacion sexual,

trafico y perdida de niflos, niias y adolescentes.

Art. 67.- Concepto de maltrato.- Se entiende por maltrato toda conducta, de

accion u omision, que provoque o pueda provocar dafio a la integridad o salud
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fisica, psicologica o sexual de un nifio, nifia o adolescente, por parte de cualquier
persona, incluidos sus progenitores, otros parientes, educadores y personas a
cargo de su cuidado; cualesquiera sean el medio utilizado para el efecto, sus
consecuencias y el tiempo necesario para la recuperacion de la victima. Se
incluyen en esta calificacion el trato negligente o descuido grave o reiterado en el
cumplimiento de las obligaciones para con los nifios, nifias y adolescentes,
relativas a la prestacion de alimentos, alimentacion, atencion médica educacion o

cuidados diarios; y su utilizacion en la mendicidad.

Art. 73.- Deber de proteccion en los casos de maltrato.- Es deber de todas las
personas intervenir en el acto para proteger a un nifio, nifia o adolescente en
casos flagrantes de maltrato, abuso sexual, trafico y explotacién sexual y otras
violaciones a sus derechos; y requerir la intervencion inmediata de la autoridad

administrativa, comunitaria o judicial.

Art. 73.- Deber de proteccidén en los casos de maltrato.- Es deber de todas las
personas intervenir en el acto para proteger a un niflo, nia o adolescente en
casos flagrantes de maltrato, abuso sexual, trafico y explotacién sexual y otras
violaciones a sus derechos; y requerir la intervencion inmediata de la autoridad

administrativa, comunitaria o judicial.
2.3.9.5. Trabajo de nifios, ninas y adolescentes

Art. 81.- Derecho a la proteccién contra la explotacién laboral.- Los nifios, nifias y
adolescentes tienen derecho a que el Estado, la sociedad y la familia les protejan
contra la explotacion laboral y econémica y cualquier forma de esclavitud,
servidumbre, trabajo forzoso o nocivo para su salud, su desarrollo fisico, mental,
espiritual, moral o social, 0 que pueda entorpecer el ejercicio de su derecho a la

educacion.

Art. 82.- Edad minima para el trabajo.- Se fija en quince afios la edad minima
para todo tipo de trabajo, incluido el servicio domeéstico, con las salvedades
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previstas en este Cddigo, mas leyes e instrumentos internacionales con fuerza

legal en el pais.

Art. 83.- Erradicacion del trabajo infantil.- EI Estado y la sociedad deben elaborar
y ejecutar politicas, planes, programas y medidas de proteccion tendientes a
erradicar el trabajo de los nifios, nifias y de los adolescentes que no han cumplido

guince afos. La familia debe contribuir al logro de este objetivo.

Art. 84.- Jornada de trabajo y educacién.- Por ningin motivo la jornada de trabajo
de los adolescentes podra exceder de seis horas diarias durante un periodo
maximo de cinco dias a la semana; y se organizard de manera que no limite el

efectivo ejercicio de su derecho a la educacion.

Art. 85.- Registro de adolescentes trabajadores.- El Ministerio de Trabajo llevara
un registro de los adolescentes que trabajan por cantones, debiendo remitir la
informacion periddicamente a los concejos cantonales de la Nifiez y

Adolescencia.

Art. 86.- Excepcion relativa a los trabajos formativos realizados como préacticas
culturales.- La limitacion de edad sefialada en el articulo 82 no se aplicara a los
trabajos considerados como practicas ancestrales formativas, siempre que

rednan las siguientes condiciones.

1. Que respeten el desarrollo fisico y psicolégico del adolescente, en el sentido de

asignarseles solamente tareas acordes con sus capacidades y etapa evolutiva;

2. Que contribuyan a la formacion y desarrollo de las destrezas y habilidades del

adolescente;

3. Que transmitan valores y normas culturales en armonia con el desarrollo del

adolescente; vy,

4. Que se desarrollen en el ambito y beneficio de la comunidad a la que pertenece

el adolescente o su familia.
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Art. 87.- Trabajos prohibidos.- Se prohibe el trabajo de adolescentes:

1. En minas, basurales, camales, canteras e industrias extractivas de cualquier

clase;

2. En actividades que implican la manipulacion de substancias explosivas,
psicotropicas, toxicas, peligrosas o nocivas para su vida, su desarrollo fisico o

mental y su salud;

3. En prostibulos o zonas de tolerancia, lugares de juegos de azar, expendio de
bebidas alcohdlicas y otros que puedan ser inconvenientes para el desarrollo

moral o social del adolescente;

4. En actividades que requieran el empleo de maquinaria peligrosa o que lo

exponen a ruidos que exceden los limites legales de tolerancia;

5. En una actividad que pueda agravar la discapacidad, tratandose de

adolescentes que la tengan;

6. En las demas actividades prohibidas en otros cuerpos legales, incluidos los

instrumentos internacionales ratificados por el Ecuador; vy,

7. En hogares cuyos, miembros tengan antecedentes como autores de abuso o

maltrato.
2.3.9.6 Trabajo en relacion de dependencia

Art. 88.- Formas del contrato de trabajo.- El contrato individual de trabajo de los
adolescentes se celebrara por escrito y se registrara en el Municipio y en la

Inspeccion del Trabajo de la respectiva jurisdiccion.

Art. 89.- Derechos laborales y sociales.- Los adolescentes que trabajan bajo

relacion de dependencia, disfrutan de todos los derechos y beneficios,
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individuales y colectivos, que contemplan las leyes laborales, de seguridad social

y educacién; mas los derechos especificos contemplados en el presente Codigo.

Art. 90.- De los aprendices.- En los contratos de aprendizaje constara una
clausula sobre los mecanismos de transferencia al adolescente, de los
conocimientos del oficio, arte o forma de trabajo. Estos contratos no durardn mas
de dos afos, en el caso del trabajo artesanal, y seis meses, en el trabajo

industrial u otro tipo de trabajo.

Art. 91.- Trabajo doméstico.- Los adolescentes que trabajen en el servicio
domeéstico tendran los mismos derechos y garantias que los adolescentes

trabajadores en general.

Art. 92.- Trabajo formativo.- Los nifios, nifias y adolescentes podran realizar
actividades de formacién que incorporen al trabajo como un elemento importante
en su formacion integral. Estas actividades deberan realizarse en condiciones
adecuadas para su edad, capacidad, estado fisico y desarrollo intelectual,
respetando sus valores morales y culturales, sus derechos al descanso,

recreacion y juego.
2.3.9.7.Trabajo sin relacién de dependencia

Art. 93.- Trabajo por cuenta propia.- Los municipios otorgaran, en sus respectivas
jurisdicciones, los permisos para que los adolescentes que hayan cumplido
guince afios ejerzan actividades econdémicas por cuenta propia, siempre que no
sean de aquellas consideradas como perjudiciales o nocivas 0 que se encuentren

prohibidas en este u otros cuerpos legales.

Cada Municipio llevard un registro de estas autorizaciones y controlara el

desarrollo de las actividades autorizadas a los adolescentes.

Los adolescentes autorizados de conformidad con el inciso anterior, recibiran del

Municipio un carné laboral que les proporcionara los siguientes beneficios:
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acceso gratuito a los espectaculos publicos que determine el reglamento, acceso
preferente a programas de proteccion tales como comedores populares, servicios
médicos, albergues nocturnos, matricula gratuita y exencion de otros pagos en

los centros educativos fiscales y municipales.

2.3.9.8. Medidas de Protecciéon y de las Sanciones Relacionadas

con el Trabajo

Art. 94.- Medidas de proteccion.- En los casos de infraccion a las disposiciones
del presente titulo, los jueces y autoridades administrativas competentes podran
ordenar una o mas de las siguientes medidas de proteccion a favor de los nifios,
nifias y adolescentes afectados, sin perjuicio de las demas contempladas en este

Cadigo:

1. La orden de separar al nifio, nifia o adolescente de la actividad laboral;

2. La insercién del nifio, nifia o adolescente y/o su familia, en un programa de
proteccion; y,

3. La separacion temporal del medio familiar del nifio, nifia, adolescente o agresor,

segun sea el caso.

Art. 95.- Sanciones aplicables por violacion a las disposiciones referentes al
trabajo.- La violacion de las prohibiciones contenidas en este titulo, serd reprimida
con una o mas de las siguientes sanciones, sin perjuicio de las contempladas en

otros cuerpos legales:
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CADITULO NI
METODOLOCIA DE LA INVESTICACION



3.1. Materiales y Métodos
3.1.1. Materiales

Equipo humano Cantidad
Asesor Eco. Manuel Weisson, M. Sc

Equipo de oficina Cantidad
Computadora 1
Impresora Multifuncion 1
Memoria USBy 1
Cémara fotogréfica
Carpetas 3
Agenda 1
Lapiz 2
Boligrafos 2
Libros 15

Otros materiales de oficina Cantidad

Papel A4 (hojas) 200
Internet 5600h

3.1.2. Duracién

El tiempo que duro la elaboracion de la tesis fue aproximadamente 185 dias.

3.1.3. Métodos

Los meétodos que se utilizan en la presente investigacion son los siguientes

3.1.3.1. Método Inductivo

Este método de investigacion se lo utilizara porque es aplicable cuando se obtiene
los resultados de encuesta de la muestra y luego se generaliza tales valores para

la poblacion.
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3.1.3.2. Método Analitico

El método analitico serd de gran utilidad para distinguir los elementos de la
investigacion y proceder a revisar ordenadamente cada uno de ellos por
separado. Consiste en la extraccion de las partes de un todo, con el objeto de
estudiarlas y examinarlas por separado, para ver las relaciones entre las mismas.
La informacién recopilada se la analizar4 para posteriormente plasmarla en el
trabajo de investigacion. La sintesis se produce sobre la base de los resultados

previos del andlisis, para posteriormente arribar a las conclusiones necesarias.
3.2. Tipo De Investigacion

Los procesos a desarrollar en la presente investigacion estan delineados bajo los

siguientes aspectos:

3.2.1. Investigacion Descriptiva

En la realizacion de esta investigacion se utilizara la investigacion descriptiva que
permitird conocer en forma detallada la realidad y situaciones que se presenten
con los niflos, nifias y adolescentes recolectando los datos necesarios mediante

encuestas, que faciliten el cumplimiento de los objetivos propuestos.

Este tipo de investigacion nos permitié recoger informacion actual que nos ayudo a
describir las determinantes de esta problemética y asi poder identificar los
problemas que se observan, hacer comparaciones y evaluaciones para poder

llegar a las conclusiones.
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3.2.2. Investigacion explicativa

La investigacion explicativa busca las razones y mecanismo por los cuales ocurren
los fendbmenos. No intenta dar explicaciones respecto al problema sino solo
recoger e identificar antecedentes generales, nimeros y cuantificaciones temas y
topicos respecto del problema investigado, sugerencias de aspectos relacionados

gue deberian examinarse en profundidad en futuras investigaciones.

3.2.3. Investigacion Experimental

También se hara participe a la investigacion experimental y consistird en la
manipulacion de una o mas hipotesis no comprobadas, con el fin de describir cudl
es el impacto del trabajo infantil en el desarrollo de las familias canton El

Empalme.
3.3. Disefio de Investigacion

Este disefio de investigacion es de tipo interpretativa y cualitativa y permitio contar
con técnicas especializadas para un determinado grupo de personas y obtener
respuestas objetivas de lo que piensan y sienten los individuos especificamente

los nifios, nifias y adolescentes que se encuentran laborando.

La investigacion cualitativa se adapta a esta problematica social por que mediante
lo que se desea conocer de la investigacion se refleja la realidad y los puntos de
vista de los participantes e impulsa a construir un modelo de lo que se intuye en el

ambiente social o de lo que trata esta investigacion.

3.4. Fuentes de la Investigacion
» Primarias

Se refiere a la informacion que se obtuvo de primera mano, provenientes de la

entrevista a los niflos y adolescentes que trabajan.
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> Secundarias

Es la informacién que se obtuvo de libros, revistas, folletos e internet que tienen

relacion con la tesis.

3.5. Poblacion y Muestra

» Poblacion
La poblacion de la cual se extrae la muestra se tomoO del ultimo censo de
poblacion y vivienda segun EL INEC en el 2010, la misma que asciende a 500
nifios, nifias y adolescentes que estan dentro del Trabajo Infantil en el cantén El

Empalme.

Cuadro No. 2. Poblacién para las entrevistas y encuestas de la investigacion

Categoria Cantidad Instrumentos
Nifios, nifias y adolescentes. 108 Encuesta
Padres de los menores. 20 Entrevista
Expertos en el Tema. 4 Entrevista
TOTAL 132

Elaborado por: La autora
Fuente: Investigacién de Campo

> Muestra

Los datos estadisticos a considerar es de 500 nifios, nifias y adolescentes del
entre varones y mujeres del Canton El Empalme a los cuales se les considero en
la muestra arrogando la cantidad de 108 menores como lo indica en la formula

aplicada.
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Formula para obtener el tamafio de la muestra:

o= Zc* « N+ P(1—P)
"~ (e2*N) + (Zc% « P(1 — P))

Calculo de la muestra

Dénde:

M = Tamafio de la muestra

P = Probabilidad de aceptacién
N = Segmento considerado

e = Margen de error

Zc%= Nivel de confianza

1.962 % 500 * 0.90(1 — 0.90)

= 0.052 % 500) + (1.962 = 0.90(1 — 0.90))

~ 3.8416 * 500 * 0.90 * 0.10
= (0.0025 * 500) + (3.8416 * 0.90 * 0.10)

172872
"= 1595744

n = 108 Encuestas
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CAPITULOIV
RESULTADOS Y DISCUSION



4.1. Resultados

4.1.1. Analisis de los precedentes que motivaron la aplicacion de leyes para

proteger a los nifios, niflas y adolescentes del Trabajo Infantil.

4.1.2. Antecedentes histéricos

El trabajo infantil es una situacion social que afecta directamente a los nifios, nifias
y adolescentes de escasos recursos que estan en un entorno desfavorable al estar
obligados a trabajar desde una edad poco adecuada para su desarrollo fisico y
psicoldgico, al empezar a realizar tareas que implican esfuerzos fisicos no aptos
para la edad y esto a largo plazo les crea problemas como el envejecimiento
prematuro, desnutricion y problemas de adicciones que son faciles de adquirir en

las calles 0 en ambientes que no son buenos para su desarrollo integral.

Los derechos de los nifios reconocida en la constitucion politica, instrumentos
internacionales y leyes nacionales, En el afio 1997 Fabian Alarcén presidente de
la Republica dio un gran paso al firmar el decreto 172, que crea el Comité
Nacional de Erradicacién Progresiva del Trabajo Infantil y se convierte en el ente
maximo para coordinar y aplicar las politicas estatales con el objetivo de prohibir,

restringir y regular esta problematica.
La pobreza es una de las principales causas del Trabajo Infantil no es la Unica

explicacion pero si es la que lleva su mayor peso. Los nifios, nifias y adolescentes

provienen de hogares pobres y padres con poca instruccion educativa.
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4.1.3. Encuesta dirigidas a los nifios, nifias y adolescentes del canton El
Empalme.

Pregunta No.1 ¢ Genero del Nifio, Nifia o Adolescente?

Cuadro No. 1. Género del Menor

Detalle |Frecuencia %
Femenino | 38 35
Masculino | 70 65
Total 108 100%

Elaborado por: La autora
Fuente: Investigacion de Campo

Gréafico No. 1. Género del Menor

B Femenino 38

B Masculino 70

Fuente: Investigacion de Campo
Elaborado por: La autora

Analisis y observacién de la investigacion: El 65% de los encuestados
pertenece al género masculino, teniendo al género femenino con el 35%
observando una clara diferencia entre los géneros sefialando que hay mas nifios y
adolescentes varones trabajando en el cantén El Empalme.

Veremos a continuacion los resultados de las tabulaciones que desprenden de la
encuesta y entrevistas realizadas a los menores, padres de familia y profesionales

expertos en el tema del trabajo infantil.
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Pregunta No.2 ¢ Cuantos afios tien

e?

Cuadro No. 2Proporcion de edades del Menor

Detalle Frecuencia %
7-10 20 18
11-14 43 40
15-17 45 42
Total 108 100%

Elaborado por: La autora
Fuente: Investigacién de Campo

Grafico No. 2 Proporcion de las edades de los menores

m7al0
m11 al4
m15a17

Elaborado por: La autora
Fuente: Investigacion de Campo

Andlisis y observacion de la investigacion: en el grafico anterior se puede
apreciar que la mayoria de los encuestados con el 42% tiene una edad de entre
los 15 a 17 afios, mientras que en el 40% y 18% estan entre los menores 7 y 14
afnos. Reflejado claramente de que para el trabajo infantil no hay edad.
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Pregunta No 3. ¢Con quién vive el menor?

Cuadro No. 3 Con quién vive el Menor

Detalle Frecuencia %
Padre, Madre y Hermanos 45 42
Padre y Madre 2 2
Solo Madre 22 20
Solo Padre 5 5
Madre, Padrastro y
Hermanos 20 19
Hermanos 6 6
Otros 8 7
Total 108 100%

Elaborado por: La autora
Fuente: Investigacién de Campo

Gréafico No. 3Con quién vive el Menor

B Padre, Madre y
Hermanos
M Padre y Madre

1 Solo Madre

M Solo Padre

2%

W Madre, Padrastro y
Hermanos

Elaborado por: La autora
Fuente: Investigacion de Campo

Andlisis y observacion de la investigacion: vemos claramente que el 42% de
los nifios, niflas y adolescentes viven con sus familias padre, madre y hermanos
siendo una gran sorpresa y dandonos cuenta de que uno de los factores que
influyen en esta problematica es la falta de planificacion familiar, al ver como estas
familias han crecido en sus integrantes sin tener como mantenerlos y obligando
que los menores de edad busquen trabajo a temprana edad para ayudar a
mantener la casa. Mientras el 22%, 5%, 20%, 6%, y 8% pertenecen a familias

disfuncionales convirtiéndose en el apoyo de la familia.

61



Pregunta No. 4 ¢ Sus padres o las personas con las que vive tienen preparacion
educativa escolar?

Cuadro No. 4. Nivel de Instruccion de los padres

Detalle Frecuencia %
Escuela 43 40%
Colegio 13 12%
superior 0 0%
Otros 22 20%
No 30 28%
TOTAL 108 100%

Elaborado por: La autora
Fuente: Investigacién de Campo

Gréafico No. 4. Nivel de instruccién de los padres

M Escuela
M Colegio

superior
m Otros

" No

0%

Elaborado por: La autora
Fuente: Investigacion de Campo

Andlisis y observacion de la investigacién: En este cuadro se muestra que el
43% de los padres de nifios y adolescentes trabajadores han asistido solo a la
escuela y muchos de ellos si culminarla, también vemos que el 30% es analfabeto
no asistié nunca a una institucién educativa. Mientras que el 13% asisti6 al colegio
en su mayoria sin terminar el bachillerato. El 22% ha hecho cursos de belleza,

costura 0 mecanica.
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Pregunta No. 5 ¢La Casa En La Que Vive Es?

Cuadro No. 5. La casa en la que vive el menor

Detalle Frecuencia %
Propia 33 31
De algun familiar 20 18
Alquilan 15 14
Cuidan 40 37
Total 108 100%

Elaborado por: La autora
Fuente: Investigacién de Campo

Gréafico No. 5. Casa en la que vive el Menor

H Propia

M De alguin familiar
Alquilan

M Cuidan

Elaborado por: La autora
Fuente: Investigacion de Campo

Andlisis y observacion de la investigacion: en este cuadro se logra apreciar
que el 37% de las familias de los nifios, niflas y adolescentes viven en casas
literalmente ajenas que les dan para que vivan y las cuides, tenemos al 33 que
posee casa propia las cuales han sido heredadas o las han adquirido por la
entregas de casas del MIDUVI. El 20% y 15% alquilan o es de algun familiar que

les presta mientras encuentran donde vivir.
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Pregunta No. 6 ¢Asiste a un establecimiento o unidad educativa?

Cuadro No. 6. Asistencia del menor a la Escuela

Detalle Frecuencia %
Escuela 42 39%
Colegio 26 24%
superior 0 0%
Otros 10 9%
No 30 28%
TOTAL 108 100%

Elaborado por: La autora
Fuente: Investigacién de Campo

Grafico No. 6. Asistencia del menor a la Escuela

M Escuela
B Colegio

superior
m Otros

" No

Elaborado por: La autora
Fuente: Investigacion de Campo

Andlisis y observacion de la investigacion: este cuadro nos presenta los
diferentes instrucciones educativas que tienen los menores trabajadores. El
porcentaje mayor lo tienen los que asisten a la escuela con el 42% siguiendo los
gue asisten al colegio con un 26%, con un 10% los que hacen cursos técnicos y
los realmente preocupantes son los del28% que son los que no asisten a ninguna
unidad educativa esto les niega la posibilidad de garantizarse un mejor futuro a
ellos y su descendencia.
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Pregunta No 7. ¢ Cual es el horario de estudio del Menor?

Cuadro No. 7. Horario de Estudios del Menor

Detalle Frecuencia %
Manana 43 40
Tarde 15 14
Noche 20 19
No Estudia 30 28
Total 108 100%

Elaborado por: La autora
Fuente: Investigacién de Campo

Gréafico No. 7. Horario de Estudios del Menor

B Mafiana
M Tarde
Noche

B No Estudia

Elaborado por: La autora
Fuente: Investigacion de Campo

Andlisis y observacién de la investigacion: el 40% representa a los nifios, nifias
y adolescentes que estudian por la mafiana, mientras que el 19% estudian por las
noche ya que se dedican a trabajar todo el dia, el 14% estudia por las tardes y
algunos de ellos ayudan a sus padres a trabajar en las mafana. El 28% restante
pertenecen a los nifios, nifias y adolescentes que no estudian porque solo se

dedican a trabajar.
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Pregunta No 8. ¢ Qué tiempo dedica a las tareas escolares y donde las realiza?

Cuadro No. 8Tiempo que dedica a las tareas escolares

%
Mafana 0 0%
Tarde 3 15 18 17%
Noche 50 10 60 56%
No
Estudia 30 30 28%
Total 53 10 15 30| 108 100%

Elaborado por: La autora
Fuente: Investigacion de Campo

Grafico No. 8. Tiempo que dedicas a las tareas escolares

50
50
40
30
30
20 15
10
10 3 rl
L
0
Casa Escuela Trabajo No estudia
B Manana M Tarde Noche ™ No Estudia

Elaborado por: La autora
Fuente: Investigacion de Campo

Andlisis y observacion de la investigacién: Como se puede apreciar en el
cuadro el 56% de los menores trabajadores hacen las tareas escolares por las
noches 50 de ellos en la casa y 10 en la institucion educativa ya que estudian por
las noches, el 17% las hacen por las tardes 3 de ellos en casa ya que trabajan en
las mafanas y parte de la tarde mientras 15 las realizan en el trabajo. El 28%

restante no estudia se dedica solo a trabajar.
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Pregunta No 9. ¢Ha repetido o tenido dificultades en algun grado o curso
Educativo?

Cuadro No. 9. Dificultades del Menor en los estudios

Detalle Frecuencia %
Si 70 65
No 8 7
No estudia 30 28
Total 108 100%

Elaborado por: La autora
Fuente: Investigacion de Campo

Gréafico No. 9. Dificultad del Menor en los Estudios

mSi
H No

No estudia

Elaborado por: La autora
Fuente: Investigacion de Campo

Andlisis y observacion de la investigaciéon: el grafico nos demuestra que el
65% de los nifios, nifias y adolescentes que laboran han tenido dificultades en sus
estudios algunos de ellos contestaron que habian repetido afio lectivo en alguin
momento de sus vidas, el 7% afirmo no haber tenido problemas en sus estudios
mientras que el 28% de los menores no estudian y se dedican a trabajar.
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Pregunta No 10. ¢ Usted trabaja siempre o por temporadas?

Cuadro No. 10El menor trabaja siempre o por temporadas

Detalle Frecuencia %
Siempre 81 81
Solo en vacaciones 19 19
Total 108 100%

Elaborado por: La autora
Fuente: Investigacion de Campo

Gréafico No. 10EIl menor trabaja siempre o por temporadas

B Siempre

M Solo en vacaciones

Elaborado por: La autora

Fuente: Investigacion de Campo

Andlisis y observacion de la investigacion: las estadisticas demuestran que el

menor trabaja siempre teniendo un 81% como mayor porcentaje, mientras el 19%

afirmo trabajar irregularmente y la mayor parte se da en las vacaciones.
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Pregunta No 11. ¢ A qué edad comenzo a trabajar?

Cuadro No. 11A qué edad comenzaste a trabajar

Detalle Frecuencia %
7-10 52 48
11-14 38 35
15-17 18 17
Total 108 100%

Elaborado por: La autora
Fuente: Investigacion de Campo

Grafico No. 11Edad que el menor comenzo a trabajar

m7al0
m11a14
15-17

Elaborado por: La autora
Fuente: Investigacion de Campo

Analisis y observacion de la investigacion: en su gran mayoria los nifios, nifias
y adolescentes encuestados han empezado a trabajar entre los 7 y 10 afios de
edad obteniendo un mayor porcentaje 48%, un 35% respondié que empezaron a
laborar entre 11 y 14 afios, mientras que el 17% confirmo que comenzoé a trabajar
entre los 15 y 17 estos ultimos pertenecen a los adolescentes trabajadores los
cuales merecen tener todos los derechos laborales que les corresponden.
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Pregunta No 12. ¢ Qué dias a la semana se dedica a Trabajar?

Cuadro No. 12Dias a la semana que el menor trabaja

Detalle Frecuencia %
Lunes y Miércoles 15 14
Martes, Jueves 2 2
Viernes, Sabados y
Domingos 24 22
Toda la semana 67 62
Total 108 100%

Elaborado por: La autora
Fuente: Investigacion de Campo

Gréafico No. 12Dias a la semana que el menor Trabaja

B Lunes y Miércoles

M Martes, Jueves

Viernes, Sabados y
Domingos

B Toda la semana

Elaborado por: La autora
Fuente: Investigacion de Campo

Andlisis y observacion de la investigacion: el cuadro representa la
vulnerabilidad de los menores con un 62% a los nifios que trabajan toda la
semana, obteniendo un 22% de los que trabajan viernes, sabados y domingos,
encontramos los nifilos que trabajan lunes y miércoles con un 14% y el 2%

representando a los niflos que laboran los martes y jueves.
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Pregunta No 13. ¢Qué tipo de trabajos Realiza?

Cuadro No. 13Tipo de trabajo que el menor Realiza

Detalle Frecuencia %
Agricultura 33 31
Mercado 8 7
Basural 0 0
Camal 0 0
Vendiendo algun
articulo 25 23
Ofreciendo algun
servicio 42 39
Total 108 100%

Elaborado por: La autora
Fuente: Investigacion de Campo

Grafico No. 13Tipo de trabajo que el menor Realiza

B Agricultura

B Mercado

m Basural

H Camal

m Vendiendo algun
articulo

Elaborado por: La autora
Fuente: Investigacién de Campo

Andlisis y observacién de la investigacion: El 39% ofreciendo algun tipo de
servicio, acatando las 6rdenes de sus jefes como cualquier trabajador mas y sin la
misma paga. El 31% en la agricultura ya sea en comerciales, fincas o haciendas,
23% vendiendo algun articulo, alimento, etc. Nos queda un 7% dedicado a esos
nifos que laboran en plaza de mercados ya sea ayudando a sus familias o
pelando cebolla, lavando papas cosas simples pero que les restan tiempo para su
desarrollo integral.
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Pregunta No 14. ¢ Cual es su horario de trabajo?

Cuadro No. 14Horario de trabajo del Menor

Detalle Frecuencia %
Mafiana 20 19%
Tarde 34 31%
Noche 8 7%
8 Horas diaria 46 43%
Total 108 100%

Elaborado por: La autora
Fuente: Investigacion de Campo

Gréafico No. 14Horario de trabajo del Menor

B Mafiana
H Tarde
Noche

M 8 Horas diaria

Elaborado por: La autora
Fuente: Investigacion de Campo

Andlisis y observacion de la investigacién: El 43%nos refleja las 8 horas
diarias de 46 nifios, nifias y adolescentes trabajadores en el canton. Mientras que
en la tarde trabajan el 31% de los menores, podemos apreciar que 20 nifios por la
mafiana trabajan obteniendo un 19%, a diferencia de los que trabajan en la noche
8 menores los cuales le corresponde el 7% siendo los que menor porcentaje

obtuvieron.
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Pregunta No 15.  Trabaja para...?

Cuadro No. 15El Menor Trabaja Para

Detalle Frecuencia %
Ayuda al ingreso Econémico en el
hogar 42 39
Independencia econémica 41 38
Ayuda en el negocio familiar 25 23
Total 108 100%

Elaborado por: La autora
Fuente: Investigacion de Campo

Grafico No. 15 El Menor Trabaja Para

B Ayuda al ingreso
Econdmico en el hogar

® Independencia
econdémica

Ayuda en el negocio
familiar

Elaborado por: La autora
Fuente: Investigacién de Campo

Analisis y observacion de la investigacion: el cuadro nos revela con un

porcentaje mayor del 39% que los menores trabajan para ayudar econémicamente
al hogar, mientras que el 38% lo hace por independencia econémica un 23% por

ayudar al negocio familiar.
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Pregunta No 16. ¢ Trabaja porgue alguien lo Obliga?

Cuadro No. 16 El Menor esta obligado a trabajar

Detalle Frecuencia %
Si 4 4
No 104 96
Total 108 100%

Elaborado por: La autora
Fuente: Investigacion de Campo

Gréafico No. 16El menor esta Obligado a Trabajar

m Si

® No

Elaborado por: La autora
Fuente: Investigacion de Campo

Andlisis y observacién de la investigacion: los encuestados respondieron que

no son obligados a trabajar con un 96%, mientras el 4% revelo que si son

obligados a trabajar como una ayuda en el negocio de la familia.
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Pregunta No 17. ¢ Cual es su beneficio Econdmico por Dia?

Cuadro No. 17Beneficio econdmico por dia o jornada del Menor

Detalle Frecuencia %
3 délares 6 6%
4 dolares 2 2%
5 délares 13 12%
6 délares 38 35%
8 a 10 ddlares 41 38%
No gana 8 7%
Total 108 100%

Elaborado por: La autora
Fuente: Investigacién de Campo

Grafico No. 17Beneficio econémico por dia del Menor

2%

m 3 ddlares
m 4 ddlares
m 5 ddlares
M 6 ddlares
m 8 a 10 ddlares

= No gana

Elaborado por: La autora
Fuente: Investigacion de Campo

Andlisis y observacion de la investigacion: de acuerdo al grafico anterior el
38% de los menores trabajadores tienen un ingresos econdémico de 8 a 10 ddlares
diarios o por jornada y cabe recalcar que en su mayoria trabajan las 8 horas
diarias, tenemos también un 35% y 12% que gana de 5 a 6 délares diarios, un 2%
los cuales ganan 4 dolares y el 6% que gana 6 dolares. Por ultimo el 7% los

cuales no ganan nada.
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Pregunta No 18. ¢ Quién mas aporta EconOmicamente en su hogar?

Cuadro No. 18Aportacion econdmica de la familia

Detalle Frecuencia %
Mama 46 40%
Papa 38 33%
Abuela 12 10%
Padrastro 19 17%
Total 115 100%

Elaborado por: La autora
Fuente: Investigacion de Campo

Gréafico No. 18Aportacion econdmica de la familia

B Mama
M Papa
Abuela

M Padrastro

Elaborado por: La autora
Fuente: Investigacion de Campo

Analisis y observacion de la investigacion: los resultados obtenidos de la
encuesta nos muestran que son las madres con un 40% las que aportan
econdmicamente en el hogar ademas del menor trabajador. Siguiendo el papa con
un 33% de aportacién econdémica por parte de ellos. Mientras que las abuelas o
abuelos les ayuda a la familia con un 12% del ingreso econémico y el 19% el

padrastro.
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Pregunta No 19. ¢Qué ocurriria en su hogar si dejara de trabajar?

Cuadro No. 19Si dejara de trabajar el menor que ocurriria

Detalle Frecuencia %

Baja el nivel de vida 24 22%
No tendrian que comer 45 42%
tendrian que contratar a

alguien para que trabaje 15 14%
Dejaria de estudiar 19 18%
Nada 5 5%
Total 108 100%

Elaborado por: La autora
Fuente: Investigacion de Campo

Grafico No. 19Si dejara de trabajar el menor que ocurriria.

M Baja el nivel de vida

5%

B No tendrian que comer

tendrian que contratar a
alguien para que trabaje

M Dejaria de estudiar

= Nada

Elaborado por: La autora
Fuente: Investigacion de Campo

Analisis y observacion de la investigacion: El 42% de los encuestados detallan
gue si dejaran de trabajar instantAneamente dejarian de comer. El 22% afirma que
si dejaran de trabajar baja el nivel de vida mientras que el 18% respondié que
dejaria de estudiar. También tenemos un 14% que dijo que sus padres tendrian
que contratar a otras personas para que trabaje y el 5% respondido que nada

cambiaria.
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Pregunta No 20. ¢ Tiene hermanos mayores de 18 afios o menores de 18 afios?

Cuadro No. 20Tiene hermanos mayores de 18 afios 0 menores de 18 afios

Detalle Frecuencia %
Menores de 18 afios 25 23%
18 afnos y Mas 15 14%
Los dos anteriores 68 63%
Total 108 100%

Elaborado por: La autora
Fuente: Investigacion de Campo

Grafico No. 20Tiene hermanos mayores de 18 afios o menores de 18 afios

B Menores de 18 afios
H 18 afos y Mas

" Los dos anteriores

Elaborado por: La autora
Fuente: Investigacion de Campo

Andlisis y observacién de la investigacion: los nifios, nifias y adolescentes
respondieron en su gran mayoria 63% que tienen tanto hermanos mayores y
menores de 18 afos, el 23% afirmo que tiene hermanos menores de 18 mientras

que el 14% tiene hermanos mayores de 18 afios.
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Pregunta No 21. ¢ Sus hermanos Menores de edad se encuentran laborando

actualmente?

Cuadro No. 21Sus hermanos menores de edad se encuentran laborando

actualmente
Detalle Frecuencia %
Si 45 42%
No 63 58%
TOTAL 108 100%

Elaborado por: La autora
Fuente: Investigacion de Campo

Grafico No. 21Sus hermanos se encuentran laborando actualmente

B Si

® No

Elaborado por: La autora
Fuente: Investigacion de Campo

Analisis y observacion de la investigacion: el 42% respondié afirmativamente
al preguntarle si sus hermanos menores de edad estan trabajando también,
mientras que el 58% respondio que no estan trabajando. Esta es una problemética
social amplia que no deja crecer con normalidad a la nifiez en todas sus etapas,
los encargados de este fendmeno tienen la obligacién que regularizarlo.
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Pregunta No 22. ¢ Recibe ayuda de alguna Institucion publicas?

Cuadro No. 22Recibe el menor ayuda de alguna Institucion

Detalle Frecuencia %
Si 93 86%
No 15 14%
Total 108 100%

Elaborado por: La autora
Fuente: Investigacion de Campo

Gréafico No. 22Recibe el menor ayuda de alguna Institucion

mSi

® No

Elaborado por: La autora
Fuente: Investigacion de Campo

Andlisis y observacién de la investigacion: el 86% respondié que si recibe
ayuda de instituciones publicas, mientras que el 14% afirmo que no recibe ayuda
de ninguna institucion.

Esto permite darnos cuenta que las instituciones no estan llegando a todas las
personas que necesitan de su ayuda, las autoridades encargadas tienen sin duda
alguna ciertas debilidades en su afan de erradicar el trabajo infantil en el cantén.
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Pregunta No 23. ¢Usted y su Familia estan informados de los derechos laborales
como adolescentes trabajadores?

Cuadro No. 23 Familias Informadas de los derechos laborales

Detalle Frecuencia %
Si 82 76%
No 26 24%
Total 108 100%

Elaborado por: La autora
Fuente: Investigacion de Campo

Gréafico No. 23. Familias Informadas de los derechos laborales

mSi

B No

Elaborado por: La autora
Fuente: Investigacion de Campo

Andlisis y observacion de la investigacién: las familias informadas de los
derechos laborales que tienen los adolescentes trabajadores son el 76% y ellos
afirman que sabiendo de sus derechos estos no son respetados y no gozan de
ellos unos por ser trabajadores informales, mientras el 24% de los menores
trabajadores respondieron que no saben y no han estado interesados por
conocerlos.

Los adolescentes trabajadores al no hacer respetar sus derechos corren riesgo de
ser explotados por sus jefes 0 no ser bien remunerados por su trabajo el cual seria
bien pagado si lo realizara un mayor de edad a la que se respetan sus derechos
laborales. En algunas ocasiones podrian hacer ver como que le estan haciendo un
favor al menor trabajador al darle empleo para que estos no repliguen de sus
labores.
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Pregunta No 24. ¢ Cuando esta enfermo donde Acude?

Cuadro No. 24Cuando el menor esta enfermo donde Acude

Detalle Frecuencia %
Hospital Publico 68 63%
IESS 6 6%
Curandero 3 3%
Otros 31 29%
Total 108 100%

Elaborado por: La autora
Fuente: Investigacion de Campo

Grafico No. 24Cuando el menor esta enfermo donde Acude

M Hospital Publico
M IESS
Curandero

0,
3% M Otros

Elaborado por: La autora
Fuente: Investigacion de Campo

Andlisis y observaciéon de la investigacion: El adolescente trabajador cuando
se enferma normalmente acude al Hospital publico como se puede apreciar en la
grafica un 63% lo hace, mientras que el 29% asiste a subcentros de salud cerca
de casa o simplemente son automedicados. El 6% de los nifios, nifias y
adolescentes acuden al IESS gracias a unos pocos padres de familia a los que
sus patronos los tienen afiliados al seguro social. EI 3% son llevados a

curanderos.
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4.1.4. Entrevista dirigida a los padres de familia de los nifios,
ninas y adolescentes que trabajadores del cantén El

Empalme.

Pregunta No 1. ¢ Genero del familiar?

Cuadro No. 23. Género del familiar del menor

Detalle Frecuencia %
Femenino 14 70%
Masculino 6 30%
Total 20| 100%

Elaborado por: La autora
Fuente: Investigacion de Campo

Grafico No. 25Género del familiar del menor

B Femenino

M Masculino

Elaborado por: La autora
Fuente: Investigacion de Campo

Andlisis y observacién de la investigacion: el 70% de los encuestados
pertenecen al género femenino, mientras que el género masculino tiene el 30%.
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Pregunta No 2. ¢ Cual es su nivel educativo?

Cuadro No. 24Nivel educativo del familiar

Detalle Frecuencia %
Escuela 9 45%
Colegio 3 15%
superior 0 0%
Otros 4 20%
No 4 20%
TOTAL 20 100%
Elaborado por: La autora
Fuente: Investigacion de Campo

Grafico No. 26Nivel educativo del familiar
M Escuela
M Colegio
superior
B Otros
= No

Elaborado por: La autora
Fuente: Investigacion de Campo

Andlisis y observacion de la investigacion: el nivel educativo de los padres de
nifos, nifias y adolescentes trabajadores es demostrado porcentualmente,
teniendo que el 45% de los padres han asistido a la escuela muchos de ellos sin
haber culminado, mientras que entre el 20% tenemos a los padres que no han
estudiado y otros que han hecho cursos como mecanica, costura, belleza, etc. El
15% de los padres responde que estudiaron colegio algunos no terminar y estos

desean que sus hijos culminen en su totalidad los estudios.
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Pregunta No 3. ¢Usted cree que el trabajo de su hijo es necesario?

Cuadro No. 25El trabajo del hijo es necesario

Detalle Frecuencia %
SI 13 65%
NO 7 35%
Total 20 100%

Elaborado por: La autora
Fuente: Investigacién de Campo

Gréafico No. 27El trabajo infantil es necesario.

m Sl
mNO

Elaborado por: La autora
Fuente: Investigacion de Campo

Andlisis y observacion de la investigacion: el 65% afirma que es necesario que
sus hijos trabajen, aunque unos no estan contentos con permitir que ellos laboren
pero es necesario y alegan que no tienen forma de generar otro ingreso
econémico a su hogar. El 7% de los entrevistados responde que el trabajo del o
los menores no es necesario, pero ellos quieren trabajar y mientras no estén mal

en su educacion no se oponen.
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Pregunta No 4. ¢ Es bueno que su hijo trabaje?

Cuadro No. 26Es bueno para el menor trabaje

Detalle Frecuencia %
SI 15 75%
NO 5 25%
Total 20 100%

Elaborado por: La autora
Fuente: Investigacion de Campo

Gréafico No. 28Es bueno para menor trabaje.

mSl
mNO

Elaborado por: La autora
Fuente: Investigacion de Campo

Andlisis y observacion de la investigacion: el 75% de los padres encuestados
respondid que si es bueno que el menor trabaje. Estando convencidos que el
trabajo infantil dignifica, comprobamos nuevamente que en la sociedad
empalmense estd arraigado este pensamiento. El 25% piensa que el trabajo
infantil no es bueno para la nifiez y adolescencia trabajadora pero se necesita ese
ingreso para ayuda de la manutencién del hogar, mucho de los hogares cuenta
con esa pequefia cantidad de dinero para poder comer en el dia.
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Pregunta No 5. ¢Cree usted que el trabajo de su hijo afecto su desarrollo fisico,
psicoldgico y educativo?

Cuadro No. 27. El menor trabajador se ve afectado en su desarrollo fisico,
psicoldgico y educativo
Frecuencias

Detalle .. . . [
Fisico |Psicologico Educativo NI una i & Total
anteriores
SI 3 2 9 6 20
TOTAL 3 2 9 6 20

Elaborado por: La autora
Fuente: Investigacion de Campo

Gréafico No. 29 ElI menor trabajador se ve afectado en su desarrollo fisico,
psicolégico y educativo

M Fisico
M Psicologico
Educativo

H Ni una de la anteriores

Elaborado por: La autora
Fuente: Investigacion de Campo

Andlisis y observacion de la investigacion: los padres de familia responden con
un 75% que es bueno que el menor trabaje, mientras que el 25% respondié que
no, pero es necesario para que ayuden al sustento del hogar no habiendo mas
ingresos econodmicos en la familia.

El cuadro 28 nos da un claro ejemplo de como este fenOmeno esta arraigado en la
sociedad, situando al trabajo infantil por encima de la educacion y recreacién de
los menores, dando paso a que las demas personas puedan violar sus derechos

ya que ni sus familias los respetan.
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Pregunta No 6. ¢Usted como se imagina a su hijo en el futuro?

Cuadro No. 30Como se imagina usted a su hijo en el futuro
Detalle Frecuencia %

25%
35%
20%
20%
Ser alguien en la vida 0%

Total 20 100%

Elaborado por: La autora
Fuente: Investigacién de Campo

Que sea un profesional

Aprender a ganarse la vida

Que sea trabajador

Que sea honrado

O (b |d |V U

Grafico No. 30Como se imagina usted a su hijo en el futuro

0% B Que sea un profecional

B Aprender a ganarse la
vida
Que sea trabajador

B Que sea honrado

1 Ser alguien en la vida

Elaborado por: La autora
Fuente: Investigacién de Campo

Andlisis y observacion de la investigacion: podemos apreciar en la
grafica anterior que los padres de los nifios, nifias y adolescentes desean
gue sus hijos se superen y que puedan llegar a ser personas Uutiles y
honestas para la sociedad. Teniendo distribuido el 25% desean que sean
profesional, el 35% que aprendan a ganarse la vida con trabajo honesto y
gue aprendan a valorar lo que tanto les cuesta, el 20% que sean honrados
y trabajadores para que de esta manera se le abran muchas puertas

laborales y puedan su casa sostener.
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4.1.5. Entrevistas a expertos en el Trabajo Infantil

Para el desarrollo de esta investigacion se efectuaron cuatro preguntas

estructuradas, las mismas que fueron aplicadas a cuatro expertos en trabajo

infantil para respaldar los resultados encontrados en la presente tesis.

A continuacién se pone a consideracion los resultados de las entrevistas:

Cuadro No. 31. Pregunta 1 a expertos en el Trabajo Infantil

FUENTE

Secretaria ejecutiva del
consejo cantonal de
proteccion de derechos.

Representante Del
Ministerio De Inclusion
Econdmico Y Social.

Representante De La Junta
Cantonal.

Representante Del
Gobierno Auténomo
Descentralizado Del
Cantén El Empalme.

Elaborado por: La autora
Fuente: Entrevista

1.- ¢Cudl Es Su Opinion En Cuanto Al Tema
Del Trabajo Infantil?

Hace tres afios aproximadamente se declar6 a el cantén El
Empalme
Libre del trabajo infantil aunque en estos momentos se evidencia
un numero minimo de ninos y adolescentes laborando de manera
informal.

Problema general a nivel pais. Segun establece la constitucidon quien
debe establecer las herramientas o direcciones es el consejo
cantonal donde debe involucrar a distintos organismos del cantén
para poder conjuntamente proteger el bienestar del menor.

Los nifios, nifias y adolescentes constituyen el desarrollo del pueblo,
por tanto es indispensable que gocen de una buena educacidn para
que en su desempefio futuro puedan enfrentar y asumir las
responsabilidades de diferentes indoles que se le puedan presentar.

Es un hecho dificil de erradicar pues los desencadenantes sociales
de este fendmeno como son la pobreza, desempleo, hogares
disfuncionales condicen a que nifios y adolescentes dediquen su
esfuerzo a producir un ingreso econdmico.
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FUENTE

Secretaria ejecutiva del
consejo cantonal de
proteccion de derechos.

Representante Del
Ministerio De Inclusion
Econdmico Y Social.

Representante De La
Junta Cantonal.

Representante Del
Gobierno Auténomo
Descentralizado Del
Cantdén El Empalme.

Cuadro No. 32. Pregunta 2 a expertos en el Trabajo Infantil

2. ¢Qué efectos logra apreciar ante las
politicas publicas dirigidas a la
erradicacion del trabajo infantil en el
canton El Empalme?

Se estan cumpliendo cada una de las politicas publicas que se
han dirigido a este problema social las cuales se han
desarrollado y han causado un efecto positivo en la ciudadania.

Efectos positivos uno de ellos es Concientizar a la poblacién,
ahora son mas sensibles ante esta problematica social al saber
gue muchas veces son peligrosas para los menores de edad, y
las familias por otro lado estdn mas pendientes al no enviar a
sus nifios a trabajar a las calles.

Se estdn vulnerando sus derechos, se tiene que empezar a
tomar en cuenta es el origen del problema y poner mas
atencion directamente en ello, para que de esta forma los
padres de familia no se vean en la necesidad de dejar salir a sus
nifios y adolescentes a trabajar.

Son esfuerzos aislados locales que no podran cambiar una
realidad nacional. Al momento hay el empefio de empezar y
trabajar en aéreas comunes.

Elaborado por: La autora
Fuente: Entrevista



Cuadro No. 33. Pregunta 3 a expertos en el Trabajo Infantil

FUENTE

Secretaria ejecutiva del
consejo cantonal de
proteccion de derechos.

Representante Del
Ministerio De Inclusion
Econdmico Y Social.

Representante De La Junta
Cantonal.

Representante Del Gobierno
Autonomo Descentralizado
Del Cantén El Empalme.

Elaborado por: La autora
Fuente: Entrevista

3.- éUsted cree que el GAD, MIES y demas
organizaciones han hecho lo que
corresponde para ayudar a la erradicacion
del trabajo infantil en el Canton?

Si, y también se cuenta con el Alcalde y concejales para que
todas las leyes y lineamientos se cumplan como deben de ser.

Si, pero no lo necesario ya que no se han creado actividades ni
proyectos para ayuda de las familias con un nivel econédmico
muy bajo. Actividades productivas para ayudarlos a salir de la
pobreza.

Actualmente se estan tomando acciones para que el trabajo
infantil sea erradicado en el cantén, se ha hecho una buena
gestion interinstitucional ya que en el 2011 se declaré al pais
libre de trabajo infantil peligroso.

Hay compromiso de los gobiernos locales por prevenir y
erradicar el trabajo infantil en sus territorios, se ha hecho
mucho trabajo interinstitucional.

Las normas siempre tienen que ser alimentadas a la
ciudadania ya que esto es un proceso y depende de un cambio
generacional.
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FUENTE

Secretaria ejecutiva del
consejo cantonal de
proteccion de derechos.

Representante Del
Ministerio De Inclusion
Econdmico Y Social.

Representante De La
Junta Cantonal.

Representante Del
Gobierno Auténomo
Descentralizado Del
Cantdén El Empalme.

Cuadro No. 34. Pregunta 4 a expertos en el Trabajo Infantil

4. ¢Si usted pudiera crear una ley para
erradicar el trabajo infantil, cual fuese?

Crear espacios comunitarios para que las madres puedan dejar a
sus hijos mientras trabajan, a diferencia de los CIBV estos recibiran
a los menores sin limite de edad ni horas, Tipo albergue pero con
otras normas.

Buscar sustento econémico con diferentes organizaciones para
crear proyectos productivos y asi las familias puedan sustentar sus
hogares sin necesidad de que el menos salga a buscar la forma de
llevar ingresos econdmicos.

Preparacion para los padres de familia, brindarles oportunidades
para que partiendo de ellos de la familia aprendan a valorizar la
vida y entiendan lo que es tener calidad de vida y como se puede
llegar a ella.

Las leyes ya estdan dadas por todas las organizaciones e
instituciones nacionales e internacionales que estan preocupadas
por esta problematica social.

Elaborado por: La autora
Fuente: Entrevista
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4.2. Discusion de los Resultados

4.2.1 ¢Cudles son los principales factores que motivan a los nifios, nifias y

adolescentes a trabajar en el cantén El Empalme?

Para responder esta pregunta se tuvo que recurrir a las encuestas, las cuales se
les hizo a 108 menores de edad trabajadores, esta cifra fue proyectada por la
muestra obtenida de la investigacion donde los nifios, niflas y adolescentes

manifestaron cuales son los principales factores que los motivan a trabajar.

Gréafico No. 31Factores que motivan a los menores a trabajar

= Ayuda al ingreso
Econdmico en el hogar

* Independencia econémica

= Ayuda en el negocio
familiar

Elaborado por: La autora
Fuente: Investigacion de Campo

Teniendo en cuenta que existen tres variables entre los factores que motivan a los
nifios, ninas y adolescentes a trabajar, es notable que el mayor porcentaje que nos
revelo la encuesta es la ayuda que estos nifios y adolescentes dan al ingreso
economico familiar para poder dotar de una de alimentos y articulos de primera
necesidad a hogar.
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4.2.2. ;Qué consecuencias produce el trabajo infantil en los nifios, nifias y
adolescentes del canton El Empalme?

Se ven en la necesidad de abandonar sus estudios para poder llevar el sustento a
sus hogares, toman decisiones que no son acordes a su edad y propias de
personas adultas convirtiendose muchas veces en cabezas de familia a una edad
poco conveniente para su buen desarrollo integral y un futuro con igualdad de

condiciones que los demas ciudadanos.

Desvalorizacion moral, pobreza y necesidad a lo largo de su vida, ya que no va a
tener igualdad de oportunidades que los bien instruidos educativamente y por

ende va a ofrecer a su descendencia su mismo estilo de vida.

Salud precaria, desnutricion, falta de masa muscular y en estas condiciones tienen
que cargar cosas muy pesadas o realizar largas jornadas de trabajo, de esta
manera adquieren el desgaste mental, fisico y moral que no les permitira su

desarrollar integral.

4.2.3. ;Qué cambios se ha experimentado en la calidad de vida de los nifios

nifas y adolescentes que dejaron el trabajo infantil?

En mayo del 2011 se declar6 al Ecuador libre del trabajo infantil peligroso,
entendemos que por peligroso esta el trabajo en basurales y camales. El cantén El
Empalme fue uno de los 78 cantones en el que se encontrd trabajo infantil
peligroso reiterando su compromiso con la ciudadania el municipio forma parte del
Sistema Nacional de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia es asi que se
ha logrado que esta situacion de riesgo haya llegado a su fin en el canton y
proporcione la ayuda necesaria para que siga asi en comunion con el MIES, la

Junta Cantonal y el consejo cantonal de proteccion y derechos.

Los nifios y adolescentes que salieron del trabajo infantil Peligroso en el cantén El
Empalme ahora tienen nuevas y mejores oportunidades para su futuro, se han

puesto en marcha programas de educacion, salud, recreacion, etc.
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Ahora los nifios, nifias, adolescentes y familia se mantienen fuera de esta
situacién de riesgo y pueden tener muchas oportunidades para mejorar y tener

una buena calidad de vida.

4.2.4. ¢ldentificar los progresos que ha tenido el MIES en la disminucion del

trabajo Infantil en el Canton El Empalme?

Ministerio de relaciones laborales (2008). Erradicacion del trabajo infantil es la
desvinculacién de nifias, nifios y adolescentes que no han cumplido 15 afios de
edad de cualquier actividad econdémica, remunerada o no. El trabajo infantil es
penado por la ley, es nocivo para la salud, desarrollo fisico, mental, espiritual,

moral e interfiere en su desarrollo y educacion.

EL Ministerio de Inclusion Econdmica y Social destaca: Erradicacion del trabajo
infantil en basurales a nivel nacional y cantonal, esto se decreté en mayo del afio
2011. Cabe recalcar que esta en constante inspeccion para que no logren regresar

los menores a trabajar en los basurales.

También se logro erradicar el trabajo infantil en camales, transportes, comerciales
agricolas, en las calles del cantén no se ve a menores trabajando o vendiendo
algun articulo o servicios. Los menores retirados del trabajo infantil reciben becas

por parte del Ministerio de Educaciéon y el MIES-INFA.

Se han firmado acuerdos especificos con la DINAPEM y Municipios para efectuar
constantes visitas a los centros de diversién nocturnos, bares, juegos de azar,
discotecas y cameles.

También se ha regularizado el trabajo de los adolescentes trabajadores en plazas

de mercado.
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4.3 Conclusiones Parciales

Esta investigacion muestra un analisis de la reduccién sostenida del trabajo
infantil como resultado de la politica publica del estado hacia el buen vivir y el
impacto social en el cantén EI Empalme, teniendo en cuenta que en los ultimos

afos desde el 2007 se encuentra una tendencia permanente a su disminucién.

Se muestra que el pais ha realizado importantes avances en la creacion de un
marco normativo que regule lo relacionado con el trabajo infantil, asi como en la
suscripcion de acuerdos internacionales que conducen a su erradicacion. Si
hablamos de costo beneficios que implicaria su erradicacidbn muestra que, para la
sociedad en su conjunto, los beneficios seran mayores a los costos. Es decir que a
mas de ser la erradicacion del trabajo infantil un tema de derechos consagrados
en nuestra estructura normativa y en los acuerdos internacionales, incluso ante
una visién econdémica, su erradicacion resultaria beneficiosa para el cantén y el

pais, de acuerdo a lo que se ha investigado.

El trabajo infantil es una causa visible de que en nuestro pais es culturalmente
aceptado por las familias de estos nifios y por la sociedad muchos de estos
efectos tienden a perpetuarse a través de generaciones, reduciendo el entorno
econdémico y social. Es menester reconocer la urgencia de aplicar politicas

efectivas para un mejor entendimiento de este fenémeno.

4.4 Discusion de la Hipotesis

Sampaio, Ruiz & Borsi (2009). El trabajo infantil, como dura realidad que afecta a
decenas de paises, constituye un objeto de investigacion abordado desde
diferentes angulos y perspectivas. Creciente atencion ha merecido el estudio de
las consecuencias del trabajo infantil en los planos econdmicos y sociales
especialmente, las consecuencias que este fendbmeno tiene para la salud y para la

escolarizacion de los nifios y adolescentes que trabajan.
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Cuando se realizan las consecuencias negativas del trabajo infantil para el
desarrollo psicologico comunmente se destaca el hecho de que el trabajo infantil
impide el transito normal por etapas necesarias para el desarrollo cognitivo,
efectivo y social, lo que podria remitir a pensar en una concepcion “natural” y por

etapas del desarrollo infantil.

Myers (2001). Plantea que el trabajo infantil puede constituir un componente
importante en la crianza de los nifios y nifias, ya que es beneficioso para su
desarrollo y para el bienestar de su familia. Ademas, estas actividades
proporcionan cualificaciones y experiencia al nifio o nifia, ayudandolos a
prepararse para ser miembros productivos de la sociedad en la edad adulta. Esta
hipotesis ha sido apoyada por el instituto de formacién para educadores de
jovenes, adolescentes y nifios trabajadores de América Latina y el Caribe (ifejant),
institucion que apoya y promueve el trabajo infantil por considerarlo, como
cualquiera otra actividad, parte de lo cotidiano y que favorece la consolidacion de

una imagen positiva.

Ambos escritores nos demuestran diferentes percepciones en cuanto al trabajo

infantil.

El estado en sus diferentes niveles de gobiernos, estd llamado a defender
proteger, asegurar y salvaguardar los derechos constitucionales de las personas
es por ello que se han incorporado diversas normativas para que uno de los
grupos mas vulnerables como son los nifios, nifias y adolescentes que estan en
situaciones de trabajo infantil sean alejados definitivamente de cualquier trabajo
que violen sus derechos y pongan en riesgo el desarrollo fisico, psicolégico y

mental de los menores.

El trabajo infantil peligroso fue declarado con porcentaje 0 en el 2011, esto ha

causado una evidente disminucion de niflos, nifias y adolescentes trabajando en el

97



area urbana, mientras que en los basurales, camales, ladrilleras no se lograr
detectar a ningun menor laborando esto ha tenido un fuerte impacto en las
familias y en los menores que han sido reinsertados en el sistema escolar
demostrando que la hipétesis central es aceptada ya que se ha logrado verificar el
impacto que ha tenido la erradicacion del trabajo infantil peligroso y disminucion

del mismo.

Entre los factores y el mas importante que influye para que los menores estén en
situacién de trabajo infantil, es el econémico siendo el principal detonante para
que el menor y su familia se adentren en este fenbmeno social que contribuye
directamente a que existan problemas de vulnerabilidad educativa, de salud y de

integridad.

Los progresos que han tenido las instituciones en cuanto a la implementacion de
algunas politicas publicas en pro de la nifiez y adolescencia del cantén han sido
aceptados notoriamente por los afectados y sus familias ayudando y mejorando su
calidad de vida, estas instituciones no abarcan un nimero significativo de familias

de nifios, nifias y adolescentes del cantdn.

De los dos conceptos expuestos anteriormente se puede apreciar que la nocion de
Myers es rechazada por el sistema Ecuatoriano y refutada por las autoridades del
cantdon El Empalme, siendo Sampaio, Ruiz & Borsi los que destacan que las
consecuencias del trabajo infantil para los perjudicados es altamente nocivo para

su desarrollo.
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5.1. Conclusiones

» El trabajo Infantil en todas sus formas es un problema con consecuencias
negativas muy altas para los nifios, nifias y adolescentes que lo han vivido y
lo viven en salud, desarrollo, bienestar, recreacion y estudios, arrastrando
todo lo negativo para su total ciclo de vida. El trabajo infantil tiene multiples
causas sin embargo existen varias caracteristicas familiares que comparten
los menores y que los hacen mas vulnerables, los menores estan fuera del
sistema educativo o a punto de abandonar los estudios, por bajo
rendimiento, rezago o problemas econdmicos. Son provenientes la mayoria
de ellos de familias numerosas y las figuras parentales tienen un nivel
educativo muy bajo y se ven afectados por su condicion de vida ya que no
cuentan con recursos suficientes para brindar a sus hijos articulos de
primera necesidad o de los materiales necesarios para estudiar, muchas de
estas familias tienen una tradicion de trabajo de sus hijos e hijas como un
mecanismo de contribucion econdémica y una forma de socializar y aprender

el valor de las cosas.

» Al haberse estudiado este fenémeno, se llegé a la conclusion de que es un
tema generacional y que si no se incorporan leyes efectivas que hagan caer
en cuenta lo peligroso y nocivo que es el trabajo infantil para los afectados,
para el pais y la sociedad en su totalidad, seguiremos viviendo con esta
problematica ya que una de las consecuencias es perpetuar la pobreza y
desigualdad impidiendo o limitando el desempefio educativo violentando
sus derechos y generando problemas de autoestima y adaptacion social
estigmatizando rechazo y discriminacién, ademas de no vivir su infancia
porque no tienen tiempo para jugar y tienen que realizar actividades en
ambientes de adultos pudiendo sufrir dafios fisicos permanentes,
concluyendo que por las limitadas posibilidades educativas les sera dificil

tener un trabajo decente sacar adelante a su familia y salir de la pobreza.
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» El Ministerio de Inclusion Econdmica y Social ha tenido un notable
progreso en el canton El Empalme ya que en el afio 2011 se declar6 al
cantén libre de trabajo infantil peligroso sacando a la nifiez y adolescencia
del trabajo en basurales, camales y mercados e introduciendo a estos
menores a la escolarizacion y permitiéndoles gozar de una nifiez integral,
responsabilizandose del seguimiento y monitoreo a los menores por parte
del MIES para poder lograr una total insercion de los menores a la
sociedad y que puedan brindar en un futuro sus conocimientos y
habilidades al pais como personas preparadas y formadas para

desempeiniar cualquier trabajo digno y lograr salir de la pobreza.
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5.2. Recomendaciones

» La vulnerabilidad de los nifios, nifias y adolescentes es innegable, la
efectiva violacién de sus derechos y necesidades esta latente en cada uno
de estos menores. Es absurdo no ver el futuro de la sociedad al no corregir
esta problematica social ya que vamos a ver a los actuales nifios, nifias y
adolescentes trabajadores, como adultos pobres y sin las mismas
oportunidades de progresar que los demds, asi habiendo cumplido el
mismo ciclo de vida de sus padres. Para fortalecer cualquier normativa legal
y poder eliminar el trabajo infantil en el pais se necesita trabajar con los
padres de familia, ya que si ellos no les brindan las pautas necesarias a
estos menores, no llegaran mas legos de los que sus progenitores han

llegado a ser.

» Los gobiernos anteriores y el gobierno actual han trabajado en una serie de
normativas para la erradicacion del trabajo infantil, en conjunto con
organismos internacionales y nacionales. Se deberia de poner mayor
atencion a todas las variables causantes del problema como los ingresos
econdmicos en las familias, la falta de planificacion familiar en el hogar, los
hermanos menores de dieciocho afios del menor trabajador, proteccion y
seguimiento constante al menor afectado, destinar mas recursos
econdémicos a las instituciones encargadas para que puedan acoger mas
nifios, nifas y adolescentes trabajadores, la convivencia familiar y muchas
mas variables las cuales contribuyen a que el menor salga a trabajar y no a
estudiar ni a dedicar tiempo a su desarrollo integral. A demas Se
recomienda que la instruccidén educativa sea mas accesible para los pobres
y que a los profesores les brinden seminarios para que estén informados
de este tema y sean mas consientes para poder brindar el apoyo necesario

y evitar la desercién escolar.
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» Se recomienda que el municipio de inmediato ponga en marcha ordenanzas
aplicables a nuestra realidad, y que para evitar que este grave fenémeno
siga creciendo se podria implementar un registro en el que consten toda la
informacion de los menores adolescentes trabajadores para que facilmente
se pueda inspeccionar el lugar de trabajo y verificar que no se viole ninguin

derecho ya sea a la salud y educacion del menor.
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7.1. ANEXOS

Anexo # 1. Cronograma de Actividades

ACTIVIDADES MESES

Definicién del tema

Recopilacion bibliografica

Eleccién del tema

2|22 |2

Elaboracion del perfil

Inicio del trabajo de campo

Aplicacién de encuestas

2212

Aplicacion entrevistas

Anadlisis de resultados

2|22

Elaboracion de conclusiones

Elaboracion de recomendaciones

Presentacion al Director del Trabajo

221212 ]

Revision y correccion

Sustentacion del trabajo

Correccion de observaciones

2|22

Empastado

Anexo # 2.
Encuesta dirigida a los nifios, nifias y adolescentes del Cantén El

Empalme.

La presente encuesta tiene como finalidad recopilar y analizar datos concretos que
nos ayuden a obtener conocimientos mas amplios y objetivos del trabajo infantil en
el Canton El Empalme. Estableciendo cuales son los principales factores que los
obligan a dejar de estudiar y dedicarse a trabajar, su respuesta es de suma
importancia por lo que le solicitamos unos minutos de su tiempo agradeciendo su

colaboracion.
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ENCUESTAS DIRIGIDA A NINOS, NINAS Y  ADOLESCENTES
TRABAJADORES DEL CANTON EL EMPALME.

Encuestador:
Fecha:
Lugar De La Encuesta:

Datos Informativos:
1.- Genero:

Hombre
Mujer

2.- ¢, Qué Edad Tiene?

3.- ¢ Estudia?
Si
No

¢ Porque?

4.- ¢Has Repetido Algun Grado O Curso ¢Cual Y Porque?

5.- ¢En Qué Grado O Curso Estas Y En Que Horario?

Manana
Tarde
Noche

6.- ¢cD6nde Y A Qué Hora Hace Las Tareas Escolares?

7.- ¢,Con Quién Vive?
Padre Y Madre

Padre

Madre

Padre, Madre Y Hermanos
Hermanos

Otros (Especifique)
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8.- ¢ Cuantos Hermanos Tiene?
Menores De 18 Afos

De 18 Afios

Mayores De 18 Afios

No Tiene

9.- ¢(Sus Padres O Las Personas Con Las Que Vive Tienen Preparacion

Educativa Escolar?
Sl
NO

10.- La Casa En La Que Vives Es:
Propia

De Algun Familiar

Alguilan

Cuidan

11.- ¢ De Sus Hermanos Menores De 18 Afios Cuantos Trabajan?

12.- ¢ Cudl Es Su Horario De Trabajo?
Mafiana

Tarde

Noche

13.- Trabaja Para:

Ayudar Al Ingreso Econdmico En El Hogar
Independencia Econémica

Ayuda En El Negocio Familiar

14.- ¢ Qué Dias De La Semana Trabaja?

15.- ¢ Qué Tipo De Trabajo Realiza?

16.- ¢, Cudl Es Su Beneficio Econémico Por Dia?

17.- ;Que Hace Con EIl Dinero Que Gana?

18.- Cuando Trabaja ¢Dénde Se Alimenta?
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19.- ¢ Estas Obligado A Trabajar? Especifique Quien Lo Obliga.
Si
No

20.- ¢En Que Trabaja Su Papa?

21.- ¢En Que Trabaja Su Mama?

22.- ¢Quienes Aportan Econdmicamente A Su Familia?

23.- Recibe Ayuda De Alguna Institucion ¢Cual?
S
NO

Mies-INFA

ONG

GAD-EE

Otros (Especifique)

24.- ¢ Tiene Carnet Del Municipio?
Si
No

25.- ¢Sabe Cudles Son Sus Derechos Laborales Como Adolescente
Trabajador?

Si
No

26.- ¢ Cuando Estas Enfermo Donde Acude?
Hospital Publico
IESS

Subcentros De Salud
Curandero

Otros (Especifique)

27.- ¢Que Hace En Su Tiempo Libre?
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28.- ¢, Qué Ocurriria En Su Hogar Si Dejara De Trabajar?

Gracias

Anexo # 3.

ENCUESTAS DIRIGIDA A LOS PADRES DE FAMILIA DE LOS NINOS
TRABAJADORES DEL CANTON EL EMPALME.

DATOS INFORMATIVOS:

1.- ;Genero del encuestado?

Mujer
Hombre

2.- ¢Cuél es el mayor nivel de ensefianza educativa que ha obtenido?

3.- ¢ Usted cree que el trabajo de su hijo es necesario?

Sl
NO

¢, Porque?

4.- ¢ Es bueno que su que su hijo trabaje?

Sl
NO

¢, Porque?

5.-¢Cree usted que el trabajo de su hijo afecte su desarrollo educativo, fisico
y psicolégico?

Si
NO

¢, Porque?
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6.- ¢Usted coOmo ve a su hijo en el futuro?

Anexo # 4.

Entrevista a expertos en el trabajo infantil delcanton EIl Empalme

TEMA: “Reduccion Sostenido del Trabajo Infantil como Eje Estratégico de la
Politica Publica del Estado Hacia el Buen Vivir y su Impacto Social en el Cantén El
Empalme Provincia del Guayas, Periodo 2012-2013".

ENTREVISTADO:

La presente entrevista tiene como propdsito lograr el andlisis de expertos para
respaldar los resultados encontrados en la tesis de investigacion sobre la
reduccion sostenida del trabajo infantil en el Cantén El Empalme. Permitiendo
analizar con una mejor valoracion el Impacto que ha teni

do en la sociedad de dicho Cantén el trabajo que realizan los nifios, nifias y

adolescencia.

DESARROLLO DE LA ENTREVISTA
1.- ¢ Cual es su opinion en cuanto al tema del trabajo Infantil?

2.- ¢Qué efectos logra apreciar ante las politicas publicas dirigidas a la
erradicacion del trabajo infantil en el canton EI Empalme?
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3.- ¢ Usted cree que el GAD-EE, el MIES y dem@s instituciones han hecho lo que
corresponde para ayudar a la erradicacion del trabajo infantil en el cantén?

4.- si usted pudiera crear una ley para erradicar el trabajo infantil ¢, cuél fuese
esta?
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ANEXO #5.Cronologia del Trabajo Infantil

1990 la convencioén de los derechos del nifio. Plan nacional de acciéon a favor de la

infancia.

1992.- reforma del cédigo de menores.

1997.- creacion del comité nacional para la erradicacion progresiva del trabajo
infantil (CONEPTI)

1998.- constitucion politica del ecuador.

2000.- ratificacion de los convenios de la organizacion internacional de trabajo
(OIT)

Convenio 138 sobre la edad minima para entrar al mundo laboral.

Convenio 182 sobre las peores formas de trabajo infantil.

2002.- Creacidn del Sistema de Inspeccién y Monitoreo del Trabajo Infantil. Primer

plan Nacional para la Erradicacion Progresiva del Trabajo Infantil.

2003.- El Cédigo de la Nifiez y Adolescencia.

2005.- Plan Nacional decenal de Proteccién Integral a la Nifiez y Adolescencia.

Reforma del Cédigo del Trabajo.

2006.- Pan Nacional de Desarrollo 2006-2010.

2008.- Agenda Social de la Nifiez y Adolescencia 2006-2010.

Constitucion Politica del Ecuador.

2009.- creacion del Instituto Estatal de la Familia, INFA

2010.-La OIT presenta su tercer informe mundial sobre trabajo infantil, advirtiendo
que el ritmo y caracteristicas de los progresos no son lo suficientemente rapidos
para cumplir con el plazo de eliminar las peores formas de trabajo infantil para e
2016.

2010. conferencia mundial del trabajo infantil de la haya, cuyo objetivo es afianzar
el progreso hacia la meta 2016 y la ratificacion de los convenios 138 y 182.

Fuente:www.ilo.org/ipec
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ANEXO # 6.

ANEXO # 7.
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ANEXO # 8.

ANEXO # 9.

117




ANEXO #10.
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