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RESUMEN EJECUTIVO

El presente trabajo de investigacion pretender realizar una auditoria para
determinar el cumplimiento de leyes tributarias y regulaciones fiscales de
Agrimont S.A., Canton Quevedo, afio 2012. Por ser una empresa legalmente
constituida con capital propio y por su actividad agricola exportadora de cajas
con banano, se despejan diversas obligaciones a las que esta sujeta y que

debe de cumplir para su bienestar tributario.

En Agrimont S.A., existe un leve desconocimiento sobre nuevas reformas,
créditos tributarios que por su actividad tiene derecho y que es un beneficio
para la empresa, esto debido a que no existe un plan de capacitaciones
concurrentes a los empleados de la empresa y que por desconocimiento se cae
en faltas reglamentarias, la investigacion refleja que su nivel de cumplimiento
es el 100 % pero esto no significa que sea eficiente, puesto que el 64.10 % de
las obligaciones son cumplidas en las fechas que estipula la administracion
tributaria, esto conlleva a que el 55.55 % de cumplimiento de sus obligaciones
sea excelente, su nivel de eficacia es del 21.05 % por que sus obligaciones
como sujeto pasivos son sustituidas por no encontrarse completa la
informacion; ocasionando asi que su nivel de efectividad sea 71.53 %
consecuencias por el grado de cumplimiento que se refleja en cada unas de

sus obligaciones como sujeto pasivo.
Estos resultados reflejan que no se tiene un control adecuado de las

obligaciones tributarias a las que esta sujeta la empresa, lo cual esta incidiendo

a que se vea inmersa en presuncion de evasion de impuestos por el SRI.
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ABSTRAC

The present investigation pretend perform an audit to determine compliance
with tax laws and tax regulations Agrimont SA, Quevedo Canton, 2012. Being a
company incorporated with his own capital and exporting agricultural activity
boxes with bananas, various obligations to which it is subject and must meet tax

for welfare are cleared.

In Agrimont SA, there is a slight lack of new reforms, tax credits for their activity
has the right and is a benefit to the company, this is because there is no
concurrent training plan for employees of the company and that ignorance falls
on regulatory failures, research shows that the level of compliance is 100% but
it does not mean that is efficient, since the 64.10% of the obligations are fulfilled
by the dates stipulated administration taxed, this leads to the 55.55%
compliance with its obligations is excellent, their effectiveness is 21.05% that
their obligations as liabilities subject are replaced for not being complete
information, thus causing its level of effectiveness is 71.53% consequences for
compliance that is reflected in every one of its obligations as a taxpayer.

These results show that there is no adequate control of tax liabilities to which

the Company is subject, which is affecting it look immersed in presumption of
tax evasion by the SRI.
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CAPITULO |
MARCO CONTEXTUAL DE LA INVESTIGACION



1.1 Introduccion

En el Ecuador existen Leyes Tributarias que todo contribuyente esta obligado a
cumplir, independientemente del tipo de actividad que realice sin alegar
desconocimiento de las mismas ya que para su incumplimiento estan previstas
sanciones que difieren segun la importancia, gravedad o naturaleza de la
inobservancia; éstas, se tipifican desde contravenciones, hasta delitos
tributarios y sus sanciones fluctian desde sanciones pecuniarias hasta

condenas penitenciarias.

En el presente Trabajo se plantea el desarrollo de un plan que permita
establecer “El cumplimiento de leyes tributarias y regulaciones fiscales por el
sujeto pasivo Agrimont S.A., Cantén Quevedo, Provincia de Los Rios, Periodo
2012", es decir todas las causas por lo que la entidad se podria ver inmersa en
presuncion de contravenciones o faltas reglamentarias por incumplimiento u
omisién de las leyes tributarias lo que daria como resultado el inicio de un

proceso determinativo por parte de la Administracion Tributaria.

Para hablar de cumplimiento de leyes tributarias, es necesario tener en cuenta
lo siguiente: las obligaciones a las que esta sujeto el contribuyente y estar en
constante actualizacion de las nuevas reformas o cambios que se dan en el
ambito tributario, y para saber si estd cumpliendo como la ley lo estipula es de
vital importancia la ejecucion de una auditoria para conocer el nivel de

cumplimiento.

Para el caso a desarrollar se debe elegir una empresa, para ilustrar el
cumplimiento de sus obligaciones, y se escogio a la Empresa Productora de
Banano Agrimont, la misma que actualmente se analiza el cumplimiento de

leyes tributarias y regulaciones fiscales.



1.2 Problematizacion

1.2.1 Planteamiento del Problema

Debido al crecimiento econdémico que persigue toda institucion a nivel nacional
y mundial, el Canton Quevedo se ha visto el crecimiento agricola y con eso se
deben de mejorar los controles en todos los ambitos de la empresa, en especial
el tributario puesto que al no hacerlo conlleva un costo tributario alto y en

muchos casos evasion.

Cada afo los agricultores de ésta region deben invertir altos recursos
econdémicos para poder contrarrestar y/o subsanar los dafios causados por las
inclemencias del clima especialmente en el invierno, ya que en esta época esta
region sufre mayores deterioros en cuanto a sus cultivos y carreteras, pérdida
de puentes por el crecimiento de rios y esteros, pérdida de cosechas e incluso
plagas masivas por el exceso de lluvias e inundaciones; por estas razones es
necesario el estudio de la importancia del proceso contable en la determinacién
tributaria, puesto que estos gastos de mantenimiento deben ser asumidos

anualmente por los agricultores.

Si se manejan como deberian se conseguirian deducir estos valores
legalmente; logrando asi, un menor impuesto a pagar, pero ello solo se lo
puede conseguir instaurando un proceso contable estructurado que les permita
determinar la cuantia del tributo y de esta manera lograr que disminuya la

evasion tributaria.

Cuando hablamos del sector agricola debemos distinguir a las personas que se
dedican especificamente al cultivo de banano, el mismo que debe de cumplir

procesos especificos y controles especiales para su exportacion.



En el Cantén Quevedo se encuentran asentadas una serie de empresas de
produccién, comercializacion y de servicios, las mismas que juegan un papel
importante en la economia ecuatoriana como es el caso de Agrimont S.A.,
quienes desarrollan la actividades de venta de cajas con banano de
exportacion, pero en la ejecucion de sus operaciones comerciales existen

diversos factores que afectan en su crecimiento y permanencia en el mercado.

1.2.2 Diagndstico (causas, efectos)

El problema de “Agrimont” radica en la deficiencia de control por el
departamento tributario, el mismo que no esta correctamente establecido, su

personal no es idoneo y sus conocimientos no son los necesarios.

Los encargados deben de realizar un control idéneo de la parte tributaria, y asi
no fuera necesario implementar revisiones en la parte operativa, para poder
contar con informacion adicional, procesarla y analizarla dentro del margen que

estipula la ley.

Es importante también que la Gerencia, de el apoyo e interés necesario para

gue este proceso funcione, de tal forma que rinde los recursos necesarios.

1.2.3 Formulaciéon del Problema

¢,Como influye el cumplimiento de leyes tributarias y regulaciones fiscales en

las actividades comerciales y de crecimiento de Agrimont S.A.?

1.2.4 Sistematizacion del Problema

e ¢ Cuadles son los controles que influyen en el registro de costos y gastos?

e (Cudles son los tiempos de recepcion de facturas y documentos

complementarios?



e ¢ Por qué se realizan declaraciones sustitutivas?

e (La empresa cuenta con politicas de capacitacion a sus empleados y qué
tipo de capacitacion les brinda?

1.3 Justificacion

En el presente estudio se evalta el cumplimiento de las leyes y regulaciones
fiscales por parte del Sujeto Pasivo Agrimont S.A. afio 2012, pues con sus
resultados se lograra determinar las contingencias tributarias y contables que

coadyuvaran en el desempefio de la Empresa, sus propietarios y trabajadores.

El desarrollo de la investigacion es de gran utilidad para la superacion
econémica de quienes subsisten con este medio de trabajo como es la
agricultura en la Empresa Agrimont y en especial para sus propietarios pues

con los resultados se aportara a la solucion de las dificultades identificadas.

Las conclusiones y recomendaciones seran informacion valiosa para la
administracion y directivos de la Empresa Agrimont ya que se convertirdn en un
aporte significativo para la correcta toma de decisiones en busca de nuevas

medidas que permitan el mejoramiento continuo: contable y tributario.

La investigacion es factible a desarrollarse puesto que se cuenta con el apoyo
para acceder a toda informacion necesaria y los recursos materiales e
intelectuales para establecer soluciones efectivas y estratégicas que permitan

el logro de los objetivos.

Por lo tanto se justifica la necesidad de estudiar el cumplimiento de las leyes
tributarias y regulaciones fiscales en Agrimont S.A., con la finalidad de

contribuir positivamente al crecimiento organizacional de la misma.



1.4 Objetivos

1.4.1 General

Determinar las politicas y procedimientos contables para el cumplimiento de
leyes tributarias y regulaciones fiscales de Agrimont S.A., Cantén Quevedo

Provincia de los Rios, en el afio 2012.

1.4.2 Especificos

e Analizar el control que se utiliza para que el registro de costos y gastos
sea sustentable.

e Identificar los tiempos de recepcibn de facturas y documentos

complementarios.

e FEvaluar la reincidencia en declaraciones sustitutivas.

e Comprobar cada qué tiempo la empresa capacita a sus empleados y

cuales son los temas principales.

1.5 Hipotesis

1.5.1 Especificas

e El proceso de registros de costos y gastos es sustentable.

e Existen adecuadas politicas de recepcion de facturas y documentos

complementarios que contribuyen al cumplimiento eficaz.

e Se cumple con las obligaciones fiscales en las fechas estipuladas por la

Ley.



e La Administracion maneja politicas de capacitacion a empleados

continuas.

1.5.2 Variables

1.5.2.1 Variable independiente
e El registro de los costos y gastos enmarcados en la Ley, sustenta los
estados financieros.

e La recepcion de facturas y documentos complementarios permite

planificar las operaciones.

e Para el cierre contable de una empresa, es necesario contar con el
registro correcto de todas sus operaciones dentro de los plazos

establecidos.
e La capacitaciones a los colaboradores de la empresa permitira a la
empresa el aprovechamiento de los recursos.
1.5.2.2 Variable dependiente
e Analisis de los métodos e integracion de controles para la eficiencia
contable.

e Identificacion de los tiempos de recepcion de facturas y documentos

complementarios variara segun la necesidad de la empresa.

e Determinacion de los motivos por los cuales se incurre en declaraciones

sustitutivas.

e Evaluacién del tiempo y capacitaciones de los temas tratados.



CAPITULO I
MARCO TEORICO DE LA INVESTIGACION



2.1 Fundamentacion teorica

2.1.1 Aspectos Fundamentales

La Auditoria de Cumplimiento es la comprobacion o examen de las
operaciones financieras, administrativas, econémicas y de otra indole de una
entidad, para establecer que dichas operaciones se han realizado conforme a
las normas legales, reglamentarias, estatutarias y de procedimientos que le son

aplicables.

Esta auditoria se practica mediante la revision de los documentos que soportan
legal, técnica, financiera y contablemente las operaciones para determinar si
los procedimientos utilizados y las medidas de control interno estan de acuerdo
con las normas que le son aplicables y si dichos procedimientos estan
operando de manera efectiva y son adecuados para el logro de los objetivos d
la entidad.

2.1.2 Responsabilidad de la Administracién en el Cumplimiento

de Leyes y Regulaciones

De la Norma Internacional de Auditoria 250: Consideracion de Leyes y
Regulaciones en una Auditoria de Estados Financieros, se exponen las
responsabilidades de la administracion y las consideraciones que debe hacer el
auditor del cumplimiento de leyes o regulaciones. En los siguientes parrafos se

comentan los asuntos expuestos en la norma.

La responsabilidad primaria de prevencién y deteccion de fraudes y errores es
de los encargados de la gestion y direccion de la entidad. Las
responsabilidades respectivas de los encargados de la gestion y direccion
pueden variar, segun la entidad, asi como de pais a pais. Debido al descuido
de los encargados de su gestion, la direccion, debe establecer el tono

adecuado, crear y mantener una cultura de honradez y una ética elevada, asi



como establecer controles adecuados que prevengan y detecten los fraudes y
errores dentro de la entidad.

Es responsabilidad de los encargados de gestionar la entidad el asegurarse,
mediante la supervision de la direccion, de la integridad de los sistemas de
contabilidad y de informacién financiera de la entidad, asi como que estén
implantados sistemas de control adecuados, que incluyan los dirigidos a

controlar el riesgo, el control financiero y el cumplimiento de la ley.

Es responsabilidad de la direccion de la entidad el establecimiento de un
entorno de control y de mantenimiento de politicas y procedimientos que
ayuden a lograr el objetivo de asegurarse, en la medida de lo posible, que se
mantenga una conducta ordenada y eficiente en la entidad. Esta
responsabilidad incluye la puesta en practica y la garantia de continuidad del
funcionamiento de los sistemas de contabilidad y de control interno, que se
disefian para prevenir y detectar fraudes y errores. Dichos sistemas reducen,
aunqgue no eliminan, el riesgo de irregularidades, ya sean originados por fraude
o por error. Por consiguiente, la direccion asume la responsabilidad de los

restantes.

Las siguientes politicas y procedimientos, entre otros, pueden ayudar a la
administracion para controlar sus responsabilidades de la prevencién y

deteccion de incumplimiento:

e Vigilar las regulaciones legales y asegurar que los procedimientos de
operacion estén diseflados para cumplir estas regulaciones.

e Instituir y operar sistemas apropiados de control interno.

e Desarrollar, hacer publico, y seguir un cédigo de conducta empresarial.

e Asegurar que los empleados estan apropiadamente entrenados y
comprenden el cédigo de conducta empresarial.

¢ Vigilar el cumplimiento del codigo de conducta y actuar apropiadamente

para disciplinar a los empleados que dejan de cumplir con él.
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e Contratar asesores legales para auxiliar en la vigilancia de los requisitos
legales.
e Mantener un comprendié de las leyes importantes que la entidad tiene

gue cumplir dentro de su industria particular.

2.1.3 Procedimiento de Auditoria

El auditor debe disefiar la auditoria de cumplimiento para proporcionar una
seguridad razonable de que la entidad cumple con las leyes, regulaciones y

otros requerimientos importantes para el logro de los objetivos.

Una auditoria de cumplimiento esta sujeta al inevitable riesgo de que algunas
violaciones o incumplimientos de importancia relativa a leyes y regulaciones no
sean encontradas aun cuando la auditoria esté apropiadamente planeada y

desarrollada de acuerdo con las normas técnicas debido a factores como:

e La existencia de muchas leyes y regulaciones sobre los aspectos de
operacion de la entidad que no son capturadas por los sistemas de
contabilidad y de control interno.

e La efectividad de los procedimientos de auditoria es afectada por las
limitaciones inherentes de los sistemas de contabilidad y de control
interno por el uso de comprobaciones.

e Mucha de la evidencia obtenida por el auditor es de naturaleza
persuasiva y no definitiva.

e El incumplimiento puede implicar conducta que tiene la intencién de
ocultarlo, como colusion, falsificacion, falta deliberada de registro de
transacciones 0 manifestaciones erréneas intencionales hechas al

auditor.

De acuerdo con requerimientos legales y estatutarios especificos o con el
alcance del trabajo se requiere al auditor que responda como parte de la

auditoria integral si la entidad cumple con las principales leyes o regulaciones a
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que debe someterse. En estas circunstancias, el auditor debe planear y

someter a prueba el cumplimiento con estas leyes y regulaciones.

Para planear la auditoria de cumplimiento, el auditor deberd obtener una
comprension general del marco legal y regulador aplicable a la entidad y la
industria y como la entidad esta cumpliendo con dicho marco de referencia.

Para obtener esta comprension general, el auditor reconoceria particularmente
gue algunas leyes y regulaciones pueden tener un efecto fundamental sobre
las operaciones de la entidad. Es decir, el incumplimiento con algunas leyes y
regulaciones pueden causar que la entidad cese en sus operaciones, 0 poner
en cuestionamiento la continuidad de la entidad como un negocio en marcha o

estar sujeta a sanciones legales importantes.

Para obtener la comprension general de leyes y regulaciones, el auditor

normalmente tendria que:

e Usar el conocimiento existente de la industria y negocio de la entidad.

e Identificar las leyes y regulaciones que debe cumplir la entidad:

v' Leyes Tributarias
Estas leyes establecen la relacion entre las autoridades tributarias
y la empresa como sujeto pasivo. La auditoria tiene como objeto
comprobar si todos los impuestos, contribuciones, retenciones,
etc., han sido declarados y contabilizados de acuerdo con las

leyes sobre la materia.

Después de obtener la comprension general, el auditor debera desarrollar
procedimientos para ayudar a identificar casos de incumplimiento con aquellas

leyes y regulaciones aplicables a la entidad.

El auditor debera obtener evidencia suficiente y apropiad en la auditoria sobre

el cumplimiento con aquellas leyes y regulaciones que el auditor generalmente
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reconoce que le son aplicables a la entidad. El auditor deberia tener una
suficiente comprension de estas leyes y regulaciones para considerarlas
cuando audita las afirmaciones relacionadas con la determinacion de montos

gue van a ser registrados y las revelaciones que van a ser hechas.

Dichas leyes y regulaciones deberan estar bien establecidas y ser conocidas
por la entidad y dentro de la industria; y ser consideradas recurrentemente en
el registro de las operaciones. Estas leyes y regulaciones, pueden relacionarse,
por ejemplo, a la forma y contenido de los estados financieros, incluyendo
requerimientos especificos de la industria; a la contabilizacion de
transacciones bajo contratos de gobierno; o a la acumulacién o reconocimiento

de gastos para impuestos sobre la renta o costos por pensiones.

Cuando el auditor se encuentre con circunstancias que le hagan pensar de la
existencia de irregularidades, como consecuencia de fraudes o errores, el
auditor debera realizar procedimientos para determinar el efecto de las

irregularidades en la tematica de la auditoria integral.

En el curso de la auditoria el auditor puede encontrarse con circunstancias que
lleven a apreciar la existencia de irregularidades importantes, derivadas de
fraudes o errores. Cuando el auditor se halle con tales circunstancias, la
naturaleza, la planificacion y la amplitud de los procedimientos a llevar a cabo
dependera del juicio del auditor, segun el tipo de fraude o error indicado, la
probabilidad de que asi suceda, y la probabilidad de que u determinado tipo de

fraude o error pudiera tener un efecto significativo en la auditoria.

El auditor no puede dar por sentado que un solo ejemplo de fraude o error es
un acontecimiento aislado y, por tanto, antes de la conclusién de la auditoria, el
auditor estudia si necesitara revisarse la evaluacion de los elementos del riesgo
de auditoria que se hicieron durante su planificacion, y si la naturaleza,
planificacion y amplitud de los otros procedimientos del auditor deben

reconsiderarse igualmente. Por ejemplo, el auditor se fijara en lo siguiente:
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e El caracter, momento y amplitud de los procedimientos sustantivos.

e La evaluacién de la efectividad de los controles internos si la calificacién
del riesgo de control fue por debajo de alto.

e La asignacion adecuada de miembros del equipo de auditoria a tenor de

las circunstancias.

2.1.4 Procedimientos cuando se descubre incumplimiento

Cuando el auditor observa la existencia de una irregularidad, debera tener en
cuenta si la irregularidad detectada puede constituir indicio de fraude, y de ser
asi, el auditor debera tener presente las implicaciones de dicha irregularidad en
relacion con otros aspectos de la auditoria, en particular, la fiabilidad de las

manifestaciones hechas por la direccion.

Si el auditor ha llegado a la conclusion de que la irregularidad es, o puede ser
originada por fraude, evaluara las implicaciones, en especial, aquellas que
tratan de la posicion de la persona o personas involucradas en la organizacion.
Por ejemplo, el fraude relativo a malversaciones de fondos de una caja de poca
importancia, en general, carece de importancia relativa para el auditor al
evaluar el riesgo de existencia de irregularidades importantes por motivos de

fraudes.

Esto es debido a que tanto la manera de llevar el fondo de caja como su
envergadura tiende a establecer un limite en cuanto al importe de la pérdida
potencial, y la custodia de tales fondos, cominmente, estd confiada a un
empleado con un nivel de autoridad bajo. A la inversa, cuando el asunto implica
a la direccion con un alto nivel de autoridad, aun cuando el importe, en si
mismo, no sea significativo en el contexto de los estados financieros, puede

inducir a pensar en un problema mas profundo.

En tales circunstancias, el auditor reconsidera la fiabilidad de las pruebas

obtenidas anteriormente, toda vez que existen dudas acerca de si las
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manifestaciones hechas por la direccion son completas y veraces, abarcando
las dudas a la intensidad de los registros contables y la documentacion.

El auditor, igualmente, considera la posibilidad de convivencia que implique a
empleados, a la direccion o a terceros, al reconsiderar la fiabilidad de las
pruebas. Si la direccion, al mas alto nivel, esta implicada en el fraude, el auditor
puede que no llegue a obtener la evidencia necesaria para completar la

auditoria y poder informar sobre los estados financieros.

Cuando el auditor se da cuenta de informacion concerniente a un posible caso
de incumplimiento, deberia obtener una comprension de la naturaleza del acto
y las circunstancias en las que ha ocurrido, y otra informacién suficiente para

evaluar el posible efecto sobre la entidad.

Cuando evalua el posible efecto sobre la entidad, el auditor considera:

e Las potenciales consecuencias financieras, como multas, castigos,
dafios, amenazas de expropiacion de activos, o la no continuacién
forzosa de operaciones vy litigios.

¢ Silas potenciales consecuencias financieras requieren revelacion.

e Si las potenciales consecuencias financieras son tan serias como para

presentar su impacto en los estados financieros.

Cuando cree que puede haber incumplimiento, debe documentar los resultados
y discutirlos con la administracién. La documentacion de resultados incluye
copias de registros y documentos y la elaboracion de minutas de las

conversaciones, si fuera apropiado.

Si la administracion no proporciona informacion satisfactoria de que de hecho
hay cumplimiento, el auditor consultaria con el abogado de la entidad sobre la
aplicacién de las leyes y regulaciones a las circunstancias y los posibles
efectos sobre los estados financieros. Cuando no se considere apropiado

consultar con el abogado de la entidad o cuando el auditor no esté satisfecho

15



con la opinién, consideraria consultar al propio abogado del auditor sobre si
existe una violacion de una ley o reglamento, las posibles consecuencias

legales y que accion adicional, si hay alguna, deberia tomar el auditor.

2.1.5 Informe sobre incumplimiento

Cuando el auditor se encuentra con una irregularidad derivada de un fraude o
supuesto fraude, o error, deberd tener presente la responsabilidad que tiene de
comunicar tal informacion a la direccion, a aquellos encargados de la gestion,
en algunas circunstancias, a las autoridades reguladoras y a aquellas que

velan por su aplicacion.

La comunicacion de una irregularidad originada por un fraude, un supuesto
fraude o error, al nivel adecuado de la direccion, en el momento oportuno, es
importante porque permite a la direccion que tome las medidas que estime
necesarias. La determinacion de qué nivel de direccion es el adecuado es
cuestion de juicio profesional y queda afectado por factores tales como la
naturaleza, la magnitud y la frecuencia de la irregularidad o del supuesto
fraude. Por regla general, el nivel adecuado de direccién es, al menos, un nivel
por encima de las personas que parecen estar involucradas en la irregularidad
o en el supuesto fraude.

La determinacion de qué asuntos deben ser objeto de comunicacién por parte
del auditor a aquellos encargados de la gestibn, es cuestion de juicio
profesional, y se ve, asi mismo, afectado por la comprensiéon entre las partes
en cuanto a qué temas deben considerarse. Normalmente, estos temas

incluiran lo siguiente:

Cuestiones relativas a la competencia y honestidad de la direccion.

e Fraudes en los que esta implicada la direccion.

e Otros fraudes que dan lugar a que los estados financieros contengan
irregularidades significativas.

¢ Irregularidades significativas originadas por errores habidos.
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¢ Irregularidades indicativas de debilidades importantes en el control
interno, incluido el disefio o funcionamiento del proceso de informacion
financiera de la entidad.

e Irregularidades que puedan ocasionar que los estados financieros

contengan irregularidades importantes.

2.1.5.1 A la Administracion

El auditor deberia, tan pronto sea factible, comunicarse ya sea con el comité de
auditoria, la Junta Directiva y ejecutivos, u obtener evidencia de que estan
apropiadamente informados, respecto del incumplimiento que llame la atencién
del auditor. Sin embargo, el auditor no necesita hacerlo de esta manera para
asuntos sin consecuencia o0 triviales y pueden llegar a un acuerdo por

adelantado sobre la naturaleza de los asuntos que deberan comunicarse.

Si a juicio del auditor se cree que el incumplimiento es intencional y de
importancia relativa, el auditor deberia comunicar el resultado sin demora,
mediante un informe apropiado al asunto o a los asuntos objeto de

incumplimiento.

Si el auditor sospecha que miembros de la administracion, incluyendo
miembros de la Junta Directiva, estan involucrados en el incumplimiento, éste
debera reportar el asunto al nivel superior inmediato de autoridad en la entidad,
en caso de que exista un comité de auditoria 0 un consejo de supervision.
Donde no haya autoridad mas alta, o si el auditor cree que puede no tomarse
accion sobre el informe o esta inseguro sobre a qué persona reportarle, debera

considerar buscar asesoria legal.
Si el auditor ha encontrado una irregularidad significativa debida a un error, lo

debera comunicar al nivel adecuado de la direccidon, en el momento oportuno, y

considerar la necesidad de informar de ello a los encargados de la gestion.
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El auditor debera informar a aquellos encargados de la gestion, sobre las
irregularidades acumuladas por éste, que no se hayan corregido durante la
realizacion de la auditoria, y que se consideraron sin importancia por parte de

la direccion.

Si el auditor ha identificado un fraude, con independencia de si da origen a una
irregularidad significativa en los estados financieros, o ha obtenido evidencia
indicativa de que pueda existir un fraude (incluso si el efecto potencial en los
estados financieros no fuera importante). El auditor debera comunicar estas
cuestiones al nivel adecuado de la direccién, en el momento oportuno, y
considerar la necesidad de informar de estos asuntos a los encargados de la

gestion.

Si el auditor ha determinado que la irregularidad es, o puede ser, el resultado
de un fraude, y ha decidido, bien que el efecto en los estados financieros
podria ser significativo o que ha sido inutil evaluar si el efecto es importante, el

auditor debera:

a) Debatir el tema en cuestion asi como el enfoque para realizar una
investigacidon mas en profundidad con el nivel adecuado de la direccién
gue esté, al menos, un escaldn por encima de las personas afectadas, y

con la direccién, al mas alto nivel; y

b) Sugerir, si lo considera adecuado, que la direccion pida consejo legal.

2.1.5.2 A las autoridades reguladoras o de control

El deber de confidencialidad del auditor normalmente le imposibilita informar
incumplimiento a una tercera parte, Sin embargo, en algunas circunstancias,
ese deber de confidencialidad es sobrepasado por el estatuto, la ley o por las
cortes de justicia. El auditor puede necesitar buscar asesoria legal en tales
circunstancias, dando debida consideracion a la responsabilidad del auditor

hacia el interés publico.
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El deber profesional del auditor de mantener la confidencialidad de cualquier
tipo de informacion sobre el cliente, en general, le impide informar acerca de
fraudes o errores a terceros ajenos a la entidad auditada. Sin embargo, las
responsabilidades legales del auditor varian de pais a pais y en determinadas
circunstancias, el deber de confidencialidad puede verse anulado

estatutariamente, por ley o por los tribunales de justicia.

Por ejemplo, en algunos paises, el auditor de una instituciéon financiera tiene el
deber estatutario de informar acerca de la aparicion de un fraude y de errores
importantes a las autoridades supervisoras. En tales circunstancias, el auditor
debe considerar la posibilidad de asesorarse, debidamente, desde el punto de

vista legal o juridico.

2.1.5.3 Retiro del trabajo

El auditor puede concluir que el retiro del trabajo es necesario cuando la
entidad no toma accion para el remedio que el auditor considera necesario en
las circunstancias, aun cuando el incumplimiento no sea de importancia relativa

para los estados financieros o para la marcha de la sociedad.

Los factores que afectaran la conclusion del auditor incluyen las implicaciones
del involucramiento de la mas alta autoridad dentro de la entidad que pueden
afectar la confiabilidad de las manifestaciones de la administracion, y los
efectos sobre el auditor respecto de continuar la asociacion con la entidad.

Para llegar a esta conclusion, el auditor normalmente buscaria asesoria legal.

Si el auditor concluye que no le es posible continuar realizando la auditoria,
debido a irregularidades como consecuencia de fraudes o supuestos fraudes,

debera:

a) Considerar las responsabilidades profesionales y legales aplicables,

segun las circunstancias, incluido el hecho de si existe alguna exigencia
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b)
c)

de que el auditor informe a la persona o personas que realizaron el
nombramiento de auditor o, en algunos casos, a las autoridades
reguladoras;

Considerar la posibilidad de retirarse del encargo recibido; y

Si se retira el auditor:

e Tratar con el nivel adecuado de la direccidbn y con aquellos
encargados de la gestion el tema de la retirada del auditor del
encargo recibido, aduciendo las razones correspondientes para
ello; y,

e Considerar si existe alguna exigencia profesional o legal para
informar a la persona o personas que realizaron el nombramiento
de auditor o, en algunos casos, a las autoridades reguladoras,
tanto la retirada del auditor del encargo recibido como las razones

aducidas para ello.

El auditor puede encontrarse con circunstancias excepcionales que pongan en

tela de juicio su capacidad para continuar realizando la auditoria, por ejemplo,

en las circunstancias siguientes:

a)

b)

Cuando la entidad no tome las medidas correctoras que procedan en
caso de fraude y que el auditor considera necesarias, a tenor de las
circunstancias, aun cuando el fraude no sea significativo en el contexto
de los estados financieros;

Cuando considere el auditor que el riesgo de que se produzcan
irregularidades significativas, debido a fraudes, y como consecuencia de
pruebas de auditoria, se den indicios de riesgos importantes de fraudes
significativos e intensos; o

Cuando el auditor esté seriamente preocupado acerca de la
competencia u honestidad de la direccién o de aquellos encargados de

la gestion.

Debido a la variedad de circunstancias que puede producirse, no es posible

describir, definitivamente, cuando resulta adecuado el retiro de un encargo de
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auditoria. Existen factores que afectan la conclusién del auditor e incluyen las
implicaciones o involucramientos de algun miembro de la direccion o de
aguellos encargados de la gestion (que pudiera afectar a la fiabilidad de las
manifestaciones hechas por la direccidén), asi como los efectos que podrian
derivarse de continuar el auditor presentando sus servicios a la entidad (Blanco
Luna, 2012)

2.1.6 Fases del proceso de una Auditoria

2.1.6.1 Fase |I: Conocimiento Preliminar

La primera fase dentro del proceso de Auditoria consiste en el conocimiento
previo al desarrollo practico, donde se conoceran las areas a auditar, el
personal con el que cuenta la empresa utilizando alguna de las técnica de

investigacion.

2.1.6.1.1 Objetivo

Reside en conseguir una comprensién completa de la esencia de la empresa,
dando mayor énfasis a su actividad principal, esto permitira una adecuada
planificacion, ejecucion y consecucion de resultados de auditoria a un costo y

tiempo razonable.

2.1.6.1.2 Actividades

Las areas tipicas son:

1.- Visita a las infraestructuras, para observar el progreso de las operaciones,

actividades y visualizar el funcionamiento en conjunto de la empresa.

2.- Exploracion de los archivos corriente y permanente de los papeles de

trabajo de auditorias anteriores; y/o recopilacion de informaciones vy
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documentacion bésica para actualizarlos. Su contenido debe proveer un

conocimiento y comprension cabal de la entidad sobre:

a) La mision, los objetivos, planes direccionales y estratégicos.

b) La actividad principal.

c) La situacion financiera, la estructura organizativa y funciones, los
recursos humanos, la clientela, etc. De los directivos, funcionarios y

empleados, sobre: liderazgo, el ambiente organizacional, la vision.

3.- Establecer los criterios, pardmetros e indicadores, que constituyen puntos
de referencia que permitiran posteriormente compararlos con resultados reales
de sus operaciones, y determinar si estos resultados son superiores, similares

o inferiores a las expectativas.

2.1.6.2 Fase Il: Planificacion

2.1.6.2.1 Objetivo

Radica en ubicar la revisién hacia los objetivos establecidos para lo cual debe
establecerse los pasos a seguir en la presente y las siguientes fases y las
actividades a desarrollar. La revision debe estar fundamentada en programas
detallados para los componentes determinados, los procedimientos de
auditoria, los responsables y las fechas de ejecucion del examen, también
debe preverse la determinacion de recursos necesarios tanto en nimero como
en calidad del equipo de trabajo que sera utilizado en el desarrollo de la
revision, con especial énfasis en el presupuesto de tiempo y costos estimados,
finalmente los resultados de la auditoria esperados, conociendo de la fuerza y
debilidades y de las oportunidades de mejora de la entidad cuantificando en lo

posible los ahorros y logros esperados.

2.1.6.2.2 Actividades

Las areas tipicas de la fase de planificacion son las siguientes:
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1.- Revisién y analisis de la informacion y documentacion obtenida en la fase
anterior, para obtener un conocimiento integral del objeto de la entidad,
comprender la actividad principal y tener los elementos necesarios para la

evaluacion de control interno y para la planificacion de la auditoria.

2.- Valoracién del Control Interno concerniente con el componente o érea del
objeto de estudio que aprobara la acumulacion de informacion sobre la marcha
de los controles existentes, ventajoso para identificar los contenidos que
requieran esfuerzo y tiempo adicionales en la periodo de “Ejecucion”; a base de
los resultados obtenidos de la evaluacion aplicada los auditores comprobaran

el alcance y naturaleza del examen.
Los datos obtenidos serviran para:

a) Planear la auditoria;

b) Disponer de un informe sobre el control interno.

2.1.6.3 Fase lll: Ejecucion

2.1.6.3.1 Objetivo

En esta fase es donde se ejecuta propiamente la auditoria, pues en esta
instancia se desarrolla los hallazgos y se logra obtener toda la informacién
necesaria en calidad y cantidad apropiada (relevante, suficiente y competente)
basandose en las opiniones de auditoria y procedimientos concretos en cada
programa, para sostener con veracidad las conclusiones y recomendaciones de

los informes presentados.

2.1.6.3.2 Actividades

Las tareas tipicas de esta fase son:
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1.- Aplicacion de los programas detallados y especificos para cada componente
significativo y escogido para examinarse, que comprende la aplicacion de las
técnicas de auditoria tradicionales, tales como: inspeccion fisica, observacion,

calculo, indagacion, analisis, etc.

2.- Preparacion de los papeles de trabajo, que junto a la documentacion relativa
a la planificacion y aplicacion de los programas, contienen la evidencia

suficiente, competente y relevante.

3.- Elaboracién de hojas resumen de hallazgos significativos por cada

componente examinado, expresados en los comentarios.

4.- Definir la estructura del informe de auditoria, con la necesaria referencia a
los papeles de trabajo y a la hoja resumen de comentarios, conclusiones y

recomendaciones.

2.1.6.3.3 Control Interno

El término “Sistema de control interno” significa todas las politicas y
procedimientos (controles internos) adaptados por la administracion de una
entidad para ayudar a lograr el objetivo de la administracion de asegurar, tanto
como sea factible, la conduccion ordenada y eficiente de su negocio,
incluyendo adhesion a las politicas de administracién, la salvaguarda de
activos, la prevencion y deteccion de fraude y error, la precision e integralidad
de los registros contables, y la oportuna preparacién de informacion financiera
confiable.

Esta definicion refleja que es un proceso que constituye un medio para un fin,
gue es el de salvaguardar los bienes de la entidad. Es y debe ser ejecutado por
todas las personas que conforman una organizacion, no se trata Unicamente de
un conjunto de manuales de politicas y formas, sino de personas que ejecutan
actividades en cada nivel de una organizaciéon. El control interno proporciona

solamente seguridad razonable, no seguridad absoluta, acerca del desarrollo
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correcto de los procesos administrativos y contables, informado a la alta
gerencia y al consejo de una entidad.

Esta engranado para la consecucion de objetivos en una 0 mas categorias

separadas pero interrelacionada.

Control Interno son las politicas, principios y procedimientos adoptados por la
administracion para lograr las metas y objetivos planificados y con el fin de
salvaguardar los recursos y bienes econdmicos, financieros, tecnologicos a
través de su uso eficiente y aplicando la normativa vigente, asi como las

politicas corporativas establecidas.

También se encarga de evitar desembolsos indebidos de fondos y ofrecer la
seguridad de que no se contraeran obligaciones no autorizadas o injustificadas.
Se puede definir al Control Interno también como un sistema conformado por
un conjunto de procedimientos, reglamentos y normativa que interrelacionadas

entre si, tienen por objetivo proteger los activos de la organizacion.

Por lo tanto podemos considerar que el Control Interno no es un evento
aislado, es mas bien una serie de acciones que ocurren en forma constante a
través del funcionamiento y operacion de una organizacion, debiendo
reconocerse como una parte inherente a la estructura administrativa y
operacional existente en entidad, asistiendo a la direcciébn de manera constante

en cuanto al manejo de la entidad y alcance de sus metas.

2.1.6.3.3.1 Importancia

El control interno en cualquier organizacién, es importante porque apoya la
conduccion de los objetivos de la organizacion, como en el control e
informacion de la operaciones, puesto que permite el manejo adecuado de
bienes, funciones e informacion de una empresa determinada, con el fin de
generar una indicacion confiable de su situacion y sus operaciones en el

mercado; ayuda a que los recursos disponibles, sean utilizados en forma
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eficiente, basado en criterios técnicos que permitan asegurar su integridad,

custodia y registro oportuno, en los sistemas respectivos.

2.1.6.3.3.2 El Control Interno Contable

Se deriva del sistema de Control Interno administrativo, de su sistema de
informacion, ya que el Control interno contable es el que genera la base de
datos de la cual se alimentara el Sistema de Informacion. Los principales
lineamientos para que el Control interno contable sea eficiente, se debe
verificar que; las operaciones sean registradas en forma integral, oportuna, con
una correcta valuacién, segun su ocurrencia, reveladas y presentadas en forma
adecuada. Todas las operaciones realizadas en la entidad deben reflejar la
existencia y pertenencia, esto es verificable a través de conteos fisicos y cruce
de informacion. Estas operaciones deben ser ejecutadas Unicamente con las

autorizaciones de los niveles permitidos.

2.1.6.3.3.3 Método Coso

Debido al universo economico integrado que hoy en dia existen se ha
establecido la necesidad de agrupar metodologias y conceptos en los diversos
grados en las areas operativas y administrativas con la finalidad de poder ser
competidores y manifestar a los nuevos requerimientos empresariales. De esta
manera nace una nueva representacion sobre el control interno donde se
ofrece una organizacion comun que es documentada en el denominado
“Informe C.0.S.0.”.

Un documento que detalla un modelo comun de control interno con el cual las
estructuras pueden gestionar, evaluar e implantar sus propios sistemas de
control interno para afirmar que éstos se conserven funcionales, eficientes y

eficaces.

El procedimiento coso precisa una organizacion y un marco de referencia,

dentro del mismo se deben analizar como interactian los mecanismos en la
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situacién peculiar de cada disposicion. Debe referir como un instrumento que
Asista en el transcurso de la evaluacion proactiva y periédica en el método de

control interno.

2.1.6.3.3.3.1 El objetivo de coso

Perfeccionar la calidad de la informacion financiera centralizandose en el
control interno de la administracion corporativa y las normas éticas. Agrupar
discernimientos ante la presencia de wuna importante variedad de

interpretaciones y conceptos sobre el control interno.

2.1.6.3.3.3.2 Componentes del C.0.S.0.

Son ocho componentes interrelacionados, derivados del estilo de la direccién, e

integrados al proceso de gestion:

2.1.6.3.3.3.3 Ambiente de control

El ambiente interno abarca todo de una organizacién y establece la base de
como el personal de la entidad percibe y trata los riesgos, incluyendo la filosofia
de administracién de riesgo y el riesgo aceptado, la integridad, valores éticos y

el ambiente en el cual ellos operan.

2.1.6.3.3.3.4 Evaluacion de riesgos

Los riesgos se analizan considerando su probabilidad e impacto como base

para determinar como deben ser administrados.

» Probabilidad: posibilidad de que ocurra un evento.

» Impacto: es el efecto que se produce por factores pasados internos y

externos (ocurrencia).
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2.1.6.3.3.3.5 Actividades de control

Las politicas y procedimientos se establecen e implantan para ayudar a

asegurar que las respuestas a los riesgos se llevan a cabo efectivamente.

2.1.6.3.3.3.5.1 Informacidon y comunicacion

La informacion relevante se identifica, captura y comunica en forma y plazo
adecuado para permitir al personal afrontar sus responsabilidades. Una
comunicacion efectiva debe producirse en un sentido amplio, fluyendo hacia

abajo, a través, y hacia arriba de la organizacion.

2.1.6.3.3.3.5.2 Supervision o monitoreo

La totalidad de la administracion de riesgos corporativos es monitoreada y se
efectian las modificaciones necesarias. Este monitoreo se lleva a cabo
mediante actividades permanentes de la direccidon, evaluaciones

independientes o0 ambas actuaciones a la vez.

La administracion de riesgos corporativos no constituye estrictamente un
proceso en serie, donde cada componente afecta sélo al siguiente, sino un
proceso multidireccional e interactivo en el cual casi cualquier componente

puede e influye en otro (Mantilla Blanco, Control Interno, 2008)

2.1.6.4 Fase IV: Comunicacion de Resultados

En esta fase de la Auditoria aplicada se da a conocer los problemas por los que
la empresa esta pasando para generar el debido informe de auditoria.
Conjuntamente de los informes detallados parciales que consigan emitirse,
como aquel referente al del control interno, se elabora un informe final, con

base a los hallazgos de auditoria encontrados, en este no solo encontrara las
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deficiencias que se encuentren en la empresa sino también encontrara las
recomendaciones propias de cada problema encontrada dados como
sugerencias a las partes pertinentes, pero también se discrepan porque en el
informe de auditoria, en la parte correspondiente a las conclusiones se

expondrd en forma resumida las causas y condiciones para el cumplimento.

2.1.6.4.1 Actividades

En esta fase IV, los trabajos que se llevan a cabo son las siguientes:

1.- Escritura del informe de auditoria, en forma vinculada entre los auditores
con funciones de jefe de grupo y supervisor, con la contribucion de los expertos

no auditores en el segmento que se crea necesario.

2.- Informacion de resultados; si bien es verdad esta se cumple durante el

proceso de la auditoria.

2.1 Fundamentacion conceptual

2.1.1 Que es Auditoria

Auditoria es un método que busca acercar una materia sujeto (objeto) a un
criterio, en funciéon de un objetivo superior de control. Su caracter cientifico
depende de las metodologias que utilice para ello. Como conocimiento, ha
evolucionado durante la historia en la misma medida que lo han ido haciendo la

distinta materia sujeto, criterios y objetivos de control.

Los estandares internacionales la definen de manera similar, proceso
estructurado que tiene como objetivo permitirle al auditor expresar una opinion
respecto de si los estados financieros estan preparados, en todos los aspectos

materiales, de acuerdo con la estructura aplicable de informacion financiera. En
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el presente, la estructura aplicable de informacion financiera son normalmente,

los estdndares internacionales de informacion financiera (IFRS).

Auditoria es el proceso estructurado que:

(@) Conlleva la aplicacion de habilidades analiticas, juicio profesional y
escepticismo profesional,

(b) Usualmente es realizada por un equipo de profesionales, dirigido con
habilidades directivas;

(c) Usa formas apropiadas de tecnologia y se adhiere a una metodologia;

(d) Cumple con todos los estandares técnicos relevantes

(e) Cumple con los estandares requeridos de ética profesional (Mantilla
Blanco, 2008)

La auditoria se origina como una necesidad social generada por el desarrollo
econdémico, la complejidad industrial y la globalizacion de la economia, que han
producido empresas sobredimensionadas en las que se separan los titulares
del capital y los responsables de la gestion. Se trata de dotar de la maxima
transparencia a la informacion econémico-financiera que suministra la empresa
a todos los usuarios, tanto directos como indirectos (s.f., http://www.mcgraw-
hill.es/bcv/guide/capitulo/8448178971.pdf)

2.1.2 Riesgo de Auditoria

Los riesgos de auditoria son:

Riesgo Inherente: Es el riesgo propio o riesgo en el desarrollo de la auditoria o
de cada entidad de acuerdo a su actividad.

Riesgo de control: Es el riesgo que esta de la mano con el control interno.

Riesgo de Deteccion: Es el riesgo de los errores no identificados por los
errores de control interno que tampoco sean reconocidos por el auditor. (Alvin
A., Randal J., & Mark S., 2007)
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2.1.3 Quién es el Auditor

En el pasado, se consideraba que el auditor era Unicamente la persona natural.
En el presente, el auditor es la persona natural y/o la persona juridica, siendo la
tendencia a que principalmente es la persona juridica, independiente de la
forma legal que se utilice (‘organizacién profesional’,’ equipo de auditoria’,
‘firma de contadores’, ‘red de firmas’, ‘firma de contaduria publica registrada’,

etc.).

En los estandares internacionales de auditoria (ISAs) el término “auditor” se
usa para describir ya sea al socio del contrato o a la firma de auditoria. Cuando
aplica al socio del contrato, describe las obligaciones o responsabilidades del
socio del contrato. Tales obligaciones o responsabilidades pueden ser
cumplidas plenamente ya sea por el socio del contrato o por un miembro del
equipo de auditoria. Cuando expresamente se tiene la intencion de que la
obligacion o responsabilidad sea cumplida plenamente por el socio del
contrato, se usa el término “socio del contrato” mas que el “auditor” (Mantilla
Blanco, 2008)

2.1.3.1 Funciones generales

Para ordenar e imprimir cohesion a su labor, el auditor cuenta con un una serie
de funciones tendientes a estudiar, analizar y diagnosticar la estructura y

funcionamiento general de una organizacion.

Las funciones tipo del auditor son:

e Estudiar la normatividad, misién, objetivos, politicas, estrategias, planes
y programas de trabajo.

e Desarrollar el programa de trabajo de una auditoria.

e Definir los objetivos, alcance y metodologia para instrumentar una

auditoria.
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Captar la informacion necesaria para evaluar la funcionalidad vy
efectividad de los procesos, funciones y sistemas utilizados.

Diagnosticar sobre los métodos de operacion y los sistemas de
informacion.

Detectar los hallazgos y evidencias e incorporarlos a los papeles de
trabajo.

Proponer los sistemas administrativos y/o las modificaciones que
permitan elevar la efectividad de la organizacion

Analizar la estructura y funcionamiento de la organizacion en todos sus
ambitos y niveles

Revisar el flujo de datos y formas.

Considerar las variables ambientales y econémicas que inciden en el
funcionamiento de la organizacion.

Analizar la distribucién del espacio y el empleo de equipos de oficina.
Evaluar los registros contables e informacién financiera.

Mantener el nivel de actuacion a través de una interaccion y revision
continua de avances.

Proponer los elementos de tecnologia de punta requeridos para impulsar
el cambio organizacional.

Diseifar y preparar los reportes de avance e informes de una auditoria
(s.f.,

http://www.monografias.com/trabajos14/auditoria/auditoria.shtmI#AUDIT)

2.1.4 Auditoria de Cumplimiento

La auditoria de cumplimiento, cuyo objeto consiste en la verificacién de que los

actos, operaciones y procedimientos de gestion econdémico-financiera se han

desarrollado de conformidad con las normas que les son de aplicacion. Se

tipifica, por tanto, como una modalidad de auditoria diferenciada de la auditoria

de regularidad contable y de la auditoria operativa.
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2.1.5 Leyes Tributarias

Estas leyes establecen la relacion entre las autoridades tributarias y la empresa
como sujeto pasivo. La auditoria tiene como objeto comprobar si todos los
impuestos, contribuciones, retenciones, etc., han sido declarados vy

contabilizados de acuerdo con las leyes sobre la materia (Blanco Luna, 2012)

2.1.6 Empresa

Es una entidad compuesta por capital y trabajo que se dedica a actividades de
produccién, comercializacibn y prestacibn de bienes y servicios a la
colectividad. (Bravo, 2009)

La empresa es la institucion o agente econdmico que toma las decisiones
sobre la utilizacién de factores de la produccion para obtener los bienes y
servicios que se ofrecen en el mercado. La actividad productiva consiste en la
transformacién de bienes intermedios (materias primas y productos
semielaborados) en bienes finales, mediante el empleo de factores productivos
(basicamente trabajo y capital). Para poder desarrollar su actividad la empresa
necesita disponer de una tecnologia que especifigue que tipo de factores
productivos precisa y como se combinan. Asimismo, debe adoptar una
organizacion y forma juridica que le permita realizar contratos, captar recursos
financieros, si no dispone de ellos, y ejerce sus derechos sobre los bienes que
produce (s.f,

http://www.monografias.com/trabajos11/empre/empre.shtml#ixzz3CjURdpIm)

2.1.7 Costos y Gastos

El sacrificio realizado se mide en unidades monetarias, mediante la reduccién
de activos o el aumento de pasivos en el momento en que se obtiene el
beneficio. El momento de la adquisicion se incurre en el costo, el cual puede

beneficiar al periodo en que origina 0 a uno o varios periodos posteriores a
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aquel en que se efectud. Por tanto, en términos generales, costos y gastos es

lo mismo; las diferencias fundamentales entre ellos son:

() La funcion ala que se les asigna

Los costos se relacionan con la funcion de produccion, mientras que los
gastos hacen con las funciones de venta, administracion y financiamiento
(Garcia Colin, 2008)

2.2 Fundamentacion legal

El Registro Unico de Contribuyente (RUC)

Base Legal: Ley de Registro Unico de Contribuyentes (LRUC) y su
reglamento.

Registro Oficial No. 398 de 12 de agosto del 2004

Objeto del RUC

Art. 1 LRUC.- EI RUC es un instrumento que tiene por funcién registrar e
identificar a los contribuyentes con fines impositivos y como objeto proporcionar

informacion a la Administracion Tributaria.

Personas Autorizadas para la obtencion del RUC

Art. 6 Resolucion 0074.- Los contribuyentes personas naturales para la
realizacion de tramites inherentes al Registro Unico de Contribuyentes,
obligatoriamente deberan acreditar su identidad con los documentos legales
habilitantes.

En el caso de entidades o sociedades, el tramite lo efectuara el Representante

Legal o la persona que aquél expresamente y por escrito delegue y adjunte
copia de la cédula de identidad.
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Base Legal: Cdédigo Tributario.

Registro Oficial Suplemento 38 de 14-Jun-2005
Ultima Modificacion: 26-Sep-2012

Estado: Vigente

TITULO Il
DE LA OBLIGACION TRIBUTARIA

Capitulo |
Disposiciones generales

Art. 15.- Concepto.- Obligacion tributaria es el vinculo juridico personal,
existente entre el Estado o las entidades acreedoras de tributos y los
contribuyentes o responsables de aquellos, en virtud del cual debe satisfacerse
una prestacion en dinero, especies 0 servicios apreciables en dinero, al

verificarse el hecho generador previsto por la ley.

Art. 16.- Hecho generador.- Se entiende por hecho generador al presupuesto

establecido por la ley.

Capitulo Il
Del nacimiento y exigibilidad de la obligacion tributaria

Art. 18.- Nacimiento.- La obligacion tributaria nace cuando se realiza el

presupuesto establecido por la ley para configurar el tributo.

Art. 19.- Exigibilidad.- La obligacion tributaria es exigible a partir de la fecha que

la ley sefale para el efecto.

Capitulo IlI

De los intereses
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Art. 21.- Intereses a cargo del sujeto pasivo.- La obligacién tributaria que no
fuera satisfecha en el tiempo que la ley establece, causara a favor del
respectivo sujeto activo y sin necesidad de resolucién administrativa alguna, el
interés anual equivalente a 1.5 veces la tasa activa referencial para noventa
dias establecida por el Banco Central del Ecuador, desde la fecha de su
exigibilidad hasta la de su extincion. Este interés se calculard de acuerdo con
las tasas de interés aplicables a cada periodo trimestral que dure la mora por
cada mes de retraso sin lugar a liquidaciones diarias; la fraccion de mes se

liguidard como mes completo.

Capitulo IV

De los sujetos

Art. 23.- Sujeto activo.- Sujeto activo es el ente publico acreedor del tributo.

Art. 24.- Sujeto pasivo.- Es sujeto pasivo la persona natural o juridica que,
segun la ley, esta obligada al cumplimiento de la prestacion tributaria, sea

como contribuyente o como responsable.

Se considerardn también sujetos pasivos, las herencias yacentes, las
comunidades de bienes y las demas entidades que, carentes de personalidad
juridica, constituyan una unidad econémica o un patrimonio independiente de
los de sus miembros, susceptible de imposicién, siempre que asi se establezca

en la ley tributaria respectiva.

Art. 25.- Contribuyente.- Contribuyente es la persona natural o juridica a quien
la ley impone la prestacion tributaria por la verificacion del hecho generador.

Nunca perdera su condicion de contribuyente quien, segun la ley, deba
soportar la carga tributaria, aunque realice su traslacion a otras personas.

Art. 26.- Responsable.- Responsable es la persona que sin tener el caracter de
contribuyente debe, por disposicion expresa de la ley, cumplir las obligaciones

atribuidas a éste. Toda obligacion tributaria es solidaria entre el contribuyente y
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el responsable, quedando a salvo el derecho de éste de repetir lo pagado en

contra del contribuyente, ante la justicia ordinaria y en juicio verbal sumario.

Capitulo VII
De los privilegios del crédito tributario

Art. 57.- Privilegio y prelacion.- Los créditos tributarios y sus intereses, gozan
de privilegio general sobre todos los bienes del deudor y tendran prelacion

sobre cualesquiera otros, a excepcion de los siguientes:

1. Las pensiones alimenticias debidas por la ley;

2. En los casos de prelaciéon de créditos, los del Seguro General Obligatorio por
aportes, primas, fondos de reserva, convenios de purga de mora patronal,
multas, descuentos u otros que generen responsabilidad patronal y por créditos
concedidos a los asegurados o beneficiarios, seran privilegiados y se pagaran

en el orden sefialado en el articulo 2374 del Cadigo Civil;

3. Lo que se deba al trabajador por salarios o sueldos, participacién en las
utilidades; bonificaciones, fondo de reserva, indemnizaciones y pensiones

jubilares, de conformidad con la ley; y,

4. Los créditos caucionados con prenda o hipoteca, siempre que se hubieren
inscrito legalmente antes de la notificacion con la determinacion del crédito

tributario.

Capitulo VI

Del domicilio tributario

Art. 61.- Domicilio de las personas juridicas.- Para todos los efectos tributarios

se considera como domicilio de las personas juridicas:

1. El lugar sefalado en el contrato social o en los respectivos estatutos; v,
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2. En defecto de lo anterior, el lugar en donde se ejerza cualquiera de sus
actividades econémicas o donde ocurriera el hecho generador.

Art. 68.- Facultad determinadora.- La determinacién de la obligacion tributaria,
es el acto o conjunto de actos reglados realizados por la administracion activa,
tendientes a establecer, en cada caso particular, la existencia del hecho

generador, el sujeto obligado, la base imponible y la cuantia del tributo.

Capitulo 11

De la determinacion

Art. 87.- Concepto.- La determinacion es el acto o conjunto de actos
provenientes de los sujetos pasivos o emanados de la administracion tributaria,
encaminados a declarar o establecer la existencia del hecho generador, de la

base imponible y la cuantia de un tributo.

Cuando una determinacion deba tener como base el valor de bienes
inmuebles, se atendera obligatoriamente al valor comercial con que figuren los
bienes en los catastros oficiales, a la fecha de producido el hecho generador.
Caso contrario, se practicara pericialmente el avallo de acuerdo a los

elementos valorativos que rigieron a esa fecha.

Art. 88.- Sistemas de determinacion.- La determinacién de la obligacion

tributaria se efectuara por cualquiera de los siguientes sistemas:

1. Por declaracién del sujeto pasivo;
2. Por actuacion de la administracion; o,

3. De modo mixto.

Art. 89.- Determinacion por el sujeto pasivo.- La determinacion por el sujeto
pasivo se efectuara mediante la correspondiente declaracion que se presentara
en el tiempo, en la forma y con los requisitos que la ley o los reglamentos

exijan, una vez que se configure el hecho generador del tributo respectivo.
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La declaracion asi efectuada, es definitiva y vinculante para el sujeto pasivo,
pero se podra rectificar los errores de hecho o de célculo en que se hubiere
incurrido, dentro del afio siguiente a la presentacion de la declaracion, siempre
que con anterioridad no se hubiere establecido y notificado el error por la
administracion.

Art. 90.- Determinacion por el sujeto activo.- El sujeto activo establecera la
obligacion tributaria, en todos los casos en que ejerza su potestad
determinadora, conforme al articulo 68 de este Codigo, directa o

presuntivamente.

Capitulo IlI

Deberes formales del contribuyente o responsable

Art. 96.- Deberes formales.- Son deberes formales de los contribuyentes o

responsables:

1. Cuando lo exijan las leyes, ordenanzas, reglamentos o las disposiciones de
la respectiva autoridad de la administracion tributaria:

a) Inscribirse en los registros pertinentes, proporcionando los datos necesarios
relativos a su actividad; y, comunicar oportunamente los cambios que se
operen;

b) Solicitar los permisos previos que fueren del caso;

c) Llevar los libros y registros contables relacionados con la correspondiente
actividad econdmica, en idioma castellano; anotar, en moneda de curso legal,
Sus operaciones o transacciones y conservar tales libros y registros, mientras la

obligacion tributaria no esté prescrita;

d) Presentar las declaraciones que correspondan; y,

39



e) Cumplir con los deberes especificos que la respectiva ley tributaria
establezca.

2. Facilitar a los funcionarios autorizados las inspecciones o verificaciones,

tendientes al control o a la determinacién del tributo.

3. Exhibir a los funcionarios respectivos, las declaraciones, informes, libros y
documentos relacionados con los hechos generadores de obligaciones

tributarias y formular las aclaraciones que les fueren solicitadas.

4. Concurrir a las oficinas de la administracion tributaria, cuando su presencia

sea requerida por autoridad competente.

Art. 97.- Responsabilidad por incumplimiento.- El incumplimiento de deberes
formales acarreara responsabilidad pecuniaria para el sujeto pasivo de la
obligacion tributaria, sea persona natural o juridica, sin perjuicio de las demas

responsabilidades a que hubiere lugar.

Capitulo V

De la naotificacion

Art. 105.- Concepto.- Notificacion es el acto por el cual se hace saber a una
persona natural o juridica el contenido de un acto o resolucién administrativa, o
el requerimiento de un funcionario competente de la administracién en orden al

cumplimiento de deberes formales.

Art. 107.- Formas de notificacion.- Las notificaciones se practicaran:

1. En persona;

2. Por boleta,;

3. Por correo certificado o por servicios de mensajeria;
4. Por la prensa;

5. Por oficio, en los casos permitidos por este Codigo;
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6. A través de la casilla judicial que se sefiale;

7. Por correspondencia postal, efectuada mediante correo publico o privado, o
por sistemas de comunicacion, facsimilares, electronicos y similares, siempre
gue éstos permitan confirmar inequivocamente la recepcion;

8. Por constancia administrativa escrita de la notificacion, cuando por cualquier
circunstancia el deudor tributario se acercare a las oficinas de la administracion
tributaria;

9. En el caso de personas juridicas o sociedades o empresas sin personeria
juridica, la notificacion podra ser efectuada en el establecimiento donde se
ubique el deudor tributario y sera realizada a éste, a su representante legal, a
cualquier persona expresamente autorizada por el deudor, al encargado de
dicho establecimiento o a cualquier dependiente del deudor tributario.

10. Por el medio electrénico previsto en el articulo 56 de la Ley de Comercio
Electronico.

Capitulo IV

De las sanciones

Art. 323.- Penas aplicables.- Son aplicables a las infracciones, segun el caso,

las penas siguientes:

a) Multa;

b) Clausura del establecimiento o negocio;

c) Suspension de actividades;

d) Decomiso;

e) Incautacion definitiva;

f) Suspension o cancelacion de inscripciones en los registros publicos;
g) Suspensién o cancelacion de patentes y autorizaciones;

h) Suspensién o destitucién del desempefio de cargos publicos;

i) Prision; vy,

j) Reclusion Menor Ordinaria
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Estas penas se aplicaran sin perjuicio del cobro de los correspondientes
tributos y de los intereses de mora que correspondan desde la fecha que se

causaron.

Estos tributos e intereses se cobrardn de conformidad con los procedimientos

gue establecen los libros anteriores

Art. 329.- Computo de las sanciones pecuniarias.- Las sanciones pecuniarias,
se impondran en proporcion al valor de los tributos, que, por la accién u
omision punible, se traté de evadir o al de los bienes materia de la infraccién,

en los casos de delito.

Cuando los tributos se determinen por el valor de las mercaderias 6 bienes a
los que se refiere la infraccion, se tomara en cuenta su valor de mercado en el

dia de su comision.

Las sanciones pecuniarias por contravenciones y faltas reglamentarias se
impondran de acuerdo a las cuantias determinadas en este Cddigo y demas

leyes tributarias.

Base Legal: Ley Organica de Régimen Tributario Interno.
Registro Oficial Suplemento 463 de 17-Nov-2004

Ultima Modificacion: 26-Dic-2012

Estado: Vigente

Titulo Primero
IMPUESTO A LA RENTA

Capitulo |
NORMAS GENERALES
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Art. 1.- Objeto del impuesto.- Establécese el impuesto a la renta global que
obtengan las personas naturales, las sucesiones indivisas y las sociedades

nacionales o extranjeras, de acuerdo con las disposiciones de la presente Ley.

Art. 2.- Concepto de renta.- Para efectos de este impuesto se considera renta:
1.- Los ingresos de fuente ecuatoriana obtenidos a titulo gratuito o a titulo
oneroso provenientes del trabajo, del capital o de ambas fuentes, consistentes

en dinero, especies 0 servicios; y

2.- Los ingresos obtenidos en el exterior por personas naturales domiciliadas
en el pais o por sociedades nacionales, de conformidad con lo dispuesto en el

articulo 98 de esta Ley.

Capitulo IV
DEPURACION DE LOS INGRESOS

Seccidn Primera

De las Deducciones

Art. 10.- Deducciones.- En general, con el propésito de determinar la base
imponible sujeta a este impuesto se deduciran los gastos que se efectien con
el propdsito de obtener, mantener y mejorar los ingresos de fuente ecuatoriana

gue no estén exentos.

En particular se aplicaran las siguientes deducciones:

1.- Los costos y gastos imputables al ingreso, que se encuentren debidamente
sustentados en comprobantes de venta que cumplan los requisitos

establecidos en el reglamento correspondiente;

2.- Los intereses de deudas contraidas con motivo del giro del negocio, asi
como los gastos efectuados en la constitucion, renovacién o cancelacién de las

mismas, que se encuentren debidamente sustentados en comprobantes de

43



venta que cumplan los requisitos establecidos en el reglamento
correspondiente.

3.- Los impuestos, tasas, contribuciones, aportes al sistema de seguridad social
obligatorio que soportare la actividad generadora del ingreso, con exclusion de
los intereses y multas que deba cancelar el sujeto pasivo u obligado, por el

retraso en el pago de tales obligaciones.

No podra deducirse el propio impuesto a la renta, ni los gravdmenes que se
hayan integrado al costo de bienes y activos, ni los impuestos que el

contribuyente pueda trasladar u obtener por ellos crédito tributario;

4.- Las primas de seguros devengados en el ejercicio impositivo que cubran
riesgos personales de los trabajadores y sobre los bienes que integran la
actividad generadora del ingreso gravable, que se encuentren debidamente
sustentados en comprobantes de venta que cumplan los requisitos

establecidos en el reglamento correspondiente;

5.- Las pérdidas comprobadas por caso fortuito, fuerza mayor o por delitos que
afecten econémicamente a los bienes de la respectiva actividad generadora del
ingreso, en la parte que no fuere cubierta por indemnizacion o seguro y que no

se haya registrado en los inventarios;

6.- Los gastos de viaje y estadia necesarios para la generacién del ingreso, que
se encuentren debidamente sustentados en comprobantes de venta que

cumplan los requisitos establecidos en el reglamento correspondiente.

No podran exceder del tres por ciento (3%) del ingreso gravado del ejercicio; vy,
en el caso de sociedades nuevas, la deduccién sera aplicada por la totalidad de
estos gastos durante los dos primeros afios de operaciones;

7.- La depreciacion y amortizacion, conforme a la naturaleza de los bienes, a la

duracion de su vida util, a la correccibn monetaria, y la técnica contable, asi
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como las que se conceden por obsolescencia y otros casos, en conformidad a

lo previsto en esta Ley y su reglamento;

La depreciacion y amortizacion que correspondan a la adquisicion de
magquinarias, equipos y tecnologias destinadas a la implementacion de
mecanismos de produccibn mas limpia, a mecanismos de generacién de
energia de fuente renovable (solar, eblica o similares) o a la reduccion del
impacto ambiental de la actividad productiva, y a la reduccion de emisiones de
gases de efecto invernadero, se deducirdn con el 100% adicional, siempre que
tales adquisiciones no sean necesarias para cumplir con lo dispuesto por la
autoridad ambiental competente para reducir el impacto de una obra o como
requisito o condicién para la expedicion de la licencia ambiental, ficha o

permiso correspondiente.

El reglamento a esta ley establecera los parametros técnicos y formales, que
deberan cumplirse para acceder a esta deduccion adicional. Este incentivo no

constituye depreciacion acelerada.

8.- La amortizacion de las pérdidas que se efectie de conformidad con lo

previsto en el articulo 11 de esta Ley;

9.- Los sueldos, salarios y remuneraciones en general; los beneficios sociales;
la participacion de los trabajadores en las utilidades; las indemnizaciones vy
bonificaciones legales y otras erogaciones impuestas por el Cédigo de Trabajo,
en otras leyes de caracter social, o por contratos colectivos o individuales, asi
como en actas transaccionales y sentencias, incluidos los aportes al seguro
social obligatorio; también seran deducibles las contribuciones a favor de los
trabajadores para finalidades de asistencia médica, sanitaria, escolar, cultural,

capacitaciéon, entrenamiento profesional y de mano de obra.

10.- Las sumas que las empresas de seguros y reaseguros destinen a formar

reservas matematicas u otras dedicadas a cubrir riesgos en curso y otros
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similares, de conformidad con las normas establecidas por la Superintendencia

de Bancos y Seguros;

11.- Las provisiones para créditos incobrables originados en operaciones del
giro ordinario del negocio, efectuadas en cada ejercicio impositivo a razon del
1% anual sobre los créditos comerciales concedidos en dicho ejercicio y que se
encuentren pendientes de recaudacion al cierre del mismo, sin que la provision

acumulada pueda exceder del 10% de la cartera total.

No se reconoce el caracter de créditos incobrables a los créditos concedidos
por la sociedad al socio, a su conyuge o0 a sus parientes dentro del cuarto
grado de consanguinidad y segundo de afinidad ni los otorgados a sociedades

relacionadas.

En el caso de recuperacion de los créditos, a que se refiere este articulo, el
ingreso obtenido por este concepto debera ser contabilizado, caso contrario se

considerara defraudacion.

12.- El impuesto a la renta y los aportes personales al seguro social obligatorio
o privado que asuma el empleador por cuenta de sujetos pasivos que laboren
para él, bajo relacion de dependencia, cuando su contratacion se haya

efectuado por el sistema de ingreso o salario neto;

13.- La totalidad de las provisiones para atender el pago de desahucio y de
pensiones jubilares patronales, actuarialmente formuladas por empresas
especializadas o profesionales en la materia, siempre que, para las segundas,
se refieran a personal que haya cumplido por lo menos diez afios de trabajo en

la misma empresa;

14.- Los gastos devengados y pendientes de pago al cierre del ejercicio,
exclusivamente identificados con el giro normal del negocio y que estén
debidamente respaldados en contratos, facturas o comprobantes de ventas y

por disposiciones legales de aplicacion obligatoria; vy,
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15.- Las erogaciones en especie o0 servicios a favor de directivos, funcionarios,
empleados y trabajadores, siempre que se haya efectuado la respectiva
retencibn en la fuente sobre la totalidad de estas erogaciones. Estas
erogaciones se valoraran sin exceder del precio de mercado del bien o

del servicio recibido.

16.- Las personas naturales podran deducir, hasta en el 50% del total de sus
ingresos gravados sin que supere un valor equivalente a 1.3 veces la fraccion
bésica desgravada de impuesto a la renta de personas naturales, sus gastos
personales sin IVA e ICE, asi como los de su conyuge e hijos menores de edad
o con discapacidad, que no perciban ingresos gravados y que dependan del

contribuyente.

17.- Para el célculo del impuesto a la renta, durante el plazo de 5 afios, las
Medianas empresas, tendran derecho a la deduccion del 100% adicional de los

gastos incurridos en los siguientes rubros:

1. Capacitacion técnica dirigida a investigacién, desarrollo e innovacion
tecnoldgica, que mejore la productividad, y que el beneficio no supere el 1% del
valor de los gastos efectuados por conceptos de sueldos y salarios del afio en

gue se aplique el beneficio;

2. Gastos en la mejora de la productividad a través de las siguientes
actividades: asistencia técnica en desarrollo de productos mediante estudios y
analisis de mercado y competitividad; asistencia tecnolégica a través de
contrataciones de servicios profesionales para disefio de procesos, productos,
adaptacion e implementacion de procesos, de disefio de empaques, de
desarrollo de software especializado y otros servicios de desarrollo empresarial
gue seran especificados en el Reglamento de esta ley, y que el beneficio no
superen el 1% de las ventas; vy,

3. Gastos de viaje, estadia y promocion comercial para el acceso a mercados
internacionales, tales como ruedas de negocios, participacién en ferias

internacionales, entre otros costos o gastos de similar naturaleza, y que el
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beneficio no supere el 50% del valor total de los costos y gastos destinados a la

promocion y publicidad.

18.- Son deducibles los gastos relacionados con la adquisicidon, uso o
propiedad de vehiculos utilizados en el ejercicio de la actividad econdémica
generadora de la renta, tales como:

1) Depreciacion o amortizacion;

2) Canon de arrendamiento mercantil;

3) Intereses pagados en préstamos obtenidos para su adquisicion; vy,

4) Tributos a la Propiedad de los Vehiculos.

Si el avalto del vehiculo a la fecha de adquisicion, supera los USD 35.000 de
acuerdo a la base de datos del SRI para el calculo del Impuesto anual a la
propiedad de vehiculos motorizados de transporte terrestre, no aplicara esta
deducibilidad sobre el exceso, a menos que se trate de vehiculos blindados y
aguellos que tengan derecho a exoneracion o rebaja del pago del Impuesto
anual a la propiedad de vehiculos motorizados, contempladas en los articulos 6
y 7 de la Ley de Reforma Tributaria publicada en el Registro Oficial Suplemento
325 de 14 de mayo de 2001 .

8.- Son deducibles los gastos relacionados con la adquisicién, uso o propiedad
de vehiculos utilizados en el ejercicio de la actividad econdmica generadora de

la renta, tales como:

1) Depreciacion o amortizacion;

2) Canon de arrendamiento mercantil;

3) Intereses pagados en préstamos obtenidos para su adquisicion; y,

4) Tributos a la Propiedad de los Vehiculos.

Si el avaluo del vehiculo a la fecha de adquisicion, supera los USD 35.000 de
acuerdo a la base de datos del SRI para el calculo del Impuesto anual a la
propiedad de vehiculos motorizados de transporte terrestre, no aplicara esta
deducibilidad sobre el exceso, a menos que se trate de vehiculos blindados y
aguellos que tengan derecho a exoneracion o rebaja del pago del Impuesto

anual a la propiedad de vehiculos motorizados, contempladas en los articulos 6
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y 7 de la Ley de Reforma Tributaria publicada en el Registro Oficial Suplemento
325 de 14 de mayo de 2001 .

Capitulo VII
DETERMINACION DEL IMPUESTO

Art. 27.- Impuesto a la renta Unico para la actividad productiva de banano.- Los
ingresos provenientes de la produccién y cultivo de banano estaran sujetos al
impuesto Unico a la Renta del dos por ciento (2%). La base imponible para el
calculo de este impuesto lo constituye el total de las ventas brutas, y en ningin
caso el precio de los productos transferidos podra ser inferior a los fijados por

el Estado.

Este impuesto se aplicara también en aquellos casos en los que el exportador

sea, a su vez, productor de los bienes que se exporten.

El impuesto presuntivo establecido en este articulo serd declarado y pagado,
en la forma, medios y plazos que establezca el Reglamento.

Los agentes de retencion efectuaran a estos contribuyentes una retencion
equivalente a la tarifa sefialada en el inciso anterior. Para la liquidacion de este

impuesto Unico, esta retencidn constituira crédito tributario.

Los contribuyentes que se dediguen exclusivamente a las actividades
sefaladas en este articulo estaran exentos de calcular y pagar el anticipo del

impuesto a la renta.

En aquellos casos en los que los contribuyentes tengan actividades adicionales
a la produccion y cultivo de banano, para efectos del céalculo del anticipo de
impuesto a la renta, no considerardn los ingresos, costos Yy gastos,
relacionados con la produccion y cultivo de los mismos, de conformidad con lo

establecido en el Reglamento.
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Art. 46.- Crédito tributario.- Los valores retenidos de acuerdo con los articulos
anteriores constituirdn crédito tributario para la determinacion del impuesto a la
renta del contribuyente cuyo ingreso hubiere sido objeto de retencion, quien

podra disminuirlo del total del impuesto causado en su declaracién anual.

Titulo Segundo

IMPUESTO AL VALOR AGREGADO
Capitulo |

OBJETO DEL IMPUESTO

Art. 52.- Objeto del impuesto.- Se establece el Impuesto al Valor Agregado
(IVA), que grava al valor de la transferencia de dominio o a la importacion de
bienes muebles de naturaleza corporal, en todas sus etapas de
comercializacion, asi como a los derechos de autor, de propiedad industrial y
derechos conexos; y al valor de los servicios prestados, en la forma y en las

condiciones que prevé esta Ley.

Art. 53.- Concepto de transferencia.- Para efectos de este impuesto, se

considera transferencia:

1. Todo acto o contrato realizado por personas naturales o sociedades que
tenga por objeto transferir el dominio de bienes muebles de naturaleza
corporal, asi como los derechos de autor, de propiedad industrial y derechos
conexo, aun cuando la transferencia se efectte a titulo gratuito,
independientemente de la designacion que se dé a los contratos o
negociaciones que originen dicha transferencia y de las condiciones que pacten

las partes.
2. La venta de bienes muebles de naturaleza corporal que hayan sido recibidos

en consignacion y el arrendamiento de éstos con opcion de compraventa,

incluido el arrendamiento mercantil, bajo todas sus modalidades; vy,
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3. El uso o consumo personal, por parte del sujeto pasivo del impuesto, de los
bienes muebles de naturaleza corporal que sean objeto de su producciéon o

venta.

Art. 54.- Transferencias que no son objeto del impuesto.- No se causara el IVA

en los siguientes casos:

1. Aportes en especie a sociedades;

2. Adjudicaciones por herencia o por liquidacion de sociedades, inclusive de la
sociedad conyugal;

3. Ventas de negocios en las que se transfiera el activo y el pasivo;

4. Fusiones, escisiones y transformaciones de sociedades;

5. Donaciones a entidades y organismos del sector publico, inclusive empresas
publicas; y, a instituciones de caracter privado sin fines de lucro legalmente
constituidas, definidas como tales en el Reglamento;

6. Cesion de acciones, participaciones sociales y demas titulos valores.

7. Las cuotas o aportes que realicen los condéminos para el mantenimiento de
los condominios dentro del régimen de propiedad horizontal, asi como las

cuotas para el financiamiento de gastos comunes en urbanizaciones.

Art. 55.- Transferencias e importaciones con tarifa cero.- Tendran tarifa cero las

transferencias e importaciones de los siguientes bienes:

1.- Productos alimenticios de origen agricola, avicola, pecuario, apicola,
cunicola, bioacuaticos, forestales, carnes en estado natural y embutidos; y de
la pesca que se mantengan en estado natural, es decir, aquellos que no hayan
sido objeto de elaboracidn, proceso o tratamiento que implique modificacion de
su naturaleza. La sola refrigeracién, enfriamiento o congelamiento para
conservarlos, el pilado, el desmote, la trituracion, la extraccién por medios
mecanicos 0 quimicos para la elaboracion del aceite comestible, el

faenamiento, el cortado y el empaque no se consideraran procesamiento;

Capitulo IlI
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TARIFA DEL IMPUESTO Y CREDITO TRIBUTARIO

Art. 65.- Tarifa.- La tarifa del impuesto al valor agregado es del 12%.

Art. 66.- Crédito tributario.- ElI uso del crédito tributario se sujetara a las

siguientes normas:

1.- Los sujetos pasivos del impuesto al valor agregado IVA, que se dediquen a:
la produccion o comercializacion de bienes para el mercado interno gravados
con tarifa doce por ciento (12%), a la prestacion de servicios gravados con
tarifa doce por ciento (12%), a la comercializacion de paquetes de turismo
receptivo, facturados dentro o fuera del pais, brindados a personas naturales
no residentes en el Ecuador, a la venta directa de bienes y servicios gravados
con tarifa cero por ciento de IVA a exportadores, o0 a la exportacion de bienes y
servicios, tendran derecho al crédito tributario por la totalidad del IVA, pagado
en las adquisiciones locales o importaciones de los bienes que pasen a formar
parte de su activo fijo; o de los bienes, de las materias primas o insumos y de
los servicios necesarios para la produccién y comercializacion de dichos bienes

y Servicios;

2.- Los sujetos pasivos del IVA que se dediguen a la produccion,
comercializacion de bienes o a la prestacion de servicios que en parte estén
gravados con tarifa cero por ciento (0%) y en parte con tarifa doce por ciento
(12%) tendran derecho a un crédito tributario, cuyo uso se sujetara a las

siguientes disposiciones:

a) Por la parte proporcional del IVA pagado en la adquisicion local o

importacion de bienes que pasen a formar parte del activo fijo;

b) Por la parte proporcional del IVA pagado en la adquisicion de bienes, de

materias primas, insumos y por la utilizacion de servicios;
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c) La proporcién del IVA pagado en compras de bienes o servicios susceptibles
de ser utilizado mensualmente como crédito tributario se establecera
relacionando las ventas gravadas con tarifa 12%, mas las Exportaciones, mas
las ventas de paquetes de turismo receptivo, facturadas dentro o fuera del pais,
brindados a personas naturales no residentes en el Ecuador, mas las ventas
directas de bienes y servicios gravados con tarifa cero por ciento de IVA a

exportadores con el total de las ventas.

Si estos sujetos pasivos mantienen sistemas contables que permitan
diferenciar, inequivocamente, las adquisiciones de materias primas, insumos y
servicios gravados con tarifas doce por ciento (12%) empleados
exclusivamente en la produccién, comercializacién de bienes o en la prestacion
de servicios gravados con tarifa doce por ciento (12%); de las compras de
bienes y de servicios gravados con tarifa doce por ciento (12%) pero
empleados en la produccién, comercializacion o prestacion de servicios
gravados con tarifa cero por ciento (0%), podran, para el primer caso, utilizar

la totalidad del IVA pagado para la determinacion del impuesto a pagar.

No tienen derecho a crédito tributario por el IVA pagado, en las adquisiciones
locales e importaciones de bienes o utilizacion de servicios realizados por los
sujetos pasivos que produzcan o vendan bienes o presten servicios gravados
en su totalidad con tarifa cero, ni en las adquisiciones o importaciones de
activos fijos de los sujetos que produzcan o vendan bienes o presten servicios

gravados en su totalidad con tarifa cero.

No tendran derecho a crédito tributario por el IVA pagado en la adquisicion
local e importaciones de bienes y utilizacion de servicios, las instituciones,
entidades y organismos que conforman el Presupuesto General del Estado,
entidades y organismos de la Seguridad Social, las entidades financieras

publicas, ni los Gobiernos Autonomos Descentralizados.

En general, para tener derecho al crédito tributario el valor del impuesto debera

constar por separado en los respectivos comprobantes de venta por
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adquisiciones directas o que se hayan reembolsado, documentos de

importacion y comprobantes de retencion.

Como regla de aplicacion general y obligatoria, se tendra derecho a crédito
tributario por el IVA pagado en la utilizacion de bienes y servicios gravados con
este impuesto, siempre que tales bienes y servicios se destinen a la produccién

y comercializacion de otros bienes y servicios gravados.

Art. 72.- IVA pagado en actividades de exportacion.- Las personas naturales y
las sociedades que hubiesen pagado el impuesto al valor agregado en las
adquisiciones locales o importaciones de bienes que se exporten, asi como
aguellos bienes, materias primas, insumos, servicios y activos fijos empleados
en la fabricacion y comercializacion de bienes que se exporten, tienen derecho
a que ese impuesto les sea reintegrado, sin intereses, en un tiempo no mayor a
noventa (90) dias, a través de la emision de la respectiva nota de crédito,

cheque u otro medio de pago.

Se reconoceran intereses si vencido el término antes indicado no se hubiese

reembolsado el IVA reclamado.

El exportador debera registrarse, previa a su solicitud de devolucion, en el
Servicio de Rentas Internas y éste deberd devolver lo pagado contra la
presentacion formal de la declaracion del representante legal del sujeto pasivo.

Titulo Quinto
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 98.- Definicion de sociedad.- Para efectos de esta Ley el término sociedad
comprende la persona juridica; la sociedad de hecho; el fideicomiso mercantil y
los patrimonios independientes o autonomos dotados o no de personeria
juridica, salvo los constituidos por las Instituciones del Estado siempre y
cuando los beneficiarios sean dichas instituciones; el consorcio de empresas, la

companiia tenedora de acciones que consolide sus estados financieros con sus
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subsidiarias o afiliadas; el fondo de inversion o cualquier entidad que, aunque
carente de personeria juridica, constituya una unidad econémica o0 un

patrimonio independiente de los de sus miembros.

Base Legal: Reglamento de Comprobantes de Venta, Retencion vy
Documentos Complementarios.

Decreto Ejecutivo 430

Registro Oficial 247 de 30-Jul-2010

Ultima Modificacion: 23-Ene-2013

Estado: Vigente

Capitulo |

DE LOS COMPROBANTES DE VENTA, RETENCION Y DOCUMENTOS
COMPLEMENTARIOS

Art. 1.- Comprobantes de venta.- Son comprobantes de venta los siguientes
documentos que acreditan la transferencia de bienes o la prestacién de

servicios o la realizacion de otras transacciones gravadas con tributos:

a) Facturas;

b) Notas de venta - RISE;

c) Liguidaciones de compra de bienes y prestacion de servicios;
d) Tiquetes emitidos por maquinas registradoras;

e) Boletos o entradas a espectaculos publicos; vy,

f) Otros documentos autorizados en el presente reglamento.

Art. 2.- Documentos complementarios.- Son documentos complementarios a

los comprobantes de venta, los siguientes:

a) Notas de crédito;
b) Notas de débito; vy,

c) Guias de remision.
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Art. 3.- Comprobantes de retencion.- Son comprobantes de retencion los
documentos que acreditan las retenciones de impuestos realizadas por los
agentes de retencién en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de Régimen
Tributario Interno, este reglamento y las resoluciones que para el efecto emita

el Director General del Servicio de Rentas Internas.

Art. 4.- Otros documentos autorizados.- Son documentos autorizados, siempre
que se identifique, por una parte, al emisor con su razén social o denominacion,
completa o abreviada, o con sus nombres y apellidos y numero de Registro
Unico de Contribuyentes; por otra, al adquirente o al sujeto al que se le efectle
la retencion de impuestos mediante su numero de Registro Unico de
Contribuyentes o cédula de identidad o pasaporte, razén social, denominacion;
y, ademas, se haga constar la fecha de emision y por separado el valor de los
tributos que correspondan, los siguientes:

1. Los documentos emitidos por instituciones del sistema financiero nacional y
las instituciones de servicios financieros emisoras o administradoras de tarjetas
de crédito que se encuentren bajo el control de la Superintendencia de Bancos,
siempre que cumplan los requisitos que se establezcan en la resolucién que
para el efecto emita el Director General del Servicio de Rentas Internas.

En todos los casos, los nombres de emisor y adquirente deben coincidir con el
Registro Unico de Contribuyentes o con su documento de identidad de ser el

caso.

Si cualquiera de los documentos referidos en el presente articulo, no cumplen
con los requisitos sefialados en el presente reglamento, el emisor esta en la

obligacion de emitir el correspondiente comprobante de venta.

Art. 5.- Autorizacion de impresion de los comprobantes de venta, documentos
complementarios y comprobantes de retencion.- Los sujetos pasivos solicitaran
al Servicio de Rentas Internas la autorizacion para la impresion y emision de

los comprobantes de venta y sus documentos complementarios, asi como de
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los comprobantes de retencion, a través de los establecimientos graficos

autorizados, en los términos y condiciones del presente reglamento.

Los sujetos pasivos también podran solicitar al Servicio de Rentas Internas la
autorizacion para que dichos documentos puedan emitirse mediante sistemas
computarizados, en los términos y condiciones que establezca dicha entidad.

El Servicio de Rentas Internas autorizara la utilizacion de maquinas
registradoras para la emisién de tiquetes, siempre que correspondan a las
marcas y modelos previamente calificados por dicha institucion.

Los sujetos pasivos que tengan autorizacibn para emitir comprobantes de
venta, documentos complementarios y comprobantes de retencion, mediante
sistemas computarizados, podran solicitar autorizacion para la emision y
entrega de comprobantes impresos por establecimientos graficos autorizados,

para cuando se requiera la emision de estos, por cualquier circunstancia.

Los sujetos pasivos autorizados a emitir tiquetes de maquinas registradoras
deben, ademas, contar obligatoriamente con facturas o notas de venta
autorizadas, las que deberan entregar al adquirente del bien o servicio, con los
datos que lo identifiguen como tal, cuando lo solicite, para justificar sus

deducciones del impuesto sobre la renta.

Art. 6.- Periodo de vigencia de la autorizacion para imprimir y emitir
comprobantes de venta, documentos complementarios y comprobantes de
retencién.- El periodo de vigencia de los comprobantes de venta, documentos
complementarios y comprobantes de retencion, sera de un afio para los sujetos

pasivos, cuando cumplan las condiciones siguientes:

1. Haber presentado sus declaraciones tributarias y sus anexos cuando
corresponda, y realizado el pago de las obligaciones declaradas o, de
mantener concesion de facilidades para el pago de ellas, no estar en mora de

las correspondientes cuotas.
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2. No tener pendiente de pago, deuda firme alguna, por tributos administrados
por el Servicio de Rentas Internas, multas e intereses provenientes de los

mismaos.

Se exceptlan de esta disposicion los casos en los cuales exista un convenio de
facilidades de pago o se haya iniciado un recurso de revision de oficio o a
insinuacion del contribuyente en relacion al acto administrativo que contenga la

obligacion en firme.

3. Que la informacién proporcionada por el sujeto pasivo en el Registro Unico
de Contribuyentes, en caso de comprobaciéon realizada por la Administracion
Tributaria, sea correcta, conforme a lo establecido en la Ley de Registro Unico

de Contribuyentes.

La autorizacion de los documentos referidos en el presente reglamento,
mediante mensajes de datos firmados electronicamente, serd por cada
comprobante, mismo que se validara en linea, de acuerdo a lo establecido en

la resolucion que para el efecto emitira el Servicio de Rentas Internas.

Art. 8.- Obligacién de emision de comprobantes de venta y comprobantes de
retencién.- Estan obligados a emitir y entregar comprobantes de venta todos
los sujetos pasivos de impuestos, a pesar de que el adquirente no los solicite o

exprese que no los requiere.

Los agentes de retencion del impuesto a la salida de divisas, cuando realicen la
transferencia de valores gravados con el impuesto, emitiran el respectivo
comprobante de retencion al momento en que se realice la retencion del
impuesto, de conformidad a lo dispuesto en la Ley Reformatoria para la

Equidad Tributaria del Ecuador y en su reglamento de aplicacion.

Los comprobantes de retencion deberan estar a disposicion de los
contribuyentes del impuesto a la salida de divisas, dentro de los dos dias

habiles siguientes a la fecha de retencién.

58



Art. 9.- Sustento del crédito tributario.- Para ejercer el derecho al crédito
tributario del impuesto al valor agregado por parte del adquirente de los bienes
0 servicios, se consideraran validas las facturas, liquidaciones de compras de
bienes y prestacion de servicios y los documentos detallados en el Art. 4 de
este reglamento, siempre que se identifique al comprador mediante su nimero
de RUC, nombre o razon social, denominacion o nombres y apellidos, se haga
constar por separado el impuesto al valor agregado y se cumplan con los
demas requisitos establecidos en este reglamento.

Art. 10.- Sustento de costos y gastos.- Para sustentar costos y gastos del
adquirente de bienes o servicios, a efectos de la determinacién y liquidacion del
impuesto a la renta, se consideraran como comprobantes validos los
determinados en este reglamento, siempre que cumplan con los requisitos
establecidos en el mismo y permitan una identificacion precisa del adquirente o

beneficiario.

CAPITULO I
DE LA EMISION Y ENTREGA DE COMPROBANTES DE VENTA, NOTAS DE
CREDITO Y NOTAS DE DEBITO

Art. 11.- Facturas.- Se emitiran y entregaran facturas con ocasion de la
transferencia de bienes, de la prestacion de servicios o la realizacién de otras

transacciones gravadas con impuestos, considerando lo siguiente:

a) Desglosando el importe de los impuestos que graven la transaccion, cuando
el adquirente tenga derecho al uso de crédito tributario o sea consumidor final

que utilice la factura como sustento de gastos personales;

b) Sin desglosar impuestos, en transacciones con consumidores finales; v,

c) Cuando se realicen operaciones de exportacion.

Art. 12.- Notas de venta.- Emitiran y entregaran notas de venta exclusivamente

los contribuyentes inscritos en el Régimen Simplificado.
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Art. 13.- Liguidaciones de compras de bienes y prestacion de servicios.- Las
liquidaciones de compras de bienes y prestacién de servicios se emitirdn y

entregaran por los sujetos pasivos, en las siguientes adquisiciones:

a) De servicios prestados en el Ecuador o en el exterior por personas naturales
no residentes en el pais, en los términos de la Ley de Régimen Tributario
Interno, las que seran identificadas con sus nombres, apellidos y nimero de
documento de identidad,;

b) De servicios prestados en el Ecuador o en el exterior por sociedades
extranjeras que no posean domicilio ni establecimiento permanente en el pais,

las que seran identificadas con su nombre o razén social;

c) De bienes muebles y de servicios a personas naturales no obligadas a llevar
contabilidad, ni inscritos en el Registro Unico de Contribuyentes (RUC), que por
su nivel cultural o rusticidad no se encuentren en posibilidad de emitir

comprobantes de venta;

d) De bienes muebles y servicios realizadas para el sujeto pasivo por uno de
sus empleados en relacién de dependencia, con comprobantes de venta a

nombre del empleado.

En este caso la liquidacion se emitirh a nombre del empleado, sin que estos
valores constituyan ingresos gravados para el mismo ni se realicen retenciones

del impuesto a la renta ni de IVA; vy,

e) De servicios prestados por quienes han sido elegidos como miembros de
cuerpos colegiados de eleccion popular en entidades del sector publico,
exclusivamente en ejercicio de su funciéon publica en el respectivo cuerpo

colegiado y que no posean Registro Unico de Contribuyentes (RUC) activo.

Art. 15.- Notas de crédito.- Las notas de crédito son documentos que se
emitirdn para anular operaciones, aceptar devoluciones y conceder descuentos

0 bonificaciones.

60



Las notas de crédito deberan consignar la denominacion, serie y numero de los

comprobantes de venta a los cuales se refieren.

El adquirente o quien a su nombre reciba la nota de crédito, debera consignar
en su original y copia, el nombre del adquirente, su nimero de Registro Unico

de Contribuyentes o cédula de ciudadania o pasaporte y fecha de recepcion.

Las facturas que tengan el caracter de "comercial negociables”, a las que se
refiere el Codigo de Comercio y que en efecto sean negociadas, no podran ser
modificadas con notas de crédito.

Art. 16.- Notas de débito.- Las notas de débito se emitirAn para el cobro de
intereses de mora y para recuperar costos y gastos, incurridos por el vendedor
con posterioridad a la emision del comprobante de venta.

Las notas de débito deberan consignar la denominacion, serie y numero de los

comprobantes de venta a los cuales se refieren.

Las facturas que tengan el caracter de "comercial negociables”, a las que se
refiere el Codigo de Comercio y en efecto sean negociadas no podran ser

modificadas con notas de débito.

Art. 17.- Oportunidad de entrega de los comprobantes de venta y documentos
autorizados.- Los comprobantes de venta y los documentos autorizados,
referidos en este reglamento, deberan ser entregados en las siguientes
oportunidades:

a) De manera general, los comprobantes de venta seran emitidos y entregados
en el momento en el que se efectle el acto o se celebre el contrato que tenga
por objeto la transferencia de dominio de los bienes o la prestacién de los

Servicios;

b) En el caso de transferencia de bienes pactada por medios electrénicos,

teléfono, telefax u otros medios similares, en que el pago se efectie mediante

61



tarjeta de crédito, débito, abono en cuenta o pago contra entrega, el
comprobante de venta sera entregado conjuntamente con el bien o a través de

mensajes de datos, segun corresponda;

c) En el caso de pago de servicios a través de convenios de débito en cuentas
corrientes, cuentas de ahorros o tarjetas de crédito, los comprobantes de venta
emitidos por el prestador del servicio deberan ser obligatoriamente entregados
al cliente por cualquier medio, pudiendo serlo conjuntamente con su estado de

cuenta;

d) Cuando el giro del negocio sea la transferencia de bienes inmuebles, el
comprobante de venta se entregara en la fecha en que se perciba el ingreso o

en la que se celebre la escritura publica, lo que ocurra primero;

e) En el caso de los contratos de acuerdo con los cuales se realice la
transferencia de bienes o la prestacion de servicios por etapas, avance de
obras o trabajos y, en general, aquellos que adopten la forma de tracto
sucesivo, el comprobante de venta se entregara al cumplirse las condiciones

para cada periodo, fase o etapa; vy,

f) En el caso de servicios prestados de manera continua, de
telecomunicaciones, agua potable, alcantarillado, aseo de calles, recoleccion
de basura, energia eléctrica, financieros y otros de naturaleza semejante, que
mediante resolucién de caracter general establezca el Servicio de Rentas
Internas, el comprobante de venta debera ser generado por el prestador del
servicio en sus sistemas computarizados, emitido y entregado al adquirente o

usuario cuando este lo requiera.

Aquellos sujetos pasivos autorizados para emitir comprobantes de venta en los
gue no se requiera identificar al adquirente, deberan contar con comprobantes
de venta en los que se lo pueda identificar, para el caso en el que este lo

solicite con su identificacion.
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Capitulo 111
DE LOS REQUISITOS Y CARACTERISTICAS DE LOS COMPROBANTES DE
VENTA,

Art. 19.- Requisitos de llenado para facturas.- Las facturas contendran la
siguiente informacion no impresa sobre la transaccion:

1. Identificacion del adquirente con sus nombres y apellidos, denominacién o
razon social y nimero de Registro Unico de Contribuyentes (RUC) o cédula de
identidad o pasaporte, cuando la transaccion se realice con contribuyentes que
requieran sustentar costos y gastos, para efectos de la determinacion del
impuesto a la renta o crédito tributario para el impuesto al valor agregado; caso
contrario, y si la transaccion no supera los US $ 200 (doscientos dolares de los
Estados Unidos de América), podra consignar la leyenda "CONSUMIDOR
FINAL", no siendo necesario en este caso tampoco consignar el detalle de lo

referido en los nimeros del 4 al 7 de este articulo;

2. Descripcion o concepto del bien transferido o del servicio prestado, indicando
la cantidad y unidad de medida, cuando proceda. Tratandose de bienes que
estan identificados mediante cédigos, niumero de serie o niumero de motor,
debera consignarse obligatoriamente dicha informacion.

En los casos en que se refiera a envios de divisas al exterior, se debera indicar
el valor transferido al exterior y si la transaccion se encuentra exenta del
impuesto a la salida de divisas, junto con la razén de exencion.

3. Precio unitario de los bienes o precio del servicio.

4. Valor subtotal de la transaccion, sin incluir impuestos.

5. Descuentos o bonificaciones.

6. Impuesto al valor agregado, sefalando la tarifa respectiva.
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7. En el caso de los servicios prestados por hoteles bares y restaurantes,
debidamente calificados, la propina establecida por el Decreto Supremo No.
1269, publicado en el Registro Oficial No. 295 del 25 de agosto de 1971 . Dicha

propina no sera parte de la base imponible del IVA.

8. En el caso de que se refiera a servicios para efectuar transferencias de
divisas al exterior, prestados por agentes de percepcion del impuesto a la

salida de divisas, se consignara el impuesto a la salida de divisas percibido.

9. En el caso de las ventas efectuadas por los productores nacionales de
bienes gravados con el ICE, se consignard el impuesto a los consumos

especiales por separado.

10. Importe total de la transaccion.

11. Signo y denominacién de la moneda en la cual se efectla la transaccion,
Unicamente en los casos en que se utilice una moneda diferente a la de curso

legal en el pais.

12. Fecha de emision.

13. Numero de las guias de remision, cuando corresponda.

14. Firma del adquirente del bien o servicio, como constancia de la entrega del
comprobante de venta. Cada factura debe ser totalizada y cerrada
individualmente, debiendo emitirse conjuntamente el original y sus copias o, en
el caso de utilizacion de sistemas computarizados autorizados, de manera
consecutiva. En el caso de facturas emitidas por sistemas computarizados
autorizados por el Servicio de Rentas Internas, que tuvieran mas de una
pagina, debera numerarse cada una de las paginas que comprende la factura,
especificando en cada pagina el nimero de la misma y el total de paginas que

conforman la factura.
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Art. 26.- Puntos de emisién.- El contribuyente, en cada establecimiento de su
negocio, podra ubicar uno o mas puntos de emision, en funcién de sus
necesidades operativas. A cada punto de emision se asignara un numero

secuencial que se iniciara con el 001, en cada establecimiento.

Capitulo VI

DE LAS NORMAS GENERALES PARA EL ARCHIVO DE LOS
COMPROBANTES DE VENTA, GUIAS DE REMISION Y COMPROBANTES
DE RETENCION

Art. 41.- Archivo de comprobantes de venta, documentos complementarios y
comprobantes de retencion.- Los comprobantes de venta, documentos
complementarios y comprobantes de retencion, deberan conservarse durante
el plazo minimo de 7 afos, de acuerdo a lo establecido en el Codigo Tributario

respecto de los plazos de prescripcion.

Los sujetos pasivos que fueren autorizados a emitir e imprimir sus
comprobantes de venta, documentos complementarios 0 comprobantes de
retencién, por medios electronicos, deberdn mantener obligatoriamente el
archivo magnético de todos esos documentos en la forma que determine el

Servicio de Rentas Internas.

Base Legal: Departamento de Prevencién de Infracciones.
Direccién General de Gestion Tributaria.

Ultima Modificacion: Enero 2013

Estado: Vigente

Instructivo para la aplicacién de Sanciones Pecuniarias

Cuantias para sancionar presentacion tardia y no presentacion de

declaraciones de impuesto a la renta, IVA en calidad de agente de percepcion,
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IVA en calidad de agente de retencion, retenciones en la fuente de impuesto a
la renta, ICE y anexos.

Liquidacién de sanciones pecuniarias

Los sujetos pasivos podran liquidar y pagar sus multas, adicionalmente a los
casos establecidos en el articulo No. 100 de la Ley de Régimen Tributario

Interno, en los siguientes casos:

e Cuando los sujetos pasivos se encuentren obligados a presentar la
declaracion de impuesto a la renta, registren en cero las casillas de
ingresos y del impuesto causado del periodo declarado.

e Cuando la declaracion de impuesto al valor agregado efectuada por un
sujeto pasivo, en calidad de agente de percepcion, registren en cero las
casillas de impuesto a pagar y de ventas del periodo declarado.

e Cuando las declaraciones de impuesto al valor agregado como agente
de retencion y retenciones en la fuente de impuesto a la renta, registre

en cero las casillas de impuesto a pagar.

¢ Cuando se presenten anexos de informacién fuera del plazo establecido

para el efecto.

Base Legal: Constitucion De La Republica Del Ecuador.
Registro Oficial No. 178

Fecha: 06-Feb-2014

Estado: Vigente

Constitucion de la Republica del Ecuador

Art. 18.- Todas las personas, en forma individual o colectiva, tienen derecho a:
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1. Buscar, recibir, intercambiar, producir y difundir informacion veraz, verificada,
oportuna, contextualizada, plural, sin censura previa acerca de los hechos,

acontecimientos y procesos de interés general, y con responsabilidad ulterior.

2. Acceder libremente a la informacion generada en entidades publicas, 0 en
las privadas que manejen fondos del Estado o realicen funciones publicas. No
existira reserva de informacion excepto en los casos expresamente

establecidos en la ley.

Base Legal: Norma Internacional de Contabilidad.
Publicada: IFRS

Fecha: 01-Ene-2012

Estado: Vigente

Norma Internacional de Contabilidad n°® 7 (NIC 7)

En caso de violacién a los derechos humanos, ninguna entidad publica negara

la informacion.

Estado de Flujos de Efectivo

Objetivo

La informacion acerca de los flujos de efectivo es Util porque suministra a los
usuarios de los estados financieros las bases para evaluar la capacidad que
tiene la empresa para generar efectivo y equivalentes al efectivo, asi como sus
necesidades de liquidez. Para tomar decisiones econdmicas, los usuarios
deben evaluar la capacidad que la empresa tiene para generar efectivo y
equivalentes al efectivo, asi como las fechas en que se producen y el grado de

certidumbre relativa de su aparicion.
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Beneficios de la informacidn sobre flujos de efectivo

El estado de flujos de efectivo, cuando se usa de forma conjunta con el
resto de los estados financieros, suministra informacion que permite a
los usuarios evaluar los cambios en los activos netos de la empresa, su
estructura financiera (incluyendo su liquidez y solvencia) y su capacidad
para modificar tanto los importes como las fechas de cobros y pagos, a
fin de adaptarse a la evolucion de las circunstancias y a las
oportunidades que se puedan presentar. La informacion acerca de los
flujos de efectivo es util para evaluar la capacidad que la empresa tiene
para generar efectivo y equivalentes al efectivo, permitiendo a los
usuarios desarrollar modelos para evaluar y comparar el valor actual de
los flujos netos de efectivo de diferentes empresas. También posibilita la
comparacion de la informacion sobre el rendimiento de la explotacion de
diferentes empresas, ya que elimina los efectos de utilizar distintos
tratamientos contables para las mismas transacciones y sucesos

econdmicos.

Con frecuencia, la informacién histérica sobre flujos de efectivo se usa
como indicador del importe, momento de la aparicién y certidumbre de
flujos de efectivo futuros. Es también util para comprobar la exactitud de
evaluaciones pasadas respecto de los flujos futuros, asi como para
examinar la relacion entre rendimiento, flujos de efectivo netos y el

impacto de los cambios en los precios.

Actividades de explotacion

El importe de los flujos de efectivo procedentes de actividades de
explotacion es un indicador clave de la medida en la que estas
actividades han generado fondos liquidos suficientes para reembolsar
los préstamos, mantener la capacidad de explotacion de la empresa,
pagar dividendos y realizar nuevas inversiones sin recurrir a fuentes

externas de financiacion. La informacion acerca de los componentes
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especificos de los flujos de efectivo de las actividades de explotacion es
atil, junto con otra informacién, para pronosticar los flujos de efectivo

futuros de dichas actividades.

e Los flujos de efectivo procedentes de las actividades de explotacion se
derivan fundamentalmente de las transacciones que constituyen la
principal fuente de ingresos ordinarios de la empresa. Por tanto,
proceden de las operaciones y otros sucesos relevantes para la
determinacion de las pérdidas o ganancias netas. Ejemplos de flujos de

efectivo por actividades de explotacion son los siguientes:

(a) cobros procedentes de las ventas de bienes y prestacion de servicios;

(b) cobros procedentes de regalias, cuotas, comisiones y otros ingresos

ordinarios;

(c) pagos a proveedores por el suministro de bienes y servicios;

(d) pagos a empleados y por cuenta de los mismos;

(e) cobros y pagos de las empresas de seguros por primas y prestaciones,
anualidades y otras obligaciones derivadas de las pdlizas suscritas;

(f) pagos o devoluciones de impuestos sobre las ganancias, a menos que
éstos puedan clasificarse especificamente dentro de las actividades de

inversion o financiacion; y

(g) cobros y pagos derivados de contratos que se tienen para

intermediacion o para negociar con ellos.

Algunas transacciones, tales como la venta de un elemento del inmovilizado

material, pueden dar lugar a una pérdida o ganancia que se incluira en la

ganancia neta. Sin embargo, los flujos derivados de dichas transacciones se

incluiran entre las actividades de inversion.
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e Una empresa puede tener titulos o conceder préstamos por razones de
intermediacioén u otro tipo de acuerdos comerciales habituales, en cuyo
caso estas inversiones se consideraran similares a las existencias
adquiridas especificamente para revender. Por tanto, los flujos de
efectivo de estas operaciones se clasifican como procedentes de
actividades de explotacion. De forma similar, los anticipos de efectivo y
préstamos realizados por entidades financieras se clasificaran
habitualmente entre las actividades de explotacion, puesto que estan
relacionados con las actividades que constituyen la principal fuente de

ingresos ordinarios de la empresa.

Normas Internacionales de Auditoria

200 Responsabilidades (NIA 2)

Esta norma proporciona pautas para la preparacion de la carta de contratacion,
en la cual el auditor documenta y confirma la aceptacion de un trabajo, el
objetivo y alcance de la auditoria, el grado de su responsabilidad ante el cliente

y el formato del informe a ser emitido.

220 Control de calidad del trabajo de auditoria (NIA 7)

Esta norma trata sobre el control de calidad que se relaciona con el trabajo
delegado a un equipo de trabajo y con las politicas y procedimientos adoptados
por un profesional para asegurar en forma razonable que todas las auditorias
efectuadas estdn de acuerdo con los principios basicos que regulan la

auditoria.

230 Documentacion (NIA 9)

Esta norma define “documentacién” como los papeles de trabajo preparados u

obtenidos por el auditor y conservados por €l para ayudar a la planificacion,
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realizacion, supervision procedimientos brindan la evidencia de auditoria mas

confiable con respecto a ciertas afirmaciones.

300 Planeacién (NIA 4)

Esta norma establece que el auditor debe documentar por escrito su plan
general y un programa de auditoria que defina los procedimientos necesarios

para implantar dicho plan.

310 Conocimiento del negocio (NIA 30)

El propésito de esta horma es determinar qué se entiende por conocimiento del
negocio, por qué es importante para el auditor y para el equipo de auditoria que
trabajan en una asignacion, por qué es relevante para todas las fases de una

auditoria y como el auditor obtiene y utiliza ese conocimiento.

320 La importancia relativa de la auditoria (NIA 25)

Esta norma se refiere a la interrelacion entre la significatividad y el riesgo en el
proceso de auditoria. Identifica tres componentes distintos del riesgo de
auditoria: riesgo inherente, riesgo de control y riesgo de deteccién. Tomando
conciencia de la relacion entre significatividad y riesgo, el auditor puede
modificar sus procedimientos para mantener el riesgo de auditoria en un nivel

aceptable.

400 Control interno (NIA 6)

El propésito de esta norma es proporcionar pautas referidas a la obtencién de
una comprension y prueba del sistema de control interno, la evaluacion del
riesgo inherente y de control y la utilizacion de estas evaluaciones para disefnar
procedimientos sustantivos que el auditor utilizara para reducir el riesgo de

deteccién a niveles aceptables.
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500 Evidencia de auditoria (NIA 8)

El proposito de esta norma es ampliar el principio basico relacionado con la
evidencia de auditoria suficiente y adecuada que debe obtener el auditor para
poder arribar a conclusiones razonables en las que basar su opinidbn con
respecto a la informaciéon financiera y los métodos para obtener dicha

evidencia.

El propésito de esta norma es proporcionar pautas relacionadas con la
obtencion de evidencia de auditoria a través de la observacion de inventarios,
confirmacion de cuentas a cobrar e indagacion referida a acciones judiciales,
ya que en general se considera que estos financieros y los servicios de

auditoria y relacionados.

520 Procedimientos analiticos (NIA 12)

Esta norma proporciona pautas detalladas con respecto a la naturaleza,
objetivos y oportunidad de los procedimientos de revision analitica. EIl término
procedimiento de revisién analitica se utiliza para describir el analisis de las

relaciones y tendencias.

530 Muestreo de auditoria (NIA 19)

Esta norma identifica los factores que el auditor debe tener en cuenta al
elaborar y seleccionar su muestra de auditoria y al evaluar los resultados de
dichos procedimientos. Se aplica tanto para el muestreo estadistico como para
él no estadistico.

Normas de auditoria generalmente aceptadas

Capacidad profesional e idoneidad.- El personal asignado para realizar el
control de gestion debe tener capacidad y preparacion en areas afines, asi
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como la mas alta formacion ética y moral que le permita realizar un andlisis

eficiente.

Entrenamiento técnico.- El entrenamiento técnico permanente implica la
adquisicién de habilidades y conocimientos necesarios para la realizacion del
trabajo.

Independencia mental.- Los juicios emitidos deben basarse en resultados
objetivos, determinados por los resultados del trabajo, independientes de
cualquier opinion personal que desviela realidad de la entidad.

Cuidado y diligencia profesional.- En el desarrollo del trabajo el profesional
debe tener una vision analitica y creativa, la cual le permita efectuar un analisis
critico en &reas estratégicas y establecer las herramientas necesarias para la

toma de decisiones.

Planeacion y supervision.- La planeacion hace referencia al conjunto de
actividades programadas secuencialmente antes de ejecutar un analisis, con el
fin de establecer la metodologia de trabajo. La supervision en el control de
gestion debe ser oportuna, técnica y profesional, de manera que coadyuve en
el desarrollo del trabajo, esto con el propdsito de garantizar la calidad de la

evaluacion.

Estudio y evaluacion del control interno.- La administracién tiene la
obligacion de adoptar e implantar medidas de control interno que prevengan la
omision de errores e irregularidades, asi como de proteccion de los bienes
patrimoniales. El auditor debe revisar los sistemas y procedimientos de control

interno para determinar el alcance de las pruebas.

Supervision del trabajo de auditoria.- Se verificara que la revision se
desarrolle conforme a programas y objetivos de auditoria, observando un trato
respetuoso con el personal subordinado evitando conductas de abuso de

autoridad.
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Obtencion de evidencia.- Recabar las pruebas suficientes y competentes para
fundamentar el resultado de la revisibn. Los hechos debidamente
documentados estableceran el vinculo juridico para determinar las medidas

correctivas y, en su caso, las responsabilidades que procedan.

Papeles de trabajo.- El auditor acreditara la aplicacion de los procedimientos

de auditoria previstos en el programa especifico en sus papeles de trabajo.

Tratamiento de irregularidades.- Reportar de forma inmediata y justificada
cualquier tipo de irregularidad que el auditor considere que esta afectando al

proceso operativo de la empresa y o a sus estados financieros.

Informe.- El informe es el resultado de la auditoria el cual se puede dar a
conocer al jefe de la aérea o a la autoridad maxima del negocio.

Seguimiento de las recomendaciones.- Se debera llevar el control de

observaciones y recomendaciones y vigilar el cumplimiento de las medidas

correctivas.
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CAPITULO Il
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
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3.1 Materiales y Métodos

Para el desarrollo del presente trabajo investigativo, fue necesario utilizar

irrefutables materiales y métodos, los mismos que permitieron a la recopilacion

de la informacién necesaria.

3.1.1 Materiales y Equipos Utilizados

En este proyecto de investigacion se utilizo los siguientes materiales y equipos

para el desarrollo del mismo:

PRESUPUESTO GENERAL DE AUDITORIA TRIBUTARIA
DETALLE CANTIDAD V. UNITARIO V. TOTAL

Sumadora 1 10.00 $ 10.00
Hojas A4 1 remas 4.00 $ 4.00
Impresiones $ 50.00
Esferos 3 0.30 $ 0.90
Carpetas 3 0.50 $ 150
Servicio telefénico $ 10.00
Servicio de Internet 50 horas 0.80 $ 40.00
Movilizacion 40 pasajes 0.50 $ 20.00
Alimentacion 30 almuerzos 2.25 $ 67.50
Otros imprevistos $ 10.00

TOTAL $223.90
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3.1.2 Métodos de investigacion

Entre los métodos cientificos utilizados se encuentran los siguientes:

3.1.2.1 Método Historico-Logico

A través de este método se recolecto la informacion de libros, folletos, internet
y documentos en general para determinar la importancia que tiene el estudio
con respecto al cumplimiento de leyes y regulaciones fiscales de Agrimont S.A.
en la ciudad de Quevedo.

3.1.2.2 Método Analitico-Sintético

Este método se utilizé para el andlisis y tabulacion de los resultados.

3.1.2.3 Método Inductivo-Deductivo

Se utilizé en el andlisis del cumplimiento de la Empresa y de lo dispuesto por la
ley, y en los resultados que se obtuvieron a través de la investigacion de campo
durante el proceso de ejecucién de la auditoria.

3.1.2.4 Método de Observacion

Este método sirvidé para buscar y explicar los fendmenos observados, para ello
se realiz6 un trabajo de campo, mediante visita en Agrimont S.A.

3.1.3 Técnica e instrumentos de investigacion

Esta investigacion demando la utilizacion de las siguientes técnicas:
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3.1.3.1 Entrevista

La entrevista es una forma especifica de interaccion social que tiene por objeto

recolectar datos para una indagacion.

Para esto se formula preguntas a las personas capaces de aportar datos de
interés, estableciendo un diadlogo, donde el entrevistador busca recoger

informacion y el entrevistado es la fuente de dicha informacién.

Para la presente investigacion se le aplicé entrevistas especificas al Gerente y
Contador de la empresa con el fin de tener informacion relevante que asista al
desarrollo del proyecto y que con sus experiencias y circunstancias suscitadas

en la empresa se tenga una idea clara de la situacién de la misma.

Ademas se aplico otra entrevista a los asistentes contables de la entidad
quienes proporcionan los datos relativos a sus conductas, opiniones, actitudes
y expectativas, nadie mejor que la persona involucrada para hablarnos acerca
de aquello que piensa y vivencias que se presentan por el giro del negocio en

cada proceso.

La entrevista va acompafado de una narracion del tema a investigar para cual
se pide al entrevistado haga una sintesis de lo que sucede. Este informe
narrado va seguido de preguntas especificas que sirven para complementar la

informacién obtenida.

Durante la entrevista se le pidié al entrevistado que no omita nada en su
narracion y contestacion de las preguntas especificas; puesto que dichos
detalles son muy importantes y son de gran utilidad al momento de exponer los

resultados obtenidos.
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3.1.3.2 Observacion

Esta herramienta se empleo para la obtencién de informacion efectiva y directa
de las situaciones que se presentaron durante el desarrollo de la investigacion,
esta técnica me permitié observar cada uno de los procesos, las politicas que

tiene la empresa y en que se basa para su toma de decisiones.

La observacion es la accion de observar, de mirar detenidamente, esta técnica

equivale a dato, a fenémeno, a hechos.

La observacion puede definirse, como el uso sistematico de nuestros sentidos
en la busqueda de los datos que necesitamos para resolver un problema de
investigacion, es el estudio de las conductas humanas las mismas que se basa
en una serie de acciones o0 de actos que perceptiblemente son vistos u

observados en una entidad.

En esencia la observacion permite conocer la realidad mediante la percepcion

directa de los objetos y fenbmenos.

3.1.3.3 Poblacién y Muestra

Agrimont cuenta con una poblacion de 180 trabajadores, lo cuales estan
distribuidos entre personal administrativo el mismo que se encarga de procesar
toda la informacién contable que genera la empresa y es la responsable de
vigilar el correcto uso de sus recursos y garantizar razonabilidad en sus
estados financieros para la correcta toma de decisiones y el personal de campo
mismo que consiste en labores diarias en la plantacion y empaque del banano
para su exportacion; para comprobar el cumplimiento de las leyes tributarias
gue tiene esta institucion se va a entrevistar a la parte administrativa, Contador

y Gerente.
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El personal esta distribuido de la siguiente manera:

CARGO RESPONSABILIDAD N2 DE TRABAJADORES

Responsable de planear y
coordinar el correcto
funcionamiento de cada
Gerente una de las éareas de la 1
empresa y bajo su funcion
esta la toma de
decisiones.

CARGO RESPONSABILIDAD N2 DE TRABAJADORES

Procesarr, codificar vy
contabilizar  todos los
Contador comprobantes que se 1
generan en las actividades
diarias de la empresa.

Realizar los registros
contables y suministrar la
informacion oportuna para 6
el contador.

Asistentes Contables

Encargado de las labores
diarias de campo para el
Personal de Campo | cultivo de plantas de 172
banano y empacar la fruta
para su exportacion.

TOTAL 180

Para comprobar el cumplimiento de leyes tributarias que tiene esta institucion
se va a entrevistar al personal administrativo, los mismos que bajo la
distribucion de personal con el que cuenta la empresa son 8 personas, por lo
tanto no se necesita emplear una ecuaciéon para medir la cantidad de

trabajadores a entrevistar.
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3.1.4 Creacién de una firma auditora

Para la elaboracion del trabajo investigativo se cre6 una firma auditora ficticia,
la misma que tiene como fin realizar un examen profundo al cumplimiento de la

empresa referente a leyes tributarias y regulaciones fiscales del periodo 2012.

Dicha firma tiene como razén social SOCONTRY, con personeria juridica e

independiente.

3.1.4.1 Creacion de Logo de firma auditora

La firma auditora SOCONTRY toma el siguiente logo como distintivo y

reconocimiento para los trabajos investigativos.

| SOCONTRI

Soluciones Contables y Tibutarias
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CAPITULO IV
ANALISIS DE RESULTADOS Y DISCUSION
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4.1 Resultados

FASE I: Conocimiento Preliminar
4.1.1 Plan General de Auditoria

SOCONTRI  SOCONTRI S.A. REF:
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO PP 6
PERIODO DEL 02 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 1/3
DEL 2012
PLAN GENERAL DE AUDITORIA

MOTIVO DEL EXAMEN

El presente informe de AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO TRIBUTARIO permitira
conocer el grado de cumplimiento tributario de los procesos operativos, asi como de
las politicas establecidas dentro de la Bananera Agrimont.

OBJETIVOS
GENERAL

Realizar una AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO TRIBUTARIO en la Bananera Agrimont
para determinar las politicas y procedimientos contables para la correcta aplicacion de
tributos.

ESPECIFICOS
» Analizar los procesos que se utilizan para el registro de costos y gastos.

» ldentificar los tiempos de recepcion de facturas y documentos
complementarios.

» Comprobar cada qué tiempo la empresa capacita a sus empleados y cuéles
son los temas principales.

» Determinar los motivos por lo cual se incurre en declaraciones sustitutivas.

» Examinar los métodos que se aplican en la administracion del flujo de efectivo
para el pago de impuestos.

ALCANCE DEL EXAMEN

La AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO TRIBUTARIO se realizara al periodo fiscal 2012,
la misma que tendra una duracién de 30 dias habiles, culminando el 15 de Febrero del
2013, con la emision del Informe de AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO TRIBUTARIO,
con relacion al analisis de los procesos, aplicando las leyes estipuladas por la
administracion tributaria.
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SOCONTRI REF

Soluciones Contables y Tributarias SOCONTRI S_A_
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO PP6
PERIODO DEL 02 DE ENERO AL 31 DE
DICIEMBRE DEL 2012 2/3

PLAN GENERAL DE AUDITORIA

DISPOSICIONES LEGALES
Base Legal

- Ley de Régimen Tributario Interno.

- Reglamento de la Ley de Régimen Tributario Interno.

- Reglamento de Comprobante de Venta y documentos complementarios.
- Codigo Tributario

- Instructivo para la aplicacién de sanciones pecuniarias

- Constitucion Politica de la Republica del Ecuador

PROCEDIMIENTOS
- Conocimiento de la naturaleza operativa de la empresa y su control interno,
mediante la entrevista.
- Elaboracién del flujograma operativo y aplicaciéon de Indicadores.
- Elaboracién del plan de mejora de acuerdo los hallazgos de Auditoria

TIEMPO DE EJECUCION
La ejecucidn del examen se la realizara en 30 dias habiles.
RECURSOS A UTILIZAR

a) Recursos Materiales

PRESUPUESTO GENERAL DE AUDITORIA TRIBUTARIA
DETALLE CANTIDAD V. UNITARIO V. TOTAL

Sumadora 1 10.00 $ 10.00
Hojas A4 1 remas 4.00 $ 4.00
Impresiones $ 50.00
Esferos 3 0.30 $ 0.90
Carpetas 3 0.50 $ 150
Servicio telefénico $ 10.00
Servicio de Internet 50 horas 0.80 $ 40.00
Movilizacién 40 pasajes 0.50 $ 20.00
Alimentacion 30 almuerzos 2.25 $ 67.50
Otros imprevistos $ 10.00

TOTAL $223.90
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SOCONTR

Soluciones Contables y Tributarias

SOCONTRI S.A.

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO
PERIODO DEL 02 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE
DEL 2012
PLAN GENERAL DE AUDITORIA

REF:

PP6
3/3

¢) Recursos Financieros

Remuneracion $ 4,500.00 mas el porcentaje del IVA. Estos valores seran

cancelados de la siguiente manera:

- 50 % a la firma del contrato.
- 25% alos 20 dias héabiles después de iniciar el trabajo.

- 25% al culminar el trabajo y presentacion del Informe Final de

Auditoria.

SUPERVISION DEL TRABAJO

El Auditor jefe sera el encargado de mantener orientado al auditor durante el
desarrollo del examen. Tendré la responsabilidad de encomendar las tareas
para cumplir con cada uno de los puntos estipulados en el programa de
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO TRIBUTARIO, garantizando un trabajo de
calidad y eficiente, teniendo certeza de la opinién dada en el Informe final de

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO TRIBUTARIO.

Elaborado por: Fernandez Carmigniani
Andrea Elizabeth

Fecha: 14 de Enero del 2013

Aprobado por : Ing. Auhing Trivifio
Abraham Moisés

Fecha: 14 de Enero del 2013
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FASE II: Planificacion

4.1.2 Fase Preliminar de la Auditoria

SOCONTRI

Soluciones Contables y Tributarias

PROGRAMA PRELIMINAR DE AUDITORIA

SOCONTRI S.A.

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO
PERIODO DEL 2 DE ENERO AL 31 DE

DICIEMBRE DEL 2012

REF:
PP
1/2

OBIJETIVO

Obtener un amplio conocimiento de la empresa y el desarrollo de sus actividades.
Identificar las condiciones existentes para ejecutar la auditoria.

N° PROCEDIMIENTO REF. /PT. REAPLéZF?_DO FECHA OBSERVACIONES
A.F.C.

1 | Solicitud de Auditoria. PP 1 10-12-2012
A.F.C.

2 | Emisiéon de carta de PP 2 18-12-2013
entendimiento de
Auditoria.

3 | Elaboracién y registro A.E.C.
legal del contrato de PP 3
Auditoria. 03-01 2013

4 Entreylstar 'a .Ias 07— 08 de
autoridades directivas Gerente, Contador,

, PP 4 A.F.C. Enero del .
y empleados del area 5013 Asistente Contable
a examinar. y Tributario.

5 | Visitar las Recorrido a las
instalaciones para instalaciones de
observar y verificar de PP S AFC 09 de Enero | la empresa bajo la
forma fisica el R del 2013 supervision  del
funcionamiento  del Ing. Carlos
area a auditar. Andrade.

6 | Obtener informacion Didlogo con el
de los antecedentes 10-11de persognal que

PP 6 A.F.C. Enero del
de la empresa. labora dentro de
2013
la empresa.

Elaborado por: Fernandez Carmigniani Andrea Elizabeth

Fecha: 7 de Enero del 2013

Supervisado por: Ing. Auhing Trivifio Abraham Moisés

Fecha: 9 de Enero del 2013
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SOCONTRI

Soluciones Contables y Tributarias

SOCONTRI S.A.

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO

PERIODO DEL 2 DE ENERO AL 31 DE
DICIEMBRE DEL 2012 )
PROGRAMA PRELIMINAR DE AUDITORIA

REF:
PP
2/2

OBIJETIVO

e Obtener un amplio conocimiento de la empresa y el desarrollo de sus actividades.

e |dentificar las condiciones existentes para ejecutar la auditoria.

N° PROCEDIMIENTO REF. /PT. REA;LCI)Z:DO FECHA OBSERVACIONES

7 | Obtener el Manual de
organigrama 11 de Enero | Funciones

PP.7 A.F.C.
estructural y funcional ¢ del 2013
de la empresa.

8 | Realizar el analisis Obtencién de
interno y externo de la 12 de Enero |nfor.maC|on
empresa en lo PT. 8 AF.C. mediante la

del 2013 .
referente a los entrevista
procesos. empleada

9 | Elaborar el plan de Determinacion de
Auditoria. PP.9 A.E.C. 14 de Enero los objetivos del

del 2013 proceso auditable
Elaborado por: Fernandez Carmigniani Andrea Elizabeth Fecha: 7 de Enero del 2013
Supervisado por: Ing. Auhing Trivifio Abraham Moisés Fecha: 9 de Enero del 2013
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4.1.2.1 Solicitud de Auditoria

SOCONTRI SOCONTRI S.A.
Soluciones Contables y Trioutarias R E F .

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO PP 1
PERIODO DEL 2 DE ENERO AL 31 DE 1/1

DICIEMBRE DEL 2012
SOLICITUD DE AUDITORIA

EMPRESA : AGRIMONT S.A.

Quevedo, 10 de Diciembre del 2012

Sr.
Andrade Sellan Carlos Miguel
GERENTE GENERAL AGRIMONT S.A.

Presente.-

Solicito a usted en calidad de Estudiante de la Universidad Técnica Estatal de
Quevedo, se me pueda conceder la correspondida autorizacion para realizar una
Auditoria de Cumplimiento de Leyes Tributarias en la entidad que usted gerencia, con
el proposito de desarrollar un trabajo Investigativo con la finalidad de obtener mi titulo
de ingenieria en Contabilidad y Auditoria, el tema considerado es: “AUDITORIA DE
CUMPLIMIENTO DE LEYES TRIBUTARIAS Y REGULACIONES FISCALES DE
AGRIMONT S.A., CANTON QUEVEDO, PERIODO 2012 .”

Por la atencion que dé a la presente le anticipo mis sinceros agradecimientos.

SOCONTRI S.A.
AUDITORES INDEPENDIENTES

Elaborado por: Fernandez Carmigniani Andrea

Elizabeth Fecha: 10 de Diciembre del

2012

Supervisado por: Ing. Auhing Trivinio Abraham Fecha: 10 de Diciembre del
Moisés 2012
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4.1.2.2 Carta de Auditoria

SOCONTRI SOCONTRI S.A.

Soluciones Contables y Tributarias R E F .
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO PP 2
PERIODO DEL 2 DE ENERO AL 31 DE 1/2

DICIEMBRE DEL 2012
CARTA DE ENTENDIMIENTO

Quevedo, 18 de Diciembre del 2012

Sr. Andrade Sellan Carlos Miguel
GERENTE DE AGRIMONT S.A.

Estimado sefior:

Esto confirmara nuestro entendimiento de los arreglos para nuestra
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO TRIBUTARIO a la Bananera Agrimont S.A.,
que termina el 15 de Febrero del 2013.

Auditaremos el area operativa de la empresa, con el propdsito de expresar una
opinion referente al cumplimiento tributario del departamento contable, mismo
que integran el &rea administrativa.

Conduciremos nuestra AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO TRIBUTARIO, de
acuerdo a las Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas, para la obtencién
de evidencias razonables del area que auditaremos, lo que permitira detectar
las posibles falencias en el cumplimiento de sus funciones ya sean provocadas
0 por el escaso conocimiento.

Aungue una Auditoria incluye la obtencién de un entendimiento suficiente de
las funciones en el departamento a auditar determinando su eficiencia.

Las éareas funcionales son responsabilidad de la administracion, pero la
administracion también es responsable de: 1 Establecer y mantener el control
de sus operaciones. 2 Identificar y asegurar que la Bananera Agrimont cumpla
con las leyes y reglamentaciones aplicables a sus actividades. 3 Hacer que
todos, los registros de las operaciones realizadas en la empresa esté
disponible para desarrollar la AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO TRIBUTARIO.

El_aborado por: Fernandez Carmigniani Andrea Fecha: 18 de Diciembre del
Elizabeth

2012
Supervisado por: Ing. Auhing Trivinio Abraham Fecha: 18 de Diciembre del
Moisés 2012
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SOCONTRI SOCONTRI S.A.

Soluciones Contables y Tributarias R E F .
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO PP 2
PERIODO DEL 2 DE ENERO AL 31 DE 2/2

DICIEMBRE DEL 2012
CARTA DE ENTENDIMIENTO

La duracion de nuestra AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO TRIBUTARIO vy la
asistencia que proporcione su personal, incluyendo la preparacion de
programas, se describen en un documento por separado.

Como parte de nuestro contrato que termina el 15 de Febrero del 2013, en
caso de que no exista algun elemento que nos permita agilizar nuestra
Auditoria procederemos a elaborarlos.

Nuestros honorarios se facturaran a medida que avance el trabajo, y estan
basados en el tiempo requerido por las personas asignadas al trabajo mas
gastos directos. Le notificaremos de inmediato cualquier circunstancia que
encontremos y pueda afectar de nuestro estimado inicial de honorarios de $
4,500.00 mas el Impuesto al Valor Agregado correspondiente.

Si esta carta expresa correctamente su entendimiento, favor de firmar la copia
adjunta y regresarnosla. Apreciamos la oportunidad de servirle.

Aceptado: Sinceramente

Por: Sr. Andrade Sellan Carlos Miguel
Fecha: 18/12/2012 FIRMA AUDITORA

El_aborado por: Fernandez Carmigniani Andrea Fecha: 18 de Diciembre del
Elizabeth

2012
Supervisado por: Ing. Auhing Trivinio Abraham Fecha: 18 de Diciembre del
Moisés 2012
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4.1.2.3 Contrato de Auditoria

SOCONTRI SOCONTRI S.A.

Soluciones Contables y Tributarias R E F .
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO PP 3
PERIODO DEL 2 DE ENERO AL 31 DE 1/6

DICIEMBRE DEL 2012
CONTRATO DE AUDITORIA

CONTRATO DE AUDITORIA

El jueves, 03 de enero del 2013, en el Canton Quevedo, se celebra el contrato
de prestacion de servicios profesionales de AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO
TRIBUTARIO, por una parte la BANANERA AGRIMONT S.A., representado
por el SR. ANDRADE SELLAN CARLOS MIGUEL, de Nacionalidad
Ecuatoriana, con cédula de ciudadania N2 120192361-0; en su caracter de
GERENTE y que en lo sucesivo se denominara el cliente; por otra parte,
SOCONTRI S.A., Firma Auditora representada por la SRTA. FERNANDEZ
CARMIGNIANI ANDREA ELIZABETH, de Nacionalidad Ecuatoriana con
cédula de ciudadania N2 120588907-2, quién se denominard la Auditora, de
conformidad con las declaraciones y clausulas siguientes:

DECLARACIONES

I El cliente declara:

a) Que es una empresa con personeria juridica, legalmente constituida
mediante la Superintendencia de Compafia del Ecuador.

b) Que esta representado para este acto por el GERENTE GENERAL y
tiene como su domicilio el KM 12 via El Empalme.

c) Que requiere tener servicios de AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO
TRIBUTARIO, por lo que ha decidido contratar los servicios de la Firma
Auditora.

1 Declara la Auditora:

a) Que es una Sociedad Andnima, constituida y existente de acuerdo
con las leyes y que dentro de sus objetivos primordiales esta el de
prestar  servicios de AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO
TRIBUTARIO, de acuerdo a los PCGAs, NICs y NIIFs.

b) Que esta constituida legalmente segun escritura N° 612 de fecha 21
de Septiembre del 2012, ante el notario publico N° 16 del Canton
Quevedo, Provincia de Los Rios.

c) Que sefiala como su domicilio el Canton Quevedo y cualquier lugar
establecido en el Pais.

Elaborado por: Fernandez Carmigniani Andrea Fecha: 03 de Enero del
_ 2013
Elizabeth
Supervisado por: Ing. Auhing Trivifio Abraham Moisés Fecha: 03 de Enero del
2013
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SOCONTRI SOCONTRI S.A.

Soluciones Contables y Tributarias R E F .
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO PP 3
PERIODO DEL 2 DE ENERO AL 31 DE 2/6

DICIEMBRE DEL 2012
CONTRATO DE AUDITORIA

i Declaran ambas partes:

a) Que habiendo llegado a un acuerdo sobre lo antes mencionado, lo
formalizan otorgando el presente contrato que contienen las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO

La Auditora se obliga a prestar al cliente los servicios de AUDITORIA DE
CUMPLIMIENTO TRIBUTARIO para llevar a cabo la evaluacion de los
procesos administrativos del cliente, que se detallan en la propuesta de
servicios anexa, que firmada por las partes forman el contrato.

SEGUNDA.- ALCANCE DEL TRABAJO
El alcance de los trabajos que llevara a cabo la Auditora dentro de este
contrato son:

a) Obtencion de informacion del cliente, en cuanto a: su naturaleza,
estructura, cumplimiento de leyes y normas, politicas y controles
internos.

b) Analisis de los procesos administrativos diarios que incurren en el
giro del negocio.

c) Elaboracion de Informes que contengan conclusiones vy
recomendaciones de los hallazgos encontrados durante el examen
de Auditoria.

TERCERA.- PROGRAMA DE TRABAJO

El cliente y la Auditora convienen en desarrollar en forma conjunta un
programa de trabajo, en el que se determinen con precision las actividades a
realizar por cada una de las partes, los responsables de llevarlas a cabo y las
fechas de realizacion.

CUARTA.- SUPERVISION

El cliente o quién designe tendra derecho a supervisar los trabajos que se le
han encomendado a la Auditora dentro de este contrato y a dar por escrito las
instrucciones que estime convenientes.

Elaborado por: Fernandez Carmigniani Andrea Fecha: 03 de Enero del

Elizabeth 2013

Supervisado por: Ing. Auhing Trivifio Abraham Moisés Fecha: 03 de Enero del
2013
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SOCONTRI SOCONTRI S.A.

Soluciones Contables y Tributarias R E F .
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO PP 3
PERIODO DEL 2 DE ENERO AL 31 DE 3/6

DICIEMBRE DEL 2012
CONTRATO DE AUDITORIA

QUINTA.- COORDINACION DE LOS TRABAJOS

El cliente designara por parte de la organizacion a un coordinador del
proyecto, quien serd el responsable de coordinar la recopilacion de la
informacion que solicite la Auditora; ademas, de que las reuniones y
entrevistas establecidas en el programa de trabajo se lleven a cabo en las
fechas establecidas.

SEXTA.- HORARIO DE TRABAJO

El Equipo de AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO TRIBUTARIO dedicara el
tiempo necesario para cumplir satisfactoriamente con los trabajos celebrados
en este contrato, de acuerdo al programa de trabajo convenido por ambas
partes y gozaran de libertad fuera del tiempo destinado al cumplimiento de las
actividades, por lo que no estaran sujetos a horarios y jornadas determinadas.

SEPTIMA.- PERSONAL ASIGNADO

La Auditora designar4 para el desarrollo de los trabajos objeto de este
contrato a socios de la Firma Auditora quienes, cuando consideren necesario
incorporaran personal técnico capacitado del que dispone la misma, en el
namero que se requiere de acuerdo a los trabajos a realizar.

OCTAVA.- RELACION LABORAL

El equipo de la Auditora no tendra ninguna relacién laboral con el cliente y
queda expresamente estipulado que este contrato, se suscribe en atencién a
que la auditora en ningln momento se considere intermediario del cliente,
respecto al personal que ocupe para dar cumplimiento de las obligaciones que
se deriven de entre él y su personal, y exime al cliente de cualquier
responsabilidad que a este respecto existiere.

Elaborado por: Fernandez Carmigniani Andrea Fecha: 03 de Enero del

Elizabeth 2013

Supervisado por: Ing. Auhing Trivifio Abraham Moisés Fecha: 03 de Enero del
2013
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SOCONTRI SOCONTRI S.A.

Soluciones Contables y Tributarias R E F .
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO PP 3
PERIODO DEL 2 DE ENERO AL 31 DE 4/6

DICIEMBRE DEL 2012
CONTRATO DE AUDITORIA

NOVENA.- PLAZO DE TRABAJO

La Auditora se obliga a terminar los trabajos sefialados en la clausula segunda
de este contrato en 30 dias habiles después de la fecha en que se firme el
contrato y sea cobrado el anticipo correspondiente.

El tiempo estimado para la culminacién del trabajo, esta en relacion a la
oportunidad en que el cliente entregue los documentos requeridos por la
Auditora y por el cumplimiento de las fechas estipuladas en el programa de
trabajo aprobado por las partes, por lo que cualquier retraso ocasionado por
parte del personal del cliente repercutirdn en el plazo estipulado, el cual
debera incrementarse de acuerdo a las nuevas fechas establecidas en el
programa de trabajo, sin perjuicio alguno para la Auditora.

DECIMA.- HONORARIOS

El cliente pagard a la Auditora por el trabajo objeto de este contrato,
honorarios por la cantidad de $ 4,500.00 mas el Impuesto al Valor Agregado
correspondiente. La forma de pago sera:
- 50 % a la firma del contrato.
- 25% alos 20 dias habiles después de iniciar el trabajo.
- 25% al culminar el trabajo y presentacion del Informe Final de
Auditoria.

DECIMOPRIMERA.- ALCANCE DE LOS HONORARIOS

El importe sefialado en la clausula décima compensarda a la Auditora por
sueldos, honorarios, organizacion y direccion técnica propia de los servicios
de AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO TRIBUTARIO, prestaciones sociales y
laborales de su personal.

Elaborado por: Fernandez Carmigniani Andrea Fecha: 03 de Enero del
Elizabeth 2013
Supervisado por: Ing. Auhing Triviio Abraham Fecha: 03 de Enero del
Moisés 2013
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SOCONTRI SOCONTRI S.A.
Soluciones Contables y Tributarias R E F .

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO PP 3
PERIODO DEL 2 DE ENERO AL 31 DE 5/6

DICIEMBRE DEL 2012
CONTRATO DE AUDITORIA

DECIMOSEGUNDA.- INCREMENTO DE HONORARIOS

En caso de que tenga un retraso debido a la parquedad de entrega de
informacion, demora o cancelacion de las reuniones, o cualquier otra causa
imputable al cliente, este contrato se incrementara en forma proporcional al
retraso y se sefialara el incremento de comun acuerdo.

DECIMOTERCERA.- TRABAJOS ADICIONALES

De ser necesaria alguna adicion a los alcances o productos del presente
contrato, las partes celebraran por separado un convenio que formara parte
integrante de este instrumento y en forma conjunta se acordard un nuevo
costo.

DECIMOCUARTA.- VIATICOS Y PASAJES

El importe de los viaticos y pasajes en que incurra la Auditora en el traslado y
alimentacion que requieran, como consecuencia de los trabajos objeto de este
contrato, sera por cuenta del cliente.

DECIMOQUINTA.- GASTOS GENERALES

Los gastos de fotocopiado e impresiones que se produzcan con motivo de este
contrato, correran por cuenta del cliente.

DECIMOSEXTA.- CAUSAS DE RESCISION

Seran causas de rescision del presente contrato la violacién o incumplimiento
de cualquiera de las clausulas de éste contrato.

Elaborado por: Ferndndez Carmigniani Andrea Fecha: 03 de Enero del 2013
Elizabeth

Supervisado por: Ing. Auhing Triviio Abraham Fecha: 03 de Enero del 2013
Moisés
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SOCONTRI

Soluciones Contables y Tributarias

PERIODO DEL 2 DE ENERO AL 31 DE

SOCONTRI S.A.

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO

DICIEMBRE DEL 2012
CONTRATO DE AUDITORIA

REF:
PP 3
6/6

DECIMOSEPTIMA.- JURISDICCION

Todo lo no previsto en este contrato se regira por las disposiciones relativas,
contenidas en el Caédigo civil del Ecuador y, en caso de controversia para su
interpretacion y cumplimiento, las partes se someten a la jurisdiccion de los
tribunales locales, renunciando al fuero que les pueda corresponder en razén
de su domicilio presente o futuro.
Enteradas las partes del contenido y alcance legal de este contrato, lo rubrican
y firman de conformidad en original y tres copias, en el km 12 via el empalme,
el dia Jueves, 03 de Enero del 2013.

ANDRADE SELLA

N CARLOS MIGUEL

GERENTE

SOCONTRI S.A.
FIRMA AUDITORA

Elaborado por: Ferndndez Carmigniani Andrea Fecha: 03 de Enero del 2013

Elizabeth

Supervisado por: Ing. Auhing Trivifio Abraham

Moisés

Fecha: 03 de Enero del 2013
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4124

(@SOCONTRI

Entrevista

SOCONTRI S.A.

) AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO
PERIODO DEL 2 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2012

MATRIZ DE ENTREVISTA

REF:

PP 4
1/4

Dirigida a: Ing. Andrade Sellan Carlos Miguel

Cargo: Gerente

Entrevistadora;

Fernandez

Andrea Elizabeth

Carmigniani

Fecha: 7 de Enero del 2013
Hora: 14:00 pm
Lugar: Empresa

OBJETIVO:
Obtener la informacién adecuada que permita interpretar la informacién obtenida,
respondiendo asi cada una de las interrogantes planteadas que contribuyan al alcance
de los objetivos trazados en el trabajo de investigacion, evaluar los datos y realizar un

informe.
ITEM PREGUNTAS RESPUESTA ANALISIS
. i El personal responde a
;Recibe Usted el|d) Si X
s cada una de las
1 Zggg:;edo idoneo de% b) No necesidades que se
departamento c)Mas o preser]tan por el giro del
contable? menos negocio.
a) Si La comunicacion con el
. Mantiene una buena X | contador es muy fluida y
2 éomunicacic’)n con su siempre esta presta a
contador? b) No satisfacer nuestras
: necesidades.
a) Si X
(cJI'Q(I:isiéntoersted unlg b) No Todo cambio o inquietud
3 consulta’ con su es consultada con el
contador? c) No contador de la empresa.
Siempre
En todo momento los
¢cUsted esta presto a a) Si X | colabores de saben que
escuchar a sus pueden acercarse a
4 colabores, asistiendo conversar con el Gerente
en sus necesidades cualquier duda o molestia
que brinden un b) No gue se haya presentado
bienestar laboral? dentro de la empresa.
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ITEM PREGUNTAS RESPUESTA ANALISIS
¢ Tiene algun método | a) Si La empresa no cuenta con
gue le permita medir la un método que le permita
5 evaluacion de medir el desempefio de
desempeiio de sus b) No los colaboradores.
empleados?
a) Si En el presupuesto anual
¢En su presupuesto consta una partida
6 tiene una partida para especifica para
la capacitacién a sus b) No capacitaciones al
empleados? personal.
a)Mensual
Estas capacitaciones no
tienen fechas estipuladas,
; Cada 5 tiem b) solo se dictan cuando la
é qué tiempo :
7 |capacita a  sus| Mmestral administracion crea
empleados? conveniente 0 necesario
c) Semestral hacerlo.
d) Otra
a) Si No se separa del flujo
¢cDentro de su flujo, valores especificos para el
8 separa los valores pago de impuestos, pero
necesarios para el cuando se debe de
pago de impuestos? b) No hacerlo se cumple con el
pago.
. Revi a) Si
¢ Revisa con su La revision de pago de
contador los valores impuestos a la renta el
9 para el pago de contador lo maneja vy
impuesto a la renta? b) No revisa con contraloria vy
presidencia.
, REE] Para temas especificos
é'R eC|b_e asesoria tributarios de la empresa
10 tributaria de  alguien se lo maneja solo con el
mas aparte de su|b)No J .
contador? contador de la entidad.
c) A veces
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ITEM PREGUNTAS RESPUESTA ANALISIS

¢ Solicita auditorias al | @) Si X aEL ditorr; qsuerlrlrélentomangz
11 | departamento contable : J
contraloria.

por firmas auditoras | h) No
externas?

. L a)Unavezal | X |[Las auditorias en Ila
¢Cada quée tiempo

ey o afio empresa se las realiza una
12 | solicita auditorias ~
vez al afo.
externas?
b) Dos veces
al ano
ANALISIS:

El Gerente General de la empresa, respondid a cada una de las interrogantes
planteadas en la entrevista, la misma que relevé informacién con respecto al
conocimiento del negocio y las diferentes responsabilidades asignadas a cada
trabajador y el funcionamiento de los departamentos.

CONCLUSION:

Para el trabajo investigativo la informacién proporcionada por el Gerente fue de
mucha importancia y necesaria para responder y alcanzar cada uno de los
objetivos planteados en el proyecto y que contribuird a la comunicacién de los
resultados a través del examen a realizar a la entidad.
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SOCONTRl  sOCONTRI S.A. REF:

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO PP 4

PERIODO DEL 2 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2012 2/4
MATRIZ DE ENTREVISTA
Dirigida a: Sr. Orbea Jiménez Hugo Enrique Fecha: 8 de Enero del 2013
Cargo: Contador Hora: 14:00 pm

Entrevistadora: Fernandez Carmigniani Andrea | Lugar: Empresa
Elizabeth

OBJETIVO:

Obtener la informacibn adecuada que permita interpretar la informacion obtenida,
respondiendo asi cada una de las interrogantes planteadas que contribuyan al alcance de
los objetivos trazados en el trabajo de investigacion, evaluar los datos y realizar un informe.

ITEM PREGUNTAS RESPUESTA ANALISIS
La relacién y comunicacion con
¢Mantiene una buena a) Si x | el gerente de la empresa es la
1 comunicaciéon y relacion adecuada y necesaria para el
con el Gerente de la buen funcionamiento de Ia
empresa? b) No misma.
¢Da asesoria al Gerente a) Si X | Toda asesoria que necesite el

2 sobre hechos gerente es satisfecha en el

Importantes que se .dan momento que se solicita.
por el giro del negocio? b) No

(;Recibe_ la ayuda a) Si X
3 necesaria del Gerente
cuando la solicita?

El gerente esta presto a
escuchar y ayudar cuando se lo

b) No requiere.

a)
¢Cual es la calidad y | Excelente
4 soporte que recibe de

X | La respuesta esperada en el
trabajo diario de los asistentes

parte de sus asistentes? b) Buena es la mejor.
c) Mas o
menos

¢Se encuentra | a) Si X

La colaboracion de los
colaboradores esta presta en
b) No todo momento.

satisfecho con la
respuesta y asistencia
de sus colaboradores?

100




ITEM PREGUNTAS RESPUESTA ANALISIS
;Sus asistentes  son _ Los e}sistentes son personas
personas capacitadas y a) Si X profespnales y capamtgdas en
con un buen potencial la medida que se necesita, pero
6 que garantiza un que en el tra.nscurso_del tiempo
correcto manejo de sus b) No se depe_ de ir actualizando sus
estados financieros? conocimientos.
¢, Gestiona a) Si Se gestiona las capacitaciones
K capacitaciones para los empleados pero esto
constantes para Usted y b) No X depende de contraloria.
Sus asistentes?
a)
Mensual
b)
Trimestra
;Cada qué tiempo I Se reciben _ _capat_:itaciopes
8 |reciben capacitaciones c) cuando la administracién asi lo
Usted y sus asistentes? Semestra dec_lda, no existe fechas
| estipuladas.
d) Anual
e) Otra X
a) Si X | El desempefio de los
¢Mide la evaluacion de empleados el contador los
9 desempefio de sus maneja como procedimiento
asistentes? b) No propio para conocer su
cumplimiento y capacidad.
;Tiene determinada una a) Si X | Dentro d_eI departamento
estructura jerarquica por]tabl_e existe una estructura
10 jerarquica.
dentro de su b) No
departamento?
No estd como politica la
¢, Separa flujos de dinero | a) Si provision 'y separacion de
11 |y provisiona para el efectivo para el pago de
pago de impuestos? b) No X impuestos.
El pago de impuesto a la renta
a) Si no se planifica puesto que
] - actividad de la empresa es
12 |¢Planifica ‘el pago de agricola y esta acogido al pago
impuesto a la renta? grie y d pag
b) No x | de impuesto a la renta Unico
(2%)
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ITEM PREGUNTAS RESPUESTA ANALISIS

¢Todo registro  esta

13 |acogido a lo que a) Si X | Todo registro esta acogido a lo

gue estipula la ley.

estipula la Ley? b) No

¢Tiene Usted y sus

asistentes las leyes | a) Si X |Cada uno de los asistentes
14 vigentes emitidas por la poseen copias de las leyes y

administracion tributaria nuevas reformas que emite la

y recurren a ella cuando | b) No administracion tributaria.

se tiene dudas?

,Sus archivos estan
ordenados a) Si
15 | secuencialmente y en
perfecto estado, tal
como lo indica la ley?

Los archivos estan ordenados
en carpetas por mes y con su
b) No X | diario de registro.

ANALISIS:

El contador de la empresa nos proporcion6 informacién sobre el personal a su cargo,
el ambiente en el que se encuentra y el apoyo que recibe por parte del gerente;
ademas comunico sobre sus limitaciones y deméas necesidades para un correcto
funcionamiento del departamento que él dirige.

CONCLUSION:

La informacion que se obtuvo a través de la entrevista al contador es importante para
alcanzar los objetivos planteados en la investigacion, fue €l quien proporciono datos
sobre la situacion actual de la empresa con respecto al cumplimiento y manejo de
documentacion dentro de la institucion.

Se evidencio las carencias a las que esta sujeto y los recursos con los que cuenta
para desarrollar sus actividades.
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SOCONTRI

Soluciones Contables y Tributarias

SOCONTRI S.A.

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO
PERIODO DEL 2 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2012

MATRIZ DE ENTREVISTA

REF:
PP 4

3/4

Dirigida a: Srta. Plua Coello Vanessa Alexandra
Cargo:
Entrevistadora:

Asistente Contable
Fernandez

Elizabeth

Carmigniani

Andrea

Fecha: 8 de Enero del 2013
Hora: 14:00 pm
Lugar: Empresa

OBJETIVO:
Obtener la informacibn adecuada que permita interpretar la informacion obtenida,
respondiendo asi cada una de las interrogantes planteadas que contribuyan al alcance de
los objetivos trazados en el trabajo de investigacion, evaluar los datos y realizar un informe.

ITEM PREGUNTAS RESPUESTA ANALISIS
a) Persona Natural
. Oué tino de | N0 obligada a _
éc?ntribuyentg de | llevar contabilidad El asistente  contable
1 |impuesto a la renta es | b) Persona natural eﬂge’;\;'séfndoresa Ena?;fei[g
Su empresa? obligada a llevar 9 b ~
contabilidad labora es Persona Juridica
c) Persona Juridica
. Su empresa es La empresa es obligada a
5 gontribu enl?e a) Si llevar contabilidad por lo
s eciaﬁ,’, tanto estd sujeta a
P ' b) No diferentes obligaciones.
a) Agricolas Adri . i
_ ) . : grimon iene por
(é?onérgiucz Seacg\élgiig b) Comerciales actividad econémica el
3 SU empresa? c) De Servicio cultivo de banano de
P ' d) Agro exportacion
Industriales
e) Industriales
¢ Realiza sus
declaraciones de | g) S
impuestos mensuales .
en el tiempo que Se presenta los impuestos
4 estipula la en las fecha estipuladas
administracion b) No por el SRI
tributaria?
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ITEM PREGUNTAS RESPUESTA ANALISIS
a) Anexo de
Accionistas,
participes y socios
b) Anexo Relacion
de dependencia .
La empresa esta sujeta a
) Anexo todas las obligaciones
~ Transaccional g
¢Sefale a que | gimojif elementales que el SRI
o - | Simplificado : .
5 obligaciones esta d) Declaracion de exige a todo contribuyente
Sujeta su empresa? imouesto a la renta para el normal
P funcionamiento de su
sociedades Negocio
e) Declaracion de '
retenciones en la
fuente
f) Declaracion
mensual de IVA
¢Lo§ directivos | a) Si El asistente  contable
gestionan la ~ e
S seflala que se le notifica
participacion del . .
cuando existen cambios
6 personal en las nuevas , .
: tributarios de manera
reformas que emite la
- i b) No elemental pero no a
administracion :
) : profundidad de cada tema.
tributaria?
. L a) Mensual Las capacitaciones
¢Cada  que tiempo : tributarias no son
reciben capacitaciones | b) Trimestral
recurrentes en la empresa
con temas S tral ara los asistentes
7 relacionados a los c) Semestra P . :

) contables a diferencia del
cambios en las leyes . . ; )
tributarias? asistente trlbu_tarlo a quien

' d) Anual se lo actualiza de otra
manera.
a) Si Se manejan fecha limites
¢ Tiene fechas limites para la recepcion 'y
- entrega de facturas vy
de entrega y recepcion
documentos
8 de facturas y .
complementarios pero en
documentos .
b) No ciertos casos estas fechas

complementarios?

se posponen.
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ITEM PREGUNTAS RESPUESTA ANALISIS
a) Ultimo dia del El asistente  contable
Marque cual es la|mes inform6 que tienen como
fecha ~maxima de|b) 5 dias después fecha limite en la entrega
entrega y recepcion de | que termino el mes y recepcion de
9 facturas y documentos documentos, cinco dias
complementarios para NGO 1 tech después de haber
la debida presentacion 3) 0 t|¢ne_, ecda concluido el mes, esto es
de impuestos e restriccion ue para ciertos proveedores y
Sntgega y emision clientes a los cuales se les
& documentos entregan informacion.
¢Existen. politicas y a) Si Existen politicas y
procedimientos -
: procedimientos para el
10 | establecidos en la ) . :
manejo tributario de la
empresa para la parte
. . b) No empresa pero no se
tributaria? ) o
encuentran bien definidos.
¢ Recibe la guia
necesaria de parte de | a) Si El contador apoya e
su jefe inmediato instruye al asistente en
11 | (contador), para dudas que se presentan
solucionar los b) No en el dia a dia de
problemas? actividad econémica.
¢Al realizar un registro Se revisa y se toma la
contable se toma la providencia de que todo
precaucién que tenga | a) Si registro este bien
12 todos los documentos soportado, pero existen
de respaldo que casos en los cuales se
sustenten y legalicen b) No registra por disposiciones
el hecho? gerenciales y después se
recibe la documentacion.
¢ Todo reglstr.o de a) Si Todo registro contable se
costo, gasto e ingreso
13 lo sustenta en lo que
se lo hace basado en b estipula 1a e
lo que estipula la ley? | P) NO P y
¢,Los archivos de los
documentos se | a)Si
Los documentos que
encuentran ordenados
. reposan en la empresa
secuencialmente, con .
14 . estdn ordenamos y pero
sus respectivos :
su forma de archivo
soportes, en buen | b) No
muchas veces no es
estado, seguro vy : . ”
; accesible la informacion.
accesible?
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ITEM PREGUNTAS RESPUESTA ANALISIS

a) Si No se provisiona el pago
15 g,St_a provisiona el pago de impuestos, pero cada
de impuestos? mes se cumple con la
b) No X | obligacion tributaria.
_ La empresa si cuenta en
a) Si X | Su presupuesto con una
. artida ara
¢;Conoce Usted si la P . P
capacitaciones al
empresa cuenta dentro
personal, pero al ser un
de su presupuesto con . .
16 valor bajo esto ocasiona

una  partida para
capacitaciones a sus | p) No
colaboradores?

gue solo se capacite a
pocos empleados y que
después ellos impartan su
conocimiento con los
demas.

¢Es politica de la|a)Si
empresa incentivar y
17 | promover en  sus
empleados la
autoeducacion?

La empresa no tiene como
procedimiento o politica
promover en sus
b) No X | empleados la
autoeducacion.

ANALISIS:

La entrevista realizada a un asistente contable de la empresa revelo los procesos
gue ellos siguen y a los que estan sujetos al momento de realizar sus funciones, la
forma como manejan la informacién la misma que ya son procedimientos internos de
la institucion y de existir novedades recurren al contador, quien es la persona
encargada de dar instrucciones en casos de novedades.

CONCLUSION:

La asistente demostr6 ser conocedora de las politicas de la empresa y la
responsabilidad de sus funciones, manifest6 cierto desconocimiento en referencia a
normativas dictaminadas por la administracion tributaria, lo mismo que afecta al
correcto registro de sus actividades diarias.
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SOCONTRI

Soluciones Contables y Tributarias

PERIODO DEL 2 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2012

SOCONTRI S.A.

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO

MATRIZ DE ENTREVISTA

REF:
PP 4

4/4

Dirigida a: Srta. Rivera Cajamarca Veronica Elizabeth
Cargo:
Entrevistadora:

Asistente Contable
Fernandez

Elizabeth

Carmigniani

Andrea

Fecha: 8 de Enero del 2013
Hora: 14:00 pm
Lugar: Empresa

OBJETIVO:
Obtener la informacibn adecuada que permita interpretar la informacion obtenida,
respondiendo asi cada una de las interrogantes planteadas que contribuyan al alcance de
los objetivos trazados en el trabajo de investigacion, evaluar los datos y realizar un informe.

ITEM PREGUNTAS RESPUESTA ANALISIS
a) Persona
Natural no
obligada a llevar
L . contabilidad : . .
¢Qué tipo de b) Persona El asistente tributario
contribuyente de . entrevistado manifestd
. natural obligada
1 impuesto a la renta es su a levar que la empresa en la
2 -
empresa” contabilidad que !abora es Persona
Juridica
C) Persona
Juridica
_ La empresa es obligada
. a) Si a llevar contabilidad por
oSu empresa es . .
2 . . lo tanto esta sujeta a
contribuyente especial? : .
diferentes obligaciones.
b) No
a) Agricolas
. - b) Comerciales i i
A qué actividad ) Agr_|r_nont t|er]e_ por
L . — actividad economica el
econdmica se dedica su | c) De Servicio .
3 cultivo de banano de
empresa? P
d) Agro exportacion.
Industriales
e) Industriales
Gecmraciones  de| VS Se  piesenta _los
impuestos mensuales en impuestos en las fecha
4 P estipuladas por el SRI,

el tiempo que estipula la
administracion tributaria?

b) No ()

pero en ciertos casos no
se cumple a tiempo.
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ITEM PREGUNTAS RESPUESTA ANALISIS
a) Anexo de
Accionistas,
participes y
socios
b) Anexo
Relacion de
dependencia o
o) ANexo La empresa esta sujeta
Transaccional a todas las obligaciones
¢Senale a qué | simplificado elementales que el SRI
5 obligaciones esta sujeta — exige a todo
d) Declaracion .
su empresa? de impuesto a la contrlbuyente_ para el
renta sociedades normal fun_monamlento
— de su negocio.
e) Declaracion
de retenciones
en la fuente
f) Declaracion
mensual
de IVA
L . a) Si . . .
¢ Los directivos gestionan El asistente tributario si
la participacion del es capacitado
6 personal en las nuevas recurrentemente cuando
reformas que emite la b) No existen nuevas reformas
administracion tributaria? tributarias.
a) Mensual Las capacitaciones
tributarias se las realiza
b) Trimestral cada  que existen
¢, Cada qué tiempo nuevas reformas, pero
reciben  capacitaciones | ) semestral esta capacitacion es
7 con temas relacionados a difundida por los
los cambios en las leyes mismos directivos no
tributarias? tienen un tiempo
d) Anual establecido pero se
recibe unas 4
preparaciones al afo.
Se manejan fecha
a) Si limites para la recepcion
¢ Tiene fechas limites de y entrega de facturas y
3 entrega y recepcion de documentos
facturas y documentos complementarios  pero
complementarios? b) No en ciertos casos estas

fechas se posponen.
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ITEM

PREGUNTAS

RESPUESTA

Marque cual es la fecha
maxima de entrega Yy
recepcion de facturas y
documentos

a) Ultimo dia del
mes

b) 5 dias
después que
termino el mes

ANALISIS
El asistente tributario
inform6 que tienen

como fecha limite en la
entrega y recepcion de
documentos, cinco dias

° complementarios para la | ¢) No tiene fecha despug’s de haber
debida presentacion de | de restriccion de concluido el mes, esto
impuestos entrega y es para _clertos

emision de proveedores y clientes a
documentos los cua_les se les

entregan informacion.
. Existen  politicas vy

a) Si I

procedimientos para el
¢Existen  politicas vy manejo tributario de la
procedimientos empresa pero no se

10 | establecidos en la encuentran bien
empresa para la parte definidos, el asistente
tributaria? b) No tributario indico que se

esta trabajando en eso.

. . | a)Si
¢, Recibe la guia El contador apoya e
necesaria de parte de su instruye al asistente en

11 | jefe inmediato (contador), dudas que se presentan
para solucionar los b) No en el dia a dia de
problemas? actividad econémica.

a) Si Se revisa y se toma la

providencia de que todo

Al realizar un registro registro este bien
contable se toma la soportado, pero existen

12 precaucion que tenga casos en los cuales se
todos los documentos de registra por
respaldo que sustenten y | b) No disposiciones
legalicen el hecho? gerenciales y después

se recibe la
documentacion.
¢ Todo registro de costo, | a) Si
gzzteo bzg;ggre:r? Isequlg Todo registro contable
13 estipula la ley? se _Io sustenta en lo que
b) No estipula la ley.
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ITEM PREGUNTAS RESPUESTA ANALISIS
¢Los archivos de los|a)S;j Los documentos que
documentos se reposan en la empresa
encuentran ordenados estan ordenamos y pero
14 | secuencialmente, con sus su forma de archivo
respectivos soportes, en b)Y N muchas veces no es
buen estado, seguro y ) No accesible la
accesible? informacion.
a) Si No se provisiona el
] - pago de impuestos,
¢ Se provisiona el pago
15 ) pero cada mes se
de impuestos?
cancela puntualmente
b) No i
los mismos.
a) Si La empresa si cuenta
en su presupuesto con
¢Conoce Usted si la una partida para
empresa cuenta dentro capacitaciones al
16 de su presupuesto con personal, pero al ser un
una partida para valor bajo esto ocasiona
capacitaciones a sus gue solo se capacite a
colaboradores? b) No ciertos empleados y que
después ellos impartan
Su conocimiento con los
demas.
¢Es polittca de la|@)Si .
: . La empresa no tiene
empresa incentivar vy .
como procedimiento o
17 | promover en sus -
politica promover en sus
empleados la b) No
. empleados la
autoeducacion? e
autoeducacion.
ANALISIS:

En la entrevista realizada a la asistente, al igual que la anterior proporcion6
informacion con respecto a los procedimientos que siguen para el funcionamiento de
sus responsabilidades, demostré conocimiento de las obligaciones a las que esta
sujeta la empresa por parte de la administracion tributaria y cuales son sus
limitaciones.

CONCLUSION:

Se obtuvo informacion importante para la consecucion del examen a realizar a la
empresa con respecto a su cumplimiento en leyes tributarias y proporcionar
informacion relevante a los directivos de la empresa.
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4.1.2.5 Visita de las instalaciones

SOCONTRI SOCONTRI S.A.
Soluciones Contables y Tributarias R E F .

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO PP 5
PERIODO DEL 2 DE ENERO AL 31 DE 1/1

DICIEMBRE DEL 2012
VISITA A LAS INSTALACIONES

El dia miércoles 09 de enero del 2013 siendo las 14:00 se visitd las |

instalaciones de la Bananera Agrimont S.A. ubicada en el km 12 via Quevedo
El Empalme (plantacién de banano) y en la Av. Jaime Roldos y Décima Sexta
(las oficinas administrativas) en compaiiia de Ing. Carlos Andrade Gerente de
la empresa en donde se pudo observar los siguientes puntos para el trabajo
de auditoria a desarrollar:

La empresa cuenta con una amplia instalacion separada en dos areas que son
la plantacién de banano y las oficinas administrativas.

La plantacién de banano posee una infraestructura Optima para el buen
funcionamiento de las labores diarias que garantizan la seguridad de los
trabajadores durante el proceso de produccion.

Las oficinas de administrativas se encuentran en Quevedo en la Av. Jaime
Roldos y Décima Sexta, lugar donde se procesa todos los documentos que
incurren en el giro del negocio de la bananera.

Los empleados trabajan una sola jornada y sus labores son controladas por
rendimientos en las areas que se les asigna a cada uno.

Siendo las 17:30 se finaliza la visita a las instalaciones con la colaboraciéon del
personal.

24 = recorrido de las instalaciones

Elaborado por: Fernandez Carmigniani Andrea Fecha: 9 de Enero del 2013

Elizabeth

Supervisado por: Ing. Auhing Trivinio Abraham Fecha: 9 de Enero del 2013

Moisés
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4.1.2.6 Antecedentes de la Empresa

SOCONTRI SOCONTRI S.A.

Soluciones Contables y Tributarias R E F .

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO PP 6

PERIODO DEL 2 DE ENERO AL 31 DE 1/1
DICIEMBRE DEL 2012
ANTECEDENTES DE LA EMPRESA

—_

La Bananera Agrimont S.A. fue creada el 3 de Junio de 1986, esta inicio con
infraestructura y tecnologia necesaria para una produccion de calidad y en el desarrollo
de sus actividades fue mejorando y creciendo competitivamente, ganando mercado a
nivel nacional e internacional; cuenta con 137 trabajadores entre ellos personal de
campo y administrativos. La institucién se encuentra legalmente constituida y cuenta
con un reglamento interno.

La Bananera Agrimont S.A. se dedica a la siembra de plantas de banano,
distribuyéndolos en un inicio a nivel nacional, pero poco a poco se fue extendiendo a
nivel internacional por la calidad de su producto. La Bananera Agrimont S.A., cuenta
con 250 hectéreas en total.

En la actualidad, en la Bananera Agrimont S.A. laboran 150 personas, de las cuales 6
personas laboran en oficinas de Quevedo y los 144 estan compuestos entre 1 Gerente,
1 administrador y los demas son trabajadores de campo. Para la seguridad de la
bananera se contrata los servicios de una agencia de guardiania.

Los recursos de la Bananera Agrimont S.A. son propios.

VISION

Incrementar y consolidar nuestra red de comercializacion mundial de banano y otras
frutas tropicales, capacitando y promoviendo el desarrollo tecnolégico de nuestros
productores, garantizando con esto la calidad requerida por nuestros clientes, mediante
el mejoramiento continuo de los procesos y la motivacion en la fuerza laboral, para
lograr la mas alta productividad sin descuidar el desarrollo de la comunidad y la
conservacion del medio ambiente.

MISION

Ser lider en el mercado local e internacional en la produccion y comercializacién de
banano y otros productos agricolas, ayudar a los productores de banano y mejorar el
rendimiento de produccién de los mismos.

Ser lider en el pais y en los mercados internacionales en la comercializacién de banano
y otras frutas tropicales, satisfaciendo las necesidades de nuestros clientes.

o]

‘QQ = Antecedentes de la empresa

Elaborado por: Fernandez Carmigniani Andrea
Elizabeth Fecha: 10 de Enero del 2013

Supervisado por: Ing. Auhing Trivifio Abraham Moisés Fecha: 11 de Enero del 2013
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SOCONTRI S.A.

SOCONTRI
Soluciones Contables y Tributarias R E F
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO PP 7
PERIODO DEL 2 DE ENERO AL 31 DE 1/1

DICIEMBRE DEL 2012
ESTRUCTURA ORGANICA

La Bananera Agrimont S.A. cuenta con un organigrama estructural y funcional compuesto por
5 &reas departamentales:

Gerencia General, a cargo del Ing. Carlos Andrade encargado de la produccion y
administracion de la entidad.

Gerente de produccion, esta bajo el mando del gerente general y es el encargado de
supervisar todas las labores de campo de los operarios tiene la funciéon de informar
sobre cualquier anomalia con las maquinarias o la materia prima concerniente a la
produccién de cajas con banano.

Gerente de Talento Humano, depende del gerente, encargado de los procesos de
seleccién y contratacion de personal calificado; se encarga de la seguridad y la
existencia de implementos necesarios para garantizar la integridad de los operarios.

Contador, depende del gerente y es el encargado de llevar el control de todas las W
actividades de la empresa analiza y da la voz de alerta de existir problemas, es el
que controla todo registro administrativo y ayuda en la toma de decisiones del
gerente.

Gerente de Calidad, es la persona encargada de inspeccionar y verificar que la fruta
al momento de ser empacada se encuentre en perfecto estado para que luego no
sea rechazada en el puerto cuando se va a exportar.

Gerente General

—_—

v b h 4 ¥

Gerente Cerente de Contador Gerente de
Produccion Talento Humano Calidad

Asistente Acsistente Asistente Asistente Supervisores
Contable Tributario En calidad

nomina seleccidon

W = Redaccién de la estructura organizacional

Elaborado por: Fernandez Carmigniani Andrea

Elizabeth P g Fecha: 11 de Enero del 2013
Supervisado por: Ing. Auhing Trivifio Abraham Fecha: 11 de Enero del 2013
Moisés
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SOCONTRI SOCONTRI S.A.
Soluciones Contables y Tributarias R E F
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO PP 8
PERIODO DEL 2 DE ENERO AL 31 DE 1/1
DICIEMBRE DEL 2012
MATRIZ FODA
FORTALEZAS DEBILIDADES
. . e Escasos procesos integrados
e Empresa reconocida a nivel entre sf
internacional. '
o . : . e Facturas que llegan después de
e Créditos tributarios diversos. la presentacion de impuestos
o . mensuales.
e Politicas y procedimientos
establecidos. e Repetitivas correcciones en las
e Estados financieros razonables. presentaciones de impuestos
e Sistema de archivo competente, « Déficit de efectivo para pagar

ordenado, en buen estado y accesible.

los impuestos dentro de la fecha
determinada

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

e Correcto
tributarios.
e Personal competente y capacitado.

e Impuesto a la renta fijo.

e Cumplimiento
tributarias en las fechas determinadas.

e Derecho a reclamo de IVA por ser
exportadores de cajas con banano.

manejo de créditos

de obligaciones

Desconocimiento de
actualizaciones tributarias.
Persona encargada con perfil

impropio.
Incorrecta aplicacion de tributos.

Incremento en pago de multas e
intereses.

Créditos tributarios
convierten en gastos.

que se

ANALISIS:

La matriz FODA, permiti6 conocer los problemas que presenta la empresa en el manejo
contable y tributario, las falencias del personal por desconocimiento de leyes, escasas
planificacion de sus recursos monetarios, débil control en las operaciones lo que implica verse
inmerso en faltas reglamentarias y estas a su vez representan sanciones por parte de la
administracion tributaria, lo que ocasiona desprestigio para la entidad.

Elaborado por:

Fernandez Carmigniani Andrea Elizabeth

Fecha: 12 de Enero del 2013

Supervisado por: Ing. Auhing Triviilo Abraham Moisés

Fecha: 12 de Enero del 2013
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SOCONTRI  SOCONTRI S.A.

Soluciones Contables y Tributarias R E F
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO PP 9
PERIODO DEL 2 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 1/2
DEL 2012

PLAN ESPECIFICO DE AUDITORIA

MOTIVO DEL EXAMEN

El presente informe de AUDITORIA DE UMPLIMIENTO TRIBUTARIO permitira
conocer el grado de cumplimiento de leyes tributarias y disposiciones legales en
todos los procesos operativos, asi como el cumplimiento de las politicas establecidas
dentro de la Bananera Agrimont.

OBJETIVOS DEL EXAMEN

Realizar una Auditoria de Cumplimiento Tributario en la Bananera Agrimont para
evaluar los niveles de cumplimiento a través de la aplicacién de Indicadores que
permitan generar una propuesta de mejoramiento para la empresa.

ALCANCE DEL EXAMEN

Analisis de los procesos operativos en el registro de las actividades diarias y las
Normas que se emplean dentro de la administracion de la empresa.

DISPOSICIONES LEGALES

Cddigo Tributario, Ley Organica de Régimen Tributario Interno (LORTI), Reglamento
de Ley Organica de Régimen Tributario Interno (RLORTI), Reglamento de
Comprobante de Venta y documentos complementarios, Instructivo para la
aplicaciébn de sanciones pecuniarias, Constitucion Politica de la Republica del
Ecuador

TECNICA DE AUDITORIA

Se establecen las Técnicas empleadas para obtener evidencia pertinente y
competente que sustenten la realizacion de la auditoria realizada.

e Técnica visual (observacion, seguimiento, revisién selectiva).
e Teécnica oral (indagacion, entrevista).
e Técnica escrita (confirmacion, analisis).
e Técnica fisica (Inspeccion).
Elaborado por: Fernandez Carmigniani Andrea
Elizabeth Fecha: 14 de Enero del 2013

Supervisado por: Ing. Auhing Trivinio Abraham Fecha: 14 de Enero del 2013
Moisés
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SOCONTRI  SOCONTRI S.A.

Soluciones Contables y Tributarias R E F
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO PP 9
PERIODO DEL 2 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2/2
DEL 2012

PLAN ESPECIFICO DE AUDITORIA

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES DE AUDITORIA

e Conocimiento general del area a auditar
e Obtencion de informacién (necesaria para revision)
e Verificacion fisica para constatar la informacién recopilada.

e Anadlisis y examen profundo para llegar a un criterio coherente sobre el trabajo

realizado.

e Evaluacioén de los resultados para emitir una opinién sobre el area auditado

DISTRIBUCION DE LAS ACTIVIDADES DE AUDITORIA

e Revision de Programa de Auditoria

Elaborado por: Fernandez Carmigniani Andrea Fecha: 14 de Enero del 2013
Elizabeth
Supervisado por: Ing. Auhing Trivino Abraham Fecha: 14 de Enero del 2013
Moisés
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FASE Ill: Ejecucion
4.1.3 Programa de Auditoria

SOCONTRI

Soluciones Contables y Tributarias SOCONTRI S_A_ REF
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO PA
PERIODO DEL 2 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 1/1

DEL 2012 )
PROGRAMA DE AUDITORIA
N° PROCEDIMIENTO REF. /PT. REALIZA,‘D FECHA OBSERVACIONE

O POR: S

1 | Determinar todas las Marcas de
marcas de auditoria Auditoria
realizadas PA 1 17-01- 2013 empleadas

2 | Preparar y aplicar Se elaboré bajo el
cuestionario de control 18 de Enero | modelo de control
interno  del area a PA2 F.CAE. del 2013 interno COSO |
evaluar.

3 | Elaborar hallazgos de Se realizaron de
Auditoria  segun la 23 de Enero | acuerdo a los
evaluaciéon de control PA3 F.CAE. del 2013 resultados
interno obtenidos de la

evaluacion

4 | Evaluar el riesgo de Se midi6 en base
control, deteccién y de 25de Enero | a los parametros
Auditoria. PA 4 FCAE. del 2013 | de Medicion de

Riesgo
Se elaboré bajo el
5 | Preparar informe de PA5 F.C.A.E. 3%d|62%r1]§r0 modelo de control
control interno. € interno COSO |
Elaborado por: Ferndndez Carmigniani Andrea
Elizabeth Fecha: 7 de Enero del 2013
Supervisado por: Ing. Auhing Trivifio Abraham Moisés Fecha: 9 de Enero del 2013
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4.1.3.1 Marcas de Auditoria

SOCONTRI SOCONTRI S.A. —
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO PA 1
PERIODO DEL 2 DE ENERO AL 31 DE 1/1

DICIEMBRE DEL 2012
MARCAS DE AUDITORIA

CEDULAS DE MARCAS

MARCAS DESCRIPCION
\/ Verificado
\/\/ Revisado
U Recorrido de las instalaciones
Q Antecedentes de la empresa
(U)) Redaccion de la estructura organizacional
© C_ompr_opacién de cumplimiento de las
disposiciones
Q Comprobacion de eficiencia en el cumplimiento
> Sumatoria
C Comparacion de presentacién de obligaciones
IC Indicador de Cumplimiento
IE* Indicador de Eficiencia
IE Indicador de Eficacia

Elaborado por: Ferndndez Carmigniani Andrea Elizabeth | Fecha: 17 de Enero del 2013

Supervisado por: Ing. Auhing Trivifio Abraham Moisés Fecha: 17 de Enero del 2013
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4.1.3.2 Cuestionario de control Interno

SOCONTRI SOCONTRI S.A. REF:
Soluciones Contables y Tributarias
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO
PERIODO DEL 2 DE ENERO AL 31 DE PA 2
DICIEMBRE DEL 2012 1/3
CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO
ENTREVISTADOS: DEPARTAMENTO CONTABLE Y TRIBUTARIO
RESPUESTAS PONDERACION
N° PREGUNTAS CALIFICACION PUNTAIJE OBSERVACIONES
St NO OBTENIDA OPTIMO
AMBIENTE DE CONTROL
¢El departamento contable Se verifico la
cuenta con personal asistencia y
1 capacitado y con un buen X 7 respuesta del
potencial que garanticé el personal en el
correcto manejo de los manejo  de los
estados financieros? estados financieros.
¢En su presupuesto cuenta Se constatd que la
con una partida para la empresa cuenta
2 | capacitacién a sus X 7 dentro de su
empleados? presupuesto con una
partida para
capacitaciones.
é¢Gestiona capacitaciones El contador no
3 | constantes para Usted vy gestiona las
sus asistentes? X 0 capacitaciones, esta
decisidon depende de
contraloria.
EVALUACION DE RIESGO
éDentro del flujo, separa o Se comprobd que no
provisiona valores se provisiona o se
4 | necesarios para el pago de separa valores para
las obligaciones el cumplimiento de
tributarias? X 0 obligaciones
tributarias, pero se
cumple con ellas.
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SOCONTRI

Soluciones Contables y Tributarias

SOCONTRI S.A.

) AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO
PERIODO DEL 2 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2012

CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO

REF:
PA 2
2/3

ENTREVISTADOS: DEPARTAMENTO CONTABLE Y TRIBUTARIO

RESPUESTAS PONDERACION
N2 S| NO CALIFICACION PUNTAIE OBSERVACIONES
PREGUNTAS OBTENIDA OPTIMO
Se comprobd que la
empresa no planifica
¢éPlanifica el pago de el pago de impuesto

5 | impuesto a la renta? X 0 7 a la renta; por su

actividad paga el 2%

de sus ventas como

impuesto Unico.
¢Todo registro contable Se constatd que
estd acogido a lo que toman medidas de

6 | estipulala Ley? X 7 7 control para los

registros que
realizan.
ACTIVIDADES DE CONTROL
¢Solicita auditorias  por Se comprobdé que
7 firmas externas? X 7 7 este requerimien‘fo
lo efectua
contraloria.

8 | éTiene Usted y sus Se observé que cada
asistentes las leyes uno de los
vigentes emitidas por Ia asistentes tienen
administracién tributaria y X 7 7 Xerox copias de las
recurren a ella cuando se leyes o nuevas
tiene dudas? reformas que emite

el SRI.
¢Tiene fechas limites de No se constatd que

9 | entrega y recepcidon de manejan fechas
facturas y documentos X 7 7 limites para la
complementarios? entrega y recepcion

de facturas y demas
documentos.
¢Existen politicas y Se comprobd que la

10 | procedimientos empresa cuenta con
establecidos en la empresa X 7 7 procedimientos
para la parte tributaria? establecidos para la

parte tributaria.
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SOCONTRI

Soluciones Contables y Tributarias

SOCONTRI S.A.
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO

PERIODO DEL 2 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2012

CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO

REF:
PA 2
3/3

ENTREVISTADOS: DEPARTAMENTO CONTABLE Y TRIBUTARIO

RESPUESTAS PONDERACION
Ne PREGUNTAS i NO CALIFICACION PUNTAIJE OBSERVACIONES
OBTENIDA OPTIMO
¢Al realizar un registro La empresa maneja
11 | contable se toma |Ia un control de
precaucién que tenga revision previo de
todos los documentos de X 5 7 los documentos
respaldo que sustenten y antes de su
legalicen el hecho? contabilizacion.
SISTEMA DE
INFORMACION Y
COMUNICACION
12 | éSe encuentra satisfecho Se observé que los
con la respuesta vy asistentes
asistencia de sus X 5 7 responden y
colaboradores? cumplen con lo que
se solicita.
SUPERVICION Y MONITOREO La empresa no
13 | éTiene un método que le maneja un método
permita evaluar el que le permita
desempeiio de los X 0 7 evaluar el
empleados de la empresa? desempeiio de sus
empleados.
élos archivos de los Se observé que la
14 | documentos se encuentran empresa no maneja
ordenados, con sus X 0 5 un buen sistema de
respectivos soportes, en archivo.
buen estado, seguro vy
accesible?
¢Tiene fecha maxima de Se constaté que la
15 | entrega y recepcién de empresa maneja
facturas y documentos fechas limites de
complementarios para la X 5 7 entrega y recepcion
debida presentacion de de documentos,
impuestos? pero en ciertos
casos no se cumple.
TOTAL 64 105
\ = Verificado
Elaborado por: Fernandez Carmigniani Andrea Elizabeth Fecha: 18 de Enero del 2013
Supervisado por: Ing. Auhing Trivifio Abraham Moisés Fecha: 18 de Enero del 2013
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SOCONTRI SOCONTRI S.A.

Soluciones Contables y Tributarias R E F .

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO PA 3

PERIODO DEL 2 DE ENERO AL 31 DE 1/4
DICIEMBRE DEL 2012
HALLAZGO N° 1

TITULO: CAPACITACIONES PARA EL CONTADOR Y ASISTENTES.

CONDICION

Conforme a la entrevista realizada al contador y sus asistentes se constatd que no se reciben
las capacitaciones necesarias para el correcto funcionamiento y registro de las actividades por
el giro del negocio.

CRITERIO
En el departamento contable deberia de existir como politica la capacitacion a los asistentes
puesto que en temas tributarios, las normativas cambian constantemente.

CAUSA

La escasa capacitacibn a los asistentes contables y tributario ocasiona que por
desconocimiento se caiga en faltas reglamentarias y que en innegables casos estén inmersos
en determinaciones.

EFECTO
Dificulta tener la certeza de lo que se registra y cuando somos determinados tengamos que
pagar glosas por la mala interpretacién de las leyes o desconocimiento.

CONCLUSION

La escasa capacitacion que recibe el contador como sus asistentes ocasiona que se caiga en
faltas reglamentarias y que la administracion tributaria glose a la empresa por su mala
aplicacion; la misma que es ocasionada por desconocimiento o incorrecta interpretacion.

RECOMENDACION

Es necesario crear un plan de capacitaciones para los empleados de la empresa que permita
la correcta aplicacion de las leyes y que contribuya al buen uso de todos los crédito tributarios
gue otorga la administracién tributaria.

VY = Revisado

Elgborado por: Fernandez Carmigniani Andrea Fecha: 23 de Enero del 2013
Elizabeth

Supervisado por: Ing. Auhing Triviio Abraham Fecha: 23 de Enero del 2013
Moisés
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SOCONTRI S.A.

SOCONTRI REF:
Soluciones Contables y Tributarias .
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO PA 3
PERIODO DEL 2 DE ENERO AL 31 DE 2/4

DICIEMBRE DEL 2012
HALLAZGO N° 2

TITULO: EN EL FUJO DE EFECTIVO, NO SE SEPARA EFECTIVO PARA EL PAGO DE
OBLIGACIONES TRIBUTARIAS AV

CONDICION
En el departamento financiero no se separa del flujo de efectivo los valores correspondientes
para el cumplimiento de las obligaciones tributarias.

CRITERIO

Contabilidad debe provisionar el pago de obligaciones tributarias y a su vez solicitar al
departamento financiero la separacion de los mismos para tener la certeza de que se cuenta
con los montos necesarios para los pagos.

CAUSA
El inadecuado uso de los flujos de efectivo produce que no se pueda separar valores
especificos que son fijos a pagarse.

EFECTO
En las fechas de pago se debe gestionar el cubrimiento de estos valores en las cuentas
bancarias de la empresa para cumplir con la cancelacion de la obligacion.

CONCLUSION

La no separacion del flujo de efectivo de los valores concernientes al pago de obligaciones
tributarias ocasionaria que en ciertos casos no se pueda cumplir con la misma y los valores a
cancelar sean mayores, puesto que se debe de sumar la multa e interés por incumplimiento en
fechas estipuladas por la administracion tributaria.

RECOMENDACION
Es necesario que la empresa aplique la NIC 7 donde nos indica la separacién de flujos de
efectivo para poder planificar y distribuir valores segun las necesidades de la empresa.

\/\/ = Revisado

Elaborado por: Fernandez Carmigniani Andrea

Elizabeth Fecha: 23 de Enero del 2013
Supervisado por: Ing. Auhing Trivino Abraham Fecha: 23 de Enero del 2013
Moisés
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SOCONTRI  5OCONTRI S.A.

REF:
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO PA 3
PERIODO DEL 2 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 3/4

DEL 2012
HALLAZGO N° 3

TITULO: ARCHIVOS DE FACTURAS Y DOCUMENTOS COMPLEMENTARIOS A\

CONDICION

Los documentos de la empresa se encuentran archivados en una bodega, pero estos en su
mayoria no estan ordenados, en buen estado, accesibles y muchos de ellos no cuentan con
todos los soportes.

CRITERIO

De acuerdo al reglamento de comprobante de venta, Art. 41 indica que los comprobantes de
venta y documentos complementarios deberan conservarse por un periodo de 7 afios en buen
estado, puesto que dicha informacién debera estar disponible ante cualquier requerimiento de
la Administracion Tributaria.

CAUSA
Espacio fisico con el que cuenta la empresa para el archivo de documentos no es el adecuado
y este a su vez no cuenta con un archivélogo que organice la informacion.

EFECTO
Desorden en los documentos que reposan en los archivos de la empresa y esto ocasiona la
pérdida de valores en el reclamo de IVA del cual tiene beneficio la entidad.

CONCLUSION

El sistema de archivo que maneja la empresa dificulta el acceso a los mismos y repercute en
la pérdida de valores que son negados por la administracion al momento de enviar el reclamo
de devolucién de IVA, puesto que al solicitar los documentos muchos de ellos no se
encuentran.

RECOMENDACION

Es necesario contratar los servicios de una persona que organice los archivos y que la
empresa brinde un espacio fisico adecuado para el acceso y buen estado de los mismos al
momento de ser necesitados.

\/\/ = Revisado

Elaborado por: Ferndndez Carmigniani Andrea Fecha: 23 de Enero del 2013
Elizabeth

Supervisado por: Ing. Auhing Triviio Abraham Fecha: 23 de Enero del 2013
Moisés
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SOCONTRI SOCONTRI S.A.

Soluciones Contables y Tributarias R E F .
A,UDITORI'A DE CUMPLIMIENTO PA 3
PERIODO DEL 2 DE ENERO AL 31 DE 4/4
DICIEMBRE DEL 2012

HALLAZGO N° 4

TITULO: FECHAS MAXIMAS DE ENTREGA Y RECEPCION DE FACTURAS Y
DOCUMENTOS COMPLEMENTARIOS PARA LA DEBIDA PRESENTACION DE
IMPUESTOS.\W

CONDICION
Facturas y demas documentos que llegan a la empresa después de haber cerrado el mes y
presentacion de impuestos.

CRITERIO
De acuerdo a las politicas y procedimientos establecidos por la empresa se debe de recibir
facturas y demas documentos solo hasta los cinco primeros dias del mes siguiente.

CAUSA
Por disposiciones gerenciales se reciben facturas pasado los cinco primeros dias del siguiente
mes, perdiendo el control del procedimiento y del cierre de documentos.

EFECTO
Presentacion de sustitutivas para incluir en declaraciones ya presentadas las facturas que
llegaron atrasadas.

CONCLUSION

Los procedimientos y especificaciones que emite la Administracion Tributaria en su
reglamento de comprobante de venta Art. 17 nos habla de la oportunidad de entrega de
comprobante de venta y documentos autorizados en el momento en que se efectué el acto;
por tanto no deberia existir atrasos en el envid o recepcion de los mismos.

RECOMENDACION

Adoptar como politica lo que se indica en el Art. 17 del Reglamento de comprobante de venta
para evitar la presentacion de sustitutivas por documentos emitidos después del acto o
celebracion del contrato de transferencia de bienes o servicios.

\/\/ = Revisado

Elaborado por: Ferndndez Carmigniani Andrea Fecha: 23 de Enero del 2013
Elizabeth

Supervisado por: Ing. Auhing Triviio Abraham Fecha: 23 de Enero del 2013
Moisés
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SOCONTRI SOCONTRI S.A.

Soluciones Contables y Trioutarias R E F .
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO PA 4
PERIODO DEL 2 DE ENERO AL 31 DE 1/3

DICIEMBRE DEL 2012
MEDICION DE RIESGO

RIESGO INHERENTE: Segun el estudio realizado en el area administrativa - contable de

Agrimont S.A., se determind que el nivel de Riesgo Inherente es del 39% (Medio-Bajo),en
relacion a la ponderacion de la siguiente matriz y variables de importancia:

RIESGO | MINIMO | MAXIMO |

BAJO |
BAJO 0.01 % 11.11 %
MEDIO 11.12 % 22.22 %
ALTO 22.23 % 33.33 %
BAJO 33.34 % 44.44 %
MEDIO 44.45 % 55.55 %
ALTO 55.56 % 66.66 %
BAJO 66.67 % 77.77 %
MEDIO 77.78 % 88.88 %
ALTO 88.89 % 99.99 %

» El personal con el que cuenta la Bananera Agrimont es antiguo y tienen
conocimiento del negocio.

» La empresa cuenta con una partida en su presupuesto para capacitaciones al
personal, pero este no es usado en muchos de los casos para esta actividad.

» El personal cuenta con Xerox copia de las leyes y reformas que emite la
administracion tributaria para que se recurra a ella como soporte en el caso de
existir dudas.

» No se separa valores para el pago de impuestos, ni se provisiona valores, lo cual
ocasiona que en ciertos casos no se pueda cumplir con la obligacion tributaria en
las fechas concertadas por el SRI.
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SOCONTRI SOCONTRI S.A.

Soluciones Contables y Tributarias R E F .

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO PA 4
PERIODO DEL 2 DE ENERO AL 31 DE
DICIEMBRE DEL 2012
MEDICION DE RIESGO

2/3

RIESGO DE CONTROL: Segun la evaluacién del control interno de la Bananera Agrimont se
obtuvo los siguientes parametros para la medicién del nivel de confianza y riesgo del area
contable y tributaria:

RIESGO CONFIANZA

Baja
51% - 59% Moderado Bajo | Moderada Baja
60% - 66% Moderado Moderada
67% - 75% Moderado Alto Moderada Alta
76% - 95% Alto Alta

Calificacion obtenida
Puntaje 6ptimo

Nivel de confianza =

64

Nivel d fi =—
ivel de confianza = -

Nivel de confianza = 0.61 X100 = 61%

Nivel de Riesgo = 100% — Nivel de Confianza
Nivel de Riesgo = 100% — 61%

Nivel de Riesgo = 39%

» Lo que implica que el area contable y tributaria tenga un nivel de confianza del 61%
(Moderado) y un nivel de riesgo del 39% (Bajo) que debe mejorar puesto que un control
o procedimiento ineficiente podria estar repercutiendo en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias a las que se encuentra sujeta la empresa.
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SOCONTRI ~ SOCONTRI S.A. —

Soeones Contksy Tiovs— AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO
PERIODO DEL 2 DE ENERO AL 31 DE PA 4

DICIEMBRE DEL 2012 3/3
MEDICION DE RIESGO

RIESGO DE DETECCION: Conforme a los riesgos antes determinados se afirma que el

riesgo de deteccion correspondiente a este trabajo de auditoria es del 13% en virtud de la
experiencia y profesionalismo del auditor en este campo lo que permitira disefar

procedimientos y aplicar técnicas eficientes para la obtencién de informacion valida.

RIESGO DE AUDITORIA: Segun los porcentajes determinados tras el andlisis a la empresa

y a las areas administrativas, el riesgo de auditoria se compone de.

RA =RI*RC*RD
RA=0.39*0.61*0.13

RA=0.0309 * 100 = 3.09 %

Segun el valor obtenido del riesgo de auditoria se puede teorizar que el auditor se enfrent6 a
un riesgo de 3.09%; que ha ocurrido un error material que ha evadido los controles del

proceso de la empresa y podria no ser detectado por los procedimientos de auditoria.

La administracién de la empresa es muy celosa al entregar informacién necesaria para
identificar la raiz principal de las contravenciones que se podrian estar cometiendo,
repercutiendo asi de forma significativa en el trabajo del auditor, pues crea un espacio dificil

de descifrar el cual delimita la opinién del auditor.

Este riesgo repercutird en el informe de auditoria que se presente a la empresa puesto que
existirdn ciertos casos que no seran expuestos por no haberse detectado al momento de la

recoleccién de la informacion para el trabajo de investigacion.

Elaborado por: Fernandez Carmigniani  Andrea
Elizabeth

Fecha: 25 de Enero del 2013

Supervisado por: Ing. Auhing Triviio Abraham

o Fecha: 25 de Enero del 2013
Moisés

128




SOCONTRI SOCONTRI S.A. —

Sobeones Corsy Tiais—— AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO
PERIODO DEL 2 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE| PA S

DEL 2012 1/4
INFORME DE CONTROL INTERNO

Quevedo, 30 de Enero del 2013

Sr. Andrade Sellan Carlos Miguel
GERENTE
AGRIMONT S.A.

Hemos auditados al departamento contable y tributario de la bananera por el periodo
comprendido entre el 1 de febrero del 2013, siguiendo las norma de auditoria que
exigen al auditor un conocimiento detallado de los procesos que existen.

El objetivo del control interno es proporcionar a la administracion de la empresa la
garantia de que los procesos de registros y control de cumplimiento poseen el nivel de
eficiencia, eficacia, excelencia y efectividad, en cada una de sus operaciones
considerando que solo pueden aportar un grado de seguridad razonable pero no total
de cumplimiento de cada una de sus obligaciones como sujeto pasivo.

Debido a las limitaciones inherentes de cualquier control interno pueden ocurrir errores
y no ser detectados, esto es lo que se considera como la materialidad que es una
deficiencia importante que origina la probabilidad que un evento no sea detectado
oportunamente.

Para el planeamiento y la ejecucion de la auditoria de cumplimiento de leyes tributarias
al departamento contable y tributario se ha considerado un sistema de control interno
para determinar los procedimientos de auditoria con el propdsito de expresar una
opinién.

Sin embargo se ha detectado asuntos que por su importancia debe ser incluida en

este informe.

Los asuntos que llaman la atencion se detallan a continuacion:
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SOCONTRI  SOCONTRI S.A. —

Solcones Cotaoesy Tutais - AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO
PERIODO DEL 2 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE PA S

DEL 2012 2/4
INFORME DE CONTROL INTERNO

DEPARTAMENTO CONTABLE Y TRIBUTARIO

HALLAZGO 1. CAPACITACIONES PARA EL CONTADOR Y ASISTENTES

Conforme a la entrevista realizada al contador y sus asistentes se constaté que no se reciben
las capacitaciones necesarias para el correcto funcionamiento y registro de las actividades
por el giro del negocio. En el departamento contable deberia existir como politica la
capacitacion a los asistentes puesto que en temas tributarios, las normativas cambian
constantemente, por desconocimiento se cae en faltas reglamentarias y en ciertos casos
estén inmersos en determinaciones y asi pagar glosas.

CONCLUSION

La escasa capacitacién que recibe el contador como sus asistentes ocasiona que se caiga en
faltas reglamentarias y que la administracién tributaria glose a la empresa por su mala
aplicacion; la misma que es ocasionada por desconocimiento o incorrecta interpretacion.

RECOMENDACION

Es necesario crear un plan de capacitaciones para los empleados de la empresa que permita
la correcta aplicacién de las leyes y que contribuya al buen uso de todos los créditos
tributarios que otorga la administracion tributaria.

HALLAZGO 2. EN EL FLUJO DE EFECTIVO, NO SE SEPARA EFECTIVO PARA EL PAGO
DE OBLIGACIONES TRIBUTARIAS.

En el departamento financiero no separa del flujo de efectivo los valores correspondientes
para el cumplimiento de las obligaciones tributarias, pero se cumple con los pagos.
Contabilidad deberia provisionar el pago de obligaciones tributarias y a su vez solicitar al
departamento financiero la separacion de los mismos para tener la certeza de que se cuenta
con los montos necesarios para los pagos.

El inadecuado uso de los flujos de efectivo produce que no se pueda separar valores
especificos que son fijos a pagarse.

CONCLUSION

La no separacion del flujo de efectivo de los valores concernientes al pago de obligaciones
tributarias ocasionaria que en ciertos casos no se pueda cumplir con la misma y los valores a
cancelar sean mayores, puesto que se debe de sumar la multa e interés por incumplimiento
en fechas estipuladas por la administracion tributaria.
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SOCONTRI SOCONTRI S.A. REE:

Shoones Crevesy Todeis—— AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO
PERIODO DEL 2 DE ENERO AL 31 DE PA S5

DICIEMBRE DEL 2012 3/4
INFORME DE CONTROL INTERNO

RECOMENDACION

Es necesario que la empresa aplique la NIC 7 donde nos indica la separacion de flujos de
efectivo para poder planificar y distribuir valores segun las necesidades de la empresa.

HALLAZGO 3. ARCHIVOS DE FACTURAS Y DOCUMENTOS COMPLEMENTARIOS

Los documentos de la empresa se encuentran archivados en una bodega, pero estos en su
mayoria no estan ordenados, en buen estado, accesibles y muchos de ellos no cuentan con
todos los soportes.

De acuerdo al reglamento de comprobante de venta Art. 41 indica que los comprobantes de
venta y documentos complementarios deberan conservarse por un periodo de 7 afios en buen
estado, puesto que dicha informacién deberéa estar disponible ante cualquier requerimiento del
la Administracion tributaria, el espacio fisico con el que cuenta la empresa para el archivo de
documentos no es el adecuado y este a su vez no tiene un archivélogo que organice la
informacién, por lo tanto se ocasiona un desorden mismo que repercute en la pérdida de
valores en el reclamo de IVA del cual tiene beneficio la entidad.

CONCLUSION

El sistema de archivo que maneja la empresa dificulta el acceso a los mismos y repercute en
la pérdida de valores que son negados por la administracion al momento de enviar el reclamo
de devolucién de IVA, puesto que al solicitar los documentos muchos de ellos no se
encuentran.

RECOMENDACION

Es necesario contratar los servicios de una persona que organice los archivos y que la
empresa brinde un espacio fisico adecuado para el acceso y buen estado de los mismos al
momento de ser necesitados.
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SOCONTRI SOCONTRI S.A.

Soluciones Contables y Trioutarias R E F :
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO PA5
PERIODO DEL 2 DE ENERO AL 31 DE 4/4

DICIEMBRE DEL 2012
INFORME DE CONTROL INTERNO

HALLAZGO 4. FECHAS MAXIMAS DE ENTREGA Y RECEPCION DE FACTURAS
Y DOCUMENTOS COMPLEMENTARIOS PARA LA DEBIDA PRESENTACION DE
IMPUESTOS.

Facturas y demas documentos que llegan a la empresa después de haber cerrado el
mes y presentacion de impuestos.

De acuerdo a las politicas y procedimientos establecidos por la empresa se debe de
recibir facturas y demas documentos solo hasta los cinco primeros dias del mes
siguiente, pero por disposiciones gerenciales se reciben facturas pasadas las fechas
indicadas, perdiendo asi el control del procedimiento y del cierre de documentos.

Presentando asi sustitutivas para incluir en declaraciones ya presentadas las facturas
gue llegaron atrasadas.

CONCLUSION

Los procedimientos y especificaciones que emite la Administracién Tributaria en su
reglamento de comprobante de venta Art. 17 nos habla de la oportunidad de entrega
de comprobante de venta y documentos autorizados en el momento en que se
efectué el acto; por tanto no deberia existir atrasos en el envié o recepcién de los
mismos.

RECOMENDACION

Adoptar como politica lo que se indica en el Art. 17 de Reglamento de comprobante
de venta para evitar la presentacion de sustitutivas por documentos emitidos después
del acto o celebracién del contrato de transferencia de bienes o servicios.

Atentamente,

FERNANDEZ CARMIGNIANI ANDREA ELIZABETH
JEFE DE AUDITORIA
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SOCONTRI

SOCONTRI S.A.

Soluciones Contables y Trioutarias ~ R E F .
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO
PERIODO DEL 2 DE ENERO AL 31 DE PEA
DICIEMBRE DEL 2012 1/1
PROGRAMA ESPECIFICO DE AUDITORIA
N° | ACTIVIDADES A REALIZAR REF/ | FECHA | REALIZADO | OBSERVACI
PT POR ON
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS A
EVALUAR
CUMPLIMIENTO DE Se midi6 el
OBLIGACIONES TRIBUTARIAS nivel de
cumplimiento
1 | PROCEDIMIENTO Ap1 |1 — 2 F.C.A.E. de la
de empresa
Verificar si la empresa cumple con las Febrero respecto a
obligaciones a las que estad sujeta del obligaciones
bajo la  supervision de la 2013 tributarias.
administracion tributaria, para el buen
funcionamiento de sus actividades
COMO sujeto pasivo.
CUMPLIMIENTO DE
OBLIGACIONES EN FECHAS Se revis6 en
CONCERTADAS POR EL SRI la pagina del
AP 2 | 4-5de F.C.AE. SRI las
> | PROCEDIMIENTO Febrero fechas de
del presentacion
Constatar si las  obligaciones 2013 de las
tributarias a las que esta sujeta la obligaciones
empresa se cumplen en las fechas tributarias.
pactadas por el SRI.
PRESENTACION DE
SUSTITUTIVAS RECURRENTES EN Se constatd
OBLIGACIONES TRIBUTARIAS las
Ap3 |12 de F.C.AE. sustitutivas
3 | PROCEDIMIENTO Febrero gue existen
del en la péagina
Revisar en la pagina del SRI si en las 2013 del SRI.

obligaciones  presentadas  existe

sustitutivas de las mismas.

Elaborado por: Fernandez Carmigniani Andrea Elizabeth

Fecha: 31 de Enero del 2013

Supervisado por: Ing. Auhing Trivifio Abraham Moisés

Fecha: 31 de Enero del 2013

133




SOCONTRI S.A.

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO

PERIODO DEL 2 DE ENERO AL 31 DE
DICIEMBRE DEL 2012
INDICADOR DE CUMPLIMIENTO

SOCONTRI

Soluciones Contables y Trioutarias

REF:

AP 1
1/1

ACTIVIDAD N° 1: CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES TRIBUTARIAS

PROCEDIMIENTO: Verificar si la empresa cumple con las obligaciones a las que esta sujeta
bajo la supervision de la administracién tributaria, para el buen funcionamiento de sus

actividades como sujeto pasivo.

APLICACION:

Se procedié a constatar el nivel de cumplimiento de la empresa
respecto a las obligaciones que como sujeto pasivo debe de cumplir,
dichas obligaciones se encuentran detallas en el RUC que fue
entregado por el SRI al inicio de sus actividades, mismas que fueron
cambiando e incrementando a medida que la administracién tributaria
lo fue determinando.

De las leyes tributarias y regulaciones fiscales a las que se encuentra
sujeta AGRIMONT S.A. se cumple el 100 % de las mismas, la
administracibn de la empresa toma la providencia de entregar la
informacioén en las fechas que lo solicita el SRI.

AP 1.1

Indicador de cumplimiento de leyes y regulaciones

% cumplimiento legales y regulaciones = Disposiciones legales cumplidas

—_

Disposiciones legales totales

= 6/6

100 %

IC1

© = Comprobacion de cumplimiento de las disposiciones

Elaborado por: Fernandez Carmigniani Andrea Elizabeth

Fecha: 1 de Febrero del 2013

Supervisado por: Ing. Auhing Trivifio Abraham Moisés

Fecha: 2 de Febrero del 2013
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SOCONTRI S.A.

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO

PERIODO DEL 2 DE ENERO AL 31 DE
DICIEMBRE DEL 2012
INDICADOR DE EFICIENCIA

SOCONTRI

Soluciones Contables y Trioutarias

REF:
AP 2
1/2

ACTIVIDAD N° 2: CUMPLMIENTO DE OBLIGACIONES EN FECHAS CONCERTADAS POR

EL SRI.

PROCEDIMIENTO: Constatar si las obligaciones tributarias a las que esta sujeta la empresa

se cumplen en las fechas pactadas por el SRI.

APLICACION:

Se procedio a revisar en la pagina del SRI las fechas en las que fueron
presentadas las diferentes obligaciones a las que se encuentra sujeta la
empresa y muchas de ellas fueron presentadas en fechas posteriores a
las requeridas por la administracion tributaria.

Se cumple las fechas determinadas por la administracion tributaria en
un 64.10 % con las obligaciones como sujeto pasivo y un 35.90 %
corresponde a obligaciones presentadas posterior a la fecha requerida.

Esto debido a que la empresa no cuenta con el efectivo para cubrir el
pago de la obligacion por un déficit en sus cuentas bancarias,
ocasionando asi que se espere hasta fondear las cuentas y ahi
proceder con la presentacion de impuestos.

AP 2.1

Indicador de Eficiencia

% Eficiencia en el cumplimiento Disposiciones de fechas cumplidas

Disposiciones de fechas determinadas

= 25/39

= 64.10%

IE*1

Q = Comprobacién de eficiencia en el cumplimiento

Elaborado por: Fernandez Carmigniani Andrea Elizabeth Fecha: 4 de Febrero del 2013

Supervisado por: Ing. Auhing Trivifio Abraham Moisés Fecha: 5 de Febrero del 2013
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SOCONTR SOCONTRI S.A. REF
ek AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO
PERIODO DEL 02 DE ENERO AL 31 DE
DICIEMBRE DEL 2012 AP 2
INDICADOR DE EXCELENCIA 2/2
Aspectos Grado de Grado de Observacion
cumplimiento | incumplimiento
Ane.xq de Acc_:lonlstas, 100 % 0% Anual
participes y socios
Anexo R_eIaC|on de 100 % 0% Anual
dependencia
A.nexc.). Transaccional 0% 100 % Mensual
Simplificado
Declaracion de
impuesto a la renta 0% 100 % Anual
sociedades
Declaracion de | 66.64 % 33.36 % Mensual
retenciones en la fuente
IE\)/eAC'araC'o” mensual de | gg 54 05 33.36 % Mensual
> /6 55.55 % 44 .45 %

Observacion:

Conforme a la investigacion realizada en AGRIMONT S.A. para medir el nivel de
excelencia del cumplimiento en base a las obligaciones sujetas; tales como: anexo
de accionistas participes y socios, anexo relacion de dependencia, anexo
transaccional simplificado, declaracion de impuesto a la renta sociedades,
declaracion de retencion en la fuente y retencion IVA, se obtuvo un 55.55 % de
nivel de Excelencia, por lo que el 44.45 % de incumplimiento se debe a
disposiciones gerencial que autorizan la recepcion de documentos fuera de fechas

limites y en pocos casos déficit de efectivo para cumplir con la obligacién.

> = Sumatoria

Elaborado por: FernAndez Carmigniani Andrea Elizabeth | Fecha: 4 de Febrero del 2013

Supervisado por: Ing. Auhing Trivifio Abraham Moisés Fecha: 5 de Febrero del 2013
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SOCONTRI SOCONTRI S.A.

Soluciones Contables y Tributarias

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO

PERIODO DEL 2 DE ENERO AL 31 DE
DICIEMBRE DEL 2012
INDICADOR DE EFICACIA

REF:
AP 3
1/1

ACTIVIDAD N° 3. PRESENTACION DE SUSTITUTIVAS RECURRENTES EN

OBLIGACIONES TRIBUTARIAS.

PROCEDIMIENTO: Revisar en la pagina del SRI si en las obligaciones presentadas existen

sustitutivas de las mismas.

APLICACION:

Se revisG en la pagina del SRI la presentacién de sustitutivas en
obligaciones que tiene la empresa, se verificd su recurrencia y cuéles
eran los meses repetitivos.

En relacién al indicador aplicado se constaté que en un 21.05 % no es
eficaz la presentacion de las obligaciones tributarias y que un 78.95 %
las declaraciones no son sustituidas.

La presentacion de sustitutivas se da por documentos que llegan
después de la haberse presentado las obligaciones mensuales, esta
recepcibn de facturas se aceptan por ordenes de gerencia
imposibilitando asi el rechazo de las mismas por llegar fuera de las
fechas limites de recepcion estipuladas por la empresa.

AP 3.1

Indicador de Eficacia

% Eficacia en presentacion = Obligaciones Sustitutas
de obligaciones Obligaciones Originales

8/38

21.05%

IE 1

C= Comparacién de presentacion de obligaciones

Elaborado por: Fernandez Carmigniani Andrea Elizabeth Fecha: 12 de Febrero del 2013

Supervisado por: Ing. Auhing Trivifio Abraham Moisés Fecha: 12 de Febrero del 2013
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SOCONTRI S.A.

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO
PERIODO DEL 2 DE ENERO AL 31 DE

SOCONTRI

Soluciones Contables y Tributarias

DICIEMBRE DEL 2012

REF:
IE 1

1/1

INDICADOR DE EFECTIVIDAD

PROCEDIMIENTO: Utilizar los indicadores de eficiencia y eficacia para determinar la

efectividad de cumplimientos en obligaciones tributarias.

EFICIENCIA EFICACIA EFECTIVIDAD
% Eficiencia en el | 0 Eficacia —en la EFICIENCIA + EFICACIA
e presentacion de
cumplimiento. obligaciones 2
g ' 64.10% + 78.95 %
— 2
= 25/39 = 8/38
= 0 0 71.53 %
— 64.10 % 21.05% — 78.95 %
RANGOS PARAMETROS
0 20% Observacion:
Ineficiente . . L .
El nivel de efectividad en la presentacion de
21 - 40% obligaciones tributarias alcanza un 71.53 % en
funcibn del cumplimiento de las leyes vy
41 - 60% disposiciones del SRI.
51 80% Eficiente El 28.47 % de diferencia se debe a que no se tiene
° la informacién completa en el tiempo que se
requiere, modificaciones por nuevas disposiciones
81 - 90% Muy y déficit de efectivo para cubrir valores a pagar.
eficiente El indicador nos muestra que es eficiente segun
>91% los rangos considerados para la evaluacion.

Elaborado por: Fernandez Carmigniani Andrea Elizabeth

Fecha: 12 de Febrero del 201

Supervisado por: Ing. Auhing Trivifio Abraham Moisés

Fecha: 12 de Febrero del 2013
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FASE IV: Comunicaciéon de Resultados
4.1.4 Informe de Auditoria

AGRIMONT S.A.
INFORME DE AUDITORIA

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO DE
LEYES TRIBUTARIAS Y REGULACIONES
FISCALES DE AGRIMONT S.A., CANTON
QUEVEDO, PERIODO 2012

SOCONTRI

Soluciones Contabes y Trifarias

CALLE BOLIVAR Y DECIMA CUARTA
socontri@outlook.com
0994435659
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AUDITORES INDEPENDIENTE
SOCONTR' CALLE BOLIVAR Y DECIMA CUARTA
Soluciones Conlabes  Troutares socontri@outlook.com
0994435659

Quevedo, 15 de Febrero del 2013

INFORME DE AUDITORIA

SR.
ANDRADE SELLAN CARLOS MIGUEL
GERENTE DE AGRIMONT S.A.

Presente.-

Hemos auditado el area contable y administrativo de AGRIMONT S.A., al 15 de
febrero del 2013 los correspondientes procesos y procedimientos del area. La
informacion presentada de cada uno de los procesos es responsabilidad de la

Administracion de la empresa.

El examen se realizd de acuerdo a las Normas Internacionales de Auditoria, en
consecuencia incluyé técnicas y procedimientos que se consideraron

necesarios en las circunstancias presentadas.

Para la evaluacion del cumplimiento se utilizd pardmetros propios de la
empresa con una planificacion de 280 horas laborables en el periodo de
Enero- Febrero del 2013.

Nuestra responsabilidad es expresar una opinion sobre el cumplimiento, la

eficiencia, eficacia, excelencia y efectividad del area evaluada en base a

nuestra Auditoria.
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Una Auditoria de Cumplimiento de Leyes Tributarias incluye el examen a base
de pruebas selectivas de la evidencia que sustente los resultados obtenidos del
area contable-tributaria de la empresa. Consideramos que nuestra Auditoria

provee una base razonable para nuestra opinion.

RESULTADOS ESPECIFICOS DEL EXAMEN

La escasa capacitacion que recibe el contador como sus asistentes ocasiona
que se caiga en faltas reglamentarias y que la administracion tributaria glose a
la empresa por su mala aplicacion; la misma que es ocasionada por

desconocimiento o incorrecta interpretacion.

Es necesario crear un plan de capacitaciones para los empleados de la
empresa que permita la correcta aplicacion de las leyes y que contribuya al
buen uso de todos los créditos tributarios que otorga la administracion

tributaria.

La no separacion del flujo de efectivo de los valores concernientes al pago de
obligaciones tributarias ocasionaria que en ciertos casos no se pueda cumplir
con la misma y los valores a cancelar sean mayores, puesto que se debe de
sumar la multa e interés por incumplimiento en fechas estipuladas por la

administracion tributaria.

Es necesario que la empresa aplique la NIC 7 donde nos indica la separacion
de flujos de efectivo para poder planificar y distribuir valores segun las

necesidades de la empresa.

El sistema de archivo que maneja la empresa dificulta el acceso a los mismos y
repercute en la pérdida de valores que son negados por la administracion
tributaria al momento de enviar el reclamo de devolucién de IVA, puesto que al

solicitar los documentos muchos de ellos no se encuentran.

Es necesario contratar los servicios de una persona que organice los archivos y

que la empresa brinde un espacio fisico adecuado para el acceso y buen
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estado de los mismos al momento de ser necesitados. Los procedimientos y
especificaciones que emite la Administracién Tributaria en su reglamento de
comprobante de venta Art. 17 nos habla de la oportunidad de entrega de
comprobante de venta y documentos autorizados en el momento en que se
efectué el acto; por tanto no deberia existir atrasos en el envié o recepcion de

los mismos.

Adoptar como politica lo que se indica en el Art. 17 de Reglamento de
comprobante de venta para evitar la presentacion de sustitutivas por
documentos emitidos después del acto o celebracibn del contrato de

transferencia de bienes o servicios.

A la administracion se le pide cumpla con las obligaciones en las fechas
pactadas por el SRI y se evite la constante presentacion de sustitutivas en los
formularios mensuales y anuales puesto que este evento estimula a la
administracion tributaria a profesar que se esta evadiendo impuestos y por tal
caso la empresa se pueda ver inmersa en una determinacion tributaria por el

organismo de control (SRI).

En base a los indicadores aplicados para medir el desempefio de la empresa
se determiné que todas sus obligaciones son cumplidas, es decir el 100 % pero
esto no significa que sean cumplidas en las fechas pactadas por la
administracion tributaria, lo cual repercute en los siguientes resultados: el
indicador de efectividad donde se considero la suma del indicador de eficiencia
y eficacia se comprobé que su efectividad es del 71.53 % y que alcanza una
excelencia del 55.55% esto debido a diferentes factores que fueron

mencionados en los parrafos anteriores.

Sitho a disposiciéon de las autoridades, todos los papeles de trabajo y/o

antecedentes que respaldan esta opinion.

+/ SOCONTRI

Soluciones Contables y Trioutarias

FIRMA AUDITORA
SOCONTRI S.A.
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4.1.4.1 Discusion

En el presente proyecto de investigacion se indago el cumplimiento de leyes
tributarias y regulaciones fiscales a las que se encuentra sujeta la empresa
AGRIMONT S.A., en la ciudad de Quevedo.

Segun Blanco (2012), “La Auditoria de Cumplimiento es la comprobacion
0 examen de las operaciones financieras, administrativas, econémicas y
de otra indole de una entidad, para establecer que dichas operaciones
se han realizado conforme a las normas legales, reglamentarias,

estatutarias y de procedimientos que le son aplicables”

Con base a esto se plantearon las hipdtesis en las que se desarrolla esta

investigacion.

De acuerdo con los resultados encontrados se puede decir que existe
pleno conocimiento de los requisitos que debe de cumplir todo registro contable
tanto de costos y gastos para que sea sustentable ante la administracion
tributaria (Art. 10, Art. 19 Reglamento de Comprobante de Venta), puesto que
en la entrevista planteada a los asistente de la empresa supieron indicar que
todos sus registros estan respaldados por los documentos que indica el
reglamento de comprobantes y ventas y cumplen con cada uno de requisitos
indicados, pero este procedimiento de control aplicado es vulnerado cuando

son documentos extras enviados por la gerencia o jefes de la empresa.

La administracion maneja fechas limites para la recepcion y emisién de
comprobantes de ventas, dicho asi, estos documentos son entregados en el
momento en el que se efectla el acto o se celebra el contrato que tenga por
objeto la transferencia de bienes o0 servicios (Art. 17 Reglamento de
comprobante de Venta), pero este aplicativo es quebrantado cuando se recibe
facturas de compaiiias relacionadas a la entidad y que por disposiciones
gerenciales se autoriza recibir estos documentos los cuales en muchos de los

casos son aceptados después de la presentacién de impuestos; ocasionando
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asi el tener que emitir una sustitutiva para presentar lo que no se incluyo por

haber llegado después de las fechas estipuladas.

Se evidencié que algunas de las declaraciones mensuales de impuestos
presentados por la empresa no se consumaron en las fechas establecidas por
la administracion tributaria, donde la misma nos emite un calendario para el
cumplimiento de las obligaciones (Art. 158 RLORTI); los casos de
incumplimientos se tipifican por no contar con el efectivo para cubrir el
impuesto causado y en otros hechos por no tener la informacion completa

hasta la fecha a declarar.
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4.1.4.1.2 Comprobacién de la hipoétesis

Hipotesis 1: El registro de Costos y Gastos es sustentable.

APROBACION/

CRITERIO CIENTIFICO\LEYES ANALISIS DESAPROBACI
ON DE

Fuente : (Reglamento de Comprobante de | En la entrevista | A través de la

Venta) realizada al | entrevista realizada

Art. 10 Sustento de Costo y Gastos

Para sustentar costos y gastos del
adquirente de bienes o servicios, a efectos
de la determinaciobn vy liquidacion del
impuesto a la renta, se consideraran como
comprobantes validos los determinados en
este reglamento, siempre que cumplan con
los requisitos establecidos en el mismo vy
permitan una identificacion precisa del
adquirente o beneficiario.

Fuente: (Reglamento de Comprobante de
Venta)

Art. 19.- Requisitos de llenado para
facturas
Las facturas contendran la siguiente

informacién no impresa sobre la transaccién:

1. Identificacién del adquirente con sus
nombres y apellidos, denominacién o razén
social y nimero de Registro Unico de
Contribuyentes (RUC) o cédula de identidad
0 pasaporte, cuando la transaccién se
realice con contribuyentes que requieran
sustentar costos y gastos, para efectos de la
determinacion del impuesto a la renta o
crédito tributario para el impuesto al valor
agregado; caso contrario, y si la transaccion
no supera los US $ 200 (doscientos dolares
de los Estados Unidos de América), podra

consignar la leyenda "CONSUMIDOR
FINAL".
2. Descripcion o concepto del bien

transferido o del servicio prestado, indicando
la cantidad y unidad de medida, cuando
proceda.

departamento contable,
se identific6 que se
tiene conocimiento
sobre el llenado de
comprobantes de ventas
y lo que estipula la Ley
para que estos
documentos sustenten
el registro de costos y
gastos, para esto la
entidad cuenta con
controles de revisién de
los comprobantes de
ventas y se adjunta el
comprobante de pago

que legaliza la
transaccion y demas
comprobantes

complementarios, pero
este procedimiento no
se cumple en todos los
registros de la empresa.

y posterior revisién
de comprobantes de

ventas de la
empresa |y  sus
registros se
identific6 que no

siempre se cumple
con lo que estipula

la ley, por o
expuesto se
RECHAZA la

hipétesis planteada.
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Hipotesis 2: Existen adecuadas politicas de recepcion de facturas y
documentos complementarios que contribuyen al cumplimiento eficaz.

CRITERIO CIENTIFICO\LEYES

ANALISIS

APROBACION/
DESAPROBACI
ON DE LA
HIPOTESIS

Fuente: (Reglamento de

Comprobante de Venta)

Art. 17.- Oportunidad de entrega de
los comprobantes de venta vy
documentos autorizados

Los comprobantes de venta y los
documentos autorizados, referidos en

este reglamento, deberan ser
entregados en las siguientes
oportunidades:

a) De manera general, los

comprobantes de venta seran emitidos
y entregados en el momento en el que
se efectie el acto o se celebre el
contrato que tenga por objeto la
transferencia de dominio de los bienes
o la prestacion de los servicios;

La entrevista realiza a los
asistentes de la empresa
reveld que la empresa tiene
como procedimiento
establecido fechas limites
para la recepcion de
comprobantes de ventas
para asi cumplir con sus
obligaciones tributarias vy
tener organizado y
controlado sus archivos y
registros de manera
secuencial.

También se confirmé que
este procedimiento en
muchos de los casos no
aplica cuando se trata de
documentacion con
empresas relacionadas o
cuando por negligencia del
personal la factura no llega a
tiempo a contabilidad para su
procesamiento.

La técnica de la
observacién y la
entrevista  permitio
comprobar si en la
entidad se recibe la
documentacion a
tiempo para que la
misma tenga un
cumplimiento eficaz
en sus operaciones,

se confirmo que
existe un
procedimiento

establecido pero

este a su vez no se
cumple a cabalidad,
por lo expuesto se
RECHAZA la
hipotesis planteada.
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Hipotesis 3: Se cumple con las obligaciones fiscales

estipuladas por la Ley.

en las fechas

APROBACION/DES

CRITERIO CIENTIFICO\LEYES ANALISIS APROBACION DE
LA HIPOTESIS
Fuente: (RLORTI) En la investigacién | Con la informacion

Art. 158 Declaracion del impuesto

Los sujetos pasivos del Impuesto al Valor
Agregado que efectlen transferencias de
bienes o presten servicios gravados con
tarifa 12% del Impuesto al Valor Agregado, y
aquellos que realicen compras o pagos por
las que deban efectuar la retencién en la
fuente del Impuesto al Valor Agregado,
estan obligados a presentar una declaracion
mensual de las operaciones gravadas con
este tributo, realizadas en el mes inmediato
anterior y a liquidar y pagar el Impuesto al
Valor Agregado causado, en la forma y
dentro de los plazos que establece el
presente reglamento.

Quienes transfieran bienes o0 presten
servicios gravados Unicamente con tarifa
0%, asi como aquellos que estén sujetos a
la retencion total del IVA causado,
obligatoriamente sus declaraciones seran
mensuales.

Las declaraciones se efectuardn en los
formularios o en los medios que establezca
el Servicio de Rentas Internas y se los
presentara con el pago del impuesto hasta
las fechas previstas en este reglamento.

Los sujetos pasivos del IVA declararan el
impuesto de las operaciones que realicen
mensualmente y pagardn los valores
correspondientes a su liquidacion en el
siguiente mes, hasta las fechas que se
indican atendiendo al noveno digito del
nimero  del  Registro  Unico  de
Contribuyentes - RUC:

realizada se constatd
que la empresa en los
primeros meses no
cumplié con sus
obligaciones en las
fechas estipuladas por
la administracion
tributaria, esto  por
documentos que no se
tuvieron a tiempo y en

proporcionada por la
empresa se
determind que en
algunos meses no
se cumplié con las
obligaciones a las
gue esta sujeta en
las fechas
estipuladas por la
administracion

otros casos por déficit
de efectivo

efectuar

generando
omision y repercute en
el pago de intereses,

multas

contravenciones tipificas
en el Art. 100 LORTI.

para | expuesto
pago, | RECHAZA
asi una

y

tributaria,  por

lo
se
la

hipétesis planteada.

10 del mes siguiente
12 del mes siguiente
14 del mes siguiente
16 del mes siguiente
18 del mes siguiente

O © 0o ~NO»

20 del mes siguiente
22 del mes siguiente
24 del mes siguiente
26 del mes siguiente
28 del mes siguiente
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Hipotesis 4: La Administracion maneja politicas de capacitaciones

continuas a empleados

APROBACION/DES

CRITERIO CIENTIFICO\LEYES ANALISIS APROBACION DE
LA HIPOTESIS
Fuente: Constitucién de la Republica | En la  entrevista | En base a la
del Ecuador planteada al personal de | investigacion
la empresa, se | realizada y con los
evidencio que no | resultados obtenidos

Art. 18 Comunicaciéon e informacion

Todas las personas, en forma individual
0 colectiva, tienen derecho a:

1. Buscar, recibir, intercambiar, producir
y difundir informacién veraz, verificada,
oportuna, contextualizada, plural, sin
censura previa acerca de los hechos,
acontecimientos y procesos de interés
general, y con responsabilidad ulterior.

2. Acceder libremente a la informacion
generada en entidades publicas, o en
las privadas que manejen fondos del
Estado o realicen funciones publicas. No
existira reserva de informacién excepto
en los casos expresamente establecidos
en la ley. En caso de violacion a los
derechos humanos, ninguna entidad
publica negara la informacion.

reciben capacitaciones
frecuentes, esto porque
no manejan un plan de
capacitaciones y los
recursos destinados a
esta actividad son bajos,
pero tampoco recurren a
las capacitaciones
gratuitas que dicta y
pone a disposicion al
publico en general la
administracion tributaria,
siendo asi que por
impericia se cae en
faltas reglamentarias y
el pago de glosas por
errores cometidos.

al verificar si la

empresa maneja
politicas de
capacitacion a los
empleados

administrativos y
obteniendo una

respuesta negativa,
se RECHAZA la
hipotesis planteada.

Elaborado por: La investigadora
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5.1 Conclusiones

Después de realizar el proyecto de investigacion se concluye:

El proceso de registro de costos y gastos que maneja la empresa es el
adecuado, puesto que se toma la seguridad de que cada transaccion
esta debidamente soportada y que su registro legalice el hecho de
compra, pero a pesar del ser el adecuado este no se cumple en todos

los casos violentandose asi este control.

Existe un procedimiento interno en la empresa donde indica los tiempos
de recepcion para facturas y demas documentos autorizados por el SRI,
la fecha limite para su legalizacién o aceptacion es de 5 dias posteriores

a la culminacién del mes anterior.

Se evidencio repetitivas sustitutivas en las declaraciones mensuales y
anuales, lo cual indica que los procedimientos y controles no se estan

cumpliendo a cabalidad.

No existe un plan de capacitaciones continuas al talento humano de la
empresa sobre temas de importancia o actualizaciones de nuevas

reformas tributarias que emite el SRI.
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5.2 Recomendaciones

Forjadas las conclusiones, se recomienda lo siguiente:

e Continuar con el control del procedimiento establecido para el registro de
costos y gastos y que en todo momento se cumpla, puesto que de existir
alguna determinacion por la administracion tributaria todos los registros

estarian debidamente soportados.

e Hacer cumplir las fechas limites de recepcién de facturas y demas
documentos autorizados o de ser posible gestionar la recepcion de estos
documentos en el momento que se celebran el acto de compra,

especificacion que lo estipula el reglamento de comprobante de venta.

e Tomar providencias necesarias para no caer en repetitivas declaraciéon
de sustitutivas, puesto que esto no genera una salud fiscal para la

empresa.

e Crear un plan de capacitaciéon continua al talento humano de la
empresa, con mas énfasis en reformas tributarias, pues en la actualidad
vivimos en constantes cambios en lo que se refiere a impuestos, si la
empresa no las pueda proveer, entonces revisar las fechas en las que el

SRI emite capacitaciones gratuitas sobre nuevos cambios.
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ANEXO 1. MATRIZ DEL TEMA DE INVESTIGACION

7 ANEXOS

MATRIZ DEL TEMA DE INVESTIGACION

ITEMS FUNDAMENTACION TEORICA PARAMETROS CONSIDERACIONES
. _ . NIC 7 — Estado de Flujo de
1 Flujo de Efectivo Registro contable .
Efectivo
Reglamento de comprobantes de .
_ Facturas y Documentos | Estudio del reglamento vy
2 ventas, retenciones y documentos _ S _
) Complementarios aplicacion del mismo.
complementarios.
_ o Repetitivas  correcciones de la|Tabla para  aplicacion de
3 Ley Sanciones Pecuniarias. . . ] o
presentacion de impuestos sanciones pecuniarias (SRI).
_ ) ) Conocimientos elementales,
Sistema de  adiestramiento vy o _ ) o ) ]
4 Actualizaciones Tributarias técnica, interpersonales, metodos

capacitacion.

de entrenamiento.
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ANEXO 2. MATRIZ DE ESTUDIO DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION

MATRIZ DE ESTUDIO DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION

EFECTO CAUSA DIAGNOSTICO PRONOSTICO
Informacién financiera | Escasos procesos integrados | Incorrecta aplicacion de | Créditos tributarios que se
no sustentable entre si tributos convierten en gastos

. Facturas que llegan después | Carencia de politicas de
Declaraciones . . Incremento en pago de multas
o de la presentacion de | control en recepcion de |
Sustitutivas _ o e intereses
impuestos mensuales documentos en fechas limites
Pago de multas | Repetitivas correcciones en | Falta de cumplimiento en la o

o _ o _ Procesos de determinacion
pecuniarias las presentaciones de | planificacion del cierre | .

. tributaria por parte del SRI
impuestos mensual y anual

Deficiente aplicacion de

incentivos tributarios

Desconocimiento de

actualizaciones tributarias

Persona encargada con perfil

impropio

Aprovechamiento escaso o0

nulo de los incentivos que

otorgada la administracion

tributaria
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ANEXO 3. MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE LA HIPOTESIS

1.9. MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE LA HIPOTESIS

Pregunta del

Sub-preguntas del

roblema de Objetivo A - S - . . . .

p ) i problemade ) Objetivos Especificos Hipodtesis Especificas Variable Independiente Variable Dependiente

investigacio . S General

n investigacion
¢ Cudles son los Analizar el control que ) El registro de los costos y | Analisis de los métodos
. - ) El proceso de registros . y
controles que influyen en | ¢;Determ | se utilizan para el registro gastos enmarcados en la | e integracion de
. ) de costos y gastos es
el registro de costos y | inar las | de costos y gastos sea bl Ley, sustenta los estados | controles para la
sustentable.

gastos? politicas | sustentable financieros eficiencia contable.

y Existen adecuadas Identificacion de los
¢Coémo ¢ Cudles son los tiempos | procedi Identificar los tiempos de | politicas de recepcion de | La recepcion de facturas y | tiempos de recepcion de
afecta la | de recepcion de facturas | mientos | recepcion de facturas y | facturas y documentos | documentos facturas y documentos
aplicacién y documentos | contable | documentos complementarios que | complementarios permite | complementarios variara
de las | complementarios? s para el | complementarios contribuyen al | planificar las operaciones segun la necesidad de la
politicas vy cumplim cumplimiento eficaz. empresa
procedimient iento de Para el cierre contable de
0s contables i ) leyes o ] Se cumple con las | una empresa, es necesario | Determinacion de los

¢Por qué se realizan . ) Evaluar la reincidencia o ) ) )
en la salud ] tributari ) obligaciones fiscales en | contar con el registro | motivos por los cuales se
) declaraciones en declaraciones ] ) )
fiscal de o as y o las fechas estipuladas | correcto de todas sus | incurre en declaraciones
. sustitutivas? | sustitutivas. ) o
Agrimont regulaci por la Ley. operaciones dentro de los | sustitutivas
S.A? ones plazos establecidos
¢La empresa cuenta con | fiscales Comprobar cada qué o y La capacitaciones a los
. o ] La Administracion y )
politicas de capacitacion | de tiempo la empresa ] » colaboradores de la empresa | Evaluacion del tiempo y
) ) ] maneja  politicas  de . o
a sus empleados y qué | Agrimon | capacita a sus o ) permitird a la empresa el | capacitaciones de los
) o i capacitaciones continuas ]
tipo de capacitacién les | t S.A.? empleados y cuéles son aprovechamiento de los | temas tratados

brinda?

los temas principales

a empleados.

recursos
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ANEXO 4. ENTREVISTA APLICADA AL GERENTE DE LA EMPRESA
Cuestionario (A): Dirigido al Gerente de la empresa
Instrucciones

e Lea con atencion cada una de las preguntas

e Analice su respuesta antes de emitir una opinion

e Margue con una (x) la respuesta correcta o con la que se sienta

mas identificado.

OBJETIVO:

Obtener la informacién adecuada que permita interpretar la informacién obtenida,
respondiendo asi cada una de las interrogantes planteadas que contribuyan al alcance
de los objetivos trazados en el trabajo de investigacion, evaluar los datos y realizar un
informe.

ITEM PREGUNTAS RESPUESTA ANALISIS

a) Si
¢Recibe Usted el soporte
1 idéneo y esperado del | b) No
departamento contable?

c)Mas o]
menos

¢Mantiene  una  buena | g) Si
2 comunicacion con su
contador? b) No

a) Si
b) No

JAl tomar una decision,
3 Usted la consulta con su
contador?

¢) No Siempre

¢Usted esta presto a .
escuchar a sus colabores, | @) Si

4 asistiendo en sus
necesidades que brinden
un bienestar laboral? b) No

¢ Tiene algun método que | a) Si
le permita medir la
evaluacion de desempefio
de sus empleados? b) No

¢En su presupuesto tiene
una partida para la
6 capacitacion a sus
empleados? b) No

a) Si
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ITEM PREGUNTAS RESPUESTA ANALISIS

a)Mensual
b)
7 ¢Cada qué tiempo capacita | Trimestral
a sus empleados?
c) Semestral
d) Otra
¢Dentro de su flujo, separa a) Si
8 los valores necesarios para
el pago de impuestos? b) No
¢Revisa con su contador | ) g;
9 los valores para el pago de
impuesto a la renta?
b) No
a) Si
¢ Recibe asesoria tributaria
10 de alguien mas aparte de b) No
su contador?
c) A veces

¢Solicita  auditorias  al | a) Si
departamento contable por

11 firmas auditoras externas?
b) No
a) Una vez al
¢Cada qué tiempo solicita | &8N0
12 o
auditorias externas?
b) Dos veces
al afio
ANALISIS:
CONCLUSION:
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ANEXO 5. ENTREVISTA APLICADA AL CONTADOR DE LA EMPRESA
Cuestionario (B): Dirigido al Contador de la empresa
Instrucciones

e Lea con atencion cada una de las preguntas

e Analice su respuesta antes de emitir una opinion

e Margue con una (x) la respuesta correcta o con la que se sienta

mas identificado.

OBJETIVO:

Obtener la informaciébn adecuada que permita interpretar la informacion obtenida,
respondiendo asi cada una de las interrogantes planteadas que contribuyan al alcance de
los objetivos trazados en el trabajo de investigacion, evaluar los datos y realizar un informe.

ITEM PREGUNTAS RESPUESTA ANALISIS

¢Mantiene una buena | a) Si
1 comunicacién y relacién con
el Gerente de la empresa?

b) No
¢cDa asesoria al Gerente .
> sobre hechos importantes a) Si
que se dan por el giro del
negocio?
b) No
¢Recibe la ayuda necesaria | a) Si
3 del Gerente cuando la
solicita?
b) No
a)
Excelente

¢, Cudl es la calidad y soporte
4 que recibe de parte de sus b) Buena
asistentes?

c) Mas o
menos

¢Se encuentra satisfecho | a) Si

5 con la respuesta y asistencia
de sus colaboradores? b) No
¢Sus asistentes son | @) Si
6 personas capacitadas y con

un buen potencial que
garantiza un correcto manejo
de sus estados financieros?

b) No
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ITEM PREGUNTAS RESPUESTA ANALISIS
¢ Gestiona capacitaciones | a) Si
7 constantes para Usted y sus
asistentes? b) No
a) Mensual
b)
) ) Trimestral
¢Cada qué tiempo reciben 0)
8 capacitaciones Usted y SUS | gemestral
asistentes?
d) Anual
e) Otra
¢Mide la evaluacion de a) Si
9 desempefio de sus
asistentes? b) No
. . a) Si
¢;Tiene determinada una
10 estructura jerarquica dentro
de su departamento? b) No
¢Separa flujos de dinero y | a) Sj
11 provisiona para el pago de
impuestos?
P b) No
a) Si
¢Planifica el pago de
12 ¢
impuesto a la renta?
b) No
. , . a) Si
13 ¢ Todo registro estd acogido )
a lo que estipula la Ley?
b) No
;Tiene Usted y sus a) Si
asistentes las leyes vigentes
14 emitidas por la
administracion tributaria y
recurren a ella cuando se | b) No
tiene dudas?
¢Sus archivos estan | a) Si
ordenados secuencialmente
15
y en perfecto estado, tal
como lo indica la ley? b) No
ANALISIS:
CONCLUSION:
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ANEXO 6. ENTREVISTA APLICADA A LOS AUXILIARES CONTABLES DE
LA EMPRESA

Cuestionario (C): Dirigido a los auxiliares contables de la empresa

Instrucciones

e Lea con atencion cada una de las preguntas

e Analice su respuesta antes de emitir una opinion

e Margue con una (x) la respuesta correcta o con la que se sienta

mas identificado.

OBJETIVO:
Obtener la informacién adecuada que permita interpretar la informacién obtenida,
respondiendo asi cada una de las interrogantes planteadas que contribuyan al alcance
de los objetivos trazados en el trabajo de investigacion, evaluar los datos y realizar un

informe.
ITEM PREGUNTAS RESPUESTA ANALISIS
a) Persona
Natural no
obligada a llevar
¢,Qué tipo de contribuyente de contabilidad
1 impuesto a la renta es su empresa? | ) Persona
natural obligada a
llevar contabilidad
c) Persona
Juridica
, |¢Su empresa es contribuyente a) Si
especial?
b) No
a) Agricolas
A qué actividad econdémica se b) Comerciales
3 dedica su empresa? c) De Servicio
d) Agro
Industriales
e) Industriales
,Realiza sus declaraciones de a) Si
4 impuestos mensuales en el tiempo
que estipula la administracion | b) No

tributaria?
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ITEM PREGUNTAS RESPUESTA ANALISIS
a) Anexo de
Accionistas,
participes y
socios
b) Anexo
Relacién de
dependencia
c) Anexo
B o _ | Transaccional
5 ¢$enale a que obligaciones esta | simplificado
sujeta su empresa?
d) Declaracion de
impuesto a la
renta sociedades
e) Declaracion de
retenciones en la
fuente
f) Declaracion
mensual de IVA
¢los  directivos  gestionan  la | g) Sj
6 participaciébn del personal en las
nuevas reformas que emite la
administracion tributaria? b) No
a) Mensual
¢,Cada qué tiempo reciben
capacitaciones con temas | b) Trimestral
7 relacionados a los cambios en las
i ias?
leyes tributarias” ¢) Semestral
d) Anual
. o a) Si
¢ Tiene fechas limites de entrega y )
8 recepcion de facturas y documentos
complementarios?
b) No
a) Ultimo dia del
o mes
Marque cual es Ia_ fecha maxima de b) 5 dias después
entrega y recepcion de facturas y ;
. que termino el
9 documentos complementarios para

la debida presentacion de impuestos

mes

c) No tiene fecha
de restriccion de
entrega y emision
de documentos
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ITEM PREGUNTAS RESPUESTA ANALISIS
¢ Existen politicas y procedimientos a) Si
10 establecidos en la empresa para la
parte tributaria?
b) No
¢Recibe la guia necesaria de parte | a) Si
11 de su jefe inmediato (contador), para
solucionar los problemas?
b) No
Al realizar un registro contable se Si
toma la precaucion que tenga todos a) Si
12 los documentos de respaldo que
sustenten y legalicen el hecho?
b) No
¢;Todo registro de costo, gasto e a) Si
13 ingreso se lo hace basado en lo que
estipula la ley? b) No
¢ Los archivos de los documentos se .
encuentran ordenados | &) Si
14 | secuencialmente, con sus
respectivos soportes, en buen
estado, seguro y accesible? b) No
o a) Si
15 .,Se provisiona el pago de
impuestos?
b) No
Conoce Usted si la empresa a) Si
16 cuenta dentro de su presupuesto
con una partida para capacitaciones
a sus colaboradores?
b) No
¢Es politca de la empresa a) Si
17 incentivar y promover en Sus
empleados la autoeducacion? b) No
ANALISIS:
CONCLUSION:
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ANEXO 7. RUC DE LA EMPRESA

24
REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES
SOCIEDADES oo Sprol?
NUMERO RUC: 0890951276001
RAZON SOCIAL: AGRIMONT S A,
NONBRE COMERCIAL.
CLASE CONTRIBUYENTE: ESPECIAL
REPRESENTANTE LEGAL: ARBOLEDA PAREDES IGNACIO GERARDO
CONTADOR: BRIONES BAQUERIZO AZUCENA FLSA
FEC. IO AC TIVIDADES: 02/061 386 FEC. CONETITUCION: (306188
FEC. INSCRIPCION! 14/0/1 088 FECHA DE ACTUALZACION: 2000072013
ACTIVIDAD ECONOMICA PRINCIPAL:

Provincin: GUAYAS Cantder GUAYAQUIL Paroguin: XIMENA Calle: £1. OR0 Nowern: 101 Ilenseccon: LA RIA Refarends
dbscuciin. DIAGONAL A LA ARMADA Teisfono Domiclio 042442055 Caluler 08861 74007 Fac 042445008 Emall
s vonAn. com

DOMICILIO ESPECIAL,

OBLIGACIONES TRIBUTARIAS:

* ANEXD ACTIONIS TAS, PARTICIPES, SOCI0S. NENEROGE DEL DIRECTORIO ¥ ADMINIG TRADORES
* ANEXD RELACION DEFENDENCIA

* ANEXD TRANEACCIONAL SIMPLFICADO

“ BECLARACION DE IMPUBSTO A LA RENTA_SOC/EDADES

' DECLARAGION DE RETENCIONES BN LA FUENTE

* DECLARACION MENSUAL DE VA

S0F PETABLECINIENTOS REGISTRADOS. dd 001 002 ABIERTOS, F
JURISDICCION: LREGIONAL UTORAL SIS GUAYAS CERRADOS: (]
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REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES S Ri
|SQciIEbADES
NUMERO RUC: DeR09S1276001

it hace blen al pais!
RAZON SOCIAL: AGRIMONT 8.A.
ESTABLECIMIENTOS REGISTRADOS:
W ST ABLLCINEND 00T ESTADD  ABERTD  WATRE WICI0 ACT D05 95
NOMBRE CONERCIAL- FEC CERRE:
ACTIVIDADES ECONOMICAS: ey
CULTIVD DE BANANO

DIRECCION ESTABLECIMIENTD:

P BUAYAS Cantorr GUAYAQUR. Parroguin: XIMENA Cabe: EL 00 Ninteno: 101 intafsecoon: LA IA Relatencia
DIAGONAL A LA AFMADA Talaluno Domiclio. 042442005 Celuler. 0885174007 Par 042440032 Bmal. garboledafitonits com

Vo ESTABLECIENTO.  O0a ESTADD  ABEATO LOGAL COMERCIAL  FEC. INICIO ACT. 28062013
NOMBRE COMERGIAL:  MONTASA FEC. CIERRE:

FEC. REINICIO:
ACTIVIDADES ECONOMICAS:
ACTIVIDADES DE CULTIVO DE BANAND

DIRECCION ESTABLECIMIENTO:

Provnas: LOS RIOS Carmtn: MOCACHE Pammogae MOCACHE Calle: AV PRINCIPAL Nimeros: SN Refersncia: A DOS
KILOMETROGS DE LA CASOLINERA GF Edifico: HACIENDA NONTANA Cameterc: VIA OUEVEDO - EL EMPALNIE KiOmwtra 14
Telndore Timoso. 042442056
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ANEXO 8. FOTOS
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ANEXO 9. INFORME DE URKUND

UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO
Facultad de Ciencias Empresariales
INGENIERIA EN CONTABILIDAD Y AUDITORIA

MEMORANDO

Para: Lcdo. Edgar Pastrano — Decano Facultad de Ciencias Empresariales
De: Ing. Abraham Auhing Trivifio, MSc.
Asunto: Informe de Direccion de Investigacion

Fecha: (1-10-2014

Adjunto el presente sirvase encontrar el documento final del Proyecto e Investigacion titulado:
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO DE LEYES TRIBUTARIAS Y REGULACIONES FISCALES DE
AGRIMONT S.A., CANTON QUEVEDO, PERIODO 2012 , elaborado por la sefiorita FERNANDEZ
CARMIGNIANI ANDREA ELIZABETH, previo a la obtencion del titulo de INGENIERIA EN
CONTABILIDAD Y AUDITORIA, que fue elaborado bajo mi direccién seglin lo asignado en la
Resolucion Centésima Décima Quinta de fecha treinta de septiembre del dos mil trece, el mismo
que cumple con los componentes que exige el Reglamento General de Grados y Titulos de la
Universidad Técnica Estatal de Quevedo e incluye el informe de URKUND, el cual avala los niveles
de originalidad, en un 100% y de copia 4%, del trabajo investigativo.

‘URKUND
N

Document  TESIS ANDREA FERNANDEZ - FINAL pdf (011299925}
Submitted 2014-07-17 11:52 (-05:00)

Submitted by aauhing@uteq.edu.ec
Receiver aauhing uteq@analysis.urkund.com
Message  Show fuil message

4% of this approx. 60 pages long document consists of text present in 8 sources.

Atentamente,
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ANEXO 10. REPORTE - INFORME DE URKUND

Urkund Analysis Result
Analysed Document: TESIS ANDREA FERNANDEZ - FINAL.pdf (D11299925)
Submitted: 2014-07-17 18:52:00

~ Submitted By: aauhing@uteq.edu.ec

Sources included in the report;

PROYECTO DE TESIS.docx (D11274951)

http://app.ute.edu.ec/content/2873-29-35-1-16-22/Que%20s0n%20los %20Comprobantes%20de%
20venta_2.pdf

http:/www. mundobvg.com/legalftributario/REGLAMENTO%20A%20LA%20LEY%20DE%
20REGIMEN%20TRIBUTARIO%20INTERNO.doc

http://auditoria-sistemas-remington.wikispaces.com/file/view/CONTRATO-AUDITORIA.PDF
http://alumnosvirtuales files wordpress.com/2012/09/contrato-de-auditoria.doc

https://ecuadortributa.wordpress.com/2011/10/26/codigo-tributario-la-exigibilidad-de-la-obligacion-
tributaria/

http://www.icontable.com/node/708
http://prezi.com/x9uz8ﬂtjdhr/documentos-que-respaldan-transacciones-de-acuerdo-con-la-ley/

Instances where selected sources appear:
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