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RESUMEN

El presente proyecto fue realizado en la empresa Tecnoblock S.A., ubicada en la parroquia
San Carlos Km 14, Cantén Quevedo, de la provincia de los Rios — Ecuador, y tiene como
finalidad realizar mediciones y evaluaciones de riesgos laborales para establecer medidas de
control y/o prevencion de los mismos. Esta investigacion contiene las pautas para la Gestion
Técnica de Riesgos laborales, en la que se identificaron los peligros y evaluaron los riesgos
derivados de los mismos, mediante la matriz GTC — 45 (Guia Técnica Colombiana), con el
propdsito de determinar la aceptabilidad del riesgo y proponer criterios de prevencion.
Ademas, se procedio a la aplicacién de métodos y utilizacion de instrumentos de medicién
calibrados respectivamente, conforme al riesgo que en la evaluacion resulté no aceptable o
aceptable con control especifico; para el ruido se procedi6 a medir los niveles sonoros (dB),
con el sonémetro y para los niveles iluminacion con el luxémetro, estas mediciones fueron
realizadas en cada puesto de trabajo, utilizando la respectiva normativa vigente aplicable.
Para la evaluacion del riesgo mecénico se utiliz el método WILLIAN FINE; para los riesgos
ergonoémicos se utilizaron los métodos REBA, OWAS y OCRA, y en base a los resultados
obtenidos, se determind aquellos riesgos perjudiciales para la salud de los trabajadores
expuestos y asi poder mitigar y controlar los riesgos encontrados. Una vez realizada la
evaluacion de los riesgos mediante la matriz GTC — 45 (Guia Técnica Colombiana), se
determin6 que 27% de los riesgos evaluados son aceptables, mientras que el 45% de ellos
son aceptables con control especifico y el 28% restante son no aceptables, en base a esto, se
evallan los riesgos no aceptables o aceptables con control especifico de acuerdo al método

de evaluacion para cada tipo de riesgo laboral.

Palabra clave. Evaluacidn, identificacion, métodos de evaluacion, medidas de control,

mitigacion.
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ABSTRACT

This project was carried out in the company Tecnoblock S.A., located in the parish of San
Carlos Km 14, Cantén Quevedo, in the province of Los Rios — Ecuador, and aims to carry
out measurements and assessments of occupational risks to establish measures control and/or
prevention thereof. This research contains the guidelines for the Technical Management of
Occupational Risks, in which the hazards were identified and the risks arising from them,
through the matrix GTC — 45 (Colombian Technical Guide), for the purpose of determining
the acceptability of risk and propose prevention criteria. In addition, methods and use of
calibrated measuring instruments were applied respectively, in accordance with the risk that
the assessment was not acceptable or acceptable with specific control; for noise was
proceeded to measure the sound levels (dB), with the sonometer and for the lighting levels
with the luxometer, these measurements were made at each workstation, using the respective
applicable current regulations. For mechanical risk assessment the WILLIAN FINE method
was used; REBA, OWAS and OCRA methods were used for ergonomic hazards, and based
on the results obtained, those risks detrimental to the health of exposed workers were
determined to mitigate and control the risks encountered. Once the risk assessment has been
carried out using the GTC — 45 matrix, it was determined that 27% of the risks assessed are
acceptable, while 45% of them are acceptable with specific control and the remaining 28%
are not acceptable, based on this, unacceptable or acceptable risks are assessed with specific

control according to the assessment method for each type of occupational risk.

Keyword. Evaluation, identification, evaluation methods, control measures, mitigation.
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Resumen: Resumen.- El presente proyecto fue realizado en la empresa Tecnoblock S.A., ubicada

en la parroquia San Carlos Km 14, Cantén Quevedo, de la provincia de los Rios —
Ecuador, y tiene como finalidad realizar mediciones y evaluaciones de riesgos
laborales para establecer medidas de control y/o prevencion de los mismos.

Esta investigacion realizada contiene las pautas para la Gestion Técnica de Riesgos
laborales, en la que se identificaron los peligros y evaluaron los riesgos derivados de
los mismos, mediante la matriz GTC — 45 (Guia Técnica Colombiana), con el propésito
de determinar la aceptabilidad del riesgo y proponer criterios de prevencion. Ademas,
se procedid a la aplicacion de métodos y utilizacion de instrumentos de medicién
calibrados respectivamente, conforme al riesgo que en la evaluacién resulté no
aceptable o aceptable con control especifico; para el ruido se procedié a medir los
niveles sonoros (dB), con el sonémetro y para los niveles iluminacién con el luxémetro,
estas mediciones fueron realizadas en cada puesto de trabajo, utilizando la respectiva
normativa vigente aplicable. Para la evaluacién de riesgo mecanico se utilizé el método
WILLIAN FINE; para los riesgos ergonomicos se utilizaron los métodos REBA,
OWAS y OCRA, y en base a los resultados obtenidos se determiné aquellos riesgos
perjudiciales para la salud de los trabajadores expuestos y asi poder mitigar y controlar
los riesgos encontrados. Una vez realizada la evaluacion de los riesgos mediante la
matriz GTC — 45 (Guia Técnica Colombiana), se determin6 que 27% de los riesgos
evaluados son aceptables, mientras que el 45% de ellos son aceptables con control
especifico y el 28% restante son no aceptables, en base a esto, se evallan los riesgo no
aceptables o aceptables con control especifico de acuerdo al método de evaluacion para
cada tipo de riesgo laboral.

Abstract .- This project was carried out in the company Tecnoblock S.A., located in the
parish of San Carlos Km 14, Cantén Quevedo, in the province of Los Rios — Ecuador,
and aims to carry out measurements and assessments of occupational risks to establish
measures control and/or prevention thereof. This research contains the guidelines for
the Technical Management of Occupational Risks, in which the hazards were identified
and the risks arising from them, through the matrix GTC — 45 (Colombian Technical
Guide), for the purpose of determining the acceptability of risk and propose prevention
criteria. In addition, methods and use of calibrated measuring instruments were applied
respectively, in accordance with the risk that the assessment was not acceptable or
acceptable with specific control; for noise was proceeded to measure the sound levels
(dB), with the sonometer and for the lighting levels with the luxometer, these
measurements were made at each workstation, using the respective applicable current
regulations. For mechanical risk assessment the WILLIAN FINE method was used;
REBA, OWAS and OCRA methods were used for ergonomic hazards, and based on
the results obtained, those risks detrimental to the health of exposed workers were
determined to mitigate and control the risks encountered. Once the risk assessment has
been carried out using the GTC — 45 matrix, it was determined that 27% of the risks
assessed are acceptable, while 45% of them are acceptable with specific control and
the remaining 28% are not acceptable, based on this, unacceptable or acceptable risks
are assessed with specific control according to the assessment method for each type of
occupational risk.
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INTRODUCCION

Los riesgos laborales (RL) se encuentran presentes al desarrollar cualquier actividad
operativa ya sea en pequefias, medianas o grandes empresas, independientemente de su
indole, estos RL pueden ocasionar; incidentes, accidentes laborales y enfermedades
profesionales, que “pueden afectar la salud y el bienestar de los trabajadores, por lo que es
necesario la gestion de los mismos con el propdsito de controlar y minimizar los impactos

que estos puedan ocasionar en los trabajadores.

Segun lo establecido en la Decision 584 del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el
Trabajo, Capitulo I11, Gestion de la Seguridad y Salud en los Centros de Trabajo, articulo 11
literal b, decreta como obligacion de los empleadores identificar y evaluar los riesgos, en
forma inicial y periddicamente, con la finalidad de planificar adecuadamente las acciones
preventivas, mediante sistemas de vigilancia epidemioldgica ocupacional especificos u otros

sistemas similares, basados en mapa de riesgos. [1]

Tecnoblock S.A., es una empresa que fue fundada en el afio 2011, ésta se dedicada a la
fabricacion de bloques de Balsa, para obtener su producto final usan la madera Balsa como
materia prima, misma que es transformada mediante diferentes procesos que implican
potenciales peligros y riesgos que conllevan a la generacion de accidentes en el desarrollo

de sus actividades diarias, que pueden causar dafios nocivos a la salud e incluso la muerte.

Por ello esta investigacidn se centra en la gestion de riesgos laborales para este tipo de
industria, con el proposito de controlar y minimizar el efecto que estos puedan ocasionar a
los trabajadores y asi mejorar las condiciones laborales, con el fin de que las actividades
desarrolladas durante el proceso de produccion sean desempefiadas de forma segura y

adecuada para que la salud de los trabajadores no se vea afectada a corto y/o largo plazo.



CAPITULO |
CONTEXTUALIZACION DE LA INVESTIGACION



1.1. Problema de la investigacion

1.1.1. Planteamiento del problema

Tecnoblock S.A., es una empresa que se preocupa por la seguridad de sus trabajadores por
lo que se encuentra en constante evoluciéon en materia de Seguridad y Salud Ocupacional,
cumpliendo con las normativas vigentes y pertinentes aplicables a su organizacion, es por
ello que cuenta con las mediciones oportunas del riesgo fisico y quimico tal como lo
determina la Decisién 513 en su articulo 55, pero estas mediciones se encuentran obsoletas
ya que corresponden al afio 2016 y posterior a estas, la empresa realizd cambios de
maquinaria, por ende existe la necesidad de realizar nuevas mediciones para la
determinacion de los niveles permisibles de los riesgos generados por consecuencia de las

transformaciones realizadas en el proceso productivo.

e Diagnostico

Actualmente Tecnoblock S.A., no cuenta con la actualizacion de las mediciones de riesgos
fisicos (ruido e iluminacién) y quimico (polvo respirable) por ende no se encuentra
actualizada la matriz general de riesgos laborales (RL), por lo que se desconocen los riesgos
y peligros presentes, por consiguiente, la magnitud de los dafios que se puedan generar en

los trabajadores, las medidas de control y prevencion pertinente.

e Pronéstico

Al no conocer la magnitud de los RL presentes por la carencia de actualizacién en cuanto a
la evaluacion de riesgos laborales, existiria la generacion de accidentes y enfermedades
profesionales, ademas de infringir con las leyes vigentes referentes a la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SST).

1.1.2. Formulacion del problema

¢La Gestidn Técnica de Riesgos Laborales ayudaria a mejorar las condiciones de trabajo en

la empresa Tecnoblock S.A.?



1.1.3. Sistematizacion del problema

¢ Cuales son los procesos generadores del riesgo laboral de la empresa Tecnoblock S.A.?

¢ Qué riesgos se evaluaran en los procesos del area de produccion de la empresa Tecnoblock

S.A?

¢Como se minimizarén los riesgos existentes en los diferentes procesos de la empresa
Tecnoblock S.A.?

1.2.

Objetivos

1.2.1. Objetivo General

Desarrollar la Gestion Técnica de riesgos laborales en la empresa Tecnoblock S.A, Quevedo

2019.

1.2.2. Objetivos Especificos

Caracterizar los procesos productivos en cada una de sus fases operativas.

Realizar mediciones técnicas de riesgos fisicos y quimicos con equipos ajustados a
la normativa legal vigente.

Evaluar los riesgos laborales de los procesos productivos de la empresa Tecnoblock
S.A., mediante los métodos técnicos.

Proponer medidas de control que ayuden a minimizar la magnitud de los riesgos

encontrados.



1.3. Justificacion

La gestion de los riesgos laborales es fundamental para la prevencion, ademas de ser una
obligacion para los empleadores como lo demuestra La Decision 584 (El Instrumento
Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo), Capitulo Ill, Gestién de la Seguridad y Salud
en los Centros de Trabajo, en el articulo 11 literal a) Identificar y evaluar los riesgos, de
forma inicial y periddica, con la finalidad de planificar adecuadamente las acciones
preventivas, mediante sistemas de vigilancia epidemiolédgica ocupacional especificos u otros

sistemas similares, basados en mapa de riesgos.

El proposito de la presente investigacion es realizar mediciones y evaluaciones de los
principales riesgos laborales, con el fin de mejorar las condiciones laborales de los
trabajadores de la Empresa Tecnoblock S.A., y en base a los resultados de la evaluacion se
dispondra de las medidas de control necesarias para mitigar o eliminar la magnitud del

riesgo.

Por tanto, la investigacion favorecerd a la empresa en el cumplimiento de leyes vigentes de
Seguridad y Salud Ocupacional (SSO), ademas de generar una cultura de SSO en base al
cumplimiento de las normas y a la mejora continua en materia de Seguridad y Salud

Ocupacional.

También servira de base y guia para futuras investigaciones, porque cuenta con las técnicas
y métodos para la evaluacién de los riesgos laborales, mismos que son necesarias y
fundamentales para la gestion en cualquier tipo de empresas, independientemente del tamafio

0 actividad que desarrolla.



CAPITULO Il

FUNDAMENTACION TEORICA DE LA INVESTIGACION



2.1. Marco teorico

2.1.1. Evaluacién de riesgos

La accion preventiva se iniciara con una evaluacion previa de los riesgos laborales existentes
en la empresa. La evaluacion de los riesgos va a permitir estimar la magnitud de aquellos
que no han podido ser eliminados y ordenarlos segun la prioridad de accion requerida para

corregirlos y/o controlarlos. [2]

El proceso de evaluacidn de riesgos ha de seguir una sistematica o proceso que pueda quedar

resumido en el método conocido por: I.V.A.S.

I: ldentificacion de los riesgos existentes a través de actividades cuyo objetivo sea tal

identificacion (Inspeccidn, observaciones, etc.).

V: Valoracion o evaluacion de riesgos utilizados para ello un método que permita clasificar

en funcion de su criticidad.

A: Actuacién. Toma de medidas correctoras, de acuerdo a la prioridad marcada por la

evaluacidn, tratando de eliminar los riegos, y si no, reducirlos y controlarlos.

S: Seguimiento de las medidas correctoras sefialando: Responsable de la realizacién, plazo

de la misma y comprobacion de su eficacia.

Los riesgos de los puestos de trabajo deberan volver a ser evaluados cada vez que existan

modificaciones en las condiciones de trabajo. [2]

2.1.2. ldentificacion de peligro y valoracion del riesgo

Consiste no solo en la valoracion cualitativa y sistematica, si no en considerar medidas

preventivas que ayuden a identificar los peligros y evaluar los riesgos desde su origen. [3]

Existen para la valoracion de los riesgos distintas variables que ayudaran a conocer la
probabilidad que ocurra el dafio y el grado de consecuencia para tomar medidas correctoras
las cuales son mencionadas en el Anexo 1, el cual trata de la guia técnica colombiana (GTC
45).



Para determinar el nivel de riesgo (NR), se aplica la siguiente formula:

NR =NP x NC

[32]
En donde:

NP = Nivel de probabilidad
NC = Nivel de consecuencia

Para el Nivel de Probabilidad (NP) se requiere lo siguiente:

NP = ND x NE

En donde:

ND = Nivel de deficiencia
NE = Nivel de exposicion.

[32]

El proceso de identificacion de peligros o fuentes de riesgo comprende

debe darse en la metodologia y lo cual ayude a:

La revision detallada del proceso, evento o actividad, tanto como sea posible y razonable, en

términos practicos para facilitar la identificacion de las posibles desvi

fuera de las convenientes y prestablecidas en las actividades y procesos, las cuales pueden a

Ilegar a provocar impactos o consecuencias no deseadas. [3]
Para realizar la evaluacion de los riesgos es necesario conocer:

e Elementos peligrosos y riesgo que se conozca la existencia y el

aciones o situaciones

modo en que surgen.

e El material, equipo y tecnologia empleados en el lugar de trabajo.

e Los procedimientos y organizacion del trabajo y la interaccid

con los materiales utilizados.

e EI tipo, probabilidad, frecuencia y duracién de la exposicion de los elementos

peligrosos; en algunos casos puede ser necesaria la aplicacion de técnicas de

n de los trabajadores

medicion modernas y validadas para poder determinar estos factores.

e Larelacion entre la exposicion a un elemento peligroso y sus efectos.

la valoracién que



e Las normas y requisitos legales aplicables a los riesgos en el lugar de trabajo.
e Las practicas correctas sancionadas en lo que concierne a aquellos aspectos sobre los

que se disponga de normas legales concretas. [4]

AL finalizar la identificacion de los peligros y valorar el riesgo es necesario tomar acciones,
las cuales deben ser planificadas y desarrolladas conforme a cada riesgo que esté afectando

al colaborador. [5]
Los métodos de control deben escogerse teniendo en cuenta los siguientes principios:

a) Combatir los riesgos desde su origen.

b) Adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta al disefio de los
puesto de trabajo, asi como la eleccion de los equipos y métodos de trabajo y de
produccién, con miras, en particular, atenuar el trabajo monotono y repetitivo y
reducir el efecto del mismo en la salud.

c) Tener en cuenta la evolucion de la técnica

d) Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun peligro.

e) Adoptar las medidas que anteponga la proteccion colectiva a la individual.

f) Dar las debidas instrucciones a los trabajadores. [5]

2.1.3. Medicion de riesgo
En toda evaluacion al momento de realizar las mediciones debe tomarse una muestra
representativa al trabajador en su ejecucion en la exposicion y acoplarse al ambiente de

trabajo y a los equipos de medicidn los cuales tiene cada uno su particularidad. [6]

2.1.4. Instrumentos de medicién

2.1.4.1. Sondmetro

Los sonometros podran emplearse inicamente para la medicion del nivel de presion acustica,

de forma sensible al 6rgano de la audicion dando valores exactos y objetivos. [7]

Figura 1. Sondmetro



2.1.4.2. Luxémetro

Es un equipo que emite lux mediante energia eléctrica en un puesto de trabajo, controlando
el nivel de luz. [8]

Figura 2. Luxometro

Segun el resultado de las mediciones, se realiza una comparacion con los niveles del ruido
maximo permisibles, asi como en nivel de iluminaciébn minima dependiendo de las

exigencias de las actividades realizada, segun lo establecido en los articulos 55 y 56 del
Decreto Ejecutivo 2393. [9]

Tabla 1. Niveles de presién sonora maxima.

Nivel Sonoro / dB Tiempo de exposicion

(A-lento) por jornada /hora
85 8
90 4
95 2
100 1
110 0.25
115 0.125

Fuente. Decreto Ejecutivo 2393.
Elaborado por: Las Autoras, 2019.

10



Tabla 2. Niveles de iluminacion minima.

lluminacién
minima

Actividades

20 luxes

50 luxes

100 luxes

200 luxes

300 luxes

500 luxes

1000 luxes

Pasillos, patios y lugares de paso.

Operaciones en las que la distincion no sea esencial como
manejo de materias, desechos de mercancias embalaje, servicios
higiénicos.

Cuando sea necesaria una ligera distincion de detalles como:
fabricacion de productos de hierro y acero, taller de textiles y de
industria, manufactura, salas de maquinas y calderos,
ascensores.

Si es esencial una distincion moderada de detalles, tales como:
talleres de metal mecanica, costura, industria de conserva,
imprenta.

Siempre que sea esencial la distincién media de detalles, tales
como: trabajos de montaje, pintura a pistola, tipografia,
contabilidad, taquigrafia.

Trabajo en que sea indispensable una fina distincion de detalles,
bajo condiciones de contraste, tales como: correccion de
pruebas, fresado y torneado, dibujo.

Trabajo en que exija una distincion extremadamente fina o bajo
condiciones de contraste dificiles, tales como: trabajos con
colores o artisticos, inspeccion delicada, montajes de precisién
electronicos, relojeria.

Fuente. Decreto Ejecutivo 2393.
Elaborado por: Las Autoras, 2019.

2.1.5. Métodos de evaluacién de riesgo

Existen diversos tipos de métodos los cuales cumplen un rol importante en cada uno de los

riesgos a evaluar, este tiene que ser utilizado segun: la actividad que realizan, la situacion,

el riesgo presente, el ambiente laboral, para asi poder tomar una decisién al elegir la
fiabilidad y legibilidad del método a utilizar. [10]
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2.15.1. Matriz GTC 45

Esta guia proporciona directrices para identificar los peligros y valorar los riesgos de
seguridad y salud ocupacional. Las organizaciones podran ajustar estos lineamientos a sus
necesidades, tomando en cuenta su naturaleza, el alcance de sus actividades y los recursos
establecidos. [11]

Se debe identificacion los peligros y la valoracion de los riesgos en Seguridad y salud
Ocupacional (S y SO), es entender los peligros que se pueden generar en la valoracion de
los riesgos es la base para la gestion proactiva de S y SO, liderada por la alta direccién como
parte de la gestidn integral del riesgo, con la participacién y compromiso de todos los niveles
de la organizacion y otras partes interesadas. Independientemente de la complejidad de la
valoracion de los riesgos, ésta deberia ser un proceso sistematico que garantice el
cumplimiento de su propdsito. Todos los empleados deberian identificar y comunicar a su
empleador los peligros asociados a su actividad laboral. Los empleadores tienen el deber
legal de evaluar los riesgos derivados de estas actividades laborales. [11]

Se debe contar para la valoracion de riesgo con una herramienta para consignar de forma
sistematica la informacion proveniente del proceso de la identificacion de los peligros y la

valoracion de los riesgos, la cual deberia ser actualizada periédicamente. [11]

a) Proceso;
b) Zona/ Lugar;
c) Actividades;
d) Tareas;
e) Rutinaria (Si o No);
f) Peligro;
e Descripcion,
e Clasificacion,
g) Efectos Posibles;

h) Controles Posibles;

e Fuente,
e Medio,
e Individuo,
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i) Evaluacion de Riesgo;
e Nivel de deficiencia
¢ Nivel de exposicion;
¢ Nivel de probabilidad (NP= ND x NE),
o Interpretacion del nivel de probabilidad,
e Nivel de consecuencia,
¢ Nivel de Riesgo (NR) e intervencion, e
e Interpretacion nivel de riesgo.
j) Valoracion del Riesgo:
e Aceptabilidad del Riesgo.
k) Criterios para establecer controles:
e NuUmero de expuestos
e Consecuencia
e Existencia de requisito legal especifico asociado (Si 0 no)
[) Medidas de Intervencion
e Eliminacion
e Sustitucion
e Controles de Ingenieria
e Controles administrativos, sefializacion, advertencia y

e Equipos / elementos de proteccion personal

La metodologia utilizada para la valoracién de los riesgos deberia estructurarse y aplicarse

de tal forma que ayude a la organizacion a:

Identificar los peligros asociados a las actividades en el lugar de trabajo y valorar los se
deberian tomar para establecer y mantener la seguridad y salud de sus trabajadores y otras
partes interesadas; [11]

2.15.2. Método William Fine

Es un método cuantitativo utilizado en los riesgos fisicos y mecanicos tiene como objetivo

controlar los riesgos mencionados. [4]
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e Consecuencia

Es el suceso derivado de la consecuencia de un accidente que causan dafios a las personas y
material. [12]

Tabla 3. Factor de consecuencia.

Factor Clasificacion Valor

Catastrofe: numerosas muertes, dafo extenso 100

Mudltiples victimas mortales 50
Consecuencia Muertes 25
(C) Lesiones extremadamente graves 15

(Amputaciones, discapacidad permanente
Lesiones con baja. 5

Heridas leves, contusiones, golpes, pequefios 1
danos.

Fuente. Joan Manuel Berenguer / Método William Fine

Elaborado por: Las Autoras, 2019.

o [EXxposicidon

Es aquella situacidn donde el riesgo laboral se presenta de forma frecuente,
iniciando una secuencia de accidente. [12]

Tabla 4. Factor de exposicion.

Factor Clasificacion Valor

Continuamente (muchas veces al dia) 10
Frecuentemente (aprox. una vez al dia) 6

Exposicion Ocasionalmente (de una vez por 3
semana a una vez al mes).
(E)

De forma extraordinaria de una vez al 2
mes de una vez al afio.

Raramente (se sabe que haya ocurrido). 1

Remotamente posible (no se sabe que 0,5
haya ocurrido).

Fuente. Joan Manuel Berenguer / Método William Fine

Elaborado por: Las Autoras, 2019.
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e Probabilidad

Es la secuencia de actos o condiciones que causan una situacion de riesgo que en un

determinado tiempo se generen accidentes. [12]

Tabla 5. Factor de probabilidad.

Factor Clasificacion Valor
Es el resultado mas probable y
esperado si la situacion de
riesgo tiene lugar

10

Es completamente posible,
nada extrafio, tiene una 6
probabilidad del 50%

Secuencia o coincidencia rara. 3

Probabilidad (P) Coincidencia remotamente
(probabilidad de que la  posible. Se sabe que ha 1
secuencia de accidentes ocurrido.

se complete
plete) Extremadamente remota pero

concebible (Nunca ha sucedido 0,5
en muchos afios de exposicion).

Secuencia 0  coincidencia

practicamente imposible
(probabilidad de una entre un 0,1
millon).

Fuente. Joan Manuel Berenguer / Método William Fine
Elaborado por: Las Autoras, 2019.

2.1.6. Métodos de evaluacién ergonémica

Existen distintas formas de evaluacion de riesgo dependiendo si la actividad es repetitiva,
existencia de esfuerzo, factores psicosociales, posturas forzadas, ambiente térmico o una

combinacion de estos. [13]

2.1.6.1. Método REBA

El método REBA, se centra en la evaluacion de las posturas individuales que se adoptan
durante el desarrollo de la actividad laboral (no evalla secuencia de posturas), en base a ello
se evalUan aquellas posturas que supone mayor riesgo de carga postural, tomando en cuenta

su duracion o frecuencia. [14]
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REBA divide el cuerpo en dos grupos, el Grupo A que incluye las piernas, el tronco y el
cuello y el Grupo B, que comprende los miembros superiores (brazos, antebrazos y
mufiecas). Mediante las tablas asociadas al método, se asigna una puntuacion a cada zona
corporal (piernas, mufiecas, brazos, tronco...) para, en funcion de dichas puntuaciones,

asignar valores globales a cada uno de los grupos Ay B. [14]

El puntaje global es de 1 a 7 el cual representa una puntuacion leve mientras que la
puntuacion 15 indica un riesgo alto en donde se debe tomar acciones inmediatas ya que

cada nivel siento estos cinco cada uno tiene su nivel de actuacion. [14]

2.1.6.2. Método OWAS

Se basa en el estudio de la carga en diferentes posturas de trabajo cuando ejecuta la

tarea. Siendo estas divididas en 4 métodos son: espalda, piernas, brazo y fuerzas. [15]

El método OWAS clasifica todas sus posturas dentro algunas de las cuatro categorias; las
mismas indican el nivel de riesgo que puede presentar el trabajador por alguna lesién en
la espada baja. Cada nivel de riesgo esta asociado a la urgencia de implantar medidas

correctivas para reducir estos riesgos. [16]

2.1.6.3. Método OCRA

Con OCRA (Ocupational Repetitive Actions) es posible calcular el indice de exposicion
a movimientos repetitivos de los miembros superiores, es decir, el nimero de acciones
Ilevadas a cabo por los miembros superiores, diariamente, en tarea repetitiva, en relacion al
namero de acciones recomendados. Ademas, determina los riesgos existentes que pueden

producir problemas musculo esqueléticos derivados del trabajo. [17]

Para llevar a cabo el calculo del indice OCRA (en cualesquiera de dos métodos) es necesario

poner en practica una serie de pasos: [17]

e Establecer las tareas, resefiando claramente las repetitivas, asi como su duracion y
los ciclos de tiempo significativos.
e Desarrollar la secuencia de las acciones técnicas que se lleva a cabo en cada uno de

los ciclos que componen las tareas
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e Describir y cuantificar los factores de riesgo en cada ciclo: frecuencia, esfuerzo,
posturas y factores adicionales.
e Estudiar el desarrollo de las diferentes tareas acorde a los periodos de

recuperacion[17]
Calculo de las acciones observadas (Ac)

Estas acciones se calculan a traves de la frecuencia(acciones/minutos) de las acciones
técnicas llevadas a cabo por el trabajador durante la tarea repetitiva y la duracion de esta sea

esta tomada por: [18]

e Tarea

e Acciones/ciclo
e Duracioén ciclo
e Frecuencia

e Duracién tarea

e Acciones tarea [18]

Calculo de las acciones recomendadas (Ar)

Estas acciones se calculan en funcion de la valoracion de seis parametros: la frecuencia,
esfuerzo, la postura, la existencia de factores adicionales y el nimero de horas sin descanso.
Una vez hallados los datos relativos a estas variables.se calculan los factores multiplicadores
mediante las tablas correspondiente.se multiplica por la duracién de la tarea y el resultado
obtenido es el niumero de acciones recomendadas. [18]

Y el calculo del indice de exposicion (IE): se obtiene de la relacion entre las acciones

observadas (Ac) y las recomendadas (Ar). [18]
IE= Ae/Ar [18]
La puntuacion final (IE) puede estar comprendida dentro de tres niveles de riesgo:

e |E<0,74: Situacion aceptable
e |E entre 0,75 y 4: situacion aceptable con condiciones

e |E >4: Situacién no recomendada. [18]
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2.1.7. Situacion actual de la empresa

La empresa Tecnoblock S.A., se dedica a la distribucion de blogues de Balsa, los cuales se

distribuyen a nivel nacional e internacionalmente.

2.1.7.1. Empresa Tecnoblock S.A

e Mision
Tecnoblock S.A., tiene como misidon proporcionar un producto de calidad a un precio
competitivo teniendo como consigna el mejoramiento continuo de nuestros procesos a través
de un Optimo manejo de nuestro talento humano que goza de una amplia experiencia.

Generando de esta manera un valor agregado para nuestros clientes y proveedores.

e Vision
Lograr en mediano plazo ser reconocidos por nuestros clientes fuera y dentro del pais, por
ser una empresa que cumple a cabalidad las exigencias del mercado. Para de esta manera
poder posicionarnos como una de las empresas lideres del mercado siempre orientados a

contribuir con el desarrollo econémico y social del pais.

¢ Resefia historica
Tecnoblock S.A. inicia sus actividades el 06 de junio del 2011 por iniciativa de 2
emprendedores espafioles. Situado en la parroquia San Carlos del Canton Quevedo.
Dedicada al procesamiento de madera de balsa para la produccién de piezas industriales
hechas con este material. Inicialmente conto con 25 trabajadores y a medida que ha pasado
el tiempo ha incorporado equipo técnico que nos ha permitido brindar un producto de calidad

siempre acorde con las necesidades de nuestros clientes.

Actualmente cuenta con una planta moderna y personal capacitado, con amplia experiencia
siempre trabajando de la mano con el productor. Desde el afio 2012, tenemos experiencia en
suministrar blogue de balsa encolado para sectores tan competitivos y exigentes como el

edlico cumpliendo con estandares de calidad internacionales a nivel mundial.
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Graéfico 1. Organigrama funcional de la empresa Tecnoblock S.A.
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Fuente: Empresa Tecnoblock S.A.
Elaborado por: Las Autoras, 2019.
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\ 4

Gréfico 2. Diagrama de flujo del proceso de produccién de Tecnoblock S.A.
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humedad

Fuente: Empresa Tecnoblock S.A.
Elaborado por: Las Autoras, 2019.
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2.2. Marco conceptual

2.1.1. Riesgo laboral

La ley de prevencion de riesgos laborales (LPRL) en el articulo 4 define al riesgo laboral
como “la posibilidad de que un trabajador sufra un determinado dafio derivado del trabajo”.
En todo lugar de trabajo se debe determinar las condiciones laborales para asi estimar el

riesgo, que este cause por medio de la severidad y probabilidad del dafio. [19]

2.1.2. Factor de riesgo

Es aquel que puede producir o incrementar la posibilidad que exista un dafio en la salud del

trabajador ya sea debido a acciones, condiciones o fendmenos en el lugar de trabajo. [20]

2.1.2.1. Riesgo fisico

Son aquellos producidos en el medio ambiente fisico como estos tenemos: radiaciones

ionizantes, iluminacion, ruido, vibraciones, temperatura. [21]

2.1.2.2. Riesgo quimico

Son aquellos que estan solos o combinados estos son: polvos, humo, liquido y vapores los
cuales al estar expuesto produce alergias, irritaciones y asfixias entre otras reacciones. [21]

2.1.2.3. Riesgo biologico

Son aquellos que tienen vida y estan presentes en el medio ambiente laboral estos son:
bacterias, hongos, protozoarios. [21]

2.1.2.4. Riesgo ergonémico

Actua en los puestos de trabajo con el objetivo de acondicionarlos, para mayor comodidad
y seguridad del trabajador y aumentar el desempefio y satisfaccion laboral. [21]

2.1.2.5. Riesgo psicosocial

El trabajador al momento de realizar su actividad diaria realiza varias tareas donde es

necesario utilizar su parte intelectual y fisica para finalizar su jornada laboral. [21]
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2.1.2.6. Riesgo mecanico

Se da debido a la accion mecanica causando dafio a la salud de las personas (golpes, heridas,

traumatismos) debido a choques, aplastamiento, fricciones. [20]

2.3.  Marco referencial

Ante un hecho como el de los riesgos profesionales, que de forma tan notable afecta a la
salud de una gran parte de la poblacion como consecuencia de las condiciones en que el
trabajo se desarrolla, el Estado no puede permanecer insensible actuando, por un lado, a
través de una politica social y por otro mediante la promulgacion de normas legales de
obligado cumplimiento, que tiendan a prevenir los riesgos laborales ,vigilando y asesorando

para lograr su cumplimiento y sancionando a los que incumplan. [22]

El establecimiento de la politica de evaluacion de riesgo constituye una tarea de gestion de
riesgos, que debe desempefar en estrecha colaboracion con los asesores de riesgos y sirve
para proteger la integridad cientifica de la evaluacion de riesgos. Se debe documentar que
las directrices adoptadas garantizan la coherencia y la transparencia. Algunos ejemplos de
establecimientos de politica de evaluacion de riesgo son la identificacion de la(s)
poblacién(es) expuesta(s) al riesgo, la determinacién de criterios de clasificacion de los

peligros, y las directrices para la aplicacion de factores de seguridad. [23]

Ademéas de los riesgos frecuentes de accidentes, muchos trabajos en la industria de
procesamiento involucran serios riesgos de enfermedades ocupacionales. Por ejemplo, el
uso de pegamentos, pinturas y substancias quimicas en la industria de la madera involucran
peligros para la salud. También el polvo y otros productos tdxicos que se originan en la
madera, son posibles agentes de enfermedades.se estad prestando una atencion crecientes
en los paises industrializados a las enfermedades relacionadas con el trabajo. Pero en

muchos paises aln hay despreocupacion por estos problemas. [24]

En los procesos productivos donde se manejan maquinas y muchas veces los colaboradores
sufren lesiones de acuerdo a las estadisticas de filipinas donde las laceraciones méas de un
50% de casos existen mientras que las contusiones representa un tercio de los casos que
ocurren. En el cuerpo humano (dedos, manos y brazos) existe un 40 % que afecta a los
trabajadores y un 25% (pies, dedos de los pies, y piernas) y un 10% la cabeza. Se hubiese
podido evitar en un 75% si se hubiese utilizado equipo de proteccion correcto. [24]
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2.4. Marco Legal

Al ejecutar las diferentes actividades en la empresa los trabajadores estan expuestos a
diferentes riesgos laborales que afectan su salud como consecuencia de las condiciones de
trabajo, no podemos ser indiferentes, por ello se actla a través de una politica social mediante
la promulgacién de normas legales de cumplimiento obligatorio para prevenir los riesgos
laborales.[22]

e Constitucion de la Republica de Ecuador: Seccion Segunda. Ambiente sano,
Capitulo I1. Derechos del buen vivir

Art 14. Se reconoce el derecho de la poblacion a vivir en un ambiente sano y ecolégicamente
equilibrado, que garantice la sostenibilidad y el buen vivir, sumak kawsay.

Se declara de interés publico la preservacion del ambiente, la conservacion de los
ecosistemas, la biodiversidad y la integridad del patrimonio genético del pais, la prevencion
del dafio ambiental y la recuperacion de los espacios naturales degradados. [25]

e Decision 584 (Instrumento andino de seguridad y salud en los trabajadores),
Capitulo I11. Gestién de la Seguridad y Salud en los centros de trabajo -

obligaciones de los empleadores.

Art 11.- En todo lugar de trabajo se deberan tomar medidas tendientes a disminuir los riesgos
laborales. Estas medidas deberan basarse, para el logro de este objetivo, en directrices sobre
sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo y su entorno como responsabilidad

social y empresarial. [26]

e Decreto Ejecutivo 2393 (Reglamento de seguridad y salud de los trabajadores y

mejoramiento del medio ambiente de trabajo)

Art. 15.- De la unidad de seguridad e higiene en el trabajo. (Reformado por el Art. 9 del
D.E. 4217, R.0. 997, 10-V111-88)

2. (Reformado por el Art. 11 del D.E. 4217, R.O. 997, 10-VI1I1-88) Son funciones de la

Unidad de Seguridad e Higiene, entre otras las siguientes:
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a) Reconocimiento y evaluacion de riesgos;
b) Control de Riesgos profesionales;

c) Promocion y adiestramiento de los trabajadores;[9]

Capitulo V. Medio ambiente y riesgos laborales factores fisicos, quimicos y bioldgicos.
Art. 55. Ruido y vibraciones

7. (Reformado por el Art. 34 del D.E. 4217, R.O. 997, 10-V111-88) Para el caso de ruido
continuo, los niveles sonoros, medidos en decibeles con el filtro "A™ en posicion lenta, que

se permitiran, estaran relacionados con el tiempo de exposicion. [9]
Art 56. lluminacién, Niveles Minimos

1. Todos los lugares de trabajo y transito deberan estar dotados de suficiente
iluminacién natural o artificial, para que el trabajador pueda efectuar sus labores con

seguridad y sin dafio para los 0jos. [9]

e Resolucién 957. Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud del
Trabajo, Capitulo | (Gestion de la Seguridad Y Salud en el Trabajo).

Articulo 1.- Segun lo dispuesto por el articulo 9 de la Decision 584, los paises miembros
desarrollaran los Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para lo cual se

podran tener en cuenta los siguientes aspectos:

b) Gestion Técnica
o ldentificacion de factores de riesgo
o Evaluacion de los factores de riesgo
o Control de Factores de riesgo

o Seguimiento de medidas de control [27]

e Resolucion CD 513 (Reglamento del seguro general de riesgos — IEES), Capitulo

XI. De la Prevencion de Riesgos del Trabajo

Articulo 55.- Mecanismos de la Prevencion de Riesgos del Trabajo: Las empresas deberan

implementar mecanismos de Prevencion de Riesgos del Trabajo, como medio de
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cumplimiento obligatorio de las normas legales o reglamentarias, haciendo énfasis en lo

referente a la accion técnica que incluye: Accién Técnica:

©)

Identificacion de peligros y factores de riesgo
Medicidn de factores de riesgo

Evaluacidon de factores de riesgo

Control operativo integral

Vigilancia ambiental laboral y de la salud

Evaluaciones periddicas[28]

e NTP 601. Evaluacién de las condiciones de trabajo: carga postural. Método REBA

(Rapid Entire Body Assessment)

A pesar de que inicialmente fue concebido para ser aplicado para analizar el tipo de posturas

forzadas que suelen darse entre el personal sanitario, cuidadores, fisioterapeutas, etc. (lo que

en anglosajon llamariamos health care) y otras actividades del sector servicios, es aplicable

a cualquier sector o actividad laboral. [29]

e NTP 629: Movimientos repetitivos: métodos de evaluacién Método OCRA.

Es un método de evaluacion de la exposicion a movimientos y esfuerzos repetitivos de los

miembros superiores. [30]
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CAPITULO III
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
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3.1. Localizacion

Esta Investigacion se realizo en la Empresa Tecnoblock S.A., ubicada en la Parroquia San

Carlos Km 14, Cantén Quevedo, perteneciente a la Provincia de Los Rios, Ecuador.

Figura 3. Ubicacion Geogréfica de la Empresa Tecnoblock S.A.

ez

San Carlos

,Tecnoblock

ez

Fuente: Google Maps.

3.2. Tipo de Investigacion

3.2.1. Investigacion Documental

Este tipo de investigacion fue atil para la recopilacion de la informacion en fuentes de
caracter bibliografico, como libros, internet y datos estadisticos, la misma ocupa un lugar

importante, porque garantiza la calidad de los fundamentos tedricos de la investigacion.
3.2.2. Investigacion Descriptiva

Detalla la informacion recopilada en la investigacion, este meétodo permite conocer,

representar y cuantificar el comportamiento de un conjunto de datos.
3.2.3. Investigacion de Campo

Con el fin de conocer las condiciones laborales del personal del area de produccion de
Tecnoblock S.A., se recurrié a la observacion directa, entrevista a los trabajadores del area

y al ingeniero encargado de la Seguridad Salud de los trabajadores.
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3.3. Meétodos de Investigacion

Entre los procedimientos dptimos se enumera a continuacion para esta investigacion los

siguientes métodos:
e Meétodo Cuantitativo o tradicional

Ya que nos basamos en los resultados de las mediciones de riesgos fisicos y quimicos, para
analizar y desarrollar la respectiva evaluacion técnica para el correcto desarrollo esta

investigacion.
e Método Deductivo

Este método se empled para el analisis de lo general a lo particular, en la empresa
Tecnoblock S.A., para la gestion técnica de riesgos laborales de la empresa antes

mencionada.

e Método Inductivo

Este método nos permitid obtener las respectivas conclusiones debido a que se basa en
enunciados singulares, tales como las descripciones de los resultados obtenidos de las

observaciones 0 experiencias para plantear enunciados universales.

e Método Analitico

Es importante porque después de la valoracién de los riesgos encontrados, se analizaron sus
causas, efectos y naturaleza, para establecer medidas de control pertinentes que ayudaran a

mejorar los mecanicos y Salud de los trabajadores.

e Método Sintético

Se utilizo para que, en union de la informacion obtenida, lograr desarrollar una sintesis de

todos los elementos recopilados.
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3.4. Fuentes de recopilacion de informacion

3.4.1. Fuentes primarias

La informacidn necesaria para el desarrollo de esta investigacion se obtuvo de fuentes

primarias como:

e Observacion directa, con el fin de recopilar informacion
e Entrevistas, con el proposito de obtener informacion y detalles que no se logra con

la observacion directa.

e Guia Técnica Colombiana (GTC 45), matriz para la identificacion de peligros y

valoracion de riesgos
e Meétodo William Fine, para la evaluacion de los riesgos mecénicos
e Método REBA, evaluacion de posturas forzadas
e Método OWAS (Ovako Working Analysis System)
e Meétodo Check List OCRA, para la evaluacion de la repetitividad de movimientos

e Equipos de Medicion (Sondémetro, luxémetro, entre otros)
3.4.2. Fuentes Secundarias

En el proceso para desarrollo de la presente investigacion, se obtuvo informacion de fuentes
secundarias como: libros, normativas nacionales e internacionales de Seguridad y Salud en

el Trabajo y otros documentos de la web.
3.5. Disefio de la Investigacion

En el desarrollo de esta investigacion se emple6 el disefio no experimental, por cuanto se
fundamenta en sustentos tedricos tomados de libros, métodos para la valoracion de riesgos

y normativas.
3.6. Instrumentos de Investigacion

Para la obtencion de la informacidén necesaria para el desarrollo de la investigacion se

utilizaron los siguientes instrumentos de investigacion:
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3.6.1. Entrevista

Con el proposito de obtener informacion detallada sobre los procesos operativos del area

de produccion para efecto de la investigacion.

3.6.2. Matriz para la identificacion de peligros y valoracion de riesgos
(Guia Técnica Colombiana — GTC 45)

Se aplicd la matriz para la identificacion de peligros y valoracion de riesgos GTC 45, con el
fin de obtener una evaluacion inicial de los riesgos que se encuentran presentes en la empresa
Tecnoblock S.A., y en base a ello tener un punto de partida y determinar los métodos
pertinentes para una evaluacion mas minuciosa de los riesgos que se encuentran como no
aceptables o aceptables con control especifico y asi establecer las medidas necesarias de

control y/o prevencion.
3.6.3. Método William Fine, para la evaluacion de los riesgos mecanicos

Este método se lo empled para la evaluacion de los riesgos mecanicos en los puestos de
trabajo con presencia de este tipo de riesgo, con el fin de determinar el grado de peligrosidad
del riesgo, el cual fue posible obtener gracias las puntuaciones que se establecen en el método
Fine sobre las consecuencias del riesgo, la exposicion y la probabilidad del mismo.

3.6.4. Método REBA. Evaluacion de posturas forzadas

Método que permitié evaluar las posturas forzadas que se adquieren durante el desarrollo de
la actividad laboral, estableciendo puntuaciones para el cuello, tronco y piernas
pertenecientes al Grupo A, mas la puntuacion de la fuerza requerida para dicha actividad,
también puntla el brazo, antebrazo y mufieca del grupo B, més la puntuacién de agarre,

obteniendo asi una puntuacion final a la que se le suma el tipo de actividad muscular.
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3.6.5. Método OWAS (Ovako Working Analysis System)

La evaluacion por el método OWAS se aplico para aquellas actividades donde se realizan
varias tareas, permitiendo asi evaluar la carga fisica derivadas de las posturas de trabajo
adoptadas a lo largo de la actividad. Este método establece puntuaciones para la postura de
la espalda, brazos, piernas y fuerza o carga, también establece codigos para cada una de las

posturas de trabajo.

3.6.6. Método Check List OCRA, para la evaluacion de la repetitividad

de movimientos
Este método permiti6 una evaluacion de los movimientos repetitivos para aquellas
actividades en las que se identifico el riesgo, para efecto de esta evaluacion y obtencion del
indice Check List OCRA fue indispensable la observacion directa de la actividad, ademas

de la captura de fotos y videos.

3.6.7. Equipos de Medicién (Sonometro, luxémetro, entre otros)

3.6.7.1. Sondémetro
Este instrumento se lo utilizé para medir los niveles de ruido (dB) de los puestos de trabajo
del &rea de produccién de Tecnoblock S.A., con el fin de ser evaluados y determinar si se

excede o no el limite permisible.

3.6.7.2. Luxdémetro
Al igual que el sonémetro el luxémetro se lo utilizé para medir el nivel de iluminacién de
los puestos de trabajo del area de produccion y asi determinar si cumple o0 no con los niveles

minimos establecidos en el Decreto Ejecutivo 2393.

31



3.7.

Tratamiento de los datos.

Para el desarrollo de la presente investigacion se utilizaron los siguientes programas para el

referente analisis de los datos:

3.8.

3.8.1.

3.8.2.

Word
Excel
Visio

Mendeley Desktop

Recursos humanos y materiales.

Recursos humanos

Responsables de la investigacion: Lisseth Quinche y Mariela Contreras

Directora de Proyecto de Investigacién: Ing. Irene Bustillos

Recursos materiales

1 Computadora portatil Marca ¢ 1 Memoria USB (8 GB)
DELL e Materiales de Oficina

1 Computadora portatil marca e Flexémetro

TOSHIBA

Sondmetro integrador
Luxdémetro
1 Impresora (CANON 250)
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CAPITULO IV
RESULTADOS Y DISCUSION
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4.1. Resultados

4.1.1. Procesos productivos en cada una de sus fases operativas

Para la identificacion de los procesos productivos en cada una de sus fases operativas de la empresa, fue necesaria la observacion directa ademas,

la entrevista realizada al técnico de SST de la empresa, obteniendo el resultado que a continuacion se muestra:

Cuadro 1. Caracterizacion de los procesos productivos en cada una de sus fases.

Empresa: TECNOBLOCK S.A Mariela Contreras
Analistas:
Area: Produccion Lisseth Quinche
Proceso Puesto de Trabajo Actividad Tarea
Recepcion Descargar la materia prima (troncos de
Recepcionista Recibir la materia prima Qggiﬁ gg ;?focr?]m(;:g?foy ordenarlas en
Secado . Analisis de humedad Analizar el grado de humedad de los
Analista
troncos de madera
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Cuadro 1. Continuacion.

Proceso

Puesto de Trabajo

Actividad

Tarea

Corte

Operador de la
péndula de corte

Cortar los troncos de
madera

Someter los troncos de madera a la péndula de
corte para que se realicen los respectivos cortes de
la madera en 3 medidas: 24 pulg, 20 pulg, 16

pulg.

Recibidor de la
péndula de corte

Recibir la madera

Recibe la madera resultante del proceso de corte
y la coloca sobre la superficie de una mesa para
que el operador de la siguiente maquina realice el
proceso pertinente

Moldeado

Operador de la
maquina Moldurera

Moldeado de listones
de madera

Introducir los listones de madera en la moldurera
con el fin de moldear sus caras laterales

Cepillado

Operador de la
maquina de
Cepillado

Cortar la cara lateral
restante del liston de
madera

Toma el listdn de madera procedente del proceso
anterior y revisa la cara del liston de madera que
no hasido rectificada y procede a introducirlo en
la cepilladora
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Cuadro 1. Continuacion.

Proceso Puesto de Trabajo Actividad Tarea Imagen
Recibir los
Recibidor de la listones de madera | Recibir y colocar en la superficie de una mesa los
Cepillado maquina de procedentes  del | listones de madera procedentes del proceso de
Cepillado proceso de | cepillado
cepillado
S Introduce los listones de madera en la sierra de mesa
Operador de la | Eliminacion  de N~ .
A . ; con la finalidad de eliminar (cortar) las
Sierra de Mesa imperfecciones . . S
imperfecciones de los laterales de cada liston
Eliminacion _
de Errores Recibir los
listones de madera I ..
Recibir y colocar en la superficie de una mesa los
procedentes  del | .
Recibidor de la | proceso de listones de madera procedentes del proceso de
Sierra de Mesa eliminacion  de eliminacion de errores.
errores
Calificar los listones de madera procedentes de la
L sierra de mesa, si estos presentan alguna
IC_:a|Iflca(;I0n ; de | imperfeccion (ya sea en la parte superior o inferior),
istones de madera i 5
e g - n envi I ndul resan r
Calificacion Calificador son enviados al péndulo de resaneo para su

respectiva correccion., pero si no presentan ninguna
imperfeccion son ordenados por plantillas (1 fila de
7 listones de madera).
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Cuadro 1. Continuacion.

Proceso Puesto de Trabajo Actividad Tarea
Eliminacion de
Operador del Péndulo | imperfecciones de las | Cortalas puntas de los listones de madera
Despunte . . .
de Resaneo puntas de los listones de | que presentan imperfecciones
madera
Armado de Plantillero Armar plantillas Armar plantillas con los listones de
plantillas

madera resultantes del proceso de
despunte

Presentacion

Presentadores de

Armar bloques de madera

Forman los bloques de madera, buscando
distintas medidas de listones con el fin de

it Sllogles Blogque conseguir el peso y altura determinada.
Encolador Encolado de listones de Encolar cada liston de madera y formar
Encolado con estos listones encolados el bloque de

madera

madera para que sean llevados a la prensa
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Cuadro 1. Continuacion.

Proceso Puesto de Trabajo Actividad Tarea
Overador de | Ejercer  presion y | Trasladan y colocan dentro de la prensa
Prensado perieﬂgae a cohesion en los bloques | los bloques de madera encolados con el
P de madera. objetivo de compactar el bloque de madera
al ejercer presion sobre el mismo.
Codificador Codificacion de los Codifican los bloques de madera de
Codificacion bloques de madera acuerdo al peso, largo y el codigo de cada
a bloque terminado
T
]
Almacenamiento Bodeauero Almacenamiento de | Almacena los bloques de madera de Fy -
g bloques de madera acuerdo a su codificacion L] SN

Fuente: Empresa Tecnoblock S.A. / Entrevista
Elaborado por: Las Autoras, 2019.

Analisis: Mediante las inspecciones realizadas y en base a las entrevistas realizadas al técnico de SST(seguridad y salud en el trabajo) de la empresa
Tecnoblock S.A., se pudo constatar que la empresa cuenta con 14 procesos productivos y 17 puestos de trabajo respectivamente, en los que se

realizan distintas actividades y tareas como lo demuestra el cuadro 1.
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4.1.2. Mediciones técnicas de riesgos fisicos y quimicos

Este resultado se presentard una vez hecha la valoracion de riesgos mediante la matriz GTC
45, ya que en dicha evaluacion se valoraron los riesgos y en base a ese resultado se realizaron
las mediciones pertinentes de los riesgos fisicos; para los riesgos quimicos se elaboraran las
respectivas medidas correctoras, dejando recomendaciones para realizarlos los monitoreos

respectivos con equipos calibrados por organismos competentes.

4.1.3. Riesgos laborales presentes en Tecnoblock S.A.

Para lograr el progreso del presente objetivo, fue necesario hacer una identificacion de
peligros, asi como determinar el riesgo asociado al mismo, con la finalidad de valorar
cualitativamente los riesgos mediante la matriz GTC - 45 (Guia Técnica Colombiana),

obteniendo los datos del cuadro 2.

A continuacion, se muestra un cuadro que explica la aceptabilidad de los riesgos evaluados,
mismos que se encuentran plasmados en el anexo 5, que corresponde a la matriz de riesgos
laborales GTC - 45, del cual se han extraido los riesgos que figuran como no aceptables y

los aceptables control especifico.

Cuadro 2. Riesgos evaluados mediante la matriz GTC - 45 en el area de produccion
de la empresa Tecnoblock S.A.

Empresa: TECNOBLOCK S.A
Area: Produccion 0y TECNOBLOCK
Puesto No Aceptable
Proceso de_ Riesgo evaluado Aceptable acentable con control
trabajo P especifico
Golpes por caida de objetos en X
manipulacion
< Golpes por caidas al mismo nivel X
S g _Golpes_ por choque contra objetos
8 2 inmoviles
@ 8 - -
2 g Hipoacusia
o & Problemas  musculo-esqueléticos X
debido a posturas forzadas
Manipulacion manual de cargas X
L % Hipoacusia X
3 g
n < Fatiga, estrés térmico X
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Cuadro 2. Continuacion.

Puesto No Aceptable
Proceso de Riesgo evaluado Aceptable con control
trabajo aceptable especifico
Corte X
Golpes por proyeccion de particulas X
solidas
° Golpes por caidas al mismo nivel X
£ Heridas, contusiones, rozaduras,
Pt entre otros, por choque contra X
© objetos inmdviles
o ~ "
= Golpes por caida de objetos en X
S manipulacion
= Irritacion de las vias respiratorias
S Hipoacusia
S | Fatiga, estrés térmico X
S Problemas  musculo-esqueléticos X
@ & por posturas de trabajo forzadas
S Problemas  musculo-esqueléticos X
© por manipulacién manual de cargas
Problemas  musculo-esqueléticos
por movimientos repetitivos
Golpes por caida de objetos en X
g manipulacion
o Irritacion de las vias respiratorias
-§ Hipoacusia -
‘g o | Fatiga, estrés térmico X
% 5 | Problemas  musculo-esqueléticos X
o .
5 debido a posturas forzadas
-g Problemas  musculo-esqueléticos X
3 por levantamiento de cargas
o Problemas  musculo-esqueléticos
debido a movimientos repetitivos
Fracturas / heridas por atrapamiento X
por o entre objetos
£ [ Corte X
_§ Golpes por caida de objetos en X
S ° manipulacion
‘%‘3 E Fatiga, estrés térmico X
S T Hipoacusia -
= S Irritacion de las vias respiratorias
% Problemas  musculo-esqueléticos X
& debido a posturas forzadas
Problemas  musculo-esqueléticos X
debido a movimientos repetitivos
Atrapamiento por o entre objetos _
o Golpes por choque contra objetos X
5 inmoviles
kS Golpes debido a materiales X
S § proyectados sélidos
= °© Golpes por caida de objetos en X
s © manipulacion
o 8 Golpes por desplome de material X
g ap_llado _
o) Hipoacusia
Fatiga, estrés térmico X

Irritacion de las vias respiratorias
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Cuadro 2. Continuacion

Proceso

Riesgo evaluado

Aceptable

No
aceptable

Aceptable
con control
especifico

Cepillado

Operador de

cepilladora

Problemas  musculo-esqueléticos
debido a posturas forzadas

X

Problemas  musculo-esqueléticos
debido a movimientos repetitivos

Recibidor cepilladora

cepillado

Golpes por caida de objetos en
manipulacion

Golpes por desplome de material
apilado

Irritacion de las vias respiratorias

Hipoacusia

Fatiga, estrés térmico

Problemas  musculo-esqueléticos
debido a posturas forzadas

Problemas  musculo-esqueléticos
debido a movimientos repetitivos

Eliminacion de errores

Operador de la Sierra de mesa

Corte

Golpes por caida de objetos en
manipulacion

Golpes por desplome de material
apilado

Hipoacusia

Fatiga, estrés térmico

Irritacion de las vias respiratorias

Problemas  musculo-esqueléticos
debido a posturas forzadas

Problemas  musculo-esqueléticos
debido a movimientos repetitivos

Recibidor de la Sierra

de mesa

Golpes por caida de objetos en
manipulacion

Irritacion de las vias respiratorias

Hipoacusia

Fatiga, estrés térmico (calor)

Problemas  musculo-esqueléticos
debido a posturas forzadas

Problemas  musculo-esqueléticos
debido a movimientos repetitivos

Calificacion

Calificador

Golpes por caida de objetos en
manipulacion

Golpes por choque contra objetos
inmoviles

Irritacion de las vias respiratorias

Hipoacusia

Fatiga, estrés térmico (calor)

Problemas  musculo-esqueléticos
debido a posturas forzadas

X

Manipulacion manual de cargas

Despunte

Operador
del péndulo

de resaneo

Corte

Golpes por caida de objetos en
manipulacion

Golpes por choque contra objetos
inmdviles
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Cuadro 2. Continuacion

Proceso

Puesto
de
trabajo

Riesgo evaluado

Aceptable

Despunte

Operador del péndulo de
resaneo

Irritacién de las vias respiratorias

Hipoacusia

Fatiga, estrés térmico

No
aceptable

Aceptable
con control
especifico

Problemas  musculo-esqueléticos
debido a posturas forzadas

Problemas  musculo-esqueléticos
por la manipulacién manual de
cargas

Problemas  musculo-esqueléticos
debido a movimientos repetitivos

Armado de plantillas

Plantillero

Golpes por caida de objetos en
manipulacion

Golpes por choque contra objetos
inmdviles

Problemas  musculo-esqueléticos
debido a posturas forzadas

Problemas  musculo-esqueléticos
por la manipulacion manual de
cargas

Irritacion de las vias respiratorias

Hipoacusia

Fatiga, estrés térmico

Presentacion de bloques

Presentador de bloques

Golpes por caida de objetos en
manipulacion

Golpes por choque contra objetos
inmdviles

Golpes por caidas al mismo nivel

Irritacion de las vias respiratorias

Hipoacusia

Fatiga, estrés térmico

Manipulacién manual de cargas

X

Problemas  musculo-esqueléticos
debido a posturas forzadas

Encolado

Encolador

Golpes por caida de objetos en
manipulacion

Problemas  musculo-esqueléticos
debido a posturas forzadas

Problemas  musculo-esqueléticos
debido a movimientos repetitivos

Irritacién de las vias respiratorias

Hipoacusia

Fatiga, estrés térmico
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Cuadro 2. Continuacion

Puesto No Aceptable
Proceso de Riesgo evaluado Aceptable con control
i aceptable .
trabajo especifico
Golpes por caida de objetos en X
§ manipulacion
[ - -7
° fou Manipulacion manual de cargas X
S S —
§ o Problemas  musculo-esqueléticos X
) 5 debido a posturas forzadas
o = Irritacion de las vias respiratorias
S Hipoacusia
O - 7 7 -
Fatiga, estrés térmico X
Irritacion de las vias respiratorias
c . Irritacién ocular, malestar, dolor de X
o
S c%; cabeza por gases y vapores
[+ . .
L £ Hipoacusia X
5 S . PP
3 3 Fatiga, estrés térmico X
Problemas  musculo-esqueléticos
. X
debido a posturas forzadas
& o Hipoacusia X
c o )
8t 3 R, " ; :
E 2 D Irritacion de las vias respiratorias
£ E B
< «Q Fatiga, estrés térmico X
Total 31 33 52

Fuente: Matriz de Riesgos GTC 45. Anexo 5.
Elaborador por: Las Autoras, 2019.

Tabla 6. Interpretacion de la clasificacion de los riesgos evaluados con la matriz

GTC-45.

Clasificacion del

) Color
riesgo

Significado

No aceptable - No ejecutar las actividades hasta que se

haya controlado el riesgo.

Aceptable con Corregir y adoptar medidas de control de
control especifico inmediato.
Aceptable Mejorar la situacion del riesgo si es posible.

Fuente: Guia Técnica Colombiana GTC 45
Elaborado por: Las Autoras, 2019.
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Gréfico 3. Riesgos evaluados en la matriz GTC-45.

Aceptable Aceptable con control especifico  mNo Aceptable

Fuente: Cuadro 2. Riesgos evaluados en el area de produccién de Tecnoblock S.A.
Elaborado por: Las Autoras, 2019.

Anélisis: De acuerdo al gréfico 3, se puede interpretar que el 45% de los riesgos evaluados
son aceptables con control especifico, es decir que se deben corregir y adoptar medidas de
control de inmediato; en cuanto al 28% de ellos son no aceptables, por ello las actividades
no deben ser ejecutadas hasta que se haya controlado el riesgo.; por Gltimo, el 27% de ellos
son aceptables y sobre los que se debe mejorar si es posible segun la Guia Técnica
Colombiana GTC 45.

Graéfico 4. Riesgos presentes por proceso productivo.

Mecéanico Fisico Quimico Ergonémico
= Recepcion 1 0 0 2
m Secado
Corte
Moldeado
= Cepillado

N

[y

o

® Eliminacion de errores
m Calificacion
= Despunte
= Armado de plantillas
H Presentacion de bloques
m Encolado
= Prensado
Codificacion

©O O © O OO r O WwNNRFR O
P NN N NNDNDNDNNDNDNO
L R R S =)
©CO O NN NNNRNNNDND®WO

Almacenamiento

Fuente: Cuadro 2. Riesgos evaluados en el area de produccion de Tecnoblock S.A.
Elaborado por: Las Autoras, 2019.
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Analisis: El gréafico 4, permite analizar que la mayoria de los riesgos valorados como no
aceptables o aceptables con control especifico son los ergonémicos y los fisicos que sumados
nos da un valor de 23, respectivamente; seguido se encuentran los quimicos con 12 y por
ultimo los mecanicos con 10 riesgos presentes en las actividades de produccion de
Tecnoblock S.A.

4.1.4. Evaluacion cuantitativa de riesgos

Una vez evaluados los riesgos de forma cualitativa en la matriz GTC 45, se tomaron como
referencia aquellos, que en su valoracion resultaron como no aceptables y aceptables con
control especifico para su correspondiente evaluacion cuantitativa y de acuerdo al método

pertinente para cada uno de ellos.

4.1.4.1. Evaluacion de los riesgos Mecanicos

Para esta evaluacién de los riesgos mecanicos de la empresa Tecnoblock SA., se utiliz6 el
método de William Fine, el cual consiste en una evaluacion matematica que tiene como
fundamento el grado de peligrosidad, que es el resultado de la multiplicacion de la

consecuencia, exposicion y la probabilidad:

Grado de peligrosidad = Consecuencia x Exposicion x Probabilidad

A continuacion, se muestran los resultados de la evaluacién de los riesgos mecanicos:

Cuadro 3. Riesgos Mecanicos.

VALORACION DE RIESGOS MECANICOS
Empresa: TECNOBLOCK S.A /
Area: Produccion 0y TECNOBLOCK

Clasificacion del riesgo

_ _ 22| S
Puesto de trabajo Riesgo evaluado sl =2l 2|<<
gl 8|2 >
<| = =
- Caida de objetos en
Recepcionista manipulacion X
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Cuadro 3. Continuacion.

Clasificacion del riesgo
. . 2 3| o 2
Puesto de trabajo Riesgo evaluado g © % s | =
[0 o o >
o p4
<| = =
Operador de péndulo Corte X
de corte
Operador de Corte X
moldurera
Atrapamiento por o entre X
Operador de objetos
cepilladora Golpes por desplome de X
material
Recibidor de Golpes por desplome de X
cepilladora material
Caida de objetos en X
o dor de si q manipulacion
erador de sierra de
P . Golpes por desplome de X
material
Corte =
Operador de péndulo Corte X
de resaneo
Total 0|1|7 0

Fuente: Matriz de riesgos mecanicos. Anexo 6
Autoras: Lisseth Quinche; Mariela Contreras

Tabla 7. Interpretacion de la clasificacion de los riesgos mecanicos.

Clasificacion del

. Color Actuacion
riesgo
Muy Alto Parar_ Ias_ actividades  hasta
reducir el riesgo.
Alto Correccion inmediata.
Notable Correccion necesaria urgente.
Moderado Co!rre_zctlvos necesarios para la
actividad.
Aceptable Mantener medidas correctivas.

Fuente: Joan Manuel Berenguer / Método William Fine
Elaborado por: Las Autoras, 2019.
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Graéfico 5. Riesgos Mecanicos del area de produccion Tecnoblock S.A.

Aceptable = Moderado = Notable = Alto =Muy Alto

3
Operador y recibidor de
cepilladora; operador de
o sierra de mesa
Recepcionista y Operadores de
operadores de péndulo de resaneo y
moldureda, sierra de mesa

< 2 cepillado y sierra
) de mesa
c
5 Operador d Operador d
3 perador de perador de
] ,Operador de moldurera cepillado
L péndulo de corte

1 | e | | s |

Operador péndulo de
corte
O L . 8 d
Caida de objetos en  Golpes por desplome Corte Atrapamiento por o
manipulacion de material entre objetos

Riesgos Mecanicos

Fuente: Cuadro 3. Riesgos Mecénicos.
Elaborado por: Las Autoras, 2019.

Anélisis: En base a la interpretacion del grafico 5, se puede determinar los riesgos
mecanicos, van desde moderados (caida de objetos en manipulacién y corte), es decir que se
requieren correctivos necesarios para la actividad; notable (caida de objetos en
manipulacion, corte, atrapamiento por o entre objetos y desplome de material), es necesaria
la correccidn urgente y por Gltimo aquellos riesgos que en su clasificacion resultaron muy
altos (corte), para este tipo de riesgo es necesario parar la actividad hasta reducirlo segun la

metodologia de William Fine.

4.1.4.2. Evaluacion del riesgo fisico-ruido

Para efecto del presente objetivo se procedid a realizar las mediciones pertinentes en cuanto
a los niveles de ruido (dB), para aquellos puesto de trabajo que en su evaluacion anterior
mediante la matriz GTC 45 resultaron como no aceptables o aceptables con control
especifico, estos resultados se encuentran plasmados en el cuadro 2, y en base a ello se

procedio a realizar la evaluacion del ruido (ver anexo 7), obteniendo lo siguiente:
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Cuadro 4. Evaluacion del ruido.

EVALUACION DEL RUIDO
Empresa: » - .
’p TECNOBLO?K S.A. E’) TECNOBLOCK
Area: Produccién
@ o o
S € o €
[5) = 2
3 52 2| g | 8| &2 £
(5] + O o = E - =
o S ® 53 < 3 o E o
x 5= S5 = = =3 €
o [ E o jun ]
= 3 o
Operador de 92.2
@ | péndulo de corte 89.3
S Recibidor de ggg 88 85 No cumple
péndulo de corte 92.4
° 88.5
S 85.3
& | Operadorde 89.4 | 87 85 No cumple
o moldurera
= 89.4
90.9
° Operador de 90.5
) cepilladora 914
% ‘e 933 90 85 No cumple
3 Recibidor de 89.6
cepilladora 91.8
c Operador de 105.0
O n .
= g sierra de mesa 88.2
== 89.9 88 85 No cumple
E o Recibidor de 955
I ©| sierrade mesa 915
- 924
g 86.9
S | calificadores 90.4 86 85 Cumple
= 83.5
8 91.5
© 87.1
c Operador de 92.8
2 péndulo de 86.7 86 85 No cumple
a resaneo 87.1
91.7
o 81.0
g 81.4
® €| Plantillero 81.2 80 85 Cumple
ES 81.2
< 79.8
S g 72.8
S S 76.7
g 3 Presentador de 74.8 76 85 Cumple
o 5 bloques
8 o 77.2
a®° 78.0




Cuadro 4. Continuacion.

[} % I~
» m o
2 o8 S | E | E
< 8¢ s8 | £ | 8
& & = gz | = | 2
>
o 79.5
= 79.5
§ Encolador 81.4 78
5 78.1
79.2
5 82.6
-c';c; Operador de 84.2
o rensado 81.3 81
2 P 80.3
83.6
5 81.0
'g 81.4
2 Codificador 81.2 80
'-g 81.2
(&} 79.8
S
S 77.2
= 78.1
= Bodeguero 76.0 76
S 76.7
E 75.3
<

Fuente: Evaluacién de ruido laboral. Anexo 7.
Elaborado por: Las Autoras, 2019.

o

Eo g
X 9 2 c
EZ E 5
g E S £
£ 3 =
i o

85 Cumple

85 Cumple

85 Cumple

85 Cumple

Tabla 8. Interpretacion de colores del cuadro 4.

Detalles

Color

Valores que sobrepasa los 85 dB
Valores por debajo de los 85 dB

Elaborado por: Las Autoras, 2019.
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Gréfico 6. Niveles de ruido en el area de produccion de Tecnoblock S.A.

Cumple; 6;
40%
No cumple;

9; 60%

Cumple = No cumple

Fuente: Cuadro 4. Evaluacion del ruido
Elaborado por: Las Autoras, 2019.

Andlisis: De acuerdo a los resultados obtenidos de las mediciones del ruido, realizadas al
area de produccién de Tecnoblock S.A, se pudo constatar que en nueve (9) de los quince
(15) puestos de trabajo evaluados excede el limite maximo permitido de 85 dB para 8 horas
de trabajo segun el art 55, numeral 7 del Decreto Ejecutivo 2393, lo que corresponde al 60%
de incumplimiento, en cuanto al 40% de los puestos restantes si cumple con limite de

exposicion diaria establecido.

4.1.4.3.  Confort luminico
Para efectos del presente resultado se realizaron mediciones de iluminacién con el equipo
pertinente (luxémetro) y debidamente calibrado, exceptuando aquellos puestos de trabajo

gue se encuentran en ambientes despejados y con presencia de luz natural.
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Cuadro 5. Evaluacion Confort luminico.

Empresa: TECNOBLOCK S.A.
- - T 7 » ~y Y74
Area: I?roduccmn D’ TECNOBLOCK
ILUMINACION
S Cumplimiento
Mediciones de ||ummauon
Proceso iluminacion minima 5 S
| recomendada =3 S =3
(1ux) (DE.2393) | 3 =
Corte 355 200 X
Moldeado 771 200 X
Cepillado 74 200 !
Eliminacion de 243 200 X
errores
Calificacion 476 300
Despunte 163 300
5 —
resentacion de 36 200
bloques
Arma(.jo de 134 200
plantillas
Encolado 480 200 X
Prensado 159 200
Codificacion 91 200
Total S 6

Fuente: Mediciones de iluminacién / Decreto Ejecutivo 2393.
Elaborado por: Las Autoras, 2019.

Grafico 7. Confort luminico.

Cumple = No cumple

Fuente: Cuadro 5. Confort luminico.
Elaborado por: Las Autoras, 2019.
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Analisis: En base a los resultados obtenidos en el grafico 7, se detecté que 5 de los 11
procesos evaluados cumplen con los niveles de iluminacion minima establecidas en el art.
56 del Decreto Ejecutivo 2393, obteniendo el 45% de cumplimiento, mientras que los 6
puestos restantes no cumplen con estos estandares, resultando con el 55% de

incumplimiento.

4.1.4.4.  Valoracion de riesgos ergonémicos

Para la evaluacion de los riesgos ergondmicos, se utilizaron diferentes metodologias de
acuerdo al riesgo que resulto no aceptable o aceptable con control especifico en la evaluacion
de la matriz GTC 45.

A continuacion, se muestra una tabla con los riesgos que fueron valorados como no

aceptables y aceptables con control especifico con su correspondiente método a evaluar.

Tabla 9. Riesgos Ergondémicos con su respectivo método de evaluacion.

Riesgos Ergondmicos Método de evaluacion
Posturas Forzadas OWAS y REBA
Movimientos Repetitivos OCRA Check List

Elaborado por: Las Autoras, 2019.

e Evaluacion de los riesgos de posturas forzadas por el método OWAS.

Para la evaluacion de los riesgos de posturas forzadas se observd minuciosamente al
trabajador durante un periodo de 25 minutos, capturando la frecuencia de adopcion de
posturas cada treinta segundos, mientras desarrollaba su actividad laboral, con el propésito
de evaluar las diferentes posturas que adopta a lo largo de sus actividades diarias de acuerdo

a lo establecido en el método.
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Evaluacion de las posturas de trabajo por el método OWAS en el puesto de trabajo del
Recepcionista

El recepcionista de madera desarrolla diferentes tareas a lo largo de su jornada laboral, estas
tareas son la descarga de madera de los camiones y el armado de bloques de madera. Debido
a que se adoptan diferentes posturas en cada una de dichas tareas se procedio a realizar la

evaluacion con el método OWAS por fases de trabajo como se muestra a continuacion:

Fase 1. Descarga de madera

En esta fase se descarga la madera verde de los camiones y se forman pilos de la misma;
también se descarga madera seca la que es almacenada temporalmente para posteriormente

pasar al proceso de corte (no necesita pasar por el proceso de secado).

Tabla 10. Frecuencia relativa para la postura de la espalda del recepcionista de

madera - Fase 1.

Frecuencia Frecuencia

Espalda Postura absoluta  relativa (%) Categoria
Recta 1 23 46 1
Inclinada hacia delante 2 12 24 1
Girada o inclinada lateralmente 3 11 22 1
Inclinada y girada o doblemente 1
inclinada 4 4 8
Total 50 100

Elaborado por: Las Autoras, 2019.

Graéfico 8. Frecuencia relativa para la postura de la espalda del recepcionista de
madera Fase 1.

S 460

< 50%

g

g 24

L o 0 9

@ 30%

.8 20% 0

o

>

8 0%

I_T_ Recta Inclinada hacia Girada o inclinada Inclinada y girada
delante lateralmente o doblemente

inclinada

Elaborado por: Las Autoras, 2019.
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Analisis: El gréfico 8, demuestra las frecuencias adquiridas de las posturas de trabajo de la
espalda en el desempefio de la actividad laboral, el 46 %, pertenece a la espalda recta; el
24%, cuando esta inclinada hacia delante, por ello el nivel de riesgo se posiciona en la
categoria de accion 1, lo que quiere decir que las posturas de trabajo no necesitan ser
corregidas, en cuanto a la espalda girada o inclinada lateralmente con frecuencia de 22%,
postura con una categoria de accion de 2, por ello se deben adoptar medidas de control en
corto tiempo, para mejorar las posturas de trabajo, porque su combinacion puede tener un
efecto nocivo en el sistema musculo esquelético y por ultimo las postura de espalda cuando
esta inclinada y girada o doblemente inclinada con frecuencia del 8%, posturas que
adquieren la categoria de accion 1, es decir que la postura no necesita ser corregida ya que

las posturas se consideran normales y naturales.

Tabla 11. Frecuencia relativa para la postura de la espalda del recepcionista de

madera-Fase 1.

Frecuencia Frecuencia

Brazos Posturas Absoluta  relativa (%) Categoria
Ambos brazos por debajo
del nivel del hombro ! 45 %0 !
Uﬁ brazo por encima o a 5 4 8 1
nivel del hombro
Ambos brazos por encima 3 1 5 1

0 a nivel de los hombros
Total 50 100
Elaborado por: Las Autoras, 2019.

Graéfico 9. Frecuencia relativa para la postura de la espalda del recepcionista de
madera - Fase 1.

90%

90%
80%

70%

60%

50%

40%

30% .

20% 0

10% b 2% 4

0%

Frecuencia relativa (%)

Ambos brazos por Un brazo por encima  Ambos brazos
debajo del nivel del o a nivel del hombro porencima o a nivel
hombro de los hombros

Elaborado por: Las Autoras, 2019.
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Analisis: En el grafico 9, se demuestra que con la frecuencia del 90%, pertenece a la postura
de los brazos situados por debajo del nivel de los hombros con frecuencia del 90%, asi como
un brazo por encima o a nivel del hombro y ambos brazos por encima o a nivel de los
hombros tienen frecuencias del 8% y 2%, respectivamente y de acuerdo a estos porcentajes
de aparicion, la clasificacion de riesgo es de categoria de accion 1, por lo que las posturas

de trabajo no necesitan ser corregidas porque se consideran normales y naturales.

Tabla 12. Frecuencia relativa para la postura de los brazos del recepcionista de

madera - Fase 1.

Frecuencia Frecuencia

Brazos Posturas Absoluta  relativa (%) Categoria
Ambos brazos por debajo
del nivel del hombro 1 45 %0 !
U_n brazo por encima o a 5 4 8 1
nivel del hombro
Ambos brazos por encima 3 1 2 1

0 a nivel de los hombros

Total 50 100
Elaborado por: Las Autoras, 2019.

Gréfico 10. Frecuencia relativa para la postura de los brazos del recepcionista de
madera- Fase 1.

90%

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20% 8%

[0)
10% b

0%

Frecuencia relativa (%0)

Ambos brazos por  Un brazo porencimaoa  Ambos brazos por
debajo del nivel del nivel del hombro encima o a nivel de los
hombro hombros

Elaborado por: Las Autoras, 2019.

Analisis: De acuerdo al grafico 10, ambos brazos por debajo del nivel del hombro adquiere
un frecuencia de 90 %, mientras que un brazo por encima o a nivel del hombro adquiere una

frecuencia del 8% y el 2% corresponde a ambos brazos por encima o a nivel de los hombros;
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las posturas mencionadas se posicionan en la clasificacion del riesgo de categoria de accién
1, que indican que las posturas de trabajo no necesitan ser corregidas, debido a que su carga

postural en el sistema musculo-esquelético es normal y aceptable segin el método OWAS.

Tabla 13. Frecuencia relativa para la postura de las piernas del recepcionista de

madera-Fase 1.

Frecuencia Frecuencia

Piernas Posturas absoluta  relativa (%) Categoria
Sentado 1 0 0 -
De pie con las dos piernas rectas 2 26 52 1
De pie con el peso sobre una pierna
rectlz P P 3 3 6 !
De pie con las rodillas flexionadas 4 6 12 2
De pie con el peso sobre una pierna 5 2 4 1
con la rodilla flexionada
De rodilla sobre una o dos piernas 6 0 0 -
Caminando 7 13 26 1
Total 50 100

Elaborado por: Las Autoras, 2019.

Graéfico 11. Frecuencia relativa para la postura de las piernas del recepcionista de
madera- Fase 1.

26%

12%
0%
’ 6% 4%

De pie con las De pie con el De pie con las De pie con el Caminando
dos piernas peso sobre una  rodillas  peso sobre una
rectas piernarecta  flexionadas pierna con la
rodilla
flexionada

Frecuencia relativa (%0)
N W b
Q
X

Elaborado por: Las Autoras, 2019.

Analisis: De acuerdo al grafico 11, se identifican frecuencias de 52% para posturas de pie
con las dos piernas rectas; de pie con el peso sobre una pierna recta con 6%; de pie con el
peso sobre una pierna con la rodilla flexionada 4% y caminado con 26%, posturas que se
clasifican en el nivel de riesgo de categoria 1, lo que significa que las posturas de trabajo no

necesitan ser corregidas, ya que la combinacién de estas posturas se consideran normales y
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naturales, mientras que las posturas de pie con las rodillas flexionadas alcanzaron una
frecuencia del 12% lo que quiere decir que la clasificacion del riesgo se encuentra dentro de
la categoria de accion 2, la cual indica que se deben tomar medidas en el corto tiempo para
corregir y mejorar estas posturas de trabajo, porque pueden ocasionar un efecto nocivo en

el sistema musculo esquelético.

Tabla 14. Categorias de riesgos para la fase de descarga de madera.

Posturas Categorias

Espalda recta 1
Espalda inclinada hacia delante 1
Espalda girada o inclinada lateralmente 1
Espalda inclinada y girada o doblemente 1
inclinada

Ambos brazos por debajo del nivel del hombro 1
Un brazo por encima o a nivel del hombro 1
Ambos brazos por encima o a nivel de los 1
hombros

Sentado -
De pie con las dos piernas rectas 1
De pie con el peso sobre una pierna recta 1
De pie con las rodillas flexionadas 2
De pie con el peso sobre una pierna con la 1

rodilla flexionada

De rodilla sobre una o dos piernas --

Caminando 1
Elaborado por: Las Autoras, 2019.

Fase 2. Conformacion de bloques de madera verde

Una vez realizada la fase anterior (descarga de madera), se conforman los bloques de madera

verde estos blogues alcanzan una altura de 2.10 metros aproximadamente.

Tabla 15. Frecuencia relativa para la postura de la espalda del recepcionista de

madera-Fase 2.

Frecuencia Frecuencia

Espalda Postura absoluta  relativa (%) Categoria
Recta 1 20 40 1
Inclinada hacia delante 2 17 34 2
Girada o inclinada 1
lateralmente 3 7 14
Inclinada y girada o 1
doblemente inclinada 4 6 12
Total 50 100

Elaborado por: Las Autoras, 2019.
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Grafico 12. Frecuencia relativa para la postura de la espalda del recepcionista de
madera - Fase 2.

40%
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£ o pAxc
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S 10% ’ ’
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delante inclinada girada o
lateralmente  doblemente
inclinada

Elaborado por: Las Autoras, 2019.

Analisis: El grafico 12, demuestra las frecuencias adquiridas de las posturas de trabajo de la
espalda en el desempefio de la actividad laboral, el 40 % pertenece a la espalda recta; el 14%
cuando esta girado o inclinada lateralmente y el 12% cuando se encuentra inclinada y girado
o doblemente inclinada , la clasificacion del riesgo es de categoria de accion 1, lo que quiere
decir que las posturas de trabajo no necesitan ser corregidas, puesto que se consideran
normales y naturales; en cuanto a la espalda inclinada hacia delante alcanza la frecuencia de
34%, postura con una clasificacion de riesgos de categoria de accion de 2, es decir que en
se deben tomar medidas en el corto tiempo para corregir y mejorar estas posturas de
trabajo, debido a que su combinacion pueden ocasionar un efecto perjudicial en el sistema

musculo esquelético segun lo establecido por el método OWAS.

Tabla 16. Frecuencia relativa para la postura de los brazos del recepcionista de
madera-Fase 2.

Brazos Posturas Frecuencia Frec_uen(cz)la Categoria
absoluta  relativa (%)
Ambos brazos por debajo
del nivel del hombro 1 29 58 1
Un brazo por encima o a 9 14 28 1
nivel del hombro
Amb_os brazos por encima 3 7 14 1
0 a nivel de los hombros
Total 50 100

Elaborado por: Las Autoras, 2019.
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Grafico 13. Frecuencia relativa para la postura de los brazos del recepcionista de
madera - Fase 2.
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Elaborado por: Las Autoras, 2019.

Analisis: De acuerdo al grafico 13, ambos brazos por debajo del nivel del hombro adquiere
un frecuencia de 58 %, mientras que un brazo por encima o a nivel del hombro adquiere una
frecuencia del 28 % y el 14 % corresponde a ambos brazos por encima o a nivel de los
hombros; las posturas mencionadas se posicionan en la clasificacion del riesgo de categoria
de accion 1, que indican que las posturas de trabajo no necesitan ser corregidas, debido a

que su carga postural en el sistema musculo-esquelético es normal y aceptable segun el
método OWAS.

Tabla 17. Frecuencia relativa para la postura de las piernas del recepcionista de

madera-Fase 2.

Frecuencia Frecuencia

Piernas Posturas absoluta  relativa (%) Categoria
Sentado 1 0 0 -
De pie con las dos piernas rectas 2 11 22 1
De pie con el peso sobre una 3 5 10 1
pierna recta
De _ pie  con las rodillas 4 20 40 3
flexionadas
D_e pie con el peso S(_)bre una 5 7 14 1
pierna con la rodilla flexionada
De rodilla sobre una o dos piernas 6 0 0 --
Caminando 7 7 14 1
Total 50 100

Elaborado por: Las Autoras, 2019.
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Graéfico 14. Frecuencia relativa para la postura de las piernas del recepcionista de
madera -Fase 2.
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Elaborado por: Las Autoras, 2019.

Anélisis: De acuerdo al grafico 14, la postura de pie con las dos piernas rectas tiene una
frecuencia del 22%; la postura de pie con el peso sobre una pierna recta el 10%; con el peso
sobre una pierna recta con la rodilla flexionada y caminando con el 14% de frecuencia para
ambas posturas, todas clasificacion de riesgos de categoria de accion 1, que se refiera a las
posturas que no necesitan corregirse, debido a que su carga postural en el sistema musculo

esquelético es normal y aceptable segtn el método de aplicado.

Tabla 18. Categorias de riesgos para la fase de conformacion de bloques.

Posturas Categorias

Espalda recta 1
Espalda inclinada hacia delante 2
Espalda girada o inclinada lateralmente 1
Espalda inclinada y girada o doblemente 1
inclinada

Ambos brazos por debajo del nivel del hombro 1
Un brazo por encima o a nivel del hombro 1
Ambos brazos por encima o a nivel de los 1
hombros

Sentado -
De pie con las dos piernas rectas 1
De pie con el peso sobre una pierna recta 1
De pie con las rodillas flexionadas 3
De pie con el peso sobre una pierna con la 1

rodilla flexionada

De rodilla sobre una o dos piernas --

Caminando 1
Elaborado por: Las Autoras, 2019.
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Gréfico 15. Categorias de riesgos para las fases de recepcion de descarga de maderay
conformacion de bloques.
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madera bloques de madera verde

Elaborado por: Las Autoras, 2019.

Analisis: El grafico 15, permite identificar que en la fase 1 la postura de pie con las rodillas
flexionadas de la fase es la de mayor carga, con categoria de accién 2, que se refiere a que
se deben tomar medidas en el corto tiempo para corregir y mejorar estas posturas de
trabajo, ya que puede las posturas de trabajo o por combinaciones puede tener un efecto

perjudicial en el sistema musculo esquelético.

En cuanto a las posturas con mayor carga en la fase 2, al igual que en la fase 1 la postura con
mayor riesgo es aquella en la que el trabajador se encuentra de pie con las rodillas
flexionadas a diferencia que en esta fase se encuentra con una clasificacion del riesgo de
categoria de accion 3, en la que se deben tomar medidas correctivas para mejorar las
posturas de trabajo en el menor tiempo posible, debido a que puede tener un efecto
perjudicial en el sistema musculo esquelético, también seguida de esta tenemos la postura
de la espalda inclinada hacia delante con categoria 2, es decir que se deben tomar medidas
en corto tiempo para corregir y mejorar estas posturas de trabajo, para prevenir dafios en

el sistema musculo-esqueletico.
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Evaluacion del puesto de trabajo de operador de péndulo de corte

Tabla 19. Frecuencia relativa para la postura de la espalda — operador péendulo de

corte.

Frecuencia Frecuencia

Espalda Postura absoluta  relativa (%) Categoria
Recta 1 12 24 1
Inclinada hacia delante 2 2 4 1
Girada o inclinada lateralmente 3 24 48 2
:22::2232 y girada o doblemente 4 12 24 2
Total 50 100

Elaborado por: Las Autoras, 2019.

Gréfico 16. Frecuencia relativa para la postura de la espalda — operador de péndulo

de corte.
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Elaborado por: Las Autoras, 2019.

Analisis: En el grafico 16, se identifica que la postura de la espalda recta y cuando la espalda
esta inclinada hacia delante adquieren una frecuencia del 24% y 4% , respectivamente; con
clasificacion del riesgo de categoria de accion 1, lo cual indica que las posturas no necesitan
corregirse, debido a que su carga postural en el sistema musculo-esquelético es normal y
aceptable segln el método de aplicado, en cuanto a la postura de la espalda girada o inclinada
lateralmente, asi como inclinada y girada o doblemente inclinada con obtienen el 48% y 24%
correspondientemente, de acuerdo con su porcentaje de aparicion las posturas evaluadas se
clasifican con riesgo de categoria de accion 2, por ello se deben tomar medidas en corto
tiempo para corregir y mejorar estas posturas de trabajo, porque su combinacion puede

afectar en el sistema musculo-esquelético, segun lo establecido por el método.
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Tabla 20. Frecuencia relativa para la postura de los brazos — operador de péndulo de

corte.
Frecuencia Frecuencia .
B . t
razos Posturas absoluta  relativa (%) Categoria
Ambos brazos por debajo
del nivel del hombro 1 48 % 1
Un brazo por encima o a 5 5 4 1

nivel del hombro

Ambos brazos por encima
. 3 0 0 -

0 a nivel de los hombros

Total 50 100

Elaborado por: Las Autoras, 2019.

Graéfico 17. Frecuencia relativa para la postura los brazos — operador de péndulo de
corte.

4
0%

Ambos brazos por debajdJn brazo por encima o a
del nivel del hombro nivel del hombro

Frecuencia relativa
(%0)

Elaborado por: Las Autoras, 2019.

Analisis: Segun el analisis del grafico 17, los brazos por debajo del nivel del hombro y un
brazo por encima del nivel del hombro obtienen una frecuencia de 96% y 4%
respectivamente, resultando asi la clasificacion del riesgo de categoria de accion 1, por lo
ello las posturas no necesitan corregirse, debido a que su carga postural en el sistema

musculo-esquelético es normal y aceptable segln lo establece el método aplicado.

Tabla 21. Frecuencia relativa para la postura de las piernas — operador de péndulo de

corte.
. Frecuencia Frecuencia .
Piernas Posturas absoluta  relativa (%) Categoria
Sentado 1 0 0 -
De pie con las dos piernas rectas 2 28 56 1

De pie con el peso sobre una

pierna recta 3 5 10 !
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Tabla 21. Continuacion.

Frecuencia Frecuencia

Piernas Posturas absoluta relativa (%) Categoria
De ~ pie con las rodillas 4 5 10 1
flexionadas
D_e pie con el peso sqbre una 5 10 20 2
pierna con la rodilla flexionada
De rodilla sobre una o dos piernas 6 0 0 --
Caminando 7 2 4 1
Total 50 100

Elaborado por: Las Autoras, 2019.

Gréfico 18. Frecuencia relativa para la postura de las piernas — operador de péndulo
de corte.

< 56%
8\0, 60%
© SOEA)
g 4 20%
D 20% 10% 10% - 4%
— 0
< 10% “9 y v
2 0%
L De pie con De pie con el De pie con De pie con el Caminando
§ lasdos  pesosobre lasrodillas peso sobre
(I piernas rectas una pierna flexionadas una pierna
recta con la rodilla
flexionada

Elaborado por: Las Autoras, 2019.

Analisis: El grafico 18, permite interpretar que la postura de pie con las dos piernas rectas
obtiene una frecuencia de 56%; de pie con el peso sobre una pierna recta 10%; de pie con
las rodillas flexionadas y caminando alcanzan una frecuencia de 10% vy 4%,
correspondientemente por lo que la clasificacion del riesgo es de categoria de accién 1, que
significa que las posturas no necesitan corregirse, ya que la carga postural en el sistema
musculo-esquelético es normal y aceptable; en cuando a la postura de pie y peso sobre una
pierna con la rodilla flexionada con frecuencia del 20%, la que la clasifica en la categoria 2,
por lo cual, se deben tomar medidas en corto tiempo para corregir y mejorar estas posturas
de trabajo, ya que su combinacion puede causar efectos adversos en el sistema musculo-
esquelético segun lo establecido por el método.
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Tabla 22. Categorias de riesgos - Operador de péndulo de corte

Posturas Categorias
Espalda recta 1
Espalda inclinada hacia delante 1
Espalda girada o inclinada lateralmente 2
Espalda inclinada y girada o 5

doblemente inclinada
Ambos brazos por debajo del nivel del
hombro
Un brazo por encima o a nivel del
hombro
Ambos brazos por encima o a nivel de
los hombros
Sentado --
De pie con las dos piernas rectas 1
De pie con el peso sobre una pierna 1
recta
De pie con las rodillas flexionadas 1
De pie con el peso sobre una pierna con 5
la rodilla flexionada
De rodilla sobre una o dos piernas --
Caminando 1
Elaborado por: Las Autoras, 2019.

Graéfico 19. Categorias de riesgos - Operador de péndulo de corte

Espalda recta
m Espalda inclinada hacia delante

m Espalda girada o inclinada
lateralmente

3 Espalda inclinada y girada o
doblemente inclinada

®m Ambos brazos por debajo del nivel del
hombro
Un brazo por encima o a nivel del
hombro

® De pie con las dos piernas rectas

Categorias
N

De pie con el peso sobre una pierna

! recta ) )
De pie con las rodillas flexionadas
m De pie con el peso sobre una pierna
0 flexionada

Posturas m Caminando

Elaborado por: Las Autoras, 2019.

Analisis: El grafico 19, permite identificar que la espalda girada o inclinada lateralmente; la
espalda inclinada y girado o doblemente inclinada, ademas de la postura de pie y peso sobre
una pierna flexionada son las posturas de mayor carga, posicionandose en la categoria de
accion 2, es decir que se deben tomar medidas en corto tiempo para corregir y mejorar estas

posturas de trabajo, ya que pueden generar dafios en el sistema musculo-esquelético.
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A continuacién se muestran Unicamente las tablas de categorias de riesgo que consta de la

union de las frecuencias relativas de la espalda, brazos y piernas de cada puesto de trabajo,

mismas que se encuentran plasmadas en el anexo 9.

Evaluacion del puesto de trabajo del Operador de cepilladora

Tabla 23. Categorias de riesgos del Operador de cepilladora.

Posturas Categorias
Espalda recta 1
Espalda inclinada hacia delante 1
Espalda girada o inclinada lateralmente 1
Espalda inclinada y girada o doblemente 1
inclinada
Ambos brazos por debajo del nivel del 1
hombro
Un brazo por encima o a nivel del hombro 1
Ambos brazos por encima o a nivel de los 1
hombros
Sentado --
De pie con las dos piernas rectas 1
De pie con el peso sobre una pierna recta 1
De pie con las rodillas flexionadas -
De pie con el peso sobre una pierna con la
rodilla flexionada -
De rodilla sobre una o dos piernas --
Caminando 1

Elaborado por: Las Autoras, 2019.

Graéfico 20. Categorias de riesgos del Operador de cepilladora.

Espalda recta

m Espalda inclinada hacia delante

m Espalda girada o inclinada

Categorias

Posturas

Elaborado por: Las Autoras, 2019.

lateralmente
Espalda inclinada y girada o
doblemente inclinada

B Ambos brazos por debajo del nivel
del hombro
Un brazo por encima o a nivel del
hombro

m De pie con las dos piernas rectas

De pie con el peso sobre una pierna
recta
u Caminando
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Anélisis: El grafico 20, permite identificar todas las posturas de trabajo se encuentran en la

clasificacion del riesgo de categoria 1, es decir que las posturas que no necesitan corregirse,

puesto que su carga postural en el sistema musculo-esquelético es normal y aceptable.

Evaluacion del riesgo Ergondémico con el método OWAS en el puesto de trabajo del

recibidor de cepilladora.

Tabla 24. Categorias de riesgos del recibidor de cepilladora.

Posturas

Categorias

Espalda recta

Espalda inclinada hacia delante

Espalda girada o inclinada lateralmente
Espalda inclinada y girada o doblemente
inclinada

Ambos brazos por debajo del nivel del
hombro

Un brazo por encima o a nivel del hombro
Ambos brazos por encima o a nivel de los
hombros

Sentado

De pie con las dos piernas rectas

De pie con el peso sobre una pierna recta

De pie con las rodillas flexionadas

De pie con el peso sobre una pierna con la
rodilla flexionada

De rodilla sobre una o dos piernas
Caminando

1

1
1
1

[EY

Elaborado por: Las Autoras, 2019.

Gréfico 21. Categorias de riesgos del recibidor de cepilladora.

Categorias

Posturas

Elaborado por: Las Autoras, 2019.

Espalda recta

m Espalda inclinada hacia delante

m Espalda girada o inclinada lateralmente
Espalda inclinada y girada o doblemente
inclinada i i

m Ambos brazos por debajo del nivel del
hombro . .
Un brazo por encima o a nivel del hombro

m De pie con las dos piernas rectas
De pie con el peso sobre una pierna recta
De pie con las rodillas flexionadas

m De pie con el peso sobre una pierna con la

rodilla flexionada
= Caminando
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Analisis: EIl analisis del grafico 21, permite verificar que todas las posturas de trabajo que

se adoptan en el desarrollo de la actividad del puesto del recibidor de la maquina de cepillado

se encuentran en la clasificacion del riesgo de categoria 1, es decir que las posturas que no

necesitan corregirse, puesto que su carga postural en el sistema musculo-esquelético es

normal y aceptable.

Evaluacion del riesgo Ergondmico con el método OWAS en el puesto de trabajo del

Calificador.

Categorias

w

N

[any

Tabla 25. Categorias del riesgo del calificador.

Posturas

Categorias

Espalda recta

Espalda inclinada hacia delante

Espalda girada o inclinada lateralmente
Espalda inclinada y girada o doblemente
inclinada

Ambos brazos por debajo del nivel del hombro
Un brazo por encima o a nivel del hombro
Ambos brazos por encima o a nivel de los
hombros

Sentado

De pie con las dos piernas rectas

De pie con el peso sobre una pierna recta

De pie con las rodillas flexionadas

De pie con el peso sobre una pierna con la
rodilla flexionada

De rodilla sobre una o dos piernas

Caminando

1
1
2
1
1
1

e

Elaborado por: Las Autoras, 2019.

Gréfico 22. Categorias del riesgo del calificador.

Espalda recta

u Espalda inclinada hacia delante
m Espalda girada o inclinada lateralmente
Espalda inclinada y girada o doblemente inclinada
® Ambos brazos por debajo del nivel del hombro
Un brazo por encima o a nivel del hombro
m De pie con las dos piernas rectas
De pie con el peso sobre una pierna recta
De pie con las rodillas flexionadas

u De pie con el peso sobre una pierna con la rodilla

flexionada

u De rodilla sobre una o dos piernas

Posturas ® Caminando

Elaborado por: Las Autoras, 2019.
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Analisis: El analisis del grafico 22, se identifica que la postura con mayor carga postural es
la postura de pie con las rodillas flexionadas, con categoria de accion 3, para la que se deben
adoptar medidas de control para mejorar la postura de trabajo en el menor tiempo posible,
puesto que se puede ocasionar un efecto perjudicial en el sistema musculo-esquelético;
seguida de esta se encuentra la espalda girada o inclinada lateralmente con categoria de
accion 2, por lo que en el corto tiempo deben tomarse medidas correctivas para mejorar las
posturas de trabajo, porque puede tener un efecto perjudicial en el sistema musculo-

esquelético.

Evaluacion del riesgo Ergondémico con el método OWAS en el puesto de trabajo del

Plantillero.

Tabla 26. Categorias del riesgo del plantillero.

Posturas Categorias

Espalda recta 1
Espalda inclinada hacia delante 1
Espalda girada o inclinada lateralmente 2
Espalda inclinada y girada o doblemente 5
inclinada

Ambos brazos por debajo del nivel del 1
hombro

Un brazo por encima o a nivel del hombro

Ambos brazos por encima o a nivel de los
hombros

Sentado --
De pie con las dos piernas rectas 1
De pie con el peso sobre una pierna recta 1
De pie con las rodillas flexionadas 3
De pie con el peso sobre una pierna con la 5
rodilla flexionada

De rodilla sobre una o dos piernas 1
Caminando 1
Elaborado por: Las Autoras, 2019.
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Grafico 23. Categorias del riesgo del plantillero.

Espalda recta
4 m Espalda inclinada hacia delante
m Espalda girada o inclinada lateralmente

Espalda inclinada y girada o doblemente

3 inclinada i .
® Ambos brazos por debajo del nivel del hombro
% Un brazo por encima o a nivel del hombro
—
S 2 m De pie con las dos piernas rectas
8 De pie con el peso sobre una pierna recta
)
8 1 De pie con las rodillas flexionadas
u De pie con el peso sobre una pierna con la rodilla
flexionada .
0 m De rodilla sobre una o dos piernas

Posturas = Caminando

Elaborado por: Las Autoras, 2019.
Anélisis: El andlisis del gréafico 23, se identifica que la postura con mayor carga postural es
aquella en la que el trabajador se encuentra de pie con las rodillas flexionadas, con categoria
de accion 3, para la que se deben adoptar medidas correctivas para mejorar la postura de
trabajo en el menor tiempo posible, puesto que se puede ocasionar un efecto perjudicial en
el sistema musculo-esquelético; seguida de esta se encuentran la espalda girada o inclinada
lateralmente; espalda inclinada y girada o doblemente inclinada; un brazo por encima o a
nivel del hombro y por Gltimo la postura de pie con el peso sobre una pierna con la rodilla
flexionadas todas estas con categoria de accion 2, por lo que se deben tomar medidas en el
corto tiempo para corregir y mejorar estas posturas de trabajo, porque puede tener un efecto

adverso en el sistema musculo-esquelético.

Evaluacion del riesgo Ergonémico con el método OWAS en el puesto de trabajo del

Presentador de Bloques.

Tabla 27. Categorias de riesgo del presentador de bloques.

Posturas Categorias

Espalda recta 1
Espalda inclinada hacia delante 2
Espalda girada o inclinada lateralmente 1
Espalda inclinada y girada o doblemente

inclinada N
Ambos brazos por debajo del nivel del 1
hombro

Un brazo por encima o a nivel del hombro 1
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Tabla 27. Continuacion.

Posturas

Categorias

Ambos brazos por encima o a nivel de los
hombros

Sentado

De pie con las dos piernas rectas

De pie con el peso sobre una pierna recta
De pie con las rodillas flexionadas

De pie con el peso sobre una pierna con la
rodilla flexionada

De rodilla sobre una o dos piernas
Caminando

Elaborado por: Las Autoras, 2019.

Gréfico 24. Categorias de riesgo del presentador de bloques.

Categorias
N w

[EEN

Posturas

Elaborado por: Las Autoras, 2019.

Espalda recta
® Espalda inclinada hacia delante
m Espalda girada o inclinada lateralmente
B Ambos brazos por debajo del nivel del
hombro
Un brazo por encima o a nivel del hombro
H De pie con las dos piernas rectas
De pie con el peso sobre una pierna recta
1 De pie con las rodillas flexionadas
De pie con el peso sobre una pierna con la

rodilla flexionada
® Caminando

Analisis: El analisis del grafico 24, se identifica que la postura con mayor carga postural es

aquella en la que el trabajador se encuentra con la espalda inclinada hacia delante; de pie

con el peso sobre una pierna con la rodilla flexionada, con categoria de accién 2, por lo que

se deben tomar medidas en corto tiempo para corregir y mejorar estas posturas de trabajo,

porgue pueden tener un efecto dafiino en el sistema musculo-esquelético.
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Evaluacion del riesgo Ergondémico con el método OWAS en el puesto de trabajo del
Encolador

Tabla 28. Categorias de riesgo del encolador.

Posturas Categorias
Espalda recta 1
Espalda inclinada hacia delante 1
Espalda girada o inclinada lateralmente 2
Espalda inclinada y girada o doblemente 1
inclinada
Ambos brazos por debajo del nivel del 1
hombro
Un brazo por encima o a nivel del hombro 1
Ambos brazos por encima o a nivel de los
hombros N
Sentado --
De pie con las dos piernas rectas 1
De pie con el peso sobre una pierna recta 1

De pie con las rodillas flexionadas -
De pie con el peso sobre una pierna con la
rodilla flexionada

De rodilla sobre una o dos piernas -
Caminando 1
Elaborado por: Las Autoras, 2019.

Grafico 25. Categorias de riesgo del encolador.
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m Espalda inclinada y girada o
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Un brazo por encima o a nivel del
hombro
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De pie con el peso sobre una pierna
recta
De pie con el peso sobre una pierna con
0 la rodilla flexionada

Posturas = Caminando

Elaborado por: Las Autoras, 2019.

Analisis: El analisis del grafico 25, se identifica que la postura con mayor carga postural la
de la espalda girada o inclinada lateralmente, con categoria de accion 2, por lo que se deben
tomar medidas en corto tiempo para corregir y mejorar estas posturas de trabajo, porque

puede tener un efecto perjudicial en el sistema musculo-esquelético.
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e Evaluacion de las posturas de trabajo por el método REBA

Se aplicd el método REBA ya que permite un analisis completo de las posturas que adoptan

las extremidades superiores del cuerpo (brazo, antebrazo y mufieca), el tronco, cuello y

piernas; este método nos facilita una apreciacion de acuerdo a la posicion angular de cada

extremidad, resultando la puntuacion final para establecer el nivel de accion y por

consiguiente la interpretacion del riesgo.

Para el desarrollo de este método, se procedio a observar la tarea que desempefia el trabajador

en un tiempo de 15 a 30 minutos aproximadamente, ademas se tomaron fotografias y videos

con el fin de obtener el material necesario para la evaluacion de las posturas de trabajo.

Cuadro 6. Evaluacion de posturas de trabajo por el método REBA.

EVALUACION D!E POSTURAS DE TRABAJO
METODO REBA
Empresa: TECNOBLOCK S.A. B, TECNOBLOCK
Area: Produccion
c
'S S c 3o
Proceso Puesto_de Postura S 38 © g
trabajo 2 =2 g 2
S Z pd
[a
i)
S Recibidor de .
o
O péndulo de corte 6 2 Medio
o
©
g dord
2 Operador de 7 4 Medio
S moldurera
8
§ _Operador de 10 3 Alto
= sierra de mesa
o
©
c
h}
(&)
©
£
E Recibidor d
= Recibidor de 9 3 Alto
sierra de mesa
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Cuadro 6. Continuacion.

c
=] ) c <)
Puesto de 8 °s °5
Proceso . Postura = ] [T
trabajo £ 29 22
S Z pd
[a
[5]
IS Operador de
§ péndulo de 10 3 Alto
[<5]
2 resaneo
S
o Operador de 10 3 Allto
& prensa
[a

Fuente: Evaluacién de posturas de trabajo por el método REBA. Anexo 10.
Elaborado por: Las Autoras, 2019.

Tabla 29. Niveles de actuacion segun la puntuacion obtenida. Método REBA.

Puntuacion Nivel de Nivel de

Final Accibn Riesgo Actuacion
1 0 Inaceptable No necesario
2-3 1 Bajo Puede ser necesaria
4-7 2 Medio Necesaria
8-10 3 Alto Necesario pronto

11-15 - Muy alto Actuacion inmediata

Fuente: Método REBA/ NTP 601.
Elaborado por: Las Autoras, 2019.

Gréfico 26. Evaluacion de posturas de trabajo por el método REBA.

2;33%
4; 67%

u Inapreciable = Bajo  Medio  Alto = Muy alto

Elaborado por: Las Autoras, 2019.
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Analisis: En el analisis del grafico 26, se identifica que el 67% de los puestos evaluados se
encuentran expuestos a un alto riesgo de carga postural, por ello es necesaria la actuacion
cuanto antes, mientras que el 33% de estos riesgos estan en un nivel de riesgo medio, es

decir que la actuacién es necesaria segun la NTP 601.

e Evaluacion de Movimientos Repetitivos por el método OCRA Check List

Para efecto de la presente evaluacion se observé al trabajador alrededor de 3 horas mientras
desarrollaba su actividad laboral con normalidad, con ello se pretendié obtener la

informacidn necesaria requerida por éste método y asi conseguir los resultados pertinentes.

Para encontrar el indice Check List OCRA, fue necesario conocer los ciclos de trabajo que
realiza el trabajador a lo largo de su jornada laboral, asi como la duracion del ciclo de trabajo,
también fue necesario conocer el tiempo de trabajo no repetitivo ademas del trabajo
repetitivo, asi el tiempo de las pausas, entre otros datos. A continuacion, se muestran los

resultados de la valoracion de riesgos por movimientos repetitivos.

Cuadro 7. Evaluacidn riesgos por movimientos repetitivos por el método OCRA

Check List.
VALORACION DE RIESGOS POR
MOVIMIENTOS R’EPETITIVOS =
MEDIANTE EL METODO OCRA 9, TECNOBLOCK
Empresa: TECNOBLOCK S.A.
Area: Produccion
Proceso Puesto de | Indice Check Nivel de Imagen
trabajo List OCRA riesgo g
Operador de
péndulo de 37 No gceptable.
Nivel alto
corte
Corte
Recibidor de
péndulo de 20,35 No aceptab_le.
Nivel medio
corte
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Cuadro 7. Continuacion.

Proceso Puestode | Indice Check Nivel de
trabajo List OCRA riesgo
Operador de No aceptable.
Moldeado moldurera 266 Nivel alto
Operador de No aceptable.
. 26,6 :
cepilladora Nivel alto
Cepillado
Recibidor de No aceptable.
. 26,6 .
cepilladora Nivel alto
Operador de
Sierra de 18,7 No gceptable.
Nivel alto
mesa
Eliminacion
de errores
Recibidor de
; No aceptable.
sierra de 28 .
Nivel alto
mesa
Operador de
. No aceptable.
Despunte péndulo de 32,38 Nivel alto
resaneo
No aceptable.
Encolado Encolador 25,9 Nivel alto

Fuente: Evaluacion de riesgos por movimiento repetitivo. Anexo 8.
Elaborado por: Las Autoras, 2019.

Check List OCRA.

Tabla 30. Interpretacidn de los niveles de riesgos y acciones recomendadas. Método

|E?;f%c(::r§;k Nivel de Riesgo Actuacion
Hasta 7,5 Aceptable No necesaria
7611 Muy leve o incierto Se recomienda mejorar el
puesto.
111-14 Se recomienda mejora del
14,1-22,5 puesto, supervisién médica y

> 22,5 entrenamiento.
Fuente: Nivel del Riesgo, accion recomendada e Indice OCRA equivalente / Ergonautas.
Elaborado por: Las Autoras, 2019.
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Gréfico 27. Evaluacién de riesgos por movimientos repetitivos.

m No aceptable. Nivel medio ~ ® No aceptable. Nivel alto

Fuente: Cuadro 7. Evaluacion de riesgos por movimientos repetitivos.
Elaborado por: Las Autoras, 2019.

Anélisis: El grafico 27, nos muestra que el 89% de los riesgos por movimiento repetitivo se
clasifican en inaceptables altos y el 11% de ellos corresponde a los inaceptables medios,
por lo que se recomienda mejora del puesto, supervision médica y entrenamiento segun el

método aplicado.

4.1.5. Medidas de control

En relacion a los riesgos encontrados de acuerdo a las evaluaciones realizadas se muestran
a continuacion las medidas de control oportunas, con el fin de minimizar los riesgos

encontrados y resguardar la seguridad de los trabajadores de Tecnoblock S.A.
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Cuadro 8. Medidas de control y/o prevencion para el riesgo de caida de objetos por
desplome.

MEDIDAS DE CONTROL Y/O PREVENCION DE RIESGO MECANICO
Riesgo: Caida de objetos por desplome.
FUENTE

e No dejar que las maderas sobresalgan de los
montones o estantes donde se encuentran.

e Evite pilas demasiado altas para garantizar su
estabilidad.

MEDIO INDIVIDUO

¢ Informaciény formacion de los trabajadores.
e Equipos de proteccion (Anexo 11)

SENALIZACION PARTES DEL CUERPO A PROTEGER

e  Sefializar y limitar la zona de trabajo.

e Cabeza.
e Pie
e Manos

Elaborado por: Las Autoras, 2019.

Cuadro 9. Medidas de control y/o prevencion para el riesgo de corte.

MEDIDAS DE CONTROL Y/O PREVENCION DE RIESGO MECANICANICOS

Riesgo: Corte

FUENTE

e Revisar el correcto funcionamiento de la maquina
antes de usar.

e Si se traba la maquina utilizar herramientas
adecuadas para su destrabe.

o Revisar el correcto funcionamiento del disco de la
maquina, si presenta fisuras o desgaste, este debe

cambiarse de inmediato. MEDIO

e Al usar la maquina el disco debe estar protegido

Organizar el lugar de trabajo

(guardas de seguridad). . e .
, . . o Delimitar y sefalizar zonas de trabajo
e Apagar la maquina cada vez que presenten residuos
atrapados para su arreglo y cada vez que se la deje INDIVIDUO
de utilizar.

e El mantenimiento debe efectuarlo Unicamente el
personal autorizado.

o Instalar y mantener un buen sistema de paro de la
maquina en caso de emergencia.

o Inspeccion Pre-uso y periddica en la maquina.

Induccidn del procedimiento de trabajo
Capacitaciones de seguridad
Equipo de proteccion personal (Anexo 11)

SENALIZACION PARTES DEL CUERPO A PROTEGER
ZE e Cabeza ¢ Oidos
e Manos e Ojos
o CORTES e Pies e Vias respiratorias

Elaborado por: Las Autoras, 2019.
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Cuadro 10. Medidas de control y/o prevencion para el riesgo de atrapamiento por o

entre objetos.

MEDIDAS DE CONTROL Y/O PREVENCION DE RIESGOS MECANICOS

Riesgo: Atrapamiento por o entre objetos

FUENTE

e Revisar el correcto funcionamiento de la
maquina.

e Si se traba la maquina utilizar herramientas
adecuadas para su destrabe.

e Apagar la maquina cada vez que presente
residuos atrapados para su arreglo y cada vez
que se la deje de utilizar.

e EI mantenimiento solo hacerlo personal
autorizado.

o Instalar y mantener un buen sistema de paro de
emergencia.

o Inspeccidn pre-uso y periddica en la maquina.

¢ Implementar resguardos en las maquinas para
evitar atrapamientos.

o Después de cada mantenimiento verificar que
las guardas y dispositivos de seguridad estén
en buen estado.

e No superar la altura del material ni el peso.
Para evitar atrapamientos por desplome de
material.

e Apilar y asegurar el material para evitar su
desplazamiento.

MEDIO

Organizar el puesto de trabajo.

Quitar cualquier objeto que obstruya la ejecucion
de la tarea.

Delimitar y sefializar zonas de trabajo

INDIVIDUO

Induccion del procedimiento de trabajo.
Capacitaciones sobre el riesgo presente en la
maquina y las medidas de prevencién.

Para evitar atrapamientos se utilizara ropa ajustada
y abotonada, no llevando anillos, relojes, pulseras
u otros elementos que puedan ser atrapados. De
tener el pelo largo éste debera estar recogido.
Equipo de proteccion personal (Anexo 11)

SENALIZACION

PARTES DEL CUERPO A PROTEGER

N

Cabeza e  QOidos
Manos e Ojos
Pies e  Viasrespiratorias

Elaborado por: Las Autoras, 2019.
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Cuadro 11. Medidas de control y/o prevencion para el riesgo de ruido.

MEDIDAS DE CONTROL Y/O PREVENCION DEL RIESGO FISICO

Riesgo: Ruido

FUENTE

e Disefio o seleccion de maquinarias que
generen menos ruido.

e Programa de mantenimiento preventivo vy
correctivo de todas las fuentes generadoras de
ruido.

e Colocar lubricacion y engrasante a la maquina.

e Hacer revisidn periodica de valvulas de aire
comprimido y deteccion y correccidn de fugas.

e Recubrimiento interior de encapsulamiento de
maguinas.

FOTO

INDIVIDUO

MEDIO

o Implementar sefalizacién para advertir e
informar adecuadamente a los trabajadores del
riesgo, asi como de obligacion de uso de
equipos de proteccion personal.

Rotar al trabajador para reducir el tiempo de
exposicion.

Uso de proteccion auditiva (Anexo 11)
Mantenimiento a los equipos de proteccidn
(orejeras)

Practicarle al trabajador evaluaciones
audiometrias las veces que sea indicado por el
encargado de servicio de salud.

Descanso programado.

SENALIZACION

PARTES DEL CUERPO A PROTEGER

Oidos

Elaborado por: Las Autoras, 2019.

Cuadro 12. Medidas de control y/o prevencién para el riesgo estrés térmico.

MEDIDAS DE CONTROL Y/O PREVENCION DEL RIESGO FISICO

Riesgo: Estrés térmico

FUENTE

e Aislamiento térmico

MEDIO

e Ventilacién artificial o forzada
e  Extractores de calor

PARTES DEL CUERPO A PROTEGER

INDIVIDUO

e Todo el cuerpo

Informacion y formacion sobre los riesgos a los
que se encuentra expuesto el trabajador.

Uso de ropa de trabajo transpirable

Dotar de agua fresca y soluciones con electrolitos
Vigilancia de la salud

Elaborado por: Las Autoras, 2019.
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Cuadro 13. Medidas de control y/o prevencion para el riesgo de iluminacion.

MEDIDAS DE CONTROL Y/O PREVENCION DEL RIESGO FISICO

Riesgo: lluminacion

FUENTE

e Incrementar el uso de la luz natural.

e Proporcionar la suficiente iluminacién en los
puestos de trabajo que se identificaron con
deficiencia de iluminacion.

e Implementar un programa de mantenimiento
preventivo a las iluminarias.

e Colocar la distribucion de la luz en el punto focal
del trabajo de acuerdo al tipo de tarea que realice
y evitando deslumbramientos.

INDIVIDUO

MEDIO

e Pintar periddicamente las paredes empleando
colores que tengan el maximo porcentaje de
reflectancia de la luz.

Examenes médicos preventivos
Implementar un programa de conservacion
visual para el personal de las areas criticas.

SENALIZACION

PARTES DEL CUERPO A PROTEGER

e Qjos

Elaborado por: Auroras, 19.

Cuadro 14. Medidas de control y/o prevencion para el riesgo por inhalacion de polvo.

MEDIDAS DE CONTROL Y/ PREVENCION DEL RIESGO QUIMICO

Riesgo: Inhalacion de polvo

FUENTE

e Mejorar el sistema de aspiracién localizada.

e Implementar extractores de polvo

e Mantenimiento respectivo del
aspiracion.

sistema de

e Reducir al minimo la duracion y la intensidad de
las exposiciones al polvo.

INDIVIDUO

MEDIO

e Implementar un sistema de ventilacion

mecanica.

Uso de equipos de proteccién personal: gafas,
proteccion respiratoria (Anexo 11).

SENALIZACION

PARTES DEL CUERPO A PROTEGER

2 2

USO OBLIGATORIO
DE PROTECCION
RESPIRATORIA

Ojos
Vias respiratorias

Elaborado por: Las Autoras, 2019.
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Cuadro 15. Medidas de control y/o prevencion para el riesgo de lesiones musculo-

esqueléticas por posturas forzadas.

MEDIDAS DE CONTROL Y/ PREVENCION DEL RIESGO ERGONOMICO

Riesgo: Lesiones musculo-esqueléticas por posturas forzadas

FUENTE

e Establecer pausas y descansos cortos pero
frecuentes.

o Redisefiar la distribucidn y rotacion de tareas.

e Incrementar el nimero de tareas en el puesto,
haciéndolo mas variado de manera que permita
adoptar otras que no supongan la adopcién de
posturas forzadas.

INDIVIDUO

PARTES DEL CUERPO A PROTEGER

e Espalda
e Brazos
e Piernas

Efectuar reconocimientos médicos periodicos que
faciliten la deteccion de posibles lesiones musculo-
esqueléticas.

Elaborado por: Las Autoras, 2019.

Cuadro 16. Medidas de control y/o prevencion para el riesgo de lesiones musculo-

esqueléticas por movimientos repetitivos.

MEDIDAS DE CONTROL Y/O PREVENCION DEL RIESGO ERGONOMICO

Riesgo: Lesiones musculo-esqueléticas por movimientos repetitivos.

FUENTE

e Establecer pausas cortas pero frecuentes y
descansos de al menos 10 minutos cada hora.

e Ampliar el nimero de tareas y el contenido de
cada una de ellas, que evite la monotonia y
repetitividad de movimientos en las mismas
zonas corporales.

o Redisefiar la distribucién y rotacion de tareas en
aquellos puestos con exigencias fisicas elevadas.

PARTES DEL CUERPO A PROTEGER

INDIVIDUO

Extremidades superiores

Efectuar reconocimientos médicos periddicos que

faciliten la deteccion de posibles lesiones musculo-
esqueléticas

Elaborado por: Las Autoras, 2019.
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Cuadro 17. Medidas de control y/o prevencion para el riesgo de lesiones musculo-

esqueléticas por manipulacién manual de cargas.

MEDIDAS DE CONTROL Y/O PREVENCION DEL RIESGO ERGONOMICO

Riesgo: Lesiones musculo-esqueléticas por manipulacion manual de cargas

FUENTE FOTO

o Establecer en la jornada pausas y descansos que
permitan la recuperacion fisica.

¢ Redisefiar la distribucion y rotacion de tareas en
aquellos puestos con exigencias fisicas elevadas.

e Incrementar el nimero de tareas en el puesto,
haciéndolo mas variado de manera que permita
realizar tareas que no supongan levantar,
transportar, empujar 0 arrastrar cargas o
personas.

e Manejar las cargas pesadas entre dos o mas

personas. INDIVIDUO

PARTES DEL CUERPO A PROTEGER

e Espalda Capacitaciones sobre manipulacion manual de cargas
e  Extremidades superiores

Elaborado por: Las Autoras, 2019.
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4.2. Discusion

En lo que respecta a la matriz de riesgos laborales GTC 45 aplicada en la identificacion de
peligros y valoracion de riesgos en Tecnoblock S.A., se identificd que los riesgos
ergondmicos Y fisicos son los de mayor prevalencia resultando la suma total de ellos en 23,
seguido de los riesgos quimicos con un total de 12 y por Gltimo los mecéanicos con 10 riesgos
correspondientemente, estos valores difieren de los datos que reporta Bustillos, I. 2016, en
su investigacion titulada “Evaluacion del factor de riesgo mecanico en la empresa maderera
Balsablock y propuestas de control”, donde los riesgos mecanicos son los de mayor
prevalencia con 18 en la suma total de los mismos, seguido por los factores de riesgo

ergondmicos que son 4 y los factores de riesgo fisico son 3 respectivamente. [31]

Por lo tanto, se asume que los riesgos que se encuentran presentes en ambas empresas son
totalmente diferentes, ya que en Tecnoblock S.A., los riesgos con mayor prevalencia son los
ergonémicos Y fisicos, seguido de los quimicos y mecanicos, mientras que en Balsablock

son los mecénicos, seguido de los ergonémicos y fisicos respectivamente.
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5.1

Conclusiones

Una vez concluida la investigacion realizada en la empresa Tecnoblock S.A., se

obtiene lo siguiente:

La empresa Tecnoblock, cuenta con 14 procesos productivos y 17 puestos de trabajo
correspondientemente, en los que se realizan diferentes tareas con el fin de conseguir
el producto final que son los blogues de Balsa, en estos puestos se presentan
diferentes riesgos laborales y debido a ello se elaboraron medidas de control y/o
prevencion con el fin de controlar o minimizar la magnitud de los riesgos encontrados

y asi prevenir eventos no deseados que puedan causar dafio a los trabajadores.

Se realizo las respectivas mediciones técnicas con la finalidad evaluar el riesgo fisico,
(ruido, iluminacion), en los puestos donde existen riesgo no aceptable o aceptables
con control especifico segun la valoracion del riesgo en la matriz GTC 45, y se
encontré que el 60% de los puestos evaluados con relacion al riesgo derivado del
ruido laboral excede el limite permisible de exposicion que es de 85 dB, segun el
Decreto Ejecutivo 2393.

Mediante la matriz GTC 45, en cada uno de los puestos de trabajo se identificaron
los peligros existentes y por consiguiente se evaluaron los riesgos derivado de los
mismos, resultando en una valoracion del riesgo aceptable con un porcentaje del
27%, el 45% resulto ser aceptables con control especifico y por Gltimo el 28% estos

riesgos son fueron no aceptables.
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5.2.

Recomendaciones

Implementar las medidas de control propuestas en esta investigacion, con el fin de
reducir los riesgos y salvaguardar la integridad fisica, mental y psicosocial de los

trabajadores.

Actualizar periddicamente la matriz GTC 45, ya que existe la posibilidad de
aparicion de nuevos riesgos asociados a cambios que se realicen en el proceso, sean

estos de pequefia 0 gran magnitud.

Realizar monitoreos higiénicos cada afio de aquellos riesgos que resultaron altos en
la matriz GTC 45, con el objetivo de detectar aquellos que puedan estar causando
dafo en la salud de los trabajadores y adoptar medidas de control para minimizar el

impacto de los mismos.

Realizar mediciones de riesgos quimicos en los puestos donde se valoré como no
aceptables o aceptable con control especifico, ya que se evidencia la presencia nociva

del polvo de madera y tomar las respectivas medidas para controlar el riesgo.

Implantar un programa de prevencion de riesgos para todo el nivel jerarquico de la

empresa Tecnoblock S.A.

Realizar la evaluacién de los riesgos de estres téermico, asi como de aquellos riesgos
derivados de la manipulacién manual cargas y psicosociales; en base a ello establecer

medidas de control para la mejora de las condiciones laborales.

Para mejorar la iluminacion en los puestos de trabajo que se encuentran fuera de lo
limites permisibles, se debe mejorar el sistema de iluminacion del area de produccion
con la finalidad de reducir el riesgo presente como es la deficiencia de iluminacién

para el desarrollo de esta tarea.
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Anexo 1. Guia Técnica Colombiana GTC 45 matriz identificacion de los peligros y

valoracién de los riesgos

Tabla 31. Determinacion el nivel de deficiencia GTC 45.

Nivel de Valor Significado
deficiencia ND
Muy alto Se ha(n) detectados peligros que determina(n) como posible la generacién
(MA) 10 de incidentes o consecuencias muy significativas, o la eficacia del
conjunto de medidas preventivas existentes respecto al riesgo es nula o no
existe, 0 ambas.

Alto (A) 6 Se ha(n) detectado algin(os) peligro(s) que puedan dar lugar a
consecuencias significativa(s), o la eficacia del conjunto de medidas
preventivas existentes es baja, 0 ambas.

Medio (M) 2 Se han detectados peligro s que pueden dar lugar a consecuencias pocas

significativas o de menor importancia o la eficacia del conjunto de
medidas preventivas existentes es moderada, 0 ambos.

Bajo (B) No se No se han detectado consecuencias alguna, o la eficacia del conjunto de
asigna  medidas preventivas existentes es alta, 0 ambas. El riesgo esta controlado.
Valor
Estos peligros se clasifican  directamente en el nivel de riesgo y de
intervencion cuatro (1V).
Fuente: Instituto Colombiano de Normas Técnicas y certificacion. (2012).
Elaborado por: Las Autoras, 2019.

Para determinar el nivel de deficiencia para los peligros de forma cualitativa los riesgos

fisicos, quimicos, biolégicos. Ver en tabla 32

Tabla 32. Determinacion el nivel de exposicién GTC 45.

Nivel de Valor Significado
exposicion NE
Continua 4 La situacion de exposicion se presenta sin interrupcion o varias
(EC) veces con tiempo prolongado durante la jornada laboral.
Frecuente 3 La situacion de exposicion se presenta varias veces durante la
(EF) jornada laboral por tiempos cortos.
Ocasional 2 Se han detectados peligro s que pueden dar lugar a consecuencias
(EO) pocas significativas o de menor importancia o la eficacia del

conjunto de medidas preventivas existentes es moderada, 0 ambos.

Esporadica 1 La situacion de exposicion se presenta de manera eventual.
Fuente: Instituto Colombiano de Normas Técnicas y certificacion. (2012).
Elaborado por: Las Autoras, 2019.
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Para determinar el nivel de probabilidad se combinan los resultados de las Tablas 31y 32,

en la tabla 33.

Tabla 33. Determinacion del nivel de probabilidad.

Niveles de

probabilidad Nivel de Exposicion (NE)

4 3 2

2 B-4 B-2

1

Nivel de 10 NSOVASI ~20 A1
deficiencia 6 |[NNIASRANN A-18 A-12  [INVEeR

Fuente: Instituto Colombiano de Normas Técnicas y certificacion. (2012).

Elaborado por: Las Autoras, 2019.

El resultado de la tabla 32, se interpreta de acuerdo con el significado que aparece en la Tabla

34.

Tabla 34. Significado de los diferentes niveles de probabilidad.

Nivel de Valor Sianificado
deficiencia ND g
Situacion deficiente con exposicion continua, o muy deficiente con
Muy alto exposicion frecuente.
(MA) Entre 40'y 24 Normalmente la materializacién de riesgo ocurre con frecuencia.

Situacion deficiente con exposicion frecuente u ocasional, o bien
Alto situacion muy deficiente con exposicién ocasional o esporadica.
La materializacion del riesgo ocurre con frecuencia.

Entre 20y 24
(A) Y

Situacion deficiente con exposicion esporadica, o0 bien situacién

Medio (M) Entre 8y 6 mejorable  con  exposicién  continuada
Es posible que suceda el dafio alguna vez.

Situacion mejorable con exposicion ocasional o esporadica, 0
situacion sin anomalia destacable con cualquier nivel de

Bajo (B) Entredy?2 exposicion,

No es esperable que se materialice el riesgo, aunque puede ser

concebible

Fuente: Instituto Colombiano de Normas Técnicas y certificacion. (2012).
Elaborado por: Las Autoras, 2019.
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A continuacion se determina el nivel de consecuencias segun los parametros de la tabla 35.

Tabla 35. Determinar el nivel de consecuencias.

Nivel de Significado
consecuencia NC Darios personales
Mortal o
Catastrofico 100  Muerte(s)
(M)
Muy grave Lesiones o enfermedades graves irreparables
(MG) 60 (Incapacidad permanente parcial o invalidez)

Lesiones o enfermedades con incapacidad
Grave (G 25  laboral temporal(ILT)

Lesiones o enfermedades que no requieren
incapacidad

Fuente: Instituto Colombiano de Normas Técnicas y certificacion. (2012).
Elaborado por: Las Autoras, 2019.

Leve (L) 10

Los Resultados de las tablas 34 y 35 se combinan en la tabla 35 para obtener el nivel de

riesgo, el cual se interpreta de acuerdo con los criterios de la tabla 36.

Tabla 36. Determinar el nivel de riesgo.

Nivel de Riesgo Nivel de Probabilidad(NP)
NR=NP x NC 40-24 20-10 8-6 4-2

100 | INIO00SGO0NNNI2000=I200MMIS00E00M 11 400 - 200

. 60 11480-360 11200 |
Nivel de 1 120
Consg\‘ig“;”c'a 25 Il 500-250  11200-150 11l 100-50

10 11 400-240 11200 11180-60 Il 40 1V20
11 100
Fuente: Instituto Colombiano de Normas Técnicas y certificacion. (2012).
Elaborado por: Las Autoras, 2019.

Tabla 37. Significado del nivel de riesgo.

Nivel de Valor

deficiencia NR

I 4000-600 Situacion critica. Suspender actividades hasta el riesgo este bajo el
control. Intervencion urgente.

Corregir y adoptar medidas de control de inmediato. Sim embargo,

I 500-150  suspenda actividades si el nivel de riesgo esta por encima o igual de 360.

Significado

" 120-40 Mejora si es posible. Seria conveniente justificar la intervencién y su
rentabilidad.
Bajo(B) 20 Mantener las medidas de control existentes, pero se deberian considerar

soluciones 0 mejoras y se deben hacer comprobaciones periddicas para
asegurar que el riesgo aln es aceptable.

Fuente: Instituto Colombiano de Normas Técnicas y certificacion. (2012).

Elaborado por: Las Autoras, 2019.
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Como clasificar la aceptabilidad de los riesgos se muestran en la Tabla 38.

Tabla 38. Aceptabilidad del Riesgo.

Nivel de Riesgo Significado
| No aceptable
I No aceptable o Aceptable
con control especifico
Il Aceptable
v Aceptable
Fuente: Instituto Colombiano de Normas Técnicas y certificacion. (2012).
Elaborado por: Las Autoras, 2019.

Anexo 2. Método REBA

Evaluacion del grupo A (Cuello, tronco, pierna), la cual dependeré del Angulo de flexion.

Tabla 39. Puntuacion del tronco.

Movimiento Puntuacion Correccion

Erguido 1
Afadir

0°-20° flexion
0°-20°Extencién 2

0 A0 . +1 si hay torsién o
20°-60 erxpn inclinacion lateral
> 20° extension 3
>60° Flexion 4

Fuente: NTP 601
Elaborado por: Las Autoras, 2019.

Tabla 40. Puntuacién del cuello.

Movimiento  Puntuacién Correccién
0°y 20° 1 Afadir
Flexion

+1 si hay torsion o
20° Flexion o 2 inclinacion lateral
extension

Fuente: NTP 601
Elaborado por: Las Autoras, 2019.
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Tabla 41. Puntuacion piernas.

Posicién Puntuacién Correccién
Afadir 0]
Soporte bilateral, andando +1 si hay flexién de
0 sentado. 1 rodillas entre 30 y 60 °
Soporte unilateral, soporte +2 Si las rodillas estan
ligero o postural inestable 2 flexionadas mas de 60 °

(salvo posturas sedentes)

Fuente: NTP 601
Elaborado por: Las Autoras, 2019.

Evaluacién del grupo B (Brazo, antebrazo, mufieca.), la cual dependera del Angulo de

flexion.
Tabla 42. Puntuacién brazo.
Posicién Puntuacién Correccion

0°y 20° 1 Afadir

Flexién/extension

> 20° o extension 2 +1 si hay abduccién o :

21°-45° flexion rotacion !

46°-90° flexion 3 +1 elevacion del hombro @

> 90° flexién 4 -1 si hay apoyo o postura 4 :
[

a favor de la gravedad

Fuente: NTP 601.
Elaborado por: Las Autoras, 2019.

Tabla 43. Puntuacion Antebrazo.

Movimiento Puntuacién
60°-100° Flexion 1
>60 flexion 2

> 100° flexién

Fuente: NTP 601
Elaborado por: Las Autoras, 2019.
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Tabla 44. Puntuacién de la mufieca.

Posicion Puntuacion Correccion
1%
Anadir @ .-
00y 15° 1 R
Flexion/extension 0i'ge 8 ..... Ny
0-15 - 0 extension +1 si hay torsién o )
>15° flexion 2 desviacion lateral @ TN

Fuente: NTP 601
Elaborado por: Las Autoras, 2019.

Tabla 45. Tabla A (Piernas, Cuello, Tronco).

Cuello

i o

Piernas 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Tronco

4 3 5 6 7 5 6 7 8 6 7 8 9

5 4 6 7 8 6 7 8 9 7 8 9 9

Fuente: NTP 601
Elaborado por: Las Autoras, 2019.

Tabla 46. Carga/Fuerza.

0 1 2 +1
Inferiora5Kg  5-10 Kg 10 Kg Instauracion
rapida o brusca

Fuente: NTP 601
Elaborado por: Las Autoras, 2019.
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Grafico 28. Puntacién A.

Puntuacion del tronco
Grupo A Puntuacion del cuello
Puntuacion del Piernas

\ 4

Puntuacion Tabla A

Puntuacion fuerza

¥

Puntuacion A

Fuente: NTP 601
Elaborado por: Las Autoras, 2019.

Tabla 47. Tabla B y agarre.

Antebrazo
. 2
Mufieca 1 2 3 1 2 3
1 1 2 2 1 2 3
2 1 2 3 2 3 4
e 3 3 4 5 4 5 5
4 4 5 5 5 6 7
5 6 7 8 7 8 8
6 7 8 8 8 9 9
0- Bueno 1- Regular 2- Malo 3- Inaceptable
Incémodo, sin agarre
Buen agarre y Agarre aceptable  Agarre posible manual aceptable usando
fuerza de agarre pero no aceptable otras partes del cuerpo.

Fuente: NTP 601
Elaborado por: Las Autoras, 2019.

102



Grafico 29. Puntacion B.

Puntuacién del Brazo

Grupo B Puntuacién del Antebrazo

Puntuacién del Mufieca

¥

Puntuacién Tabla B

Puntuacion Agarre

¥

Puntuacién B

Fuente: NTP 601
Elaborado por: Las Autoras, 2019.

Tabla 48. Tabla C y puntuacion de actividad.

Puntuacién B

1 2 3 4 5 6 7 7 8 9 10 12
1 1 1 1 2 3 3 4 4 5 6 7 7
2 1 2 2 3 4 4 5 5 6 6 7 8
3 2 3 3 3 4 5 6 6 7 7 8 8
4 3 4 4 4 5 6 7 7 8 8 9 9
Puntuaciésn ° 4 4 4 5 6 7 8 8 8 9 9 9
A 6 6 6 6 8 8 8 9 9 9 10 10 10
7T 7 7 7 9 9 9 9 10 10 10 11 11
8 8 8 8 9 10 10 10 10 10 10 11 11
9 9 9 9 10 10 10 11 11 11 11 12 12

el =
= o
el =
= o
=
= o
el
= o
el
[EN N
= e
N P
= e
N P
=
N
= e
NN
= e
N N
= e
NN
= e
N N
= e
N N

12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12

+1: Una o0 més partes del cuerpo estaticas, por ej. Aguantadas méas de
Actividad Imin

+1: Movimientos repetitivos, por ej. Repeticion superior a 4

veces/minuto.

+1: Cambios postulares importantes o posturas inestables.

Fuente: NTP 601
Elaborado por: Las Autoras, 2019.
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Grafico 30. Puntacién final Ay B.

Puntuacion A » « Puntuacién B

Puntuacion Tabla C

Puntuacion actividad

<

Puntuacion Final
Nivel de Riesgo
Nivel de Actuacion

Fuente: NTP 601
Elaborado por: Las Autoras, 2019.

Tabla 49. Nivel de accion segun la puntuacién final obtenida.

Nivel ., . . Intervencion
)6k Puntuacion  Nivel de Riesgo tervencion y

Accion posterior andlisis
0 1 Inapreciable No necesario
1 2-3 Bajo Puede ser necesario
2 4-7 Medio Necesario
3 8-10 Alto Necesario Pronto
4 11-15 Muy alto Actuacion inmediata

Fuente: NTP 601
Elaborado por: Las Autoras, 2019.
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Anexo 3. Método OWAS

Tabla 50. Clasificacion de las posturas de la espalda.

Espalda

i 1. Recta.

e La espalda del trabajador esta alineada con el eje cadera-pierna

B

g

2. Inclinada hacia delante/atras.
: Se refiere a inclinacion de la espalda hacia delante o hacia atrads. No establecen distinciones

/ entre los posibles angulos de inclinacién. El método tampoco indica explicativamente a partir
i de que Angulo podemos considerar la espalda como inclinada. No obstante, algunos autores
recomiendan clasificar la espalda en este nivel cuando el dangulo de inclinacién es igual o
P superior a 20° (Mattila et al., 1881) Angulo inferiores a 20° se clasifica como espalda recta.
LA . T
¢ 7 3. Girada o inclinada lateralmente.

0y

La espalda esta torsionada un angulo de 20° 0 mas, o bien esta inclinada hacia los lados un
! Angulo igual o superior a 20°.

4.Inclinada y girada o doblemente inclinada
Combinacidn de las posiciones 2 y 3. La espalda del trabajador esta rotada e inclinada hacia
delante/atras, o bien, inclinada lateralmente y hacia delante/atras.

Fuente: Yolanda Gallegos

Elaborado por: Las Autoras, 2019.

Tabla 51. Clasificacion de las posturas de los brazos.

Brazos

1. Ambos brazos por debajo del nivel d los hombros.
Los dos brazos del trabajador estan completamente por
debajo del nivel de los hombros.

2. Un brazo por encima o a nivel del hombro.
| Un brazo, o parte de este, esta por encima o a nivel del
te— hombro.

! 3. Ambos brazos por encima o a nivel de los hombros
i’ Los dos brazos estan total o parcialmente por encima o a
L nivel de los hombros de trabajo.

Fuente: Yolanda Gallegos
Elaborado por: Las Autoras, 2019.
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Tabla 52. Clasificacion de las posturas de piernas.

Piernas

IF

1. De pie con el peso sobre una pierna recta
El trabajado apoya el peso del cuerpo sobre una sola pierna que esta recta.

4. De pie con las rodillas flexionadas.
La persona de pie 0 agachada repartiendo el peso del cuerpo sobre las dos
rodillas flexionadas. Se considera flexion de piernas cuando el angulo de
las rodillas es igual o inferior a 150° (Mattila et al., 1999), angulos
superiores a 150° se consideran como piernas rectas. Si el trabajador esta
en cuchillas también se clasifica en esta categoria.

5. De pie con el peso sobre una pierna con la rodilla flexionada.
El trabajador est4 de pie o agachado y el peso del cuerpo descansa sobre
una sola pierna con la rodilla flexionada un angulo igual o inferior a 150°.

6. De rodillas sobre una o dos piernas.
El trabajador esta aprobando una o ambas rodillas en el suelo.

7. Caminando.
La persona estd caminando o se esta desplazando por el lugar de trabajo.
La postura caminando implica un trabajo muscula dindmico. En esto
difiere del resto de posturas que considera OWAS

Fuente: Yolanda Gallegos

Elaborado por: Las Autoras, 2019.

Tabla 53. Fuerza de carga.

Fuerza de carga

1. Fuerza o carga <10kg

La fuerza que realiza el trabajador o el peso de
la carga que manipula en el momento de
codificar la postura es inferior o igual a 10 kg.

2. Fuerzas o cargas >10kg y <20 kg
La fuerza o carga esté entre 10 y 20 kg

3. Fuerzas o cargas >10kg
La fuerza o carga es superior a 20 Kg

Fuente: Yolanda Gallegos
Elaborado por: Las Autoras, 2019.
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Tabla 54. Categorias de accion para la combinacion de posturas de espaldas, brazos y

piernas, y la fuerza o la carga.

Piernas

™ - — ma - i
] oy iy e H, . -
, S . iIEF"‘ i 5 s
T T == M Y y7h [')(”w
g 005 % 0% &0 ow &
o B R S

-éi.“. -L L] I-_I-.._ '}.-LL ¢ L... .‘k'\""__:'> P é'__ '-Ir'\ﬂ__

Fuerza Cargada

Espalda  Brazos E
1

~ N
N
~ N
—~ B

ddd cbd ddd 2

1

[EEN
[EEN
[EEN
[EEN
[EEN
[EEN
[EEN

112222221111 1,

[N
[EEN
[EEN
[EEN
[EEN
[EEN
[EEN
[EEN
[EEN
N
N
w
N
N
w
[N
[EEN
[EEN
[N
[EEN

N

N
N
w
N
N
w
N
N
w
w
w
w
w
w
w
N
N
N
N
w
w

1
233 2232234444444 442 3
33 4. 2243344444444 442 3,

A{j@ 3 {iﬁ@f {iﬁ@‘}’ {iﬁ@‘}’

Fuente: Yolanda Gallegos
Elaborado por: Las Autoras, 2019.
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Tabla 55. Categorias presentacion de posturas final.

- Categorial - Categoria2 - Categoria3 tegoria 4
1 1

Recta 1 1 1 1 1 1 1 1
. Inclinada hacia delante/atras 1 1 1 2 2 2 2 2 3 3
c!;UL Girada o inclinada 1 1 2 2 2 3 3 3 3 3
i lateralmente
Inclinada y girada o 1 2 2 3 3 3 3 4 4 4
doblemente linclinada
Almbos por delbajo del 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
nivel de los hombros
wn
Q  Uno por encima o a nivel del 1 1 1 2 2 2 2 2 3 3
g hombro
Ambos por encima o a nivel 1 1 2 2 2 2 2 3 3 3
de los hombros
Sentado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2
De pie con las dos piernas 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2
rectas
De pie sobre una pierna recta 1 1 1 1 2 2 2 2 3 3
(%)
s De pie con las rodillas 1 2 2 2 3 3 3 4 4 4
o flexionadas
o . .
De pie sobre una pierna 1 2 2 2 3 3 3 4 4 4
flexionada
Arrodillado sobre una o dos 2 2 2 3 3 3 3 3
rodillas 1 1
Caminando 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2
% del tiempo de 0% 20% 40% 60% 80% 100%
trabajo

Fuente: Yolanda Gallegos
Elaborado por: Las Autoras, 2019.
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Anexo 4. Método OCRA Check List

Checklist OCRA Ficha 1

1

|i

lw ded tumo (min)

IP-— (min)

L

Pausa para comer (min)

Tiempo total de trabajo no repetilivo (min)
[P. o} impiaza, sbastecimiento y control visusi]

[RIRIEIL sl

[Tiempo neto de trabajo repetitivo (min)

°
-

[N'mdduom por tumo

|

[Tiempo neto del cicto (seg.)

| iy

Mﬂ&womﬁmw

rrmmamme(m>

—

o

IT-rwc-h-ndmd-hmoqulm-h

s
[ [

L

Checklist OCRA Ficha 2

ot Régimen de pausas

Existe una interrupcion de al menos 8/10 minutos cada hora (incluyendo
pausa para comer); 0 bien, el tiempo de recuperacion esta dentro del ciclo.

Existen dos interrupciones en la mafiana y dos por la tarde (més una pausa
para comer) de una duracién minima de 8 — 10 minutos en el tumo de 7 -8
horas, 6 como minimo 4 interrupciones ademés de la pausa para comer, 6 4
interrupciones de 8 — 10 minutos en ef tumo de 6 horas.

Existen 2 pausas de una duracion minima de 8 — 10 minutos cada una en el
tumo de 6 horas (sin pausa para comer); o bien, 3 pausas mas una pausa
para comer en el tumo de 7 — 8 horas.

BExisten 2 interrupciones (més una pausa para comer) de una duracion
minima de 8 — 10 minutos en el tumno de 7 — 8 horas (o 3 pausas pero
ninguna para comer); o bien, en el tumo de 6 horas, una pausa de al menos
8-10 minutos.

En el tumo de 7 horas, sin pausa para comer, existe s6lo una pausa de al
menos 10 minutos; o bien, en el tumo de 8 horas existe una Unica pausa
para comer, la cudl no cuenta como horas de trabajo.

No existen pausas reales, excepto algunos minutos (menos de 5) en el tumo
de 7 -8 horas.

i EEE @ N

A modo descriptivo, se puede sefalar la distribucion de pausas en la jornada:

Oh 1 2 3 4 5 8 7 8 oh

IR AR A

Factor Recuperacion: E

Checklist OCRA

E

|
|
HE

‘Escritic X donds
‘comuaponda

Dch. tzd.

D D mwmummmmwmmmm

Ficha 3

e

‘accionesiminuto
D D Los movimientos de los brazos no son demasiado rapidos (30 6 una sccidn cada 2

segundos), con posibiidad de breves.

D D «:m de los brazos son (carca de 40 acck in.) pero con posibiidad
HE de ios brazos (cerca de 40 ) ia posibilidad de

interrupciones es més escasa e iregular.

D D Los movimientos de los brazos son répidos y constantes (cerca de 50 acciones/min )
D D Los movimientos de los brazos son muy répidos y constantes (60 acciones/min.)

D D Frecuencia muy alta (70 acciones/min. © més)

e T

D D Un objeto es mantenido en presa estitica por una duracién de al menos 5 seg. Consecutivos y esta
‘accin durs e

D D Un objeto es mantenido en presa estitica por una duracion de af menos 5 seg. consecutivos y esta
observacion

‘accidn dura TODO el lempo ciclo o el periodo de

Dch. Izd.
Factor Frecuencia:

Checklist OCRA Ficha 4

Emcrts X dorc. Encri X cone
cameponds. Apficacion de fuerza et

Bhvwm Doh. fed (Do tote ot wsbvensnf
[cemar o sonr. [ ] 2 se0uncos cade 10 minson
Dmomm O] 1»osseme
[Jomsem horvamsorsas OO sweuseme

[t [0 e oo 10m i semgo 1)

[ marvenster componentes pars tevarr ctyesce

i

[ reer o emputer putancas. L
[P oo [ ] 2 sevundos cada 10 mensos
[cerwom [ 1% ostnempo

[ marvenstor o prosmoner ctpetos I 5% cenemeo

[ s racamsartan. [ O] vaks e 0% ot g )
[ arsonter componantes peca tevartar otyeson

Dﬂ-c--—n-a Dech. ted  [Duwacin tot del eshrecsf
[ Pusar botones. OO wessems
[Tlcers o ab I ] Aeox a masd oot sempo
[ uanioustar o prosionar ctjetos. ][] e ae10 e oot sompo
[y nerrmmsortan. IO cosrosossemso
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Checklist OCRA Ficha §

Dch bnd

‘Gurants sigo més 6o la mtad el lempo.

resees O s ﬁﬁ“""'"”f“"‘"’“ |
f:.::..._ D D s dola i df Sompo, D m;m-wmw-
i D D Casilodo ol Senyo. D Dmumnmam

S RS

1 o o i [ l!
0oooom: &

Ela brusces cerce de 173 det bempo. . Dch bd
00 sseserormoes s DD e - ks
DD repentnos pox cas 1030 ol Sempo. ——

e R DD e i o e st s .

a5 [ a5 w >
N 'y
T e s s o e Facorpos: [ 0] [0 ]

Oo0s
ooo«

Checklist OCRA Ficha: Resultados
Checklist OCRA Ficha 6
Emprosa Fecha.
Factores de riesgo complementarios Secalin: Puesto:
Escnt X aoncn o
conresponds

;vmm&imm)
Presencia b 20 més por minuto. Frecuencia de movimientos: [I] II]

menos 10 veces por hora.

L e e yicne codo: [ 0 | [ o |
frigorificas por més de la mitad del Sempo. L9 ° |
S vibradoras por bempo. Afribuir un valor de 4 Muteca: [0 | [0 ]

: Mo recmny R e |
S ; y )
fendinosas (verificar la presencia de envojecimiento, callos, heridas, elc. Sobre la piel). Esersotpo: [0 ] [0 ]

Se realizan r (tareas en dreas menores Posturas forzadas: [ 0 | [0 |

a2o0

po.

DEEEE EE EE -

OO0 : OOOODODOo

Indice de vy velorecitn
Dch. tzd.
| R AT e e s (5] 5]
D ;buu—a;mmmw'm ’ Aceptable  Aceptable
= R Escala de valoracién del riesgo:
] s N I T —
[ wstaTs | [ Acepuatie ]
Deh. 1zd. [ 76-11 ”AT-‘T"HW Muy leve o incierto ]
) [ ] [ o mcepe reviove |
Factor Complementario: m m s ]__! —
\ 2223 | [ o o i |
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Anexo 5. Matriz de identificacion de peligros y evaluacion de riesgos

B, TECNOBLOCK

NOMBRE DE LA EMPRESA:

AREA:

PERSONAS QUE REALIZARON LA

TECNOBLOCK S.A.

PRODUCCION

LISSETH QUINCHE; MARIELA CONTRERAS

MATRIZ DE RIESGO (IDENTIFICACION DE PELIGROS, VALORACION Y DETERMINACION DE CONTROLES DE LOS RIESGOS)

FECHA DE ELABORACION:

22/1/2019

MATRIZ:
PELIGROS.
P 'CONTROLES EXISTENTES EVALUACION DEL RIESGO CRITERIOS PARA ESTABLECER CONTROLES
(fuente, situacién o acto)
PUESTO DE RUTINARIAS
PROCESO ACTIVIDAD TAREAS EFECTOS | expuestos
TRABAJO / CARGO si/NO POSIBLES NIVELDE | NIVELDE | NIVELDE AveLDe | NIVELDE RIESGO | INTERPRETACION newpooe | peoR CEED
DESCRIPCION . FUENTE MEDIO INDIVIDUO | DEFICINCIA [ EXPOSICION | PROBABILIDAD |  DEL NIVEL DE E DEL NIVEL DEL EXPOSIION | CONSECUENGA | LEGAL
(D) (NE) (ND*NE) RIESGO.
REALIZAR
GOLPES POR
CAlDA DE ACEPTABLE CON DECISION 584, EVALUACIONES
omrosEn NINGUNO NINGUNO NINGUNO 6 3 18 MUY ALTO 10 180 u CONTROL FRACTURAS | ARTIL MEDIANTE
ESPECIFICO LITERAL B METODO
MANIPULACION ko
CONDICIONES OF GOLPES POR I CAPACITACIONES| veoas  |PECISION 582, rEAUZAR
ORDEN Y ASEQ MECANICO CAIDAS AL LIMPIEZA NINGUNO  [SOBRE EL ORDEN| 2 2 4 BAIO 10 40 n ACEPTABLE. ABIERTAS ART 11 SEGUIMIENTOS
MISMO NIVEL Y LA LIMPIEZA UTERALB
GOLPES POR
CHOQUE CONTRA ORDEN Y CAPRATACIONES) DECISION 584, REALIZAR
R popody v NINGUNO |SOBRE ELORDEN| 2 3 6 MEDIO 10 0 " ACEPTABLE. CONTUSIONES | ART 11 sEmmentos
£ v VLA LIMPIEZA UTERALE
¢ DESCARGAR LA
E MADERA DE LOS
RECEPCION DE
3 RECEPCIONISTA ot CAMIONES Y si 3 8
¢ ORDENARLAS EN
1 BLOQUES ReAUZAR
o MANIPULACION ACEPTABLE CON LESIONES  [DECISION 584, EVALUACIONES
N MANUAL DE s FATIGA FiSICA NINGUNO NINGUNO NINGUNO 6 4 2 MUY ALTO 10 240 u CONTROL MUsCULlO- | ART11 MEDIANTE
CARGAS ESPECIFICO ESQUELETICAS | LITERALB METODO
ESPECIFICO
MOLESTIAS
MUSCULO- REALIZAR
POSTURAS DE ESQUELETICAS EN ACEPTABLE CON DECISION 584, EVALUACIONES
v M| ta zona Lumear NINGUNO NINGUNO NINGUNO 6 4 2 MUY ALTO 10 210 u CONTROL LUMBALGIAS | ART 11 MEDIANTE
DEBIDO A ESPECIFICO LITERAL B METODO
POSTURAS EsPECIFICO
FORZADAS
EVALUAR DE
sROTECION PERDIDA DE LA ACUERDO A
RUIDO FISIco ESTRES NiNGUNo |sefiauzaciones | FROTEER 2 4 8 MUY ALTO 10 50 " ACEPTABLE. CAPACIDAD  [ICION 513, ART 55. MEDICIONES
AUDITIVA TECNICAS
trabajador

111




mamo0n

ELEMENTOS O ACEPTABLE CON DECISION 584, EVALUACIONES
, - cosamaaones
PARTES DE MECANICO CORTE TO DE MAQUINA SENALIZACION INSTRUCTIVOS 2 8 MEDIO 60 480 n CONTROL [AMPUTACIONES. ART 11 MEDIANTE
MAQUINAS ’ ESPECIFICO UTERALB METODO
ESPECIFICO
PR(;‘SE&;QZOS MECANICO PARTICULAS TO DE MAQUINA SENALIZACION kPROT;CDC\S())N DE 2 8 MEDIO 10 80 n /ACEPTABLE. ROZADURAS u::;:lla
SOLIDAS
GOLPES POR CAPACITACIONES| DECISION 584,
weciico | clors & o0 | o [somme Lowes| 2 . oo 0 “ wo | s o | s
ROZADURAS, ORDEN Y CAPACITACIONES DECISION 584, mediante el
MECANICO | ENTRE OTROS, wneno | OO leoageeLoorn| 2 . weoio 1 © " AcermaLE. T ediante ¢
(CONTRA OBJETOS itam Fine
INMOVILES
Ceuonoe. prasion ot
TRABAIAR MECANICO OBJETOS EN NINGUNO NINGUNO NINGUNO 2 8 MEDIO 10 80 m ACEPTABLE. FRACTURAS ART 11 SEGUIMIENTOS
.
IRRITACION DE SISTEMA DE (RESPIRADORES SENO EVALUACIONES
OPERADOR DE CORTAR LOS LISTONES POLVOS auimico b SENALIZACION 3 2 MUY ALTO 60 1440 PARANASALY [ICION 513, ART 55. MEDIANTE
PENDULADE | CORTE DE MADERA | DE MADERA EN TRES sl RESPIRATORIAS ASPIRACION CON FILTROS DE 8hrs DE CAVIDAD. METODO
PARTICULAS 3M ,
CORTE PARTES NASAL ESPECIFICO
2097)
. PERDIDA DE LA EVALUACIONES
- EPI (PROTECCION|
AUDITIVA METODO
ESPECIFICO
ACEPTABLE CON DECISION 584, EVALUACIONES
TEUPERATURSS | | FATION s wouo | VATUGON | wexo | g T e 0 " contron st T coianre
e o e [y e | AT v
POSTURAS DE PROBLEMAS CAPACITACIONES ACEPTABLE CON DECISION 584, EVALUACIONES
ESQUELETICOS INSTRUCCIONES ESPECIFICO UTERAL B METODO
ESPECIFICO
MANIPULACION ACEPTABLE CON LESIONES  [DECISION 584, EVALUACIONES
MANUAL DE ° FATIGA FiSICA NINGUNO NINGUNO  [CAPACITACIONES 6 2 MUY ALTO 10 240 " CONTROL MuscuLo- ART 11 MEDIANTE
CARGAS ESPECIFICO ESQUELETICAS | LITERALB METODO
ESPECIFICO
DOLOR DE LAS LESIONES | DECISION 584, EVALUACIONES
SUPERIORES ESQUELETICAS | LITERALB METODO
ESPECIFICO
EQUIPOS O GOLPES POR DECISION 584,
massa | weoco || Q0A%E wnoo | mncuo | wneuno | 2 ) wioro 0 " T s | mvris s
PROTECCION CCANCER DE REALIZAR
IRRITACION DE RESPIRATORIA SENO EVALUACIONES
rowos | aunaco | s ST | auzmcion | SHOORES | T e PARANASALY o315, AvT 5 ioianre
RESPIRATORIAS DE CAVIDAD METODO
PARTICULAS 311 NASAL ESPECIFICO
2097)
PROTECCION PERDIDA DE LA EVALUACIONES
RUIDO FISICO ESTRES NINGUNO SENALIZACION AUDITIVA 10 a0 MUY ALTO 60 2400 CAPACIDAD  BICION 513, ART 55. MEDIANTE
ESPECIFICO
RESULTANTE DEL 16N TRABAD ACEPTABLE CON estaes [DECISION 584, EVALUACIONES
oo ot cont TS | wouo | wmauno [ TR0 | o | wiao | w0 " ot s iouare
LA COLOCA SOBRE LA AGOTAMIENTO g ESPECIFICO LITERALB METODO
RECIBIDOR DEL SUPERFICIE DE UNA A ACUA POTABLE ESPECIFICO
PENDULODE | RECIBIR LA MADERA sl 8H
MESA PARA QUE EL
VESAPARA QUE & wesones
e seizan
o |0 :
POSTURAS ESPECIFICO
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QENL

PROBLEMAS
oetne. CAPACITACIONES REALIZAR
MANIPULACION | oo | etbncos SOBRE ACEPTABLE CON LESIONES  |DECISION 584, EVALUACIONES
MANUAL DE 5 NINGUNO NINGUNO | MANIPULACION | 6 2% MUY ALTO 10 210 1 COoNTROL MUSCULO- | ART11 MEDIANTE
CARGAS MANUAL DE ESPECIFICO ESQUELETICAS | LITERALB METODO
LEVANTAMIENTO CARGAS EsPECiFico
REALIZAR
DOLOR DE LAS LESIONES  |DECISION 584, EVALUACIONES
MOVIMIENTOS [ERGONGMIC
ot EXTREMIDADES NINGUNO NINGUNO NINGUNO 10 W MUY ALTO & 2400 I MUSCULO- | ART11 MEDIANTE
SUPERIORES ESQUELETICAS | LITERALE METODO
ESPECIFICO
ATRAPAMIENTO COLECTIVA uNeuNo [cAPACTACIONES | . eolo © 50 | ey Fracrura - [PEOSONS e
POR O ENTRE (GUARDA DE , INSTRUCTIVOS, il compuesTa | AEE ooy
ELEMENTOS O OBIETOS SEGURIDAD) £SPECIFICO
PARTES DE | MECANICO
MAQUINAS EALIZ
PROTECCION
| 1N
comte ol BT L » weoio ® - P i rractuws, (PS5 e
(GUARDA DE L INSTRUCTIVOS [AMPUTACIONES 0
SEGURIDAD) ESPECIFICO LITERAL B METODO
£SPECiFICO
GoLs
ROZADURAS POR DECISION S84,
PIEZAS A . ! REALIZAR
| Mecanico | caioa o NINGUNO NINGUNO NINGUNO 2 4 BAI0 10 w0 " ACEPTABLE. FRACTURAS |  ART11 steimmenTos
OBIETOS EN UTERALE
MANIPULACION
° INTRODUCIR LOS TEMPERATURAS | £161c0 NiNGuNo | VENTACON | TRABAIO 10 2 MUY ALTO 10 400 1 CONTROL ESTRES ART 11 MEDIANTE
EXTREMAS NATURAL | FRESCA, ACCESO TERMICO 0
L MOLEADO De | USTONES DE MADERA AGOTAMIENTO Fovyviosiond ESPECIFICO UTERALB METODO
o operaporpea | OO0 OE | en La moLDURERA N o EsPECiFIcO
sroTECION PERDIDA DE LA EVALUACIONES
° LATERALES RUIDO FIsico ESTRES ninGuNo | seRauzacion | PROTEC 6 2% MUY ALTO 6 1430 I CAPACIDAD  FICION 513, ART 55 DIAN
AUDITIVA METODO
ESPECIFICO
SN CANCER DE REALIZAR
IRRITACION DE sisTEMA OF oo EVALUACIONES
POLVOS auimico vins seRauZaCiON | ! 6 2% MUY ALTO 0 1430 I PARANASALY BICION 513, ART 55, EDIANTE
ASPIRACION CON FILTROS DE 3
RESPIRATORIAS s o DE CAVIDAD METODO
NASAL £SPECiFICO
a7,
FATIGA REALIZAR
sostuRRs bE | erconomic|  MUSCULAR ACEPTABLE CON MOLESTIAS EN [DECISION 584, EVALUACIONES
o, 5 DEBIDO A NINGUNO NINGUNO NINGUNO 6 2 MUY ALTO 10 210 1 CONTROL LAZONA ART 11 MEDIANTE
POSTURAS ESPECIFICO LUMBAR | UTERALB METODO
FORZADAS ESPECIFICO
REALIZAR
vovimentos | erconewic| POLOR DELAS ACEPTABLE CON LESIONES  |DECISION 584, EVALUACIONES
ot 50| extremioaves NINGUNO NINGUNO NINGUNO 10 W MUY ALTO 10 400 1 CONTROL MUSCULO- | ART11 MEDIANTE
SUPERIORES ESPECIFICO ESQUELETICAS | LITERALE METODO
ESPECIFICO
REALIZAR
ELEMENTOS O ACEPTABLE CON HERIDAS, |DECISION 584, EVALUACIONES
PARTES DE | MECANICO | ATRAPAMIENTO NINGUNO NINGUNO NINGUNO 2 s MEDIO & 480 1 CoNTROL CORTES, ART 11 MEDIANTE
MAQUINAS ESPECIFICO FRACTURAS | LITERALB METODO
ESPECiFIcO
COLPES POR CAPACITACIONES DECISION 584,
CONDICIONES DE MECANICO CHOQUE CONTRA ORDEN Y NINGUNO [SOBRE EL ORDEN 2 6 MEDIO 10 60 " ACEPTABLE. CONTUSIONES ART 11 REALIZAR
ORDEN Y ASEO OBJETOS UIMPIEZA e s SEGUIMIENTOS
INMOVILES
MATERIALES DECISION 584, AeauZAR
PROYECTADOS | MECANICO | GOLPES NINGUNO NINGUNO NINGUNO 2 4 BAI0 10 ) " ACEPTABLE. FRACTURAS |  ART11 secumintos
S6LIDOS UTERALD
GOLPESPOR CapACITACIONES DECISION 584,
MECANICO 04 0! NINGUNO NINGUNO € 2 s MEDIO 10 80 " ACEPTABLE. FRACTURAS |  ART11 REALIZAR
OBJETOS EN INSTRUCCIONES . LITERAL B SEGUIMIENTOS
MANIPULACION
PIEZAS A
TRABAJAR ATURAS REALIZAR
GoLpEs POR ST A ACEPTABLE CON DECISION 584, EVALUACIONES
MECANICO | DESPOME DE e NINGUNO  |caPACITACIONES| 6 18 Ao 10 180 1 CONTROL HERIDAS ART 11 MEDIANTE
TOMA EL ISTON DE OBIETOS putiibe ESPECIFICO UTERAL B METODO
MADERA PROCEDENTE £sPECiFIcO
DELPROCESO
CORTAR LA CARA [ANTERIOR Y REVISA LA REALIZAR
OPERADOR DE | LATERAL RESTANTE | CARADELLISTONDE | ¢ PROTECAON I EVALUACIONES
CEPILLADO DELUSTON DE | MADERA QUE NO HA RUIDO FIsIcO ESTRES NINGUNO  [seRiauzaciones | 0 <O 6 2% MUY ALTO 0 1480 | CAPACIDAD  BICION 513, ART 55 MEDIANTE
MADERA | SIDO RECTIFICADA Y AUDITIVA METODO
PROCEDE A ESPECIFICO




CEPILLADORA ) ROPADE ) REALIZAR
TEMPERATURAS TRABAJO ESTRES "
wewatunas | ey |70 wncuno | wmeuo || TR0 | a | wre | 0 " conTRoL s P e
eanecace e oe
PARTICULAS 3M NASAL ESPECIFICO
2097)
c
‘
| POSTURRS DE MUSCULAR ACEPTABLE CON MOLESTIAS | DECISION 584, EVALUACIONES
N POSTURAS ESPECIFICO ESQUELETICAS | LITERALB METODO
A FORZADAS ESPECIFICO
>
N DOLOR DE LAS ACEPTABLE CON LESIONES | DECISION 584, EVALUACIONES
SUPERIORES ESPECIFICO ESQUELETICAS | LITERALB METODO
ESPECIFICO
, .
oot prcrson st
MECANI C( NINGUNO NINGUN CAPACITACIONE 2 MEDI 1 0 n 5 FRACTURA ART 11
© OBJETOS EN cu uno ONES e ° o o OCERABLE URAS LUTERALB SEGUIMIENTOS.
MANIPULACION
Tansan
GOLPES POR ESTANDAR PARA ACEPTABLE CON DECISION 584, EVALUACIONES
MECANICO | DESPLOME DE MATERIAL NINGUNO  [CAPACITACIONES 6 18 ALTO 10 180 i CONTROL HERIDAS ART 11 MEDIANTE
16 "
RECIBIR LOS RECIBIR Y COLOCAR EN PROTECCION (CANCER DE REALIZAR
LA SUPERFICIE DE UNA RESPIRATORIA
LISTONES DE IRRITACION DE SISTEMA DE (RESPIRADORES SENO EVALUACIONES
CEPILLADO PROCEDENTES DEL RESPIRATORIAS o DE CAVIDAD METODO
PROCEDENTES DEL PART‘;;;\;/?S M NASAL ESPECIFICO
five
PERDIDA DE LA
. < N PROTECCION . EVALUACIONES
ugropo
nco [ o wncuio | icuno 0 w | wvao | w0 " contRoL ;
A AGUA POTABLE METODO
POSTURAS DE MUSCULAR ACEPTABLE CON MOLESTIAS  [DECISION 584, EVALUACIONES
POSTURAS ESPECIFICO ESQUELETICAS | LITERALB METODO
FORZADAS ESPECIFICO
N DOLOR D LAS ACEPTABLE CON LESIONES  [DECISION 584, EVALUACIONES
SUPERIORES ESPECIFICO ESQUELETICAS | LITERALB METODO
ESPECIFICO
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zo-arz-2-rm

mo

ommommm

PARTES DE MECANICO CORTE NINGUNO 10 40 MUY ALTO 60 2400 AMPUTACIONES | ART 11 MEDIANTE
(GUARDA DE , INSTRUCTIVOS
MAQUINAS SEGURIDAD) UTERALB METODO
ESPECIFICO
" POR CAIDA DE DECISION 584, EVALUACIONES
MANIPULACION UTERALS METODO.
PIEZAS A REALIZAR
MECANICO | DESPLOME DE MATERIAL NINGUNO  [CAPACITACIONES 6 24 MUY ALTO 10 240 n CONTROL HERIDAS. ART 11 MEDIANTE
OBJETOS 1LADO ESPECIFICO UTERAL B METODO
ESPECIFICO
PROTECCION PERDIDA DE LA EVALUACIONES
RUIDO FISICO ESTRES NINGUNO SENALIZACION AUDITIVA 6 24 MUY ALTO 60 1440 CAPACIDAD  BICION 513, ART 55. MEDIANTE
AUDITIVA METODO
ustonts ot oens
OPERADOR DE LA |  ELIMINACION DE | CON LA FINAUDAD DE| ¢ . ROPA DE o i REALIZAR
SIERRA DE MESA | IMPERFECCIONES | ELIMINAR (CORTAR) 10N ACEPTABLE CON E DECISION 584, EVALUACIONES
DE LOS LATERALES DE AGOTAMIENTO Fovnviaind ESPECIFICO LITERAL B METODO
CADA LISTON ESPECIFICO
o
IRRITACION DE SISTEMA DE (RESPIRADORES SENO EVALUACIONES
POLVOS auimico RESI:;AVTIS;AS ASPIRACION SENALIZACION CON FILTROS DE 6 24 MUY ALTO 60 1440 :\:2:4‘:1‘5;:; ICION 513, ART 55. l\’/\\:EDT\:ng
PARTICULAS 301 NASAL ESPECIFICO
2097)
POSTURAS DE MUSCULAR ACEPTABLE CON MOLESTIAS  [DECISION 584, EVALUACIONES
POSTURAS ESPECIFICO ESQUELETICAS | LITERALB METODO
FORZADAS ESPECIFICO
DOLOR DE LAS. ACEPTABLE CON LESIONES  [DECISION 584, EVALUACIONES
SUPERIORES ESPECIFICO ESQUELETICAS | LITERALB METODO
ESPECIFICO
“cuonoe. prasion ot
16N "
o
IRRITACION DE SISTEMA DE (RESPIRADORES SENO EVALUACIONES
POLVOS. auimico RESI:;AVTISSRMS ASPIRACION SERALIZACION | o c) Tros DE 6 24 MUY ALTO 60 1440 lr:i:;s;:; ICION 513, ART 5. l\::EDT\SIZIEE
PARTICULAS 3 NASAL ESPECIFICO
2097)
PROTECCION PERDIDA DE LA EVALUACIONES
RECIBIRLos | RECIBIR Y COLOCAR EN RUIDO FIsICO ESTRES NINGUNO | SERALIZACION 6 2% MUY ALTO 6 1440 CAPACIDAD  BICION 513, ART 55. MEDIANTE
LISTONES DE LA SUPERFICIE DE UNA AvorTvA AUDITIVA METODO
p 10N ACEPTABLE CON DECISION 584, EVALUACIONES
a0t | L oo TS | wouo | wmeuno | TUOMO | o | wrao | " contnot s T ioianre
AGOTAMIENTO y ESPECIFICO UTERALB METODO
ESPECIFICO
POSTURAS DE MUSCULAR ACEPTABLE CON MOLESTIAS  [DECISION 584, EVALUACIONES
POSTURAS ESPECIFICO ESQUELETICAS | LITERALB METODO
FORZADAS ESPECIFICO
N DOLOR DE LAS ACEPTABLE CON LESIONES | DECISION 584, EVALUACIONES
SUPERIORES ESPECIFICO ESQUELETICAS | LITERALB METODO
ESPECIFICO
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Gf};ﬁ :;2" DECISION 584, REALIZAR
e NINGUNO NINGUNO  [caPACITACIONES| 2 4 Ba0 10 " " ACEPTABLE. rracromss | awr i A
pEzasA | oo [ mawipuiacdw
TRABAIAR
al NINGUNO SOBRE EL ORDEN 2 4 BAIO 10 40 n ACEPTABLE. HERIDAS ART 11
oBIETOS UIMPIEZA SEGUIMIENTOS
VLA UMPIEZA uTERALB
INMOVILES
PROTECCION CANCER DE EALIZ
IRRITACION DE RESPIRATORIA SENO EVALUACIONES
CALIFICAR LOS POLVOS auimico i SISTEMA DE seRauzacon | (RESPIRADORES 6 24 MUY ALTO 60 1440 1 PARANASAL Y DESICION MEDIANTE
LISTONES DE MADERA ASPIRACION CON FILTROS DE 513, ART 55.
RESPIRATORIAS h DE CAVIDAD METODO
PROCEDENTES DE LA PARTICULAS 3M oo e
SIERRA DE MESA, SI 2097)
B £STOS PRESENTAN
N REALIZAR
IMPERFECCION (YA PERDIDA DE LA EVALUACIONES
L .
' SEA EN LA PARTE RUIDO FIsIcO ESTRES NiNGUNo | sefauzacion | PROTECOON 6 2% MUY ALTO 0 1480 ! avacion | OF5I900 MEDIANTE
F SUPERIOR O AUDITIVA y METODO
| CALIFICACION DE INFERIOR), SON ESPECIFICO
B CAUFICADOR LISTONES DE ENVIADOS AL 4H
a MADERA PENDULO DE RESANEQ REALIZAR
c PARA SU RESPECTIVA DESHIDRATACION ROPA DE ACEPTABLE CON DECISION 584, EVALUAICIONES
CCORRECCION., PERO SI .
) TEMPERATURAS | 1510 ) NINGUNO NINGUNO TRABAO 10 a MUY ALTO 10 400 1 CONTROL ESTRES ART 11 MEDIANTE
6 NO PRESENTAN EXTREMAS AGOTAMIENTO FRESCA, ACCESO ESPECIFICO TERMICO UTERALB METODO
M NINGUNA A AGUA POTABLE cocics
IMPERFECCION SON
ORDENADOS POR
et FATIGA REALIZAR
. MUSCULAR ACEPTABLE CON MOLESTIAS  |DECISION 584, EVALUACIONES
MADERA) :g;m;s 0E ERGDg"M'C DEBIDO A NINGUNO NINGUNO NINGUNO 10 2 MUY ALTO 10 400 1 CONTROL MUSCULO- ART 11 MEDIANTE
POSTURAS. ESPECIFICO ESQUELETICAS | LITERALB METODO
FORZADAS ESPECIFICO
EALIZ
MANIPULACION ERGONOMIC| ACEPTABLE CON LESIONES  |DECISION 584, EVALUACIONES
MANUAL DE ° FATIGA FISICA NINGUNO NINGUNO | CAPACITACIONES 6 24 MUY ALTO 10 240 n CONTROL MUSCULO- ART 11 DIAN
CARGAS ESPECIFICO ESQUELETICAS | LITERALB METODO
ESPECIFICO
PROTECCION REALIZAR
(GUARDA DE , INSTRUCTIVOS
MAQUINAS SEGURIDAD) LITERAL B METQDO
ESPECIFICO
MECANICO [ GOLPES POR ECISION 584,
CAIDA DE " REALIZAR
e NINGUNO NINGUNO  [caPAGITACIONES| 2 4 BAI0 10 " " ACEPTABLE. rracromes | awr i A
CONDICIONES DE MANIPULACION
cHoaue contea casmaTAcionss occsionses,
e con v NINGUNO  [SOBRE ELORDEN| 2 4 sa0 10 2 " ACEPTABLE. HERIDAS ART 11 A
¢ VLA UMPIEZA UTERALB
INMOVILES
Rosihon CANCER DE EALIZ
IRRITACION DE SISTEMA DE (RESPIRADORES SENO EVALUACIONES
POLVOS auiMmico i ASPIRACION SENALIZACION CON FILTROS DE 6 24 MUY ALTO 60 1440 1 PARANASALY BICION 513, ART 55. MEDIANTE
RESPIRATORIAS oo occaviono Merono
o 2097) Y OCULAR
: ELIMINACION DE | CORTALAS PUNTAS REAUZAR
N OPERADOR DEL [ IMPERFECCIONES DE | DE LOS LISTONES DE PROTECCION PERDIDA DE LA EVALUACIONES
M PENDULO DE LAS PUNTAS DE LOS MADERA QUE sl RUIDO FIsICO ESTRES NINGUNO SENALIZACION AUDITIVA 6 24 MUY ALTO 60 1440 1 8H CAPACIDAD  BICION 513, ART 55. EDIANTE
M RESANEO LISTONES DE PRESENTAN AUDITIVA METODO
T MADERA IMPERFECCIONES. ESPECIFICO
€ oot REALIZAR
10N TRABAIO ACEPTABLE CON ESTRES DECISION 584, EVALUACIONES
Fisico NINGUNO NINGUNO 10 a MUY ALTO 10 00 " CONTROL ; ART 11 MEDIANTE
EXTREMAS AGOTAMIENTO FRESCA, ACCESO ESPECIFICO TERMICO UTERALB METODO
A AGUA POTABLE °
ESPECIFICO
FATIGA MoLESTIAS EALIZ
. MUSCULAR ACEPTABLE CON MUSCULO-  |DECISION 584, EVALUACIONES
POSTIRAS OE |FRONOMIC] pesino a NINGUNO NINGUNO NINGUNO 6 2% MUY ALTO 10 20 1 CONTROL ESQUELETICAS | ART11 DIAN
POSTURAS ESPECIFICO EN LA ZONA UTERAL B METODO
FORZADAS LumBAR ESPECIFICO
MANIPULACION " LESIONES | DECISION 584,
s1omEcACIN § REALIZAR
MANUAL DE = FATIGA FISICA NINGUNO NINGUNO NINGUNO 2 6 MEDIO 10 60 " ACEPTABLE. muscuLo- | ARTII A
CARGAS ESQUELETICAS | LITERALB
REALIZAR
‘ DOLOR DE LAS ACEPTABLE CON LESIONES ~ |DECISION 584, EVALUACIONES
NS | REONIMIE| exrreminaves NINGUNO NINGUNO NINGUNO 10 2 MUY ALTO 10 00 i CONTROL MuscULo- | ARTII MEDIANTE
SUPERIORES ESPECIFICO ESQUELETICAS LITERALB METODO
ESPECIFICO
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o | MecAnico | HOADE NINGUNO NINGUNO NINGUNO 2 6 MEDIO 10 60 " ACEPTABLE. Jar iewtiiiny
S Gotresron
CONDICIONES DE CHOQUE CONTRA ORDEN Y CAPACITACIONES DECISION 584, REALIZAR
MECANICO NINGUNO  |SOBRE ELORDEN| 2 6 MEDIO 10 60 " ACEPTABLE. ART 11
ORDEN Y ASEO 81ET05 LIMPIEZA T Al SEGUIMIENTOS
INMOVILES
A FATIGA REALIZAR
R . MUSCULAR ACEPTABLE CON DECISION 584, EVALUACIONES
" T e |0l oesino NINGUNO NINGUNO NINGUNO 10 2 MUY ALTO 10 400 1 CONTROL ART 11 MEDIANTE
A POSTURAS ESPECIFICO UTERALB METODO
N FORZADAS LESIONES EspECiFIcO
MUSCULO-
° CAPACITACIONES s REALIZAR
MANIPULACION ERGONOMIC| AACEPTABLE CON DECISION 584, EVALUACIONES
D ARMAR PLANTILLAS MANUAL DE o FATIGA FiSICA NINGUNO NINGUNO MANIPULACION 6 18 ALTO 10 180 " CONTROL ART 11 MEDIANTE
E (CON LOS LISTONES DE CARGAS MANUAL DE ESPECIFICO LITERAL B METODO
MADERA CARGAS ESPECIFICO
. PLANTILERD | ARMAR PLANTILLAS | MEOERA s
L PROCESO DE REALIZAR
A DESPUNTE 6 ROPA DE 6
. EVPERATURS DESHIDRATACION s ACEPTABLE CON csrags |PECSION S84, EVALUACIONES
xTREMAS FISICO /o NINGUNO NINGUND | o eeso 10 40 MUY ALTO 10 400 " CONTROL TERMICO ART 11 MEDIANTE
T )
X AGOTAMIENTO v ESPECIFICO UTERALE METoD0
£SPECIFICO
L
L PROTECCTON CANCER DE REALIZAR
A IRRITACION DE RESPIRATORIA SENO EVALUACIONES
s . ‘ SISTEMADE | _ o | (REsPIRADORES .
POLVOS auimico | s vias ey | seRauzacon | [ESRRAASTE L 2 MUY ALTO & 1480 I PARANASALY FICION 513, ART 55, MEDIANTE
RESPIRATORIAS PARTICULAS 3M DE CAVIDAD METODO
NASAL ESPECIFICO
EALIZ
. EVALUACIONES
RUIDO FIsico ESTRES ninGuNo | seRauzacon | PR 6 2% MUY ALTO & 1430 I HIPOACUSIA  FICION 513, ART 55, MEDIANTE
METODO
ESPECIFICO
—
o | MEcANiCo | SHOADE NINGUNO NINGUNO  [cAPACITACIONES| 2 6 MEDIO 10 0 " ACEPTABLE. e St os
MANIPULACION
GOLPES POR ORDEN Y DECISION 584, REALIZAR
CAIDAS AL v NINGUNO  |cAPACITACIONES| 2 6 MEDIO 10 0 " ACEPTABLE. HERIDAS ART 11 oty
MISMO NIVEL UTERALB
DECISION S84,
3 CHOQUE CONTRA ORDEN Y REALIZAR
NINGUN PACITACIONE 2 MO 1 " : HERIDAS ART 11
R OBJETOS LIIMPIEZA GuNo CAPACITACIONES ° ° o i ACERTARE s LITERAL B SEGUIMIENTOS
€ INMOVILES
: REALIZAR
. PROTECON PERDIDA DE LA EVALUACIONES
1 RUIDO FISIcO ESTRES ninGuNo | seRauzacon | PROTEE 6 2 MUY ALTO & 1480 I CAPACIDAD  BICION 513, ART 55 MEDIANTE
N AUDITIVA METODO
< CONFORMA LOS ESPECIFICO
; BLOQUES DE MADERA, TTEEE -
6 BUSCANDO DISTINTAS AeSMRATONIA CANCER DE EALIZ
M PRESENTADORES | ARMAR BLOQUES DE |MEDIDAS DE LISTONES IRRITACION DE SisTEmA OF REShIRADORES SENO EVALUACIONES
DE BLOQUE MADERA CON ELFIN DE st POLVOS auimico i oo | seRauzacion | EEPHOOEE 6 2 MUY ALTO 60 1440 | 8 PARANASALY ICION 513, ART 55 MEDIANTE
CONSEGUIR EL PESO Y RESPIRATORIAS h DE CAVIDAD METODO
o PARTICULAS 30 °
. ALTURA 7097) Y OCOLAR NASAL ESPECIFICO
REALIZAR
L
Fisico Y/o NINGUNO NINGUNO 10 40 MUY ALTO 10 400 " CONTROL " ART 11 MEDIANTE
o EXTREMAS AGOTAMIENTO s ESPECIFICO TERMICO | repaLs METODO
Q ESPECIFICO
u
E EALIZ)
s MANIPULACION ERGONGMIC| /ACEPTABLE CON LESIONES  |DECISION 584, EVALUACIONES
MANUAL DE 5 FATIGA FSICA NINGUNO NINGUNO NINGUNO 6 2% MUY ALTO 10 210 1 CONTROL MUSCULO- | ART11 DIAN
CARGAS ESPECIFICO ESQUELETICAS | LITERALB METODO
ESPECiFIcO
MOLESTIAS EN LA EALIZ
posTURAS b | erconGuic| ZONALUMBAR ACEPTABLE CON DECISION S84, EVALUACIONES
0 5 DEBIDO A NINGUNO NINGUNO NINGUNO 10 Y MUY ALTO 10 300 1 COoNTROL LUMBALGIAS | ART11 MEDIANTE
POSTURAS ESPECIFICO UTERALB METODO
FORZADAS ESPECIFICO
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CONTUSIONES

DECISION 584,
PIEZASA | yecanico | POR CAIDADE NINGUNO NiNGUNO  |SAPACITACIONES | s MEDIO 10 80 " ACEPTABLE. HERIDAS ART 11 REALIZAR
TRABAJAR oBIETOS EN € INDUCCIONES SEGUIMIENTOS
uTERALB
MANIPULACION
MOLESTIAS EN LA REALIZAR
sc| ZONALUMBAR ACEPTABLE CON DECISION 584, EVALUACIONES
e e B NINGUNO NINGUNO NINGUNO 10 2 MUY ALTO 10 400 1 CONTROL LUMBALGIAS | ART11 MEDIANTE
POSTURAS ESPECIFICO uTERALB METODO
FORZADAS £SPECIFICO
REALIZAR
3 ENCOLAR CADA LISTON| snc| DOLOR DE LA ACEPTABLE CON LESIONES  |DECISION 584, EVALUACIONES
N DE MADERAY o |FREOROMIE| exrremionoes NINGUNO NINGUNO NINGUNO 10 @ MUY ALTO 10 00 I CONTROL MuscuLo- | ARTII MEDIANTE
c FORMAR CON ESTOS SUPERIORES ESPECIFICO ESQUELETICAS | LITERALB METODO
° ENCOLADODE | 166 EncOLADOS EsPECIFICO
° ENCOLADOR LISTONES DE oo si — an
A MADERA MADERA PARA QUE RESPIRATORIA CANCER DE neauzan
o SEAN LLEVADOS A LA {RRITACION DE SISTEMA DE (RESPIRADORES ACEPTASLE CON SENO DESICION EVALUACIONES
. P PovOs | QuiMico | LasiAs e | nneuno | (RespRAOORES | g 2 MUY ALTO 10 240 W CONTROL paranasaLy | DFSION MEDIANTE
RESPIRATORIAS o ESPECIFICO oecavioap | 7 METODO
ARTICULAS 3 NASAL ESPECIFICO
2007) Y ocULAR
REALIZAR
PERDIDA DE LA EVALUACIONES
. - PRTECCION DESICION
RUIDO Fisico ESTRES NINGUNO | seRauzacion | PRTECEON 6 2 MUY ALTO &0 1440 I capaciond | OO0 MEDIANTE
AUDITIVA g METODO
ESPECIFICO
EALIZ
o S ACEPTABLE CON comes |PECISION 584, EVALUACIONES
Fisico /o NINGUNO NINGUNO 10 o MUY ALTO 10 400 1 CONTROL ART 11 MEDIANTE
EXTREMAS AGOTAMIENTO s ESPECIFICO TERMICO | reRaLe METODO
ESPECIFICO
CONTUSIONES -
DECisION 584,
PIEZASA | yecanico | POR CAIDADE NINGUNO NINGUNO  [capaCiTACIONES| 2 s MEDIO 10 80 " ACEPTABLE. HERIDAS ART 11 REALIZAR
TRABAJAR OBIETOS EN SEGUIMIENTOS
uTERALB
MANIPULACION
REAUIZAR
MANIPULACION [ oo ACEPTABLE CON LesIONEs  |DECISION 584, EVALUACIONES
MANUAL DE » FATIGA FiSICA NINGUNO NINGUNO NINGUNO 6 18 Ao 10 150 i CONTROL muscuLo- | ARTII MEDIANTE
CARGAS ESPECIFICO ESQUELETICAS | LITERALB METODO
ESPECIFICO
MoLEsTIAS EN LA REALIZAR
sc| ZONALUMBAR ACEPTABLE CON LESIONES |DECISION 584, EVALUACIONES
e e B NINGUNO NINGUNO NINGUNO 6 18 Ao 10 180 1 CONTROL MUSCULO- | ART11 MEDIANTE
POSTURAS ESPECIFICO ESQUELETICAS | LITERAL® METODO
TRASLADAN ¥ FORZADAS £SPECiFICO
3 COLOCAN DENTRO DE
R LA PRENSA LOS
€ EJERCER PRESION ¥ | BLOQUES DE MADERA
N OPERADOR DE LA | COHESION EN L0S. | ENCOLADOS CONEL | o REAUIZAR
s PRENSA 8LOQUES DE OBIETIVO DE . PERDIDA DE LA " EVALUACIONES
A MADERA. COMPACTAR EL RUIDO FIsICO ESTRES NiNGUNO | seRauzacion | FEOTEECON 6 2% MUY ALTO 0 1820 ' capacioap | OECON MEDIANTE
o BLOQUE DE MADERA AUDITIVA ) ART 55. METODO
o AL EIERCER PRESION ESPECIFICO
SOBRE EL MISMO,
Rosihon CANCER DE REALIZAR
IRRITACION DE SENO X EVALUACIONES
povos | Quimico | Lasvias o | seauzacon | ResmROORES | g 2% MUY ALTO 0 1480 | paranasaLY | OE OO0 MEDIANTE
RESPIRATORIAS oecavioao | 7 METODO
PARTICULAS 30 NASAL £SPECIFICO
2097)
REALIZAR
16N ACEPTABLE CON csmngs |PECISION S84, EVALUACIONES
e | isico /o NINGUNO NINGUNO | ROPAFRESCA | 10 W MUY ALTO 10 400 1 CONTROL B ART 11 MEDIANTE
AGOTAMIENTO ESPECIFICO UTERALB METODO
ESPECIFICO
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PROTECCION CANCER DE REALIZAR
IRRITACION DE RESPIRATORIA EVALUACIONES
SISTEMA DE . (RESPIRADORES DESICION
PoLVOS Quimico RES::AVT!S;AS ooy | seRauzacon | ESRRIRORE 6 % MUY ALTO 0 1820 i sy | S e
PARTICULAS 3M NASAL ESPECIFICO
2097)
" PROTECCION
c
5 N RESPIRATORIA ALERGIAS
M . . (RESPIRADORES. CRONICAS Y/O DESICION REALIZAR
o
; GASES Y VAPORES| QUIMICO |  MALESTAR, niNGuno | sefiauzacon | (RERRRORE | o 3 MEDIO 10 0 " ACEPTABLE. orecros | six st o6 ety
CODIFICAN LOS DOLOR DE . !
F CODIFICACION De | PLOQUES DE MADERA ChBEZA PARTIC S 3 CANCERIGENOS
! CODIFICADOR LOS BLOQUES DE DE ACUERDO AL PESO, NO ! 2H
¢ [y LARGO Y EL CODIGO REALIZAR
A DE CADA BLOQUE ACEPTABLE CON PERDIDA DE LA EVALUACIONES
¢ TERMINADO . . o | proTECCON DESICION
RUIDO FIsICO ESTRES niNGUNO [ seRauzacon | PEOTECCOR 2 8 MEDIO 0 480 1 CoNTROL awpaciorp | PESEON MEDIANTE
! ESPECIFICO AUDITIVA g METODO
6 ESPECIFICO
N
ALZ
16N, s ACEPTABLE CON csmngs  |PECISION 584, EVALUACIONES
e FIsico NINGUNO NN | eso| 10 W MUY ALTO 10 400 1 CONTROL o ART 11 EDIANTE
AGOTAMIENTO Fyvrpvieond ESPECIFICO UITERAL B METODO
EsPEciFico
SOSTURRS DE ) LESIONES  |DECISION 584, ReALZAR
i o FATIGA FiSICA NINGUNO NINGUNO NINGUNO 1 3 BAI0 10 30 " ACEPTABLE. MUSCULO- | ART11 SteimnnTos
ESQUELETICAS |  LITERALB
- REALIZAR
. . o | eroTecasn ACEPTABLE CON PERDIDADE A1 peqicion EVALUACIONES
A RUIDO FIsIcO ESTRES ninGuNo | seRauzacion | PROTECE 2 6 MEDIO 0 360 1 CoNTROL awpacoap | PESEON o
L ESPECIFICO AUDITIVA g .
METODO
™
A PROTECCION .
¢ — “ievo evmundones
E ALMACENA LOS 6
N AumAcENAMIENTO [ MMACENR O POLVOS QuiMico | Las vias NINGUNO nicuno [ EERROOREL 6 18 Ao 0 1080 | earanasaLy | DESON MEDIANTE
A BODEGUERO DE BLOQUES DE DE ACUERDO A SU NO RESPIRATORIAS PARTICULAS 3M DE CAVIDAD " METODO
™ MADERA CODIFICACION 2097) Y OCULAR NAsaL Especifico
1
3
ROPADE
N 16N, o |pecisionsea,
TRABAIO ESTRES REALIZAR
T
T e wseo | wo NINGUNO NN [ eso| 2 Ao 10 120 i ACEPTABLE. R I e s
A AGUA POTABLE]

Elaborado por: Las Autoras, 2019.
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Anexo 6. Matriz de evaluacion de riesgos mecénicos

MATRIZ DE RIESGO WILLIAN FINE

PAGINA 1 de 1 CODIGO: MT-MWF-004
TECNOBLOCK
VERSION 001 FECHA: 31/ENERO/2019
METODO UTILIZADO: WILLIAM FINE No. Trabajadores: 34 RESPONSABLE: CONTRERAS MARIELA ; LISSETH QUINCHE
GRADO DE
Puesto de Factor de . . No. A FACTOR DE GRADO DE -
Proceso trabajo o Tipo de riesgo Fuente Efectos Exp T.E PELIGROSIDAD INTERPRETACION PONDERACION | REPERCUCION INTERPRETACION
C|E|P|G.P
RECEPCION [RECEPCIONISTA| MECANICO CAIDA DE OBJET.OS TRONCO DE GOLPES 8H 1 10 [ 10 | 100 NOTABLE 1 100 BAJO
EN MANIPULACION MADERA
OPERADOR DE DISCO DE HERIDAS
CORTE PENDULO DE [ MECANICO CORTE CORTE ABIERTAS, 1 8H 5 10 [0,5] 25 MODERADO 1 25 BAJO
CORTE AMPUTACIONES
PARTES DE
OPERADOR DE MECANICO CORTE MAQUINAS HERIDAS, 1 8H 15]110] 1 150 NOTABLE 1 150 BAJO
MOLDEADO MOLDURERA CORTO - CORTES
PUNZANTES
ATRAPAMIENTO MAOUINA DE
MECANICO POR O ENTRE CE%ILLADO FRACTURAS 1 8H 15 10 | 05 75 NOTABLE 1 75 BAJO
OPERADOR DE OBJETOS
e GOLPES POR LISTONES DE
CEPILAADO MECANICO DESPLOME DE GOLPES 1 8H 1 10 6 60 MODERADO 1 60 BAJO
MADERA
OBETOS
GOLPES POR LISTONES DE
RECIBIDORDE | \/pcANICO| DESPLOME DE GOLPES 1 e | 1]|10]|6]| 6 MODERADO 1 60 BAJO
CEPILLADO OBETOS MADERA
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CAIDA DE OBJETOS

MECANICO EN MANIPULACION STONES DE MADEH GOLPES 1 10 10 100 NOTABLE 100 BAJO
GOLPES POR LISTONES DE
ELIMINACION | OPERADOR DELA | MECANICO DESPLOME DE GOLPES 1 10 6 60 MODERADO 60 BAJO
MADERA 8H

DE ERRORES SIERRA DE MESA OBETOS

MECANICO CORTE DISCO DE CORTE CORTE 15 | 10 [ 10 MUY ALTO 1500 BAJO
Operadordel

DESPUNTE péndulo de MECANICO CORTE DISCO DE CORTE CORTES 8H 5 10 | 10 MUY ALTO 500 BAJO

resaneo

Elaborado por: Las Autoras, 2019.
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Anexo 7. Evaluacién del riesgo por ruido laboral.

Pr(tzn::)lo Tiempo permitido Dosis Dosis Total Incertidumbre (dB)
Proceso Decibeles | Tiempo Tiempo Real (Leqd- | Z(Leqd-
(Laeqd) [Real (h)|z((Laeqd)| 8/2*(%((Laeqd)/5)- (h)/Tiempo LAeqd)” | Laeqd)n W=v3(Laeqd- i maximo=|minimo=
/5 85)/3 " . Leqd)/N(N-1) Leqd+V | Leqd-V
permitido 2(dosis) 2 2

92,2 3,9204
89,3 0,8464

Corte 90,7 8 90,22 3,48 2,30 3,4800 4,13 0,2304( 23,59 1,09 2,17 92 88
86,5 13,8384
92,4 4,7524
88,5 0,0400
85,3 11,5600

Moldurera 89,4 8 88,7 2,47 3,24 2,4667 2,93 0,4900( 17,42 0,93 1,87 91 87
89,4 0,4900
90,9 4,8400
90,5 0,6724
91,4 0,0064

Cepillado 93,3 8 91,32 4,213333333 1,90 4,2133 5,00 3,9204| 7,79 0,62 1,25 93 90
89,6 2,9584
91,8 0,2304
105 120,5604
88,2 33,8724

Sierra de mesa 89,9 8 94,02 6,013333333 1,33 6,0133 7,14 16,9744( 179,95 3,00 6,00 100 88
95,5 2,1904
91,5 6,3504
92,4 11,9716
86,9 4,1616

Calificadores 90,4 8 88,94 | 2,626666667 | 3,05 2,6267 3,12 2,1316| 54,41 1,65 3,30 92 86
83,5 29,5936
91,5 6,5536
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87,1 3,9204
Péndulo de 92,8 13,8384
resaneo 86,7 89,08 2,72 2,94 2,7200 3,23 5,6644 34,21 1,31 2,62 92 86
87,1 3,9204
91,7 6,8644
81 0,0064
81,4 0,2304
Plantilleros 81,2 80,92 -2,72 -2,94 -2,7200 -3,23 0,0784| 1,65 0,29 0,57 81 80
81,2 0,0784
79,8 1,2544
79,8 6,25
Presentadores de 76,7 0,36
bloques 74.8 77,3 -5,13 -1,56 -5,1333 -6,10 6,25 13,36 0,82 1,63 79 76
77,2 0,01
78 0,49
79,5 0,0016
79,5 0,0016
Encolado 81,4 79,54 -3,64 -2,20 -1,8200 3,4596| 5,65 0,53 1,06 81 78
78,1 2,0736
79,2 0,1156
82,6 0,04
84,2 3,24
Prensado 81,3 82,4 -1,73 -4,62 -0,8667 1,21| 10,34 0,72 1,44 84 81
80,3 4,41
83,6 5,99 1,44
84,4 0,9216
81,1 5,4756
Codificacion 88,7 83,44 -1,04 -7,69 -0,5200 27,6676| 43,21 1,47 2,94 86 81
80,6 8,0656
82,4 1,0816
77,2 0,2916
78,1 2,0736
Almacenamiento 76 76,66 -5,56 -1,44 -2,7800 0,4356| 4,65 0,48 0,96 78 76
76,7 0,0016
75,3 1,8496

Elaborado por: Las Autoras, 2019.
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Anexo 8. Evaluacién de los riesgos por movimiento repetitivo.

Figura 4. Evaluacion de los riesgos por movimiento para el puesto operador de

pénd

ulo de corte.

Checklist OCRA Ficha 1
Checklist OCRA Ficha 2
Empresa:|TECNOBLOCK Fecha: |5/4/2019 ;
| | | | 5;:,;;%’* Régimen de pausas
Secmn:| ‘ Pugsto ‘Operador de péndulo de corte |

Existe una interrupcion de al menos &/10 minutos cada hora (incluyendo

Este puesto requiere de actividades con tareas repetitivas que generan un riesg

Descripcion:| ! 5
para |a slaud de quien lo desempefia.

Ppausa para comery; o bien, &l tiempo de recuperacion esta dentro del
ciclo.

0

Datos organizatives

Existen dos interrupciones en ls mafiana y dos por la tarde (mas una
pausa para comer) de una duracion minima de & — 10 minutos en el turno
de 7-&horas, & como minimo 4 interrupciones ademas de la pausa
para comer, 6 4 interrupciones de 8 — 10 minutos en &l turno de & horas.

Existen 2 pausas de una duracion minima de & - 10 minutos cada una en

el turno de & horas (sin pausa para comer); o bien, 3 pausas més una
pausa para comer en &l turno de 7 - & horas.

Existen 2 inferrupciones (més una pausa para comer) de una duracion

minima de & - 10 minutos en &l turno de 7 - 8 horas (0 3 pausas pero

. Oficial 480
Duracidn del turna (min)
Efectivo 430
Pausas (min) De contrato
[Considerar|a suma atal de minutos de pausa sin considerar comidal Efectivo

ninguna para comer); o bien, &n &lturno de 6 horas, una pausa de al
menos 8-10 minutos.

0
6
Pausa para comer (min) oficial 30
[56lo =l esté considerada denio de la duracién del wine] Efectivo 30

En elturna de 7 horas, sin pausa para comer, existe s0lo una pausa de

al menos 10 minutos; o bien, en elturno de & horas existe una Gnica

Tiempo total de trabajo no repetitivo (min) Oficial 108
IP. o). Umpisza, sbastscimisnta y conel uizusl] Efectivo 108

pausa para comer, la cudl no cuenta como horas de trabajo.

[Frempa neta as wrabajo repetiive (min) | [ o

Mo existen pausas reales, excepto algunos minutos (menos de 5) en el

Programados. o
M® de ciclos o unidades por turno
Efectivos 1152

Y U O I

turno de 7 - & horas.

A modo descriptivo, se puede sefialar la distribucién de pausas en la jornada:

[Tiempo neto aei ciclo (seg.) | o |
[Tiempo del cicio observado 6 perioda de observacisn (seg.) | 11 |
[Tiempo neta de trabajo repetitva segun absenado (min) | [ 2112 |

Diferencia (%)
Tiempo de insaturacion del urno que necesita justificacion
Minutos

LT

Checklist OCRA Ficha 3

Frecuencia de acciones técnicas dinamicas y estaticas

Nimero de acciones lécnicas contenidas en el ciclo.

Frecuencia (acciones/min) lIl
Eacibic X donde El

Comsponda | ¢Exists |a posibifidad de realizar breves interrupciones?

Deh. lzd.

I:‘ D Los movimientos de los beazos son lentes con posibilidad de fracuentes interupciones (20
acciones/minio)

Iz‘ x Los movimientos de los brazos no son demasiado répidos (30 acciones/minuta 6 una accion cada
2 segundos), con posibilidad de breves interupciones.

1 Los movimientos de los brazos son bastante répidos (cerca de 40 acciones/min ) pero con
posibilidad de breves interupciones

i Los movimientes de los brazas san bastante rapidos (cerca de 40 acciones/min ) |a posibilidad de
intarmupciones s més escasa e imegular

l:l l:l Los movimientos de los brazos son rapidos y constantes (cerca de 50 acciones/min.)

(] Los movimientes da los brazos son muy répides y constantes (60 accionas/min.)

i Frocusncia muy alta (70 accionos/min. o més)

Deh. 1z

][]  Unobjeto e mantenida en praca estatica por una duracién de al menos & seg. consecutios y
esta accién dura 273 del tismpa ciclo o del periado de cbsenacién

[ [ Un obioto as mantanido on prasa estatica por una duracién do al manos 6 sog. conasculiws y

esta aceion dura TODO el tiempo ciclo o el periodo de obseracidn

Dch. lzd.

0%
338
Facter Duracion: Factor Recuperacién: III

Checklist OCRA Ficha 4
Eseriie X done. Escribir X donde.
G Aplicacion de fuerza comesponda

Para;

DTimnemmal palancas. Deh. lad.  urscsn tomloelsstesrzol

[ltelriro abrir D D 2 segundos cada 10 minutos.

[T —

oo
[lutmzammammas D D & % del tiempo
oo

1% del tiempo

[lusarc\ peso del cuerpa para ablener fuerza necesana Mss dal 10% del tiempo [*)

l:lMxmpular componentes para levantar objetos

La actividad laboral implica el u FUERZA INTENSA (Puntuaci

[ L —— P T ———
[ oteres o
[eerar o abi =
[ p— 0

=)

[tem vemamierias

[t companenies ors oo s

e
[] 2 seoundos cata 10 minutas
|:| 1 % del itempa
[T 5% sersemeo
|

Wiz del 10% del tiempa ()

[ ——

[ Maniptns componantes pas tevaniar obeion

Factor Fuerza:

Factor Frecuencia: | 1,0 | | 1,0
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Checklist OCRA

Escritir X donde
corresponda

Deh. zd.

BN
BN
BN
] x

OO

Ficha 5

Posturas forzadas

Flexién Abduccidn Extensidn
o >8P =8P
Q’ e
L e
\
f ar ‘\ L
" Ixd

Elflos brazos no descansan sobre la superficie de trabajo sino que estén ligeramente elevados
durante algo més de la mitad del tiempa

Los brazos se mantienen sin apoyo casi a la altura del hombro (o en otra postura extrema) por
casi un 10% del tiempo.

Los brazos se mantienen sin apoyo casi a la altura del hombro (o en otra postura extrema) por
casi 1/3 del tizmpo.

Los brazos se mantienen sin apoyo casia la altura del hombro (0 en otra postura extrema) por
mas de la mitad del tiempo.

Los brazos se mantienen sin apoyo casi a la altura del hombro ( o en otra postura extrema) por
casi todo el tiempo

O

Adicionalmente, las manos operan por encima de la cabeza
por més del 50% del tiempo

Extension-Flexion Prono-Supinacién

o =00

FOM &
FHOO e

Checklist OCRA

El codo debe realizar amplios de flexo-extensidn o pr p
bruscos cerca de 1/3 del tiempo.

El codo debe realizar amplios de i6n 0 pr i
repentinos por mas de la mitad del tiempo.

El codo debe realizar amplios de flexo-extensién o pr pi
repentinos por casi todo el tiempo

Ficha &

Factores de riesgo complementarios

Escribir X donde

comesponda

Dch.  lzd.

1
EE

[ B
N o

Se emplean por mds de la mitad del tiempo guantes inadecuados para la tarea,
(incémodos, demasiado gruesos, talla incorrecta).

Presencia de movimientos repentinos, bruscos con frecuencia de 2 o mas par minuta.

Presencia de impactos repetidos (uso de las manos para dar golpes) con frecuencia de al
menos 10 veces por hora.

Contacto con superficies frias (inferior a 0 grados) o desarrollo de labores en camaras
frigorificas por mas de la mitad del tiempo.

Se emplean herramientas vibradoras por al menos un tercio del tiempo. Atribuir un valor de
4 en caso de uso de instrumentos con elevado contenido de vibracidn (g). Martillo

Se emplean herramientas que provocan sobre las estructura:
tendinosas (verificar la presencia de enrojecimiento, callos, heridas, etc. Sobre la piel).

Se realizan tareas de presicidn durante mas de la mitad del tiempo (tareas en areas
menores a 2 o 3mm) que requieren distancia visual de acercamiento.

Existen mds factores adicionales al mismo tiempo que ocupan mas de la mitad del tiempo.

Existen uno o mas factores complementarios que ocupan casi todo el tiempa.

El ritmo de trabajo estd determinado por la maquina, pero existen “espacios de
recuperacin” por lo que el ritmo puede acelerarse o desacelerar.

El ritmo de trabajo esta completamente determinado por la maquina.

Dch. lzd.
Factor Complementario: Izl

Desviacidn Radio-Ulnar

Extension-Flexion

L 5 %

Deh.  lzd.

0d
0
[x]x]

La mufieca debe doblarse en una posicidn extrema o adoptar posturas molestas (amplias
flexiones, extensiones o desviaciones laterales) por lo menos 1/3 del tiempo.

La mufieca debe doblarse en una posicion extrema o adoptar posturas molestas por mas de la
mitad del tiempo.

La mufieca debe doblarse en una posicidn extrema por casi todo el tiempo.

Pinza Pinza Toma de Gancho Presa Palmar

Dch. lzd.

D DCUH los dedos juntos (precisidn)

E Con la mana casi completamente abierta (presa
oalmarl

D DCUH los dedos en forma de gancho.

1 10 an ntrac hinne Aa tama A snarrs cimilaras 3 Ine

Presencia del movimiento del hombro y/o cado y/o mufieca yfo mana idénticos, repetidas por
miés de la mitad del tiempo (o tiempo de ciclo entre 8 y 15 sequndos en que prevalecen las
acciones técnicas, incluso distintas entre ellas, de los miembros superiores).

D D Por cada 1/3 del tiempo
D D Mas de la mitad del tiempo_
R[] o ction

Dch. Izd.

Presencia del movimiento del hombro y/o codo y/o mufieca y/o mana idénticos, repetidas casi
tado el tiempe (o tiempa de cicla inferior a 8 segundos en que prevalecen las acciones
técnicas, incluso distintas entre llas, d los miembros superiores).

Dch. Izd

Factor Postura: E IE'

Checklist OCRA Ficha: Resultados

Empresa: TECNOBLOCK Fecha: 43560

Operador de péndulo

Seccion de corte

Puesto:

Descripcion: Este puesto requiere de actividades

Factores de riesgo por trabajo repetitivo

Dch. Izd

Frecuencia de movimientos:

Aplicacién de fuerza:

-
Murieca:
Mano-dedos:
Estereotipo:

Posturas forzadas:

Factores de riesgo complementarios:

Factor Duracion:

indice de riesgo y valoracién
Dch. Izd.

indice de riesgo:

No aceptable. Nivel alto  No aceptable. Nivel alto

Escala de valoracién del riesgo:

[ Checklist |[[ eoor ] Nivel de riesgo |
o [
[ 76-11 [ Amarino ]| Muy leve o incierto |

[ ems | sl |

No aceptable. Nivel alio |
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Figura 5. Evaluacién de los riesgos por movimiento para el puesto recibidor de

péndulo de corte.

Checklist OCRA Ficha 1

Emprosa [TECNOBLOCK ] Focna [sr20re

Descripcitn:

de péndulo de cone

quien lo desempena

Innnumu-um(m-u

[P-- (ran) De contrato l o |
[roanemsaer el Efectivo o
[Pausa para comer (min) Oficial

508 1 et conaxdmrada Sento de s Suacan del amo] Efectivo

 Tiempo total de Wabajo NO repetitivo (min)

[P of Umpiasa, sbasecimianto y control weue]

[Tiempo neto de trabato repetitivo (min) ][ s

Iwmmnmmm

[Tiempo neto del cicto (seg.) ] [ °

[Tiempo det cicio observado ¢ periodo de observacion (seg.) ] [ .

[Tiempo neto de rabajo repetitivo segun observado (min)

Checklist OCRA Ficha 2

el Régimen de pausas

Existe una interrupcion de al menos 8/10 minutos cada hora (incluyendo
pausa para comer); 0 bien, el tiempo de recuperacion esta dentro del ciclo.

Existen dos interrupciones en la mafiana y dos por la tarde (mas una pausa
para comer) de una duracién minima de 8 — 10 minutos en el tumo de 7 -8
horas, 6 como minimo 4 interrupciones ademas de la pausa para comer, 6 4
interrupciones de 8 — 10 minutos en el tumo de 6 horas.

Existen 2 pausas de una duracién minima de 8 — 10 minutos cada una en el
tumo de 6 horas (sin pausa para comer); o bien, 3 pausas mas una pausa
para comer en el tumo de 7 — 8 horas.

Existen 2 interrupciones (més una pausa para comer) de una duracion
minima de 8 — 10 minutos en el tumo de 7 - 8 horas (o 3 pausas pero
ninguna para comer); o bien, en el tumo de 6 horas, una pausa de al menos
8-10 minutos.

En el tumo de 7 horas, sin pausa para comer, existe solo una pausa de al
menos 10 minutos; o bien, en el tumo de 8 horas existe una Gnica pausa
jpara comer, la cual no cuenta como horas de trabajo.

No existen pausas reales, excepto algunos minutos (menos de 5) en el tumo
de 7 - 8 horas.

EEEE AR

A modo descriptivo, se puede sefialar la distribucion de pausas en la jomada:

[Ywumwmumm

] [2es ]
Otferencia (%) o%
Minutos. 338

Factor Duracién: 0,925

Factor Recuperacion: E]

Checklist OCRA Ficha 3

oo
[=]=]
HE
D@
S|
oo
oo

Dech. fzd.

oo
oo

O
L1 [
(Existe la posibibdad de reakzar breves intemupciones? [Il III

Los movimeentos de los brazos son kentos con posibilidad de frecuentes interrupciones (20
‘scciones/minuto)

Namero de acciones técnicas contenidas en el ciclo:

Frecuencia (acciones/min)

Los movimientos de Jos brazos no son demasiado répidos (30 acciones/minuto 6 una accion cada 2
sagundos), con posibiidad de breves interrupciones.

Los movimientos de los brazos son bastante répidos (cerca de 40 acciones/min.) pero con posibilidad
de breves interrupciones.

Los movimientos de los brazos son bastante répidos (cerca de 40 acciones/min.) ia posibilidad de
interrupciones es més escasa e imegular.
Los movimientos de los brazos son rapidos y constantes (cerca de 50 acciones/min.)

Los movimientos de ios brazos son muy rapidos y constantes (80 acciones/min.)

Frecuencia muy alta (70 acciones/min. 0 mas)

Un objeto es .
46 durs 213 del Sempo

por una duracién de ol 5509, yesa

Un objeto es. presa estitica por una du de al menos 5 seg. yesta
accion dura TODO el tiempo ciclo o el periodo de observacion.

Izd.

Dch
Factor Frecuencia:

Checklist OCRA

st X donde
cervapens.

[ o emniar patancas

[ ceraro s
[ Presionar o marsputar componenses.
[ vtaar rramionses.

[

Aplicacion de fuerza

_

[t omporios s i s

Ficha 4

et X donce
camconds

[Dwactn ol g ssezo]

2 segundos cada 10 minutos
1 % del Sempo

5% del Sempo.

OO0E &
o [

Més del 10% del sempo (')

Tirar 0 empujar palancas

| Corrar o abr
" i

o o o o 4

| Maniputar componentes para levantar objetos.

[Durncitn ol 8 ewtvmczs}
2 sagundos cada 10 minutos
1% del Rempo.

5% dal tempo

Mas del 10% del Gempo (*)

1 4
OoEa¢«

[ rvae o ampuga patancas:
[rvseer vosnen

[eormro s

|

[Durmctn totl dod sarzs)
113 del tempo
Aprox. Ls mitad del tempo

EHOOmD §
EOOOE

[3] et o prosionar obytos Més de ka mitad del tempo
[Jumsaar nerramsortas. Casi todo el Sempo
[ Marioutar companantes parn ievantar tjercs:

Dch tzd

Factor Fuerza:
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Checklist OCRA

b

0 ODOEHE
0 ODOOE

EOOs
EOO =

HOm:
HOO¢:

Ficha §

reaizar amplios
repentings por més de i mitad del SEMpo.

resizar
repentinos por casi 1000 ef empo.

D E Por cada 173 del Sempo D D fos dedos juntos (precisitn)
B o | [f] [ crmsane s e
E[E] cwwwesen. [] [Tcontos sedos e torma e gancho.

D Dm&umumommnn

Och. lzd. , repetidos por més.

D «-muw(omwmmlyasmmmm-m
b K L repebdos casi

E hlodi-.o(o-mtdw X w

incluso distintas entre ellas, de los Miembros superiores).

Factor Postura: @ @

Checklist OCRA Ficha 6

i

X donde

EEEEEEEREE s
i o e e e o | s e

O ¢
O«

Factores de riesgo complementarios

Se emplean por més de la mitad del tiempo guantes inadecuados para la tarea, (incémodos,
demasiado gruesos, taila incorrecta).

Presencia de movimientos repentinos, bruscos con frecuencia de 2 0 mas por minuto.
Presencia de impactos repetidos (uso de fas manos para dar golpes) con frecuencia de al
menos 10 veces por hora.

Contacto con superficies frias (inferior a 0 grados) o desarrolio de labores en camaras
frigorificas por més de la mitad del tiempo.

Se emplean herramientas vibradoras por al menos un tercio del iempo. Atribuir un valor de 4
en ¢aso de uso de instrumentos con elevado contenido de vibracion (ej. Martillo neumatico,

Se emplean herramientas que provocan compresion sobre las estructuras musculosas y
tendinosas (verificar la presencia de enrojecimiento, callos, heridas, etc. Sobre a piel)

Se realizan tareas de presicién durante més de la mitad del tiempo (tareas en 4reas menores
220 3mm) que requieren distancia visual de acercamiento.

Existen més factores adicionales al mismo tiempo que ocupan més de la mitad del tiempo.

Existen uno o més factores complementarios que ocupan casi todo el tiempo.

ﬂmuwmmwnm ppero existen “espacios de recuperacion”
por lo que el ritmo puede acelerarse o desacelerar.

El ritmo de trabajo esté completamente determinado por la maquina.

Dch. Izd.
Factor Complementario: E] E]

Checklist OCRA Ficha: Resultados

Empresa: TECNOBLOCK Fecha: 43560

Seccion: Diurna Puesto:  Recibidor de pénduto de «

Descripcion: Este puesto requiere actividad de tareas repetitivas que genera un riegso para ia saks

Factores de riesgo por trabajo repetitivo
tzd.

Deh.
Tiempo de recuperacion insuficiente: [ 0| [ 0|
Frecuencia de movimientos: II]E
PO

Hombro: [ 1| [ 1 ]

Codo: s | [ s ]

Muteca: [ 8 | [ 8 ]

Manodedos: [ 8 | [ & ]
Estersotipo: [ 3 | [ 3 |

Posturas forzadas: [I] !I]
fin dongo oo WL T € MBI
Facterouracn

indice de riesgo y valoracién

1zd.

Dch.
indice de riesgo:

No aceptable. Nivel medio  No aceptable. Nivel medio

[ camt | coter |
L;,;“;—“" D
| 1| AT |
ta1a [ Romeme |
,,:1Ll_[

S ]
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Figura 6. Evaluacién de los riesgos por movimiento para el puesto del operador de

moldurera

Checklist OCRA Ficha 1
empresa [TECNGBLOCKSA | - Focha|sz018 ]
Seccion: [Biumo "] Puesto [Operador de Moduwera |

&
i
‘ i

S

‘Durldﬂnﬁilm(n’l’ﬂ)

|Pm (min)
|fcen

Pausa para comer (min)

i

Tiempo total de trabajo no repetitivo (min)
[P o impweza sbastecurvento y control visusl]

{

[Tiempo neto de trabajo repetitivo (min)

1
#

b

Iu-owuouumanpmm

[iempo neto de cicto (seg)

[wuuwemmwm.)

[Tiempo neto de trabajo repetitivo segin observado (min) 3752

g2
L ] |

f

Checklist OCRA Ficha 2
et Régimen de pausas

Existe una interrupcion de al menos 8/10 minutos cada hora (incluyendo
pausa para comer); 0 bien, el tiempo de recuperacion esta dentro del ciclo.

Existen dos interrupciones en la mafiana y dos por la tarde (mas una pausa
para comer) de una duracién minima de 8 — 10 minutos en el tumode 7 -8
horas, 6 como minimo 4 interrupciones ademas de la pausa para comer, 6 4
interrupciones de 8 — 10 minutos en el tumo de 6 horas.

Existen 2 pausas de una duracién minima de 8 — 10 minutos cada una en el
tumo de 6 horas (sin pausa para comer); o bien, 3 pausas mas una pausa
para comer en el tumo de 7 - 8 horas.

Existen 2 interrupciones (méas una pausa para comer) de una duracion
minima de 8 — 10 minutos en el tumo de 7 - 8 horas (o 3 pausas pero
ninguna para comer); o bien, en el tumo de 6 horas, una pausa de al menos
8-10 minutos.

En el tumo de 7 horas, sin pausa para comer, existe s6lo una pausa de al
menos 10 minutos; o bien, en el tumo de 8 horas existe una tnica pausa
para comer, la cual no cuenta como horas de trabajo.

No existen pausas reales, excepto algunos minutos (menos de 5) en el tumo
de 7 - 8 horas.

EEEE B R

A modo descriptivo, se puede sefialar la distribucion de pausas en la jomada:

Oh 1 2 3 “ 5 6 7 8 oh

I

Factor Recuperacion: E

Tiempo de i del Que
Factor Duracién:
Checklist OCRA Ficha 3

Frecuencia de acciones técnicas dindmicas y estiticas

Dch. tzd.

(PR— Bl B
SR—— ]
el - w =]

o T

D D mwanmmmmwammm

D D Los movimientos de los brazos no son demasiado rapidos (30 acciones/minuto 6 una accién cada 2
segundos), con posibilidad de breves intermupciones.

D D :m o8 brazos son (cerca de 40 ) pero con posiblidad

EE Py (corca de 40 in) s

interrupciones es mas escasa e imeguiar.

D D Los movimientos de los brazos son ripidos y constantes (cerca de 50 acciones/min.)
[ | []  osmovimientos de los brazos son muy régidos y constantes (60 sccionesimin)

IE E Frecuencia muy aita (70 acciones/min. o més)

e T

DD Un objeto es mantenido en presa estética por una duracién de al menos 5§ seg. consecutivos y esta
‘acci6n dura 2/3 del iempo cicko o del periodo de observacion.

D D Un objeto es mantenido en presa estitica por una duracion de al menos 5 seg. consecutivos y esta
accin dura TODO el tiempo cicio 0 el periodo de observaciin

Dch. lzd.
Factor Frecuencia:

Checklist OCRA Ficha 4

[ rear o emputor patancas. Deh trd.  [Owacion oa del sz
[ oo o e [T [ 2 soauncos cada 0 minacs
[ Presionar o marsputar componentes T o xcersemo

[] s nsramonsos I swossenso

O ][] wae 0ot 10 coisempo )

[T rvar o smpuier patances Doh. b [Duncion ot ae i)
[ I [ 2 se0uncos case 10 misos
[ com o e I rwoeneme
[ Mantusar o rosionar bjecs. I swosmomeo

] |

Mds del 10% del Sempo ()

[ rvar o smpute patancas Dch. ted.  [Dumcion o e stvezs]
[ usar botones CIE  eoesemeo
[csmaro s I Aerox ta maad oo terps
[[3] ariputar o resiona abjeos. ][] wse 0o mesd i sempo
[Jumzar rocrarertas EI[E]  cosdousenpo

Dch. tzd.
Factor Fuerza:
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Checklist OCRA

I

| o [T
0 OOOMOE =

Ficha 5

urante aigo més de ta mitad del Bempo.

un 10% del empo.

173 del tempo.

o Ja mitad del Sempo.

casi 100 o Hempo.

més del 50% del Sempo.

,  >60°
.\
/

EHOO s
BEOO«

HOO s
HOO«

bruscos cerca de 113 del Sempo.

ropentinos por més do la mitad del Sempo.

fepentns por casi 0do of iempo.

Extonsion-Flexion Desyviacicn Radio-Unar

45" >45 w’:r
QV Yy

flexiones, extensiones o desviaciones laterales) por o menos 173 del Bempo.

mitad del Sempo.

Deh bd

BE ~=voe | fi
OO weonmossasay | [i] [i]Ganar= s crmoamee tetaioea
B[ csmumm H

Checklist OCRA Ficha 6

i

| B S
o |

O «

Factores de riesgo complementarios

més [ para la tarea, (incomodos,
demasiado gruesos, talla incoecta).

repentinos 20 més por minuto.
. golpes) con deal

menos 10 veces por hora.

[ es fri (inferior @ 0 gr Iabores en cé

frigorificas por més de la mitad del tiempo.

Se emplean herramientas vibradoras por al menos un tercio del tiempo. Atribuir un valor de 4
o . racion (¢]. Ma Bco,

P a— i y

tendinosas (veri i i callos, heridas, etc. [

Se realizan presic del tiempo (tareas

a2o

Existen més adicionales e q as

Existen

Elritmo de trabajo esta determinado por la méquina, pero existen “espacios de recuperacion”
por lo que el ritmo puede acelerarse 0 desacelerar.

] abajo esté por la méquina.

Dch. lzd.
Factor Complementario: [I] [1-]

Checklist OCRA Ficha: Resultados
Emprosa: TECNOBLOCK S.A. Fecha: 43560
Seccién: Diumo Puesto:  Operador de Moldurera
siore repetitivas que genera un regso para fa saks

Factores de riesgo por trabajo repetitivo
Dch. Izd.

Frecuencia de movimientos:
Aplicacion de fuerza:

Homers: 1] [ 1]

Cogo: [ 8 | [ & |

Postiras torendes: [ 11 ] [71]
Factores de riesgo complementarios: E |I]
Factor Duracion:

Indice de riesgo y valoracion

za

Deh. k
indice de riesgo:

No aceptable. Nivel alto  No aceptable. Nivel ato




Figura 7. Evaluacién de los riesgos por movimiento para el puesto del operador de

cepilladora

Checklist OCRA Ficha 1
Enpresa [FECHOBOGREAT ] Focre [0 ]
Secciée: [Bhamo. | Puesto [Operador de Cepiiadora |

Descripcion tareas para
quien Io desempenia.

Datos organizativos

Fxna‘enuum(«-n)

-
e
R
==

=]

[Pausas (min)

M

[Pausa para comer (min)
1865 s euah commiomracta centro de la curacsén del hamo]

Tiempo total de trabajo no repetitivo (min)
[P of. imgieza, sbasteciienso y conirol sl

[Tiempo neto de trabajo repetitivo (min)

%x

|wumnmwmma

[Tiempo neto del cicio (seg.) ) ]

]

[Tiempo neto de trabsyo repetitvo segin observado (min) 5628

) =)
= =

Factor Duracién:

Tiempo de insaturacin del tumo que necesita justificacion

EEEEAEA

Escribir X donde
cormponda

Checklist OCRA Ficha 2

Régimen de pausas

Existe una interrupcion de al menos 8/10 minutos cada hora (incluyendo
pausa para comer), 0 bien, el tiempo de recuperacion esta dentro del ciclo.

Existen dos interrupciones en la mafiana y dos por la tarde (mas una pausa
para comer) de una duracidn minima de 8 ~ 10 minutos en ol tumo de 7 -8
horas, 6 como minimo 4 interrupciones ademas de la pausa para comer, 6 4
interrupciones de 8 ~ 10 minutos en el tumo de 6 horas.

Existen 2 pausas de una duracion minima de 8 — 10 minutos cada una en el
tumo de 6 horas (sin pausa para comer); 0 bien, 3 pausas mas una pausa
para comer en el tumo de 7 - 8 horas.

Existen 2 interrupciones (Mas una pausa para comer) de una duracion
minima de 8 — 10 minutos en el tumo de 7 — 8 horas (0 3 pausas pero
ninguna para comer); o bien, en el tumo de 6 horas, una pausa de al menos
8-10 minutos.

En el turno de 7 horas, sin pausa para comer, existe s6lo una pausa de al
menos 10 minutos; o bien, en el tumo de 8 horas existe una Unica pausa
para comer, la cudl no cuenta como horas de trabajo.

No existen pausas reales, excepto algunos minutos (menos de 5) en el tumo
de 7 - 8 horas.

A modo descriptivo, se puede sefalar la distribucion de pausas en la jornada:

Checklist OCRA Ficha 3

Frecuencia de acciones técnicas dindmicas y estiticas

Nimero de acciones técnicas contenidas en el Gk

Frecuencia (sccionesimin)
Escrti X donde.
‘conesponds

mE
E
EE
oo
mm -

|

Frecuencia muy ais (70 acciones/min. o més)

HE

e T
D D m-mummnuwmmm e >
D D Un objeto Sseg.

wmnmwunmwudnndp-maw

Factor Frecuencia:

Deh. 1zd.

on 1 2 3 - 5 ] 7 8 oh
(LTI LTI T
Factor Recuperacion: E
Checklist OCRA Ficha 4
" Aplicacion de fusrza | e

[ e o empuior paancas. Dk ot vencon o e b
[ceraro s [ ] 2 seouncos coda 10 mowtos
[ Promonar 0 manspusar companerses I % cersemeo

[ ustear nerramicctas. I sxceisompe

% [C] [ mae et 10% cot sampo )
Dn--a-u—ntm— Deh. frd.  (Ourcin total se swhuncoo)
[ Pussar boronen [ 0] 2 seouncos cace 10 minutos
[ cermaro st I 1 woememso

[ [D———— CIE s»oummo
Eu-:-'-v—-- [ [ seen o 10% 0mtserpo )

[ erisar votones. CI O woevewo
[Tosrarosomr [CI [ #erox a maso et semeo
[ Marsputar o prossona ctyston ][] mes 0010 mitaa dotsamo
[ - EE cmwmosm
[T Manioutar companentes pars levantar ctfetos.
Factor Fuerza:
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Checklist OCRA Ficha §

Gurants sigo més do la mitad del Sempo.

n 10% del bempo.

173 del tompo.

de b mitad del bempo.

casi toda e tempo.

s del 50% del Sempo.

bruscos corca de 173 del femeo.

repentinos por s de ka mitad ded lempo.

HEOEs
3 i i

tepentinos por casi todo el bempo,

3|
EEE ¢

Dch bd

R o= | -
El D Mas da la mitad del Sempo. El m"““‘m““"“
E[E] comonsm E

Factor Postura: E E

Checklist OCRA Ficha 6
Factores de riesgo complementarios
Se emplean por L , (inodmodos,

demasiado gruesos, talla incorecta).

b 20més por minuo

Presencia de inpacios repeidos (uso de s manos para dar Qoipes) con frecuenciade a
menos 10 veces por hora.
s fras (nfeir 0 rados) 0 desarrolo cémaras
frigoficas por més de a mitad del tempo.
‘al menos un Atribuir un valor de 4

tendinosas (verificar la presencia de enrojecimiento, callos, heridas, etc. Sobre la piel) 3

2] d la méquina, pero existen °
por lo que el ritmo puede acelerarse o

la méquina.

o O e | O i
0 [ [ [ [ [ [ [

Deh. lzd.
nmwmmme] []

Checklist OCRA Ficha: Resuitados

Empresa: TECNOBLOCK S.A. Fecha: 43560
Seccion: Diumo Puesto:  Operador de Cepiliadora
Descripcion: Este puesto requiers actividad de tansas repetiivas que geners un regso pars i sahs

Factores de riesgo por trabajo repetitivo

Factores de riesgo complementarios: E E]
Factor Duracion:

indice de riesgo y valoracién
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Figura 8. Evaluacién de los riesgos por movimiento para el puesto del recibidor de

cepilladora

Checklist OCRA Ficha 1

USRI BT
= |
==
= 1
=_|

[Dunu’cn del tumo (min)

Pausas (min)

¢
[P-uu para comer (min)
L

i

Tiempo total de trabajo no repetitivo (min)
[P #f. limpieza, abastecimiento y control visual]

e |

[Tiempo neto de trabajo repetitivo (min)

!N'ﬂoudotnunmwmm —l L
Efectvos 11298

[Tiempo neto dei cicio (seg) J [ o 1]

[Tiempo del cicio 6 periodo de (s0g) |

[Tiempo neto de rasio repetitivo segin observado (min)

Tiempo de insaturacion del tumo que necesita

Factor Duracién:

Checklist OCRA Ficha 2

e Régimen do pausas
Existe una interrupcion de al menos 8/10 minutos cada hora (incluyendo
pausa para comer); 0 bien, el tiempo de recuperacion esta dentro del ciclo.

Existen dos interrupciones en la mafiana y dos por la tarde (mas una pausa
para comer) de una duracién minima de 8 — 10 minutos en el tumo de 7 -8
horas, 6 como minimo 4 interrupciones ademds de la pausa para comer, 6 4
interrupciones de 8 ~ 10 minutos en el tumo de 6 horas.

Existen 2 pausas de una duracién minima de 8 — 10 minutos cada una en el
tumo de 6 horas (sin pausa para comer); o bien, 3 pausas mas una pausa
para comer en el tumo de 7 - 8 horas.

Existen 2 interrupciones (méas una pausa para comer) de una duracion
minima de 8 — 10 minutos en el tumo de 7 - 8 horas (0 3 pausas pero
ninguna para comer), o bien, en el tumo de 6 horas, una pausa de al menos
8-10 minutos.

En el tumo de 7 horas, sin pausa para comer, existe sdlo una pausa de al
menos 10 minutos; o bien, en el tumo de 8 horas existe una Unica pausa
para comer, la cudl no cuenta como horas de trabajo.

No existen pausas reales, excepto algunos minutos (menos de 5) en el tumo
de 7 - 8 horas.

EEEE B8

A modo descriptivo, se puede sefialar |a distribucion de pausas en la jomada:

Checklist OCRA Ficha 3

Deh. tzd.
Nimero de acciones técnicas contenidas en el o, B
Frecuencia (acciones/min) II]

|
el
=1

u-:ua— Existe la posibilidad de realizar breves interrupciones? E

e

D D Los movimientos de los brazos son lentos con posibilidad de frecuentes intermupciones (20
‘acciones/minuto).

D I:] Los de los brazos no @0 una accidn cada 2
segundos), con posibiidad de breves interrupciones

E] D Los movimientos de los brazos son bastante répidos (cerca de 40 acciones/min.) pero con posibifidad
de breves intermupciones.

D D Los movimientos de los brazos son bastante rapidos (cerca de 40 acciones/min.) la posibilidad de
interrupciones es més escasa e imegular.

D D Los movimientos de los brazos son répidos y constantes (cerca de 50 acciones/min )

D |:| Los movimientos de los brazos son muy rapidos y constantes (60 acciones/min.)

E E Frecuencia muy aita (70 acciones/min. 0 mas)

e T

BB Un objeto es mantenido en presa estitica por una duracion de al menos § seg. consecutivos y esta
8ccion dura 2/3 del tiempo ciclo o del periodo de observacion.

D D Un objeto es mantenido en presa estatica por una du deal 5seg. yesta

‘accién dura TODO el tiempo ciclo o el periodo de observacion.

Dch. Izd.
Factor Frecuencia:

Checklist OCRA Ficha 4

o X aande
corvapratn

[ e o emonier patancas Deh. trd  [urmcion ol dol entvecz]

[ cormar o awer. ] [ 2 soaundos cada 10 minson
[ Presionar o marsputar componenes. I % ceisemeo

[[] vsaar herramiontes. Ol swousemo

[ usar ot peso del cuerpo para cbvener fuerza necesaria [T [ wes ool 10% et sempo )

[ vear o empuiar patances. Deh. fnd  [Durciin i o)
[ Pussar botones. [ O] 2 se0undos cads 10 minuson
[cero s CE 1w

[ Mariousar o prosionar obseton I swetmemee
[Jusszar nerramsentas: ] [ s oot 10% dei sempo )

Dﬁ-nmm Och. fzd.  [Durmcitn total ded saeczo]
[ rusar botones CI O eceveno
[Tcemaro sbee I Aerox ta mted certampo
[ Marsoutar o prosionar objeos. ] [ mse co  miad et sompo
%mm [Z] [E] casitodoeisempo
Maniputar componentes para levantar cbjetos
Dch. tzd.
J——
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Checksist OCRA Ficha 5

duranie a0 Mas da la miad del Semps.

un 0% et Sempo.

103 ot Sempo.

e la misd del emeo.

ot oo el Hermeo.

s ot ST ot DT

Briacsca cerca du 165 del e,

repeninGs £o( s da b ¥ el lmap. b . 1epesdos por mis.
P — (] 115 seqmon
B et
'!.’ir A
-Y;
Deh zd
ppriiaey
rcrro: (1] (1]
Checklist OCRA Ficha: Resultados
Checklist OCRA Ficha 6
Empresa: TECNOBLOCK S.A. Focha: 43580
Seccién: Diurmo Puesto:  Recibidor de cepliladora
Factores de riesgo complementarios
X donde Descripcion: Este puesto requiere actividad de tareas ropetitivas Que gonera un regso para la saks

05 3 RGP O . 8

Existen uno o més factores complementarios que ocupan casi todo el tiempo.

Deh.  kzd.
Deh. 1zd,
Se emplean por més de la mitad del o para la tarea,
D D Presencia de movimientos repentinos, b ia de 2.0 mds por minuto. Frecuencia de movimientos:
[] D Presencia de impacios repetidos (uso de las manos para dar goipes) con frecuencia de al Aplicaditn de fusrza:
menos 10 veces por hora. - ) 5 1T =
Contacto con superficies frias (inferior a 0 grados) o desarrolio de labores en camaras =
D D frigorfficas por més de la mitad del tiempo. Codo: _‘, 7] 5 '.—
Se emplean herramientas vibradoras por al menos un tercio del tiempo. Atribuir un valor de 4 Muteca: [ 8 | [ 8 |
de ido de vibracion (ej. Martilo neumatico, Manodedos: [ 8 | [ 8
BN s e
tendinosas (verificar la presencia de enrojecimiento, 3 , elc. plel).
D D Se reaii icid més de la mitad del fempo (tareas Posturas : |I] E
a2 0 3mm) que requieren distancia visual de acercamiento. o E E
D D Existen més factores adicionales al mismo tiempo que ocupan més de la mitad del tempo. . :

indice de riesgo y valoracion

Dch. lzd.

[ e ] NS

El ritmo d la méaquina, per “espacios X No aceptable. Nivel alto  No aceptable. Nivel aito
por o que el ritmo puede acelerarse 0 desacelerar.

Escala de valoracion del (iesgo:

El ritmo de trabajo est por la maquina.

EE :
O =

Dch. lzd.
Factor Complementario: El [:(D
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Figura 9. Evaluacién de los riesgos por movimiento para el puesto del operador de

sierra de mesa

Checklist OCRA

Ficha 1

|D|n=&|nd|m(m)

Pausas (min)
icer comida] Efectivo

lmmm(m’n)

L
Tiempo total de trabsjo no repetitivo (min) Oficial
[P o). limpieza, sbastecimiento y control visusi] Efectivo

[Tiempo neto de trabajo repetitivo (min) ] [

Iwa-mnmwm

[mempo neto dei cicio (seg.) J o |
[Tiempo del cicio observado 6 periodo de observacion (seg.) |
[Tiempo neto de rabayo repetitvo segin cbservado (min) | [ 22 ]

‘WQM“WMM'M

Checklist OCRA

Escribe X donde
comesponds

Régimen de pausas

Existe una interrupcion de al menos 8/10 minutos cada hora (incluyendo
pausa para comer); 0 bien, el tiempo de recuperacion esta dentro del ciclo.

Existen dos interrupciones en la mafiana y dos por la tarde (mas una pausa
para comer) de una duracién minima de 8 — 10 minutos en el tumo de 7 -8
horas, 6 como minimo 4 interrupciones ademds de la pausa para comer, 6 4
interrupciones de 8 — 10 minutos en el tumo de 6 horas.

Existen 2 pausas de una duracién minima de 8 — 10 minutos cada una en el
tumo de 6 horas (sin pausa para comer); o bien, 3 pausas mas una pausa
menm.andumdn7 8 horas.

2 interrupciones (mas una pausa para comer) de una duracion
mmona—lomonolunoda7 8 horas (0 3 pausas pero
ninguna para comer); o bien, en el tumo de 6 horas, una pausa de al menos
8-10 minutos.

En el tumo de 7 horas, sin pausa para comer, existe solo una pausa de al
menos 10 minutos; o bien, en el tumo de 8 horas existe una Gnica pausa
para comer, la cual no cuenta como horas de trabajo.

No existen pausas reales, excepto algunos minutos (menos de 5) en el tumo
de 7 - 8 horas.

A modo descriptivo, se puede sefialar la distribucion de pausas en la jomada:

Ficha 2

Checkiist OCRA

Frecuencia de acclones técnicas dindmicas y estiticas

Nirmero de acciones técnicas contanidas en el cic:

=
CE— 1
=0

st (Existe t posibiidad de realizar broves intermupciones?

Ficha 3

tzd.

EsE
Lo
=1

o T

Bl xiem——-

D D ‘-w'du)‘uwwmmw

8ccion cada 2

HE s )

oE = . ’

interrupciones es més escasa e imegular.

DD Los movimientos de los brazos son répidos y constantes (cerca de 50 eccionea/min.)
DD Los movirmientos de los brazos son muy répidos y constantes (0 accionesimin )

D D Frecuencia muy ata (70 acciones/min. o més)

o v T

R

80ci6n dura 2/3 del bempo cicko 0 del periodo de observacn,

de sl menos 5 seg. consecutivos y esta

D D 8ccin dura TODO of iempo ciclo o ef periodo de observacidn. e

Deh
Factor Frecuencia:

esta

Izd,

on 1 2 3 4 5 (] 7 8 oh
LT T T
Factor Recuperacion:
Checklist OCRA Ficha 4
o X ot | B

[ res o smouter potancas.
[cemro s

[ Presioner o marspar componertes.
[ [ e—

(T T ———

[ [E 2 sooundos casn 10 miuson
[ R
LI swossemo
] [0] v oot 0% cotsmpo )

[T [ 2seouncos caca 10 misos
LI 1 wosinenso
LI swotmempo
][] s oot 0% cwsompo ()

[russer otones IO woeseme
[esrom CIE] rorx ammmssmanso
[[30] Manusar o osionar otyetos [C] [ wse o miad cetsempo
[ et EE cmmonummo

[ Mansusar componsctes parslovarta cbpoos

Factor Fuerza:
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Checklist OCRA Ficha §

0 DoooE:
o o o o
i
i

bruscos cerca de 13 del Sempo.

repentinos por mis de la mitad del empo.

EOOs
EOO«

repentinos por casi 1odo el iempo.
Extension-Flexion Desviacion Radio-Ulnar
a5 | a5 '
QV  §

EOOs
EO0O¢
=
g
{
:

Deh
D D P ot 17 dl oo lgj ﬁmmmmm)
D D Mas dea i delfempo D D::":”""""“““"'"""“"'(’“"
EI [ﬂ Casifodo el fenpo. D Dmummmam.
B mmwamrowmnu

e

Pracanci fotanle dal Kocen it ko s oot ddnkione

Dch. b

; y més

DD hhmuw(owmd;m?yismmumum
téenicas, incluso distintas entre ellas, de los miembros superiores).

Prasanci fanis dal hiraben s code udn o " i Lt
hombro y y ¥

todo ol tismpo (o tiempo de ciclo inferior a 8 segun que prevalecen las acciones 1
incluso distintas entre ellas, de los miembros superiores).

Factor Postura: @ l::]

Checklist OCRA Ficha 6
Factores de riesgo complementarios

Se emplean por més de la mitad del tiempo guantes inadecuados para la tarea, (incémodos,
demasiado gruesos, talla incorecta).

i

X donds

Presencia de movimientos repentinos, bruscos con frecuencia de 2 0 més por minuio.
Presencia de impactos repeftidos (uso de las manos para dar goipes) con frecuencia de al
menos 10 veces por hora.

Contacto con superficies frias (inferior a 0 grados) o desarrolio de labores en camaras
frigorfficas por més de la mitad del tiempo.

Se emplean herramientas vibradoras por al menos un tercio del iempo. Atribuir un valor de 4
deusode ve ido de vibracien (e}, Martlo neumético,

Se emplean pn sobre las y
tendinosas (verificar la presencia de enrojecimiento, callos, heridas, etc. Sobre a piel).
S de presicién de la mitad del fiempo (tareas en dreas menores

@20 3mm) que requieren distancia visual de acercamiento.
Existen més factores adicionales al mismo iempo que ocupan més de la mitad del iempo.

Existen uno o més factores complementarios que ocupan casi todo el tiempo.

El ritmo de trabajo ests determinado por la méquina, pero existen *espacios de recuperacion”
por lo que e ritmo puede acelerarse 0 desacelerar.

e
o [ o [ [ [

HE
I =

El itmo de trabajo esté completamente determinado por la méquina.

Dch. lzd.
Factor Complementario: E] m

Checklist OCRA Ficha: Resultados
Empresa: TECNOBLOCK S.A. Fecha: 43560
Seccion: Diumo Puesto:  Operador de sierra de mesa

Descripcion: Este puesto requiers actividad de tareas repetitivas que genera Un regso para |a saiu.

Factores de riesgo por trabajo repetitivo

1 =]
Mano-dedos: | 8 s |
Estereotipo: | 3 3|

Posturas forzadas: E E
Factores de riesgo complementarios: E E]
Factor Duracion:

indice de riesgo y valoracién

Dch. zd.
indice de riesgo:

s | e |

{ 78 -71; o
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Figura 10. Evaluacion de los riesgos por movimiento para el puesto del recibidor de

sierra de mesa

Checklist OCRA Ficha 1

Seccidn: [Dkame "] Puesto [Recibidor de siera de mesa |

Descripcitn = U 70gsG para 1a saiod
quien o desempena.

Datos organizativos

|Wndonddlmo(nn)

Pausas (min)

[iconsion comida]

Ip- para comer (min)

L

Hi

Tiempo total de trabsjo no repetitivo (min)
[P o) impieza. sbastecrmiento y conrol visual]

I

[Tiempo neto de trabajo repetitivo (min)

]

E..,...,I—.-!

{N’ﬂcmomwm

Mmum(w)

==

[Wummommm(.q)

| .

[rmmampnmmmm(M)

==

Tiempo de insaturacion del tumo que necesita justificacién

Diferencia (%) 0%
Minutos 429

Factor Duracién:

:

Escribe X donde

EBEENEBE

Checklist OCRA Ficha 2

Régimen de pausas

Existe una interrupcion de al menos 8/10 minutos cada hora (incluyendo
pausa para comer); 0 bien, el tiempo de recuperacion esta dentro del ciclo

Existen dos interrupciones en la mafiana y dos por la tarde (mds una pausa
para comer) de una duracién minima de 8 — 10 minutos en el tumo de 7 -8
horas, 6 como minimo 4 ademds de la pausa para comer, 6 4
interrupciones de 8 ~ 10 minutos en el tumo de 6 horas.

Existen 2 pausas de una duracién minima de 8 — 10 minutos cada una en el
tumo de 6 horas (sin pausa para comer); o bien, 3 pausas mas una pausa
para comer en el tumo de 7 - 8 horas.

Existen 2 interrupciones (més una pausa para comer) de una duracion
minima de 8 — 10 minutos en el tumo de 7 - 8 horas (o 3 pausas pero
ninguna para comer); 0 bien, en el tumo de 6 horas, una pausa de al menos
8-10 minutos.

En el tumo de 7 horas, sin pausa para comer, existe solo una pausa de al
menos 10 minutos; o bien, en el tumo de 8 horas existe una Gnica pausa
para comer, la cual no cuenta como horas de trabajo.

No existen pausas reales, excepto algunos minutos (menos de 5) en el tumo
de 7 - 8 horas.

A modo descriptivo, se puede sefialar la distribucion de pausas en la jomada:

Checkiist OCRA Ficha 3

Frecuencia de acciones técnicas dindmicas y estiticas

Deh.

Frecuencia (acciones/min)

R
HLE:

e

e T
Bl oo

HE oysssomsosenr :
BB oremmes o s
B rviendebs oo n e e

| o oy consrin oo )

BEE - bra: y )

[X] [X]  Frecvencamuy aa (70 accionesimin. o mds)

e Y S
B ER U . mencs § seq. ’

BE -

‘accién dura TODO el tiempo ciclo o ef periodo de observacion.

Dch. Izd.
Factor Frecuencia: -

Checkiist OCRA Ficha 4

[ rver o cmouserpaiancan P S ——
[cersco s [ [ 2soouos casn 10 menson
[[] Presionar o marspusar componenes I o % cetsemeo
[ e paramontan CIE] swomsemo

[} |

Més del 10% del sempo ()

s

[ LT e— Do i i

[ ot bones. [T] [0 2 se0uncon casn 10 mson

[~ — EIE rxosmo

[ [— CIC] sxosmo

= L] waecot 10w omsampory
(NS S———

[Pt otoren EE e

[ e I Aorox o mtnt ot i
[ [ — O] [ e o mistoniseno
[ — B E contooossenm
[[] Manspusar componentes para levantar cbpetos.

Factor Fuerza:
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Checklist OCRA Ficha §

Deh. fnd.
Por cada 13 del Sempo D Dwummw)

s e a mitad el Somgo. D Dm"""’““'"”"""’"“""’"‘

Casiodoeenge, E] Dmmmummam

E mmwmmommm

O DEoEE;
0 DooEE:

E[CC g
EOO =

-
bruscos cerca de 1/3 del tiempo.

mmnamd:::;mw. : Presencia & ylo codo ylo mufieca y Idénticos, repefidos por més
D ‘de la mitad del tiempo (0 empo de cicio entre 8y 15 segundos en que prevalecen las acciones

OO s
HOO«

repentinos por casi todo el flempo,

B P O SR N T R e 0

F y yo y repetidos casl

Sodo ol poy 8 2
tiempo (0 empo sequr Que

Tnchion fsiote ankes e o bon it

=3 -

EOO ¢
HOO -«
i
8
i

[ casi 1040 el tlempa.
Checkiist OCRA Ficha: Resultados
Checklist OCRA Ficha 8 Empresa TECNOBLOCK, S.A. Fecha. 43560
Seccien: Diurno Puesto:  Recibidor de slerra de mesa
Factores de riesgo complementarios Descripcion: ESte puesto requiers actividad de tareas ropotitivas qUo GEnera un HEYSC Para ia saks

i

Factores de riesgo por trabajo repetitivo

repentinos, bry 20 més por minuto.

Apicacion de fecze
T— dar dost . R S——
menos 10 veces por hora. i == [ =
c . (inferior. hneras Coao: [ ] [Te ]
frigorificas por mas de la mitad del tiempo. Moteca: [ 8 | [ 8 ]
al 7 tiempo. Atrbuir un valor de 4 Manodedos: [ 8 | [ 8 ]
S , . Estersotipo: [ 3 | [ 3 |
tendinosas (verificar la presencia de enrojecimiento, callos, heridas, etc. Sobre la piel). Posturas forzadas: [ 11 | [ 11 |

Se realizan de presicion tiempo (tareas en areas menores

o de riesgo I )
Exsien adonsies el miad del bempo. Factor Duracion: [ 1] [ 1]

Existen s taciores o jpan fodo el tiempo. indice de riesgo y valoracion

Dch. tzd.
T S -

No aceptable. Nivel alto  No aceptable. Nivel alto

I O |
OOOO0O0O0O0O0 «

O s
O =
-]

§

3
i

o de i ndie: Checkmee || Gotr || Wivet e resgo
T 7611 || Amemo || muieveomcew

e | N e s
or-zae | R | v e st s
vze [T ] | o scomae st st

L =

[ vasvazs | [ | Aot
[

[
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Figura 11. Evaluacion de los riesgos por movimiento para el puesto del operador del

péndulo de resaneo

Checklist OCRA Ficha 1

|Dllmluilm(m)

IP-mu’_(mh)

L
total de trabajo no repetitivo (min) 84
[P. oi. impieza, sbastecimvento y control visust]

[Tiempo neto de trabajo repetitivo (min)

|N-a.ﬁn-wﬁan-pam —-i [———l

[miempo neto del cicto (seg.)

TR

ol
= S
——1“"“ k—H

[Tiempo del cicto observado 6 periodo de observacisn (seg) | | 4 |

[ rabajo repettivo segur vado |[ 768

e |
T % Dterencia (%) | 2%
i i Minutos | 344
Factor Duracién:

Checklist OCRA Ficha 3

Frecuencia de acciones técnicas dinamicas y estiticas

lzd.
N o scre st ol BE B3

Frecuencia (acciones/mn) 82,04851
— i N

Dch. lzd.

i =
‘:II:I ;Om)mmh;-mm At
OO  fmrsms s or) e s
T -
oo s e )
100 nmmennsacn s )

E E Frecuencia muy alta (70 acciones/min. o més)

o e T

100 g o e s
OO0 e o e iy

Dch. Izd.
Factor Frecuencia:

Checklist OCRA Ficha 2
L e Régimen de pausas

Existe una interrupcion de al menos 8/10 minutos cada hora (incluyendo
pausa para comer); o bien, el tiempo de recuperacion esta dentro del ciclo.

Existen dos interrupciones en la mafiana y dos por la tarde (mds una pausa
para comer) de una duracién minima de 8 — 10 minutos en el tumode 7 -8
horas, 6 como minimo 4 interrupciones ademas de la pausa para comer, 6 4
interrupciones de 8 ~ 10 minutos en el tumo de 6 horas.

Existen 2 pausas de una duracién minima de 8 — 10 minutos cada una en el
D tumo de 6 horas (sin pausa para comer); o bien, 3 pausas mas una pausa
v para comer en el tumo de 7 — 8 horas.
Existen 2 interrupciones (mas una pausa para comer) de una duracién
D minima de 8 — 10 minutos en el turno de 7 — 8 horas (0 3 pausas pero
ninguna para comer); o bien, en el tumo de 6 horas, una pausa de al menos
8-10 minutos.

En el tumo de 7 horas, sin pausa para comer, existe solo una pausa de al
menos 10 minutos; o bien, en el tumo de 8 horas existe una Gnica pausa
para comer, la cual no cuenta como horas de trabajo.

No existen pausas reales, excepto algunos minutos (menos de 5) en el tumo
de 7 - 8 horas.

A modo descriptivo, se puede sefalar la distribucion de pausas en la jomada:

Factor Recuperacion:

Checklist OCRA Ficha &
Parn:
[rear o smputer potancas. Deh trd,  [Owcitn bt oo mhwre)
[Joarsro T[] 2 semncos cada 10 menscs
D""""’“""“"""“"""‘ D D 1% gl sempo
[ utzar rerasmortas [J[] sweasemo
O [J[] v oot 0% cmtsempocy

[ Marpusar componentes pars vartar ctetcn

[ Jrear o ameuter pmancas Deh fad  [Ovenctn ool on sebocts]
E‘h—m D D 2 segundos cada 10 minukos
[Josmaro s OO0 1 seemene
Em°m"""' [ sweeseme
[___‘I.I:-v--i- O D Mds det 10% del Sempo (*)
[ Marpusar comporertes paca evarar ooton
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Och id

D D Porcada 10 e onpo D Dcummu.uum)
DD Més dola mitad el bompo, D |Can I mano casi completamants abiera (presa
(] [x] cowmesms 0 D@umnmnm

E] EWWNHMfmmnu

Checklist OCRA Ficha 6
Factores de riesgo complementarios

Se emplean por més de la mitad del tiempo guantes inadecuados para la tarea, (incémodos,
demasiado gruesos, talla incorrecta).

i
i

Presencia de movimientos repentinos, bruscos con frecuencia de 2 0 més por minuto.

1pactos repet manos para dar golpes) con frecuencia de al
menos 10 veces por hora.
(inferior a 0 grados) res en cAmaras
frigorificas por més de la mitad del tiempo.
Se emplean herramientas vibradoras por al menos un tercio del tiempo. Atribuir un valor de 4
de ido de vibracion (ej. i
Se emplean " muscuiosas y

tendinosas (verificar la presencia de enrojecimiento, callos, heridas, etc. Sobre la piel).

Se reaiizan tareas de presicidn durante més de la mitad del iempo (tareas en dreas menores
a203mm)

I R D (R 9 [
i [ e e o | s | R W

Existen més adicionales q més de la
Existen ue ocupan casi todo el tiempo.
N ]
El ritmo de trabajo esta la maquina, per
por lo que el ritmo puede acelerarse 0
HE e —

Dch. Izd.
Factor Complementario: El (0]

Checklist OCRA Ficha 5

duranta aigo mas de i mitad del Sempo.

un 10% del tempo,

173 del tempo,

G0 1o mked del Bempo.

‘cani 1630 el 1eMpo.

0 0oooE:
0 OoooE: K

s del 50% del Bempo.

bruscos erca de 173 del tiempo.

Fepentinos por més de ka mitad del tlempo.

HO0Os
OO«

repentinas por casi fodo of Sempo.

FOOs
HOO«

Checklist OCRA Ficha: Rosultados.

Emprosa. TECNOBLOCK S.A. Fechs: 43560
Seccion: Diumo. Puesto:  Operador de pénduio de resaneo
Este tareas repetitivas que genera un regso pars i saks

Factores de riesgo por trabajo repetitivo
Deh. lzd.

Tiempo de recuperacién insuficiente:
Frecuencia de movimientos:

‘Estereotipo: o o
Posturas forzadas:
Factores de riesgo complementarios: E |I|
Foce e [5325] (328

Indice de riesgo y valoracién

Dch. 1zd.

incice de riesgo: [5238] [238]
S e W

Escala de valoracion del resgo:
e T
e

=
==

4128
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Figura 12. Evaluacion de los riesgos por movimiento para el puesto del encolador

Checklist OCRA Ficha 1

Empresa, LOCK SA.

|
i
l

Datos organizativos

Oficial
[Duracion del tumo (min)

Efectivo
Pausas (min) De contrato
| J Efectivo

|Pummewmr(min) Oficial
| Efectivo
Tiempo total de trabajo o repetitivo (min) Oficial

(P of Smpieza. abastecimianto y contol visus] Efectivo

[Tiempo neto de trabajo repetitivo (min) | [« ]

N® de ciclos o unidades por tumo

[Tiempo neto dei cicio (seg.)

]
[Tiempo det cicto 6 periodo de (seg) ] 3
[rmmumwmm(nw ] [ 3912 |
Dierencia %) | [ o% |
[

Iwmlmumum

Checklist OCRA Ficha 2

e Régimen de pausas

Existe una interrupcion de al menos 8/10 minutos cada hora (incluyendo
E pausa para comer); o bien, el tiempo de recuperacién esta dentro del ciclo.

Existen dos interrupciones en la mafiana y dos por la tarde (mas una pausa

D para comer) de una duracién minima de 8 — 10 minutos en el tumode 7 -8
horas, 6 como minimo 4 interrupciones ademas de la pausa para comer, 6 4
interrupciones de 8 — 10 minutos en el tumo de 6 horas.

Existen 2 pausas de una duracién minima de 8 — 10 minutos cada una en el
D turmo de 6 horas (sin pausa para comer); o bien, 3 pausas mas una pausa
para comer en el tumo de 7 - 8 horas.
Existen 2 interrupciones (mas una pausa para comer) de una duracion
minima de 8 — 10 minutos en el turno de 7 — 8 horas (o 3 pausas pero

ninguna para comer); o bien, en el tumo de 6 horas, una pausa de al menos
8-10 minutos.

En el tumo de 7 horas, sin pausa para comer, existe sélo una pausa de al
menos 10 minutos; o bien, en el tumo de 8 horas existe una Unica pausa
para comer, la cual no cuenta como horas de trabajo.

No existen pausas reales, excepto algunos minutos (menos de 5) en el tumo
de 7 - 8 horas.

A modo descriptivo, se puede sefialar la distribucién de pausas en la jomada:

Factor Recuperacion: E

Checklist OCRA Ficha 3

Frecuencia de acciones técnicas dindmicas y estiticas

o EE B
]
i

o e T

D D mwaummmmwammm

Frecuencia (accionesimin)

oo™ Existe la posibiidad de reaizar breves inlemupconss?

[ i uu.:.:v- > (@0 accion cada 2
DD .d'm de los brezos e ) pero con posibddad
BE e .

D D Los movimientos de los brazos son répidos y constantes (cerca de 50 acciones/min.)
D D Los movimientos de los brazos son muy répidos y constantes (60 acciones/min )

E E Frecuencia muy alta (70 acciones/min. o més)

-
OO0  maesme bugomsge

oo 8ccion dura TODO periodo e yes

Checklist OCRA Ficha 4

st X donde. st x donce.
ey iy

[ vear o emputer patancas. Doh trd  [Ourscon el def emtsezo)
[ comr o aeee [ [0 2 soauncos cada 10 miuscs
[ Presionar o marsputar componentes [ o wcesemo

[ umtaas nocramioctas. O swoesemo

= [C] [ mae oot 10% cetsempo )

[ Manvpusar componantes pars tevantar objetos

I

[ — Do i
[ Pussar botones: [0 [0 2 seouncos cada 10 misutos
[ comar o st I 1woenemo

[ Marsoutar o prosionar objetos. I swdstmemeo
[Jumzar haramiantas. ][] mae oot 10% et sempo )
[ Marvpusar componentes para lvantar objetcs.

|

[ e smpusar patancas

[ o OO s
[ — - | n—
17 P — [ [ e o i o
[Jumear roramenias [] [E] casivoso e sempo
[ Manspusar componsates pars levantar cbjetos.
Factor Fuerza:
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Checklist OCRA

EB durante sigo més Ge 1a MABA del Bempo. e et Deh bd.

D D an 10% el Sempo. : e D D Por cada 173 delfempo D Dmnmnum

5 N 5 = 0 D S E on mano cas compitament bt ress
D D f:."..“-:m..w -

CI0] i [x][x] cosmonom (] [Joomss s nomaso g

D E] _am";,w D lwuuwumomm.n

b y mis
By 15
. mpo ¥ 15 soqun
bruscos cerca de 173 del tiempo. DD tonicas, elas,

repentinos por mds de la mitad del iempo.

ropentros por casi todo el bempo. : E E] rimbpssniyory y

HO0Os
HO0x

OO $
OO«

Checklist OCRA Ficha: Resultados
Checklist OCRA Ficha 6
- —— - Empresa. TECNOBLOCK S.A. Focha: 43580
Factores de riesgo complementarios Snodar Ve Fiissi) Mwoowdoy.
Escriie X donde Descripcion: Este puesto requiere actividad de tareas repetitivas que genera un regso para ka saiu.

Bieile i T s .

Existen més factores adicionales al mismo tiempo que ocupan més de la mitad del iempo.

Exsten todo el tiempo.

Deh.  kzd.
Se més P a = Dch. 1zd.
emplean por de la mitad NPO guan para la tarea, (incémodos,
D D demasiado gruesos, talla incorrecta). Tiempo de recuperacion insuficente: [ 0 | [ 0 |
[:I D Presencia de movimientos repentinos, de 20 més por minuto. Frecuencia de movimientos:
! Presencia de impacios repetidos (uso de las manos para dar golpes) con frecuencia de a Aplicacion de fuerza:
‘menos 10 veces por hora. 3 . [ T
! Contacto con superficies frias (inferior a 0 grados) o desarrolio de labores en c4maras. %
frigorificas por més de la mitad del tiempo. Codo: 8 | = |
I:l Se emplean hesramientas vibradoras por al menos un tercio del tiempo. Atrbuir un valor de Muneca: 4 a |
: o8 b d Manodedos: | & | [ 8 |
Se emplean L 2 las estructuras musculosas y
o e o e 5 115
El Se reaizan tareas de presicion durante més de la mitad del tempo (tareas en dreas menores Posturas forzadas: [ 11 | [ 11|
220 3mm) que requieren distancia visual de

Dch. 1zd.

El ritmo d esta por la méquina, per “espacios de
por lo que el ritmo puede acelerarse o desacelerar.

No aceptable. Nivel alto  No aceptable. Nivel alto

B ¢
O «

B de trabsjo por la méquina. oy e
HASTA 7.6 [ vess Aceptatie
- . — i
e B | v e
Factor Complementario: [ 0 | [0 | TR
2228 | Momao No aceptabia Nivel a0
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Anexo 9. Evaluacion de posturas de trabajo por el método OWAS

e Evaluacion del puesto de trabajo del Operador de cepilladora

Tabla 56. Frecuencia relativa para la postura de la espalda— operador de cepilladora

Frecuencia Frecuencia .

Espalda Postura absoluta  relativa (%) Categoria
Recta 1 29 58 1
Inclinada hacia delante 2 5 10 1
Girada o0 inclinada 3 13 26 1
lateralmente
Inclinada y girada o
doblemente inclinada 4 3 6 1
Total 50 100

Elaborado por: Las Autoras, 2019.

Tabla 57. Frecuencia relativa para la postura de los brazos— operador de cepilladora

Frecuencia Frecuencia

Brazos Posturas absoluta relativa (%) Categoria
Ambos brazos por debajo del 1 44 88 1
nivel del hombro
Un brazo por encima o a nivel 2 4 8 1
del hombro
Ambos brazos por encima o0 a 3 2 4 1

nivel de los hombros
Total 50

Elaborado por: Las Autoras, 2019.

Tabla 58. Frecuencia relativa para la postura de las piernas— operador de cepilladora

Piernas Posturas Frecuencia  Frecuencia Categoria

absoluta relativa (%) g

Sentado 1 0 0 -

De pie con las dos piernas rectas 2 25 50 1

D_e pie con el peso sobre una 3 17 34 1

pierna recta

De _pie con las rodillas 4 0 0 0

flexionadas

De pie con el peso sobre una 5 0 0 -

pierna con la rodilla flexionada

De rodilla sobre una o dos

. 6 0 0 -

piernas

Caminando 7 8 16 1

Total 50 100

Elaborado por: Las Autoras, 2019.
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e Evaluacion del riesgo Ergonomico con el método OWAS en el puesto de trabajo

del recibidor de acepilladora.

Tabla 59. Frecuencia relativa para la postura de la espalda — recibidor de cepilladora

Frecuencia  Frecuencia .

Espalda Postura absoluta relativa (%) Categoria
Recta 1 33 66 1
Inclinada hacia delante 2 2 4 1
Girada o0 inclinada 3 10 20 1
lateralmente
Inclinada y girada o
doblemente inclinada 4 5 10 1
Total 50 100

Elaborado por: Las Autoras, 2019.

Tabla 60. Frecuencia relativa para la postura de los brazos — recibidor de cepilladora

Brazos Posturas Frecuencia Frequencia ]
absoluta relativa (%) Categorias

Ambos brazos por debajo
del nivel del hombro 1 44 88 1
Un brazo por encima o a 5 3 6
nivel del hombro 1
Ambos brazos por encima o 3 3 6
a nivel de los hombros 1
Total 50 100

Elaborado por: Las Autoras, 2019.

Tabla 61. Frecuencia relativa para la postura de las piernas — recibidor de cepilladora

Frecuencia  Frecuencia

Piernas Posturas absoluta relativa (%) Categorias

Sentado 1 0 0 -
De pie con las dos piernas rectas 2 23 46 1
D_e pie con el peso sobre una 3 13 2 1
pierna recta
De pie con las rodillas flexionadas 4 3 6 1
De pie con el peso sobre una

. . . 5 1 2 1
pierna con la rodilla flexionada
De rodilla sobre una o dos piernas 6 0 0 --
Caminando 7 10 20 1
Total 50 100

Elaborado por: Las Autoras, 2019.
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e Evaluacion del riesgo Ergonoémico con el método OWAS en el puesto de trabajo

del Calificador.

Tabla 62. Frecuencia relativa para la postura de la espalda — calificador

Espalda Postura Fggzgf:tza rilrgfilxj/zn(%z) Categoria
Recta 1 22 44 1
Inclinada hacia delante 2 7 14 1
Girada o inclinada lateralmente 3 20 40 2
Inclinada y girada o doblemente 1
inclinada 4 1 2
Total 50 100

Elaborado por: Las Autoras, 2019.

Tabla 63. Frecuencia relativa para la postura de los brazos — calificador

Frecuencia
Absoluta

Frecuencia
relativa (%0)

Categoria

Brazos Posturas
Ambos brazos por debajo 1
del nivel del hombro
Un brazo por encima o a 5
nivel del hombro
Ambos brazos por encima o 3

a nivel de los hombros
Total

45

5

0
50

90

10

0
100

1
1

Elaborado por: Autoras, 19

Tabla 64. Frecuencia relativa para la postura de las piernas— calificador

Piernas Posturas Frecuencia  Frecuencia Categoria

absoluta  relativa (%) g

Sentado 1 0 0 -

De pie con las dos piernas rectas 2 13 26 1

De pie con el peso sobre una 3 5 10 1

pierna recta

De _ pie  con las rodillas 4 19 38 3

flexionadas

De pie con el peso sobre una 5 2 4 1

pierna con la rodilla flexionada

D_e rodilla sobre una o dos 6 1 5 1

piernas

Caminando 7 10 20 1

Total 50 100

Elaborado por: Autoras, 19
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e Evaluacion del riesgo Ergondmico con el método OWAS en el puesto de trabajo

del Plantillero.

Tabla 65. Frecuencia relativa para la postura de espalda — plantillero

Frecuencia Frecuencia

Espalda Postura absoluta  relativa (%) Categoria
Recta 1 22 44 1
Inclinada hacia delante 2 9 18 1
Girada o inclinada 5
lateralmente 3 12 24
Inclinada y girada o 2
doblemente inclinada 4 7 14
Total 50 100

Elaborado por: Autoras, 19

Tabla 66. Frecuencia relativa para la postura de los brazos — plantillero

Frecuencia Frecuencia

Brazos Posturas absoluta relativa (%) Categoria
Ambos brazos por debajo
del nivel del hombro 1 81 62 !
Un brazo por encima o a 5 19 38 2

nivel del hombro

Ambos brazos por encima

0 a nivel de los hombros

Total 50 100
Elaborado por: Autoras, 19

3 0 0 --

Tabla 67. Frecuencia relativa para la postura de las piernas — plantillera

Frecuencia Frecuencia

Piernas Posturas absoluta relativa (%) Categoria

Sentado 1 0 0 -
De pie con las dos piernas rectas 2 7 14 1
D_e pie con el peso sobre una 3 2 4 1
pierna recta

De _pie  con las rodillas 4 31 62 3
flexionadas

De pie con el peso sobre una

. . . 5 8 16 2
pierna con la rodilla flexionada

D_e rodilla sobre una o dos 6 1 2 1
piernas

Caminando 7 1 2 1
Total 50 100

Elaborado por: Las Autoras, 2019.
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e Evaluacion del riesgo Ergonoémico con el método OWAS en el puesto de trabajo

del Presentador de Bloques.

Tabla 68. Frecuencia relativa para la postura de la espalda — presentador de

bloques
Frecuencia Frecuencia .
Espalda Postura absoluta  relativa (%) Categoria
Recta 1 17 34 1
Inclinada hacia delante 2 23 46 2
Girada o inclinada 1
lateralmente 3 10 20
Inclinada y girada o _
doblemente inclinada 4 0 0
Total 50 100

Elaborado por: Las Autoras, 2019.

Tabla 69. Frecuencia relativa para la postura de los brazos — presentador de

bloques

Frecuencia Frecuencia

Brazos Posturas absoluta relativa (%) Categoria

Ambos brazos por debajo
del nivel del hombro 1 37 74 !
U_n brazo por encima o a 5 13 26 1
nivel del hombro
Ambos brazos por encima

. 3 0 0 -
0 a nivel de los hombros
Total 50 100

Elaborado por: Las Autoras, 2019.

Tabla 70. Frecuencia relativa para la postura de las piernas — presentador de

bloques

Frecuencia Frecuencia

Piernas Posturas absoluta relativa (%) Categoria
Sentado 1 0 0 -
De pie con las dos piernas rectas 2 21 42 1
De pie con el peso sobre una 3 8 16 1
pierna recta
De ~ pie con las  rodillas 4 3 6 1
flexionadas
Qe pie con el peso sc_Jbre una 5 7 14 5
pierna con la rodilla flexionada
De rodilla sobre una o dos piernas 6 0 0 --
Caminando 7 11 22 1
Total 50 100

Elaborado por: Las Autoras, 2019.
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e Evaluacion del riesgo Ergonoémico con el método OWAS en el puesto de trabajo

del Encolador

Tabla 71. Frecuencia relativa para la postura de la espalda — encolador

Frecuencia Frecuencia

Espalda Postura absoluta  relativa (%) Categoria
Recta 1 18 36 1
Inclinada hacia delante 2 13 26 1
Girada o inclinada 2
lateralmente 3 16 32

Inclinada y girada o
doblemente inclinada

Total 50 100
Elaborado por: Las Autoras, 2019.

4 3 6 1

Tabla 72. Frecuencia relativa para la postura de los brazos — encolador

Frecuencia Frecuencia

Brazos Posturas Absoluta  relativa (%) Categoria

Ambos brazos por debajo del 1 a1 82 1
nivel del hombro
Un brazo por encima o a nivel 2 9 18 1
del hombro
Ambos brazos por encima 0 a

) 3 0 0
nivel de los hombros
Total 50 100

Elaborado por: Las Autoras, 2019.

Tabla 73. Frecuencia relativa para la postura de las piernas — encolador

Frecuencia Frecuencia

Piernas Posturas absoluta relativa (%) Categoria

Sentado 1 0 0

De pie con las dos piernas rectas 2 32 64 1
Qe pie con el peso sobre una 3 10 20 1
pierna recta

De pie con las  rodillas 4 0 0
flexionadas

De pie con el peso sobre una

. ! X 5 1 2 1
pierna con la rodilla flexionada

De rodilla sobre una o dos piernas 6 0 0
Caminando 7 7 14 1
Total 50 100

Elaborado por: Las Autoras, 2019.
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Anexo 10. Evaluacion de posturas de trabajo por el método REBA

16° 20°
Puntuacion | Puntuacion
Grupo A Fuerza
4 0

Elaborado por: Las Autoras, 2019.
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Puesto
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Elaborado por: Las Autoras, 2019.
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Elaborado por: Las Autoras, 2019.
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grupo B Agarre
6 1
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Puesto
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Elaborado por: Las Autoras, 2019.
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Elaborado por: Las Autoras, 2019.
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Elaborado por: Las Autoras, 2019.
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Anexo 11. Equipos de proteccion personal (EPP)

e Proteccion para la cabeza

Colombia

Division Salud Ocupacional
PROTECCION DE LA CABEZA
Casco IM™

H-700 Series
OB/18/2011

[ 4

Hoja Técnica

Deseripeion

EL Casco protector 3M serie H-700 es comodo, resistente y ligero. Disefiado con un perfil
bajo para mejorar la estabilidad y el equilibrio, la serie H-700 proporciona la maxima
comodidad y proteccion de los pequefios objetos que caen golpear la parte superior del
casco. Estos cascos disponen de ranuras Por su disefio, los cascos 3M serie H-700
permiten adaptar barbuquejo de tres puntos de apoyo para trabajo en alturas, y otros
elementos para proteccion facial, auditiva. y caretas para soldadura. EL Casco protector 3M
serie H-700 presenta dos versiones una con ranuras de ventilacion en la parte superior que
brinda una mayor comodidad en ambientes calurosos y un casco sin ventilacion el cumple
con los requisitos de ANSI / ISEA Z89.1-2009 Tipo |, Clase C, G y E. El H-700 Casco con
ventilacion cumple con los requisitos de ANSI/ ISEA Z89.1 Tipo |, Clase C.

Estilo: Cachucha

Peso (con suspension Pinlock de 4 puntos): 325 g
Peso (con suspension de rachet de 4 puntos): 345 g
Etiqueta de advertencia: S

Capacidad de impresion de datos: S|

Instrucciones con el producto: Sl (en el embalaje de poli-bolsa)
N © de colores:

10 (sin ventilacion),

4 (ventilacion)

Ranuras de accesorios: SI

Barbuquejo de (2 y 3 puntos): Si

Canal para lluvia: NO

Dimensiones: ancho =85" larao = 11", alto =55"
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e Proteccion para los o0jos

3M D

Lentes de Seguridad
Virtua™
Hoja Técnica

Descripcidn

Los lentes de seguridad Wirtna™ estin discfiados para
proveer efectiva profeceidn ocular contra impacto de
particulas sélidas cuando se wsan de acuerdo con las
instrucciones de colocacidén y sc aplican los eriterios para
la seleccidn de Lentes.

El resultado es mayor seguridad al tener lentes con discio
envolvente para prodoccidn frontal y lateral integral, como
las Virua. El lente no poses rayas divisorias, con lo que
pemmite wuna wvisién libre de distorsidn, panorimica y
periférica. Excelente calidad dpica de acuerdo a ANSL

Posee pucnie nasal universal integrado cn la mica
Cuenta con dos opeiones de recubrimicnto: Hard-Coat
{Anti-scratch) para retardar la aparicidn de rayaduras, y
Anti-Fog {anti nichla), para retardar el empafiamicnio,
pemmitiendo en ambos easos mayor tiempo de clara
wisitn. Sus brazes flexibles v contomeados permiten un
ajuste precise y comodo.

Asimismo protege contra la radiacidn [PV del ambicnie al
ohotg

Aplicaciones

Trabajoes que pucdan implicar el ricsgo de impacto de
material particulade sélido en ajos.

Caracteristicas

+ Discho sumamente liviane: menos de 25ers. de peso
* Brazes termoplistices contormeados para mejor ajuste
+ Luna de policarbonato

* Color: luna en cuatre opciones de tinte: Clara, Gris,
[t (Interios/Exterior espejada, a pedido), v Blue
Mirror (Azul espejada, a pedido).

Claros Grimes InfChrt Azl
Inl=riod Exterior Tipa Espeja
Tip Espejo
Aprobaciones

# Los lentes de seguridad Virwa cumplen la norma ANSI
FRT.1-2003.

Limitaciones de uso

« No proporcionan proteociGn contra impacios Severos
como cxplosioncs, fragmentos de las ruedas de amolar o
de ruedas abrasivas.

«MNo s¢ sugicre para ambicnfics con presencia de
clementos gascasos (2ases ¥ vapores).

« Mo para proteccitn conira salpicaduras de liquidos o
quimicos, o ambientes oon presencia de neblina o polve
fing.

« Mo para opcracioncs que cxpongan los ojos a niveles
peligrosos de radiacidn Gptica, por cjemple quemas, corte
o soldadura con soplete, soldadura cléctrica (arce),
aperacioncs de homo, fundicidn de metal, soplado de
vidrio.

« Mo para actividades deportivas ni jucgos de combate
simulado.

« Mo para proteecidn contra rayos Liser.

Garantia

La (nica responsabilidad del vendedor o fabricante serd [a
de recrmplazar la cantidad de este producto que se prucbhe
ser defectuoso de fabrica.

Mi el vendedor ni ] fabricante serdn responsables de
cualquier lesidn personal, pérdida o dafios, wa scan
direetos o consecuentes del mal uwso de este producto.

Antes de ser usado, se debe determinar si el products cs
apropiado para el uso pretendido v el wswario asume toda
responsabilidad y ricsgo en conexitn con dicho uso.

Para mayor informacion:

30 Perib 5.A.

Divisidn Salud Ocopacional y Seguridad Ambicnial

Av. Canaval ¥ Moreyra 641 San Isidro, Lima 27

Telf. 224-2728 Fax 224-3171

Comactos: Zona MNore: ((44) 94937-5633 7{076) 97633-1236
Fona Centro: (01) 99751-0742 £ {01y 9801 5-5208
Fona Sur:  (054) 953937-5623 7 (034) 95935-6834

Pag. Weh: !

E-mail:  3mper@mmmcom
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e Proteccion auditiva (tapones)

Colombia

Divisién Salud Ocupacional
Tapones auriculares EAR Ultrafit 27
Tipo Insercion CON CORDON

NRR 27 dB
09/27/2012

Hoja Técnica

Descripcion

Tapones auditivos que lo tienen todo. Son coémodos, higiénicos y reutilizables. No es
necesario ajustar el tamafio de estos tapones patentados, premoldeados de tres rebordes.

Soélo péngaselos y ya esta listo para trabajar.

Los tapones son de color amarillo brillante e incorporan un cordén de vinilo azul altamente
visible;

Composicidn
El material del polimero avanzado, no alérgico,

Especificaciones (Caracteristicas Técnicas)
Comodidad al usuario
superficie lisa resistente al aceite, no molesta el canal auditivo y evita acumulacién de suciedad.

Disefiado con un apropiado tiempo de expansion para lograr un ajuste seguro en el canal auditivo
Color naranja brillante, ofrece mayor visibilidad para una facil identificacion de uso del protector.

Aprobado bajo Norma ANSI S3.19-1974 segun el requerimiento de la EPA (NRR 27)
Tabla de Atenuacion:
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NRR || Class || FreqHz| 125 250 500 || 1000 § 2000 | 3150 || 4000 § 6300 || 8000

Mean 15.5 245 35.3 40 36.9 39.9 375 3r.7 38.1

sD 3 2 24 28 26 28 32 27 3.9

ULTRAFIT
27

Usos v Aplicaciones

Recomendado para usar en industrias como: construccion, procesos de madera, metalurgia,
quimica, farmaceéutica, alimenticia, Aeronautica. Especial para usar en areas de trabajo calientes
y en combinacion con otros elementos de proteccion personal como: casco, respiradores y gafas.

Instrucciones de Uso

1. Maneje los tapones siempre con 1. las manos limpias.

2. Coléguese los protectores antes de entrar al area de trabajo.

3. No se retire los tapones en el area de trabajo.

4. Siga las instrucciones de uso impresas, para lograr un buen ajuste.

5. Guarde los protectores en la bolsa, en lugar seco y libre de contaminantes

Precauciones y Primeros Auxilios
Vida Util del Producto

Nuotas Especiales

Cuando el protector tenga signos de deterioro, o este demasiado sucio, cambielo por un par nuew
Para mayor informacion sobre los productos y del Programa de Conservacion Auditiva llame a
3M CH & ESD (1) 4161666 Bogota D.C.

Condiciones de Transporte

NIOTAS: Dvatess Tiemicos : Todss ks propeedades fisicas y recomendaciones estin basadas en pruebas que se consxleran representatvas,
san embargn, oo umplcan garmtia alguna.
Usa del Producto : El usuamo es respomsable de b determmacson del wse pafticular del producto v su métedo de aphicacion, 3M

DESCONCOCE CUALQUIER GARANTIA EXPRESA O IMPLICITA O AJUSTES PARA PROPOSITOS
PARTICULARES.

Inmdemnizaciomes : Este proclucte ha side probade en cusnto a defecios. 36 se compromete nscamente a reemplazar [ cantidsd
de producio gue se comprucha defecuoss & la devolucion del dinero a precso de compra.
Limite de Responsabilidad : M no se hace respomsable por dafics deectos | imndirectes o mesleniales o consecuentes dervades del use

mndebide, neghgenca, esinicla responsabilidad o cwmlguer ol beoma kegal
Las anteriores responsabilidades no podran ser cambiadas  exceplo mediante algin acwerdo escnlo, Grmade
por algum persona de 3M

iM BOGOTA 3M BARRANQUILLA
Avenida El Dorado Mo. 75-83; Tel: 4161666 - 4161655, Fax:

4161677

3M MEDELLIN 3M CALI

Nit: 860.002.693-3

Consulte Mis Informacidn en Nuestro Web Site hetp://fwww. 3m.com. co

Tambien puede contactarnos a través de Nuestro PBX : 4108555

Degde fusra de EBogotd totalmente gratis a la linea: 018000113636 o 018000113M3M

© 38 2006. Todos los Derechos Reservados.
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e Proteccion auditiva (orejeras)

Colombia

Divisidon Salud Ocupacional

Protector Auditivo Tipo Copa
Ear Muffs

Protector de Oido Peltor H10P3E con acople al casco I

NRR 27 dB
09/27/2012

Hoja Técnica

Descripeion

Los protectores auditivos tipo orejeras 3M-AEARQO modelo H10P3E son fabricados con
materiales hipoalergénicos y de muy bajo peso, brindan una efectiva e higiénica proteccion
a los trabajadores que se desempefian en areas donde los niveles de ruido superan los 85
dB por jornada de trabajo. Orejera para montaje en casco de seguridad H9P3E.
Recomendada para una gran variedad de ambientes de trabajo peligrosos (NRR 27dB)

Almohadillas rellenas de liquido y espuma, anillos suaves son lo dltimo para un mejor
sellado .

Composicidn

® Copas fabricadas en plastico ABS
e Cubiertas de las almohadilla fabricada en PVC
¢ Medio absorbente fabricado en Poliuretano

Especificaciones (Caracteristicas Técnicas)

Ofrecen proteccion Las almohadillas estan cubierta en PVC, permiten un ajuste comodo para
el usuario. Medio absorbente en poliuretano, ofrece un sistema de atenuacion segura, que
reduce la posibilidad de filtracion del trabajador.Sistema de facil armado, facilita la labor de
recambio de la almohadilla y del medio absorbente.

Las vertical y lateral, lo que permite adaptar comodamente el protector, segln la necesidad del

usuario.Probado con la Norma ANSI S3 19-1974 (NRR 27 dB)
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Tabla de atenuaciéon ANSI S3 19-1974 :

NRR | Class || FregHz | 125 250 500 1000 2000 350 4000 6300 8000

H0P3E Mean 27 255 B2 383 BT a3 413 421 4.3

5D 3 33 a9 34 29 35 34 25 a

Usos v Aplicaciones

Los protectores tipo copa Protector de Oido Peltor H10P3E pueden ser utilizados en un amplio
numero de segmentos de industrias como: construccion, farmacéutica, quimica, madera,
metalmecanica o aeronautica construcciones navales.

Ideal para atenuacion de ruidos con altas frecuencias.

Cuando el protector tenga signos de deterioro, dafio o este muy contaminado, cambielo por uno
nuevo.

Instrucciones de Uso

1. Utilice siempre los protectores con las manos limpias.

2. Col6quese los protectores antes de entrar al area de trabajo.

3. No se retire los protectores en el area de trabajo.

4. Siga las instrucciones de uso para lograr un buen ajuste.

5. Guarde los protectores en un lugar seco y libre de contaminantes.

Precauciones vy Primeros Auxilios

Vida Util del Producto
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e Proteccion respiratoria

Colombia

Division Salud Ocupacional

Respirador de Media Cara Doble Cartucho
Serie 6000

Referencia 6100, 6200, 6300
09/25/2012

Hoja Técnica

Deseripeion

Pieza facial de media cara doble cartucho, ofrece la posibilidad de usar filtros y cartuchos
remplazables para proteccion contra ciertos gases, vapores y material particulado como
polvo, neblina y humos.

Composicién

'Pieza facial en material elastomérico
Repuestos:

Arnes

WValvulas de exhalacion

Valvulas de inhalalcion

Empaque valvula

Especificaciones (Caracteristicas Técnicas)

e El material elastomérico es suave para la piel del usuario, reduce la posibilidad de
irritacion en la piel.

e Amplio rango de proteccion en una variedad de aplicaciones, pues la pieza facila se
puede utilizar con cartuchos Linea 6000 y filtros de la linea 2000.

e Ofrece comodidad al usuario, especialmente durante tiempo de uso prologando por su
disefio liviano y bien balanceado, puesto gue permite una apropiada distribucién del
peso del respirador y los cartuchos.

e Ajuste adecuado para una gran variedad de rostros, debido a que esta disponible en
tallas: pequefia (6100), mediana (6200) y grande(6300),

e Compatible con los filtros de la Linea 2000, combinacion liviana y comoda, cuando se
requiere proteccion contra material particulado y niveles molestos de gase y/o vapores.
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M
Filtro 2097 (P100)

Haoja Téenica

Descripcion

Con respirador de media cara o cara completa

Laos Filinos 36 2067 usados en la picea facial Seric fbb &
Tk estin aprobados para la prodeocidn contra pelvos y
neblinas con o sin aceile. Son fabricados con un Medio
Filirante Electrostdtica Avanzado, novedosa sistema de
fetencidn de partloulss que permile mavoer eficiencia del
filtrer con mienor calda de presida.

Lows tres dliferentes tamaiios de |os respimadores permiten un
buen ajuste en distints conliguraciones (aciales, su disefio
de bajo perlil le permite ser usaxlo con eiros implementos
de sepuridad, sus valvulas de exhalacidn e inhalacidin exira
grandes permilen demer uma  menar festlencia a la
respirackin, ¢l diefio de estos filiros ke alribuyen una

major distribucian del peso unido al respirador, con lo que
se nerementa su comesdicacd,

El filtre 3M 2087 ha sido discfiade para una eficiencia
maxima de filtrado de particulas ¥ en arcas donde hay
Presencia de niveles melestos de vapones oTgAnicos, perqus
cucnia ¢on un Meadie blrante removedor de olenes,
recomendade por 3M para la predeccién conira Oeone
hasta 1l veozs el TLY.

Aplicaciones

Concentraciones limites

* Mo usar cuande |as concen raciones sean mayores a 10
veces el limite de expesiciin (media cara) ¢ 1 veces
{eara completa) o menomes de 0,08 mp'm'

+ Mo usar en almdsleras cuye conienido de oxipeno sca
menor a 145 %,

* Mo usar en aimdslems en |2 que el contaminante es1é en
concentracienes [DLH {inmediatamente peligrsas para
la vila y b salusd),

Limitacionas da uso

+ Exposicién a paniculas de sustancias especificadas
por OSHA

+ Peduceida de Pldano

= Cadmico, Arsénioo

+ Industria farmacéutica

= Boldadura eldarica

= Proocsos quimicos

* Revestimientos {base asfalica)

Aprobacionas

Aprobade para profeccion respiralonia conira polves
{ingluyende  carbin, algedén, aluminie, trige, hicme ¥
silice  libre producidos  principalments por  la
desinfegracion de sélides duranie proessos industriales
tales come: esmerilado, lijade, trituracion ¥ procesamicnie
de minerales ¥ oiros maleriaks) ¥ neblinas a base de
liquidos con ¢ sin aceites,

Mo usar en aimdsleras que contengan vapores ¥ pases
K koo, ashestos o polvo proveniente de lavadoe com chorre
dearena,

Garantia

Aprobade por la Mational Institwie for Oocuapational
Safety And Health {(NIISH) de Estados Unidos bajo la
eapecilcacidn P10 de la norma 42 CFR 4.

Caracteristicas

La imica respansabiliclad el vendedor o [abricante sera la
de reemplazar la cantidaxl de este proslucte que se pruche
ser delechiose de [abrica.

Ni ¢l vendedor ni ¢l fabricanie serdn responsables de
cualquier lesidn personal, pdrdida o dailos ya sean direcios
aoonsecuenies del mal uso de cste producio.

Antes de ser usado, se debe determinar si el proslucio es
apropiade para el use prefendisde ¥ el usuario asume ixla
mﬁ;ﬁmﬁahiliilﬂd}rricigﬂ en cane X iom com dicho usao,

Para mayor informacidn:

Palimere smigtice
Tela noigjida de poliprepilene
ypeliester, Carbomn activad o,

+ Pieza Facial:
+ Elemente Filrante:

+ Coler: Fucsia
* Peso aproximado: g,

IM Perii 5.4,
[ivisidm Salud Oeupacional ¥ Seguridad Ambienial
Av, Canaval ¥ Moreyra 641 San [sidro, Lina 27
Tell, 225-5252 Fax 2243171
Provinci:  Zoma Mortye: {4 65-3185

Zoma Sur, {(5d) 650652
E-mail: Impenummmm.com
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e Calzado de seguridad

A R : Bata Industrials
Bﬂ & l N 9 IMPROVING WORKING UVES

onttuxcote | StIno08

BATAINDUSTRIALS.COM
CONGA café
ARTICULO 4/804-40760
TALLAS 35 - 4k
TIPO Inyectado
DESCRIPCION

Botin de Seguridad fabricado en cuero con combinacion de
Nhylon Oxford de alta resistencia, entresuela de Poliuretano
de baja densidad ultraliviana y planta de Poliuretano de alta
densidad, de excelente resistencia a los hidrocarburos y sus
derivados. Inyectado directamente a la Capellada.

CARACTERISTICAS DESCRIPCION DETALLE
[ [ - ] Color Café
‘ “ﬁﬁ *t [ Construccién D.LP.
Sl § St ) =) Capellada Cuero combinado Nhylon Oxford
Forro Textil, mesh
Plantilla de armar Non Woven
Plantilla Interior Eva moldeada con textil.
Contrafuerte Termoformado de 1,5 mm de espesor.
USO Hilo Nylon
Cordones Nuylon trenzado de 200 cms. de largo
> Manufactura Ojetillos Metadlico inoxidable
> Mineria Puntera Seguridad Acero recubierto, resistencia al impacto 200 Joule. Cumple con
> Construccion norma EN IS0 20345,
> Servicios Entresuela Poliuretano de baja densidad (0,45) de alta resiliencia y buen
aislamiento térmico ideal para zonas de baja temperatura.
Planta Poliuretano de olta densidad, resistente a los hidrocarburos,
dcidos, dlcalis y agentes quimicos. Buena aislacién térmica y
bajo indice de desgaste (menor a 150 mm3- DIN 53516). Disefio
de planta antideslizante para un mayor agarre en terrenos dis-
parejos.
Aislante eléctrico, cumple requisitos de norma ASTM 2413-11
(Testeado segun ASTM 2412-11 : 18.000 V. durante 60 segun-
dos y corriente de fuga < 1,0 mA.).
Calce ﬁﬁo EEE+

MANTENCION

Para mantener en dptimas condiciones de uso el calzado, se
recomienda mantener siempre el calzado limpio.
En caso de humedecerse se debe secar a temperatura ambiente.

Bata Industrials garantiza la calidad y durabilidod de sus
productos ante eventuales fallas de fabricacion
Es oconsejable el uso de un producto apropiado a su octividad
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Anexo 12. Investigacion de campo

llustracion 1. Reconocimiento del area / levantamiento de informacion.

Fuente: Empresa Tecnoblock S.A.
Elaborado por: Las Autoras, 2019.

Ilustracion 2. Identificacion de peligros.

Fuente: Empresa Tecnoblock S.A.
Elaborado por: Las Autoras, 2019.
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lustracion 3. Mediciones de lluminacion.

Fuente: Empresa Tecnhoblock S.A.
Elaborado por: Las Autoras, 2019.

llustracién 4. Mediciones de ruido.

Fuente: Empresa Tecnoblock S.A.
Elaborado por: Las Autoras, 2019.

164



