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RESUMEN EJECUTIVO

La Escuela de Educacion Béasica Nuestra Sefiora de Fatima, brinda sus servicios desde el 1
de junio de 1950, siendo una institucién educativa particular depende de los pagos de
mensualidades para generar su operatividad, en sus afios de servicios ha sido expuesta a
cambios en su estructura fisica y en su estructura laboral, al principio laboraba como una
escuela fiscomisional donde el gobierno proporcionaba docentes bajo su dependencia, al
transcurrir el tiempo cambid la normativa y ahora funciona como una institucion educativa
particular. El propdsito de la investigacion es determinar los procesos contables
administrativos y su incidencia en la operatividad de la institucién educativa, con el fin
conocer la operatividad con la que labora la institucion educativa y determinar que los
procedimientos contables administrativa brinda la informacion contable administrativa
razonable y a tiempo para la debida toma de decisiones. Determinando que una problematica
de la investigacion seria el pago impuntual de las pensiones, la investigacion se apoyo en
objetivos, esta fundamentado con el marco tedrico, se basa en la normativa legal, muestra a
la poblacidn objeto de estudio, metodologia empleada en su desarrollo, asi como el anélisis

e interpretacion de los datos obtenidos.

PALABRAS CLAVES procedimientos contables, procedimientos administrativos,

operatividad, informacion.
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ABSTRACT

The education basic our Lady of Fatima School, offers its services since 1th June 1950, being
an institution educational particular depends on monthly payments to generate its operation,
in their years of service has been exposed to changes in in its labor structure, and physical
structure at the beginning worked as a school fiscomisional where the Government provided
teachers under its dependence, to pass the time changed the rules and now works as a private
educational institution . The purpose of the research is to determine the administrative
accounting processes and their impact on the operation of the educational institution, in order
to know the operation that works the educational institution and determine that procedures
accounting administrative provides reasonable administrative accounting information and in
time for the proper decision-making. Determining that a problem of research would be
untimely payment of pensions, research is supported in objectives, is informed with the
theoretical framework is based in the legal regulation, shows the population under study,
methodology in its development, as well as the analysis and interpretation of the data

obtained.

Key words: accounting procedures, administrative procedures, operational, information.
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INTRODUCCION

La actual investigacion a la Escuela de Educacion Basica Nuestra Sefiora de Fatima
fundamenta en valores religiosos y éticos, en la educacion basica en nifios y adolescentes,
pretende dar a conocer los procedimientos contables y administrativos aplicados en la
institucion educativa, la razonabilidad de la informacion emitida por los responsables y su

nivel de operatividad con la que labora.

Dentro de los procesos contables esta el correcto manejo del registro de la informacién
contable, en el administrativo la capacidad de poder decidir y gestionar las operaciones de

funcionamiento de la institucidn para asi obtener una operatividad favorable.

Para analizar el nivel de operatividad es necesario conocer su eje econémico directo, el cual
hace referencia al pago de las pensiones por ser una institucion educativa particular, dicho

pago esta a cargo de los padres de los estudiantes de la institucion educativa.

La siguiente investigacion se divide en capitulos:

CAPITULO | consta del marco contextual de la investigacion donde se aprecia la
ubicacion de la institucidn, situacion actual, problema de la investigacion, delimitacion del

problema y la justificacion de la investigacion.

Dentro del CAPITULO 11 se encuentran los conceptos basicos de la investigacion y su
sustento normativo que se debe aplicar en la investigacion, como es marco conceptual,

fundamentacion teorica y fundamentacion legal.

El CAPITULO 111 se relacionan a la metodologia de la investigacion entre ellos el

método analitico que permite analizar las causas y efectos de la problematica de la

Xiii



investigacion y el método deductivo — inductivo donde permite soluciones generales a la

problematica.

En el CAPITULO IV se presenta el resultado y discusion de la investigacion, basado en

la informacion obtenida

En el CAPITULO V donde se especifican las conclusiones y recomendaciones del

trabajo investigativo, basados en los resultados obtenidos.
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CAPITULO |

MARCO CONTEXTUAL DE LA INVESTIGACION

“La educacion es el arma mas
poderosa que puedes usar para
cambiar el mundo”.

Nelson Mandela



1.1 UBICACION Y CONTEXTUALIZACION DE LA PROBLEMATICA

En la actualidad en el Ecuador la educacion, en efecto, es un derecho Constitucional,
ademas, las Instituciones Educativas de primaria como secundaria, es asi que el presente
trabajo investigativo se realiz6 en la Escuela de Educacidn Basica Nuestra Sefiora de Fatima
ubicada en la calle 5ta # 303 y Avenida 7 de octubre del canton Quevedo, Provincia de Los

Rios.

La institucion educativa se fundamenta en valores religiosos y éticos, en la educacion
basica en nifios y adolescentes, inicia sus operaciones el 1 de julio de 1950, como una escuela
Fiscomisional brindando sus servicios solo a nifias, empez6 con 70 alumnas matriculadas;
la partida presupuestaria asignada fue eliminada el afio 2010 la cual la convierte en una
institucién educativa particular, sin embargo, el Gobierno hasta el afio 2015 otorgaba libros

para las estudiantes.

En el afio 2012 por los cambios en el sistema educativo como es el art. 343 y 344 de la
Constituciéon de la Republica, en donde estipula que el sistema nacional de educacion
funcionara de manera flexible y dinamica, incluyente, eficaz y eficiente, ademas, integraré
una vision intercultural acorde con la diversidad geografica, cultural y linglistica del pais,
conjuntamente de incrementar su oferta académica, cambio de ser una institucion educativa
exclusiva de nifias a ser una institucion educativa mixta y brindar servicio de Educacion

General Basica (elemental, media y superior).

Por tales motivos se vio involucrada a realizar cambios en su estructura fisica para
comodidad de los estudiantes, actualmente la institucion oferta de primer afio a décimo afio

bésica, cuenta con 17 paralelos y 624 estuantes matriculados, su personal administrativo,



docente y de servicio hace un total de 39 trabajadores en el area contable 2, personal

administrativo 3, personal docente 20, personal de aseo 9, personal del bar 5.

Todos estos cambios generan una problematica en su operatividad, por los valores

econodmicos que genera el implementar y cumplir la normativa.

Los procedimientos contables requieren orden racional y légico para aplicarlos en los
asientos contables de cada operacion que se realice en la institucion y de tal manera facilite

las decisiones a tomar de manera inmediata.

1.2 SITUACION ACTUAL DE LA PROBLEMATICA

Nuestro pais atraviesa una situacion socioeconomica dificil, los ingresos en muchas
ocasiones no cubren todas las obligaciones de los ciudadanos, por lo tanto, genera una

problematica para la institucion.

Dentro de la normativa en las que se basan las instituciones educativas esta en evolucionar
tecnoldgicamente segun la demanda de estudiantes matriculados, la Escuela de Educacion
Basica Nuestra Sefiora de Fatima busca aumentar la demanda de estudiantes afios tras afio,
al ser una institucion educativa particular genera una problematica la situacion
socioecondmica del pais dado que su operatividad depende del pago de las pensiones de los
estudiantes matriculados a tiempo, sin embargo la institucion educativa cuenta con

estudiantes matriculados que no pagan las pensiones a tiempo.

En el Reglamento General de Ley Organica de Educacion Intercultural (LOEI). Capitulo
V de la regulacion de pensiones y matriculas en las instituciones educativas particulares y

fiscomisionales art. 134 en donde estipula que se concederan becas a estudiantes de escasos



recursos, estos deben representar el 5% del monto total que se perciben anualmente y se

consideraran becados a los estudiantes que cancelen entre el cero y el cincuenta por ciento

Al comenzar cada periodo lectivo, la institucion por su politica brinda mantenimiento a
sus instalaciones fisicas y tecnoldgicas lo que generan un gasto, se pretende estudiar el nivel
de operatividad con la que labora y determinar si los procesos administrativos contables

aportan a la toma de decisiones.

1.3 PROBLEMA DE INVESTIGACION.

1.3.1 Problemas General

¢Como incide los procedimientos contables administrativos en la operatividad de la

Escuela de Educacion Basica Nuestra Sefiora de Fatima?

1.3.2 Problemas Derivados

¢ De qué manera los procedimientos administrativos inciden en la direccion financiera en

la Escuela de Educacién Basica Nuestra Sefiora de Fatima?

¢Como inciden los procedimientos contables en la elaboracién de la informacion

financiera de la Escuela de Educacion Basica Nuestra Sefiora de Fatima?

¢De que manera la operatividad de la Escuela de Educacion Basica Nuestra Sefiora de

Fatima incide en la toma de decisiones?

1.4 DELIMITACION DEL PROBLEMA.

El proyecto de investigacion se realizara en la Escuela de Educacidn Basica Nuestra Sefiora

de Fatima ubicada en el canton Quevedo, provincia de Los Rios.



CAMPO : Contabilidad y Auditoria

AREA : Procesos contables y administrativos

LINEA : Estudio de operatividad (emprendimiento y organizacion de las
PYMES)

LUGAR X Escuela de Educacion Bésica Nuestra Sefiora de Fatima

TIEMPO X Periodo 2017-2018

1.5 OBJETIVOS.

1.5.1 General

v' Evaluar la incidencia de los procedimientos contables administrativos en la
operatividad de la Escuela de Educacion Basica Nuestra Sefiora de Fatima afio 2017-

2018.

1.5.2 Especificos

v Examinar los procedimientos administrativos en la direccion financiera de la Escuela

de Educacion Béasica Nuestra Sefiora de Fatima.

v Analizar los procedimientos contables para la elaboracion de la informacion
financiera de la Escuela de Educacion Basica Nuestra Sefiora de Fatima.
v Verificar la operatividad de la Escuela de Educacion Basica Nuestra Sefiora de

Fatima en la toma de decisiones.



1.6 JUSTIFICACION

La operatividad es la capacidad de funcionar de manera adecuada, generando un ambiente
econdmico solvente para la realizacién de las operaciones en las actividades econémicas en

diferentes &mbitos.

En este sentido es indispensable una operatividad favorable, dentro del campo educativo no
se excluye una buena operatividad, el proyecto investigativo realizado en la Escuela de
Educacion Bésica Nuestra Sefiora de Fatima tiene como finalidad verificar si la operatividad

con la que laboran es aceptable.

Esta investigacion se orienta a evaluar los procedimientos contables administrativos de la
institucion y su incidencia en la operatividad de la Escuela de Educacion Bésica Nuestra
Sefiora de Fatima, por lo tanto resulta importante esta investigacion para examinar, analizar
y verificar la operatividad que institucion educativa labora, ademés de determinar que la
informacion contable sea presentada de manera razonable, asi decisiones administrativas
puedan ser tomadas correctamente y beneficien a la institucion educativa, esto es con la

objetivo de tener mas vigilancia y mejor control en las operaciones que realizan.

El personal administrativo y contable proporciono la obtencion de la informacion necesaria
para la realizacion del proyecto investigativo. Los resultados obtenidos en la investigacion
aportan a la institucion educativa una evaluaciéon de la operatividad y el analisis de la
incidencia de la operatividad en la toma de decisiones, facilitando las metas a cumplir en los

afios lectivos a empezar.



CAPITULO 1l

MARCO TEORICO DE LA INVESTIGACION

€ . r
'Nuestra mayor gloria no esta en no caer
nunca, sino en levantarnos cada vez que caemos”.

Confucio


https://www.psicoactiva.com/blog/101-frases-celebres-de-confucio/

2.1 FUNDAMENTACION CONCEPTUAL
2.1.1 Contabilidad

Es aquella que se encarga de controlar y registrar tanto los ingresos como gastos, entre otras

operaciones econdmicas que se lleva a cabo en las empresas.
Granados; Latorre y Ramirez, (s.f.) deducen que:

Es la ciencia y técnica que ensefia a recopilar, clasificar y registrar de una forma
sistematica y estructural, las operaciones mercantiles realizadas por una empresa, con
el fin de producir informacion que analizada o interpretada permitan planear,
controlar y tomar decisiones sobre la actividad de la empresa. (Granados et al., s.f.,

p. 265)

Dentro del contexto que corresponde el parrafo anterior de la investigacion, la contabilidad,

segin M.R Hidalgo, Chiguano U., M.F. Hidalgo y Vizuete A. (2018) la definen como:

El arte y la técnica que permite: el analisis, clasificacion, registros, control e
interpretacion de las transacciones que se realizan en una empresa con el objeto de
conocer su situacion econdémica y financiera al término de un ejercicio econémico o

periodo contable. (Hidalgo at al., p. 112)

Debido a la importancia que la contabilidad ha tenido a través de la historia, varios autores
se vieron en la necesidad de conceptualizarlo, donde A.M. Fierro M. y F. Fierro C. (2015)

al igual que los autores ya mencionados indican de manera general que:

La definicion de la contabilidad se deducen los siguientes conceptos: recolectar,
identificar, medir, clasificar, codificar, acumular, registrar, emitir estados

financieros, interpretar, analizar, evaluar e informar, y hacer el seguimiento al



desarrollo de las operaciones de un ente econémico, en forma clara, completa y

fidedigna, con el objetivo de emitir estados financieros. (pt. 3, parr. 6)

Andlisis: En criterio personal la contabilidad es un arte y un proceso en donde se recolecta,

identifica, clasifica y registran los valores econémicos de la empresa.

2.1.2 Controles contables

Los controles contables son aquellas técnicas e instrucciones que una empresa utiliza con

exactitud, garantizando con eficacia que sus estados financieros son validos.

Navarro S., Lopez M. y Pérez E. (2017) indican que “El control contable de una empresa
resulta de suma importancia, ya que permite el registro de todas las operaciones,
proporcionando informacion confiable y oportuna, para la toma de decisiones

administrativas en su gestion” (Navarro et al., 2017, p. 46).

Gonzélez G. (2016) establece que:

Para llevar a cabo este control es necesario establecer una planificacion en todos los
departamentos con el objetivo de que la informacidn fluya sin desviaciones. Para ello
se establecen unos circuitos de actividades que son el establecimiento de
procedimientos para que cada integrante de la empresa conozca perfectamente cuéles

son sus tareas y responsabilidades. (cap. 2, pt. 7)

Un control contable no certifica que la empresa deba cumplir con leyes y reglamentos,
debido que estos son disefiados para ayudar a que una empresa cumpla con sus lineamientos
y asi evitar que existan posibles fraudes. Galvez P. (2015) deduce que “Tanto en el desarrollo
de la actividad empresarial como para la correcta elaboracion de la contabilidad es preciso

poner en practica tareas de control contable”. (p. 188)



Andlisis: Los controles contables, en resumen, asumen que los procesos de registro de la
informacion, sea bajo una planificacion para que al proporcionar la informacion contable

esta sea confiable y oportuna para la toma de decisiones.

2.1.3 Procedimientos

Un procedimiento es una guia que nos ayuda llevar a cabo un trabajo de manera detallada y

secuencial, obtenido una informacion ordenada.

Procedimientos son una serie de pasos relacionados o de tareas expresadas en orden
cronoldgico para lograr un proposito especifico. En la empresa se definen y se
implantan procedimientos en toda la estructura; son planes importantes para el inicio

y desarrollo del proceso administrativo. (Luna G., 2015, p.69)

Alvarez. (2011) sefiala que “El objetivo del procedimiento es mejorar los procesos de la
organizacién a través del proceso clave, en funcién del aprendizaje del proceso y su
equiparacion con las exigencias del entorno, soportado en la mejora continua” (Alvarez R.
y de la Cruz S., 2015, p. 3). Para ello un procedimiento se lo realiza con pasos prefijados,

para de esta manera presentar un trabajo eficaz.

“La exigencia del procedimiento se justifica no en otra cosa que, en motivos de legalidad y
eficacia de la propia Administracion, lo que traerd consigo su naturaleza de garantia y

participacion del ciudadano en dicho procedimiento” (Gorka Z., 2015, p. 214).

Andlisis: En criterio personal los procedimientos es la secuencia de una acto o registro, el
cual permite realizarlo de manera detallada y secuencial, el objetivo es trabajar de manera

organizada.
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2.1.4 Procedimientos contables

Son aquellos registros que se realizan en las diferentes operaciones o transacciones que se
llevan en los distintos libros contables. Segun Flérez S., Rincén y Zamorano (2015), indican
que los procedimientos contables son la clave en la cual se puede implementar la NIIF, por

lo tanto:

Los procedimientos contables deben establecer claramente y quedar por escrito en
un manual que incluya el sistema (ERP), y que todos los ejecutores puedan aplicarlos
de manera homogénea, acompafiandolos de los modelos contables basados tanto en
criterios internacionales (NIIF-IFRS) como en el cumplimiento de los requerimientos

tributarios (Estatuto tributario). (Florez et al., 2015, cap. 4, parr. 4)
Pérez G. (2014) indica que:

El procedimiento contable méas usual consiste en crear una valorizacion o una
provision de valuacion, cuyo registro de la ganancia o pérdida no realizada debido al
cambio en los valores son correspondientemente reportadas como superavit, ingresos

o pérdidas enjugadas como parte de los resultados del ejercicio. (p. 132)
Andlisis: A criterio personal los procedimientos contables es proceso a realizar para
generacion de las operaciones contables ligadas a las NIFF
2.1.5 Administracion

La administracion es encargada de llevar a cobo los procesos mediante planificaciones,
actividades de trabajo, entre otros roles donde se debe organizar, dirigir y controlar los
recursos de manera eficiente y eficaz y asi poder cumplir con los objetivos de una empresa

u organizacion.
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Brech (citado en Sanchez D., 2015) sefiala que la administracion es un “Proceso integral
para planear, organizar e integrar una actividad o relacién de trabajo, la que se fundamenta

en la utilizacion de recursos para alcanzar un fin determinado” (p. 46).

Fritz Marx (Citado en Ramirez C. (2010) expresa que:

La administracién es toda accion encaminada a convertir un proposito en realidad
objetiva, es el orden sistematico de acciones y el uso calculado de recursos aplicados
a la realizacion de un proposito, previendo los obstaculos que pueden surgir en el
logro del mismo. Es la accion de direccion y supervision del trabajo y del uso
adecuado de materiales y elementos para realizar el fin propuesto con el mas bajo

costo de energia, tiempo y dinero. (cap.1, parr. 9).

Para algunos autores “La administracion desde una postura de certeza y de absolutismo, sélo
ha producido la segmentacion y la explicacion parcelada de los fendbmenos, que de alguna
manera ha sustentado un serio cuestionamiento a la disciplina administrativa” (Luciani T. &

Viloria A., 2015, p. 201).
Analisis: Administracion es el correcto desempefio de los procedimientos, es conocer y
dirigir para lograr el cumplimiento de los objetivos.

2.1.6 Procedimientos administrativos

Segun el art. 133 del boletin oficial del estado indica que:

Los procedimientos administrativos regulados en leyes especiales por razén de la
materia que no exijan alguno de los tramites previstos en esta Ley o regulen tramites
adicionales o distintos se regiran, respecto a éstos, por lo dispuesto en dichas leyes

especiales. (Legislacion Consolidada, 2015, p. 65)
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Segun la ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas del
afio 2015 es definida “como el conjunto ordenado de trdmites y actuaciones formalmente
realizadas, segun el cauce legalmente previsto, para dictar un acto administrativo o expresar

la voluntad de la Administracion” (Gomez F., 2017, parr. 10).

Andlisis: Es el conjunto ordenado de los pasos a seguir para lograr los objetivos.

2.1.7 Controles administrativos

Es aquel que se lleva a cobo mediante la supervision de lo planeado para cumplir con el

objetivo de una manera adecuada, y asi ejercer dicha direccion.

Segun Perez (citado en Agudo G. (2016) afirma que:

Con caracter general, deberian excluirse de las formulas alterativas aquellas materias
que, por su propia naturaleza, deberian reservarse a los controles administrativos o,
en caso jurisdiccionales directos y planos. En concreto, cuestiones relativas a
derechos fundamentales, potestades administrativas, valoraciones directas del interés

general, sanciones y, en general, el ejercicio de funciones de autoridad. (cap. 3)

Ferndndez D. (2014) diserta que:

Las personas implicadas en operaciones de blanqueo de capitales, realizan pequefios
depdsitos con el fin de eludir el registro y los controles administrativos respecto a las
transacciones en efectivo que superan determinada cuantia, de esta forma los
delincuentes establecen numerosas cuentas en una o varias entidades financieras. (p.

171)

Analisis: A criterio personal los controles administrativos es la supervision al proceso y

planificacion empleada para lograr los objetivos.
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2.1.8 Ingresos

Los ingresos son aquellos activos que ayudan a incrementar la parte econdmica de una
empresa, mediante incrementos que se conjeturarian en el patrimonio neto de la

organizacion, es decir puede aumentar el activo y disminuir el pasivo.

Pefia A., Nieto S., Crespo R. y Arnés R. (s.f.) Indican que “Se produce un ingreso cuando
aumenta el patrimonio empresarial y este incremento no se debe a nuevas aportaciones de
los socios” (Pefia et al., s.f., p. 141). Hay que tener en cuenta que, las aportaciones que se da

con los socios o duefios de dicho patrimonio la empresa con el tiempo deben devolver.

A.M. Fierro, F.A. Fierro y F.M. Fierro (2016) sefialan que los ingresos pueden ser recibidos
por anticipado, para ellos se “registra el valor de las sumas que el ente econdmico ha recibido
por anticipado a buena cuenta por prestacion de servicios, intereses, comisiones,

arrendamientos y honorarios entre otros” (cap. 8, pt. 6).

En concordancia con lo ya mencionado, Rey P. (2018) indica que:

El reconocimiento de un ingreso tiene lugar como consecuencia de un incremento de
los recursos de la empresa, y siempre que su cuantia pueda determinarse con
fiabilidad. Por tanto, conlleva el reconocimiento simultdneo o el incremento de un
activo, o la desaparicion o disminucion de un pasivo Yy, en ocasiones, el

reconocimiento de un gasto. (p. 9)

Analisis: Los ingresos son los valores econdmicos o bienes fisicos que aumentan al

patrimonio de la empresa.
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2.1.9 Gastos

Los gastos son contraprestaciones por la cual se implica un desembolso de una determinada

cantidad de dinero, ya sea este en efectivo, cheque o entre otros medios de pago.

Reyes P. define al gasto como:

Toda erogacién clasificada en conceptos definidos, pendiente de aplicacién al
objetivo que los origind, del cual formaran su costo, por ejemplo, gasto de materiales
utilizados, gastos de salarios pagados (...) que al conjuntarse forman el costo de
elaboracion y asi también tenemos gastos de venta, gastos de administracion, gastos

financieros. (Reveles L., 2017, cap. 1, parr. 2)

Por su parte Pacheco C. (2015) Indica que “El gasto se define como un desembolso que se

asume, corrientemente, o un costo que “ha rendido ya su beneficio” (cap. 8, parr. 4).

Ademas, exterioriza que los gastos pueden ser controlables, por lo tanto, indica que “Son
aquellos que se encuentran sujetos a la responsabilidad de un gerente o administrador que
cuenta con la autoridad para modificar su monto de manera significativa” (Pacheco, 2015,
cap. 8, parr. 10). Es decir, se puede tener control en los costos aplicar segun el nivel que

ocupa.

Segun Rey P. (2018) indica que:

El reconocimiento de un gasto tiene lugar como consecuencia de una disminucion de
los recursos de la empresa, y siempre que su cuantia pueda valorarse o estimarse con
fiabilidad. Por tanto, conlleva el reconocimiento simultaneo o el incremento de un
pasivo, o la desaparicion o disminucién de un activo y, en ocasiones, el

reconocimiento de un ingreso o de una partida de patrimonio neto. (p. 9)
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Andlisis: Los gastos son aquellos valores que generan una perdida a la empresa y estan bajo

la responsabilidad de un administrador o gerente.

2.1.10 Costo

Es aquel gasto que provoca produccion en la empresa, ya sea por un bien o por la oferta de

un servicio.

“El costo se define como un desembolso que se registra en su totalidad como un activo y se

convierte en costo cuando “rinde sus beneficios” en el futuro” (Pacheco C., 2015, cap. 8).

Torres (Citado en Reveles L., 2017) establece que “costo también representa un decremento
de recursos, pero a diferencia de los gastos, estos recursos se han consumido para fabricar
un producto. El costo se convertird en gasto al momento de la venta del producto” (cap. 1,

parr. 8).

Segtn Arredondo G. (2015) indica que “Es el sacrificio para adquirir bienes o servicios con
el objeto de lograr beneficios presentes o futuros. Al momento de hacer uso de estos

beneficios, dichos costos se convierten en gastos” (p. 8).

Andlisis: El costo es el sacrificio para obtener un bien o servicio para lograr un ingreso

2.1.11 Estado de Resultados.

El estado de resultado también conocido como estado de ganancias y pérdidas es un reporte
financiero que en base a un periodo determinado muestra de manera detallada los ingresos
obtenidos, los gastos en el momento en que se producen y como consecuencia el beneficio
0 pérdida que ha generado la empresa en dicho periodo de tiempo para analizar esta

informacion en base a esto , tomar decisiones de negocio (Castro, 2015)
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También conocido como informe de ganancias o pérdidas, es un reporte en el cual relacionas
los ingresos, costos y gastos en los que incurrié tu negocio durante un periodo de tiempo

determinado. (Nubox, 2017)

Anadlisis: El estado de resultado no es mas que un estado financiero donde se comprueba las

ganancias del afio fiscal en curso, se detalla los ingresos y gastos ocurridos en el mismo.

2.1.12 Estado de Situacion Financiera.

(Fuentes, 2017)También llamado estado de posicion financiera o balance general, que
muestra informacion relativa a una fecha determina sobre los recursos y obligaciones

financieros de la entidad.

Andlisis: El estado de situacion financiera muestra la posicion financiera de la empresa, es

decir, detalla los activos y pasivos con los que la empresa labora.

2.1.13 Economia

La economia se toma en cuenta desde diferentes ramas ya sea esta en la parte social,
comercial, empresarial, de politicas, entre otros, que conlleva a un ingreso o gasto para

satisfacer las necesidades de las personas.

Segun el blog que nos muestra la pagina El Insignia (2017) indica que: “Es la ciencia que
estudia las relaciones sociales que estan relacionadas con los procesos de produccion,
distribucion, consumo de bienes y servicios con la finalidad de satisfacer necesidades”

(péarr.2).

Para Gutenberg (1961), Garcia (1971, 1977) indica que: “la economia de empresa, a partir
de la contabilidad y sus escritos sobre los problemas de contabilidad, algunas normas, asi

como costumbres frecuentemente utilizadas en la vida comercial” (Agudo G., 2016, p. 243).
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Sajardo y Chaves (1999), en concordancia con Tomas (1997), (citado en Alvarado R., de
Vicente O., Garcia Vegas & Agafono, 2015) indican que: “podemos identificar dos grandes
areas de interés en la economia social: (1) empresas de la economia social, centradas en la
produccion de bienes y servicios con o sin fines lucrativos (2) los agentes de la economia

social comprometida” (parr. 11-12).

2.1.14 Eficacia

Eficacia es "hacer las cosas correctas”, para Robbins (Coulter, 2014), es decir cumplir con

los objetivos.

Sim embargo, lvan (Garcia, 2017)manifiesta que “eficacia se encuadra sobre todo en el nivel
de consecucion de los objetivos de una empresa, a la capacidad para conseguir todo aquello

gue se proponga”

Andlisis: Eficacia es cumplir con los objetivos a tiempo.

2.1.15 Eficiencia

(Gerencie, 2018) define la eficacia “"como la relacién entre los recursos utilizados en un
proyecto y los logros conseguidos con el mismo. Se entiende que la eficiencia se da cuando

se utiliza menos recursos para lograr un mismo objetivo. ~

Andlisis: Efectividad es cumplir con los objetivos con los recursos proyectados y a tiempo

2.1.16 Efectividad

Segun (Garcia, 2017) la efectividad “hace referencia al grado de cumplimiento de los
objetivos fijados, que puede obtenerse de dividir los resultados conseguidos entre las metas

predeterminadas”
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Sin embargo, el block (empresa, 2013) “define la efectividad como cuantificacion del logro

de la meta. ~

Andlisis: Es cumplir con los objetivos a tiempo y mejorando la utilizacion de los recursos.

2.1.17 Rentabilidad

(Mufioz, 2016) La rentabilidad econémica de una empresa sirve para medir la relacion entre
los beneficios obtenidos en el nivel de explotacion, es decir, antes de interés e impuestos, y

las inversiones que la empresa realizo en su activo.

Analisis: Rentabilidad hace referencia a la utilidad de la empresa en el afio fiscal, es decir,
si la utilidad es favorable antes de impuestos da a conocer que la empresa es rentable.
2.1.18 Productividad

(Mufoz, 2016) Cuando medimos productividad estamos calculando la relacion entre la
productividad obtenida y los factores empleados para conseguirla: por tanto, la eficiencia

técnica del proceso.

2.1.19 Margen Operacional

(Marin, 2013) Indica o mide el porcentaje de utilidad que se obtiene con cada venta y para
ello se resta ademas del costo de venta, los gastos financieros incurridos.

2.1.20 Planificacion Presupuestaria

(Lorenzo, 2013) El presupuesto es el instrumento del que se valen las empresas para dirigir

todas sus operaciones.

Los objetivos de un presupuesto son:
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e Asegurar la liquidez financiera de la empresa
e La coordinacion de todas las actividades para obtener el objetivo
e Establecer un control para conocer si los planes son llevados a cabo y determinar la

direccién que se lleva en relacién con los objetivos establecidos.

2.1.21 Presupuesto

(Banda, 2016) EI presupuesto contable en si es la prevision de la empresa para hacer frente
a sus gastos y pagos y predecir el futuro en base a los resultados econémicos obtenidos y sus

flujos de efectivo.

2.2 FUNDAMENTACION TEORICA

2.2.1 Importancia del proceso y procedimiento contable y administrativo

2.2.1.1 Procedimiento Contable
Segun Pedro (2014) indica que:

Los procedimientos contables guian el trabajo rutinario de los Empleados en el area
contable y mediante su aplicacion es posible llevar un Adecuado control sobre las
operaciones y transacciones financieras; permite Conocer en profundidad todas las
posibles operaciones que pueda afectar los Estados financieros, asi nos ayuda a
determinar e identificar en cuéles de ellos pudiera tener mayor impacto sobre los

estados financieros. (parr. 1)

2.2.1.2 Proceso Contable

Dentro del blog de Lifeder.com, citado por Yanez (s.f.) se manifiesta que la importancia de un

proceso contable “Permitira tener datos para tomar decisiones acertadas sobre la operatividad
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del negocio, como qué rubros necesitan inyeccion de capital o cudles deben ser desechados”

(parr. 35)

2.2.1.3 Procedimiento Administrativo

Segun el articulo redactado por Ferndndez (2017) en la nota 3 del blog G.F., indica que:

Los diferentes procedimientos administrativos es importante conocer el régimen
juridico y la organizacion y funcionamiento de la Administraciones Pablicas. Estas
estan reguladas de manera general por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, y de manera particular por la legislacion sectorial a la

que pertenezca la administracion frente a la que actuamos. (parr. 22)

2.2.1.4 Proceso Administrativo

Segun Luna G. (2015) “La importancia de la administracion en la naturaleza humana, es
bésica para todo proyecto social, sin la aplicacion de esta los resultados seguramente no

serian confiables” (p. 32).

2.2.2 Tipos de procedimientos

2.2.2.1 Procedimiento Administrativo

Segun el Instituto Nacional de Administracién Publica (2015) establece que:

Una codificacién de los procedimientos administrativos podria ayudar a simplificar
el ordenamiento juridico, conferiria una mayor seguridad juridica, colmaria lagunas
legales del ordenamiento y, en consecuencia, contribuiria a garantizar el respeto al
Estado de Derecho (...). Los actuales procedimientos y normas en materia de

procedimiento administrativo estan fragmentados y se refieren, en su mayoria, a
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politicas concretas; hay lagunas y no siempre es posible interpretar de forma
coherente las normas aplicables a los diferentes sectores, por mucho que se intente

que sean similares. (num. 14)

2.2.2.2 Procedimiento Informatico

En informatica, un procedimiento representa una serie de instrucciones que
se agrupan con un mismo fin. Un programa de mediana complejidad, un
videojuego e incluso una pagina web suelen contener no uno sino varios de
estos conjuntos de tareas. Cada funcidon recibe un nombre y el proposito de su
existencia es que se la pueda utilizar cada vez que se necesite, dentro del

contexto en que la aplicacion lo permita. (Pérez P. & Gardey., 2012, parr. 7)

2.2.2.3 Procedimiento Penal o judicial

“El proceso penal se configura como el conjunto de actuaciones desplegadas por el 6érgano
judicial y los demas intervinientes, en momento y cauce regulado legalmente, de produccion

obligada para la realizacion del ITUS PUNIENDI del Estado” (Barrientos, 2017, parr. 1).

2.2.3 Fases de proceso administrativo.

e Planeacién

Luna G. (2015) indica que:
La planeacion representa el inicio y la base del proceso administrativo. Sin ésta lo
que se realice en la organizacion, direccion y control no tiene razon de ser, dado que
funcionaria sin haber determinado los resultados que persigue todo organismo social

y esto seria poner en peligro su fututo. (p. 58)
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e Organizacién
El estudio de Luna G. (2015) indica que “La organizacion trae como resultado una estructura
formal que debe considerarse como marco que integra todas las funciones de acuerdo con el

modelo elegido por los dirigentes, el cual sugiere orden, arreglo 16gico y relacion” (p. 75)

e Integracion

Luna G. (2015) por otra parte establece que:

Para que la empresa cuente con los recursos humanos, financieros, materiales y
tecnologicos, debe aplicar el proceso de integracion que consiste en identificar las
necesidades de todos los recursos mencionados para satisfacer a toda la organizacion y

cumplir de esa forma sus expectativas. (p.102)

e Direccion
Por otra parte, Munch G. (citado en Luna G., 2015) indica que “Direccién es la ejecucion de
los planes de acuerdo con la estructura organizacional, mediante la guia de los esfuerzos del

grupo social a través de la motivacion, comunicacion y la supervision” (p. 106).

e Control

El control es la Gltima fase el proceso administrativo, el cual viene a valorar lo que se
hizo en la planeacion, organizacion, integracion y direccion. Para los tratadistas sobre el
tema, el control es una etapa primordial en la administracion, dado que, aunque una
empresa cuente con planes efectivos, una estructura organizacional correcta y una
direccion eficiente, el directivo no podra verificar cual es la situacion real de la empresa
si no existe un mecanismo que verifique e informe si los hechos van de acuerdo con los

objetivos. (Luna G., 2015, p. 117)
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2.2.4 Socioeconémico

Navarro (2015) exterioriza que:

Por nivel socioeconémico se entiende la capacidad econémica y social de un
individuo, una familia o un pais. De alguna manera todos tenemos una idea
aproximada de los tres escalones o niveles socioecondmicos: el bajo, el medio y el
alto. Sin embargo, desde un punto de vista socioldgico es necesario establecer con

precision unos niveles basados en criterios objetivos. (parr. 2)

Segun el articulo que muestra el blog de la revista enlace laboral (2017) indica que: “El
contenido de un estudio socioecondémico depende de la finalidad que este tenga, aunque es
importante mencionar que existen datos en comun en cualquier tipo de estudio

socioeconomico” (parf. 2).

Segun Telles y Steele (2012), Hite y Vitema (2005), Patrinos (2000), Rodriguez y Seligson

(2012) establecen que:

Algunas investigaciones sefialan al origen familiar socioeconémico como el factor
que mas afecta el acceso a las oportunidades en América Latina, asi como una
relacion positiva entre los ingresos personales y el nivel educativo de sus padres,
hasta controlando por el nivel educativo personal y el color de piel. (Zwerg V. &

Jiménez A., 2015, p. 79)

2.2.5 Educacion

“La educacion por parte de los padres, en contextos socioeconémicos adversos las

interacciones entre padres e hijos/hijas con respecto al aprendizaje suelen estar acompafiadas
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de estrategias poco efectivas o actitudes limitadas a las demandas de los docentes” (Canales

J. & Porta, 2016, p. 8).

Segun la revista Actividades econdmicas, referenciada por Montoya P. (2018) indica que:

En general a mayor nivel de educacion mayores son los ingresos. Las personas con
titulos universitarios tienden a ganar mas que las personas que solo completaron la
educacion bésica. Ademas, alcanzar mayores niveles de educacién demuestra un
mayor nivel de compromiso, mayores conocimientos generales, vocabulario mas

extenso y mejores habilidades de comunicacion. (parr. 6)

La educacion también se aplica en el mundo empresarial, segun Tarapuez C. y Lima R.

(2013) indican que:

El objetivo de la educacion empresarial es desarrollar y fortalecer en los estudiantes
los valores de empresario, sin que ellos impliquen necesariamente que todos los
estudiantes que se formen empresarial, deban en el futuro se empresarios, en el
sentido tradicional de la palabra sino por el contrario, que quienes no puedan o no

quieran serlo tengan las capacidades necesarias para desempefarse.

2.2.6 Institucién educativa

Segun Escalera C. (2014) manifiesta que dentro de una institucion educativa se debe llevar

una dimension estructural, por lo tanto:

Esta dimension se refiere a como esta organizada la institucion educativa, es decir,
la disposicion de sus diferentes aspectos formales, considerando fundamentalmente
los siguientes apartados: estructura fisica o infraestructura, puesto de trabajo,

funciones de sus distintos elementos (...). Esta dimension implica esencialmente
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como esta organizado y distribuido el trabajo en la escuela y los dispositivos

establecidos formalmente para operar y tomar decisiones. (p.17)

Mediante el blog Eoi, Féliz (2015) indica que:

Es un sistema organizado de estructuras que esta fuertemente arraigado de valores,
sentimientos y actitudes con una finalidad conocida por todos: la gestion del proceso
ensefianza aprendizaje. Pero, en si misma es un sistema basado en el intercambio de
informacion entre los emisores y receptores. Donde los papeles tanto del emisor

como del receptor se ven intercambiados permanentemente. (parr. 3)

Amarante (s.f.), indica que:

La educacion en la Responsabilidad Social es una tarea que debe abordar la
Institucion Educativa en todos sus niveles, acompafiando todo el proceso formativo
de la persona, como itinerario formativo permanente, desarrollando sus proyectos de

gestion Institucional y sus propuestas curriculares.

2.3 FUNDAMENTACION LEGAL

2.3.1 Reglamento General a la Ley Organica de Educacién Intercultural

Art. 20.- Evaluacion interna y evaluacion externa. La evaluacion del Sistema Nacional de
Educacion puede ser interna o externa. La evaluacion interna es aquella en la que los
evaluadores son actores del establecimiento educativo; en cambio, en la externa los
evaluadores no pertenecen al establecimiento educativo. Ambos tipos de evaluacion pueden
hacer uso de procesos e instrumentos de evaluacion cualitativa o cuantitativa. Cada uno de

los componentes del sistema educativo puede ser evaluado mediante evaluacion externa o
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interna, o0 una combinacion de ambas, segun las politicas de evaluacion determinadas por el
Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional. Cuando la evaluacion de un componente
contemple ambos tipos de evaluacion, el resultado final debe obtenerse de la suma de los
resultados de ambos tipos de evaluacion. En el caso de la evaluacion de la gestion de
establecimientos educativos, esta siempre deberd ser interna y externa. El peso proporcional
que represente cada tipo de evaluacion debe ser determinado por el Nivel Central de la

Autoridad Educativa Nacional.

Art. 92.- Requisitos. Los requisitos que deben presentarse para otorgar la autorizacion de
creacion y funcionamiento de las instituciones educativas son los siguientes: Comunes a

todas las instituciones educativas:

2. Certificacion otorgada por el Nivel Zonal de que las edificaciones de la institucion en
tramite de creacién cumplen con los estandares de infraestructura y equipamiento Pagina 32
de 116 fijados por el Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional, previo informe del

Nivel Distrital;

Art. 134.- Becas. Los establecimientos educativos particulares y fiscomisionales concederan
becas a estudiantes de escasos recursos en una proporcion de por lo menos el cinco por ciento

(5 %) del monto total que perciben anualmente por concepto de matricula y pensiones.

Art. 136.- Remuneraciones. Las remuneraciones de los docentes y directivos seran

proporcionales a su antigliedad, experiencia, eficiencia, funciones y responsabilidades.

Art. 147.- Instructivo. Al término de cada afio lectivo, el Nivel Zonal debe emitir el
correspondiente instructivo especifico para la planificacion del nuevo afio lectivo, con base
en las disposiciones generales establecidas por el Nivel Central de la Autoridad Educativa

Nacional.
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Art. 317.- Sujecidn al control interno. Las instituciones educativas publicas, fiscomisionales
y particulares estan sujetas al control interno a través de acciones especificas de auditoria
educativa y regulacién, ejercidas por la Autoridad Educativa Nacional a través de las
respectivas Divisiones de Apoyo, Seguimiento y Regulacién a la Gestion Educativa, de

oficio 0 a peticion de parte.

Art. 327.- Control externo de las instituciones educativas. El control externo de las
instituciones educativas publicas, fiscomisionales y particulares debe ser ejercido por la
ciudadania, a través de las instancias de representacion de Padres y Madres de Familia 'y del
Consejo Estudiantil. Para las instituciones educativas publicas, debe funcionar ademas el
Gobierno escolar, sin perjuicio de la accion de la Contraloria General del Estado.

(Educacién, 2015)

2.3.2 Norma Internacional de Contabilidad

(NIC 1)

El objetivo de esta Norma es establecer las bases para la presentacion de los estados
financieros con propositos de informacion general, con el fin de asegurar la comparabilidad
de los mismos, tanto con respecto a los estados publicados por la misma empresa en periodos
anteriores, como con respecto a los de otras empresas diferentes. Para alcanzar dicho
objetivo, la Norma establece, en primer lugar, consideraciones generales para la presentacion
de los estados financieros y, a continuacion, ofrece guias para determinar su estructura, a la
vez que fija los requisitos minimos sobre el contenido de los estados a publicar por las
empresas. Tanto el reconocimiento como la medicidn y presentacion de las transacciones y

sucesos particulares, se abordan en otras Normas Internacionales de Contabilidad.

Alcance
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1. Esta Norma sera de aplicacion para la presentacion de todo tipo de estados
financieros, con propoésitos de informacién general, que sean elaborados y presentados

conforme a las Normas Internacionales de Contabilidad.
Responsabilidad por la emision de los estados financieros

6. La responsabilidad por la elaboracion y presentacion de los estados financieros
corresponde a la empresa, y recae en el 6érgano de administracion o en otro 6rgano de
gobierno equivalente al mismo, si bien en algunas empresas la responsabilidad tiene caracter

conjunto entre varios érganos de gobierno y supervision.
Consideraciones generales
Presentacion razonable y cumplimiento de las Normas Internacionales de Contabilidad

10. Los estados financieros deben presentar fielmente la situacion y desempefio financieros
de la empresa, asi como sus flujos de efectivo. La aplicacion correcta de las Normas
Internacionales de Contabilidad, acompafiada de informaciones adicionales cuando sea
preciso, dara lugar, en la practica totalidad de los casos, a estados financieros que

proporcionen esa presentacion razonable. (NACION, 2019)

2.3.3 Reglamento Interno de Trabajo de la Escuela de Educacion Basica "Nuestra

Sefora de Fatima”

Art.47.- ElI empleador, pondra en vigencia pruebas y normas para la evaluacion del
desempefio de sus trabajadores. Las calificaciones obtenidas en las evaluaciones
permanentes serviran para definir: incentivos, capacitaciones, ascensos o separacion de la
institucion. Si se considera ineptitud manifiesta se actuard de acuerdo a los procedimientos

establecidos por la institucion y al trdmite del visto bueno.

29



Art.63.- Los trabajadores que temporal o permanente, tengas a su cargo dineros, equipos,
materiales, instrumentos y demas bienes muebles de cualquier naturaleza, clase o valor, de
propiedad de la institucidn, seran responsables por el estado de los mismos, su existencia,
conservacion y buen uso, lo que sera controlado por el departamento y personal pertinente.

(Fatima, 2017)
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CAPITULO IlI

METODOLOGIA DE INVESTIGACION

““Las Buenas cosas ocurren todos los dias,

solo nos tenemos que dar cuenta de ellas.”

Anne Wilson Schaef.



3.1 TIPOS DE INVESTIGACION

3.1.1 Exploratoria

El tipo exploratoria ayudo a obtener un acercamiento al problema a investigar, este tipo
de investigacion da como resultado un conocimiento superficial del tema, es decir conocer
superficialmente los procedimientos contables administrativos y superficialmente conocer

la problematica de la investigacion.

3.1.2 Descriptivo

Este tipo de investigacion permitio describir la situacién real basado en la informacion
obtenida y relatar la situacion actual de la institucion educativa y demas procedimientos a

sequir.

3.1.3 Explicativo

El tipo de investigacion explicativo contribuyé a la explicacion de las causas que
originaron la problemética de la investigacion.
3.2 METODOS DE LA INVESTIGACION
3.2.1 Método Inductivo - Deductivo
El método inductivo — deductivo permitid establecer soluciones generales, partiendo de

teorias y conceptos, en los cuales se podran determinar los problemas de la operatividad de

la Escuela de Educacion Basica Nuestra Sefiora de Fatima, deductivo aprobara.

3.2.2 Método analitico y Comparativo

Se aplica el método analitico y comparativo al considerar un periodo de dos afios este

permitio realizar una evaluacion de los resultados, al utilizar el método analitico genera un
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estudio de causas y efectos de la problematicay al finalizar conlleva a plantear conclusiones

y recomendaciones.

3.2.3 Método Heuristico

El método heuristico permitio llegar al problema por medido de experiencia, observacion
y deduccion de los hechos dentro de la institucion educativa y deducir los procesos

administrativos contables aplicados.

3.3 CONSTRUCCION METODOLOGICA DEL OBJETO DE INVESTIGACION

3.3.1 Poblacion y Muestra

La poblacién es comprendida por el personal administrativo y contable que labora en la

Escuela de Educacion Basica Nuestra Sefiora de Fatima.

TABLA 01
Matriz de poblacion
POBLACION No.

Area Contable
Personal Administrativo

Total
Creador: Autora

Al considerar los objetivos y los resultados a esperar se considera toda la poblacién para la

muestra.

3.3.2 Técnicas de Investigacion

Entrevista

Se realiz6 una entrevista para conocer los procedimientos contables entre la autora de la

investigacion, administrador general y directora de la institucion, después se procedid a

33



realizar otra entrevista y conocer los procesos contables utilizados en la Escuela de
Educacién Basica Nuestra Sefiora de Fatima entre la autora de la investigacion, contadora,

administrador general y recaudadora.

3.3.3 Instrumentos de la Investigacion

Guia de Entrevista

La guia de la entrevista consta de 14 preguntas destinadas de manera abierta para

formularse al administrador general, contadora, directora y recaudadora

3.4 ELABORACION DEL MARCO TEORICO

El marco tedrico estd constituido por conjunto de teorias, enfoques tedricos,
investigaciones y antecedentes que se consideran validos para el enmarque correcto de la

investigacion que se realiza (Ballianche, 2009)

Se procedio a realizar la investigacion para el marco conceptual en base a conceptos
claves y conocimiento general del tema de investigacion, seguido de teoria para sustentar
los conceptos claves y finalizando la sustentacion en base a las leyes para realizar el tema

de investigacion.

3.5 RECOLECCION DE LA INFORMACION

La recoleccion de la informacion se realizé mediante una entrevista al administrador,
contadora, directora y recaudadora para conocer los procedimientos contables
administrativos, se solicito los estados financieros para el calculo de los indicadores ademas

de los presupuestos elaborados en los afios del tema de estudio.
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3.6 PROCESAMIENTO Y ANALISIS

Una vez obtenida la informacidn para realizar la investigacion se procedio al analisis e

interpretacion de los resultados basados en:

e Elaboracion de cuadros y graficos elaborados en Excel
e Calculo de indicadores.
e Analisis e interpretacion de los resultados obtenidos

e Redaccion de conclusiones y recomendaciones
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CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION

“Porque nadie puede saber por ti. Nadie
puede crecer por ti. Nadie puede buscar por
ti. Nadie puede hacer por ti lo que ti mismo
debes hacer. La existencia no admite
representantes”.

Jorge Bucay



El resultado y discusidn se presenta en este capitulo con su respectivo analisis y en base

a cada objetivo especifico planteado para la realizacion de la investigativo.

4.1 Objetivo 1

Examinar los procedimientos administrativos en la direccion financiera de la Escuela de

Educacion Bésica Nuestra Sefiora de Fatima.

Para llevar a efecto los resultados del objetivo uno, se examino6 el reglamento interno de
trabajo de la escuela de Educacion Basica Nuestra Sefiora de Fatima, enfocados en los
procedimientos administrativos involucrados a la operatividad de la institucion educativa,
llegando a un analisis que por medio de se constatd que a comienzo de cada afio lectivo
se genera una planificacion de trabajo cumpliendo con el art. 147 LOEI donde especifica
que la institucion educativa debe emitir el instructivo especifico para la planificacion del
nuevo afio lectivo, basado en las disposiciones generales establecidas por el Nivel Central
de la Autoridad Educativa Nacional, para evaluar a los docentes se genera una evaluacion

de cumplimiento de lo planificado.

Dentro del establecimiento se generan reuniones donde se informan las situaciones
administrativas de la institucion educativa, sin embargo, algunos docentes no consideran
que se le informan las decisiones tomadas por el personal administrativo, ademas de no
estar conforme de la distribucién de los docentes en el patio de la institucion a la hora del

recreo.

Al ingresar el personal a laborar a la institucion educativa se le especifica las actividades
a realizar y se le manifiesta el reglamento interno. Dentro de la infraestructura se conoce
que no es de propiedad de la institucion sin embargo anualmente genera un

mantenimiento involucrando un gasto.
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El personal docente debe generar una lista del material que debe ser reemplazado y del
material que se necesita para comenzar el nuevo afo lectivo, estd debe emitirla al

administrador para comprar los implementos necesarios.

Basado en su desempefio al docente se le genera una bonificacion al término del afio en
curso, el administrador y la directora son encargados de designar los valores de la

bonificacion bajo autorizacién de la Didcesis de Babahoyo.

Las politicas administrativas tienen un alto indice de aceptabilidad por los empleados de

la institucion educativa.

4.2 Objetivo 2
Analizar los procedimientos contables para la elaboracion de la informacién financiera

de la Escuela de Educacion Béasica Nuestra Sefiora de Fatima.

La guia de la entrevista es considerada para el administrador, contadora, directora y
recaudadora de la institucion educativa con el fin de conocer los procedimientos contables

ejecutados y los administrativos.

Son preguntas abiertas en donde los entrevistados tienen libre opinidn y puede expresar

su respuesta sin limitacion.
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Resultados de la entrevista.

RESPUESTAS
PREGUNTAS
ADMINISTRADOR \ CONTADORA RECAUDADORA DIRECTORA
Si, contamos con
un nuevo
. Cuentan programa Este 2018 Si contable y el
¢ contable que nos | compramos un mismo permite
ustedes con un . .
programa ay_uda con los nuevo Si ingresar la
asientos programa informacion
contable? .
contables, contable. académica
facturacién e
ingreso de notas
¢ Su programa
contable le De manera
. Es regular, en . .
permite ocasiones inmediata no,
obtener de L siempre nos No, de manera
eficiente pero X
manera . presenta la oportuna
. . igual genera : -
inmediata la informacion
. . problemas
informacion con errores
contable?
El  programa
nos ha
generado
muchos
problemas en el
ambito
contable,
orgue no esta | o,
porg Si, genera
registrando los
problemas en
valores en las
muchas
_ cuentas .
¢El programa i ocasiones,  en
pertenecientes, .
contable que | .. . especial cuando
Si en muchas | hay que revisar . "
cuenta la ocasiones diariamente el | Ui€ro emitir el X
escuela genera ' . informe diario.
registro de los | ..
problemas? - Siempre tengo
asientos  para
que llevar un
poder llamar al .
registro aparte

proveedor vy
que nos corrija
los errores
provocados por
el programa y
problemas con
traslado de
informacion del
afo 2017

por seguridad
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¢Quiénes son
los
responsables
de los gastos
generados en la
institucién
educativa?

Los gastos son
responsabilidad
de administracion,
se envia una
solicitud al area
contable de Ila
Didcesis de
Babahoyo, una
vez aceptada la
solicitud se realiza
la compra,
dependiendo el
valor se paga con
transferencia
bancaria 0 en
efectivo.

Los gastos que
se efectlan en
la institucion
son de
responsabilidad
del
administrador,
él verifica que
la compra a
realizar sea de
utilidad para la
institucion,  él
nos envia un
correo
electrénico con
la peticion y yo
genero el pago.

¢Existe  otro
ingreso  que
afecte la
operatividad
de la
institucién
aparte del pago
de
mensualidades
y matriculas?

Si, el interés por
las polizas y la
venta de alimentos
en el bar.

Si se cuenta con
otros ingresos

como las
polizas, que el
interés 'y el
capital sera

utilizado para
la compra de un
local para la
institucion otro
ingreso son los
valores de
venta en el bar,
esos  valores
son utilizados
al finalizar el
afio para que
los  docentes
tengan unos de
dias de
convivencia, es
decir viajan de
3 a 4 dias con
todos los gatos

pagados
(transporte,
alimentacion,
hospedaje y
entradas a
centros de

recreacion)
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¢Cree  usted
que el otorgar
becas como lo
estipula el
ministerio  de

De manera
representativa no,

En lo contable
siempre que se
de descuento y
becas no es
beneficio, pero
se trata de
equilibrar  los

. ero si afecta en X
educacion  le | P valores  para
nuestro .
afecta SU | resupuesto realizar los
operatividad presup pagos a los
de manera empleados vy
representativa? los gastos de la
institucién
educativa.
En los ultimos
4 anos el
personal ha
~ . renunci
Por ano minimo ¢ u_cado
_ seguido, en este
¢con que | sale una persona, | - i
. . aflo han salido
frecuencia considerando que alaunos
renuncia 0 | renuncian dogcentes or X
despide la | personas que P
AR voluntad
instituciona un | llevan laborando ropia e
empleado? menos de 6 afios | ProPid:

en la institucion.

personal nuevo
gque no cuenta
con mas de 5
afios laborando
en la escuela.
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¢ Como actla la

institucion
cuando un
padre de

familia no paga
su

mensualidad a
tiempo?

En este periodo
lectivo 2018-2019
se ha optado por
muchos métodos
para agilitar los
pagos de las
mensualidades lo
que no ocurria en
afnos anteriores, es
decir, optamos por
enviar
comunicados,
llamar por
teléfono
directamente  al
padre de familia.
Para los padres
que deben
mensualidades de
afios anteriores se
estd  generando
convenio de pagos
lo que ha
permitido este afo
recuperar un poco
los valores de las
cuentas por
cobrar. Al
finalizar el primer
quimestre del afio
2018-2019
enviamos una lista
al distrito de las
personas que nos
adeudan con el fin
de que haya un
historial y que el
distrito les otorgue
un  cupo en
instituciones  del
estado, esto
genero
preocupacioén en
los padres de
familia y estan
intentando pagar a
tiempo.

El

administrador
es el
responsable de
crear medidas
para los cobros,
este afio las

medidas
tomadas  han
ayudado a

recuperar  un
poco la cartera
vencida.
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Mensualmente

En lo contable
el programa
registra los
valores que no

¢Revisa . . emito
hacemos el listado | han sido
mensualmente mensualmente
de personas que | cancelados en X
9 |su cuenta una lista de los X
“cuenta  por nos z_adeudan, para | el mes, CON €€ | ostudiantes que
" emitir el | valor realizo un
cobrar”? . . adeudan.
comunicado. asiento
contable  con
los valores aun
no cancelados.
Este afio no se
cumple con el
presupuesto al En o
Al 100% no | 100%, motivo administrativo
llegamos a|que no hubo intento cumpli’r
¢Su cumplir, pero si | alzadesueldoy con las
presupuesto cumplimos la | en presupuesto X capacitaciones
anual lo | mayoria de los|se  consider6 que s
cumple? rublos expuestos | aumentar el resupuestan
en el presupuesto | sueldo,  pero Eara pel afio
general. por disposicién lectivo
de nuestros
jefes no fue
10 autorizado.
Si, el
administrador
Si, es un proceso | debe enviarme
. Generan obligatorio las proformas
Croformas ara | 9€nerar proforma | de los trabajos
P P y estudiar la mejor | 0 compras a
se genera un - )
propuesta, ademas | realizar,
11 | gasto : X X
considerable que con la | analizo la
en la proforma el area | mejor
institucion? contable de la | propuesta con
' Didcesis nos | el
autoriza el pago. | administrador y
autorizo el
pago.
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¢Qué medidas
de prevencion

Medidas de
prevencion no
tenemos,

contamos con una
caja chica que

cubre gastos
pequerios sin
previa

autorizacion, pero
Si se debe

comunicar al area
contable de la
Didcesis en cada
reposicion.

Cuando se

El
administrador
cuenta con una
caja chica para
cubrir valores
no
representativos,
cuando sucede

12 | tienen para los | generan los gastos X
> algo mayor es
gastos inesperados  con N
; obligacion la
inesperados? | valores o
. comunicacion
representativos .
. . conmigo para
obligatoriamente oder . generar
debemos _esperar Ipa transf%rencia
la autorizacion de cubrir el
la Didcesis porque ya 0
el personal Pago.
contable de Ia
escuela no cuenta
con la clave de
autorizacion para
generar las
transferencias
bancarias.
en la mayoria
he tenido
quejas del
¢Considera . personal
si, aungue muchas
que las docentes docente,
medidas . porque la
- . consideran que se
administrativas . escuela
13 deben  cambiar X L
generan un | ertas £0Sas distribuye al
ambiente ' personal a la
como, los turnos
laboral en el recreo hora del recreo
favorable? ' para el cuidado

de las
instalaciones y
de los nifios.
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Analisis General.

Basados en la entrevista realizada al administrador de la institucion el Tecnélogo Erwin
Almeida Sanchez, contadora Ing. Elena Fernandez Llaguno, directora Lcda. Nancy
Coello Carriel y recaudadora Patricia Reyes Hidalgo se determina que los procesos
contables son llevados por un programa que les genera problemas al momento de registrar
los asientos contables, en dialogo con ellos manifestaron, que, para el uso de la cuenta
bancos se necesita seguir una serie de pasos para la realizacion de pagos, el administrador
puede subir la orden de pago al banco para la transferencia pero la contadora es la
encargada de efectivizar la transaccion, una desventaja de la contadora es que no se
encuentra en la institucion, ella se encuentra en Babahoyo, pero tiene acceso al programa
contable por medio de team viewer que es un programa para tener acceso a las maquinas

de la institucion.

En base a las cuentas por cobrar manifestaron que una desventaja es Ley Orgénica de
Educacion Intercultural. (LOEI) porque no hay un articulo que respalde el pago de las
pensiones, sin embargo no pueden negar matricula ni impedir que el estudiante reciba
clases asi tenga una deuda considerable con la institucion, considerando las medidas
tomadas en este afio lectivo para el cobro de las pensiones le han ayudado de manera
representativa una de las medidas que el administrador considera que fue efectiva es la
lista de emitida al distrito para que al finalizar el afio lectivo esté le considere un cupo

para una escuela del estado.

Dentro de lo contable se considera que no cuentan con un flujograma de actividades, por
el motivo que la institucion el administrador en muchas ocasiones ocupa el papel de

asistente contable, porque el asistente contable también se encuentra en la ciudad de
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Babahoyo, hace unos afios la institucién si contaba con una contadora permanente en la

institucién ejerciendo su labor a medio tiempo.

4.3 Objetivo 3
Verificar la operatividad de la Escuela de Educacién Basica Nuestra Sefiora de Fatima

en la toma de decisiones.

En el estudio para la verificar la operatividad se realiza el célculo de varios

indicadores como es.

Margen operacional.

Utilidad Operacional

M 0 jonal
argen Operaciona Ventas

113.644,87

Margen Operacional 565.195.68 = 0,20

Andlisis:

El margen operacional de la unidad educativa da como resultado un 0,20 es decir por
cada dolar de utilidad $0,20 centavos pertenecen a las ventas del periodo fiscal,
obtenidos por cobro de mensualidad, matricula y ventas del bar, un ingreso

operacional.
Rentabilidad operacional del patrimonio

Utilidad operacional

Rentabilidad Operacional del Patrimonio

Patrimonio
o . ! del Patri - 113.644,87 — 030
entabilidad Operacional del Patrimonio 377.236,04 =Y
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Anadlisis: La rentabilidad operacional de la institucion educativa es favorable, por cada
dolar del patrimonio $0,30 ddlares pertenecen a la utilidad operacional obtenida en el

ejercicio fiscal afio 2018
Eficacia

Resultados Alcanzados

Eficaci
ficacia Resultados Esperados
Eficaci 516.632,45 092
fleacia o Toner ~

Analisis: En base al resultado del indicador, la eficacia es muy buena, logrando
cumplir con su objetivo en un 92%, las medidas aplicadas de cobro de pensiones les

ha favorecido en el periodo 2018-2019.
Eficiencia

(Resultados alcanzados/ Costos alcanzados) * Tiempo Alcanzado
(Resultados Esperados /Costos esperados ) * Tiempo Esperado

Eficiencia

(516.632,45/ 425.291,74) * 1 _

E " - . -
Seenel 2 704,67/547.455,78 ) « 1

1,01

Anadlisis: El calculo de la eficiencia nos arroja un valor favorable para la institucion
educativa, la razon del porcentaje a favor es resultado de un presupuesto elevado en
los valores de pago de sueldo, la contadora considerd un aumento de sueldo a los
empleados en el presupuesto, sin embargo, no fue efectivizado el alza de sueldo. Pero

nos este indicador nos demuestra que si hay posibilidad de generar un alza de sueldo.
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Efectividad

Eficiencia /Eficacia

Efectividad >

o 1,01 /0,92
Efectividad — = 0,55

Analisis: El resultado del indice de efectividad da como resulta 55% de

cumplimiento de las metas propuestas.

Andlisis general de indicadores.

Los resultados obtenidos de los indicadores demuestran que la institucion educativa tiene
una operatividad favorable, obteniendo valores positivos. Demuestra que las estrategias
aplicadas en periodo lectivo genero buenos resultados, ademéas de contar una actividad

econdmica solvente.
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Analisis a los estados financieros

El andlisis a los estados financieros se lo realiza para el andlisis de los dos afios lectivo

en estudio, se realiza un analisis horizontal entre el afio 2017 — 2018 para verificar las

cuentas afectadas y beneficiadas en los dos afios, ademas de constatar si las estrategias

propuestas para el 2018 fueron de beneficio a la institucion.

ESTADO DE SITUACION ECONOMICA

2018 2017
ACTIVO 397.146,68 279.951,65
ACTIVO CORRIENTE 390.198,79 275.169,93
EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO 201.501,32 90.523,94
CAJA 500,50 650,00
CAJA CHICA ERWIN 100,50 250,00
CAJA CHICA BAR 400,00 400,00
BANCOS LOCALES 201.000,82 89.873,94
BANCO INTERNACIONAL CTA CTE 2000601935 160.222,71 88.273,94
BANCO INTERNACIONAL CTA AHOR 2000427121 40.778,11 1.600,00
ACTIVOS FINANCIEROS 188.697,47 184.645,99
ACTIVOS FINANCIEROS MANTENIDOS HASTA SU VENCIMIENTO 126.000,00 119.000,00
ACTIVOS FINANCIEROS HASTA SU VENCIMIENTO 126.000,00 119.000,00
MANTENIDOS
CUENTAS POR COBRAR CLIENTES LOCALES 61.476,57 62.178,12
CUENTAS POR COBRAR CLIENTES ESCUELA 2016 61.476,57 62.178,12
OTRAS CUENTAS POR COBRAR 1.220,90 3.467,87
CUENTAS POR COBRAR EMPLEADOS 1.220,90 3.467,87
ACTIVO NO CORRIENTE 6.947,89 4.781,72
PROPIEDADES PLANTA Y EQUIPO 6.947,89 4.781,72
EQUIPO DE OFICINA 44.861,14 40.661,27
EQUIPO DE OFICINA 44.861,14 40.661,27
MUEBLES Y ENSERES 985,20 881,09
MUEBLES Y ENSERES 985,20 881,09
EQUIPOS DE COMPUTACION Y SOFTWARE 10.510,00 10.431,10
EQUIPOS DE COMPUTACION 10.510,00 10.431,10
DEPRECIACION ACUMULADA 49.408,45 47.191,74
DEPRECIACION ACUMULADA DE MUEBLES Y ENSERES 43.312,25 41.295,54
DEPRECIACION ACUMULADA DE EQUIPO DE COMPUTO 6.096,20 5.896,20
397.146,68 279.951,65

Horizontal
42%
123%
-23%
-60%
0%
124%
82%
2449%
2%
6%
6%

-1%
-1%
-65%
-65%
45%
45%
10%
10%
12%
12%
1%
1%
5%
5%
3%
42%

Realizando el analisis de los activos del afio 2018 al afio 2017, podemos observar un valor

representativo en el aumento de la cuenta bancos, el motivo que la contadora manifestd

que obtienen polizas para poder generar interes para la compra de un local propio, porque,

49



la institucion educativa donde estd funcionando no es de su propiedad ademas de

comprobarse que las estrategias propuestas para la recaudacion dieron resultados, porque

el valor de ingreso de las pensiones se dirigen directamente al banco.

Pasivos
2018 2017
PASIVO 19.910,64 18.245,55
OTRAS OBLIGACIONES CORRIENTES 19.910,64 18.245,55
OBLIGACIONES CON EL LE.S.S. 7.832,99 6.958,00
APORTE INDIVIDUAL 2.033,62 2.047,43
APORTE PATRONAL - IECE-SECAP 2.579,75 2.597,28
FONDO DE RESERVA 1.232,69 990,93
PRESTAMOS HIPOTECARIOS 145,25 145,25
PRESTAMOS QUIROGRAFARIOS 1.841,68 1.177,11
POR BENEFICIOS DE LEY A EMPLEADOS 12.077,65 11.192,62
DECIMO TERCER SUELDO POR PAGAR 1.754,73 1.754,73
DECIMO CUARTO SUELDO POR PAGAR 9.425,12 8.560,56
VACACIONES POR PAGAR 897,80 877,33
SUELDOS POR PAGAR 0,00 94,93
SUELDOS POR PAGAR 0,00 94,93
19.910,64 18.245,55

Horizontal

9%
9%
13%
-1%
-1%
24%
0%
56%
8%
0%
10%
2%
-100%
-100%
9%

Dentro del grupo de pasivos se puede verificar que no cuenta con deudas a largo plazo

pendiente, solo las planillas del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS). En el

afio 2018 no cuentan ni con sueldos por pagar, su némina la paga a tiempo.

44%
27%
27%
27%
27%
111%
111%
111%

Patrimonio
2018 2017 Horizontal
PATRIMONIO NETO 377.236,04 261.706,10
RESERVA DE CAPITAL 263.246,33 207.668,59
RESERVA DE CAPITAL 263.246,33  207.668,59
RESERVA DE CAPITAL 263.246,33 207.668,59
GANANCIA NETA DEL EJERCICIO 113.989,71 54.037,51
GANANCIA NETA DEL EJERCICIO 113.989,71 54.037,51
GANANCIA NETA DEL EJERCICIO 113.989,71 54.037,51

111%

377.236,04 261.706,10

44%
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En el grupo de Patrimonio se puede verificar que cuenta con una reserva de patrimonio

considerable aumentando en el afio 2018 un 27%, y una utilidad de 111% a comparacion

del afo 2017. Esto es de total beneficio de la institucion.

No se calcula impuesto a la renta ni utilidad a repartir a los trabajadores porque la

institucion educativa es sin fines de lucro.

ESTADO DE RESULTADO

Ingresos

INGRESOS
INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS
INGRESOS POR SERVICIOS
SERVICIOS EDUCATIVOS PENSIONES
PENSIONES ESCUELA
PENSIONES COLEGIO
DESCUENTOS EN PENSIONES
SERVICIOS EDUCATIVOS MATRICULAS
MATRICULA ESCUELA
MATRICULA COLEGIO
INGRESOS POR VENTA DE BIENES
INGRESOS POR VENTA DE BIENES
INGRESOS POR VENTA EN BAR
OTROS INGRESOS
OTROS INGRESOS
OTROS INGRESOS
INGRESOS VARIOS

2018 2017
568.405,98 503.394,83
565.195,68 502.824,32
516.632,45 460.242,93
484.801,64 431.631,61
461.085,02 401.523,49
37.420,32 36.582,21
-13.703,70 -6.474,09
31.830,81 28.611,32
29.934,23 27.298,62
1.896,58 1.312,70
48.563,23 42.581,39
48.563,23 42.581,39
48.563,23 42.581,39
3210,30 570,51
3210,30 570,51
3210,30 570,51
3210,30 570,51
568.405,98 503.394,83

Horizontal

12,40%
12,25%
12,32%
14,83%

2,29%

111,67%

11,25%

9,65%
44,48%
14,05%
14,05%
14,05%

462,71%

462,71%

462,71%

462,71%
12,91%

En el grupo de ingresos unos de los valores que representa mayor variacion a comparacion

del afo 2017 es la cuenta ingresos varios, la razén de ingresos varios es la recuperacion

de cartera vencida, la contadora considera las pensiones y matriculas de afios pasados

como “ingresos varios”. Ademas de un aumento de las pensiones en el afio 2018. Sin

embargo, aumentaron los descuentos en las pensiones por el cumplimiento de la LOEI

art. 134 donde estipula generar becas.
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Gastos

Horizontal

2018 2017
GASTOS 466527,95  444.988,36 4,84%
GASTOS ADMINISTRATIVOS 421.794,88  409.789,03 2,93%
GASTOS ADMINISTRATIVOS 421794,88  409.789,03 2,93%
SUELDOS, SALARIOS Y DEMAS REMUNERACIONES 258.274,56  255.962,28 0,90%
SUELDOS Y SALARIOS 250.942,00  251.027,47 -0,03%
HORAS EXTRAS 2482,56 652,84 280,27%
BONO 4.850,00 4.281,97 13,27%
APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL 53.905,83 53.475,95 0,80%
APORTE PATRONAL 35.253,36 35.265,70 -0,03%
FONDO DE RESERVA 18.652,47 18.210,25 2,43%
BENEFICIOS SOCIALES E INDEMNIZACIONES 47.745,36 50.502,38 -5,46%
DECIMO TERCER SUELDO 25.364,23 25.345,84 0,07%
DECIMO CUARTO SUELDO 14.265,25 14.243,03 0,16%
VACACIONES 3.530,78 3.521,25 0,27%
INDEMNIZACIONES 4.585,10 7.392,26 -37,97%
GASTO PLANES DE BENEFICIOS A EMPLEADOS 4.759,20 2.380,11 99,96%
ALIMENTACION Y TRANSPORTE DE PERSONAL 647,06 576,91 12,16%
GASTOS MEDICOS Y MEDICINAS 52,39 44,50 17,73%
CAPACITACION AL PERSONAL 3.600,00 1.251,20 187,72%
UNIFORMES 459,75 507,50 -9,41%
HONORARIOS, COMISIONES Y DIETAS A PERSONAS NATURALES 1.500,00 2.461,65 -39,07%
HONORARIOS PROFESIONALES PERSONA NATURAL 1.500,00 2.461,65 -39,07%
MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 26.053,22 16.990,32 53,34%
REPARAC. Y MANT. INSTALACIONES 7.524,61 2.465,41 205,21%
REPARAC. Y MANT. EDIFICIOS 10.589,50 9.248,25 14,50%
REPARAC. Y MANT. EQUIPOS DE COMPUTACION 3.850,17 1.575,20 144,42%
REPARAC. Y MANT. MUEBLES Y ENSERES 3.610,80 3.521,21 2,54%
REPARAC. Y MANT. DE MAQUINARIA Y EQUIPO 478,14 180,25 165,26%
COMISIONES 40,80 62,73 -34,96%
COMISIONES A TERCEROS 40,80 62,73 -34,96%
GASTOS DE VIAJE 696,35 680,00 2,40%
GASTOS DE VIAJES LOCALES 245,60 250,00 -1,76%
GASTOS DE VIATICOS Y SUBSISTENCIAS 450,75 430,00 4,83%
AGUA, ENERGIA, LUZ Y TELECOMUNICACIONES 8.750,76 9.317,87 -6,09%
ENERGIA ELECTRICA 7.820,28 8.486,75 -7,85%
TELEFONIA CONVENCIONAL Y FAX 845,22 719,68 17,44%
TELEFONIA CELULAR 85,26 111,44 -23,49%
IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES Y OTROS 4.097,33 3.205,26 27,83%
IVA DEDUCIBLE CARGADO AL GASTO 2.589,69 1.856,14 39,52%
IMPUESTOS PREDIALES 1.420,25 1.130,35 25,65%
INTERESES Y MULTAS 87,39 131,38 -33,48%
IMPUESTOS MUNICIPALES Y PATENTE 00,00 87,39  -100,00%
MATERIALES Y SUMINISTROS VARIOS 5.721,27 3.278,34 74,52%
SUMINISTROS DE COMPUTACION 645,62 745,10 -13,35%
UTILES Y SUMINISTROS DE OFICINA 2.002,58 1.125,36 77,95%
MATERIALES DE ASEO Y LIMPIEZA 2.587,84 1.049,44 146,59%
SUMINISTROS Y MATERIALES 485,23 358,44 35,37%
GASTOS VARIOS 10.250,20 11.472,14 -10,65%
GASTOS VARIOS 250,20 1.472,14 -83,00%
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DONACION DIOCESIS 10.000,00 10.000,00 0,00%

GASTOS DE VENTAS 44.388,23 34.824,14 27,46%
GASTOS DE VENTAS 44.388,23 34.824,14 27,46%
GASTO PLANES DE BENEFICIOS A EMPLEADOS 298,41 326,24 -8,53%
UNIFORMES 298,41 326,24 -8,53%
MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 2.721,30 3.057,61 -11,00%
REPARAC. Y MANT. DE INSTALACIONES 1.300,00 1.252,25 3,81%
REPARAC. Y MANT. DE EDIFICIOS 300,00 525,36 -42,90%
REPARAC. Y MANT. DE EQUIPOS DE SOFWARE 1.121,30 1.280,00 -12,40%
MANTERIALES Y SUMINISTROS 132,31 119,01 11,18%
UTILES Y SUMINISTROS DE OFICINA 80,10 70,84 13,07%
MATERIALES Y UTILES DE ASEO 52,21 48,17 8,39%
GASTOS VENTA BAR 41.236,21 31.321,28 31,66%
GASTOS VENTA BAR 41.236,21 31.321,28 31,66%
GASTOS FINANCIEROS 344,84 375,19 -8,09%
GASTOS FINANCIEROS 344,84 375,19 -8,09%
INTERESES Y COMISIONES BANCARIOS 344,84 375,19 -8,09%
INTERESES BANCARIOS 40,58 30,41 33,44%
COMISIONES BANCARIOS 304,26 344,78 -11,75%
TOTAL COSTOS Y GASTOS 466.527,95 444.988,36

En el grupo de gastos se verifica que existi6 aumento en las cuentas de horas extras, esta
cuenta aumenta porque la institucién educativa contrato una persona que cumple con un

rol de guardia por lo que labora los sabados y domingos generando horas extras.

Otra cuenta que aumenta a comparacion del afio 2017 es capacitacion al personal, este
afio lectivo se envid a capacitacion a mas docentes y a diferentes lugares del pais;
reparacion y mantenimiento de instalaciones, reparacion y mantenimiento de equipo de
coémputo, reparacion y mantenimiento de maquinaria y equipo aumentaron en el 2018, su

aumento se genera porque en afios anteriores no se le brindaba el debido mantenimiento.

Se puede observar que existe una cuenta que se denomina Donacién Didcesis, la
institucion educativa al pertenecer a la Didcesis de Babahoyo esta en la obligacion de

generar una donacion de $1.000,00 por los meses del afio lectivo.

Al ingresar la nueva administracion gestiono el tramite correspondiente para no pagar
patente por pertenecer al grupo de instituciones sin fines de lucro, los pagos de impuestos

a los bomberos son considerado en el rubro de impuestos prediales.
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Operaciones Discontinuadas

2018 2017
OPERACIONES DISCONTINUADAS 12.111,68 9.103,18
INGRESOS POR OPERACIONES DISCONTINUADAS 12.111,68 9.103,18
INGRESOS FINANCIEROS 12.111,68 9.103,18
INGRESOS POR INTERESES 12.111,68 9.103,18
INTERESES GANADOS EN INSTITUCIONES FINANCIERAS 12.111,68 9.103,18
GANANCIA (PERDIDA) NETA DEL PERIODO 113.989,71 67.509,65

Horizontal
33,05%
33,05%
33,05%
33,05%
33,05%
68,85%

Los intereses ganados en instituciones financieras son por interés que generan las pélizas

mantenidas en el banco internacional. Cada que vence una péliza la institucion invierte

nuevamente el valor del capital mas el interés que genera y actualiza la poéliza.

54



CAPITULO V

CONCLUSION Y RECOMENDACION

“La mente es como un paracaidas: solo
funciona si se abre ”.
Albert Einstein.



Conclusiones

Las conclusiones del proyecto investigativos son en base a los resultados obtenidos.

Los procesos administrativos de la institucion educativos son en su mayoria
aceptable por el personal que labora en esta, sin embargo, algunos de los docentes
no conocen el procedimiento para solicitar algin material didactico o fisico que
necesite dentro del aula. La utilizacion de un programa contable ha generado
muchos problemas al momento de solicitar la informacion, dependen del

proveedor del programa para poder emitir un informe contable.

Las estrategias propuestas por el administrador han generado una operatividad
favorable para el afio lectivo 2018-2019, disminuyendo las cuentas por cobrar un
1% y obteniendo una eficiencia muy buena. Se comprueba que en el periodo
2018-2019 no cumple con el presupuesto emitido al ministerio de educacion al
100%, la institucion educativa genero unos gastos elevados por considerar un alza

de sueldo que no fueron aceptados por los encargados de la Didcesis de Babahoyo.

Con el calculo efectuado del margen operacional se concluye que las actividades
econdémicas generan un resultado positivo a la institucion educativa, ademas, el
salario de los empleados de la institucion educativa en especial para los docentes
no justifica para las actividades que ellos realizan, en ese caso las horas

extracurriculares que ellos cumplen y actividades fuera de su rol de docente.
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Recomendaciones

Las recomendaciones a proponer son emitidas en criterio propio de la autora del proyecto

de investigacion, la institucion educativa puede considerar las recomendaciones para

continuar con una operatividad favorable.

La institucion educativa deberia realizar reuniones donde se comunique al
personal docente, en especial a los docentes que recién ingresan, para exponer el
debido proceso para pedir un material didactico o fisico que necesite dentro del
aula, ademas, contadora al verificar tantos problemas con el programa contable
deberia considerar cambiar de programa o exigirle al proveedor la solucién
inmediata de los errores que genera el programa contable, el cual no permite

obtener la informacion contable a tiempo.

La estrategia propuesta por el administrador ha permitido que en el afio 2018 los
valores sean recaudados su mayoria a tiempo, deberia continuar con la estrategia
en curso basandose en la ley. Para la realizacion del presupuesto de los afios
siguientes la contadora deberia dialogar con sus jefes superiores y confirmar si se
le autoriza un alza de sueldo y demas pagos, para que el presupuesto no quede con

un valor muy elevado.

Al ser una institucion sin fines de lucro los valores de reserva legal estan en una
cantidad elevada, se recomienda considerar agilizar la compra del bien inmueble
para el funcionamiento de la institucion educativa; con el analisis de la
operatividad con la que laboran se demuestra que, si existe la posibilidad de un
alza de sueldo para los docentes, se recomienda plantear para el préximo afio

lectivo un alza de sueldo.
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Ingeniero.
Roque Vivas Moreira.
DECANO DE LA UNIDAD DE POSGRADO DE LA UTEQ.

Mediante la presente cumplo en presentar a usted, el informe del Proyecto de Investigacién
cuyo tema es: PROCEDIMIENTOS CONTABLES ADMINISTRATIVOS Y SU
INCIDENCIA EN LA OPERATIVIDAD DE LA ESCUELA DE EDUCACION BASICA
NUESTRA SENORA DE FATIMA PERIODO, 2017 - 2018.

Presentado por la Ingeniera, DANIELA ARIANA CASTILLO LOZANO maestrante del
Programa de Maestria en CONTABILIDAD ¥ AUDITORIA, que fue dirigido vy
revisado bajo mi direccidén, toda vez que se ha desarrollado de acuerdo al Reglamento
General de Graduacién de Posgrado de la Universidad Técnica Estatal de Quevedo y
cumple con el requerimiento de andlisis de URKUND el cual avala los niveles de
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N2°. Carta de peticion para realizar el proyecto investigativo

CARTA DE SOLICITUD PARA REALIZAR TRABAJO DE INVESTIGACION

Sr. Erwin Almeida Sanchez
Administrador de la Escuela de Educacién Basica Nuestra Sefiora de Fatima.

Yo CASTILLO LOZANO DANIELA ARIANA, identificada con cedula de ciudadania 120568510~

8 ante usted me presento y expongo: -

Que habiendo culminado mi carrera profesional de Magister en contabilidad y auditoria en
la Universidad Técnica Estatal De Quevedo, solicito a usted permiso para realizar el trabajo
de investigacion previa la obtencién del Grado Académico de Magister en Contabilidad y
Auditoria con el tema “PROCEDIMIENTOS CONTABLES ADMINISTRATIVOS Y SU
INCIDENCIA EN LA OPERATIVIDAD DE LA ESCUELA DE EDUCACION BASICA NUESTRA
SENORA DE FATIMA PERIODO, 2017 — 2018~

Por lo expuesto ruego a usted acceder a mi solicitud

7%
CASTILLO LOZANO DANIELA ARIANA
C.1: 120568510-8




N3°. Carta de aceptacion para realizar el proyecto investigativo

’ ESCUELA DE E!)UCACI(’)N,BASICA
P “NUESTRA SENORA DE FATIMA”
Quevedo — Los Rios - Ecuador

CARTA DE ACEPTACION PARA REALIZAR TRABAJO DE INVESTIGACION

Quevedo 22 de noviembre de 2018

Universidad Técnica Estatal de Quevedo

Presente.

Es grato dirigirnos a ustedes. en la oportunidad de comunicarles que la Ing. Castillo Lozano Daniela
Ariana, ha sido aceptada por nuestra institucion educativa pa:ra que realice su trabajo de investigacion
previa la obtencién del Grado Académico de Magister en Contabilidad y Auditoria con el tema
"PROCEDIMIENTOS CONTABLES ADMINISTRATIVOS Y SU INCIDENCIA EN LA
OPERATIVIDAD DE LA ESCUELA DE EDUCACION BASICA NUESTRA SENORA DE
FATIMA PERIODO, 2017 - 2018"

Esperando que nuestro aporte en la formacién académica de la Ingeniera sea de gran utilidad para su

institucion y para nuestro pais.

Atentamente,

Erwi% Almeida Sanchez

Administrador de la Escuela de Educacion Basica Nuestra Seiiora de Fatima.

S BN

“Por una educacion integral generadora de personas felices”
DIRECCION: Calle Quinta # 303, entre 7 de Octubre y Marcos Quintana
TELEFONO - 2750415 - Fax 052759144 - Email: quevedofatima@yahoo.com




N4e, Carta de peticion para la certificacion de haber concluido el proyecto

de investigacion

Quevedo, 01 de octubre del 2019

Tnlgo. Erwin Danilo Almeida Sanchez.

Administrador de la Escuela de Educacion Bdsica Nuestra Seiiora de Fatima.

Presente.-

Estimado

Yo, Daniela Ariana Castillo Lozano con cédula de identidad 120568510-8, estudiante de la
Maestria en Contabilidad y Auditoria de la Universidad Técnica Estatal de Quevedo, una vez
culminado el trabajo de investigacion solicito a usted me certifique la culminacion de la
elaboracion del Proyecto de Investigacion como requisito previo a obtener el titulo de Master en
Contabilidad 'y Auditoria, cuyo tema es PROCEDIMIENTOS CONTABLES
ADMINISTRATIVOS Y SU INCIDENCIA EN LA OPERATIVIDAD DE LA ESCUELA

DE EDUCACION BASICA NUESTRA SENORA DE FATIMA PERIiODO, 2017 - 2018.

Esperando que dicha solicitud tenga respuesta favorable y sea un aporte para la institucion, anticipo
mi agradecimiento.

Atentamente
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N5°, Carta de certificacion de haber concluido con el proyecto de

investigacion

I —

VINGTERO OF EDUCACION ESCUELA DE EDUCACION BASICA

,,, :3& . “NUESTRA SENORA DE FATIMA”
Niids ‘{\ f"‘ 005 QOuevedo — Los Rios - Ecuador

Quevedo 04 de octubre del 2019

Ing. Roque Vivas Moreira MSc.
DIRECTOR UNIDAD DE POSGRADO
UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO

Presente
Estimado Ingeniero

Yo, Tnlgo. Erwin Danilo Almeida Sinchez en calidad de Administrador de la Escuela de
Educacién Basica Nuestra Seiora de Fitima, por medio de este presente certifico que la Ing.
Daniela Ariana Castillo Lozano, estudiante de la Universidad Técnica Estatal de Quevedo, concluyd
con la elaboracion de su proyecto de investigacion cuyo tema es PROCEDIMIENTOS
CONTABLES ADMINISTRATIVOS Y SU INCIDENCIA EN LA OPERATIVIDAD DE LA
ESCUELA DE EDUCACION BASICA NUESTRA SENORA DE FATIMA PERIODO, 2017 -
2018., esperando que la misma tenga buen uso y cuyo resultado sea un aporte a nuestra institucion.

Atentamente. R

Tnlgo. r/ vin Danilo Almeida Sanchez
Admin trador de la Escuela de Educacion Basica Nuestra Seiiora de Fatima

“Por una educacion integral generadora de personas felices”
DIRECCION: Calle Quinta # 303, entre 7 de Octubre y Marcos Quintana
TELEFONO - 2750415 - Fax 052759144 - Email: quevedofatima@yahoo.com

NG°. Estado de resultado afio 2017



ESCUELA DE EDUCACION BASICA NUESTRA SENORA DE FATIMA

ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL

Cortado al 31 de diciembre de 2017
(Expresado en us délares)

Emision: 18/04/2019 4:36:45 p. m.

CODIGO
4.

4.01.

4.01.01.
4.01.01.01.
4.01.01.01.001
4.01.01.01.002
4.01.01.01.003
4.01.01.02.
4.01.01.02.001
4.01.01.02.002
4.01.02.
4.01.02.01.
4.01.02.01.001
4.03.

4.03.01.
4.03.01.01.
4.03.01.01.001

TOTAL INGRESOS

5.

5.01.

5.01.01.
5.01.01.01.
5.01.01.01.001
5.01.01.01.002
5.01.01.01.004
5.01.01.02.
5.01.01.02.001
5.01.01.02.003
5.01.01.03.
5.01.01.03.001
5.01.01.03.002
5.01.01.03.003
5.01.01.03.004
5.01.01.04.
5.01.01.04.001
5.01.01.04.004
5.01.01.04.005
5.01.01.04.006
5.01.01.05.
5.01.01.05.001
5.01.01.07.
5.01.01.07.002

CUENTA
INGRESOS

INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS
INGRESOS POR SERVICIOS
SERVICIOS EDUCATIVOS PENSIONES
PENSIONES ESCUELA
PENSIONES COLEGIO
DESCUENTOS EN PENSIONES
SERVICIOS EDUCATIVOS MATRICULAS
MATRICULA ESCUELA
MATRICULA COLEGIO
INGRESOS POR VENTA DE BIENES
INGRESOS POR VENTA DE BIENES
INGRESOS POR VENTA EN BAR
OTROS INGRESOS
OTROS INGRESOS
OTROS INGRESOS
INGRESOS VARIOS

GASTOS

GASTOS ADMINISTRATIVOS
GASTOS ADMINISTRATIVOS

SUELDOS, SALARIOS Y DEMAS REMUNERACIONES
SUELDOS Y SALARIOS
HORAS EXTRAS
BONO

APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL
APORTE PATRONAL
FONDO DE RESERVA

BENEFICIOS SOCIALES E INDEMNIZACIONES
DECIMO TERCER SUELDO
DECIMO CUARTO SUELDO
VACACIONES
INDEMNIZACIONES

GASTO PLANES DE BENEFICIOS A EMPLEADOS
ALIMENTACION Y TRANSPORTE DE PERSONAL
GASTOS MEDICOS Y MEDICINAS
CAPACITACION AL PERSONAL
UNIFORMES

HONORARIOS, COMISIONES Y DIETAS A PERSONAS NATURALES
HONORARIOS PROFESIONALES PERSONA NATURAL

MANTENIMIENTO Y REPARACIONES
REPARAC. Y MANT. INSTALACIONES

ACUMULADO
503.394,83

502.824,32
460.242,93
431.631,61
401.523,49
36.582,21
-6.474,09
28.611,32
27.298,62
1.312,70
42.581,39
42.581,39
42.581,39
570,51
570,51
570,51
570,51

503.394,83

444.988,36

409.789,03
409.789,03
255.962,28
251.027,47
652,84
4.281,97
53.475,95
35.265,70
18.210,25
50.502,38
25.345,84
14.243,03
3.521,25
7.392,26
2.380,11
576,91
44,50
1.251,20
507,50
2.461,65
2.461,65
16.990,32
2.465,41



5.01.01.07.003
5.01.01.07.004
5.01.01.07.006
5.01.01.07.007
5.01.01.08.
5.01.01.08.001
5.01.01.14.
5.01.01.14.002
5.01.01.14.004
5.01.01.15.
5.01.01.15.002
5.01.01.15.003
5.01.01.15.004
5.01.01.17.
5.01.01.17.002
5.01.01.17.003
5.01.01.17.004
5.01.01.17.007
5.01.01.20.
5.01.01.20.002
5.01.01.20.003
5.01.01.20.004
5.01.01.20.007
5.01.01.24.
5.01.01.24.001
5.01.01.24.002
5.02.

5.02.01.
5.02.01.04.
5.02.01.04.004
5.02.01.14.
5.02.01.14.002
5.02.01.14.003
5.02.01.14.005
5.02.01.15.
5.02.01.15.001
5.02.01.15.002
5.02.01.16.
5.02.01.16.001
5.03.

5.03.01.
5.03.01.01.
5.03.01.01.001
5.03.01.01.002

TOTAL COSTOS Y GASTOS

7.
7.01.

7.01.01.
7.01.01.01.
7.01.01.01.001

REPARAC. Y MANT. EDIFICIOS
REPARAC. Y MANT. EQUIPOS DE COMPUTACION
REPARAC. Y MANT. MUEBLES Y ENSERES
REPARAC. Y MANT. DE MAQUINARIA Y EQUIPO
COMISIONES
COMISIONES A TERCEROS
GASTOS DE VIAJE
GASTOS DE VIAJES LOCALES
GASTOS DE VIATICOS Y SUBSISTENCIAS
AGUA, ENERGIA, LUZ Y TELECOMUNICACIONES
ENERGIA ELECTRICA
TELEFONIA CONVENCIONAL Y FAX
TELEFONIA CELULAR
IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES Y OTROS
IVA DEDUCIBLE CARGADO AL GASTO
IMPUESTOS PREDIALES
IMPUESTOS MUNICIPALES / PETENTES
INTERESES Y MULTAS
MATERIALES Y SUMINISTROS VARIOS
SUMINISTROS DE COMPUTACION
UTILES Y SUMINISTROS DE OFICINA
MATERIALES DE ASEO Y LIMPIEZA
SUMINISTROS Y MATERIALES
GASTOS VARIOS
GASTOS VARIOS
DONACIONES DIOCESIS
GASTOS DE VENTAS
GASTOS DE VENTAS
GASTO PLANES DE BENEFICIOS A EMPLEADOS
UNIFORMES
MANTENIMIENTO Y REPARACIONES
REPARAC. Y MANT. DE INSTALACIONES
REPARAC. Y MANT. DE EDIFICIOS
REPARAC. Y MANT. DE EQUIPOS DE SOFWARE
MANTERIALES Y SUMINISTROS
UTILES Y SUMINISTROS DE OFICINA
MATERIALES Y UTILES DE ASEO
GASTOS VENTA BAR
GASTOS VENTA BAR
GASTOS FINANCIEROS
GASTOS FINANCIEROS
INTERESES Y COMISIONES BANCARIOS
INTERESES BANCARIOS
COMISIONES BANCARIOS

OPERACIONES DISCONTINUADAS

INGRESOS POR OPERACIONES DISCONTINUADAS
INGRESOS FINANCIEROS
INGRESOS POR INTERESES
INTERESES GANADOS EN INSTITUCIONES FINANCIERAS

GANANCIA (PERDIDA) NETA DEL PERIODO

9.248,25
1.575,20
3.521,21
180,25
62,73
62,73
680,00
250,00
430,00
9.317,87
8.486,75

719,68

111,44
3.205,26
1.856,14
1.130,35

131,38

87,39
3.278,34
745,10
1.125,36
1.049,44
358,44
11.472,14
1.472,14
10.000,00
34.824,14
34.824,14
326,24
326,24
3.057,61
1.252,25
525,36
1.280,00

119,01
70,84
48,17

31.321,28
31.321,28

375,19

375,19

375,19
30,41

344,78

444.988,36

9.103,18
9.103,18

9.103,18
9.103,18
9.103,18

67.509,65



GANANCIA (PERDIDA) NETA DEL PERIODO 67.509,65
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N7°.

Impreso:

CODIGO

1.

1.01.

1.01.01.
1.01.01.01.
1.01.01.01.002
1.01.01.01.004
1.01.01.02.
1.01.01.02.001
1.01.01.02.002
1.01.02.
1.01.02.03.
1.01.02.03.01
1.01.02.05.
1.01.02.05.003
1.01.02.08.
1.01.02.08.001
1.02.

1.02.01.
1.02.01.04.
1.02.01.04.001
1.02.01.06.
1.02.01.06.001
1.02.01.07.
1.02.01.07.001
1.02.01.12.
1.02.01.12.003
1.02.01.12.004
TOTAL ACTIVO

2.
2.01.
2.01.05.

2.01.05.04.

2.01.05.04.001
2.01.05.04.002
2.01.05.04.003
2.01.05.04.004
2.01.05.04.005
2.01.05.05.

2.01.05.05.001
2.01.05.05.002
2.01.05.05.003
2.01.05.06.

2.01.05.06.001

Estado de situacién inicial 2017

ESCUELA DE EDUCACION BASICA NUESTRA SENORA DE FATIMA

16-ene-2019

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
Al 31 de enero de 2017
(Expresado en us dolares)

5:03:45 p. m.
CUENTA

ACTIVO
ACTIVO CORRIENTE
EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO
CAJA
CAJA CHICA ERWIN
CAJA CHICA BAR
BANCOS LOCALES
BANCO INTERNACIONAL CTA CTE 2000601935
BANCO INTERNACIONAL CTA AHOR 2000427121
ACTIVOS FINANCIEROS

ACTIVOS FINANCIEROS MANTENIDOS HASTA SU VENCIMIENTO
ACTIVOS FINANCIEROS MANTENIDOS HASTA SU VENCIMIENTO

CUENTAS POR COBRAR CLIENTES LOCALES
CUENTAS POR COBRAR CLIENTES ESCUELA 2016

OTRAS CUENTAS POR COBRAR
CUENTAS POR COBRAR EMPLEADOS

ACTIVO NO CORRIENTE
PROPIEDADES PLANTA Y EQUIPO

EQUIPO DE OFICINA
EQUIPO DE OFICINA

MUEBLES Y ENSERES
MUEBLES Y ENSERES

EQUIPOS DE COMPUTACION Y SOFTWARE
EQUIPOS DE COMPUTACION

DEPRECIACION ACUMULADA
DEPRECIACION ACUMULADA DE MUEBLES Y ENSERES
DEPRECIACION ACUMULADA DE EQUIPO DE COMPUTO

PASIVO
PASIVO CORRIENTE

OTRAS OBLIGACIONES CORRIENTES

OBLIGACIONES CON EL
LES.S.

APORTE INDIVIDUAL
APORTE PATRONAL - IECE-SECAP
FONDO DE RESERVA
PRESTAMOS HIPOTECARIOS
PRESTAMOS QUIROGRAFARIOS

POR BENEFICIOS DE LEY A EMPLEADOS
DECIMO TERCER SUELDO POR PAGAR
DECIMO CUARTO SUELDO POR PAGAR
VACACIONES POR PAGAR

SUELDOS POR PAGAR
SUELDOS POR PAGAR

ACUMULADO

279.951,65
275.169,93
90.523,94
650,00
250,00
400,00
89.873,94
88.273,94
1.600,00
184.645,99
119.000,00
119.000,00
62.178,12
62.178,12
3.467,87
3.467,87
4.781,72
4.781,72
40.661,27
40.661,27
881,09
881,09
10.431,10
10.431,10
47.191,74
41.295,54
5.896,20

279.951,65

18.245,55
18.245,55
18.245,55

6.958,00

2.047,43
2.597,28
990,93
145,25
1.177,11
11.192,62
1.754,73
8.560,56
877,33
94,93
94,93



TOTAL PASIVO 18.245,55

3. PATRIMONIO NETO 261.706,10
3.04. RESERVAS 207.668,59
3.04.03. RESERVA DE CAPITAL 207.668,59
3.04.03.01. RESERVA DE CAPITAL 207.668,59
3.04.03.01.001 RESERVA DE CAPITAL 207.668,59
3.07. RESULTADOS DEL EJERCICIO 54.037,51
3.07.01. B o 54.037,51
3.07.01.01. GANANCIA NETA DEL EJERCICIO 54.037,51
3.07.01.01.001 GANANCIA NETA DEL EJERCICIO 54.037,51
TOTAL PATRIMONIO 261.706,10

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 279.951,65

ING ELENAMAGUNO

CONTADOR - ADMINISTRADOR




N8e.

Estado de resultado afio 2018

ESCUELA DE EDUCACION BASICA NUESTRA SENORA DE FATIMA

Emision: 16/01/2019

4.

4.01.

4.01.01.
4.01.01.01.
4.01.01.01.001
4.01.01.01.002
4.01.01.01.003
4.01.01.02.
4.01.01.02.001
4.01.01.02.002
4.01.02.
4.01.02.01.
4.01.02.01.001
4.03.

4.03.01.
4.03.01.01.
4.03.01.01.001

TOTAL INGRESOS

5.

5.01.

5.01.01.
5.01.01.01.
5.01.01.01.001
5.01.01.01.002
5.01.01.01.004
5.01.01.02.
5.01.01.02.001
5.01.01.02.003
5.01.01.03.
5.01.01.03.001
5.01.01.03.002
5.01.01.03.003
5.01.01.03.004
5.01.01.04.
5.01.01.04.001
5.01.01.04.004
5.01.01.04.005
5.01.01.04.006
5.01.01.05.
5.01.01.05.001

ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL

Cortado al 31 de diciembre de 2018
(Expresado en us délares)

6:03:45 p. m.

INGRESOS
INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS
INGRESOS POR SERVICIOS
SERVICIOS EDUCATIVOS PENSIONES
PENSIONES ESCUELA
PENSIONES COLEGIO
DESCUENTOS EN PENSIONES
SERVICIOS EDUCATIVOS MATRICULAS
MATRICULA ESCUELA
MATRICULA COLEGIO
INGRESOS POR VENTA DE BIENES
INGRESOS POR VENTA DE BIENES
INGRESOS POR VENTA EN BAR
OTROS INGRESOS
OTROS INGRESOS
OTROS INGRESOS
INGRESOS VARIOS

GASTOS
GASTOS ADMINISTRATIVOS

GASTOS ADMINISTRATIVOS

SUELDOS, SALARIOS Y DEMAS REMUNERACIONES
SUELDOS Y SALARIOS
HORAS EXTRAS
BONO

APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL
APORTE PATRONAL
FONDO DE RESERVA

BENEFICIOS SOCIALES E INDEMNIZACIONES
DECIMO TERCER SUELDO
DECIMO CUARTO SUELDO
VACACIONES
INDEMNIZACIONES

GASTO PLANES DE BENEFICIOS A EMPLEADOS
ALIMENTACION Y TRANSPORTE DE PERSONAL
GASTOS MEDICOS Y MEDICINAS
CAPACITACION AL PERSONAL
UNIFORMES

HONORARIOS, COMISIONES Y DIETAS A PERSONAS NATURALES
HONORARIOS PROFESIONALES PERSONA NATURAL

ACUMULADO
568.405,98
565.195,68
516.632,45
484.801,64
461.085,02

37.420,32
-13.703,70
31.830,81
29.934,23
1.896,58
48.563,23
48.563,23
48.563,23
3210,30
3210,30
3210,30
3210,30

568.405,98

466527,95
421.794,88

421794,88
258.274,56
250.942,00
2482,56
4.850,00
53.905,83
35.253,36
18.652,47
47.745,36
25.364,23
14.265,25
3.530,78
4.585,10
4.759,20
647,06
52,39
3.600,00
459,75
1.500,00
1.500,00



5.01.01.07.

5.01.01.07.002
5.01.01.07.003
5.01.01.07.004
5.01.01.07.006
5.01.01.07.007
5.01.01.08.

5.01.01.08.001
5.01.01.14.

5.01.01.14.002
5.01.01.14.004
5.01.01.15.

5.01.01.15.002
5.01.01.15.003
5.01.01.15.004
5.01.01.17.

5.01.01.17.002
5.01.01.17.003
5.01.01.17.007

5.01.01.20.
5.01.01.20.002
5.01.01.20.003
5.01.01.20.004
5.01.01.20.007
5.01.01.24.
5.01.01.24.001
5.01.01.24.002
5.02.

5.02.01.
5.02.01.04.
5.02.01.04.004
5.02.01.14.
5.02.01.14.002
5.02.01.14.003
5.02.01.14.005
5.02.01.15.
5.02.01.15.001
5.02.01.15.002
5.02.01.16.
5.02.01.16.001
5.03.

5.03.01.
5.03.01.01.
5.03.01.01.001
5.03.01.01.002

TOTAL COSTOS Y

GASTOS
7.
7.01.

7.01.01.
7.01.01.01.
7.01.01.01.001

MANTENIMIENTO Y REPARACIONES
REPARAC. Y MANT. INSTALACIONES
REPARAC. Y MANT. EDIFICIOS
REPARAC. Y MANT. EQUIPOS DE COMPUTACION
REPARAC. Y MANT. MUEBLES Y ENSERES
REPARAC. Y MANT. DE MAQUINARIA Y EQUIPO
COMISIONES
COMISIONES A TERCEROS
GASTOS DE VIAJE
GASTOS DE VIAJES LOCALES
GASTOS DE VIATICOS Y SUBSISTENCIAS
AGUA, ENERGIA, LUZ Y TELECOMUNICACIONES
ENERGIA ELECTRICA
TELEFONIA CONVENCIONAL Y FAX
TELEFONIA CELULAR
IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES Y OTROS
IVA DEDUCIBLE CARGADO AL GASTO
IMPUESTOS PREDIALES
INTERESES Y MULTAS

MATERIALES Y SUMINISTROS VARIOS
SUMINISTROS DE COMPUTACION
UTILES Y SUMINISTROS DE OFICINA
MATERIALES DE ASEO Y LIMPIEZA
SUMINISTROS Y MATERIALES

GASTOS VARIOS
GASTOS VARIOS
DONACION DIOCESIS

GASTOS DE VENTAS
GASTOS DE VENTAS

GASTO PLANES DE BENEFICIOS A EMPLEADOS
UNIFORMES

MANTENIMIENTO Y REPARACIONES
REPARAC. Y MANT. DE INSTALACIONES
REPARAC. Y MANT. DE EDIFICIOS
REPARAC. Y MANT. DE EQUIPOS DE SOFWARE

MANTERIALES Y SUMINISTROS
UTILES Y SUMINISTROS DE OFICINA
MATERIALES Y UTILES DE ASEO

GASTOS VENTA BAR
GASTOS VENTA BAR

GASTOS FINANCIEROS
GASTOS FINANCIEROS

INTERESES Y COMISIONES BANCARIOS
INTERESES BANCARIOS
COMISIONES BANCARIOS

TOTAL COSTOS Y GASTOS

OPERACIONES DISCONTINUADAS
INGRESOS POR OPERACIONES DISCONTINUADAS

INGRESOS FINANCIEROS
INGRESOS POR INTERESES

INTERESES GANADOS EN INSTITUCIONES FINANCIERAS

26.053,22
7.524,61
10.589,50
3.850,17
3.610,80
478,14
40,80
40,80
696,35
245,60
450,75
8.750,76
7.820,28
845,22
85,26
4.097,33
2.589,69
1.420,25
87,39

5.721,27
645,62
2.002,58
2.587,84
485,23
10.250,20
250,20
10.000,00
44.388,23
44.388,23
298,41
298,41
2.721,30
1.300,00
300,00
1.121,30
132,31
80,10
52,21
41.236,21
41.236,21
344,84
344,84
344,84
40,58
304,26

466.527,95

12.111,68
12.111,68

12.111,68
12.111,68
12.111,68



GANANCIA (PERDIDA) NETA DEL PERIODO 113.989,71

|
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Impreso:

CODIGO

1.

1.01.

1.01.01.
1.01.01.01.
1.01.01.01.002
1.01.01.01.004
1.01.01.02.
1.01.01.02.001
1.01.01.02.002
1.01.02.
1.01.02.03.
1.01.02.03.01
1.01.02.05.
1.01.02.05.003
1.01.02.08.
1.01.02.08.001
1.02.

1.02.01.
1.02.01.04.
1.02.01.04.001
1.02.01.06.
1.02.01.06.001
1.02.01.07.
1.02.01.07.001
1.02.01.12.
1.02.01.12.003
1.02.01.12.004

TOTAL ACTIVO

2.

2.01.

2.01.05.
2.01.05.04.
2.01.05.04.001
2.01.05.04.002
2.01.05.04.003
2.01.05.04.004
2.01.05.04.005
2.01.05.05.
2.01.05.05.001
2.01.05.05.002
2.01.05.05.003

Estado de situacién inicial 2018

ESCUELA DE EDUCACION BASICA NUESTRA SENORA DE FATIMA

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
Al 31 de enero de 2018
(Expresado en us délares)

16-ene- 5:25:45 p. m.

2019

CUENTA

ACTIVO
ACTIVO CORRIENTE
EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO
CAJA
CAJA CHICA ERWIN
CAJA CHICA BAR
BANCOS LOCALES
BANCO INTERNACIONAL CTA CTE 2000601935
BANCO INTERNACIONAL CTA AHOR 2000427121
ACTIVOS FINANCIEROS

ACTIVOS FINANCIEROS MANTENIDOS HASTA SU VENCIMIENTO
ACTIVOS FINANCIEROS MANTENIDOS HASTA SU VENCIMIENTO

CUENTAS POR COBRAR CLIENTES LOCALES
CUENTAS POR COBRAR CLIENTES ESCUELA 2016

OTRAS CUENTAS POR COBRAR
CUENTAS POR COBRAR EMPLEADOS

ACTIVO NO CORRIENTE
PROPIEDADES PLANTA 'Y EQUIPO

EQUIPO DE OFICINA
EQUIPO DE OFICINA

MUEBLES Y ENSERES
MUEBLES Y ENSERES

EQUIPOS DE COMPUTACION Y SOFTWARE
EQUIPOS DE COMPUTACION

DEPRECIACION ACUMULADA
DEPRECIACION ACUMULADA DE MUEBLES Y ENSERES
DEPRECIACION ACUMULADA DE EQUIPO DE COMPUTO

PASIVO
PASIVO CORRIENTE
OTRAS OBLIGACIONES CORRIENTES

OBLIGACIONES CON EL IL.E.S.S.
APORTE INDIVIDUAL
APORTE PATRONAL - IECE-SECAP
FONDO DE RESERVA
PRESTAMOS HIPOTECARIOS
PRESTAMOS QUIROGRAFARIOS

POR BENEFICIOS DE LEY A EMPLEADOS
DECIMO TERCER SUELDO POR PAGAR
DECIMO CUARTO SUELDO POR PAGAR
VACACIONES POR PAGAR

SUELDOS POR PAGAR
SUELDOS POR PAGAR

ACUMULADO

397.146,68
390.198,79
201.501,32
500,50
100,50
400,00
201.000,82
160.222,71
40.778,11
188.697,47
126.000,00
126.000,00
61.476,57
61.476,57
1.220,90
1.220,90
6.947,89
6.947,89
44.861,14
44.861,14
985,20
985,20
10.510,00
10.510,00
49.408,45
43.312,25
6.096,20

397.146,68

19.910,64
19.910,64
19.910,64
7.832,99
2.033,62
2.579,75
1.232,69
145,25
1.841,68
12.077,65
1.754,73
9.425,12
897,80
0,00
0,00



TOTAL PASIVO 19.910,64

3. PATRIMONIO NETO 377.236,04
3.04. RESERVAS 263.246,33
3.04.03. RESERVA DE CAPITAL 263.246,33
3.04.03.01. RESERVA DE CAPITAL 263.246,33
3.04.03.01.001 RESERVA DE CAPITAL 263.246,33
3.07. RESULTADOS DEL EJERCICIO 113.989,71
3.07.01. GANANCIA NETA DEL EJERCICIO 113.989,71
3.07.01.01. GANANCIA NETA DEL BJERCICIO 113.989,71
3.07.01.01.001 GANANCIA NETA DEL EJERCICIO 113.989,71
TOTAL PATRIMONIO 377.236,04

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 397.146,68
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N10°  Presupuesto y Resolucion 2017



WNSiERio O EOUSAGION

INOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO: NUESTRA SENORA DE FATIMA (Particular)
RAZON SOCIAL: | ESCUELA DE EDUCACION BASICA NUESTRA SENORA DE FATIMA
RUC: | 1290020596001
DIRECCION: | CALLE QUINTA 303 Y AV.7 DE OCTUBRE
TELEFONOS DE CONTACTO: | 052750415
CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL: quevedofatima@yahoo.com
COORDINACION ZONAL: | 5
DISTRITO: | 12D03
CcODIGO AMIE: | 12H00719
ANO LECTIVO: | 2017 -2018
REPRESENTANTE LEGAL: { JULIO CESAR VILLACRES SANCHEZ

No. DESCRIPCION DE COSTOS VALOR
1 Gestion Educativa 490476.32
2 Costo Administrativo 50518.43
3 Costo de Conssjerfa Estudiantil 9649.56
4 Costos Financieros 7500.0
5 Provisiones 30000.0
6 Excedentes 0.0 _—

— N
TOTAL / 588144.31
—
Su info ion ha sidor da y esta sujeta a la correspondiente verificacion y validacién por parte de la Junta Distrital Reguladora de

Pensiones y Matriculas.

Fecha: 06 de marzo de 2017.




Sait

L]

Que, el articulo 22 del mismo acuerdo determina que los servicios complementarios corresponden a aquellos que puede

uso efectivo de ellos. En este caso, los“establecimientos educativos no son los receptores finales de los valores
sino que, a lo sumo, actlian como sus agentes de cobro. Estos servicios complementarios y/o adicionales seran
utilizados opcionalmente por los estudiantes, sin que la institucién educativa obligue a su uso'o utilizacién y podran
ser: a) Alimentacién; b) Transporte; c) Examenes de certificacién de Bachillerato Internacional; d) Deberes
dirigidos; e) Seguro Médico; f) Clases complementarias; y, g) Otros:

Que, la entidad que oferta los servicios de desarrollo integral para la primera infancia ha cumplido con los requisitos
establecidos en el Reglamento General a la Ley Organica de Educacion Intercultural, referentes a la creacién y el
funcionamiento de las instituciones educativas particulares y fiscomisionales;

Que, mediante declaracién efectuada electrénicamente por NANCY VERONICA COELLO CARRIEL en calidad de
maxima autoridad del establecjtpiento educativo NUESTRA SENORA DE FATIMA y con autorizacién del

Que, toda vez que esta Junta Distrital Reguladora de Pensiones y Matriculas ha revisado los documentos e informacién
remitida, se ha determinado que el establecimiento educativo NUESTRA SENORA DE FATIMA no cumple con los
parametros generales establecidos para el incremento en el cobro de matrfculas y pensiones.

En ejercicio de las facultades que confiere el articulo 226 de la Constitucién de la Reptiblica del Ecuador, el articulo 127 del
Reglamento General a |a Ley Organica de Educacion Intercultural y lo dispuesto en el literal dd) del numeral 3 del articulo 42
del Estatuto Orgénico de Gestién Organizacional por Procesos del Ministerio de Educacién,

RESUELVE:

Articulo 1.- NO autorizar el incremento para el afio lectivo 2017 - 2018 de los valores de pension y matricula; y fijar en rango
0 a la institucién educativa NUESTRA SENORA DE FATIMA con codigo AMIE 12H00719, ya qué se ha determinado que el
establecimiento no cumple con uno o mas parametros establecidos para el incremento en el cobro de pensiones y matriculas.
VALIDACION DE PARAMETROS A CUMPLIR (Acuerdo Ministerial Nro. MINEDUC-MINEDUC-2017-00006-A, articulo 1 1)

c. Costo de la provision de reservas no podra exceder el 5% del costo de la educacion.

Por lo que los rubras efectivamente cobrados en el ario lectivo anterior por concepto de pensién deben mantenerse, y el valor
de la matricula sera del 75% del monto de la pensién neta fijada, de acuerdo a la siguiente tabla:

VALORES PARA EL ANO LECTIVO 2017 - 2018
o o PO | VAR | Thmiens]
HASTA 36 MESES Rango 0 0.00 0.00
INICIAL Rango 0 0.00 0.00
GENERAL SASICA (1ero A 7mo) Rango 0 4264 68.23
BASICA SUPERIOR (8ve A 10mo) Rango 0 42.64 68.23
BACHILLERATO Rango 0 0.00 . 0.00

Articulo 2--Manteneg‘, en el aiio lectivo 2017 - 2018, el valor de pensién y matricula autorizado para los estudiantes nuevos
?ubei Ingresaron por primera vez a cualquier grado de la oferta educativa del ano lectivo 2016 - 2017, de acuerdo a |a siguiente
abla:



VALORES (US$) AUTORIZADOS PARA EL ANO LECTIVO 2017 - 2018 2

Solo para los estudiantes nuevos que lngresarbn'a la Institucién Educativa a partir del afio lectivo 2016 -2017 -

STA 36 ME! & | - GENERAL BASICA BASICA SUPERIOR
HA! 6 MESES INICIAL | 5 ({eroA7mo) . (8vo A 10mo) BACHILLERATO
MATRICULA - | " PENSION - MATRICULA | PENSIGN: | MATRICULA |~ PENSION - |  MATRICULA PENSION. . | MATRICULA PENSION
0.0 0.0 0.0 0.0 49.39 79.03 49.39 79.03 0.0 0.0

Articulo 3.-  Disponer a los directivos de la institucién ylo_establecimiento educativo NUESTRA SENORA DE FATIMA, que

| teado fijado para la pension ser4 el tinico cobrado y se lo realizara en diez mensualidades, a excepcion del
nivel correspondiente a servicios de desarrollo integral para la primera infancia (0 a 36 meses) en donde el valor fijado para
pension serd cobrado durante 0 meses efectivamenie prestados.

Artit_:ulo 4.- Requeriry encargar a los directivos de la mencionada institucion y/o establecimiento educativo la exhibicién
publica y en un lugar visible de la institucion educativa la certificacion del registro de los valores de pensiones y matriculas
vigente para el afio lectivo, a fin de gue sea conocida por los representantes legales de los estudiantes y la comunidad; sin
perjuicio que se realice la publicacion en la pagina web institucional,

Articulo 5.- Responsabilizar del cumplimiento de la presente resolucién a los directivos de la institucién y/o
establecimiento educativo NUESTRA SENORA DE FATIMA, advirtiendo que todo cobro de rubros no autorizados por la
Autoridad Educativa Nacional debera ser reembolsado a quien lo hubiere efectuado, sin perjuicio de las sanciones que por
tal motivo puede establecer la Autoridad Educativa Nacional.

Articulo 6.-  Notificar con el contenido de |a presente Resolucion, a la méxima autoridad y/o representante legal del
Estableciﬁnlento QPucatiVol NUES'H!A SEN/?RA DE

DISPOSICIONES GENERALES.

PRIMERA.-  La presente resolucion es equivalente a la certificacion de registro a la que hace referencia el articulo 132 del
Reglamento General a |a Ley Orgaénica de Educacion Intercultural, estableciendo oficialmente el rango de ubicacion de la
institucion educativa, asi como el valor de las pensiones y matriculas correspondientes, mismo que es aplicable para el afio
|2e ct&v o 12 0 187 -

SEGUNDA.- Este nivel distrital, en coordinacion con la Subsecretaﬂa de Apoyo, Seguimiento y Regulacion de la Educacidn,

efectuara controles aleatorios y perigdicos in situ en las instituciones éducativas para verificar la veracidad de la
informacién proporcionada a través del sistema informatico.

DISPOSICION FINAL.- La presente resolucion surtira los efectos pertinentes desde el dfa de su suscripcién.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.-  Dado en la ciud4d de QYEVEDO, a los @a limes de marzo de 2017,
; ':\ W OF EDUQ’:\
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N11°.  Presupuestoy Resolucion 2018



INOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO:

ESCUELA DE EDUCACION BASICA NUESTRA SENORA DE FATIMA (Particular)

RAZON SOCIAL: | ESCUELA DE EDUCACION BASICA NUESTRA SENORA DE FATIMA
RUC: | 1290020596001
DIRECCION: | CALLE QUINTA Y AV. 7 DE OCTUBRE
TELEFONOS DE CONTACTO: | 052750415

CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL:

quevedofatima@yahoo.com

COORDINACION ZONAL: | 5
DISTRITO: | 12D03
CODIGO AMIE: | 12H00719
ARNO LECTIVO: | 2018 -2019
REPRESENTANTE LEGAL: | JULIO CESAR VILLACRES SANCHEZ
*
No. DESCRIPCION DE COSTOS VALOR
1 Gestién Educativa 467169.16
2 Costo Administrativo 57694.94
3 Costo de Consejeria Estudiantil 8931.68
4 Costos Financieros 1660.0
5 Provisiones 12000.0
6 Excedentes 0.0
TOTAL 547455.78
Su informacion ha sido receptada y esta sujeta a la pondi ificacién y valid: por parte de la Junta Distrital Reguladora de

Pensiones y Matriculas.

Fecha: 12 de diciembre de 2017.




Articulo 2. Autorizar el cabro de los siguientes valores maximos para el periodo lectivo 2018 - 2019, de acuerdo a la
siguiente tabla:

VALORES PARA EL ANO LECTIVO 2018 - 2019
|Para los estudiantes que ya se encontraban en la institucién educati
NVEL o€ EUCAGION o e s A B R
HASTA 38 MESES Rango 3 0.0 0.0
INICIAL [ Rango 3 0.0 0.0
GENERAL BASICA (fero A 7mo) ‘ Rango 3 4691 75.05
BASICA SUPERIOR (8vo A mmi Rango 3 46.91 75.05
BACHILLERATO Rango 3 0.0 0.0

Arthqu 3. Revisada la informacién remitida por la institucién educativa ESCUELA DE EDUCACION BASICA NUESTRA

SENORA DE FATIMA, y verificado el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 11 del Acuerdo en mencién, se procede con
el incremento adicional obtenido en el afio lectivo anterior; dicho incremento sera aplicado exclusivamente a los estudiantes
nuevos que ingresaron desde el periodo lectivo 2017 - 2018 en adelante.

Articulo 4. Autorizar el cobro de los siguientes valores maximos para el periodo lectivo 2018 - 2019 exclusivamente a los
estudiantes nuevos que ingresaron por primera vez a cualquier grado de la oferta educativa, de acuerdo a la siguiente tabla:

‘ VALORES (US$) AUTORIZADOS PARA EL ANO LECTIVO 2018 - 2019
Solo para fos ¢ nuevos que ala Institucién Educativa a partir del afio lectivo 2017 - 2018
HASTA 36 MESES INICIAL SINCIL RACA BANCR M) won BACHILLERATO
MATRICULA PENS|§M MATRICULA | PENSION | MATRICULA | PENSION | MATRICULA | PENSION | MATRICULA | PENSION
00 00 00 00 54.33 . 86.93 54.33 86.93 0.0 0.0
0.0 00 0.0 0.0 54.33 86.93 54.33 86.93 0.0 0.0

Articulo 5.- Disponer a los directivos de la institucion y/o establecimiento educativo ESCUELA DE EDUCACION BASICA
NUESTRA SENORA DE FATIMA, que el valor prorrateado fijado para la pensién sera el unico cobrado y se lo realizara en
diez mensualidades, a excepcion del nivel | correspondiente a servicios de desarrollo integral para la primera infancia (0 a 36
meses) en donde el valor fi ijado para pension sera cobrado durante 0 meses efectivamente prestados.

Articulo 6. Requerir y encargar a los directivos de la mencionada institucién y/o establecimiento educativo la exhibicion
publica y en un lugar visible de la institucion educativa la certificacion del registro de los valores de pensiones y matriculas,
vigente para el afio lectivo, a fin de que sea conocida por los representantes legales de los estudiantes y la comunidad; sin
perjuicio que se realice la pubhcacmn en la pagina web institucional.

Articulo 7. Responsabilizar del cumplimiento de la presente resolucion a los directivos de la institucion y/o establecimiento
educativo ESCUELA DE EDUCACION BASICA NUESTRA SENORA DE FATIMA, advirtiendo que todo cobro de rubros no
autorizados por la Autoridad Educativa Nacional debera ser reembolsado a quien lo hubiere efectuado, sin perjuicio de las
sanciones que por tal motivo puede establecer la Autoridad Educativa Nacional.

Articulo 8. Notificar con el contenido de la presente Resolucion, a la maxima autoridad y/o representante legal de la
|Fnsmuc10n ylo estﬁblecnmlento edu%ahvo ESCUELAIDE EDUCACIOt|\\l,I BASICA NUES'I;\RA SENORA DE




DISPOSICIONES GENERALES.-

PRIMERA. - La presente resolucion es equivalente a la certificacion de registro a la que hace referencia el articulo 132 del
Reglamento General a la Ley Organica de Educacion Intercultural, estableciendo oficialmente el rango de ubicacion de la

institucion educativa, asi como el valor de las pensiones y matriculas correspondientes, mismo que es aplicable para el afio
lectivo 2018 - 2019.

SEGUNDA.-Este nivel distrital, en coordinacién con la Subsecretaria de Apoyo, Seguimiento y Regulacion de la Educacion,
efectuara controles aleatorios y periddicos in situ en las instituciones educativas para verificar la veracidad de la
informacién proporcionada a través del sistema informatico.

DISPOSICION FINAL.- La presente resolucion surtird los efectos pertinentes desde el dia de su suscripcion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.-  Dado en la ciudad de QUEVED,?;‘&?I_QS»Q 1 dias del mes de enero de 2018.
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