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RESUMEN EJECUTIVO

La presente tesis titulada “Analisis de los niveles de educacion existentes en
la Parroquia Urbana Siete de Octubre y su incidencia en el indice de
subempleo de las familias del sector, durante el ano 2012” tuvo como
actores primordiales a los jefes de hogar de las principales calles de la

parroquia del mismo nombre.

Los objetivos planteados en esta tesis fueron; realizar un analisis de los
niveles de educacién existentes en la Parroquia Urbana Siete de Octubre y
su incidencia en el indice de subempleo de las familias del sector, durante el
afio 2012, investigar el tipo de trabajo que realizan los jefes de hogar, los
ingresos que perciben y el porcentaje que destinan para cubrir las
necesidades basicas, establecer los indices de subempleo de las familias de
la Parroquia e identificar las consecuencias del subempleo en la calidad de
educacion de los habitantes de la Parroquia Urbana Siete de Octubre.

Se emplearon tres métodos de investigacion; inductivo, deductivo y analitico;
también se aplicaron dos tipos de investigacion; aplicada y descriptiva;
ademas se utilizé un formulario de encuesta como técnica para la
recopilacion de informacién, la misma que fue proporcionada por los jefes de

hogar de la Parroquia Urbana Siete de Octubre.

De la investigacion realizada se obtuvo la siguiente informacion: El 35% de
los jefes de hogar encuestados de la Parroquia Urbana Siete de Octubre,
alcanzaron hasta la secundaria, un 22,8% llegaron a primaria, el 17,4%
tercer nivel, mientras que un 8,4% no han logrado ningun nivel académico.
Segun el 33,8% de los jefes de hogar encuestados, al menos un integrante
por familia se encuentran estudiando en primaria, un 35,6% en secundaria,

tercer nivel un 16,2% y cuarto nivel el 1,8%.

En relacion a su ocupacion el 39,8% de los jefes de hogar trabajan en el
area de servicios como; mecanicos automotrices, electricistas, empleadas

domésticas, oficinistas, militares, policias, docentes, periodistas, doctores

XX



abogados, choferes, etc., el 33,2% laboran en el area comercial
expendiendo toda clase de productos perecederos y no perecederos, un
11,4% se ocupan en el sector agricola en calidad de propietarios,
administradores, empleados, peones y jornaleros tanto en ciclo corto como
perenne, el 12,6% realizan actividades para el éarea industrial como;
construccion y fabricacion, de tal manera que el 0,3% labora para el sector

financiero.

El 28,7% de los jefes de hogar perciben ingresos mensuales entre $251 y
$350, mientras que para el 18,3% su remuneracion es entre $351 y $450, un
5,7% de los jefes de hogar so6lo obtienen ingresos entre $50 a $150, razén

por la que no alcanzan a cubrir la canasta béasica familiar.

En su mayoria los jefes de hogar destinan el 50% para satisfacer las
necesidades basicas en alimentacion, un 20% invierten en educacion, 10%

para salud, vivienda, vestimenta y para el rubro otros el 20%.

El indice de subempleo visible en los habitantes de la Parroquia Urbana
Siete de Octubre es del 29,04%, mientras que el invisible es del 6,59%, de
tal manera que el subempleo total es del 55,35%, datos que demuestran que

el indice de subempleo es el predominante en las familias del sector.

El 11% de los jefes de hogar manifestaron que la causa principal por la que
no tienen trabajo estable es porque no tienen titulo profesional, el 10%
piensan que es por falta de trabajo, el 3,6% por ventas e ingresos bajos de

Sus negocios, un 2,4% por falta de capital y un 1,8% por vejez y salud.

La investigacion realizada a las familias del sector permitié conocer, que el
subempleo impide tener una buena calidad de educacion, imposibilitando
alcanzar un mejor nivel y calidad de vida, por lo que es importante que la
ciudadania en general se prepare constantemente y que las autoridades
generen fuentes de empleo que permitan satisfacer las necesidades,
evitando ademas que se siga explotando los recursos naturales y se

aprovechen los recursos intelectuales.
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SUMARY EXECUTIVE

This thesis entitled "Analysis of existing education levels in the Urban Parish
October Seven and its impact on the underemployment rate of families in the
industry, in 2012" had the primary actors to household heads of major streets

of the parish of the same name.

The objectives of this thesis were: analysis of existing education levels in the
Urban Parish October Seven and its impact on the underemployment rate of
families in the sector during the year 2012, research the type of work they do
heads of household, the income received and the percentage allocated to
cover basic needs, establish underemployment rates of families in the parish
and identify the consequences of underemployment in the quality of

education of the inhabitants of the Parish Urbana Seven October.

We used three research methods; inductive, deductive, analytical; also
applied two types of research, applied and descriptive; also used a survey
form as a technique for gathering information, the same that was provided by

household heads Seven Urban Parish of October.

From research the following information was obtained: 35% of household
heads surveyed Urban Parish October Seven, achieved through high school,
22.8% reached primary, 17.4% third level, while which 8.4% have not
achieved any academic level. According to 33.8% of household heads
surveyed, at least one member per family are studying in primary, secondary
35.6%, 16.2% third level and fourth level of 1.8%.

Regarding their occupation, 39.8% of household heads working in the area of
services such as, auto mechanics, electricians, maids, clerks, soldiers,
policemen, teachers, journalists, doctors, lawyers, truck drivers, etc.., The
33.2% work in the commercial area expending all kinds of perishable and
non-perishable, 11.4% are engaged in the agricultural sector as owners,
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managers, employees, laborers and laborers both short and perennial cycle,
the 12.6% are active for the industrial and, construction and manufacturing,

so that the 0.3% work in the financial sector.

28.7% of household heads monthly incomes between $ 251 and $ 350, while
for 18.3% their pay is between $ 351 and $ 450, 5.7% of household heads

derive income only from $ 50 to $ 150, why not cover the basic food basket.

Most of the household heads use 50% to meet the basic needs of food, 20%

invest in education, 10% for health, housing, clothing and under other 20%.

The underemployment rate in the inhabitants of the Parish Urbana Seven
October is 29.04%, whereas the invisible is 6.59%, so that the total
underemployment is 55.35%, data demonstrating that the underemployment

rate is the dominant sector in families.

The 11% of household heads said that the main reason why we do not have
jobs is because they have stable professional degree, 10% think it's for lack
of work, 3.6% sales and incomes of their business, 2.4% by lack of capital
and 1.8% of old age and health.

The research sector families allowed to know, that underemployment from
having a good quality of education, making it impossible to achieve a better
standard and quality of life, so it is important that the general public
constantly prepare and generate authorities employment sources to meet the
needs, also preventing further exploiting natural resources and exploit the

intellectual resources.
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CAPITULO |
INTRODUCCION

Tan sélo por la educacién puede
el hombre llegar a ser hombre. El
hombre no es mas que lo que la

educacion hace de él.

Immanuel Kant.


http://es.wikipedia.org/wiki/Benjamin_Franklin

1.1. Introduccién

La educacion siempre ha sido considerada como el motor fundamental para
el desarrollo de los pueblos, esta permite a los seres humanos acrecentar
sus valores y cualidades, ayudandolo a formar su personalidad y convertirlo
en una persona capaz de satisfacer sus necesidades personales, servir a su

familia, a la sociedad y al Estado.

La Educaciéon ha tenido lugar en la mayoria de las comunidades desde las
épocas mas tempranas. Cada generacion ha tratado de transmitir sus
valores culturales y sociales, las tradiciones, la moral, la religion, los

conocimientos y las habilidades para la proxima generacion.

Hoy en dia, la educacion formal consta de instrucciones definidas, la
ensefianza y la formacién profesional de los propios docentes, la aplicacién

de la pedagogia y el desarrollo de los planes de estudio.

La educacion en el Ecuador y en toda América Latina experimenté una
expansion notable a partir de 1950-1960, con logros importantes como son
la reduccién del analfabetismo adulto; la incorporacién creciente de nifios y
jovenes al sistema escolar, particularmente de los sectores pobres de la
sociedad; la expansion de la matricula de educacion inicial y superior; una
mayor equidad en el acceso y retencion por parte de grupos
tradicionalmente marginados de la educacion tales como las mujeres, los
grupos indigenas y la poblacion con necesidades especiales; el creciente
reconocimiento de la diversidad étnica, cultural y linguistica y su

correspondiente expresion en términos educativos.

No obstante, en este trayecto fueron quedando pendientes y acumulandose
muchos problemas, no soélo cualitativos sino también cuantitativos, que
hacen a la equidad, a la pertinencia y a la calidad de la oferta educativa, a
los contenidos, procesos Yy resultados de aprendizaje tanto de los alumnos
como de los propios maestros. La dificil situacion econdémica, social y politica

qgue ha atravesado el pais en los ultimos afios, marcada entre otros por una



agudizacion de la pobreza y un fendmeno masivo de migracion, ha
contribuido a deprimir aun méas el cuadro educativo, provocando incluso la
reversion de algunos logros histéricos. Esto es particularmente grave en un
momento en que la informacién y el conocimiento pasan a ser reconocidos
como los puntales de la nueva "sociedad del aprendizaje”, y el aprendizaje a
lo largo de toda la vida se instala como un paradigma y un principio
orientador para replantear los sistemas de educacion y aprendizaje en todo

el mundo.

La presente tesis se realiz6 en la Parroquia Urbana Siete de Octubre,
perteneciente al cantdon Quevedo, con el propdsito de analizar los niveles de
educacién, tanto primario secundario, superior y posgrado, que han
alcanzado los habitantes del sector, ademas de conocer su incidencia en el
indice de subempleo de las familias del sector.

Esta investigacion constituyé un aporte importante para el cantén Quevedo,
la misma que se enfoco en los aspectos educativo-social-econémico de los
habitantes de la Parroquia Urbana Siete de Octubre, ya que para obtener la
informacién necesaria se utilizd6 un formulario de encuesta estandarizado,
también se recurrié a otras fuentes investigativas como son; documentos

gubernamentales, libros, revistas, tesis y pagina web.

Toda ésta informacion ayud6 a que el investigador realice el analisis de la
situacion econdmica-educativa de los habitantes de la Parroquia Urbana
Siete de Octubre y de esta manera dar las respectivas conclusiones y

recomendaciones del tema de estudio.



CAPITULO I
PROBLEMATIZACION

El objeto de la educacién es
formar  seres  aptos  para
gobernarse a si mismos, y no
para ser gobernados por los
demas.

Herbert Spencer


http://www.proverbia.net/citasautor.asp?autor=940

2.1. Ubicacion y contextualizaciéon de la problematica

La presente tesis tuvo como escenario principal a la Parroquia Urbana Siete
de Octubre de la ciudad de Quevedo, cuyo propdésito es realizar un analisis
sostenible y sustentable sobre los niveles de educacién; primario,
secundario, tercer nivel, cuarto nivel, etc. existentes en los habitantes, y el

indice de subempleo de las familias del sector, durante el afio 2012.

2.2. Diagnéstico

La educacion en Ecuador esta reglamentada por el Ministerio de Educacion,
dividida en educacion fiscal, fiscomisional, municipal, y particular; laica o
religiosa, hispana o bilingue intercultural. La educacion publica es laica en
todos sus niveles, obligatoria hasta el nivel basico, y gratuita hasta el nivel

de bachillerato o su equivalente.

Una formacion y educacién de alto nivel y calidad es crucial para que las
economias, mas alla de solo mejorar sus procesos de produccion, asciendan
en la cadena de valor. Particularmente, la economia globalizada de la
actualidad requiere que los paises provean de profesionales bien educados
capaces de adaptarse rapidamente a entornos cambiantes y competir

internacionalmente.

De acuerdo a la Organizacion para la Cooperacion y Desarrollo Econémico,
los tres paises con mejor nivel educativo en el mundo son Corea del Sur
(539), Finlandia (536) y Singapur (526).

Ecuador en cuanto a educacién tiene un problema de calidad de gasto, ya
gue no es mas importante gastar mas, sino gastar mejor. En los ultimos afios
el gasto para la educacién ha aumentado en gran magnitud; sin embargo, no
ha existido una gestion efectiva para el desarrollo sostenible de la

educacion.


http://es.wikipedia.org/wiki/Laicismo
http://es.wikipedia.org/wiki/Educaci%C3%B3n_Intercultural_Biling%C3%BCe

Ninguna de las propuestas incentiva la competencia ni la mejora individual,
sino que solo resuelve problemas nominales de corto plazo dejando de lado
los del largo plazo. Si bien es cierto la educacién es gratuita en todo el
Ecuador, pero la calidad de vida de los ciudadanos no suple las diversas
necesidades que se presentan en los estudiantes como materiales
didacticos, pasajes, alimentacion, vestimenta, salud etc. debido a la falta de

empleo de los habitantes.

Segun datos del dltimo censo de Poblacion y Vivienda realizada por el
Instituto Nacional de Estadisticas y Censos, la poblacién econémicamente
activa de la Provincia de los Rios es de 292.256 personas y la inactiva es de
315.630, cada vez hay menos fuentes de empleo y mas desempleados. El
tema educativo es sin duda uno de los problemas sociales que merece mas
atencién. La posibilidad de aumentar los ingresos individuales y colectivos

esta estrechamente asociada a la educacion de la poblacion.

Asimismo, la preparacion de la fuerza de trabajo y su competitividad en el
futuro dependen de la excelencia de los sistemas educativos. Es asi, que no
solo es necesario ampliar la cobertura de manera que cada vez mas
personas tengan acceso a la educacion, sino ademas alcanzar un alto nivel

educativo y por ende mayores oportunidades de prosperar.

En la Parroquia Urbana Siete de Octubre existen varias familias que
dependen de la agricultura, construccion, comercio formal e informal, etc., la
mayoria de los jefes de hogar son empleados publicos y/o privados,
jornaleros y/ o peones, que trabajan temporal u ocasionalmente, razon por la
gue en muchos de los casos los ingresos que obtienen de éstas actividades

no son suficientes para cubrir las diversas necesidades basicas que tienen.

Uno de los principales factores por las que los habitantes de esta Parroquia
no tienen un empleo seguro es debido a que muchos de ellos no han
alcanzado un alto nivel de educacion, lo que les impide tener una mejor

calidad y nivel de vida.



2.3. Problema de investigacion

¢, Como influira un analisis de los niveles de educacion existentes en la
Parroquia Urbana Siete de Octubre y su incidencia en el indice de
subempleo de las familias del sector, durante el afio 2012?

2.3.1. Sistematizacion del problema

v' ¢ Cuales seran los niveles de educacion existentes en los habitantes

de la Parroquia Urbana Siete de Octubre del Cantén Quevedo?

v' ¢ Qué tipo de trabajo realizaran los jefes de hogar, cuanto seran los
ingresos que perciben y qué porcentaje destinaran para cubrir las

necesidades basicas de sus familias?

v' ¢Cual sera el indicador laboral que mas predomine en las familias de

la Parroquia Urbana Siete de Octubre?

v' ¢Por qué la calidad de educacion de los habitantes de la Parroquia
Urbana Siete de Octubre dependera de la estabilidad laboral del jefe

de hogar?

2.4. Delimitacion del problema

La problematica principal para el desarrollo de esta tesis consistio en
conocer ¢, Coémo influira un analisis de los niveles de educacion existentes en
la Parroquia Urbana Siete de Octubre y su incidencia en el indice de
subempleo de las familias del sector, durante el afio 20127

Para llevar a cabo el desarrollo de la presente tesis, la misma estuvo
enfocada en tres campos de estudio; la educacion, la economia y lo social,
ya que de esta manera se logré determinar aspectos como: Los niveles de
educacién, indices de subempleo, tipos de trabajo, ingresos y su distribucién
para cubrir las necesidades basicas, ademas de determinar las
consecuencias que genera el subempleo en la calidad de vida de las familias

de la Parroquia Urbana Siete de Octubre del canton Quevedo.



CAPITULO Il
JUSTIFICACION

Educar a un nifio no es hacerle
aprender algo que no sabia, sino

hacer de él alguien que no existia.

John Ruskin


http://www.proverbia.net/citasautor.asp?autor=871

3.1. Justificacién

El Ministerio de Educaciéon del Ecuador, es el responsable de las politicas
del sector y de la direccion del sistema educativo nacional, asi como el
manejo y direccion de aspectos culturales y deportivos que tiene como
objetivo principal producir y difundir conocimientos para de esta manera
alcanzar el desarrollo humano que permita tener una sociedad mas justa,
responsable y solidaria, en conjunto con las comunidades internacionales,
los organismos del Estado, los sectores productivos del pais y la sociedad
ecuatoriana en general, a través de investigacion cientifica que permita la
introduccién de innovacion tecnoldgica; la formacion integral profesional y
académica de estudiantes, docentes e investigadores, asi como la
participacion de ellos en proyectos y desarrollo de propuestas que den
solucién a los problemas que afronta el pais y la humanidad en general.

El presente trabajo se justifica porque tiene como objeto realizar un analisis
de los niveles de educacion existentes en la Parroquia Urbana Siete de
Octubre y su incidencia en el indice de subempleo de las familias del sector,
durante el aflo 2012, ya que siendo la ciudad de Quevedo considerada como
la primera ciudad econdémica de la Provincia de Los Rios, debido a las
condiciones climaticas, geograficas, demogréaficas, salud, vivienda,
produccién, empleo, educacion, etc. es valedero analizar la situacion de los
habitantes de un sector, y de esa forma conocer sus progresos, necesidades
y/o limitaciones en el acceso a una mejor calidad de educacién, de acuerdo

al tipo de empleo que tenga el jefe de hogar.

Los beneficiados con esta investigacion fueron la poblacion de la Parroquia
Urbana Siete de Octubre del Canton Quevedo y la ciudadania en general,
pues al término de este analisis se pretende identificar los niveles de
educacién, tanto primaria, secundaria, tercer y cuarto nivel; tipos de trabajo,
ingresos que perciben, el porcentaje que destinan para cubrir sus
necesidades basicas, ademas de conocer los indices de subempleo y las

consecuencias en la calidad de vida de las familias del sector.



CAPITULO IV
OBJETIVOS

Nunca consideres el estudio como
una obligacibn sino como una
oportunidad para penetrar en el
bello y maravillosos mundo del
saber.

Albert Einstein



4. Objetivos

4.1. General

Realizar un andlisis de los niveles de educacion existentes en la
Parroquia Urbana Siete de Octubre y su incidencia en el indice de

subempleo de las familias del sector, durante el afio 2012.

4.1. Especificos:

v Determinar los niveles de educacion existentes en los habitantes de la

Parroquia Urbana Siete de Octubre.

v Investigar el tipo de trabajo que realizan los jefes de hogar, los
ingresos que perciben y el porcentaje que destinan para cubrir las

necesidades basicas.

v Establecer los indices de subempleo de las familias de la Parroquia
Urbana Siete de Octubre.

v Identificar las consecuencias del subempleo en la calidad de
educacion de los habitantes de la Parroquia Urbana Siete de Octubre.
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CAPITULO V
HIPOTESIS

Siempre es mas valioso tener el
respeto que la admiracién de las

personas

Jean-Jacques Rousseau


http://www.frasecelebre.net/Frases_De_Jean_Jacques_Rousseau.html

5. Hipotesis

5.1. General

Con la realizacion de un andlisis de los niveles de educacion existentes
en la Parroquia Urbana Siete de Octubre y su incidencia en el indice de
subempleo de las familias del sector, durante el afio 2012, se lograria

conocer su situacion actual.

5.2. Especificas

v' Mediante un andlisis, se lograra determinar los niveles de educacion

existentes en los habitantes de la Parroquia Urbana Siete de Octubre.

v" Con la investigacion a las familias de la Parroquia Urbana Siete de
Octubre, se lograra identificar el tipo de trabajo que realizan los jefes
de hogar, los ingresos que perciben y el porcentaje que destinan para
cubrir las necesidades basicas.

v' Por medio de la investigacion, se lograra establecer si el indice de
subempleo es el predominante en las familias de la Parroquia Urbana
Siete de Octubre.

v' La estabilidad laboral de las familias de la Parroquia Urbana Siete de

Octubre permitira mejorar su calidad de educacion.

5. 3. Variables

5.3.1. Independiente

Los Niveles de educacion de los habitantes de la Parroquia Urbana Siete
de Octubre

5.3.2. Dependiente

indice de subempleo

13



5.3.3. Operacionalizacion de las variables

Variable L . 2 . i
) Definicion |Dimensidn Indicadores ltems
Independiente
Evaluar, mejorar vy
* Estado controlar el
e Administracion aprendizaje, el
Es la etapa educativa desempefio
de estudio e Ministerio de | profesional, la
por la cual Educacion distribucion de
un Macro eley de | recursos
individuo educacién economicos, la
debe gestién
atravesar administrativa e
para infraestructura  de
alcanzar los planteles
_ otra, educativos.
Los Niveles de _
B aspirando o Cumplir y aplicar
educacion de| e Instituciones
, siempre a _ sistemas
los habitantes educativas
la educativos, mejorar
de la » .
. superacion a)Sociedad la calidad de
Parroquia L
_ académica, e Proyecto educacion en cada
Urbana Siete _
aportando educativo nivel de estudio,
de Octubre. Meso o
al institucional ofertar
desarrollo (PEI) profesionales
de una e Proyecto competitivos,
sociedad curricular lideres,
mas institucional innovadores,
educada, (PCI) visionarios, etc.
competitiva, Desarrollar planes
con valores de estudio,
‘o ¢ Sistema de o
eticos y o capacitaciones
practicas de
morales. Micro permanentes,
docentes B
evaluacion e
e Programas _
informes de
a)Planificacion actividades.
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Variable

_ Definicion | Dimension Indicadores items
Dependiente
Tasa de ;
subempleo | 10V = prz*100
visible
El indice de
subempleo de
una economia A través del
mide el subempleo
porcentaje de puede
personas Tasa de 57 establecerse
entre aquellas | subempleo | T3I=7-7X1000 ) cuales son los
que se invisible desequilibrios
oo encuentran en entre la
Indice de .
edad, cantidad y
subempleo capacidad vy calidad de la
disposicién de mano de obra
trabajar, que disponible y las
han trabajado oportunidades
y estan gue se crean en
dispuestos a la economia
mejorar su para emplear
situacion Tasa de . V4351 4100 €S0S  recursos
laboral, ts(;lt*;?mp'eo T 0CUPADOS” T | humanos.
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CAPITULO VI

MARCO TEORICO

"Si un hombre vacia su
monedero en su cabeza, nadie
se lo podra quitar. La inversion
en el conocimiento siempre paga
el mejor interés."

Benjamin Franklin


http://es.wikipedia.org/wiki/Benjamin_Franklin

6.1. Fundamentacién conceptual

6.1.1. Educacion

Oakeshott, M. (2009) La educacion, (del latin educere 'sacar, extraer' o

educare ‘formar, instruir') puede definirse como:

El proceso multidireccional mediante el cual se transmiten
conocimientos, valores, costumbres y formas de actuar. La educacion
no sélo se produce a través de la palabra, pues estad presente en

todas nuestras acciones, sentimientos y actitudes.

El proceso de vinculacibn y concienciacién cultural, moral y
conductual. Asi, a través de la educacion, las nuevas generaciones
asimilan y aprenden los conocimientos, normas de conducta, modos
de ser y formas de ver el mundo de generaciones anteriores, creando

ademas otros nuevos.

Proceso de socializacién formal de los individuos de una sociedad.!

Dukheim, E. (2007) La educacién es la accion ejercida por las generaciones

adultas sobre aquellas que no han alcanzado todavia el grado de madurez

necesario para la vida social. Tiene por objeto el suscitar y el desarrollar en

el estudiante un cierto nimero de estados fisicos, intelectuales y morales

que exigen de €l tanto la sociedad politica en su conjunto como el medio

ambiente especifico al que esta especialmente destinado”.?

Comentario.- La educacion es el medio por el cual las personas adquirimos

conocimientos, trasmitimos valores morales y espirituales, desarrollamos

destrezas y habilidades en una o varias actividades.

LOAKESHOTT, M. (2009) “Definicion de educacion” http://es.wikipedia.org/wiki/Educaci%C3%B3n Pag. 2
°DUKHEIM, E. (2007) “Educacién y Sociologia” Pag. 14
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Con la educacion se forman profesionales competentes y productivos que

aporten al desarrollo econémico, social y cultural de un pais.

6.1.2. Enfoque del sistema educativo en el Ecuador

Taller Sur Zaragoza. (2009) En el periodo colonial se define la educacion
ecuatoriana como elitista que excluia a los pueblos indigenas de la
ensefianza para poder desarrollar capacidades de participar activamente en

el desarrollo del Ecuador.

La ensefianza quedaba exclusivamente para “los ricos” y conquistadores y el
anico objetivo educativo para los indios era cristianizarles y con ello
encontrar el argumento de haberles civilizado. Y aunque el Ecuador logré su
libertad con la fundacion de la Republica en 1830, no hubo variaciones

sustanciales en la tendencia clasista del hecho educativo.

Aunque se empez6 a cambiar el sistema educativo creando consejos
publicos que se encargaron de organizar asuntos de la educacion, la

direccion de los mismos eran de doctrina catdlica exclusivamente.

Durante casi 100 afios se crearon pocas bases para poder garantizar una
educacion basica en condiciones. Aunque los espacios escolares son
relativamente comodos y existen planes, programas y recursos didacticos,
asi como la formacion, la capacitacion y el mejoramiento docentes son
objetivos permanentes, la poblacion ecuatoriana seguia enfrentandose con

una situacion dificil:

e Politicas educativas divorciadas de las particulares necesidades de la
comunidad, y también a la hora de impartir ensefianza con el objetivo
consignado en las leyes.

e Escuelas unidocentes para una poblacion dispersa resultando en un
déficit para una poblacion pluricultural y pluriétnica

e Colegios que se crean al margen de las propuestas de la

microplanificacion

18



e Programas de estudio con contenidos disfuncionales y poco
innovadores

¢ Inestabilidad del docente en un lugar de trabajo por una remuneracién
pésima

e Limitada capacidad fisica instalada para facilitar el acceso a los
niveles educativos a falta de financiacion

e Altos indices de repeticion y desercidon

El cambio del desarrollo, no solamente a nivel educativo, sino también a
nivel humano, se percibe desde 1950, ya que se incorporaron nuevos
preceptos en las politicas ecuatorianas a tono con el desarrollo de la
sociedad y del mundo. Es la primera vez que se declara un derecho a la
educaciéon y que la educacion es deber primordial del Estado. Ademas se
obliga la educacion en el nivel primario y en el ciclo basico, y es la primera
vez que se reconoce el derecho de la poblacion indigena de que se debe
utilizar el idioma de la poblacion para la educacién. Pero en la misma pauta,

también consta que el castellano figura como lengua de relacion intercultural.

Durante decenas se intentd establecer un plan de educacion sostenible y
gratificante para el desarrollo educativo de la sociedad ecuatoriana
incluyendo siempre los intereses de los pueblos indigenas. No obstante, el
resultado era poco satisfactorio, ya que se notaba que faltaba una
continuidad a la hora de llevar a cabo las metas establecidas. Esto es lo que
confirma también El Plan Nacional de Desarrollo Econémico y Social 1989-
1992 que advierte que “en el transcurso de las ultimas décadas, se ha
observado que la educacién ecuatoriana no ha tenido un desemperfio eficaz
en la creacion de condiciones favorables para el desarrollo del pais”. Se
hace referencia sobre todo a la satisfaccion de las necesidades béasicas de la
poblacion, a la calidad de vida por falta de trabajo, y a la pobreza que es lo
que afecta a la mayoria de los hogares ecuatorianos.®

STALLER SUR ZARAGOZA (2009) “Voluntariado social / ASA . Centro Pignatelli . Entreculturas-VOLPA . Intermén
Oxfam. MSF” http://tallersurzaragoza.wordpress.com/2009/11/23/educacion-en-ecuador/ Pag. 2
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6.1.3. Niveles de educacién en Ecuador

Ortiz, V. (2013) Cada una de las etapas que forman la educacion de un
individuo tomando como base un promedio de edad determinada. El cual al

finalizar se le otorga un certificado de acreditacion del nivel en cuestion.

Preescolar.- la educacién preescolar corresponde desde los 3 a 4
afios de edad pero no esta incluida en el sistema de escolaridad, sélo
aquellos nifios (as) que tienen de 4 a 5 afos, este nivel de educacion
es obligatoria en Ecuador, segun el Plan Decenal de Educacion (PDE)
con proyeccion al 2015.

Primaria.- la educacion primaria es la que asegura la correcta
alfabetizacién, es decir, que ensefia a leer y escribir, calculo basico y
algunos de los conceptos culturales considerados imprescindibles.

Secundaria.- es la que tiene como objetivo capacitar al alumno para
proseguir estudios superiores o bien para incorporarse al mundo

laboral.

Universitaria.- por lo general el requisito de ingreso del estudiante a
cualquier centro de ensefianza superior es tener 18 o 20 afilos como
minimo, lo que supone que se han completado la educacion

secundaria antes de ingresar.*

6.1.4. Andlisis de la Educacion Superior

Wikipedia (2013) La educacion superior se refiere al proceso y a los centros
o instituciones educativas en donde, después de haber cursado la educacion
secundaria o educaciéon media, se estudia una carrera profesional y se

obtiene una titulacion superior.

La preparacion que brinda la educacion superior es de tipo profesional o
académica. Se distingue entre estudios de pregrado, grado (carrera

40ORTiz, V. (2013) “Niveles de educacion en el Ecuador” http://www.slideshare.net/victorinho/niveles-de-educacin-
en-el-ecuador, Péag. 2, 6, 8.
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universitaria) y posgrado (Master y Doctorado) segun el sistema de titulacion
profesional y grados académicos. Los establecimientos de educacion
superior han sido tradicionalmente las universidades, pero ademas se
consideran otros centros educacionales como institutos, escuelas
profesionales o escuelas técnicas, centros de formacion del profesorado,
escuelas o institutos politécnicos, etc. (las denominaciones dependen del

sistema educacional del pais en particular).®

6.1.5. Educacion Superior

Google (2013) Conjunto de capacidades y competencias que identifican la
formacion de una persona para asumir en condiciones Optimas las
responsabilidades propias del desarrollo de funciones y tareas de una
determinada profesion.

Los perfiles profesionales evolucionan y cambian segun la demanda
ocupacional y el mercado de trabajo, por tanto son dinamicos. Deben
considerar la demanda social es decir, las necesidades sociales de los
grupos que son objeto de la intervencion. Son analiticos, pues posibilitan
orientar y promover el comportamiento futuro e identifican espacios y
condiciones disponibles para desarrollar determinadas estrategias y
acciones. Y obedecen a la racionalidad esbozada por el curriculo del plan de

estudios.®

6.1.6. Competencia profesional

El término competencia en el ambito laboral, profesional y académico, tiene
sus antecedentes hace varias décadas, principalmente en paises como
Inglaterra, Estados Unidos, Alemania y Australia, primeramente relacionado
con los procesos productivos en las empresas, particularmente en el campo

tecnoldgico.

SWIKIPEDIA (2013) “Educacion superior” http://es.wikipedia.org/wiki/Educaci%C3%B3n_superior Pag. 1

8GOOGLE (2013) “Definicion de perfil profesional”  http://www.google.com.ec/#hl=es&source=hp&biw=
1596&bih=676&qg=definicion+de+perfil+profesional&aq Pag. 3.
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Competencia:

e Segun Ortiz, M. (2013) competencia es el “Conjunto de
conocimientos, habilidades, actitudes y valores, combinados,
coordinados e integrados en la accion, adquiridos a través de la
experiencia profesional (Formativa y no Formativa), que permite al
individuo resolver problemas especificos, de forma creativa e

independiente, en contextos singulares”.

e “Desempefio social complejo que expresa los conocimientos,
habilidades, aptitudes, actitudes y desarrollo global de una persona
dentro de una actividad especifica, sea ésta especializada, de
caracter técnico o profesional”. No es una suma de elementos

relevantes, sino una integracion de los mismos.”’

e Tobdn, G. y Vasquez F. (2013) competencia se entienden como
actuaciones integrales para identificar, interpretar, argumentar vy
resolver problemas del contexto con idoneidad y ética, integrando el

saber ser, el saber hacer y el saber conocer.

e Son las capacidades de poner en operacion los diferentes
conocimientos, habilidades y valores de manera integral en las
diferentes interacciones que tienen los seres humanos para la vida y

el ambito laboral.
a) Competencias transversales o genéricas

Las competencias transversales también conocidas como genéricas son un
grupo de competencias que nacen de la interseccion entre las diferentes
disciplinas. ElI hecho de que estas competencias no estan directamente
ligadas a ninguna disciplina sino que se pueden aplicar a una variedad de

areas de materia y situaciones.

7ORTIZ, M. (2013) “Universidad de Cuenca” “Definicion de Competencias” http:/www.rai.ucuenca.edu.ec
/facultades/.../competencias%20profesionales.ppt - Pag. 1, 2.
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Llamamos competencias transversales a las que sirven para todas las
profesiones, comunes a la mayoria de las profesiones y que se relacionan
con la puesta en practica integrada de aptitudes, rasgos de personalidad,

conocimientos y valores adquiridos.
Capacidades para:
v' Tomar decisiones
v' Gestion de conflictos
v' Planear y organizar su trabajo hacia resultados
v’ Aplicar los conocimientos en la practica
v Conocimientos basicos de la profesion
v' Organizacion y planificacion
v' Aprendizaje autbnomo
v' Comunicarse con personas no expertas en la materia
¥v" Solucién de problemas

v Habilidad para ejecutar, persuadir y dirigir®

6.1.7. Competencias especificas

Gestiopolis (2013) Las competencias especificas son aquellas por las cuales
se busca y se emplea a la mayoria de las personas. Se refieren a lo que
determina la esencia de un cargo o rol. Para la mayoria de los oficios o roles,
estas competencias son de caracter funcional. Para algunos oficios o roles,
como en caso de la recepcionista, son de caracter actitudinal/social, como la

comunicacion interpersonal, la empatia o la atencién al cliente.

8TOBON, G. Y VASQUEZ F. (2013) “Concepto de Competencias” http://es.wikipedia.org
/wiki/Competencia_transversal Pag. 2
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Conocimientos en:
v' Organizacion y gestion de empresas
v' Tecnologia actualizada
v" Dominio de idiomas extranjeros

v' Combinar conocimientos de diversas disciplinas: contabilidad,
derecho, economia, informatica, matematicas, psicologia y sociologia

para solucionar problemas.

v’ Captar oportunidades de negocios, persuadir clientes y enfrentar

obstaculos.
v' Experiencia en el trato y manejo de personal

v" Amplia cultura general®

6.1.8. indice de desarrollo educativo de la nifiez y adolescencia

Google (2013) El desarrollo educativo es el cumplimiento de cada una de las
etapas o edades normativas de la educacion, hasta su fase final, que debe
ser la formacion profesional, al lado de cada uno de los factores socio-
econdmicos que participan en la formacion del educando con calidad.

Es de vital importancia que la educacion de la poblacion de un pais se
encuentre entre los promedios mas altos, ya que ello, asegurard una mejor
calidad de vida de los hombres y mujeres como tales y de la sociedad en su

conjunto.

Un desarrollo educativo con calidad, supone la superacion de los niveles de

secundaria y mas o sea el haber llegado al nivel superior o de

°GESTIOPOLIS (2013) “Competencias especificas” http://www.gestiopolis.com/organizacion-talento/competencias-
enfoque-y-clasificacion.htm, Pag. 1, 2, 3
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especializacion con calidad, el que se reflejardA en el contexto de

socializacion y el clima educacional de la poblacion en su conjunto.

Entre los ejemplos mas directos, tenemos el promedio de afios de estudio de
las madres, dichos niveles influiran en el aprendizaje de sus hijos y sobre las
pautas y los valores que orientardn el desempefio de cada uno de los
miembros del hogar. También estara asociado a potenciales beneficios en el
mejoramiento de la salud, la nutriciébn de las familias asi como a la mejora
econdmica de los hogares y a un desempefio mas relevante en la

ciudadania de las mujeres.

Diferentes estudios han demostrado que el nivel de educacién de la
poblacién estd inversamente relacionado con los diferentes niveles de la

pobreza.

El indice de desarrollo educativo de la nifiez y adolescencia es un promedio
ponderado que se obtiene en dos etapas. La primera etapa comprende la
generacion de un puntaje por factor, para cada unidad de analisis
(departamento o provincia) mediante técnicas factoriales del analisis
multivariado. Y la segunda etapa comprende el calculo de un Unico promedio
ponderado y la conversibn de éste a una escala centesimal de féacil
interpretacion, se mide a través de un indice al cual se ha denominado
indice de Desarrollo Educativo de la Nifiez y la Adolescencia cuyas siglas
son IDENA. Este indice permite jerarquizar las unidades de analisis de

acuerdo a su mayor o menor desarrollo educativo.®

6.1.9. Caracteristicas de la poblacién ecuatoriana

Intituto Nacional de Estadisticas y Censos (2012)

a) Poblacién en edad de trabajar (PET).- Comprende a todas las

personas de 10 afios y mas.

Go0GLE (2013) “Indice de desarrollo educativo de la nifiez y adolescencia”
http://lwww.inei.gob.pe/biblioineipub/bancopub/Est/LIb0342/total.htm, Pag. 1, 2, 3, 4
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b) Poblacibn econémicamente activa (PEA).- La PEA esta
conformada por las personas de 10 afios y mas que trabajaron al
menos 1 hora en la semana de referencia, o que no laboraron, pero
tuvieron empleo (ocupados), o bien, aquellas personas que no tenian
empleo, pero estaban disponibles para trabajar y buscaban empleo

(desocupados).

c) Poblacion inactiva (PEI).- Se consideran personas inactivas todas
las personas de 10 afios y mas, no clasificadas como ocupadas o
desocupadas durante la semana de referencia, como rentistas,

jubilados, pensionistas, estudiantes, amas de casa, entre otros.

d) Poblacion empleada

Ocupados.- Son aquellas personas de 10 afios y mas que trabajaron
al menos una hora en la semana de referencia, o pese a que no
trabajaron, tienen empleo pero se ausentaron por vacaciones,
enfermedad, licencia por estudios, etc. También se consideran
ocupadas a las personas que realizan actividades dentro del hogar
por un ingreso, aunque las actividades desarrolladas no guarden las
formas tipicas de trabajo asalariado o independiente.

Ocupados plenos.- La poblacion con ocupacion plena esta
constituida por personas ocupadas de 10 afios y mas, que trabajan
como minimo la jornada legal de trabajo y tienen ingresos superiores
al salario unificado legal y no desean trabajar mas horas (no
realizaron gestiones), o bien que trabajan menos de 40 horas y sus
ingresos son superiores al salario unificado legal y no desean trabajar

mas horas (no realizaron gestiones).

Subempleados.- Son las personas que han trabajado o han tenido un
empleo durante el periodo de referencia considerado, pero estaban

dispuestas y disponibles para modificar su situacion laboral a fin de
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aumentar la "duracion o la productividad de su trabajo". Este conjunto
se divide en subempleados visibles y en otras formas de subempleo.!!

Segun Tipan, C. (2004)
e) Poblacién desempleada

Desempleo.- Es la suma del desempleo abierto mas el desempleo

oculto, como estan definidos a continuacion:

Desempleo abierto.- Personas de 10 afios y mas que, en el periodo
de referencia, presentan, simultaneamente, las siguientes

caracteristicas:

e Sin empleo (no estuvo ocupado en la semana pasada).
e Buscaron trabajo (realizaron gestiones concretas para conseguir
empleo o para establecer algun negocio en las cuatro semanas

anteriores).?

6.1.10. Personas o familia

Alvarez y Garavito (2002) manifiestan que: En economia, este término tiene
un sentido muy amplio, ya que involucra a todos los agentes econdmicos
que viven, es decir, que consumen: personas solteras, matrimonios con hijos

o sin ellos, comunidades laicas y religiosas, militares, prisioneros, etc.

El sector de las personas o familias es el receptor de la mayor parte de las
rentas que pagan las empresas de los sectores privado y estatal; de ellas
reciben los sueldos y prestaciones sociales, las bonificaciones y los
honorarios. De otra parte, son consumidores de los bienes y servicios que

producen las empresas; son tributantes del Estado con impuestos directos

YINEC (2012) “Instituto Nacional de Estadisticas y Censos” “Caracteristicas de la poblacién ecuatoriana”
http://www.inec.gob.ec/estadisticas/index.php?option=com_content&view=article&id=278&Itemid=57&lang=es
Pag. 1,2,3,4

211PAN, C. (2004) “Escuela Superior Politécnica del Litoral” “Incidencia y determinantes del desempleo en
Ecuador” “Desempleo” Pag. 26
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sobre la renta y patrimonio, y con impuestos indirectos sobre el valor
agregado.

Las personas o familias, ademas, guardan parte de sus ingresos, generando
el ahorro; invierten en vivienda, con préstamos a corto y largo plazo, dando

asi movimiento a las instituciones financieras.

Comentario.- La familia es el ndcleo mas importante de toda sociedad. Es la
cuna donde se anidan y cultivan los primeros valores, se recibe la
ensefianza primordial a priori al ingreso a las instituciones de educacion
inicial; sin embargo debido a las diferentes crisis econémicas que ha venido
atravesando el pais, el nucleo familiar se ha visto afectada por la migracién y
la consecuente desintegracion de sus integrantes obligando a vincularles en
problemas sociales y afectando consecuentemente con el desarrollo

cognitivo de sus hijos.

6.1.11. El Estado

Desde el punto de vista econdémico, el Estado es el agente que interviene en
todos los problemas sociales y econdmicos para lograr una mayor eficiencia
en la produccién y garantizar una distribucion adecuada de los beneficios de

la produccién.

El Estado también debe realizar actividades de interés en general y
particular, sin animo de lucro, como fomentar la vivienda, brindar servicio

social y ofrecer crédito a los sectores industrial y agropecuario.

De otra parte, el Estado es el receptor de ingresos por concepto de
derechos, impuestos y multas que cancelan las personas naturales, las

empresas Yy las instituciones financieras. Con la captacion de estos recursos,
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paga los sueldos de sus empleados, invierte, da seguridad social,

subvencionan empresas, compra y consume bienes*s.

Comentario.- El Estado es el encargado de la correcta distribucion de los

recursos economicos, de él depende el bienestar social del pais.

6.1.12. Ahorro familiar
Vizcarra, J. (2007) manifiesta que: El ahorro familiar es el ingreso familiar
disponible menos el consumo familiar corriente, menos impuestos.

Comentario.- El ahorro familiar es el dinero que se conserva una vez que se
ha distribuido el ingreso eficientemente en diferentes gastos al que incurre
un hogar, con la finalidad de utilizarlo en actividades o circunstancias

netamente indispensables.

a) Ahorro

El ahorro es la parte del ingreso, después de impuestos, que no se consume

y puede servir para realzar inversiones.
a) Ahorro forzoso

Situacion que se caracteriza porque el sector familia pierde el control sobre
sus ingresos destinados al ahorro, aunque hubiera preferido consumirlos.
Este caso puede presentarse, por ejemplo, cuando el gobierno impone un

impuesto especial para la educacion.

6.1.13. Empleo

Ocupacion y desempefio de un puesto de trabajo.

Comentario.- es la accion ejercida por los seres humanos desempefiando

alguna actividad y a cambio de ella recibe un sueldo o salario.

BALVAREZ Y GARAVITO (2002) “Curso basico de Economia” “Definiciéon de personas o familias y Estado”.
Editorial Kimpres Ltda. Bogota. Pag. 47
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a) Empleo disfrazado.- Ocurre cuando es posible retirar, de la poblacion
ocupada, una parte de los trabajadores sin que se reduzca la produccion.

b) Empleo informal.- Actividad econémica que se realiza al margen de la
legalidad, los trabajadores no estan registrados en el padron fiscal y, en
consecuencia, no pagan impuestos, algunos autores afirman que la
ocupacion informal no genera empleos porque el empleo significa una
relacion de trabajo entre un patrén y un trabajador, que a cambio de un
salario realiza una labor por cuenta del patrén; si no hay salario no hay

empleo, hay sélo una ocupacién; el empleo crea impuestos sobre la renta.
6.1.14. Desempleo

Actividad forzosa de la mano de obra. Situacidon en que se encuentran las

personas que desean tener una ocupacion y no la tienen.
a) Tipos de desempleo

Hay tres tipos de desempleo: friccional, estructural y ciclico. Entender estas
categorias ayuda a comprender el desempleo y a disefiar politicas para
solucionarlo. De hecho, cada tipo de desempleo requiere una politica

diferente.

v' Desempleo friccional.- Situacion que ocurre cuando un trabajador no
tiene ocupacion por ceses temporales o porque ha decidido cambiar
de empleo, en cuyo caso transcurre determinado lapso; esto no
implica por fuerza que no haya desempefiado con anterioridad alguna

labor en el mercado.

v' Desempleo estructural.- Cantidad de personas que no tienen empleo
como consecuencia de los cambios en la tecnologia y en la demanda
de bienes y servicios de consumo; la evolucion de las estructuras de
la economia produce desempleo; también se dice que los

trabajadores permanecen desempleados porque sus habilidades no
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coinciden con las que buscan los empleadores, es decir carecen de

los requisitos para conseguir un puesto.

v' Desempleo ciclico.- Desempleo estacional. Es el generado por
algunas actividades econdémicas cuya demanda no es constante todo
el afo, por lo que se genera una inactividad en ciertos periodos, tal es

el caso de la industria turistica y el comercio navidefio.

b) Otras clases de desempleo:

v' Desempleo abierto.- Situacién que ocurre cuando las personas
buscan un empleo sin encontrarlo por razones atribuibles a mercado
de trabajo. Concepto definido por la OIT en los siguientes términos:
“Son consideradas en el desempleo abierto todas las personas en
edad de trabajar que en un periodo de referencia se encontraban en
situacién de no haber trabajado siquiera una hora, estar disponible
para la produccién de bienes y servicio y haber buscado trabajo de

manera activa”

v Desempleo abierto alternativo.- Considera no sélo a la
desocupacion abierta, sino también a la parte de la poblacién
econémicamente no activa que suspendidé la busqueda de empleo

para estudiar o desempefar actividades del hogar.

v' Desempleo encubierto.- Puestos de trabajo ocupados en empresas
no competitivas y de baja productividad. Plazas que se localizan en el

comercio y los servicios ambulantes.

v Desempleo persistente.- Ocurre cuando las personas no tienen
ocupacién durante un periodo largo, el cual, en general, rebasa un

ano.
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v Desempleo por segmentacion.- Desajuste entre la oferta y la
demanda de trabajo en un ambito geogréfico, que puede ser
cuantitativo, ocasionado por una escasa movilidad social resultante de
la mayor participacion de la mujer o por un aumento de emigrantes, o
cualitativo si su causa es la insuficiente preparacion de la fuerza de

trabajo en comparacién con los puestos ofrecidos.

6.1.15. Subempleo

Es el empleo parcial o limitado de la mano de obra disponible. Ocurre
cuando los trabajadores no consiguen encontrar mas que un empleo parcial

o cuando no estan ocupados durante la totalidad de su jornada laboral. *

Comentario.- Se produce cuando las personas solo trabajan temporal u
ocasionalmente, por lo general perciben sueldos insuficientes, provocando

un bajo nivel y calidad de vida.

v' Subempleo visible.- Se refiere a las personas ocupadas que trabajan
habitualmente menos de 40 horas por semana y que estan
disponibles para hacerlo, pero no lo hacen porque no consiguen mas

trabajo asalariado o mas trabajo independiente.

v' Subempleo invisible.- Son aquellas personas ocupadas que trabajan
habitualmente 40 horas o0 mas por semana y su ingreso mensual es

inferior al salario basico establecido por la ley.

6.1.16. Desarrollo social y crecimiento econémico

Wikipedia (2012) De acuerdo con James Midgley el desarrollo social es “un
proceso de promocion del bienestar de las personas en conjuncion con un
proceso dinamico de desarrollo econémico”. El desarrollo social es un

proceso que, en el transcurso del tiempo, conduce al mejoramiento de las

14VIZCARRA, J. (2007) Diccionario de economia “Términos, ideas y fenémenos econémicos”; Editorial Patria S.A.
México; Pag. 9, 94, 96, 122, 123,141, 320
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condiciones de vida de toda la poblacion en diferentes ambitos: salud,
educacion, nutricién, vivienda, vulnerabilidad, seguridad social, empleo,
salarios, principalmente. Implica también la reduccion de la pobreza y la
desigualdad en el ingreso. En este proceso, es decisivo el papel del Estado
como promotor y coordinador del mismo, con la activa participacion de

actores sociales, publicos y privados.*®

Para efectos del mismo, existen varias organizaciones nacionales e
internacionales que se encargan de velar por los intereses de la educaciéon

tales como;

Wikipedia (2012)

a) UNESCO.- La Organizacién de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura (en inglés United Nations
Educational, Scientific and Cultural Organization, abreviado
internacionalmente como Unesco, cuenta con 195 Estados miembros.
Se dedica a orientar a los pueblos en una gestion mas eficaz de su
propio desarrollo, a través de los recursos naturales y los valores
culturales, y con la finalidad de modernizar y hacer progresar a las
naciones del mundo, sin que por ello se pierdan la identidad y la

diversidad cultural.

La Unesco tiene vocacion pacifista, y entre varias cosas se orienta
muy particularmente a apoyar la alfabetizacion. En la educacion, este
organismo asigna prioridad al logro de la educacion elemental
adaptada a las necesidades actuales. Colabora con la formacion de
docentes, planificadores familiares y vivienda, administradores
educacionales y alienta la construccién de escuelas y la dotacién de

equipo necesario para su funcionamiento.

SWIKIPEDIA (2012) “Definicion de Crecimiento econémico” http://es.wikipedia.org/wiki/

Crecimiento_econ%C3%B3mico Pag. 1, 2
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Las actividades culturales buscan la salvaguarda del patrimonio
cultural mediante el estimulo de la creacién y la creatividad y la
preservacion de las entidades culturales y tradiciones orales, asi
como la promocion de los libros y de la lectura. En materia de
informacion, la Unesco promociona la libre circulacion de ideas por
medios audiovisuales, fomenta la libertad de prensa y la
independencia, el pluralismo y la diversidad de los medios de
informacion, via el Programa Internacional para la Promocion de la

Comunicacion.16

b) BANCO MUNDIAL (2013).- El Instituto del Banco Mundial respalda
la labor operacional del Banco y sus paises clientes en este entorno
de constante cambio creando enfoques nuevos y dindmicos para el
desarrollo de la capacidad. El Instituto ofrece tres tipos de respaldo a

los paises en desarrollo que son sus clientes.

Conocimientos de libre acceso: Los conecta con conocimientos y
mecanismos de aprendizaje mundiales sobre el “como” de las

reformas.

El Instituto del Banco Mundial conecta a los interesados y a los
especialistas en desarrollo con conocimientos y mecanismos de
aprendizaje de orden mundial, conocimientos que son fuente de
inspiracion 'y de experiencia practica, y que promueven la

identificacion con las actividades y refuerzan la accion.

Gestion en colaboracion: En la actualidad, el Banco Mundial ya no
puede trabajar principalmente con las autoridades de los Gobiernos
en forma aislada. El éxito de la tarea de desarrollo depende de la
creacion de coaliciones entre mudltiples partes interesadas. Las

soluciones colectivas requieren un liderazgo eficaz e incluyente, asi

BWIKIPEDIA (2012) “Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, Ciencia y Cultura ”
http://es.wikipedia.org/wiki/Unesco Pag. 6, 7
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como nuevas formas de colaboracion: asociaciones publico-privadas
para la prestacion de servicios de infraestructura, salud o educacion;
fichas de calificacion de los ciudadanos para mejorar la prestacion de
servicios publicos, o colaboracion entre alcaldes y la sociedad civil
para mitigar el cambio climatico en los centros urbanos. El Instituto del
Banco Mundial ofrece cuatro categorias de actividades en el marco de

la gestion en colaboracion:

v' Gobierno transparente y Ayuda abierta.

v' Fortalecimiento de la capacidad de los participantes no
gubernamentales.

v Participacion ciudadana mediante tecnologias de la informacién
y las comunicaciones.

¥v" Accion colaborativa de multiples partes interesadas.

Soluciones innovadoras: Busca y facilita innovaciones para resolver
los principales desafios de desarrollo. El Instituto del Banco Mundial
aprovecha los beneficios de tecnologias innovadoras para desarrollar
herramientas, métodos y plataformas en linea que facilitardn un
proceso de desarrollo abierto y colaborativo entre Gobiernos,
ciudadanos y otros interesados. Esto se realiza en las siguientes

esferas especificas:

El Banco Mundial tiene entre sus objetivos guiar a cada pais en
desarrollo hacia una via de crecimiento, estable, sostenible y
equitativo. El Banco Mundial hace especial hincapié en la inversion de

servicios basicos, sobre todo en Salud y Educacion.’

c) UNICEF (2013).- es la fuerza impulsora que contribuye a la
creacion de un mundo donde se respeten los derechos de todos y

cada uno de los nifios y nifias.

17’BANCO MUNDIAL (2013) “Banco Mundial’http://www.bancomundial.org/ Pag. 1, 2
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La comunidad internacional se ha dotado de la autoridad necesaria
para influir sobre las personas encargadas de tomar decisiones y
sobre diversos aliados de las comunidades de base, a fin de plasmar
en la realidad las ideas mas innovadoras. Por consiguiente, es una
organizacion mundial sin par y también una organizacion sin par entre

las que trabajan con los jovenes.

Tienen la conviccion de que cuidar y atender a la nifiez son factores
fundamentales del progreso humano. El UNICEF fue creado con este
propésito: colaborar con otros para superar los obstaculos impuestos
a la nifiez por la pobreza, la violencia, la enfermedad y la
discriminacion. Estamos persuadidos de que, obrando de consuno,

puede impulsar la causa de la humanidad.

Propugna medidas que den a los nifios y nifias el mejor comienzo en
la vida, dado que una adecuada atencion desde la mas tierna edad

constituye la base mas sélida del futuro de una persona.

Promueve que se eduque a las nifias para que, como minimo, una
educacion primaria completa dado que asi se beneficia a todos, nifias
y nifios. Cuando las nifias que han recibido una educacién llegan a la
edad adulta piensan mejor, son mejores ciudadanas y mejores

madres de sus propios hijos.®

d) CEPAL (2013).- La Comisiébn Econdémica para América Latina es
una de las cinco comisiones regionales de las Naciones Unidas y su
sede esta en Santiago de Chile. Se fundé para contribuir al desarrollo
econdmico de América Latina, coordinar las acciones encaminadas a
su promocion y reforzar las relaciones econémicas de los paises entre
si y con las demas naciones del mundo. Posteriormente, su labor se
amplioé a los paises del Caribe y se incorporé el objetivo de promover

el desarrollo social.1®

ByUNICEF (2013) “UNICEF” http://www.unicef.org/spanish/about/index.html Pag. 1, 2
19CEPAL (2013) “CEPAL” http://www.eclac.cl/ Pag. 1, 2
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6.1.17. Indicadores laborales

CUADRO 1. Desagregacion de Indicadores Laborales por Condicién de Actividad (Nacional urbano y rural), afio 2012

Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas y Censos 2012

w
-]

INDICADORES LABORALES (NACIONAL TOTAL URBANO-RURAL
dic-07 jun-08 dic-08 dic-09 jun10 dic10 jun-1 dic11 jun2 dic12  fdic42-dic-11
Poblacion en Edad de Trabajar (PET) 10901147 | 11.048780 | 11.212.908 | 11.573.647 | 11.744.090 | 11.885.923 | 12.062.834 [J12.039.692 | 12190405 | 12398359 358.668
Poblacion Econdmicamente Activa (PEA) | 6548109 | 6804037 | 6536310 | 6.685111 | 6723575 | 6535.240 | 6.669.249 |f 6.647.203 | 6998322 | 6.779.467 | 132.265
Ocupados 6220700 | 6451.050 | 6450533 | 6252941 | 6308.037 | 6200041 | 6335476 [ 6368442 | 6714292 | 6498830 | 130388
Ocupados No clasificados 65.505 62.019 15.481 120333 86.959 54.399 61,066 39451 06.269 146.800 )| 107.349
Ocupados Plenos 2239662 | 2374105 | 2338642 | 2107804 | 2193966 | 2440268 | 2455528 || 2695299 | 2830900 | 2869165 || 173866
Subempleados 3015533 | 4014927 | 3796410 | 4015804 | 40712 | 374379 | 3818882 [} 3633692 | 3787423 | 3482865 || 50827
Desocupados 07409 | 3298 | 3sam | a3um | 45538 | 36199 | 3333 || 8761 | 284030 | 280638 1811
Poblacin Econmicamente Inactiva(PEl) | 4353038 | 4244743 | 4676597 | 4888536 | 5000515 | 5350683 | 5393585 |f 5.392489 | 5192085 | 5618802 || 226403




GRAFICO 1. Evolucién nacional urbano y rural, afio 2012

Evolucion anual de los indicadores laborales
(Nacional urbano y rural)

M Tasa de Ocupacién Plena W Tasa de Subempleo W Tasa de Desempleo
dic-o7 jun-o8 dic-08 dic-o0g jun-1o dic10 jun-11 dic-11 jun-12 dic-12

Mo incluye a los ocupados no clasificados.

Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas y Censos 2012
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6.2. Fundamentacion tedrica

6.2.1. Teoria econdmica de Adam Smith

Smith Adam (1776). Public6 su obra titulada, Una Investigacion sobre la
Naturaleza y Causas de la Riqueza de las Naciones o simplemente La
Riqueza de las Naciones, considerada como el primer libro moderno de
economia, en el que expone su analisis sobre el origen de la prosperidad de
paises como Inglaterra o los Paises Bajos. Desarroll6 teorias econdmicas
sobre la division del trabajo, el mercado, la moneda, la naturaleza de la
riqueza, el precio de las mercancias en trabajo, los salarios, los beneficios y
la acumulacion del capital. Examina diferentes sistemas de economia
politica, en particular, el mercantilismo vy la fisiocracia; asimismo, desarrolla

la idea de un orden natural®®.

Se preocupaba por la forma en que actividades como la ensefianza
académica, la medicina, y las artes son formas de incrementar la produccién
interna de una economia determinada, y consideraba que quienes estan
realizando estas actividades y devengando consecuentemente mayores
salarios, raras veces tienen una mentalidad superior o algo que los distinga

del resto de los mortales, lo Unico que los hace diferentes son sus estudios.

Hace referencia ademas a la importancia de la habilidad y destreza para
realizar el trabajo, hasta los Ultimos estudios que se realizan en la
actualidad, donde todos convergen en considerar la inversion en educacion
como componente fundamental para desarrollar habilidades y capacidades

de los individuos, y contribuir al crecimiento econémico de un pais?’.

20WIKIPEDIA (2013) “Teoria econdémica de Adam Smith” http://es.wikipedia.org/wiki/La_riqueza_de_las_naciones
Pag. 1.

21GOOGLE (2007) “La educacion y el pensamiento econémico de Adam Smith”

http://publicaciones.eafit.edu.co/index.php/cuadernosinvestigacion/article/view/1287/1166 Pag. 5, 7
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6.2.2. Teoria econOmica de Jhon Maynard Keynes

Keynes John (1936). Publico su obra titulada Teoria general del empleo, el
interés y el dinero, presentando una teoria basada en la nocion de demanda
agregada para explicar la variacion general de actividad econOmica, tales
como las observadas durante la Gran Depresion de los afios 30. Segun su
teoria, el ingreso total de la sociedad esta definido por la suma del consumo
y la inversion; y en una situacion de desempleo y capacidad productiva no
utilizada, «solamente» pueden aumentarse el empleo y el ingreso total
incrementando primero los gastos, sea en consumo o en inversion. El factor
trabajo para Keynes tomo6 mas relevancia debido a la realidad mundial de

ese tiempo?2.

De acuerdo con Keynes, el equilibrio del subempleo se observa cuando la
oferta de trabajo rebasa su demanda, aunque la oferta y demanda de bienes

y servicios se hallen en equilibrio?3.

6.2.3. Teoria econdmica de Thomas Malthus

Malthus Thomas (1798). Su principal estudio fue el Ensayo sobre el principio
de la poblacion, en el que afirmaba que la poblacién tiende a crecer en
progresién geométrica, mientras que los alimentos sélo aumentan en
progresion aritmética, por lo que llegard un dia en que la poblacién sera
mayor que los medios de subsistencia, de no emplear medios preventivos y

represivos.

Por su parte Malthus, da su analisis sobre la educacion en un contexto social
y la propone como un factor importante para hacer a las personas del comun
mas realizadas y menos hostiles a su gobierno. Hizo énfasis en la
importancia de la educacion como elemento esencial para ayudar a la

sociedad pobre, y hacer de ellos unos seres mas felices:

22WIKIPEDIA (2013) ““Teoria econdmica de Jhon Maynard Keynes™  http://es.wikipedia.org
/wiki/John_Maynard_Keynes Péag. 1
23VIZCARRA, J. (2007) Diccionario de economia “Subempleo”; Editorial Patria S.A. México; Pag. 320
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“‘Hemos prodigado enormes sumas de dinero en socorrer a los pobres, los
cuales, tenemos razones para creer, han tendido siempre a agravar su
miseria. Pero, en cambio, no nos hemos ocupado de educarlos y de
inculcarles aquellas importantes verdades politicas que les tocan mas de
cerca, que forman quiza el Unico medio de que disponemos para elevar su
situacion y para hacer de ellos hombres mas felices y subditos mas

pacificos” %4,

6.2.4. Teoria econdmica de Robert Solow

Solow Robert (1950). Realizé estudios econométricos sobre las inversiones
en capital fijo y sobre el impacto de la tecnologia en el aumento de la

productividad.

Para Solow, el factor clave para lograr el crecimiento econdémico es el
progreso técnico, que determina los salarios reales. Su modelo de
crecimiento neoclasico es un modelo claramente dinamico donde el ahorro
desempefia un importante papel. Con él, calculé que cuatro quintas partes
del crecimiento norteamericano eran atribuibles al progreso técnico. Su
analisis muestra que en los paises avanzados la innovacién tecnolégica
contrarresta los rendimientos decrecientes, obteniendo mas produccioén, ain

con la misma cantidad de capital y trabajo.

Ademas considera que siendo el incremento de la desigualdad social un
efecto lateral no deseado del crecimiento econdémico, este puede
contrarrestarse mediante un gran énfasis en la inversion en capital humano y
compatibilizar un rapido incremento de la productividad con dosis crecientes

de equidad en educacién y formacién profesional?®.

2AWIKIPEDIA (2013) “Malthus” http://es.wikipedia.org/wiki/Thomas_Malthus Péag. 1, 9
25WIKIPEDIA (2013) “Robert Solow” http://es.wikipedia.org/wiki/Robert_Solow Pag. 1
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6.2.5. Teoria econdmica de Theodore William Schultz

Schultz Theodore (1961). Desarrollo la teoria del Capital Humano e hizo
énfasis en la educacion como una inversion, donde el acceso a la educaciéon
y a la salud era determinado por los diferentes ingresos; ademas, establecio

la rama de la ciencia econdmica denominada economia de la educacion.

“Propongo tratar la educacion como una inversion en el hombre y tratar sus
consecuencias como una forma de capital. Como la educacion viene a
formar parte de la persona que la recibe, me referiré a ella como capital

humano”.

Sus trabajos se enmarcaron dentro de la teoria del desarrollo, con la
explicacion de los factores que hacen posible el crecimiento econémico de
un pais; partiendo de la situacién de pobreza que afecta a los paises en vias
de desarrollo, concluy6 que sélo el progreso de la agricultura conduciria a un
posterior proceso de industrializacion bajo solidas bases y, por tanto, a un
desarrollo equilibrado y racional, al contrario del tipo de proceso vivido por
estos paises en la segunda mitad del siglo XX, del que ha sido uno de sus
mayores criticos. En este sentido, puso de relieve el decisivo papel
desempefiado por el "capital humano" en el sector agricola, de la misma
forma que el capital financiero resulta vital en el desarrollo industrial

clasico?s.

6.2.6. Teoria econdmica de Gary Becker

Becker Gary (1964). Recibié el Premio Nobel de Economia en 1992 por
ampliar el dominio del analisis microeconémico a un mayor rango de
comportamientos humanos fuera del mercado. Destacado representante del

liberalismo econdmico.

26GOOGLE (2013) “Theodore William Schultz” http://www.biografiasyvidas.com/biografia/s/schultz.htm Pag.
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Partiendo de su "enfoque econdmico”, Becker afirmé que los individuos
actian de manera racional. Investigé este supuesto en cuatro areas de
analisis: capital humano, criminalidad, discriminaciones por sexo o0 raza y
comportamiento de las familias. Para Becker, la familia es una fabrica de
bienes domésticos (comida, alojamiento) producidos con tiempo y bienes de
mercado. El precio de éstos tiene dos componentes: los precios de mercado
y el coste de oportunidad del tiempo. Si la renta de la familia aumenta,
resulta antieconémico mantener a un miembro de la familia trabajando en la

casa.

Una de sus ultimas propuestas es vender el derecho a inmigrar subastando
cierta cantidad de visas o permisos de trabajo, es decir, que las personas
migrantes paguen por tener acceso al mercado de trabajo. Entre sus
principales obras destacan: "Economia de la discriminacién" (1957), "El

capital humano" (1964) y "Tratado sobre la familia” (1981).

Becker define el capital humano como el conjunto de las capacidades
productivas que un individuo adquiere por acumulacién de conocimientos
generales o especificos a través de la educacion. Para Becker, el individuo
incurre en gastos de educacion al mismo tiempo que en un costo de
oportunidad por permanecer en la poblacién econémicamente inactiva y no
recibir renta actual; sin embargo, en el futuro su formacion le otorgara la
posibilidad de obtener unos salarios mas elevados, pero la productividad de
los empleados depende no sélo de su aptitud y de la inversion que se realiza
en ellos, tanto dentro como fuera del puesto de trabajo, sino también de su

motivacion y de la intensidad de su esfuerzo.?’.

6.2.7. Teoria econdmica de Jacob Mincer

Mincer Jacob (1974). Considerado por muchos como el padre de la
economia moderna. Desde sus inicios en la investigacion de la Teoria del

capital humano en 1958, manifest6 un marcado interés por el efecto que

2TWIKIPEDIA (2013) “Gary Becker” http://es.wikipedia.org/wiki/Gary_Becker Pag. 1
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ejerce la capacitacion o aprendizaje en el trabajo y en el aumento de los
ingresos. Para él, el entrenamiento formal es mucho més dificil de medir que
el entrenamiento proporcionado en la experiencia laboral, por cuanto este
altimo va creciendo en la misma medida que aumenta la experiencia en el

mercado laboral, mientras que la primera se muestra en una forma céncava.

Fue el primero que analiz6 la relacion entre la distribuciébn de las
retribuciones y el capital humano; es el responsable de desarrollar el andlisis
empirico de la relacion entre capital humano y distribucién personal de
ingresos, asi como del concepto de tasa de rentabilidad de la educacion,
realiz6 un modelo basado en la racionalidad econdémica del sujeto en el
mercado laboral, que proveia un analisis de cémo la capacitacion en el
trabajo es causa de un aumento de los salarios y en qué medida contribuye

a agrandar la brecha de desigualdad en los ingresos?,

6.3. Fundamentacién legal

6.3.1. Constitucion de la Republica del Ecuador

Art. 3.- Son deberes primordiales del Estado:

1. Garantizar sin discriminacion alguna el efectivo goce de los derechos
establecidos en la Constitucién y en los instrumentos internacionales, en
particular la educacién, la salud, la alimentacion, la seguridad social y el

agua para sus habitantes.

Capitulo segundo; Derechos del buen vivir; Seccion quinta; Educaciéon

Art. 26.- La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y
un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria
de la politica publica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e

inclusion social y condicién indispensable para el buen vivir. Las personas,

28WIKIPEDIA (2013) “Jacob Mincer” http://en.wikipedia.org/wiki/Jacob_Mincer Pag. 1

44


http://en.wikipedia.org/wiki/Jacob_Mincer

las familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar
en el proceso educativo.

Art. 28.- La educacion responderda al interés publico y no estara al servicio
de intereses individuales y corporativos. Se garantizara el acceso universal,
permanencia, movilidad y egreso sin discriminaciéon alguna y la
obligatoriedad en el nivel inicial, basico y bachillerato o su equivalente. Es
derecho de toda persona y comunidad interactuar entre culturas y participar
en una sociedad que aprende. El Estado promovera el diadlogo intercultural
en sus multiples dimensiones. El aprendizaje se desarrollara de forma
escolarizada y no escolarizada. La educacién publica sera universal y laica
en todos sus niveles, y gratuita hasta el tercer nivel de educacién superior

inclusive.

Art. 29.- El Estado garantizara la libertad de ensefanza, la libertad de
catedra en la educacién superior, y el derecho de las personas de aprender
en su propia lengua y ambito cultural. Las madres y padres o0 sus
representantes tendran la libertad de escoger para sus hijas e hijos una

educacion acorde con sus principios, creencias y opciones pedagdgicas.

Capitulo sexto; Trabajo y produccidn; Seccion tercera; Formas de
trabajo y su retribucion.

Art. 325.- El Estado garantizara el derecho al trabajo. Se reconocen todas
las modalidades de trabajo, en relacion de dependencia o autbnomas, con
inclusién de labores de autosustento y cuidado humano; y como actores
sociales productivos, a todas las trabajadoras y trabajadores.

Art. 326.- El derecho al trabajo se sustenta en los siguientes principios:

1. El Estado impulsara el pleno empleo y la eliminacion del subempleo y del
desempleo.
2. Los derechos laborales son irrenunciables e intangibles. Sera nula toda

estipulacién en contrario.
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3. En caso de duda sobre el alcance de las disposiciones legales,
reglamentarias o contractuales en materia laboral, estas se aplicaran en el
sentido mas favorable a las personas trabajadoras.

4. A trabajo de igual valor correspondera igual remuneracion.

5. Toda persona tendr4 derecho a desarrollar sus labores en un ambiente
adecuado y propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y
bienestar.

6. Toda persona rehabilitada después de un accidente de trabajo o
enfermedad, tendr4 derecho a ser reintegrada al trabajo y a mantener la
relacion laboral, de acuerdo con la ley.

7. Se garantizara el derecho y la libertad de organizacion de las personas
trabajadoras, sin autorizacion previa. Este derecho comprende el de formar
sindicatos, gremios, asociaciones y otras formas de organizacion, afiliarse a
las de su eleccion y desafiliarse libremente. De igual forma, se garantizara la

organizaciéon de los empleadores.

Titulo VII; Régimen del Buen Vivir; Seccién Primera; Educacién

Art. 344.- El sistema nacional de educacién comprendera las instituciones,
programas, politicas, recursos y actores del proceso educativo, asi como
acciones en los niveles de educacion inicial, basica y bachillerato, y estara
articulado con el sistema de educacion superior. El Estado ejercera la
rectoria del sistema a través de la autoridad educativa nacional, que
formulara la politica nacional de educacion; asimismo regulara y controlara
las actividades relacionadas con la educacién, asi como el funcionamiento

de las entidades del sistema.
Art.347.-Sera responsabilidad del Estado:

1. Fortalecer la educacion publica y la coeducacion; asegurar el
mejoramiento permanente de la calidad, la ampliacion de la cobertura, la
infraestructura fisica y el equipamiento necesario de las instituciones

educativas publicas.
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2. Garantizar que los centros educativos sean espacios democraticos de
ejercicio de derechos y convivencia pacifica. Los centros educativos seran
espacios de deteccion temprana de requerimientos especiales.

3. Garantizar modalidades formales y no formales de educacion.

4. Asegurar gque todas las entidades educativas impartan una educacion en
ciudadania, sexualidad y ambiente, desde el enfoque de derechos.

5. Garantizar el respeto del desarrollo psicoevolutivo de los nifios, nifias y
adolescentes, en todo el proceso educativo.

6. Erradicar todas las formas de violencia en el sistema educativo y velar por
la integridad fisica, psicoldgica y sexual de las estudiantes y los estudiantes.
7. Erradicar el analfabetismo puro, funcional y digital, y apoyar los procesos
de post-alfabetizacion y educacion permanente para personas adultas, y la
superacion del rezago educativo.

8. Incorporar las tecnologias de la informacién y comunicacion en el proceso
educativo y propiciar el enlace de la ensefianza con las actividades
productivas o sociales.

9. Garantizar el sistema de educacion intercultural bilingte, en el cual se
utilizara como lengua principal de educacion la de la nacionalidad respectiva
y el castellano como idioma de relacion intercultural, bajo la rectoria de las
politicas publicas del Estado y con total respeto a los derechos de las
comunidades, pueblos y nacionalidades.

10. Asegurar que se incluya en los curriculos de estudio, de manera
progresiva, la ensefianza de al menos una lengua ancestral.

11. Garantizar la participacion activa de estudiantes, familias y docentes en
los procesos educativos.

12. Garantizar, bajo los principios de equidad social, territorial y regional que

todas las personas tengan acceso a la educacion publica.

Art. 353.- El sistema de educacién superior se regira por:

1. Un organismo publico de planificacion, regulaciéon y coordinacioén interna
del sistema y de la relacion entre sus distintos actores con la Funcién

Ejecutiva.
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2. Un organismo publico técnico de acreditacion y aseguramiento de la
calidad de instituciones, carreras y programas, que no podrd conformarse

por representantes de las instituciones objeto de regulacion?.

6.3.2. Ley Organica de Educacion Superior

Capitulo 2; Fines de la Educacién Superior

Art. 3.- Fines de la Educacion Superior.- La educacion superior de caracter
humanista, cultural y cientifica constituye un derecho de las personas y un
bien publico social que, de conformidad con la Constitucion de la Republica,
respondera al interés publico y no estara al servicio de intereses individuales

y corporativos.

Art. 4.- Derecho a la Educacion Superior.- El derecho a la educacion
superior consiste en el ejercicio efectivo de la igualdad de oportunidades, en
funcion de los méritos respectivos, a fin de acceder a una formacion
académica y profesional con produccion de conocimiento pertinente y de

excelencia.

Las ciudadanas y los ciudadanos en forma individual y colectiva, las
comunidades, pueblos y nacionalidades tienen el derecho y Ila
responsabilidad de participar en el proceso educativo superior, a través de

los mecanismos establecidos en la Constitucion y esta Ley.

Art. 9.- La educacion superior y el buen vivir.- La educacién superior es
condicion indispensable para la construccion del derecho del buen vivir, en el
marco de la interculturalidad, del respeto a la diversidad y la convivencia

armonica con la naturaleza.

Art. 16.- Organismos de consulta del Sistema de Educacion Superior.- Los

organismos de consulta del Sistema de Educacion Superior son: la

29 CONTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR (2008) Editorial Registro Unico Oficial, Pags. 27, 151-156;
159-164
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Asamblea del Sistema de Educacion Superior y los Comités Regionales
Consultivos de Planificacion de la Educacién Superior.3°

6.3.3. Cddigo de trabajo del Ecuador

Art. 3.- Libertad de trabajo y contratacion.- El trabajador es libre para dedicar

su esfuerzo a la labor licita que a bien tenga.

Ninguna persona podra ser obligada a realizar trabajos gratuitos, ni
remunerados que no sean impuestos por la ley, salvo los casos de urgencia
extraordinaria o de necesidad de inmediato auxilio. Fuera de esos casos,
nadie estara obligado a trabajar sino mediante un contrato y la remuneracién

correspondiente. En general, todo trabajo debe ser remunerado.

Capitulo IV; De las obligaciones del empleador y del trabajador

Art. 42.- Obligaciones del empleador.- Son obligaciones del empleador:

1. Pagar las cantidades que correspondan al trabajador, en los términos del
contrato y de acuerdo con las disposiciones de este Cédigo;

3. Indemnizar a los trabajadores por los accidentes que sufrieren en el
trabajo y por las enfermedades profesionales, con la salvedad prevista en el
Art. 38 de este Cddigo;

18. Pagar al trabajador la remuneracion correspondiente al tiempo perdido
cuando se vea imposibilitado de trabajar por culpa del empleador;

35. Las empresas e instituciones, publicas o privadas, para facilitar la
inclusibn de las personas con discapacidad al empleo, haran las
adaptaciones a los puestos de trabajo de conformidad con las disposiciones
de la Ley de Discapacidades, normas INEN sobre accesibilidad al medio
fisico y los convenios, acuerdos, declaraciones internacionales legalmente

suscritos por el pais.3!

30 LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR (210) Editorial Registro Unico Oficial, Pags.5-8

31cODIGO DE TRABAJO DEL ECUADOR (210) Editorial Registro Unico Oficial, Pags. 4, 26-30
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CAPITULO VII
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

"Educar no es dar carrera para
vivir, sino templar el alma para
las dificultades de la vida. "

Pitagoras



7.1. Métodos de investigacion
7.1.1. Métodos de investigacién

Los métodos de investigacion cientifica permiten obtener informacion
primordial, para que el investigador efectué el razonamiento y criterio logico

para interpretar los resultados obtenidos de la problemética planteada.
Para la investigacion se emplearon los siguientes métodos:
7.1.2. Método Inductivo

Este método permiti6 dar conclusiones y recomendaciones del problema
planteado de la investigacion, el cual llevé a analizar los niveles de
educaciéon existentes en los habitantes de la Parroquia Urbana Siete de

Octubre y su incidencia en el indice de subempleo de las familias del sector.

7.1.3. Método Deductivo

El método de deduccion permitié identificar los niveles de educacion y su
incidencia en el indice de subempleo de las familias de la Parroquia Urbana
Siete de Octubre, con la finalidad de formular criterios légicos, brindando las
respectivas conclusiones y recomendaciones, de acuerdo a los datos

obtenidos de las encuestas realizadas a sus habitantes.

7.1.4 Método Analitico

Este método se empleé para conocer diferentes puntos especificos del
problema planteado, y asi establecer las relaciones entre los elementos y el
objeto de la investigacion, mediante los cuales permitieron interpretar la
informacion obtenida de las encuestas realizadas a las familias de la

Parroquia Urbana Siete de Octubre.
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7.2. Modalidad de la investigacion

Para el desarrollo de la presente tesis, se procedi0 a realizar el
planteamiento del problema de investigacion, el mismo que consiste en lo
siguiente; ¢Como influira un analisis de los niveles de educacion existentes
en la Parroquia Urbana Siete de Octubre y su incidencia en el indice de
subempleo de las familias del sector, durante el afio 2012?. Posteriormente
se procedio a establecer un objetivo general y tres especificos los mismos
que permitieron delimitar el area de estudio, para lo cual se plantearon las
hipotesis con la operacionalizacion de las variables, la justificacion,
fundamentacion conceptual, tedrica y legal por lo que constituyen el sustento
de la investigacion, empleando informacién recopilada en libros, tesis,

documentos gubernamentales, paginas web, etc.

La elaboracion de la presente tesis centr6 su importancia en la Parroquia
Siete de Octubre porque se pretende investigar los niveles de educacion y
los indices de subempleo existentes en las familias del sector, de tal manera

se logren identificar las consecuencias de las mismas.

En cuanto al enfoque metodoldgico se emplearon los siguientes métodos;
inductivo, deductivo y analitico, los tipos de investigacion seran; aplicada y
descriptiva, mientras que la técnica de estudio es mediante un formulario de
encuesta, el mismo que se aplico a las familias de la Parroquia Urbana Siete
de Octubre.

7.3. Tipos de investigacion

Se utilizaron tres tipos de investigacion los cuales se detallan a continuacion:

7.3.1. Investigacién aplicada

Este tipo de investigacion se aplicdé mediante encuestas que se realizaron a

las familias de la Parroquia Urbana Siete de Octubre del cantén Quevedo.
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7.3.2. Investigacién descriptiva

Esta clase de investigacion ayudé a analizar detenidamente los niveles de
educacion existentes en los habitantes de la Parroquia Urbana Siete de
Octubre y su incidencia en el indice de subempleo de las familias del sector,

durante el afno 2012.

7.4. Técnicas de investigacion

La técnica que se utilizo en esta investigacion fue la siguiente:

7.4.1. Encuesta

La encuesta es una técnica fundamental para obtener informacion
especifica, ya que de su especificidad dependera la calidad del proyecto,
para efecto del mismo se realizaron encuestas a las familias de la Parroquia

Urbana Siete de Octubre.

7.5. Fuentes
a) Primarias
Para la recoleccion de datos se aplic6 un formulario de encuesta

estandarizado, dirigido a las familias de la Parroquia Urbana Siete de
Octubre.

b) Secundarias
Esta fuente facilitd la consulta y aprendizaje, mediante la recopilacion de
datos de acuerdo con el tema de estudio como tesis, libros, internet,

documentos gubernamentales, ya que los mismos sustentan la presente

tesis.
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7.6. Poblacion y muestra

a) Poblacién
Para obtener la informacion deseada y alcanzar los objetivos planteados

en la presente tesis, se consider6 como poblacion objetiva a las familias

de la Parroquia Urbana Siete de Octubre.

b) Muestra
La Parroquia Urbana Siete de Octubre, cuenta con 2475 viviendas, de

las cuales aplicando la formula dio como resultado 334 encuestas a

realizar.

U.PQZ2

(U-1)e?+ PQZ?

U= Universo (2475)

P= Probabilidad éxito (0,50)

Q= Probabilidad de fracaso (0,50)
Z= Coeficiente de confianza (1,96)

E= Error muestra (0,05)

2475 * 0.50 * 0.50 (1.96)2

n=
(2475 - 1) (0.05)? + 0.50 * 0.50 (1.96)2
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2475 *0.50 * 0.50 (3.8416)

n=
2474 (0.0025) + 0.50 * 0.50 (3.8416)
2475 * 0.9604
n:
2474 (0.0025) + 0.9604
2376.99
n=
6.185 + 0.9604
2376.99
n=
7.1454
n= 333.66173

n= 334 encuestas

7.7. Recopilacion de informacién

Para que se lleve a cabo la presente tesis se recurrié a solicitar informacion
a los jefes de hogar de los diferentes sectores de la Parroquia Urbana Siete
de Octubre, datos que fueron clasificados, tabulados e interpretarlos, de tal
manera que contribuyeron directamente a efectuar las conclusiones y

recomendaciones.

7.8. Procesamiento y analisis de resultados

Para el analisis e interpretacion de la informacién obtenida a través de la
investigacion realizada a las familias de Parroquia Urbana Siete de Octubre,
se emplearon los siguientes utilitarios: Word, Excel y PowerPoint.

Informacién que se presenta mediante cuadros y gréaficos estadisticos.

55



7.9. Distribucion de las encuestas por calles

Distribucion de encuestas por calles de la Parroquia Urbana Siete

de Octubre de acuerdo al nUmero de viviendas.

CUADRO 2.

CALLES VIVIENDAS % MUESTRA
Primera 285 12 38
Segunda 258 10 35
Tercera 267 11 36
Cuarta 215 9 29
Quinta 229 9 31
Sexta 201 8 27
Séptima 220 9 30
Octava 282 11 38
Novena 260 11 35
Décima 258 10 35
Total 2475 100 334

Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (2010)
Elaborado por: Autora
GRAFICO 2.
® Primera
m Segunda
mTercera
1% m Cuarta
m Quinta
9% = Sexta
Séptima
Octava
E Novena

Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (2010)

Elaborado por: Autora

56



CAPITULO VI
RESULTADOS Y DISCUSION

"No hay inversion mas rentable
gue la del conocimiento”

Benjamin Franklin


http://es.wikipedia.org/wiki/Benjamin_Franklin

8.1. Analisis de las encuestas realizadas a las familias de la Parroquia
Urbana Siete de Octubre.

CUADRO 3. ¢Usted es jefe de hogar?

OPCIONES
CALLES : TOTAL
Si No
) 37 1 38
Primera
97,4% 2,6% 100%
34 1 35
Segunda
97,1% 2,9% 100%
34 2 36
Tercera
94,4% 5,6% 100%
26 3 29
Cuarta
89,7% 10,3% 100%
) 23 8 31
Quinta
74.2% 25,8% 100%
25 2 27
Sexta
92,6% 7,4% 100%
o 30 0 30
Séptima
100% 0,0% 100%
38 0 38
Octava
100% 0,0% 100%
34 1 35
Novena
97,1% 2,9% 100%
) 35 0 35
Décima
100% 0,0% 100%
316 18 334
Total encuestados
94,6% 5,4% 100%

Fuente: Familias de la Parroquia Urbana Siete de Octubre

Elaborado por: Autora
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GRAFICO 3. ¢Usted es jefe de hogar?
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Fuente: Familias de la Parroquia Urbana Siete de Octubre
Elaborado por: Autora

Del total de encuestados en la Parroquia Urbana Siete de Octubre, en su
mayoria que corresponde al 94,6% son jefes de hogar, mientras que un

5,4% no lo son. Cuadro 3.
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CUADRO 4. ¢Hasta qué nivel de instruccion académica alcanzé?

OPCIONES
CALLES TOTAL
Tercer
Primaria | Secundaria | Superior nivel Ninguno
8 15 6 8 1 38
Primera
21,1% 39,5% 15,8% 21,1% 2,6% 100%
11 11 1 9 3 35
Segunda
31,4% 31,4% 2,9% 25,7% 8,6% 100%
8 14 7 4 3 36
Tercera
22,2% 38,9% 19,4% 11,1% 8.3% 100%
0 15 2 12 0 29
Cuarta
0,0% 51,7% 6,9% 41,4% 0,0% 100%
6 13 9 2 1 31
Quinta
19,4% 41,9% 29,0% 6,5% 3.2% 100%
5 11 9 0 2 27
Sexta
18,5% 40,7% 33,3% 0,0% 7,4% 100%
13 8 0 5 4 30
Séptima
43,3% 26,7% 0,0% 16,7% 13,3% 100%
12 2 5 6 13 38
Octava
31,6% 5,3% 13,2% 15,8% 34,2% 100%
7 14 9 5 0 35
Novena
20,0% 40,0% 25,7% 14,3% 0,0% 100%
6 15 6 7 1 35
Décima
17,1% 42.9% 17,1% 20,0% 2,9% 100%
76 118 54 58 28 334
Total encuestados
22,8% 35,3% 16,2% 17,4% 8,4% 100%

Fuente: Familias de la Parroquia Urbana Siete de Octubre

Elaborado por: Autora
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GRAFICO 4. ¢Hasta qué nivel de instruccion académica alcanz6?
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Fuente: Familias de la Parroquia Urbana Siete de Octubre
Elaborado por: Autora

Segun el 35,3% de los encuestados manifestaron que el nivel de instruccién
gue alcanzaron es la secundaria, seguido de un 22,8% que llegaron a
primaria, el 17,4% tercer nivel, mientras que un 8,4% no han logrado ningun
nivel académico, esto se debe a factores como; falta de recursos
econémicos, compromiso, desinterés, calamidad doméstica, no tenian facil
acceso a planteles educativos porque vivian en el campo, etc. Cuadro 4.

61



CUADRO 5. ¢Cuantos miembros son en su familia?

OPCIONES
CALLES TOTAL
De2acinco| De6all Mas de
personas personas | personaslO
) 30 8 0 38
Primera
78,9% 21,1% 0,0% 100%
17 16 2 35
Segunda
48,6% 45 7% 5,7% 100%
32 4 0 36
Tercera
88,9% 11,1% 0,0% 100%
17 12 0 29
Cuarta
58,6% 41,4% 0,0% 100%
) 23 6 2 31
Quinta
74,2% 19,4% 6,5% 100%
15 12 0 27
Sexta
55,6% 44 4% 0,0% 100%
o 22 7 1 30
Séptima
73,3% 23,3% 3,3% 100%
24 14 0 38
Octava
63,2% 36,8% 0,0 100%
29 6 0 35
Novena
82,9% 17,1% 0,0% 100%
29 6 0 35
Décima
82,9% 17,1% 0,0% 100%
Total 238 91 5 334
encuestados 71,3% 27,2% 1,5% 100%

Fuente: Familias de la Parroquia Urbana Siete de Octubre

Elaborado por: Autora
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GRAFICO 5. ¢Cuantos miembros son en su familia?
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Fuente: Familias de la Parroquia Urbana Siete de Octubre
Elaborado por: Autora

De acuerdo a las encuestas realizadas a los jefes de hogar de la Parroquia
Urbana Siete de Octubre, el 71,3% sefal6 que los miembros de su familia
son de 2 a cinco personas, mientras que el 27,2% tienen de 6 a 10
integrantes y solo un 1,5% cuenta con mas de 10 personas en su familia.
Cuadro 5.
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CUADRO 6. ¢Cuéntos hijos tiene?

HIJOS
CALLES TOTAL
Mas de
uUno Dos | Tres | Cuatro |Cinco | cinco | Ninguno
3 12 11 5 2 5 0 38
Primera
7,9% |31,6% |28,9% | 13,2% | 5,3% | 13,2% 0,0% 100%
1 13 5 7 2 7 0 35
Segunda
29% |37,1%|14,3% | 20,0% | 5,7% | 20,0% 0,0% 100%
7 11 11 5 1 0 1 36
Tercera
19,4% |30,6% | 30,6% | 13,9% | 2,8% | 0,0% 2,8% 100%
3 9 6 8 1 0 2 29
Cuarta
10,3% |31,0% |20,7% | 27,6% | 3,4% | 0,0% 6,9% 100%
4 11 12 0 3 1 0 31
Quinta
12,9% |35,5%|38,7% | 0,0% | 9,7% | 3,2% 0,0% 100%
0 9 8 2 1 5 2 27
Sexta
0,0% |33,3%(29,6%| 7,4% | 3,7% | 18,5% 7,4% 100%
5 8 8 5 1 3 0 30
Séptima
16,7% |26,7% |26,7% | 16,7% | 3,3% | 10,0% 0,0% 100%
1 10 14 9 2 2 0 38
Octava
2,6% |26,3%|36,8% | 23,7% | 53% | 5,3% 0,0% 100%
6 21 7 0 0 0 1 35
Novena
17,1% |60,0% | 20,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% 3,0% 100%
13 13 6 2 0 1 0 35
Décima
37,1% |37,1%|17,1%| 57% | 0,0% | 2,9% 0,0% 100%
Total 43 117 88 43 13 24 6 334
encuestados | 12,9% |35,0% (26,3% | 12,9% | 3,9% | 7,2% 1,8% 100%

Fuente: Familias de la Parroquia Urbana Siete de Octubre
Elaborado por: Autora
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GRAFICO 6. ¢Cuantos hijos tiene?
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Fuente: Familias de la Parroquia Urbana Siete de Octubre
Elaborado por: Autora

Se puede apreciar en el Cuadro 6. que el 35% de los encuestados tienen

dos hijos, razén por la que la calle novena de la Parroquia Siete de Octubre

es la mas representativa con esta opcion, seguido del 26,3% que tienen tres,

un 12,9% cuentan con uno y cuatro vastagos respectivamente, sélo un 1,8%

no tienen hijos.
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CUADRO 7. ¢Cuantos miembros de su familia estan estudiando en

primaria?
PRIMARIA
CALLES TOTAL
Uno Dos Tres |Cuatro| Cinco | Ninguno
13 11 0 0 0 14 38
Primera
34,2% | 28,9% | 0,0% | 0,0% 0,0% 36,8% 100%
11 1 1 0 0 22 35
Segunda
31,4% | 2,9% 2,9% | 0,0% 0,0% 62,9% 100%
11 7 0 0 0 18 36
Tercera
30,6% | 19,4% | 0,0% | 0,0% 0,0% 50,0% 100%
7 6 1 0 0 15 29
Cuarta
241% | 20,7% | 3,4% | 0,0% 0,0% 51,7% 100%
9 7 2 0 0 13 31
Quinta
29,0% | 22,6% | 6,5% | 0,0% 0,0% 41,9% 100%
4 5 0 0 1 17 27
Sexta
14,8% | 18,5% | 0,0% | 0,0% 3, 7% 63,0% 100%
9 5 0 0 0 16 30
Séptima
30,0% | 16,7% | 0,0% | 0,0% 0,0% 53,3% 100%
18 2 0 0 0 18 38
Octava
47.4% | 5,3% 0,0% | 0,0% 0,0% 47,4% 100%
16 9 0 0 0 10 35
Novena
457% | 25,7% | 0,0% | 0,0% 0,0% 28,6% 100%
15 3 1 0 0 16 35
Décima
42.9% | 8,6% 2,9% | 0,0% 0,0% 45,7% 100%
113 56 5 0 1 159 334
Total encuestados
33,8% | 16,8% | 1,5% | 0,0% 0,3% 47,6% 100%

Fuente: Familias de la Parroquia Urbana Siete de Octubre
Elaborado por: Autora
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GRAFICO 7. ¢Cuantos miembros de su familia estan estudiando en

primaria?
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Fuente: Familias de la Parroquia Urbana Siete de Octubre
Elaborado por: Autora

De acuerdo a las encuestas realizadas, el 47,6% de los jefes de hogar
sefialaron que ningn miembro de su familia estan en primaria, razon por la
gue son menores de 6 afios o estan en secundaria, mientras que el 33,8%
cuenta con un integrante estudiando en este nivel, por lo que la calle novena
es la que mas se destaca en esta opcién, de tal manera tan sélo un 0,3% de
los encuestados tienen cinco familiares que estan cursando el primer nivel.
Cuadro 7.
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CUADRO 8. ¢Cuantos miembros de su familia estan estudiando en

secundaria?

CALLES SECUNDARIA TOTAL
Uno Dos Tres | Cuatro | Cinco | Ninguno
14 7 0 0 0 17 38
Primera
36,8% | 18,4% | 0,0% 0,0% 0,0% 44, 7% 100%
11 4 3 0 0 17 35
Segunda
31,4% | 11,4% 8,6% 0,0% 0,0% 48,6% 100%
13 7 0 0 0 16 36
Tercera
36,1% | 19,4% | 0,0% 0,0% 0,0% 44.,4% 100%
5 8 3 0 0 13 29
Cuarta
17,2% | 27,6% | 10,3% 0,0% 0,0% 48,4% 100%
8 7 1 0 0 15 31
Quinta
25,8% | 22,6% 3.2% 0,0% 0,0% 40,7% 100%
3 12 0 1 0 11 27
Sexta
11,1% | 44,4% | 0,0% 3, 7% 0,0% 40,0% 100%
12 4 2 0 0 12 30
Séptima
40,0% | 13,3% 6,7% 0,0% 0,0% 40,0% 100%
20 4 3 0 0 11 38
Octava
52,6% | 10,5% 7,9% 0,0% 0,0% 28,9% 100%
20 2 0 0 0 13 35
Novena
57,1% 5,7% 0,0% 0,0% 0,0% 37,1% 100%
13 4 0 0 0 18 35
Décima
37,1% | 11,4% | 0,0% 0,0% 0,0% 51,4% 100%
119 59 12 1 0 143 334
Total encuestados
35,6% | 17,7% | 3,6% 0,3% 0,0% 42,8% 100%

Fuente: Familias de la Parroquia Urbana Siete de Octubre
Elaborado por: Autora
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GRAFICO 8. ¢Cuantos miembros de su familia estan estudiando en

secundaria?
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Fuente: Familias de la Parroquia Urbana Siete de Octubre
Elaborado por: Autora

Del total de encuestados un 42,8% manifesté que ningun integrante de su
familia se encuentra cursando este nivel, ya que son menores de 6 afios o0
se encuentran estudiando en primaria, por otra parte el 35,6% cuentan con
al menos un familiar estudiando en secundaria, un 17,7% de los jefes de
hogar de la Parroquia Urbana Siete de Octubre afirmaron que dos personas

estan estudiando en este nivel. Cuadro 8.
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CUADRO 9. ¢Cuantos miembros de su familia estan estudiando en

tercer nivel?

CALLES TERCER NIVEL TOTAL
Uno Dos Tres | Cuatro | Cinco | Ninguno
7 4 0 0 0 27 38
Primera
18,4% 10,5% 0,0% 0,0% 0,0% 71,1% 100%
5 1 0 0 0 29 35
Segunda
14,3% 2,9% 0,0% 0,0% 0,0% 82,9% 100%
6 3 0 0 0 27 36
Tercera
16,7% 8,3% 0,0% 0,0% 0,0% 75,0% 100%
7 1 0 0 0 21 29
Cuarta
24,1% 3,4% 0,0% 0,0% 0,0% 72,4% 100%
8 1 0 0 0 22 31
Quinta
25,8% 3.2% 0,0% 0,0% 0,0% 71,0% 100%
3 1 3 0 0 20 27
Sexta
11,1% 3,7% 11,1% | 0,0% 0,0% 74,1% 100%
5 2 0 0 0 23 30
Séptima
16,7% 6,7% 0,0% 0,0% 0,0% 76,7% 100%
7 4 0 0 0 27 38
Octava
18,4% 10,5% 0,0% 0,0% 0,0% 71,11% | 100%
1 1 0 0 0 33 35
Novena
2,9% 2,9% 0,0% 0,0% 0,0% 94,3% 100%
5 1 1 0 0 28 35
Décima
14,3% 2,9% 2,9% 0,0% 0,0% 80,0% 100%
54 19 4 0 0 257 334
Total encuestados
16,2% 5,7% 1,2% 0,0% 0,0% 76,9% 100%

Fuente: Familias de la Parroquia Urbana Siete de Octubre
Elaborado por: Autora
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GRAFICO 9. ¢Cuéantos miembros de su familia estan estudiando en

tercer nivel?
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Fuente: Familias de la Parroquia Urbana Siete de Octubre
Elaborado por: Autora

Se puede observar en el Cuadro 9, que en su mayoria el 76,9% de los

encuestados no cuentan con ningin miembro de su familia estudiando en

tercer nivel, mientras que el 16,2% si tienen al menos un familiar estudiando

en este nivel, siendo la calle quinta la que mas sobresale en esta categoria,

finalmente un 1,2% dispone de tres integrantes que estan cursando este

nivel académico.
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CUADRO 10. ¢Cuéantos miembros de su familia estan estudiando en
cuarto nivel?
CUARTO NIVEL
CALLES TOTAL
Uno | Dos | Tres |Cuatro | Cinco |Ninguno
. 0 0 0 4 0 34 38
Primera
0,0% | 0,0% | 0,0% | 10,5% | 0,0% | 89,5% | 100%
2 0 0 0 0 33 35
Segunda
5,7% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 94,3% | 100%
1 0 0 0 0 35 36
Tercera
2,8% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 97,2% | 100%
0 0 0 0 0 29 29
Cuarta
0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 100% 100%
_ 2 0 0 0 0 29 31
Quinta
6,5% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 93,5% | 100%
0 0 0 0 0 27 27
Sexta
0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 100% 100%
. 0 0 0 0 0 30 30
Séptima
0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 100% 100%
0 0 0 0 0 38 38
Octava
0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 100% 100%
0 0 0 0 0 35 35
Novena
0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 100% 100%
1 0 0 0 0 34 35
Décima
2,9% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 97,1% | 100%
Total 6 0 0 4 0 324 334
encuestados 1,8% | 0,0% | 0,0% | 1,2% | 0,0% | 97,0% | 100%

Fuente: Familias de la Parroquia Urbana Siete de Octubre
Elaborado por: Autora
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GRAFICO 10. ¢Cuéntos miembros de su familia estan estudiando en

cuarto nivel?
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Elaborado por: Autora

Segun el 97% de los jefes de hogar encuestados manifestaron que ningun

miembro de su familia estan estudiando en cuarto nivel, debido a la falta de

dinero y por que actualmente se encuentran laborando en alguna institucion

y no les alcanza el tiempo para seguirse preparando, solo el 1,8% tienen a

un miembro estudiando en este nivel. Cuadro 10.
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CUADRO 11. La educacion que reciben sus hijos es;

OPCIONES
CALLES Publica | Puablica TOTAL
y y
Publica | Privada | Municipal | Religiosa | Privada | religiosa | Ninguna
21 2 3 2 3 2 5 38
Primera
55,3% 5,3% 7,9% 5,3% 7,9% 5,3% 13,2% 100%
16 3 0 0 1 0 15 35
Segunda
45, 7% 8,6% 0,0% 0,0% 2,9% 0,0% 42,9% 100%
23 5 0 0 4 0 4 36
Tercera
63,9% 13,9% 0,0% 0,0% 11,1% 0,0% 11,1% 100%
19 6 0 0 0 0 4 29
Cuarta
65,5% 20,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 13,8% 100%
26 2 0 0 3 0 0 31
Quinta
83,9% 6,5% 0,0% 0,0% 9,7% 0,0% 0,0% 100%
18 6 1 0 0 0 2 27
Sexta
66,7% 22,2% 3, 7% 0,0% 0,0% 0,0% 7,4% 100%
25 0 0 0 0 0 5 30
Séptima
83,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 16,7% 100%
37 1 0 0 0 0 0 38
Octava
97,4% 2,6% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100%
30 3 0 0 1 0 1 35
Novena
85,7% 8,6% 0,0% 0,0% 2,9% 0,0% 2,9% 100%
27 6 0 0 1 0 1 35
Décima
77,1% 17,1% 0,0% 0,0% 2,9% 0,0% 2,9% 100%
Total 242 34 4 2 13 2 37 334
encuestados 72,5% 10,2% 1,2% 0,6% 3,9% 0,6% 11,1% 100%

Fuente: Familias de la Parroquia Urbana Siete de Octubre
Elaborado por: Autora
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GRAFICO 11. La educacion que reciben sus hijos es;
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Fuente: Familias de la Parroquia Urbana Siete de Octubre
Elaborado por: Autora

El 72,5% de los encuestados sefialaron que la educacién que reciben sus
hijos es publica, mientras que el 11,1% expresd que no reciben ensefianza
en ninguna de las opciones sefaladas en el presente cuadro, por cuanto son
menores de 6 afios, un 10,2% preparan a sus hijos sélo en planteles
privados, el 3,9% expresé que el aprendizaje de sus hijos lo realizan en
instituciones publicas y privadas a la vez y s6lo un 0,6% en entidades
religiosas. Cuadro 11.

75



CUADRO 12. Para contribuir a la calidad de educacion, su familia tiene

facil acceso a:

OPCIONES
CALLES . TOTAL
Material
didactico y
Internet Libros | Revistas | de apoyo Otros
) 37 38 37 32 0 144
Primera
25,7% 26,4% 25,7% 22.2% 0,0% 100%
22 14 22 21 21 100
Segunda
22,0% 14,0% 22,0% 21,0% 21,0% 100%
31 32 31 35 2 131
Tercera
23,7% 24,4% 23,7% 26,7% 1,5% 100%
29 29 29 29 0 116
Cuarta
25,0% 25,0% 25,0% 25,0% 0,0% 100%
) 31 31 31 31 0 124
Quinta
25,0% 25,0% 25,0% 25,0% 0,0% 100%
27 27 27 27 0 108
Sexta
25,0% 25,0% 25,0% 25,0% 0,0% 100%
) 25 25 25 25 7 107
Séptima
23,4% 23,4% 23,4% 23,4% 10,3% 100%
37 38 38 38 0 151
Octava
24,5% 25,2% 25,2% 25,% 0,0% 100%
9 35 35 35 0 114
Novena
7,9% 30,7% 30,7% 30,7% 0,0% 100%
o 35 35 35 35 16 156
Déecima
22,4% 22,4% 22,4% 22,4% 10,3% 100%
283 304 310 308 46 1251
Total respuestas
22,6% 24,3% 24,8% 24,6% 3,7% 100%

Fuente: Familias de la Parroquia Urbana Siete de Octubre

Elaborado por: Autora
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GRAFICO 12. Para contribuir a la calidad de educacién, su familia tiene
facil acceso a:
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Fuente: Familias de la Parroquia Urbana Siete de Octubre
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Para contribuir a la calidad de educacion el 24,8% del total de respuestas
proporcionados por los encuestados manifestaron que tienen facil acceso a
revistas, seguido por el 24,6% que emplean para el aprendizaje de sus hijos
material didactico y de apoyo, un 24,3% emplean libros, el 22,6% dispone de
internet y un 3,7% seleccioné la opcidn otros, en donde interviene el
periédico, los folletos, las tesis, etc. Cuadro 12.
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CUADRO 13. ¢ Actualmente usted se encuentra?

OPCIONES
CALLES TOTAL
Ocupado |Desocupado| Inactivo
. 27 7 4 38
Primera
71,1% 18,4% 10,5% 100%
30 2 3 35
Segunda
85,7% 5,7% 8,6% 100%
31 4 1 36
Tercera
86,1% 11,1% 2,8% 100%
26 1 2 29
Cuarta
89,7% 3,4% 6,9% 100%
. 30 1 0 31
Quinta
96,8% 3,2% 0,0% 100%
26 0 1 27
Sexta
96,3% 0,0% 3,7% 100%
. 25 4 1 30
Séptima
83,3% 13,3% 3,3% 100%
38 0 0 38
Octava
100% 0,0% 0,0% 100%
33 2 0 35
Novena
94,3% 5,7% 0,0% 100%
o 34 1 0 35
Décima
97,1% 2,9% 0,0% 100%
300 22 12 334
Total encuestados
89,8% 6,6% 3,6% 100%

Fuente: Familias de la Parroquia Urbana Siete de Octubre
Elaborado por: Autora



GRAFICO 13. ¢ Actualmente usted se encuentra?
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Elaborado por: Autora

De acuerdo con la investigacion realizada, se logré identificar que al
momento de efectuar las encuestas, el 89,8% de los jefes de hogar de la
Parroquia Urbana Siete de Octubre, actualmente se encuentran ocupados,
mientras que un 6,6% estan desocupados y el 3,6% de los encuestados
estan inactivos, debido a algun accidente, por vacaciones, despido y/o
calamidad doméstica. Cuadro 13.
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CUADRO 14. ¢En relacion a su ocupacion qué trabajo realiza?

CALLES OPCIONES TOTAL
Agricola | Comercial | Financiera | Industrial | Servicios | Otros
2 13 0 2 21 0 38
Primera
5,3% 34,2% 0,0% 5,3% 55,3% 0,0% 100%
4 17 0 0 14 0 35
Segunda
11,4% 48,6% 0,0% 0,0% 40,0% 0,0% 100%
4 15 1 3 13 0 36
Tercera
11,1% 41,7% 2,8% 8,3% 36,10% 0,0% 100%
0 10 0 2 17 0 29
Cuarta
0,0% 34,5% 0,0% 6,9% 58,6% 0,0% 100%
1 13 0 6 7 4 31
Quinta
3,2% 41,9% 0,0% 19,4% 22,6% 12,9% | 100%
5 12 0 2 8 0 27
Sexta
18,5% 44,4% 0,0% 7,4% 29,6% 0,0% 100%
0 3 0 13 14 0 30
Séptima
0,0% 10,0% 0,0% 43,3% 46,7% 0,0% 100%
4 11 0 7 11 5 38
Octava
10,5% 28,9% 0,0% 18,4% 28,9% 13,2% | 100%
11 6 0 5 13 0 35
Novena
31,4% 17,1% 0,0% 14,3% 37,1% 0,0% 100%
7 11 0 2 15 0 35
Décima
20,0% 31,4% 0,0% 5,7% 42,9% 0,0% 100%
38 111 1 42 133 9 334
Total encuestados
11,4% 33,2% 0,3% 12,6% 39,8% 2,7% 100%

Fuente: Familias de la Parroquia Urbana Siete de Octubre

Elaborado por: Autora
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GRAFICO 14. ¢En relacién a su ocupacién qué trabajo realiza?
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Elaborado por: Autora

En relaciébn a su ocupacion, el 39,8% de los encuestados sefialaron que
trabajan en el area de servicios como; mecanicos automotrices, electricistas,
empleadas domésticas, oficinistas, militares, policias, docentes, periodistas,
doctores abogados, choferes, etc., mientras que el 33,2% laboran en el area
comercial expendiendo toda clase de productos perecederos y no
perecederos, un 11,4% se ocupan en el sector agricola en calidad de
propietarios, administradores, empleados, peones y jornaleros tanto en ciclo
corto como perenne, el 12,6% realizan actividades para el area industrial
como; construccion y fabricacién, de tal manera que el 0,3% labora para el

sector financiero. Cuadro 14.

81



CUADRO 15. En su actual trabajo, usted siente su relacién de empleo

como:
CALLES OPCIONES TOTAL
Fijo Temporal Ocasional
) 27 8 3 38
Primera
71,1% 21,1% 7,9% 100%
16 12 7 35
Segunda
45 7% 34,3% 20,0% 100%
20 16 0 36
Tercera
55,6% 44 4% 0,0% 100%
15 9 5 29
Cuarta
51, 7% 31,0% 17,2% 100%
) 23 8 0 31
Quinta
74.2% 25,8% 0,0% 100%
12 14 1 27
Sexta
44 A% 51,9% 3,7% 100%
L 14 12 4 30
Séptima
46,7% 40,0% 13,3% 100%
27 10 1 38
Octava
71,1% 26,3% 2,6% 100%
32 3 0 35
Novena
91,4% 8,6% 0,0% 100%
29 5 1 35
Décima
82,9% 14,3% 2,9% 100%
215 97 22 334
Total encuestados
64,4% 29,0% 6,6% 100%

Fuente: Familias de la Parroquia Urbana Siete de Octubre
Elaborado por: Autora
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GRAFICO 15. En su actual trabajo, usted siente su relacion de empleo

como:
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De acuerdo a la informacién proporcionada por los jefes de hogar de la
Parroquia Urbana Siete de Octubre el 64,4% siente su relaciéon de empleo
como fijo, destacandose en esta opcion la calle novena, seguido por el 29%
que considera que su trabajo es temporal, sélo un 6,6% de los encuestados
realizan actividades ocasionalmente. Cuadro 15.
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CUADRO 16. ¢, Cuél es el motivo principal porque no tiene trabajo estable?

OPCIONES
CALLES Titulo bajos Faltade | Calamidad | Faltade | Ventas TOTAL
profesional | ingresos Vejez Salud capital doméstica trabajo bajas Ninguno

Primera 1 2 1 2 0 0 5 0 27 38
2,6% 5,3% 2,6% 5,3% 0,0% 0,0% 13,2% 0,0% 71,1% 100%

Segunda 3 3 2 1 0 0 0 10 16 35
8,6% 8,6% 5,7% 2,9% 0,0% 0,0% 0,0% 28,6% 45,7% 100%

Tercera 7 1 2 0 0 0 6 0 20 36
19,4% 2,8% 5,6% 0,0% 0,0% 0,0% 16,7% 0,0% 55,6% 100%

Cuarta 4 0 0 2 2 1 5 0 15 29
13,8% 0,0% 0,0% 6,9% 6,9% 3,4% 17,2% 0,0% 51,7% 100%

. 6 0 0 0 1 0 1 0 23 31
Quinta 19,4% 0,0% 0,0% 0,0% 3,2% 0,0% 3,2% 0,0% 74,0% 100%

Sexta 4 0 0 0 0 0 11 0 12 27
14,8% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 40,7% 0,0% 44,4% 100%

Séptima 6 4 1 1 2 0 2 0 14 30
20,0% 13,3% 3,3% 3,3% 6,7% 0,0% 6,7% 0,0% 47,0% 100%

Octava 3 1 0 0 2 0 3 2 27 38
7,9% 2,6% 0,0% 0,0% 5,3% 0,0% 7,9% 5,3% 71,0% 100%

Novena 2 0 0 0 0 0 1 0 32 35
5,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 2,9% 0,0% 91,4% 100%

Décima 2 1 0 0 1 1 1 0 29 35
5,7% 2,9% 0,0% 0,0% 2,9% 2,9% 2,9% 0,0% 83,0% 100%

Total encuestados 38 12 6 6 8 2 35 12 215 334
11% 3,6% 1,8% 1,8% 2,4% 0,6% 10,0% 3,6% 64,4% 100%

Fuente: Familias de la Parroquia Urbana Siete de Octubre

Elaborado por: Autora
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GRAFICO 16. ¢Cuél es el motivo principal porque no tiene trabajo
estable?
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Fuente: Familias de la Parroquia Urbana Siete de Octubre
Elaborado por: Autora

El 64,4% de los encuestados indicaron que si tienen empleo estable por eso
no tienen ningdn motivo que sefialar, mientras que el 11% manifestaron que
la razon principal es porque no tienen titulo profesional, seguido del 10%
quienes expresan que es por falta de trabajo, el 3,6% por ventas e ingresos
bajos de sus negocios, un 2,4% por falta de capital y un 1,8% por vejez y
salud. Cuadro 16.
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CUADRO 17. ¢En su trabajo qué funciéon desempefia?

OPCIONES
Empleado
CALLES TOTAL
Empleado | Empleado (a)
(a) Obrero | (a) Obrero | Jornalero | Cuenta | Doméstico
Patrono | del Estado Privado 0 Pedn propia €)
5 6 6 4 11 6 38
Primera
13,2% 15,8% 15,8% 10,5% 28,9% 15,8% 100%
1 3 8 2 21 0 35
Segunda
2,9% 8,6% 22,9% 5,7% 60,0% 0,0% 100%
7 8 4 3 13 1 36
Tercera
19,4% 22,2% 11,1% 8,3% 36,1% 2,8% 100%
1 9 10 0 6 3 29
Cuarta
3,4% 31,0% 34,5% 0,0% 20,7% 10,3% 100%
3 7 4 0 17 0 31
Quinta
9,7% 22,6% 12,9% 0,0% 54,8% 0,0% 100%
1 6 4 2 12 2 27
Sexta
3,7% 22,2% 14,8% 7,4% 44,4% 7,4 100%
0 10 7 0 10 3 30
Séptima
0,0% 33,3% 23,3% 0,0% 33,3% 10,0% 100%
0 6 12 4 16 0 38
Octava
0,0% 15,8% 31,6% 10,5% 42,1% 0,0% 100%
2 4 12 6 11 0 35
Novena
5,7% 11,4% 34,3% 17,1% 31,4% 0,0% 100%
6 7 8 1 13 0 35
Décima
17,1% 20,0% 22,9% 2,9% 37,1% 0,0% 100%
Total 26 66 75 22 130 15 334
encuestados 7,8% 19,8% 22,5% 6,6% 38,9% 4,5% 100%

Fuente: Familias de la Parroquia Urbana Siete de Octubre
Elaborado por: Autora
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GRAFICO 17. ¢En su trabajo qué funcion desempefia?
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Fuente: Familias de la Parroquia Urbana Siete de Octubre
Elaborado por: Autora

De acuerdo a las encuestas realizadas a los jefes de hogar de la Parroquia
Urbana Siete de Octubre, el 38,9% trabajan por cuenta propia ejerciendo
algun tipo de actividad que les genere ingresos, un 22,5% desempefian la
funcién de empleados u obreros del sector privado, seguido por el 19,8%
quienes son empleados u obreros del estado, son patronos el 7,8%,
mientras que un 6,6% laboran como jornaleros o peones en alguna
institucién y finalmente un 4,5% son empleados domésticos. Cuadro 17.
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CUADRO 18. ¢Considera usted que un alto nivel de educacion le

garantiza tener un empleo estable?

OPCIONES
CALLES TOTAL
Si No
. 32 6 38
Primera
84,2% 15,8% 100%
31 4 35
Segunda
88,6% 11,4% 100%
32 4 36
Tercera
88,9% 11,1% 100%
25 4 29
Cuarta
86,2% 13,8% 100%
) 27 4 31
Quinta
87,1% 12,9% 100%
24 3 27
Sexta
88,9% 11,1% 100%
. 27 3 30
Séptima
90,0% 10,0% 100%
38 0 38
Octava
100% 0,0% 100%
34 1 35
Novena
97.1% 2,9% 100%
30 5 35
Décima
85,7% 14,3% 100%
300 34 334
Total encuestados
89,8% 10,2% 100%

Fuente: Familias de la Parroquia Urbana Siete de Octubre

Elaborado por: Autora
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GRAFICO 18. ¢Considera usted que un alto nivel de educacion le

garantiza tener un empleo estable?
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Fuente: Familias de la Parroquia Urbana Siete de Octubre
Elaborado por: Autora

En su mayoria el 89,8% de los jefes de hogar encuestados, consideran que

tener un alto nivel de educacioén si les garantiza tener un empleo estable, de

tal manera que el 10,2% restante opina lo contrario. Cuadro 18.
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CUADRO 19. ¢ Cuéntas horas trabaja al dia?

HORAS
CALLES TOTAL
Mas de 8
6 horas | 7 horas | 8 horas horas
_ 1 2 19 16 38
Primera
2,6% 5,3% 50,0% 42.1% 100%
0 0 6 29 35
Segunda
0,0% 0,0% 17,1% 82,9% 100%
5 0 12 19 36
Tercera
13,9% 0,0% 33,3% 52.8% 100%
4 2 11 12 29
Cuarta
13,8% 6,9% 37,9% 41,4% 100%
_ 1 2 17 11 31
Quinta
3,2% 6,5% 54.8% 35,5% 100%
1 0 10 16 27
Sexta
3, 7% 0,0% 37,0% 59,3% 100%
. 0 0 12 18 30
Séptima
0,0% 0,0% 40,0% 60,0% 100%
0 0 9 29 38
Octava
0,0% 0,0% 23,7% 76,3% 100%
0 0 12 23 35
Novena
0,0% 0,0% 34,3% 65,7% 100%
) 0 0 14 21 35
Décima
0,0% 0,0% 40,0% 60,0% 100%
12 6 122 194 334
Total encuestados
3,6% 1,8% 36,5% 58,1% 100%

Fuente: Familias de la Parroquia Urbana Siete de Octubre

Elaborado por: Autora
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GRAFICO 19. ¢ Cuantas horas trabaja al dia?
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Fuente: Familias de la Parroquia Urbana Siete de Octubre
Elaborado por: Autora

Segun la investigacion realizada, el 58,1% de los encuestados sefalaron

que trabajan mas de ocho horas diarias, seguido por el 36,5% quienes

opinaron que laboran las ocho horas reglamentarias, el 3,6% ocupan 6

horas en algun tipo de actividad laboral y el 1,8% de los jefes de hogar

aprovechan 7 horas al dia. Cuadro 19.
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CUADRO 20. ¢Los ingresos mensuales que usted percibe por su

trabajo son?

INGRESOS
CALLES TOTAL
Entre Entre Entre | Entre | Entre | Entre
$50 y $151y [$251y |$351y [$451y |$551y | Més de
$150 $250 $350 | $450 | $550 | $650 $650
) 2 4 11 6 2 4 9 38
Primera
5,3% 10,5% | 28,9% | 15,8% | 5,3% | 5,3% | 23,7% 100%
11 12 4 1 4 0 3 35
Segunda
31,4% 34,3% |11,4% | 2,9% | 11,4% | 0,0% 8,6% 100%
4 4 11 5 3 5 4 36
Tercera
11,1% 11,1% | 30,6% | 13,9% | 8,3% | 13,9% | 11,1% 100%
1 6 10 7 1 1 3 29
Cuarta
3,4% 20,7% | 34,5% | 24,1% | 3,4% | 3,4% | 10,3% 100%
) 0 4 7 6 5 6 3 31
Quinta
0,0% 12,9% | 22,6% | 19,4% | 16,1% | 19,4% | 9,7% 100%
1 7 4 7 4 0 4 27
Sexta
3, 7% 25,9% | 14,8% | 25,9% | 14,8% | 0,0% | 14,8% 100%
) 0 3 14 2 4 2 5 30
Séptima
0,0% 10,0% | 46,7% | 6,7% | 13,3% | 6,7% | 16,7% 100%
0 1 12 9 12 0 4 38
Octava
0,0% 2,6% |31,6% |23,7% | 31,6% | 0,0% | 10,5% 100%
0 2 16 11 3 1 2 35
Novena
0,0% 57% |45,7% | 31,4% | 8,6% | 2,9% 5,7% 100%
0 1 7 7 6 4 10 35
Décima
0,0% 2,9% | 20,0% | 20,0% | 17,1% | 11,4% | 28,6% 100%
Total 19 44 96 61 44 23 47 334
encuestados 57% 13,2% | 28,7% | 18,3% | 13,2% | 6,9% | 14,1% 100%

Fuente: Familias de la Parroquia Urbana Siete de Octubre
Elaborado por: Autora
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GRAFICO 20. ¢Los ingresos mensuales que usted percibe por su
trabajo son?
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Fuente: Familias de la Parroquia Urbana Siete de Octubre
Elaborado por: Autora

Entre $251 y $350 son los ingresos mensuales que perciben los
encuestados por su trabajo, asi lo afirma el 28,7%, mientras que para el
18,3% su remuneraciéon es entre $351 y $450, seguido del 14,1% quienes
sefialaron que sus ingresos son mas de $600, siendo la calle décima la que
mas se destaca en esta opcion, un 5,7% de los jefes de hogar s6lo obtienen
ingresos entre $50 a $150, raz6n por la que no alcanzan a cubrir la canasta
basica familiar y las mudiltiples necesidades que poseemos los seres
humanos. Cuadro 20.
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CUADRO 21. ¢ Esta afiliado a alguna institucion de seguridad social?

OPCIONES
CALLES TOTAL
Si No
_ 18 20 38
Primera
47.,4% 52,6% 100%
9 26 35
Segunda
25,7% 74,3% 100%
13 23 36
Tercera
36,1% 63,9% 100%
17 12 29
Cuarta
58,6% 41.,4% 100%
_ 7 24 31
Quinta
22,6% 77,4% 100%
9 18 27
Sexta
33,3% 66,7% 100%
_ 15 15 30
Séptima
50,0% 50,0% 100%
15 23 38
Octava
39,5% 60,5% 100%
11 24 35
Novena
31,4% 68,6% 100%
_ 14 21 35
Décima
40,0% 60,0% 100%
128 206 334
Total encuestados
38,3% 61,7% 100%

Fuente: Familias de la Parroquia Urbana Siete de Octubre

Elaborado por: Autora
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GRAFICO 21. ;Esta afiliado a alguna institucion de seguridad social?
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Fuente: Familias de la Parroquia Urbana Siete de Octubre
Elaborado por: Autora

Del total de encuestados el 61,7% manifestaron que no estan afiliados a
ninguna institucion de seguridad social, mientras que un 38,3% de las
personas que laboran en la Parroquia Urbana Siete de Octubre, si se
encuentran afiliados. Cuadro 21.
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CUADRO 22. ;Usted o algun miembro de su familia recibe alguna

ayuda del gobierno?

OPCIONES
CALLES TOTAL
Si No
. 20 18 38
Primera
52,6% 47.,4% 100%
15 20 35
Segunda
42.9% 57.1% 100%
15 21 36
Tercera
41, 7% 58,3% 100%
7 22 29
Cuarta
24.1% 75,9% 100%
) 17 14 31
Quinta
54,8% 45.2% 100%
10 17 27
Sexta
37,0% 63,0% 100%
. 12 18 30
Séptima
40,0% 60,0% 100%
17 21 38
Octava
44 7% 55,3% 100%
11 24 35
Novena
31,4% 68,6% 100%
13 22 35
Décima
37,1% 62,9% 100%
137 197 334
Total encuestados
41,0% 59,0% 100%

Fuente: Familias de la Parroquia Urbana Siete de Octubre

Elaborado por: Autora
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GRAFICO 22. ¢Usted o algin miembro de su familia recibe alguna
ayuda del gobierno?
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Fuente: Familias de la Parroquia Urbana Siete de Octubre

Elaborado por: Autora

De la investigacion realizada se obtuvo que el 59% de los jefes de hogar
encuestados no tienen ningun familiar a quienes el Gobierno del Ecuador les
brinde algun tipo de ayuda, de tal manera que un porcentaje significativo

como lo es el 41% si reciben apoyo por parte del Estado. Cuadro 22.
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CUADRO 23. ¢{Qué tipo de ayuda?

OPCIONES
CALLES Bono TOTAL
Bono de Bono Bono de Joaquin Bono )
o | Ninguno
desarrollo | Manuela | Vivienda | Gallegos | Estudiantil
humano Espejo Lara
17 1 2 1 5 18 44
Primera
38,6% 2,3% 4,5% 2,3% 11,4% 40,9% 100%
12 0 1 1 1 20 35
Segunda
34,3% 0,0% 2,9% 2,9% 2,9% 57,1% 100%
14 1 2 0 1 21 39
Tercera
35,9% 2,6% 5,1% 0,0% 2,6% 53,8% 100%
0 4 3 0 0 22 29
Cuarta
0,0% 13,8% 10,3% 0,0% 0,0% 75,9% 100%
12 0 0 0 5 14 31
Quinta
38,7% 0,0% 0,0% 0,0% 16,1% 45,2% 100%
10 0 0 0 0 17 27
Sexta
37,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 63,3% 100%
10 2 0 0 0 18 30
Séptima
33,3% 6,7% 0,0% 0,0% 0,0% 60,0% 100%
12 2 2 1 0 21 38
Octava
31,6% 5,3% 5,3% 2,6% 0,0% 55,3% 100%
8 3 0 0 0 24 35
Novena
22,9% 8,6% 0,0% 0,0% 0,0% 68,6% 100%
11 1 0 0 1 22 35
Décima
31,4% 2,9% 0,0% 0,0% 2,9% 62,9% 100%
Total 108 14 10 3 13 197 343
respuestas 30,9% 4,1% 2,9% 0,9% 3,8% 57,4% 100%

Fuente: Familias de la Parroquia Urbana Siete de Octubre
Elaborado por: Autora
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GRAFICO 23. ¢ Qué tipo de ayuda?
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Fuente: Familias de la Parroquia Urbana Siete de Octubre
Elaborado por: Autora

Del total de respuestas proporcionadas por los encuestados, el 57,4%
respondieron que no tienen ningun tipo de ayuda por parte del gobierno,
mientras que el 30,9% reciben el Bono de Desarrollo Humano, el 4,1%
acogen la ayuda de la Fundacion Manuela Espejo, un 3,8% manifesté que
algun miembro de su familia obtienen Bono Estudiantil y el 2,9% cuentan con

el Bono de Vivienda. Cuadro 23.
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CUADRO 24. ¢(A parte de usted cuantos miembros de su familia

trabajan?
CALLES CUARTO NIVEL TOTAL
Mas de
Uno | Dos | Tres Cuatro | Cinco | cinco | Ninguno
19 4 4 0 0 0 11 38
Primera
50,0% | 10,5% | 10,5% | 0,0% 0,0% 0,0% 28,9% 100%
16 6 0 2 0 4 7 35
Segunda
457% |17,1% | 0,0% | 5,7% 0,0% 11,4% 20,0% 100%
20 9 2 0 0 0 5 36
Tercera
55,6% | 25,0% | 5,6% | 0,0% 0,0% 0,0% 13,9% 100%
5 15 2 1 0 0 6 29
Cuarta
17,2% | 51,7% | 6,9% | 3,4% 0,0% 0,0% 20,7% 100%
18 8 1 0 0 0 4 31
Quinta
58,1% | 25,8% | 3,2% | 0,0% 0,0% 0,0% 12,9% 100%
8 11 2 2 0 0 4 27
Sexta
29,6% | 40,7% | 7,4% | 7,4% 0,0% 0,0% 14,8% 100%
6 8 2 1 0 0 13 30
Séptima
20,0% | 26,7% | 6,7% | 3,3% 0,0% 0,0% 43,3% 100%
17 10 1 0 0 0 10 38
Octava
44.7% | 26,3% | 2,6% | 0,0% 0,0% 0,0% 26,3% 100%
27 3 0 0 0 0 5 35
Novena
77,1% | 8,6% | 0,0% | 0,0% 0,0% 0,0% 14,3% 100%
18 6 0 0 0 0 11 35
Décima
51,4% |17,1% | 0,0% | 0,0% 0,0% 0,0% 31,4% 100%
Total 154 80 14 6 0 4 76 334
encuestados |46,1% |24,0% | 4,2% | 1,8% 0,0% 1,2% 22,8% 100%

Fuente: Familias de la Parroquia Urbana Siete de Octubre
Elaborado por: Autora
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GRAFICO 24. ;A parte de usted cuantos miembros de su familia

trabajan?
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Fuente: Familias de la Parroquia Urbana Siete de Octubre

Elaborado por: Autora

Se puede apreciar en el Cuadro 24. que el 46,1% de los encuestados
sefialaron que a parte de él, existe un miembro de su familia que también
trabaja, de tal manera que el 24% de los jefes de hogar reciben la ayuda de
dos personas mas quienes lo apoyan en los gastos de la vivienda, mientras

que un 1,2% cuenta con la ayuda de 5 personas.
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CUADRO 25. ¢Qué porcentaje del total de sus ingresos destina para cubrir las necesidades béasicas de su familia?

Inversiédn en alimentacion.

INVERSION EN ALIMENTACION

CALLES TOTAL
5% | 10% | 15% | 20% | 25% | 30% | 35% | 40% | 45% | 50% | 55% | 60% | 65% | 70%
oo 0 0 0 0 0 0 1 9 3 20 0 3 2 0 38
0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 2,6% | 23.7% | 7.9% |52.6% | 0,0% | 7.9% | 53% | 0,0% | 100%
Segunda 0 0 0 0 0 0 0 6 9 11 3 4 2 0 35
0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% |17,1% | 25,7% | 31.4% | 8,6% |11.4% | 57% | 0,0% | 100%
Tercera 0 0 0 0 0 0 0 15 3 15 0 2 0 1 36
0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% |41,7% | 8,3% | 41,7% | 0,0% | 5.6% | 0,0% | 2.8% | 100%
Cunrta 0 0 0 3 6 6 0 8 0 4 0 2 0 0 29
0,0% | 0,0% | 0,0% | 10,3% | 20,7% | 20,7% | 0,0% | 27.6% | 0,0% | 13.8% | 0,0% | 6,9% | 0,0% | 0,0% | 100%
ouinta 0 0 0 0 0 1 0 4 2 15 1 8 0 0 31
0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 3.2% | 0,0% | 12.9% | 6,5% | 48.4% | 3,2% | 25.8% | 0,0% | 0,0% | 100%
oxta 0 0 0 0 0 0 0 10 0 9 1 7 0 0 27
0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% |37.0% | 0,0% |33.3% | 3,7% | 25.9% | 0,0% | 0,0% | 100%
Sépima 0 0 0 3 0 14 0 7 0 5 0 1 0 0 30
0,0% | 0,0% | 0,0% | 10,0% | 0,0% |46,7% | 0,0% | 23.3% | 0,0% | 16.7% | 0,0% | 3.3% | 0,0% | 0,0% | 100%
Octava 0 0 0 0 16 | 14 7 0 0 1 0 0 0 0 38
0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% |42,1% | 36,8% | 18,4% | 0,0% | 0,0% | 2.6% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 100%
Novena 0 0 0 0 1 4 0 6 0 18 0 6 0 0 35
0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 2.9% |11,4% | 0,0% | 17.1 | 0,0% |51.4% | 0,0% |17,1% | 0,0% | 0,0% | 100%
Sécima 0 0 0 0 12 5 0 2 1 9 0 5 0 1 35
0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% |34.3% |14,3% | 0,0% | 5.7% | 2,9% |257% | 0,0% |14.3% | 0,0% | 2.9% | 100%
0 0 0 6 3B | 44 8 67 18 | 107 | 5 38 4 2 334
Total encuestados 0,0% | 0,0% | 0,0% | 1,8% |10,5% | 13,2% | 2,4% | 20,1% | 5.4% |32,0% | 1,5% |11,4% | 1,2% | 0,6% | 100%

Fuente: Familias de la Parroquia Urbana Siete de Octubre

Elaborado por: Autora
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GRAFICO 25. ;Qué porcentaje del total de sus ingresos destina para
cubrir las necesidades basicas de su familia? Inversion

en alimentacion.
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Fuente: Familias de la Parroquia Urbana Siete de Octubre
Elaborado por: Autora

En su mayoria, 107 encuestados de la Parroquia Urbana Siete de Octubre,
respondieron que destinan el 50% de sus ingresos para cubrir las
necesidades basicas en alimentacién, por lo que la mayor concentracion de
personas se encuentran en la calle primera, tan sélo 2 habitantes asignan el

70% de su salario para cubrir este rubro. Cuadro 25.
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CUADRO 26. ¢Qué porcentaje del total de sus ingresos destina para

cubrir las necesidades basicas de su familia? Inversion

en educacion.

CALLES INVERSION EN EDUCACION TOTAL
0% 5% 10% | 15% | 20% | 25% | 30% | 35%
2 3 14 4 14 1 0 0 38
Primera
5,3% | 7,9% |36,8% |10,5% |36,8% | 2,6% | 0,0% | 0,0% | 100%
2 12 0 8 6 6 1 0 35
Segunda
57% |34,3% | 0,0% |22,9% |17,1% [17,1% | 2,9% | 0,0% | 100%
3 1 9 6 13 2 2 0 36
Tercera
8,3% | 2,8% |25,0% |16,7% |36,1% | 5,6% | 5,6% | 0,0% | 100%
4 1 3 0 14 7 0 0 29
Cuarta
13,8% | 3,4% |10,3% | 0,0% |48,3% |24,1% | 0,0% | 0,0% | 100%
0 0 13 5 13 0 0 0 31
Quinta
0,0% | 0,0% |41,9% |16,1% [41,9% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 100%
0 0 14 2 11 0 0 0 27
Sexta
0,0% | 0,0% |51,9% | 7,4% |40,7% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 100%
4 0 5 0 13 1 6 1 30
Séptima
13,3% | 0,0% |16,7% | 0,0% |43,3% | 3,3% |20,0% | 3,3% | 100%
0 0 4 11 17 6 0 0 38
Octava
0,0% | 0,0% |10,5% |28,9% |44,7% | 15,8% | 0,0% | 0,0% | 100%
0 1 10 10 13 1 0 0 35
Novena
0,0% | 2,9% |28,6% |28,6% [37,1% | 2,9% | 0,0% | 0,0% | 100%
0 3 11 5 9 7 0 0 35
Décima
0,0% | 8,6% |31,4% |14,3% |25,7% |20,0% | 0,0% | 0,0% | 100%
Total 15 21 83 51 123 31 9 1 334
encuestados 45% | 6,3% |24,9% |15,3% [36,8% | 9,3% | 2,7% | 0,3% | 100%

Fuente: Familias de la Parroquia Urbana Siete de Octubre
Elaborado por: Autora
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GRAFICO 26. ¢Qué porcentaje del total de sus ingresos destina para
cubrir las necesidades basicas de su familia? Inversion

en educacion.
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Fuente: Familias de la Parroquia Urbana Siete de Octubre

Elaborado por: Autora

Otra de las principales necesidades basicas del ser humano es la educacion,
razon por la que 123 encuestados destinan el 20% del total de sus ingresos
para satisfacer este rubro y quienes mas se preocupan por este aspecto son
los habitantes de la calle octava, de tal manera que tan sélo 9 personas
destinan el 30% de su salario para atender esta necesidad. Cuadro 26.
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CUADRO 27. ¢Qué porcentaje del total de sus ingresos destina para

cubrir las necesidades basicas de su familia? Inversion

en salud.
CALLES INVERSION EN SALUD TOTAL
0% 5% 10% | 15% | 20% | 25% | 30%
0 26 10 1 1 0 0 38
Primera
0,0% |68,4% |26,3% | 2,6% | 2,6% | 0,0% | 0,0% 100%
0 14 15 3 2 1 0 35
Segunda
0,0% |40,0% |42,9% | 8,6% | 5,7% | 2,9% | 0,0% 100%
0 15 19 1 1 0 0 36
Tercera
0,0% |41,7% |52,8% | 2,8% | 2,8% | 0,0% | 0,0% 100%
0 2 0 0 14 7 6 29
Cuarta
0,0% | 6,9% | 0,0% | 0,0% |48,3% |24,1% | 20,7% 100%
0 14 16 1 0 0 0 31
Quinta
0,0% |45,2% |51,6% | 3,2% | 0,0% | 0,0% | 0,0% 100%
0 3 24 0 0 0 0 27
Sexta
0,0% |11,1% |88,9% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% 100%
0 5 13 0 10 2 0 30
Séptima
0,0% |16,7% |43,3% | 0,0% |33,3% | 6,7% | 0,0% 100%
0 3 25 5 5 0 0 38
Octava
0,0% | 7,9% |65,8% |13,2% |13,2% | 0,0% | 0,0% 100%
0 15 19 0 1 0 0 35
Novena
0,0% |42,9% |54,3% | 0,0% | 2,9% | 0,0% | 0,0% 100%
0 11 19 0 4 1 0 35
Décima
0,0% |31,4% |54,3% | 0,0% |11,4% | 2,9% | 0,0% 100%
0 108 160 11 38 11 6 334
Total encuestados
0,0% |32,3% |47,9% | 3,3% |11,4% | 3,3% | 1,8% 100%

Fuente: Familias de la Parroquia Urbana Siete de Octubre

Elaborado por: Autora
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GRAFICO 27. ;Qué porcentaje del total de sus ingresos destina para

cubrir las necesidades basicas de su familia? Inversion

en salud.
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'Fuente: Familias de la Parroquia Urbana Siete de Octubre
Elaborado por: Autora

Podemos observar en el Cuadro 27, que del total de encuestados, 160
consideran necesario invertir el 10% de su salario en salud, siendo la calle
octava la que mas invierte es este rubro. De tal manera que 108 jefes de
hogar sefalaron que el 5% de sus ingresos lo destinan para cubrir esta
necesidad y sélo 6 habitantes manifestaron que para ellos es primordial esta
opcion, por eso destinan el 30%.
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CUADRO 28. ¢Qué porcentaje del total de sus ingresos destina para

cubrir las necesidades basicas de su familia? Inversion

en vivienda.
CALLES INVERSION EN VIVIENDA TOTAL
0% 5% 10% | 15% | 20% | 25% | 30%
4 1 19 4 5 3 2 38
Primera
10,5% | 2,6% |50,0% | 10,5% |13,2% | 7,9% | 5,3% 100%
0 6 21 5 3 0 0 35
Segunda
0,0% [17,1% | 60,0% | 14,3% | 8,6% | 0,0% | 0,0% 100%
1 5 16 2 7 2 3 36
Tercera
2,8% [13,9% |44,4% | 5,6% [19,4% | 5,6% | 8,3% 100%
3 2 9 2 11 0 2 29
Cuarta
10,3% | 6,9% [31,0% | 6,9% |37,9% | 0,0% | 6,9% 100%
2 5 14 3 6 0 1 31
Quinta
6,5% [16,1% |45,2% | 9,7% |19,4% | 0,0% | 3,2% 100%
4 4 7 3 9 0 0 27
Sexta
14,8% | 14,8% | 25,9% | 11,1% | 33,3% | 0,0% | 0,0% 100%
1 9 16 0 2 0 2 30
Séptima
3,3% |30,0% |53,3% | 0,0% | 6,7% | 0,0% | 6,7% 100%
0 0 4 9 20 5 0 38
Octava
0,0% | 0,0% |10,5% |23,7% |52,6% | 13,2% | 0,0% 100%
0 4 20 9 2 0 0 35
Novena
0,0% |11,4% |57,1% |25,7% | 5,7% | 0,0% | 0,0% 100%
1 0 19 1 8 6 0 35
Décima
2,9% | 0,0% |54,3% | 2,9% [22,9% |[17,1% | 0,0% 100%
16 36 145 38 73 16 10 334
Total encuestados
4,8% |10,8% |43,4% |11,4% |21,9% | 4,8% | 3,0% 100%

Fuente: Familias de la Parroquia Urbana Siete de Octubre

Elaborado por: Autora
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GRAFICO 28. ;Qué porcentaje del total de sus ingresos destina para
cubrir las necesidades basicas de su familia? Inversion

en vivienda.
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Fuente: Familias de la Parroquia Urbana Siete de Octubre
Elaborado por: Autora

En su mayoria, 145 jefes de hogar, respondieron que destinan el 10% de sus
ingresos para cubrir las necesidades basicas de su familia en vivienda, por lo
que la mayor concentracion de personas que realizan esta distribucion se
encuentra en la calle segunda de la Parroquia Urbana Siete de Octubre, 10
habitantes del total de encuestados consignan el 30% de su salario para
este rubro. Cuadro 28.
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CUADRO 29. ¢Qué porcentaje del total de sus ingresos destina para

cubrir las necesidades basicas de su familia? Inversion

en vestimenta.

INVERSION EN VESTIMENTA

CALLES TOTAL
0% 5% 10% 15% 20%
_ 0 8 19 7 4 38
Primera
0,0% | 21,1% | 50,0% | 18,4% | 10,5% 100%
0 3 22 8 2 35
Segunda
0,0% | 8,6% | 62,9% | 22,9% | 5,7% 100%
0 6 28 2 0 36
Tercera
0,0% | 16,7% | 77,8% | 5,6% | 0,0% 100%
1 4 16 3 5 29
Cuarta
3,4% | 13,8% | 55,2% | 10,3% | 17,2% 100%
_ 0 11 19 1 0 31
Quinta
0,0% | 35,5% | 61,3% | 3,2% | 0,0% 100%
0 2 20 2 3 27
Sexta
0,0% | 7,4% | 74,1% | 7,4% | 11,1% 100%
_ 0 1 17 2 10 30
Séptima
0,0% | 3,3% | 56,7% | 6,7% | 33,3% 100%
0 2 19 8 9 38
Octava
0,0% | 5,3% | 50,1% | 21,1% | 23,7% 100%
0 17 17 0 1 35
Novena
0,0% | 48,6% | 48,6% | 0,0% | 2,9% 100%
0 6 22 1 6 35
Décima
0,0% | 17,1% | 62,9% | 2,9% | 17,1% 100%
1 60 199 34 40 334
Total encuestados
0,3% | 18,0% | 59,6% | 10,2% | 12,0% 100%

Fuente: Familias de la Parroquia Urbana Siete de Octubre

Elaborado por: Autora
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GRAFICO 29. ;/Qué porcentaje del total de sus ingresos destina para
cubrir las necesidades basicas de su familia? Inversion

en vestimenta.
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Fuente: Familias de la Parroquia Urbana Siete de Octubre
Elaborado por: Autora

En cuanto a la inversion que realizan los encuestados de la Parroquia
Urbana Siete de Octubre, 199 jefes de hogar sefalaron que destinan el 10%
del total de sus ingresos para vestimenta, siendo los habitantes de la calle
tercera quienes mas invierten en este rubro, mientras que unas 60 personas

asignan el 5% de su salario para cubrir esta necesidad basica. Cuadro 29.
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CUADRO 30. ¢Qué porcentaje del total de sus ingresos destina para

cubrir las necesidades basicas de su familia? Inversion

en otros.
INVERSION EN OTROS
CALLES TOTAL
0% 5% 10% 15% 20%
_ 11 5 20 1 1 38
Primera
28,9% | 13,2% | 52,6% | 2,6% 2,6% 100%
1 27 7 0 0 35
Segunda
2,9% 77,1% | 20,0% | 0,0% 0,0% 100%
7 15 14 0 0 36
Tercera
19,4% | 41,7% | 38,9% | 0,0% 0,0% 100%
17 3 9 0 0 29
Cuarta
58,6% | 10,3% | 31,0% | 0,0% 0,0% 100%
_ 5 9 17 0 0 31
Quinta
16,1% | 29,0% | 54,8% | 0,0% 0,0% 100%
10 10 7 0 0 27
Sexta
37,0% | 37,0% | 25,9% | 0,0% 0,0% 100%
o 7 8 10 0 5 30
Séptima
23,3% | 26,7% | 33,3% | 0,0% | 16,7% 100%
0 10 25 2 1 38
Octava
0,0% 26,3% | 65,8% | 5,3% 2,6% 100%
1 5 20 9 0 35
Novena
2,9% 14,3% | 57,1% | 25,7% | 0,0% 100%
3 10 21 0 1 35
Décima
8,6% 28,6% | 60,0% | 0,0% 2,9% 100%
62 102 150 12 8 334
Total encuestados
18,6% | 30,5% | 44,9% | 3,6% 2,4% 100%

Fuente: Familias de la Parroquia Urbana Siete de Octubre

Elaborado por: Autora
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GRAFICO 30. ¢Qué porcentaje del total de sus ingresos destina para
cubrir las necesidades basicas de su familia? Inversion

en otros.
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Fuente: Familias de la Parroquia Urbana Siete de Octubre
Elaborado por: Autora

De acuerdo a la investigacion realizada, la opcién otros constituye la
inversibn que realizan los jefes de hogar en diversion y esparcimiento,
recreacion, deporte, cultura, compra de artefactos, etc. razon por la que 150
encuestados manifestaron que destinan el 10% de sus ingresos para este
tipo de actividades mientras que, 8 habitantes consideran necesario invertir
el 20% del total de su salario en estas necesidades. Cuadro 30.
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8.2. Discusioén de resultados

Segun la hipotesis general planteada en esta tesis que se refiere a que
“Con la realizacion de un andlisis de los niveles de educacion existentes
en la Parroquia Urbana Siete de Octubre y su incidencia en el indice de
subempleo de las familias del sector, durante el afio 2012, se lograria

conocer su situacion actual’; se obtuvo la siguiente informacion;

Con respecto a los niveles de educacion existentes en los habitantes del
sector, se logré determinar que el 35% de los jefes de hogar alcanzaron
hasta el nivel secundario, mientras que el 33,8% de los encuestados
tienen al menos un hijo estudiando en primaria, el 35,6% en secundaria,

un 16,2% en tercer nivel y un 1,8% en cuarto nivel.

En cuanto a la incidencia de la educacion en los indices de subempleo
de las familias de la Parroquia Urbana Siete de Octubre, el 89,8% de los
jefes de hogar consideran que alcanzar un alto nivel de educacioén les ha
garantizado tener un empleo estable, por lo que el 64,4% de los

encuestados tienen empleo fijo.

Por otra parte un 29% de los jefes de hogar tienen empleo temporal y un
6,6% ocasional, esto debido a la falta de titulo profesional, asi lo sefialé
el 11% de ellos.

De tal manera que el subempleo total en la Parroquia Urbana Siete de
Octubre es del 55,35%, mientras que el 29,04% corresponde al
subempleo visible y el 6,59% al invisible.

Mediante la investigacion realizada se logré determinar que, tener un

alto nivel de educacion permite reducir los indices de subempleo. Por lo

tanto se acepta la hipotesis planteada en la presente tesis.

114



8.2.1. Iindices de subempleo de las familias de la Parroquia Urbana
Siete de Octubre.

Durante el proceso de investigacion se identificé que 215 de los encuestados
de la Parroquia Urbana Siete de Octubre tienen empleo fijo, mientras que 97
son subempleados visibles (temporales) y 22 invisibles (ocasionales), es por
ello que para determinar los indices de subempleo se aplicaron las

siguientes férmulas tomando la informacién del Cuadro 15.

T

a) Tasa de subempleo visible TSV = if{’lﬂﬂ
PEA

97

TSV = —— X100
334

TSV =0.290419161 X 100

TSV =29,04191617%

La tasa de subempleo visible en la Parroquia Urbana Siete de Octubre es
del 29,04%

51
b) Tasa de subempleo invisible TS5 =——X100
PEA

22
TSI = — X100
334

TSI =0.065868263 X 100

TSI =6,586826347%

La tasa de subempleo invisible en la Parroquia Urbana Siete de Octubre
es de 6,59%
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SV+S51

c) Tasa de subempleo total 75T = ————¥100
OCUPADOS
97 + 22
TST = — X100
215
119
TST = X100
215

TST =0,553488372 X 100

TST =55,34883721%

La tasa de subempleo total en la Parroquia Urbana Siete de Octubre es
de 55,35%.
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CAPITULO IX
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

jAy de quien trabaje esperando la
alabanza del mundo!: el mundo es un
mal pagador y paga siempre con la

ingratitud

San Juan Bosco



9.1. Conclusiones

1. Se logré determinar los niveles de educacion existentes en los
habitantes de la Parroquia Urbana Siete de Octubre, dando como
resultado que el 35% de los jefes de hogar alcanzaron la secundaria,
seguido de un 22,8% que llegaron a primaria, el 17,4% tercer nivel,

mientras que un 8,4% no han logrado ningun nivel académico.

En la mayoria de los casos al menos un integrante por familia se
encuentran estudiando en primaria segun el 33,8% de los jefes de
hogar encuestados, secundaria un 35,6%, tercer nivel un 16,2% y
cuarto nivel el 1,8%. Ademas el 72,5% de los encuestados sefialaron
que la educacién que reciben sus hijos es publica, un 10,2% preparan
a sus hijos solo en planteles privados, el 3,9% expres6 que el
aprendizaje de sus hijos lo realizan en instituciones publicas y

privadas a la vez y solo un 0,6% en entidades religiosas.

2. En relacién a su ocupacion el 39,8% de los jefes de hogar trabajan en
el area de servicios como; mecéanicos automotrices, electricistas,
empleadas domésticas, oficinistas, militares, policias, docentes,
periodistas, doctores abogados, choferes, etc., el 33,2% laboran en el
area comercial expendiendo toda clase de productos perecederos y
no perecederos, un 11,4% se ocupan en el sector agricola en calidad
de propietarios, administradores, empleados, peones y jornaleros
tanto en ciclo corto como perenne, el 12,6% realizan actividades para
el area industrial como; construccion y fabricacién, de tal manera que

el 0,3% labora para el sector financiero.

En cuanto a los ingresos mensuales el 28,7% de los jefes de hogar
perciben entre $251 y $350, mientras que para el 18,3% su
remuneracion es entre $351 y $450, seguido del 14,1% quienes

sefialaron que sus ingresos son mas de $600, un 5,7% de los jefes de
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hogar solo obtienen ingresos entre $50 a $150, razon por la que no

alcanzan a cubrir la canasta béasica familiar.

Del total de ingresos que perciben los jefes de hogar el 50% destinan
para satisfacer las necesidades basicas en alimentacion, un 20%
invierten en educacion, 10% para salud, vivienda, vestimenta y para el

rubro otros el 20%.

. Mediante férmulas se logré establecer los indices de subempleo de
las familias de la Parroquia Urbana Siete de Octubre, quedando
establecido de la siguiente manera; Subempleo visible el 29,04%, el
invisible el 6,59% y el subempleo total el 55,35%. De tal manera que

el indice de subempleo predomina en las familias del sector.

. Factores como; la falta de recursos econdémicos, compromiso,
desinterés, calamidad doméstica y accidentes, son las principales

razones por las cuales los jefes de hogar dejaron de estudiar.

Es por ello que mediante la investigacion realizada en la Parroquia
Urbana Siete de Octubre, se pudo identificar que el 11% de los jefes
de hogar manifestaron que la causa principal por la que no tienen
trabajo estable es porgue no tienen titulo profesional, el 10% piensan
que es por falta de trabajo, el 3,6% por ventas e ingresos bajos de sus

negocios, un 2,4% por falta de capital y un 1,8% por vejez y salud.

En la Parroquia en su mayoria el 64% de los jefes de hogar tienen
trabajo estable, el 29% tienen empleo temporal y un 6% ocasional,
ademas el Gobierno Nacional les brinda apoyo a varias familias a
través de Fundaciones, Bono de desarrollo Humano, Bonos Escolares
y de vivienda, razén por la que el subempleo afecta medianamente en
la calidad de educaciéon primaria y secundaria, de los habitantes del
sector, mientras que para el tercer y cuarto nivel de educacion el

subempleo si es un ente negativo ya que implica mayor inversion .
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9.2. Recomendaciones

Del analisis de los resultados obtenidos durante la investigacion realizada a

los jefes de hogar de la Parroquia Urbana Siete de Octubre, se recomienda

lo siguiente:

1.

2.

3.

4.

Que los habitantes de la Parroquia Urbana Siete de Octubre tengan
el habito de estudio y auto preparacion, ya que el crecimiento
profesional y desarrollo de la sociedad dependen de la calidad de
aprendizaje que una poblacion pueda contribuir para aportar al bien

comun.

La educacion permitird obtener éxitos, por lo tanto se recomienda a
los habitantes de la Parroquia Urbana Siete de Octubre y la
ciudadania en general que aprovechen sus valiosos conocimientos,
con el propésito de que generen fuentes de empleo que les permitan
obtener recursos econdmicos, humanistas, practicando siempre la
ética, la moral y las buenas costumbres para alcanzar una mejor

calidad y nivel de vida.

Que las autoridades locales, provinciales y nacionales continden
apoyando a la educacion y generando fuentes de empleo para crear
una sociedad educada, de tal manera que se evite la explotacion de

recursos naturales y se aprovechen los recursos intelectuales.

Que el Gobierno Nacional continte aplicando y renovando el sistema
educativo en todos sus niveles con el propésito de mejorar la calidad
de educacién, de tal manera que se oferten profesionales

competitivos, lideres, innovadores, visionarios, etc.
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Anexo 1. Formulario de encuesta

Vst

UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO
FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES
ESCUELA DE ECONOMIA Y FINANZAS

ENCUESTAS DIRIGIDAS A LAS FAMILIAS DE LA PARROQUIA URBANA SIETE DE
OCTUBRE DEL CANTON QUEVEDO.

OBJETIVO:

REALIZAR UN ANALISIS DE LOS NIVELES DE EDUCACION EXISTENTES EN LA
PARROQUIA URBANA SIETE DE OCTUBRE Y SU INCIDENCIA EN EL INDICE DE
SUBEMPLEO DE LAS FAMILIAS DEL SECTOR, DURANTE EL ANO 2012.

Encuesta N°
Fecha:

DATOS PERSONALES

Nombre del entrevistado:
Sector dénde vive:

1.
2.

¢Usted es jefe (a) de hogar? Sl I:I NO |:|
¢Hasta qué nivel de instruccion académica alcanz6?

Primaria |:| Secundaria |:|Superior |:|TercerNiveI |:|Ninguno |:|

B Lo (0 |1 <3PPSR P TP PPPPPPR

¢Cuéntos miembros son en su familia?
De 2 a 5 personas |:| De 6 a 10 personas |:| Mas de 10 personas |:|

. ¢Cuéntos hijos tiene?

Uno |:| Dos |:| Tres |:|Cuatro |:|Cinco |:|Més de cinco I:lNo tiene |:|

¢Cuantos miembros de su familia estan estudiando?

MIEMBROS NIVEL DE ESTUDIO
Primaria Secundaria Tercer nivel Cuarto nivel

QR WIN[F

Ninguno |:| ¢Por qué?

La educacién que reciben sus hijos es;

Publica |:| Privada |:|Municipal |:|Religiosa |:|Ninguna |:|

127




7. Paracontribuir ala calidad de educacién, su familia tiene facil acceso a:

Internet |:| Libros |:| Revistas D\/Iaterial didactico y de apoyo |:|os |:|

8. ¢Actualmente usted se encuentra?
Ocupado [_] Desocupado [_| Inactivo []

9. ¢Enrelacién a su ocupacién qué trabajo realiza?

10.En su actual trabajo, usted siente su relacion de empleo como:

Fijo [_] Temporal [ ] Ocasional [ |
11.¢;Cuél es el motivo principal porque no tiene trabajo estable?

12.¢En su trabajo qué funcién desempefia?
Patrono |:| Empleado (a) Obrero del Estado I:hpleado (a) Obrero Privado |:|
Jornalero o Pedn |:| Cuenta propia Ekmpleado (a) Doméstico (a) |:|

13.¢Considera usted que un alto nivel de educacién le garantiza tener un empleo
estable?

si [ |No []

14.¢;Cuantas horas trabaja al dia?

6 horas |:| 7 horas|:| 8 horas |:| Mas de 8 horas |:|

15.¢;Los ingresos mensuales que usted percibe por su trabajo son?
Entre $50 y $150 | Entre $151y $250 [ | Entre $251y $350[ | Entre $351y
$450 [ | Entre $451 y $550 || Entre $551y $650 [__| Mas de $650 [ |

16.¢ Est4 afiliado a alguna institucion de seguridad social?

sil_]No []

17.¢Usted o algun miembro de su familiarecibe alguna ayuda del gobierno?

si_INo []

18.¢,Qué tipo de ayuda?
Bono de desarrollo humano |:|ono Manuela Espejo |:|o de Vivienda |:|
Bono Joaquin Gallegos Lara [ Becas estudiantiles []

19.¢ A parte de usted cuantos miembros de su familia trabajan?

Ninguno |:| Uno |:| Dos |:| Tres |:| Cuatro |:| Cinco |:| Mas de cinco |:|

20.¢Qué porcentaje del total de sus ingresos destina para cubrir las necesidades
basicas de su familia?

Necesidades basicas % Necesidades basicas %
Alimentacion Educacion

Salud Vivienda

Vestimenta Otros
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Anexo 2. Fotos del trabajo de campo
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